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INTRODUCCION

La Secci6én 3.%, al presentar su Memoria anual-de la Estadistica
de las huelgas, cree conveniente poner de manifieste, como-en aunte-
riores trabajos de igual indole lo ha hecho constar, que adolece de
analogos defeetos, debido 4 que las Autoridades locales y gubernati-
vas quiz4 no han llegado todavia 4 percatarse de la transcendencia
de la estadistica social, y con particularidad de la-concerniente 4 la
de los conflictos de caricter econémico que comunmente se suScitan
entre patronos y obreros.

A esto principalmente hay que atnbulr que, de 269 huelgas que
han llegado 4 noticia de la Seccién en 1910, por los diversos medios
de que se vale para obtener estos datos (comunicaciones de los sefio-
res Alcaldes y Gobernadores, noticias tomadas de las relaciones que
periédicamente publica la Unién General de Trabajadores, informes
de las Delegaciones regionales de Estadistica de este Instituto, y en
muchos casos de las indicaciones de .la prensa periédica), solamente
hubiera podido obtener referencias completas de 151.

En cuanto 4 las 118 restantes, en 23 han comunicado los sefiores
Alcaldes que no se habian declarado en el término municipal de su
Jurisdieeién, 6 que desconocian en absoluto la naturaleza del conflic-
to, 6 que si habia habido algunas diferencias entre patronos y obre-
ros, no llegaron 4 revestir caracteres de huelga, 6 que las noticias
particularmente comunicadas al Instituto eran inexactas é infunda-
das, y ultimamente, alguno de los Sres. Alcaldes hubo-de participar
que le era en absoluto imposible, por falta de medios habiles, reunir
4 la Junta local de Reformas Sociales y contestar 4 los Cuestionarios.

De las 95 restantes no se han podido obtener datos de ningtn gé-
hero, y, por consiguiente, ignora la Seccién en unos easos la certeza
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de la declaracién, y en la generalidad las causas que las produjeron,
su desarrollo, incidencias y solucién.

Bien es verdad que la repeticién de los periodos electorales ha
retrasado necesariamente la accién del Instituto, al impedirle diri-
girse 4 la Administracién Central del Estado en solicitud de-que in-
ter[;usiese sus oficios recomendando 4 las Autoridades locales el exac-
to-cumplimiento de las disposiciones referentes 4 la Estadistica de las
huelgas, siendo esto motivo de que algunas que debieran figurar en
. esta Memoria no puedan figurar en ella.

Huelgas de que ha tenido conocimiento la Seccién, pero de las
cuales no ha sido posible obtener datos concretos.

Alava: Vitoria.—Canteros.

Alava: Vitoria.—Canteros.

Alava: Vitoria.—Obreros de una fabrica de bebidas..

Alava: Vitoria.—Obreros de una fabrica de hebillas.

Alava: Vitoria.—Tipégrafos.

Alava: Vitoria.—Tipégrafos.

Alicante: Villena.—Peones del ferrocarril.

Almeria: Cuevas.—Mineros,

Almeria: Cuevas de Vera.—Mineros de Sierra Almagrera.
Almeria: Cuevas de Vera.—Mineros de las Herrerias.

Almeria: Chercos.—Canteros.

Almerfa: Garrucha.—Descargadores del puerto.

Almeria: Gérgal.—Mineros. -
- Almeria: Macael.—Canteros. )

Baleares: Palma de Mallorca.—Curtidores.

Baleares: Palma de Mallorca.—Obreros de una fabrica de vidrios.
- Barcelona.—Albaiiiles. :
Barcelona.—Zapateros. . :
Barcelona: Badalona.—Obreros de una fabrica de neumaéfices.
Barcelona: Badalona. —Vidrieros.

.Barcelona: Caldas de Montbuy.—OQbreros de las canteras.
.Barcelona: Manlleu.—Hiladores.

Barcelona: Mataré.—Fundidores.

Barcelona: Mataré.—Tejedores. ,

Barcelona: Monistrol de Monserrat,—Tejedores fabriles.
Barcelona: Sabadell. —Albaniles. -

. Barcelona: Sabadell, —Carreteros.
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Barcelona: Sabadell. —Hiladores.

Barcelona: Sabadell. —Tejedores.

Barcelona: Sans.—Litégrafos.

Barcelona: Villafranca del Panadés. -—Carpmteros.

Barcelona: Villarta.-—Albaiiles. )

Burgos: Penaranda de Duero.—Peones de la construccion del ca~-
nal Reina Victoria:

Cadiz: Jerez de la Frontera.—Toneleros. -

Cadiz: Puerto de Santa Maria. —Panaderos.

Canarias: Las Palmas.—Cargadores del puerto.

Canarias: Las Palmas.—Cargadores del puerto.

Canarias: Las Palmas.—Cargadores de carbén del puerto.

Canarias: Santa Cruz de Tenerife.—Cargadores del puerto

Coruiia.—Cargadores de carbén del puerto.

Coruinia.—Carpinteros de taller.

Corunia.—Descargadores del puerto.

Coruiia.—Repartidores de &7 Noroeste.

Coruiia: El Ferroi.—Canteros del dique.

Coruiia: El Ferrol.—Remachadores del arsenal.

Gerona: San Esteban de Bas.—Obreros de la construccién de un
tanel.

Granada.—Curtidores.

Huelva.—Cargadores de mineral.

Huelva.—Descargadores del muelle.

Huelva.—Huelga general.

Huelva: Aracena.—Corchotaponeros.

Huesca: Barbastro.—Peones de la construccién de una carretera

Jaén: La Carolina.—Mineros.

Jaén: La Carolina.—Maquinistas, fogoneros y ayudantes de la
mina «El Castillo».

Logroiio: Cervera de Rio Alhama. —Hxladores y cordeleros

Malaga. —Toneleros.

Orense.—Constructores de carruajes.

Oviedo.—Ebanistas.

Oviedo.—Camareros de las fondas.

Oviedo.—Panaderos.

Oviedo: Gijén.—Metaliirgicos.

Oviedo: Gijén.—Camareros y cocineros.

Oviedo: Gijon.—Obreros de una fabrica de vidrios.

Oviedo: Gijén.—Tipégrafos de Z'7 Principado. .

Oviedo: Mieres.—Mineros.
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Oviedo: Mieres.—Mineros.

Oviedo: Sama de Langreo.—Mineros.

Pontevedra. ~—0brero> de la construcmén de Las Travealaq

Pontevedra.—Zapateros. :

Pontevedra: Vigo.—Albaiiles de la construccwn de -un asilo.

Santander.—Camareros de café.

Santander: Camargo.—Mineros.

Santander: Reocin.—Mineros:

Tarragona: Reus.—Tejedores.

Tarragona: Tivenys.—Peones. - -

*Valencia: Alginet.—Obreros gricolas. —.

Valladolid: Rueda.—Zapateros.

Vizeaya: Bilbao.—Cerrajeros. : PR

Vizcaya: Bilbao.—Constructores de carruajes y vagones. -

Vizcaya Bilbao.—Descargadores del puerto. :

Vizcaya: Bilbao.—Huelga general de mineros.

Vizeaya: Bilbao.—Mineros.

Vizcaya: Bilbao.—Mineros. : :

Vizecaya: Bilbao.—Obreros de la construcclon del Parque

Vizeaya: Bilbao.—Picadores de calderas. '

Vizcaya: La Arboleda.—Mineros. S

Vizcaya: San Julidn de Musques.—Obreros de las vias Somo—
rrostro.

Vizcaya: San Salvador del Valle.—Mineros.

Zaragoza.—Albaiiles.

Zaragoza.—Alpargateros. :

Zaragoza.—Constructores de vagones.

Zaragoza.—Obreros de Estremera.

Zaragoza.—Obreros del ferroearril. . .= -

Zaragoza.—Obreros de un taller de bésculas.

Zaragoza.—Panaderos.

Huelgas que han llegado 4 conocimiento de la Secclén, pero que,
segun declaraciones de los Alcaldes-Pre51dentes de_las Juntas
locales de Reformas Socmles, no han tenido caraetelf de tales.

Alicante: Crevillente. —Hlladores

Badajoz: Jerez de los Caballeros. —-Obreros agricolas.
Baleares: Palma de Mallorea. —Zapateros.
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Baleares: Palma de Mallorca.—Zapateros.
Barcelona: San Cucufate del Vallés.—Albaiiles.
Cadiz.—Albaiiiles de la construccién del Hospital de Mujeres.
C4adiz.—Carpinteros.

« Cadiz: Jerez de la Frontera.—Braceros agricolas.
Ciudad Real: Puertollano.—Vagoneros de las minas.
Cérdoba: Belmez. —Mineros.

Gerona. —Corchotaponeros.

Gerona: Capdevanol.—Tejedores.
Lérida.—Herradores y herreros.
Lérida.—Picapedreros.
Lérida.—Salchicheros.

Oviedo: Labiana.—Mineros del Merujal.
Pontevedra: Vigo.—Peluqueros y barberos.
Pontevedra: Vigo.—Barberos.
Sevilla.—Matarifes.

Teruel.—Panaderos.
Valencia.—Curtidores,

Vizcaya: Abanto y Ciérvana.—Mineros.
Vizcaya: Baracaldo.—Obreros de los Altos Hornos.

Comunicaciones expedidas en el servicio estadistico de huelgas.‘

Interrogatorios Recordatorios Quejas dirigidas (Subs:li?xs‘:rirg:?ie de-
éinstrucciones . para | & los Gobernadores| 3. 1 o5 laracign de
alos - el cumplimiento |civiles por deficien-| 5 4°2"¢ interpreta- TOTAL
Sres. Alcaldes de cias de las Autori-| 5." 3. Cuestiona- ’
. ] estos servicios. |dades subordinadas tios).
280 90 s 8 39 417
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RESULTADO DE LA INFORMACION

4). Huelgas solucionadas por la celebraciéon de contrato -
“de trabajo.

1.2 Constructores de camas y jergones de hierro de la:fabrica de
la Sra. Viuda de Irisarri, Zaragoza.— (Boletin del Instituto de Refor-
mas Sociales de Octubre de 1910, paginas 366 y 367.)

~ Declarada esta huelga el 6 de Junio del afio anterior, solicitaron
los huelguistas la supresién del trabajo 4 destajo, aumento propor-
cional de salarios y de las horas extraordinarias, despido de los obre-
ros no asociados é indemnizaciéon de gastos de huelga.

Constituido el Consejo de Conciliacién mediante las gestiones del
Sr. Alcalde, quien interpuso su autoridad para la inmediata y favo-
rable solucién de la huelga, pero habiendo sido infructuosos sus es-
fuerzos, como los del Consejo de Conciliacién, el Sr. Secretario de la
Junta local de Reformas Sociales de Zaragoza, sirviendo de mediador
entre el representante de la duefia de la fabrica y la Sociedad obrera,
puso en relacién directa 4 ambas representaciones, las cuales en 25 de
Julio siguiente dieron total solucion al conflicto mediante la aproba-
cién del siguiente contrato de trabajo:

Primero. La Sra. Viuda de Irisarri, desde esta fecha suprime en
su fabrica el trabajo 4 destajo;

Segundo. La cuantia de los jornales de los obreros se armonizara
por el encargado de la respectiva Seccién, interviniendo el apoderado,
. caso de discrepancia. La cantidad fijada ser4 susceptible de modifica-
cién segtin la laboriosidad del obrero;

Tercero Las horas -extraordinarias se pagarin 4 razén de un
50 por 100 m4s de jornal;

MTIN. Biblioteca Central



— 16 —

Cuarte. Seran admitidos al trabajo en la fibrica Paseo de Sa-
gasta, nam. 10, todos los huelguistas que se presenten en los cineo
primeros dfas de reanudado el trabajo, salvo enfermedad;

Quinto. La Sra. Viuda de Irisarri, accediendo 4 la pretensién de
los Delegados, despide de su fabrica 4 los obreros Antonio Puyoles,
Marcelino Baraza, Juan Escolano, José Carifiena, Higinio Oto y Je-
stis Sacristan, 4 quienes admitird en la misma fabrica en las condij-
ciones siguientes, caso de convenirle: @) Antonio Puyoles, reingre-
sando en la Sociedad, y cuando ésta le autorice; &) Marcelino Baraza
v Juan Escolano, ingresando en la Sociedad, y transcurridos que
sean seis meses desde la fecha, salvo el caso de que antes la Sociedad
autorizase su admisién; ¢) José Carinena, reingresando 1gualmente
en la Sociedad, y transcurrido que sea un mes desde la fecha, salvo
que autorizase su admisién la Sociedad, y si ésta le impusiera alguna
sancién no superior 4 los jornales devengados en los dias que trabajé
en la fabrica durante la huelga, habr4 de estar solventada; ¢) Higi-
nio Oto y Jesds Sacristan, en cuanto ingresen en la Sociedad, v

Sexto. La Sra. Viuda de Irisarri abona 4 la Sociedad de obreros

metaldrgicos, en concepto de indemnizacién, mil pesetas por una
sola vez.

2.*  PBroucistas y metalirgicos de la fibrica de la Sra. Viuda de
Meneses é Hijos, Madrid.—(Boletin de Octubre de 1910, pégmas 368
y 369.)

Como en la anterior, solicitaban los huelguistas la supresién del
destajo, asf como la prohibicién de castigos y malos tratos, que supo-
nian infligidos por los empleados administrativos de la fibrica. Los se-
fiores Hijos de Meneses cerraron la fibrica por tiempo indefinido, y se
negaron, por lo tanto, 4 admitir las peticiones de los obreros. La huel-
ga tuvo un periodo laborioso de desarrollo por la intransigencia de am-
bas partes de llegar 4 un acuerdo; pero, merced 4 la intervencién de
la Autoridad gubernativa, el dfa 27 de Agosto de 1910, y 4 los cua— -
renta y dos dias de declarada la huelga, convinieron la representa-
cién de la Sra. Viuda é Hijos de Meneses y la Sociedad de broneistas,
4 presencia de la Autoridad gubernativa, en la celebracién del si=
guiente contrato de trabajo: '

Primera. La jornada reglamentaria sera de nueve horas para: tOdos
los obreros de ambos sexos;
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Segunda. Las horas extrordinarias se pagardn: las dos prime-
ras, con aumento del 25 por 100 sobre el jornal, y las restantes,
de mutuo acuerdo, siempre que no sea menos del 25.por 100 de su
aumento; .

Tercera. Libertad del trabajo, entendiéndose que el obrero que
solicite destajo lo har4 por escrito, y la solicitud serd expuesta, du-
rante ocho dias, 4 la puerta de entrada, y si, pasados los ocho dias;
renuncia 4 lo solicitado, sera reprendido pidblicamente dentro de la
fabrica.

No sers despedido ningtdn obrero que trabaje 4 jornal por falta
de trabajo mientras exista en la seccién algtn otro trabajando 4
destajo;

Cuarta. Fiesta dominical y 1.° de Mayo;

Quinta. Admisién de todos los obreros, excepto uno de ellos, que—
dando suspensos para ser los primeros en recibir, en sus respectivos
oficios, otros cuatro, no pudiéndose trabajar horas extraordmarlas
hasta admitir 4 los cuatro expresados obreros;

Sexta. Quedan suprimidos los castigos;

Séptima. Las faltas leves serdn reprendidas y las graves seran
juzgadas en el acto;

Octava. Los empleados de la Casa no podrdn molestar 4 ningidn
obrero, guardandose mutuo respeto, y si alguno fuese molestado, lo
pondr4 en conocimiento de su jefe, que pondra el debido correctivo, y

Novena. Podra trabajar uno de los obreros, con su hijo, su so~
brinoe y dos aprendices, en la forma que crea conveniente, en la inte-
ligencia que no tendra méas personal que el 1nd1cado cuando trabaje
dentro de la fabrica.

Se crear4 otra seccién de broncistas, 4 cuyo frente estara el obrero
que mejores condiciones reuna para dicho cargo, 4 juicio de la Casa,
entre los obreros existentes.

"3 Albafiles, carpinteros y metalirgicos de la Azucarera del Gdé~ -
llego, Zaragoza.—(Boletin de Enero de 1911, paginas 736 y 737.)

Solicitaban los huelguistas de esta importante fabrica la regula-
cién de la jornada, 4 los efectos de que no se suspendiese del trabajo
al obrero que llegase tarde & la fabrica. En evitacién del conflicto,
el Sr. Director de la Compaiifa, 4 los diez y nueve dias de declarada

la huelga, present6 4 la aprobacién de los obreros las siguientes bases
generales del trabajo:

2
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Trabajo de campaiia.

Primera. La duracién de jornada para el personal de fabrica-
cion es de once horas y media, excepto en los departamentos en
que el trabajo de los aparatos pueda resentirse, que seri de doce
horas; ' ’ ‘

Segunda. Los metaltirgicos, albafiiles y carpinteros tienen una
jornada de diez horas, ¥y el personal de descarga, once. Considera
esta fabrica como metalurgicos los ajustadores, forjadores, caldereros,
torneros, el ayudante de cada uno de los mecénicos, el del tornero y
los martilladores, si son fijos en el taller. .

Los metaltirgicos y carpinteros, si no comieran en la fibrica, se
distribuiran el tiempo de comida de manera que siempre haya en su
taller respectivo la mitad de la plantilla, por si averias en la maqui-
naria exigiesen su intervencién, ya que la indole del trabajo obliga
4 repararlas con toda la rapidez posible;

Tercera. Todas las horas que el personal de fabricacién, metalir-
gicos, carpinteros y albaiiiles, trabajen més de la jornada respectiva,
se consideraran como extraordinarias y sujetas al aumento del 5
por 100, 4 excepcidén de las correspondientes al cambio de turno del
personal. Quedan también exceptuadas del pago extraordinario el ex-
ceso de horas de trabajo fortuito, por causa mayor, 6 reparaciones
urgentes del personal de haber fijo;

Cuarto. A partir del comienzo de la campafia préxima, se abonara
4 todo el personal de fabricacién, excepto el de haber fijo, 25 céntimos
por cada jornal del trabajo sobre el que disfrutaran los respectivos
cargos en la némina de la campafia de 1909-10, quedando también
subsistente el referido aumento para el trabajo de fuera de campaifa,
con relacién 4 las néminas de la reparacion de 1910.

Quinta. Los obreros que tengan que seguir el curso del relevo, una
vez terminada la campatia, conservaran el jornal de campaia, tenien-
do una hora de descanso. o

Sexta. Cuando un obrero de relevo llegase diez minutos después de
la hora de entrada al trabajo, se le descontar4a media hora, y su -im-
porte se abonara al compaiero relevado. Si el retardo en la entrada
excediese de diez minutos, siempre que el obrero sea de relevo,-se: 19
descontara lo necesario para satisfacer al relevado, como horas extra'?r‘
dinarias, el tiempo que trabaje, ¥ si no fuera de relevo, transcurrida
que sea la media hora sin causa justificada, 6 con permiso de:la.Di=
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reccién, por primera vez-dard lugar 4 la amonestacion por el Direc-
tor, v si llegaran 4 tres las faltas de puntualidad, daran derecho al
mismo para imponer un correctivo que puede llegar hasta el despido
del obrero 1 obreros que faltaren.

Séptima. En las reducciones del personal que se dedique al peo-
naje se respetaré la antigliedad, siempre sobre la base del cumpli-
miento del deber. Para esta reduccidn se avisara con algunos dfas de
anticipacién, excepto en caso de paradas accidentales 6 de limpieza.

Octava. En el trabajo de campaha, todos los dias se consideran la-
borables; pero ambas partes se comprometen 4 gestionar con todo in-
terés la suspensién de la. Ley del Descanso durante el periodo de
campaifia. "

Trabajo de fuera de campaiia.

El trabajo se cuenta por horas para-la liguidacién de los jornales,
siendo tnicas horas de entrada al mismo las seis 6 seis y media de la
mafana, seglin esté fijada una G otra, con prérroga ¢ tolerancia de diez
minutos, transcurridos los cuales, y hasta media hora, se descontara
el tiempo, y excediendo de ella, no entraran hasta las ocho y media,
sin tolerancia alguna.

Para el buen régimen del trabajo, los obreros se comprometen 4.
acudir con puntualidad. Las faltas no justificadas 6 sin permiso, por.
primera vez daran lugar 4 la amonestacién por el Director, y si lle-
garan 4 tres sin la debida justificacién, daran derecho al mismo para
imponer un correctivo, que pudiera llegar hasta el despido del obrero
G obreros que faltaren.

Cuando la entrada al trabajo sean las seis de la maiiana, el obrero
disfrutard media hora para el almuerzo y hora media para la comida.
Sila entrada es 4 las seis y media, el tiempod para comer sera solo de
una hora.

Aceptadas en un principio estas bases, que desde luego solucio-
naron la huelga, en virtud de negociaciones directas y como resultado
de las gestiones practicadas por la Comisiéy de obreros y represen-
tantes de los Sres. Moraté y Sampere, dueiios de la fabrisa, se-apro-
baron las modificaciones 4 las anteriormente acordadas, que resolvie- -
ron definitivamente el conflicto, y que se insertan 4 continuacién:

Primera. Vuelta al trabajo, mafiana 14 de Septiembre, de los obre-
ros comprendidos en la némina del dia 22 de Agosto, excepto un

obrero carpintero, y, con su acuerdo, castlgado temporalmenté por su -
Sociedad. S '
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Segunda. El personal admitido después del dia 23, con el fin de
evitar los rozamientos que con los obreros en huelga pudieran exis-
tir, disfrutara fiesta el dia de la vuelta al trabajo, quedando la Direc—
cién de la fabrica en libertad de admitirles, transcurridas que sean
las veinticuatro horas de reanudarse los mismos, si asf lo estima con-
veniente.

Tercera. La Sociedad Moraté y Sampere, dando una prueba de
caballerosidad, concede 4 sus obreros en huelga los jornales corres-
pondientes al tiempo laborable que media entre el 23 de Agosto, 4 la
una y media de la tarde, y el martes 13 de Septiembre inclusive.

Cuarta. Para el buen régimen del trabajo, los obreros prometen
acudir con puntualidad al mismo. Las faltas nOJustlﬁcadas 6 sin per-
miso, por primera vez daran lugar 4 la amonestacién por el Director,
y si llegaran 4 tres sin la debida justificacién, daran derecho al mis—
mo para imponer un correctivo que pudiera ilegar hasta el despido del
obrero u obreros comprendidos en esta base.

Quinta. A la hora de entrada oficial del trabajo, por la maiana, se
concedera uua prérroga de diez minutos, transcurridos los cuales, y
hasta alcanzar la media hora, sufrird de su jornal el descuento de di-
cha media hora; pero pasado este tiempo, no podra entrar al trabajo
hasta la hora del almuerzo.

Sexta. El obrero 1 obreros que cometiesen una falta grave como
rifia 6 hurto, darén derecho 4 la Direccién para despedirlos en el acto.

- 4.2 Toneleros de los talleres del Grao, Valencia. —(Boletin de Enere
de 1911, paginas 736 y 737.)

" Declarada la huelga el 6 de Septiembre de 1910, solicitaban los
obreros el cumplimiento de la anterior tarifa de precios, aceptada por
patronos y obreros en 28 de Febrero de 1901. Se resolvi6 4 los cuatro
dias de declarada, mediante la promesa formulada por los patronos de
presentar unas nuevas bases de contrato de trabajo.

En cumplimiento de lo prometido, reunidos los representantes de
las Sociedades patronal y.obrera de toneleros, convinieron, de comun
acuerdo, el 13 de Octubre de 1910, las bases que en lo sucesivo habian
de regular las condiciones, tanto generales como especiales del ex~
presado oficio.

BASES GENERALES

Primera. = Los patronos sélo daran trabajo en sus talleres & los
obreros pertenecientes 4 esta Sociedad.
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Segunda. Los obreros sélo podran trabajar en los talleres de los
industriales patronos asociados de esta localidad.

Tercera. Se nombrard una Comisién mixta, compuesta de tres
patronos y tres suplentes, y de tres obreros, con sus tres suplentes,
la cual funcionara, desde un principio, con los seis que la.compo-
nen. Si éstos no llegaran 4 un acuerdo, se reunir4 la totalidad, y aun
en el caso de no llegar 4 una avenencia, someteran el acuerdo al ar-
bitraje del Tribunal industrial, viniendo ambas partes obligadas 4
gcatar su fallo. .

Cuarta. Esta Comisién tendra amplios poderes de sus Sociedades
respectivas para resolver cualquier asunto que se presente relaciona-
do con la buena marcha de las mismas, y sus acuerdos pasaran 4
formar parte de este contrato como adiciones al mismo.

Quinta. Todo obrero podra en todo tiempo dejar el taller en que
preste sus servicios, sin otra condicién que no deber nada al patrono;
por su parte, el patrono queda en la misma libertad.

Sexta. Todo patrono asociado tendrd derecho 4 que la Sociedad
de obreros le facilite personal, y caso de que algtGn patrono dejare
de pertenecer 4 su Sociedad, la de obreros retirara el personal, des-
pués de intentar, por todos los medios legales posibles, el ingreso
en ella.

Séptima. El presente contrato sélo se refiere 4 las dos Socieda-
des contratantes y de esta localidad.

Octava. Los encargados de los talleres podran trabajar sin ser
socios. ' :

Novena. No podra plantearse ninguna cuestién 6 boycoteo en
caso establecido que no sea de comun acuerdo de ambas Sociedades
contratantes.

Décima. El presente contrato principiard & regir desde esta fe-
cha v terminaré en 31 de Diciembre de 1911.

Si este contrato no se denunciara por alguna de las partes, se
considerara prorrogado por un afio més.

La denuncia del mismo debera hacerse con un mes de anticipa—
<¢i6én, cuando menos, 4 la fecha en que expire, y en este periodo se en-
tablaran las negociaciones para el contrato que haya de regir en lo
sucesivo. v

Undécima. Ambas Sociedades concederan un armisticio por un
mes, 4 partir de este contrato, para que, tanto los obreros como los
Patronos, puedan ingresar en su Sociedad respectiva, 4 cuota co-

rriente, cualquiera que sea la causa por que se encuentren separados
de ellas o
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Duodécima. Los obreros de los almacenes, excepto los encarga—
dos, tendran que incorporarse 4 la dotacion de los talleres y cobrar
sus jornales en los mismos, quedando en libertad de elegir el taller 4
que quieran pertenecer, 4 no indiearlo el almacenista.

Esta base empezara 4 regir un mes después de dar aviso los pa-
tronos, para que en este tiempo puedan participarlo los mismos al
comercio.

Décimatercera. S6lo se consideraran como dias de descanso obli-
gatorio, ¢ festivos, los domingos y el 1.° de Mayo.

Décimacuarta. Queda convenido por ambas partes no autorizar ni
reconocer ningun contrato particular entre un patrono y los obreros
4 su servicio.

Obligaciones del patrono.

Primera. El patrono pagara con arreglo 4 la tarifa de precios con-
venida en 28 de Febrero de 1901, con las siguientes modificaciones:

a) El jornal sera de 4,75 pesetas, y el de reparacién, 5.

5) Escarbo de bocoy y pipa se aumentar4 1 peseta por envase.

¢) Idem de pipa para bocoy de 1,15 metros alto se aumentar4 0, 50

d) ldem media romana y napolitana, 0,75.

¢)- Idem de cuarto, 0,50.

/) Idem de medio madero del pais, 0,50. -

¢) Idem de cuarto, 0,25.

%) Madera de fardo cuarto, 0,35.

i) El cuarto de roble fondado se aumentars 5 céntimos; 4 la par
del barril malaguefio.

Quedan en vigor todas las notas adicionales de la tarifa mencio-
nada, excepto la'décimatercera y la décimaséptima.

Segunda. EI patrono tendra en el taller, 4 disposicién de los obre-
ros, los ttiles y herramientas de costumbre en buen estado.

Tercera. Se entregara con puntualidad 4 los operarios el material
necesario, sin hacerles esperar.

Cuarta. Se pagaran los trabajos el sabado, por la tarde.

Quinta. Las puertas del taller se abrirdn, cuando menos, un cuar-
to de hora antes de la sefialada para principir el trabajo.

- Sexta. Cuando, al finalizar la semana, quedaran algunos envases
por terminar, el patrono abonara su importe, siempre y cuando ek
envase quede bastido, cuando menos.

Séptima, Los materiales que se empleen en los envases serén to-
dos de cuenta del patrono.

’ .
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QOctava. La jornada diaria sera de ocho horas, con un descanso,
cuando menos. : C.

Si las necesidades de los talleres exigieran mas trabajo que el de
las ocho horas, facilitara el nimero de individuos preciso la Sociedad
obrera, é interin esto no se realice, y aun en el caso de que el nime-
ro de operarios facilitados no fuese suficiente, se trabajara hasta nue-
ve horas, abon4ndose, al que trabaje 4 jornal, el tanto correspon-

"diente 4 la hora de mas.

Novena. El trabajo de bocoyves ferrados, seran estubados, des-
pués de concluidos, 6-antes, si fueran para guardar.

Décima. No se podra obligar 4 construir 4 jornal los envases que
la tarifa sefiala a destajo, pudiendo, no obstante, hacerlos construir

en los casos siguientes: -
@) -Cuando se trate de envases para mostrador.

5) Cuando se trate de muestras.

¢) Cuando se trate de materiales extraordinarios no previstos en
la tarifa y sus notas. '

Undécima. En los envases que estén doblados, fijara el aumento
que pueda corresponder la Junta técnica en cada caso.

Duodécima. Podra tener trabajando en el taller un aprendiz por
cada fraceién de uno 4 diez operarios, 4 cuyos aprendices no podra
pagarles 4 destajo en manera alguna, sino 4 jornal, siendo de cuenta
del patrono las herramientas que los mismos empleen.

Obligaciones del obrero.

Primera. Vendra obligado 4 acudir al taller, todos los dias labo-
rables, 4 las horas sefialadas para el trabajo, aun cuando trabaje 4
destajo, cumpliendo las horas reglamentarias dentro del taller mien-
tras haya trabajo. ‘ ’

Segunda. No podré negarse 4 construir ninguna clase de envase
que el patrono 6 encargado le mande, como igualmente si le exige
éste ponerse 4 trabajar 4 jornal.

Tercera. No podra tener aprendiz ningtn oficial, como aquél no
sea hijo 6 hermano, debiendo tener catorce afos cumplidos y saber
leer y escribir : :

Cuarta. El operario viene obligado 4 dejar los envases 4 las medi-
das exteriores que le dé el patrono 6 el encargado.
~ Quinta. El oficial que trabaje en operaciones de embarque no ten-
dra horas sefialadas, Y es obligacién atender al trabajo mientras éste
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lo reclame, sin mas derecho que percxblr la parte proporcional al ex-
ceso de jornal.
Sexta. El aprendiz que quiera trabajar por oficial serd examinado
y aprobado por la Comisién mixta.
Adicién 4 la nota 12.* de las bases generales:
El parrafo 1.° de esta base no coarta en manera alguna la hbertdd
del obrero 4 trabajar en el almacén que le convenga.

5.2 Qficiales y peones albaiiiles-de Tarrasa (Barcelona). —(Bolgjm,
de Febrero de 1911, paginas 866 y 867.)

Con motivo de que se regulase la forma del pago de salarios con
arreglo 4 determinadas condiciones, segin el nimero de obreros ocu-
pados, naturaleza, situacién y condiciones de la obra, y lugar en que,
con arreglo 4 las mismas, se habrian de satisfacer los jornales, se de-
clararon en huelga los obreros oficiales y peones albaiiiles el 5 de Di-
ciembre del afio anterior.

Constituida, 4 instancia del Sr. Alcalde, una Comisién mixta,
compuesta de tres representantes patronos y tres obreros, se aproba-
ron el 11 del mismo, por unanimidad, las siguientes bases de arreglo,
en armonia con lo solicitado por los huelguistas:

Primera. No llegando 4 seis los obreros ocupados en un remiendo,
deberan cobrar en el despacho del patrono 6 en el lugar que éste se-
fiale, dentro de los treinta minutos siguientes al en que el interesado
haya avisado su presencia para el cobro. Si el patrono ¢ contratista
dejare de pagar en el tiempo que sefiala esta base, se entendera que
queda obligado 4 pagar al obrero que no haya cobrado un cuarto ‘de

" jonal sobre los jornales devengados. B

Segunda. Al obrero que trabaje fuera del radio de la poblacxon se

"le autorizara para terminar la jornada el dia del cobro con el tiempo
que se conceptiie necesario para trasladarse desde el lugar de la obra
al sitio del cobro.

Tercera. Cuando en una obra haya ocupados seis 6 mas 0peral‘loss
el patrono se obliga 4 pagarles sus jornales en la misma obra, segul-
damente después de terminada la jornada; y )

Cuarta. Las reclamaciones 4 que pueda dar lugar el cumpli-
miento de estas bases podran ser formuladas por el obrero reclaman-

te, 6, en su nombre, por la Junta de la Sociedad de oficiales 6 pe‘mﬁs
albaniles. v
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B). Huelgas evitadas por la celebracién de contratos
de trabajo.

1.° Contrato celebrado por la Comisién mizta de patronos y obreros
embaldosadores de Madrid el 9 de Agosto de 1910:

BASES

Primera. La jornada de trabajo en todo tiempo sera de ocho horas,
empezando ésta 4 contarse desdesque el obrero se encuentre 4 la
puerta de la obra, 6 de la chopera donde esté el obrero, bien enten-
dido que si hubiere necesidad de mudar la herramianta de uno 4 otro
lado, 6 ir por materiales 4 los almacenes, serd siempre dentro de la
jornada de ocho horas.

Segunda. Son dias laborables todos los de la semana, 4 excepcién
de los domingos y el dia 1.° de Mayo, quedando obligados los patro-
nos 4 abonar los jornales de los dfas de fiesta que no se trabajen, 4
menos que lo impida causa de fuerza mayor, como es la de que un
inquilino se niegue 4 que en dia festivo se trabaje en su casa; en este
caso, el maestro le llevara 4 otro tajo, si es que le tiene, y no tenién-
dole, el maestro queda relevado del abono de jornales; pero esto no
rige en obra de nueva planta en que trabajen los demés oficios.

Tercera. Siempre que no haya obreros del oficio parados, la So-
ciedad obrera consentird que los patronos trabajen horas extraordi-
narias, con sélo que éstos se lo comuniquen 4 la Sociedad obrera.

Cuarta. Cuando un maestro tenga necesidad de sacar un pedn 4
oficial, queda en la obligacién de sostenerle dos afos, siempre que
tenga trabajo, ¥ caso contrario, y de haber sido suspendido por falta
de éste, le volvera 4 recibir con preferencia 4 otros si este obrero es-
tuviese parado.

Quinta. Desde 1.° de Octubre préximo ganarén los peones 3,25
pesetas por cada dia de trabajo, en vez de las 3 que hoy ganan, es
‘decir, que los patronos les aumentan un real diario-desde la fecha in- -
dicada.

Sexta. Cuando los obreros tengan que salir fuera de Madrid 4
trabajar, 4 mas del jornal estipulado, facilitaran por su cuenta los pa-
tronos la manutencién de cada individuo, 6, caso contrario, les abo-
narin 3 pesetas diarias para ella; aparte les suministrara cama, que
ha de ser lo mas decorosa posible, y también abonara los viajes de ida
Y vuelta.

Séptima. Al oficial 6 peén que se presentare en los tajos en que
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ha de trabajar en estado de embriaguez, smmpre que esto se justifi-
que, se le impondra una multa de 5 pesetas por la primera vez y 10
por la segunda, y si reincidiera, sera expulsado de la Sociedad, y los
maestros le negaran todo trabajo.

Octava. Todos los trabajos referentes & embaldosado lo verificaran
los maestros 1 oficiales del mismo, siempre que se ajuste 4 las baseg
establecidas por la Sociedad.

Novena. Se prohibe de la manera més termlnante que ningtn ofi-

cial 6 pedn tome destajos de sus maestros.

"~ Décima. Queda establecido que todo aquel compaiiero clasificado
como oficial, el jornal minimo que ha de ganar serd de 3,50 pesetas.

Undécima. En los trabajos que se realicen fuera de los cajones de
los fielatos, por cada kilémetro abonarin 10 céntimos de peseta .por
cada oficial y peén, y excediendo de 5 kilémetros, se considerars,
para los efectos consiguientes, como fuera de la poblacién, y en este
caso se le aplicara la base sexta. '

Duodécima. Cuando un maestro pida prestada una cuadrilla 4
otro colega, abonara 50 céntimos de subida al oficial sobre el jornal
que en la otra casa disfrute.

Décimatercera. Los maestros abonarin lo que tengan de volun—
tad para las Cajas de socorro de los obreros.

Décimacuarta. Los jornales se abonaran los sébados, en la mis—
ma forma que vienen haciéndolo al presente.

Décimaquinta. Este contrato de trabajo empezara 4 regir el dia 1.°
de Octubre de 1910, quedando los obreros en la obligacién de no ha-
cer ninguna peticién que modifique el mismo hasta el 1.° de Octubre
de 1911, en que finiquita el presente, entendiéndose que este preci-
tado contrato seguira viviendo con todo su valor y efecto después de
la fecha indicada de su terminacién, siempre que alguna de las par-
tes no pidiera modificacién, nulidad 6 innovacién del mismo al Ex-

celentisimo Sr, Gobernador civil, 4 quien las partes nombran érbltro
del mismo. :

2.2 Contralo de i abajo celebrado en Madrid el 5 de Octubre de 1910
entre la Sociedad de patronos poceros La Sublerrinea y la Sociedad_de
obreros del mismo oficio La Piqueta, el cual comeizard & regir el'15 del
referido mes y caducard en igual dia del mes de Octubre de 1914:

BASES

Primera. La jornada de seis horas sera exclusivamente en los tra-
bajos de limpia de pozos negros, y desde que se encuentren las aguas
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de pie en las norias y pozos de aguas claras, excluyendo de esta jor-
nada la limpia de atarjeas, que sera de ocho horas, como en los de-
més trabajos ordinarios.

Segunda. En los meses de Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto y
Septiembre, la jornada empezara 4 las ocho de la mafiana hasta las
doce, tres horas para comer, y desde las tres hasta las siete de la
tarde, en que terminara.

- En los meses de Octubre, Noviembre, Diciembre, Enero, Febrero
y Marzo, la jornada empezara 4 las ocho de la manana hasta las doce,
una hora para comer, y desde la una hasta las cinco, que terminara.

Tercera. Los trabajos que se efectien en cuadrilla doble, la jor-
nada sera de seis horas de dia y seis de noche, repartiendo los turnos
segtn lo acuerde el maestro, no excediendo de tres horas cada turno.

Cuarta. Siempre que el maestro crea conveniente prolongar la
jornada del dia, en trabajos ordinarios, en una 6 en dos horas més, se
trabajaran éstas y se abonaran con arreglo al jornal del dia, y si hu-
biese necesidad de continuar trabajando méas horas, serdn éstas abo—
nadas con un 50 por 100 sobre el jornal ordinario.

Quinta. El maestro tendra derecho 4 admitir en sus obras 4 todo
obrero que crea conveniente, y pertenezca 4 alguna Sociedad 6 no, y
lo mismo despedirle 6 suspenderle siempre que lo crea conveniente,
asi como el obrero podré retirarse cuando no le convenga continuar
en el trabajo. :

Los obreros que sean recibidos, y no sean socios, procurarin in-
gresar, en el término de un mes, en la Sociedad de obreros La Pique-
ta, y si no lo hicieran, sern despedidos por el maestro; bien enten-
dido que la Sociedad obrera no podra cobrar otra cuota de entrada
més que la que hoy existe, y que consta en el Reglamento de la So-
ciedad.

Sexta. Queda terminantemente prohibido que ningin obrero vaya
4 trabajar en estado de embriaguez, y caso de que consintieran en
ello sus compafieros de trabajo, seran responsables de los dafios y
perjuicios que dicho individuo ocasionase, caso de que el maestro no
estuviera presente antes que empezase 4 trabajar el embriagado.

Séptima. Todos los recados ¢ trabajos que se relacionen con el
Joficio se haran dentro de las horas de la jornada.

Octava. Es obligacién del maestro hacer una casilla, con objeto
de que el guarda pueda guarecerse del temporal y guardar las herra-
mientas,

Dicha casilla se hara siempre que se crea necesario, y la obliga-
%i6n del guarda seré permanente, sin obligacién 4 trabajar; pero si
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por descuido 6 negligencia en el cumplimiento de su cargo ocurriese
algin incidente 4 las personas 6 4 las cosas, serd él el respounsable,
para lo cual, y mientras los operarios estén trabajando en la obra, se
le concedera retirarse 4 descansar.

Novena. Todo obrero tendra obligacién de hallarse dispuesto para
empezar su trabajo 4 1a hora de entrar en éste, siendo el tiempo que
invierta en mudarse de ropa fuera de las horas de la jornada.

Décima. En eumplimiento de la Ley del Descanso dominical, no
se trabajar4 ningtin domingo. Sélo en casos excepcionales, como in-
minente hundimiento 6 manifiesto perjuicio, podra trabajarse en di-
cho dia, previo permiso de la Autoridad competente. Los demé4s dias
festivos deber4 trabajarse, siempre que 4 ello no se oponga el dueiio
de 1a finca en que se verifiquen los trabajos, y cuando esto ocurra, el
maestro los mandara 4 otro tajo, si es que lo tiene y estuviere en con-
diciones de poder trabajar.

Undécima. Se considera por extratérmino, para los efectos del
abono del jornal, la zona de terreno comprendida desde el actual tér-
mino municipal de Madrid 4 la terminacién de 2 kilémetros hacia
afuera de dicho término. _

Duodécima. En los trabajos fuera de Madrid se facilitar4 al obrero
casa para dormir y transporte de la cama que lleve el obrero de su
propiedad, y se le abonaran los viajes de ida y vuelta, ademas de las
2 pesetas diarias que se consignan en el cuadro de jornales para ma-
nutencién. Si el obrero se despidiera 6 abandonara el tajo, el maestro
queda relevado de abonarle el viaje de vuelta.

Décimatercera. Sera obligacion del maestro el pago de jornales
en el tajo, quedandoe exento de esta obligacién por enfermedad, dias
de lluvia y terminacién de obra, que se hara dicho pago en el domi-
cilio del maestro,

Décimacuarta. El tiempo de duracién del presente contrato es de
cuatro afios, que empezaran 4 contarse desde el dia 15 del actual Oc-
tubre y finara en igual fecha del afio 1914, y las partes se compro-
meten, ante la Autoridad del Excmo. Sr. Gobernador eivil que ha
intervenido en la confeccién del mismo, 4 no modificarlo ni mixti-
ficarlo durante el tiempo de los cuatro afios que est4 convenido para
su duracién. co.

3.2 Contrato de trabajo celebrado en Palma (Baleares) el 6 de Fe-
brero de 1910 entre los representantes de la Sociedad patronal de cons-
tructores de calzado La Unidn Industrial y los de la Sociedad obrer®
del mismo oficio La Igualdad: o
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«En la ciudad de Palma, capital de la provincia de las Baleares,
4 6 de Febrero de 1910, reunidos de una parte los representantes de
La Igualdad, Sociedad de oficiales constructores de calzado, 'y de la
otra, en el propio concepto de representantes, los de la Seccién pa-
tronal de constructores de calzado de La Unién Industrial, al objeto
de formalizar, de mutua conformidad, los extremos convenidos en
principio por ambas representaciones en la reclamacién formulada
en 18 de Enero préximo pasado por la Sociedad de oficiales construc-
tores de calzado La Igualdad, referentes 4 que, 4 partir del dia 24 del
mencionado Enero, por los patronos, duefios de los talleres y fabricas
de calzado con destino 4 la exportacién, se satisficiera un real y me-
dio méas por par sobre el precio que hasta ahora se habia venido sa-
tisfaciendo, sin distincién de clases, por la referida mano de obra;
por lo que los reunidos, previamente autorizados, estipulan las si-
guientes bases, 4 cuyo estricto cumplimiento quedaran sujetas du-
rante el tiempo convenido las dos entidades contratantes:

Primera. A partir del dfa 15 del mes en curso, los patronos, due-
fios de fabricas 6 talleres que en esta ciudad se dedican 4 la construc-
cién de calzado con destino 4 la exportacién, abonaran 4 sus obreros
4 oficiales un real de aumento por par sobre los precios que actual-
mente vienen satisfaciendo en sus respectivos establecimientos por el
calzado para sefiora y caballero. '

Segunda. Durante el plazo de dos afios, 4 contar de la fecha de
este contrato, vendran rigiendo los precios gue, en virtud de este
convenio, empezaran 4 regir el dia 15 del mes de la fecha, durante
cuyo término, por parte de La Igualdad, no podra formularse peti-
cién alguna que tienda al aumento de precio de dicha mano de obra,
como tampoco por parte de la Seccién patronal de constructores de
calzado de La Unién Industrial se podra reclamar rebaja alguna en
los precios que, mediante este convenio, se aceptan de comiin acuerdo.

Tercera. Ambas representaciones contratantes, en razén del poder
bastante que ostentan de sus respectivas Asociaciones, como conse-
cuencia de sus gestiones realizadas para solucionar, de una manera
arménica, la peticién de aumento solicitado por los oficiales zapate-
ros, aprueban en un todo y en cada una de sus partes dicho contrato,
al cual ofrecen dar exacto cumplimiento durante el plazo convenido
antes citado, en prueba de cuya conformidad suscriben el presente
documento, el que se extiende por triplicado y 4 un solo efecto, uno
de euyos ejemplares ser4 remitido 4 la Junta local de Reformas So-
ciales, 4 los objetos procedentes, quedando en poder de cada una de
las partes contratantes uno de los dos restantes ejemplares.»
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C). Huelgas cuya declaracién se preparaba, resueltas por los Con-
sejos de Conciliaciéon en la forma dispuesta por la Ley de 19 de
Mayo de 1908. ' :

De las solucionadds en esta forma legal, al Instituto se le ha co-
municado Unicamente la que, con respecto 4 los obreros constructo-
res de calzado de Palma (Baleares), hubo de resolverse, en virtud de
conciliacién, en los términos que se contienen en la siguiente acta:

«En la ciudad de Palma, capital de la provincia de las Baleares,
4 la hora veinte (ocho de la noche) del dfa 28 de Mayo de 1910, re-
unidos en el despacho de esta Alcaldfa, bajo la presidencia del Al-
calde-Presidente de la Junta local de Reformas Sociales de este Mu-
nicipio: de una parte, el duefic de la fabrica de calzado sita en esta
ciudad, calle de Lulio, nim. 17, y de la otra el Presidente y Secre-
tario de la Sociedad de obreros constructores de calzado denominada
La Igualdad, domiciliada en esta poblacién, calle del Socorro, ntime-
ro 122, la presidencia’di6 cuenta 4 los reunidos que en el dia'de ayer
recibié un oficio suscrito por los antes citados obreros en el concepto
que usan, en cuyo documento se manifiesta que «..... habiéndose el
fabricante de calzado negado 4 seguir cumpliendo el contrato conve-
nido con él y la Sociedad citada y despedido 4 los operarios que mas
celo tenian en que no se mancillara el citado contrato, la Sociedad
por quien suscribimos ha acordado, junto con los operarios de otro
sefior fabricante, afiliados todos 4 ella, declararle la huelga 4 partir
del dia 30 del corrientes, y que en atencién 4 la premura del tiempo
del plazo fijado por los obreros en su antedicho oficio, y sin dejar de
dar cumplimiento 4 lo prevenido en el art. 3.° y siguientes de la Ley
de Consejos de Conciliacién y arbitraje industrial de 19 de Mayo
de 1908, y después de las entrevistas que particularmente habfa rea-
lizado con cada una de ambas partes, habia creido de su deber, antes
de proceder 4 la formacién del Consejo de Conciliacién, conforme se
preceptia en el art. 5.° de la citada Ley, emplear sus buenos oficios
al objeto de ver si serfa posible llegar 4 una avenencia, 4 fin de evi-
tar estalle dicha huelga.

En su consecuencia, el Sr. Presidente invité al ﬁatrono 4 que ex-
pusiera las razones en que funda su idea, segln se hace constar en
el oficio, de negarse 4 seguir cumplimentando el referido contrato,
euyo sefior manifesté que, efectivamente, en Febrero del afio en eur-
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s0, y con motivo de una peticién hecha por la Sociedad de obreros
constructores de calzado La Igualdad, él, entre otros patronos del
mencionado oficio, se habia avenido 4 satisfacer el aumento de un
real por par, sobre los precios que por determinada clase de calzado
4 la sazén venian rigiendo; pero que si habia indicado ahora que de-
jarfa de satisfacer &4 sus operarios dicho aumento, era debido 4 que
mientras se estaban haciendo las gestiones entre obreros y patronos
para el logro, por parte de aquéllos, del aumento de un real por par,
él, previendo que les seria concedido dicho aumento, y adelantando-
se 4 los acontecimientos voluntariamente, se habia avenido & conce-
derles dicho aumento, lo que después del contrato no fué tenido en
cuenta por sus operarios, quienes le exigieron luego el nuevo aumen-
to, lamentindose de esta exigencia, por cuanto 4 sus mismos opera-
rios les consta que Jos precios que por par se vienen satisfaciendo en
su fabrica, por la construccién de cada una de las diferentes clases
de calzado, resultan mé4s elevados que los que satisfacen 4 sus res-
pectivos trabajadores muchos de los demés patronos de dicho oficio
existentes en esta papital.

Hizo observar, por ultimo, el patrono que la reclamacién la ha
motivado el haberse tenido que construir seis“pares de una determi-
nada clase de trabajo, por la que se exige dicho aumento, cuyo he-
cho, 4 su entender, carece de importancia.

El Presidente de La Igualdad se extendié en largas consideracio-
nes para demostrar que los argumentos aducidos por el patrono no
eran lo suficientemente sélidos para que la Sociedad de su presiden-
cia se creyera en el caso de tener que desistir de sus propdsitos, caso
de que aquél se negara 4 venir satisfaciendo, como hasta aqui lo ha-
bia hecho, el mencionado real de aumento, puesto que éste arranca
de un tratado formal y solemne estipulado de una manera colectiva
entre patronos y obreros.

Hizo observar ademés que los operarios no sostienen la pretensi6n
de ninguna mera exigencia, como tampoco su peticién va encamina-
da, en el presente caso, 4 la obtencién de aumento en la mano de
obra, sino que su accién se limita pura y simplemente 4 que se dé
cumplimiento al contrato establecido de que se lleva hecho mérito.

Reconoce que, efectivamente, el patrono mencionado satisface
mejores precios por par que muchos otros patronos duefios de fabri-
cas y talleres de calzado de esta ciudad, advirtiendo empero que ello
obedece 4 determinadas circunstancias, siendo una de las principa-
les de éstas el que el calzado que se construye en su taller resulta de
‘una solidez y perfeccién 4 la que no llega el calzado de muchos otros
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establecimientos de su clase, por cuyo motivo manifiesta que, en
nombre de la Sociedad La Igualdad, euya representacién ostenta, se
ve en el caso de tener que insistir en su antedicha.demanda,

El patrono rectifica diciendo que reconoce haber prestado su econ-
formidad al comirato por el cual se concedié dicho aumento 4 los
obreros del gremio de referencia; que su actitud de ahora iba enca-
minada 4 ver si los obreros, dandose cuenta de las razones por él ale-
gadas, se avendrian 4 lo por él mismo propuesto; pero que, no sien-
do ello posible, é1 se compromete 4 satisfacer el indicado real de au-
mento, al objeto de no dejar por su parte incumplido dicho contrato.

El 8r. Presideunte, en vista de las anteriores manifestaciones he-
chas por el patrono, declaré que creia solucionado el asunto, 4 cuyo
efectd indicd la conveniencia de que por ambas partes se manifestara
si estaban conformes en dar por lograda la conciliacién, 4 lo que con-
testaron afirmativamente una y otra parte, en prueba de cuya con-
formidad se extiende la presente acta, que firman los sefiores concu-
rrentes, 4 los efectos prevenidos en la citada Ley.»
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Cuadrovgeneml» de las hueléas}.
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LUGAR

Provincia.

Ayuntamiento

& pueblo.

Profesién

de los huelguistas.

FECHA DEL

comienzo

de la huelga.

fin

de 1a huelga.

1
Alava ...

2
Alicante..

3
Alicante..

4

* Badajoz..

B
Baleares.

6

Baleares.

7

Baleares.

8
Bareelona

o
Barcelona

10
Barcelona

i
Barcelona

12
Barcelona

13
Barcelona

;. G.t significa ganada totalmente, es decir, que los huelguistas conslgmeron cuantor

Salinas de
Afana.....

Alicante....
Alicante....
Jerez de los

Caballercs.
Felanitxb. v
Palma......

Palma. .....

Villafranca
del Panadés

Barcelona ..

Barcelona ..

Igualada. ...

Bareelona ...

Barcelona ..

gue nada consiguieron.

‘Albafiles ..

Braceros de la salinera.
Transportes maritimos.

Transportes maritimos.

Agricultores

Constructoresdecalzado

Constructoresdecalzado

Carpinterosy ebanistas.
Cocineros y camareros.

Constructores de carros
de madera

Tejedores

Cocheros y cobradores
de 6mnibus

Tipégrafos......... .

31 Octubre.
29 Septbre .

31 Octubre.

10 Mayo.. .
130 Mayb .

15 Septbre .

30 Septbre .

17 Enero...

18 Enero. ..

4 Febrero..

21 Febrero..

24 Febrero..

7 Marzo. ..

14 Novbre...

1.“/Octubre.

1.° Novbre...

Ignorada ..

-451111110

21 Septbre. .

6 Ociubre.

13 Febrero. .

22 Enero...

7 Marzo. .

21 Febrero.

24 Febrero.

14 Marzo -.
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ohre;"(;s huelges
ocupados lguis. | £ : N Resultado. X .
enella. tzs‘ g; gl Causas.de 1as huelgas. o : OBSERVAGIONES :
V.o I M. L ily in
60/ 391 58 & 1,!| 5] Aumento de salario..... e LGl Intervmo el St. Alealde en Ja $0-
g : ’ lucion.
1_ . N = ‘ - . N - :
75 » 1 106] » » | »} Aumento desalario........... .... .. P. Intetvinieron los Sres. Alcalde y
. Gobernador.
330| » } 300/ » | » Adrmsmn de obrelos asociadoz....... G.p Se soluclono por gestiones entre
la Asociacién patronal y obrera.’
181 » } 17 > »io» AdmlSIOD de obreros despedldos. e P. »
60( » 6 2yl Reducmén de 1n ]ornada ceeeeavies P. »
201 » | 14) » ? » | "» | Cumplimiento del-contrato de tra’ba]"’o. - G.p Intervmo el Consejo de coneci-
: i liacion. {
i} 7| » ~ : '
86 z 1 » 1 Aumento de salario..................1 G.¢ Intervino el Tribunal arbitral.
I "
» : 3%
38 » 38 LA Reglamentaclon de las cODdlClODPS del ;
traba;o .............. Cesenans soien Gop. Intervmo el Sr. Alcalde
71 63 » & :
6 ) LR Cumphmlento de la Ley del descanso. G.t Intervxno&l Sr. Gobernador.
» 9 211> ; o ]
9 » Aumento de salarlo B N Intervmoael Sr Alcalde
39/ 141] » » C col o B '
» Despldo del personal dlrectlvo ........ G.t Se solucm;no por gestiones entre
i el patrono y los obreros. .
56/ » ] 32 2% : . i ;
» '§epﬂr§imgn del personal directivo ..} G. p. Se soluclono por. gestiones entre
. - ~|el ‘patrons- y los obreros:* ’
5| 12 » : L ,
106 » Aumento de salarm v Ieduccl()n de A :
j 3ornada L A N “G.p. Se soiuclono por geatlones entre
oclamaban; 6-1 g;mi m’ﬂalmeme P el patrono y: {los obreros.

que alcanzaron parte tan sélo de lo que consntum. sm reclamaelén, 1’, perdxda, '3
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FECHA DEL

LUGAR
A yuntainiento Profesién - comienzo fin
e §F e LT "ent‘a i . ZQ B B
Provineia. & pueblo. de los huelguistas. de la huelga. | dela huelga.
14
. Barcelona [Malgrat ....] Mineros.............. 8 Mayo ... |14 MyyO. e
15 : : N
Barcclona |Barcelona . .| Carreteros............ -26 Mayo ...|1.° Abril....
16 N o )
Barcelona | Barcelona ..] Picapedreros.......... - 30 Mayo.‘. .. I.“/Abml. .
w | : B - ,.
Barcelona |Barcelona . .| Picapedreros. ......... 30 Mayo ...| 4 Abril....
18 ' IR .
Barcelona |\Malgrat....}] Mineros.............. 5 Abril....|10 Junio....
19 o
Barcelona | Barcelona ..| Carreteros. ........... At Abril s 118 Abril ol
0 . | ¥ 7 .
Barcelona | Barcelona - .| Cui tidores .............. 1 11-Abril... |17 Abril ....
Barcelona | Barcelona ..} Metalurgicos..........| 25 Abril....| 8 Mayo....
Barcelona |Barcelona .. Larreteros ............. 30 Abril.... |16 Mayo. ...
o5 . ; . RIS RS R 5, PR
Barcelona |Igualada.. ..} Tejedores. ............ -9 Mayo ... 122 Mayo .o
Barcelona Parcelona --] Pintores decoradores... 13 Mayo .14 M8Y0~ s
Barcelona | Barcelona . .|‘Herradores.. . .. cieee. 14 Mayo |16 Mayo. .e-
. Burcelona|Barcelona ..} Metaltrgicos. .. ....... 30" Mayo - 31 Tulio. .. .-
- 27 k ’ o ) - »
Barcelona | Barcelona ..} Picapedreros. ........ .| 6Junio... 8 Junio. ...}
‘% . ’ . B
‘Barcelona |Barcelona . .| Picapedreros...;..... .} 6 Junio ... |indetérminada. . .

; S
i
i
obreros § hue ] ) . :
°§,‘1‘%‘{ﬁ‘f“ ‘ﬁﬁ- § d;n ad S Causas de las huelgas. Resu;tado. OBSERVACIONES
Voim b M. v. | M.
.96 »} 9l sl » ~ Aumento de salario Y despido de- per-
I sonal directivo.................... G. p. Intervino el Sr. Alcalde.
» » 11500, » » | » | Admision de contratos de trabajo..... G.t Intervinieron los Sres Alcalde y
. Gdbernador.
80! »} 8 » » | v | Dignidad. .......... O P. »
8| »| 8 » » | » } Admisién de obreros despedidos. .....| G.t »:
104 » | 96 » »| » | Admisién de obreros despedldos y re-
conocimiento de la Socwdad obrera. P. Intervmleron los Sres. Alealde y
Gobernador.
6. »f 5 » ? » | » | Admisién de obreros despedidos.. ... Gt Intervino el Sr. Alcalde.
200 » | 14 » » | » | Reduceion de la jornada. .......... - G. t Intervino la Junta local de Refor-
L - , mas Sociales. _
46| » | 4l » RN Despido del personal obrero ......... G.t Intervino el Sr. Alecalde.
37 » | 37‘ » LI Admisién de obreros despedidos ... -l G.p Se solucions por arbitraje.
16/ 1091 8 4} ¥ 8 6ol Solidaridad. ... ........0...0 .. P. | Intervino el Sr. Alealde.
100 » J 100] » TR ;»Rec.onommlento del derecho de aso-‘
o ! 1 : GlﬂCIOIL ......................... 2 G. t »
o t 8) » > SOlldar!dad ......................... P. »
"310| 40} 310 lﬂ 1oy Admmlon excluslva de obreros aso—
. i : clad R A P. »
S AN 3 | : -
) » : Separacwn del personal directivo e P. »
60] » I » K Separacion del personal directivo . P. »
MTIN. Biblioteca Cehtraf™'»
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LUGAR FECHA DEL -
Profesién
. { Ayontamiente]. ek comienzo | .. fin Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Provincia. de los huelguistas. , . . :
6 pueblo. de la huelga. | de la huelga.

29 3 . . .

Barcelona |Barcelona ..} Confiteros. .......... ..} 45 Junio... 127 Junio ... .. 17 9‘ » » § Aumento de salario............ . ..., G.p Intervino el Sr. Alealde.

30 v :

Barcelona |Barcelona ..} Lampisteros........... 17 Junio.... |30 Junio.... il » | » ]| Despido de obreros........c.cooointn G. t Se solucioné por gestiones entre
- el patrono y los obreros.

31

Barcelona | Barcelona ..} Confiteros............. 30 Junio. ... {11 Julio. .... 101 5 » | » | Aumento de salario............... .- G. t. Se soluciond por gestiones entre
, el patrono y la Asociacién obrera.
32
Barcelona |Barcelona ..} Cocheros.............. 8 Julio. ...} 3 Julio..... 30! » » | » ] Descanso mensual Y reconocxmlento
del derecho de asociacion. ceens| Got Se solucioné por gestiones entre
33 : : el patrono y los obreros.
Barcelona |Barcelona ..] Cocheros..... ........ 3 Julio. ...| 8 Julio..... 1301 » »| » Deecanso mensuval y reconocimiento
5 : . i 'del derecho de asocmclon ....... e G. t Intervino el Sr. Alcalde.
4 ) Tt ,
Barcelona {Barcelona ..} Cocheros. ....... ..... 3 Julio....|Se ignora. .. 231 v i » Descanso mensual Y. reconoc1m1ento . )

. : . T St del derecho de asomaclon. SELLEREE P. Intervino el Sr. Alcalde.
Barcelona |Barcelona ..} Carreteros........... . ~13 Julio. ... |15 Julio. .... 108: » »l » Aceptacxon de contrato de traba]o G.p Intervino él Sr. Alcalde.
Barcelona |Barcelona .. Baxnlzadores de mue- o . R : .

a7 : i bles........o.o. ... -48 Julio. ... [1.~Agosto. . 00 3| » | Despido de obreros no asociados.. P. Intervino el Sr. Alcalde.
Barcelona | Barcelona ..} Cargadores de carbén. .| 26 Julio. ... 1.° Agosto.. 12501 » » | » | Reconocimiento: de ‘la Asomacmn K

35 . SRR I E TR Tt DR obrera........ e teasceieaaneaanse sl G.p Intervino el Sr. Alcalde.
Barcelona |Barcelona ..] Tintoreros de téj idos. ..] 26 Julio. ...{1.° Agosto. : - 39 » v »} Aumento de ]ornada ....... Ceeeeead S Gt Se solumono por gestiones entre

. g - L Tumel i L R P o : . G . - - {el patrono y la’ Asociacién obrera
Barcelona | Barcelona ..} Hojalateros .. ......... 26 Julio. ... l18 Agosto.‘- . 400 » ®» 1 » ] Medidas de higiene y'salubridad ».... S =S soiuclo;:ao por-gestiones entre

© N ) AT R e 3 ’ : el patrono ¥y la Asociacién obrera.
Barcelona |Barcelona ..| Ladrilleros. ........... 26 Juha' ...|18 Agosto. .-, 5000 »f 1 ® 1 »§ Aumento de salario..............v.o.| Gt | lntérvino el SriAlealde. i
Barcelona | Barcelona .. | Picapedreros. e, 2 Julio. ...|29 Agosto. .- 20 » »iy -Aumento:-;de salario...... veeivadae-| Gat »

42 E S . FECORS IR S S »' i 63 . . . : °
Barcelona | Tarrasa.....| Barberos. ... ....... 2 lio. ...| 5 Agosto. .- | » ‘Regulamzacxén de Ia jornada de tra- e R

s BAThenes. s 7Julio. ....) 5 Agosto L S G.t. | Intervino el-Sr. Alealde.

' v ? - .
Barcelona |Barcelona . .| Albaifiiles............ 3 Agosto. .| 8 Agosto. .- o * | Aumento de salario :........ e P. - Intervino el Consejo de conei-
: T AR I : : liacién.
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FECHA DEL
LUGAR t - "!-lllEnu pE : .
\\\ i ) ,
Profesién . obreros & _ ﬁ ' .
Asuntamiento] ) . comienzo. |, - fin ocuyados | huelguig |  tiigados ‘Causas de las huelgas. .. - - | Resuitado. OBSERVACIONES
. de los huelguistas. en el.a. tas. 1§ a1 paro. : . . k
Provincia. 6 pueblo. de la huelga. | de la huelga, N
V. M. | V. 'Y v. | M.
—— — J— - - - - ST T o

44 . 5 . : B
Barcelona |Barcelona ..] Cerrajeros.......s.....1 ‘8 Agosto .. |11 Agosto..-| 800 » 6 3 s | » | Aumento desalario -.........o.ill Pl IR

- 7 .

Barcelona Barcelona .. Cargadores del puerto . .9 Agosto.. {13 Agosto...] 16| » ! 16 P Reoonoclmlente del derecho de aso o S ' :
’ i L 103 1)« PO P e Gl Se solucioné por gestiones entre
| | , el patrono y los obreros.

46 - R - . - s e ‘ ) o L )
Barcelona Barcelona ..l Cerrajeros............. 13 Agosto .-|25 Agosto...} 250 » | 58 » » ”Admisi('m de obreros despedidos......| . P. Intervino el Sr. Alealde.
Barcelona |Barcelona ..} Lampisteros........... 19 Agosto |29 Agosto...] 30| 10] 30| 10 :{ »!| » Regla mentacu.’)n de las condxclones : R

. . : : | del traba]o ....................... G. t. Intervino el Consejo de coneci-

i - . liscién.

Barcelona |Barcelona ..| Tejedores.......c....0. 22 Agosto 19 Novb:e .. 471 671 47 6 i} »| » ] Aumento de salario.......... cesaens P. Intervino el Sr. Alcalde.

Barcelona | Barcelona ..} Transportes urbanos.. .} 23 Agosl;o 23 Agosto L e2s wi2s v el o» 'Reconocumento del derecho de aso-

DR R T 1 clacion.. ..o iiiaLL, R A I | Se solueioné por gestiones entre

50 : : e e g ad | el patrono Y la Sociedad obrera.
Barcelona {Barcelona . .| Constructores de carros : -t oo B P

de madera ceeeeaa.ea] 29 Agosto .. |Indeterminada ...} 82, » § 14 »§ '} »| » Admlslén exclusiva de obreros aso~j

. e T [ RS e I - ‘ . ciados . e % T A - I D IR
Barcelona |Barcelona . .| Pintores de vidrios .. .. 31 Agosto...|.:2 Septbre..1. 8/ » i » [ » [ Despido de obreros noasociados .....| G t. Se soluclono por -gestiones entre

50 : N P e e : ' e T el patrono y la’ Sociedad obrera.
Barcelona |Barcelona ..| Fabricantes de telas me- : | e e - ; o :

B - - Hlicas. ... ...l ..| 81 Agosto .. |28 Novbre ..} 223| 57} 176/ 5 » | *» | Reduccion de la;jornada .. .o..iv ; T -2 e P B :

Barcelona | Barcelona ..} Fabrica:de automoriles.| 31 Agosto.: . 4.° Dicbre. ...} 280| . » 280; » » 1 » | Admisién de cbreros despedidos. .... P. lntervino;el Sr. Alcalde.

Barcelona | Barcelona ..} Metalirgicos..........]|:412 Septhre..| 7 Novbre . }9550 5050‘9550 5050‘1 1o j‘Redﬁ‘éciéin de la jornada..... 7" P. | 'Intéri'ino %el Sr. Alcalde.

‘Barcelona |Barcelona ..} Textil.................| .16 Septbre..|16 Septbre..]. .7 iy » IR Reduccié';l del salario.. DR N © 2 Dsrectas entre el Pﬂ“‘OﬂO y la Seo-

% ) . : . ; ; cayl T Ll S leiedad obrera )
Barcelona |Barcelons . . ‘Litégrafos ..... [P 122 Septbre..| 6 Octubre..;-142| » | E S B IR ) eglameutamon de las condiciones del .

o PRER o : L 1 : _traba;o ...... P Cesirans A ennne G. t. Direetas entre el patrono yla So-

5 o : : 14 » s B B ciedad obrera.

Barcelona j Barcelona .. | Carreteros ... ... PR 26 Septbre. [17 Octubre -. 16/ » | i i » egliimentacmn de las condiciones del :

. N G.t »
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LUGAR | FECHA DEL
.. obreros
Ayuntam-en;t; oo Profesién ) comienze * 1° © fin ocupados
Provinei de los huelguistas. | i en ella.
rovincia. 6 puebio. de la huelga. | de 1a huelga.
o o V. ] M.

Barcelona |Barcelona ..} Cerdmica......«- e 5 Octubre-{ 8 Octubre.] 20| » | 19| » »{ P ,Degpldoédgobrgt;gs, no ,_35“?!%18:‘395’:'
% : ; ; : ’ »‘} Re laméntacién;del trabajo ...
Barcelona |Barcelona ..} Cargadores de maderas.] -8 Octubre 1|12 Octubre..] 21| » | - 6| » LR ‘ gia IR LR B0.elne

80 - | .. . ) ‘ -
Bargelona |Barcelona ..} Textil.......... ceesene {11 Novbre..} 9 Enero....1 50 2y 50 QJ ni? RedﬂCGlf}H de l,a‘;l}?ril,}zadvav-,-;.» T
61 X ' ‘ Lo b
Barcelona |Barcelona ..} Cerdmica........ov..-. 115 Novbre..115 Enero . .| 450; » | 450; » L :Adm;sxgn de obreros despedidos:
62 J R . « - H :
Barcelona |Barcelona ..} Textil....:...oovvvnen. 18 Novbre.. |19 Novbre...] 15| 48] » 7 o "Mgg;gc?mon de las. condlclones del tra-
e . : i I P S T m : Lo ; .
Barcelona | Tarrasa..... Albaiiiles ..... eeeee ..} 5 Dicbre... |12 Diebre. ..} 300{ » { 300] » a N _Regglaglén ‘de]"iﬁgg“"de'%;qgl‘g*sﬁf T
Barcelona |Barcelona ..} Descar, adOrEa délpuer-{-- -~ | - 7 .. R :
to. g .......... p ...} 20 Dicbre .. |20 Febrero. .§1500| » [1500{ » ? ? Riﬂ‘i;:];nm on de las ¢ondi
65 wder mrsedo om0 *
Barcelona |Barcelona ..§ Carreteros ............ {29 Dicbre... {20 Febrero. . }6000{-- »-[6000; » » SOhdﬁ”idad' :
% {Pueblo Nue- - R e I NE R ORE S 105 ’
Cordoba.-{ vcl)del'l‘erri‘i Mineros .c............ 25 Enero. ..|28 Enero ...} 578] » | 478/ » i
o O iunn. - )
Gerona. .|Palamés. ...} Corchotaponeros®... .. 24 Abril. . ¥ "23Méjd. E A 7, ® >
68 . o E Sl LR ~
Gerona. . |Palamés. ... Descargadores del puer- ] »
& ) to . ETETEEREPRR PSP 4 Agosto 5 Agosto. ..] 19y » 19 ?» 1
Gerona. . |Palamés. ... Corchotaponeros ...... '12 Septhre . lndeier.';!inada. ..] 78 12% 2 ¥ 1°? ajo
700 . P AR RS RN PPN S TR SRR oo - """"""
= Hueseca .. |Canfranc...] Minerés dé un tanel ...} 24 Julio. .. 26 Juho ..... 360, » [300) *f ' Aurnen’u’) de salamo
 Hueseca . . |Huesea .. ... Modistas. .. . 112 Novbre..:}- » 17730 PR L Beduccxon de la ]ornﬂdﬂ
.2 ; ‘ L P ST FIUI PRI CONERL L
Leon....|Leén. ...... Constructoresdecalzado] -8 Septbre.. |15 Septbre J W? /\P8 Bfé

19
l/oz‘epa

OBSERVACIONES

C n%lf]()ﬂ de obrercs despedidos.

.........,..,,,..

S 0ol o s

sidel|

‘Ih‘téf%}in

-.Intervine la Junta-local de Re—
formas Sociales.

. Anterviné la Junta local de Re—

" |formas Sodiales.

' Intervino el Sr. Gobernador.

.. Intervino el Sr. Gobernador. . ..

0 el Sr Alcalde. R

Intervmo en ]a .solueién una Co—

', misién de obrex osy patronos

Intervm ) el Sr Gohemador

Intexv1n3 ol Sr Gobemador-

. .';’V)— R

0 el Sr. ‘Alcalde. .

lntervin

0 el Sr. Alca!de

Inte vino el 81 Gobernador. =

Intervin

¢

‘ El Sr. Alca] de pfoti uso elarbit: aje.



o e

— -

LUGAR

FECHA DEL

21 Julio.... M—f

. .. b 7,
-y Ayuﬁtamienfb' . Profes;on ) comibnzs s oﬁu}‘;,’é’ss B bqeﬁu‘"
. Provineia. - de los huelguistas. : A enella. § ]
6 pueblo. de la huelga. | de la huelga. SR
V. My V. w .
73 ,
Madrid. .Madrid. .... Albajiles....vo.ieenn 10 Enero... |11 Enero . 6| » 6 » »
2 h _ .
Madrid. . |{Madrid..... Tejedores. ..... Veesese 26 Enero. ..110 Abril... .§ 801 25] 35| » »
k& ] : ,
Madrid. .|Madrid..... Metalurgia............ 21 Febrero..{17 Mayo....] 5 » 5/ » »
6 . o
Madrid. . {Madrid..... Albafiiles ............¢ 14 Marzo.. 123 Marzo....} 11| »:} 11} » »
77 ) : ,
Madrid. .|Madrid.... | Estuquistas ........... 14 Marzo...| 2-Abril ... 6] » 6 » »
ns A | B ‘ 1
Madr d..{Madrid. . ... Soladores............. 115 Marzo...|19“Marzo ...} 4| » & ‘? »
79 . v : ;
Madrid. . {Madrid. .. .. Albaniles ...ouuu...... 15 Marzo.. .22 Marzo...] 11| »’} 117 »} ' § »
Madrid..|Madrid..... Guarnicioneros. ....... 9 Abril. ... |23 Abril.... 8 » 8 »3’ 1
. ‘ . ST . A
Madrid..|Madrid..... Cocheros. .- .vovuun.... 2 Maye...| 7 Mayo....j 320| » '} 250| » »
82 T R I I TR
Madrid .. |Madrid ..... Albaiiles .......0..... 19 Mayo ... |24 Julio.....] 35| »| 35 » »
& . ‘ ~ i - LI . P ?"fj:{ :“ Pl . . i +
Madrid .. |Madrid..... Broncistas............ 27 Mayo ... 28 Mayo....] 156; 4 12y » »
84 e et e :
Madrid .. |Madrid ... .. Albadiiles....o........ 28 Mayo ... |29 Mayo....| 400| » | 104 »1 | »
8 IR N B
Madiid .. |Madrid. . ... Tipografos............ 1. Junio. .15 Junio....} . 7} » | 7’1 |
Madrid..|Madrid... .| Litégrafos ............ 8 Junio ... 1@ Julio.....] 30| »] 28] %] | »
87 ’ ) o 1o ;
Madrid . . Madrid..... Moldeadores en meta—|
oo b lesc...ooiieiao.... 24 Junio ...

ABiblioteca

§

»

»

- OBSERVACIONES

Ce

Causas de las huelgas. : Reguxgdg. -
Cumpliﬁnienio‘:(‘ifa cgptrato(dg tl‘ﬂbﬂ]O. ~Ga
Aumento de salariG co v viiniideee; P,
Jorn§d§ de ocho hoi*;as. . .. I R
Separacion del personal directivo .F,. 4 Gt
Solidaridad. -+t eeaie e N Gt
Solidaridsd. ... iuieen i i G.t
Admisién de personal obroro... R
Su[:r?esi;Sn del-destajo. .. et o Gt
-Desgidc; dgl.lpgf?g}lai directivo..... Lol e
Ad;fiisio;nde’ oi»reros despedidos. ._‘ el Gu
Adii)isiibn de’obreros deép’edidos‘; eiendl G E
“"l3égihxﬁfantacién»"del traba‘jé.. R . ' G..t
.Supresf‘()n de IIV]hu’I‘ti‘l? ................... P..
Admisién de obreros despedidos ... ... P.
Redugeion de la jornada-.. S

“Intervino.el Sr. Gobernador.

. Intervino.el Sr. Gobernador.

»oal

“Intervino.el Sr. Gobernador. -

»o

- Intervv'i?né), el Sr. Gobernador.

- InterV—i*no.'e;l St. Gobernador. .-

i

intgriwéin;. el Sr. Gobernador.
E ::‘Iin'teririn;). el Sr. Alealde. -
w0 Intervin?, el Sr. Gobernador.
'-».?I,m;ez’i-win;). el St. Gobernador...

-.-Intervino.el Sr. Alecalde:

. P

' '11’1 té:;'vinbl el Sr. Gobernador.
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LUGAR ] FECHA DEL
. . obreros . » ' L. ) L. T
Asuntomiento] - ] Prefea;én. . comienzo fin - o;g%g;f]:s hn%ini._ gados ' Causas de las huelgas. : Resultado. OBSERVAC[ONES
Provincia. 6 pueblo. . de los huelguistas. de la huelga. | dela huelga., = c—— | I . . : ' T : T
v M ]V . M.
88
Madrid. . /Madrid..... Repartidores de peridé-}. - SRR RO . 1% i R T P - . L - A
Hradn u dicos ....nn... p . ..} 12 Julio .... |12 Julio..... 19| »] 18! » 1 I»| » | Aumento desalario............... ves P. - ’ »
89 ! L . ; .
Madrid. . |[Madrid..... Broncistas ... ..eeen... 12 Julio .... |27 Agosto...} 100, 90} 100/ 9o} lE» | » | Supresién del destajoi.....o.cou.ite. G. p.. .| -Se solucioné por gestiones entre
- o : : el patrono y la Sociedad obrera.
90 . - . ! -
Madrid .. ! Madrid. .... Pintores decoradores . .[.28 Julio.....|19 Agosto...[ 24| » 24] »] 4 »| »| Aumento de salario ............ cenes| Gop. Intervino el Sr. Gobernador.
o1 | . | , , o ,
Madrid.. {Madrid..... Pintores decoradores..| 2 Agosto..|19 Agosto...; 35| »:| 35 » »-{ » | Aumento de salario....... PR A, » - Intervino el Sr. Gobernador.
92 - »
Madrid .. Madrid..... Cobradores de la Casaj . .. - A e A . . -
E Singer.............. 9 Agosto .. |20 Agosto ...} 80: 15} 78] » »|{ » | Reduccién de salario............. oee P. Intervino el Sr. Gobernador.
Madyrid. . |[Madrid..... Pintores decoradores ..} 16.Agosto... [19.Agosto .. | 124 » 124 » »l o» Aumenﬁo de salario. creevenciisaed Glpe B ‘ » .
94 ) g V ' ’ S A : : ‘
Madrid.. [Madrid. . ... Z3pateros. «covvivnn... .23 Septbre.|.4 Qctubre .} 94 2] 94 if » | » .y Aumento de salario....v...ve.. .. el Gt Intervino el Sr. Gobernador.
95 ) . : ’ ~ o : ' < ’
Madrid.. |Madrid..... Albaniles .............] 26 Septbre..[27.Septhre..| 26| » 260 w] o o» Reglamentacic}n- del trabajo....... Dee G. t. Intervino el Sr. Gobernador.
% . M H . L AR . . B
Madrid. . |Madrid.....} Constructores de .ca- PR R . . : : :
o7 Pru8jeS....oveveen... 26 Septbre. |30 Septhre..} 39 » 39 » Y1~ » | Aumento de salario............. G. t. Intervino el Sr. Gobernador. = -
‘ - . e . T X ) S el o .
Madrid. . |Madrid.....| Albafiles............. 30 Septbre.|1.> Ogtubre. . 30 » 28| » LA Despido de cbreros G. p. Intervino el Sr. Gobernador.
93 s P ) S oo :
Madrid .. |Madrid..... Albadiiles ............. -3 Octubre. -4 Octubre..| 9 »| 9 >| 17| »{Dignidad....... .........o.c..c..n] G.p. | Intervinoel Sr. Gobernador.
Madrid. . {Madrid ;.. -.§ Albadiles..... rerean 5 Octubres| 7-Octubre..} 56/, »f 50/ ? » 2 y-Despido’de obreros no asoeiados . ... .| . G. p. .| JInterviné el Sr. Gobernador.
100 ‘ : ; -
Madrid. . {Madrid. ..-. ‘Lavsnderas y plancha-{ .. = .. I ORI S IR B I I P TR R R = ,
- doras............... 10 Octubre. |30 Octubre. . 5 40 2 Zﬂl ﬂ » ’Admlsi(f)n de ob}’eros despedidos...... P. . »
Madrid. . |[Madrid .....| Escogedoras de‘trapos..| 13 Novbre::{14 Novbre.. :§-- 14| 421 » 8401 » ‘»’Dignidid. D A A Ll Got b L "'_ Y
; Madrid.. |Madrid.....| Practicantes de Farma- S R » o . S S
S Lo ) £ DS 14 Novbre.. {15 Novbre M-FIN BIb//Oteca C\eﬁﬁﬂé!]to de £alario.ceesereenerennens G.t. - : »

3
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LUGAR FECHA DEL
Profesioén B - 02-,!:::3:3 hue ; . - e ;
Ayuntamiento ' comienzo- - fin en ella Causas de las huelgas. . Resuitado. OBSERVACIONES
guistas. : , - R - g =
Provincia. 6 pueblo. de llos hoel de 1a huelga. | de la huelga, R
: V. M.
]CB - - - - >z - L - - I } . .
. id. . id. ... Cocheros. vooveeee. -..-] 14 Novbre..|15 Novbre...] 70| »{ 20 o8}, ! » Modificacion: del contrato de,traba]]o -+t G.p. Se solucioné por gestiones entre
Madrid. .|Madrid ocheros . o . : : - : la Asociacion patronal y la obrera.
*Mlgfirid. IMadrid. .. .. CAMATETOS .+ voxsnrnnn. 15 Novbre. . |Indeterminada . , . 9 » 9 » | EXERE Suspensién del pago-de roturas ... .. P.. »
! 1 ‘
105 . - : . . . .
Madrid..|Madrid. .... Cerrajeros ....co.ceuu. 7 Dicbre ..| 7 Dicbre. ..} 49| » |1 & » i » | »| Admisién de.despedidos :....... Vesaes G. t. Intervino el Se. Gobernador.
106 . ' : . , . ‘ .
Navarra.|Tudela -.... Zapateros. ....ee-eone. 12 Enero. ..[18 Enero ...} 18| 17] 6] »3} » | » | Reglamentacién del trabajo. ....... P.. Intervino el Sr. Alcalde.
107 : : . L ,
Oviedo . . |PoladeSierol Mineros - «.v.veeene..- 2 Enero...{13 Enero....| 100| 50| 100 » { » | Reclamacién de saldrios devengadqs. . G.t Intervino el Sr. Alcalde.. - :
Oviedo - . |{Langreo. ...| Panade os............ 5 Enero:..| 5 Enero.... 5/ » 5 »p »| » Despido de obreros................ . P. »
109 e E AR | | . Interin: ’
Oviedo . . |Mieres ..... Mineros ....ovveennsne. 10 Enero...|19 Enero ...§ 114 B "1 » | Reclamacién de salarios.............| G.t Intervino el Sr. Gobernador. -
‘110 o » . : ,
Ponteve- : . i } . . . . » o ‘
d(;-a. v .{Porrifio ... .| Carpinteros de armar. .} 3 Mayo ...|{25 Junio. ...] 25| » 25 » LA ) Aumento de salario. B P G. p. Intervino la Junta local de Refor-
- . mas Sociales. : :
111 IS i .
Ponteve- : : : ) - o ] : : : : e
dra.....|Marin...... Canteros. ..couveveands 13 Mayo ...|10 Junio....] 5| » 5/ » >| » ] Aumento de salario........ cerenaiea G.t Intervino la Junta local de Refor-
) - : T . B . mas Sociales. EEEE R
112 : :
Salaman- o . ) » : 8 : : .
C8a..... Rogama. ...| Segadores............. 26 Julio. ... |27 Julio. ....{ 140| » | 100 »1 » 1 Aumento de salario . ............. vis] Gt -Intervino.la Junta local de Refos-
S g :
mas Socisles. .
113 . , . ; I3 L .. ) : v . ‘ oL T
Segovia..|Segovia.....| Panaderos............ 16 Mayo ...|1.°Junioi....; 4 ¥ et B Asociacion obligatoria obrera. . ... .. P.. Intervino el Sr. Gobernador.  /
14 ] 90| » g 20 L I ( - nei
Sevilla .. Sevilla..... Taponeros ............ 22 Mayo e Indeterminada ...y 2 Aumentg de salario...c.oeeeenn... . P. . Intervino el Consejo de conci-
: ) o S " liacién. .
us . . : . 3 5y .
Sevilla .. [Sevilla ..... Pelugueros. ........... ‘11 Novbre..}13 Diebre. ..} 3| - » » 1 Reduecién de la jornada. «.......... . P. »
ort ‘ PR O
Soria. ... [Soria....... Zapateros. ............| 22 Novbre..| 3 Enero. M N B All‘lme;lto de salario ................. G. p. | dntervino la Junta local de Refor-
, , : . _ ntra

mas Sociales.



LUGAR
.- . {Ayuntamiénfo §°
Provincia. 6 pueblo.
117
TarragonajReus ... ...
118
TarragonaiReus .......
119
TarragonajReus.......
120
Teruel. .. {Ojos Negros.
121 :
Valencia.{Valencia. ...
122
Valencia.|Valencia....
123
Valencia.|Valencia ....
124
Vsalencia.|Valencia....
125 '
Valencia.|Valencia....
126
Valladolid | Valladolid . ..
127
Vizeaya..|Bilbao......
123
Vizcaya..|Bilbao......
129
Vizcaya.. Bilbao......
130
* Vizeaya..|Bilbao......
131
Vizcaya..|Bilbao......

FECHA DEL

Profesion

de los huelguistas.

comienzo-

de ia hueiga.

fin

dela huelga.

TeXtilenvnenrnennons
Pintores .......oen
Cerrajeros ... .i ........
Mineros ...-vccveeenin
Tipografos. . RARTTRITE
Tipografos. ..o au..
Broneistas............
Toneleros...... e
vTorVne.ros ..............
Lam};isteros ...........

Constructoresdecalzado

Carreteros

.............

.............

Carreteros .......... e

20 Julio. ...
16 Agosto. ..
22 QOctubre..
1.°*Marzo. -
3~Evnero. ..
12 Abril....
2 Mayo .
6 Septbre

23 Septbre .

8 Agosto..

.9 Febrero..

.21 Febrero..

21 ‘Marzd. ..
5 Abril.. .o

15 Abril.. ..

8 Agosto. ..
27 Agosto. ..
22 Octubre. .

4 Marzo.

%9 Mayo ...

.|18 Mayo....

10 Septbre ..
28 Octubie..
29 géétbfe ‘. .
16 Mayo ..~

6 Marzo ...

12 Abril

19 Abril .. -

27 Enero... .

28 Marzo ... | 15

obreros
e
V. M.
51| 489] »
10[ »} 10
118 »3 78
2300 »: »
18] »° .18
al » 9
320 » | 320
s00| » | 140
137] » | 137
o7l w2
2 '16} 12
of »] 8

o
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»

»
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Causas de las huelgas.

Modlﬁcacmn de las condwlones del tra~

;'Cumplimiento del cont‘rato, de trabgj;’o.

. Aumento:de salario,........... eeea

- Aumento de salario ...............5L.
' Admisién de obreros despedidos. .....

................

Despido d_ev ol;reros g

Reglameix tacion del despido

Aumento de salarlo . :. e
%Impléhta{ﬁéh del trabajo 4 destajo ..: -

H

Abono de salarios... ...

A’umento de salarxo S S T 8

Reducmon del salamo

R I R

: Cumplimiento de contrato de trabajo..

%Admis’ién de obreros despedidos... .. . :

e e .o o1 nane] "

Resultado.

OBSERVACIONES

G. p. .

Gt
G. t.

Intervino ei Sr. Alcalde.

Intervino ‘el Conse]o de conei~
liacién.: 17 -

Se soluclono por gestiones entre

la Asoclaclon patronal y obrera.

lnterv;no gal Sr.. Alealde.
Se soluclono por gesnones entre
el patrono- y la- Asoclamon obirera.
. N .
:Se'soluciopé por gestiones entre’
la Asoci’aci‘én patronal -y obrera.

Se eoluclono por gestiones entre

- la Asoc:aclon patronai ¥ obrera

Intervmp el Sr. Gobernador.
Intervino el Sr. Gobernadeér. ‘
- Se soluciond por gestiones entre
el patrono yi la Asociacion obrera.

Se solucions por: gestiones: entre
la Asoclacxon patronal y obrera.

. ilntet-vin'o éal Sr. Alcalde.

Se solucioné por gestiones entre

el patr’ono'ywla Asociacién obrera.

Intervino ‘el Conse]o de conmo
liacion.- :



FECHA DEL

LUGAR
sentol- Profesién ot‘):brear;s
“ . e . - g 11}
Provincia. Ayuntami " ' de los huelguistas. comienzo.. . B en%ﬂ‘:é
0 pueblo. de 12 huelga. | de la huelga. |~
V.| M.
132
Vizcaya..|Erandio . Peones de la conmstrue-§:.. .- - | :: , ;
S cion de bloques...... 46 Abril.... |19 Abril ....}] 60} » 33 3
13 o : L
Vizecaya..|Galdames... Mmeros --------------- 10 Junio ...|{11 Junio....| 100] » | 100] »
184 o . .
Vizeaya..|Galdames.. .| Cargadores de mineral.| 14 Julio....|14 Julio.....| 130} » | 15/ »
135 . . . L i ‘ b
Vizcaya..|Santurce -..| Mineros .............. 14 Julio....}16 Julio.....| 271} » | 274 »
138 ; - o s , )
Vizcaya..[Arrigorriags.| Mineros .:............ 17 Julio....|21 Septbre..| 2565| » {229 »
Vizcaya..|Erandio....| Caldereros............ 31 Agosto..| 2 Sepibre.; 58 » | 12| »
Vizcaya..|Gueiies.....| Mineros .............. 20 Octubre .{22 Octubre..] 24 » |:. 20| »
88 ) : ’
Vizcaya..|Bilbao.....| Descargadores del mue- L
‘ Heoo'tvoiiveinann., 20 Octubre .|20 Octubre..] 40| 70}, 40] 70}
Vizcaya... Santurce ... Mineros .............. 31 Octubre . 3'1 Octubre .. 86| » . 86 »
Viz‘caya.r Abanto y o - )
Clérvunu Mineros-....,...... .+.] 24 Novbre.. [20-Novbre..} 72{ » | 72, ?
142 ' o :
Vx#gya,; Santarce . ... Mi@rps ............... 25 Novbre.. |25 Novbre ..| 140 » | 140} ?
1 ! . ‘5
A Zarsgoza |Zaragoza .. .| Tejedores..........,.. 10 Enero ... |15 Enero . 3| 20 gl » | 4
Zaragoza [Utebo.......| Fundidores........... .| 12 Marzo.. . {20 Marzo...| 158] .» | 152 *}
5 ] . B N B
Zsragoza |Zaragoza - ..| Albaiiles. 25 Abril.. Abril ...r o 12 130
------------ Abril....|28 Abril... » A2
v N, Bibliote)

— 55 —
dos | . Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
» | » | Aumento de SBIATIO « e e venrinneraans. P. »
»1 » | Admisién de obreros despedidos.. ... . G. p. Se solucioné por gestiones entre
| s B patronos y obreros.
3| » | Aumentodesalario ....oaiienuiiiiL p. | oy
o » Aumento de Salario ceee...eeeeenn. .. P. Se solucioné por gsshones entre‘
: : : patronos y obreros ’
| » ‘:Redil'c'cién de l'arjornlada ...... eveeend]| Got .
»| » Sohdandad. P PP P. »,
8 » kDespi'do' de personal directivo ........ P. »
» | » | Aumento de descanso en el trabajo... AR Se solucioné por gestlones entre
o : el patrono'y los obreros.
| » | Abono de salarios............. U B = »
31 » | Admisién de obreros despedidos......| G.p Intervino la Junta local de Refor-
: . mas Sociales.
* | » § Reglamentacion del despido ........ G.t ' Se solucioné por gestiones entre
: patronos y obreros.
*1 » | Aumento de salario.........ouee.n... P. »
8 » Pago semanal de salario.......... .. G. t Intervino el Seeretario de la Jun-
: Co ta de Reformas Socisles.
i6n de obreros despedidos. ... ] G.t Intervino el ‘Sr. Gobernador.
a Cenfar ros despedido
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LUGAR FECHA DEL NOMERg
Profesion obreros f . ..
- | Ayuntamiento Yot comienzo.: - . fin - Ocﬂpali{ios tulg“'
Provincia. de los huelguistas. . en ella,
) 6 pueblo. - de 12 huelga. | delahuelga. )
) V- I MgV |
146 . :
Zaragoza |Zaragoza ...} Fundidores............ 29 Abril....| 5 Mayo....| 33| »] 33 ,
147 » » ‘
Zaragoza |Zaragoza . ..] Constructores de camas! 6 Jupio «ee|27 Julio..... 46 2 3 o
s - . :
Zaragoza \Zaragoza ...| Albafiles.....:....... 7 Junio ...|30 Junio .i..| 140] » | 140 »
o , , / :
Zaragoza !Zaragoza ...| Cordeleros............ 13 Junio ...|17 Junio .... 391 8] 38
150 , | ' ,
Zaragoza |Zaragoza ...[ Albajiiles............. 23 Agosto. . |13 Septbre..| 237} » | 237] »
151 ,
Zaragoza |Zaragoza ...| Albafiiles ............. 20 Septhre .|20 Septbre..§ 27| » ] 27 »

e R

— 57 —
| gbreros
. 08 Causas de las huelgas. Resultado. - OBSERVACIONES
ol paro. - : : '
V.| M
» | » | Reglamentacion de las condiciones del :
trabajo ... s eieiiiiii Ll G.t Intervino el Sr. Gobernador.
» | » | Reglamentacion de las condiciones del .
trabajo .. cceiiniiiieiietiineena.. G.t Intervino el Sr. Alcalde.
» | » | Despido de obreros no asociados...... G.p Intervino el Consejo de conci-
- ) liacion.
» | » | Medidas de seguridad é higiene en ‘el o L
trabajo.......... .00l R G.t Se solucioné por arbitraje.
» | » 1 Reglamentacion de las condiciones del M .
trabajo .. iii it -G.p Se solucioné por gestiones entre:
- ) _ el patrono y los obreros.
9| » | Admisién de obreros despedidos......| G.t Se solucion6 por gestiones entre
: . el patrono y los obreros.

[E——

MTIN. Bibliothca Central




MTIN. Biblioteca Central



<2

Cuadros y cartogramas de las huelgas, por pro-
vincias, obreros ocupados en los estableci-
mientos en que han tenido lugar y huelguis-
tas que han tomado parte en ellas.

MTIN. Biblioteca Central
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1910.

OBREROS
HUELGAS
) OCUPADOS HUELGUISTAS .
— T —— T e - el T — ———
Absoluto| Por 1€0. | Absoluto| Por 100. ] Absoluto| Por 100,
1 Alava.....oeen.e 1 0,66 98 | 0,24 62| 0,17
2 Alicante......... 2 1,32 5051 1.23 406 1,13
3 Badajoz......... 1 0,66 18| 0,0% 17 0,04
4 Baleares........ 3 1,98 170 0.4 97 »
5 Barcelona.... .. 58 39 29.509 | 72 . 29.216{ 80,14
6 Cordoba......... 1 0,66 578 | 1,41 73 1,31
7 Geron&......:... 3 1,98 116 0.28 71 0,18
8 Huesca........ . 2 1.32 3907 0,95 326 0,90
9 Ledn.....c.... .. 1 0,66 93| 0,22 81| 0,22
40 Madrid ....... .. 33 21 2.410| 5.16 1.385| 3,86
11 Navarra.. ..... 1 0.66 35| 0,08 6 »
12 Oviedo.... ..... 3 1,98 270 0.66 2701 0,75
13 Pontevedrs.... . 2 1,32 30 0,07 30 0,08
14 Salamanca...... 1 0,66 140 0.34 100 | 0,27
15 Segovia......... 1 0.66 4 » 4 »
16 Sevilla. ........ 2 1,32 23 0.06 23 0,06
17 Soria ...c-.t.... 1 0,66 13| 0,03 10 »
18 Tarragona . .... 3 1,98 668 | 1.63 136 0.37
19 Teruel........... 1 0,66 2.300| 5.64 » »
20 Valencia........ 5 3,30 8:| 1,92 624 | 1,46
21 Valladolid....... 1 0,66 271 0,05 271 0,07
22 Vizeaya......... 16 10,05 1.937 475 1.668 4,53
23 Zaragoza........ 9 5,9 921 2,26 869 | 2,42
Torares....| 151 40.740 35.897

En las 151 huelgas ha habido: :
25 huelguistas.

54°de 14
30 de 26 4 50
26 de 51 & 100
18 de 101 & 200
9 de 201 & 300
S .7 de 301 &4 500
- 1 de 1.250
1 de 1.500
1 de 6.000
1 de 15.600 :
3 se ignora el numero.
Torar...... 151

. MTIN. Biblioteca Central
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Durante el afio 1910 han llegado 4 conocimiento de la Seccion
bastantes méas huelgas que en el anterior periodo anual, puesto que
la comparacién arroja una diferencia de mas de 78.

Vuelve en el presente 4 ocupar-el .primer lugar, como ha venido
sucediendo, desde que el Instituto estudia estos conflictos, con 1la
excepcion de los afios de 1907 y 1909, la provineia de Barcelona, que
figura con 59 huelgas, 6 sea el 39 por 100 del total, siguiéndole
inmediatamente la de Madrid, con 32 (21,19 por 100). Corresponde,
pues, 4 estas dos provincias, el 86,75 por 100 de las huelgas de que
ha tenido noticia este Centro.

Podemos constituir la serie de huelgas, por provincias, en la
forma siguiente:

Barcelona.......cc..... Crrterteeaeeenaaas *59
Madrid e covieeinerinnnnienionennnnnnnnn 32
VizCaya covvvreeinnnnnneaninns P 16
ZAr8Z0ZA oo vvie e iiotiiiittanneannnnnas 9
Valencia... .v.veieiiiriniiennnneennss .. 5
Baleares. ........... et ieeeaae 3
GeroNA. v v enenereneonnnneocensnnonee 3
Oviedo. . vovieeniennennen., theeieereriaas 3
Tarragona. ....... Ceteecahtieiren it ahanas 3
Alicante ..oivevievennnnn. eeseee. S 2
Huesca. «cvvv.... eessrennteaann recaaneen 2
Pontevedra. «vovvviiiiniiiiiiiinannnnnnn. 2
Sevilla .evviiieiiinnnnian. ... e 2 -
Alava ceete i i e e e 1
Badajoz ...ovevuviviiii i 1
011 15 Y- W 1
) 7Y+ e ieeesinees sasee 1
Navarra..eoooeviiiiinnnnn... feeiecaeane, 1
S8lamanca. ..ottt 1
Segovia. ...veiiiiit th hiii i e 1
Soria. . i e i, 1
Teruel....oovuiiiiirnneien it ieininnnn, 1
Valladolid....... et teieteeeraeteaanaiaaan 1

Como se aprecia en los cuadros que anteceden, no consta que
haya habido huelgas en las provincias de Albacete, Almerfa, Avila,
Burgos, Caceres, Cadiz, Canarias, Castellén, Ciudad Real, Coruiia,
Cuenca, Granada, Guadalajara, Guiptdzcoa, Huelva, Jaén, Lérida,
Logrofo, Lugo, Malaga, Murcia, Orense, Palencia, Santander, Tole~
do y Zamora, 6 sea en el 55 por 100 del total de las espafiolas.

Huelguistas.

Respecto 4 la importancia del movimiento huelguista en las pro-
vincias, puede juzgarse por el siguiente cuadro, ordenado en serie:
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NUMERO
DE HUELGUISTAS
PROVINCIAS T ——

' Ab-oluto. | Por 100.
Barcelon@...e.evvvv.. et sieet et 29,223 81,40
Vizeaya. ccoe-eveenns veeees etete ereeaeseiaieeaans 1.668 4,64
MAALEd c e e ie e e vie eeteeeee e et 1.378 3,83
ZBTAZOZA- ¢ v v e nvvearns teetaieit e e 869 2,42

TVAlenCia. v ceet et iitatet e rieee e, 624 1,45

COPAODA e+ oo v e ieere e saeennoernnonsanesneaaannnn 473 1,31
AlICANEE « o vt ie i iieetet it ettt e 406 1,13
HUeSCa.. - ce e cte weneeeenensseneasonsoeeuonncnnanns 326 0,90
OVIEAO. o v v v eeeennens oeteeeeoesoeannosnneannnnas 270 0,75
TArLBGONA « o« . ceenevann tannuens covnnmencnenn oo 136 0,35
SalAMANCA. v et eeroatsorestoecansrooeeaionnas . 100 0.27
Buleares..o.oeceeeeee  cenaininans et aiee e 97 0.25
LeOMe v nvevemene taeeenuneeeenannnns e, 81 0,22
GOPODB. . et saee toscoe saneoassssnonnsosesesnnnnes 67 0,18
PN 1T T - 62 0,17
Pontevedra..cooceerareeereunienaseesnecanninann. 30 0,08
Valladolid. .- veuetoiniiiit ceiieritntianinennnas 27 0.07
Sevilla.. ...... evareeaes Ceeeeee e e e 23 0,06
Bsdajoz..... ceiiiiiiiiies aen e 17 0.04
3163 o T: YUY @ i eeeeeeiiaraeeaae 10 0,02
NAVAIL. et oeereernieitaioseserocnceananionsarenns 6 0,0t
Segovifl..cverrieiieiinaans e eeereee i 4 )
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1. Alava. 26.
2. Albacete. 27.
3. Alicante. 28,
4. Almeria. 29.
5. Avila. 30.
6. Badajoz. 31.
7. Baleares. 32,
8. Barcelona. 33.
9. Burgos. T34,
10. Céceres. 35.
11. Cadiz. 36.
12. Canarias. 37.
13. Castellon. 38.
14, Ciudad Real. 39.
. 15. Cérdoba. C 40,
16. Coruiia. 41.
17. Cuenca. 42,
18. Gerona. 43,
19. Granada. 44.
20. Guadalajara. 45.
21, Guipiizcoa. 46,
22, Huelva. 47,
23, Huesca. 48.
24, Jaén. 49.
25. Leén.

Lérida.
Logroiio.
Lugo.
Madrid.
Mailaga.
Murcia.
Navarra.
Orense.
Oviedo.
Palencia.
Pontevedra.
Salamanca.
Santander.
Segovia.
Sevilla.
Soria.
Tarragona.
Teruel.
Toledo.
Valencia.
Valladolid.
Vizcaya.
Zamora.
Zaragoza.

CANARIAS
12 &

ft’{?g v,
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De 0 huelgas.
De 145id.

De 6 4 10 id.
De 11 4 20 id.

Mis de 20 id.



13.

17.

19.

21.
22,

24,
25,

Alava. 26.
Albacete. 27.
Alicante. 28.
Almeria. 29.
Avila. 30.
Badajoz. 31
Baleares. 32.
Barcelona. 33.
Burgos. 3.
Céceres. 35.
Cadiz. 36.
Canarias. 37.
Castelldn. 38.
Ciudad Real. 30.
Cordoba. 40.
Coruiia. 41,
Cuenca. 42,
Gerona. 43.
Granada. 44,
Guadalajara. 45.
Guipiizcoa. 46.
Huelva 47.
Huesca. 48,
Jaén. 49.
Leén.

Lérida.
Logroiio.
Lugo.
Madrid.
Malaga.
Murcia.
Navarra.
Orense,
Oviedo.
Palencia.
Pontevedra.
Salamanca.
Santander.
Segovia.
Sevilla. -
Soria.
Tarragona.
Teruel.
Toledo.
Valencia.
Valladolid.
Vizcaya.
Zamora. -
Zaragoza.

o 12 ]
01{)?7 ') ﬁ

Obreros ocupados.
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De 0 ocupados.
Hasta 25 id.

De 26 4 100 id.
De 101 4 500 id.
De 501 4 1.000 iq.

De mas de 1.000 id



Huelguistas.

1. Alava. 26. Lérida. A
2. Albacete. 27. Logroiio.

3. Alicante. 28. Lugo.

4. Almeria. 29. Madrid.

5. Avila. 30. Mailaga.

6. Badajoz. 31. Murcia.

7. Baleares. ) 32. Navarra.

8. Barcelona. 33. Orense.

9. Burgos. 34, Oviedo.

10. Cdceres. 35. Palencia.

11. Cédiz. 36. Pontevedra.

12. Canarias. 37. Salamanca.

13. Castellon. 38. Santander.

14. Ciudad Real. . 39. Segovia. -

15. Cordoba. 40. Sevilla.

16. Coruiia. 41. Soria.

17. Cuenca. 42. Tarragona. R .
18, Gerona. 43. Teruel.

19. Granada. 44. Toledo.

20. Guadalajara. 45. Valencia.

21. Guipizcoa. 46. Valladolid.

22. Huelva. 47. Vizcaya.

23. Huesca. 48. Zamora. De 0 liuelguistas.
24. Jaén. 49. Zaragoza. :

25. Le6n. .

Hasta 25 id.

‘De 26 4 100 id.

G " J De 101 4 500 id
o Dq O ﬂ ' .

De 501 4 1.000 id.

De mas de 1.000 i
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Cuadro y diagrama de las huelgas por razén
de las industrias en que han ocurrido.
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. ESTADISTICA DE LAS‘ HUELGAS

Aiio de 1910.

OBREROS HUELGUISTAS

HUELGAS OBREROS OCUPADOS
INDUSTRIAS ' ; TOTAL " TOTAL
Absoluto.| Por 100. | Varones. | Mujeres.] — = —=""= | Vuarones. | Mujeres.

Absoluto.| Por 100 Absoiuto.| Por 100.

1 Trabajos agricolas.. ....... 2 1,32 158 » 158 | 0,38 117 » 17| 0,32
2 MingS...vviivniiiiianiannn, 14 9,27 4.370 511 4.421| 1085 1.812 511 1.863| 518
3 Salinas... .vevieviiniienn, 1 0,66 60 39 99| 0,24 58 4 62| 0,17
4 Textiles ....ovvvveiieiinn, 12 7,9% 417 1.106 | 1.523| 3,73 217 331 548 | 1,62
5 CUerOS « . vvevvrnnireriness 1 1.32 20 » 20 0,04 14 » 14| 0,03

6 Maderas. ...oovveiiiiinn, 6 3,97 574 12 586 | 1,43 347 12 359 1
7 Metalurgia.....oooiiiiaan 23 10,23 12.750 | 5.253 | 18.003 | 44,18 | 11.445| 5.246 § 16.691 | 46,40
8 Cerdmica. - voevivenerananns 3 198 |~ 970 » 970 2,38 969 » - 969 2,69
9 Alimentacién.... ...... .. 6 3,97 203 9 212 0,62 199 9 208 | .0,57
10 Vestido ., .o.ovviiieiiens, 12 7.94 415 145 560 | 1,37 368 83 451 1,35
11 Moblaje .....covvin cenii 2 1,32 - 37 » 37 0,09 16 » 16| 0,04
12 Edificacion ...... e, 31 20 52 2.088 » 2.088) 5,12 1.691 » 1.691 471
13 Aparatos de transporte . 2 1,32 47 » 471 0,12 47 » 47| 0,13
14 Relativas 4 lus letrss, ete.. 7 463 331 12 343|084 126 » 126 ] 0,356
15 Transportes maritimos..... 11 7,28 9.611 70 | 9.681| 2376 9.420 70| 9.490| 26.43
16 ldem por calles y plazas... 15 9,93 1.510 » 1.510| 3.0 2.842 » 2.842 1 7,97
17 idem por ferrocnrriles...... 1 0.66 360 » 360 0,88 300 » 300 0,83
18 Dependientes de comerecio . 2 1,32 107 15 122 0,29 103 » 103 | 0,28
TOTALES.....voennen 151 34.028 | 6.712 | 40.740 30.091| 5.806 | 35.897




Del estudio del cuadro que antecede resulta que procede dividir
las hue'gas en razén de su importanciay en consideracion 4 las indus-
trias en que han ocurrido, en tres grandes grupos, que pudieran de-
nominarse de tipo maximo, medio y minimo. "Forman el primero las
declaradas en las industrias de la edificacién (31), metalurgia @3) y
de transporte por calles, plazas, ete. (15), en total 69, 6 sea el 43
por 100; componen el segundo las sefialadas en las industrias mine-
ra (14), textil (12), del vestido (12), transportes marftimos (11), que
suman 49, es decir, el 36 por 100, y el tercero lo integran las de las
letras, ciencias, artes, etc. (7), de la madera (6), de la alimenta-
cién (6) y las de las industrias cerdmiea (3), agricultura (2), mo-
blaje (2), construccién de aparatos de transporte (2), dependientes de
comercio (2), salinas (1), cueros (1) y transportes por ferrocarriles (1),
total 33, equivalente al 21 por 100..

En cuanto 4 los huelguistas, en relacién con las industrias en
donde ha habido conflictos que ocasionaron el paro voluntario, la
proporeién varia un tanto, puesto que los grupos anteriores se modi-
fican en el sentido siguiente: _

Forma el primero tdnicamente la industria metaldrgica, con
16.691, el 46,49 por 100 del total; el segundo, las de transportes ma-
ritimos (9.490), transportes por calles, plazas, etc. (2.842), minas
(1.860), edificacién (1.691), con 15.883, el 44,24 por 100; el tercero,
las de ceramica (969), textil (548), vestido, etc. (451), maderas (359),
transportes por ferrocarriles (300), alimentacién (208), letras y cien-
cias, ete. (126), agricultura (117) y dependencia mercantil (103), con
3.181, el 8,80 por 100, y el tltimo, la de salinas (62), construccién
de aparatos de transportes (47), moblaje (16) y cueros, ete. (14), con
139, 6 sea el 0, ,31 por 100 .
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Cuadro recopilativo de las huelgas '
por industrias y provincias.
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ALAVA ALICANTE
INDUSTRIAS NUMERO DE NUMERO DE
et __ T T e——___
Huelgas Oc("f';aeggg. Huelguis- | pucigas opreros. Huslgyef |
T
1 Trabajos agricolas....... » . » » » »
P §1 1 : V- DA » » » » » »
3 Salings..ceeveenene caee 1 99 62 » » »
4 Textiles .. .coveeeuennnn. » » » » » »
5 CUerOS « .conenenennnnnne » » » » » »
6 Maderas................ » » » » » »
7 Metalurgia ............. » » » » » »
8 Cerdmica..... e, » » » » » »
9 Alimentacion et » » ’» » » »
10 Vestido. .y ............... » » » » » »
11 Moblaje.......... REEEER » » » » » »
12 Edificacion «.....o....... » » » » » »
13 Construceién de aparatos)
de transporte ......... » » » » » »
14 Relativas 4 las letras, ete.] '» » » » » »
15 Transportes maritimos. . » » » 2
16 1dem por calles y plazas. » » » »
17 1dem por ferrocarriles. . . » » » »
18 Dependientes de comercio] » » » »
TOTAL........... 1 99 62 2

MTIN. Bibligteca Central
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BADAJOZ BALEARES BARCELONA
NUMERO DE NGMERO. DE NUMERO DE
— e e e i
woion| o | T [ Bostean| (S0 | B | mueigan. | Qbreros  Hugtguie-
1 18 17 » » » » » »
» » - » » » » -2 200 192
» » » ». » W » » ».
» » » » » » ° 7 674 334
» » » » » » 1 20 14
» » » » » » 1 32 14
» » ». »: » » 11 16.834 | 15.775
» » » ‘ » » » 3 970 969
» » » ». » » 3 194 190
» » » 2 110 -9 1 63 63
» » » - » » 2 37 '16 »
» » » 1 60. 6 9 677 848
» » ». » » », » » »
v » » » » » 2 260 4By
» » » » 5. 8,87 ! 8.772
» » » » 11 714 2.184%
» ». » ». »- » M
». ». » »: »., S» ;f»zi -
17 3| 170 | . o7 | 58 | 20.509 | 29.216



— T
CORDOBA° GERONA
INDUSTRIAS NOMERO: D NUMERO pi
nNEY i ———
' 2 Huelgas o‘gg;,gggg .H“‘;‘,;%fﬂs'a Huelgas| Jbreros
1 Trabajos agricolas ...... » o » » » »
D MINAS evvvvececcronmanas 1 578 73 » » »
3 SalindsS.e.veeeieeions » » » » » »
4 Textiles....oovvenun.... » » » » » »
5 Cueros..... Ceeeeeeae » » » » » »
6 Maderas. «......conc0.. » » » 2 97 48
7 Metalurgia....... ...... » » » » » »
8 Cerdmica......o..vu...s » » » » - » »
9 Alimentacién............ » » » » » »
10 Vestido. ..... e e » » » » »
11 Moblaje .'.........: . ... » » ». » » »
12 Edificacion . .... FEFCI ‘» » - » ))‘ »
13 C(zinstruccién de aparatos|
e transporte ......... » » » » »
1% Relativas 4 las letras, ete. S » - » » »
15 Transportés maritimos..] = » » » 1 19
16 idem por calles y plazas.] » » » » »
17 ldem ‘por ferrocarrilés. . . » » » » »
17 _J?éggpdieqt@ decomercio] » » » » »
ToTAL...... .... 1 578 473 3 116

. HUESCA

——

NUMERO DE
e ———

LEON

NUMEERO DE

MADRID

NUMERO DE

T —e——
Wi | E [muotgae) Onetes | Hoslguie fprygigy, | Obroros | Huctgute
» » » » » » » »
b)) » » » » » 9 »
» » » » » » » »
» » » » » 2 161 43
» » » » » » » »
» » » » » » » »-
» » » » » 5 407 957
» » » » » » » »
» » » » » 1 9 . 9
30 26 1 93 81 2 141 - 129
» » » » » » » »
» » » » 14 777 473
» » » » . 2k &7 47
» » » » 3 56 56
» - » » » » » »
» » » » .2 390 . 270 ¢
300 » » » - » » »
» » » - » 2 - 422 . - 403
326 1 93 81 33 | 2410 | 1.385
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NAVARRA OVIEDO '
INDUSTRIAS NUMERO. DE NUMERO pE
\ fosiees| oureion, | P frruoigas| Obreres | usip
] " T —g |

1 Trabsjos agricolas ...... DI » » A » » »

2 Minas.................. » » » 2 265 205

3 Salinas. ........oo...... » ﬁ » » » »

4 Textiles.:.............. » » » » » »

5Cueros .....couvnnn..., » » » » » »

6 Maderas................ » » » » » »

7 Metalurgia.............. » » » » » »

8 Cerdmica............... » » » » » »

9- Alimentacion ........... » » » 1 5 5
10 Vestido................. 1 35 6 » » »
11 Moblaje;...........v.... » » » » » »
12: Edificacién & ............ » ‘ »4 » » » »

13 Construceién de aparatoé :

de transporte. . .. SRR IS B » » » »
14 Relativas & las létras, ete. » » » » » »
15 Transportes maritimos. . » » » » » »
16 1dem por:‘t‘;allefs Yy plézas. » » » » » ?
17 1dem por ferrocarriles...| » » » »
18 Dependientes de comercio] » » » » »

ToTavL........... -17 35 .. 6 3 279

i

— 75 —

PONTEVEDRA SALAMANCA SEGOVIA
NUMERO DE NUMERO. DE o NUMERO DE
e T ————— et " e T i et e —— " —__
e GSupi | P frnos) S8, | B s, | oreree | Hogute-
| i 5
» » » 1 140 100 » » »
» » » » » » » » »
» » » » » » ‘» » »
» » » » » » » » »
» ) » » » » » » »
» » » » » » » » »
» » »- » » » » » »
» » » » » » - » » »
» » » » » » 1 4 4
] » » » » » » » Y-
» » » » )). » » » N
2 -30 30 » » » » » »
» » » . » » » » » »
» » » » » » » -» »
» » » » » » » » ’ »
» » » » » » ». » »
» » ‘ » » » » »
» » » » » »- »
30 1 140, 100 1 & &
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SEVILLA SORIA
INDUSTRIAS NUMERO DE NUMERO DE
; - ———— -
Huelgas 023;:3%55‘ Hug;sg.lles- Huelgas 08}’;:;3:. Hugalég.ub. .
i ——
1 Trabajos agricolas....... » » » . » » -
2 MinasS.oeceeose.ocseares », » » » » »
3 Salinas....coeviiea.. » »' » » » »
4 Textiles ..o vovis vn... » - » » » » »
5 CUCro8 covvvevnnnnnnnnnn ». » R » » » »
6Maderas..;.,‘......:.... 1 20 * 20 » - » »
7 Metalurgia...o..v-...... » » » » » »
8Cerémica.......:.p...‘, 28 » » - » » »
9 Alimeniacién ceesrises . » » » - » » »
10 Vestido. .....00.. . ... . 1. 3 3 1 13 10
11 Moblaje cevnnnn v} » » » » » »
12 Edificacién...... ......, » » » » » »
13 Construecién de aparatos)
de transporte ... .....1 » » » » » Sy
14 Relativas 4 las letras, ete. » » » » » B
15 Transportes maritimos . . » » » » » »
- 16 Idem por calles y plazas. » » » » . » »
17 ldem por ferrocarriles...|. . » » » » » »
18 Dependientes de comercio] » - » » » » o
ToraL.........] 2 23 23 1 13 10
—————

77 —

.%____
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TARRAGONA TERUEL VALENCIA VALLADOLID
NUMERO DE ‘NIfJMERo_‘DE NUMERO DE NUMERO DE
kuel- Obreros | Huel- Huel-| Obreros | Huel- [Huel-| Obreros Huel- |Huel-| Obreros Huel-
1§ gas. |ocupados guistas § gas. ocupados {guistas} gas. | ocupados|guistas] gas. | ocupados| guistas.
Py » » B » » » » » » » »

» » » 17 2.300 | () » » » » » »

» » » » » » » » » » » »
41 540 48 » » » » » » » » »
B » » » » » » » » » » »

:; » » » » » » 2 437 277 » » »
1] us | 1| » » » | 1] 32.| s20] 1 27 97

» r » » » » » » - » » »’

A » » » » » » » » ». 1 » » »
? ) » » » » » » » » » » »
» » » » » » » » » » » »
]! 10 10} » » » » » » » » »
» » » » » » » » ’»' ». . » »

» » » » » » 2 27 27 | » Y »

’ » » » » » » » » » » - »
b, » » » » » »- » » » » »
v » » » » » » » » » » »

» I ) .
— L » » » » » » R » »
o6 asel 1 | 2300 @ |5 | st | exs| 1|27 27
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VIZCAYA ZARAGOZA
INDUSTRIAS NUMERO DE . NUMERO DE
e — — e
|Fuctens| Qupatvs. | guistas, [Huelgas| Obretos | Huel-
*1 Trabajos agricolas....... » » » » » »

2 Minas.......oiiiiia... 8 1.078 933 » » »

3 Salinas......covivinennn- » » » » » » »

4 Textiles.....ooooine... » » » 2 148 123

5 Cueros voovininnnns e » » » » » »

6 Maderas.......co0eeen.. » » » » » »

© 7 Metalurgia.............. ' A 58 12 3 239 222

8 Cerdmica. .............. » » ‘ » » » »

9 Alimentacién............ ) » » » » »
10 Vestido............ [P 2 72 42 » » »
11 Moblaje ...cvonenin..... » 7 » » » » »
12 Edificacion .cee..un.... 1 » » » 4 534 524
13 Construccion de aparatos

de transporte. ......... » » » » » »

14 Relativas 4 las letras, ete.]| » » »  » » »

15 Transportes maritimos..| 3 320 | 2903 » » »
16 Idem por calles y plazas. 2 409 388 . » » L

17 Idem por ferrocarriles. . . » » » » » »

18 Dependientes de comercio| » » » » » »
X 7N A 16 1.937 ‘| 1.668 -9 S92 869 -

MTIN. Biblioteca Central
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Por los datos que contiene el cuadro que antecede, se viene en
conocimiento de que Barcelona es la provincia de Espafia que més -
huelgas ha tenido: en las industrias de la metalurgia (11); (.1e trans-
portes por calles, plazas, etc. (11); textil (7); transportes maritimos (5);
ceramica (3); de la alimentacién (3), y de las letras, artes, etec. (3?,
y que Madrid ha ocupado el primer lugar de la serie en la industria
de la edificacién (14).
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Cuadros y diagrama de las huelgas en atencion
4 los meses y estaciones del afio en que han
comenzado y terminado.
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ESTADISTICA DE LAS HURLGAS

Aiio de 1910.

' - OBREROS OBREROS OBREROS OBREROS
HUELGAS OCUPADOS HUELGUISTAS HUELGAS - OCUPADOS "HUELGUISTAS
MESES et || T et ||y e | T T — (| T — e [ ——
Absoluto. |Por 100.|| Absoluto. |Por 109.|| Absoluto. [Por 100.] Absoluto. |Por 100.{| Absoluto. |Por 10(‘).| Absoluto. [Por 100,
Enero.. ..... 11 7,28 1.223 | 3,01 991 | 2,76 9 596 1.080 | 2,66 918 | 2,55
Febrero...... 6 3,97 301 | 0,73 146 | 0,40 3 1,98 274 | 0,67 150 | 0,41
Marzo ....... 12 7,9% 3.019 | 7,41 2.102 | 5,8 12 7,94 2.913 | 7,15 465 | 1,29
Abril.ooooiis 13 8,60 890 | 2,25 826 | 2,30 12 7,9 930 | 2,28 2.306 | 6,42
Mayo ........ 15 9,93 2,028 | 4,97 1.380 | 3,87 12 7,94 1.643 | 4,03 1.057 | 2,94
Junio........ 12 7,94 664 | 1,76 605 | 1,68 12 7,9 620 | 1,52 536 | 1,49
Julioavovane 20 13,20 4.213 | 10,34 3.405 | 9,48 14 9,27 1.755 | 4,30 1.527 | 4,25
Agosto....... 19 12,50 2.727 | 6,60 1.479 | 4,12 21 13,90 4.382 | 10,75 2.813 | 7,83
Septiembre.. . 16 10,99 | 15.979 | 39,43 | 15.512 | 32,10 12 7,9 1.188 | 2,91 874 ! 243
Octubre...... 11 7,28 M8 | 2,25 773 | 2,13 16 10,59 1.175 | 2,88 907 | 2,62
Noviembre... 12 7,94 929 | 2,26 822 | 2,28 12 7,941 15.881 | 38,98 || 15.543 | 43,60
Diciembre. ... 4 2,60 7.849 | 19,25 7.847 | 21,85 4 2,64 632 | 1,55 630 | 1,75
Indeterminada, » » » » » » 7 4,66 252 | 0,61 159 | 0,44
En el afio 1911 » ol » » » 5 3,31 8.015 | 19,67 8.012 | 22,31
-Torar... 151 “ 40.740 35.897 151 40.740 35.897




ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1910.

ESTACIONES, l CONCEPTOS Absoluto. Por 100.
Pri . ) Comenzaron... ... . 40 - 2738 .
TIMAVET8 ..ccvvee- .- ! Acabaron............ 36 | 2580
l
v y Comenzaron......... 51 33,70
ETANO0. . ccnvveene.. { Acabaron....... .... 47 33,80
.~ Comenzaron......... 39 25,80
Otofio .covveennnenn ? Acabaron.......... 3 40 28,80
T y COMenzaron........ » 21 13,90 .
Invierno............. z Acsbaron........ ..., 16 14,50
' TOTAL..... ... 151 139

M3s patente resulta la ensefianza que se desprende de este cuadro,
ordenando sus datos en la siguiente serie:

Comenzaron en: ‘ Acabaron en:
Julio. ..ooua. ... 20,1320 por 100. Agosto.......... 21.1390 por 100
Agosto.......... 19,1250 — Octubre......... 16,1069 —
Septiembre...... 16,1099 — Julio............ 14.927 -
Mayo........... 15,993 — Marzo.......... 12,794 —
Abril ........... 13,860 — Abril ........... 12,794 —
Marzo .......... 12,794 — Mayo........... 12,794 —
Junio........... 12,794 — Junio............ 12,794 —
Noviembre...... 12,794 — Septiembre..... 12,794 -—
Enero........... 11,728 — Noviembre. ..... 12,794 —
Octabre......... 11,728 — Enero.......... 9,596 —
Febrero......... 6,397 —_ Diciembre....... 4,264 -
Dici,_em bre....... 4,260 — Febrero......... 3,198 —
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Los datos expuestos en el anterior se aclaran y completan con el
siguiente resumen:

Comenzaron en:

Primavera: 40 huelgas (el 27,38 por 100), con 4.317 huelguistas (el
12,02 por 100).

Verano: 36 (el 25,80 por 100), con 5.489 (el 15,29 por 100).

Otoifio: 51 (el 33,70 por 100), con 17.107 (el 47,65 por 100).

Invierno: 21 (el 13,90 por 100), con 8.984% (el 25,02 por 100).

Acabaron en:

Primavera: 36 huelgas (el 25,80 por 100;, con 3.828 huelguistas (el
10,66 por 100).

Verano: 47 (el 33,80 por 100), con 4.876 (el 13,58 por 100).

Otono: 40 ‘el 28,80 por 100), con 17.32% (el 48,26 por 100).

Invierno: 16 (el 11,50 por 100), con 1.698 (el 4,73 por 100).

De duracion indeterminada: 7 (el 4,66 por 100), con 159 (el 0,44 por 100).

Terminadas en 1911: 5 (el 3,31 por 100), con 8.012 (el 22,31 por 100).
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Comienzo y término de las huelgas

[eNuaD B

Huelgas comenzadas

Huelgas terminadas




6 .

Cuadro de las huelgas en consideracion 4 la pro-
piedad 6 gerencia de los establecimientos en
que han ocurrido.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1910.

NUMERO OBREROS
DE HUELGAS OCUPADOS HUELGUISTAS
o — T st N —
= g S .
< &1 = &2 Z
Huelgas en establecimientos
dirigidos por funcionarios :
del Estado................. 1] 0,66 9| 0,22 9] 0,25
Huelgas en establecimientos
dirigidos por sus propieta-
rios....... Ceteiieeaieaeaa 86 | 56,75 [28.834) 71,62 129.179| 81,28
Huelgas en establecimientos
dirigidos por empleados del . .
propietario................ 23 ) 15,23 | 2.667| 6,54 | 2.400| 6,68
Huelgas en establecimientos
propiosde Sociedadesy Com-
padias........,..... Y 4 127,151 9.230| 22,65 | 4£.309| 12
Torar........ e 151 40.740 35.897
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7

Cuadro de las huelgas en atencién & la aso-
ciaeion para la resistencia de obreros y pa-
tronos.

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



— 93 —

ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1910.

OBREROS
HUELGAS ,
OCUPADOS HUELGUISTAS
R N i, i P
s s | L]
El g 5 g 2 g
) -~ © - o -
2z 5 2 5 £ 5
< [ < & « <
Huelgas en que los obreros
pertenecian & Sociedades de
resistencia .. . -...... ..., 75 | 49,60 ] 6.885) 16,65 | 5.360| 14,93
Huelgas en que los patronos
pertenecian & Sociedades de
resistencia .......o.uien... 3| 0,19 495! 1,21 429| 2,50
Huelgas en que los obreros y
les patronos pertenecian 4 -
Sociedades de resistencia. . . 48 | 31,88 §27.250; 66,80 {28.251] 78,60
Hue_lgas en que ni los obreros
ni los patronos pertenecian .
& Sociedades de resistencia . 25 | 16,60 | 6.110| 14,99 | 1.857| 5,17
ToraL «.vvvvainiee. 151 40.740 35.897
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Cuadros y diagrama de las huelgas por razén de
las causas (meses y estaciones, industrias, pro-
piedad 6 gerencia de los establecimientos, So-
ciedades de resistencia patronales y obreras y .
resultados obtenidos por los huelguistas).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ano de 1910.

NUMERO DE

. . OBREROS
HUELGAS e
CAUSAS DE LAS HUELGAS Ocupados. Huelguistas.
Abso- 1por 100.] 4250 |por 100.] 405% [por 100.
1. SaLARrIO.
1 Aumento de salario. ...... 37 | 24,50 | 6.465| 15,87 | 2.769. 7,75
2 Reduccion del salario..... 51 3,39 249| 0,65 182; 0,50
3 Reclamacion de salarios de-
vengados. ............ . 41 261 360/ 0,88 359 1
II. JORNADA.
4 Reduceion de la jornada... 14 | 9,73 |15.703) 36,06 |15.445| 43,02
5 Jornada de ocho horas .... 11 0,66 5/ 0,01 5 »
I11. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacién de las con-}
diciones del trabajo..... 17 | 18,98 § 3.682 9,031 2.602| 7,2%
7 Complimiento de contrato -
de trabajo.... ..... 6| 3,97 44%4| 1,09] 1.778] 4,95
8 Seguridad é higiene del tra-
DAJO e eaan et 21 1,32 82| 0,20 81 0,22
IV. PERSONAL Y ASOCIACION
OBRERA.
9 Admisién de obreros despe-
Q108 oo "1 ea 15,80 | 3.270| 802] 2.728 720
10 Despido de obreros aso-
G188 s B0 11| 78| s44| 133 487 1,35
11 Separacién de personal di- .
r%ctivo ...... P n 71 463} ©696] 1,70 | 473 1,31
12 Reconocimientodel derecho
de asociacion. ...... ... - 10 | 6,62] 2.210| 5,42 2.142; 5,96
V. MULTAS Y CORRECCIONES.
13 Supresion de multas y pago y
de desperfectos . . y . g . 3| 1,9 206| 0,80 206| 0,57
V1. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD
OBRERA. . 8 22
14 Solidaridad............... 7 | 4,63 | 6.679] 17,34 | 6.543| 18,22
15 Dignidr;dt.l ................ 3] 1,00] 145 0,35 97 0,27
TOTAL. +vsrenenss {15t 40.740 35.897
7
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Las 15 causas de huelgas que resultan del -estudio detallado de
Jas que han podido obtenerse datos se han agrupado, como en el
cuadro precedente se advierte, en seis departamentos, procurando,
hasta donde ha sido posible, dada la complejidad en los fenémenog
sociales, agrupar aquellos motives que tuvieran una caracteristica
aproximada. Graduada la intensidad, que autoriza su consideracién
numérica, cabe ordenar la serie que ofrecen de este modo:

1 Personal y asociacién obrera......... .+ 52 huelgas, el 34,42 por 100.
2 Salario. . .coiiiiiiiiiii i 46 — el 30,50 —
3 Organizacién del trabajo .....:l.. ..... 25—  el2i27 —
4 Jornada........... e, 5 — el10,39 —
5 Solidaridad y dignidad obrera .... ..... 10— el 6,53 —
6 Multas y correcciones.............. cee. 30— el 1,99 —

Varfa casi completamente la serie, si atendemos al ntmero de
huelguistas, como se aprecia en el cuadro 4 continuacién:

1 Jornada...........ooiellL 15.450 huelguistas, el 43,02 por 100.
_ 2 Solidaridad y dignidad obrera.... 6.640 — , —

3 Personal y asociacién obrera..... 5.830 —_ el 15,82 —

4 Jornada..........oeniiiennniln 4.461 — el 12,41 —

5 Salario.......coviiiiiinin.,.. 3.310 - el 8,22 —

6 Multas y correcciones ........... 206 — el 0,57 —
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Aumento de salario. . .

Reduccién de salario . .

Reclamacion de salarios
devengados . . . . .

Reduccién de jornada .

Jornadade8 horas. . .
Reglamentacién de las
condiciones del tra-
bajo. . ... ....

Cumplimiento del con-
trato de trabajo . . .

Seguridad & higiene del
trabajo. . . ... ..

Admisién de obreros
despedidos. . . . . .

Despido de obreros no
asociados . . . . ..

Separacién de personal
directivo. . . . . ..

Reconocimiento del de-
recho de asociacién .

Supresién de multas y
Pago de desperfectos.

Solidaridad

Dignidad. . . . .. ..
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1909.

PRINAVERL| VERAKO U INVIEENY

d Nimero Nimero Numero Nimero
CAUSAS DE LAS HUELGAS ﬂle]gas' de\h-lj‘elg.:.f. de\huelgas. de huelgas.
: 22000100 12 por 100 15 8 2
gj uF‘ i_g Por 100. .:E Por 100. 2—2 Por 10,
I. SALARIO.
1 Aumento de salario...... 7\ 17,40 | 17| 33,33 | 9| 23,07 | 4| 19,11
2 Reduccién del salario....| 2| 499) 2| 392} 1| 255 » »
* 3 Reclamacién de salarios
devengados........... » » » » 11 255| 3)14.28

II. JORNADA.

. 4 Reduccion de la jornada.| 3! 7,49] 5| 9.80| 5|12, 11 4,77
5 Jornada de ocho horas...{ » » » » » » 1] 4.77

III. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacién de las

condiciones del trabajo.| 4| 10 3 5,88 71 15,30 31 14,28
7 Cumplimiento de corntra-
to de trabajo.......... 11 2,491 2| 3,921 2| 510§ 1| 4,77
8 Seguridad ¢ higiene del
trabajo ..... ....... » » 20 3,921 » » | »
IV. PERSONAL Y ASOCIACION
OLRERA.
2 Admisién de obreros des-
pedidos............... 10,2490 | 4| 7.84% 6/15,30) 4|19.11
10 Despido de obreros no . -
8s0ciados. .« vvvuann... 2 4,99| 4| 7.84] 4]10,20] 1| 4,77
Separacién de personal _
directivo .............. 21 499 2) 392 1] 2,55} 2| 9,55
2 Reconocimiento del dere- -
cho de asociacion .. .. .. 3| 7,49 713,73 » » » »

V. MULTAS Y CORRECCIONES.

13 Supresién ‘de multas y
pago de desperfectos...] » » 2l 392} 1 2’?5 ? ?

V1. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD
OBRERA.
14 Solidaridad............. 5 12,45 1| 4,96} » » 1| 4,77
o Dignidad ............... 10 2,49 » » | 2| 5110] » »
ToraLes ......... 40 51 39 21
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Organizando serialmente el cuadro que antecede se obtienen las
siguientes relaciones: '

PRIMAVERA VERANO OTONO INVIERNO
e T —— ettt T e | Tt T R T et T o B T T e e
Absoluto. | Por 100. JAbsoluto.| Por 100. JAbsoluto.| Por 100. JAbsoluto.| Por 100.
9 24,90 1 | 33,33 1| 23,07 1| 19,11
1 17,40 12 13,73 6 15,30 9 19,11
14 12,45 4 9,80 9 45,30 3 | 14,23
6 10 9 7,84 4 12,75 6 14,28
4 7,49 - 10 7,84 10 10,20 11 9,55
12 7,49 6 5.88 7 5,10 4 477
2 4,99 2 3,92 15 5,10 5 4.77
10 499 7 3,92 2 2,55 7 4,77
11 4,99 8 3,92 3 2.55 10 477
7 2,49 1 3,92 11 2.55 14 4,77
15 2,49 13 - 3,92 13 2,55
14 1,96
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ANO Dl 1910
ENERO FEBRERO MARZO ~ABRIL : MAYO JU__N_IO
NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE Nﬁmmici_of'_\ L ﬂ?fo DE N fm\ME/RO DE
PR T T —— e e e e — | — T v e
CAUSAS DE LAS HUELGAS Huelgas. | Huelguistas. | Huelgas. | Huelguistas }i§Huelgas. | Huelguistas.| Huelgas. | Huelguistas | Huelgas. Huelgnigta.s. Huelgas. | Huelguistas.
5 S 2 S 2 £
% % :'E :: - :E‘ AL : z 3 3 3 3 Por100
ré Por 100. E Por100. ¢ |Por 100. 2  |Por por100} S |Pori0o. E Por 100. % - {Por 100, ,é 1Por100. 2 Por 100. 2 Por100. 2 o
4 £l El 4 1= = = | |= < < =
I. Savario. o | - . iR g | ‘
1 Aumento de salario...... [T 312727 123 12,41 | 1 | 16,64 9| 616}113) 24,98 246) 11,68) 1| 7,69} 33| 3,99| 3 19,80 50 3,530 3 24,)?8 134 27,»10
2 Reduccion del saiario. R, S ) )» » » » i » » » 1 » » » 2 15,38 37 j 4,47 | » » ;; _ :) :; ; ) "
3 Reclamascion de salarios devengados. . ... 2| 18,18 | 265 | 26,74 1 16,64 8| 547 i » | » » » » | » » » »
11. JorNADA. ) f' ) ] I : . _ ‘
4 Reduccién de la jornada................ 1] 9,09 63 635} » » » » 8331 7/ 0,03} 1| 7,69] 14| 0,46] 1| 6,66 6] 0,04] 1 8,;‘)33 »3 0,;19
5 Jornada de ocho horas............... L. A » » » 1] 16,64 5| 34 » , » |.» » » » » » » » »
I11. ORGANIZACION DEL TRABAJO. S : . s ) . :
R Robato oo, o e condiciones dell | ol as| ssa|s| » | 2| Bl nas) ofisas) e w96| 1l egs) 108 Ts0)a) > | > | >
7 Cumplimiento de contrato de trabajo ....| 1| 9.09 6| 006]» n » : : 83115001 74,36 | » | > D2 D 3 V » 1] 8,33) 41| 6,77
8 Seguridad é higiene del trabajo......... » » » » » » » 1 » »i » 1o » » ». I» »
IV. PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA. 1 al ! - 1 IS 16,66 29 | 21,32
9 Admision de obreros despedidos. . . ... ... ol 1818 | 401 |49,56) 1 [1664] 12| 8Ap 16661 96| 456 | 4]30,76| 268 32,45 1 26,64 . 384/ 27.60 | 2 };65122 129 2132
10 Despido de obreros no asociados. ........ 1{ 9,09 51 005]»!1 » » 76,781 ] 8233 y » 215,38} 83 6,41} »] » 6| 3501700 | 3| 16.66 | 80 | 13722
11 Separacién de personal directivo. .. ... .. » » » » 2 | 33,28 13)2 A 1 i )31 0,05} » » » - ); :1, 1830 | Bt A32:69 (3 16X 8 :
12 Reconocimiento del derecho de asociacién.| » » » » | » » s >y » » . . S T
- V. MULTAS Y CORRECCIONES. g
3 Sﬁgzgséo-n. E‘?-:‘nultas ¥ pago de desper- » » » » »| » » ’ ' N » |» » » » | » » » » 1 8;33", 7] 1,45
-v ---------------------- % . - A -
V1. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA. A ﬁ‘ ¥ )
14 Solidaridad ) , s I»| » » o4 ? 1§:§g 10/ 0,04| 1 | 7,60 380 46 213,32 ] 141 10,»15 i ; 5
15 Dignidad ..................o oL ;; » » » | » » | ; 80] 3,80 » » » L » > _
| — " 156 2102 13 "896 15 1.389 12 605
ToTAL e e ovvvvivnn ... 11 991 6 S
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JULIO ¢ - AGOSTO - SEPTIEMBRE "OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NUMERO DE NUMERO pE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
i ) T T T T T —— e e el e Il B — "—\.,,\’—\\ e — e
CAUSAS DE LAS HUELGAS 7 ﬁﬁelgas ’ﬁuelgﬁisia;s; Huelgas. } Huels . { Huelguistas.] Huelgas. Huelguista.s._ Huelgas. | Huelguistas. | Huelgas. | Huelguistas.
- O : 5 = 5 > =y S 2 b
’§ ‘Por»lOO.v '%‘ Por100. E Por100. E Por 100. ._§ Por100. E Por100. § Por100. § Por100. E Por 100. é Por 100.
2 |= = : < = |- = = < = <
1. Sarario. . ‘ ’ . R
1 Aumento de salario.<v..e..iveaaioiiian 8] 39,90 | 1.248) 36,65 | 6] 31,57 455| 293 218,18 1140 | 23,06| 2/16,66| 35 | 4,25 » » » »
2 Reduceidn del sslario. ......... s vaes » » ¥ ow»i | o» |} 210,52 48 0,30 ] » » | » » » » »ol » » » »
3 Reclamacion de salarios devengados. . ... » » » » | » » » » i | 9,09 86 1,43] » » » » » » » o
11. JorwaDA. . .
4 Reduccién de la jornada ................ 3| 14,99 331| 9,72 1! 5,26 14.600{ 95,55 1] :9,09 } 110 | 14,23 3| 24,98 | 81 9,851( » » » »
5 Jornada de ocho horas....... e »1 » » BRI » » » »otoo» n- EEE R » » » » » » »
1II. ORGANIZACION DEL TRABAJO- 7
6 Reglamentacién de las condiciones del . ) ‘ 1 )
t%abajo .............................. 1 4991 48] 1,41] 2| 10,52 1191 0,561 1) 9,001 6°0,07] 2/1666) 27| 3.38]¢2 50 | 1.800| 23,98
7 Cumplimiento de contrato de trabsjo ....| 1 499} 108| 347 | 1| 5,26 1560 0,99 » |- » | » » I w ] e » f» » » »
8 Seguridad é higiene del trabajo ......... 1] 4,99. 400 1 AT » | o » ] » » » Dopo» oty LA » »opryo» » »
IV. PBRSONAL Y ASOCIACION OBHERA. ' ' v ’ N ‘ S ‘ , '
9 Admisién de obreros despedidos. ... .. .. ) 210,52 338 BIYY 212,48 { 108 0.69 | 2| 18,18 |333 | 43,17 | 2| 16,66 | 522 |6350) 4| 25 | 47l 059
10 Despido de obre:-os no ?s[c))ii;dgz ......... [k . 5’,2_6‘_ 4 OEIM 1) 6244 28 018 2 18,181°69 | .892] 1! 8,33] 140 | 17,03 » | » » - »
11 Separacion de personal directivo ........} » 2 IR R N ﬂ’% F RO » » 1, 9,091 201 0,25) » ) » ) » I»l » “» »
12 Reconocimiento del derecho dé asociacion.] & I3 15,787 255 1 g o» » » L N R A . » » I » -»
V. MULTAS Y CORRECCIONES. : . g .
13 Sopresién de mult o0 d o B e
fgct()s.... ..... : .??..Y; .f).a.??..?.?fﬂ.s?? 1| 499 190|557 » » » » » | » » » 1] 833 91 040}] » » » »
VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA. ‘ . 2 R
14 Solidaridad......................... v » | » » 1} 5,26 Yopo» » | vt » » |» » | » | » |1 25 |6.000] 76,40
15 Dignidad... ............. URRRIRIEY NS R I B SN I B 22 >[4 909) 9] o42] 1] 833 8| 009f»| » | » »
‘ ToraL.................... ?0 3.465 i9 15512 11 773 : 12 822 4 7.847
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N Y AINO
CAUSAS DE LAS HUELGAS
& - - . T . 13 o= ‘:1 ] @ o & [—— @
s | £ 15,8002 (3 5,08 |8 |5 g |=% =2
. 2 K » B ° ,gg p=3 50 = ° z S =2
: = = 08 e 1] =2 =E] = < B : =] g2
. S @ = - © 8 o2 ° = oS "E @
- IR = o ;aw | 8 ° 2z ge .8 @ g < sk | 88 2.8
’ TQ , . @ < ‘og | T E e a.2 ga e <o Ca a®e o = =
INDUSTRIAS © g1 38 | g {l® |2%s) e | 32 | =3 | 9% | £ |E. |23 5 < 2
- - ° . = - aE S © T
v < g | 82 | Siilid |=28F | 2 | 2E | BE | 2% | 28 [T, |ES 7 2 |
S0 2 | =3 | EEiNii|wee| B | ez | B | Bs | &% |S535 igs| £ | B | £
g . g Sg gE ¢! 58 oS8 S8 bS] i 28 R S=8 g"hg :g oo o
.o« /& -8 1 = ] © @ < a 7 [ » ® a =
1 2 3 P 5 6 7 8 9 10 11 12 13 4 15
1 Agricola.. .. ooneeir et inaans 1 » » » » » » 1 » ». » » » » 2
2 Minera....... 4 » 3 » » » » 4 1 1 » » » . 14
3 Salinas...........e.. B P R » » » » » » » » » » » » 1
4 Textiles.... ST 2 FURR B I ) » 2 » 1 » » 1 » » 1 1 12
5 CUEIOS. e e v vianenneeinnnnaninn »i | » » » » » » » » » » » » » 1
6 Maderas........vvevviinaneinn "2 17 » |° » 1 1 » “» » » 1 » » » 6-
7 Metalurgia - .o.cooovveenn... 4 » » 1 3 » 1 5 - 2 » 1 1 2 » 23
RO T L T S . 11 » » » » » » 1 1 » » » » » 3
- 9 Alimentacion ...... i . iiielene it A0 200 » » » » » » 1 » 1 1 » » 6
10 Vestido..... (oieoeinsen. i i, . 41 745 0» » » 1 » 3 » » » » » » 12
11 Moblaje. . veeeenennsiernnnnenaineani s i SRE T » > » » » » 1 » » » » » 2
12 Edificacion oo vveeennns ciianiiiin i 71 - » - o4& 2 » 5 4 3 1 » 2 1 31
13 -Construccion de aparatos de transporte....... 1 » » :; 1 » », » » » » » » » 2
14 Relativas d las letras, artes, €6 ... .c..oveeeneeouinens 1 » » » 1 » » 2 1 » » 1 » » 7
15 Transportes Maritimos ... ceeres e veeneneereoninesss 3 1 » s |- 2 » » 1 » » 2 » 1 » 11
16 1dem por calles y plazas.......veveeenrene.vnucaean] B » 1 > 2| 2 » 2 » 2 4 » 1 1 15
17 ldem por ferrocariles...........voiveeessvensninsioa 4| 2 » » » » -» ] » » » » » » 1
18 Dependientes de CoOmercio ... ..ow.veeeeennenusinees 1 1 » - » » » » » » » » » » 2
ER. - : M i - — 3 ’ e -
TOTAL - ¢+ s esauseeseeeessteseainn e | 17| 6| 2| ea| u| 7| 10| 3| 7] 3 151
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Como se advierte en el cuadro anterior, las cuestiones relativas a]
personal y 4 la asociacién obrera han predominado en la industrig de
la edificacién, al punto de que de las 31 huelgas en ella ocurridas,
13 han sido debidas 4 motivos relacionados con dicha causa, siende
precisamente el médximo-que figura en el cuadro, que, como se ag-
vierte, refiérese 4 la relacién entre el ntimero de huelgas ¥ sus cau-
sas. Verdad es que también aparecen en el mismo los conflictos oca
sionados por el salario y la organizacién 6 reglamentacién del trabajo,
como dominantes en la referida industria.

También resultan abundantes las huelgas originadas por el pef-
sonal y la asociacién obrera y el salario en las industrias metalirgi-
cas y mineras, y un tanto acentuadas en las del transporte por calles
¥ plazas y del vestido.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Aifio de 1910.

.

EN ESTABLECIMIENTOS ADMIN!STI;ADOS POR
Fugicégna— Sus propie- Empleados| Socieda-
CAUSAS DE LAS HUELGAS |del Estado} tarios. ‘%el d“en‘f des.
£ poercn] £ por 100 |25 poracn 55
g]?orlﬁo g Por 100 f::..; Por 100. QE Por 100
1. SavLario. )
1 Aumento de salario....... » » 221 2558 | 5] 21,73 | 10| 24,30
2 Reduccién del salario.....} » » 2| 2,55 » . 3 7,31
3 Reclamacion de salarios de-
vengados. .......oueL, » » 11 1,27 ) » » 3| 7,3%
II. JORNADA. )
4 Reduccion de la jornada...| » » 9,.10,46| 2| 8,69 3| 7.3t
5 Jornada de ocho horas..... » % 1] 1,27 » » » »
III. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacion de las con-
diciones del trabajo..... » » 8 9,30 1| 4,34| 8|1951
7 Cumplimiento de contrato
de trabajo....... .. .. » » 5/ 5,81 1| 434} » »
8 Seguridad ¢ higiene del tra-
bajo .vvviieiiiin » » 1 1,27] 1] 43%|» »
IV. PERSONAL Y ASOCIACION
OLRERA.
9 Admisién de obreros despe- _
didos v cviiiieiit v » » 14 16,27 1{ 4,358] 921,95
10 Despido de obreros no aso- _
ciados ... veiiiineinnnn » » 5 581 5{21,73] 1| 243
11 Separacion de ersonal di-
rectivo. ..... p .......... » » 3 348) 2| 869| 2| 486
Reconocimientodel derecho
de asociacion. «....... .- » » 7; 8,13| 2| 8,69 1| 243
V. MULTAS Y CORRECCIONES.
13 Supresion de multasy pago
de desperfectos......... » » 3] 3,481 » | » »
VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD
OBRERA.
14 Solidaridad «...evvvennn.. » » 4 5,0] 38/13,03} » »
15 Dignidad...........eee.. 11 » 1! 1,271 » » 1) 243
TOTAL.wvvuurnuns 1 86: 28 4
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Resulta de los anteriores datos que en las huelgas ocurridas en
establecimientos industriales regidos por sus propietarios ocupa el
pruner lugar el grupo de causas relativas al «Personal y 4 la asocia~
¢i6n obrera», con una equivalencia del 33,69 por 100 del total, vi-
niendo 4 seguida las determinadas por el concepto «Salario» (29 40
por 100), y déspués, y sucesivamente, las de «Organizacién del tra-
bajo» (16,38 por 100), «Jornada» (11,73 por 100), «Solidaridad y dig-
nidad» (9,85 por 100), y «<Multas y correcciones» (3,18).

En las huelgas que afectaron & Empresas dirigidas por empleados
del duefio, la serie se constituye de este modo: «Personal y asocia-
¢i6én obreray (43,45 por 100), «Salario» (21,73 por 100), «Solidaridad y
dignidad» (13,03 por 100), «Organizacién del traba_]o» (13,02 por 100)
¥ «Multas y correcciones» (8,69 por 100).

En las huelgas habidas en los establecimientos 4 cargo de Sccie-
dades, el orden es como sigue: «Salario» (38,92 por 100), «Personal
¥ asociacién obreras (31,67 por 100), «Multas y correcciones» (19,51
por 100), «Jornada» (7,31 por 100), y «Dignidad» (2,43 por 100).

MTIN. Biblioteca Central
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ESTADISTICA DE LAS

Afio de 1910.

HUELGAS

CAUSAS DE LAS HUELGAS

SOCIEDADES DE RESISTERCIA

DE PATRONOS
—~——— e

DE OBREROS
TT— L S

4250~ [eorton [ 430 |por1on
1. SaLARIO.
1 Aumento de salario........c..c.ooiu.... 10 20 26 | 21,20
2 Reduccidén del salario................. . 1 2 2 4,62
3 Reclamacion de salarios devengados ..... 1 2 1| 0,81
II. JORNADA.
4 Reduccion de la jornada ........... e 4 8 11 | 8,94
5 Jornada de ocho horas.................. i 2 11 0,81
11I. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacion de las condiciones del
trabajo ... iieii e 5 10 16 | 13
7 Cumplimiento de contrato de trabajo .. .. 5 10 6 | 0,48
8 Seguridad ¢ higiene del trabajo......... » » 2| 1,62
IV, PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA.
"9 Admisién de obreros despedidos.........| 9 | 18 22 | 17,89
10 Despido de obreros no asociados ......... 3 6 11 | 8,94
1t Separacion de personal directivo........ 4 8 41 3,25
12 Reconocimiento del derecho de asociacién. 2 4 10 | 8,13
V. MULTAS Y CORRECCIONES.
13 Supresién de multas y pago de desper- :
fectos .oovnenniiniiitL eereeae » » 31 2,43
VI, SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA.
14 Solidaridad........vevveerereiinennn... 4 8 6 | 4,86
15 Dignidad .. ..vvvviiiiiiiiirieenieannns 1 2 2| 1,62
TOTAL «olviveeiieiiiaann 50 123
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ESTADI'STICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1910.

GANADAS
Total- Parcial-{PERDIDAS
. mente. mente. ’
CAUSAS DE LAS HUELGAS —— TOTAL .
23 100 38 P gg Por 100
2_5 Por .2_2 or 100. ﬁ_ﬁ or
1. SavarIO.
1 Aumento de salario.........| 13/ 2031 | 9: 27271} 15 ‘27,'_77 37
2 Reduccidon del salario....... 3] 4681 » » 2| 3,70 5
3 Reclamacion de salarios de-
vengados eveeiiiniiii... 203,12, 1| 3,03| 1| 1,8 4
11. JORNADA.
4 Reduccion de la jornada....| 6; 9,36 1| 3,03] 7/12,96 14
5 Jornada de ocho horas......} 1! 1560 » | » » » 1
III. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacién de las con-|-
diciones del trabajo. .. ..] 10, 15,60 | 3: 9,(9{ 4| 7,40 17
7 Cumplimiento de contrato de
trabajo ....... ... ....... 3l 468) 3: 9,09} » » 6
8 Seguridad ¢ higiene del tra-
bajo e, 2| 3,421} » » | » 2
IV. PERSONAL Y ASOCIACION
OBRERA.
9 Admisién de obreros despe-
didos . .unnniannan.. .. 11)1751 | 5/ 1515| 8| 14,80 24
10 Despido de obreros no aso- ’ .
CIBAOS « v\ vvrieernnnn. . 31 468 5/ 1515] 3| 5,555 11
11 Separacién de personal di- :
TECVO. e . v, 3 4,68 1| 3,03} 3| 555 7
12 Reconocimiento del derecho .
de asociacion... ......... 4 624f 2| 6067 4 7,40| 10
V. MULTAS Y CORRECCIONES.
13 Supresién de multas Y pago
de desperfectos. ....".. p g » » 11 3,03| 2{ 3,70 3
1V. SOLIDARIDAD ¥ DIGNIDAD
OBRERA.
14 Solidaridad ................ 2| 342 1| 3.03) 4| 7,40 7
15 Dignidad «....oonnnnnnnonn. 1) 1,56} 1) 3,03 1| 1.8 3
TotaL........... ?4 ?3 54 151
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La influencia que las causas de las huelgas hubiesen tenido en su
buen 6 mal resultado para los obreros se advierte claramente en las
siguientes series, formadas en vista de los datos del cuadro que an-
tecede:

Huelgas ganadas totalmente.

1 Personal y asociacién obrera................coiua.... 33,11 por 100.
DT Y -V o (o YOS . 2811 —

3 Organizacion del trabajo ............c..o ..., AP »

/0 13 3T 1 £ N e ¢ 10,92 —

5 Solidaridad ydignidad............. ..ol 4,68 —

Huelgas ganadas parcialmente.

1 Personal y asociacion obrera...............oooevuen.. 39,39 por 100.
STV E: S T XS AN e tteeieaa 30,30 —
3 Organizacion del trabajo............ooooeiiiiiiaiLL, 18,18 —
4 Solidaridad y dignidad «..eovviiiiniiiiiiiiiiiiiiiee, 6,06 —
S Jornada.....on i e e 3,03 —
6 Multas y correcciones............... eeas ceeesen. e 3,03 —
Huelgas perdidas.
1 Salario. veveuei i e e e 33,32 por 100.
2 Personal y asociacién obrera .........c.oeeiiiiian, 33,20 —
3 Jornada .......... e et etaie it e e e 12,90
4 Solidaridad y dignidad .......c..eiiiiens il 9,25 —
5 Organizacién del trabajo......... et iteieaes beenaas 7,40 —
6 Multas y correceiones . ...cvovve vovenrreeenenenanans 3,10 —
8
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Cuadros de las huelgas en relacion con los
procedimientos empleados para solucionarlas
(obreros ocupados y huelguistas é industrias).

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



— 17 —

ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1910.

Numero NUMERO DE OBREROS
de T — s — - -
Procedimientos .
huelgas. Ocupados. Huelguistas.

por que se solucionan las huelgas.

Abso- Abso- Abso-
luto. |EOr100. Juso. |POr100] yps, [Porild.

1 Sin iatervenciéon........... 34 | 22,50 | 3.587| 8,80 ] 2.257| 6,28
2 Gestion directa entre patro-

nos y obreros............ 13 | 8,60 1.647| 4,04 1.381] 3,84
3 Idem id. entre patronos y So- :

ciedades obreras. .... ceun 17 | 11,25 2 083 5,141 ] 1.611| 488
4 Intervencion de Autoridades 70 | 57,58 |32.189| 79,01 {29.525| 82,25
5 Por conciliacion. .......... 5| 0,33 591 1,45 565| 1,57
6 Por arbitraje.............. 3 049 169 0,41 155 0,44
7 Junta local de Reformas So .

ciales...... ... .. ... 9! 0,59 474 » 403 1,12

ToraL. ....oc.... 151 40.740 35.897
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- ESTADISTICA DE

LAS HUELGAS

— 119 —

S T4
ons AINO DEe 1910
Sin Gestién directa Entre Intervencién Por Junta local
- i entre patronos atro Socis| ’ svs s Po itraje. jde Reformas So-
- : o ~ intervencién. , obl;-er’os.u M dad;:; ozbs; eras, Autoridades. | conciliacién. r arbitraje ciales. TOTALES
- INDUSTRIAS . = 7 Va4t a—
. =81 ] e 28 g 28 25| - °g e %
: - §Z| Ocupa-| Huel- [£S| Ocupa- | Huel- | 88! Ocupa-| Huel S Ocupa- | Huel- | £°2 |Ocupa-| Huel- § £'S |Ocupa-| Huel- | £ |Ocupa-| Huel- £C | Ocupa- | Huel-
1275 dos. {guistas. Z:'ﬁ dos. | guistas. z”i dos. | guistas. 51 dos. |guistas. |2-5| dos. |guistas. 2"5 dos. |guistas.| 22| dos. |guistas. 22 dos. | guistas.
< _ - o il sk = _ _=

" 1 Trabajos agricolas......... 1 18] 17l » | » | » I» » | » | » » [ »71 » » | » » » 11| 140 1 100 | 2| 158] 4147
2 Minas...c....... ... 5| 1.073 823] - 3| 511] - 514 » » » 5‘ 2.765 457] » » » » » » 1 72 72 | 14] 4.421] 1.863
3Salinas......o....v....nl »Lo» » DR B R R Y » » » 15 99 62 » » » » » » » »- » » 1 99 62
4 Textiles. ...oevurnninnsasn. 2 162 90| 1 180 80] 2 140, S H 6 999 250] » » » 1 42 M1 » » 12} 1.523 548
5 Cueros. .esveeeeunneninnn., » » » » » » » I » » ) g» » » » » » » » » 1 20 14 1 20 14
6 Maderas:....<:%... .0 5.00. ) 1 32 14| »7io» ARy 1, 300 14¢ F 4 2540 205] » » » | » » » |» » » 6/ 58 359
7 Metalurgife . c..ueenruns.. 6] 1.579] 689] 1 62 4] 4] 668 8 §11/15.536115.181} » » » » » » 1| 158 | 152 | 23{18.003(16.691
8 Ceramica ...t . Wounans. » | Ty ]y »ole » » » 2 9500 950] » » » » » » 1 20 19 3 97 969
9 Alimentacién .- .. . 2 14 14] » » » 1] 101 104 83 97 93l » | » » | » » I»| » » 6| 212/ 208
10- Vestido. ...:%. Sleeeias 3 144 132] » » » | 2 72 & - 2 176] 1 20 14 11 90 77 1 1 13 10 | 12 560 451
11 Moblaje «ovvuveevinnnnn.i., » » 4 » »ooow ooy I»po» » 2 37 16] » » » » » » » » » 2 37 16
12 Edificacion. ...............| 6| 316 -262| 3| 564] 554] 1 8 16 999 670! 3 | 171 | 171 |» | » » | 2] 8| 30|31 2.088 1.691

13 Construceion de aparatos de ‘ _ _ ’ n .
transporte............... | 1 8] 8l » | - » Dl RN R h 39 39 » | » » |» » » {»]| » » 2 47 47
14 Relativas & las letras, etc.:.| 3 58 56] 1 118 71 21 160 H 7 7 » » » » » » » » » 7 343 126
15 Transportes maritimos.....| 1 60 33| 2| 126] 126] 1| 330 6 9.444| 9.025] » » » » » » |1 21 6 11] 9.681] 9 490
16 Idem por calles y plazas....| 2| - 96 94| 2|...86 62| 3| 304 ; IR 587 2.016] 1 | 400 | 380 | 1 371 37 ]» » » | 15] 1.510| 2.842
17 Idem por ferrocarriles..... » » » » » » | » »- v 1 B4 3601 300| » » » | » » » | » » » 1 360 300
18 Dependientes-de comercio. .| 4|~ -~ 27 251 o pepy Y D i \__95 78] » » » » » » |y | » » 2| 122 103
TOTAL...uveu. ..., 34| '3.587| 2.257| 13| 1.647| 1.381] 17| 2.083| 1-C8{ WI032.48999 505) 5| 501 | 5 | 3 169 | 155 | 9 | 474 | 403 |151|40.74035.897
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Cuadros de las huelgas en atencion 4 la dura-
cién (periodos, estaciones, provincias, asocia-
cion para la resistencia, procedimientos para
la solucion y nimero de jornadas de trabajo

2

perdidas, por provincias é industrias).
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ESTADISTICA

— 123 —

DE LAS HUELGAS

Afio de 1910.

DURACION DE LAS HUELGAS

NUTUMERO DE
HUELGAS HUELGUISTAS
e —
Absoluto. | Por 100. } Absoluto.| Por 100.
1 728 1. 89| 275
54 35,76 6.962 19,39
28 18,54 1.840 5,12
12 7,94 602 1,67
6 3.97 840 2,33
- 12 7,94 295 0,82
12 7,94 | 28.077 | 64,29
9 5,96 1.333 3,71.
7 4,86 159 0,44
151 . 35.897

M
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— 124 — 495 _
T—— : ' " |
S—
O DEheio
PRIMAVERA ‘ VERANO 0TONO INVIERNO TOTAL

T e (| — - - e [ ~———— S | ———
]]URA[HON ]]E LAS HUELG.AS Huelgas. Huelguistas. Huelgas. Huelguistas, Huelgas. ]Iu:élguista.s. Huelgas. Huelguistas. Huelgas. Huelguistas.

Abso- Abso- Abso- | Avso- I
Tuto, |PoT100] 1550 @ o 100. lufc_;). | For1%0- Tato, Por100.f {:050° |Por 100, $250" |Pox 100.| 4B80- |Por 100! AB50- |poy 100, 4Dso- | por 100,
De menos de 1 dia....... REE | I I BT8R ) gas| ssel 224 3 |ae90| w7 130]| 11| 75| 789 2.9
De 14 5dias............. 14 | 34,10 | 2.769] 64,02 15 | 29,42 | 2.502) B8} o 51,30 | 1.020] 5,96 5 | 24,87 671| 757 56 | 35,65 | 6.962] 19,39
De 6410 idem. ........... 13 | 31,70 | 569 13,75| 815,68 254 1,48]| 4 19,88 571| 6,36 28 (1836 1.860 512
Def1d15idem......... e 6 | 14,60 430} 9,94 4 7,84 100] 0,58 » » » | » 12 | 7,81 602| 1.67
"~ De16 420 idem............ .o » » » 417,84 33 0,19 1] 497 50 » 6| 3911 840/ 3,38
De 21 4 30 idem.......... . 2| 4,87 14| 0,03} - 4 7,8%] 171 0,09 4 | 19,88 771 0,08 12| 7.81 295 0,82
~ De31450idem............ » » T . 57::9,10 15.249| 89,13 2 /9,94 7.500| 83,55 12 | 7,81 [23.077| 64,28
De masde50......... e 4| 9,74] 506} 11,60 - 4| 7,84 » » 1] 497 35| 0,03 9| 5,97] 1.333] 3,71
De duracion indeterminada. 2 4,87‘ 37| 0,85 3 | 5,88 50| 0,29 » » » » T | 4,67 159 0,46

TOTAL.. v vnrn. e 4.325 51 17.107 20 8.976 151 35.897

bca Central
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Del cuadro anterior resulta que en primavera han predominado-
las huelgas de escasa duracién, puesto que las de 1 4 15 dias repre—
sentan cerca del 88 por 100 del total

En verano corresponde la primacia 4 los grupos de 1 4 10 dias de
duracién, que equivalen al 45 por 100.

En otofio figuran 4 la cabeza las de 1 4 5 dfas (51, 30 por 100).

En invierno se destacan las de menos de un dia y lasde 1 4 10,
una vez que entre estos grupos componen casi el 60 por 100.
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ESTADISTICA DE

‘1910

— 129

1AS HUELGAS

§ woMERO DE

Menos de 1 dia.| Del a 5 dias. | De 6 4 10 dias. | De 1l a 15 dfas.
NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
PROVINCIAS Sy B : N
Huelgas. | Huelguistas | Huelgas. | Huelguistas } Huelgas. Huelguistas | Huelgas. | Huelguistas]
Alava . voviven.... » » » » » » 1 62
Alicante. ......... » » 2 406 . » »
Badajoz .......... » » » » » » -
Baleares.......... » » 1 14 2 83
- Barcelona ....... : 5 415 17 3.486 12 829
Cérdoba. ......... » » 1 473 » »
Gerona. «..eve.... » » 1 19 1 7
Huesca. .......... » » 2 326 » »
TLeén.......... . » » » » 1 81_
Madrid. .......... 1 18 15 752 4 196
Navarra.......... » » » » 1 6
Oviedo........... 1 5 » » 2 265
Pontevedra. ...... » » » » » »
Salamaneca........ » » 1 100 » »
Segovia «vianl.. .. » » » » » »
Sevilla c.......... » » » » » »
Sorig. coeveennn... » » » » » »
Tarragona........ » » 1 78 » »
Teruel. ........... » » 1 » » »
Velencia....... » » 1 140 » »
Valladolid. ....... » » » » » »
Vizeaya .......... 4 351 7 888 3 188
Zaragoza....... ... » ) 4 280 2 185
Torar......] 11 789 54 6.962 28 1.840

MTIN. Biblioteca Central

{

16 4 20 dias. | De 21 & 30 dias. | De 31 4 50 dias. |De mas de 50 dias.}Indeterminadas.
NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
e et T —— e} —— T T T ———————— T ——
. | Huelguistas. §Huelgas. |Huelguistas. {Huelgas: Huelguistas. jHuelgas. Huelguistas. JHuelgas, Huelguistas
» » » » » » » » »
» » » » » » »
» » » » » 1 17
» » .» | » » » »
81 6 22.647 5 1.009 3 72
» » » » » - » »
» » T » ' » 1 41
» » » » » » »
» » » . » » » »
27 - -2 219 2 70 1 9
» » » » » » »
» » » - » » » »
5 » » 1 25 » »
» -» » » » » »
» . » » » » » »
3 » » » - » 1. 20 .
» 1 10 » » » »
» » » » » » »
» » » » » » »
27 1 137 » » » »
» 1 - 27 » » » »
12 “» » 1 229 » »
140 1 37 » » - » »
295 12 23.077 9 1.333 7 159
9
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Por lo que aparece del cuadro antecedente, la provincia de Bap.
celona lleva la primacia en todos los grupos relativos 4 la duracigy
de las huelgas, salvo en el de 16 4 20 dias, en el cual le aventaja
Madrid, y esta provincia le sigue inmediatamente, excepto .en el
grupo de menos de 1 dia. '

Las provineias en que menos huelgas de gran duracién ha habido
han sido las de Salamanca y Vizcaya. En cambio, es esta provincia 1a
que, después de Barcelona y Madrid, ha tenido mas huelgas de corta
duracién (de 1 4 5 dfas). ) ' .
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1910.

HUELGAS EN QUE
los obreros los patronos los patronos y los obreros || los patronos y les obreros
DURACION DE LAS HUBLGAS | P tetihemeine e P enitmeins 1l Sociediedosde et tensin |} Sociedaien db sotimencia.
S | R SR | R |
Absoluto. Por 100. Absoluto. Por 100. Absoluto. Por 100, Abzsoluto. Por too.
De menos de1dia......... ,‘ ....... 4 5,26 » o » 3 6.36 4 16
De 146 5dias......oeen. T 22 28,04 2 | 6660 19 0,4 || 1 m L
De 6410idem ....ovvve ovinninnn 11 14,47 » o 10 21,20 7 28 Ti
Do 11 8 15 §deMm « e v vvveereernnnns, 6 780 || » . 3 6,36 3 12
Detl6d20idem ,.c.vvvivnennnns 4 5,26 » » 2 4,25 Ty »
De2f d30idem ...ovvvvvvnnnninl, 9 12,74 » » 3 6,36 » »
Ded1db0idem ..ooovvvvninvnnnne. 7 9,21 o » 5 10,63 » »
De més de 50 idem ......... e . 7 9,21 1 33.30 1 2,13 oo »
Indeterminada ........oovuneinnn .. 6 7,89 » » { 2,13 » »
ToraL..... Ceveseen % | ' 3 47 : v 25
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Del cuadro que precede se deducen las siguientes series:

Casos en gue los obreros
perteneciamn & Sociedades
de resistencia.

Casos en que los patronos
pertenecian & Sociedades
de resistencia.

De 145 dias....... 22 huelgas.
De 6410idem...... 1
De?21 4 30 idem......
De 31 & 50 idem......
De méds de 50 idem ...
Indeterminada.. .
De menos de un dia. .

Y

oINS
I

Casos en que los obreros
y los patronos pertenecian 4 Socieda-
des de resistencia.

Del&a5dias.........

2 huelgas.
De masde50idem ... 1 —

Casos en que ri los obreros
ni los patronos pertenecian & Socxeda.-
des de resistencia:

De 14 5dias...... 19 huelgas.
e 6410 idem.. .. 10 —
De 31 & 50 idem.....
De menos de 1 idem.
De 11 a 15 idem. ..
De 21 A 30 idem. .
De mds de 50 idem. .
Indeterminada. .....

[l S VYR ILR LN
I

NDet1a 5dias....... 11 huelgas-
De 6 4 10 idem...... 7 —
De menos de 1 idem. 4 —
De 11 4 15 idem..... 3 —
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS .

Aiio de 1910.

DURACION DE LLAS HUELGAS
De menos De De De De De De De mas || Indetermi-] TOTALES
de r dia. ||2 45dfas.||6 4 xo dias.|lxx4 15 dias.]|16 420 dias.||ar 430 dias.|!31 4 50 dias.||de 50 dias. nadas, —_
Procedimientos NUMERO DE || NUNERO DE|| NUMERO DE || NUMERO DE |) NUMERO DE || NUMERO DE _BUMERO DE || NUMERO DE || NUMERC DE | NUMERO DE
pars, ol & e el @ a1 & Py al & ol & | & i sl &
i sl Bollg|B.llal B llel Ballel Ballal Bollgl 5. el B.lls| 5. |e| B
la solucién de las huelgas Lo\ twod || tod ||| toz ||B0) EpZ || 80} Epw ||| fpg ||| sod ||| bd 12| Bd | W | bod
ELEC B8l EC 1B EC A EF |lB] & el B lE| BT Bl st |E| E°
=R HiE (H]H M| H MW Mo H| o bl o o H | o
Sin intervencion .. ... 41 124 1|1211.010] 2| 102 2] 14(|2| 38 4 461 2 74)| 3| 8093! 40 | 34| 2.257
Gestion directa enlre
patronos y obreros..] 5| 392 || 4| 414]] 3| 348n| » |[1| 227 {n]| » » » (2] » (I»] » |13 1.3%1
Idem entre patronosy :
Sociedades obreras..] 2| 273 || 5| 542 4| 178/ 2, 358 (11 40 1| 2] 30| 1 190{| » » » » 17) 1.611
Intervencion de Auto- i
ridades............ | » ||25|4343/|161 969/ 6| 183 || 2| 535 || 4| 74| 8/22.803|| 5| 499 4| 119 | 70]29.525
Por conciliacion...... DRI 3| 415|»n| » 11 10 »n| » 1) 140 || » » I»] » In] » 5 565
Por arbitraje.. ...... DI 11 4 1 704 37 »| » [In| » [I» » (vl o» |[»] » 3] 155
Junta local de Refor-
mas Sociales....... w| oo || 4 197 21 166)|»| » [[»| » |t B 1 10]| 1 25 » | » 9 403
TOTAL «vvvu Mi 789 \54 6.962/|281 1.840(112| 602 || 6 | 840 |[12| 295 |{12]23.077|| 9| 1.3331l 7| 159 {151(35.897
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ESTADISTICA pg LAS HUELGAS
Ao DE %1910 :

Jornadas de tra i%g,aj() per,di'fd;as-“

1 I 3 4 “t s 6 - ]
Trabajos agricolas™| ° - Minas. Salinas. Textiles. . |- - Cueros. - . .Maderas. . Metalurgia.
PR —_——— - |- SR
‘ ' N 4 . B v i o ' :
. . @ & s P ; & i ; & o F g n 5 ] % S @ 5
PROVINCIAS £ 2 = 2 & g 1 k: & | £ 2 £ 2 2 2
@ 24 @ : K s . w : @ 7R 2 - @ @ e . w o 3 n @
& = S = = B ] —t ze = s=. L% = =@ - 5 R i = 23
o = =3 & o0 2 | & & 52 & 2. | & &0 Rl & S & & =
] E] 5] ) B - 2" 3 = s K] SIdaR ac! T A T R =7 3 3 g=
= = = = = 5 = = g = 5 o F B = -4 - S B H = = .5 -
=2} =} =S ] ja=] - o o - fer] - s o = ] jani = s == = i
1 Alava....... R » Fo» » | o» » 1 62 682 ) » » . » » oy » I » »r
2 Alicante......... 1 » » » F s |y » » » » » » » y. » » » » DENSSEERNS
g Baleaz,-es ...... -} » ] » BRI I T N L » » » ) » » » » » » ». | .» T
Barcelona. .. ceeee » » » S 2101 2192 |11.328] » » » 206 | 29.046 1 14 84 » » 11.15.775 4.906:
g ((;;Ordoha .......... » » » 1 473 |1 1.4191 » » » » » » o fo . » » » ». Dolooow D
6 Herona .......... »., » » » » I iy » » » » » oo e » » 2| 48 42 1.» :
A L:esca ..... el »- » » » » » » » » ..i » » DEETRS )} » » » » »
8 L o(;l d .......... » » » » 7. » » » » g » » . » » » » » »
-5 Na rid......... » » » » | » » » » 2| 43 2.838f » » » » » 5
Py anadrra... e oy » » » [ » ) » » » » » B TR S R S » » » »
15 Pvui 0..... TERRLE »elo o» » 21 9265 | 5.035] » » » b » » » » », » » » »
15 Soln evedra. ..... » - » DI ED N ) ) » -9 » » » » » » » ) » » » » »
1 Sa amanca....... 1) 100 200 RIS N » » » -2 Do » » D R T S D ) oD
15 S*’g%\lna. IEEPETPTRY I ] » » D » ) » » » » » » » » » ) » - » » »
1 ngg ..., » » »- » » | o» » » » b » » » » » » » » » » »
17 T: Trmgano T v » » » » » » » » » » » » » » » » » » » »
% Vgxl-r;algpnaf ...... » » » » » » » » » (»1 48 818! » » ) » b » 1 78 78
19 v aﬁ? dcnlad g » » » » » » » . » » » » » » » 2 277 | 9.69 1 320 4.800
2% Vi adolid... 4 » »obly b e o] o» » » » " » » » » » » » » 1 27 1.134
izcaya...... N A » » 8| 933 |44.980) » » > 1 » » » » 1 12 24
24 Zaragoza N S ; » 12 198 > > > > 3.053
......... 1-» » » » » ) » » 1.2301 » » » » » » 3 2,22 13.
T I —_ g —_— — :
. Tomares......| 1| 100 | 200 | 13| 1.463 |62.762] 1| 62 | 8 33.932) 1| 14 84 4| 325 | 9.737 | 23|16.691]|4.948 244
- J - ~ q N /

Nota. Las diferencias que se observan en el total de huelgas y huelguistas, comp®

0 g cu . . A d
167 Ste euadro con Jos a ior de de no haberse computado en éste las de
duracién lgnora da y aquellas que la han tenido menor de un dia. nteriores, procede : P

i
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- PROVINCIAS

1 Alava...........
2 Alicante..........
3 Baleares ........

5 Cérdoba ... .oveue..ll
6 Gerona -..cc.ouiiinnni....
7 Huesea - .cvevunnnvnnnin. .
8Tedn....oooviiiiviinnnnnn..
9 Madrid ..........
10 Navarra ..
11 Oviedo.............
12 Pontevedra ......co.ovun......
13 Salamanca...........
14 Segovia. ...
15 Sevilla. ............
16 Soria ...... .. ;
17 Tarrsgona... . .. ..
18 Valencia............

aeessesean

L I T T I S RO

D I I I AP

evencesf

ctesssercenva
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\\* e . 13
® g i 10 " . 1= Construccién de
Geramica. - Alimentacigy gf Vestido. Moblaje. Edificacion. aparatos de trans-
’ : * i o ) : porte.
/’\\_—’—.\ —\/\_—\ { _ sl R o — A iti——— ] T —— e ——— e —mti—————
g |3 i |e i 18 | R £ | s i | oz
i | 2 s |« | E | &, .1 2 | =23 J 4| Z 2z | 2| = 25 14| = 7%
0 & BEE | & ) 55 E 5 gz | & | & 22 | & g g2 | 2 g £
3 c] a7 3 = EH =g s e T ) £= 13 3 e 3 3 27
= S 5 = 5 £ 2 £ 5 = = s {2 S B = S 5
= o = .- o K 2 o S | @ =3 SR = = o = 2
il =] = s
» » » » » » » » » » » » » » » » » »
» » » » » d » » » » » » » » » » » » »
» » » » » » 2 91 [1.004 } » | » » 1 6 36} » » »
3]1.969 169.768] 3| 190 | 4.3 1. 63 |1.304 ] 21 16 592 9 648 | 65.591} » » »
» » » » » » » » » » » » » | o» » » » »
» » » » » » » » » » » » » » - » » » »
» » » » » » 11 26 781 » ) » » » » » » < »
» » » » » » LR I | 81 567 § » » » -~ » » » » » »
» » » » » » 21 129 | 3.354 | » » » 14 473 | 65.274) -2 47 846
» » 1 » ] » » 1 6 3671 » » » » » » » » »
» » » » » » » » » » » » » » » » » »
» » » » » » » » » » » » 2 30 2.310} » » »
» » » » » » » » » » » » » | o» » » » »
» » » 1 4 60 » » » by » » » » »- » » »
» » » » » » 111 20 910 { » » » » » » » » »
» » » » » » 11 10 4201 » » » » » » Iy » »
» » » » » » » » » » » » 1 10 110} » » »
» » » » » » » » » LR »- » » »- » » »
» » » » » » 1oy oD » » » » » » » » »
» » » » » » 1 20 42 11554 | o » » » »- » » » »
» » » » » » » » » Loy » » -4 524 | 28.056} » » »
31 969 |69.768} 4 | 194 | 4.430 'E' 127468 ) 9226 | 2 | 16 | 502 | 31| 1.691 |161.377] 2| 47 846
; . _ — P . - PP A PRI Py a e
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4 5 ! 16 9 s
. Relativas Transportes | Fransportes Trans partt-fs Dependientes TOTALES
a las letras;, etc. maritimos ‘m, calles y plazas. | por ferrocarriles. de comercio.
- — R ——— '. o —— T e e e Y —— e ——————_
; : @ I | 5 L 5 g 5 % % < &
: PROVINCIAS AU 2 V.| & s 13 | 2 s | 2| 3 S || 2 2oL 21 3,
Bl OE LSV bEl s o0} l:l EOlE Q2| 2 lE ol |z @ £°
g ;i m S = = S = i = i = - = = K o o 2
T B S i S — - g
1 Alava..coeen.-n et L » » » » » L » » » » » » » » » 1 62 682
2 Alicante..e..cevveionn.. eereemiaeaaes Cn » » 2| 406 1.62) » » » » » . », » » 2 406 1.624
3 Baleares ) B » » . | » » » ¥ » » » » » » » » » 3] 97 1.037
4 Barcelon. ..eecoeemensrooccaseaeinns L 24 45, 765 | 51 8.772 {903.518) j 11| 2.18%4 | 97.448] » » » » » » 55 {29 216|3.789.806
5 COrdoba ceoueereerearenennacnnnnaanas » - » » - » » B » » » » » » » » » 1 473 1.419
B GEerONA «.vvevvivncreneeeinansosnns R I » » 1 19 g » » » » » - » » » » 3 67 .61
7 HUeSCa™ o ooueveerineroancoaccaannsns L » » » » » » 1 » » » 17 300 600 » » » 2 326 676
L -0 Y KU » DI » ».l o » y | 4» LI » » » ) » » » 1 81 567
GMadrid .o vveivnei Siiineniionne o 3 56 1.728 | » » » q 2 270 1.620} » » » 2] 103 1.030 | 32 1.385 99.820
10 NAVALTA cvvevevesrcccnrennnranneene f D » D » » » i{» » » » » » » » » 1 6 36
11 Oviedo....covvvvivnnnnn. feetaieaana L » » » » » » » » » » » » - » » - » 2 2701  5.035
12 Pontevedra X . » » » » » » » » » » » » » » » 2 30 2.310
13 Salamaneca » » » » » » » » » » » » » » » 1 100 200
14 Segovia....... . . » . » » » . » » § > » » » » » » » » 1 4 60
15 Sevill@eco v et eieie it iiee e, ) » » »n: » » 1 ‘r » » » », » » » » » 1 23 910
16 SOri@ . vuunver it iieiiieinnrnnnane ] D » » - » » » F » » » » » » » » » 1 10 420
17 Tarragona ......... PR » » » Fo» » » } » » » » » . » » » » 3 136 1.006
18 Valencia...... e edoeenaenrass e L2, 27 | 1.404 § » » » } » » » » » » -» » » 5 624 15.899
19 Valladolid «oovvrieiennnnnnennnnnnnnn. oy ] » - Eo» » LI » » » » » » » » » 1 27 1.134
20 Vizeaya...... B oy » » 31 .293 1.640 Jl 2| 388 5432 » » » » » » 16| 1.668] 53.637
21 Zaragoza......... ... el DU » » » » » » » » » » » “» » » .9 869 42.339
T TOTALES.cct.vvsvnuninrsnennn " 7.4. 128 | 3.897 | 11-.°9.490 (906. 15} 2,842 1104.500] 1 300 600 2| 103 | 1.030 | 143 [35.880(6.318.714
L | : - S
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Cuadros de las huelgas en relacion con los re-
sultados obtenidos por los obreros (provin-
cias, industrias, propiedad 6 gerencia de los
establecimientos, causas, estaciones y proce-
dimientos para la solucion).
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ESTADTSTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1910.

) Némero _OBBER:OS
RESULTADO DE LAS HUELGAS |, de |~ ———
uelgas. Ocupados. | Huelguistas.
Ganadas totalmente............... - 64 5.866 6.112
Idem parcialm’ente.; .............. 33 4.573 £.199
Perdidas....... PN 54 30.301 25.586
TOTAL.. v evinvennne, 151 40.740 35.897
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afo de 1910. -
G ANADAS
PERDIDAS TOTAL
— TOTALMENTE PARCIALMENTE

PROVINCIAS | —~ — |~ — |~ — | ——
Huel- | Huel- | Huel- | Huel- | Huel- | Huel-'{ Huel- | Huel-
gas. |(guistas| gas. |guistas| gas. |guistas| gas. guistas
1 Alava...... 1 62| » » » » 1 62
2 Alicante .... » » 1 300 1 106 2 406
3 Badajoz .... » » » » 1 17 1 17
4 Baleares.... 1 77 1 14 1 6 3 97
5 Barcelona ..| 25 3.321] 10 1.838) 23 [24.057 58 129.216
6 Cordoba .... » » » » 1 473 1 473
7 Gerona..... ! 19 » » 2 48 3 7
8 Huesca..... » » 1 300 1 26 2 326
9 Ledn....... 1 81 » » » » 1 81
10 Madrid..... 7 693 8 480 8 232 33 | 1.385
11 Murcia..... » » » » 1 6 1 6
12 Oviedo ..... 2 265 » » 1 5 3 270
13 Pontevedra . 1 5 1 250 » » 2 30
14 Salamanca.. 1 100 » » » » 1 100
15 Segovia .... » » » » 1 4 1 4
16 Sevilla ..... » » » » 2 23 2 23
17 Soria....... » » 1 40 » » 1 10
18 Tarragona. .| 1 8 1 10 1 48 3 136

19 Teruel ...... » » » » 1 (1) » 1 »
20 Valencia....| 2 460 2 1550 1 9 5| 624
21 Valladolid.. » » » » 1 27 1 27
22 Vizcaya .. .. 5 531 5 700 6 437 16 | 1.668
23 Zaragoza ... 6 420 P 367 1 82 9 869
Torav....] 64 | 6.111] 33 | 4.199] 54 |25.586] 151 |35.897

(1) Seignora.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1910.

NUMERO DE HUELGAS

GANADAS PERDIDAS
INDUSTRIAS TOTALMENTE ||[PARCIALMENTE
_ ' |~ |Huel-| Huel-

.- Huel-| Huel- {{Huel-| Huel- | gas. | guistas
. ) gas. guistas|| gas. | guistas

1 Trabajos agricolas . R 1 100{ » » 1 17
?..Mmas 3| 404l 4| o8| 7| 961
-3 Salinas.............lo L 1 62 » » » »
4 Textiles.... ....... PR ) 216/ » » 7 332
5Cueros .....oiiiiiiiiiiiean., 1 14 » » » »
6 Maderas............cee.e., ol 1] 140) 1) 137 4 82
7 Metalurgia .....ooun...... o] 12| sa9| 1| 190 10|15 652
8 Cerdmica......... e 1| s00f 1| 19] 1| 450
9 Alimentacién................. 2 164 1 26] 3 18
10 Vestido-«evenrnrnrnn.n. e 6| 59 20 24 4| 68
11 Moblaje ..c.vvvviriien ousnn N » » » 2 16
12 Edificacion .......oeevvenen... 16 874 11 710 4 107
13 Construccién de aparatos de .
transporte........ccoeuunn.. 2 47 » » » » .
14 Relativas 4 las letras, artes, ete. 1 38 2 250 4 63
15 Transportes maritimos ........| 5 301 21 1.550] 4| 7.639
16 1dem por calles.....co.vvn.n. .. 6| 1.929| 7| 8&10] 2| 108
17 Idem por ferrocarriles..... ... » » 1‘ 300 » »
18 Dependienges de comercio ..... 1 25| » » | 1 78
TOTAL cvvevvrvnnenns .1 64/ 6.112)] 33| £.199] 54 |25.586
" 10
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Ordenando en series los datos del cuadro anterior para su mas fa-
cil inteligencia, resultan las siguientes:

Huelgas ganadas totalmente. Huelgas ganadas parcialmente.
Huel-  Huel- ' “Huel-  Huel-
gas. guistas, gas. guistas.
Edificacion ........ 16 874 Edificacion........ 11 710
Metalurgia ........ 12 140 Transporles por ca-
Vestido .......... .. 6 359 lles y plazas..... 7 810
Transportes por ca- Minas............. 4 408
lles y plazas ..... 6 1.929 Vestido............ 2 24
Textiles ...t 5 216  Relativas 4 las le-
Transportes mariti- tras, etc . ....... 2 1,550
MOS . veeraseronns 5 301 Maderas........... 1 137
 Minas......oo.00.n 3 494 Metalurgia ..... es 1 190
Alimentacién...... 2 164 Cerdmica.......... 1 19
Construccion de apa- ‘Alimentacién ...... 1 26
ratosdetransporte 2 47  Transportes por fe-
Trabajos agricolas. . 1 100 rrocarriles....... 1 300
Salinas......c..... 1 62
Cueros. ..ovviveunss 1 14
Maderas ....... cree 1 140
Cerdmica.......... 1 50 -
Relativas & las le~
tras, etcc.een.... 1 38

Huelgas perdidas.

Huel- Huel-

gas. guistas, .
Metalurgia ...... .. 10 15.652
Minas.......c...... 7 961
Textiles........... 7 332
Maderas........... 4 82
Vestido............ 4 68
Edificacién ........ 4 107
Relativas & las le-

tras, etc v..... ... 4 63
Transportes mariti-

MOSes vesunn,s .. 4 7.369
Alimentacioén ...... 3 18
Moblaje........... 2 16
Transportes por ca-

lles y plazas . ... 2 103
Trabajos agricolas.. 1 17
Cerdmica.......... 1 450
Dependientes de co-

mercio......... .. 1 78
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RSTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1910.

ESTABLECIMIENTOS

Dirigidos por funcio-
narios del Estado..

Idem por sus propie-
12:1 9 (1 RPN .

Idem por empleados
del propietario. ...

ldem por Sociedades
6 Compaiias.....

NUMERO DE

HUELGAS

TOTALe v vr v

GANADAS
PERDIDAS TOTAL
TOTALMENTE PARCIALMENTE

et ] e p——— o — i

Ocupados. | Huelguistas. Ocupados. | Huelguistas. Ocupados. Huelguistas. n §

g 3 3| & B T & g 18] 3 | 3

S |Abso-| o [abso-| o I8 [Abso-| T |Abso-| x || Z | Abso- | 5 fabso-[ o |8 3 )

=l lute, | & luto. | & = fluto. | & luto. | A o] luto. & luto. | & = o =
»| » » » » 1 91 0,19 9] 0.21|| » » » » » 1 9 9

1 M
4013.208{54,6014 241169,381 20;2.065!44,7511.893145,09 | 26{23.56177,75)23.045 90:06‘ 86128.834(29.179
8| 699(11,91] 666;14,89| 5}1.562|33,75 1-504’35,80[ 10 406| 1,33] 230 0,89, 23] 2.667| 2,400
16]1.959|33,39]1.205|19,71|] 7} 937]20,48] 793 18,88| 18] 6.33420,9012.311) 9,03 | 41| 9.230] 4.309
64]5.866 6.112 33]4.573 4199 54130.301 25.586 151(40.740(35.897

(1) La diferencia en més de los huelguistas sobre los ocupados es debido en que en una huelga se ignora el nttmero de los segundos.

— ¥ —
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ESTADISTICA DE | LAS HUELGAS
T ANO De 1910
PRIMAVERA VERAKNO' oTofio INVIERNO - POTATL
GANADAS | GANADAS | GANADAS GANADAS GANADAS
o o ; g R s | £ $ 2 5 2
AS DE LAS HUELGAS 2 = @ ] g -2 - @ 2 g ® -2 o @
CAUSAS DE L GAS E | 2] 3 - - T - - - A B O -
e o2 | 2 Bl | g Al 22l E S EAE |8
i E g CERE = ! g & 2 2l = 2| 2] =
& & H £ | & ) I - g & & & & S
I. SaLario . g

'{ Aumento de salario......:...... s . 2 2 3 5 5 7 6 2 1. » » 4 13 9 15

2 Reducecién del salario..... PN PR ; 1 ) 1 2 » 1 » » » » » » 3 » 2

3 Reclamacion de salarios devengados . » | » ). » » ». » 1 2 1 D 2 1

, lI JORNADA % - .

4 Reduccmn delajornada. ..... ..eooiinnes heteeas eeees a1 1 3 » 2 » 4 1 » » 6 1 7

5 Jornada de ocho horas -...................l PO PR | » » » » » » » » » 1 » » 1 » »

11 ORGANIZACL()N DEL TRABAJO. v "

6 Reglamentacion de las condiciones del trabajo.............:fl 4 » I 11 1 4 1 2 1 1 1 |10 | -3 4

7 Cumplimiento de contrato de trabajo ..........cocmmieen.te 1 » » g 2 » 1 1 » 1 » » 3 3 »

8 Seguridad é higiene del trabajo ........ [T P » » » » » » -» » » . » » 2 » »

1V. PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA. : . : i »

9 Admision de obreros despedidos. ...« .. .oeueeseresosasconre 7 1. % [ 1 3 2 2 2 i -2 : 1 |- 11 5 - 8
10 Despido de obreros no asociados. .. ........ P | I | » s 1 1 » 4 » » »- 1 3 5. 3
11 Separacién de personal directivo .......c.ccoaeiiionniaaens : 2 » ”2 3 o 2 » » 1 1 1 » 3 1 3
12 Reconoclmlento del derecho de asociacién ....... [P 1 » 2 2 » » » » | o». » ‘4 2 4

} V. MULTAS Y CORRECCIONES. . - ; !
- 13 Supresién de multas y pago de desperfectos. .. ...ese-ex -+ Ho» » » ’ 1 1 » | » 1. » » » » 1 2
VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA. 5 | -l _
14 Solidaridad. ........ P PR TR PR 2 1 sl 1 » » » » | o» ] 1 2 1.1 4
15 Digﬂidﬂd ............................................... » » I — » » 1 1 » » » ». 1 i . 1
| 5| BLA® ' ' 6L | 33 | 54
.......... 22 5 ' 1 2 8
TOTAL ¢ o vvvevnvenunncannen M\ 21 15 ’11 12 9 4
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1910.

GANADAS TOTALMENTE ||GANADAS PARCIALMENTE PERDIDAS
PROCEDIMIENTCS OBREROS OBREROS OBREROS
POR QUE - || Ntmero | . o e || NYmero | Nuamero —~——
SE SOLUCIONARON LAS HUELGAS hu:}egas‘ Ocupados|  Huel hu:;;as. Ocupados gg‘ggi‘&. huedl;as. Ocupados vt
Sin intervencidn.................. 11 674 596 » » » 23 2,913 1.671
Gestién directa entre patronos y ‘ . .L
Obreros. ..o vviiiiiiiiiiiiieia, 7 726 60% 5 516 506 1 271 211 2
Idem entre patronos y Sociedades k . !
obreras..:...oiiiiiiiii i, 11 1.241 854 6 842 761 . » »
Intervencion de Autoridades....... 28 2.750 ((1) 3.667| 13 2.343 2.225 29 27.095 | 23.633
Por conciliacién o.ovvvvvviinnn. » » » & | 570 544 1 21 21
Arbitraje. .. oiiie i coiiei 2 132 118 1 37 37 » » »
Juntas locti/les de Reformas Sociales. 5 344 277 4 130 126 » » | »
TOTAL. cvvvivineninnns 64 5.866 6.116/ 33 §.438 | 4.199 54 30.300 | 25.596

(1) La diferencis en mas del niimero de huelguistas sobre el de ocupados consiste en que en una de las huelgas se ignora el nitmero
de los segundos. .



INDICE

Paginas.
I. —Introduccion. .......... eeteiieaan o eeteeta e e B
II. — Resultado de la informacién. —Huelgas solucionadas por la
celebracion de contrato de trabajo....................... 13
. IIL. — Tabulacién de las huelgas.................. ...l ..., 33
1. Cuadro general de las huelgas............ P 35

2. Cuadros y cartogramas de las hueigas, por provincias,
obreros ocupados en los establecimientos en que han
tenido lugar y huelguistas que han tomado parte

enellas...........iviiiiniiean.., Ceeterieseseias 59
3. Cuadro y diagrama de las huelgas por razon de las in-

dustrias en que han ocurrido....c.ooveevsvu,.n... 65
4. Cuadro recopilativo de las huelgas por industrias y

Provineias ... oo ittt e aa e, 69

5. Cuadros y diagrama de las huelgas en atencion & los
meses y estaciones del afio en que han comenzado
y ter Mminado ........ D 81
6. Cuadro de las huelgas en constderacwn 4 la propiedad
6 gerencia de los establecimientos en que han ocu-

Prido. e v ihie et i Ceesevseaneninn 87
7. Cuadro de las huelgas en atencion 4 la asociacion para
la resistencia de obreros y patronos............... 91

8. Cuadros y diagrama de las huelgas por razén de las
causas (estaciones y meses, industrias, propiedad ¢ .
gerencia de los establecimientos, Sociedades de re-
sistencia patronales y obreras y resultados obteni-
dos por los huelguistag) ........coceevvieeenat, 95

9. Cuadros de las huelgas en relacién con los procedimien-
tos empleados para solucionarlas (obreros ocupados
y huelguistas é industrias) ...............cc0olit 115

.10. Cuadros de las huelgas en atencién & la duracién (pe-
riodos, estaciones, provincias, asociacion para la re-
sistencia, procedimientos para la solucién y ntimero
de jornadas de trabajo perdidas, por provincias é
INAUSEETAB) « e e vee e ereee et renieieiaainiann. 121

11, Cuadros de las huelgas en relaciéon con los resultados
obtenidos por los obreros (provincias, industrias,
propiedad 6 gerencia de los establecimientos, cau-
sas, estaciones y procedimientos para la solucion).. 141

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



	ÍNDICE
	I.- Introducción
	II.- Resultado de la información
	III.- Tabulación de las huelgas



