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1

INTRODUCCIÓN

La Sección hubo de recoger en 1908, por los diversos medios de
que se vale (Delegaciones estadísticas regionales, datos suministra­
dos por la Unión General de Trabaj adores y noticias insertas en la
prensa periódica), ciento noventa y seis declaraciones de huelga. De
este número, han podido ser examinadas, por haber adquirido los
datos completos necesarios para esta investigación, ciento veintisiete.
De catorce, los Sres. Alcaldes, como Presidentes de las J untas locales
de Reformas Sociales, han manifestado insistente y categóricamente
que no podían facilitar dato estadístico alguno, puesto que, ó no
existía ninguna declaración de huelga, ó no revestía el conflicto sur­
gido caracteres de tal. En virtud de estas manifestaciones, la Sec­
ción se limitó á hacer constar este extremo, renunciando, por consi­
guiente, al conocimiento de las que, por diversos conductos, se ha­
bían anunciaqo como huelgas. Por lo que respecta á las cincuenta y
cinco restantes, no ha sido posible adquirir noticia alg'una, tanto res­
pecto á su solución como á las incidencias que hubier~m podido dar
lugar; siendo de advertir que, no solamente el Instituto ha practicado
todo género de gestiones, sino que también el Excmo. Sr. Ministro
de la Gobernación telegráficamente ordenó á los Sres. Gobernadores
civiles que interpusiesen activamente su autoridad cerca de sus
subordinados los Sres. Alcaldes, para que éstos, con el concnrso de
los organismos que presiden, realizaran los servicios insistentemente
recordados por el Instituto.

Á pesar de los esfuerzos de aquel Departamento y los de esta Cor­
poración, no se ha podido conocer la naturaleza, duración :y reso.lu­
ción de las huelgas que, <.1istribuíclas por provincias, á contmuaclón
se insertan:
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1.a Vitoria: canteros de la catedral.
2. a Barcelona: canteros de las obras del Palacio de Arte deco-

rativo.
3.a Idem: fábrica de cristal del Sr. Comas.
4. a ldero: tipógrafos de Lo Poble Cataldo
5. a ldem: ladrilleros de la fábrica de los Sres. Elías, Bernet y

Compañía.
6.- Idem: carreros y rebajes.
7. a ldem: tej edores de Hostafranchs.
8.a ldem: albañiles.
9.a ldero: carreteros.
10. ldem: empedradores.
11. ldem: obreros de fábrica de pastas.
12. ldem: fábrica de mosaicos del Sr. Escofet.
13. Idem: faquines del muelle.
14. ldem: sastres de varios establecimientos.
15. Idem: sastres.
16. Idero: obreros torneros de camas.
17. Roda: albaüiles.
18. San Andrés de Palomar: tejedores.
19. San Felíu de Codinas: tejedores de la fábrica del Sr. Cirera.
20. Vich: albañiles.
21. Villanueva ~7 Geltrú: fábrica de cables eléctricos.
22. Ibiza: obreros del puerto.
23. Castellón: fábrica de azulejos.
24. Coruüa: metalúrgicos.
25. ldem: obreros de las fábricas de hielo.
26. ldem: metalúrgicos. (Reproducción de la anterior.)
27. ldem: operarias de la fábrica de cerillas.
28. ldern: tejedores de la fábrica «Primera Coruüesa».
29. Idem: tejedores.
30. Idero: asfaltadores.
31. ldero: tejedores.
32. Ferrol: ebanistas y carpinteros.
33. ldero: zapateros.
34. León: tipógrafos.
35. Chantada (Lugo): canteros.
36. Madrid: albafliles.
37. Idem: fundidores y metalúrgicos.
38. Mazarrón (Murcia): mineros de la Compañía de Águilas.
39. Cart~gena: obreros de los tranvías.
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40. Orense: constructores de carruajes.
41. Idem: ebanistas.
42. Idem: huelga g'eneral de panaderos.
43. Idem: sastres.
44. Oviedo: obreras de la fábrica de cerillas.
45. Avilés: labrantes.
46. Gijón: canteros.
47. Idem: operarios de la fábrica «Gijón Industria!».
48. Beu (Pontevedra): canteros. .
49. Marín (ídem): albaüiles.
50. Vigo: albaüiles y pintores.
51. Idem: operarios del establecimiento tipolitog'ráfico de Ray-

monde.
52. Villagarcía (Pontevedra): carpinteros.
53. Astillero (Santander): mineros.
54. Cabárceno (ídem): mineros de la Compaüía de San Salvador.
55. La Arboleda (Vizcaya): barrenadores mineros.

Para terminar, debe la Sección manifestar que el retraso con que
se publican estas Memorias anuales es en todo ajeno á sus deseos y
á sus esfuerzos. La demora obedece, no sólo á la duración de las huel­
gas, sino á la lentitud con que los encargados de practicar estos ser­
vicios en las localidades proceden á su cumplimiento, dando lugar á
que el Instituto tenga que insistir y recordarles el cumplimiento de
las disposiciones vig'entes, y, en último término, acudir en queja á los
Sres. Gobernadores civiles, y hasta en algunos casos al Excmo. Sr. Mi­
nistro de la Gobernación.

En demostración del retraso sufrido en la adquisición de datos~

debe hacer constar la Sección que en los últimos meses del segundo
trimestre de este año ha publicado en el Boletín huelgas cuya termi­
nación se había efectuado hacía más de un aüo, y que por esta causa
ha detenido hasta los primeros meses del último trimestre de 1909 la
elaboración estadística.

y no solamente la falta de cumplimiento de estos deberes estadís­
ticos se manifiesta en los órganos oficiales encargados de la recolec­
ción, si no que muchas de las Sociedades obreras federadas en la Unión
Gellel'al de Trabajadores 110 dan conocimiento al Comité Nacional, en­
cargado, por la última Conferencia internacional celebrada en París
en Ag'osto pasado, de la estadística de las huelgas, á pesar de los
reiterados rueg'os y constantes advertencias de la Secretaría de dic~o
org'anismo nacional, insertos en diversos números de su órgano ofiCIal
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La Ul~ión Obrera, que, insistentemente, solicita los datos relativos al
resultado y causas de las huelgas, número de huelguistas y cuantas
noticias pudieran dar exacto conocimiento del hecho.

La Sección hace constar estos extremos como justificación de las
dificultades con que tropieza y de la tardanza en presentar esta Me­
moria anual estadística.

Comunicaciones expedidas en el Servicio estadístico de huelgas.

, Quejas dirigidas I InformES.
Varios. -

Inlerrogalo- Hecordalo- a los Gobernadores I Imlrucciones
p~r deficiencias (Subsanación para

rios. rios. de los funcionarios de defeclos, aclara- los Delegados TOTAL
inferiore~. ciones, elc.) regionales

de e,t<ldislica.

172 81
I

17 50 1-8- 328
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RESULTADO DE LA INFORMACIÓN

Estudio de ciertas particularidades de las huelgas.

La única de este grupo ha sido la de cigarreras de la Fábrica de
Tabacos de Alicante, en la que ha habido 3.000 huelguistas (núm. 17
del cuadro general). En el año anterior ha habido 2.

Á este apartado pertenecen las siguientes: Barcelona y su zona
fabril, 33, doce más que en el año anterior; Madrid, 19, dos menos;
Bilbao y su zona minera, 6, dos más; Santander y la suya, 4, dos más;
Valiadolid, 4, tres más; Alcoy, 3, una más; la Coruña, 3, cuatro me­
nos; Crevillente (Alicante), 3; Logroño, 3, dos más; Huelva y su zona
minera, 2, una más; 31álaga, 2; Reus, 2; Alicante, 1; Sama de Lan­
greo (Oviedo), 1; Gijón, 1; Béjar, 1, dos menos; Sevilla, 1, cuatro
menos.

Á este g'rupo corresponden la de marmolistas de Madrid (mime­
ro 55 del cuadro general) y la general de Logroño (núm. 78). En el
afio anterior ha habido 6 huelgas por esta causa.

Ra habido las siguientes: en :Madrid, 5 de albañiles (núme­
ros 25, 31, 67, 74, 106 Y 119); la de tipógrafos de Bilbao (núm. 9); la
de hilanderos de Crevillente (núm. 15); la de curtidores de Santan­
der (núm. :¿9); la de pescadores de Sitges (núm. 99); la de zapateros
de Barcelona (n(lffi. 112); la de tipógrafos de Madrid (núm. 116); la
de carpinteros de ~1álaga (núm. 118); la de panaderos de Sevilla (nú­
mero 125); la de marmolistas de San Sebastián (núm. 128). Total, 14,
siete menos que en el aüo anterior. .

Deben comprenderse en este grupo las huelgas que SIguen: en
Madrid, la <le marmolistas (núm. 27); de herradores (núm. 117), y las
de albaüiles (números 25, 31, 67,74,106 Y119); la de carreteros (nú­
mero H7) y la de torneros (núm. 101), de Barcelona; l~ de alfareros
{número 12) y la de panaderos (núm. 18), de ValladolId; las dos de

Huelgas en que
han tom ado
parte r .000 Ó
más huelguis
taso

Huelgas ocurri­
das en grandes
ciudades Ó en
centros indus­
triales de im­
portancia.

Huelgas moti­
vadas por la
s o lid a r i dad
obrera.

Huelgas inicia­
das ó interve­
nidas por So­
ciedades obre­
ras.

Huelgas moti­
vadas por la
defensa de la
Asociación
obrera.
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obreras en cerillas (números 68 -;i 91), de Carabanchel Bajo; la de
obreros de una línea de tranvías de la Coruña (núm. 5); la de curti­
dores de Lugo (núm. 24); la de obreros de fábricas de conservas de
Logroño (núm. 43); la de dependientes de comercio de Béjar (núme­
ro 75); la de ebanistas y carpinteros de Cáceres (núm. 86); la de car­
pinteros, ebanistas, taliistas y barnizadores de Almería (núm. 122).
Total, 20; en el aüo anterior ha 11abido 10.

Corresponde á este apartado las de albaüiles, barreneros, carpin­
teros, canteros y peones de las obras del puerto de Chafarina~ (núme­
ro 8); la de repartidores de un periódico de :Madrid (núm. 22); la de
canteros de Barcelona (núm. 47), y la de zapateros de Villa franca del
Panadés (núm. 77). En total, 4; en el aüo anterior ha habido 2.

Han sido las sig'uientes: la de albañiles de la Sociedad «El Tra­
bajo», de .:\{adrid (núm. 25), reclamando retractación de palabras
mortificantes para dicha Sociedad; la de obreros de la misma Socie­
dad (núm. 67), por igual motivo; la de trabajadores pertenecientes á
la repetida Sociedad (núm. 74), en apoyo de la retractación de las
injurias que les infirió el encargado de los trabajos; la de obreras de
una fé brica de cerillas de Carabanchel Bajo (núm. 91), exigiendo se
les guardasen las debidas consideraciones por el encargado de aqué­
lla. En suma, 4; en el aüo anterior ha ocurrido l.

No ha habido más qUé una: la de ladrilleros de Reus (núm. 39);
en el aflo pasado ocurrieron 2.

De dos reclamaciones: en Madrid, las de albaüiles y aserradores
(números 29 y 57); la de hilanderos de "\lanlleu (núm. 2); la de tipó­
grafos de Bilbao (núm. 9); la de curtidores de Santander (núm. 29);
la de mineros de M:onroy (núm. 32); la de curtidores de Badalona
(número 40); la de conserveros de Logroño (núm. 43); la de hilande­
ros de Barcelona (núm. 65); la de obreras cerilleras de Carabanchel
Bajo (núm. 63); la de mineros de Camargo (núm. 121), y la de mar­
molistas de San Sebastiáú (núm. 128). Total, 12, seis menos que en
el aüo anterior.

De tres reclamaciones: dos en Madrid, de albañiles (números 106
y 119); la de tejedores de Barcelona (núm. 11); la de mineros del Cas­
tillo de las Guardas (núm. 34), y la de cargadores del puerto de Bil­
bao (núm. 36). Surnan 5, dos menos que en el año pasado.

De cuatro reclamaciones: las cinco de albaüiles de ~ladrid (nú­
meros 25, 31, 67, 74 Y 81); la de ladrilleros de Reus (núm. 35); la de
picapedreros de la misma ciudad (núm. 110), y la de carpinteros,
ebanistas, tallistas y barnizadores de Almería (núm. 122). Total~ 3;
en el aüa anterior ha habido l.



MTIN. Biblioteca Central

:.- 15 -

De cinco ]'eclnmaciones: la de trabaJ'adores de las b d 1
r " ",' " ( o ras e puerto

de Chala11l1a.~ (num, 3L la de mmeros de Masroig (núm. 64) v la del
mismo oficio de Cabárceno (núm, 89). ' , ~

De seis peticiones': la de zapateros de Villafranca del Panadés.
La importancia capital del contrato elel trab~jo expreso en la re­

lación entre obreros y patronos, justifica la consideración especial
que hacemo:; de las huelgas fundadas e11 este motiYo, v que h 'd. ~ un SI o
las siguientes: las de albafliles ele Madriel (números 17, 23, 31, 115
Y 120); la ele alpargateros de Alcoy (núm, 4); la de zapateros ele Vi­
llafranca del Panadés (núm, 77); la de operarios de una fábrica de
pastas ele Barcelona (núm. 85); la ele tejedores de una fábrica de
Reus (núm. 96); la de picapedreros de un taller de dicha ciudad (nú­
mero UO); la de zapateros de Barcelona (núm. 112), y la de marmo­
listas de un taller ele San Sebastián (núm. 128).

Han obedeciclo á esta causa: la de cigarreras de la fábrica ele Ali­
cante (núm. 14), y la de carpinteros ~e un taller de :Málaga (nú­
mero 118).

Considerarnos oportuno hacer un apartado especial de las huelgas
debidas á este motivo en razón de la singularidad de la pretensión.
Regístranse las siguientes: la de mineros de Boborás, en Oren8e (nú­
mero 7): Y la de obrer08 ele una fábrica de papel de Alquería de Az­
har, en Alicante (núm. 19); la de operarios de una fábrica ele cápsu­
las metálicas en Bnrcelona (núm. 32); la de panaderos de Sama de
Langreo, en O\'ieelo (núm. 44); la de operarios de una fábrica de
automóviles ele Barcelona (núm. Ul); la de hilanderos de una fábrica

. de Gijón (núm. ]2:3).
La ele marmolistas de un taller de Madrid (núm. 51), Y la de

obreros elel mismo oficio de otro taller en la misma localidad (nú­
mero 55).

Pertenece á este grupo la de pescadores de Sitges (núm. 99), oca­
sionada por pretender que el patrono pag'ara á las Sociedades obreras
una multa ó indemnización de 25 pesetas, por haber declarado en
determinado sentido en el expediente que instruyó la Comandancia
de :Marina de Villanueva v Geltrú. En el afio anterior ha habido 4.

Estas instituciones, de suma transcendencia social J económica,
han cOlllenzado á funcionar oficialmente por virtud de la Ley de 19 de
Mayo de 1D08, publicada en la Gaceta de Mad?'id al día siguiente.
Lleva, lJues, muy poco tiempo de aplicación, y, por lo tanto: ,no es
de extrafíar que hayan sido escasas las huelg-as el} cuya soluClOn han

intervenido.
Lar:; dos primeras ln:elgas que han solucionado los Consejos de

H u el ga s con
ocasión del
contratodel
trabajo.

Huelgas moti­
vadas por la
oposición de
los obreros al
empleo de má­
quinas.

Huelgas ocasio­
nadas por la
petición obre­
ra de destitu­
ción de direc­
tores de indu~­

trias ó de de­
legados de los
mismos.

Huelgas moti­
yadas por la cc·
lebración del
1,° de ~layo.

JI uelgas cuyas
causas no se
relacionan con
el régimen in­
dustrial.

JI uelgas solu­
cionadas por
los Consejos
de concilia­
ción y de ar­
bitraje indus­
trial.
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Concilia-ción~ establecidos por la Ley de 19 de Mayo de 1908, de que
ha tenido conocimiento el Instituto~ han sido las de tejedoras de
Reus, Tarragona (núm. 96), y de carreteros y cargadores de Bilbao
(número 100).

Solicitaron las obreras tejedoras de «La Fabril Algodonera», de
Reus, en un principio~ modificaciones en las condiciones del trabajo,
consistentes en que se encargase exclusivamente á cada operaria de
un solo telar de doble marcha; qne cada una pudiese llevar dos tela~

res de los antiguos~ y que la remuneración fuera de 5 pesetas por
trozo~ tanto para las operarias de los telares 3ntiguos como para las
de los modernos.

Rechazadas por el propietario de la fábrica las peticiones anterio­
res, propuso otras que, no aceptadas por las huelguistas~dieron lugar
á que las obreras modificaran las pritneras y sometieran las siguien­
tes al Consejo ele Conciliación:

l.a Señalamiento de los metros que debe tener cada trozo~ y pre­
cio, por metro~ de los tejidos que elaboren.

2. a Que en los telares viejos se pague el trozo de Bengala á 4 pe­
setas~ y los de Patent-Lyon y Satina fina, á 5 pesetas.

3.a Reparto proporcionar y equitativo de trabajo entre telares vie­
jos y modernos.

4. a Colocación de la tarifa de precios en las salas; entrega de una
libreta á cada operaria, al efecto de que cada una de éstas pudiera
saber los metros de tejidos elaborados.

5. a Admisión en la fábrica de todas las huelg'uistas.
A su vez, el patrono formuló las proposiciones siguientes:

l.a Admisión de la relativa á fijar el cuadro de precios en las salas.
2. a Pago por trozo de Patent-Lyon á 5 pesetas en la sala antigua,

y el Dril, Bengala y Satina fina, á los precios solicitaclos, en los tela­
res viejos.

3.a Denegación de la tercera, por ser un absurdo técnico-industrial.
4. a Acceder á fijar un cuadro visible de precios de mano de obra,

y que cada operaria tenga libreta para anotar la labor semanal.
5.a Que nunca ha despedido á obreros por pertenecer á Comisio­

nes ó por declararse en huelga, y no piensa separarse de la conducta
que ha seg'uido siempre.

Lograda la avenencia por la aceptación de estas proposiciones, á
presencia del Consejo de Conciliación, y suseriptas por ambas partes,
ellO de Septiembre de 1908, se solucionó la huelga, volviendo todas
las obreras á la fábrica.
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El mismo satisfactorio resultado se produJ'o en 1 h 1 da ue ga e con-
ductores de carros v cargadores de mercancías de dI' ~ .:' . versas -~genClas
de transporte de BIlbao.

Como mejora en las condiciones del trabajo, solicitaron los huel-
guistas: .

1.a Que el trabfljo sea de seis á seis, teniendo media hora para
almorzar y una hora para comer en los meses de Octubre á :Marzo in­
clusive, y media hora para almorzar y hora y media para comer en
los demás meses del afIo.

2.a Que todo el trabajo que se haga después de las seis se consi­
derará como extraordinario, y, por lo tanto, se abonará con relación
á lo que se gana durante el día.

3. a En el trabajo que se haga los domingos se abonará al obrero
el doble de lo que gane en los días laborables con relación al tiempo
que trabaje.

4. a Toelo (;arretero ó cargador que sea mandado por el patrono it
trabajar fuera ele Bilbao tendrá derecho á que se le abonen todos los
gastos que se le originen, como son: comida, cena ú otro semejante.

5. a Ka se permitirá que ningún carretero ó carg'ador, que trabaje
de día, llaga cuadras, y que ning'ún mozo de cuadra trahaje de día:
tanto unos como otros, en caso de necesidad, podrán trabajar, es de­
cir, él mozo (le cuadra, trabajar, y el carretero, hacer cuacl'l-a, abonán­
doles su jornal.

o.a Cuando Ull patrono tenga que despedir á un obrero por esca­
sez de trabajo ó eausa análoga, le avisará· con ocho días de anticipa­
ción, pues de lo contrario~ éste tendrá derecho á exigirle el jornal de
una semana.

7. a Que se abonen los gastos de luces; y
8.a Admisión de todos los huelguistas.

Constituído el Consejo de Conciliación por individuos de la Junta
local de Reformas Sociales, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, si bien
posteriormente intervino la Autoridad superior civil de la provincia,
después <le laboriosas entrevistas y discusiones entre las partes, las
Sociedades de patronos y obreros carreteros, con la mediació~ ~e~ se­
ñor GolJernador civil, acordaron las siguientes bases para dIrImIr la
cuestión:

1.a (~ue los patronos admitirán al trabajo á todos l0s obre_ros que
han tomado parte en la huelga; y si alguno de éstos no pudIera ser
colocado, por hallarse cuLierta definitivamente s_u plaza, se compro­
meten á procurarle colocacióll en la primera ocaSIón que h~ya, SIem­
pre <!ue sea su puesto <.le ig'ual clase al que antes desempenaba, y en

. 2
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tanto que en los pr~meros como en estos últimos, no concurriera al­
guna causa ~jena á In huelga.

2.a Que en yerano trab3jen de seis de la maüana á ocho de la tar­
de, con media hora para 21morzar y hora y media para comer, y en
in,-ierno, de seis de la maüallU á siete de la tarde, con media hora
para almorz?r y una hora para comer.

3. a El jornal de la semana, distribuído entre siete días, ha de pa­
garse á razón de 25 pesetas 50 céntimos por semana; los obreros ten­
drán obligación de limpiar el ganado y engrasflr los carros los Qomin­
gas, á la hora que les sea más conveniente, antes de las doce del día.

4. a Todo trab::tjo que se ejecute fuera de las horas señaladas, lo
mismo los días de labor que los doming'os, se pagará como trabajo
extraordinario, á razón de 35 céntimos por hora.

5. a Cuando un carretero ha:ya de salir fuera de la jurisdicción de
Bilbao, "Jo tenga necesidad de comer, cenar ó dormir en distinto tér­
mino municipal, se le abonl1rán los gastos ocasionados con tal motivo,
convencionalmente acordados.

(-l. a A ningún carretero ó cargador se le podrá obligllr á hacer el
~::-ryicio de cuadra; pero sí pueden convenirse obreros y patronos para
hncerlo, si lo creyeren conveniente.

La tercera huelga sol ucionada por el procedimiento indicado ha
sido la de operarios de un taller de cantería, en Ileus (núm. 110), con­
formándose patronos y obreros con las siguientes bases:

1.a Admisión de todos los huelguistas.
2. a Prohibición del despido sin causa justificada.
3. a Facultad del patrono para admitir obrero.s forasteros, que, caso

de necesidad, habrían de ser los primeros despedidos.
4. a Prohibición de admitir piedra labrada afuera en la época en

la que escasee el trab3jo, y siempre en virtud de acuerdo con la Junta
de la Sociedad obrera.

5. a En el caso de rebeldía de un obrero asociado, obligación del
patrono de atenerse al Reglamento y acuerdos de la Sociedad obrera.

6. a Abono, durante ocho semanas, de 0,25 pesetas de aumento ae
jornal, entregándose su importe á un comisionado obrero.

La de hilanderos de una fábrica de Manlleu, en Barcelona (núme­
ro 2); la de hiladores de pita, de Crevillente (núm. 15); la de mineros
del Castillo de las Guardas, de Sevilla (núrn. 34); la de peluqueros y
barberos, de Tarragona (núm. 42); la de mineros, de Masroig (núme-



MTIN. Biblioteca Central

- 19-

ro 54); la de opel'nrios de una fábrica de YidrI'os d B d 1 (". ~, e a a ona nu-
mero 76); la ele llllanueros, de Olesa de ~Jront!':err tI' 124
. . .' ~ m.", a ,num. ).
Total, 7; el mIsmo numero que ha habido el afIo anterior.

La de obreros de los trauajos del puerto de ChafarI'na' (' 8\. . . ~ numo h
que se s~l.uclün(j en fa\'or ue los huelguistfis, á prOpU2SÜl. del Coman-
dante mtl¡Ülr de la plaza, por un Tribunal compuesto de Ulla Comi­
sión ~e~ignl1da por los obreros y otra elegida por los patronos; la de
maqUll11stas y fogoneros de la Compaüía del ferrocarril de Almería
{número 102), que fué resuelta por un Tribunal formado por el Go­
bernador civil, el Jefe de Ingenieros de la División y el Secretario del
Consejo de Administración de la Compaüífl, en 1';yor de los huel­
guistas.

La ele operarios de las obras del puerto de Chafarinas (núm. 8); la
de operarios de una fábrica de conservas, de Logroño (núm. 43). En
-el ano. l1nterior ha habido 6.

La de tipógrafos de la Sociedad de Artes Gráficas, de Bilbao (nú­
mero 9) (1).

Los aluafliles de la Sociedad obrera «El Trabajo», de Madrid, han
suscitado yarias huelgas: la primera, en 25 de Febrero (núm. 25); la
segunda, en 11 de ~larzo (núm. 31); la tercera, en 17 de Junio (nú­
mero 67): la cuarta, en 27 del mismo mes (núm. 74); la quinta, en 23
de Septiembre (núm. 10G); la sexta, en 2:~ de Noviembre (núm. 118).
En tres ele ellas, una de las causas ha sido el reconocim~ento, por
parte elel patrono, del contrato de trabajo por que se rige dic~ha Socie­
dael. En el aüo anterior ha habido cuatro casos ele estas huelgas.

En la de cigarreras de la fábrica de Alicante (núm. 14) y en la de
operarios ele una fábrica de pastas de Barcelona (núm. 85). En el afio
anterior ha ha biela 5.

(1) Continúa la eficaz intervención del Excmo. Sr. T0~bern.ador civil
de la provineia de :Madrid deleo'ada en el Inspector de Y19I1ancla, Sr. Ma­
rin, eu los COlltlictos que dcurre~l en la capital entre pa!ronos ~. obreros.
En el afio 1908 han sido resueltos de este modo 254, segun consta de da­
tos oficiales.

Huelgas solu­
cionadas p Of
Tribunales de
arbitraje no
oficiales.

Huelgas 56111­
cionadas por
i n ter venci6n
de comisiones
mixtas de pa­
tronos y obre­
ros.

Huelgas solu­
cionadas por
arbitrajede
un Dele¡!ado
estadístico del
1n s t i t u t o de
Reformas So­
ciales.

11 uelgas repe­
tidas en los
mismos oficios
Ó eslab 1e ci­
mientoS.

Huelgas en que
se han negado
á facilitar da­
tos los obreros.
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TABULACION DE LAS HUELGAS
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Cuadro general de las huelgas.
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Cuadros, cartogramas y diagrama de las huel­
gas, por provincias, obreros ocupados en los
establecimientos en que han tenido lugar y

huelguistas que han tomado parte en ellas.
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EsrrADísTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

1
1
2

2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3
3
3

OBREROS
HUELGAS

OCUPADOS HUELGUISTAS---------- --..-... --------- -----.-Absoluto Por 100. Absoluto Por ¡OO. AbSoluto Por 100.
--- --- ---,

1 Álava ......•.... » » » » » »
2 Albacete . 1 0.78 450 1,18 30 0,23
3 Alicante......... 9 7;02 4.184 11,02 3.692 28,96
4 Almería ......... 4 3,12 555 1,46 552 4,32
5 Avila ........... 1 0,78 80 0,21 40 0,31
6 Badajoz ......... » » » » » »
7 Baleares ........ 3 2,34 887 2,33 128 1
8 Barcelona ....... 36 29 3.792 9,99 2.273 17,83
9 Burgos .•........ » )) » » ) »

10 Cáceres •.•...... 1 0,78 6 0,01 6 0,04
11 Cádiz..... , ..... '1 0,78 54 0,14 22 0,17
12 Canarias•.•..... )) )) » 1 » )) ))

13 Castellón........ » » » » )) »

14 Ciudad Real. .• , . » » » » » »

15 Córdoba......... » )) » » )) »
16 Coruña .•....•.. 3 2,34 240 0,63 236 1,85
17 Cuenca .•....... )) » )) )) )) »
8 Gerona..•....... '1 0,78 19 0,05 19 0,14
9 Granada ........ » » » » )) »

O Guadalajara ..... » » » » » »
21 Guipúzcoa.•..... 1 0,78 180 0,47 62 0,48
2 Huelva.......... 2 1,56 18.412 48,51 680 5,33
3 Huesca ........ 'o' )) )) )) » )) »

4 Jaén ....•....... 1 0,78 200 0,52 200 1,56
5 León..... , ...... i) » » ) » »

6 Lérida........... » » » » » »

7 Logroño •....... 3 2,34 303 0,79 268 2,10

8 Lugo.•...•..•... 2 1,56 9 0,02 7 0,05

9 Madrid ......... 19 14,82 1.277 3,36 1.063 8,33

O Málaga ......... 3 2,34 113 0,29 97 0,76

1 Murcia..•.•..... 5 3,90 1.377 3,62 313 2.45

2 Navarra .••...•. 1 0,78 20 0,05 20 0,15

3 Orense.•..•..•.. 1 0,78 205 0,54 205 1,60

4 Oviedo ..•....... 2 1,56 275 0,72 75 0,58

5 Palencia.......•. » )) » » » »

6 Pontevedra...... 4 3,12 236 0,62 236 1,85

7 Salamanca •..... 1 0,78 (? ) (? ) (?) ( ?)
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OBREROS

HUELGAS
OCUPADOS HUELGUISTAS

- -----
Absoluto I Por 100. Absoluto Por 100. Absoluto Por 100.

--- --- ---
38 Santander.•..•.• 4 3,12 923 2,43 786 6,16
39 Segovia .....•.•. » » » » » »
40 Sevilla ........ ·• 2 1,56 900 2,30 230 1,80
4t Soria ........... » » » » » »
42 Tarragona ..•... 5 3,90 1.144 3,01 464 3,63
43 Teruel .......•. " » » » » » »
44 Toledo .....••• < » » » » » »
45 Valencia ...•...• 1 0,78 90 0,23 90 0,70
46 Valladolid.•..... 4 3,12 68 0,17 38 0,29
47 Vizcaya ...•.••.. 6 4,68 1.955 5,15 916 7,18
48 Zamora ........ » » » » » »
49 Zaragoza .. l .•••• » » » » » »

TOTALES •••. 127 37.954 12.748

En 127 huelgas ha habido:

51 de menos de 25 huelguistas.
20 de 26 á 50
26 de 51 á 100
19 de 101 á 200

2 de 201 á 300
6 de 301 á 500
1 de 600
1 de 3.000
1 de indeterminado.

TOTAL...... 127
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Vuelve, como en años anteriores, excepto el inmediatamente pa.­
sado, á figurar la provincia de Barcelona á la cabeza de la Estadística
de las huelgas, con 36, que equivalen al 21 por 100 de las ocurridas
en España, y le sigue Madrid, con 19 (14,82 por 100), componiendo
entre las dos el 50,82 por 100, ó sea la mitad de las que se han reco­
gido en nuestro país.

La otra mitad se distribuye entre las otras 35 provincias en donde
ha habido huelgas; pero bajando notablemente el número de ellas,
puesto que las más inmediatas por este concepto son: Alicante, con 9;
Vizcaya, con 6, y Madrid y Tarragona, con 5.

Todavía á mayor distancia se encuentran Almería, Pontevedra,
Santander y Valladolid, con 4; Baleares, la Coruña, Logroño y Mála­
ga, con 3; Huelva, Lugo, Oviedo y Sevilla, con 2, y Álava, Ávila,
Cáceres, Cádi~, Gerona, Guadalajara, Jaén, Navarra, Orense, Sala­
manca y Valencia, con l.

No consta al Instituto, á pesar de sus repetidas é incesantes ges­
tiones, que haya habido huelgas en Badajoz, Burgos, Canarias, Cas­
tellón, Ciudad Real, Córdoba, Granada, Huesca, León, Lérida,Pa­
lencia, Soria, Teruel, Toledo, Zamora y Zaragoza, .6 sea en el 32,65
,por 100 de las provincias españolas. .

Refiriéndonos ahora al número de hUAlguistas en España, su dIS­
tribución entre las diferentes provincias en que se han registrado
huelgas, ofrece la siguiente serie:

Alicante, 28,96 por 100.
Barcelona, 17,83 por 100.
Madrid, 8,33 por 100.
Vizcaya, 7,18 por 100.
Santander, 6,16 por 100.
Huelva, 5,33 por 100.
Almería, 4,32 por 100.
Tarragona, 3,63 por 100.
Murcia, 2,45 por 100.
Logroño, 2,10 por 100.
Coruña y Pontevedra, 1,85 por 100.
Orense, 1,60 por 100.
Jaén, 1,56 por 100.
Baleares, 1 por 100·
Málaga, 0,76 por 100.
Valencia, 0,70 por 100.
Oviedo, 0,58 por 100.
Guipúzcoa, 0,48 por 100.
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Ávila, 0,31- por 10Q.
Valladoliq., 0,29 por 100.
Navarra, 0,15 por 100.
Gerona, 0,14 por 100.
Lugo, 0,05 por 100.
Cáceres, 0,04 por 100.

- SO-
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. Cuadro y diagrama de las huelgas por razón
de las industrias en que han o~currido.

6
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ESTADíSTIOA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

HUELGAS OBREROS OCUPADOS OBREROS HUELGUISTAS

INDUSTRIAS TOTAL TOTAL
Absoluto. Por 100. Varones. Mujeres. ~----------- Varones . Mujeres

Absoluto. Por lOG, . Absoluto, Por 100.
---

1 Trabajos agrícolas ......... 2 1,66 112 22 134 0,40 62 » 62 0,48
2 Minas .............•..... ,. 10 8,30 20.612 44 20.656 54,42 1.816 12 1.828 14,33
3 Textiles ....•.............. 20 16,60 1.772 1.880 3.652 9,60 1.109 879 1.988 15,59
4, Cueros, pieles, etc ......... 4 3,12 41 1 42 0,11 39 1 40 0,31
5 Maderas .••.... , •..•...•... 8 6,24 744 300 1.044 2,75 380 » 380 2,98
~ Met~lu.rgia ................. 5 3,93 771 100 871 2,29 78 79 157 1,23
, Ceramlca ..•...........•... 7 5,81 963 10 973 2,56 646 » 646 5,06
~ Productos químicos ..•...•. 4 3,12 204 301 505 1,33 88 240 328 2,57
9 Alimentación.. . ......•••. 8 6,24 684 3.072 3.756 9,89 219 3.072 3.291 25,81

10 Vestido .• , ........... , .••. , 7 5,81 232 » 232 0,61 212 » 212 1,66
11 Moblaje ..•. , •.... ,., ...... 7 5,81 405

1
371 776 2,04 161 60 221 1,73

12 Edificación ..... , ... < • , •• " 24 19,92 1.819 » 1.819 4,79 1.204 » 1.264 9,91
'13 Construcción de aparatos de

transporte ............. , . 1 0,83 160 » 160 0,42 160 » 160 1,21
14: Producción de fuerzas físicas. 3 2,49 ' '618 203 821 2,16 472 » 472 3,70
15 Relativas á las letras, ar-

tes, etc •......... , ....... :-3 2,49 137 4 141 0,37 119 3 122 0,95
16 Transportes marítimos ..... 3 2,49 517 31 548 1,44 459 30 489 3,83
17 ldem por ríos 'Y canales ... , , 1 0,83 20 » 20 0,05 20 » 20 0,15
18 ldem por calles ............ 4 3,12 ' 437 )) 437 1.14 431 » 431 3,38
19 ldem por ferrocarriles ...•.. 4 3,12 1.197 ) 1.197 3,15 488 » 4-88 3,82
20 Otras varias ..• , .. •••... ,. 1 0,83 35 135 170 0,44 28 '121 149 1,16
21 Comercios de tejidos .....•. 1 0,83 » )) n )) » » » »

--- --- --- --- --- __o ___ o

TOTAL •••. , ••....... 127 » ») 37.954 ) » 12.748

00
~

L
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Por lo que resulta de los anteriores gráfico y cuadros, las huelgas,
distribuídas por industrias, obedecen á la siguiente serie, que puede
dividirse 'en tres grupos bien marcados: edificació~ y textiles, con
el 36,50 por 100 del total, una tercera parte próximamente; minas, ma­
deras, alimentación, cerámica, vestido y moblaje, con el 38,21 por 100,
ó sea otra tercera parte, y con algo menos, el 28,08 por 100, el último
grupo; compuesto de las de metalurgia, cueros y pieles, transportes.
por calles, transportes pór ferrocarriles, producción de fuerzas físicas,
artes, letras, etc.; transportes marítimos, construcción de aparatos de
transporte, transporte por ríos y canales , paños, comercios de
tejidos.

Si atendemos al número de huelguistas, la serie es como sigue:
Alimentación.
Textiles.
Minas.
Edificación.
Cerámica~

Transportes marítimos.
Transportes por ferrocarriles.
Producción de fuerzas físicas.
Transportes por calles.
Maderas.
Productos químicos.
Moblaje. .
Vestido, etc.
Construcción de aparatos de transporte.
Metalurgia.
Artes, letras, etc.
Varios; trabajos agrícolas, cueros, pieles, etc.; y
Transporte por ríos, canales, etc.
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Cuadro recopilativo de las huelgas
por industrias y provincias.
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Cuadros y diagramas de las huelgas en atención
á los meses y estaciones del año en que han
comenzado y terminado.
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ESTADís'rrCA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

E~PEZARON ACABARON

OBREROS OBREROS OBREROS OBREROS
HUELGAS OCUPADOS HUELGUISTAS HUELGAS OCUPADOS HUELGUISTAS

MESES -------- ----- ----'--'-
Absoluto. Por 100. Absoluto. Por 100. Absoluto. Por 100. Absoluto. Por lUO. Absoluto. Por 100. Absoluto. Por lOil.

-- -- ._- -- ---

Enero........ 12 9,36 1.374 3,62 979 7,67 6 5,73 802 2,11 529 4,14
Febrero ...... 13 10,14 4.057 10,68 3.828 30,02 14 11,47 4,318 11,37 4.028 31,59
Marzo ....... 14 10,92 2.049 5,39 976 7,65 11 9 1.966 5,17 894 7,01
Abril .•...... 11 8,58 1.560 4,11 660 5,17 11 9 644 1,69 577 4,52
Mayo •....... 11 8,58 1.020 2,68 752 5,89 7 7,37 1.786 4,20 728 5,71
Junio (1) ...... 14 11,02 1.014 2,67 712 5,58 13 10,65 532 1,40 424 3,32
Julio ......... 12 9,44 1.313 3,45 862 6,76 14 11,47 1.693 4¡46 1.058 8,29
Agosto ....... 9 8,02 2.064 5,43 1.224 9,60 8 6,55 696 1,83 64:i 5,04
Septiembre... 11 8,58 2.284 6,01 1.210 9,43 8 6,55 2.4i3 6,51 1.261 9,89
Octubre...... 7 5,46 1.259 33'1 302 2,36 6 5,73 2.050 5,40 782 6,13
Noviembre ... 9 8,58 18.935 49:88 886 6,95 10 8,19 19.066 50,23 979 7,67
Diciembre.... 4 3,12 1.025 2,70 357 2,80 8 6,55 1.019 2,68 493 3,86
Se ignora (2) .. » » » » » » 6 5,73 198 0,52 106 0,83

- ----
TOTAL •••• 127 37.954 12.748 122 37.954 12.748

(1) Entre las huelgas declaradas en este mes figura la de dependientes de comercio de Béjar (Salamanca), cuyo nú­
mero de obreros ocupados y huelguistas es indeterminado. Véase pág. 50, núm. ·75 del cuadro general de las huelgas.

(2) ·Cinco huelgas acabaron en 1909 con 711 obreros ocupados y 246 huelguistas.

~o
~
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

. ~ Comenzaron ......•..
PrImavera { Acabaron ,

I

l
Comenzaron ........•

Verano. . . . . . . . . . . . .. A aba onc r .
I

O
- ~ Comenzaron .. , .tono ......•. ; ..... A b o. ca al' n _ .

1

I . ~ Comenzaron .nvlerno A b
' ca aran ....•... '.'1

- TOTAL -

ESTACIONES CONCEPTOS Absoluto. Por 100.

36 29
29 23,77

35 27,30
35 28,68

27 21,06
24 19,67

29 26,62
28 22,90

249

Se ignora la terminación de seis huelgas, y cinco terminaron en 1909.

Según se aprecia por los cuadros precedentes, pueden construirse
las siguientes series de decrecimiento de las huelgas en razón de los
meses en que han comenzado y concluído:

Comenzaron en: Concluyeron en:

Junio .
Marzo .
Febrero .
Julio .
Enero .
Abril .
Mayo .
Septiembre .
Noviembre .
Agosto .
Octubre .
Diciembre .

'11,02 por 100.
10,92 -
'10,14
9,44
9,36
8,58
8,58
8,58
8,58
8,02
5,46
3,12

Febrero .
Julio .
Junio .
Marzo .
Abril .
Noviembre .
Mayo .
Agosto .
Diciembre, .
Octubre .

11,47 por 100.
11,47
10,65

9
9
8,19
7,37
6,55
6,55
5,73

Refiriéndose á las estaciones, la serie será ésta:

Comenzadas en: Terminadas en:

Primavera .
Verano .
Invierno .
Otoño .

29 por 100.
27,30 -
26,62
21,06

Verano .
Primavera .
Invierno .
Otoño .

28,68 por 1M}.
23,77
22,90
19,~7
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Cuadro de las huelgas en consideración á la pro­
piedad ó gerencia de los establecimientos en
que han ocurrido.
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

Absoluto. I Por 100.

Huelgas en establecimientos dirigidos por
funcionarios del Estado............•.. » ))

Huelgas en establecimientos dirigidos por
66,93l'\US propietarios ...................... 85

Huelgas en establecimientos dirigidos por
7 5,50empleados del propietario ........ " ...

Huelgas en establecimientos propios de
35 28,34Sociedades! Compañías ..............

TOTAL ••••••••••••••• 127
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Cuadro· de las huelgas en atención á la aso­
ciación para la resistencia de obreros y pa­

tronos.
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ESTADíSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 190&

OEREROS
HUELGAS

OCUPAD6S HUELGUISTAS
.-----...-............---------....~-~

~

2 o Ó o
::j ~ o E 8'O :=¡

'O 8
UJ f-< 1t2 f-<

ijj
f-<,¡;¡ o ,¡;¡ o ,¡;¡ o< ¡:l..¡ < Po< < e..

-- -- ---- --- ---

Huelgas en que los obreros
pertenecian á Sociedades de
resistencia .. _....•... , .... 57 44,80 4.630 12,19 3.599 28,Z'J

Huelgas en que los patronos
pertenecían á Sociedades de

35°1resistencia ..............•. 1 ») 0,92 100 0,78

Huelgas en que los obreros 'Y
los patronos pertenecían á I
Sociedades de resistencia ... 19 14,091 3.138 8,26 2.103 16,49

Huelgas en que ni los obreros
ni los patronos pertenecían

50 39,37 29.836 78,61 6.946 54,48á Sociedades de resistencia.

-- --- ---

'faTAL.•••• , ••••••••• 127 37.954 12.748
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Cu.adros y diagramas de las huelgas por razón de
las causas (meses y estaciones, industrias, pro­
piedad ó gerencia de los establecimientos, So­
ciedades de resistencia patronales y obreras y

resultados obtenidos por los huelguistas).
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'..

ESTADÍSTICA DE LAg. HUELGAS

Año de 1908.

N"Ú1\l.[ERO DE

OBREROS

CAUSAS DE LAS HUELGAS
HUELGAS .-_. --- -'- "_ ..

Ocupados. Huelgui3tas.

Ah"_¡ Abso- Ab'O-1~ Por 100 luto. Por 100.~ ParIDO.

1 Indeterminados ...........
I

2 Por razón del salario... ' ..
4 \ 3,12 44'7 1,17 439 3,44

38 29,92 22.846 60,19 3.615 28,63
3 Jornada de trabajo. . .. , .. 1:3 10,24 2.1'111 5,56 679 5,32
4 Organización de labores .. 25 19,6816.59°[17,36 5.210 40,86
5 Admisión ó despido del per-

sonal. o" Q •••••••••••••
26 20 4'"' 2 ""99

1

-
37 1 1.311 10,28

6 Defensa de la Asociación
' j • j I 1,

1

obrera ................. 5 ! 3,93 341!: 0,89 276 2,16

7 Solidaridad ... , ....... , ... 2 i '1,66 195: 0,51 163; 1,27

8 Dignidad ....•......... ·.· 1
I

0,83 191 0,05 19 0,14

9 Jornada y salario ......... 9 7,47 2.1271 5,60 575 4,51

10 Salario y admisión ó despi- I
I

do del personal ......... 3 2,49 349 0,91 331 2,59

11 Salario y organ ización de
;

\

¡

labores.... -.......... 1 0,83 130' 0,34 130 1,01

127
1

__ o

12.748\
TOTAL •••••••. •••••• •

37.954

Del estudio del cuadro anterior resulta que el 80 por 100 de las
huelgas ocurridas han obedecido á las causas siguientes: salario,
aclmisión ó despido del personal, organización de las labores y jorna­
da de trabajo, distribuyéndose el 20 por 100 restante. entre las de
jornada y salario, defen::;a de la Asociación obrera, indeterminadas,
salario y admisión ó despido del personal, solidaridad, dignidad, y
salario y organización de labores. Se advierte una superioridad mar­
cada en la causa «salario» (29,92 por 100), aun con relación á las
huelgas del primer grupo, puesto que la inmediata, ó sea la de ad­
misión ó despido del personal, ha determinado el 20,47 por 100: Y se

8
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nota una inferioridad manifiesta en la influencia de las de «dignidad»
y salario y organización de labores, que sólo hacen el 0,83 por 100.

Considerando el número de huelgas, se compone la serie siguien-
te en orden decrec.iente:

Organización de labores.
Salario.
Admisión ó despido del personal.
Jornada de trabajo.
Jornada y salario.
Indeterminadas.
Salario y admisión ó despido del personal.
Defensa de la Asociación obrera.
Solidaridad.
Salario y organización de labores.
Dignidad.
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

-
PRIlI! fER! VERAH OTOÑO IHIBRNO- - - -

Número Número Número NúmeroCAUSAS DE LAS HUELGAS de huelgas. de huelgas. de huelgas. de huelgas.;- ---...---------.
---~ ;------ ----.....--o . Ó . ° ., °000° ooe

~"5 Por 100 00°oC ~ Por 100. ..:¡:; Por JOO. 2~ Por lOO.~- ~- ~---- ~--- ---
1 Indeterminada .......... 2 5,55 » » 1 3,70 1 3,452 Por razón del salario '"
3 Jornada de trabajo ......

8 22,20 15 42,85 5

1

16,50 10

1

34,50
5 13,09 2 5,71 4 14.80 2 6,904 Organización de labores. 2 5,55 7, 20 9

1
33,30 7 24,155 Admisión ó despido del

SII¡.25personal .............. 10 26,18 6 17,11 5 16,50
6 Defensa de la Asociación

obrera •......•....... , » 3 8,57 1 3,70
I

3,45» 1
7 Solidaridad ............. 1 2,61 1 2,85 » ,) » )f
8 Dignidad........ . ..... » » 1 2,85 » » » »
9 Jornada y salario ...... , . 7 19,44 » » l' 3,70 1 3,45

10 Salario y admisión ó des-
pido del personal•..... 1 2,61 » » » » 2 6,90

11 Salario y organización de
labores ............... » » » » 1 3,70 » »

- - - -
TOTAL ••••••••••• 36 35 27 29

I-
Obsérvase de los datos consignados en el cuadro anterior que en

verano, otoño é invierno predominan las huelgas causadas por cues­
tiones que afectan al salario, á la organización de labores y á la ad­
misión ó despido del personal, tanto, que componen: en la primera de
dichas estaciones, el 79,76 por 100; en la segunda, el 81,10 por 100,
yen la tercera, el 75,90 por 100; dando también un gran contingente
las del salario y admisión ó despido del personal en la primavera,
una vez que ascienden á cerca del 50 por 100 El mínimo de 'huelgas .
es, en primavera, para las ocasionadas por solidaridad y salario y
admisión ó despido del personal; en verano, para las que han obede­
cido á la solidaridad y á la dignidad; en otoño, para las de jornales y
salario, y en invierno, l)ara las de defensa de la Asociación obrera y
jornada y salario.







MTIN. Biblioteca Central

- 120-

. ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

CÁ"GSAS DE LAS HUELGAS

2

1

3

3

3

1
4
4

1

7
7

24

10
20
4
8
5
7
4
8

»

»

»

»
»
»
»

»

»

1 127

»
1
»
»
J)

})

»
»
»
»
})

»

»

»

»
»
l)

»

»
1

}) I »

»

»l))

» I »
» »

\

»

»

»

1

1

1

1 »

!I ~
3 »
2 »

1 2
1 »
» »
1 1
3 »

»1

» I »
» »
2 2
1 »
2 2
2 ))
» 2
))

1
2

»
31
2

» 1
'\ 2 10

I
!

1

» 1 » 1 »

1 » 1

»
2
1
1
3
2

1
3

10
1
2

1 )} » 1 » » » 1
I

)) i» » 1 » » » »
)) » 1 2 » » » ))
2 » 1 » » » » 1

:~ ~ 1:: :; ! ; ~ ::

• 381~125 ;I~ ~I~ --; -;

.§ ó ~ ª .~ I 1~ ~ ~;".,..., 's. <:;> \ • -o P. •....
• ~ c= <:.l al;; I.~ .;; ~ ~.;,
~ ~ ~ 'lj ~. -< I ~ l';:: ~ bll e
~ .-< ~ ~ ~ ~ d I ~ I'ª ~ S$
¡::¡ ~ <:.l I~ -0:=:; S ~ ! ti> d~ d

.~ P 'lj ~ ;::: ~ 'lj.s I ~ .-o I :;., :;.,'O :;.,~ ~
e ~ ~ I'~ ai ~ 8 ~ o 'I'¡:: ~ ~ Io..g o'lj H
~ ce ~ .... el a: i=l< :=. p di..... ce·,,·...·.... p <tl
~ ::.. ~' ~ ~ ·S Q; <:;> -o ~ I ¡::¡ p I ~ ~ ~"S 8
~ S 2 ~..o 'C'O '8'é3j 'O \ .~ I 8 i~.g ~'<:;> o
1-1 ~ .. o <tl ~ m ~ \ "':- m m 8

1 ~_ ~ _~ ~ _~ -7-1~ ~i~ 11

~ I ~ I ; I ~
)) » \}) »
}) » }) J)

» » 1 »
}) )) » »
» » 1 »

» )) » »
}) » » 1
» » » »
)) » 2 j)

1 1 » })

TOTAL ••••••••••

INDUSTRIAS

1 Trabajos agrícolas.. .. »
2 Minas............... ))
3 Textiles .... , . . . . . . .. 3
4, Cueros, pieles. etc. . .. ))
5 Maderas »
6 Metalurgia........... })
7 Cerámica............ »
8 Productos químicos... ¡ »
9 De la alimentación. .. 1

10 Del vestido. . . . . . . . .. »
11 Del moblaje ,. »
12 De la edificación..... »
13 Construcción de apa-¡

ratos de transporte. I »
14 Producción de fuerzas

físicas ..... , . . . .. .. ))
15 Relativas á las letras,

artes. etc.. ,. . . .. .. »
16 Transportes m a r i ti -

mos. ' »
17 Idem por ríos y cana-

les......... »
18 Idem por calles.. . . . .. »
19 Idem por ferrocarriles. )J

20 Varias.... J)

21 Comercio de tejidos... J)
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~e l~s datos ~omprendidos en el cuadro que antecede,. resultan
las sigUientes series, todas ellas decrecientes:

Las 24 huelgas de la industria de la edificación han obedecido á
las causas siguientes:

Organización de labores.
Salario.
Admisión ó despido del personal.
Jornada.
Solidaridad y dignidad.
Las 20 ocurridas en el grupo de textiles han respondido á:
Salario.
Indeterminadas, admisión ó despido del personal.
Jornada y organización de labores.
Las 10 huelgas de la industria minera á:
Salario.
Jornada y salario.
Admisión ó despido del personal.
Salario y admisión ó despido del personal, y salario y organiza-

ción de labores.
Las 8 del grupo de maderas han respondido á:
Salario, jornada y organización de labores.
Admisión ó despidu del personal, y jornada y salario.
Las 8 del grupo de alimentación á:
Org'anización de labores.
Indeterminadas, salario, jornada y admisión ó despido del personal.
Las 7 de la industria cerámica han resultado de:
Salario, organización de labores, admisión ó despido del personal.
Jornada y salario.
Las 7 huelgas del grupo del vestido, calzado, etc., de:
Salario.
Jornada y organización de labores.
Las 7 correspondientes al moblaje han sido causadas por:
Salario, jornada y salario.
Org·anización de labores, admisión ó despido del personal.
Defensa de la Asociación obrera.
Las 5 de la metalurgia, por:
Admisión ó despido del personal.
Jornada de trabajo.
Las 4 huelgas habidas en la industria de cueros, etc., por:
Balario, jornada, admisión ó despido del personal y defensa de la

Asociación obrera.
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Las 4 del grupo de químicas han resultado de:
Defensa de la Asociación obrera.
Salario y admisión ó despido del personal.
Las 4 ocurridas en los transportes por calles, de:
Admisión ó despido del personal.
Organización de labores y salario, y admisión ó despido del per­

sonal.
Las 4 huelgas que se han registrado en la industria de transpor-

tes por ferrocarriles corresponden á:
Salario.
Organización de labores, y jornada y salario.
Las 3 en la industria. de producción de fuerzas físicas han respon­

dido á las causas:
Salario, organización de labores y admisión ó despido de personal

obrero.
Las 3 correspondientes al grupo de letras, artes, etc., á:
Salario, jornada y admisión ó despido del personal.
Las 3 de transportes marítimos, á:
Salario, admisión ó despido del personal, y jornada y salario.
Las únicas en cada uno de los grupos de transportes por ríos, va­

rias causas y comercio de tejidos, respectivamente, á admisión ó des­
pido del personal, organización de labores y defensa de la AsociacióJl
obrera.
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ESTADíSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

EN ESTABLECIMIENTOS

~ ADMINISTRADOS POR

Funciona- Sus Empleados Sociedades.CAUSAS DE LAS HUELGAS rios del Es-
tado. propietarios del dueño.-- --- -----o·

~ ¿ I ~o ~ó2~ Por 100. .c ~ Por 100. .c ~ Por 100. .c;; Por 100.<......
~ ......I- < ...... <:----- ----

1 Indeterminadas .... .... » » 3 3,52 1 14,28 ) »

2 Por razón del salario ..•. ) » 26 30,58 1 14,28 11 31,07

3 Jornada de trabajo .. , ... » ) 10 11,76 1 14,28 2 5,70

4 Organización de labores. I » ) 18 21,17 1 14,28 6
1

17,10

5 Admisión ó despido del
personaL ............. ) ») 15 17,64 2 28,56 9 25.75

6 Defensa de la Asociación
obrera .•......•....... ) » 4 4,70 1 28,56 » »

7 Solidaridad ..... , ....... » » 2 2,35 » ) » »

8 Dignidad ............... » » 1 1,18 » » » »

9 Jornada y salario........ » » 5 5,88 » » 4 11,40

10 Salario ó admisión ó deB-
2 5,70pido del personal .••.•• » » 1 1,18 » »

11 Salario y organización de
1 2,65labores •• '" ..••. ',' .•. ) ) » » ) f)

- - - -
TOTAL ..... , .... » 85 7 35
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Resulta del cuadro anterior que de las 85 huelgas ocurridas en
establecimientos regentados por sus propietarios, el mayor número
corresponde á las causas de salario, organización de labores, admisión
ó despido del personal obrero y jornada, equivalentes al 81,45 por 100
del total. De las 35 correspondientes al grupo de establecimientos á
cargo de Sociedades, que es el que sucede en orden de importancia,
las huelgas más numerosas han sido motivadas por el salario, la ad­
misión ó despido del personal, la organización de labores y la jornada
y salario, que ascienden al 85,32 por 100. El último lugar correspon·
de á las huelgas realizadas en establecimientos administrados por em­
pleados del dueño, .en el cual han dominado las causadas de admi­
sión ó despido del personal y defensa de la Asociación obrera.
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

SOCIEDADES DE RESISTENCIA

CAUSAS DE LAS HUELGAS
DE PATRONOS DE OBREROS

Abso- Abso-
luto. Por 100 luto. Por lOO.

------------------ -- ._- ----

-L Indeterminadas ................... , ... , » » 1 1,31

2 Por razón del salario ................... 3 15 20 27,63

3 Jornada de trabajo ........ '" .......... 2 10 7 9,17

4: Organización de labores ......... , ...... 5 25 18 23,68

5 Admisión Ó despido del personal ........ 7 25 19 24,20

6 Defensa de la Asociación obrera .....•... )) » 3 3,93

7 Solidaridad .... , ....................... 2 10 2 2,62

8 Dignidad .................... ········· . » )) 1 1,31

9 Jornada y salario ....................... 1 5 3 3,93

10 Salario y admisión ó despido del personal. » » 2 2,62

11 Salario y organización de labores ....... » »

~I
»

TOTAL .••••• •••••·••••••• •
20
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Con arreglo al cuadro anterior, pueden formarse las sigui~ntes

series, según las causas de las huelgas y la organización para la re­
sistencia de las partes interesadas en ellas.

Asociación de obreros
para la resistencia.

Admisión ó despido del personal.
Organización de labores.
Salario.
Jornada de trabajo.
Solidaridad.
Jornada y salario.

Asociación de patronos
para la resistencia.

Salario.
Admisión ó despido del personal.
Organización de labores.
Jornada de trabajo.
Defensa de la Asociación obrera.
Jornada y salario.
Salario y adm isión ó despido del

personal.
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

GANADAS

Total- Pa rcial- PERDIDAS

CAUSAS DE LAS HUELGAS
mente. mente.---- -------- -~ TOTAL

~ó
.. 6 0.c;j Por 100. ]3 Por 100. D2~ Por 100.

~ ..... ~E
'c;::s

-- ~ .....- -- - -- ---
1 Indeterminadas ............ )) ) )) ) 4 6,45 4

2 Por razón del salario. o ••••• 7 15,15 9 45 22, 35,48 38

3 Jornada de trabajo •. ...... 4 8,88 2 9,99 71 11 ,29 13

4 Organización de labores ...• 15 33,33 4
1

19,98 6 9,67 25

5 Admisión ó despido del per-
2

1
9,99 J22,58sonal ...........•.•.. , .•. 10 22,22 26

6 Defensa de la Asociaciónl
obrera ........•........•• 2 4,44 » » 3 4,83 5

7 Solidaridad................ 2 4,44 » ) ) » 2

8 Dignidad .•••••..••........ 1 2,22 » » » ) I 1

9 Jornada y salario........••. 2 4,44 2 9,99 5 8,06 9

10 Salario y admisión ó despi-
2 1 1,61 3do del personal. . . . . . .. .. 4,44 » »

11 Salario y organización de la-
bores ...•..•...•.••.• ' ., . » » i 5 » » 1

- - - ---

TOTAL •••••••••••• 45 20 62 127

De los datos del cuadro aparece que en las 62 huelgas perdidas
por los obreros, el 79,02 por 100 lo componen las motivadas por las
eausas siguientes, en serie decreciente:
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Salario.
. Admisión ó despido del personal.

Jornada de trabajo.
Organización de labores.
Las 45 g'anadas totalmente por los trabajadores (79,58 por 100)

han obedecido, en primer término, á las mismas causas, aunque algo
alteradas; la serie, con relación á la anterior, pues, se ordena así:

Organización de labores.
Admisión ó despido del personal.
Salario.
•Jornada de trabajo.
En las 20 ganadas parcialmente por los patronos, la mitad (45

por 100) corresponde á las cuestiones del salario y la otra mitad á las
demás causas, por este orden:

Organización de labores.
Jornada de trabajo, admisión ó despido del personal, jornada y

salario.
Salario y organización de labores.



MTIN. Biblioteca Central

s

Cuadros y diagranla de las .huelgas en relación
con los procedimientos enlpleados para, solu­
cionarlas (obreros ocupados y huelguistas é

industrias).
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

NÚMERO

PROCEDIMIENTOS NÚMERO DE OBREROS

de -- --.--
POR QUE SE SOLUCIONAN LAS HUELGAS

huelgas. Ocupados_ i Huelguista•.

I

Gestión directa entre patronos y obreros .. 13 1.220 670

Entre patronos y Sociedades obrera!!! ..... 7 188 172

Intervención de Autoridades ....... , ...•. 75 13.557 9.442

Sin intervención ........................ 29 21.837 t.992

Por conciliación ........... -............ 3 1.1.52 472

'fOTAL ••••••.••.•••••..••• 127 37.954 12.748
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Sin intervención.
29

... :·V,?.:1.;' ...'P..+~;.ro , J' , ~ ...

t~~l~4~5:' ",'
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Menos de 2 días.
22

De 2á 5 días.
32

. ,

, ~ . -
.... ,.-' '. ~ ..'

~~~,:f~;'j{~~';~~ ,".

De 6 á 10 días
17

De 11 á 15 días
14

De 16 á 20 días
6

De 21 á 30 dfas
5

o
e..,
~
n_.
O"
:::s
c.
re

De más de 30 días.
25
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10

Cuadros y diagrama de las huelgas' en atención
á la duración (períodos, meses, estaciones,
provincias, asociación para la resistencia,
procedimientos para la solución y resultados
obtenidos por los huelguistas).
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

N"Ú~ERO DE

DURACIÓN DE LAS HUELGAS HUELGAS HUELGUIST AS--/- -'- -.

Absoluto. Por 100. Absoluto. Por 100.

De menos de 2 días ............ 22 17,16 . 4.316 33,88

De 2á 5......... o ••••••••••• 32 24,96 2.251 17,65

De 6 á 10 .................... 17 13,26 2.060 16,15

De 11 á 15 .................... 14 10,92 I 1.288 10,10

De 16 á .20 ...........•........ 6 4,68 618 4,84

De 21 á 30 .........•...... ···· 4 3,12 320 2,51

De más de 30 ................. 26 20,28 1.789 14,03

De duración ignorada.......... 6 4,68 106 0,83

TOTAL•••••••••• o •• 127 12.748

-
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Serie descendente de las huelgas· que resulta del cuadro que
precede:

De 2 á 5 días.
De más de 30.
De menos de 2.
De 6 á 10.
De 11 á 15.
De 16 á 20.
De duración ignorada.
De 21 á 30.
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, ..
ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

PRIMAVERA VERANO OTOÑO INVIER~O TOTAL
DURACIÓN --------~ ~",~~ ~~-----... ~~~'......o S ó o 3,-¡; ::1 ~ ~ ~;

DE LAS HUELGAS ~ Por 100. ~ Por 100. g Por 100. g Por 100. g :Por 100.
,¡:, ,Q ,Q .o ,Q'

~-- < < < <,--------- -"--
I

De menos de 2 días. 4 11,11 7 20 5 18,88 6 20,68 22' 17,32

De 2á 5.......... 12 33,33 10 28,57 3 f1,11 7 24,13 32j 25,17

De 6 á 10....•..... 6 16,16 4 11,42 3 11,11 4 13,82 17! 13,36

De 11 á 15....•..... 4 11,11 5 14,28 4 14,81 1 3,44 14111,H
I

De 16 á 20.......... .. 2,77 2 5,70 1 3,70 2 6,78 61 4,71...

De 21 á 30.....••... 2 5,54 1 2,85 1 3,70 1 3,44 5\ 3,93

De más de 30.•.•... 7 19,39 4 11,4~ 9 33,33 5 17,20 25 19,68

Deduraciónignorada )} » 2 5,70 1 3,70 3 10,32 6 4,71
- - - - -

TOTAL•••••• 36 35 27 29 127
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Por los datos recogidos en el cuadro anterior, resultan las siguien­
tes series. ordenadas de mayor á menor:, ., (

Primavera.
De 2 á 5 días de duración.­
De más de 30.
De 6 á 10.
De menos de 2 yde 11 á 15.
De 21 á 30.
De 16ú20.

otoiio.

De má.s de 30 días de duración;
De menos de 2.
De 11 á 15.
De 2 á 5 Y de 6 á 10.
De 16 á 20 Y de 21 á 30.
De duración ignorada.

Verano.
De 2 á 5 días de duración.
De menos de 2.
De 11 á 15.
De 6 á 10 Y de más de 30.
De 16 á 20 Y de duración ignorada.
De 21 á 30.

Invierno.
De 2 á 5 días de duración.
De más de 30.
De menos de 2.
De 6 á 10.
De 11 á 1.5.
De 16 á 20 JI de duracion igno1·ada.
De 21 á 30.
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De los datos que ofrece el cuadro anterior, resulta que el máximum
de las huelgas de may~r duración, ó sea de más de 30 días, está
en los meses de Mayo y Septiembre, con 4 cada uno, y el mínimum,
en los de Febrero, Marzo, Junio, Julio y Diciembre, con 1 cada uno;
así como la mayor parte de las huelgas más cortas' (menos de 2 días)
se encuentra en el mes de Febrero, que tiene 5, y la menor en lOf; de
Enero, Marzo, Mayo y Noviembre, con 1 cada uno de ellos.
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Con los datos del cuadro que precede, se forman las siguientes
series:

Huelgas de más de 30 días
de duración.

Barcelona, 7.
Madrid, 6.
Alicante, Almería y Lugo, 2.
Coruña, Málaga, Pontevedra, San-

tander, Sevilla, Valencia y Viz­
caya~ L

Huelgas de 21 á 30 días
de duración.

Barcelona, Coruña, Oviedo y Va­
lladolid, 1.

Huelgas de 16 á 20 días
de duración.

Barcelona, 3.
Huelva, Murcia y Orense, 1.

Huelgas de 11 á 15 días
de duración.

Barcelona, 5.
Almería, Logroño y Tarragona, 2.
Alicante, Madrid 'J Málaga, 1.

Huelgas de 63. 10 días
de duración.

Barcelona, 6.
Alicante, Murcia, Tarragona y Viz­

caya, 2.
Guipúzcoa, Logroño y Madrid, 1.

Huelgas de 2 á 5 dias
de duración.

Barcelona, 9.
Pontevedra, 3.
Alicante, Baleares, Madrid, Mur­

cia y Vizcaya, 2.
Albacete, Cáceres, Huelva, Jaén,

Málaga, Salamanca, Santander,
Sevilla, Tarragona, Valencia y
Valladolid, 1.

Huelgas de menos de 2 días
de duración.

Madrid~ 9.
Barcelona, 3.
Alicante y Santander, 2.
Avila, Gerona, Navarra, Oviedo,

Valladolid y Vizcaya, 1.
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1!:l08.

HUELGAS EN QUE

DURACIÓN DE LAS HUELGAS
los obreros los patronos

pertenecían á Socieda- pertenecían á Socieda-
des de resistencia. des de resistencia.'--'"---- ---'~,~----

Absoluto. I Po, 100. Absoluto. Por 100.
----

De menos de 2 días ......•.•... 12 15,78 5 25

De 2á 5 .................... 11 14,47 4 20

De 6 á 10 ................. · .. 14 18,28 3 15

De 11 á 15 .................... 8 10,52 2 10

De 16 á 20, .....•....... · .... · 2 0,26 » »

De 21 á 30 ........ · •... ··.···· 2 0,26 1 5

De más de 30 ............ ······ 22 36,94 5 25

De duración ignorada.......... 5 0.65 » ))

l'oTAL •••••••• ••• • 76 20

Seriando las huelgas con arreglo á los datos que arroja el cuadro

antecedente, tendremos: .

Asociación para la resistencia
de los obreros.

De más de 30 días de duración.
De 6 á 10.
De menos de 2.
De 2 á 5.
De 11 á 15.
De duración ignorada.
De 16 á 20 Y de 21 á 30.

Asociación parala resistencia
de los patronos.

De menos de 2 días 1 de más de 30.
De 2 á 5.
De 6 á 10.
De 11 á 15.
De 21 á 30.

10
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Año de 1908.

DURACIÓN DE LAS HUELGAS

De menosll De 11 De II De 11 De 11 De 11 De más IIDe duración
de 2 días. 2 á 5 días. 6 á ro días. 1I á r5 días. r6 á 20 días. nA 30 días. de 30 días. ignorada.

TOTALES

-
NÚMERO DE
------~~ ..

ro
I
ll)

~ .~ .
~ !l/)'"

.... t6
Q) Q)-<"

P p
¡:q p:j

- --- .....
~
~.

13
1

I
670

71 172»

PROCEDlMIENTOS
NÚTlfERO DE NÚMERO DE NÚMERO DE NÚMERO DE NÚMERO DE NÚMERO DE NÚMERO DE NÚMERO DE

PARA LA I-~~- ~-~ ~ -----:--~I~ ~'.- ----:--
m.~ ~.~ ro.~ ~.~ ro.~ mI'~ ~.~ ~.~. ~ P. <ll p. <ll p. <ll p. ~ p. ~ p. ~ p. :el p.

SOLUCION DE LAS HUELGAS !l/) bll'" bll bll'" !l/) !l/)ll) bO bll'" !l/) bOro bD bO'" bO bO'" bO bD'"
I"""""l. .,-(cd _ '!""""tea l""""( ~a:; il"""'1 ....... ~ ~ ....... ce ~ rice -' ....-tt'6 ....-4 ...-.tce

~ ~"'" ~ ~"'" ~ ~"'" ~ ~"'" ~ ~"'" ~ ~"'" ~ ~"'" ~ ~"'"
¡:q ¡:q ~ ¡:q ~ ¡:q ¡:q ¡:q p:j p:j p:j p:j p:j p:j p:j p:j

----------1-- -- - -- -- -- - -- -- -- - -- - ---

Gestión directa entre pa-I 11 11 11 11 I \

tronos y obreros '1 3 31°11 4
194 1 3°11 1 7011 » » » » 4 66[1 ) I »

Entre patronos y SOCle- 1 1I 1\
dR.des obreras.. .. .. .. . 1 I 15 2. 7211» 1») 1 I 8 1 22 » 1») 2 551 )

Intervención de Autori-
, 16dades..••••..•........ 11 3.759 1.078 13 1.472 8 1.141 4· 580 3 310 15 1.036 5 66 75 9.442

Sin intervención ........ 7 232 10 907 1 100 3 55 1 16 2 20 4 622 1 40 29 1.992

Por conciliación oficial .. ) ) )) » 2 458 1 14 ) » n ) » » » » 3 472

- -- - -- - -'- - -- - -- - -- - -- - -- - --
TOTAL ••• ,. ... 22 4.316 32 2.251 17 2.060 14 1.288 6 618 5 330 25 1.779 6 106 127 12.748
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Ordenados en serie los datos que se registran en el cuadro anie­
rior, resultan las siguientes:

Terminadas por gestión directa
entre patronos y obreros.

De 2 á 5 días y de más de 30 de du-
ración.

De menos de 3 dias.
De 6 á 10 Y de 11 á 15.

Terminadas por gestión entre pa-
tronos y Sociedades obreras.

De más de 30 días y de 2 á 5 de du­
ración.

De menos de 2; de 11 á 15 Y de 16
á 20.

Terminadas por la intervención
de Autoridades.

"De 2 á 5 días de duración.
De más de 30 días.

De 6 á 10 días.
De menos de 2" días.
De 11 á 15 días.
De duración ign"orada.
De 16 á 20 días.
De 21 á 30 días.

Terminadas sin intervención.

De 2 á 5 días de duración.
De menos de 2 días.
De más de 30 días.
De 11 á 15 días.
De 6 á 10 días.
De 16 á 20 'Y de duración ignorada.

Terminadas por conciliación
oficial.

De 6 á 10 días de duración.
De 11 á 15 días.
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G.AN.AD.A~

PARCIALM¡¡;NTE
PERDIDAS

TOTALMENTE
--- -- ":-- -- /,~ '- ----_ .......'-

DURACIÓN DE LAS HUELGAS Huelgas. Huelguistas. Huelgas. Huelguistas. Huelgos. Huelguistas.

Abso- Por 100. Abso- Por 100. Abs\)-
1'01' 100. Abso- Por 100 Abso- Por 100 Abso- I

luto. luto. luto. luto. luto. . luto. 'Por 100.
--------

I
De menos de 2 días ............. 14 31,11 3.977 58,58 2 10 150 10,58 6 9,67 '189 4,16

I
De 2 á 5 días••................ 11 24,44 531 7,82 () 30 401 28,29 15 24,19 1.319 21,03

De 6 á 10 días ................. 6 13,65 781 11,50 3 15 512 3fi,13 I 8 12,90 767 16,88

De 11 á. 15 días ........... " .... 6 13,65 888 13,08 3 15 194 13,69 5 8,06 206 .4,55

De 16 á 20 días ................ 1 1,33 205 3,02 '1 5 22 1,55 4 6,45 391 8,60

De 21 ti 30 día.s.................. » » » » » » » » 5 8,06 330 7,2~

De más de 30 días. .......... , 7 '15,55 406 5,97 5 25 138 9,73 13 20,96 1.235 27,18

Indeterminada.•..•............. » » » » » }) » » 6 9,67 106 2,33
.---..,.. --- -- --'- _. --

TOTALES ••.•••.••••. 45 6.788 20 1.417 62 4.543

.....
~
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- Para que con facilidad puedan estudiarse los datos del cuadro
anterior, puede seriarse en la forma siguiente:

Huelgas ganadas totalmente.

De menos de 2 días de duración.
De 2 á 5 días de duración.
De más de 30 dias de duración.
De 6 á 10 "y de 11 á 15 días de du­

ración.
.De 16 á 20 días- de duración.

Huelgas ganadas parcialmente.

De 2 á 5 días de duración.
De menos de 30 días de duración.

De 6 á 10 Y de 11 á 15 días de du­
ración.

De 16 á 20 días de duración.

Huelgas perdidas.

De 2 á 5 días de duración.
De más de 30 días de duración•
De 6 á 10 días de duración.
De menos de 2 días y de duración

indeterminada.
De 11 á 15 Y de 21 á 30 días de du­

ración:
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Cuadros de las huelgas en relación con los re­
sultados obtenidos por los obreros (provin­
cias, industrias, propiedad ó gerencia de los
establecimientos, asociación para la resis­
tencia, causas y procedimientos para la so­
lución).
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

I

Número OBREROS
RESULTADO DE LAS HUELGAS de --- ------- ---huelgas. Ocupados. Huelguistas.

- 1
45 7.927 6.788anada. totalmenle .... " ...•.... '1

dem parcialmente .•...•.......... 20 2.438 1.644

erdidas .....•................... 1 62 27.589 4.316
I
I 127 37.954 12.748TOTAL. - •••••••••.•.•. i

I

p

G
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

arANADAS

PERDIDAS

PROVINCIAS
TOTALMENTE PARCIALMENTE

---------- ----------- -------------- --------------- TOTAL
Abso- Por 100 Abso- Por 100. Abso- Por 100.luto. luto. luto.

---- -- --

1 Albacete..•..... » » » » 1 1,61 1
2 Alicante•.•..... 8 17,77 » » 1 1,01 9
3 Almería ........ 1 2,22 » » 3 4,83 4
4 Avila....•.•.... 1 2,22 » » }) » 1
5 13aleares.••..... » » 1 5 2 3,22 3
6 Barcelona .....• 5 11'1

01
1

11 55 20 32,"20 36
7 Cáceres...•....• » » » 1 1,61 1
8 Cádiz.•...•..... » » » » 1" 1,61 1
9 Coruña ...•..... » ) » » 3 4,83 3

10 Ge~o':'.""""'1 » )

1

» » 1 1,61 1
11 GUlpuzcoa •.•... » » » » 1 1,61 1
12 Huelva •....•... » » » )) 2 3,22 2
13 Jaén ....•.•.... 1 2,22 1 » » )) » 1
14 Logroño........ 2 4,44 » 1 » 1 1,61 3
15 Lugo.•...•..... » ) ) » 2 3,22 2
16 Madrid ..•..•.•. 13 28,55 » » 6 19,32 19
17 Mála~a .•....... 1 2,22 2 10 » » 3
18 MurCIa •....•.•. » )) » » 5 8,05 5
19 Navarra ...•.... » I » » » 1 1,61 1
20 Orense ...•.•.•. 1 2,22 )) » » » 1
21 Oviedo ......••. » » ) » 2 3,22 2
22 Pontevedra ••.•. 2 4,44 1 5 1 1,61 4
23 Salamanca ..... 1 2,22 » » » » 1
24 Santander ...••. 2 4,44 1 5 1 1,61 4
25 Sevilla .•...•••. » » » » 2 3,22 2
26 Tarragona..•... 1 2,22 3 15 1 1,61 5
27 Valencia....•... 1 2,22 » » » J) 1
28 Valladolid .••..• 2 4,44 » » 2 3,22 4
29 Vizcaya .•••.... 3 6,66 1 5 2 3,22 6-- -- --

TOTAL ••••• 45 20 62 127
I
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La serie de las huelgas perdidas por los_ obreros, que es la más
numerosa 62, según las provincias, es la siguiente:

Barcelona, que aventaja en mucho á las demás provincias, pues
que han ocurrido en ella el 32,20 por 100; sigue Madrid, aunque á
mucha distancia, con el 19,32 por 100; después, y tllmbién muy se~

parada de ésta, Murcia, con el 8,5 por 100. Luego se anotan Alme­
ría y la Coruña, con el 4,83 por 100, y les siguen Baleares, Huelva,
Lugo, Oviedo, Sevilla, Valladolid y Vizcaya, con el 3,22 por 100; y,
por último, Albacete, Alicante, Cáceres, Cádiz, Gerona, Guipúzcoa,
Logroño, Navarra, Pontevedra, Santander y Tarragona, con el 1,61
por 100. _

Con las ganadas totalmente por los obreros, que son 45, se com­
pone esta serie: Madrid, con el 28,55 por 100; Alicante, con el 17,77
por 100; Barcelona, con el 11,10 por 100, y ya muy separadas, Viz­
caya, con el 6,66 por 100; Logroño; Pontevedra, Santander y Valla­
dolid, con el 4,44 por 100, y Almería, Avila, Jaén, Málaga, Orense,
Salamanca, Tarragona y Valencia, con el 2,22 por 100.

Por último, las 20 huelgas ganadas parcialmente por los obreros
ofrecen la siguiente serie: Barcelona, con el 55 por 100; Tarragona,
con el 15 por 100; Málaga, con ellO por 100, y Baleares, Ponteve­
dra, Santander y Vizcaya, con el 5 por 100.
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ESTADíSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

NÚMERO DE HUELGAS

GANADAS PERDIDAS

INDUSTRIAS TOTALMENTE P ARCIALMEXTE

---------~ Huel- Huel­
Huel- Huel- Huel-

I
Huel- gas. guistas

gas. guistas gas. i guistas
---'-------------1-- --- --'-- -- ---
1 Trabajos agrícolas ,. 1

2 Minas........................ 2

3 Textiles...................... 6

4 Cueros, pieles, etc. . . . • . . . . . . . • 1

5 Maderas...................... 2

6 Metalúrgica.......... . . . . . . . • . 1

7 Cerámica..................... 2

8 Productos químicos.... .. ..... 2

9 De la: alimentación.. . . . . . . . . . . 4

10 Del vestido . . . . . . . . . . . . . . .. . _ 3

11 Del moblaje.. . . . . . . . . . . ... . . . . . »

12 De la edificación. . . . . . . . . . . . . . 14

13 Construcción de a par a t os de
transportes. . . . . . . . . . . . . . . . . 1

14 Producción, fuerzas físicas... . • 1

15 Relativas á las letras, artes, etc. 1

16 Transportes marítimos •..... - . 1

17 1dem por ríos "i canales. . . . . . . . ))

18 Idem por calles. . . . . . . . . . . . . . . . ))

19 Idem por ferrocarriles ..... ,. . . 1

20 Varias...........•......'...... 1

21 Comercio de tej idos.. . . . . . . . . • . 1

40

248

623\
13

130

15

206

167

3.117

114,
I

» 1
1

817

1

160'

400\

89
1

4001

»

))

200
1149

»

»'

2

3

2 I

1

1

1
»

»

3

»

3

»

»

»

1

»

2

1

»

»

» 1

184 6

231 11

22 1

205

17 3

90 4

» 2

» 4

77 1

» 7

234 7

» »

» 2

» 2

69 1

» 1

383 2

90 2

» »

» »

22

1.396

1.134

5

330

125

350

161

174

21

221

213

»

72

33

20

20

48

198

»

»

TOTAL................ 45 6.788 20 1.417 62 4.543
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Ordenados en serie decreciente los datos del anterior cuadro, re­
sultan las siguientes

Huelgas perdidas.

1 Textiles.
2 Moblaje y edifica-

ción.
3 Minas.
4 Maderas.
5 Cerámica y alimen­

tación.
6 Metalúrgica.
7 Productos quími­

cos; producción de
fuerzas físicas; re­
lativas á letras, ar­
tes, ete.; transpor­
tes por calles; ídem
por ferrocarriles.

8 Trabajos agrícolas;
cueros, pieles, et­
cétera; vestido;
transportes marí­
timos; íd. por ríos
y canales.

Huelgas ganadas
totalmente.

1 Edificación.
2 Textiles.
3 Alimentación.
4 Vestido.
5 Minas; madera; ce­

rámica; productos
químicos.

6 Trabajos agrícolas;
cueros y pieles;
metalúrgica; cons­
trucción de apara­
tos de transpor­
te; producción de
fuerzas físicas; re­
lativas á letras,
artes, etc.; trans­
portes marítimos;
ídem por ferroca­
rriles; varias; co­
mercio de tejidos.

Huelgas ganadas
parcialmente.

1 Textiles; vestido;
edificación.

2 Minas; cueros y pie­
les; transportes
por calles.

3 Maderas; m e t a lúr­
gica; cerámica;
transportes marí­
timos; ídem por fe­
rrocarriles.
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Año de 1908.

...
~

9

8

NÚ:hl.[ERO DE :a::UELGAS

GANADAS
I

PERDIDAS TOTÁL
TOTALMENTE PARCIALMENTE

ESTABLEClMIENTOS - --.-.~ -- .--------- -~ ...~---- -~"'---"",-,..,---------.- - -- _ ..~.- ..~---

Ocupados. Huelguistas. Ocupados. Huelguistas. Ocupados. Huelguistas.
~

VJ

rFJ oi VJ VJ
~

<a o o <a o o (';S o o
'"

"g '0

~ S S 7iD 2 S ~D 2 S bJJ Po bJJ

Abso- ... Abso- ... Abso- Abso- ... Abso- ... Abso- ... 4l ;:l 4l
;:l

luto. o luto. o ;:l
luto. 8 luto. o ;:l

luto. o luto. o ::l <.) ::l

::I:: Po< Po< ::r: Po< Po< ::r: Po< Po4 ::r: O ::t::

- -- -- -- -- - -- -- -- -- - ---- -- -- - -- --
Dirigidos por funcio- Inarios del Estado » » » » » » » » » » » » » » » » » »

(dem por sus propie-
3312.573(2,4512.155 1411.661 3814,828 17,4911.720 37,86 9.062 4.83tarios. " ..••..... 31,75 68,17 963 67,96 85

ldem por empleados
90¡ 0,39del propietario.... 2 19j 0,02 19 0102 1 90 6,35 4 622 2,25 562 12,37 7 731 67

[dem por empleados I. de Sociedades ó
Compañías ..••..• 10 5.335 67,30 4.614 67,97 5 687 28,22 364 25,68 20 22.139 80,24 2.261 49,76 3528.161 7.23

-1
127137.954TOTAL•••••••• 45 7.927 6.788 20 2.438, 1.417 62 27.589 4.543 12.74

.,," ..
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Del examen del cuadro anterior, resulta que el mayor número de
huelgas g'anadas totalmente por los obreros (33) han sido en las que·
ocurrieron en establecimientos regentados por sus propietarios, si­
guiendo inmediatamente (10) las realizadas en los que corrían á
cargo de Sociedades y Compañías, y ocupando el último lug'ar de la
serie decreciente (2) las que ocurrieron en establecimientos regidos
por empleados del dueño.

En las ganadas parcialmente por los trabajadores se conserva la
misma serie, puesto que el número más grande de ellas (14) han sido
de las de establecimientos administrados por su dueñ"os, y el míni­
mum (1), de las ocurridas en los dirig'idos por empleados.

Tampoco se altera la serie en las huelgas perdidas por los obreros,
una vez que, de las 62, 38 pertenecen al grupo de establecimientos
regentados por sus propietarios, 20 al de las ocurridas en los dirigi­
dos por Sociedades y Compañías y 4 al de las realizadas en los admi­
nistrados por empleados.



MTIN. Biblioteca Central

- 168-

ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

GANADAS
---------~---- TOTAL'PERDIDAS

Total. Parcial.

Huelgas en q'Je losobrero8 per-
tenecían á Sociedades de re-
sistencia ...............•.... 20 10 27 57

Huelgas en que los patronos per-
tenecían á Sociedades de re-
sistencia .................... 1) » 1 1

Huelgas en que los obreros y pa-
tronos pertenecían á Socieda-
des de resistencia............ 13 2 4 19

Huelgas en que ni los obreros
ni los patronos pertenecían á
Sociedades de resistencia .... 12 8 30 50

TOTAL •••.•••.•.•• 45
1

20 62 127
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ESTADÍSTICA D:BJ LAS HUELGAS

Año de 1908.- .. PRIMAVERA VERANO OTO&O INVIERNO TOTAL

GANADAS GANADAS GANADAS GANADAS GANADAS
--..-,.... ---'--

___o

-~----'- --Q) el ol ol ~

ai -+" ai -+" ol
.p

m ai -+" ai -+" mCAUSAS DE LAS HUELGAS ¡:::l m ¡:::l m ¡:::l ¡:::l m ¡:l.p ,
Q) ~

-+" Q) ~ ~ <l) -< .p
Q) < -+" al ~¡:::l ¡:::l ¡:::l ¡:::l

al S A al S A al S A al S A al S A
S ';i H S 3 H S ~ H .§ ..... H S ..... H

......
'C) A

~
A ~ ·0 ' A .~ A ~

.~ A
~

~
Q

~ ¡:q ~ Q ¡:q Q ¡:q
-+" J.< -+" 1-< .p 1-< .p 1-< -+" '"' r:lo ~ r:l o ~ r:l o ~ r:l o cil ¡:il o ~

~ p.. Il; ~ ~ ~ ~ Il; Poi ~ Il; Poi ~ Poi Il;-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
1 Indeterminada................. » » 2 » » » » » 1 » » t » » 4
2 Por razón del salario ........... 1 2 5 2 6 7 1 1 3 3 » 7 7 9 22
3 Jornada de trabajo ............. 3 1 1 1 » 1 » 1 3 » )) I 2 4 2 7
4 Organización de labores ........ 2 » » 3 1 3 4 3 2 6 » 1 15 4 6
5 Admisión ó despido del personal. 3 » 7 3 1 2 1 » 4 3 1 1 10 2 14
6 Defen~a de la Asociación obrera. » » » 2 » 1 » » 1 » I » 1 2 » 3
7 Solidaridad.................... 1 » » 1 » » » » » » » » 2 » »
8 Dignidad ... ~ ................... » » » 1 » » » » » » » » 1 » »

9 Jornada y salario............... 2 1 4 » » » » » 1 » 1 » 2 2 5
to Salario, admisión y despido del

1personal .................•... 1 » » » » » » » » 1 » 1 2 »

1t Salario y organización de la-
1h01'es.............•.......... » » » » » » » 1 » » » » » »

---- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
TOTAL •••••••••••••• 13 4 19 13 8 14 6 6 15 13 2 14 45 20 62

-

.....
~
~
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Año de 1908.

GANADAS TOTALMENTE GANADAS PARCIALMENTE PERDIDAS
- -

SE ACABÓ LA HUELGA POR
OBREROS OBRBROS OBRBROS

Número -- ~/ ...~--~
Núm~ro

, ---..-:- -----.."""------_.--.. Número ..- - -----._~. ,

de de de
Huel-

huelg'as. Ocupados. Huel- huelgas. Ocupados. Huel- huelgas. Ocupados.guistas. guistas. guistas.

Gestión directa entre patronos y
765 319obreros..•... ' ..•.....•...•..•.. 8 5 455 351 11 1) »

Idem entre patronos y Sociedades
96 Iobreras.....•.............•..•. 4 95 3 92 77 » ) )

Intervención de Autoridades .....•. 32 6.886 6.331 8 728 506 35 5.943 2.605

Sin intervención... ' ., ..•.....•... 1 180 43 1 11 11 27 21.6'46 1.938

Por conciliación ......•......•...• ) ) » 3 1.152 4í2 » » »

---
TOTAL ••.•••••••••••• '. 45 7.927 6.788 20 2.438 1.417 62 27.589 4.543

-

~

"-Jo
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Cuadro de las huelgas, comprensivo de los ac.­
tos de violencia realizados éon ocasión de
ellas.
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ESTADíSTICÁ DE LAS HUELGAS

Año de 1908.

NÚMERO DE OBREROS

Huelgas.
~---

Procesados. Lesionados.ACTOS DE VIOLENCIA
Ocupados. I~uelguistas.

Coacciones ............. 6 889 838 » »

Colisiones entre huel-
guistas y no huelguis-

3 359 329 » 14:taso •••• "•••.••.•.•..•
I
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