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INTRODUCCIÓN

Es. la presente la tercera de las Memorias en que la Sección tiene
el honor de presentar al Instituto de Reformas Sociales el resultado
de la investigación estadística de las huelgas ocurridas en nuestra
Nación durante el año de 1907.

No ha habido alteración esencial eu el procedimiento adoptado
para la adquisición de datos, ni tampoco se ha creído conveniente
alterar la manera de elaborarlos, salvo las noticias que facilitan las
Deleg'aciones regionales, al efecto de iniciar las respectivas informa­
ciones en ciertos casos; porque la experiencia propia y la ajena abo­
nan la oportunidad y la eficacia de los métodos adoptados en conjunto,
si no en el detalle, en el cual á su tiempo se propondrá alguna ligera
modificación.

No hemos de ocultar que aun se lucha, para realizar esta función
estadística, con dificultades circunstanciales, ofrecidas, en alguna
ocasión, por quien parece que debiera estar más interesado en allanar
el camino; pero, aun cuando despacio, se adv~erte en general mejor
disposición en Autoridades, funcionarios, patronos y obreros para res­
ponder á los deseos de la Sección, inspirados en la importancia social
de este servicio.

A. apreciar la intensidad y la extensión de la labor hecha en este
orden, lo mismo en la preparación que en la realización-recolec­
ción, elaboración de los datos-, contribuirá seguramente el sig'uiente
cuadro:

Comunicaciones expedidas en el Servicio estadístico de huelgas.

Quejas dirigidas Informes.
Interrogato- Recorda- á los Gobernadores ( Subsanación Yarios. TOTAL

rios. torios. por deficiencias de defectos, aclara-de los funcionarios ciones, etc.)inferiores..

I169 98 54 78 2 401
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No obstante las múltiples y reiteradas gestiones; de las 185 huel­
gas señaladas á la Sección ó de que ésta tuviera noticia por la prensa
periódica, indicaciones de las Delegaciones estadísticas regionales ó
por otros conductos, sólo ha podido obtenerse datos completos, á pro­
pósito para realizar su elaboración estadística, de 118. En cuanto á
las 67 restantes, 33 han declarado las Juntas locales de Reformas So­
ciales que no han sido huelgas, y de 34 no se han podido adquirir
noticias bastantes para estudiarlas, á pesar de los trabajos prac­
ticados.

Impónese, para terminar esta nota introductiva, una explicación
del retraso con que vienen publicándose estas Memorias anuales.
Depende ello, amén de la duración, en bastantes casos muy larga, de
las huelgas, y de la lentitud en la tramitación de las informaciones
de parte de los encargados de recoger las noticias y hasta de los mis­
mos interesados en ellas, como se justifica por el número de recorda­
torios y de excitaciones que se ve obligada á hacer la Sección en
multitud de ocasiones.
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RESULTADO DE LA INFORMACIÓN

Estudio de ciertas importantes particularidades de las huelgas.

En este grupo figuran: la ocurrida en Valencia (núm. 17 d~l
cuadro general), que ha sido de varios oficios, y en la que han toma­
do parte 2.000 huelguistas, y en Madrid la de albañiles de la Socie­
dad «El Trabajo» (23), con 3.000. En el año anterior ha habido tres.

En Madrid se han registado 21, dos menos que en el año pasado;
en Barcelona y su zona fabril, 21, diez menos; en Coruña,7, tres
más; en Sevilla, 5, dos más; en Valencia, 4, una más; en Bilbao y su
zona minera, 4, seis menos; en Zaragoza, 4, una más; en Almería y
su zona minera, 3, una más; en Béjar, 3; en Santand~r y su zona mi­
nera, 2; en Oviedo y la suya, 2, una más; en Alcoy, 2; en Vallado­
lid, 1; en Vigo, 1, igual que el año pasado; en Huelva, 1, y en Lo­
groño, l.

Ra habido dos con este carácter: una (41) en Mugardos (Coruña)
de obreros canteros de los trabajos á cargo de la Comandancia de In­
genieros, que duró noventa y un días, con 13 huelguistas, por re­
clamación de 0,50 de peseta de aumento de jornal, y perdida por los
obreros; y otra en la Coruña, de matarifes del Matadero munici­
pal (25), en la que tomaron parte 'Z1 obreros, de un día de duración;
pidiendo la libre entrada en el Macelo, del Secretario de la sociedad á '
que pertenecían los huelguistas, y que también fué perdida. En el
pasado aüo sólo ha habido 1.

De esta clase han ocurrido las siguientes: la de ~prestadores de
una fábrica de tejidos de Barcelona (11); la de tejedores de otro esta­
blecimiento de la misma ciudad (13), por solidaridad con los huel­
guistas de otra fábrica; la general de Valencia (17); la de tipógrafos
-de una imprenta de Zaragoza-(65), por negativa á realizar los traba-
jos para el establecimiento tipográfico «La Editoria1», cuyos obreros
estaban en huelg'a; la de operarios del mismo oficio de otro estableci-

Huelgas en que
han t om ado
parte mil ó
más huelguis­
tas.

Huelgas ocurri­
das en gran­
des centros de
población ó en
centros indus­
triales impor':'
tantes.

Huelgas en es­
tableci m i en·
tos del Estado.

Huelgas de
sol ida cid a d
obrera.
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miento de igual ciudad, por el mismo motivo (66); la de marmolistas
de un taller de :Madrid (95), por negarse á trabajar en el mármol
ádquirido en un depósito en que había declarada huelg'a. En total, 5.
En el año anterior ha habido 4,

Pertenecen á este grupo la de corchotaponeros de una fábrica
de Sevilla (21); la de albañiles de la Sociedad «El Trabajo», de Ma­
drid (23); la de matarifes y triperos del )Iacelo munic:ipal de la Co­
ruña (25); la de corchotaponeros dé un establecimiento de Sevi­
lla (28); la de mineros de una Empresa de Serón, en Almería (37); la
de tipógrafos de una imprenta de la Coruña (39); la Sociedad de
obreros en pan de Viena de. Madrid (48); la de tipógrafos y maquinis­
tas de una imprenta de Valencia (61); la de mineros de una' compa­
ñía de Sopuerta, en Vizcaya (64); la de tipógrafos de una imprenta
de Zaragoza (65); la de canteros de una obra de Vigo (78); la de car­
pinteros de armar de Villagarcía, en Pontevedra (80); la de estibado­
res del puerto de la Coruüa (H3);' la de marineros y gabarreros del
mismo puerto (84); la de marmolistas de un taller de Madrid (95); la
de albañiles de la Sociedad «El Trabajo», de Madrid (96); la de car­
pinteros, de Marín, en Pontevedra (99); la de panaderos de una taho­
na de Madrid (100); la del mismo oficio, en idéntica capital (106); la
de albañiles de cierta obra de Madrid (110), y la de canteros de Villa­
garcía (112). Suman 21. En el año pasado ocurrieron 5.

Han ocurrido las que á continuación se expresan: albañiles de Je­
rez de los Caballeros, por despido de un obrero no asociado (15); cons­
tructores de carruajes de cierto establecimiento de Pamplona, por
respeto al derecho de asociación (20); matarifes y triperos del Mata­
dero municipal de la Coruña, por permiso de libre entrada en el es­
tablecimiento del Secretario de la Asociación á que pertenecían los
huelguistas (25); de mineros de Bacares, en A.lmería, por reconoci­
miento de la Asociación obrera, sin que la Compañía pudiera tener
obreros no asociados, ínterin hubiera parados de los de la Socie­
dad (36); mineros de una Empresa de Serón, también en Almería,
por reconocimiento de la Sociedad «El Trabajo» (37); mineros de una
Empresa de Sopuerta, en Vizcaya, por reconocimiento de la facultad,
en la Sociedad de Oficios varios, de examinar las causas v funda­
mentos de las faltas que puedan cometer los asociados al efe~to de su
expulsión del trabajo (64); encuadernadores de un establecimiento de
Barcelona, por despido de un obrero no asociado (87); zapateros de
todos los talleres de Villena, en A.licante, por admisión exclusiva al
trabajo de los obreros org'anizados en Sociedad del oficio (104); pa­
naderos candealistas de Madrid, por despido de un obrero no asocia-
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do (106); bataneros y. percheros~ tundidores y prensistas de una fá­
brica de paños ~e BéJar, por ingreso en la Sociedad del oficio de un
obrero 110 asoClado (113). 10, en totalidad. En el año anterior ha
habido 7.

La de albañiles de Una obra de :Madrid reclamando la colocación
de la ,suficiente madera en el piso inferior al en que se realizaban los
trabajos, como medio de prevenir la repetición de los accidentes que
venían con frecuencia ocurriendo (34); la de panaderos de la Coru­
ña, sobre cumplimiento del descan'so dominical (82). En el año ante­
rior hubo l.

La única ha sido promovida por los encuadernadores de un esta­
blecimiento de Madrid, pretendiendo trato de los patronos compati­
ble 'c<,m la dignidad de los obreros (47). El año pasado ha habido 5.

Han ocurrido dos: la de corchotaponeros de una fábrica de Sevi­
lla (21) y la de ig'uales obreros ele la misma población (28), recla­
mándose en la primera la supresión del destajo, y en la segunda, su
implantación. El aflo pasado ha habido/4.

La de mineros de una Empresa de Sopuerta (Vizcaya), en recla­
mación de cambio de horas en las galerías para que hubiera tiempo
de que se ventilaran suficientemente (40), y la de albafliles de la
construcción de un túnel de Sóller (Baleares) solicitando la coloca­
ción de ventiladores (1Il). En el año anterior ocnrrieroll 3.

De dos peticiones: las de trabajadores agrícolas de Torrejón de
Velasco, provincia de Madrid (6); la de tintoreros y hlallqueadores
de una fábrica de Barcelona (10); la de tintoreros y aprestadores de
otra, en la misma ciudad (12); la de hilanderos y tejedores· de pafIo
de Torrejoncillo, en Cáceres (26); la de mineros de una Empresa de
Sopuerta (40); la de bataneros de una fábrica de Béjar (49); la de
tipógrafos de una imprenta de Zaragoza (57); la de I?ineros de una
Empresa ele Sopuerta (64); la de mineros, zafreros y barreneros de
Paymog'o, en Hnelva (67); la de trabajadores del mismo ofició de
Lucainena de las Torres, en Almería (70); la de canteros de una obra
de Zaragoza (75); la de albañiles de la construcción de un edi~icio en
Madrid (76); la de operarios de igual oficio, y en la misma capItal,. de
otra obra (81); la de panaderos de la Coruña (82); la de ~lbañIles
de una edifkaciónde Madrid (96); la de tipógrafos de una Imprenta
de Túy (109) la de canteros ele Villagarcía (112), y la de. ~ozos de
faena de una fábrica de clavos de Tolosa (115). De tres petICIOnes: la
de zapateros de una fábrica de Madrid (16); la de corchotaponeros de
Una fábrica de Sevilla (21); la de tejedores de una fábrica de yute de
Vitoria (33); la de mineros de una Empresa de Bacares, en Alme-
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ría (36); la de obreros oel mismo oficio en Níjar, en 'la misma pro­
vincia (71); la de albañiles de la construcción de un túnel en Só­
11er (111); la de albañiles del alcantarillado de Madrid (114). De
cuatro peticiones: la de mineros de una Empresa de Serón, Alme­
ría (37). Total, 26. El año anterior ha habido 12.

La de maquinistas y fogoneros de los vapores pesqueros de Ber­
meo, en Yizcaya (7); la de hilanderos y tej edores de paños de Torre­
joncillo (26): la de carpinteros de todos los talleres de Alcoy (27); la
de curtidores de Igualada (32); la de albañiles y pintores de Santia­
go (38); la de alfareros de una fábrica de Valladolid (50), y la de
carpinteros de Badalona (72). Han sido 7, Y el año pasado 3 (1).

Pertenecen á este grupo las de corchotaponeros de una fábrica
de Sevilla (21); la de obreros de igual oficio de la misma ciudad (28);
la de tejedores de una fábrica de yute de Vitoria (3:3); la de batane­
ros de una fábrica de Béjar (49); la de cinteros de algodón de todas
las fábricas (73), Y la de trefileros y punteros de una fábrica de Bar­
celona (105). Total, 6. En el aiío anterior ha habido 5.

La de corchotaponeros de la fábrica del Sr. Casas, de Sevilla (21),
que se solucionó en virtud del siguiente contrato colectivo: 1:\ jor­
nada de llueve horas; 2.°, jornal mínimo de 3,50 pesetas para los ofi­
ciales; 3.°, los cuadros (de corcho) !se echarán juntos en un canasto ó
espuerta; 4.°, el fabricante no podrá despedir á ningún trabajador
mientras dure el corcho que tiene en su establecimiento, á no ser que
exista causa que lo justifique; asimismo se compromete á no despedir
á ning'ún trabajador mientras dure el corcho que tenga cocido en la
actualidad; 5.°, los trabajadores ocuparán cada uno su plaza, yecha­
rán los euadros juntos, aquellos que cuadran la misma clase.

El patrono se compromete á respetar todas estas conclusiones
mientras d'ue el corcho crudo que en la fecha de este contrato ten5'a
en el establecim iento.

Entra en este grupo asimismo la huelga de cinteros de algodón
de todas las fábricas de l\1anresa (73). He aquí lo que se consigna en
la correspondiente Crónica de Huelgas acerca de este conflicto y de
su solución:

«:Merece especial mención en esta C?'ónica ia huelga declarada por
los obreros de las fábricas de cintas de algodón en ~lalll'eSa (pági-

(1) Continúa la eficaz intervención del Excmo. Sr. Gobernador civil
de Madrid confiada al Inspector de vigilancia Sr. Marín en los conflic­
tos que ocurran en la capital entre patronos y obr'eI'Os. En el año de 1907
han sido resueltos de este modo, según las comunicaciones recibidas en
el Instituto, 180.
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nas 298 Y 29.9 del Bo!~t~n del Instituto de Rtformu Sociales), á conse­
cuencia del Incumplimiento de una de las bases del contrato colec­
tivo de tl'ab::ljo, celebrado con los fabricantes _en 9 de Agosto
de 1906.(1), que, con l~ denominación de «.Acuerdo entre el capital y
el trabajo del Arte de CIntas de algodón é hilo en telares de mano v
mecánicos», resolvió el conflicto suscitado en 10 de Junio del afl~

referido.
Se establecían en aquel contrato las bases generales acerca de las

condiciones y régimen de las labores en los telares, jornada y precios
de la mano de obra, regulación de ésta, cumplimiento de las Leves
protectoras del trabajo de las mujeres y los niños, y, últimame~te,
sanciones penales de carácter pecuniario para lo~ fabricantes que
dejaren incumplidas cualquiera de las bases determinadas en el
acuerdo.

Al efecto de garantizar su cumplimiento, la base 13- estahlecía
una Comisión mixta inspectora; que, indistintamente, obreros ó pa­
tronos, pudieran verificar visitas á las fábricas ú obradores para de­
nunciar al Jurado, compuesto de personas ajenas á la fabricación de
cintas, las faltas observadas y, en su consecuencia, éste impusiera
las consiguientes multas.

Solicitado por los obreros el cumplimiento de esta bai€, garantía
de la eficacia del convenio, alegaron los patronos que, si bien cual­
quiera de los individuos de la Comisión de inspección podía verificar
la de los establecimientos y talleres, debía preceder á ésta la necesa­
ria denuncia de las infracciones supuestas, para su inveBtigación y
comprobación. Los obreros oponían á su vez que tenían perfecto de­
recho á practicar la inspección para inquirir toda clase de -faltas,
infracciones de las bases y defectos en su cumplimiento, sill necesi­
dad de anuncio ni previo requerimiento.

No habiendo acuerdo entre ambas partes acerca de la interpreta­
ción de esta importante cláusula, surgió la huelg'a, abanclonando los
obreros sus tareas en 15 de Julio último v resolviendo ~o volver á
ell~s ínterin no g'arantizasen los patron¿s en todas sus' partes, la
facultad de inspeccionar, reconocida en el contrato de trabajo.

Dada la naturaleza del conflicto, por la importancia de la indus­
tria y número de obre~os ocupados, el Sr. Gobernador civil de la pro­
vincia se constituyó en aquella ciudad fabril, !, con e~ concurso del
Sr. Alcalde, llamando á las tres clases de fabrlcantes; a obreros (ocu---

(1 ) Véase Boletin del Instituto de Ref01'mas Sociales de Noviembre
de 1906, páginas 348, 349 Y 354; Crunica de huelgas.
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pados en las fábricas) y á operarios (los que trabajan en sus casas)
del ramo industrial de cintas de algodón, que constituían la Comi­
sión mixta nombrada á tenor de las Bases de 9 de Ag'osto de 1906,
redactaron unas nuevas J?ases complementarias, como Reglamento
para la ejecución de la núm. 13 y sus concordantes del Convenio
referido, que, siendo aceptadas por ambas partes en 20 de Agosto
pasado, dieron solución á la huelga. Siendo de interés su conoci­
miento, literalmente las insertamos á continuación:

Reglamento para la ejecución de la Base 13 y sus concordantes
del Convenio de 9 de Agosto de 1906 entre fabricantes y obre­
ros del ramo de cintas de algodón.

CAPÍTULO PRIMERO

DE LA CONSTITCCrÓN DE LA COMISIÓN

Artículo l. o Para los efectos de la Base 13 y sus concordantes del
Convenio de 9 de A.gosto de 1906, los fabricantes y los obreros del
ramo de cintas de algodón tendrán constantemente formado un censo
de 'los individuos que pertenecen á sus respectivas clases.

Los operarios que trabajen en sus casas por cuenta propia ó ajena
podrán, á su libre yoluntad, inscribirse en el censo de los fabricantes
ó en el de los obreros para ejercitar juntamente, con los unos ó con
los otros, el derecho electoral de que trata el artículo siguiente.

Art. 2. 0 Tanto los fabricantes como los obreros, se reunirán en sus
respectivos locales sociales el día 10 de Septiembre de cada año, á las
once de la maüana, y procederán á la elección de los Vocales de la
Comisión mixta: tres por la clase de fabricantes, tres por la de obre­
ros y dos por la de operarios.

Estos operarios habrán de ser elegidos: uno, por los fabricantes,
entre los que figuren adictos á su censo, y el otro, por los obreros, de
entre los <lue se hallen inscritos en el suvo.

Los dos designados se someterán á 1; aprobación de la Junta di­
rectiva de la Sociedad de operarios, que podrá recusar los nombra­
mientos hasta tercera vez. En caso de recusación se harán las sucesi­
vas elecciones en término nunca mayor de tercero día.

Á la cuarta elección, el nombramiento del operario designado por
los fabricantes ó los obreros de entre los de sus respectivos censOS
quedará firme, dándose tan sólo conocimiento á la Juntl:t directiva de
la Sociedad de operarios del eleg·ido.
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La elección de los fabricantes habrá de recaer necesariamente en
dos mecánicos de trabajo reunido, y uno de los que lo tienen distri­
buído por medio de operarios ó viceveri'a.

Art. 3. o Los ocho Vocales de la Comisión, así elegidos, entrarán en
posesión de sn carg'o el día 15 de Septiembre, y continuarán en ellos
hasta igual fecha del afio siguiente, sin que sean admisibles excusas
de ningún género ni puedan ser sustituídospor ningún motivo.

Se exceptúa el caso de muerte de alguno de los Y~cales. En este
supuesto. el fallecido será sustituído por otro de su clase. verificán­
dose la elección al décimo día siguiente á su fallecimiento; con suje­
ción á lo prevenido en el artículo anterior.

CAPÍTULO II .

FU:XCIO~A~nEKTO DE LA COMISIÓN

Art. 4.° La Comisión se reunirá los días 15 y 30 de cada mes, y si
éstos fuesen festivos, el primero hábil que les siga, en el edificio de
la Casa consistorial.

Art.5.0 La Comisión podrá actuar en primera y única convoca­
toria, cualquiera que sea el número de Vocales asistentes, siempre
que haya más de uno.

Art. 6.° Durante todo el año actuará de Presidente el más ancia­
no de la Comisión, y de Secretario el más joven. Si dejaren de concu­
rrir á alg'una sesión, los sustituirá en ella, respectivamente, el más
anciano y el más joven de los concurrentes.

Art. 7.° La Comisión resolverá sobre todos los asuntos que some­
tan á su deliberación los vocales inspectores, y sobre cuantas recla­
macIones formulen ante ella los obreros v los fabricantes.

Art. 8. 0 Los acuerdos se tomarán p~~ mayoría de votos entre los
concurrentes á la sesión.

Si hubiere empate, se reunirá la Comisión al día siguiente, á la
misma hura, para realizar una nueva votación. Si en ésta también
hubiese empate, s'e someterá la cuestión al Jurado.

CAPÍTULO III

DE LA I~SPECCIÓ~ DE FÁBRIC~-\.S y OBRADORES

Art. 9.° La inspección alcanzará á las fábricas, á los obradores, ya
se trabaje en éstos por cuenta propia ó ajena, y á las Casas de banca

2
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en que los patronos consignen el importe del jornal de sus obrero~.

pudiendo auxiliarse de los comprobantes acreditativos del trabaj¿
realizado.

Art. 10. Para la inspección de fábricas y obradores, la Comisión
nombrará dos vocales, uno fabricante y otro obrero, que ejercerán
dicha misión por turnos de un mes. Las designaciones las hará inde­
pendientemente cada clase, nombrando los obreros á sus Vocales de
turno y los fabricantes á los suyos. La distribución de turnos se hará
para todo el año en la reunión que la Comisión debe celebrar el 15 de
Septiembre.

Al mismo tiempo que se designen los dos vocales inspectores se
designarán también para cada mes dos suplentes, uno por c3,da clase,
que sustituirán á los designados en caso de ausencia, excusa é impo­
sibilidad para el desempeño de sus funciones.

El vocal que se encuentre en cualquiera de estas condiciones
tendrá obligación de avisar á su suplente para que le sustituya desde
luego en sus funciones inspectoras.

Art. 11. Cada uno de los vocales de turno podrá disponer las vi­
sitas de inspección que tenga por conveniente, sin que puedan visi­
tarse más de cuatro fábricas ú obradores por semana.

Para realizar dichas visitas, citará á su compañero por con1ucto·
de un dependiente del :Municipio, y con doce horas de anticipación,
cuando menos, para reunirse ambos en la Secretaría del Ayunta­
miento. En la citación no estará obligado á decir cuáles son las fábri­
cas ú obradores que se propone inspeccionar.

Si el citado no acudiese á h Casa consistorial á la hora de la cita,
1'0 acreditará así por diligencia el Secretario del Ayuntamiento ó el
funcionario que haga sus veces.

El Vocal inspector que haya promovido la reunión podrá citar de
nuevo á su compañero; y si éste tampoco concurriese al segundo
aviso, de~puéB de acreditada su inasistencia en la forma que queda
indicada, podrá el Vocal iniciador de la inspección realizar ésta por
sí solo con igual autoridad que si la hiciesen los dos Inspectores
juntos.

Si en algún establecimiento hallara cualquier falta, la comunicará,
sin necesidad de especificarla, á su compaüero de inspección, dándole
nueva cita para la comprolJación de aquélla. Esta vez será obligatoria
la asistencia.

Al practicar cada visita de inspeeción, el visitante lo hará constar
así en un papel que entreg'ará fechado y firmauo al dueño ó repre­
sentante del local objeto de la visita.
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Art. 12. Del resultado de la inspección se dará cuenta á la Comi­
sión en la primera sesión que ésta celebre.

Art. 13. Si algún fabricante ú operario resistiese ó dificultare
clara ó encubiertamente la visita de inspección practicada con arre­
glo á este Reglamento, se le impondrá por este solo hecho el máxi­
mum ~e la multa á que alude la base 18 dAl Convenio de 9 de Agosto
de 1906 (1).

Art. 14. No podrán ser in~peccionadosmás de una vez por semana
los obradores y las fábri(',as qUE' no tengan el trabajo reunido. Las
fábricas que tengan el trabajo reunido no l10drán ser inspeccionadas
más de una vez al mes. Se exceptúa el caso seüalado en el penúltimo
párrafo del arto 11.

Art. 15. El fallo de la Comisión imponiendo alguna multa se no­
tificará al multado. Si pasaren diez días sill que éste abonare la mul­
ta, la Comisión se dirigirá al Alcalde, cuando la pena fuere inferior
á 25 pesetas y al Gobernador cuando fuese superior, dándoles cuenta
del caso é interesándoles que, en atención á ser ellos firmantes de
este Heglamento y quedflr, por consig'uiente, desobedecida su auto­
ridad, hag'an uso, si lo estiman. conveniente, de las facultades que
respectivamente les confiere el arto 77 de la Ley municipal y el 22
de la provincial para imponer y hacer efectiva, con sanción g'uberna­
tiva, la multa decretada por la Comisión, ó.el .Jurado en su caso.

Si pasaren diez días desde la pl'esentación del escrito sin que el
Alcalde ó el Gobernador hayan accedido á lo solicitado, la Comisión
podrá acudir al Juzgado competente en reclamación de la efectividad
de la multa impuesta.

Art. 16. Los abusos, extralimitaciones y desatenciones en que los
Vocales inspectores puedan incurrir, al practicar las visitas, una vez
denunciados á la Comisión, podrán sel' castigados por ésta, y en caso
de desacueruo por el .Jurado, con las mismas multas seüaladas en la
base 18 del COllyenio de 9 de A.gosto de 1906, las Guales se harán
efectivas por el procedimiento que queda indicado en este Regla­
mento.»

De esta clase han ocurrido la de albañiles de la construcción de la
Alhóndig'a de ~ladrid, que se ha repetido tres veces: en 31 de Julio,
en 14 de Agosto y en 11 de Noviembre. La primera tuvo pOf. causa el
cumplimiento del contrato de trabajo celebrado con los aparejadores y

(1) En el año anterior ha ocurrido una, que cabalmente ha sid~ la. qu~!
por interpr'elación de una base del contrato colectivo que la termmo, dIO
lugar á la que comentamos.

Huelgas tqIC­
tidas en los
mismos esta­
blecimientos.
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Huelgas moti­
vadas por ne­
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la supresión de la taloclta; la segunda, el respeto al pacto que solu­
cionó la huelga anterior, en cuanto á la herramienta mencionada v. , ~

la tercera, la admisión de un obrero despedldo y el abono de las sub-
venciones recibielas por los huelguistas de la Sociedad «El Trabajo»)
(78,81, 110). A este grupo corresponden también las sostenidas por
los bataneros de la fábrica de paños ele Gómez Rodulfo, de Béjar,
en 19 de ~layo y 20 de Xoviembre (49, 113). Suman 4, y el aüo pasado
hubo igual número.

Es bastante significativa esta circunstancia para que hagamos de
la única ocurrida especial mención. Ha sido la declarada por los car­
gadores del muelle de la Coruña, reclamando la exclusión de las mu­
jeres de las operaciones de palear el carbón (22).

Es esta una causa de tal importancia, ya se atienda al interés del
patrono ó al de los obreros, que autoriza para incluirlas en esta Sec­
ción. Han ocurrido las siguientes: las tres de marmolistas de otros
tantos talleres de la capital, fundadas en el respeto ó adhesión al
Convenio contraído por 47 establecimientos, y á consecuencia de
las' huelgas mencionadas, por todos los de ~ladrid, de introducir
materiales obrados fuera de la ciudad.

Huelgas cuyas La de trabajadores agricolas de Torrejón de Velasco (Madrid) re-
~:a~u~ot~I~= ,clamando la snpresión del impuesto de Consumos (6); la general de
~~~ct:e~~cj~~ diversos oficios de Valenc'ia, en petición de que fueran repuestos los
dÍ;Y~ta condel( dependientes de Consumos destituidos por 8.1 A.dministrador del im-
reglmen e
trabajo. puesto (17); la de tipógrafos de una imprenta de Zaragoza, en solici-

tud de que desapareciera un cartel prohibiendo la entrada en el taller.
á todas las personas ajenas al servicio (57), y la de mozos de faena
de la fábrica de clavos de herradura, de Tolasa, pidiEindo autoriza­
ción para fumar en los talleres (115). En total, 4. El afto pasado ha
habido una.

Se han negado los obreros en las huelgas de matarifes y triperos
del .Matadero municipal de la Coruila (25) y los zafreros de unas mi­
nas de Cabailas (Huelva). Se han negado los patronos en las de cur­
tidores de una fábrica de Béjar (1); encuadernadores de un estableci-
miento de Madrid (47); obreros ag'J'Ícolas ele Villanubla de Vallado­
lid (68), Y en la de albaililes de las obras elel alcantarillado de Ma­
drid (114). Se han negado obreros y patronos en las huelgas de
tintoreros, blan(!ueadores y aprestadores de una fábrica de Barce­
lona (lO); de cargadores de los muelles de laCoruiía (22); de tipógra­
fos de varias imprentas de la Coruiía (39). Total, 9. En el afio an­
terior ha habido 12.



MTIN. Biblioteca Central 

III

TABULACION DE LAS HUELGAS
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Cuadro general de las huelgas.
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Cuadros, cartogramas y diagrama de las huel­
gas, por provincias, obreros ocupados en los
estableciJllientos en que han tenido lugar y

huelguistas que han tOluado parte en ellas.
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

OBREROS
HUELGAS

OCUPADOS HUELGUISTAS
-----------.....~-.. ----------..... ---------

________o

Absoluto Por 100. Absoluto Por 100. AbsolutoI Por 100.

1 Álava ........... 1 0,84 44 0,22 38 0,29
2 Albacete ......•. » » » » » »
3 Alicante......... 4 3,38 763 3,86 733 5,i8
4 Almería......... 6 5,G8 1.830 9,28 912 7,19
5 Avila ........... 2 1,69 22 0,11 20 0,15
6 Badajoz ........• 1 0,84 6 .0,03 4 0,03
7 Baleares ..• , ... , 1 0,8~ 100 0,50 90 0,71
8 Barcelona ....... 21 17,79 2.884 14,62 1.811 14,28
9 Burgos......... » )) » » » »°Cáceres ........• 1 0,84 135 0,68 135 1,06
1 Cádiz ........... » » » » ») ».
2 Canarias .. » » » » » »
3 Castellón.......• » » » » » »
4 Ciudad Real ..... » » » » » l)

5 Córdoba......... » » » » » ))

6 Coruña ......... 9 7,62 652 3,30 568 4,48
7 Cuenca .......... » » » » » »

~ Gerona ......... » » » » » »

9 Granada ........ » » » » » »°Guadalajara ....• n » . » » » »

1 Guipúzcoa ....... 2 1,69 775 3,93 80 0,65
2 Huelva.......... 3 2,54 1.011 5,12 135 1,06
3 Huesca.......... » » » ) » »
4 Jaén ..........•. » » » » » »

5 León....•...•... » » » » » »

6 Lérida .......... » » » » » »

7 Logroño ......•. 1 0,84 23 0,11 23 0,18
8 Lugo............ » » » )} » »

9 Madrid ......... 24 20,33 7.808 39,59 4.017 31,70°Málaga .....•.•. 1 0,84 18 0,08 18 0,14

1 Murcia.......... » » » » » »
2 Navarra ........ 2 1,69 89 0,45 74 0,58

3 Orense....... " 1 0,84 80 0,40 75 0,59

4 Oviedo.....•.... 2 1,69 262 1,32 250 1,97
5 Palencia ........ » » » » » »
6 Pontevedra 7 5,93 704 3,57 519 4,09
7 S ..... 224 1,13 158 1,24alamanca...... 3 2,54

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3
3
3
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-OBREROS
HUELGAS

OCUPADOS HUELGUISTAS
-.-------------- - _.------.........----------- --- --------...- -.-...--------
Absoluto Por 100. Absoluto Por 100. Absoluto I Por 100.
--- ¡---

38 Santander...•... 4 3,38 304 1,54 172\ 1,35
39 Segovia ....... , . ) ) ) )) ) »
40 Sevilla .....•.... 6 5,08 488 2,47 187 1,47
41 Soria ....•...... ) ) » )) )) ))

42 Ta rragona ...... ) ) » » » )

43 Teruel ........•. » » ) » » ))

44 Toledo .......... »

I
» » )) ) )

45 Valencia ..... ~ .. 5 4,23 135 0,68 2.060 16,25
46 Valladolid ...... 2

I

1,69 107 0,54 84 0,66
47 Vizcaya......... 5 4,23 937 4,75 247 1,94
48 Zamora .. ~ ..... , » » » » )) »
49 Zaragoza...... ~ . 4 3,38 317 1,61 261 2,05

TOTALES ...... 118
I

19.718 12.671

En 118 huelgas ha habido:

54 de menos de 25 huelguistas.
23 de 26 á 50
16 de 51 á 100
16 de 101 á 200

2 de 201 á 300
5 de 301 á 500
1 <;le 2.000
1 de 3.000

TOTAL ...••• 118
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En la distribución de las huelg'as por provincias se ha alterado
considerablemente la composición de los cuadros~ con relación á los
dos años anteriores, puesto que Barcelona ha dejado de figurar á la
cabeza, siendo sustituída por Madrid.

Las 118 huelgas ocurridas se reparten, en este respecto~ en cuatro
acentuados grupos, formados:

El primero, por las provincias de Madrid, con 24 (20,33 por 100),
v Barcelona, con 21 (17,79 por 100), reuniendo entre las dos más de
la tercera parte de las ocurridas en España;

El segundo, por las de Coruña, con 9 (7,62 por 100); .Pontevedra~

con 7 (5,93 por 100); Almería y Sevilla~ con 6 cada una (5~08 por 100);
Valencia y Vizcaya, con 5 (4,23 por 100), y Alicante, Santander y
Zaragoza~ con 4 (3,38 por 100);

El tercero, por las de Huelva y Salamanca, con 3 (2,54 por 100);
Ávila, Guipúzcoa y Navarra, Oviedo y Valladolid, con 2 (1,69 por 100);

y el cuarto, con las de Álava, Badajoz, Baleares, Cáceres, Lo­
groño, Málaga y Orense, con 1 (0~84 por 100).

No consta que en las de Albacete, Burgos, Cádiz, Canarias, Caste­
llón, Ciudad Real, Córdoba, Cuenca, Gerona, Granada, Guadalajara,
Huesca, Jaén, León, Lérida, Lugo, Palencia, Soria, Tarragona, Te­
ruel, Toledo y Zamora haya habido huelgas en el año á que nos refe­
rimos.

Con referencia á los huelguistas varía considerablemente la serie,
que se forma del modo siguien te:

Madrid, con 4.017 (31,70 por 100);
Valencia, con 2.060 (16,25 por 100);
Barcelona, con 1.811 (14,28 por 100).
Siguiendo á estas provincias, pero á mucha distancia:
Almería, con 912 (7,19 por 100);
Alicante, con 733 (5,78 por 100);
Coruña, con 568 (4,48 por 100);
Pontevedra, con 519 (4,09 por 100);
Zaragoza, con 261 (2,05 por 100);
Vizcaya, con 247 (1,94 por 100);
Oviedo, con 250 (1,97 por 100);
Sevilla, con 187 (1,47 por 100);
Santander, con 172 (1,35 por 100);
Salamanca, con 158 (1,24 por 100);
Cáceres y Huelva, con 135 (1,06 por 100);
y las demás, con números que no llegan á 100.
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Cuadro y diagrama de las huelgas por razón
de las industrias en que han ocurrido.
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E81'ADíSTIOA DE. LAS HUELGAS

Año de 1907.

HUELGAS OBREROS OCUPADOS OBREROS HUELGUISTAS
~::=::::-~==:-=--==---= --

INDUSTRIAS TOTAL TOTAL_._------------ ------Absoluto. Por 100. VarolJl'$. Mujeres.
Absoluto. Por ~OO.

Varones. Mujeres.
Absoluto. POI' 100...

--- --- --- --- --- ---
1 Trabajos agricolas.......... 2 1,69 MiO 120 580 2,94 300 120 420 3,31
2 Pesca ..................... 2 1,69 42 » 4·2 0.21 39 » 39 0,30
3 ~linas ..................... '15 12,71 4,358 62 4.420 2~;41 1. 749

..,
1.756 13,85/

4· Salinas. . . . . . . . . . . . .. . .... t 0,S4 60 )) (iO 0,30 40 » 4.0 0,31
5 Textiles ..•................ '15 12,7'1 1 145 523 '1.668 8,45 907 346 1.253 9,88
6 Cueros, pieles, etc .......... 4 3,38 759 ) 759 3,85 442 ») 442 3,4-8
7 Maderas ........... , ....... 9 7,62 689 ~'1 780 3,95 461 )) 461 3,63
8 Metalurgia................. 6 5,08 526 32 :>58 2,82 238 » 238 1,87
9 Cerámica. ................... 1 0,84 7 » 7

g:g~ 1
4 » 4 0,03

10 Productos químicos ......... 2 1,69 162 )) H12 141 )) 141 1,11
11 De la alimentación ......... 12 to,16 oOG 27 333 1 68 277 13 290 2,28
12 Del vestido ................. 8 6,77 574 378 952 4~82 44·6 250 69() 5,49
13 del moblaje ................ ) )) » » )) )) ) ) ) »
14 De la edificación ........... 21 '17,79 7.498 » 7.498 38,02 3.932 )) 3.932 . 31,03
15 Constl'ucción de aparatos de

transporte................ 3 2,54 775 » 775 3,93 87 » 87 0,68
16 Relativas á las letras, ar-

tes, etc .................. \} 7,62 4G7 30 487 2,46 3G7 15 382 3,01
17 De materias desechadas.... " )) » » » )) » » » » »

18 Transportes rnar:timos ..... 4 3,38 400 3·1 434 2,20 311 » 311 2,45
'19 Idel1l por calles............. a 2,54 203 )) 20a 1,02 '179 » 179 1,42
20 Otras industl'ias.......•..•. 1 0,84 ) » ) » 2.000 )) 2.000 '15,78--.-- --- ---- --- ---

l'oTAL ••••••••••.. 118 18.42t 1 297 19.718 11. 920 75'1 12.671

....1
-..J
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Por el anterior cuadro se viene en conocimiento que las industrias
en que más huelgas se han producido fueron por este orden: de edi­
ficación, minas, textiles y de la alimentación, tanto que constituyen
estos cuatro grupos el 53,37 por 100 del total. Menos considerables
han sido en las de la madera y en las relati...-as á las cieneias, ar­
tes, etc.; del vestido, metalurgia~ cueros y pieles, que suman entre
todas 33,84 por 100; y figuran en último término, por su número~

las huelgas ocurridas en las de construcción de aparatos de tl'ans­
porte, transportes marítimos~ trabajos agrícolas ~ pesca~ productos
químicos, salinas ~ cer:í.mica y transportes por calles ~ etc. ~ ósea
el 12,67 por 100.

Respecto al número de huelguistas en las respectivas industrias,
de los datos del cuadro se deduce la serie que sigue:

Edificación.
Transporte por calles.
~Iinas.

Textiles.
Vestido.
Madera.
Cueros y pieles.
Trabajos agrícolas.
Alimentación.
Relativa á las letras, artes~ etc.
Metalurg'ia.
Transportes marítimos.
Productos qnímicos.
Construcción de aparatos de transporte.
Salinas.
Pesea.
y cerámica.
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Cuadro recopilativo de las huelgas
por industrias y provincias.
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Cuadros y diagranlas de las huelgas en atención

á los lneses y estaciones del año en que han co­
menzado y terlninado.
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ESTÁDíSTICA DE LAS HUELGAS

Año (i'e 1907•

. '

EJVI:PEZARON" ACABA.RON

OBREROS OBREROS OBREROS OBREROS

MESES HUELGAS OCUPADOS BUBLOU 1ST AS HUELGAS OCUPADOS HUELGUISTAS

..---.---------- --- -------~. ~-._- - -------,---------- - -----......-.......-..------- -----....-'----. -------------...........--------

Absotuto. Por 100. AbsohUo. Por 100. Absoluto. Por 100. Absoluto. Por 100. Absuluto. Por 100. Absoluto. Por 100.

--------------- --- --

Enero........ 17 14,40 1.610 8,16 2.947 23,25 '9 7,62 807 4,09 2.457 19,39
Febrero•..... 5 4,23 380 1,92 364 2,87 9 7,62 919 <l,G6 601 4,7<l
Marzo..•..... 10 8,47 7.409 37,57 3.819 30,13 11 9,32 6.922 35,10 3.631 28,65
AbriL ........ 12 10,17 2.290 11,61 1.123 8,86 6 5,08 1.118 5,66 579 4.56
Mayo ........ 8 0,78 . 1.086 5,50 462 3,64 9 7,62 2.533 12,84 1.128 8,90
Junio ....•... 13 11,01 1.249 6,33 419 3,30 11 9,32 1.056 5,35 507 4,00
Julio ......... 11 9,32 2.225 11,~8 1.439 11,35 13 11,01 2.051 10,40 1.050 8,28
Agosto....... 14 11,86 1.658 8,40 710 5,60 12 10,16 1.925 9,76 1.068 8,42
Septiem breo .. 10 8,47 536 2,71 353 2,78 13 11,01 807 4,09 433 3,41
Octubre ...... 6 5.08 351 1,78 232 1,83 11 9,32 513 2,60 370 2,92
Noviembre ... 8 6,77 722 3,66 609 4.80 7 5,93 637 3,23 590 4,65
Diciembre.... 4 3,30 202 1,02 194 1,53 .5 4.23 287 1,45 213 1,68
Se ignora .... » ,) » » » » 2 1,69 143 0,72 44 0,34

--- ---- --- --- ----
TOTAL•••• 118 19.718 12.671 118 19.718 12.671

c:o
~
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ESTADÍSTICA. DE LA.S HUELGAS

Año de 1907.

ESTACIO~ES CONCEPTOS Absoluto. Por 100

'-
. \ Comenzaron ......... 30 25.42

Primavera. ..... ..... Acabaron 26 22,03............
I
1Comenzaron ........ , 38 32,20Verano .............. A b 36 30,05ca aran............
I

O - 1Comenzaron ......... 24 20,34tono ............... A b 31 29,66ca aran ............
I

1 . 1Comenzaron ......... 26 22.03nvlerno......... ·· .. A b 23 19.49ca aran ............

I TOTAL •••.••••• 234

De los cuadros anteriores aparece que las series decrecientes de
las huelgas, con respecto á los meses en que han comenzado y termi­
nado, debe formarse así:

Comenzaron: Terminaron:

Enero .
Agosto .
Junio .
AbriL , ..
Julio .
Marzo .
Septiembre .
Mayo : .
Octubre .
Febrero .
Diciembre .

14,40 por 100
11,86
11>01
10,17
9,32
8,47
8,47
6,78
5,08
4,23
3,30

Julio .
Septiembre ' .
Agosto .
Marzo .
Junio .
Octubre .
Enero , ,.
Febrero .
Noviembre .
Abril ..... o ••••• , ••

Diciembre .
Se ignora .. , '"

11,01 por 100
11,01
10,16
9,32
9,32
9,32
7,62
762
5;93
5,08
4,23
1,69

Si se atiende á las estaciones, resultan:

Comenzadas: Terminadas:

Verano .
Primavera .
hivierno .
Otoño .

32,20 por 100
25,42
22,03
20,34

Verano .
Otoño .
Primavera .......•.
Invierno .

30,05 por 100
29,66
22,03
19,49
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Cuadro de las huelgas en consideración á la pro­
piedad ó gerencia de los establecimientos en
que han ocurrido.



MTIN. Biblioteca Central 



MTIN. Biblioteca Central 

- 97-

ESTADíSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

Absoluto. Por 100.

Huelgas en establecimientos dirigidos
por funcionarios del Estado .

Huelgas en establecimientos dirigidos
por sus propietarios .

Huelgas en establecimientos dirigidos
por empleados del propietario .

Huelgas en establecimientos propios de
Sociedades y Compañias ..........••

2

80

3

33

1,69

67,79

2,54

27,96

TOTAL ••.• , •••••••••••••. 118
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Cuadro de las huelgas en atención á la aso­
ciación para la resistencia de obreros y pa­
tronos.
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ESTADíSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

OBREROS

HUELGAS
OCUPADOS HUBLGUISTAS

--~

7l~
...-~.........----

ó S ..... .
;:l o ;:l o

~ ª..... <=> ..... oo ..... o .....
rJ) 1-0 l!J ! al ;....o I 1-0.c o < ~

.o o
< p... < p.,

-- --- --- --- -- --
Huelgas en que los obreros

pertenecían á Sociedades de
resistencia................. 57 48,30 5.518 27,98 5.179 40,87

Huelgas en que los patronos
pertenecían á Sociedades de
resistencia................. 1 0,84 140 0,71 140 1,10

Huelgas en que los obreros y
los patronos pertenecían á

8.317 42,17 4.881 38,52Sociedades de resistencia ... 27 22,88

Hu~lgas en que ni los patronos
DI los obreros pertenecían á

5.743 29,12 2.471 19,50Sociedades de resistencia ... 33 27,96

--- -- --
TOTAL••••••••••••••• 118 19.718 12.671
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Cuadros y diagramas de las huelgas por razón de
las causas (meses y estaciones, industrias, pro­
piedad ó gerencia de los establecimientos, so­
ciedades de resistencia patronales y obreras y

resultados obtenidos por los huelguistas).
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

NÚ~ER.O DE

OBREROS
HUELGAS -" --- / ............... ----

CAUSAS DE LAS HUELGAS Ocupados. Huelguistas.

Abso- Por 100. Abso- Por 100. Abso- Por 100.luto. luto. luto.
-------- --

1 Por razón del salario ...... 33 27,96 3.891 19,73 2.529 19,95
2 Jornada de trabajo ........ 10 8,47 7.443 37,74 3.857 30,43
3 Organización de labores ... 21 17,79 1.792 9,08 1.128 8,90
4 Admisión ó despido del per- -

sonal. •................. 29 24,57 3.424 17,36 1.441 11,37
5 Defensa de la Asociación

obrera.................. 3 2,54 668 3,38 412 3,25
6 Solidaridad..... " ........ -, 5,93 402 2,03 2.360 18,62j

7 Dignidad ................. 2 1,69 117 0,59 117 0,92
8 Jornada y salario ......... 7 5,93 1.752 8,88 634 5,00
9 Salario y admisión ó despi-

66 47 0,37do del personal.. ........ 1 0.84 0,33
10 Salario y organización de

163 0,82 146 1,15labores ................. 5 4,23
-- -- --

TOTAL .••.•••••••.••• 118 19.718 12.671

En vista de los datos del cuadro antecedente, ofrécese la siguiente
serie de las huelgas, atendidas sus causas:

Salario.
Admisión ó despido del personal obrero.
Organización de labores.
Jornada.
Solidaridad.
Jornada y salario.
Salario yorganización de labores.
Defensa de la asociación obrera.
Dignidad.
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y salario y admisión ó despido del personal.
Si atendemos al número de huelguist~s,la serie ofrece la siguiente

variación:
Jornada.
Salario.
Solidaridad.
Cuestiones acerca del personal -Obrero.
Organización de labores.
Jornada y salario.
y defensa de la asociación."
y salario y organización de labores.
Dignidad.
y salario y personal.
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

PR) Mi fERA VERBO OT OÑ O IHIEBIO- - - -
Número Número :Kúmero ~úmero

.-CAUSAS· DE LAS HUELGAS de llUelgas. de huelgas. de hU~l~as. de huelg~s.
~ ----- ---~o . ;¡B o . o .!
15 ~ Por 100. .o >:s Por lOO. 15 3 Por 100. 2~ ¡Por 100.<- <j- ...::.2 <j':::-1-

1 Por razón del salario..... 9 30,00 8 21,05 6 25,00 10 1 38,46
-- I

2 Jornada de trabajo ...... , 5 16,66 4 10,52 )) »

:1
3,84

3 Organización de labores.. 5 16,66 9 23,68 5 20,83 7,69

4 Admisión ó despido del
_ personal .............. 5 16,66 8 21,05 10 41,66 6 23,07

5 Defensa de la asociación
obrera ................ 2 6,66 » » » » 1 3,84

6 Solidaridad.............. » I )) 3 7,89 1 4,16 3 1j ,53

7 Dignidad................ » I )) 1 2,63 1 4,16 » »

8 Jornada y salario ........ 2 -6,66 3 7,89 1 4,16 1 3,84

9 Salario y admisión ó des-
pido del personal.. •••. » » )) » ) » 1 3,84

10 Salario y organización de »
labores.. : .. , . _.... " .. 2 6,66 2 5,20 )) 1 3,84

- - - -
TOTAL. ••••.•..•• 30 38 24 26

El cuadro precedente autoriza para establecer que en primavera é
invierno predominan las huelg'as originadas por cuestiones de sala­
rio, y en verano y otoño, las causadas por organización de labores y

• admisión ó despido del personal; tanto que constituyen las primeras
-más de la tercera parte de las ocurridas en todo el año, y las segundas,
el 23,68 por 100 y el 41,66 por 100, respectivamente. El -mínimum
se encuentra en primavera é invierno, e11 las promovidas por cuestio­
nes acerca del salario y organización de labores; en verano, por moti­
~os de dignidad, y en ataDo, por disensiones ocurridas acerca de la
Jornada y del salario.
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ESTADíSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

-
CAUSAS DE LAS HUELGAS

, [- l' -O.....; 1 s::o a:> d

Ó

~ :g I'~
d -os:: ¡:: .-.¡:: Ó -o o t)

d 'é? CD .~ ~ ó ·00 ~ .~<;¡ -e ~ d. .¡:: .- o s::.e El Po d<n d d

'O ~
d a:> -cil c;; "d ..... ~.-0"0 ~ ..¿ da:> ~lllINDUSTRIAS "O el) ..... -o. a:> a:> rJ2 ~ o<P

"O ~ ¡::'";i '"O 15 d -O >, :>'0 :>,~
U2s:: ~ ~-o d N '0 s:: IdO d d "O

O~N "O
.~ tr3 :§ ~ ~~

~ "O "d O'... ...:l
al d

01) .¡:¡ d ..... Po .¡: ...... ~~

~
;...w

::l ~<P Ea:> ~ ..... ce ::: da:> da:> E-<~ ~ :- ~ "d Poi a:> t) o ~ "';"0 C;;'C oo o p o
:::-. ... o < 10 U2 .... U2 U2 E-<
1 2 345 6 'i l::i 9 10

---1- - - - - -
i

1 Trabajos agrícolas...... , . 2 » » ))1 » » » )) » » 2
2 Pesca ..................• 1 )) » »1 )) )) » -» }) 1 2
3 Minas............•.•.... 3 3 2 3

1

2 » » 2 » » 15
4 Salarios................. » )) » 11

)) » » » » » 1
5 Textiles................. 6 » 3 3i » 2 » )) 1

I
» 15

I

6 Cueros y pieles........... 1 1 2 » ! » » » » » » 4
7 Maderas................. 1 2 1 :1 » » » 2 )) » 9
8 Metalurgia .........•..... 2 » '1 » » » » )) 1 6
9 Cerámica ................ » » »

~I » » » » » » 1
10 Productos químicos ...... 21 » » » » » » » » 2
11 De la alimentación ......

~I
» 1 41 ) » 2 1 ))

I
'1 12

12 Del vestido............... » 1 2: )) » » » » »). 8
13 Del moblaje .............

I

» » » » » » » » » » »

14 De la edificación ......... 4 3 9 3 » 1 » 1 » )) 21
15 Construcción de aparatos. » 1 » 1 1 » » » » » 3
16 Relativas á las letras, ar-

tes, etc................ 2 » » 4 » 2 )) » » 1 9
17 De materias desechadas... » » » ) J) » » }) » » »

18 Transportes marítimos ... )) » ·1 ' 1 » 1 » » » 1 4:
19 Idem por calles ......... '1 1 » )) 1 » » » 1 » )) 3
20 Otras industrias ....... " ~ » j) » » 1 » » » » 1

- - - - - -
TOTAL..............1331~~ ;-~ 7 2 7 1 5 118
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El estudio del cuadro que precede autoriza para formar las series
siguientes:

En los trabajos agrícolas, las dos únicas huelgas han sido debidas
á cuestiones de salario. .

En la pesca, una fué producida por esta misma causa, y la otra
por la compleja desalarío y organización de labores.

. En la industria minera igual importancia han tenido la del sala­
rio, jornada y admisión ó despido del personal, viniendo en segunde
lugar la organización de labores y la defensa de la asociación obrera.

En la salinera, la única huelga la produce l~ admisión ó despido
del personal.

En la textil, las huelgas han procedido por este orden: de cues­
tiones de salario, organización de labores y admisión ó despido del
personal; solidaridad y salario, y admisión ó despido del personal.

En la de cueros y pieles, la serie es: organización de labores y
admisión ó despido del personal, por razón del salario y jornada.

En la industria de la madera, admisión ó despido del personal,
jornada, jornada y salario, salario y jornada.

En la metalúrgica, salario, admisión ó despido del personal; orga-
nización de labores, y salario y organización de labores.

En la cerámica, la única huelga ha provenido de esta última causa..
En la de productos químicos, las dos fueron motivadas por el salario.
En la de la alimentación, las ocho huelgas ocurridas forman esta

serie: admisión ó despido del personal, salario, dignidad, organiza­
ción de labores, jornada y salario, y salario y organización de labores.

En la del vestido, salario, admisión ó despido del personal, solida­
ridad, personal y organización de labores.

En la de la edificación, organización de labores, salario, jornada,
admisión ó despido del personal, solidaridad, jornada y salario.

En la de construcción de aparatos de transporte: jornada, admi­
sión ó despido del personal y defensa de la Asociación obrera (una de
cada grupo).

En las relativas á artes, letras, etc., admisión ó despido del per­
sonal, salario, solidaridad, y salario y organización de labores.

En la de transportes marítimos, las tres pertenecen po.r igual al
. salario, admisión ó despido del personal, y jornada y salarlO.

En el transporte por calles, la única ha sido debida á la causa
compleja de jornada y salario.

8
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ESTADíSTICA PE LAS HUELGAS

Año de 1907.

EN ESTABLECIMIENTOS

ADMINISTRADOS POR

CAUSAS DE LAS HUELGAS FUDciona- Sus Empleados Sociedades.
rios del Es-

tado. propietarios. del dueño.
---...-...:-- ----------- --.----ó . ó ó . b .

" '115 3 Por 100. 15"';j Por 100. 15~ Por 100. ~~ ,Por 100.
<el E ___ <t: ...... <el- <tl ......----------

1 Por razón del salario..... 1 50 21 26,25 1 33,33 10 30,30

'2 Jornada de trabajo....... » » 7 8,'75 )) » 3 .9,09

3 Organización de labores.. » » 18 22,50 )) » 3 9,09

4: Admisión ó despido del
personal .•............ » » 19 23,75 2 66,66 8 24:,24:

5 Defensa de la asociación
obrera...... ' .......... ) » 1 1,25 » » 2 6,06

6 Solidaridad.............. ) » 6 7,50 » » 1 3,03

7 Dignidad................ » » 2 2,50 » » » »

8 Jornada y salario ........ » » 3 3,75 » )) 4: 12,12

9 Salario y admisión ó des-
pido del personal. .•... » » » » » » 1 3,03

10 Salario y organización de
labores .••••.• , •.• , ••• 1 50 3 3,75 » ) 1 3,03

- - - -
TOTAL,-"", •• , •• 2 80 3 33

Resulta del cuadro antecedente que, de las 80 huelgas en esta­
blecimientos regentados por sus propietarios, el mayor número se
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debe á disensiones respecto al salario, y le siguen en serie descen­
diente:

La admisión ó despido del personal.
Organización de labores.
Jornada.
Dignidad.
Jornada y salario.
Salario y organización de labores.
y defensa de la asociación obrera.
En las 33 huelgas ocurridas en establecimientos pertenecientes á

Sociedades, coinciden las series en los grupos primero, segundo y
cuarto, ó sea las que se originaron por causa del salario, admisión ó
despido del personal y jornada, ocupando los demás lugares por este
orden las originadas por la:

Organización de labores.
Solidaridad.
Jornada y salario.
Salario y organización de ,labores.
·Dignidad.
y defensa de la asociación obrera.
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

SOCIEDADES DE RESISTE~CIA

»

3,57

2,38

3,573

2

3

»

84

DE PATRONOS pE OBREROS

-~b~~-~I~
luto. Por lOO. luto. IPor 100.

7 25,00 14 /17,66

5 17,85 81 9.52

7 /25,00 20 I 23,80

4 114,28 24[29,['7

1 ¡ 3,57 3 3,57

3110,71 7 8,33
i

)) I »

» j.)

» I »

__1 I 3,57

28 I

CAUSAS DE LAS HUELCAS

2 Jornada de trabajo..•...................

3 Organización de labores.•...............

4 Admisión ó despido' del personal ........•

5 Defensa de la asociación obrera .

1 Por razón del salario .

6 Solidarida'd .

7 Dignidad .

8 Jornada y salario. . . . . . .. . .

9 Salario y admisión ó despido del personal.

10 Salario y organización de labores .

TOTAL, •••••••.••••••••.••
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En cuanto á las huelgas;consideradas en relación con sus causas
y con la organización patronal ú obrera para la resistencia, aparecen
ambas series coincidiendo en los grupos segundo (organización de
labores), quinto (solidaridad) y sexto (defensa de la asociación obre­
ra). En cuanto á los demás, las series se constituyen así:

Resistencia de patronos.

f.-Admisión ó despido del per-
sonal.

S.-Por razón del salario.
4.-Jornada de trabajo.
7.-::"Jornada y salario.
S.-Salario y organización de la­

bores.
9.-Dignidad·.

Resistencia de obreros.

1 - Por razón del salario.
3. -Jornada de trabajo.
4.-Admisión ó despido del per-

sonal.
7.-Salario y organización de la­

bores.
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ESTADíSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

GANADAS

'fotal- Parcial- PERDIDAS

.CAUSAS DE LAS HUELGAS mente, mente. TOTAL----~ _~_-

o . oó I •
00

~S Por 100. en.., Por 100. en.., Por 100.
<~

,o:;j ,o:;j
<- < ......

-- - -- - ----
1 Por razón del salario, , • , , , , , 14 32,55 5 31,25 14 23,72 33

2 Jornada de trabajo .. , , " , '" 7 16,27 1 6,25 2 3,38 10

3 Organización de labores.... , 7 16,27 6 37,50 8 13,55 21

4 Admisión ó despido de per-
30,50 29sonal... ,". , .. , . , . , , , .. , , " 10 23,25 1 6,25 18

5 Defensa de la asociación
obrera... , ..... , .. " ...... ») )) » )} 3 5,08 3

6 Jornada y salario ...... , . , . , 1 2,32 )} )} 6 10,16 7

7 Jornada y organización de la-
bares....•....... , ........ » » » ») 2 3,38 2

8 Jornada y admisión ó despido
7de personal. ........... , .. 3 6,97 2 12,50 2 3,38

9 Jornada y defensa de la aso-
1ciación obrera .......... , . » » » » 1 1,69

10 Salario y organización, .... 1 2,32 1 6,25 3 5,08 5
- - - --

'fOTAL., ••••.••• , •• 43 16 I 59 I 118

Se advierte que en las huelgas perdidas por los obreros, que son
la mitad de las consignadas, el mayor número de ellas han sido ori­
ginadas por la admisión ó despido del personal, salario, organización
de labores y solidaridad (el 77,93 por 100 del total), y sólo una quinta
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parte (21,99 por 100) debióse á las siguientes causas en orden de ma-
yor á menor: .

Defensa de la asociación obrera.
Salario y organización de labores.
Jornada.
Dignidad.
Jornada y salario.
y salario y admisión ó despido del personal.
De las 43 ganadas totalmente, el 85,34 por 100 lo forman las huel-

gas provinientes, en serie:
Del salario.
Admisión ó despido del personal.
Jornada.
y organización de labores.
En las ganadas parcialmente, casi todas ellas (el 81,25 por 100)

han sido originadas por:
La organización de labores.
Salario.
y jornada y salario.
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Cuadros y diagrama de las huelgas en· relación
con los procedill1ientos ennpleados para solu­
cionarlas (obreros ocupados y huelguistas é

industrias).
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Es'rADISTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

PROCEDIMIENTOS

POR QUE SE SOLUCIONAN LAS HUELGAS

-, ..

Gestión directa entre patronos y obreros..

Entre patronos y Sociedades obreras .

Entre Asociación patronal y obrera .

Intervención de Autoridades .

Sin intervención ...•....................

TOTAL.••

NUMERO
NÚMERO DE OBREROS

de ----------
hue'gas Ocupildos. lIuclguístas.

20 2.493 1.391

8 490 351

1) ») »)

53 12.657 7.088

37 4.078 3.841

118 19.718 12.671
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ESTADíSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

~

1-.:1
11-....

2

7

2

o
9
6
O
3
2
1
8
4
1
O
6

V> v, Gestión directa vi ' Entre patronos V> Intervención V>
o<'<l Sin intervención. o~ entre O<'<l y Sociedades- O<'<l de o<'<l TOTALES
t~ ~~ ~~ ""bJl t~<1.>-

E ~ 8 ~ patronos y obreros E ~ obreras. 8 ~ Autoridades. 8 ~
INDUSTRIAS '~,.c¡ _. ._~'----'" - -::l,.c¡ .:::::::==:==-..:::::=:::::.. -::l..c: -::l,.c¡ -~..o -.--_._-

Z<I.>
Ocupa- Hucl-

Z<I.>
Ocupa- Huel-

Z.,
Ocupa- IlueJ-

z.,
Ocupa- Hucl- "'., Ocupa- J1l1cl-"O "O "O "O "O

~ guistas. ~ guistas. dos. guistas. dos. gllistas. ~ gUistds
---- ----

1 Trabajos agrícolas...... » )) » 1 480 340 » » » 1 100 80 2 580 42
2 Pesca.................. 1 12 12 » » » » )) » 1 30 27 2 42 3
3 Minas ............... 5 1.682 680 2 477 ' 199 » » » 8 2.261 877 15 4.420 1.75
4, Salinas............ , .... » )) )) » » » » » » 1 60 40 1 60 4
5 'l'extiles ...........•... 6 352 253 3 299 209 » » » 6 1.017 791 15 1.668 1.25
6 Cueros, pieles, etc...... 1 23 23 1 62 45 1) » ») 2 674 a74 4 75~ 44
7 Maderss............... 2 95 40 » » » 4 227 96 3 458 325 9 780 45
8 Metalurgia ............. 2 210 32 1 73 35 » » » 3 275 171 6 558 23
9 Cerámica............... » » » )) » » » )) » 1 7 4 1 7

10 Productos químicos ..... 1 125 125 » » » » » » 1 37 16 2 162 14
11 De la alimentación ..... 2 18 18 3 66 33 1 18 17 6 231 222 12 333 2~

12 Del ~estido ............. » » » 3 391 378 » » » 5 561 318 8 952 6~

13 Del moblaje ............ » » » » » » » » » » » » » » »
14 De la edificación ........ 6 '89 44 4 M5 95 2 218 218 9 6.646 3.575 21 7.498 3.9::
15 Construcción de aparatos

2 763 75 12 12 3 775 Ede transporte ......... » » » » » » 1
16 Relativas á las letras, ar-

1tes, etc.............. , 4 275 228 2 100 57 27 20 2 85 77 9 487 38
17 De materias desechadas. » » » » 1) » » » » » » » » » »

18 Transportes marítimos.. 4 434 311 » » » » » » » » » 4 434 31
19 Idem por calles. .. . . . . . . » » , ). I»

» » » » » 3 203 179 3 203 17
20 Otras industrias.. . . . . .. 1 » 2.000 _)) ») » » » l) » » » 1 » 2.00

. -
TOTAL.•......... 37 \ 4.078 3.841 20 2.493 1.391 8 490 351 53 12.657 7.088 118 19.718 12.67
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Cuadros y diagranla de las huelgas en atención
.á la duración (períodos, lneses, estaciones,
provincias, asociación para la resistencia,
procedinlientos para la solución y resultados

obtenidos por los huelguistas).
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ESTADÍSr:L'ICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

N"Ú~ERO DE

DURACIÓN DE LAS HUELGAS
HUELGAS HUELGUISTAS------------- --_.~-

Absoluto. Por'lOO Absolut.o. Por 100

De menos de 2 días ............ 19 16,10 5.728 45,20

De 2á 5 .................... 31 26,27 1.807 14,26

De 6 á 10 ....... · ..... ··.· _ .. 15 12,71 1.284 10,13

De 11 á 15 ....•............... 16 13,55 1.209 9,54

De 16 á 20 ............ · ..... ·· 9 7,62 625 4,93

De 21 á 30 .....•........ · ... ·· 12 10,16 961 1;58

.De más de 30 días ............. 14 11,86 1.013 7,99

De duración ignorada ......... 2 1,69 44 0,34

TOTAL••••••• •• • 118 12.671
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ESTADíSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

2

6

6

9

o

00

PRDIAVERA VERANO OTOÑO INVIERNO TOTAL
DURACIÓN

/' --- "'-----... 3T~~ ,-~-"",

~n:~$ S
;:l ;:ji E

DE LAS HUELGAS ~ Por 100 ~ 'Por 100 g Por 100 ~ [Por 100.o .o .o .o'
~ .S- __ -< ~l

~I------,--

De menos de 2 días.. i 23,33 5 13,15 61 25,00 l' 3,84 19[ 16,1

De 2á 5 .......... 5 16,66 91 23,68 9 37,50 8 30,76 31
1

26,27

De 6 á 10 .......... 3 10,00 5i 13,15 2 8,33 5 19,23 15¡ 12,71
I

16113,55De 11 á 15 .. ' ...... 4 13,33 71 '18,42 4 16,66 1 3,84

De 16 á 20 .......... 31 10,00 21 5,26 ni » 4 '15,38 91 7,6

De 21 á 30........... 2 6,66 3 7,89 3 12,50 4 15,38 12 10,1'

De más de 30 .......• 5 16,66 i 18,42 » » 2 7,69 14 1'1,8

De duración ignorada 1 3,33 » » » » 1 3,84 2 1,6

301
- - - -

TOTALES•••• 38 24 26 118
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Del examen de los cuadros anteriores aparece que las huelgas
predominantes en otoño é invierno fueron las del grupo de 2 á 5
días (el 37,50 por 100) en la primera de dichas estaciones, y el 30,76
por 100 en la segunda; en primavera, las de menos de 2 días de du-

.. ración, y en invierno, las de 6 á 10 días. El mínimum corresponde:
en primavera, al grupo de 25 á 30 días; en verano, al de 16 á 20; en
otoño, al de 6 á 10, Y en invierno, al de menos d~ 2 días.

En primavera han ocurrido el mismo número de huelgas en los
grupos de 2 á 5 días, de más de 30, de ti á 10 Y de 16 á 20. En ve­
rano han sido iguales también los grupos de menos de 2 días y de 6
á 10 Y de 11 á 15 Y de más de 30.

En el invierno se observa idéntico fenómeno entre los de menos
de 2 días, y de 11 á 15 Y de 16 á 20 Y de 21 á 30 días.

Igualmente resulta que el máximum de huelgas de mayor dura­
ción se encuentra en los meses de Junio y Agosto, y el mínimum en
los de Enero y Febrero; así como se advierte el máximum de las de
menor duración en los de Marzo, Abril, Agosto y Septiembre, y el

• mínimum en los de Enero, Mayo, Junio, Julio y Noviembre.
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De los datos recogidos en el cuadro que precede se desprende
que el mayor número de huelgas del período de más de 30 días per­
tenece á las provincias de Barcelona,-Coruña y Madrid; en el de 21
á 30, á Barcelona; en el de 16 á 20, á Almería y Barcelona; en el
de 11 á 15, á Barcelona y Pontevedra; en el de 6 á 11, á Sevilla; en
el de 2 á 5, á Madrid, y en el de menos de 2, también á Madrid.
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

HUELGAS EN QUE

los obreros los patronos
pertenecían á Socieda- pertenecían á Socieda-

des de resistencia. des de resbtencia.--- ----1----- .~-.....-------..

Absoluto. Por 100. Absoluto.! Por 100.
-------------1·----1

De menos de 2 días ............ 14 16,66 6 21,42

De 2á 5 ......... .......... 20 23,80

I
6 21,42

De 6 á 10 .................... 12 14,28 3 10,71

De 11 á 15 ................ , ... 8 9,52 4 14,28

De 16 á 20 .................... 7

I
8,33 1 I 3,57

De 21 á 30 .................... 8 9,52 1 3,57

De más de 30 días ........ ~ .... 13 15,47 7 25,00

De duración ignorada ......... 2 2,38 » )

TOTAL ••••••...••. 84 28

La serie de huelgas, consideradas desde el punto de vista de su
duración, en relación con la asociación para la resistencia de los obre­
ros y de los patronos, se ordena de este modo:

Asociación para la resistencia
de los obreros.

De 2 á 5 días.
De menos de 2.
De más de 30.
De 6 á 10.
De 11 á 15.
De 26 á 30.
De duración ignorada.

Asociación para la resistencia
de los patroItos.

De más de 30 días.
De menos de 2.
De 2 á 5.
De11á15.
De 6 á 10.
De 16 á 20.
De 25 á 30.
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

DURAOIÓN DE LAS HUELGAS

.....
~
1":;

371 3.84,1

531 7.088

20\ 1.391

81 351

))

44

»

»

»

2011 »

84311 »

»

150:1 28

5

1»

240

2766

»

I 3

»)

29

568

»))

85511 4

19111 2

16311 3

4011 3

1

1941j »
I

392'1 10
65811 35

2

3

5

41

917

428

42'1

5

6

296

2664

2

5 12.093

8 13.2731118

. TOTALES
De menos De "De De De 11 De I De más Deduracl6n
d.e 2~ías 2,á S~ías. 6.á l~dias. 11. á ~días 16 á 2~días. 21 á ~ día!!. d~ 3~ías. i~no~da. .-

!\~~~ ~~R.52.-DE N~~~~E~~?~~"N~R~l\IN~E~~EN~~~~N~~~~

I 1 I ' I 1 I I I I I• en • en • t~ • en • rn • en • rn • rn . enr.n.- r.n....... rI}....... rJ.:l • ..-t rn._ rn or-t rn._ en·...... 00 .,....

«1 ;::l. '" ;::l<Ji ",;;J ro ;;J "';::l ",;::l '" ;::l '" ;;J '" ;;JOO
bIl bIl en bIl bIl '" bIl I bIl7i bIl bIl tJi bIl Ql: ¡¡j blJ b1 ¡¡j ·1 blJ bIl <Ji be blJ ui :>0 bIl '"_ ..... ~ -'" .....-4+J ~ I""""'I~ - ,....ero ...... _cj ...... -Q ............ ~ - ,..-4('j ...... ......~
~ ~+" al ~ ilJ~.... ~ ~+" ~ ~ ... I ~ ~+" I al :"+" ~ ~..., ~ ~
;;J ;;J ~;::l ;;J;;J ;;J ;;J ~;::l ;;J;;J ;;J ;;J ;;J ;;J ;;J ;;J

~ _:Il_~~ ~I~_~ ~~ _::c:_ i ..::_ ~ II~ ~_ -=- _::c:_ ~ ::c:

11

28 1[ 3 ¡ u51! »

I

ntervención de Autorida-
des · .

PROCEDIMI ENTOS

PARA LA

SOLUCIÓN DE LAS HUELGAS

Entre patronos y Socieda-
des obreras .

Sin in tervención ~ .

Gestión directa entre patro-
nos y obreros .

TOTAL ••••••••••••II~\;72811~11.80711~11.28411~ 11.20911~ 162511~I961 11-:11.01311~ r:-I1118I12.671
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Der cuadro anterior resulta que de las 14 huelgas que duraron
más de 30 días, el mayor número (8) corresponde al grupo de las ter­
minadas espontáneamente, siguiéndole el constituído por las que se
resolvieron por intervención de Autoridades ó sus Delegados y Agen­
tes en número de 5, y quedando á grande distancia -con l.-el de
las huelgas que acabaron por gestiones entre patronos y Sociedades
obreras.

En el apartado correspondiente á las huelgas de duración de 21
á 30 días, también figuran á la cabeza (con 6) las resueltas sin inter­
vención alg'una, y también guardan proporción semejante (3) las ter­
minadas por oficio gubernamental.

En cambio, en los grupos de pequeña duración (de menos de 2 días
y de 2 á 5) son más numerosas las huelgas acabadas por intervención

.dé las Autoridades (8 y 18 respectivamente).
En las que terminaron por gestión directa entre patronos y obre­

ros culminan las de 2 á 5 días (6) y de menos de 2 (4), Yen las resuel­
tas merced á la relación entre patronos y Sociedades obreras, las de ()
á 10 días (3).
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ESTADís'rICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

GAN"ADAS

TOTALMENTE PARCfAUH NTE-----_....

PERDIDAS

DURACIÓN DE LAS HUELGAS
Huelg'us.

-
Huelguistas. Huelgas. Huelguistas. Huelg'ss. Huelguista!!.

AbSO-¡ Por 100.11 Ahso- IPor l' Oluto. luto,--- --- ---1---
1
I

i

5251 9,93

201 0,37

3.<~:164,~8
6':"¡ 12, J1

i
4221 7 9~
198

1

3,7'1:

45: O.Rf>

Ahso- IPor lOO IAbSO-1 Por 100.11 Ahso- IPor 100lulo 1 . luto. . luto. .

'"""~
8821 14,22 ,¡o.

441 0,70

517 8,33

681 10,98

580 9,35

386 6,22

933 15,04

6.200

8,47

18,64

11,86 1I 2.1771 35,11

5 I 8,47

9 15,25

5

8 113,55

12 I 20,33

2 I 3,38-;-1

»)

501 4,27

60 5,U5

3451 29,08'

3301 27,82

»

» »

148\ 12,47 I 7

2531 21,33 I 11

1.186

AhoO-iluto. Por 100.

-~118,75
,

5 ¡ 31,25

3 118,75

3 i 18,75

» I »
1 6,25

1 6,25

» »

16

»»

1
5 . 285

»)

9,:-10

6,97

2,32

20,92

34,88

16,27

9,30

7

9

4

4

3

»

43

15De2á5días. : .

De duración ignorada .... , ... ,.

•
'rOTAL. , •••••••••••

De menos de 2 días ' .

De más de 30 días .

De 6 á 10 días .

De 11 á 15 días .. " , .

De 16 á 20 días.. .. .. . .

De 21 á 30 días ; .

•
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Cuadros de las huelgas en relación con los re­
sultados obtenidos por los obreros (provin­
cias, industrias, propiedad ó gerencia de los
establecimientos, asociación para la resis­
tencia, causas y procedimientos para la so­
lución).
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

Número o:s:e:::e::~os

RESULTADOS DE LAS HUELGAS de -- - --
huelgas. Ocupados. Huelguistas.

Ganadas totalmente ............. " .. 43 9.100 5.285

ldem parcialmente ........ -... , ..... 16 2.156 1.186

Perdidas............................ 59 8.462 6.200
I

1'OTAL................... 118 19.718 12.671
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

G..A.N .A.:D..A.S

PERDIDAS

PROVINCIAS
TüTAL:MENTE PARCIALMENTE TOTAL

------.... ----- --------- -.......------- ---------...------....
Abso- Abso- I Abso- i
luto. Por IlO. luto. Por lUO. luto. Por 100.-- -- -- --

1 Álava ......... » » 1 6,25 » » 1
2 Alicante ...... ' . 1 2,32 ) » 3 5,08 4
3 Almería •...... 1 2,32 » » 5 8,47 6
4 Avila .......... 1 2,32 » ) 1 1,69 ~

5 Badajoz ....... 1 2,32 » )) » » 1
6 Bal ~ares..•.... » » 1 6,25 » » 1
7 Bar.;elona ...•. 9 20,93 1 6,~5 11 18,64 21
8 Cáceres ........ 1 2,32 » » » » 1
9 Co:,uña ..•....... 1 2,32 3 18,75 5 8,47 9

10 Guipúzcoa ...... » » 1 6,25 1 1,69 2
11 Huelva......... » » 1 6,25 2 3,38 3
12 Logroño ....... 1 2.32 » » » » 1
13 Madrid ..... " 14 32;55 '3 18,75 7 1 1,86 24
14 Málaga ........ 1

I

2,32 » » » » 1
15 Navarra ....... » ))

i

» » 2 3,38 2
16 Orense ........ » » » » 1 1,69 1
17 Oviedo ........ 1

1
2,32 j » » 1 1,69 2

18 Pontevedra .... 4 I 9,30 2 12,50 1 1,69 7
19 Salamanca .... » I » I » » 3 5,08 3°Santander...... )) j )) 1 » » 4 6,77 4

1 Sevilla .. , ..... 5 ¡11,62 » » j 1,69 6
2 Valencia ...... 2 I 4,65 » )) 3 5,08 5
:~ Valladolid ..... » » )) J) '2 3,38 2
4 Vizcaya ....... )) I » 2 12,50 3 I 5,08 5
5 Zaragoza ...... 1 6,25 3

I

5,08 4-i-I »
-- 5;-1TOTAL ••.••• 16 118

2
2
2
2
2
2

El cuadro de las huelgas, distribuídas por provincias, nos ofrece el
siguiente resultado: en las perdidas por los obreros, que son las más
numerosas, es la primera Barcelona, con 11, sig'uiéndole en orden
Madrid, con 7; Almería y Coruña, con 5; Santander, con 4; Alicante,
Salamanca, Valencia y Zaragoza, con 3; Huelva, Navarra y Vallado-
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lid, con 2, Y Ávila, Guipúzcoa, Orense, Oviedo, Pontevedra y Sen­

11a, con l.
En las ganadas totalmente son también las primeras Madrid (14)

y Barcelona (9), Y continúa la serie, pero con un gran salto, p~r Se­
villa (5), Pontevedra (4) y Valencia (2); Alicante, ~\lmería, Avila,
Badajoz, Cáceres, Coruña, Logroño, :Málaga y Oviedo (1 cada una)..

En las ganadas parcialmente, el orden decreciente es como sigue:
Coruña Y Madrid, con 3 hl)elgas; Pontevedra y Vizcaya, con 2; y
Álava, Baleares, Barcelona, Guipúzcoa, Huelva y Zaragoza, con 1.
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

NÚMERO DE HUELGAS

GANADAS PERDIDAS

TOTAL\fENTE PARCIALMENTE

_.~. -----..-,-- - - Huel- Huel-

HueL- Huel- Huel- Huel- gas. guistas
gas. guistas gas. guistas

INDUSTRIAS

-------------- -- -- -- --- -- --
1 Trabajos agricolas .... " .. ' ... 1 340 » }) 1 80
2 Pesca '.................. , ..... 1 12 1 27 }) »
3 Minas ........................ 2 195 2 139 11 1.422
4 Salinas ........ , ..... '" ...... » » » » 1 40
5 Textiles ............... ....... 5 47í 1 38 9 738
6 Cueros, pieles, etc ............. 1 24 » » 3 418..,

lVladeras .................. 7 341 )) }) 2 120
I

" .
8 Metalurgia ...•............... 1 35 2 41 3 162
9 Cerámica .................... , )) » » ) 1 4

10 Productos quimicos .... •.•• a. » » 1 16 1 125
11 De la alimentación ............ 5 99 }) » 7 191
12 Del vnstido ................ " . 5 426 J) » 3 270
13 Del moblaje............. , ..... }) l) )) » » ))

l4 De la edificación .............. 10 3.257 6 635 5 40
15 Construcción de a par a t o s del

transporte .......... , ....... 1 12 » }) '2 75
16 Relativas á las letras, artes. etc. 2 27 1 50 6 I 305

I17 De materias desechadas........ 1) » » » »
I

»
18 Transportes marítimos........ 1 'l3 1 150 2 148
19 Idem por calles, etc ........... 1 27 1 90

1
1 62

20 O tras industr¡as ............... » » /) ) 1 2.000
----- --

1.1861--;-~TOTAL •••••..•.•... 43 5.285 16
I _
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. Ordenadas en serie decreciente las huelgas, en atención á los re­
sultados obtenidos por los obreros, por industrias: resulta:

Perdidas.

1 Minas.
2 .Textiles.
3 Alimen tación.
4 Construcción de

aparatosde trans­
porte.

5 Cueros y pieles.
6 Metalurgia.
7 Vestidos, calzado,

etcétera.
S Madera.
9 Relativas á letras,

etcétera.
10 Transportes por ca-

lles.
11 Trabajos agrícolas.
12 Salinas.
13 Cerámica.
14 Productos q u í m i­

coso
15 Transportes marí­

timos.

16 Idem por calles, et·
cétera.

Ganadas totalmente.

1 Edificación.
2 Madera.
3 Textiles.
4 Alimentación.
5 Vestidos.
6 Minas.
7 Relativas á artes,

etcétera.
8 Trabajos agrícolas.
9 Pesca;

10 Cueros y pieles.
11 Metalurgia.
12 Transportes marí­

timol:l.

Ganadas parcialmente.

1 Construcción de
aparatosde trans­
porte.

2 Minas.
3 Metalurgia.
4 Pesca.
5 Textiles.
6 Productos qu í m i­

coso
7 Relativas á letras,

etcétera.
S Transportes marí­

timos.
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Las series varían completamente si se atiende al número de huel­
guistas, quedando constituídas de este modo:

Perdidas. Ganadas totalmente. Ganadas parcialmente.

1 Transportes marí- 1 Edificación. 1 Edificación.
timos. 2 Textiles. 2 Minas.

2 Minas. 3 Vestido. 3 Transportes marí-
3 Textiles. 4 Madera. timos.
4' Cueros y pieles. 5 Trabajos agrícolas. 4 Relativas á letras,
5 Relativas á letras, 6 Minas. etcétera.

etcétera. 7 Alimentación. 5 Metalurgia.
6 Vestido. S Metalurgia. 6 Textiles.
7 Alimentación. 9 Relativas á letras, 7 Pesca.
8 Metalurgia. etcétera .' 8 Prod'uctos quími-
9 Productos quími- 10 Transportes marí- coso

coso timos.
10 Madera. 11 Cueros y pieles.
11 Trabajos agrícolas. 12 Pesca.
12 Construcción de 13 Construcción de

aparatos de trans- aparatosdetrans-
porte. porte.

'13 Transportes marí-
timos.

14 Salinas.
15 Edificación.
16 Cerámica.
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ESTADíSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

,.,.
co
~

o

------ '.

N"Ú~ERO DE HUELGAS

GANADAS

PERDIDAS TD'I
TüT AI..MENTE PARCIALM EN TE

ESTABLECIMIENTOS .--------.......~---- -' ---------..-'---- -'----- -~ --_..~~_.-.......... ---.-,
OCUpa1?s. Huelguistas. O~upados. Huelguistas. Ocupados. Huelguistas.

'"
J, J,

'" o ó '" ó o (1; ó Ó <Jl
o

'" bll '" o '"
'1:l .; .

bll o o <J o o
~

o
~ '" c.oCll

'J Abso- ~ Ab80- ~ ::l Abso- - Abso- - Abso- .... luto. - D<
Gj~

::l luto. .... luto. S ::c: luto. S luto. Ci ::l luto. .... Abso- S ::l
::l

::lo .¿: ()

::c: -- A< p.. ~ ~ ::c: A< ::c: _0_ 2---

Dirigidos por funcio-
narios del Estado... » » \) » » » » ) » » 2 85 1,00 40 0,64 2 85 4

ldem por sus propie-
tal·ios.............. 37 8.648 95,03 4.993 94-,47 10 109O 50,55 892 75,21 33 2.626 32,03 3.595 57,98 8012.364 lJ.48

ldem por empleados I
del propietario ..... » ,) » ) » 1 80 371 50 4,21 2 91 '1,07 67 1;08 3 171 11

Idem por empleados de

3) 7.098
Sociedades ó Com-
pañias ......•...... 6 452 496 292 5,52 5 986 45}3 244 2057 22 5660 65,88 2.498 íO,29 3.03

- -- -- - -- -- -, -- -- _1 __- --I
TOTAL•••••••• 43 9.100 5.285 16 2.15() 1.186 59 8.462 6.200 118 19.718 12.67

I

,.,.
o
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El mayor número de -éxitos favorables para los obreros en las
huelgas, según aparece en el cuadro anterior, ha correspondido á los
establecimientos dirigidos por sus propietarios, puesto que de las 118
huelg'as que se han reg'istrado en la Sección, 37 han SIdo ganadas
totalmente por aquéÍlos en tal circunstancia, sucediendo igual con
las ganadas parcialmente e~ relación con las que han tenido este re­
sultado (el 50,~:5~por 100).

Con ser grande el número, no ha llegado á tanto el de perdidas
en igr..ales condiciones, en cuanto que han des?endidoá 33 huelgas.
En la misma relación están, si se tiene en cuenta el númer<:> de huel­
guistas, que llega á 4.993 para las ganadas totalmente y á 892 en las
de éxito favorable parcial, y se quedan en 3.595 en las perdidas.

ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.'

GANADAS-------------- Perdidas. TOTAL
Total. Parcial.

Huelgas en que los obreros per-
tenecían á Sociedades de re-
sistencia ..............•..... 22 4 31 57

Huelgas en que los patronos per-
tenecían á Sociedades de re-
sistencia ..................... ») » 1 1

Huelgas en que los obreros y pa-
tronos pertenecían á Socieda-
des de resistencia............ 9 5 13 27

Huelgas en que ni los obreros ni
los patronos pertenecían á So-
éiedades de resistencia....... 12 7 14 33

TOTAL............... 43 16 59 118
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ESTADíSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

PRIMAVERA 11 . VERANO OTofio INVIERNO TOTAL

GANADAS I 11 GAN.\DAS
~~I II __-~_

GA ¡'\:\DA S------' G.\NAD.\S G.\NAD:\S

1
3

Cf)

~

Q

Cl
o:::
w
p.,

59

~

1:11-- "1

51
14

'1 2
() 8
1 18
)) a
1) 6
j) 2
2 2

.;
e
~
'2
t'<l

p.,

Cf)

~ .
Cl ~

, ~o 8
o::: ~
w a
p., i ¡.-.-.¡---
2 ¡ H
» 7
2 7
() 1()
t »

3 1
1 )
» 3

1
))

:~

»
»
)

))

1

.;
e
8
]
p.,

8
'1
»
()

»

»
))

1

..;
¡:;
QJ

8
~
o

¡.-.

2
»
1
1
»

»

»
»

Cf)

~

Q

Q
o:::
¡,;.¡
;l..

'1
»
1
»

»
1)

»
»

<.ie
8
~

'E
t'<l

o...

2
»
1
3
»

1
)

»

..;
¡:;
E
~
¡....,

)) 1» )) » I »
» 1» » » I 1

-; 1-2 -. ~~T~

7

»
2

5
1
4

»
3
1
2

25

Cf)

~

Q

Q

A:::

""p.,

)

»
»
»

1
1
1
1

O,)

i5
8

íIi
'2

C\l
p",

9 I 4

» I »
» »

2
2
4
)

))

»
))

1

'"¡::;
'"E

<i1
'O

¡....,

».1\
1

5
1
1
4
2
))

»
)

14

Cf)

~

el

el
A:::
w
p",

2
l)

2
1)

)

»
»

1

'"a
'"8
~

t'<l
p",

» I »
1 »

2
4
2
1
»
»
»
1

11 I 5

<.i
¡:;
8

"@
'O
¡.-.

TOTAL .• , ..•••••••••••

CAUSAS DE LAS HUELGAS

;~ l' ~ I ~l-1---
1611 43 I 'W

_______""""'- " .......;.;..~__o"~__.. ...;;." ._

1 Por razón del salario , .'
2 Jornada de trabajo , .
3 Organización de labores .
4 Admisión ó despido del persol1al.
5 Defensa de la asociación obrera.
6 Solidaridad.........•..........
7 Descanso dominical .
8 Jornada y salario .
9 Jornada de trabajo y admisión ó

despido .
O Otras causas...........•.......

-----------------11---1--.--11--1---1--11--1--.--11----.--
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ESTADíSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

GANADAS TOTALMENTE GANADAS PARCIALMENTE PERDIDAS

Número
OBREROS OBREROS OBREROS

SE ACABÓ LA HUELGA POR
_..-~_. Número

---~.........--------
Número

------...-......~._-

de de de
huelg8,~ Ocupados. Huel- huelgas. Ocupados. Huel- huelgas. Ocupados. Huel·

guistas. gUistllS. ¡uietas.

Gestión directa entre patronos y
14 1.430 1.142 4 951 187obreros ......................... j) 112 62

Entre patronos y Sociedades obre-
7 322 I 183 1 168 168

ras ... ···.· ... ················· .
}) ) )

Intervención de Autoridades ....... 18 7.124 3.911 10 887 681 25 4.046 2.496

Sin intervención .................. 4 224 49 1 150 150 32 3.704 3.642

TOTAL•.••••••••.••••• 43 9.100 5.285 16 2.156 1.186 59 8.462 6.200

~
~
~
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Cuadro de las huelgas, comprensivo de los ac­
tos de violencia realizados con ocasión de
ellas.
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ESTADÍSTICA DE LAS HUELGAS

Año de 1907.

NÚMERO DE OBREROS

ACTOS DE VIOLENCIA Huelgas.
-_ ...~"-~----

Procesados.

1 Huelguistas.

Lesionados.

Ocupados.

I

Coacciones......•...... 2 709 i 87 10 })

Colisiones entre huel- I

guistas 'Y no lmelguis-
I

3
!

tas.....•............. 736 : 114 » 15 (*)

(*) De las quince personas que han sufrido lesiones con ocasión de las
huelgas. una ha sido muerta; nueve, heridas, 'Y cinco, contusas.
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