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INTRODUCCION

La Memoria estadistica de 1914, que presenta la Seccién 3.2, ado-
lece de analogas omisiones a las de las anteriormente publicadas.
A pesar de los esfuerzos del Instituto para vencer la inveterada pasi-
vidad de las Autoridades gubernativas y municipales, con escasas
excepeiones, y de los constantes recordatorios y solicitudes de inter-
vencién que se les dirigen, el servicio estadistico de huelgas sigue
desatendido generalmente por aquéllos. ’

Solamente en los casos en que la huelga puede perturbar el orden
publico, las Autoridades mencionadas comunican el hecho a sus su-
periores, no teniendo para ellas, al parecer, importancia las que
realmente la revisten por el ntimero de huelguistas, por la industria
a que afectan, por su duracién o por su intensidad y extension.

De ello se lamentaba el Sr. Ministro de la Gobernacién en su Real
orden de 29 de junio de 1916, en que se alude a la actitud de las Auto-
ridades gubernativas en el cumplimiento de las Leyes de Concilia-
cién y arbitraje industrial y de Huelgas.

Por otra parte, los Consejos oficiales de Conciliacién dificilmente
se retinen, por defecto de la Ley, apatia de las Autoridades y constan-
tes omisiones, tanto de los patronos como de los obreros, resultando
de todo entorpecida, ya que no desvirtuada, la tendencia del Estado
a procurar la solucién juridica de los conflictos.

Las contiendas no se evitan, las consecuencias no se prevén, ¥,
en 1ltimo término, la informacién permanente encomendada a la Sec-
cion 3.% del Instituto de Reformas Sociales se realiza con evidente
retraso y con sensibles defectos.

Los cuestionarios estadisticos de huelgas y las instrucciones ne-
cesarias se remiten a los Sres. Alcaldes, apenas se tiene conocimiento
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de la huelga, en su mayor parte tomadas de las informacion.es de la
Prensa, en especial de la profesional obrera, ¥ en virtud también dela
accién de los Sres. Delegados regionales de Estadistica del Instituto.

Asi es c6mo, gracias a estos sustitutivos, se obtienen datos esta-
disticos de ntimero crecido de huelgas.

.

%

%

En el aiio 1914 se publicaron en el Boletin oficial del Instituto,
en el cuadro primero, 264 huelgas que, por diversos medios, hubie-
ron de llegar a conocimiento de la Seccién. De esta totalidad hay que
deducir 52, que las Autoridades requeridas manifestaron su descono-
cimiento o inexactitud de la noticia, resultando, por tanto, 212 huel-
gas confirmadas oficialmente. De este niimero, la Seccién ha recogido
datos completos de 140, que se incluyen en esta Memoria: quedan,
por consiguiente, 72 huelgas, de las cuales no ha sido posible obtener
los datos exigibles, a pesar de los constantes apremios de la Seccidn.

*
* %

Como en las Memorias anteriores, se insertan en relacién separada
las huelgas que, habiendo llegado a conocimiento del Instituto, los
Sres. Alcaldes han informado negativamente acerca de su existencia
o declaracién, y aquellas otras de las cuales no ha sido posible obte—
ner ningun género de datos ni manifestaciones concretas acerca de
las mismas por los Sres. Alcaldes.

Los informes de los Alcaldes respecto de las primeras se pueden
clasificar en los siguientes grupos: 1.° Desconocimiento, tanto de la
huelga como de la supuesta fabrica en donde se suponia declarada;
2.° Meros rumores y conatos de intento de huelga; 3.° Fracaso de la
declaracién de la huelga; 4.° Clausura de talleres por economias, y
paro de trabajos, ocasionado por incendio de las fabricas; 5.0 Conve-
nio sin huelga, peticiones atendidas, diferencias personales resueltas
satisfactoriamente y celebracién de contrato de trabajo, preventivo del
conflicto; 6.° Conflictos de caracter publico (cuestiones municipales);
7.0 Conflictos con la Hacienda publica; 8.° Simple despido de obre-
ros por economias o terminacién de industria, y 9.° Imposibilidad de
remitir datos de las huelgas declaradas, por haber cesado definitiva—
mente los trabajos y por ausencia de los huelguistas de la poblacién.

De la segunda relacién también se insertan literalmente las publi-
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cadas, sin que se pueda afirmar su existencia, toda vez que de las
mismas no se ha podido obtener dato de ningun género.

De todo lo expuesto se deduce el siguiente resumen:

e mass e

Con datos completos...... 140

Huélgas publicadas por haber lle- ‘ Huelgas no suscitadas real-

) : mente ..-c.eveveaiiveaes ~ D2
fod  Sgemiento dol sl ) o silady desconosil

por falta de informaeion
de los Sres. Alcaldes ... 72

Es decir, que, descontadas las 52 declaradas inexistentes por los
Sres. Alcaldes, la Seccién ha recogido un 66 por 100 de las que por
los diversos medios informativos han llegado a su conocimiento.

Ultimamente, durante el afio comprensivo de esta Memoria, la.

Seccién 3.%, por lo que respecta al servicio de huelgas, ha realizadola
labor siguiente:

Comunicaciones expedidas en el Servicio estadistico de huelgas

en 1914,
Comunica dSol.icitudes
Peticiones | . ey .. e interven-
Interroga- | Recorda- Informes. de datgga Tos ciones dirigidas} - glicitudes |cion a los se-

alas Asociacio-i ge interven-|fiores Minis-
trucciones |el cumpli-|defectos, aclara-|g.¢ regiona— nes obreras Yi isn a los se-|tro y Subse-
alos sefio-miento de|cién de dudas e|).s de Esta- patrosales, re-| 5,05 Gober-|cretario delf TOTAL
res Alcal-|estos servi-|interpretacionde| dferica del | \217V3S 8l S2IVi~ | nadores civi-| Ministerio de

torios eins-| torios para|(Subsanacién de| S eq. Delega-

des. cios. cuestionarios.) | Instituto. cio C;Sh“d' les. la Goberna-
- cién.
277 174 25 91 4 7 8 586

:
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Huelgas que, habiendo llegado a conocimiento de la Secci6on, han
manifestado los Sres. Alcaldes-presidentes de las Juntas locales
de Reformas Sociales que no han revestido los caracteres que
determinan dichos conflictos.

PROVINCIAS

Oficio
de los huelguistas.

Causas de la huelga.

Albacete: Hellin ..
Alicante: Alcoy ...

Badajoz: Granja de
Torre-Hermosa . »

Baleares: Alayor..|Zapateros. .......

— Ibiza....... Descargadores del
puerto. ..... .o

Barcelona ........ Tripulantes de los

vapores pesque-

FOS. eosnenannnns

— La Roca....|Obreros del arte

textil. co.oilll.s

— Manlleu....|Hiladores . .......

— Mataréd..... Zapateros . vuo.e...

Burgos: Aranda de!
Duero

Cadiz: Arcos de la;

Alpargateros. ....
Fundidores
Obreros de una fa-

brica de borras..
Panaderos. .......

-------

Orihuela.. ..
San Pedro

del Pinatar|Salineros. ........

San Feliu de
Guixols . .|Cargadores del
puerto. «.......,

San Hipédlito|Obreros del arte
textil. ........

Obreros del arte

San Viecente.

textil. ..........
San Vicente
de Castellet{Carpinteros.......
Sarria. ..... Obreros del tunel
de Valvidrera. ..
Torell6..... jTorneros .........
Viech...... - . Obreros de la fabri-
Vilasar..... iTejedores........, |

iObreros del canal
i Reina Vietoria. .

Admision de obreros despedidos.
Solidaridad.

Despido del encargado del taller.
Aumento de salario.

Reduccion de la jornada.

Salubridad e higiene del trabajo..
Reduccion del salario.

.|Aumento de salario.

Desconocidas.
Supresion del trabajo nocturno.
Admision de despedidos.

Modificacién del contrato de tra-
bajo.

Admision exclusiva de obreros
asociados.

Reduccion de la jornada.

Reduccion de la jornada.

Desconocidas.

Admisi6én de obreros despedidos.
Aumento de salario.

| cadel Sr. Pargas'Desconocidas.

Modificacién del contrato de tra-
bajo.

Desconocidas.

Frontera.. Obreros agricolas .

MTIN. Biblioteca
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PROVINCIAS

Oficio

de los huelguistas.

Causas de 1a huelga.

Céadiz: Medina-Si-
donia . ..
Canarias: Santa
Cruz de Tenerife.

Coérdoba. .c.vvn...

’ Fuenteoveju-
na..
Corufia: Ferrol. ...
Gerona. «.....

Huesca .....

eses e
veo e

-

Lérida......

Bosost . ....
Viella.....

Logrono: Briones .
Orense
Labiana....

Oviedo: Turén .
Valencia..

Bemfallot ..
Godella . ..
Jatiba ......
Pedralba ..
Ribanojos...

Vizcaya: Baracaldo
S. Salvador

del Valle..
Santander

— Cartes......
Sevilla . ..euuun...
Zamora: Villal-

pando..........

|

.| Pescadores..

. |Obreros agricolas.

i
Obreros agricolas . | Aumento de salario.

Albaiiles.
Carpinteros y cala-

fates.....
Moldeadores . .....

Mineros.
Aserradores
Corcheros .
Huelga general de
diversos oficios..
Obreros de la Com-
pafiia del gas y
electricidad .
Carpinteros.......
Peluqueros..-......
Mineros
.|Obreros de las ml-
nas de cinc
Obreros agricolas .
Panaderos......
Mmeros cenen
Mineros...o..e...
.|Mineros. ..

ses e,

Carpinteros.......
Carpinteros.......
Sombrereros......

Envasadores de ce-
bolla .
Descargadores ....

Mineros......
Tripulantes del va-
por Pera Agus-

Tejedoras. .......
Descargadores . . ..

Obreros agricolas.

Desconocidas.

:Desconocidas.

Supresion de intermediarios.

Desconocidas.
Desconocidas.
Desconocidas.

Solidaridad con los carpinteros.
. |Desconocidas.

Despido de cbreros no asociados.
Reduccién de la jornada.

.{Aumento de salario.

Aumento de salario.
Supresion del empleo de méquinas
Solidaridad.

Admisién de despedidos.
Desconocidas.
Desconocidas.

Reduccién de la jornada.
Aumento de salario.
Aumento de salario.
Aumento de jornada.
Aumento de salario.

Aumento de salario.
Desconocidas.

Aumento de salario.
Admision de obreros despedldos.
Reduceién del salario.

Aumento de salario.

Respeto del derecho de asociacién.
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Huelgas de que ha tenido conocimiento 1a Sececion,
pero de las cuales no ha sido posible obtener datos completos.

PROVINCIAS

Oficio
de los huelguistas.

Causas de la huelga.

Alava: Vitoria ....
Alicante: Aspe....
Almeria: Cuevas..

Badajoz ..........

Baleares: Palma de
Mallorea..

Inca........
Barcelona: Bada-
[gualaa;a.. .
Manress. ...
Montesquiu.

Cadiz.

Lo

Algar.......
Espera .....
Jerez de la

Frontera. .
Paterna . ...
Sanlucar de

Barrameda
Castelléon.........

— -Almazora...

Coruiia: Ferrol... .

Curtidores. «......
Alpargateros. .....
Mineros de Herre-

ria ...
Cerrajeros y fundi-

dores. -....... .
Tipégrafos........

Ceeesesaa

Poceros y fontane-
ros.

sevtasecrecsan

Zspateros.........

Metalargicos......

Curtidores. -......

Metalurgicos. .....

Hiladores. .<......

Dependientes de co-
mercio.

Maquinistas de las
iiragas Yy géngui-
e

esesccscroans

Obreros del campo.
Obreros del campo.

Obreros del eampo.
Obreros del campo.

Obreros del campo.
Alpargateros. .....
Aperadores.......
Aserradores mecé-
nicoS..o.vu.n...
Embaladorasdena-
ranjas. -....... .
Carreteros. .. ...
Constructoresdelas
baterias del puer-
o
Panaderos. .......
Peones marineros
del dique .......
Plomeros del Arse-
nal

Gcecocsaniosa

Desconocidas. )
Admision de obreros despedidos.

Aumento de salario.

Desconocidas.
Desconocidas.

Aumento de salario y jornada de
ocho horas. .
Anmento de salario.

Admision de obreros despedidos.
Despido de obreros no asociados.
Aumento de jornada.

Reduccion de la jornada.

Reduceién de la jbrnada.
Desconocidas.
Aumento de salario. . .

Aumento de salario.

Jornada de ocho horas. -
Aumento de salario.

Aumento de salario.
Desconocidas.
Desconocidas.

Reduccion de la jornada.

Aumento de salario.
Aumento de salario.

.1Admisién exclusiva de obreros

asociados.
Desconocidas.

Aumento de salario.

Admisién de obreros despedidos.
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PROVINCIAS

Oficio
i de los huelguistas.

Causas de la huelga.

Coruiia: Puebla del
Caramiifial......
Gerona: Palafrugell.

Palamos. ...

Guipuzcoa: Eibar..

Huelva.......

Riotinto....

»
Jaén: Andajar. ...

Linares.. ..

Lérida: Alberca del
Segre... ..
Logrofio..........

Malaga...o..e. -
Murcia: Cartagena.

— La Unién...
Orense: Ruade Val-
‘deorras. ..
Oviedo........
Gijén.......

s esee

Riosa. ......
‘Sama de
Langreo. .

Teverga. ..

Conserveros
Albaniles. ......
Corcheros....
Metalurgicos. . ..
Albaiiles. ........
Cargadores del
puerto. .........
Armeros de la fa-
brica Zulaica y
Compania.......
Mineros de «S. Dio-
nision .. «......
Obreros de la mina
«Tharsisn.......
Fundidores .......
Mineros. .

B

Albaiiiles y carpin-
teros ....cocvus
Carpinteros.......
Fibricadealuminio
de «San Gonzalo»
Obreros de la mina
«Los Quinientos»

Carreteros. o«.....
Carpinteros.......
Carpinteros y eba-
nistas ..........
Magquinistas de los
vapores pesque-
TOS: sevvncesanns
Mineros de 1a Com-
paiiia de Pefa-
rroya.
Mineros. .

Mineros.
Mineros de Ribota.
Obreros dela Cons-

truccién . .......
Sombrereros de La

Calzada.........
Mineros....ce....

ceseseane

Mineros de «Respi-
nedo»-.
Miperos..........

.|Jornada de ocho horas.

Aumento de salario.

Aumento de salario.
Desconocidas. A
Jornada de ocho horas.

Aumento de salario.

Admisidn de obreros despedidos.
Admision de obreros trasladados.

Desconocidas.

Desconocidas. o

Mejora de las condiciones de tra-
bajo. . .

Reglamentacién del pago de sa-
lario.
Desconocidas.

Aumento de salario.
Pago de socorros. .

Desconocidas.
Desconocidas.

Aumento de salario.
Desconocidas.
Desconocidas.

Desconocidas.

Admisién de obreros despedidos.
Desconocidas.

Jornada de ocho horas.
Supresién de multas.

Desconocidas.

Modificacién del horario.
Medidas de salubridad en
- bajo.

el tra-
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PROVINGCIAS

! H
? Oficio i
| de los huelguistas. |

Causas de 1a huelga.

Pontevedra: Coya.
— Vigo.......
Santander....... .

Sevilla: Huévar...
Sanlucar la
Mayor. ...
Montellano..
— Utrera..
Tarragona.......
— Vendrell....

oo

Valencia: Benima-
met ..

— Villamar-
chante. ...

Valladolid .. ......
Vizcaya: Bilbao. ..

Zaragoza: Ateca...

.Marineros pescado-’
R -1 TP

(Estibadores. ... ..
Panaderos........

Operarias de la fa-
brica de paraguas

Tipégrafos. .......
Tipéografos........
Obreros aceitune-

TOSe eeveronncans
Obreros agricolas..
Obreros agricolas..
Obreros del campo.

Tipografos. .......
Constructores de
CArroS. - ... ceees

Carpinteros.......

Okrerosde la Socie-
dad Valenciana
de Electricidad. .

Metalargicos......

Panaderos. ......

Marinos mercantes

Fundidores ....

Obreros del campo.

“ee

.iAumento de salario.

Desconocidas.

Mejora de las condiciones de tra-

bajo.

Reducciéon del salario.

Aumento de salario.
Aumento de salario.

Aumento de salario.
Aumento de salario.
Aumento de salario.
Aumento de salario.
Aumento de salario.

Desconocidas.

Aumento de salario.

Desconocidas.
Aumento de salario.
Aumento de salario.

Admisién de contrato de trabajo.
Separacion de personal directivo.

Desconocidas.
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RESULTADO DE LA INFORMACION

1. —Huelgas de las que, no habiéndose obtenido datos estadis-
ticos, se ha realizado una informaciéon por funcionarios del
Institato.

.Dada la imposibilidad de allegar datos estadisticos de diversas
huelgas ocurridas en diversos centros industriales de la provincia de
Oviedo, la Seccién encomendd al Delegado estadistico del Instituto
de Reformas Sociales de aquella regién que obtuviese los informes
necesarios acerca de la naturaleza, causas-e incidencias de las mismas.

Los informes de dicho Sr. Delegado se refieren al conflicto susci~
tado por los obreros de la construccién de Gijén; a la huelga de som-
brereros de La Calzada, de dicha ciudad; a las de mineros de Respi-
nedo (Teverga), y tiltimamente a la declarada por los obreros-de la
fabrica La Ceramica, de San Claudio (Oviedo).

Huelga de obreros de la construcecion de Gijon.— Hacia tiempo-
que las Sociedades obreras de la construccién de Gijén habian conse~
guido de sus patronos la jornada de ocho horas de trabajo, excepto las
fabricas de aserrar maderas de los Sres. Lantero y Bertrand, que no
habian accedido a esta pretensién de los obreros. En vista de esto, las
Sociedades obreras declararon el boycott a estos establecimientos, pro-
hibiendo que en ninguna obra se trabajara con maderas de estas fa~
brieas. La Asociacién patronal acordé mas tarde romper el boycoit, y

2

¥
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obligé a los maestros de obras a proveerse de maderas de dichas fa-
bricas. Los obreros no transigieron con esto, y el dia 22 de marzo co-
menz6 el paro de algunos, extendiéndose a casi todo el gremic de
construccion el dia 25 de marzo de 1914, que puede decirse empezo la
huelga. Intervino el Sr. Gobernador, presentando las siguientes bases
de arreglo: 1.* Levantar el boyco#f a los Sres. Lantero ¥ Bertrand en lo
que respecta a la madera en bruto, siguiendo para la madera elabo-
rada; 2.* Aumento de una peseta de jornal para los obreros del extra-
rradio; 3. Despedir al encargado, que dié origen al conflicto en
la obra de la Escuela de Comercio; 4. Prescindir de la Comisién
mixta.

Los obreros acordaron levantar el Joyco?t al Sr. Bertrand y man-
tenerlo al Sr. Lantero, interin no conceda las ocho horas y no des-
pida a los esguirols; en cuanto a la base 3., ademas del despido del
encargado de la obra, que se admita a los dos operarios despedidos.
No pudo obtenerse la avenencia.

La Comisién de huelga de las Sociedades La Cosmopolita (carpin-
teros) y Ll Progreso (mamposteros, albaniles y peones) dirigié una
circular a las Sociedades obreras manifestandoles que practicasen la
solidaridad no facilitando obreros a los patronos. Mas tarde acordé el
Ayuntamiento nombrar una Comisién de Concejales, presidida por el
3r. Alealde, para intervenir en el conflicto, sin resultado. En septiem-
brellegaron obreros forasteros para reemplazar a los huelguistas, pero,
a indicaciones de éstos, se negaron a sustituirlos. Vista esta actitud,
los contratistas propusieron, a instancias de las Autoridades, unas
bases que los obreros discutieron y aprobaron, menos una: la del
boycott de la fabrica del Sr. Lantero, en lo referente a la madera en
bruto, manteniéndole para la elaborada. No se lleg6 a un arreglo; en
virtud de lo cusl, el Sr. Gobernador rog¢ a los obreros y a los patro-
nos que presentasen unas bases. Reunidos en la Alcaldia la Comision
de patronos y obreros con el Sr. Gobernador, no fué posible encontrar
una férmula de avenencia, siguiendo la huelga en el mismo estado.
El 19 de septiembre telegrafi el Sr. Ministro de la Gobernacién al
Sr. Alcalde para que obreros ¥ contratistas nombraran Comisiones que
fueran a Madrid a buscar arreglo. El Sr, Ministro propuso unas bases,
que llevaron a Gijén dos de los comisionados en Madrid, para some-
terlas a las Juntas generales de las Sociedades en huelga. Estas So-
ciedades acordaron unas bases muy parecidas a las del Sr. Ministro,
estando conformes con él en la que se refiere al doycott a las fabricas
de maderas, modificindola en el sentido de que, cuando en alguna
obra se trabaje con madera elaborada en fabricas en que los obreros
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1o disfruten la jornada de ocho horas, se ahone a los obreros tres pese-
-tas de sobresueldo.

De vuelta la Comisién en Gijén, reunidas en Asamblea las Socie-
dades, se acordaron las siguientes bases de arreglo, que pusieron tér-
mino al conflicto: 1.* Los contratistas quedan en libertad de adquirir
materiales en donde tengan por conveniente; 2.* Siempre que los
contratistas inviertan madera elaborada en talleres en donde la jor-
nada sea mayor de ocho horas, abonaran a todos los obreros del ramo
de construceion, sin distincién de oficios, dos pesetas de sobresueldo;
3:* Abono de una peseta de sobresueldo a todos los obreros que traba-
_jen fuera del radio ya conocido, exceptuando a los que residan en el
mismo lugar en que la obra se realice; 4.2 Un real de aumento en los
salarios a partir del 1.° de enero; 5. Se respetaran las jornadas de ocho
horas; 6." Antes de la reanudacidn del trabajo seran reintegradas a las
Sociedades El Progreso v La Cosmopolita las cantidades satisfechas
por los viajes de regreso, a sus respectivos pueblos, de los obreros re-
clutados por los contratistas; 7.* Siempre que se compruebe que al-
gln contratista tenga madera encargadadespués de la declaraciéndela
huelga a talleres en donde la jornada exceda de ocho horas, para co-
locarla tendra que abonar las dos pesetas de sobresueldo que deter
mina la hase segunda; 8. Seran encargados de la colocacién de la
‘porteria, en todas las obras, los carpinteros que trabajen en las mis-
mas, ¥ 9.% Que no haya selecciones de ninguna especie entre los tra-
bajadores. Todas estas bases eran las propuestas por el Sr. Ministro,
menos la 2.%, que se modificé en el sentido de que el sobresueldo al-
-canzara a los obreros, en vez de serlo s6lo para los carpinteros, y las
dos dltimas que se adicionaron, estando con ellas conformes los pa-
tronos. Se firmaron estas bases el 3 de octubre, v se reanudé el tra—
bajo el dia 5. Durante esta huelga propuso también el Gobernador
someter el conflicto a una Comisién arbitral del Instituto de Refor--
mas Sociales, negéndose a ello los obreros.

s

Huelga de sombrereros de La Calzada, Gijén. — Declarada en
septiembre de 1914, con motivo de haber sido impuesta multa a
unos obreros, a causa de haberles resultado inservibles en la fabrica-
<ién una partida de 36 sombreros. Los obreros dicen que el verdade-
ro causante de la mala elaboracién fué un encargado que, por salvar
su responsabilidad, atribuyé la faita a varios operarios, proponiendo a
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la gerencia una multa para ellos y al pago de los sombreros estro—
peados. El Gerente propuso a una Comisién de obreros que pagaran
Unicamente la multa; como no eran culpables, rechazaron esta pre-
tensién del Gerente. Esta huelga duré quince dias, y terminé vol-
viendo al trabajo los obreros, después de conseguir se les levantara la.
multa impuesta y de eximirles de pagar los 36 sombreros, siendo, por
otra parte, declarado responsable de la falta el maestro, no volviendo-
éste a la fAbrica. Como la gerencia habia descontado a los tres obre-
ros 3 pesetas a cada uno para pago de los sombreros, impuso como-
condicién que no se les devolvieran; los obreros accedieron a esta pe--
ticién de la gerencia, quedando asi resuelto el conflicto.

*
* *

Huelga de mineros de Respinedo. — El 12 de febrero de 1914 se-
declararon en huelga los obreros mineros de la Sociedad José Cueto-
y Compania, de la Felguera; estd enclavada la mina en Respinedo, y
el nimero de huelguistas ascendié a 120. La Sociedad seifialé un ho-
rario para la entrada y salida al trabajo, con el que los obreros no es-
tuvieron conformes. Texnia la Sociedad establecidas las horas de en—
trada y salida 2 las siete y media de la mafana y cuatro de la tardg,.
respectivamente; pero al implantarse el salario minimo quiso que,.
como otras Sociedades, la entrada se efectuase a las siete de la mafia-
na y la salida a las cinco de la tarde. Los obreros, ademés de la ne-
gativa a trabajar con el nuevo horario, pedian que se les pagase quin-
cenalmente y no cada mes, y que se les instalasen darracones para ef

aseo personal en las proximidades de la mina.

' Se soluciond la huelga en gran parte, debido a la intervencién de-
una Comisién del Sindicato minero, con el mismo horario que los se~
fiores Cueto y Compaiiia deseaban. Quedé el horario en las mismas.
condiciones que lo tienen las demas Empresas mineras de la provin-
cia (motivo de la huelga); el pago, como en todas las demarcaciones.
de la cuenca, se efectuari mensualmente, si bien facilitando bonos-
cuando lo soliciten los obreros. Las chabolas para el aseo personal se—
ran instaladas en ocasién oportuna. Duré esta huelga unos seis dias..
solucionandose totalmente el dia 18 de fehrero.

Huelga de los obreros de La Ceramica de San Claudio (Ovie-
do). — El dia 25 de febrero se declararon en huelga 50 obreros. Los-
patronos manifestaron su oposicién a que los obreros se organizaran
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«en Sociedad de resistencia: un dia se despidié a uno, y al siguiente,
a cinco mas; en vista de lo cual, los demas compaifieros declararon la
huelga. Terming ésta el 10 de mayo del mismo afio de 1914, recono-
ciendo los patronos el derecho a asociarse, admitiendo a todos los
huelguistas, disminuyendo en una hora la jornada de trabajo y au-
mentando en pequefia cuantia el jornal.

*
* %

Huelga de mineros de Teverga. — Se declararon en huelga unos
200 el dia 3 de abril de 1914, siendo la causa prineipal las malas condi-
-ciones en que se halla una de las galerias, que amenaza hundirse. Los
-gbreros se negaron a trabajar en ella en tanto que no fuese reconocida

por un Inspector de Minas. Pidieron también el despido de un vigi-
lante que maltraté a un obrero.

El dia 14 de abril del mismo afio, segin noticias publicadas en los

periédicos locales, terminé la huelga sin hacerse expresion de su re-
-sultado.

*
¥* %
]

- Lacrisis industrial por que atraviesa la poblacién de Gijén, los cons-
tantes conflictos que en ella se suscitan y la dificultad de obtener in-
formacién exacta de la Junta local de Reformas Sociales, que no re-
mite los datos estadisticos, no obstante los recordatorios que se le di-
rigen, justificaron la acertada intervencién del Sr. Inspector regional
-del Trabajo, quien en marzo de 1914 emiti6 el siguiente informe acer-
-ca'de los conflictos obrero-patronales de Gijén, en sus diversas mani-
festaciones, tanto econémicas como sociales, y muy en particular por
1o que se refiere a la huelga de la Estacién marftima.

«El malestar y diferencias entre el capital y el trabajo en Gijén no
-es de ahora, pudiendo decirse que tiene su origen en la profunda cri-
sis econémica ocurrida con posterioridad a los atios 1899 y 1900, que
ya ha sido objeto de detenido estudio, sucediéndose luego una serie
de huelgas, donde las dos partes interesadas procuraban obtener las
mayores ventajas,. produciéndose la anormalidad y disgustos consi~
guientes a dichos conflictos, siendo una de esas huelgas, la de ma-
yor importancia, la ocurrida en la primavera de 1910, que motivé la
venida de una Comisién del Instituto de Reformas Sociales, cuyo re~
sultado ya es conocido. A :

Se han registrado con posterioridad huelgas parciales con diverso
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resultado, pero que ha puesto de manifiesto la poca concordia entre-
uno y otro elemento hasta ahora, en que, al parecer, el conflicto-
planteado pudiera revestir excepcional importancia, de no llegarse a
una pronta y rapida solucién, y consecuencias econémicas grandisi-
mas, tanto para los intereses generales, locales principalmente, como-
para las dos partes, patronos y obreros.

Forman la organizacién societaria obrera de resistencia las So-
ciedades domiciliadas en el Centro de -la calle de Anselmo Cifuentes,
en el de la calle de Cabrales y en el de la de Linares Rivas, princi-
palmente, aunque hay otros de menor importancia.

Por su parte, los patronos tienen constituida la Agremiacién de
Fabricantes e Industriales, més conocida con el nombre de Agremia-
cién patronal, formando su Junta directiva los representantes de la
mayor parte de los gremios comerciales y los gerentes de las maés.
importantes industrias, constituyendo una fuerza indiscutible y una
visible unidad de pensamiento entre los elementos patronales de:
aquella ciudad.

Los conflictos en 1914 eran dos: la huelga de la Estacién mariti-
ma, y la de carpinteros y albaiiiles.

La de la Estacién maritima est4 planteada hace algtin tiempo, y
de ella puede decirse hoy que su solucién es dificil, porque tanto ®.
Comisién de huelga como el patrono (Director y Junta de obras),
estdn muy distanciados en la apreciacién de sus pretensiones, como
puede observarse en la entrevista que con las dos entidades celebrs.
el Sr. Gobernador civil de la provincia, y a la que asistieron el Sr. Al-
calde de dicha ciudad y el Inspector del Trabajo de la regidn. '

El Director de las obras del relleno, D. José Garcia Lago, en di--
cha reunién manifest6, como cuestién previa, que no podia entrar a.
discutir acerca de las diferencias que existian, por formar parte de la
Agrupacién patronal y tener que contar con su autorizacién o con—
sejo.

Por las partes se hablé de las divergencias entre una y otra, tanto
en la cuestién econémica como la denominada social, pero sin que
pudiera llegarse a una férmula, en virtud de lo anteriormente ex-
puesto.

Propuso el Sr. Gobernador que, en vista de la dificultad de llegara
entenderse ambas partes y de que se iba dilatando ya mucho la so-
lucién, en aras de los intereses de Gijén y de las dos clases, patronal
¥ obrera, se sometiera la solucién a una Comisién arbitral, que bien
pudiera ser una que nombrara el Instituto de Reformas Sociales.

El Sr Garefa Lago contesté que lo expondria a la Agremiacién
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patronal, y la Comisién de huelga advirtié que no podia aceptarla, o
que resolveria después de que se dilucidara una cuestién previa, que
era Ia admisién al trabajo de los obreros despedidos ultimamente, en-
tre ellos dos de los que formaban la Comisién de huelga, y que sin
ella no podia entrar a tratar otras cuestiones.

Y pudo observarse también que no seria facil accediera el patro-
no a esta pretension.

La huelga fué debida a las siguientes causas: peticion de aumen-
to de salario en los diferentes trabajos, y disminucién en el ntdmero
de carretillas de arrastre y precio de cada una.

Una y otra parte quedaron en dar contestacién al Sr. Gobernador,
acerca de la solucion propuesta, en breve plazo. .

La huelga de carpinteros y albaiiiles.— La Agremiacién patro-
nal explica la génesis del conflicto y su estado actual en la forma si~
guiente: Antes del 1.° de mayo de 1913, los obreros carpinteros afilia-
dos a la Sociedad La Cosmopolita, incorporada al Centro de la calle
de Cabrales, reclamaron de la Agremiacién patronal que los agremia-
dos a ésta, que sostenfan talleres mecanicos de carpinteria, concedie-
ran la jornada de nueve horas.

La Junta directiva de la patronal consulté el caso con los propios
interesados, o sea con la Constructora Gijonesa, y los Sres. Lantero
y Bertrand, quienes manifestaron que no podian acceder a la rebaja.
de una hora que pedfan los carpinteros, por la razén de que, traba-
jando los dema4s oficios de la misma fabrica diez horas, no iba a es—~ -
tablecerse una distincién en favor de los solicitantes.

Ademas, y esta era la razén que se invocaba como de mayor peso,
las fibricas de carpinteria mecénica del interior de Espafia con quie~
nes tenian que competir sus productos disponian de la jornada de
diez horas, resultando, por consiguiente, una mferlomdad manifiesta
para las industrias gijonesas.

En vista de esta negativa, los carpinteros afiliados a La Cosmopo—~
lita abandonaron sus tareas, y dias después se cerraba definitiva—~
mente el taller mecdnico de carpinteria propledad de La Constructo-
ra Gijonesa.

En meses posteriores, y deseando resolver el conflicto, los indus~
triales interesados, que eran ya solamente los Sres. Bertrand y Lan-
tero, hicieron gestiones para conseguir que reanudaran el trabajo los
obreros huelgistas, ofreciendo a éstos un aumento de jornal de 25
céntimos, que pudiera ser compensacién de la hora solicitada como
rebaja.

Tampoco esas gestiones obtuvieron satisfactorio resultado.
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Mis tarde, los Sres. Bertrand y Lantero lograron encontrar los
obreros que pudieron, y con ellos reanudaron las tareas en sus talle-
res. La Cosmopolita, al ver que las citadas fabricas volvian a funcio-
nar con obreros que aceptaban las condiciones que los patronos pro-
ponian, tomé la resolucién de declarar el doycoiZ, no solamente a Jos
productos de los referidos establecimientos, sino también a las ma-
deras que se expendieran en los almacenes de ambas fabricas, que
desde entonces se han visto imposibilitadas de colocar una pieza de
madera en Gij6n, y aun fuera de la provincia, dondequiera que las
Sociedades obreras amparaban las pretensiones de La Cosmopolita.

Consecuencia de esa actitud fué la determinacién de los patronos
boycateados de sacrificar parte de sus intereses y ofrecer las maderas
de sus almacenes con una rebaja del 10 por 160 para que los contra-
tistas de obras se vieran en el caso de tener que pagar esos materia—
les mas caros, de no aceptar el ofrecimiento hecho.

Estas ofertas han aparecido recientemente, en forma de anuncio,
en los diarios locales.

Aceptando tan favorables condiciones, los contratistas asociados
que tienen obras en la actualidad convinieron en hacer los pedidos
de maderas a los dos almacenes perjudicados de Gijén.

Poco después, en la fabrica de D. Domingo de Orueta surgié el
primer chispazo de este conflicto.

Se necesitaron en este centro fabril unos metros de madera, que se
adquirieron en la fabrica de los Sres. Hijos de Lantero, y ya com-
prados, cuando el género llegé a la casa de Orueta, los obreros car—
pinteros abandonaron el trabajo, diciendo que la madera adquirida
provenia de una de las fabricas doycoleadas. '

Desde entonces puede decirse que el conflicto empezé a agu-
dizarse,

En la mafiana del 25, al servirse a todas las obras de Gijén la ma-
dera pedida por los contratistas a las dos fabricas boycoteadas, se ini-
¢i6 el paro, porque albaniles y carpinteros abandonaban las tareas, in-
vocando las razones antes referidas.

En su virtud, y como consecuencia de lo expuesto, los almacenis-
tas agremiados han suprimido, de acuerdo con la Asociacién de con-
tratistas, la venta de materiales de construccién mientras dure la
anormalidad.

El elemento obrero alegaba que lo efectuado por los contratistas
de obras era un acto premeditado para romper el boycott, y lo de ir de-
Jjando en cada obra trozos de madera de las fabricas boycoteadas era un
medio indirecto para iniciar el paro, porque sabian que en el momen-
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to que entrase cualquier clase de madera de dichas fébricas, habian
los obreros de cesar en el trabajo.

Y, ademsis, los contratistas—agregan dichos obreros—tenian el
deber de avisar con ocho dias de anticipacién el paro, segin compro-
miso con la Sociedad El Progreso, asi como los obreros de la misma
a participar la marcha con los mismos ocho dias de plazo. Como ra-
zonamiento aducian: si pensaban colocar las maderas de las fabricas
boycoteadas, han debido avisarnos, para adoptar el acuerdo que pro-
cediera. '

Las conferencias celebradas por el Sr. Gobernador con los obreros
y contratistas de obras ha dado el siguiente resultado:

El Gobernador invité a la Comisién obrera a que le expusiera con
toda claridad el problema.

El Presidente de la referida Comisién relaté con toda clase de de-
talles el conflicto, desde las peticiones hechas a los fabricantes de ma-
-deras el afio pasado, hasta que abandonaron las obras en construccion.

El Gobernador hizo a los obreros algunas preguntas aclaratorias
a varios extremos del relato, y después de largo cambio de im-
presiones, dicho seiior inst6 a los obreros a aceptar una férmula de
avenencia.

La Comisién le contesté que tenfa poderes limitados, y que, en
-consecuencia, nada podfan aceptar ni rechazar sin el previo acuerdo
-de sus respectivas Sociedades.

Por 1ltimo, el Gobernador pidié a los comisionados unas bases
-que condensaran las peticiones obreras, quedando los comisionados
<€n enviarlas, siempre que asi lo azordaran las Sociedades obreras
que alli representaban, dandose con esto por termmada la entre-
vista.

En la celebrada con los contratistas de obras, el Sr. Gobernador
les dijo que, como los obreros habian quedado en enviar unas bases,
los contratistas podian remitir otras, para entre las dos buscar la an—
siada férmula de arreglo.

Asf lo prometieron los comisionados, acordando que, por la noche,
la Junta directiva de su Sociedad redactara las bases pedidas por el -
Gobernador, de las cuales harian entrega al ‘Alcalde.

Con esta entrevista dié por terminada su labor el Sr. Gobernador,
en lo referente al ramo de construccion.

En la reunién que celebraron los obreros se di6 cuenta de la en-
trevista con la primera Autoridad de la provincia, acordando no pre-
sentar las bases que se pedian. .

Por su parte, los patronos, contratistas y maestros asociados han
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propuesto unas bases, que fueron rechadas por los obreros, excepcién
hecha de lo que se refiere a la jornada de ocho horas, acordando pro-
poner nuevas bases. :

La Agremiacién patronal adopté una actitud pasiva. Sus deseos
eran independencia del patrono para obrar en sus industrias, manifes-
tando que, en el caso de no poder efectuarlo, llegarian hasta el cierre
de sus fabricas.

El Gobernador entendia que la solucién del conflicto debiera so-
meterse a una Comisién de arhitraje que, previa la sumisién a la
inisma de los elementos patronal y obrero, resolviera las cuestiones
-pendientes, siempre que hubiere previa sumisién, porque los obreros
en Gijon no son muy partidarios de estos laudos, y de otra forma es
muy dificil encontrar un medio que ponga fin a las diferencias susci-
tadas.

2.°—Huelgas notables por sus caracteres, su duracién
e incidencias.

a) Huelga de marinos mercantes.

De los conflictos suscitados en 1914, ofrece especial interés el pro-
ducido por los capitanes, pilotos y maquinistas de la Marina ecivil.

. No puede determinar la Seccion, ni la fecha de la declaracién de
la huelga, ni la de su terminacién, puesto que los oficiales de la na-
vegacién mercante, sucesivamente, y en diversos puertos, tanto del
territorio nacional como del Extranjero, fueron abandonando los bar-
cos, y no volvieron a restablecer el servicio hasta que, cejando en su
actitud y paulatinamente, reanudaron el ejercicio de sus servicios
profesionales.

De los diversos datos obtenidos por la Seccidn, casi todos ellos de-
ficientes, y en algunos casos faltos de imparcialidad, los més com-
pletos, aunque adolezean de sensibles omisiones, son los facilitados
por las Asociaciones de capitanes y oficiales y de maquinistas nava-
les de Bilbao, que 2 su vez pertenecian a la Federacién de oficiales
de la Marina civil, y los trasmitidos por nuestro Delegado regional
relativos a los de la Asociacién de defensa patronal de navieros.

Haremos un breve resumen de las contestaciones de uno y otro
documento.

La Asociacién de oficiales de la Marina civil hace constar que la
huelga se declaré el 6 de mayo y terminé el 17 de junio de 1914. No
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precisan, ni el namero de los oficiales embarcados, ni el de los que se
declararon en huelga, ¥ con respecto alas causas, afirman, por lo que
se refiere a la matricula de los de barcos de Bilbao, que sus peticio-
nes se limitaban a reclamar de los armadores el cumplimiento del
laudo dictado por la CAmara de Comercio de Bilbao el 13 de febrero
de 1914, resolutorio de las diferencias surgidas sobre el aumento de
sueldo solicitado en aquella ocasién por los capxtanes, oficiales ¥y ma-
quinistas. :

Con respecto a la actitud de los armadores, agregan dichos oﬁ(:la-
les del comercio maritimo, que la Asociacién de defensa patronal de
navieros hubo de establecer en sus Estatutos que ningun capitan,
piloto 0 maquinista asociado pudiera tener colocacién en los buques
de los navieros pertenecientes 4 la Asociacién de defensa patronal de
navieros de Bilbao.

Mas completos, si cabe, son 10~ datos coutestados por la Asociacién

-de navieros de Bilbao. Manifiesta esta Asociacién que el 23 de abril
de 1914, la representacion social de los marinos mercantes, sin cum-
plir las formalidades legales, trasmitié a los capitanes de todos los
barcos de la matricula bilbaina la orden de que las oficialidades de
a bordo abandonaran sus puestos en los puertos en que se encon-
trasen. Cumplieron éstos el acuerdo, y en todos los puertos de la Pen~
insula, y aun del Extranjero, los oficiales abandonaron, acto continuo,
la direccién de las naves.

El término de la huelga tampoco se precisa por la Asociacién pa-
tronal, pero sf se hace constar que las Asociaciones directoras de la
huelga celebraron el dia 12 de julio reuniones generales, acordando
dejar en libertad a sus asociados para volver a ocupar sus puestos, si
bien es cierto que en la referida fecha eran muy pocos los barcos
amarrados, toda vez que la Asociacién de defensa patronal de navie—
ros habia ya facilitado personal para los barcos de sus asociados, y
otros armadores también lo habian conseguido anteriormente. Res—
pecto de este extremo, la Asociacién naviera afirma que la huelga
terminé por fracaso, por impopularidad, por el convencimiento de los
marinos de que aquélla era inmotivada e injusta.

Acerca de las causas de la huelga, los navieros bilbainos sostienen
que los oficiales de sus barcos no hicieron peticion alguna de earac~
ter econémico, ni de mejora de las condiciones o de los procedimien—
tos en que prestan sus servieios, si bien como pretextos se han adu-
cido varios (6rdenes comunicadas por la gerencia de la Compaiia.
maritima del Nervion, al efecto de iuspeccionar las existencias de
provisiones en sus barcos; {alta de tacto del Inspector encargado de
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cumplir aquellas 6rdencs; separacién del capitan del vapor Notiem-
bre, ¥ cumplimiento del laudo de ]la CAmara de Comercio), pretextos
sin fundamento, puesto que la Asociacién de defensa patronal de-
nuncié a la CAmara mercantil la rescisién de dicho laudo por el per-
sonal mercante.

De m4as importancia son las siguientes afirmaciones: La Asoecia-
cién de navieros terminantemente sostiene «que est4d piblicamente
comprobado que la huelga obedecia inicamente al objeto de lograr
del Gobierno, por la coaccién y la amenaza, la constitucién del Monte-
pio general de marinos y la reglamentacién del trabajo a bordo. Asi
se explica que Empresas navieras ajenas por completo a la actitud de
Ia Asociacion de defensa patronal, no inscritas tampoco en ninguna
Asociacién, y que no tenian cuestién‘alguna pendiente con su perso-
nal, hayan sido victimas del movimiento huelguista».

En suma: la Asociacién de navieros estima que la huelga era in-
Jjusta e inmotivada; que se trataba de un movimiento planteado con
caracter subversivo, y contraviniendo las disposiciones legales vigen-
tes, y, en ultimo caso, porque las peticiones de los huelguistas no se
referian a remuneracién de servicios, a jornada de trabajo, ni a las
condiciones en que éste hubiera de realizarse, es decir, que no existia
contienda ni divergencia alguna entre los patronos armadores y el
personal de los barcos.

De los hechos cometidos con ocasién de la huelga afirman los na-
vieros que hubo de lamentar el suicidio del capitan del vapor Bar-
2olo, a bordo del mismo, en el puerto de Marsella; que se instruyeron
diligencias sumariales por la jurisdiccién de Marina contra los oficia-
les de algunos buques, por actos reputados como ilfcitos; que se in-
terpuso una reclamacién ante los Tribunales civiles contra los oficia~
les del vapor Prado, en reclamacién de perjuicios, y que se cometie-
ron en Cardiff atropellos en los barcos Mendibil-Mendi y Backi por
oficiales de otros barcos también espaiioles, hechos que dieron origen
2 la intervencién de los Tribunales ingleses, los cuales condenaron
{no se dice a qué pena) al capitan del vapor Marée y a los primeros
maquinistas de dicho vapor y del Arcotes.

La Seccién, en cumplimiento de sus deberes de imparcialidad,
expone literalmente las manifestaciones alegadas por las partes con-
tendientes, prescindiendo, por no considerarlo de este lugar, de las
consideraciones aducidas con ocasién de esta huelga, acerca de si los
oficiales de la Marina mercante pueden ser considerados como obreros
a los efectos establecidos en la Ley de huelgas de 27 de abril de 1909,
o si, por el contrario, los capitanes, pilotos ¥ maquinistas se han de
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someter a las disposiciones del Cédigo de Comercio y del Reglamen-
to sobre contratacién de las dotaciones para los buques mercantes es-
pafioles de 18 de noviembre de 1909, en cuyas disposiciones se les
considera como oficiales de la navegacién.

Las discrepancias notorias entre las afirmaciones anteriormente
expuestas por los patronos armadores y las de los oficiales de 1a Ma-~
rina mercante, aun cuando facilmente puedan explicarse, tienen, a
juicio de la Seccién, la debida explicacién para desentraiiar la natu-
raleza de este conflicto en la notable mocién redactada por la Direc~
cién general de Navegacion v Pesca maritima, razonando su inicia-
tiva de presentar un proyecto de reglamentacién del trabajo a bordo
de los bugques mercantes.

Este ilustrado organismo del Ministerio de Marina, en su nota-
ble exposicién de motivos del expresado Reglamento, presenta de
modo claro y terminante el aspecto social de la cuestién. De aquel son
estas elocuentes palabras, que justifican el movimiento tan importan~
te, como el primera vez iniciado en Espana por los marinos mer-
cantes.

Dice asi:

«Al estudiar la causa del malestar y descontento hoy existentes en-
tre el personal de la Marina mercante, y principalmente entre sus
oficiales, salta a la vista, como factor predominante de ella, la falta
de limitacidéu del trabajo a bordo de los buques del comercio, la esca-
sez de los sueldos, el no ser remuneradas las horas extraordinarias, y:
la falta absoluta de licencias o permisos con sueldo, para que el hom-
bre de mar pueda reunirse con su familia, aunque sea de tarde en
tarde, librandole asi de la esclavitud que hoy constituye el servicio
de mar. : »

Todas las Leyes sociales dictadas (asunto de la mayor preferencia.
de los Gobiernos) tienden a la mejora del obrero terrestre, ora conce-
diéndole aumento en los salarios, ya disminuyendo la jornada de
trabajo, ya otorgéndole pensiones de retiro en su ancianidad; y asi
como, sin solucién de continuidad, se legisla ampliamente en ese sen-
tido, estableciendo aqueilas mejoras en todos los oficios y en todas
las industrias, es lo cierto, por triste que sea confesarlo, que ninguna
de ellas se ha hecho para los obreros de mar, como si el trabajo, obs—
curo porque no se ve, pero penosisimo, de aquellos hombres no fuera
digno de que se hubiera incluido en alguna de esas Leyes. No: es
que, por hallarse diseminados, peleando constantemente con elemen-
tos que no se ven desde el interior de la nacién, pero que pouen en
constante peligro sus vidas y los cuantiosisimos intereses confiados 2
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su custodia, es que, por no llegar jamis a poder reunirse en tierra,
como se reinen los otros elementos obreros a2 quienes atienden esas
Leyes, sin medios de agruparse v constituirse en Asociaciones de re-
sistencia por las cuales pudieran hacer oir sus justisimas quejas, los
Gobiernos no se dieron cuenta de la perentoria necesidad de atender
debidamente a esta honrada clase-—la mas sufrida y expuesta de todas
las sociales—, esperando, sin duda, a que la paciencia, que tiene,
como todas las cosas, su limite, se agote, ¥ esa gente trabajadora lle-
gue, de un modo elocuente y tumultuoso, a hacersa ofr de quienes
la tienen injustificadamente olvidada.

Por estas mismas razones, por esa actitud de prudencia, uo obser-
vada por ningun otro elemento obrero, no se debe ni se puede espe-
rar mds a que el malestar y el desaliento lleguen a exteriorizarse y
manifestarse ilicitamente, y es llegado el momento de regular el tra-
bajo a hordo de los buques de comercio.»

b) Huelga general de obreros del campo de la provincia de Cddiz.

En abril de 1914, el Congreso comarcal agricola celebrado en Je -
rez de la Frontera los dias 10, 11 y 12 de dicho mes, en el que inter-
vinieron diversas Sociedades obreras de toda la provincia de Cadiz y
alguna de las de Malaga, acordaron unas bases de trabajo y tarifa de
Jjornales, que habrian’de regir desde principio de la recoleccion del
afio 1914 hasta 31 de mayo de 1915.

Extendido el movimiento por toda la provincia, se declararon en
huelga todos los obreros del campo de los términos municipales de
Jerez de la Frontera, El Bosque, Espera, Bornos, Paterna, Sanltear
de Barrameda, Medina-Sidonia, Villamartin, Algar, Prado del Rey y
algunos otros de que no ha tenido conocimiento la Seecién.

En Arcos de la Frontera no hubo lugar a la huelga, merced a las
buenas relaciones existentes entre los propietarios ¥ los trabajadores
agricolas, que, nombrando Comisiones de su representacién, convi-
nieron en unas bases de trabajo, de las que después se hara mencidu.

Como documento digno de tenerse en cuenta para apreciar la na-
turaleza del movimiento habido en easi la totalidad de la provincia
de Cadiz, se inserta el manifiesto siguiente:

«A los obreros agricolas de esta comarca (federados y no federados), a

los companeros malaguefios ¥ portuo'uesea. ¥, en general, a todos
los trabajadores.

iCamaradas! ;Tregua....., tregua en nuestra incesante labor! jHa-
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gamos un solemne alto en nuestra encarnizada lucha por la vida, ¥ re-
flexionemos, trabajadores! :

Por practica ¥ dolorosa experiencia sabemos todos el mareméig-
pum interminable de amarguras, dolores ¥y miserias sin cuento en
que se convierte nuestra vida, desde que aparecemos como actores
en este escenario social, donde la lucha por la existencia es un ho-
rroroso pugilato en el que sélo triunfa el artero, el cinico y explo-
tador; todo, en fin, el que persigue como tnico objetivo cimentar su
bienestar 1ndw1dual sobre las lagrimas y sufrxmlentos de sus seme-
Jjantes.

Los campesinos federados de esta comarca, ddndose exacta cuenta
de la desventajosa situacién en que Jos coloca la sociedad actual, re-
legandolos a la abyecta condicién de modernos parias, tratan de con-
quistar el puesto a que tienen inalienable derecho, como primordia~
les sostenedores de la estructura social.

A este fin, convocados por la Federacion Comarcal Agricola de Cé-
diz, nos reunimos en esta magna Asamblea o Congreso los represen-
tantes de las Sociedades que la integran, para discutir las reformas
imprescindibles de llevar a cabo, para que el trabajo agrario no sea
un suplicio de T4ntalo como hasta el presente, y acordar los métodos
de lucha que han de adoptarse para hacer efectivo el mejoramiento
econémico y moral de nuestra clase, conquistando una posicién més
<n armonia con las exigencias de la vida moderna, que nos permita
més amplia satisfaccién a nuestras necesidades, tanto fisicas como
intelectuales.

Los agni congregados, inspirados en los principios de la Sociolo~-
gia moderna, que persigue como finalidad la completa emancipacién
del hombre de todos los prejuicios politicos y rehmoso=. proclaman-
do como base econdémico-social la posesién en comun de todos los
medios de produccién y consumo, esto es, la restitucién al acervo co-
mun de todas las riquezas naturales y las producidas por todas las
generaciones con su improbo trabajo, para que el ser humano tenga
garantizado su puesto en el banquete’de ia vida y la mas amplia li-
hertad para desarrollar sus aptitudes en todas sus complejas manifes-.
taciones. Y como medio para llegar a tal fin, admitimos el sindicalis-
mo moderno y revolucionario en todas sus partes por considerar que
1a accién directa-de los trahajadores es el 1inico medio adecuado para
mejorar nuestra situacién actual y laborar, por nuestro porvenir,
puesto que estamos convencidos hasta la saciedad que todos .los pro-
cedimientos politicos y estatutos nos perjudican en el presente y re-
tardan nuestra total emancipacion, proclamando como axioma: «La
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emancipacion de todas las victimas del presente estado social ha de ser
obra directa y exclusiva de ellas.»

Y sintetizando las aspiraciones de nuestros representados, expo-
nemos a la consideracion de todos los trabajadores de la comarca y de
los que a ella concurren a las faenas agricolas los acuerdos y conclu-
siones de este Congreso:

Acuerdos y conclusiones del Congreso Comarcal Agricola cele-
brado en Jerez de la Frontera los dias 10, 11 y 12 de abril del co-
rriente afio, y que se sometén a la consideracién de todos los trabaja-
dores de la clase explotada y de todo el pueblo en general, para de—
mostrar a la faz del mundo que el paria del terrufio se dispone a lu-
char por su total emancipacién, poniéndose a la vanguardia del mo—
vimiento social: \

Primera sesién. — Se abre la sesién el dia 10, a las nueve de la ma-
fiana, presidida por el compaiiero José Guerrero, y como Secretario
José Borrego. Se procede al examen y aprobacxon de las actas de los
delegados, que son: -

José Veldzquez, por los agricultores de Lebrija, 1.200.

Francisco Lépez, por los de Bornos, 300.

Martin Menacho, por el Centro instructivo de obreros de Paterna
de la Ribera, 300.

José Guerrero, por los agrlcultores de Jerez, 200,

Atanasio Naraujo, por los de Sanlicar de Barrameda, 100, .

Manuel Molero, por la Sociedad de oficios varios de Prado del
Rey, 200.

José Olmo, por los agricultores de Medina-Sidonia, 106.

Francisco Gutiérrez, por el Centro obrero del Bosque, 150.

Antonio Menacho, por el Centro de oficios varios de Grazalema, 34

Siendo rechazada la del delegado de Espera, por no traer éste au—
torizacién moral para adherirse a los acuerdos que pudiese tomar
este Congreso,

Leidas las adhesiones de los compaifieros de Churriana (Malaga) y
del Puerto de Santa Marfa, y nombrada una Comisién para revisar
las cuentas del Consejo federal, se da principio a las tareas del
Congreso.

Se discutié si convendria que las Sociedades que integran esta
Federacién formarsen parte de la Nacional de Agricultores y simila—
res-de Espaiia, siendo aprobado afirmativamente por unanimidad.

Se procede a nombrar la Mesa para presidir la segunda sesién,
siendo nombrado Presidente el compafiero Guerrero, ¥ como Secreta-
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rio Francisco Lopez; se suspende la sesién a las once hasta la una,
hora en que se reanuda la segunda sesion, presidida por los compa~
fieros antes citados.

Leida y aprobada el acta de la anterior, es aprcbhado el estado de
cuentas desde su nombramiento hasta la fecha del Consejo Federal.

Se pasa a discutir si se cree conveniente que las Sociedades fede-
radas formulen unas bases de trabajo tendiendo a unificar las condi-
ciones de trabajo y los salarios en toda la comareca.

Y estudiadas uhas férmulas de bases presentadas a la deliberacién
del Congreso, son aprobadas por unanimidad, y se acordé incluirlas
en este Manifiesto como medio de propaganda para poner sobre aviso
a los agricultores de la comarca y a los que alli concurren durante la
recoleccion, asi como a los compaiieros malaguefios y portugueses, en

_vista de la imposibilidad de hacer una excursién de propaganda por la
provincia citada, por falta de medios econdmicos:

Bases de trabajo y tarifa de sueldos, aprobadoes por este Congre-
80, ¥ que deberan regir desde principio de la recoleccién del pre-
sente afio 1914 hasta el 31 de mayo de 1915.

Sueldo minimo que regira por el lapso de tiempo antes dicho en
todos los trabajos agricolas, 2 pesetas, a excepcién de las faenas de
verano e invierno que por su naturaleza exijan més elevado sueldo,
¥ que a continuacién se expresan:

En todos los trabajos que se efectien por procedimientos mecani-
cos, como trilladoras, segadoras de todas clases, rozadoras y otras
analogas, usadas en la agricultura, la jornada ser4 de ocho horas,
compartidas en la siguiente forma: principiar el trabajo a las siete
de la mafana; a las nueve, una hora de almuerzo, hasta las diez; a
la una, otra hora de comida, hasta las dos, y a las cinco, término de
jornada.

Cuando por defectos de los mecanismos, o por causas de fuerza
mayor, ajenas a la voluntad de patronos y obreros, haya de pararse el
trabajo por algiin tiempo, el obrero tendra derecho a percibir el im-
porte que arrojase su sueldo, dividido por las ocho horas de jornada,
por el tiempo trabajadn, o, de lo contrario, recuperara el tiempo per-
dido en horas sucesivas, si para ello estuviesen de acuerdo ambas
partes,

. En los trabajos relacionados con’ la mecanica, como conductores
de carros, arrieros y otros anélogos, y sobrantes de las trilladoras,
deberan ajustarse a dicha jornada, debiendo el patrono abonar las

3
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horas extraordinarias que el obrero echase por las exigencias del tra-
bajo.
Precios y personal correspondientes a los diversos trabajos me-
cénicos: ,
Pesetas.

Miéquinas segadoras-atadoras, Lres hombres
por cada dos maquinas; para una sola, dos:

sueldo..c.eerinrininan. s ciectecsannoaans 4
Segadoras simples, idem personal y cond-l— .
ciones..... i eteiaeeeas Ceiesesaseracenn 3,50

Rozadoras y segadoras, idem personal y condi-
CIONEeS . veverearacroencncnansen 3

Madgquinas trilladoras:

Alimentadoras de cajon: sueldo ......-cc. ..., &
AutomAaticos,. oo seevernoencaneian eeraeeaas 3,25
Asentadores de paja......ce0vcociieannenn e 5
Ayndante........iiiieniiiieal Cereaneins 3,50
Maquinistas, carreteros y cargadores ceeiaanes 3
Sabaneros y zaranderos....cceeeeesiacas sene 3,75

Debiendo en estos trabajos, de acuerdo entre patronos y obreros,
determinar el niimero de hombres necesarios, segin la potencia de
las maquinas.

Rempujeros, uno para cada collera de cargadores: sueldo, 1,75
pesetas.

Conductores de carros, 3,50 pesetas, mas las horas extraordina-
rias, vy si tienen obligacién de trepar en almacén alto, se abonara 10
céntimos por saco de 72 kilogramos, ¥ en bajo, 5 céntimos.

Arrieros, las mismas condiciones y sueldo.

Los sobrantes de las trilladoras empleados en otras faenas gana-
ran el sueldo de los maquinistas.

Trabajos de era.—Carreteros y trilladores, sueldo 2,75 pesetas.

El carretero dara tres viajes, salvo el caso que las distancias no lo
permitan, y no podra obligarsele a hacer viajes extraordinarios.

Los trilladores, dos para carro de yeguas de cuatro cobras.

El carretero de paja tendra que retirar la que diesen 10 careta-
das de grafia: sueldo, 3 pesetas.

Al morito le correspondera carretada y media de la tarea, tenien-
do que subir la paja al pajar, hacer el envase de granos para car-
garlo en vehiculos o caballerias, y, caso de que sobrase, llevarlo a
un depésito, no estando obligado, una vez hecha esta operacién, a
sacarlo nuevamente: sueldo, 2,50 pesetas.

Rempujeros, uno para dos carretas: sueldo, 1,50 pesetas.
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Todos los sueldos enumerados regirdn desde que se prineipie a
4rillar habas hasta terminar las semillas, teniendo todo trabajador, al

terminar la temporada, tanto en maquinas como en era, derecho a’

percibir una peonada de salida, del sueldo integro que haya estado
ganando.

Desde el lérmino de la recoleccion hasta el 30 de septiembre.—La’

jornada serd: A la salida del sol deber4 estarse en el trabajo, y a la
puesta del mismo debe estarse en la casa o dormitorio, con los des-
<cansos siguientes: ura hora de almuerzo, dos de comida y cuatro ci-
garros, de treinta minutos cada uno. El sueldo serd el mismo antes
dicho, de 2 pesetas, excepto el obrero que hiciese arar a caballerfas,
que ganara 25 céntimos de aumento, y el conductor de carros 50 cén-
timos de aumento.

En ningun tiempo sera mcumbencxa del obrexo el abrevar y con-
ducir los bueyes hasta el trabajo; esta operacién sera hecha por cuen-
ta del patrono.

Desde 1.° de oclubre hasta el 1.° de marzo. —La salida y entrada al
dormitorio, la misma anterior, ¥ los descansos siguientes: una hora
de almuerzo y otra de comida, con los cuatro cigarros correspondien-
tes de treinta minutos, y una vez principiada la siembra, de cual-
quier clase que sea, se abonaran 25 céntimos sobre el sueldo esta-
blecido; y si el patrono, por sus conveniencias, tuviese que cohechar
- algunas tierras durante la sementera, abonara el mismo aumento de
siembra. :

Los sembradores ganaran 3,75 pesetas, y sembrar’m para 10 yun-
tas de bueyes, y para caballerias, siete.

%embradores de abono, el mismo sueldo.

Los amelgadores y sementeros ganarin 0,25 céntimos més que el
dem4s personal, como de costumbre.

Desde el 2 de marzo hasta el 31 de mayo.—La entrada y salida del
trabajo, la anterior, con los siguientes descansos: una hora de al-
muerzo, hora y media de comida y cinco cigarros de treinta minutos;
sueldo, el establecido, con el aumento correspondiente a los trabajos
€n que anteriormente se establece.

Condiciones para la administracion del seco.—Sers de cuenta del
patrono pagar el costero y cocinero con el sueldo minimo que rija en
la temporada que sea, los cuales seran nombrados por los obreros, ¥
el cocinero no estara obligado a moverse de la casa, a efecto de custo-
diar los intereses a él confiados, siempre que la corporacién no sea
menor de veinte hombres, en cuyo caso deberd proporcionarsele sitio
que ofrezca seguridad para guardar los viveres durante su ausencia.
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Ser4 incumbencia del patrono el proporecionar los utensilios nece—
sarios, asi como luz y combustible.

) El pago ha de hacerse por semanas, debiendo darse a la Comisién
encargada del costo un anticipo para proveerse de los articulos nece-
sarios.

Las habitaciones destinadas a dormitorios (vulgo gafianias) seran
puestas en las condiciones de amplitud, ventilacién y aseo requeri-
dos por los preceptos de higiene, para que retinan las condiciones re-
gulares de salubridad para ser habitadas, concediéndose de plazo-
para efectuar las reformas necesarias hasta el 31 de mayo de 1915.

No podra obligarse a ningun obrero a cumplir preceptos politicos-
ni religiosos que estén en pugna con su carécter, debiendo respetar-
se sus ideas politicas, filoséficas o sociales, que en nada atafie al es—
tricto cumplimiente de su trabajo, no coartando, por lo tanto, su li-
bertad de leer, escribir o propagar sus doctrinas.

Tarifa y condiciones para los ganaderos.—Los ganaderos ganaran-
el sueldo mfinimo establecido de 2 pesetas, y los nifios ganaderos,
1,25 idem.

Los ayudantes o reveseros no culdarén en estancia mas de 25 bue- -
yes, y no se obligara a ningun obrero a ir de ayudante con mngun»
ginado, si no es de su voluntad.

Las diversas faenas no aludidas en estas bases se reglrén por las-
costumbres establecidas en cada localidad.

Se exceptia de dichas bases lo referente a la siega, que se deja a
la iniciativa de las Sociedades el presentar bases o no para dicho-
trabajo.

Se acuerda que dichas bases sean presentadas por todas las Socle-
dades que componen esta Federacion en el mismo dia, si es posible,.
para ir a la lucha, si es necesario, con unidad de accién, y en easo-
de acceder a nuestras peticiones los patronos de alguna loecalidad,
continuar la lucha hasta conseguir el triunfo o la derrota para todos..

Discutido el procedimiento que ha de adoptarse con los obreros.
que hacen el denigrante papel de sguirols, se aprueba negarles el de-
recho al trabajo en la respectiva localidad donde se hallen, y someter--
lo al general desprecio.

Discutidse la actitud que deberan adoptar las Sociedades federadas.
con los socios que, por carencia de trabaJo, se ausentasen a otra loca-
lidad, respecto a sus deberes de socios.

Se acordé que debian cotizar en la Sociedad local donde se hallen,.
para que, por conducto de ésta, sean las cuotas envmdas ala suya res—
pectiva, a fin de no perjudlcar a pinguna. .
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Nombrada la Mesa que ha de presidir la tercera sesién, compues-
-ta por Guerrero, Presidente, y Manuel Molero, Secretario, se levanta
ia sesion a las cuatro de la tarde.

Zercera sesion.—Compuesta la Mesa por los compafieros nombra-
-dos en la anterior, se abre la sesién el 11, a las nueve de la manana,
_x aprobada el acta anterior.

Se pasa a discutir si convendria hacer una activa campafia en pro
-de la higiene en los dormitorios de los cortijos.

Y como las bases aprobadas la establecen como condicién indis-
pensable, se aprueba y se acuerda fijar un afio de plazo a los patro-
nos para que hagan esta reforma.

Se discute si convendria ratificar el boyco?t declarado por la Asocia-
-<cién de campesinos de Jerez a los Sres. Bohérquez Hermanos.

El Congreso, estudiadas las causas que impulsaron a esta Asocia-
<ién a declarar dicho doyco??, acuerda declararlo oficial en toda la co-
marca a los Sres. Bohdrquez y proponerlo a la deliberacion del Con- -

greso Nacional de Valencia, recomendando a todos los trabajadores lo
hagan efectivo en todas las industrias de su explotacién, hasta ver
-doblegada la orgullosa intransigencia de estos sefiores.

Se pasa a proposiciones generales.

Se acuerda hacer todo lo posible por recabar de las Soc1edades
adheridas lo necesario para los gastos de -los delegados al Congreso
Nacional Agricola que ha de celebrarse en Valencia el préximo mes de
4nayo, siendo nombrados para esta misién los compafieros José Gue-
rrero y Francisco Lépez, y se suspende la sesién a las once hasta la
una, que, presidida por los mismos compafieros, se da por abierta la

Cuarta sesién.—Leida y aprobada el acta de la anterior, se sxgue
en proposiciones generales.

Acuérdase establecer estrechos lazos de solidaridad entre las enti-
-dades representadas en. este acto para defenderse mutuamente de los
atropellos que pudiesen cometer las Autoridades, confabuladas con
los patronos en los perfodos de lucha, o para cualquier otra arbitra—
riedad que pudiesen intentar nuestros enemigos.

Qued6 designada la residencia del Consejo federal en Jerez, y acor-
-dado celebrar el futuro Congreso comarcal en Bornos, quedando
-eventual la fecha, que sera cuando las Sociedades y el Consejo lo juz-
guen oportuno; y no habiendo m4s que tratar, se levanta la sesién a
{as seis de la tarde, dando por terminado el Congreso, quedando los
-delegados en celebrar el mitin de elausura en el Centro de toneleros
de esta ciudad.

£l mitin. — A pesar de tan simpaticas notas como han sido todas
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las sesiones del Congreso, por la perfecta armonia que ha reinado en
él, por el espiritu de fraternidad que ha inspirado a los delegados,
dando pruebas evidentes de que los campesinos estudian con impar-
cialidad todos los problemas sociales, desmintiendo con su cultura el
pernicioso concepto que de los campesinos tiene formado esa élite
(16ase crapula) aristocratica, el mitin ha sido la nota méas simpatica
de todas, puesto que tuvo el m4s halagador éxito. Una hora antes de
la indicada, una compacta multitud invadfa el local, que es bastante
espacioso, de una forma que hacfa punto menos que imposible pene-
trar en él, prueba fehaciente de que el campesino jerezano se coloca
"a la vanguardia del movimiento obrero local, dispuesto a luchar de-
nodadamente por su emancipacion.

Hacer un resumen de lo mucho y hueno que dijeron los delega-
dos, seria tarea imposible de hacer en los estrechos limites de un Ma-
nifiesto: baste decir que fué una buena jornada de propaganda, por
" los atinados conceptos expuestos por los oradores acerca del sindica-
lismo revolucionario, estudiando minuciosamente todos los proble-
mas sociales, dejando muy bien impresionado al inmenso niimero de
trabajadores alli congregados, y a nosotros todos satisfechos de haber
cumplido con nuestro deber, dedicando estos dias al pro de la
emancipacién humana, concluyendo nuestra misién en la més com-
pleta fraternidad.

iTrabajadores! Por el momento, los delegados a este Congreso
han concluido su misién. La semilla est4 arrojada al viento; sélo ne-
cesita terreno abonado para fructificar. Creemos que vosotros no la
dejaréis perder inttilmente. A vuestra consideracién sometemos nues-
tra obra, y os llamamos la atencién para que reflexionéis sobre ella.
Estudiadla. ;Os parecen razonables nuestros acuerdos? ;Satisfacen
vuestros deseos de mejoramiento econémico y moral? '

Si es asi, la primera piedra esti puesta: este Congreso ha sido la
afirmacién més rotunda de esta Federacién, y por ser el primer acto
de esta naturaleza celebrado en la comarca, ha sido el primer llama-
mamiento a los trabajadores de ella a la titdnica lucha que hemos de
sostener para conquistar esta minima parte de nuestro derecho, que
es lo que pedimos, y el respeto debido como clase productora.

Creemos que todos tendran la energia suficiente para sostener
bien alto el pendén de nuestras reivindicaciones, tanto los obreros de
" ésta como los compafieros malaguenos y portugueses que aqui concu-
rren, en quienes confiamos tendran el altruismo y conciencia necesa-
rios para hacer causa comin con sus hermanos y defender sus legiti-
mos derechos y los de sus hijos.
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;Compaiieros: a luchar! Cumplamos cada cual con nuestro deber,
y saludemos con respeto el despertar del paria del terrufio y a su
baluarte la Federacién comarcal. {Viva el Congreso! Por el Congreso
comarcal, £7 Consejo.— Jerez de la Frontera, abril 1914.»

*
* %

De la expresada huelga general, la Seccion ha obtenido datos de
las que afectaron a los términos municipales de Bornos, El Bosque,
Prado del Rey y Villamartin (véase niimeros 61 a 64 de la Tabulacién
de las huelgas). De Espera, Jerez de la Frontera, Paterna, Sanldear
de Barrameda y de Algar no se ha obtenido dato de ningvin género, a
pesar de los recordatorios dirigidos a los Sres. Alcaldes, y de Medina-
Sidonia, la Autoridad local comunicé que, si bien se formularon las
reclamaciones por los obreros, no se llegd al paro de trabajo.

Por lo que se refiere a la huelga declarada en Bornos (véase nii-
mero 61 del Cuadro general de las huelgas), la Sociedad de agricul-
tores La Constancia y la Sociedad de obreros agricultores que traba-
jan en las huertas presentaron a los patronos las siguientes

Bases de trabajo y tarifa de precios que esta Sociedad ha acordado
en uninime presentar al Gremio de labradores en la Asamblea
general de 30 de mayo de 1914, y que regiran hasta el 31 de mayo
de 1915, . .

Pesetas.
Trabajos de era:
Carreteros y trilladores: sueldo...... Ceeeieans Ceneenes ceresnne 2,75

El carreterc dard tres viajes, salvo el caso que las distancias
no le permitan, y no podrd obligarsele a dar viajes extraordi-
narios. ’ S

bLos trilladores, dos para cada carro de yeguas de cuatro
cobras.

El carretero de paja tendra que retirar lo que dieren diez carre- -
tadas de grefa: sueldo............ teterivesnavencares eenes 3
Al morero le corresponderd carretada y media de tarea, tenien-
do que subir la paja al pajar, hacer el envase del grano para
cargarlo en vehiculos o'caballerias, y, caso de sobrar, llevarlo
al depdsito, no estando obligado, una vez hecha esta opera-

Bt -‘
g8 -

cién, a sacarlo nuevamente: sueldo..... tesreerssesencessann 2,
Rempujeros, uno para dos carretas....... sesecscancene csrmaas 1
Maguinas trilladoras:
Alimentadores de cajon: sueldo......c.oceeminiineiiaeniiann. 4
AutomaticoSccenriaesnnn tececeeseaans eeceanaiaes eraenaaean 3,25
Asentadores de PajAceceeeenieaiitieiioiiaraaens ol teessoane 5
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Pesetas.

AYUAADDe. s e ot teteetaieticratteteinaiattensoittettenoinnns 3,50
Maquinistas, carreteros y cargadores......ecccveeiieneciienen 3
Sabaneros y zaranderos......e-..cccecetocectctisconceniesnns 3,75

Debiendo en estos trabajos, de acuerdo entre patromos y
obreros, determinar el nimero de hombres necesarios segun la
potencia de las maquinas.

Rempujeros, uno para cada collera de cargadores: sueldo ...... 1,75

Conductores de carros, 3,50 pesetas, mds las horas extraordi-
narias, y si tienen obligacién de trepar en almacén alto, se abo-
naré 10 eéntimos por saco de 72 kilos, y en bajo 5 céntimos.

Arrieros, las mismas condiciones y sueldos.

Los sobrantes de las trilladoras. empleados en otras faenas,
ganardn el sueldo de los maquinistas.

Precios y personal correspondientes a los diversos trabajos
mecdnicos:

Maséquinas segadoras-atadoras, tres hombres por cada dos ma-

quinas; para una sola, dos: sueldo.ce.eeioiiesiiiiniioneinas. 4
Segadoras simples, idem personal y condiciones.......... oLt 3,50
Rozadoras y segadoras, idem personal y condiciones.....c.e... 3

Todos los sueldos enumerados regiran desde que se principie a trillar
habas hasta terminar las semillas, teniendo todo trabajador, al terminar
la temporada, tanto en mdquinas como en era, derecho a percibir una
peonada de salida, del sueldo integro que haya estado ganando.

En todos los trabajos que se efectiien por procedimientos mecdnicos,
como trilladoras, segadoras de todas clases, rozadoras y otras anélogas,
usadas en la agricultura, la jornada seréa de ocho horas, compartidas en la
siguiente forma: principiar el trabajo a las siete de la mafiana; a las nue-
ve, una hora de almuerzo, hasta las diez; a la una, otra hora de comida,
hasta las dos, y a las cinco, término de la jornada.

Cuando por defectos en los mecanismos, o por causas de fuerza mayor
ajenas a la voluntad de patronos y obreros, haya de pararse el trabajo
por algin tiempo, el obrero tendrd derecho a percibir el importe que
arrojase su sueldo, dividido por las ocho horas de jornada, por el tiempo
trabajado, o, de lo contrario, recuperara el tiempo perdido en horas suce-
sivas, si para ello estuviesen de acuerdo ambas partes. En los trabajos.re-
lacionados con la mecdnica, como conductores de carros, arrieros y otros
andlogos, y sobrantes de las trilladoras, deberdn ajustarse a dicha jorna-
da, debiendo el patrono abonar las horas extraordinarias que el obrero
echase por las exigencias del trabajo.

Desde el término de la recoleccién hasta el 30 de septiembre, sueldo
minimo que regira por el lapso de tiempo antes dicho en todos los traba-
jos agricolas, 2 pesetas, a excepcién de las faenas de verano e invierno
que, por su natoraleza, exijan mds elevado sueldo, y que a continuacién
se expresan:

La jornada sera: a la salida del sol debera estarse en el trabajo, y a la
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puesta del mismo debe estarse en la casa o dormitorio, con los descansos
siguientes: una hora de almuerzo, dos de comida y cuatro cigarros de
treinta minuatos cada uno; el sueldo serd el mismo antés dicho de 2 pese-
tas, excepto el obrero que hiciese arar a caballerias, que ganara 25 cén-
timos de aumento, y el conductor de carros 50 idem; en ningtn tiempo
sera incambencia del obrero el abrevar y conducir los bueyes hasta el tra-
bajo: esta operacion sera hecha por cuenta del patrono.

Desde 1.° de octubre hasta el 1.° de mayo, la salida y entrada al dormi-
torio, la misma anterior y los descansos siguientes: una hora de almuerzo
y otra de comida, con los cuatro cigarros correspondientes de treinta mi-
nutos, y una vez principiada la siembra, de cualquier clase que sea, se
abonardn 25 céntimos sobre el sueldo establecido, y si el patrono, por
sus conveniencias, tuviese que cohechar algunas tierras durante la semen-
tera, abonard el mismo aumento de siembra; los sembradores ganarén
3,75 pesetas, y sembraran para diez yuntas de bueyes, y para caballerias,
siete; sembradoras de abono, el mismo sueldo; los amelgadores y semen-
teros ganardn 25 céntimos mas que el demds personal, como de cos-
tumbre. ‘

Desde el 2 de marzo hasta el 31 de mayo, la entrada y salida del tra-
bajo, la anterior, con los siguientes descansos: una hora de almuerzo, hora
y media de comida y cinco cigarros de treinta minutos; sueldo, el esta-
blecido, con el aumento correspondiente a los trabajos en que anterior-
mente se establece.

Condiciones para la administracion del seco: serd de cuenta del patro-
no pagar el costero y cocinero con el sueldo minimo que rija en la tem-
porada que sea, los cuales serdn nombrados por los cbreros, y el cocinero
no estard obligado a moverse de la casa a efecto de custodiar los intereses
a él confiados, siempre que la corporacién no sea menos de veinte hom-
bres, en cuyo caso deber4 proporcionarle sitio que ofrezca seguridad para
guardar los viveres durante su ausencia; serd incumbencia del patrono el
proporcionar los utensilios necesarios, asi como luz y combustible; el
pago ha de hacerse por semana, debiendo darse a la Comisién encargada
del costo un anticipo para proveerse de los articulos necesarios; las habi-
taciones destinadas a dormitorios (vulgo gafianias) serdn puestas en las
condiciones de amplitud, ventilacién y aseo requeridos por los preceptos
de higiene, para que retnan las condiciones regulares de salubridad pera
ser habitadas, concediéndose de plazo para efectuar las reformas necesa-
rias hasta el 31 de mayo de 1915.

No podra obligarse a ningin obrero a cumplir preceptos politicos ni
religiosos que estén en pugna con su caricter, debiendo respetar sus ideas
politicas, filos6ficas o sociales, que en nada atafie al estricto cumplimien-*
to de su trabajo, no coartando, por lo tanto, su libertad de leer, escribir
© propagar sus doctrinas. :

Tarifa y condiciones para los ganaderos: los ganaderos ganardn el
gueldo minimo establecido de 2 pesetas, y los nifios 1,25 pesetas.
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Los ayudantes o reveseros no cuidaran en estancia mds de 25 bueyes,
¥ no se obligard a ningun obrero a ir de ayudante con ningin ganado si
no es de su voluntad.

Bases de trabajo que el gremio de obreros agricultores que trabaja
en las huertas presenta a los patronos hortelanos para los horti-
cultores de esta localidad desde el 1.° de junio de 1914 hasta el
31 de mayo de 1915.

Pesetas.
En los meses de junio y julio: sueldo....ccoeveveerianneaenen 2,75
Idem de agosto y septiembre.......civeveviena.... 2,50

Con las condiciones siguientes:

La salida al trabajo del pueblo, a la salida del sol, y la entra-
da al pueblo, a la puesta deﬁ‘ mismo.

Al llegar al trabajo, un descanso de quince minutos; otro ci-
garro de media hora antes de almorzar; una hora de almuerzo;
dos cigarros de treinta, antes de las doce; desde las doce a las
tres, tres horas de siesta; pero si hubiese que regar en horas
extraordinarias, se tomara el descanso como las exigencias del
trabajo lo permitan, teniendo que tomar el descanso de las tres
horas; en la tarde, dos cigarros de treinta minutos.

Desde el 1.° de octubre hasta el 24 de diciembre, el sueldo sera. . 2,25
Con las mismas condiciones anteriores. ’

Desde el 25 de diciembre hasta el 30 de enero ...... N 2
Costumbres, las anteriores. .
Desde el 1.° de febrero hasta el 31 de marzo............. ceeee 2,25

Las condiciones mismas, mds un cigarro de treinta minutos des-
de el almuerzo a la comida, y desde el 1.° de abril la siesta.
Todo esto con trato a seco.

Los que trabajen fuera del término (o sea del rio alld), les descontara
el patrono 75 céntimos por la comida, esto es, por la lejania del terreno
al pueblo, y no ser posible ir y venir todos los dias.

Ateniéndose siempre al seco del acuerdo tomado con arreglo al des-
cuentc, que sea el mismo jornal, y tomardn la siesta y condiciones que
los demads trabajadores, con el sueldo minimo de 2 pesetas.

Reunidas las representaciones patronales y obreras, con interven—
cién del Sr. Gobernador civil de la provineia, convinieron en las si-
‘guientes bases, y el laudo arbitral dictado por el Sr. Gobernador civil
de la provineia di6 por resultado la terminacién de esta huelga:

.«En Bornos, a nueve de julio de mil novecientos catorce, reunidos,
bajo la presidencia del Exemo. Sr. Gobernador civil de la provincia,
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representaciones de los patronos agricultores y horticultores y de los
obreros campesinos de ambas clases, de mutuo acuerdo han resuelto
unanimemente poner término a la huelga planteada, bajo las siguien-
tes condiciones: 1.* Para los agricultores, acuerdan aceptar y some-
terse ambas partes a las bases aprobadas y firmadas hoy por patronos
¥ obreros en Jerez, las cuales habran de cumplirse tal y como allf se
han convenido.—2.? En cuanto a los horticultores; se establecen las
siguientes: 1.* El trabajo se hara de sol a sol, rigiendo durante el
mismo los usos y costumbres que hasta aqui han venido rigiendo, en-
tendiéndose que esta condicién, igual que la siguiente, se contrae
para el trabajo por peonadas; 2.% El jornal sera de dos pesetas diarias
durante el invierno, y de dos pesetas cincuenta céntimos en el vera-
no, entendiéndose que el jornal de invierno ha de regir durante los
meses de octubre a mayo inclusives, y el de verano durante los cua~
tro meses restantes; 3.* El trabajo por ajustes para tiempo determi-
nado se contratar4 entre el patrono y el obrero, bajo las condiciones
que estimen convenientes, tomando como base las anteriormente ex~
presadas. En cuyos términos quedan convenidas ambas partes, dando
desde este momento por terminada la huelga en heneficio de todos.»

Bases acordadas entre patronos y obreros de Jerez, a que se re-
flere la primera de las condiciones contenidas en el documento
que antecede.

LAUDO

«D. Miguel Fernindez y Jiménez, Gobernador civil de la provin-
cia de CAdiz, honrado con amplio y generoso voto de confianza, que,
con noble altruismo, patronos y obreros agricultores me conceden,
para que, procediendo como arbitro, dicte un laudo que, avalorado
por la previa aceptacién que ambas partes ofrecen, ponga definitivo
término a la huelga en que se hallan los obreros del campo, declara:
1.° Que para los trabajos regira el siguiente horario: una hora para
el almuerzo, hora y media para la comida y media hora de engrase,
bien sea por la mafiana, bien por la tarde, a eleccién del patrono;.
2.° Se fija el jornal minimo para los trabajos de recoleccién con ma--
quina en dos pesetas setenta y cinco céntimos; 3.° Se establecen como
bases fijas para la contratacién del trabajo de invierno las dos si-
guientes: @) El jornal se entendera siempre a seco; 4) El jornal mini-
mo para todas las faenas agricolas de invierro seri de seis reales y
medio; con medio real de aumento para los trabajos de era, y los
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aumentos correspondientes para los demés trabajos, segin es uso y
costumbre en esta poblacién; 4.° Las partes podran celebrar una con-
ferencia presidida por una Autoridad para determinar la contratacién
del trabajo por todo el afio, evitando nuevas diferencias, acudiendo a
mi para la determinacién de la fecha; 5.° Los patronos procurarin
poner en buenas condiciones de higiene los dormitorios de sus opera-
rios, ¥y los obreros deberan denunciar a la Autoridad para que corri-
ja las deficiencias que se observaran en este punto; 6.° Los obreros
serdn objeto de buen trato, respetdndoseles el perfecto uso de cuan-
tos derechos les conceden las Leyes como ciudadanos espafioles;
7.° Los obreros, a su vez, dando prueba de que la lealtad preside es-
tos contratos, ejecutaran los trabajos en buenas condiciones, segin
los usos corrientes y acostumbrados, y, en su consecuencia, las par-
vas deberan ser bien aventadas, las carretas bien cargadas y el gana-
do bien tratado, segun exige la buena fe; 8.° En todo lo demés no
modificado por las bases antes dichas de este laudo quedan subsis-
tentes las condiciones que vienen rigiendo de costumbre en esta lo-
calidad, a la cual habrd de atenderse siempre para interpretar las
dudas que surgiesen en la practica. En cuyos términos queda redac-
tado el laudo, que firmo en Jerez a nueve de julio de mil novecientos
catorce.—Miguel Ferndnder Jiménez.»

3.°— Huelgas y conflictos evitados o resueltos en virtnd
de contrato de trabajo.

a) Huelga de obreros del campo y ganaderos de Osuna (Sevilla).

En el Cuadro de la tabulacién de las huelgas (véase ntim. 110) in-
sertamos la nota estadistica de la general declarada por los obreros
del campo de aquella ciudad el 6 de noviembre, resuelta el dia 11 del
mismo mes en virtud de la acertada intervencién de la Junta local de
Retformas Sociales, ante la cual los labradores propietarios y los bra-
ceros convinieron en la aprobacién de las siguientes bases regulado-
ras de la retribucién del trabajo, que el Sr. Alcalde di6 a conocer
por handos fijados en los sitios piiblicos:

. Pesetas.
1.% El aceitunero, mientras dure la recoleccién de
aceitunas, ganard un jornalde.. .......... 2,25
2.* El talador, durante la operacién de tala hasta
su conelusion, también................... 2,
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> Pesetas. -~~~ -~
'3.* El escardador con escardillo.....c...eoeaiil., 1,75
4.2 El escardador con la azada...ecuveunne.... .. 187
5.2 El gafidn, mientras dure la sementera ........ 2,25 -
" 6.2 El gafidn, en cohecho y barbecho con toda clase .
de arados, incluso el candilén.............. 1,75 =
7.* Los boyeros, yegiieros, pastores, cabreros y por- 7
queros, con sus respectivos zagales, ganardn ’
todos por igual, a razén de.cesere . vinian. 2,50

Patronos y obreros quedan obligados por este convenio a respetar
escrupulosamente la libertad del trabajo y a cumplir de buena fe sus
condiciones. :
. Sélo resta a mi autoridad recomendar a unos y otros que, olvi-
dando pasados enconos y considerando la comunidad de intereses que
existe entre la clase patronal y la obrera, hasta el punto que de la
prosperidad de aquélla depende el mejoramiento de ésta, sea un he-
cho cierto y positivo la oferta, en bien de todos, del sostenimiento,
para lo sucesivo, de las mas armdnicas relaciones entre el capital y el
trabajo.

b) Huelga de obreros del campo de Benaguacil.

En el Cuadro de la tabulacion de las huelgas (véase nim. 136) se
‘consignan los datos generales de esta huelga, la cual se resolvié por
las bases de trabajo que, detenidamente discutidas por obreros y
patronos, presididos por el Sr. Alcalde-presidente, por unanimidad
fueron acordadas. B

La naturaleza de trabajo y su retribucion correlativa se graduaron
en la siguiente forma:

Solicitan. Conceden.
CLASE DE TRABAJO — —_
Pesetas. Pesetas.
Rasclar 17370 R PN 2,75 2,75
-Segar yedro.....ocveeuannnann. [P Sl 2,75 2,75
Sacar grama........ b etreenieeciiaeas PR 2,75 2,75
Trillar PBjR «vvvevrvrevrenerssnrensnaanaanis 2,75 2,50
Alecubo.. . vevinenriinnnnnnnann. e | 2,75 2,50
‘Recoleceion de alubias.oevvvvieennneenn.... 2,75 2,50
Hacer hoyos para estercolar vifiedos......... 2,75 2,50 .
Cortar y machacar tierra con la azada ....... 3,25 3
Cargar haces de trig0 .- cuare ceneeenennnnns 3,50 g,g -
X .

. Cortar uva........ s etereeteeanatiaeeaanen 2,50
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Solicitan. Conceden.
CLASE DE TRABAJO — -
Pesetas. Pesetas.

Hacer hoyos para el vifedo .....ceeniiean... 3 3
Subir cebollas......... eeerecennes eeenaans 3 3
Almacenar cebollas, planta baja............. 3. 2,50
Bajar cebollas. ................ Ceeeeiees . 3 2,75
Jornal minimo durante los meses de junio,

julio y agosto.......ciieni.nn 2,25 2,25

El jornal minimo, durante los restantes meses del afio, serda de 2 pe-
setas. '

.

c) Huelga de obreros albaiiles de Zamora.

Solicité la Asociacién de albaiiles de Zamora aumento de 25 cén-
timos de peseta en sus jornales (véase Tabulacion de las huelgas, ni-
mero 139). No habiendo accedido a su pretension los contratistas de
obras de albanileria de aquella ciudad, se declararon en huelga el 4
de junio, resolviéndose satisfactoriamente el dia 11, en virtud de un
acuerdo firmado por una Comisién de patronos contratistas y otra en
representacion de los huelguistas.

El documento, cuyo tenor es el siguiente, dice asf:

«En 1a ciudad de Zamora, a once de junio de mil novecientos ca-
torce, reunidos los firmantes, contratistas de obras de albaiilerfa, ¥
los obreros que forman la Comisién de huelga de la Asociacién de
albaiiiles de esta ciudad, con objeto de resolver las bases para dar
por terminada la huelga en que dichos obreros se constituyeron, con
la pretensién de obtener veinticinco céntimos de peseta de aumento
en sus jornales, acuerdan dar por terminada dicha huelga, declaran-
do: 1.° El aumento de veinticineo céntimos en el jornal que actual-
mente disfrutan los obreros de albaiileria empezara a hacerse efecti-
vo desde el dia quince de julio préximo; 2.° Seran admitidos en las
obras los obreros que trabajaban retribuidos por los contratistas in-
frascritos el dia cuatro del actual, fecha en que comenzé la huelga;
3.° Los patronos, caso de exceso de personal, obraran con prudencia
al despedir a los obreros, no haciéndolo en consideracién a la mayor
0 menor significacién que éstos tuvieran en la actual huelga, la cual
no han de tener en cuenta para nada al disminuir el trabajo; 4.° Los
obreros cumpliran fielmente sus obligaciones en las obras y cuidaran

.
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de no molestar a los demas obreros que en ellas trabajen ¥ no hayan
tomado parte en la huelga; 5.° Las desavenencias entre patronos y
obreros, procurardn los mismos resolverlas, en primer término, por
Comisiones nombradas por ambas partes.» '

d) Conflicto suscitado por las obreras envasadoras de cebolla.é
de Ribarroja (Valencia).

La Sociedad de confeccionadoras y escojedoras de cebollas de Ri-
barroja presentaron en la Alcaldia una peticién dirigida a los patro-
nos acerca de mejora de las condiciones de trabajo y de retribucién
en las labores, con objeto de que la Autoridad municipal resolviese
dichas peticiones, dada la negativa de los compradores de cebollas a.
concederles aumento de jornal. Hacfan constar que, si dentro del pla—
zo de cinco dias no eran atendidas, se declararfa el paro general en
aquella industria.

El Sr. Alcalde, en cuanto se referia a la cuestion de orden publi-
co, puso el hecho en conocimiento del Sr. Gobernador de la provin-
cia, y por su iniciativa convocé a los patronos a una reunién, al ob-
jeto de constituir una Comisién mixta que resolviese el conflicto.

Después de varios incidentes, y gracias a la actividad del Sr. Al-
calde de Ribarroja, se reunieron las Comisiones de patronos y de
ohreras ante la Junta local de Reformas Sociales, con asistencia de
un delegado gubernativo y bajo la presidencia del Sr. Alcalde.

Las gestiones dieron el buen resultado de evitar el conflicto en el
plazo anunciado, sin suspenderse en dichos dias el trabajo y sin la
méas minima alteracién del orden, por efecto de las bases, aprobadas
por unanimidad por ambas partes el 20 de septiembre de 1914:

CONDICIONES

1.2 Queda fijado el jornal de cinco reales y medio desde prineipio de
temporada hasta el 15 de octubre, y el de cuatro reales y medio desde
el 16 de octubre hasta fin de temporada, con referencia a las confecciona-
doras.

2.2 Queda fijado el jornal de tres reales a las escogedoras o triadoras
durante toda la temporada. .

3.2 Se obligan los patronos, cuando el trabajo sea fuera de esta pobla-
cion, a darles hospedaje y buen tratamiento moral y a prestarles los auxi-
lios necesarios en caso de accidente del trabajo.

4.2 Cuando el trabajo se efectie fuera de esta poblacién, en sitio donde
hayan de pernoctar, el jornal sera de seis reales para las confeccionado-

.
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ras y cuatro para las escogedoras o triadoras, a contar desde el dia que
salgan de su casa hasta el regreso a la misma, como terminacién del via-
je, con inclusion de los billetes de ida y vuelta, siendo condicién precisa
de que si el patrono tiene trabajo, las obreras no lo podrin interrumpir
durante un mes. ‘

5.2 Darante los rigores del sol se efectuardn los trabajos en sitio que
haya sombra y reina buenas condiciones.

6. Las escogedoras o triadoras disfrutaran de iguales beneficios que
las confeccionadoras.

7.2 ‘lodas las obreras llevardn consigo el almuerzo, descansando media
hora para almorzar, y en sitio del trabajo.

8.2 El trabajo empezara a la salida del sol y terminara a la puesta del
mismo, descansando dos horas durante los meses de julio y agosto, hora

y media en los meses de septiembre y octubre, y una hora el resto de la
" temporada.

e) Divergencias enlre los patronos y obreros carpinteros
de Madrid.

: .

Para resolver las frecuentes disensiones con respecto al trabajo
entre los maestros carpinteros de taller y los obreros asociados, el
Sr. Gobernador civil de la provincia reunié en su despacho oficial a
unos y otros, y con fecha 22 de febrero de 1914 se resolvieron las di-
ferencias mencionadas, en virtud de las siguientes hases de trabajo,
que fueron autorizadas con las firmas de la Autoridad gubernativa y
las de los representantes patronales y obreros: '

Primera. Serdn admitidos en los talleres obreros asociados y no aso-
ciados, indistintamente, en las mismas condiciones que regian antes del
dia 6 de diciembre préximo pasado. ' ,

Segunda. Deseando que la remuneracion de los obreros esté en armo-
nia con el coste, cada vez mayor, de la vida, beneficidandolos en la medida
que permite el estado actual de la industria, los maestros carpinteros de
taller acuerdan elevar, desde el 15 de octubre préximo, los tipos minimos

de los salarios que venian rigiendo, los cuales, a partir de dicha fecha, se
regulardn con arreglo a la siguiente escala:

Oficiales, desde 4,25 pesetas en adelante.
Ayudantes, desde 3 hasta 4 pesetas.

Aprendices adelantados, desde 2 hasta 2,75 pesetas.
Aprendices, desde 0,75 hasta 1,75 pesetas.

Los representantes de los obreros se declaran conformes con las bases
anteriores, y acuerdan volver al trabajo, entendiéndose que no habra re-
- presalias por parte de patronos ni de obreros.
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. ) Huelga de obreros cortadores de ladrillo de Madrid.

En el Cuadro general de las huelgas (véase nim. 91 de la Tabula-
cién) se consignan los datos geunerales estadisticos de este conflicto,
declarado el 3 de junio, y resuelto el 19 del mismo mes por el sefior
Gobernador civil de la provincia, con el concurso de una Comisién
mixta de representantes de los patronos ¥ obreros tejeros de esta
corte.

En la fecha mencionada, y con el fin de resolver las diferencias
existentes entre ambas partes, después de examinadas las condicio-
nes del trabajo, y con el deseo de la armonia que debe reinar entre
los que dedican sus esfuerzos a la misma industria, los represen-
tantes expresados convinieron en el siguiente contrato colectivo de
trabajo:

1. La tarea de tres mil ladrillos de veintiina a veintidos lineas se pa-
gara a trece pesetas. ’

2. La tarea de tres mil ladrillos de veintitrés lineas se pagaréd a ca-
torce pesetas.

3. Las recogidas que hagan los destajistas se pagardn a razén de cin-
cuenta eéntimos el millar.

4.° El patrono queda obligado a pagar todo el ladrillo que se corte.

5.° Las horas extraordinarias se pagaran por separado con arreglo al
jornal que cada obrero gane. )

6. Cuando haya necesidad de recoger las labores por causa del tempo-
ral, serd obligacion del obrero prestar este servicio, por el cual, si se ve-
rifica en horas exiraordinarias, recibird el obrero el tanto que proporcio-
nalmente le corresponda con arreglo al tiempo invertido y al jornal que
" le tenga asignado el patrono, pero si se hiciere durante la jornada ordina-
ria de trabajo, éste le abonard el jornal sefialado.

7.* Seguird rigiendo el mismo horario acordado en diez de julio de
mil novecientos cinco.

8.* En caso de que las partes quisieran modificar este contrato, habran
de denuneciarlo en el mes de febrero.

9.° Ambas representaciones de patronos y de obreros declaran que no
se hardn solidarios de lo que pudieran bacer o intentar los patronosu
obreros que no sean sus representados.

10. Los representantes de los patronos ofrecen mejorar, en lo sucesivo,
en cuanto lo consienta el estado de la industria, las econdiciones de trabajo
de los obreros.
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4. °—_Huelgas de las que, no habiéndose obtenido datos estadis-
ticos, se ha realizado mna informacion por la Autoridad gu-
bernativa.

Informe del Sr. Gobernador civil de Valladolid acerca de la huelga
de obreros wielalirgicos de aquella capital.

No habiéndose podido obtener datos de la expresada huelga, de-
bido a las vicisitudes en que se desarrollé y las diversas cuestiones
suscitadas entre obreros y patronos, el Instituto ha podido ohtener
una interesante Memoria redactada por el Sr. Gobernador civil, res-
pecto de tan laborioso conflicto, suscitado en repetidas ocasiones.

El informe del Sr. Gébernador civil contiene interesantes datos
expresivos de las diferentes fases por que las huelgas de referencia
han atravesado, causas que las han producido, gestiones practicadas
pera resolverlas, y estados de dichos conflictos en 12 de julio de 1914.

De las huelgas a que nos referimos, no ha remitido la Junta local
de Reformas Sociales de Valladolid los datos estadisticos exigibles
desde que las huelgas se solucionan, por cuya razén es de presumir
que las de referencia se fueron extinguiendo sucesivamente, sin cono-
cimiento de aquella Junta. _

Por consiguiente, careciéndose de los datos estadisticos expuestos,
consigna la Seccién el adjunto informe del Sr. Gobernador civil de
Valladolid:

Primera huelga.

Di6 comienzo el dia 4 de mayo dltimo, haciéndose extensiva a
todos los talleres de metalurgia de la capital, exceptuandose los del
Sr. Allen. El ntiimero de obreros que tomé parte en esta huelga fué
el de 450, aproximadamente.

Obedecié a negarse los patronos a reconocer y tratar con la Socie-
dad de obreros en hierro y deméas metales las bases de mejora para
sus asociados.

Se resolvi6 el dia 14 de' mayo, suscribiendo las partes litigantes
la siguiente acta, firmada en este Gobierno:

«En la ciudad de Valladolid, a catorce de mayo de mil novecien-

tos catorce, previamente convocados por el Sr. Gobernador civil de
la provincia los patronos metalirgicos que firman esta acta y la Di-
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rectiva de la Sociedad de obreros en hierro y demis metales, se re-
unieron en el despacho del Gobierno civil, bajo la presidencia del
Sr. Gobernador, para tratar de las bases de mejora y de condicién en
el trabajo ¥ el jornal de esta clase de obreros, objeto del litigio y ori-
gen de la huelga, que comenzé el dia 4 del presente mes. Expuestas
extensamente las bases por los obreros, con razonamientos, v contes-
tadas cumplida y ampliamente por los patronos, se llegé al acuerdo
que a continuacién se expresa:

Base 1.* Se aumentar el jornal de los obreros que ganen mas de
1,50 pesetas por dia, y no pasen de 5, la cantidad de 0,25 pesetas, v a
los que disfruten menos de 1,50 pesetas o 1,25 pesetas. Esta base co-
menzara a regir en la primera semana del mes préximo de junio.
A los peones se les exceptida de este aumento.

Base 2.* El jornal minimo de los peones sera de 2,50 pesetas por
dia, incluyendo en este caso a los ayudantes que tengan méas de vein-
te afios de edad.

Base 3.* El jornal para los aprendices serd de 0,25 pesetas por
dia desde que ingresen en el taller, no obligandoseles a realizar la
limpieza los domingos.

Base 4. Las horas extraordinarias se abonaran con un aumento
de 50 por 100 desde la primera que exceda a la jornada ordinaria
hasta las doce de la noche, y el 100 por 100 desde esta hora en ade-
lante. No se considerardn como extraordinarias las cinco primeras
horas que se trabajen en domingo, siempre que se exceptie en la se-
mana siguiente y sean correlativos. _

Base 5. Cuando haya necesidad de ir a trabajar fuera del radio
de la capital, y no exceda de 5 kilémetros, se aumentara el jornal
en 1 peseta por dia, y cuando exceda de esta distancia, se abonaran
manutencién, viajes y 1 peseta sobre el jornal diario. Se exceptdan
los talleres de la Casa Gartéiz, por las condiciones especiales en que
se desenvuelven y sostiene a sus obreros.

Base 6.* Se considerarin laborables todos los dias del afio, excep-
to los domingos, ¥ en tltimo caso, por acuerdo entre obreros y patro-
nos de los respectivos talleres se acordars guardar fiesta aquellos otros
dias que razonadamente se convinieran.

Base 7.* En la jornada de la tarde se permitira a los operarios
perder una hora, entendiéndose por esto que dejardn de percibir el
Jjornal que a la misma corresponda,

Base 8.* Que sé anulen los destajos y tareas.

Base 9.* Que en todos los talleres se disponga lo necesario para
realizar una primera cura en caso de urgencia.
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Base 10. Que en todos los talleres se coloque un reloj en sitio visi-
ble para los operarios.

Obligdndose por la presente acta, que firman por duplicado, tanto
patronos como la Sociedad de obreros legalmente representada, al
cumplimiento exacto de lo que en las referidas bases se dispone.

Y para que conste, expidc la presente.— Fecha uZ supra.» — (La
firman los patronos y obreros.)

Segunde huelga.

Breve antecedente preciso.— Estipulése en el despacho de este Go-
bierno por los patronos no ejercer represalias, y se especificé con
Directiva obreros que se considerarian como tales represalias el des-
pido de un obrero y la admisién de otro en su lugar, siempre que no-
se hubieran demostrado faltas graves en el cumplimiento de su deber.

Huelga en Casa de Gabilondo.

Con fecha 30 de mayo, la Sociedad anénima Talleres de Gabilon-
do despidié a un obrero, alegando que no habia trabajo para él en la
seccion que lo prestaba. La Directiva de los obreros metalurgicos pre-
sentése al dia siguiente en las oficinas de la Sociedad, recabando la
admisién del obrero despedido, proponiendo varias férmulas para con-
seguirlo, una de ellas reducir la jornada de los obreros de su seccidn,
cobrando con arreglo a las horas de trabajo, o pérdida de medio jor-
nal cada uno de los obreros de la misma, todo con el fin de que el
obrero continuara prestando trabajo en dichos talleres. No admitidas
estas férmulas por los Talleres de Gabilondo, se declard la huelga por
la Sociedad -de obreros en hierro y demas metales. Kl Consejo de Ad-
ministraciéon de esta Sociedad andénima hizo publico el cierre de sus
talleres por tiempo indefinido.

Intervencion.

Inmediatamente que tuve conocimiento de que los obreros habian
cesado en el trabajo y las causas a que obedecia, gestioné con patro-
nos y obreros, separadamente, la avenencia consiguiente: exponién-
dome la Sociedad Gabilondo que no podia tomar una determinaecién
por tener que someter al Consejo de la Sociedad las distintas férmu-
las de arreglo que se proponian, contestindome al dia siguiente, pla-
zo que les habia sefialado, que en la junta que el Consejo habia cele-
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brado se acordé el cierre de los talleres por tiempo indefinido, de lo
que tuvo conocimiento inmediato la Sociedad de obreros.

Huelga en Casa de Serrano.

Al cerrar indefinidamente los talleres de la Sociedad Gabilondo,
recab6 de los otros talleres importantes el que concluyesen la obra
que le tenian encargada con urgencia, accediendo a ello los sefiores
Prado, Zorita, Lépez ¥ Serrano. Por este motive sintiéronse molesta-
dos los obreros asociados de la Casa del Sr. Serrano, declarandole la
huelga el dia 10 de junio. En vista de la declaracién de huelga, este
sefdor retiré su firma de las bases suscritas en 14 de mayo, segiin
carta fecha 11 de junio ultimo.

Huelga en Casa de Lipez.

Por igual motivo que el anterior se declararon en huelga estos
obreros el dia 15 de dicho mes de junio. Este seiior retirg 1gualmente
su firma de las bases citadas, segtin carta fecha 16 de junio.

Huelga en Casa de Zorita.

Teniendo necesidad imperiosa, en los talleres de Gabilondo, de fun-
dir obra que tenian tendida, recabaron de los talleres de Zorita y
Prado que fueran por un solo dia seis u ocho obreros para dar térmi-
no a dichos trabajos ¥ evitar los graves perjuicios que se le irroga-
rian de no poder hacerlo; acecediendo a estos deseos, obreros de los dos
talleres trabajaron en la fundicién#le Gabilondo el dia 17 de junio,
y al siguiente dia se declararon en huelga los obreros de estos talle~
res. En carta dirigida a este Gobierno con fecha 19 de junio retxro
su firma-de las bases acordadas.

Huelya en Casa de Miguel de Prado.

- No obstante realizarse en estos talleres, conforme se ha indicado,
trabajos para la Casa de Gabilondo, y de haber enviado obreros de di-
cho taller a la fundicién de este 1iltimo sefior, para concluir obras
cuyo retraso podfa ocasionar pérdidas graves para su dueio, el per-
sonal obrero de la Casa de Miguel de Prado, no solamente no se de-
claré en huelga, sino que rechazé las excitaciones de obreros asocia-
dos, siendo preciso, para que secundasen la huelga, que un nimero de
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obreros, que no bajaria de 1.500, entre los que habia bastantes ferro-
viarios, manifestasen ante dichos talleres su protesta, ¥ a pesar de lo
cual, el dia siguiente, 20 de junio, aun acudieron varios obreros, no
haciéndolo la mayoria por temor a coacciones por parte de los huel-
guistas; en vista de lo cual, la Sociedad propietaria acordé y realizé
el cierre de sus talleres en el mismo dia.

Intervencion.

Procurando, segin era mi deber, poner término a dicha huelga,
en la que no se discutian mejoras de ninguna clase, ni incumpli-
miento de las bases firmadas, mi mediacién cerca de los patronos y
representaciones obreras que acudian a mi despacho, no pude conse-
guir los resultados deseados, por la decisién de la Casa Gabilondo de
mantener cerrados sus talleres.

No habiendo intervenido la Junta local de Reformas Sociales, como
debia haberlo hecho, indiqué la conveniencia de dicha intervencién,
siendo sus gestiones ineficaces, principalmente por negarse los patro-
nos a someterse a la condicién, que imponia la Sociedad de obreros en
hierro y demas metales, de que fuesen admitidos todos los huelguis-
tas, aunque para ello se hiciese preciso reducir la jornada, cobrando
cada obrero con arreglo a las horas de trabajo.

Estando conferenciando con el Presidente de la Camara de Comer-
cio e Industria acerca de la conveniencia de su mediacién, los patro-
nos me participaron que, siendo varios los obreros que separandose
del acuerdo de la Sociedad de obreros en hierro y demas metales, ha-
bian manifestado en las oficinas de sus talleres sus deseos de reanu-
dar el trabajo, estaban decididos a abrir sus talleres el lunes 6 del co-
rriente, pidiendo garantizase la libertad del trabajo contra los temo-
res justificados o coaceiones violentas que pudiesen surgir. Efectiva-
mente: dicho dia, a la salida del trabajo de los talleres metalirgicos,
distintos grupos de los obreros huelguistas intentaron realizar violen-
tas agresiones, que hizo precisa la intervencién de los agentes de mi
autoridad, desde cuyo momento la Sociedad de obreros en hierro y
demas metales, creyéndose molestada por dicha interveneién, rehusé
continuar los buenos oficios que este Gobierno venia interponiendo
para solucionar el conflicto, en vista de lo cual determiné que el Al-
calde, como Presidente de la Junta local de Reformas Sociales, inten-
tase de nuevo la conciliacién deseada.

Los buenos oficios del Presidente de la Junta local de Reformas
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Sociales dieron por resultado el siguiente acuerdo, que, copiado a la

letra, dice asi:

«En 1a ciudad de Valladolid,-a 11 de julio de 1914, reunidos en la
Alcaldia: de una parte, los Sres. D. Baldomero Soto, en representa-
cién de D. Miguel de Prado; D. Gaspar Zorita, en representacion de
D. Lucas Zorita, y-de la otra, D. Remigio Cabello y D. Valentin
Granado, a nombre de la Sociedad de obreros en hierro y demés me-
tales, con el fin de llegar a una transaccién que termine el estado de
buelga en que hoy se encuentran los obreros de los talleres de los
dos sefiores patronos al principio dichos, convienen las siguientes
bases:

Primera. Los patronos D. Miguel de Prado y D. Lucas Zoritu re-
conocen de nuevo en toda su virtualidad las bases que por patronos y
obreros metalirgicos fueron firmadas en el Gobierno civil de esta
provincia en 14 de mayo 1ltimo, y se obligan a admitir en sus ta-
lleres todo el personal que en los mismos trabajaba el dia en que se
declaré la dltima huelga, y a no ejecutar otros trabajos para los se-
fiores Gabilondo, Serrano y Lépez que aquellos que ya estaban co-
menzados en sus respectivos talleres en aquel mismo dia, interin no
se restablezca la normalidad entre los obreros asociados y los cinco
patronos que suscriben este documento.

Segunda. Los Sres. Cabello y Granado, en representaciéon de la
indicada Sociedad de obreros, declaran que ésta se obliga, por todos
los medios de que disponga, a exigir que ningunc de los socios que la
constituyen ejerzan coaccién de ninguna especie, ni siquiera de pre-~
sencia, contra los obreros que deseen volver a trabajar a los talleres
de Gabilondo y de los Sres. Serrano y Lépez, no contra ninguno de
éstos.

Tercera. Si por algtin obrero de los asociados se ejerciese alguna
coaccién por la que pudiera estimarse que por su parte quedaba in-
cumplida la anterior base, los patronos Sres. Prado y Zorita podran
considerar rescindido el convenio, y, en su consecuencia, quedaran
en completa libertad de accién. '

Cuarta. Si respecto a los hechos que pudieran estimarse como
coaceion surgiera alguna duda entre patronos y obreros, o sobre cual-
quiera otra base de este documento, el caso que lo motive se sometfe~
ra a la resolucidn de la Junta local de Reformas Sociales de esta ciu-
dad, cuya decisién sera definitiva.
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Estado actual de la huelga.

Como se deduce de las anteriores bases, concertadas en la Alcal-
dia de esta capital, por las representaciones de las Casas de fundicion
metaltrgica de D. Miguel de Prado y D. Gaspar Zorita y las repre-
sentaciones obreras, la huelga puede considerarse resuelta respecto a
los talleres que tienen mayor nimero de obreros, debiendo advertirse
que este documento hace que la huelga de los obreros de las Casas
de los Sres. Gabilondo, Serrano y Lépez, adquiera un caracter pacifi-
co, pues los los representantes de la Sociedad de obreros se han com-
prometido, por todos los medios de que dispongan, a exigir que nin-
guno de los socios que constituyen la Sociedad de obreros en hierro
y demas metales ejerzan coaccion de ninguna especie, ni-siquiera de
presencia, contra los obreros que deseen volver al trabajo, garanti-
zando este acuerdo con la facultad en los patronos, en caso de in-
observancia, de dar por rescindido el convenio, quedando los mismos
en completa libertad de accién. Ha perdido también su importancia
la huelga desde este momento, por el insignificante nimero de huel-
guistas, pues el nimero de obreros que antes trabajaban en las tres
citadas Casas sumaban 122, distribufdos en esta proporcién: Gabi-
londo, 80; Serrano, 24; Lopez, 18; habiendo llegado dichos sefiores
a comprometerse a admitir en sus talleres: Gabilondo, a 50; Serrano,
a 13, v Lépez, a 7, negandose la Sociedad de obreres a aceptar esta
propuesta, por desear sean admitidos todos los que trabajaban antes
de iniciarse la huelga, aunque para ello hubiese que reducir la jor-
nada, cobrando por horas de trabsjo. Quedan, pues, en toda la pobla-
cién 122 huelguistas, de los cuales 70 son voluntarios, dado que los

patronos aceptan admitirlos, y 52 forzosos. La huelga, pues, ha deja-
" do de ser un peligro para la tranquilidad del orden piblico, y no
creo haga precisa la intervencién de medidas extraordinarias para ga-
- rantizar la libertad del trabajo. .

"Mi impresién, con respecto a su extincién total. es que como los
patronos se niegan terminantemente a admitir mayor ntimero de
obreros que el que dicen ellos precisan para sus trabajos, ¥ rechazan
la férmula, propuesta por la Sociedad de obreros metaldrgicos en hie-
rro y demés metales, de reducir la jornada ecobrando por horas de tra-
bajo, negativa que interpreta este Gobierno ser debida, mas que a
perjuicios econémicos, a motivos de no tolerar imposiciones de dicha
Sociedad, y como, por otra parte, existe tendencia en la clase obrera de
volver a reanudar su trahajo, creo que méas o menos pronto termina-
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ran por abrirse estos talleres con el numero de obreros que sus due-
fios admitan.

El Presidente de la Camara de Comercio e Industria ha comenza-
do su mediacion, con el ohjeto de encontrar la deseada conciliacién
entre patronos y obreros.

Aspecto econdmico.

El quebranto sufrido con motivo de esta huelga, desde sus comien-
zos, es de importancia para la industria metalirgica de Valladolid,
pudiendo calcularse las pérdidas ocasionadas en la clase obrera, por
haber dejado de percibir sus jornales, segtin notas muy aproximadas
recogidas en los talleres, la suma de 14.153 pesetas en la primera fase
de la huelga, y las pérdidas sufridas por la industria metalurgica,
13.059 pesetas, ¥ en su segunda fase ascienden los dafios causados a
la clase obrera, como importe de sus jornales que-dejaron de percibir,
la cantidad de 22.112 pesetas, y 18.048 pesetas los perjuicios ocasio-
nados a la industria de referencia, resultando como total de pérdidas
de jornales treinta y seis mil doscientas sesenta y dos pesetas, y como
peijuicios a la referida industria, treinta y dos mil cienlo siele peselas.

Hechos relacionados con el orden piblico.

El dia 17 de junio, al salir los obreros de la Casa de Zorita y Pra-
do, que habian ido a fundir a los talleres de Gabilondo, fueron coaccio-
nados y agredidos con piedras, y al intervenir los guardias para am-
pararlos, fueron dos de ellos ligeramente lesionados. El grupo de
agresores, compuesto de 60 a 70 individuos, iba capitaneado por el
Presidente de la Sociedad obrera en hierro y demés metales. Sufrio
amenazas de muerte aquel mismo dia un carrero de la Casa de Gabi-
londo, a quien también tuvieron intencién de maltratar, no consi-
guiéndolo por haberlo evitado los guardias.

El dia 18 del referido junio, como continuasen trabajando en los
talleres de Miguel de Prado, la Directiva de obreros acordé citar al
mayor nimero de sus asociados a la hora de la salida de los obreros
de los talleres citados, con propésito de intimidar a éstos y agredir-
les, de lo cual tuve conocimiento por habérseme comunicado.

En los talleres del ferrocarril del Norte se habian fijado letreros
excitando a los obreros a una manifestacién. Efectivamente, a 1a hora
que se indicaba se reunieron frente a los referidos talleres de Prado,
procedentes de distintas vias, unos 1.500 a 2.000 obreros, que vieron
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frustrados sus deseos de coaccionar a los que trabajaban, porque en-
terado de ello, ¥ no teniendo fuerzas bastantes para evitar esa mani-
festacidn, recabé de la Direccién de estos talleres dieran salida a los
obreros media hora antes de la senalada.

En la noche del dia 19 del mencionado junio tuvo lugar en el Tea-
tro de la Comedia un mitin socialista, convocado por el Centro de
Sociedades obreras, a fin de tratar de la huelga de metaltirgicos, y en
‘cuyo acto se excité a la huelga general, si no se consegufa en breve
plazo el triunfo de los intereses de los obreros metalirgicos.

El dia 6 de julio, anunciada publicamente la apertura de los ta-
lleres para que todos los obreros que espontaneamente lo deseasen
reanudasen el trabajo, supe que la Sociedad de obreros en hierro y
demas metales habia acordado impedir que los obreros volviesen al
trabajo, no pudiendo evitar que un nutrido grupo de hombres y mu-
jeres, provistos de cencerros, cuernos, etc., promoviese un fuerte es-
candalo a la salida del Ingeniero-director técnico de la Casa Gabilon-
do, intentando agredirle, cuyo hecho hizo precisa la defensa del in-
teresado v la intervencién de los guardias, resultando ligeramente
lesionados el citado Ingeniero, un guardia de Seguridad y dos mu-
jeres. Por la tarde de este dia, un grupo mas numeroso que el de por
la mafiana se situd frente a los talleres de Prado, con intencién de
protestar y coaccionar a los obreros que concurrian a los mismos, lle-
gando a insultar y agredir con piedras a los guardias de Seguridad,
por lo que hubo necesidad de dar una carga para disolverlos, y de
cuyos hechos resulté herido un obrero y lesionados algunos guardias.

El dia 7 de julio, excitados los 4nimos de los obreros por los su-
cesos del dia anterior, habian acordado hacer un alarde de fuerza ma-
nifestdndose ilegalmente ante los talleres de Prado y este Gobierno
civil; para ello habian requerido el concurso de todas las Sociedades
obreras constituidas en el Centro Socialista, y que pueden reunir un
nimero aproximado de 5.000 obreros. Prevenido de ello, dispuse que
a la salida del trabajo, que era la hora indicada para la manifestacién,
las fuerzas de que disponia sc situaran en las avenidas que dan a los
talleres de Prado y a este Grobxerno, que fué suficiente para impedir
la manifestacién.

Desde este dia, la tranquilidad ha sido completa en la poblacién.
por lo que afecta al orden publico.
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‘Cuadro general de las huelgas.
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£
LUGAR FECHA DEL NUMERg DE
1
: b 1 ] sorevos :
Ayantemiento Profesion comionzo | fn | ocupados | Muclg- bsigadcs Cousas de las huelgas. - Resultado. OBSERVACIONES
; de los huelguistas. - Rk :
Provincia. | o eble. ¢ o8 hmelguis de la huelga. | de la huelga. — | |— O]
Vel M | v 1 M V.| M.
i i}
! : A | . . :
i ° iuni . juni 7 i » | » | Cumplimiento de contrato de trabajo. G. Los patronos restablecieron en
Alava ... El Ciego....] Braceros del campo....|1.* junio....[10 junio....} 75 5 521 » | p 1 toda su integridad el contrato de
‘ trabajo anteriormente estipulado.
2 .
Alicante .|Alicante....| Metalurgicos.......... 3 nov. 1914.127 mar. 1915] 2981 » | 270! 28} » | Admisién de obreros despedidos... .. P. 5 op'reros fueron procesados por
: coaccioén y amenazas.
3 . : . .
Alicante . [Alicante....] Tejedores............. 7novbre...|12 novbre...} 22| 8 22/ §}| » | » | Despido de obreros no asociados..... . G. »
i .|Alcoy....... ArZiCOS v vrvsons. e+« {17 juni .1 110 39 » » 1 » | Despido de obreros no asociados...... G. El obrero causante de la huelga
Alicante .| Alcoy Metalurgicos e 30 mayo 17 junio.... » P € traslads su domicilio a otra pobla-
cién. '
5
Alicante.!Alcoy....... Huel al del arte . . .
¥ tex%ial gener ceeees r -+|23 novbre...|30 novbre...}4700/1148}4700/14484}1 » | » } Admisién de obreros despedidos......| G. p. Entre los fabricantes y los obre-
. ‘|ros se llegé al acuerdo de abonar a
los despedidos 12 pesetas semanales
interin no fueran colocados en al-
guna fabrica.
6
Alicante .{Crevillente..| Constructores de suelas] . c e oo . .
de alpargatas........| 6 febrero .. |15 febrero ..| 120] 400] 120 » » | Admisién de obreros despedidos...... G. »
7 : .
Alicante. |Elche....... Tejedores............. 4 junio ....| 8julio..... 100; 40y 100 > 1 » | Admisién de obreros despedidos...... G. »
8 )
Alicante. |Elds....... . : 2 82 Y1 » | Supresion del destajo.s..ceeceernn... G.p Los huelguistas admitieron como
i a Aparadoras de calzado |24 agosto...|3 septbre ...] 82 65 . transaccion’ el aumento de precio
de la mano de obra.
5 - .
Alicante .|Villajoyosa .| Peones de 1 - . 5 :
jo¥ ciénsdeinafeﬁ?;igrlgfi}l 16 febrero.. |19 febrero 5000 » | 485 » | » | Aumento de jornada................. G. El patrono anmenté el salario en
’ I ' proporcién a la jornada.
10
Almeria.|LLncainena
.de las To- . ‘ . . :
B rres.......}] Minerosyescombreros.} 7 mayo....|10 mayo....] 812; » | 400|: ® 1 » | Admisién de obreros despedidos...... P. »
1 . - ’
. - N » | . .
Avila....|Avila...... .1 Panaderos...... veeens 112 febrero...| 5 marzo....| . 4| » 4] » émaa > | Aumento de salario...... ... EEERTEE G. »
(1) @.significa ganada totalmente, o

que nada consignieron.

es decir, que los huelguistas consiguieron cuanto reclamaban; 6

Pareialmente,

© que alcanzaron parte tan s6lo de lo gue constituia su reclamacién: P., perdida, o
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LUGAR FECHA DEL Nuﬁﬁ .
. obreros .
R h 08
| Ayuntamiento Profesien comienzo fin ocapados | Mg %’g’;‘m  Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Provincia. o pueblo. de 108 huelguistas. de la huelga. | de la huelga. P .
Vo M V. I ng v | M
12 .
Baleares. |Ibiza....... Marineros............J]13 abril.....|22 abril.....} 100]. » | 60 » » | » | Reglamentacion condiciones de trabajo G. »
13 . . N :

Baleares.|Ibiza....... Albaiiiles............. 30 junio....|30 junio....p 601 » | 50 s}} ;| » | Aumentode salario......2........... G. Los propietarios de 1as obras au-
torizaron a los contratistas para que
concedieran el aumento de salario.

14 .

Barcelona |Barcelona ..} Carpinteros de taller ..}19 enero. ... |14 abril..... 3000{ » 29501 »0} »| » | Aumentode salario......een. o...... G. p Las Sociedades patronal y obrera
convinieron en el aumento de sala-
rio y en facilitar por mitad la herra-

15 mienta necesaria.

Barcelona |Barcelona ..} Planchadores mecéni- : :

COS.evsennenn, ceeens 27 enero. ...|27 enero....| 68| » | 68 »f} 5| » | Reglamentacion de las condiciones del
trabajo «vueiieiiier chiien i, G. »
16 E _ : .

Barcelona |Barcelona .. | Carreteros............ 5 febrero ..| 9 marzo...| 114 » [ 112 »Rk » |- » | Aumentode salario.........euvnun.ss P. Fueron procesados 30 obreros por

' ' homicidio y lesiones en rifia tumul-
tuaria.

17 . '
Barcelona |Barcelona . .| Tejedoras en algodén.. |11 febrero.. . |12 febrero...] 6| 31| 6] 3} » | » | Admision de obreros despedidos.. ... . G. Admitidala obrera despedida, los
. . ' : huelguistas volvieron al trabajo.

8
Barcelona |Barcelona ..} Operarios de cajas de ,
. cartén........ cenees 16 febrero...| 2 marzo ...} 145] 302} 145 :K)? b1 » | Aumento de salario y reduccién de jor-
o ‘ : nada...eeeierninienann- tosseene.| G.p.- »
19 =
Barcelona [Barcelona .. Ladrilleros...........|27 febrero... |21 marzo...] 55 » | 55| #§¥ v | » | Admisién exclusiva de obreros aso-
ciados..... ces eian crseeseenanians P. »-
20 v
Barecelona {Barcelona...| Oficiales y aprendices| : :
herradores.......... 2 marzo....| 3 marzo...| 23| » | 10} 4 » | » | Separacién de personal directivo..... P. v
21 : .
Barcelona {Barcelonsa ..| Dependientes de earbo- . ; .
perias. ............ 2 marzo....| 7 marzo....; 2941 » | 270| *RE 21 » § Aumento de salario Yy descanso domi- -
nical ..ooiiiiiilian,..., seveeann G. p. Concedido el descanso en domin-
go, los huelguistas renunciaron a
2 o ) {las peticiones relativas a aumento
Barcelona |Barcelona . | Conductores y cobrado- : de salario y reduceidn de la jornada.
res de tranvias......| 7 marzo....|28 marzo....|: » 1 Admisién de despedidos y reconoci-
23 ] . : miento de la Sociedad obrera....... P. »
Barcelona {Barcelona ..} Fabricacion de tules y .
blondas.......... ..[12 marzo....|13 marzo.... » | Reglamentacién del despido........ . G. »
24
Barcelona |Barcelona . .1 Obreros del arte textil. |23 marzo... . |24 marzo.... » 1 Solidaridad...e..veu...... P 2 »
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LUGAR FECHA DEL NUMERg pE
. l obreros . obreros )
Ayuntemiento] Frofesién comienzo fin 0:31;?&05 h“i}g"‘ )ob{i%‘:ggs Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
. . s .
Provineia. o pueblo. fie los huelguistas. de l1a huelga. | delahuelga. e
VoMb vioiwllv M
25 : .. .
Barcelona {Barcelona ..| Hiladores de yute .....}15 abril..... 11 mayo....| 269] 963] 269| ssd | » | » R(ighli)zqent,aclon de las condiciones del b
) ' rabajo coverieriiiiiiiiniinnnn.. . . »
2
Barcelona | Barcelona . .| Constructores de conta- . ., L . ’
dores eléectricos .....}23 abril..... 25 mayo....| 328} 6} 161] »}] » | » | Admisién de obreros despedidos...... P. )
27 ) : . T . .
Barcelona |Barcelona . .| Hiladoras en algodén. . {24 abril.... (25 abril..... 286( 838} » { 2@ | » | » | Reposicién de personal directivo...... P. El Gerente de la fébrica esponté-
. | nesmente satisfizo a las huelguistas
los jornales perdidos por ocasion de
d la huelga.
28 : i
Barcelona |Barcelona ..| Persenal de los vapores : ‘ .
del puerto .. .......} 6 mayo....|22 mayo. ..|2400] » |2400{ s} | » | » | Aumento'de salario..........c.......| G. p- »
29 ' :
Barcelona [Barcelona ..{ Picapedreros.......... 8 mayo....{20 junio ....| 250] » | 250] » '] »| » | Aumento de salario......... Cerean woil Goop. Celebrado un contrato de trabajo,
‘ ; - : . ‘ se convino en la formacién de un
{Tribunal mixto para resolver los
-|eonflictos sucesivos.
30
Barcelona | Barcelona . .| Huelga general de obre-
ros de las fabricas de . ‘.
mosaicos...o vou.... 11 mayo....|12 mayo....]| 800 » | 300 » 300 » Aumento de salario y reduccién de la
jornada.. ... ciieiiiceeivienaa..| P »
31 ;
Barcelona |Barcelona ..| Zapateros...... woeees. 14 mayo....|29 mayo....| 472] 68| 126] 3§} ® | » | Aumento de salaric............... oo P. - »
32
Barcelona (Barcelona ..] Herradores veterina-| . . .
PIOS . ssnieierannn,. 16 mayo....|25 mayo....| 15| » 8 »11 *| » | Admisién de contrato de trabajo.... . P. -
33 ' :
Barcelona |Barcelona ..| Barnizadores de pia-} - . : » . .. : '
Y 21 mayo....|22 mayo....] 58| » | 58 *} » | Reglamentacion condiciones detrabajo|  P. »
34 ) Y
Barcelona |Barcelona .. Obreros tulistas. ...... 9 junio ....{10 junio ... 6 6] 4 ? »1 » | Aumento de salario...-..... sevenas. .e P. »
35 ,
Barcelona {Barcelona . .| Albaiiles........... .-110 junio . ..13 junio....] 45] » 7] *§] | » | Supresion del destajo................ P. »
Barcelona \Barcelona .| Escultores-decoradores. |22 junio . ... |27 julio.....| 44| »| 3| ? » | Aumento de salario y jornada de ocho| RIS B
. horas............. ciereeieiieiiend] Glopl El patrono aumenté la refribu-
37 : cion del trabajo por horas.
Barcelona (Barcelona ..} Obrerosen cajas de ear- als .. . 3 . . : . :
T T 3 julio..... 6 julio.. ... ¢ 131 6 > 1 Admisién de personal directivo....... P. w
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LUGAR FECHA DEL NUMERg :ﬁ .
0 “ e
. Profesion . ogg‘pe;é)c?s lmelg-nitﬁa obTeros . |
o |ATeRtamIenio L e los huelguistas comienso . enella. | a5} {opiigados Cavsas de lss huelgas. Resultado, OBSERVACIONES
Provincia, o pueblo. . delahuelga. | delahueiga. — § 2
: VorMopvei g v .
Barcelona | Barcelona ..| Obreros vidrieros..... 20 julio .....{21 septbre...} 579; 38| 42| » 1 » | Admision de obreros despedidos.. . ... p. Por el delito de coacoién se pro-
] cesé a varios obreros.
39 ' _
Barcelona |Barcelona ..| Obreros de la construc-| )
cién del dique....... 21 julio..... 24 julio.....} 62] » | 62 » o 1 v | Aumento de salario.....eveeenen.. LdoG. )
40
Barcelona |Barcelona ..} Obreros de una fdbrica] = ,
de peines.......... . 23 julio..... 3 agosto...] 28 15| 9] » » | » | Reglamentacion de las condiciones del|
trabajo . .oieniiiiieian. . P. »
4 i ! :
Barcelona |Barcelona ..| Obreros revocadores.. . |15 agosto ... |28 septbre...; 86| » | 8| o | Reglamentacion de las condiciones del
‘ trabajo....o..v.. Veserenieiaes PN P. »
Barcelona |Barcelona . .| Montadores de calzado.|12 septbre ..|21 septbre...; 46 22 23| » » | » | Aumento de S81aTio.. . ..neneennnns. G p. Los huelguistas acontaron el au-
mento de salario proﬁuesto por el
8 patrono.
Barcelona (Barcelona . .| Peluqueros y barberos
de todos los estableci- ) . .
mientos «...euuurnnn 12 septbre...| 7 octubre ..11200] » | 500 »| » | Aumento de salario y reduccién de la| -
jornada... ...ceenenn. srevessase P. »
44 . v
Barcelona |Barcelona ..] Zapateros montadores.|27 octubre ..| 9 novbre...| 92} 2f 9 »{ » | Aumenio de salario. ......... L p .
15
Barcelona [Barcelona ..} Tejedoras............. 19 novbre...| 4dichre ...f 5f 73} ¥ » | » | Reglamentacién del trabajo.......... p 5
" | :
Barcelona |Barcelona ..} Blanqueadores y apres- o . .
- tadores............. 28 novbre...\1.* febr. 1315} 95| 2} 0 » | » | Admisi6n de obreros despedidos. ..... P. Los patronos de la industria tex-
- til se hicieron solidarios con el fa-
bricante hasta que se normalizaron
. los trabajos. Algunos chreros fue-
ron procesados por coaceidn.
Barcelona [Barcelona . .| Trefiladores...........128 dic. 191%. /18 enero:...] 161} 62} 22 » 1 » | Reduecién de salario p )
5 s - - ) ) -
Barcelona {Badalona ...] Mecheras en algodén..|17 febrero .. |12 marzo....}] 40{ 39] » 50| » | Aumento de salario. P .
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LUGAR FECHA DEL NUMERg OE
) - hinnin
‘iz obr obreros
Ayantamiento Profesion comionzo fn ocupados huelguin | § gbrigados Causas de fas huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Provincia. de los huelguistas. en ella. - ] § siparo :
o pueblo. de la huelga. | dela huelga. —]
V.iMlv|gf]v M
L — M ] —
. A to de salari i da d h
cee o niles, . ceeerernans » umento de salario y jornada de ocho . B )
Barcelona | Calella Albaniles 7 maye 6 novbre 161 » | 16 » ’ horas...... ..ecieeas cedasainae. G. p Se celebro un contrato de trabajo,
' ’ en el que se estipularon: el recono-
cimiento de la Sociedad, la jornada
. de ocho horas en invierno y otoiio,
Yy un aumento proporcional en los
salarios.
5 - . iy .
Barcelona [Igualada....] Tejedoras............. 16 junic ....(17 agosto . .. 71 931 » i 2] Despido de obreras no asociadas...... p. »
51
Barcelona |Igualada....] Huel eneral de teje- . :3
s Goras e e junio .. .. |15 agosto .. .| 624|2176] 624 » [ » | Admisién de obreros despedidos...... G. »
52 ) . -
Barcelona |[gualada....| Tejedores.............|16 dicbre ... |30 dicbre....| 14| 61 = 7| 5| Despido de obreros no asociados.... .| P. »
Barcelona |Manlleu. ...} Tejedores....... veeeeo] 2marzo...|13 abril.....] 578 590} 528 » 1 » | Reduccién de la jornada........... .o P. »
Barcelona |Manresa....| Pintores...... veve.v..|18 mayo....|23 mayo....| 17| » | 17 » 1 » | Aumento de salario...... sereeeeeenas .| G.p El patrono prometi6 el aumento
. . proporcional de salario.
55
Barcelona |Masias de
| San Hipdli-
to de Bol- .. . :
tregd...... Hiladores.......... ...] 5 febrero... |14 abril.....} 200| 960] 200 » | 160} Admision de obreros despedidos......|  P- » .
56 .
Barcelona {Roda...... Tejedores.............}11.° marzo...|14 abril.....}] 70| 70} 70 » 1 » | Reduccion de la jornada....co.eu.... P. Terminé la huelga en espera de
- - : ' preceptos aclaratorios del Real de-
ereto de 24 de agosto de 1913.
57
Barcelona {San Quirieco : . ’ . :
de Besora..| Hiladores en algodén..| 2 marzo ... |29 marzo ...} 240| 460] 199 » I » | Reduccién de la jornada........... . P. »
Bareelona jSanta Per-
. | petua de la : ) ) ) ) .y
Mognda ...} Tejedores en algodén..}|27 abril..... |Indsierminads....] 50{ 68] 50 » 1 » } Reduccién de la jornada.....-....... P. El fabricante clansurd la fabrica.
59 .
Barcelona |Tarrasa.....|] Peones ladrilleros.....|16 marzo ... {16 marzo...] 25| » | 17 » I » | Solidaridad................... eeeens| P Los huelguistas se diseminaron
: . por las poblaciones vecinas.
60 ) . .
Barcelona | Torell6. .. . .1 Hiladores y tejedores. .| 2 marzo ... {18 abril.....] 106] 364 106]. 30 © » 1 » I Reduceién de 1a jornada............. P. »
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LUGAR FECHA DEL NUMERg DE
b \
Profesié obreros i
~ |Ayuntamiento © esmn. comienzo fin Oggpa{il:-s hn?&_‘“’ @%?jrgggs
Provincia. de los huelguistas. e sl paro.
o pueblo. ) de 1a huelga. | dela huelga. r——
VorM I voiwfilv | m
61
» Cadiz....|Bornos..... Obreros del campo....|12 junio ....| 9julio.....]1200] » }1200| » l} p| »
62 :
¢ Cddiz....|El Bosque..| Obreros del campo.. .|17 junio ....|20 junio....} 100 » 100 »} | » | »
63 é
* Céddiz....{Prado del .
Rey..... --1 Obreros del campo....[11 junio....[18 junio....f 600| » | 450 » 150{ »
64
+ Cédiz....{Villamartin.} Obreros agricolas..... 17 junio ....|14 julio..... 667| 138} 131 § 110} 15
65
Canarias.[Las Palmas.| Obreros de la construe-
cion del depdsito de]
o BEUB «vvevrnrnnnes.n 2 marzo ...| 3 marzo ...} 200 » | 150 i o»
Castellon [Vinaroz ....] Panaderos............ 1.° mayo....| 4 mayo....] 35 »| 35 o
67 .
Castellén | Vinaroz.. ...} Pescadores............ 15 septbre.. . |20 septbre...} 600| » | 600 L
68 ’ '
Ciudad . .
~ Real....|Manzanares.]| Mozos de labranza..... 1.°junio....{ 3 junio....] 400} » | 375 LI Y
69 .
Ciudad
Real .... | Puertollano.] Vagoneros de la ming R
«La Extranjeran»..... 13 enero....|15 enero....] 262 » | 50 2t o»

Causas de las huelgas.

Resultado.

OBSERVACIONES

Aumento de salario y reduccién de la
jornada.......ocouiiiiiiiial,.,.

Aumento de salario y reduccién de la
jornada..... eeiireeiaa, .

........

Aumento de salario y reduccion de la
jornada.. ..,eieuuinnn Cereeranenaae

Aumento de salario y reduccién de la
jornada...... ceen

.................

Aumento de salario

.................

Aur_nerllto de salario y desecanso domi-
nical..... S Ceee

Solidaridad...... -

Aumento de salario

........

Presidida por el Gobernador ci-
vil, se constituyé una Comisién
mixta, que convinieron en la apro-
bacién de un contrato de trabajo.

»

Cuatro huelguistas fueron proce-
sados por el delito de coacciéon. En
una de las fincas se declaré un in-
cendio, sin que se pudieran averi-
guar las causas.

La huelga revisti6 caracteres tu-
multuarios, que exigieron la inter-
vencion de la fuerza publica.

Por iniciativa del Sr. Alcalde se
establecieron unas bases provisio-
nales para resolver interinamente
el conflicto.

Los patronos ofreciéron una gra-
tificacion exfraordinaria al termi-
nar la recoleceién.

Los obreros admitieron las mejo-
ras ofrecidas por el Director de la

Compaiia.
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LUGAR FECHA DEL NUMERg OE |
Profesi6n . obreros 5 breros _ %
.~ |Avuntamiento de 1os huelgnistas comienzo fin °§32§ﬁ?§ ogﬁrg‘%"s Causas de las huelgas. . . Resultado. OBSERVACIONES
Provincia. o pueblo. ) de la huelga. | de la huelga, | al paro-
VoM v. | M L4
70
Ciudad .
Real ....|Torrenueva .| Obreros del campo.....}10 mayo.....|11 mayo.....} 250! » » » | Aumento de salario.....~ s G. »
a1 ,
Coruiia .. {Santiago....] Constructores de cal- )
2800 ieeieeniaiinnte 13 agosto ... |20 septbre...| 29| » » { » } Despido de obreros no asociados......| G.p Los patronos ofrecieron diversas
72 mejoras, que fueron aceptadas.
Corufia..|Serantes....J Mineros.............. 1.° febrero - . |10 febrero...| 90| 10 » | » | Aumento de salario y reduccién de la v
’ Jormada. eeeeneiiiiieieiiiieu., G.p Si bien la huelga tuvo momentos
tumultuarios, no se procesé a nin-
3 . guno de los huelguistas.
Gerona ..|Agullana ...| Corchotaponeros...... 5enero....|16 marzo ...|] 59} 40 » | » | Aumento de salario..eeeso.cennn..... G. »
4 ‘
Gerona ..{Capdevénol .| Hiladores y tejedores..| 4 marzo....[30 marzo ...| 222{ 239 » | » | Reduccién de la jornada.......... P. »
7 : »
Gerona ..|Palamoés....| Escogedores de tiras de ) )
corcho ...... ceeraees 12 febrero... {17 febrero...}1300{1000 1000{1000}] Aumento de salario....... veseenn ieeel Gop Los aprendi'ces admitieron las
proposiciones del Consejo de Admi-
nistracién, que reglamentaban el
aumento proporcional de sus sala-
rios. :
6 ‘ )
Gerona ..|Palamés....}] Corcheros........ ... )23 abril..... 28 abril.....}1800]1400 » 1 » | Admisién de obreros despedidos...... P. Un huelguista fué procesado por
insulto y agresion a la Guardia
e ) civil.
Gerona .. |Ripoll......} Tejedores.............| 2 marzo ...|23 marzo....| 520 9SOL 520, > 1 » | Reduceién de la jornada .ev.u.-...... P. Se declaré esta huelga por solida-
ridad con las de los obreros de Man-
" llen y Torelld. :
Gerona..|San Felin de :
0 Guixols. ...} Cargadores de buques..|17 junio..... 21 junio....| 160] » > 1 » | Admisi6n de obreros asociados....... G. »
Guadala - . : -
jara....|Guadalajara.] AlbafiileS..c.ccceaeu-.. 7 septbre...|30 septbre...|] 310] » D] » | Aumento de 5alario.................. G. »
o .
Guipuzcoa|San Sebas- _
| tidn....... Peluqueros .. ....... 16 mayo..... |20 mayo.....] 14 » 1 » | Reduecién de la jornada............. G. »
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)
LUGAR FECHA DEL NUmERg PE
. . obreros {1 obreros
. 1oui bligados
Ayuntamiento de1 Pr:fe:wn- - comienzo fin 0:3%1’?:5 hu?.as_ B 011 %-
Provincia.| pueblo. ¢ los huelguistas. de la huelga. | de la huelga. H .
. V.M lv. |y v S
81
Huelva...|Minas de
Riotinto....] Mineros de la Compa- : » 1 »
niia de Riotinto...... 3 enero....|{26 enero....§13000] » | 300 »
82 » »
Huesca...|Huesca......| Carpinteros de taller..] 6 febrero...|28 febrero...§ 32| » | 32| »
83
Jaén..... Villanueva
del Arzo- : » | »
o bispo......] Obreros del campo.....|23 septbre...| 9 octubre . 80 » | 80| »
Leén .|Pola de Gor-
dén........| Mineros de la Sociedad » | »
- . Vasco-Leonesa...... 6 marzo....| 7 marzo ...|1200; » | 430| »
5 . . . » )
Lérida...|Lérida......}] Ebanistas......o..... .J14 novbre...|lndeferminsds . ..} 60 20] 30| » )
6
Lérida...|Arres....... Barreneros y escombre- > »
ros de minas........|17 enero....|22 enero....| 106 2] 106 é
87
Logrofio.|Aguilar del » | »
RioAlhama] Tejedores en hilo...... 9 marzo ...|28 marzo...|] 55| 70| 55
88
Madrid..|Madrid..... Litégrafos de la Socie-|
dad de Autores Espa- LI )
o foles......cvenen..., 21 enero....|lndeferminada ...} 6| » 4
- . . »
Madrid. .|Madrid..... Ebamszas ............. 7 febrero...|21 febrero...; 17| » 14 i
90
Madrid. . Madrid..... Constructores de ca- i 1
Truajes..:.....z4s...131 marzo...| 4 gbril..... 125/ | 62
91 » »
Madrid. . |Madrid..... Cortadores de ladrillo..{ 3 junio ....|20 junio ....{1600] » |1600
2 . » »
Madrid. . [Madrid..... Albadiiles...... cecec..l Boet. 1914..] 4enero1915] 170 » | 170

MTIN. Bibli

“Cansas de 1as huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Jornada de ocho horas.. . .. feeeieaaas G. p Se resolvié esta huelga por arbi-
: tra]e.
Aumento de salario...c..coo vt P. »
Aumento de s81ario cevernrenn.... .. G. »
Aumento de salario ........ teeeenenn P. »
P. »

Jornada de ocho horas.......... v een

Reglamentacién de las condiciones del
trabajo..........

DR R seen

Reglamentacién de las condiciones del

trabajo

Admisio’r_a de obreros despedidos.. . .

.................

eca Central

La Sociedad minera aumenté los
salarios al efecio del alumbrado de
las labores.

La gerencia de la fabrica modi-

fic6 el Reglamento de servicio in-
terior.

» -

Se resolvié la huelga por una Co-
misién mixta de obrerosy patronos.

»
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LUGAR FECHA DEL NUMERg DE
—
Profesi6n - obreros . _F . )
i 5 ad uelguip | ] obreroe
provincia. Ayuntamiento de 108 huslguistes. comienzo fin ) Ogg%n;S tas, o:{hg:rtm Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
o pueblo. de la huelga. | de 1a huelgs. e B S [6)]
V. M. V. u_ v. M.
B
Madrid..|Madrid..... Confiteros y pasteleros.|22 octubre .. |20 novbre...} 450| » | 450] » s | » | Aumento de O P P.: y
94
Madrid ..|Madrid ..... Cocineros y reposteros o
del Palace Hotel ....{12 novbre...|26 novbre...] 35| » | 28| » » | » ] Dignidad......... e ierereaasieas ceu P. El contratista de los servicios re-
9% tiro6 }asl palabras ofensivas, sin ad-
: . ., mitir al personal.
Madrid ..|Madrid.....|] Tipégrafos............ 16 novbre. .. |Indeterminada ...} 42{ » | 42| » » | » | Reglamentacion de las condiciones de P
trabajo....een.unna.s ceeeee ces p. Los huelguistas fueron sucesiva-
% mente sustituidos por otros obreros.
Madrid ..|Madrid.....| Empedradores......... 2 dichre.. .. |Indeferminada ...| 21| » | 21 » » | » | Despido de obreros no asociados...... G. ' »
o1 .
Orense.. Orense..... Canteros ............. 16 abril. . ... 21 mayo....|] 49 »| 49 » » | » | Reglamentacion de las condiciones de ,
98 o L trabajo..eeeiaeneieiens certasirane »
Orense..|Verin ...... : . ' - - .
Mineros ............ .| 4 marzo....| 9 marzo .. 700 »| 70{ » » | » | Dignidad........ e . e P. Prometieron los patronos que a
i ’ los huelguistas se les guardarian las
Oviedo...|Oviedo......] Peones de la Sociedad ‘ debidas consideraciones.
-eramica Asturiana. |25 febrero...| 9 mayo....| 65! 10 30 35: 10| Admisién de obreros despedidos: .. ... G.p Los huelguistas fueron admitidos
: con un pequeiio aumento en sus jor-
100 . . nales. :
Oviedo...|Oviedo...... Zapateros............. 17 septbre...|30-octubre ..] 8] » | 8 » | » | Aumento de salario..c.e....cens vune.. G »
101 '
Oviedo...|Aller.......] Picadores de las minas
103 de Mereda.......... 26 febrero...|1.° marzo...} 45! » | 16 » 1 » 1 Despido de obreros no asociados...... P. : »
QOviedo... Cangas de -
103 Onis Seeees Mireros de Buferrera.| 5 febrero...| 7 febrero. ..} 230] 30l 205 N » | Admisién de obreros des pedidos P »
Orviedo...|Ribadesella.| Obreros del muelle . . ) v e .
: ' -+--] 7 septbre... |10 septbre...}] 79| 7] 79 » 1 » | Aumento de : .
_ salario ....occvenneenn.. G. Intervino la Junta local de Refor-
104 : mas Sociales. '
Ponteve - _ . '
dra. .... Pontevedra. fii sali ' - -
- vedra , Albadiles............. 5julio. ...|22 septbre...] 150{ » | 150 B v | Aumento de salario........;ve.senn.. G.p Terminé la huelga por trans-
Pl aceién propuesta por el patrono, au-
é’r?eve' Ponteved Cante mentando en parte los salarios.
""" ra. nieros y carpinteros.] 5 julio..... |22 29 2 » .
] septbre...} 220| » | 200 » | Admisién de obreros despedidos......| - G. p Fueron admitidos la mitad de los
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LUGAR FECHA DEL
Profesion obreros i o : L
Ayuntamiento comienzo fin ogupa;ios Causas de las huelgas, =~ - {Resultado.!  OBSERVACIONES
Provincia. de los huelguistas. n ella. A :
o pueblo. de la huelga. | de la huelga. : : . :
V. .
106 : o
Salamanca . . |Salamanca..| Panaderos...... evaes 22 julio ..... 2 septbre... 7 Admisién exclusiva de obreros asocia- : :
AOS..o00e-soveiataacinss sonnas G. »
107 A ‘ : )
Santander Santander...] Albaiiles............. 31 agosto....| 3 septbre..|] 27| » ]| 27| » » | » | Reduccion del salario....e.cueecrveess G. Intervino el Sr. Gobernador civil
i , : de la provincia. El patrono satisfizo
- |lo$ jornales convenidos y. una ter-
cera parte de los gastos de la huel-
ga. El Sr. Gobernador y la Socie-
dad obrera abonaron por partes
. iguales las, otras dos terceras par-
i tes.
log . N - v . N It N
Sevilla... Sevilla .....| Sombrereros fulistas - .|22 mayo....|24 mayo....} . 48] 42| 40| » [ » | » | Suspension del empleo de maiqﬁihaé.. G. El patrono propuso un procedi- .
109 : miento mixto de manufactura y me- -
* Sevilla...|Gerena.....| Podadores de olivos...| 8 enero....|14 enero....} 797 » | 70| » . eamet e e . ’
v » | » { Aumento de salario y reduccion de la . . :
jornada............. Cereienaeeaans G. El patrono admitié el aumento de
110 | . : salario. . )
Sevilla.. |Osuna...... Obreros del campo....} 6 novbre...|11 novbre...|2500| » {2300 » » 1 » ] Aumentode salario ....oe.vneeenne.- G. La Junta local de Reformas So-
' o ciales sometio” a- la aprobacion -dé
.|1as partes unas bases conciliatorias
de trabajo, que se aceptaron de co-
m » man acuerdo. : :
+ Sevilla... |{Umbrete....|-Obreros del campo.....|18 novbre...| 2 dichre....} 120! 30| 9 » | » | Aumento de salario y reduccion de-la K : v
JOrDAda.. ceevivenariaianeeniaain. P. Las familias de los huelguistas
: realizaron dafics. en’ propiedades
particulares. La huelga tuvo carac-
12 i ter tumultuario. :
= Tarragona|Pratdip.. ...} Obreros del campo.....|23 febrero...{ 8 marzo...] 16/ » | 16 ® 1 » | Aumento de salario - PESARE G = r
us3 )
TarragonaReus .......| Toneleros............ 18'¢ ) mar : L , . N o AR
8 ebrevo... (20 ma;zo ol 20 2 L Reclamgclén de salarios devengados..| G. El patrono satisfizo una indemni-
114 _ . zaci6n de 100 pesetas.
Tarragona Reus....... Minadores........... 6 abril... i » : : . '
s ril.....| 6abril.....| 20| »| 20 » | Reduccién de la jornada y aumento.de :
salario. ..... Ceraias O e 2 »
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LUGAR FECHA DEL NUMERg DE
W
X Profesién obreros
Ayuntamieato i ocupad, hue] obreros
Provincia. do 1oa buelguistar. comienzo fin cupados g‘%ﬁ- ,:?gv:goos Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
o pueblo. de 1a huelga. | dela huelga. ] iz
VoM v ix V. M.
T i~
115 %
Tarragona|Reus....... 5 ! ; ‘ . - '
4 g Carreros..... eenan ..-125 mayo....{30 mayo.... 2l 1 » . » | Admision de obreros despedidos. .-.. G. p. i Pﬁr Entervenénon (}e laJunlt)a local
: : S = ‘ ) . |lde Reformas Sociales se aboné a-
los despedidos el importe de una
} semana, quedando encargada dicha
. 7 | Junta de buscarles adecuada ocupa-
116 o ) : ‘ ‘ i -|cidén. ‘
Tarragona Reus..... . jedor 5 > A ‘ : .
& Tejedoras en algodén..|27 mayo....| 3 junio....| 108| 582] » | 300 | » | » | Reglamentacién de las condiciones del .
' ! trabajo..... ... i eeeresireniaraae G. p. Las obreras convinieron volunta-
i riamente en atender los télares. En
\ compensacion, el patrono admitio a
v T ) ‘ : las obreras despedidas con anterio-
117 . R - . ridad a la huelga.
Tarragona|Reus....... i N . .
8 g Pintores....-...... «-.] 2junio....| 4junio....J 40[ » | 40| » » | » | Aumento de salario.c.ecooeeninnens . G. »
118 g . ' v : -
Tarragona/Reus .. . Cerrajero : . ] { :
‘e Saveeniaonans . L. . . . .
! 24 julio..... 3agosto...l 4 » & » » | » | Cumplimiento de contrato de trabajo..{ G. p. | En funciones arbitrales, dispu-
: . : . |so la Junta local de Reformas So-
ciales que el patrono safisficiera
|60 pesetas a la Sociedad obrera
119 i | S REECT : .. .. ipor jornales devengados durante
T . : . ] ) . Do la huelga.
arragona Reus.......| Fundidores en hierro :
de divers .. AR Sy : .
. os talleres. .| 4 agosto....| 8agosto.. | 40| » ] 40/ » » | » | Separacién del personal directivo....| G. p. El fabricante admitié la peticién
. , ’ ) . de los huelguistas, conviniendo en
o que los hijos del patrono pudieran
120 : A . , : _ : S R g : ser encargados de talleres a la edad
Tarragona|Reus i ) o . de veinte, aflos y seis en el oficio.
¢secoeof Pintores............. {10 a 7 ' ‘ , : - ' ‘
4 ’ gosto .... 7 septbre...] 2| » 2 » 21 » | Reglamentacion del trabajo...w»se.s0| - Ge- _Acreditada la menor edad del
121 : ¥ . . ' aprendiz causante de Ial huelga, el
: | : : ' le despidio en el acfo. -
Tarragona{Reus Aserrad ; ! patrono e5P
Teseana ores de maderas 4. octa ) - , . 4 » - . X i . L
o 7 bre...| 7 octabre...} ~ 2] » g » » 1 Reglamentacion del trabajo.. . ...c...« G. »
TarragonaRens .. Edificacié | ' :
e TrRterte cacion.. . ... Ceeaes 5 novbre... i ' p D 1 . BT ‘ : L
. - ST N -|18 dicbre....} 7} » 6, 1 » | Despido de obreros no asociados......| G. p. A propuesta del Alealde, el obre-
i ro no asociado reingresé en la So-
g |ciedad profesional, debiendo de sa-
- | ! tisfacer a la misma 1 peseta sema-
nal hasta completar la mplta de 25
3 ’ pesetas. :
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LUGAR FECHA DEL NUMERQ oF
Profesion obreros 1 : ) ] )
ocia Ayuntamiento de los huelgaist comienzo fin 0:,‘11%??:8 Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Provi : o pueblo. de la huelga. | de la huejga.
V.| M.
123 ‘ /
Tarragona|Reus . ......| Tejedoras en seda. .... 6 novbre...(28 novbre ..} 12| 114 » | 114§ | 42| » | Reglamentacién del trabajo.-.... e G »
124 : '

Tarragona|Reus .......|] Paqueterasen algodén.{ 7 dicbre....{12 dicbre.... 5 250 » | 2 5/ 1] Separacion de personal directivo :. ... P. La encargada de talleres pr‘oﬁle- .
125 : : ti6 reprimir sus excesos de cardcter.
Toledo...|Orgaz ...... Obreros del campo.....§23 julio..... 27 julio.....} 150] » } 150 » » | » | Aumento de salario..... ceieeneneae . G.p Lospropietariosconcedieronla mi-
126 tad del aumentode salario solicitado.

Valenecia.lValencia....] Carpinteros de taller ..]26 enero....|31 enero....} 400, » } 400| » » | » | Aumento de salario G »
127 |
Valencia.|Valencia....] A i idrieros...| ¢ 5 . -
encia encia prendices vidrieros 2 febrero...| 2 febrero... 50 » 5| » » | » | Aumento de Sal8rio.....ceeveeeecnnne P. b
128 : :
Valencis.! Valencia....] Cesteros.............. 16 febrevo...| 3 abril.....| 60, » 55| » » | » | Auwento de salario - G );
r » | Aumento de salario.....co.coniienenn .
129 :
Valencia.| Valencia....] Escultores-decoradores.| 4 mayo... :
ador yo....|[19 mayo.....|] 80| » | 60 » » | » | Jornada de ocho horas......i........| G.Pp Los patronos aumentaron los jor-
130 . nales.
Valencia.! Valeneia....] Edificacién............|25 mayo.....|16 junio.
Yo junio.....14000| » 3500, » » | » | Aumento de salario....... e eens cenal Gop Los patronos aumentaron propor-
Bl ) , cional y temporalmente los salarios.
Valencia.|Valencia....] Constructores de carros| 8 junio..... 21 junio.....| 160| » | 160 » | » | Aumento de salario y reduccion de .
jornada.....oeoveiiininnnns ceeransl Gup Concedieron los patronos algunas
B2 ) - mejorasen lashorasextraordinarias
Valencia.| Valencia....] Chocolateros a brazo ..] 7 agosto ...| 9agosto...] 42| » [ 42 »| » | Aumento de salario . G
SAIAFI0 cavassnssvs- csene . »
183 , v
Valencia.|Valencia....] Peineros.... 11 agosto 30a '
. ceerearenes . gosto...| 8| - 4 8 » » :
a4 » ) » | Admisi6n de obreros despedidos. .. ... P. »
Valencia.|Valencia....] Albadiles.... 5 octubre .. (2% octubre 8 '
ececceccsnsn e e > 80] » P . o -,
s 0] ® | » { Complimiento de contrato de trabajo..; G.p Se nombr6 una Comisién mixta
. . . de obreros y patronos.
Valencia.|Valeneia....] Tallistas-decoradores...{14 dichre....{11 enero....} 20/ 3] 18] ®}i | » | » Reglamentacion d .
156 | , k| acién del trabajo.......... G. »
Valencia.{Benaguacil .| Trabajadoresdel campo| 8 junio -... |12 junio....] 450{ » [ 450] 2L} | » | » | Aumento de salari G Constit do el Consejo d .
- 5 T T ‘e .p onstituido el Consejo de concl-
’ : liacién, convinieron las partes en
un aumento proporcional de sala-
rios, segtn la clase de labor.
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LUGAR FECHA DEL NUMERg DE
Profesién obreros } obreros
Ayuntamiento comienzo fin ocupados hu%ﬁ‘“" obligados
Provincia. de los huelguistas. en ella. , al paro.
o pueblo. . de 1a huelga. | de la huelga. | = |oem——,] e
VoI M V.| x V. | M.
187
Valencia./Benaguacil .| Encajonadores de cebo-
Y- TN eeeaeae 1.° octubre..| 7 octubre ..
155 re 100| 300} 100| 300§ | » | *»
Valencia.[Villamar- » : .
130 chante .....] Mineros en yeso....... 3 agosto...|10agosto...] 22| » ] 22| » | »
Zamora ..|Zamora..... Albafiles........... ] 4 junid ees.|11 junio....] 294 » | 202| » »lo»
140
Zaragoza |Zaragoza....| Ebanistss, silleros y ta-
piceros ......... «...| 2novbre...| 3novbre...} 37| » | 14| » LI

Causas de las huelgas.

Reduccién del salario..........e....

Aumento de salario.. .o eieeiinienen

Aumento de 8al8ri0eee.cenveaneienn.,

Reduccion de la jornada...... eeens

Resultado. - OBSERVACIONES
G. t »
G. t »
G. p Se resolvi6 la huelga en virtad

de contrato de trabajo entre los con-
tratistas y la Comisién de huelga de
la Asociacion de albafiiles.
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Cuadros y cartogramas de las huelgas por pro-
vineias, obreros ocupados en los estableci-
mientos en que han tenido lugar y huelguis-.
tas que han tomado parte en ellas.
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ESTADfSTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1914.

1 Alava...........
2 Alieante.........
3 Almeria.........
4 Avila....... .

8 Canarias........

9 Castellén........
10 Ciudad Real.....
11 Corufia .........
12 Gerona..........
13 Guadalajara.....
14 Guipuzcoa.......
15 Huelva.,........
16 Huesca...... e
17 Jaén. ...........
18 Leén ....... s
19 Lérida...........
20 Logrofio ........
21 Madrid........ .o
22 Orense..........
23 Qviedo..........
2% Pontevedra......
25 Salamaneca
26 S
27
28
29
30
31
32

antander.......
Sevilla..........
Tarragona . ....
Toledo

..........

........

Torates....

OBREROS
HUELGAS
OCUPADOS HUELGUISTAS -
Absolute| Por 1€0. JAbsoluto| Por 100, JAbsoluto { Por 100
1 0,71 80| 0,10 52| 0,10
8 571 | 7.593| 9,94  7.459| 1513-
1 0,71 812 | 1,06 400 0,81
1 0,71 4 » &1 w
2 1,42 160 | 0,20 110 | 0,22
47 | 33,57 | 27.496| 36,16 | 21.425 | 43,48
4 284 | 2.705| 354 | 1.950| 38,95
1 0,71 200! 0,26 150 | 0,30
2 1,42 635| 0,89 635 1,28
3 2,13 9M2| 4,19 675 | 1,37
2 1,42 129 | 0,17 121! 0,24
6 426} 7.220] 9,45 | 3.078| 6,2
1 0,71 310 | 0,40 150 0,30
1 0,71 14| 0,01 14] 0,02
1 0,71 | 13.000] 17,02 300| 0,60
1 0,71 32] 0,04 321 0,06
1 0,71 80| 0,10 80| 0,25 .
1 | 071 | 1.200] 1,57 430 0,87
2 1,42 188 | 0,24 1381 0,28 -
1 0,71 125 | 0,16 1251 0,25
9 6,35 | 2.466| 3,22 | 2.391) 4,85
2 1. 1,42 19} 0,15 19| 0,2 °
5 3,57 474 0,62 375| 0,76
2 1,42 370 | 0,48 350! 0,71
1 0,71 7 0,08 5 »
1 0,71 27| 0,08 27| 0,05
4 |- 28& | 2.819| 3,69 | 2.535| 5,14
13 9,28 981 | 1,28 5711 1,15
1 0,71 150 | 0,19 150 | 0,30 .
13 998 1 5.734| 7,50 | 5-200| 10,55
1 0,71 2941 0,38 202 0,41
1 0,71 37| 0,04 141 0,02
140 76.373 49.267
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En este afio ha disminuido, con relacién al anterior, el niimero de
huelgas que han llegado a conocimiento completo de la Seccién: en
1913, las huelgas han sido 201, y en este, 140.

Repitese la circunstancia, facilmente explicable, de ser la provin-
cia de Barcelona la mas abundante en estos conflictos (47 en este afio
¥y 72 en el anterior).

Como siempre, hay un gran salto en la serie, que pasa a 13 en
las provincias de Tarragona y Valencia, sumando estas cuatro el
52,13 por 100 de las huelgas.

Después vienen las provincias de Madrid, con 9; Alicante, con 8;
Gerona, con 6; Oviedo, con 5, y Cadiz-Sevilla, con 4, que componen
el 25,57 por 100,

Por 1ltimo, puede formarse un tercer grupo con el minimum de
las huelgas, formado por las provincias de Ciudad Real, con 3; Balea-
res, Castellon, Corufia, Lérida, Orense y Pontevedra, con 2, y Alava,
Almerfa, Avila, Canarias, Guadalajara, Guiptizcoa, Huelva, Huesca,
Jaén, Leén, Logrofio, Salamanca, Santander, Toledo, Zamora y Zara-
goza, con 1 cada una, que suma el 22,30 por 100, resultando que en
este afio ha habido una provincia con 47 huelgas, dos con 13, una
con 9, una con &, una con 6, una con 5, dos con 4, una con 3, seis
con 2 y diez y seis con 1. .

En el anterior hubo una con 72, una con 19, una con 16, una con.
15, cuatro con 6, dos con 5, tres con 4, tres con 3, siete con 2 y diez
con 1. :

En 1914 no se sabe que hayan ocurrido huelgas en las provincias
de Albacete, Badajoz, Burgos, Caceres, Cérdoba, Cuenca, Granada,
Lugo, Malaga, Murcia, Navarra, Palencia, Segovia, Soria, Teruel,
Valladolid, Vizcaya; total, 17, mientras que en 1913 se registra el
mismo fenémeno en 16.

Las series comparativas del uno y del otro afio, por lo que atafie
al nimero de huelguistas, constan en el cuadro siguiente:

-

-

et A s e i s e .
i T S U

-
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En 1913, en

1

Lyl

de 100 a
de 200 a 500.
de 500 a 1.000.
méas de 1.000. . ..

200.
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19183
NUMERO " NUMERO
DE HUELGUISTAS ~ DE HUBLGUISTAS
PROVINCIAS — —— PROVINCIAS
Absoluto. | Por 100. Absoiuto. | Por 100.
1 Barcelona....| 21.425 [ 43,48 1 Barcelona....{ 51.555 | 61,14-
2 Alicante ..... 7.459 | 15,13 2 Lérida....... . 5.862 6,95
3 Valencia..... 5.200| 10,55 3 Valencia. ....] 4.548 5,39
4 Gerona ...... 3.078 | 6,24 4 Tarragona ...] 3.588 | 4,25
5 Sevilla...... 1 2.535| 5,14 5 Huelva....... 2,722 3,22
6 Madrid ...... 2.391 4,85 6 Madrid....... 2.519 2,75
7 Cadiz. covvs -« . 1.950] 3,9 7 Sevilla....... 1.800 2,13 .
8 Ciudad Real.. 675 | 1.37 8 Gerona....... 1.316 | 1,56
9 Castellén . 6351 1,28 9 Cadiz........ 1.300 1,54
10 Tarragona .- . 571 1,15 10 Salamanca...: 1.135 1,34
11 Ledn ... .... 430 0,87 11 Alicante...... 1.058 1,25 .
12 Almeria ..... 4001 0,81 12 Teruel....... 1.060 1,18 °
13 Oviedo....... 375 0,76 13 Zaragoza. .... 938 1,10
14 Pontevedra... 350 0,71 14 Palencia ..... 851 1 :
15 Huelva....... 300 0,60 15 Cérdoba...... 690 | 0,81
16 Zamora...... 202! 0,41 16 Vizcaya...... 668 | 0,79
17 Canarias..... 150 | 0,30 17 Castellén.....] 475 0,56
18 Guadalajara.. 150 | 0,30 18 Oviedo.......| 318 037"
19 Toledo. .-.... 150 0,30 19 Murcia....... 250 | 0,29
20 Lérida. ...... .138| 028 20 Granada.... 211 0,25
21 Logrofio..... 125 0,24 21 Santander. ... 209 0,24
22 Corufia ...... 121 0,25 22 Almeria...... 190 | 0,23
23 Orense ...... 119 0,24 23 Badajoz...... 180 0,22
24 Baleares..... 110| 0,22 24 Guipuzcoa. ... 169 | 0,20
25 Jaén......... 80 0,16 25 Coruna ...... 157 0,18
‘26 Alava........ 521 - 0,10 26 Baleares..... 147 0,17
27 Huesca ...... 32 0,06 27 Valladolid. -.. 112 0,13
28 Santander ... 27 0,05 28 Canarias..... 203 0,12
29 Guipuzcoa ... 141 0,02 29 Jaén. ........ 103 0,12
30 Zaragoza..... 14 0,02 30 Huesca....... 80 0,09
31 Salamaneca. .. 5 001 31 Orense. ...... 55 0,06
32 Avila........ 4 " 32 Burgos. ...... 6 »
33 Toledo........ 2 »
En 1914, en 8 provincias, ha habido menos de 100 huelguistas.
- - de 100 a  200. :
— de 200 a 500.
- — de 500 a 1.000.
- — méas de 1.000.

8

6

3

7

é provineias, ha hahido menos de 100 huelguistas.
3 .

5

1
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La proporcion en serie de los huelguistas con los obreros ocupa-
dos en los establecimientos en donde han ocurrido estos conflictos es

la siguiente:

1914
Tarragon8....... ... 98 por 100. Geropa...........
Alicante........... N1 —
Madrid.c.c.oeeeannnn 9% —
Pontevedra..... eeae 0% —
Corufi@. eoveucearenn 93 —
Sevill@e..coeienennn 89 — Valencia
Oviedo....ove caeen. 7 — i
Barcelona........... 7 —_ Cadiz
Canarias....o.eeeeee 7 — Cordoba
Ciudad Real......... 4 - Badajoz
Lérida.............. 7 —_ Barcelona
[07:1: 17 20 7 —
Balearesy Zamora... 68  — i
Alava.......oceeneee 64 —_ Canarias
ValenciaySalamanca 60  — Zaragoza
Guadalajara y Alme-
rig... . coeiia e 48 — Castellén
Gerona......c.eveu.. 2 — Vizcaya. .........
Zaragoz8.....oe.e. .. 36 — Palencia
Ledn...oooeveennann., 35 — Toledo. vucvv.....
Huelva.............. 23 —_ OviedO. e veevennn.
Burgos...........
Almeria
Baleares

Huelva...........

En las 140 huelgas del afio 1914 ha habido:

s v

37 con 1a 25 huelguistas.

20 con 26 a 50
21 con 51 a 100
20 con 101 a 200
12 con 201 a 300
13 con 301 a 500
5con 501 a 1.000
12 con mas de 1.000

En las 201 huelgas del afio 1913 ha habido:

47 con 1

a
28 con 26 a
46 con 51 a 100
25 con 101 a 200"
10 con 201 a 300
14 con 301 a 500

16 con 501 a 1.000
14 con mas de 1.000
1 indeterminado.

-
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Alicante. ....... ..
Lérida......... ..
Tarragona ,......
Guipuzcoa. ..... ..

............
..........

----------

Granada........ ..

.......

.......

CErbrt

25 huelguistas‘
50 —

NEREN

.....

......

7 por 100.
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En el actual afio ha habido 34.776 huelguistas varones y 14.491
mujeres, lo que da una proporcion de 41,66 por 100.

En el anterior hubo 51.352 varones y 32.764 mujeres, o sea el
63,55 por 100.

Las huelgas en que el nimero de huelguistas ha sido igual al de
Jos obreros ocupadgs en los respectivos establecimientos o industrias,
que es un signo revelador de su importancia, se contienen en los si-
guientes cuadros:

MTIN. Biblioteca Central



1914
Ni‘-m '

(] 1~
02‘;:"::‘ POBLACIONES PROFESIONES og:;:‘fs ::;:"
general.

19 | Barcelon8....c.eovuevee oonn Textil c..oovon.e. 5.848| 5.848

24 | Idem..... e eenecenctaee e ldem............ 5.000| 5.000

51 | ldem....ovuvuiieianninannnns ldem............ 2.800| 2.800

28 | Idem «.eovviiinnniennananonns Transporte ...... 2.400| 2.400

91 | Madrid...... cedieenen. Cerdmica. .ooc... 1.600{ 1.600

77 | Ripoll (Gerona) .............. Textil. ......... 1.500 1.500

25 | Barcelona ..........e0.. ..., Idem............ 1.232] 1.232

61 | Bornos (Cadiz)....ocovvennnn. Agricola......... i 1.200] 1.200

67 | Vinaroz....ecevevverernnn. .. Pesca ........... 600 600

74 | Capdevénol (Gerona)......... Textil........... . 561 561

6 | Crevillente (Alicante)......... Vestido y calzado. 520 520
60 | Torell6 (Barcelona)... «...... Textil ..coon..... 470 470
93 | Madrid... .........cc.uenn.. Alimentacién .... 450 450

136 | Benaguacil (Valencm) ........ Agricola......... | 450 450
18 | Barcelon@ «...oevveeenvinnnss Papelera ........ | 447 447
126 | Valencia ....oooveineenaa.. Edificacién ...... 400 400
137 | Benaguacil (Valencia)........ Agricola......... 400 400

20 | Barcelona .c..ovvvvve oL, Transporte por ca-
lles.......cven 250 250

70 | Torrenueva (Ciudad Real) . “Agricola.........] 2350 250

92 | Madrid .o .ovvvvennniiiiann.., Edificacion ...... i 170 170

7 San Feliu de Guixols (Gerona) ‘Iransporte mari-

tiMo. e e cvennnn 160 160
131 | Valencia .voevvneniinnnnnn... Construceién apa-

ratos de trans-

porte.......... 160 160
104 | Pontevedra......co.u.uu..... Edificacién ...... 150 150
125 | Orgaz (Toledo).o.veeuueunnn, Agricola......... 150 150

86 | Arrés (Lérida) cove.vnvvunnn... Minas...eoeen... 108 108

62 | El Bosque (Cédlz) ............ Agricola......... 100 100

72 | Serantes (Coruiia) Minas....... ceen 100 100

46 | Barcelona .v.cevevennennnn... Textil ....coenen. 97 97

4 | ldem...ooeeeiiinnnn wunn.. Edificacion ...... ‘ 86 86

103 | Ribadesella (Oviedo).......... Transporte mari-:
timo........... 86 86
83 | Villanuevadel Arzobispo (Jaén)| Agricola..... ... 80 80
184 | Valencia........ erereieseenn Edificacion ...... 80 80
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1913
Nimero
e
orden dol POBLACIONES PROFESIONES Obreros | Huel-
cmadro ocupados| guistas,
general.
56 | Barcelon@.ccceeernuiena... e..| Textiles....vn... 27.500{27.500
19 { 1dem...... e eeeaaaaas ereee Cerrajeros..... .1 4.000( 4£.000
117 | Capdella (Lérida) .....c...... Mineros......... 3.000| 3.000
173 | Valencia.o..eovcoun... eeraes Ebanistas........ 2.800| 2.800
39 | Barcelon@....ooevvuvnnn.. ...| Tipografos....... 2.500| 2.500
58 | Igualada (Barcelona)......... Textiles......... 2.500| 2.500
163 | Reus (Tarragona)........... -l Idem........ .. .1 2,232| 2.232
150 | Béjar (Salamanca)........... ldem............ 1.075] 1.075
170 | Ojos Negros (Teruel)......... Mineros......... 1.000; 1.000
101 | Olot (Gerona). «.vevvn.n. voe.) Textiles..ou...... 940| 940
153 | Castillo de las Guardas (Se-
711 VR P «++.! Mineros......... 900! 900
154 | Tdem..ooueenernennennnn. eens| Hdem..ooo.en.... 900| 900
55 | Barcelona..oeeveenvecennnn ool TextileSeeevennn. 70 870
69 | Idem..oovvennninnniennnnnnn, Ebanistas........ 800 800
66 ! [dem............. eeeciiaa. Fontaneros...... 760| 760
63 | Premid de Mar (Barcelona)...| Textiles...... cen 670 670
50 | Barcelona...vvvevrivennan,. Cocineros y cama-
YEroS....... . 600; 600
45 | ldem...... e iereeieeaineaa. ldem............ 550 550
1 | Crevillente (Alicante)......... Costureras....... 5301 530
38 | Barcelona.o....uuvu. cevane Carpinteros...... 480| 480
95 | Cordoba....vevvreenaveenans.| Utensilios...... . 4401 440
193 | Bilbao......... creteisaans ...| Metalurgicos..... 390 390
59 | Premid de Mar (Barcelona)...| Textiles..... vee 380( 380
120 | Aytona (Lérida)....... wesess.| Albadiles..... .es 350, 350
61 | Barcelona ...oeeuesueeneennns Cerrajeros...... .| 320 320
179 | Valencia ..cooeuunssee. cosens Carpinteros...... 320 320
20 | Barcelonfieoeeeeueeeenennnnn. ldem..... veee ae 300, 300
146 | Palencig............... veeso.| Albaiiiles........ 300 300
140 | La Unién (Mureia)..eve...... Mineros..... eeee| 250/ 250
174 | Valencia..e..eeeereeaenn..... Ebanistas........ 250| 250
65 | Barcelona........e..v.uue... Pianeros ........ 235 235
185 | Valencia «.vv.vvvnreennnnnn.. M. erearenans 223| 223
142 | Teverga (Oviedo)............. Mineros......... 200/ 200
165 | Tivisa (Tarragona)........... Obrerosagricolas.| 200 200
152 | Santander.................. .| Tipégrafos.......| 197) 197
162 | Reus (Tarragona)............ Ladrilleros ... ... 180 180
155 | Vilaseca....ouewnnnnnnnnnnns Obreros agricolas.| 172} 172
97 | Ogassa (Gerona)...... <se.-..| Obreros en ce-
178 mento...eceee. 170 170
i é b Valencia......... certesenaens Aserradores......| 160] 160
Madrid........... fee aenaass Fumistag..e..... 150 150
7
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Sﬁ‘-:m
orden del POBLACIONES PROFESIONES Obreros | Hael-
caadro ocupados| guistas.
eneral
2 | Cocentaina (Alicante)......... Zapateros........ 122 122
25 | Barcelona ... -..ooecnniiien. Idem....... .... 122 122
48 | Idem...... [ Cee e e Marmolistas..... 120 120
3 | Alicante...c..oovvevniunn. . Muebles......... 112 112
147 | Palencia......cevvvinennnninn. Madera y hierro . 108; 108
23 | Barcelona........ .......... Zapateros........ boo107) 107
181 | Valencia .oeoevennniianna.nn Hojalateros......| 106] 106
115 | Andudjar (Jaén)........... ... Albaniles........ : 103 103
160 QUS ... vovrerrnrcoananonsn Textiles ......... | 100 100
98 | Breda (Gerona).............. Alfareros...... . 98 98
189 | Tordesillas (Valladolid;....... Obreros agricolas. 971 97
187 | Puig (Valencia).............. Canteros . ...... 95 95
72 | Sabadell (Barcelona)..... ... Carpinteros...... 90 90
161 | Reus......coviveene vrvnnnnn Idem .cvvvvnnnnn 90 90
22 | Barcelona................... Zapateros.. ...... 7 7
197 | Fuentes de Jiloca (Zuraﬂ'oza) Obhreros agricolas. 7 7
51 | Sabadell.......c.covuiu. ... Ladrilleros ...... 85 85
32 | Barcelona ....coovvvnnn. ..., Zapateros........ 83 83
10 | Granja de Torrehermosa (Ba-
daJozZ..vv et iiiniain e, Mineros..... .. 80 80
175 | Valencia .. ......vvvevunnn... Sombrereros..... 80 80
[
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| | Obreros ocupados
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Sin huelgas. . . . .
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CORDOBA

Hasta 25 obreros ocupados.
De26a100..............
De 101 4500............ .

De 501 4 1.000. . . .
Miés de 1.000. . ..
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Huelguistas |
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Cuadro y diagrama de las huelgas por razén
de las industrias en que han ocurrido.
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#STADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1914.

HUELGAS OBREROS OCUPADOS OBREROS HUELGUHTAS
INDUSTRIAS . TOTAL “TOTAL
Absoluto.| Por 100. | Varones. | Mujeres.}-— = —=""- | Varones. | Mujeres, -
: : Absoluto.| Por 100. - |Absoiuto.| Por 100
1 Agricola.. «veiviiiiiiinen 14 | 10 6.687 173] 6.860| 8,98 | 5.719 99| 5.818| 11,80
2 CRZA Y PeBCA ... vrsrarnsnins 1 0,71 600 » 600| 0,78 600 » 600 | 1,21
3 Minas....ooeeunnns v 10 7,14 | 15.837 421 15.879( 20,79 1 1.689 421 1.731| 38,51
& lejidos..oviveniininnnin, . 28 | 20 9.017 | 14.465] 23.482 | 30,74 | 8.424| 13.238] 21.662 | 43,96
"5 Maderas.....oiiiiiniienins 8 5,71 6.095| 2.4401 8.535) 11,47 4,311 32] 4.343| 881
6 Metalurgia..........ooeiens v 8 5,711" 979 681 1.047| 1,37 554 » 564 | 1,12
7 Cerdmica. «ovovvarnnrrenns -7 5 3.129 481 3.177| 445 § 2.049 » 2.049 | 4,15
8 Papelera ..c.oeveevnisiennn, 2 1,42 151 315 466 | 0,61 151 308 469 ( 0,93
9 De la alimentacion ......... 7 5 673 300 9731 1,27 664 300 964 [ 1,95
10 Del vestido y del calzado.. 13 9,28 | 2.215 6181 2.833| 3,70 | 1.028 4651 1.493| 3,03
11 Del moblaje.. ... PR v 5 3,57 192 23 215 0,28 134 » 134 | 0,27
12 De la edificacion v.cvovnnnc. 20 '14 28 5.914 » 5.M4| 7,74 5.065 » 5.065 | 10,28
13 Imprenta y encuadernacion. 2 |* 142 48 » 481 0,06 46 » 461 0,09
14 Construccién en general. . 3 2 14 720 » 720 0,94 655 » 655 | 1,32
15 ldem de aparatos de nans ) ) ‘ ‘
porte...... N Ceriaeees 2 1,42 285 » 285 0,37 222 » 222 0,46
16 Transportes maritimos..... 5 3,67 | 2.801 7| 2.808( 3,67 2.761 | 71 2.768 5,61
17 ldem terrestre .v...vvvun... 4 2,85 2.237 » 2.237| 2,92 434 » 434| 0,88
18 Comercio........ easervsee 1 0, 7 - 204 » 294 0 38 270 » 270 | 0 54
TOTALES... i eivaiaess] 140 67.874 | 18.499| 76,373 34.776 | 14.491] 49.267

— 10}V —
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En este ano se advierte que la densidad de las huelgas, por razén
de las industrias, ofrece tres grupos bien marcados: el de las de teji-
dos, edificacién, agricola, vestido y calzado y minera, que representa
el 60,76 por 100 de las ocurridas; el de maderas, metalurgia, cera~
mieca, alimentacién, moblaje y transporte maritimo, equivalente al
28,56 por 100, y el de las de transporte terrestre, construccién en ge-
neral, papelera, construccién de aparatos de transporte, imprenta y
-encuadernacién, caza y pesca y comercio, que suman el 10,67 .
por 100.

Computando el nimero de huelguistas, no varia la serie, a lo me-
nos en el primer grupo, puesto que ocupan los primeros lugares las de
tejidos, agricola y de la edificacién, que representa el 66,04 por 100;
correspondiendo al segundo las de la madera, transporte maritimo,
cerdmica, minas y vestido y calzado, con el 25,11 por 100, y forman-
do el tercero las restantes, que suman el 8,76 por 100.

En el afio anterior se advierte que las industrias en que ha habido
-:més huelgas son, por su orden, las de la edificacién, metalturgica,
textiles, agricolas, mineras y del vestido y calzado, puesto que dan
una percentual de 67,63, mientras que entre todas las restantes su-
-man un 27,79 por 100, siendo las de menor densidad las de cueros y
_pieles, construccién de aparatos de transporte, transportes maritimos
y transportes por ferrocarriles, que en junto dan una percentual
de 3,46.

En la computacién de Ios huelguistas figura francamente a la ca-
beza la industria textil, con el 47,92 por 100 del total, viniendo des-
Ppués, aunque en gran baja, la minera (10,63 por 100), la metalirgica
49,66 por 100), la agwicultura (5,99 por 100), y, en junto, el 74,20
por 100.

Comparadas con estas ramas industriales, las restantes presentan
-gran disminucién en cuanto al ntimero de huelguistas, puesto que
todas ellas dan el 26,11 por 100, y més particularmente las de cante-
Fas, transportes por ferrocarril, por calles y caminos, construceién de

pparatos de transporte y cueros y pieles, que sélo ofrecen un coefi-
ciente, en total, de 0,71 por 100.
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HUELGAS PoOr INDUSTRIAS

5 10 15 20
E ‘ T :s ‘
; t . ‘ | i
Agricultura..........ooooiiued ' . 1‘ : ? |
. 3 ’ Py ; [
i I i . i
Caza y pesca.....cooeevunnnnn. _‘_h_’ ‘ ‘
Minas.....ooueviviininnniiies ‘ | ; ; ;‘
i i ‘ | ¢
. ! | ? | -
Tejidos .covvueveeinnnnnnianns . " ' x , ' . . ‘
Madereria..................... f : : :
! f H : | i '
i i . 1 ' | i {
! i ! ) : ; | ;
Metalurgia.....oc.evenvnennnnes. . i . ‘ i T ’ 4 - ; ﬁ]
\ | : ‘ i ‘ } [
Ceramica...........c..unnnene. : ‘\ ; . : | : IL
. i | ! ! X : i X
IR @ ! 1 | {
Papelefia .......cocoecivnnnnnns i 1 ; ; I ; ‘ ;
| ; i ‘ : | | !
| ! ; ! i i . | i |
: | : ! i ¢ |
Alimentacién................... ; . . : 1 : ‘ :
b ; . b | !
i H H i i v’
Vestidos y calzados............ i I ! ] | |
i I H ] ; %
i {
Moblaje........eeiieiuunnnn.. ‘ ;
Edificacitt.............ou... .. ' 1 3‘ T—
Construccién en general...... .. : ' | 'J
: 1
; |
H | |
Imprenta y encuadernacion .. .. . | :
. |
Construccién de aparatos d ‘ |
transporte................... | 1 L : i I
: | i i
Tansporte maritimo .......... L : —t—r7 ‘ \
| i : | |
Idem terrestre.................L ; T 1 | i
em terrestre . : — ; : -
Comercio...................... o f i L B e B e % | i
! i
B x | | |
e —
5 10 15 20
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Cuadro recopilativo de las huelgas, obreros 66&; ’
pados y huelguistas, por provincias e indus-
trias, con indicaciéon de las jornadas de tra-
bajo perdidas. ' ‘
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ANO DeE 1914 i )
b
Jornadas de tra bajo perdidas. :
——— ’
1 2 P 3 4 - [
Agricolas. Caza y pesca. Minas. Textiles. Maderas. Metaliargica.
-7 \-—"T""_’\ T T ——— — i | - T —— i | _— -
12 |3 5 s 3 L 1y w | & s |3 & s |z |3 s |z | &
T w o = @ w» =1 D . o . 2 (-] . o . [=] . o . ) . ) . = ) | 5
PROVINCIAS S| od | 52| g5 |83 |28 | &, §12,123| S, |8 %2 |23 20 |EICu|Ze| 55 |E184 (22 2y
g1 22| g2 25 || s | 8= | 2% 28 |25| 2l | B2 82| 22 |s| S5 |zn| <€ |3 | 82 |23 <=
o2& | 82| EB® 5| 25| 83 | ez 3| 52|53 s8 )2 22! 52| €% |2/ 88|58 | €5 | 2|88 |88] 22
= = = jeni £ 2& aT fa e g o] = P ‘Dw =T oo 2 =T e P9 ws‘ ==}
3 £ 2 = B 5 |3 B 5 2 13 & B Sbﬁ = B a8 =
PR © = __|° o - =} o ) . O =] 3 . = o S © o [ S
1 Alavae..eeeeeenaa...., j
2 Alioante, .o T »1 »80 52! 416} » | » » » sl o I nl » Inl » » » I»i » | » B EAERRRNE)
3 Almerl'a.............._,.',””'“ ; ) » » » » » » 1+ I » » » 316.018)5.998] 44.236§»n{ » » » 2| - 4081309 57.835
AVIlaeeeeiiiiinneen 1 N i » » 1| 812 400{1.200f » | » | .» oognl oy » » Ao vy »
5 Baleares........ceu covvvviviniiid » ) > o " " b I e B > O R " SRR
6 Barcelond ..........covunnnn o » :: - g 3 o ; ) I I IR AR e » i » > Iy » fnf o
7 Cdig oo o A S0 2 »| o | | » | 18/14.472)13.085/298.030) 1/3.000{2950| 236.000] 4| 195/201|4.596
8 Canarias. .o.ooevue vy 20|t 95041250 vy ) " I I I > O R » O R A
9 Castellén ...veeennneennevinnnily :; y o R 6 ool w121 2 (IR R > S R ? < N
10 Cindad Real.. 2222000000000 ol Bsol @ssl 1.000f o] SO0 800| 3-6000 pdwt > hoxion ol vt h o |y Dl o o [ o
11 Corufia....e.veureene oot 0T S »25 1.200 >l o y vl ] 4 %62 501 4501 » | oy » RO R R N RN R
12 Gerong.......oovevvvenen |y » » o , ) 1) 001100, S00f » | 9 o A > o O O I
13 Guadalajara . ..., » oy » » 1 o» »io» 2/1.961/1.964) 34.551) 3{5.099| 957(17.863] » | » | » | »
et 13 IR NN BN RO N IR BN B RS S I S O A LU R LY R R
15 Huelva. T T T » » ;; :; ;; ) ’1 v 0 7 o ) ) > > > ) S "
16 Huesca. .....covvenvreunneiiii byl ) 5 I I » 13.000; 300|5.700f » | » » » fnl » 1 » N EE I EEEE)
A7 Jaén..... 1111 1| 80] 8ol 1 A I B S T S A K A I R I B
18 Leon.....oooeiuvenieenaa il » ')3;60 ol » » > ‘11» aol 8ol 21 2 » L LS A T T R A
19 Lérida R R EPERTs IT E » » :) > y ),: 1 %00 10 Se0] » , " 5 I > ) i I )
20 Logrofio .evevvvvevvnrnnnennio Il 5 » » ; > ) » » wRCIEC ERS. » ), o e O O I e
21 Madrid....oooovre vavennnnnnniiodn |y » » Inl » , » o I L 1) 125 4125) 4.750}»1 » | » » I»l »|»] »
22 Orense......ic.ovuwnnn.. >y » » LIS I T » » »i o» » » g » |» »
23 Ovied : IAREEEREET IR AN » » f»] » » » 11701 70| 28
viedo.........iooool b L » » » 2l 305 2801 » | » » » i o» » » Iy »in) »
24 Pontevedra...................... k) » | » » >l oy ) » Ji Le] s I R > O R > O e B IRl B
:;!a Salamanca.....................0 1y L) » » ;) ’ " y ld Iel s | 20 24212 » L R < R B
2? gan_tlalnder..,........ e E N » » ,; ;: :; » 45 I»] 2 » Iwio» » » »i o» » » | o » | » »
evi v et . 1 » » -
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Ceramica. Pagelera, Alimentacién. Vestido y calzado.
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1 AlAVA coveerieniiienieearaenes s D] D » » I»l » » » L2 I I LI RN RN (e »
2 AlICANLE. v v vernneanrnseneeneanc D] D » » {»] » » » LR » 2| 667| 667} 5.630
3 Almerid.c.eeeecerenecaiioieneeead | » » » I»]| » » » L » »oE LY » »
b AVIlB..tiiovinininasannneecaaoe D] ® » » fof » » » 1 4 5 8kl » | » » »
5 Bale8res «vevevenriveennecnaresee | » » » ¥»{ » » » L L N PR AN »
6 Barcelona..............oooue.n.| 4[1.497) 64| 3.949] 2| 4c6| 459|s5.38d | 2| ¥ | 2 | 62013 735/12.54
7 CAAIZ vevvvnnnnernanee vnecneesad d| » » » »] » » » -} » L I LI
8 CANATIAS s vevvvrervnreennneonnanaf D] » » » I»] » » » LA » LA B » »
9 Castellon...ives vvvevnnecnncocaael » » » » »| » » » 1 3] 35 701 » » » »
10 Ciudad Real...c.ovvvvvernennead n | 2 » » o] » » » L R » ogn o » »
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15 Huelva. oo i i eveenninnennennaceans D] » » » {»!] » » 'y »looto» » I} » » »
16 HUeBSCA. .. .vevnnrvrnneanrnesessa D | D » » I»] » » » 1 ® » » I»] » » »
17 JBN «ovtineennninrnnnsnrannsnneeal D | D » » I »]| » » » R IR » ooy » »
1B LeOD..erirnnennnnsennnrocasnenas ®| » » p. I»] » » » oDy » I»} » » »
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21 Ma%irid...........“.............. 1{1.600]1.600(22.400] » | » » » ; n5! 485| 478M3.470) » | » | » »
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25 Salamanea «.e.veeiineieeneneaaan] B » » » »| » » 5 210] » » » »
26 Santander. - ....eeeevaereiiieneas ] ® » » » » » » g » D » » » »
27 Sevilla o.vvviniiiieniiaeeeaa 2| » » » »{ » o] » » 90| 40 80
gg %ai-rsgona...-..................... » | » » » |»]| » » | » :; :: ’; » » »
20 Toledo eevrneeninen voveneneanaee]l B » » » » » ; X » » »
30 Valencifloeevneurueenerennaeneeeens| 40 51 5] Bl | » o] 2| u2) 2.484 12/ 8| 144
31 Zamora...coveeerneninecnneena b d | » » I»| » »] . » » In| » » »
32 Zaragoza...ceen.nteinisecenaccnead] D » » 2R B » - » » » » »
TOTALES +-vnuennnnnnn... ] 7|3.477(2.049(31.079] 2|- 466 7 96£)16.318] 13)2.833/1.49319.431
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Huelgas,
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Imprenta Construccién en ge- truccién de apa-] Transportes maritimos. Transportes terrestres.
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1 AlBVA. cevinrinnireninin ineanee bl 5 » fol » » » N » » » » » » » » » »
2 Alicante. voveiveeniiiieniiennene D » » » 1 485 | 1.455 .: » » » » » » » » » - » »
3 Almeria..cvceiviniieennieneeaneaed D » » » » » » » » » » » » » » » » » »
L N » » » fv| » » » ’ » » » » » » » » » » »o
5 Baleares .oceeiereeivranannneneia D » » [ »| » » » oy |y " 11 100l 6o a0l » y " .
6 Barcelona. .....ovveeennnen | » » » I» | » » » sl » » » 2] 2,462} 2.462 1 38.400] 2] 2.214 M2 9.2
B0 1 U . 1Y » » » I»i o» » » »o» » |+ » » » » »e » » » »
8 Canarias....evueviiienenneennea | » » » 1] 200 | 150 1500 1,1 » » » » B) » n » » » %
9 Castellon........ooovviviineacad | » » » I »] » » » o » » » »- » » » » » »
10 Ciudad Real.....oovvvenennnana 0| o » » |I»]| » » » sl » » » » » » » » » » »
11 Corufid.eevvuineerernnninnnaiaf | » » » [»] o » » » 2l » » » » » » » Ly » » »
12 Geron@.c.vvvvieviianiiiiieanad |y » » tof » » » ol » » 1 160 160 840] » » » »
13 Goadalajara.........ecccevieai 0 |y » » I»] » » » » ! » » » » » » » - » » » »
14 Guiptzeoa.coovvvivviiivaa 0 | » » I»| » » » »i v » » » » M »- » » Y »
15 Huelva....oovveiiviieiiiiaeaan o 0 | » » » i o» » » |* » | » » » » » ) » » » » »
16 Huesca...coevovveivnaninnennnnwa 0| » » » I»} » » » el » » » » » » » » » » »
Y L R » w frf » » » o] » » » » » » » » » » »’
18 Ledn...covvunenienainniinnne 9| » » » I»] » » » bl » » » » » » » » » » »
19 Lérida...ooeeveeniiniiinaas | » » fr»{ » » » gl oy » » » » » » » » » »
20 Logrofio.......cvevviniiiiinin g » » » » » » » £yl oy » » » » » » - » » DI »
24 Madrid......c...ooooiiiiiennan] 2| 481 481 () v » » » Wlqlas| 62| o48l »| » » » 41 2 21 oo
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26 Sanfander........co.eoevieviaai v | » » » I»| » » » | » » - » » » » » » »e » »
27 Sevilla o coiviiinnnnnnnnenn,e 2 » » » » » » ». »1 » » » » » » » » » »’ »
28 Tarragona.....cvueeseeencenen... | » » » 1] 20§ 20 »| » » » » » » » 1 2 1 5.
20 Toledo - +.vverinnncnncennennean B » » {»{ » » » s » | o» |y » » » b » » »
30 Valencia -...cooveevvnnenieninan ny » » » o » » vy 11160 | 160 | 1,920} » | » » » » » » »,
81 Zarmor ..o it | » » I»| » » » »| » » » » » » » » » » »
32 Z8ragoza.....uvuinnieinninenee | » | » » » ol » » o B NI » | s 1w » » » 1 » » » »
—_ 4 — g ) = 1 B e - - —
Torares.................] 2] 481 46| (1) | 3| 720.{ 655 | 1.6% 21285 | 2221 2.168]. 5/ 2.808] 2.768.| 30,778 | 4| 2.237 43% | 9.217

(1) Nose anotan las jornadas perdidas por ser desconocida la duracién de estas huelgas.
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PROVINCIAS

1 Alava.. ....oeenns.
4 Avila......oooivn...

7 Cédiz.evvvvvvniunn..

12 Gerona........... e
13 Guadalajara ..... ves
14 Guipuzeoa. .........
15 Huelva.......... ...
16 Huesca.......... ..
17 Jaén......ovvv. ...
18 Ledn..ov.vvvne.....
19 Lérida.............
20 Logrofio ...........
21 Madrid.............

25 Salamanea.........

27 Sevilla........ . ..
28 Tarragona.........,
29 Toledo

.............

18
Comercio. TOTALES .
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» » » » 1 80 52 416
» » » » 8| 7.593} 7.459 89.156
» » » » 1 812 400 1.200
» » » » 1 4 4 84
» » » » 2 160 110 530

1| 294 (270(1 350] 47]27.496]21.425| 624.931
» » » » 4| 2.705{ 1.950 42,125
» » » » 1 200 150 150
» » » » 2 635 635 3.670
» » » » 3 912 675 1.150
» » » » 2 129 121 1.530
» » » » 6] 7.220| 3.078 53.054
» » » » 1 310 150 3.300
» » » » 1 14 14 56
» » » » 1]13.000 300 5.700
» » » » 1 32 32 704
» » » » 1 80 80 1.360
» » » » il 1.200 430 860
» » » » 2 188 138 432
) » » » 1 125 125 1.750
» » » » 9| 2.466| 2.391 49.036
» » » » 2 119 119 1.701
» » » » 5L 474 375 6.080
» » » » 2 370 350 22.750
» » » » 1 7 5 210
» » n » 1 27 27 81
» » » » 4} 2.819| 2.535 15.955
» » » » |13 981 571 5.443
» » » » 1 150 150 600
» » » » } 13| 5.734| 5 200 82.649
» » » » 1 294 202 1.212
» » »{ » 1 37 14 14

1) 204 1270/1.350]140/76 373[49.267]1.017.889
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En este afio han predominado: en Barcelona, las huelgas en. las
industrias textil (18), del vestido y calzado (6) y de la edificacién (6);
en Tarragona, en la textil (3), en la de la madera (3), en l2 metaltrgi-
ca (3) y en la de la edificacién (3); en Valencia, en esta tltima (3) ¥
en la de la alimentacién (2); en Madrid, en ésta (2) y en la de im-
prenta y encuadernacién (2); en Alicante, en la textil (3) y en la me-
tahirgica (2); en Gerona, en la de la madera (3} y en la textil (2), y
en Oviedo, en la minera (2).

En 1912, en las provincias en que ha habido més huelgas han pre-
dominado: en Barcelona, las de la industria textil, que han sido 17, y las
de la edificacién, que llegan a 11; en Madrid, también en esta indus-
tria (5); en Valencia, las ocurridas en la industria metaltirgica (5);
en Tarragona, en la agricola (5); en Gerona, en la cerdmica (2); en
Huelva, en la minera (3); en Vizcaya, en la metaldirgica (5), y en
Zaragoza, en la de transportes por calles y plazas (2).

Respecto a las jornadas perdidas en las provincias en doude ha
habido més huelgas, la serie se ordena asi: Barcelona, con 624.931 ;5
Alicante, con 89.156; Valencia, con 82.649; Gerona, con 53.054; Ma-
drid, con 49.036, y Cadiz, con 42.125, equivalentes, respectivamen-
te, al 61,39, 8,75, 8,11, 5,21, 4,81 y 4,13 por 100.

En 1913 figura a la cabeza la provincia de Barcelona, con 1.411.644,
el 62,50 por 100 del total en Espaifia, y vienen después, aunque ya
muy distanciadas, Valencia, con 255.969, el 11,33 por 100, y Sala-
manca, con 201.925, el 8,94 por 100. :

Las huelgas en que hubo mayor ntimero de jornadas perdidas han
sido, por su orden: la de carpinteros de Barcelona, 244.850; la dela edi-
ficacién de Valencia, 73.500; la textil de Voltreg4 (Barcelona), 43.747;
la textil de Alicante, 40.936; la del transporte maritimo de Barcelo-
na, 38.400; la textil de Alicante, 35.910; la agricola de Bornos (Cé-
diz), 32.400; la textil de Barcelona, 32.032; la textil de Ripoll (Gero-
na’, 31.500; la textil de Torell6 (Barcelona), 21.620; la de la cerami-
ca de Madrid, 20.200; la textil de San Quirico de Besora (Barcelona),
16.300; 1a de albaniles de Madrid, 14.680; la de canteros y carpinte-
ros de Pontevedra, 15.400; la textil de Igualada, 12.600; la de confi~
teros y pasteleros de Madrid, 12.600; la de peluqueros y barberos de
Barcelona, 12.600; la textil de Capdevanol (Gerona), 11.986; la de al-
bafiiles de Pontevedra, 11.550, v la agricola de Osuna (Sevilla), 11.500.

En 1913, las huelgas en que ha habido mayor pérdida de jornadas
S0n, por su orden: la general textil de Barcelona, con 742.500; la de..
ebanistas de Valencia, con 215.600; 1a textil de Béjar, con 201.925; 1a
de cerrajeros de Barcelona, con 196.000; la de tipégrafos, en la misma
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ciudad, con 107.500; la de mineros de Capdella (Lérida), con 102.000;
la de carpinteros de Madrid, con 101.400; la de textiles de Igualada,
con 77.500; la de agricultores de Barcelona, con 52.500; la de textiles
de Reus, con 51.334; 1a de la misma industria de Premia de Mar (Bar-
celona), con 46.900; la de igual industria de Barcelona, con 44.370; 1a
de la misma industria de Olot, con 44.180; la de fundidores de hierro,
de Valencia, con 33.000; la de metalurgicos de Zaragoza, con 32.508;
la de ebanistas de Barcelona, con 31.200; la de mineros de Barruelos
(Palencia), con 27.000; la de mineros de Cabafias (Huelva), con 22.500;
la de torneros de Barcelona, con 19.750; la de hiladores de Reus,
con 18.270; la de panaderos de Madrid, con 15.750; la de peones del
canal de Vehera (Lérida), con 12.500; la de panaderos de Barcelona,
con 12.225; la de torneros mecénicos de la misma ciudad, con 11.239;
la de agricultores de Villamartin (Cadiz), con 10.500.

Las jornadas perdidas en las huelgas de cada industria se expre-
san en serie en los siguientes cuadros:

1914
INDUSTRIAS Absoluto. Por 100.
1 Textiles cvvieeiieininniniiiiininnniinnennans 385.865| 37,90
Y, €73 L) o V- 257.027| 25,25
3 Edificacién ........ e it tieiiaraiaea 128 443 12,61
4 Agricolas.. ... vviiiiiiiiiiii i e . 62.934 6,18
5 Metalurgicas. . .ooeviiiinieiinneneeriennnnnn. 42.659 4,19
6 Transporte maritimo..... e ese ittt 39.77 3,90
7 CerdmiCa. covuuasuneeonnnerensonnaneennns eens 31.079 3,05
8 Del vestido, €tC.ceeevivenneieieernene.ennns 19.431 1,90
9 De la alimentacion............ Yeesesaieanians 16.318 1,60
10 MinAS . e ceniniiiiiiiii i ireeinecainnnnaa 10.407 1,02
11 Transporte terrestre..o.ovveuveenieeenennnns. 9.217{ 0,90
12 Papelera ......oc.ooiiiiiiiiiii i 5.388 0,52
13 Caza Y PeSCA.. e iieatsneneecronnncsnncnns 3.600 0,35
14 Construccion de aparatos de transporte .. v 2.168 0,21
15 COmereio.ee .o i iiernrenneneensoeneecnoannnn 1.350 0,43
16 Construceién en general..............cc.eunn. 1.625 0,15
17 Del moblaje «.......... Cieeeaaana. P 600 0,05
TOTAL +evvevennca eesrecnnaas 1.017.889
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1913
INDUSTRIAS Absoluto. Por 100
1 Textileeeeeeeeieiiaeeoanonanes svavnocnnnnanns 1.220.455] 54,04
2 Metalurgia cceeveenrcnneeinrnninanaeeaens. | 269.252] 11,92
3 Del moblaje ....... ceietieraean Ceerenians vese.! 259.078) 11,47
4 Dela edificacion «..veeeeenuenivninnniiiiennn. 108.362] 4,79
5 Relativa a las letras, artes, ete...cocvveeneinns. 106.148 4,70
6 Minera. .«..oc. .. cessevesas cereeseteniacanas 80.781 3,57
7 Trabajos agricolas...ceeeivvnieiiieineiniiean, 63.286 2,80
8 Del vestido y calzado..cev.veeiineiainennninn 43.067 1,90
9 De la alimentacion.........covvieanns. RN 35.101 1,55
10 MBderas.covveererereasenannconns N 26.331 1,16
11 Productos quimicos .v.vvveeeaiaiiiiiiiann., 13.096 0,57
12 Transportes por rios y canales....... veeereaan 12.660 0,56
13 Ceramica...... Cerecaneninne creeeninan creeene 8.746 0,38
14 Construccién de aparatos de transporte. ....... 3.760 0,16
15 Cueros y pieles....... Ceietieireeiiiiaees cieee 2.576 0,41
16 Transportes maritimos..... Cecateietisataiias 2.400 0,10
17 Idem por ferrocarril.......... Cerenieen eeieee 1.600 0,07
18 Canteras ..... ..... S rreeeieretcaeeicaanannn 780 0,03
19 Transportes por calles y caminos. «..ooveveens.. 174 0,007
TOTAL cvvieivinniiinanninnn, 2.258.159
8
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Cuadro y diagrama de las huelgas en atencién
a los meses y estaciones del afio en que han
comenzado y terminado.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1914,

EMPEZARON ACABARON
3 I 0
HUELGAS O%BU%LAEJOOSS H UOEBLR('iEUngiAS HUELGAS O%%IRPEAI;OOS S H U(I)EI;}}SEURIIS’?AS
MESES e - T A T T N gt o ] T Tt ||t g || T _——

Absoluto. [Por 100.{| Absoluto. {Por 100./| Absoluto. { Por 100.] Absoluto. [Por 100.]] Absoluto. |Por 100.]] Absoluto. |Por 100.

Enero.. ..... 9 6,42 | 17.022 | 22,28 £.007 | 8,13 6 4,281 13.917 | 18,22 996 | 2,02

Kebrero...... 20 14,28 5.828 | 7,64 3.504 | 7,11 9 6,42 3.771 | 4,93 1.728 | 3,60

Marzo ... .. 17 12,14 13.683 | 17,91y 10.697 | 21,71 22 15,71 || 12.641 | 16,55 9.7056 | 19,69

Abril.eo.ool, 8 571 65.677 | 7,43 2.513 | 5,10 1 7,85 10.067 | 13,18 6.698 | 13,69

Mayo ' 18 12,85( 10.179 | 13,32 7.814 | 15,86 17 1214 6.803 | 8,90 5.181 | 10,61

Junio..ovevnn 19 13,57 9.057 [ 11,85 8.064 | 16,36 17 12,14 9.051 | 11,85 7.739 1 15,70

Julio....vvens 9 6,42 1.272 | 1,66 634 | 1,28 7 5 2,387 | 3,12 1.747 | 3,64

Agosto....... 9 6,42 407 | 0,53 39% | 0,80 8 5,71 3.063 | 4,01 3.016 | 6,12

Septiembre... 7 5 2.352 | 3,07 1.447 1 293 13 9,28 2.349 | 3,07 1.5639 | 3,12

Octubre...... 6 4,28 1.196 | 1,56 1.084 | 2,20 6 4,28 1.770 | 2,31 1.070 | 2,17

Noviembre. .. 13 9,28 9.328 | 12,21 8.933 | 18,13 9 6,42 9.136 | 11,96 8.809 | 17,88

Diciembre. ... 5 3,67 372 | 0,48 175 | 0,35 5 3,57 . 340 1 0,44 247 1 0,60
Varios meses

del afio 1915. » » » » » » 5 3,57 811 | 1,06 577 | 4,17

Seignora.... » » » » . » » 5 3,57 267 | 0,34 216 | 0,48

ToTAL. .. 140 76.373 49.267 140 76.373 49.267

A1 T
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Ordenadas en serie las huelgas con relacién a los datos del cua—
dro precedente, resulta que en febrero han comenzado 20; en junio,
19; en mayo, 18; en marzo, 17; en noviembre, 13; en enero, julio y
agosto, 9 en cada uno; en abril, 8; en septiembre, 7: en octubre, 6,
y en diciembre, 5.

St atendemos al ntimero de huelguistas, varfa considerablemente,
pues resulta asi constituida la serie: marzo, 10.697; noviembre, 8.933;
junio, 8.064; mayo, 7.814; enero, 4.007; febrero, 3.504; abril, 2.513;
septiembre, 1.447; octubre, 1.084; julio, 634; agosto, 395, v diciem-
bre, 175.

Respecto a la terminacién de las huelgas, el orden es el siguiente:
marzo, 22; mayo, 17; junio, 17; septiembre, 13; abril 11; febrero, 9;
noviembre, 9; agosto, 8; julio, 7; enero, 6; octubre, 6; dlmembre, 5.

En cuanto a los huelguistas, Ia serie de los meses es como sigue:
marzo, 9.705; noviembre, 8.809; junio, 7.739, abril, 6.698; mayo,
5.181; agosto, 3.016; julio, 1.747; febrero, 1. 128 sep’membre 1.539;
octubre, 1.070; enero, 996; d1c1embre 247.

Si ahora se agrupan los datos por estaciones; resulta que comen-
zaron: en primavera, 43 huelgas; en verano, 37; en invierno, 34, y
en otofio, 26.

Segtin el ndimero de huelguistas, es esta la serie: primavera,
21.024; otofio, 11.464; verano, 9.093; invierno, 7.686.

Terminaron: en primavera, 50 huelgas; en verano, 32; en otoiio,
28, y en invierno, 20.

En cuanto a los huelguistas, sigue la misma serie: en primavera,
21.884; en verano, 12.502; en otofio, 11.418, y en invierno, 2.971.

En 1913, la serie estadistica de las huelgas, por razén de los me-
ses en que comenzaron, se ordena asi: en junio, 27; en abril, 23; en
mayo, 21; en julio, 20; en octubre, 20; en marzo, 16; en diciembre,
15; en agosto, 14; en septiembre, 14; en febrero, 13; en noviembre, 13,
¥y en enero, 5.

Varia la serie si atendemos al numero de huelguistas en cada
mes: asi, en julio hubo 33.437; en junio, 10.072; en marzo, 9.260; en
agosto, 6.231; en mayo, 5.649; en octubre, 4.360; en septiembre,
4.234; en diciembre, 3.672; en abril, 2.965; en febrero 2 212; en no-
viembre, 1.528, y en enero, 696.

He aquf las series, en atencién a los meses en que terminaron:

Huelgas: junio, 31; agosto, 20; octubre, 20; abril, 18; julio, 18;
mayo, 17; marzo, 14; noviembre, 14; septiembre, 13; diciembre, 12;
febrero, 6, v erero, 2.

"Huelguistas: agosto, 35.478; junio, 14.428; abril, 6.236; julio,
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5.2537; octubre, 1.516; mayo, 3.480; septiembre, 3.210; noviembre;
2.470; diciembre, 1.950; febrero, 1.720; marzo, 992, y enero, 219.
Agrupando los anteriores datos por estaciones, resulta que el ma-
vor numero de las huelgas comenzaron en verano (61), ¥ vienen su-
cesivamente la primavera (60), el otofio (47) y el invierno (33).

En el nimero de huelguistas se altera un poco la serie, porque en
primavera ha habido 49.740; en otofio, 27.848; en verano, 17.874, y
en invierno, 6.580.

Terminaron: en verano, 69 huelgas; en otofio, 49; en prlmavera,
49, v en invierno, 20.

Y en atencién al nimero de huelguistas en las huelgas termina-
das, se ordena asi la serie: verano, 55.433; primavera, 10.708; otofio,
10.196. e invierno, 3.687.
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~ Cuadro de las huelgas en consideracion a la pro-
piedad o gerencia de los establecimientos en
que han ocurrido.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1914.

Huelgas en establecimientos
dirigidos por sus propieta-
rios....... et eiiireieaaaa,

Huelgas en establecimientos
propiosde Sociedadesy Com-
PARIAS cvevviennonnsennas

Huelgas en establecimientos
dirigidos por empleados del
propietario............... .

NI]'MERO OBREROS ~
DE HUELGAS OCUPADOS HUELGUISTAS
e 6\ ,‘. L S\,‘,. /‘?/\,"\
E g E g B g
3 . 2 Z 2 =
2 S = 8 2 g
98 | 70 }39.754| 52,04 |35.083| 71,10
29 | 20 [30.955] 40,53 | 9.340| 18,74
13 | 9 | 5.664 7.41] 4.894 9,93 -
140 76 373 49.267

No se ha alterado la relacién tampoco este afio con respecto al an-
terior y a los demés antecedentes, puesto que en el de 1913, como en
el actual, ha habido 128 huelgas, con 65.712 huelguistas, en estable-
cimientos dirigidos por sus propietarios; 57, con 16.195, en los admi-
nistrados por Sociedades y Companias, y 14, con 1.718, en los regen-
tados por empleados del prepietario.
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Cuadro 'd'e las huelgas en atenciéon a la aso-

ciacion para la resistencia de obreros y pa-
tronos.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1914.
OBREROS
HUELGAS
GOCUPADOS HUELGUISTAS
°- \’._\ o. /_?/*-’- —
E g E g E g
) - S ~ 2 -
AR EREREERE:
Huelgas en que los obreros
. pertenecian a Sociedades de
resistencia .......c.o.i.nn 66 | 47,14 |43.193] 56,55 |22.060| 44,76
Huelgas en que los patronos
pertenecian a Sociedades de
resistencia ................ 1| 0,71 461! 0,60 461 0,93
Huelgas en que los obreros y
les patronos pertenecian a
Sociedades de resistencia. . . 53 | 37,85 |28.156| 36,86 |24.324| 49,36
Huelgas en que ni los obreros
ni los patronos pertenecian
a Sociedades de resistencia . 20 | 14,28 | 4.563| 5,97 | 2.422[ 4,91
ToTAL.eeeniiia.L.., 140 76.373 49.267

Comparando este cuadro con su analogo del afio anterior, se ob- -
serva la variacién de que ocupan el primer lugar aquellas huelgas en
las que los obreros y los patronos pertenecian a Sociedades de resisten-
cia (87); el segundo, las en que los obreros solos estaban asociados
para dicho ebjeto (72); el tercero y el cuarto, como en el afio actual,
respectivamente, las huelgas en que ni los obreros ni los patronos es-
taban organizados para la resistencia (39) y lasen que inicamente los
DPatronos se encontraban en este caso (3). En cambio, es igual la serie
€n cuanto al ntimero de huelguistas, que se ordena asi: huelgas en
que los obreros y los patronos pertenecian a Sociedades de resisten—
cia (155.234): huelgas en que los obreros pertenecfan a Sociedades
de resistencia (16.069): huelgas en que ni unos ni otros las tenian
(12.821), y huelgasen que sélo los patronos pertenecian a ellas (192).
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Cuadros y diagrama de las huelgas por razon de
las causas (meses en ue tuvieron lugar, indus-
trias, propiedad o gerencia de los estableci-
mientos, Sociedades de resistencia patronales
Yy obreras).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1914.

NUTUMERO DE

OBREROS
e ————

HUELGAS ” :
CAUSAS DE LAS HUELGAS ) Ocupados. Huelguistas.
i <o |
Yors Por 100.| 4050 Ipor 100 Abso Por igo.
|
I. SALaRIO. |
\
1 Aumento de salario. ...... 55 | 39,28 [28.341| 37,12 21.8071 44,26
2 Reduccion del salario..... 31 214 650/ 0,86 449; 0,95
3 Reeclamacion de salarios.. . 1; 07 2 » 2 »
II. JORNADA. !
4 Reduccion de la jornada... 10 | 7,14 4.628 6,29 | 4.409! 8,94
5 Jornada de ocho horas.... 3| 2,14 {13. 160i 17,19 390, 0,76
II1. ORGANIZACION DEL TRABAJO. j
6 Reglamentacién de las con-
diciones del trabajo..... 21 [ 15 3.321) 4,34 2.578| 5,25
7 Cumplimiento de contrato :
de trabajo.............. 4] 285 179 0,23 144 0,29
IV. FERSONAL ¥ ASOCIACION
OBRERA.
8 Admisién de obreros despe-
didos................... 22 | 15,07 [18.324| 23,98 [12.742] 25,80
9 Despido de obreros no aso-
ciados......ouuiini...,. 10 | 7,14 632 0,82 502 1,02
10 Separacién de personal di-]
: rectivo..... .. a...... 6| 4,28 1.406| 1,84 529{ 1,07
V. SOLIDARIDAD ¥ DIGNIDAD
OBRERA.
11 Solidaridad.............., 3| 2,44 5.625 7,36 5.617) 11,44
12 Dignidad................. 2 1,42 105) 0,13 98, 0,17
. ToraLES........... 140 | 76.373 49.267

MTIN. Biblioteca Central



i

CAUSAS DE LAS HUELGAS

o 10 -2 30 ' 40 50
— l e —————— -
l , o | | o
i i j : .
Aumento de salario....g ‘ ! | * ; i !
| i ! ¢ - : |
; | | ; " t ib. : ﬁ
: | i i : ! !
Reduccion de salario. .|, ' ‘ z 5 f | | |
: | T 1 T ~
| \ : | ‘ ; !
' o | | ‘ o | |
Reclamacion de salarios) I j : ’ } | 1 i
I | ! | ‘
! i i H !
Reduccion de la jornada}| ; J ! | ! ! | L i
| | ‘ 1 T : " - ;
| N I | | P
Jornada de oche horas .}, i ; - . _L - \ | 1 :
e - e e e e e
Reglamentacion de_ las| f | | ‘ | |
condiciones del trabajo}, . . i . |
' ! f i ‘ ; | |
Cumplimiento de con-}i : } ; ' : . : :
trato de trabajo... .. i | ! i | i ! : . i
| i | ‘ " ' 5 T
Admisién de obreros} i i ‘l ! ! “. , L i
despedidos ........... \ ; i ! i ! i
H i ! i
| ; ‘ ! ! ! | ! ¥ i
-Despido de obreros no}: [ | : | P 1
250€iados....c.u..... | : | i i !
! T T 7 s T
: ' i t | : : i i i
Separacion de personal i | ! ? . ! | | i [' )
directivo.............. : | 5 i L 3 i i i
o ! ; ‘ ! ; ! |
- i { ! i | i i |
Solidaridad..... . ..... i | i P | ! !
: ! i T : T
| ; } : ; l } } :
f : ! : ' ! ! : ;
Dignidad............ .. L, ; , i i i i i 1
' . B 1 i - ! |
| i ' ! ‘ : |
[ . ! ! ! i
I i ’ : : * i : i
10 : 20 30 ' 40 : 50
i
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Por los datos que constan en el cuadro anterior se aprecia que,
como siempre, el mayor nimero de huelgas y de huelguistas en este
aiio ha obedecido a reclamaciones acerca del salario, puesto que el
precentual se eleva, respectivamente, a 32,3 y a 45,21 por 100.

Muy de cerca siguen las ocasionadas por diferencias respecto al
personal y a la asociacién obrera (26,49 y 27,95 por 100).

No han andado muy lejos tampoco las producidas por la organiza-
cién del trabajo (17,85 por 100), viniendo a continuacién las ocasio-
nadas por la jornada (9,28 y 9,70 por 100), ¥, en tltimo lugar, las
atribuidas a la solidaridad y dignidad obrera (3,56 por 100).

En 1913, la causa que ha motivado el mayor niimero- de huelgas
y de huelguistas ha sido el salario (49,74 y 76,23 por 100), siguién-
dole, aunque a mucha distancia, la relativa al personal y asociacién .
obrera (20,88 y 7,74 por 100), y sucesivamente, y con menor diferen-
cia, la jornada (13,93 y 9,46 por 100), las cuestiones motivadas por la
reglamentacion del trabajo (10,44 y 4,03 por 100), las referentes a la
solidaridad y dignidad obrera (4,47 y 2,41 por 100), ¥, por ultimo.
la imposicién de multas (0,49 y 0,07 por 100)
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——t——
ANoO D 1914
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JU_I\_I_IO
NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
e Y e e e ————— e . e e e T T —— '\
CAUSAS DE LAS HUELGAS Huelgas. Huelguistas. Huelgas. Huelguistas. Huelgas. | Huelguistas.| Huelgas. | Huelguistas. ] Huelgas. | Huelguistas. { Huelgas. | Huelguistas.
=} Q (=3 (=3 S .8
; £ ; z E 2 E E £ E E E
S Por100.] S |Pori0o.| S |Por100. 'S |Por 100. < |por100.] € [Por100.] §.|Por1004 S |Por 0. E Por100. § Por100. fé’ Por100. § Por100.
£ ] tH : EX - - I i I s -
I. Sarario. :
1 Aumento de salario............... e 46 | 3477 8677 141 55 | 1505|4550 |F |3 17.60] 850 79:»] » | » » | 950 |6.894 8822( 13|68 |4.834| 59,94
2 Reduccién del salario................... » » » DI ) » » » I oIl » » | » » » » |y » » » | » » »
3 Reclamacion de salarios......c.ccuve... Y » » » 1 5 21 0,051 » » » » » » » » » » » » » » » »
1I. JorNADA. » .
4 Reduccion de la jornada................ » » » » » » » » | 6‘i 35,20 14.243| 39,66 | 2|25 138 5,49) 1| 5,55 14] 017 | » » » »
5 Jornada de ocho horas.................. 1] 1111 300| 7,47 | » » » » bl 5 y | » » » b 1] 555 60| 0,76 | » » » »
I1I. ORGANIZACION DEL TRABAJO. '
6 Reglamentacion de las condiciones del _ .
trabajo..........oooiL L, 2122221 176! 439 » » » D 3147,60 | 207| 1,53| 3|37,50 {1341| 53,33 | 3| 16,65| 398| 5,09| 1| 5,22 7| 0,08
7 Cumplimiento de contrato de trabajo ....| » » » » » » » » ] Eon o) . » | » » » 1] 5,565. 8/ 0,081 1| 5,22 52/ 0,54
IV. PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA. |
8 Admisién de obreros despedidos.........| 2| 2292 54| 1,34] 6| 30 |1.836 52,47 ” 4] 5,831 3000 2,80 2|25 761] 30,28 | 2|/ 1110] 401| 5.43| 2| 10,44 | 2.920| 36,21
9 Despido de obreros no asociados. ........ » » » » 2l 10 1) 2 by » » |y » » O’); 1! 555 39| 0,49] 2 10:44 251 3,11
10 Separacién de personal directivo........ »4 » » » |» » » b 1581 10 0,091 11250 | 273 10,08 | » » » » |» » » »
V. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA.
»
11 Solidaridad. ...........cooiuieil. L. » » » » |» » » » i’- 11,66 15017 46,90 | » N » v 1y ) N s |» » » »
12 Dignidad .-...... S, » » » » |» » » » 2 58] 70 066 » » » » | » » o w»w o] o» » »
TOTALES « ceeevnnnnnnnn.. 9 %.007 20 3.504 17 10,697 s 2.513 5 7 814 19 8 064
— L
>
. MTIN. Bibliofeca Central




— 135 —
— 134 — ‘

pm— ) . . . A E
JULIO 160sT0 | | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE pICIEAIER
— - . —_ T RO DE » NUMERO DE NUMERO DE .
NUMERO DE NCMERO pg WM% _ NUME e ——— /Hﬂlg?_/gngu:stas
T —— S — o T— . - Huelguistas.|] Huelgas. [ Huelguistas. ue. .
. . . Huelguistas.] Huelgas. gui
CAUSAS DE LAS HUELGAS OH‘ngas' H:elg'ms“s- ?91g35~ & ; %’f’dg";s = ﬂ—— 3 % % :E _:E
£ E | i e o z 3 [porio0] § |Porioo| 5 [ortnf § |Porion) S [Portoof § orice
‘:o: Por100. S |Porico. '§ Por100. ';5 .;Pormo % [Por 100 E Por 100. z iPor | 2 ‘or j 2 i f:g
Z 2 =12 d < = —]= = -
= = — — g . .
| ? E
; i
1. SavLario. i i I
. i = R 2 27,211 » » » »
1 Aumventode salario..................... 3/ 33,30 362 |57,00] 2| 22 64 | 16.90 6' 85,60 | 847| 54,53 % 38 i(j)g 43%*23 »3 "‘.1 ’30 2,4)34 ’,) 1l 20 22 | 14,86
2 Reduccion del salario. .....ccounou..... » » » » 1] 11 27 | 6,83 I O S » R » » » I » | » »
3 Reclamacién de salarios.....oov.... ... » » » 3 | » » » » d » » » | |
¢ 1 . |
1. JorNaDA. }: ; R ) ) 1] 7.0 14 0,15] » » » »
4 Reduccién de la jornada................ » » » » {» » » » LN n i s » 1| 7,10 30| 0,33} » » | » »
5 Jornada de ocho horas.................. » » » » | » » » » ¥y oY » L K ’ !
I
HI. OreaNI1ZACION DEL TRABAJO.
i¢ ici | 5 20 | 18 |12,16
° R%%i?;:]?tac o delascondmones‘ie 1 1} 11 9| 1,41 33330 235 GERYE IO LANE N » % %8‘ sg 9’9% ,)3 21’,?0 ?,80 2’36 »1 » » »
7 Cumplimiento de contrato de trabajo....| 4|11 41 0,63(» » » » (‘ LA >0 R =
IV. PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA. 0 | 6.215] 69,50 » » »
1,3 .215 » -
8 Admision de obreros despedidos. ........ 333,30 | 247 |38,95| 1 11 8| 2,02 K NI T N i " 3 ﬂjzo 36 050 2| 4 | 8 56,75
9 Despido de obreros no asociados. ........ » » » » 1 11 21| 5,41 o e 1| 20 170l 15.42 | » » » » 1] 20 2% | 16,21
10 Separacién de personal directivo ... ..... 111 - 121 1,89 111 40 | 10,12 S R > : U] 19,32 : .
V. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA. l ! - ssl 031 - » »
. i b 11» p
11 Solidaridad.........covneeuniun.. ... » » » » | » » » 1 9,42 600 41,46 | » » » » 1 7’3 0 » » |» » » »
12 Dignidad... ....c.u... ... e, » » » » | » » » oo R R » » L - — —
— — . — - T ol - ' 148
ToTALES. ...... s 9! 634 9! 395 A 1447, 5 1.102 | ] 8o 5
lg - S
- 4
1

T
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g 4
T AINO DE 1914
CAUSAS DE LAS HUELGAS
_—
. . \ o ©— ' @ ©° .
g £ |2 s & | =2 §. ] ¢ a ¢
N = 13 H - ° = ce 4 2 °
= = @ < = Lo %5 = |~ S
- & © 4
3 @ L] © 23 o = 29
= 2 g 2 ° &z = 94 2. °h :
INDUSTRIAS < g B a 5 82 .| 2% ©2 s g% 3 ; @
‘ 21 2 | ¢ 2 e EgS | Ee | B8 | <% | E: < < "
. 2 s g e = cSs o =9 S &3 & 3 =
@ = ¢z °c & - — 2% B =2 [ 4 - <
£ g | 3 e | £ | wge | gf | HE | &g | €3 = 5 E
= @ o © & 8= 05+ 59 oo ] oe 2 b o
< =] = " = 1 4] < a 3] ] =} H
1 2 3 ‘ n 5 6 7 8. 9 . 10 11 12
. ” : :
;égncola‘......... ........ e, 13 » » » » » 1 » » » » » 14
quaypeca....................................._........ » » » » » » » » » » 1 » 1
B TS e rau et 3 » » » 1 1 » -3 1 -9 » 1 140
5Me](lidos................,... ........ 3 » » T » 6 » 6 3 2 1 » 28
3 Madera . .....oouiiiiiiiiii 5 » 1 » » 1 » 1 » » » " 3
Metalirgica. . ......ooooovi  ue e oLl » 1 » » » » 2 2 1 > » » R
ggerallmca ....... e e eiier i, 3 » o | » » ». » 2 1 ». 1 » 7
apelera............ooui.l. .., 1 » » » » » » » » 1 » » 2
9Alll’n_enl;aclon...,.................................,....... 4 1 » » » » » 1 » » » 1 7
10 Vestido y calzado.... ....... e 5 » » i » 4 » 21 4 » ) ». 13
1 qula]e_.'...v.................... G tieateeaanencaseannne » » » i 1 2 » 1 ». » » » 5
.12 Edlﬁcacwg_...........,.v..... ....... Crtstecnnensansenroanes 10 1 » » 1 & 1 A 1 1 » » 20
13 Construtcion en.general ......o............. e, 2 » » 1 I » » » » » » 3
14 Imprentayjencuadernaclén..‘......A............' ...... » » » » » 1 » 1 » » ». » 2
»v~45Constr-ucmond8~a_Parato$detranSPOrte...-............H..-. AL ».- 5 » J 1 » » » » » » 2
16 Transporte maritimo. .-...... Cietesie senereeanaraneenes 3 » » » » 1 » ' 1 » » » » 5
% lCdem terrestre................ eeeeaeaa e iieees Seaas 1 » » » » | » » 2 1 » » “» 4
OMEercio...e..vuu....... ceeas 7
reio.., eeeieaeaa, 1 » » ® » ] » » » » » » » 1
- —_— —_— .
TotaLes........ 55 3 1 10 3
et ettt eieteaaaaa. e eeareccaanae v 24 4 . 140
Sl 23 9 6 3 2
i -
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En el afio actual han predominado las huelgas originadas por el
salario: en la industria agricola (13. de 14), de la edificacién ‘11, de
13), de las maderas (6, de &, del vestido ¥ calzado (5, de 13), de la
alimentacién (3, de 7), de los transportes maritimos (3, de 3) ¥ de
la construccién en general (2, de 3), ¥ las debidas al personal ¥ aso-
ciacion obrera: en la metalirgica (3, de 8) ¥ en la de transportes
terrestres (3, de 4).

Las causas que han producido el minimum de huelgas en la in-
dustria agricola han sido las relativas a la organizacién del trabajo:
en la de minas, las de jornada, personal y asociacién obrera, ¥ dig-
nidad; en la textil, la solidaridad; en la de maderas, la organizacién
del trabajo y la de personal y asociacion obrera; en Ja metalirgica, el
salario y la solidaridad; en la cerdmica, esta Gltima; en la de la ali-
mentacidn, el personal; en la del vestido y calzado, la jornada; en la
del moblaje, el personal; en la de edificacién, la jornada; en la de
transportes maritimos, la organizacién del trabajo y el personal y Ja
asociacién obrera.

En 1913, las cuestiones relativas al salario han determinado el
mayor nimero de huelgas: en la industria agricola (16, de 19}, en la
de la explotacién de canteras (2, de 3), en la ceramica (7, de 9), en
la de productos quimicos (4, de 5), en la del vestido y calzado (9, de
17), v en la del transporte por calles y caminos (3, de 4).

El minimum de huelgas en la industria agricola (2) se debe atri-
buir a motivos de jornada, sucediendo lo mismo en la minera (1), en’
la de canteras (1), de la alimentacién (1), del vestido (2) y de las le-
tras, artes, etc. (1). Las cuestiones relativas a la reglamentacién del
trabajo han determinado el menor niimero de huelgas en las indus-
trias textiles (1), de maderas (1) y metalirgica (1). Las relacionadas
con el personal y asociacién obrera han producido el mismo efecto en
la de cerdmica (1), productos quimicos (1). del vestido y calzado (1)
y del transporte por calles y caminos (1). Otro tanto ha sucedido con
las que constituyen la solidaridad y dignidad del obrero en la indus
tria de la edificacidn (2).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1914.

EN ESTABLECIMIENTOS ADMINIS-
TRADOS POR
CAUSAS DE LAS HUELGAS . Empleados
. Sus Propie- | Sociedades. del
tarios. propietario.
I. SALARIO.
1 Aumento de salaric.........cee.vu.... 47 4 4
2 Reduccion del salario................, 1 1 » 1
3 Reclamacidn de salarios.......... vees 1 » »
II. JORNADA.
4 Reduccion de la jornada......... Cerae 4 3 3
5 Jornada de ocho horas. ............... 2 1 »
III. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacion de las condiciones del ‘
EPADAJO ce et ettt e ineeeenaaas 13 -6 2
7 Cuomplimiento de contrato de trabajo.. 4 » »
IV. PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA.
8 Admisién de obreros despedidos... .. .. 13 7 2
9 Despido de obreros no asociados....... 9 1 »
10 Separacién de personal directivo...... 2 4 »
V. SOL]DARIDAD Y DIGNIDAD OBREEA.
11 Solidaridad...............c....... 2 Y 1
12 Dignidad.......ovvveienannnn.. » 2 »
ToraLes...... RN . 98 29 13
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Como aparece en el cuadro anterior, en los establecimientos re-
gentados por sus propietarios, la causa determinante del mayor nu-
mero de huelgas ha sido la del salario, que ha producido 49, subsi-
guiéndole la relacionada con el personal y la asociacién obrera (24);
la organizacién del trabajo (17), la jornada (8), y, por tiltimo, la so-
lidaridad (2).

En los establecimientos pertenecientes a Sociedades ha sido la
primera la del personal ¥y asociacién obrera (12), y después vienen
sucesivamente la organizacién del trabajo (6), la del salario (5), la
jornada (4) y la dignidad (2).

En los establecimientos dirigidos por empleados del propietario
figura en primer lugar el salario (5), y vienen después la jornada (3),
la organizacién del trabajo y el personal y asociacién obrera (2 cada
una), y la solidaridad (1).

En 1913, la causa méas influyente en las huelgas ocurridas en es~
tablecimientos regentados por sus duefios ha sido el salario, que ha
producido 68, siguiendo después en importancia las de la jornada,
con 23; el personal y la asociacién obrera, con 16, y la organizacién
del trabajo, con 15; ddndose también el caso de que casi todas las de
solidaridad (5, de 8) se cuentran en este grupo.

En los establecimientos propios de Sociedades también ocupan el
primer lugar (27) las huelgas motivadas por el salario, y no dejan de
ser numerosas (19) las motivadas por cuestiones afectas al personal y
a la asociacién obrexa.

En los establecimientos administrados por empleados del propie-
tario aparecen, en primer término, las huelgas motivadas por cues-
tiones relativas al personal y a la asociacién obrera (6), y vienen
seguidamente las del salario (5), la jornada (2) y la dignidad (1).
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4 ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1914.

Huelgas en que pertenecian a Sociedades
de resistencia

Huelgas -
en que no perte-
necian a Socieda-

CAUSAS DE LAS HUELGAS Los obreros des de resisten-
Los obreros. | Los patronos. y €10% L ciani gatmnos n
los patronos. obreros.
I. SaLARIO. )
1-Aumento de salario ..... 28 » 18 9
2 Reduccién del salario. ... 1 » 1 1
3 Reclamacién de salarios. » » 1 »
II. JORNADA.,
4 Reduccién de la jornada. 6 1 3 »
5 Jornada de ocho horas. .. 1 » 2 »
IT]. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacién de las
condiciones del trabajo. 7 » 9 5
7 Cumplimiento de contra-
to de trabajo.......... 1 » 2 1
IV. PERSONAL Y ASOCIACION
OBRERA,
8 Admision de obreros des-
pedidos..c.oevnnrn... 11 » 9 2
9 Despido de obreros no
asociados. ........ 6 » 4 »
10 Separacién de peraonal
directivo. . P 3 » 2 1
V. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD
OBRERA.
11 Solidaridad............. 1 » 2 »
12 Dignidad. ............ .. 1 » » 1
TOTALES. .t ennn.ss 66 1 | 53 2i)
i
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De los datos comprendidos en el cuadro anterior se deduce que
el salario ha sido la causa que mayores huelgas produjo cuando los
obreros ¥ patronos estaban asociados para la resistencia (29 v 20),
siguiendo inmediatamente en los mismos casos la del personal y la
asociacidn obrera (20 y 15); siguen sucesivamente la organizacisn del
trabajo (8 ¥ 11), ¥ la jornada (7 ¥ 5), ¥ la solidaridad y dignidad
(23 3. En el caso de no existir Sociedades de resistencia, ni de pa-
tronos ni de obreros, la serie varia, puesto que ocupa el segundo
lugar la organizacién del trabajo (6), y el tercero el personal y la
asociacién obrera (3).

En 1913, la causa del salario es la que ha determinado el méaxi-
mum de huelgas cuando patronos y obreros estaban organizados para
la resistencia (36) y cuando sélo lo estaban los obreros (33), y hasta
cuando ni unos ni otros se hubieran asociado para aquel fin (29); le
siguen en orden, en el primer caso, el personal y asociacién obre-
ra (19), la organizacién del trabajo (16) y la jornada (12); en el se-
gundo, el personal y la asociacién obrera (20), la jornada (12) v la or-

ganizacion del trabaJo (9), y en el tercero, la jornada (4) h el perso-
nal y asociacién obrera (3).
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Cuadros de las huelgas en relacion con los

procedimientos empleados para solucionarlas
(obreros ocupados y huelguistas e industrias).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

e Afo de 1914.

Numero NUMERO DE OBREROS
L de . T .
Procedimientos huelgas. . Ocupados. Huelguistas
por que sé solucionan las huelgas.
dos0- Por100.| 4050~ |por 100 PE0" Por100.
1 Sin intervencién........... 111 7,85 1.474) 1,92 6331 1,28
2 Gestion directa entre patro- |
nosy obreros............ 56 | 40 }14.204] 18,58 | 8.848 17,98
3 ldem id. entre patronos y So-
ciedades obreras. ........ 15 [ 10,70 § 7.226] 9,441 5.899: 11,77
4 Intervencion de Autoridades 49 | 35 36.305! 47,53 29.664| 59,94
5 Arbitraje.......... o0 .. 11 0,70 113.060} 17 300 0,60
"6 Por Juntas locales de Refor- |
mas Sociales...... ..... 6 | 4,421 2.839; 3,711 2.598! 5,21
7 Por Comisiones mixtas de ‘
obreros y patronos....... 21 1,400 1.325| 1,73 §.1.325) 2,71
TOTALES. +vvveennnn 140 76.373 49.267

Por lo que toca al numero de huelgas en este afio, la serie varia
poco de la que ofrecian los datos en el inmediatamente anterior, en
el cual también se ordenaba asi: gestion directa entre patronos y
obreros (76), intervencion de Autoridades (72), gestion directa entre
patronos y Sociedades obreras (27), sin intervencién (13), por Juntas
locales de Reformas Sociales (7). La variacién es mas acentuada en
lo que se refiere a los huelguistas, porque no hay més coincidencia
que en los tres primeros grupos: por conciliacién (52.080), gestion
directa entre patronos y obreros (16.389) y gestién directa entre pa-
tronos y Sociedades obreras (9.215), subsiguiendo: por conciliacién
(3.176), por Juntas locales de Reformas Socmles (1.679), sin inter—
vencién (1.427) y por Comisiones mixtas de obreros y patronos (350).

10
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ESTADISTICA DE [AS HUELGAS

TTTTTe——
o [
T . ANO DE| 1914
. Sin Gesti6én directa _ Entre Intervencién . 7 7 J“ﬂf a local Comisiones mixtas - _
. . entre patronos.yjpatrenos y Socie- . : Por arhitraie. . TOTALES
intervencién. obreros. | dades obreras. de Autondac_les. N *7* Jde'Reformas Sociales.}de patronos y obreros. -
INDUSTRIAS /‘zéﬁf\"“'r‘im\‘ ?Q'M( o ;_g_\‘/\__,_._,%\ ZZ@V\/“'»\\ T T — T T — T e T — e e} o — oo i
: S oo = o0 = BB = op o o8 o« . - @ ' g .
2| Ocupa- | Huel- 1575 Ocupa- | Huel- § 279 Ocupa-| Huel- | 5°¢ | Ocupa-| ‘Huel- || 15| Ocupa- |' Hueir | 5| Ocupa- | Muel | 2% | Geitpa a4 f 2T | o
E—’—‘; dos.” | guistas. Zg:; dos. guist{as.} ’S;E dog. guistas. ZSZ,: dos. | guistas. §f zg-i Adol: guistez:s. 5% ) d‘;z.a guil;:as. é"i d?: . gil;;;ig Zéé ‘O’Ndzzg-a— gg:?;
T - = : = < : sl ) =k 5 .
1 Agricola.......... »| » » 5 1.359] 1.200] 1| © 400 750 6 1.400] 73l } o sy oy b1l e 5000 2.300] 1] 1.9 o0 . .
2 Caza y pesca...... » » | o» » » oo g»lo» | » 1|~ 600] 600{ f-» » bo» » » » » ;00 1';)‘00 .ijll 6288 : 5233
3 Minas...coevvvans 1] 1.200f - 430] 38t 430| 405) » » Loy 5| 1.249) 5961 F 11 13.000 300§ » oy » » » 40 | 15.879 1.731
4 Tejidos... vavenns » » » | 12) 4.831) 3.256} 2| 134 134y 13]18.393|18.147 i oy - S » 1 495 1251 9% 23.482 91.(1} 5
5 Madera. .......... » » » 5| 2.803|: 761{ .1} 3.000} 2.950] 2| 2.732| 632(dk -y » 4 » T q o » » » - - -L8 SEas | i 6
6 Metalargica.......| 1] 23 = 10f 3| 353| 318/ » | » v | 3| 667 29 | » » ) 1 A P 2 » S| 8% .342 )
7 Cerdamica....... .. 3] 8 77f 31 2.292] 1.672] 1| = 800| - 300{ » » » » » » Loy by N S ; - A e 5 554 ¢
8 Papelera ......:..1 » » » 1 19y 42§ 1| 447 447} » NN R » » » » » T » » 5 '46é 049
9 Alimentacién.. ..J 1 35 287 2 11} a » » » & 927) 0 9k | » » AT T . ) " ) = . 459
10 Vestido y calzado..] » » » 8| 925 2974 2l.1.229) 521 2| 532 528 »| - 1 147 Ll ) » 13 : ) gzg o 964
11 Moblajes..........} 1 17 14) 3] 118;- 90} » » 1 80 - 301 | » » |y » 5 N B " -0 S o83 -493
12 Edificacién .......} 1 45 7| 6) 444|324 4| 700{ 680] 9| £.7250 4.058" b-n It Uy B N ) X » 28 .0 _ 134
13 Construc¢cidn en] ) 2 i 0 ) ) cool i85 . . ) » . 5.914 | 5.065
general.........| » » » 2 0| 170§ » » » y “» » » - ] o _
14 lmbprenta y encua- ; ~ : : , . ‘ Y » o » » 3 720 | - 655
dernacién....... 2 48 451 » » » » » » % » ) » » ) ' i . )
15 Construccion de] » o L ’ » » » x » » 2 48 46
aparatosdeirans- 5 0 999 N S ,
porie ...... e » » » . S5 2228 0 | » » » » » 9 .
16 Transporte mariti- : Y : » » » » » » 2 285 | 222
Mmo..... PR » DI I T » » 2 222 22 2. _
17 Idem terrestre....} 1 21 211 -1 M4y 112 »- » p -§ 1] 2.100 M? ’; » » 5 g§0§ 2.768
18 Comercio....e....g - » »o| o » » » 11 294 270} » » ) :) :; g é@ .digi g%
TOTALES.. . ... 11| 1.474) 633] 56/14.204| 8.848} 15| 7.226| 5.899| 49/36.305] 0 5oé 2| 133| 19250 120 | 76973 | 49960
5 : i - +9C i % . O 16.37 .
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Seguin resulta del cuadro precedente, el procedimiento que ha
producido la solucién del mayor ntimero de huelgas, en las industrias
agricola, minera, textil, de la alimentacion y de la edificacién, ha sido
el de intervencién de Autoridades, puesto que en la primera, de 14
huelgas, se terminaron de este modo 6; en la segunda, de 10, 5; en la
- tercera, de 28, 13; en la cuarta, de 8, 3; en la quinta, de 7, 4 y en Ia
sexta, de 20, 9. En las industrias de la madera, metalirgica, del ves-
tido y calzado, del moblaje y de'la construceidn en general, el mixi-
mum corresponde al procedimiento de gestion directa entre patronos
y obreros (de 8, 5;de 8, 3; de 13, 8; de 5, 3, y de 3, 2). En la ceramica,
la gestién directa entre patronos y obreros (de 7, 3); en el transporte
maritimo, la gestion entre patronos y Sociedades obreras (de 5, 2). El
minimum de huelgas fueron resueltas por gestién entre patronosy So--
ciedades obreras en la industria agricola (de 14, 1), en la de la madera
(de 8, 1) y en la ceramica (de 7, 1); por intervencién de Autoridades,
en la minera (de 10, 1), en la metalu rgica (de 8, 1), en la de la ali-
mentacién (de 13, 1), en la del moblaje (de 5, 1), en la de la edifica-
cién (de 20, 1) y en la de la construceién en general (de 3,1).

En 1913 han predominado las huelgas solucionadas por gestién di-
recta entre patronos y obreros en las industrias niinera (de 17, 8), ce-
ramica (de 9, 5), de la alimentacién (de 10, 5), del vestido y calzado
(de 17, 7), del moblaje (de 8, 3) y de la edificacion (de 31, 11). )

En las industrias minera, de la madera, metaldrgica, de la ali~
mentacién y relativa a las letras, artes, etc., el menor ntimero de
huelgas se solucioné sin intervencién, y en la textil y del vestido y
calzado, la gestién directa entre patronos y Sociedades obreras, y
en las del moblaje y de la edificacién, la conciliacién.
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Cuadros de las huelgas cen atencion a la dura-
cion (periodos, estaciones, provincias, asocia-
cion para la resisteneia, procedimientos para
la solueidon).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1914.

NUMERO DE

DURACION DE LAS HUELGAS |~ "UFROAS AUBLGUISTAS
Abseoluto.| Por 100. § Absoluto. Po.r 100.

De menosdet dia............. 4 2,85 110 0,32
De 18 Buvrernerineinennnnn. i 25,28 | 10.833 | 21,98
De 6a140......c0vvvivienn.. .23 - 16,42 11.588 23.52
Dellai5....... e 14 10 2.841 5,76
De18a20..ceeeeennennninn. 12 8,57 8.116 | 16,47
De21830..eeeeeiannnnns n. 19 | 13,57 5603 | 11,36
De31abi.e . oeereeennnne.. 11 7,85 4,979 | 10,10
De mdsde50........ e i1 7,85 4.982 10,13
Indeterminada.....cc.cova. e 5 3.57 215 0,43

TOTALES « . ........ 140 ' 49,267
L ]
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Puestos en serie los datos que ofrece el cuadro anterior, resulta la-
siguiente: "

1914

Huelgas de 1a 5 diasdeduracién ........ ....... 41
— de 6a10 — — e eetiaeee 23
— de21a30 — R P N 19
— deltals — el 14
— de16a20 — — i teirasnaes, 12
— de 31 a 50 — e heirieatarenans 11
— de mas de 530 dias de duracién ............ 11
— de duracién indeterminada........... cees D
— de menos de 1 dia de duracidn c..e.c.vune 4

1813

Huelgas de 1a 5 diasde duracidon.............. . 49
— de 6ail — B 43
— de mas de 50 dias de duraciéon ....ccvun... 27
— de 11 a 15 dias de duracién ...evvnveve vnn 22
— " de31ab0 — — i, 21
— de21ad0 — — e eiceiaraeane "~ 18
— de16a 20 — — et e . 10
— de duracién indeterminada........c.oen.s 6
— de menos de 1 dia de duracién ............ 5
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS = S
ANo '.D:Ez | 15414,

PRIMAVERA ' VERANO rf 0TONO INVIERNO
§ } I o o P
]_]URAGI()N IE LAS FUELGAS [ Huelgas. | Huelguistas. 77Hlﬁgjs.; ] Euelgmﬂ * Huelgas. . Huelguistas. || . Huelgas. L Huelguistas: .
fl\fi(j"‘ Por100.] 4550 |po, 100, Toes [Par100.] 4550 |porin)| | Absolato. | Por100. | Absolubo. | Por100. || Absoluto.| Poriso. | Absoluto. | Porioo.
. B :
De menos de 1 dw 21 4631 73 . 0,381 » oy » )f :» . Vn » » l 2 5,86 : 37 - 0,48 -
" De 1‘a.§'dias ..... Ll 18| ase| 7088 8,00 | 4 | 37,82 1.519 wo) o 7 .66 100 | 0,87 7 | 2056 | 1.231 | 1644
De 6af0idem. ..... ..... §oa| 930 385 182 7 891] sssl omf) || -7 | 2600 9.203° | 80,08 5 1670 | 4414 | 1461
Deffafsidem...0..... .|| 4| 930| 350 1,66 2| 540 1.760] 19,35 k| 143 101 | 166 Lo 1,74 540 | 7,08 -
De 16 a 20 idem............ 3 69| 7.400/3513|| 1| 2,70 8| 087 3| 1152 o7 2,38 5 1470 | 4% | 569
De 21 a 30 idem.. ......... 6 13,94 2.807 13,321 6 | 16,21 | 1.566) 17 |} 3| 15 1.100 | 957 4 11,74 | 150 | 1,95
De 3l 50 dem.. ... ....| 4| 9.30|1.928 945| 4 |1081] 2.982 2 | e 7,66 14 0,01 1 2,93 85 | 072
De mdsde 50 ....... ...... 1] 23t 16| 005 3| st0| se2l a3f] I3 | g 537 | - 467 & 176 | 4.037 | 52,95
Indeterminada ...... S 1] 231 118] 0,56 » » » » o2 7,66 12 0,62 2 5,86 -2 0,'32'
o o . _ , o .
TOTALES......... .. 43 21.060, || 37 9098 .2 11.491 _‘ 3 | 7.623
3
\ -
- S
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"HUELGAS

1914

. ! ‘+ - , .- . i D 5 &
Menos de 1 dfa. | De1a 5 dfas. | De 6 a 10 dias. | De1la 15 asas. || | pe 16220 afas. | De21a 30 dfas. | De 3150 dfas. [Demas doBOdtas. imdeterminada.
. . :
! NUMERO DE NUMERO DE ' NUMERO DE NUMERO Dk | NOMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE' - NOUMERO DE
' PROVINCIAS | | kg Py Pt i o —_— - — e — ]~
Huelgas. | Huelguistas{Huelgas. | Huelguistas } Huelgas. | Huelguistas { Huelgas. | Huelgnistas |g§uexgas. Huelguistas. | Huelgas. | Huelguistas. Huelgas. | Huelguistas. | Huelgas. | Huelguistas.{Huelgas. Huelguistas .
7 ) L - i -
1 Alava ......... » » » » 1 52 o » » » » » » »
2 Alicante....... » » 1 485 4 6.545 1 120 P » 1 270 ) »
3 Almeria ...... » » 1 400 » » » » » D » » » B
4 Avila.......... » » » » »* » » 4 » » », »: » o
5 Baleares. ...... » » 1 50 1 60 » » » ». » » » »
6 Barcelona..... 1 Vi 13 6.121 4 57 5 2.912 71 4.905 5| 4.105 1 118 -
7 Cadiz...vunn... » » 1 1007 1 450 » 1.400 » » » » » AR
8 Canarias....... » » 1 150 » » » » » » » » » »
9 Castellon:..... » » 1 35 1 600 » » » » » » » »
10 Ciudad Real ... » » 3 675 » » » » » » » » » »
11 Corufia. ....... » » » » 1 100 . » . 21 » » » » » »
12 Gerona. .... R » 3 1.060 » » » 461 » » 1 57 » »
13 Guadalajara ... » » » | » » » » 1501 » » » » ) 2
14 Guiptzeoa...... » » 1] 14 » » » ». ) » B) . » o
15 Huelva........ » » » ». » » » » » » » n. » »
16 Huesea....... » » » » » » » 32 » » ». » » »
17 Jaén..... e » » » » » » » » ] » » » » » »
18 Le6n.......... » » 1 430 » » » ».. » » ». » » n.:
19 Lérida........ g o » 4 108 » » » »- » » » » 1 30
20 Logrofio....... » » » ) » » 1 » » » » » » »
21 Madrid ........ ». » 1 62 » » 3 450 » » 1 170 -3 - 67
22 Orense ..... .es » » 1 70 » » » 49 » » » » . » »
23 Oviedo........ » » 3 337 » » » » 1 8 -1 30 » »
24 Pontedra...... » » » » » » » » » » 2 350 ». »
25 Salamaneca..... » » » > » » » » 1 51 » » » »
26 Santander..... » » 1 27 » » o » » » » » » » »
27 Sevilla o.,.....| » » 1 wl 2| 2.870 1 » » » 4 » » » »
28 Tarragona..... 1 20 3 81 4 330 1 4 1 6 » » » »
29 Toledo......... » » 1 150 » » » » » » » » » »
30 Valencia....... 1 5 2 492 3 822 2 » 1 55 » » » »
31 Zamora........ » » » » 1 202 » » » » » » » »
32 Zaragoza...... » » 1 14 » » » » » » » » » »
ToraLes .... 3 42 42 | 10.901 23 | 11.588) 14 5.603 1 4.979 11 | 4.982 5 215
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En este afio, la provineia que ha tenido mas huelgas de duracisn
minima (de menos de 1 dia a 10 dias), media (de 11 a 30 dias) y.
méxima (de 31 a mas de 50) ha sido la de Barcelona, con 18 de la
primera, 16 de la segunda y 12 de la tercera. Las que han tenido me-
nos, de duracién méaxima, han sido las de Alicante, Gerona, Madrid,
Salamanca, Tarragona y Valencia; de duracién media, las de Avila,
Corufia, Gerona, Huelva, Huesca, Jaén, Logrofic y Sevilla, y de mi-
nima duracién las de Alava, Almerfa, Céadiz, Coruiia, Guadalajara,
Leén, Lérida, Logrofio, Madrid, Santander y Toledo, con 1 huelga
cada provincia. .

Como en afios anteriores, el grupo mayor de huelgasesel de 1 a
5 dias de duracién, que se compone de 42, figurando las provincias de
mayor a menor, del siguiente modo: Barcelona, con 13; Ciudad Real,
Gerona, Oviedo y Tarragona, con 3; Valencia, con 2, y Alicante,
Almeria, Baleares, Cadiz, Canarias, Castellén, Guiptizcoa, Leén, Lé-
rida, Madrid, Orense, Santander, Sevilla y Toledo, con 1 cada una.

En 1913, el mayor ntimero de huelgas de duracién maxima (11) de
que ha tenido conocimiento el Instituto se ha dado en Barcelona; el
menor (1), en Corufia, Guipizcoa, Lérida, Orense, Palencia, Sala-
manca y Tarragona, y el mediano, en Valencia (6) y .en Madrid (3).
El maximo de las de duracién media corresponde a Barcelona, con 4,
y después vienen Tarragona, ¢on 2, y con una cada una de las pro-
vincias de Almerfa, Canarias, Jaén y Madrid. En las de duracién mij-
nima han tenido una cada una las de Badajoz, Barcelona, Burgos,
Gerona y Zamora.

El grupo mayor de huelgas, en este concepto, ha sido el dela 5
dias, que se compone de 49, distribuidas asi serialmente: 12, Barce-
lona; 6, Valencia; 5, Madrid y Tarragona; 4, Lérida; 2, Huelva, Viz-
caya y Zamora, y 1, Almeria, Cadiz, Canarias, Cérdoba, Gerona, Gra-
nada, Huesca, Murcia, Oviedo, Santander y Sevilla.
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Aio de 1914.

HSTADISTICA DE LAS HUELGAS

HUELGAS EN QUE

Los obreros
pertenecian a Sociedades

Los patronos

pertenecian a Sociedades

Los patranos y los obreros
pertenccian a Sociedades

Los patronos y los obreros
no perteneciana Sociedades

DURACION DE LAS HUELGAS de resistencia. de resistencia., de resistencia. de resistencia. l
T | o T —— T et T T —— - 0 .
Absoluto. Por 100. Absoluto. Por 100. Absoluto. Por 100. Absoluto. Por 100. .E_f;‘
Demenosdeddia....ooovvveiians » » » » 2 3,76 2 10 |
De 1a Hdiss....... e e 21 31,81 » » 9 16,97 11 55
De 6at0idem.....ocoovninuninnnns 10 15,14 » » 8 15,08 5 25
De 11 a15idem.cc.nrvenins e 6 9,09 » » 8 15,08 » »
De 16 a 20 idem....... e 5 3,57 » » 6 11,31 1 5
De 21 a 30 idem........... 8 14,12 1 » 10 18,85 » »
De 31 a 50 idem...... e e 8 14,12 » » 3 5,05 » »
De mas de 50 idem ..... 4 6,06 » » 6 11,31 1 5
Indeterminada ..... e NN 4 6,06 » » 1 1,87 » »
ToraLes...... Ceeseieas 66 1 53 20
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1914.

Procedimientos para la soluciémn de las huelgas.
. . . . . Por
Gestion direc-{|Gestion direc-{| Intervencion . Por et
Sin ta cnire patro-||'& €NtLE patro- de Por Juntas loca- Comils:g:xcs
; o ' nos y Socicda-| . T les de Refor- mixias
intervencion. |Inos y obreros.|| des ohreras. Autoridades. || arbitraje. || . a<Sociales, de obreros y
DURACION ' - — — - — e patronos.
Numero de |} Namero de || Namero de || Namero de Nuamero de {| Numero de Nimero de
DE LAS HUELGAS o | | et [ | A | T T — | T e T o — ™[] T ————
_,% Huel- é’; Huel- _‘:j, Huel- _‘_:"),, Huel- _§,, Huel- ;ﬁ"nn Huel- _‘_‘E'; Huel-
S | guistas.|| & |guistas.|| 5 {guistas.|| 5 | guistas. || 3 ‘guistas. || 3 | guistas, || 5 | guistas.
| I B = =1 = =
Demenosde 1dia..v.ciis vevennennen. 2l 224 2 88|l » » [ » » » » » » » »
De 1a Hdias.eeeiveerenn, 3| 447 || 16| 1.928|] 6| 1.204) 14| 7.167)| » » 2 87| » »
De 6a10idem...cvonvennns e ) » 13| 1.635{| » » 6] 7.442)| » » 4" 2,511 » »
Dei1a15idem. ........... e 2 420 6] 1.984 1 4471 4 243 » » » » 1 125
De16a20idem........ T I 55 || 4 251 1 ‘80| 5| 7.430] Lf 300 || » » » »
De2lad0idem-cveernns veviniivennann » 6| 1.355|| 2| 521j 10] 2.527)| » » [l » » 1] 1.200
De31ab0idem .covervrurerrienne.s N ) » 4] 208] 1 250 6f 4.524 » {. » » » » »
Demasde 50idem .ovevvinennnnenaadf ® » 5| 1.399|| 4{ 8.397 2 186|; » » » » » »
{ndeterminada.......covveeieiinenenn] 3 67 1| » » » » 2 148 » » » » » »
TOTALES. eovvrvenn veveen ] 14] 633 | 56( S.848( 15| 5.809| 49(29.664] 1] 300 6| 2.698] 2{ 1.325
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Cuadros de las huelgas en relacion con los re-

sultades obtenidos por los obreros (provin-
cias, industrias, propiedad o geremncia de los
establecimientos, causas, estaciones y proce-
dimientos para la solucidn).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1914,

) OBREROS
NUMERO e — e —att——
RESULTADO DE HUBLGAS 06UPADOS HUELGUISTAS
DE LAS HUELGAS
' Absoluto. [Por100.} Absoluto. | Por 100.] Absoluto. |Por 100.
Ganadas totalmente. 43 30,711 11.682 | 15,29 | 11.060 22,44
Idem parcialmente.. 0 2857 37.205 | 48,71 | 20.162 | 40,92
 Perdidas........... 57 50,7t | 27.486 | 35,98 | 18.045 | 36,62
Toravres...... 140 76.373 49.267
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. ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Aho de 1914.

GFANADAS
_ PERDIDAS TOTAL
e L TOTALMENTE PARCIALMENTE

PROVINCIAS |~ —{ R e e
: ' : Huel- | Huel- { Huel- | Huel- { Huel- { Huel- | Huel- { Huel-
gas. ‘guistas gas. "guistas " gas. {guistas] -gas. |guistas
1 Alava....... 1 52 » » » » 1 52
2 Alicante.... 5] 1.194 2| 5.995 1 270 8 | 7.459
-3 Almeria..... » » » » 1 400 1 400
4 Avila....... 1 -4 » » » » 1 4
5 Baleares.... 2 110 » » » » 2 110
6 Barcelona .. 6{5.387 8| 3.976 33 112.062 47 121.425
7 Cadiz....... 2 550 2 | 1.400 » » 41 1.950
8 Canariss.... » » » » 1 150 1 150
9 Castelldn. .. » » 1 35 1 600 2 635
- 10 Ciudad Real. 1 250 1 - 50 1 375 3 675
11 Corufa..... » » 2 121 » » 2 121
12 Gerona..... -2 247 1 300! 31 2.561 6 | 3.078
13 Guadalajara. 1 150 » » » » 1 150
14 Guiptzcoa .. 1 14 » » » » 1 14
15 Huelva..... » » 1 300 » » 1 300
16 Huesca. .... » » »oo» 1 32 1 32
17 Jaén........ 1 80 » 1» » » 1 80
18 Leon....... » » » I o» 1 430 1 430
19 Lérida...... » » 11 108 1 30 2 138
20 Logrofio.... 1 1251 » » » » 1 125
21 Madrid. .... 2 11.621 1 62 6 708 912.391
22 Orense. .... 1 49 1 70 » » 2 119
23 Oviedo..... 2 94 1 30 2 251 5 375
24 Pontevedra.. » » 2 350 » » 2 350
25 Salamaneca.. 1 5 » » » » 1 5
26 Santander.. 1 27 » » » » 1 27
27 Sevilla ..... » » 31 2.410 1 125 4 | 2.535
28 Tarragona.. 6 194 6 353 1 24 13 571
29 Toledo..... » » 1 150 » » 1 150
30 Valencia.... 6 937 5 4.250 2 13] 13 | 5.200
31 Zamora..... » » 1 202 » » 1 202
32 Zaragoza . .. » » » » 1 14 1 14
ToTaLES... 43 {11.060 40 120.162 57 (18.045] 140 |49.267
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Segtin aparece de los datos consignados en el cuadro anterior, el
mayor nimero de huelgas ganadas totalmente por los obreros perte-
nece a las provincias de Barcelona, Tarragona y Valencia, con 6
cada una, subsiguiéndoles Alicante, con 5 Baleareb, Cadiz, Gerona,
Madrid y Oviedo, con 2, y Av1la Ciudad Real Guadalajara, (ru1puz-
coa, Jaén, Logroiio, Salamanca y Santander, con 1 cada una.

En la conceptuacién de las ganadas parcialmente, la serie es
como sigue: Barcelona (8), Tarragona (6), Valencia (5), Sevilla (3),
Alicante, C4diz, Corufia y Pontevedra (2), y Castellén, Ciudad Real,
Gerona, Huelva, Lérida, Madrid, Orense, Oviedo, Toledo y Za-
mora (1). . '

En las huelgas perdidas se diferencia notablemente Barcelona,
con 33, de las demas provincias,que figuran de este modo en el cuadro
de referencia: Madrid, 6; Gerona, 3; Orense y Valencia, 2, y Alava,
Alicante, Canarias, Castellén, Ciudad Real, Huesca, Ledén, Lérida,
Sevilla, Tarragona y Zaragoza con 1.

En 1913 figura a la cabeza en todas las conceptuacmnes en cuan-
to al ndmero de huelgas, la provincia de Barcelona, que ha tenido 33
perdidas por los obreros, 21 ganadas totalmente y 18 parcialmente.
Baja después mucho la serie en el primer grupo, continuando con
Valencia (8), Madrid (6), Guipizcoa y Zaragoza (4); Lérida, Oviedo,
Palencia, Tarragona y Vizcaya (3), Almerfa, Canarias y Huelva (2),
y Alicante, Badajoz, Baleares, Burgos, Cadiz, Cérdoba, Castellén,
Corufia, Gerona, Granada, Guiptzeoa, Huesca, Salamanca, Sevilla y
Teruel (1).

En la serie de las ganadas parcmlmente, después de Barcelona,
pero con gran diferepcia, se colocan: Valencia (7), Tarragona (5),
Huelva (4), Alicante y Vizcaya (3), Baleares, Gerona y Madrid (2),
¥ Badajoz, Cadiz, Canarias, Lérida, Palencia, Salamanca, Sevilla y
Zaragoza (1).

En la de huelgas ganadas totalmente, también a continuacién de
Barcelona, mas siempre en mucha baja, estan: Madrid, con 11; Tarra-
gona, con 7; Gerona, con 3; Santander y Valladolid, con 2, y Allcan-
te, Almeria, Canarias, Cérdoba, Jaén, Lérida, Mur01a, Orense, Tole- -
dO, Valenc1a ¥ Zaragoza, con 1.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1914.

NUMERO DE HUELGAS

GANADAS | PERDIDAS
INDUSTRIAS, A TOTALMENTE ||[PARCIALMENTE
. - 7 |Huel-| Huel-
Huel-| Huel- |Huel-| Huel- | gas. | guistas
gas. | guistas|| gas. | gnistas
I

1 Agricola....... P e 6 948/l 6| 4.370] 2 500
2 Caz8 Y PeSCA v vurerirennns o » » » » 1 600
3 MADAS. et eeieaennn 1] 22l 5| 628 4| 1.081
b Textileenr vovinenriannni . 8| 3.301) 2] 6.148| 18 [12.213
5 Madera....oooovvrninnnniiaa. 3] 459 3| 3.252f 2| 632
6 Metalurgica... . .cevvennen..... 1 39 2 44 5 471
7 COramica- ... eveeernnn..n. 1{1.600f 1| 30| 5| 419
8 Papelera ......c.c.civieiil.., » » 1 4471 1 12
9 Alimentacion................. | & 451 1 35| 2| 478
10 Vestido y calzado..... [ 4 610|] 4 2311 5 652
11 Moblaje .uveneninensnennn... 1 8 v | » | 4| 16
12 Edificacion «vveeveneeininenn.. 6 318)) 11| 4.484] 3| . 263
13 Imprenta y encuadernacién....| » » » » 2 46
14 Construceion en general.. .... 2 505 » » 1 150

15 ldem de aparatos de transporte.| » » 2 ‘222| » »

16 Transpoftes maritimos ........ 5| 2.768|| » » » »
17 Idem terrestres................ 21 1 1] 2 412

18 Comercio.u,eeerieninininnens » » 1 270} » »
TOTALES v evevevennsenns 43 |11.0601 40 120.162] 57 |18.045
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En este afio, el mayor nimero de huelgas ganadas totalmente por
los obreros (8) corresponde a la industria textil; siguenla sucesiva-
mente: la agricola y la de la edificacién, con 6; el transporte mariti-
mo, con 5; la alimentacién y el vestido y calzado, con 4; la de la ma-
dera, con 3; la de la construccién en general, con 2, y con 1 cada una
la minera, la metalirgica, la ceramica, la del moblaje y la del co-
mercio.

Si se atiende al ntmero de huelguistas, la serie varia, pues que a
continuacién de la primera industria citada, con 3.301, viene la del
fransporte maritimo, eon 2.768; la cerdmica, con 1.600; la agricola,
con 948; la del vestido y calzado, eon 610; la de la construccién en
general, con 505; la de la madera, con 459; la de la alimentacién,
con 451; la de la edificacidn, con 318; la metaldrgica, con 39; la de
minas, con 22; el comercio, con 21, v la del moblaje, con 18.

En 1913, en las huelgas ganadas totalmente por los obreros, la
industria més favorecida ha sido la de la edificacién, que ha teni-
do 13, y, después, por su orden, la agricola, con 9; la metalirgica,
con 7; la ceramica y la de la alimentacién, con 5; la textil y la del
moblaje, con 3; la minera, la de canteras, la del vestido y las relati-
vas a las letras, artes, etc., con 2, y la de maderas, construccion de
aparatos de transporte y transportes por rios y canales, con 1.

Varia algtn tanto la serie, si consideramos a los huelguistas,
pues que, antes que la industria agricola (9, con 859), estd la de la
alimentacién (5, con 1.157), y primero que la metaldrgica (7, con
313) van la textil (3, con 850), la de las letras, artes, etc. (2, eon
432) y la ceramica (5, con 427). '

En el grupo de las huelgas ganadas parcialmente por los obreros,
ordenadas en serie, resultan: la industria del vestido, con 10; la textil,
con 8; con 6 la agricola, la metaldargica y la de la edificacién; con 4
la minera, cerimica y la de la alimentacién; la de maderas, con 2,
¥ con 1 la del moblaje, la relativa a las letras, artes, etc., la de trans-
portes maritimos, la de transportes por calles, etc., y la de transpor-

_tes por ferrocarriles.

Varia considerablemente el orden, atendiendo al nimero de huel-
guistas, hasta el punto de que las 8 huelgas de la industria textil
Suman 34.359 huelguistas, colocandose, pues, a la cabeza y por de-

- lante de la del vestido (10, con 1.468), y aun antes que ésta estan
las 6 de 1a metalirgica, con 4.637; las 4 de la minera, con 4.134, y
la dnica del moblaje, con 2.800, y las 6 de 14 agricola, con 1.612,
pues no hablo mas que de las principales.

Respecto a las huelgas perdidas, la serie se compone asi: textil y
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metaldrgica, 14 cada una; la edificacién, 12; minera, 11; relativas
a las letras, 7; productos quimicos y del vestido, 5 cada una; 4 las
agricolas y del moblaje; 3 las de la madera y transportes por calles;
2 la de cueros y pieles y transportes por rios y canales, y 1 la de
canteras, de la alimentacién, construccién de aparatos de transporte
y transportes maritimos.

Lo mismo que en las anteriores conceptuaciones, también en esta
sufre alteracion la serie, relativamente al nimero de huelguistas: asi,
antes que la industria metalirgica (14, con 3.200) estd la minera (11,
con 4.584), y antes que la de la edificacién (12, con 1.550) estén la
_ relativa a las letras (7, con 2.749), la agricola (4, con 2.581) y la de
transportes por rios y canales (2, con 2.580).
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'+ ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1914.

ESTABLECIMIENTOS

Dirigidos por sus pro-
pletarios.......,..

Propiosde Sociedades
o Compaiiias. .....

Dirigidos por emplea-
dos del propietario.

ToTALES.......

NTMERO DE IRTELGAS

GANADAS

PERDIDAS

TOTALMENTE PARCIALMENTE
- T —exmm— . T — N a—— — —_—
@ Obreros ocupados. Huelguistas, ¢ JObreros ocupados.|  Huelguistas. & |Obreros ocupados.]  Huelguistas.
B oo - -
é Absoluto{Por 100, Absoluto|Por 100. ;E Absoluto|Por Yo0.{Absoluto{Por 100. :E’ Absoluato| Por 100.]Absoluto Por 100.
341 6.801) 58,21 | 6.236] 56,38 || 33]21.290| 57,22 |19.204| 95,24 || 31]11.663| 42,43 | 9.593 53,16
51 2 772{ 23,72 | 2.720 24,59 6]15.815| 42,50 858] 4,25 | 18]12.368] 44,99 | 5.762 31’93
4] 2.109| 18,06 | 2.104| 19,01 || 1 100] 0,26 100 0,49 || 8] 3.455| 12,57 | 2.690| 14,90
43]11.682 11.060 40]37.205 20.162 57 27.486 18.045
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ESTADIS’[‘IOA

DD LAS HUFLGAS

Aﬁo de 1914.

TOTALES....... ..

43 11.682|

40 . §37.205

" GANADAS TOTAIM;ENTE GANADAS PAI:{OIALMENTE . PERDIDAS
PROCEDIMIENTOS - ‘N!f‘lmero{ " OBREROS N amezo - OBREROS ,Nﬁme;{o } OBREROS
o Lode P B R - Cdec | e )
POR QUE || huelgas. | Ocupados, gi{ig&g; 'huelgas. | Ocupados. gg‘éﬁis. huelgas. | Ocupados. gf,gﬁé,s
SE BOLUCIONARON — | — , | T T e T (e (. —)
‘ 8| 8 e | S Fes!| € |lsg| 8 |5s| & [os| & |35 & e Eilss| 8
R DR R A R N R A
RN R L I | R - LTI 2 | & & & |
1 Sin intervencion.....|| 1} 2,32] 21| 0,47] . 21| OA8)| » | » »oLow o bow oo || 10 17,54]1.453| 5,28 612: 3,39 =
.2 Gestién directa entre|| - L S ' RIS o | %
patronos y obreros:|| 19.44,18]3.265/27,94|2.987/27 - || 18|45 ~ 14.801/12,9012.079/10,31)| 19°33,33 6.138 22,33 3782 20,95 |
3 Idem entre patronos|.. | . B ) : ) e - D :
y Sociedades obre- : . 1 - : R
ras. Levereenedd| 30697| 2590 2,21] 2591 2,34 8,20 |4.470|12,01[4.368(21,66) 4| 7,01 2 497 9,08 1272 04
& Intervencion de, lag| | ) ' . v "
Autoridades.......|| 17,39,53]7.826(66,99]7.522|68,01|| 8|20 |11.081|31,74]9.763|48,42|| 24 42,10 1’7 398 63,29 12.379{68,60
5 Arbitraje..... cvessndln | » » » | | 1) 2,50]18.000(34,94| 300} 1.48|| » » » » » »
6 Por Juntas locales de ) ) o : ‘
Reformas Sociales.|| 2| 465] 186] 1,50] 146 1,32| 4|10 12653 7,1312.452/12,46|| » | » » » » | »
7 Por Comisiones mix- . . ) ' ) '
tronos.. «.........|| 1| 2,32] 125| 1,07} 125| 1,13 ‘..‘1 2,50 1.200 3,22[1.200( 5,95 » | » » » »
14,060 . 20.162 57 27486 18.045
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Por lo que se refiere a la:influencia que el procedimiento emplea-
do en la solucién de las huelgas pueda ejercer en su resultado, con re-
lacién a sus obreros; claramente se advierte en el cuadro anterior que
el mayorniimero de dichos conflictos (19) ha sido resuelto por ges-
ti¢n directa entre patronos y obreros, viniendo en pos de este grupo
el formado por las'que se solucionaron graciasa la intervencion de
Autoridades (17),.y después, ya en manifiesto descenso de la curva, la
gestién: directa entre- patronos y Sociedades obreras (3), las solucio-
nadas por Juntas locales de Reformas sociales (2) y en ultimo térmi-
nolas en que-intervinieron Comisiones mixtas de obreros y patronos
y las que se resolvieron espontaneamente con 1 cada una. :

La serie varfa mucho si atendemos al nimero de huelguistas, por-
que entonces se ordena-de este modo: por intervencién de-las Auto-:
ridades (7.826), por gestién directa entre patronos y obreros (2.987),
. por gestién directa entre patronos y Sociedades obreras (259), por

Juntas locales de Reformas Sociales (146), por Comisiones mixtas de
patronos y obreros (125), y sin intervencién (21). .

En las huelgas ganadas parcialmente por los obreros cambian las
respectivas influencias, lo mismo-cuando se trata del nimero de huel-
gas que refiriéndose al de huelguistas. Asi, la gestién directa entre
patronos y obreros ha producido la solucién de 18 huelgas; la ges-
tién entre patronos y Sociedades obreras, la de 8; también la de 8 la
intervencién de Autoridades; las Juntas locales de Reformas Sociales
han resuelto 4; por arbitraje se ha solucionado 1, y 1 también se re-
solvié por Comisiones mixtas de patronos y obreros.

Hay variacién en la serie en cuanto a los huelguistas, ordenan-
dose en esta forma: por interveneién de Autoridades, 9.763; por ges-
tién directa entre patronos y Sociedades obreras,.4.368; por Juntas
locales de Reformas Sociales, 2.452; por gestién directa entre patro-
nos y obreros, 2.079; por Comisiones mixtas de patronos y obreros,
1.200, y por arbitraje, 300. :

Respecto a las huelgas perdidas, los dos primeros grupos los for-
man, lo mismo si se atiende al nimero de huelgas'que al de huelguis-
tas, las solucionadas por intervencién de Autoridades (24 y 12.379)
-Y por gestién directa entre patronos y obreros (19 y 3.782), y subsi--
guen, en cuanto al primer.concepto, las que se solucionaron sin inter-
vencién (10) y las que terminaron por gestién directa entre patronos
' ¥ Sociedades obreras (4), y en el segundo concepto, este wltimo pro-
cedimiento (1.272) y el espontineo (612).

En 1913, es manifiesta la superioridad de la gestion directa entre
~Patronos y obreros, lo mismo en las ganadas totalmente que en las
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que lo han sido parcialmente (23, con 2.390 huelguistas, en el pri-
mer caso, ¥ 23, con 7.682, en el segundo), siguiéndole después en
orden, en uno y otro. caso, la intervencién de Autoridades (13, con
1.994, y'18, con 34.696) y la gestion directa entre patronos y Socie-
dades obreras (13, ¢on 1.785, ¥ 9, con 5.225). En las huelgas perdi-
- das ha sido distinta la influencia de los .procedimientos, puesto que
ocupa el primer lugar la conciliacién (40, con 15.390), y seguida-

mente la gestién directa entre patronos y obreros (30, -con 6.317) y
~ sin intervencién (13, con 1.425), quedando en tlttimo término, en las
ganadas totalmente, los procedimientos sin intervencién y por Jun- -
" tas locales, con 2 cada una, y la conciliacién y comisiones mixtas de
obreros y patronos, con 1; en las ganadas parcialmente, o de Juntas
locales, con 3, y conciliacién, eon 2, y en las perdidas por los obre-
ros, la gestldn directa entre patronos y Sociedades obreras (5), y las
Juntas locales (2). -
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ESTADISTI(JA DE LAS HUELGAS

Afio de 1914.

" GANADAS -

PERDIDAS

Total- | Parcial-
. mente. " mente.
‘ CAUSAS DE LAS HUELGAS | g s s
\ . faeias v o 5 - . ey . .
’ '§ Por 100. % Por 100. _‘: Por100..
2 I N

1< < =

. 1. 8aLaRIO: |

1 Aumento de salario ................ 20| 46,51 | 21|-52,50 | 14| 24,56
" 2 Reduceion del salario ........ e 2| 465[» | » | 1] 4,75

3 Reclamaciéu de salarios.. .......... » » 1] 2,50 | » »

1. JORNADA
4 Reduccion de la ]ornada ....... v 2] 4630 | v | 8 14,03 v
5 Jornada de ocho horas... .. ereeeaen » » |2 5 1| 1,75
s III. OR.GrAN!ZvACjION» DEL TRABAJO. )

6 Reglamentaclon de las condxclones : ’ :

- del trabajo..:..... O -91 20,931 5{12,50].7|12,28

7 Cumplimients de contrato de . tra- ' X o

R {7 T e 1 2,32 2/ 5 | 1} 4,75

8 Seguridad en el traba]o ............ 4w » | » ol we

IV. PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA.

9 Admisién de obreros despedidos....| 5| 11,62 5|12,50 | 12(21,05
10 Despido de obreros no asociados....| 4| 9,30 | 2| 5 4 7,01
11 Separacion de personal directivo....| » » 1| 2,50| 5 877

V. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBEERA.
12 Solidaridad,..........cc.eeeuun.... » » | » » 3| 5,26
13 Dignidad.......................... v w | 1] 20| 1] 1,75
TOTALES....evveun... veeen| 43 40 57
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. De los datos que constan en el cuadro anterior resulta que la in-
fluencia de las causas de las huelgas en su solucién favorable o ad-

_ versa para los obreros se representa serialmente de este modo:

“Huelgas ganadas totalmente: El salario, 22-(51, 16 por-100); la or-
ganizacién del trabajo, 10 (23 25 por 100); el personal y la asociacién
obrera; 9 (20,95 por 100); y la jornada, 2 (4,65 por 100).

Huelgas ganadas parcialmente: El salario, 22 (5,5 por 100); el per-
sonal y la asociacién obrera, 8 (2,2 por 100); la organizacion del tra-
bajo, 7 (17,50 por 100), la _]ornada 2 (5 por 100); 1a dignidad, 1 (2,50
por 100).

. Huelyas perdidas: Bl personal y la asociacién obrera, 21 (36,83
por 100); el salario, 15 (26,31 por 100), la jornada, 9 (15,78 por 100);
la organizacién del trabajo, 8 (14,03 por 100), y la‘solidaridad y la
dignidad, 4 (7,01 por 100). .

En 1913, en las huelgas ganadas totalmente por los obreros, en su
mayor ndmero han sido ocasionadas por cuestiones de salario (21:
37,67 por 100), y a continuacién vienen las debidas 4 la reglamenta-
cién del trabajo (12: 21,42 por 100), a la jornada (11: 19 62 por 100),
al personal y asociacién obrera (8: 14,27 por 100).

‘En las huelgas ganadas parcialmente también ﬁgura‘ a la‘cabeza
la’ causa salario (39: 70,90 por 100); pero viene despuésla jornada.
(9: 16,35 por 100), y luego la de personal y asociacién obrera (4: 7,24

~ por 100), y la tltima es la relativa a la orgamzacmn del trabajo
{3: 5,43 por 100).

En las huelgas en que resultaron'vencidos 1os obreros también
ocupa el primer lugar la causa del salario (40: 44,44 por 10_0) 4 con-
tinuacién figura la del personal y asociacién obrera (30: 33,31 por
100), jornada (9: 9,99 por 100), organizacién del trabajo (6::6,66 por-
100), solidaridad y dignidad obrera (5: 5,55 por 100).
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NOTA, PRELININAR -

Terminado el segundo quinquenio de la informacién estadistica

< permanente que viene realizando la. Seccién 3.%, es llegado el mo-

- mento de agrupary comparar los datos que ofrece durante los afios

1910, 1911, 1912, 1913 y 1914, asf como con los mas importantes del

“quinquenio anterior (1904, 1905, 1906, 1907, 1908 y 1909)."

En el quinquenio 1910-1914, el Instltuto ha podido recoger noti-
cias cincunstanciadas de 781 huelgas, habidas en establecimientos

‘industriales de todas ‘clases, que ocupaban 312.073 obreros, de los

cuales tomaron parte en los conflictos 227.940, o sea el 74,04 por 100
como consta, al por menor, en el cuadro siguiente.
- En el quinquenio anterior, las huelgas han sido 577; los obreros

- o¢upados, 124.653, y los huelguistas, ’76 6‘72 equwalente al 61 50

por. 100.
En rélacién con el sexo.
~ NUMERO DE OBREROS - Proporeién
ANOS - - por 100 de” obreros
) Ocupados. ‘Huelguistas. huelguistas.
4910, Ll 34016 | 30444 | 88,60
191, ... el 26.117 ©20.929 © 70,10
1912, .00, - 42,455 - 34.149 80,42
19M3..,.oiennnnl, | 86.69 51.552 o 19,48
1914, ..o, L., 57.874 84.776 £ 70,08
ToTaLES........ 237.152 171.547 72,33
®
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NUMERO DE OBRERAS Proporeién
ANOS por 100 de obreras

n Ocupadas. Hnuelguistas. huelguistas.
1910.. beennenn. eeaees 6.668 5.758 86,34
1ML e e erneenanneennn. 3.174 , 1.225 38.57
1910, i eeereeeieanns 4.737 2.157 45,52
b Ko7 T T seseans 32.800 32.774 99,92
AMbes s eeeiaeannn, o899 | 449t 78,31
"TOTALES.+eie... 65.878 - 62.385 - 94,69

Numero de ‘huelgas, de o'breros"ocupa‘dos, de huelguistas
¥ de jornadas de trabajo-perdidas. - :

] oBrEROS. L}
CANOS - | Buelgas.\ T .~ .. .. B | orn& a5 per

' . T ‘Ocupados. | Huelguistas. ] . didas.
1905.... .00 0 viieal o 180 24.526 - 20.176 - 385.514
1906.+.c.0euennnss Veel- 7122 30.137" 024,394 ] -521.009
4907, . civieviieiand o 118 19.718 - 12,671 ] - -121.436
1908....oiupvuiennn] 127 . 1 37.954 12.748 . - 174.462
1909...... 0000 il 78 - 12,368 - 6.683 -} - 84.650
f S L B 1% | 40.740 . 35.897 1..408.896
1911000000l AN 118 29.271 22.154 364.178
I R > T 171 46.538 - | 36.306 1.056.109
M3, o201 '} 119.151 | . 84.316 2.258.159
1994, ..00iieneene| 7140 - 76.373 49.267 1.017.889
ToraLes.......| 1.356. 436.726 304.612 7.392.302

~ Como se advierte en el cuadro anterior, el méaximum de huelgas

(201), de ocupados (119.151), de huelguistas (84.316) y de jornadas

" perdidas (2.258.159) corresponden al afio de 1913, y el mfnimum de
dichas conceptuaciones (78, 12.368, 6.683 y 84.650), al de 1909,
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Cuadros y carfograma de las huelgas del quin-
. quenio, agrupadas por provincias, obreros ocu-
- pados y huelguistas y jornadas perdidas. =

12
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" Sin huelgas. . . .
‘Delalo.....
De 11 425.. ..
De 26 4 50. . . .
Més de 50 . . . .

Hfuelegas'

e,v‘nv el ’?perip - 1910-1914




ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Péginas 479 a 186

GUINQUENIO DE 1910 A 1914 -

1910 1211 1912 1913 TOTALES
e ey e i | e T ——— ¢ pa— — \-_-T—'___ e T g |- — -—-T"__—""I--/‘--—""-_“"‘—‘-
z . z | OBREROS = | _OBREROS = | OBREROS 2 2 OBRERQS "
PROVINCIAS & ﬂ-—“@—& Jornedas _gn | Jornadas Eﬂ =———— Jornadas Eﬂ Jornadas Eﬂ Eﬂ Jornedes | PROVINCIAS
E Ocupa- perdidas | £ |Ocmpa-i Huel- | perdidas 2 |Ocupa-| Huel- F perd das | £ | Ocupa- | Hunel | perdrdas 1 2| Ocape- Euel- | perdidas
=L dos E | dos [zumstas A | dos |gwstas, g | dos guistas e = dos gmstas
1 Alava .09 930 » » " i 4| 37 165 » » » » 4 3 219 154| 1514 1 Alava
9 Alicante 505 818 » » p) 7V 7240 359, 12 408] 5| 40707 1 028 16 644f 8 22 9 892 9 482 119 026] 2 Alicante
3 Almena » » D » » 4 3 964 2,240 20.154] 3 390, 190 1 900f 1 8 5166 2830] 23 254] 3 Almema
& Avila . » » » » » 1 138) 133 2 394] » » » » 1 2 137 137) 2 478} 4 Awila
5 Badajoz 18 » ] » » 1) 120 73 165 2 205 180 6801 » 4 343 270 845] 5 Badajoz
6 Baleares 170 666 » » D) 6| 2 526| 2 972" 183 217] 3 336 147 2 381} 2 14 3192 2 726| 186 794 § Baleares
7 Bareelona. 29 5092 1.325 716 7 030 6 175) 164 691 | 36| 7 499 & iﬁil 229 587| 72| 63 925 54 555|1 411 644 248, 135 459 114 532|3.756 568 7 Barcelona
2 Bargos oy » 14 14 si2{n»i » » » 1 11 6 6f » 2 25 26 818] 8 Burgos.
9 Céceres » » » » » 1t 300, 200 8001 9 » » » » 1 300 200 800{ 9 Cdceres
10 Cadiz » » 5/ 1239 729 10388 ) 2{1029 9201 47240l 2] 41530 | I300] 12 800] 4 13 6 503 £ 893 82 5531 10 Cadsz
11 Conaras B » » ¥ » 2 829y 777F 54 803) ¢ 137 102 768] 1 7 1 166 1,029{ 53 721 11 Canarias
12 Castellon » » 30 30 0| 1; 4600 600; 48 Q00 1 675 475 ) 2 51 1940 { 7801 21 760] 12 Castellon
13 Ciudad Real 3 » 9 780| 2 5801 66 080 ) 3! 828 107 522( » » » ) 3 8 4 320 8 362! 07 732] 13 Ciudad Real
14 Cordoba 578 1 892 30| 2% 721 4 90| 250t 1250] 2| 820 690] 5 450] » 5 198 1437] 8 364] 14 Cordoba
15 Corufia » » » » » 1 21 2| 37| 1 183 | 157| 10 833} 2 4 333 2990 12 720} 15 Corufia
46 Gerona 116 101 4,800 38% 3468 2{ 3088 430 2004 6| 13271316 39237F 6 20; 16 354 5 275 415 600f 16 Gerona
17 Granada » » 1083 897] 11661 2| 88| 568 68 1 206 24 6331 » 4 2 9266 1 6761 12 882) 17 Granada.
18 Guadalejara » 5 » » » » » » » » v » » 1 1 310 150 3 300f 18 Guadalsjara
19 Guipuzeoa . » D 4721 418 913 1 5 399 338 6 637] & 192 169 5509 1 14 { 077 939 13 115 19 Guipuzeoa
20 Huelva » » ) ) » 3 2 25 1191 G| 211461 1 2722 266701 1 0] 34 187 3 047] 32 489 20 Huelvs
21 Huesea 390 1 004 » ) » 1 200 30 339 1 £00 80 160] 1 5 722 46881 2 198} 21 Huesca
99 Taén .. ) B » » » D B ) » 1 103 103 2080 1 2 183 183 3 420 22 Jaen
23 Leon 53 648 » » » » » 2 B » » » » 1 2 1 293 511 1 508} 23 Leon
94 Lérda . » » 162 162 321 3| 57 560" 4 430] 50 5962 [ 58621 25 930] 2 12 6.882 6.722] 98 524| 24 Lénda
25 Logroito L] ¥ » » » » D » » » ) » » i 1 125 125 1 750[ 25 Logrofio
26 Madrid 110§ 1 23 035 3260 826 124341 Y » D) 191 3 38| 2518 83 720] ¢ 69 8 720 7 121 167 925] 26 Madrd
27 Malaga » » )] » » 6{ 2 587! 2 567, 177 689] » ) » » » 6 2 587 2.567 177 689] 27 Malaga
28 Murcia » » 1966, 1 709) 10.261 | 5| 2 500: 2 3401 10 &13] 1 250 250 1250f » 10 4 717 4 9299 22 124] 28 Mureis
29 Navarrs 35 42 » p) ) 1 62 36 » » » » » » 2 97 £2 421 29 Navarra
30 Orense » » 1707 130 780 | 31 104) 10% 40 092 1 55 55 g 073] 2 7 445 4031 21 648t 30 Orense
31 Oviedo 270 2 953 384 277l 2157 9 4155 £ 045° 40 469] 3 518 318 2 &t4] S 22 5 804 5 285 63 073] 31 Owviedo
32 Palencia H B » » » » o » i 1 267 801 33 154) & 1.267 851 33 154] 32 Palencia
33 Pontevedra 30 1 495 » » » 1 8 8! 8] » » » » 2 5 408 388] 24 281| 33 Pontevedra
3i Salamsnca 140 200 18001 1800] 424700} 6|1 3172147 23683 2| 1135|1133 201 925] 1 12 4 399 4 457) 239 718] 34 Salamaneca
33 Santander ] » 1860 1850, 18 100} 6) 2.514 1 822, 17 364] 2 209 209 4661 1 11 4 610 3 908] 36 011] 35 Santsnder
38 Segovia & 68 ) » ) » » » by » » » » 1 i L 68] 36 Segovia
37 Sewills 23 8¢ 1 468] 1385 42191 ¢ 312679 {1 578 43 974f 2| 4 800 | 1,800; 12 600 2 24 8.182 7 304 84 819] 37 Sevilla
38 Sona 13 430 (1) 100 00 E» » ) » ) » » ) 2 13 119 1 4301 38 Soria
39 Tarragona 668 198 122)(2) 146| 4904 §16) 2 045] 1 811} 50 231} 15, 3 619 | 3 588 64 052 50 7 435 6 2521 124 328[ 39 Tarragona
&0 Teruel 2 300 » 38 38 iy » » » 11 1,060 | 1 000 7 000 3 3 338 1038 T 078} 40 Teruel
4] [oledo » » ) ) » 1 20 20 00 1 3 2 60 3 173 172 760f 41 Toledo
42 Valeneia .... . 784 11 954f 7| 694 553| 3 831 ;12| 2.626| 2.355] 61 9668 16] 5 187 | & 548) 235 969 5, 5 83| 15 025 13 280 416 089 42 Valepaia
43 Valladohd 27 1 4318 1| 1401 140 280 ] 31 190 455 791 2 112 112 732 7 £69 434 3 234] 43 Valladohd
&% Vizeaya 987 22 Q08§ 13) 1 3704 1 297] 1880y 5} 1376 80 7] 6 976 668 4 414 40 4 659 3 713 46 63£] 4 Vizeaya
45 Zamora ) » » » » » n » » 1 » » » » » 1 204 202 1 212| 45 Zamors
46 Zaragoza 92 13 341) 51 51t 510] 9927 2196 1 570; 35 985] 6 1 279 938| 13 326 32 4 874 3.9041 78 573] 46 Zaragoza
ToTavLes 51 40 740|235 897i1 408 596/118129 271(22 154] 364 178 46 528(35 3081 036 108 201| 119 151 |84 316[2 258 159 7811 312 073] 227.940(6 105 164

{1} Se:gnora e} numero de obreros ocupados —{2; Aparece mayoer el nimers de huelgmstas que ¢l de obreros ocupados, porgue se desconoce el numero de éstos en una hnelga

13
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»

-~ Organizados en serie los datos comprendidos en-el cuadro ante-
rior; resultan las siguientes: ’

. | Nume- | : | Namero " Niamero
PROVINCIAS |, C2} | PROVINCIAS |de boreios]  PROVINCIAS | de buel-
4:Barcelona... 248. 1 Barcelona:..|135.459 | 1 Barcelona-..| 114 532

9 Madrid .. ... |- 69 | 2" Huelva.. . .- 34.1871 2 Valencia ..:| 13.280
A33?-V'a'lencia...-. 53 | 3:Gerona.....| 16.551] 3 Alicante....| . 9.282
& Tarragona..| - 50 4Valenci}a’.._ | 15.025] 4 Sevilla...... L 7.301
5:Vizcaya ....| 40| 5 Alicante....| 9.892] 5 Madrid..... 7.421
:6,:-'Z&ragoza ...| - 32| 6 Madrid.....| 8.720| 6 Lérida....-. 6.722
7 Sevilla . . 24| 7 Sevilla-..... 8.189 | 7 Tarrgona.. 6.252
8 Alicante. . 22 | 8 Tarragona..| 7.435| 8 Oviedo...... "5 285 -
9:Qviedo...... 221 9 Lérida......| 6.882] 9 Gerona. ....| 5.275
10:Gerona.....| 20|10 Cadiz.......| 6.503 |10 Cadiz:...... 4.899
14: Baleares....| 14 |11 Oviedo..... -5 80111 Salamanca..| 4.457
12 .Guipuzeoa. .| 14 |12 Almeris.. 5 166 12 Murcia.....| 4.299
13: Cadiz...... o - 13 13 Zargoza....| 4.874{13 Santander. -3.968
14 Lérida...... 12 {14 Mureia .... .| 4.717 |14 Zaraaoza... 3.901
15-Salamanca..| 12 {15 Vizcaya....| 4.659 (15 Vlzcaya - 3.713
16.Santander..; 11 |16 Santander..| 4.61016 Ciudad Real. 3.362
17 Huelva ..... 10 |17 Salamaneca..|{ 4.399 |17 Huelva.....| = 3 047
18*Murecia..... 10 {18 Ciudad Real.| 4.320 |18 Almeria.... 2:830
19 Almeria .... 8 119 Teruel...... 3.338 |19 Baleares... 2.726
.20 Ciudad Real. 8 |20 Baleares.. 3.192 }20 Malaga... .| 2.567
21 Canariss .. 7 |21 Milaga.. 2.587 21 Castellén ...|. 1.740
22 Orense.....|" 7 |22 Granada.. - 2,266 |22 Grsnada " 17676
23 Valladolid.. 7 123 Cordoba.. 1.958 123 Cérdoba . 1. 437
24 Milaga. .... . 624 Castellén ...| 1.940 |24 Teruel...... 1.038
25 Castellén 5125 Leén .. ....| 1.293125 Canarias . 1.029
26 Cordoba. . 5 |26 Palencia....| 1.267.{26 Guxpuzcoa .. 933
27 Huesca ..... 5|27 Canarias ...| - 1.166 |27 Palencia.... -851 -
23 Pontevedra . 5|28 Guiptizeoa..| 1.077]28 Leén... ... 511
29 Badajoz....| = 4|29 Huesca . 722.|29. Huesea.. . ... 468
30 Corunia..... 4130 Valladolld 469 130 Valladolid .. 434
31 Granada.. 4 131 Orense.. 445131 Orense... .. 405
32 Palencla "4 132 Pontevedra . 408 132 Pontevedra . 388
33 Alava... . 3133 Badajoz.... 343 133 Cornfia. ... 209
34 Teruel...... 3 |34 Coruna..... 333:|34 Badajoz .. 270
35 Toledo ..... 3|35 Guadalajara. 310 |35 Zamora..... 202
36 Avila.. 2 186 -Céceres.....| - 300]36 Céceres..... ' 200
37 Burgos 2137 Zameora .... 294|137 Jaén........| .~ 183
38 Jaén ....... 2138 Alava...... 219 138 Toledo .....| 172
39 Leén....... 2139 Jaén .. ..... 183 139 ‘Alava.. 151
40 Navarra....| - 2|40 Toledo .....| = <173 |40 Guadala]ara “150
41 Soria....... 2141 Avila.. 137 J41 Avila. et o 137
42" Segovia 1142 Logrono 125 42 Logrono . 125
Céceres..... 4 |43 Navarra.. 97143 Soria.. 110
44 Guadala]ara 1 )44 Burgos..... 25 |44 Navarra.:.. 49
ogrofo.. 1 [45 Soria....... 13 |45 Burgos. ...| "~ .20
46 Zamora ....| 1 |46 Segovia ... 446 Segovna e
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PROVINCIAS Jurnadas per- PROVINCIAS Jornadas per-

1. Barcelona ...... ..} :3.756.569 1.24 Castelldén.........{-  21.760

2 Valencia....... e 516.069 | 25 Orensé :.co....... 91.648

3 Salamanéa........| : 239.718 ) 26 Guipuzcoa ........ 13.115
4 Baleares. .........] : - 186.794.] 27 Granada.......... 12.862

5 Madlaga..... eeswn.] T 477.689 § 28 Coruna........... 12.729
.6 Madrid...... veea - 167.925 | 29 Cordoba ..i.... .., . . 8.364
7 Tarragona.. .....| . 124.828 | 30 Teruel.......... . 7.076

8 Alicante......-... C119.026 | 31 Jaén.i.eno.. oo 3.420
9 Geronf.-......... ~115.600 ] 32 Guadalajara ...... 3.300
40 Sevilla....con..n | - 84.819 | 33 Valladolid........ 3.234%
A1. Cadiz.. ... eeemeee) o 82,553 134 Avila.. ...l L 2.478
12 Zaragoza ........ Ll . 78.573 | 35 Huesca ........ e 2.198
13 Ciudad Real....... -67.732 | 36 Logrofio... .... . 1.750
14 Oviedo.ccovaivens. 63.075 1 37 Alava............ 1.511
15, Canarias «.... ... 55-721 | 38 Leén...... [ 1.508
46 Vizcaya .......... ‘ -46.034 | 39 Zamora . 1.212
17 Santander....... . - 26.011 | 40 Soria.. .v..oo..n . 1.130
18 Palencia........;. 33.154 | 41 Badajoz..........| - . -845
49 Huelva........... 32.489 | 42 Burgos........... : . 818
20 Lérida......v.... . 28.524 | 43 Caceres........... 800
21- Pontevedra .......| : 24.261 | 44 Toledo........... o 760
22 Almeriai:..... el 923,954 ) 45 Segovia...ve.ou.vn . .68
23 Murcm...,..;..,.', 22.124 | 46 ‘Navarra,.........|. 42

' En el quinguenio actual figura a la cabeza; en el nimerc de huel-
gas, Barcelona, que ha tenido 248, o sea el 31,35 por 100 de las ocu-
* rridas; en segundo término viene un grupo formado por las’ provin-
cias de Madrid (69), Valencia (53), Tarragona (50), Vizcaya.(40) ¥
- Zaragoza (32), que componen el 31,35 por’] 100 un tercero, que com=
prende 29 provincias que han tenido de 3 a 24 huelgas, equlvalente
al:36,90 por 100, y, por wltimo, el cons’mtmdo por 11, en las que solo
se-han registrado 1, 3 2 huelgas ' =
- No ha habido. ninguna huelga en Albacete, Cuenca y Lugo
Respecto al nimero de huelguistas, la serie varia eon51derable—
mente a partlr del prlmer lugar, que couserva la provincia de. Barce-
lona (114.532: 150,27 por 100). Después viene tin grupo formado por’
las provincias de Valencia, Alicante, Sevilla, Madrid, Lérida y Ta— :
rragona, que cuentan desde 6. 252 a 13.280 huelguistas, o sea el 22
por 100. Sigue inmediatamente el constitufdo por las de Oviedo, Ge- .
rona, Cadiz, Salamanca, Murcia; Santander, Zaragoza, Vizcéaya, Clu—
" dad Real y Huéelva, cuyas huelgas comprendieron desde 3.047, hasta
'5.985 obreros, eqmvalente al 18,49 por 100. Por iltimo, se puede
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formar otro grupo con las provincias restantes, que han tenido desde
4 2 2.830 huelgulstas (9,24 por 100).
En cuanto 2 las Jornadas perdidas, Barcelona (con 3. '756 569) re--

presenta el 61,54 por 100 de las de toda Espafia; Valencia, -Salaman-~
_ ed, -Baleares, Mélaga Madrid, Tarragona, Alicante y Gerona (de

115.600 a 416.069), el 23,40 por 100; Sevilla, C4diz, Zaragoza, Ciu-
dad Real,; Oviedo y Canarias (de 55.721 a 84.819), el 7,08 por 100,
y las rpstantes provincias (de 42 a 36.011), al 7,98 por 100
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Huelgas y huelguistas.

QUINQUENIO DE 1910 A 19i4

. .| Quinguenio
v R 1905 & 1609.
HUELGUISTAS 1910 1911 1912 - 1913 1914 TOTAL -
. ) N Iotal.
Huelgas de 1a 25obreros........ .. 54 40 45, 47 » 37 22‘3 ) 163
— de 26a 50— .. ......... 30 19 26 28 - 20 ,:,123 102
de BHla 160 — ........... 26 - 16 24 46 21 133 196 .
— de 101a 200 ~— ........ .. 18 15 29 25 20 07 0 0 8%
— de 201a 300 — ......... . 9 N 1 10 12 49 - 30
— de 301a 500.. — 7 9 19 © 14 13 62 |- . B8
— de 501a1.000 ~— » 7 9 16 5 37 I8
— de 1.001 a 2,000 — 2 5 6 LT 4 ) ‘, 24 ol
—  de 2.001 2 5.000 — 1 » 1 6 7 ) . LT
— de mésde5.000 — 1 » » 1 1 =080 »
— ' de ntmero mdetezmmado..; ...... ’ 3 » 1 1 » "5 -3
TOTAL. .o et v ivannnne. ves 151 118" 171 201 140 T8 - 575

— 067 —
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" Las huelgas mas notables, por el ndmero de participantes en ellas,
ban sido: en 1910, la de metaldrgicos (ntimero 54 del cuadro gene~
‘ral), con 14.600, y la de carreteros (nimero 65), con 6.000; en 1913,
la de cerrajeros (ntimero 18), con 4.000, y la de tejedores, con 27.500,
todas ellas en la ciudad de Barcelona; en 1914, la textil de Alcoy
(ntimero 5), con 5.848 huelguistas, y la de la misina industria, en
Barcelona (ntimero 24), con 5.000.
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Cuadros de las huelgas, segin las industrias
en que han ocurrido.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Huelgas por razon

de las mdustmas.

— 195 —

QUINQUENIC DE 1910 A 19/4

e
_1vio 1 1913 | 1812 1913 io14 TOXAL | QUSQTENIODE 1805 41909
g | OBREROS || OBKEROS |3z | OBREROS | oBREROS || oBREROs | o | obmsros | s | oBREROS
INDUSTRIAS g E; e i i : |z :
R domuel- | 2 o - el- | = |Ocapa-| Huel- ] . E < 1 E
2GR guetas 8 | dos [gustas | # | Taor gmatns) | 21 Ogtpe- | Hedl | 2 j0gmpe Eul | 2 Ogmon | Euel § 2 | Ocune | Hul
. - O A n ‘ !
1 T1abajos agncolas 2 158 AT S| 4800 S0LAN 2B 28 gl ¢ eon) 5052 14] 6 360f s.u8| 50 | 22536 1485 40! 3mel 482
2 Caza y pesca L IR S SN R zo:l 9300 pRat o oot t| 00| eo0f 2! 800  sool 2 2l 39
3 Mimes y canteras 14 6320 4 863|147 386) 6 S 26 09 oy o5'yng) o gsf a0 aro) 1 73| 80 | 53 2w 3wl 68, 45 40( 49 7
i Salinas i et B Vol 4 kol o et ~ 1 99 62 4 60| 40
5 Textl 121523 5481 10 2976 2 8841 16 4 5081 3T | 0ol Peert yo ol 98l heal 21 66| 91 | 77486 69 231] 64 | 9563 5 9is
6 Coeros ypieles -, <] &) | 200, 4.2 72 6O b 3% 2 1Ty T TUsgly 1w | » | 90 655 859) 43 | 1414 786
T Medera 6} rsRet 858p Ti 4262 G0V ATLAME G0 G @ gl gyl g g535| 4343 44| 18509) 8042 371 6.289] 3 953
§ Metalurgia e o] 23,18.003) 16 6011 48; 4 2481 24 28} 2 V16 2AM  on gga7| g0 8| 1 0i7l  55h| 99 | 32039) 28312 34 41478 6 239
9 Ceramica 8 (W0 969y 7 866 8a5| 3 661 A6 179 §oggl " gugl 7) 3477 2088] 29 64r7| 48| 16| 2492 1.3
10 Productos quimicos o b e o w2l 2l B0 s gl meel s | T ] T | 71 1404 816p 19| 7280 i1
11 Alimentacion of 22 a8 7wl 689 of S0 GM% L0 ua ool 7| ol el s sael s700] w0 822 630
12 Vestda 12| 560 4o1)42) 3678 28724 13 1882 L2 |4 o6l 1ogf 43) 2 838 1 493| 67 | 14104 7357) 35| 3849 297
13 Moblee 2 8 6| & 421 1207 3 TS )y g4gs gag6) 5| 215 138 92| 6732 6122 43 26200 4 903
14 Indusirra papelera » p)] » by P » » | » » 5 5 2 185 159 P 66 w509 » ”
15 Produccion de fuerzas fi- l
310as . B b} ] bl » » n D} i )] » 9 » » » » » » 12 221 452
16 De materias desechadss | » ) » |» » L RN | » |y s by " b » » ) 1 2000 140
17 Eificacsén 31, 2 088) 1601} (2 4 419 14724 261 6911 G5M sy gorg 4oaosf 20| 5 91| 5 065| 420 + 21 016 18 606 71| 18 O8] 12 68
18 Construcelon 2| & 4t 3 8 3l 50 T | ol Ti3g) 130f s{1005] 87| 18| 1249 112 91 144 459
19 Relstivssa las Letras, Ar- ; 943[ i 91 P R 4505 |
les efe sd)  dZep 7 2l e z .1 10| 3 436 3 208 2 341 62120 5030] 4| 2.354 157
%0 Tramsportes meriumos | 14| 9 651| 9 490| 5 4 950| 4 o11] 3| 24s9) ewp | I PG B 48 Ao A 0 £ el oo | 18%s 36
21 Ildem por mos ycanales | » » D] 1 i 130] » »oLB 3 2700] 2380 » b M 1! 280 270 3 2 30
23 Comerf‘.lo 2 122 103 2, n n 1 8 & » B » 1 994 270 4 I 424 38{ 1 » 5
24 Servicio domestico » » S I T » ]» b » » » p bl 3 » » 1w 9 i 26
25 Otras industrias » » pogry o0 w | » ] » » B P I M 3 »oon M 3 | 2351(%) 2189
26 Diversas mmdustrias (huel ] E
ga general) » » » v, s . A _.__!J_F SR " v |2 » » v » 1 » 3 000
Torates 151140 740| 35 897[1148'20 271 22 154[171|26 538, 36 0 1901\ 149 154| 85 316)140|76 573| 49 26| 8t | M2 073) 227 40| 575 | 12¢ 663 76 672
| ——] !

at
o

(*) Esta diferencia de mas a favor de los huelguistas se explica por no constar 88 Secosn el numero de ohreros oeupados en los establecimientos en donde se declaio la

huelga en el afio 1907

i

.
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Cuadros y diagrama de las huelgas en atencién

a los meses y estaciones del afio en que han
comenzado y terminado. R
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS QUINQUENIC DE 1910 A 1914

Huelgas por razén de los meses en qué han comenzado y terminado.

- TOTAL- -1 - - QUIRQUERIO-DE 4905 A 1909
1910 1911 1912 1913 ‘814
- | FUPELAPOXN ACATRAROX FMPEZARON ACABAROY
MESES | T F T ] e — e — )
Em Acaba- Em- Acaba Em- ieaba- | Em- | Aeabs- _.f hu- | Absolu- ! - Absolu- | Absolu- | Absolu-

pezarom | ron |pesaron | ron [pezaron | ron  |pezarem | ron f:_‘;-g:’ A;‘g’n"' OS0! Por 160. g’(‘)’“ | Por 100 o Por 100. | > 5 Por 100
Fabrero A I I I I I R IR R R A
Marzo - Sl o4l e sl % Rl R AR 2| 2@ gl iE| 2lis| &) 4n
abrit AT N N N - A 1 I ST U L7 B A -0 I R B RS
oy - 5 & e H 3 S A5 18, 1 9 | 12,06 1 77| 988 39 | 102 ¢ 58 1 1030
Tohe w1 Pon 3 oz A 91 47 88| 1L 9! 422§ 70 | 1247 | 56 | 10,53
st 9| o s Ly 2] B4 2] 8 g 7l 4, 9m| eyl 88| s | 93| 59 105
Septiembre PRl I B NS BT 1 G TN A -+ B AU B - B A
Ostubre il 0 B S B - S O+ L R ORI (S Nl B3 I QR <38 I -
N br 12 5 z - 5 " 6 6 55 , 7.08 63| 7.88 32, 5% 37 6,03
Somembre : 12 7 8 5 9 13 14 i3 9 50 | 6,4 52| 6,67 36 { 6,26 31 591
Tonorade &l ¢o- 4 1 3 T B P 5 5| 28 359 3| 39| 190 33| 2 48

& | !
Enmlgfzgﬁo . » 7 ) 3 » » B 10 | » ! 5 y o » %51 320 5 5 P 394

guente » 5 » » B 7 i 6 - B 5 » " 23 203 » » » »
ToTaL 50| 3t | s | w8 | aes | 169 | 2or | M ! & I w1 9 : - R IEE 75 558

(1) La diferencra que aparece entre el total de huel d 5l geii . leas
7 gas de este cuadro, comparad i con el sefialado en los anteriores. es debide a que en el presente no figuran las huelgas
numeros 131 y 437 del euadro general de 1912, que comenzaron en 1914 y en 1909, ¥  pechivamente o en los anferiores. s debica & P g
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Huelgas por razén de las estaciones dd

— 201 —

QUINQUENIO DE 1910 A 1914

t

aho en que han comenzado y terminado.

TOTALES OUXQUERIO DE 4905 A 1909
" 1914
EMPEZARON ACABARON EMPEZARON ACARARON
T T - T e T, e
Ly ezE&?t;n Ag:]?:a- Abts g iu- Por 100 Ab:gln— Por 100 Abgglu- Por 100 Ah:ghz— Por 100
£3 5301 240 30,80 208 28,37 168 2924 166 30,97
& 32 231 29,65 238 32,46 168 2924 156 23,10
26 28 170 21,82 181 24,69 108 18,78 147 23,82
3% a0 138 17 59 106 14,46 131 22,78 97 18,39
» ) » » ) » » D 23 3
140 130 79 733 579 558

1910 1911 1912 1913
WIAGIONES | v ] T ¢ T T T
Em- | Acaba-| Em- | Acaba-] Em-  Acaba- | Em- | dcabi
pezaron o0 pezaron oL pezaroL i mn pézarer xin_
Piuimavera . 0 36 &4 29 33 44 60 EL)
Verano . 51 &7 29 38 33 7 82 61 69
I
Otofio 29 40 17+ A $1 1 43 &7 49 ?
Invierno o | 16| .| w i 2 | s | wi
!
Ignorada la ter- ; I
minaelon y » » » B ‘ » B »
Torar 151 139 11§ 113 169 ' 162 204 187

%..

() Las diferencias que s observan entre los totales de las huelgas que empezsrujn; ¥ lerminaron, déhese a que algunss tuvieron fin en el afio siguiente y ofras no se ha

podido averignar caando geabaron

14
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Cuadros de las huelgas por razén de las causas
que las han motivado.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Huelgas por razon

de sus causas.

sy

QUINQUENIO DE 1910 A 1914

-t

‘_"&’_ — 8 = 5 - i
1810 1911 1912 jOt3 TOTAL
T gl T Y ""-.-__zu.._._--*-.\ /_.—;.___,4-‘__..—-"-'_—--._ e gttt | " ppp——— e S —
CAUSAS ‘QObreros OhI:::ffS Huel- | Obreros 0;;:;?5 Heisl- | Obreros Oﬁ);:fs Huel- | Obreros Ob;eefs ﬂ}l:;‘:rffs. Husl- | Obreras Og;;:ffs
ocupados guistas | gas  |ocupades.) ewistag ges. focapades | enisas | #as jocapades | puistas gustas | 235 [ocupados] gpisias
I Salario
1 Aumento de salario . 871 6 %?5 2.769] £ |11 370 783:] 72| 15.534 13 123] 95192 26%| 6% 676 214 807} 204 |152 975 109 578
2 Reduceion de salario B 2290 1821 3 19| 1% |3 262 » » D) 4200 14| 1 3580 1 060
3 Reclamacion de salarios devengados & 360  339] » » » 2 495 5 205| 205 2] 12| 1082 4,081
II Jornads =
4 Reduceion delagjornada ... s +en 45 703| 15 4450 12 | 1 966| 93 241 5129 4291] 25| 7 556| 7095 £ 409 85 | 34 982] 32.164
5 Jérnada de ocho horas . . 5 5| 6| 1.489| 148 {.6; 1997 4 973! 978 3801 20|47 624 3 278
- !
TII Orgamzacion del trabajo L
6 Beglamentacion de las condiciones del _ f‘ .
traba]0 3.682( 2602 11| 5 432 5499 0 6781 17 4 128; 2.801 2.5781 86 | 23.32% 19 404
7 Cumplimiento de contrato de trabajo 4441 4 7784 1 120 9 6| 2.183| 214 L1 626 60 144] 21 3.5321 4 793
8 Seguiidad e mgiene del trabajo . 82 81f » » » 11 3500 » » » » 3 582 481
IV Personal y ascciacion obrera
9 Admision de obreros despedides .. . 3210 2798 21| £18 18] 8228; 4.568) 25 9539] 5.174 P12 7421140 | 43 5467 27 T48
10 Despido de obrercs no asociados 544 £87F 6 351 91 48317 1.598F 8 622 351 502] 44| 5 980 3 287
11 Separacion de personal directivo .. 696 473f 3 267 2) 93 7] 10687 932 5201 25| 4 374 2 990
12 Reconocimiento del derecho de aso- ;
CIACION 44+ b 4e 2210 2442) 1 300 1] 360 2 94 89 » 141 2964 2881
V Multas y correecciones
13 Supresién de multes y pego de des- '
perfectos . . 206 208f 1| 1436 1] 300 1 uz7 60 » 8| 2039 1566
VI Sehdaridad y digmdad obrera
14 Solidaridad 7| 6679 6.548] 7| 2146 § 90031 6) 1925 192 CB BT 2416 565! 16 056
15 Digmdad . 3 145 971 1 14 71 ; 2 34 34 98] 10 375 299
16 Indeterminedas .. . ... .. » » » » ! 2| .85 1293 » » » » 3| 18583 1293
ToTsLES £0 740| 35 897} 148 | 28 274| 22.18 174 | 46 538| 36 306} 201 |119 151/ 84 316 £9 267} 781 312 073| 227 940

e
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QUINQUENIO DAE>

1905 A 1909
TOTALES
CAUSAS ob ob
Teros
Huelgas.. | 4cupados. hueléﬁﬁfaa.
Por razén de salarioce.veenniaainn, 154 " 53.473 27.101
Jornada de trabajo....esereseiaanas 66 15.845 9.471
Organizacion de labores.......... wres 83 13.147 9.173
Admisién o despido de personal...... 132 15.980 -10.096
Defensa de la asoclaclén obrera ...... 15 2.189 1.716
Solidaridad «iveveenivaens. Cleeiesen. 24 4.533 6.735
Dignidad....... IR PP PRI ceeeevanen 7 523 319
Jornada y salario..c...ovieniaiiiiin, .37 8.431 - 4.770
Jornada y organizacién de labores. . .. 1 .. 460 460
“Jornada y admxswn o despido- de per- T » R
BT T 1 R P 1 25 23
Jornada y defensa de la asocmclon ’
ODLOrA. eeeieeereraiaianivecaenee 1 14 : 14
Salario y orgamzaclon de labores . 23 3.419 2.539
Salario y admisién o despido de per' . v
1o 1 T | S P S SN ' 9 - 1.451 - 1.232
-Jornada, salarlo Yy orgamzaclén de la— : . - o
DOTES s s v emse e smensannennensnn 3 1.610 1.110
- Jornada, salario y defensa de la aso-
CIREIOM 4 e vvivnroennennniiannnenns 2 55 43
Orgamzaclén de labores Yy admlsmn o ,
'despido de personal .......... 1 800 100 .
Orgamzaclén de labores y defensa de| - - o
©  la aseciacién obrera ., ....cee.ee.... 1 700 200
Admisi6n o despido de personal y de- i
fensa de la asociacién obrera..... .- 2 38 38
Salario, jornada, organizacién de la- ‘
bores Y admisién o despido de per-
sonal......... teseiissescsnesennes 2 22 19
Otras causas. .ceoevvvess cveedaanneds 4 1.154% 839
Indeterminadas.....voecvvunnes o o 7 - 780 674
TOTAL ¢vevavevvnsns.f] B75 124.653 | ~ 76.672
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Cuadros de las huelgas en relacién con los pro-
cedimientos empleados para solucionarlas.’
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

!

- 9209 —

QUINQUENIO DE 1910 A 1914

Solucign dé‘i’h las huelgas.,
| |
1910 1911 L 1912 1913 1914 TOTALES |QURQDENI0DR 1905 4 4903
CBREROS OBRLROS . OBREROS OBREROS OBREROS OBREROS QBRERGS
:,_-"A T gt ::: T T | g T g, E T E—; T ——— a e [ B | e
Hg Ceopa- | Huel- _'_g Qcupae | Huel- é Qevpza Huels g Ocupa- Huel- _—% Ocupa- Huel- E Ozupa- Hyel- E Oeupa- Hyel-
- dos guistas || dos gustas dos guistas, - dos gustas ~ dos gmstas | dos emstas = dos guIstas
| = |
1 Sm mntervencion .. . 341 3 587, 2 257l 22] 4 670] 4 943 15} 3 456 2 08— il 15| 1.8711 1 £27) 11| 1 & 633| 97 14 738 8 344)[209| 50.918| 26 732
| ; g
2 Gestion divecia entre pa- ; | ; _ ] .
fronos y obreros 18] 1 647; 1 381)| 42{ 6 360; 5 239 46;10.636] 6 31§ 76) 19 281 16 380 56} 14 204 8 848283 52 128 38 6725 73| 10 180 6§ 947
1 ! 3
3 Idem entre patronos y Seo- : ; |
ciedades obreras . 177 2 0831 1 Giili! 6] 3 364 3 34'.7§ gl 2 288 2l 9 40, 9215 151 7 226] 5 890 TE| o4 3?1| 92 173l 0] 2164 1875
4 Tdem entre Asoecraciones E : i
patronalesyobreras . j2{ » © » [a{ » » [»] o » LN ool » »o» » » 8 1226] 1036
] :
5 Comusiones mites de pa- f E
tronos y obreros » VI I » » I 6f 4.149 1 480 350 13250 4323 9 2931 2 739) » W »
! i' 1
6 Intervencién de Autorida ‘ i :[ - :
des . .0 . 170132 189 28 525:; 39113 519) 10 310;i 77122 032 2| 83 188) 52 080 49| 26 305] 29 664307 187 233! 140 398| 253F 59.364] 39 939
! [
" Juntas locales de Reformas | ‘i Elt A 4= I
Socales ., . . 9 4‘?4: 403;,! 5] 1 082) 1 082! 1] 4 819 i1 176 1679 6f 2830 23598 38 10 959| 8 832 » ) »
II
& Por conecilizeién 5 591, 565:? i 276 233” 3 1 202 3| 318! 3 176)' » » » 18] 5 3350 52688 4 1.907 597
| ) | t
9 Por arbitrsye 3 169 :155|f » P » ’[’ 4 1166 i » » 1] 13 000 300 8| 14 3351 1 5184[4 » P) »
i ’ :
__ - __ | — _ [
| : | I c 204 z . |
ToraLes . i151 40.740, 35 897!;118 29 2711 22 1541:171 46 538 <U1[ 119 451 8% 316/120] 76 378] 49 267(1781) 312 073 227 9-’1—()[ 270|124 633] 76 672
l | |

i
2

l

e
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Cuadros de las huelgas, segun su duracion.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Duracién de P

— 23 —

QUINQUENIO DE 1810 A 1914

las huelgas
1810 1811 1912 1913 1914 TOTALES
Ob s Obre: Qbreras s Obrexas Obreros Obreros
Huelgas huel;:::tas Huclgas huelgru:::as,r Fuelg&a huelgmistas Huelges huelguistas Huelgas hrnelguisias Hnelges hrmelgmstas
. ! -
De menos de 1 dia 11 78Y 4 5 b 5 507 5 | 138 4 110 29 1620
De 1a 5dias 54 6 962 i6 8 972 H%_ T 8 024 49 11 506 M 10.833 255 &7 267
De 6a101dem 28 1 84l 21 4 760 2% 5 403 43 8 778 23 11 888 140 32.369
De 41 a 45 1dem .. 12 602 1m0 33 N £ 278 22 6 42 14 2 841 80 17 463
De 16 2 20 1dem . 6 840 10 26 B 9 1251 10 3 281 | 12 8 116 &7 14 B4
De 21 a 30:dem 12 295 6 | 194 f 13 3 737 18 33 648 19 5 603 68 43 473
i - = g - 2
De 31 a 30 1dem 12 23 077 [ 2822 j 13 5 314 21 12 110 11 £.979 64 48.302
2 Y - L %9 = 9
De mas de 50 1dem 9 1.333 10 | 1 190 i 28 6 554 27 7 844 1 4 982 33 21 903
De duracion 1gnorads 7 159 3 | 113 i 2 198 6 572 5 A3 23 1257
ToraLEs 151 35,897 115 22 154 1" 36 306 204 84 316 140 49 267 78 227 940
__:1—
"

]

MTIN. Bibliofeca Central



— 214 —

'QUINQUENIO DE 1905 A 1909
- TOTALES
B R - Obreros
”Huel%gas. hﬁelgp.isﬁ;as. )
De menos de 2 dias............. e il T8 '13}655 ‘
De 2a 5idem......... PO eeeiiirenaas 1. 163 17.296
De 6a 10 idein......... U, vevvial] 88 12,181
De 11 a 15 idem...... TR o8t © 140.796
De 162 20 idem...cueenn.n.s ceeans vieeeaaedil 23 3.209..
De 21 a 30 idem.. . -....... e SSTPP BT 6.316.
De méds de 30 idem. ... ... n.... cevene | 109 12.370
De dﬁracién»ig‘norada.;..............-. ...... g 2t 849
TOTALES..ecvvvenaven, o 575 1 76.672
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Cuadro de las huelgas en atencién a los resul-.
tados obtenidos por los obreros.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

— 27 —

.,

QUINQUENIO DE 1910 A 19i4

»
Exito di 145 puelgas.
1910 1911 1912 1913 1914 TOTALES [QELRQHENIUDEiQOSAiQGQ
OBREROS OBREROS || | OBREROS OBREROS OBREROS OBREROS B
E o — i '§n P e S RS :n T Y E:f-'—--..._/\_..—-ﬁ—-... E‘ s gu———y :éb T e—— || & r'_‘?jff?j——‘—\_
Z {Ocupa- | Huel- é Ocopa- | Huel- Z Qcupa Buel-_ 2| Ocopa- | Huel- E Oeupa- Huel- E Ocupa- Huew || 2 Ocupa- Huel-
T dos | goastas dos | gmstas dos | gumstesy I~ dos guigas ||~ dos gwstas || T dos guistas = dos Zoistas
Ganadss totalmente . 84 5.868] 6 112 38| 5 011| 4.787)i 55/ 8.318 56) 80801 6 652) 43| 11 682 41 osol.se 38 957| 3% 867186} 28 831) o1 124
Ganadas parcialmente .... | 33| 4 578| 4.199|| 30) 9 722; 7 628) 53}14.317 55] 72.405! 51 936l 40 37 205 20.162}211 138 222| 95 664 94| 16 912| 14.852
| 3 _ ) |
Pordidas .. o [} 54130 3011 25 586]| 50|14 538: 9 T38|l 63]23 903 90| 38.666! 25 708 57| 27.486! 18 045:;314 134 894 97.4091205| 78 910! 43.696
[ i i = I—--— —
Torates . 151|140 7401 35 897118{29.274| 22 154;171]46 538 2011119 451} 84 316140 76.373 49 EBT!iTSi 312 073} 227.940/[575( 124.653| 76 672

-
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Publicaciﬂnes del INSTITUTO DE REFORMAS SOCTALEN

I i o 2 0 A 0 2 2 e S R RV

— Memoria referente a la organizacién y funcionamiento del Instituto de Reformas

Sociales (Segunda edici6n).

Memoria redactada por la Comisién nombrada por el Instituto para estudiar las

condiciones del trabajo en las minas de Riatinto. — 1 peseta. )

Preparagién de las bases para un proyecto de Ley soore el trabajo nocturno en la
anaderia. :

La jornada de trabajo enla indusiria textil. — 3,50 pesetas.

La jornada de trabajo en la indusiria textil.—Suplemento a la informacion anterior.

Boletin del Instituto de Reformas Sociales.—~Tomo 1: Un vol. de 964 pigs.—Tomo H:

Un vol.de 4044 pags—Tomo III: Unvol, de 1119 pags., 3 ptas. cada uno.—Tomo [ V:

Un vol. de 1356 pags., 4 ptas.— Tomo V: Un vol. de 1352 pégs., 4 ptas.—Tomo VI:

- Unvol.de 1448 pags., 4 ptas.—Tomo VII: Un vol. de 1452 pdgs., 4 ptas.—Tomo VIIi:
“ vol. I, de 843 pags., 3 ptas ; vol. Il, de 700 pags., 3 ptas.;los dos volimenes, 5 pe-

setas,—Tomo IX: vol. I, 635 pags., 3 ptas.; vol. LI, 700 pags., 3 ptas.; los dos vold-
menes, 5 ptas.— Tomo X: vol. |, 643 pags., 8 ptas.; vol. 1, 684 pdgs., 3 ptas.; los
dos volimenes, 5 ptas. — Tomo XI: vol. I., 647 pégs., 3 ptas.; vol. Il, 596 pags.,-
3 ptas.; los dos volimenes, 5 ptas.—Tomo XII: vol. I, 580 pédgs., 3 plas.; vol. If,
632 pdgs., 3 ptas,; los dos volamenes, 5 ptas, — Tomo XIII: vol. I, 556 pags., 3,50
pesetas. - R
Legislacidn del trabajo.— Un vol. en 4.°, 1 pta.; encuadernado, 1,50 ptas.—Apén-
dice 1.°, ¢ pta.—Idem 2.°, 4 pta.—Idem 3.°, 1,75 ptas.—Idem 4.°,1,25 ptas.—Idem 5.°, -
4 pta.—Idem 6.°, 4,50 ptas.—ldem 7.°, 4,25 ptas.— Idem 8.°, 1,75 ptas. —Idem 9.°,
4,25 ptas. — Idem 10, 4,50 ptas. — Idem 14, 1,50 ptas. .
Informe referente a las minas de Vizcaya, redactado por los Sres. D. Eduardo
Sanz y Escartin y D. Rafael Salillas, Vocales de la Comisién nombrada para este
objeto, y D. Julio Puyol y Alonso, Secretario de la misma.—Un vol. en 4.°, 4 ptas.
Jurisprudencia de los Tribunales en materia de accidentes del irabajo (Primera
parte), 4 pta. — (Segunda parte), 2 ptas.
El trabajo de la mujer en la industria. .
Informe acerca de la fabrica y de los obreros de Mieres., ’ .
Estadistica de las huelgas en 1905, 4 pta. —Idem en 1906, 1 pta. ~Idem en 1907,
4 pta.—Idem en 1908, 4 pta, —Idem en 1909, y Resumen estadistico-comparativo
del quinquenio de 19051909, 1,50 ptas.—Idem en 1910, 1,50 plas.—Idem en 4944,
1,50 pts.— Idem en 1912, 4,50 ptas. — Idem en 1913, 1,50 ptas..
Indices de la Legislacion del Trabajo publicada por el Instituto de Reformas Socia-
les, 1905-14910, 4,50 ptas. )
Preparacion de las Bases para un proyecto de Ley sobre la enfermedad profesional.
Bibliografia de Revistas.— Arttculos sobre cuestiones sociales: Afio 1, 4906 —Afio 11,
1907.—Ano 111, 1908.—Afio IV, 1909.—Afio V. 1910 —Aiio VI, 1914, —Afo VII, 1912.
Estadistica de lus Instituciones de ahorro, cooperacién y prevision en 1.° de noviem-~
bre de 1904, 4,50 ptas. .
Estadistica de los accidentes del trabajo ocurridos en los afios 4904 y 1905, 4 pta.—~
[dem en 1906, 1 pta.—Idem en 1907, | pta—Idem en 1908, 4 pta —Idem en 1909,
1 pta.—Idem en 41940, 1 pta.~Idem en 1944, 1 pta.—Idem en 1912, 4 pta.~ Idem
en ‘I’913, 1 pta.
Projyecto de Ley sobre contrato de trabajo, 2 ptas. . .
5raz;%rac£6n de la Reforma de la Ley de Tribunales industriales de 19 de mayo
21908, 1,50 pias.
Cagdlogo de d(?cumentos y Resumen de debates parlamentarios sobre cuestiones so--
ciales, 2,25 ptas. :
Proyecto de Reforma de la Ley de Accidentes del trabajo. — Un vol., 8 ptas.
Memoria del Servicio de Inspeccién en 41907, 1 pta.—Idem en 4908, 4,50 ptas.—Idem
en 1909, 41,50 ptas.—~Idem en 1940, 4,50 ptas.—Idem en 1914, 4,50 ptas. — Idem en
1912, 2,50 ptas. — Idem en 1943, 3 ptas.—Id&m en 4914, 4,75 ptas.

— Congresos sociales en 1906, 1 pta.— Idem en 1907, 4 pta.—Idem en 1908, 4 pta. —

Idem en 1509 y 1940, 4,50 ptas.

~ Preparacién de las Bases para un proyecto de Ley de Casas para obreros: Casas

—

—

baratas. 2.* edicion, corregida y aumentada.—Tomo I, 8 ptas.—Tomo II, 2 ptas.
Museos de higiene y sequridad del trabajo, — 1 peseta. .

Preparacion de un proyecto de Ley regulando la jornada de trabajo de las personas
empleadas en los establecimientos mercantiles. — 1,25 pesetas.

Conflictos de obreros y empleados de las Compaiitas de ferrocarriles. — 1,50 pesetas .
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— Preparacién dc las bases para un proyecto de Ley de Accidenles del trabajo en la
agricultura (Segunda edicion). — 4 pesetas.

Apéndice a la Memoria anterior.

EL II Congreso internacional de Enfermedades profesionales. — 4,50 pesetas,

Bolsas del Trabajo y seguro contra el paro forzsoso — 4,50 pesetas.

La huelga en la industria textil de Béjar.— 4 peseta.

Resumen de las informacicones de los Inspectores del trabajo acerca de las conse-
cuencias sufridas por las industrias en Espafia con motivo del estado actual de
gwerra (2 volimenes).

— Coste de la vida del obrero. Estudio estadistico-informativo de los precios de los
articulos de primera necesidad durante los afios 1909 a 1945. — 3 pesetas.
Memoria acerca del empleo de explosivos de seguridad en las minas de hulla que
desprenden grist, escrita por D. José Marv4, Jefe dela Seccién segunda. Un folleto
en 4.° — 4 peseta.

— FEstadistica de la asociacién obrera en Espaiia en 4.° de noviembre de 1904, — 4,50
pesetas. .
La prevencidn de los accidentes del trabajo 4 la higiene industrial. — 3,50 pesetas.
Memoria sobre las elecciones de Vocales y Suplenies obreros y patronos.

El descanso dominical y las tabernas de Madrid. -

Informe sobre las minas de Almadén.

Peticiones de las Sociedades obreras. — Informe.

Indice de Legislacién cxlranjera sobre seguridad e higiene del trabajo.

— La huelga minera inglesa.— 0,50 pesetas. ’

— Legislacién sobre accidentes del trabajo.— 4 peseta.

— Legislacién sobre asociacién.—1 peseta.

[ NI

RN

Ejemplares de Leyes del frabajo, dispuestos para ser
colocados en fabricas, talleres, ele.

Ley de 30 de enero de 1900 sobre accidentes del trabajo: Re-

glamento y catdlogo de mecanismos preventivos.......... 0,25
Ley de 43 de marzo de 1900 sobre el trabajo de las mujeres y

de los niios, con su Reglamento...... e asesieseeteeas . 045
Ley de 3 de marzo de 41904 sobre el descanso dominical, con

suReglamento.........cieeetiiirneieiiiciseeciiennaan 0,45
Ley sobre Tribunales industriales ............. F U 0,40

Real decreto de 25 de enero de 4908 clasificando las industrias
y trabajos que se prohiben total o parcialmente a los nifios
menores de diez y seis afios y a las mujeres menores de edad. 0,10
Ley sobre Consejos de conciliacién y arbitraje industrial..... 0,05

EN PRENSA
— El trabajo a domicilio. :

— Manual de Legislacién obrera (volumen primerc).

El Boletin del Iustituto de Reformas Sociales se publica en cuadernos men-
suales de unas 64 piginas en 4.°

SUSCRIPCION
ESPafa....ceveeeonionneenoneisinresennn. 2,50 pesetas al afio,
Extranjero...... - francos ~—

Niimero suelto....... [ ceeees ceaees 0,25 céniimos.
Las suscripciones al Boletin se harin por un afio, a contar desde el nimero de
Jjulio. ’ ‘

LLos pedidos de las publicaciones del Instituto, a D, V, Sudrez, Libreria, calle de

1 reciados, 48, Madrid.. A todo pedido debera acompafarse su importe, mas el de fran-
yueo y certificado.

La correspondencia dirijase al Sr. Jefe de la Seccién primera, Instituto de Re-
formas Sociales, calle de Pontejos, nim. 2, principal. MADRID.
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