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INTRODUCCION

En cumplimiento de un deber reglamentario, la Seccién 3.2 del
Instituto de Reformas Sociales, al formular 1a Memoria estadistica de
las huelgas de 1913, ha de manifestar que cuantas omisiones puedan
hallarse en el trabajo que presenta, y que desde luego se hacen cons-
tar, son debidas, en gran parte, a la defectuosa cooperacién de las Au-
toridades, tanto locales como gubernativas, que en muchos casos no
obtienen con la diligencia y exactitud debidas los datos estadisticos
que reiteradamente solicita el Instituto para realizar la investigacién
de las causas que producen las huelgas y demés conflictos entre pa-
~ tronos y obreros.

Por una parte, los Gobernadores civiles, salvo contadas y honrosas
excepciones, consideran las luchas econémicas industriales como sim-
ples conflictos de orden publico, y, siguiendo este criterio, suelen
limitarse a comuricar telegraficamente la noticia al Sr. M1mstro de 1a
Gobernacién y a adoptar medidas de seguridad.

Y, por otra, los Alcaldes—Presidentes de las Juntas locales de
Reformas Sociales, directamente obligados por la Ley y disposiciones
concordantes de la vigente legislacién relativa a la Estadistica del
trabajo, ya por dificultades materiales, por organizacién defectuosa
de los organismos que presiden, por falta de una constante interven-
cién de los Gobernadores y earencia de toda sancién que evite fales
omisiones, es lo cierto que, a pesar de los recordatarios del Instituto,
el servicio se realiza con lamentable lentitud, y que cuando aquél se
efectiia merced a los constantes requerimientos, dado el tiempo trans-

currido, no existe ya posibilidad de obtener los necesarios y oportu~-
nos datos :

MTIN. Biblioteca Central



— 8 —

Como comprobacién de estos extremos bastard referirse a la Real
orden de 7 de diciembre de 1914 (Gaceta del dia 8), dictada a pe-
ticién del Instituto de Reformas Sociales, en la que hubo de recor-
dar el Sr. Ministro de la Gobernacién a los Sres. Gobernadores civiles
el cumplimiento del art. 7.° de la Real orden de 2 de julio de 1909,
sin perjuicio de las instrucciones telegraficas anteriormente dirigidas
para que las huelgas iniciadas en el afio de 1913 pudieran ser exa-
minadas por la Seccién encargada de estos trabajos.

Esto no obstante, y merced a la constante agencia del Instituto,
en el periodo referido de 1913 el resultado ha sido algo mas satis-
factorio que en su anterior de 1912, En éste, el ndmero de huelgas
conocidas fué casi equivalente al de 1913; sin embargo, no pudieron
ser investigadas con exactitud mas que 171 huelgas. En la presente
Memoria se contienen 201, es decir, casi un 9 por 100 més.

Por los diversos medios informativos que se niencionan en los «Re-
simenes trimestrales» que se publican en el Boletin oficial del Insti-
tuto llegaron a conocimiento de éste 333 huelgas. Deducidas 12 de
este niimero, que, por informacién inexacta, se incluyeron repetidas
en unos casos, y en otros se consideraron como tales meros conflic-
tos econ6mico-municipales, resulta que el niimero total de huelgas,
en 1913, conocidas por esta Corporacién asciende a 321. .

De este numero se han obtenido datos completos de 201, que figu-
ran, por lo tanto, en la tabulacién de esta Memoria. o

De las 120 restantes, 37, segdn afirmacién de las Autoridades loca-
les, no han revestido caracteres de huelga, sino que fueron, en cier-
tos casos, reclamaciones aisladas y peticiones atendidas, sin paro de
trabajo, y en los otros, paros involuntarios o despido forzoso de obre-
ros, motivados por crisis industrial, y en algunos también manifesta-
ciones obreras de desagrado o desacuerdo, sin que llegasen a la cesa-
cion de labores. ) , .

Estimadas como justas estas excusas, resulta que, de las huelgas
enumeradas en el cuadro I de la publicacién mensual, no se ha po-
dido obtener dato ninguno de 83, a pesar de las gestiones realizadas
por este Instituto, y no obstante también las instrucciones categori-

sas contenidas en la Real orden de 7 de diciembre de 1914 antes
.citada. ’

»
* &
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Como demostracién de los esfuerzos realizados por la Seccion 3.

se.incluye el siguiente cuadro:

e

Comunicaciones expedidas en el Servicio estadistico de huelgas

en 1913.
Interrozatorios Recordatorios InformFS' Solicitudes Solicitudes

e para el cumpli- (Subsanacién de|de intervencién|de intervencién

instrucciones . defectos, aclara- a los al Sr. Ministro
a los miento de estos cién de dl_)das eiSres. Goberna- de la TOTAL
Sres. Alcaldes. scrvicios. interpretacion dei dores civiles. | Gobernacién. . .

. cuestionarios.)

339 . 146 56 27 ’ 3 Y4 |
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Huelgas que, habiendo llegado a conocimiento de -1a Seccion, han
manifestado los Sres. Alcaldes-Presidentes de las Juntas locales
de Reformas Sociales que no han revestido los caracteres de-
terminantes de dichos conflictos. . .

 PROVINCIAS

- Oficio
de los huelguistas.

4Cau’sas de Ia‘hu-elga..‘

Alicante: Calpe....

Baleares: Mahon. .

Soller......
Barcelona:

nella
Hospitalet . .
Manresa. ..
Olesa.......

San Feliu de

Llobregat.
Torroja
Burgos
Cadiz: Sanlucar de
Barrameda

Villa manri-
Cordoba P‘|'1 e'l; lo

Nuevo....
Gerona

La Bisbal...
Palamos. ..

Portbou....
Guadalajara.......
Huelva

Huesea...........
Logrono: Cenicero.
Lugo: Vivero
Madrid...........
Maurcia: Agullas. .-

La Unioén ..
Salamaneca........

Sevilla: Carmona.
Teruel: Pefiarroya.

Cor-;

.{Canteros.....

Obreros de la cons-
truccion del fe-
rrocarril de Vi-
Hajoyosa........

Marineros mercan-
tes

Obreros agricolas.
Tejedores.........

Fundidores

‘Tejedoras.........

Obreros agricolas.
Obreros agricolas.
Tapiceros.........

Descargadores del
muelle..........

Obreros agricolas.

Mineros ..........
Obreros de una fa-

brica de cemento
Albaiiles. .......

Tejedores.........
Ferroviarios
Marmolistas......
Albaidiles.........
Obreros agricolas.
Mineros..........
Albadiles.........
Hiladores de Es-

parto.
Mineros

Aumento de salario.

Mejora del contrato de trabsjo.
Aumento de salario.

Desconocidas.
Admisién de obreros despedidos.
Desconocidas.
Desconocidas.
Desconocidas.

Jornada de ocho horas.
Aumento de salario. . .
Admisi6én de obreros despedidos.

Desconocidas.
Desconocidas.
Desconocidas.

Desconocidas.
Aprobacién del contratode l.rabajo
Desconocidas.
Aumento de salario.
Desconocidas.
Desconocidas.

Jornada de ocho horas.
Aumento de salario.
Aumento de salario.-
Aumento de salario.
Auwento de salario.

Aumento de salario.
Reduccion de la jornada.

.{Aumento de la jornada-

Aumento de salario

Desconocidas.
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. Ofizio
PROVINC.IAS de los huelguistas. Causas de la huelga.
...... ....|Aserradores mecsa-

Valencia

Vizcaya: La Arbo-
leda .

Zaragoza: Ateca..

Carreteros
Panaderos

Mineros
Mineros ...
Obreros de la cons-
truccion de la ca-
rretera
Mineros..........
Aprendices cons-
tructores de ca-

Aumento de salario y reduccion
de la jornada.

Reglamentacion de servicios.

Desconocidas. ) -

Desconocidas. R
Aumento de salario. -

Desconocidas.
Aumento de salario.

Desconocidas.

Huelgjas ‘de que ha tenido conocimiento la Seccién,

pero de las cuales no ha sido posible obtener datos completos.

PROVINCIAS

Oficio:
de los huelguistas.

Causas de la huelga.

Alicante: Alcoy ...

— Aspe
Bartieras. ...
Badsjoz: Azuaga..
Barcelona: Calella.

Calella
Igualada. ...

Manresa....

Papiol. .....

Obreros de una fa-

brica de pafios..
Litografos
Alpargateros
Papeleros.........
Mineros.....
Obreros en pasta

para sopa
Tejidos.e.. ... ...
Cerrajeros y cons-

tructores de ca-
Hiladores. ........
Tejedoras.........

Metalirgicos......
Ferroviarios......

Tipégrafos........
Tejedores
Fundidores. .

Mineros plomistas.

Desconocidas.
Aumento de salario.
Desconocidas.
Desconocidas.
Desconocidas.

Reduccién del salario. o
Despido de obreros no asociados-

Reduccién de la jornada.
Admisién de obreros despedidos.
Admisi¢n de dos obreras despe-
didas. . - e
Reduceién de la jornada.
Aumento de salario y reduccién
de la jornada. -
Despido de obreros no asociados:
Admisién de obreros despedidos.
Admisién de despedidos. .
Cumplimiento de la legislacion

minera.
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PROVINCIAS

Oficio
de los huelguistas.

Causas de la huelga.

Barcelona: Sitges.

Céadiz: Jerez de la
Froatera..
Sanlucar de
Barrameda

Castellén_.. .

Corufia.

" =—""Carnota ....

Ferrol....

..

— PuebladeCa-
raminal...

Gerona: Olot. ....
Palafrugell .
Granada: Huéneja.
Huelva

Huesca: Ayerbe...

. Jaén: Linares.....
férida.......

-|Metaltrgicos

|Ebanistas

Constructores de
calzado...

Zapateros

Obreros del campo.

Pescadores......
Marineros
Obreros de una fa-

brica de szulejos.

Tipégrafos........

Obreros en hierro.
Sastres. ..

- | Empaquetsdorasde

naranja...-.....
Panaderos........
tllectricistas ..

Huelga general ...
Fabrica hidroeléc-
trica del Pindo..
Plomeros de la Fae-
toria naval .....
Forjadores del ta-

ciones n=vales ..
Obreros del Asti-
llero............
Obreros de varias
fabricas.........
Tejedores.........
Albaiiiles........
Mineros ves
Obreros de la bahia
y del dique

Carpinteros. . ... ..
Bracerosde lacons-
truceidn de la ca-
rretera

Fundidores .......
|Fundidores y car-
| pinteros........

Albaiiles

ller de construe-|-

.

Despido del encargado de la fa-
brica.
Despido de obreros no asociados.

Admision del contrato de trabajo.

.|Desconocidas.

Desconocidas.

Defensa del derecho de asocia-
cion.

Aumento de salario y reduccién
de la jornada.

Desconocidas.

Redueccioén de la jornada:

Aumento de salario y reduccién
de la jornada.

Aumento de salario.

Aumento de salario.

Reduccion de la jornada.

Solidaridad.

Desconocidas.

Admisién de obreros despedidos.
Desconocidas.
Suspension de castigos. - ;.

Aumento de salario. .
Despido de obreros no asociados.
Aumento de salario.

- | Despido de un capataz.

Aumento de salario y reduccién
de la jornada.
Jornada de ocho heras..

Aumento de salario y reduceién
de la jornada.
Aumento de salario.

Jornada de ocho horas.
Reduccion de 1a jornada. :
!Aumento de salario.
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PROVINCIAS de los huelgnistas. Causas de ia huelga.
Lérida............|Dependientesde co- )
] ) mereio .. ... ....|Reduccion de la jornada.
Lugo: Villaodrid. .|Mineros.......... Desconocidas. '
Mineros.......... Desconocidas.

Mureia: Cartagena
Orense.. ;
Oviedo......

— Gijén.......

i)

WY

San Martin
del Rey
Aurelio...

Siero.......
Sotiello (Gi-
jon)......

Palencia

Ponievedra......

-|Carpinteros.....

Dependientes de co-
mercio...eoee.. .
Aserradores de ma-
dera..
Fabrica de vidrios
«Gijon Indus-
trialn....
Albaiiiles..
Psnaderos
Obreros de la Hor-
migoneradel Mu-
sel .......
Litégrafos
Obreras de la algo-
donera....
Mamposteros,alba-
iiiles y aserrado-
res mecdnicos..
Dotacién de los bu-
ques de la Com-
pania Rodriguez
Cerra

Tejedoras.........
Trabajadores del
muelle...
Obreros de una fa-
brica de maderas

Mineros de Tele-

choso. ...
Mineros
Mineros de Lieres.

Obreros de la fa-
brica «La Paz de
Sotiellon.......

Obreros cn madera
y hierro.

Albaiiles. . vee

Carpinteros. ......!

Agricultores y tip6-!
grafos...ceeaunn.,

Jornada de ocho horas.

Cumplimiento del descanso domi~
nical.

Desconocidas.

Desconocidas.
Desconocidas.
Desconocidas.

. Despido de un capataz.

Reduccién de la jornada.

Admisién de obreras despedidas..

Aumento de salario.

Admisiénde un Capitdn despe-
dido.

Reduccién de le jornada.

Reducecién del salario.

Aumento de salario.

‘Admisién de obreros despedidos-
‘Desconocidas.
‘Desconocidas.

Admisién de obreros despedidos..

. {Desconocidas.

Aumento de salario. .
Admisién de obreros despedidos.

Deseonocidas.
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——

PROVINCIAS

Oficio
de 1os huelguistas. -

Sevilla...........

Dos
nas.......
Valladolid ........

— Rueda......
Torrecilla de

la Orden..
Zsragoza: Ambel. .

Herma-|

Laminadores en
hierro..........

Sombrereros fulis-
tas

..... PRSI

brica de vidrios.
Toneleros. ........
Tejedoras «.......
Carpinteros.......

Toneleros....... ..
Obreros de los ta-
Heresdel ferroca-

[ 2 5 1 R
Tipégrafos. .......
Mozosde labranza.

Obreros del campo.
Obreros del campo.

— Borja.......

Obreros del campo.

Obreras de una fd-|*

Causas de la huelga. " -

Cumplimiento del descanso do-
minical.

'Aumento de salario.

Admisién de obreras despedidas.

Aumento de salario.

Reduceién de la jornada.

Aumento de salario y reduccién
de la jornada.

Admisién del contrato de trabajo.

Reduccion del salario.
Aumento de salario. . .
Admision del contrato de trabajo.

Aumento de salario.
Aumento de salario.
Aumento de salario.
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RESULTADO DE LA INFORMACION

— Huelgas notables por sus causas, " su dnraclonf
L e incidencias. : -

a). Huelga de obreros zafreros y cargadores de mineral de Riotinto.

En los primeros dias de abril de 1913 se inicié la referida huelga
de obreros del muelle de la Compafiia minera, encargados de la des—
carga de las planchas de cobre fundido, que la Empresa remite para
su embarque.

Pedian los huelguistas aumento de salario en la tonelada de des—
carga, alegando que la Compaiiia les habia reducido su salario a 0,25,
por lo cual solicitaban el aumento de 0,50 de peseta por tonelada.

Rechazada esta peticién por la Compaiia, se adhirieron a la- huel—
g2, por solidaridad, los descargadores de mineral. »

Los obreros volvieron al trabajo, sometiendo la solucién del asun-
to al Gobernador civil de la provineia, pero mientras se verificaban
las gestiones se inici6 inmediatamente otra, con motivo de haber des-
pedido la Compania a2 algunos obreros. Esta huelga es la 1nclu1da en
el Cuadro general con el ntim. 109.

Merced también al Gobernador civil, se solucion el conflicto a los
pocos dias, admitiéndose a los obreros despedxdos, previa una suspen-
sién de trabajo de quince dias, impuesta a uno de aquéllos.

Pero como quiera que las diferencias-entre patronos y obreros se
suscitaban a cada momento, manifestandose el constante descontento
obrero en repetidas huelgas, el Gobierno designé una Comisién del

2
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Instituto de Reformas Sociales, compuesta de los Sres. D. Angel Pu-
lido (Presidente), D. Francisco Gonzalez Rojas, D. Francisco Mora y
D. José Marv4, como Vocales, y como Auxiliar al Sr. Gorostizaga,
quienes el 13 de mayo salieron de Madrid, para estudiar las condicio-
nes del trabajo en las minas de Riotinto y obtener las noticias, ante-
cedentes y resultados de la tltima huelga (1).

La Comisién realizé sus trabajos, practicando diversas informa-
ciones, en las que fueron oidos obreros y contratistas, y publicé un
resumen acerca de las quejas de los obreros y las causas probables
del malestar de los mismos y la intranquilidad de la zona minera.

Después de diversas vicisitudes, en extremo complejas y dificiles
de enumerar, se declararon en huelga los obreros guardafrenos de la
Compaiiia de Riotinto en peticién de aumento de salario. (Véase nu-
mero 111 del Cuadro general de las huelgas.)

Convertido después este conflicto en huelga general, pararon
todos los servicios y trabajos del establecimiento, funcionande sola-
mente la Central eléctrica, servida por los Jefes y encargados de la
misma. »

El 8r. Alcalde de Minas de Riotinto convocé inmediatamente a la
Junta local de Reformas Sociales a sesién extraordinaria permanente,
Y, a peticion del Instituto, remitié copia de las peticiones de los obre-
ros y la contestacién del Director de la Compaiifa, cuyo contexto es
el siguiente: . ‘

HE

- -+ «8r. Director de la Empresa Riotinto Company Ltd.:

Los que suscriben, en representacién de todos los obreros de los
-departamentos de esa importante Compaiifa, habitantes en Zalamea
la Real, El Campillo, Riotinto, Nerva, Huelva y aldeas dependientes
-de estos Ayuntamientos, tienen el honor de solicitar de usted, con
todos los respetos, se digne comunicarnos oficialmente la contesta-
ci.én dada por el Consejo de administracion a las reclamac iones diri-
gidas a €1, por mediacién suya, en 30 de junio del afio actual, y que
rejpresentan las reclamaciones generales de los trabajadores depen~
dientes de la Compaiifa a la que tenemos la honra de pertenecer.

O

.. 11) Véasela «Memoz:ia redactada por la Cornision nombrada por el Ins-
tituto de Reforr'na’s Sociales para estudiar las condiciones del trabajo en
las minas de Riotintos.—Madrid: Tmprenta de la Sucesora de M. Minuesa
de los Rios, 1913. . ) S
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Fueron estas peticiones las siguientes:

Admisi6n de los despedidos por conflictos soc1a1es,
‘Jornada de ocho horas en todos los servicios;

Abolicién de los contratistas;

Aumento general de un 25 por 100 en los salarios;

Jornal en libreta: minimo 4 pesetas;

Retiro, a los veinticinco afios de servicio y cincuenta y cinco
de edad, con el 50 por 100 del salario, ¥ a los treinta de servicio y
sesenta de edad, con el 75 por 100. Caso de fallecimiento, disfruta-
Tan la pensién la viuda y los hijos del interfecto;

. 7. -Al afo de servicio, la Compafifa considerara al personal fijo o
e plantilla, posesionandole de todos los derechos;

8. La Compaiifa proveera del titulo correspondiente y de un Re-
glamento interior de la misma a todos los empleados;

9. Suspensién del 1 por 100 para médico y botica, dejando a los
-obreros en libertad para que establezcan una Mutualidad médico-
farmacéutica; ,

10. Que Jefes y encargados empleen con sus obreros buen frato.

11. Que todos los departamentos de peligro tengan aparatos de
:seguridad que garanticen la vida del obrero.

Adicional. — El Sindicato obrero de la Compafifa de Riotinto Li:

mitada no tiene inconveniente en hacer con la Compaiifa un con-
trato colectivo.»

S Tt oo

Hubiéramos deseado, Sr. Director, atender al deseo por u,sted
-demostrado de plantear estas reclamaciones por servicios y departa=
‘mentos, pero la multiplicidad de los mismos ha hecho imposible su
realizacidn, pues ello implicaria adem4s, dada su prolijidad, una se-
rie inacabable de trastornos y entorpecimientos que hemos salvado
para evitar la interrupcién en la vida cotidiana del trabajo.

Planteamos, pues, las reclamaciones con caricter de generalidad,
-obedeciendo a un comtn sentir expresa y- thcitamente demostrado
porlos obreros a sus 6rdenes :

Al decidirnos a rogar a usted se sirva concretar las coneesmnes
que el Consejo de administracién haga, no nos guia ello a lmponer
sobre las mismas un criterio cerrado y exclusivista. B

Deseamos, por tanto, parlamentar, dar facilidades a esa Du-ec-
©idn, facilitar la obra de concordia que todos venimos obligados a
practicar por el bien eomtin. Asf, pues, insistimos en nuestro ruega,
haciendo la aclaracién previa de que es nuestro deseo que la zontes-
tacién que se nos.dé sea terminante y definitiva, pues.ella servira:de
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base a nuestros mandatarios para tomar las resoluciones que estimen
pertinentes en vista del resultado de nuestra entrevista.

Es cuanto tenemos el honor de comunicarle, seguros de ser aten-
didos por su reconocida amabilidad.

Minas de Riotinto 9 de octubre de 1913.—Por Riotinto: Martin.
Moreno.»—(Siguen las firmas.)

«11 de octubre de 1913.—Sr. D. Martin Moreno.—Riotinto: Con—
firmo mi anterior de 10 del actual, y tengo por la presente que ma-
nifestarle a usted lo que el Cons¢jo de administracién de la Compa-
fifa de Riotinto ha acordado sobre las peticiones formuladas en junio
préximo pasado por usted y otros trabajadores de la Empresa, rogan-
dole las transmita a sus compafieros en la forma que estime conve—
niente.

Las contestaciones a las peticiones son las siguientes:

Ntmero 1. Como no hay despedidos en la actualidad por conflic—
tos sociales, queda contestada esta peticién.

'Ndm. 2. Hace algunos afios, la Compaiifa de Riotinto establecid,
de su propia iniciativa, la jornada de ocho horas en los trabajos inte-
riores de sus minasy en las fundiciones: el nimero de obreros, en es-
tos departamentos, representan méas de la tercera parte de los trabaja-
dores de la Empresa. :

En las cortas y otros trabajos en el exterior, la mayoria de los
obreros trabajan por tareas o por destajos, que les permiten terminar
entre las doce del dia y las tres de la tarde: en éstos estin compren-—
didos la cuarta parte de los obreros de la Empresa.

En los talleres trabaja el personal, por término medio, durante el
aiio, la jornada de nueve y cuarto horas efectivas, segin la estacidn,
y si en el trafico, por la indole del servicio, trabajan més horas, estos
trabajos tienen retribuciones mayores, como compensacién.

En resumen: la Compafifa de Riotinio tiene establecidas, en sus
diferentes departamentos, las jornadas y jornales que considera equi-
tativos y relacionados a las faenas de cada obrero, los cuales han me-
recido 1ltimamente los elogios de la Comisién de la Junta de Reformas
Sociales y del Gobierno, v no piensa variarlas por ahora.

Nim. 3. Se contesta negativamente, pero al mismo tiempo deben
comprender los obreros que nadie les obliga a trabaiar en determina-
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dos sitios o trabajos, pudiendo, por consiguiente, los que no quieran
seguir bajo las drdenes de contratistas, buacar trabajo en alguno de
los deméas departamentos.

Nim. 4. Como desde el mes de junio préximo pasado, y muy re-
<cientemente, se han aumentado los jornales de muchos trabajos, no
tiene la Compaiifa de Riotinto el propdsito de hacer otras concesiones
-en este respecto, por ahora.

Hay que advertir que los jornales que paga la Empresa por los
diferentes trabajos son superiores a los que pagan las otras Empresas
mineras en Espafia.

Num. 5. Actualmente, el jornal minimo es de 3 pesetas para todo
obrero que pueda trabajar en cualquiera de las faenas del estableci-
miento, exceptuando, naturalmente, a los ancianos, nifios, acciden-
tados o a aquellos que no tengan fuerzas fisicas suficientes para tra-
bajos duros, por lo que la Compaiifa no accede a esta peticién.

Nim. 6.- La Compaiiia, por su propia iniciativa, establecid, hace
‘treinta y cinco afios, pensiones de retiros para sus obreros, y actual-
mente mantiene 492 pensionados en distintas partes de Espana. Tiene
-ademas en estudio otro proyecto de ampliacién de las pensiones de
retiro, el cual, una vez aprobado por el Consejo de admmlstramdn
regira en todos sus extremos,

Num. 7. Se contesta negativamente, por estar, entre otras razo-
nes, en contradiceién con lo estatuido en la legislacion vigente rela-
fiva al contrato de trabajo personal. ‘

Nidm, 8. Est4 prevenido, hace algunos afios, que todo operario
debe tener en su poder una copia del Reglamento del departamento
en donde trabaje; si no lo tiene, debe pedirlo en la respectiva oficina;
todo nuevo operario tiene asimismo la obligacion de procurar un Re-
glamento antes de entrar al servicio de la Empresa.

Nim. 9. La suspensién del actual servicio médico y de la cuota
de una peseta mensual con que hoy contribuye el obrero al servicio
médico para el y las personas de su familia esta pendiente de la vo-
tacién de los obreros, segin ha manifestado la Compaiiia, por medio
de un aviso fechado el 1.° del actual, y se resolvera tan luego comé
Se conozea el resnltado del éscrutinio de 10q votos dados por los
obreros.

Nim. 10. La Compania siempre ha exigido y exigira a sus capa-
Aaces y encargados buen trato hacia los obreros; sin embargo, deben
éstos comprender que ellos tienen la misma obligacion de guardar
las debidas consideraciones y respetos a sus superiores. Para asegu-
rar el cumplimiento de esta disposicién se ha creado un Tribunal ad-
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ministrativo dentro de la Empresa para escuchar las quejas y recla~
maciones de los obreros.

Num. 11. Esta pretensién no corresponde a la Empresa contes-
tarla, sino a los dignos Ingenieros de Minas, encargados de velar por
el mas exacto cumplimiento del Reglamento de policia minera.—Ek
Director general, Walter J. Browning.» -

Con intervencién de una Comisién designada al efecto, en 18 de:
noviembre se aprobaron por la Compaiifa y los obreros las siguientes.
bases para resolver el conflicto suscitado :

«1.2 A partir de 1.° de enero de 1914 se trabajaré, en todos los de
partamentos que ahora tengan una jornada superior, la de ocho ho—
ras y media efectivas.

2.* En la misma fecha empezari a funcionar el nuevo horario y-
las nuevas condiciones de trabajo que el personal de Trafico y Trac—
cién acuerden con los Jefes de los referidos servicios.

3.2 A la vuelta al trabajo, los obreros que no quieran trabajar con
los contratistas, lo har4an constar, para que desde esta fecha hasta ek
31 de diciembre del afio actual, sin més prérroga, pueda la Direcciér
facilitarles trabajo, cuando lo haya, por administracién o compafie—
ria, en departamentos similares, y dentro de los mismos oficios.

4. Las compaierias podran utilizar los mismos medios mecéni—
cos que los contratistas, y para aquéllas serd igual que para éstos ek
precio de la tonelada de arranque.

5.2 Todos los nifios que entren al servicio de la Compafia, y cuen-
ten de diez y seis afios en adelante, ganardn un salario minimo de:
1,75 pesetas.

6.* El salario minimo y jornal en libreta, para todos los obreros
de capacidad fisica que trabajen por administracién, sera de 3 pe-
setas. _

7.2 A partir de 1.° de enero de 1914 empezara a funcionar, com
caracter obligatorio, un Reglamento de penswnes para viejos e in-
validos.

8.2 La Compafifa se compromete a entregar un ejemplar de su
Reglamento a todos los obreros.

.9.* El servicio médico correra a cargo de los obreros desde 1.° de
enero, si en el plebiscito que se va a hacer, la mayoria lo aprueba.
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-10. Cuando un obrero necesite hacer alguna reclamacién ante los

Jefes de servicio o ante el Directorio de los Jefes principales, poidra
. nombrar para que le acompaiie y defienda otro obrero de su mismo
departamento.

" 11. Bl awmento de un real a los barcaleadores, las 3,50 en libreta
para las compatierias y el real de aumento a los salarios de 12 reales
hasta 17, se somete a una Comision arbitral, compuesta por patronos,
obreros y representantes del Gobierno, que Wictaminard en 1.° de enern
de 1914. -

+ 12. La Companfa admitirad a todos los despedidos por cuestlo-
nes sociales con anterioridad a la declaracién de la huelga, com-
probadas que sean sus causas, pero no seran admitidos los que ha—
yan sido despedidos por faltas penadas por la Ley, vagos -0 msubop-
dinados.

13. Todos los huelguistas volverén a trabajar en el plazo impro-
rrogable de mes y imedio, que termina el dia 31 de diciembre del afio
actual, y del modo siguiente:

1.° Entraran por rigurosa antigiedad;

. 2.° Alos ocho dias de trabajo, el personal sobrante turnara hasta
colocarse, y

3.° Se sobrentiende que hasta que no esté colocado el personal
huelguista, o sea hasta después del 31 de diciembre, no se admitira
personal nuevo.»

Para dar cumplimiento a la base 11.* se publicé en la Gaceta de
Madrid, de 23 de diciembre de 1913, la 51gu1ente Real orden:

«Ilmo. Sr.: En vista de lo convenido por la Companla de las minas
de Riotinto y los obreros de la misma en las bases acordadas por am-
bas partes respécto del nombramiento de una Comisién encargada de
resolver las peticiones formuladas sobre aumento de jornal de los mi-
neros, y teniendo en cuenta que. segun lo estipulado posteriormente,
dicha Comisién ha de componerse de tres representantes de la Com-~
paiiia, tres de los obreros y-otros tres nombrados por el Gobierno, -

S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido disponer que, en represen—
. tacién del Gobierno, sean designados los Sres. D. Gumersindo de
Azcarate y Menéndez, D. Eduardo Sanz y Escartin y D. Adolfo Gon-
zalez Posada, para formar parte de la citada Comisién.

Lo que de Real orden comunico a V. 1. alos fines oportunos. Dios
guarde a V. I. muchos afios. Madrid 22 de diciembre de 1913.—Sdzn~
chez Guerra.—Sr. Subsecretario de este Ministerio.»
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. Constituida 1a Comisién arbitral en el Instituto de Reformas So-
ciales, celebraronse varias reuniones, publicandose.la siguiente

KACTA

Reunidos en el Instituto de Reformas Sociales D. Gumersindo de
Azcarate, D. Edaardo Sanz y Escartin y D. Adolfo Gonzéalez Posada,
representantes nombrados por el Gobierno, por Real orden de'22 de
diciembre de 1913; los Sres. D. José Valero Hervas, D. José Delgado
Mendoza -y D. Juan Hereza y Ortufio, designados por la Compaiia
de Riotinto Limitada, y los Sres.' D.. Eladio ‘Fernindez Egocheaga,
D. Luis Fernandez Mula y D. Martin Moreno Pineda, porlos obreros
de la misma Compaiiia, en los dias 7, 9, 10, 11 y 12 del corriente,
bajo la presidencia del Sr. Azcérate, se di6 cuenta por éste del objeto
de la reunién, dandose lectura a la base 11.* de las aprobadas para
solucionar el conflicto obrero suscitado en noviembre 1iltimo entre la
Compaiifa de Riotinto Limitada y sus obreros, y segin la cual, el
aumento de 1 real a los barcaleadores, las 3,50 en libreta para las
compafierias y el real de aumento a los salarios de 12 reales -hasta 17,
se somete a una Comisién arbitral, compuesta:de patronos, obreros y

representantes: del Gobierno, que dictaminara en 1.° de enero
de 1914.» «

Los representantes de las partes declararon un4nimemente que,
no obstante haber transcurrido la fecha que en la base 11.2 se deter-
mina, sus representados aceptarin lo-que la Comisién arbitral
acordare. : .

Resumidos por las representaciones de la Compafifa y de los obre-
ros las consideraciones y argumentos aducidos en las diversas reunio-
nes celebradas por la Comisién para mantener sus respecctivos pun-
tos de vista acerca de los asuntos en litigio, se tomaron los 51gulentes
acuerdos:

1.° Respecto de los nifios barcaleadores, la Comlsuin acuerda por
unanimidad que, cuando éstos barcaleen mineral, su jornal sea de
2,25 pesetas, con aumento, por tanto, de 0,25 pesetas sobre el jornal
actual. :

2.° Respecto del salario en llbreta para 1os obreros que trabajan
por compafieria, se acuerda que sea de 3,25 pesetas, en lugar de 3 pe-
setas, como hoy es, tomandose este acuerdo con los votos de los re-
presentantes obreros y de los representantes del Gobierno.
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- 3. Respecto del aumento de un real en los salarios de 12 reales
hasta 17, se-acordsé que dicho real se aumente a los balseros que se
dedican ala limpieza de céscara en las balsas y canaleo; a los vieros
a jornal, sin extra, en los servicios de mina; exceptuando los de tra-
fico, Huelva, y que cobren 3 pesetas; a los paleros que ganen hasta
3,75 pesetas por dia de trabajo; a los fogoneros de Trafico (mina); a
ios llenadores de mineral a rodo; a los saneadores de cortas, y a los
guardafrenos de Trafico (mina) hasta Manantiales; tom4ndose los
acuerdos por unanimidad. Ademas, se acordé el mismo aumento, por
el voto de los representantes del Gobierno y de los obreros, a los guar-
dafrenos de Trafico desde Manantiales hasta Huelva.

- Y, para que conste, lo firman por triplicado en Madrid a 12 de
enero de 1914. — Los representantes del Gobierno: G. de Azcdrate;
Eduardo Sanz y Escartin; 4dolfo Gonzdlez Posada. — Los represen—
tantes' de la Compaiifa de Riotinto Limitada: J. Valero Hervds; Juan
Hereza; José Delgado Mendoza. — Los representantes de los obreros:
Mart 7 Moreno Pz’neda; Luis Ferndndez Mula; E. F. Egocheaga.

Nota adwwnal — Se sobrentiende que los aumentos de salario
acordados por la Comisién arbitral no se aplicaran a los obreros que
hubieren obtenido aumento desde 30 de junio ultimo, segin se ma-
nifestaba en las peticiones de los obreros.

. Los fogoneros de Trafico-mina se entiende hasta Manantxales —
. F. Egocheaga; G. de Azcarale; J. Valero Hervds.

Habiéndose suscitado dudas sobre la interpretacién y aplicacién
de varias de las bases acordadas en 18 de noviembre de 1913, surgié
. de nuevo el conflicto obrero. Después de largas negociaciones, y mer-
ced a la intervencion del Sr. Presidente del Consejo de Ministros, la
Compaifia de Riotinto y los obreros sometieron sus diferencias a la
decision de la Comisién arbitral que entendlera en el primer conflic-
to, en la forma que indica la sxgulente

«ACTA

Reunidos en el Instituto de Reformas Sociales los Sres. D. Gumer-
sindo de Azcarate, D. Eduardo Sanz y Escartin y D. Adolfo Gonzilez
Posada, representantes nombrados por.el Gobierno; los Sres. D. José
Valero Hervas, D. José Delgado Mendoza y D. Juan Hereza y Ortu-
o, designados por la Compaiiia de Riotintg Limitada, y los sefiores
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D. Eladio Fernandez Egocheaga, D. Luis Fernandez Mula y D. Mar-
tin Moreno Pineda, por los obreros de la misma Compaiiia, en el dia
23 del corriente, para constituir la Comisién -arbitral llamada a resol-
ver el conflicto pendiente entre la citada Compaiifa y sus obreros, se
constituy6 aquélla bajo la presidencia del Sr. Azcarate. . ,

Se di6 cuenta por el Sr. Presidente de los puntos que, segun lo
acordado previamente con el Execmo. Sr. Presidente del Consejo de
Ministros por los representantes de las partes, habian de ser objeto
del laudo de la Comision arbitral, y que son los siguientes:

1.°. Silas ocho y media horas efectivas significan horas-con herra-
mientas en las manos (en disposicién de trabajar), o deben ser consi-
deradas efectivas desde que recojan sus fichas y vayan hacia los si-
tios en donde trabajan.

2.° Sila jornada de Trafico y Traccién-minas debe ser de nueve
y media horas, o diez horas, con el aumento de un real diario, enten-
diéndose que, dentro de la jornada, este personal tiene que comer
cuando el servicio lo permita.

3.° Silos obreros que trabajan con contratistas, que hayan signi-
ficado su deseo de ser colocados_en trabajo similar por administra-
cion, deben ser trasladados dentro de un afio o dentro de un plazo
mas largo, a juicio de los sefiores arbitros, después de escuchar a los
representantes y técnicos de la Empresa.

Habiendo invitado el Sr. Presidente a los representantes de la
Compaiiia y de los cbreros para que manifestaran lo que tuvieran por
conveniente sobre las cuestiones planteadas, el Sr. Valero Hervas de-
claré que los representantes de la Compaiia entendian no era nece- '
sario discutir en el seno de la Comisién los puntos objeto del litigid,
estimando que debfan limitarse las dos representaciones a informar
separadamente ante los representantes del Gobierno, los cuales debe-
rian constituir el Tribunal arbitral, estando la Compafifa dispuesta a
someterse a las decisiones que este Tribunal acordase.

El Sr. Ferndndez Egocheaga mostrs, a nombre de la representa-
cién obrera, su abaoluta conformldad con las manifestaciones de lare-
presentacién de la Compania.

En virtud de las declaraciones hechas por los representantes dela
Compaiiia y por los representantes de los obreros, v de conformidad
con ellas, se acordé que formen el Tribunal arbitral los representan—
tes del Gobierno, y que los representantes de la- Compafifa y de los
‘obreros envien a dicho Tribunal-las informacionés que estimen opor-
tunas con la urgencia que el caso requiera.

Y, para que conste, lg firman por triplicado en Madrid a 23 de

MTIN. Biblioteca Central



— 27 —

enero. de 1914.—Los representantes del Gobierno: G. de Azcdrales
Eduardo Sanz y Escartin; Adolfo Gonzilez Posada.—Los represen-
tantes de la Compaiia de Riotinto Limitada: J. Valero Hervds; José
Delgado y Mendoza; Juan Hereza.—Los representantes de los obreros:
E. F. Egocheaga; Luis Ferndndez Mula; Martin Moreno.

Reunido el Tribunal arbitral, dicté el siguiente

«LAUDO

Resultando que los representantes de la Compafiia de Riotinto
Limitada y los de los obreros de la misma Compaififa han declarado
que los designados por el Gobierno constituyen un Tribunal arbitral’
que ha de resolver las diferencias existentes sobre diversos puntos,
que luego se indican, entre la citada Compafifa y sus obreros, com-
prometiéndose a aceptar sus decisiones:

Resultando que las representaciones de la Compaiifa y de los
obreros estan de acuerdo en que los puntos que el Tribunal arbitral
ha de resolver son los indicados en el acta de la sesién celebrada por
la Comisién arbitral en el Instituto de Reformas Sociales el 23 del co-
rriente:

Resultando que la representacién obrera entregé al Sr. Presiden-
te de este Tribunal un informe, en el cual se manifiesta, respecto dek
primer punto objeto del litigio, que la jornada de ocho y media horas
se entiende «desde el toque del ltimo pito de entrada hasta el de sa-
lida»; respecto del segundo, que la jornada del personal de Trafico y
Traccwmmmas sea de «nueve horas y media», y respecto del terce-
ro, que la colocacién de los obreros se haga «en el plazo hasta el 31
de diciembre»:

Resultando que la representacién de la Compaififa entregé al se—
fior Presidente su informe, en el cual se manifiesta, respecto del pri—
mer punto, que la jornada de ocho horas y media efectiva, cuando se
trate de los trabajos exteriores del establecimiento, debe interpretarse
¥ aplicarse, por tanto, en el sentido de que habra de contarse «desde
el momento en que los obreros estén en disposicién de trabajar, con”™
las herramientas en la mano, en sus respectivos sitios»; respecto del
segundo, «que la jornada para el personal de Trafico y Traccion
(minas), o sea del personal de maquinistas, fogoneros y guardafre-
n0s, serd de diez horas, con aumento de jornal de un real diario», ¥
respecto del tercero, «que el plazo dentro del cual serin trasladados
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a trabajos similares, por administracién, los obreros que antes de
31 de diciembre significaron su deseo de no seguir con los contratis-
tas, debe ser de tres afioss:

Resultando que, segin la representacién obrera, el -tercer pito
para comenzar la jornada de ocho horas y media se toca «a la hora
en punto que se cierra el fichero, y, cerrado éste, un solo minato de
retraso hace perder un dia al obrero que se encuentre en ese caso»:

Resultando que, segin la representacion citada, la jornada de
nueve horas y media para el personal de Trafico y Traccién (minas)
supone un aumento respecto de las ocho horas y media, a que los
obreros crefan tener derecho, siendo la fijacién de la jornada de diez
horas, con el real de aumento, lo que dié origen al conflicto actual,
westimando ademés que la fijacién de la jornada de nueve horas y me-
dia no impide a la Compafifa seguir utilizando a los mismos obreros,
abonandoles las deshoras, a partir del término de dlcha jornada, sm
perturbacién en los servicios. '

Resultando que, segiin la referida representacién obrera, la co-
focacién de los que trabajan con contratista puede hacerse hasta el
31 de diciembre: 1.° Porque el contratista no representa ningin pa-
pel téenico; 2.° Porque sélo la tercera parte del personal de contrami-
nas trabaja con contratistas; 3.° Porque todo lo relativo a la parte
técnica, seguridad y deméas ha de ser «revisado por' los Ingenieros
Jefes», y 4 Porque ha habido una época en que la explotacién se
hizo sin contratistas:

Resultando que, segin los representantes de la Compaiia, las
1abores en las cortas y en los campos de cementacién se efectiian en
grandes extensiones, lo que exige que los obreros empleen un cierto
tiempo en ir desde las casas llamadas ficheros (donde aquéllos reco-
gen sus fichas) hasta el tajo o sitio de trabajo, prestandose esto a abu-
808, pues «sabiendo el obrero que comienza a devengar su jornal des-
~de que pasa por el fichero, procurard tardar cuanto pueda en llegar
al sitio de su trabajo», lo cual produeirs «retraso en la carga de tre-
nes y no pocos disgustos y despidos»; ahora bien, la Compafia estima
que no es «justo considerar como trabajo ahonable el tiempo que el
obrero ha tardado en llegar desde el fichero hasta el tajo o sitio de su
trabajo»; y por esta razén, al fijar, en 1.° de enero de 1914, la jor-
nada de ocho horas y media para los trabajos por administracién en
todos los departamentos de la mina que lo tuviesen interior, se afia-
di6 efectivas, para dar a entender que dicha jornada se habfa de con-

tar desde que los obreros estuvieran en su sitio en condiciones de co-
menzar el trabajo:
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Resultando que, segin los mismos répresentantes, la jornada dek
personal de Tréfico y Traccién (minas) debe ser de diez horas, con au-
mento de jornal de un real diario, exigiendo tal jornada las condicio-
nes del servicio, en sus relaciones con tedos los trabajos del estable—
cimiento mismo, afiadiendo «que este personal de trenes disfruta de
mayores compensaciones que los otros obreros, y que ademas han re-
cibido un aumento de jornal por razén del laudo dictado hace unos-
dias por esta misma Comisién». El personal de que se trata, antes de-
1.° de enero de 1914 tenia una jornada de once horas y cuarto y la
Compaiifa la ha reducido a diez, y estima ésta «que no debe estable-
cerse una jornada inferior, porque produciria perturbaciones en los-
servicios que dependen de Trafico y Traccién (minas), y ongmana
ademés disputas y reclamaciones que debemos evitar»:

Resultando que la misma representacién de la Compaiiia estima.
necesario un plazo de tres afios para trasladar a trabajos similares de-
administracién a los obreros que antes de 31 de diciembre de 1913
significaron su deseo de no seguir con contratistas, razonando este-
plazo: 1.° Por la necesidad de reconstruir el pozo «Aliciay, incendia-
do, obra dificil y larga; 2.° Por la necesidad de buscar y habilitar un.
numeroso personal de vigilancia o capataces que se pongan al frente-
de los nuevos grupos de obreros por administracién, para evitar acei-
dentes graves en la explotacién; actualmente, «los contratistas, se-
dice, son los técnicos, los hombres de mayores conocimientos espe-
ciales y practicos en la mina.....». La Compaiiia cree que al cambiar
el sistema serfa mayor el ntimero de accidentes del trabajo....., y ne—
cesita de tiempo suficiente para estudiar la férmula que permita tras-
ladar a trabajos por administracién a los obreros que antes de 31-de-
diciembre expresaron su deseo de no trabajar con contratistas (unos-
1.600 obreros, segiin la Compaiiia), y que, al propio tiempo, permita
a la Empresa utilizar los servicios de tan valiosos técnicos: la Compa-
fifa estima que la transformacién sélo podrfa hacerse de una manera.
lenta y gradual, colocando 100 obreros cada cuatro meses; 3.° Porque-
mientras mayor sea el plazo, mayor ser4 la seguridad personal de los-
obreros: :

Considerando, en cuanto al primer punto, o sea «si las ocho y me-
media horas efectivas significa horas con herramientas en las manos-
(en disposicién de trabajar) o deben ser consideradas efectivas desde-
que recojan sus fichas y vayan hacia los sitios en donde trabajan»:.

-° Que s6lo se somete al Tribunal arbitral la determinacién del mo—
mento en que debe considerarse que comienza la jornada; 2.° Que la
palabra efectivas no puede interpretarse én el sentido de que s6lo
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haya de estimarse como trabajo del obrero el que éste realice, ya en
€l tajo o en el lugar designado para efectuarlo, porque el obrero esta
totalmente a disposicién de la Empresa, como tal, desde el momento
en que suena el tercer pito y deja el fichero y toma la herramienta
para ir al sitio fijado, empezando desde aquel instante mismo a sur-
tir efectos las mutuas obligaciones entre el obrero ¥ la Compania, no
dependiendo de la voluntad del operario el que haya una determina-
da distancia desde el fichero al sitio del trabajo, sino de las condicio-

" nes especiales de las labores, y siendo facultad de la Empresa colocar
los ficheros en los lugares mas convenientes, para que las distan-
cias a los tajos y demés sitios de trabajo sean lo més cortos posible;
3.° Que la jornada abterior a la que ahora se establece, y en cuanto
a los trabajos de que se trata, se definia comprendiendo en ella,
segin la Memoria del Instituto de Reformas Sociales a que la Com-
paffa se refiere en su informe (véase pag. 76 de dicha Memoria),
«el tiempo que emplean los obreros en ir al lugar de la faena», por
contarse la jornada ordinaria «desde que suena.el pito de llamada
hasta la sehal de cese de trabajo», y 4.> Que si el obrero abusara,
como la Compaiiia teme, ésta tendra siempre el dereche de reprimir
<l abuso en la forma que estime mas adecuada.

Considerando, en cuanto al segundo punto, o sea «si la jornada de
Trafico y Traccion (minas) debe ser de nueve y media horas o de diez
horas, con el aumento de un real diario, entendiéndose que, dentre
‘de la jornada, este personal tiene que comer cuando el servicio lo per-
mita»: 1.° Que, segiin la Compaiia declarara en su informe, «la eues-
tién queda reducida a determinar si las deshoras deben contarse desde
las nueve y media horas que se piden o desde las diez horas que
actualmente tiene dicho personal, con el aumento de un real que la
Compaifa ofrece como compensacién»; 2.° Que, segiin la misma Com-
paiia, «el personal de trenes lo constituyen solamente los magquinis—
tas, fogoneros y guardafrenos»; 3.° Que, segun afirman los obreros en
su informe, los trabajos de que se trata los conceptuaban incluidos en
1a rebaja general de jornada acordada en la base 1.2 de las pactadas
para dar fin al conflicto de noviembre tltimo, por lo cual dicha jor-
nada habia de ser de ocho horas y media, siendo la interpretacién de
dicha base uno de los motivos del actual conflicto; 4.° Que no tratan-
dose de establecer una jornada méaxima de trabajo, sino de fijar una
Jjornada ordinaria, a los efectos del salario, pudiendo dicha jornada
‘prorrogarse el tiempo necesario exigido por la normalidad de los'ser-
-¥icios, queda la cuestion reducida, en efecto, a si la media hora mas,
sobre las nueve y media de la jornada, se ha de retribuir con el real
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de aumento que la Compaiia ofrece, o bien como deshoras; sin que en
modo alguno pueda argiiirse, como lo hace la Compaiifa, con las con-
secuencias en la desorganizacién de l0s servicios:

Considerando, en cuanto al tercer punto, o sea si «los obreros que
trabajan con contratistas, que hayan significado su deseo de ser colo-
cados en traba_]o similar por administracion, deben ser trasladados,
dentro de un afio o dentro de un plazo mé4s largo, a juicio de los se-
fiores arbitros; después de escuchar a los representantes y técnicos de
1o Empresa» 1.° Que parece notoriamente excesivo el plazo de tres
aflos que para reallzar la transformacién que se indica proponé la
Compama pues $6lo se trata de un cambio de sistema en la manera
de prestar el trabajo, que no parece entrafiar modificaciones esencia-
les de caracter técnico; 2.° Que los contratistas no son, en rigor, los
llamados a responder de la seguridad y de la marcha de las labores:
su principal caracter es el de intermediarios entre la Empresa y los
obreros, para los efectos, sobre todo, del modo de retribucién de los
trabajos: sit duda, se trata de gentes expertas y conocedoras de las
labores de la mina, pero que no seria imposible utilizar en funciones
adecuadas, a medida que se realizase la transformacién del trabajo
por contratistas en trabajo por administracién; 3.° Que son de estimar
exageradas las dificultades que la Compania sefiala para encontrar los
capataces y vigilantes necesarios para colocar en buenas condiciones
el trabajo por administracién de.los 1.600 obreros a que la misma
Compaiiia hace referencia. Sin duda, el cambio de sistema exige un
plazo bastante-largo: quizd no sea suficiente el afio que se indica como
minimum, pero seria realmente excesivo el de tres afios y notoria-
mente lenta la colocacién de 100 obreros cada cuatro meses, como en
el informe de la Compafia se propone; 4.° Que, dados los poderosos
elementos de:que la Compafifa dispone y su admirable organizaeién
téenica, por todos aplaudida, no es de temer que, con el plazo que el
Tribunal fije, carezca aquélla de tiempo suficiente para que la trans-
formacién se haga en las condiciones mas adecuadas, desde el punto
de vista de la seguridad de los trabajos.

Rl Tribunal, en vista-de todo lo expuesto, acuerda:

'1.° Que las ocho horas y media deben ser consideradas efectivas
desde que los obreros recogen sus fichas iy vayan hacla los sitios en
donde trabajen; -

2.° Quela Jornada de Trafico y Tracmon (minas) debe ser de nue-
ve horas y media, entendiéndose que, dentro de la jornada, el perao—
nal tiene que ¢omer cuando el servicio lo permita;
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3.° Que los obreros que trabajan con contratistas, que hayan sig-
nificado su deseo de ser colocados en trabajo similar por administra~
cién, habran de serlo en el plazo 1mpr0rrogab1e que terminaen 1.°de .
abril de 1915.

Deseando el Gobierno que el laudo dictado ponga término a todas
las diferencias que mantienen el conflicto y procure una armonfa y
una paz duradera entre la Compaiiia y sus obreros, el Sr. Presidente
del Consejo de Ministros, debidamente autorizado, encarga al Tribu-
nal arbitral que a continuacién del laudo consigne que la Compafifa
no ejerceré ningin género de represalias como consecuencia de los
conflictos pasados. .

En Madrid a 25 de enero de 1914.—Gumersindo de Azcdrate.—
Eduardo Sanz y Escartin. —Adoljo G—onzalez Posada.

b), Huelga de los peones y mryddores de las obras del puerto de Huelva.

Los obreros de la construccion del puerto acordaron dirigir a la
Junta facultativa de las obras determinadas peticiones que, en sentir
de los mismos, mejorasen moral y materialmente las condiciones de
la prestacién de sus servicios.

Formuladas aquéllas el 16 de septlembre de 1913 y no resuel-
tas dentro del plazo senalado, los obreros se declararon en huelga
el dia 9 de octubre (véase m'lm. 113 del Cuadro general de las
huelgas). '

Las peticiones de los obreros fueron las siguientes: '

«8r. Ingeniero-Director facultativo de las obras del puerto de
Huelva:

Los obreros de las obras de este puerto, en la Asamblea general,
hecho un buen estudio de las condiciones en que nos encontramos en
nuestros servicios, hemos acordado por unanimidad hacer algunas
modestas peticiones, que son las siguientes:

1.* Que sea expedida por esa Dirececién facultatlva una certlﬁca—
cién para el Recaudador de cédulas personales, exphcandole en la
forma que percibimos nuestro jornal para pagar el impuesto que nos
corresponde; , ]

2.* Que desaparezca el impuesto del 5 por 100 que nos vienen
descontando de la paga y de las deshoras, por ser jornaleros y cobrar
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el dia que lo trabajamos, y se nos devuelva lo que nos tienen descon-
tado de paga y deshora desde 1.° de afio;

3.2 Jornada de ocho horas en todos los servicios; :

4.2 Abolicién del Montepio, devolviéndosenos las cantldades que

nos tienen descontadas;

‘5.2 A los veinticinco afios de servicio y cincuenta y cinco. de
edad, el 50 por 100, y a los treinta de servicio y sesenta de edad, el
75 por 100 de retiro;

- 6.* Ser considerado, al afio de servicio, de plantilla, posesionindo-
nos de Reglamento y nombramiento para el servicio;

7.2 Aumento de un 25 por 100 en todos los servicios;

8.* Jornal minimo de 4 pesetas en el peonaje;

9.2 Tener, por cuenta de las obras, un botiquin bien provisto de
personal apto y permanente durante las horas de servicio, y dentro
de nuestra zona, para los accidentes;

10. Que al personal que se vea necesitado se le anticipe las can-
tidades que tengan devengadas;

11. Que todo operario que pase a trabajar a la bahia se le abone
el 50 por 100 de aumento, cama para descansar, y, mientras dure el
trabajo, esté dispuesta una de las embarcaciones pequenas de vapor
para cualquier accidentado;

12. Pasea ocupar su anterior puesto el capataz Manuel Paclﬁco
Rodriguez;

13. Sean también’ repuesto» en sus servicios los eventuales, hoy
suspensos por los abusos cometidos en el muelle Sur por capataces y
factores, y desaparezcan los abusos que vienen -cometiendo. con los
‘puntales;

14. Sea separado del servicio del dragado el encargado D. Anto-
nio Lépez, por su mal trato para el personal y ser perjudicial para
todos los servicios de las obras, y le sea abonado el 50 por 100 al
personal del dragado nocturno; '

15. No trabajar dias festivos nada méas que en servicios de la Casa,
¥ como méximo, medio dia; »

16. Desaparezean las guardias en todos los serwcxoa, al menos
sean abonadas;

17.  No teniendo trabajo los suplentes en los muelles, se les ocupe
en otros servicios, y, sea cualquiera la hora en que empiecen el ser-
wcxo, se les abone el jornal; 2

18. Al fogonero que haga servicio de maqumlsta se le abone el
Jornal de fogonero autorizado; :

19.  Los enganchadores de locomotoras, cuando no tengan servi-

3
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cio que los inviertan en limpieza y engrase de las agu]as de cambio,
¥ no en la carga y descarga;

20. Al personal del malecén no le den contrata, y, caso de obli-
garlo, se le cumpla el contrato;

21. Ser bien tratados por jefes, encargados y capataces;

22. Que, en el caso de llegar al paro, no volver al trabajo mterm
quede en €] uno que nos haya hecho contra o no sea socio.

La misma Asamblea acordé, por unanimidad, aguardar hasta fin

del corriente mes para la resolucién de dichas peticiones.» '

Suscitada la huelga el dia 9 de octubre, se resolvié el dia‘llv,
aceptando los huelguistas las concesiones propuestas por la Comisién
ejecutiva de las obras del puerto de Huelva.

Las concesiones aprobadas el dia 8 de dicho mes son las si-
guientes:

«La Junta, en sesién celebrada el dfa 7, de conformidad con la
autorizacién recibida del Exemo. Sr. Ministro de Fomento, ha acor-
dado conceder a sus obreros las mejoras siguientes:

1.2 Que por la Direccién facultativa se les expida la certxﬁcamén
interesada para acreditar ante la Recaudacién de cédulas personales
su carécter de jornaleros;

2.* Reintegrarles anualmente el importe total de las cantidades
~ que les hayan sido descontadas para satisfacer a la Hacienda el im-
puesto de Utilidades;

3.2 Jornada de ocho horas en todos los servicios;

4.* Instalar, con la brevedad posible, en la zona de servicio de la
Junta, un botiquin permanente, bien pr0v1sto de personal y material
sanitario;

5. Dar de baja en el Montepfo a los obreros que lo soliciten, de-
volviéndoles las cantidades pagadas al fondo de esa Asociacidn;

6.* Anticipar, a los obreros que se vean necesitados, los jornales
que tengan devengados;

7.2 Conceder una gratificacion igual a la que permben cuando
trabajan en la barra a los obreros que pernocten fuera de Huelva;

8.2 El trabajo con los puntales lo haran los barcos por su cuenta;

9.* Abonar a los fogoneros que presten el servicio de maquinistas
-el jornal de fogonero habilitado;
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10. Los contratos, con toda clase de personal, se cumplirin escru-
pulosamente como es debido y se ha efectuado siempre por la Direc-
<ién facultativa. Esta resolvers las reclamaciones & que haya lugsar;

11. Recomendar a.los Jefes, capataces'y encargados den el buen
trato debido al personal de su dependencia.

Réstanos participar a los obreros de nuestras obras que cuantos
dejen de asistir, a partir del dfa 9 del corriente, a sus respectxvos tra-
bajos, seran considerados como despedidos.

Y siendo este el maximum de las concesiones que esta Junta de
-obras puede otorgar a sus obreros, les advierte que no interrumpira
sus trabajos ni un solo dia, los cuales efectuara con los operarios,
propios o extrafios, que se presenten, ofreciendo a éstos la decidida
proteccién de la Autoridad gubernativa y de la fuerza publica a sus
<ordenes, para evitar a todo trance las coacciones de cualquier clase
que contra ellos se ejerzan, o intenten ejercer, para impedir o pertur-
bar el libre ejereicio del trabajo.»

) Huelga de calafates y carpinteros de ribera de Palma de Mallorca.

En la Memoria de las huelgas del afio anterior (véase Fstadistica
de las huelgas, 1912, Cuadro general, nim. 19) se incluyé esta como
comprendida en dicho periodo, toda vez que se inicié en 12 de sep-
‘tiembre.y se solucion el 27 de noviembre de dicho afio de 1912. Pero
<omo quiera que hasta fines de 1913 no se recibieron en el Institute
“todos los datos referentes a las peticiones de los obreros carpinteros y
calafates de Palma y a las proposiciones que en su contestacién pre-
:sentaron los patronos, incluimos en este lugar las bases formuladas
por ambas partes; que, como ya se hizo constar en la anterior Memo~
Tia, no pudo hallarse por el Consejo de conciliacién, dada la intransi~
gencia de patronos y obreros, una férmula arménica que solucionara
aquel conflicto. Ninguno de los huelguistas volvieron a los talleres,
dedicandose cada unc de ellos a trabajar por su cuenta.

Las conclusiones definitivas de una y otra parte, originarias del
conflicto, dicen asi:

MTIN. Biblioteca Central



Bascs que presenm ta Soozedad La ‘Musstranza de obieros carpmtems
de ribera y calafates de Palma, pam’ mejor admzmstmcwn entre los
patronos de dw/ws yremos

I

Primera. La jornada debera ‘ser de nueve horas desde el dia 1.° de
“abril hasta el 30 de septiembre, y de ocho horas desde el dfa 1.° de-
‘octubre hasta el 31 de marzo. =~ -

Segunda. - La jornada se regulafizarﬁ por horas, de una manera.
‘proporcional a las que’ ! se han convemdo, para seguin sea la época.
“del afio.

Tercera. Cuando, una vez emp‘ezado el trabajo, tuviera éste que
‘suspenderse por causa-de lluvia u 6tros accidentes ajenos al obrero,
el patrono vendra obligado a satisficer'una hora de la referida jorna-
da a cada uno de los operarios ocupados en su trabajo.

Cuarta. Cuando un patrono lo crea conveniente para la adminis—

tracién del trabajo, podra nombrar un.encargado de entre los obreros.
‘socios de La Maestranza, el que a su juicio crea més util, en la con-
dicién de que dicho encargado deberd percibir una peseta de plus-
s0bré el sueldo que diariamente perciba.’
« Quinta. Siempre queé el patrono-tenga necesidad de sus opera-
rios en domingo o dia de fiesta oficial y civilmente reconocida, ven-
«dr4” obligado a pagar- doble jornal a todos los operamos que tengamn
-ocupados.

Las horas de exceso sobre las convenidas para la jornada se satis-
faran, los dias laborables, a razén de una- peseta por hora, ¥ a dos
pesetas la misma unidad de tiempo, si fuere domingo o dia festlvo, a
todos los operarios que perciban 5 pesetas de jornal ordinario, siendo-
proporcional dicho aumento para los restantes operarlob cuyo sueldo
sea inferior a'5 pesetas diarias. e

-Bexta. Los patronos no- podran tener. con caracter permanente,

ningvin operario asalariado,
i Béptima. Los operarios socios de La Maestranza no podran traba-
jar ni en el Astillero ni fuera de él con ningtn operario que 1o
esté asociado con ellos, mientras los haya de los suyos que estén
vacantes.

A las peticiones de los obreros contestaron los patronos con las
siguientes
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Bases que presentan los patronos maestros carpinteros de mbem-
oalafates.

1,2 Ser4 potestativo del patrono el designar o no entre los obreros
destinados a la construccién de toda clase de buques, reparacién de
{os mismos u otra clase de trabajo propio y particular de los expresa-
dos oficios, a quien haga las veces de exncargado, mas, en caso afirma-
tivo, el patrono vendrd obligado a abonar una peseta de plus diario
bobre el precio del jornal que el obrero demgnado perciba meramenté
como operario,

Niaun la constante presenecia del patrono en una obra de cual-
quiera de las mencionadas serd motivo suficiente para que aquélse
niegue a satisfacer el plus sefialado, 'si en dlcha obra hubiese qulen
gjerciera las funciones de encargado.

2.2 La jornada serd de oeho horas durante los meses de octubre,
noviembre, diciembre, enero, febrero y marzo, y de nueve horas du—
rante 16s meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y septlembre.

Si hubiera necesidad, por asi convenir a los patronos, de trabajar
1més horas de las designadas para’la jornada, serén éstas pagadas a
razén de una peseta por cada ‘hora a-los que perciban cinco pesefas
de jornal, y en la misma proporeién a los que perciban menor jornal.

3.2 Si el patrono tiene necesidad de servicio de sus operarios en
domingo, o dias de fiesta oficial ¥ civilmente reconocida, aquéllos
-deber4n acudir al trabajo, pero con el indiscutible derecho de perci-
bir doble remuneracién de la-que ordmarlamente en dias 1aborables
‘vengan percibiendo.

4.* Los jornales se regularizaran por horas, de una manera pro-
})orcional a las que se han convenido, seglin sea la época del afio.

- 5.2 8i, una vez transcurrida media hora ala en que se di6 comien—
70 ala jornada, tuviera que suspenderse el trabajo por motivo de’ Hu-
via u otro caso fortuito, el patrono vendra obligads a satisfacer a cada
uno de sus operarios ocupados en ¢l trabajo suspendidoe el importe de
una hora de su respectiva jornada.

6. La Maestranza, Sociedad de operarios carpinteros y calafa-
tes, ni ninguno de los socios de por si, podran, ni colectiva ni parti—
cularmente, emprender trabajos por su cuenta, sin el previo asenti—
miento de la Seccién de maestros.

Les est4 también terminantemente prohibido a los operarios que
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forman parte de la Sociedad La Maestranza dedicarse a trabajos de
su oficio por cuenta propia, después de terminada la jornada que por
orden de sus respectivos patronos hayan realizado.

No obstante lo dicho en los dos anteriores parrafos, en el caso
de que, por carencia de trabajo de los patronos, algiin operario u ope-
rarios se viesen obligados a vacar, éstos tendran derecho de empren-
der por cuenta propia trabajos de pequefias reparaciones, o dedicarse
a la construccién de embarcaciones menores de ocho metros de eslo-
ra, sujetandose a los precios que tengan estipulados los maestros.

7.% Los patronos, para la colocacién de sus obreros en el trabajo,
se atendran a las costumbres establecidas, y con prioridad a los que
sean solicitados por los armadores, capitanes o patronos.

8.2 Los operarios no podran, por cualquiera que fuese el pretexto
trabajar a las 6rdenes y por cuenta de un patrono que deje de estar
asociado con los demés patronos, de la propia manera gue éstos no
podran admitir en el trabajo a ningin operario que no esté mscrlto
como socio en La Maestranza o en otra Sociedad analoga.

La Sociedad La Maestranza se obliga a admitir como socios &
los obreros que lo soliciten y que hoy no pertenecen a la misma.

9.2 Los patronos no podran tener, con caracter permanente, nin~
gln operario asalariado. 3

10.*  Los patronos que forman parte de la Seccién de maestros cap-
pinteros de ribera-calafates podran indistintamente trabajar en cnal-
quiera de los Astilleros, cuyas concesiones estén reconocidas, ba_]o la.
direccién de los mismos. :

11.2 El plazo de duracién que se ﬁja para la vigencia de estas.
bases es un afio, el qne empezara a regir el dia 1.° del actual, duran-
te cuyo tiempo no podrén novarse ni sufrir modificacién alguna los
extremos de estas bases, a no ser con el comiin asentimiento y previa
conformidad de ambas partes contratantes.

No se determina, en la copia literal autorizada por el Sr. Alcalde-
Presidente de la Junta local de Reformas Sociales de Palma, la fecha

en que habria de comenzar la vigencia del contrato, en el caso de ser
aceptadas las bases por los obreros.

MTIN. Biblioteca Central



2.°—Huelgas resueltas por laudo arbitral del Instituto
de Reformas Sociales.

Huelga en la industria lextil de Béjar (1).

La Junta Central de la Federacién Textil de Béjar acords el
dia 16 de diciembre de 1913, en Junta general, la huelga en todos
los oficios que comprende la industria textil. El ntimero de obreros
ocupados en el momento de comenzar la huelga ascendfa a 1.075, de
los cuales eran varones 825, y mujeres, 250. No hubo un solo obrero
que se negara a declararse en huelga. Por lo tanto, cesaron las tareas
en todos los establecimientos dedicados a esta industria. (Véase Cua-
dro general de las huelgas, nim. 150.)

El Alcalde de Béjar tuvo noticia oficialmente de la huelga el dia
inmediato a su declaracién, y asi lo comunicé, sin pérdida de tiempo,
al Instituto de Reformas Sociales.

Motivaron la huelga, por parte de los obreros, dos peticiones con-
cretas: 1.* El aumento de salario; 2.* La reforma de los contratos
existentes y el establecimiento de otros nuevos. )

Con fecha 19 de diciembre de 1913, el Alcalde de Béjar remitié al
Instituto la comunicacion que le dirigié el gremio de fabricantes de
aquella ciudad explicando las causas de la huelga. En ella decfan
los patronos que no se habian negado a pactar con las Sociedades
obreras; que esperaban, para la formacién de nuevos contratos de
trabajo, a que se publicase el Reglamento del Real decreto de 24 de
agosto de 1913, relativo a la industria textil, y que para tener idea
de las bases presentadas por los gremios, era necesario conocer las de
todos. Cuando esperaban estas contestaciones sobrevino la huelga.

A pesar de los deseos del Sr. Alealde de conjurar el conflicto, los
obreros rechazaron los buenos oficios del Consejo de Conciliacién, la
intervencién de la Junta local de Reformas Sociales y las gestiones
de diversas personalidades vecinos de la localidad y neutrales en el
conflicto.

Después de numerosas vicisitudes que al por menor se mencionan
en la Memoria antes citada y de dificiles negociaciones, se lleg6, por-

(1) Véase la Memoria publicada por el Instituto acerca de esta huel-
£a. — Madrid: Imprenta de la Sucesora de M. Minuesa de los Rios, 1905-

-
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fortuna, al acuerdo de someter la cuestién al arbitraje del Instituto
de Reformas Sociales, con fecha 3 de septiembre de 1914.

En la misma fecha enviaron los obreros bejaranos una instancia
al Iostituto, 'suscripta por el Presidente de la Unién o Federacion
obrera de Béjar, D. Eusebio Benito, y por el Secretario, D. Pedro
Ginés Garcfa. Los solicitantes desean:

1.> Que el laudo sea una resolucién pronta, tan pronta como lo
permita la funcién que se propone al Instituto:

2.° Que el Instituto arranque, en su labor, del estado en que que-
daron las negociaciones celebradas en Madrid;

3. Que el arbitro, o arbitros, encargado, de su seno, por el Insti-
tuto, se asesore de dos obreros y dos patronos bejaranos, elegidos,
respectivamente, por la Federacién Textil y la Junta local de fabri-
cantes.

Fueron designados al efecto los obreros D. Eusebio Benito Jimé-
nez y D. Pedro Ginés Garcia. ' -

~ Con igual fecha, y concebida en parecidos términos a la redacta—
da por los obreros, los patronos bejaranos remitieron una instancia al
Instituto solicitando su arbitraje, firmada por el Presidente de la Aso-
ciacién de fabricantes, D. Juan Mufioz Garcia, y el Secretario, don
Agapito Seco.

El Instituto acordé nombrar ponentes para constituir el Tribunal
de arbitraje a los Vocales D. Victor Covian, D. Francisco Gonzalez
Rojas y D. Santiago Pérez Infante, que, respectivamente, pertenecian
a la representacion del Gobierno, patronal y obrera, que constituyen
el Instituto.

Después de diversas sesiones y de los mformes de la representa—
cion de los obreros de la Federacion Textil de Béjar y de la de los
patronos, de examen de documentos de tarifas y de cuantos elemen—
tos de-juicio aportaron ambas partes, se procedié a la redaccién del

-laudo, que fué aprobado por unanimidad en la reunién habida el 23
de enero de 1915.

El'laudo se halla concebido en los siguientes términos:

«LAUDO

Primero. En la Asamblea general celebrada .en la ciudad de Bé-
Jar, y en su Teatro Cervantes, la noche del 21 de julio de 1914, por
las fuerzas vivas, personalidades de la ciudad y su partido, unas con
cargo publico y otras como _particulares, convocada por el Excelenti-

.
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simo Ayuntamiento de dicha ciudad, y los Diputados provinciales
por el distrito -Sres. D. Esteban Jiménez y D. José Méndez, con ek
objeto de poner término 2 la huelga que desde hace siete meses exis-
tia en dicha poblacién, por  diferencias surgidas entre los obreros de
1as diversas operaciones de la fabricacién de paifios y los duefios de
las fabricas o patronos; después de haber hecho uso de la palabra di-
versos oradores y de discutir ampliamente unos y otros, especialmen-
te los obreros y los patronos, para transigir sus diferencias, se convi-
nieron, siendo acuerdo obligatorio para todos, y del que se dié cuen-
ta a'la Asamblea por D. Esteban Jiménez, y ésta aplaudié frenética-
mente, entre otras.cosas, las siguientes: 1.* (art. 6.°): No habiéndose
podido poner de acuerdo respecto del contenido de este articulo,
obreros y patronos acuerdan someterse al arbitraje del Instituto de
Reformas Sociales y acatar el laudo que el mismo dé sobre las dife-
rencias de apreciacién en este articulo. Para ello, ambas partes soli-
citardn, por escrito, el arbitraje del referido Instituto, y designaran
cuatro personas, dos por los obreros y otras dos por los patronos, para
que asesoren -al mercionado Centro en sus funciones de arbitraje;
2.2 Empezaran, desde luego, entre obreros y patronos las negociacio-
nes para la formacién de las tarifas de los nuevos contratos. Si en el
plazo de un mes no hubieran. podido llegar a un acuerdo respecto de
este asunto, las diferencias que aun existieren en esa fecha se some-
teran igualmenté al arbitraje del Instituto de Reformas Sociales, ase-
sorando al mismo dos personas por los obreros y dos por los patronos:

Segundo. 'N¢ habiendo podido llegar a un acuerdo patronos .
obreros respecto al art. 6.° del Reglamento interior de fabricas,.asi
como en lo relativo a las tarifas-de salarios de los nuevos contratos,
unos v otros, en instancias dirigidas al Presidente del Instituto de
Reformas Sociales, firmada-la de los patronos por el Presidente .de la
Asociacién. de fabricantes, D. Juan Muifioz Gareia, y el Secretario
D. Agapito Seco, y la de obreros por-el Presidente de la Unidén o Fe~
deracioén obrera de Béjar; D. Eusebio Benito, y el Secretario D. Pedro
Ginés Gareia, solicitando que «el Instituto en pleno-acépte el dictar
un laudo sobre los puntos controvertidos del proyecto de Reglamento
de régimen interior, del que se acompaiia. un. ejemplar, y sobre:las
tarifas de retribucién de los futuros contratos, deseando: 1.° Que#l
laudo sea-una resolucién pronta, tan pronta como lo permita la fun-
cién que se propone al Instituto; 2.2 Que el Instituto arranque, en su
labor, del estado en que quedaron las negoeiaciones celebradas en
Madrid, para lo que se acompafa. un ejemplar de las actas de las se -
siones, entendiéndose que toda coneesion hecha por una parte y acep-

o
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tada por la otra en aguellas sesiones se considerard definitiva, y
3.° Que el arbitro o arbitros escogidos de su seno- por el Instituto se
asesoren de dos obreros y dos patronos bejaranos, elegidos, respecti-
vamente, por la Federacién Textil y el gremio de fabricantess.
Tercero. .En la sesién plenaria celebrada por el Instituto el dia 2
de noviembre de 1914 acord6 nombrar como ponentes, para que cons-
tituyesen el Tribunal de arbitraje, a los Vocales Sres. D. Victor Co-
vian, D. Francisco Gonzalez Rojas y D. Santiago Pérez Infante.
Cuarto. El Tribunal de arbitraje, asesorado por el Jefe de la Sec-
eién 3.2, D. Adolfo A. Buylla, se reuni6 los dias 13 y 14 de noviem-
bre de 1914, para oir a los representantes obreros. y el 26 del mismo
mes y aifio, para escuchar los informes de los Delegados patronales.
- Quinto. En la sesién celebrada por el Tribunal de arbitraje el-dia
4 de diciembre de 1914 acordé comenzar sus trabajos con el estudio
del art. 6.° del proyecto de Reglamento interior de las fabricas de
Béjar, y que constituye la primera de las cuestiones sometidas a su
decisién. Leyé el Sr. Buylla, Jefe de la Seccidn 3.2, las cartas e in-
formes del Delegado regional de Estadistica y del Inspector del Tra-
bajo, y las declaraciones orales, tanto de obreros como de patronos,
pertinentes al asunto. Se discutié ampliamente dicho art. 6.°, propo~
niéndose distintas soluciones, y, por fin, se tomé el acuerdo de supri-
mirlo, funddndose en que todo lo referente a-la admision, inspeccion ¥
despido de los obreros por causa de infraccion del Reglamento, o por
cualquiera otra causa que tenga relacion con el trabajo, esti regqulado
por el art. 5.° del repetido proyecto de Reglamento, admitido de comin
acuerdo por obreros y patronos. Con arreglo a su doctrina; los patro-
nos tienen la facultad: 1.° De admitir en sus fabricas a obreros aso-
ciados y no asociados, y 2.° De admitir, inspeccionar y despedir a los
obreros, por siy sus representantes, cuando falten al Reglamento, o
por cualquiera otra causa relacionada eon el trabajo, entendiéndose
comprendida en este Gltimo caso la negativa de los-obreros asociados
a ayudar en sus tareas a los no asociados. Asimismo se considers que
el parrafo 2.° del art. 6.°, que dice: «La direccién del trabajo se rea-
li-zaljé con arreglo a las disposiciones del jefe o encargado del estable-.
cimientoy, esta comprendido en lo dispuesto por el art. 4.° de dicho
Reglamento. : .
Sexto. En sesiones sucesivas, y recibidos que fueron los datos re-
clamados oficialmente a Alcoy, Sabadell, Tarrasa y Hervas, tanto
respecto a retribuciones por jornal o destajo de los obreros pertene-
cientes a la industria textil lanera como al precio de las subsistencias
de estos mismos trabajadores, después de detenido estudio compara-
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tivo-con los.aducidos por patronos y obreros de Béjar y con los dicts-
menes del Inspector del Trabajo y del Delegado de Estadistica, ek
Tribunal resolvié que las tarifas de los oficios sometidos a su decision
por no haber llegado a un acuerdo las partes interesadas fueran las
siguientes:

Hiladores.

Trabajo a jornal: Hilador en las selfactinas o en cualquiera ma-
quina, cualro pesetas cinco céntimos; ayudante en méiquinas de 400
husos, una peseta noventa céniimos; ayudante en maquinas de 350 hu-
$0S, una peseta setenta y cinco céntimos; ayudante en maquinas de 300
husos, una peseta cuarenta céntimos; ayudante en maquinas de 240
husos una peseta quince céntimos.

Trabajo a destajo: Por cada 50 madejas en hilazas de 33 libras de
peso, una pesety diez céntimos; por cada 50 madejas en hilazas de 34
libras de peso en adelante, una peseta treinta y cinco céntimos; hilados

sobre culachos, cada mazo, sea cualquiera el peso, seis céntimos de
peseta. :

Zejedores.

Trabajo a jornal: Tejedor en telares de 2 metros de ancho en ade-
lante, cuatro pesetas.

Trabajo a destajo: Convenido por patronos y obreros.

Bataneros. - .

Z'rabajo a jornal: Maestro al frente de uno.o dos batanes grandes
0 pequefios, cuatro peselas treinta y cinco céntimos; pasando del nii-
mero indieado, por cada batin pequefio, veinticinco céntimos de peseta.
Oficial de primera, Zres peselas treinta céntimos; oficial de segunda,
dos pesetas setenta y cinco céntimos.

_ Trabajo a destajo: Por cada pieza batanada, una pesela cuarenta y
siete céntimos; las jergas de dobles telas, wna peseta noventa céntimos.
Lavado que no sea de batan, cuarenta céntimos. Cada pieza de jerga
escurada sélo vy no batanada, sefenta y tres céntimos de pesela; idem
escurada dos veces y después batanada, dos pesetas cinco céntimos.
Por cada caldera de jabon hasta de 100 céntaros, estando dentro del
edificio, cuatro pesetas treinta y cinco céntimos; idem fuera, cinco pese~
tas treinta céntimos; si-la caldera excediera de 100 cantaros, dentro

del edificio, ocko pesetus guince eéntimos; idem fuera, nueve pesetas ci~
cuenla céntimos. ) .
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Nota importante.—En los establecimientos en-donde existael pro-
dimiento basado en el empleo de materias fecales 'y urinarias del cer-
do para el batanado se retribuir a los obreros, tanto a jornal como a
destajo, con arreglo a la tarifa senalada por-la Sociedad de bataneros
<n el contrato de trabajo propuesto al Presidente y demd4s individuos
de la Comisién de fabricantes de Béjar por dicha Sociedad Unién Pro-
tectora de Bataneros.

Percheros.

Trabajo a jornal: Maestros que dirijan o asistan una percha chica,
Ires peselas; idem por cada percha chica més, veinticinco céntimos de
peseta; idem por cada percha grande méas, cincuenta céntimos de peseln.
Armador, salga a enramar o no salga, dos pesetas ochenta y ocho cénti-
mos. Oficial que salgaa enramar, dos pesefas selenta céntimos; idem que
no salga a enramar, dos pesetas sesenta céntimos; idem que tenga al-
guna imperfeccién fisica, por lo cual no sea’ completo su trabajo, dos
pesetus veinticinco cénlimos. :

Trabajo a destajo: El enramado a destajo se pagari cuarenta cénti-
mos de peseta por cada pieza que se enrame y veinte céntimos de pesela
por cada pieza que se tienda.

Premm 0S.

Trabajo a jomal Oﬁcnal sea 0 no encargado ires pesems

Trabajo a destajo: Prensas de cartones: por pieza prensada y lus-
trada, cincuenta céntimos de peseta, idem id. de remate, cincuenta cén-
Zimos de peseta; idem id. cogida en pliegues, guince céntimos de pese~
ta; fardos, treinta céntimos de pesetas. Prensas hidraulicas: por pieza
de paiio prensado y lustrado, freinfa y. tres céntimos de peseta; idem
prensado solo, lreinla céntimos de peseta; idem prensado y decatido,
Zreinta y tres céntimos de peseta; idem lustrado sblo, veintidis céntimos
de peseta; idem decatido sélo, veintidds céntimos de peseta; idem cogl-
do en pliegues, quince cé/ztzmos de peseta

Ihdispeﬂéablés -

- Trabajo a jornal: En las maquinas vareadoras, escoo-edoras, mez-
cladoras, para deshacer hilachos; bombos de limpiar despojos y dia=
blos, el operaria ganari dos pesetas cincuenta céntimos. Lo mismos ga-

nara el que tenga necesidad de trabajar los materiales de dlchas ma-
quinas.
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-« Prakejo & deslajo: Varear lama: cada arrobd, por una sola vez; diez
céntimos de peseta; idem dos veces, veinte céntimos de pesela; escoger
lanas: cada arroba, diez y ocho céntimos de peseta. Emborradores: por
deshacer el regenerado, por cada arroba, diez céntimos de peseta; por
segunda vez, diez céntimos de peseta; siendo las revolturas hechas en
el'suelo, ¢inco céntimos de peseta més en cada arroba, y lo mismo por
hilachos'y deiés despojos; idem “id. por segunda vez, igual que lo-
antetior. Por pasar 'y aceitar lanas: cada 100 libras, cincuenia y cinco
céntimos de peseta, dadndose al operario-el aceite en la maquina; por
dar:aceite a las transmisiones y vigilar el agua cada dia de traba_]o,
cincuenta y cinco céntimos de peseta. RS :

Cardadores.

Trabajo a jornal: En surtidos de 30 mechas que tengan dos car--
das, dando mecha para un torno: maestro, {res pesetas noventa ce’ntz-—
7i0s; {dém con tres cardas: maestro, cualro pesetas; idem id. que dé
trabajo para mas de un telar: maestro, cuafro pesetas. En surtidos de
40 a 60 mechas con obra para dos tornos, o uno que exceda de 300
husos: cada maestro, cualro pesetas cinco céntimos; para dos ayudan—
tes, tres peselus ochenta céntimos. En surtidos que excedan de 60 me—
¢has: cada maestro, cualro pesetas cinco oemzmos, para dos avudantes, ‘
tres pesetas ochenta céntimos. , ‘

" Trabajo @ destajo: En hilazas de menos de 15 libras inclusive; el
mazo de 50 madejas; las 100 libras, cinco peselas cincuenta céntimos;
en hilazas de 15 a 20 libras, las 100 libras, cuatro pesetas; en hilazas.
que excedan de 20 libras, las 100 libras, ¢res pesetas.

Madrid 23 de enero de 1015: — thor Covidn, Santiago Pérez,
anczsco Gonzdled Royas >

Para contestar las consultas formuladas por la” Federacién Textil
de Béjar se reuni6 nuevamente el Trlbunal arbitral, y acordé la si=
gulente aclaracion al laudo: ' B

«ELTribunal de arbitraje designado por el Instituto de Reformas-
Sociales para resolver los puntos de discrepaneia sometidos a su laudo
por la Asamblea general reunida en Béjar, con’ el objeto-de poner tér—
mino a la-huelga surgida en las fabricas de paiios de-dicha cludad
ha examinado el capitulo' de «Dudas u’ omisionesproducidas por la
dunta-central de la Unién o Federacién obrera de’Béjar», referentes
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=l indicado laudo, y, despnés de 1a conveniente deliberacién, ha re-
suelte en el sentido siguiente: : '

Hiladores.

1.° El precio de destajo en hilados sobre culachosserdde 12 y 1/2
<céntimos de peseta por cada mazo, cualquiera que sea su peso.

2.° El jornal que hayan de percibir los hiladores en las faenas de
muda y remonta de méquinas ser4 de 4 pesetas.

3.° Se abonarin 3 pesefas 25 céntimos por.cada 100 libras en el hi-
iado de orillas y sayales. : ‘

Bataneros.

1.° Respecto al personal que ha de haber en las méquinas y a la
«distribucién del agua», el Tribunal lo tiene resuelto por cuanto se
refiere a la organizacién del trabajo.

2.° Cuando se batanen jergas cuyas piezas fueran de 16 a 18 ra-
mos, el precio a destajo sera 2 pesetas 90 céntimos cada una.

Prenseros.

1.> El precio del destajo de las piezas que excedan de 28 metros
- serd a prorrateo, segun tarifa. 4
2.° Se confirma el jornal de & pesetas sefialado en el laudo para el
oficial, por no constar debidamente al Tribunal que viniere perci-
biendo 3 pesetas 75 céntimos.

Cardadores.

1. En las operaciones de remonta, mudas, afinacién y otras, don-
de actia el cardador, se le abonara el jornal que le corresponda, con
arreglo a la categoria del surtido seiialado en el laudo.

2.° Por la operacién de limpieza del tamo y limpiaduras-de las
cardas y de los desperdicios se abonar4 al operario 40 céntiinos de pe-
scta por cada dia de trabajo, siempre que se le retribuya a destajo.

3.:° De acuerdo con el dictamen de los patronos y de los: ahanS;
el refinado de las mantas se contiruari haciendo a jormal.

:4.° Be confirma el jornal de.3 pesetas 80 céntimos paralos dos ayu-
dantes que sustituyan a uno de los maestros en los surtidos de 40 a 60
mieehas, con obra para dos tornos, o uno que exceda de 300 husos, por
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corresponder dicho salario al aumento proporcional acordado sobre el
propuesto por los patronos.
- 5. Acerca de la petici6n relativa al sistema de trabajo (jornal o
destajo) que ha de adoptar el patrono en el caso de que tuviese mas
de un surtido, el Tribunal lo tiene resuelto -por cuanto se refiere a la
organizacién del trabajo.

Madrid 8 de abril de 1915. — Victor OOzmm, Francisco lfonzalez
Rojas, Santmyo Dérez.» .

Por ultimo, a peticién del Gremio de fabricantes, ei Tribunal ar-
bitral resolvi6 lo siguiente:

«A dos asuntos concretos se referfa el alegato patronal. El primero,
relativo a si, en el trabajo a destajo, el precio de 1,10 pesetas fijado
para 50 madejas en hilazas de 33 libras de peso comprende los pesos
inferiores a tal ndimero, sin excepcién alguna: fué resuelto por el Tri-
bunal en el sentido que abarca la pregunta, es decir, que comprende
todos los pesos inferiores al de 33 libras, sefialado en el laudo.

Respecto a limpieza del tamo y limpiaduras de las cardas, que
constituyen el segundo extremo consultado, el Tribunal se ratificé en
el acuerdo de'que perciba el operario 0, 4(T pesetas por cada dia de tra-
bajo a destaJo »

ere .
Pra

3.° Huelgas y conﬂlctos resueltos por los Conse,]os N
- de concﬂlaclén

a) Huelga de albamles en  Palencia.

Declarada en 15 de mayo de 1913, se solucmno el 31 del mismo
mes por el Consejo de concnhaclon, en el que intérvinieron repre-
sentaciones de los maestros. y obreros albafiiles.

. Bolicitaban los huelguistas (véase Cuadro general de las huel—-
gas, nim. 146) diversas mejoras relativas a anmento de salario, re-
duccién de la jornada e intervencién de la Sociedad obrera en la. re-
gulacién de los trabajos. Los patronos se limitaron, en un prineipio;
a la promesa de aumentar el salario. a los.que lo merecieran, pero
siendo el conflicto de suma importancia, puesto que comprendia a la
generalidad de las obras em construceién, mereed a las gestiones
del Sr. Alealde de Palencia, y reunido el Consejo de conciliacién, se

lleg6 al acuerdo, en. vn'tud de la 51gu1enj;e acta,” que resolvié. toml-
Tente [a huelga: - . . Sl
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«Acta de la reunidn celebrada por el Cousejo de concilincién con las.re—
presentaciones de los patronos y obreros albaiviles, con motivo de la
huelga declarada por los #ltimos conforme a la: Ley de 19 de mag/o
de 1908. : .

En la ciudad de Palencia, a treinta y uno de mayo de mil nove-
cientos trece, se reunieron a las doce de la mafiana, previamente con-
vocados, en el despacho oficial del Sr. Alcalde, Presidente de la Jun-
ta local de Reformas Sociales, establecido en la Casa- Consistorial, y
bajo su presidencia, asistidos por- el infrascrito Secretario de .dicha
Junta, los sefiores que constituyen el Jurado, de. conciliacién, desig-
nado en la forma que previene el art. 5.° de la Ley de 19 de mayo
de 1908, en.concordancia con el art. 12 de la Ley de Tribunales in-
dustriales, para intervenir en la resolucién de la huelga declarada por
los obreros albaiiiles de .esta ciudad desde el dfa 15 del corriente mes.

Citados con la debida antelacxon concurren tamblen al acto la re-
presentacion de los propietarios.de los edificios. en construccién y
- aestros contratistas de obras, en concepto.de patronos y Presidente
¥ Secretario de la Sociedad de obreros albaiiiles titilada El '\Ilvel pro-
movedora de la huelga, acompafnados de los Vocales de la misma,
quienes reiteraron, asf como los primeros, bajo su palabra de honor,
segun ya lo tienen:por escrito manifestado,. que se hallan amplia y
debidamente autorizados por las entidades que representan para tra—
tar, deliberar y resolver cuanto tenga relacién con el objeto de la
reunién, que es solucionar la huelga planteada por la citada Sociedad.

El Sr. Presidente, confirmando que el fin de la reunién es el ex-
presado y enterando a los concurrentes de los preceptos legales per-
tinentes, se felicit6 de ver reunidos a ‘tanrespetables y estimables
convecinos, lamentindose que sus. diferencias hayan dado lugar a
una determinacién que puede ser motivo-de perjuicios para todos; les
excitd a que, inspirandose en ideas de altruismo, de.concordia y paz
social, depusieran todo cuanto pudiera significar pasion o amor pro-
pio;.atiendan solamente con alteza de miras a la defensa del interés
que cada uno representa, y transijan en aquello que no implique ni
ld abdicacién de la dignidad, ni el dafio irremediable de los intereses
de las eolectividades representadas. fin esta atencion, tanto é1 como los
dignos individuos del Consejo de conciliacién que se hallan presen—
tes, ofrecen, dentro de la mas escrupulosa imparcialidad y de la neu-
tralidad més absoluta, respetando en lo que tengan de’ legitimas las
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aspiraciones de unos y los reparos y resistencias de otros en lo que
sean justas, su cooperacién y concurso més decidido a las partes con-
tendientes, como ciudadanos y convecinos, para que termine esta si—
tuacién y se reanuden las relaciones estrechas y despojadas de malas
pasiones que siempre existieron en esta noble ciudad entre el trabajo
y el capital.

Al efecto, y declarando counstituido el Consejo de conciliacién,
mandé el Sr. Presidente leer, como se efectud, el escrito en que los
obreros participaron primeramente la declaracién de huelga, con fe-
cha 26 del actual, y las pretensiones que la motwan, que fueron las
s1gmentes

1.2 Reconocimiento de la Sociedad; 2.* Reconocxmxento de un de-
legado, que hard cumplir con sus deberes, tanto a los patronos como
a los obreros: este delegado serd nombrado entre los mismos obreros
que trabajen en las obras, y no tendra el patrono que pagar a dichos
delegados mas que lo que por su jornal le corresponda; 3.* La jorna-
da de nueve horas, y 4.* Establecer como minimo un jornal de 4 pese-
tas a los oficiales, 3,50 a los ayudas, 2,75 a los peones de mano y 2,25
para los peones de arrastre, y para pinches, precios convencionales.

Después se leyé igualmente el escrito que los patronos dirigieron
en contestacion a las anteriores peticiones, en cuyo documento deela-
ran: Primero: Que les causa gran extrafieza que desde el dia 15 del
corriente, en que se declars la huelga, no lo hayan participado al ci-
tado Sr. Presidente hasta el dia 26 del mismo, contra lo que termi-
nantemente previene el art. 1.° de la Ley de 19 de mayo de 1908. Se-
gurido: Que no se hallan en manera alguna dispuestos a aceptar las
pretensiones senialadas en los ntimeros 1, 2y 3 del escrito de los obre-
ros. Tercero: Que solamente aceptarian el aumento de jornales con la
proporcién que sefiala con la jornada actual, reservandose el determi-
nar las personas que a su juicio mereciesen, por sus condiciones de
trabajo, el expresado aumento, no teniendo inconveniente en aceptar
los buenos oficios de la presidencia para solucmnar la huelga bajo es-
tas bases.

Se enter6 la reunién del segundo escrito con que la representacién
obrera replica al de los patronos, y en el que se manifiesta, con fecha
29 de mayo, que habiéndose reunido todos los huelguistas albadiles,
han acordado por unanimidad transigir a las dos primeras peticiones
que marcaban las bases de esta Sociedad.

Y, por dltimo, consigna lo alegado por los patronos, en vista de
la anterior declaracién de no acceder a las nueve horas y si al au—
mento de jornal a quien se lo merezea.

4
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.. Planteada asi la cuestién, tanto de la representacién de los obre-
ros como la de los patronos, mantuvieron, en el largo debate que se
produjo, sus pretensiones, bajo los respectivos puntos de vista, inter-
viniendo en la discusién los Sres. Presidente y Jurados, para aconse-
jar y proponer formas conciliatorias, conviniéndose, por fin, unéni-
memente, y de comuin acuerdo, lo que sigue:

. Primero. Se establece para los obreros de albanileria en esta ciu-
dad la jornada tipo de nueve horas.

Segundo. Los precios de los jornales que habran de percibir los
obreros de toda clase en este oficio seran los que venfan rigiendo en
las obras de construccién hasta el dia 15 del corriente, en que se de-
clar6 la huelga, y satisfacian, principalmente los representantes de
los patronos en esta reuni6én, como contratistas, los que se obligan a
que los demés que representan acepten este compromiso.

Tercero. KEste régimen de tiempo y jornales de albafiileria en esta
poblacién subsistird hasta el 31 de diciembre del afio 1914, siendo
obligatorio hasta entonces por ambas partes.

Cuarto. Los patronos quedan obligados a admitir en las obras que
actualmente se hallan en construccién a los obreros que en las mis-
mas se hallaban ocupados al cesar en el trabajo con motivo de la
huelga. :

Quinto. Bajo las anteriores bases, la Sociedad de albaiiiles cesa

en la huelga, y se compromete a que sus individuos reanuden el tra-
bajo el dia 2 de junio préximo.

Después de lo cual, el Consejo de Conciliacién, como los demés
sefiores concurrentes, en la representacién que cada uno comparece,
acordaron, por lo que a los mismos respecta, hallarse dispuestos a
acatar y cumplir lo convenido anteriormente, consignandolo en la
presente acta, a la que reconocen con toda fuerza y valor de un do-
cumento piblico a todos los efectos legales, a cuyo fin la firman con-
migo el Secretario de la Junta, de que certifico.»

b) Divergencias entre los patronos y obreros de los talleres de coms—

- truccion de carruajes de los Sres. Gonzdles Gomez y Compaiia, de
Madrid. :

Al efecto de resolver la cuestién relativa a la admisién de unos
obreros despedidos por el Gerente de dicha Empresa, reunido el Con-
sejo de Conciliacién, y oidos el Gerente de dicha Sociedad y el Pre-
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sidente y Secretario de la Sociedad de obreros constructores de ca-
) TruaJes, se acordaron, como término y resolucién de la controverbm,.
Jas bases siguientes: .

1.2 Serin admitidos. por el patrono los cuatro obreros despedldos

que dieron origen a éste conflicto. -
_2.* Dichos cuatro obreros seran amonestados por la Junta du-ectl-
va de la Sociedad a que pertenecen, para que en lo sucesivo se abs-
-tengan de hacer trabajos particulares en el taller sin permlso del
;patrono o su representante.

3. Si el patrono, por falta de ocupacién o trabajo en el porvenir; o
por otras causas, tuviera que despedir a dichos obreros o a alguno de
«llos, podr4 hacerlo omnimodamente, ofreciendo poner estas resolu~
-ciones en conocimiento de la Sociedad de obreros. constructores de
€arruajes.

Madrid 7 de julio de 1913

Firman el documento el Gerente de la Empresa y el Presidente y
Secretario de la Sociedad de obreros constructores de earruajes. -

— Huelgas y cOnﬂlCtOS resueltos por Comlsmnes mlxtas r
: de obreros Yy patronos.

a). Huelga dé obreros del b&mpé de San Jian de*Vilasar. n

_ Sohcltaron los obreros, en términos generales, reduccmn de la
Jornada y aumento de salario (véase Cuadro general de.las huelgag,
num. 33), y después de diversos incidentes, de algunas coacciones
Y lesiones cometidas por obreros de otras localidades, .el Sr. Alcaldp
pudo conseguir que, reunidos en su presencia una Comisién mixta de
obreros y patronos, se resolviesen las diferencias en virtad. de lasb!l-
ses de trabajo que se contienen en el acta inserta a contmuamén. S

«En el pueblo. de Vllasar de Mar,-a 24 de mayo de 1913 reumdos
ante el Sr. Alcalde, en esta Casa Consistorial, una Comisién de pa-
tronos y otra de obreros agricultores de este término mllmClPal en
Tepresentacion de las respectivas Socwdades a.que pertenecen:. Cen—
#ro de Agricultores de- Mataré y su Comarca y La Fx:atermdad, al
objeto de dirimir las diferencias que . entre ambas _partes. existian,
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ciada por los segundos:

1.* Los jornaleros, durante los meses de noviembre, dmlembre,
enero y febrero, trabajaran ocho horas y tres cuartos, en la forma que
a continuacién se expresa: empezara el trabajo a las seis de la ma—
fiana y concluira a las cinco y tres cuartos de la tarde, con las si—
guientes horas de descanso: de las 8 a las 8,45 horas, de las 10,45 a
las 11, de las 12 a las 13,30 y de las 16 a las 16,30;

2.2 Durante los meses de marzo, abril, septiembre y octubre, tra-
bajardn diez horas, empezando a las cinco y media de la manana y
terminando a las siete de la tarde, con las horas de descanso siguien-
tes, de las 6,30 a las 6,45, de las 8 a las 9, de las 10,45 a las 11, de laz
12 a las 13,30 y de las 16,30 a las 17;

3.2 Durante los meses de mayo, junio, julio y agosto empezara el
trabajo a las cinco de la mafnana y concluird a las siete y media de la
‘noche, con las horas de descanso siguientes: de 1a 6,30 a la 6 45, de las
8 alas 9, de las 10,45 a las 11, de las 12 a las 14 y de las 16,30 a las 17;

4.*  Siempre que, por fuerza mayor, a conveniencia del patronoe
fuese necesario abandonar témporalmente el trabajo, el obrero no ten-
dré derecho al cobro del tiempo perdido ni a reclamacién alguna;

5.* Siempre que sea conveniente al patrono despedir a uno o mas
trabajadores, podra hacerlo, dando inicamente aviso con ocho dfas de
anticipacion, si es jornalero, y un mes, si est4 contratado por mensua-
lidades, después de lo cual no tendran el obrero u obreros derecho a
reclamacién, quedando el patrono libre de contratar a quien tenga por
conveniente;

6. Si por cualquier causa fuese conveniente al obrero dejar de
acudir temporalmente al trabajo, podra hacerlo mediante acuerdo con
‘el patrono, y avisandole con ocho dias de anticipacién;

7.2 Cuidaran los dependientes de las caballerfas fuera de las horas
sefialadas para el trabajo, y en caso de tener que cuidar otra clase de
ganado lo harin dentro de las horas de trabajo;

‘8.% En atencién a la naturaleza del servicio que prestan los de-
pendientes que efectien viajes de noche con el carro, no volveran al
Atrabajo desde sn llegada hasta la hora de cargarlo, si es que as{ con-
‘'venga, pero siempre vendran obligados a cuidar las caballerfas, in—
“cluso segar la correspondiente, alfalfa y preparar los demas alimentos;

9.2 Slempre que sea conveniente al patrono trabajar en dias festi-
vos, el precio del jornal y horas se fijaran de acuerdo entre el patrono
y el obrero, no pudiendo exceder el jornal del doble del ordlnano, ni

-terminar el trabajo més tarde de las doce del mediodia;
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10. Los patronos vendran obligados a respetar la fiesta del 1.° de
mayo;

11. Cualquier reclamacién o duda que se presente seri sometida
2 una Comisién mixta nombrada entre patronos y obreros para re-
solver lo que en justicia sea del caso;

12. Las Sociedades patronal y obrera de agricultores reconocen
reciprocamente su respectiva existencia y personalidad;

13. El jornal de los obreros deber4 pagarse a trece reales diarios,
a excepcion de los dias de recolectar las patatas, que se pagaraa 3 pe—
setas y media el jornal, y

14. Todos los obreros huelguistas deberan ocupar los puestes que
tenian antes de la huelga, y.los patronos la obligacién de admitirlos,
<con la facultad de efectuar entre ellos el cambio de personal gque los
sucesos de la huelga haya hecho necesario.

- Aceptadas por todos los presentes, en la representacién que osten-
‘tan, las expresadas bases, que seran valederas hasta el 1.° de septiem-
bre préximo venidero, firman con el Sr. Alcalde esta acta por triplicado,
ana para cada parte y la restante para su archivo en esta Alcaldia.»

8). Conflicto iniciado por los obreros panaderos de Ciudad Reqz.

Reunidos los obreros y patronos panaderos, bajo la presidencia del
8r. Alcalde de Ciudad Real, se discutieron las bases propuestas por
los primeros; y, aceptadas por los patronos, se redactaron en la si-
guiente forma:

1.2 Se considerara como Fiesta del Trabajo el dfa 1.° de mayo,
2.2 Que seran preferidos obreros de la localidad, habiéndolos pa-
rados en la misma, siempre que retinan las condiciones necesarias;
3.2 Quedan aplazadas hasta después de la recoleceion, en que pue-
dan iniciarse las bajas de los trigos y harinas, las primitivas bases 3.2
¥ 4.2, presentadas por la Sociedad de obreros panaderos, sin perjui-
cio de que en este intervalo puedan entenderse los sefiores patronos
<on sus obreros respectivos. .
Las referidas bases 3. y 4.* sén las siguientes: et

«3.> Que se aumente 50 céntimos de jornal a los maestros y ofieiales
¥ 25 céntimos a los ayudantes que, a juicio del maestro, lo merezean;
4.* Que no se dediquen los maestros y oficiales a hacer ningu-
na operacién, fuera de la elaboracién del pan, habiende ayudantes,
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aprendices ¥ maquinistas que se dediquen a las operaciones ajenas a-.
la elaboracién de pan, bajo una convenida retribucién, y caso de que
la cuadrilla, por su escaso niimero de operarios, no tuviera mencio-
nados ayudantes, aprendices y maquinistas, quedan obligados los.
maestros y oficiales tinicamente a llevar el pan a los despachos de 1&
plaza, y caso de tener que hacer venta o repartir pan, lo haran bajo.
upa convenida retribucién.»

Leido io anterior, y estando conformes, firman la presente acta
_ todos los concurrentes al acto.
Ciudad Real 4 de julio de 1913.

. 5.° — Huelgas y conflictos resueltos en virtnd'de'cont‘rat(}'
de trabajo. =

- a), Huelga de peluqueros-barberos de Gerona.

Declarada el 13 de diciembre de 1913, solicitaban los obreros-bar—
beros la reglamentacién de las condiciones de trabajo en lo relativo a -
la apertura y cierre de los establecimientos {véase nim. 102 del Cua-
dro general de las huelgas). »

" Reunidos los dependientes con sus patronos, acordaron el 16- dek
‘mismo mes las siguientes estipulaciones, que solucionaron la mencio-
nada hueiga: ’ ' '

1.*" Reconocimiento de la Sociedad. .

2.* Descanso dominical completo desde las doce.
~ 3.% Reglamentacién de las horas de trabajo en la forma sigui‘ente:

@) Apertura de los establecimientos, desde 1. de abril hasta 30 de
septiembre, a las siete de la mafiana; desde 1.0 de octubre hasta 31 de
marzo, a las ocho, exceptuando’los sabados y domingos, que ‘sera a
1as siete todo el afio; : - S

8) ~ Cierre de los mismos a las nueve Y a las ocho, respectivamen-
te, excepto los miércoles y sdbados, que seré a las nueve y a las once,
respectivamente; -

¢) Cierre, para los dfas festivos, a las dos de la tarde.

4.* No sera valido ningtin contrato entre patronos y obreros cuyo
espiritu sea una violacién de esta base. Con este fin, y a partir de
-esta fecha, se establece que todo contrato, para ser valido, debera lle-
var el sello y visto bueno de ambas Sociedades patronal y obrera, "’
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5). Diferencias entre los paironos y los obreros albaiiiles y peones

de La Bisbal (Gerona). §

Formuladas por los obreros las bases que se insertan, fueron total-

mente admitidas por los patronos y contratistas de la edificacién de
dicha localidad el 27 de mayo de 1913:

1. A contar del 1.° de marzo hasta el Gltimo de septiembre, los
albaiiiles ganaremos un real de aumento, o sean 16 reales, y los peo-
nes en la misma forma, o sean 12 reales, y trabajando nueve horas.

2. A contar del 1.° de octubre hasta el ultimo de febrero, los al-
baniles disminuiremos un real, o sean 15, y los peones en la misma
forma, o sean 11 reales, y trabajando ocho horas y media.

3.2 Estas bases regirén el 1.° de julio del aiio 1913.

c). Conirato de trabajo celebrado entre el Sindicato de la Panadeﬁa,
de Madrid, y la Sociedad obrera de candealistas.

Reunidas ante el Sr. Gobernador civil de Madrid las representa-
ciones de patronos y obreros panaderos, con intervencién de sus res-
pectivos Letrados, se aprobé el contrato de trabajo de 7 de noviembre
de 1913, estipulandose en él que su duracién seria de cuatro afios, y
haciendo constar la representacién del Sindicato de la Panaderia, de
Madrid, que sus fabricas, aproximadamente, son, en la actualidad,
170, ofreciendo asimismo presentar en el Gobierno civil una relacién
de las mismas.

A requerimiento del Sr. Gobernador civil de Madrid, la represen-
tacién del Sindicato se obliga, con independencia del contrato, a fa-
bricar constantemente todo el pan necesario para el consuno, a excep-
cién de los casos de fuerza mayor.

Segin acuerdo de las partes contratantes, el contrato de trabajo
convenido comenzari a regir el dia 11 de noviembre de 1913, siendo
su duracién, como ya se ha dicho, de cuatro afios.

BASES GENERALES
Personalidad obrera.

1. Los fabricantes de pan candeal sindicados, no reconociendo
otra personalidad obrera que la representada por la Sociedad contra-
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tante de obreros panaderos candealistas de Madrid, se obligan a no
admitir en sus fabricas obreros que no pertenezcan a ésta.

Dersonalidad patronal.

2.2 Se consideraran como patronos panaderos, a los efectos de este
contrato, todos los que formen parte de la Sociedad Sindicato de la
Panaderia, de Madrid.

Sé6lo en sus fabricas trabajaran los obreros contratantes.

En su consecuencia, no podran éstos contratar con ninguna otra
entidad o patrono panadero que no pertenezca al referido Sindicato,
mientras dure este contrato.

Supresion del reparto a domicilio.

~ 3.* Considerando que el reparto domiciliario es, segtin declara-
cién del Laboratorio municipal, antihigiénico, y, de otra parte, anti-
econdémico, por producir un recargo en el precio del pan que no bene-
ficia ni a fabricantes ni obreros y perjudica al puiblico, la venta del
pan ha de hacerse necesariamente en los despachos de las faibricas,
en las sucursales propiedad de los Sindicatos, tiendas del extrarradio
¥ puestos fijos sujetos a los acuerdos del gremio.

Esta base no se pondrad en vigor tan pronto como las partes de—
sean, por no ser factible la instalacién de puestos fijos para la venta
del pan en tiempo determinado, quedando, por tanto, en suspenso
hasta que estas dificultades las salve el Sindicato, y cuando asi sea,

éste la pondrd en vigor, poniéndolo de antemano en conoclmxento de
la Sociedad obrera.

Reparto necesario.

4.* No obstante lo propuesto en la base anterior, y por si llegara a
ponerse en vigor, los obreros se obligan a conducir el pan de las fa-
bricas a otras sindicadas y sus sucursales, asi como aquellas que se
establezcan per acuerdo del Sindicato y también a los hospitales,
conventos, fondas, cafés y otras entidades que se surtan de fabrican-
tes del Sindicato, como hasta el presente vienen haciendo (1).

. (1) En el momento de entrar en prensa esta Memoria se han suscitado
diferencias en la interpretacion de esta base, buscandose al efecto medi-
das de transaceién por el Sr. Gobernador civil de la provineia.
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Cada obrero, 2l verificar el reparto, ird provisto de un talonario,
que le facilitara el patrono, en el que anotaran los expendedores la
cantidad de pan que reciban.

Intervencion obrera de familiares de los fabricantes.

5.2 Los fabricantes y sus hijos podran actuar como obreros en sus
respectivas fabricas en las categorias que representen, sin ¢bligacién
de formar parte en las entidades obreras, y con los mismos derechos y
deberes que los dem4s trabajadores en el cumplimiento de su obli-
gacién. '

6.2 Los fabricantes sindicados se obligan a buscar los obreros ne-
cesarios en la fabricacién de pan candeal en la Secretaria de la Socie-
dad contratante, que expedira el oportuno volante, sin cuyo requi-
sito no podran ser admitidos al trabajo, exceptuandose de esto los
casos impuestos de tratarse de fabricas del extrarradio o de no ser
horas de oficina, reconociéndose a favor del patrono la facultad de
designar libremente aquellos obreros que han de prestar servicio
en su fabrica de entre los pertenecientes a la Sociedad contratante,
siempre que no se hallen trabajando en otra fabrica sindicada.

La Sociedad obrera contratante se compromete a tener un retén
diario en la Secretaria, durante las horas de siete a once en verano y
de seis a diez en invierno, compuesto de dos oficiales de pala, cuatro
oficiales de masa, dos aprendices de peso y ocho de cuadrilla baja
para atender a las sustituciones que por diversas causas ocurran.
Este retén se aumentar4 a instancia de los patronos, si las necesida-
des lo hicieran preciso.

Remanente 0brero.»

7.2 Los obreros estaran obligados a disponer de un sobrante de
personal que represente como minimum un 15 por 100 para las aten-
ciones del relevo, entendiéndose esta proporcionalidad en relacién
con cada una de las categorias, los cuales serdn aptos para las distin-
tan operaciones que hayan de realizar y clasificados de antemano por
certificados que, respetando la clasificacién actual, expedirén los pa-
tronos del tiempo que hubiesen trabajado en cada casa y obligacién
que desempefiaren.

8.2 Indumentaria obrera. — Los obreros estaran obligados a llevar .
completo el traje de faena y las herramientas de su propiedad que de
costumbre utilizan en el trabajo
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Procedimiento de trabajo-

9.2 Las obligaciones de los obreros, para el trabajo en los talleres,
continuaran siendo las mismas que actualmente.

Los obreros, dentro de la categoria que les corresponda, desempe-
fiaran cualquier plaza a que sean destinados, sin que las peores con—
diciones de alguna de ellas, ya que todas no es posible que sean
iguales, sean causa para que el obrero no permanezca desempefidn-
dola, dando lugar a cambios frecuentes de personal, en cuyo caso, la
Sociedad designar4 una Comisién que se encargue de arreglar el
asunto con los mismos obreros que formen la cuadrilla.

-10. No se guardardn ma4s fiestas que el Primero de mayo, total-
mente, y parcial, o adelantando el trabajo, el dfa de Nochebuena,
como asimismo se respetaran todas las costumbres establecidas, y
que patronos y obreros consideren beneficiosas, y particularmente el
adelanto de trabajo los domingos.

11. La Sociedad obrera sera exclusivamente la que intervendra en

. su régimen interior, por lo que concierne a la admisién de obreros y
ensefiantes, como asimismo queda en libertad de respetar todas las
"decisiones obreras con caracter local, regional o nacional, pero que-
dando también los patronos en libertad de fabricar y proveerse de
obreros que no sean asociados, en estos casos excepcionales, volvien-
do el contrato a regir en su totalidad desaparecidos estos casos.

12. Las entidades contratantes, reconociendo que 'por un sinni-
mero de causus, que no es del caso enumerar en este contrato, no es
posible que. el pan salga con el peso exacto, consideran necesaria la
implantacién de la venta del pan a peso, como se practica en las po-
blaciones mas importantes de Espafia y del Extranjero.

P .

Derecho de despido. -

13. Tanto el patrono como el obrero podran despedir, o despedirse
éste individualmente, cuando a los intereses de uno y otro convengsa,
siempre después de terminada la jornada, no pudiendo los patronos

ejercer represalias contra ningtin obrero por actos anteriores a este
contrato. '

Reclamaciones.

14, De las faltas que se cometan por ambas partes contratantes
contra lo establecido en las presentes bases se dara conocimiento al
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Jurado mixto, para que se apliquen al infractor las penas correspon-
dientes.

Si se diera el caso de que un obrero cometiera algun delito contra
la propiedad, dentro del oficio, serd sometido al Jurado mixto, sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

15. Se respetara y hara respetar por las entidades contratantes la
excepcion de la Ley del Descanso dominical en la panaderia, o sea el
denominado relevo. '

Declaran las partes contratantes que este contrato no sera obs—
taculo para las gestiones que estimen convenientes en pro o en con—
contra de la supresién del trabajo nogturno.

Cuadro de personal y jornales.

16. Por cada 110 kilogramos o panes de fraccién se eﬁrplearé' up
obrero, hasta llegar al maximo de fabricacién, el cual sers de 1.100
kilogramos por horno, con sujecién al cuadro de hombres y jornales

- siguientes: )

Por menos de 530 kllogramos o panes, cinco obreros, con sujecién a
los jornales siguientes:

Un oficial de pala, que ganar4. . ..e.. 5,50 pesetas.
Un oficial de mAasas - ceveievrucanansnnns 5,25 -
"Un aprendiz de peso........... [P . 4 —
Un maquinista..eee.eienciieiaesaenes 4 C—
Un obrero de cuadrilla baja....... cesees 37—

De 550 a 660 kilogramos o panes, seis obreros, con los jornales si-
guientes: .

Un oficial de pala, que percibird......... 6 - pesetas.

Un oficial de masas ..e.evn-.s P < .51
Un aprendiz de peso.............. cneees 4
Un maquinistae...oooeeeeeennnne ceieen. 4

Dos obreros de cuadrilla baJa, Becsesaes.s 3,75 —

De 660 a 770 kilogramos o panes se compondréa la cuadrilla de suete
obreros. .

Un oficial de pala, que ganaré «.s.. 6,25 pesetas.

Un oficial de masas. ...-vecove-- ceneans 5,25 —

Un aprendiz de peso..oeeeveecanacanees . & — ‘
Un maquinista., ..o coveeveciionecnce. 4 —

Tres obreros de cuadrilla baja, a..-..... 3,75 —
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De 770 .a 880 kilogramos o panes se compondrd la cuadrilla de ocho
obreros.

Un oficial de pala, que persibird......... 6,50 pesetas.
Dos oficiales de masas, 8......ccoeee.nen 475 —
Un aprendiz de peso-.....c.ceeeecenes . & —
Un maquinista......cooenneenecenn. eees & —
Tres obreros de cuadrilla baja, a ........ 3,7 —

De 880 a 1.000 kxlooramos o panes se compondré la cuadrilla nueve
obreros.

Un oficial de pala.......coennnn. cereees 7  pesetas.

Dos oficiales de masas, @ coceeveceeneess 475 —
Un aprendiz de peso....:....icoveeenee. & —
Dos maquinistas, 8 .....c.oveeeenenns. 4 —
Tres de cuadrilla baja, a...........en.n. 3,75 —

De 1.000 a 1.100 kilogramos de pan se compondrd la cuadrilla de diez
©obreros.

Un oficial depala.....c..ceveveiann.n. 7,25 pesetas.
Dos oficiales de masas, @..cvceevevaceans 5 —
Un aprendiz de peso....... Ceeeereee e 4 —
Dos maquinistas, 8.....ocvveeenecenaeae 4 —
Cuatro obreros de cuadrilla ba]a a veees. 3,75 —

Nora. — Los fabricantes de pan que empleen vehiculos para el trans-
porte del mismo tendran una bonificacion de 50 kilogramos o panes, que-
dando en-libertad los patrounos de que los conductores de los mismos sean
0 no asociados.

Mazimo de fabricacion.

17. El maximum de elaboracién por horno sera de 1.100 kilogra—
mos, a menos que, por el mayor consumo, hubiera necesidad de au-
mentar la fabricacién, en cuyo caso podria ampliarse este tipo, de co-
min acuerdo, en la proporcién necesaria.

No obstante lo dispuesto-en el parrafo precedente, los fabricantes
sindicados podrin elaborar mayor cantidad del tipo anteriormente se-
fialado, pero en este caso abonaran, por cada kilogramo que exceda
de aquél, guince céntimos de peseta, que pereibiran los obréros que lo
hayan elahorado.

Se exceptian del pago de los 15 céntimos, por aumento sobre el
tipo méximo, los encargos especiales, siempre que no pasen de uno
a dos dias, quedando obligados, tanto el patrono como el Delegado

de los obreros, a dar conocimiento a los Presidentes de las Socwdades :
respectivas.
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Jurado mixto.

- 18. Para resolver todas las cuestiones que se relacionen con la in-
terpretacién y cumplimiento del contrato, se nombrard un Jurado
mixto, compuesto de igual nimero de patronos y obreros, con la
obligacién de reunirse quincenalmente, o cuando las necesidades lo
exijan, para resolver los litigios que se presenten; v en caso de dis—
conformidad, seran sometidos a la resolucion de la Junta local de Re~
formas Sociales.

Fusion de Sociedades obreras.

En virtud del presente contrato de trabajo, que realiza la Socie-
dad de obreros panaderos candealistas de Madrid, se fusionan las
Sociedades obreras, sumandose la Sociedad Union Panadera a la So-
ciedad obrera contratante, reconociendo ésta a la precitada Sociedad
Unién Panadera derechos adquiridos para los socios que en ella l¢-
tuviesen, con la condicién indispensable que, enlos derechos de en~
terramiento, el Sindicato de la Panaderia pagara la mitad del im-
porte de los fallecimientos que ocurran durante el tiempo de dos afios
a contar desde el dia de la fusién.

Asimismo les reconoce la Scciedad obrera contratante los derechos
de clasificacién a todos los obreros que en la Unién Panadera lle-
ven trabajando dos afios consecutivos, desempefiando una obligacién,
y todos y cada uno de los que pertenecen a la Unién Panadera in-
gresaran en la Sociedad de obreros panaderos candealistas, siempre
que se hallen al corriente en la precitada Sociedad y no denigraren
el buen nombre de la Sociedad por haber sido expulsados, y los ante-
dichos ingresardn con el mes corriente en la Sociedad contratante,
aceptando de antemano el que no existiran represalias entre los obre-
ros de una y otra entidad obrera, para afianzar la unién y fraternidad
_ quesiempre existe y debe de existir entre compafieros afines, enten-

-diéndose que los gue no hubiesen cumplido la edad de diez y ocho
-aBos, causa por la cual no pueden ingresar en la Sociedad contratan-
te, quedarin en expectacién de ingreso, para ingresar en cuanto
cumplan la edad reglamentaria, pero siempre aceptando los acuerdos
de la Sociedad en lo que a ingresos se refiera.
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Responsabilidad reciproca.

El Sindicato de la Panaderia, de Madrid, se obliga solidariamen-
te a responder de los perjuicios materiales que ocasione el incumpli-
miento de cualesquiera de los preceptos legales del contrato.

En igual forma solidaria se obliga la Sociedad obrera.

Al efecto de sefialar dicha responsabilidad, se fija, de comtn acuer-
do, en la cantidad de cinco mil pesetas por cada parte, obligandose,
tanto el Sindicato como la Sociedad de obreros, a no disponer de di-
<cha suma, que conservarin en depdsito para este exclusivo fin.

Si algtin fabricante, faltando a estas bases, despidiera a su cua-
drilla, caso de solventarse el conflicto, al volver a recibirla, tendria
la obligacién de admitir a los obreros que la componian, abonando-
les los jornales correspondientes a 1os dias que hubieren estado fue-
ra de la fabrica. ‘

Se establece la responsabilidad subsidiaria del Sindicato por diez
dias de jornal para los casos en que el fabricante sindicado despida a
su cuadrilla y se niegue a pagarla, y seis dias solamente para el caso
en que el fabricante sindicado dé motivo, por el incumplimiento de
1as bases de este contrato, al despido de la cuadrilla, y se niegue a
pagarla también.

Los obreros acataran aquellas resoluciones emanadas del Sindica-

to que no contrarien los Estatutos y Reglamentos de su Socxedad ni
’los términos de este contrato.

Duracion del contrato.

Este contrato durar4 cuatro afios, pudiendo prorrogarse a volun-
'tad de ambas partes.

Motivos de rescision.

Serd causa suficiente para rescindir este contrato la falta de cum-

plimiento de cualesquiera de sus clausulas por una de las partes con-
-tratantes o el comin acuerdo de ambas.
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i

Cuadro genefa.l de las huelgas.
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LUGAR FECHA DEL
Profesién . .
Ayuntamiento do 108 b istas - comienzo fin
Provineia. o pueblo. © 108 huelgu . de 1a huelga. | de la huelga.
1
Alicante..|Crevillente..} Costureras y construc-
tores de alpargatas..] 5 febrero...|18 febrero...
2 -
Alicante..|Cocentaina..] Zapateros............. 14 abril.....[13 mayo....
3 . .
Alicante..|Alicante....] Constructores de camas 130 abril.. ..[{27 junio....
4 - -‘
Alicante..|Elche...... -] Zapateros. ..... 7 julio.....114 julio.....
5 Sielleriik L R KIS I

Alicante..

6
Almeria..|Almeria . .. .} Descargadoresdel puer-
to. ool
7 )
Almeria..|Albanchez. .| Canteros........ eeann
8 .
Almeria..|Santa Fe de
Mondtjar. .| Mineros. .............
. )
Badajoz. .| Bienvenida..] Pastores. .............
10.
Badajoz..|Granja de
Torreher- .
mosa. ..... Mineros. .... cesaeisns
1
Baleares.|Alendia. ....] Mineros. seeeereenanas
12 .
Baleares.|Mahén ..... Albadiles.............

Alicante....

Dependientes de alma-

cenes de vinos

4 octubre ..
17 febrero...

418 marzo ...

1.° octubre. .

31 julio.....

4 septbre. .
20 marzo . .

3 abril.....

14 oétubre .
6 marzo ...

23 marzo ...

2 octubre ..

5 agosto ...

5 septbre. .
26 marzo . -.

17 abril.....

@€ G.t 51gn1ﬁca. ganada ©

que nada cons1gmeron_

otalmente, es decir, que los huelgunistas consiguieron cuanto reclamabans
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obreros o : N
ocupados huelgyis. : ebreros ) . L i
| e ella. tas. . orlhgzr%‘f Causas de las huelgas. - Resultado. OBSERVACIONES
’ . o T -
V. M. V. v. M. . ( )
\
100| 430} 100 “» |- » | Aumento de salario................. -1 G.p Intervino en -la soluclon de ia
huelga el Alcalde.
82| 40] 82 | ¥} Aumento de salario........i...0ia.. ..l G. Se solucioné la huelga por ges-
: tiones directas entre patronos y
‘ ’ obreros. -
112, » | 112 » | » | Admisién de obreros despedidos...... P. Intervino el Gobernador civil.
198| 32} 190 » | »'| Admisién de obreros despedidos......| G. p. Gestiones directas entre patronos
: : o : Y obreros. . i
| 76 » : v hora, I
76! » K LA Jornada_ de ocho Poras. seesescesciiad G.op. Intervino el Gobernador civil.
280/ » | 80 ’ 1> »: Au_ment_:o de salario...,........., ceel P. lntervil;b el Alcalde.
50| 10f 50 » » Pago de salarlps yencidos.. Ceerereans G. Intervino el Gobernador civil.
‘50 ¥ ' : :
50| » ; LA Aumento de qalamo ..... Ceeieeeiaian P: Gestiones directas entre patronos
. ------ .|y obreros.’
100 : ' 3 ; :
125 » . o Aumpnffo de salario ....... seveesiind] Guop. Intervinjeron el Alcalde, Juezdel
. ; E - -+ ‘ipartido, -Diputado: provincial, Tée~
niente de la Guardis eivil, obreres
. 7 ) y patronos.
80| »] 80 » Admlslén de obreros desped}.dos. el P Gestiones directas entre patronos
: - ; yoi)reros SRR o
16 N 3 page V N
16| » | * smnal dﬁ Salarms- e, P. Gesnones directas entre patmnos
- - R . y obreros BT, . .
150 » [ 100 2y Aumento de salano y reduccxén de la
]01‘!135&,- R T T TN G. p. Interymo laJnntalocalde Refor-
‘2 ) ‘mas Socialé

onstituia sa ;recla.macién; P, perdida, o
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LUGAR FECHA DEL NUmero PE i
obreros — Ob'rezg.gs . ) G . |
Profesién temzo  fin- ocupgitlios ?ﬂf:hgsuis? ‘ °§1h§am . Causas de las huelgas. R‘?s‘?,l?a‘,l‘?‘_ P OBSERVACIONES ) .
: hiex e . comienzo. s fim-s . as. i - : : . . e ; . ] . el
Provineia Ayumtamisnto de los huelguistas. enets ) ! : : IR
rovincia. o pueblo. de la huelga. | de la huelga. " v v M ; '
V. oMo | V. [ a - - : d .
13 / " e SO STU S  E5 Cerpi s : .
: Baleares- Pﬁ;ﬁlo’i-ca.d.? Fabricantes de jarcias..|12 mayo....-|21 junio ...} 170} » |- 34 v o Reducclqn de la jornada. ..... ) S G p- v y (().‘;;s;;g: esvdu'ectas entre P atronos
14 - ) . ) 165 » » Aumento de salamo y ]ornada de ocho o :
Barcelona {Barcelona ..] Doradores en plata....| .7 enero.... |24 marzo:l..} 250} - » | » horas : G. p. Interwmeron el patrono y la Aso-
; : <ee - {ciaei6n bbrera- e
B;;“celona Barcelona ..| Ebanistas. ... .‘ ....... s fehr‘ero/ 25 marzo 02| » : N 1 Aflm,lsmn Qe obrerosdespedldos : Y gr)is;!l‘g;\ o dlrectas entre patronos
16 . . I ) : 14}-:412] Red -c"; de la:jornad ..,.,.?...'-..bi G- p. - |-« Gestiones!directas-ent t
Barcelopa |Barcelona ..] Tintoreros............ 17 febrero... |18 febrero ..| 55| 12| 4} »jl 42| Redue lon.de fa ;or_-na‘ 8 G p Y obi'se:'os Ireet repa ronos’
17 : . R P SRR LIT STt SH ST EE o . " 3 0& 5 &
Barcelons |Barcelona ..| Estampadores. ........ 20 febrero...| 6 marzo ...| 246| 12| 31} » ] i A@mzslon, do abzeros desp edidos. . P tltrlffd(i;:ss. 1oszhuelgmstas fueron e
18 P . A » . F IENET ICTRNINE TR < : » ey 1 SOy . . T OTTA( Pt et ) - P . Ales R
Barcelona |Sabadell. . ..| Ebanistas. ......... ...|25 febrero...| 3 marzo...| 30] »| 30| »} » Reducclén dela ]elnada.m.,.. ey - G Intervino el Alealde ‘}
19 - ' BRITERIECE TN RS o S AME . L ) 'Aumento de salario y jornada de ocho s S
Barcelona |Barcelona ..} Cerrajeros............ 10 marzo ... |24 abril.....}4000] » {4000; »: : BOTas. ;- + .25 0 __Yj‘ o aia - Intervinieronzen ‘la-hnelga las
2 ‘ v : ‘f Asociaciones patronal y obrera.
Barcelona {Barcelona ..} Aserradores y carpin-| = ... . | e b e » I | A ; ;
- 9! umento de salario: reducmon de%la e ;
. S beros ...l 10 marzo ...|28 mayo. ...} 300/ » | 800} jornada.......... y eeeieees N R =5 . Gestiones|
.21 . : o 1 4 ol do sal : yobreros)
— : . L PR BERIALEEE SRS SEu s umento :
-Barcelona {Tarrasa.... | 1 adrilleros ........... 13 marzo ...| 2abril.....| 78 » 78 .”; ‘ Jornada. e salarioy reducclon dela Intervino
2 ] o : : > | Regt mas Socml%
L - - sl 85 » eg amentacxon de las condwwnesﬂel SRR A B
Barcelona [Barcelona . .| Zapateros........ .-...]14 marzo ... |17 marzo ...| 65| 22} © trabaJo O A L Geshonesﬁdlrectas entre patronos
=] S E 4 - R TEE VR e EREEE: VA i yobreros
o , 1 » |-i» | Aument : i ) " I fri s
- ters . - = 3 5 ; ento de saiarlo ‘reduceion: de:laf .. ... ] N
Barcelona |Barcelona . .| Zapatercs.........-... 22 marzo ...| 7 abril..... 75| 32} 1% : ]ornada cieee y cecedianssd..| G. P- Gestlones directas entre patronos
- TS PR . T I C S NS B & : i i yAsocxacxon obrera.
= z » » | Au d P
Barcelona |Granollers. .} Ladri . E - o »1 25 ¢ mento de salario Y ‘reduccion deila
oller Ladrilleros -+..131 marzo ... |21 abril. ... 30 | ]omada. o AR -4- g G Gesnonesdlreetas ‘entre patronos
25 ) SO P . i »] 5|4 % d y obreros. § ) v
-Barcelona | Barcelona. . i P . - 1 91| 31| 9 i ”.| Aumenté de salario y.reduccién de ‘1a T P
L 88 Bonc i f.oabril ...} 9 abril ....] ot i = lomaﬂa.-.........y............, il G.p. ,Gestion‘es‘dlreetﬁ.sentrepatronos
N - E RN P - “ H : y obreros. : :
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LUGAR FECHA DEL NUMERQ pg-
3 obreros . i .
Ayuntamiento Profesion - comienzo .. T fin e pcupzlu%os h“i}g"“‘ ﬁgﬁ’zs Causas de las huelgas. . |Resultado. OBSERVACIONES
Provincia. de los huelguistas. en ella. - | 1 atparo. L v g
o pueblo. de la huelga. | delahuelga. ;
V. M. V. M. v. M. *
Barcelona |Mataré..... Obreros del campo....] 7 abril..... 21 abril.. ... “500] » 60f » » | » | Aumento. de salarlo ,,,,, A _G.. |- Intervino el Alcalde. .. .
22 ) " Y P L - ~ v : ‘ N ' ‘ ;
Barcelona |Barcelona . .| Obreros del campo ....| 7 abril.... 28 abril.v. -] 500} » | 480 » » | '» | Reduceion de lajornada...oonosseessf Gep- . |- Interving el Alcalde.:
Barcelona | Barcelona ..{ Tejedores............. 8 abril..... 10 abril. .. .. 29| 88} ».| 60 » | » | Supresion de multas. ie...ovnaal i -G, - -| - -Intervino el Gobernador civil.
20 :
Barcelona |[Premia de : . : e 4o o . : ST
ar. ...... Obreros agricolas..... 14 abml ..... 22 abril..... 90! » 75 » » » Reducclon de la ]ornada y aument o : .
30 salario .....ovieeiiiii e, G. Interving el Alcalde.
Barcelona |Sabadell....| Albadiles....e...\.... 14 abril..... |14 jolio- . ...] 110] » 80" » » 1 » Aumento de‘sa},ar;i,o,..»;. e Es e ; G. p- |- I;ntex:yij_lcf el Alealde. = . b o
51 ’ ' ' ! ' »
Barcelona |Barcelona ..| Fébrica de calzado ... .|46. abril.....| 8 mayo....] 70{ 24] 64] » 6| 24 .Aumento de salario. v redueemn dei la ???????? st T G, fen f L i)
32 ’ : Jornada.. ..................... a..] G.p. Gestiones directas entre patronos
Barcelona | B : , ; ' ; y obreros. :
arcelona | Barcelona ..} Zapateros .c.......... 18 abril.......|19-mayo. ...| 68| 15} - 68 15} » | 1] Reconocimiento del derecho -de. asocla- I
33 | CIOM. ot eeieivnennion soneninnnsan P. Gesl,lones du'ectas entre patronos
Barcelona | San Juan de ) : AUETUETIE SVRPIEREITI S y obreros.
de Vilasar.. Obreros del campo .. ..|24 abril. .. ...|25 mayo. ...} 60}~ » | 45] » ] »} Aumento de salario.y reduccion defla menniie 4, mpalpainill g
b 4 ]ornada . Intervinoiel Adcalde.
Barcelona Barcelona . | Carpinteros........... 25 abriliziaw 15 )umo cool] - 8 8 » » | » | Aumento de salario ...... «.... Gestiones entre patronos y Aso-
35 0 . . o : R S A B e . {eiacion ojarera R
Ba . 7 X ! : : X
rocions Barcelona .. F’ﬂbn'ca de aprestos..; - 28 ahnl. sve-[80 abril.... 485 2f 3 i AdmiSiéil de obrerosdespedidos. Gesnonesgdlrectas entre patronos
36 i R ’ b : Voo o S e .- |y obreros: | .. iz AT
Barcelona |Barcel .. . ) :
rc‘% ona Fundxdores en h;erro. .i28 abml. sewa) 8 mayoi.. . J1200f - » [1100] » J L 1100 » [ Aumento de salamo y reduceion de la :
37 AR S [ e . i ]ornada irsewa s, P.. Gesnones dlreetas entre patronos
Barcelona |Barcelona ..} Z . T P , 1 B y obreros. : )
7 : 'reelona . - § apatgros restesciieai 28ab;ﬂ; wiws| D ayo. .. |- 48 &} 48] 4 : L ) Amnento de s&lamo ¥ adm1s16n de i
N I L despedldos.. cdrieiis cerrcisnaeeinal  G. Pe Gestmnesédlrectasem;e p_a_i-tronos
8 o . . R y Asociacién obrera.
Barcelona |. N B . . Lol L CIRE 1. - i ‘
celona | Barcelona Cﬂrpmtexzas ----------- 5 mayo-...| 2junio....§ 480{ » | 480} » | 1 o» Aumemoj de salario ... ..... e P. Gesnonesdlrectas enire Patl‘onos
= ’ ol . i f . s . y,ohreros. P
Barcelona {Barcelona . .} Tipégrafos...:........ 6 m vy anl T los ' ‘ : g
pografos . 6 mayo. ...J19.junio ....|2500{ » |2500{ » 2‘ » Aumento de salamo y reduwlén de la ] .
~1  jormada..........,.. JURI .| P.. | .Intervino'el Gobernador civil.

MTIN. Bibligteca Central




— 73 —

LUGAR FECHA DEL NUMERg | DE
K’ —
| .. obreros . obreros
; Ayuntamiento Profeswn‘ comienzo fin . | ogg%%f;s hui&gmg_ gzlh;g;:‘xioos
Provincia. o pueblo. de los huelguistas. de la huelga. | dela huelga.
VoM vl a V.| M.
4() . . 3
Barcelona | Barcelona ..| Estucadores...........|] 9 mayo. ...|23 junio.....| 156] » | 143] » »oy
41 . :
Barcelona |Barcelona ..| Zapateros............. 14 mayo-. .. .{17 mayo. .. 52| 22} 521 2 ni{ »
42
Barcelona {Barcelona ..] Encuadernadores ..... 19 mayo. ...| 9julio..... 200f 100} 142 » L
N | ;
Barcelona {Barcelona ..| Tejedores.......... +++]21 mayo. ...| 2 junio 54| » 7] » DI
44 _ -
Barcelona | Barcelona ..| Empedradores......... 26 mayo: ...|Seignora 25 » | 12] » »l o
) i
45 . .
Barcelona|Barcelona .. Tejedores. ............ 27 mayo. ...| 9junio....| 188| 362} 188! 36241 | » | »
Barcelona |Barcelona .. Agricultores.. creves.sc)2junio baoadl T julio s oe s 7000{ » [1500] »}{ | » »
47
Barcelona |Barcelona ..| Alfareros. .... <verecid junio. .o |18 junio. ... | 158 » | 74 » 84 »
Barcelona (Barcelona . .| Marmolistas...........|16 junio ....|23 junio ....] 120] » | 120 » By
49 ) . . 4 R AN B _
Barcelona | Tarrasa.....| Sorteadores de lanas...|17 junio....|13 agosto...| 25| 6| 6| » o
50 ae TR o : g - A‘
Barcelona |Bareelona ... “Cocineros y camareros. |- 3-julio. .... 12 julio. .... 600] ».] 600] *® B
Barcelona S&bﬁdeli_ ---] Ladrilleros ........... -9 junio ... . 14 julio..:.. 85 » ¢ 8 *H F ¥ »
2 o ' -
Bircelona [San _Qairico : A : ﬂ
de Besors.. Aibamles ............. 10 julio. ....[12 julio.....] 167 » 16] * § » »
5 H ! P B B B B
Barcelona {Bareslona .1 Panederos. ..... S 148 julio: ....{28julio. .. .. 1600] » | 815 2RL 1 vl

Aumento de salario

Causas de las huelgas.

Resultado.

OBSERVACIONES ‘

.............

Redueccion de la jornada

Reclamentaelon del teabajoi..: ol

Reduccién de la joma’du, ..... PRI o

........

Despidd de personal directivo

Despido de obreros no ‘asociados. . . iee

Admi:s.iérj de obreros dévspea idos. .. .

Aumento de salario y reducclon de la

i ornada

Aumento de salano y reducclon de la

]omada ............. e R T e .
Aumento de sa]ano. P I

‘Despid»p jde obrgn‘as‘ cibens Ve et

»

i Descanso qumcenal i ravesesrenens e

.........................

Solidaridad

..................

Descanso dominical no interrumpido..

éca Central

Gestiones entre la Asoclaclon pa-
tronal y obrera

‘Gestiones directas entre patronos
Y obreros.
;Interviz’:q el Gobernador-civil.

Gesl;xones directas entre patronos
y obreros. .

Intervino-el Gobern ador civil.

Gestlones directas entre pa tronos

. y obreros

I'ntervino%eI' Gobernador civil.

Gestxones dlrectas entre patronos
y obreros. .

Gesuones directas entre patronos
y obreros.

1ntervino§el é]cald'e. R

GeStloneS entre la Asoclaclon pa-

. |tronal:y ohrgra

| Ipterviqo‘?el Alcalde. :

Gestiones; dlrectas entre patronos

- |y obreros.

Intervino‘el Gobernador eivil.
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LUGAR FECHA DEL NUMERo . p&- } 7
.. obreros . pbreros . .
Ayuntamiento Profesién comienzo fin og:%?f:s hu;sg.m iﬁgﬁﬂ"s Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Provincia. de los huelguistas. - “al paro. . :
o puebio. de l1a huelga. | de la huelga. r—— { o —
: vo | m v mlilv |2
Barcelona |Barcelona ..] Marmolistss. .- ....... 14 julio. . ... 4 octubre ..] 13| » 13| » »l » Aumepto de salarlo P R R RY b P. . Intervino el Gobernador civil.:
Barcelona | Barcelona .. Te]edore .............. 24 julio..... 15 septbre. . .| 211 659 211| 659 s » Admxslon de despedidos y reducclon
- dela jornada v, et e ool o P Intervinijeron los patronos y la
56 B Aqoclacmn obrera.
Barcelons {Barcelona . .| Huelga general del arte| . :
(75371 DA 29 julio. .... 26 agosto . . . |4500(23000{450023000f {{ » | » Anmento de.salario.y reduccion de laf .. .
]olnada ................ PPN il G.p. Publlcado el R. D de 23 de agosto
: : de 1913, obreros y patronos some-
tieron sus diferencias a la resolu-
57 ! . o cién del ‘Gobernador civil.
Barcelona | Tarrasa.....] Obreros tejedores ..... 31 julio. ....| 3 agosto ...}5000| » | 731({1100j§] » | » .Aumento de salarioy reducclon de la o Lol
] . : o ]ornada. B R S MR PR DT R o No. expresa el interrogatorio ek
58 ) nimero de muJeres huelgulst‘.as
Barcelona |Igualada. ...] Tejedores. ...c........ 1.° agosto. .. 31 agosto ...] 417/2083| 4172083} ’ N ) Aumento de salario'y reducclon de laj =0 .
w0 o ; ]ornada ....... S .| G. p. Inl;ervmo el Gohernador
Barcelona |Premidde Mar] Tejedores............. 1.* agosto. .. |10 novbre. ..| 200, 180} 200| 180} j{:» | » | Aumenm de;salario .y reduccion de dal .. R el e
60 ) . e R jornada.........................s.. P. Intervino el Alcalde.
Barcelona [Barcelona ..] Lampareros y latoneros 4 agosto ... |10 novbre. ..} 20 3] 17| » j@*” =» Bed\lcc:lqn deda jornada. .. .. CGal o :Ge_st‘ioxiesg directas entre patronos.
6 ] _ ) ' ; ; y obreros.
Barcelona {Barcelona ..| Cerrajercs. ..:........ 13 agosto .. . /15"Ase‘[v)t,'}/§re. 320 » |32 » 2y AUmento de salano y reduccion de la : , . »
2 ]ornada.,..:._,’ B L Pt P IS ~ T P 35Ahuelgujstas fueron:despedidos.
Barcelona |Bareelona ..] Obreros en productos] .. e , ) {1 : B
quimieos....... .... 18 agosto ... | 3 septbre..] 70 9] 59 9 Sl B Allme,m:o de salario ¥ reduemon de la, S LIOHETGTR S el ;
L4 . i : : ]0rnada ............................ ‘P. 15 obreros fueron sustituidos.
Barcelona {PremiddeMar| Tejedores............. 1.7 septbre... |11 novbre. .| 284 386| 284 L Ll B Bedncelqn ‘de 18 jornada. v .ov..2eeni] .G |- Intervinolel Alealde. -
o R _ )
Barcelona |Vieh ....... Cerrajeros. ........... 9 septbre. .. |23 septbre. .. 15 » | 14 ? i‘; et ?edpcciéjn de la jornada..... ceeesees G. .| Intervino’el Alcalde...: -
Barcelona |Barcelona . . 'Operariog de una fibri-{ | s L :
ca de pianos ........ 9 septbre...| 3 octubre..| 230 5] 230 » Reglamei;utacién del despido.......s.x G. .| Gestiones enire patronos y Aso=
66 . : . ! -, i |eiacién obrera.
Barcelona {Bareelona. ., Tmtareros y estampa— i ' I
d?’?ﬁ' """"""" ; 10 48?1)?)1}'?: . 23 ‘sieptl?re. ..| 510{ 250} 510 Zﬂ ® SOhdandad‘ ................... ve'svm s ik . P. . Todos los’huelguistas reanudaron

MTIN. Bibligteca Central . -

el trabajo.
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P

LUGAR

Provincia.

Ayuntamiente {

o pueblo.

Profesion

de los huelguistas.

FECHA DEL

" comienzo

de la huelga.

fin.
de la hueiga.

67
Barcelona

63
Barcelona

69 -
Barcelona

70
Barcelona

71
Barcelona

72
Burcelona

73
Barcelona

74
Barcelona

75
Barcelona

76
Barcelona

77
Barcelona

78
Barcelona

79

Barcelona

Barcelona ..

Barcelona ..
Barcelona ..

SanJulidnde
Besés......

Barcelona ..
Sabadell. ...

Barcelona ..

Matard.....
Sabadell....
Manresa....

Bareelona . »
Bareelona ..

Bareelons . .4

Operarios de una tabri-

ca de vidrio. .. ... ...
Albaiiiles...... ereenen

Ebanistas. ... ..... cen

Obreros de una fébrica
de productos quimi-

R R

Torneros de camas.. :.

Carpinteros. .... ceiee

Carpinteros. ...

Obreros del campo ...
Impresores ...........

Fundidores......

Peones de varias fabri-} .

cas de hajrinas. seees

Operarios de una f4bri-
ca de contadores de

Esteretos..,..-....._..

IaTEoawg

S octubre ..

13 octubre...

13 octubre ..

20 oetubre ..

21 octubre ..

11 ﬁbvj)rel ..

17 novbre..

20 octubré ..

20 oct. 1913.

22 octub“ré
23 ocl;ub're. .

6 ‘nov. ‘1913.'

11 nov. 1912.

13 ’octﬁbre ..

'16 octﬁb’re’. o

22 dicbre....

21 odtubre e

17 novbre. ..

‘4enero1914 7

10 digiembre

22. éctﬁlﬁfé S
29 octubre-..

27 junio 1914}

19 novbre. . .

18 agto. 1913

|15 diciembrel

MTIN. Bib/ig)tec_a Central
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NUMERD pe I
== =S 1 )
obreros lowie | | ‘| : e
ogﬁz;{]:s hueta& | obuigado Causas; de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
v. s v |l
450] » 60} » » b o» : Aumento de salario.v......veee nian .l G. ps | Gestiones dlrectas entre patronos
- ' : . y obreroq
251 » 2l » »|{ » | Despido de ‘un.obrero no-asociado R D N Gestlones directas entre patronos
' : 4 y obreros. .
800 » | 800| » »| »: Jorﬁada; de ochohoras e Intervino la ASOOI&CIOD patronalk
' o y obrera.
83 9 53 7 »| » Aumento de sa]amo... IR A S R oY e}
600 » | M7 af | g Reglamentacmn del despldo de obreros . P. 52 huelguistas fueron despedidos.
‘ :; '§ i . . st PR U ‘.
9| »| 90 s » § ‘ P. “Intervino el Alcalde.
A2y 120 21 1 » g Reglamentaclon de las condlclones del
i S e . P Gestmnes dlrectas entre patronos
§ : ':‘:"uv EE i>"“‘_YOhI’eBOS. : i
6y » 6 » » Despldo de un obrero:no asociado .:.. G. Gestiones dwectas entre patronos
§ a yobreros.;,_ C e e
56 » | 1k i LEIR Y iiegi;inéma‘éi‘éﬁ ‘del frabaj P Ge%tlones directas entre Pﬁtronos
1% ] : : ts obreros ,
IR Pl ﬁ Reglamentacwn del traba]o.l.i, U BN Intervme el Alcalde.
4 ! H
- I g " : - R :
25| » |12 P12} Aumento de salario ..............:.. G. p. Gestlones du-ectas entre patronos
: ' T yobre«ros, A ;
) ] f B : : 7
2 »| 2 ‘ > Reduccmn de la. }omada trveracrennnal G. . |. Gesti'gn_e;s,diri)ecta;s entre patronos
93| *# : ¥ Asociaci6n obrera.
400| » s B . Aumenﬁo de salario y'admisién exciu-‘ L e civil. -
‘L-* siva de obreros-asociados .......s.., . P. Intervino el Gobernador civil.



— 78 — — 79 —
LUGAR FECHA DEL NUMERyp DE
% w—— B
Profesid obreros S obreros
Ayuntamiento ro 'esmx‘1 : comienzo - ‘| fin °“up’id°5 huet‘lg:._ obligados " Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Provincia. de los huelguistas. 1 en ella. o al paro. - :
o pueblo. de 1a huelga. | de la huelga.
V. My viw]lv.m
o
Barcelona |San Fructuo- E TN DAY A AT R . :
i so de Bagés] Picapedreros........ «.{21 novbre...{24 novbre... 2l » 2| »i » | » | Jornada de ocho horas............... G. Gestiones directas entre patronos
; : ’ obreros.
Barcelona |Barcelona .. Blanqueadores v apres- ) o o N [E CRU YOOI L o
2 tadores . <.+ «. ] 9 diciembre|29 diciembre} 123] 5] 115] & 8| » | Despido de obreros no asociados..". .. G. Gestiones directas entre patronos
; obreros. -
Barcelona |Granollers. .] Aserradores mecdnicos.] 9 dic. 1913..] 7enero1914] 62| » 1 62| » » | » | Reduccién de la jornada y aumento de y
: : R e SRS : salarlo -------- R R e G ‘Gestiones directas entre: patronos
& : R SEL iy Asoclselén cbrera.
Barcelona |Barcelona ..{ Talleres de peleteria...|11diciembre.|12diciembre.{ 168] » | 36| » » | » | Reglamentacién del trabajo....... ‘. P. Gestlones directasentre patronos
N . i : ‘ - - Ty Qbreros B
Barcelona |Barcelona . .| Albaiiles. .......... .|12diciembre.|2{diciembre.| 122] » | 96| o] | »| » Aumento de SALATIO v et enrernnanes P. Los peones albaiiiles fueron des-
’ pedidos.
85 : S : S
Buarcelona |Barcelona . .| Tejedoras...... P 17diciembre.|Se ignora...| 19] 163] » » | » | Reglamentacién del trabajo........ . P. »
Burgos..|Burgos. . ... Tipégrafos ........... 25 abml ..... 25 abril.....} 11} » 6 » { » | Respeto drel (iéfeého de asociacién. . .P. . Intervmo el Gobernador yla Jun-
- 87 ) R T b ) : ta de Reformas Soclales
‘Cadiz.. . .|Villamartin.| Obrercs agricolas..... 16 junio I P jujiio‘, X7l »] 00 » | » | Aumento de salario.. ... e, | e p | Gestiones directas entre la Aso-
88 ) L ciacién patronal y 01‘{1‘{3??
Cadiz....|Arcos de la ) . . P L
Frontera.. . Obreros agricolas. ....}24 octubre .. |29 octubre ..j 700 100} -500 1 o» Allmento de salario .......oeiiiisnn P. Iﬁterﬁn’oel Alcalde.
<Canarias.|L Anieos ; TR : A B : :
s.|Las Palmag. Mecamvg%, ,,,,,,,,,,, 29 mayo. ...|Se ignora...] 37| » 23 i oy Reduccic’m de la jornada ....... PP P. Suceawamente susm;uyo el patro-
90 R SRR ' no a todos los huelgmstas _
-Canarias.|Las Pal . fii ‘ s », . ‘
almas.} Albaidiles............. 31 mayo. ...| 8junio....|] 32{ » | 32 * 1 » } Admisién de despedidos ... .veeevinast G Gestiones direetas entre-la Aso-
e ' . ' . - ciacion pat.x;onal y obrera.
{Canarias.!Las Palmas. Obreras de una fibrica " g - : :
de salazén..........}| 7 jonio .... 40 junio ... .F 31 24 » 21 » } Aumento desalario.........c.c0uuen G. p. Gestlones dlrectas entre patronos
2 breros. S
Canasrias. |Las Palmas.} Metals » Yo
: Grgicos. ... .o 27 septbre... |15 octubre ..| 41} » ] 3 ? 1 Aumento de salario ..esv.vrnes o.ns P. Seis obreros; dxrectores de la huel-
'Citeﬂ n 1B ’ ] ) ce ga, fueron despedidos.
6n [Beniearls. . .{ Obre : 1 I =1 45 L3 o
ros del campo....|1.° novbre . .|Se ignora. ..} 550 125] 450 > 1 Aumento de salario ............ ....| P. - .Intervino el Alcalde:. - =

MTIN. Biblidteca Central
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LUGAR FECHA DEL NUMERg | DE i : o
N ! ,
P Lo ‘ obreros o breros . cooA ;
Ayuntamiento rofesion ‘ comienzo fin 0;’:%5{’&05 huzsn"" o4 | obiigados Causas de las huelgas {1 Resultado. OBSERVACIONES
Provincia. : de los huelguistas. o : al paro. ’ BN ; e
. o pueblo. de 1a huelga. | de la huelga. N B
V.| M. V. | M.
94 H g. o
Coérdoba .{Rute ....... Obreros del campo....| 2 junio.....! 6 junio..... | 400| 80 100 30J Auinenté de salario ; G. . ges’tiq'nes ;;iiréfias renitre Alealde
. . o i : DT ¢ "‘omlsu')n e obreros’y patronos.
95 o : Y : yp ronos
Coérdoba . {Cérdoba . Obreros de una Socie- i .
dad de utensilios....}|22 junio.....| 8 julio. ....} 230 110 » | » { Separacion de personal directivo..... P. Lols h;elgmstaa varones secunda-
) EE (D R T A S ron:fa-huelga por: solldarxdad con
9% las obreras
Coruiia. .{Cée......... Peones de una fdbrica] . AU I S : ; :
de carburo........... 4 die. 1913 .10 feb. 1914.1 157 26 » » Aumento de salario Y reducclon deila . fol wooils
xn i ]ernada..' ...................... sif - :P.w | JIntervino el Alealde:
(Gerona. .}Ogassa (Su- S B Py . - sl wk
rroca).....} Obreros de una fabrica S . ;. X
de cemento ......... 6 febrero ..! 6 febrero ..| 170| » »] » Adi‘n/iy‘sién de obreros despedidos...... G. _Inter:lrinlu 1;:5])11 eh Alcalc%e Y el Te-
. i T . : ’ (i Lonnfremn DD LDt e AT . .|niente:de/la Guardia civi
Gerona. . |Breda...... Alfareros.: .......... 3 marzo...{12 marzo...} 98] » »Eo» Aumentd de salario......... Ceecae i G. Intervino: el Alcalde. )
% : B L . ) . 14 = FE A
Gerona. .|Lloret ‘de T 4 i
Mar....... Albapiles. .......... --119 mayo....| 2junio....| 46| » o ¢ 4--Intervinola Junta iceal de Refor-
100 - Lt . ] - |mas Sociales. ; .
Gerona. . |Porthou Canteros...... ....... 1 julio.....| 1 julio..... 43| » »ro» {: 15huélguistas fueronsustituidos:
101 .o L. . P = T S0
Gerona. -{Olot........ Tejedores............. 10 julio. ....|27 agosto ... | 257| 683 -2 Aumento de salarioy reduccwn de la ' ' "
] ]ornada ..... IR ) o o G Gersnomas dlrectas entre. -patronos
102 . ) { ) y obreros.
G§rona Gerona. . ... Peluqueros ........... 13 diciembre|238 diciembrel 30/ » L ) Reglamentacmn de las condiciones: del o rrd
: AR R S : tmba]o ........................... G.p Gestlones» entre 1a Asocxaclon pa-
103 i o ) ; tronal y obrera . B
Granada.{Granada. ...} Polvoristas........... 31 julio.....| 3 agosto...| 250{ 46 ‘ 21 » , Admisi()ﬁ de obreros despedidos. . . Interviniéron. el Gebernador civil
o ' : :: . y militar.
Guipiizcoa|San Sebas - T o ; ;
ST tidn....... Escultores-decoradores.] 3 julio...... 30 novbzre...] 19 » ? 3’ «Desp»idq‘ %le obreros no asociados...... P. Intervmog 1a fuerza ubhca para
Gaiptizeoa|San Sebas-|] " . R - [conservar e? orden.. e
) S tdn....... Constructores ‘de ca- | I , - ;
106 e AREEEETE 8 julio..... 28 agosto...] 63| » 2 Redﬂeclon de la ]ornada .............. P. » s
Guiptizeo o » - o e T
cuip »'Renterfa....| Alpargaieros........ .. 28 agosto . ... |27 septbre.. 25 » » Aumento de salano .................. P. Intervino, el Alealde.

6
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FECHA DEL NUMERg) .
LUGAR —_ DE B
s obrergs huslguis | ] - : ‘ | ‘
Ayuntamiento Profesion comienzo | - fim ) GRUR L e | "l'x",i‘.‘}i"“ Causas de las hueigas. | Resuitado. OBSERVACIONES
Provineia. | | o ebl de los huelguistas. de 12 huelga. | de la huelga. ’ e .
pueblo.
: V.o M V.| N V.| M.
107 ) ‘
Guipuzcoa|San Sebas- T ; d - : %
idn.... .. ipografos y encuader-] - S ) '
Han lgggoi‘es y ---------- 22 dic. 1913.| 6enero1914] 55 30r 48 | 7| 4] Admision de obreros despedidos. .. ... P. Intervino el Gobernador civil.
b 1 st : } { 3
Huelva AlamR%]alla.s. er Mineros. «..co.vvueua.n 21 febrero ..|10 marzo ...} 310 9] 292 i | 18/ 4] Aumento de salarlo Yy reducclon de la
i y jornmada....l.iiiiicie il -P. El Sr. Alcalde prometi6 colocar
109 | en otras minas a los obreros despe—-
Huelva..Minas de ; d Soanean ‘ L dldos
Riotinto ...} Zafreros cargadores . e N : v o - i TE o !
de m1ne¥al .......... 1 abril..... 8 abril.....|3500] » | 200{ » 1500 » | Admisién de obreros despedldos. ceieel Gup Véase la In!:roducclén de esta Me-
mor m
110 , R T - . ‘ e i
Huelva ..|La Palma...| Toneleros............. 18 agosto ... 23 agosto...] 42| » ] 42| »H } » | » Aumento de salarlo Y reﬂlamentacmn
: ! de las eondlclones del traba]o G. p Grestlones dlrectas enire patronos
i : ) ; ‘ : SRR y obreros. ;
Huelva.. Minas de N
Riotinto ...} Guardafrenos......... 11 septbre... |48 septbre...[15000] » | 200 i jiesoa) » Aumento de salarlo. PR T T IR B © N Véase la Inttoduccmn de esta Me-
112 . ] , © 7 Amoria:
Huelva .. |Cabafias....| Cargadores y barrene-} .. - . . | ... | f” ;
TOS mineros......... 18 septbre...| 3 octubre ..]1800| » {1500 » | » Aumento de salamo y reducclon de la ) e B
118 : i jornada.. iy seaiid - P. - | Intervino el ‘Aléalde.
Huelva .. |Huelva...,.] Obreros de lasi obras{ ... . .... ERER ST (T i :
del puerto .......... 9 octubre .. |11 octubre ..| 500, » | 480 o Reglﬂmenl;amon de las condlcloneﬂ del . o '
114 : { trabajo ... i L Sk sdeas |l G p ‘ I‘uterv:i’n‘o‘eI Ministro de Fomento.
Huesea . .|Belsué......} Bricerosde un,pa’nl;anb”. 1. ijAmrio‘.". o 3]umo ....] 100} »] 80 2| » Aumento de ]ornada S P. Gresnones directas entre patronos
115 : . i -+ |y obreros. B
Jaén.....|Andtjar. ...| Albaiiles............. 11 octubre.. . |- 4 novbre...{ 103} - » | 103 2l Redupciégn‘ de la jornada........ ....| . G. Gesl:mnes dlrectas entre patronos
116 - B B - - R . . T N S y-obreros.
Lérida. ..|Torresde Se- B o k
8re. ..uo... Obreros de la Séciedad 3 . ' .
‘de _Riegos y Fuerza _ S Rt . et g kel sl
del Ebro............ 13 junio .... |14 junio....} » | »} ? | ®IDigaidad ......... ... .. ... . G. No se ha podido determinar el
w - » niimero de bcupados_,y.huelguistas.
Lerlda. -1Capdelis. ...} Mineros.............. 13 junio ....[17 junio ....}3000| » 3000 e Aumeénto de. salario y- mejora de las o i : ’
118 Gondw;ones del trabajo............ G. p. Gestmnes directas entte patronos
Lérida. . |Uchesa..... Braceros del canal del ) o= 24 1 » o T y Obreros. CRie L
Ebm """""""" 13 junio ... 18 junio ... 26000 » p=70 ] A“ménto desalario.i......,........ P. ‘La hne]ga revisti6 caracteres tu-

MTIN.
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multuarios.
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— —— - W - _ . P - e s < 4 i e Rt it v e
LUGAR FECHA DEL NUMERp Dﬁ Go& s S S
N P | - : ;
obreros s ’ : . £ !
Profesié huelguis.§. | obreros IS
_| Ayuntamiento § T esmn'sta,s comienzo fin. Of,;ll%’i?a?'s, “liag.% i ob{ir;:f:ﬂ Causas de las huelgas: Resultado.. OBSERVACIONES
Provincia. o pueblo. de los buelgui ., de 1a huelga. | de la huelga. | — {’ ap : < :
Mk B3 L2 B RART
119 ,
Lérida. ..|Tarrega ....] Constructoresdecarros.|18 julio...., 28 octubre ..| 12/ » ] 12| , » | » | Aumento de salario- y reduccién de la . ST N :
: : ]ornada ..................... cosins P. Procuraron evitar el conﬁlcto el
: Sr. Alealde, una Comisién mixta y
el Presidente de la Camara de Co-
" {mercio. ]
120 o } cola e . | :
Lérida...{Aytona..... AlbafiileSe.ceceinsnee. 30 novbre...|1.°dicbre...[ 350; » ] 350| » » ' Solidaridiad. Cereesieeaes TERRTRRTEC RS P S »
Madrid. . | Madrid..... Ebanistas.e.eceseseee.. 23 enero....|27 enero... 44 31 44 ».: o» DeSpldO del personal dlrectlvo I A P. Intervinieron en la solucién el
o L ST : . _ patrono y la, Asociacion obrera.
Madrid. .| Madrid..... Decoradores.......... 6 febrero ..| 3 marzo...| 14| » ] 14 » » | Ahono de salarios:.oi.. ... PERAR R G. ““Gestiones. ‘directas entre patronos
- . L _ Y obreros.
Madrid..|Madrid..... Albaiiiles...... ereens 10 febrero .. |15 febrero ..| - 45| » ] 45 » » | » | Cumplimienito del:contrato de trabajo. G: ¢ ‘Géstiones dxrectas entre patronos
121 ] i i Yy la Asocmc.lon obrera. :
Madrid. . | Madrid..... Tipégrafos............ 5 marzo ... (14 marzo...| 60| » | 25| » » | » Aumento deisalario ... i i 5. -Gip - Géstiones |directas éiitfe  patronos’
195 ’ o : : S ' Cod y la Asociacién obrera.
Madrid .. |Madrid. . ... Albafiiles............. 12 marzo ... |Se ignora...| 50{ » ] 45| » » iy ‘i:Aum‘entof de’jornada.:. . ‘ -P. -*Todos1os huelgnistas fueron sus-
196 . ‘ ) o ) . H tituidos. o
Madrid..|Madrid.....] Albasiles...... --.-...[10 mayo. ...|11 mayo....} 5i| » ] 54 » | LR supreslon del desta]o G. Gestionesidirectas entre el patro-
127 ) . . S 1o ¥ la“Asocigcion obfera.
Madrid . .|Madrid..... Curtidores. ... c....... 2 junio....|21 novbre...| 20| »] 20/ *} ¥ »| » Aumento de salario y reduccién de Ja
198 ) ‘ o ]ornada . , P. s »
Madrid. . |Madrid..... Ebanistas............. 9 junio ....[16 junio....| 40| »] 12 >l e Redﬂccmﬂ de 18 ]ornada Y hbertad de |
concxencm PN G. Gestlones,dlreatas enlre el duefio,
129 : . e - - {del éstablecimiento y Tos obreros.
Madrid. . Madrid..... Panadgros ............ 21 junio ....|22 sepibre...] 21} » ‘ 217 » »¥ Cum/p,li.mf“xe,nto del contrato de trab,aj?o. G. Gestiones: directas entre la Aso-
180 - i R R B e I T TR I - : claclonpatr)nalyia ‘obrera.
Madrid. . |Madrid..... Constructores de ea- : . ; ) g
Fruajes............. 24 junio....| 9 julio.....} 75|. 1] 75 h *a Admisién de obreros despedidos....:.| G. Interyino el Conse]O de G‘mmh‘*"
131 . : B ' B - S S - S e eién.
Madrid. . |Madrid. .... Cargadores de la Plaza i ; §
- . - s s - 5 - » E : .
= de» Cebada....... -:}29 junio ... |30 junio....} 45| » | 4 » | Aumento de salario ................. G.p Gestiones directss entre patronos
) i Lo - N . obreros ’
MTIN. B/blggteca Central
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LUGAR FECHA DEL NUMERg ﬁ
_—
. obrer :
Ayuntamiento Frofesién comienzo fin . Ocu‘?“ggs hu:,}f;ﬁ* og%rggsos
Provineis. . de los huelguistas. on ella. ; al paro.
o pueblo. de la huelga. | delahuelga. !
E VoiM Vvl m v. | M.
132 - !
Madrid. .|Madrid..... Confiteros....... ees+-]17 julio..... 18 julio..... 14 » 9 »f! »l »
-
Madrid.. | Madrid..... Tipégrafos. .e...ue.... 10 novbre.. . |Se ignora.. . 5] » 5/ » »i »
Madrid. .|Madrid Talleres de calefaccién :
Y 85CENSOres..... ... 18 novbre...|27 novbre...| 150 » | 150 » ? » | »
1356 i
Madrid. . | Madrid. .... Cerrajeros. ,... +e-+...126 novbre... 28 novbre. ..| 34| » | 3% » | »1{.»
136 : ) » ’
Madrid. . |Madrid. .... Panaderos..........., 3 die. 1913 .| 2 enero1914} 580 » | 525/ » »{ »
187 -
Madrid. . |Madrid. . ... Carpinteros..... S eee. 6 die. 1913 . |24 feb. 1914 .:2000 ~» 1300) » » | »
138 : ‘ '
Madrid. . |Madrid. ... .| Zapateros............. 7 die- 1913, |12 feb. 1914.] 32, 52| 32| 52} >y o»
190 . ' I
Madrid. . |Madrid. ....| Tipégrafos............ 23 dic. 1913. |21feb. 1914.] 9| » | 8 of |» | »
140 ] : )
M 3 .. .. £ SR, . B > . il 3 8
urcia..\la Unién...| Mineros...............| 21 ]umo .ee 6 junio 1918] 250 » } 2501 » |} > | y
Orense..O .... = PR R I . L R 3
rense Ebanistas............. ' 7 nov. 1912. 21 mayo1913] 55| » | 55
142 ' ' ’
Oviedo ..{Te M : VSIS R PRSI INE FTON [ N 1
verga Mineros..............|25 jonio ....| 2julio 1913.] 190 10| 190
143
Oviedo .. Coangas de B} ) ) £
nis...... Mineros de Buferrera. . |23 julio..... 24/jﬁho ..... ‘270 30| 100}
144
Oviedo../Sama d ® v
: Langreo. ..] Mineros......... 2=-+.l14 agosto ... [1.° octubre..] 18] » | 18

MTIN. Bibligteca Central
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iCausas,de las huelgas. - Rgsnltéd(;. OBSERVACIONES ~
, Reglamentacmn de las condlmones del
, traba]e ceee e i E Ve e wea i e iliesedea L G Gesf.lones du-ectas entre patronos
P : Y obreros. |
Aumento de salarioJ. .. .. IS A R »
Aunvento de salario yadmisién.de‘dés} o - £
pedidos......cneninn... veeaaas e G. Gesnones dlrectas entre paironos
L TS A DT S :,yabreros : ;
| Dignidad........ PO B G. Gesuones directas entre patronos
o i : ] ‘y la Asociacién obrera
J Cumplimiento de.contrato de itrabafo. G o Gestxones directas entre patronos
’ Y Asoclaclon obrera.
- Anménto de'salario 1 ..ilv . ivall) - G Gestlonesfdlrectas entre. patronos
) : . y obreros : = .
! Au[‘nentci de salario .... P. Ocho hue lguistaé fueron despe-
gy Co..o|didos e CAARETIRT
',Aumento de’ salario .y reduccion di R Rt B B e S
]ornadg ................. . : P. Intervinoiel patrono y la Asocia-
; - cién obrera; ) L
Reglarﬁei:tacién d6l pago de salarios..|  G....| - Interviro -l Goberniador ¥ Al
: : ; - |calde. f
Aumento de salano. erereneneeaad G. Gestlones d'rectas’en*!’e patronos
ke E N y ebrerosl ;=i
Pasn Gestiones directas:enﬁ"e pai;rono§
y obreros. : :
: P. Gestlones: directas entre patronos
© .|y obreros. :
Reglamentacion del pago de salarios..| P. S »
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——

LUGAR FECHA DEL NUMERQ DE
$ Pr . obreros . { obreros
J:Ayuntamiento " de los ]:fe:wn‘stﬁs comienzo fin oggiaxﬁf.s hueéi&' *’.fgzgf X
. e .
Provincia. o pueblo. uelgui de la huelga. | de la huelga. —
V. M.l V.| x V.| M.
145
Palencia.|Barruelo de o . ;
Santullén..] Mineros.....co0v.ees. 11 marzo ...|17 mayo....] 820| 16] 420] » » »
146 o _
Palencia.|Palencia....| Albaiiles............. 15 mayo....|{31 mayo....} 300/ » | 300] » »{o»
147 ’
Palencia.|Palencia....] Obreros en hierro y en o
145 : madera............ 17 junio-. .. .{31 agosto...| . 108] - » | 108 » DS I
Palencia.| Palencia....| Fabrica de campanas..| 7 julio.....|31 agosto . o2l w2l s » | »
149
Salaman- .
ca...... Béjar....... Percheros de una fabri- -
50 ca de pafios......... 6 abril..... 25 abril.... | 40| 20] 40| 20 LRI
Salaman-| } ‘
Chees .. Béjar....... Tejedores..... P 16 die. 1913. |27 julio 1914.] 825| 250] 825| 250 » ] m
151 . o ‘ ) o
Santander|Santander..| Canteros.............. 8 agosto...|14 ag'c;é‘t)o AR T 12 » vl o
Santander{Santander . . Impresores............ §19 octubre ... 21 octnbre ..1465].. 32 165 3% » 1oy
153' . Aq . e / A -
Sevilla..|Castillo de
las Guardas| Mineros..............}18 febrero.. . |22 febrero...| 900| » | 900{ » 1 o»
15 o :
Sevilla ..{Castillode}- . . ....: R P R
15 las Guardas} Mineros “feeeseeneeng22 marzo...| 3abril ....f 900] » | 900] *? )
Tarragonaj Vilaseca. .. .. Obreros del camipo ... 1 enero....| 1 enero.:..| 172]. 5 | 172] 2} Yio»
1$ = el N N ) ’
Taﬂaan; Reus -e:--..] Aserradores........... 20 enero....| 5abril.....] 12| » 12) »§ Pio»
Tarragona|Vendrell... .} Ladrilleros . ......... 15 marzo...|23 marzo...} 49] » ] 49| ?} 23

Resultado. |

OBSERVACIONES

. Despido de obréros 1ib asociados /-

7Au:mento de salario’y contratozde'tra-|. .

&

Adﬁ:&éiéﬁ de obreros despedidos. .

Aumento de salario:'y reduceién de: la -

“jornada..........oi.iiaann

Reduccién de la jornada

D AT EPR T B

Adm’,i‘siéxﬁ de obréros despedidos: ,

i S ;‘ S T R

Aumento de salano y admxsxon de de S-
pedidos s

Sendemiiiven.

Adrmsmn desobreros despedidos:. 1. .

Anmento de salario
f

Aumento de salamo y reducclon de
lornad a...

. |y.obreros. ;.=
i

Se reahzaron coacciones por pa-
tronos y obreros

Intervmo el Conse]o de concﬂla-
cion. {
st Dbreroé fueron despedidos,

Gestlones dlrectas entre patronos

AY obreros

- Intervino‘;el Alecalde. ::

Se éolucioﬂo po‘x'-"“ arbitraje dél
Insmut.o de Reformas Soclales

T Gestlones du'ectas entre patrono_

Y Asocnaclon obrera

.7,1

) Inl;ex'vmo el Gobernador c1v1l

‘| - Inservinoel Alcalde -7

. |:-Intervino‘el Alealdes. ;i &7 iuet
h i

Iﬁtervi‘uo el Alecalde.

B F P EtOT L I

GestloneSidlrec(:as entre patronos
2 ea] l i
g i H

Gesnonesgdlrectas entre patronos

. ly obrerosz: !..
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LUGAR FECHA DEL. NUMERG DE. ,, 3 R
: obreros . obreros . : ok . .
Ayuntamiento Profesién comienzo - | - ‘fm. : o 03;11;?;138 huﬂg""“ ob%ig’:‘lf_gs Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Provincia. de los huelguistas. - » | a1pare- Lo
o pueblo. de 12 huelga. | de 1a huelga. -
. v. i M| v. | w v. | M
158 o . . K
Tarragona|Reus.......| Toneleros...........:.}18 abril.....|22 abril.....] 10] » 10] » » | » | Cumplimiento del contrato de trabajo.| . G. (:]roesuo:s.\es directas entre patronos
S : : y obreros.
159 . S e R ..
Tarragona|Reus.......] Minadores....c.c..... 30 abril.»...[12 mayo... 15 » 150 » | » | Mejora de las condiciones de trabajo. G. G;)estlones directas entre patronos
: . . : 3 . Yo reros.
T » » .
160 . R B ST P
Tarragona|Reus....... Tejedores.............]16 junio.... |23 junio :...| 10| 90| 10 90J » | » } Admisién de obreros despedidos. . - P. Gbestlones dlrectas enire patronos
; yo reros. :
161 A . ;
Tarragona|Reus-......| Carpinteros...........|16 junio....|26 junio....| 90| » 920} » » | »} Aumento de salario........ccccevenesi _G.p ngstmnes directas entre patronos
’ : . y obreros.
162 . } . . O T . L i Lo O TR ‘, R LU
Tarragona Reus....... Ladrilleros ....;.... -.123 junio ...:|10 julio..... L1801 » | 180[ » » | » | Aumento de salario ..;....vucveoi| G. p. Gbestlonesidirectas entre patronos
: 1 i ’ ’ o. reros. :
163 B S : T A LU B Y :
Tarragona|Reus..... ..| Tejedores............. 1 2 agosto..i|25 agosto ...} 519{1713] 519113} » | » [ Reduccion de la jornada.............! G. p. Gbestlones du-ectas entre patronos
: R P , : : : o .
164 ; . : N I I A ":y rero’s A
Tarragona|Catllar ..... Obreros agricolas.....}11 agosto ... |13 agosto...] 6] » 6] » » | '» | Aumento de salario ....... ' P. Intervino el Alcalde
Tarragona| Tivisa. ..... Obreros agricolas . ....|18 agosto ... |24 agosto...| 200[ » } 200{ »§ . » | » | Aumento de S8lrio «vi.ee.eleeeeeeze| G p. Gestlonesgilrectas entre patronos
: : - : R T I ) IETTV R b ) : H yobreros,_;
Tarragona |Flix........ Obreros del campo....}19 agosto...|21 agosto ...} » a5 » 25 » » G Gesuone dlrectas entre patronos
Tarragona|Reus....... Hiladoras. ..... ... {22 sepibre ..| .3 novbre...| 94| 406} 64} 406} »i » p.
168 , | HNRINES
Tarragona Reus .......1 Jardineros............111 cetubre ..|18 novbre.. .} 24| » | 24 »} >l ’Anmento de salarxo v reducclon de Za ' '
! Jornada ........ cesenns 3 G Gestlonesdu-ectas entre patronos
169 :‘ R R ,,,,,,, yobreros. : . ziiiais :
Tarragona Reus ....... Lampistas............]1 9 diciembre.|13 diciembre. 4 »f 3 ;P » Aﬂmtentofide salario .....vvvvunenn. i . G, Gestiones directas entre patmno
PO N 4 ‘ S O EECETCTETN ST i - i “ § yAsociaq;onobrera.w,» e
Teruel. .. Ojos Negros.| Mineros..............J10 octubre .. [17 octubre .. |1000| » {1000 » b Aumento'de salario ......... RN . P. Intervm el Alcalde¢ : o
7 B S 2t o . e L Lz R - 2D b wr i ..... P : il ,,‘f;.:ﬂ"'.".*l'
: E - P PR EPRRE S i jS B » 7 P 1 . H i 1
Toledo...!Toledo.. ... -} Confiteros........ ....|22 febrero...|27 marzo ...1 3| » 2 » | Admisién de obreros despedidos. . .. .. G. % » |
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LUGAR FECHA DEL NUMERg DE -
Profesi6n obreros ’hﬂelg'nis- : ; ﬁfggsos . Causas de las huelgas. - Resultado OBSERVACIONES
JAvuntamiento |- istas comienzo fin [ ognBates | TRl | Carpare. ’ T - ) -
Provincia. o pueblo. @ 108 huelguistas. de la huelga. | de la huejga. ! —_—
V.| M|V u V.M —
172 : : SR i L ) :
‘Valencia.|Valencia....| Fundidores..... ceeens 23 enero ... ..{16 mayo-...] 3801 » | 300{ » » | »} Separacién del personal directivo: .. P. ~Intervino el Alealde.
173 ' ;
; : i PR S » | » Aumento de salarlo y )ornada de ocho y
“Valencia.|Valencia.... Ebamsf.as. TR 13 marzo ... 1.° JllnlO-‘.‘ . 2600. 200 2600} 200} : horas > / G. p.. Intervmo el Consejo de concllm—
o o cion. .
ol . : Solid idad 3 Interving el Alealde.
“Valencia.|Valencia....|] Torneros............. 13 marzo .. | 2junio....] 250] » | 250 » Do P SONAArIdAd. .o e : erving A
i i : 4 : » | o»n, Aument@ de salano reduceiéon de la ;
Valencia. | Valencia ... Somb;e?eros. SEERRREE 14 e}h;‘nl. “ee 4 ’agc?vsto’ . 80| »|. 80 .n I | ]ornada A Y eersansesanniel Gup.t | .Interving el Alcalde. -
176 ; ~: ‘
Valencia.|Tab d o Coee o b . N
alenea Va?ft:?igia | pavaderos. ... 15 abril.. ... 20 abril.....] 5| » | 5| » » | » | Aumento de 8alario.sh.ese iesassus P. Gbestlone§ directas.entre patronos.
: : - ennz fed R A ; Y obreros. : )
17 K : . L . s . . N
Valencia.|Carcagente .| Mecdnicos............ 6 mayo 9junio....] 50| » | 50| » » | i» Reduccmn de la jornada....s. . o o ‘G.p . Intervvmoi el Alcalde.:
18 .‘ ’ v R £ LAWY FEAR 4 ’ , 7 o
Valencia.|Valencia....] Aserradores........... 14 mayo....|18 mayo....} 160 » | 160} » L SOhdﬂl‘ldﬁd . P R TR
179 : a R h i - : oL . : o .
Valencia.|Valencia.... Carpinteros. e eeaeaa 14 mayo .|17 mayo....} 320 » 13200 »  » » ;Sohdapi(?ad: eis s iaa P, - : I R
Valencia.|Valencia.. ..} Fundidores........... 20 mayo....|20 agosto... 34| v | 25l i » |»| Despido de personalidirectivoss. & L. f Rig Zue :14-hnelguistas fuerpn sustituidos.
Valencia.|Vale=rcia.. ..| Hojalateros. .......... 15 junio . 14 julio. .... 106 » | 106 »{ » ] Aumento de salario ............ P. Gi)estiones direptas.entre.patronos
U : sl a . o S B vl Cheing i lysobreres. ! . .. . oconic
182 7 B e o : ‘ P i y:obr ’ ‘ )
Valencia.|Valencia....] Zapateros............. 11 julio ....|16 julio..... 451 48] 35 » » Reducci(‘m de la jornada..........i..{ G.p Intervino: el Gobernador.
Valencia. | Valencia. . . . Barher B8 e nren, 13 septbre. . |16 Septbfe; : 260 . g 30 » » Reglamentacxén de la ]ornada . : - P. Intervino
R LR B E i I B I ERSTTRIr IR RN R no ; . : . e R ELLLIES
Valencia. | Valeneia.. ..} ‘Ajastadores. ... ...... ..}30 septore. . |14 ch;—lb; S BPYLI AT iy Adm'isi()h de despedidos ... ..... .. L oGp G};}stiones directasentre patronos
e ' - : C ’ y obreros. ' -
Valencia.{Valencis....] Peineros.............. 10 octubre . . 14 a 4 100}: 123 »lo» ,Aumente de salarxo reduceién de{la ST
unembre 123 l jornada......... Y TR ..| G p.. |- Intervini¢ron el Alcaldey el Go
. ~ cobtle el anrn P N K ) : bernador. .
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LUGAR - FECHA DEL NUMERg | DE | o e
sz obreros . obreros . .
Ayuntamiento Profesiéon B comienzo - - . fin °§L“;’1‘{’£s h“%?ﬂ- oflxigar%t?s - Causas de las huelgas.. Resultado. OBSERVACIONES
‘ Provincia. de los huelguistas. . . pa e i . . .
o pueblo. de 1a huelga. | de la huelga. { :
V.| M} V.| 0 v. | .M ’ |
Valencia.|Valencia....] Tejedores...........-. 13 octubre ..|18 octubre ..} 3001 100} » | 4 . § »| ¥ Aumenbo de s8larion cee ..ot e den) Gups s . ﬁffél%ges directas entre patronos
Valencia.|Puig .......] Canteros ............. 12 diciembre|17 diciembre] 95! » 951 w] ] »!| »] Jornadade ocho horas..... ...cc... G Glr)estlones directas entre patronos
. ‘ ‘ y obreros. -
188 : i - ’ '
Valladolid |Medina del : : .
Campo ....] Carpinteros........... 22 julio..... 2 agosto...] 15/ » ] 15 » » | » { Admisién de obreros despedidos. LG 1. Intervmo 1a Junta local de Refor-
[~ e mas Sociales.
‘Valladolid | Tordesillas..| Braceros del campo ...|29 novbre...|19 diciembre] 97| » | 97| » » | » | Pago de jornales devengados....... . G. Gbesuones directas entre patronos
: y obreros.
190 R . : :
Vizcaya . |Galdames...| Mineros.............. 6 febrero .. |18 febrero..] 34| » | 34 » r » | »{ Admisién de obreros despedidos...... G.p. - Ghestiones directas entre patronos
1 - Yo reros.
191 . - . . . .
Vizcaya ..|Bilbao .....| Constructoresdecamss.] 8 mayo. ...{17 mayo....}: 60 6] 16] » » » 1 Aumento de salario .......coceneeenn G. p. C;)estiones'directas entre patronos
. obreros.
192 ) ; N
Vizcaya..|Bilbao...... Metalurgicos..........] 9 agosto-...|16 agosto ...} 890| » | 390 » » 1 '» | Aumento de salario....e.c.cieaseanann G. p- Intervino el Gobernador.
Vizeaya.. |Sestao. . . ... { Moldeadores.......... 3 septbre...|18 septbre...| 265 15| 86| » | » 1 » | Despido del personal directivo .:..... P. 81 huelguistas fueron sustitaidos.
194 '
Vizcaya.. |Sestao. .:...| Laminadores en hierro.}13 septbre ... |22 septbre. | 66 » 55| » ] 11 » | Admisién de obreros despedidos... ... P. " Gestiones directas entre patronos
195 ) : v obreros
Vizeaya. . |Guernica vy . ‘ . . : : : ’
Luno....." Armeros.............. 25 septbre. . . |30 se) th ) "'128 19| 87 o i o» Aumento de salario reducclon de la . s
P pLore. . - » . jornada .......... yreneen el . P. 60 huelguistas fueron despedidos.
Zaragoza | Zaragoza ...| Metalirgicos-.........F ¢ mayo:. . .|25 junio ... [ 800} 15} 593 > 1 » | Aumento de salario y reddceion de la L ' a :
197 . F - T ‘o A 1 ) jornada ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, P. Intervinieron el Gobernador Y
Zaragoza Fuentes de . - Alcalde.
B Jiloea...... Qbrems del campo . ...}30 mayo-....} 1 junio ....|] 87| » 87y ® »| p Aumento de Sal&I'IO y reduccién de la
jornada ............ eesserasenane G. p. Gestiones directas entre patronos
1% 7 N . _ . y obreros. : :
Zaragoza Zaragoza ... Papeleros......., .+«--} 1 junio ....| 8junio....| 100] 73| 70| * ' : ? 73' Aumento de salario «..o..eeeresnenn.. P. - | Ocho huelgulstas fueron susti-
o . s tuidos.
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LUGAR FECHA DEL NUMERg EE
obreros - . )
. Profesion R e huelgpy;; obreros E
Ayuntamiento o comienzo ~. | 7. ~Anf . 03‘.}%‘1‘&05 » t?;"" obligados Causas de 1as huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Provincia. de los huelguistas. . cohe al paro.
) o pueblo. de 1a huelga. | de lahuelga. -
- Vo M. { V.. | M v. I M.
198 : ) ' ,
Zaragoza |Nonaspe ...| Braceros del eampo ...] -5 junio....| 5junio~:i.4- 25] -» | 23] » » | » | Aumento de salario y reduccién de la o ) :
’ ' : k jornada seeeaeiereieeiiiiiiiion . P. Gestiones directas entre patronos
200 . . ‘ - |y obreros.
Zaragoza |Zaragoza . ..| Obreros tranviarios ...]12 octubre .. |13 octubre ..] 120| » | 106/ » » | » | Aumento de salario y reduccién de la
: s o : IR EE R A R : jornada....oeeaeeacetieneniaanann. P. Intervino el Gobernador.
201 . : S
Zaragoza |Malejan . ...} Obreros agricolas..... 19 novbre...|30 novbre...{ 50 » | 50! »{ » | » ] Aumento de salario ......... ... .... . G. Gestiones directas entre patronos
: : ’ y obreros.
i s ; ) x

3L
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Cuadros y cartogramas de las huelgas por pro-
vincias, obreros ocupados en los estableci-
mientos en que han tenido lugar y huelguis-
tas que han tomado parte en ellas.
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Obreros | ocupado's |
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- CACERES
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Sin huelgas

‘Hasta 25 obreros ocupados

HUELVA

De 26 4 100

SEVILLA

De 101 4 500
De 501 4 1.000

Mis de 1.000

Talleres STAMPA .-Villalar, 10
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SALAMANCA

:
+
+
*
Id
+

w= CACERES

®
%

............. 0 o
| R
Sin huelgas '
Hasta 25 huelguistas .
De 26 4100 | , e |

HUELVA SeiLA \ ‘ ~ CANARIAS ﬂ
De 101 4 500 » ' 0 ' |

De 501  1.000 o if

Mas de 1,000 7 S @

. . é

Talleres STAMPA . -Villalar, 10
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- ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1913.

1 Alicante..:c.ve..
2 Almeria.........
3 Badajoz.........
4 Baleares........

-9 Castellén..... eee

40 Cérdoba.........
11 Corufia .........
12 Gerona......., ..
413 Granada ........
414 Guipizeoa.......
15 Huelva :

19 Madrid..........
0 Murcia..........
21 Orense..........
22 Oviedo..........
23 Palencia.........
24 Salamaneca......
25 Santander.......
26 Sevilla

Terael.....,
29 Toledo ..........
30 Valencia, .
31 Valladolid
32 Vizcaya

.....

.........

ToTALEs....

. OBREROS
HUELGAS ;
OCUPADOS HUELGUISTAS
Absoluto| Por 100. | Absoluto| Por 100, | Absoluto| Por 100
5 2,45 1.070| 0,89 1.058 1,25
3 1,47 390; 0,32 190 0,23
2 0,98 205) . 0,47 180} 0,22
3 1,47 336 0,28 147 0,47
72 35,82 63.925| 53,66 | 51.555] 61,14
1 0,49 11} 0,09 6 »
2 0,98 1.530(1 1,28 1.300 1,54
4 1,96 137 0,11 102 0,12
1 0,49 675) 0,56 475 0,56
2 | 0.8 820| 0,68 690 | 0.81
1 0,49 1831 0,15 157 0,18
6 | 294 1.327] 141 | 1.316] 156 -
1 0,49 286| 0,24 211 0,25
4 1,96 192! 0,16 169 0.20
6 2,94 } 21.161) 17,75 2.722 3,22
1 0,49 100{ 0,08 80| 0,09
1 0,49 103; 0,08 103 | 0,12
5 2,45 5.962| 5 5.862 6,95
19 9,45 3.318) 2,77 2.519 2,75
1 0,49 250 0,21 250 0,29
1 0,49 55 0,04 55 0,06
3 1,47 518| 0,45 318 0,37
4 1,96 1.267; 1,06 851 1
2 0,98 1.135| 0,95 1.135 1,34
2 0,98 209f 0,18 209 0,24
2 0,98 1.800 1,59 1.800 2,13
15 7,96 3.619 3,04 3.588 4,25
1 | 049 | 1.009 080 | 1.000| 118
1 0,49 3 0,02 2 »
16 8,45 5.187 4,35 4£.548 5,39
2 0,98 112} 0,09 112 0,13
-6 2,94 976 0.82 668 0,79
6 2,94 1.2791 1,16 938 1,10
201 119.151 84.316
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Continua aumentando el nimero de huelgas de que ha tenido
pleno conocimiento el Iustituto, puesto que han llegado en el afio
actual a 201, cuando el anterior no habian sido més que 175.

Como siempre, y por metivos de tal notoriedad que no necesitan
ser resefiados, la provincia de Barcelona es la que ofrece el numero
mas alto de estos conflictos: 72 en el presente afio, mientras en el pa-
sado se contaron 36.
~ En la serie hay un gran salto en el escalén inmediato, que ocupa
Madrid, con 19, siendo bastante menos acentuada la distancia en los.
inmediatos, Valencia (16) y Tarragona (15), que tuvieron, respectiva-
mente, en el afio 1912, 12 y 16.

Entre estas cuatro provincias reunen el 61..68 por 100 de todas las
registradas en Espaiia.

Hay otro gran salto en la serie, una vez que vienen a seguida las
provincias de Gerona, Huelva, Vizcaya y Zaragoza, con 6 huelgas
cada una, y sucesiva y muy gradualmente Alicante y Lérida, con 5;
Canarias, Guiptzcoa y Palencia, con 4; Almeria, Baleares y Oviedo,
con 3; Badajoz, Cadiz, Cérdoba, Salamanca, Santander, Sevilla y
Valladolid, con 2, y Burgos, Castellén, Corufia, Granada, Huesca,
Jaén, Murcia, Orense, Teruel y Toledo, con 1.

No figuran en esta Estadistica las provincias de Alava, Albacete,
Avila, Céceres, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Leén, Logrofio,
Lugo, Malaga, Navarra, Pontevedra, Segovia, Soria y Zamora,
total 16.

En el afio anterior ha habido: 4 provincias, con 6 huelgas cada
una; 3, con 5; 1, con 4; 6, con 3; 4, con 2, y 11, econ 1, no ﬁgurando
con ninguna huelga 14 provineias.

Respecto al ntiimero de huelguistas, se aprecxarén las series compa-
rativas de los dos afios en los siguientes cuadros:

H

Tt APl A i i i BN W e 0 B e s
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NUMERO .

DE HUELGUISTAS DE Hbiltljzlrfgg?sus

PROVINCIAS ~ PROVINCIAS — ——————

. Absoluto. | Por 100. Absolute. | Por 100

1 Barcelona....| 51.555 | 61,14 1 Barcelona.. 6.161 | 16,96

2 Lérida....... 5.862 | 6,95 2 Oviedo....... 4.045 | 11,14
3 Valencia. ....| 4.548 | 5,39 3 Malaga... .. 2.567 | 7,07
4 Tarragona ...| 3.588 | 4,25 % Baleares..... 2.372 | 6,53
5 Huelva....... 2.722 3,22 5 Valencia..... 2.355 6,48
6 Madrid....... 25191 275 6 Murcia....... 2.340 | 6,44
7 Sevilla. ...... 1.800 | 213 7 Almeria ..... 2.240 | 6,16
8 Gerona....... 1.316 | 1,56 8 Santander...] 1.822 | 5,01
9 Cadize....... 1.300 | - 1,54 9 Tarragona.. | 1.811 | 4,98
10 Salamanca...l 1.135| 1,3¢ 10 Sevilla....... 1.578 | 4,34
11 Alicante...... 1.058 | 1,25 11 Zaragoza..... 1.570 | 4,32
12 Teruel....... 1.000 | 148 12 Salamanca...| 1.417 | 3,90
13 Zaragoza.....| 938 | 1,10 13 Cédiz........ 920 | 2,53
14 Palencia ... .. 851 1 14 Canarias..... . 777 2,14
15 Cérdoba...... 690 | 0,81 15 Castellén ....| 600 | 1,65
16 Vizcsya......| 668 0,79 16 Granada..... 568 | 1,56
17 Castellén. .... 475 | 0,56 17 Lérida....... 560 | 1,54
18 Oviedo. ...... 318 | 0,37 18 Alicante..... 559 | 1,53
19 Murcia. ...... 250 | 0,29 19 Gerona...... 430 | 1,18
20 Granada .... 211 0,25 20 Guipuazcoa .-. 338 0,93
- 21 Santander....| 209{ 02& 21 Cérdoba..... 250 | 0,68
22 Almeria. .. . .. 190 { 0,23 22 Caceres...... 200 | 0,55
23 Badajoz...... 180 | 0,22 23 Valladolid...} 155 | 0,42
2 Guiplzcoa....| 169 | 0,20 24 Avila........ 133 | 0,36
95 COrURA ..vvve. 157 0,18 25 Ciudad Real.. 107 0,29
26 Baleares..... 147 | 0,17 26 Orense ...... 101 0,27
27 Valladolid....| 112 | 0,13 27 Vizcsya...... 80 | 0,22
28 Canarias..... 203 | 012 28 Badajoz...... 73 | 0,20
29 Jaén.........| 103| 0142 29 Alava........ 37 | 0,10
30 Huesca. ...... 80| 0,09 30 Navarra..... 36 | 0,09
31 Orense. ...... 55| 0,06 31 Huesca...... 30 | 0,08
32 Burgos. ...... 8 » 32 Huelva....... 25 0,06
33 Toledo........ 2 » 33 Coruba ...... 21 0,05
34 Toledo....... 20 0,05

35 Pontevedra... 8 0,02

T

En 1913, en {8& provincias, ha habido menos de 100 huelguistss.

En 1912, en

de 100 a  200.

5 — de 200 a  500.
5 — de 500 a 1.000.
11 — mas de 1.000. .
9 provincias, ha habido men
4 — de 100 a * 200.
4 — de 200 a  500.
6 — de 500 a 1.000.
12 — mas de 1,000.

MTIN. Biblioteca Central -

os de 100 huelguistas.



— 10& —

La serie proporcional entre los obreros ocupados en los establecimien-
tos y los huelguistas pnede apreciarse en los cuadros siguientes:

19183 1912
Gerona......... .. 99,17 por 100. Maélaga .......... 99 22 por 100.
Alicante. .o.-.. ... 98,87 — Lérida «....ovv.e. 24 —
Lérida ..cona..... 98,32 — Oviedo.....vvut.. 97,35‘ —
Tarragona ....... 91,11 — Baleares......... 93,90 —
Guipuzco8. ..vu.n. 88,02 — Canarias......... 93,72 —
Valencia.......... 87,68 — Maurei@..coovunne. 95,56 —
Corufig..eoovsnne. 85,79 — Tarragona........ 93,44 —
Cadiz cvvvvvunnnns 84,90 — Huelva........... 92,93 —
Cordoba. vevunnn. 8414 — Alava...eeeenen. 92,50 —
Badajoz......... . 83,90 — Valencig....cuuee 89,68 —
Barcelona. ....... 80,65 — Cédiz.oovvnnnnnn, 89,40 —
Huesca. .......... &0 — Guipizcoa. ... ... 84,71 —
Madrid........... 75,91 - Barcelona........ 82,11 —
Canarias......... 74,46 — Valladolid. ....... 8157 —
Zaragoza......... 73,33 — Zaragoza......... 73,84 —
Granada..... eeee. 70,60 — Alicante. ......... 77,20 —

. Castellén. ..... .es 70,37 — Sevilla........... 75,90 —
Vizcaya. ......... 67,43 — Santander. ....... 72,47 —
Palencia ......... 67,16 — Granada ......... 63,18 —
Toledo. «......... 66,66  — Badajoz.......... 60,83 —
Oviedo......u.... 61,38 — Navarra.,ce.o.... 58 05 —
Burgos........... 54,54 — Almeria.......... 56,50 —
Almeria.......... 48,71 — Céceres .......... 33,33 —_
Baleares ......... 43,7 — Ciudad Real...... 17,93 —
Huelva........... 12,85 — Huesca...... eeees 15 —

Gerona........... 13,92 —

En las 201 huelgas del-afio 1913 ha habido:
47 con b

16 con 501 a 1.000
14 con mas de 1.000
1 indeterminado.

a 25 huelguistas.
28 con 26 a 50 —
46 con 51a 100 —
25 con 101 a 200 —_
10 con 201 a 300 —
14 con 301 a 500 —

gcon 501 a 1.000

En las 171 huelgas del afio 1912 ha habido:~ . SR EE
45 con 1 a 25 huelguistas: =
26 con 26 a 50 e g -
24 con- 51 a 100 —_ -
.y 29 con 101 a 200 — B
e 11 con 201 a 300 — " S
19 con 301 a 500 — -

i con mas de 1.000 oL
1 indeterminado. - -
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En este aifio, de los 84.316 huelguistas, eran varones 51.552 ymu-
jeres 32.764, guardando, por lo tanto, una relacién, éstas con los pri-
meros de 63,55 por 100.

X

Ha habido un coeficiente muy alto de huelgas generales o de
aquellas en las cuales han sido iguales el nimero de obreros ocu-
pados y huelguistas, como se aprecia en el cuadro siguiente:

~

1913
Nimero
ordg: del Obreros | Buel-
cuadro POBLACIONES PROFESIONES ocupados | guistas.
general,
. 56 | Barcelona ............ S Textiles covu..... 27.50027.500
19 | Idem.............. e .+.| Cerrajeros. ...... 4.000( 4.000
117 | Capdelld (Lérida)............. Mineros ......... 3.000| 3.000
173 | Vaiencia............. PR Ebanistas. ..... .1 2.800] 2.800
39 | Barcelona .............. «+...| Tipografos....... 2.500( 2.500
58 | Igualada (Barcelona)......... Textiles covvaenn. 2.500; 2.500
163 | Reus (Tarragona)............ ldem........... 2.232| 2.232
15C | Béjar.(Salamanca) ........... Jdem.....ooeetn 1.075; 1.075
170 | Ojos Negros (Teruel).........| Mineros......... 1.000, 1.000
101 | Olot (Gerona) ................ Textiles ¢.vovnnn. 940 940
153 | Castillo de las Guardas (Se-
: villa)oooooii oo, Mineros....cev.t. 900 900
154 | ldem . oviveiniiiennnnnnn... ldem..... cerenes 900 900
55 | Barcelona ... ...ouviinaen... Textiles co.vnnnn. 870/ 870
69 | Idem.vuerneriinreenennnnnen. Ebanistas. ....... 800: 800
66 | Jdem. ...ooovineieniinnnnnnn. Fontaneros...... 760; 760
63 | Premid de Mar (Barcelona). ..| Textiles ......... 670, 670
50 | Barcelona «oeuieereciersennns Cocinerosy cama-
TOrOS. eovnsuess 600, 600
45 | Idem. ................ ceeenne dem. e v vennnna 550! 550
1 1 Crevillente (Alicante)......... Costureras....... 530, 530
38 | Barcelona «....cc..cieainnnans Carpinteros...... 480/ 480
95 | Cérdoba. .ivuuu.n.... ceeeias Utensilios........ 440) 440
193 | Bilba0. toeureiieneruninnnnens Metalurgicos. .. .. 3904 - 390
59 | Premia de Mar (Barcelona)...| Textiles..... ....| 380 380
120 | Aytona (Lérida)....couu.. ... Albaiiiles. . 350 350
61 | Barcelona ..oevvernnerrnnenn.. Cerrajeros. ...... 320/ 320
179 | Valencia..ee-veeneeuneenn..n. Carpinteros. ..... 320] 320
20 | Barcelona «.v.vvvenenn.s ceeed Tdem e vvuinnnn.. 300{ 300
146 | Palencia. ..........rcuunen... Albsiiiles. «...... 300/ 300
140 | La Unién (Murcia). .......... Mineros...... ...| 250/ 250
174 | Valencia....ovuuurnnnnnennn.. Ebanistas........ 250( 250
~-65 | Barcelona ................. ..| Pianeros......... . 235 235
185 | Valeneia.......on.ooorononn.. Tdem sevvenenannn 2231 223
142 | Teverga (Oviedo).....vvvun... Mineros.....»... 200/ 200
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Niémero
de Obreros | Huel-
o;‘;i':[:l: ! POBLACIONES PROFESIONES ocupados | guistas.
general.
165 ivisa (Tarragona)...c.c..... Obrerosagricolas. 200, 200
152 gzlantan(der. . g . ) ........... Tipégrafos....... 197 197
162 | Reus (Tarragona)............ Ladrilleros....... 180) 180
155 | Vilaseca..eevuv: .. Ceeeeceaans 8kl>)reros agricolas. 172 172
7 Gerona) «cceveeannnes reros en ce- ‘

9 Ogassa ( ) . mento.eeeeensn.. 170 170
178 | Valencia...... e w......) Aserradores...... 160 160
134 | Madrid. ...veveineivnnanenns Fumistas........ 150 150

" 2| Cocentsina (Alicante)......... Zapateros. . «..... 122 122
25 | Barcelon@ e--vevevunaenaaanes Idem ............ 1221 = 1922
48 | ldem.ovveinnniianaiainnen o Marmolistas ... 120 120

3| Alicante. vev.viveeiinnnnennns Muebles......... 112 112
147 | Palencia. ......... ... Ceeeaa Madera y hierro..| 108{ 108

23 | Barcelon8..o.o.ov vviiiannnns Zspateros........ 107|107
181 | Valencia..ooevuiuerenuannannnn Hojalateros...... 106| 106
115 Andujar (Jaén) ....... N Albaniles...... . 103 103
160 | Réus.....co vivveneannn.. oo..| Textiles ....... .. 100} - 100

98 | Breda (Gerona).......s.oe.... Alfareros........ 98 98
189 | Tordesillas (Valladohd) ....... Obreros agricolas. 97 97
187 | Puig (Valencia).............. Canteros......... 95 95

72 | Sabadell (Barcelona) .........| Carpinteros..... 90 90
161 | Reus...veeeeinnininniannnnn. Idem............ 90 90

22 | Barcelona .....coceveinnnnn.. Zapateros........ 87 87
197 | Fuentes de Jiloca (Zaragoza). .| Obreros agricolas. 87 87

51 | Sabadetl........c.o.uu..... ..| Ladrilleros...... 85 85

32 | Barcelona........oocvuunn... Zapateros........ 83 83

10 | Granja de Torrehermosa (Ba-

dajoz) ...ttt Mineros......... 80 8¢
175 | Valencia. .o.ovvevvnnennnn.... Sombrereros. .... 80 80
21 | Tarrasa (Barcelona).......... Ladrilleros....... 78 78
5| Alicante. ... vviveiniinnnnn.n. Dependientes de
COMEereio....... 76 76
130 | Madrid. ......... Ceerieanaae. Obreros de carrua- :
jeS seiiiniiinnn 7 76

41 | Barcelona - .......cvuunnn.... Zapateros. ....... 74 T4

105 | San Sebastin .............. .| Obrerosde carrua- )
FES e evnanins 63| 63

82 | Granollers (Barcelona) ....... Aserradores me-
cénicos........ 62 62
7 | Albanchez (Almeria).......... Canteros......... 60 60
149 | Béjar....c.coovenitiunnen.. Percheros ....... 60 60
141 | Orense ..........oouuein.... Ebanistas. ....... 55 55
8 | Santa Fe de Mondéjar (Alme—

2L ) R Mineros......... 50| 50
177 | Carcagente (Va]encla) ....... Meecdnicos....... 50 50
201 alejan (Zaragoza)......... +-| Obrerosagricolas. 50 50

MTIN. Biblieteca Central



— 107 —

iosie
Nfimero
dede,[ Ohremsg Huel-
o e POBLACIONES PROFESIONES acupados! guistas.
general. |
87 | Malaga. ..c.ovvureeiannn. ... | Albaniles. ....... 1.800' 1.800
30 | Barcelona ........cooeeuan. ..| Tintoreros y blan- !
queadores...... 1.706! 1.700
20 | Palma de Mallorca.+........ .| Albaniles ....... 1.236; 1.236
121 | Aznaleollar (Sevilla).e......,. Mineros......... 750! 750
115 | Villasscusa (Santander) ..... Idem............ 700 700
62 | Benicarlé (Castellon)......... Agricolas........ 600 600
83 | Talarn (Lérida).....cen.nn. ..| Operarios del ca-
'  17:1 500 500
152 | Valeneia....o.ovveeuian. «....| Bronecistas....... 500 500
109 | Salamanca............. ceeene Carpinteros y al-
baniles........ 490 490
94 | Idem (id.). covvviennnnn, ceeeen Hiladores de es-
parto. ....... .. 400| 400
124 | Reus (Tarragona).c.......... Albaiiiles. ...... 400| 400
44 | Barcelona........... eeannes Colchoneros . .... 375! 375
102 | Buferrera (Oviedo).c...ve....| Mineros......... 375 a7s
100 | Rioss (OViedo).-«vieerieneees Idem. covevevonn. 205| 295
106 | Idem (id.)eeeovnnecnennnennnns Jdem. ccovvornans 290 290
149 | Pedralba............cooeunn.. Agricolas........ 270| 270
86 | Cérdoba. ....... e .....| Panaderos. ...... 250 250
116 | Santofa (Santander)......... Tripulantes de va-
pores pesqueros. 200 200
32 | Barcelona......c.cvevuennnnn. Litégrafos. ... ... 200] 200
86 | Malaga............ eieaians Tipografos. .....- 190, 190
101 | San Juan de Nieva (Oviedo)...| Cargadores del
puerto........ . 150; 150
136 | Vilallonga (Tarragona)....... Agricultores......| 150 150
11 | Almeria............ e Ebanistas........ 114 114
2 | Alicante....c.oueenennes ceieee Toneleros ....... 112 142
110 | Salamanca........ocuueevnns. Carpinteros... - .- 109 109
105 | Porcin (Oviedo)..cv.evueenn.s Mineros......... 82 82
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Cuadro y diagrama de las huelgas por razém
de las industrias en que han ocurride.
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HUELGAS pop INDUSTRIAS

. B ‘ R ‘ 10 5 : C o0

Trabajos agricolaﬁ. e i N ‘

Minas........ J N . ‘ : . . |

Canteras......... eeeaeae : ‘ ] P

Industrias textiles........... ‘ _ ' ]

Cueros, pieles,etc........... ‘ ‘ L
_ Maderas...... I . i aler '

Metalurgia..........conn.. " " ' '

Ceramica. .. oo oovuny. ye e e . [ S T RN IR
_ Productos quimicos........ .. I J -

Industria de la alimentacion. . . . L _— B B

Idem del vestido y calzado. ....

Idem del moblaje. . .......... 0 I R L — .

Idem de 1a edificacion. . . . . l S ,

Construccién de aparatos de H ’ N ‘

transporte. . ...... P N — 1 |

Relativas 4 las letras, etc. . . . .. I S 1 | y ”—"’T_\\ S

Transportes maritimos. .. .. ... | . : 4 S _ e B —‘ T T ;;__‘_

Idem por rios y canales. . . .. .. = ___.——»—”’\‘M T e S R

Idem por calles, caminos, etc. . . ,-—/’\\ \;L%
" Idem por ferrocarril . . ... .. ... \ .

K . S
5 10 5 20
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS -

Afio de 1913.

OBREROS HUELGUISTAS

HUELGAS OBREROS OCUPADOS
INDUSTRIAS TOTAL TOTAL
Absoluto.| Por 100. [ Varones.|Mujeres.{ — = - [ Varones.| Mujeres. -
Absoluto.| Por 100. Absoluto.| Por 100
1 Agricola.. «.vvvvviieninan 19 9,45 { 11.297 330] 11.627) 9,75 4.852 200§ 5.052( 5,99
2 MINAS. . evueeerrrunnss S 17 8,45 1 13.140 65| 13.205) 11,08 8.952 181 8.970 10,63
3 Canteras ceveeriiennianes 3 1,48 188 10 198 0,16 188 10 198 | 0,23
4 Textiles .oveerriieinienrens . 25 12,43 ) 14.524 | 30.473) 44.997] 37,76 9.101 ! 31.304 | 40.405 | 47,92
5 Cueros y pieles.....ccvouuen. 2 0,99 188 » 188 0,15 56 » 56| 0,06
6 MAderasS. coveeeeeiseaessns 6 2,98 770 » 7701 0,64 770 » 770 | 0,91
7 Metalurgia... cooovrvreninns 27 13,43 8.806 161 8.967F 7,52 8.031 119} 8.150 | 9,66
8 Cerdmica. «ovvuvsens cereane 9 4,47 1.298 » 1.298( 1,08 819 » 819 0,97
9 Productos quimicos.. 5 2,48 669 163 832: 0,69 594 42 566 0,67
10 De la alimentacién.... .... 10 4,97 3.107 241 3.131) 262 2.175 6] 2.191] 259
11 Del vestido y del calzado.. 17 8,45 1.384 822 2.206 1,85 1.181 7881 1.969 | 2,33
12 Del moblaje.....ooveavnnn.. 8 3,98 4.261 203 | 4.464; 3,74 3.993 203 4.196, 4.97
13 De la edificacion ....vvvvve. 31 15,42 4.978 » 4.978) 417 4.103 » £.103 | 4,86
14 Construccion de aparatos do :
transporte . v oviaerorn.n 2 0,99 138 1 139/ 0,11 138 1 139 0,216
15 Relativas a las letras, artes,
eleBler8. v venr i raans 10 4,97 3.289 167} 3.456{ 2,90 3.143 63] 3.206] 3,80
16 Transportes maritimos..... 2 0,99 780 » 780| 0,65 560 » 560 | 0,66
17 ldem por rios y canales. .... 3 1,48 2,700 » 2.700f 2,26 2.580 » 2.580 3,05
18 ldem por calles, caminos, ete. 4 1,99 215 » 215 0,18 186 » 186 0.22
19 ldem por ferrocarriles...... 1 0,49 | 15.000 » 15.000{ 12,58 210 » 200 0,23
TOTALES ..+ veewesso] 201 86 732 | 392.4191119.151 51.552 | 32.764 | 84.316
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~En el periodo a que se refiere esta informacién estadistica se
advierte, pues, que las industrias en que ha habido mas huelgas son,
por su orden, las de la edificacién, metalirgicas, textiles, agricolas,
mineras y del vestido y calzado, puesto que dan una percentual de
67,63, mientras que entre todas las restantes suman un 27,79 por
100, siendo las de menor densidad las de cueros y pieles, construe-
cion de aparatos de transporte, transportes maritimos y transportes
por ferrocarriles, que en junto dan una percentual de 3,46.

En la computacién de los huelguistas figura francamente a la
cabeza la industria textil, con el 47,92 por 100 del total, viniendo
después, aunque en gran baja, la minera (10,63 por 100), la metaliir-
gica (9,66 por 100), la agricultura (5,99 por 100), y, en junto, el
74,20 por 100. C

Comparadas con estas ramas industriales, las restantes presentan
‘gran disminucién en cuanto al nuimero de huelguistas, puesto que
todas ellas dan el 26,11 por 100, y mas particularmente las de can-
teras, transportes por ferrocarril, por calles y caminos, construccidn
de aparatos de transporte y cueros y pieles, que sélo ofrecen un co-
eficiente, en total, de 0,71 por 100.

En el afio anterior hay un primer grupo formado por los conflictos
ocurridos en los ramos de la edificacién, metalurgia, minas y made—
ras, que constituyen el 51,45 por 100.

Vienen despusés las textiles, del vestido, trabajos agricolas, de la
alimentacién, y la relativa a letras, artes, etc., equivalentes al 33,88
por 100. .

El grupo menos denso est4 represeuntado por las huelgas declara—
das en las industrias de cueros y pieles, ceramica, moblaje, construe-
cién de aparatos de transporte, transportes maritimos, transportes
por ferrocarriles, productos quimicos, transportes por calles, caza y
pesca y comercio, o sea el 14,56 por 100. ,

Si se atiende al ntiimero de huelguistas, varia la composicién de
los grupos, constituyendo el de mayor densidad (64,56 por 100) las
huelgas en las industrias minera, de la edificacion, textiles y trans-
portes por ferrocarriles; el de densidad media (27,96 por 100), las de
la agricultura, metalurgia, maderas, relativas a las letras, etc., del
vestido y del transporte maritimo, y el de minima densidad (7,38
por 100) las de alimentacién, transporte por calles, etc., moblaje,
productos quimicos, cueros y pieles, caza y pesca, cerimica, cons-
truceién de aparatos de transporte y comercio.
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Cuadro recopilativo de las huelgas, obreros ocu-
pados y huelguistas por provincias e indus-
trias, con indicacion de las jornadas de tra-
bajo perdidas. -
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AINO Del : o
I B 1918 : o
orn 0] . ’
: adas de tra pajo perdidas..
ajo P : ; :
- ® ‘3 : S ; 5 e
Agricolas Minas. Canteras. - o - Textiles. E {Cueros y pieles. Maderas.
— e e —— /_\ - — _ ) e . i .
] 1 ¢ ' . e ettt e Y ——— Nl [ . conppi———
g8 1B 2 Ml l2. e s 121 Vuls T 12 lotz 51 LoTs 1272
PROVINCIAS g2 %4 | 2% 2 | & S22 | S FER 521 & 208, {8t & 1=E 8, Iz & 218 1 5.1 2&:
5| B |82 | 2 s |8 s | E2)Ha|cdis8 22 |5 25 28| 22 |5 22|58 22 el os| 22| 2w
22158 8 |2 25 55| R Je| BB S2 || B2 |82 €2 15|82 85| €2 || 82| 3m| 28
|5 A = |z fe | 8 183 {82 | 28 |2 'ed | 88 | 8% S| @8 (88| 38 } 2 | 88 | 58 | &3
1) = S ) =2 S o =128l & == I -0 uto | B 1215 nés] 8 =R I~ 2w | BT
licante....covieeieiinenennnnneeaf ® » » » » » » » . ) 2 ) C ’ L
% glrgeria. e » | : » s - 50, 50 1«); 2] » » » » » » » » » » » » » » »
oz Lt P 72 o < p 1| 601 60/°360 | » » » » el |y » |» » »iyw
3 Badajoz......... 1 6001 1] " 80; 80 % : e ) ) SO » )
3 ettt S I LI B U R I I RN B B ES A B
5 Barcelona .............c.veui . | 618 A 4.5 - - 2 MY e LA : ) . N
6 Burgos..cciehiiiiiiiiiiiieninaedd 0o 8 »56 2 ,)6 ,,M »1‘ » » N LREE ) » 17139.520135.457(922.379] 11 | 168 | 36 36) 2/ 308| 308|23.726
7 CAAIZ o ot "2'r1:)53)0‘1'5'300 19 8;00 ek » -9 » i » » » | » DI RN ) » » » » i-» »-
8 Canarias. ... .owonn b o » bl » » » » ) Ty » » | » » » Loy » »
9 Castellon ... oummn om0y ' » LI » » » » »-l» » » »ole» »
10 Cordoba : .. U 1 » » » » » » R E R B » » »
11 Corufi@en.orvuneeoninnninenii iy » L L L LR IR N R I I R T B N
12 Gerona....... Y I » A LI I BRI Bt B B S B Dope» » »
13 Granada ............. IR I » 1) 43 431 43 37.600l» 1 » {» (|- » » » v w
14 Guiptzeoa..«.onsivrnnnnid » » 2] o o | LER AR A T IR N T RE R I I
45 Huelva. ... ...ocoveeevnneaon g » » » Ty, » | » » » » » »
16 Huesca. -«cvvuveennnn . vennnnn... Y » Loy » ol » ] o» 1) . 42 42] 210
17Jaén..connenncncnnncennnnnid>» » 2oy » » » »-{-» B TR I T SR A »
18 Lérida .......oiiiiiiivaai By owioy T R ER RN
19 Madrid....ooovivinnnnnnnn.. b p :‘ » > » RS E R I u R
20 Murcia .ov e . o » | » » | 204 2012.540% ».} »n 1.0 ».
21 Orense...eeeevnnsnnncennnnnnndn » Yo » DI B »ow{--» g» 9 »-
22 Ovied . : » » » N N R B »
L R T IR 1) » » :
23 Palencia...c.coovevennennend 2 » » ] » ». | »4tn | -» -I» »oio»
24 Salamanca......... R 1Y » 3 {2 » » » Ty h ey ey 1w » »l-» »
25 Santander........cooe e 0 ® » vy » » 211.1385|1:135|201.925] »- » | » » DR BT 3
26 Sevilla .o.oivieiinnennnnnen o] » » » ¥ 2l1,800/1.800 |y o .2 R UG TR I S 16 R TR IS SRR BN »
27 Tarragona.....coeveenennnen......l 5 497} 427| 2.202] » » » 3| 3 » » LR BTN S EATHE T 1R N R R ) »-1» »ol» |
28 Tervel....oooooeuuuo L 2000 » » » 111.000/1.000 PR » » 312.83212:802]°57.226}:n | ». | » »- 1} - 107 10|
29 Toledo -e..vuvvrernnnnnnnnnnil » » » » » » Dl oy » » DRSNS T NS N AU S 15)% » | » » » » » »
30 Valemeia cooveeivennninene s 5 » » » » Al g5 | 242 oo I o» IR 12 » Ly » vy o» | »
31 Valladolid......................0 0 1) o7l o7l ssel » | » a1 95380 | 1| 400/ a0} “omoliw | » [ » ] ». ]2 310 w0[2.365
32 Vizeaya.......oo oo ... » | » »- 1 34 oy 200 e o» » » » » | » » » » » »
33 Zaragoza......................0 ) ol 437 137 811 » 1 » » g ﬁ PATRI y pwTTE  oy  w  y Ey e ey
. S —_ 3 » » » » » » | » » » » » »
gy " S - — (RS —_—— —
Torares.................] 19{11.627]5.052 63.286] 17|13.205/8.970 198 | 198 783 - -
N g 25|44.997| 40 . 505 |1 230 455] 2! 188 5612.576} 6| 770{ 770i26.33%
\
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3 : s ] , 10 11 12
Metalirgica. Ceramica. P“’d“‘.’zgss qui- Alimentacién. ‘Vestido y calzado. Moblaje.
~ B I ) RN I R B
’ ’ . : . ' : X ) . . . . . .
| da lele Fole TeTe blole el e telaatgale daladale [ole T2 |
= PROVINCIAS — AE1 S 851 ou VB 8232, P il2slB2| 22 |6|22|28) 22 |5 |5215¢) 52 |E)3a]285] 2,
' S| 2| B2 | 32 || 82 g2 e lsiesiez| 22 |2 |55 s = | ez g2 {83 |22 | 22
Bl 58|58 85 |2)58 )28 82 2182158 EC | & | 2~ 8] E° | & 28 82| 5 |2 | B2 | 5% S5
o 3 =Eo | B o 57, St a%° I e 5 I 5 » 8 o s . 8 = & =B B 2o £
* - _8 3 3 - 8 5 o |o - = O = . e - O 1 ° =
4 Alicante. .ovvveeervenecneeanaio.od * 1| 112 412/ .5.600f » | » » » p|» ] » 1] 76f 76 760] 3| 882| 870/10.284] » | » » »
2 AlMerifee.ceeeeeecaracanceesoeael | » | » » I»i » » » PN L R Do »ay » » Ewi o » » »
3 Badajoz...eeuvienieieniaecee] » fo» » fe» ol o» » » LA RE L I » Dogwl» » » oE» oy »- »
4 Baleares ....covveiiineiaannaioa D | 0 » » » | » » | » »» | » » LR T S » » » » 1°» » » »
5 Barcelona......cceveeieeienn. ... 8/5.903(5.7411195.310f- 5| 801! 322 | 4.929} 21171{128] 1.140] 3}2.435|1.537/16.034} 7 619| 589 6.583] - 4{1.522]1.282(59.343 hd
6 BUrgOS..cvcrecureneavenanoneanena) ® | » » » g0 » » » LR I » I»io» » » f»io» » » Iy ow ] ow Ly
7 CAAIZ vveevvnvnernnnnnnernaneiansadm » » » » » » » LRI » » » »l» » » 1 » » » » » 1 »
8 Canarias.....coeveevecnnenneseaaa} 1 4 31 496 » | v | » » & BRI » 1}--27| 16 48] » »- » » » » » »
9 Castellén............ AR Y ) » | » I»l » » » L ’; , ;; > :; :; Dopvy oy L A T R » »
5 . . LR y : LI LEE IS R R DR ) »
e RR R DIPIPSIROPRO B ke I N R BN B I IO o1 O Y H O ) O R A B B B B
2 GeronA.. esveenerecennnannrnnensl m | » » » 2] 968! 268 DA DD » » » » » 1 301 25 200} » » » » -
3 Granada....eeeeneerninnnnnnenene » | » » » I»l » » 11296/241) 633} » [ » » » » 1w » » [»qo» » »
4 GUIpUZEOA. . vveenreenreninnnnanean D)l » » » I»l » » IEBRER » » »olo» » 40 25) 21} 567F » » » »
15 Huelva..veeeeeennnivnenssenananal » 1 » » » » » » yayy L B » »otoo» »io» » - o » » »
6 Huesea......oovunn.. »io» » » » » » ) o I L I A AN AR08 EE R ) » » » » »
b £ YU B » | » » » » | » : ;: ;; :; :; g » ’;, A I » » » » » » »
18 Térida v vvvneeninnnnnennnnnnal 1 12 1.0801 » » » ) RN ) »fy | » » » » » » »
19 Madrid. ..evvrnrinnenvnenenene....] 2| 184 4%2 }.ggs » | » » 3 3 21t » | 3| 585) 555/18.174] ‘1|:- 84| - 84| £.620] 2| 87f 59| - 260
20 Murei@. e eeeenennrenennsinananenal » » » o » » » » | » » » . DA ER A0 EE R B »-4n i » Yo e op-
21 0rense.....c.iiiniivenrainennne ] » » » » » » » » |y » » DAod e LU R R I F » |1 55 55| 9.075
22 Oviedo.... O 5 » » » » » » 21y » » »4o» » » »loo» » » » » o » »-
23 Palencia ...ivovvneninneineennaa b 4 23 23] 1.150f » | » » 1y » » » » »oLos Iy | » » » oy 1w
24 Salamane8 severeenrnnenannnnnsn. » » » » » » » v ]y » » » » » » DRE B ) » » » » J» »
25 Santander.....cveiieiinennie.and » » » » I» » » » |y » » » » » » » {7 » » » » » 1w »-
26 Sevilla . veveeeiiennnnnnn. ooy » S » ». » » » | » » ’)) » Y » » 1» BN ) » » DR SN »
27 Tarragona. veu-eaiesivcncn.nnnensn ) 1 4 3| 45} -2| 299] 299 | 2. iyl ol w |y DR I3 ) » »ofb» | » » | »
28 Ternel ...ocverianennnnneennaaa » » » » I» » » vy :’ » » » | » » oy o» ». b »o» Tl
B DU Y HS » » I» ! » » vy | » .31 2 60 » i » |y » I»lo» - | »
30 Valencia............. ceese | BE 5911 498140.4661 » » » iy » > 1 '~ 5 5| _-25] 4{'566] 380{20.813] 1/2.800]2.800 190.400
31 Valladolide eevveennnrnneerenanadn | » » » » » » 2y » » » D » NI ) »- » » »fow H» »-
32 Vizeaya..ceueoneririnnennen....) 51 942| 634] 4 071] » » » . 1182 ,37)0 » » » » oAy [y » I»{» » »;
‘83 Zaragoza...ce.iinerinnnnnnnan. 4 845) - 602|16.898] » » » -1 1o | 490} » » » » I w» |y » » DI I Y B TR B X
: " TOTALES ....c..)eo.......] 27{8.967|8.150 269.752 - 10]3.131 2.191(35.101] 17|2:206[1.969(43.067] ~ 8{4.464{4.196]259.078
» -
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13 14
B - . De la edificacién.. |Construccién de ap,.
» - ’ rates de transporte.
. e //—‘./\,.-——-‘ﬂ\ T T T — i
, sz (3.8 |al2 |5.]:
PROVINCIAS §lcz 1221 22 |s132122| &, b1
- T B9 8| 22 | 82| | BV |2
S| £ | 2&{ E° = | 25| 25| &= K]
5 |8 2 1o |15 131 }=
1 Alicante. covvveveriiianiaana i 2 » »s ) » » » »
2 Almeria........icoveeveienaa » » » » » » » »
3 Badajoz. -viiiiiiiiiiine vineeed »- » » »io» » » »
4 Baleares . ..c.ociviiiiieiinnn.a. ] 1) 1500 100 1.2001 » » » » »
5 Barcelona........................ ) 11]1.206]1.114]33.178) » » » » ¥ }?
6 Burgos..........cieeai il e ». » » » » » » ¥ &
7CadiZ . oecvennennnceniciiiiilionaa » | » » »| » » » | |1
8 Canarias....................o..0 ) 20 69) B 224) » » » » B I?
9 Castellén..coooeevnnvnnnnneen e » | » » » I»| » » y §1?
10 Cordoba...e.ueunnninerinieeen b | » » - » I » » » »
11 Coruf@..oevsuneeeiinaevnancena b ® » | » » » » » » »
12 Gerona.....o.ovveeininenannana....| 4| 46| 40| 440] » | » » » I}
13 Grgngda. B ) » » » » » » » »
14 Guiptzeoa...........ooooiil ) 1) 19) a4] 1.430] 1| 637 63 2.77 »
15 Huelva...covvveee ool ».: » » » » » » 1
16 Huesea...oovn vevivnieinneiiind » ». » »-§» » » » >
7 Jaén ...oovveiiinniiiiiiiea 4| 03] 103] 2.060) » | » | » v Bl
18 Lérida..............ooooooo o] 1] 350] 350] 350{»| » | » | » § |
A9 Madeid......o.oooiei i) 05]2:163(1.458]55.258] 4] 76 | 76|  9s8d "3
20 Murgia...ooeecennieneiaiiiicia o | o | » Il o» » ’
21 Orense. .....c..cvvveenvennnnna » ) » » »4 » » 2
gggwedo‘.................._........, D RIS TN NS TN I TN BN B » »
alencia ..............ooooall] 2 408! z08l11.004) 5 » » o
24 Salamanca .....ev voevennenna ]y » » » » » »
25 Santander...........co.. ... ) 1) a2 12 72] » » » 1
gg %e’vﬂla., »1{ » » » » » » - »
28Tarrz_agona...............,..f.....' 3| 17 17| 1.716) » » » »
29Tefuel........................... ». |- » » » » » » »
mvoledo_................ PRRTETTS I N ) » IR » »
51 vﬂlfn(fl,?_f--.s.........‘ cesee.aaod 4] 320 320f 4:.2807 » » » »
35 V? a olid........... . Lo 15) - 15] - 150] » » » »
33Z;zcdya........................... » [ » » » »{ » » »
R AR RRTTRRPPPPPPUPRN EE N B ». » »| » » »
Torates.................} 31]4.978]4.103| 108.362] 2| 139 | 439 | ;
§ 3
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15 16 a7 F )
vas a las letras,} ‘Transportes,] - Transportes Transportes
artes, etc. . maritimos. por-rics y canales. [porcallesycaminos.
s R T T — = et T ——
. - o B EERE % : = % e & é
5123 24 |E154|32] 54 |2 Zi 02, 1E]84122] 5,
25|22 ) 82 |2 ]8c)82| 2 |s 2% | 83 |3 | £ | gk | €2
2 |58 1 8% |2 |28(28| &3 |2 3B | &% | 5| 28| 55| &°
2 |2 5 1B 187 8 E* | 5 g |&%15
o 1) S SR - o = 1o =
» » » > lnd - »l» . }» » » » » » » »
» » oy » - 1{280}:80]1- 440} » » » » » !l » » »
» »- » §» I wfiw pEn oI » » » » » »o{ oW
» o o» e o» lw oo » iy » » » » » » »
3.089(2.894{10&. 451 »- { » | » | » » » » » 1] 251 42 3
11 6 6 » ] » » » » » » »
» » ) » » » ». | » » »
» » ) » » » » » » »
» » » » » » B » B »
» » ) » | » » » » » »
» » » g » » » » ». » »
» » ) » » » » » » ». -
» n » » » » » » » »
85} 74| >y o» » ». {» | » »
» » 960 » | o i b » D, » » .
o » :]1] 4100] 80| 460 » | » | »
» » »if» 0w » ».|» ». »
» » “» ] 212.600(2.500[12.500] » ».| ».
74 38 »w v fo» 2 ) 1 45| 45
» » » il o» » |o» » Lo » »
R >l oy | » o] » | oo
» » - U I » » » | » » »
» » . . b B “» ) »..}» ». »
» bty » {» bonif L» » 1 » » » [»]| » »-.
197} 197 39y I » oo iw o » » » » » »
» » > iing iy p-{» » » » » »
» » I» I »g onow » | » » » » » »
» » DI IS G ) » » » | » » » »
» » » I v » » » » » » » » »
» » »lw»y o» | o» » » » » » ».{-»
» » F» | »» » » » |o» » » » :;
» » » | »dow | » » » » » » | o»o
» » »lw i | » fo» » » » 2! 145 129
— 1
3-49613.206 106.148] 2|780| 560|2:400] ~ 3{2.700{2.580(12.660] 4| 215 186 | 174
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Transportes TOTALES
por ferrocarril.
T ——— v T — . mm—————
o Bs bal2 [ 3. &

PROVINCIAS Bl 52 22| 2s| B 53 | 22| 5

= EEREEIE-N B oz om 35

5| S8 |82 &% 21 2 & 35 ]

18 573 REE

1 Alicante.......c.... » » » » | 5] 1.070| 1.058 16.644
2 Almeria...... eeens » » » » 3 390 1907 - 1.900
3 Badajoz » » o q» » 2| 205 180 680
4 Baleares » » » » 3 336 147 2.381
5 Barcelona... » » » » | 72]163.925(51.55511.411.644
6 Burgos..... » » |{»w i » 1 11 6 6
7 Cédize.ooeenrennn.. » » » » 2] 1.530] 1.300 12.800
8 Canarias.......e... » » » » 4 137 102 768

9 Castelldn. .......... » » » » 1 675 75 »
10 Cérdoba............ » » | » » 2] 820 690 5.150
11 Coruia....,. e » » » » 1 183 157 10.833
12 Gerona........ovu ] » » » » 6! 1.327| 1.316 39.237
13 Granada............ » » » » 1 2967 211 633
14 Guipuzeoa. ......... » » o] » 4 192| 169 5.509
15 Huelva. .ccu........ 1{15.000{200{1.600] 6(21.161| 2.722| . 26.670
46 Huesea....ooo...... » » » » 1 100 80 160
17 Jaén...... . » » » » 1 103 103 2.060
18 Léridg ............. » » » 5 5] 5.962] 5.862 25.930
19 Madrid............. » » » » 119 3.318| 2.519] 83.720
20 Murcia...e......... » » » » 1 250 250 1.250
21 Orense...........,, » » » » 1 55 55 9.075
22 Qviedo....... e » » {»| » 3! 518/ 318 2.414
23 Palencia ........... » » » » 4 1.267 851 33.154
24 Salamanca......... » » » » 2) 1.135] 1.135| 201.925
25 Santander.......... » » {»l o» 21 209] 209 466
26 Sevilla.............1 » » » » 21 1.800| 1.800 12.600
27 Tarragona.......... » » » | » | 15] 3.619| 3.588] 64.052
28 Teruel...,,........ » » | »]| » 1! 1 000] 1.000 7.000
29 Toledo............. » » » » 1 3 2 60
30 Valencia .........,. » » » » | 16| 5.187| 4.548| 255.969
31 Valladolid. .... e » | »| » 20 112 112 732
32 Vizeaya............ » » [ »| » 6| 976 668 4.411
33 Zaragoza........... » » »{ » 6] 1.279( 938) 18.326
TOTALES....... 1]15.000|200{1.600]201{119.151|84.316(2.258.159

MTIN. Biblioteca Central



— 121 —

En las provincias en que ha habido m4s huelgas, han predomina-
do: en Barcelona las de la industria textil, que han sido 17, y las de
la edificacién, que llegan a 11; en Madrid, también en esta indus-
tria (5); en Valencia, las ocurridas en la industria metaldrgica (5);
en Tarragona, en la agricola (5); en Gerona, en la ceramica (2); en
Huelva, en la minera (3); en Vizcaya, en la metalirgica (5), y en
Zaragoza, en la de trangportes por calles y plazas (2).

En 1912, las provincias de mayor coeficiente huelguistico, que
“han sido, por su orden serial, Barcelona, Tarragona, Valencia, Zara-
goza, Oviedo, Alicante, Baleares, Malaga, Salamanca y Santander,
han predominado: en la primera, las huelgas de la industria metaltr-
gica (10) y de la textil (8); en la segunda, de la agricola (4) y de la
edificacion (3); en la Zercera, de la metalurgica (5); en la cuarta, de
la edificacién (4); en la quinia, de la de minas (7); en la sexia, de las
del vestido (2) y de la textil (2); en la séptima, de las de maderas (2)
y edificacién (2); en la oclava, de la edificacién (2); en la novena, de
la edificacién (4), v en la décima, de la minera (4).

En cuanto al importantisimo factor de las jornadas perdidas, figu-
ra a la cabeza la provincia de Barcelona, con 1.411.644, el 62,50 por
100 del total en Espaia, y vienen después, aunque ya muy distancia-
das, Valencia, con 255.969, el 11,33 por 100, y Salamanca, con

201.925, el 8,94 por 100.
' En el afio de 1912, por lo que se refiere a las jornadas perdidas a
causa de las huelgas, figuran a la cabeza de la serie las provincias
de Barcelona, con 229.587; Baleares, con 183.217, y Malaga, con
177.689, que acusan una percentual respectiva de 21,43, 18 y 17,46.

Las huelgas en que ha habido la mayor pérdida de jornadas son,
por su orden: la general textil de Barcelona, con 742.500; la de eba-
nistas de Valencia, con 215.600; la textil de Béjar, con 201.925; la de
cerrajeros de Barcelona, con 196.000; la de tipégrafos, en la misma
ciudad, con 107.500; la de mineros de Capdella (Lérida), con 102.000;
la de earpinteros de Madrid, con 101.400; la de textiles de Igualada,
con 77.500; la de agricultores de Barcelona, con 52.500; la de textiles
de Reus, con 51.334; la de la misma industria de Premia de Mar (Bar-
celona), con 46.900; la de igual industria de Barcelona, con 44 370; la
de la misma industria de Olot, con 44.180; la de fundidores de hierro,
de Valencia, con 33.000; la de metahirgicos de Zaragoza, con 32.508;
la de ebanistas de Barcelona, con 31.200; la de mineros de Barruelos
(Palencia), con 27.000; la de mineros de Cabafas (Huelva), con 22.500;
la de torneros de Barcelona, con 19.750; la de hiladores de Reus,
con 18.270; la de panaderos de Madrid, con 15.750; la de peones del
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canal de Vehera (Lérida), con 12.500; la de panaderos de Barcelona,
con 12.225; la de torneros mecanicos de la misma ciudad, con 11.239;
la de agricultores de Villamartin (C4diz), con 10.500.

En 1912, por su importancia en este concepto, han de mencionar-
se las dos huelgas de Malaga de la edificacidn, en las que se perdie-
ron 155.684 dias de trabajo; las dos de Baleares, de la misma indus-
tria, con 139.668; la de Canarias, de transportgs maritimos, con 52.500;.
la de Baleares, del vestido, calzado, etc., con 39.344; las dos de Bar-
celona, de metalurgia, con 77.195; la de Castellén, de la agricola,
con 18.000; la de Malaga, en la de maderas, con 17.750; la de Cadiz,
de mipnas, con 16.940; las tres de Sevilla, en igual industria,
con 43.974, y la de Gerona, también en la minera, con 12.240.

He aqui, en serie, las jornadas perdidas en cada grupo de indus~
trias: : -

1913

INDUSTRIAS Absoluto. Por 100.

T =< 1 1.220.455| 54,04
2 MetalUrgia - vvomnronoennnenanns R 9269.252| 11192
3 Del moblaje ...vvvvivon it iviraienne,s ceeaimeas 259.078} 11,47
4 De 1a edificaCiOn - -« - ~vveunernnnens e 108.362  4.79
5 Relativa a las letras, artes,etc....occoveeiienn.. 106.148 4,70
6 Minera. .o ......... RN RN 80.781|  3.57
7 Trabajos agricolas.....c.oviivvinniennnnnnn. 63.286 2,80
8 Del vestido y calzado..eersvennnnseninnsnonnn, 43.067| 1,90
9 Dela alimentacion....cc.vovivenineien . un .. 35.101 1,55
10 Maderas............. TR 26.331| 116
11 Productos quimicos .. ............ et 13.096] 0,57
12 Transportes por rios y canales ................ 12.660 0,56
13 Cerdmica. ........ U e 8.746| 0,38
14 Construccion de aparatos de transporte. ....... 3.760| - 016
15 Cueros y pieles....... ettt e 2.576 011
16 Transportes Maritimos «.....veuveenenenerenn.. 2.400 0,40
17 1dem por ferrocarril.s..e. .o nnososoo.. . 1.600| 0,07
18 Canteras.......... PRSI '780| 0,03

19 Transportes por calles y caminos. «<v.......... 174 0:007

ToTAL eveviiiii ..., 2.258.159

MTIN. Biblioteca Central



— 123 —

OISO W -

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

1912
INDUSTRIAS ! Absoluto. | Por 100
i
De la edificacion .. .coevevveiunennienn. e 343.204! 32,49
Metalurgia. . covoveinieiieiiieneieniiiaene... 135.539| 12,83
Minera. ...o...... et et eae e i 122.389; 11,58
= ) PN 100. 486 9,56
Transportes maritimos.....c.oooevnnvi i, 61.680 5,84
Maderas. cooveven.veereenscocnanannecnnnsans 60.655 5,74
Del vestido, €tC.evveeiverinrenen e e 53.415 5,05
Trabajos agricolas...... e e 41.100 3,89
Transportes por calles y plazas. ........... ... 40.506 3,83
Idem por ferrocarriles. .....eaviiieaiiiiii 30.960 2,93
Relativas a las letras, artes, etc..oc.c..ccontt 29.289 2,77
Del moblaje ........... e, e 23.864 2,25
De la alimentacién ............ peseeseinn e 7.947 0,75
Productos quimicos «....... e eieieieee I 1.342 0,13
CBZA Y PBSCA. v e vanrarrraonsorancosseranansess | 1.200 0,11
Construccion de aparatos de transporte........ 946 0,08
Cueros y pieles.....ovevueiiiionenancnsennas . 866 0,08
Cer8MICa. v o ov et e e riaterereaseenuanseennnans 705 0,06
000 ¢ 1137 T S 16 »
ToraLee.ivenneo.- e 1.056.109
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Cuadro y diagrama de las huelgas en atencion
a los meses y estaciones del afio en que han
comenzado y terminado.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1913.

ACABARON

EMPEZAROIN

HUELGA S O%BURPL;\I-;OOSS H UOE]?LI;DURI(jS):? AS HUBLGAS OOCBURPEARDOOSS H U%%RGEUIEgg A8
MESES SRR | P | RN R — | S | S
Absoluto. [Por 100.|| Absoluto. [Por100.| Absoluto. {Por 100.] Absoluto. [Por 100.|| Absoluto. |Por 100.[| Absoluto. [Por 100.
Enero.. ..... 5. 2,48 861 | 0,72 696..| 0,82 2 0,99 219 | 0,18 219 | 0,26
Febrero...... 13 6,46 2.742 | 2,30 2.212 | 2,62 6 2,98 1.746 | 1,46 1.720 [ 2,03
Marzo ...van 16 7,961 9.721 | 8§15 9.260| 10,98 14 6,96 1.616 | 1,35 992 | 147
Abril......t. 23 11,44 7.054 [ 5,92 2.965 | 3,51 18 8,95( 10.245 | 8,59 6.326 | 7.50
Mayo.....ooen 21 . | 10,44 6.310 { 5,29 5.6490 | 6,69 17 8,45 4.171 | 3,50 3.480 | 4,42
Junio........ 27 13,43 || 16.114 | 13,52 10 072 | 11,94 31 15,42 || 15.358 | 12,88 14.428 | 17,11
Juliovevuoanen 20 9,95| 37.742 | 31,67 | 33.437 | 39,65 18 8.95| 11.993 ; 10,06 5.257 | 6,23
Agosto....... 14 6,96 6.252 | 5,24 6.231 | 7,39 20 9,95| 39.633 | 33,26 35.748 | 42,39
Septierbre... 14 6,96 19 808 | 16,62 4.234 | 5,02 13 6.46 || 17.856 | 14,98 3.210 | 3,80
Octubre...... 20 9,95 5.622 | 4,71 4.3¢0 | 5,17 20 9,95 5.910 | 4,96 4.616 | 5,85
Noviembre (1). 13 6,46 2.148 | 1,80 1.528 | 1,81 14 6,96 2.810 | 2,35 2.470 | 2,92
Diciembre. ... 15 7,46 4.777 | 4 3672 | 4,35 12 5,97 2 429 | 2,03 1.950 | 2,31

Varios mesos
del afio 1914. » » » » » » 10 4,97 4.191 | 3,51 3.428 | 4,06
Se ignora ...} » » » o » » » 6 2,98 974 | 0,81 h12 | 0,67

ToraL... 201 119.151 84.316 201 119.151 84.316

— Iz —

(1): Las huelgas sefialadas con los nimeros 78 y 141 del cuadro general empezaron en noviembre del afio 1912,
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Resulta del anterior cuadro que la serie estadistica de las huel-
gas, por razén de los meses en que comenzaron, se ordena asi: en ju-
nio, 27; en abril, 23; en mayo, 21; en julio, 20; en octubre, 20; en
marzo, 16; en diciembre, 15; en agosto, 14; en septiembre, 14; en fe-
brero, 13; en noviembre, 13, y en enero, 5.

Varia la serie si atendemos al niimero de huelguistas en cada
mes: asi en julio hubo 33.437; en junio, 10.072; en marzo, 9.260; en
agosto, 6.231; en mayo, 5.649; en octubre, 4.360; en septiembre,

4.234; en diciembre, 3.672; en abril, 2.965; en febrero, 2.212; en no-
viembre, 1.528, y en enero, 696.

He aquf las series, en atencién a los meses en que terminaron.

Huelgas: junio, 31; agosto, 20; octubre, 20; abril, 18; julio, 18;
mayo, 17; marzo, 14; noviembre, 14; septiembre, 13; diciembre, 12;
febrero, 6, y erero, 2.

Huelguistas: agosto, 35.478; junio, 14.428; abril, 6.236; julio,
5.257; octubre, 4.516; mayo, 3.480; septiembre, 3.210; noviembre,
2.470; diciembre, 1.950; febrero, 1.720; marzo, 992, y enero, (219).

Agrupando los anteriores datos por estaciones, resulta que el ma-
yor numero de las que comenzaron se registra en verano (61), y vie-
nen sucesivamente la primavera (60), el otofio (47) y el invierno (33).

En el numero de huelguistas se altera un poco la serie, porque en
primavera ha habido 49.740; en otofio, 27.848; en verano, 17.874, y
en invierno, 6.580.

Terminaron: en verano, 69 huelgas; en otofio, 49; en primavera,
49, v en invierno, 20. .

Y, en atencién al nimero de huelguistas en las huelgas termina~
das, se ordena asf la serie: verano, 55.433; primavera, 10.708; otofio,
10.196, e invierno, 3.687. :

En el afio de 1912, el mes en que mayor ntimero de huelgas se ha
iniciado es el de julio, con 21, siguiéndole septiembre, con 20; mayo
Y agosto, con 19; abril, con 18; marzo y octubre, con 16; junio,
con 13; febrero, con 11; enero, con 8, ¥ noviembro y diciembre
con 5 y 3, respectivamente.

En cuanto a la terminacién de las huelgas, la serie mensual se
calcula del modo siguiente: septiembre, con 21; julio, con 19; mayo,
con 18; junio, con 17; agosto, con 16; marzo, con 15; octubre, con 13;
febrero, con 12; marzo, con 11; noviembre, con 9; diciembre, con 7,
y enero, con 4.

Varian notablemente las series, si atendemos al ntimero de huel~

guistas en cada uno de los meses, lo mismo al comenzar las huelgas
que a su terminacidén, ‘
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Asi vemos que, en cuanto al primer concepto, se ordenan de este
modo: octubre (5.807), septiembre (5.111), mayo (5.049), abril (4.344),
marzo (3.803), agosto (3.478), julio (2.944), junio (1.924), noviembre
(1.443), enero (1.284), febrero (608) y diciembre (498), y respecto
del segundo, octubre (6.364), septiembre (4.784), junio (4.569), abril
(4.419), mayo (3.403), diciembre (2.651), marzo (1.698), agosto (1.565),
noviembre (1.203), febrero (1.097) y enero (155).

Agrupando los datos por estaciones del afo, resulta que han
comenzado en primavera 53 huelgas, con 13.196 huelguistas; en ve-
rano, 53, con 8.346; en otofio, 41, con 12.361, y en invierno, 22, con
2.390, y ban terminado: en primavera, 44 huelgas, con 9.520 huel-
guistas; en verano, 52, con 8,488; en otofio, 43, con 12.351, y en in~
- vierno, 23, con 3.903.
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Cuadro de las huelgas en consideracion a la pro-
piedad o gerencia de los establecimientos en
que han ocurrido.
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Afio de 1913.

#Huelgas en establecimientos
dirigidos por sus propieta-
FIOS. . venvaceanionancnen

Huelgas en establecimientos
propiosde Sociedadesy Com-
pPaiigs ...oviiiieii ..

Huelgas en establecimientos
dirigidos por empleados. del
propietario................

Huelgas en establecimientos
dirigidos por funcionarios
del Estado........... e

NI:TMERO OBREROS

DE HUELGAS OCUPADOS HURLGUISTAS
B g Ei g B g
F " 2 = S =
= & = & < 2
128 | 63,68 [79.312| 66,56 |65.712| 77,93
57 | 28,35 [36.924 30,98 [16.195] 19,20
15 | 696 2.119] 1,77] 1.718] 2,03
‘21 09| 796 0,66] 691 0,81
201 149151 84.316

En el afio anterior, como viene observandose, casi sin interrupcién,
desde que se ha iniciado esta Estadistica, se ajustan los datos a la se-
rie que se advierte e el actual. Asf aparece que ha habido entonces
128 huelgas, con 20.394 huelguistas, en establecimientos dirigidos
Por sus propietarios; 36, con 12.889, en los regentados por Socieda-
<des y Compafas; 6, con 2.275, en establecimientos dirigidos por em-
‘pleados del prepietario, y 1, con 208, en los administrados directa~ -

mente por el Estado.
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Cuadro de las huelgas en atencion a la aso-

ciacion para la resistencia de obreros y pa-
tronos. - ‘

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



— 137 —

_ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1913.

OBRKEKROS
HUELGAS
OCUPADOS HUELGUISTAS
3 , S | os
E g E 8 E g8
2 = 2 - 2 P
< £ < & < IS
Huelgas en que los obreros
pertenecian a Sociedades de .
resistencia ........... 72 | 35,82 }36.799| 30,88 |16.069| 19,05
Huelgas en que los patronos
pertenecian a Sociedades de
resistencia ............... . 3 1,49 408 0,34_ 192| 0,22
Huelgas en que los obreros y
les patronos pertenecian a
Sociedades de resistencia...| 87 | 43,28 |62.530| 52,47 |55.234| 65,50
Huelgas en que ni los obreros
ni los patronos pertenecian .
a Sociedades de resistencia .| 39 | 19,40 }19.814| 16,62 |12.821; 15,20
ToTAL v cvee.... eea) 201 119.154 84.316

De la comparacién de los datos del cuadro antecedente con su ané-
logo del afio anterior apenas resulta variacién en las respectivas se-
ries, sobre todo en el nimero de huelgas de cada grupo (35,82 y
36,20 por 100 en el primero, 43,28 y 46,69 en el tercero, y 19,40 y
20,36 en el cuarto). En donde hay alguna alteracién es en el ntime-
ro de huelguistas de cada uno de ellos: 19,05 y 31,10 por 100 en elA
primero, 0,22 y 0,19 en el segundo, 65,50 y 46,10 en el tercero, y
15,20 y 22,59 en el 1ltimo.
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Cuadros y diagrama de las huelgas por razoén de
-las causas (meses en que tuvieron lugar, indus-
trias, propiedad o gerencia de los estableci-
mientos, Sociedades de resistencia patronales
Y obreras).
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CAUSAS DE LAS HUELGAS

10 20 30 40 30 &) T0

Aumento de salario....... .....

Reclamacion de salarios.. . .. o

Reduccidon de lajornada.........

Jornada de ocho horas..... ..... : . o

Reglamentac 6n de las condicio-| ,
nes del trabajo................ 1

.Cumplimiento de contrato de tra-| ;
bajo ... ... ol ol ey S B R

f
l
|
|

*Admision de obreros despedidos -

Separacion de personal directivo

_ B R S

Reconocimiento del derecho def i

Asociacién .................. - I

Imposicion de multas........... I _ S —— — —_

Solidaridad... .........o...... L 3 S S [ SO B : . R

Dignidad
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Ano de 1913.

NUMERO DE

. - o HUELGAS QZREROS .
CAUSAS DE LAS HUELGAS Ocupados. Huelguistas.
Yore | Por 100.] “uee” |Por 100, ADSe- b o 100.
1. SavARrIO.
1 Aumento de salario. ...... 95 | 47,26 |92.265| 77,43 |64.076| 75,99
2 Reduccién del salario..... » » ) » » »
3 Reclamacion de salarios... 5| 2,48 205) 0,17 205} 0,24
II. JORNADA. )
4 Reduccién de la jornada...] 25 11,94 7.556] 6.25] 7.095| 8,3f
5 Jornada de ocho horas... 4 1,99 973| 0,81 973| 1.15
III. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacion de las con-
diciones del trabajo..... 17 | 8,45 4.128) 3,46 | 2.801; 3,32
7 Cumplimiento de contrato
detrabajo.............. 4| 1,99 626| 0,52 601! 0,71
8 Segurldad e higiene del tra-
BJOrereveerensanacenan, » » » » » »
1v. PERSONALA‘ Y ASOCIACION
OBRERA.
9 Admision de obreros despe-
didoS. .. oaiviiiiaiien. ., 25 | 12,43 | 9.539| 8 5.174| 6,43
10 Despido de obreros no aso-
CiadoS. v eiiiiiininienn. 8 | 3,98 622) 0,52 351 0,41
11 Separacion de personal di-
rectivo.....veeveeninn.. 7 3,48 | 1.067| 0,89 932 1,10
12 Reconocimientodelderecho :
de asociacion. .......... 2] 0,99 94 0,07 89| 0,10
V. MULTAS Y CORRECCIONES.
13 Imposicién de multas. . 1| 0,49| 117| 0,09 60 0,07
VI. SOLIDARIDAD ¥ DIGNIDAD
» OBRERA.
14 Solidaridad............... 6| 3,48 1.925| 1,697 1.925{ 2,37
15 Dignidad................. 2 0,99 34| 0,02 34| 0,04
ToTALES......... | 201 119.151 84.316
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Del cuadro precedente se desprende que la causa que ha motivado
el mayor ntimero de huelgas y de huelguistas ha sido el salario
(49,74 y 76,23 por 100), siguiéndole, aunque a mucha distancia, la
relativa al personal y asociacién obrera (20,88 y ’7},’474 por 100), y su
cesivamente, y con menor diferencia, la jornada (13,93 v 9,46 por
100), las cuestiones motivadas por la reglamentacion del trabajo
(10,44 y 4,03 por 100), las referentes a la solidaridad y dignidad
obrera (4,47 y 2,41 por 100) y, por tGltimo, la imposicién de multas
(0,49 y 0,07 por 100).

En el afio anterior, la causa que ha motlvado mayor nimero de
huelgas y de hue]gulstas ha sido la relativa al salario (45 y 38,11
por 100), siguiéndole, aun cuando con gran diferencia en baja suce-
siva, la referente al personal y asociacién obrera (17,52 y 20,35
por 100), la que se funda en reclamaciones respecto a la jornada
(17,53 y 13,15 por 100), la relacionada con la organizacién del traba-
Jo (15,77 y 24,13 por 100) y la que se refiere a la solidaridad y a la
dignidad obrera (1,74 y 0,25 por 100),

MTIN. Biblioteca Central



— Ty
IFERE S N
: N
; - ey s i
i e B e
H
‘
e
f
;
i re
- /

MTIN. Biblioteca Central




— 144 =

ESTADISTICA Dy [ AS HUELGAS

ANo Dy 1918

ENERO FEBRERO
NUMERO DE NUMERO DE
- T e —
CAUSAS DE LAS HUELGAS Huelgas. | Huelguistas. | Huelgas. | Huelguistas, §
. [=) o Q =3
E E E E
2 |Por 100. 4 Por100.] £ Por100. g
=1 = ~ <
= =< = =
1. SaLario.
1 Aumento de salario.....ceoveveniiannn. 3| 60 349 | 50,44 | 4 30,76 ] 1.810 | 81,82
2 Reduccion del salario.....c....oooiu.... » » »- » » » » »
3 Reclamacion de salarios....c..cocovn..e. » » » » 1, 7,69 14 | 0,63 ;
11. JornaDA.
4 Reduccion de la jornada................ » » » » 2| 15,38 71| 3,2
5 Jornada de ocho horas.................. » » » » » » » »
1I1. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacion de las condiciones del | :
trabajo........cooiaiiiilaL, » » » » » »
7 Cumplimiento de contrato de trahajo ....| » » » » 1| 7.69
8 Seguridad en el trabajo................. » » » » » »
1V. PersonNaL Y AsoctAcléN OBRERA. '
9 Admisién de obreros despedidos......... » » » » 5| 38,46
10 Despido de obreros no asociados. .... .... » » » » » »
11 Separacién de personal directivo. .-.... .. 2| 40 347 | 49,85 ] » »
12 Reconocimientodel derecho de asociacion.f » » » » » »
V. MULTAS Y CORRECCIONES.
13 Imposicién de multas. . ........ teeenean » » » » » »
VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA.
14 Solidaridad. ................... ... ... » » » » » »
15 Dignidad .eooeoeuenan . ...l » » » » » »
TOTALES « eovvnvnn... ... 5 696 13

.
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MARZO ABRIL MAYO JUNIO
NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
T ——— S T — T T —— e am———
Huelgas. | Huelguistas.] Huelgas. | Huelguistas.] Huelgas. Huelguistas. | Huelgas. Huelguistas.
3 2 2 2 2 2 2 2
Z N z E E E E E
Clpor100] 2 |Por100.] @ [Pori00.] g [Pori00.] S |Por10o.] & |Por100.] S |Porico] S |Porio.
B < = o k-3 o < <
< < = < il < < <
9| 56,25 |7.482| 80,79 | 11/ 47,82 11.758| 59,29 | 6| 28,57 | 1.525| 26,99 | 15| 55,55 | 8.794| 87,31
» » » » » » » » » » ». » » » » »
2112501 76| 0,821 » » » » » » » » » » » »
1) 6,251 45 0,48 3]13,04| 635| 21,41 | 6| 28,57 | 2.889| 51,14] 2| 3,70 92| 0,11
» » » » » » » » » » » » » » | » »
87| 0,931 1| 4,34 15| 0,50 2| 9,52 128| 2,26 §f 1). 3,70 250] 2,48
» » 1] 4,34 101 0,33 | » » » » 1| 3,70 211 0,20
» » » » » » » » » » » » » - » -
1.320) 14,25 | 4| 17,39 ] 398| 13,421 2| 952 | 582{10,30| 2| 7,40} 176| 1.7
» » » » » » 1| 4,76 12 021} 2! 7,40 114! 1,43
» » » » » » 2| 9,52 33| 0,58 2| 7,40} 540| 5,36 .
» » 2| 8,69 89| 3 » - » » » » » » »
» - » 1| 4,34 60! 2,02 » » » » » » . » »
250 2,69 | » » » » 2| 9,52 480 8,49{ 1| 7,40| 85| 1,63
» » |» » » » | » » » » 1] 3,70} » P
9.260 23 2.965 24 5.649 27 10,072
10
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JULIO -~ JAGOSTO b
NUMERO DE NUMERO bDE
T ——— ™ p— /\/ - H
CAUSAS DE LAS HUELGAS Huelgas. | Huelguistas. | Huelgas. | Huelguistas, i
e I gt ) o - e i}
FO— s e .; B a; 4; .‘; R ,,‘»
€ |Por100.] 5 |Porioo) B |Por1oo.)- S lparil

A I I s E A

I SALARIO ‘ o ’

1 Aumento de salamo. et eieecare e 9| 45 130:555| 91,38 | 10| 71,42 | 3.952 63,42

2 Reduccion del salario. .o.....c0nne eeeean » | » Ty » » R » »

3 Reclamacion de salarios............ ... » » » » 1 7,14 18]. 0,28

I1. JorNADA. » »
4 Reduccién de la jornada....cvvunenan.. 3 1:5 133) 0,39 2] 14,281 2.249| 36
5 Jornada de ocho horas..............o. s » » » » » » » »
111. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacién de las condiciores del . .
trabajo - vt i i, 31 15 1.424| 4,251 » » » »
7 Cumplimiento de contrato de trabajo - » » » DI » » »
8 Seguridad en el trabajo............-... o » -» »oi» » » »
IV. PBERSONAL Y ASOCIACION OBRERA.

9 Admisién de obreros despedidos. ........ 41 20 1.314| 3,921 » » » »
10 Despido de obreros no asociados......... 1 5 11y 0,03} » »: » | >
11 Separacion de personal directivo . » » » » 1 7,14 A2} 0,19}
12 Reconocimiento del derecho de awcxaexon » » » . » » » » »

- V. MULTAS Y CORRECCIONES.
13 Imposicion de multas....cooeue..n.. eee:} » » » - » » » P »
VI. SOLIDARIPAD Y DIGNIDAD OBRERA.
14 Solidaridad. . oo vevieennnn e aann. . . » » » » »
15 Dignidad....o..coiiiiiiiii... . » » » » | »
TOTALES .. .ivivniinnn. 20 33. 437 14

\%}lmomt

=

[

¥ e

va
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gum—
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
- “ROMERO BE: 7 ' NOMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
ol e - e e —_—
Huelgas. Huelguistas.} Huelgas. | Huelguistas. Huelgas. Huelguistas. Huelgas. Huelgnistas.
= | 2 BN 2 g 2 g g
E E E E E E E
Pori00.| § |Por10of § |Poriod) £ |Porioo| g |Porio] § |Por100.| g |Porioo § |Portoo
S IR = = = el g
28,57 [1.818] 42,93 | 10/ 50 2.360| 54,01 7| 53,84 950! 62,83 | 7| 46,66 | 2.723| 74,10
» » » » » » » » » » » » » » »
» » » » » » » 1 7,69 97! 6,341 » » » »
14,281 -684 16,151 2| 410 1931 4,42} 1| 7.69 421 275 1! 6,65 62| 1,68
» » » 2, 10 876 20 1| 7,89 2 » 1l 6,66 95, 2,42
11,28 ] 265| 6,257 3] 15 | 5061 13,89 | 4| 7,69 53} 3,531 3| 19,98 .73| 1,98
» | » » » » » » » » » » 1} 6.66 ] 525| 14,29
» » » » » »’ » » » » » DR ) »
2857 621/ 1466) 1 5 | 417 9561 » » { » w o1 666 74 1,99
7,14 86/ 0,237 2 10 300,00 jw » » » 1] 6,66 120; 3,26
» » » » » » » » » » » » » » »
» » » ))» » )} . » » » » » »- » )] »
» » » 3 » » » » »I T » B O » » »
760, 18,48 { » | » | » » | 1] 7.69) 350229t »| » I % »
» » » » » i 1| 7,69 34| 2,221 »- » » »
4234 - 20 4.360 13 " 1.528) 15 3672
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I[STICA DE 1AS HUELGAS
ey p gy
- - - AINO DE 1918
H B -
—
‘CAUSAS DE LAS HUELGAS
:?;—"r -
- . 3 y : — [ @ @ Y 1 —_ 2
sl E g 12 s e g || (=2
= & ® ° £a -2 0 = ) 53 = = A
3 ] 2 = = g <& | 3 - - AR - g a
: s @ : o ,.g g 23 gas ©.S D 5 S 'gF ga ,g st
. © =1 5 ‘o ‘5_2 a8 = < & © 4 g;‘ —r 3 g
INDUSTRIAS - ° = '3 g = a8 .| Zo | TS as 3.8 £3 | B, 3 E : = w
Sl 2 1% | £ 0l |fslEe FElaE 2| gElss 2B
2 3 g .- S ¢ 2 eS| Zo TE =2 S5 s oo . == 5 5 3 =
e = | 22 | B | g4 wee | B | Bw | HT | 25 | Ez | §2E| ¢ < g % =
g 2 | g8 | B5 ) EEy| | ®EE| BE | BS | B2 | F2 | B8 | 335 & g & < S
< ~ ~ & S = © o < a ] ~ A - o A B =
1 2 3 4 5 i3 6 7 8 9 10 11 12 18 14 15 16 o
1 Trabajos agricolas sweueereneenneasiiorannns 15 » 1 2 » » » » »_ 1 » » » » » »
D MiNBS.eeeaeasaseeannsaniosesacosoassnassios 7 » 2 » 1 1 » » 5 » 1 » » » » »
B CANEOIAS e - v v ceeevonnenenoassesncesansonss 1 » 1 ) 1 » » » » » » | :» » » » »
G TOXbIlES. s v e reannenaaanaoaeieanaannns 8 » » &1 1 » » 7 2 14 » 1 1 » »
5 Cueros y pieles......... 1 » » » » 1 » » » » » » » » » »
6 Maderas .....oeceeemnrieoiannontaananisais 3 » » » » » 1 » » » » » D 2 » »
7 Mebalurgifls « oo vevevrennrocsesnsnasamanansin 13 » » 5( » 1 » » 3 1 3 » » » 11 »
8 CerdmiCa.....coovevunecariiesineenennneninns 7 » » » » » » » 17 » » » » 1 » »
9 Productos quimicos ... veuiiiecaieeiiineaecs 4 » » L » L » » » 1 » » ”» » » » »
10 De la alimentacion. .vceeercviineneninnecnnans 3 » » » 1 i 3 2 » -1 » o » » 4 -» » » »
11 Del vestido y del calzado...v veveuurreennnn. 9 » » - 2 » 4 » » 1 » » ! » » » »
42 Del moblaje....c..vvvieeniiinnininienaennns 2 » » 2 1 » » 3 2 » 1 » » » » »
13 De la edificacién. .. .. e 12 » - 1| 6} 2 .8 1) 2| '3 1 » » 21 » »
14 Construccion de aparatos de transporte....... » » » O B ”2 » » 1 » » » » » » »-
15 Relativas a las letras, artes, ete.............. 4 » » 2 b » » 1 » » 1 » » » »
16 Transportes maritimos.....oeveuueeeereenn.. 1 » » » |2 »1 » » » » » » » » » »
17 1dem por rios y canales ...eveveenaeeeneines 1 » » 1 >l » : » » » » » » 1 »
18 Idem por calles, caminos, ete. . ..c.cvnninn.es 3 » » » ’;, » » » » 1 » » » » » »
19 ldem por ferrocarril........ciieiiiiinnonnn, 1 » » _» ___: \1 » » » » » » » » » »
TOTALES « v runsnnnnnnoenennsn] 95| 5| 25| % 7 i » 95 8 7 2 1 6 21 ».
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Apréciase, por los datos que ofrece el cuadro anterior, que las cues-
tiones relativas al salario han determinado el mayor nimero de huel-
gas: en la industria agricola (16, de 19), en la de la explotacion de
canteras (2, de 3), en la ceramica (7, de 9), en la-de productos quimi-
cos (4, de 5,, en la del vestido y calzado (9, de 17), y en la del transpor-
te por calles y caminos (3, de 4).

El minimum de huelgas en la industria agricola (2) se debe atri-
buir a motivos de jornada, sucediendo lo mismo en la minera (1), en la
de canteras (1), de la alimentacién (1), del vestido (2), y de las letras,
artes, ete. (1). Las cuestiones relativas a la reglamentacién del tra-

‘bajo han determinado el menor ntimero de huelgas en las industrias =

textiles (1), de maderas (1), metalurgica (1). Las relacionadas con el
personal y asociacién obrera han producido el mismo efecto en la de
cerdmica (1), productos quimicos (1), del vestido y calzado (1), ¥ del
transporte por calles y caminos (1). Otro tanto ha sucedido con las
que constituyen la solidaridad y dignidad del obrero en la industria
de la edificacién (2).

En 1912 han predominado las huelgas motivadas por cuestiones
de salario: en las industrias de la edificacién (13), agricolas (10), me-
taldrgicas (9), del vestido (9), minas (6), maderas (5), textil (5); por
las de la jornada: en la metalirgica (6), edificacion (6), maderas (6);
por la organizacion del trabajo: en la textil (5) y la de la alimenta-
cién (4); por las de personal y asociacién obrera: en la minera @),
metaldrgica (6), textil (4), v de la edificacién (4).

El minimum de huelgas ha sido debido: en las agricolas, a la jor-
nada y al personal obrero; en las de minas, a la organizacién del tra-
bajo; en las textiles, a la dignidad; en las de maderas, a la organiza-
cion del trabajo; en la metalurgia, a la misma causa; en las de la ali-
mentacioén, a la solidaridad; en las del vestido, a la jornada y a la
organizacién del trabajo; en las de la edificacion, a esta ltima; en

las relativas a las letras, artes, etc., a las cuestiones de personal -

obrero.
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Afio de 1913.

PR

 ESTADISTICA DE LAS HUELGAS. . .. -

EN ESTABLECIMIENTOS ADMINISTRADOS POR

CAUSAS DE LAS HUELGAS | sus propic- | gocioqages, | Zpc000" |Poseionarios
tarios. propietario. Estado.
1. SavnarIO. . )
1 Aumento de salario......... . 67 24 4 »
2 Reduccion del salario....... » » » »
3 Reclamacion de salarios.... 1 3 1 »
II. JorNADA.
4 Reduccion de la jornada.... 20 3 "2 »
5 Jornada de ocho horas. ..... 3 1 » )
III. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacion de las con- :
diciones del trabajo....... 12 4 » 1
7 Cumplimiento de contrato de
trabajo.....ocooviiiiin. 3 1 » »
8 Seguridad en el trabajo..... » » » »
TV. PERSONAL Y ASOCIACION
OBRERA,
9 Admisién de obreros despe-
didos ....... v 10 11 3 1
10 Despido de obreros no aso-
CladoS... v eveceannancnens 3 4 1 »
11 Separacién de personal di- '
rectivo.. et iien i 2 4 1 »
12 Reconocimiento del derecho
de asociacién..........-.. 1 » 1 »
V. MULTAS Y CORRECCIONES.
13 Imposiciéon de multas. ...... 1 » » »
VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD
OBRERA.
14 Solidaridad................ 5 1 » »
15 Dignidad ..........c....... » 1 1 »
TOTALES . ovvvvunnn. 128 57 14 2
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Los datos inmediatamente anteriores muestran que la causa m4s
influyente en las huelgas ocurridas en establecimientos regentados
por sus duefos ha sido el salario, que ha producido 68, siguiendo
después en importancia las de la jornada, con 23; el personal y la aso-
ciacién obrera, con 16, y la organizacion del trabajo, con 15, dandose
también el caso de que casi todas las de solidaridad (5, de 8) se cuen-
tan en este grupo.

En los establecimientos propios de Sociedades también ocupan el
primer lugar (27) las huelgas motivadas por el salario, y no dejan de
ser numerosas (19) las motlvadas por cuestiones afectas al personal y
a la asociacién obrera.

Como en el afio anterior; tienen, relativamente, poca importancia
las huelgas declaradas en establecimientos dirigidos por empleados
del propietario o en las dependientes del Estado.

En el afio de 1912, la inmensa mayoria de las huelgas que recono-
cieron por causa deficiencias en el salario (60) figuran en la rtbrica
de los establecimientos regentados por sus propietarios, en los cuales
también han abundado las debidas a la jornada (22) y al personal
obrero (20) y a cuestiones originadas por el régimen del trabajo en
los establecimientos (19).

En las explotaciones industriales administradas por Sociedades
también ofrece la serie términos semejantes, hecho que muestra que
en 13 casos obedecieron las huelgas a cuestiones de salario; en 7, a
los conflictos de la jornada, y en 5, a reglamentacién del trabajo.

En las otras dos rubncas ha sido insignificante el ndmero de
huelgas, y es inttil, por tanto, entrar en su analisis.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Aifio de 1913.

CAUSAS DE LAS HUELGAS

Huelgas en que pertenecian a Sociedades
de resistencia

1. SALARIO.

1 Aumento de salario
2 Reduccion del salario. ...
3 Reclamacion de salarios.

I1. JORNADA,

4 Redueccidén de la jornada.
5 Jornada de ocho horas: ..

III. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

6 Reglamentacion de las
condiciones del trabajo.
7 Cumplimiento de contra-
to de trabajo
8 Seguridad en el trabajo..

" IV. PERSONAL Y ASOCIACION
OBRERA.

9 Admision de obreros des-
pedidos. .cvevirisennnn

10 Despido de obreros no
as0ciados. s eeervena. ..

11 Separacién de personal
directivo..............

12 Reconocimiento del dere-
cho de asociacién. .. ...

V. MULTAS Y CORRECCIONES.

13 Imposicion de multas. ...

VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD
OBRERA.

14 Solidaridad....
15 Dignidad. ..

D

ToraLEs..........

Huelgas
en que no perte-
necjan a Socieda-

des de resisten—
Los obreros. { Los patronos. Los ol;reros cia ni Eatronos ni
" |los patronos. obreros.
33 9 o -
» » N >
» » 1 »
11 1 0 .
1 » 2 1
4 » 1 3 »
1 > 3 »
» » » ,
12 , " .
2 » 6 S
‘ » 3 »
2 » » »
» » » q
2 » 3 1
» » 1 1
” 3 87 39
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Como se aprecia por los datos del cuadro anterior, la causa del sa-
"lario es la que ha determinado el maximum de huelgas cuando patro-
nos y obreros estaban organizados para la resistencia (36) y cuando
s6lo lo estaban los obreros (33); y hasta'cuando ni unos ni otros se hu-
bieran asociado para aquel fin (29); le siguen en orden, en:el primer
caso, el personal y asociacién obrera (19), la organizacién del tra-
bajo (16) y la jornada (12); en el segundo, el personal y la asociacién
obrera (20), la jornada (12) y la organizacion del trabajo (5), y en el
tercero, la jornada (4) y el personal y asociacién obrera (3).

En el afio de 1912, en las huelgas en que los obreros pertenecian
a Sociedades de resistencia, el coeficiente mayor lo da la eausa pri-
mera, 0 sea el aumento del salario (26), viniendo en pos la sexta, re-
glamentacmu de las condiciones del trabajo (10), v la novena, despi-
do de obreros no asociados (9).

Predomina en aquellas en que eran los patronos y los obreros.
los organizados para la resistencia también la primera causa (31),
después la cuarta, reduccién de la jornada (12), y v la sexta (8).

Figuran con mayor nimero, cuando no existia tal asociacién ni
en patronos ni en obreros, asimismo la primera (15) ¥y la cuarta (6).
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Cuadros de las huelgas en relaciéon con los

procedimientos empleados para solucionarlas
(obreros ocupados y huelguistas e industrias).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1913.

Ntamero NUMERO DE OBREROS
P dimient de T T T — N _p——
roceaimientos .
huelgas. Ocupados. Huelguistas.

por que se solucionan las huelgas.
Abso- | por100.] AP80- 1por100.] A5 (por100.

luto. lato. luto.
1 Sin intervencion........... 15| 7,464 1.871| 1,57| 1.427| 1,69
2 Gestién directa entre patro-
nosy obreros............ 76 | 37,81 19.281} 16,18 |16.389} 19,43
3 Idem id. entre patronosy So- v
ciedades obreras. ........ 27 | 13,43 | 9.410f 7,89 ] 9.215| 10,92
4 Intervencién de Autoridades] 72 | 35,82 §83.188| 69,81 |52.080| 61,76
5 Por conciliacién. .......... 3| 1,49§ 3.176] 2,66 3.176| 3,76
6 Por Juntas locales de Refor-
~ mas Sociales...... ..... 7] 38,48% 1.745{ 1,46 1.679| 1,99
7 Por Comisiones mixtas de
obreros y patronos....... 1| 0,48 480| 0,40 350] 0,41
TOTALES. «.vvvvnnnen .q 201 119.151 84.316

En este afio han predominado las huelgas resueltas por gestidn
directa entre patronos'y obreros (76: 37,81 por 100), y por interven-
cién de Autoridades (72: 35,82 por 100); no asi en el numero de huel-
guistas, puesto que ha habido 52.080 (61,76 por 100), mientras que,
en las del primer grupo, los huelguistas han sido 16.388 (19,43
por 100). :

Las huelgas solucionadas por los demés medios han sido bastante:
menos, y se ordenan en esta forma: por gestion directa entre pa-
tronos y sociedades obreras, 27 (13,43 por 100), con 9.215 (10,92
por 100); sin intervencién, 15 (7,46 por 100); por Juntas de Reformas
Sociales, 7 (3,48 por 100); por conciliacién, 3 (1,49 por 100); por
Comisiones mixtas de obreros y patronos, 1 (0,49 por 100). Con res-
pecto a los huelguistas, la serie varia un tanto: intervencién de Auto-
ridades, 52.080 (61,76 por 100); gestién directa entre patronos y obre-
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ros, 16.389 (19,43 por 100); gestién directa entre patronos y Socieda-
des obreras, 9.215 (10,92 por 100); por conciliacién, 3.176 (3,76 por
100); por Juntas de Reformas Sociales, 1.679 (1,99 por 100); sin inter-
vencion, 1.427 (1,69 por 100); por Comisiones mixtas de obreros y
patronos, 350 (0,41 por 100).

En 1912, las series se componen en esta forma:

Huelgas:
" Por intervencién de Autoridades T -~
Por gestion directa entre patronos y obreros.. ........ 46
Sin intervencion. «..vveecveiieiiiiaieeieiieiiianenan, 15
Por Juntas locales de Reformas Sociales.............. - 1
Por gestién directa entre patronosy Sociedades obreras. 9
Por Comisiones mixtas de obreros y patronos.......... 6
Por arbitraje e .ovvveinieiiiii i e e 4
Por conciliacion . ..coevviiiiiiiii ittt e i, 3

Huelguistas:

Por intervencion de Autoridades ........cvuvevnnn, 18.819
Por gestién directa entre patronos y obreros ....... 6.816
Por Juntas locales de Reformas Sociales. ... .- eee. 3.070
Por gestién directaentre patronos y Sociedades ohre-

TS .t veitnareiianesiinaas Cercrerer e 2.101
Sin intervencion .....ooiiviaiiiiia... Ceeediaae. 2,081
Por conciliseidn.........o..oooi e, 1.292
Por Comisiones mixtas de patronos y obreros. ..... 1.064 -
Por arbitraje. .... EE R T R T PN 1.063
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'ESTADISTICA DE|1AS HUELGAS

f

Ao DE 1913

' sin Gesti6én directa t" Entres | intervencién || por | . J;mfta local | Comisiones mix-
. ) entre patronos yjpatronos y Socie- . . Por arbitraje. e Reformas So-| tas de patronos TOTALES
mtervencml‘:.‘ obreros. '} dades obreras. de Autoridades. A conciliacién. - B " ciales. - y obreros.
lNDUSTRIAS O/Eé—\/\_"—*\\ ﬁ\/\-‘"\ .gé‘—\/\/—\ ro/g—\/\,—\i ::g—\/\_.’-\ ,olé.i\/\_. ;’g}*\f/\,—\ :;Mr\ T g —
T T 3 2§ R o T 128 5& o 3
EE Ocupa- H‘ueL- g § Ocupa- H.uel- g % Ocupa- H'uel__ E é Ocupa- H}lel_ ﬁi‘; Ocupa- _H}lej—, ;g —"g-‘ Ocup‘g— H.uel- g5 Ocupai Huel- E; Ocupa~ | Huel- g’éﬂ Ocupa- Huel-
éi dos. |guistas. |Z=| dos. |guistas. |25 dos. | guistas. |27 dos. | guistas, lg—: ~dos. - | guistas. §2 dos.’ | guistas. 2"‘; dos. | guistas. Z’f} dos. *| guistas. 2.—:: ok dés. guistas.
_= = = = 5 i = 3 -3 8 t
1 Agricola.......... » » » 7| 489 489 1 730[ 700} 10{ 9.928{ 3.513f { » [ » » oFY » kD » » 1] 480 : ' 2
2 Minas.......c..... 1 18 18] 8| 3.682] 3.482] » [~ » » 81 9.505/ 5.47001» | . » ¥  » |» » To» gn iy o ey 315)0 }? i?ﬁg%g gg%
-8 Canteras ......... 1 43 431 1 95 95) » y: » » 1 60] - 60}if » » 4 » » B » » » » » » » 3| .1198 198
4 Textiles.......... 2 440 43} 11| 5.194| 4.557f 1 870| - 8701 10137.418(33.860}f 1 » »iA4 » I » » 1] 1.075| 1.075) » » » 25 | 44.997| 40.405
5 Cueros y pieles....] 1 20 201 1 168 36] » » » » » » Iy o » 1o » v » » o). » » » » » } 2 188] 56
6 Maderas. ......... 1) 160{ 160} 3| 352 352} 1 8 8 1] 2501 260K}y o» » g » » |» » 4 » I » » 6 770 770
7 Metalurgia........] 1 20| 320] 8| 1.655| 1.483} 5| 4.330| 4:244) 11{ 2.281| 1,782 {» | » |- » | » » » 2 381 371] » » » | 27 8.967| 8.150
8 Ceramica......... » » » 5| 867] 388} » » |.o» 3{ 353] 3531 1» » “» I» » "y 1 78] © 78f » “» » 9 1.208| 819
12 ll?)roldutitosquimicos 1 92 60 2 261 138] » » » 2 . é;g : gg » » o » » » » » » » » » 5 '832 566
e la alimentacion.| 1 3 2l 4 281 1521 3| 1.171] 1.146} 2] 1.676] » » » » » » » » » §» D 1 2.191
11 Del vestido y del - . ’ ’ 0] 3131) 219
calzado. .. .. .... » » » 7| 812) 7700 8| 189| 484] 7| 1.205| 1.018 s} » | - -
12 Del moblaje. IOREE I » » 3 187 102§ 2 847 847 é 630 4478} 1) 2.800 /2.§00 ;; ;; : :; :; ﬁ ;; :: 2 ;; 1é {%Zgg llt?gg
%2 8i lllas :eg‘nlﬁce;fé%naé 8| 707 693) 11| 2.414| 1.683] 8| 961 948) 5| 385\ 2Ll 3001 300] » | »- » 3. 214 158] » | » » | 31| 4.978] 4.103
aparatosde trans- / ' -
0 neeernnnn. ' '
5 Rgﬁarti:as N 1 v 63 63] » » » » » » » » ) » » » » » » 2| - 139 139
- tras, artes, ete...] 1 5 5 4 . : )
16 Trans;)ortes, mari- ? ! _54 148 30,** 268| 5).3.093 LA » » E»lo» » § 10| 38.456} 3.206
timos. +......... » » ) T ) ’
17 Idem por rios y ca ? ? ? ) ? ? > ? 2 780 >l > ? » » 2 780 560
nales. .......... 1 » » 2| 2.7 . : v ) )
18 Idem por ealles, ca. 700| 2.580{ » » » » » » » » » » » » 3 2.700] 2.580
minos, ete...... » o » p 7 ; '
19 [de“?l po’r ferroca- ’ 2 70 o8} » » -t » 2 w » » » » » » » 4 215 186
crriles. ......- JUE I » » Y »
. N e L » _1 15.000 » | » » » | » » » 1| 15.000 200
oTALEs......} 15) 1.874| 1.427] 76]19.281/16.389] 27| 9.410| 9.215] 72(83.188 o T '
16 I 9.410} 9.215 » | 7| 1.745| 1.679) 1| 480 | 350 | 201 |119.151] 84.316

11
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Cuadros de las huelgas en atenciéon a la dura-
cion (periodos, estaciones, provincias, asocia-
cién para la resistencia, procedimientos para
la solucién).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

NUMERO DE
DURACION DE LAS HUELGAS HUELGAS HUELGUISTAS

T Tt T T ——

Absoluto.| Por 100. | Absoluto.| Por 100.
De menos de 1 dia.......... s 2,48 158 | 0418
De 18 Buverrnerrennennnnns 49 2437 | 11.506 | 13,64
De 6a10........... ] w3 | 2139 | s7is | tom
De11a15......... eeiiecen, 22 | 109% 6.421 7,61
De16820...conreennneecnn..] 10 | 497 3.281 | 3,89
De21a30..uueecnannnnnvns 18 895 | 33.646 | 39,90
DeB31ab50.uee.eeeennnnnnnn... 21 10,44 | 12.110 | 14,36
Demésde50.....ocvuunnnn... 27 13,43 7.8k 9,30
De duracién indeterminada. ... 6 2.98 572 | 0,67

TOTALES, .ovnvn... 201 84.316
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Para més facil estudio del cuadro anterior, se ordenan sus datos en:
1a serie siguiente:

1913
Huelgas de 1a 5 dias de duracién........ EETTRI - 49

p— de 6a10 — = eeesieseesann .. 43

—  de maés de 50 dias de duracion...ee.oen.ee 27

— de1ta1b diasdeduracion......oeeccvees 22

P — ded31as0 — — teteceeisaveans 2. ..

— de21a30 — — tiiecasesen aae 18

— dei6a?20 — T 10

—  de duracién indeterminada............... 6
P —  de menos de 1 dia de duracién.......... . 5
1012

Huelgas de 1 a 5 diasdeduracién ........cvecen. 55

~—  de mas de 50 dias de duracién ............ 28

— de 6a1i0diasdeduraciéon............0ve 25 -
) — dellais — T T T, |
" —  de21a3 — e eeeeae evsiaen 13
2 — de31a50 — e eieieresae e 13

— de16a20 — — i e .9

=~  de menos de 1 dia de duracién...... veresa 5 -

—  de duracion indeterminada. «.....n... veee 2
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ESTADISTICA DE| LAS HUELGAS

Pt
¥

ANO Dy

PRIMAVERA VERANO v ;
———ee—— S (N , ,

Huelgas. | Huelguistas. Huelgas. Huelguistas. [j} : gin?lng,uiéﬁa? Huelgnistas.

DURACION DE LAS HUELGAS ! :
Abso- | por100.) 2050 | por100| Abso- }poy100.| AbSo- |po, 1 Il . : ﬁ?ﬁf_’ Pof100

’ a S ,

De menos de 1 dia.......... 1] 1,66 6| 0,03 2| 327 66| 013 A )
De 1a 5dias..c.e.uuen... 10 { 16,66 | 883| 4,94 17 | 27,86 | 7.087 14,24,’ if¢464 92 94
De 6a10idem. «...uvenn.. 14 | 23,331 2.752| 15,39 ] 15 | 24,59 ] 3.982| 8 3‘:3043 4,62
De1ia15idem......... 8 | 13,33 ] 1.295| 7,24 5| 8,9 1.839| 3,69 861 1§;§8
De 16 a 20 idem............ 4} 666] 701 392 1] 1,63 2.232 488 . '2_14‘é 3,55
De 21 a30idem.. ......... 6|10 805 4,50 71 11,47 |32.032| 64,39 64 0,97
De 31 a50idem..e......... 8 | 13,33 ] 7.8186| 43,72 6| 9,83 1.920 3,86 4 863% *28;‘;38
De mas de 50 ....... s 6|10 | 3.536| 19,78 8 [13,11] 582 1,17 793;2? 27,;%
De duraciéh indeterminada. 3| 5 80| 0,44 » » ;, 0,218

ToraLes......... . 60| 17.874 ‘61 5.580 l;,
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LAS HUELGAS

"D 81'a 30 dias.

- NOMERQ :DE; /|

Ve 81 56%ins. [pe

| indete,

T T~

Huelgas. |

<. Duzacitns

4, NUMERO: DE

Huelguistas

33.646

12.110

k e
= 170 —
ANo Dl
Menos de 1 dia. | De 1 a 5 dias. | De 6 a 10 dias. | De11a is d“ila."_' De 16 2 20 dﬁs;
PROVINGIAS NUMERO DE’ m’nmxd DE NUGMERO DE NUMERO DE
Huelgas. | Huelguistas | Hielgas. | Huelgifistas § Huelgas. | Huelguistas huelga:. Huelgnistas
1 Alicante....... » » » » 294 1 530
2 Almeria ...... » » 1 501 60 S» o
3 Badajoz ....... 1 80 » » T 1100 » »
4 Baleares. ...... » ) » » 16 1 100
5 Barcelona ..... 1 6 12 478 4.229" 9] 2.483
6 Burgos........ 1 6 » ». », » »
7 Cadiz.......... » » 1 600 »” 1 700 ) !
8 Canarias....... » » 1 16 32 ». ».
9 Castellén...... » » » o N » » » r
10 Cérdoba. ...... » » 1] 350 340 » »
11 Corufia. ....... » ) » . »o P »
12 Gerona........ 1 43 1 170 123 1 40
13 Granada....... » » 1 211 »F » »
14 Guipuzcoa...... » » . » » 74 » »
15 Huelva........ » » 297 522 400 "9 1:800
» » 1 - 80.f. » . » »
» » DI A T - » »
» » 4. '5.850 | » . » »
» » 50 189l 232 1 1 76
» » 1] 250 » ) »
» » » i » ] » ) i» »
» » 1: 100, 1, 200 1 » » o
» » - : ol . :
24 Salamanca..... » » 2 ;: -; : L : : 383
25 Santander..... » » 1 197.. q 12 15 »
%%evilla........ » » 1: 90t 1 00 1 » E
. ona.....{  »...| . ..»_ ; 216 . ) ;1-840,.&.{
28 Teruel......... » ’g _’;5 R 2 1 ?)%?) At » [
29 Toledo......... » » » » P ' » »
30 Valencia....... » » 6 857 )1 »40 ))1 16
31 Villadolid. .... » » » » 9 112 »
32 lecaya ....... » » 2 477 3 105 »1 86
amora.. .. ] 1 23 2 193 1 70 1] 50
. e} [~——
- - \'
oTaLES 5| 158 49 | 11.506 ] 43 | 8.778 | 22| 6.4 0] 3.9 18
44——-—§5i--_‘
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Resulta del cuadro precedente que el mayor niimero de huelgas
de duracién méaxima (11) de que ha tenido conocimiento el Instituto

se ha dado en Barcelona: el menor (1), en Coruba, Guipizcoa, Léri-:- -

da, Orense, Palencia, Salamanca y Tarragona, y el mediano, en Va-
lencia (6) v Madrid (3). El maximo de las de duracién media corres-
ponde a Barcelona, con 4, y después vienen Tarragona, con 2, y con
wuna cada una de las provincias de Almerfa, Canarias, Jaén y Madrid.
En las de duracién minima han tenido una cada una las de Badajoz,
Barcelona, Burgos, Geronay Zamora.

Como en el aiio anterior, el grupo mayor de huelgas, en este con-
cepto, ha sido el de 1 a 5 dfas, que se compone de 49, distribuidos
asi serialmente: 12, Barcelona; 6, Valencia; 5, Madrid y Tarragona; 4,
Lérida; 2, Huelva, Vizcaya y Zamora, y 1, Almeria, C4diz, Canarias,
Cordoba, Gerona, Granada, Huesca, Murcia, Oviedo, Santander y Se-
villa.

En el afio anterior, el mayor ntmero de huelgas del médximum de
duraciér (més de 50 dias), que este afio son el 16 por 100 de las que
ha tenido noticia la Seccién, se han dado en la provincia de Barcelo-
na, en donde ha habido 8, y el menor, una en cada una de las pro-
vincias de Canarias, Gerona, Orense y Valencia, pudiendo colocarse
en el lugar intermedio Malaga, con 4, y Baleares, con 3.

En las de mediana duracién, o sea de 16 a 20 dias (el 5,26
por 100), han' ocurrido dos en la provincia de Alicante, ¥y una en

cada una de las de Avila, Corufa, Guipuzcoa, Lérida, Santander y
Tarragona.

En las de duracién minima, de menos de un dia (el 2,92 por 100)
ha habido dos en Barcelona y una en cada una de las de Almeria,
Huelva y Zaragoza. :

Importa consignar también que del grupo mayor de huelgas, por
€l concepto de la duracién, que han sido las de uno a cinco dias (32,16
por 100), el méximum (9) corresponde a la provincia de Barcelona,
viniendo después las de Tarragona (6), Oviedo (5), Valencia (4), Ba-
leares y Murcia (3), ¥ las demas con 2 y1. :
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KSTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1213.

N

HUELGAS EN QUE

ILos obreros
pertenccian a Sociedades

Los patronos
pertenccian a Sociedades

Los patronos y los obreros
pertenecian a Sociedades

Los patronos y los obreros
no pertenectan a Sociedades

DURACION DE LAS HUELGAS de resistencia. de resistencia, de resistencia, de resistencia.
T T —— et || — T [ —— T e
Absoluto. Por 100. Absoluto. Por 100, Absoluto. Por 100. Absoluto, Por 100.
Demenosdeddia....cccovevennnnn 1 1,38 » » 1 1,14 3 7,69
De 1a S5dias.......... e .. 14 19,44 . 3 100 16 18,39 16 41,02
De 6at10idem.c..oovvieiiniinanns 17 23,61 » » 15 17,24 11 28,20
De 11 atbidem..c......... e 9 12,50 » » 8 9,19 5 12,82
De16a20idem....vcovevervvnine.s 3 4,16 » » 7 8.04 » »
De21ad0idem.cccvvrenriances .. 10 13,88 » » 7 8,04 1 © 2,66
Dedlab0idem....ccovevnnnivinnnn 7 9,72 » » 13 14,94 1 2,56
De més de 50 idem ....... Ceerieane 7 9,72 » » 18 20,68 2 5,12
Indeterminadas....... Vs e 4 5,55 » » 2 2,29 » »
TOTALES. v v . ts creens 72 3 87 39

e—— T —— g
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En este afio, el maximum de huelgas del grupo de mayor dura-
ci6n, formado por las de 21 a 30 dias, 31 a 50 y més de 50, que son 58,
han sido declaradas en establecimientos en donde los patronos y los
obreros estaban asociados para la resistencia.

En las de mediana duracién (6 a 10, 11 a 15 y 16 a 20 dias), casi
son iguales las declaradas en los establecimientos en que sélo los
obreros estaban organizados para la resistencia y en los del caso an-
terior (29 v 30, res pectwamente)

En las de duracién minima (de menos de 1 dia y de 1 a 5) ha
habido 19 huelgas en los establecimientos en que ni patronos ni obre-
ros estaban asociados, y 17 y 15, respectivamente, en las que lo esta-
ban patronos ¥ obreros ¥ éstos solamente.

En 1912, en el mayor nimero de huelgas de duracién minima (35)
los obreros estaban asociados para la resistencia. También en los 32
casos de duracién minima no existia tal unién ni en los obreros ni en
los patronos, y en 19 de la misma duracién ambas partes se encontra-
ban asociadas. '

En las huelgas de mediana duracién van a la cabeza aquellas en
que patronos y obreros estaban asociados.

En las de duracién méxima ocupan el primer lugar también las
huelgas en que patronos y obreros se encontraban asociados; el se-
gundo, aquellas en las cuales sélo los obreros estaban asociados.
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ESTADISTICA . DE ' LAS HUELGAS:

Afio de 1913.

Procedimientos para la soluciom. de las huelgas.

: . . " . . . Por - :
Gestion direc-||Gestién direc-|| Interv \ Por -
Sin ‘aezl:n.l; p:t:- rapeslllllr]; p‘:\zig" nter\de:clon Por Junlasorloca- (?O::il;‘:::cs TOTALES
intervencion. {lnos y obreros. REZS)IJZO;'S:?.‘ Autoridades. || conciliacién. ié;%o[c{.caf]?s’ de obreros y -
DURACION - - - - - — || patrones.
) Numero de || Numero de || Niumero de || Niumero de Numcero'de || Namero de Namero de | Numero de
DE LAS HUELGAS B K Sl | B |~ 5
§o Huel- ‘_:‘:’; [Huel- ‘ _E‘j, Huel- ;‘3 Huel- §,, Huel- _:: Huel- g, Huel- § Huel-
S | euistas. || & |guistas.|| § |guistas.|| 5 | goistas.|| 8 [ guistas. || & | guistas.|| 5 | guistas. | 5 [ guistas,
= T = R = = T = |
De menosded dia....... ...} 1| = 43| 3 1091( » » 1 6| » » » » » » 5 158
De 1a H5diaseeeieieeevanns 5 890| 24| 6.422| 4 138 15| 3.706| » » » » 11 330 | 49(11.506
De 6a 10 idem..... e . ) » 20| 2.772|| 8 911} 13| 4.740(| »- » 20 3535 » » 43| 8.778
Deila1bidem.e.ss vvuienn 1 31 5 864{| 2 807 9 4.125 2| - 376) 3 218 » ) 221 6.421
De16a20idem......cvounne. » » 6( 2.548|( » » 3 702\ » » 1 31 » » | 10f 3.281
De21a30idem......... ... 2 3221 4 336| 3 777 9(32.211]| » » » » » » 18(33.646
De 31 a 50 idem ....... ceennd] 2 81)| 8 2.835|| 6| 5.554|] 5| 3.640( » » » » |l » » | 21]12.110
De mas de 50 idem .......... 1 20| 6 503il 4| 1.028) 14| 2.418] 1| 2.800} 4| 1.075| » » 271 7.844%
indeterminada............ RN 401 » » il » » 31 532 » » ol » » |l » » 6] 572
TOTALES. «0vevn ot 15| 1.427| 76]16.389| 27| 9 215]| 72152.080; 3 3.'176| 70 1.679|] 1| 350 J201/84.316
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En la mayor parte de las huelgas de gran duracién, o sea en 28,
han intervenido en su solucién Autoridades; 18 se han resuelto por
gestiones directas entre patronos y obreros; 13, por gestiones entre
patronos y Sociedades obreras, y 5, sin intervencién-alguna.

En las de mediana duracién, en 31 casos, la solucién se ha debido
a gestiones directas entre patronos y obreros; en 25,; a intervencién
de Autoridades; en 10, a las gestiones entre patronos y Sociedades
obreras, y en 6, a la mediacién de Juntas de Reformas Sociales.

En las huelgas de minima duracién, la solucién se ha debido:
en 27, a gestiones entre patronos y obreros; en 16, a Autoridades;
en 6, no ha habido intervencién, y 4 se han solucmnado por gestio-
nes entre patronos y Sociedades obreras.

En el afio 1912, en las 54 huelgas de mayor duracxén, 0 sea de 21
a 30 dias, de 31 a 50 y de mas de 50 (31,57 por 100), han intervenido
para su solucién Autoridades, y en 9 (el 16 por 100), los patronos o
los obreros aislados. ‘

En las 85 de menor duracién (desde menos de 1 dia a 10), 40 (el
47 por 100) han sido resueltas también por intervencién de Autorida-
des; 25 (el 29 por 100), por gestién directa entre patronos y obreros,
¥ 9 se solucionaron sin intervencién, repartiéndose las 11 restantes
entre los demés procedimientos de terminacién.

En las de duracién media, 0 sea de 11 2 15y de 16 a 20 dfas, que
fueron 30, 12 se solucmnaron por gestién directa de los interesados
¥ 9 por Autoridades.

ARG
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Cuadros de las huelgas en relacion con los re-
sultados obtenidos por los obreros (provin-
cias, industrias, propiedad o gerencia de los
establecimientos, causas, estaciones y proce-
dimientos para la solucion).

12
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ESTADISTICA DE-LAS HUELGAS

| e .

Afio de 1913. -

m OBREROS
NUMERO e ——— i

.. RESULTADO | _DEHUELGAS _} . _ ocgpapos—— | -BUELGUISTAS

.DE L.AS HUELGAS - -
: Absoluto. {Por100.] Absoluto. |Por:100.| Absoluto. Pcs',r"lO(?.

Ganadas totalmente.| 56 | 27,86{ 8.080 | 6,78| 6.652 7,88
.xden{parciﬁlmemg.. 55 |27.96| 72.405 | 60,76 | 51.956 | 61 6L
Perdidas. ... 90 st 38.666 32,45 125.708 | 30, 4§,

TofALEs.;.... 201 119150 | | 84.316

N

st

Como en 1os afios an’cerlores ocupan el prlmer 1ugar las. h
perdldas por los obreros; el segundo, las ganadas totalmente

«eacuﬁn en cuanto al nimero de hueloulstas, pues- que ﬁguran en ¢ -'-"“'
Yeza las ganadas parcialmente, y vienen: sucesxvamente las’ perdlffas;

y las ganadas totalmente.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS
Afio de 1913.
GANADAS
PERDIDAS TOTAL

TOTALMERTE PARCIALMENTE ) o .

PROVIRCIAS | ———— | — - —

Huel- | Huel- | Huel- | Huel- | Huel- | Huel- | Huel- | Huel-

gas. |guistas] gas. |guistas} gas. guistas] gas. |guistas

1 Alicante.... 1 122 3 824 1 112 5| 1.058
2 Almeria..... 1 60 » » 2 130 3 190
3 Badajoz..... » » 1 100 1 80 2 180
4 Baleares.... » » 2 131 1 16 3 147
5 Barcelona .. 21 | 2.444 18 |36.378 33 }12.733 72 (51.555
6 Burgos...... » » » » 1 .6 1 6
7 Cadiz....... » » 1 700 1 600 2 [ 1.300
8 Canariss.... 1 32 1 16 2 54 & 102:
9 Castellon. .. » » » » 1 475 1 75
10 Cérdoba ... . 1 350 » » 1 340 2 690
11 Coruiia..... » » » » 1 157 1 157
12 Gerona..... 3 308 2 965 1 43 6| 1.316
13 Granada.... » » » » 1 211 1 211
14 Guiptzeoa .. » » » » 4 169 4 169
15 Huelva..... » » 4 922 2 | 1.800 6 | 2.722
16 Huesca. .... » » » » 1 80 1 80
17 Jaén........ 1 103 » » » » 1 103
18 Lérida...... 1 » 1| 3.000 31 2.862 5| 5.862
19 Madrid. .... 11 | 2.240 2 70 6 209 19 | 2.519
20 Mureia..... 1 250 » » » » 1 250
21 Orense. .... 1 55 » » » » 1 55-
22 Oviedo ..... » » » » .3 318 3 318
23 Palencia. ... » » 1 300 3 551 4 851
24 Salamaneca.. » » 1| 1.075 1 60 2 11.435
25 Santander.. 2 209 » » » » 2 209
26 Sevilla..... » » 1 900 A1 900 2 | 1.800
27 Tarragona.. 7 298 51 2.714 3 576 15 | 3.588
28 Teruel...... » » » » 1| 1.000 1} 1.000
29 Toledo..... 1 2 » » » » 1 2
30 Valencia.... 1 95 7 | 3.256 8 | 1.197 16 | 4.548
31 Valladolid .. 2 112 » » » » 2 112
32 Vizeaya .... » » 3 440 3 2928 6 668
33 Zaragoza . .. 1 50 1 87 4 801 6 938
TOTALES.. . 57 | 6.730 5% |51.878 90 [25.708] 201 [84£.316
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Contintda a la cabeza en todas las conceptuaciones del cuadro an-
terior, en cuanto al nimero de huelgas, la provincia de Barcelona,
que ha tenido 33 perdidas por los obreros, 21 ganadas totalmente y 18
parcialmente. Baja después mucho la serie en el primer grupo, con-
tinuando con Valencia (8); Madrid (6); Guipdzcoa y Zaragoza (4); Lé-
‘rida, Oviedo, Palencia, Tarragona y Vizcaya (3); Almeria, Canarias
y.Huelva (2), y Alicante, Badajoz, Baleares, Burgos, Cadiz, Cérdoba,
Castellén, Coruia, Gerona, Granada, Guiptzcoa, Huesca, Salamanca,
Sevilla y Teruel (1).

En la serie de las ganadas parcialmente, después de Barcelona,
pero con gran diferencia, se colocan: Valencia (7); Tarragona (5);
"Huelva (4); Alicante y Vizcaya (3); Baleares, Gerona y Madrid (2),
v Badajoz, Cadiz, Canarias, Lérida, Palencia, Salamanca, Sev1lla y
Zaragoza (1. :

En la de huelgas ganadas totalmente también a contmuaclon de
Barcelona, mas siempre en mucha baja, estan: Madrid, con 11; Tarra—
gona, con 7; Gerona, con 3; Santaridersy Valladolid, con 2, y kliéan‘—
te, . Almerla, Canarias, Cordoba, Jaén, Lérida, Mureia, Orense Tole—
do, Valencia y Zaragoza, con1.

En el afio de 1912 figura también Barcelona a la cabeza de las
provincias, en todas las conceptuaciones del cuadro, con 10 huelgas
ganadas totalmente, 9 ganadas parcialmente y 17 perdidas.

- La depresién en la curva es muy marcada, puesto que las que le
siguen son: en el primer concepto (ganadas totalmente), Tarragona,
con 6; Oviedo, con 4, y Alicante, Orense, Salamanca y Valencia,
‘con 3; en el segundo (ganadas parcialmente), Tarragona, con 9; Va-
lencia, con 7; Zaragoza, con 4, y después Guipizcoa y Murcia, con 3,
Y en el tercero (perdidas), Mélaga, Santander y Z aragoza, con: 4,y
Ov1ed0 ¥ Sevilla, con 3

A

MTIN. Biblioteca Central



— 182 —

‘Ao de 191 3.

| ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

NUMERO DE HUELGAS

GANADAS | PERDIDAS

INDUSTRIAS TOTALMENTE PA»B—F]ALMENT'E . . ‘

' o . T~ — - {Huel-| Huel-
Fos. | gaistas| | o, | suistas| 5 S

1 Agricola.............. ... 9 853 6 1.612] 4| 2.581

2 Minas.............0 2| 9252l 4| 4134 11 4588
) 3 Ca'ﬁtera‘s L LT TR 2 155|| » » 1 43
& Textiles.c.. ...o.ooeaia... 4 3 850! 8 134.359] 14 5.196

5 Cueros y pieles........ Ceeeaa.. » » » » 2 56-
"6 Maderas.............. e 1 10 50 710
7 Metalurgia .. vvenronn ... 313] 6| 4.637| 14| 3.200

8 Ceramica..o.oeeet.iuunn...... 4271 4 3921 » »

9 Productos quimicos ......... 1 » » » » 5 566
10 De la alimentacién .. .. ........ 1.457) 41020 1| 5
14 Del vestido y del calzado....... 196|] 10 | 1.468 5 305
12. Del moblaje................... 97| 1| 2.800 4| 1.29%
13 De la edificacién.. ........... 13| 1.828) 6| 725| 12| 1.550
14 Construccién de aparatos de

transporte.................. 1 76| » » 1 63

15 Relativas a las letras, artes, ete.] 2 432 251 7| 2.749

16 Transportes maritimos . ....... » » 4801 1 80

17 Idem por rios y canales........ 1 » » » 21 2.580

18 ldem por calles y plazas....... » » 1 45 3 141
19 Idem por ferrocarriles. .. ...... » - » || 1 200} » »

Totares ................ 56 | 6.652 I 55 151.9561 90 |25.708
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Dilos datos coleccionados en el cuadro precedente resulta que,
en las huelgas ganadas totalmente por los obreros; la industria més
favorecida ha sido la de la edificacién, que ha tenido 13, y, después,
por su orden, la agricola, con 9; la metalirgica, con 7; la ceramica
y la de la alimentacidn, con 5; la textil y la del moblaje, con 3; la
minera, la de canteras, la del vestido y las relativas a las letras,
artes, ete., con 2, ylade madera% construcecidén de aparatos de trans-
porte y transportes por rios y -canales, con 1. :

Varia algun tanto la serie, si consideramos a_los huelgmstab,
pues que, antes que la industria agricola (9, con 859), estd la de la
alimentacién (5, con 1.157);y, primero que la metalirgica (7, con:
313), van la texiil (3, con 850), la de las letras, artes, etc (2 con
432), la ceramica (5, con 427).

- En el grupo de las huelgas ganadas parcialmente por los obreros,
ordenadas en serie, resultan: la industria del vestido, con 10; la textil,
con 8; con 6 la agricola, la metaltrgica y la de la ediﬁcacién; con' 4
la minera, ceramica y la de la alimentacién; la de maderas; con 2, -
y con 1 la del moblaje, la relativa a las letras, artes, etc., la de trans-
‘portes marftimos, la de transportes por calles, etc., y la de transpor-
tes por ferrocarrlles

Varia considerablemente el orden, atendlendo al ntimero de huel-
guistas, hasta el punto de que las 8 huelgas de la industria textil
suman 34.359 huelguistas, colocindose, pues, a la cabeza y por de-
lante de la del vestido (10, con 1.468), y aun antes que ésta estén
las 6 de la metaltrgica, con 4.637; las 4 de la minera, con 4.134, y
la Unica del moblaje, con 2.800, y las 6 de la agricola, con 1.612,
pues no hablo mas que de las principales.

Respecto a las huelgas perdidas, la serie se compone asi: textil y
metaldirgica, 14 cada una; la edificacién, 12; minera, 11; relativas
a las letras, 7; productos quimicos y del vestido, 5 cada una; 4 las
agricolas y del moblaje; 3 las de la madera y transportes por calles; 2
la de cueros y pieles y transportes por rios y canales, y 1 la de can-
teras, de la alimentacién, construccién de aparatos de transporte.y
transportes maritimos.

Lo mismo que en las anteriores conceptuaciones, también en ésta
sufre alteracién la serie, relativamente al nimero de huelguistas: asf,
antes que la industria metalirgica (14, con 3.200) esté la minera (11,
con 4.584), y antes que la de la edificacién (12, con 1.550) estan la
relativa a las letras (7, con 2.749), la agricola (4, con 2.581) y la de

_transportes por rios y canales (2, con 2.580).
En 1912, las industrias en que ha habido mayor niimero de huel-
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zas ganadas totalmente por los obreros han sido: en la de la edifica-
cién (11), siguiéndole sucesivamente la de la madera (8), textiles (7),
minera (6) y metalirgica (4). Si hemos de graduar su importancia
por el nimero de huelguistas, la serie es esta: las textiles, con 2.080;
edificacion, con 1.460, y la de la madera, con 914.

En las ganadas parcialmente figuran también a la cabeza: la de la
edificacién (9), viniendo después las metalirgicas (8), las agrico-
las (6), las de minas y del vestido (5), las de la madera y las relativas
a las letras (4), pero, como en el grupo mencionado anteriormente,
también se altera la serie, si se atiende al numero de huelguistas,
" pues que ocupa el primer lugar la agricola, con 1.821, viniendo des-
pués la de los transportes por ferrocarriles, con 1.550, y la textil,
con 1.309. o

Por 1ltimo, en las huelgas perdidas estan en primer término,
con 11, la de minas y la metalirgica, siguiendo las de la alimenta-
cién, con 7; las textiles y de la edificacién, con 6, y las del vestido y
maderas, con 5; pero también varia la serie, si se atiende a los huel-
guistas, excepto en la industria que encabeza, puesto que tras ella
vienen las de la edificacién (3.876), las textiles (2.042) y la tnica de
transportes por ferrocarriles (1.666). ’
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BSTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1913.

NTMERS DE RNUELGAS

GANADAS

ESTABLEGIMIENTOS

, Huelgas. |

PERDIDAS

TOTALMENTE PARCIALMENTE
T ——. e | R " -
Obreros ocupados. Huelguistas, é Obreros ocupados. Huelguistas. é Obreros ocupados. Huelguistas, l
Absoluto|Por 100.JAbsoluto|Por 100.|| ' §Absoluto]Por 100. | Absoluto|Por 100.[| ¢ |Absoluto}Por 100.| Absoluto|Por 100, *

Dirigidos por sus pro-

[B4uSD B9BI0NGIG “NILIN

Propiosde Sociedades
o Compaiiias.
Dirigidos por emplea-
dos del propietario.

ldem por funciona-
rios del Estado .. ..

6.469] 80,06
985 12,19

626) 7,74

5.078| 76,35 || 43]47.9091 66,16 |46.391| 89,28 || 47|24.934] 64,48 |14.243| 55,40
976| 14,66 | 10]23.596| 32,58 5.045 9,71 || 36]12.343] 31,92 {10.174| 39,57

598 8,98| 1| 400| 0,55 40 0,07 6] 1.093 2,82 1.080| 4,20

» 1] 500{ 0,69 480 0,92 1] 296 0,76 211} 0,82

8.080

6.652 55{72.405|  |51.956] |l 90{38.666 25.708
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Por lo que resulta del cuadro anterior se aprecia que, en todas las
conceptuaciones que comprende, se conserva igual la serie, lo mismo
en el niamero de huelgas que en el de huelguistas, con la sola ex-
cepeion de que la Gnica huelga ganada parcialmente por los obreros
en establecimientos dirigidos por funcionarios del -Estado, los huel-
guistas han side 500, mientras que.la incluida en este grupo, en esta-
blecimientos dirigidos por empleados del propietario, los huelguistas
han sido 400. _

En el aiio anterior, la tnica huelga ocurrida en establecimientos
del Estado ha sido perdida por los obreros. Es también de notar que
es casi igual el numero de huelgas ganadas total y parcialmente y
perdidas en los establecimientos que dirigen sus mismos propieta-
rios (45, 42, 41), pero difiere bastante el nimero de huelguistas
(3.011, 8.511, 8.812). Mas acentuada es la diferencia en los estableci-
mientos regentados por Sociedades (6, 9, 21), y también en la canti-
dad de huelguistas (720, 2.858, 9.311), como. también debe consig-
narse que en aquellos establecimientos que estaban administrados
por empleados del duefio no ha habido huelgas perdidas por los
obreros. .
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1913.

«

GANADAS TOTALMENTE

GANADAS PARCIALMENTE

PEB;DI]’)AS:‘
PROCEDIMIENTOS Némero . OBRELOS Numero OBREROS Nimero OBREROS
de R de Tuel- de o ol
POR QUE ‘ huelgas. | Ocupados. gﬁ‘;ﬁs, huelgas. | Ocupados. gi{i‘;&lms. huelgas. | Ocupados. gﬁgﬁs.- ‘
SE SOLUCIONARON ||~ | ~~—r—— [~ I~ || | T
ool 8 lael 8 fesl g llesl € Jes) 8 es| & llesl € les] g ]es] g
T . & S - I - R T R - It -
1 Sin intervencion.....|| 2| 3,57 310,031 2| 0,08{ » » » » » » || 13,14,44{1.868 4,8311.425( 5,564
2 Gestion directa entre _ ' T o |
patronos y obreros.|| 2341,07)3.142|38,88]2.390135,92|| 23 41 81]8.902|12,2917.682|14,78)i .30 33,33]7.237|18,71]6 817|24,57
3 Idem entre patronos | : 1 .
Yy Sociedades obre-||: : i B ' 1
TAS. ceeeens covenndd[11323,2111.811122 41]1.785126,83) 9116,36)5.393] 7,44]5.225{10,05/| 5| 5,55)2.206| 570|2 205 8,57
4 Intervenciéon de las i 1 . ' ) ‘
Autoridades....... 14,25 12:507/81,0211.994(29,97|| 18|32,72[53.707|74.17]34.696|66,77|| 40, 44,44]26.974{69,76115.390|59,86
5 Por conciliacion.....!l 1] 1,78] 76} 0,94] 76| 1,14 2| 3,63{3.100| 4,28/3.100\ 596{| ».| » » » » |- »
6 Por Juntas locales de : . | o :
Reformas Sociales.|| 2| 3,57 61 0,75] 55| 0,82 3| 5,45{1.303) 1,7911.253| 2.41l] 2, 2,22] 381) 098] 371| 1.44
7 Por Comisiones mix- o - ' ) ~ '
tas de obreros y pa- R ' ) . 2
tronos.. «....o..o|l A} 4,78] 480| 594 350| 5,26/ » | - » » » v | o » » » » .
TOTALES. ..+ .« .+ 56| . [s.080f 6652 55 T2.405 51,956 90| 38666 25108
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Desde el punto de vista del resultado que las huelgas han tenido
para los obreros, se evalian los modos de proceder en su solucién por
los datos coleccionados y elaborados en el cuadro anterior, y en su
<contemplacién podemos sefialar el fenémeno de la superioridad de la
gestion directa entre patronos y obreros, lo mismo en las ganadas
totalmente que en las que lo han sido parcialmente (23, con 2.390
" huelguistas en el primer caso, y 23, con 7.682, en el segundo),
siguiéndole después en orden, en uno y otro caso, la intervencién de
Autoridades (13, con 1.994, v 18, con 34.696) y la gestién directa
entre patronos y Sociedades obreras (13, con 1.785, v 9, con 5.225).
-En las huelgas perdidas ha sido distinta la influencia de los procedi-
mientos, puesto que ocupa el primer lugar la conciliacién (40, con
15.390), vy seguidamente la gestién directa entre patronos y obreros
{30, con 6.317) y sin intervencién (13. con 1.423), quedando en tlti-
‘mo término, en las ganadas totalmente, los procedimientos:sin inter-
‘vencién y por Juntas locales, con 2 cada una, y la conciliacién y co-
misiones mixtas de obreros y patronos, con 1; en las ganadas parcial-
mente, o de Juntas locales, con 3, y conciliacién, con 2, y en las
perdidas por los obreros, {a gestién directa entre patronos y Socieda~
-des obreras (5) y las Juntas locales (2). o

En 1912 advertimos que la intervencion de Autoridades determiné
<l mayor niimero de las ganadas totalmente (24, con 2.109 huelguis-
tas, de las 55), de. las que lo han sido parcialmente (17, con 4.632,
de 53; y también el mayor de las perdidas (36, con 12.078, sobre 63).
Sigue, en orden en las ganadas totalmente y parcialmente, la gestién
directa entre patronos y obreros (22, con 1.829 huelguistas, y 15,
con 2.428), pero no en las perdidas; asi, mientras que, debido a esta
intervencién, su ntimero ha sido el de 9, con 2.559 huelguistas, cuan-
<o no ha habido intervencion alguna, ascendi6 a 14, con 2.073.

La intervencién de las Juntas locales de Reformas Sociales ha pro-
-ducido mayor nimero de soluciones totales ¥ parciales provechosas a
los obreros (4, con 2.007 huelguistas, y 6, con 933, respectivamente)
que la conciliacién (2 ganadas parcialmente, con 56, y 1 perdida,
<on 1.236) y el arbitraje (1 ganada totalmente, con 13 huelguistas,
Y 3 parcialmente, con 1.050). - :

1
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1913.

GANADAS )
° Total- Parcial- PERDIDAS'T
. o : ‘mente. mente.
CAUSAS DE LAS HUELGAS ~— | ——.
(=N} ~ Qo (o=}
- : 125 |Por100.}5 5 | Por100.|.5 £ |Por 100..-
<= <= <=
1. SAvarIo. .

1 Aumento de salario.............. ..} 181 32,321 39; 70,90 | 38| 42,22

2 Reduccidn del salario........ ..... » » » » » »

3 Reclamacién de salarios............ 3| 5,35 » » 2| 2,22

1I. .IORNADA. .
4 Reduccién de la jornada. ...... ceo..] 9]16.05] 81454 8| 8,88 .
5 Jornada de ocho horas......... ceene] 2] 3,57 1] 481 1) 1,11
III. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacién de las condiciones
del trabajo.c..vvviiei il 8/ 14,28 | 3| 5,43] 6| 6,66

7 Cumplimiento de contrato de tra- ) :

bajo........... ... Cerrana 4 74| » » | »

8 Seguridad en el trabajo............. »| o | » |» »

IV. PErRSONAL ¥ ASOCIACION OBRERA.

9 Admisién de obreros despedidos....| 5| 8,92 4| 7,24] 16 17,7‘7‘
10 Despido de obreros,no asociados....| 2| 357 | » » 6 6,6@
11 Separacién de personal directivo....| 1| 1,78 | » » 6| 6,66

2 Reconocimiento del derecho de aso-

Clacidn. o vvii i » » | » » 2| 2,2
V. MULTAS Y CORRECCIONES.
13 Imposicién de multas......... ceeeop 1 4781 0 » 1» »
VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA.
14 Solidaridad,....................... 1) 1,78 » | » | 5/-555
15 Dignidad.............cooooo ] » » |» » 1w »
VII. INDETERMINADAS.
16 Indeterminadas....... eeeteeaaanas 20 357} » » |» »
TOTALES....oviiuvinnannn, 56 55 90
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En las huelgas ganadas totalmente por los obreros, el mayor ni-
mero han sido acasionadas por cuestiones de salario (21: 37,67 por 100),
v a continuacién vienen las debidas a la reglamentacién del tra-
wbajo (12: 21,42 por 100), a la jornada (11: 19,62 por 100), al personal-
y asociacién obrera (8: 14,27 por 100).

En las huelgas ganadas parcialmente también figura ala cabeza
la causa salario (39: 70,90 por 100); pero viene después la jornada
(9: 16,35 por 100), y luego la de personal y asociacién obrera (4: 7,24
por 100), y la tGltima es la relativa a la organizacién del trabajo
{3: 5,43 por 100). '

En las huelgas en que resultaron vencidos los obreros, también
ocupa el primer lugar la causa del salario (40: 44,44 por 100): a con-
tinuacién figura la del personal y asociacién obrera (30: 33,31 por
100), jornada (9: 9,99 por 100), organizacién del trabajo (6: 6,66 por
100), solidaridad y dignidad obrera (5: 5,55 por 100).

En el ano de 1912, el mayor ntmero de huelgas ganadas total-
mente ha obedecido a causas dependientes del salario, puesto que
han sido 20 (36,34 por 100); le siguen en importancia las originadas
por cuestiones referentes a la jornada (13: 23,62 por 100), las que
tuvieron por motivos el personal y la organizacién obrera (9: 16,34
por 100), las producidas por la organizacion del trabajo (8: 14,53 por
100) y las debidas a la dignidad (2: 3,63 por 100).

En'las huelgas ganadas parcialmente, el 56,59 por 100 pertenece
a las originadas por cuestiones de salario; el 22,63 por 100, por moti-
vos de jornada; el 13,20 por 100, de organizacién del trabajo, y
<1.74,54 por 100, de personal y asociacién obrera.

De las huelgas perdidas se puede formar esta serie: por raotivos
de salario, 42, 84 por 100; por causas relativas al personal y a la aso-"

<lacién obrera 26,97 por 100; por cuestiones de organizacién del tra-
bajo, 19,03 por 100.
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