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~ INTRODUCCION

La Seccién 3.? insiste en las razones expuestas en Memorias ante-
riores al presentar la correspondiente 4 1911. '

Ni las Autoridades gubernativas y locales, ni los patronos ni los
obreros se han dado cuenta completa de la importancia social de la
estad{stica de las huelgas y de cuantos conflictos de carécter eco-
némico se suscitan enfre el capital y el trabajo.

De 338 huelgas conocidas por la Seccién, utilizando los diversos
medios de que se sirve para el cumplimiento de su cometido, tan sélo
se han podido ‘obtener datos completos de 118, y por lo que se refiere
4 las 220 restantes, se descompone este nimero en los siguientes
factores:

1. Cuatro huelgas de caricter general declaradas en el mes de
Septiembre de 1911 por solidaridad con el movimiento obrero iniciado
en Bilbao; )

2.° 189huelgas, de las cuales no se ha podido tener dato ni noti-
cia de ninguin género, ni de su declaracién en muchos casos ni de su
solucién en todos, y

3.° 27 huelgas, con respecto 4 las cuales los Sres. Alcaldes-Presi-
dentes de las Juntas locales de Reformas Sociales de los respectivos
territorios hubieron de manifestar, respectivamente, que la huel-
ga, cuyos datos pedfa el Ibstituto, no revestia caracteres de tal,
¥ en otros, que el conflicto era tan sélo una cuestién municipal; 6 la
detencién por la Autoridad de una Comisién de obreros; 6 una simple
peticién sin paro de trabajo; una suspensién voluntaria y acci-
dental; mero deseo de hacer los obreros un dia de fiesta; reclama-
ciones obreras inmediatamente atendidas y amistosamente resuel-
tas, y, tltimamente, algunos Sres. Alcaldes han participado que no
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les era posible remitir los datos, dada la generalidad del conflicto;
que no hubo huelga, sino colisién entre obreros que fueron deteni-
dos, y que el conflicto se resolvié sin paro, en virtud de contrato de
trabajo, etec., etc.

La huelga general, unida 4 los diversos incidentes en distintas
localidades, la suspensién de las garantias constitucionales, la sus-
pensién gubernativa de Centros y Asociaciones obreras, han impedido
también al Instituto la practica de esta informacién y los necesarios
requerimientos 4 las Autoridades.

A continuacién se insertan las huelgas de que ha tenido conoci-
miento la Seccién, pero de las cuales no ha sido posible, por las razo-
nes anteriores, obtener datos concretos, y aquellas otras que, habien-
do llegado también 4 conocimiento de aquélla, han manifestado los
Sres. Alcaldes que dichos conflictos no tenian caracteres de huelga,
por los motivos antes expuestos.
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iEIﬁelga.s de que ha tenido conocimiento la Seccion,

pero de las cuales no ha sido posible obtener datos concretos.

< Oficio
PROVINCIAS de 1os huelguistas. Causas de 1a huelga.
Alicante.......... Alpargateros...... Aumento de salario.
Almeria.......... Barqueros........ Desconocidas.
Idem. ...... +....|Barrileros........|Aumento de salario.
Idem: Bédar...... Mineros....covvee Idem.
Idem: Beires. ..... Idem.............

Idem: Cuevas de
Vera...cooe..n.
ldem: Cuevas de
Vera .o.oeeven..
Idem: Garracha.. .
Badajoz: Fregenal.
Baleares: Palma de
Mallorea
Idem: Palma de
Mallorea
Idem: Palma de
Malloreca

........

Idem: Palma de

Mallorea.
Barcelona
“ idem

.............

: Badalona...
: Badalona...
: Calella
: Caserras....
: Igualada...

: Igualada. ..
: Igualada. ..

Roda...........
Idem: Mataré
Idem: Mataro

.....

Idem: Premid de

Idem: Sabadell. ...
Idem: Tarrasa .

Idem: Tarrasa ...
Idem: Tarrasa ...

.|Curtidores
.|Zapateros
: Masias de

neral

...........

Ildem

Zapateros

Panaderos

......

Albaiiiles

Zapateros
Aprestadores

Tejedores
Idem
Zupateros
Albsiles........
Ceramicos......

Metalurgicos
Albaniles

.{Carpinteros y eba-

nistas

Obreras tejedoras .
Albaiiiles
Tintoreros

........

........

Tejedores.
Idem

Ma tarifes
.| Tejedores

Cargsadores de mi-

Corchotaponeros. .

Botoneros en na-
Obreros de una fa-
brica de discos...

.

Hiladores v tejedo-

ldem y reduccién de la jornada.

{Aumento de salario.

Idem.
Solidaridad.
Desconocidas.

Aumento de salario.

-,.\

Admisién de contrato de trabajo.

Cumplimiento de contrato de tra-
bajo.

Aumento de salario.
Desconocidas.

Admision de contrato de trabajo.

Desconocidas.

Admisién de obreros despedidos.
Desconocidas.

[dem.

Idem.

.{ldem.

Idem.
.|Idem.

Admision de contrato de traba]o
Aumento de salario.
Desconocidas.

Dignidad.

Aumento de salario.
. Idem.

ldem. .
Admisién de obreros despedidos:

. Aumento de salario.
Desconocidas.
|IReduccion de la jornada.

.
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"PROVINCIAS

Oficio
de los huelguistas.

S —

Barcelona: Villa-
nueva y Geltrti ..
Burgos: Miranda
de Ebro........

I I R

Idem: Jerez de la
Frontera.......
ldem: Jerez de 1
Frontera.
Idem: Jerez de la
Frontera
Idem: Linea de la
Concepcion
Idem: Puerto Real.

......
........

Canarias: La Luz..

Ciudad Resal: Puer-

tollano
Coérdoba: Espejo.. .
Coruiia (La).......

.............

...............

.............

Idem: El Ferrol...

Idem: El Ferrol...

Gerona: Blanes...
Idem: Blanes.....
Idem: Blanes.....
ldem: Breda......
Idem: Cassd de la

Selva...........
Granada: Monte-

frio..... ..
Guipuzcoa: Eibar..
Huelva.cvenoun...
ldem .
Idem: Aracena....
Idem: Ayamonte ..
ldem: Ayamonte..

sev o scean,

. |Albafiles

Tejedores

Obreros del ferro-
carril del Norte..
Operarias de la fa-
brica de tabacos.

Obreros agricolas..

Tesctaciesenn

Idem
Carboneros de la
Trasatlantica ...
Cargadores de los
muelles

.............

Mineros
Obreros agricolas.
Albaniles del al-

cantarillado. ...
Barberos

.........

Tipégrafos
Tripulantes de las
gubarras........
Mandaderos de los
vapores

........

Obreros de la trai-
da de aguas ...

ib . Causas de Ia hﬁelga.
|

—_—

Reduccién de la jornada.
Desconocidas.

Admision de contrato dé tréb;sjo.
Solidaridad. |
Desconocidas.

Idem.

Aumento de salario.
Desconocidas.

Despido de capataz.
Desconocidas.

Idem.
ldem.

Admisién de obreros de.spedidos,"

Jornada de ocho horas.
Admision de despedidos.

Reduceion del salario.

Mejora de las condiciones de tra-
bajo. o

. |Despido de capataz.

Alpargateros...... Desconocidas.
Idem............. ldem.
Jdem ............. Idem.
Alfareros......... ldem.
Corchotaponeros... |Idem.

--------

Metalurgicos. ....,
Mineros..........
Panaderos........
Zspateros. .., ....

Conserveros .. ....
Idem ......... rase

Aumento de salario.

Reduccién del salario.

Aumento de salario. .
Admision de obreros despedidos.
Admisién de contrato de trabajo-
Aumento de salario. :
Desconocidas.

MTIN. Biblioteca Central



PROVINCIAS

Oficio
de los huelguistas.

Causas de la huelga.

Huelva: Isla Cris-
tind.....cv.0ee,
Hueseca: Triste....

Jaén: La Carolina.
ldem: La Carolina.

Idem: La Carolina.
Idem: La Carolina.
ldem: La Carolina.
Idem: Linares ..
Lérida....
Logrofio: Agmlar
del Rio Alhama..
Idem: Aguilar del
Rio Alhama.-...
Idem: Aguilar del
Rio Alhama ...

.o

Idem: Cervera del
Rio Alhama.....
Idem: Huaro.
Lugo.......
Idem Vlll&odl‘ld
Malaga
ldem .

ceose

Idem.............
Idem ...
Idem.....o.......
ldem.o.vvuvnnnn..

Idem........
Idem .....

Idem..o.oeeo .uu..
Madrid ....

Idem ..... .

Idem..... cv.....

ldem.............

. |Esparteros

Soldadores.....
Obreros de la cons-
truccion de un tu-
nel
Mineros .
ldem

B N

[dem.........
ldem........

Mineros
Metalurgicos. .....

Obreros del campo.

Tejedores...

et eenn

Al pargateros
Ildem
.|Aserradores.......
.iMineros.... .....
- lbafiiles
Carp nteros... ...
Cocheros y tranvia-
FiOS evesnenane.
Ebanistas. ........

Hortelanos........
Ladrillerosytejeros

Sillerog...........
Trabajadores del
muelle........

Tranviarios
Albaniiesdela Casa
de Correos y edi-
ficios de la Com-
pabia del ferro-
carril del Norte..
Albafiles de las
obras de las Cua-
renta Fanegas...

Albaiiiles, decora-
dores y pintores.

Desconocidas.

Aumento de salario. ... . e

Desconocidas.

Jornada de ocho horas y sumento
de salario.

Admision de despedidos.

Reduccion del salario.

Pago quincenal de salarios.

Supresion de descuentos.

Desconocidas.

Aumento de salario.

Reduceién de la jornada.

Oposicién al empleo de maqm—
nas.

.|Despido de obreros no asociados.

.|Desconocidas.

Admision de contrato de trabajo.
Pagos de salarios vencidos.
Solidaridad.

Dignidad.

Solidaridad.

Aumento de salario. N

Cumplimiento de tacifas.

Aumento de salario.

Aumento de salario y jornada’ de
ocho horas.

Aumento de salario.

Aumento de salario y jornada de
ocho horas. .
Desconocidas.

Solidaridad.

Cumplimiento de contrato de tra:
bajo. .

Albaiiiles.........{Despido de destajistas.

Admisién de despedidos.

MTIN. Biblioteca Central



— 12 —

™ Oficio
PROVINCIAS de 1os huelguistas. Causas de la huelga.

Madrid........... Constructores .de

CAITOS «cvenannnn Reduccion de la jornada.
Idem............. Fundidores de 19

fabricas......... Aumento de salario.
ldem .o.oovvinnnn. Litografos........ Reconocimiento del derecho de

asociacion. » :

Idem.......ovne. Obreros del Parque
: del Oeste ....... Aumento de salario.
Idem............. Obreros del Canal

de Isabel I1..... Desconocidas.
Idem .ccovveennn.. Obreros de la cons- :

truceidn de la Ne- .

eropolis......... Idem.
Idem ............. Personal del perié-

dico El Nuevo :

Mundo......... Reposicién del Gerente. .
Idem .e...vve.tts, Tipégrafos........ Admisién de obreros despedidos.
ldem............. Idem.....oovuet Aumento de salario y supresién

’ de destajo.

Idem............. Zapateros y guar- )

necedoras....... Aumento de salario y reducecién

de la jornada.

Idem............. Zapateros.........

Murcia: Cartagena.

Navarra: Pamplo-
na

..........

Idem ..
Idem:

...........

......

Idem:
Idem:
Idem:
ldem:

Ildem:
Idem:

Carrefio....
Gijon......
Gijon.......

Idem:

Idem:
Idem:
Idem:

del Rey Aurelio .!ldem
Idem: Turén (Mie-

res)
Pontevedra

.......

La Felguera.'

Obreros de una fs-
brica de produc-
tos quimicos....

Tipégrafos........

Obreros del ferro-

Modificacion de salarios.

Despido de obreros.

Aumento de salario y reduccién’
de la jornada.

carril del Norte .|Desconocidas.
Tejeros........... ldem.
Albaiiiles y carpin-

teros.......,... Idem.

......

Mineros

- |Albaiiiles.........

Cargadores del
puerto..........
Carpinteros. ......
Carpinteros y eba-
nistas
Mineros del Rega-
dorio

...........
----------
.............

.....

.............

Admisién de obreros despedidos.
Idem. L
Desconocidas.

Idem. . :
Despido de obrero no asociado.

Desconocidas.

ldem. o
Despido de personal directivo.
Admision de obreros despedidos-
Aumento de salario.

Admisién de obreros despedidos.
Desconocidas.
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PROVINCIAS

Oficio
de los huelguistas.

Causas de la huelga.

Pontevedra: Sille-
Idem: Silleda
Idem: Vigo
Salamanca........
Santander
Idem: Camargo...
Idem: Castro-Ur-

diales ..........

Ces e

Idem: Penagos....
Idem: Setares... .
Idem: Villaescusa..

Idem: Villescusa..
Sevilla .ovovna....
Idem.....
Idem ..

Idem .
Idem ..
Idem .
Idem .
Idem..

‘Idem ..
Idem
ldem.

ldem
Idem .

R I

Idem .

Idem
Idem: Aracena...
Idem: Aznaleollar .
Tarragona: Bell-
munt......
Idem: Reus.......

cecesscceveae

cesa

Idem:
ldem:

Reus.......
Reus...

Reus.......

Idem:

Reus
Riudecanas .
Riudecols ...

Idem:
Idem:
Idem:

. {Hojalateros

Mineros.........
ldem.............
Conserveros ......
Canteros..........
Tranviarios.
Mineros....e.....

DRI

Cargadores de mi-

neral del puerto.
Mineros...........
Idem ..... Ceeraee
Cargadores de mi-

neral....
Mineros. ........
Aceituneras. ......
Albaniles. .

Brigadas de la lim-
pieza publica....

Carreros......
Idem.............

.|Corchotaponeros. .

Doradores..

.|Hiladores en céna-

mo ..

Marmolistas
Obreros de una fa-

brica de yeso....
Pavimentadores...
Planchadores de

sombreros
Sombrereros falis-

tas
Toneleros.........
Corchotaponeros ..
Mineros. .

...... cansace

P N

ldem... ..
Albaniles..... ...

Idem .
Fundidores .

Jardineros........
Panaderos...

Obreros agricolas..
Obreros del campo

.|Desconocidas.

Idem. :

Aumento de salario.
Reduccion de la jornada.
Desconocidas.

Ildem.

Idem . Eid
Modificacién del horario. .-
Desconocidas.

Aumento de salario.

Admision de obreros despedidos.

Desconocidas.

Aumento de salario y jornada de
ocho horas.

Mejora de las condiciones de tra~
bajo.

. |Solidaridad.

Desconocidas. .
Reduccién del salario.
Reduccion de la jornada.

Reglamentacion del trabajo.
Aumento de salario.
Admision de obreros despedldos.

Admisién de contrato de trabajo.
Desconocidas.

Aprobacion de tarifas.

Aumento de salario
Desconocidas.

Admisién de despedidos.
Redueccién de tareas.

Admisién de obreros despedidos.
Reglamentacion de las condicio~
nes del trabajo.

.|Aumento de salario.

Cumplimiento de contrato de tra-
bajo.

Jornada de ocho horas yaumento
de salario. .
Admisién de contrato de trabajo.

Desconocidas.

Reglamentaclon del trabajo.
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PROVINCIAS:

Oficio
de los huel,r_rgistas‘

Causas de 1a huelga,.

Tarragona: Torto-
Idem: Tortosa. ...
Idem: Ulldemolins.

Idem: Ulldemolins.
Toledo: Tembleque
Valencia.....o.0- -
Idem...... ceeaes
Idem: Sagunto....

Valladolid
Iden.: Torrecilla de
 las Abadesas....
Vizecaya: Bilbao...
Idem: Bilbao

Idem:
Idem:

" Idem:

Galdames...
Galdames..
Galdames.. .
Galdames...
Gallarta ....
Idem: Ortuella....
Idem: Zaramillo
(Gaenes)........
Zamora: Pereruela

Idem:
Ildem:
ldem:
ldem:
Idem:

.............

-------------
.............

e ——

Metalargicos.. . ...
Toneleros... ......
Obreros agricolas..

Obreros del campo.
Idem coovverennnns
Ajustadores y for-

jadores
Pintores
Mineros de QOjos

Negros
Tipografos. .......

Obreros agricolas..
Carreteros
Carreteros y gaba-
TPEIOS .cvvvvosan
Mineros...... e
Mineros ‘'de Arra-
zola.w.o.u..ue. Cee
Obreros de la So-
ciedad de Artes
Graficas

..........

........

..............
.............
.............

.............

Metalurgicos.....,
Obreros de la cons-
truceidn de un tu-
nel
Carpinteros y eba-
nistas
Carpinteros.......
Curtidores. .....,.
Estereros, colcho-
neros yescoberos
Harineros
Tejedores de sacos.
Mineros

.............

..........

..........

Admisién de contrato de trabajo.
Desconocidas ) . :
Admision exclusiva de obreros

asociados.
Desconocidas. . .
Idem.

Idem. o .
Admisién de contrato de trabajo.

Admisién de obreros despedidos.
Desconocidas. . .

ldem.
ldem.

ldem.
Admisién de despedidos. .

Admisiéon de obreros despedidos.

Despido del jefe de maquinas,
Adwision de obreros despedidos.
Idem.

Idem.

Desconocidas.

Idem.

Admisién de obreros despedidos.

Desconocidas.

Idem.

Admisién de obreros despedidas.
Desconocidas.
Aumento de salario.

Desconocidas.
Idem.

Idem. .
Aumento de salario.

e ——
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Huelgas que han llegado a conocnmento ‘de 1a Seccxon, pero que

15—

segtin declaraciones de los Sres. Alcaldes-Presidentes de las Jun-
tas locales de Reformas Sociales, no han revestido caracteres de

tales.
PROVINCIAS Oficio s
h | de 10s huclguistas. Causas de la huelga.

Badajoz: Don Be-!

pito............ Obreros agricolas .{Desconocidas.
Barcelona: Manre- : : e

S8es..cvv.0.....:Obrerosen algodén|Aumento de salario.
Cadiz: Ceuta...... Peunes de la cons-

Idem: Villamartin.
Canarias: Tenerife
Castwllon Vall de
UXOievrrvernnnn
Cmdad Real: Puer-
tollano

..... Y

Idem....
Idem: 1.a Bisbal..
Granada...
Jdem: Loja
Guipazecoa: San Se-

bastidn e
Idem: San Sebas—

tidn....
Milaga...

B

Murcia: Cartagena.
QOviedo: Mieres. ...
Palencia. .eo......

Sevilla

Tarragona: Valls..
Teruel: Beceite... .

Idem: Hijar
Toledo ......

Idem: Quintanarde
la Orden

. |Matarifes.
.|Abastecedores de

trucciondel puer-
Aceituneros
Diversos oficios ...

P

Alpargateros. ....

Mineros

Obreros del ramo

de construccion .
iPapeleros
.!Albaniles ..
'Panaderos. P .
Zapateros. ..

Chocolateros

ceea s

leche
Carpinteros
Mineros
Obreros de la cons-
truccién del fe-
rrocarril & Villa-
16n

.|Dependientesde co-

- mercio
Curtidores.
Obreras de una fa-

brica de papel...
Azucareros
Obreros de la fé-
brica de armas..

ceen o

Obreros de la cons-
truccion del fe-
rrocarril de Vi-
llacanas

Desconocidas.
Aumento de salario.
Solidaridad.

‘

.|Desconocidas.

.|Reconocimiento facultativo de

obreros.

Aumento de salario.
Desconocidas.
Idem.

Idem.

Aumento de salario.

S T USRS Yo

tAdmision de obreros despedidos.
Separacién de personal directivo.
Nesconocidas.

{dem.
Reduceién del salario. -

Aumento de salario.

Cumplimiento de descanso.
Desconocidas.

Aumento de salario.
Desconocidas.

Admisién de despedidos.

. {Desconocidas.

MTIN. Biblioteca Central



— 46 —

PROVINCIAS

Oficio
de los huelguistas.

Causas de 1a huelga.

Vizcaya: Abanto y
Ciérvana.......

Zaragoza: Epila. .

Idem: Puebla de
Hijar......... .

Mineros......cco.
Azucareros .......
Obreros de la cons-
truccién de la
Azucarera ......

Desconocidas.

Admisién de obreros despedidos.
Admisién de obreros trasladados.

)

en 1911,

Comunicaciones expedidas en el Servicio estadistico de huelgas

Recordatorios

Informes.

Instrucciones

Interrogatorios para el { Subsanacién de defec- a los .
& instrucciones 4 los cump-:imlento tos, aclaracién de dudas| Sres. Ijéelegados TOTAL
e éinterpretacién de cues- e
Sres. Alcaldes. | q105 servicios. tionarios.) Estadistica.
338 89 39 3 469
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I
"RESULTADO DE LA INFORMACION

1.° —Hue]gas notables por su _dec'laraci’(),n é incidentés,.

I{uelga del Sindicato del Arte fabril de Tarmsa

‘En el ndmero del Boletm de Marzo de 1911 (pégmas 230 y 251)
se insertd la huelga general de tejedores mecanicos de Tarrasa (Bar-
celona), sostenida con singular tesén por patronos y obreros, 4 pesar
de las.activas gestiones del Sr. Alcalde de aquella ciudad fabril y.de
la mediacién de la Corporacién municipal y Autoridad gubernativa..

_ Reviste sumo interés este conflicto, no sélo por.su duracién,. sino.
por el caracter de la lucha, entre dos importantes colectividades: el
Sindicato del Arte fabril, en representacion de los obreros, y el Insti-
tuto industrial, en nombre de los patronos. '

Declarada la huelga el 13 de- Junio de 1910, no hubo de resolver—
se hasta el 6 de Octubre de..1911, es decir, que este confiicto que,,
como. se dir4, tuvo diversas fases, duré trescientos noventa y un dias. .

. De la notable y extensa Memoria, redactada y. remitida por €l
Sr. Alcalde-Presidente de la Junta local de Reformas Sociales de Ta-
rrasa, que procedié con celo digno de todo encomio, 4 este Instituto,
en la que se expone todo el desarrollo del conflicto, los hechos. gue
le dieron origen, gestiones de las Autoridades, conducta de patromos y
de obreros, deducciones que se derivan del mismo, entresacamos]o
mas saliente.

Antecedentes.y causas del conﬁzcto —Con fecha 24 de Abrxl de 1910 i
el Sindicato del Arte fabril dirigié una comunicacién al Instituto Tn—
dustrial de Tarrasa diciéndole que, ¢en vista del gran desarrolio que
el mecanismo ha tomado de algunos afios 4 esta parte, y.atendida la
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carestia de los articulos de primera necesidad», en Asamblea gene-
ral, celebrada el 22 de Marzo anterior, considerando que los jornales
que actualmente disfrutan los obreros son insuficientes para atender
4 las més apremiantes necesidades de la vida, después de estudiados
detenidamente los diferentes ramos de la industria, el Sindicato acor-
dé6 proponer lo siguiente, relativo-al aumento de salarios:

«Todos los trabajadores de ambos sexos, cuyo jornal exceda de
3 pesetas diarias, se les aumentara 50 céntimos diarios.

Todos los trabajadores de ambos sexos, cuyo jornal no exceda de
3 pesetas diarias, se les aumentara en un 11 por 100 sobre el jornal
diario.» ' ' '

El Instituto Industrial, con fecha 20 de Mayo del mismo afio, con-
testd 4 la peticién de los obreros con la siguiente comunicacién:

«La Junta directiva de este Instituto industrial, después de estu—
diar detenidamente la comunicacion de ustedes de fecha 24 de Abril
préximo pasado, y después de haberse asesorado con una Comisién
nombrada al efecto, ha venido en conocimiento de que, en general,
los industriales tarrasenses pagan la mano de obra mas que los de
otras poblaciones hermanas en industria 4 la nuestra, con lo cual tie-
neén ya desventaja con respecto 4 Sabadell y Barcelona, especialmen=
te por'esta causa y por el precio de los transportes, lo que les pone
en malds condiciones para vender en el mercado nacional; por lo que
si'se accediera al aumento general de jornales solicitado por ustedes,
se imposibilitaria su- concurrencia 4 tal mercddo y se causarfa la
muerte de las industrias de esta ciudad. i

* Por ello, pues, la Junta acordé no poder acensejar &4 $us asocia-
dos el aumento general de jornales (ya que ella no puede resolver,
vy si sélo aconsejar); pero haciendo 4 ustedes la advertencia de gue si,
en la forma como se pagan los jornales en Tarrasa, hay algtin ramo
particula'r de la industria en que los obreros no estén debidamente
retribuidos, 6 lo estén menos que en otras localidades, pueden uste-
des contar con el apoyo del Instituto y de su Junta directiva, que se
El'glla‘ auimada de los mejores deseos para reparar todo 1o’ que no sea
Justo ni equitativo.» ' A B

El dia 13 de Junio del mismo afio 1910 se présenté una Comisién
obrera en’la Alcaldfa, y le hizo entrega al Sr.'Alcalde de un escrito
‘f’,n.e.l_ que se le decia que, en vista de la contestacion que el Institoto
In‘du_strial habfa dado 4 la ‘peticién formulada por los obreros, éstos
hétbiat acordado declararla huélga parcial en una de las Casds que
formaban parte del Instituto. - B ' S

** Seguidamente le entregaron los comisionadds al mismd Sr. Aleal-
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de ofra comunicacién, anunciindole que, si no aceedia 4 la demanda
presentada por los obreros al Instituto, declararfan la huelga en
su casa. §

Esta comunicacién fué entregada 4 las doce horas y quince mi-
nutos. ) o

A las trece horas y quince minutos, momento en que habfan de re-
anudarse las tareas, no se presentaron 4 tejer 31 de los 40 obreros del
ramo de la Sociedad Garcia Hermanos. ; -

De este modo quedd planteado el conflicto.

Es de advertir en este lugar que, segn munifestacién verbal de
los obreros, con posterxondad muchas veces repetida, no sz declard la
huelga en la Casz Garcia Hermanos, sino en todas las fibricas de ella,
por haberle tocado & ésta la suerte. Esto mismo se colige del carbcter
general de la demanda de aumento de salario, en la que aquélla se
funda.»

Gestiones de la Autoridad para la solucidn del conflicto. — Con-
siderandose incompatible el Sr. Alcalde para seguir al frente de este
cargo, siendo 4 la vez el Gerente de la razén social en que habia es-
tallado la huelga, convocé al Ayuntamiento 4 sesién extraordinaria,
que se celebrd el dia 14, y alegando en ella los motivos antedichos,
solicitd, y obtuvo, tres meses de licencia. Esta licencia le fué prorro-
gada, al expirar, por un mes mas.

Con tal motivo, se hizo cargo de la Alcaldia el primer Tenlente de
Alcalde de este Mumclpxo

Constituido el Consejo de Conciliacién en la forma determmada
por la Ley, y ofdos los patronos y los obreros, hubo de considerarse
terminada su misién por falta de términos habiles para la avenencia.-

Gestiones del Alcalde accidental.—Esto no obstante, el Sr. Alcalde
accidental siguié practicando todo. género de gestiones cerca de las.
partes litigantes; pero no obteniendo resultado alguno, solicitd del
Sr. Gobernador eivil de la provincia que mediara en el asunto, y esta
ditima Autoridad dispuso que, en delegacién suya, se personara en-
aquella ciudad el Secretario del Gobierno de la provincia para mten«
tar la concordia deseada.

En la reunién que primeramente celebrd este funcionario con la
Comisién patronal se concertaron las siguientes bases:

«1.* Cada una de las secciones 6 grupos de la industria nombrara
una Comisién mixta, compuesta de tres patronos y tres obreros, de-
signados, respectivamente, por cada una de las partes litigantes; .

2.2 Estas Comisiones procederan 4 la revisién de los jornales que
actualmente rigen en esta ciudad, comparandplos. con los de otros
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centros produetores similares, y se aumentaran todos aquellos que se
encuentren en condiciones inferiores; :

3.2 Para dirimir las contiendas 6 diferencias de estas Comlsmnes
se constituird un Tribunal de tres personas ajenas 4 la industria, v

" euyo fallo sera inapelable; '

4.* " Estas tres personas seran designadas-por acuerdo uninime de
los Sres. Alcalde, Presidente del Instituto Industrial y Presidente del
Sindicato del Arte fabril, con facultad cada uno de ellos'de recusar a
la que estimen inaceptable;: ,

5.2 Los nombramientos y trabajos se harén inmediatamente, de-
biendo-quedar terminada la revision dentro de quince dfas, 4 contar
del de la fecha, y

©6.2 - Con estas condiciones, los obreros volveran al trabaJO el lunes
19 de los corrientes.» : :

Reunida 4 su vez la Comisién obrera, acordd, en definitiva, recha-
zar de plano las bases 3.* y 4., y modificar ias otras al tenor siguiente:

«1.° -Que cada una de las secciones 6 grupos en que se halla divi-
dida la industria fabril de esta ciudad nombre’ una Comisién mixta,

‘compuesta de tres patronos y de tres obreros, designados, respectiva-
mente, por dichas partes interesadas; »

2.0 Que estas Comisiones procedan 4 la revisién de los precios ¢
jornales, fijando los que hayan de regir y las- condiciones de trabajo
para lo sucesivo, teniendo en cuenta la demanda; :

3.° A medida que cada una de las Comisiones dé per solucionada
la misién 4 las mismas encomendada, los obreros depondran su acti-
tud, volviendo al trabajo, si lo hubleren dejado, y

4. En las seceiones en que no haya arreglo, los individuos de la
Comisién mixta procuraran, por todos los medios que estén de su par-
te, llegar 4 la pronta y favorable solucién.»

Ruptura- de negociaciones. — Acepté el Instituto las bases ante-
dichas, y se nombré seguidamente la Comisién mixta correspondien-
te al grupo de tejidos, que era, en aquel entonces, el inico que esta-
ba en huelga.

Después de varias reuniones y de prolijas dlscusmnes la ‘Comisién
patronal present6 4 la obrera las tres proposiciones snoulentes, dﬁn“
dole 4 elegir la que mas fuera de su agrado:

«Primera. Estudio del trabajo 4 destajo, individual, sobre la base
de un jornal minimo de 27 pesetas, para los telares que actualmente
1as ganan,

" Segunda. Estudio del destajo colectlvo, baJo las mlsmas concucxo-
nes de la proposicién anterior, : e e

I
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Tercera. Aunque entienden que el progreso .de la maquinaria, en
todo caso, no habra beneficiado sélo 4 esta ciudad, sino 4 todas las
de industrias similares, en aras de la armonia entre patronos y obre-
ros, estan dispuestos 4 conceder un aumento, que variard segin el
nimero de pasadas que tiren los telares, con arreglo 4 la siguiente
tarifa: . , ,

@. Los tejedores que tejen en telares que tiren, como miximum,
hasta 80 pasadas por minuto, ganarin 27 pesetas;

b. Los que tejen en telares que tiren de 81 4 90 pasadas por mi-
nuto ganarin 28 pesetas, y
- ¢. Los que tejen en telares que tiren mas de 91 pasadas ganaran
29 pesetas. Se entiende siempre que estos telares han de tejer articu-
los de lana, y tener, por lo menos, diez palmos de ancho, con cuatro
cajones 4 cada lado, como minimum.

- Sea cualquiera de estas tres proposiciones la que acepten los obre-
ros, los fabricantes no tienen inconveniente en suprimir todas les fies--
tas que no sean de precepto.»

Desechadas por los comisionados obreros, quedaron zpso Jacto rotas
todas las negociaciones de concordia.

Se propuso también la intervencién del Instituto de Reformas So-
ciales, que tampoco aceptaron los obreros.

Desarrollo del conflicto.—La situacién del mercado obligé enton-
ces 4 determinados patronos 4 reducir 4 la mitad su produceién, y,
eomo consecuencia inmediata, 4 repartir el trabajo pendieute. .entre.
todos sus obreros, haciendo que éstos alternasen por semanas.

Medida semejante, frecuentemente repetida en afios anteriores, se
consideré en esta ocasién como un conato de lock-oul, que vino & re-
crudecer la polémica, siendo los primeros en sentir sus efectos los
obreros drapaires. Se denominan en Tarrasa drapaires los tejedores
mecinicos que, poseyendo uno 6 dos telares, trabajan independien—
tes, por cuenta de los patronos.

Estos operarios, haciendo caso omiso de la huelga, que en nada
les afectaba, siguieron trabajando, como antes de estallar, para la
Casa en litigio; ¥y siendo esto un obstaculo 4 los fines de la huelga, la
Federacién obrera acordé declararles el boycoil.

Tal fué éste y tanto se extendié 4 todos los aspectos de la vida
ciudadana de los obreros doycoleados, que 1os mismos se vieron pre-
cisados 4 quejarse y 4 pedir apoyo 4 la primera Autoridad civil de.la
provincia.

_ El 20 de Octubre, mgmente surgié un nuevo conflicto en la Casa
de la razén social Albi y Duffour.
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Exigieron estos patronos que las anudadoras trabajasen 4 destajo:
convinieron ellas en hacerlo; pero 4 los ocho dias, obedeciendo 4 ins~
trucciones recibidas de la Comisién de huelga, se negaron 4 lo con-
venido, abandonando el trabajo y secundéndolas hasta 14 tejedores.

Apravechando la oportunidad de hallarse en Barcelona el enton-
ceés Ministro de 1a Gobernacién, hiciéronle una visita, el 25 de Octu-
bre, el Alcalde accidental, una Comisién de patronos, el Sr. Duffour
y dos Comisiones de obreros.

Una Comisién de estos vltimos y el Sr. Duffour expusieron al se-
fior Ministro su particular querella, sin que lograran avenirse; los
otros comisionados y €l Sr. Alcalde estuvieron debatiendo ante aque-
lla Autoridad el asunto de la huelga desde Junio planteada, y tam-
poco llegaron 4 un acuerdo.

Propuso el Sr. Ministro que entendiera en el asunto el Instituto
de Reformas Sociales, y que le diera solucién con caricter general y

"de aplicacién en todas las poblaciones hermanas en industria. Acep-
taron los patronos lo propuesto, 4 condicién de que se reanudara in-
mediatamente el trabajo, y opusieron 4 esto los obreros que, para que
ellos volvieran al trabajo, era preciso que se les diera desde luego, y
hasta tanto que aquel Instituto resolviera, una peseta de aumento se-
manal en el salario. :

Como con tal exigencia quedaba prejuzgada la cuestién, los pa-
tronos la rechazaron, y los obreros no quisieron retirarla.

Pocos dfas tardaron los obreros en interesar su intervencién para
solucionar la huelga en la Casa Albi y Duffour, y pocos dias tardé
aquél en conseguir el fin apetecido. La férmula de arreglo se redu_]o
4 lo siguiente:

L.° Las anudadoras sin trabajo en la Casa Albi y Duffour queda-
rén colocadas en otras fabricas dentro de los treinta dias, 4 contar de
la fecha de este convenio, y :

2.°  Los tejedores y demas obreros que se declararon en huelga en
dicha Caja el jueves préximo pasado entraran todos al trabajo el Jue-
ves 5 de los corrientes; 4 primera hora de la mafiana.

Este convenio lleva la fecha de 3 de Enero de 1911.

Nuevas proposiciones de arreglo.—Pasaron cuatro meses sin gue se
intentara un nuevo arreglo.

EL 16 de Febrero del anio corriente solicité la Federacién obrera
una entrevista con el Instituto industrial al efecto de llegar 4 un co-
mun acuerdo, protestando ser amante de la paz y de la armonfa, ¥
sentir que el actual estado de cosas, si duraba mucho tiempo, pudie-
ra producir tristes resultados. El Instituto contesté inmediatamente

MTIN. Biblioteca Central



— 95 —

aceptando la entrevista y citando 4 los representantes de la Federa-
¢ién para la noche del siguiente-dia. Celebrése la entrevista, y en
ella insistieron ambas partes en sus respectivas pretensiones. Sin em-
bargo, el Instituto prometié estudiar con detenimiento el asunto y
dar 4 la Federacidn, por escrito, la resolucién que definitivamente
acordase. Esta resolucién se’ dxcto el dia 25 del propw mes, en estos’
términos: :

«Después de recibir la comunicacién de ustedes de fecha 16 de
los corrientes, y de la entrevista que, como consecuencia de ella, ha
celebrado con ustedes esta Comisién, habiéndose asesorado conve-
nientemente, dada la trascendencia del -asunto, hemos de insistir
nuevamente en la contestacién que ya les transmitimos en 20 de
Mayo tultimo, en el sentido de que tenemos la certeza de que en esta
ciudad la mano de obra se paga, cuando menos, igual que en las po-
blaciones de industrias similares 4 la nuestra, y en muchos articulos
bastante mas, por lo cual no podemos, en manera alguna, acceder 4
la peticién del aumento colectivo del jornal, para no herir con ello de
muerte 4 la industria de esta ciudad.

Tal es nuestra seguridad en este asunto, que no tenemos dificul-
tad en aumentar los precios de la mano de obra en todos los articulos
en que se nos demuestre que nos hallamos en condiciones de inferio-
ridad con respecto 4 las deméas poblaciones.

Sentado esto, no nos queda mas que hacer 4 ustedes un ofreci-
miento, que va en otras ocasiones hemos hecho, y es que estamos
dispuestos 4 estudiar y establecer un destajo individual, partiendo de
la base de los actuales jornales, como minimum, con lo cual estamos
seguros que se beneficiarian los intereses por ustedes representados
¥ los de la industria tarrasense.»

Nuevamente se dirigié la Federacién obrera al Instituto en 6 de
Marzo, proponiéndole, como medio de concordla la adopcién de las
siguientes bases:

«1.* Participacion colectiva de los beneficios producidos por la
maquinaria, mientras alcance 4 todas las Secciones de la industria; -

2.2 Cesar en el trabajo el sabado al mediodia, aproximadamente;

3.2 Abolicién de las fiestas no oficiales, y

4.2 Aumentar el jornal de algunas Secciones que no tienen bases
establecidas y estan actualmente con un bajo jornal.»

La respuesta del Instituto, de fecha 10 del propio mes, fué que
«se atenia 4 lo manifestado en su oficio de 25 de Febrero, 6 sea que
estaba dispuesto 4 estudiar y establecer, en las Seccioncs que lo per-
mitan, un destajo, que no tiene inconveniente en que sea colecti-
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vo, partiendo de la base de los actuales jornales, .como minimumsy,

Agravacion del conflicto.— Irreductibles una.y otra parte en sus
respectivos pareceres,. seguia la -huelga estacionada, hasta que el
dia 1.° de Abril.de 1911 declararonse también en huelga los tej_edor.es
mecanicos de la Casa Pont, Aurell y Armengol. .

.Esta nueva huelga parcial .parecia responder al plan. que se habm
trazado la Federacion obrera, y debe estimarse como una simple ex-
tensién de la inicial. Los.motivos en que se funda son los mismos, y
las mismas las demandas formuladas. .

Respondiendo probabjemente 4 un acuerdo de la Fedel acion, las
obreras anudadoras, & partir.de los .primeros dias de Mayo, fueron

neghndose. sucesivamente. en todas las fibricas 4 ejercer sus fun-
ciones, alegando como motivo el que se las obligaba 4 trabajar para
los drapaires y para las Casas en.que se habia declarado la huelga.

Tal actitud conducia irremisiblemente al paro general, y asi se lo
comunicé el Instituto 4 la Alcaldia en oficio. fechado el dfa .12, que
se repiti6 en el dia. 18 del mismo Mayo.

Entre otras de caracter particular, la. Alcaldla deseosa fle conju-
rar el peligro, formuld, el dia 24 del mismo mes, la proposicién ofi-
cial siguiente: : .

«Que .se nombre un Trlbunal arb1tml con poderes ommmodOa
para resolver el conflicto, compuesto de tres obreros y tres patronos
de esta ciudad; otros tantos obreros y patronos de Sabadell, y dos

“obreros y dos patronos de Barcelona, presididos por la Autoridad que
ellos designen, y

Que el fallo por este Trlbunal emmdo oblwue 4 las dos partes,
sin excusa ni pretexto.»

Sometida 4 la aprobacién del Instltuto Indus‘mal esta Asoelacwn
© la suseribié inmediatamente, y sometida 4 la Federacién obrera, l2
Comisién de huelga la acepté también en principio; mas luego la
desech6, alegando no poder admitir proposicién ninguna con cardc~
ter definitivo, ya.que, dada.la organizacion de la Federacion, era sélo
ésta, en Asamblea general, la que podia resolver en dGltimo término.

- El dia 28 de Abril; segiin tenia previsto el Instituto Industrial, se

produjo el paro, casi general, ya que solo siguieron trabajando tres
fabricas, y éstas de importancia muy relativa.

La actitud de las anudadoras fué la causa de ello.
Negéndose 4 trabajar, por las razones antedichas, iban quedando
los telares sin urdimbre, y, por consiguiente, paradOa

Al declararse el paro en absoluto, quedaron sin traba,]’l, unos 8.000
obreros. : . T
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- - Fracasado lo propuesto por la Alcaldia, estimé el Ayuntamiento
que debia intentar por su cuenta un ltimo esfuerzo, y en sesion del
dfa 31 de Mayo nombré una Comisién compuesta de cuatro Sres. Con-
cejales, que, por no pertenecer ninguno de ellos al Arte fabril ni 41a
industria, parecia podian tener mayor'ascendiente sobre ambas partes
en contienda.

Esta Comisién se avist con la del Instituto, la que, 4 pesar de ha-
ber dicho que quedaban rotas todas las negociaciones y retiradas sus
ofertas, no tuvo inconveniente en entrar en tratos con la representa-
cién municipal. Tampoco los obreros la rehusaron; pero impusieron
como condicién previa indispensable la de que se habia de partir de

. 1a base de que en todos los ramos del Arte fabril se habia de aumen-
tar alguna cosa al jornal que ganan los obreros.

El Instituto rechazé esta condicién, ateniéndose & sus reiteradas
manifestaciones de mejorar aquellos ramos que no estuviesen bien re-
tribuidos 4 juicio de las Comisiones mixtas que se nombrasen al efec-
to, y mantener los actuales tipos de salario en aquellos otros que lo
disfrutan igual 6 mas subido que en otras poblaciones similares.

No habiéndose logrado transaceién ninguna, la Comisién muniei-
pal dié por fracasado su propésito.” -

Es de notar que en reuniones celebradas por los obreros drapaires
en los dias 6 y 9 de Junio acordaron: en la primera, brindarse 4 ocu-
par los puestos de los tejedores huelguistas en tanto éstos no decidie-
ran volver al trabajo, pero cediéndoles la plaza tan luego la quisie-
ran, y en la segunda, que siempre que se presente una huelga par-
cial en esta ciudad, se ponga la Asociacion 4 las érdenes del Instituto
Industrial, y cuando la huelga sea nacional, ayudar en: todo lo que
sea posible 4 los obreros.

Donativos para el sostenimiento de la huelga. —Desde que estallé
el conflicto hasta que se produjo el'paro general, los obreros huelguis-
tas-fueron socorridos por la Comision de huelga con el producto de
los donativos de los demés obreros que segian trabajando. Al decla-
rarse el paro general, Comisiones obreras postularon por la ciudad y
‘poblaciones fabriles circunvecinas; la de huelga solicito el apoyo ma-
-terial de las Sociedades obreras afiliadas 4 la Confederacién Nacional
de Solidaridad Obrera, para conseguir fondos con que remediar la si-
tuacién, y desde el dia 3 de Junio hasta-el 8 de Septiembre de 1911
'se facilité 4 los més necesitados, por la Cocina -comunal, creada
‘ad koc por la Comisién de huelga, raciones en espeme ya condimen-
-tada.

El balance de cuentas pubhcado por la Comisién de huelga, com-
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prensivo desde el dia 18 de Junio de 1910 hasta el dia 2 de Sepﬁem-
bre de 1911, ofrece los siguientes datos:

Pesetas.

Entradas.,

Cotizaciones de los obreros de las distintas fa- -
bricas de esta ciudad............. e e - 63.887,83 -
De los.metalurgigos, albaiiiles, carreteros, car- .
pinteros, panaderos, pintores, barbero-pelu-
© ' querds, varios oficios'y Federaeion obrera (lo- :
Cales). viiive it eeenaaan e 5.085,80 -
.. . De diferentes Sociedades obreras d= Barcelona,
Badalona. Manresa, Matard, Olesa, Esparra- -
" - guera, Villafranca del Panadés, Villanueva y )
Geltri, Reus, Sabadell, Castellar del Valiés, . ’
Valis, Calella, San Martin, Alcoy y Coruiia. . 4.358.19

De’ donativos de particulares de esta ciudad.....  19.966.95
-De idem de tenderos de id..... Ceeriesanes PP 5.165,80
. Sobrante de la Cocina comunal........ocevee..s 43,25
TOTAL . ..vv viveenesesa.e..  88.507,82

Sali&a.s,

" Por jornales satisfechos 4 los obreros en huelga.  73.045,60
-Invertido en menestra para la Cocina comunal.. 14 688,40

TOTAL" enen.s e V. . 81.73%

De lo que resulta que, ascendiendo las entradas 4 88.507,82 pe-
setas y las salidas 4 87.734, queda un remanente de 773,82 pesetas.

Medidas patronales para acelerar el término de la huelga.—El esta-
do de.zozobra en que se hallaban todos los espiritus, la miseria que
paulatinamente se iba apoderando de muchisimos hogares, el malestar
general que se respiraba en el ambiente, movieron, sin duda alguna, 4
«Varios tarrasenses» 4 publicar una hoja, fechada el 6 de Junio, en la
que, después de historiar los sucesos para deducir la verdad scbre la
huelga, se acababa por excitar 4 la gran masa obrera 4 que hablase
claro y fuerte y no se dejase alucinar y conducir por cuatro obcecados
que la llevaban 4 la miseria y arruinaban de paso & la poblacién, ¥
esas mismas causas, tenidas en cuenta por el Instituto Industrial, de-
cidieron 4 esta entidad 4 reanudar el trabajo con las mismas condi-
ciones que habian venido rigiendo, pero «sin desistir de su propdsito
de estudiar é implantar unas bases que, sin perjudicar los intereses
generales.de Tarrasa, mejorasen en lo posible las condiciones del obre-

»
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ro». Esta decisién se hizo piblica, por medio de una-hoja; el dia 16
de Junio, y el 20, en efecto, se abrieron las fabricas, entrando 4 tra-
bajar en ellas algunos obreros forasteros, vulgarmenteé calificados de
esquirols, y aquellos de la localidad -que se presentaron 4 ocupar su
puesto, ademas de los drapaires, que ocuparon los telares de los huel—
guistas en las dos Casas en litigio. : ‘

Tenaz fué la oposicién hecha por la Comisién de huelga 4 este
acuerdo del Instituto, asi en hojas, publicadas en los dias 17 y 21 de
Jupio. como en reuniones 'y meetings, celebrados en los dias 29 del
mismo mes y 2 del siguiente Julio. El trabajo, empero, prosiguié su
curso, y con tendencia 4 mejorar.

Contribuyé muchisimo al éxito de esta empresa el que el Insti-
tuto, ante la negativa de las anudadoras 4 reanudar sus tareas, creara
un Centro donde se trabajaba indistintamente para todos los sefiores
fabricantes, con personal venido de fuera y con las pocas obreras de
la localidad que en un principio quebrantaron la consigna recibida,
y tantos y tales fueron los servicios prestados por.este Centro, que si
no dié abasto, desde el primer momento, 4 cuanto necesitaba la in~
dustria, cubria, por lo menos, sus mayores. apremios, habida cuenta
también de que, por exigencias del mercado, tampoeo' se pusieron
desde el primer momento todos los telares en marcha, sino que em-
pezaron 4 funcionar un' 50 por 100, para ir ascendiendo paulatina-
mente 4 un 60, 4-un 70 y 4'un 75 por-100 vltimamente.:

Conato de huelga general del Arte fabril. — En reunién general
celebrada el 6 de Julio, los tejedores meeénicos acordaron, por una-
nimidad, ir al paro general de dicha Seccién, exceptuando las fabri-
cas de los Sres. Canyellas y Simén (tejidos de lana), José Freixa (te-
j¥dos de lana, alpacas y forreria), Biosca y Compaiia (tejidos de hilo),
Escursell y Compaiiia (toallas rusas), Argemiy Surrallés y Amat y
Baliber (articulos-de lana)y P. Castany (tejidos de algoddn); acuerdo
que debia empezar-4 cumplirse 4 la manana siguiente. :

Esta resolucién la hizo piblica la Comisién de huelga del Sindi-
cato, por medio de una hoja, que repartié profusamente el mismo dia
en que fué tomada, y, ello no obstante, los tejedores que al dia si-
guiente cumplieron lo acordado, fueron en tanescaso numero, que ™
lIeg'aron al 20 por 100. : '

Lo mismo acontecié el dia 8, y, en vistade ello probablemente da
Comisién de huelga convoceé 4 un huevo meeting publico, que sece—
lebrd el dia 9, donde se refrendé el-acuerdo del paro,”en aparieneia
también por unanimidad, pero sin que en-laprictica diera ni aun tan
efectivos resultadus comoel acuerdo precedente.
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. Proposicz'ones‘ del Instituto Industrial: Actitud de los patronos.—
Pablica y privadamenté habia ofrecido el Instituto Industrial que
otorgaria 4 la clase obrera cuantas mejoras le fueran concedidas en
otras poblaciones similares, siempre que no constituyeran un peli-
gro para la industria farrasense; y consecuente en este propoésito,
visto que los industriales de Sabadell habian .concedido 4 sus obre-
ros suprimir las fiestas del afio que no son-de precepto, y cesar en
el trabajo los sabados 4 la una de la tarde, acordd, en reunién gene-
ral celebrada el dia 14 de Julio, hacer esas mismas concesiones y.
nombrar una ponencia para que estudiara el mejor medio de ponerlas
en vigor.

Este acuerdo le-fué comunicado al Smdlcato del Arte fabril por
conducto de la Alcaldia, y al par que 4 ésta le decia la Comisién de
huelga que «las condnclones expuestas podrian ser aceptadas como
principio de solucién al conflicto», la misma Comisién convocaba 4
una reunién general para-las.cuatro y media de -la tarde del dia si-
guiente 16, en cuya reunion se abogé por ir 4 la huelga general de
todos los oficios y por entrar en negociaciones con -el Instituto para
terminar la huelga, siempre partiendo de la base de que tenian que
ser admitidos al trabajo todos los que holgaban, acordandose, en defi-
nitiva, seguir-la huelga en las condiciones en que estaba planteada,
¥ autorizar & la Comisién para entrar en negociaciones.

Previas algunas entrevistas ¥y comunicaciones de la Alcaldia con
las partes en litigio, reuniéronse en la Casa Consistorial, bajo la pre-
sidencia del Sr. Alcalde, cuatro comisionados por el Instituto Indus-
trial y cinco por el Sindicato del Arte fabril, al ob_]eto de buscar una
solucisn al conflicto pendiente. .

Celebrdse la primera reunién el 22 de Jullo y en ella se dlscutlo.‘
1.° Si se aplicaria 4 todos los obreros la concesién hecha por los pa-
tronos de suprimir las fiestas que no fueran de precepto, y de cesar
en el trabajo los sabados 4 la una y media de la tarde, y 2.°.Si todos
los obreros en huelga podrian ocupar su plaza.. -

Respecto al primer punto, los comisionados patronos expusxemn
lo complejo del problema: afirmaron que la concesién hecha era
acuerdo firme, bien .que el dia y.la forma de aplicarlo dependiera del
estudio que se estaba realizando, ¥ que en cuanto atafie 4 los desta-
Jistas, era cuestién 4-resolver por las- Secciones. Los- comisionados
obreros dijeron que aceptaban la mejora, aunque de momento no se
beneficiaran de ello los. destajistas, Y el Sr. Alcalde, sintetizando lo*
dicho, pregunté si se daba como acordado en principio—puesto que
¥ya previamente se habia hecho constar que las resoluciones que se
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adeptararn sélo serfan firmes si lag refrendaban las respectivas entida-
des poderdantes—que los obreros aceptaban las concesiones hechas
por los patronos, idénticas 4 las hechas en Sabadell, sin imponer plazo
determinado para que rijan en las Secciones que realizan el trabajo 4
destajo, 4 lo que undnimemente se les contesté por los comisionados
obreros en sentido afirmativo. )

Discutido el segundo punto, los comisionados patronos se nega-
ron 4 ofrecer que todos los obreros en huelga pudieran volver 4 ocu-
par su plaza, porque lo avanzado de la temporada y los pedidos
que los sefiores fabricantes habfan tenido que desatender imposibili-
taban 4 éstos poner en funciones toda la ‘'maquinaria, y porqgue
existiendo cierto ntimero de obreros con quienes fenian el compro-
miso moral de mantenerles en sus puestos, ya que ellos afrontaron
también toda clase de consecuencias el dia que acudieron al trabajo,
contrawmendo lo acordado por el Sindicato, era natural que los pues-
tos ocupados por ellos no podfan serlo 4 la vez por los que preceden-
temente los ocuparon. Lo que podemos ofrecer, concluyeron, es que
se ira empleando todo el personal que haga falta, ¥V que procurare-
mos sea el mas numeroso posible.

Los comisionados obreros, para salvar los antedichos inconvenien-
tes, propusieron primero que se destinara 4 los esguirols 4 los distin=
tos ramos de la industria, y ‘que se fijara un plazo prudencial para
llevar 4 cabo los trabajos de preparacién, tras el cual pudieran volver
todos al trabajo. Luego, visto-que la anterior proposicién fué recha-

da, que se admitiera 4 todos los huelgnistas al trabajo, y que si las *

necesidades de la produccién no permitian ocupar 4 todos, se repar-
tiera la faena por turnos. Y, ultimamente, ya que la segunda pro-
posicién tampoco fué aceptada, que se admitiera & los huelguistas,
dentro de determinado plazo, ¥y que se repartiera el trabajo entre
ellos, aunque fuera manteniendo 4 los obreros forasteros.

Esta ultima proposicién se acordé la estudiaran por separado eada
una de las Comisiones, ¥y que en la reunién mmedlata, que tendria-
lugar el dia 26, se determinaria sobre ella. :

Reunidos en este dia los comisionados, s6lo se logré concretar la
proposiciéon que debia debatirse y diferir el hacerlo para el dia si-
guiente. Esa proposicién fué la siguiente: «El nimero de esguirols
habra de repartirse 4 prorrata de cada fabricante, segin el ntimero de
telares que tenga, y una vez hecho este reparto, trabajarén por tur-
no los obreros que actualmente huelgan.»

En la reunién del dia 17, por fin, se dié por fracasado el intento
de arreglo, visto que los comisionados patronos, cumpliendo el man-
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dato de la Junta, dijeron no poder ofrecer.otra cosa que la prometxda
la primera de estas reuniones,

.. Concesiones de los patronos. — Ultlmddo el estudlo por la ponen-
cia del. Instituto Industrial nombrada al efecto, el 5 de Agosto se
puso en vigor la eoncesién que.dicha-entidad hizo. & los obreros con
fecha 14 de Julio precedente:

He aqui las bases: .

Establecer la-jornada. semanal de sesenta y - dos horas y medla
de trabajo, distribuidas. 4 razén de once horas, los cineo primeros
dxas de la semana, y siete los sabados.

Terminada la jornada del sabado, los.obreros vienen obhgados
é.dgzdlcar media hora 4 la limpieza de las maquinas, de modo que en
este dia el trabajo cesar4 4 la una y, media de la.tarde, quedando ter-
minantemente . pl‘OhlbldO l1mp1ar ninguna. maquina mientras éstas
funcionen.. .

.Se entiende siempre. que, de ser algun sébado dia festlvo, fegird
en el dia anterior la jornada de los.sabados.

. Suprimir, trabajando igual en los.demas. dfas 1aborab]es, las
mgmentes fiestas, que no son de precepto: .Candelaria (2 Febrero),
San José (19 Marzo), la Anunciacién (25 Marzo), mafnana del Viernes
Santo, lunes de Pascua de Resurreccion, lunes. de Pascua de Pente-
costés, Corpus Christi, la Natividad de San Juan Bautista (24 Junio),
San Jaime (25 Julio), la Natividad de Nuestra Sefiora (8 Septiembre),
Nuestra Seifiora de..1a Merced. {24 Septlembre) y .San Esteban (26 Di-
ciembre).

Si alguna de las ﬁestas suprlmldas se restable(:lese como de pre-
cepto, se compensars con alguna de las que, no siéndolo, no han.que-
dado suprimidas. ‘

4.* . La liquidacién de los Jornales se. efectuara por. horas 4 razén
 de sesenta v dos-horas y media por semana.. ,

Terminacion de la.huelga. —El dia 6. de Octubre, en reunién
general celebrada por el Sindicato del Arte fabril, se acordé, por
unanimidad, darla por terminada y publicar una hoja dando cuenta
de las cantidades recaudadas para su sostén y del modo como habian
sido ipvertidas. ,

Aproximadamente. quedaron sin traba_]o unos ¢ien, obreros huel-
guistas, sustituidos en sus plazas. por los .esquirols, que las ocupa-
ron en los momentos de. prueba para la industria tarrasense.. Todos
los demas han entrado 4 trabajar POCoO. 4 POCo,: porque la industria, 4
su.vez, se ha normahaado paulatmamente
s Tt ‘ C .

e
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2° — Huelgas resueltas por los Consejos de Coﬁciliacién.

En virtud de los procedimientos determinados por la Ley de 19
de Mayo de 1908 se logré la conciliacién de la huelga declarada por
los obreros curtidores de Valencia (Boletin de Diciembre de 1911, pa-
ginas 776 y 777), en reclamacién de la jornada de nueve horas.

El documento, redactado en 14 de Junio de 1911, y cuyas bases -
de transaccién fueron aprobadas y autorizadas por el Vicepresidente
de la Sociedad del Gremio de Curtidores y el Presidente de la Socie-
dad obrera El Porvenir, de la misma industria, es como sigue:

«Aceptando ambas partes la resolucién 6 laudo que ya con carbe- -
ter definitivo pronuncié el Tribunal de Conciliacién, convienen:

Que desde el dia de manana (15 de Junio de 1911), la jornada de
trabajo de los obreros curtidores ser4 la de nueve horas desde 1.° de
Octubre hasta el ultimo de Marzo, ambos inclusive, y de diez du-
rante los seis meses restantes, sin que esta diferencia altere el tipo
de jornal, que sera igual en toda época.

Asi, en estos términos, queda convenido el régimen de trabajo en
cuanto 4 la duracién de la jornada, causa del conflicto, v para su-
cumplimiento 4 ambas partes representadas, suscriben los compare~
cientes la presente escritura, en prueba de conformidad, con los Vo- -

cales y el Presidente del Tribunalde Conciliacién que ha actuado en
este asunto.»

3.° — Huelgas y .conflictos resueltos por arbitraje.

Se solucionaron, en virtud de resolucién arbitral, 1a huelga de los
descargadores de Bilbao (Boletin de Enero de 1912, paginas 10 y 11} -
y las disensiones insistentemente sostenidas en aquella capital por
los patronos.y obreros panaderos. .

@) Obreros descargadores de carbon.—La Junta local de Reformas
Sociales de aquella capital, 4 la quesometieron las partes.sus -dife-
rencias por laudo fechado en 7 de Julio de 1911, acordé las blgmen— .
tes bases resolutorias del conflicto: :

Drimera. Jornal de 6,25 pesetas, y que sigan rigiendo las ‘éos— -
tumbres establecidas sobre pago de gastos del traslado de los obreros
al punto del trabajo. :

Segunda. Jornada de ocho horas en los meses de Octubre 4 Marzo

3
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inclusives, y .de nueve en los de Abril 4 Septiembre, asimismo inelu-
sives, estableciendo el siguiente horario:

Jornada de invierno: Mafiana, de siete 4 ocho y de nueve 4 doce;
tarde, de una y media 4 cinco y media.

. Jornada de verano: Mafana, de seis 4 ocho.y de nueve é onece y
medla, tarde, de una y media 4 seis.

. Tercera. Reconocimiento por los patronos de la Sociedad de obre-
ros descargadores de carbdn, sélo para los -efectos de la representa-
¢i6n legal.

Cuarta. Abono de las horas extraordinarias de trabajo 4 razén
de 1,25 pesetas por hora, . .

Qumm. Admisién de obreros al trabajo libremente, sin que se
- ejerzan represalias de ningiin género por las partes interesadas.

Sexta. Las partes patronal y obrera quedan obligadas al cumpli—
miento de estas bases por un periodo de cuatro afios.

b) Conflicto surgido entre los patronos y obreros panaderos.—Elegi-
do arbitro el Sr. Gobernador civil de Vizcaya, dicté el siguiente
laudo-en 22 de Febrero de 1911, que, admitido por los patronos y los
obreros panaderos, soluclono las expresadas dlvergenmas. El docu-~
mento dice asi:

«Honrado con la conﬁanza de patronos y obreros panaderos en la
designaci6én de arbitro Gnico en el litigio sostenido hace algtin tiem-
po entre ambas entidades, he de protestar, en primer término, de mi
falta de competencia en el asunto, sobre todo en lo que se refiere 4
organizacion del trabajo, que requiere estudios especiales, de los que
carezco, para llevar 4 cabo una transformacién completa en armonia
con los modernos adelantos de la industria panificadora.

Estudiado el problema bajo el punto de vista econémico, y dada
la oscilacién de las harinas en nuestro mercado, tampoco es factible
fijar de una manera permanente los rendimientos.de la industria para
deducir el coste de la mano de obra, y, por lo tanto, el salario de los
obreros, en relacién con el precio de la mercancia, maxime tratdndo-
se de un articulo de primera necesidad en que hay que sacrificar mu-
chas veces el beneficio industrial en provecho del publico, 4 cambio
del mayor rendimiento en otras en que el coste de la primera materia
permitiria rebaja en el articulo, si fuera factible seguir en todo mo—
mento las oscilaciones del mercado.

Por estas razones, y otras muchas que dan complejidad al litigio,
he de limitarme 4 recoger algunas aspiraciones legitimas de los obre-
ros en demanda de mejorar su situacién, sin perjudicar notablemente
4 los. industriales que honradamente dedican sus intereses y trabajo
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personal al abastecimiento de pan en esta capital, industria que, por -
diferentes causas, dejé de ser en nuestros tiempos el venero de rique~
za de los que pasaron.

Asi, pues, confiando en la benevolencia de patronos y obreros pa-
naderos, € inspirindome en los m4s rectos principios de justicia, so-
meto 4 su aceptacion y obediencia el siguiente laudo: _

Primero. Desde el dfa 20 del actual se aumentara el jornal diario
de todos los obreros panaderos en 0,25 pesetas.

Segundo. La organizacién del trabajo continuari en la misma
forma que hasta aqui, sin perjuicio de que un estudio detallado, lle-
vado 4 cabo por patronos y obreros, aconseje en su dia las variantes
4 que haya lugar en beneficio de todos.

Tercero. Las horas de entrada al trabajo ser4n en cada panaderia
las que sefiale el director 6 encargado de la misma.

Cuarto. A partir del 1.° de Octubre préximo se rebaja media hora
en la jornada diaria, é igual rebaja se llevara 4 cabo desde 1.° de
Enero de 1912, para llegar, en dicha fecha, 4 fijar en nueve horas y
media las de trabajo, disminuyendo en una hora las que actualmente
tienen, sin perjuicio de que la permanencia en las tahonas sea de una
y media més para la comida 6 cena y desayuno.

Quinto. Las horas extraordinarias de trabajo se abonaran & los
obreros que las ejecuten por fracciones de medias horas cumplidas, |
con la bonificacién de un 25 por 100 sobre toda clase de jornales, no
abonandose, por tanto, las fracciones que no lleguen 4 esta unidad.
~ Sexto. Los directores ¢ encargados de cada panaderia serin en
cada caso los que designen los obreros que han de realizar los traba-
jos extraordinarios.

Séptimo. Como, dada la indole de la fabricacién del pan, es facti--
ble hacer retrasar la elaboracién en dos 6 mas horas, no se abonaran
extraordinarias cuando se compruebe que la misma tarea ha sido fa—
bricada en dos ocasiones anteriores, y con igual personal, dentro de la
jornada ordinaria. i

Octavo. Conceder 4 los obreros la mitad de las horas extraordina-
rias que en las panaderias estén, cuando, teniendo parada forzosa
por averias en la maquinaria, carencia de fuerza, etc., se vean obli-
gados 4 permanecer mayor niimero de horas que las reglamentarias.

Noveno. Los obreros estaran obligados 4 permanecer en las pana-
derias hasta Que estén terminadas completamente las elaboraciones
pedidas 4 las mismas. )

Décimo. Este compromiso tendrs la duracién de cuatro afios, sin
perjuicio de lo cual ambas partes podrdn denunciarlo cuando diferen-
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tes circunstancias asf lo aconsejen, avisando el denunciante 4 la otra
parte con sesenta dfas de antelacién.»

4.°—Huelgas solucionadas en virtud de bases convenidas por los
‘patronos ¢ sus representantes con los huelguistas 6 Comision
de huelga.

@) Huelga de trabajadores del mucelle de Santander. — (Boletin
de Noviembre de 1911, paginas 658 y 659.)

" Reunidos el 11 de Agosto de 1911.1os representantes de la Socie-
dad patronal de trabajos del muelle y los comisionados por la Socie-
dad de trabajadores del muelle ¢ individuos de la Comisién de huel-
ga, bajo la presidencia del Sr. Gobernador civil de la provincia, y
con intervencién de diversas personalidades en representacién del
Alcalde, Ayuntamiento y Camara de Comercio, convinieron, para so-
lucionar aguella huelga, en la estipulacién de las siguiente bases:

«Primera. Por ambas partes se declara libre el trabajo en los mue-
lles y la bahfa de Santander.

Segunda. En cumplimiento de la base anterior, desaparecen las
listas de turnos y trabajos del muelle y bahia que hasta la fecha lle-
vaba la Sociedad de trabajos del muelle.

« Tercera. Aunque se trata del ejercicio del derecho reconocido en
la bzse primera de elegir libremente sus obreros, los comerciantes
hacen constar en este documento, con la conformidad de todos los
que suscriben, que daran preferencia en sus trabajos 4 los veintinue-
~ ve que actualmente prestan sus servicios 4 la Sociedad de trabajos

del muelle, siendo llamados en los muelles en la misma forma que los
demés trabajadorea '

Cuarta. El pago de los jornales lo verificard cada comerciante y
cada consignpatario en la oficina que tenga por conveniente, no con-
trayendo por esto la obligacién de hacerlo en la suya, ni la de quelo
hagan los comerciantes en el local distinto.

Quinta. Este convenio corresponde también 4 los trabajos realiza-
dos por'mujeres en los muelles y bahia de Santander. :

Sexzta. Terminada la huelga, se reanudaran los trabajos, sin que
por parte de los patronos se ponga ohstaculo ninguno 4 que vuelvan
& ocupar sus puestos los obreros que hayan cesado en ellos por 1as
circunstancias actuales, ni por parte de los obreros se use represalias

con aquellos-de SUS‘Compdneros que hayan con‘mnuado los traba]os
durante la huelga.: - v+ it

MTIN. Biblioteca Central



— 37 —

Séptima. El incumplimiento de este convenio por cualquiera de
las partes dejard 4 la otra en completa libertad de accién.

Octava. Las diferencias de interpretacién que en la practica pre-
senten los acuerdos consignados en este convenio seran discutidas
por las representaciones de obreros y patronos, y sometidas, caso de
discrepancia, 4 la resolucién de los demés firmantes de este documento.

Novena. La Sociedad de trabajadores del muelle hace constar que
no tiene inconveniente en admitir en su Sociedad 4 los veintinueve
obreros que actualmente prestan sus servicios 4 la Sociedad de tra—
bajos del muelle.

b) Huelga de obreros, de uno y otro sexo, descargadores de carbon
en Bilbao.—{Boletin de Enero de 1912, paginas 10 y 11.)

Las bases de solucién de este conflicto, aprobadas el 7 de Julio
de 1911 por las representaciones de la clase patronal y obrera, son
‘como sigue:

1.° Obreros descargadores de carbdn:

Primera. Establecer el jornal de 6 pesetas y 25 céntimos, y que
sigan rigiendo las costumbres establecidas sobre pago de gastos del
traslado de los obreros al punto del trabajo.

Segunda. Senalar la jornada de ocho horas en los meses de Octu-
bre 4 Marzo inclusives, y de nueve horas en los de Abril 4 Septiem-
bre, asimismo inclusives, estableciendo el siguiente horario:

Jornada de invierno: Mafiana, de siete 4 ocho y de nueve & doce.
Tarde, de una y media 4 cinco y media.

Jornada de verano: Mafiana, de seis 4 ocho y de nueve 4 once y
media. Tarde, de una y media 4 seis.

Zercera. Reconocimiento por los patronos de la Sociedad de obre-
ros descargadores de carhdn, s6lo para los efectos de la representacién
legal.

Cuarta. Abono de las horas extraordinarias de trabajo 4 razén de
1 peseta 25 céntimos por hora. :

Quinta. Que la admisién de obreros al trabajo se haga libremente,
sin que se ejerzan represalias de ningln género por las partes intere-
sadas. ’

Sexta. Que las partes patronal y obrera queden obligadas al cum-
plimiento de estas bases por un periodo de cuatro afios.

2.° Obreras descargadoras de carbon:

Primera. Igual jornada y horario que el sefialado 4 los obreros
descargadores de carbén, y
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Segunda.  Aumniento de un real en el jornal que actualmente ga-
nan, dejando 4 salvo la resolucién que en el particular adopte por su
parte la Compafia Vasco-Andaluza, toda vez que la representacion
patronal presente no ostenta poderes para verificar pacto alguno que
afecte 4 dicha entidad.

¢) Huelga declarada por los obreros de la construccion del tinel de Za-
bala & San Luis, de la Compaiia del ferrocarril de Portugalete
(Vizcaya).

Reunidos en Bilbao, el dia 8 de Junio de 1911, el patrono y la Co-
mision ejecutiva de huelga, en nombre de los mineros subterraneos,
convinieron en dar fin al litigio en virtud de 14s siguientes bases:

" Primera. Readmision del personal que se ocupaba en la perfora—
¢ién y revestido, excepto los individuos que han maltratado de pala-
bra esta Sociedad.

Segunda. En caso de despldo por exceso de personal, serdn prefe-
ridos los mas antiguos para quedar en la obra.

Tercera. Si por falta de avance por los mineros subterraneos no
hubiese local suficiente para ocupar las canteras, entonces los cante-
ros comprenderan que deben suspender el trabajo de revestido hasta
que haya local para poder continuar, siendo siempre llamados los
suspendidos. :

Cuarta. A los obreros ausentes de la localidad se les dard una
prorroga de seis dias para volver al trabajo, después de los cuales el
patrono podrd reemplazarlos por otros, caso de no haberse pre-
sentado.

Aclaracion de la primera base.— Respecto donde dice «excepto de
los individuos que han maltratado de palabra esta Sociedad», quere-
mos decir lo siguiente: :

Si 4 la Sociedad no le conviniera tener en su Compaiiia de trabajo
4 los operarios uno causante del conflicto y otro que antes del paro
actuaba de herrero en dicha labor, queda en libertad para obrar con
dichos sefiores la citada Sociedad, teniendo en cuenta que el patrono
no interviene para nada respecto 4 esta determinacion. :
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5.°—Huelgas resueltas por la celebracién de contratos de trabajo.

a) Huelya de agricultores de Jerez de la Frountera (Cddiz).

La Sociedad de obreros agricultores de Jerez, compuesta de 150,
declaré la huelga 4 los patronos labradores, en peticién de mejoras
estipuladas en contrato de trabajo. El éxito coroné sus esfuerzos, lo~
grando obtener la aceptacién del contrato proyectado, que vino a be-
neficiar, segin afirmacién de los huelguistas, 4 10 ¢ 12.000 hombres.

El contrato, autorizado eén 18 de Junio de 1911 con la firma del
br Alcalde, establece las siguientes conclusiones:

-

Jornales de era.

Pesetas. -7
MOEItOS. «« v v eeee e e 2.95
Carreteros y trilladores..... P 2,50
Rempujeros.. ,........... Cereeee heeees S reaesas 1,25

El jornal de los carreteros de paja lo fijard el patrono, segun las
necesidades de cada cortijo.

Al morito le corresponde dos carretadas de tarea por peonada,
teniendo que subir la paja al pajar, hacer el envase del grano para
cargarlo en vehiculos ¢ caballerias, y, caso que sobrare, llevarlo 4 su
dep6sito, no estando obligado, una vez hecha esta operacién, 4 sacar
nuevamente el grano. '

El carretero de era dara cuatro viajes, salvo los casos en que la
distancia no lo permita. ,

No se le podra obligar 4 viajes extraordinarios sin que medie pre-
vio acuerdo.

- El carretero de paja tendra que retirar la que dieren doce de gre-
fia, segun la costumbre.

El nifio rempujero llevara 4 su cargo dos carretas.

- Maguinas trilladoras. )
: Pesetas.
Sabaneros y zaranderos.......ceceeeiiaiaianan.. 3,25

(Si terminan la temporada, se les abonard 0,25
mas de jornal). - .

Alimentadores de Cajom. . co.ivinernreeneniannnnn, 3,75
Alimentadores del automédtico. ................... 2,75
Maquinistas, carreteros y cargadores. . ........... 2,75
ReMpPUJErO8. .o o evvenvereeutrennencnrennaaiaasns 1,50. © -
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Las condiciones del trabajo de los sabaneros, zaranderos y carga-
dores se ajustaran 4 los usos y costumbres de cada cortijo.

Los precios antes senialados regirin desde que empiece la trilla de
habas hasta la terminacién de la raspa.

Al obrero que termine la temporada habiendo echado, cuandb
menos, diez dias, se le abonar4 2 pesetas en efectivo.

Cuando se deje de trabajar por causa del tiempo, por desperfectos
de las maquinas 6 por otras causas ajenas 4 la voluntad del patrono,
no estara éste obligado 4 satisfacer jornal alguno.

En los accidentes del trabajo se tendra en cuenta el eapmtu de la
Ley que los regula. :

Se entiende que los jornales anteriormente fijados son 4 seco, de-
biendo los obreros solicitarlo asi del patrono por mayoria y con diez
dias de anticipacién.

El patrono queda obligado 4 facilitar los utensilios y la luz, y pa-
gar al costero y al cocinero.

El combustible que se emplee para guisar serd también de cuenta
del patrono.

Cuando los obreros, de acuerdo con el patrono, no acepten por
mayoria el jornal 4 seco, se estimar4 en 0,75 pesetas el valor de la
comida, y se rebajara dicha cantidad de los repetidos jornales.

) CO/Lz‘ralé de trabajo celebrado por los consignalam’os de buques del

puerto de Las Palmas (Canarias) y los desoarya[lores denominados
tmbajadores de carga blanca.

Al efecto de llegar 4 un acuerdo respecto 4 la proposicién presen-
tada por los jornaleros del puerto en solicitud de una remuneracién
de trabajo, basada en un tipo fijo por bulto de frutos 6 por toneladas
de carga y descarga, se celebrs el 30 de Junio de 1911, en Las Pal— 7
mas de la Gran Canaria, el siguiente contrato de trabajo:

A partir del préximo dia 3 de Julio, y por tiempo ilimitado, los
trabajos que los jornaleros del puerto verifiquen 4 bordo de los bu-
ques seran retribuidos como sigue:

Al embarque: Frutos y otras cargas para Europa. — Cuatro cénti-
mos por bulto de platanos, patatas, tomates, naranjas, cajas de vino,
etcétera, cualquiera que sea el vapor que los haya de conducir 6 el
destino de la mercancia; petréleo, maderas G otras cargas para la cos-
ta de Africa, Buenos Alres y otros destinos, 50 céntimos. de peseta
por toneladas de 1.000 kilos. ‘

Los precios que anteceden seran lo mismo de dfa que de noche.
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Importacién: Carga gemeral.—Cincuenta céptimos de peseta por
toneladas de 1.000 kilos, cualquiera que sea la procedencia 6 1a na-
turaleza de la mercancia y el peso de los bultos.

También este tipo serd exactamente igual, tanto si las operacio-
nes se hacen de dia como de noche.

Condiciones generales.—Primera. Los jornaleros procederan 4 los
trabajos de carga y descarga tan luego se obtenga la autorizacién ne-
cesaria de la Sanidad maritima del puerto.

Segunda. Las Casas consignatarias tienen la facultad de poner 4
bordo el nimero de empleados, capataces ¢ vigilantes que les con-
venga, entendiéndose que los honorarios que devenguen seran de su
cuenta, pues los fijos establecidos por bulto 6 por tonelada se contraen
s6lo 4 los jornaleros.

Tercera. Los trabajadores ofrecen tener el mayor cuidado en a
manipulacién de las cargas, con objeto de evitar averias ¢ deterioros,
y mandar 4 bordo un nimero de jornaleros proporcional al trabajo
que haya que hacer para que los buques no tengan en el puerto més
demora que la indispensable.

Cuarta. Los trabajadores estarin 4 las 6rdenes de los empleados 6
capataees que las Casas tengan 4 bien mandar 4 bordo para dirigir
los trabsjos.

Quinta. Cuando algin trabajador cometa una falta grave no sera
admitido 4 bordo de los vapores, comunicindose dicha determinacién
4 sus compaifieros de trabajo. Las faltas leves que se cometan seran
objeto de amonestacién, primera y segunda vez; pero, en caso de
reincidencia, también serd justificado el que sus servicios sean re-
chazados.

Sexta. Cualquier divergencia ¢ dificultad que ocurra entre los
capataces vy los jornaleros serd oida por el representante que los con-
signatarios tengan 4 bordo, y si éste no lograra solucionar el asunto
satisfactoriamente, el trabajador 6 una Comisién de los trabajadores
seré oida por los consignatarios, que aportarin siempre el mayor in-
terés en que haya verdadero acuerdo entre las Casas y los obreros.

Séptima. Si alguna vez ocurre que la carga 6 descarga tiene que
interrumpirse por falta de lanchones 6 por alguna otra circunstancia
imprevista, los trabajadores vo tendran derecho 4 reclamacién algu-
na, pero los consignatarios haradn lo posible para dar al trabajo la
mayor regularidad. )

Octava. Estando las Casas consignatarias interesadas en que los
vapores descarguen todos los bultos manifestados, los jornaleros ten-
dran también todo el interés en buscar los bultos que falten para
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completar el mamﬁesto, sin-que puedan ex1g1r por ello retribucion
‘alguna..

¢) Contratos de trabajo celebrados en T'érrega (Lérida) & consecuencia
de la huelga de obreros carreleros y mozos de almacén. — ( Boletin de
. Noviembre de 1911, paginas 656 y 657.)

1.° Contrato de trabajo.celebrado. por los patronos y obreros de las
Agencias de la ciudad de Tdrrega (Lérida) en 1.° de Junio de 1911:

. Primera. La jornada de trabajo ser4 de nueve horas: de seis de la
mafana 4 seis de la tarde, los meses de 1.° de Abril 4 30 de Septiem-
bre, y de las siete de la mafana 4 las cinco de la tarde, durante los
meses de 1.° de Octubre 4 1.° de Marzo, teniendo las horas ordinarias

" de descanso. :

Segunda. Se consideraran extraordinarias las demas horas que
no sean las indicadas, pagéndose las mismas 4 50 céntimos por hora.

Tercera. Debera satisfacer 4 los tres obreros despedidos, 6 sea &
cada uno de ellos, el jornal de una semana.

Cuarta. Seran siempre preferidos para el trabajo los obreros que
tenfan hasta la fecha, no pudiendo despedirse mutuamente, sin pre-
vio aviso de ocho dias 6 un mes, segin sea la contrata de trabajo, por
semanas 0 meses.

Quinta. Debers cumplirse el descanso dominical, que empezara 4
las once de la mafana.

Sexta. Debera abonarse 4 los obreros el jornal de los dfas que han
permanecido en huelga. S

’

R.°. Contrato de trabajo convenido por patronos y obreros del gremio
de almacenistas de la ciudad de Tdrrega (Lérida) en 1.° de Junio
de 1911: '

Primera. Desde el 1.° de Abril 4 30 de Septiembre, la jornada de
trabajo sera de once horas, 6 sea desde las seis de la mafiana 4 las
ocho de la noche, y desde 1.° de Octubre 4 31 de Marzo, de siete de
la mafiana 4 siete de la noche, teniendo las horas ordinarias de des-
canso para comer.

Segunda. Cuando algin almacén necesite un obrero extraordina-
rio, s6lo debera trabajar éste nueve horas, que podran, de comun
acuerdo patrono y obrero, combinarlas como quieran, avisandolo
éste oportunamente 4 la Junta de la Federacién, y considerandose
extraordinarias todas las horas que pasen de las preﬁJadas, que se
abonaran 4 razén de 50 centlmos por hora,
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Tercera. Debera observarse el descanso dominical; sin embargo,.
tanto el obrero encargado como extraordmano, trabajaran hasta las
diez de la mafana.

Cuarta. Si algtn patrono tiene carro y contrata un obrero ex-
traordinario 6 manda al mismo encargado del almacén para hacer al-
gun viaje fuera de la poblacién, queda regulado el trabajo en las con-
diciones que hasta el presente se ha verificado. ‘

Quinta. Siempre que se haya de contratar algtn obrero, tiene
que ser preferido el que esté asociado, y para el caso de que en la
Sociedad 6 Federacién no hava ninguno sin trabajo, podra el patrono
contratar 4 cualquier otro obrero, y siempre y cuando el obrero aso-
ciado.que esté sin trabajo no reuna condiciones para la clase de tra-
bajo que necesita el patrono, podra también éste contratar & otro que
no esté asociado, pero sélo por un dia.

Sexta. Ningun patrono podra despedir 4 los obreros, ni éstos de-
jar 4 ningtn patrono, que no se avise mutuamente con ocho dias 6
un mes de anticipacién, segin sea el trabajo, por semanas ¢ meses.

Séptima. Debera abonarse 4 los obreros el jornal de los cuatro dfas -
que han permanecido en huelga.

Octava. Para los peones de almacén la jornada sera de nueve ho-
ras diarias, pudiendo combinarlas del modo que el patrén y obrero
tengan por conveniente.

3.° Contrato de trabajo celebrado por los patronos y obreros del gre-
mio de cementos de Ldrrega (Lérida) en 1.° de Junio de 1911:

Primera. La jornada de trabajo sera de nueve horas: de seis de la
mafiana 4 seis de la tarde, los meses desde 1.° de Abril 4 30 de Sep-
tiembre, y los seis restantes, de siete de la mafiana & las cinco de la
tarde, con las ordinarias de descanso. '

Segunda. Se abonaran cuatro jornales, que son los perdidos por
razén de la huelga, 4 cada uno de los obreros.

Tercera. Las horas de trabajo que no sean las anteriormente con-
signadas se consideraran como extraordinarias, abonandose, durante

- los mismos, el jornal 4 razén de 50 céntimos por hora, no pudiendo

despedirse mutuamente sin previo aviso de ocho dias ¢ un mes, se-
gtn sea la contrata del trabajo por semanas ¢ meses.

4.° Contrato de tmbajo entre patronos y obreros carreteros de aljalfa
de Tirrega (Lérida) el 1.° de Junio de 1911:

Primera. Los obreros que trabajan en carrera quedan de la misma
manera é iguales condiciones que trabajaban actualmente, con au-
mento de jornal.
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_ Segunda. Los obreros que trabajan dentro de la poblacién tendran
nueve horas de jornada: de seis de la mafiana 4 seis de la tarde,
desde 1.° de Abril 4 30 de Septiembre, y de siete de la mafiana 4 cin-
co de la tarde los restantes meses, considerandose extraordinarias lag
dem4s horas que no sean las antedichas, que se abonaran 4 razén de 50
céntimos por hora. ) ]

Tercera. Cumplimiento del descanso dominical, que empezara 4
las once de la manana. ‘ ,

Cuarta. Deber4a abonarse 4 los obreros el jornal de los dias que
han permanecido en huelga, no pudiendo despedirse mutuamente sin
previo aviso de ocho dias 6 un mes, segin la contrata del trabajo por

semanas 6 meses. ,

5.° Contrato de trabajo celebrado por los patronos y los obreros del
gremio de fabricantes de harinas de Tdrrega (Lérida) el 1.° de Junio
de 1911: :

Primera. La jornada ser4d de nueve horas de trabajo diarias, em-
pezando 4 las seis de la mafana y terminando 4 las seis de la tarde.

Segunda. Cumplimiento del descanso dominical, debiendo, sin
embargo, concurrir alguno 6 algunos operarios para verificar la lim-
pieza, los que turnaran rigurosamente cada domingo. .

Tercera. Debers 4 los obreros abonarse el jornal integro desde al
dia 29 de Mayo préximo pasado hasta hoy dia de la fecha, ambos in-
clusives. '

Cuarta. Ningin patrono podra despedir-4 los obreros ni éstos 4
ningin patrono, cuanto la contrata sea por semanas 6 meses, qué no
se avisen mutuamente con ocho dias 6 un mes de anticipacion, segin
sea la contrata por semanas 6 meses.

Quinta. Si se presentase el caso que el trahajo fuese de dia sola-
mente durante los meses de 1. de Mayo 4 31 de Octubre, se quedara
un obrero hasta las ocho de lanoche para ayudar al encargado, siendo

su trabajo, durante todo el afio, desde las seis de la mafiana 4 las ocho
de la noche.

Sexta. Seran preferidos para el trabajo los obreros que actualmen-
te tenfan los patronos.

Séptima. El obrero de que se habla en el pacto quinto sélo serd .
para ayudar al encargado en la carga ¢ descarga de los carros que se
presenten.

Octava. Se considerarin extraordinarias las horas que no sean las

consignadas anteriormente, abonandose 4 razén de 50 céntimos por
hora. i
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@) Contrate de trabajo resolutorio de la huelga de obreros kerreros
y albaiiiles de Soria.

Declarada la huelga de obreros albaniles; carpinteros y herreros
de Soria el 17 de Mayo de 1911, en peticion de aumento de salario,
reduccion de la jornada y reconocimiento de la Asociacién obrera (Bo-
letin de Julio de 1911, paginas 52 y 53), se solucioné el dfa 25 del
mismo mes y afio por un contrato de trabajo, cuyas estipulaciones son
las siguientes:

1.* La representacion patronal reconoce 4 la Federacion obrera
personalidad para contratar.

2.2 La jornada de trabajo serd de diez horas desde 1.° de Abril al
Gltimo de Septiembre, ambos inclusives, y de ocho horas en los me-
ses restantes del afio:

3. Por lo que se refiere 4 los peones braceros, queda convenido
que el jornal minimo que ha de abonarse 4 los mismos durante los
meses comprendidos desde 1.° de Abril 4 30 de Septiembre serd el
de 2 pesetas diarias, y de 1 peseta 75 céntimos, también diarios, en
los meses restantes del afio, siendo facultad del patrono-el asugnar el
jornal 4 los peones ancianos y chicos. .

4.* En época en que no se trabaje més que ocho 6 menos horas’se
rebajara del jornal que cada uno disfrute en la jornada de diez horas
el 16 por-100. '

5.2 El pago de los jornales devengados durante la semana les sera
abonado los sabados al dejar el trabajo, y en caso excepcional, el do-
mingo.

6.* Los trabajos nocturnos se pagaran 4 doble precio-que el jornal
que-en aquella época disfruten.

7.2 Durante las horas de trabajo no podran los obreros ausentarse
sin permiso del patrono, asi como tampoco podrén distraerse de la
ocupacién que estén realizando. -

- 8:* En- el caso de que el obrero tenga necesidad de ausentarse para
trabajos particulares, podra hacerlo previa peticién y de conformidad
¢on -el patrono. : :

9.2 El obrero dedicado 4 construccién ird provisto de la herra-
mienta que, segun el trabajo que desempeie, le sea necesaria.

10. El patrono quedara en libertad de admitir 4 los obreros que
tenga por conveniente, asi como de despedirlos, aunque éstos sean
federados, siendo.por causa justificada.
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11. Que parasalir 4 trabajar fuera de la capital, serd de convenio
entre el patrén y los obreros.

12. Que si por condiciones espemales de la obra que se estuviera
ejecutando hubiera necesidad de ampliar las horas reglamentarias,
¢éstas se abonaran, siendo de dia, al precio que resulte con arreglo al
jornal que cada uno gane.
~ 13.. Ambas partes firmantes se comprometen 4 no alterar estas ba-

- ses durante el tiempo en que se hallen en construccién las obras
de D.D. R., D. R. C., D. E: R dofia G. M., D. P. L. y herederos
de dofia D. C

¢) Contratos de trabajo celebrados para la solucién de las huelgas de-
claradas por la Asociacion del Arte de Imprimir y similares; obreras .
.de la fibrica de tejidos de los Sres. Hijos de Palomar, de Zarago-
za, y obreros de la fibrica La Azucarera del Jalin, de Epila (Za-
ragoza). '

1.° Huelga de tipdgrafos de la Sociedad andnima La Editorial.—
" (Boletin de Julio de 1911, paginas 50 y 51.)

Declarada la huelga el 17 de Abril de 1911, se resolvié el dia 24
siguiente por la celebracién del siguiente contrato de trabajo, auto-
rizado por el Director técnico de la Sociedad anénima antes expresa—
da y el Presidente de la Asociacion del Arte de Imprimir y similares,
interviniendo como mediador el Sr. Secretario de la Junta local de
Reformas Sociales de Zaragoza:

Primera. Readmisién del obrero despedldo en las mismas condi-
ciones en que antes estaba.

Segunda. Aumento de 25 céntimos 4 todo el personal de CaJaS,
Magquinas y Encuadernacién, excepto al operario mencionado en la
‘base anterior, y los aprendxces, que pereibiran 75 céntimos de peseta
semanales de aumento.

Tercera. Reconocimiento de la Sociedad. ,» .

Cuarte. No sera objeto de represalias ningin obrero como conse-
cuencia de la huelga.

Quinta. La Asociacién del Arte de Imprimir y similares atendera
cuantas reclamaciones le sean presentadas por la Empresa de incum-
plimiento de sus asociados en el trabajo.

2.° Huelga declarada por las obreras de la fibrica de lejidos de los
Sres. Hijos de Palomar.—Como término de la cuestién suscitada en
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peticion de aumento de salavio, el patrono y las obreras celebraron el
20 de Abril de 1811 el siguiente contrato de.trabajo:

Primero. Desde este instante quedara terminado el conﬁlcto y
volveran 4 sus tareas habituales todas las obreras en huelga de la fa-
brica de tejidos de los Sres. Hijos de José Palomar.

Segundo. Estos sefiores patronos admitiran en el trabajo 4 todas
las obreras asociadas y no asociadas indistintamente, sin que puedan
gjercer represalias por causa de la huelga.

Tercero. Los patronos que suscriben se comprometen 4 satisfacer
4 las obreras 1 peseta 90 céntimos por cada corte que se fabrique de
vute de Sevilla.

3.° Huelga declarada por los obreros de la fdbrica La Azucarera
del Jalon, de Epila (Zaragoza). (Boletin de Julio de 1911, piginas 50
y 51.)—Declarada la huelga el dia 8 de Abril de 1911, se resolvié el
mismo dia en virtud de un contrato de trabajo, que autorizaron con
sus firmas el Director de la fabrica y los representantes de la Sociedad
obrera.

Este contrato, celebrado el referido dia 8 de Abril de 1911, esta—
blece las siguientes condiciones de trabajo:

Primera. Los patronos reconocen como legitimo el derecho de los
obreros 4 asociarse libremente. .

Segunda. No se impondra 4 los obreros méis sancién, por el retra~
so en la llegada al trabajo, que la privacién del jornal correspondien-
te al tiempo perdido, excluvendo naturalmente, los casos de abuso .
notorio.

Zercera. Quedan suprimidas las tareas y destajos.

Cuarta. Las horas de trabajo seran de diez por jornada, y todas
las que excedan de las mismas, 6 sean sesenta 4 la semana, se consi-
deraran extraordinarias, abonandose el 50 por 100. Esta base sélo es
aplicable 4 la época fuera de campaia.

Quinta. Los patronos no podran despedir 4 ningtin obrero por la
sola causa de figurar en la Sociedad de obreros azucareros de Epila
ni ejercer represalias por la huelga,
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6. — Huelgas sometldas al arbitraje del Instituato de Reformas
: SO Sociales. :

A). Arbitraje acerca de la jornada de irabajo propuesto por la razén so-
cial G'. Sensal Hijos y la Sociedad obrem de lampareros, latoneros
¥ hojalateros de Barcelona.

La razon social G. Sensat é H?jos, de Barcelona, propietaria de los
talleres de envases para la exportacién de aceite, y la Sociedad obrera
de lampareros, latoneros y hojalateros de dicha capital, acudis al Ins-
tituto al efecto de resolver, en virtud de laudo arbitral, si los obreros
de los talleres de hojalateria del establecimiento de los sefiores referi-
dos han de realizar la jornada de nueve 4 diez horas. :

Antecedentes.

1.° La Sociedad de obreros lampareros, latoneros y hojalateros
declaré en Septiembre pasado la huelga general del oficio 4 todos los
establecimientos de esta industria, en peticién de reconocimiento del
derecho de asociacién, jornada de nueve horas y retribucién de un
50 por 100, 6 de un 100 por 100 en su caso,. en determinadas horas
extraordinarias de trabajo.

2.° Limitandose este informe 4 la cuestién que se dilucida, los se-
fores Sensat é Hijos, segun. expresamente hacen constar, «acosados
por la presién moral y por enormes y duraderos perjuicios», manifes-
taron que aceptarfan la jornada de nueve horas que solicitaban sus
obreros, pero con la condicién de restablecer la de diez, en el caso de
que la huelga general del oficio terminase sin haber concedido los
demés patronos de la industria la de nueve que se pedfa.

Rechazada esta condicién por los obreros y pretendiendo éstos que
se les concediera lisa y llanamente la jornada de nueve horas, y como
los patronos Sres. Sensat ¢ Hijos no accedieron 4 tal petlclén decla-
raron aquéllos la huelga.

3.° Declarada la huelga, v ya en la tercera semana de su dura-~
cién, una Comisién de hue]gmstas propuso 4 los Sres. Sensat reanu-
dar el trabajo con la _]ornada de nueve horas, interin resolviese esta
cuestién, es decir, sila jornada habia de ser de nueve 6 de diez ho-
ras, el Instituto de Reformas Sociales.

4.° Rechazada esta proposicién y siguiendo la huelga su curso
general, se resolvié ésta sin haber conseguido los obreros la jornada
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de nueve horas. Esta afirmacion la sientan los patronos, no pudiendo
la Seccién hacer, sobre la misma, consideracién alguna, toda vez que
de la referida huelga no se ha podido obtener dato alguno estadisti-
co, sin embargo de haber sido solicitada del Sr. Alcalde de Barcelo—
na la devolucién de los interrogatorios (1).

5.° Los Sres. Sensat, el 5 de Octubre de 1910, acordaron conceder
provisionalmente la jornada de nueve horas hasta el 31 del mismo
mes, con la condicién de que si & primeros de Noviembre los opera-
rios de los establecimientos competidores Hijos de G. Bertran y G. de
. Andreis trabajasen la jornada de diez horas, esta duracién del trabajo
se restableceria en el establecimiento de los Sres. Sensat ¢ Hijos.

6.° Perdida la huelga general por los obreros, los Sres. Sensat
manifestaron 4 los operarios de sus talleres la necesidad de restable-
cer la jornada de diez horas; pero no aceptada su proposicién por los
obreros, en entrevistas celebradas por los Sres. Sensat é Hijos con el
Presidente de la Sociedad obrera aceptaron, para resolver las diferen-
cias, el arbitraje de la Junta local de R=formas Sociales de Barcelona.

7.° Constituido el 13 de Enero de 1911 el Consejo de Conciliacién,
compuesto de representantes patronos y obreros, y con la compare-
cencia de una Comisién en nombre de los operarios de la Casa Sensat
y del Gerente de la referida Casa, el Tribunal arbitral hubo de resol-
-ver que la jornada de los obreros hojalateros de los Sres. Sensat é Hi-
jos siguiera siendo provisionalmente de nueve horas, mientras no re-
suelva otra cosa el Instituto de Reformas Sociales, 4 cuyo arbitraje,
-dice la resolucién del Consejo, se someten las partes, y al cual se de-
-ben remitir todos los antecedentes de la cuestién. Es de advertir que
en los considerandos del laudo se hace constar que el asunto & resolver
entrafia una reglamentacion del trabajo, y que esta cuestion de cardcter
general es ajena & la deliberacion del Consejo, reunido para resolver ex-
clusivamente un caso concreto.

8.° En virtud de la peticién de los Sres. Sensat, que, como se ha
dicho, someten esta cuestion al Instituto para resolver exclusivamente
-si los operarios de los talleres de hojalateria han de trabajar nueve 6

(1) Con posterioridad & la redacciéon de este informe ha recibido la
Seccion un interrogatorin estadistico, cumplimentado por la Junta local
de Reformas Sociales de-Barcelona, referente & la huelga general de me-
talurgicos de aquella capital, sin determinar en el mismo la especialidad
profesional de éstos, declarada el 12 de Septiembre y resueltarel 7 de No-
viembre del afio pasado, en cuyo documento se hace constar por diche
organismo que los huelguistas reanudaron sus trabajos sin obtener la
Jornada de nueve horas que pedian. : - :

4

.
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diez horas diarias, corroborada por la solicitud de la Sociedad obrera
de lampareros, que en su escrito de peticién de arbitraje hace cons-
tar que no entrafia el asunto 4 resolver una reglamentacién del tra-
bajo de caracter general, sino una confirmacién de la jornada que.
viene rigiendo en casi la totalidad de la industria hojalatera barcelo-
nesa, el Instituto se considera en el deber de intervenir, toda vez que
el art. 5.° de su Reglamento le concede competencia para actuar di-
rectamente como mediador para resolver los conflictos conciliando los
encontrados intereses.

9.° Aceptado por el Instituto, con este alcance y limitacién, el ar-
bitraje propuesto, v teniendo 4 la vista todos los antecedentes remiti-
dos por las partes, corroborados por la documentacién oficial remitida
también por la Junta local de Reformas Sociales de Barcelona, la Sec-
cién 3. tiene el honor de formular el siguiente

Dictamen.

-1.° Tanto los patronos Sres. Sensat é Hijos como la Sociedad obre-
ra de lampareros, latoneros y hojalateros de Barcelona, convieneun en
que se nombre un Tribunal de arbitraje, 6 por mejor decir, un Con-
sejo de Conciliacién, que fije las horas que se hayan de trabajar en
los talleres de envase de hojalateria para la exportacion de aceite que
realizan dichos sefiores:.

2.° El acuerdo del Consejo de Conciliacién de la Junta local de
Barcelona no es congruente con el primer considerando de su resolu-
-¢ién, pues en éste se dice que la cuestion 4 resolver es de cardcter
general, ajena 4 su competencia, y en la eonclusion, que pudiéramos
llamar «acuerdo», se consigna que, fnterin no resuelva el Instituto, 4
cuyo arbitraje se han sometido las partes, sea provisionalmente la jor-
nada de trabajo de nueve horas para los obreros hojalateros del estable-
cimiento mencionado. ’

3.° De la informacién muy completa y detallada que, cumpliendo
las instrucciones del Jefe de la Seceién, practicé el Delegado de Es-
tadistica de la regién catalana, resulta que fueron visitados directa-
mente los siguientes establecimientos: ‘

Industria hojalatera.
228 establecimientos, que ocupaban 1.794 obreros, en la siguiente

forma: .
173 establecimientos de Barcelona, con 1.141 obreros o
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55 establecimientos de las poblacwnes més 1mp0rtfmtes de ia pro-
vincia, con 653 obreros

T I T

Industiria lampistera. N "f g

VlSltados 110 establecimientos, que ocupaban 886 obreros. -

95, de Barcelona, con 771 operamos, v 21, delosdela provmété
con 115,

Industria latonera. e

Establecimientos visitados, 78; obreros, 884: 33 de la capital, con
569 operarios, y 45 en las localidades, con 315.

. N )
Establecimientos de las tres clases de la industria..

Los establecimientos visitados en los que se concentran las diver—
sas especialidades de la mencionada industria ascienden 4 51, con 536
- obreros en todos ellos: 35 de Barcelona, con 435 obreros, y 16 en los
de la provinecia, con 161.

Total establecimientos visitados, 494. Obreros ocupados en ellos
4.100.

a). Industria hojalatera. IS

Asimismo aparece en la citada informacién que en la industria ho-
jalatera existen 145 establecimientos, con 439 obreros, con jornadas
que pueden agruparse asi:

Jornada de nueve horas: 123, con 390 obreros, en Barcelona, y 20,
con 49, en los de la provincia.

Jornada de nueve y media horas: 3 establecimientos con 11 opera-
rios: 2 de los primeros con 4 de los segundos er Barcelona Yy leon?
en los de la provineia:

Jornada de diez horas: Visitados 101 establecimientos, con 1.34%4
obreros. )

En Barcelona, 46, con 747 operarios.

En la provincia, 55, con 597.

[3se

b). Industria lampistera. ~

Con respecto 4 la industria lampistera rige la
Jornada de nueve horas: En 78 establecimientos, con 329 obreros.
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En Barceloria, 72, ¢on 313 obreros.

En la provincia, 6, con 16 id. o

Jornada de nueve y media horas: Establecimientos, 2; operarios, 4,
en una localidad de la provincia.

Jornada diez horas: Establecimientos, 33: obreros, 528. Barcelo-
na, 23 establecimientos, con 458 operarios.

Loealidades, 10, con 70.

Jornada de doce horas: 3 establecimientos en toda la provinecia,
con 25 obreros.

¢). fudustiria latonera.

Jornada de nueve horas: Establecimientos, 17; obreros, 54. Bar-
celona, 11 establecimientos, con 43 obreros.

Localidades, 6 de los primeros, con 11 de Jos segundos.

Jornada de nueve y media horas: Solamente hay un estableci-
miento en Barcelona con 4 operarios, en el cual la duracién del dia
de trabajo es de nueve y media horas.

Jornada de diez horas: Establecimientos, 59; obreros, 823. Barce- -
lona, 21, con 522. Localidades, 38, con 301.

Jornada de doce horas: En toda la provincia hay un estableci-
miento, con 3 obreros, donde se haila establecida esta jornada ma-
xima.

dy. Industrias hojalatera, lampistera y latonera, reunidas.

Jornada de nueve horas: Establecimientos, 22; obreros, 89. Barce-
lona, 18, con 66. Localidades, 4, con 23.

Jornada de nueve y media horas: En 3 establecimientos de la pro-
vinecia, con solamente 8 operarios; en ellos rige la anterior jornada.

Jornada de diez horas: Establecimientos, 22; obreros 425. Barce-
lona, 17, con 369. Localidades, 5, con 56.

Jornada de doce horas: n toda la provinecia existen 4 estableci-
mientos, y en ellos estan ocupados 14 obreros, con esta jornada:

Resumen,
Estableci-
mientos. Obreros. Jornada.
262 911 9 horas.
a 27 91,2 —
215 3.120 10 —
8 42 12 —
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Es también noticia interesante que se destaca de la repetida infor-
macién que la jornada de nueve horas es la normal en Barcelona, en

Establecimientos. Obreros.

202 que ocupau De 14 5

17 De 62 10

b5 De11a 20

1 De 21 4 50

1 De 51 4 100

Provincia.

27 De 14 5

2 De 6410

1 De 114 20

¥ que la de nueve y media horas es efectiva en

Barcelona.
Establecimientos. Obreros.
3 Del1as
Provincia.
3 Del1ab
1 De 7

La jornada de diez horas en

Barcelona.
Establecimientos. Obreros.

53 De 14 5
16 De ¢4 10
9 De 114 20
13 De 214 50
12 De 514 100
1 De 129

1 De 155
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Provincia.
3 De 14 b .
16 . De 64 10 -
11 De 114 20
5 De 21 a 50
1 De 100
1 De 400

Y dltimamente se trabaja doce horas diarias en

Barcelona.
Establecimientos. Obreros.
-6 De 14 5
1 De 6410
-1 De 11 4 20

sin que conste en la informacién que en las localidades de la provin-
cia existan talleres ¢ fabricas en los cuales la duracién de la jornada
sea de doce horas.

Resumiendo ahora todos los datos anteriores, resulta el siguiente
eunadro:

Estableci-

mientos. Obreros. Jornadas.
262 con 911 9 horas.
215 3.120 10 -— :
9 27 9172 —
8 42 12 —
494 4.100

De suerte que en el 53 por 100 de los establecimientos de la in—
dustria hojalatera y similares se trabaja nueve horas diarias, y en
el 43 por 100, la jornada es de diez horas.

Con respecto al nimero de obreros ocupados, en relacién también .
con la duracion del dia de trabajo, varia un tanto la proporcién, pues-
to que el 76 por 100 de los operarios tiene la jornada de diez horas,
Y el 22 por 100, la de nueve.

Contribuye 4 formar claro juicio de la cuestién el cuadro que
sigue:
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HORAS DE TRABAJO DIARIAS
Nueve. Nuevey media Diez. Doce.

‘OBREROS - - - -

N Nimero Numero Numero Ndamero

de estableci- | de estableci- | de estableci- | de estableci-

mientos. mientos. mientos. mientos.
Mis de 100........ » » " 3(8) »
514100......... 1 @ » 13 »
214 50.uun..... 1 () » 18 »
114 20.......... 6 » 20 1
6a 10.......... 19 1 34 1
1a Deeevvnnn.. 6 .6 133 6

De donde resulta que los establecimientos de mayor significacién
econémica se encuentran en la columna de la jornada de diez horas,
lo cual es completa comprobacién del aserto anteriormente con-
signado.

Conclusiones.

1.* Cree la Seccién de interés manifestar que en Francia é Italia,
como naciones competidoras, en Jos mercados espafioles, de los pro-
ductos que se elaboran en el establecimiento industrial en el que se
ha originado la huelga, la jornada es de diez horas en la mayoria de
los establecimientos similares.

2.* 8i se atiende sdlo 4 la industria propiamente hojalatera, 4 la
cual pertenece el establecimiento de los Sres. Sensat é Hijos, recor-
dando los datos antes expuestos, resulta que en 145 establecimientos,
con 429 operarios, la jornada es de nueve horas; en 3, con 11 obreros,
la de nueve y media horas, y en 101, con 1.344, de diez horas.

De manera que desentendiéndose la Seccién de las jornadas de
nueve y media y de doce horas, por ser insignificante el ntimero de
talleres y de obreros que trabajan en ellos, aparece que el 58 por 100
de los establecimientos tienen establecida la jornada de nueve horas,
y el 40 por 100 la de diez: mientras que el 24 por 100 de los obreros

(1) El establecimiento de los Sres. Sensat é Hijos, en el que se pro-
dujo ia huelga con 90 obreros, ¥y que ha pactado con éstos la jornada de
nueve horas mientras resuelve el conflicto el laudo arbitral que acuerde
el Instituto.

(2) Con 36 obreros.

(8) Con 129, 155 y 400 obreros, respectivamente: en Barcelona los dos

primeros, y el tercero, en Badalona. -
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disfrutan de la jornada de nueve horas, el 75 por 100 soporta la de
diez.

3.2 Examinando ahora lo que respecta 4 la importancia de los es-
tablecimientos, calculada por el ntimero de obreros, en igual forma
de la que se deduce de'la informacién, resulta que, asi como en el
mayor ntmero de establecimientos (144), generalmente con 1, 2, 3, y
en escasa ocasion con 4 obreros, se trabaja nueve horas en los estable-
cimientos industriales, en los grupos de 11 4 20, de 21 4 50, de 51 4
100 y de mas de 100 obreros, se trabaja diez horas en 15 estableci-
mientos, y s6lo en 2 nueve horas.

Acta de la sesion de la. Ponencia en el arbitraje de la huelga
de la Casa G. Sensat é Hijos de Barcelona.

Reunidos el dia 30 de Junio de 1911, 4 las seis de la tarde, los se-
fiores Muniesa, Orosas y Marin Lézaro, nombrados por el Pleno para
.evacuar dicha Comision, con asistencia del que suscribe, Jefe de la
Seccién 3.* técnico-administrativa, diése lectura 4 los particulares
del expediente y del dictamen de la Seccién que se juzgaron oportu- -
nos, y 4 seguida, el Sr. Sabas Muniesa hizo uso de la palabra para ma-
nifestar que, reducida la cuestién 4 los términos que ‘se deducen cla-
ramente de las alegaciones de los patronos Sres. Sensat é Hijos; de la
Sociedad obrera de lampareros, hojalateros y latoneros; de la resolu-
cion del Consejo de Conciliacién y arbitraje, reunido en Barcelona en
el domicilio de la Junta local de Reformas Sociales, y de los copiosos
datos que constan en la informacién practicada por el Delegado esta-
distico de la 2. Regién, que la Seccién 3.* ha elaborado cuidadosa-
mente, no cabe duda acerca de que en los establecimientos mas im-
portantes del ramo de la industria metalirgica en que se ha produ-
cido la huelga, que cuentan con el concurso de 3.120 obreros de los
4.100 ocupados en los que han sido objeto de la visita de dicho fun- -
cionario, 6 sea el 76 por 100, tienen la jornada de diez horas; que la
huelga del oficio, de la cual se ha destacado la que ha dado margen
al arbitraje del Instituto, terminé con la victoria de los patronos, 6 lo
que es lo mismo, con la continuacién de la jornada de diez horas; que
en los establecimientos similares de Francia ¢ Italia que introducen en
el mercado espaiol productos anslogos 4 los fabricados por la Casa Sen-
sat é Hijos, y con los que, por lo tanto, ha de sostener 12 competencia,
se trabaja diez horas, y que la resolucién del Instituto favorable 4 la
disminucién de la jornada produciria como inmediata consecuencia
la ruina de esos industriales y la posibilidad de la reproduccién de la
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huelga perdida, como natural reaccién de los obreros, obligados, 4 vir-
taud de la solucién de la referida huelga, 4 trabajar diez horas; por to-
das estas razones, el Sr. Sabas Muniesa entiende que el laudo que
debe pronunciar el Instituto ha de ser en el sentido de que la jornada
de trabajo en el establecimiento de referencia sea de diez horas.
El Sr. Orosas dijo que no sélo por la situacién que le crea su repre—
sentacién en el Instituto, sino por el convencimiento que abriga res-
pecto 4 las consecuencias econdmicas, materiales y morales que para
el obrero traen las jornadas excesivas, se inclina siempre 4 su reduc-
cién; que en el caso que nos ocupa es de notar que, segin los datos
que aducen con su alegato los operarios de la Casa Sensat ¢ Hijos, 951
trabajadores del oficio disfrutan la de nueve horas; que de inclinarse
el Instituto por la jornada de diez, apareceria contrariando la aspira-
cién de ese nimero de obreros que ya han logrado la de nueve, y en
oposicién 4 un estado de opinién bien significado en la hueiga soste-
nida durante largo tiempo para conseguirla, que, si bien ha termina-
do desfavorablemente para ellos, indica 4 las claras la tendencia 4
una mejora muy dentro del criterio que el Instituto, respondiendo 4
su misién, debe mantener, y que, aun cuando ocurriera que la jor-
nada en el ramo de la industria similar del Extranjero, y que por ello
pudiera sostener la competencia con la nacional, fuera de diez horas,
habria siempre, para comparar con acierto la situacién de los obreros
italianos, franceses con los espaiioles, que tener en cuenta factores
que, como los del salario, intensidad del esfuerzo, procedimientos me-
canicos, etc., nos son completamente desconocidos. Coneluy6 el sefior
Orosas manifestando que, fundado en los argumentos expuestos, creia
que el fallo del Instituto debiera ser, en el caso presente, en favor
de la jornada de nueve horas. :

El Sr. Marin Lézaro manifiesta que, para resolver acertadamente
el problema sometido al arbitraje del Instituto, era preciso fijar, en
primer término, la cuestién planteada. En efecto, no se ventila nin-
guna cuestion abstracta sobre la participacién que en la obra produc-
tora deben tener los diversos factores que concurren 4 ella, ni sigquie-
ra se trata de regular la duracién general de la jornada en toda una
industria. La cuestién es todavia mas sencilla y més concreta.

Habiéndose declarado en huelga la Sociedad obrera de lampare-
ros, latoneros y hojalateros de Barcelona, por no acceder los patronos
4 reducir la jornada del trabajo de diez horas 4 nueve, hubo una Casa,
la de los Sres. G. Sensat é Hijos, que pretendié arrancar 4 la violen-
cia esta cuestién, y propuso coneceder interinamente la jornada de

o

nueve horas, con la condicién de volver 4 introducir 1a de diez horas,.
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si conducia 4 eilo el resultado de la huelga planteada. No se aceptﬁ
ia propuesta; pero, en cambio, se llegé ‘al convenio de que durase la
jornada de nueve horas hasta que el Instituto de Reformas Sociales,
4 cuyo arbitraje se sometia la resolucién desi la jornada habfa de du-
rar nueve 6 diez horas, dictase el laudo correspondiente.

Entretanto sigui6 la huelga general con respecto 4 los patronos
restantes, hasta que al fin sucumbieron los obreros, quedando acor-
dada, con caracter general, la jornada de diezhoras. A pesar de ello,
la Casa G. Sensat é Hijos, haciendo honor &4 su palabra, sigue con
la jornada de nueve horas hasta que el Instituto resuelva la cues-
tién. : ) : :

Como se ve, no se nos pregunta cual debe ser la duracién del tra
bajo en la industria latonera de la ciudad de Barcelona; esa cuestién
fué resuelta por medio de la huelga. Lo que se nos pide es que diga-
mos cual debe ser la suerte de la Casa G. Sensat é Hijos y cuanto
tiempo deben trabajar sus obreros.

Asi planteada la cuestién, parece indudable que la duracién de la
jornada en una fabrica debe acomodarse 4 la regla generalmente ob-
servada en aquella localidad para los establecimientos de la misma
indole, no sélo porque la competencia natural entre los diversos in-
dustriales exige que sean de igual condicién, sino porque la dura=
cién del trabajo, mientras no sea con evidente lesién de la justicia y
1a 'moral, resulta el fruto de multitud de circunstancias econémicas
que no pueden modificarse de repente, sin grave detrimento de la
misma industria, de la riqueza nacional, y, por consiguiente, de los
mismos obreros. 8i la Casa G. Sensat 6 Hijos abandon el camino de
la violencia, concediendo interinamente 4 sus obreros ctianto ellos
pedian, justo parece que ahora no se la ponga en condiciones eco-
némicas diversas de las otras Casas competidoras, sobre todo cuando
el resultado de la huelga acaba de demostrar que las condiciones eco-
némicas no permiten todavia redueir la jornada al limite que al prin-
cipio pretendian los obreros.

+Y cuél es la jornada generalmente observada para esta industria
en Barcelona? Bien quisiéramos que ella resultara favorable 4 las pre-
tensiones de los obreros, por quienes est4d toda nuestra simpatia, 4
causa de su misma debilidad; pero el estudio hecho por la Seccién 3.2
del Instituto revela que solamente en los pequeios establecimientos
donde trabajan reducido niimero de obreros rige la jornada de nueve
horas. En los grandes, como el del Sr. Sensat é Hijos, es ley general é
invariable la jornada de diez horas. S6lo hay una fabrica con mas de
50 operarios donde se trabaja nueve horas, y esa es precisamente la

MTIN. Biblioteca Central



. — 59 —

que concedié interinamente esa jornada reducida y sometié la cues-
tion 4 nuestro arbitraje.

A mayor abundamiento, la jornada general de esta mdustrla en
los paises extranjeros es la de diez horas, sin excepeidn, lo cual prue-
ba que no se han resistido arbitrariamente los patronos 4 las peticio=
nes de los obreros, sino en defensa de su industria.

Se trata adema4s de una cuestién que acaba de provocar esterll-
mente una huelga. Si cuando los 4nimos estan serenos, sin suficiente
razén que justifique la novedad, falla el Instituto que la duracién debe
ser de nueve horas, sera probable, 6 por lo menos, de temer, que se
explote la autoridad de nuestro Instituto de Reformas Sociales para
reproducir la agitacién, con el deseo de elevar 4 regla general de
conducta lo que ahora se diria 4 propdsito de un caso particular.

Finalmente, no podemos olvidar la misién moderadora y de pru-
dencia que incumbe al Instituto. Mientras no ocurra una lesion evi-
dente de la justicia y de la ley moral, el Instituto no puede transfor-
mar arbitrariamente las condiciones econémicas de la industria. Hs-
tas son obra de la evolucién social; resultan el producto de multitud
de combinaciones; son, en cierto modo, ajenas 4 nuestra voluntad.
Cierto es que las reivindicaciones obreras vendran 4 transformar el
régimen econdmico y que exigiran el amparo y la potencia del Insti-
tuto para que prevalezea la pretensién de unos pocos en contra de la
practica generalmente observada. Cada conquista de los obreros cons-
tituye verdaderamente una innovacién introducida en la conducta
general. Pero el Instituto de Reformas Sociales no puede apadrinar
esas tentativas, sino cuando han madurado suficientemente y cnando
cuentan en su apoyo con la conveniencia general, con la moral 6 econ
el derecho, lo cual no ocurre en el presente caso, dadas las razones
que los obreros han aducido.

Confieso que, en mi afan de favorecer 4 los obreros, venia muy
predispuesto en favor de la jornada de nueve horas y media, término -
equidistante de ambas pretensiones; pero cuando he meditado el al-
cance de nuestro laudo, el uso prudente que debemos hacer del pres-
tigio del Instituto, ¥y que la jornada general es de diez horas en el
Extranjero, me he convencido de que el Instituto no puede incurrir
en la arbitrariedad de establecer una jornada distinta de la corriente,
que es de diez horas, mientras no se aleguen otras razones que hoy
no conocemos. Procede, pues, en virtud de lo expuesto, que la Ponen-
cia nombrada al efecto dictamine proponiendo al Pleno que, en vir-
tud de las razones expuestas, la jornada de los obreros lampareros,
latoneros y hojalateros en la Casa G. Sensat ¢ Hijos, de Barcelona,
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sea de diez horas, mientras no cambien las condiciones generales del
trabajo en la mencionada industria de dicha ciudad. o

Varias fueron las tentativas de dichos sefiores para lograr la una-
nimidad de parecer; y en vista de las diferencias esenciales que exis-
ten entre los de los Sres. Sabas Muniesa y Marin Lazaro, de una par-
te, y del Sr. Orosa, de otra, se acordé levantar esta acta con destino
al Pleno.

Madrid, fecha u¢ supra.— M. Muniesa; Victoriano Orosa; Rafael
Marin.

Sometido el dictamen de la Ponencia 4 la decisién del Instituto en
pleno, se manifestaron en la Corporacién dos distintos criterios: uno,
el voto particular formulado por la representacién obrera, en el que
se pedia que la jornada fuera de nueve horas, y el segundo, una en-
mienda presentada por el Sr. Aznar, en la que, como medida de tran-
saccidn, se propuso la duracién en nueve horas y media.

Desechado el voto particular, fué aprobada la enmienda al dicta-
men de la Ponencia en la sesién de 6 de Julio de 1912, en virtud de
la cual la jornada de trabajo en la Casa G. Sensat é Hijos, de Barce-
lona, habra de ser de nueve horas y media.

B). Arbitraje sometido al Instituto por los patronos de las minas de La
Carolina y la Sociedad obrera de lavadores y palangueros titulade
La Palanca. ’

La Ponencia designada por el Instituto de Reformas Sociales en
pleno para proponerle el laudo que debiera dictar en el arbitraje con-
fiado al mismo por los patronos de minas de La Carolina Sres. Bod-
son, Enrique Lacasa y Fernando Benito y Jiménez, y la Sociedad
obrera de lavadores y palanqueros titulada La Palaneca, ha estudiado
con todo detenimiento las alegaciones de los unos y de los otros; ¥y
visto, para mejor proveer, lo que 4 solicitud suya han manifestado la
Administracién de Hacienda de la provineia de Jaén, el Alcalde-Pre-
sidente de la Junta local de Reformas Sociales de La Carolina, el Ins-
Pector provincial del trabajo de Cérdoba, comisionado al efecto por
la Inspececién Central, v los datos y noticias que se juzgé convenien-
te extractar de la Estadistica minera de Espafia perteneciente al afio
de 1909, asf como los que respecto 4 produccién y precios del plomo
constan en la Revista minera y publica una de las Casas inglesas im-
portadoras de aquel mineral espaiiol, '

. Resulta de todo:
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Primero. Que los citados patronos convienen con los obreros en
que el salario minimo para los lavadores, palanqueros de tierras y
palanqueros de molinos, sea, respectivamente, de 3,50, 2,75 y 2,50
pesetas; que no se trabaje el dia 1.° de Mayo, en reconocimiento de
la fiesta obrera; que se cumpla estrictamente el Real decreto de 25 de
Enero de 1908, al efecto de que los nifios menores de diez ¥ seis afios
no carguen un peso excedente de 10 kilogramos;

Segundo. Que muestran los patronos su disconformidad con los .
obreros respecto 4 la fijacién de la jornada de ocho horas y al reco-
nocimiento y contrato colectivo obligatorio con la Sociedad obrera
La Palanca, fundandose en que la disminucién de una hora de tra-
bajo diaria de los lavadores, palanqueros, paseantes y, en general,
todos los operarios de las lavas, seria ruinosa para la industria, 4
causa de las condiciones de metalizacién de los criaderos, y porque
traeria consigo ldgicamente la necesidad de otorgarla 4 los demas
obreros del exterior, y més aun 4 los del interior, que trabajan en
condiciones de rudeza, higiene y salubridad infinitamente peores que
aquéllos, aparte de que en ningin distrito de Espafa, ni fuera de
Espaiia, trabajan los obreros del exterior de las minas las ocho horas
solicitadas, y arguyendo que es absurdo y contrario 4 todos los prin-
cipios que rigen la vida industrial y particular moderna cohibir la
libertad de los patronos para elegir y contratar los operarios que han
de prestar su trabajo en los establecimientos de su propiedad, que no
‘otra cosa significa la imposicién de solicitarlos de la repetida Socie-
dad y de dar cuenta 4 la misma de los obreros despedidos, razones
por que se despiden, ete., ete.; ‘

Tercero. Que la representacion de la Sociedad obrera La Palanca
sostiene 4 su vez su pretensién en cuanto 4 la rebaja de la hora de
trabajo, alegando lo penoso, duro, cruel y enfermizo del trabajo del
lavador, palanquero y similar, que ejerce su oficio con las extremi-
dades inferiores dentro del agua en los dias mas crudos del afio y en
lugares desabrigados y excesivamente himedos, y las consecuencias
desastrosas que para la salud del palanquero de diez y ocho & veinti-
trés afios de edad produce la manera de ejercer su oficio, al punto
de que sufren sus piernas deformaciones orgénicas, 'y ellos estan ex—
puestos 4 hernias, afecciones del aparato respiratorio, reurna, descen-
sos viscerales, saturnismo 'y anquilostoma; ahadiendo que la gran
‘distancia que existe entre las poblaciones 'y las minas, situadas 4 mas
‘de 7 kilémetros de aquéllas, obliga 4 los obreros 4 abandonar el lecho,
en las mafianas de invierno, de heladas y de lluvias, dos horas antes
de comenzar su trabajo, y agregando que la concesion de la rebaja
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de 1a jorriada pedida no infligirfa perjuicio econémico 4 los patronos,
dada el alza de la cotizacion de los plomos en el mercado de Londres
¥ la tendencia 4 mayor subida todavia.

Respecto al reconocimiento del derecho de asociacién, indican la
conveniencia de la celebracién de contratos colectivos, en virtud de
1o cuales contraiga el patrono el compromiso de no admitir mas que

obreros afiliados 4 La Palanca, para que la Sociedad, en todo caso,
pueda responder de su buena conducta;

Cuarto. Que de la certificacion remitida por la Admlmstracwn de
Contribuciones de la Delegacién de Hacienda de la provincia de Jaén
resulta que las Empresas mineras mis importantes del distrito de La
Carolina, en atencién & lo que satisfacen al Estado por el mineral ex-
plotado, son las llamadas Castilla la Vieja y Jaén, El Guindo, Isidoro
Bodson y Stolberg ¥y Westfalia;

Quinto. Que el Alcalde-Presidente de la Junta local de Reformas
Sociales de La Carolina manifiesta que las Empresas afectadas por la
huelga que ha dado lugar al presente arbitraje son las tituladas So-
ciedad minera El Guindo, Castilla la Vieja y Jaén, Stolberg y West-
falia y Chévarri y Compaiifa, y que el nimero de obreros lavadores
¥ palanqueros que han tomado parte en aquélla es el de 500, agre-
gando que en las minas en que no se suspendieron los trabajos du-
rante la huelga, la jornada era, y sigue siendo, de nucve horas y
media;

Sexto. Que el Inspector, en su luminoso informe, hace constar
que los obreros lavadores, palanquistas y similares trabajan diaria-
mente nueve horas en todas las minas de La Carolina, excepto en la
denominada «El Centenillo», en la cual la jornada es de nueve horas
y media, y lo mismo acontece en las minas de Linares, en donde tam-
bién dura la tarea diaria nueve horas, con la tnica excepclon de.la
titulada «Arrayanes».

En cuanto & la manera de realizar la operacién del lavado de mi-
nerales, consigna que el trabajo del palanguero consiste en imprimir,
con intermedio de la palanca, pequefias sacudidas al artefacto, va-
liéndose de su propio peso, para lo cual necesita dar pequeiios saltos
de 15 4 20 centimetros de altura. Esta operacion, al decir de los obre-
ros y de los médicos, no les expone 4 las hernias en mayor propor—
clon que a los ocupados en el interior de las minas. En cambio,
asegura que los lavadores de tierras y de molino trabajan con los
pies metidos dentro del rollo, ¥, por lo tanto, en la corriente de agua
y lodo, ¥ que los muchachos auxiliares, para mover los rumbos, tie~
nen que estar todo el dia 4 caballo en el travesaiio que sostiene el
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engranaje; si bien anade que, en general, la labor de los lavadores
no es ni mas ni menos ruda que muchos trabajos industriales, y,
desde luego, mucho menos que la de los obreros del interior de las
minas, y que los mismos obreros y encargados confesaron que nunca
habian encontrado helada el agua de los lavaderos.

Respecto 4 la distancia de los lugares de habitacién de los mine-
ros 4 los centros de trabajo, declara que el 80 por 100 de ellos viven
en La Carolina, que es el poblado més préximo 4 casi todas las mi-
nas; sin embargo de lo cual se advierte en el cuadro nim. 1, anejo 4
la Memoria, que dicho pueblo dista siete kildmetros de la mina «La
Manzanay, nueve de «La Culebrina» y once de «La Araceli».

Por ditimo, con referencia 4 la situacién econdmica de las Empre-
sas de La Carolina, manifiesta el citado funcionario que esta zona
minera tiene asegurado un amplio porvenir de produceidn, si los pre-
cios del plomo se reponen definitivamente de la baja que han tenido
en estos Ultimos afios, manteniéndose 4 la altura en que estin enla
actualidad;

Séptimo. Que de los datos y noticias extraidos de la Estadistica
minera de Espaia correspondiente al afio 1909 aparece que el siste-
ma de lavaderos 6 talleres de preparacion mecénica, en casi la totali-
dad de las minas, es el que se describe en la Memoria del Inspector;
que, comparadas las cifras de la produccién minera de los términos
de Linares y La Carolina, resulta que la segunda es dos veces mayor
que la primera, y también se acusa la misma proporcién en los valo-
res del mineral explotado;

Octavo. Que por las cotizaciones publicadas en la Revista minera,
v por alguna de las mas importantes Casas importadoras de mineral
de plomo espafiol en Inglaterra, se viene en conocimiento de que en
el trienio 1909, 1910 y 1911, los precios de todas las clases de mine-
ral han bajado, aunque en escasa proporeidn;

Y considerando:

Primero. (Que es doctrina constante del Instituto de Reformas
Sociales que procede el reconocimiento, por parte de patronos y
obreros, de las Sociedades que unos y otros constituyan en armonfa
con las disposiciones legales vigentes, pero que tal reconocimiento
de los contratos colectivos que celebren, por més recomendables que
ellos sean, en prevencién de los frecuentes conflictos que ocurren en-
tre capitalistas y trabajadores, han de revestir los caracteres de libres
¥y voluntarios;

Segundo. Que teniendo en cuenta la situacién econémica de las
Empresas mineras comprometidas en la huelga actual, y, en general,
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1a de todas las del distrito de La Carolina, que si se anuncia préspe-
ra en un porvenir no léjano, no es, por ahora, muy lisonjera, en ra-
z6n de la baja de las cotizaciones del plomo; la conveniencia de no
gravar el coste de produccién, para que puedan sostener la compe-
tencia con otras similares, que estarian en condiciones de superiori-
dad trabajando como trabajan sus obreros una jornada mayor que la
pretendida por los huelguistas, y la imposibilidad en que, sin detri-
mento de sus legitimos intereses, se encontrarian los patronos, de
negar la rebaja proporcional de la suya 4 los demés obreros, que se-
guramente la reclamarfan, de concederse 4 aquéllos, y con més jus-
ticia los que realizan sus faenas en el interior de las minas;

Tercero. Que aun cuando haya de reconocerse que la inmersién
en el agua de las extremidades inferiores de los lavadores de minera-
les no pueda conceptuarse saludable, las condiciones de éstos y, en
general, del personal obrero empleado en la lava, no son menos ru-
das y menos penosas que las en que realizan sus tareas en el interior
de las minas;

Cuarto. Que no cabe duda de que los obreros que moran 4 m4s
de cinco kildmetros de distancia de los establecimientos donde pres-
tan sus servicios realizan un esfuerzo no pagado por el patrono, toda
vez que no se integra en el jornal ni el tiempo empleado en el recorri-
do, ni la fatiga que la marcha produce en la jornada que rige en la
actualidad, y esto exige una compensacién equitativa, que puede y
debe consistiren que las Empresas cuyas minas se encuentren 4 ma-
yor distancia de la mencionada construyan albergues adecuados y
asequibles, por sus condiciones econdémicas, 4 sus obreros, alli en don-
de lo permita la salubridad del lugar, tanto mas cuanto que los mis-
mos patronos que han sometido al Instituto la solucién del conflieto
presente manifiestan en su escrito que «por este concepto se podria
exigir que se construyeran cuarteles ¢ viviendas en sitios convenien-
tes, no otra cosas, ‘

Deciden:

Primero. QQue las Empresas mineras que han confiado al arbitra—
Jje de este Instituto de la huelga que vienen sosteniendo los obreros
palanqueros, lavadores y paseantes de La Carolina, provincia de Jaén, -
deben reconocer la existencia legal de la Sociedad obrera La Palanca,
en el bien entendido que este reconocimiento no les obliga 4 celebrar
con ella pactos y contratos, que dependen de la libre voluntad de’las
partes; ‘..

Segundo. Que no procede la disminucién de la jornada solicitada
por los obreros; pero que dichas Empresas quedan obligadas 4 cons—
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truir, en el término de dos afios, albergues con destino 4 los obreros
lavadores, palanqueros y similares, en las convenientes condiciones
de higiene y economia, 4 la inmediacién de las minas situadas 4 mas
de cinco kilémetros de distancia de los poblados en donde aquellos
residan ordinariamente.

Madrid 30 de Marzo de 1912.

Este dictamen fué aprobado por unanimidad en la sesién del
Pleno celebrada el 30 de Abril de 1912.

Comunicado 4 las partes el acuerdo del Instituto, la representa—
cién de los obreros huelguistas dirigié 4 esta Corporacion, en 26 de
Mayo siguiente, el escrito que se inserta 4 continuacién:

«Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales: Los que suseri-
ben, cumo individuos de la Comisién de huelga de la de lavadores,
palanqueros y similares, habida en esta ciudad en el mes de Noviem-
bre del afio ultimo, ante V. E. comparecen, exponiendo:

Primero. Que al aceptar, en 22 de dicho mes, la proposicién hecha
por el Sr. Gobernador civil de esta provincia de que, ante la imposi~
bilidad de hallar una inteligencia solucionadora del conflicto, proce-
dfa la sumisién de patronos y obreros al laudo arbitral del Instituto
de Reformas Sociales, esta Comisién lo hizo, teniendo desde luego
muy en cuenta el que, por aquella época, la clase trabajadora tenfa
en aquel organismo directa y legitima representacién, la que forzo-
samente habfa de intervenir en el estudio, deliberacién y resolucién
de este asunto;

Segundo. Que en consideracién 4 lo ya expuesto, fué presentada
nuestra informacién en tiempo oportuno en dichoe superior Centro, el
que mas tarde nos comunicé la designacién de la Penencia al efecto,
compuesta de un Vocal obrero, un patrono y otro del Gobierno, para
que emitiera su dictamen, siguiéndose hasta aqui la tramitacién pro-
cedente; pero después, la representacion obrera, y con ella el Vocal
ponente, vese obligada 4 retirarse del ya mencionado Instituto, en
protesta enérgica contra la conducta de persecucién y represiéon que
el actual Gobierno viene ejerciendo contra la clase trabajadora orga-
nizada, con lo que, de hechoy de derecho, queda al descubierto abier-
tamente lz defensa de los intereses de los trabajadores, en este como
en todos los asuntos que 4 ellos afectaran en el Instituto;

Tercero. Que por los motivos anteriormente expuestos, el laudo
arbitral correspondiente 4 nuestra huelga tiene caracteres de capeio-
sidad, porqus carece en absoluto de la intervencién de una de las
partes en él interesadas, adoleciendo en nuestro concepto, por tanto,
de grandes vicios de nulidad, pues no interviniendo, 2l emitirlo, la

5
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representacién de ambas partes, no puede, 4 nuestro juicio, ajustarse
4 los principios de la equidad. .

Y, en su consecuencia, estimamos, y con todos los respetos y con-
sideraciones que nos merece el Instituto de Reformas Sociales lo ex-
ponemos, que estamos en el caso de no acatar el laudo arbitral que
se nos ha remitido, bien entendido siempre el que ruestra actitud
exclusivamente estd basada en los anteriores razonamientos, sin que
ni remotamente pueda considerarse como hija de nuestra disconfor-
midad con lo que del texto 6 contenido de dicho laudo se desprende,
pues éste hubiéramoslo acatado en todas sus partes, cualquiera que
hubiese sido su resolucién, si no le hubiéramos encontrado los defec-
tos de origen que le sefialamos.

Por todo lo expuesto nos consideramos relevados de todo compro-
miso, lo mismo con las Empresas mineras que con las Autoridades
local y provincial y el Gobierno. E] asunto, por nuestra parte, queda
pendiente de resolucién, como anteriormente se encontraba, y mani-
festamos al Instituto el deseo ferviente que tenemos de que cuanto
antes se solucione de nuevo, pero con la intervenciéon de nuestros re-
presentantes, pues inicamente asi podra el Instituto tener autoridad
legal para merecer el total acatamiento de todas sus determinaciones,
y ténghse muy en cuenta que han transcurrido siete meses, tiempo
muy suficiente para que estos huelguistas hayan merecido una satis-
faccién recta é imparcial en sus demandas, evitindose con ello ulte-
riores acontecimientos, los que somos nosotros los mas interesados en
evitar.»

Resolucion del Instituto.

Reunido el Instituto en pleno en sesién de 27 de Junio de 1912,

Y lamentarrdo la Corporacién que se haya formulado esta protesta,
se acuerda que, toda vez que el Instituto funciona legalmente siem-
pre que haya ndimero suficiente de Vocales, no existe en la decisién
ningin vicio de nulidad, con m4s motivo habiendo sido publica la
retirada de los Vocales obreros, y pudiendo entonces haberse hecho
“las oportunas manifestaciones. '
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Cuadro general de las huelgas.
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LUGAR "FECHA DEL NU .
MEm i DE L W -
—_— TSR0 B
Profesién o?:grerg S huelg i | obreros -
i ) i :1 i b,
Proviacia. Ayontamiento de los huelguistas. comienzo fin en%llao.s o ® ; 0311,1;%::%05 Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
6 blo. de 1a huelga: —— 1 - .
& pueblo e 1a huelga. | de la huelga. - — 1 R (€]
B RS IR B A IS T4 I
E
Barcelona |Barcelona - .| Barrenderos....... “...] 8 Enero ...|11 Enero ...}1400| 100{1400| 1g » » ! Reglamentacion del trabajo........-. G. p. Se solucioné por gestiones-direc-
’ tas entre la Sociedad obrera y la
2 patronal.
lona |Barcelona ..} Tejedores.........-... 9 Enero ... 13 Enero....| 144 12] 144| 12f » | » ] Admisién de obreros despedidos...... P. »-
2
Barcelona |Barcelona ..| Vidrieros......... ...}13 Enero....|26 Enero....| 2\ » ] 27|y » » | Despido de obreros no asociados... . P. »
4 . .
Barcelona |Barcelona ..} Aserradores........... 17 Enero.. .. |23 Enero....} 400f » | 400| » » | » | Solidaridad.......ovveiinennnt ceainn P. Intervino el Gobernador civil.
5 . i - : '
Bareelona {Barcelona . .| Cérgadores_de - ferroca-| ‘ - | , .
& ‘ rriles............... 18 Enero....|23 Enero....[ 750{ » | 750; » » » | Solidaridad...eeiveeececonsacacanes P. Intervino el Gobernador civil.
Barcelona |{Barcelona . .| Obreros de varias fébri- - e '
' cas de harinas....... 18 Enero.... i28 Enero 643 » [ 580" »f | » | » | Solidaridad.....cveiscieieneianaaine p. Intervino el Gobernador civil.
Rarcelona |Barceiona ..| Mozos de cuerda....... 19 Enero....!25 Enero....} 135 » 14850 »F o » 1 » ] Solidaridad......cieceiiiiiiieennnes P. o
8 ) i
ma |Barcelona ..} Tintoreros........... 7 Febrero..|10 Febrero..] 38! » | 38/ 3] ] » | » j Reglamentacion de las condiciones del
: | LPBDAJO < 2 e v neansrncnssnssosoensnes P. Se soluciené por gestiones diree-
L] 3 tas entre patronos y obreros. .
Bareelo; per ’ : ' :
mna |Barcelona . .| Metalirgicos.......... 18 Febrero.. |20 Febrero..| 18] » | 18 » » | » | Admisién de obreros despedidos......| P. »
10 , . g
Bareelo: .
na |Barcelona . .| Caldereros............ 24 Febrero..|27 Febrero..|] 85 » 8 »f » | » | Aumento de salario y admision de des-
it ) PedidoS..c.venereace naiiannnnes pP. »
Barcel o . . ]
B ona iTarrasa..... Albadiles............. 20 Marzo...' 4 Julio..... 350! » » » | Aumento de salario -«..cooueiiieenen P. Intervino el Alcalde. .
Baree ; . .. . :
lona ;Barcelona . .| Caldereros............ 29 Marzo ... 20 Novbre ..| 122| » | 122) ? ¢ » | » | Aumento desalario y reduccion de jor- o E
13 . | ;o Nada -cveeeenonoes Cesarrenemanaaas G.p Intervino el Alcalde::.
2 . } . Y IR .
Barcelona |Barcelona . .| Fundidores....... ---+.] 3 Abril....., 8§ Mayo....| 32| » 25, ; 1 » | » | Admisién de obreros despedidos...-.. P. »
1 f ‘ J e
Bnrcel(’ma .Ba.rce]ona .-1 Hojalateros ........... 95 Abril.... 26 Abril ....1 35! 181 35 18 » 1 » | Despido de obreros no asociados......l  P. oo .
(1) G. 1. significa ganada totalmente, 8anada parcialmente, 6 que alcanzaron parte tan s6lo de 1o que constituia su reclamacién; P, perdida, &

que nada consignieron. es deeir, que los huelguistas consiguieron cuanto reelamababi G2
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LUGAR FECHA DEL NUMERQ DE
Profesion obreros |, Loai - obreros . .
. fAvontamiento | L istas. comienzo fin Oompados | N obligados _Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Provincia. 6 pueblo. ° ) de la huelga. | de la huelga. ey P v T : . R
Vo M} V.l 1V | M
) - —}
15 ) ' ! - : .
Barcelona {Barcelona ..] Curtidores.. ......... -2 Mayo ....|22 Mayo....] 40| » 31 » I ) » | Admisién exclusiva ‘de obreros aso-
: | 1 ciados......o.ieiiiiiiiiiLL, P. ».
16 B . : 1
Barcelona {Barcelona ..| Modisfas.veee. vuvun.. 6 Mayo .. .. Indeferminada ...} » { 27] » R kv ] vl Diversas....ei.iiinuainiiiin.... .. P. »oe
17 ' :
Barcelona | Barcelona .. | Impresores..... “resse.] 9Mayo....| 9 Mayo....] T6] »] 17} » v § » | » | Solidaridad............ Ceereeneeia P. Se solucioné por gestiones diree-
. - ) S i tas entre patronos y obreros.
Barcelona |Barcelona . .| Tipégrafos............[{1 Mayo.... 15‘Mayo cealf 4921 62{ » D » | Admisién de despedidos ............. P. . »
19 ' ’ ' . ’ S I e
Barcelona |Barcelona ..| Fabricantes de mosaicos|20 Mayo ....{16 Junio.... 8 » 8 » » { » | Aumento de salario ....oou. ..., ... P. Ilntexivino el Presidente de la Jun-
- . ta local.
2 ) . . . . : . '
Barcelona [ Barcelona . .} Ladrilleros............ 7 Junio ....[30 Julio.....} 25/ w» ] 25{ » » » | Aumento de salario ......c.u.........| p. Ilnl:'erlvino el Presidente de la Jun-
. ) : ta local. ’
Barcelona |Tarrasa..... Tejedores. .oo...uvu. .. 13 Jun. 1910.| 6 Octubre..f 40 » 34 » » » | Aumento de salario ......... P, P. Intervino el Alcalde.
Barcelona |Barcelona ..} Cocheros...:.......... 18 Junio ....|{26 Junio....] 29| » | 25{ » » 1 » | Reglamentacién del trabajo.......... G. »
2 | ‘ ‘
Barcelona | Villafraneca - 14 . - : : E
o delPanadés| Herradores mecdnicos . [21 Junio....|18 Septbre..| 22{ »{ 20 » Y { » } Reduccién de la jornada........... .. G.p Intervino. el Alcalde.
Barcelona {Barcelona . .| Fabricantes de sacos. . . 22 Junio ....| 6 Julio.....| 22 3] 22 3J » » | Aumento de salario «eee.vv.onnnn.... G. Se solucioné por gestiones direc-
” ) tas enire el patrono y los obreros.
Barcelona |Barcelona . . Zapateros ......een..... 1 Julio. .... 8 Julio. .. 59|, 25] 47| » » » | Aumento de salario .........c....... G. p Se solucioné por gestiones direec-
2 ) - tas enire el patrono y los obreros.
Barcelona |Barcelona . . Impresores. ........... 5 Julio. .... 111 Julio ..... 35| »] 25] » » 1 » ; Admisién de obreros despedidos...... P. e » ' ;
Barcelona Barecelona .. Sombrereros. ......... 14 Julio. .... 14 Julio. .. .. 14| 68 6] » » » Solidaridad..cveeeneneeennnnennnnn. P. »
28 . _ : ‘ ‘ =
Barcelona |Barcelona ..| Ladrilleros. ........... 1 Agosto...| 9 Novbre ..} 400] » | 400] ? » » | Aumento de 5alario «.......o.iuenn.n. P. Intervino el Alcalde.
29 .
Barcelona | Villafranca . . : . ) -
. del Panadés| Carreteros . ........... 3 Agosto...|13 Agosto...] 60| » 52| ¥ » » | Solidaridad.......... ceeonn Ceesaan - P. Intervino el Alcalde.
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LUGAR FECHA DEL NUMERp PE - o
Profesi6n . : obreros |, .. 1 ebreros :
Ayuntamiento }. ‘08 huelgaistas comienzo . fin °§§%’i‘g‘fs ?‘i“ \ ﬁ%ﬁs Causas de las huelgas. . Resultado. OBSERVACIONES
Provincia. 6 pueblo. de los huelg : - de la huelga. | delahuelga. v p—1 . P
V. M. V. | M. Y. | M.
. 80 . i - i . ) )
Barcelona |Barcelona . .| Metalirgicos..... e 21 Agosto...|26 Agosto...| 15 4 7 o» » » { Diversas...coeevevieiiiiieniniienni.. P. Intervino el Gobernador civil.
31 ' . . - 4 v ) -
Barcelona {Barcelona . .| Lampisteros....: PR 29 Agosto...|- 9 Septbre..f 9| » 9] »| » | » | Reduccidén de la.jornada............. G. Se solucioné por gestiones direc-
: tas entre patronos y obreros.
32 _ :
Barcelona |San Martin
.«de Proven-| = .
sals....... Tintoreros y aprestado- ’ 1 o B O TSP & .
TES.ivvvseanannsannns 2 Septbre.. |- 7 Octubre..| 75| » | 75| » » » | Despido de obreros no asociados...... P. »
a :
Barcelona {Barcelona ..| Botoneros............. 14 Septbre..| 5 Octubre..} 18| 10} 411f » » » | Aumento de salario «.cvevuiinnaiensn P. » .
34 ' ' )
Barcelona {Barcelona .. | Ebanistas............. 8 Novbre ..|20 Novbre ..} 337{ » | 317{ » ) » | Jornada de ocho boras..... N . G. Se solucioné por gestiones direc—
: ‘ , , ) 1K ' tas entre patronos y obreros.
35 : , » : I - ’
Barcelona |Barcelona ..| Ebanistas............. 8 Novbre ..|29 Dicbre...} 808 » | 808 » » | » { Jornada de ocho horas......ceeve.... - P. »
) ‘ i
3% . 1 i .. .
Burgos..|Burgos..... Albafiiles..c.ovvelun.. 4 Abril....|19 Junio....] 14| . » | 14 ?» q» ». | Admisién exclusiva de obreros-asocia- . v P R
. : - ) : ‘ ; LT P. Intervino el Consejo de: Concilia-
cion.
Cadiz ....|C4diz.......| Toneleros.........,...|17 Enero....| 3 Febrero..] 23| » 231 » 5l » » | Aumento de salario........ e G. p. Intervino el Alealde.
Céadiz ... .|Medina Sido- : ) : o - .
Nig..cu.... Jornaleros del campo . .25 Junio ... .[10 Julio. ....[1000[ » | 500{ * » » | Aumentode salario »....c.ooeenuncn.. P. Se solucioné por gestiones direc-
: . : ’ tas entre patronos y obreros.
39 . .
Cédiz....|San Fernan- . . - . . .
do. ..... ‘..| Zapateros............ .|28 Junio....| 3 Agosto...| 60 » | 50 » » [ » | Aumento de salario................. G. p. Se solucioné por gestiones direc-.
i ] tas entre patronos y obreros.
40
Cadiz ....|CAdiz ... Cocheros.....ounu.... 2 Novbre ..|21 Novbre..] 48] »| 48 »1 | »| » | Aumento desalario .....cevuvnenn... G.p Intervino el Alcalde.
41 : ‘ 14 : : L .
Cadiz ....|Cadiz Peluqueros.......... 3 Novbre ..| 4 Novbre..| 108| » | 108] >}. 4> | » | Reduccién de la jornada............. G. Se solucioné por gestiones direc-
o ' g R tas entre patronos y obreros.
at 30 .» » » | A d lari G s luciond i .
i ..| Mi Ceraaraae ...] 30f » : ; umento de salario................. G. e solueciono por gestiones direc-
Castellén |Ribesalbes..| Minerose.............. 7 Marzo ... |10 Marzo ) i tas entre patronos y obreros.
i
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LUGAR FECHA DEL "Ulﬂﬁé pE - |-
L ) Profesién A obreros hulews obreros
-+ -} Ayéntamiento {7 : comienzo fin ocupados { “elguis-{ {gbligados Causas de las huelgas. Resultad o. OBSERVACIONES
Provinecia. de los huelguistas. en ella. tas. sl paro. :
6 pueblo. de lahuelga. | de la-huelga. i L A;,W—-———
V.| M. ] V. M, V. | M.
13 )
Real....|Puertollano.} Mineros «.....cc..ez.. 12 Enero. ... |19 Enero....|1020 60{1020}- el I} » | Aumento de salario......... e eeeeann G. Se soluciono por gestiones direc-
: tas entre el Director y la Sociedad
.44 |obrera. o : o
Ciudad| - . I B : -

Real....|Puertollano.| Mineros ... «v..e...... 28-Junio....|10 Agosto...|1600; 100{1400! 100 » » | Reglamentacion del trabajo. ......... P. Intervino la Autoridad.

4 _ S o ' ' .
Cordoba . |Cérdoba ....| Ajustadores y torneros.| 8 Novbre ..|11 Novbre..| 224 861 24 »1] 1| » » | Aumentodesalariccoceeeeeeieenacan P. Se soluciond por gestiones direc~

© ’ : . 4 - R B ce : . tas entre patronos y obreros.
Gerona . .|Gerona..... Fabricantes de botones:|10 Enero....|18 Enero....| 977} 123] ~14] » » | » ] Reglamentacién del despido ......... - P. »

47 : .

Gerona .. |Palafrugell .| Taponeros™....ws......|45 Marzo...|16 Marzo.. .| 600] 400} 70| » » » | Reduecion de la jornada............. - P. -~ »
8 ‘ . S R :
: ) | .
Gerona .. [Palamés ....| Taponeros....<..... "..|28 Septbre-..|- 9 Octubre.. |1500{1200] 300| »’] []1200/1200f Aumento de salario................. G. p. Intervino el Alcalde.

49 . | ,
Granada.|Alquife......] Mineros.............: |19 Junio....| 4 Julio.....|1085] » | 897 » 188/ » | Aumento desalario........ovvunnnn. P. Intervino el Alcalde.
Guiptizeoa|Urnieta ... ..| Hiladores............. 25 Enero....|26 Enero....| 120| 180] 120 1804 ) » § Regulacion del trabajo............... P. Se solucioné por gestiones direc-

51 : ’ - , . 91 : I el tas entre patronos y obreros..-
GuiptzcoalSan Sebss- ' | : ’

tidn.....,. Escultores decoradores.[15 Junio ....|20 Junio....| 30| » | 25 » § ».| » | Jornada de ocho horas......c....... . G. Se solucioné por gestiones direc~

52 _ . S N R : i : tas entre patronos y obreros.
Guiptzcoa|Pasajes.. .. .| Cargadores del muelle .{26 Septbre .. |27 Se-p*:bre baesl » | 90 » » {. » | Aumento de salario ...........ooenn G. p. Intervino el Gobernador.
Guipuzeoa|San Sebas- . : . . . . :

tidn....... Camareros de cafs.. ... 19 Novbre ..|30 Novbre . 14| 3] 3] *} >+ » | Admision de obreros despedidos...... G. p. Se soluciono por gestiones direc-

” : : o . ° i ; : tas entre el patrono y los obreros.
Lérida...|Solsona ....] Albsaiiiles.... 42 ’ » | » | Aumento de salario. .. ... .ueeennons G. Se solucioné pox; gestiones direc-

S . ALles...... T 21 Mayo....|28 Mayo....| 42| » ‘, § tas entre el patrono y los obreros.
55 ‘ iR E P ¥ oes
Lérida. .. |T4rrega ....| Carreteros ....... 29 Mayo 3 Junio 1201 » | 120 S »-| Reduccién de la jornada......... ... G. Sbe solueion6 por un contrato de
lllll I e B L tI‘a ﬂjo.
55 . : . Lo . : H ) : .
Madrid. . |Madrid ..... Ebanistas.............|31 Enero....| 5 Febrero..| 69| 11l 69 -» 1 » | Despido de obreros no asociados...... P. Intervino el Gobernador.
L 4
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LUGAR FECHA DEL NUMERo DE
m\ —
- i . s Profesiéon i obreros huelps: . .-
Provineia. Ayuntamiento} - huelgniatas. comisnzo fin Conbados Py i Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES -
6 pueblo. de la huelga. | de la Huelga. . ’ N
. V. M.} V. }y
57
Madrid. . Madrid..... Zapateros .. ..c.eev-.. 19 Febrero..| 8 Marzo ...| 130] 30| 100{ 3| 1 » | » | Aumentodesalario......c...cenvnn G. p Se solucioné por gestiones diree-
5 ) o : 1 tas entre el patrono y los obreros.
Madrid .. |Madrid ... .. Zapateros.....c.ceven. 18 Abril....|19 Abril....J] 30| » ]| 30| »] '} »{ » ] Aumento de salario...........ccveenn G. Se solucioné por gestiones direc-
59 5 ) ‘ ) ) c tas entre el patrono y los obreros.
Madrid ..|Madrid .....] Tejeros.......ecaee-.. 24 Abril....| 3 Junio....] 260} » | 260] » » » | Aumento de salario......cvvviiieana. G. Se solucioné por gestiones direc-
P ) ) ’ ‘ : : tas entre el patrono y los obreros.
Madrid..|Madrid .....] Confiteros........ ..7..]10 Mayo ... |13 Mayo....} 12! » | 12] » » | » | Reduccion de la jornada............. G. Intervino el Gobernador.
61 . o o} ,
Madrid .. Madrid..... Ensaimadores....... .-128 Mayo ....|23 Mayo .... 81 » 8l » » » | Aumento de salario .........coon.ann G. Se soluciono6 por gestién directa
62 ; : ' entre patronos y obreros.
Madrid .. |Madrid ..... Pasteleros............. 27 Mayo ....| 1 Julio. .... 6] » 6] » #l » » | Reduccion de la jornada....cveenn.. G. Se solucion6 por gestiéon directa
63 ) . i . . entre patronos y obreros.
Madrid .. |Fuenlabrada| Braceros del campo....}30 Junio....| 1 Julié__. ..V 3000 o f 300 v » » Aumeﬁto de salario ....ceciniviona.. G.p Intervino el Alcalde.
64 . . ' '
Murecia..|Loreca ...... Panaderos............ 21 Epero....|23 Enero....| 53] »} 421 » 11] » | Aumento de salario ......cevieeenan, P. Intervino el Alecalde.
- 63 ‘ »
Murecia . .|Mureia .....J Tipégrafos............ 10 Merzo ...|15 Marzo ...J 17} »} 47} »} 4 ? » | Reduecion del salario.c....cvviens...| G. p. Se solucioné por gestiéon directa
66 . . entre la Empresa y los obreros.
Murcia ..|Murecia ..... Hilanderas............ 21 Septbre..| 2 Octubre..| 10 450 » | 450 ‘ 10| 10} Aumento de salario ....coovviueen.n G. p Se solucioné por gestién directa
61 ’ 1 entre el patrono y obreros.
Murecia . .|Magarros...} Mineros .......... . 1 Dicbre...| 5 Dicbre...|1436] » 1200 » | : » » | Supresion de suspensién............. G. p. Intervino el Alcalde. -
68 ?
A .
Orense..|Orense..... Braceros. - v.v.eveue... 18 Agosto. ..|25 Agosto. ..} 170] » 130} »} #§ »| » } Admisién de obreros despedidos......| G. p Intervino el Consejo de Concilia-
. . E i eién.
69 : .
Qviedo --;Santiances. .| Mineros .............. 1 Junio....|10 Junio....] 178 » 3 109] * » | » } Separacién del personal directivo..-- G. ‘Se solucion6 por gestion directa-
0 : . Y ‘ ? entre patronos y obreros.
- Oviedo . .|Pola de Sie- . - ' ‘ ’
‘7‘1 ro.........] Mineros .............. 3 Octubre..|11 Octubre. .| 195] 11 159 9‘ » { » | Admisién de obreros despedidos...... P. Intervino el Alealde.
Salamanca| Béjar. ... .., Engrasadores d J » | 900 »f » 1 » | Aumento de salario.......- eaeeanas .G p Se solucioné por gestién -directa
grasadores de lana. . |31 Octubre..| 4 Novbre .. 900 o ’ entre patronos y obreros.
<
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Profesién

de los huelguistas.

FECHA DEL

comienzo

de 1a huelga.

fin

de la huelga.

Sevilla ..

LUGAR
Ayuntamiento
Provinecia. 6 puebloi
”
Salamanca|Béjar. ......
73 .
Santander|Camargo ...
4
Santander|{Santander..
B
Sevilla ..|Sevilla .....
6
Sevilla ..[Castillo de
las Guardas
. ‘
Sevilla . .|{Sevilla.....
8
Sevilla .. |Sevilla .....
9 :
Sevilla...|Sevilla.....
80
‘Sevilla . .|Sevilla .....
81
Sevilla ..|Sevilla.....
82
Sevilla ..|Sevilla .....
83
Sevilla ..{Sevilla .....
¢4 '
Sevilla . .|Sevilla .....
5

Sevilla ... .. .-

Percheros "de fdbricas
de pafios

Mineros

...............

Descargadores

Fundidores en hierro ..

Mineros «evevureeenn..
Toneleres....v.u......

Albaniles

..............

Albafiles ... ovivn...

Sombrereros

Toneleros

..............

Cargadores........

Descargadores

Albaiiles

.............

27 Novbre ..

4 Febrem')'..

1 Agosto...

4 Enero....

5 Enero....
14 Febrero. .

24 Marzo ...

28 Marzo ...

30 Marzo .
28 Abril....
3 Mayo....
20 Mayo....
2Jupio....

6 Junio....

8 Dicbre...

11 Febrero..

11 Agosto...|

16 Enero....

10 Enero....

28 Febrero. .
26 Marzo ...
27 Mayo. ...
15 Junio ... .

17 Mayo....

Indeterminada . . -

Se ignora...
15 Junio .. ..

9 Junio.: ..

————
NUMERg | DE )
obreros ] . :
hueldise gbreros . . N .
‘enie® | ] | eptigados ' Causas de 1as huelgas. Resultado. | OBSERVACGIONES
V. M.} v, M v. | M.
900 » | 900 » » » | Admisién de obreros despedidos.-.... P. Se solucioné por gestién directa
. - : entre patronos y obreros. o
460 -] 450 » » | » ] Admisién de obreros despedidos...... G. p. Intervino la Junta directiva de la
. - |Sociedad obrera y el Gerente.
1200} 200[1200] 200 » | » | Organizacion del trabajo........... ) G. Intervino el Gobernador.
10 » 6l » I » | »} Admisién de obreros despedidos...... P. _ Intervino el Alcalde.
700| » | 700{ » » | » | Aumento de salario ..eevnven..nn.... G. p. | Intervino el Alcalde.”
| v | 1] oy » » | Aumento de salario «...e.... e . G. Intervino el Alcalde. . -
16| » | 16| » » » | Aumento de salario ........ ceeriems . G. Se solucioné por gestiéln directa
i ' : c entre patronos y obreros.
2 » | 20{ » » | » | Jornada de ocho horss.......... ceiin G. Se solucioné por gestién directa
: entre patronos y Sociedad obrera.
.23 » |23 > P » | Aumento de salario . ........ceuen..n . G. Se solucioné por gestiéon directa
entre patronos y obreros. .
“106{- v | 106] » » » | Aumento de salario .....:. . ..... G. Se soluciondé por ‘gestion ﬂi'rect;i
) entre patronos y obreros.
. . 4 : =
48] » | 44 ? > | » | Aumento de salario «.....iv.ouue. .. P. . Intervino'el Alcalde. ... . f;sj.;'
60| » 7 60| ® > 1 » | Despido del personal directivo ....... P Intervino el Consejo de Congilia-.
o o ’ cién. ’ : ’
154 » | 143} ? » » } Jornada de ocho horas:.. creniereea , . P. D
) - : i : : L .=
97| » | 76 L K2 | >y Aumento de salario «os.+..o5......i-] G. p. | Se.solucioné por gesiidn dirceta.
¥ ' - R A : " |éntre el patrono y los obreros. "
‘ | 6
R
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LUGAR FECHA DEL NUMERg pE .
Profesién . obreros }, = obreros .
Ayuntamiento do los huel - ias comienzo fin 0:;11:‘1{1;8 uiaalgm °§}‘§§f§s Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Provincia. [ pueblo. © los Huelg N de la huelga. | de la huelga. — 5 . . - -
: VoM lv iy V. | M.
% . . : , .
Sevilla . . [Sevilla - .... Zapateros..........:.. 22 Junio....| 1 Agosto...] 73] » 1 50 , » { » } Aumento de salario .............. ... G.p. Se solucioné por gestién directa
' . entre el patrono y los obreros.
87 - .
Sevilla . .{Sevilla . .... Marmolistas....c...... 30 Septbre..| 6 Octgbre. -] 140) » } 140| » » » | Jornada de ocho horas......... PR G. Intervino el Alcalde.
188 - : )
Soria....[Soria.......{ Albadiles............. 17 Mayo--... 25 Mayo ....{Ind.°|Ind.°] 100 » » » { Aumento de salario ...... eeaea ee--af G.op. Intervino el Alcalde.
89 . ! .
TarragonajReus....... Ebanistas.......... .. 9 Enero ...{10 Enero.. .. 21 » 2[ » » » | Aumento de salario c................ G. p. Se solucioné por gestiones diree~
. ‘ tas entre el patrono y los obreros.
20 .
TarragonaiReus ....... Cerrajeros.......oe... 17 Enero....[16 Mayo....] 120{ » | 94 » » | » | Camplimiento de contrato de trabajo. G. Se solucioné por gestiones diree-
: tas entre el patrono y los obreros.
91 . |
Tarragona|Espluga de . 2 . . . . .
Francoli...| Trabajadores agricolas.] 1 Marzo...| & Mayo. ..} » »§ 50 »F 01 » » | Aumento de salario ....,...... eseaesl G.p- Se soluciond por gestiones diree-
) 1 ) tas entre el patrono y los obreros.
Teruel...{Teruel ......| Panaderos ............ 24 Enero....|26 Epero....| 30| 8] 30 -8 | »!| » Supresion del trabajo 4 destajo....... P. Intervino la Junta local de Refor-
i mas Sociales.
93 ,
Valencia.|Valencia....| Torneros...... .. 3 Abril....|{ 7 Abril....{ 44 »§ 35 » » { » | Aumento de salario ..... freieaiiian. G. Se solucion6 por gestiones diree-
- . : tas entre el patrono y los obreros.
o+
Valencia.|Valencia. ...{ Torneros............ ..J11 Abril....|[12 Abril....] 54 » | 54 »i » » I Reduccién de la jornada.......... .o G. Se solucioné por gestiones direc-
1 : tas entre el patrono y los obreros.
% ) N
Valencia.|Valencia. ...} Torneros.............. 25 Abril....| 8 Mayo....|] 18] » | ;-2 » 1 » | Reduccién de la jornada........... .. G. Se solucioné entre la Asociacién
' 1 : patronal y obrera.
% o :
Valencia.|Valeneia.. . .| Curtidores ............ 16 Mayo. ..|16 Junio....} 32| » | 29} ? » 1 » | Reduecién de la jornada. ........... G. p. | Intervino el Consejo de Concilia-
, 3 cion. :
7 | PR | .
Valencia.|Valencia.. . .! Cerrajeros............ 23 Mayo ....| 6 Junio....] 17| » 17} 24 .4 » » | Aumento de £alario ............... .. G. Intervino el Alcalde.
98 ' .
Valencia. | Valencia. . ..| Peluqueros......... ...} 7 Septbre ..|11 Septbre ..| 500{ » 400} " 111 »| » | Reduccion de 1a jornada.......... .o P. Intervino el Alcalde,
Valencia.{Valencia....] Cerrajeros............}J1s Septbre... |17 Octubre..] 29] » 1 i > 1 » | Despido del personal directivo-....... P. » S TRT
i

i
H
i
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LUGAR FECHA DEL. NUMERQ
%\t DE
X i Profesién comienzo fn 0%?11;;&):5 hue]guj‘s. r—?’ obreros R . .
7 |avuntamients |- - do los huglguistas. en ella. tas. ogilg:vgoo‘s " Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Provincia. 2 de la huelga. | de la huelga. — s . : i . - : 3 . s
6 pueblo. ) T i | : B o
V. | M. V.iwl{ : i
—_— | V. | M
]O(’ » .
Valladolid |Medina del} -~ -~ " - ‘ S , . ,
o Campo ....| Ferroviarios .......... 15 Mayo.....|17 Mayo ...} 140 » | 140] » » | » | Supresién del destajo................ G. p. Intervino el Alealde.
Vizcaya . |Santurce... .| Mineros ..............| 1 Enero....}. & Enero....} 85| » | 85| » » . » | Aumento de jornada......... ....... G. p. |  Intervinieron el Director gerente
102 ) Y los obreros.
Vizeaya .|Arrazola. ...} Mineros............. | 9 Enero....}46 Enero....} 160 . » | 160| » '» 1 » | Admision de obreros despedidos :..... P. -»
103 : ’ - .
Vizcaya .|Bilbao...... Tipografos......cevn.. 21 Febrero..|26 Junio....|- 56; 12] 56 12] » | » | Admisién de obreros despedidos. .. ... P. Intervino el Gobernador. .
104 » ‘ v o o N
Vizeaya . |Bilbao... ... Carreteros ............I 9 Marzo ... |11 Marzo ...} 286 - » | 286| » } » | v | Defensa de los intereses profesionales.| G. p. Se soluciond por gestiones direc-
) . ) : tas ‘entre la Sociedad patronal y
105 A . obrera. )
Vizcaya .!Abanto y _
. Ciérvana ..] Mineros ..............}17 Marzo ...}20 Marzo ...} 105/ .» } 105]. » » | » | Indeterminada.............. e G. »
106 - - -
Vizeaya - |Bilbao...... Ajustadores........... 17 Marzo ...{19 Marzo ...} 86 5] 86 5 » | » | Despido de obreros.................. G. Se solucioné por gestiones dirée-
o T C : tas entre patronos y obreros.
i
Vizcaya .|Bilbao...... Descargacdores de car- _ i a7l » .
S bén........ AEEREE S 15 Mayo ....| 7 Junio....[ 317 = > » { » | Aumentodesalario ................. G. p. Intervino la Junta local de Refor-
Jos ) B . mas Sociales. _
Vizeaya .{Bilbao...... Mineros .....covon.. 16 Mayo....| 9 Junio.... 26 » ‘25 :» » » | Admisién de obreros despedidos... ... G. Intervino el Gobernador civil.
109 ' ' ' ,
Vizeaya .{Bilbao. ..... | Constructores de ca- : . i 8l » . ‘ . ] :
) TrU8jeS...oovuenn.... 29 Mayo....|21 Junio.... 8 » » » | Admisién de obreros despedidos. .. ... G. Intervino el Alcalde.
e | ; ' R e PR '
Vizeaya . |Bilbao. ..... Tejeros.c.cvvuvun..... 4 Junio....| 7 Junio....| 49 » i » » | Admisién de obreros despedidos. ..... G. p Se solucion6 por gestiones diree-
‘ : : tas entre paftronos y obreros.
©o11 : : ‘
Vizeaya . |Bilhao. . Fabricantes de bolsas de S O 4] » 14 ‘ . ” .
papel............:..]20 Jupio. ..|21 Junio....] » | » » | Indeterminada....ccovenvueisenn... G. p. Se soluciono por gestiones diree-
112 ) ? : tas entre patronos y obreros.
Vizcaya . Baracaldo ..| Empaquetadores de , SRR SRS 1] » 4 %1 ' . ) .
alambre............. 24 Julio. ....|3! Julio. ....| 62 » 1 » ) Aumento de salario ................. G. Se solucion6 por gestiones direc—
113 : ‘ R tas entre el patrono y obreros.
Vizcaya .[Abanto y| . ‘ T est | 8] ® . . .
Ciérvana ..| Mineros .............. 12 Agosto...|30 Septbre .- 85i y i » | Admisién de obreros despedidos. ..... P. Intervino el Capitdn general.
114 ’ » |
Zaragoza |Epila. :.. Albafiiles .o, . ....... .. 8 Abril ....| 8 Abril ...:].300 300 i1°2 1 » | Respeto del derecho de asociacién."... G. Intervino el Alcalde.
§
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LUGAR FECHA DEL NUMERg DE
Profesion obreros §, < obreros .

. Ayuntamiento " de 108 huslguistas comienzo fin °§}1‘1’e‘§f;{s ) uﬁms. 0:’1’;%”{_%"’5 Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES

Provincia. 6 pueblo. - de la huelga. | dela huelga. - : ’ :
v. M. v.‘ A, V. M.

115 ‘ o S
Zaragoza [Zaragoza ...} Tipégrafos............ 17 Abril ....|24 Abril....| 19| » | 19| » » » | Aumento de salario ................. G. Intervino el Secretario de la Jun-

116 ) ) ta de Reformas Sociales.
Zaragoza |Zaragoza .. .| Marmolistas .......... 2 Mayo....|21 Mayo....| 28/ »| 27 » » | » | Alteracion del horario de trabsjo..... G. Intervino el Alcalde.

117 . .
Zaragoza |Utebo ...... Ajustadores........... 8 Mayo....[30 Julio..... 139; » ] 139 » » | » | Admision de obreros despedidos...... P. Intervino el Alcalde.

118 : ) - .
Zaragoza |Zaragoza ...| Albadiles ............. 4 Agosto...| 4 Agosto...] 25| »] 25| » » | -». | Despido de obreros no asociados ..... G. Se solucioné por gestiones diree-

' ‘ tas entre patronos y obreros.
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Cuadros y cartogramas de las huelgas, por pro-
vincias, obreros ocupados en los estableci-
mientos en que han tenido lugar y huelguis-
tas que han tomado parte en ellas.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1911.

OBREROS
HUELGAS
OCUPADOS HUELGUISTAS
Absoluto| Por 1€0. | Absoluto| Por 100. |Absoluto| Por 100.
1 Barcelona....... 35 21,18 7.030 | 24,01 6.175| 27,87
2 Burgos.......... 1 0,84 14| 0,04 14 0,06
3 CédizZe. vvmnrnnns 5 423 | 1.236| 4.23 729| 329
4 Castelldn........ 1 0,84 30| 0.08 30| 0,13
5 Ciudad Real..... 2 1,69 2.780 9,49 2.580 | 11,64
6 Cérdoba..... veee 1 0,84 310 1,05 24 0,10
7 Gerona.......... 3 2,54 4.800 | 16,39 384 1,73
8 Granada ....... 1 0,84 1.085| 3,70 8971 4,04 .
9 Guipuzecoa....... 4 3,38 472 1,40 418 1,88
10 Lérida........... 2 1,69 162 | 0,55 162 0,73
11 Madrid ......... 8 6,77 826 | 282 826| 3,72
12 Mureia... ...... 4 3.38 1.966 | 6,71 1.709! 7,71
13 Orense.......... 1 0,84 170} 0.58 130 0,58
14 Oviedo.......... 2 1,69 384 1,31 2771 1,25
15 Salamanca...... 2 1,69 1.800| 6,14 1.800| 8,12
16 Santander....... 2 1,69 1.860{ 6,35 1.850| 8.35
17 Sevilla.......... 13 11,01 [ 1.468( 5,01 1.365| 6,16
18 Soria ..eoe.vnen. 1 0,84 | Indet.° | Indet.’ 100 0,45
19 Tarragona . .... 3 254 | (1) 122 0,41 146 0,65
20 Teruel........... ‘1 0,8% 38 0,12 38| 017
21 Valencia........ 7 5,93 694 | 2,37 553 | 2,49
22 Valladolid....... 1 0,84 140 0,47 140 0,63
23 Vizcaya...... . 13 11,01 1.370 | 4,68 1.297 | 5.8
24 Zaragoza........ 5 4,23 511 1,74 510 2,30
Totares,...] 118 29.271 22.154

(1) Seignora el namero de obreros ocupados de una huelga de agricultores.
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En 1911 ha disminuido algo el niimero de huelgas de que ha te-
nido noticia completa la Seccién, en relacién con el del aiio anterior,
puesto que han sido 118, mientras que en el de 1910 han llegado 4 151.

Sigue la provincia de Barcelona ocupando el primer lugar, como
en afios anteriores: ocurrieron en ella 35 huelgas, ¢ sea el 21,18
por 100; pero ya no viene en pos de ella Madrid, como sucedia hasta
ahora, sino que inmediatamente se inseriben Sevilla y Vizcaya, con
13 cada una (11,01 por 100), y después Madrid, con 8 (6,77 por 100);
de modo que entre las cuatro provineias reunen 69, equivalentes al
49,97 por 100, la mitad de las huelgas declaradas en Espafia.

A considerable distancia de estas provincias, por orden del nime-
ro de huelgas, vienen: Valencia, con 7 (5,93 por 100); Cadiz y Zarago-
za, con 5 (4,23 por 100); Guiptzeoa y Murcia, con 4 (3,28 por 100);
Gerona y Tarragona, con 3 (2,54 por 100); Ciudad Real, Lérida,
Oviedo, Salamanca y Santander, con 2 (1,69 por 100); Burgos, Cér-
doba, Castellén, Granada, Orense, Soria, Teruel v Valladolid; con 1
(0,84 por 100). ‘

En las demas provincias, 6 sea en 25, poco més de la mitad, no ha
llegado 4 noticia de la Seccién que hubiera ocurrido ninguna huel-
ga, no obstante haber alguna, entre ellas de verdadera importancia
agricola, industrial, minera ¢ comercial.

" En 1910 se sefialaron en Barcelona 58 huelgas (39 por 100); en
Madrid, 32 (21 por 100); en Vizcaya, 16 (10,05 por 100); en Zaragoza,
9 (5,9 por 100); en Valencia, 5 (3,30); en Baleares, Gerona, Oviedo y
Tarragona, 3 (1,98 por 100); en Alicante, Huesca, Pontevedra y Sevi-
lla, 2 (1,32 por 100), y en Alava, Badajoz, Cordoba, Leén, Navarra, Sa-
lamanca, Segovia, Soria, Teruel y Valladolid, 1 (0,66 por 100); no
habiéndose registrado huelgas en las provincias restantes. '

En cuanto al nimero de huelguistas, también va 4 la cabeza la
provincia de Barcelona, con 6.175, el 27,87 por 100, y después Ciudad
Real, con 2.580, el 11,64 por 100; Santander, con 1.850, el 8,35 por
100, y Salamanca, con 1.800, el 8,12 por 100, sumando, entre las cua-
tro, 12.405 huelguistas, 6 sea el 55,95 por 100.

Para juzgar de la importancia del movimiento huelguistico en el
afio de 1911, en comparacién con el de 1910, por lo gue respecta al

elemento obrero, véanse los cuadros que siguen, ordenados en serie
decreciente:
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1911
NUMERO
DE HUELGUISTAS
PROVINCIAS TT— —
Absoluto. Por 100.
1 Barcelona......... e e e 6 175 27,87
2Cihudad Real. o ooviiiinne i iiine e i eennen. 2.580 11.64
3 Santander.. ettt i e e 1.850 8,35
4 Salamanca....c.ovieveeiinns e 1.800 8,12
5 MUFCIA ¢ evevererenonnonvnneennsoasesennescnnnn 1.709 7,71
6 Sevilla ...ttt et 1.365 6,16
I VA 2. N A S . 1.297 5,85
8 Granada.ec. siv-iis ceiianiiii i e 897 4,04
9 Madrid..coerieriiiiit ittt e 826 3,72
10 CAAIZ . cerrerriinrneriresnesrtiannereoiaannns 729 3,29
11 Valenela o on i i e iiciiniieinnnnneenns 553 2,49
12 ZAragOZ .. v un . vieieerininea i e 510 2,30
13 GUIPUZEOA.. vt vvri e iiieit it ein e 418 1,88
14 Geromna.ec.veeeiineeese veeresanneneenannaanns 384 1,73 .
15 OVICdO . eee i ienreeeroienesasonse neenncaonns 277 1,25
16 Lorida.uee . coviiierouerernennvrecannnnennnns 162 0,73
17 TATTAZONA « oo iteietiienteennananeereeanrens 146 0,65
18 Valladolida. oo veeiner i iiiiin i eeiineenns 140 0,63
19 OrenSe. cvvt vt it veesneeainraounssnnennnecnns 130 0,58
20 SOTIB eseecetnenrennenaserassiossenssnanecnnas 100 0,45
2 T =Y 0 U= PP 38 0,17
22 Castellon......oooeiiiien it 30 0,13
23 Cordoba ............L.t. et 24 0,10
24 BUrgos.. . vviiiii i iitii deieiie e 14 0,06 -
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1910
NUMERO
DE HUELGUISTAS
PROVINCIAS T ——

Absoluto. Por 100.
4 Barcelomd. .o rr i iinriniiitrreiiieteneeraanns 29.993 81,40
2 ViZeaYA. v iere et iteiiiieia ittt 1.668 4,64
3 Madrid ......... . 1.378 3,83
4 Zaragoza 869 2,42
B Valenciae. eeveevuirennennnn. Ceee et 624 1,45
6 Cordoba .....ccoovvnn.. e Ceaeenes 473 1,31
7 Alic8nte ....ovviviiviiiiy et eueann. e eeeen 406 1,13
L E T 326 0,90
E I R4 Y U Y 270 0,75
10 Tarragona ... c.vuiiiiviiitninnieeinieennaanes 136 0,35
11 Salamanca. ..coveinieriinii s eeieareaan. 100 0,27
42 Baledres . couet i ireeniiiin ittt v 97 0,25
13 Lebn.eeeeennnn... R 81 0,22
14 Gerona.. oottt e, 67 0.18
15 Albacete....oovvunennnn. .. e 62 0.17
16 Pontevedra.....coviiit ittt 30 0,08
47 Valladolid ..., ..ot it i i . 27 0,07
18 Sevilla. oottt e e 23 0,06
19 Badajoz. .o er it i e e 17 0,04
20 Soria c......e.... e et it 10 0,02
P B E: 20 3 D 6 0,01

22 SegoVia ettt i e cees 4 D

Como se advierte en los cuadros anteriores,

En 1911, en 4 provincias, ha habido menos de 100 huelguistas.

- en 8 — de 100 & 200.

— en 3 _ de 200 & 500.

— en 5 — de 500 & 1.000.

— en 7 — maés de 1.000.

En 1910, en 11 provincias, ha habido menos de 100 huelguistes.
00.

— en 2 — de 100 4

— en 4 — de 2004 500. .
—_ en 2 —_ de 500 & 1.000.

— en 3 — més de 100,
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Por ultimo, la proporcion de los obreros huelguistas con los ocupa-

dos es:
1911 1910
En Zaragoza ..... 99,80 por 100. Barcelona........ 99,99 po
En Santander ... 99,46 — Zaragoz8......... 94,30
En Vizeaya....... 94,67 — Badajoz.......... 99
En Sevilla........ 92 97 — Ledn......coo... . 87
En Castellén ..... 92,80 — Vizcayg.......... 86,07
En Guipuzcoa..... 88,55 — Huesca........... 83,40
En Barcelona..... 8783 — Coérdoba.......... 81,7
En Midlaga....... 8692 — Alicante.......... 80.30
En Granada....... 8267 — Valencia ......... 79,50
En Valencia...... 79,79 — Salamanca........ 71
En Ciudad Real... 77,41 — Sorig ..ceveiennn. 7
En Orense........ 76.47 — Madrid........... 65.60
En Oviedo. ...... 72.13 — Alava............ 62
En Cadiz......... 58,86 — Gerona........... 57
En Gerona ....... 8 — Baleares ......... 56
Tarragona........ 20.30
Navarra.. ........ 15

r 100.

Prrrrrrrerrrrin

En el afie de 1911 ha habido 22.154 huelguistas varones y 1.225
mujeres, 6 sea una percentual de 5,52. La proporcién entre obreras
ocupadas en los establecimientos en que se han declararado huelgas
conocidas por el Instituto y las comprometidas en estos conflictos es

de 38,75 por 109.

En el afio de 1910, las mujeres huelguistas constituyeron el 16,04
por 100 de los obreros, y la percentual entre las ocupadas y las huel-

guistas ha sido de 86.

En las 118 huelgas ha habido:

Torar......

40 de 1a
19 de 26 3
16 de 51 a
15 de 101 &

7 de 201 &
0 de 3014
7 de 501 a
5 de 1.001 &
118

25 huelguistas.
50

100
200
300
500
1.000
1.500

Es un concepto muy importante en las huelgas el de su generali~
dad, ora en el sentido amplio, 6 sea en el que se refiere 4 la totalidad
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de los obreros de una nacién, 6 de una regién, 6 de una localidad,
yaen el que implica la paralizacién total del trabajo en una industria
més 6 menos localizada.

En el perfodo en que nos ocupamos, los casos de generalidad que
se han observado lo han sido en el segundo sentido, y, por fortuna,
limitado 4 una industria 4 oficio de una localidad. .

Ofrécense en este punto los siguientes casos muy marcados, orde-
nados en serie decreciente:

N\i&mero
e . Obreros | HBuel-’
°;'ff;,’j,d(f' POBLACIONES PROFESIONES ocupados| guistas.
general,
1 | Barcelona .......co0uvvennn... Barrenderos.. ... 1.400{ 1.400
74 | Santander ......cv.eieaennan.. Descargadores...| 1.400| 1.400
43 | Puertollano (Ciudad Real)....| Mineros......... 1.080{ 1.080
. 71 | Béjar (Salamaneca)....c....... Engrasadores de :
lana...ceeeen. 900 900
720 Idem (id.) oo vvieveinnnennn... Percheros........ 900 801
35 | Barcelona......-...vvuveninn. Ebanistss. . 808 808
5| Idem. e it Cargadores del fe-
rrocarril....... 750 750
76 | Castillo de los Guardas (Se- :
villa)oocoveiiiii il Mineros......... 700| 700
4 | Barcelona...........co........ Aserradores .. ... 400 400
28 | Idem.v.oeoivuninenivenn... Ladrilleros ...... 4C0 400
11 | Tarrasa (Barcelona) .......... Albadiles........ 350, 350
107 | Bilbao... ............. PO Descargadores. . 317 317
51 | Urmeta (Guipuzcoa).......... . Hilanderas ...... 300 300
63 | Fuenlabrada (Madrid)........ Agricultores..... 300 300
114 | Fpila (Zaragoza .............. Albafiiles........| 300[ 300
104 | Bilbac...... ... ... ... Carreteros....... 286 236
59 | Madride..o.ovovinn . oL, Tejeros.......... - 2600 260
100 | Medina del Campo (Valladolid)| Ferroviarios.. .. 140 140
87 | Sevilla.. oo v Marmolistas . .. .. 140 140
117 | Utebo (Zaragoza)............. Ajustadores...... 139 139
7 | Barcelona................... Mozos de cuerda. 185 136
55 | Térrega (Lérida)............. Carreteros. ...... 120 120
41 | Cadizeennennninainins ounnn, Peluqueros ...... 108 108

En el afio de 1910 lag huelgas de este genel-o han sido las Si=
gulentes. - . S :
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Nimero
ord:: del - Obreros | Huel-
cuadro POBLACIONES PROFESIONES ocupados| guistas.
general.
54 | Barcelona Metalurgicos... .. [14.600(14.600
65 | Idem Carreteros....... 6.000| 6.000
15 | Idem ldem .c.oovnen... 1.500] 1.500
40 | Tdem.oeeenivieenninneinonnnnn Ladrilleros ...... 500 500
61 | Idem.......cooviivivennnn.. Cerdmicos....... 450 450
127 | Valenecig...vovveeinn vevnnnnn Brongistas....... 320 320
150 | Z8aragoza.....cceeneiiiinennn, Albaiiles........ 237| 237
42 | Tarrasa (Barcelona).......... Barberos ........ 68 63
7
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Cuadro y diagrama de las huelgas por razon
de las industrias en que han ocurrido.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1911.

HUELGAS OBREROS OCUPADOS OBREROS HUELGUISTAS
INDUSTRIAS TOTAL TOTAL
Absoluto.| Por 100. fVarones.| Mujeres.} =~ = Varones. | Mujeres, | — e
Absoluto.| Por 100. Absoluto.| Por 100
1 Trabajos agricolas.. ....... 3 2,54 1.300 » 1.300 | 4,44 850 » 850 | 3,83
2 MinBS. veeernernnirnneenn, 14 11,86 7.165 171 | 7.336| 25,06 6.425 169 | 6.5694| 29,76
3 Textiles .ovvvuriini i, 10 8,47 2.263 713 | 2.976| 10,16 2.239 645 | 2.884| 13,01
4 Cueros y pieles............. 2 1,69 72 » 721 0,24 60 » 60 0,27
b Maderas. ...ooevviviineen. 7 5,93 2.662| 1.600 | 4.262| 14,56 930 » 930 | 4,219
6 Metalurgig.....ocoovveenns. 18 15,45 1.129 117 ] 1.246| 4,95 697 27 7241 3,26
7 Cerdmica. covviieeinionnens 7 5,93 866 » 866 | 2,9 845 » 845| 3,81
8 De la alimentacion.... .... 7 5,93 766 11 77| 2,65 681 8 6891 3,11
9 Dol vestido vv . v.vvvvennenn, 12 10,16 3.348 325 | 3.673| 12,54 2.233 139 | 2.872] 10,70
10 Del moblaje..... v e 4 3,38 1.216 11 ] 1.227) 419 1.196 11 ] 1.207| 5,44
11 De la edificacién ......... . 12 10,16 1.119 » 1.119| 3,82 1.172 » 1.472}1 5,29
12 Construcciones de aparatos : '
de transporte ........euu 1 0,84 8 » 8| 0,02 8 » 81 0,03
13 Relstivas 4 las letras, artes,
LY T17c) o PN 7 5,93 695 26 721 2,46 196 26 2221 1
14 Transportes maritimos.. ... 5 4,24 | 1.750 200 1.950| 6,66 1.1 200 | 1.91t| 8,62
15 Idem por calles y plazss.... 6 5,08 678 » 678 | 2,31 666 » 666 | 3
16 ldem por rios y canales. .... 1 0,84 170 » 170 [ 0,58 130 » 130 | 0,58
17 ldem por ferrocarriles...... 2 1,69 890 » 890 3,04 890 » - 890 4,01

TOTALES cv v eees. ol 18 '96.097 | 3.474 | 29.271 20.929 | 1.225 | 22.154

— 10¥
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Clasificadas las huelgas por industrias, se gradiia la importancia
del movimiento agrupandolas, en razén del ndmero, en tres tipos.
Entran en el maximo las ocurridas en las industrias metalirgicas
que figuran 4 la cabeza, subsiguiéndoles las mineras, las del vesti-
do, las de la edificacién y las textiles, que arrojan una proporcién
del 56,10 por 100. Componen el grupo medio, también en serie de-
creciente, las de la madera, la cermica, la de la alimentacién y la
relativa 4 las letras, artes, etc., y transporte por calles y plazas, que

_suman el 28,80 por 100, y constituyen el minimo las del transporte
maritimo, del moblaje, trabajos agricolas, cueros, pieles, etc., trans-
portes por ferrocarriles, construccién de aparatos de transporte y .
transportes por rios y canales, con una densidad equivalente al 15,22
por 100. '
~ Si ahora atendemos al nimero de huelguistas, varfa la compara-

- ¢ién de los grupos, puesto que el de méxima importancia le compo-
nen las industrias mineras, textiles, del vestido y del transporte ma~
ritimo, en la proporcién del 62,09 por 100; el medio las del moblaje,
de la edificacion, de la madera, del transporte ferroviario, de la agri-
cultura y la cerdmica, en la proporcién de 26,57 por 100, y el mini-
-mo la metalirgica, de la alimentacién, de los transportes por calles
¥y plazas, las relativas 4 las letras, artes, etc., de los transportes por
rios y canales, de cueros y pieles y de construccién de aparatos de
transporte, en la de 11,25 por 100.

Para el estudio comparativo de la importancia de las huelgas, en
relacién con las industrias, en los afios de 1910 y 1911, véanse los si-
guientes cuadros seriales decrecientes:

‘ MTIN. Biblioteca Central



— 103 —

1911 . 1910
I Percen- Percen=
tual toal
- Industrias. de Industrias. de
huelgas. buelgas.
1 Metalurgia............. 115,45 1 De la edificacién........ 20,52
2 Minas..e..ouoiiuinn.n | 11,86 2 Metslurgia............. 15,23
3 Dei vestido . ........... 110,16 3 Transportes por calles, '
4 De la edificacién ....... 110,16 etcétera..... e 9,93
5 Textites....oooviivin... L 847 4 Minas ...ooiiiiiiian... 9,27
6 Maderas....oooeeun.... | 5,93 5 Textiles ....cooovunnt.. 7,94
7 Cerdmica..............; 593 j|- 6 Del vestido............. 7,94
8 De la alimentacion ... .. 5,93 7 Transportes maritimos..| 7,28
9 Relativas 4 las letras, ar-; 8 Relativas 4 las leiras, ar-
tes, efc.. . e iuinnnan. 5,93 tes, @6Ceve verennnannn 4,63
10 Transportes por calles, 9 Maderas... ...oovouu.. 3,97
etedtera .......c..... 5,08 10 De la alimentacién .. 3,97
11 Idem maritimas........ 4,24 11 Cerdmica ....co..oon.v.. 1,98
12 Del moblaje............ 3,38 || 12 Trabajos agricolas...... 1,32
13 Trabajos agricolas...... 2,54 || 13 Del moblaje............ 1,32
14 Cueros y pieles, ete..... 1,69 |l 14 Construccion de aparatos
15 Transportes por ferroca- de transporte......... 1,32
rriles..ooooin it 1,69 || 15 Dependientes de comer-
16 Construccién de aparatos [ 0 T 1,32
de transporte......... 0,84 || 16 Salinas...-.eoucuuea... 0.66
17 Transportes por rios y 17 Cueros, pieles, etc...... 0,66
canales ........o.uunn 0,84 || 18 Transportea por ferroca-
rriles .. .eieneienn, .| 0,66
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1911 - 1910
Percen- Percen-
tual tual
Industrias. de huel- Industrias. de huel- -
guistas. guistas,
4 MiNgS.eereeeeeconcenes 29,76 1 Metalurgia............. 46,40
2 Textiles....ooevriennnn. 13,01 2 Transportes maritimos..| 26,43
3 Del vestido............. 10,70 3 ldem por calles y plazas.| 7,97
4 Transportes maritimos..| 8,62 4 Minas coveeenieniiiias 5,18
5 Del moblaje............ 5,44 5 De la edificacion........ 4,71
6 De la edificacion........ 5,29 6 Cerdmica .............. 2,69
7 Maderas ....o..ovnneen. 419 7 Textiles..oaeeiiuiinn,. 1,52
8 Transportes por ierroca—[ 1l 8 Del vestido............. 1,35
rriles. o ceeniieiaan 4,01 9 Maderas veeveeennnnnn. 1

9 Trabajos agncolas ...... 3,83 || 10 Transportes por ferroca—
10 Cerdmica..........o... 3,81 rriles...... heeenen. 0,83
11 Metalurgia.......c..... 3,26 | 11 De la alimentacién ..... 0,57

12 De la alimentacién..... 3,11 || 12 Relativas 4 las letras, ar-
13 Transportes por calles y tes, ete v cvenniann 0,35
plazas ............... 3 13 Trabajos agricolas. ..... 0,32

14 Relativas 4 las leiras. ar- 14 Dependientes de comer-
tes, etCoeneeean .. 1 ClO vevereannnaanana..i 0,28
15 Transporte nor rios y ca- 15 Salinas................ 0,17

nales........ ceieaies 0,58 |! 16 Construccion de apara-
16 Cueros y pieles......... 0,27 tos de transporte ..... 0,13
17 Construceién de apara- 17 Del moblaje............ 0,04
tos de transporte ..... 0,03 | 18 Cueros y pieles......... 0,03
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Trabajos agricolas .
Minas . . .
Textiles.” . . .
Cueros, pieles, etc .
Maderas. . . . .
Metallirgia. . , .

Cerdmica . . . . .

Industria de la alimentacién.

Idem del vestido. . . .

ldem del moblaje . . .

Idem de la edificacién.

Construccién de aparatos de trans~

ports . . . . .

Industrias relativas 4 las Letras

Artes, etc. - - .

Transportes maritimos.

ldem por calles . .

Idem por rios y canales .

Idem por ferrocarriles. .

)
oot
i
i
i
i
:
‘
{
|
"
—
) - ]
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Cuadro recopilativo de las huelgas, obreros ocu-
pados y huelguistas por provincias é indus-
trias, con indicacion de las jornadas de tra-

bajo perdidas.
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I~ . -
A INO DE 1911
Jornadas de trg pajo perdidas.
1 2 2 4 5 6
Trabajos agricolas Minas. Textiles. Cueros y pieles. | =  Maderas. Metalurgia.
T T T T T —— | . /ﬁ_/\_'k —] — T~ ,\;/—— e | — T T — i
- . . =N & : o ! . D ' ' ' ' [ ' a . L. .
- 2 El 3 2 ) 3 : = ] 3 =z |3 S = 3 3 3 3 S
Q. = =9 S . = o ¢ S = 2 = = . 4 o S 4 S s . @
. (<3 w2 . (=] n M . Qe . . =4 o . 2 . I<%
PROVINCIAS g 28 |25 | 28 |z 28 |22 | zz| e c2 |22 25 |slog |28 20 a| g |58 22 ]a| ad 22| =23
S| 23 |2 | 2= 1&| 2% | g5 | e= Bleglcz ] 22 telcs|é2|lSS1a| 23 |82l || s |8%| <=
s | 281 85 | B g | 2a | 851 2= 21832185 | s2. |||z | s || 8S |58| S5 |2 | 82 (52| &=
E2N - = 5 S| E B S 1.8 | 5 5 = S|z EEA N I 2| 8 ste| £
o9 o. - IS O = Do o S o |o |3 S = | © 3 S D | © |3 S

1 Barcelona .coeeveiviensaiieniennn. » » » » » » » » I 5] 416] 328/16.527} 1| 40| 31 5271 2| 422{ 42013.400] 7| 338 242|27.794

2 BUrgos .c.cevsinieontiiiannainn » » » » ». » » » f; ) » » » » » » » » » » » » » . » »

3Cadiz . i el e cee 1:1.:000{ 500 | 7.500] » | » » DIER O | 19 » » » » | » » » 1 23] 23| 368] » » » »

4 Castelldn....ovenueiiiiiiaa... »i o» » » 11 30f 30 90'» » | » » » f»ion | » » {»| » »| o» fe] » » | - »

5 Cindad Real ................. ... » » » » 212°.780/2.580166.060 » » » » » » » » » » » » » » » »

6 Coérdoba......... oo iiiiniiinnnn.. » » » » » » E » | » » » » » » » 1| 310f 24 72

7 GErOD&..cvinen et iinnvannn. » » » » » » » | o» » » .2{3.700| 370!3.070] » » » »

8 Granada vovvevnneniiennininnana. » » » » 111.085 » » » » » » » » » » » »

9 Guipldzeoa.....ovvrerninrnnennnn, DR ) » » » » » | » » » » » » » » » |2 »
10 Lérida..oenieiia., ) » »” » » » » [ » » » » » » » » » » »
11 Madrid..coeven v e eenn.. 11 .300; 300 600} » » v » » » » » » | » » » » »
12 Mureia .oeveveenevn.... ceerenann L » » » 1]1.43611. » » » » » » » » » » » »
13 Orense.....ovivvinininnana..., » » » » » » » | » » » » » » » » » » »
14 Oviedo.ovve o inereiiiiiieenannnnn » » » » 2, 38% » | » » » » » » » » » » »
15 Salamanea....oveevinneninnnn. ... » » » » » » » | »] » » » » » » » » » » -
16 Santander.. ........ ............ » » » » 11 460 » " » » | .» » » » » » » » »
17 Sevilla vcocvvvuena..., eeieceea » » » » 11 700 » 1l » » » 2| 147] 117|2:168] 1 10 6 60

8 Soria...o.iiiiiiiiinn.... » {*» » » » »' » » » » » » » » » » » » .
19 Tarragon@...e..o.eeuvvennnnnnnn... 1 » 50 200 » | » » | » | » » I»| » DI 1, 1200 94 470
20 Teruel ....... P [ g Y » » » » » » » 1 » » » » » » » | » » »
21 Valencia «..vvvvevnnn...., A ) » » » » » 1} 32| 29| 754 » » » » 5| 162 124; a
22 Valladolid » | » % » »|o» o» gD » »

8 e b it Ceteeaa .. » » » % » » » » » _
23 Vizeaya..ooovvuun..... . » » » » 5| 461 » | » » » » » » » 21 187| 95 2&8
24 Zaragoza............. e ieieeeean » | » » » t»| » »i{» | » » |»| » »| » 1} 139/ 139 9.035
: . — e e e _ P R —_—
ToTALES ... vvvu.. .. 3/1.300| 850 | 8.300] 14|7.3366.594 2| 72| 60|1.281] 7|4.262i 930/9.006] 18{1.246 724‘42.656
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PROVINCIAS

Barcelona :-..i:.eseea..
BUrgOS . e.eee.vrecnnnerosnennsnns
CAdIZ o vvvennnecncncsas sunnn
Castellén..... ...
Cindad Real . ... cvuvipinennennn..
Cérdo.ba......'....................
Gerona
Granada........
GUIpUZeO8. s ve i vineninnneiorrans
Lérida........
Madx‘id-........... e e b isecessraens
Mureia. ... ... )
Orense....
Oviedo....
Salamanca voveeien e,
Santander. ....eeireenninienin..
Sevilla. .........
Soria......
Tarragona... . . .......
Teruel ... .o i (i,
Valeneif... oo iieiiininienivenn.
Valladolid. ....o.........
Vizeaya.......
24 Z8rag0za. ..ttt aan

e e

ceessesecrecanonn

..... D I I U IR IR S AP I

e et asace s es e se s
e cr s s ssas s esaia

ceeeen.

ceeian

ceeseradenn

TOTALES cevvvverennnnnnns

R §

1z
Gonsfraceisn de aparaies
de iransperie.
T T ——— e
s lx |g
S i2 .l @
5122 28| 5%
Z |88]z =8
X 152155 23
D DR @ =]
S 875w 5
=S -
» » » »
» » » »
» ot »
» » » »
» » » »
» » » »
» » » » .
» » » »
» »n » »
» » » »
» » » »
» »: » »
» » » »
» » » »
» | »in| o»
» || » »
»i»|»| »
» » )] »
» » » »
» » » »
» » » »
» » » »
1| 8| 8] 160
» » » »
1) 8| 8, 160

-
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p - \;ﬁ
Geramica De 1a ali ] ° e oy
¢ 'a alimentacitn, Del vestido. Del moblaje. De 1a edificacién.
T ———e—___ .
. , /\’\'\ e e e e
E.1E, 1 2 | 18 3.3 s 13 |3 NERE FRERE
. S o =1 . . 8 . - 2 : . =3 > o | ° b= < . @
AL IE IR A IR AR AR AP R AR A P A A
5| 88| 58| 25 |2 | ss| 55|32 fE| 8= |82 | €2 |s| 22| 82| 22 (5| 82| 82 | 22
5| 2 aoe 5 g2 5 o av - 2|38 | 83 2T > 22| 38 25 = 'E’,g. T3 =5s]
m| o S 2 = |3 5 5 R gz | = z| 2 5o | = 213 2% | 5
— , ey i L 1 - I - I =R I B B
&) 460 . : ‘
o ) de0j3s.est) 4| 643 580)-5.220) ||l 3l4.630|1.555] 4.980] 2(1.145/1.125(38.548] 1| 350 350|29.400
) » » » ) 5 > 9 » » » » 1 14 14 812
5 » » e » > ) 2 1.608] » » » » » » » »
» | » » » I» | » » : N R B > O I I ; "
i » » s » ; » §»| » » » I» | » » »
» | »-l oy » |» | » » Poal 2| 2 > i I ) )
» » » » > » T 981 » » » » » » » »
» » » » 1 17 3 » » » » » » » » n
p » » » » ) ] =9
,H| 2001 260] 9360 2/ 26 i 1.720] 1| 80| "so| 400y » [ » | » »
»1o» » » o | » » o B > I I I ) )
» | » » » fru | » » i B > I e , ,
» | » » » [» | » |-» O ; A I " ,
» [ » » » I»| » » A ) O I I " ,
1) 97 16| 228l» | » | » ssol ol > U 2t > i 7sl 330 280! 3.1
) N ) b ) 3.0801 » » » » 4| 330 289| 3.155
» » » » » » » 1 » 100, 700
» » » » » » » » 1 2 2 4l » » » »
» » ». » 1 38, 38 » » » » » » » » »
» | » » » [» ]| » » 2.000] » | » » » {»| » » »
» | » » » I» | » » » Il » » » I»} » » »
1 49 49 147} » » » » » » » » » » » »
» » » » » » » ) » » » » » 21 353 327 759
7| 866| 84543.266] 6| 777\ 6815 13.486] 41.227 1.207:38.952 11]1.119|1.147|35.178
. | .
i
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. 13 . 212 15 - 16 - - ~ a3 . ) .
Relativas 4 las letras,| Transg ; or Transportes .|.- ‘Transportes - - TOTALES
‘ artes, etc. maritlijl‘l)l:: bl - fransportr}e:zgs. por rios y?canales. -por ferrocarriles. ) . R
T —— e m————— St Gaues ybpP 5 e ey [ N
. : T~ —— T T ) . : . s
. : , : : 3 3 E- T A SN O D O 5 13 5 5 3 8 & E 3.
PROVINCIAS - 22128 g5 L] 8a 1212 | Y 125, AR R A R 24 | 5y
o S Sl (22 | 22 |8 88| =8| &3 fl2822| 22 |5 (82|22 Ec |5 |85 |88 (€S |E| 85 | 22 | ¢
B . . - = = = X g b1 == °oTioZ = I = Pl o =1 =2 = < = @ = =<1
) fg)"’ Egc E'c S| R A Egﬂ 23 » ;g_;bgﬂ =35 FREES ggn E-c = ga. Ebsn Eﬁ 3 sa. Eb‘ a
; &8 |87 1% |28 |5°|5 EB T2 |Ep 87 8 |18 872|818 |87 3
T - —_— | —_1 P ——_—]— — - b .
41 Barcelona..... «....i.i.uia.., 2i 603f 87| 311 » » » o1y 3i224(21211 453 » [ » | » » 11 750 75013:000} 32| 7.030| 6.143164.691
2 Burgos. ...oviiiiiiiiei e » | » » » In | o» » » s o] » F»in] » » {w| » | » » 1 14 14 812
3CadIZ . i i D)) » » » » » » » 1] 48| 481 912{ » | » » »- » » » » 5 1.239 729| 10.388
4 Castellén. ... ......ooviuuunun. .. » [ » » » » » » » Ly l»| » » I » !l » » » » » » } o1 30 30 90
5 Ciudad Real..........c.c....... .. » » » » » » » » » I »lo» » » I n | » » )y » » | » 2, 2.780) 2.580)|. 66.060
6 Cordoba.... et cterei e el » » » » » » |- » y | »iw|» » » | » »ofo» » » » » 1 310 24| 72
7 Gerona...uuruuuvrneunnnnnnnn. AU BN » » Iy | » » | iy »lol» | » » v | » vt wo» ». » § 3| 4.800| 384 3.168
8 Granada ................ eeeaeaan ) » » » » » » oL Mpinlo» » » | » » » » » » » | 1) 1.085 897| 11.661
9 Guiptzcos.-.... e e, e . ) » » » 1] 125 90| 180} »i»|» » » | » » » » » » » 4 472 41§ i_)i?.
10 Lérida e een den e ienennn. .. R )Y » » » »i1 » » » 4112011201 4801 » { » » » » N o » {2 162 162 732
11 Madrid.....ovvievs ciienn,. ... ) » » » » » » 1 o» »l»l» » »_|-» » » » DY N BN B 826| . 818 12.134
12 Mureia.. ... R T 170 17 . 85f'» | » » » »ivti» | » I»linl » » o] » » » 1 45 1,966 1.709] 10.261
13 Orense. ... vuuiiiinieenannnn.. SR ) » » {7 o»-fw » » » »1lnl» » 111701 130 | 780 ' » | » | » » 1 170 130 780
14 Oviedo........ et ataeeeaeaea ) », | » » g » » » »g NERE » » Ly |- » » »l » oo ]2 384 277 2.157
15 Salamaneca ....... B Y » » » » » » » »iw il » »In | » DI DY NS R SN ) 2 '1.,8Q0 1.800| 11.700
16 Santander...........oooioi..... oL » I » | o» » - L 11.400!1.400(15.400) 1 » I » | » » Iy lin{ ' » » [ »l] » » » 2| 1.860| 1.850| 18.100
17 Sevilla .o oo i D)) » » » - 1 108 wo | » ¥ » [ »in » » I » {» » { v » » » 12] 1:468{ 1.261| 12,191
18 Soria........ et e eraeaa » » » DI B » » » »ln i » |»|» »olo» DY I R R » {1 ». 100; - 700
19 Tarragona............... e Moy » - » I»n] » » |~ » »in iy » dodw | » | » I»i. » » » o8 1221 146/ 4.904
20 Teruel .....oovuvuueiuinnennnn, »io» » » {»f » | » § i ol oo ol » Ty | v » » |1 38/ 38 76
21 Valencia «.oovuvunrunnnnn o NN » » » | » » ol » |l vy » g » oy » v | w » Ty » o7 694 5563) -3 531
22 Valladolid. .c....co...... PN 9 I » » I»] » » I | i iw o] » fwlwl| ». | ». 140, 140|. 280| 1| 140 140/ 280
23 VizZouya .oeiveeinenennrns oo, 20 82| 82! 7.440f 1| 317|° 317] 6.02 1,286|286] 572 » | » | » » || » » | » | 13| 1.370] 1.297| 18.850
24 7aragoza. ... 1 19 19 133f» » » »E &y in|y » » [yl » » » » » | 4| 511 485 9.927
. ToTates.... .... veeei| 6] 721] 205) 7.669] 4/1.950 1.807 21603 6678/666(3.417| 1[170| 130 |. 780]. 2| 890 890,3-280111/29.271/21. 085364478
(1) Las diferencias que se advierten entre estos datos y los que constan en el e Rgu, go Jas huelgas por provincias débense 4 las de duracién indeterminada 6 de’ menos
de un dia, que se especifican & continuacién: : T AT UI S

Huelgas, ‘Huelguistas. "
Barcelona ........c.ece-2-" 3 i iag
Madrid. oo eeenivenneenans s 32
Sevillaeeoovenoicnn 5 oS
ZATAEOZA « v v vvrnrrnrr ot v 1 | 04
TOTAIES .-vov-v-2"" - e

MTIN. Biblideca Central



— 112 —

Como se nota en el cuadro anterior, en Barcelona han predomina-
do las huelgas (7) en la industria metalirgica; en Cadiz (2), en la de
la alimentacién; en Gerona (2), en la de maderas; en Madrid (3), en 1a
de la alimentacién; en Sevilla (4), en la de la edificacién; en Valen—
cia (5), en’los metaldirgicos; en Vizeaya (5), en la minera, y en Zara-
goza (3), en la de la edificacién.

En 1910, en Baleares, predominaron las huelgas (21) en la indus-
tria del vestido, calzado, etc.; en Barcelona (11 y 11), enlas de la me-
talurgia y los transportes por calles, plazas, ete.; en Madrid (14), en
la de la edificacién; en Oviedo (2), en la de minas; en Vizcaya (8), tam-
bién en la de minas, y en la de Zaragoza (4), en la de la edificacién.

En cuanto al dato, muy significativo, de las jornadas de trabajo
perdidas 4 consecuencia de las huelgas, en el cuadro anterior se apre-
cia que la provincia mas castigada es la de Barcelona, 4 la cual co-
rresponden 163.853 (el 45 por 100) de las 364.178 que en totalidad
constituyen la pérdida de trabajo del afio.

Las huelgas més importantes del afio, por este concepto, fueron
las ocurridas en Ciudad Real, de la industria minera, con 66.060 dias
de trabajo perdidos; en Barcelona, del moblaje, con 38.548; de ceré—
mica, con 33.531; de la edificacién, con 29.400; de metalurgia, con
27.794; de textiles, con 15.527; en Santander, del transporte mariti-
mo, con 15.400; en Cadiz, de obreros agricolas, con 7.500; en Vizca-
ya, de la industria relativa a letras, artes y ciencias, con 7.140; en
Barcelona, de la alimentacién, con 3.220; del vestido, con 4.980; del
transporte por ferrocarril, con 3.000; del transporte por calles, pla-
zas, etc., con 1.453, y en Valencia, de la de cueros y pieles, con 754.

Mucha mayor importancia han revestido las huelgas en el aiio an-
terior (1910), en razén de las jornadas perdidas, que fueron 6.318.711,
figurando, como en el presente, 4 la cabeza también la provincia dn
. Barcelona, con 5.202.554, ¢ sea el 82 por 100.

Las huelgas mas importantes de este afio han sido, eu la provincia
de Barcelona, las de metalurgia, con 4.906.125; del transporte por
calles y plazas, con 97.448; de ceramica, con 69.768; de la edifica-
cion, con 65.591; en la de Madrid, la de la misma industria, con
65.264; en Vizcaya, la de minas, con 44.980; en la de Barcelona, la
de dependientes de comercio, con 29.216; la de textiles, con 29.046;
en Zaragoza, la de maderas, con 9.695; en Barcelona, la de la alimen-
tacién, con 4.370; en la de Madrid, del vestido, con 3.354, y en Ledn,
la relativa 4 letras, artes, ete., con 1.404.
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Cuadros y diagrama de las huelgas en atencion
4 los meses y estaciones del afio en que han
comenzado y terminado.
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ESTADISTICA

Ao de 1911.

DE LAS HUELGAS

EMPEZAROINW ACABARON
OBREROS OBREROS OBREROS OBREROS
HUELGAS OCUPADOS HUELGUISTAS HUELGAS OCUPADOS HUELGUISTAS

MESES T — — e ———ree— || — |~ —
Absoluto. |Por 100.|| Absoluto. |Por 100.|| Absoluto. |Por 100.§ Absoluto. |Por 100.|{ Absoluto. {Por 100~| Absoluto. |Por 100.

Enero.. ..... 20 16,94 7.362 | 25,15 6.172 | 27,85 17 14,40 7.139 | 24,3811 5.975 | 26,97
Febrero...... 7 5,93 810 2,76 723 3,26 7 5,93 715 2,44 | 628 | 2,83
Marzo ....... 12 10,16 2.060 7,031 1.180 | 5,32 10 8,47 1.795 | 6,13 889 | 4,01
Abril..v.oeen. 1 9,32 930 3,17 907 4,09 6 5,08 500 1,70 491 2,21
Mayo........ 21 17,79 1.646 | 5,62 1.221 5,51 13 11,01 1.014 3,46 601 | 2,71
Junio . oonnn 17 14,40 4.891 | 16,70 3 812 | 17,20 19 - | 16,10 1.450 4,93 1.306 | 5.89
Julio......vvs 4 3,38 277 0,94 82 | 0,37 11 9,32 3.201 110,93 2.318 | 10,36
Agosto....... 8 6.77 | 2.168 7,40 2.108 | 9,51 8 6,77 3.517 | 12,01 3.214 | 14,50
Septiembre... 8 6,77 4.057 | 13,86 1.473 | 5,64 5 4,23 741 2,43 604 | 2,72
Octubre...... 2 1,69 1.106 3,77 1.068 | 4.82 8 6,77 3.678 | 12,56 1.185 | 5,34
Noviembre. .. 7 5,93 2.528 | 8,63 2.208 | 9,96 8 6.77 2.242 7,65 1.922 8,67
Diciembre. ... 1 0,84 1.436 4,90 1.200 | 5,41 3 2,54 3.144 | 10,74 2.908 | 13,12
Indeterminada, » » » » ) » 3 2,54 135 | 0,46 113 | 0,51

Torac... 118 29.271 22.154 118 ‘ 29.271 22.154

— GV —
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" Resulta del cuadro anterior que el comienzo del mayor ntimero de
huelgas (21) se nota en el mes de Mayo; pero su importancia no ha
sido tan grande, en cuanto al nimero de huelguistas (1.221), como la
de las 20 que se iniciaron en Enero, en las que tomaron parte 6.172
obreros. Siguen después; en orden decreciente, en cuanto 4 huelgas,
- los meses de Junio (17), Marzo (12), Abril (11}, Agosto y Septiembre
(8 cada unoj, Febrero y Noviembre (7 cada uno), Julio (4), ‘Octu-
bre (2) y Diciembre (1).

- Respecto al ntmero de huelguistas, se ordenan los meses de la
manera siguiente: después del de Enero (6.172), Junio (3.812), No-
viembre (2.208), Agosto (2. 108), Septiembre (1.473), Mayo (1. 221),
Diciembre (1.200), Marzo (1.180}, Octubre (1.068), Abril (907), Febre-
ro (723), y Julio (82).

En atencién al término de las huelgas, la serie es como sigue; Ju-
nio (19), Enero (17), Mayo (13), Julio (11), Marzo (10); Agosto, Oc—
tubre y Noviembre (8 en cada uno), Febrero (7), Septiembre (5), Di-
ciembre (3). Con respecto 4 los huelguistas, cambia el orden de este
modo: Enero (5.975), Agosto (3.214), Diciembre (2.908), Julio (2.318),
Noviembre (1.922), Junio (1.326), Octubre (1.185), Marzo (889), Fe-
brero (628), Septiembre (604), Mayo (601), Abril (491).

Si agrupamos las huelgas por el mismo concepto, en atencién 4
las estaciones del aiio, tenemos que comenzaron en primavera, 44;
en verano, 29; en invierno, 28, y en otofio, 17, siendo el orden, en
relacién con el numero de huelguistas en cada estacién: en invierno
(8.095), en verano (6.002), en otofio (4.749) y en primavera (3.308).

En cuanto 4 su terminacién, la serie resulta asi, por lo que res-
pecta 4 las huelgas: verano (38), primavera (29), invierno (27), oto-
fio (1), y de este modo, en lo que toca 4 los huelguistas: invierno
(9.511), verano (6.838), otofio (3.711) y primavera (1.981).

En el afio de 1910, el miximum de comienzo de huelgas corres-
ponde al mes de Julio, con 20; el medio, al de Marzo, con 12, y el .
minimum, al de Diciembre, con 4; pero si se atiende al ntmero de
huelguistas, ya se altera la combinacién, puesto que el mayor se en-
cuentra en Septiembre, con 15.512; el medio, en el de Marzo, y el mi-
nimum, en el de Febrero.

Relativamente 4 la terminacién, culmina ésta también en el mes
de Julio, con 23; media, en el de Mayo, con 12, y es el de mayor baja
el de Febrero, con 3; ¥y como en la conceptuacién anterior, se altera
la proporeidn respecto al nimero de huele guistas, siendo el limite su~
perior el del mes de Octubre, con 15.543; el término medio ests en el
de Agosto, con 2.813, y el ]nmte minimo, en Febrero, con 150.

MTIN. Biblioteca Central



- Comienzo y término de las huelgas’7};_;'}3._,][}3;,;




MTIN. Biblioteca Central



<

Cuadro de las huelgas en consideracion 4 la pro-
piedad 6 gerencia de los establecimientos en
que han ocurrido.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1911.

Huelgas en establecimientos
dirigidos por sus propieta-
rios....... e,

Huelgas' en establecimientos
propiosde Sociedadesy Com-
panias...ocevan. herenas

Huelgas en establecimientos
dirigidos por empleados del
propietario......c...ievits

Huelgas en establecimientos) -

dirigidos por funcionarios
del Estado.....cccvviienns

NUMERO OBREROS
DE HUELGAS OCUPADOS HUELGUISTAS
T T gt = o W —m N _ag— T —
s . g . g .
AHIEIERE R
8|2 8|2 c¢
78 166,10 [13.288] 45,39 111.425] 55,57
33 127,96 [15.124) 51,66 | 9.946 44,89
5| 423| 657] 2.24| 626] 2,82
2| 1600 202 069] 157 0,70
118 29.271 22.154

En el afio de 1910 guardan la misma proporeién que en el actual
las huelgas clasificadas por la propiedad 6 gerencia de los estableci-
mientos, puesto que ocupan el primer lugar (86, con 29.179 huel-"
guistas) las declaradas en los dirigidos por sus propietarios; ¥, suce-
sivamente, vienen las de los regentados por Sociedades 6 Compaffas
(41, con 4.309), las ocurridas en los dirigidos por empleados del pro-
pietario (23, con 2.400) y las realizadas en los pertenecientes al Es-

tado (1, con 9).

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



7

Cuadro de las huelgas en atenciéon 4 la aso-
ciacion para la resistencia de obreros y pa-
tronos.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1911,

OBREROS

HUELGAS
OCUPADOS HUELGUISTAS

st | T —

g.
|

Absoluto.
Por 100.
Absoluto
Por 100.
Ahsoluto
Por 100.

Huelgas en que los obreros
pertenecian a Sociedades de '
resistencia ................ 67 | 56,77 |15.034| 51,35 |11.754| 53,06

Huelgas en que los patronos
pertenecian & Sociedades de
resistencia ................ » » » » ” »

Huelgas en que los obreros y
lcs patronos pertenecian &
Sociedades de resistencia. . . 31 | 26,271 6.595| 22,87 | 6.340]| 28,66

Huelgas en que ni los obreros
ni los patronos pertenecian
4 Sociedades de resistencia . 20 | 16,94} 7.642| 26,14 | 4.060] 18,32

TOTALeeeeenianinnnn. 118 |- 29.271 22.154

- Comparados los datos de este cuadro con los del afio anterior, re-
sulta que en ambos coinciden los elementos de la serie, por lo que
se refiere al ntimero de huelgas, puesto que la culminan en uno y
otro las producidas por obreros pertenecientes 4 Sociedades de resis-
tencia (75), siguen las en que los obreros y los patronos formaban en
Asociaciones de esta indole, y son las menos las huelgas en que ni
unos ni otros estaban asociados.

La diferencia entre uno y otro afio est4 en que asi como en el
de 1911 corresponde el nimero superior de obreros (11.754) 4 las
huelgas en gue-los obreros pertenecian 4 Sociedades de resistencia,
en el de 1910 son mas los huelguistas (28.251) en aquellas en que
obreros y patronos estaban asociados.
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Cuadros y diagrama de las huelgas por razon de
las causas (estaciones y meses, industrias, pro-
piedad 6 gerencia de los establecimientos, So-
ciedades de resistencia patronales y obreras, y
resultados obtenidos por los huelguistas).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Aho de 1911.

NUMERO DE

. ' OBREROS
HUELGAS - N
CAUSAS DE LAS HUELGAS Ocupados. Huelguistas.
Abs0- 1 por 100.] 4259 | por 100.) 4250 | por 100.
I. SarLario.
1 Aumento de salario. ...... 45 | 38,14 {11.370| 38,84 | 7.80%| 35,22
2 Reduccion del salario..... 3| 2,54 195 0,66 195 0,88
II. JORNADA.
3 Reduccidn de la jornada.. . 12 { 10,16 { 1.966{ 6,71 9241 4,17
4 Jornada de ocho horas. ... 6| 5,08 1.489| 5,09 ) 1.423) 6,37
III. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
5 Reglamentacion de las con-
diciones del trabajo.:... 11 | 9,32} 5.432| 18,55 | 5.197| 23,45
6 Cumplimiento de contrato
de trabajo.............. 1] 0,84 120{ 0,40 941 0,42
IV. PERSONAL Y ASOCIACION .
OBRERA.
7 Admisién de ohreros despe- '
didos..ciavreiiinna . 20 117,79 | 4.185] 14,29 | 2.536| 11,44
8 Despido de obreros no aso- )
ciados.ve e eiannn.... 6 ( 5,08 351 1,19 351 1,58
9 Separacion de personal di-
rectivo......... ..., 3| 254 267, 0,91 176 0,79
10 Reconocimientodelderecho
de asociacién. .......... 1 0,84 300 4,02 300 1,35
V. MULTAS Y CORRECCIONES.
11 Supresién de multasy pago
de desperfectos......... 1) 084 1.436| 4,90 1.200| 5,41
VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD
OBRERA.
12 Solidaridad............... 71 593| 2.146| 7,33 ] 1.940| 8,75
13 Dignidad................. 11 0,84 14| 0,04 14 »
TOTALES .. .evn..... 118 29.271 22,154
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Para que se aprecie de un golpe de vista la importancia relativa
de los diferentes grupos de causas en el movimiento huelguistico,
descompondremos el cuadro general anterior en los siguientes, orde-
nados en serie decreciente.

Huelgas. glé[i‘;:; )
Salario....... e eees 48 Salario.....coeaiiiiil, 7.999
Personal y asociacién Organizacién del trabajo. 5.291

obrera......coieen... .03 Personal y asociacion .

Jornada....ceveeen aunan 18 obrera....coevieiian.., 3.363
Organizacidn del trabajo. 12 Jornada .......cciiaL L, 2.347
Solidaridad. .- . ... ..., 7 Solidaridad . ............ 1.940
Multas y correcciones ... 1 Multas y correcciones ... 1.200
Dignidad ... ..cvvennnnn 1 Dignidad ........ooant. 14

Resulta, pues, que los dos grupos, el salario y la jornada, han
determinado la mitad de las huelgas ocurridas, 6 sea el 55,92 por 100,
siendo después.de éstos el més importante el constituido por las cues-
tiones que ocasioné el personal y la asociacién obrera. Otro tanto ocu-

- rre con los huelguistas; que aproximadamente guardan igual propor-
eién, puesto que de los 22.154 huelguistas, 13.290 estuvieron com-
prometidos en couflictos de este carécter.

En el afio anterior, la causa que mayor contingente ha dado 4 las
huelgas fué la relativa al personal y asociacién obrera, cuya propor-
cidn con el total esta representado por el 34,42 por 100, contituyendo
eon el salario cerca del 61 por 100 de los estudiados por la Seccién;
pero no ha sucedido asf si se atiende al nimero de huelguistas; en
este concepto forman 4 la cabeza de la serie las causas jornada y so-
lidaridad y dignidad, puesto que alcanzan 61,51 por 100.
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Aumento de salario.

Reduccién del salario.

Reduccidn de la jornada. . .

Jornada de ocho horas. . .

Reglamentacién del trabajo.

Cumplimiento del contrato de tra-

bajo. .

Admisién de obreros despedidos.
v Despido de obreros no asociados, .

Separacién de pers?nal directivo.

Reconocimiento del derecho de
asociacién. . . . .

Suspensién de multas y pago de
desperfectos . '

Solidaridad

Dignidad . ... .. . . . .

10

Huelgas por sus causas.

20

10
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afo de 1910.

PRIBAVERA} TVERANO L) INVIERNG
a N};’lmtlaro N Nltl’lmlero a Nhﬁm?ro ngm?ro
1 e huelgas. | de huelgas. | de huelgas. | de huelgas.
(CAUSAS DE LAS HUELGAS — R iy
- |gs s 28 g
22 Por 100 ii Por 100. QE Por 100. 23 Por 100.
I. SALARIO.
1
1 Aumento de salario.. . ... 18 40,90 | 12/ 41,37 | 7| 44,47 | 8| 28,57
2 Reduccién del salario....] 2| 454} » | » » » 11 3,57
i
I1. JORNABA. {
3 Reduccion de la jornada.] 7/ 15,90 2| 689} 2/11,76 ]| 1| 357
4 Jornada de ocho horas ...} 1| 2,271 2| 6,89] 3/17,64]| » »
i
ili. ORGANIZACION DEL TRABAJO. :‘
5 Reglamentacién de las -
condiciones del trabajo.] 4 9,09 4/ 13.79( » » 31 10,71
6 Cumplimiento de contra-
to de trabajo.......... » | » » » » » 1 3,57
IV. PERSONAL Y ASOCIACION ‘
OBRERA.
7 Admision de obreros des-
pedidos....ovevinnn... 7015,90 | 413,79 3.17,64| 725
8 Despido de obreros no o
as0c13doS . cvevriennan.. 20 4,54 1} 3,44 1; 5,88 2 7,14
9 Separacién de personal i :
directivo .oo.vnoeveu. | 1) 2,271 1) 3,441 10 5881 » »
10 Reconocimiento del dere- :
cho de asociacion .. .... 11 2,27 ¢ » » » o » »
V. MuLTas Y conREécmNEs.
11 Supresién de multas y ‘ _
pago de desperfectos. ..} » » » » » 11 » 1] 3,57
VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD N
OBRERA. l
12 Solidaridad.-........... 1| 2,27 2{ 689} » » 41 14,28
13 Dignidad .........cvuu.n » » 1| 3,44 » » |» »
TOTALES «ovvvunnn 44 29 17 I 28
9
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Para la comparacién con el afio anterior se ordena la siguiente serie decreciente, con los datos de los cua-

dros de los dos afios.

1910
PRIMAVERA VERANO oroNo INVIERNO
Personal y asociacion Salano ................. 19| Salario......... eeieen 11} Personal y asociacion
obrera........oooinut. 17| Personal y asociacion Personal y asociacion obrera................ 7
Salario.......oovvine o 9 obrera.......ciiiienn 17| obrera............. oo 1 Salario...voviiiiiiinn 4
Solidaridad y dignidad .. 6| Organizacion del trabajo. 7| Organizacion del trabajo. 9| Organizacién del trabajo 4
Organizacion del tr aba]o 5 Jornada ........... il 5| Jornada . ......iiieen, 5| Jornada ... ...ovunnn, 2 |
JOPNAAA - veeennnnnnsan 3| Multas y correcciones . 2] Solidaridad y dignidad .. 2| Solidaridad y dlgmdad 1 =
Solidaridad y dxgmdad 1! Multas y correcciones... 1 8
: I
1911
PRIMAVERA VERANO oroRo INVIERNO
Salario. .. v.viveriioina 20| Salario.....ovuu.s o.ee. 12] Salario. ..ol 7! Salario.......oooviinan. 9
Personsl y asomaclon Personal y asociacion Personal y asociacidn Personal y asociacién
Obrera..cvv i vniunens 11 obrera.... ..ol 6| obrera................ 5|  obrera..........iviln
Jornada ....oviiieiinn 8| Jornada ..... . ....... 4/ Jornada ...l 5; Multas y correcciones . 3
Organizacion del trabsjo. 4| Organizacion dol trabajo. 4 Organizacion del trnba]o 4
Solidaridad y dignidad .. 1! Solidavidad y dignidad .. 3 Jornada .ovnvninnninin. 1
|
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, ESTADISTICA Di|: LAS HUELGAS
AINO :DE 1911
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
. NUMERO DE - NUMERO DE NUMERO DE - NUMERO DE NUMERO DE NUMERO pE
et e e ——— . ap— T ——— et~ __ T T e — T am— e
CAUSAS DE ‘LAS HUELGAS Huelgas. | Huelguistas. Huelgas. Huelg»uists,s,_y i Huelgas. | Huelguistas.§ Huelgas. | Huelguistas.] Huelgas. | Huelguistas. Huelgas Huelguistas.
¢ (Por1oo.| 2 [|Por100.| S |Por10o.f & !por 2 .[Por100. B IPor100. S |Porioo.] S |Porie] S |Por10of S |Porico| S |Porioe
o = < -~ = = e = = = =
< il i = 3 o S N Jc ) PO .S P T b
I. Savario. v
4 Aumento de salario......eeeeieeonninn,. 5| 25 1.847( 29,93 | 3| 4285{ 149 591 50,08 | 5| 45,45 | 450 | 49,61 | 7| 33,33 | 536] 43,89 | o 52,94 | 1.957| 51,33
2 Reducecién del salario.............. e 1 5 38| 0,61} » » » 17 1,441 » » » » 1 4761 140111460 » |- » LA B
1I. Jor~aADA. ! '
3 Reduccion de la jornada. ............... 1] 5 8 137 » | » | » 700 5931 201848 65| 7,16 | 4 19.04] 167/13.67] 1| 588| 20 0,52
4 Jornada de ocho horas................ .. » » » » §» ». » 20| 1,89 ] » » » » I» » » » 2 11,76 | 138 3,62
III. OrGANIZACION DEL  TRABAJO. ! .
5 Reglamentacién de las condiciones del « ; i
trabajo .o e e, 2! 10 1.800) 29,17 | 1] 14,28 38 391 33,22 | » » » » 21 9,52 36| 2,94 2{11,76 | 1.525{ 40
6 Cumplimiento de contrato de trabajo ....| 1| 5 94| 1,52 » » » - » » » » » » |» » » » {» » » »
IV. PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA. : i
7 Admision de obreros despedidos......... %) 20 336] 5,47 ] 3| 42,85) 536 ) » 2| 18,418 39| 4,29; 523,80 265/ 21,70} 41| 5,88 49| 1,28
8 Despido de obreros no asociados. ........ 2( 10 107; 1,73 » » » 91 7,711 1) 9,091 53| 584 » » » L » b %
9 Separacién de personal directivo........ » » » » I » » » B » » ” 1) 476 60) 4911 1 588} 109 285
10 Reconocimiento del derecho de asociacién.| » » » » » » » » ”» 1 9,09 | 300 | 32,87 ] » » » » » » » »
V. MULTAS Y CORRECCIONES.
11 Supresién de multas y pago de desper- . ’
fectos.oveenn i L » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » »
V1. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA. i
12 Solidaridad. ....................... ... 18653022 » | » » » B I R o 4476 1T 4,391 L » » Y
13 Dignidad .. ..vonnnnnnnrinnn Nk » » I» | » > » L LR N RO T I N > 1] 588 14 036
T ofALEs ................. -—2—(’) 6.172 7 723 1180 11 907 21 1.2 17 3.812
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JULIO - -~ - AGOSTO -
NUMERO DE NUMERQ DE
. ) — e cpm— T T ——
-CAUSAS- DE LAS HUELGAS Huelgas. | Huelguistas. | Huelgas. | Huelguistas
g 2 B T ok
2 |Por100. S Por100.] & |Por100. 4
2 2 2 B
= < = =
1. Savrario. ) .
1 Aumento de salaric............ aeeneae ) 250 51 | 62,49 | 1) 12,50 400
2 Reduccion del salario. .............. PO IS » » » » » » -
I1. JorNapa.
3 Reduccién de la jornada ........... . ... » » » » 112,50
4 Jornada de ocho horas............ e » » » » » » »
II. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
5 Reglamentacion de las condiciones del
trabajo .. ...l » » » » 2; 25 1.407
6 Cumplimiento de contrato de trabajo ....} » » » » » » »
IV. PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA. 1 ‘
7 Admisién de obreros despedidos. ........} 1|25 25 | 30,48 ) 2|25 - 215
8 Despido de obreros no asociados. ........ » D » » 1/ 12,5 2
9 Separacién de personal directivo ........ » » » » » » n
10 Reconocimiento del derecho de asociacién.| » » » » » » »
) V. MULTAS Y CORRECCIONES.
11 Supresién de multas y pago de desper- '
fectos....... reeeenes Ceaenes cheeias N ) » » » » » -
VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA.
12" Solidaridad........................ 1|25 6| 7,31 1/1250] &
13 Dignidad.......... DR I » » » I» » »
ToraLEs ...... e, . _4 82 8 2.108

¥
H
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SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ‘"DICIEMBRE
NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
T ——— e~ e § e T ——— e N T T —— =
Huelgas. | Huelguistas.| Huelgas. | Huelgnistas.| Huelgas. | Huelguistas. | Huelgas. | Huelguistas.
] o ) o =) [} ©
- - = -+ ) = -
= 2 . = = = N = LB
Pori00.}] g |[Pori0o.| § |Pori00.] § [Por100.] § |Por100.] g |[Por100.] § [Por100.] & [|Porioo.
°< o< =] < < < = -
= = < = & = <
& 50 851] 57,76 1] 50 900| 84,26 | 2| 28,57 72| 3,261 » » » »
» » » » » » » » » » » » » » »
12,560 § 400| 27,151 » » » » 1| 14,28 108{ 4,89 » » » »
12,50 } 146] 9,50 | » » » » 2] 28,571 1125| 50,95 | » » » »
» » » » » » » » » » » » » » »
» » » » » » » » » » » |» ». » »
» » » 1| 50 168| 15,73 | 2| 28,57} 903| 40,89 | » » » »
12,50 75| 5,091 » » » » ». » » » » » » »
12,50 7] 0471 » » » » » » » » | » » » »
» | » » » ) » » » » » » » » » »
» » » » » » » » » » ) 1] 100 | 1.200 100
» » » » » » - » » » » » » » LD »
» » » » » » » » » » » » » » »
1.473 2 1.068 7 2.208 1 1.200
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. o e . T =
A INO Drji1i911
CAUSAS DE LAS HUELGAS
. $ S - ¢ 4l 23 £ ] g H ex- i3
E2 |2 olla s : o s | R |7
) 2 < 2 2 2¢ og 2 3 e 2= 28
. @ ) 2 0. 2.8 2 2 <5 ga o8
- ) =] =] o '8 o = S @ o - ot 2 =T . .
INDUSTRIAS 2 e | s e £z g, | Ts 28 g5 | &S 2 3 o
, 2 S |2 g25 | B 8% g 32 | 35 % 2 e R
T ’ . - 2 - S 4 g 59 Ho 5% ,g.f- 25 o9 . =& = K] a
@ 2 = @ - -2 o2 B o = sfog D& - < = «
g 5 s | A2 we s gE gz 22 82 g8 g = 2 £
= @ o & B T8 =25 S ) o B ] = e o
N < ~ - = [ [&] « = 5] =1 w 7] a =
: 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Trabajos agricolas.....oooueelineitivinneininnennnnn 3. » » » » » » » » » 3
2 MiDaS.coeoieenennnn., et etee et et e trantenanns 4 » » -5 » 1 » 1 ». » 14
3 Textiles......... e et e & » » 2 1 | » » » - 1 » 10
4 Cueros y pieles .......... et ieiiiee e » » » 1 » o] » » » » - 2
5 Maderas. . ottt it e 4. » » » » » » » 1 » 7
6 Metalurgia - . cooeensinrnnitins vreenenanan, . 6 » 1 4 2 1 » » » » 18
7 Ceramica...... e et eai et 5 ». » 1 1 » » » » » 7
8 De la alimentacién .......oovvuuvniennn s nnnnns 2 1 » 1 » » » » 1 » 7
9 Del vestido....... cesatenctaen, 7 » { » 4 » » - » » » » 12
10 Del moblaje......ovvuevn oo vnneenn 1 » » » 1 » » » » » 4
11 De la edificacion ................... RN 4 » 1 » 1 1 » 1 » ». » 12
12 Construccion de aparatos de transporte.............. » » o 1 - » » » » » » 1
13 Relativas 4 las letras, artes, etc ... .. J N .. 1 1 ! » 3 » » » » 1 1 7
14 Transportes maritimos ............ 3 » ! » » » 1 » » » » o 5
15 Idem por calles ¥ plazas............ooounoononenn. 1 » [ » »ooo» » » 2 » o 6
16 [dem por rios y canales.................. .. . 10 » » » 1 » 1 » » » » » o 1
17 Idemporferrocarriles................. PP » 1 » » » % » » » 1 » “ 2
. ' T
TOTALES . .ooviivi i, 45 3 11 1 21 6 1| 3 1 1 7 1 1us
| i
.
*
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Apréciase de la lectura de los datos contenidos en el anterior cua-
dro, que en las industrias metalirgica, minera y relativa 4 las letras,
artes, etc., el mayor nimero de huelgas han tenido por causa las
cuestiones referentes al personal y asociacién obrera; y en la del ves-
tido, la edificacidn, textiles, de maderas, ceramica  de la alimenta-
cién, han predominado las ocasionadas por el salario, perteneciendo
el minimum eu las industrias metaldrgicas y la edificacién, 4 las que
suscitaron por motivos de organizacion del trabajo; en las del vesti-
do, ceramica y alimentacion, 4 las promovidas por causa del personal

-y de la asociacién obrera; en la minera, 4 las multas y correeciones;
en las textiles, 4 la organizacién del trabajo; en maderaa, 4la Jorna—
da, y la relativa 4 las letras, artes, etc., al salario. :
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1911.

EN ESTABLECIMIENTOS ADMINISTRADOS POR

Fuj;lc;:na- Suas propie- | Empleados| Socieda-

CAUSAS DE LAS HUELGAS del Estado tarios. del dueiio. des.

_§§ Por100 _%*E Por 100. .1%‘5 Por 100. gg Por100
<= =z bl picle
1. Savarro.
1 Aumento de salario....... 1) 50 | 31)39,74| 3| 60 | 10} 30,30
2 Reduccion del salario..... » » 17 1,281 11 20 1l 3,03

II. JORNADA,

3 Reduceidén de la jornada...} » » 111 14,10 | » » 1] 3,03
4 Jornada de ocho horas..... 1] 50 5| 6,411 » » » »

III. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

5 Reglamentacion de las con-

diciones del trabajo..... » » 50 6,411 » » 6! 18,18
6 Cumplimiento de contrato
de trabajo.............. » » 1 1,281 » » » »

IV. PERSONAL Y ASOCIACION

OBRERA.
7 Admisién de obreros despe- )
didos ....ooiiiiiial.. » » 111 14,10 § » » | 10! 30,30
8 Despido de obreros no aso-
[ T: Vs (o ): JAP AN » » 5| 6,411 » » 1) 3,03
9 Separacion de personal di- :
rectivo. coveren i, » » 17 1,281 1! 20 1| 3.03 .
10 Reconocimientodelderecho
de asociacion. «........- » i o» » » » » 11 3,03

V. MULTAS Y CORRECCIONES.
11 Supresién de multas y pago

de desperfectos........ dviow |y » » 1) 3,03
VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD :
OBRERA. i
12 Solidaridad ....... RN » ! o» 6 7,691 » » 1 3,03
13 Dignidad................. »o» 11 1,281 » » » »
TOTALES.....c0onun. 2| 78 5 33
i

MTIN. Biblioteca Central



— 140 —

En la interesante conceptuacion de las huelgas 4 que se refiere el
precedente cuadro, nétase que el mayor nimero de huelgas (31), de-
bidas 4 cuestiones de salario, han ocurrido en establecimientos ad-
ministrados por sus duefios, en los cuales ocupan la mitad de la se-
rie (16) las ocasionadas por motivos de jornada, y el final (1', en orden
decreciente, las que obedecieron 4 cuestiones de solidaridad y digni-
dad obrera.

En los establecimientos pertenecientes 4 Sociedades, las mas de
las huelgas se debieron 4 las causas del personal y de la asociacién
obrera, v el minimum, 4 las de jornada, multas y correcciones y soli-
daridad y dignidad.

Las declaradas en los demés establemmwnfos. su corto ntimero
quita importancia al comentario.

En el ano de 1910, en los establecimientos dirigidos por sus pro-
pietarios, ccupa la cabeza en la serie la causa salario, con 29 huel-
gas; el medio, la organizacion del trabajo, con 14, y el término, la so-
lidaridad y dignidad, con 3.

En los regentados por empleados, tiene la mayor importancia la
causa el personal y asociacién obrera, con 10 huelgzs; la mediana, el
salario, con 5, y la minima, la jornada, con 2.

En los establecimientos 4 cargo de Sociedades, es culminante el
salario, que ha producido 16 huelgas; ocupa el lugar medio la orga-
nizacién del trabsjo, con 8, y el ultimo, la solidaridad y dignidad,
eon 1.
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' ESTADISTICA DE LAS HUELGAS.

Ao de 1911.

CAUSAS DE LAS HUELGAS

SOCIEDADES DE RESISTERCIA

DE PATRONOS
—

DE OBREROS
T ——

%3:3.' Por100. ‘i}’&;’; Por 100.
I, SALARIO.
‘1 Aumento de salario..........ooiiiiaenn 9 | 29,03 33 | 33,67
2. Reduccion del salario............... e - 1] 322 11 1,02
II. JORNADA.
3 Reduccion de la jornada ................ 6 |19,35 11 111,22
4 Jornada de ocho horas.................. ’ 2| 6,45 6 6,12
III. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
5 Reglamentacion de las condiciones del
trabajo . o.oeiie ciiiiianii, seeeas 3 9,67 9 9,18
6 Cumplimiento de contrato de trabajo .... 1] 3,22 11 1,02
IV. PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA.
7 Admisién de obreros despedidos......... 5 116,12 21 | 24,42
8 Despido de obreros no asociados ......... 21 6,45 6 [ 6,12
9 Separacion de personal directivo........ 1| 3,22 2 2,04 .
10 Reconocimiento del derecho de asociacion. » » 1 1,02
V. MULTAS Y CORRECCIONES.
11 Supresion de multas y pago de desper-
fectos .covvnr i » oo» 1] 1,02
. VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA. ;
12 Solidaridad « - oo vie e e 1 3,22 6 6,12
TOTALES .. .o oo ee e 31 | 98
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De interés es apuntar que, lo mismo en las huelgas, en que los
obreros estaban constituidos en Sociedades de resistencia, que en lag
que acudieron 4 este medio de defensa los patronos, han predomina-
do las motivadas por el salario (34 y 10) y las ocasionadas por cues-
tiones dimanadas del personal y de la asociacién obrera (30 y 8), re-
presentando el 67,29 por 100 del total en el primer caso, y el 58,04
por 100 en el segundo.

En el afio de 1910 obsérvase casi 1dentlca proporcién, puesto que
motivos relacionados con el personal y la asociacién obrera y con el
salario, han producido el 36y el 24 por 100, respectivamente, de las
huelgas en que los obreros estaban asociados para la resistencia,

y el 38 y el 23 por 100 de aquellas en que eran los patronos los
asociados.
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Cuadros de las huelgas en relaciéon con los
procedimientos empleados para solucionarlas
(obreros ocupados y huelguistas é industrias).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1911,

Namero NUMERO DE OBREROS
PR de . T T T — e e
Procedlmleptos : huelgas. Ocupados. Huelguistas.
por que se solucionan las huelgas.
Abso- 1por100.| 4050 1 por100.| 4250 | Por10
1 Sin intervencion........... 22 | 18,641 4.670| 15,95 § 1 943 8,77
2 Gestidn directa entre -patro-
nos y obreros............ 42 | 35,591 6.360| 21,72 | 5.239| 23,64
3 Idemid. entre patronosy So-
ciedades obreras. ........ 6| 5,08 3.364} 11,49 ] 3.347| 15,10
4 Intervencién de Autoridades 39 | 33,05 |13 519, 46.18 |10.310| 46,53
5 Por conciliacion. .......... 4] 3,39 2761 0,94 233 1,05
6 Por Juntas locales de Refor- R
mas Sociales............ 5| 4,23]11.082| 3.69] 1.082| 4,88
TOTALES. v vevrennnn 118 29.271 22.154

La primera conclusiéon que se deduce del cuadro anterior es la
escasez de huelgas resueltas por los procedimientos oficiales de la
conciliaciéon y del arbitraje (ley de 19 de Mayo 1908), puesto que de
las 118 de que ha tenido completa noticia el Instituto, sélo termina-
ron por conciliacién 4, y ninguna 4 medio de arbitraje, con la parti-
cularidad de que fueron las menos importantes, si se ha de juzgar por
el ndmero de huelguistas, 233 en un total de 22.154, y debiendo ad-
vertir también que la baja es manifiesta en relacién con el aiio pre-
cedente, en que se terminaron por dichos procedimientos 8, con 720
huelguistas.

Es otra observacién digna de apreciar la disminucién notable de las
huelgas resueltas espontdneamente, 6 sea sin intervencioén; 22 en 1911
y 34 en 1910, asi como el aumento de las que lo han sido por gestion
directa entre patronos y obreros, 42 en 1911 y 13 en 1910, que ocupa .
en el cuadro citado el primer lugar, por razén del nimero de huel-
gas, y la baja también apreciable de las ultimadas por intervencién
de Autoridades de todo género, 39 en 1911, contra 70 en 1910.

10
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7 _ — 147 —
1911
Sin Gestién directa Entre Intervencion Por Junta local
. ) entre patronos y|patronos y Sg , . S . Por arbitraje. |{de Reformas So-} TOTALES
) intervencion. obreros. dades obreray] | de Autoridades.] conciliaci6n. ciales.
INDUSTRIAS T e T —— e ,—'g"\/\_ - k ey T e T, T T T T — e /i T ; oy T
o & 25 o8 o gl 2% 2% = 2 &
: - géﬁ Ocupa- | Huel- géﬁ Ocupa- | Huel- Eéﬂ Ocupa- g%;; Ocupa- | Huel- g'g Ocupa-| Huel- ﬂé—g Ocupa-| Huel- | £72 |{Ocupa-| Huel- ET::':' Ocupa-| Hauel-
Z”’z dos. | guistas. 2‘-‘ dos. | guistas. | 2-51 dos. 2 dos. | guistas. |2 | dos. |guistas. Z’—z dos. |guistas. gi dos. |guistas. Z"'—: dos. | guistas,
-3 - - ] ) ) s s -8 :
1 Trabajos agricolas. ........ » » » 2{ 1.000 5501 » 300¢ » » » » » » » » » } 3} 1.300 850
2 Minas....c.....o... Laead o2 265 2651 3 293 2241 2§ 1. 3.875) » » » » » » 1) 700| 700} 14| 7.336| 6.59%.
3 Textiles. .o.ovvvvninen. ... 3 -113 2371 6] 2.623] 2.613] » 341 » » » » » » » » » 10} 2.976] 2 884
4 Cueros y pieles............ 1 40, 31} » » » » » 11 32 20 | » » » » » » 2 72 60
5 Maderas........... ereiies 1) 1.000f 701 1] 106 106] » 754) » » » » » o » » » » 7| £.262] - 930
6 Metalurgia.....o.......... 5t 247y 14| 7¢ 704  311] 1 291y » | » » {» o 3 R » | 18| 1.246; 72%
7 Cerdmica ...oovvvnvunnn... 1 27 - 271 3 406 385] » 4251 » » » » » » 1 8 8l 7 366 845
‘8 De la dlimentacién ........ » » » 3 31 171 »- 6341 » » » ¥ » » 1 38| - 38} 7 777] 689
9 Del vestido................ © 3 1.155 34 7| 518 .438] 1] 1. 400} » » » |I» » » » » » | 12| 3.673| 2.372
10 Del moblaje............... 1 803; 808f 2 339 319f » | - 80} » » » » » » », » » 4| 1.227; 1.207
11 De la edificacion........ P I | 154 113] 4 113 108} 1} 917} 1| 14 4] » » » » » » | 12! 1.119] 1.172
12 Construccién de aparatos de : 1 ' ]
transporte............,.. » » - » | » » | | » 2 RUAE 8 8t» i » oy o» L » » 1 8 -8
13 Relativas 4 las letras, artes, ‘ ] ' ’
etcétera.........,....... 2| 527 871 3] 107 48] » | » g 3 1 68 681 » » » |» » » 1 19 19t 7) 721] 222
14 Transportes maritimos..... » » » » » » » »- -l 31 1.573; 1.534f 1| 60 60 ¢ » » » 1| 317 317] 5! 1.950| 1.914
15 Idem por calles yplazas....[ 2 164 160] 1 120 190} 1 286 2 108 100} » » » » » » » » » 6 678 666
16 Idem por rios ¥ canales....| » » » » » » » » » » » 1] 170 | 130} » » » » » ) 1 176 136
17 Idem por ferrocarriles.....| » » » | » » I» » 2 890 890l » | » | w}ln| » »oEw oy » 2] 890, 890
TOTALES. .......... 22| 4.670| 1.943| 42 6.3601 5.239] 6 3.364 39;13.519 10 .310] 4| 276 | 233 | » » » 5 1.0821‘1.082 118(29.271,22.154
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Cuadros de las huelgas en atencién 4 la dura-
cién (periodos, estaciones, provincias, asocia-
cion para la resistencia, procedimientos para
la solucion y nimero de jornadas de trabajo
perdidas, por provincias é industrias).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

—_—

Afio. de 1911.

DURACION DE LAS HUELGAS AUBLGAS HUBLGUISTAS

S [ —

Absoluto. | Por 100. | Absoluto.| Por 100.
De menosde 1 dia............. 4 3,38 56 0,02
De 1 ai} 5 46 38,98 8.972 40,49
De 6a40............ocno... 21 ' 17,80 4.760 21,49
De M a15uee e annnn.. o 9,32 | s.320| 14,99
De16820........... e 10 | 847 726 3,28
De21 430, . cuee ennnn... 6 5,08 194 0,88
Ded31ab0... ..ooooiiiinan... 7 5,93 2.822 12,73
Demdsde50.....c.cc vunoo... 10 8,47 1.190 5,32
De duracién indeterminada.... 3 2,54 113 0,54

TOTALES . ... ov.... 118 22.154
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Con objeto de facilitar el estudio de los datos que ofrece el cua-
dro anterior, asi como la comparacién con los que aporta la misma
cohceptuacién estadistica de 1910, los damos 4 continuacién seriados:

1910
Huelgasde 1a 5 diasdeduracidn ............... 54
— de 6a10 — — e 28
— del11415 — — e ieeee e 12
— de21430 — L eeieeed e 12
—  de31450 — . e eeeireea 12
— . de menos de 1 dia de duracién............ 11
—  de mas de 50 dias de duracion «........... 9

— de16 4 20 dias de duracidon....covvvvieve 6

1911

Huelgasde 14& 5 dias de duracién ........... e 46
— de 6410 — — e 21
— del11d15 — — e 1
— de16420 — —_— e 10
— demdsdeb0deduracidn.........coevuun.n 10
— - de 314 50 dias de duracion ............... 7
— de 21430 dias de duracién ............... 8
—  de menos de 1 dia de duracién............ 4
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A INO DE 1911
PRIMAVERA ' VERANO OTONO i INVIERNO TOTAL
R ’/7—-‘,\/ - o /’\—’ 5 g T T ———— e i | —— \———"'—‘\\
. A Huelgas. - Huelguistas. Huelgas. Huelguistas, Huelgas. Huelguistas. || = Huelgas. & elguistas. Huelgas. Huelguistas.
 DURACION DE L.AS HUELGAS - R (e | meess | Peeew .
?113’::.- Por100. ﬂ)ts:._ Por100. %1:)’:(;).- Por100. %13;5(:).— Po %:’::" Por 100. %11btst§).— Por 100. ‘ﬁftsg’_ Por 100. ‘iAubf(?_' Por 100. ﬁ}’ts(ﬁ' Por 100. -'i‘&fg_' Por'10(r).
De ﬁJenos detdia.icen..... 2| 4,53 251 0,75 2| 6,87 31 i » » » » » ‘ » » "4 | 4,06 56 0,29
De 14 Sdias............. 18 | 40,90 } 1.477| 45,64 7260 498 140 1 5 | 2940 | 1.522) 32,04| 16 | 57,44 | 5.477 67,65 | 46 | 38,97 | 8.972| 40,49
De 6410idem............ 3] 680 161 486 7| 24,11 376 6,26 5 129,40 1.958| 41,22 6 | 21,42 2.265(24,90| 21 | 17,79 ] 4.760{ 21,48
De 14 415 idem ............ 2| 453| 28] 083| 517,21} 2.935| 2 [11,11] 320 673| 2| 71| 38 o4 || 14| 9,32] 3.321| 14,99
De 16 4 20 idem............ 613,621 514/ 1553( » » » |.» 2 11,71 59| 1,24 2| 7,14} 153 1,68|| 10| 8,47} 726! 3,27
De 21 4 30 idem............ 3| 6,80 62| 1,18 1| 3,42 50| 0,83 2 11,71 82| 1,721 » » » » 6| 508] 194 0,84
De 31 4 50 idem............ 1| 2.26) 260f 7,85 4 | 18,76 | 1.660] 27, 1| 5,83 808 17,01 1] 3,3 941 1,03\ ~ 7| 5,921 2.822| 12,78
Demésde50.............. 6 | 13,62 668| 20,19 3 | 10,32 454 » » DR 1 3,34 68| 0,74 10| 8,47 § 1.190| 5,37
De duracién indeterminada. 3 6,80 113] 3,41 » » » » » » » » » » 3| 2,54 113| 0,51
TOTALES............ 44 3.308 - 29 6.002 17 | 4.749 : 28 | 8.095 118 22,154
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Resulta, pues, que en todas las estaciones del afio han predomi-
nado las huelgas de escasa duracién, porque las de 5 4 15 dias re-
presentan en la primavera, el 56,76 y el 52,08 por 100 de huelguistas;
en el verano, el 72,30 y el 62,90 por 100; en otofio, el 50,71 y el 79,99
por 100, y en invierno, el 85,64 y el 92,96 por 100. En el afio de 1910
obsérvase la misma proporcion: en primavera, con el 80,40 por 100 de
huelgas y el 87,71 por 100 de huelguistas; en verano, con el 60,78 y
el 53,87 por 100; pero en el otofio, si se conserva igual la de huelgas
(el 71,95 por 100), no asi el de huelguistas, que llega al 89,13 en las
huelgas de 31 4 50 dias de duracién, y lo mismo sucede en el invier-
no, en cuya estécién, el nimero relativo de huelgas est4 representado
por la cifra 59,65 por 100, mientras que. el 83,55 de los huelguistas
pertenece también al grupo de 31 4 50 dias.
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ESTADISTICA Dg

— 159 —

LAS HUELGAS

i
A N O DE } 1911
Menos de 1 dia.| De 1l & 5 dias. | De 6 4 10 dias. | Dellal5 g { De 16 4 20 aias. | De 21 4 30 aias. | De 31 4 50 dias. |De mas de50 dias.|Indeterminadas.
: NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO D NEMERO DE NUMERO DE NOMERO DE NUMERO DE NOUMERO DE
PROVINCIAS e ——— e | —— e | e~ e fo—eee— o — e —~—
Huelgas.| Huelguistas Huelgas. | Huelguistas | Huelgas. | Huelguistas | Huelgas. | Hue ;aHuelgas, Huelguistas. |Huelgas. | Huelguistas. | Huelgas. | Huelguistas. | Huelgas.| Huelguistas. |[Huelgas. | Huelguistas
Barcelona ........ 2 23 11 3.017 6 848 3 42 3 108 2 833 5 926 1 9
Bu POS.eeuinnnens » » » » » » » » » » » » 1 14 » »
Cadiz...cvouee.... » » 1 -108 » » 1 71 1 50 » » » » » »
Castellén ......... » » 1 30 » » » » » » » » » » » »
Ciudad Real ...... » » » » 1 1.080 » » » » 1 1.500 » » » »
Cordoba. ......... » » 1 24 » » » » » » » » » » » »
Gerona. «cv..oeen.. » » 1 70 2 314 » » » » » » » » » »
Grqnada e » » » » » » 1 » » » » » » » » »
Guiptizeoa......... » » 3 415 » » 1 » » » » » » » » »
Lémdg ............ » » 1 120 1 42 » » » » » » » » » »
Madrid. .......... 1 8 5 428 » » » 130 » » 1 260 » » » »
Mureia.. ....... . » » 3 1.259 1 450 » » » » » » - » » » »
Orgnse ........... » » » » 1 130 » » » » » » » » » »
Oviedo........... » » » » 2 277 » » » » » » » » » »
Salamaneas....... . » » 1| — 900 1 900 » » » » » » » » » »
Sanj:ander ........ » » » » 1 450 1 » » » » » » » » »
Sev;lla ........... » » '3 792 2 146 2t 106 » » 50 2 43 2 104
Soria....oeuunn... » » » » Kl 100 » » » » » » » » » »
Tarragona........ » » 2 52 » » » » » » 1 94 » » » »
Teruel. .......,... » » 1 38 » » » » » » » » » » » »
Valencia......... . » » 3 489 » » 2 » 36 » » » » » »
Valladolid. ..... .. » » 1 140 » » » » » » » » » » » »
Vizeaya .......... » » 7 790 1 4 » 350 » » 1 85 1 68 » »
Zsragoza.......... 25 1 300 1 19 » 27 » » » » 1 139 » »
ToTaLEs ... . 4 56 46 8.972 21 4.760 11 726 194 7 2.822 10 1.190 3 113
o
i
-
o
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Limitandonos 4 las provineias en que se han registrado el mayor
numero de huelgas, que son Barcelona, Sevilla, Vizcaya, Madrid y
Valencia, que han tenido 76, 6 sea el 64 por 100, aungue no esté en
la misma proporcién el nimero de huelguistas, que alcanza el 46 .
por 100, advertiremos que en todas ellas han predominado las huel-
gas de escasa duracién, 6 sea de 1 45 dias, descendiendo al mini-
mum también en todas ellas las de los grupos de 21 4 30, de 31 4 50,
y de mas de 50, que casi quedan reducidas 4 la unidad, excepto en la
de Barcelona, en que son 5 las huelgas que exceden de 50 dias de
duracion.

En 1910, las tres provincias en que hubo mas huelgas han side
Barcelona, Valencia y Madrid, que han tenido 157, 6 sea el 70 por 100
de las registradas en Espafa. De las 58 declaradas en la de Barcelo-
na, 29 (el 50 por 100) pertenecen 4 los grupos de 1 45y de 6 410 dias
de duracién, y de la otra mitad corresponde 4 las de mayor duracién
(de 16 4 20, de 21 4 30, de 31 4 50 y de m4s de 50 dias) el 29 por 100.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1911,

HUELGAS EN QUE

R . los patronos los patronos y los

T o s
De menos de 1 dia. ..... . 2 | 295 11 392 1 5
De 14 5dias.......... 27 | 42,90 9 |29 10 50
De 6410idem......... 14 | 20,89 3 9,66 4 20
De {1 atbidem......... 6 7,85 2 6,44 3 15
Det16420idem......... 6 7,85 3 9,66 1 5
De 21 4 30 idem...... .o 2 2,95 4 12,88 » »
De 31 as0idem......... 3 4,47 4 112,88 » »
De maés de 50 idem ...... 5 7,46 5 116 » »
Indeterminadas......... 2 2,95 » » 1 »

TOTALES -....... 67 31 20

Como se advierte, el numero mayor de huelgas, 41 (el 63,79 por 100},
pertenecen 4 los grupos en que los obreros pertenecian 4 asociaciones
para la resistencia, y de escasa duracién (de 1 4 5 dias, y de 5 4 10),
siendo, por lo tanto, pocas (16, el 15,73 por 100) las que, en esta
conceptuacion, duraron de 16 4 20, de 21 4 30, de 31 4 50 y de

més de 50.

En aquellas huelgas en que los patronos y los obreros estaban
asociados para la resistencia, las de corta duracién (de menos de 1 dia,
de 1 4 5 dias, y de 6 4 10) constituyen el 31,88 por 100, y en cambio
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sube bastante mas la cifra relativa de los grupos de duracién larga,
que alcanzan el 51,42 por 100.

En 1910, adviértese, por lo que se refiere 4 las huelgas en que los
obreros pertenecian 4 sociedades de resistencia, estdn bastante equi-
libradas, puesto que las de corta duracién, 6 sea los tres primeros
grupos del cuadro, componen el 48,67, y las de duracién larga su-
man el 44,31 por 100.

En las Luelgas en que los obreros y los patronos habian consti-
tuido asociaciones para la resistencia, dominan las de poca duracién
(de menos de 1 dia, de 1 4 5y de 6 4 10), puesto que alcanzan
al 67,98 por 100, quedando reducidas las de mayor duracién 4 un
23,07 por 100. '
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1911.

DURACION DE LAS HUELGAS

De menos De De De De De De De més || Indetermi-
de 1 dia. {|a 45 dias.||6 & 10 dias.||rx 415 dias.||s6 420 dfas.||2x 430 dias.|131 4 S0 dias.|| de 50 dias. nadas,
Procedimientos . EOLEI}OIE NUMERO DE| E\aimz—n-o DE || NUMERO DE /Nlﬁis:go,_[m ’w%—x—ioli m’).\m—u—o DB n_(liEEo’bg NﬁER.D,?E
para @ @ .| @ - @ @ o o @ @ @ < @ a4 » ®
la solucién do las huelgas| & B, 18148 i B s | B &1 B 2.8 o ’Eu; s{ 5, (la] B
2| B el F g1 8 Fl B Bl B 3| B gl B gl g | B
i Hid (H|H Hi{W Ml Hod H|-d -] mioE
Sin intervencion .....| 1| 6 (| 9| 657 3| 174 2 140] o 428 107 (L 4| 808[»| » | 4f 9
Gestion directa entre .
patronos y obreros..| 8| 50 ||21|2070| 7| 1561| 4| 845/ 2| 236 || 1| S50 3| 404 1) 23»| »
Idem entre patronosy
Sociedades obreras..| » | » 2(1786( 2| 1.530( 1 Mln | » ol » [{» » 1 201 »| »
Intervencion de Auto-
ridades.....oooen. » » ||12]3.721]] 7) 1.346| 4| 2325| 5| 131 || » » 3| 1.610|| 7| 1133)| 1| 44
Por conciliacion...... ») » [in] » | 1] 430]»| » j|»] » 11 29 ) » » 1 14/ 1| 60
Por arbitraje.. ...... ol o {Int o diwy » o] » ffn| » Inp » {» » {[»!l » [l »
Junta local de Refor- -
mas Sociales....... »l o 2| 738| 1 19 »] » 1] 817 || 1 S| » » n| » » »
TOTALES vt 4i 56 |l4618.972/121] 4.760/[11] 3.321)[10! 726 || 6] 194 || 7| 2.822|{10] 1.190;} 3 113

TOTALES

NUMERO DE
T —

I Huelgas.
Huelguis-
tas

22| 1.943

— €91 —
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Refiriéndonos 4 los tres grupos en que ha habido mayor nimero
de huelgas, se observa que, en aquel en que las huelgas se solucio-
naron por gestién directa entre patronos y obreros, es manifiesta la
superioridad en el niimero en las que duraron pocos dias (de menos
de 1 dia, de 24 5, de 6 4 10 y de 11 4 15), que son 35 de las 42 per-
tenecientes 4 esta conceptuacion.

En las solucionadas por intervencién de Autoridades, se advierte
la misma 6 muy semejante proporcién, puesto que de las 39 asf re-
sueltas, 23 pertenecen 4 los perfodos citados, y no se altera tampoco
la relacién en las 22 solucionadas sin intervencién alguna, una vez
que han sido 15 las comprendidas en los repetidos grupos.

En el afio de 1910 hay también tres grupos mas nutridos de huel-
gas que los demas, dos de ellos coincidentes con los de 1911: el de
las resueltas por intervencién de Autoridades y el de las solucionadas
sin intervencién. En el primero también predominan las huelgas de
corta duracién, que se elevan 4 47, de las 70 que comprende el gru-
po. En el segundo también se mareca la cuantia de las de pronto tér-
mino, una vez que de Jas 34 que lo componen, 20 se registran en los
periodos de menos de 1 dia, de 24 5, de 6 4 10y de 11 &4 15.
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Cuadros de las huelgas en relacion con los re-
sultados obtenidos por los obreros (provin-
cias, industrias, propiedad 6 gerencia de los
establecimientos, causas, estaciones y proce-
dimientos para la solucion).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1911.

RESULTADO

DE LAS HUELGAS

) . OBREROS
NUMERO T T ——— T —
DE HUELGAS OCUPADOS HUELGUISTAS ~

Absoluto. [Por100.] Absoluto. |Por 100 | Absoluto. |Por 100.
Ganadas totalmente. 38 32,20 5.011 | 17,11 4.787 | 21.60
Idewn parcialmente.. 30 25,42 9.722 | 33,57 7.628 | 34,88
Perdidas........... 50 42,45 ) 14.538 | 49,66 9.739 | 43,96
"TOTALES...... 118 29.271 22.154

Comparado este cuadro con su analogo de 1910, resulta que la
proporcién de las huelgas que han tenido mal resultado para los
obreros ha aumentado en el afio actual, en el que llega al 42,45
por 100, mientras que en el afio anterior no pasé del 35,76. En cam-
bio ha disminuido la de las huelgas ganadas totalmente por aqué-
llos, del 42,38 por 100 en 1910, 4 32,20 en 1911, y sélo se advierte
aumento en las ganadas parcialmente (el 21,85 por 100 en 1910, y

el 25,42 en 1911).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS
Afio de 1911,
G AITADAS
i PERDIDAS TOTAL

TOTALMENTE PARCIALMENTE
PROVINCIAS | — ( — | —~—  — | —~— e}
Huel- | Huel- | Huel- | Huel- | Huel- | Huel- | Huel- | Huel-
gas. |guistas| gas. |guistas| gas. |guistas] gas guistas
Barcelona .. ... 4 I 376 4 | 1.689 27 | 4.110 35 | 6.175
Burgos ........ » [ » Iy » 1 14 1 14
Cadiz.......... 21 158 2 71 1 500 5 729
Castellon...... 1 | 301 » » » » 1 30
Ciudad Real ... 1 080 » ) 11 1.500 2 i 2.580
Coérdoba ... .... » o » » 1| 24 1 24
Gerona ........ » oL 1 300 2 84 3 384
Granada...... . » | » » » 1 897 1 897
“Guipizeoa .. ... 1 25 2 93 1 300 4 418
Lérida......... 21 162 » » » 2 162
Madrid. ....... 5| 316 2 430 1 80 8 826
Murecia........ » \ » 31 1.667 1 42 41 1.709
Orense. ....... » | » 1 1301 » » 1 130
Oviedo........ 17 109} » » 1 168 2 277
Salamaneca..... » » 1 900 1 900 2 | 1.800
Santander...., 1 .400 1 450 » » 2| 1.850
Sevilla ........ 6 316 3 826 4 223f 13 | 1.365
Soria.......... » » 1 100 » » 1 100
Tarragona. .... 1 94 2 52 » » 3 146
Teruel ......... » » » » 1 38 1 38
Valencia..... .. & 11l 1 201 2| 407l 7| 553
Valladolid..... » » 1 140 » » 1 140
Vizcaya ....... 5| 2331 5| 751 3| s3] 13| 1.207
Zaragoza ...... 4 371 » » 1 139 5 510
ToraLes... 38 | 4.7871 30 | 7.628] 50 | 9.739] 118 ~22.154

La provine¢ia en que mas huelgas ganadas por los obreros ha ha-
bido ha sido la de Sevilla, con 6, que en relacién con las 13 alli de-
claradas, representan el 46,15 por 100. La en que han ocurrido més
huelg as ganadas parcialmente ha sido la de Vizcaya,. con 5, que,
comparadas con las 13 que en ella se han registrado, equivale al 38,46
por 100, y aquella en que se han producido més huelgas perdidas
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ha sido la de Barcelona, con 27, cuya proporcién, con las 35 que en
esta provineia hubo, es del 77,14 por 100.

Si se quiere apreeiar la importancia de las huelgas en esta con-
ceptuacién por el nimero de huelguistas, anotaremos en primer. tér-
mino, en cuanto 4 las ganadas totalmente, 4 Santander, con 1.400 en
una sola huelga: en las ganadas parcialmente, 4 Barcelona, con 1.689
huelguistas en cuatro, y en las perdidas, 4 esta misma provincia,
con 4.110 huelguistas en cuatro huelgas.

En 1910, Barcelona ha sido la provincia en que hubo mayor ni-
mero de huelgas ganadas, total y parcialmente, por los obreros; lle-
garon 4 35, con 5.159 huelguistas; también ha sido aquella en que
ha habido méas huelgas perdidas (23), pero con un gran exceso res-
pecto & los huelguistas, que alcanzan al niimero de 24.057.

En la provincia de Madrid, que es otra de las que han tenido mas
huelgas, la proporcion entre las ganadas (25) y las perdidas (8) es
mucho més acentuada, puesto que mientras en aquéllas estdn en la
relacién del 60 al 40 por 100, en ésta se encuentran en la del 75 al
25 por100.

En la de Vizeaya, que también es notable por el numero de huel-
gas, las ganadas por los obreros han sido 10, y las perdidas 6, 6 sea
el 62 y el 37 por. 100 de las registradas en ella.
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'ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1911.

INDUSTRIAS

1
2
3
4

o

O X NN o

1
12

13
14
15
16
17

Trabajos agricolas ............
Minas.......covviiiiiiiL,
Textiles.... ..ol .-
Cueros y pieles ...............
Maderas..... e ieeeaeaaa .
Metalurgia .. ............ e

Cerdmica. « cveenancernnnnnnn..

....................
...................

..............

Construccién de aparatos de
transporte

Relativas 4 las letras, artes, ete.

Transportes maritimos

.......

ldem por calles y plazas
Idem por rios y canales

........

Idem por ferrocarriles. .,.. ...

ToraLes

-------------- .

NUMERO DE HUELGAS

GANADAS PERDIDAS
TOTALMENTE |[PARCIALMENTE
= |-~ |Huel-| Huel-
"o |gnisias| gao. | geiciac] 5 | EuIStaS
w2l 3s0] 1] s00
5| 1.349 4| 2.435 5] 2.810
1 25 21 1.350 7| 1.509
» » 1 29 1 31
2 17 3 343 2 470
8 31'5 1 122 9 287
1 260 2 125 4 460
3 26/ 1 3l 3] 660
4 211 411.727 4 434
1] a7l 1. 2| 2| sss
8 595 1 100 3 477
1 8 » » » »
1 19 2 3 4 172
11 1.400 2 407 2 104
2 145 2 334 2 187
» » 1 130] » »
» » 1 140] 1 750
381 4.787|| 30| 7.628] 50| 9.739
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Las industrias en que ha habido mayor nimero de huelgas ga-
nadas totalmente por los obreros han sido: la de maderas (8); de la
edificacion (8); de minas (5), y del vestido (4), si bien la intensidad
de ellas, inducida del niimero de obreros huelguistas, no se corres-
ponde con su nimero, puesto que hay que colocar 4 la cabeza launi-
" ca en 1a industria de transportes maritimos, con 1.400, mientras que
en las 8 ocurridas en la edificacién no ha habido mas que 595, ¥ en
las 8 de la de maderas, 315.

En las ganadas parcialmente, el grupo mayor (41) en huelgas y
huelguistas (2.435), pertenece 4 la industria minera, siguiéndole la
del vestido, también con 4 huelgas, que afectaron 4 1.727 huelguis-
tas; la textil, con 2 y 1.350. '

Respecto 4 las huelgas perdidas, aun cuando es la primera la in-
dustria metaldrgica por su ntmero (9), queda muy por debajo de
otras, en que son menos aquéllas, por la cantidad de huelguistas; asi
sucede con las textiles, 7 huelgas y 1.509 huelguistas; la minera, 5y
2.810, y del moblaje, con 2 y 888.

"~ En el anio de 1910, la industria en que ha habido mas huelgas ga-
nadas por los obreros ha sido en la de la edificacion, 27, con 1.584
huelguistas, siguiéndole la metalargica, con 13 y 1.039; transportes
por calles, con 13 y 2.739, estando muy en baja las dems4s.

El mayor nimero de huelgas perdidas registrase en la metaldr-
gica, con 10 y 15.652 huelguistas, y van después, sucesivamente,
las 7 y 961 de la de minas; las 7 y 332 de las textiles, y las 4 y 7.639
de la de transportes maritimos.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1911.

ESTABLECIMIENTOS

Dirigidos por funcio-
parios del Estado.. {
|

ldem por sus propie-
tarios. coveoennns!

|

ldem por emplecadcs
del propietario. ...

ldem por Sociedades
6 Companias

1

TorALEs.. ..

NUMERO DE

HUELGAS

GANADAS

PERDIDAS TOTAL
TOTALMENTE PARCIALMENTE
T—— T _cagup— T ——— T T — S T T
Ocupados. | Huclguistas. Ocupados. | Huelguistas. Ocupados. Huelguistas. @ g
. . . . =3 0
@ N 3 ] X P & 3 3 3 2 5
= 8 S || = g g = 8 g || & & ]
S |abso-| = fabso-| 2 g |abso-| S [Abso-| = g | Abso- | = |Abso-| = ] 3 5
= | luto. oS luto. 3 = Juto. s [uto. & <] luto. 904 Jutog ﬂ?‘ jond o oot
_— b — R —
» » » » » || » » » » » 2 202| 1,44] 157| 1,61)| 2 202 157
31{1.928(38,4711 845'38,54(| 1673 57134,6018.632|47,48 | 31| 7.789(55,87 5.948/61,07|| 78113.288|11.425
» » » » » 4] 597| 5,48] 566 7,28| 1 60|.0.43] 60| 0.61)| 5 657 626
713.083|61,52]2.942161,45|| 10]6.151/59,603.430,44,96, 16 5.890/42,24]3.5674|36,69|| 33|15.124| 9.946
l 3815.011 4.787 30]10.319 7.628 50113.941 9739 118(29.271/22.154
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Llama la atencién el hecho de que las dos huelgas declaradas en
establecimientos del Estado las hubieran perdido los obreros.

Poca diferencia hay entre las ganadas y perdidas en los estableci-
mientos dirigidos por sus propietarios, en cuanto al nimero de huel-
gas, 47 de las primeras y 31 de las segundas, y menos, si cabe, en el
de huelguistas, 5.477 de aquéllos y 5.948 de éstas.

La diferencia se acentia mas en las huelgas en establecimientos
dirigidos por empleados, que fueron 4, con 566 hueiguistas, ganadas
parcialmente, y sélo una, con 60, perdida.

Respecto 4 los establecimientos pertenecientes 4 Sociedades, no
existe apenas diferencia en cuanto 4 las huelgas, 17 ganadas y 16
perdidas, ni relativamente 4 los huelguistas, 3.430 en las pmmeras y

" 3.574 de las segundas.

En 1910, en los establecimientos dirigidos por sus propietarios se
advierte gran diferencia entre las ganadas (60) y las perdidas (26),
diferencia que subsiste, respecto al nimero de huelguistas en unasy
otras, en cuanto que son m4s los de las perdidas (23.045) que los de
las ganadas (6.134;.

‘La diferencia no es tan apreciable en los establemmlentos regen—
tados porempleados del propietario. En ellos, las ganadas han sido 13,
con 2.170 huelguistas, y las perdidas, 10, con 230.

Por ultimo: en los establecimientos que pertenecen 4 Sociedades 6
Compaiiias, consérvase esta proporcién: 23, con 1.998 huelguistas, se
comprenden en la ribrica de ganadas, y 18, con 2.311, en la de las
perdidas. ‘
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Afio de 1911.

GANADAS

Total- | Parcial- |PERDIDAS
mente. mente.
CAUSAS DE LAS HUELGAS — TOTAL
. $s s3 N ED
Z¢ |Por100.| 5% | Por 100.).2 € | Por 100.
== <= ==
I. SaLARIO.
4 Aumento de salario......... 16| 42.10 [ 17| 56,66 | 12| 24 45
2 Reduceién del salario....... » » 2l 6,661 1 2 3
11. JORNADA.
3 Reducecion de la jornada ....| 7/18,42 1 810 2 & 12
4 Jornada de ocho horas...... 4] 10,52 » » 2 4 6
II1. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
5 Reglamentaciéon de las con- i
diciones del trabajo....:..} 4] 10,52 2! 6661 5| 10 11
6 Cumplimiento de contrato de
trabajo ....... ..oi.iel 1] 2,631 » » » » 1
IV. PERSONAL Y ASOCIACION
i OBRERA.
7 Admisién de obreros despe-
didos .. evivenviiiiieaa., 2| 5,26 4|13.33] 15| 30 21
8 Despido de obreros no aso-
ciados .....oviiiiiiiinl, 21 5,261 » » 4 8 6
9 Separacién de personal di-
rectivo..... ...l 1 2,63) » » 2| 4 3
10 Reconocimiento del derecho i
de asociacién............, 11 2,631 » » » » 1
V. MULTAS ¥ CORRECCIONES.
11 Supresién de multas y pago
de desperfectos.........., » » 1] 3,33} » » 1
VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD
OLDRERA.
12 Solidaridad.......... e » » |» » 7l 14 7
13 Dignidad .................. » » 1) 3,33] » » 1
TOTALES v ne. ... 38 30 50 118
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Importa consignar, como resultado de los datos recogidos en el
cuadro aunterior, que de las 50 huelgas perdidas por los obreros, 34, 6
sea el 68 por 100 del total, fueron debidas 4 reclamaciones compren—
didas en las dos ribricas, salario y personal y asociacién obrera, ob-
servandose casi la misma proporeién en las ganadas totalmente, pues-
to que de las 38 huelgas en que los obreros obtuvieron éxito favora-
ble completo, correspondieron & dichos dos grupos 22, 6 lo que es lo
mismo, el 57,78 por 100, y siendo todavia més crecida la proporcién
en las huelgas ganadas parcialmente por los obreros, 23, que equi-
valen al 76,63 por 100. ‘

Otro tanto ha acontecido en el afio de 1910. También han predo-
minado las causas salario y personal y asociacién obrera en las huel-
gas perdidas (66 por 100); en las ganadas totalmente (61 por 100), ¥
en las que lo fueron parcialmente (69 por 100).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1911,

GANADAS TOTALMENTE GANADAS PARCIALMENTE PERDIDAS
PROCEDIMIENTOS Numero Ntumero Néamero OBREROS
. de de de Huel-
POR QUE huelgas. | Ocupados, huelgas. | Ocupados. huelgas, | Ocupados. guistas,
SE SOLUCIONARON v*" ‘“‘*"" "\"/‘ "\",f“‘ — ’ \"“"' \“,:\ '—"’\"‘_*
. ds] 8 | es!| 8 Jes! 8 ||6s] 8 o3 8 los| 8 (6] 8 &3 g |ss| 8
LAS HUELGAS .g,,; v: ié : EE v: é:‘; v: EE E ﬁ:‘_;‘ E '5..; v: :E s QE E
N & o & & =8 S A
1 Sin intervencion..|| 2| 528] 134 » DY » 40 | 4.536°32,8311 813|18,61
2 Gestion directa en-
tre patronos vy
obreros......... 23160,52|1 798 13142,30] 1.938 6| 12 | 2.62418,82{1779|18,26
3 Idem entre patro-
nos y Sociedades
obreras......... 3! 7,89]1.118 3| 9,98] 2.246/21.7 » » » » »
4 Intervencion de ’
Autoridades....|| 9/23,60{1.942 10,33,30f 4.916{47,6% 20| 40 ] 6.661 41,77]6.027|61,88
5 Por conciliacion. .|| » » » 2| 6,70 2021 1,95 21 4 74 059f 74| 0,75
6 Juntas locales de .
Reformas Socia- .
leseoowenes ouald|l 11 264 19 2| 6,70} 1.017 2 4 46} 0,32; 46] 0,47
ToraLEs...... 38 5.014 30 10.319 0 13.941 9.739
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El mayor nimero de huelgas ganadas totalmente (23), en'las que

« tomaron parte mas huelguistas (1.587), se resolvié por gestién di-

recta entre patronos y obreros; siguenle después, pero & gran dis-

tancia, las 9, en cuya solucién intervinieron Autoridades de todos 6r-

denes, si bien es verdad que este grupo aventaja al anterior en can-
tidad de huelguistas, que alcanza la cifra de 1.940.

También entre las ganadas parcialmente por los obreros figuran
4 la cabeza de la estadistica las 13 en que intervinieron directamente
patronos y obreros, con 1.873 huelguistas, aunque, por lo que res—
pecta al nimero de huelguistas, tengan mayor importancia los gru-
pos de huelgas solucionadas mediante la intervencién de Autoridades
(10, con 2.343 huelguistas), y merced 4 gestiones de patronos con
Sociedades obreras (3, con 2.236). ,

En cuanto 4 las huelgas que resultaron perdidas por los obreros,
el mayor numero (20, con 6.027 huelguistas) pertenecen al grupo de
aguellas en cuya solucién intervino la Autoridad, y al de las que se
solucionaron espontaneamente (20, con 1.813 huelguistas).

En 1910 adviértese mayor ntimero de las huelgas ganadas (41, con
5.892 huelguistas); han sido solucionadas, interviniendo Autoridades,
siguiendo en orden decreciente, las 17, con 1.615, que se resolvieron
por gestiones entre patronos y Sociedades obreras; las 12, con 1.110,
por gestion directa entre patronos y obreros, y las 11, con 596, que
terminaron espontdneamente. ‘

De las perdidas por los obreros en 29 huelgas, con 23.633 huel-
guistas, intervinieron las Autoridades, y 23, con 1.671, se soluciona-
ron sin intervencién alguna.

12
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