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INTRODUCCION

La Seccion 3.7, al formalizar esta Memoria, no ha de repetir las
manifestaciones de las anteriores con respecto al cumplimiento del
servicio estadistico de huelgas por parte de Autoridades mubernatlvas
y locales, patronos y obreros.

Esto no obstante, es de observar que la contestacion de los inte-
rrogatorios por las Autoridades se ha venido haciendo con algun es-
cripulo y precisién, y que muchas de las omisiones de que adolece
esta Memoria son debidas, mas que a lenidad en el cumplimiento de
los deberes, a circunstancins anormales acaecidas durante el periodo
historiado. '

* *

De las 319 huelgas que llegaron a conocimiento de la Seccién por
los diversos medios informativos de que se vale, han podido obtener-
se datos completos de 171.

Las 148 restantes, no comprendidas en los cuadros estadisticos del
Boletin por falta de las noticias necesarias o por otros motivos, se des-
componen en la siguiente forma:

Primero. Cinco huelgas de caracter general, declaradas en sep-
tiembre de 1912 por los obreros y empleados de las Compaiias de fe-
rrocarriles, que hubieron de ser incluidas, hajo un solo titulo, en la
Monografia especial publicada por esta Seccion acerca de los antece-
dentes y desarrollo de este conflicto y medidas adoptadas para su so-
lucién, con unos Apéndices comprensivos de los informes obtenidos
de las Empresas ferroviarias; proyectos de Ley que al efecto presenté
el Gobierno relativos a esta huelga; exposiciones elevadas a las Cor-
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tes y a los Poderes pﬁblicos contra estos proyectos, y discusiones par-
lamentarias y enmiendas formuladas al proyecto de Ley (1). .

Segundo. Noventa y ocho huelgas, de las que no se ha podu‘io ob-
tener dato ni noticia en la mayoria de los casos de su declaracién, y
de su resolucion en todas ellas.

ZTercero. Cuarenta huelgas, acerca de las cuales los Sres. Alcaldes-
Presidentes de las Juntas locales de Reformas Sociales hubieron de
contestar a las reiteradas peticiones del Instituto, justificando la no
remisién, en virtud, en unos casos, de que la huelga no llegé a plan-
tearse; de imposibilidad de facilitar los datos; de serles éstos descono-
cidos; de la no existencia de Junta local de Reformas Sociales; del cie-
rre del establecimiento donde se declaré la huelga por consecuencia
de ella. En otros casos se excusaron de contestar a los interrogatorios
remitidos, alegando que el conflicto era motivado por medidas que
adoptaban los Ayuntamientos en la esfera de su competencia; que las
reclamaciones de los obreros fueron tan insignificantes que no dieron
lagar al paro; que, si bien hubo abandono de trabajos, no se formu-
laron por los obreros peticiones de ningtn género; que la huelga
s6lo fué una suspension voluntaria de trabajo en seiial de duelo por
muerte de un compafero; que tan sélo existié una protesta por parte
de un solo obrero, y en alguna se ha manifestado que el conflicto,
més que ‘huelga, era un Joycott declarado por los obreros a diversas
Empresas, sin que el entredicho hubiese llevado consigo la paraliza~
cién de los trabajos. '

Cuarto. Las declaradas en Madrid (capital).

El motivo de no figurar en los cuadros de la informacién mensual
ha sido el siguiente:

El Excemo. Sr. Alcalde-Presidente de la Junta local de Reformas
Sociales de Madrid, en comunicacién de 19 de mayo de 1914, mani-
fest6 que le era imposible remitir los antecedentes de las huelgas sur-
gidas en esta corte, por no haber funcionado en 1912 la Junta local
de Reformas Sociales de su presidencia, por causas no imputables a
su autoridad, anadiendo que no pudieron llenarse los respectivos in-
terrogatorios, porque esta funcién se encomendaba al Secretario de
la Junta, 2 la sazén un Vocal obrero, quien hizo causa comtn con
todos sus compaferos de representacién, no asistiendo a las sesiones,
en obediencia al acuerdo adoptado por los representantes obreros del
Instituto de Reformas Sociales, comunicado a éste en enero de 1912,

(1) Madrid, 1913: Imprenta de la Sucesora d

e M. Min del ios.
Un volumen en 4.° mayor, 404 paginas. uesa de los Rios
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de abstenerse de tomar parte en sus deliberaciones, lo mismo que los
que ejercian esta funcién en las Juntas locales, por los motivos y ra-
zones 2 la sazén expuestas.

Esto no obstante, las relacionaremos a continuacién, incluyendo
las escasas noticias que ha podido obtener de ellas el Sr. Alcalde de
Madrid:

1.° Albaiiiles de la Sociedad «El Trabajo»: Ignora la Alcaldia la
declaracién y causas de esta huelga.

2.° Confiteros y reposteros de la Villa Mouriseot: Los 10 obreros
ocupados en el establecimiento se declararon en huelga en peticién
de que fuera readmitido uno de los operarios. La huelga terminé sus-
tituyendo el propietario del establecimiento a todos los huelguistas.

3.° Ebanistas del Palace Hotel, y

4.° Pintores del mismo establecimiento: Afirma la Alcaldia que es-.
tas dos huelgas no tuvieron caracter de tales, pues si bien los obreros
se negaban a continuar trabajando mientras no consiguieran un equi-
tativo aumento de jornal, los patronos aseguran que dichos obreros
no formularon ninguna reclamacién y que continuaban trabajando
con arreglo a los jornales convenidos verbalmente por ambas partes.

5.° Faroleros del alumbrado piiblico: Respecto a este conflicto, la
Autoridad municipal hace constar que tan sélo se manifestaron los
deseos de los obreros faroleros de que se les aumentara el jornal,
peticion que fué rechazada, sin que por este motivo hubiesen dejado
de trabajar un solo dia.

6.° Vidrieros y plomeros de la iglesia de las Comendadoras: De
esta huelga no se han podido obtener mis antecedentes que los sumi-
nistrados por el Administrador de las Comendadoras, segin el cual
el conflicto se resolvig accediendo a las peticiones de aumento de sa-
lario, que llevaron consigo el paro de dos o tres dias.

7.° Confiteros de la Plaza del Progreso.

8.° Vidrieros y fontaneros de la Real Compania Asturiana.

9.° Entarimadores.

10. Cerrajeros.

De ninguna de estas huelgas ha podido obtener la Alcaldia de
Madrid noticia ni antecedente estadistico de ningin género.

- Quinto. Huelgas de la Corufia: A pesar de las reiteradas comuni-
caciones dirigidas a la Junta local de Reformas Sociales de la Coruha,
no ha realizado el servicio a que venia obligada de una manera com-
pleta, logrando, después de reiteradas gestiones, que facilitara los si-
guientes fragmentarios datos:

1. Huelga de los obreros ocupados en la construccion del alean-
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tarillado: Comenzd el dia 5 de febrero de 1912 y terminé el 11 del
imismo mes. Solicitaban los huelguistas botas impermeables para tra-
bajar en las zanjas, 0 0,25 pesetas de aumento de jornal. Los contre~
tistas les concedieron el anterior aumento de salario. Intervinieron en
esta huelga 137 obreros.

92.° Qbreros de la construceion del alcantarillado: Derivacién dela
anterior, se declaré el dia 25 de abril, y terminé el 2 de mayo si-
guiente. Los huelguistas, en nimero de 347, solicitaron también au-
mento de 0,25 pesetas de jornal, a cuya peticion hubo de acceder la
Empresa constructora.

3.9 Pintores: Declarada el 16 de julio y terminada el 4 de no-
viembre con éxito para los huelguistas. Estos, en ntimero de 60, so-
licitaban el aumento de 0,25 pesetas de jornal.

4.° Cajonistas aserradores: Se declar6 el 7 de octubre y terminé
el 25 del mismo mes. Intervinieron 27 obreros. Los patronos conce-
dieron el aumento de salario de 0,25 pesetas, solicitado por los huel-
guistas.

5.2 Estibadores maritimos: Comenzada la huelga el 14 de octu-
bre de 1912, se soluciond el 17 del mismo mes, admitiendo los patro-
nos el aumento de 2,50 pesetas sobre el jornal de 6 pesetas que dis-
frataban, concediéndoseles ademas 0,50 pesetas de aumento en cada
hora extraordinaria de trabajo.

* ¥

A propuesta de la Seccién, el Instituto acords dirigirse al Exce-
lentisimo Sr. Ministro de la Gobernacién en solicitud de que se dic-
tase una disposicion de caracter general para la mayor eficacia de las
disposiciones que regulan el servicio estadistico de huelgas. En su
consecuencia, se expidi6 la Real orden de 2 de agosto de 1913 /Gacela
del dia 3), disponiendo que los Sres. Gobernadores civiles se dirigie-
ran a los Alcaldes respectivos para que éstos remitiesen, sin mayor
demora, los datos de las huelgas insistentemente recordadas, y de las
cuales no se habian podido obtener los necesarios datos.

Comunicaciones expedidas en el Servicio estadistico de huelgas
en 1918. )

Informes.

Inlerroegatonos Recordatorios i(Subﬁanacién de' ]nslnuiciones Solicitudes
. . ra el cumpli- ; : a los i i6
instrucciones para el cumpl defectos, aclaraqsms,be]egﬂdos de ml;rl\'e}-ncmn

a los miento de cstoslgmn de dudas el de Sres Gool:erna TOTAL
Sres. Alcaldes. servicios. interpretacion de:  Estadistica. clor;*s civiles -

cuestionatios.) |
i

328 184 s 87 \ 10 ’ 604
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Huelgas de que ha tenido conocimiento la Seccién,
pero de las cuales no ha sido posible obtener datos concretos.

PROVINCIAS

Oficio
de los huelguistas.

Causas de la huelga.

Alava: Vitoria ...«

Alicante: Alcoy ...

Almeria «....o....

Badajoz: Azuaga ..
— Fregenal de
la Sierra..
Baleares: Palma. .

Barcelona

Canetde Mar

Mataro

Vilella......
Villanueva y
Geltrua....

Algeciras. . .

Jerez de la
Frontera..

Canarias.....

Modelistas........
Pintores y peones
albaniles.....

Albaniles
Borreros y tintore-

) o) I
Escogedoras de tra-

pos
Hiladoras
Papeleros
Obhreros fabrica de

fosforos
Tejedores
Ebanistas
Mineros..........
Mineros .....o.....

Herreros..........
Corchotaponeros ..
Tipégrafos del pe-
riddico La Region
Carreteros.
Obreros de la esta-
cion de Sans....
Remachadores....
Huelga general de
albaiiles
Fabrica de lampa-
ras eléectricas.. ..
Agricultores. .

Hiladores.........
Albaiiiles, pintores
y carpinteros. ...
Obreros .del ferro-
Cocheros .y descar-
gadores.........
Obreros del ferro-
carril...

Tipégrafos........
Conductores y co-
bradores de los

tranvias ..

Admision de despedidos.

. |Reglamentacién condiciones de

trabajo.
Admision de obre

ros despedidos.r '

.iAumento de salario.

Admisidn de obreras despedidas.
Idem de una obrera despedida.
Desconocidas,

Aumento de salario.

Despido de personal directivo.

Regulacién del pago de salarios.

Admision de obreros despedidos.

Aumento de salario y jornada de
ocho horas.

Desconocidas.

Reglamentacion del trabajo.

Desconocidas.
:Admisién de despedidos.

Despido del capataz.
Desconocidas.

Aumento de salario.

Admisién de obreros despedidos.

. |Desconocidas.

Reduccién del sslario.
Jornada de ocho horas.
Desconocidas.
Desconocidas.

Aumento de salario.
Desconocidas.

Redueccion de la jornada.
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Oficio i huel
PROVINCIAS de los huelguistas. ‘ Causas de la huelga.

Corufia........ ..!Aserradores..... :Jornada de ocho horas.
— Estibadores ......[{Aumento de salario.
— Obreros del alcan-

tarillado........|Aumento de salario.
— Pintores..........{Aumento de salario.
— . El Ferrol.,.:Canteros........,.|Jornada de ocho horas. ]
Gerona: Olot... .. |Tejedores.........|Admisién de obreros despedidos.

Guipuzeoa: San Se- : )
bastidn .........|Tipégrafos........|Desconocidas. .
Jaén: Linares..... Fundidores.......|Mejora de las condiciones de sa-

lubridad.
— Metalurgicos...... Desconocgdas.
Leén.............[Metaldrgicos......| Desconocidas.

— Zapateros........./Desconocidas.

— Santa Cruz

de Montes.Carreros del arras-
: tre de carbon....|Reduccién de la jornada.
Lugo.............|Tipégrafos........{Admisién de despedidos.

— Ribadeo....|Mineros......... .|Admisién de despedidos.
— Villaodrid..|Mineros..........|Reduccién de la jornada.
— Mineros..... «+..+|Unificacion de salarios.
Malaga...........|Aserradores. ...... Desconocidas.

— Constructores de
carruajes .......|Dignidad.
— Estibadores.......|Aumento de salario.
— Tranviarios.......|Jornada de ocho horss.
— Vélez-Maila-
ga........|Agricolas......... Aumento de salario.
Murcia: Beniajén..|Recolectores de na-

ranjas..........|Desconocidas.
— Cartagena .. |Fabricas de produe-

fos quimicos . Admisién de obreros despedidos.
- {Mineros ..........|Reduccion de la jornada.
-~ La Unién...|Mineros..........| Desconocidas.
Navarra: Pamplona|Zapateros......... Cumplimiento de la fiesta de1.° de
] ' mayo.
Oviedo.......... |Obrerosen madera.|Cumplimiento de contrato de tra-
i bajo.
— Gijén.......|Canteros.......... Desconocidas.

— Carreteros .. ...... Desconocidas.
— Obreros del puerto

del Musel....... Desconocidas.

— Somhqereros. -+ ..-|Reduccién del salario.
— Tranviarios....... Au mento de salario.
— La Felguera.|Mineros. . ........ {Desconocidas.
— Langreo....|Ajustadores Y tor-
) Neros......... -+ |Desconocidas.
— Riosa.......|Mineros........ ..|Desconocidas.

—_ Mineros.......... Desconocidas.
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PROVINCIAS

Oficio
de los huelguistas.

Causas de la huelga.

Sama de
Langreo ..

Qviedo:

Ventanielles
Villaviciosa.
Pontevedra: Vigo..

Santander: Camar-
go. ..
Sevilla

Herma-

Tarragona: Riude-

cols
Tortosa. ....
Valls. vveesn
Valls. ..

Valls
Valencia: Sagunto.

Valladolid .

Vizeaya: Bilbao...

Bilbao

Epila

. Zapateros

Cargadores de la
Sociedad Duro-
Felguera........

Fundidores .

Mineros

Metalurgicos

Obreros de la Ria..

Conserveros

Mineros .c.. ...
Albaniles
Albaniles
Descargadores del

muelle
Envasadores de

aceituna
Carreros. ....... ..
Cocheros
Cocheros
Marmolistas
Obreros de la Corta

de Tablada.

Polvoristas
Tejedoras
Zapateros

Albaililes
Tejedores

Agricultores
Carpinteros
Carreteros. .
Curtidorvs, herre-
ros y aprestado-
res
Zapateros..eae....
Mineros de Ojo
Negros ....
Canteros
Talleres del ferro-
carril del Norte .
Descargadores del
muelle
Zaputeros
Mineros

....... ceese

Azucareros....

Aumento de salario.

Reglamentacién del despido.

Jornada de ocho horas.

Desconocidas.

Aumento de salario,

Mejora de las condiciones de tra-
bajo.

.|Aumento de salario.

Despido de capataces.
Dignidad.

{Despido de obreros no asociados.
‘Desconocidas.

{Desconocidas.

[Aumento de salario.
'Solidaridad.

Solidaridad. -

‘Aumento de salario y reduccién
de la jornada.

Solidaridad.

Abono de horas extraordinarias.

.1Aceptacion de contrato de trabajo.

Desconocidas.
Aumento de salario.

Aumento de salario.
Jornada de ocho horas.

.!Desconocidas.

Solidaridad.
Desconocidas.

Admisién de obreros despedidos.
Reduccion de la jornada.

Aumento de salario.

Desconocidas.
Aumento de salario.
Desconocidas.
Reduccion del salario.

.]Admisién de contrato de trabajo.
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Huelgas que han llegado a conocimiento de la Seccion, pero que,
segun manifestaciones de los Sres. Alcaldes-Presidentes de las
Juntas lccales de Reformas Sociales, no han revestido los carac-
teres que determinan dichos conflictos.

PROVINCIAS

Oficio
de los huelguistas.

Cauvsas de la huelga.

Alava: Cuartango .

Alicante .....vu .
Elche.....
Almeria: Pechina..

Baleares: Alar6 ...
Mahén ....
Palmade Ma-

llorea.....

Barcelona: San Cu-
gat del Va-
lés.......

Tarrasa.....
Burgos: Bujedo ..
Céceres: Hervis. . .
Cordoba.......

Corufla: Santiago. .
Gerona........ .
Granada........

Guipuzcoa: San Se-
bastidn ...

Huelva: Aracena..
Isla Cristina.

Lérida: Pin¢s. .

|
|

Camareras del Es-
tublecimientobal-
neario de Zuazo .

Carreteros.......

Alpargateros......

Obreros de la cons-
truceion del cauce
de la Rawbla de
Tabernas.......

Albaniles ........

Cocheros..........

Fogoneros de un
vapor mercante .
Panaderos........

Camareros y coci-
neros de la Ra-
bassada.........

Obreros reparacion
de la estacion del
ferrocarril .

Construceién doble
viadel ferrocarril

Obreros de la cons-
truccion de la via
férrea ...

3 e

. {Obreros de una fa-

brica de porcela-
oY VN
Ferroviarios..,...
Peluqueros .......
Panaderos........
Polvoristas .......

Obreros de una fa-
brica de jabon...
Zapateros ........
Obreros conserve-
TOBeoevun, ..
Peones de la cons
truecion. .

Reglamentacion de las propinas.
Despido de obreros forasteros.
Reduccion del salario.

Aumento de salario.
Desconocidas.
Reclamaciones municipales.

Desconocidas.
Aumento de salario y reduccién
de la jornada.

Admisién de despedidos.

-{Aumento de salario.

Aumento de salario y reduccién
de la jornada.

Reduceion del salario.

Admision de obreros despedidos.
Admisién de obreros despedidos.
Contrato de trabajo.

Aumento de salario.

Admisién de despedidos.

Reduccion de la jornada.,
Desconocidas.
Desconocidas.

Reduccion de la jornada.
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PROVINCIAS

| Oficio
de los huelguistas.

Causas de la huelga.

Lérida: Seo de Ur-

gel.......
— TorredeCap-
delld ...:.

Logrofio. -eevse.-.
Oviedo: Cobertoria
Mieres ...
Muros .....

Pontevedra: Moans
Santander...
Segoviad..-e.v.vuns
Sevilla: Villanueva

de las Minas. .
Tarragona: Mont-

brio.... .
Vinolls.....
Vulencia

Algemesi ...

— -Bocairente..
Zaragoza -.......

— Alagén.....

Albaniles. ..

Peones de la aons-t

truceion ....
Peluqueros «......
Mineros.....
Metalurgicos. ... ..
Cargadores de mi-

neral........
Canteros...
Tranviarios.......
Operarios de la via.

ve e

cece

Mineros.....
Obreros agricolas..
Agricolas.........
Ceramicos........!
Obreros de una fa-
brica de asientos!
de rejilla.......
Empaquetadorasde
naranjas.....

Ladrilleros........
Cerrajeros.......
Corseteros........
Azucareros...

YAumento de salario.

Desconocidas.
Aumento de salario.
Desvonocidas.
Desconocidas.

Desconocidas.
Aumento de jornada.
Solidaridad.
Desconocidas.

.|Admisién de despedidos.

Reduccidn de la jornada.
Aumento de salario.
Desconocidas.

Aumento de salario.

Aumento de salario y reduceién
de la jornada.

Desconocidas.

Aumento de salario.

Desconocidas.

Despido de obreros no ascciados.
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II

RESULTADO DE LA INFORMACION

1.° — Huelgas notables por su declaraciéon e incidentes.

@) Conflicto de obreros y empleados de las Compaittas de Jerrocarriles.

Este importante conflicto, del que durante los meses de septiembre
y octubre se ocupé la opinién publica, vy en el que intervinieron la ma-
yoria de los empleados y obreros ferroviarios de las diversas Empre-
sas, y que hubo de ser resuelto por la intervencién del Gobierno, por
su misma importancia y desarrollo exigié que el Instituto se cuidase
de publicar una monografia especial, en la que se expusieron, no so-
lamente sus antecedentes y desarrollo y las medidas adoptadas para
su solucién, sino también las manifestaciones de las Empresas ferro-
viarias, las mejoras concedidas por éstas a sus empleados y agentes,
los proyectos de Leyes presentados por el Gobiergo, las exposiciones
elevadas a las Cortes y las enmiendas y discursos parlamentarios
acerca del proyecto de Ley que hubiera de regular las relaciones de

las Compaiifas ferroviarias con su personal.
b) Obreros latoneros de Manresa.
Por su duracién, es también digna de mencién la de obreros lato-

neros de Manresa. .
Declarada el 1.° de octubre de 1912, no hubo de solucionarse defi-

MTIN. Biblioteca Central



— 920 —

nitivamente hasta el 11 de agosto de 1913, es decir, que tuvo de du-
racion doscientos setenta y cinco dias laborables.

Solicitaban los obreros la jornada de nueve horas y la expulsién
de los no asociados. Los patronos proponian, en compensacién de la
jornada de diez horas, el aumento de 25 céntimos de jornal, creacién
de un Montepfo para caso de enfermedad y asistencia médico-farma-
céutica para los obreros enfermos y sus familias. '

Terminé la huelga admitiendo los patronos las petlclones de los
huelguistas en toda su integridad. :

Dada la duracién de la huelga, el Sr. Alcalde de Manresa convo-
¢6 y reunid, en diversas ocasiones, el Consejo de Conciliacién y Ar-
- bitraje, en la forma dispuesta por la Ley, a fin de evitar el Zock-out
anunciado por la Sociedad de industriales mecénicos y metalarios de
Manresa.

A pesar de las reiteradas invitaciones del Sr. Alcalde, no pudo lle-
garse a ningin acuerdo en la primera sesi6n, celebrada el 14 de mar-
zo de. 1913. En la segunda reunidn, celebrada el dfa 15 del mismo
mes, el Sr. Abellanet, en nombre de todos los patronos, como base de
arreglo, formuld las proposiciones de aumento de salario y creacién
del Montepio, en la forma antes expuesta, a la que no se allanaron
los representantes obreros, que, no obstante reconocer los buenos de-
seos'‘de la representacién patronal, insistieron en que no les era po-
sible” admitir otra proposicién sino- la relativa «al horario de nueve
horas por dfa de labory. _

A pesar de esto, el Sr. Alcalde de Manresa 51gu10 en sus cons-
tantes gestiones para resolver el conflicto, y reuniendo a los represen-
tantes patronalesy obreros, llegé a obtener, en 9 de agosto siguiente,
¢l acuerdo unénime a las ngulentes bases, que dieron solucién al
-conflicto: : .

Cerrajeria mecdnica y de obras: 1.* Los patronos de estos ramos
én esta ciudad ceden a los operarios ocupados en sus talleres la se-
mana de cincuenta y siete horas como jornada de trabajo, equivalente
,anueve horas y media por dia; 2. Se consideraran; para los efectos
de aumento en la remuneracién del trabajo, todas aquellas horas
que rebasen las de la jornada ordinaria, o sea que excedan de las
cincuenta y siete horas semanales, asi como todas aquellas que se
empleen en labor en-dfas festivos, sobrentendiéndose esta remunera-
cién equivalente a un 50 por 100 sobre el precio del salario ordinario;
3.4 Biempre que ‘a los patronos les fuera conveniente prolongir el
trabajo de la jornada antes estipulada en este contrato o bases, ade-
mAs’ del expresado aumento en ‘el precio ‘de sus horas, requerira la
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comunidad de acuerdo entre patronos y obreros para resolver. el
- modo y forma de su prolongacién; 4.* Serd obligacién de los patro-
nos dar por'si, o por medio de encargado, la sefial de entrada y sali-
da de los talleres, teniendo en lo-posible, al efecto indicado, un reloj
colocado en la parte mas visible del taller, y 5.* Se respetan a los pa-
tronos los actuales puestos de obreros de jornal semanal, quedandoles
prohibido en absoluto, de aqui en adelante, el-poder aumentar el nu-
mero de ellos. Esta prohibicién no priva al o a los patronos que no
hayan tenido obreros en la forma més arriba descrita el que puedan
adquirir un ndmero pruden’ce de ellos, segin sean las necesidades del
taller.

Pundidores en hierro: 1.* Los patronos de este ramo en la ciudad
de Manresa ceden a los operarios ocupados en sus talleres la sema-
na de cincuenta y siete horas como jornada de trabajo, equivalente a
nueve horas y media por dfa; 2.* Se:consideraran, para los efectos de
aumento en la remuneracién del trabajo, todas aquellas horas que
rebasen las de la jornada ordinaria, o sea que excedan de las cin-
cuenta y siete horas semanales, as{ como todas aquellas que se em-
pleen en-labor en dias festivos, sobrentendiéndose esta remunera-
ci6én equivalente a un 50 por 100 sobre el precio del salario ordinario;
3.% Los peones fundidores disfrutaran de un 20 por 100 de aumento
en el salario, computado por horas de trabajo extraordinario; 4. Siem-
pre que a los patronos les fuera conveniente prolongar el trabajo de
la semana estipulado ya en este contrato o bases, ademas del expre-
sado aumento en el precio de la labor, requerird la comunidad de
acuerdo entre patronos-y obreros para resolver el modo y forma de su -
prolongacién; 5. Sera obligacién de los patronos dar porsi, o.por
medio de un encargado, la sefial de entrada y salida de los talleres,
teniendo en lo posible, al efecto indicado, un reloj colocado en la
parte mas visible del establecimiento, y -6.* Se respetan a los patro-
nos los actuales puestos de obreros de jornal semanal, quedéndoles
prohibido, sin embargo, €l que pueda aumentarse en lo sucesivo el
ndmero de ellos. _ )

Lampisterta, fundidores en bronce y latoneria: 1.* Los patronos de
estos ramos en esta ciudad ceden a los operarios de sus talleres la se-
mana inglesa como jornada de trabajo, que consta de cincuenta y cinco
horas y media laborables, equivalente a nueve horas y quince minutos
por dia; 2. Se comprometen los aludidos patronos a implantar las nue-
ve horas de labor por dfa, siempre que en Barcelona los patronos de los
susodichos ramos que todavia no las han implantado asf las implan-
ten; 3.* Vienen asimismo obligados los obreros de todos estos ramos
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a'supeditarse 4 cualquier cambio que en Barcelona se operase en ma-
yor ntimero de horas.constituyentes de las de jornada semanal antes

" mencionada, siempre que sean los patronos de la capital los que re-
basen el 50 por 100 de los dedicados a los ramos de que se hace mé-
rito antes y asi lo acuerden; 4.* Queda reducida la jornada de once
horas a.la de diez, o sea a la de sesenta horas semanales, para los
peones:de los ramos de latoneria y fundidores en bronce, disfrutando
éstos al propio tiempo de un 50 por 100 de premio en su salario, al
igual que los oficiales, en el trabajo realizado en horas extraordina-
rias'y en las empleadas en labor en dias festivos; 5.* Dicho aumento
no lo disfrutara el obrero en aquellas horas que hubiese’ perdido de
la jornada durante la semana, pues viene el mismo obligado a recu-
perarlas, a no ser que, por enfermedad u otra causa justificada, lo
pueda asi acreditar, en cuyo caso percibird el aumento-concedido.
Estas mismas preseripciones se hacen extensivas a todos los oficiales
y- peones de las industrias de que habla anteriormente este acta;
6, Siempre que a los patronos les fuera -conveniente prolongar el
trabajo de la jornada antes estipulada en este contrato o bases, ade-
mas del expresado aumento en el precio de sus horas, requerira la
comunidad -de acuerdo entre patronos y obreros para resolver el
modo y forma de su prolongacidn; 7.% Serd obligacién de los patro-
nos dar por sf, o por medio de un encargado, la sefial de entrada y
salida de los talleres; teniendo en lo posible, al efecto indicado, un
reloj colocado en la parte mas visible del establecimiento, y 8.2 Se
respetan a los patronos .los actuales puestos de obreros semanales,

" quedandoles prohibido, sin embargo, el que pueda aumentarse en lo
sucesivo el nimero de ellos. :

'2.°— Huelgas y conflictos resueltos por mtervencmu de las J un-
tas locales de Reformas Soclales.

a) Divergencias entre 10s pazro}ws y obreros panaderos de Cordobda.

Con motivo de haberse asociado, en los dltimos dias del mes de
julio de 1912; los obreros panaderos de Cérdoba, llegaron a presen-
tarse diferencias entre los patronos y los obreros de esta industria,
que, habiendo tomado algunas proporciones de connderacxon hubie-
ron de amenazar con un grave conflicto. -
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El Sr. Alealde de Cordoba, reuniendo a ambas partes, les aconsejo
que se sometieran a la Junta local de Reformas Sociales, a fin de que
este organismo del trabajo interviniera en la solucién del conflicto.

La Comisién patronal, ante la amenaza de los. obreros declarados
en huelga, acudi6 al Sr. Alcalde, exponiéndole que los obreros exi-
gian: 1.° Aumento de operarios para la elaboracién del pan, con arre-
glo a tarifas formuladas por los trabajadores; 2.° Aumento de salario
y.reduccién de.la jornada; 3.° Transformacién de la jornada de noc-
turna én diurna, y 4.° Otras peticiones, que, si bien eran de menos
importauncia, venian, sin embargo, a alterar el régimen hasta el pre-
sente observado en el oficio, conceptuando algunas de las pretensio—
nes deprimentes para la clase patronal.

Los patronos, desde luego, admitieron la intervencion. de la Junta
local de Reformas Sociales para que interpusiera su autoridad, con el
animo de que se pudiera obtener una solucién satisfactoria. '

El Sr. Alcalde de Cérdoba, después de oir separadamente a obre-
ros y patronos, acordé celebrar una reunién magna, a la que concu-
rrieron el mayor ntimero de obreros afiliados a la Sociedad obrera.
Asistieron unos 300, a los cuales el Sr. Alcalde exhorté para que
depusieran su actitud, proponiéndoles a la vez la intervencion de la
Junta de Reformas Sociales de su presidencia, como organismo com-
puesto de las representaciones patronal y obrera, inspirado siempre
en la mayor justicia, maxime si las peticiones fueran razonables y
equitativas. Convencidos los obreros por los razonamientos del sefior
Alcalde, aceptaron la intervencién de la Junta, y designaron, acto se-
guido, una Comisién de su seno, para que, con otra de la de los patro-
nos, se.establecieran las bases regulatorias del trabajo que hubieran
de discutir hasta llegar definitivamente a un acuerdo.

Reunida la Junta, y después de doce sesiones, en las que se dis—
cutieron detenidamente por patronos y obreros todas las cuestiones
sometidas a deliberacién, y una vez establecidos los puntos genera-
les, se acord6 por unanimidad encomendar al Sr. Alcalde de Cérdoba
la redaccion ‘de las bases para la regulacién de obradas y jornales
en la elaboracién del pan corriente y en la del pan extra para des-
ayuno. -

En efecto, el 26 de agosto de 1912 presento el Alcalde el convenio
por el que habian de establecerse las relaciones entre patronos y obre-
ros, que fué aprobado por unammldad poniendo fin a la contienda,
redactado en los siguientes términos::
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Acta de convenio, en la que se hacen constar las condiciones pactadas en-
tre la Sociedad de patronos panaderos y la de obreros de igual gremio,
“con intervencion arbitral de la Junta local de Reformas Sociales.,

1.» La jornada, que en la actualidad es nocturna, se convertira en
diurna, elaborandose durante la noche solamente el pan - francés, el
de Viena, las tortas, bollos y sus similares, como asimismo las leva-
duras del pan que se ha de fabricar durante el dia. El cambio de ho-
ras de la jornada empezaré a regir el dia 1.° de octubre préximo.

2.2 Que la jornada méxima de trabajo sera de doce horas, o sea de
seis de la mafiana a seis de la tarde, salvo en los casos de fuerza ma-
yor o'de algtn accidente imprevisto.

3.2 Aun cuando la entrada al trabajo ha de ser a las seis de la ma-
flana, esto no obstante podrén los obreros, de acuerdo con los patro-
nos, seftalar media hora antes o media hora después, segun las nece-
s1dades de la fabrica donde trabajen.

- Los obreros se obligan con sus patronos a conducir el pan a los
despachos dos veces al dia, una tan pronte como salga del horno el
primer amasijo iy la otra cuando se termine la elaboracién de las pie-
zas por la tarde, saliendo un individuo por cada cuadrilla a hacer el
reparto, y debiendo efectuarse en el maximo de hora y media. Cada
patrono panadero podra establecer dos despachos por cada boca de
Lorno.

Los obreros, con arreglo a las costumbres establecidas en las pa-
naderfas de Cérdoba, seguirdn consumiendo el pan que necesiten
mientras permanezcan dentro de la fabrica.

5.2 Desde el dia 16 de septiembre préximo quedar supmmda la
réventa, como asimismo el reparto a domicilio por cuenta de los pa-
naderos patronos.

6. En lo que respecta a la eleccién de personal, el patrono, de
acuerdo con el maestro de la fibrica, har4 la eleccién libremente en-
tre los obreros asociados. En ningtin caso, y mientras dure esté con-
trato, se podra tomar otro personal que el de la Sociedad, que es par-
te contratante, a menos que el desarrollo de la industria llegue a tal
extremo que 1a Sociedad no pudiese dar los operarios necesarios para
la elaboracién. ’ :

Los operarios podran holgar un d1a en cada semana, procurando
que el que le sustituya sea persona competente para la faena que - .
haya de desempefiar. Si el operario tuviese sesenta o m4s afios, y le
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ocurriese algtn accidente en el trabajo, el patrono no sera responsa—
- ble de él con el obrero, sino la Sociedad por quien fué elegido.

Por 1o que respecta a la huelga semanal, se verificara en cada fa-
brica en la proporcién de uno por cada siete, pero siempre con con-
sentimiento del patrono, y sin que nunca lleguen a holgar més de
los de la proporcién indicada, a menos que esto obedezca a huelga
forzosa por enfermedad o por evacuacién de asuntos de verdadero in-
terés para el obrero que falte.

8.2 Las bases, por kilogramos de harina, para la regulacién de
hombres y jornales, en la elaboracién del pan corriente, enteros y por
piezas, son las siguientes:

Base 1.2 — De 80 a 100 kilos de harina:

Unhombre ..... covveieireeannennn- 2,50
Un muchacho.........oooeieniani.t. 1,50
4

Sale la elaboracion del kilo de harina en pan corriente a 4,44 cénti-
mos, y corresponde a la elaboracién de pan francés, Viena y candeal, a
6,66 céntimos kilo.

Base 2. — De 100 a 150 kilos de harina :

Un hombre...... ... e meeer e

2,75
Otroidem ... ocenivreeciinnianeaeain 1,75 .
Un muchacho..coiievevivennanenanns 1,50

Sale la elaboracién' del kilo de harina en pan corriente a 4,80 centi-
mos, y corresponde a la elaboracién del pan francés, Viena'y candeal, a
7,20 céntimos kilo.

Base 3.2 — De 150 a 200 kilos de harina:

Un hombre ................ ceeieene. 3

Otroidem ..eovvivancninennn Ceeieaas 2,75

Un muchacho....eovienvenniens PP 1,50
7,25

Sale la elaboracién del kilo de harina en pan corriente & 4,14 cénti-
mos, y corresponde a la elaboracion del pan francés, Viena y. candeal, a
6.21 céntimos kilo. :
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Base 4.2 — De 200 a 250 kilos de harina:

Unhombre.....covviieiiviieeniees 3
Otroidem...coveiviieen e, e 22,75,
Otroidem . ........... e tiineean 1,75
Un muchacho......... ertesieerean © 1,50
9

Sale la elaboracién del kilo de harina en pan corriente a 4 céntimos

kilo, y corresponde a la elaboracién del pan francés, Viena y candeal, a
6 céntimos kilo.

Base 5.2 — De 250 a 300 kilos de harina :

Unhombre....oovviiiinennioin. . 3,50
Otrofdem ...ovvuver evcnen ceseeens 3
-Otroidem ....ccv.nnnen et ieiiaaees 2,50
Un muchacho... vovievevvreneniaen, 1,50
10,50

Sale la elaboracion del kilo de harina en pan corriente a 3,81 cénti-

mos, y corresponde a la elaboracién del pan franeés, Viena y candeal. a
5,71 céntimos kilo. :

Base 6.> — De 300 a 350 kilos de harina :

[S
>

Un hombre.......c.covvieiini.... 3,
Otro idem ...... N 3 .
Otrofdem «..ovovrvetinnunennnnnnnnan 2,50
Otrojdem ov.venvnneniiiennnonncn.. 1,75
Otro 1dem oo vrene e enneneveeeennens 1,50 .
12,25

Sale la elaboracién del kilo de harina en pan corriente a 3,76 cénti-

mos, y corresponde a la elaboracion del pan francés, Viena y candesal, a
5,64 céntimos kilo. :

Base 7.2 — De 350 a 400 kilos de harina:

Un hombre..cooovvvevnniinans. . 375
Otroidem ....ovvvveviurenninne oun . 2,75
Otrofdem .ooovvveininenneninnnn.., 2,50
Otroidem ..oovvee vvieeiivnennn., 2,25
Otroidem .ooveenerreninrnneinennns 1,50

12,75

Sale la elaboracién del kilo de harina en pﬁn corriente a 3,40 cénti-

mos, y corresponde a la elaboracion del pan franeés, Viena y candesl, a
5,10 céntimos kilo. . _
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Base 8.2 — De 400 a 450 kilos de harina:

Un hombre.....co. vt 3,75
Otroidem .......coooviviiionn... . 3,25
Otroidem ...veveriiiniennnannnans 2,75
Otroidem ..oovvvenrinnniecennnnanes 2,50
Otroidem.....cooeuuun. e " 1,50
Otroidem ........... feeeiaraaieiaas 1,25 .
15

Sale la elaboracion del kilo de harina en pan corriente a 3;25 cénti-
mos, y corresponde a la elaboracion del pan francés, Viena y candeal, a
5,28 céntimos kilo.

Base 9.2 - - De 450 a 500 kilos de harrina:

- Unhombre................ ceerenees &
Otro idem ......... . e ieeeaeans e 3,50
Otroidem ............ e ceee 3
Otroidem «.ooocveinnrinnevnnnnn. 2,75
Otrofdem «.oveeeivnnerininnn vannn. 1,50
Otroddem ....ovrivniiinnninnnene 1,50

16,25

Sale la elaboracion del kilo de harina en pan corriente a 3,42 cénti-
mos, y corresponde a la elahoracion del pan francés, Viena y candeal, a
5,13 céntimos kilo. . - .

Base 10.* — De 500 a 550 kilos de harina: »
Unhombre..........ivivauana.. 4

Otrodidem v...vooveeunn.: emeen. ceee. 3,50
Otroidem ....covvenn., P 3

Otrofdem ..oovveienns viive e, . 275

. Un muchacho............... PP, 1,50
Otroddem .'ov'v v it iiinne s 1,50 °

Otro idem ........ e ieeretieaneas . 1,25

17,50

Sale la elaboracién del kilo de harina en pan corriente a 3,33 cénti-
mos, y corresponde a la elaboracion del pan francés, Viena y -earideal; a
4,99 céntimos kilo. .

Base 11.* — De 550 a 600 kilcs de harina:

Unhombre......ccooivvinen vunn. 4
Otroidem «..ooeiienveiannonenciane 3,50
Otroidem ......... e barseeaaeaas 3
Otroidem..... N PR 2,75
Otroidem ..ooeevvnereennnnesnens 2,50
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Un muchacho..covvaveveriaiineannn. 1,50
Otrofdem «.covevenereee s conenan 1.50
18,75

Sale la elaboracién del kilo de harina en pan corriente a 3,26 cénti-
mos, y corresponde a la elaboracion del pan francés, Viena y candeal, a
4,89 céntimos kilo.

Base 12.% — De 600 a 650 kilos de harina :

Un hombre ........o...n e e eeans .- 4

Otrofdem ..voevuves covenn Ceree e 3,50
Otro idem .. ... Ceeaees et reeer e 3

Otrofdem « o ocveieieeeneeireeraeannn 2,75
Otroidem ..o..vvee.. e eeeeas 2,50
Un muchacho.........oooeiianioenn. 1,50
Otrofdem . ..cvvvens dovnenssnnrnas 1,50
Otrofdem .« . « vcivvrernnnnieiinanns 1,25

Sale la elaboracion del kilo de harina en pan corriente a 3,20 cénti-

mos, y corresponde a la elaboracién del pan francés, Viena y candeal, a
4,80 céntimos kilo.

Base 13.5 — De 650 a 700 kilos de harina :

Un hombre.....coveevieioericenanns 4

Otroidem .o. veeevernevennonns e 3,50

Otrofdem «venevenreenennennrcannn, 3

Otroidem .......... Ceviersassass ces 2,75 -

OtPo idem covvevnnenenevninrsacaans 2,50

Otroidem cvuvieaennininonsrinaanns 2.50

Un muchacho.. ..o, v coeiiininennn. 1,50

Otroidem........ et 1,50 .
21,25

Sale la elaboracion del kilo de harina en pan corriente a 3,14 eénti-

mps, y corresponde a la elahoracion del pan francés, Viena y candeal, a
4,71 céntimc_)s kilo.

Base 14.2 — De 700 a 750 kilos de harina:

Un hombre....o.vvevvininniniinnn, 4
Otrodidem ...ce.vuen-n. Creraieaneaa 3,50
Otrofdem «.ovevniiienivee.enn e 3
Otroidem ....oovoeviesvrrnnnres oun 2,75
Otrofdem .ooevreverionearenrsaennns - 2,50
Otro idem ..... Heweesnreiteiaernsens 2,50 -
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. Un muchacho...ccovvueeivnenin. ..., 1,50
Otrofdem «ovveciniannins cuiennnn.. - 4,50
Otroddem «oovveviiiineiennneana.y . 1,25

22,50

Sale la elaboracién del kilo de. harina 'en'panv corriente a 3,10 é‘é'nti—
mos, y corresponde a la elaberacién del pan francés, Viena y candeal, a
4,65 céntimos kilo. ' : : :

Base 15.> — De 750 a 800 kilos de harina :

Un hombre..oc.ooevevneinan.. 4
Otroidem ........ S T - 3,50
Otroidem .... ..................... 3
Otroidem «vvovrennennneneenns vnnnn. )
Otroidem ..... e e e 2,50
Otro-idem ..... eeaeiens P deveeae 2250
Otroidem voov.ovuine . .. . 2,50
Un muchacho....................... 1,50
s Otrodidem «..oeiiiieiiiiaa..., e 1,50

Sale la elaboracién del kilo de harina en pan corriente a 3,08 cénti-
mos, y corresponde a la elaboracién del pan francés, Viena y candeal, a
4,59 céntimos kilo. : e r

ABase 16.2 — De 800 a 830 kilos de harina:

Un hombre......omeinivnienivineiee 4 -
Otro1dem «vveereeerernneeonrsonennn 3,50
Otro.idem ...... T 51
Otroidem ...cooiennniivnieinreienae. 2,75
Ofroddem «ovveeurennenieneneailioee. 250
Ofroidem «ovvevevreviiiinneiaennnss . 2,50, .
Otroidem .......... e leaeasl ses 2500
Un muchacho........ .ooiiioo... 1,25
Otroddem - .ovveien covuivninaan.. 1,25
Otroidem oo v cvvvancaeneen. Ceeea 1,25
25

Sale la elaboracién del kilo de harina en pan corriente. a 3,03 cénti-
mos, y corresponde a la elaboracion del pan francés, Viena y candeal, a
4.54 céntimos Kilo. : o ‘

9.* Las bases, por kilogramos de harina, para la regulacién de
hombres y jornales.en la elaboracién del pan candeal, Viena y fran-

MTIN. Biblioteca Central



— 30 —

cés, como igualmente los bollos, tortas Y sus sxmllares, son las si-
guientes:

Basvé.i.a — De 80 a 100 kilos de harina :

"Un hombre...... ear e e, 250

Otroidem « o vvvverenrnnnsnnneanioes e 2
Un muchacho....cooveevai oens. 1,50
’ ' 6

Base 2.2 — De 100 a 150 kllos de harina:

Un hombr=...., ............... ieiies 2,75
Otroddem ;..o ceverernnniniiinans 2,75
Otroidem ..oo i titiiie iiieniaeas 2 .
Unmuchacho......... 1,50
9

Base 3.* — De 150 a 200 kilos de harina:

‘Un hombre.......... [N 3,50

Otroidem - vovivn  vienenreeernnnnn 325

TOtrofdem cevi i i e 2,50
Un muchacho............ .......... 1,50
10,75 -

Base 4.2 — De 200 a 250 kilos de harina : -

Un hombre........: S - v 11
Otro idem ..... et et 3,25
Otro idem .....0iii.., P RN 2,50
Otroddem ............o i Li.in, 2,50
Un muchacho. i .c.ooooo v iiuiviin.,, 1,50
' N _ 13,50
Base 5. — De 250 a 300 kilos de harina :
Un hombre....co.oovuivuieaa. ... 4
Otroddem o vvvvenrs i enteernrcunee 3,50
Otroidem +vvvensevcrierennnnenns 3
Otro idem ...... o e 2,50
Un muchacho... ...... et e 1,50
Otroidem .............. e . 1, ,60
R 6
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- Base 6.* —De 300 a 350 kilos de harina :

Un hombre..... i teteitieectoaaaaas 4
Otroidem .....v.ouue.. eieieeariae, 3,50
“Otroidem «<.u... e iaraeeeeseeaann 3
Otro idem ...oven.. Ceeee eeeitecasen 2,50
Otroidem «.coviivivenenaeoneann L 2
"Un muchacho:. ...... Ceereaaaes e 1,75
Otroidem «...... e eebe 1,50
18,26

Base 7.2 — De 350 a 400 kilos de harina:
Un hombre.. ...ccovenn.. feee e
Otroidem « .eovvevnn... e dieeades

COtrofdem vvevee iceieciernieaaiinn
Ofroidem .cooeveresss eeeeeaan. s
Otroidem «voveveinre ioeenranasanns

~‘Otroidem-..v.. P SN Mieeeen
Un muchacho...eovenieniieiininnas

PAOMON W R
orororen

cooo

19

10.: Cuando por cualquier circunstancia se aumente la elabora~
ciéniy se comprenda en una base superior a la cuadrilla con que se
estd elaborando, si bubiere lugar, por el patrono se huscara el perso-
nal decesario, con arreglo al aumento de elaboracidn, y -si no hubiere
posibilidad 'del aumento de este personal, se abonaré a la cuadrilla el
importe que corresponda al aumento de elaboracién, segtn la base en
que esté comprendida la cantidad de harina elaborada. A :

Se procurara siempre por los patronos, y-aun ecuando sea a ultu:na
hora, buscar a todo trance el personal necesario, tal y como se marca
en las baseés anteriores, y s6lo en casos muy extremos, y cuando los
pedidos se hagan tres horas después de empezada la elaboracién, po-
dr una cuadrilla elaborar el exceso de la base inmediata, con los au-
mentos del jornal correspondientes.

11.  Se conceptuara de la cuadrilla o cuadrillas todo el que tome
parte en el trabajo manual, no conceptudndose como parte de las mis-
mas a ningtn obrero que se ocupe en otro trabajo manual, dentro de
la fabrica, ajeno al de la elaboracién del pan. '

8i cualquier patrono o encargado tomase parte en el trabajo ma-
nual de la elaboracién del pan, durante el transcurso de toda la jor-
nada ocupar el puesto del obrero cuya faena reemplaza. -

12. "Cualquier diferencia que surja entre las partes contratantes
sobre la interpretacién de'las clausulas de este convenio se solucio-
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nara por dos Vocales de la Junta directiva de la Sociedad de patronos,
de dos individuos de la de obreros, ante el Presidente de la Junta de
Reformas Sociales, un Vocal patrono y otro obrero” de la misma, de-
signados por e} Presidente de dicha Junta local, y, caso de no llegar
a un acuerdo ambas partes, se obligan a pasar por el fallo que dicte
el dicho Tribunal arbitral de la antes citada Junta de Reformas Socia-
les, y la parte que no se someta, si es la patronal, queda obligada a
pagar 500 pesetas de multa, y si es la obrera, a 100 pesetas, que se
descontaran de todos los ohreros que estén traba,]ando en todas las
fabricas asociadas.

13. Se podra modificar, durante el plazo de vigencia de este con-
venio, cualquiera de los acuerdos tomados, ya porque en la practica
no fueran realizables o por cualquier otra causa, siguiéndose el pro-
cedimiento que se indica en la anterior, y con la misma penalidad.

14. La falta de cumplimiento de lo pactado por cualquiera de las
partes que intervienen en este convenio se denunciara por los perju-
dicados al Presidente de la Junta de Reformas Sociales, quien, des-
pués de las averiguaciones que estime oportunas, podra imponer a
los patronos, si éstos fuesen los que. hubieren faltado, multas desde
5 a 100 pesetas, y si fuesen los obreros los que faltaran, las multas
seran de 1 a'25 pesetas, las cuales seran abonadas descontandoseles
del jornal que ganen en.la fabrica, y en todo caso, serd responsable
subsidiariamente la Caja de su Sociedad.:

15. El importe de las multas que se meucionan en las cléusu-
las 12, 13 y 14 se cobrara por la Alcaldia, en metalico, o ingresardn
las de los patronos en la Caja de previsién de los obreros, y las que
paguen los obreros ingresarén en la Caja de la Asociacién Cordobesa
de Caridad u otro instituto benéfico analogo. : -

16. El plazo de vigencia de este convenio es de cinco afios a con-
tar desde el dia siguiente a la fecha de su firma.

- Cdérdoba 26 de agosto de 1912.

(Firman este documento el Sr. Alcalde-Presidente de la Junta lo-
cal de Reformas Sociales; los Vocales natos, patronos y obreros, de la
misma; la Comisién de patronos panaderos, y la Comisién de51gnada
a este efecto por los obreros de la misma industria.)

*
* ¥

A pesar del acuerdo anterior, solemnemente convenido, poco
tiempo después volvié a resurgir la huelga con motivo de que los pa-
tronos panaderos solicitaban aclaracién de las bases 1.2, 4.2 y 6.2, re-
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lativas w'la jornada nocturna, al consumo de pan por los operarios y
a. la facultad de los patronos: de admitir operarios no asociados en
casos especiales. Los obreros rechazaron las modificaciones propues=
tas; y declararon la huelga el 20 de diciembre de 1912, que se resol-
vi6 casi inmediatamente, sustxtuvendo los patronos a los huelgulstas
en-un comienzo, y,volviendo log dem4s al trabajo sometiéndose a las
modxﬁcacmnes del contrato anteriormente: establemdo .euyas’ bases
establecen las sngulentes modlﬁcaclones

" «Los’ que suscriben, individuos de I Jubta local de Reformas So-
clales de esta capital, enterados de 1o’ que solicita la clase patronal del
gremio de panaderos, representada por el Presidente de su Sociedad;
mteresando de este orgamsmo que; con’§u intérvencion, se modifi-

uen las bases 1.2, , 4.* y 6.* del acta-convenio aprobadapor patronos
y obreros en 26° de ao"osto del presente afio, y ofdas las manifestacio
nes de los obreros en; descargo de lo pretendldo por los patronos, en
el deseo de” armomzar los inteteses’ de todos ‘éti beneficio de ambas
colectividades, y en el del piblico en general; usando de las faculta-
des que concede la base 13.% del indicado convenio, asi como de lo
acordado en sesién de:28 de noviembre dltimo, constituidos en Triz
bunal arbitral, considera que las mencionadas bases deben ser modi-
ficadas del modo siguiente:

: Base 1 @ L

Se modlﬁca en el sentxdo de que desde 1 J de octubre al 30 de
abril inclusive .se- elabore. por la noche una: tercera parte de pan de
jornada ordinaria y dos terceras partes de dia, y desde 1.°de mayo. al
30 de septiembre, dos terceras partes por la noche y. una tercera ’
parte de dia. Los obreros entre si estableceran el turno de estos
trabajos. . o : Ll

Se funda esta modlﬁcamon en que el pan 10 mismo antes de £0%
cerse que después de cocido, necesita dérsele algtn tiempo de’ repo-
S0y temperatura a propésito para que resulte en buenas -condiciones
para el consumo, Con la modificacién expuesta no gélo sensolucmnan
las aspiraciones del piblico, sino gue también se satisfacen las nece—
sidades del obrero, porque encontraré, en las pnmeras horas de la ma-.
fiana, abundante surtido de pan. en los puestos de venta.

: , o A Base4‘ , ‘ . :;;
2 El seg-undo pérrafo de: esta base se- aclara en el sentido de que. el
éonsumo de pan por los obreros, dentroi de lag fabrieas, sers solamente
3
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el que necesiten para las comidas que hagan dentro de aquéllas,
pero no podrén tomar ninguno més, fuera de las comidas a que se hace
referencla : : : : e

' Base 6.2

Se modifica también en el sentido de que los patronos pueden to-
mar operarios ajenos a la Sociedad en los casos siguientes: 1.” Cuan-
do por parte de todos los obreros asociados no se ¢cumpla este contra-
0;.2.° Cuando los obreros se declaren en huelga por causas que no
dimanen de la falta de cumphmlento de este contrato por parte de los
patronos, .o

- Tales son, a nuestro JulClO, las modlﬁcacmnes que deben mtrodu—
cirse, por hoy, en las bases que se indican, las que deber4n darse a co-
noder a las partes patronal y obrera, para su observancia, y a fin de
que procedan a su cumplimiento desde el dfa 15 del presente mes.

-Cordoba 10 de diciembre de 1912. —El Alcalde-Preszdente »

b) Huelga geneml de carpmieros, albamles, canteros Y demas obreros
s de laedificacion de Salamtmca :

En 1.° de abril de 1912, los obreros de la ediﬁcacién de Salamanca
se declararon en huelga en peticién de la jornada de nueve horas.
* Reunida la Junta local bajo la presidencia del Sr. Alcalde, y con
intervencicn de los Presidentés de 1as Sociedades obreras y patrona-
les afectas a la huelga, acordaron, a los dos dfas de. declarada la huel-
g2, darla por respelta en v1rtud del.sxgulente convenio:

«En la ciudad de Salamanca, a tres de abril de mil noveclentos
doce, reunidos, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, la Junta de Refor-
masg Sociales, los Presidentes de las Sociedades obreras y patronales
y los agregados por la presidencia de una y otra clase, han convenido
por unanimidad lo siguiente: 1.° Dar por terminada la huelga hoy
- iniciada, reanudando el trabajo mafiana mismo, sin que queden res-
queniores ni resentimjentos entre patronos y obreros, ni'sean permi-
tidas represalias de ningtn género.—2.° Que a partir desde el dia de
mafiana, y hasta el treinta de septiembre del afio actual, la jornada
diaria sera de nueve horas y media, abonando los patronos la parte
proporcional a la media hora de aumento sobrs la pretensién de la
clase obrera, en razén al jornal que.cada uno ganaba-al iniciarse la
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huelga.—3.° Que a partir desde primero de octubre de mil novecien-

tos doce, en lo sucesivo, y para siempre, la jornada diaria no podré
exceder de nueve horas.—4.° Que cuando- el tiempo no lo permita;
por la duracién de la luz solar, no sufrird-descuento el jornal del
obrero por el hecho:de que la jornada no dure las nueve horas.—
5.2 Este convenio se haee por tiempo indefinido, pudiendo denunciar-
se por una.y otra parte con seis meses de anticipacién, bien enten-
dido que, aun en caso de desahucio, han de respetarse los contratos
-de obras cuya duracién tenga més de ese plazo y estén comenzadas,
respetando también. los patronos a los obreros que estén trabajando en
ellas; hasta su terminacién.—6.° Volveran a las obras en que cesaron
por huelga los mismos obreros que existian al iniciarse aquéla.» -

. 3.°—Huelgas y conflictos resueltos por arbitraje.

Huelga de operarias en la fabricacidn de mallas de monederos de ﬁléla;.

Las obreras de esta especialidad profesional de Alayor (Baleares)
se declararon en huelga el 20 de junio de 1912 en petlclén de
aumento de salario.- -
<. Dada la 1mp0rtanc1a del ntimero de huelgmstas, y ante el temor
de que la huelga adquiriese earfcter tumultaario, el Sr. Delegado
especial del Gobierno en la Isla de Menorca, para conjurar el conflie-
to y evitar las dolorosas consecuencias que hubiera producido la inter
vencién de la fuerza piblica, obtuvo que los patronos y.las obreras
de lavilla de Alayor designasen cuatro fabricantes.que, en unién del
Sr. Alcalde y de la Autoridad gubernativa citada, solucionasen el .
conflicto en virtud de un arbitraje.

Los patronos y las obreras aceptaron el arbltra_]e propuesto, y el
25 de junio los 4rbitros formularon un laudo, que fué admitido uné-
nimemente por las partes. 1nteresadas, y éstas dieron por termmada la
huelga.

El documento mencionado es el siguiente: .

«En la villa de Alavor, de Menorca, hoy dia vemtlcmco de junio
-de mil novecientos da¢e, reunidos en el salén de actos del Ayunta-
miento, bajo la-presidencia del muy ilustre Sr..Delegado espec1a1 del’
Gobierno de 8. M. en Menorea, acompafiado del Sr.. Alcalde; de esta
~villa, los. cuatro sefiores fabricantes de: ‘monederos de. .plata estableci-
dos en la cindad de Mahén, designados por. los patronos y obreros de
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esta citada’villa en el metcionado ramo. de monederds de plata, al
objeto de resolver; ‘em definitiva, las diferencias surgidas.entre unosy
oths, ; por:tanto, dar por terminada dniistosamente la huelga pro-
ovida:por las .segundas, ‘en peticion de :aumento de precios en:la
confeceion de mallas; siendo presentes el médico de esta poblacién y
el Secretario-del Ayuntamiento de Mercadal, y natural de Alayor,
cuyos sefiores han intervenido, proponiendo el arbitraje de que-se ha
hecho. mérite; 'después los sefiores ‘4rbitros, una:vez oidos los patro-
nos y 6breras, por.unanimidad han acordade lo siguiénte: .- e
#¢1.% - La malla grande, que se considerard como tal-la.que tenga
ufi'didmetro de vacio del 2 milimetros 36 centimetros de mlhm_etro,
0 mayor; se pagard a:45 céntimos de peseta.las 1.000 anillas; . - -+

2.° La malla comprendida en el di4metro de un 1 milimetro
95 centésimas se pagard a 47 céntimos y medio de peseta las 1.000
anillas; ' ‘

3.° La malla pequeiia comprendlda en el digmetrs-de 1-milimetro
84 centésimas a 1 milimetro 94 centésimas, las 1. 000 anillas se paga-
rant & 57 céntimos y:medio de peseta; , ,

4.° La malla extra se pagara a prec1os convencwnales entre pa-
tronos ¥ obreras; i

:5.%  Los anteriores precios regiran para toda clase de plata, y

6.° Los patronos, de momento, no podran despedir a las operarias
que antes de comenzar la huelg'a trabajaban por cuenta de los mis-
mos, sin’ momvo Justxﬁcado, juicio de la- Junta local de Reformas So-
males ' . :
- De todo lo cual se. levanta la presente acta, que se conservarﬁ en
Ia Alcaldfa, d4ndose las copias literales que los interesados pidan, y
la firman todos los concurrentes a la misma antes cltados, de que :yo
el Secretario del Ayuntamiento certlﬁco e ,

4 Huelgas rosueltas por intervencién de Comlsmnes mlxtas
: “" de obreros y patronos. it

a) Huelga de zapaleros de Palma de Mallorca.

Los obreros y patronos constructores:de calzado de Palma de Ma—-
lllorca, pard solucionar la huelga que se declard en dicha ciudad el 22
de-abril de 1912, acordaron formalizar un contrato de trabajo, que ha-
brian de’ redactar una Comisién compuesta de: dos representantes de
1a Sociedad obréra-dé ‘oficiales constructores.de calzado, La Igualdad,

MTIN. Biblioteca Central



— 37 —

y otros dos de la de fabrlcantea de .dicha 1ndustna, La Umdn In-
dustnal : N O e

. ‘Reunidas ambas representaclones acordaron las bases de trabaje;
2 cuyo cumplimiento se Sometieron- los: 1nd1v1duos pertenementes a
dzchas Asociaciones, : : :

«Em la ciudad de Palma, capltal dela provmcla de Baleares. a tres
‘de julio de mil novecientos doce, reunidos de una parte el Presidente
y el Secretario, respectivamente, de La Igualdad, Sociedad- de-oficia-
les constructores de calzado, y de la otra el-Presidente y el Secretario;
respectivamente también, de la Seccién de fabricantes:de calzado:de
La Unién Industrial; al objeto de: formalizar el contrato cuyos extre—
mos se han-convenido y-aceptado por ambas partes contratantes, para
solucionar la huelga declarada én 22 de abril préximo pasado- por-la
mencionada Asociacién de oficiales-de dicho ‘gremio; por lo que los
reunidos, en virtud -de la representacién -que ostentan, estipulan las
siguientes bases, a-cuyo cumplimiento quedaron sujetas las dos. an-
tedichas entidades durante el tlempo que se ﬁJa para la \ngencxa de:
estercontrato: e

- Primera. El plazo de. duramén de este convenjo seré de dos aflos;
el que empezara a regir a partir-del primero del mes en curso y ter-
minar4 el mismo dia deigual mes del afic mil novecientos .catorce::
Dicho plazo continuara si alguna de ambas partes no avxsase con ‘un-
mes de antelacién a su vencimiento. ; -

Segunda. El pago de la mano.de obra, durante el plazo preﬁjado
se ajustard a la 51gmente ' ’ :

.Tamfa de .precioszpor pai-. Co

Realen :
. ,.Calzado de mno calcuta, desde el num 24 al 33 1
© " ldem (cadetes) 1d ‘del'34al37..........0 ... 8
* " ldem de primera, id., del 244l 33.......... ieels . 8 .

Idem id. {cadetes), 1d del 34 al 37.. . - T
. ldem de caballero, charoles Y 03(381‘185 charoladas . 11y1/2.

Idem id., 1.% clase, que comprende oscarias negras o
ey color superiores, tafiletes, rusias de color, lo- . = -l

nas semisedas y lona suela blanca..... Ceee.s 11 .
Idem id., 2.% clase: oscarias, dongolas, becerros ter- e
neras y engrasados, clase corriente. .. .. .. R -10y1/2 "
Idem id., 3.2 clase: calcutas, badanas y demas pleles- ST
inferiores. . ... Cieiseenvasesnan B T | | B
Idem para sefioras, tacén 1nglés.‘ ........ Vieeaes .. 9y12° ¢
2 ldem id., tacén alto y corriente.:.... P 10
#%, - ldemid., pelillos, con snela cosida ., :..,,.0o.iy. A0y 12, o
... Idem ;d,, _pelillos, con suela postiza..... PP ... 10 .
. " 1dem id., tac6n Luis XV, pespunteado............ 18
. ldem id,; el mismo tacon, sin. pespunte .....v.:. . Ayd/2000
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. ‘Estos trabajos de sefiora, cuando vayan con el punto picado, sufri-
ran un aumento de medio real por par, y en todos los trabajos para
caballero; de doble suela, se pagara también medio real de ‘aumento
por par sobre los precios que-se dejan consignados. - e

El punto gordo, en todas las clases, se aumentara en: diez centx-

mos de peseta | por par, ¥y vemtlcmco céntimos de peseta cuando sean
cufias. - g S :

- Lios trabajos de dos pespuntes sufrlrén un aumento de velntlclnco
céntimos de peseta por par. ’ SRR SRR

Tercera. Eun caso de que, por mutuo convenio: entre obrero ¥ pa-
trono, aquél se‘aviniese a realizar trabajo del sefialado como de’ ter-
cera clase para caballero, que comprende la calcuta, badana'y demas
pieles inferiores,-cuyo precio respectivo, segin tarifa; es-de diez rea-
les, no se podra figurar infringido este contrato, si el patrono, conve-
nido, sélo. satisface nueve reales y medio por-cada par. - :

Cuarta. - ‘Las divergencias que puedan ocurrir referentes al cum=:
plimiento de este contrato no podran ser motivo de huelga, sin antes
haberse intentado la conciliacién entre las partes, a cuyo efecto se
nombrar4 una Comisién mixta, compuesta de ignal ndmero-de miem-
bros de cada:una de las dos entidades que formalizan este contrato, la
que, a manera de Tribunal arbitral, una vez mdas las partes, procu—-~
rara la avenencia de éstas. .

Las Juntas directivas de ambas entidades nombraran, dentro de'
los tres-dias inmediatos siguientes al en que surjan.las dificultades,
los individuos que han de formar dicho Tribunal, y dentro de los seis-
dias inmediatos venideros debera haber dictado su fallo.

El fallo que dicho Tribunal dicte excluye toda apelacién.

Quinta.. Los precms consignados en este contrato deben entender-
se como minimos, y en manera alguna podrén sufrir baja los que, an-
tes de formularse este contrato, se pagaban mas elevados que los
marcados en la antecedente tarifa. -

Sexta. Durante el plazo meneionado vendran rlglendo los precios
consignados, segin clase, en la tarifa que antecede, en cuyo periodo
de tiempo, por parte de los obreros afectos a La Igualdad, no podra
reclamarse aumento sobre aquéllos, como tampoco estaran en el de-

_recho de pedxr rebaja en los mismos los mlembros de la Secclén de

fabricantes de La Unién Industrial. T

Séptxma Ambas representaciones, en-virtud del poder que osten-
tan de sus.respectivas Asociaciones, aprueban en un todo y en cada
una de sus partes este contrato, al cual ofrecen dar exacto cumpli~
mlento durante el plazo que se prefija, en prueba de cuya conformi-
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dad suscriben este documento, el que se extiende por triplicado_y a

un solo efecto, uno de cuyos ejemplares sers remitido a-la Junta lo~
cal de Reformas Sociales, quedando en poder de cada una de las par-

tes un ejemplar de. los dos restantes, a los efectos procedentes.» : -

b) Huelga de pzcapedreros de Reus :

Se declaré la huelgd el 26 de. Jumo de 1911 y termmo el 26 de.
enero de 1912. Duré, por conmgmente, la: huelg-a ciento ochenta y
dos dias. . ~

. Merced a'la mterven(:lén del Sr Alcalde, el patrono Y. el Centro
de Sociedades obreras de Reus aceptaron la propuesta del Sr. Alcalde;
que espontaneamente intervino, y el 28 de enero.de 1912 el. patrono y
los obreros. p1capedreros aceptaron las SIgulentes bases

«1 2 El patrono abonaré a todos los obreros a sus ordenes, ¥ du—.
rante el plazo de ocho meses a partir de la fecha del presente docu—
mento, un real de-aumento diario. de jornal; i

‘2% Vendra obligado, durante dicho plazo de ocho meseés; a aceptar
a los pieapedreros que ha tenido. contratados desde que construye:los
dos wltimos: pabellones en el Manicomio,.con preferencia 4. otros
obreros, y que sean-éstos wltimos los. pnmeros en ser. despedldos :
cuando exista carencia de trabajo, y - I : 2

-3.* Lajornada, que serd de ocho:horas, empezara a las swte de la
mafiana en la localidad y a las siete y.veinticinco en el Manicomio,
calculandose dlchos veinticinco minutos de diferencia.como! parte de
iornada:» .. ;. ‘ o :

c) Huelga de bmcero,s del campo de Pma de E’sguem ( Valladolzd )

Los obreros del campo. de Pma de Fsgueva se. dﬂclararon en huel—
ga en 5 de marzo de 1912 en peticién de diversas mejoras de trabajo<

Desde el primer momento, el Sr. Alealde intervino con una activi-
vidad y celo:dignos de aplauso para resolver el conflicto. :

Y en un doé¢umentado- informe: dirigido a este Instituto expuso las
causas del conflicto, el desarrollo de la huelga ¥ la terminacién de la
misma mediante la intervencién de una Comisién de patronos:y de
obreros que, de comiin acuerdo, admitieron las bases de trabajo :pro-
puestas. por el Sr.- Alcalde. .
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e El informe devesta Autoridad; gue; porsu interés; insertamos como
resumen: de la- huelg'a, ‘es’ elslgulente che asiz v oo s

«Impos1ble la vlda a tales obreros y:sus famlhas, por lo reducuio de
su jornal en los dias laborables (de 5 reales el de los de la labranza
con mulas y de 4 1/2 el de los de cava de vifias), cuyos dias han sido
muy pocos desde.diciembre; ya por la. pertinac¢ia-de:las lluvias como
por haber sido muchos los festivos de entre semana, y doliéndose
ademés del:abuso de algunos patronos, que; al pagarles en trigo gran
parte ide-dichos jornales, lo-hacen-en:clase pésima .y sucia; y del:do-
ble abuso, por ende, de retenerlos y ocuparlos en sus casas, sin retri-
hucisén alguna, en diferentes servicios-en tales dfas festivos y en los
demingos; privandoles con:ello de:;poder-aprovecharlos para sus in-
dispensables -menesteres; sin més estimulos que el de la necesidad
extrema, acudieron a esta:Alcaldia 57:obreros del:campo, con .escrito
humilde, pidiendo-tener una reunién con los patronos ante esta Al-
caldia. para ‘exponerles sus necesidades y:quejas, haciendo en aguél
las pretensiones expresadas en la.copia-que compafia con: el nim.1.

Verificado esto el dia..3.de’ marzo, el que suscribe convoc en el
acto a los patronos, en ndmero de 18, enterandoles y dindoles copia.
de tales pretensiones, por rehusar ponerse:al-habla eon 16s-obreros, y.
en el siguiente dia 4 dieron-la contestacién sefialada en la copia ni-
mero 2; -y visto el cardcter negativo.de la misma, los obreros peticio-
narios, a quienes la transmiti en el acto; me ‘anunciaron sw decisién
de declararse en:huelga pacifica; como lo efectuaron el dia 5, de lo
cual di conocimiento al.Sr. Gobernador civil de la provincia, y a pre-
veneién de toda coaccién y.desorden, requeri el auxilio, que me fué
prestado, de la fuerza de la Guardia civil, un cabo y tres guardias-del
inmediato puesto de Esguevillas, los cuales han permanecido aqui
basta finar el conflicto, conduciéndose del modo méas prudente, activo
y eorrecto, merced a lo cual y a la correctisima actitud de obreros y
patronos nada ha habido que corfregir ni lamentar.

- De-orden de dicha superior Autoridad reuni:a la Junta local de
Re'formas Sociales, y temiendo que mi intervencién se juzgase como
parcial, - dificultando una solucién armdénica, por mediar entre.los
huelguistas'dos de mis hijos, cref discreto delegar mis funciones, en
lo- relativo a tal huelga, en él Regidor primero del Ayuntamiento,
persona de altos prestigios en la localidad por su.absoluta mdepen—-
dencia-y el cardeter conciliador que: le aderna. - . .. S

+..8in facultades, los Vocales-dé la Junta, para resolver por si. el conk
ﬁlcto, a peticion del expresado Concejal delegado, acerdaren que éste:

’ L]
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recabara de la-totalidad de obreros y patronos el nombramiénto de
ana:Comisién-de cuatro:individuos de.cada elase, para que, revestidas
ambas, a ser posible, de aquellas facultades, concurrieran el dia 9

del propio-mes. a-su’ presencm para ver de 1Iegar a una soluc1c’m de
concordiaui.. i - ; . s
Hecha, sin pérdida de tiempo, Ia 1nv1tacmn a patronos Yy sbreros
para el nombramiento de dichas Comisiones, - con ‘objeto de facilifar
aquella solucién, someti6 a la deliberacién de ambas partes unas. bases
que él consideraba de tinico y decoroso arreglo, a fin de que, al con-
currir a su llamamiento las Comisiones indicadas, pudieran llevar
maduro juicio, bases de que se acompafa copia con el nimero 3.
Llegado el dia 9, y concurriendo a:la. Aleald{a tales Comisiones,
no hubo apenas discusién: la representacién de los patronos, dicién -
dose animadade:los mejores sentimientés. de:concordia. y-en: consi-
deracién a:los respetos que le merecia la - Autoridad, aceptaba de Henor
las bases de arreglo mencionadas; ‘dos de los:obreros; representantes:
de’los dedicados:a laslabor cen azadén, manifestaron igual conformi=
dad, reservandose:los otros dos, o sea :los obreros.de mulas, consul-
tar con sus restantes compafieros-de.clase; por no haberse mostrado:
éstos-dispuestos a acéptar como-obligacién del cumplimiento exigible,
y si tinicamente eomo un actorde:atencién que tuvieron siempre; la;
de prestar, en los dfas festivos, los pequefios servicios de que en-las:
bases se habla; aun-cuando, en:evitacion de abusos;:selimiten en estas
bases las horas-y se suavice.el rigor-de tal obligacién.: Pero .sin pre~:
sentarse més:tarde 10s. mismos con otra manifestacidn, se:vi6-patente-
mente la aceptacién; por. los mds de-los indicados obreros; de :las:re=:
petidas:-bases al wolver, ‘como-volvieron;-al trabajo con .sus-antiguos:
patronos. en el primer-dia laborable, ¢ sea el lunes-11, haciéndolo va+
rios otros -en el sucesivo, y siendo.muy pocos-los-abstenidos; con 1o
cual el conflicto qued$ terminado, dedicandose esos pocos abstenides:
a trabajo diferente, que juzgan tener asegurado para:foda-la‘ actual
primavera; no creyendo. tampoco faltarles-en el werano.» -

. DOCUMENTOS RELATIVOS A LA HUELGA
, Pretenswnes jormuladas por Zos obreros
1.2 Sems realeb dlames de Jornal exeepto los dommgos, sonle
a.2.*  Que los patronos no tendran derecho a mandar trabaJav a hin-
giin ebrero los dias festivos de-entre. semanaj = - o .ne oo s o
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. Que.el trigo que.se les dé en pago de sus joruales sea regu-
lar, y no se les carg-ue 4 mas: de 10 pesetas fanega cuando suba de
-este precio;- - S coh A ;

4.2 Que las horas de trabajo sean: 1as que, por costumbre, han re—
gido hasta la fecha, cumplxendo los obreros con. sus obhgacmnes, de
la misma manera, y . TS P .

5% Que las. presentes condxclones emplecen a: reglr el d1a 1 de -
narzo, en que, por escrlto, fueron formuladas. o

SR ,,‘(z,t»‘

(,’onlesmczdn de Zos pah‘onos.

_ 1 & Que llevan muchos afios en 1a forma que hoy estén, y en el
transcurso’ de ‘los mistmos. han' ténido los cereales precios: elevados,
llamando la atencién por todas partes la pradencia seguida de amos
y criados; y; sobre todo, de aquéllos, invariables ante los "perjuicios
que sufrian por la gran diferencia del precio que se ponia.en cuenta
a los obrerosy el en que se-vendia en los mercados;

2.2 Teniendo en cuenta que en este-ano-la diferencia de peso 'y
precxo del afio anterior es de 6 reales en fanega en perJ uicio de los
amos;

3. Que los obreros tlenen a-su ﬁzvor la dlferencla de precio-de las
subsisténcias del aceite y vino, eon rebaja considerable; . e

4.2 . En atencién a que los amos, en este afio, tienen bastantes per-
juieios por la depreciacién de peso. y precio, como el obrero mismo
sabe, y éste.la pequefia. ventaja del precio en que hoy se vende el
aceite y el vino, los-ames, con sentimiento, tienen que manifestar a:
los obreros-que-la peticién de aumento de Jornal hov es moportuna
e injusta;

5.2 Respecto de mandar trabajar los dias festlvos de entre semana,
hay varios suprimidos por el Sumo Pontifice, y, por tanto; en.ellos
estd en aprovechar éstos al trabajo y ganar el jornal, puesto que tie-
nen licencia para ello, y es injusto querer el jornal sin ganarlo;

6. Conformes en que el precio del trigo para el obrero no exce-
deré de 40 reales, por més que en el mercado se venda méis caro, y
siempre de regulares condiciones;

7.2 Las horas de trabajo deberin guardar relaclon como se ha he-
cho siempre, con el tiempo y segiin las necesidades lo exijan;

8.% - Log obreros deberan.cumplir con sus obligaciones, y con ello
se conserva la buena armonia que debe  haber entre amos y criados,
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Bases o proposiciones de arreglo. . :. -

1A Que en vez de los 6 reales diarios, con exclusién de los domin-
gos, que pretenden de jornal los obreros de la‘labranza, se les abone
s6lo 5 por cada dia de trabajo, y ademas porlos domingos, con lacon-
dicién en éstos, y en los festives de entre semana, de seguir prestan-
do, hasta las ocho de la mafiana, y en las ultimas horas de la tarde,
los pequefios servicios que gratuitamente se han tenido ‘por costum-—
bre en la localidad, dejando a la consideracién de los patronos 'y a la
matua y conveniente armonia que debe reinar entre éstos.y sus obre-
ros el relevarles de tales servicios -en 10s.casos diferentes que surgie-
ren, y que, respecto a los jornales asignados a los obreros que se de-.
dican a trabajos de azadén, no sean los'de 4 1/2 reales. que los. mis-
mos han percibido; ni el de los-5-1/2 que los mismos. pretenden, sino
el de los 5, dejando-en completa libertad a los unos y-a los otros para
hacer, como-hasta aqui; los contratos particulares que-les: pareciere,
puesto que el precio de jornal propuesto para. los dltimos se fija sola—
‘mente como término medio;

2.2 Que unos y otros obreros tendran derecho, y no se les negaré
por.los patronos, a trabajar los dias festivos suprimidos por el Papa,
¥ en los siguientes dias a las dos funciones anuales del pueblo;

+3.% Que las horas y demés condiciones del trabajo seran- las mls-
mas que se han observado hasta ahora; : :

4.* Que el trigo que, a cuenta de sus. Jornales, den Ios patronos a
sus respectivos obreros, se les cargue al precio maximo de 10 pesetas.
fanega, y en el caso de que alguna de esta especie no pareciera co-
rriente a los obreros, seré sometida al juicio de la Junta local de-Re~
formas Sociales, y T : oo

5. Finalmente, que los obreros no tendrén derecho a la menor in-
demnizacién por la pérdida sufrida en sus jornales durante los esca-
sos dias de esta huelga, en razén a haber precipitado la declaracién:
de Ja misma, sin aguardar al resulfado de gestiones concxhadoras: :
para llegar a una solucién de concordia. : -

Tales 'son las bases que; lmpulsado por sentimientos de paz y de
concordia, se permite proponer a una'y otra parte el que suseribe.:
Pifia de Esgueva 7 de marzo de 1912.— Valentin Rodrigues. :
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5. — Huelgas resueltas en virtid de bases de trabajo convenidas
por los patronos o sus representes con los huelgulstas o Comi-
sién de huelga. S : :

| v,,v.’a.a‘)h}[z’wlgdlcie .dll;aﬁiles d,e-Re,us,'._ ,‘ -

- Los oficiales y peones albaniles’ de Reus declararon la-huelga el
15 de enero de 1912 en peticién de la jornada de ocho horas'y de la
reglamentacién del trabajo con respecto a los contratlstas agremlados
y ‘oficiales albaiiles no asociados." : SRR L
- Después-de:diversas vicisitudes, y merced a la actlva 1nten encion
del ‘8r. Alealde de Reus, acordaron los ‘propietarios’ de: las obras en
eonstruccion, el gremio de patronos albailes y la Sociedad obrera de
este oficio: designar una Comisién mixta para el estudio: y: solucién
de'todas las cuestiones existentes en aquella localidad entre las So-
ciedades patronal y obrera dedicadas a la edificacién, las cuales, des-
pués de-diversas reuniones, redactaron de comun acuerdo, y por
unanimidad fueron aprobadas, las-bases el 10 de febrero de 1912
. He aqul el texto hteral de 1as mismas:. T . -

BASEb S

—éle Que los actuales pa’cronos devuelvan a Ia Sociedad de oﬁcxales
- albafiles las cantidades que de la misma recibieron en concepto-de
huelguistas:durante el anterior conflicto, o sea 24 pesetas cada uno
IosSrestD yl4elSr. N.;
' - Que D. N. M. V. abone a dlcha Somedad obrera la suma. de 100
pesetas por los gastos originados en virtud de la cuestién promovida
por dicho sefior en 1909 dirigiendo unas obras por cuenta de D. D, I.;
--3.% :Que, a'su eleccién; ingrese el Sr. M. eh la Sociedad patronal o
la:obrera’ de albaniles, y procurar queé los peones a- sus 6rdenes sean
admitidos én las meJores condlmones p051bles por la Secclon de peo-
wes albafiles; ¢ .
4.% Que puedan traba_]ar 0ﬁc1ales por cuenta-del patrono, pero con
la‘prohibicién de tener éste-aprendiz.durante. el plazo de cuatro afios,
~ por'haber despedldo al que tenfa faltﬁndole dos afios para termmar el
aprendizaje; - : - & s
5.2 Quesu hermano no sea aceptado por mnguu patrono en calldad
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de oficial 5i no acredita su condicion de tal en documento expedxdo
por la Sociedad de oficiales albaiiiles de esta ciudad; a

*6.%5 Cuando se trabaje a mas de-1 kilémetro, pero sin exceder de 4
de la poblacién,. percibiran los obreros el aumento de 1 real diario de
jornal, y vendran obiigados a salir del extremo del casco de la ciudad
més aproximado a la obra un cuarto de hora antes de la sefialada para
el trabajo; -

7.2 Que la Comisién de arbltraje, despues de oir a la infrascrita,
dicte el laudo correspondiente 'a la muy.debatida, sin avenencia,
base 1.* del documento presentadd por el gremio patronal a-la Junta
de Reformas Sociales en reunién de fecha 22 de enero ultlmo .y euyo
fallo pretendern patronos y obreros solemnemente acatar sin apelacmn
alguna. L . . . .

De todo lo cual se extlende ¥ ﬁrma por tnphcado el presente d0~
cumen‘co en Reus, a-10. de febrero de 1918 » . ) e

Ltmdo dzctado por a. C’ommén de arbztmje en, reunion de feci&a
, ; 18 de febmro de 1912. S

La Comisién de arbitr’aje que suscribe, el cumplimiento de 1o
acordado, en reunién de fecha 4 de los corrientes, por la Comisién del
Excelentisimo Ayuntamieuto, sefiores propietarios de obras en cons-
truceién y representaciones de las Sociedades patronal y obrera de
albafiiles de esta ciudad, ha estudiado con detenimiento la discutida
peticién del gremio de patronos, relativa a que los obreros albatiles
trabaJen Unicamente por cuenta de los contratistas agremiados, ya
que éstos'nio admiten al trabajo a oficial alguno que no pertenezca a
la Sociedad: obrera, y que los oficiales contratistas, individuos de -la
mistha, que téngan personal asalariado a sus érdenes; mgreaen if-
terinamente 4l gremio patronal, y, transcurridos tres meses, si les
conviene, continden en el mismo con caracter definitivo, satisfa~
ciendo la suma de 50 pesetas para responder’ de los accidentes’ del
trabajo. .
Consultado el parecer de los sefiores de la Comisién mlxta, que
ha discutido ampliamente dicha peticién sin obtener avenencia,'y ha
qoluclonado aderés 'las restantes bases presentadas por el gremlo pa-
‘tronal; AR i

Temendo en cuerita’ las mamfestaclones alegadds respectlvamente
en pro y en contra de la misma por los representantes de las Socieda-
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des.patronal y obrera de albafiiles, y las.observaciones hechas por los
senores propietarios de obras en construccién, - -

‘La Comisién infrascrita, que ostenta la representa016n de dlchas
entldades y propietarios; ha dxctado por unammldad con esta fecha,
el s1gu1ente ’ : co

Laudo arbz‘lml. .

I Los patronos no podrén admltu- en su trabaJo a obrero algu~
no que RO pertenezea a la Soc1edad de oficiales albaniles. de esta
cludad : - e : :

©2,% . No- podrén pertenecer a dlcha Asocxaclén obrera mdmduos de
la misma que tengan la condicién de patronos, y en el gremio de
éstos ninguno que la tenga de oficial. ' :

3.° Ber4 considerado patrono el oficial albanll que durante el
plazo de treinta dias laborables consecutlvos tenga oficiales asalaria—
dos a sus érdenes.

4.° Podran los oficiales trabajar libremente para todos los contra-
tistas, prescindiendo de la condicion de si est4n o no asociados.

En fe de lo cual, se extiende por triplicado, y a un solo efecto, el
presente documento, que, visado por el muy ilustre Sr. Alcalde y se-
1lado con el que usa la Juntalocal de Reformas Somales, firmamos en
Reus, 218 de febrero de. 1912

b) Huelga del pm sonal de tmnmas elecmcos de San Pernando (Cddiz).

Para resolver el conﬁicto lDlCladO por 10s obreros de los tranvias
eléctricos de C4diz a San Fernando y Carraca, el 24 de septiembre de
1912 reuniéronse el Consejero y el Director de dicha Compainia y los
representantes. de la. Comisién de huelga de la Sociedad obrera El Pa-
ralelo, y después de breves deliberaciones, acordaron, el siguiente dia
25 de septiembre, las siguientes bases regulatorias delas condiciones
de trabajo, que dieron por resultado resolver definitivamente el con-
flicto.

Dichas bases establecen

Primero. * Para el personal del mowmlento se ﬁJa un mﬁx1m0 de
ciento treinta y cinco horas durante quince dias, abonandose como
horas suplementarlas las que puedan resultar. de més al liquidar la
quincena. -
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‘Para el personal de talleres, cocheras, mﬁqulnas y alumbrado seré
el de nueve horas diarias. i

Segundo. -Se reconoce: la completa lrbertad del trabajo y de aso-
ciacién, i o

- Tercero.. Las faltas del personal al servicio en” dlas festrvos y do-
mmgos deberan ser plenamente justificadas. : : -

- Cuarto. La fianza impuesta por los cobradores, que ex1ste en la
actuahdad de 100" pesetas, devengar& un: 4 por -100 -de: benéficio
anual, contando, para disfrutar de este beneficio, con-que esté cons~
tituida la totalidad de dicha fianza.

Quinto. Que, para restringir abusos sobre viajes que ejecute el
personal -suplente, viajen dentro de la localidad libremente, y para
fuera de ella lo hagan mediante un pase de la D1recc1on, para lo cual
ésta establecers servicio permanente en la fabmca ¥y-poderlo famhtar
a cualquler hora. - o

Sexto. Se observaré para todo el personal de plantllla del movi-
miento, el dfa de licencia al mes que hoy disfrutan dentro del mis-
mo mes.

.Séptimo.: - El personal” de vias y obras de plantilla disfrutard de
lgual licencia al-mes que se le concede al del- movnmento .en el ni-
mero anterior. “ i '

Octavo. Todo el demss personal de talleres Yy cocheras, servicio de
alumbrado, méquinas y calderas continuaran disfrutando el dia de
~ licencia como en la actualidad:

Noveno. Los turnos de trabajo en la sala de méqumas y calderas,
quedan ‘subsistentes los actuales, mientras que el Oonsejero e Inge-
niero Sr. Roussel estudie en bréve plazo la modlﬁcacldn de estos ser-
vicios.

Décimo. El personal, por ahora, queda en libertad de vestir traje
ordinario, pero usando la gorra como distintivo.

Onceno. - El personal suplente de cobradores y conductores cobra-
4 el jornal igual al que supla.. ‘
- Doce. Los tres individuos que. prestan sus servicios en la mercan-
cfa disfrutaran de iguales ventajas que el personal de plantllla del
movimiento, pero su jornada sera de-diez horas. ,

Trece. Los obreros disfrutaran medio real mas sobre el Jornal que
actualmente disfrutan, a contar desde el 1.o de octubre préximo.

Catorce. Se abonara a los obreros-el 20 por 100 sobre el precio de
la hora, bajo la base del jornal que teng'an as1gnado cuando deven-‘
guen horas extraordinarias. ‘

Nota. La Sociedad del Tranvia, en virtud del ruego que los obre-
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tos elevan-a la ‘misma por conducto del Excmo. Sr. Alcalde, y del
grandisimo interés demostrado por dicha Autoridad en faver: de la
clase obrera, y- para probar una vez ma4s sus vehementes deseos-de-so-
lucionar esta huelga, sin que quede perjuicio para ningun obrero, y
a pesar-de los sacrificios a que-le-ha obligado'la presente huelga; ac-
cede al abono de los dos dias.de jornal de duracién de:ella,-como han
solicitado,asi. come-también-a. que sean-restituides:en. sus destinos
" los'dos individios del personal de- oﬁcmas que se encontraban sus-
pensos. por:disposicién.superior. S

c) Bases co/wemdas ‘ontre la Sociedad de obreros agricolas La Semilla,
‘de Herencia (Omdzzd Real), y los seiores labradores de- Za localidad,
. para resolver las diferencias surgidas entre las pethones de los obre-
S resy. Zas proposzcwnes de Zos propzemmos

Bajo 1a pres1denc1a del Sr. Alcalde de Hetencia, varios propieta-~
rios de dicho pueblo y la representacién de la Sociedad de gafnanes
La Semilla acordaron el 25 de agosto de 1912 las swulentes bases de
ﬁrabaJO ' e

PRIMERA

. El reconocxmlento de la Socnedad es exclusivo de 1a Ley y de las
Autorldades, por lo cual | unos y otros se aJustaran en su conducta a
lo que la Ley dlsponga

SEGUNDA

Se cons1derarén como festlvos y en ellos no trabajaran los obretros,
los domingos y los dias del Corpus, Santiago, Virgen dé la Labrado-
ra y dos dias de Carnaval, otros dos eii la feria anual de la poblacién
¥y uno en Pascua de Nawdad Reéspecto al' dia 1.° de mayo, si bien los
obreros quisieron fuera reconocldo conio festlvo, los labradores no lo
reconoc1eron asf. -

TERCERA.

Los sueldos que se han de abonar por los labradores a los gaﬁanes
serén los siguientes; : , - . . . .

MTIN. Biblioteca Central



A los mayorales.

A misidn por 0.~ Cuatromentas cuarenta’ y dos pesetas y cin=~ -
cuenta céntimos de sueldo ﬁJO anual, en esta forma: 317 pesetas y 50
céntimos'en’ metélico; dos fanegas de lo que se conoce en esta pobla-~

cién con el nombre de piojar, o por su equivalencia 100 pesetas, y un
carro de lefia y otro de paja, o por su equivalencia 25 pesetas.

4 'los,:ma‘%/omlies Zem;)orefos;- "
Se les abonaré como sueldo 2 pesetas diarias, excepto el tiempo en

que se ocupen én la recoleccién de cereales, que perclblrén 2 pesetas
"y 50 céntimos por dia. -

A los ayudadores.

A misién por aiio. — Tresclentas sesenta pesetas ‘de sueldo fijo
anual, en esta forma: 285 pesetas en metalico; una fanega de plQ]al‘,
o su equivalencia 50 pesetas, y un carro de lena y otro de paJa ° por
su eqmvalencxa 25 peset;as

A los zagales de dos g/unms

A misién por afio. — Trescientas cmcuenta pesetas de sueldo ﬁ_]o
anual, en esta forma: 325 pesetas en metélico, y. un carro. de lefia y
otro de paja, o por su eqmvalencla 25 pesetas. -

" A los zagales grandes o primeros.

A misién por afio. — Trescientas cuarenta pesetas de sueldo fijo
anual, en esta forma: 315 pesetas en'meté4lico, y un carro de lefia y
otro de paja, o por su equivalencia 25 pesetas.

A los zagales de en medio y de tres pares.

A mision por aio. — Trescientas pesetas de sueldo fijo anual, a
saber: 265 pesetas en metélico, y un carro de lefia ¥ otro de: pa_)a 0
por su equivalencia 25 pesetas.

4
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A los zagales chicos.

A misién por ajio.—Doscientas doce pesetas y cincuenta céntimos
de sueldo ﬁ_]o anual, en esta forma: 200 pesetas en metalico, y un carro
‘de Iena 0.paja, 0 por su equlvalencla 12 pesetas y 50 centlmos.

CUARTA

Misiones.—Se abonars mensualmente por.los sefiores labradores,
en concepto de misién, a cada uno de los  mayorales, ayudadores y
zagales, sin distincién alguna, 14 celemines de trigo candeal, un
cuarto de arroba de aceite y 15 pesetas en metalico, sin qne pueda
alterarse en todo el aflo. R

- QUINTA

Los gafianes tendran la obligacién de trabajar los seis dias de la
semana, bien sea en el pueblo o en las quinterias. Durante el do-
mingo ejecutaran todas las operaciones propias de la labor, tales
como aguzar las rejas, llevar a herrar el ganado y-cuidar del mlsmo,
preparar las simientes de la época, los piensos y todo lo necesario
para que los lunes puedan salir los carros directamente desde la casa
.del patrono al sitio donde tengan que trabajar, haciendo el regreso
en la misma forma. También sera obligacién de los gaianes, en labo-
res hasta de tres yuntas, dormir los sdbados y domingos por la noche
en las cuadras del ganado, uno en cada noche, alternando, y en las
labores de cuatro yuntas y mas, los sdébados quedaran dos gafanes
con encargo de la labor, saliendo éstos el domingo y durmiendo
todos en la noche de este dia en las cuadras del ganado, excepto los
dos que lo hagan en las noches de los sdbados.

SEXTA

El gasto de alumbrado en las casas de los patronos ser4 por cuen-
ta de éstos, pero en las quinterias y eras lo haran los gafianes con
cargo al aceite que se les concede en las misiones.

Aclaracion a la base segunda.—Seran considerados como festivos
los domingos, excepto en las épocas de recoleccién y sementera, de
conformidad con lo prescrito en la Ley. del Descanso dominical.
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Aclaracion a la base guinia.—El objeto de que en las noches de
los sibados duerman los gafianes en las cuadras es por que no quede

abandonado: él ganado, por lo cual tamblen podré quedar un- solo,
gafbn. - ~ S '

d) Bases deﬁmtwas convemdas mh‘e obreros y palr«mos del ramo de
conslmcmdn de Salamanca, acordadas en 25 de agosto de 1912,, pam
dar por termmadas las di, ferencms pendzmtes .entre am bas partes..,

i 1'.'“' »Reconocimiento‘ mutuo: '-dé‘ Ias’*- Socie’dades’ : pdtmn-al‘ v "dbi'éi-"a',
c¢on las cuales se entenderéin en lo-sucesivo ambas partes en c¢uatitas
quejas o reclamaciones puedan surgir; 2.* Las reclamsciones ydife-
rencias que hubiera entre patronos y obreros seran sometidas al ar-
bitraje de un Tribunal, nombrado por las dos entidades litigantes,
comprometiéndose ambas a respetar el fallo de la mayoria del Tribu-
nal, para lo que es preciso intervengan, al dictarlo, el mismo nimero
de patronos y obreros, pudiendo, previo acuerdo de las dos entidades,
designar tres personas ajenas a las entidades litigantes, y que aqué-
llas no ejerzan cargo oficial ninguno; 3.* La Sociedad patronal se obli- -
ga a que sus miembros solamente utilicen en las obras .que ejecuten
obreros asociados. A este efecto, y para que los no asociados actual-
mente puedan serlo en lo sucesivo, la Federacion obrera abre una am-
nistia, mediante la cual los obreros no asociados pueden inscribirse en
la Federacién, sin ninguna pena ni pago de cuota de entrada, has-
ta 1.° de octubre préximo venidero; 4.* Como por parte de cada una
de las entidades y de los individuos que las integran se han sufrido
perjuicios con motivo del actual estado de cosas, cada cual se aquieta
y conforma con lo que hubiere sufrido, sin que pueda mediar indem-
nizacién de ninguna cantidad; 5.* Los patronos, cada uno dentro de
las necesidades de su trabajo, admitiron en éstos primeramente a
aquellos obreros que hubieren estado trabajando cuando. se produjo
la suspensién de las labores. Las Sociedades obreras se obligan, en
cuanto sea posible, a hacer volver al trabajo a los mismos obreros que
tenian los patronos al iniciarse la huelga, y dentro de las necesidades

de los mismos; 6.* A este pacto o convenio se dara la forma legal ne-
cesaria para su debida eficacia.

MTIN. Biblioteca Central
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,e)‘ B‘dses‘ de Zm?)izjo com;ém'das enlré Jos. 'pa.tf\ono.'s‘ fab‘icﬁntcs de pan y
~ los obreros de dicha industria de Granada, en emt(wzdn de la huelga
anunciada para el 28 de nomemb7 e dc 1 912

Reunidos, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, los diversos fabrican-
tes de pan de Granada, a instancia’ de dicho sefior acordaron, en 25
de noviembre, acceder a las pretensiones’ de los obreros, implantan-
dose dichas bases en el perfodo que resta del afio, del siguiente modo:
1.° La Ley de aprendizaje; 2.° Las doce horas de trabajo diario; 3.° El
descanso semanal. o relevo, y 4.2 El. aumento de jornal, como conse-
cuencia de todo ello, desde 1.° de enero, proxuno, con un 10 por 100
_sobre todos los Jornales

MTIN. Biblioteca Central
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_ Cuadro general de las huelgas.
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LUGAR

Provinecia.

Ayuntamiento

o pueiﬂo.

Profesién

-de los huelguistas.

1
Alava:...

2
Alicante..

3 .
Alicante..

4
Alicante..

9
Alicante..

6
Alicante..

7

Alieante..

8
Alicante..
9
“Almeria..
10
Almeria..

1y G.t. significa

Vi_llabuén'a; .

Alicante. ...’
Crevillente .
Petrel.

Petrel ......

Cocentaina..

Cocentaina

)

Alicante. ...
Bédar......

Almeria.....

-que nada consiguieron.

ganada totalmente,

Obreros del campo ....

Toneleros.............

Tejedores mecdnicos. . .

Zapateros......,.“.....

Zapateros. ....eovee...

Metalurgicos..... el
Mineros...co.vou......

Cargadores del puerto..

FECHA DEL

comienzo

"'gIe la huelga. |

- fin

11 febrero ..

8 abril.....

5 julio. .. ..

24 agosto ..

16 septbre...

13 die. 1912..
17 iunio. cees

1. septbre ..

29 enero....|

VB &bl ...

130 agoéto cee

17 febrero . .

5 febrero ..

4 octubre . .

3 feb. 1913..
26 junio.. ...

3 septbre...

de la huelga. - §-

24 abril.....|

obreros

husél,

“hltias | s
v.lm] v,
40] » 37
1121 » | 112
19| »} 18
30 » 22 :
60! 140] 50{°
18] »

75 45

295 » | 220|
650 » | 400
1500 »

es decir, que los huelguistas consiguieron cuanto reclamaban; G -?:" ]

1 Aumentg del salario

En&du purcmlmente,

1

ion del salario.i...........

:Jornada de ocho horas. .ol LTR . ol

H

Aumento de salario ........ creee i

D N I R A

Aumento de salario. .

Admisién de obreros despedidos. . ... .

Aumento de 88l8rio .eveeeriienrnnnn,

Jorﬁada de ocho horas.....ceoanussve

- |obreros V(ﬂwerméx i;a; trab'
201

-t sBadeisd eqeiias Yge
. |Sr. Alcalde e, soluclono

' |lciolipEspuest

k “ﬂe‘t ord i

, 1star los patr
‘necturio e pi

“El S ™ Alcalde, confer
éon’ dbicrds| Y patronsy obtu
EBtEOHE Trebk Jase los saldrio

admluendo 68

Pk

] j€!
ueron:: proecesad:
coacclon y-al

fsﬁf

hombres ,
obreros po
pubirc

bnca en las confhelones antemores
“lala: huelga.;

- Los. obreros retiraron:la tercera
de sus ‘peticiones y los: patronos
aceptaron las ofras dos en: su inte-

gridad,

© que a.loa.nzaron parte tan Bélo de 1o, que const;tuw- su reclamacidn, P,:perdxd&, o



LUGAR

Provincia.

éiiﬁ%%&

o puebio.

comiefizé:

dé-1a huelgai |-

[0
Almeria..

18

L T F i
Bafeares.:

Almerid... ..} Eb

R ) TSR
. Baleares.

Baleares.

21

Barcelona:
I
* Barcelona

Palma de
Mallorea. .

Barcelona .-

Barcelona ...J,

seeane sies

snleros .

. earpinteros

TAivoeeinceccos

Hgglga,genéral.de alba-

files.. ... .ovu..ln

'E'ri‘yesadorés adornistas

crlsta]es v vxdrlos ces

.JCarpgnteros talhstas vl

: almacén de-

12426 april. ... .

L , iz;sep!,;hne., ;

22 abril.....

20 junio ...

‘8 julio.....

12 septbre..:

9 nof. 1912

16 enero. ;..

15 jalio. ... |

2 enero.-..|

VT3

17 mayo...;

eptbjre. ol

30 julio. . ...
25 junio .. ..

12 ]uho. coen

17 ]ullo. ceen

27 novbre. ..

26 mayo 1913

15 enero. ...

20 enero ...]

: obreros
. ocupados
en ella.

420}

543

- 80

52

1236

123

9]

300} -

»

»

»

MTIN.

Causas'@e 1as huelgas. = - Resultado

700
8]

‘Reduccidn de la jornada.......... 5. .}

i Jornada’

Vedae

e ocho, horas. -

18]

Admisién de contrato a'de trabajo.. . )

H '

Indeterm

1236} inadas.‘.:..,.;........;..'.1..‘

123 i bAumentc

jornad

i.......-..........-.....

tl:a]e. i

Se’ resoh

e

ﬁuaro

Pt
b}

Beu ido

A cxon, o se
accién. Fueron susmuldos 28 huel

gulszas. -

‘14l Y Reduccidn de 1a jornada.............

Bibliotdca Central

1 Consejo.. de conm,lxa-
allggér%nu’la de trans-

I

: » .
- i
i » i
|



 LUGAR

Jémtamlenwﬁ‘ 2y

Provmcxa. 5

o pgeblo.

23

Barcelona |B

24

Barcelona

' .25 oot
Bircelona]
BeS CHECEN

- Barcelona:

27

- Bareelona

28

“:Barcelona:

| iggE wo
Barcelona

5 180;
Barcelona

sl

Barecelona

84

~ Barcelona

Sabadell; . ..

Barcelona

Ba#d

Bareelona . . Tml;oreros

Barcelona-

exloud ai

Bareelona .. Curtidqré’é :

Barceléna .. Tmtoréfds

i

Barcelbna Fu_rididoxjeé

Barcelona o

Tarrasa..... Obreros Y peones ladri-
lleros..............'.

Cocheros y-c;onduptores A
de nntoméwﬂes ’

Aprestador oS-

Fund_idpres .

26 febrero. .

;4] 6 marzo .

y :
versos estahleclmlen-

i
tos......'............
&

21 febrero. .|

e e e g 4

4 marzo

12 marzo

26 ﬁlarzo ces

1.° abril ....

1.2 may

6 abril.....

s

18 méyo....

4mayo.... o

11222

:uen!;o del contrato de traba o.

) m,de a]on; da...v..._..'..,..

- Pago-dejsalarios::c.eiveiiv.ioveaaie.

Reducci¢n de la jornada.......... ..

Aumento de Salarlo :y reduccnén de‘

AT e’
petlclones de los obreros; .
: I

Ly i

;

Merced alas gestlones del sefior

-|Alealde, transigieron-obréros y pa-

tronos en diversos extrqmos en el

MTIN. Bibliokca Central
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- Barcelona

.

‘Barcelona

43

Barcelona-

Barcelona:

45

Barcelona:

46
Barcelona

43
Barcelona

Barcelﬁna_ .

Barcelona ..

Barcelona ..

Barcelona . .

Barcelona . .

5

Mataré .....

: Téj;e”d;o’l‘ais Vi .

. Colchon eros.

H

Eseoberos. .
{

refileros. .

R
i.E

Jquistas.

s/ hiladores
Ores eg @gbd

Zapateros........
Obreros agricolas .. ...

I R T

s a

 Tintoreros'y spréstado-|- - =+
G - T R

gosto. ..

I

P {ms

. 20 ,a‘mgdstoy.x. RE
] .6 septbre ..

”4

. }0 septbre ..

10 septbre . .

i

11 septbre ..

13 sgptbre ..

Coalegnk

21 septbre ..

. 9 diciembre| :

RIS

350/ » | 350

MTIN. Bibii

77} 12| »?

Redupcii&p_ de la jornada....o.-... e

Reducci%én de la jornada..........enef

T

o ' . -
Despidoide obreros no asociados... “e

1
4

i6;ali mayordo:
pot las dge,sconmde—
"Iraciones cometidas con

El patrodo.despid

Sermain e

S

aca Central

obreros.

s horas de declarada la
atrono sustituyé a los

H



Provincia. |

1 ocupados

obreros

en ella,

49 -
Barcelona:

50 - =
Barcelona . ..

Barcelona |
51 ]
Barcelena

52
Barcelona

53

Bareelona.
L5
. Barcelona |
- Barce
56

-Barcelona |

51
Céceres. .

Cadiz. ...
50
Cadiz. ...

Barcelona ..

Barcelona .

Manresa. . . .

s

Manresa. ...

Badalc;na. ..

arcelona - .

Céceres.....

San Fernan-|

B 30 P

San Fernan-

0,0.%, 000,

1 ‘'mecénic

;Téj edores

Ferroviari
Cataland

Latoneros;
en - cobr

Téjedores

Operarios

Metalirgi

e, cerrajeros
osysimilares

Tejedoras len aféodéér.:.

mecanicos; . .

ke
]

de unafébrica

de contadores de gas.

 Albagiiles .- .c.........

Salineros.............

Obreros y %emple‘a"dos; de
tranvias'eléctricos ;..

i

os :deila fedl:

{23 -septbre : .

j:‘hofélate;*osl SR TRNURIEION (N

favagos. 1913} 227):» | 3

~
.

25 octu

bre. .

11 nbre. 1912

12 nbre. 1912

16 septbré. ..
1.> maye. .~

24 éeptbre. .o

16:36pthre

7 octubre . .

|19 octabres i

lssovbie. .|

3

20 septbre...
24 'niayo.. .ol

25 septbre. . .

agos 1915] 4

10 feb. 1913..] 1

1500 »

300] >
860| » .

169] »:

Jazo0|

- 770|"

150

MTIN.

_OBSERVACIONES

» - %Aunifento

) g{Aux:;ti‘entd '
- jornada..

htd-de salarie .

. B .
mentaciéon del dgspido .

Aumento de-salario. . .....eeiniiin b

i

i6n de la jornada. .-...

:
i

H

. Anmento de salario.ivi...oeeeioin el o

§
H

¢ Aumento de salario ¥ {redﬁccién de la
JOrnada...ceceriereiinneiiiiiiois

¥

{

1 i v NG S
Mejora de las condiciones de trabajo.{ G- p. -

Biblig sca Central

; |pafiias d& ferrocarriles:

|presidida pdr el

-:\ciales: formulé unas bgs

_Wéase la;monografia «Conflicto
de obreros y enpleados deé las Cor

i

ENE SN

S . i
La Junta local de Reformas So-
1 -qae “fue—
ron aceptadas por ambas gp»‘artes.(i

st

»

I.“a-.irGomisién de huelga y el Di-
rector y un:.Consejero de la Com-
pafiia, presididos por el Alcalde,

- |redactaron gnas bases: que ‘solucio-

naron la huelga.
5



LUGAR | FeEcHA DEL | ’
obreros

Provincia.

— 67—

dela huelga.

60
- ‘Canarias.

81

Castellén |

60 .
Cludad
" Real....

]

“Geronas’:

. 69, N
Gerona. -
R, :
‘Granada.

Grranada

Canarias.’

. Herencia ..

Cé rddbﬁ}g; 5

Ciudad* Real:

Palamés. ...

Almuiéecar..

Granada e

Las Palmas-

‘Las Palmas:|

Palafrugeil..| Taponeros imecdnicos; |

Carpinfero!

‘Cargadores
del puerto........ |

Traba]adores agrlco]ias
' (gananes} X5 AN

S {
Aprendices? corcheros;
,; : :

ocupados |
~en‘ella. -

s'de ribera

Ry

defﬁcarb

ﬁ”:lQmayo....

i
i

H
'
o
H
l
i

LT

Traba]adores agncol‘as'
della Azucarera Espa-

..-...-:.....

,Obreros de‘la fabrica de

110.febrero. ...

10ulio ...

422 octubre. ..

-{23 junio. ...

st

9mayo

25 ﬁgosto e 1 septbre.. :

ahBrin: ol ol

20 »dicbr‘e.

25 dicbre...:

-

- 5.abril. ....125 junio:. ...

29 abril.....|1.° mayo....

16 abril.....|17 abril. . ...

.. pélvorasy explosivags,

2 julio.....| 3 julio.....

8abpilis o]
21 septbre

4 dicbre.. ..

24 jiniowz. Al

9]umo....

500

50 fcp

779|

510

80|

250

-]

100}

so} &

30}

1400}, 25

»

» [ »

{
Aumento

?

MTIN. Bibli

: 78
1450
26601 » I
201] 241

Resulté-u‘ioj.‘ o

OBSER‘(ACIONES

w4

de salario ..

-Reconocrmwnto dela personahdad de

la;

acxon obrera;

,,.

cviessseseee s ain.

o de salario

de salario

L e rearbrock

Au mento

]ornada

.Reduccion de salario. .« veevennen.. .

.

teca Central

e.salano vy ;educclén de ;a o

,,smnes. il

3
§
i
Vi
i

9 huelgmstas ‘fueron procesados
por coaccién .y 2:por el-dehto deles

eégado gu-
edades: pa-
Lronal y obrera convinierpn en una
transaccion i-especl;o al aumentoide

salario. : g

Se soluclono la huelga por laudov
arbltral }

Lok

»

ElL patrono aboné voluntariamen-
te‘a los obreros los salarios del dia
perdido por fa huelgs.

»

5



LUGAR : A FECHA DEL | = NUME

- ’ S U i b o | obreros % ;
Profesion - . : . o g & P ’»
- “fipg st 03‘[%?5{?_8 ‘Resnultado. : OBSEBVACIONES

comienzo

Kydhtamiento’ - St ;
- - de los huelguistas. & . ) .
o pueblos | ’ B ¢ ] delahuelga. | delahuelga.

Provinecia,
: V. | M.

L - R " ,
Guiptizcoa|San - Sebas-} S R R AT DLy S
tidn........[ Pintores. ......... ..--|13 marzo... 3abril.....} 2001 » |

n rvm en la solucién de la-
|huelga'suna Comisién mixta de
obreros y patronos. .

BY5)

Guiptizcoa
»

“tign.:......|'Linterneros. ..........|22 julio. ....|22 agosto ...| 98 »

2! o= )
Guipuzcoa)Tolosa. ... .|

12 agosto ...

Para resdlver Ia’ ~hueIga mtervx
no una COB‘IISlOD mlxta de obreros
¥ patl:onos H : s :

i"llse[;tbr'e'.: . 21 septbre..; 35 » e SAIATIO « v nveennnernenan

S:{n . Sebs;s-

tidn.. imiento,del,contrato de trabajo.| ~ P.  j. o0 o0 R T T

20 octubre. .|1.° novbre...|

T , | o
Aumento de-salario sus.ee socsneien P.

Huelva. . |Aracena. ...

) Soluclono la huelga el Conse]o
de CODOlhaClOD. )

-7

B |
‘Huelva. . lva

79
Huelva. .|Aracena....

 Admisién de obreros despedidos. ..-..| G- &

B B I,! 1
Huesca ..|Bielsa. .....} Mineros, peones, albi
: i hiles y carpmteros de;
minas ,*

Aumento de Y

6agosté,., G. p- R »

a1
Lérida. .. Térrega"; Constructores de ca- BERRETTERET Y RN T Sl IRDTIN EUEIAN ERR
Truajes..iveecn.s..i.] 7 febx-ero. - 28 febrero...} 10{ » |. 10]: »"

»l » Aui‘nenté de salario yreduccion de:laj
8 - . JOrDAdA. ¢ . cv e G.t.
Lérida. ..|Villanueval K ; ' ; '
--de 14 Barca.| Peones de la construc- ' : : . s
B ~.cion’ del. ferroearril
:del’’ Noguera - Pallze-].
TESA .e.. evsue......|13 febrero...|18 febrero...]

TSR T

" | » | Aumento de salario y reduccién de‘la
JOrNAAB.csesrenrooss coaraersanaes P.

»

'ba Central
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~ Provincia.

~de los huelgulstas

FEC

HA DEL_

comienzo -

ol LifpE

obreros
ocupados
en ella.’

Teros
Lg,ados

o pueblo ! de 1a huelga. | de 14 hivelga:
i . g )
83 ‘&

‘Lérida. ..

Malaga. -|

Mélagg. -

89
Malega.

90
Murcia ..
91 .
. Murecia .

92

Murecia . ..

93
Mureia .

9
Maurcia . .

95
Navarra..

o

Murecia.....

.|Ciesa.......

La Unién.r ..

.|Mazarrén. ..

Cieza. .... .

Pamplona ..

1 Tipégrafos
: ‘Albaﬁiles..é. .

| Toneleros.. ... 50

| Peones ¥ ioperarios d

sesease

constructores de ca—
rrua]es S e :

:¢ impresotes

H

Panaderos . e . .

Hlladores y rasl:nllado-

res.....;ﬁ.... ..... e

B

Mineros y ]avaflozes de
la mina «San Is1dre»

Mlneros delaCompama Wi :
5 septbre.

uAgullasn. edee
Hiladores 1én espar(zo.E .

Panaderos. ,

Carpmteros de taller‘de ]

59880816

la Socleaad anémma

. '17 ocmbrg e

S:4 l‘O'%ébI,‘BtQ.‘. o B
15 abril. ..

] 1.°agosto.‘. ,~

115 agosto-..-.;

26 abril. .

5 mayo. ..

14 abril.....

27 abril. ...

27 oci:ubfe ..

6 julio....

15 abril.....

6 mayoq. .
.18 septbre...

12 novbre...

- {Indeterminada . . .

17 inayo.

28 octubre . :]

29 ‘oétubres;, |+

28 abril. . ...}

] 500

|:8oétanrs .} 360} 73

186{ - »
439 |
212 »
1300| »
400| »

500

1811

' 130| -

1180

400

R

. i
>)) »
» »
N
» i »

Resultado

OBSEBVACIDNES

Auinex{t

:1 Descansp. en domingo:. .. .« <riies

3
i

L i
Despldo de. obreros no asoclados

L ST

Re(iucci

'Reg;;iam-
. h 3

eca Central

g
H
£
f

.

Regulac
ba]o. .

Aumentd deAsalario y“fz;educciéx'lw de%la ‘
]ornad;a...‘.........z......

cese e den

|terveneion de la Junta loca

: Los: pat.renos rech

formas Socmles. o g

»

aron la in-

1 de Re~-

Intervmo 1ad unta local de Refor—
;:lmas Socigles.. . .m0

JET
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Provincia.

i wni e

-0 pueblo.

A yuntamiento 3.

de loskhjxél_gmstas.v .

-

de 1a huelga. |

comienzoiz|: - i o

FECHA DEL |

de 1a huelga.

9% |

Orense ..
97

Orense..

9%

Oviedo...

'100.’... 5
Oyiedo...

“101 5': ]
Orviedo... |
‘102 [EIR
Oviedo...

" 108
Oviedo...]

104
Oviedo....

105
Oviedo.. .

1061
Oviedg.

107
Oviedo...

Orense..|

Liumier s
(Bafiugues)

4

Riosa.......]
et

Avilés......]

Ca‘nggs de
5

Avilés

Porcia (Ta-
oopia) ...,

Riosa......:

Castrillén.. .

-] :sena de

' Constructores . .de. ea-
ETTAJES. uiee s ses g b

[T S

la Sociedad
,‘.' gueréfu EXLIC RN

carbon.....
=

Nieva.. ol edeiiie o

-Mineros T

‘he ASturisna
Li '

mited....:. .

-~ Hullera Espafiola.

Carpinteros mecénicos.

i

Mineros-de Porcia. . ...

Ceins e

Mineroside carbén. ... .

i

Mineros RC Asj‘;urlav:na

Cargadores de la dar-}
San Juan dej:

lo. la Spciedad ]

5 febrero . ..

95 marzo

-7 nov..1912.]

4 mayo . ..

19 marzo....

2 mayo
19 mayo....
22 mayo. ...
23 mayo 1912
16 'sepl;bre.
18 junio .. .

28 6ctuybré.y.4.",

20 febrero <

: ‘.2‘{mayo_

21 mayo 1913«

Gfmayo - -:4591, ¢

24'matjzd

23 Jmayo .. .‘.¢

<5 junio: sk

6 enero 1913

20 septbre.. .

22 junio ....| ¢

Indeterninad. . . .

.§ REETL I T S SRR R
i6n de la jornada.............

Despido de personal de vigilancia . ...
Admisién de obreros despedidos.. ...

G. t.

Supresién del destajo....oeevunnn.

MTIN. Biblid eca Central

: Resuitado.|  OBSERVACIONES
Ty T e T
Aumento de salario : , .
. jornada: »
Admisi6 >
»o
i6n de 1a jornada- - ....e.-c oo Gt / »
salarios devengados. . ool G.t. »

x

tos de sabotage

ealizaron

Se.real ) > sab
|y .desperfectos en. el material - de

vias. Intervino la fuerza publica,

i dque:hizo: i muerfo; la ‘Guatdiarci

1 4 i;dogé heridos.

% » PR

Personas:ajenas a la huelga colo-
caron un. cartucho de: dinamita en

:|casa: del; vigéilante.

NS S 4

»

1 Seprocesé a 27 obreros sin ex-
“|preser el delito; 100 obreros fueron

sustituidos.: :
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FECHA DEL-

’ Proffesién‘

de los hﬁelgu s

comienzoir: f i

EY it cAron]

. OBsERVAGlQN ES
) g g i .
H

Provineia. o pueblo. : :delahuelga: | delahuelga.: .
108
Ponteve- - ‘
dras...|Vigo....... Dependlentes de comer‘-
: TG T TP RN JO% S JU
109 :

Salamanca . .
110

Salamanea ', .

nl

Sslamaiiza s,

Sz

Salamanca . .
113

Salamanca .

114
Salamanca . .

115
Santander

Saﬁjsanﬂexf S -

17 -
Santander
Cus
Sah‘tand,érg
119
Santander

Salamancs.- ;Carpi‘nfterds,‘_ ﬁlbﬁ*ﬁilesi

Salamanca

Salamane

q

‘Salamanca

g

Béja;’....;;.;

Candelario. .|

R

Vil 1}.’"3 écusa -

Udias....... Mmeros de la Real Com-| o
pafia Asturlanﬂ. piee

Setares (@tah

fies). i

¢

canteros'’y pintores .

ripulantes de cublerta
bdedes fvapores pesque-

p’anm' Em;nera de Se-
tares..,“ S ROE & PRI

Santar‘l’d,er.‘. Obreros iundldores de

“minerales de la mina
«Nuev&Montana» ...

| 4 marzo....

20’ marzo

s e s W

922 abrili. ...

18movbre: ;:

27 marzo

9 septhre... i

£

82marzo... . 70

19 aljril..'. ..[29 abril.....}

7' junio... . -

29 mﬁyo..:. 16juni6. .e

MTIN. Biblidteca Central

ién de la jorna;da..,........

ision - exclusiva de obreros a» =

de salarlo SRR

de salarlo Y

Despldo ﬂe personal dlrectlvo. N .

Aumenté de salArio. . s vue i i ived v oen

Reducclon deilazjornada y: supresmn
deeconomatos.......... :

Reglamentacmn de las condiciones del i
traba]o...........................

Adopcxon ‘de'medidas:de:-higiene, salu- :
bridad:y seguridad.....c.ccceseees

reducclon de

- {ro-deicbreros ocup&dos -

clales no pu:;do determinar el nume-

%
: »
.
N Pl » -

»
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T LUGAR

FECHA DEL

OBéERVACIONES

: Profesion shreros
= ] Aryuntarhisito TR i comienzos og;;%:;ﬁos ]
Provineia. de los huelguistas. C S
" |. -opueblo. - ; y i de 1a: huelga ‘de-lahuelga. ;
: 1w |
Santander|Torrelavega.] Fundidores en hierro . .J16 julio.....|30 julio.....] 22| »:

ST

Sevilla . .| _Aznaléé'llar..g

122

Sevilla .. |Vill aiiﬁueva

128

194

-del-Rio-:.

'Sevﬂla...Sevﬂla..,‘;

Tarragona|Reus . ... ...

125

Tarragona|Reus.......

Cae

A28 )
Tarragona

Tarragona|Reus....... d

Tarragona|Reus . ... ..

2129

Tarragona Garidells ces

180,

Tarragona Reus.....

131

Tarragona|Reus... ...

Mineros.. ... ..

Operirios-de las fdbr

“Obrerosde las minas: de
«La Reunion»; ...

Carpinterds -y . ‘obreros|
" de fragua y-ajuste ’de ;.

las minas.... ...

Oﬁciales 'y?peO’né"s'-valb:‘
mles .

cas d¢ ladrillos. .

abﬁjadgi'es del cam po

Fundldores en: hlerro

<

Tipégfafosv. cesilian .
Bl-'acé_rdé del campo..

Obreros agricolas . ...

'15 enero .
.16_iﬁarzo

<119 abril

14 XcA)ctubre .

426 marzo ...

10 mayo.....

<6 mayo.. i

5 junio....

g3 et

Picapedreros-construe-|

26 jun. 1941

28 marzo ...

|21 junio....

23 mayo TREN BN

12:-4go0sto’. . »

9 julio. ....

+126-enero1912

42

358

.46

MTIN. Biblidteca Central

¢ D

»

»

~»

»

»

»

12

nentacionidel Kalario

la cual redactoé las bases
’ma dehc@nﬂmto
; 1

e e L =

= Bajorlka gresidencia: ~del:iAlealde’
se constituyd una Comisién mixta,
e=olut0-

FE LSRN

qolucmnzaron la huelga una Co-
misién mixta de obreros y patronos

y una representacxén de la Camara

Agricola-de Reus. »:is. . 7

Intervmo ‘un Trlbunal de arbl-

traje. el g
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LUGAR

Provingia.

jKyantamiento

o pueblo.

Profesién
i s

"FECH

A DEL -

.

' comienzo
"de la’huelga.

fing oz
de la huelga. |

132

Tarragona

.. 188
‘Tarragona
18%.
Tarragona

Tarragona

fairragona
RS
_Toledo...

141
Valeneia.

2

Valencia.
143 . :

Valencia.

Reus....

Talavera de
la Reina. -

Valencia.. ..

Valenecia.. . .

Alcira. ;...

) ‘Tejedora's de seda..

| Hiladoras y torcedo ;

_enalgodon......
: Ce

‘Panaderos :.....s .

Tipégrafos,{encuadernﬁi-
dores Y maquinistas ..

i

andxdores n hierro ..

Céfpiﬁtéro’s? de taller. ,.

A agostes

Lampistas o . ouseian.t.

Obri ros de la fabrica ﬁe
pastas para sopa.....

3 R
22 julio.....
23 julio.....

:5.agosto . ;.

- 17 ,sep-t.*.v 1909.

125 septbre.is
14novbre...
--113.agosta ...

20 abril.....

17ﬁnayé...;

128 ;se'pthte.».,;:.

¢

20 septbre. .. \

27 julio

i

9 febr. 1912

16 movbre. ..

18 agosto:...

1 -5 mayo ..k

29 abril.....|.

21 julio.....]

20 octribre . |-

46ag6a6a£;<”

Ind.*l »

28]y

2 20f-» F

25 mayo....]

406

R

30 »

—

600} - » |

200 »

MTIN. Bibii

—_—79

{Causas de las huelgas: . . -

wiaif sieh o,
SRR BESD

suedfeii o

o ‘, :,OBS;ERVAGIONES

» | » Supt esié,‘

i
Aumentg
« hords.

' Aumento

entacion del trabajo.......

SEPARER 5 Rt
asoclado . .

2

de salario

DAJO - v eennde it

e and sl : ‘ : duriso
de salario yreduccid

; B I E T R TR

 del trabsjo nocturno .

5 Piugglz o1 S
semsals il sa wea sieldilels

; de salario.....

- 1 » | Jornada

teca Central

de.ocha horas. «o.ov.vivie.

y reglamentac egn

£

de salario 'yr for_nada de ocho| - -

e

B B

i6n, 150 pesetas.

en’ enfredicho ingresé6
cién profesional, abo-
1S4, : ense¢oncepto! de

»
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1
LUGAR FECHA DEL =
- fe 6 : . ) obreros | ’ .
g ~  Profesion comienzo - |: < sBporuii) Cgapados OBSERVACIONES
Provincia. ° pﬁéhlo{ de los huelgulstas. . de la huelga. | delahuelga. . NS :
T S ’ R , v, |m

144 ;
Valencia. | Valeneia:. . .
Valencia.|Valencia.. - .|

146

Valéncia. |Bocairente. .

Valencia.

149

Valencia..

Valencia.
152 L]
Valéncia. | Valencia.. ..
153 . 3
‘Valladolid
o | gueva .iu.:
151 -

Valladolid
Campo ....

. 1585
Valladolid
Campo ...

156

Valencja.. ..}

Peiia d; Es- o N
Braceros del campo....

Medina del

Medina del}’

Valenmé. Pedralva 4 Yabaja

‘similares.:

Vizcaya..|Bilbao.:...

Lamplstas bronclstasg Yy

Albamles de la construe— | S
cion del halneano e

Car_gadpreé de’una f’é—n o
" briea de harinas.....

Boteros corambreros.. ..

15 julio.

Qj:oétubre

110 junio ... ;|2

21 junio ...

:5 marzo-...

26 marzo P

23 junio ... .

6 marzo ...|20-marzo- ..

|4 abrit,.

fiihen ¢
Y .

28 junio ....

995| 25

9 marzo ...|"

57} v | 48|

24 -». | 24

270
20,
» ’: 500

» | 450? :

40| » | 18]

MTIN. Biblid

X Reducdm

Jornada

»

» ]

, de obreros no.asociados.

de-$8lario «.cieee i

0 de 5alario so..eneeciecnnios

b de salario . vu..eecean--

I'trabajo:

Aumen 6 do ‘ga ano‘y;rédncclon de la
]orna@a....................... :

Aumentodesalamo............. :

Reducclén de la ]ornada. casasnssains

eca Central

N ERTRREY

»

»

Se. solucioné la huelga por la“ce-
lebracion’ de un'contrato de trabajo.

»
»
»
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LUGAR FECHA DEL | = nNUmME -
> K » ‘obreros i - L i
i . Prefesion . ) 1 ocupados } B i obreros .| .
& HLyantamiento . v DL 2ol L0 comienzo s f ¢+ = finags o Al obligados § 4 o o
Provin ‘:’a Aynntamientod. - de los hx“xelgiﬁsta : : . | _en ella. : al garo. ¥ _‘OBS:ERVAGIONES e
rovi . o pueblo. o ) delahuelga. | delahueiga. ; . AR . § " . iineirea.
] i . 4 V.| M.
rrrrrrrrrrrr : e i -
157 . ; i 7
Vizeaya..|Bilbao:. . ... Sl N SR e ¢ ; .
e .+ . ] Hojalateros ......... -130 mayo....} "13] » H
153 . of ¥ ‘ E vifoexd » : 3 3 ?
Vizcaya..|Bilbao .... ‘1 Zapateros. « .. ... .. {5 » | » | Ausiontd o
’ : : ’ : ) TOB. %W »
Vizcaya..|Bilbso. .... 10 agosto ... |25 agosio ...} 250 » » | o» F-Admisioh c
_V’?Gaya' :|Bilbao. ... i} Constructoresde calzado} 5 octubre .. »
Zaragoza Zﬁ‘-‘?goz?‘,- *:% Zapateros i.-131 enero. ... » o B
162» s S Taiieoo : ’
Zaragoza |Luceni ..... Albaiiiles y peones de la . . , u ‘ R
: éme?rega;d,gl,%bfo g . 50 » | Aumento-de salario ............. ++++] G.t .| Los patronos hiciercn constar
v i B ) : . : : que no- hubo huelga, sino mero:
- 163 R A : paro voluntario de trabajo.
. o i o 1Y ]
~Zaragoza ;Vierga ..... Braceros de la Compa- ’ ' ' o
T « . - | .Dia Aragonesarde Mi- ) - PR e . k . ‘
Nas....i... ..,. 11 marzo . "804] 7 » » | | Aumento de salario y reduccién de-la
. i : Jornada...... cesrennians Ceeraeian P. »
. 164 - : . :
Zaragoza |Zaragoza . .. Albafiles y peones. ae). 59 o ¥ » | Reglamentacién de las condiciones de . ‘ : -
« [ B S trabajo........ Ceeeeiiiae, cesel Gt ‘El patrono-aboné ‘todos los jor-
- |nales perdidos con motivo de la
L1 , huelga. . -
banilesy péones.....} 9'mays. .. Jdett » 1 » | Jornada de ocho horas. .. ............ G. p. A petjcién de los huelguistas, se
convino en someter a un Tribunal
arbitral la implantacion de la jor-
. _ nada de ocho horas desde 1.° de ju-
166 . ’ o o ] ST N lio de 1913. S
Zarsgoza |Zaragoza . .. Cerrajeros............ 12 junio ....{13 junio ....} 180' » ] » » | Reduccién de la jornada........ cevedl Goop ’ »
167 . ‘ . O ETT ERRIS P . '
Zaragoza [Zuragoza .. | Peluqueros Y barberos..{29 junio ....[19 julio..... 148| » Y| » | Reglamentacién de las condiciones de
ST - N SRR AT A Y P trabajo. .....

creesieais] G.t. Y
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LUGAR FECHA DEL [ NUMER
U . % obreros
p Profesion ~o?m ados & . obreros
Aynntamisfito] Cond comienzos :|; ! ofing e : en%lla 8 § obligados ; ] : . y
‘ i : : : 5 ) Causas de las huelgas. Resultado. OB
Provineia. | - . ovio. - dé1a huelga: | delahuelga, |— s B Pafo- g D 3JBSERVACIONES
. o . ) VLM v M

168 ) i
Zaragoza |Zardgoza . . Camareros, cocineros, vl _ _ : .

. < sumlares de th‘.eles. .4 8.julio. ... 22 agosto .} =25 : » » | Aumento de salario y defensa del dere—

169 - - : ! . ) : cho de asociacion.................. P. »
Zaragoza Zaragoza .. Marmohstasy puhdore 122 jalio v waie |51 AL 5 p. » | » Reglamemaclon de las condiciones d el »

) Lo % RTEEET (R 1 txaba]o.., ......... feeiee veerewsanf Gl op. »

170 wIE T N E Lo oGl SR S} " = :
Zaragoza |Zaragoza - . 19 agosto o T|24ag6sto L 37 v | »} Solid P
Zaragoza [ Zaragoza ... | Ebanistas y similares...130 septbre.. . 400} 220 . ~» i »_ | Reduccién de la jornada P. -

MTIN. Biblidteca Central
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Cuadros y cartogramas de las huelgas por pro-
vincias, obreros ocupados en los estableci-
mientos en que han tenido lugar y huelguis-
tas que han tomado parte en ellas.

MTIN. Biblioteca Central
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Sinv huelgas

Hasta 25 obreros ocupados
. De264100 |
' De 101 4 500 |

De 501 & 1.000 *I

Mas de 1.000 ‘

Obreros ocupados

OVIEDO

GERONA ®

\BARCELONA o
ZARACOZA

SALAMANCA S tGuADALAJARA‘
~ LN A ,TERUEL

"BALEARES

VALENCIA

-

ALBACETE

MURCIA
3 . .
R S c”'ANARIAS

/ALMERlA ‘ B ,
) 3 o ﬁ |

o.

SEVILLA
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~ Sin huelgas
Hasta 25 huelguistas
De 26 a 100

De 101 4 500

. De 501 4 1.000

Mas de 1.000

OVIEDO

-\

\

BARCELONA .

§ ZARAGOZA

UADALAJARAN, -~
s ~ \TERUEL

- ]
~,
TN

A

‘ SALAMANCA/? o

NPTy N P
MADRIDY g
. HE] o ~%

CUENCA

[

¥ VALENCIA

emmmeme?

SEVILLA

e

o
SMELAG A

MTIN. Biblioteca Central . - .
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1912,

OBREROS.

HUELGAS T -
o ‘ . OCUPADOS . | HUELGUISTAS

. Absoluto| Por 100. | Absoluto| Por 100, | Absoluto| Por 100
1 Alava........... 1 0,58 40 "0,08 |- - 37 0,40
2 Alicante.x . i..o.. |07 | 407 7241 155 559 1.5

3 Almeria..... 4| 233) 3.966] 851 | 2.240| 616
& Avila ool 40558 1331 0,26 | 133| 0,36
15 Badajoz..: . 407 0,581 1201 0,25 © 73] . 0,20
6 Baleares.s......| 6 | 3491 252 542 | 2372 653

7 Barcelona.......] " 86 | 21,05 ] '7.499| 16,1 | 6.161| 16,96

8 Céceres......... 1 ;68 300 | 0,64 © 200} 0,55
9 Cédiz.i.s . ivuins o204 01516 ] 01,0291 221§ 920| - 2,53
10- Canarias.. . ... .. 2. 146 | . 829 4,78 | = 777 2,14
11" Castellén. ... ... 00,581 6001 1,28 F 0 600) 1,65
12 Ciudad Real..... 3 1,75 1. 628! 1,34 107! 0,29
13 Cordoba.........J - .1-1.:0588 |  250| 0,53.] 250/ 0,68
14 Corufia ......... 1.7 058 211 0,04 | 21, 005
15 Gerona...... 2 [ 4,46 | 3.088{ 6,63 430| 1,18
16 Granada 2 1,16 8851 1,91 | 568 1,56
17 Guipazeoa.......|. . 5 1 291 | 399 0.85 338 0,93
18 Huelva..........] 7 3 1,75 26 0,05 - 251 0,06
19 Hiuesca..........[-° 1 0,58 - 200 0,42 30| ~ 0,08
20 Lérida........... 3 1,75 570 | 4,22° |- . 560| . 1,54
21 Malaga -...oo.oc] 0 6 |- 849 | 2.587) 555 2.567) 17,07
22 Murcia... ..... d 5 1 o201 | 2500 537 | 2.340] 64k
23 "'Navarra......... oA 0,58 62 0,43 - 36{ 0,09
24 Orense.......... 3 1,75 101 0,21 101 - 0,27
25 Oviedo........., 9 5,26 4.155| 8,92 } .4.045| 11,14
26 Pontevedra.. ... . 4] 058 F ° 8] -001 ) " 8 0.02
27 Salamanea...... 6 - 3,49 | 1.317} 2,82 |(1)1.417{ - 3,90
.28 Santander....... 6 3,49 2.514| 5,40 | 1.822] 5,01
29 Sevilla..........| 3 | 155 | 2.079| 445 | 1.578| 4.34
30 Tarragona . .... 16 9,35 2,045 | 4,39 1.811; -4,98
31 Toledo .......... 1 0,58 - 20| 0,04 20]--. 0,05
32 Valencia........ 12 7,01 2.626 | 5,64 2.355 6,48
33 Valladolid....... 3 1,75 190 0.40 155| 0,42
34 Vizcaya......... 5 | 291 376 | © 0,80 80 0,22
35 Zaragoza........| 11 6,43 | 2.126| 446 | 1570| 432

_Toravres....} 171 "~ | 46.538 36.306

. (1) Aparece mayor el nimero de huelguistas que el de obreros ocupados, porgue
ae _desc?noce.el namero-de éstos en la huelga que figura con el nim. 114 del cuadro
general. E R ] :

MTIN. Biblioteca Central
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Adviértese en 1912 un sensible aumento en el nimero de huel-
gas de las cuales ha obtenido datos completos el Instituto, que han
llegado a 171, cuando en el anterior han sido 118. ‘

Continta Barcelona ocupando el pmmer 1ugar con 36, una més
que en 1911. -

Aun cuando la siguen en orden Tarragona, con 16 (9,35 por 100);
Valencia, con 12 (7,01 por 100); Zaragoza, con 116,43 por 100); Ovie-
do, con 9 (5,26 por 100); Alicante, con 7 (4,07 pér 100), y Baleares,
Mélaga Salamanca y Santander, con 6 cada una (3,49 por 100), la
brusca depresién de la curva es manifiesta.

Con todo, entre esas ocho pr0v1nc1as reiinen eI 4259 por 100 de
las conocidas en Espafia.

En 1912 ha habido 11 provincias (Alava, Awla Badajoz, Céceres,
Castellén, Cérdoba, Coruiia, Huesca, Navarra, Pontevedra y Toledo)
en.que no se ha sefialado mas que una huelga, mientras que en. 1911
este caso se di6 solamente en 8 (Burgos, Castelldn, Cordoba, Grana— '
da Orense, Soria, Teruel y Valladolid).

"En 1912 han sido cuatro las provmcxas, con dos huelcras (Cé.dl?,
Canarxas, Gerona y Granada); en 1911, cinco (Cindad Real; Lérlda,,
Oviedo, Salamanca y Santander).

Fn 1912 figuran con tres huelgas las provmmas de Cmdad Real
Huelva, Lemda Orense, Sevillay Valladohd total 6. En 1911, con

(xerona y Tarragona.

- En el afio actual ha habido cuatro huelgas en la p10v1nc1a de
Almeria tinicamente, y en el anterior hubo el mismo ntmero en las
de Guipizcoa y Murcia. - -

En 1912 se han sefialado cinco huelgas en Guipuzcoa, Murcla y
Vizeaya, en tanto que en 1911 con igual numero, aparecen Cadlz v
Zaragoza:

Con seis figuran en el afio corriente Baleares, Mélaga, Salamanca
v Santander, y en el anterior ninguna, y con siete, en 1912,. Alican-
te, y en 1911, Valencia. '

No consta que haya habido huelgas, el afio de 1912, en las 'provm-
cias de Albacete, Burgos, Cuenca, Guadalajara, Jaén, Leén, Logro-
io, Lugo, Palencia, Segovia, Soria, Teruel y Zamora; total, 13.

~ En las mismas circunstancias se encontraron en 1911 Alava, Alba-
cete, Alicante, Almeria, Avila, Badajoz, Baleares, Céaceres, Canarias,
Corufia, Cutnea, Guadalajara, Huelva, Jaén, Leén, Logroiio, Lugo,
Mé4laga, Navarra, Palencia, Pontevedra, Segovia, Toledo y Zamora;
total, 25. _

‘En cuanto al nlimero de huelguistas, para mejor apreciar la gitua-
¢i6n, véase el cuadro comparativo de 1912 y 1911, ordenado en serie:

MTIN. Biblioteca Central
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CAlele e s 1911
NUMERO .. ] NGMERO
DE HUELGUISTAS DE HUELGUISTAS
. PROVINCIAS T —— PROVINCIAS ~— -
[ Absoluto. | Por 100, . Absoluto. | Por 100. -
1 Barcelona....{ 6.161 | 16,96 1 Barcelona....] 6.175 | 27,87
2 Oviedo.......| 4.045 | 11,14 2 Ciudad Real..] 2.580 .. 11,64:
3 Malaga ... ..} 2.567 | 7,07. 3 Santander ...| 1.850 | ..8.35.
" 4 Baleares.....] 2.372 | < 6,53 4 Sslamanca...§ 1.800 |- 8;12
5 Valencia.....| 2.355 | 648 5 Murcia...-.... 1.709 7,71
6 Murcia..: 2.340 | 6,44 6 Sevilla,...... 1.365 | | 6,16
7 Almeria .%...| 2.240 6,16° 7 Vizeaya.. 1.297 |. 5,85
8 Santander ...| 1.822 | 5,01 8 Granada:... . | 897 404
9 Tarragona.. | 1.811 | . 4,98 9 Madrid....... 826 |- 3,72
10 Sevilla,......] 1.578 4,34 10 Cadiz........ . 729 3.29;
14 Zaragoza.....] 1.570 4,32 11 Valenecia..... 553.| ' 2,49
12 Sa]atnanica. -] 1.417 0 3,90 12 Zaragoza'.. . 510-. 2,30
13 Cadiz...... . 920 2,63 13 Gulpuzcoa 418 | 1,88
14 Canarias..... 777 2,14 14 Gerona:...... 384 1....1,73:
15 Castellén .... 600 1,65 15 Oviedo..:....J. ..277-|. A4, 25
16 Granada..... 568 1 1,56 16 Lérida: .- 162 .,0,.73» )
17 Lérida. ...... 560 1,54 17 [arragona 146 1.-..0,65¢
18 Alicante ..... 559 1,53 18 Valladohd.. ..t 140 | .. 0,63
19 Gerona...... 430 1,18 19 Orense:......{ . 130 |..0,58
20 Guipizeoa ... 338 0,93 20 Soriai...... 0100 . 0,45
21 Coérdoba ..... 250 0,68 21 Teruel....... 38| . 0,47
22 Cdceres...... 200 0,55 22 Castellon.....}. 30 {..0,43:
23 Valladolid ... 155 0,42 23 Cordoba.....}. .24 |.0,40:
24 Avila. ..... .. 133 0,36 24 Burgos....... 14 0,06
25 Ciudad Real.. 107 0,29
26 Orense ......|] . 101 0,27
27 Vizeaya...... 80 0,22
28 Badajoz...... T 0,20
29 Alava........ 37 0,10
30 Navarra ..... 36 0,09
31 Huesca ...... - 30 0,08 .
32 Huelva.. e 25 0,06
33 Corufia...... 21 0,05
34 Toledo. ...... 20 0,05
35 Pontevedra 8 0,02

y

En 1912, en 9 provincias, ha habido menos de 100 huelgulstae.

—_ en 4 —  de 100 a . 200.
— en 4 — de 200 a  500.
— en 6 —_ de 500 .a 1.000.
— en 12 — mas de 1.000.
En 1914, en 4 provincias, ha habido menos de 100 huelguistas.

—~ en 5 — de 100 a 200.
— en 3 — de 200 a 500.
— en 5 — de 500 a 1.000.
— en 7 — més de 1.000.
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La proporcion de los obreros huelguistas con los-ocupados ha sido en:

1912 L 1911
Malaga ... ..ol 99,22 por 100. Zaragoga. Cereaans 99;80 por_100.
"Lérida.....o.eel, 98,24 — Santander. ... ... e -
Oviedo...... .... 97,35 — Vizcaya. ......... o
Baleares ......... gg,gg — ggzzélﬁ(.j;’- e 9:2"80 -
arias.......... 2 — astellén.. .... s -
glauxi'cia ......... e 9556 — Guiptzcoa. ..... . 88,32
Tarragong........ 93,44 — 1]\BIIz;lrlcelona AN gggg -
cveteee . 92,93 — aga.. ... a e . -
Eﬁgz? .......... . 9250  — Granada.......... 8267 —
Valencia i..ovv... 89,68 . — Valencia.......... -Zg,,f) —
Cadiz...... veean 89,40 — gxudad Real. ..... :(1) Z% -—-
eee 847 v.— FeNSe. ..oloven . —
g:;g:lztfr?: ........ 82,11 — Oviedo....vuuu. .. . 72; 13 —
Valladolid. ....... 8157 — Cadiz co.vvinnnnn. 58,86 —
Zaragoza..a. ... i 73,%" R Gerona........... 8 —
Alicante.......... - 77,5 —- :
Sevilla......... we 75,90 . —
Santander. ..... e 712,47 —
. Granada .......... 63,18 = —
Badajoz.......... 60,83 . —
Navarra......... ... 58,056 - —
Almeria......., . 56,50 - —
Céceres......... ... 33,33 -
Cindad Real...... 1" 93 =
Huesca.......... . D

Gerona........... . 13 92

En las 171 huelgas del afio de 1912 ha habido:
45 con 1

a 25 huelguistas. -
26 con 26 a 50 .
24 con 51 a 100 —
29 con 101 a 200 —
11 con 201 a 300 —
19 con 301 a 500 —

9con 501 a 1.000
7 con mas de 1.000
1 mdetermmado

En las 118 huelgas del afio de 1911 ha habido:

40 con . 1 a8 25 huelguistas.
19 con 26a 50
16 con 51a 100

15 con 101 a 200
7con- 201 a 300
9 con- 301-a 500
7 con- 501 a 1.000
5 con més de 1.000

I I |
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En el afio de 1912 ha habido 34.149 huelguistas varones y 2.157
mujeres; la proporcién por ciento entre unos y otros ha sido de 6,31.

_La relacién de las huelguistas, que fueron 2.157, con las ocupad‘tb
(4 '740) en los establecimientos en donde hubo esos conﬂlctos, ha sido.
de 45,97 por 100.

En 1911, esas percentuales se replesentan con Ias cifras de 16,04.
y ‘88.

_En los cuadros siguientes agrdipanse las huelgas de modo que
puede apreciarse el concepto de su generalidad, o sea aquellas: en
que.el nimero de huelgulstas se apr0x1ma cuando no es 1gua1 al de
ocupados.
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1912
t\ug;e.ro : | Obreros | - Huel-
mc(:lea’:i;i: ! POBLACIONES PROFESIONES ocupados | guistas.
geueral,
i e ool Mineros......... 2.620| 2.545

123 : l%dlal\(la;éa?wed()) .............. Albaniles........ 1.800| 1.800

12 | Almeria, «ooponr veriinaaa, ggrrovm‘nosv.ﬁl;. -1.700| 1.666
COIOTIA vt vevnreriennanns. intoreros y blan-

: 30 vB'ax_celo‘ . queadores...... 1.700| 1.700
51 | ldem. ... .iciiiiiiiiaan «..+| Ferroviarios..... 1.500] 1.400
93 | Mazarrén (Mureis). ov.qeen... Mineros......... 1.300] 1 -180

20 | Palma de Mallorea. ..... “.. .| Albadiles ....... 1.236 1.236
58 | San Fernando (Cédiz)........ Salineros........ 860 770
61 | Las Palmas..... reeenaseaaa, Cargadores de

carbon...... oee 779 730
15 | Palma de Mallorca........... Zapateros........ rint 749

121 | Aznalcollar (Sevilla)........,. Mineros......... 750 750

115 | Villasscusa (Santander) .. ... Idem............ 700 700
62 | Benicarlé (Castellon)......... Agricolas........ 600/ 600

111 | Salamanea.......... Ceeereen Obreros de la edi-

ficacion........ 6001 500

141 | Valencia.............. ««.e...| Tipografos....... 600] 560

- 23 | Barcelong .e.ovvurvnnnnnn.... Conductores de
) * automdviles. . 580 562

83 | Talarn (Lérida).............. Operarios del Ca-
nal............ 500 500

152 | Valencia......covunuo. .. ... Broncistas....... 500| 500

109 | Salamanca. .....ooons.... ... Carpinteros y al-

. baniles........ 490! 490

117 Udias (Santander)..... ...... Mineros......... 480 460
91 | Cieza (Mureia).-........... +..| Hiladores........ 439 435
94 | ldem (id.). .o....uvovveon. o, Hiladores de es- ,

’ arto. ....... .. 400| 400

124 | Reus (Tarragona)............ Al}l))aﬁiles ....... 400 400
44 | Barcelona ... Ceeeeeeiiiiaie., Colchoneros ..... 375 375

102 | Buferrera (Oviedo)........... Mineros......... 375, 375
88 Malaga......... ..........." Toneleros ....... 360 350

162 Luceni (Zaragoza). ........... Albaiiiles. ....... 350| 300

100 | Riosa (Oviedo)............... “ Mineros. .....,.. 205 295

106 | Idem (id.)........... 0 000" o Idem............| 290 290

149 Pedralba.......... ... Agricolas..... e 70 270
86 . Cérdoba. v.vuue, ... +++..| Panaderos. ...... 250 250
_g Alicante. e, Metalurgicos. ... . 995 220
72 San Sgbasuan ............... Pintores. ... .... 200 15

116 | Santona (Santander)......... Tripulantes de va-

. Ores pesqueros. 200, 200
32 | Barcelona................ ... Lirl);égra ?os.q. seese| 2000 200
86 | Malsga..............""" s»+««| Tipografos.......| - 190| 190
8 | Idew................0" intores, ....,,,. 186/ 181
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Nimero
ord:: del Obreros | Huel-
cuadro POBLACIONES PROFESIONES ocupados’ guistas.
general.
107 | Arnao (Oviedo)...vvenvnunn.. Mineros......... 174i 162
99 | Llumeres ({d.).vevevenenennnns Idemi. «ovvennnns 160| 137 -
101 |} San Juan de.Nieva (Oviedo)...| Cargadores del
puerto......... 150 150
136 | Vilallonga (Tarragona)....... Agricultores...... 150 150
90 | MUrcCi. cvvevecnvnennenncee on Panaderos....... 150 130
11 | Almeria...... ererarrataaaas Ebanistas..e..... 114 114
2 | Alicante....ieerriiiiiinnins Toneleros ....... 112 112
" 110 | Salamanca....oeeniiiiieiann Carpinteros. .. ... 109] 109
153 | Pensas de Esgueva (Valladolid).| Agricultores..... a3 90
105 | Porcin (Oviedo). «v.vvvivannns Mineros.v.oeaun. 82 82
18 | Manacor (Baleares).......... Alhafiles. ....... 80 78
1911
Nimero
rdd:' del - Obreros | Huel-
0r:u‘:;u:lro POBLACIONES PROFESIONES ocupados| guistas.
general, :
1 | Barcelona..... ceessssess.co.| Barrenderos..... 1.400| 1.400
74 | Santander.....ceveieniinia.. Descargadores...| 1.400] 1.400
.43 | Puertollsno (Ciudad Real)....| Mineros......... 1.08C! 1.080
71 | Béjar (Salamanca)............ Engrasadores de
lana....eoeeenn 900 900
72 | Idem (Id.) cevevrnrinennennnns Percheros........ 900 800"
35 | Barcelona......-coevvvuieennn. Ebanistas.... ... 808 808
5| ldem.euveeie s ooreeonioenonans Cargadores del fe-
rrocarril.e.. ... 750 750
76 | Castillo de los Guardas (Se-
villa)oooiiueninnn, cvvenane. Mineros......... 700 700
4 | Bareelong..eevievecnineaannn Ascrradores .- ... 400| 400
28 | Idem.ceeverienieenrrnnnennnn Ladrilleros ...... 4C0. 400
11 | Tarrasa (Barcelona).......... Albaiiiles. . ...... 350‘ 350
107 | Bilhbao..v v iiiieiiiiiiieiann Descargadores. .. 317 317
51 | Urmeta (Guiptizeoa). ,........ Hilanderas ...... 300 300
63 | Fuenlabrada (Madmd) ........ Agricnltores..... 300 300
114 | kpila (Zaragoza)ee.ousvun..s Albafiiles........ 300| 300
104 | Bilbao..oo.. venvieniniiinn. Carreteros....... 286| 286
59 | Madrid. .o..vuvvve it evnunnn, Tejeros.......... 260 260
100 | Medina del Campo (Valladolid)| Ferroviarios.. .. 140 140
87 | Sevilla., ....vvviuenn... «....| Marmolistas..... 140 140
117 | Utebo (Zaragoza)............. Ajustadores...... 139 139
7 | Barcelona........ Ceereeeeaas Mozos de cuerda. 135 135
55 | Térrega (Lérida)............ Carreteros..o.... 120 120
41 ) Cadizeoveeenrvneiniinn vuenn, Peluqueros ...... 108| 108
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Cuadro y diagrama de las huelgas por razon
" de las industrias en que han ocurrido.
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Trabajos agricolas............

Cazaypesca................ .

- Industrias textiles..:. .........
_Cueros y pielés. .. . .. e

Maderas. ... ...

Metalurgia. .. ... e
Cérdmica....... el e
Productos quimicos......... .,

Idem de la alimentacion. . . . . . .-

Idem del vestido. . ....... ....

Idem del moblaj e

"Idem de Ia edificacion

Coﬁstruccién de aparatbs detras-
porte ... ........... ... ...,

Relativas 4 las Artes Graficas . . .

Trasportes maritimos

Idem por calles....... .......

 Idem por feﬁocarriles :

Comercio

HUELGAS POR INDUSTRIAS ,,
i =
5 10 15 % po
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[equa? eavjolqIg “‘NILN

BSTADISTICA DE LAS

Afo de 1912.

"HUELGAS -

OBREROS HUELGUISTAS

HUELGAS OBREROS OCUPADOS
INDUSTRIAS TOTAL : : TOTAL
Absoluto.| Por 100. | Varones.| Mujeres.{ — —— . = | Varones. | Mujeres,

Absoluto.| Por 100. ‘JAbsoiuto.| Por 100
1 Trabajos agricolas.. ....... 12 7,01 2.491 100 | 2.591 | 5,56 2.388 100 | 2.488 ) 6,85
2 Caza Y PesC.eersee sarioes 1 0,58 200 » 200 0,42 2000 - » | 200 0,55
B MinaS.eeeerereinnonnnonnns 22 12,86 { 12.526 157 | 12.683 | 27,25 |- 9.817 108 § 9.925| 27,33
& Textiles -covvvvevecennnnnns 106 9,35 3.487| 1.321 ] 4.508| 9.68 2.967 765 | 3.732} 10,27
5 Cueros y pieles............. 4 2,33 375 » 375 0,78 | 229 » 229 | 0,63
6 Maderss. .oooveevennenn... S Vi 9,94 2.861 | 1.585 | 4.446| 9,55 1477 - 133 1.610( 4,43
7 Metalurgia.....c.....ouven. 23 13,45 | =2.604 172 2.776 |- 5,96 2.328 95 | 2.423| 6,67
8 Cerdmica. voovvvvennennnans 3 1,75 166 » 166 | - 0.35 165 » 165 | 0,45
9 Productos quimicos..«...... 2 1,16 248 24 272 (. 0,58 226 24 250 0,68
10 De la alimentacion.... .. .. 9 5,25 824 62 886 1,90 648 » 648, 1,78
11 Delvestiddo .o .vvvevienennn, 13 7,60 1.404 428 1 1.832 7 3,93 1.009 263 1 1.272| 3,50
12 Del moblaje..cvvivvvnns Lo 3 1,75 569 1.0 220 7891 1,69 419 150 569 |- 1,56
13 De la edificaciéon ........... 26 15,20 6.917 . » -l 6.917] 14,86 6.575|- » 6.575 | 18,10

14 Construccion de sparatos de 2 N B , ‘ .
transporte ......oveuen, .. 3 1,756 - 50 » 50| 0,10 - 50 » 50 0,13
15 Relativas a las letras, artes. . 8 4 67 1,292 3521 1.644| 3,53 1.230 = 200 1.430| 3,93
16 Transportes maritimos..... 3 1,76 2.429 » o] 20429 5,21 940 » 940 | 2,58
17 ldem por calles....... .... 2 1,16 5977 » 597 . 1,28 576 » 576 - 1,68
18 ldem por fercocavrriles...... 3 . 1,75 3.050 319 |- 3.369| 7.23 2.807 319 3 216 8,86
19 Comercio..ccevuu.. RN 1 0,58 8 8! 0,01 8 '» - 8] 0,02

TOTALES... . oovenanns 171 41.798 (. 4.740 | 46.533 | 34.149 | 2.157 | 36.306
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. El cuadro anterior permite apreciar la intensidad de las huelgas
en razén de la industria en que han acaemdo, y bay un primer gru-
po formado por los conflictos ocurridos én los ramos de la edificacidn,
;uetalurgla, minas y maderas, que_constituyen el 51,45 por 100.
¢ "Vieuen despues las textlles, del vestido, trabajos agrlcolas, de la
ahmentacuﬁn ydela relativa a letras artes, ete. equlvalentes al 33,88
por '100.
¢ “El grupo menos denso-estd representado por las huelgas declara-
das en las industrias de cueros y pieles, ceramica, moblaje; construc-
éién de aparatos de transporte, transportes. maritimos, transportes
por ferrocarrlles, productos quimicos, -transportes por calles, caza y
pesca y comercio, o sea el 14.56 por 100.
. Sise atiende_al ntmero de huelguistas, varfa la composicién de
los gripos; constituyendo. el de mayor densidad (64,56 por 100) las
huelgas en las industrias minera, de la edificacién, textiles y trans-
portes por ferrocarriles; el de densidad media (27,96 por 100), las de
Ia agricultura,_ metalurgxa, maderas, relativas a las letras, etc., del
vestldo v del transporte maritimo, y el de minima densidad (7,38
Por 100), las de ahmentacwn transporte por calles, etc., moblaje
productos quiniicos, cueros y pieles, -caza y pesca, ceramica, cons-
truccion de aparatos de transporte y comercio. .
:Para. mayor detalle-y mas facil comparacion, se ordenan en serie

decremen’re, y por 1ndustr1as, las huelgaq y los huelgulstas de los afios
A .
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ioiR 1011
Percen- Pereen-
e tual tual
Industrias.” -7 de Industrias. de

. : huelgas. ’ huelgas.

1 De la-edificacion........| 15,20 1 Metalurgia......... weei| 15,45
2 Metalurgia......... ... 18,45 2 MinaS«eeeweronennsan .1 11,86
3 Minas ... . P iiea. 12,86 3 Del vestido ....... ceiet 10,18
4 Maderas..c.\..... SO 09,94 4 De la edificacion ....... 10,16
5 Textiles ......... 000 9,35 5 Textiles........ weeeeao | 8,47
6 Del vestido......... ve.| 7,60 6 Maderas. ... ....... e, 8,93
‘7 Agricultura ........... ool 7,00 || 7 Cerdmica. . ... .nlill. 5,93
8 De la alimentacién . 5,25 & De la-alimentaeion .....| - 5,93
9 Relativas a las letras ar- 9 Relativas a las letras ar-|.0 ! 2
o tes, et i SeLeal seef 4,67 tes, ebC. e vr i s us : 5»,93
11 Cueros, pieles, ete......[- 2,33 || 10 Transportes - por ca]les S
10 Ceramica .o o.v v u PR S £+t C- U eleétera i et 5 08¢
412 Del moblaje... .. ... 101,75 || 11 ldem maritimos:iv... .. 4,245
13 Constr‘uccién‘ de aparatos| 12 Del moblaje:... E cigp 3,38
- de transporte.....:... |- 1,75 || 13 Trabajos agricolas.....:| 2,54

14 Transportes maritimos..| 1,75 || 14 Cueros y pieles, ete..... + 1,69
15 ldem por ferrocarriles ..| 1,75 || 15 Transportes por’ ferroca- L
46 Productos quimicos.. ... 1,16 rriles. ..ol 1:,69
17 Transportes ‘por calles, 16 Construceién de aparatos
" eteétera........ e 1,16 "de transporte...... i 0,84
48 Caza y pesca. ......... 0,58 || 17 Transportes por rios- Yoo
19 Comercio..eviveees...| 0,58 canales .............. 0,84

Bl
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1912 1911
Percen- } Percen-
tua! tual
Tudustrias. . de huel- Industrias. de huel-
guistas. guistas.
1 MIDAS veevenrvnnennnnnn 27,33 1 Minas...ocovvneun,... .| 29,76
2 De la edificacidn........| 18,10 2 Textiles............ Leae| 13,02
3 Textiles....... b 10,27 3 Del vestido..... Ceeeen ] 10,70
4 Transportes por ferroca- 4 Transportes maritimos..| 8,62
rriles...... eereeaa 8,86 5 Del moblaje............ 5,44
5 Agricultura ............ 6,85 6 De la edificacién........ 5,29
6 Metalurgia............. 6,67 7 Maderas............... 4,19
7 Maderas ....ovivnnnn... 4,43 8 Transportes por ferroca-
8 Relativas a las letras, ar- rriles........ Creieaes 4,01
tes, etCor . cianinnnaas 3,93 9 Trabajos agricolas...... 3,83
9 Del vestido...,.. ceveses] 3,50 |1 10 Cerdmica....... ...... 3,81
10 Transportes maritimos. | 2,58 || 11 Metalurgia............. 3,26
11 De la alimentacion . .... 1,78 || 12 De la alimentacion . .... 3,11
12 Transportes por ‘calles, 13 Transportes por calles y
- etcétera..... ieeaeaaa. 1,58 plazas............... 3
13 Del moblaje............ 1,56 || 14 Relativas a las letras, ar-| )
14 Productos quimicos.....| 0,68 tes, etc....ou..,.. R |
15 Cueros y pieles......... 0,63 || 15 Transportes por riosy ca-
16 Caza y pesca..... el 0,55 nales............... .| 0,58
17 Ceramica ........ ..... 0,45 || 16 Cueros y pieles......... 0,27
18 Construccién de apara- 17 Construccién de apara-
tos de transporte .....| 0,13 tos de transporle ..... 003
19 Comercio . ......... ool 0,02
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Cuadro recopilativo de las huelgas, obreros ocu-
pados y huelguistas por provincias e indus-
‘trias, con indicacién de las ]ornadas de tra-
bajo perdldas.
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r lI . e v et
Y
i DA
: . E - ) Y
) 1 : ] Madorss.
PR S ; o aderas.
‘Trabajos agricolas. Gaza y pesca: . i :
. . R L L ' D - | @ o . -
. . - i RN T & s i = 2, -2 - DO IR DN I S ok
: @ [ B ] o - Z @ | . S Ew = | o5 B
\ ~ ‘ g1 8;:12 2; 18|34 | Ba Eacumd ENAGE SN -3 IS 2%
PROVINCIAS - G| gg )=z | 24 |5 o2 | Bd 2l 28 | | BeleE s |5 8L ==
o S| 8% | 82| 835 |2 | 22 | 8= 52| g2 ECOAEHECE EAR 2
. 2 oo | BE as Pa. | 82 K e ) - HN Sk I B N - =
L [ IS SRRERR <= I B o LS o 1<) = o 2
2 s = o, |8 | I R =
T : ‘ ' .» woleow. fow | »
1 Alava: ............

-2 Alicante.- ;

3-Almeria...iuz
4 Avila; ...
5. Badajos

6B

1 Castell,én.,,.:..
12 Cindad Real..iv..cinin oo i, ...
13 Cérdoba.......lii. ...

g »of » »
A A B . N ))

19 Huesca. .cooovvviiinnivennennn.. s | ;?30 ) ;; »

20 Lérida ........cooiuiiiel ] e » » » Ll . w

21,Mélﬂg&.-.-.--..o................. » » » » ,1).-0:71,1 g-’i »2 §39 8;09 112

22 Mureia'eseeieeeeeirninneennnid » » » N e I » Sl B

23 NavVaArra. voueuveereinereennn. ool » » » » 1. ; sl :: ))" . » »

24 Orense..........,. » » » » e aan

< - L I I i, 38y 1
25 Oviedo.ouevo e, R ) » » » 3'8-86?’8"62* » » » ;:
26 Pontevedra.......c..ouvnnnnoond vl L < B

. » »
27 Salamanca....;.......'........... 1 » 200} 5.600
28 Santander.. ........ e ) » » »
"29 Sevilla............... »

» » »
30 Tarragona.....oeenuoos oo ] 4 570 570112.412

oy o» '

1.643(16 :047] » »o» »
1.578(43.974] » N lo» »
1o vl 2= 800} 570123600

31 Toledo ....vuyonen e o il » » » Py "ol Toil a2

32 Valencia .............. .0 00000 | 270| o70| B 2o 21 424 403 126) 0 1

38 Yalladolid............ . 000 1) Te3| o3| 165 1ol el ol D[22
1ZCAYA- ettt I D | » » fod EEPAE et [ G R B

35 Zaragoza....c.vieininnnnnni ) » » » ﬂﬂ 225 _1...517_:'5 » A 2

Torates.................| 12|2.501 2.48841.100 12‘.683|9.925 122.380] 16 4.508(3.732/100.486] 4| 375 | 229| 866 | 17/4.446|1.610|60.655
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Gonstrnccmn de;

(A

es | 'Iransportes
plazas. ' por ferrocarriles.

guistiis,

Jornadas per-
didas
'Obreroshuéls
Jornadas per-
" didas)

- Obreros huel-
guistas.,

’ '1 Alavaf eel
2+ Alieante.
‘Almeria. .
s Avila.e. .
- 5«Badajoz.
‘6'<Baleaxees :

Mslaga. .
’22 Murcla .

- 26; Pontevedra «. .. r

S
27:Salamaneca .« 16.159
-28:- <Santander... 6 ;1)5 d

29«Sevillar.. ..
- 30«Tarragona.
31zToledo. ...
32¢«Valeneia ...
3 fzalladohd

RIS
1:.9.166]
R O

1 » s »
488]11.630}-
7167575 343200
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g g
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 PROVINCIAS

2 Alicante vovevnnaelnn

-3 Almeria..... S P i

5 Badajoz. cevuvinininn..

6 Baleares. +..couu.uonn..

7 Barcelona. ..... veeeeed

11 Castellén .., ...... PR
12 Ciudad Real..... ......
13 Cérdoba ......... ceevnas
14 Coruda ..... Ceerecaen .

15 Gerona.......
16 Granada. ..... .
17 Guiptzeoa....... Tahasien.
18 Huelva ..... e e

19 Huesea ......... R |
20 Lérida.eueeen. o oo. '

B R N T T

o
R R

30 Tarragona...
31 Toledo

...................
.................
.............

34 Vizcaya

.................

19 . i
Comercio. | TOTALES
5 1w |5 A - T 3
d15. 2005, 6| 5. | 22| 2,
B lacl, 5% b z o nY @ e
s 23|88l s | g% | 82 23
> 12ejs2|85) 2| o v 23
I R e 2 R SO 5
o 5 S o o -

DI I O ) 1 40 37 165
» v »|»)l 7| 724 559 12.608
I | 4| 3.964] 2.240| 20.154
(v {»in|( 1 133 133({: -2.39%
»lovlw i 1 120 73! 165
» | »|»nly 61 2.526| .2.372] 183.217 -
»of ¥ oni| oo | 36] 7.499| 6.161 229.587
v (»]1 300 200 - 800 .
oy n oyt 201.029] 920] 17.240
» | v » i) 2) 829 777  54.803
D BT S 1 600 600] - 18.000
» I winloy 3| 628 107 522
» | »g n | » 1 250 250 1.250
»L»|wnty 1 -2 21 357
»inl 2| 3.088| - 430 20.040
|l » | 2 885 568 568
» [ty 5 399 338 6.637
"I »infnt 3 26/, 25 119
»iwdon [y 1 200 30 330
Doy w3 5700 560 1.430
»I v |y 6! 2.587{ 2.567| 177.689
»In|{n|n 5( 2.501| 2.340 10.613
»IN{»|» 1 62 36 1) :
»y»{w|» 3i 101 101 10.092 -
» 0| w | 9! 4 155 4.045 49.469
11 8 8| 161 -1 8 8| 16
> i '] 6i1.317) 1.417 25.683
» | v |» 61 2.514| 1.822! . 17.364
"y |3 2079 1.578 43.974 -
»olovaon | oo | 16] 2.045) 1.811}  50.23%
v ] 1 20 204 100 .
Doy b w1120 2.626! 2 355(° 61.966
» I wfn | 3 190 155 791
»I»i» | 5 376 80| - 770
Dt on | 41| 2.126| 1.570| 36.965
1| 8| 8| 16]171|46.538{36.306|1.056.109 -

(1) Nose consigna este dato por ignorarse la duracién de la huelga.
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“En las provincias de mayor coeficiente huelguistico, que han sido,’
por su orden serial, Barcelona, Tarragona, Valencia, Zaragoza, Ovie-
do, Alicante, Baleares, Malaga, Salamanca y Santander, han predo-
minado: en la primera, las huelgas de la industria metalirgica (10) y
de la textil (8); en la segunda, de la agricola (4) y de la edificacién 3;
en la tercera, de la metalirgica (5); en la cuarta, de la edificacion (4);
en la gumta, de la de minas (7); en la svzla, de las del vestido (2) y
de la textil (2); en la séptima, de las de maderas (2) y edificacién (2);
en la octava, de la edificacion (2); en la novena, de la edificacién (4),y
en la-décima, de la minera (4).

.En el afio anterior predominaron en Barcelona también las. huelgas
en ld industria metaltrgica (7); en Cadiz,ladela alimentacién (9); en
Gerona, las de maderas (9); en Madrid, las de la alimentacién (3); en
Sevilla, las de la edificacién (4); en Valencia, las metalirgicas (5); en
Vizcaya, las de las minas (5), y en Zaragoza, las de la edificacion (3).

Por lo que se refiere al importante concepto de las jornadas per-
didas a causa de las huelgas, figuran a la cabeza de la serie las pro-
vincias de Barcelona, con 229.587; Baleares, con 183.217, y Malaga;
con 177,689, que acusan una percentual respectiva de 21,43, 18y17,46.

En el afio inmediatamente anterior ocupan estos tres primeros lu-
gares Barcelona, con 164.691 (45,22 por 100); Ciudad Real, con 66. 060
(18,15 por 100), y Vizeaya, con 18.850 (6,19 por 100). .

_Por su. ,x_mportanﬂc;a en este concepto, han de mencionarse_las dos
huelgas de Malaga de la edificacién, en las que se perdieron 155.684
dias de trabajo: las dos de Baleares, de la misma industria, con 139.668;
la de Canarias, de transportes maritimos, con 52.500; la de Baleares,
del vestido, calzado, etc., con 39.344; las dos de Barcelona, de metalur-
gia, con 77.195; la de Castellon de la agricola, con 18. 000 la de M4-
laga, en la de maderas, con 17.750; la de Cadiz, de minas, con 16. 940
las tres de Sevilla, en igual industria, con 43,974, ylade Gerona,
también en la minera, con 12.240. ‘

Las huelgas méas importantes del afio, por este concepto, fueron
las ocurridas en Ciudad Real, de la industria minera, con 66.060 dias
de trabajo perdidos; en Barcelona, del moblaje, con 38.548; de ceré-
mica, con 33.531; de la edificacion, con 29.400; de metalurgia, con
27.794; de textiles, con 15.527; en Santander, del transporte mariti-
mo, con 15.400; en Cadiz, de obreros agricolas, con 7.500; en Vizca-
ya, de la industria relativa a letras, artes y ciencias, con 7.140; en:
Barcelona, de la alimentacion, con 5.220; del vestido, con 4.,980; del
transporte por ferrorarril, con 3.000; del transporte por calles, pla-
zas, efc., con 1.453, y en Valencia, de la de cueros y pieles, con 754.
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. En el siguiente cuadro se han seriado las jornadas perdidas, clasi-
ficadas por industrias: - ' T It .

Jornadas jerdidas}

1912
INDUSTRIAS Absoluto. | Por100.
1°De la edificaciOn oy eeeneeri'ieeeiineienionronns 343.204) 32,49
2 Metalurgia........ eiiaeeeas ceeienead ceeen . 133539 '12,83
3 Minera. coeeeeeneerororooraconsnnns . 122.389] 14,58 .
4 Textil.eoervronne S soeee | 200 486 9,56
*5 Transportes maritimos............ eeeenassnes 61.680| . 5,84
6 Maderas. coeroeianecans s e P .§0.§05 57% . .
7 Del vestido, ete ‘ e _ 53.415| 5,05
8 Trabajos agricolds.......cooceueiivnnonis . 41.100 3,89
‘9 Transportes por calles y plazas ' 40.506 3,83
10 Idem por ferrocarriles.......... eeeteeasieane 30.960 2,93
11 Relativas a las letras, artes, elc..... Cereeeaeens 20.280| 2,77
12 Del moblaje -.. .. LSRN PSSR 23.864| © 2,25
13 De la alimentaciéon............ Veseeeeius e 7.947| - 0,75
14 Productos qUimicos «seeansessidaesnns ceeeaane 1.342 0,13
15 Caza y Pesea..ooceevrane.n ceireeaneaans P o 12000 . 041
- 16 Construccion de aparatos de transporte........ 946|  -0,08
17 Cueros y pieles...... vreviveasessetered freeens . - 866) 0,08
18 Cerdmica..e.vovun... cesseeberssaansanas cones| . 705| . 0,06.
19 Comercio......ue e L T
. cieretiennenes eesa.] 1.036.109 | .
-.1911
INDUSTRIAS : Absoluto. [ Por100.
1 Minera. co.vveveens vou et esenestenenean eerv .| 96.758 ). 26,56 -
2 Cerdmics....vvineriiiniiivassnnaennns PN 43.266 | 11,88
3 Metalurgia ......... e L ideeie eiieaiel] 42,656 | 11,710
4 Del moblaje ............ e ererenaan ve.ol -38.952 | 10,69
-5 Delaedificacion... co.eeveiiiveirnennnrnnns. . 35.178 9,65 -
S ) P U Veeeseee.| 328770 902
‘7 Transportes maritimos .: ., ..v.c..... Ceeeeeiael| 21,6087 0 5,93
8 Delvestido oovvnniiinin..., e 13.486 | - 3,70
9 Maderas........ erriaeees ceen, cee 9.006 2,47 -
10 Trabajos agricolas ............c...... cerreea. 8.300 2,27
11 Relativas a las letras, artes, etC....v.iiveniven. 7.669 240
12 De la alimentacién............en.... e iee e 5.509 1,91
13 Transportes por calles y plazas...... freeeaa 3.417 0,92
14 Idem por ferrocarriles..c....c.vvrenrnenn.s . 3.280 0,90
15 Cueros y pieles.......,..... Ceeveienneaa 1.281 0,35« .
16 Transportes por rios y canales........ecc.ves.. . 780 0,21..:
17 Construceién de aparatos de transporte, ....... 160 0,04
"TOTAL cvvrvrvnvnennns. ceeees| B364.178 '
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Cuadros y diagrama de las huelgas en atencion

a los meses y estaciones del afio en que han
comenzado y terminado.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

‘Afio de 1912,

EMPEZARON . . | = aAcaBARON

. HUELGAS ) O%BURI"EARI'iOOSS B H'UOEE.%EURxgiA s * 'HUELGAS :O%BURPE_A%)OOS § | = U%Br,%;%}}g?u'

. MESES R | R "'\4\_’—‘\ ’—-->\/l‘(-\ ;“;\/&‘,—\ ‘,—-—-\/\_(—:
Absoluto. |Por 100.|| Absoluto. |Por 100.]| Absoluto. [Por 100.| Absoluto. |Por 100 || Absoluto. |Por 100, Absoluto.|Por 100,

Enero.. ..... 8 | 472ll1.3t5 | 282/ 1.28¢ | 353 4 | 246) d61 | 036] 15 | 045
Febrero.. - .. . A | 650| 694 -| 1,49| 608 1.67 12 7401 1.184 | 2,66 |.1.097 3,18
Marzo....... ‘16 9,46 || 3.949 8,48 3 803 | 10,47 11 | 6,781 1.783 | &A1l 1.698 | 4,95
Abrilie.. ..., 18 10,65 8.063 | 17,33 4.84% [11,95)] 15 | 9,25 4.923 | 11,09 4.419 | 12,80
Mayo........ 19 | 11,241 5.945 | 12,77/ 5.049 | 13,91 18 11,11 (6.766 | 15,24 || 3.403. | 9,90
Junio.. ..... 13 7,69 2.893 ] 5,14| 1.924 | 528 . 17 [ 10,49(-5.832 |13,13] 4.569. |13,20
Julio.e.e aens 21 112,42 3.986 - | 8,56 2.944 81 19 714,72 | 3.040 6,84 || 2.354 6,87
Agosto....... 19 11,24 4.021 8,641 3.478 | 9,58] 16° | 9,87].2.281 5,13 {|-1.565 4,56
Septiembre. . . 20 | 11,30 7.824 [ 16,81 || 5.111 . | 14,08] -2k ] 12,96 (1-7.081 | 15,90 || 4.78% | 18,96
Octubre... .. . 16 | 9,46(|-6.345 | 13,63 || 5.807 15,88 [ 13 | 7,82|1:6.812 15,34 6.364 | 1857
Noviembre. .- 5 1. 2,95|/1.483 | 3,18 1.443° | 397} 9 | 555/ 1382 | 2,75(:1.203 | 8,51
Diciembre. ... 3 1,76 504 | 1,08| 498 | 137) 7. | 4,32] 3.221 7,25 ] 2.651 | 7,73
“Torat...| 169 (1) 46.522 (1) o|Be.2esy L 162@)) 44.388(2)| - l34.262 @l .

(1) La'diferencia que aparece entre el total de huelgas y de obreros ocupados y hublguistas de este cuwadro, comparado con el general
de huslgas, estd motivada, porque en ol presénts no figuran las huelgas nkmeros 131 y 137, que comenzaron en 1911 y 1909, respectivamen-
te. En la segunda de las citadrs huelgas no conéta el nimero de los pbreros ocupados ni el.de huelguistas; en la 181 ha habido 16 obreros
ocupados y 18 huelguistas. =~ - I . o R TE Y ERR U T R D

(2) La diferencia que se observa-en el total, comparado con el-qué-figura ei ol cuadro general de huelgas, se debe a-que no estén in-
cluidas en el presente cuadro las huelgasmimeros 8, 20, 62, 55,-56,:95, 98,104y 107, que terminaron en 1918, 'excepto las de los nutmeros 95
¥97, de duracion indeterminnda, y:que tiendn un total'de 2,150 obreros'dcupados:y 2044 huelguistas. . : o
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" El mes en que mayor ntimero de huelgas se ha iniciado es, pues,
el de julid, con 21, siguiéndole septiembre, con 20; mayo y agosto,
con 19; abril, con 18; marzo y octubre, con 16; junio, con 13; febrelp,'

" o0’ 11: enero, con 8, y noviembre y diciembre con 5y 3, respecti-
vamente.: TR e

" En cuanto a la terminacion de las huelgas, la serie mensual se
caleula del modo v'sigujen’c'e:/septiembre,icon 21; julio, ¢on 19; mayo,
con. 18; junio, con 17; agosto, con 16; marzo, con 15; octubre, con 13;

~ febrero, con.12; marzo, con 11; noviembre, con 9; dici‘gmbre, con 7,
y enero; con 4. : R oL

" “Varian notablemente las series, si atendemos al namero de huel-
é’ui’staé en cada uno de lo§ meses, lo mismo al comenzar las huelgas
{que a su termninacién.” S :

* Asf vemos que; en cuanto al primer concepto, se ordenan de este-
modo: octubre (5.807), septiembre (5.111), mayo (5.049), abril (4.344),
marzo (3.803), agosto. (3.478), julio (2.944), junio (1.924), noviem-
bre (1.443), enero (1.284), febrero (608) y diciembre (498), y respec-
to"del segundo, octubre (6.364), septiembre (4.784), junio (4.569),
abril (4.419), mayo (3.403), diciembre.(2.651), marzo (1.698), agosto
(1:565), noviembre (1.203), febrero (1.097) y enero (155). ’

* " Agrupando los datos por estaciones del afio, resulta que han co-
menzado. en primavera 53 huelgas, con 13.196 huelguistas; en ve-
rano, 53, con 8.346; en otofio, 41, con.12.361; y en invierno, 22, con
2.390, y han terminado: en primavera, 44 huelgas, con 9.520 huel-

* guistas;.en verano, 52, con 8.488; en otofio, 43, con 12.351, y en in—
vierno, 23, con 3.903." o ' ; S -
-~ En191], el comienzo del mayor ntimero de huelgas (21) se nota
en el mes de mayo. Siguen después en orden decreciente, en cuanto-
g’,hlielgas; los meses de junio (17), marzo (12), abril (11), agosto y
septiembre (8 cada uno), febrero y noviembre (7 cada uno), julio (4),
octubre (2) y diciembre (1), '

- ‘Respecto al ntimero de huelguistas, se ordenan los meses de la
manera siguiente: después del de enero (6.172), junio (3.812), no-
viembre (2.208), agosto (2.108), septiembre (1.473), mayo (1.221),
diciembre.(1.200), marzo (1.180), octubre (1.068), abril (907), febre-
ro (723) y julio (82). : o

;. En atencién al término de las 'huelgas, la serie es como sigue: ju-
11i0‘_§19), enero (17), mayo (13), julio (11), marzo (10); agosto, octu—
bre y noviembre (8 en cada uno); febrero (7), septiembre (5), diciem-
bre (3). Con respecto a los huelguistas, cambia el orden de este modo:
enero (5 975), agosto (3.214), diciembre (2.908), julio (2.318), no-

MTIN. Biblioteca Central



— M7 —

viembre (1.922), junio (1.326)," octubre (1.185), marzo (889), febrero
(628), septiembre (604), mayo (601) v abril (491).

Si agrupamos las huelgas por el mismo concepto en atencién a
las estaciones del afio, resulta que comenzaron en primavera, 44; en
verano, 29; en invierno, 28, y en otofio, 17, siendo el orden, en rela-
cién con el nimero de huelguistas en cada estacion, en invierno
(8.095), en verano (6.002), en otofio (4.749) y en primavera (3.308).

En cuanto a'su terminacién, la serie resulta asi, por lo que res-
pecta a las huelgas: verano (38), primavera (29), invierno (27), oto-~
fie (21), y de este modo, en lo que toca a los huelguistas: invierno
(9.511), verano (6.838), otofio (3.711) y primavera (1.981).
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Cuadro de las huelgas en consideracion a la pro-
piedad o gerencia de los establecimientos en
que han ocurrido.
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ESTADISTICA DE LAS

Afio de 1912,

HUELGAS

Huelgas en establecimientos
dirigidos por sus propieta-
TIOS . e venarssneacecoonncnas

Huelgas en establecimientos
propiosde Sociedadesy Com-
PAAIAS .. oo iuiiiea

Huelgas en establecimientos
dirigidos por empleados del
propietario.....ovveiiaenn.

Huelgas en establecimientos

dirigidos por funcionarios
del Estado.................

NOMERO OBREROS _ _
DE HUELGAS QOCUPADOS HUELGUISTAS
s | s 1. s
El g E} g 3 s
g | g | % : |
2 £ = & = £
128 | 74,85 {23.601| 50,71 |20.934| 57,65
36 | 21,05 |18.827) 40,45 |12.889] 35,50
6 | 3,50] 3.885' 834 2.275| 6,26
1] 0,58] 225 0,48| 208 0,57
17 46.538 36.306

En 1912, como en 1911, las huelgas y los huelguistas, considera-
dos en relacién con la gerencia de los establecimientos, se ordenan
en serie igual, puesto que ocupan el primer lugar los dirigidos por
sus propietarios; el segundo, los regentados por Sociedades o Compa-
fifas; el tercero, los administrados por empleados del duefo, y el
cuarto, los dirigidos por funcionarios del Estado.
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Cuadro de las huelgas en atencion a la aso-
c¢iacion para la resistencia de obreros y pa-
tronos.

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1912.

OBREROS
HUELGAS V1
OCUPADOS HUELGUISTAS
/\/K»._" T T T T e
s |8 sl
= | = = =3 = ;2
s | = S = R
2 H 2 s Z 15
< =~ < [ < j =
. |
Huelgas en que los obreros ‘
pertenecian & Sociedades de ;
resistencia .. ....... ... 62 © 30.20 §118.3981 39,53 |11.293; 31,10
[
Huelgas en que los patronos
pertenecian & Sociedades de ; o
resistencia v..ovevencae .. 1 i » 700 0.15 0. 0,19
Huelgas en que los obreros y
lcs patronos pertenecian a i i -
Sociedades de resistencia...} 73 ' 42,69 |18.110] 38,91 |16.740 46,10
Huelgas en que ni los obreros :
ni los patronos pertenecian ‘ o
& Sociedades de resistencia . 35 120,36 | 9.960: 21,40 | 8.203 22,59
J | :
ToTaL. e oviviiiintn. 171 1 4-6.538i 36.306:
\ ! ‘

Comparadas las cifras del cuadro precedente con las de la misma
conceptuacién del afio anterior, aunque la serie es igual, se acentia
més la diferencia en el ntimero de huelgas en que los patronos per-
tenecian a Sociedades de resistencia (5 en 1911 y 1 en 1912), asi como
aquellas en que patronos y obreros estaban organizados para dicho

fin (38 en 1911 y 73 en 1912).
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Cuadros y diagrama de las huelgas por razon de
las causas (meses en que tuvieron lugar, indus-
trias, propiedad o gerencia de los estableci-
mientos, Sociedades de resistencia patronales
y obreras).
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Aumento de salario . . ....... ..

Reduccion de salario. . ........

Reclamacion de salarios. ... ...

Reduccion de lajornada. ... ...,

Jornada de ochohosas . . ... ....

Reglamentacion de las condicio-
nes del trabajo . ............

Cumplimiento del contrato de

trabajo. ... ... oL L L.

Seguridad en el trabajo ... .....

Admision de obreros despedidos.

Despido de obreros no asociados.

Separacién de personal directivo.

Reconocimiento del derecho de
asociacion

Imposicién de multas.. . ... ....

Solidaridad

Dignidad

Indeterminadas

Causas de las huelgas
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1912.

— 129 —

NTMERO DE

HUELGAS ) OBREROS L
CAUSAS DE LAS HUELGAS ’ Ocupados. Huelguistas.
Abso- | 100.] A28 1por 100, AbSO- | bor 100.
I. SavariIO.
1 Aumento de salario. ...... 72 | 42,10 }15.534| 33,37 113.123} 36,14
2 Reduceion del salario..... 3| 1,75 262{ 0,56 234 0,61
3 Reclamacion de salarios.. . 211 '16 495| 1,08 495! 1,36
I1. JORNADA.
4 Reduecion de la jornada... 24 114,03 | 5.129/ 11,02 | 4.291} 11,81
5 Jornada de ocho horas.... 6] 3,50 1.997] 4,29 487| 1,34
III. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacion de las con- :
diciones del trabajo..... 20 (11,691 6.761| 14,52 | 6.226| 17,14
7 Cumplimiento de contrato
de trabajo.............. 6] 350} 2.183! 4,69| 2.176| 5,99
8 Seguridad en el trabajo ... 1| 0,58 500, 1,07 400, 1,10
IV. PERSONAL Y ASOCIACION
OBRERA.
9 Admisi6n de obreros despe- '
didos....oiviiiiiiinnan, 18 110,52 | 8.228] 17,68 | 4.568) 12,58
10 Despido de obreros no aso-
CiadoS vevrnnneionnnann. 9! 526)] 1.831] 3,93} 1.596] 4,39
11 Separacion de personal di-
reCtivo. .vevennneen.. 2] 1,16 938 2,01 880| 2,42
12 Reconoc1m1entodelderecho
de asociacién. .......... 1| 0,58 360 0,77 350, 0,96
V. MULTAS Y CORRRCCIONES.
13 Imposicién de multas...... 11 058] 300) 0,64 100{ 0,27
VI. SOLIDARIDAD ¥ DIGNIDAD
OBRERA.
14 Solidarided............... 11 0,58 90| 0,19 31| 0,08
15 Dignidad.......co.n...... 2| 116 77| 0,16 56| 0,15
VII. INDETERMINADAS. ’ )
16 Indeterminadas......... .. 3|1 1,75]1.83| 3,98 1.293| 3,56
TOTALES .o vevenvn.- 171 46.538 36.306
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Resulta del cuadro anterior que la causa que ha motivado mayor
ntmero de huelgas y de huelguistas en el aio de nuestro estudio ha
sido la relativa al salario (45 y 38,11 por 100), siguiéndole, aun cuan-
* do con gran diferencia en baja sucesiva, la referente al personal y
asociacién obrera (17,52 y 20,35 por 100), la que se funda en recla-
maciones respecto a la jornada (17,53 y 13,15 por 100), la relacionada
con la organizacién del trabajo (15,77 y 24,13 por 100) y la que se
refiere a la solidaridad y a la dignidad obrera (1,74 y 0,25 por 100).

En 1911 se observa la misma proporcién, puesto que ofrece el si-
guiente percentual:

Salario, 40.68 y 35,30 por 100.

Personal y asociacién obrera, 26,25 y 15,16 por 100.

Jornada, 15,24 y 10,54 por 100.

Organizacién del trabajo, 10,16 y 23,67 por 100.

Solidaridad y dignidad obrera, 6,77 y 8,81 por 100.
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ANO DE 1912
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
N‘-"ME/?‘O DE . NUMERO DE : NUMERO DE , NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
ool ista T T — K =~ R — - - T T T —— e T T T ——
CAUSAS DE LAS HUELGAS Huelgas. we'guistas. | Huelgas. | Huelguistas.. Huelgas. | Huelguistas.| Huelgas. | Huelguistas. | Huelgas. | Huelguistas. | Huelgas. Huelguistas.
£ £ HE 1 5 i g E z 3 E 3
g € s S ol 3 = BE E (21 | E E E E| E- ~
F Por 100. 2 Por 100. 2 Por 100. & |Pori0s 2 |pPor100.] 3 [Por100.] ' |Por100. 2 |Por100 g |Por100.] 2 |Por100.] S [Por100.] ¢ |Porico.
bor bor - bor b ; 2 2 2 = 2 = o o
= = < < = < = i < <
I. SaLario. . o : -
1 Aumento de salario...........ccoueneen 4 50 750 58 8| 72 [ o5k 9t M lgl s0 | 8152148 4|29.22l1683] 39,00 7| 36,86) 1.038 2056 | 6 42,85 1.015 52,40
2 Reduccion del salario................... I 12 8 0,62]» » » », » » » » 1| 555 18! 0.41 ] » » N Py » » | » »
3 Reclamacion de salarios....cocoveev..... » » » » » » » - » 2l 12 495) 13,01 ] » » » » 1» » » » » » » »
I1. JornaDA. ' § _ . ]
4 Redu(iicién dekl‘a j;l)rnada ................ 2] 25 126 9,801 1 9 36 2l 42 25| 0,65| 4! 2222 |1.349 31,271 5]26,31] 911 18 2| 14,28 | 174 8,98
5 Jornada de ocho horus......ocvuunenn.,, » » » » » » Sy » » » » 1) 5,55 22! 0,50 2{10,52 187 2,71} 41| 7,44} 190| 9,80
III. ORGANIZACION DEL TRABAJO. o
6 Reglamentacién de las condiciones dell | B B A P
trabajo .. et i, » » » » | » » » » : 'RINE ’ Ty : &) 441 7,27
7 Cumplimiento de contrato de trabajo ....[| 1{ 12 4001 31 » » » » i g 1.728 41’?3 »2 “’);1 1 1,)7 4 4’,? 3 »1 5,)?_)‘6 ) ;» 4| - o;,())7 »1 7’);1 ;)4 »
8 Seguridad en el trabajo. ARET PP PP » » » » » » » )3 » y IS5 15 1y N > 1| 26| 200 792 » » » »
IV. PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA. . o ) b
9 Admisién de obreros despedidos......... » » » 5 2'4535 ' ; i 1 ¢ . o ‘ 2 1
10 Despido de obreros no asociados. . ....... » » ;) : : »1 g ",1,3 » »1 ?) »9 0’)23’ ) % }LE ggg 13’?2 i g’gg 25%(5} 58’23 2 2%’?; : 4% 2(1),(5)}
11 Sepasracion de personal directivo........ »- » » » »ie -1 ; : L 0 ’ ! ) " ) B )
12 Reconocimiento del derecho de asociacié ) " ) 6 700} 18,50 | 1) 5,55 | 180| 4,47 | » > > > > > . »
> sociacién.| » » » » » » » » » » » 1Ty » » » I » il Yy Ty » ] » » »
V. MUGLTAS Y CORRECCIONES. < : '
13 Imposicién de multas. .......... cevean. » » » » |» » » » iy » » | » » » | » |» » » | |y » »opo»
V1. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA..
14 Solidaridad. .................... » » » » 1y ’ : . }
e LR RS ) » » 3 L » » » » » » » » » » » i » » .4 .»
15 Dignidad .......... ... 0L 0l » » » » 1 9 3 0,4? » » » » |» » » » 1» » » » | » » » »
VII. INDETERNMINADAS. ‘
16 Indeterminadss....... ... . ... . . . » » » » x| »o » B2 » » 5,55 53| 1,22] 1] 5,26 4 0,07] » » » - »
Torares. ................ 8 1.284 11 608 16 3.803 18 4344 19 5.049 14 1.937
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JULIO -

' AGOSTO
NUMERO DE NUMERO pg -—=
. T T — L T e}
CAUSAS DE LAS HUELGAS ’ Huelgas. | Huelguistas. | Huelgas.
; - T o R IR
e £ i g
S |por100.| I8 *{Porio. 5 |Porio.
2 =
< £ kN
I. Savrario. ;b N A ]
1 Aumentodesalario..................... 6] 28,57 414| 14,98 ] 11/ 57,89
2 Reduccién del sslario. .................. 11 4761 - 208 7,06 | » »
3 Reclamacién de salarios............ ... » » »ioi »: »
11. JorNaDA. ’ : _
4 Reduccion de la jornada................ 3| 14,28 5791 19,66 | » »
5 Jornada de ocho horas.................. 1] 4,76 78] 2,64 ] » »
I11. Oreanizaciéy DEL TRABAJO. : 4 o
6 Reglamentaciéon de las eondiciones del v L )
trabajo............ LU U 19,04 | 1.2928| 41,71 2| 10,50
7 Cumplimiento de contrato de trabajo....| » » » » 4] 5,25
8 Seguridad en el trabajo......y......:.... » » », 4 non -
IV. PersoNaL v ASOCIACION OBRERA. .
9 Admisién de obreros despedidos. ........ 3! 14,28 177| 6,014 [ 210,50
10 Despido de obreros no asociados..:.... .. 2| 9,52 160| 5,431 » »
11 Separaci_én'de personal directivo ........| » oy e ooy ;
12 Reconocimiento del derechodeasociacién. » » Sy » 115,25
V. MuLtas v CORRECCIONES. .
13 Imposicién de multas. . . ... Veesiena. ceerl 11 476 100 3,39 | » »
V1. SOLIDARIDAD Y DiGNIDAD OBRERA. - g1
14 Solidaridad. . .. ... .. e » » | 1] 5,95
15 Dignidad...... 000000l » |y » » | 1] 595
VII. INDETERMINADAS. :
16 Iudel;errni{nadas ......................... LRERE » » {» » »
ToTAtes............ ... ... 21 2.944 19

' ': SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEi/IBRE

‘ NUMERO DE ' NUMERO DE o ﬂfao DE 1 NI’IME?\O‘!E— i

- elgas. | Huelguistas.{ Huelgas. | Huelguistas.| Huelgas. | Huelguistas. Huelgas. Eielguistas

f;“__'_ S o : ) 3 2 B =

E or- ; bor g E 3 % % Por 100 —3 Por100.

‘”.E,i!éﬁoo. S | por 100, § [por1oo| g Porico. § |Por100] G iPorico. 5 or 100. 5

z Z E N E el
1.828] 35,76 | 6] 37.50 11 861} 32,04 | 3| 60 165 11,»43 ))1 3;3; );28 5,:52
S ) » » » » » »

3 :; ;; » » » » » » » » » » »
3| 14,28 | 845/ 16,53 | 1| 6,257] 204 3,41| 1| 20 42 291]» » » »
1] 476 60| 117) » » » » » » » » » » "

9 b
- - v \
4| 19,05 11.489] 29,43 | 5! 31,25 |2.842( 48,94 | » » » » 1 3?; 2»00 50,»0
1| 476 450 oxe ) 1 6,25 19] 06,32} » » » », | » > >
» » » » » w T » » » » » » » »
14 £76] » » 3| 18,75 } 881} 15,17 | » » » » |1 33 2».0 44,»17
3| 14,28 844 16,51 | » » »-| -»n » » », » :) > > »
» ’» » » » » » » » » » 7 » ); > ; "
» » » ) » »- » » » - » » »
) »
» » » » » | » » » » » 1 » » » » »
' »
» » » » » » » » » » » » » ;; ) :: >
» » » » » » » » » » » » »

e | » » |y »4 » » » » 1) 20. ] 1.236)85,65] » » » »
”— - p. _—-> . . I L e . - 8
121 [p111 161 5.807" 5 1,443 3 49
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~ ™ .
ESTADISTICA Dg - LAS HUELGAS
. ~
A INO 1912
CAUSAS DE LAS HUELGAS
. s g & ot . @ Sz S & = @
g g | e 2 <g | § g 2 8 2 25 2
) g s | = ¢s | B 2 g 5 |78 E
. - ° ) @ o2 &0 = e . 2 s .
: i g 3 ~ g2 g | 3 2 3 M. 183 g ]
@ ® . ot @ ©3 o .12 B N <] 2
= |- S . > @ =
INDUSTRIAS R - - | g2 | BB | 25 | 2% | ca | GE I2® | 2| E
° 5 S g a3 ] 58 ] oo g% g 2 ]
) - 2 = 2 £8s | H3 =2 8.5 ] Se | 2o ] 3 < - ®
p=1 5 g 8 . 5= g g8 Lo o8 . 2.8 2.q ) ot 1 -8 e
- e | 34 23 832 | = | ZE 1 28 | S8 g3 | 2¢41 1z 2 = S 93
| & | 22 | &% wee| §8 | 83 | BE | Es | &z |838| & | @ | % | £ | 2
z s | g% | s sE5 | BE | B Bz g3 00ZE |33 7 | 2 o | 2 s
1 . = 2 5] @ | & | @ |& & @ a & &
‘ 8_|_ & 6 7 8 9 10 | 11, 12 13 14 15 16
1 Trabaj i
Caza'y posta veron o e L0 SN S N NV U O A L O AT T (O
3 Minag o Lo .1 » » » » » » » » » » » » » » 1
4 Textiles....... ... ... ... 00teee Z "t 1 & 2 » 1] 4 2. 1 » » » » 1 29
5 Cueros y pieles............. .. ... 1 ; ? : ! > -2 2 S - ) 1 ) 1
6 Maderas ........o... ... .. 0T 5 ) ) 2 ! > > Yy > > g ) ) ) ? .
7 Metalurgia. ...o..uiun,on Lo TTtTrmeee i > 3. ! ! > - v 1 < ; ) ! XS
8 Cerdmica.......................oo0oseteeeee o 2 ) > 6. Zl oo » 3 31 » » » | o» » » 23
9 Productos quimicos. ... ......... ... 1T : T ; > ) > > > ! > y " " " ) 3
10 De la alimentacién. .. .......... .. 07 1 T oo» »: » » » » » » » » » » » 2
11 Dol vestido, e or L e é ol » 3 1 » » » “» » » » » 9
12 Del moblaje................ .l il Tl o P 1o > 20 » > > " ) s
18 De la edificacion. ... [ 1 I A > H 3 O > > S B » > , 2
A e M e iiaaa. . » . p
15 Roilstt'ruccl.on de aparatos de transporte.....,, -2 » » : » »1 ) 1 ) ) ) > ? 1 %
19 Relativas d los letras, avies, o110 2| 2| % SR CE N Y B N N I R G B B
s S maritimos...... ., ; > > > > ) "
17 Idem por callesy plazas...... ... . = """ 1 ». » 1 » » » » » » » » » » 3
18 Idem por ferrocarriles............... 00070 1 2 » s > ! > » > > » » ) ; 2
19 Comercio....................:‘~”“”"“"'" 1 » » © 2 » » » » » » » » » » 3
. B, 9 » » » 1 » " » » » » » » » 1
OTALES............. : : - i
3 72 .3,, 2 4 20 1 18 9 2 1 2 31 1711
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En 1912 han predominado las huelgas motivadas por cuestiones
de salario en las industrias de la edificacién (13), agricolas (10), me-
talirgicas (9), del vestido (9), minas (6), maderas (5), textil (5); por
las de la jornada en la metalirgica (6), edificacién (6), maderas (6);
por la organizacién del trabajo en la textil (5) y la de la alimenta-
cién (4); por las de personal y asociacién obrera en la minera (7), me-
talirgica (6), textil (4) y de la edificacién (4).
 El minimum de huelgas ha sido debido: en las agricolas, a la jor-
nada y al personal obrero; en las de minas, a la organizacién del tra-
bajo; en las textiles, a la dignidad; en las de maderas a la organiza-
cion del trabajo; en la metalurgia, a la misma causa; en las de la ali-
mentacion, a la solidaridad; en las del vestido, a la jornada y a la or-
ganizacion del trabajo; en las de la edificacién, a esta Gltima; en las
relativas a las letras, artes, etc., a las cuestiones de personal obrero.

En 1911, en las industrias metaltrgica, minera y relativa a las
letras, artes, etc., el mayor nimero de huelgas han tenido por causa
las cuestiones referentes al personal y asociacién obrera, y en la del
vestido, la edificacidén, textiles, de maderas, ceramica y de la alimen-
tacién han predominado las ocasionadas por el salario, pertenecien-
do el minimum, en las industrias metaltirgica y de la edificacién, a
las que se suscitaron por motivos de organizacién del trabajo; en las
del vestido, ceramica y alimentacién, a las promovidas por causa del
personal y de la asociacién obrera; en la minera, a las multas y co-
rrecciones; en las textiles, a la organizacién del trabajo; en la de ma-
deras, a la jornada, y eu la relativa a las letras, artes, etc., al salario.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1912.

CAUSAS DE LAS HUELGAS

L. ‘Savrar10.

1 Aumento de salario..... en-
2 Reduecidn del salario.......

3 Reclamacion de salarios.... v

II. JORNADA,

4 Reduccién de la jornada....
5 Jornada de ocho horas. .....

II1. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

6 Reglamentacion de las con-
diciones del trabajo.......
7 Cumplimiento de contrato de
trabajo............
8 Segurldad en el I;raba]o cees

TV. PERSONAL Y ASOCIACION
OBRERA.

9 Admisién de obreros despe-
didos...c..oveiiiiinnes .
10 Despido de obreros no aso-
CladoS. . . vieinaeanann
11 Separacién de personal di-
rectivo....,.......
12 Reconocimiento del derecho
de asociacién.....e....--.

V. MULTAS Y CORRECCIONES.
13 Imposicién de multas.......

VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD
OBRERA.

VII. INDETZRMINADAS.
16 Indeterminadas............

TOTALES cuv-vvueun. .

EN ESTABLECIMIENTOS ADMINISTRADOS POR

S . Empleados |Funcionarios
us propie- | gociedades. del del
tarios. propietario. Estado.
57 13 2 »
2 » » 1
1 » 1 »
17 . 7 » »
5 » 1. »
13 6 1 »
6 » » »
» 1 » »
12 5 1 »
7 2 » »
1 1 » »
1 » » »
1 » » »
1 » » »
2 » » »
2 1 » »
128 36 6 1
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Es interesante consignar que los datos del cuadro precedente en-
sefian cémo la inmensa mayorfa de las huelgas que reconocieron por
causa deficiencias en el salario (60) figuran en la ribrica de los esta-
blecimientos regentados por sus propietarios, en los cuales td¢mbién
han abundado las debidas a la jornada (22) y al personal obrero (20)
¥ a cuestiones originadas por el régimen del trabajo en los estableci-
mientos (19).

En las explotaciones industriales administradas por Sociedades
también ofrece la serie términos semejantes, hecho que muestra que
en 13 casos obedecieron las huelgas a cuestiones de salario; en 7, a
los conflictos por la jornada, y en 5, a reglamentacién del trabajo.

En las otras dos rdbricas ha sido insignificante el ntmero de
huelgas, y es inttil, por tanto, entrar en su analisis.

En el afio anterior nétase que el mayor nimero de huelgas (31),
debidas a cuestiones de salario, han ocurrido en establecimientos ad-
ministrados por sus duefios, en los cuales ocupan la mitad de la se-
rie (16) las ocasionadas por motivos de jornada, y el final (1), en or-
den decreciente, las que obedecieron a cuestiones de solidaridad y
dignidad obrera.

En los establecimientos pertenecientes a Sociedades, las mas de,
las huelgas se debieron a las causas del personal y de la asociacién
obrera, y el minimum a las de jornada, multas Y correcciones y so-
lidaridad y dignidad.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1912.

Huelgas en que pertenecian a Sociedades
de resistencia

Huelgas
en que no perte-
necian a Socieda-

CAUSAS DE LAS HUELGAS Los obreros des de resisten—
Los obreros. | Los patronos. y cia mgatrunos ni
los patronos. obreros.
1. SALARIO.
1 Aumento de salario..... 26 » 31 15
2 Reducecion del salario. ... 1 » 1 1
3 Reclamacion de salarios. » » 1 1
1I. JORNADA.
4 Reduccion de la jornada. 6 » 12 6
5 Jornada de ocho horas. .. 2 » 2 2
111, ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacién de las
condiciones del trabajo. 10 1 8 1
7 Cumplimiento de contra-
to de trabajo.......... 2 » 5 »
8 Seguridad en el trabajo.. 1 » » »
IV. PERSONAL Y ASOCIACION
OBRERA.
9 Admision de obreros des-
pedidos. .cveeieezeann, N 9 » 6 2
10 Despido dec obreros no
asociados. ...... e 1 » 4 4
11 Separacién de personal :
directivo....cvvvunnn. 1 » » 1
12 Reconocimiento del dere-
cho de asociacidn. .. ... » » 1 »
V. MULTAS Y CORRECCIONES.
13 Imposicién de mulias. ... 1 » » »
VI. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD
OBRERA.
14 Solidaridad............. 1 » » »
15 Dignidad. ............ . » » 1 1
VII. INDETERMINADAS.
16 Indeterminadas. ...... .. 1 » 1 1
TOTALES.......... 62 1 73 35
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En este afio de 1912, en las huelgas en que los obreros pertenecian
a Sociedades de resistencia, el coeficiente mayor lo da la causa prime-
ra, o sea el aumento del salario (26), viniendo en pos la sexta, regla-
mentacién de las condiciones del trabajo (10!, y la novena, despido de
obreros no asociados (9). ' :

Predominan en aquellas en que eran los patronos y los obreros los
organizados para la resistencia también la primera causa (31), y des-
pusés la cuarta, reduccién de la jornada (12), y la sexta (8).

Figuran con mayor numero, cuando no existia tal asociacidn ni en
patronos ni en obreros, asimismo la primera (15) y la cuarta (6).

En el aiio de 1911, lo mismo en las huelgas en que los obreros
estaban constituidos en Sociedades de resistencia que en las que acu-
dieron a este medio de defensa los patronos, han predominado las mo-
tivadas por el salario (34 y 10) y las ocasionadas por cuestiones dima-
nadas-del personal y de la asociacién obrera (30 y 8), representundo
el 67,29 por 100 del total en el primer caso y el 58,04 en el segundo.
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Cuadros de las huelgas en relaciéon con los
procedimientos empleados para solucionarlas
(obreros ocupados y huelguistas e industrias).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1912.

— 155 —

Namero NGMERO DE OBREROS
s de T Tt T
Procedimientos huelgas. Ocupados. Huelguistas.
por que se solucionan las huelgas.
’}l?:g.' Por100. ‘%}1’:3" Por 100. ‘%1?:3_' ‘:PorIOO."
1 Sin intervencion........... 15 | 8,77 | 3.156] 6,78] 2.081; 5,73
2 Gestion directa entre patro- .
nosy obreros.,.......... 46 | 26,90 |10.636| 22.85 } 6.816 18,77
3 ldem id. entre patronosy So- :
ciedades obreras. ........ 91 5,26 2.288] 4,91} 2.101| 5,78
4 Intervencién de Autoridades 77 | 45,02 |22.032| 47,34 |18.819} 51,83
5 Por conciliacién. .......... 3| 1,75 1.292] 2,77} 1.292) 3,55
© 6 Por arbitraje.............. 41 233] 1.166] 2,50 1.063} 2,92
7 Por Juntas locales de Refor-
mas Sociales...... ..... 11 | 6,43) 4.819] 10,35 | 3.070| 8,45
8 Por Comisiones mixtas de
obreros y patronos....... 6| 350] 1.149] 2,46 1.064] 2,93
TOTALES. covvvuennnns 171 46.538 36. 306‘.

Dedticese de los datos recogidos en el cuadro antecedente que,
aunque despacio, van en aumento las huelgas solucionadas por el pro-
cedimiento legal de la conciliacién y el arbitraje, puesto que fueron
éstas en el afio anterior 4, con 233 huelguistas, y en el presente 7,

con 2.355 huelguistas.

Adviértese asimismo un aumento considerable en las resueltas por
intervencién de Autoridades (39 en 1911 y 77 en el afio actual) y por.
Juntas de Reformas Sociales (5 y 11, respectivamente), y aunque pe~
quefio, también en Ias que lo fueron por gestién directa entre patronos
" v obreros (42 y 43), habiendo disminufdo las solucionadas esponti~

neamente (22 y 15).
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3
R
v oo ESTADISTICA DE:} ILLAS HUELGAS
. g : 1
-5 ' :,/ )
AINO Dr il .
€in K Ges_tién directa Entre Intervencis ! Por Junta lecal Comisiones mix-
intervencien. |CBtFe patronos yipatronos y Socie- L s Por arkhitraje. |de Reformas So-|tas de patronos TOTALES
: . obreros. -} ‘dades ohretas."  de Autoridad conciliacion. v ciales. « y obreros.
INDUSTRIAS rr—— e —ie— e —-—————— -y~ —————d o~ -
. 34 i les| o og X i g o5 . o5 25 e & :
22| Ocupa-’ Huel- ‘£ 2] Ocupa- | Huel-’ ‘E":;f ‘Ocupa- |- Huel- g% Ocupa— §’§ Ocupa-1| Huel- | £78| Ocupa-| Huel- "E’—%P Ocupa- | Huel- Eg Gcupa- | Huel- E'%; Ocupa- Huel-
2-—: W,dos'i  guistas. 2"’_‘7’: i dos. | guistas. Z:—S _ dos.. | guistas. :’Z:.z . dos. ;E dos. | guistas. 25—; . dos.” | guistas. 2‘:": dos. | guistas. 2": dos. | guistas. 73"; dos. guistas.
é ggiga;ops agricolas.] 1 8 8| 3| 482] .33} n . - sl » | » ] 1l e00] soo] 1| 350 350 4| 858] 58] 12 2.391 2.433
eSCA. . ... . » » DI B : N : ] Tyl » » ) . 41 00 2
3 Minos............ 5)2.404 1.737} ’)3; ;’7?;85 ‘ ) , N I > » 2 4.260 1.317] » » > | 22| 12.683| 9.925
4 Textiles.......... 2 297 4561 5| .659] : » » » »i » | 1 400 4001 1 500 470) 16 4.508) 3.732
g Cueros y pieles....] » »opeo» 4o 20 45| » » » » » » » » » » » » 4 375 229
6 %\v/{adelras.' ....... N » » - 7| 3.315 . » » » » » » i 120 80} » » » 17 | 4.446 1.610
é N etalurgia........| 4 -332| 113] 6| 1.043] » » » » » » 1 32 26 1 44 44 23 2.7{6 2.423
8 Perz?lmxca. REERRTN I » . 1 81 1 45 458 » » » » » » » v » 3 166 165
. Dml u(‘igos quimicosf » [ » RS B U N » » » §» » » 4» » » 1 47 42 2 272 250
10 Delaalimentacion. "1 62| 36) 3| 139 »| » » | 4l 250  250] 1| 150{ 130l » | » » |9 886 0648
12 D; vestt,l, A 1 42| - 231 3} 3% 1 14 11] » » » |o» » » |» » » 13| 1.832} 1.272
13 Do la edifibacion...| 1| 11 8| 6| 1.199] A L IR OO TN T W . BN » | 3) I8 569
1% Construceion de 6| 1,136 i 1.236 1.236] 1 16 131 3 807 707 2‘ v 200| - 150} 26 6.9171 6.575
aparatosdetrans-
i5 Rgg;‘,?iz;é alas Te » » » » | o» » » » » » » » » » » » » 3 50 50
16 Traneportey mecl > | > | v 4] 8 st oo | 1| 3000 200yn| » | » in] » » | 8| t.644) 1.430
17 Idgzl: oso;calles Y » » » :»' o » » » | » » » |» | 1.500 60] » » » 3| 2.429 940
18 1 dgﬁz;%r. ‘f;e;-;u.;;;é; » » » » » » » » » » » » » » » » » 2 597 576
rriles. ... o p | e 1] 1.700\ 1. 86¢ » » ) 3 9 3.216
19 Comersiar 1| 3 |0 | | 4] ATon d.eeg IR R A A i s
Toraves......1.15| 3.156) 2.081) 46/10.636| 3] 1.202) 1.202] 4| 1.166] 1.063| 11| 4.819] 3.070] 6| 1.149| 1.064] 171 | 46.538 | 36.306
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Cuadros de las huelgas en- atencién a la dura-
¢ion (periodos, estaciones, provincias, asocia-
cion para la resistencia, procedimientos para
la solucion).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

e Afio de 1912, - -
e S
NWNUMERO DE
DURACION DE LAS HUELGAS HUELGAS HUBLGUISTAS
Absoluto. . Por 100. | Absoluto. Por IOO.V
De menosde 1 dia............. 5 2,92 507 1,39
De 18 Buverirrrrraneanennn. 55 3216 | 9.024 | 2485
De 6810 0. eeneinneiinncnns 25 | 14,61 5.403 | 14.88
De 118 1Beurnereenannnnnnns. 21 12,28 4,278 | 11,78
De16a20....... ST 9 5.26 1.291 3,55
De21a30...ceeunen.... e 13 7,60 3.737 | 10,29
De318a50.c...ueeerecnnnnn... 13 7,60 5.314 | 14,63
Demas deB50 . eeenees cnrennn. 28 16,37 6.554 | 18,07
De duracién indeterminada. .. . 2 1,10 198 | 0,54
TOTALES, e evvvennn. 171 36.306
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Organizados en serie los datos del cuadro anterior para su mé4s
rapida apreciacién, resulta:

1912
Huelgas de 1a 5 diss de duracién ............... 55
— de mas de 50 dias de duracién ............ 28
— de 6a 10 dias de durgeién................ 25
— deilaildb — i eeeeeiaeien 21

— de21a30 — . @  — ... SR &

— de31as0 — — e 13
~— del16 a20diasdeduracion............... 9
— de menos de 1 dia de duracién............ 5
— de duracion indeterminada .....cov.nn.... 2

. . 1911
Huelgas de 1a 5 dias de duracién ............... 46
— de 6a10 — e et ieaiienaen - 21
— deflal15 — e iiiieaee 11
— de16a20 — e, 10
— demssde 50 de duracidn................. 10
— de 31 a 50 dias de duracién ............... 7
— de 21 a 30 dias de duracién ............... 8
—  de menos de 1 dia de duracién............ 4
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ESTADISTICA DE| [ AS HUELGAS

ANo D= 1912

PRIMAVERA - VERANO 0TONO - INVIERNO TOTAL-
V T TT———— —— L e T ——
. Huelgas. Huelguistas. Huelgas. Huelgaistas. Huelgas. H lgunistas. Huelgas. Huelguistas. Huelgas. Huelguistas. ;.
DURACION DE LAS HUELGAS | , uelgas. | Huclgnis - ,, s
Tute, [Por100.] 150" |Por 100, | &120- oy 100 | Also- Abso- | por100.| 480" |Por100. Ture, [Por100.] 1507 Por 100l {10 | Por 100.| 425" | Pox 100,
De menos de 1 dia.......... » » » » » » » 3 7,44 202 1,67 9 9’19 305| 1276 5 2921 507 ,1,39:
De 1a 5dias............. 20 | 37,73 | 3.753) 2844 | 17 | 31,48 ) 1.663 19.58)8 | 13 | 30,95 | 3.221] 26.05]| 5 | 2277 387/ 16.19] 55 | 32,16 9.024] 24,85
De 6at0idem. ....... 8 |15,09[ 1.374/ 10,40 || 11 2037 779] 9,31 4| 952| 3.110] 2515 || 2 9,191 1400 585\ 25 | 14,61) 5.403] 14,88
De {1 at5idem............ 713,201 2.771/20,99 || 5| 9.295]| 350 511,90 (890 7,48 & |4838] “267[11,07) 2t |1298| 4.278 14,78
De16a20idem............ 4 THEL 04 5331 1| 18| 104 1| 238 65| os2| 3 |43,63|  wmsf1748) 9| 526]1.201] 3,55
Pe2la30idem.......... Jqf 8| 566/1.839 10,14 ) 7 12,06 1.522 8| 7,00 876) 08| »i | o» | » | » | 13| 760 3.737) 10,20
De 31 8 50 idem. .. ... .... 3| 566]1.953] 14,79 3 565] 92 4| 952 2150/17,39]| 313,63 . 282( 11,69 13 | 7,60 | 5.314 14,63
De més de 50 .............. 8 15,09 1.302] 985 9 | 16,66 | 2.976 8 19,04 | 1.68513,63 |- 3 13,63 501)24,72 28| 16,37 | 6.554 48,07
De duracién indeterminada. » DI » » 1] 18i: 36 1| 2,38 iiaé 2 1,31 » ;) 7 » | » o2 i,-iO _ 198 06,54"
ToTaLes............ 53 13.196 54 8.359 sl heise| 1744] -
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Ao DEILIOLI2 G
- : e e i . . S . 15 N Dura ";Sn o
Menos de 1 dfa.| Dela 5 dias. | De™6 a 10 dias. | De 1Ta 15 dias De 16 2 20 dfas: | De 214730 dfas. | De 31a 50 dias. Domas deS0dias| e s
Huelgas. | Huelguistas| Huelgas: | Huelguistas | Huelgas. { Huelguistas Huglgas. Huelguistas ! | Huelgas.| Huelguistas. | Huelgas ig‘?lgﬁifta?: Hgflgag Huelguxstas Huelgas (Iquclgu‘istags. H‘uclgas.( Hue]%qistas
Alava ........... » » 4 YR E NN » 1 » » ) » A» » B TR TR
N et . )] 1 £ .
Alicante s......... » » 1 22 ) 2= - ;)30 . 169 ..». [ .» 4| 220 » » » DT
Almeria ......... 1 114 1 60 2] 2.066.1 F» » 4 vy » oy » oy » » » oL
Avila............. » » » » » N P & 183 - » Gy RN S T A T » oo
Badajoz «vcaenin.n » » 1 73 »ody X iy b FOREDS FEPIN SRS NPT STTT (RS R SR S » » »
Baleares. ......... » T » 3 348 » » - » 4 » |2 SIS T P S 3| 2.024 » - » o
Barcelona -..... . 2 88 9| .. Bi4- 5-1. 4.480. 7 » 1 T2 A | 3 1.915 8| 1.016 » o
Céceres. .......... » » 11 200 v 1Ty » » » » A R » o» oy »oo
Cadlz.__,? --------- » » 1 150 » frae oy o b ¢ » » 1 770 »: » . » »ool oD
Canarias.e........ » » » » RO C L) » » » 1 47 1 730 » »
Castellén ... ... PRPRY DU B » » » S » » 1 600 » » » » » » o
gl’udad Real ..,... » » 2l 8 T &5 ) » - » » » - 9 » » ».
Cordqba .......... » ) o250 4w o om 5 » » » » ». » » » D ey
Goruna ....... weee]l o » » oy » » . 21 » » » », » » » ».
Gerona ........... » » 17 950 > o 2 » » i “ty ¥ 1 180 » »*
Glx;fgn?da .......... » » 2| 568 | > > ; »,»,f » » »o » » » P » » >
H H;uzcoa.;. Casean » » » » » - % ig 150 2 134 » » » » » »
H:Jxe va..... PREEEE 1 5 1| 11. 1 : )‘) : » » ) » » » » » »
Lé:fiﬂa LT N . o S e » » 74 » » 9 » » » » »
Mil Beovrovenne.. » » 2 550 » » » 10 » » M » » oD -
Muraéga. PR Y » - » [ow - ». g 2 A » » » ! 350 4| 2.027 » |
Navam ___________ » » 3| 1.501 1 255 A » " y 7% 5 R Ly
Orense 2270 ¥ » ol e» o o wensdl e f » » vk ey » »’ » 1-]
Oviede .. 100 PR » - » » : » » i . L : _1 . » 1 J 9 » » 7 1 - 55, . »
Ponteve:xil:a- ------- ;: » vi)m ; 1479 Y » Ty » » » » » 2 159 1
1 < » D S 8 |- » » » » » » » »
Salemanea. » » il owo " | Tl » 2| 700 | 1 109 | » » » |
Sevilla e B < gdz00 -} B 860-4 1 400 » » 1 53 » » » »
Tarracona. . . .. . » » 1 750 1 28 » » » » 1 800 » » » »
Toledo......... o I » 6 325 1 150 1 400 1 358 1 &7 5 104 | » »
Vold0 e eestss » » 1 20 » » » » » » » » » »” » »
Valladolid. .. ..... ) » 41 573 2 36 1 » 2| 584 2 950 1 22 v
Vizeaya .......... ;; ;i 2 139- 1 16 » » » » » » » b » »
Zaracoza. .. .. ... » » 3 8! » » » » » » » » »
TAEORA e neee - 1] 300 3| 228 2| 28| » 8 L 1) 400 | 2| BT >} 7
T s — P o — —
oraLes 5| 507 | 55| 0.0 | 25| 5208 | o 1200 | 13| 3737 | 13| 5314 | 28| 685 | 7 198
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El cuadro anterior muestra que el mayor nimero de huelgas del
maximum de duracién (més de 50 dias), que este afio son el 16
por 100 de las que ha tenido noticia la Seccién, se han dado en la
provincia de Barcelona, en.donde ha habido 8, y el menor, una en
cada una de las provincias de Canarias, Gerona, Orense y Valen-
cia, pudiendo colocarse en el lugar intermedio Milaga, con 4, y Ba-
leares, con 3. ) ,

En las de mediana duracién, o sea de 16 a 20 dias (el 5,26
por 100), han ocurrido dos en la provincia ds Alicante, y una en
cada una de las de Avila, Coruiia, Guipizcoa, Lérida, Santander y
Tarragona.

En las de duracién minima de menos de un dia (el 2,92 por 100)
ha habido dos en Barcelona y una en cada una de las de Almerfa,
Huelva y Zaragoza. \

Importa consignar también que del grupo mayor de huelgas por
el concepto de la duracién, que han sido las de uno a cinco dias (32,16
por 100), el maximum (9) corresponde & la provincia de Barcelons,
viniendo después las de Tarragona (6), Oviedo (5), Valencia (4), Ba-
leares y Murcia (3), y las demas con dos y una. ' ' ’

En el afio de 1911, también en el grupo de maxima duracién {m4s
de 50 dias) correspondié el primer lugar, con cinco, a Barcelona, y
el ultimo, con una, en cada una de las provincias de Burgos, Vizca-
yay Zaragoza. ‘

En las de mediana duracién (de 16 a 20 dias) ocupa el lugar pre-
ferente, con tres, Vizcaya, y el ultimo, con una, Madrid.

En las de minima duracién (menos de un dia) ha tenido dos Barce-
lona y una cada una de las provincias de Madrid y Zaragoza.

Por tltimo, en el grupo mayor de las huelgas por el concepto de
la duracién, que ha sido el de uno a cinco dfas (40 por 100), ocupa el
primer lugar Barcelona, con 11, viniendo a seguida Vizeaya, con 7;
Madrid, con 5, y Guipizeoa, Murcia y Santander, con tres cada una.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS:

Afio de 1912,

HUELGAS EN QUE

. Los obreros dad Los patr§n0§ dad ILos patronos ylsos &_)b;eros Los pattonos y los qb:leré)s
DURAGION DE 1AS HUELGAS [ PenTing Sstodods | pteneion o Seedades | pertengelan o Soctedades oo pereneclana Siddes
B I | I | I el | i AN
Absoluto. Por 100. Absoluto. Por 100. Absoluto. Por 100. Absoluto. Por 100.
De menosdeldia.....c.vnvetunnns 1 1,61 1 » 1 1,36 5 13,61
De 1a Hdias.......... e . 21 33,87 » » 13 17,80 20 54,05
De 6ad0idem...covenivinnniennns 13 20,96 » » 5 6,84 7 18,91
Dellailbidem....covvvnue-s e 3 4,83 » » 14 19,17 4 10,81
De16a20idem...cvueesenvnnn. v 4 6,45 » » 5 6.84 » »
De21 ad0idem.e.eeernnnenss R 1 1,61 » » 12 16,43 » » oL
Dedlablidem....ooovvvernninn, & 6,45 » » 8 10,95 1 2,70
De més de 50 idem ..oovvvvvnvvnnns 13 20,96 » » 15 2,54 » »
Indeterminadas..cv.covevive vovens 2 3,22 » » » » » »
TOTALES..vvvv. e RN 62 A 73 35

-~ §CF —
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A juzgar por los datos consignados en. el cuadro que precede, en
el mayor ndmero de huelgas de duracién mfnima (35) los obreros es-
taban asociados para la resistencia. También en los 32 casps de dura-
cién minima no existia tal unién ni en los obrergs ni en los patronos,
ven19de la misma duracién ambas partes se encontraban asociadas.

En las huelgas de mediana duracién van a la cabeza aquellas en
que patronos y obreros estaban asociados: ‘

En las de duracién méxima ocupan el primer lugar también las
huelgas en que patronos y obreros se encontraban asociados; el se-
gundo, aquellas en las cuales s6lo los obreros estaban asociados.

En el afio anterior predominaron, como en éste, las huelgas de
minima duracién en el caso de asociacién de los obreros para la resis-
tencia, y lo mismo sucedi6 en las de mediana y gran duracion.

¢ Ny
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 ESTADISTICA DE LAS HUELGAS - :

Aiio de 1912.

Procedimientos para la solucién de las huelgas.

Gestién direc-{|Gestidén direc-|| Intervencion . Por c Por '
Sin ta entre patro-| [t entze patro- de’ Por Por Juntas loca- °I':i'\5,:g:°5 TOTALES
intervencion. ||nos y obreros. “325’0%’,?,2‘{6' Autoridades, || conciliacién. ||  arbitraje. L‘;saféo}f{fl";; de obreros y -
DURACION - — — - - - 2ciies: || patronos.
Ntmero de || Namero de || Namero de || Numerode || Numero de || Numero de || Numero de || Numerode | Namero de
DE LAS HUBLGAS | —~ || -~ || || || - || T e | [ TN s T e ] T e
& | el | B | toet- || & | Muel || & | Huet || & | Huelo || & | uel || & | fluel- || & | Huel- | & | TMuel-
i guistas. _é— guistas, _g_ puistas. é guistas, é_ guistas. —g_ guistas, —é—' guistas. é guistas. é guistas,
‘De menos de 1 dia.} 1 12| 2 305| » » 2 190|| » » » » » » » » 5| 507
De 1a Hdias....| 6 844/l 15| 2.366] » » 24 3.111|] 2 56 2 450/ 6| 2.197| » » 55} 9.024
De 6a10 idem. . 2 625 8| 1.921)] 1 112 14| 2.745( » » » » » » » » 25| 5.403
De 11 a 46 idem. ..| 2 98!l 9| 482 2| 225! 6 2.723|| » » » » 2/ 750| » » | 21| 4.278
De 16 a 20 idem. ..| 1 400 3] 162 1 65| 3| 514 » » | » » » » 1 150 9| 1.201
De 21 a 30 idem. ..| » » 2 652|| 2 911l 6| 1.174|| » » 1 600|| » » 2 400] 13| 3.737
De 31 a 50 idem ..| » » 4| 826 » ». 8| 4.018|| » » |l » » |l » » 1|  470] 13| 5.314
De més de 50 idem 2 66| 3 102/ 3 7881 13| 4.182|| 1| 1.236)| 1 13| 3 123 2 44| 28| 6.554
Indeterminada. ...| 1 36( » » | » » 1 162 » » » » [ » » |l » » 2 198
ToraLes....| 15| 2.081| 46} 6.816| 9| 2.101|| 77{18.819|| 3 1.292i 4| 1.063| 11| 3.070|| 6| 1.064]|171|36.306

— 9% —
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En el cuadro anterior se han ordenado los datos referentes a esta
conceptuacién, y por ellos venimos en conocimiento de que en las 54
huelgas de mayor duracién, o sea de 21 a 30 dfas, de 31 a 50 y de m4s
de 50 (31,57 por 100), han intervenido para-su solucion Autoridades,
y en 9 (el 16 por 100), los patronos o los obreros aislados.

En las 85 de menor duracién (desde menos de 1 dia a 10), 40 (el
47 por 100) han sido resueltas también por intervencién de Autorida-
des; 25 (el 29 por 100), por gestién directa entre patronos y obreros,
v 9 sesolucionaron sin intervencién, repartiéndose las 11 restantes
entre los demés procedimientos de terminaciéun. _

En las de duracién media, o sea de 11 215 y de 16 a 20 dias, que
fueron 30, 12 se solucionaron por gestién directa de los interesados y
9 por Autoridades.

En 1911, refiriéndonos a los tres grupos en que ha habido mayor
numero de huelgas, se observa que en aquel en que las huelgas se
solucionaron por gestidn directa entre patronos y obreros es manifies-
ta la superioridad en el nimero en las que duraron pozos dfas (de me-
nos de 1 dia, de 22 5, de 6 2 10 y de 11 a 15), que son 35 de las 42
pertenecientes a esta conceptuacion.

En las solucionadas por intervencién de Autoridades se advierte
la misma o muy semejante proporcién, puesto que, de las 39 asi re-
sueltas, 23 pertenecen a los periodos citados, y no se altera tampoco
la relacion en las 22 solucionadas sin intervencién alguna, una vez
que han sido 15 las comprendidas en los repetidos grupos.
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Cuadros de las huelgas en relaciéon con los re-
sultados obtenidos por los obreros (provin-
cias, industrias, propiedad o gerencia de los
establecimientos, causas, estaciones y proce-
dimientos para la solucién).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1912.

. n OBREROS ,
_ NomEro . - | T &
RESULTADO DE HUELGAS QCUPADOS HUELGUISTAS

DE LAS HUELGAS - —
Absoluto. |[Por100.} Absoluto. |Por 100.} Absoluto. | Por 100.

Ganadas totalmente.} ~ 55 32,16 8.318 | 17,87}  6.256 | 17.23

Idem parcialmente.. 53 30,991 14.317 | 30,76} 11.719 | 32,23°
Perdidas. ....... .| 63 |3684| 23.903 |51,36| 18.331 | 50,49
TOTALES.. .. .. 171 | 46.538 | | 36.306

"Comparados estos datos con sus anélogos del afio anterior, se ad-

vierte que los resultados de las huelgas no han variddo sustancial-!
mente, puesto que siempre. aparecen en pmmer lagar 3 ¥ casi en 1gua1
proporeién, lo mismo de huelgas que de huelgulstas, las perdidas por.
1os obreros; en segundo, las ganadas totalmente, y en el ltimo aque—
tlas en que los obreros obtuweron ventajas parclales :

MTIN. Biblioteca Central
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1912.

G ANADAS
PERDIDAS TOTAL
TOTALMENTE PARCIALMENTE

PROVINCIAS |~ —}—~  —}——~—~— — |~ — ~

P - Huel- | Huel- | Huel- | Huel- | Huel- | Huel-'| Huel- | Huel-
gas. |guistas] gas. |guistas} gas. [guistas] gas. [guistas

Alava.... .... 1 37 » » » » 1 ’37
Alicante....... 3 3501 - 2 40 2 169 7 559
Almeria. ..... 1. 114 1 60 2 1 2.066 4 | 2.240
Avila........:. 4 -133 » » - » » 1 133
Badajoz ....... 1 73] » » » » 1 73
Baleares....... 2 148 2 1. 943 2 1.1.281 6 | 2.372
Barcelona ..... - 10 648 9 | 2.686 17 | 2.827 36 | 6.161
Caceres........ 1 200F » » » » 1 200
Cadiz.......... ) » 2 920 » » 2 920
Canariss....... » » » » 2 777 2| . 777
Castellon . ..... » » | 600 » » 1 600
Ciudad Real...]” 1 40 » » 2 67 3 107
Cérdoba .......] » » § 4 250 » » 1 250
Corufig........ C» » 1 21 » » 1 21
Gerona :i...;.. [ 3 R 2.1t ] SEINED WU SERPE S RS | 250 2 | 430
Granada....... » » » » 2 568 2 568
Guipuzeoa ..... 1 92 3 227 1 19 5 338
Huelva........ 1 9 1 11 1 5 3 25
Huesca. ...:... » »-o. 41 30 » » 1 30
Lérida......... 1] W} » » 2+ 550 3 560
Malaga........ 21 353 » » 41 2.214 6 | 2.567
Mureia......., -1 [1.180f - 3 11.030 11 180 5| 2.340
Navarra....... » | .o} . » Sy 1 361 1 36
Orgnse ........ 3 101 » ) » » 3 101
Oviedo........ 4 957 2 299 3 12.789 © 9| 4.045
Pontevedra . ... 14 8 » “» »- » 1 8
Salamaneca..... 3 608 1 500 2 309 6 | 1.417
San_tander ..... 1 53 1 460 4 11.309 6 {1.822
Sevilla ........ » » » » 3| 1.578 3| 1.578
Tarragona..... 6 259 9 | 1.517 i 35 16 | 1.811
Toledo RERTTro » » » » 1 20 1 20
Valencia.. ... .. 31 19 71714 2| 522 121 2.35
Valladolid .. ... 1 46 1 93 1 16 3 155
Vizecaya ....... 2 38 1 20 2 22 5 80
Zaragoza ...... 3 500 & 298 4 77 11 | 1.570
TOTALES... 55 | 6.256 53 [11.719 63 (18.331] 171 {36.306
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En este aifio figura Barcelona a la cabeza de las provincias, en to-
das las conceptuaciones del cuadro, con 10 huelgas ganadas total-
mente, 9 ganadas parcialmente y 17 perdidas.

La depresion en la curva es muy marcada, puesto que las que le
siguen son: en el primer concepto (ganadas totalmente), Tarragona,
con 6; Oviedo, con 4, y Alicante, Orense, Salamanca y Valencia,
con 3; en el segundo (ganadas parcialmente), Tarragona, con 9; Va-
lencia, con 7; Zaragoza, con 4, y después Guipuzcoa y Murcia, con 3,
y en el tercero (perdidas), M4alaga, Santander y Zaragoza, con 4, y
Oviedo y Sevilla, con 3.

Otra es la serie, si consideramos el nimero de huelguistas: asi, en
las ganadas totalmente, superan a Barcelona, con 648, Murcia, en la
que una sola huelga ha afectado a2 1.180, y Oviedo, que en 4 cuenta
con 957. ;

Er 1911, la provincia en que méas huelgas ganadas por los obre—
ros ha habido ha sido la de Sevilla, con 6, que, en relacién conlas 13
allf declaradas, representan el 46,15 por 100; la en que han ocurrido
més huelgas ganadas parcialmente ha sido la de Vizeaya, con 3, que,
comparadas con las 13 que en ella se han registrado, equivale al 38,46
por 100, y aquella en que se han producido més huelgas perdidas es
la de Barcelona, cen 27, cuya proporcién, con las 35 que en esta pro-
vincia hubo, es del 77,14 por 100.

Si se quiere apreciar la importancia de las huelgas en esta con-
ceptuacién por el nimero de huelguistas, anotaremos en primer fér-
mino, en cuanto a las ganadas totalmente, a Santander, con 1. 400 en
una sola huelga; en las ganadas parcialmente a Barcelona, con 12689
huelguistas en cuatro, y en las perdidas a esta misma provincia,’
con 4.110 huelguistas en cuatro huelgas. R
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. ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1912.

NUMERO DE HUELGAS

GANADAS PERDIDAS

INDUS T RIAS TOTALMENTE PARCIALMENTE|
|-~ |Huel-| Hyeol-
| B, B f e e

1. Trabajos agricolas ............ 3 99 6]1.821} 3 568

2 Caza Y PescCa...eeecinceannna.. » » » » 200

3 Minas. ..., eeeao] 612.080 5 1.741) 11| 6.104

4 Textiles.... ...ovvvvia ... 7 381 /3 1.309 2.042

5 Cueros y pieles.:v.... ........ 2 9 1| 200 20

6 Maderas...................... 8| o1 4| s14f 5| 380

7 Metalurgia ................... 4| 558 8|1.110] 11| 755

8 Cerdmica..v.oouveninnnn. ... 1 80 2 85§ » »

9 Productos quimicos ........... » » 1 421 1 208
10 De la alimentacién............ . » 2 2801 7 368
11 Del vestido v..voonvuoou. .. ..., 271l 5 800] 5 éOi
12 Del moblaje............,. e 169 » » 1] 400
13 De la edificacién.............. 11 1.460| 9 1.239] 61 3.876
14 Construccién de aparatos de

transporte.............,.... 3 50/ » » » »
15 Relativas a las letras, artes, ete.] 2 13| 4 1.168] 2 249
16 Transportes maritimos ........ 1 150[ 1 60 1 730
17 ldem por calles y plazas....... 1 14 '» » 1 562
18 Idem por ferrocarriles......... » » 21 1.550f 11 1.666
19 Comercio. .................... 1 8| » » » »
TOTALES ceveuun........ 55 | 6.256) 53 (11.719) 63 [18.331
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Las industrias en que ha habido mayor ntmero-de huelgas gana-
das totalmente por los obreros han sido: en la de la edificacién (11),
siguiéndole sucesivamente la de maderas (8), textiles (7), minera (6)
v metalirgica (4). Si hemos de graduar su importancia por el name-
ro de huelguistas, la serie es esta: las textiles, con 2.080; edificacién,
con 1.460, v la de maderas, con 914.

En las ganadas parcialmente figuran también a la cabeza: la de
la edificacion (9), viniendo después las metalurgicas (8), las agrico—
las (6), las de minas y del vestido (5), las de la madera y las relativas
a las letras (4); pero, como en el grupo mencionado anteriormente,
también se altera la serie, si se atiende al nimero de huelguistas,
pues gue ocupa el primer lugar la agricola con 1.821, viniendo des-
pués la de los transportes por ferrocarriles con 1.550 y la- textil
con 1.309.

Por ultimo, en las huelgas perdidas estan en primer término,

- con 11, la de minas y la metalirgica, siguiendo las de la alimenta-

cién, con 7; las textiles y de la edificacién, con 6, y las del vestido y
maderas, con 5; pero también varia la serie, si se atiende a los huel-
guistas, excepto en la industria que encabeza, puesto que tras ella
vienen las de la edificacién (3.876), las textiles (2.042) y la tunica de

transportes por ferrocarriles (1.666).

En 1911, las industrias en que ha habido mayor nimero de huel-
gas ganadas totalmente por los obreros han sido: la de maderas (8),.
de la edificacién (8), de minas (3) y del vestido (4); si bien la inten-
sidad de ellas, inducida del ndimero de obreros huelguistas, no se
corresponde con su numere, puesto que hay que colocar a la cabeza
la \inica en la industria de transportes maritimos, con 1.400, mien-
tras que en las 8 ocurridas en la edificacién no ha habido mAs que
595, y en las 8 de la de maderas, 315.

" En las ganadas parcialmente, el grupo mayor (41) en huelgas y

“huelguistas (2.435), pertenece a la industria minera, siguiéndole 1a

del vestido, también con 4 huelgas, que afectaron a 1.727 huelguis-
tas, y la textil, con 2 y 1.350.

Respecto a las huelgas perdidas, aun cuando es la primera la in-
dustria metalirgica por su ntimero (9), queda muy por dehajo de
otras, en que son menos aquéllas, por la cantidad de huelguistas: asi
sucede con las textiles, 7 huelgas y 1.509 huelguistas; la minera, 5
Y 2.810, y la del moblaje, con 2 y 888.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS -

3

ANO DE 1912

ESTABLECIMIENTOS

PE ETELGAS

@aNADAS”

ey

A

 TOTALMENTE -+ »

e T el

Obreros ocupados.

T — 1

. Huelguistas. ; - {|-

“PARCINLMENTE

g

Obrerds ocupados:

PERDIDAS

L ipm——

; ‘Huelguistas. :f:

-

Obreros ocupados.

Huelguistas.

R

TOTALES

_ Obrerss ocupados. 3

Huelguistas.

;llssoiuto

Por 100.

Absoluto

Por 1 oo‘.’ | fv\lbjsolutc{

Por 100. Par 100. Abssluto. |

" Por 100..
gt

- Ab’solu‘jto’.) )

Por 100.

- Huélgas.

i VA'bsolut(:).

Por 100.

_Absoluto..

Por 100.

Dirigidos porsus pro-
pietarios..........

Idem por Sociedades
o.Compaiias.....

Idem por. empleados
. del propietario. .. .

‘ldem : por::fnneiona.| .

ri_osﬂdel Estado:;. e

E I Huelgas. |

i5

4,374
1.849

2.095

o

52,58
222]

25,18

4 =00

720

1.925) 30,77 || ¢

| >

6.256|

”Tmm@YF‘

9.963

1" ade8 -

| 5737

0,94

8812

Tt

208

18331

48,07
S076

N

128

36

23601

18.897

171

50,71
4045

8,34

0,48

’ 20934

12,889

2:275

57,65,

|" 85,50
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Por de pronto, hay que observar que la tnica huelga ocurrida en
establecimientos del Estado ha sido perdida por los obreros. Es tam-
bién de notar que es casi igual el nimero de huelgas ganadas total
¥ parcialmente y perdidas en los establecimientos que dirigen sus
1mismos propietarios (45, 42, 41), pero difiere bastante el numero de
huelguistas (3.011, 8.511, 8.812). M4s acentuada es la diferencia en
los establecimientos regentados por Sociedades (6, 9, 21), y también
en la cantidad de huelguistas (720, 2.858, 9.311}, como también debe
consignarse que en aquellos establecimientos que estaban adminis-
trados por empleados del duefio no ha habido huelgas perdidas por
los obreros. .

En 1911 también acontecié con las dos huelgas declaradas en es-
tablecimientos del Estado que las perdieron los obreros.

Poca diferencia hay entre las ganadas y perdidas en los estableci-
mieatos dirigidos por sus propietarios, en cuanto al ntimero de huel-
gas, 47 de las primeras y 31 de las segundas, y menos, si cabe, en el
de huelguistas, 5.477 de aquéllos y 5.948 de éstas. ,

La diferencia se acentiia mas en las huelgas en establecimientos
dirigidos por empleados, que fueron 4, con 566 huelguistas, ganadas
parcialmente, y s6lo 1 perdida con 60. _

Respecto a los establecimientos pertenecientes a Sociedades, no
existe apenas diferencia en cuanto a las huelgas, 17 ganadas y 16
perdidas, pero si relativamente a los huelguistas, 6.372 en las prime-
ras y 3.574 en las segundas. - o Tt
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.+ . ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1912.

PROCEDIMIENTOS
POR QUL
SE SOLUCIONARON

_ LAS HUELGAS

1 Sin intervencién.....
2 Gestién directa entre
patronos y obreros.
3 ldem entre patronos
y Sociedades obre-
PBS et rererronernns
4 Intervencion de las
Autoridades.,......
5 Por conciliacién.....
6 Por arbitraje. . ...,
7 Por Juntas locales de
Reformass Sociales.
8 Por Comisiones mix-
las de obreros y pa-
bronos.. veeviveen

TOTALES. . v v v uus.

GANADAS TOTALMENTE GANADAS PARCIALMENTE PERDIDAS

Numero OBREROS Nimero OBREROS ’ Néimero OBREROS

huec}(;as. Ocupados. | yuiotan. huedl;as. Ocupados. | - griocas. hu;}fgm Ocupados. | gricers.
s 8 (2o |8 || € s 8 |a] € |aa] e lag] € |gs| @[] ®
i R RS R S A R RS I R K
» » » » vl o» 1| 1,88) 14} 0,07 8] 0,06 14/22,22]3.145/13,15])2.073 11,301’1
22140 |2.364|28,42|1.829 29,23|| 15(28,30|2.859/19,962.428/20,71|| 9|14,28]5.413|22,64]2 559]13,95 T
4 7,2? 305| 3,66] 298! 4,76/ 3/ 5,66}1.673(11,68]1.548(13,20| 2| 3,17] 310| 1,29} 255| 1,39
24 43,6313.38340,67]2.109133,71|| 17)32,07]5.000,34 92 4..632 39,62(| 36|57,14]13.649|57,08112.078 65,88

DRN ) » » » » 21 3771 56{ 0,39f 56| 0.47| 1| 1,58|1.236( 5171236 6,74

1 1,81] 16| 0,49] 13| 0,20| 3} 5,6611.150| 8,03{1.050| 8,95|| » » » » » »

4l 7,27]12.250/27,0412.007(32,07)| 6/11,3212.419/16,89} 933| 7,96] 1) 1,58} 150( 0627 130, 0,70

» » » » » » 6[11,32]1.149] 8,02]1.064| 9,07){ » | » » » » »
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Por lo que resalta del cuadro anterior puede inducirse el valor res-
pectivo de los modos de solucién de las huelgas en lqs resultaflos de
las mismas para los obreros. Asi, advertimos que la intervencién de
Autoridades determing el mayor nimero de las ganadas totalmente
(24, con 2.109 huelguistas, de las 55), de las que lo han sido parcial-
mente (17, con 4.632, de 53), y también el mayor de las perdidas
(36, con 12.078, sobre 63). Sigue, en orden en las ganadas totalmente
¥ parcialmente, la gestién directa entre patronos y obreros (22, con
1.829 huelguistas, y 15, con 2.428), pero no en las perdidas; asi,
mientras que, debido a esta intervencién, su ndmero ha sido el de 9,
con 2,559 huelguistas, cuando no ha habido intervencién alguna,
ascendio a 14, con 2.073. . .

La intervencién de las Juntas locales de Reformas Sociales ha pro-
ducido mayor ntimero de soluciones totales y parciales provechosas a
los obreros (4, con 2.007 huelguistas, y 6, con 933, respectivamente)
que la conciliaeién (2 ganadas parcialmente, con 56, y 1 perdida,
con 1.236) y el arbitraje (1 ganada totalmente, con 13 huelguistas,
y 3 parcialmente, con 1.050). -

En1911, mayor nimero de huelgas ganadas totalmente (23), en las
que tomaron parte més huelguistas (1.587), se resolvié por gestion di-
recta entre patronos y obreros; siguenle después, pero a gran distan-
cia, las 9, en cuya solucidn intervenieron Autoridades de todos 6rde-
nes, si bien es verdad que este grupo aventaja al anterior en cantidad
de huelguistas, que alcanza la cifra de 1.940. = B

También entre las ganadas parcialmente por los obreros figuran a .
la cabeza de la estadistica las 13 en que intervinieron directamente
patronos y obreros, con 1.873 huelguistas, aunque, por lo que res-.
pecta al ndimero de éstos, tengan mayor importancia los grupos de-
huelgas solucionadas. mediante la intervencién de Autoridades (10,
con 2.343 huelguistas), y merced a gestiones de patronos con Socie-
dades obreras (3, con 2.236). . .

En cuanto a las huelgas que resultaron perdidas por los obreros,
el mayor niimero (20, con 6.027 huelguistas) pertenecen al grupo de
aquellas en cuya solucién intervino la Autoridad v al de las que se
solucionaron espontineamente (20, con 1.813 huelguistas)

.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS .

" Afio de 1912.

GANADAS

Total- | Parcial- |PERDIDAS
mente. mente. .
CAUSAS DE LAS HUELGAS ,— y——— | ——
’ g0 20 2 3
g Por 100. :;_;i Por 100. i_;; Por 100.
I. SavariO.

-1 Aumento de salario................ 18] 32,72 1 281 52,83 | 261 41,26
2 Reduccién del salario ........ ...., 1 1,811 11 1,88 | 1| 1,58
3 Reclamacion de salarios............ 14 1,81 1) 1.88] » n

I1. JORNADA. )
4 Reduccion de la jornada............ 11} 20 315,09 5 7,93
5 Jornada de ocho horas.............. 2| 363| 4 754|n | »
II1. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
6 Reglamentacién de las condiciones ’
del trabajo.... .c...oe an... e 61 10,901 6[11,32| 8| 12,69
7 Cumplimiento de contrato de tra- N
bajo....... i 2l 3,63| 1| 1,88| 3| 4,76
8 ‘Seguridad en el trabajo............. » » [ » 1] 1,58
IV. PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA.

9 Admisién de obreros despedidos . ... nd 7,27¢ 3| 5,66( 11 17,46
10 Despido de obreros no asociados....[ 3 5451 1) 1,88} 5| 7,93
11 Separacién de personal directivo....| 1 1,811 » » 11 1,58
12 Reconocimiento del derecho de aso-

T 16 16+ VR 11 1,81 ] » » » »
V. MULTAS Y CORRECCIONES.
13 Imposicién de multas.............. 1 181§ » » §» »
V1. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA.
14 Solidaridad,..........co..uun...... » » » » 1] 1,58
15 Dignidad........ocoveuvennennnnn.. 2| 3,631 » » » »
VII. INDETERMINADAS.
16 Indeterminadas.................... 2| 3,63} » » 1, 1,58
Torates.......c.vuue.n... 55 53 63
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El mayor nimero de huelgas ganadas totalmente ha obedecido
a causas dependientes del salario, puesto que han sido 20 (36,34 por
100); le siguen en importancia las originadas por cuestiones referen-
tes a la jornada (13: 23,62 por 100), las que tuvieron por motivos el
personal y la organizacién obrera (9: 16,34 por 100), las producidas
por la organizacién del trabsjo (8: 14,53 por 100) y las debidas a la
dignidad (2: 3,63 por 100).

En las huelgas ganadas parcialmente, el 56,59 por 100 pertenece
a las originadas por cuestiones de salario; el 22,63 por 100, por moti-
vos de jornada; el 13,20 por 100, de organizacién del trabajo, y el
74,54 por 100, de personal y asociacién obrera.

De las huelgas perdidas se puede formar esta serie: por motivos
de salario, 42,84 por 100; por causas relativas al personal y a la aso-
ciacidn obrera, 26,97 por 100; por cuestiones de organizacién del tra-
bhajo, 19,03 por 100.

En 1911, de las 50 huelgas perdidas por los obreros, 24, o sea el
68 por 100 del total, fueron debidas a reclamaciones comprendidas en
las dos ribricas, salario y personal y asociacién obrera, observandose
casi la misma proporcién en las ganadas totalmente, puesto que de
las 38 huelgas en que los obreros obtuvieron éxito favorable comple-
to, correspondieron a dichos dos grupos 22, o lo que es lo mismo, el
57,18 por 100, y siendo todavia mas crecida la proporeién en las huel-
gas ganadas parcialmente por los obreros, 23, que equivalen al 76,65
por 100. )
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