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CAPITULO PRIMERO

Preliminérés.

Nombramiento de la Comisién. — Su objeto. — Reuniones preliminares en.
Madrid. — Acopio de datos para el mejor desempeiio de su cometido. —
Oficios dirigidos al Gobernador civil de Huelva y 4 la Compaiiis de
Riotinto. — Plan de viaje. — Llegada 4 Huelva. — Entrevista con el
Gobernador. — Datos aportados por éste.

El Exemo. Sr. Ministro de la Gobernacién ordend al Institute
de Reformas Sociales que una Comisién de su seno se trasladase
4 las minas de Riotinto para estudiar las condiciones del trabajo
é informar al Gobierno sobre las causas de la intranquilidad del
elemento obrero, demostrada por repetidas huelgas.

El Instituto de Reformas Sociales encomendé esta misién 4 los
Sres. D. Angel Pulido, Vocal de Real orden; D. Francisco Gonz-

“lez Rojas, Vocal representante del elemento patronal; D. Fran-
cisco Mora, Vocal del elemento obrero, y como Asesor téenico, el
Jefe de la Seccién 2.%, D. José Marva, ejerciendo las funciones

- de Auxiliar el que lo es de dicha Seccién, D. José de Gorostizaga.

La Comisién celebré en Madrid varias conferencias, para acor-
dar el plan de sus trabajos y la forma de realizarlos, 4 fin de con-
seguir una informacién lo m4ds exacta y completa que fuese po-
sible. :
Para preparar esta labor informativa, con fecha 6 de Mayo

“del presente afio dirigi6 al Sr. Gobernador civil de Huelva el gi-
guiente oficio:
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«Por acuerdo del Exemo. Sr. Ministro de la Gobernacion, una
Comisién del Instituto de Reformas Sociales, formada por el sefior
D. Angel Pulido, Presidente; los Sres. D. Francisco Gonzslez de
Rojas, D. Francisco Mora y D. José Marvd, Vocales, y D. José
de Gorostizaga, Auxiliar, marchard, dentro de breves dias, 4
Huelva y Riotinto, 4 finde estudlar las condiciones del trabajo en
dicha explotacién minera.

»Para facilitar la labor de la Comisidn confia este Instituto
en el concurso de V. I., y entre otros extremos, ruego 4 V. L. que
tenga preparada y & dlSpOSlClOn de la Comisién:

»1.° Noticia de las Asociaciones obreras de todas clases co-
rrespondientes 4 las explotaciones de Riotinto y Nerva, Presiden-
tes, Estatutos, Reglamentos, ete., ete. -

»2.° Nota de los accidentes del trabajo ocurridos durante el
afio 1912 en las minas de Riotinto, asi como también en las de-
pendencias pertenecientes 4 la Compafifa minera en Huelva.
~ »8.° Noticia, antecedentes y resultados de la Gltima huelga de
Riotinto.

»Intereso al propio tlempo que prepare v facilite la entrevista,
en Huelva, de la Comisién con los representantes obreros que se
pusieron al habla con V. L. con motivo de la ultima huelga.

- »Sin perjuicio de la informacién que practique en Riotinto la
Comisi6n, ésta oira con mucho gusto 4 cuantos en Huelva deseen
informar ante ella; y 4 este efecto, ruego 4 V. 1. dé publicidad al
objeto y dia de su llegada 4 esa capital, sefialando, si es posible,

un local en donde puedan celebrarse las entrevistas.

- »El Instituto estimar4 altamente el valioso concurso de V. I.
»Dios guarde, etc.—El Presidente, G. de Azcdrate.>»

Con objeto de que la Compafifa tuviera conocimiento del nom-
bramiento de la Comisién, y de su objeto, se le dirigi6, con fecha
8 de Mayo, el siguiente oficio:

y «Por acuerdo del Exemo. Sr. Ministro de 1a Gobernacién, una
Comisién del Instituto de Reformas Sociales, presidida por D.-

gel Pulido, ha sido encargada de estudiar las condiciones del tra-

bajo.en las explotaciones de Riotinto. v
»La citada Comisién, sin perjuicio de la v151ta que realizard 4
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dichas minas, se propone permanecer en Huelva los dias 14 y 15
del preéente mes, y tendrd sumo gusto en oir 4 la Compafifa de
Riotinto, que podrd aportar datos que faciliten la labor 4 aqué--
1la encomendada. A este efecto, ruego 4 usted: que, aparte de
cuantos documentos desee presentar en la informacién, tenga pre-
parada una Memoria oficial de la Compafifa, referente al ﬂltlmo
ejercicio. :

»Dios guarde 4 usted muchos afios. -Madrid 8 de Mayo de
19138.—El Presidente, G. de Azcdrate.> o

El dia 13 de Mayo salié la Comisién de Madrid, llegando 4
Huelva el dia 14, siendo su primer acto la visita al Gobernador
civil, de quien merecié amable acogida. Esta Autoridad facilit6
los. datos relativos 4 Sociedades obreras que se le habian pedido, -
y explicé el estado del conflicto en las minas de Riotinto, leyendo
el escrito que 4 continuacidn se copia, referente 4 los anteceden-
tes sobre la tltima huelga:

Antecedentes .sobre la pasada huelga de Riotinto.

-«En los primeros dias del mes de Abril se inicié la referida huel-
ga por obreros del muelle de dicha Compafiia Hamados toraleros;
encargados de la descarga de las planchas de cobre fundido que
dicha Sociedad remite para su embarque.

Fundabaun los operarios su peticién en que antes se les abo-
naba por la Compaififa 0,75 pesetas por tonelada de descarga, des-
pués lo rebajé 4 0,50, y en la actualidad les abonaba sélo 0,25,
por lo cual pedian aumento hasta 0,50 por tonelada; y no ha- '
. biendo accedido 4 esta peticién la Compafifa, se declararon en’

huelga los ocho operarios encargados de ese servicio. :

A gstos siguieron, por solidaridad, los encargados de la descar-
ga de mineral de carbén; y al cabo de unosdias, 6 sea el 5 de Abril,
acordaron volver todos al trabajo, y los toraleros, que lo iniciaron,
Someter al Gobernador civil la solucion del asunto.

8e puso el Gobernador al habla con el representante oficial de
Riotinto, el cual, en nombre del Director, manifesté que en modo
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alguno estaba dispuesto 4 conceder el aumento solicitado por los

obreros. Ante esta negativa, estimé el Gobernador que no podia.

intervenir en el asunto hasta que llegase la Comisién de Refor-

mas Sociales, y lo expres6 asi 4 los obreros, que se mostraron
conformes en esperar la llegada de dicha Comisién.’

Durante este tiempo se ha pedido informe 4 los obreros sobre
la forma en que realizan el trabajo y el jornal medio que reciben;
pues hay que observar que los dias que se dedican 4 la descarga
de planchas de cobre perciben un jornal que oscila entre 32
y 40 reales diarios, y que los dias que no se dedican 4 esta ocupa-
cién los emplea la Compafiia como peones, abondndoles un ]ornal
de 3 pesetas.

Hay también que advertir que, cuando les abonaba mds precio
ipor la descarga de planchas de cobre, no los ocupaba los dfas que
no se dedicaban 4 esta operacién.

Estudiado el asunto resulta que en ios meses de Octubre, No-
viembre y Diciembre del pasado afio, y- Enero, Febrero y Marzo
del corriente, han obtenido, segtin la Compaiifa, un jornal de 5 pe-

setas y céntimos, y segtn ellos, de 3,50 pesetas.
' De las averiguaciones practicadas por el Goblerno resultan
exactos los datos de la Compaiiia.
' Durante los dias en que aqui se ventilaba esta huelga, que por
solidaridad, como se expresa antes, llegé 4 adquirir serias propor-
ciones, se inici6 en Riotinto otra, originada por haber despedido la
Compaiiia 4 cinco obreros, llegando al paro, prézimamente, 3.000,
por solidaridad con los despedidos.

Esto obligé al Gobernador & trasladarse 4 la cuenca minera,
donde tuvo que permanecer seis dias, al eabo de los cuales le auto-
riz6 la Compaiiia para resolver, y teniendo en cuenta que el des-
pido de los obreros obedecia 4 faltas més 6 menos graves cometi-
das, propuso el Gobernador que cuatro de ellos sufriesen como
castlgo una suspensién de trabajo de cinco dias, y el otro una de
quince, teniendo en cuenta la indole de las faltas cometidas.

Aceptada esta resolucién por ambas partes, queds solucio-
- nada la huelga, y al dia siguiente volvieron todos los obreros al
trabajo.

Después han ocurrido alli sucesos desagradables: en la actuali-
dad bay despedidos por la Compariia 300 6 400 obreros, aumen-
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tando esto el malestar y el disgusto que alli tendrd ocasién de
observar la Comisién.

Hace pocos dias, un obrero dié una pufialada 4 uno de los Je-.
fes, y estimo que la agitacion allf es grande y que puede ser pre-
cursora de graves acontecimientos.

Todos los antecedentes oficiales de la tramitacién seguida en
dicha huelga estan 4 disposicién de la Comisién, por si quiere -
verlos y estudiarlos, y asimismo se le remiten los datos y antece-
dentes de los toraleros, para que puedan apreciar debidamente lo
ocurrido. » - ' ‘
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CAPITULO 11

Datos relativos a la industria minero-meta-
Iiargica de la provincia de Huelva.

Bréve 'descripr‘:idn de los establecimientos minero-metaliirgicos
de la Compaiiia de Riotinto. :

Algunas noticias de la industria minera en {a provincia de Huelva. . -

Datos del ultimo Censo de poblacién, correspondientes 4 las
villag en cuyo término radican las minas principales:

Distancia
a Iadc:;pital Nuamero Estacien ©
parteido. de ed;ﬁcms Habitantes. | del ferrocarril
B Kil()r:etros. albergues. fods prézima.
~ Partido judicial de Valverde del Camino.
Alosno.........covueens 25 | 2.667 9.188 |Estacion.
Calafiag................ 15 1.577 8.163 |Idem.
ElCerro.....cov..n..... 25 1.305 4.231 {Idem.
Minas de Riotinto....... 26 2.441 9.878 |Idem.
Puebla de Guzman...... 42 1.348 3.955 |Tharsis, &4 b ki-
. lometros.
Valverde del Camino. ... » 1.560 6.518 {Estacion. -
Zalamea la Real......... 16 2.579 7.835 |ldem.
Partido judicial» de Aracena.
Almonaster la Real.. ... . 25 1.197 4.671 |Estacion.
Cala.................... 27 642 2.847 {Cumbres Mayo—
res, & 37 kilo-

1 metros.
Cortegana.............. 28 1.485 | 5.476 |Estacion.
Cumbres Mayores...... . 28 J 822 2.957 (Idem.
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Situacion y nombre de las minas principales.

AYUNTAMIENTO NOMBRE DE LAS MINAS' MINERAL
- Concepeion. «..vevueinenan
\ Confesonario.....v..uee-nea-
: Cueva de la Mora y Monte
Almonasterla Real; Romero......e..o.ee.ee.. Pirita ferrocobriza.
’ Esperanza y Angostura... & -
SanPlaton .....c.oveuannn.
|  San Miguel.....covviennn ) B
[ 4
TharsiS «oevovvenrernsannns e
Alosno ........... Lagunazo....... ceeraceans g Pirita ferrocobriza.
' l La Lapilla......c.eooon.. }
|
, 1. De cobre.
Colimn oo g LaSultana... «..o........ 5 Do Liera.
| Minagsde Cala............. l Hierro.
\ Perrunal..................
Calafiag.......... I ZAYZa . .. oureeiiiniiane Pulta de hlemo
’ l Sotiel Coronada............ Pirita ferlocobmza
c de And s Ladoya....ooouniiniiinn. Pirita ferrocobriza.
erro de Andévalo.} El Lomero......cv.uinunn.n. - i
{ Cabezas Rubias ........... Pirita de hierro.
i
y Pefia de Hierro............ - A
Nerva........... .,, La Chaparrita. .. .......... ( Pirita de hierro.
|
\
Puebla deGuzman - %i?f:ﬁig?l ?:"as.to """"" 2 Pirita ferrocobriza.
Riotinto.......... Riotinto...veoivinvinnn... Pirita de hierro y fe- -
rrocobriza. .
Castillo de Buitron......... Pirita ferrocobriza.
Zalamea la Real.. . San Pedro............... . .| Pirita de hierro.
' Santa Rosa................ . i
Poderosa.................. l Pirita ferrocobriza.
|
i Cruzadillo.................
Valdemusa ¥ pue- Sggt%ggx‘;bara ............. / Pirita de hierro y co-
blos cercano; ? El Carplo... ’\ briza. )
Poyatos...................
Valverde ......... Campanario....... vees....| Pirita de hierro.
«  MTIN. Biblioteca Central i



DIVISION DE LOS YACIMIENTOS EN ZONAS .

1.* Zona Norte: Alrededor de Valdelamusa, estacién del fe-
rrocarril de Zatra 4 Huelva, bay un-gran nimero de minas. En-
tre otras::
’ «Cruzadillo», «San Telmo» y «Santa Barbara», explotadas &
cielo abierto.
«El Lomero» y «El Carpio», explotadas por la Sociedad Fran-
. cesa de Piritas de Huelva, ligadas 4 Valdelamusa, donde radlcan
oficinas y talleres, por ferrocarrll de 12 kilémetros.
«Poyatos».
«La Joya».
«Cueva de la Mora>.
«Monte Romero».
«San Miguel>, ligada, por ferrocarrll de 20 kllémetros 4 la
linea de Zafra-Huelva.
«Concepcions.
«La Poderosas. : .
«Confesonario», en el mismo Valdelamusa. :
22*  Zona Centr al «La Zarza», potente yammlento de 1a Thar-
sis Sulphur C° Ltd.
<El Perrunal>, de la Sociedad Francesa de P1r1tas de Huelva.
«Cabezas Rubilas».
«La Chaparrita».
«Pefia de Hierro», de Pefia Copper Mines C° Ltd., unida por
ferrocarril de 4.500 metros, 4 la linea férrea de Zafra-Huelva.
El gran grupo de Riotinto. '

3.2 Zona Sur: «Bmtron»

" «San Pedro». S e
«Sotiel Coronadas. S : '
«Campanario>. .
«Lagunazo». o L Lo
«Las Herrerias». - o
«Cabezas del Pastos. .

Grupo «Tharsis», con los crladeros de Sierra Bullones y Al- |
magrera.

-~

N

* MTIN. Biblioteca Central N
0 &



Estaban en explotacion en 1911 (<Estadistica minera» de di-
cho afio): ’

64 minas productivas de cobre, con una superficie de 2.342
hectdreas. ‘ '
3 idem de hierro, con una idem de 78 idem.
6 idem de pirita de hierro, con una idem de 76 idem.
4 idem de magnesio, con una fdem de 31 idem.

La mineria preponderante,tanto en lo que se refiere 4 la pro-
vineia como con relacién 4 toda Espafia, es la del cobre, como lo
demuestran los siguientes datos relativos al producto obtenido
en el ramo de beneficio:

o Valor
Tongladas. & pie;1 dl.)ee ?g‘}:)argéa..
Mata de cobre..... e eieseaet ot 1.910° 909.680
Fondos deidem. ..c.vevrvennenranonnrannns 5 4.800
Lingote de idem........coeiieieiinnnnnnn 755 755.300
Cascaradeidem......coovuvennns P 12.353 13.673.471
Cobre BIiSter...coceietvennaneenads eeesae 18.295 27.442.500
Acido sulfurieo ...coeveeinnn.. eereaeeeea. 15.893 1.589.300

——

Datos especiales relatjivos & las minas de Riotinto.

En 1913 contindan con gran actividad los trabajos de las
«Cortas de San Dionisio» y del yacimiento del filon Sur.

De 1a montera de los yacimientos se exportaron como muestra,
. en 1911, 1.793.700 toneladas de mineral de hierro.

*MTIN. Bjblioteca Central
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Datos relatives a la produccion de las minas de Riotinto
‘en el ano 1912, segun la Memoria oficial de 1a Sociedad. '

En 1912. . En 1911.

Mineral extraido, toneladas..............\. .2.406.969 2.185.605
Cabre vendido (de la calidad del Standard y. ' v

de piritas), toneladas..... e iieenaeas 39925 | 33,38
Tipo medio de venta, por tonelada de cobre,| : ’

en liDras eSterlinas.. .. .ees ooneersnene.n 73,331 . 56,11
Valor total del ¢obre en libras estérlinas . 2.326.700 »
Idem id. en francosS .....covuvvee.sn e 78.167.500 S
Dividendo por titulo, chelines........ R 90 52,6 -

En 1910, el dividendo fué de 50 chelines; en 1909, de 60.

Merqédo de Londres én 1913.

Precio de la tonelada en libras esterlinas.

Enero. Febrero. Marzo.
Cobre Standard. ... ..... ] 60 | 6676 64- 7-6
Acciones Riotinto.........v.n. 74-117-6 72-2-6 73-12-6
Acciones Tharsis......... eeee . 6-5-0 6-3-9 7- 5-0

RAMO DE LABOREO

El subsuelo de la provincia de Huelva es famoso por su ri-
queza en yacimientos de mineral piritoso ferrocobrizo (sulfuros de
hierro y de cobre), explotados, desde la més remota antigiiedad,
por fenicios, cartagineses, romanos, drabes y por los espaﬁoles.
desde la Reconqulsta Riotinto, Tharsis y otros centros mineros,
con los antiguos pozos, galerias, montones de escoria, monedas,
etcetera, que hoy se encuentran, prueban la antigiiedad de esta
explotacién.
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Las primeras labores de Riotinto datan de mil afios antes de
Jesueristo. :

Casi abandonadas, 6 poco explotadas las minas de Riotinto
durante los siglos XVI y XVII, realizdronse trabajos importan-
tes en el XVIII; fueron abandonadas en el XIX, durante la gue-
rra de la Independencia; reanuddse después la explotacién por
diversos concesionarios, y, finalmente, en 1873, el Estado las ven-
dié por 92.800.000 pesetas 4 los Sres. Mathesson y Compaiifa,
de Londres, que crearon la actual Compasiia de Riotinto.

Las minas de Riotinto comprenden los yacimientos siguientes: -

1.2 Corta+filon del Norte. — Explotacién 4 cielo abierto. Tie-
ne 750 metros de longitud por 70 de ancho y 180 de profundidad.
La proporcién media de azufre en el mineral -es de 48 por 100, y
la del cobre, de 2 por 100.

El estéril, por encima del yacimiento, tiene una altura de 50
4 100 metros.

2.2 Corta-filon del Sur.—Arranque é, c1elo ablerto en 20 pisos
de 12 metros de altura cada uno. Longitud de 800 metros. Estd
unido por tunel al filén de «<San Dionisio».

3.2 Filon de «San Dionisio>.—Es el mds importante y el mds
oriental del yacimiento. Longitud de mds de 1.000 metros, con

potencia de 30 metros; se ensancha al nivel 35 hasta 220 me- -

tros. Explotado hasta 1903 por pilares y galerias.
Las explotaciones mineras y metaldrgicas de Riotinto estan
divididas en los departamentos siguientes:

a) Labores subterraneas 6 contraminas;

- b) Labores al exterior 6 4 cielo abierto denominadas corias.
Existen las «Cortas de San Dionisio», <Filén Norte» y «Filén
Sur», de la Dehesa y del Lago; '

¢) Fundiciones de Matas y Bessemer. Fidbrica de 4cido sul-
fdrico. Central eléctrica. Cementacién. Transporte exterior.

Al frente de cada departamento hay un Jefe, varios Subjefes

6 Jefes de servicio, y un cierto ntimero de capataces, encarga- -

-dos y vigilantes,

Por la indole de los trabajos, los obreros pueden clasificarse
en tres clases, 4 saber:

Obreros que trabajan en labores subterrdneas 6 del interior.
Obreros que trabajan 4 cielo abierto.

MTIN. Biblioteca Central
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Obreros de fdbricas y talleres

Obreros de traccién, via y obras' y movimiento, para los fo-
rrocarriles de servicio de las minas y los de la linea Huelva-Rio-
tinto, Nerva y Zalamea, que son de servicio publico.

RAMO DE BENEFICIO

Produccion de cobre por lavado hidrometalér gico.—Este proce-
dimiento de cementaciéon 6 lavado natural del mineral piritoso,
pobre en cobre, ha venido & sustituir al perjudicial método de
. torrefaccion de la pirita en montones ¢ teleras, que lanzaban &
la atmésfera torrentes de dcido sulfirico, destructor de toda ve-
- getacién. Solamente en Riotinto y Tharsis se quemaban al afio
‘mds de 500.000 toneladas de mineral piritoso, de porporcién de
azufre de 45 por 100, es decir, mas de 200.000 toneladas de azu-
fre, convertidas en 4cido sulfuroso.

" Se hace el lavado del mineral piritoso en grandes masas. Por
~ la combinada accién del agua y del oxigeno del aire, las aguas
que lavan las pirilas estdn cargadas de sulfato de cobre. Estas
aguas clipricas se filtran en seguida 4 través de montones de la

- misma pirita menuda, para eliminar el sulfato férrico, y van 4

parar 4 un depésito. Del depdsito pasan las aguas 4 unos canali-
z0s de madera 6 canaleos, en los cuales se han colocado trozos de
" hierro y de fundicién. El cobre, del sulfato de cobre liquido, se
'.precipita y adhiere 4 los trozos de hierro en forma de cdscara 6 ™~
corteza de uno 6 dos milimetros de grueso, que es facilmente
arranzada. ) :
No son suficientemente abundantes las aguas de Riotinto
para estos lavados, especialmente en el estiaje, y ha habido ne-
_cesidad de formar grandes depésitos: el de Campofrio; de 2.500.000
- metros cdbicos; el de la Marismilla, de 800.000, y otros dos més
“ Pequerios, de 200.000 y 80.000 metros ctibicos. :
Se obtienen anualmente de 18.000 4 20.000 toneladas de cés-
cara de tres clases: de 94 por. 100, 20 por 100 y 50 por 100 de
cobre,
Produccién de cobre por via seca. — El mineral tiene propor-f
2
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cién media de cobre que varia, segin las zonas, entre 1,5 por 100
hasta el 5 y aun el 6 por 100.

Los minerales ricos en cobre se destinan 4 la fundicién, para
extraer de ellos por fusién este metal. _

Los talleres de fundicién tienen hornos de envuelta de agua:
(watter jackets), en los que se carga mineral rico en cobre, cdsca-
ra al 50 por 100 y sustancias cuarzosas. De estos hornos se ob-
tiene la mata, producto que contiene de 35 4 50 por 100 de cobre.

La mata obtenida se lleva 4 unos convertidores Bessemer, de
los que sale el cobre afinado 4 98 6 99 por 100 de cobre. La fun-
dicioén produce diariamente mas de 30 toneladas de este metal.

Fabrica de dcido sulfdrico.—El mineral pobre en cobre, de
menos de 1 por 100 de metal, se dedica 4 la producecién de dcido
sulfurico (unas 5.000 toneladas al afio). ’

Superfosfatos.—Se fabrican en Huelva, para su empleo como
abono.

En suma, la Comparfiia tiene en explotacién y funciones:

En Huelva:

Talleres del ferrocarril..

Depdsitos de carbones, mineral, lingotes y cascara de co-
bre, etc.

Fabrica de superfosfatos.

Muelles de carga y descarga y de embarque y desembarque,
unidos 4 la via general de la Compaiiia.

Vias férreas. Aparte de las del servicio de los muelles de
Huelva y su puerto, es propiedad de la Compafifa, y tiene en
explotacién, la linea Huelva-Minas de Riotinto, que, ademds del
servicio piblico de viajeros, -de poca intensidad, hace el de los
transportes de carbones, minerales y productos de las minas.,
Para comprender su importancia diremos que, 4 mediados de
Mayo, embarcaba la Compafifa diariamente en el puerto de Huel-
va més de 7.000 toneladas de mineral.

Son también de la Compafiia los ramales de Rlotmto-Nerva

de 2 kilémetros de desar rrollo, y de Riotinto 4 Zalamea, pasando
por El Campillo.

En las minas de Riotinto :
Para los servicios exclusivos de explotacién en las labores al
aire libre, subterrineas, fibricas de beneficio, talleres y demas

MTIN. Biblioteca Central



_19_

centros de trabajo, se ha sentado y funcionan con gran actlvxdad ,
mi4s de 200 kilémetros de via férrea, con todo el material consi-
guiente de traccién, vagones, etc., y sus talleres de reparacion
correspondientes. '
El ramo de laboreo al aire libre, 6 en cortas, se divide en los
departamentos siguientes:
«El Lago», «La Dehesa», «Filon Norte», «<Filén San Dionisio»,
" <Filén Sur».
Para el laboreo subterraneo estd el departamento contramina
de «San Dionisio».
. En el ramo de beneficio existen los departamentos siguientes:
Fundicién de piritas.
Fundicién Bessemer.
Cementacién (produccién de la cdscara).
- Laboratorio.
. Cribas.

~ Central eléctrica, con 16 subestaciones en otros departa-
mentos. ,

Servicio sanitario en el hospital de la Mesa de los Pinos, ete. -

vias DE COMUNICACIéN EN LA PROVINCIA DE HUELVA

Ferrocarriles.

- Hay dos lineas generales de ancho normal: la que une 4
Huelva con Sevilla y la que se dirige, en direccién Norte, 4 Za-
fra y Mérida. -

En el ferrocarril de Huelva 4 Riotinto, propiedad de la Com-
. paiifa, la anchura de via es de 1,67 metros. Parte de Huelva y
se dirige al Noroeste, pasando por San Juan del Puerto (138 ki-
l6metros) y Niebla (27 kilémetros), siguiendo, desde esta estacién
de empalme, en direccion Norte, hasta Riotinto, estacién mina
(83 kilémetros), y Riotinto pueblo (85 kilémetros).

Desde la estacién de Riotinto (mina) parte un ramal de 2 kil6-
- metros y del mismo ancho de via, que llega 4 Nerva. Otro 1lega

4 las minas «Pefia del Hierro».
El ferrocarril de Tharsis 4 La Punta (Huelva), propiedad de
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la Compaiiia Tharsis, tiene anchura de via de 1,21 metros en los-
2 kilémetros de longitud.

Desde la estacién de empalme, 4 4 kilémetros de Tharsis, par-
te un ramal que llega 4 La Zarza.

Otros ferrocarriles mineros.

" La linea Huelva-Zafra, que pasa por Calanas, El Cerro, Val—
delamusa, Almonsster, Cortegana, etc., se utiliza para el trans-
porte, hasta Huelva, de los productos mineros de la zona central
de esta provincia.

Con esta linea enlazan los siguientes ramales de diversas minas:

Mina «Perrunal», con via ancha. *

«San Miguel»: Ramal de 18 kilémetros, via 0,65 metros.

«Lomero»: Via de 6 kilémetros y 0,75 de ancho, que enlaza
‘en la estacién de Valdelamusa.

Por la misma via enlazan «Poyatos», «San Telmo» y «Cueva
de la Mora>. '

Con la linea Tharsis- Huelva, enlaza «La Zarzas.-

Con la linea de Huelva 4 Zalamea y Buitrén enlazan:

<Campanario», «Sotiel Coronadas, «Tinto» y «Santa Rosas,
por ramales de la misma anchura de via. :

«Castillo de Buitrén»: Ramal de 7 kilémetros al ferrocarril
de Buitrén. .

«Poderosa», «Concepcién», « Esperanza» y «San Platén», uni-
das al citado ferrocarril de Buitrén. '

CARRETERAS EN LA REGION MINERA

De primer orden La que desde Sevilla se dlr]ge 4 Huelva por '
La Palma, Niebla y San Juan del Puerto.

De segundo orden: De San Juan del Puerto 4 Zalamea, y con-
tinda hacia el Norte. :

De tercer orden: Unen Aracena y Cortegana.

También parte otro ramal desde la estacién de Riotinto (pue-
blo), que termina en Zalamea, pasando por El Campillo, y el fe-
rrocarril de San Juan del Puerto 4 Za]amea que no pertenece &
la Compariia de Riotinto. :
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" CAPITULO 1T
finformacién de la Comisién e'n Huelva.

Ferroviarios de la linea Huelva-Riotinto. Toraleros.

Deseo firme fué de la Comision obtener una informacién, por
parte de los obreros, expresion fiel de sus sentimientos y opinio-
nes, expuestas libremente, sin el menor asomo de coaccidn, y esto .
cree haberlo conseguido, pues unos acudieron 4 laaudiencia dada
por la Comisién conducidos por los que figuran como Presidentes
de las Secciones en que la Asociacién obrera ferroviaria ha agru-
pado 4 los mineros; otros se presentaron aislada y espontdnea-
mente, y, para mayor variedad de procedencia, otros, en fin, fue-
ron enviados por los mismos contlatlstas 4 cuyas ordenes traba-
jaban,

La Comisién, al visitar los diversos departamentos de trabajo,
tanto en Huelva como Riotinto, interrogé, fuera de la presencia

~de Ingenieros y capataces, 4 los obreros, aisladamente, respecto
4 las condiciones en que realizaban el trabajo.

Y como complemento de la independencia y libertad de accién
de los individuos de la Comisién, y como medio de facilitar el acce-
80 de los obreros que quisieran informar en el mismo domicilio de
aquéllos, renunciaron, muy agradecidos, al ofrecimiento que la
Direccién de las minas hizo de albergarlos en Riotinto en la lla-
mada Cusa grande, pertenemente 4 la Compafiia, y se alojaron en
viviendas particulares.

Como era de rigor, dentro de la imparcialidad que habia de
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presidir todos los actos de la Comisién, ésta 0y6 con todo deteni-
miento cuantas razones y datos expusieron contratistas, Ingenie-
ros, empleados y el Director de la explotacién, M. Browning.

Ferroviarios de la linea de Huelva a Riotinto.

El dia 15 de Mayo acudieron 4 la informacién, que tuvo lugar
en el Gobierno civil de Huelva, un grupo de obreros ferroviarios
pertenecientes al ferrocarril minero y de viajeros que hace el re-
corrido de Huelva 4 Riotinto. La Comisién iba presidida por don
Francisco Bascufiana, que, segin nos manifestaron, era el Presi-
dente de la Seccién de Huelva perteneciente 4 La Unién Ferro-
viaria. ~—

El ferrocarril antes mencionado pertenece 4 la Compaiiia de
Riotinto, y se dedica preferentemente al transporte de mineral
desde las minas al cargadero que la Compaiiia posee en el puerto
de Huelva. Hay poco movimiento de viajeros y mercancias gene-
rales en esta linea, pues segtin la Guia oficial de ferrocarriles, la
circulacién esta limitada 4 dos trenes diarios ascendentes y otros
dos descendentes. El trdfico principal es el de mineral, y suelen
circular trenes cada veinte minutos dfa y noche.

Segin manifiesta la Comisién de obreros, las quejas que tenfan
que exponer se referfan al excesivo nimero de horas de jornada;
que el irabajo no estaba compensado con los jornales, que resul-
taban insuficientes; que el material presenta algunas deficiencias,
¥y que el trabajo que se exige 4 los guardafrenos es excesivamente
peligroso. :

Respecto 4 las horas de trabajo manifestaron que la jornada
ordinaria es de doce horas; pero ademas tienen, antes de empezar
el servicio, que encender y poner en presién la caldera, en lo que,
segun ellos, se invierte una hora, aproximadamente; y después de
efectuados los recorridos, les obligan, antes de dejar las maquinas,
4 apagar el fuego y 4 hacer la limpieza necesaria, lo que supone
ofra hora de trabajo.

Los domingos no trabajan mds que medio dfa.

Ademadsdela jornada ordinaria, ejecutan la extraordinaria que
las necesidades del servicio exige; y segiin un cuadro que presen-
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taron, y que parece ser exacto, raro es el dia en que se trabaja
solamente las doce horas, pues, por lo. general, son catorce 6
quince, llegando 4 veces 4 diez y ocho.

Hace algin tiempo, la Comparfia pagaba, ademas del jornal,
las horas extraordinarias de servicio; pero posteriormente cambié
este sistema por el de abonar como complemento de jornal, y
en lugar de las horas extraordinarias, un tanto por kilémetro re-
corrido durante la jornada, sin que en este ntimero de kiléme-
tros se cuenten los necesarios para las maniobras. Este nuevo
sistema de abono por kilémetros es, segin los obreros, perjudi-
cial 4 sus intereses, pues cuando cobraban por horas extraordi-
narias, obtenian mayores rendimientos.

El personal obrero de traccién se compone de guardafrenos
de cola, guardafrenos de cabeza, fogoneros de tercera, de segunda
"y de primera, y maquinistas de tercera, de segunda y de primera.
Los maquinistas de segunda manifestaron que cobraban 200 pe-
setas mensuales, mds 4 1/2 ‘céntimos de real por kilémetro reco-
rrido durante el dia. Esto equivale 4 un jornal, incluyendo los
domingos, de 26 reales y 30 céntimos de real, mds la prima por
recorrido, estimada en 6 4 10 reales diarios, excepto los domingos,
~ en que no hay prima y sélo hace media jornada. En resumen,
"resulta un jornal que oscila entre 8 y 9 pesetas los dias de trabajo,
y 6,57 pesetas los domingos.

La jornada es de quince 4 diez y ocho horas, trabajo excesivo
en cualquiera profesién, y mds aun en la de maquinista, porque
exige continua atencién, y por las consecuencias 4 que puede dar
lugar un descuido debido al cansancio y fatiga. .

. Respecto al material, se ha observado que los vagones son
buenos, en general, 'y todos ellos poseen frenos de palanca 6 de
tornillo. Las locomotoras-ténder, de 40 toneladas y 4 ejes aco-
plados, son de gran potencia, pero no se puede trabajar cémoda-
mente en ellas, porque la plataforma es pequefia; el reducido
espacio que queda detras del fogén esta ocupado por el combus-
tible; y como el cajén de fuego es largo, se hace penosa la carga
del fuego y la vigilancia del hogar.

Los guardafrenos se quejan de que el trabajo que ejecutan
€8 penoso, y, efectivamente, lo es.

En primer lugar, el guardafreno va colocado de pie sobre un
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pequefio estribo del vagén, de forma cuadrada, y como no hay
geardalados ni asidero alguno, el menor descuido al apretar los
frenos, un desvanecimiento U otra causa cualquiera, produce la
caida del operario.y el grave accidente que es su consecuencia.

El nimero y peso de los vagones y el perfil longitudinal de la
via exige, en muchos casos, la accion simultinea de un ntimero
de frenos superior al de guardafrenos que suelen llevar los trenes.
Esta insuficiencia de personal obliga 4 estos obreros 4 atender 4
més de un vagén, teniendo, 4 este efecto, que saltar de uno 4 otro
estando el tren en marcha, operacién peligrosa, productora de
frecuentes accidentes mortales, prohibida en el Reglamento par-
ticular de la Compafifa, pero que seria mas eficazmente evitada
disponiendo que los trenes condujesen el nimero de guardafrenos
necesario.

Huelga de toraleros de la Compaiiia de Riotinto.
ANTECEDENTES

En los primeros dias del mes de Abril, los obreros que la Com-
pafiia de Riotinto tiene en el muelle de Huelva para la carga y
descarga de torales, designados vulgarmente con el nombre de fo-
raleros, se declararon en huelga. :

Los torales son lingotes de cobre fundido, que pesan aproxi-
madamente 140 kilogramos, y la operacién que ejecutan los to-
raleros consiste en descargar estos lingotes de los vagones de la
linea de Riotinto 4 Huelva y amontonarlos; el dia en que llega
vapor se hace 4 su bordo la carga de los torales. La primera ope-
racién la denominan descarga, y carga el llevar estos mismos to-
rales al vapor para su exportacién. ’

Motivaba esta huelga la reclamacién que los obreros hacian 4
la Compaiifa pidiendo se les aumentase el precio convenido para
la carga y descarga de los torales. Segtin los obreros, hace doce 6
trece afios la Compaiifa pagaba por tonelada de carga 6 descar-
ga 0,75 pesetas; los operarios dedicados 4 este servicio trabajaban
tan sélo durante los dias en que llegaban torales de las minas 6
era preciso embarcarlos.

Estos obreros no hac1an labor distinta, de la carga y descarga
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de torales, pero eran obligados 4 permanecer. en los muelles
las horas de jornada, por si llegaban torales y era preciso descar-
garlos. : : .

Hace unos nueve 6 diez afios, la Compafifa rebajé del precio

de la descarga real y medio y un real del de carga, no dedican-

dose estos obreros 4 ningidn otro trabajo. Posteriormente se redujo

el precio, quedando, tanto la carga como la descarga, en real y -

medio 1a tonelada, continuando los obreros sin hacer faena dis-
_ tinta que la relativa 4 torales. _

Por ultimo, la Compaiia volvié 4 rebajar el precio, quedando,
lo mismo la carga que la descarga, en un real por tonelada; y
como en este precio no sacaban los obreros el jornal suficiente, la
Compafiia les autorizé 4 que trabajasen como peones en las horas
de descanso, asi como durante los dias en que no habia torales,
por cuyos trabajos cobran 3 pesetas de jornal, cubriendo una jor-
nada de nueve horas y media. En resumen: durante el mes, y en
los dias de carga 6 descarga de torales, los obreros toraleros se de-
dican 4 efectuar esta operacién, percibiendo un real por tonelada,
y el resto del mes lo dedican 4 faenas distintas, y por cuenta de la
Compaififa, abondndoseles un jornal de 3 pesetas en concepto de
“peones. ' , E

~Tal es la forma en que actualmente ests establecido el trabajo
para los obreros toraleros.

Estos obreros estiman que el jornal medio asi obtenido es
aproximadamente de 3,50 pesetas, y piden 4 la Compaiiia el au-
mento de un real en carga y descarga de torales, 6 sea el abono
de 0,50, en lugar de 0,25 que hoy perciben. Rechazada la peti-
cién, los obreros se declararon en huelga.

ocho.

. A los toraleros siguieron en la huelga, por solidaridad, los
obreros encargados de la descarga de minerales y de carbon, huel-
ga que duré varios dias, hasta el dia 5 de Abril dltimo, acor-
ddndose la vuelta al trabajo, y que los motivos que dieron
lugar 4 la huelga se sometieran al Gobernador civil para su reso-
1uci6n; 4 dicho efecto se firmé un documento entre el Secretario

del Gobernador civil y los obreros toraleros, en el que se com-
Prometian:
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1.° A volver todos al trabajo, suplicando al Director de la
Compafiia que les abonase los jornales perdidos;:

2.9 A que las mejoras solicitadas, y que fueron causa de la
huelga, se sometieran 4 la intervencién del Gobernador civil, el
cual resolveria en el plazo de treinta dfas.

Este documento fué firmado por los obreros toraleros, el Se-
cretario del Gobierno civil y el 1epresentante de La Unién Nacio-
nal de Ferroviarios.

En vista de esto, el Gobernador se puso al habla con el repre-
sentante oficial de la Compania de Riotinto en Huelva, para ver
si la Compafiia aceptaba su arbitraje. Estas gestiones no dieron
resultado, debido & que el representante manifesté, en nombre del
Director, que en manera alguna la Compaifiia estaba dispuesta 4
conceder el aumento solicitado, por lo cual el Gobernador estimé
que, no aceptandose el arbitraje por ambas partes, no podfa dar
solucién al asunto, y aconsejé 4 los obreros toraleros que espe-
rasen la llegada de la Comisién del Instituto de Reformas Socia-
les y que 4 ésta se sometiera la resolucién del asunto, proposicion
que encontraron conforme los obreros, y esperaron, por lo tanto,
nuestra llegada.

Estando la Comisién en Riotinto recibié de los obreros torale~
ros un oficio, en el que se la nombraba drbitro para ventilar, con
el Director de la Compafiia, el aumento de jornales que reclama—
ban, y manifestando que si la Comparifa se negaba en absoluto 4
obviar las dificultades, el dia 19 de Mayo se suspenderia el trabajo
de torales.

Como quiera nue la Comisién no recibié de la Compaiia in-
dicacién alguna que la autorizase para intervenir en esta cuestién,
se limité 4 tomar los datos que 4 continuacién se exponen, y, en
virtud de ellos, 4 informar al Gobierno sobre las petlclones de los
obreros toraleros.

Estudio de la cuestion.
En las oficinas de Huelva facilitaron 4 la Comisién los datos

contenidos en el cuadro A4, relativos 4 la carga y descarga de to-
rales y cdscara de cobre en los muelles inmediatos. Teniendo en
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cuenta que la cuadrilla estd compuesta de 8 toraleros, f4cil es de-

ducir las cifras que aparecen en el cuadro adjunto B, formado

por la Comisién, asignando al mes veinticinco dias de trabajo

utiles. Por ejemplo: la casilla 2 se forma dividiendo por 8 el ng-

mero total de jornales al mes; la casilla 3, por diferencias con los

numeros de la 25; el valor del jornal por carga de torales, divi-
- diendo la casilla de total de jornales por su nimero, etc.

Resulta que el promedio de retribucién diaria, en los dias de-
dicados 4 la carga de torales, es de 35,6 reales; el de dias comple-
tos, al mes, que se emplean en esta operacién, es de 8,6. La re-
tribucién diaria por todos conceptos, en los 25 dias laborables del
mes, resulta sor de 20,29 reales, 6 sea 5,07 pesetas.

CUADRO A

Carga y descarga de torales y cascara de cobre.

. Numero
Torales. | Cascara. Total. A cada| Total | Valor defias
N (]
MESES - - _ obrero, de del tr]abaio
Importe en | Importe al mes. |jornales.| jornal. aPKCI'IYes
reales. en reales.| Reales. obrero.
Octqbre 1912...| 2.896,32| 432,72 | 8.329,04| 418 - 98 34,75 | 11,6
Nleembre ....| 3.084,72| 336,16 | 3. 420 88| 427 96 | 35,62 | 12
Diciembre..,.. 1.090,24| 104,96 | 1.195, 20 149,4 37 132,29 4,6
Enero 1918..... 2.854,96 86,16 2. 441 12| 305,1 73 182,26 | 9,1
Febrero ....... 2.461,04 » 2.461,04 .307,6 64 | 38,40, 8-
. Marzo......... 2.056 » 2.056 257 51 | 40,30 | 6,33
TOTAL. . ... 13.943.98| 960 | 14.903,28| | 414
A+ B _.A,l(:\n)es. Su;;%ig;do Traba- | En A 3 pe-| Total
aldia, . en pesetas |laborables al|jando, | § Testo | go1as. | A 4+ B
MESES X 7| del
en 25, ‘ B ob];(;;o. ::)e;éec:lr g’;;' dias. - so; r;;ss (B) al mes.
?,64 Octubre 1912... 102 4,08 11,6 13 39 141
5,88 |Noviembre .... 106,75 4,27 12 13 39 145,75
3,89 |Diciembre.....| 37,3 | 1,49 46 | 20 60 | 97,35
4,85 |Enero 1918..... 76,30 3,05 9,1 15 45 | 121,30
511 |Febrero ....... 76,90 | 3,07 8 17 | 51 | 127,90
4,78 \Marzo......... 64,25 1 2,57 6,33 48 54 118,25
5,02 17,% 8,6 48 | 125,25
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"CUADRO B

Namerod Namero Retribucién . Retr;b\:lcién Retribucién

. i r or trabajos or
de ddexas de g éas d ep(i: ocra;%:s . padminist’raci(rn. todos c%onrcepm.

trabajo | trabajo "
MESES co cargal por | Aldia..| Al mes.] Al'dia. | Almes.] Aldia. | Almes.
de admgt:ns- — — — — — -
torales. | tracion. | Reajes. | Reales. | Reales. | Reales. | Reales. Reales.
(1) (2) 3 ) (5) ) ™ (8) 9)
Octubre 1912...[ 11,6 | 13,4 | 34,75 | 418 12 | 160,8] 23,15 | 578,8
Noviembre..... 12 13 85,62 | 427 12 | 156 23,32 | 583
Diciembre .....| 4,6 1204 1322914941 12 | 244811576 |394,2
Enero 1913.....| 9,1 |15,9 | 32,25 [305,10] 12 |190,8] 19,83 | 495,9
Febrero ....... 8 17 38,40 | 307,06} 12 | 204 20,46 | 511,6
Marzo......... 6,33 | 18,66 | 40,30 | 257 12 | 223,9] 19,28 | 480,9

Promedio de retribucién diaria total por carga de torales y
por administracién, 20,29 reales (5,07 pesetas).

Promedio de retribucién diaria en los dias dedicados exclusi-
vamente 4 carga y descarga de torales, 35,6 reales..

En las oficinas de Riotinto, la Direccién facilité los datos del
cuadro C que se acompafna, en que estén englobadas las cifras
correspondientes al trabajo de torales y al trabajo por administra-
ci6n, d razén de 12 reales diarios por jornada de nueve horas y me- .
dia. El término medio del jornal es de 20,31 reales (5,06 pesetas), -
el mismo deducido de los otros datos.

Puesto que el precio de la carga de tonelada es un real, el total
pagado de 14.903,28 reales supone otras tantas toneladas carga-
das; y como al ndmero de 414 jornales corresponde cincuenta y
dos dias de trabajo, puesto que son ocho los obreros, resulta, divi-

diendo el nimero de toneladas por 52, que cada dia han cargado
los obreros 286 toneladas. o A
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CUADRO C

Riotinto Company Ltd. — AGENCIA DB EXPEDIC‘IONES.

N Carga y descarga Este mismo personal, de’rt‘gx?alledse ;a‘;gé:cir:e?:rg:bu
de torales y cascara de cobre, por administracién, y trabajo como peones.
MESES’ Término Tmporte. Término Importe. Término Importe.
Jornales. medio, _ Jornales medio. - _ Total medio. _
- o - de jornales. -
Reales vellon | Reales vellon Reales vellon { Reales vellon Rea'esvelldn | Reales velldn
1912
Octubre. ... .. e 93 35,80 | 3829,04| 121 12 1452 | o14 92,34 | 4.781,04
Noviembre ............ ;N | 96 35,63 | 3.420,88] 108 1/2 12 1.302 2041/2| 23.09 |. 4.722,88
Diciembre......... e 37 .| 32,30 | 1.195,20] 151172 12 1.818 1881/2] 15,99 | 8.013,20
» 1913 | ) )
Enero. ......... e 3 33,44 2.441,12] 136 1/4 12 1.63 2091/4| 19,48 4.076,12
Febrero......oiveeeves. 64 38,45 2.461,04] 186 3/4 12 1.641 200 3/4| 20,43 4.102,04
Marzo.... ... RN 51 . 40,31 2.056 C1281/4 12 1.539 179 20,06 3.505
414 ’ 36 | 14.903,28| 782 1/4 12 9,387 | 1.1961/4] 20,31 |24.290,28
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Para deducir la verdad en punto 4 la retribucién de los obre-
ros, comparemos estos -datos con los que los obreros toraleros su-
ministraron directamente 4 la Comisién.

Segtin ellos, la cuadrilla de 8 toraleros cargaba y descargaba
- de 200 4 300 toneladas al dia, y venia 4 promediarse, al mes,
el numero de dias dedicados 4 este trabajo y el de dias en que
trabajaban como peones en otros menesteres, 4 12 reales de
jornal.

Tomando como término medio 250 toneladas de torales al
dia, el trabajo de carga y descarga supone 250 reales diarios de
beneficio para la cuadrilla, 6 sea 31,25 reales diarios por obrero.

Si, por término medio, se trabaja al mes diez dias en torales, -

y, por consiguiente, quince dias 4 jornal de 12 reales por admi-
nistracién, resulta: :

10 dias de torales, 4 31,25 reales.. 312,50 reales.
15 idem de id., 4 12 idem....... T -

Total al mes de 25 dias laborables. 492,50 —

Corresponde al dig. .o....co. ... 19,7 reales (4,92 pesetas).

Esto, suponiendo que trabajan en torales menos dias de los
que dijeron los obreros (diez, en vez de doce), pues 4 medida que
aumente ese nimero, resultard mayor el jornal medio de los vein-
ticinco dias laborables del mes. : '

Resulta, en definitiva, demostrado que el jornal medio, en
veinticinco dfas al mes de trabajo en torales y de pe6n, viene &
ser unas H pesetas.

Estudiemos ahora el jornal que ganaban estos obreros cuan-
do cobraban real y medio por tonelada de descarga y un real por
la de carga, sin hacer trabajos diferentes 4 los de’ torales, y, por
lo tanto, sin cobrar el jornal de 3 pesetas por los trabajos de pedn.

Fijemos en 250 el nimero de torales cargados y descargados
diariamente, y en diez los dias dedicados & este trabajo; y, para
facilitar el estudio, supongamos que lo que paga la Compafifa por
tonelada es un real y cuartillo, bien sea por carga 6 por descarga,
porque viene 4 ser lo mismo que pagar real y medio por tonelada
de descarga y un real por la de carga. ’
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250 toneladas, 4 real y un cuarto, representan 512 reales y 50

céntimos de real, correspondiendo 4 cada obrero por dia 39,6 rea-
-les, y trabajando diéz al mes, 390 reales, que, repartidos en los
veinticinco dias laborables del mes, dan un jornal de 15 reales y
60 céntimos. .

Si se pagase 4 2 reales tonelada, como desean, por cada dia
de carga de torales obtendria el obrero 62,50 reales, y trabajando
diez dias al mes, 625 reales (156,25 pesetas). Entonces, sin dedi~
carse al trabajo de peén en los dias restantes, con sélo diez de
trabajo al mes, obtendrian, para veinticinco dfas laborables, 6,25
pesetas por cada uno de éstos.

En suma: el pleito de los toraleros consiste en que antes,
con mayor retribucién por tonelada de lingote cargada 6 descar-
gada, aunque era necesaria su presencia en los muelles durante
las horas de jornada en prevision de responder & necesidades de
carga y descarga, ganaban buen jornal sin trabajar tanto; mien-
tras que con el nuevo sistema, con el mismo nimero de horas de
presencia en los muelles, trabajan continuamente, ya en torales
ya en peonadas, y la retribucién diaria es de 5 pesetas.

Segun los datos de la Compaififa y los calculos de la Comi-
sién, el jornal, en los dias laborables de cada mes, es de unas 5
pesetas.

£
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GAPITULO 1V

A
informacion de la Comision en Riotinto.

AN

1.° Informaciones orales ante la Comision por:

a) Obreros de Riotinto, Campillo, Nerva, Zalamea, Fundiciones

Bessemer, etc.; ’
b) Obreros que trabajan con contratistas;
¢) Contratistas.

~

Obreros de Riotinto y .EI Campillo.

Diése audiencia, en el Ayuntamiento, & una Comisién de obre-
ros de Riotinto, presidida por Martin Moreno, obrero minero, se~
cretario de la Comisién, compuesta por los Sres. Bascuiana y
Navarro, que vino 4 Madrid, en Mayo, & gestionar del Ministro
de la Gobernacion se atendiese 4 los obreros de las minas. B

Martin Moreno expuso que habfa gran nimero de obreros aso-
ciados: préximamente 4.000 en Riotinto, 4.600 en Nerva, 1.500
en Campillo, 1 000 en Zalamea y otros 1.000 en Huelva.

Preguntado si estaban asociados mediante estatutos aprobados
por el Gobernador, contesté que sf; y suscitindose la duda de si
los estatutos se referian 4 ferroviarios y no & obrercs mineros, dijo
. que comprendia 4 unosy otros, ofreciendo enviar los documentos
originales 4 la Comisién.

Al examinarlos, pudo ésta comprobar que no estaba en lo
clerto el Sr. Moreno, pues los estatutos aprobados son los de la

3
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Federacion Nacional de Ferroviarios, Sindicato de la Comparfiia
Ferroviaria de Huelva-Riotinto, Seccién de Riotinto.

Moreno protesté ante la Comisién contra el despido de 250
obreros hecho por la Compafia como represalias de ésta por ha-
berse asociado los obreros, y con el fin de matar la naciente Aso-
ciacién. La Compafiia, en cambio, admite obreros, que nunca
han_ trabajado en estas minas, en substitucién de los despe-
didos. °* ‘

Asegura que estos tltimos son todos afectos 4 la Unidn, en la
que estin comprendidos ferroviarios y mineros; que el Goberna-~
dor ofrecié no habria represalias, y, sin embargo, se despiden
obreros y se reconcentra la Guardia civil. Los despidos empeza-
ron el 1.° de Mayo. .

Afiade que, suspendidas las labores en el filén Norte, aunque
en otros tajos daban trabajo no admitian 4 los que habian cesado
en él; que no han pedido aumento de jornal ni disminucién de
jornada; que en ninguna parte se haido 4 la huelga, y solo hubo
un paro que hizo la Compafiia en «San Dionisio».

Se quejé de los contratistas por el excesivo trabajo que exi-
gian 4 los obreros, obligandoles 4 ejecutar en un dia la labor que
no hubiesen terminado en el anterior, presentando como ejemplo
lo ocurrido con el contratista Sr. Palomo, que por estas exigen-
cias, unidas 4 amenaza de despido, dié origen 4 una huelga.

De lo manifestado por los obreros que acompafiaban al sefior
Moreno se deducia: :

El deseo de que la Comisién del Instituto viese por s misma,
sin acompafiamiento del personal de la Compafiia, los trabajos,
por el temor de que no le fuese presentada la verdad;

Quejas contra el empleo de contratistas en las labores de
arranque, carga y transporte del mineral, por la presién que
ejercen sobre el obrero para que trabaje, sin que éste obtenga
mayor remuneracién. Si no ejecutan el trabajo que les sefialan,
les obligan 4 hacerlo al dia siguiente;

Que se fuerza 4 los obreros 4 trabajar con los contratistas, 80
pena de ser despedidos; .

Que trabajando en companeria (por su cpenta) obtienen ma-
* yores jornales, 4 pesar de que 4 las compasierias daba la Empresa
los trabajos peores y de menor remuneracién; de suerte que, para

>
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poder obtener un buen salario, habian de desarrollar los ‘obreros
gran esfuerzo y trabajo;

Que consideraban injusto el que los contratistas diesen jor-
nal distinto 4 los barreneros, cuando todos trabajaban lo mismo;
, Que no han pedido aumento de jornal ni disminucién de jor-

nada, limitando su queja 4 la existencia de contratistas.

Los barreneros tienen 10 reales de jornal minimo, y pueden
ganar hasta 26, como méximo, cuando trabajan por su cuenta.

Oyé6 también la Comisién 4 un grupo de barreneros de El
Campillo, que se expres6 en iguales términos respecto 4 los con-
tratistas.

Obreros de Nerva.

Presentdse una Comisidon de obreros mineros de Nerva, presi-
dida por D. Manuel Navarro, periodista ¢ industrial (segin dijo),
antiguo obrero de la Compaifiia, despedido hace veinte afios,
Formé parte de la Comisién que, presidida por Bascufiana, vino
en Mayo 4 Madrid 4 producir ante el Ministro de la Gobernacién
las quejas de los mineros.

Se expresé en los mismos términos que Martin Moreno res—
pecto al despido de obreros y admisién de otros nuevos forasteros,
y afiadi6: '

Todos los organismos, Autoridades locales y judiciales, médi-
cos, hasta el T'ribunal industrial de Valverde, 4 ¢uya jurisdiceion
corresponde. Riotinto, estdn sometidos 4 la Compaiiia;

No se cumple con exactitud 1a Ley de Accidentes; la Compama
desatiende las reclamaciones que por esta causa hacen los obre-
ros, y si no se conforman, los desplde Presenté como e]emplo el
del obrero Juan Diaz;

En Nerva no hay hospital ni clinica, y los obreros tienen que
acudir al de Riotinto para curas y consultas en casos de acciden-
tes del tr abajo.

La Comisién pidi6 al Sr. Navarro relacién de los obreros que
segun él, habian sido despedidos, y ofrecié enviarla aquella noche.

¥ LT
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Obreros de Zalamea.

La Comisién oy6 4 un grupo de obreros residentes en Zala-
mea, conducidos por D. Antonio Cafiizares. Este sefior presenté
como ejemplo de la falta de consideracién de la (Jompaﬁla para
sus obreros al nifio Francisco Dominguez, de Zalamea, de quince
afios, que trabajaba como pinche en el filén Norte, en una exca-
vadora, despedido recientemente 4 pesar de ser con su jornal
de 7 reales el unico sostén de su familia.

Presenté asimismo 4 varios obreros mineros: paleros, vieros
(de via y obras), barreneros, contineros (portadores de las vago-
netas llamadas continos).

He aqui lo mds sustancial de sus declaraciones:

Pqleros.—Jornal de 15 reales, jornada de pito 4 pito (doce ho-
ras 6 diez, con descansos para almorzar, comer, etc.). Se quejan de
exceso de trabajo. ‘

Vieros.—Jornal de 12 reales. Descansos: una hora al medio-
dia, media hora para almorzar, dos cuartos de hora para fumar..
Se quejan de exceso de trabajo y del trato aspero del capataz.

Barreneros 4 mano en contramina.—Trabajan con contratista,
cuyo trato es duro, en turnos de ocho horas, ganando jornal de
16 reales. Bl trabajo que se le exige es el de dar material para
cargar 3 continos, .

Barreneros & mano en contramina de «San Dionisios.—Traba-.
jan en compasnieria (grupo de 12 obreros: cuatro en cada turno de
ocho horas). Se les paga por la Compaifiia 4 razén del mineral
arrancads, valuado en toneladas, El Ingeniero fija cada mes el
precio de la tonelada. Siresultan con un beneficio que él cree
exageradu por tonelada, en el nuevo contrato disminuye la unidad
de precio.

El producto se reparte por igual entre todos los obreros de la
compaiierfa. Su deseo es obtener un salario minimo de 16 reales.

Contineros.—Que arrastran hasta 20 continos para llevar el
mineral del tajo al pozo, y no ganan mds que 14 reales.

Los jornales de 12 y 14 reales son insuficientes para obreros
casados, con dos 6 mas hijos pequerios.
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Obreros que trabajan en el departamento de fundicién (hornos
y convertldores Bessemer).

‘Obreros de diversos oficios, de este departamento, acudieron
libremente 4 informar ante la Comisién sobre las condiciones de
su trabajo.

Obreros de maquinaria y transmisiones. — Su “jornada es de
doce horas, de las que hay que descontar un descanso de ocho &
ocho y treinta minutos de la mafiana, y otro desde las doce 4 la
una de la tarde; total, diez horas y media de trabajo efectivo. En
invierno trabajan diez horas, con iguales descansos.’

Los jornales varian desde 12 reales, los peones, hasta 16 rea-
les; hay algunos de 20 y 22 reales.

Denuncian poca seguridad en las transmlsxone citando un

-accidente, seguido de muerte, al colocar, unalcorrea, estando en
marcha las maquinas.

Quéjanse:

De que, en ocasiones, les hacen repetir peonadas que suman

" més dp veinticuatro horas de trabajo continuo.

De'la falta de higiene; pues en el departamento en que traba-
jan, el aire se hace irrespirable por las emanaciones de dcido sul-
furoso procedente de los hornos y convertidores Bessemer.

Protestan contra el servicio médico establecido por la Compa-
fila. Es deficiente, para llamadas y consultas, en Nerva, resul-
tando tardia la asistencia en los casos de enfermedad comtn; pre-
feririan que la Compafifa no les descontase nada por tal con-
cepto, y atender ellos 4 esta necesidad. ’

Los que han sufrido accidentes del trabajo, no pudiendo in-
gresar en el hospital, por falta de camas, tienen que curarse en
sus casas, y se ven obligados 4 venir desde el pueblo obrero de
Nerva al hospital de Riotinto, para ser curados y. reconocidos,
por falta de una clinica en aquella poblacién.

El reconocimiento fisico de los obreros para ingresar en el tra-
bajo es excesivamente severo ¢ injusto, en punto 4 hernias. A obre-
T0s que marchaban con licencia de unos dfas, al regresar y reco—-

n
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menzar el trabajo se les hacia firmar la declaracién de pa,decer de
hernias desarrolladas, no teniéndolas. Un obrero, comprendido en
este caso, se prestd 4 ser reconocido ante la Comisidn.

Obreros albaiiiles.—Trabajan en la recomvosicién del revesti-
miento 6 camisa interior de los convertidores.

Jornales de 12 reales los peones. De 14, 16, etec., los ayudantes.

Jornada de doce horas, con una y media de desca,nso En in-
vierno, diez horas. :

Han de introducirse en el interior del convertidor, para tra-
bajar, 4 las veinticuatro horas de apagado, euando todavia con-
serva muy elevada temperatura.

Obreros que trabajan en hornos y convertidores. — Cargadores
de horno, escoriadores, obreros que trabajan en los reposadores
(antecrisoles), ete.

Turnos de ocho horas. Alternan en los turnos por semanas,
para no trabajar siempre durante las mismas horas,

- Jornales de 20 y 22 reales; algunos, de 16 y 17.

Todos se quejan de lo penoso, peligroso y antihigiénico del
trabajo, por el fuerte calor, proyeccién de chispas y materias en
fusién y gases sulfurosos que se desprenden. ‘ 4

Portadores de escorias. —'T rabajo penoso, antihigiénico y pe-
ligroso.

Jornal de 14 reales.

Cargadores de torales.—Los torales 6 lingotes colados con el co-
bre fundido que sale de los convertidores, pesando cada uno 140
kilogramos, son cargados desde el piso del taller, que hace de
muelle, 4 las bateas ¢ vagones-plataformas de via férrea.

Hace el trabajo una cuadrilla de 10 obreros. Se les paga 4
razén de 50 pesetas por cada 70.000 kilogramos. Obtiene cada
obrero 5 pesctas diarias.

~ Se quejan de que, cuando sufren alglin esguince, por efecto
de esfuerzos bruscos, en el hospital no lo estiman como acciden-

te del trabajo, y, por tanto no cobran el medio jornal que la Ley _
concede.
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_ Qbreros mineros (barreneroé, zafreros, etc.) de los que trabajan
con contratistas en contraminas (trabajos subterraneos).

Las declaraciones de estos obreros tienen excepcional valor,
puesto que muchos, si no todos, fueron designados por los mis-
mos contratistas interesados en el resultddo de la informacién. Y
avalora esta observacién el hecho de haber venido 4 informar, en
unién de los obreros, varios encargados que hacen el papel de ca-
pataces y vigilantes del contratista.

Informacion de los obreros que trabajan con el contratisia don
Marcos Estéves. — Al empezar las declaraciones, uno de los obre-
ros expreso su temor de represalias por parte de los contratistas si
sus declaraciones, 4 presencia de los encargados y de algun otro
obrero afecto 4 ellos, les era desfavorable. Suscitése una pequefia
discusién entre unos y otros que determing 4 la Comisién & inter--
pelar separada y secretamente 4 cada uno.

Habian acudido 4 la informacién: seis encargados trece barre-
neros, tres zafreros y un herrero.

Encargados.—Ganan de 20 4 24 reales.

La mayor parte estdn conformes con el contratista y este sis-
tema de trabajo. Uno manifest6, no obstante, que estd conforme
con el sistema porque es encargado; pero que si fuera obrero, no
lo estaria. .

Los encargados son antiguos obreros mineros elegidos por los
contratistas para dirigir y vigilar el trabajo, sin perjuicio de ayu-
dar 4 los obreros cuando es necesario.

Barreneros. — El jornal que les asigna y paga el contratista
es: barreneros maquinistas (que trabajan con la barrena movida
por aire), la mayoria, 17 reales; algunos, 18 reales; los menos, 16

. reales.

Barreneros 4 brazo, 17 reales, y algunos, 18 reales.

Los barreneros maquinistas trabajan por. parejas. Uno ayuda
4 la colocacién de la barrena neumstica; el otro dirige la herra-
mienta, haciendo girar, por medio de una pequeria palanca, el ttil,
sacindolo 4 menudo para expulsar el polvo, etc. El trabajo no
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es penoso ni comparable con el del barrenero 4 brazo; el segundo
barrenero descansa entretanto.

Dicen los barreneros que reciben la misma retribucién, cual-
quiera que sea la dureza del mineral. Hacen barrenos de 1 41,50
metros de profundidad. Algunos de los barreneros ayudan & la
carga y disparo de los barrenos.

Zafreros.—Ganan, segtn los obreros, la mayor parte 14 reales
de jornal; algunos, 13, y otros, 15. Los que informaron ganaban -
todos 15 reales, y no se- mostraban quejosos del trato del con-
tratista.

En cambio, los barreneros, al hablar de la labor de los obre-
ros zafreros, declan que el contratista les obligaba 4 llenar un
ntimero excesivo de vagonetas {llamadas continos, de cabida de
1,4 toneladas), y si no la terminaban, les descontaban un cuar-
to de jornal, 6 les hacia realizar el trabajo atrasado al dia’
siguiente.

Los tres zafreros que declararon ante la Comisién no confir-
maron este ultimo aserto, y dijeron que el trabajo ordinario que
les exigian era el de llenar ocho continos.

Los barreneros se quejaban de exceso de fatiga, porque el
contratista, buscando el mayor rendimiento, les castigaba con fre-
cuencia, suspendiéndoles de trabajo y jornal, 6 destma,ndolos :?
otros més rudos 6 de menor remuneracion. :

La luz es pagada por el obrero. Antes, cuando se usaba el
aceite, costaba 0,25 pesetas al dia. Hoy, con la ldmpara de aceti-
leno, invierten diariamene 0,15 pesetas en carburo de calcio.

Barreneros, zafreros, ete., trabajan en contramina de «San
Dionisio», es decir, en trabajo subterrdneo, ya en pozos, ya mas
generalmente, en galerias de 4 X 4 metros en tres turnos al dia,
cada uno de ocho horas. En estas ocho horas estian comprendidos
la entrada en 1a mina hasta el tajo, la salida y el tiempo que exige

la carga de barrenos y la ventilacién de galerias después de la pega
de fuego.

Preguntados si tenfan noticia de que hublesen despedido
obreros en su departamento dijeron que no; pero tenian espe-
cie de que en el filén Norte habian despedido & varios.

Finalmente: preguntados si era en los obreros obligatorio el
trabajar con los contratistas, dijeron que sf; que, escogidos por el
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contratista los obreros, tenfan que aceptar; de lo contrario, los
despedia la Comparfifa.

Informaciones de obreros que trabajan con el contratista D. Ca-
simiro Palomo.—Sus declaraciones estdn de acuerdo con las ante-
riores. Los barreneros maquinistas ganan 17 y 18 reales en con-
tramina. En compafieria ganaban de 25 4 30 reales.

Son contrarios al sistema de trabajo con los contratistas, por-
que su trato es duro, y aun lo es més el de los encargados, 4 quie-
nes gratifican para que los obrerods trabajen mucho.

Manifiestan el gran trabajo exigido 4 los contineros; si dejan
de llenar algunos de los continos 6 vagonetas, pierden un cuarto
de jornal.

Cuando los obreros faltan al trabajo por estar enfermos, el
contratista, en castigo, les suspende de trabajo algin dia.

Hay todavia obreros trabajando en compasierias; pero la Direc-
cién tiende 4 disminuir cada vez mds este sistema de trabajo.

Informaron unos pinches, j6venes de diez y siete 4 diez y ocho
afios, con jornal de 12 reales, declardndose también opuestos.al
sistema de laboreo por medio de contratistas.

Barreneros portugueses que trabajan con los contratistas don
Cayetano Estévez y D. Francisco Rodriguez en labores subterra-
neas (Contramina de «San Dionisio)».—En un todo conformes con
lo manifestado por los obreros espafioles. .

Preguntados si tenfan noticia de que en los meses de Abril y
Mayo hubieran sido admitidos al trabajo algunos compatriotas
suyos, dijeron que creian que algunos habian sido admitidos, pero
no podian afirmarlo.

Contratistas.

Primeramente acudié 4 la informacion D. Marcos Estévesz
Diz, el cual lleva trabajando en las minas de Riotinto cuarenta
afios, primeramente de obrero, y desde hace unos swte afios de
contratista en «San Dionisio».

Cuenta actualmente con 135 4 140 obreros: barreneros (4 mé4-
quina 6 4 mano), zafreros (encargados de llenar los continos),

herreros. (para el arreglo de las herramientas) y los encargados
necesarios.
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Explica el sistema de contrata que hace con la Compafiia.
Esta abona cierta cantidad por tonelada de mineral arrancado y
cargado en los continos, generalmente 13 reales por tonelada, y
el contratista tiene que pagar los explosivos, el arreglo de herra,-
mientas y los jornales de los obreros.

La labor se ejecuta bajo 1a direccién de la Compaidia, limi-
tandose el contratista 4 cumplir sus érdenes y 4 dirigir los traba-
jos. Para la admisién de obreros tiene que contar con la Compa-
fifa, que se los facilita procedentes de otros departamentos; y si
no los hubiera disponibles, el contratista presenta al Jefe del de-
partamento los obreros que elige para trabajar en sus cuadrillas.

Los castigos son propuestos por el eontratista, pero tienen que
ser aprobados por el Jefe del departamento, después de oidas las
dos partes.

Estos castigos consisten en la suspensién de algin ¢ algunos
dias de trabajo; si la causa que motiva el castigo es grave, es des-
pedido el obrero; pero siempre tiene que estar ratificada la orden
por el Jefe del departamento. v

En cuanto 4 jornales, los barreneros ganan, al primer mes de
trabajo, 17 reales, y si trabajan bien, se les aumenta hasta 18.
Los zafreros perciben 16 reales de jornal durante los tres 6 cuatro
primeros meses, y algo mds cuando adquieren mayor practica. El
contratista tiene que pagar 4 sus obreros, por lo menos, el jornal
minimo que asigna la Compafifa.

La jornada es de ocho horas, y al obrero que lo desee se le
sefiala tarea, terminada la cual puede salir al exterior, 6 conti-
nuar trabajando hasta finalizar la jornada, conviniendo con el
contratista el trabajo que ha de ejecutar y su retribucién.

En el caso de que exista mucho mineral para cargar, los barre-
neros se emplean en este trabajo, pero ganando el jornal corres-
pondiente 4 su oficio.

La tarea de los zafreros consiste en la carga de siete 4 ocho
continos en las galerias donde la temperatura es. elevada y de
nueve en los lugares mas frescos.

Cuando, por dificultades del servicio, los zafreros no puedan
cargar el nimero de continos acordados, no por eso el contratista -
les disminuye el jornal; si la carga no se efectia por culpa del
obrero, éste es amonestado, pero no pierde el jornal.
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Los encargados, generalmente antiguos obreros, son nombra-.
“dos por el contratista. Su nimero depende-de la naturaleza y
“extensiéon de los frabajos. Cada encargado vigila de cinco 4 10
obreros. '

La liquidacién con la Compafifa se hace por el numero de
contmos a, razon de 1.400 kilogramos de mineral por cada uno,
6 blenal peso cuando se emplean vagones.

Hay tres cuadrillas ¢ relevos, en turnos de ocho horas, con-
tandose en este tiempo el que se tarda en bajar 4 la mina, la salida,
los descansos para comer, lavarse, cargar y dar fuego 4 los barre-
nos, ventilar los frentes, ete.

Nuneca se obliga 4 los obreros 8 trabajar con determinado con-
tratista.

La Compaiiia prefiere este sistema de trabajo al de compafie-
rfas, porque con €l obtiene economia, pues el precio que paga
al contratista suele ser, por tonelada, 50 céntimos menos que lo
que pagaria 4 una compafieria. La economia se explica por la
mejor direccién gne da al trabajo el contratista.

Los encargad?s hacen la carga de los barrenos y les dan fue-

© g0; por excepcion, se encomiendan estas operaciones 4 obreros de
acreditada préctica.

Informa 4 continuacion el contratista D. Carlos Fernandez So-
tillo, que trabaja en la contramina del Sur y tiene 4 sus érde-
nes 56 obreros. Se dedica 4 los trabajos de galerfas, abondndole

‘la Compafifa de 600 4 700 reales por metre lineal. '

El Jomal de los barreneros es de 17 & 18 reales, sefialandoles
tarea, si lo solicitan, y terminada ésta, pueden retirarse del tajo.

El jornal de los zafreros es de 14 4 15 reales; su tarea, cuando
la solicitan, consiste en la carga de un cierto nimero de contmos.
No se les disminuye el jornal si no la terminan.

Habla después el contratista D. Germén Mostaza, que trabaja
en contramina del Sur, arrancando mineral en galeria, 4 razén
de14 4 17 reales la tonelada. Tiene 4 sus érdenes 40 obreros y

_ tres encargados, en tres relevos. Abona 4 los barreneros 4 mano
-:16 4 17 reales de ]ornal imponiéndoles tarea si lo desean. Los
zafreros trabajan sin tarea, con jornal de 14 4 14,5 reales.
Manifiesta que no ha impuesto castigo alguno 4 los obreros
durante el afio que como contratista trabaja.
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D. Pedro Rodriguez Delgado contrata obra de laboreo, desde
hace ires afios, en la corta de «San Dionisio>.

Cuenta con 50 obreros barreneros y zafreros, y en la actua-
lidad tiene dos encargados. -

La Compafiia le abona 8 reales por metro ctibico de mineral
arrancado y cargado en los continos.

Los barreneros y zafreros que trabajan 4 sus 6rdenes ganan
15 reales. Si los barreneros lo piden, se les pone como tarea la
ejecucién de cinco metros de barreno.

Cuando las necesidades de la explotacién lo exigen, trabajan
horas extraordinarias, voluntariamente siempre, pagindoseles el
aumento de jornal correspondiente.

Los zafreros suelen tener tarea de seis vagones, y si algtin dia
no llegan 4 cargarlos por negligencia, no ganan més jornal que
el correspondiente 4 los vagones cargados; pero si la falta es inde-
pendiente de la voluntad del obrero, percibe el jornal completo.

Bl contratista D. Esteban Uber Ortiz tiene 4 su cargo varias
cortas en el filon Sur.

Sus obreros son todos vaciadores, teniendo en la actnalidad 26,
y, ademss, dos encargados. ,

Les abona jornal de 12 4 15 reales en jornada de diez -horas.
Si hay que emplear horas extraordinarias, se abonan aparte.

D. Roque Queijas Vargas trabaja como contratista en la corta
de «San Dionisio», desde hace cuatro afios, habiendo sido antes
obrero de la mina.

Tiene 4 sus 6rdenes 54 obreros y siete encargados. Aquellos
son vaciadores, ganando los peones de primera 13 reales, y los
demis, 12.

De los encargados, unos ganan 14 reales, teniendo ademds
otros de 15, 16 y 20 reales.

La jornada es de diez horas, descansando tnicamente cuan—
do el trabajo lo permite.

. Las faenas se ejecutan 4 tarea, que consiste en la carga de un
clerto nimero de vagones, y si se pasa de esta cantidad, los obre-
ros reciben de la Compafiia una gratificacién, no sélo por el
n;iiero de‘vagones cargados de m4s, sino por el total cargado en
el dia. '

El contratista D. Pedro Rodriguez Marquez trabaja en la con-
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tramina de <San Dionisio» desde hace cinco afios; antes fué
obrero, durante veintiocho afios.

Ha sido barrenero, y se dedica principalmente & la perfora-
ci6n de pozos. Cuenta actualmente con 95 obreros, entre ellos
cuatro encargados; el nimero de éstos depende de la diseminacién
de los trabajos, y responde al objeto de que todos los operarios
puedan ser convenientemente vigilados. ,

Contrata con ta Compaiiia por toneladas, variando el precio,
segin la naturaleza del mineral; actualmente se le abonan 15
reales por tonelada, descontando lo gastadc por explosivos y he-
rramientas. .

Todos sus obreros barreneros trabajan 4 brazo; cobran jor-
nal de b pesetas, por jornada de ocho horas, los empleados en
perforacion de pozos, y 18 reales los dedicados 4 la apertura de
galerias.

Como en los tajos 4 su cargo es bastante elevada la tempera-
tura, concede numerosos descansos, en términos de resultar un
traba]o efectivo. de dos horas. Segun mamﬁesta sus obreros es=
_t4n .contentos. - ’

No sefiala tarea cuando se trata de perforacion de pOZOS‘ pero
sf en apertura de galerias. Algunas veces, 4 pesar de haber termi-
nado la tarea, no pueden salir los obreros 4 la superficie por falta
de jaulas disponibles. '

Les zafreros tienen por tarea la carga de 9 continos por pare-
ja; y si terminan esta carga antes de la hora, salen al exterior.
- Casi nunca efectian la tarea fijada, sin que por esto se les im-
punga castigo alguno. ‘

No puedé fijar con exactitud la cifra de sus utilidades. Como
mdximo mensual llegé 4 5.000 reales; pero otros meses queda la
ganancia reducida 4 1.60J, y, algunas veces, pierde.

N

Resumen de las manifestaciones hechas por los contratistas.

“Forma del trabajo (voluntario 6 forzado); trabajo 4 tarea 6 &
Jornal. — Todos los contratistas oidos por la Comisién declararon
que el trabajo es siempre voluntario por parte del obrero, no

s 7 -
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siendo obligado, ni por los contratistas . ni por la Compaﬁia,lé
permahécer bajo las 6rdenes de contratista determinado.

Con rara unanimidad los obreros decfan todo lo contrario, y
algunos afiadieron que.en repetidas ocasiones solicitaron de sus,
superiores s dejar de trabajar con determinado contratista, y no ha.
‘bian sido atendidos en su demanda.

- El trabajo por tarea es el mds extendido. Todos 1os contra-
tistas manifiestan que la tarea no se impone, estando el obrero en
libertad de aceptarla 6 no.

La de los barreneros consiste en abrir barrenos de cierta- lon-
gitud, variable con la dureza y naturaleza del terreno.

Los zafreros tienen como tarea la carga de un nimero determi-
nado de continos, nimero que varia de unos contratistas 4 otros,
y estd en relacion con la temperatura en los trabajos. Esta tarea
suele ser de 7 4 9 continos. También hay zafreros 4 los cuales se
les impone la limpieza de un frente determinado, 'y, una vez
concluida, salen al exterior.

El contratista Germdn Mostaza no tiene 4 sus za.freros con ta-
rea, sino que trabajan-las ccho horas de cada relevo, sin fijarles
cantidad determinada de trabajo. ' ‘

Otro contratista, Roque Queijas, que trabaja en contramina
y sblo tiene vaciadores, fija como tarea diaria para sus obreros la
carga de un nimero determinado de vagones, y, pasando de esta
cantidad, cobran un tanto por los vagones que cargan. Es decir,
que en esta clase de obreros la tarea se fija en un ndmero de va-
gones, y, cargados éstos, no terminan el trabajo, como sucede con
otros contratistas, sino que contintdan trabajando hasta el relevo
siguiente; pero cobran un premio (que paga la Comparfiia) en re-
lacién con el numero de vagones que cargan.

Jorinales y premios.—Los jornales son bastante uniformes, se-
gun las manifestaciones hechas por los contratistas. Ninguno de
éstos abona 4 sus obreros un jornal inferior al que tiene aSIgnadO
la Compaiiia en los trabajos por administracién.

Los barreneros ganan de 16 4 18 reales; inicamente el contra-
tista Pedro Rodriguez tiene barreneros 4 15 reales.

Los zafreros ganan de 14 4 15 reales.

El contratista Esteban Uber tiene vaciadores que ganan de 13
4 15 reales.

7
B
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Los contratistas no otorgan premios 4 sus obreros por la forma
en que ejecutan los trabajos 6 por la cantidad de éstos. Unica-
mente, segin manifestd el contratista Queijas, sus obreros tienen
un premio por el nimero de vagones que cargan al dia, pero este
premio es abonado por la Empresa.

Jornadas y descansos.—Todos los contratistas han estado con-
formes al indicar que la jornada de trabajo en contramina es de
ocho horas, comprendido el tiempo que se tarda en la bajada y
subida de la mina, llegada 4 los tajos, descanso para comer,
lavarse, pega de los barrenos, ventilacion,; etc., ete., con lo cual
se puedecalcular que la jornada no llega, en muchos casos, 4 las
‘seis horas. .

En los trabajos 4 roza abierta, la jornada es de doce horas, y
no tienen m4s descansos que aquellos.que el trabajo permite, por
lo cual en unos dias el descanso es mayor que en otros.

Castigos.—Segun las manifestaciones de los contratistas, com-
probadas por las declaraciones de los obreros y de la Compafifa,
los primeros no pueden imponer castigos. Se limitan & propo-
ner al Jefe del departamento el castigo que debe darse al obrero
que ha cometido alguna falta en su trabajo, y dicho Jefe es quien
decide, después de haber oido al contratista y al obrero.

Segtin los obreros, muy raro es el caso de que, habiendo pro-
puesto el contratista un castigo, no se sancione por el Jefe del
departamento.

Los castigos consisten .en suspensién de dias de trabajo, y si
la falta cometida por el obrero es grave, puede llegarse hasta el -
despido.

Cuando un obrero no termina durante la jornada la tarea que
se le ha impuesto, no por eso se le disminuye el jornal. Si la causa
es motivada por voluntad del obrero, sufre éste una amonestacion;
pero si el motivo estriba en dificultades del servicio, el obrero no
sufre castigo alguno.

.Unicamente el contratista Pedro Rodriguez manifesté que
cuando los zafreros 4 su cargo no han cargado el nimero de
continos.que fija la tarea, si la causa es motivada por la volun-
tad del obrero, éste no cobra més jornal que el equivalente al
nimero de continos que haya cargado

Los dem4s contratistas manifestaron que si e.,to tiene lugar.
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en sus trabajos, el contratista es el que pierde el importe de los
vagones 6 continos que no han sido cargados durante la jornada.

Contratistas y compamerias.—Los trabajos por compasierias
consisten en el ajuste con un numero determinado de obreros
para el arranque y carga del mineral, abonéndoseles un tanto por
tonelada 6 por continos cargados, segin los casos, garantizan-
doles un jornal minimo. Los gastos de explosivos y herramientas
son por cuenta de las compafierias, descontando la Empresa, al
hacer la liquidacién, los gastos que hayan ocasionado por estos
conceptos. . _

- Las compaiierias las forman, por lo general, diez 6 doce obre-
ros, repartiéndose eutre ellos la cantidad que abona la Compafiia,
una vez descontados los gastos.

El trabajo por contrata consiste en que la Compaiifa ajusta
con una persona determinada el arranque y carga del mineral,
abonando por toneladas 6 por vagones, segin los casos,

El contratista recluta, de acuerdo con la Compaiifa, los obre-
ros que han de trabajar 4 su cargo, y les paga los jornales que
convengan, siendo de cuenta del contratista los gastos de explo-
sivos y desgaste de herramientas, gastos que abona la Compaiiia,
pero que se descuentan al contratista al hacerle la liquidacién.

En afios anteriores, la Comparfifa daba gran parte de sus tra-
bajos 4 las compaferias; pero hace algin tiempo éstas van des-
apareciendo, y, por el contrario, auméntase el nimero de contra-
tistas. Preguntados éstos por el motivo de que asi suceda, mani-
festaron que lo encontraban racional, dado que el trabajo por
contrata es muy conveniente 4 la Empresa: ésta ajusta con los
contratistas unos 50 céntimos en tonelada més barato que si
lo hiciera por comparierias, y, sin embargo, el contratista puede
obtener mayor rendimiento que si el trabajo se efectuase por
aquéllas, 4 causa de la mejor direceion en las labores; pues estan-
do dirigidas personalmente por el contratista, de gran practica en
las mismas, y bajo la constante vigilancia de los encargados,
resulta que las operaciones se efectian de modo mas inteligente
y los barrenos se colocan en los sitios 4 propssito para ello, dan-
doles la longitud necesaria para que sus efectos explosivos causen
el mayor rendimiento. Ademss de esto, merced & la constante vi-
gilancia de los encargados y del contratista, el ntimero de acci-
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dentes del trabajo en las operaciones por contrata es mucho
menor que cuando se efectian por administracion 6 por compa—
fierias.

Si el trabajo se realiza por compaferias, hay desavenencias
entre los obreros que forman aquéllas, pues es raro encontrar 10

6 12 obreros que estén conformes entre si, y siempre recibe la
Compaﬂla quejas de los trabajos que hacen unos compafieros con -
per]ulcm de los otros.

En la practica-resulta, segin los contratistas, que en las com-
pafierias, al entrar cada relevo observa el trabajo que ha hecho
el anterior, y si éste ha dado poco rendimiento, no se esfuerza en
redoblar su trabajo para compensar lo perdido en la jornada pre-
cedente, sino que, por el contrario, tiende 4 la comodidad, colo-
cando los barrenos no en el sitio m4s indicado para su mayor ren-
dimiento, sino en el lugar mds cdmodo para el obrero.

Ademsds, las compafierias no siempre dan 4 los barrenos la
longitud necesaria. Todas estas causas motivan el que la Compa-
nfa prefiera los trabajos por contrata, aparte de que, seglin ma-
nifestaron los contratistas, obtiene la Compafifa un beneficio,
pues lo que les paga es siempre una cantidad menor de la que
percibiria una compaiferfa.

Por el contrario, los obreros han manifestado, casi undnime-
mente, el disgusto con que ven aumentar los trabajos por contra-
ta, pues arguyen que la causa de rendir nids el trabajo. asi efec-
tuado no es la mejor direccién, sino el hacer trabajar al obrero

‘mucho mis, el cual ve con disgusto que el contratista obtiene,
segtin ellos, un beneficio considerable sin efectuar trabajo alguno,
y se lucra, por lo tanto, con la labor del operario. Este disgusto
'se ha observado, en general, en casi todo el elemento obrero de
~las minas de Rlotlnto

En contraposicién 4 las manifestaciones de algunos obreros
¥ al rumor pablico, que atribuye 4 los contratistas ganancias fa -
bulosas, indicaremos que, expuesto el hecho al Director de la
Comparifa, manifesté que de ningin modo eran exageradas las
ganancias de los contratistas; y asi debe suponerse en buena ad-
Iministracién, pues, como la Compafiia conoce al céntimo esta ga-
nancia, si resultase una cifra demasiado elevada, rebajarfa el
precio de la contrata,

L 4
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2.° [nformacion de la Comision en sus visitas d los centros de
trabgjo, oficinas y depgndencias:

Cortas y conframina.

Cementacion.

Fundicion Bessemer.

Central eléctrica. -

Hospitales.

Economarto. ]

Informacioén del Director de la Compafiia. - .

Visita & la <Corta del Lago>.

Preséntanse estas labores en anfiteatro, asomando en las la-
deras, banqueadas, bocas de antiguas galerias. Preguntado un
capataz sobre los jornales de los obreros, dié 4 la Comisién los
datos siguientes, relativos 4 barreneros, paleros 6 cargadores, ete.:

Trabajando 4 jornal, se les impone una tarea que general-
mente cumplen antes de la hora marcada para la salida del
trabajo. '

Los peones & jornal ganan 11 reales. La tarea de los paleros
es la carga de un vagén de cuatro y medio metros ctibicos.

Trabajando en cuarzo ganan 14 reales por cada 15 cuartillas
(vagonetas de medio metro ctibico), y 15 reales en mineral.

Una pareja de barreneros (cuyo jornal individual es de 16 1/2
reales) tiene como tarea, en mineral, barrenar 3 metros. En es-
combro, 15 reales por 5 metros. La herramienta es de cuenta de
la Compaiifa.

Organfzanse cuadrillas que trabajan 4 destajo en el arranque,
carga y descarga. Cobran directamente 4 razén de 3,25 reales la
cuartilla. En el mes de Abril hubo tajo que gané, por ]ornada
22, 24 y aun 31 reales.

Los contratistas suelen ganar 5 pesetas diarias.

"La Compafifa da 4 los contratistas herramienta y. explosivos,
cuyo importe les descuenta después.
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Visita-4 la corta de «San Dionisio>.

La Comisién vi6 trabajar 4 los barreneros—que hacian su la—
bor en la montera del escalén m4s alto—y 4 los obreros encarga-
dos de las mdquinas excavadoras, que trabajaban en el escalén

“inmediato inferior. .

De los datos adquiridos, preguntando directamente 4 los obre-
T08, resulta: .

Barreneros & mano.—Jornal, 15 reales; jornada, seis horas:
desde las seis 4 las doce de la mafiana. Algunas veces terminan 4
la una de la tarde.

Trabajaban por administracién, haciendo barrenos de 5 4 8
metros de profundidad, en tajos de dos y ‘tres obreros. No les
imponen tarea determinada. Alguno de los barreneros ayuda 4 la
carga de los barrenos, que se hace colocando primero en el fondo
una pequefia cantidad de explosivo (bocadillo), para que, por su
detonacion, produzea ensanchamiento, que permita aumentar la
carga definitiva. :

Barreneros ¢ mdgquina.—Una pequefia mdquina locomdvil, de
vapor, mueve la barra verticalmente, con movimiento rectilineo -
-alternativo.

Preguntado un obrero y un pinche, dijeron tener de jornal: el
primero, 13 reales, y el segundo, 11. La jornada era de doce ho-
Tas (de pito 4 pito), deduciendo de ellas los descansos de ocho 4
ocho y media de la mafiana y de doce 4 una de la tarde. Se les
sefiala tarea de 11 metros de barreno; en el tiempo que ahorren
pueden holgar 6 trabajar con remuneracién.

El trabajo es muy leve, la maquina lo hace todo, y es higié- ~

" mico, pues se hace al aire libre.

Trabajo en las mdbquinas excavadoras.—Es el vapor la fuerza
motriz para accionar el gran cuenco 6 cazo del excavador y para
mover la méquina, montada sobre ruedas, sobre carriles de la via,
que se va estableciendo 4 medida de las necesidades, trabajaba en
el escalén inmediato 4 la superficie superior del terreno. Arranca-
ba 6 escombraba las tierras de un esealén superior, y vertian los
productos de la excavacién en los vagones de un tren colocado
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- inmediatamente a su lado, que corria por la via férrea, asentada
4 este objeto 4 lo largo de la ancha berma del escalén.

El tajo se compone de obreros que manejan y atienden 4 la
maquina de vapor; otros, que con una cuerda mueven la pluma
6 pescante director del movimiento del cazo excavador, lo hacen
girar, para que éste, una vez lleno, se coloque sobre el vagén, y
abren el fondo para que los detritus caigan sobre éste. Hay ade-
més otros obreros, peones, cuya misién es afiadir via 4 la que -
sustenta 4 la excavadora, 4 medida de las necesidades, para que
avance la mdquina.

-Dos cazos de la excavadora, 4 lo més tres, bastan para llenar .
un vagén.

Jornales: Maqulmstas 23 reales; fogoneros, 17 idem; plume-
ro, 18 idem; peones, 13 y 14 idem.

El trabajo que exige mds atencién es el del maqumlsta y fo-
gonero. El trabajo del plumero es bien sencillo: hacer repetidas.
tracciones sobre la cuerda que hace bascular el fondo del cazo.
El trabajo de los peones es también leve: estdn descansando
mientras la excavadora funciona, hasta tanto haya que prolon-
gar la via sobre que se mueve. -

La tarea que se impone al tajo es la de llenar 140 vagones:
Cada 30 vagones mids tienen un premio de 1/4 de jornada. Segtin
manifesté el Ingeniero Sr. Palmer, era frecuente el que el premio -
equivaliese 4 otro ]ornal

Visita 4 las labores subterraneas de «San Dionisio~.

El filén de «San Dionisio», el m4as oriental del yacimiento, es
también el mds importante. En una longitud de unos 1.000 me—
tros tiene una potencia de anchura media de 210 metros. En el
piso 23 de la contramina (explotacién subterranea), la potencia
es de 270 metros de ancho, segtn los planos que en este departa-
mento presentd 4 la Comisién el Ingeniero Sr. Palmer.

La explotacién se hace en laboreo al aire libre (cortas), por
grandes escalones de 12 6 mas metros de altura, en cuyos anchos
_ retallos 6 bermas se han establecido vias férreas de servicio para
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1os transportes de mineral y escombros. Se hace también la ex—
plotacién en labores subterraneas (contramina) en 35 pisos de
galerfas de 4 metros de ancho y 4 metros de altura, que se co-
munican entre si por varios pozos (pozo antiguo, «Nuevo Victo-
ria», <Roberto», «Alicia», «Guillermo», «San Dionisio», etc.). En
el pozo nim. 5 hay 35 pisos de 12,50 metros de altura, en cuya
cifra van incluidas la altura de la galeria y el espesor del entrepiso. |

La ventilacién tiene lugar por los mismos pozos, y hay una
méaquina ventiladora al extremo de la contramina que ex-
trae 60.000 metros cibicos de aire por minuto.

En la planta 6 piso 12, las galerias, en fondo de saco, no tie~
nen ventilacién: para lograrla hay que hacer un rompimiento, 4
fin de ponerla en comunicacidn con otra galeria 6 piso mds ele-
vado, 4 cuyo extremo estd situado el ventilador.

Alli trabajan. 12 obreros, seis por la mafiana y seis por la
tarde, con duracidén total de trabajo de tres horas, teniendo des- -
cansos frecuentes, alternados con periodos de trabajo, ambos de
la misma duracién, para salir 4 respirar aire puro. ‘

El jornal es de 6 4 6,50 pesetas, segun ajustes parciales.

Durante la informacién, los obreros manifestaron que la tem-
peratura que reinaba en algunos de los puntos de la mina era
tan considerable que se hacia por completo imposible el trabajo;

.y como quiera que estas quejas se repitieron por bastantes obre--
- ros, la Comisién estimé conveniente cerciorarse de tal aserto; y 4
este efecto, en la mafiana del dia 19, una vez hechos los prepara-
tivos necesarios para ello, se bajé 4 la contramina, de «San Dioni-
si0», llevando nota de aquellos pisos 4 los cuales se habfan refe-
rido con més insistencia los obreros, indicando la elevacién con- .
siderable de temperatura. La Comisién recorrié algunos de estos.
" pisos, y comprobé que la temperatura era demasiado elevada.

En el piso 12, en un extremo de los trabajos (fondo de saco),
8¢ comprobd, por medio de un termdémetro centigrado, que la
Comisién llevaba previamente 4 este efecto, que la temperatura
‘que reinaba en aquel trabajo excedia de los 41 grados, 16 que,
unido 4 la falta de aire, hacfa la atmésfera de dificil respiracién,
on la molestia consiguiente 4 esta elevada temperatura. -
~ Preguntada & los Ingenieros de la Compafifa la causa de la
temperatura que alli reinaba, manifestaron que era debida 4 la

MTIN. Biblioteca Ceﬁu‘a/



’ — 5% —

descomposicién de las piritas, fenémeno imposible de evitar; y
que estaban tratando de aumentar la ventilacién en aquellos
pisos, con objeto de que la temperatura no fuese tan elevada, y
que, 4 tal fin, se estaba haciendo un rompimiento, verificado
el cual crefan que la temperatura bajaria algunos grados, y, por
tanto, los trabajos que ahora se realizaban no podian considerarse
como permanentes, sino accidentales y necesarios, dado que en
aquellos puntos en que la temperatura excedia de los 40 grados.
se trabajaba solamente para llevar 4 cabo el rompimiento en
cuestion.

Algunos-individuos de la Comisién estuvieron conversando
con los obreros que trabajaban en estas labores, y 4 las preguntas
que se les hicieron manifestaron que, como estdbamos compro-
bando, los trabajos eran penosisimos; pero que comprendian que
la Compaiiia no podia evitarlo, aunque ponia de su parte todo lo
posible para evitar el mal. Habiéndoles indicado si, 4 juicio de
ellos, daria resultado practico establecer en aquellos lugares al-
gunos medios de ventilacién que hicieran més llevadera la labor,
contestaron que, efectivamente, la Compafiia les habia propues- -
to algunos de estos medios, pero que todos ellos daban por re-
sultado que la corriente de aire llegaba 4 los trabajos produciendo
bastante ruido, lo cual era muy perjudicial, pues como la labor
se hacia en trabajos de relleno y la estabilidad de la masa no era
muy grande, el ruido de la corriente ventiladora impedia oir cual-
quier crujimiento 6 ruido extrafio de la masa, que les indicase la
aproximacién de un hundimiento, y, por este motivo, los obreros
mismos no eran partidarios de aumentar la ventilacion en esos
trabajos. :

Los obreros se quejaron de que repetidas veces habian solici—
tado de la Compafifa que, dada la inevitable necesidad de traba~ -
jar en aquellos lugares tan perjudiciales, se alternase por tempo-
radas 4 los obreros dedicados 4 estos trabajos, empleandoles en
otras labores menos dafiosas 4 la salud. La Compania no atendia
este ruego, y los obreros destinados 4 estos trabajos seguian sien-
do los mismos. ,

La jornada de estas labores es también de ocho horas (tres
relevos); pero dentro de cada relevo hay 4 su vez otros tres, por-
que no es posible permanecer m4s de diez minutos en estos tra~
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bajos, y los obreros se van relevando cada dichos diez minutos,
pasados los cuales salen 4 las galerfas con objeto de respirar y
descansar del rudo trabajo que han efectuado. Con esto, segin
manifestaron los obreros, puede decirse que la jornada diaria
quedaba reducida 4 poco mds de dos horas.

También se visité el piso 14, otro de los denunciados como
de penoso trabajo; y la- Comisién comprobd que, efectivamente,
la temperatura era elevada, pero no tanto como la observada en
‘el piso 12, antes mencionado, y aqui el trabajo puede hacerse en
buenas condiciones, sin que sea esto negar que la temperatura
fuese excesiva.

Cementacion.—En los canaleos trabajaban pinches (muchachos
~de diez y seis 4 diez' y ocho afios) transportando 4 hombro lingotes
de fundicién de los que se sumergen después en el liquido (sulfato
de cobre) para que sobre ellos se deposite el cobre en céscara. Tra-
bajaban por tarea, que aquel dia se les habfa dado 4 las diez de la
mafiana. En cada viaje, un pinche llevaba sobre cada hombro un
lingote de unos 15 4 18 kilogramos.

En el lavado de edscara de cobre trabajaban también & tarea.
Algunos obreros, de 12 reales de jornal, terminaban su tarea 4 las
diez de la mafana; otros, de 16 reales de jornal, 1a terminaban 4
las doce.

Fundicion Bessemer.

Fué visitada por la Comisién en la mafiana del dia 17 de Mayo;
pero como los obreros interesaron se visitase de nuevo, cuando
hubiera m4s hornos y convertidores en accion y se pudiera apre-
ciar con mayor intensidad el calor y humos que se desprenden en
las operaciones metaltrgicas, repitié la Comisién su visita en la
tarde del dia 19.

En una primera nave se encuentran las calderas, separadas
del resto de la instalacién, y las mdquinas soplantes, ventilado-
res, ete., que inyectan aire en convertidores y hornos; en piso
alto, las transmisiones. Otra gran nave, 4 continuacién de la an-
terlor contiene, en planta baja: los hornos de camisa de agua para
: Obtenclon de la mata los convertldores en que se afina este pro-
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“ducto hasta obtener el cobre moldeado en lingotes 6 torales, ta-
lleres de reparacién de los convertidores y renovaciéon de su re-
vestimiento interior y camisa, preparacién de los materiales que
han de formarla, etc. Inmediato 4 cada horno estd el antecrisol,
con salida de escorias por la parte alta, lateral, y canillero en la
parte delantera inferior para dar salida 4 la mata fundida que, co-
rriendo por un canalizo, cae en grandes cazos de hierro de seis 4
ocho toneladas de cabida, alojados en fosos cilindricos.

 En una explanada més alta estdn las puertas de carga de los
hornos, con vias, almacenes de mineral y carbones, bdsculas, ete.

A 1a izquierda de los hornos de mata, en el mismo piso bajo,
'se hallan los convertidores Bessemer, giratorios por presién hi-
drsulica, para cuando sea necesario colocar su boca 6 tragante en
la parte superior, durante el afino, delante del conducto de hu-
mos, 6 bajar la boca, inclinandolos, para verter el cobre en la
lingotera, 6 para limpiar la boca de escorias, enfriar la retorta,
hacer la carga con la mata contenida en los cazos, ete.

Una graa eléctrica, que corre 4 lo largo de la nave, por la
parte superior, sirve para el transporte de los cazos de mata 4
los convertidores, de los convertidores al taller de reparacwnes
etcétera. _ -

Los humos procedentes de los hornos y convertidores des-
embocan en camaras de condensacién, y, por medio de galerias.y -
tubos de gran desarrollo, marchan 4 la atmdsfera por elevada
chimenea situada en la parte alta de la cohna en cuyo pie se
halla la fundicién. '

La maniobra de la bomba hidrdulica que hace el giro de los
convertidores se opera en instalacién especial, fuera del aleance
de éstos. _

En la planta baja, en un extremo, se deposita la escoria de
los hornos. Un muelle, 4 lo largo de esta planta baja, permite la
carga y descarga de materiales en vagones de las vias férreas de
SeI‘VlClO.

En los hornos de mata trabajan cinco fundidores abajo, 10
cargadores arriba, pesador de las cargas, vigilante de las vélvu-
las de agna de los hornos y un capataz. La jornada es de ocho
horas, en tres turnos dentro del dia.

Los convertidores Bessemer estan 4 cargo de un escoriador, ¥

'
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hay 10 jpeones encargados de la maniobra de las palancas hxdréu«
licas. Tienen también jornada de ocho horas. . C

La misma jornada tiene el personal de calderas y grias elée-
tricas. : .
Los maquinistas, ajustadores, caldereros, electricistas; los
obreros de los muelles encargados de la carga y descarga de mi-
nerales, carbdn;.los albafiiles que trabajan en la reparacién de
las camisas de los convertidores, herreros, carpinteros dedica-
dos 4 construecién y reparacién de herramientas, tienen jor-
nada de doce horas en verano y diez en invierno, con descansos de
hora y media para almorzar y comer.

El dia 19, por la tarde, funcionaban dos hornos y tres conver-
sidores. La Comisién visité detenidamente: el muelle de carga y
descarga; el piso bajo, en donde estin los convertidores, la parte
inferior de los hornos y los antecrisoles; el piso alto, donde vié
las puertas laterales de carga de los hornos, y la sala de transmi-
siones. Presenci6 el trabajo de todos, y pudo apreciar sus moles-
tias: vi6 las continuadas operaciones de carga de los hornos, la de
escoriar y transporte de las escorias, ¢olada de la mata, funcio-
namiento de los convertidores, apagado, carga, colada de los lin-
gotes 6 torales, trabajo de los albafiiles en la construccién y repa-
racién de las camisas 6 revestimiento interior de los convertido-
res; labor encomendada 4 maquinistas, ajustadores, electricistas,
en los servicios de maquinaria, electricidad, puentes grdas eléc-
tricos para servicio de hornos y convertidores, etc.

Trabajan en tres turnos de ocho horas los obreros de nornos
¥ convertidores, calderas y griias eléctricas.

~ Hecha la sangria de la escoria,en los hornos de mata, el trans-
porte se hace por cubiletes de hierro fundido, empujado por tres.
hombres hasta el punto de vacio.

- Central eléctrica.

La Compaﬁia de Riotinto tiene establecida una Central elée- -
trica, donde produce la fuerza que necesita en sus minas.
Esta Central es toda de moderna instalacion y estd perfecta-
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mente organizada, habiéndolo comprobado la Comisién en su vi-
sita 4 la sala de calderas, sala de mdquinas, transformadores, cua-
dro de distribucién, etc., ete.

En las calderas trabajan tres fogoneros y tres ayudantes.

Uno de los fogoneros gana 25 reales, y los otros dos, 20 reales.

Los ayudantes cobran 16 reales.

La jornada es de ocho horas, trabajando todos los dias, 1neluso
los festivos y domingos; por 10 tanto, no tienen descanso do-
minical.

Manifestaron estos obreros que estaban contentos con la Com-
pafiia: inicamente indicaron que no encontraban justo el que uno
de los fogoneros ganase b reales mas que los otros dos, dado que
los tres realizaban idéntico trabajo y durante el mismo tiempo.
Ademais, indicaron que el ascenso de ayudante 4 fogonero no so-
lia hacerse por antigiiedad, sino por indicacién del J efe, lo que
ellos no estimaban conveniente.

En el cuadro de distribucién y en las mdquinas generadoras
tienen también ocho horas.de trabajo todos los dias, incluso do-
mingos y festivos. Los jornales son de 25 4 26 reales.

El voltaje es de 3.000 voltios, transforméandose 4 300; las li-
neas de alta tension estan convenientemente protegidas para evi- -
tar accidentes, habiéndose reunido las conexiones de alta tensidn
en una sala aparte, convenientemente cerrada por una puerta, de
la que sélo existe una llave, y siempre en poder del Jefe de la Cen-
tral, no pudiendo, por lo tanto, entrar en esta habitacion, en la que
. hay verdadero peligro, sin que se vaya acompafiado por persona
autorizada por los Jefes.

Los cables de alta tensién estdn convenientemente protegidos
por una rejilla que evita cualquier contacto.

Hospital.

La Compaiifa de Riotinto tiene dos hospitales para la asistencia
de los accidentes y enfermedades de sus obreros: uno, en Huel-
va, con 32 camas diarias, ocupadas durante el afio; otro, en las
Minas de Riotinto, llamado hospital de la Mina, situado en un
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alto, en la Mesa de los Pinos, con 52 camas para obreros y cuatro

para ingleses, distribuidas en salitas de 11, 10, cuatro y dos ca-

mas. Bstos hospitales estdn destinados principalmente para los
accidentes y enfermedades no infecciosas de los obreros y sus fami-
lias. Hay también, para las enfermedades infectocontagiosas, dis-
puestos, y en curso de preparacién, varios pabellones, lazaretos
de observacion: uno, en el Valle, con 12 camas; otro en el anti-

guo lazareto de observacion de la Mesa de los Pinos, de 24 camas,

y otro en la Marismilla, de 12 camas. En un nuevo local del mis-
mo sitio se habilitan otras 24 camas,

Dispone la Compaiiia, ademds, de seis farmacias, compren-
diendo las de los hospitales, y de un personal médico compuesto
de 16 profesores, cuatro practicantes y nueve enfermeros. Los
médicos son seis en las minas de Riotinto: Dr. Ross, Jefe del de-
partamento, y Dr. Huyssen, ingleses, mds cuatro espafioles: don
Leandro Pérez, D. Juan Chaparro, D. F. Fontela y D. Gregorio -
Serrano; cinco en Huelva: los Doctores Mackay y Davisson, in—
gleses, con los espafioles D. José Garcia Lépez (decano), D. Pedro
Seras y D. José P. Vizquez; tres en Nerva: D. Juan Olivares,
D. Manuel Vilches y D. Manuel Barranco, y dos en Zalamea: don
Juan B. Lancha y D. Rafael Lancha.

Este personal tiene 4 su cargo la asistencia hospitalaria y 4
domicilio, segtin las necesidades, y celebra consultas entre si
cuando lo requieren los casos. Ademds, existen casas de socorro-y
botiquines en diferentes puntos, para casos de urgencia.

En la visita practicada por la Comisién al hospital de la Mina,
situado en la Mesa de los Pinos, se pudo ver las varias dependen-
cias de un hospitalito bien emplazado, constituido por pequefios
cuerpos de edificios unidos entre si, constituyendo un agradable
conjunto de salitas, donde no habia acumulacién de enfermos,
suficientemente cubicadas y ventiladas, sin olor limpias, y con
un mobiliario 6 menaje aceptable.

Es capaz y adecuada la salita de operaciones, tiene una ins-
talacion radiogrifica que se emplea 4 menudo, una farmacia co-
piosamente surtida y almacén bien provisto. No tiene material
de desinfeccién; pero se advirtié que éste existe en el hospital-
lazareto, donde es necesario, por ser alli donde se reciben los en-
fermos infectocontagiosos.

¢
I
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La Comisién se informé acerca de las practicas de estos ser-
vicios, y recogio los siguientes datos: _

Cuando un obrero es herido, se le manda, con una carta del
Jefe del departamento, al hospital, donde se le reconoce por un
practicante, si 1a lesion es leve, 6 por un médico, si el caso tiene
interés. Inmediatamente se le cura, y se decide cuidarle en una
cama del hospital, si lo requiere el accidente, 6 mandarle 4 su
domicilio. En el primer caso se le propomlona alimentacion, ropa
limpia, etc. :

El obrero percibe su jornal entero el dia en que sufre el
accidente, y medio jornal en los sucesivos, hasta su curacién, se-
gun prescrlbe la Ley.

A cada Jefe de departamento se le entrega, al final de mes,
una nota de los obreros que tiene enfermos y de los cobros que
deben hacer. '

Ademsds de las asistencias que reclaman los accidentes de
los obreros, éstos y sus familias utilizan camas llamadas de gra-
cia, donde son asistidas las enfermedades comunes (operaciones,
partos, ete.). Los obreros pueden ademds pertenecer 4 varias So-
ciedades de socorro, y percibir, sobre el medio jornal que les da la
Compaiifa, los socorros acordados en sus Sociedades.

La alimentacién del enfermo fué objeto de una informacién
detenida. Cada cuatro enfermos consumen.1 kilo de carne. Por la
maiiana se les da, 4 las ocho y media, sopa con huevo, una racién
de leche y medio bollo; al mediodia, cocido con carne y tocino, 6

carne guisada con patatas y arroz. Los viernes, bacalao, 6 huevos
con chorizo.

En el mes de Abril ltimo importé el gasto de alimentacion
hecho al almacen 12.840 reales y 20 céntimos, incluyendo_ algu-
nos efectos dados 4 los enfermos, ademas del gasto de la plaza,
que se hace cotidianamente, el cual viene 4 ser de 300 4 400 rea-
les diarios. El del dia anterior 4 nuestra visita (17 de Mayo) habia
sido de 417 reales. Huelga decir que sobre todo este régimen se
halla la prescripcién facultativa especial. Se hace un consumo
diario de 18 litros de leche de cabra y unos 8 reales de leche de
vaca. Se dan vinos y licores de todas clases; sifones de agua de
seltz, vino gaditano, vino Risecal, cognac, etc. El vino, en canti-
dad de 5 onzas por comida.
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El servicio de farmacia se hace en Mina, Nerva, Huelva y Za-
Jamea, en cantidades que expresan un gran movimiento de rece-
tas. Como tipos de comparacién expondremos las de los afios 1907
y 1912, que corresponden 4 los extremos de un estado que se nos
ha proporcionado:

Ao 1907.....
Ao 1912.. ...

Mina " Nerva. Huelva. ‘Zala‘mea. Total. enzaéla.oll;s.
90.349 | 87.272 | 20232 | 36.160 .| 234.000| 364.865
74.469 | 56.271 | 20.269 | 19.803 | 170.792 | 242.569_

Las estancias de camas y gastos de personal facultativo han
costado lo siguiente:
En el hospital de la Mina: Afio 1908, cada cama, 6.442 rea-
les; por personal, 4.214; total, 10.656. Afio 1912, por cama, 8.968
reales; por personal, 4.214; total, 13.682.
En el hospital de Huelva: Afio 1903, por cama, 7.380 reales;
por personal, 4.400; total, 11.780. Afio 1912, por cama, 7.881;
por personal, 4.400; total, 12.281.

7

. Farmacia.
Mina. Nerva. Huelva. Zilamea. TOTAL
Analisis de reéetas despachadas durante los afios
que se mencionan.
1907........ 90.349 87.272 30.232 26.147 234.000
1908........ 83.422 82 58 27.211 23.130 214.348
1909........ 87.103 86.065 21.794 26.348 221.310
1910........ 88.796 81.020 22.968 24,122 208 906
1911... ..., 67 132 37.818 18.539 17.922 160.431
1912..,..... © 74.459 56.221 -20.269 19.803 170 792
Valor en reales vellon.
1907........ 112.468 88 003 120.3816 44.076 364.865>
1908......., 115.049 78.984 67.296 42.818 304.150
1909........ 114.947 T4.798 52.639 48.448 291. 000+
1910....... 108 604 77.538 50.616 37.150 214.000
911......,. 102.171 73.150 33.037 25.609 233.967
1912..,,.,.,.. 103.036 79.172 32.937 27.243 242.669
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Promedios
1907 ee canenncnensonannaanan 1,56
1908. s veeeennnconansonanans 1,42
1909 e v seeeveerarnaneeaaane 1,31
1910. . evenieereenncaanns 1,31
3 1,48
19120t e e 1,42

Clasificacién de las recetas.

Domicilio. Consulta.
1909 .0t eriieniannanns 110.500 97.178
1910, . iiirinenene oen. 100.339 97.508
1911, .0 eeeieniienenns . 89.973 38.742
1912, ..t 96.434 60.414

Estadistica de recetas extendidas por los Sres. Médicos del hospital
de Huelva durante los afios que se mencionan.

Mackay.| Monat. Dgovéfi- Garcia. | Seras. Vazquez.| TOTAL .

1909....... 8417 849 » 1.839 6.534 | 9.171| 18.740
1910....... 163 567 1.157 1.4738 7.665 | 10.127 || 21.152
1911....... 133 - » 1.736 898 6.817 |  8.029 || 17.613
1912....... 89 » 3.032 558 6.707 |- 9.390 || 19.776
732 1.416 5.925 4.768 | 27.723 | 26.717{ 77.281

Economato.

Subsistencias. — La Compafifa de Riotinto ha establecido un
almacén de toda clase de géneros, con Sucursales en los barrios
obreros, para venta de articulos 4 la poblacién minera. El alma-
c¢én central estd situado en la calle principal, 6 de los Huertos, en
dos edificios grandes: uno, dedicado 4 articulos de primera nece-
sidad y comestibles, y el otro, 4 lencerfa, pafierfa, muebles y uten-
silios. Hay también un estanco.
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Las Sucursales estdn establecidas en los poblados mineros de
1as inmediaciones de Riotinto, 4 saber: Nerva, Atalaya, Dehesa,
Naya, Mesa de los Pinos, El Valle, Estacién de Riotinto. Pronto
entrard en funciones la de El Campillo. "

La venta es al contado, y en metélico. No estd limitada 4 los

dependientes de la Compaiifa.

Los articulos de primera necesidad se venden al precio de cos-
to, y los gastos de transporte se cargan 4 los demds articulos.
Los precios se fijan mensualmente por una Junta compuesta
. del encargado del almacén y dos obreros por cada departamento,
que nombran sus mismos compafieros de trabajo. La tabla de

precios se expone al piblico. «

La relacién diaria de las ventas de comestibles, géneros y es-
tanco en Riotinto, y las diveras Sucursales, forman un libro

cuyas paginas dicen asi:

Mes de Abril (ventas, en reales).

|

RIOTINTO

@ N Atala- E Deche- Mesa .
£ ; erva. ! Estacion. Naya. de Valle. |Deudorcs.
S'f Comesti- {Géne~|Estan-] ya. sa. los Pinos

_ | bles. 105, co.

> 1208.657,20] 109.6251 28.400] 146.751,40| 73.044| 12.003,40] 71.600 49.191 115120} 45.840,40| 42.436,44

Existencia para el cambio, 5.000 reales.
En el mes de Abril del afio actual, el total de ventas en la Cen-
tral y Sucursales fué de 907.668,44 reales (226.917,11 pesetas).
En los diez y seis primeros dias del mes de Mayo hubo venta
de 11.600 reales en Riotinto, de 7.000 en Nerva, 4.000 en Dehesa
y Atalaya, 8.000 en Naya, 5.000 en Mesa de los Pinos y 2.500 en

El Valle.

Estas cifras pueden dar idea aproximada del gasto por opera-
. rio. En el barrio obrero de Mesa de los Pinos, que cuenta con cer-
ca de 700 vecinos, correspondientes 4 otras tantas casas, el gasto
diario medio en cada uno llegé & ser de 5.000 : 700 = 7,14

reales.

La casilla de deudores corresponde 4 los pagos que hacen los
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empleados de la Compaiiia que tienen crédito para la adquisicién
de articulos, pero que han de liquidar sus débitos antes del dia 8
de cada mes.

Tiene establecida también la Compafifa una panaderia con
amasadoras mecdnicas, movidas por motor eléctrico, y cuatro
hornos. Trabajan dia y noche 42 obreros, produmendo al dia
de 5.000 4 6.000 kilogramos de pan.

He aqui los precios del pan el 19 de Mayo de 1913:

2 Panecillos 6 bollos, de 200 gramos cada uno........ 0,15
3 15 123 1 B L S S ... 0,20
Pan prismatico, de- 400 EramOS. oo mance secononaans 0,20
2 kllo«rramos de pan, en panes de 400 gramos ........ 0,65

En el mes de Abril de-este afio vendié la Compaiiia 166.000
kilogramos de pan, perdiendo en la venta 1.225 pesetas.

No tiene intervencién alguna la Compaifiia en la venta de be-
bidas y licores de los establecimientos de las villas de. Riotinto y
Nerva. Si la tiene en los poblados formados por cuarteles de obre-
ros, no permitiendo la venta mas que en las Sucursales del alma-
cén central de Riotinto, por medida y al copeo en los casinos ¥y

zirculos de recreo de los diversos barrios. ‘

Precio de los articulos de primera necesulad
en 10 de Mayo de 19183.

BReales | oungimos.

vellén.
Acelte de oliva superior, litro..v.evee.enrenrenn... .4 80
Arroadeprlmera,kllo................... ......... 1 80
Azicar superior, idem....o.vureenernnrennrvennnn. 3 20
‘Idem cortadillo, fdem..... ...l 4 80
Alubias de primera, idem.........v.uereurineenn.. 2 »
Atin, lata de medio Kilo ... ovuurnvenvnenennnnenns 2 10
Bacalao de primera, kilo......coeiiiiiiiie.. .. 3 80
Idem superior, idem ........... ... iiiins o 5 40
Bujias de Carrefio, pa uete de 8 con 3 e 2 »
Idem, id. deGLon’.SZa?dem..... OOg'lamos 2 40
Idem inglesas,id. de 6 ..................c.cvvu.s 3 »
Café haclenda Kilowous ittt 18 40
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vlifil}')e; X Céptimos .
Café caracolillo, kilo...... ... ... ... ... ... ..., 19 40
~ Idem Puerto Rico, idem................... e 20 40
Idem especial, idem............ .. .. ... i, 21 »
Idem superior,idem. ..... ... o i, 23 »
Carbonde encina, arroba . ......covvevviinnnnn. ... 6 40
Carburo, Kilo v ovovvn veie i i, .. 2 »
Chocolates de Matias Lopez, 4 reales .......... e 3 20
Idem id. id., 5id ... ... e SO 4 20
Tdem id. id., 6 id . ..ovoeii i i i, 5 »
Idem id. id., Tid «cvoieennie it 5 80
Tdem id. id., 8 40 e veuensnaner oo 6 80
Tdem id. id., 108d «vvunrunnnnnnnnn.. e 8 40
Idem id. id., 124d ............. . .... ceeriere seea. 10 »

. Chorizos superiores, Kilo.,.covuivnetiinnennanean., 12 »
Garbarzos tiernos, idem...........cco oo, 2 »
cIdemidd., id ... i e e 2 40
Idem id., id . ovvnen et ittt e e i 3 »
Harina Nestlé, lata................... e 6 »
Jabon blanco, kilo......oooeai ol e 3 40
Idem verde, idem. .. uvuuevreneenraiinienannnntnnn 3 »
--Lieche en conserva, l1ata........oovveniervnrnennnnn. -3 60
Manteca blanca, Kilo...eeeeeereineiiniernnennnnns 9 »
Idem del Reino, idem ....oeeviveeivnienneennnn.. . 12 »
Idem en latas de una libra, lata................... 5 60
Pastas para sopas, Kilo.....oooviiineinees cians 2 60
Pimiento molido, idem ... cvveier ivvnieneetiaiann. 7 »
Idem de Calahorra, lata de 12 centimetros ......... 1 80
Idem molido de id., id. de 6 id.....coueeneenenn.n. 1 »
Petroleo Salas, lata.. ... e eiseeecaaei saaan . 60 »

Idem id., litro... ........ cerenaeana ereeeereaaes 3 60 -
Pan blanco, kilo......... e aes A S e .1 30

Queso de Castilla, idem. .. ceernrnrneren ceerennn.. 10 >
Sardinas, lata de medio Kilo..e-e..vieerenaeaen,ne 1 B
Tomates pelados, idem de 12 centimetros .......... » 90
Tocino afiejo, kilo +v.vu..n..- e eneseeiiseaeaen 8 »
Jamones afiejog, idem....... e ceeenas .. 17 »
Id'em id. magro, 50 gramos. ........ eeea eveeeen 1 60
Té Mazawatte, paquete de media libra......... ... 2 80
Idem id., lata de id. id.e.eererrserernnnnnnsnnnnns 4 »

La seccién de géneros, bien surtida, sobre todo en pafieria |
¥ lenceria, los suministra & precios muy bajos, especialmente lo
que se llama traje completo de obrero, compuesto de blusa, pan-
talén de pana, alpargatas, camiseta y calcetines, y cuyo coste es
de 7 pesetas.

He aqui una pagina del libro en que, cuidadosamente, lleva

la Administracién del almacén la cuenta de los géneros adquiri-
) 5

.
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dos, coste de adquisicion, gastos hechos hasta poner en almacén
los articulos, y precio total de venta: :

Remitente. Articulo. Costo. Gastos. v Total. Ve:Tta
) ) de unidad.
» » 5,80 0,46 6,26 6,24

(Firmas de obreros de los deparsamentos.)

(Firma.s de l1a Administracién.)

Se suman el costo y el gasio, y esto forma el ¢otal. Los precios
aparecen en reales y céntimos. Para forimar los precios de venta
en la casilla de este nombre, se redondean las cifras del fotal, en
mds 6 en menos, hasta obtener un nimsero exacto de céntimos de_
peseta. ’

La unidad monetaria, para todas las cuentas de la Compasfifa,
es el real, sin duda por la més cémoda relacién con la libra es-
torlina.

La venta anual de las dos secciones del almacén es de unos
2.700.000 pesetas.

La Compafifa ha construido tambiéa en los suburbios de la
villa de Riotinto un matadero para ganado menor y de cerda, di-
vidido en dos partes: una, en la que actia una Sociedad de em-
pleados de la Compaiifa, con una cierta independencia de ésta, y
que sirve de reguladora para el precio de las carnes, y la otra,
arrendada por el Ayuntamiento.

.

Informes del Director.

Preguntado acerca de la despedida de obreros por sus trabajos
de organizacién societaria, queja mas generalmente formulada,
respondié con energia que no se habia despedido 4 ningdn obre-
ro, recordando que delante de individuos de la Comisién asf se 10
habla manifestado al Sr. Moreno Martin, Secretario de la Aso-
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ciacion, y uno de los que habian ido 4 Madrid para exponer que-
jas al Ministro. - :

Sobre este punto—dijo—hay un equivoco que se explota para
la agitacién. La Compafifa no despide nunca 4 un obrero més que
cudndo robd 6 comete algin delito penado por la Ley. Entonces
se hace un estudio de la causa que aconseja su separacién; el Di-
rector examina el caso, y resuelve. En la situacién actual, lo que
sucede es que se ha ordenado 4 varios obreros realizar un trabajo;
no han querido hacerlo, y se han declarado en huelga, arrastran-
do 4 otros obreros. Aparte de esto, ocurre que terminan los tra- -
bajos de un departamento, y se impone luego la espera de que
haya trabajo en otro departamento.

Interrogado sobre los procedimientos que se siguen en este
particular, y acerca de los cuales habfan manifestado recelos y
quejas los obreros, dijo que cuando cesa uno en el trabajo, se le
da una carta 6 documento, donde se consignan datos meramente
informativos para que puedan buscar trabajo en otro sitio. Hay
dos clases de hojas (formularios 4 y B), las cuales sirven, 6 de
«certificacién” de haber trabajado en Riotinto para los que van &
otras minas, 6 de haber cesado en un departamento cuyas labores
han terminado para los que quedan sin trabajo por la natural
conclusién de una labor. Y sacé ejemplares de ambas hojas para
que la Comisién viera que no contenian contrasefias especiales
que pudieran encerrar advertencias en perjuicio de los obreros.

Examinando la lista de los 123 obreros que se consideraban
despedidos, dijo que muehos de aquellos individuos no habian
recogido la carta que les pertenecia por la actitud en que se ha-
llaban colocados; que de aquéllos, otros estarfan trabajando, y .
que en breve plazo lo estarfan todos los que quisieran, pues la
Cormpafiia no habia despedido 4 nadie. ’ '

Acerca de lcs individuos que se decian recibidos de nueva
entrada, expuso que en los quince primeros dias de Mayo habfan
entrado 37 obreros nuevos, pero que esta es una cifra insignifi-
cante para unas minas como las de Riotinto, donde entran men-
sualmente alrededor de 200. En el «Filén Norte», de donde pro-
cede la lista de los que se dicen despedidos, no se habia admitido

un hombre hacia mds de un afio, porque los trabajos se van aca-
bando.
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‘Examinando este punto de la cuestién, afiadié, con datos &
la vista, que, en seis meses, el término medio de los recibidos
fué de 173.

Los contratistas habian sido objeto de general ataque, asi en
las informaciones como en el meeting celebrado en Nerva la tarde
del domingo 18 de Mayo; y sobre la necesidad y circunstancias
de este factor de las labores mineras, se le pidieron por la Comi-
sién amplias explicaciones. En las que dié entonces y expuso des-
pués en otras ocasiones el Director, acompafidndolas de los datos
y cifras que se crey6 conveniente pedirle, dié copiosas razones,
siendo las principales las siguientes:

El contratista es un intermediario que existe en todas partes,
y contra el cual no habiamos oido nunca quejas.

Los trabajos de Riotinto se hacen de tres maneras: por admi-
nistracién, por compaifierias y por contratistas. Esta ultima es la
que da mejores resultados, por muchas razones.

Los contratistas son entendidos obreros que han trabajado
muchos afios en las minas, que conocen perfectamente las labo-
res y procuran organizar metddicamente los trabajos, disponen la
disciplina en los tajos y previenen con su experiencia, y por su
propio interés, los accidentes, los cuales reducen -en términos
considerables. ' -

La Compaiiia acuerda con los contratistas una labor, pagin-
doles algo menos que 4 las compafierias, segun sea la dureza y
demds cualidades del mineral que han de arrancar y de la obra
que han de hacer.

El contratista puede escoger sus obreros, de modo que estos
. 1o se ven obligados 4 ir con personas determinadas y contra su
deseo. Como el contratista asume m4s responsabilidad que el en-
cargado, cuida mejor de los detalles, perfecciona en el oficio 4'sus
obreros, los cuales laboran con regularidad, produciendo una ex-
traceién constante durante todo el mes y manteniéndose cada cual
enla faena para que sirve: siendo barrenero el barrenero, palero
el palero, etc., y son obedientes todos, porque reciben su paga del
contratista.

Instrumento muy inferior de trabajo considero 4 la llamada-
compafierfa 6 equipo libre de obreros, que se entienden directa-
mente con la Compaifiia y forman tajos de seis 6 doce ipdividuos,
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entrando dos 6 cuatro en cada relevo. En ella hay 4 menudo dis~
gustos; el trabajo es desigual y desordenado: unos hacen més y
son m4s capaces; otros, menos, ¢ més ineptos, siendo 4 vecesigual
el cobro en circunstancias de produccién distinta, lo cual ocasiona
disgustos, como los produce también el desigual reparto en las
ganancias, segtin las condiciones de la labor y las aptitudes de los
obreros. Otras veces no saben los obreros lo que pueden ganar
hasta terminado el trabajo, y sobrevienen desalientos, 6 se esfuer-
zap en el trabajo si creen que la ganancia puede ser mucha,; la en-
senianza es deficiente, las imprudencias mds probables y los acei-
dentes mayores en nimero, apareciendo fdciles las rebeldias, por-
repugnarles una disciplina que hiere 4 veces las vanidades y con-
-veniencias personales. :

Estas y otras razones fueron expuestas en una nota redactada
<omo informe sobre tan importante cuestién por el Ingeniero-Jefe
de las minas, que nos entregé el Director, reforzando su texto con
] juicio propio. :

Las ganancias que los contratistas obtienen fué también objeto

_de explicaciones, asegurando que eran mucho menores de lo que
se creia, porque interesada la Compafiia en una buena administra- -
<ién de sus servicios, cuidaba de saber lo que ganaban los obre-
T0s, para que su jornal y beneficios no desmereciesen de lo debi-
do, y lo que ganaban los contratistas para que sus rendimientos
no fueran desproporcionados y perjudiciales 4 la Empresa. Sobre
este particular tiene la Compafiia una contabilidad que permite
conocer con satisfactoria exactitud lo que gana cada contratista,
¥, 4 peticién de la Comisién, se pasé 4 ésta una nota de las ganan-
clas que, correspondientes al afio 1912, ban obtenido los contra-
tistas del filén de «San Dionisio» y del filén del Sur. En esta
nota aparecen los nombres de 22 contratistas, la clase de trabajo

_ realizado, las cantidades entregadas 4 cada contratista, el nimero

de jornales que éste ha pagado, el término medio de sus trabaja-
dores, lo pagado 4 los obreros, 4 razén de 18 reales por jornal,
término medio, y la ganancia probable del contratista, de la cual,
seglin el Director, hay gue deducir los explosivos, desgaste de
material, socorros inevitables 4 los obreros, pérdidas en efectivo
por los que se marchan y-el pago de accidentes del trabajo. Cal-
cula el Director que la mayoria de los contratistas gana unas 10
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" pesetas al dia;A algunos, mas; otros, tal vez menos. Depende del
ntmero de trabajadores que tienen y de circunstancias varias.
Consultada la Compafiia sobre su disposicidn 4 prescindir de
este intermediario, manifestése opuesta, porque los contratistas
existeri en muchas partes de Europa, en el Norte de Espaifia,
donde todos los trabajos se hacen por ellos, y porque no han
tenido la Direccién ni los Jefes quejas fundadas, siendo superiores. .
4 los otros medios de laboreo, y menos costosa la vigilancia que con
las compafierias. :
Respondiendo 4 observaciones sobre el cardcter duro de los
capataces y encargados de que se valen los contratistas, respon-
di6 que éstos procuran escoger aquéllos de suerte que sean hon-
rados, aptos y de confianza; que no se puede responder del genio
de algunos, aunque se procura que lo tengan bueno.

" Se le llam¢ la atencién sobre la falta de un régimen adecuado
de quejas para el obrero, quien se lamenta de que no son oidas ni
atendidas, y sus castigos inmerecidos carecen de reparacién. A esto
respondié sefialando la serie jerarquica de empleados hasta llegar
4 él, 4 quien pueden acudir todos, sin intermedio de nadie, pues

- diariamente est4 4 disposicién de todo el mundo de doce hasta la.
una y media; lo estd por la tarde; los domingos por la mafiana, y
4 menudo en la calle, donde cualquiera puedé hablarle.

La escasisima cifra de accidentes comunicada 4 las Autorida-
des y Centro que sefiala la Ley la explicé diciendo que no hay’
ocultacién, y si tan sélo un acuerdo con el Gobierno civil de
Huelva para no mandar noticias de los accidentes leves, porque
resultaba un exceso de documentacién cuya importancia estadis-
tica no se estimaba. Pero la Compaifiia llevaba nota de todos los-
que acaecian; de ellos habia un registro individual detallado, y
se podia dar inmediata y minuciosa cuenta de todos los ocurridos
desde el afio 1885. Sobre el particular harfa lo que se ordenase,
y aceptaria los modelos que el [nstituto les diera, aunque ya ellos
tienen otros circunstanciados convenientemente, de los cuales en-
tregé un ejemplar. v

Expuestos algunos casos de accidentes, que habian dado lugar
4 reclamaciones ante la Comisién, hizo sobre ellos consideracio-
nes particulares encaminadas 4 probar que la Compafiia procu-
raba siempre cumplir sus deberes, y & veces prevenirse contra
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abusos y exigencias que le \pérecian muy fuera de razén. Observé
que, en esta materia, la Compafifa podia acreditar, con cifras,
que llevaba su generosidad y su atencién con la desgracia miés
lejos de lo que las Leyes le exigen, y que venia haciéndolo desde
antes que en Espafia la Ley impusiera esta obligacién 4 los pa-
tronos. Ella tiene la jubilacién, por ser prictica en Inglaterra,
aunque no estd ordenada adin en Espafia; concede indemniza-
cién & los obreros extranjeros, sin que la Ley se lo imponga;
dedica una cantidad, que pasa de un millén y medio de pesetas
al afio, 4 subvencionar atenciones de cultura y beneficencia,
que no le son obligadas, y abona el domingo el medio jornal
de los accidentados en curacién, que tampoco tiene obligacién
de abonar. ' : '

Las reclamaciones sobre asistencia médica que le fueron ex-
puestas las contesté haciendo notar que se tenfan montados ser-
vicios hospitalarigs y organizado un personal médico que hasta
ghora habia sido suficiente y elogiado. Reconocié que el aumento
y desarrollo de nucleos de poblacién obrera podrian justificar .
nuevos servicios que se establecerian 6 ampliarian cuando fueren
conocidos. La negligencia ¢ descuido en la asistencia por parte de
algin profesor, si lo hubiere, seria remediado. Respecto & la es-
casez de camas en el hospital de Riotinto, hizo observar que ha-
bia camas de caridad con las cuales se atendia 4 enfermos extra-
fios 4 los deberes de la Compafiia; y siendo un hecho que constan-
temente estaban ocupadas con este tributo 4 una caridad altruis-
ta, no era de creer que faltasen para los obreros del propio esta-
blecimiento. -

Cuanto 4 la independencia. médica que deseaban algunos
obreros, dijo que la pequefia cantidad que destinan 4 este servicio -
serfa insuficiente para proporcionarles una asistencia regular de
médico, medicina y estancia hospitalaria. Que el hacerlo asi serfa
conveniente para la Compaiiia, la cual reducirfa mucho la canti-
dad que destina 4 este servicio; pero que, seguramente, ocurriria
con ello que muchos obreros se verian privados, por negligencia
6 mala administracion, de una asistencia regular, y se morirfan 4
veces sin ver al médico.

Se expuso al Director la reclamacién formulada por uun obrero,
quien decia que 4 6l y otros muchos obreros, que estaban buenos,

" MTIN. Biblioteca Central .



_ 79

se les habia hecho firmar un documento declarando que padecian
de hernia. Respondi6 que en 289 individuos reconocidos, por
ejemplo, habian encontrado los médicos dos herniados y 25 con
los anillos dilatados; y esta frecuencia en el padecimiento, y los
abusos cometidos, por parte de los obreros, con ocasién de dicha
enfermedad, hacian de ella un problema dificil para la conducta
que debia seguir la Compafifa. Comprendida la hernia en la Ley
actual de Accidentes del trabajo, tienen que seguir uno de dos ca-
minos: 6 admitir 4 los obreros con este defecto fisico, haciendo
constar que el dia que ingresan en los trabajos padecen de hernia
6 de dilataciéon de los anillos (que es una predisposicién 4 ella),
6 no admitirlos. ‘ :

Lo hecho hasta ahora, cuando se trata de obreros herniados ¢
con dilatacidn, es obligarlos 4 someterse al médico del Ayunta-
miento, para que éste confirme el diagnéstico de los médicosdela -
Compariia; y si de este tiltimo reconocimiento resulta que el obrero
padece lo ya expuesto, se le obliga 4 firmar un documento di-

- ciéndolo, y que, ademds, esta conforme con la opinién de los médi-
cos. En caso de hallarse bien, no se le obliga 4 firmar documento
alguno. La Compaiiia, con esto, quiere evitar el tener que negarse
4 dar trabajo 4 centenares de obreros que puedén trabajar, y
condenarlos 4 vivir en la miseria y en la limosna por los cami-
nos. Silas ideas altruistas de la Compaiifa, la cual tiene trabajan-
do en las minas muchos obreros con incapacidades fisicas, con-
siderdndolo como una obligacién moral, son tomadas en otro
sentido, se decidird 4 hacer lo que hace la mayoria de las Empre-
sas de Espafia: rechazarlos, y aumentar con ellos el nimero de los
desesperados. Sobre esta cuestién importantisima se han dirigido
muchas Empresas mineras al Instituto de Reformas Sociales,
ignorando el Director el resultado.

Fué también objeto de preguntas lo referente 4 las viviendas
de los obreros. Desde que la Comparia se ha hecho cargo de los
trabajos de Riotinto ha construido 2.508 casas, y los particulares'
420. En 1874 habfa 173 casas, propiedad de la Compaiifa, y 240
particulares. Ademds ha construido en Nerva unas 320 desde
1874 4 1912, y los particulares 4.400 en igual tiempo. Los edifi-
cios de la Compaiiia se encuentran repartidos también en Alto de
la Mesa, Dehesa, Atalaya, el Vallo y Naya. De estas casas las hay
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hechas hace veinticinco ¢ treinta afios, bajas de techo y de habi-
taciones reducidas, en la Mesa.

Las que viene construyendo la Compaiiia desde hace ocho afios
son de dos tipos: uno, de tres habitaciones, cuerpo de casa y do-
blado, y otro con dos habitaciones, cuerpo de casa y doblado. La
higiene de las casas lucha siempre con la dificultad de evitar que,
4 espaldas de los guardas de casas, algunas familias admitan pa-
rientes que vienen en busca de trabajo, y aun alojen 4 la familia
de estos parientes, 4 pesar de las 6rdenes severas dadas de que no
viva alli més de cierto ntiimero de personas, segtn las habita-
ciones. :

La Compaiia viene construyendo todos los afios tres casas de
obreros por cada una que derriba en Riotinto.

El Director reconocié que no todas las casas son buenas, y
que. 4 veces hay exceso de inquilinos en ellas; pero ademds de la
razon ya dicha, agreg6 que en la Mesa, por ejemplo, hay exceso
de obreros porque prefieren.vivir aqui, estando cerca de sus ta-
jos, 4 ir 4 otros sitios donde tienen casas mejores. Sin embargo,
aun admitiendo que estas dejan mucho que desear, son, sin duda,
mejores que las nuevas, existentes en las demds minas de la pro-
vincia, que las del Estado en Almadén y que muchas habitadas
por obleros en Madrid.

Solicitada su explicacién sobre el uso de los explosivos en  las
cortas del pueblo de Riotinto, cuyas casas amenazan ser voladas,
¥ la exposicién 4 accidentes que ocasionan los barrenos, respondié
que nunca habia ocurrido accidente alguno por esta causa, y que
se tenia precisada la desaparicién de casas, 4 medida que progre-
saban los trabajos de la corta en el filén Sur.

Acerca de las casas del pueblo de Riotinto que derriba la Com-
pafia, afirmé que muchas de ellas son las que lé traspasé el Hs-
tado; y como éste no tenia el compromiso de indemnizar 4 los
particulares que edificaron sobre el criadero de mineral, no po-
dfa obligar 4 la Compafifa; sin embargo de lo cual vienen pagan-
do 4 todo duefio de edificio lo que vale lo edificado, y acerca de
esto entregé una nota donde se registra la suma de 1y 3/4 mi-
llones de pesetas, abonadas por tal concepto.

~ Preguntado por el Sr. Mora si la organizacién societaria de
Jos trabajadores le perjudicaba, y expuestas algunas consideracio-
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nes por dicho Sr. Vocal para que no se opusiera la Compafiia 4
la organizacién dicha y procurase encauzarla en bien de todos,
respondié que esa organizacién le perjudicaba, pero que, en prin-
cipio, la Compafifa no se ha opuesto al desarrollo de las Socie-
dades obreras, como lo prueba. ol ser de la Compafiia la casa
donde tienen sus reuniones, y que se lesha dejado con este fin. Lo
que les molesta y rechazan en absoluto es que formen la Sociedad
tres personas extrafias, de malas condiciones, cuyo fin es el de
perturbar, creando un estado de agitacién y de disgusto, que lleva
4, la rebeldia y al desorden, las mds delas veces sin razén, 4 obre-.
ros de buenas condiciones. Individuo de estos hubo que se le
presenté en su despacho con exigencias particulares, y amena-
zando, si no le complacia, con una campafia de perturbacidén, al
cual dijo lo que tenia que decir, y lo arrojé de su despacho. Con-
sidera 4 estos sujetos como explotadores de los obreros, agitado-
res con su palabra y sus impresos, y la Compaiifa no puede en-
tenderse con ellos, porque su dignidad no se lo consiente.

Hizo el Director también manifestaciones sobre distintos mo-
tivos, entre las cuales merecen atenderse las siguientes:

Necesita bastante fuerza armada para asegurar el orden y el
respeto 4 la vida de los empleados. :

El estado de agitacién er que se hallan los obreros, sin causa
que lo justifique, tiene descontenta 4 la Compaiiia, y, en vez de
aumentar los trabajos, se vera obligada 4 reducirlos 4 la mitad.
La Compaiifa de Riotinto la constituyen fundamentalmente pocas
personas muy significadas de Inglaterra, para quienes los divi-
dendos no son de gran necesidad, y se sienten inclinados 4 reso-
luciones cuyo resultado seria sumir en la miseria 4 muchos miles
de familias de Riotinto y Huelva. :

La Compaiiia de Riotinto satisface anualmente derechos por
valor de 5 4 7 1/2 millones de pesetas; es la finca del Estado que
mis le produce, y cuando muchas Empresas mineras estdn sus—
pendiendo -sus trabajos, porque los impuestos les imposibilitan
la vida, la de Riotinto puede salir adelante, gracias 4 una escru-
pulosa y acertada administracién, que no debe ser trastornada
por exigencias y alborotos injustificados.

El Director concluyé sus informes pidiendo consejo & la Co-
misién sobre lo que creia debia hacer, expresando que la Compa-
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fiia estd siempre dispuesta 4 mejorar justificadamente la suerte de
los obreros, 4 rectificar errores, si los hubiera, y 4 seguir man-
teniendo sus minas en la no superadsa bondad en que ha procu-
rado tenerlas siempre, comparandolas con todas las demds de
Espafia.

° " Ofros datos adquiridos por la Comision:

Numero de operarios. — Duracion de la jornada. — Descansos
Retribucion de los trabajos.
Formas de pago. — Anticipos. — Descuentos. ]
Establecimientos para la instruccion del obrero. — Asociaciones
de recreo y de socorro mutuo.
Retiros obreros.
Guardas jurados.
" Demoliciones en el pueblo de Riotinto.
Barrios obreros.

- Numero de operarios. — Duracion de la jornada. — Descansos.

El nimero de operarios empleados por la Compaiiia, en el
quinquenio de 1908 4 1912, es:

ANos Hombres. Mujeres. Nifios. TOTAL
1908........ veeaee 14.886 135 1.044 16.065
1909.............. 15.079 137 - 1.057 16.273
1910.............. - 14.620 134 998 - 156.7152
1911...,.......... 13.832 131 953 14 916
1912.............. 14.258 : 132 972 15.362

Tienen jornada ordinaria: ,

Obreros para servicios ordinarios y extraordinarios. :

Maquinistas, ajustadores, caldereros, electricistas.

Herreros y carpinteros, albaiiiles, canteros, pintores, ete., que
trabajan en construcciones y reparaciones de todo género.
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Obreros de los muelles dedicados 4 la carga y descarga de mi-
nerales y carbones de Riotinto.
Jornada ordinaria: Desde que suena el pito de llamada hasta

' la sefial de cese de trabajo.

Descansos concedidos durante la jornada: De ocho 4 ocho y me-
dia de la mafiana para almorzar; de diez 4 diez y cuarto para
cigarro; de doce 4 una de la tarde para comer, y de tres 4 tres y
cuarto para cigarro; total, dos horas.

Duracion de la jornada para el ano 1913.

Comienzo Fin Niamero
del trabajo. | del trabajo. de horas,
MESES _ _ descontando
las dos
Madana. Tarde. de descanso.
1.° Enero 4 1.° Febrero. ....... T 5 8
3 Febrero &4 8 Marzo.......... 7 5,30 8,30
10 Marzo a4 12 Abril............ 6,30 6 9,30
14 Abril 4 4 Octubre........... 6 6 10
6 Octubre 4 8 Noviembre ..... 6,30 5,30 9
10 Noviembre 4 81 Diciembre. . 7 5 8

Resulta un promedio efectivo de trabajo de nueve horas.

Relevos de ocho horas: Labores subterraneas: El tiempo inver-
tido en ir al tajo, esperar la salida de los del turno anterior, ven-
tilacién de la galeria, etc., reduce el trabajo real 4 unas seis horas
y media; siete, 4 lo sumo.

Trabajo en fundicién: Obreros de hornos y convertidores, fun—
didores, cargadores, escoriadores, peones, grias eléetricas y cal-
deras, Central eléctrica y Subectacmn etc. También tres turnos
de ocho horas.

La jornada empieza desde que suena el pito de llamada, y -
acto continuo se pasa lista; después marchan 4 distribuirse en los
diferentes tajos, contandose, por lo tanto, dentro de la jornada el
tiempo que emplean en ir al lugar de faena.

‘En los trabajos subterrdaneos, desde que empiezan 4 entrar por
la bocamina.

MTIN. .‘?/b/ioteca Central



- Retribucion de los trabajos:
El trabajo en Riotinto se hace, para los efectos de su remu-

neracién, de uno de los modos siguientes:

1.° Por administracion.—La Cormapafifa paga un jornal en
remuneracién del trabajo hecho durante la jornada.

2.° Por tarea.—Se conviene con -el Ingeniero 6 capataz, en—
cargado 6 contratista, la ejecucién de una obra determinada por
precio del jornal. La ventaja que al obrero resulta es el finalizar
el trabajo antes de la terminacién de la jornada ordinaria. Estas
horas de ahorro de la jornada, 6 deshoras, como las llaman, puede
utilizarlas el obrero para seguir trabajando 4 razén de la parte
alfcuota de jornal que 4 cada hora corresponde, més un tanto por
ciento més, que en ocasiones llega al 50 por 100. :
~ En suma: el beneficio que el obrero obtiene por la tarea es
la rebaja de horas de trabajo 6 el aumento de salario, 6 premio,
con la misma jornada. Es frecuente que el obrero, en el trabajo
por tarea, obtenga dos y aun més horas de disminucién de jor-
nada. -
3. Trabajo i la parte 6 por compaierias.—Forman la compa-
fieria un cierto numero de obreros que se agrupan para trabajar
por su cuenta, es decir, por obra ejecutada. La Compafifa fija un
precio 4 la unidad de obra, tonelada 6 metro ctbico de mine-
ral 4 otra materia arrancada, cargada, espaleada, transportada;
en general por unidad de obra hecha, y paga en consecuencia.
La Compafifa establece un jornal minimo, 6 jornal de garantia,
de 2,50 pesetas para el caso en que, al hacer la valoracién de la
obra ejecutada, correspondieée 4 cada obrero cantidad inferior al
jornal ordinario. ,

4.° Trabajo del obrero d las ordenes de un contratista.—La
Compafifa conviene con un contratista, casi siempre antiguo
obrero, el precio de la unidad de obra de un trabajo determinado,
que generalmente es de laboreo, ya al aire libre, en las cortas, ya
subterraneo, en pozos y galerias, en la llamada contramina de
«San Dionisio». °
. La unidad de obra es la tonelada, el metro cibico 6 el metro
Ineal,
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Los contratistas emplean obreros de la Compaiiia, ya de los
que trabajaban en los ‘departamentos, ya obreros nuevos, pero
figurando en el registro de ingreso que la Compafifa lleva.

El contratista les satisface el jornal, con tarea ¢ sin ella, con
premio 6 sin él. De este punto se tratara en el capitulo corres-
" pondiente. -

Las tareas, compafierias 6 desta]os y contratos tienen lugar
~casi excluswamente en el trabajo de laboreo, al aire libre (cor-
tas) 6 subterrdneamente (contramina). También se pagan por
obra ejecutada los trabajos de carga y descarga de torales 6 lin-
gotes de cobre, y los de carga y descarga de mmeral y carbdén en
los muelles de Huelva.

En talleres, fabricas, fundiciones, trabajo de entibadores, al-
bafiiles y otros oficios, maquinistas, servicio de via y obras, mo-

vimiento y traccién, etc., el traba]O en general, se hace por ad-
ministracién.

. . Lo .
Datos aportados a la Comision por la- Compaiiia.

La Compaiiia facilité 4 la Comisién las noticias y los cuadros
de jornales y retribuciones 4 obreros, que acompafian 4 esta Me-
moria, correspondientes 4 las diversas clases de trabajo y al modo
de efectuarlo. Mds adelante aparecen los datos que la Comisién -
obtuvo interpelando directamente 4 los obreros, y que en gene-
ral, no se diferencian sensiblemente de los suministrados por la
Compafiia.

Para apreciar después el valor de estas cifras habrd de te-

nerse en cuenta la duracién de la jornada y la naturaleza de los
trabajos.

Tipo general de jornal medio.

De una relacién dada por la Compafiia, con datos correspon-
dientes al quinquenio de 1908 4 1912, extractamos los siguientes,
correspondientes 4 309 dias de trabajo por afio:

S/
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.. |Operarios empleados: Pagado en jornales. T%.!;n;;)(]n?;::lo
ANOS Hombres, . —
mujeres y nifios. Reales. Reales.-
1908...c-veeens 16.065 76.352.213,53 15,38
1909.0ccvevennnn 16.273 77.872.508,58 15,49
1910......cvne 15.752 75.686.177,71 15,55
1911, . veiienns 14.916 73.870.201,66 16,03
1912, .. ceeiinn 15.362 76.869.831,58 16,19

No se especifica la clase de trabajo, que puede ser 4 jornal
simple, 4 jornal con tarea y premio por el exceso de trabajo eje—
cutado sobre la tarea, por obra ejecutada aisladamente 6 por
compafierias 6 grupos, en trabajo por contratista.

El término medio de la tabla anterior engloba, al parecer,
estas diversas suertes de trabajo y toda clase de jornales, grandes
y pequefios; se ha obtenido dividiendo la cantidad total pagada por
la Compaifiia, en concepto de remuneracién 4 los obreros, por el
numero total de éstos.
~El valor de este término medio, como dato de apreciacién de

“la vida obrera, es relativo, pues se forma con jornales elevados,
devengados por un nimero desconocido de obreros, y jornales pe-
quefios, obtenidos por otro grupo, cuyo nimero tampoco se cita.
Sirve solamente para hacer ver lo que la Compaiifa invierte 6
gasta, término medio general, por cada uno de los obreros que
tiene 4 su servicio. ‘
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ESTADO C

Riotinto Company Ltd. — PoLvoRin.

Cargando vagones de mineral.

Otros trabajos vaciadores.

R Término 1 te. Término
MESES Jorna- | medio. mporte Jorna- | medio. Importe.
' les. - | Reales Reales les. Reales Reales
vellén. velldn. vellén. vellén.
1912 )
Qctubre...... 1.750 | 19,57 | 34.955 193 | 2245 | 4.333,52
Noviembre...| 1.849 | 20.89 | 38.62350{ 166 | 19,50 | 3.236,74
Diciembre....p 2.105 | 17,83 | 387.525,50 260 | 25,44 6.613,38
1913 - E
Enero........ 2.032 | 19 8,598 274 | 19,39 | 5.313,74
Febrero......| 2.043| 18,68 | 38.038,50| 179 | 22,03 | 38.943,48
Marzo..... ...] 2.083| 2081 | 42.306 172 | 11,52 3.012,70
11.862 | 19,34 |229.366,50| 1.244 | 21,26 | 26.453,56
e
) . /‘ [
.
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Maniobras del muelle,

v

"ESTADO D

Riotinto Company Ltd. = MUBELLE DE EMBARQUE.

Descargah de carbbén en vapores.

Carga -de torales y céascara de cobre

en vapores,

ME S .E S ']‘[flrergii:.o Importe, T:;remdiig? Importe. Tg;gggf) Importe.
Jornales. - — Jornales. - - Jornales. - —
Reales vellén | Reales vellén Reales vellén| Reales vellén. Reales vellén| Reales velldn |
~ :
1912 . i |
Octubre. v ove vevvinn, 270 25,49 6.882,90|| 997 3/4] - 30,80 30.733 89 38,73 | 3.447
Noviembre ..... ..... 260 25,62 6.662,06/ 983 1/2| 30,67 30.061,25 988/4 | 32,66 | 8.214,60
Diciembre,... ....... 250 27,48 6.870,10| 7581/2) 31,24 28.696,20 » » »
1918 _- ‘ ‘
Enero. .o.ovevnenni. 240 21,44 5,144,866 7156 1/2/ 85,96 25.727,60 45 25,20 1,134
Febrera...ocvvivieaes 252 28,65 1.218,65|| 747 3{4| 25,66 19.186,75-| .© »- » »
Marzo.....vivennn. . 250 217,63 6.883,30) 6541/2) 31,21 20.426 38 1/4 23,69 906
1.522 | 26,06 |39.661,554.857 1/2| 30,85 | 149.830,80 || 271 82,11 | 9.701,60
— e —
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ESTADO E

Riotinto Company Ltd. — MUELLE DE EMBARQUE

CMESES
lel2
Octubre. cvoeivveerans
Noviembre.....ov.s RRIE
Diciembre..c.cvuvues .
1918

Enero. .o .cvvveivinnen
Febrero.....vugvvenn
Marzo. o vvee seaeion

Carga de mineral en el muelle alto. Descarga de mineral, fosfato
i y otras mercancias.
CAPATACGCES PEONLS
. Tri:?]}g'o Importe. Tﬁ,‘éﬁ}g‘) Tmporte, T::::(}Eg? Importe,
Jornales. _ — Jornales. _ — Jornales. — —_
- Reales vellon | Reales vellén Reales vellén| Reales velldn. Reales vellén|Reales vellén
81, 41,92 3.895,16 ‘970 32,156 31.453,12 » » »
78 4672 | 3.64418] - 932 | 36.51 34.028141 || 491/2 | 3638 | 1801
74 416 | 3.075.46] 931 | 3176 | 29.569.19 » » »
(e 3641 | 2.839,82] 954 | 2752 | 26.251,69 || 621/2 | 9842 | 1.706
69 40,43 2.789,43 830. 31,08 25.752,86 » » »
72 4496 | 3.186,96] 899 | 383169 | 30.289,07 || 3513/4 | 26,88 | 9.456,60
452 : 41;88 18.930,99 5.616 32,15 177.344,34‘ 463 8/4 28,10 13.033,50

— 8 —
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carga de vagones. de mmeral en Riotinto; carga, descarga, etc.,
de mineral y carbones en los muelles de Huelva.

De los estados ¢, Dy E, facilitados por la Compaﬁia, se dedu-
ce el siguiente valor de los jornales en los seis meses compren-
didos desde 1.° de Octubre de 1912 4 fin'de Marzo de 1913:

VALOR DEL JORNAL EN REALES
Maximo., Miﬁimo. Medio.
Polvorin: '
Cargando vagon de mineral ............ 20,89 17,83 19,34
-Otros trabajos vaciadores ..ceevennnnn.. 25,44 17,52 21,26
Muelles de embarque: ‘
Maniobras del muelle...........cvv... .. 28,65 21,44 26,06
Descarga decarbon.........iveinnn.., 35,96 25,66 30,85
Carga, en vapores, de torales y cascara. 38,73 23,69 32,11
Carga de mineral del muelle alto: '
Capataces..... P R ETRRREY S 46,72 36,41 | 41,88
Peones....ooviiveriiiiieiiiiianiin., 36,51 27,52 | 32,156 ,
Descarga de mineral, fosfafos y etras : ) g
IMEICANCIAS oo vnnvrerenacnnes EPTT TN 36,38 26,88 28,10

Los estados ¢, Dy E dan el mismo total de jornales inver-
. tidos en las diversas operaciones, pero no censignan el ntmero
de obreros que han devengado sus jornales. Se desconoce, por
‘tanto, el niumero de dias al afio que ha trabajado cada obrero.

i

Datos de la Compaiiia relatives 4 los trabajos de Iaboreo
subterraneo.

Contramina de < San Dionisio>: a) En trabajos d la parte 6 por
tompafierias, el salario medio obtenido, por cada relevo de ocho
horas, fué de:

Afio 1910; 22,74 reales.

Afio 1911; 24,74. v : o

Afio 1912; 24,21. = - o

i

1
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Trabajos de relleno, 4 la parte. Afio 1912:
Albaiiles; 21,24-reales..
Peones; 18,11. ;
Jornal minimo de 10 reales, que llega en la préctlca 4 14y 16.
b) OQbreros que tra.ba]an con contratistas: salario medlo en
reales:

Sin méaqguina per- Con maquina per-

Afios. foradora. foradora.
1910: c.0esvennns 21,05 22,79
1911, eevernnnnnn. 21,95 90,11
1912.0 0 cieinnnnns 21,69 T 20,63

Debe observarse que en estas cifras medias de salario no se
hace distincién de barreneros, zafreros, contineros, etc. , que co-
bran del contratista cantidades diferentes.

En los trabajos subterraneos es de cuenta del obrero la luz,
que supone un gasto diario de 0,15 pesetas. - -

. Jornales para los diversos oficios en los trabajos por administracion.

He aqui las hstas de jornales, que sirven tamblén de regula-
dores para premlar los traba]os extraordinarios:

Tabla reguladora de precios, por :jornal,' Que se tienen asignados
. para los trabajos por administracion & los varios oflcios u ocu-
Paciones que Se expresan a contmuacxén en las Minas de Rio-
tinto.

.. Precio -
del jornal.

LT Beal@é——vell'én.

.. Herreros ..... e llieeieae eies 22
' Carpinteros........... i e 18
Ajustadores ..... e e ereieeiean 25
Torneros.. . .............. ... e eeeans 24
Albafiiles..........iiiiiiiiiiiienian.,. 18
Ma, uinist de 1 Mina...... e 27 .
q as de locomotora.. Via general 29
Fogoneros de idem......... z Mina........ I

Via general.. 17
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Precio
del jornal.

Reales_vell 6m. |

"\ Mina........ 16

Gl}aldafrenos .............. | Via general.. 15
; Contramina . 16 4 25.
Barreneros............... *{ Cielo abierto. 15 4 16
Paleros . c.eiiiiiii e e, 15
PeOnesS ..o e e 12 4 14
Fundidores en 10 hornos ................. 22
Idem en los convertidores.............. ... 20
* Entibadores....eoueeiinieiiiniiiieiann, 22
VieroS. coeieninn e inenaannn. e 12
CaldereroS. coeeeneens timeieeiaannannn. 22
Pintores..... e ettt ettt i 17
Lampisteros...... et 18
Remachadores........cooviivunnnna.., 15
Maquinistas de maquinas fijas............ 20 4 26
Fogoneros de idem................... cees 16

Electricistas................. R 30 v -

Datos obtenidos directamente de los obreros por la Comision.

En las audiendias dadas 4 los obreros por la Comisién facili-
taron los datos siguientes:

. Obreros de Zalamea y otros poblados.— Los barreneros 4 mano.
tienen jornal, en contramina, de 16 reales, debiendo facilitar de-
tritus para cargar 3 continos (vagonetas de 1,4 toneladas de ca-

. bida), y los contineros han de arrastrar 20 contiros, siendo su
" jornal 14 reales. :

" Paleros, en trabajo al aire libre, 15 reales por jornada de

pito 4 pito. *

Obreros que ¢r aba;an con contratistas.—En contramina, turnos
de ocho horas:

Encargados, 20 4 24 reales. :

Barreneros con perforadora, la mayor parte, 17 reales. Algu- -
nos, 18 y 16, . i

mano, 17 y 18 reales.

7afreros 14y 15 reales Algunos 13 reales, llenando al dia
869 contmos

Pinches, 12 reales.

s

\
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Obreros del departamento Fundicion Bessemer.—Hornos y con-
vertidores, turno de oche horas, 16.

Jornales en los hornos. Jornales en convertidores.
Cargadores ........... 20 reales. Encargados .......... 24 reales.
Reposadores..... e 220 = Escoriadores ......... 18 —

Peones de escoria. .... 14 — . Peones......cc...nen.. 16 —

Los obreros de los convertidores tienen premio cuando ex-
cede de 375 el nimero de lingotes colados, cobrando, por cada
25 de aumento, 1/2 real los peones y 1 real los escoriadores y en-
‘cargados. El dia anterior al de nuestra visita colaron 566 lingo-
tes, resultando un premio de 7 reales para los encargados y de
3 1/2 reales para los peones.

"Cargadores de torales, 20 reales por cada 7 toneladas, en jor-
nada de pito 4 pito: :

Calderas, maquinaria, transmlswnes 16 4 22 reales.

Albariles para convertidores, 14 y 16

Peones de todas clases, 12.

Pinches, 8 y 10.

Compafierias, en labores de contramina, 22 4 39.

Datos tomados directamente de los obreros en la visita 4 las labores.

Corta de «San Dionisio».— Barreneros 4 mano: 15 reales, en
jornada de seis horas, por administracién, sin tarea determinada.

Barreneros con médquina locomévil: un obrero, 13 reales, en
doce horas.

Pinche, 11 reales, en méquina locomévil, en jornada de once
horas.

.Trabajo en las maquinas excavadoras y cargadoras.—Jornales.

%{:gxg:gta e ?'? reales. , Tarea, llenar 140 vagones.
Plumero .11 g Z  Cada 30 més, 1/4 do pec
Peones............. ceeeeen 13 y 14 reales., nada

Suele llegar el premio al duplo del jornal.
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«San Dionisio>, contramina. —Tajos m4s insalubres, por tem-
peraturas y gases:

12 hombres, en jornada de tres horas, 6 4 6,50 peseta.s

Cortas « Dehesa» y « Lago». —Barreneros (alre libre), 16 1/2
reales. Tarea: en mineral, barrenar 3 metros. :

En escombro, 15 reales por barrenar 5 métros.

Cuadrillas 4 destajo, para arranque, carga y descarga:

En Abril hubo tajo que gané por peonada, 22, 24 y aun
31 reales.

/

Datos de los jornales, segin las declaraciones de los contratistas.

Segun el contratista Marcos Estévez, los barreneros 4 maqui-
na ganan por tarea 16, 17 6 18 reales, y los zafreros 15 reales,
teniendo que cargar de siete 4 nueve continos. Tamblén tienen’
14 reales si no hay tarea determinada. :

Obreros del contratista Sotillo: barreneros 4 maquina, de 17
4 18 reales; ayudantes, de 16 4 17 reales; zafreros, de 14 4 15
reales. :

Los barreneros 4 mano del contratista Mostaza ganan de 16
4 17 reales por tarea; y los zafreros, de 14 4 14 reales y medio, sin
fijarles- tarea. '

Barreneros maquinistas del contratista Rodriguez Marquez,
por tarea, 16 4 18 reales; zafreros 16 reales, teniendo por tarea la
carga de nueve continos. :

Los barreneros maquinistas y 4 mano del contratista Rodri-
guez Delgado tienen 15 reales de salario, y si hay horas extraor-
dinarias, se las pagan aparte. Los zafrerus ganan 15 reales,
temendo por tarea la carga de seis vagones; pero sino llegan 4
esta cifra, se les paga proporcionalmente al mimero de vagones
cargados. :

Salarios que paga el contratista Queijas: encargados, de 14 &
20 reales; peones, de 12 4 13 reales por jornada de doce horas,
sin descanso fijo, teniendo por tarea la carga de un nimero de-
terminado de vagones; pero si pasan de este numero ooblan un
Premlo por parte de la Compaiiia.

P
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Los peones del contratista Uber ganan de 13 4 15 reales por
jornada de dcce horas. Les pagan las deshoras aparte; -pero no
tienen premio por el nimero de vagones cargados.

Jornales de los obreros empleados en la Central elsctrica.—
Fogoneros: unos 29 redles, y los demds, 20. Ayudantes, 16 reales.
La jornada es de ocho horas, sin descanso, incluso los dias festi—
vos y domingos. :

Los obreros encargados del cuadro de distribucién y de las
m4aquinas generadoras perciben 25 4 26 reales por jornada de
ocho horas, incluso los domingos y dias festivos.

Jornales de los obreros toraleros. — Segin hemos dicho al
estudiar la huelga de los obreros toraleros, el jornal medio en
veinticinco dfas de trabajc, empleados, de ellos,-diez en torales, y
el resto, hasta 25, en operaciones de pedn, es de b pesetas.

Jornales de los obreros ferroviarivs.—Los peones de via y obras
tienen, segin manifestacién propia, 12 reales de jornal. Hasta no
hace mucho ganaban 11 reales, trabajando dos horas menos. Se-
gin ellos, el aumento de un real es inferior al que debe corres-
ponder al aumento de dos horas de jornada. :

Los maquinistas de segunda gozan un sueldo de 200 pesetas
mensuales, y ademds una prima de 4 1/2 céntimos por kilémetro-
recorrido, con todo lo cual resulta un jornal de 8 4 9 pesetas, ex-
cepto los domingos, que né ganan més que 6,47 pesetas y traba-
jan media jornada. :

Con objeto de poder establecer un término de comparacioén, 4
continuacién se expone el cuadro de los sueldos y haberes de ma-

quinistas y fogoneros de la Comparfifa de Madud Zaragoza y Ali-
cante:

-
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COMPA A DE LOS FERROCARRILES DE MADRID

A ZARAGOZA Y A ALICANTE .

Sueldos y demas haberes que perciben, por término medio,
los maquinistas y fogoneros.

) Economias
Sueldo. v gastos de viaje. TOTAL
EMPLEO CLASE _Por dfa. | Por afio. | Por dia. {Por afio.] Pordia. | Por a\/ﬁo.

Pesetas.|Pesetas. Pes;as. l;es;tas. Pese—tas. Pes:las.
Magquinista. ....} 1.* 8,25 |3.011,25 l . 13,77 | 5.026,256
Idem........... - 22 7 2.565 5,62 | 2.015] 12,52 | 4570
Idem........... 32| 6 2.190 ) 11,62 | 4.205
Fogonero. ...... 1.2 5,25 | 1.916,25 {939 342725
Idem........... 2.2 4,50 |1.642,50) 4,14 | 1.511 ? 8,64 |3.153,50
Idem........... 3.2 3,75 |1 368,75! 7,89 | 2.879,75

| |

En el afio 1912 figuran 1.140 agentes, entre maquinistas y
fogoneros, cuyos sueldos importan 2.126.356 pesetas, 6 sea un
promedio de sueldo de 1.865 pesetas por agente.

En el afio 1913 son 1.240 los agentes, con un importe de
2.445.548 pesetas, eorrespondiendo, como término medio, 1.972
pesetas 4 cada uno, como consecuencia del aumento de los sueldos.

Comparando los datos suministrados por la Compafifa y los
que 4 la Comisién han dado directamente los obreros no se ad—
vierten diferencias notables. Unicamente en el trabajo de los obre-
ros 4 las 6rdenes de contratistas, si bien coinciden los datos de jor-
nal normal con los del cuadro que la Compaiiia ha proporcionado
4 la Comisién, no aparecen bien demostradas las cifras referentes
al salario medio por relevo y hombre. De este punto nos ocupa-
remos con m4ds detalle al examinar el trabajo por contratistas.

A fin de apreciar mejor el valor relativo de la retribucién
concedida 4 los obreros de la Compafifa de Riotinto, se consignan
4 continuacién datos de jornales en otros centros de trabajo:

Compasiia Tharsis (The Tharsis Sulphur and Copper Company
Limited).—Trabajos por administracién: barreneros y cargadores
4 jornal: 4 cielo abierto, 15 reales; en contramina, 16 reales.
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Fl trabajo 4 cielo abierto es casi todo él por tarea, de seis 4 siete
horas de duracién. El de contramina, en relevos de ocho horas,
con cuarenta minutos de descanso en cada uno.

En los depésitos de minerales de «Los Corraless: cargad ores y
descargadores, 13,5 reales de jornal; operacmnes de embarque,
13,5 reales.

Talleres: .

Ajustadores, 18 4 25 reales de ]ornal peones, 11 4 13 reales,
segin su edad y capacidad; carpinteros, 16 reales.

Obreros ferroyiarios:

Magquinistas, 21 y 30 reales; fogoneros 15 y 17 reales; guar-
dafrenos, 15 reales; peones de preferencia, 12 4 14 reales; peones,
11 reales.

Trabajo por contrata. — La Compafiia contrata directamente
con los obreros, sin intermediacién alguna. ’

La mayor parte de los trabajos de arranque se hacen por con-
trata. :

Jornales obtenidos por los obreros por contrata:

En el arranque: promedio, 19 reales; en el arranque con per-
foradora mecédnica: promedio, 20 reales; trabajos de relleno: pro-
medio, 19 reales; operaciones de embarque (descarga): promedio,
30 reales; herreros: promedio, 16 reales.

Estos datos han sido suministrados 4 1la Comisién por la Com-
pafiia. A continuacién se expone un estado de jornales medios en
la plaza de Sevilla, que puede servir para compararlos con los
que la Compama de Riotinto abona 4 sus obreros.

Estado de precios de jornales en la plaza de Sevilla.

ALBANILES

Oficial de primera, 3,75 & 4,25 pesetas. .
Ayudante de primera, 3,50. : 3
Peén de mano, 2,50,
- Peén; 2,25,
N PINTORES
Pintor de temple, 4 pesetas.
Pintor de brocha, 3,50.

Aprendices, desde 1,50 pesetas en adelante.

Los pintores de trabajos finos ganan jor nales superl ores 4 4 Pesetas’
siendo los precios convencionales.
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CARPINTEROS

Oficiales de primera, de 3,75 4 4,20 pesetas. .
Oficiales de segunda, de 2,75 & 3,50.
Aprendices, de 0,60 pesetas en adelante.

Es un oficio en que hay gran variedad de jornales, siendo dificil su
clasificacion; los patronos los gradian muy al detalle, por la habilidad
del operario, tiempo de permanencia en la casa, ete.

’

HERRERO®

Torneros, de 4 4 6 pesetas.
Ajustadores, de 4 4 6.
Cerrajeros, de 3 a 5.
Fundidores, de 8 4 5.
Modelistas, de 3 4 6.
Tallistas, de 8 4 6.
Peones, 2,25.

Como en los carpinteros, el jornal de estos obreros depende, en primer
lugar, de su habilidad, y ademas de su conducta y tiempo de permancia
en la casa. : )

Forma de pagoe. Anticipos. Descuentos.

El pago de jornales se hace siempre en metalico. Cada dos dias
se satisface el 90 por 100, y 4 fin de mes se hace la liquidacién.

Los obreros tienen una libreta, mediante la cual pueden reci-
bir en anticipos el importe de lo que por jornales devengados no
hayan cobrado. En el pago general mensual se abona el saldo
que 4 favor del obrero resulte por lo que voluntariamente haya
dejado de cobrar. " :

Los unicos descuentos que tiene el jornal del obrero son los
del importe del alquiler de la casa que habita, si es propiedad
de-la Compaiifa, y el de asistencia médico-farmacéutica para él y
su familia en caso de enfermedades comunes, pues los accidentes
del trabajo tienen esta asistencia gratuita, El descuento de asis-
tencia médico-farmacéutica es pequetio: término medio, una pe-
seta al mes por obrero para jornales mayores de los minimos.

o
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Establemmlentos para la instruccion del obrero: Asociaciones
de recreo y de socorro mutuo.

Sostiene la Compariia escuelas construidas por ella, cada una
con tres maestros, para dar instruccién primaria elemental 4 ni-
fios y nifias. Diez escuelas de parvulos, nifios y nifias, hay en los
poblados obreros de La Dehesa, Atalaya, El Valle y Mesa de los
Pinos.

En Nerva y Mesa de los Pinos se dan también clases noctur-
nas de dibujo. ]

Los alumnos, 4 su voluntad, son admitidos, una vez termi-
nados los estudios, en los talleres de la Compafifa para recibir
ensefianza profesional de artes y oficios, y aun de contabilidad en
las oficinas.

Las villas de Riotinto y Nerva cuentan con escuelas munici-
pales. En éstas, como en las de la Compafiia, es obligatoria la
asistencia para los menores de diez y seis afios. La Compafifa no
hace descuento & los obreros por concepto de esta ensefianza.

Hay muy pocos analfabetos entre los obreros, y esos pocos
son procedentes de otras provincias. '

Instituciones de prevision de la Companiia.—No ha establecido
la Compafifa ninguna, ni Caja de Ahorros ni otras similares.

En casos excepcionales de enfermedades 6 paros forzosos, la
Compaiifa, 4 su arbitrio, distribuye algunos socorros.

Asociaciones.—De recreo: Clrculos de obreros: uno en Riotin-
to y otro en cada barrio minero, sostenidos por Somedades uno
de empleados de la Compafifa, en la Casa-Ayuntamiento.

De socorros mutuos: A continuacién exponemos la relacién
de Sociedades de Socorros mutuos que existen en Nerva y Rio-
tinto, facilitada por el Gobernador civil de Huelva:
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) R‘elacién de las Socicdades de Socerros mt.;

I
i

Ntmero . i , ) .
de PUEBLOS TITULO DE LA SOCIEDAD NOMBRE
orden. . ) § DEL PRESIDENTE
1 |Huelva.... ’ ...|Socorros mutios de obreros de, Riotin-
to y Zafra & Huelva. .............. José Mora Bonaia....
2 (Idem.......... «La Colombina»; Socorros mutuos de| -
: obreros de Riotinto y Zafra. ....... »
3 (Idem.......... «La Previsora», Asoclacwn de: Soco—
rros mutuos de empleados y obreros
de las Compaifiias de Rlotmto Zafra :
) y obras del puerto .............. .|Enrique Garcia......
4 (Idem.......... «Obreros de Huelva», Sociedad de So-
. corros mutuos y Monteplo .......... »
5 |Idem. ......... «La Preferida», Socorros mutuos de
empleados y obreros de las Compa-r
fiias de- Rlotmto, Zafra' y obras del .
, 1L 7 R Joaquin Real Osuna..
6 |Idem.......... «La Predilecta», Socorros mutuos .de ' :
obreros y empleados de la Compama S X
de Riotinto en Huelva............. Esteban Pérez. ....--
7 (Idem. ......... «La Fidelidad», Socorros mutuos. de e .
obreros de Huelva................. Antonio Araujo. ..---
8 |[Nerva......... «La Caridad», Sociedad de: Socornos 3
mutos. ....ooon.,.in e »
9 |Idem. .........|<La Juventud» Sncledad de Socorros
TUGUOS .o veier vet sienenesnnnan ] >
10 |Idem. ......... «La Humanitaria», Socledad de Soco— i
. rro$S MUbos «oovvnvevneennuni.s Fidel Dominguez ..--
11 |Idem. ......... «La Permanente», Socorros mutuos.. - >
12 |Idem.......... «La Caridad», Socorros mutuos. ..... >
13 |Idem.......... «La Verdad», Sociedad cooperativa de
COMBIMO. « v oo vv'evsrnnsoacasonnosna >
14 |Idem.......... «La Econémica», Socorros mutuos. ... »
15* |Idem. ..... ees.«Liog Buenos Companems» Socorros

mutuos. .

Eug'emo LBO“ Reniﬁ
ria. ceenet
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FECHA

tatutos.

1a -presentacién de
Reglamentos 6 Es-

. de la constitueién.

-FECHA

OBSERVACIONES

y

Mes. - Aiio. bfa. M:as. | Asio. .
Abril. ...| 1912 | 24 |Abril....| 1912 »
Ve .
Mayo....| 1911 | » » » No aparece se haya presentado acta de
constitucion. .
\Febrero..| 1911 | 31 |Marzo. ..| 1911 o
Dicbre. ..| 1909 | » » o No aparece haberse presentado acta de
o X constltumon .
Abril....| 1912 | 11 [Mayo....| 1912 | » -
Dicbre...| 1907 | 2 |Dicbre...| 1907 »
Agosto..| 1910 | 15 [Agosto..| 1910 . >
Abril....| 1913 1> » » No han presentado acta de constitucion.
Ab‘]_'fl].:. . 1918 » » » Idem id. . 7
Junio ...| 1912 | 29 |Junio. 1912 I
Febrero..| 1904 | > » » Reformada en 27 de Febrero de 1904.
(i ' No aparece acta deé constitucion.
Octubre..| 1891 | » » “» Reformada en 22 de Enero de 1906, y
‘ _aumentado un articulo en 17 de Julio
: de 1900. Sin acta de constitucion.
Septbre..| 1897 | » » » Reformado en 16 de Junio de 1899,
: aumentados varios articulos en distintas
M ocasiones. Sin acta de constitucion.
|Mayo. ... 1907 | » » » Reformado en 1.° de Febrero de 1908 y
22 de Abril de 1806.. No aparece acta de
congtitucion.
Mayo. .. 1907 I 22 [Mayo. . 1907 Reformado en 28 de Mayo de 1910.
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Nuamero

de PUEBLOS. TITULO DE LA SOCIEDAD - NOMBRE
orden. - DEL -PRESIDENTH

16 |Nerva......... «La Armonia; Socorros mautuos... ... |Marcos Prieto Ferrero,

17 |Idem. ....s....i<Lia Esperanza» 'Socorros mutuos. ... |- »

18 |Idem. ......: . l«La Armonia protectora», Socorros i
mutuos....... vassaaiaas PRSI » §

19 |Idem. ..... ....}«Los I'nﬁiinbsp, Socorros mutuos. . . ... »

20 |Idem. .........{«La Pogitiva», Socorros mutuos......|., - »

21 |Idem. v.....-.. Socorros mutuos dé NOrva.e.eeessons »

22 |Riotinto .......|<La Caridad», Socorros mutuos. : ... »

23 |Idem. .c..von.. «La Obrera», Socorros mutuos , . : - - eel L, o»

24 |Idem. ........J]<El Amparo» Socorros mutuos. . ..... José Navapro R e

9. |1dem. .........|<La Fllantrépmaf Socorros mutuos de|’
La Atalayad.....vvieieeasceencisne ) »

26 {Idem. ......... Sociedad de Socorros mntuos de las )
‘Minas de Riotinto....- .. e »

27 (Idem. ......... »

«Buenos. Amigos», Socorros mutuos ..

FEC}IA
1a p:esent«amén de

FECHA

de.la constitucién.

. Huelva 14 de Mayo de 1913. — Bl Gobernador. —Hay un sello que dice: «Gobierno

i

R
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fvil 48 la-provincia de Huelva».

N

Roglamone® 0 "OBSERV ACIONES
Mes. = | Afio. | Dia. Mes. . Afio.
Pebrero..| 1908 | 1.° |Enero ...| 1908 | ' Desde su fundacién no han remitido
1 o : acta de renovacion de Junta.
Qctubre..| 1909 | » » » No aparece acta de constiticion.
19 {Abril....| 1909 | » > » Reformada en 19 de Abril de 1910. No
‘| aparece acta de coustituecion.
16 |Abril....| 1906 | » » » Reformada en 15 de Abril de 1910. No
: aparece acta de constitucion. )
16 |Enero ...| 1903 { » » » - Reformado en distintas ocasiones, y
) ultimamente en 19 de Noviembre de 1909.
. . ) Sin acta de constitucion.-
2 (Enero...| 1895 § » » » Reformado y aumentado en varias oca-
casiones, y ulnmamente en 2 de Junio
g de 1910. Sin acta de constltucwn ‘
19 |Mayo....| 1896 § » © o> > No tiene acta de constitucion.
42 |Enero...| 1904 » » . » - “Idem id.
13 [Sepbre...| 1907 j 81 |Octubre..| 1907 | . Reformado. el Reglamento en 30 de
: Septiembre de 1912. : ) .
18 |Octubre..| 1909 | » » > No tiene acta de constitueion.
30 {Mayo....| 1894 } » » . Reformado el Reglamento en 12 de Fe-
‘. | brero de 1897, Sin acta de constitucién.
-9 [mlio...] 1894 | » » » . No tiene acta de constxtucxon. ~
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Esta relacién, facilitada, como hemos dicho, por el Goberna-
dor civil, no debe ser completa, dado que, segin noticias adqui-
ridas por la Comisién, existen en Riotinto Sociedades de socorro
que no aparecen en aquélla, 4 saber:

La Benéfica, gue cuenta con un capital de 14 000 pesetas;

La Qbrero-Recreativa, idem id de 4.000 pesetas;

La Familiar Cooperativa, idem id. de 350 pesetas;

Bl Progreso, {dem id. de 3.000 pesetas;

La Qbrero-Benéfica, idem id. de 1.500 pesetas;

Bellas Vistag, idem 1d. de 20 000 pesetas;

La Perseverancia, idem id. de 5.000 pesetas;

La Igualdad, idém id. de 24 500 pesetas, v

El Amparo, idem fd. de 92.500 pesetas.

Retiros.

La Compafiia, desde hace afios, concede jubilaciones 6 retiros
4 obreros que llevan treinta y cinco afios de trabajo 4 su servicio.

*ds de 400 pensionados cobran retiros de 1 peseta en adelan-
te, s:sdn los jornales que devengaron, clase de trabajo, compor-
tamiento, necesidades, efe.

En 1912 pagé por este concepto 748.305 reales 4 448 obreros,
resultando, como término medio, 4,90 reales diavios, en los 365
del afio, 4 cada uno.

Los jubilados viven en las aldeas inmediatas 4 Riotinto por
baratura de la vida, pero pueden residir donde deseen.

Altamente plausible y digna de elogio es esta conducta de la
Compatiia.

Guardas jurades.

La Compafifa tiene 4 su servicio guardas jurades, cuyo objsto
y obligaciones estdn consignados en el Reglamento particalar de
las Minas, ¥ 4 continuacién copiamos- '

«Log aspirantes 4 guardas jurados de la Compafiia de Riotinto
deberdn tener veinticineco afios cumplidos y no execeder de treinta.
Es condicién necesaria ser hombre de reconocidas buenas cos-
tumbres, no haber sido procesado, 6, en caso de haberlo sido,
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que la sentencia haya sido absolutoria con pronunciamientos
favorables. -

Serdn preferidos los licenciados del Ejército que sepan leer y
escribir y que no tengan notas desfavorables en sus hojas de ser-
vicio, ‘

Los que, al pretender empleo en el Cuerpo de Guardas jura-
dos, hayan <ervido antes 4 particulares 6 Empresas, deberdn jus-
tificar su conducta, durante el tiempo afectos al servicio, por
medio de certificados expedides por perscna autorizada.

Los guardas jurados de la Compafiia se dedicardn 4 la guarda
y custodia de fincas ridsticas y urbanas, conserjeria de oficinas
generales, agencias comereiales y hospitales, vigilancia piblica y
la privada de los diversos departamentos afectos al estableci-
miento minero, revisidén de billetes de los ferrocarriles de la Cow-
pafiia y cualesquiera otra funcién que en lo sucesivo se les sedale,
en armonia con sus aptitudes y con el cargo que desempefian.

Los destinados al servicio de los departamentos mineros pro-
hibirdn el transito por los mismos 4 las personas ajenas al ser-
vicio. i

Pondrin en conocimiento de la Direccién y de las Autorida-
des competentes cualguier atropallo que se realice contra la pro-
pledad, denunciando ¢ deteniendo & los autores, si por acaso son
conocidos 6 habidos.

Lios guardas del servicio de oficinas y agencias desempafiardn,
4 mds de las generales del Cuerpo, las que en cada caso se les
marquen por los Jefes del departamento, y acompafiarin 4 los
pagadores, custodiando los fondos.

Como agentes de vigilancia pdblica intervendrdn en las con-
tiendas que puedan tener lugar entre el personal residente en la
mina, amonestdndolo en caso defaltas leves, ¥ deteméndoln, para
ponerlo 4 disposicién de la Autoridad, en caso de agresién 6 falta
grave.

Como guoardas de fincas rasticas impedirdn Tos ataques 4 la
propiedad privada, denunciando 4 sus autores.

" Los afectos 4 hospitales, revisién de billetes en-ferrocarriles y
demis cargns que se les encomienden, cumplirdn con su cometi-
do, segdn las instrucciones que recibieren e los Jetes respectivos.

En todo caso procéaderan al desempeiio de sus tunciones con
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aquelia imparcialidad é integridad que se deriva de lo delicado de
su misién y con la_promesa de fidelidad jurada.

El guarda que en el desempefio de su cometido no procediere
con aquella correccmn y delicadeza 4 que se refiere el articulo-
anterior, serd spparado de su cargo, demostrada que sea la falta
en que incurre.>» .

Estos son, copiados literalmente, los articulos que, referentes.
4 guardas jurados, aparecen en el Reglamento particular de la.
Mina. Respecto 4 estos guardas jurados; la Comisién tiene sélo-
que mencionar que no ha recibido, por parte del elemento obrero,
reclamacién alguna contra ellos.

Destruccion parcial del puehlo de Riotinto. Indemmzaclones
Construccion de barrios obreros.

Cuando las minas estaban explotadas por el Estado, la exten--
sién de las labores, junto al pueblo de Riotinto, era pequefiisima,
y se hacia por pozos y galerias. La Compaiifa actual, al aduefiar-
se de los yacimientos, emprendié en esta parte, como en los lla-
mados filones «Norte», «San Dionisio», ete., el laboreo-al aire li-,
bre, por grandes excavaciones en forma de enormes hoyos, de lon~
gitud y de anchura grandes y profundos, extrayendo primero jas
"eapas superiores 6 montera y las capas inferiores de mineral; des-
pués, banqueando 6 retallando los escarpes en forma de enormes.
escalones de 12 4 15 metros de altura, por cuyas anchas bermas
6 retallos corren las vias férreas que haeen el transporte de los
productos de la excavacién. -

El pueblo de Riotinto estd asentado en un cerro de mineral.
Buena parte del barrio alto, inmediata 4 lo que hoy se llama.
corta del Sur 6 filon Sur, ha desaparecido; los vecinos actuales se-.
fialan en el hondo y extenso espacio banqueado, en profundo
hoyo, de esta corta Sur, los lugares en que estuvieron situados
la plaza y calles inmediatas. Sobre ol escarpe, en'la cresta misma
de los bancosaltos de esta gran explotacién al aire libre, aun asien~
tan los restos de los dltimos edificios destr uidos y los inmediatos,
que esperan la vez para desaparecer.
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La explotacién, pues, de la gran corta, al aire libre, del filén-
Sar, se hace por el lado del pueblo de Riotinto, avanzando las
.excavaciones por bancos, quitando con barrenos los edificios, del
mismo modo que en las otras cortas se quita el escombro 6 el mi-
zeral. . : :
Las minas fueron vendidas 4 la Compaiiia en 1873 por la suma
_-de 92.800.000 pesetas. - .

La Compaiia inglesa, dice ésta, adquiris del Estado.la pro-
piedad y dominio del suelo, subauelo y sobresuelo, y de todos los

" -edificios del pueblo, pl’lblicos y particulares, lo mismo la casa del
- Ayantamiento que la del vecino mas modesto, ya que estos veci-

10s no tenian derecho, sino 4 titulo precario, 4 la propiedad de

las casas que habian levantado sobre el terreno que ocultaba esos
ricos yacimientos.

Partiendo de este aserto, la Compaiiia, dicen, tiene derecho al
-derribo de los edificios del pueblo sin indemnizar 4 sus duefios)
1o obstante lo cual, ha satisfecho sendos millones de reales en
indemnizaciones por derribo.

La Comisién no cree de su cometido entrar en el fondo del
asunto, porque desconoce los términos del contrato de venta que
-el Estado hizo al Sr. Matesson en 1872-73.

‘ Sabe, sin embargo, que 4 rafz de dicha venta se produjeron
muchas reclamaciones de particulares, que se consideraban con
-derecho 4 la propledad de sus casas, y, por tanto, exceptuados
de aquélla.

_ «Las casas del pueblo de Riotinto, que estamos descnb]endo

~—dice el Director, Mr. Browning—, son muchas de ellas las que
~ traspasé el Estado 4 esta Compafiia: como el Estado no tenia el

"compronhiso de indemnizar 4 los particulares que edificaron so-
bre el criadero de mineral, ni podia habernos obligado 4 hacer-
lo, hemos pagado, sin embargo, 4 todo duefio de edificio lo que

“le vale lo edificado, pagos que han subido 4 1.741.659 pesetas.>»

Estas palabras parece como que vienen 4 corfirmar la idea de
la existencia de algunos casos no comprendidos en el traspaso del
Estado.

El Reglamento para el régimen de la minerfa de 16 de Junio
<de 1905, reproduciendo y ampliando lo dispuesto por la Ley de
Minas de 6 de Julio de 1859-4 de Marzo de 1868, prohibe las
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Jabores mineras hechas 4 menor distancia de 40 metros de los
edificios y servidumbres que existieran antes de:la concesién de
las minas. ’

Si los duefios de edificios de propiedad privada se oponen 4
la explotacién & menor distancia que la indicada, es preciso va~
lorar los dafios y perjuicios que pueden ocasionarse por las ex-
plotaciones, para que el concesionario acuda 4 satisfacerlos.

De no haber avenencia entre las partes, la valoracién se
practicard en la forma que determinan la Ley y Reglamento de
expropiacién forzosa por causa de utilidad pablica. Las mismas.
formalidades de dicha Ley y Reglamento han de observarse en el
justiprecio y pago de los edificios de propiedad particular que
hayan de desaparecer para dar lugar 4 la explotacién, nombrin-
dose, en caso de desavenencia, peritos por ambas partes, y, en-
ultimo término, un tercer perito.

De aplicarse el Reglamento de 1905, ni la explotacién podria.
hacerse junto 4 las casas particulares, ni podrian expropiarse
éstas sin previa valoracién, aplicando para el justiprecio las re-
glas de la expropiacién forzosa por causa de utilidad publica.

En los casos en que el dueiio del edificio no tuviera derecho
alguno 4 indemnizacién, la Compafifa mostré desprendimiento-
al concederla; cualquiera que ésta fuera, y es de alabar su con-
ducta. o

Para los casos en que el propietario haya podido ampararse
en los preceptos de la Ley de expropiacién forzosa por causa de
utilidad publica, la Comisién carece de datos para conocer la
forma en que los expedientes se hayan resuelto, y no puede apre-
ciar las facilidades que hayan encontrado los interesados para el
peritaje, ni, por tanto, el fundamento de las quejas que en este
sentido hayan podido producirse.

Barrio obrero de la Mesa .de los Pinos.

’d

Para albergar 4 la poblacién minera, con el desarrollo tomado-
por ésta al par que el de Ja explotacién, y sustituir 4 las casas
que iban desapareciendo de Riotinto, la Compafia inglesa ha
' . .
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creado, 4 la inmediacién de las labores, los grandes barrios obre-
ros de Lia Dehesa, Atalaya, El Valle, Mesa de los Pinos y El
Campillo, construyendo millares de casas (unas 3.000), que se
alquilan & las familias obreras por mdédicos precios. Ha edifica-
do también, con el mismo objeto, varias casas en Naya y en
* Nerva, y el barrio de Bellas Vistas, 6 barrio de los ingleses,
‘habitado por los altos empleados britanicos.

Nerva, poblacién situada 4 2 kilémetros de Riotinto, ha au-
mentado extraordinariamente en habitantes en estos dltimas afios.
Baste decir que, de 1874 al afio actual, se han construido
unas 4.800 casas; de ellas, 320 por la Compaifiia, y el resto, por
particulares. Mas de 600 casas, en los alredores de esta villa, es-
tdn construidas por los mismos obreros sobre terreno cedido por
el Ayuntamiento, mediante un pequefifsimo canon anual por me-

“tro cuadrado. ’

También el poblado de DI Campillo aumenta con extraord1-
naria rapidez. .

La Comisién visité el barrio de la Mesa de los Pinos, que
tiene unos 500 habitantes, alojados en mas de 700 casas, y pe- -
netrd en el interior de algunas de ellas. Los precios de alquiler
son variables desde 20 4 80 reales. Son de planta baja, forrnando
largas manzanas de forma rectangular alargada, que, 4 su vez,
forman calles de unos 10 metros de ancho.

El 4rea de planta de cada casa se obtiene dividiendo el rec-
tangulo alargado de la manzana en pequerfios rectdngulos por
rectas perpendiculares 4 la fachada general. La linea de fachada
de cada casa es pequefia, y en ella estdn abiertas la ‘puerta de
entrada y una ventana. Resulta de esta disposicién que las ha-
bitaciones interiores no tienen mas luz ni ventilacién que las que
proporcionan los vanos de la fachada y el que da acceso al pe-
quefio patio ‘posterior.

Las casas de més antigua construccidn, entre las cuales hay
un grupo de mas de 100 de 20 reales de alqu11e1 mensual, son, en
general, de mediana. calidad; no ya por el pequefio ndmero de
habitaciones, dos 6 tres, que no puede exigirse més por tan bajo

~ precio, sino porque los techos son bajos; la teja esta colocada so-
bre entablado dispuesto sobre rollizos que quedan al descubierto
en el interior de las habitaciones, y estas tienen poco cubo de aire.
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Las casas tltimamente construidas por la Compafiia reunen
mejores condiciones.

El nimero de habitantes de cada casa es en muchas de ellag
exagerado en relacién con el de habitaciones, cubo de aire y luz.
Hay alcobas estrechas que carecen de ventilacion y sirven de paso
.de unas 4 otras habitaciones. Para aumentar su niimero, los obre-
Tos han construido, por su cuenta, cocinas, retretes y aun alguna
alcoba en los pequefios patios.

Explica el Director de la Compafifa la aglomeracién de per-
sonas en algunas casas, por la dificultad de evitar que 4 espaldas
de los guardas, y burlando su vigilancia, algunas familias admi-
tan & parientes que vienen en busca de trabajo; y 4 pesar de las
érdenes para que no se alojen en cada casa mas que el ndmero
de personas que corresponden al de habitaciones y condiciones
higiénicas, es casi imposible evitar abusos. :

Que estos existirdan, no hay duda; pero tampoco la hay de que
un matrimonio obrero, con hijas é hijos, y sin necesidad de agre-
gar otros parientes, puede encontrar dificultades para alojarse
convenientemente en varios tipos de casa. Ademds podra suceder
que, aspirando 4 ocupar casas mds amplias, aunque sean de ma-
yor precio, no las pueda alcanzar, y la Comisién oy6 alguna que-
ja respecto 4 este particular.

Para dar una idea de la distribucién de las casas, la Comision
hizo el croquis de algunas, que acompafia 4 esta Memoris, fijan-

dose més en los tipos de 35 reales de alquiler, que son.en no
escaso nimero.

¥
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Tipo 1: Cuatro habitaciones, a, d, b y ¢; la b, alcoba con ven-
tana; la ¢, alcoba sin ventana 4 la calle; M, patio interior; en
alguna casa de este tipo, el inquilino ha construido en aquél dos
pequefias alcobas, m, ». Alquiler, 35 reales.
 Tipo 2: P, puerta de entrada. Dos habitaciones: la @, es cocina;
M es el patio interior, en que algunos vecinos han construido la
‘pequefia alecoba M. Alquiler, 35 reales.

Z

V778 -

& ¥ J 3
L ) l ) }u o
|
|
|
]

ir_-i

T1p0 3: P, puerta a, habitacion que hace de sala; comedor y
cocina, b; ¢ y d alcobas con segundas luces.

Tipo 4: P, puerta; a, sala; b, ¢ y d, alcobas; e, comedor
M, patio; en el construido por el vecino, cocina, m, y retrete, %.
Alquiler, 80 reales.

“Las casas no tienen pozos ni alcantarillade; las materias ex-
crementicias, con separacién de las liquidas y sélidas, son trans—
portadas y arrojadas 4 fosas por medio de volquetes especiales.

Hay en el barrio escuelas de nifios, nifias y adultos, y Sucur- -
sal del almacén de la Comparifa.

Guardas jurados cuidan del orden y vigilancia.
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El barrio de Mesa de los Pinos ha sido erigido sobre montera
de mineral de hierro, y estd llamado 4 desaparecer cuando se em-
prenda la explotacién de estos yacimientos.

Resumiendo: el barrio de la Mesa de los Pinos no reune en sus
casas mds antiguas todas las chdiciones de habitabilidad desea-
bles. Otras, mds modernas, son buenas, y todas gozan de los be-
neficios higiénicos de calles amplias, ventiladas y soleadas, de
modo que la relacién entre la superficie edificada y la restante es
muy aceptable por su pequefiez. Seria conveniente regular el
numero de habitantes de cada casa acomoddndolo al cubo de aire
disponible.
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CAPITULO V

Apreciaciones de la Comision.

Insuficiencia de jornales.—Junta local de Reformas Sociales.—Contratis-
tas. — Despido de obreros. — Asociaciones obreras. — Cumplimiento de
las Leyes sociales.—Higiene y seguridad del trabajo.-—Asistencia mé-
dica.— Hernias. — Comerciantes. — Boycott 4 los almacenes de la Com-
paiiia. : :

Insuficiencia del jorral.

Aludiendo al precio de la vida en la localidad, spuede decirse
que el jornal minimo sea suficiente? Dado el valor de los jornales -
y las facilidades con que cuenta el obrero por parte de’la Com-
pafiia, como casas en condiciones, alquileres mddicos, asistencia
médica y botica, grandes almacenes reguladores, donde los arti-
culos de primera necesidad se. venden al costo, etc., ol jornal mi-
nimo es suficiente para el obrero soltero, sin familia y de buenas
costumbres; y para el casado que tenga hijos que también traba-
jen; pero si éstos son pequefios, no hay duda de que el jornal mi-
nimo no le basta para cubrir sus necesidades.

Con presencia de todos los datos, y contrastadas las informa-
ciones orales y escritas, la Comisién entiende que, en general, los
jornales reguladores son bastante clevados y mayores que los es-
tablecidos en otras localidades para retribuir trabajos semejan-
tes. Y si se afiade el premio 6 valor del trabajo ejecutado, ade-
m4s de la tarea dentro de la jornada, resulta una remuneracién

MTIN. Biblioteca Central



— 108 —

muy importante, que 4 veces casi duplica el jornal. En el trabajo
4 destajo, por compaserias, los obreros aleanzan también salarios
que exceden 4 los ordinarios en un 25 4 70 por 100, segin los
€asos. o

Algima excepcion conviene sefialar: ciertos obreros, que traba-
jan como peones, los que en otros empleos no llegan & alcanzar,
por circunstancias especiales, més que el llamado jornal minimo,
y los maquinistas, fogoneros y personal de traccién de la linea
Huelva-Riotinto, no estdn tan bien retribuidos como sus compa-
fieros, en relacién con el trabajo que realizan y con el jornal que
©n ocupaciones semejantes conceden otras Compafiias.

Junta local de Reformas Socigiles.

La Comisién ha podido comprobar de un modo fehaciente que
ia Junta local de Reformas Sociales de Riotinto es un organismo
constituido con infraccién notoria de las disposiciones vigentesen
la materia, falta de independencia, de funcionamiento irregulary
de ninguna eficacia en la vigilancia y camplimiento de las Leyes.
obreras. : '

. La Real orden de 9 de Noviembre de 1910 dando instruccio-
nes para la renovacion de las Juntas, fijé en su texto dos procedi- "
mientos de eleccién. En los Municipios en que existan Asociacio-
nes obreras 6 patronales, los Alcaldes anunciarsn con anticipacién:
por medio de edictos, bandos y cuantos anuncios oficiales tengan
publicidad, la fecha de la eleccién, procurando que llegue & co~
nocimiento de las Sociedades 6 entidades interesadas. Donde no
existan Asociaciones obreras ¢ gremios se podra admitir que los
Alcaldes reunan separadamente, anunciandolo también por dichos
medios de publicidad, 4 los patronos y obreros. de las distintas
clases y oficios, y, considerando 4 cada grupo como gremios,
voten en la misma forma que lo harian éstos. .

Nada de ello se ha observado en Riotinto. Hay en este Muni-
cipio Sociedades de Socorros muttos de las'que forman parte los
obreros de las Minas. Si esas Asociaciones eran de las que la in-
tervencién de los patronos puede subordinar el derecho electoral
de los obreros 4 la clase patronal, cuando esta subordinacién se
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‘deriva de la ingerencia que en una forma directa atribuyan 4 los
patronos los estatutos legales, no podian intervenir en la eleccién

de la Junta; pero se imponia entonces que el Alcalde hubiese-
citado por edictos, bandos é cuantos anuncios oficiales tuvieran la.

‘publicidad debida, y hubiese reunido separadamente 4 los patro-

nos y 4 la masa obrera de Riotinto, para que ellglesen sus repre-

gentantes con toda libertad. :

La Comisién ha examinado el expedlente electoral de la Junta,
que adolece de un vicio -esencial de nulidad, pues debiendo el
Alcalde haber citado 4 todos los obreros por medio de edictos, st
no habia Asociacidn con cardcter legal, se prescindié de este re-
quisito, ddndose el caso extraordinario de que en una poblacién
trabajadora de més de 2.000 mineros hayan acudido 48 votantes.

Verificada la eleccién en tal forma, fueron designados como
Vocales patronos, propietarios y suplentes, respectivamente, por
27 votos: D. Rafael Calvo Vélez, D. José Lino, D. Sancho Pe- -
reche, D. Manuel Irigo, D. Ramén Garcfa, D. Diego Rodriguez
y D. Antonio Alba. Como Vocales obreros fueron proclamados,
como propietarios, D. Miguel Castilla, D. Benito Romero y don
Francisco Penil, siendo digno de notarse que la mayor parte de
los Vocales patronos y obreros que componen la Junta local son
empleados de las Minas de Riotinto, al servicio de la F meresa
como capataces y encargados.

Si en la constitucién la Junta adolece de tales defectos en
su funcionamiento presenta adin mayores deficiencias y omisio-
nes. La propia Real orden de 9 de Noviembre de 1910 dispuso
que, una vez en funciones las Juntas provinciales'y locales, los
Presidentes de las mismas den cuenta inmediata al Presxdente. .
- del Instituto de Reformas Sociales de las personas que las compo-
nen y de cuantas variaciones puedan ocurrir en el personal de las
mismas, asf como de los acuerdos que adopten, medidas que pro-
pongan, mociones que discutan y cuantos asuntos sean dignos
de mencién especial, en relacién con los fines que el Instituto
persigue y misién que le estd encomendada., '

Otra disposicién ministerial, la Real orden de 20 de Junio
de 1907, dispone que las Juntas locales se reunirin, por lo me-
nos, una vez al mes, y remitirdn 4 los Gobernadores de las pro-
vincias, para que éstos las envien al Instituto de Reformas So-
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ciales, Memorias comprensivas de las industrias y establecimien-
tos fabriles de importancia que haya en la localidad.

La Real orden de 2 de Junio de 1909 establecié las condicio-
nes 4 que deben sujetarse, en el ejercicio de las funciones de
Inspeccién, las Juntas locales, determinando el art. 20 que en
los lugares donde no haya Inspectores las Juntas continuardn
desempeiiando en toda amplitud el servicio de Inspeccidon, mante-
niendo con la Inspeccién Central las mismas relaciones que se or-
dene tener 4 los Inspectores, dando cuenta al Instituto del nombra-
miento de los individuos de su seno que ejerzan durante el semes-
tre la inspeccién en la fabricas, talleres y establecimientos encla-
vados en el término municipal (art. 21), y dando también cuen-
ta al Instituto y al Inspector regional 6 provincial de que dependa
la Junta (art. 22), de las visitas que realizaran. '

Ninguno de estos preceptos ha sido carnplido por la Junta
local de Reformas Sociales de Riotinto. Del expediente de ese or-
ganismo, examinado por la Comision, sélo aparece que la Junta
se constituyd el 23 de Noviembre de 1910; se nombré al Vocal -
D. Manuel Irigo (patrono) para que durante el primer semestre
ejerciera la inspeccién de fdbricas y talleres; en 1.° de Octubre
de 1911, la Junta celebrd sesién, para designar como Presidente
de la mumclpal del Censo 4 D. Clpuano Wert, encargado al ser-
vicio de la Compaiiia.

Fuera de esto, la Junta ha infringido todac; las disposiciones
vigentes, y ni consta dato alguno de su funcionamiento, mi ha
mantenido, como organismo social y como instrumento de la Ins-
peccién del Trabajo, relacién de ningtin género con el Instituto.
La Junta local de Reformas Sociales de Riotinto, 4 pesar de la
importancia de las explotaciones mineras enclavadas en el térmi-
no de su jurisdiceién, no ha creido de su deber velar por la ob-
servancia de las Leyes obreras, mantener con el Instituto una

comunicacién obligada y constante, y realuar en suma, la misién
que le estaba encomendada.
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Contratistas.

Segtm los datos facilitados 4 la Comisién al visitar el depar-
tamento de «San Dionisio» (corta y coutramma) el nimero de
obreros puede dividirse asf: '

Trabajan por administracion............ e 918
Idem 4 la parte (compaiieria) ....... . ...... 1.145

Idem con contratlstas .......... e 918

Es decir, unos 3.000 obreros, de los cuales trabajan con con-
tratistas cerca de la tercera parte.
‘ La Compafiia muestra preferencia por el sistema de contra-
tistas. ’
Ademsds de las razones que, para demostrar esta preferencia,
dié el Director verbalmente 4 la Comisién, ya consignadas en
paginas precedentes, remitié 4 ésta el escrito siguiente:

<NOTAS SOBRE RAZONES PARA TENER CONTRATISTAS
1.° El contratista asume més responsabilidad que el encarga-
do, cuida, mejor de los detalles, y asi ocurren menos accidentes
en el trabajo. ‘
2.° El contratista ensefia mejor 4 sus obreros puesto que estd
acostumbrado al trabajo, y los operarios, aunque sean barreneros,
no pueden trabajar en minas hasta que estén bien ensefiados. El
encargado no puede hacerlo, porque son tan obstinados que no
quieren obedecerle. ' '
3.° Cuando trabajan por compaferias de seis 6 12 4 la parte,
entran dos 6 cuatro en cada relevo. Su traba]o es ineficaz € insu-
ficiente, porque cada relevo traba]a para si, sin hacer nada para
el siguiente, viniendo 4 ser como tres compafierias que trabaja-
sen separadamente, cada una para si, y con muy mal resultado.
4.° En las compaﬁerl’as siempre hay disgustos, porque algu-
nos obreros se quejan de que ellos hacen todo el trabajo y que
los otros reciben el mismo dinero sin hacer casi nada.
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5.° Los mejores mineros se esfuerzan en pertenecer 4 la mis-
ma comparieria, dejando 4 los mds endebles en las otras.

.Si trabajan en la misma piedra, con el mismo precio por tone-
lada, los buenos obtienen jornales excesivamente crecidos, mien-
+tras que los otros los ganan muy bajos, naciendo de aqui el des-
.contento. . ,

Si 4 los malos se les sube el precio por tonelada, los buenos
se quejan de que se favorezca 4 los otros. El contratista paga un
jornal diario, y el obrero de escasa inteligencia gana igual que el
que la tiene buena, con tal que sea fuerte y su aspecto fisico sea
bueno. '

6.°  Los obreros por compafierias no saben, hasta que termi-
na el mes, cuanto pueden ganar, y por esta razdn, si consideran
bajo el precio que se les ha sefialado por tonelada, se desaniman, .
no hacen méds que quejarse y sacan el jornal minimo; por otra
parte, se esfuerzan en el trabajo si creen que es alto el precio
asignado.

7.° Los obreros de los contratistas trabajan con recrulauda(l

y producen sin dlﬁcultad una extr accién constante durante todo
el mes. )

Los que trabajan por compafierias no hacen, en cambio, casi
nada darante la primera quincena del mes; se esfuerzan desespe-
radamente en la segunda, y dan lugar con ello 4 una extraceién
muy irregular, ademds de los accidentes que con frecuencia pue-
dan ocurrir con este motivo. - ‘

8. Los de los contratistas no se han quejado nunca hasta
ahora. Todas las quejas las formulan quellos que, deseando un
contrato, se les niega, debido 4 su conducta 6 incapacidad.

9.° Pagando los contratistas el jornal correspondiente, no ne-
cesita distinguir entre barreneros, paleros, maceros, peones, pun- _
taceros, saneadores, etc.

Los encargados no pueden obligarles, aun pagandoles, 4 que
trabajen en cualquier faena. Asf, con un encargado, el barre-
nero es barrenero, sin que quiera hacer otra cesa; el palero es
palero, y no hard mds que esto, resultando casi imposible poder
organizar el trabajo debidamente.

Con los contratistas hacen lo que se les ordena, mientras que
con lo encargados, no. T
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10. A los ignorantes debe ensefiarse; los que son algo enten-
didos creen que lo saben todo, y no quleren tomar 6rdenes de los
encargados, mientras que ohedeceran 4 los contratistas, puesto
que son éstos quienes directamente les pagan. .

Por otra parte; en la visita que realizé la Comisién 4 «San '
Dionisio», interrogado el Ingeniero inglés, Jefe del departamen-
to, sobre el sistema de trabajo por contratistas, manifesté lo
siguiente:

«—El sistema es bueno para la Compama porque se economiza
gastos de vigilancia—capataces, encargados, vigilantes, etc., c
yos jornales satistace el contratista—y porque el obrero da més
rendimiento. -

»La Compafifa fija un precio al contratista algo menor que el
que asignaria 4 las compasierias.

. »Estima en unas 20 6 25 libras esterlmas al mes la ganancna

que obtiene un contratista que tenga 4 sus dérdenes 40 obreros
Resulta de 2 4 2,5 reales por obrero y dfa.»

Examinemos el valor de estas razones, y, 4 este efecto, recor-
daremos c6mo se hace el trabajo por contratistas. B

En contramina, segiin declaracién de los mismos contratlstas
los barreneros trabajan casi siempre 4 jornal; y el que pide que
se le sefiale tarea, se le concede, teniendo como premio el acabar .
-antes, premio de que muchas veces no pueden gozar los obreros,
porque no siempre el servicio de las jaulas de los pozos permite
la salida del personal al exterior de la mina fuera de las horas de
-entrada v salida de los turnos. Uno de los contratistas diijo que
también daba trabajo 4 destajo cuando se lo pedian. -

. Los zafreros, segin declaracién de los mismos contratistas
que informaron, trabajan 4 jornal, pero sefialindoles una tarea
que consiste en llenar cierto ntumero de continos (sigte 4 nueve).
La falta de realizacién del trabajo puede ser causa de amonesta~
cidn y aun de descuentos.

Los coniratistas pagan 4 los barreneros jornales que varian
entre 16 y 18 reales, segiin que trabajen 4 médquina 6 4 brazo y
seglin su habilidad; 4 los zafreros, jornales de 14, 15 y 16 reales.
‘Esto es lo que ganan los obreros en ]ornada de ocho horas, 6 sean
siete efectivas.

En los trabajos al aire libre, los contratistas pagan 4 los peo-
8
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" nes vaciadores jornales de 12 4 15 reales: unos conceden premio
si el trabajo es mayor de una cierta tarea asignada; otros no dan
tarea ni premio.

'El trabajo dirigido por contratistas es més eficiente—dicen
éstos v la Compafiia—que el que realizan las compafierfas. Raz6-
nalo la Compafifa en los apartados 2.° 4 7.° Los contratistas lo
apoyan de este modo: :

«En el trabajo por compafierias, los obreros se dividen en tres
turnos de ocho horas. No hay enlace en el trabajo de esos turnos.
Cada uno tiende 4 hacer el que le sea mas fécil, que no es mu-
chas veces el mds'conveniente para el mayor resultado final. Por
ejemplo, los barreneros de un turno barrenan donde les es més.
cémodo: si hacen barrenos de poca profundidad, les dan fuego en
su turno, con menos producto que si los del siguiente los hubie-
ran profundizado mas. Estos, en vez de barrenar en la parte alta
del frente, como trabajo preparatorio para obtener mayor adelan-
to en la pega de fuego de los de la parte inferior, atacan esta par-
te. En suma: por falta de direccién y unidad en el trabajo, el
arranque 4 igualdad de jornadas, es menor.»

Es cierto este razonamiento por lo que respecta al traba]o de
arranque de los barreneros, que es, sin duda, importante;. pero
no demuestra diferencias en el de zafreros y contineros, esto es,
en el trabajo de carga y transporte de los productos arrancados.

En las «<razones para tener contratistas» dadas por la Compa-
fifa 4 la Comisién en el escrito ya citado, aparecen las venta]as
que aquélla obtiene, entre otras: : )

La mayor responsabilidad de los contratlstas y la mejor di-
reccién de los trabajos da lugar & menor ntimero de accidentes
(apartado 1.°). _

El rendimiento de trabajo es inayor (apartado 3.°).

Los obreros de los contratistas trabajan de modo mds regular, .

¥ producen, sin dificultad, una extraccién constante durante todo
el mes (apartado 7.°). :
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GANANCIAS

Para apreciar las ganancias de los contratistas en el afio 1912,
el Director de la Comparifa facilité 4 la Comisién el cuadro N,
que contiene las siguientes casillas:
(1) Departamentos.
(2) - Nombres de contratistas.
(8) Clase de trabajos.
"{4) Cantidades entregadas 4 los contlatxstas por la Compadiifa.
(5) Numero de jornales.
(6) Término medio de trabajadores por contratlsta
- (7) Pagado por los contratistas & sus obreros, 4 razén de 18
reales por jornal.
(8) Ganancia probable de los contratlstas darante 1912.
- (9) Ganancias por jornal.
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CUADRO N

Afo 1912.

Riotinto, —
P ——————————————— —— S ——————————
agad .
Cantidad 4 sva. gobrouow G(;“"r?“ctm Ganancia
) entregada | Término - |4 razén de 18| 4 "5 1212 ornal
DEPARTAMENTO | NOMBRES DE CONTRATISTAS | O | conyhuistss | omer® | -mghio  reales porior-| (probale). | POF Jormel
’ de trabajo. por de jornales. traba]adores. — - i _
. R.LL. - Reales vellon. | Reales vellon | Reales vollon
(n (2) (3) @ (s) ) ) ®) ()
- Jogé Arincén......,. e Mineral. | 193.399 8.801 .29 158.418 | 34.981 3,96
} JoS6 Sierra .ovv i e - 175.992 8.410 AN 151.388 | 21.604 2,92
- Juan Ruiz......o.oov., — 280.777 | 13.827 44 - 248.886 | 31.891 2,80
Miguel Moréno. ....,..... . — 184.491 8.868 29 159.542 | 24.849 2,82
Marcos Esteves ......... .
gusa}m%) ?Ianco Chreerenes - 1.301.587.{ 60.168 194 1.203.860 | 98.2271 1,63
« jonisio»,. Angel Esteves............ v
San Dionisior. | 118540 Palermo .. .roorr .. - 327.182 | 15.256 | 49 974.608 | 52.574 | 3,44
Ramén Garcia............ — 246.085 | . 11.144 36 200.592.] 85.493 3,18
Sabas Dominguez......... — 229.636 | 11.570 317 208.260 | 21.376 1, 84
! Francisco E.spada - 171.307 9.160 29 164.680 6.627 0, 72
. Cayetano Esteves......... — 370.301 | 16.683 54 300.294 | 70.007 | . 4,19
.. Cagimiro Palomo.. .......|. — 811.407 | 16.019 52 288.342 | 23.065 1,43
. Francisco Rodriguez ...... — 484.992 | 21.200 69 381.600 | 103.392 4,68
Ag. Wert.oooivivienenen — 166.224 8.648 28 155.664 { 10.560 1,22
Cayetano Rodriguez....... - 230.760 | 12.184 39 219.412 | 11.348 0,93
. Carlos Nieves...vs v.e..s — 289.499 | 16.408 53 295,314 6.845 | 0,35
Contramina....{ Carlos Sotillo . ..v..ve.... — 270.472 | 14.439 46 959.902 |  10.570 0,73
Francisco Martin. ... .. ol - 248.994 | 12.850 41 231.8300 | 17.694 | 1,39
Fernando Izquleldo Ceenl e _ 258.8327 18.180 43 - 287.240 | 21.087 1,60
José Centeno e — 227.265 | - 11.777 38 - 211.983 | 15.269 1,29
L N -
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Examinando este cuadro, se observa:
Dividiendo las cantidades de las-casillas (5)—nimero de jor-
nales— por las de la (6)— numero de trabajadores—, resulta un-
" piumero de dias de trabajo al afio comprendido entre 302 y 312.
Las cantidades de la casilla (8)—ganancias de los contratis-.
tas al afio—son la diferencia entre las cantidades entregadas por
la Compaififa 4 los contratistas—casilla (4)—y las que éstos han
pagado 4 los obreros—casilla (7). v
~ Las cantidades pagadas 4 sus obreros por los contratlstas
—casilla (7)—se han obtenido suponiendo que todos los obreros,
sin distineién, han ganado diariamente 18 reales; y, en efecto,
esas cantidades de la casilla (7) son el producto de multiplicar
las de la casilla (5)—numero de jornales—por 18, salario, en rea-
les, de un obrero. . :
Del examen de la casilla (9) y demss del cuadro N resulta
© .en 1912: :
h «San Dionisio»: Suma total de gananclas de los 11 contratls-
1as, 527.036 reales.
Suma total de jornales, 201.106 (131.771,5 pesetas).
Ganancia por jornal (término medio), 2,62 reales.
Idem anual por contratistas 47.917 reales (11.979 pesetas).
Idem mséxima por contratista y jornal, 4,68 reales, con
69 obreros. ’
Idem minima por contratlsta v ]omal 0,72 reales, con
29 obreros. : '

Ganancia maxima de los{ Por jornal ..... 4,68 reales.
confratistas....... ... Al afio......... 0 103.392 —.
" Ganancia minina de losz Por jornal ..... 0,35 reales.-
contratistas...-.......

Al afio......... 584 —

~ Contramina, 1912: Suma total de ganancias de los 7 contra-
tistas, 92.373 reales (23.093,25 pesetas).
Suma total de jornales, 89.485 reales.
Ganancia anual por contratista (téi‘mino medio), 13.196 reales
{3.299 pesetas).
Ganancia m4xima, por contratista 21.087 reales (5.272 pesetas).
- Idem minima id., 5.845 reales (1.461 pesetas).

A
\
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Ganancia maxima por jornal, 1,60 reales, con 43 obreros.

Idem minima id., 0,35 reales, con 53 obreros.

Idem media, 1 07 reales.

Creemos que, en realidad, las gananmas de los contratistas
han de ser algo mayores. Kl calculo -en los datos de la Compa-
fifa, supone que la retribucién diaria de cada obrero es de 18 rea-
les. Ahora bien: ya se ha visto que la casi totalidad traba]a L
jornal, y que el de zafreros, contineros y barreneros ﬁuctua en-
tre 14 y 18 reales.

No se precisa si en los jornales va incluido el de los encarga-
dos que el contratista tiene. Es de suponer que si; pero aunque
esto no fuera, estaria en cierto modo compensada esta omisién,
con las diferencias de jornal de obreros, entre los que éstos se
asignan y la cifra 18 que figura en el cuadro.

Después del regreso. 4 Madrid de la Comisién, manifesté el
Director de la Compafifa, por escrito, que de la columna (8) del
cuadro N que habia facilitado (ganancias probables), debian des-
contarse accidentes del trabajo, explosivos y herramientas, que
satisfacia el contratista. :

La Comisién no encuentra demostracién suficiente de este:
aserto. .

Que la Compafifa suministra al contratista explosivos y acero
de herramientas, parece exacto, y asi se deduce de las declara-
ciones de todos. Pero al liquidar 6 ajustar 4 cada contratista ew
vista de la obra que ejecutd, es de buena administracién, y ésta-
es.excelente en la Compatfifa, que se efectiie el descuento, y se
le entregue el saldo 4 su favor. No es explicable que, después de
figurar en cuentas la cantidad entregada al contratista —y con
este epigrafe se encabeza la columna (4) del cuadro N—, se le
haga & posteriori descuento por ningtin concepto. Lo légico es:
que los nimeros consignados en dicha tabla sean el resultado:
dela liquidacién definitiva, y lo comprueba asimismo el que la-
casilla <Ganancias> estd formada restando de la ccantidad entre-
gada por la Compaiiia» el valor de los jornales pagados por el
contratista.

Cuanto 4 que éste haya de pagar los accidentes del trabajo,
no-estd confirmado en ninguna de las informaciones hechas por
la Comisién. Si el contratista tuviese el caracter de patrono para
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estos efectos, en substitucién de la Compaiiia, habria de reempla-
zar 4 ésta en todas las obligaciones que exige la Ley de Acciden-
tes y Reglamentos para su aplicacién; deberfa dar los partes de
accidentes, satisfacer el medio jornal, dar asistencia médica y far-

" macéutica, atender 4 las reclamaciones por indemnizaciones,
etcétera, etc., y 4 nada de esto atiende, siendo la Empresa quien
se ocupa de ello. '

Los datos que la Compariia ha facilitado 4 la Comisién, relati-
vos 4 indemnizaciones, no hacen referencia 4 la excepeién por los
accidentes ocurridos 4 los obreros que trabajan con contratistas.

Otros datos confirman el parecer de la Comisién. )

El contratista Sr. Sotillo, al informar ante la Comisién, dijo
que sus ganancias eran de 30 4 35 reales diarios. En el cdlculo
hecho por la Comisién—casilla (9) del cuadro N—admitiendo
como ganancia efectiva los datos de la Compaififa que constan en
la casilla (8)—diferencias de las (4) y (7)— corresponde 4 este con-
tratista una ganancia de 0,73 reales por obrero; y como tiene 46
de estos, resulta una ganancia diaria de 33,58 reales.

Esto prueba que la casilla (8) representa las ganancias efecti-
‘vas, sin més descuentos de accidentes ni explosivos.

El Ingeniero de «San Dionisio» aseguré que los contratistas
obtenian una ventaja de 2 4 2,5 reales por obrero cuando tenfan
4 su servicic unos 40 operarios. Las cifras medias de la colum-
‘na (9) del cuadro N no discrepan mucho de estos datos.

Resulta de todos los antecedentes citados:

La unidad de obra es pagada al contratista por la Compafiia
4 menor precio que el que ésta asigna 4 las compafierias.

El contratista, en casi todos 16s casos, paga 4 los obreros el
jornal que la Compafifa tiene asignado en el trabajo por admi-
nistracién, y, aun 4 veces, jornales algo menores.

El contratista, en cambio, obtiene beneficios que no son des-
preciables, pues sin ser tan exageradamente elevados como sus
impugnadores dicen, pueden estimarse en 1 4 2 reales por dia y
por cada obrero.

Deducese de aqui que forzorzosamente el obrero tiene que dar
mayor rendimiento en su labor; y aunque en este mayor rendi-
miento influya algo la direccién que imprime al trabajo el con-
tratista, que se supone mejor que la del encargado de la Compa-
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fifa en los trabajos por administracién, no cabe duda de que tam-
bién ha de influir el mayor apremio para obtener el mdximo es-
fuerzo 1til del obrero en la jornada.

Los 28 obreros que se presentaron ante la Comisién, y algu-
nos de los cinco encargados, 4 pesar de haber sido elegidos por
los contratistas para dar informes, 4 excepcion de tres zafreros,
del mismo pueblo que aquel 4 cuyas dérdenes trabajaban hacia
seis ¢ siete meses, protestaron enérgicamente contra este sistema
de trabajo y se quejaron de la presién que sobre ellos se hacfa
para obtener mayor rendimiento, del mal trato que recibian y de
los castigos que el contratista les imponia, suspendiéndoles de
jornal y trabajo por uno 6 més dias, y hasta obligdndoles 4 rea-
lizar algun dia la labor sefialada que no hubieran terminado en

el anterior, 6 descontdndoles su importe del jornal, aserto este

tiltimo confirmado por un contratista.

Aun deduciendo la parte de apaswnamlento y exageraaén
que pueda haber en esas protestas, resultan indudables la mayor
subordinacién en el trabajo y el mayor esfuerzo que el obrero que
" trabaja con contratista tiene que desarrollar, y este esfuerzo sin
“distincién de clase de ocupacién. En el apartado 9.° de las «Notas

de razones en pro del trabajo por contratistas» que la Compadiifa
, di6 4 la Comisién se lee:

«Pagando los contratistas el jornal correspon(hente no nece-
sitan distinguir entre barreneros, paleros, maceros, peones, sa-

neadores, otc. Los encargados (de la Compafifa) no pueden obli- -

garles, aun pagindoles, 4 que trabajen en cualquier faena. Asi,
con un encargado, el barrenero es barrenero, sin que quiera hacer

otra cosa; el palero es palero, y no hars mds que esto, resultan-

do casi imposible el poder organizar el trabajo debidamente. Con

los contratistas hacen lo que se les ordena, mlentras que con los'

encargados, no.»

Dice la Compafifa, en el apartado 8.° del escrito de <Razones
para tener contratistas», que los obreros de éstos no se han que-
jado nunca, hasta ahora y que todas las quejas las formulan
aquellos que, deseando un contr ato, se les niega, debido 4 su con-
~ ducta é incapacidad.

En oposicién 4 este aserto, manifiesta la Comisién que en la
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audiencia concedida 4 los obreros que trabajaban con contratis-
tas, 4 pesar de haber sido elegidos por éstos para presentarse en
la informacion y de hallarse preséntes varios encargados, subal -
ternos de aquéllos, y 4 quienes hay que considerar mas afectos 4
sus ]efes que 4 sus subordinados, la protesta contra los contratls-
tas fué casi undnime.

Y que el descontento ha tenido manifestaciones 10 dicen los
disgustos de los obreros con. el contratista Sr. Palomo, que por
cierto no acudié 4 la audiencia concedida 4 sus compafieros por
1la Comision.

Queda por examinar otro aspecto del dsunto ¢Son libres los
obreros pdra aceptar el trabajo con contratistas? Cuando un obre-
ro es destinado 4 este trabajo, ¢puede renunciar 4 €l, si prefiere
seguir trabajando por administracién 6 en compafierias? ¢De qué
modo los contratistas enrolan 4 sus obreros? Los de los contratistas
que se presentaron 4 la Comisién dijeron que, al ser destinados ‘
al servicio de estos tenfan que aceptar pues de lo contrario eran
despedidos.

‘Algunos contratistas, de.los interrogados sobre el particular,
d1]er0n que el trabajo era voluntario. Otros expusieron lo siguien-

3: «Si se trata de obreros nuevos en la mina, el contratista los
presenta al Jele del departamento, para cumplir las formalidades
de ingreso que establece el Reglamento particular de la Com-
pafifa (filiacién, reconocimiento médico, ete.), de modo que resul-
tan ser, en este respecto, obreros de aquélla, pero al servicio
del contratista. Si son obreros de otros departamentos, que quie-
ren trabajar con contratista, <para mejorar de salario», es el Jefe
del departamento quien los presenta al primero.

Algunas veces—dicen otros contratistas—, los obreros quedan
sin trabajo en un departamento, y el Ingeniero, por no despedir-
los, los manda al contratista.

No resulta satisfactoriamente explicada la absoluta libertad
de los obreros para trabajar con contratista, pues de existir, no se
quejarian de ser obligados 4 someterse 4 este sistema.

Resumiendo todo lo expuesto: :

El sistema de trabajo por contratista es beneficioso para la
Compaiifa, en punto 4 economia y regularidad del trabajo y exen-
cién de la vigilancia de éste.
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Es conveniente para el contratista, porque obtiene beneficios
que, sin ser lo exageradamente elevados que afirman los enemi-
‘gos del sistema, dan remuneracién muy apreciable.

El obrero tiene mayor sujecion, y ha de rendir més 4 1gualdad
de jornal y de jornada.

Pero cualquiera que sea la exactitud de estas apreciaciones,
‘es indudable que el obrero debe tener libertad absoluta para ele-
gir 6 aceptar el sistema de trabajo, sea por administracién, por
comparierias 6 por contratista.

Despido de olireros. .

Antes de salir de Madrid la Comisién, llegé 4 sus ofdos la es-
pecie del despido de obreros de Riotinto, realizado por el Director
de las minas, con el fin de oponerse 4 la organizacién de los obre-
ros mineros en Sociedades. ‘Por ser este punto de especial interés,
y para tener datos preparados 4 la llegada 4 Huelva, solicit6 la
Comisién, por escrito, del Gobernador de la provincia tuviese

. preparada relacién de las Sociedades obreras con estatutos apro-
bados, y de las solicitudes pendientes de resolucién.

La permanencia de la Comisién en Huelva y Riotinto confir-
m¢ la importancia de la cuestién anunciada y planteada. En una
alocucién dirigida 4 los obreros del Sindicato de Riotinto y al pu-
blico en general, impresa en Riotinto el 29 de Abril tltimo, se
lee: «No queda otro remedio que contestar 4 las despiadadas pro-
vocaciones que se nos envian, cual es el despido de tantos compa-
fieros como han sido arrojados de su trabajo, 4 titulo de escasez
de ocupacién, y acto continuo se admite 4 aquellos que lo pre-
tenden.» Anuncia que la huelga general es inevitable, y aun la
general de Espafia, y exhorta 4 los obreros 4 que cumplan como
buenos ferroviarios.

En la primera decena de Mayo vino 4 Madrid una Comisién
de obreros, compuesta de los Sres. Navarro, de Nerva; Bascufia:
na, del Sindicato minero, y Moreno, obrero minero, Secretario de
la Seccién de Riotinto, « para denunciar al Ministro de la Gober-
nacién—dice el nim. 16 de Mayo del periédico titulado La Fron-
tera, publicado en Nerva bajo la direcciéon de D. M. Navarro
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Martin—1los atropellos de la Compafiia minera, que, en su odio &
los obreros asociados, los deéspide, para admitir 4 gentes reclutadas -
en otras poblaciones y hasta en Portugal». .

En la audiencia que en Huelva di6 la Comisién 4 los obreros
ferroviarios y empleados en la carga y descarga de torales condu-
cidos por el Sr. Bascufiana, habld éste también del citado despido
de obreros, como represalias de la Compaifiia contra.la organiza-
cidn societaria de éstos.

La Union Ferroviaria de 16 de Mayo de 1913 dice:

«La Compaiifa desea una huelga, que cree beneficiosa, supo-
niendo causaria la desaparicién de la organizaci6n.

Ha comenzado ya la provocacién, y ha dejado sin ocupacién
4 mas de 200 obreros, 4 pretexto de que escasea el trabajo en las
minas, y no tardé mucho tiempo en admitir 4 otros trabajadores
que les sustituyan. '

Despedidos por falta de trabajo, llevando consigo certificado,
al querer entrar 4 trabajar en otros departameritos y exhibir sus
certificados se les niega la admisidn.

No se respeta por la Compaiiia el derecho de asociacién.

El Gobernador de Huelva no quiere aprobar el Reglamento
del Sindicato de la Compafiia del ferrocarril y Minas de Riotinto
y los de las Secciones de Bahia y Puerto, fundado en que no son
terroviarios los mineros. Falta 4 la Ley de Asociaciones.

En Riotinto, en la audiencia dada por la Comisién del Insti-
tuto, el 18 de Mayo, 4 obreros de Riotinto conducidos por D. Mar-
tin Moreno, obrero minero, Secréetario de la Comisién que fué 4
Madrid, protesté contra el despido, que no era suspensmn de obre-
ros, hecho para matar la Asociacién.»

Iguales declaraciones é igual protesta hizo D. Manuel Navarro,
presidiendo una Comisién de obreros de Nerva, que informé ante
la Comisién. Esta le pidié relacion escrita de los nombres de los
obreros despedidos y ofrecié darla al siguiente dia.

En Via Libre, de Nerva, Suplemento al nim. 6, con el tita-
lo de ¢Asamblea magna ferroviaria en Nerva», se hace el relato
de ella (celebrada el domingo 18 de Mayo) y de las afirmaciones -
de D. Martin Moreno, de que hay obreros despedidos en Riotinto.
Este sefior invits, en esa Asamblea, 4 los obreros despedidos 4 que

/ .
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sl luneé, 4 las diez de la mafiana, <se presenten en la Seccion de
Riotinto para informar ante la Comisién del Institutos. Varios
anunciaron que irian todos. - .

Otro orador dijo que-en la huelga que se prepara para el 15
de Junio se pediria la inmediata reposicién de los obreros despe-
didos.

El Sr. Moreno remitié 4 la Comisién una lista de despedidos,
en que figuran 127; el tltimo de ellos, D. Martin Moreno, dijo
que no debia considerdrsele despedido, pues el Director le habia
suspendido de trabajo durante algunos-dias, pero reponiéndole
después.

De los 126 restantes de la lista, uno de ellos Antonio (nl Sal-
dafia, trabajaba en el departamento de piritas, y otro, Manuel
Ramfrez, en la corta de «San Dionisio». Los demis, hasta 124,
trabajaban en el filén Nmte

Relacion de despedidos en el filon Norte. "

Aftios

NOMBRES soraios.  Edad.
. . ;
. E

Francisco Pérez Martin...... ve e 23 .43
Juan Ignacio Moreno............... 20 39

_Graciano Vega Navarro............ 25 . 36
Julio Ramos Vazquez.............. : 4 33

" Rafael Muiioz Escobar ............. 6 - 14
Dionisio Pérez Pérez............... 35 44
José Inés Gonzalez.........c.e. ..., 10 28
Policarpo Molinero Rubio....... e 27 39
Joaquin Borges Rodriguez.......... © 12 .
José Coca Fansedon................ 2 - 14
Juan Calvo AlonSo ................. 25 67
Agustin Rodriguez Diez............ o1 23
Manuel Luis Tundidor ............. 24 59
Filomeno Delgado Lopez . .......... 19 49
Andrés Paez Bejunda.............. 9 meses. 23
Antonio Cornejo Torres.. ........ el 4 21
Juan Romero Ruiz ................. 24 38
Antonio Romero Calvo.. .... e -3 26
Casimiro Mayoral Reyes............ 7 48
José Gomez éonzalez .............. 23. 49
Juan José Lopez Ramirez .......... 8 19
Roque Lépez Ramajo........ e 23 32 -
Santiago Garcia Quird....:....... . 19 29
Joaquin Gémez Pablo............ .o 3 18 .

MTIN. Biblioteca Central



— 195 —

Aiios

NOMBRES servdi?:ioe. Edad.,
Santiago Hernindez Gonzailez ... .. 2 30
Angel Serrano Enriquez............ 15 meses. 28
Eusebio Martin Baneto......... P 21 43
Antonio Vazquez Dominguex....... 16 - 50
Manuel Fernandez Fernandez ...... 16 31
José Barrera Méndez............... 5 25
Salvador Leal Carrasco ............ 5 ) 19
Florencio Pujazén Valencia..... e 5 17
José M. Maestre Fernandez. ... .. ... 29 40
José Romera Ruiz.................. 25 ) 42
Manuel Cumplido Marquez ......... 5 21
Fernando Jiménez Calvo ........... 7 50
Roque Rodriguez Turnidor......... 4 30
Bonifacio Torres Vazquez.......... 1. 18
Antonio Turid Fernandez .......... 10 26
Cecilio Machina Cabanjlla.......... 39 55
José Verdugo Pozo. .......... P : 5 21 .
Manuel Fernandez Diaz............ 6 18
Antonio Romero Mufioz............. 6 33
Manuel Aragén Trujillo ............ ' 5 23
Esteban Pino Jiménez.............. 5 18
. Gregorio Gonzalez Hernandez...... 4 24
Lorenzo Garcia Antén.............. 17 27
José CarrascoPaez ......cocvuunn.. 4 18
José Zambrano Narvona............ 5 30
Juan Piquera Cabana.............. 7 37
Andrés Dabrio Dabrio.............. 6 29
Julio Charrueco Benitez............ 17 30
Francisco Ranura Ruiz............. 14 27
Manuel Vigo Fernandez............ 17 - 3D
Manuel Guijarro Gomez .:.ocooueens 1 29
Francisco Estasio Catia ..... ...... 17 45
Francisco Perales Lopez............ 13 25
Anastasio Hernandez Herrero...... 21 41
José Macho Ruiz........... SR 27 - 47
Francisco Gil Gonzalez...... P 1 31
José Manuel Rodriguez Pereira..... 17 50
Roman Martin Pérez....... ..... . 4 19 -
Aurelio Diaz Gazzén............... 8 ‘5’»1
Rafael Dominguez Delgado......... 22 52
Diego Caraballo Diaz -........... . 7 . 28
Juan Gonzilez Gonzalez ........... 3 30
José Maria Cardén Fabian.......... 5 37
"Juan Antonio Ortega Rosa....... .. 8 31
Toméas Villalba Rodriguez.......... 21 52
Victoriano Carraseas Chamorro. ... 4 35
Salvador Pifia Jiménez............. 5 25
Félix Rubio Capataz .......cc..c... 2 27
Juan Rojas Rebollo . ccovvuee oenn- 6 41
Francigeo Delgado Gil.............. - 6 . 42
Antonio Soriano Redondo. .......... 14 25
Francisco Gonzalez Fontenla ......-. 33 46
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Afos
NOMBRES ser\?i?:ios. Edad.
Rufino Saez Vicente................ . 23 39
Cayetano Avelldn Bafiéon........... 30 40
Teofilo Muiioz Agudo........euenn.. 7 25
Tomas Chasneco Ortega.....-...... 17 57
Antonio Rufo Valéncia............. 6 15
Valenciano Castor Vargas....... ... 19 30
Jenaro Fernandez Morales.......... 6 20
Pedro Duan Abril.......coooovuene. 11 25
Jogé AcafiaMillan ............... . 5 41
Telesforo Valera Delgado........... 17 33
Joaquin Lopez Gonzalez............ 25 - 44
Juan Justo Lopez....coiiuiiiiian.. 25 48
Julian Gonzalez Garrido ........... 24 68
- Florencia Rapado Gago ............ 13 35
. Francisco Cerdera Cabana .......... 24 44
Ceferino Martin Justo.............. 4 18
José Martin Becerra............ heee 6 18
Miguel Pradas Pereda.............. 7 18
Francisco Savas Garcia ............ 7 18
Pedro Ramirez Poley............... 5 17
Franciseo Rodriguez Forero ........ 6 18
José Ramirez Poley................ 6 20
Manuel Rodriguez Forero........... T 20
Nicolas Lonzano Martin............ 6 48
Francisco Aragéon Trujillo.......... 5 21
Julio Multo Mufioz.....c.oevevenn... 1 19
Nicolds Rodriguez Lopez........... 28 59
José Antonio Gomez Delgado....... 11 26
Jeronimo Priero Alvarez ........... 34 64
Ricardo Simon Hernandez.......... 30 54
Manuel Muiioz Alvarez..... ....... 10 meses. 21.
Eduardo Ramos Lopez ............ 5 AT
Francisco Mareos Ferrero........... 21 34
* Angel Manzano Devesa ............ 1 18
Francisco Aradilla Bernardo........ 24 34
Antonio Gil Saldafia................ T 38
Bartolomé Leoncio de la Cruz....... 18 48
Antonio Baena Camilla............. 12 26
Manuel Garcia Delgado ............ 14 34
Angulino Boza Oviedo - voc..n.,.... 5 34
Gregorio Carrasco Marchena......:. 7 36
Angel Fernandez Calvo............ 3 11
Francisco Gonzalez Deabajo...... . 31 - 42
Manuel Sanchez Chaves............ 20 39
Francisco Botella Hagarejo. . ....... 1 29
Antonio Larios Diaz ............... 4 21
- Tomas Baez Silva......... ........ 7 31
Manuei Ramirez Chacén............ 3 21
Juan Gonzalez Vazquez............ 14 meses. 25
~ Martin Moreno Pineda.............. 19 30
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El 19 de Mayo, D. Manuel Navarro, que habia informado ante
1a Comisién, presidiendo la reunién de obreros de Nerva, remitié
el escrito que 4 continuacién copiamos:

¢A LA COMISION DEL INSTITUTO

Ayer he tenido la honra de informar ante la Comisién del Ins-
tituto de Reformas Sociales, sintetizando el sentir de los obreros
residentes en Nerva, afectos 4 La Unién Ferroviaria.

La Comisién del Instituto me hizo el honor de que yo me in-
formara de si en estas minas han ingresado 6 no obreros de otros
pueblos, mientras hay otros obreros despedidos, y el que suscribe,
por si y en representacion de la Seccién de Nerva, tiene el honor
de manifestar 4 los dignisimos sefiores de la Comisién del Insti-
tuto lo siguiente:

1.° Es cierto que se han admitido obreros que nunca trabaja-
ron en estas minas. '
~ - En corta-filén Sur, en el servicio de vias, trabajan de 154 20,
cuyos nombres, segtin informes, serdan facilitados esta noche.

Uno de estos obreros nuevos se llama Gregorio Jutillo; otro
trabaja en el vacie de clasificacion de minerales, denominado de
<El Diablo»: lldmase Manuel Caraballo, nuevo en estas minas.

2.° En Naya (cementacién), en la Central eléctrica, en la can-
tera y en vias hay trabajando obreros que sustituyen 4 los despe-
didos: los nombres los conocers la Comisién del Instituto.

Mafiana trabajardn Francisco Aponte y Francisco Martin.

Estos individuos son nuevos aquf; han pedido esta mafiana
sus titulos ferroviarios, pues de no presentarlos no hay obreros
que los garanticen.

Como el tiempo es breve para completar la informacion, el que
suscribe ha de limitarse 4 lo anotado, declarando que, dado que
esta noche se le facilitaran més datos, podré entregarlos & la Co-
misién.

Vivan ustedes muchos afios.— Manuel Navarro, de la Comi-
8i6n de Nerva.» :

Los nombres de los 15 6 20 admitidos en el filon Sur en el ser-
vicio de viag; que prometié dar aquella noche, y los de los admiti-
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dos en la Central eléctrica, no han llegado 4 noticia de la Comi-
sién en aquel dia ni en todo el siguiente.

.Comprendiendo la Comisién la necesidad de aclarar este asun-
to, se dirigi6 al Director rogandole manifestase la verdad de lo
ocurrido. En repetidas ocasiones, el Director negé enérgica y ter-
minantemente la especie propalada del despide de obreros. Los
términos en que se expres6 quedan detallados en esta Memoria
al relatar la conferencia ﬁnal que celebré la Comisién con el Di-

rector.

«Se trata, dijo, no de despido, sino de supresién temporal de
labor en un departamento, filén Norte. La reanudacién de sus
trabajos en ofro 'depai tamento depende de la voluntad de los que
se dicen despedidos. La Compaifiia estd dispuesta 4 ‘darles ocupa-
¢ién en cuanto se presenten. Los suspendidos de trabajo en el dlti-
mo mes son poco mds de 100; los'admitidos, poco més de 30. De
ellos, la casi totalidad son de oficios especiales: maquinistas,.car-
pinteros, fundidores, etc.; no son obreros que trabajan en exca-
vaciones, como los suspendldos en el filén Norte. Este pequefio
movimiento de alta y baja de personal es el corriente en labores
tan extensas y en personal obrero de millares de operarios. No se
concibe la razéu de la insistencia con que se propalan y sostlenen
esas espe<31es »

Llamada la Comlsmn 4 dar ]lllClO en el asunto del despldo'
de obreros, se cree en el deber de expresarlo en los términos si-
guientes" ‘ ‘

«La tnica relacién de nombres de supuestos despldos que ha
llegado 4 su poder, procedente de la representacién dbrera, es la
que acompaiia 4 esta Memoria, y se cité antenormente La prome-
tida ampliacién de nombres y comparecencia de obreros despedi-
dos no tuvo lugar en las fechas que anunciaron los interesados.

Esta relacién consta de poco mas de 120 nombres; y, 4 excep-
cién de dos, todos trabajaban en un mismo departamento de la
mina filon Norte. Parece razonable suponer que se trata tan
s6lo de una terminacién de trabajo por motivos de explotacu‘)n, :
porque de obedecer el despido 4 represalias y castigos 4 los obre-
ros que se hubieran dlstmguldo p01 sus manifestaciones 4 favor de
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la Asociacién de obreros y en contra de la Compaiiia, los despidos ‘
pertenecerian 4 diversos departamentos de la mina, entre los 10
6 12 de que consta la explotacién, y hubiera sido muy raro que
todos ellos estuvieran trabajando en uno solo, el filén Norte.

Siendo més de 15.000 los obreros que en la mina trabajan, el
numero de supuestos despedidos forma una parte alicuota de 0,6
por 100, proporeién que, por su pequefiez, no puede constituir re-
presalia.» :

La Compaiifa emplea los certificados que 4 continuacién se co-
pian, que facilita 4 los obreros cuando cesan en el trabajo: uno de
ellos corresponde al caso de queel obrero cese en definitiva en el
servicio de las Minas (modelo 4), y el otro cuando el cese es tan
sélo en el departamento en que prestaba sus servicios {modelo B):

RIOTINTO COMPANY LIMITED

Departamento de ..... ‘ Minas de Riotinto.

ForRMULARIO A,

El portador ..... sale de estas Minas con el fin de buscar trabajo en
otro sitio. ' - ' )
Ha trabajado aqui como ..... durante ..... afios, ..... meses, hasta
la fecha*de ..... , en que ha cesado de trabajar; ha observado buena

conducta. -
‘ " El Jefe del departamento,

RIOTINTO COMPANY LIMITED

Departamento de ..... Minas de Riotinto.
FormorLario B.

El portador ..... sale de este departamento hoy .....
Ha trabajado aqui durante ..... afios, ..... meses, COmMO ..... , ga-
nando un jornal de .....

Durante el tiempo que ha trabajado aqui ha observado buena con-
ducta. :

. Ei Jefe del departamento,
9
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Llevan letras distintas, A y B, como se hace en toda Adminis-
tracién, de cualquier clase que sea, y ha de emplear numerosos
formularios; tienen por ohjeto distinguir unos de ofros; pero no
son signos ni contrasefias especiales, segiin se decia, para que al |
portador, suspendido en un departamento, no se le diese trabajo
en otro. ‘

Ante uno de los individuos de la Comisién del Instltuto el
Sr. D. Francisco Gonzéilez Rojas, increpé el Director de la Com—
pafifa al obrero minero D. Martin Moreno, propagador de la es-
pecie del despido, censurdndole que dijera tal cosa cuando sabia
que no era exacta, afiadiendo: «Trdigame usted mafiana 4 todos
esos despedidos y serdn colocados», y el aludido no respondié ni
rebatié la afirmacién del Director. Este habia hecho antes elogios .
del referido .obrero minero, considerandole como buen operario.

Por todo lo expuesto, la Comisién entiende que en el asunto
del despido de obreros hay un eérror, una equivocacién de infor-
macién por parte -de los representantes de los obreros mineros;
que se trata tan s6lo de una terminacién de trabajos, que toca &

_un pequefio nimero de obreros, en uno de los muchos departa-
mentos en que se divide la explotacién, por necesidades de. ésta,
¥ que la Compariia ests dispuesta 4 dar trabajo en otros departa-
mentos al que se presente. l ‘

Asociaciones obreras. <

Queda por examinar otro punto importante de las reclama-
ciones de la prensa obrera. Las dificultades con que tropieza la
asociacién de los mineros por parte de la Compafifa y del Gober-
nador de Huelva. :

«La Compaififa no respeta el derecho de asociacién.» «El Go-
bernador no quiere aprobar, faltando 4 la Ley de Asociaciones, el
Reglamento del Sindicato de la Compafia del ferrocariil y Minas
de Riotinto y lcs de las Secciones de Bahia y. Puerto fundado en
que los mineros o son ferroviarios. »

En punto 4 asociacién de mineros, en Riotinto existe cierta
confusién que merece consignarse, y, de ser posible, aclararse.
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<

El Gobernador de Huelva dice que no existe en los archivos
del Gobierno expediente alguno de aprobacién de Reglamento de
Sociedades exclusivamente compuestas de obreros de las Minas
de Riotinto. El Alcalde de esta villa asegura que no hay ninguna
Asociacion de resistencia de obreros mineros. Ambas Autoridades
declaran que no tienen noticia legal de la existencia de Socieda-

des que no sean exclusivamente de recreo 6 de socorros mutuos.

Afiade el Gobernador de Huelva que los unicos Reglamentos
aprobados son los de las Secciones de ferroviarios pertenecientes 4
- 1a Federacion Nacional de Ferroviarios.

' He aqui, respecto 4 esta Asociacion, los datos suministrados
por el Gobernador: :

«El Reglamento de la Federacién \Tacxonal de Ferrovmrlos de
Espafia, aprobado y con vida legal, contiene en sus articulos lo
siguiente: ‘

Articulo 1.° Bases: 1.* Se constituye en Espafia la Federacion
Nacicnal-de  Ferroviarios, integrada por los Sindicatos de las
diversas Compafifas existentes y que en lo sucesivo se puedan
constituir; . .

2.2 Los Sindicatos 4 que se refiere la base anterior estardn
formados, respectivamente, por el personal afecto d cada una de
las Compatias;

3.* La orgamzaclon que ha de darse 4 estos Smdlcatos se
creard 4 base de Secciones, cuyo funcionamiento determinaran
los Estatutos por que aquéllas se rigen. '

........... . e e cesn . - 4t e s e s e s e e s s e as e e e s s

Art. 3.° Bases Podrau formar Sindicatos los ntcleos 6 gru- '

pos de asociados de una Compaifiia cuyo minimo sea de 50.

~ Con arreglo 4 las bases anteriores se formé el Sindicato ferro-
viario obrero de la Compafifa de ferrocarriles de Huelva 4 Minas
de Riotinto, que hace el servicio piblico entre estas estaciones
extremas y las de Nerva y Riotinto 4 Zalamea.

Estos ferrocarriles de servicio publico son propiedad de la
Compafifa Minera de Riotinto, que utiliza también las lineas para
el transporte de materiales, mineral, carbones, cobre y acido sul-
fdrico. | _ -

El Sindicato ferroviario de Huelva-Riotinto tiene derecho 4
construir Secciones de ferroviarios dentro de la pequefia red de
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ferrocarriles de servicio publico (87 kilémetros). Y asf se han cons-
tituido legalmente las siguientes:

Federacion Nacional de Ferroviarios: Sindicato de Minas de Rio-
tinto: Seccion de Huelva.—Presentados los Estatutos por D. Fran-
cisco Bascufiana, y aprobados por el Gobernador en Febrero
de 1913. .

Federacion Nacional de Ferroviarios: Sindicato de la Compasiia
ferroviaria de Huelva y Minas de Riotinto: Seccion d2 El Campi-
llo.—Presidente, José Martinez Gémez. Aprobado por el Gober-
nador en 22 de Enero de 1913.

Seccion de Nerva. — Por la Comisién presentdé el Reglamento
D. Manuel Mantecén, y fué aprobado por el Gobernador en 20
de Enero de 1913. p

Seccion de Minas de Riotinto.—Presidents, D. Antonio Vare-
la. Aprobado por el Gobernador en 20 de Enero de 1913.

Estas Asociaciones obreras, genuinamente ferroviarias, han
sumado 4 sus socios los obreros mineros, que en diversos oficios,
desde el peén excavador hasta el fundidor y electricista, trabaJan
al serviciv de la Compaififa minera en la explotaciéon de los yaci-
mientos, tanto en el ramo de laboreo como en el de beneficio. Y
compraeban este aserto las publicaciones obreras.

La alocucién que el Comité y las directivas de las Secciones
dirigian, en 29 de Abril de 1912, 4 los obreros de Riotinto decfa
que, .para la huelga plobable 8e portasen como buenos femo—
viarios.

Para la Asamblea magna ferroviaria de Nerva, 4 que acu-
dieron los obreros de las minas de Riotinto, celebrada el 18 de
Mayo dltimo, La Unién Ferroviaria convoca «4 todos los com~
pafieros adheridos 4 La Unién Ferroviaria de Nerva, Riotinto;
Zalamea y Campillo», y en aquélla se trata de asuntos relacio-
nados con obreros mineros (despidos, contratistas, jornales, ete.).

Ahora bien—afiadia el Gobernador—: por este Gobierno no
se ha negado nunca la aprobacién de Estatutos acomodados 4 la
vigente Ley de Asociaciones, y asi se ha hecho con el Centro Po-
pular de Obreros de Huelva Circulo Espaifiol de Trab.qadores
Agrupacién Socialista de Huelva Ateneo Siudicalista Armonia
y todos los de las Secciones de obreros ferroviarios, corresponiien-
tes 4 la Federacion Nacional de Ferroviarios de Espaiia.
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Pero no le ha sido posible aprobar, sujetandose al texto de la:

'Ley- de: Asociaciones, otros Estatutos de Asociaciones en que apa-
recian mezclados ferroviarios y otros obreros. : Por esto, continiia
el Gobernador, no han sido aprobados los Estatutos siguientes:

Sociedad Unibén Ferroviaria: Seccion del Puerto, cuyo.Regla-
mento fué presentado & la aprobacién por D. Francisco Bascu-
fiana en 24 de Abril de 1913.

Sociedad Union Ferroviaria Espanola: Seccion Bahza que pre-
tendié formar D. Francisco Bascufiana, en 24 de Abril de 1913
con obreros cargaiores de transportes maritimos.

» Tampocc aprobé el Gobernador el escrito presentado en 19 de
Abril de 1918 por D. Francisco Bascufiana, solicitando formar
una Sociedad que pertenezca 4 La Unién Ferroviaria Espafiola,

- por pertenecer como empleados ferroviarios y mineros de la Com-
pania de Riotinto. El Gobernador, que habfa aprobado en 20 de
Enero los Estatutos de la Federacion Nacional de Ferroviarios:.
Sindicato de Minas de Riotinto: Seccion Minas de Riotinto, no
creyé legal la constitucién de la nueva Asociacién, y asi lo co-
municé al Sr. Bascufiana en 26 de Abril de 1913, fundando su

-acuerdo en los términos siguientes: ’

«Que, 4 tenor de o dispuesto en el art. 8.°, parrafo 2.° de la
Ley de 30 de Junio de 1887, la Asociacién pretende reunir 4 todo
el personal perteneciente 4 ta Compafia de Riotinto, ostentando
la cualidad de ferroviarios trabajadores de las minas ajenos al fun-
cionamiento del ferrocarril de la Compafifa. Con arreglo al parra-
fo 1.°del art 6.°dela Ley, devuelvo los Estatutos para que se adop-
le otra denominacion que no sea la de Jerroviarios. »

El Gobernador no se oponfa 4 la formacién de Asociaciones
mineras: devolvia los Estatutos para que se cambiara la denomi-
nacién, no confundiéndolas con las de ferroviarios. He aqui los
articulos de la Ley de Asocxacmnes en que fundamentaba su re-
solucién:

Ley de Asociaciones de 30 de Junio de 1887 (art. 6.°, pa-
rrafo 1.°):

«Si los documentos presentados (Estatutos, etc.) no reunen las
condiciones exigidas en el art. 4.°, el (lobernador los devolvers 4
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los interesados, en ek plazo de ocho dias, con expresién de la falta
de que adolezcan, no pudiendo, por consiguiente, constituirse la
Asociacion mientras la falta no se subsane.»

Art. 4.6, parrafo 1.°%:

«Los fundadores 6 iniciadores de una Asociacidn, ocho dias
antes; por lo menos, de constituirla, presentardn al Gobernador .
de la provincia en que haya de tener aquélla su domicilio dos
ejemplares, firmados por los mismos, de los Estatutos, Reglamen-
tos, contratos ¢ -acuerdos por los cuales baya de regirse, expre-
sando claramente en ellos la denominacién y objeto de la Asocia-
cién, su domicilio, la forma de su administracién é gobierno, los
recursos con que cuenta, 6 con los que se proponga atender & sus’
gastos, y la aplicacién que haya de darse 4 los fondos 6 haberes
‘sociales, caso de disolucién.>» = -

.................... D R R R I I . 4 e ceasoersacese e

«Ninguna Asociacién podra adoptar una denommaelén idén—-
tica 4 la de otra ya registrada en la provincia, 6 tan parecida que
ambas puedan facilmente confuundirse, aplicando el Gobernador
en este caso lo dispuesto en el parrafo 1.° del art. 6.°»

Hasta aqui los datos que la Comisién ha adquirido, y que es-
tima fidedignos. Resnlta, en suma, que hasta la fecha no hay
Estatutos aprobados en Sociedades genuinamente mineras de Rio-
tinto, y que los obreros se han adscrito asi, en sus deseos de or-
ganizacién, 4 las Secciones de la Federacién Nacional de Ferro-
viarios espafioles. Error es este en que puede incurrirse, no estu-
diando bien la Ley. Cuando al informar ante la Comisién el obre-
ro minero D. Martin Moreno, al frente de un grupo de obreros
mineros de Riotinto, decia los millares de obreros que estaban
asociados en esta tltima localidad y en Nerva, El Campillo, etcé-
tera; al preguntarle si los Estatutos estaban aprobados, asegu-
ré, de buena fe, que si; y tal era su-convencimiento, que ofrecié
presentarlos 4 la Comisién, como lo hizo. Se trataba, sin embar-
g0, equivocadamente, de la Seceién ferroviaria, cuyo Reglamen-—
to, aprobado en 20 de Enero de 1913, se copia 4 continuacién:
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«Sociedad Unién Ferroviaria: Seccion de Minas de Riotinto, per-
teneciente al Sindicato de Riotinto. — Esta’ Seccién se formars
con el personal de la sola Compafia del Sindicato de que forma
parte y con el personal que se halla en las condiciones que deter-
mina el Reglamento.

Articulo 1.° El mejoramiento moral y material de la clase y
la defensa de las condiciones de trabajo por medio de la aso-
ciacién.

2.° Practicar ampliamente el principio de solidaridad entre las
organizaciones adheridas 4 la Federacion Nacional de Ferrovia-
rios, con arreglo 4 las prescripciones de los presentes Estatutos.

3.° Mantener con las organizaciones obreras'que persiguen el
mismo fin los conocimientos y necesarias relaciones, practicando
con ellas el pr1n01p10 de solidaridad proletaria, swmpre que asi
pueda hacerse. :

~Art. 2.° Fuera de estos fines y de los que con ellos guarden
relacién directa, esta Seccién no defiende principios econémicos,
politicos ni religiosos determinados, ni reconoce diferencias: de
nacionalidad. '

Condiciones para ingresar en esta Seccibn.-

Art, 3.° Conforme con lo determinado en la base, podréan per-
tenecer 4 osta Seccion los Jferroviarios que reunan las condiciones
" siguientes: g
1.  Pertenecer 4 la Comparia de Riotinto Lunn;ed que es la
correspondiente al Sindicato 4 que pertenece esta Seccidén.
2.* Tener la residencia en cualquiera de los puntos que com-
prende la demarcacién de esta Seccién.
Por la Junta organizadora, Antonio Varela.—Aprobados por
el Gobernador en 20 de Enero de 1913.» '

Como puede observarse, para pertenecer 4 la Seccidn es pre-
ciso ser ferroviario.

Hoy, repetimos, no hay en Riotinto y Nerva mas que Socie-
dades de socorros mutuos y de recreo, cuyos nombres hemos men-
cionado anteriormente.
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;Habia de encontrar oposiéién'gubemativa la aprobacién de
estatutos de Sociedades compuestas de obreros mineros de Rio-
tinto, y euyo titulo no ofreciera duda alguna de similitud con el
de Federacién Nacional de Ferroviarios?

La Comisién cree que no; y si asi fuera; se darfa lugar 4 jus-
tificados recursos ante el Ministro de la Gobernacién.

Pero podra preguntarse: ¢ Ve con buenos ojos la Compafifa las
corrientes en pro de la asociacién de los obreros? ;Se opone 4 esta
asociacién por medios directos 6 indirectos?

Dificil es dar contestacién categorlea 4 estas pleg\mtas fun-
damentdndolas con pruebas.

Cumplimiento de las Leyes sociales.

Descanso dominical. — Desde los comienzos de explotacién de
estas minas por la Compariia de Riotinto se ha observado con
toda regularidad el descanso dominical, y solamente se trabaja en
faenas indispensables, exceptuadas por la misma Ley, 6 porque

- asi lo exijan los servicios que han de practicarse al dia siguiente.

El cumplimiento de esta Ley se.acomoda bien, por otra peute
4 las costumbres inglesas.

Ley de 13 de Marzo de 1900, reguladom del trabajo de mujeres
y misios.—Las pocas mujeres al servicio de la Compaiifa se dedi-
can exclusivamente 4 la limpieza de las oficinas en los diferentes -
departamentos de la mina.

Es condicién indispensable, para el ingreso de los nifios al tra-
bajo, en calidad de pinches, que: tengan diez y seis afios cumpli-
dos de edad.

Las jornadas de unas y otros est'a’,n compendidas en las gene-
rales de la explotacion y se ajustan 4 los preceptos legales.

La legislacion vigente, en 1o que hace relacién con los traba-
jos peligrosos y antihigiénicos prohibidos 4 las mujeres y nifios
menores de diez y seis afios, est4 igualmente cumplida.

La Comisién, en la inspeccién realizada 4 los trabajos y en la
audiencia concedida 4 los obreros, no ha encontrado infraccion -
que sefialar, y tiene el convencimiento de que las Leyes protecto-

- ras del trabajo de mujeres y nifios estan cumplidas fielmente.

‘
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Jornada minera.~-Ley de 27 de Diciembre de 1910y Regla-
“mento para su aplicacién de 29 de Febrero de 1912:

Cimplense con toda regularidad los preceptos relativos 4 limi-
taciones de jornada, modo de contarla, naturaleza de los trabajos,

~descansos, ete., etc. El trabajo, verdaderamente excepcional, en
galerfas de temperatura elevada, es accideutal y obedece 4 nece-
sidades eventuales de la explotacién, limitindose 4 un rainimo

notable la duracién de la jornada. '

Economatos. — En los almacenes de la Compafifa cimplense -
los preceptos del Real decreto de 18 de Julio de 1907, teniendo
los obreros la interveneion que aquél prescribe.

Ley de Accidentes del trabajo. — Veamos cémo se cumple la
Ley de Accidentes, tanto en su parte esencial de indemnizaciones
y socorros del obrero, como en las formalidades administrativas

_prescritas por la Ley y el Reglamento para su aplicacion.

Segtin el Reglamento de 28 de Julio de 1900, para la aplica~
cién de la Ley de 30 de Enero del mismo afio, el patrono tiene
los deberes siguientes:

Proporcionar al lesionado, mmedmtamente asistencia médica
y farmacéutica (art. 5.°). La direccién de la asistencia médica co-
rresponde 4 los facultativos designados por el patrono.

- Abonar 4 la victima la mitad de su jornal diario (art. 7.9).

Estos deberes son cumplidos en Riotinto; los datos.de la tabla
siguiente, facilitados por la Compaiifa, dan prueba de ello:

Total de servicios prestados en los-hospitales
de la Coinpaﬁia de Riotinto.

1908 | 1909 | 1910 | 1911 | 1912 || TOTALES

Accidentes del trabajo ...... 2.079! 2.179] 2.551} 3.023| 3.270|| 13.102
Camas de gracxa .......... 248 325 331 332 233|| 1.569
Cloroformizaciones. ........ 410 574 512\ 437 464) 2.427
Curaciones .... ..eoo.uen s 24.888|27.655(23.364116.702|22.849|| 116.458
Consultas p01 el médico in- .

glés...... fereaseneasanne 5.078] 4.937| 5.222| 5.374| 4.187)| 23.798
Muertos por accidentes en o

el trabajo y hospital...... 28 24 25 24 20 121 .
Muertos en cama de gracia.. 19 23 81 22 14 109
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Las buaenas condiciones del hospital y 1a no menos buena asis-
tencia que en él reciben los lesionados y enfermos han sido ya ex--
puestos por la Comisién en’ otro lugar.

Parecen cumplirse también las preacrlpelones del art. 18 del
Reglamento de 28 de J ulio de 1900, relativas 4 los certificados '
que los facultativos han de librar-con motivo de los accidentes.
La Compafiia facilité 4 la Comisién los impresos signientes:

E!l que suscribe, Médico del hospital de mineros de la Compaiia de Rio-
tinto,

CerTIFICO: Que en el dia de- hoy ha ingresado en dicho
hospital el obrero de este establecimiento minero ..... , el
cual ha sido curado de una ..... de pronoéstico ..... , Y que
le tiene incapacitado para el trabajo desde esta misma fecha.

- Y en cumplimiento del art. 18 del Reglamento de 28 de
" Julio de 1900, libro la presente en ..... a..... de ..... de
mil novecientos .....

El facultativo,
Modele 543. .

El que suscribe, Médico del hospital de mineros de la Compaiiia de Rio- -
tinto, : .
CERTIFICO: Que el obrero ..... se halla curado de la le-
" sién que padecia, y en condiciones de volver al trabajo desde
esta misma fecha, no resultandole incapacidad alguna.

Y en cumplimiento del art. 18 del Reglamento de 28 de
Julio de 1900, libro la presenteen ..... 4 ..... de ..... de
mil novecientos ... .. :

El facultativo,

Declaro por la presente gue se me ha dado conocimiento del contenido
de la anterior certificacion, y estoy conforme con ella en un todo, asi
como que por la Compafiia de Riotinto he sido auxiliado como previenen
los articulos 5., 6.9y 7.° del Reglamento de 28 de Julio de 1900.

..... 4d.....de..... de mil novecientos .....

Modelo 544.

" El primero (modelo 543), cuando se produce el accidente, es la
certificacién de hallarse el obrero incapacitado para el trabajo.

El segundo (modelo 544), en cuanto se obtenga la curacién,

es el certificado de hallarse el obrero en condigionas de volver al
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trabajo: al pie figura la declaracion de conformidad del obrero y
de haber sido auxiliado por la Comparifa con arreglo 4 lo dispues-
to en los articulos 5.°,.6.° y 7.° del Reglamento de 23 de Julio de
1900, esto es, que ha recibido el medio jornal v la asistencia mé-
~ dica y farmacéutica por cuenta del patrono. '

Es de suponer la existencia de certificaciones anilogas para
los casos de incapacidad, después de la curacién y muerte, pres-
_critos por los nimeros 3.° y 4.° del art. 18 y art. 21 del citado
Reglamento. -

Algunos obreros manifestaban quejas respecto a los extxemos
siguientes:

Que los que safrieron accidentes, y por no.ser de gravedad la

- lesién permanecian en sus casas de los poblados de Nerva y otros, -
se vefan obligados 4 ir al hospital de Riotinto, situado en el ba-"
rrio obrero de Mesa de los Pinos, para ser reconocidos, con la mo-
lestia consiguiente y peligro de agravarse la dolencia. La Comi-
sién hizo presente al Director de la Compafifa la conveniencia del
establecimiento de clinicas en esos puntos; '

Que en el primer reconocimiento en el hospital ocurria que
los médicos no daban importancia 4 esguinces, relajaciones v,
contusiones que no produjesen sangre.

No hemos podido comprobar la exactitud de esta recla.maclon.
Los médicos de la Compadiia lo niegan, y dicen 4 su vez que hay
algunos obreros que pretenden hacer pasar por accidente del tra-
bajo males imaginarios 4 otros que no tienen relacién con el tra-
bajo mismo y no estan comprendidos en la definicién de aceldente
que da el art. 1.° de la Ley de 3D de Enero de 1300. .

Claro es que la lesion corporal 4 que hace referencia dicho
articulo no supone como caracteristica el derramamiento de
sangre.

Extremo es este muy dado & dlsconformldades entre obreros
Y patronos.

Algtin obrero se quejaba también de.qus se le diera por cura-
do y en condiciones de volver al trabajo, no estandolo. A su vez,
los médicos explicaban la resistencia de algunos obreros para vol-
ver al trabajo, porque asf convenia 4 sus intereses, como sucedia
con los asociados 4 alguna 6 algunas de las Sociedades-de Soco -
rros mutuos. Si, por ejemplo, éstas asisten con 2 pesetas diarias
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al obrero enfermo, el cual pertenecé 4 dos 6 mds Sociedades, la
suma de cuotas y del medio jornal de la- Compafifa representa
vez y media 6 dos veces el importe del jornal entero.

- Tanto para este caso como para el de que el facultativo del
patrono justifique la inutilidad para el trabajo, y el obrero no
esté conforme con la calificacién, el Reglamento de 28 de Julio
de 1900 consigna, en sus articulos 22 y 23, el derecho que tiene
el obrero de designar por su cuenta un facultativo que, con el
del patrono, practiquen nuevo reconocimiento y libren certifica-
cién en que conste la conformidad 6 disconformidad de opiniones,
en cuyo ultimo caso resuelve la Academia de Medicina, 4 la que
se remite el certificado por conducto del Gobernador civil de la
provincia. :

Pero—decia algin obrero—este recurso es para nosotros ilu-

sorio, porque los médicos de Riotinto tienen todos mas 6 menos
estrecha relacién con la Compaiifa, y en la apelacién al Tribunal
industrial de Valverde del Camino (cabeza del partido judicial)

no resplandece en sus juicios la independencia de sus Vocales y°

Presidente ni la equidad y justicia del fallo,  iguales cargos ha-
cian 4 las Autoridades municipal de Riotinto y gubernativa de la
-provincia en la parte interventora que el Reglamento les concede.

La Comisién cree que en este centro de trabajo, como en to-
dos, es inevitable se presenten casos en que la reclamacién del
obrero es justa, y otros en que no tenga fundamento legal.

La Comisién ha podido aplecmr por si misma ejemplos de una
y otra clase.

El obrero Silva {(que acudié 4 la Comisién pam exponer el
€aso en que se encontraba, con presentacién-de los documentos
comprobantes) sufrié un accidente del trabajo, comprendido en
el caso 3.°.del art. 4.° de la Ley de 30 de Enero de 1900. Con
arreglo 4 ella, le correspondié percibir:

Medio ]ornal (el del obrero era de 3,50 pesetas).

Indemnizacién correspondiente 4 un afio de salario, 6 ser des-

tinado, con igual remuneracion, 4 otro trabajo compatible con su
estado.

- El obrero reclamaba:

v 1.° Abono del medio jornal de los treinta y dos 'domingos co-
rrespondientes 4 los siete meses que estuvo en curacién.
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'2.° Un afio de salario como indemnizacién; 4 saber: 1.050 pe-
setas (es de observar que esta cantidad corresponde 4 300 dias
de jornal: no comprende los domingos).

La Compafiia no accedi6 4 estas peticiones. Silva acudié al
Tribunal industrial de Valverde del Camino, presidido por el
Juez de instruccidn y compuesto de tres Vocales patronos y tres
obreros. Hubo comparecencia de las dos partes. La Compafifa se
avenia 4 pagar el medio jornal de los domingos; pero no conside-
raba como ‘incapacidad para el trabaJO la les16n sufmdd por el
obrero.

El Tribunal industrial fallé, en 21 de Diciembre de 1912, 4
favor de Silva. La Compafifa no cumplié la sentencia, y el obrero
present6 al Tribunal el correspondiente escrito de reclamacion,
que no habia sido-resuelto 4 la fecha en que la Comlslon aban—
doné 4 Riotinto.

Como caso de reclamacién injusta contra la Compafifa puede
citarse el siguiente: una viuda tiene la desgracia de perder & su
hijo, victima de accidente del trabajo; acude 4 la Compafiia en de-
manda de indemnizacidn, y aquella le dice que no le corresponde,
con arreglo 4 la Ley, porgue no es sexagenaria, circunstancia exi-
gida por el art. 10 de la Ley de 30 de Enero de 1900; pero que, no
obstante, la Compadfia le darfa-la de dos afios de salario que co-
rreaponde 4 las sexagenarias, pagéndoselo por partes, para evitar
consumiese el total de una vez.

La interesada, que no parecia sufrir necesjdades extremas,
denunci6 ante la Comisién el hecho, denostando 4 la Compafiia.
Hubo de decirsele que, con arreglo 4 la Ley vigente, modificada
en este punto por la presentada 4 las Camaras, la Compaiifa hacia
maés de lo que le correspondia, no existiendo medio legal, ni ra-
cional, de exigirla el pago, de una vez, de la cantidad que sélo 4
titulo de generosidad concedia.

Para dar opinién definitiva sobre el cumplimiento de las Le-
yes, v el espiritu restrictivo 6 de generosidad y amplitud por .
parte de la Compaifiia, hay que tener en cuenta los antecedentes y
datos totales que 4 continuaciéon damos:
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Aplicacion de 1a Ley de Accidentes d_él trabajo
en el quingdénio de 1908-1912.

CONCEPTOS

1908 © 1909

1910

1911

1912

Numero de indemni-
zaciones pagadas
por accidentes del
trabajo........u..

Importe total de los
pagos efectuados,
en reales..........

De éstos, estan in-|

cluidos en los pre-

ceptos de la Ley:s -

Numero.....:......
Importe en reales ...

" No estan compren-
didos en los efec-
tos de la Ley

Numero........... s

Importe en reales....|

o7 38

132.272,141155.797,91|131.783,64

21 26

129.072,14{132.911,91|121.083,64

3.200 22. 885

28

137.729,25

17
115.440,43

11
22.188,82

29

159.743,68

20 -
132 520,66

9
97.923,02
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Compania de Riotinto Limitada.— VARIOS DATOS BSTADISTICOS
CORRESPONDIENTES AL QUINQUEN10 DE 1908 A 1912.

| 47.036,75

1908 1909 1910 1911 - 1012
Indemnizaciones pagadas por acciden-
tes del trabajo...coveeeerieninans Numero. ., ..| . 27 388 30 28 29
Tmporte total de los pagos efectuados.] R." velléon..| 182.272,14| 1556.797,91| . 131 783 64 137.629,64| 159.743,68
.De éstos estan incluidos en los precep- y Numero. ... 21 26« -1 20
[ L S OO PR vellon..| 129.072,14| 132.911,91 121 083 64| 115.440,43  132.520,66
No comprendidos en los beneficios dei Numero. ... 6 12 » 9 ‘ 11 9
 E T I R."® vellon.. 3.200 22.886 10.700 22.188,82 27.223,02
Tmporte total pagado por jornales. ...| R." vellén..|76.352.218 58|77.872.508,58|75.686.177,71|73.870.201,66|76.869.831,58
Total de operarios %mplﬁados vevreeers| NAGmeros...| }iogg lg%’;g 12.722 14.916 15.862
ombres.......... » 8 15. 14.620 13.832 14,258
Distribuidos en. .} wy505,,,, 10100 » 1.044 1.057 998 953 972
Mujeres llmpladOI as de oficio y guar- ‘
dabarreras. «.oves ceiriiiiiiienns » 135 137 134 131 132
Término medio por peonada en el afio.| R velién.. 15,38 15,49 15,55 16,03 16,19
Jubilaciones: Obreros y viudas que ' S ' :
figuran en lista de pensionados.. Numero. ... 269 335 401 433 448
Importe pagado a estos md1v1duos por . :
SUS a8igNaciones......iviv oieus, R.“s vellon..| ©52.930,06( 674,767,561 1718.584,16] 737.986,21| 748.305,40
Socorros: Imp01 te de los socorros pa- : '
gados, con exclusion del medio jor- ‘
nal & enfermos. ........vviiaiiens R." vellon.. 62.420 25.408,50 13.613 . 28,767

Numero de escuelas laicas y de Artes 6 Industrias de la Compaitia de Riotinto, 10
Idem de alumnos inscritos en las mismas, término medio, por el afio 1912; 1. 838

Minas de Riotinto 14 de Mayo de 1913,
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- De ellos se desprende que la Compafiia no escrupuliza gasto en
este punto; debiera hacerlo en los raros casos semejantes al del
obrero Silva. Pero las Autoridades de todas clases debieran, por
su parte, aumentar su celo en la resolucién de los casos liti-
giosos. _ :

El Tribunal industrial de Valverde del Camino, en el caso
del obrero Silva, antes citado, resolvié con arreglo & justicia al
fallar 4 favor de éste; pero sin desplegar toda la actividad deseable
en la reclanacién del obrero por incumplimiento de la sentencia.

Los Alcaldes y Gobernadores, 4 su vez, pueden evitar conflic-
tos y reclamaciones si dan fiel cumplimiento al Reglamento para
la aplicacion dela Ley de Accidentes del trabajo.

Toda dependencia administrativa de las indicadas en el ar-
ticulo 38 del Reglamento (las Oficinas municipales, en las loca-
lidades que no sean capitales de provincia) estd obligada 4 dar in-
mediatamente conocimiento al Gobernador civil de la provincia,
siempre que le conste que la Ley ha sido desatendida 6 entorpe;
cida, y no se haya producido reclamacién por parte del obrero,
esta reclamacion resultase ineficaz.

Los Gobiernos civiles se dirigiran al patrono ¢ Juez compe~
tente, 4 los efectos del art. 14 de la Ley (art. 50 del Reglamento).

Las formalidades reglamentarias para que el Ministro de la
Gobernacién y el Instituto de Reformas Sociales tengan noticia
exacta del accidente y pueda formarse su estadistica, deduciendo
de ella las consecuencias que den 4 entender la seguridad del tra-
bajo en las diversas ramas de la explotacidn, estdan muy descui-
dadas en las minas de Riotinto, talleres y servicio ferroviario. El
cumplimiento de los articulos 8.°, 13 y 15 del Reglamento de 28
de Julio de 1900 deja mucho que desear Baste de01r que en 1911
no llegaron 4 .conocimiento del Instituto de Reformas Sociales
mas que 21 accidentes, de ellos 14 mortales, siendo asi que los
datos tomados directamente de las oficinas de la Compaiia por
la Comisién arrojan las cifras respectivas de 3.023 y 24.

Y en 1912 solamente se comunicé al Instituto haber ocurrido
3 accidentes, de ellos 2 de muerte, siendo asi que esos numeros
eran, respectinamente, 3.270 y 20.

El signiente cuadro detalla m4s estas notables diferencias:
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Datos comunicados al Instituto por el Gobierno civil Datos comunicados
4 la Comisién por la Com-
- de Huelva. pafifa de Riotinto.
« . ‘1l Namero de accidentes que pro- o
ANOS E\Iu_mero total d::c:“_ifnies; dujeron m‘xieie-___** Namero ) dc?c:i:ri?ieerx?tcs
En En En En tota! de acci- que
toda la pro- |la Compaifa | toda la ‘pro- { la Compaiiia dentes. prodli}re:on
vincia. de Riotinto. vincia. de Riotinto. muerte.
1908 » » » » 2.079 28
1909 » » » » 2.179 24
1910 » o> » » 2.551 25
1911 120 21 22 T 14 3.025 24,
1912 41 3 5 2 3.270 20 -

De los datos que la Compafifa ha suministrado 4 la Comisién
resulta que en los afios de 1908 4 1912, el niimero de acmdentes
del trabajo ha sido:

' Enlas Minas ..... de 1.802 a 3.020. En 1912... 3.020 .

En Huelva....... de 2774 250, En 1912... 250

Total en el quinquenio en las Minas............... 11.676

"Idem en Huelva ........... e riiiieteenaaea, 1.426

Suma total.. oo eee ittt i 13.102

Promedio por alio....c.coveeveiieniiaa.. Ceheenee 2.620
En las Minas. En Haelva. Total, -

Muertos .por accidentes en el hospi-
tal y en el trabajo:

En el quinquenio de 1908 4 1912......... 114 7 1m
Promedio anual...eoeiveiiiniennnna.. 22,8 14 24,2
En 1912, .. 00erennnns. Sl 20 T

Ntumero de obreros de Riotinto en 1912....... .... 15.362
Tanto por 100 de accidentes leves, gra.v es y 1mor-

1772 < .. 13,1
Tanto por 100 de muertos ......................... 0,13

¢Quién 6 quiénes son responsables de esta falta de cumpli-
miento del Reglamento para apllcaclén de la Ley de Accidentes -
del trabajo?

He aqui c6mo procede 1a Compafifa en este punto interesante:

El Jefe del departamento de las minas en donde ocurre un
accidente envia al obrero al hospital, en concepto de lesionado,
¥ da conocimiento 4 sus superiores en la forma que expresa el
modelo siguiente:

10
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Riotinto Company Ltd.

MEMORANDUM ] S eeeien 191...
de .v.iiieeretnienanan eteaseaann Sr.D. ......... e e cecarianans

Departamento de ..... seeresessascr s ‘.. e e reese -

Muy sefior mio:
ACCIDENTE

Al pie de la presente anoto pormenores de un accidente ocurrido en

este departamento el dia ..... , & las .....: Nombre y apellido, .....
Edad, ..... (1). Natural'de ..... (1). Estado (casado 6 soltero), ..... 1.
Numero de familia, ..... (1). Ocupacién, ..... Jornal, ..... y ultima
peonada. Fecha (..... ). Caracter de la herida, ..... Lugar del acciden-
te, ..... Responsabilidad ..... Testigos: ..... (1). Motivos del accidente

y observaciones ..... .
. : El-Jefe del departamento,

Para dar 4 la Autoridad conocimiento del hecho, con arreglo
4 lo prescrito en los articulos 8.° y 9.° del ya citado Reglamento,
la Compaifiia tiene impresos (modelo 624) asf redactados: ‘

Compafnia de Riotinto Limitada. — ACCIDENTES DEL TRABAJO.

Pz:rie del accidente ocurrido hoy al obrero qué & continuacion se
expresa: - ) :
_Nombre ¥ apellidos del obrero: .....
Naturaleza: ..... ' v :
Edad: ..... :
Estado: ..... '
Nombres de los padres: . .... : .
Clase de industria 6 trabajo en que presta sus servicios: ..... -
Horag de trabajo: .....
Nombre del patrono 6 Compaiiia:
Accidente sufrido: ..... .
Lugar en que ocurri6 el accidente: .. ... )
Causa de éste: ..... ’
Dia y hora en que ocurrié: .. ...
Salario que gana el obrero: . ....
Lugar adonde fué trasladada la victimas ..... . o
Nombre y domicilio del facultativo que practicé la primera cura: ... --

' Razon social dg la Compaiiia aseguradora, cuando exjsta contrato de
geguro: ..... o

Minas de Riotinto ..... de

e

Modelo 624

(1) No se necesitan estos datos cuando la herida es leve.
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&C6émo es que estos partes no llegan 4 su destino en su casi
totalidad ? :

La Compaiifa dice que en el Gobxerno ‘civil de Huelva reco-.
mmiendan no se dé conécimiento mas que de los accidentes graves.

El Alcalde de Riotinto, sin explicacién alguna, expuso que
4l no recibe ni trasmite al Gobernador de Huelva mds que los
‘partes de los accidentes que ocasionan muerte 6 heridas de gra-
- vedad, y facilité 4 la Comisién la lista de 23 accidentes, corres-
pondientes 4 1912, que 4 continuacidn se copia:

9 Enero 1912..... Crispin Gil Lorenzo.

26 Febrero........ . Angel Barrera Gonzilez.
2Marzo......... Wernceslao Dorado Navarro.

11 idem...ovn.ens. Enrique Vizquez Gareia. - ..

26 idem ...... .... Jesus Lorenzo Roman. '

13 Abril.......... José Garcia Diaz.

7 Mayo..... ..... Daniel Pérez Falcon.

13 Junio.. ... ... .. Ramén Garcia Varela.

. 13idem...... .... Manuel Pérez Prada.
o 18idem ..... .... Manuel Pérez de Leon.
18idem..... ..., Marcos Garcia Diaz.

20 idem........... " Manuel Valero Moreno. .
2Julicee.iien... Sebascian Casimiro José.
Tidem........... José Lopez Pérez.

12 idem........... Antonio Soza Nieto.

2 Agosto......... Eloy Martin. Lopez.
1lidem......... .. Santosg Cortés Granda.

25 idem...... ... Angel Martin Fernandez.

2 Octubre. ....... Antonio Pazos Llanes.
Hidem. .oevuvunnn Simeon Serrano Millan,

21 Noviembre..... Manuel Rodriguez Garcia,

3 Diciembre ..... José Carrefio Alvarez.
6idem........... Fructuoso Izquierdo Farifias. -

El Gobierno de Huelva, por su parte, culpa al Alcalde y 4 la
Compaiiia de esta regligencia.

La Comisién entiende que todos son responsables de ella.

El patrono tiene el deber de dar parte de todo accidente leve,
grave 6 de muerte, 4 la Autoridad municipal, en documento du-
plicado que permita recoger el recibi de ésta.

El Alecalde debe comunicdrselo al Gobernador, y éste al Minis- -
tro de 1a Gobernacién y al Instituto, en relaciones mensuales, cuyo

modelo ha remitido el Instituto hace mucho tiempo 4 las Autorl-
dades gubernativas.
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Posible es que las oficinas del Gobieruo deseen evitarse el tra--
bajo de registrar millares de accidentes al afio.

Fl Alcalde de Riotinto concurre al resultado con su escaso celo,
y la Compaiiia sigue el movimiento. '

La Comisién estd convencida de que las omisiones, por parte
de la Compaiiia, en la participacién de los accidentes ocurridos,
no implican el propdsito de eludir el camplimiento de la Ley en
punto 4 las indemnizaciones que ésta concede al obrero victima de
accidente. Lo demuestra el cuidado con que se coleccionan y re-
gistran en el hospital de la Compaiifa los partes de accidentes que
dan los Jefes de los departamentos, y su totalidad por afios, do-
cumentos que examiné la Comisién, y de los que toma nota en los
cuadros que se acompafian 4 esta Memoria; lo prueba elocuente-
mente el que, aun en casos de duda, 6 no comprendidos en la
Ley de Accidentes, satisface indemnizaciones, segin demuestra el
cuadro correspondiente; y, finalmente, el que antes de promulgar-
se la Ley de Accidentes de 1900, la Compafiia los indemnizaba.

No obstante, es de todo punto necesario que la Compaiifa se
ajuste al cumplimiento del Reglamento, y asi tuvo oeasién de
expresarlo al Director la Comisién; y es mas necesario ain exci-
tar el celo del Alcalde de Riotinto y del Gobernador de Huelva.
para que cumplan Leyes y Reglamentos.

De no hacerlo asi unos y otros, resultan inevitables losi incon-
venientes siguientes:

Primero. La imposibilidad de que la Estadistica de accidentes,
en lo que hace relacién con la provincia de Huelva, sea, como
debiera, la traduccién fiel de los hechos, puesto que faltan en ella.
la inmensa maycrfa, por no decir todos, los accidentes leves, y
aun los de prondstico reservado, producidos en la industria. mine-
ra: de aqui que, al obtenerse la proporcionalidad entre los acci+
dentes seguidos de muerte y el total de los anotados en aquella
provincia, resulte una cifra que indudablemente no puede adml—
tirse, por ser 4 todas luces exagerada. .

Segundo, La imposibilidad de obtener las deducciones Cl“°
_son la consecuencia precisa del conocimiento exacto de las causas

de los accidentes y de las circunstancias en que se han producxdo
en relacién con los medios de prevenir los mismos, puesto quc;
faltando numerosos datos referentes 4 la provincia de Huelvaj
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falta la base de estudio indispensable para obtener esas deduceio-
‘nes, tan importantes desde el punto de vista'de Ia seguridad del
-obrero.

Tercero. La dificultad que subsigue 4 la falta de constancia
oficial de los datos relacionados con los accidentes para los casos,
siempre numerosos, de reclamaciones ante los Tribunales, en los
que es indispensable, como primer elemento de juicio, el parte
-del accidente remitido y presentado en fecha y ante la Autoridad
oportunas, aparte de los demés que en determinadas circunstan-
cias son necesarios, como, por ejemplo, las certificaciones de los
médicos encargados de la asistencia, en las que, en muchos casos,
-debe figurar la conformidad 6 disconformidad del lesionado.

Higiene y segﬁridad del trabajo.

Talleres en Huelva. — La instalacién de los talleres que la
-Compaiiia tiene establecidos en Huelva para reparacién del mate-
rial de explotacién, especialmente del ferroviario, es algo antigua
.en punto 4 edificio. De aqui la falta de espacio que se observa,
por efecto de cierta acumulacién de las mdquinas y herramientas,
en los pasos destinados 4 la circulacién, pasos que deben tener
amplitud para que los obreros puedan marchar sin peligro de ser
alcanzados por los mecanismos en sus movimientos, especmlmen-
te por las correas. '

Existen algunas envolventes protectoras en los engrasadores y
partes principales de las maquinas-herramientas; pero aun serfa
posible y deseable extender mds la proteccién, especialmente en
-l taller de carpinterfa. -

Carga y descarga. — En la descarga de los vagones y en la
carga de los barcos se produce inevitablemente, al remover el
mineral, gran cantidad de polvo, que no es conveniente sea res-
pirado por los obreros; y 4 este efectc, deberfa ordenarse que cada
obrero estuviera provisto de caretas protectoras 6 de cualguier
otro aparato de los usados para evitar que se respire la atmdsfera
-cargada de polvo de mineral.

En la contramina de «San Dionisio», la sala de mdquinas de
extraccién, tambores de los cables de jaulas, aparatos indicado-

~
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res, ete., estan perfectamente instalados. Las jaulé.s tienen barras:
guardalados para evitar caidas, y la subida y bajada, 4 la entrada.
y salida del personal que trabaja en las galerias, se realizan con
las precauciones aconsejadas para estos servicios.

La ventilacién de las galerias de los diversos pisos es la natu--
ral producida por los mismos pozos, v ademds existe la miquina
ventiladora, de que ya se ha hecho mencién al describir la visita.
que la Comisién hizo 4 estos tajos

A pesar de la corriente de aire orxglnada por las mdquinas:
destinadas & la ventilacidn, la temperatura que rema en algin
punto de la mina, es un tanto elevada, elevacién que se debe 4 la
descomposicién de la pirita. Para evitar esto, la Comisién estima:
que, de ser posible, debiera forzarse la ventllamon 4 fin de que-
los obreros no tengan que soportar temperaturas tan altas.

Como ya hemos indicado, al referirnos 4 la visita hecha 4 la.
contramina de «San Dionisio», enel piso 12 existen trabajos en
los cuales la temperatura pasa de los 41 grados centigrados; y dado-
lo accidental de estos trabajos, 4 los que no es préactico hacer lle~
gar la corriente ventiladora, la Compaiifa tiene establecido dentro-
de cada turno ofros tres, 4 fin.de que los obreros permanezcan en
‘ellos el menor tiempo posible. Seria conveniente no fuesen siem-
pre los mismos los obreros dedicados 4 estas faenas en que la tem-
peratura es elevada, sino que se relevasen por temporadas, al ob-
jeto de evitarles el trastorno consiguiente al constante trabajo en.
puntos en que la atmdsfera es irrespirable.

Fabrica de dcido sulfarico.— En la fabrica de 4cido sulfurico,
las prescripciones del Reglamento de la mina para evitar acei-
dentes son las usuales para estos trabajos. Empleo de aparatos.
respiradores en cdmaras tragantes y demas lugares en donde-
haya desprendimiento de gases venenosos, cinturones de seguri-
dad, etc. Bs preceptivo asimismo el que en los sitios no fécil-
mente accesibles vayan juntos dos 6 mds obreros para prestarse
mutuo auxilio en casos de necesidad. Hay camillas, botiquines
para la curacién inmediata de quemaduras, y se ensefia 4 los
obreros, segin Reglamento, las reglas para producn' en los as-
fixiados la respiracién artificial. B

Claro es que no se pueden evitar en absoluto las emanaciones
sulfurosas y las que provienen de las mezclas sulfonitricas.
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Instalaciones eléctricas.—En la Central eléctrica se han tomado.
todas las precauciones que la técnica aconseja para evitar los
graves aceidentes que producen las corrientes de tensiones supe-
rieres 4 200 voltios.

El cuarto de alta tension, de donde parten los conductores
eléctricos para las diversas subestaciones, es mdependlente de la

sala de motores, incomunicado con esta sala por una puerta, cuya-

llave esta siempre en poder del Jefe del departamento y electri-

cistas de servicio, los cuales no permiten entrar en aquél & per-

sona alguna sin ir acomparfiada por ellos. Para evitar que se to-
quen 4 un tiempo en puntos que presenten gran diferencia de po-
tencial, ¢ impedir todo contacto con cualquier elemento, barra
colectora, conductores, etc., una fuerte rejilla de alambre los
envuelve.

La conduccién de energfa electrlca 4 las subestacmnes poZos
y galerias de minas, fabricas, talleres, fundiciones y cribas, esta
hecha con las condiciones de seguridad en conductores, trans-
formadores, electromotores, cuadros de distribucion, ete., aconse-
jadas para estos casos.- Finalmente; abundan las indicaciones que
dan 4 conocer el peligro del contacto. .

Cortas.—En las cortas ¢ explotaciones 4 cielo abierto, que se
hacen por grandes bancos .6 escalones, existe el peligro de de-
rrumbamientos de los escarpes 6 desprendimientos sobre el ban-
co inferior, ya porque los barrenos dltimamente disparados ha-
yan producido en la roca que quedd en pie dislocaciones y grie-
tas poco visibles, ya por efecto de las lluvias que alteran la ad-
herencia de dicha roca; y en uno u otro caso, la accion de la gra-
vedad determina la caida de trozos de mineral 6 escombro. De
aqui la necesidad de lo que se llama el saneamiento, y de reco-
nocer minuciosamente los escarpes desde su parte superior; antes

de comenzar el trabajo en el banco inferior, 4 fin de hacer caer -

con las precauciones necesarias las partes dislocadas 6 que ame-
nacen desprenderse. El saneamiento de los bancos se hace por
obreros saneadores, atados con cuerdas sélidamente aseguradas 4
la cresta del escarpe, estando el personal y las operaciones de sa-
neamiento 4 cargo de capataces experimentados. Esta operacién
no esta exenta de peligros.
También los tiene el manejo de explosivos, y la carga y pega de
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fuego de los barrenos.” Las anormalidades en la detonacién de los
explosivos; la mala calidad de la dinamita, cuyos cartuchos pre-
sentan muchas veces exudaciones de nitroglicerina en las envol-
ventes; los defectos de las mechas, que suelen ofrecer solucio-
nes de eontinuidad en el tuétano del polvorin; la falta de estabi-
lidad mec4nica de la dinamita y del fulminato de los detonadores,
expuestos 4 defonaciones anormales por efecto de choques y roza-
mientos; el descuido de los obreros, etc., son multiples causas
productoras de accidentes.

El Reglamento particular de las Minas de Riotinto contiene
instrucciones en evitacién de aquellos, detallando las operacio-
nes de saneo y las precauciones que han de cbservarse en el ma-
nejo de explosivos, carga de los barrenos y pega de fuego, con
arreglo 4 lo que prescribe el Reglamento de policfa minera.

La Comisién ha tenido ocasién de oir las detonaciones de los
numerosos barrenos 4 que diariamente se da fuego: por la mafa-
na, en el descanso de ocho 4 ocho y media, y al amanecer, al sus-
pender los trabajos.

En los barrenos abiertos en contramina 6 galeria subterrs-
nea, la pega de fuego tiene lugar 4 la terminacién del trabajo de
cada turno de ocho horas, 4 fin de que se practique esta opera-
cién y pueda ventilarse el tajo antes de que entren 4 trabajar los
obreros del turno siguiente. :

El Reglamento de las Minas contfiene instrucciones para la
carga y pega de fuego. de los barrenos en las labores del. mtermr
galerias 'y tajos de arranque.

No tenemos noticia de haber ocurrido accidente alguno du-
rante los dias de permanencia de la Comisién, por descuidos en
los saneamientos y en la pega de fuego de barrenos. ‘

Por otra parte, al interrogar 4 los obreros barreneros sobre
este ultimo extremo, declaraban todos el empleo de atacadores de
madera para la carga y el cumplimiento de otras precauciones
conocidas.

No obstante esto, la carencia de datos de los accidentes de
trabajo ocurridos en afios anteriores, con expresién de las causas, -
impide 4 la Comlsmn formar opinién respecto 4 la eﬁcmncla de
las precauciones que se hayan tomado.

Cementacion.—En las operaciones de cementacién, los obreros
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limpiadores de balsas y canaleos usan botas de goma, con el fin
de evitar las heridas en los pies al contacto con los retales de hie-
Tr0 que se usan como precipitantes.

El empleo de las botas de goma estd ordenado en uno de los

. articulos del Reglamento particular de la Mina.

Fundicion Bessemer. — El trabajo de los obreros en hornos y
convertidores es rudo, por la elevada temperatura que se siente
en el taller al lado de los hornos, al hacer la sangria de las esco-

_rias y su transporte al exterior, en la colada de la mata y su trans-

porte, en las operaciones de carga de dichos hornos, en todas las
del servicio de los convertidores, colada de lingotes 6 torales, etc.

En la explanada ¢ piso superior donde trabajan los cargadores
de los hornos, empleados en transportes, transmisiones, ete., la
atmésfera que se respira, muy cargada de los-gases desprendidos
de las tragantes de hornos y convertldores hacen muy penoso el
servicio.

El carbén con que se cargan los hornos, en umén del mineral
piritoso; el azufre que contiene éste y que conserva la mata, pro-
ducen enormes cantidades de 6xido de carbono y de dcidos car-
bénico y sultdarico. Cierto es que estos gases son conducidos des-
de las tragantes de hornos y convertidores 4 las cdmaras de con-
densacién, y de allf al aire libre por elevada chimenea; pero sea
por insuficiencia de tiro de esas cdmaras y chimenea, dado el ni-
mero de millares de metros ctbicos de aire caliente y gases 4 que
hay que dar salida, ¢ por defectuosas disposiciones en las bocas
de admisién de gases proximas 4 las tragantes, 6 por falta de ven-
tilacién en los espacios elevados de los locales altos de las naves,
ello es que se mezclan al aire ambiente gran cantldad de gases
irrespirables.

No creemos imposible modificar esta causa de insalubridad,
disminuyendo los escapes de gases por las tragantes, y aumen-
tando la ventilacidn en la parte alta de los locales.

Estas faenas metalirgicas son también peligrosas. La salida de
escorias, matas y cobre en fusién; su transporte, especialmente
cuando se hace 4 brazo; las chispas y proyecciones de materias
igneas en las coladas, cargas y dem4s operaciones practicadas en
hornos y convertidores, son propensas & accidentes comunes 4
otras muchas industrias semejantes. El Reglamento particular de
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N

este servicio, redactado por la Compafifa, contiene prescripciones
preventivas de accidentes, para que los fundidores puedan traba-
jar en las piqueras sin peligro de sufrir quemaduras; establecien-
do en las puertas de carga de los hornos cortinas de hierro que de-
tengan las chispas; empleando en hornos y convertidores vareto-
nes y rodos largos para sangrar y escoriar. Pero siempre subsiste
el peligro inevitable del transporte y vacie de escorias y mata en
fusién, el de ia colada de lingotes y mata, ete.

Es conveniente preservar al obrero de los peligros siguientes:

Aspiracién de polvos, gases y vapores nocivos.

Desarreglos del érgano visual por efecto del calor y de la luz
intensa que producen los hornos y las materias incandescentes.
4 Arcién mecdnica en los ojos, cara y cuerpo de partlculas soli-

das 6 liquidas abrasadoras; contacto con materias en fusién, me-
tales, escorias y chispas; explosiones producidas por el contacto -
del agua con masas muy calientes; proyecciones y quemaduras
en los trabajos de colada. El uso de caretas, delantales de cuero,
manguites, guantes y polainas, esta justificado.

La disposicién de calderas, maquinas y transmisiones de este
departamento no ofrecia peligro alguno. '

Quejibanse los obreros albaiiiles, que trabajaban eu el reves—
timiento interior 6 camisa de los convertidores, de la elevada
temperatura que aun conservaban éstos cuando se introducian
en el interior para hacer su tarea. Facilmente remediable es esto,
dejando pasar tiempo suficiente para que el convertidor se enfrie’

~antes de que los albafiiles empiecen su trabajo. Cuando la Comi-

sién visit6 los talleres de reparacion, estaban trabajando un oficial
v su ayudante en la colocacién del primer revestimiento de ladri-
1lo de un convertidor. Este se hallaba frio, y su interior, 4 la tem-
peratura ambiente, de modo que los operarios traba]aban en con-
diciones ordlnarlas

Ferroviarios. — En otro Jugar se ha dlChO que, por la coloca-
cién de la caja de fuego de la locomotora, el espacio disponible
para el maquinista no es suficiente para que trabaje cémoda—-
mente. Los guardafrenos, colocados sobre pequefios estribos de
los vagones, no tienen defensa contra las caidas. Si 4 esto se afia-
de que en la prictica no se cumple el Reglamento de la Mina,
que prohibe 4 los guardafrenos saltar de un vagén'4 otro estando

~
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el tren en marcha, se comprenderd lo peligroso de este trabajo,
muy dado & frecuentes aecidentes, y la necésidad de que la Com-
pafiia tome medidas para evitarlos.

Observacion. — Claro es que, no obstante la preseripcién de
todas las precauciones, si éstas, en la practica, no son siempre
realidad por negligencia de los encargados y capataces 6 descui -
do de los obreros, se originaran accidentes.

El bocazo de los barrenos, cuando se han abierto en direccién .
poco conveniente; el erréneo cdleulo de las cargas de explosivo;
descuidos en su transporte y manejo, en la carga de barrenos, en -
el cebado de los cartuchos-petardos, en la colocacién de los obre-
ros para évitar los efectos'de las proyecciones; la rotura de un 4r-
gano cinemdtico en mdquina en mbvimiento; el contacto con
alambres de alto potencial; los vuelcos, descarrilamientos, caida
inesperada de objetos, descuido de los obreros y otras mil causas,
son motivo de accidentes. Cuéntanlos 4 cientos de millares al afio
paises tan adelantados, en punto 4 higiene y seguridad del traba-
jo, como Alemania, Francia y Norteamérica.

_ Asistencia médica.

Algunos obreros formularon quejas acerca de la asistencia
médica; referentes, unas, 4 deficiencias en los servicios hospita—
larios y sanitarios, y otras, 4 reclamaciones de indole puramente .
individual y relacionadas con las cuestiones de indemnizacién.’

Se les descuenta una peseta al mes en los pequefios jornales,
yel 1 por 100 cuando exceden de 2.000 pesetas anuales, para
asistencia médica en'enfermedades comunes. '

Los que sufren accidentes del trabajo ingresan en el hospital;
pero cuando en éste no hay cama, van 4 su casa. Algunos obre-
ros de Nerva se quejaron de que por falta de clinica en esa po-
blacién, enfermos y heridos tienen que ir al hospital de Riotinto,
con calor en verano y con frio y lluvias en invierno, recorrien-
do 4 pie un trayecto de tres kilémetros.

Encuentran deficiente la asistencia médica. Si el obrero cae
enfermo, debe avisar antes de las ocho de la mafiana, porgue
después ya no va el médico 4 verle; y si aquél no guarda cama,
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se ve obligado 4 ir 4 casa del médico, donde no hay sitio de es-
pera, despachdndole 4 la ligera cuando hay muchos enfermos.

Dos obreros dijeron -que preferirfan la independencia en la
asistencia médica y que no se les hiciera descuento alguno, dejan-
doles en libertad de llamar 4 los médicos que quisieran.

Se dijo que los médicos muestran resistencia 4 dar la papele-
ta de lastimados 4 los obreros, y éstos tienen frecuentemente
«ue volver al trabajo estando ain convalecientes;

Que los médicos atribuyen 4 dolores reumdticos las inflama-
ciones de origen traumadtico, no concediendo 4 los accidentados.el
inedio sueldo; ‘

Que no se admite la existencia del accidente y no se da el me-
«lio jornal de indemnizacién si en aquél no aparece sangre.

Un obrero de la Fundicién Bessemer dijo que se le habia obli-
gado 4 firmar que tenia doble hernia antes de su ingreso, hallan-
<lose perfectamente sano, y afiadié que, como 4 €l, se obligaba 4
bacer esta declaracidn 4 casi todos los obreros.

Se dijo que el numero de accidentes es mayor del que se re-
gistra oficialmente, y que hay deficiencia en los botiquinés de

. curacién.

Se expuso que, cuando el enfermo no acepta el txatamlento
de los médicos de la Compaiiia, ésta los desatiende, Qltcxndose el
caso de un individuo que, después de haber sido dado de alta,
sufrié un golpe en el vientre, siguié mal del estémago y no fue
atendido por la Compafiia.

Se particularizaron los siguientes casos:

Francisco Silva se vié desamparado de la Compaﬁla por con--
sultar con otros médicos; ’

Fructuoso Valera sufrié un esgnince arrastrando un toral, y
no se le reconocié derecho 4 la indemnizacién; -

Agustin Toral Navarro, trabajando en un horno de mata in-
trodujo la pierna en un reposador, sufriendo quemadura extensa.
Tiene la piel de la pierna eritematosa, siente atin molestias y can-
sancio, y, sin embargo, se le di6 de alta, aunque no tenia fuerzas
para andar. Se le emple6 como encargado de peones de albafiil, '
con 14 reales de jornal, siendo asi que antes del accidente gana-
ba 22 reales. Reclamé, en balde, y se le ha dado trabajo con jor-
nal de 4 pesetas, pero no el que antes tenia;
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Juan Diaz Martinez se presenté con un pie vendado, cami-
nando con muletas, quejindose de cojera 4 consecuencia de un
traumatismo sufrido como barrenero; deé haber sido asistido en
los hospitales de la Compafiia en Riotinto y Huelva, sin haberse
curado, siendo amenazado de que se le iba 4 araputar el pie, y
habiendo tenido necesidad de ir 4 Sevilla 4 consultar con médi-
cos de esta poblacién. Narra haber tenido discusiones desagrada-
bles con el médico-jefe del hospital de Riotinto, y se queja de
que la Compariia se niega 4 pagarle los gastos que ha tenido que
hacer por su viaje 4 Sevilla y sus consultas con l6s médicos de
esta ciudad, los cuales exceden de 500 pesetas.

Hernias.

Reclamaciones de los obreros. — Ante la Comisién expusieron
varios obreros la queja dé que la Compafifa, en el reconocimiento
que hace de ellos por el personal facultativo, antes de facilitarles
trabajo, les obliga 4 suscribir un documento en ¢ue se hace cons-
tar que padecen de hernias. Dieron 4 la Comisién una lista de 99
obreros que se hallaban en este caso, y que aseguran no estin
herniados. . . :

Interrogado el Director de la Compaiiia sobre este punto, ma-
nifesté 4 la Comisién: que el documento de que hablan los obre-
ros existe, pero solamente se aplica 4 los que, reconocidos prime-
ramente por los médicos de Ja Comparifa y apareciendo que estdn
herniados 6 con anillos dilatados, son después examinados por el
médico del Ayuntamiento y éste confirma el diagndstico de aqué-
Hos. Afiade que hay muchos abusos, por,parte de los obreros, en la
cuestién de hernias, completas ¢ parciales, con el consiguiente
perjuicio para los patronos, que se ven expuestos 4 satisfacer in-
demnizaciones por accidentes del trabajo 4 herniados que lo esta-
ban antes de ingresar al servicio de la Compaiiia, 6 4 obreros con
predisposicién 4 la hernia; y de aqui la determinacién del recono-
cimiernito previo y declaracién firmada del cbrero, que solamente
se aplica 4 los casos gn que manifiestamente, y sin duda nin-
guna, aparece la hernia 6 la dilatacién de los anillos. Que bien
pudiera la Compaiiia, en evitacién de reclamaciones infundadas,

MTIN. Biblioteca Central



— 158 —

‘tomar la determinacion de no admitir al trabajo 4 les que pade-
cen de esos defectos fisicos; pero en sus deseos altruistas de no re-
chazar 4 esos desgraciados, negandoles los medios de subsistencia,
como en otros muchos centros. de: trabajo se hace, y al propio
tiempo atender 4 la defensa contra los abusos, -sigue la linea de
conducta perfectamente legal antes expuesta. Y, por ltimo, que
&1 estos deseos en beneficio de los obreros son tomados en otro sen-
tido, se vers obligada 4 no admitir al trabajo 4 los que lo solici-
ten y se hallen en el caso antes citado.

A estas declaraciones acompafiaba el Director la nota numé-
rica siguiente:

Compaifia de Riotinto Limita.dé.

RECONOCIMIENTOS HECHOS EN LOS HOSPITALES DE ESTA COMPARIA pU-
RANTE EL ARO 1012, SEGUN DATOS QUE OBRAN EN ESTA OFICINA

Hospital de Riotinto.

Reconocimientos. . ..oeovueeennn.. eea. 4.279
Hernias............. ettt 105
Anillos dilatados........ccoeeiieann... 422

Reconocimientos. ..........coevuvenn.. 667
Hernias ..cvvneeiieiiniiiiiiannnnnns 7
Anillos dilatados. ....c.c.cvheiia ... 61
Hldroceles ............................ 2

B. Jurcedros, J efe del departamento medlco —J. G’arcza Lopez, Me-
dico-decano.

Minas de Riotinto 27 de Mayo de 1913. — El Jefe de Contabllldad
P. a., 4. R. Rowell. — (Rubricado.)

-

1

Resulta de este cuadro que la proporeién de herniados entre
los, obreros reconocidos en el hospital de Riotinto es de 2,4D
por 100; en el de Huelva, el 1,05 por 100; y la proporcién de in-

~dividuos con anillos dilatados, es decir, en disposicién de resultar
con hernias confirmadas al menor estuerzo, es de 9,86 por 100 en

Riotinto y 9,15 por 100 en Huelva. Estas’proporciones son muy
elevadas.
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Asunto es este en que el Instituto tiene dada su opinidn.

El afio 1911, el Ministro dé la Gobernacién remitié 4 informe
del Instituto de Reformas Sociales una instancia de los represen-
tantes de las Sociedades industriales suplicando que, al reformar
los Reglamentos dictados para la aplicacién de accidentes del tra-
bajo, se modificase el de 8 de Julio de 1903 en el sentido dé su—
primir la hernia de las incapacidades definidas. :

La instancia, remitida igualmente al Sr. Presidente del Insti-
tuto en escrito aparte fecha 27 de Marzo de 1911, solicitando su
apoyo en este asunto, se funda en las siguientes.consideraciones:

Que es un hscho cientificamsnte comprobado que, salvo
casos muy contados y de origen puramente traumaético, la hernia
procede de debilidad orgénica y que no se manifiesta necesaria-

mente 4 consecuencia de un esfuerzo violento, sino cuando es
llegado el término de un proceso patoldgico y con ocasién de
cualquier movimiento 6 estuerzo leve, aunque sea éste ajeno del
todo al trabajo corporal; »

2.* Numerosas estadisticas han demostrado que el 75 por.100
de los individuos de la clase obrera presentan predisposicién na-
tural 4 herniarse, y ademss es notorio que en todas las clases de
la sociedad, aun en las profesiones msds sedentarias, se encuentlan :
muy frecuentes casos de hérnias; : »

3. En la préctica, y en su forma mds comun, la hernia no
incapacita en modo alguno para el trabajo, pues conveniente-
mente reducida, y mediante el uso de braguero apropiado, per-
mite al hermado el uso completo de sus facultades corporales;

4.* La naturaleza especial de la hernia, y el hecho de no con-
currir ordinariamente en su formacién ningin fenémeno violento
local exterior, hacen casi imp: sible “su comprobacién por tercero
en el acto de producirse. A los testigos presenciales no les es dado
certificar més que por referencias, siendo la afirmacién del intere-
sado, el tinico testimonio 4 que pueden aludir. Esta circunstancia
da lugar 4 numerosos casos de simulacién, viéndose los patronos
obligados 4 apelar 4 medidas de precaucidn que resultan moles-
tas para los obreros, y hasta llegan 4 causar 4 estos tltimos per-
juicios de consideracién. -

Pedfan, en sintesis, que al reformar los Reglamentos dictados-
para la aplicacién de la Ley de 30 de Enero de 1900 se modificase
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el de 8 de Julio de 1903 en el sentido de suprimir la hernia de
la lista de las incapacidades definidas.

La solucién propuesta por el Instituto tiene por base las de-
ducciones siguientes:

1.* Quees 1ndtspensable puntuahzar mis la clasificacién de
las hernias que figura en la letra G, art. 9.° del Reglamento para
la declaracién de las incapacidades del trabajo, aprobado por
Real decreto de 8 de Julio de 1903, mencionando la hernia umbi-
lical, que no aparece en el mismo; :

2% Que es preciso, como consecuencia de la adicién anterior, .
consignar en el cuadro de valoraciones que forma parte del ar-
ticulo 14 del indicado Reglamento la correspondiente 4 esa especie
de hernias;

3. Quees mdlspensable establecer la distincidn entre la her-
nia de fuerza, 6 verdadera hernia, por accidente, y la hernia de
debilidad, ya que, en buena teoria sélo debe ser indemnizable la
primera, v :

4.* Que, sin perjuicio de lo que prescriben la vigente Ley de
Accidentes y las demds disposiciones que de ella se derivan, pro-
cede conceder 4 los patronos el derecho del reconocimiento previo -
de sus obreros, desde el punto de vista concreto de las hernias,
admitiendo la doctrina establecida en la Real mden del Ministerio
de Marina, fecha 12 de Julio de 1904. -

~ Informacién de los com:reiantes.

Bl <boyeott> G los almacenes de la Compaiia. — Ante 1a Comision
informd una representacién de 14 de’los comerciantes de Riotinto,
que fué 4 protestar contra el excesivo abaratamiento de los arti-
culos expendidos por el Economato establecido por la Compafiia
haciendo una competencia al comercio libre que éste no podia
sostener por extremadamente ruinosa, especialmente en los cua-
tro articulos siguientes: aceite, azgear, jabdén y pan.

Decia la Comisién que la Compama hacia sus cobros al con-
tado, y que el comercio surtia 4 los obreros al fiado cuando lo
necesitaban, lo cual era un beneficio dispensado al obrero, que
ocasionaba 4 veces pérdidas al comerciante. Afirmaban que la
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Compania habia exagerado recientemente la reba]a de algunos

articulos, con motivo de la venida de la Comisién del Instituto
de Reformas Sociales, y, que se trataba de producir un quebranto
grande del comercio para obligarle 4 desaparecer y dejar 4 la Com-

pafifa el monopolio consiguiente y encarecer luego. -

- La Comisién del comercio concluy6 diciendo que con51deraba

ilegal esta competencia. :

La prensa radical se muestra favorable 4 los comercmntes y .
contrariag al Economato establecido por la Compafifa, y llega,
en su oposicién, hasta aconsejar el boycott 4 estos almacenes. «El
comercio de Riotinto y Nerva esta amenazado de muerte—dice—.
Nadie puede competir con el coloso que gana 10 millones de du-
ros al afio. Dentro de poco, si la Compania se lo propone, i0s co-
merciantes tendran que emigrar, y las 20.000 familias que vivan
en la region s6lo tendrdn para abastecerse los almacenes de la
Compafifa. ;Qué pasard cuando la Compafiia no tenga competen-
_ cia? No es muy dificil de averiguar. Los precios volverdn 4 su es-
tado normal, y esto se convertird en el sistema absurdo de las
cantinas prohibidas por la Ley.» '

«Claro esta—afiade—que esto tiene un arreglo facil. Los
obreros de Riotinto, que ahora estin asociados & La Union Ferro-
- viaria, le declaran el boycott 4 cualquiera, en cuanto se hace s0s-
pechoso de-traicién. Allf donde creen ver un enemigo, los obre--
ros le declaran la guerra, y el enemigo queda pulverizado. Yo
creo, pues, que los obreros de Riotinto-no tienen un enemigo ma- -
yor ni més temible que la Compafifa. Deberian empezar por de-
clararla el boycott 4 los almacenes, y no entrar en ellos 4 dejar el
dinereo..... El boycottage debe empezar por la Compaiifa.»
~ El boycott ha sido iniciado, aun cuando hasta ahora con esca-
80 éxito, contra el Economato, y lo extienden 4 todos los estable-
cimientos particulares que no le son hostiles.

La razén de estos ataques 4 los almacenes de la Compafifa se
encuentra en las siguientes lineas, pubhcadas en el periédico de
Nerva, Via Libre:

«Si la Compafiia se quedara sola, después de haber matado al
comercio, y surgiera una huelga, ;dénde iban 4 encontrar apoyo
los obreros para resistir? ;Les iban 4 dar 4 erédito en esos grandes
- almacenes?»

1 !

MTIN. Biblioteca Central



— 162 —

La Comisién expone estos antecedentes para hacer ver la si-
tuacion creada en este punto por la lucha de intereses.

Claro estd que el pequefio comercio esta interesado en la des-
aparicion de los almacenes de la Compafifa: de no existir. éstos,
quedan en libertad, sin peligro de competencia alguna, de fijar,
por comun acuerdo, que es prictica general, los precios que me-
~ jor les pareciera; y tanto en caso de huelga como en otros, en que
el obrero acudiese 4 ella, gozarian de las ventajas de la venta al
" fiado. Por otra parte, no falta quien apoye estos deseos del peque-
fio comercio, que aspira 4 ser grande, para recabar su apoyo en
el caso de una huelga, cuya duracién puede ser mas larga merced
al fiado.

Si se examina la cuestién desde el punto de vista particulari-
simo del caso de huelga, tal como la presentan los elementos hos- .
tiles 4 la Compaiiia, los almacenes son perjudiciales, como arma
que ésta puede esgrimir. ,

Si serenamente se estudia el problema, atendiendo 4 la situa-
cién de normalidad, que es la mds permanente, y al beneficio de
los obreros en ella, son indiscutibles las ventajas que éstos obtie-
nen en esos almacenes, ventajas equivalentes 4 un aumento de
salario. El Instituto, que ha reprobado siempre el establecimiento
de cantinas y tiendas donde el obrero pueda ser explotado, ha

mostrado slempre su aprobacién 4 cuanto tienda al abaratamiento
de subsistencias. '
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CAPITULO VI

Resumen.—Causas probables del malestar de
los obreros y de la mtranqulhdad enla zona
minera. —Resumen final.

Resumiendo las informaciones practicadas en Huselva y Rio-
tinto, los trabajadores exponen las quejas siguientes: :

1.» La Compafifa ha despedldo 4 obreros como represalias por
su asociacién;

2.2 Los contratistas y sus encargados y vigilantes son exigen-
tes para el trabajo, tratan con dureza y propenden al castigo;

3.2 La higiene y seguridad del trabajo son 4 veces deficientes.
Esto se observa en la aspiracién de mineral en la carga y descar-
ga, la de gases sulfurosos en las fundiciones, la elevada tempe-
ratura en algunas galerfas de la contramina de «San Dionisio»,
etcétera, etc.;

. 4.* Los guardafrenos de la linea de Huelva 4 Riotinto son en
escaso ndmero, y estdn expuestos, por deficiencias de prevision
en las pequeiias plataformas sobre las que van colocados de pie,
4, continuos y graves peligros;

5. El personal de traccién tiene jornada excesiva y pequena
retribucién. Los jornales minimos de peones de via y de minas
S0n escasos;

6.> El salario- obtenido en el trabajo por compafiemas es.ma-

+ yor que el que ganan con los contratistas;

7.* Las reclamaciones, por todos conceptos, de los obreros no
llegan al Director;

MTIN. Biblioteca Central



8.2 Insuficiencia de asistencia médica en algunos casos, se~
veridad en el reconocimiento de los obreros en punto a4 hernias
y calificacién de los accidentes del trabajo;

9.2 En ocasiones, la Ley de Accidentes del trabajo, en lo rela-
tivo 4 indemnizaciones, no se cumple bien, y

10. Algunas de las casas para obreros no reunen condiciones:
“de desahogo ¢ higiene.

La Comisién ha expresado ya su parecer respecto 4 estas que-
jas: considera fundadas las 2.* 4 6.%; dignas de atenderse, en la.
parte que tienen de exactas, la 7. * 4 10, y desprovista de fun—.
damento la 1.* ' :

Afiade, resumiendo también las apreciaciones hechas en la.
Memoria, que la tarea y el destajo, si bien tienen su premio en
tiempo 6 en metélico, dan lugar al desarrollo de mayor esfuerzo,
que puede, en ocasiones, rebasar el limite prudente; que la Junta
" local de Reformas Sociales no cumple su misién y estd mal cons-

tituida; que los partes de accidentes del trabajo no se elevan 4 - »

las Autoridades con el detalle y las formalidades ex1g1da% por Le-
yes y Reglamentos. :

En el haber de la Compafifa 4 favor del obrero. es de ]ustlcla
contar prlnClpalmente la instruccién gratuita que proporciona
4 nifios y adultos, primaria y profesional; el.servicio sanitario,.
especialmente en los hospitales de Riotinto y de Huelva, que, 4
més de utilizarse para la asistencia 4 que tiene derecho el obrero
para la curacién de accidentes del trabajo, se aplica 4 los casos
‘de enfermedades. ordinarias en camas llamadas de gracia; los
Economatos, que abaratan los articulos de primera necesidad, y
aun otros no tan indispensables pasa la vida; la habitacién; los -
retiros 6 jubilaciones que graciosamente concede 4 centenares de-
obreros; €l pago de accidentes del trabajo en casos no comprendi-
dos por la Ley, y el haber concedido indemnizaciones por acciden- -
tes antes'de la promulgaciéu de la Ley de 30 de Enero de 1900.

Y hay que-afiadir, en justicia:

Que los salarios que concede son, salvo algunos casos ya cita-
dos eri la Memoria, bastante elevados, en comparacién con los de )
trabajos semejantes. :

La perfecta: orgamzaclon de ‘muchos servicios y departa—
mentos.
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El exacto cumphmlento de las Leyeb de. Descanso domlmcal
¢rabajo de mujeres y nifios, jornada minera, ete.
Reducida duracién, en general, de la jornada. )
Saneamiento de la comarca, que era antes palidica, y medi-’
~ das preventivas contra la viruela. - : '

e

Causa del malestar y agitacion..

Si los jornales son, en general, buenos, y la jornada recono-
cidamente breve; si el obrero recibe de la Compafifa beneficios
indudables en el almacén, asistencia médica y farmacéutica, en
la educacién de los hijos, en la habitacién, parece inexplicable el
menor descontento. El hecho lo exphcan los obreros del modo
siguiente: ' : ,

Son maltratados por los Ingemeros capataces, encargados, etcé- -
tera, que les reprenden, les castigan, suspendiéndoles de trabajo
y jornal por uno 6 més dias. Las reclamaciones por este concepto,
las peticiones referentes 4 aumento de jornal 6 4 otros extremos,
no llegan muchas veces al Dlrect01 son desestimadas por el per-
sonal intermedio.

Aseguran otros que toda reclamamén ante Autoridad de toda
clase, Juntas, Tribunales industriales, etc., se anula, por la sub-
ordmacxon y dependencia 4 la Oompama de estas pe1sonahdades :
¥y organismos.

La comprobacién de los detalles de la vida obrera se dificulta
por el aislamiento en que para el publico en general se realiza.

El Reglamento de policia minera prohibe la entrada en los
trabajos de las minas 4 toda persona ajena 4 dichos trabajos, ex-
cepcidn hecha de las Autoridades é Ingenieros del distrito.

El Reglamento particular de. la Mina, en su art. 10, prohibe,
4 fin de evitar accidentes, la circulacién y permanencia en las
vias, depdsitos, escombreéras, planos inclinados, labores mineras,
edificios y construcciones, 4 las personas ajenas al servicio de la
Compaiifa, exceptuando de esta prohicion el art. 14 las Autori-
dades locales y provinciales, Ingenieros del servicio oficial de

Minas, fuerza pablica y las personas que tengan autorizacién del
Director.
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Como guiera que las minas empiezan en la misma poblaciére
de Riotinto, y que el sobresuelo y los edificios pertenecen 4 la
Compafifa, la aplicacién de los preceptos anteriores hace dificil
la estancia en Riotinto de todo elemento extrafio, é imposible la.
investigacién de cuanto se relaciona con los traba]os de explo-
tacion. »

Si 4 esto se agrega que, por carencia de carreteras, los Unicos
medios de comunicacién con el resto de Espafia son la via férrea
que une 4 las Minas con Huelva, propiedad de la Compania, y
en la que el servicio de viajeros, limitado 4 dos trenes diarios.
ascendentes y descendentes, se subordina al servicio de trans-
porte. de los productos de las minas; que el teléfono y telégrafo:
son propiedad de la Compaiia; que la tnica llamada fonda ests.
instalada en edificios pertenecientes, como los demds, 4 Ja misma,
resulta demostrado el aislamiento de la explotacién minera.

Cuanto 4 relaciones entre obreros, Director y elementos in--
termedios, y 4 las reclamaciones y recursos que aquellos puedan .
elevar & sus superiores, no hemos encontrado en el Reglamento
particular de la mina ningdn dato. Se consignan en €l los debe~
res del obrero, en los articulos 7.°, 8.°y 9.°, que le exigen:

Guardar el debido respeto y cons1dera.01ona todos l(r)S Jefes y:
encargados.

E]ecutar inmediatamente, y sin obeervacwnes las érdenes dek
*servicio que reciba de sus superiores.

Si cree que estas érdenes contravienen al Reglamento, pre-
sentar sus observaciones, pero sin demorar su ejecucion.

Esas observaciones, que no se especifica 4 quién se pueder: di-
rigir, no se refieren mds que 4 las prescripciones del Reglamento,
osto es, 4 la organizacién de los trabajos, pero no se extie;ndem‘
4 mds. )

El Reglamento no consigna nada que haga referencia 4 recur-
s0s, reclamaciones y- representaciones de los obreros 4 sus supe-
riores. .

El art.- 6.° dice 4 la letra que c<todos los jefes, encargados"y
capataces podran separar del servicio 4 sus inmediamente subor-
dinados, por causa justificada, dando cuenta 4 la Direccién».

Y tanto éstos como los contratistas pueden castigar con dfas
de supresién de trabajo. cE
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Queda, pues, 4 las condiciones morales de Ingenieros, capata-
 ces, etc., la mayor 6 menor bondad 6 aspereza, severidad 6 bene-

volencia, en el trato con sus inferiores.
~ De que este trato no ha sido suave en todas ocasiones citanse
warios ejemplos, entre ellos el de algin capataz que agredié 4 uno
de sus obreros en forma violenta, y aun de algdn contratista.

¢Llegan las reclamaciones al Director? Este asegura que escu-
cha 4 todo obrero que se le acerca: Los obreros hablan de dlﬁcul-
tades para conseguirlo.

Respecto 4 la falta de independencia de las autoridades de
todo género para juzgar, dictaminar 6 informar en lgs asuntos
obreros, dificil es tomarla en consideracion sin pruebas, de quela
Comisién carece; pero puede afirmar, ante documentos fehacien-
tes, que la Junta docal de Reformas Sociales; 4 excepcién del

 Vocal nato, Cura pérroco, y uno 6 dos Vocales, estd formada
por dependientes de la Compafiia, y que al servicio. de ella estin
el Vocal de la Junta provincial y el Presidente de la Junta del
Censo. - .

) Las amenazas de huelga han precedido 4 la expresién con-
~ creta y detallada de las aspiraciones y reclamaciones de los obre-
. ros antes del 18 de Mayo.

En la Asamblea forroviaria de N erva, celebrada el 18 de Mar-
zo, se dibujan ya esas aspxracwnes reconocidas en estos tres
puntos:

1.° Supresién de contratistas;
2.° Admisién de obreros despedidos;
3.° 'Aumento de jornales. 4

Lo segundo queda borrado de la lista désde el momento en que
el Director de las minas admitia 4 todo obrero parado que se le
presentase. i

' Cuanto al aumento de jornales, expresdbase esta aspiracién,
en general, sin determinar 4 qué clase de ocupacién se referia,
ni precisar la cuantia del aumento. No obstante lo cual, se anun-
ciaba la huelga para el dia 15 de Junio.

El 27 de Mayo se ropartié 4 los obreros mineros una hoja ti-
tulada Sindicato de Riotinto: Preparando las reclamaciones gene-
rales de los asociados, para que cada obrero consigne en ella las
reclamaciones que estimase oportunas sobre jornales, jornada,
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horas extraordinarias.y precio, dias de descanso con sueldo, me-
joras en el servicio médico y farmacéutico, pensiones para la
vejez, etc.

Las contestaciones individuales habian de estar en poder del
Comité del Sindicato antes del dia 14 de Junio, & fin de que,
- examinadas, pudieran resumirse en capitulo de reclamaciones.

Resumen.

-De los antecedentes referidos, 1la Comisién cree que debe de-
dueir consecuencias de un orden general y concretar las impre-
siones de conjunto que la visita 4 las Minas de Riotinto le ha
producido. "

En primer término, debe manifestar con sinceridad que no
tiene la pretensién de haber penetrado hasta lo méds recéndito de
aquella vasta § importante explotacién. Para lograr este objeto, la
Comisién hubiera necesitado, no el nimero de dias que pernoct6 -
en Riotinto, nimero que no crey6 prudente prolongar, sino mu- .
chas semanas, y acaso meses, pasados en intimo y constante con-
tacto con los distintos elementos que integran aquella explota--
cién y toman parte en la vida de intenso trabajo que alli palpita.
86lo asi hubiera sido posible descubrir los menores detalles y
examinar el fondo mismo de los problemas alli planteados 4 tra-
vés de intereses particulares y contrapuestos, y aun de las pasio-
nes, mis 6 menos violentas, que los enturbian. No obstante, la
Comisi6n cree haberse hecho cargo (y 4 esto ha dedicado toda su
atencién y actividad) de cuantos aspectos interesantes podian
presentar en los actuales momentos las gestiones que debian ser
objeto de su examen, y cuyo estudio y resolucién importan hon-
damente & los Poderes ptiblicos. .. o o

. El origen de los conflictos entre el capital y el trgzbajo aparecié
cuando, cambiando el modo de ser de estos factores, se pasé del
régimen corporativo y del pequefio taller 4 la gran industria, re-
presentada por grandes centros de trabajo, que emplea ejéreitos
de obreros reducidos 4 salarios fijos, y, condensando los capitales,
les restituye el producto en forma de dividendos. '

Rotos los moldes en que se desenvolvia la antigua industria,

v .
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désaparecen los lazos que ligaban al patrono con- el obrero, au-
menta la separacién entre ambos, y esta separacién se agranda
cuando él patrono es un ser 1mpersona1 una Compafia anénima,
una federacién de capitales representada por un simple agente,
un director, ejecutor de las-decisiones del Consejo de administra-
cién 6 de la Asamblea general de accionistas. :

~ Entonces se presenta el antagonismo del capital y el trabajo;
apareceu las rapidas fortunas, que provocan reivindicaciones ve-
hementes, cuando no justificadas, y con ellas las protestas contra
esa especie de feudalismo capitalista. _ '

Estos motivos de conflicto se agudizan cuando los capitales
son exdticos, y esas Compafiias anénimas estin formadas con ele-
mentos extrafios al pais. :

Las Minas de Riotinto ofrecen e]ernplo singularisimo de este
aserto, y presentan caracteristico aspecto que, al ser por todos
observado ¢ interpretado de varios modos, segtn el temperamen-
to é idiosincrasia individual, puede explicar estados de opinidn,
4 veces faltos.de l6gico fundamento, pero dados 4 exageraciones
que tienen facil explicacién. Tratase del hecho excepcional de
que toda aquella vastisima explotacién de Riotinto y sus anejos,

" 4 partir de Huelva, vienen 4 constituir una coloma extranjera
servida por espafioles.

El Ingeniero, elemento intermediario y ponderador, entre el
capital, que exige, y el obrero, que reclama y resiste, caya m
sién no se limita 4 la funcién técnica de velar por la buena ej
cucién del trabajo y' la baratura de la mano de obra‘ sino q
constituye un elemento pacificador en las relacxones sociales’
obreros y patronos, es inglés.

La direccién, administracién, la del servicio sanitario, los
puestos de mds importancia estin en manos de personal inglés.
De la Compafifa inglesa son las comunicaciones telefénicas y tele-
graficas y el ferrocarril que une las Minas al resto de Espafia.

Hasta en los grandes almacenes, que con altruista objeto tie-
ne establecidos la Compafiia, cree ver el vulgo el feudalismo in-
glés, tan temido del pequefio comercio.

Si 4 esto se agrega que la colonia formada por el alto perso -
nal inglés ocupa una barriada independiente, cuyas casas, por
corresponder 4 empleados dotados de mayores sueldos, son ya de

’
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mejor construccién y aspecto que en los demds centros de pobla-

cién obrera, y que los pingiies rendimientos de la vasta explota-

cién son percibidos por un escaso nimero de potentados extran-

jeros, sin que de dichos rendimientos queden en la corrarca don~-

de se cosechan los indispensables para sostener una numerosa po-

blacién obrera, que vive al dia con el producto de su trabajo, se

comprenderd que la atmdsfera social que en aquellas minas se

respira no es la mds adecuada para establecer lazos de verdadera .
simpatia entre el elemento patronal y obrero.

- Es cierto que en los servicios oficiales que la demaredcion de
la mina comprende existen las Autoridades que nuestra organiza-
cién tiene establecidas en las demds de su clase; pero el clamor
ptblico pregona que, por naturales influencias, resultan someti-
. das 4 la poderosa Compeififa. En ella se manifiesta esa influencia-

atractlva que las grandes masas ejercen sobre cuanto les rodea.
Sin descender 4 hipétesis de procedimientos anormales en el or-
den moral y material, es lo cierto que los organismos sociales y
los resortes gubernamentales tienen que sentir esa influencia; y
la masa popular, exagerandola probablemente, y aun atribuyén-
dola 4 caunsas distintas de las reales, dindmicas, ve en todo.esto
valladar 4 sus demandas, que como es humano, consadera siem-
pre justas. '

Por otra parte, entiende la Comisién que la Compaﬁia se ha
aislado demasiado del mundo exterior, en el recinto de sus perte-
nencias; y, 4 cambio de las ventajas materiales concedidas al obre-
ro, lo ha mantenido separado del movimiento social.

En el mismo pueblo de Riotinto contribuye 4 que aquel ve-
‘cindario sienta cierta aversién hacia la Comparifa el hecho, que
ya dejamos consignado, de la desaparicién gradual é incesante
del pueblo, 4 fuerza de barrenos, cuyas detonaciones hacen trepi-
dar las casas, dando pabulo 4 qué las gentes crean que la vida y
tranquilidad del vecindario ceden ante el interés dela. Compaﬁfa.
en la explotacién de los filones de mineral.

Lo cierto es que hay varias casas agrietadas: lo estd la iglesia
parroquial; y aun cuando al oido, unos, otros sin reparo, nos de-
cian que la carga de los barrenos era menor durante nuestra pre-
sencia que lo habia sido de ordinario, pudimos convencernos de
que era suficiente para producir grandes trepidaciones, y hasta
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tuvimos ocasién de ver que, al disparar uno de aquellos barre-
nos, cayeron pequefias piedras en el mismo patio de la casa en
que nos alojabamos, y c6mo, al sonar la bocina que anunciaba »
el disparo de los barrenos, las gentes se metian en las casas, te-
merosas, 4 pesar de estar acostumbradas ya 4 aquel espectéculo
de ser victimas de aquellas descargas.

La Comisién no expone esto como censura ¢ recriminacién &
nadie: sefiala un hecho nada mas, y se hace cargo de que las co-
sas no pueden fécilmente ocurrir de otra manera, al menos en lo-
que tienen de més esenciales. Si todo esto aconteee, no hay que
culpar por ello 4 una Compafifa que explota aquellos ricos filones
con indiscutible derecho, y que, merced 4 su capital y 4 su orga-
nizacién, ha logrado, con la aynda de circunstancias favorables,
un éxito envidiable.

¢Hace, sin embargo, esa Compafiia lo que esté, de su parte
para suavizar las asperezas que su situacién ha de producir nece-
sariamente?

Encuentra lugar aqui 10 que la Comisién ha expuesto en el
articulo en que explica el malestar del obrero, y 4 el hacemos re- -
lacién, afiadiendo lo siguiente:

Cierto que la Compaiiia ha procurado el mejoramlento de las
condiciones morales, intelectuales y materiales de los obreros;
pero esto no es suficiente para alcanzar en la masa trabajadora
esa interior satisfaccién, tan necesaria en el que obedece y ejecuta.

Las relaciones de patronos y obreros son motivo de numero-
s0s incidentes, pequefios muchas veces, pero que ejercen influen-
cia en el buen estado de aquellas relaciones: diferencias de apre-
ciacion en el cumplimiento de las Leyes sociales; rozamientos con
motivo de la disciplina necesaria en el trabajo, de su higiene y
seguridad; aspiraciones al mejoramiento del salario, ete., ete.

Frecuentemente hemos oido de labios de aquellos obreros la
queja de que no les es dado, 6 por lo menos, les es muy diffeil,
llegar hasta el Director 4 exponer sus agravios 6 formular sus
peticiones. En contraposicién, oimos también de labios del sefior
Director que 6l estaba siempre pronto 4 escucharlos. Es Iégico
suponer que sobre este punto no pudiese-la Comisién comprobar
por s{ misma cudl de las dos partes tenia razén: quizds la tenfan
las dos, porque ambas.hablaban desde un punto de vista subjeti-
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vo, y acaso la intervencion 'de intermediarios dificultativos entre
el Director y los obreros sea causa de que éstos formulen esa
queja con plena conciencia de la razén que les asiste.

El Reglamento del taller es elemento de paz, cuando previene

estos rozamientos inevitables y da lugar 4 su remedio; pero si,

~como sucedé en el Reglamento particular de la Mina, se prescri-

-

ben deberes y castigos por su incumplimiento, y no se sefiala el
camino de la reclamacién respetuosa, del recurso de alzada ante:
el superior, tanto mds necesario cuanto que existe numerosa va-
riedad de agentes intermedios, ingenieros, capataces, encargados,
vigilantes, contratistas, no siempre provistos del tacto necesario,
se da lugar 4 la ausencia, en el 4animo del obrero, de esa interior
satisfaceién de que antes habldbamos. '
Si al acudir el obrero 4 su inmediato superior se escuda éste
con la Direccién; si al recurrir 4 la misma es por ella encaminado
al primero; si, en fin, las quejas no llegan al Jefe supremo, no
es extrafio el alesta.r Y buena prueba de que sucede esto lti-
mo es, entre otras, que el Director aseguré 4 la Comisién que los
obréros que trabajan con contratistas estin contentos con el siste-
ma y nunca habfan protestado contra él; y la Comisién ha oido
de los mismos obreres undnime reprobac1on del procedimiento.
Otro aspecto que no constituye nota caracteristica de las Mi-
nas de Riotinto, por lo mismo que es comin 4 .todas 6 la mayor
parte de las de esta clase, es el deseo de montar la explotacién de -
tal modo que, mediante la organizacién de las labores y la tarea
por destajo, se consiga del obrero todo el rendimiento que su
actividad le permita dentro de las horas de la jornada, y & veces
fuera de ella. Se concibe esta aspiracién en toda Empresa indus-
trial, y sabido es que en ese pugilato, muy humano, entre el ca-
pital y el trabajo, la organizacién de la produccién sometida al
regunen de las Compafiias anénimas, aunque en el orden indus-
trial y mercantil ofrezcan indudables ventajas, se presta f4cil-
mente al régimen un tanto severo para los obreros que trabajan -
en favor de la Empresa; porque los estimulos que 4 los accionis-
tas dominan y el barémetro que suele graduar sus ex1genclas no
son otros que el dividendo pereibido, la cotizacién de las acciones .
y el deseo de que unas y otras aumenten de manera incesante.
Estps resultados se acentiian cuando la Compafifa anénima tiene
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sus explotacmnes en pafs distinto de aquel en que IOa accionistas

viven, vy éstos no poseen mds datos de la Empresa mdustnal que
los que anualmente arrojen la Memoria y los asientos de sus li-
bros particulares de Caja.

Respecto de jornal y de jornada, la situacién de los obreros de
Riotinto, comparada con la de los de otras zonas mineras, en ge-
neral, no es digna de censura, sino mds bien de aprobdcién, segin
puede comprobarse por los datos que antes quedan expuestos.

Nadie'puede extrafiarse de que el obrero procure mejorar su
situacién, aumentar sus jornales y hasta disminuir sus horas de -
jornada, aun en el supuesto de que aquéllos sean suficientes y las
dltimas no excesivas; y en este supuesto, la Comisién oy6 con be-
nevolencia lag peticiones formuladas-en tal sentido por obreros, 4
veces no justificadas, y es también de notar que al mejoramiento
de esa situacién contribuye de manera poderosa la existencia del

Economato sostenido por la Compafifa, y cuyos beneficios paralos.

obreros son indiscutibles, siquiera éstos abriguen recelos respecto
4 él, por considerar que en determinadas ocasiones puede constl-
tuir una dificultad para la realizacién de sus planes.

Un aspecto interesante de la organizacién del trabajo, qué, ha’
sido objeto de especial estudio por parte de la Comisién, y sobre el
cual ha ofdo quejas repetidas del elemento obrero y explicaciones
de la Comparifa, es la existencia de contratistas para 1& e]ecuouin‘
de determinados trabajos. . '

La organizacién de ese servicio queda expuesta anteriormente,
asi como las ventajas que desde el punto de vista del mayor y mas
ordenado rendimiento del trabajo ofrece, segin opinién de la
Comparifa. Asegura ésta que no le es posible prescindir de los con-
tratistas, cuya existencia considera beneficiosa para los mismos
obreros quienes, con la casi unanimidad que antes hemos hecho
notar, piden la supresién de tales intermediarios. - :

. La clave de todo ello estd, 4 juicio de la Comisién, en que,

aparte de las ganancias fabulosas que se les atribuyen y que no
aparecen comprobadas esos llamados contratistas no lo son real-
mente. : :

Nombrados por la Compafiia, elegldos entre’los operarios mds .

précticos ¢ inteligentes, su verdadera misién esla de inspeccionar,
vigilar y dirigir el trabajo de los obreros, organizarlo m4s acerta-
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damente, si, pero con el objeto de intensificarlo - para obtener el
méximo rendimiento.

Esta funcién dé los contratistas les hace malquistos de los
obreros en virtud de la prevencién con que miran siempre al en-
cargado de vigilar su labor para que las horas de la jornada ten-
gan méximo aprovechamiento.

Haremos constar que en nuestra visita 4 la mina hemos en-
contrado, por parte de su personal, todo género de facilidades y
atenciones; pero no es menos cierto que apenas llegados 4 Huelva
tuvimos ocasién de air que alli era undnime la opinién de que en
las minas de Riotinto, no era fdcil penetrar y menos conocer de
cerca su organizacién y sus labores; con esto se concibe que la
imaginacién encuentre mucho campo para suplir, 4 veces por
caminos absurdos, aquello que no es dado percibir por los sen-
tidos.

Es indudable que los motivos para que el Gobierno en-
viase 4 Riotinto una Comisién del Instituto de Reformas Sociales
han sido sucesos y conflictos recientes y el estado de agitacién
que alli reina de algun tiempo 4 esta parte. Cuanto acabamos de
decir y cuantos abusos, defectos y exigencias puedan achacarse,
con razén 6 sin ella, lo mismo al elemento directivo que al obrero
de la Compariia de Riotinto, no son de ahora; hace muchos afios
que aquella poblacién obrera vive sometida al régimen actual; y,
sin embargo, salvo los constantes y menudos. accidentes y roza-
mientos que las relaciones del trabajo traen necesariamente con-"
sigo, y més en una explotacién minera de la importancia de la
que nos ocupa, el malestar no se habia sentido, 6, al menos, no se
habia exteriorizado en la forma y con la vehemencia que ahora.
‘Preciso es, pues, buscar causas recientes que expliquen el desaso-
siego que palpita hoy en la poblacién obrera de aquellas minasy
que la Comisién ha podido comprobar por si misma.

Es evidente que, desde hace algun tiempo, las Sociedades de
resistencia tratan de extender su accion 4 la poblacién obrera-de
Riotinto, y, como en tales casos acontece, la idea, la verdadera
obsesién de la huelga, se ha infiltrado en muchas de aquellas
rudas inteligencias poco preparadas para la vida de la asociacién,
Y por esta causa mds propensas 4 la violencia que 4 procedl—
mientog inspirados en serena y fria reflexién. Y es explicable que

. 1
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en una poblacién obrera, de temperamento meridional, sometida
durante largos afios 4 régimen y disciplina severos, la idea de la
asociacién despierte en su d4nimo mal contenidas expansiones que
hasta abora no habfan encontrado ambiente.

Lejos de la Comisién el encontrar censurable la constitucién
de las Sociedades obreras; la exigen 6 aconsejan los intereses
comunes de los que trabajan en la misma profesién u oficio y
la fuerza de las circunstancias la impone; pero por ser esta una
cuestion de principios que no se refiere sélo al objeto particular
de la presente Memoria, y no cabe, por tanto, dentro de sus limi-
tes, no ha de entrar 4 discernir cudles han de ser los objetos que
debe proponerse y los caracteres que ha de revestir; nos limita-
mos 4 exponer el hecho, ya consignado en otro lugar, de que la
asociacion obrera iniciada y desarrollada bajo la direceién de la
Unién Ferroviaria ha sido el punto de partida de la actual agi-
tacién y de los conatos de huelga producidos de algtin tiempo 4
esta parte.

Y hemos de sefialar también el hecho de que algunos de los
organizadores de la asociacion y del movimiento iniciado en Ner-
va, no son obreros ferroviarios ni mineros. .

_8e nos dijo repetidamente por los elementos obreros que la
Compaiiia se oponia 4 la formacién y vida de esas Sociedades, y
que tomaba represalias contra sus organizadores y contra muchos
de sus miembros, hasta el punto de que recientemente habia
despedido por este motivo 4 mds de 200 obreros. ,

La Comisién de obreros que vino 4 Madrid expuso este hecho
como uno de los abusos de la Empresa, y hasta en meetings se
ha repetido como argumento contra dicha Compaiiia.

En cambio, M. Browning, Director de la explotaoién nos ase
guraba que él nada hacia contra esas Sociedades ni habia despe-
dido un solo hombre por pertenecer 4 ellas, y desde su despacho
nos mostraba la casa que servia de domicilio social 4 dichas So-
ciedades, propiedad de la Compatiia y cedida por él con tal objeto.

Entre estas dos encontradas opiniones, ;cudl es mds digna de
crédito? ,

Justo es hacer constar que, no solamente no hemos visto com-
probado el hecho de despedlr obreros, sino que tenemos motivos
fundados para negar su existencia.
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. Hay dos hechos que la Comisién tiene por evidentes, por lo
mismo que se deducen légicamente de la naturaleza de las cosas.
De una parte, el natural deseo de las clases trabajadoras de bus-
car en la asociacién la defensa de sus intereses, deséo que estaba
latente en aquella poblacién obrera, y de otro lado el empefio,
por parte de elementos ‘extrafios 4 aquella explotacidn, de des-
arrollar en su campo la vida societaria y de organizar Sociedades
de resistencia, encontraban obstéculos y dificultades superiores 4
las que en otros lugares se habian presentado, nacidos de la or-
‘ganizacién de aquel que pudiéramos llamar coto independiente;
y para lograr su objeto los que pretendian ser-organizadores de
dichas Sociedades, acudieron al procedimiento irregular de agru-
par en una sola Asociacién 4 los obreros mineros y ferroviarios.

Por consecuencia de tal sistema, la Asociacién obrera ha sur-
gido como por encanto, y los entusiasmos de la primera hora, f4-
cilmente explicables en temperamentos meridionales, han hecho
nacer, en la imaginacion de los m4s exaltados, planes de inme-
diatas mejoras, y de revanchas y represalias contra la Compaiifa:
la idea de la huelga, m4ds veces impulsiva que meditada, y la pre-
paracién para la misma, han cundido por toda aquella numerosa
poblacion obrera. :

Por otra parte, la Comisién.cree indudable y exphcable Ta
contrariedad de la Compaiiia al ver que en la poblacién obrera
de sus minas se organizan Sociedades de resistencia. '

Resumiendo: el estado actual del problema de Riotinto es un
efecto 16gico de la organizacién societaria obrera y de la contra-
riedad que con esta organizacién sufre la Compafifa. La justi-
ficacién de esta Asociacién, sus precedentes, su oportunidad, la:
licitud de procedimientos para obtenerla, objeto altruista 6 germen.
de ambicién personal, cuestiones son cuyo examen no puede ser
objeto de esta Memoria, la cual, 4 nuestro juicio, debe compren-
der principalmente las condlclones del trabajo peculiares 4 aquella
zona minera. Si la Comisién hubiese de dar opinién sobre. los
extremos antes anotados, habria de verse forzada 4 exponer el
criterio individual de cada uno de sus miembros, juzgando y
apreciando estas cuestiones desde su respectivo punto de vista.

No hemos de terminar este trabajo sin hacer piblica nues-
tra gratitud hacia las ‘Autoridades de Huelva v de Riotinto; al
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personal obrero de la Empresa, en el que encontramos una. ca-
rifiosa acogida que nunca olvidaremos; al personal directivo de
la Compaiifa de Riotinto, que facilité con exquisita amabili-
dad este trabajo y nos ayudé en él, poniendo 4 nuestra disposi-
cién cuantos elementos nos fueron necesarios, y 4 su Director,
Mr. Browning, quien, en nuestra Gltima entrevista, solicité de
nosotros opiniones y consejos para mejorar, cuanto estuviese en
su mano, las condiciones de sus obreros.

12

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



APENDICES

‘Hnelga de obreros descargadores de la Aso-
ciacion de mineros exportadores en Huel-
va.—Datos relatives a la Compaiia Tharsis.

- -

Huelga,-en Huelva, de los obreros cargadores de mmeral
de la Asoclaclon de mineros exportadores.

Segtin con toda minuciosidad se detalla en\ el folleto impreso
por la Comisién permanente de la Asociacién de mineros, el 22 de.
Noviembre de 1910, los obreros cargadores sé declararon .en
huelga, pidiendo aumento de remuneracién de sus trabajos, con
arreglo 4 lo que detalla la tarifa consignada en la pig. 8 del cita- ‘
do folleto.

Para solucionar la huelga formose una Comisién, pres1d1da
por el Alcalde, compuesta de representantes de la Asociacién de
mineros exportadores, en concepto de patronos; de cargadores
de mineral, en concepto de obreros, 'y de Concejales del Ayunta-
miento.

De comtn acuerdo, se fijé, en 23 de Noviembre de 1910, una
tarifa de precios, dandose por terminada la huelga y reanuddn-
dose los trabajos el 24 del citado mes.

Los precios consignados en esa tarifa corresponden al trabajo
por cierta obra ejecutada de carga 6 descarga. Para el trabajo &
jornal, el convenio sefialaba ocho horas de jornada; jornal mini-
mo, de 4 pesetas aunque, por causas ajenas 4 la voluntad del
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obrero, no trabajase las ocho horas completas; aumento de 0,50
pesetas por cada hora de exceso, dentro de las comprendidas en-
tre la salida y puesta del sol, y aumento de 1 peseta por cada
. hora suplementaria después de dicha puesta del sol.
Los pinches habrian de ganar un jornal de 3 pesetas en ocho
" horas, y aumento proporcional por las extraordinarias.
Los precios del trabajo 4 destajo y jornal, convenidos en 23
" de Noviembre de 1910, han seguido rigiendo hasta Mayo de 1913.
A consecuencia de la huelga de 1910 se asociaron 11 Empre-
sas mineras de la provincia de Huelva, con el fin de unificary
hacer en comin cuanto se relacione con la carga de mineral, des-
carga.y demds operaciones de los depésitos de minerales del mue-
lle Norte de Huelva.

La Asociacién aceptd los precios de trabajo 4 desta]0 y jornal
sefialados en el convenio de patronos y obreros de 23 de Noviem-
bre de 1910, y emplea, para la descarga en los depésitos del mi-
neral que viene de las minas, para su carga en los dep051t0s y
descarga en los buques, los operarios siguientes:

1. Obreros llamados de cuadrilla. — Son 90, organizados en

30 cuadrillas de 3. Trabajan 4 destajo 6 por vagones cargados.
Cada uno tiene un jefe, con quien se entiende el comisionado de
la Asociacién patronal para el pago diario del trabajo. Cada dfa,
para satisfaceién de los obreros, se expone en una tablilla al pé-.
blico la labor hecha el dfa anteriory la cantidad pagada.

2.°  Obreros cargadores eventuales. — Como el nombre indica,
solamente traba]an los dias que la Asociacion patronal de mine-
ros los necesita.
Tienen jornada de ocho horas y jornal de 4 pesetas. . -
8.°  Obreros de plantilla 6 fijos. — Llamados asi- porque tienen
sueldo fijo, haya 6 no trabajo. Ese sueldo era, hasta el momento
de la huelga, de 90 pesetas mensuales. Debian estar en los depd-
sitos diez horas al dia, hubiera trabajo 6 no. Si trabajaban més de
las diez horas, se les pagaba 0,40 pesetas pbi‘ cada hora extraor-
dinaria de dia y 0,60 pesetas por cada una de la noche.
El aumento de stieldo mensual que por este concepto resulta
4 los obreros es de 12 4 15 pesetas, de modo que el sueldo total
mensual es de 102 4 105 pesetas.
El ndmero de obreros de plantilla, que era, en 1910, de 30, es
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en la actualidad de 16, por no haber cublerto las vacantes la
Asociacién de mineros. o
Su labor consiste en el vacie de mineral 4 bordo descarga con
gria, limpieza de material de transporte y fijo, ete.
Los 90 obreros que emplea la Asociacién, en 30 cuadullas de
tres, trabajando 4 destajo 6 4 jornal, han obtenldo los salarlos
medios siguientes: : ’

SALARIO EN PESETAS

Maximo. | Minimo. Medio.
1911. — 250 dias de trabajo. ......... vl 15,06 330 | 5,67
1912. — 333 idem deid................... 12,08 2,75 4,97
1913. — En los 4 meses y 10 dias primeros :
de Mayo. ................ see e » » 4,80

Kl origen de la huelga actual de los obreros cargadores de
cuadrilla fué el siguiente: las Compafifas mineras, no asociadas,
Esperanza y Alcadi, 4 peticién de sus obreros cargadores, acce-
di6 4 pagar 4 pesetas por carga de cada vagén de mineral polvo,

Los cargadores de la Asociacién de mineros pidieron el mis-

'mo aumento el 12 de Mayo. La Asociacién no lo concedlo y los

. obreros se declararon en huelga.

En 14 de Mayo de 1913, La Unién Ferroviaria Espaﬁola,
Seccién de Huelva, dirigié un escrito 4 la Asociacién de mineros,
exponiendo el aumento de precios de los destajos de carga de va-
gones que solicitaban los cargadores de cuadrilla, esto es, un tér- -
mino medio de 24,10 por 100 sobre los precios actuales.

La Asociacién de patronos mineros entiende que no hay nada
que justifique la pretensién de los obreros de cuadrilla, y no ac-
cedié 4 la peticién.

Huelga de los obreros de plantilla:—En 14 de Mayo dirigieron
un escrito pidiendo 4 pesetas diarias de jornal y ocho horas de
jornada, como los cargadores eventuales; 0,50 pesetas por hora
por cada una de aumento, de dfa, y 1 peseta, si fuera de noche.

Anunciaron que seguirfan traba]ando hasta el dfa 17, en espera
de la resolucién de la Asociacién; pero, no obstante esto, el 15 se
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declararon en huelga, y el 17 hicieron una segunda peticién, 4
saber: :
© 110 pesetas mensuales, en vez de 90.

Nueve horas de trabajo, en vez de diez.

0,40 pesetas por cada hora extraordinaria de sol 4 sol, como
- en la actualidad.

0,80 pesetas por hora extraordlnarla después de la puesta del
sol, en vez de 0,60 pesetas.

La Comisién del Instituto de Reformas Sociales anuncié, por
conducto del Gobernador, que oirfa en Huelva 4 cuantos patro-
nos, obreros ¢ personas de cualquier clase desearen informar.

No acudié ninguno de las trés clases de obreros descargadores.

Se presentd, en cambio, en representacion de la Asociacién de
mineros, una Comisién compuesta del Sr. D. Carlos Marchal, re-
presentan{‘ce de la Sociedad Francesa de Piritas de Huelva, y don.
Guillermo Duclés, de la Compafila San Miguel Oopper Mmes :
Limited, ¢ individuos de la Junta directiva. v

Expusieron los origenes de la huelga de cargadores, que fue-
ron comprobadas por el Gobernador de Huelva y por noticias
particulares.

Hicieron ver igualmente el tlaba]o y remuneracién de los
obreros; cémo se entienden directamente con los jefes de euadri-
lla para la apreciacion del trabajo efectuado y del pago, de modo
que resulte 4 satisfaccién de todos su eonocimiento. :

Que los cargadores & destajo obtienen remuneracion Touy su-
ficiente, unas 5 pesetas como promedio diario, 4 1a que no les es
posible aumentar nada.

-Cuanto 4 las cuadrillas fijas 6 de plantilla, manifestaron:

1.° Respecto 4 la primera peticién, por la que querfan los
ebreros equipararse 4 los eventuales, que no es lo mismo ol tra-
bajo eventual precario que el tener un sueldo mensual ﬁ]o haya -
4 no trabajo;

- 2.° Que con las horas extraordinarias vienen 4 cobrar 100
pesetas al mes, 1o cual supone 4 pesetas de jornal en veinticinco
dias de trabajo mensual;

3.° - Que, en ultimo resultado, la Asociacién no tiene empefio
en mantenerlos 4 sueldo. Buena prueba de ello es que no cubre
las bajas.

MTIN. Biblioteca Central



— 183 —

Cuanto 4 la segunda peticién, la Asociacién. accedia 4 lo si-
guiente: . ,

Peticiones de los obreros. Concesién de'la Asociacién.

1.2 — Nueve horas de trabajo, en vez de

AICZ ot e e e eeneeneneoneuinnaanals . TS
2.2 — 0,40 pesetas por hora extlaordlna- )
ria, antes de la puesta del sol. ! Lo Asotigei ’SI& ba 0.60 »
3.2 — 0,80 pesetas si la hora extraordina- Zet:gm;(;lr%n a;':e%ho’ 5 é):r
ria es después de la puesta del" ? las 0, ’80 pesetas que se pi-
1o O P { den.
4.* — 110 pesetas, en vez de 90...onn. .. } La.lé%)socmcmn accede & dar

La Asociacién accede, pues, 4 las tres primeras peticiones;
y 4 un aumento de 10 pesetas al mes, en vez de las 20 que se
piden.

Los obreros, 4 la fecha en que la Comisién del Instituto aban-,
doné 4 Huelva no transigieron. '

Datos facilitados por la Compaiiia de Tharsis 4 la Comision del Ins-
tituto de Reformas Sociales encargada de estumar la cuestion -
obrera de la provincia de Huelva.

La Oompama The Tharsis Sulphur and Copper Jompany Li-
mited, domiciliada en Glasgow (Escocia), posee varias minas en la
provincia de Huelva, teniendo en la actualidad en explotacién las
de Tharsis (Alosno) y Silos de Calafias (Calafias), transportando
los minerales extraidos de las mismas 4 los depésitos que tiene
en Corrales (Aljaraque) por medio de un ferrocarril pr 0p1o com-
puesto de dos ramales: uno, de Tharsis 4 Corrales, con 45.980
metros, y otro desde el kilémetro 4,73 de la via general 4 los
Silos, con 28.706 metros. Desde Corrales son transportados al
muelle que sobre el rio Odiel construyé la Compafia para el em-
barque de sus productos.

Debido al plan de trabajos, en la época presente estdn éstos
en todo su vigor en la mina de los. Silos de- Calafias, conocida.
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también con el nombre de <La Zarza», consistiendo en el arran-
que de estéril y mineral, 4 cielo abierto y por contramina. *

En los de cielo abierto, los barreneros y cargadores, trabajan-
do por compafieria, ganan jornal de 15-reales.

-En los de contramina, los barreneros y cargadores, en 1guales
condiciones, obtiénen jornal de 16 reales.

La mayor parte de los trabajos de arranque se efectdan por
contratas; haciéndose éstas directamente con los obreros, que ob-
tienen, por término medio, retribucién diaria de 19 reales; y de
20 reales si los trabajos se hacen con perforadora mecénica.

- Los de relleno se hacen también por contrata directamente con
los obreros, obteniendo 19 reales de jornal. Las contratas se ajus-
tan quincenalmente, reuniéndose en cada trabajo el Jefe del de-
partamento, el capataz y los obreros que han de practicarlo, fijan-
do el precio que se ha de pagar por unidad de obra.’

En los trabajos de investigacién y preparatorios se hacen las
contratas en la misma forma, mensualmente. -

Los trabajos 4 cielo abierto se realizan casi siempre por tarea,
en jornadas de seis 4 siete horas, por término medio.

En los de contramina hay tres relevos de ocho horas, tenien-
do de descanso, como minimum, cuarenta minutos.

Todos los trabajos de transportes-y conservacién de vias se
~hacen por administracién, rigiendo los siguientes jornales:

Maquinistas: 21 y 30 reales.

_ Fogoneros: 15 y 17 reales.

Guardajfrenos: 15 reales.

Peones de preferencia: 12 4 14 reales.

Peones: 11 reales.

En los depésites de minerales que emsten en Corrales se tra-
baja por administracién, obteniendo los cargadores ¥ ‘deseargado—
res un jornal de 13 y 1/2 reales por dfa.

Las operaciones de embarque se hacen: la carga, por adminis-
tracién, ganando los obreros 13 y 1/2 reales por dfa, y la descar-
ga, por contrata, alcanzando el obrero un jornal medlo de 30
reales. :

Los jornales que rigen en talleres son: ’

Ajustadores: 18 4 25 reales.

|
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 Herreros: La mayoria de su trabajo es por contrata, resultan—
do con un jornal medio de 16 reales.
Deones: De 11 4 13 reales, segin su edad y capacuiad
Carpinteros: 16 reales.
La jornada es variable, segtin la epoca. del arfio, reSultando.r
un promedio de ocho horas.
El ntmero de obreros que la Compafiia tiene actualmentb es
3. 228 repartidos en la siguiente formas: '

En Silos de Calafias. co.cvoveennnnnn ee.. 1,789

EnTharsiS . ccoveveenanercacan soennss © 827
EnCorrales ..oeveeeeeriaeeririnonenns 462

Vias....... R teresetessane . 150

A los obreros y sus familias se les facilitan viviendas, median-
te el abono de 12, 20 y 24 reales al mes, segun la capacidad de
las mismas, siendo de cuenta de la Comparifa el reparo y la con-
" servacién. -

Fl servicio de abastecimiento de aguas estd perfectamente
organizado, existiendo diversas instalaciones para que los obreros
de la contramina y demsds trabajos, asi como la poblacién, puedan
utilizarlas. Todas las aguas potables son analizadas frecuentemen- -
~teen el Laboratouo de la Compaiia, siendo siempre filtradas para
el consumo. : : g

El pago de los ]ornales se hace diariamente 4 todos los que
quieren cobrarlos, reteniéndose solamente un 10 por 100, que se.
liquida al obrero. el segundo sdbado de cada mes, al efectuar ‘el
pago general.

El promedio de los accldentes seguidos de muerte, ocurridos
en los cinco dltimos afios, ha sido el de dos por afio, segiin se con-
signa en el estado 4, que se acompafia.’ :

La asistencia médica, prestada por siete médicos, es entera-
mente gratuita para todos los obreros y sus famlhas, existiendo
dos hospitales en locales amplios, higiénicos é independientes,
con su respectivo personal de servicio € instrumental. Ademds
existen tres lazaretos en lugares aislados para las enfermedades
infecciosas. -

En los Silos, los obreros tienen una Sociedad particular para
atender al servicio farmacéutico, y en Tharsis la Compafiia les
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suministra todas las medicinas, mediante el abono de 1 peseta
mensual por obrere, pero sin cardcter obligatorio para éste.

Durante la permanencia del enfermo en el hospital, la asis-
tencia, ahmenta(non medicamentos son facilitados por la Com-
pafifa. :

todas ellas en magnificos locales amplios, ventilados y aislados,
con la correspondiente separacién de sexos, y contando cada una
con un Director y dos auxiliares perfectamente retribuidos, asf
como con un material pedagégico abundantisimo. La ensefianza
puede decirse que es gratuita, pues‘tan solo se descuenta 1 pese-
ta mensual por gastos de material.

La vida del obrero, teniendo en cuenta sus pocas necesidades
sociales y los precios de los articulos de primera necesidad, que

se pueden consultar en el adjunto estado B, es bastante llevadera
y aun muy desahogada, si se compara con la de los que habitan

en las grandes poblaciones, en donde las casas son carisimas y las
necesidades mucho mayores.
Adems, tienen constituidas diferentes Sociedades cooperati-

vas en Tharms, Los Silos y Corrales; muy bien organizadas, y de,

tan préspera marcha, que en el ejercicio de 1912 han repartido
entre sus socios el 50 por 100 del capital social, y el 13, 15y 16
~ por 100, respectivamente, por utilidades correspondlentes 4 las
compras efectuadas por cada socio durante dicho afio, todo lo que
puede verse detalladamente explicado en los Reglamentos y Me—
morias de las tres Cooperativas. ;

La Compaiifa tiene concedidas 4 sus obreros cientos de parce-,
las de terreno para huertos, por la renta nominal de un real anual
por almud, en los que encuentra el trabajador solaz y provecho.
Cada una de dichas parcelas tiene pozos que proporcionan agua

potable, en la cantidad necesaria para usos domésticosy y prinei-
palmente para el lavado de las ropas. ‘

En las tres poblaciones obreras existen casinos de recreo, eon
sus correspondientes bibliotecas, en los que estdn termlnante pro-
hibidos los juegos de envite 6 azar.

Huelva 15 de Mayo de 1913.
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Accidentes que hau producido lamuer-
te de obreros de la Compaiiia de
Tharsis en los ultimos cinco afios..

19

c8 | 1909

1910 1911 1912

» 4

, O

Tharsis 16 de Mayo de 1913,

Precios de los articulos de primera necesidad en Tharsis,
Corrales y La Zarza.

Tharsis. Corrales. La Zarza.
ARTICULOS UNIDAD - - —
Reales. Cts. Reales. Cts.|Reales. Cts.
Arroz ..., Kilo. 2,40 2,20 2,60
Azuear.............. e — 4,60 4,80 - 4,40
Bacalao. ..... Ceneaees i —_ - 5,40 5,60 6,40
(O 5 P — 21 21 21
Sardinas prensadas ........ 8 sardinas. 1 0,80 0,60
~Jabén. ..... T Kilo. 4,40 4,40 4,40
Queso. ..... et e - 12 . 12 12
Aceite de oliva............. Litro. 6 5 - 6,40
Pan........ ... ...l 1 1/2 Kilos.. 2,10 - 2,40 2,25
Toeino .ooeveeeieivinnnnsn Kilo. 8 8 7,60
Chorizo...eoeeennn.. cerenn — 12 13 12
Morcilla........ Ceena e — 11 11 10
Carne de macho............ — 6,40 6,40 5,60
Idem de cabra............. — 5,60 5,60 4,80
Idem de carnero........... — 5,60 5,60 4.80
Harina de primera ........ Arroba. 20,40 20 19,60
Garbanzos................. Litro. 2,20 2,40 2,40
Patatas...... ...... Ceeaeee Kilo. 1,20 0,80 1
Manteca. ....cceeiavnenn.. — 8 9 7,20 .
Fideos........oeovie vunns. — 3,20 3 4
Alubias. ..........ienl... — 2,40 2,40 2,60
Vino comin......... «..... Litro. 1,60 1,60 1,60
Petréleo. . ... Cieeene e — 4 4 4
Sardinas freseas........... Kilo. 3,20 3,20 3,20

Tharsis 1.° de Mayo de 1913.
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