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INTRODUCCION

Comprende esta Memoria estadistica las huelgas comprendidas
en los afios 1915 y 1916, expresadas con separacién, al efecto de
la indispensable independencia de cada una de las investigaciones
anuales. :

Por lo que respecta a la primera parte, al aiio 1915, la Seccién 3.
debe manifestar que, en tante no exista una disposicién coercitiva
que obligue a las Autoridades gubernativas y locales al perfecto cum-
plimiento de las disposiciones relativas al servicio estadistico de huel-
gas, los trabajos del Instituto se resentirin de los mismos defectos:
de las omisiones anotadas en lag Memorias hasta el presente publica-
das. Hsto no ohstante, el servicio se viene normalizande, ¥ casi po~
diérase afirmar qué, si las eircunstancias lo permitieran, si las situa-
ciones politicas no fuvieran una vida breve y accidentada, que reper-
cute en la realizacion de toda informacién general de caracter perma-
nente; la investigacion estadistica de muchos conflictos de cardcter
econdmico que se suscitan entre patronos y obreros, dentro de la es-
pecial modalidad de esta informacién, resultaria acabada y completa,

En el afio 1915 se publicaron, en el cuadro primero del Boletin
del Tastituto de Reformas Sociales, 211 huelgas, comunicadas: unas,
por los Alealdes y Gobernadores; otras, por los Delegados regionales
de Estadistica del Instituto, v conocidas muchas de ellas, por los te-
legramas oficiales y noticias particulares publicadas en la Prensa.
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De las 211 huelgas relacionadas en 1915 se deben deducir 39
que, segiin manifestacion de las Autoridades loeales, o no existieron,
olas desconacian, o las negabaa en absolato; asi como también 3 que
aparecieron duplicadas en el cuadro. En virtud de esta necesaria de-
duceidn, resultan, por consiguiente, 169 huelgas, que deben sger
reputadas como existentes, ya que no consta dato alguno en cou-
trario. De este numero se han obtenido datos completos de 91,
que se relacionan en el cuadro de Twdulacién de los huelgas de la
primera parte de esta Memoria, resultando, en su consecuencia, 78
huelgas de datos desconceidos, de las cuales la Seccidn, a pesar de
los constantes requerimientos, no ha podido obtener dato alguno que
permita afirmar su existencia ¥ su termivacién.

En justificacion de los anteriores extremos, se relacionan ordena-
damente, como en las anleriores Memorias, las huelgas que, habien-
do llegado a conochimiento de la Seceidn, los Sres, Alcaldes hubieron
de afirmar terminantemente su inexistencia, asi como también, en
relacidn sep,arada, se mencionan aquellas otras de las que no se ha
obienido dato ni manifestacion de ningiin género de lag Autoridades
locales respectivas, .

Acerca de las primeras, es decir, de las negativamente informadas
por los Sres. Alealdes-Presidentes de las Juntas locales, los informes
se pueden agrupar en los sigulentes casos: 1.° Descenocimiento en
absoluto de la existencia de la huelga; 2.° Afirmacidn categdrica de
no haberse declarado, limitandose el caso al previo anuneio; 3.° Co-
nato de huelga, sin consecuencias; meras diferencias personales; paro
involuntario de trabajo; 4.0 Resuelto el conflicto, apenas iniciado, por
contrato de trabajo; admision de las peticiones formnladas y resolu~
cién de las reclamacioues por Junte arbitral; 5. Boycot y no huelga,
¥ 6.° Conflicto meramente municipal.

De todo lo expuesto se deduce el siguiente resumen:

) ¢ -Con datos completos....... M
Huelgas publicadas por haber lJe- s Huelgas no suscitadas real- 2
gado a eonocimiento del lnsti- : Demig-zfﬂt.ald(; A
toto en 1915 """"""""" 211 ’ por falia de informacion R
v delos Sres. Alcaldes .... 78

. Es decir, que descontadas las 42 declaradas inexistentes por los
expresados conceptos, la Seccién ha recogido los dates completos de
un 53,84 por 100 de las que, por diversos medios informativos, han
llegado 2 su conocimiento.
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Por 1iltimo, duranie el afio 1913, que comprende la primera parte
de esta Memoria, la Seccidn 3. ha expedido las siguientes

Comunicaciones en el Servicio estadistico de huelgas

en 1915,
Camuni Solicitudes
. amuinica- . d - .
Interroga- | Recordn- Informes. Petictones 10005 dirigidas Soliciludes i ks

citn 2 los se-
de interven-|f@orss Minjs-
cigm a los se-ltrn v Suobse-
fores Gober-|cretario del| TOTAL

de datos a los
Sres. Delega-
das regiona-
les de Esta-

a las Asozlacio-
nes obreras ¥
patrouales, re-
lativas al servi-

tories e ins-llotios paral{Subsanacion de
trucciones |cf campli- |defectos, aclara-
a los sefio-[miento  defcidn de dudas o

yez Alcal-lestos servi-{interpretacicade] Jiviea del I nadorss civi-| Ministerio de
dess 108, cuc;[ionarios.) d;;::-:umci ca dg;shuﬂ_ les. la Gplbcrna-
g cign.
' 295 123 26 a8 11 41 1 £55
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Huelgas que, habiendo Llegado 2 conocimiento de la Seccion, han
manifestado log Sres. Alealdes-Presidentes de las Juntas locales de
Reformas Bociales su inexistencia, su no declaracion o que no re-
vestian los caracteres determinantes de tales.

Qficio
PROVINCIAS de los huelguistas. Cansas de !'s huelga.
1 Alieante. ..... ...lAcarresdores de una
fabrica de abonos.|Aumento de salario.
2 — Zapateros..........[Mejora de las condiciones de
trabajo.

3 - Estibadores ........ Solidaridad.

4 — Crevillente.. | Alpargateros....... Admision de chreros despedidos.
5 Almerig. +ovvnvns Canteros y peones de

Sierra Marmaol .
6 Baleares: Palma de

Mallorea.. | Tripulanies pescado-
resdel bou.......
7 - Cargadores del mue-
Bnrrnianiananis
8 — Cocheros de plaza...
9 — Ibiza ... ...|Cargadores del mue-
lle, cveinvirnnnan-s
10 Barcelona........ Tejedoras........ .
11 — Maltars. .... jTejedores ..........
*12 — Pinedsa..... iObreros del campo. .
13 — 3BanPedrode
Ribas..... Ladrilieros. ,.......
14 — Villanuevay
) Geltrd. ... |Ladrilleros. .. ......
15 Cadiz....., veveavo|Cocheros.....o ool
*16 — Sanlicar de
Barrameda|Obreros del campo, .
17 Cerparias: Las Pal-

mas. «.......... Marineros y fogone-

[ TOB. weuiivaunn.

« 18 ‘Ciudad Real....., Obreros del campo. .
19 Puertolianc.! Vagonercs mineros.
20 Cordoba. .«,......|Mineros del Cerro

.| Descanocidas.

Reglamentacién del pago de sa-
larios.

Reglamentacién del trabajo.
Modificacidn de tarifas.

Admizién exclusiva de obreros
asociados.

Reduecion del salario.

Admision de obreros despedidos.

Aumento de sslario.

Aumento de salario.

Desconocidas. o '

Mejora de las condisiones de
trabajo.

Aumento de salario.

- |Desconocidas.

Aumento de Balario.
Aumento de salario.

Muriano ., ... ...|Aumento de salario.
21  — Pueblo Nue-
vo de}l Te-
rrible..... Fundidores.........!Desconcocidas.
22 Gerona: Olot......|Obreros fabriles,...i{Desconocidas. *
23  — Ripoll,..... iCarreteros .........|Descanso semanal.
24 Huelva: Nerva.... | Penadercs .........{Reduccidon del salario.
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PROVINCIAS

Qficio
de les huelguistas.

Cauras de’la huelga.

Leén: Astorga .. ..
Logrofio: Haro....
Mélaga....coovnn

-

25
26
27

8

29 Pontevedra: Can-

¢ 30 Sevilla: La Algaba.
1

v 3
32 Toleda vrveniusen

33 Valepeia..........

La Campana

Obreros del campo. .
Carpinteros .. .... ..
Tripulantes del va-

par Veldsques, ...

Triﬁulantes del va-
por Leasaro. ...,

Tripulantes pescado-
res de sardina....

Obreros del campo. .
Obreros del campo. .
Obreros de la Fabri-
ca de Armas......
Tripulantes del va-
por Aragéf ve....

Aumento de salario.
Dezconocidas.

Reglamentacién de las condicio-
pes de trabajo.

Admisién de fogouneros despe-
didoes,

Mejora de las condiciones de -
trabajo,

Anmento de salario,

Reduceldn de la jornada.

Admisién de obreros despedidos.

Regiamentacion de las condicio-
nes del trabajo.

« 8 — Puebla de :
' Vallbona..;Obreros del campo. .} Aumento de salario,
35  — Pueblo-Nue- ' )
vedel Mar.|Panaderos ...... .. |Admision exclusiva de obreros
gsociados.
36 Vizeaya: Guernien, Armeros........... Despido de obreros,
37 Zamora..... ... |Metah’1rgicos. oo+ |Aumento de salario.
38 Zaragoza......... |Empaguetadores de
S o ! foregje. o-oaiaienn Aunmento de salario.
439 — Ferrer...... {Braceros del campo. |[Aumento de salario.
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~ Huelgas de gue ha tenido conocimiento la Sec'cic-n, )
pero de Ias cuales mo ha sido posible obtener dates completos.

PEOVINCIAS.

Oficio
de los huelgnistas,

Causaa de la huelga.

1
2 Albaeete: Heilin... Obreros del eoto mi-
el i MEFD v s v s vt gt aa-
3 Alicante: Alcoy ... | Fibrica de cerillas de;
: Gilbert. ..........
4 —_ Hiladores mecanicos.
5 -— Panaderos .........
& —_ Obreros de la fibriea
. - de Castafier .... .«
7 Almeria.......... Maquinistas' y fogo-
: neros de ls Lompa-
fita del Sor.. . ....
« & Avila: Donjimeno..|Segadores. .........
9 Bada]oq .......... Obrerosen mosaicos.
10 == Torneadores y bron-
cistas ... aviinsn
11 Baleares: Alard ... Zapatéros..........
12 — Inea........ iCarpinteros ..... .
14 Barcelona; Igua- -
lada ..... Cuortidores..........
14 — ‘Ohreros de una fa-
brica de bayelas ..
15 — Zapateros........ ..
16  — Manresa.. .+ jObreros de una fﬂ—
. brica de cintas de
| algoddn.... .....
17 — WVich....... [Albatiiles ... .v.eu..
+ 18 Cadiz: Sanlicar de'
Barrameda ..... Vitieultores ........
- 19 — IVltmultores ........
|
20 Canarias; S'intal
Cruz de Tenerife.Obreros de la cons-
troeciagn, .., . ...,
21 Castellon......... Ohreros de la cons-
truceidn dal puente
de Rioseco.......
22 — tCargadores v descar-
gadores del Grao.
23 Cérdoba: Espiel... |Mineros....,.......
24 La Coruna: Ferrol.|Descargedores del
muelle. .. ...... ..
25 Gerona: Olot...... Obreros de la fahrica’
de Maté y Compa-'
A

Alava® Vitoria ...

R EMc}.::leadores ..... v
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Despido de squirals,
Regulacién del pago de salarios.

{Admisién de obroros despedidos.

Cumplimiento de conlrate de
trabajo.

Regulacién de la jornada.

Admision de obreros despedidos,

Complimiento de .contralo de
trabajo.

Aumento de salario.

Admisién de obreros desped;dos

Reduceidn de la jornada.

Reduccién del szlario.
Redueeidn de 1a jornada.

Jornada de ocho horas.
Aumento de salario,

Aumento de zalario.

Aumento de salsrio.
Descoaomdas.

Desconocidas.

Modificacion de las condlclones

de trabajo.

+

Desconocidas:

Aumento de salario.

;Aumento de salaric.

Solidaridad.

k)

Desconocidas.

:Desconoeidas.
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PROVINCIAS

96 Gerona: Puigcerda.

7

.....

Hueaca:
del Monegro...

- 28

« 2y Taén: Begijar..... Obreros del campo. .
30 — Linares..... iPanaderos ....... .
3 Ledn.. seeevinann iTipégrafos . vouens
32 — Polade Gor-

dén ...,.. Minerosdela Compa-
’ ftia Vasco-Leonesa
33 Lérida: Tarrega... Ladrilleros, Ddeeros

Castejon
. Obreros agricolas. ..

Oficia
de los huelguistas.

Huelgageneraldelra-
mode construcclon
Albaniles

f

¥ mozos de carga..

Cansas de, la huelga.

Admisidn de contrato de trabsjo.
Aumento de salaric y reduccion.
de la jornada.

Anmento de salaria,
Auvmento de salario.
Reduecion de la jornada.
Aumenio de salario.

Reconocimiento del derecho de
agoelacion.

Admisidn de coniratode trabajo.

34 Logrono.......... Obreros del Canal de!
Lodosga.......n .. jAumento de salavio ¥ reduceidn
. *| de la jornada.
a5 - | Albafiiles....... ++..|Desconocidas.
=36 Anguciana-.|Obreros del campo Reduoceion del salario.
37 — Arneda.....]Alpargaleros....... Aumento de salario.
38  — Cervera dol
RioAlhatha|Alpargateros..... ... Aumento de salario,
39 — Fuenmayor. » Reduceion de la jornada.
40 Lugo. . .. -o.|Cerrajeros ..o, Reduecién de la jornada.
- 41 Madrld Leaanes Obreros agricolas. ..\Desconocidas.
42 Morela ....... ... Teanviarios........|Mejora de las condiciones del
trabajo.
43  — Cartagena.. Mineros de Peia-
FEOYE oot amnevans Reduccion dei trabajo.
44 - Pansderos del Llano: .
- y del Estrecho. ... Reglamentacion de lag condi-
. | ciones de trabajo.
45— Llangc del BealiMineros............ .Admizion de obreros dcspedldos
45 Orense ..., .. .|Carpinteros de las,
- obras del Hosplt&l‘
_ Nuevo, cvereenn. 'Desconocidas.
47 - Pintores - ... ..c-..s Aumento de salario. ]
48 Oviedo.evrvus.... Za pateros <. .. -.-. .:Admision de obreros despedidos.
49 —_ Mineros de haranco Admision de obreros despedidos.
N — Gijon. ......ITripalantes y estiba- ) :
dores .« .oeonaas Admision exclusiva de obreres
asociados.
51 - Ajustadores de la )
Constructora Gl]O— .
. TIEEA . evvmunans ...|Admision de obreros despedidos.
“9%  — Riosa....... Mineros. ..i.. ... ... Desconocidas.
33  — SamadeLan-
i £reo. ... MincrosdelaCompa-

Computacién de las horas extra-

fig Duro-Felgnera
ordinarias de trabajo.
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PROVINCIAS

Cficio
de los huelguistas.

Cansas de 1a hnelgs,

54 Oviedo: Sama de

Langreon.

25
56

57

58 Pontevedra: Marin
59 Salamanea: Béjar.
60 Saptander........
61 Sevilla..

R R NN

.|Mineras del Grupo

sFonddan»
Minerosdel Robledar
Mineros del Grupo
ala Moran
Mineros de Tras el

Pescadores. :
Tejedores mecdnicos
Hojalateros...... .
Constructores de ca
FPOAJeS. v .- e
Obreros de la cons-

ras e

de Triana...

Opereriasde la fabri-
ca de cerillas.....

_|Obréros de uns fabri

ca de abonons qui
micos.
Sombrereros fulistas

Marmolisias ¥ can-

(753 00T S
i Obreros agricolas. . .
!Mineros ...........

:Obreros agricolas. .

Albaniles vcarplnterOS
Tipografos .......
Huelga general. ..

Estereros
‘Albafiilesde lasobras
i de la doble via del’
| ferrocarril

‘Obreros agricolas. . .

62 —_

63 —

64 —

85 —

66 —

67 — Arahal......

68 — Aznaledliar.

69 — LosMolares.i

70 Tarragona. .......

7F — Reus.......

78 —

73 —

74 — Vendrell....

75 Toledo: Belvisde la,
Jara. .....

% — Talavera de.
ia Reina

77 Vizeaya: Bilbao.

78 Zaragoza: Alhama
de Aragdn

-Obreros agricolas. .
Cargadorea de mine-!

- truceidn v defensa|.

Aumento de salario.
Admisién de obreros despedidos.

Anmento de salario,
Desconocidas.

Desconocidas.
Despido de personal directivo.

r

. |Desconocidas.

IJomada de ocho horas.

Aumento de salario y supresién
del destajo.

Medidas de seguridad en el tra-
bajo,

Orgamzacmn del trabajo-
Mejora de las condiciones de
trabajo.

Reglamentacion de las condieio-
nes de trabajo.

Aumento de salario.

Aumento de salario y reduceidn
de la jorngda.

;

.tSupresién del empleo de maqm— :

i
!

nae.
i Desconocidas.

Despidode obreros no asociados.
I\Iodlﬁcaclon de las condiciones
i del trabajo.

(Abono de salarios devengados,

|

‘Reduceion de la jornade.
‘Aumento de salario.
IAumento de sa[amo
| Aumento de salario,

Aumente de salario ¥ reduoeitn
de la jornada. .
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-

RESULTADO DE LA INFORMACION

1. — Conflictos o huelgas acerca de las que se ha realizado
una informacion per funcionarios del Iustituto.

Conflicto de la industria textil de Béjar. — En Memorias se-

-paradas (1) ha publicade la Seccién los antecedentes de la huelga

de 1a industria textil de Béjar, importante coenflicto, que fué resuelto
por arbitraje del Instituto de Reformas Sociales.

El Iaudo arbitral gque terminé las constantes divergencias de fa-
bricantes y obreros de Béjar hubo de ser el origen del conflicto susei--
tado poco después, por la diversa manera de interpretar las condicio-
nes de trahajo por patronos v obreros.

De estas nuevas divergencias, iniciadas por los hiladores de Béjar,
ha recibido el Instituto diversos datos directos obtenides por el Sr, De-
legado estadistico de la regicn; pero, a pesar de los recordatorios di-
rigidos a 1a Junta local de Reformas Sociales de aquel centro fabril, no
se ha llegado a conseguir la contestacién al cuestionario estadistico
indispensable para la completa investigacion de la referida huelga.

La Sociedad de hiladores de Béjar comunics, el dia 11 de agosto
de 1915, que con fecha 9 del mismo mes, y por negativa de los sefo-
res patronos Hijos de D. Francisco (iémez, Viuda de D. Jerénimo Ro-
driguez Yagiie y D. José Rodriguez Yagite, de que en cada selfacti-
82 actde un maestro hilador y un ayudante, se retiraba el personal
obrero de estas operaciones,

(1} Veéase La huelga en la industria textil de Béjor (1813 3 1914):
Arbitroje del Institute de Reformas Sociales, 1915, y Estadistica de las
huelgas: Memoria del afio 1913, publicada en 1915.

92
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E18r. Alcalde puso el hecho en conocimiento del Institute, v g
su vez celebrd una reunién particular con los Presidentes de 1a 8-
ciedad de hiladores, de la de fabricantes y de la Junta central de
obreros textiles, convocando a la vez a una junta general de todag
estas Socledades, para ver si seria posible llegar a una inteligencia
que pudiera evitar doloresas consecuencias y conseguir la solucién
del conflicto planteado.

Asimismo, los patronos comunicaron el hecho al Instituto en los
térmiuos countenidos en la siguiente comunicacidn:

«Para que ese Ipstituto tenga conocimiento de cémo se ohserva
por las Sociedades obreras el laudo dictado por el dignisimo Tribunal
de arbitraje, que el Instituto eligié para que entendiera en nuestras
diferencias ¥ pusiera término a la huelga de los obreros del arte tex-
til, no dudamos en molestar la atencién de V. E. denuncisndole un
hecho que en estos dias estd a punto de convertir en estéril la obra
de ese Tribunal y la huena fe con que ia claqe patronal bhejarana he-
mos firmado el referido laudo.

»No obstante lo que previene el art, 4.° del Reglamento interior
de las fabricas, de comun acuerdo, aprobadoe por las representaciones
patranal y obrera, ¥ lo dispuesto por el laudo al resolver sobre el ar..
tienio 6.%, que a su resolucién ponfamos, y a pesar de la contestacién
dada por ese Tribunal al capitulo de dudas u omisiones que, con pos-
terioridad = la notificacidén del [audo, presents el gremio de batape~
ros, el que deseaba se determinase por el Tribunal de arbitraje el
ntimero de obreros gue en las maguinas debia haber, contestacidn
que, per nuestra parte, entendimos y seguimos entendiendo es una’
aclaracion terminante de que s6lo a nosotros nos es potestativa la or-
ganizacion del trabajo en nuestras fabricas, no obstante todo ello,
con fecha 6 del corriente se ha pasado por la Sociedad de hiladores
el siguiente oficio a los sefiores fabricantes, oficio que no puede ser
menos imperativo:

ska Junte divectiva de lg Soeiedad de hiladeres comunica o usied
que en lo nocke del 5 del corriente se tomi el acuerdo de gue sea cada
ung ndguing desempedada por un hilader ¥ wn aywdaate.

wLo gue ponemus ¢n sy conocimients para los efsclos oportunos.
Divs, ele.

»Entendemos gue esta orden de la Sociedad de hiladores es una
manifiesta violacién, no ya del espiritu, sino de 12 letra del art. 4.°
del Reglamento de nuestras fabricas y del laudo emitido por ese Tri-
bunal, ante ¢l que denunciamos lo oeurrido, por si fuese antecedente
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para tenido en cuenta algiin diz. Y, por no ser mis molestos, omiti-
mos més incidentes analogos ¥ anteriores, si bien hemos de hacer
constar que los hiladores de nuestras fabricas han llevado a la prac-
tica inmediatamente la orden de su Sociedad, ¥, negindose a reco-
nocer las nuestras, abandoparon el trabajo, al ir a comenzarle, el lunes
altima. Por ello, D.* Manuela Rodriguez Arias, viuda de Rodrigunex
Yagie, los Sres. Hijos de D. Francisco Gémez-Rodulfo ¥y D. José Ro-
driguez Yagiie, se han visto hoy precisados a no abrir sus fabricas,
1o que previamente les fué advertido ayer a los obreros de los demés
oficios textiles.

»La orden de la Sociedad de hiladores afectaba fan s6lo a referi-
~dos sefiores.

»Para terminar, consignaremos que los ohreros hiladores hacfan
el trabajo en el momento de su acuerdo en la misma forma de sicm-
pre, esto es, que no se trata de que los patronos, al amparo de lo gue
Reglamento ¥ laudo les concede y reconoce, hayan pretendido inno-
vaciones de ningiin género,

»Dios guarde a V. E. muchos afics. Béjar 11 de agosto de 1911.—
Por el Presidente, Mafeo Rodrigucz.—El Secretario Norderto de la
Vega.—Lizemo. Sr, Presidente del Instituto de Reformas Sociales,

El Instituto, en Ja Memoria de las huelgas de 1913, relaciond los
-datos més importantes acerca de la huelga de la industria textil de
Béjar, que hube de ser resuelta por laudo arbitral de esta Corpora-
cién de 23 de enero de 1915, aclarado por acuerde de 8 de abril del
mismo aiio, en cuyo laudo se establecieron las condiciones de trabajo

aplicables a las diversas especialidades profesionales de los elementos
textiles de Béjar.

Asntecedenies de esle confliciv.—Los patronos de Béjar que poseen
selfactinas son los 8res. Rodriguez Yagiie, Rodulfo ¥ Sra. Viuda de
Rodriguez. En dichas maguinas no habia identidad de condiciones
de realizar Ia lahor. En unas de las fibrieas, cada selfactina tenfa un
maestro, mientras que, en las otras, un maestro se cuidaba de ja di-
recciGn de dos de aquellas maquinas.

Lt gremio de hiladores tomé el acuerdo de que en cada selfactina
hubiese un maestro, como ya hemos visto en el oficio de inictacién del
conflicto ala Junta de fabricantes. La contestacién de éstos va inserta
anteriormente,

Pocos dias después, los obreros selfactineros se negaron al manejo
de dos selfactinas. Fueron despedidos inmediatamente, alcanzando
dicha expulsion a cinco operarios.
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Los patronos asociados reunieron a los demas, invitindoles al
.lock-out o despido colective. El Instituto desconoce si hubo unanimi-
.dad eu el acuerdo, o solamente se tomd por mayoria, puesto que, en
realidad, de los 30 fabricantes, aproximadamente, que coostifuyen la
‘Asociacion patronal, los intereses de los mismos, si no divergentes,
1o coindiden en muchas ocasiones. La mayorfa de ellos dependen de
tres o cuatro patronos de la gran industiria; el coste de produccisn les

resulta alto, ¥ no falta quien por si mismo realiza su trabajo; ademss,
carecen del elemento importante de produccidn que representa la sel-
factina.

Las fabricas se cerraron el dia 13, ¥ desde aquel momento se ini-
ciaron las gestiones para resolver el conflicto,

Gestiones del Gobernndor.—El Gobernador interino de Salamanca
se presents en Béjar, celebrd entrevistas con obreros y. patronos; éstos
rechazaron su propuesta de intervencidn. Por su parte, los obreros,
.aceptando las gestiones gubernativas, prometian volver al trabajo
siempre ¥ cuando se sometiese al Tnstituto de Reformas Sceiales una
consulta acerca de la inferpretacidn de la base 4.* del Beglamento
interior, ¥ gue fuese repuesto por el patrono Sr. Gdmez Rodulfo un
obrero despedido por haber cometido en la calle una incorreceion con
una persona de la familia de dicho sefior.

El Gobernador propuso como fdérmula, previamente convenida
con los patronos, volver al trabajo en Jas mismas condiciones ante~
riores, considerando el hecho de dirigirse los obreros al Instituto
como un derecho de consulta de toda persona, no como un extremo
que se considere ampliacion del laudo, ADadié el Sr. Gobernador que
la sumision expresa de las partes al acuerdo que dictase el Ipstitute:
era pueril ¥ Hevaba consigo desconfianza.

. Los patronos cerraron sus fabrices, porque en estas condiciopes,
sefialadas por los obreros, no era posible una industria hien organi-
zada. Es de advertir gue algun pateono afirmé que el cierre fué de-
bido a la carencia de hilatura para seguir trabsjando. Los selfac-
tineros, en opinién de aquéllos, deberian volver de su acuerdo ¥
reanudar el trabajo en las anteriores condiciones a la huelga (un
maestro para cada dos selfactinas), y entonces abririan las fabricas,
sin perjuieio de gue algunc de los patronos pudiera aplicar a los
selfactineros la sancidn que se reservaron en el Reglamento de fa-
bricas conira los que falien cvarenta ¥ ocho horas al trabajo.

Limitahanse Jos obreros a esperar la apertura de las fabricas, y el
dpico punto de discusién era el relativo a si los patronos pedian
reducir el ntmero de selfactineros, o si no podian ellos solicitar de
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tos patronos una modificacién en el personal. Es decir, se trataba
de daber el sentido o interpretacidn de la hase 4.2 gdel Reglamento
del régimen interior de las fabricas.

En resumen, sostenian los obreros: 1.9 Que excepto la fabrica de
la Sra. Viuda de D. Jerénimo Rodriguez, donde se despidié a un
maestro de selfactina, en las demds fabricas la situacién seguia sien-
do la misma, es decir, un maestro para cada dos seltactinas; 2. Que
el acuerdo de la Sociedad de hiladeres llevaba consigo una modifi-
cacion en la organizacién del trabajo; 3.° Que el despido del maestro
hilador es pura y simplemeute el ejercicis del derecho reservade
expresamente por el laude a los patronos; 4.% Que éstos se niegan a
una revisién o modificacién de sus facultades patronales, y los obre-
ros huscan una declaracién del Instituto que venga a linitar los
derechos de los patronos en el régimen mterior de las fabricas.

Ademads de estas conclusiones, sintesis del conflicto, los patronos
conzideraban las peticlones de los obreros y las diversas manifestacio-
nes como reclamaciones caprichosas y en resistencia al cumplimiento
de la base 4.* del Reglamento interior de las fabricas, y, a su vez,
los obreros estimaban que los patronos abusaban en la aplicacisn
de dicha base y que. para evitar su interpretacion caprichosa, era
indispensable su complata aclaracién,

No juzgamos pecezario mencionar en esta crénica las medidas
que en deferminades easo: han adoptado los patrones, al decir de
los obreros, con respecto a salarios, forma de realizar los trabejos
¥y organizacidén de los mismos, en completo desacuerdo con el lando
del Tustitute de 23 de enero de 1915,

Gestiones pura resoleer el conflicds. — El Presidente de la Federa- "~
¢ién obrera hizo todo género de gestiones para que las fabricas se
abrieran, y, desdé luego, condicionar la vuelta a las labores, previa
intervencisn del Instituto,

Los patronos, gue tenian importantes contratas pendientes, desde
luego, no veian con disgusto la vuelta de los cbreros, si bien se decia -
por personas interesadas que las referidas contratas, caleuladas con
un valer de la lana inferior al que tenian éstas por aquel entonces,
les hacian sufrir un menoscabo en sus ganaucias, ¥y, por consiguien-
te, contemplaban con cierta satisfaccion la clausura de las fabricas.
Enfrente de esta opinidn, se afirmaba gue los patronos, al no cumplir
Sus cantratos, tendrian gue pagar las consiguientes indemaizaciones
¥ experimentar la pérdida consiguiente en las ventas.

En estas condiciones, intervino el Sr. Gobernador civil interino
de la provincia, y particularmente el Inspector del Trabajo. El pri-
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mero opinaba que las cuestiones que se habian de resolver se funda—
ban, mas que en las condiciones de organizacién del trabajo, en el
amor propio de las partes contendienies, ¥y que, en tanto no se en-
contrase una férmula armdnica de los intereses de fabricantes y de
obreros, seria de todo punto imposible la terminacion del conflieto,

La férmula del 8r. Gobernader civil interino, poce més o menos,
consistia en lo siguiente: Puesto que los obreros consideran deficiente
el art, 4.° del laudo, y los patronos no tienen inconveniente en que
se introduzean en €] las modificaciones que se crean equitativas para
amhbas partes, la solucidn mas couveniente es que los obreres reanu-
dasen los trabajos, siendo admitidos por los patronos, pudiendo aqué-
llos formular una consulta al lestituto de Heformas Sociales para que
modifique dicho laudo en beneficio de ambas partes.

Al parecer, se aceptd la formula propuests; pere alos dos dias fué
desechada. Surgieron nuevas difleultades: solicitaron los obreros la
admisién incondicional del obrero despedido, por la desatencién co-
metida por éate con una persona allegada a la familia de uno de los
fabricantes. _

Los fabricantes, en vista de estas propuestas, dieron por termina-
das las negociaciones, estimandolas inadmisibles y depresivas para su
autoridad de patroncs y directores de trabajo.

Fin del conflicto.— Pocos dias después de este incidente, puda con-
seguir el Gobernador civil interino la completa solucién del con-
flicto, y se restablecid la normalidad en virtud de las siguientes ba-
ses, aceptadas por obreros y patronos: 1.” Las fabricas se abriran el
dia 30 de agosto con los mismos obreros que tenian en el momento de
ocurrir el paro; 2. Los ayudantes de las selfactinas cobrarin men-
sualmente, y en concepto de gratificacién, 13, 17 y 18 pesetas sobre
el jornal ordinario. Esta gratificacidn sera aphcable a log ayudantes
primeros, y respectivamente, segin el ndimero de husos de las selfac-
tinas, y 3.* Los ayudantes segundos cobraran por igual concepto
9 pesetas de gratificacion mensual, sea cualquiera el ndmero de husos
que tengan las selfactinas.

El conflicto iniciado el 9 de agosto terming el dia 30 del mis-
mo mes.
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. 2.°%—Hnuelgas notables por sus caracteres, sn daracidn
: e incidencias.

a) Huelga de hiladores de pila de Crevillente (4 licante).

Digno de interés fué el conflicto suseitado por los hiladores de
pita o esteras de Crevillente, que, considerandose perjudicados por
la sustitucion de la hilatura mauvual per la mecénica, plantearon la
. huelga el dia 4 de marzo de 1915 (véase cuadro de Tabulacion de las
kuelgas, ntun. 2),

Solicitaban los obreros hiladores la subsistencia del contrato de
{rabajo estipulado con los patrovos el 18 de enero de 1910, ¥, en su
consecuencia, que la filatura se realizase sin el empleo de miqui~
nas, que llevaba consige la reauccion de los salarios. Oponianse eon
todas sus fuerzas a las nuevas condiciones del frabajo, ¥y a pesar
de los esfuerzos del Sr. Alealde de Crevillente, que realizo toda clase
de gestiones con los fabricantes y con la representacicn del gremio
de hiladores, no pudoe coneiliar los intereses de ambas partes, y esta-
11§ el eonflicto,

Después de siete meses de casi total paralizacidn de trabajos, la
Autoridad local logrd reunir a representacioues de una y otra parte,
al efecto de encontrar una férmula de concordia, en virtud de la
cual «no hubiese vencedores ni vencidos», y, después de varias en-
trevistas, logrd obtener que los obrerosredujeran sus peticiones, y que
los fabricantes, examinarndo el contrato antes citado de 18 de enero
de 1910, contestaran dentro del plaze de ocho dias,

En efeeto, los sefiores fabricantes de Crevillente formularcn al
gremio de obreros hiladores-de pita las conclusiones siguientes:

«Los fahricantes que suscriben la presente, reunidos en el local
del gremio general de fabricantes de esteras, de cuya Sociedad for-
man todos ellos parte, con objeto de estudiar y contestar la proposi-
cién que les fué hecha por los representantes del gremio de hilado-
res en la reunidén que tuvo lugar el 3 del corriente en la Casa de Ja
Villa, a instancias y bajo la presidencia del Sr. Alealde, y con el fin
de ver si era posible Jlegar a un arreglo entre fabricantes e hiladores
en huelga, manifiestan que, después de ocuparse extensamente del-
asunto hajo todos sus aspectos, sacan la conclusion de que—dada la
angustiosa crisis por que atraviesa nuestra industrig, debido 2 que
asl como todas las industrias han progresado, adoptando todos los
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adelantos modernos, eata industria ha permanecido estacienada, tra-
bajandose con los mismos medios que se trabajaba hace m4s de cin-
cuenta aios, motive por el cual no puede sostener la cempetencia
que le hacen industrias similares—si han de salvar de Ia ruina mas
absoluta a esta industria, no tienen més remedio que salir de so esta-
cionaria rutina para aplicar los adelantos modernos, que pongan a
nuestra industria al nivel de sus similares.

No obstante, teniendo en cuenta gue al transformar radicalmente
el empleo de la hilatura manual por la meeinica quizés pudiesen re-
sultar perjudicados de momento algunos obrerss hiladores, acuerdan
por unanimidad que, aunque es de todo punto indispensable llegar s -
la transformacion ahsoluta del hilado a mano por el mecdnice cuanto
antes, deseando evitar los perjuicios que el cambio radical pudiese
ocasionar & los hiladores que no conozean otro oficio, se haga la
transformacién paulatinamente en el término de varios afos.

Er su consecuencia, basados en la mejor buena fe y amor al pue-
blo, ¥ con el fin de llegar 2 una resolucién definitiva, o cuando me-
nos, duradera, los firmantes tienen a bien someter al gremio de hila-
dores, por mediacidn del Sr. Alealde, a cuya Autoridad dirigimos la
presente comunicacion, las condiciones con las cuales podra resol-
verse el eonflicto pendiente:

1.* Los fabricantes abajo flrmantes entregarin toda la pita que
tengan que hilar, por mediacidn de hiladores, al gremio de hiladores
por medio de un representante o encargado, en guien delegarin to-
dos ellos las facultades necesarias para entregar y recoger la pita
que se diera al gremio, ¥ también con la facultad de retirarla sin
hilar si, transcurrido el plazo convenido para su hilatura, no la buhie-
se devuelte el gremio de hiladores, :

2% Los fabrlt,antes suscritos se obligen a no dar pita a hilara
manc més que al gremio de hiladores, ¥ ellos siempre por mediacién
de su delegado.

3.* Los precios para la mano de hilatura seran los gue estin se-
fialados en el ultimo contrato que hubo con el gremio de hiladores, -
obligndose este gremio, en las demas poblaciones de esta pro-
vincia donde también se hila pita para la fabricacion de esteras, a
que los hiladores que trabajan en las eitadas poblaciones cobren la
mano de obra al mismo precio que ¢e menciona en este contrato, ¥ de
no poderlo alcanzar, se compromete a que el gremio de hiladores co-
bre la mano de obra al mismo precio que se pague en las eitadas po-
blaciones.

4.* Si existiese algin fabricapte no adherido, y éste epcentrase
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hiladeres sguirols gue le trabajasen a precios inferiores & los indica-
dos, el gremio de hiladores vendrs obligado a perer los medios ne-
cesarios para que dichos obreros sguirols cobren la mano de obra al
mismo preeio gque se indica en este contrate, o, de lo contrario, reba-
jar los precios hasta ignalarse a los convemdoq entre fahrlcfmtes
obreros squirels.

5,* En beneficie de 1a buena clase de hilado, vy con el fin de em~
plear el mayor mimero de hiladores, queda prohibido el hilar un hilo
a cada mano, obligindose también el gremio de hiladores a hacer
cumplir a sus asociados la entrega 3 oficiales de rueda ¥y menadores
del.tanto por ciento que figuraba en el dltimo econtrato firmado.

6.* La duracion de este contrato serd de un afio, a contar del 1.°
de octubre, préximo, y termipando el 30 de septiembre de 1916, si
antes no se acordase la prérroga por ambas partes,

Crevillente 10 de septiembre de 1915.»

A su vez, la Sociedad de hiladores, como medio de solucidu de la
huelga, adujo las consideraciones y formuld las conclusiones que se
insertan a continuacidn:

«La Junta directiva de esta Sociedad ha examinado con deteni-
miento las proposiciones que los sefiores patronos hacen en su eserito
de fecha 11 del actual, y remitidas a esta Sociedad por conducte del
Sr: Alealde de esta poblacicn, ¥ declara:

Esta Sociedad de hiladores es amante de los progresos industria~
les, ve con simpatia que los sefores fabricantes iraten de sacarla
industria de la esfera del atraso en que se halla sumids, adaptando a
la misma todos los procedimieutos modernos que le permitan vivir
présperamenie en el mercado.

Ni ahora ni nunca ha sido refractaria a tales fines, porque con
ello ganaran patronos y ohreros; pero lo gue nadie se atreverd a sos-
tener, examinada esta cuestién rectamente, es que la transformacion
de la industria se ha de hacer solamente rebajando los salarios de los
obreros y no las ganancias de los senores fabricantes.

Si la transformacién de la industria se ha de hacer a costa del
hambre y de los dolores ¥ sufrimientos de los obreros, hebrd que afir-
mar que ese progreso es bien menguado y contradictorio para el bien-
estar humano. ,

Si los sefiores fahricantes desean transformar su industria, hagan-
lo en buena hora: su transformacién y competencia les propareionari

los beneficios que les compensen, con creces, de los salarios de sus
obreros.
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Somos también amantes de nuestro pueblo, ¥ deseamos, para el
bien del mismo, que la miseria no agote sus fuerzas productivas ni
depaupere su inteligencia, que le incapacite para mayores empresas,
¥ en ultimo término, hasta la transformacidén que se prepone.

En consecuenecia con esto, somefemos 2 la deliberacion de la su-
perior inteligencia de los sefiores fahricantes las siguienfes bases,
como obligada respuesta 2 las que atentamente nos han sido remiti-
das. Come se verad, unas las aceptamos y otras-[us modificamos, 3
estamos dispuestos a tener las entrevistas'que sean necesarias en pre-
sencia del Sr. Alealde para su mejor comprension & interpretacién.

- BASES ‘ .

1.+ Los sefiores fabrieantes entregarin foda la pita que sea preci—
so hilar para la industria a la Sociedad de obreros hiladores, por me-
dio de un representante o encargado en que delegard 1a misma. Si
transcurrido el plazo convenido para recogerla, no estuviere hilada,
los sefiores fabricantes quedan facnltados para retirarla.

2.* En este afo, los seiiores fabricantes quedan autorizados para
gastar en su ipdustria toda la pita hilada mecAnicamente gue tengan
en sus establecimientos en esta fecha,

3.7 En el aiio entrante ¥ en los demis que rija este contrato, los
seitores fabricantes que lo deseen podrdn gastar hilatura mecanica }
en cantidad de un 2 por 100 mas cada afio de la cantidad que se
gasie.

4.* Los preecics de la hilatura o mano de obra seran los que estén
sefialados en el ltimo contrato concertado entre la Socieded de hila-
dores ¥ senores fabricantes.,

$.* La Sociedad de hiladores se compromete a hilar toda clase de
materiales, excepto el esparto, con que se confeccionan los tejidos a
base de pita,

6.* Los sefiores fabricantes agremiados y firmantes de este con-
trato se comprometen a no utilizar en la hilatura mas obreros que los
pertenecientes a esta Sociedad de obreros hiladores. _
" 7.2 LaSociedad de hiladores se compromete a hacer cuantos traba-
jos sean necesarios para que en los pueblos de la provincia-en gue 58
hile pita sea pagada la mano de obra a los mismos precios que Tigen
en esta poblacién, sin gue pueda hacerse responsable si-no lo con-
sigue.

8.* 8ialgun seiior fabricante, firmante de este contrato, faltare 8
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1o convenido rebajando la mano de obra, la Sociedad de hiladores se
compromete & no darle obreros asociados, declaréndole la huelga, a
no ser que vuelva a pagar a los precios convenidos, ¥ en este caso
shonard a la Sociedad el duplo del equivalente a la ganaucia.

9.* Para hacer efectivo el cumplimiento de este contrato se nom—
brard una Comisidn mixta de dos patronos y dos obreros, pomhrados
por ambas partes, cuya Comisidn la presidira el Presidente de la Jun-
ta lo¢al de Reformas Sociales, al cual se le comunicarin las faltas
cometidas, 2 in de que redna, en un plaze méxime de veinticuatro
horas, a la Comisidn mixta para gue ésta tome la reselucién perti-
nente. : '

10. Este coptrato sera valederc por dos afios, a contar desde la
fecha del mismo; sin embargo, se considerara prorrogads por ofros
dos ailos st por todo el mes de septiembre del segundo afie no ha sido
denunciade por ninguna de las partes.

Crevillente 19 de septiembre de 1915.»

Como suponia el Sr. Alcalde, la huelga no tuvo, por el momento,
la solucidn que con inteligente desvelo deseaba enconfrar aquella
Autoridad, en bien de los intereses de la industria de Crevillente; y
asf siguicron las partes en discordia, hasta 1.° de marzo siguiente,
en que terming, después de una duracion de 204 dias, en la que los
huelguistas experimentaron unas pérdidas superiores a 20.000 pese-
tas, sin tener en cuenta las subhvenciones que recibieron de sus Cajas
de resistencia, y de suscripciones y donativos, que ascendieron a pe-
setas 46.000.

Al cabo, por consiguiente, de diez meses de huelga ordenada y
i)aciﬁca, se vino a la transaccién, aceptando los patronos la continua-
cibn- det contrato anterior de trabajo celebrado con los obreros, limi-
tando la produceién mecanica de un 15 & un 33 por 100 de materia
elaborable. -

by ITuelga de obreros del cainpo y ganaderos de Osuna (Sevilla).

En el cuadro de Zadulacion de las huelgas (véase nim. 77 de las
en ¢] relacionadas) van insertos los datos generales relativos 2 la de~
clarada por los obreros de las diversas especialidades dentro de la in-
dustria agricols de aguelia ciudad andaluza, dedicados, por aquella
fecha, a la recoleccion y demés operaciones auxiliares.

8in que esta huelga revista un caracter especial, diferente de Jas
que se declararon por entonces en la regién andaluza, es de particu—
lar interés el conocimiento de las peticiones de los obreros, las ena-
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ies, siendo desatendidas por los hacendados, dieron lugar 2 que se
iniciase el conflicto el dia 21 de mayo.

La Sociedad obrera de Oficios. varios de Osuna presents a los pa-
tronos las siguientes:

-

BASES DE TRABAJO QUE HAN DE OBSERVARSE DURAXTE SU TIEMPO,
COMO TBERMING MINIMO

Segadores de habas. — Al ruedo, su jornal serd de 3 pesefas, saliendo
de la plaza a las seis v media, v la entrada en el pueblo, a 1a puesta del
sol. Con una hora ¥ cuarto de almuerzo, dos cigarros de a treinta minu-
tos por la maiiana, dos horvas de comida v otros dos cigarres de a treinta
iminutos por la tarde.

A cortijo ganaran 2,75 pesetas. Hora de salida para el trabajo, ala
salida del sol, ¥ 1a entrada, a la puesta del misme. Los mismos descansoz
que el anierior, ¥ un cigarro mas por la mailana y otro por la tarde.

Segadores de raspa. — Los segadores ganaran, mieniras duren lag
mieses, 4 pesetas, ¥ los mismos descansos que el anterior. La salida de
la plaza, a las seis y media, v la eutrada, & la puesta del sol. En cortijo,
de sol a sol, y 3,70 pesetas de jornal. _

Trabajos de mdguina. — Los amarradores ganarin el jornal de 4 pe-
getas, con los mismos tratos y costumbres que los anteriores, no pudien-
do ir menog de ocho hombres.

Moreros.—Al ruedo, 3 pesetas de jornal, con un carre de gavillas por
cada hoinbre, ¥ sus correspondicnfes trilleros, no estando obligado & me-
ter grano, y si lo hiciese, le abonard el patrono b céntimos por costal. En
cortijo, 2,70 pesetas de jornal, con las mismas costumbres que al ruedo.
Si el arrastre de paja estd a mas de 150 metros, serd por cuzenta del pa-
trono.

Almiareros, un real mis de jornal y las vestidas de costumbre. A los
moreros se les pondra arnilla ¥ todo lo que sea necesaric para el trabajo
de dicho patron. ) .

Mdquinas trilladoras — Alimentadores, con dos ayudas, ganaran 3,25
pesetas; log ayudas, 3 pesetas; retiradores de granos, 3 pesetas; agua-
dor, 3 pesetas; matutero, de 2 a 3 pesetas; retiradores de paja del saran-
don, 3,20 pesctas, sabaneros, ocho hombres, a 4,25 pesetas, no pudiendo
retirar mas que paja {pasando de cien pases, serd por euenta del patro-
po, ¥ tendran dos horas para la comida); almiareros, 3,50 pesetas; ayu-
das, 2,75 pesetas; arreadores de maquinas, 3,25 pesetas, con dos hombres
¥ sus ayudas; arreadores de maquinas gimples, 3,25 pesetas, siendo
siempre dog hombres. 8i el patvone ne tiene carro de acarreto, el dia que
vengan a vestirse y traigan grano, se les abonaran 5 céntimos por co8-
tal, y su jornal serd de 2,75 pesetas.
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 Barcinadores. — 3u jornal, 2,75 pesetas; cuatro viajes, como término
metdio, entre lejog ¥ cerca, siendo las vestidas por cuenta del patrono. Al
ruedo, 3 pesetas. Horas de trabajo, de sol a sol, y sus correspondientes
comidas, _

Acarreadores de granog y gus ayudas, 3,75 pesetas; ayudas, 3,50 pe-
getas. Los esrrevos, 81 durante la recoleceién tuvieran que acarrear paja,
ganardn 2,75 pesetas.

Sannguemda. — Gafdan, 2,25 pesetas; acarreador de estiéreol, 2 50
pesetas; teniende que culdar mules, 2,75 pesetas. Salida al trabajo, a la
galida del sol, y regreso, a ia puesta del mismo. :

Repadores de olivos, 2,70 pesetas; llevando bestias, 3,76 pesetas; car-
gadares de estiércol, al ruede, 2,7 pesetas; en cortijos, 2,25; esbaretado-
res, incluso los soleros, 2,25 pesetas; sacadores de leiia, por parejas, a
2,60 pesetas; hoyeros, a 3,25 pesetas; sembradores de abono, con maqui-
nas, o a mano, 2,75 pesetas; desmontadores, 3 pesetas.

Ganaderos entregados en piara en geperal, su jor na.l sera de 2,25 pe-
detag; avudadores, € pesetas.

El patrono pagarid la costa del zagal, que sera de 63 céntimos. 51 el
patrono mandase a eonduciy ganado fuera de Osuna, abonard coma cos-
ta 1,256 pesetas. Dicho ganadero no estara obligado a llevar subsistencia
para nadie, v el hato queda abolido, en general, para todos.

Casecros, serd su sueldo de 2 pesctas; eriados de casa, 1,25 pesetas y
su comida, y por cada carro de grauno que metan, le abonardn 50 cén—
timos.

Esquiladoves de ovejas, sera su sueldo 3,75 pesetas, tanto en &l pue-
ble ¢omo en ol campo, entrando al trabajo a las siete, dando de mano a
lag cinco en punto; ¥ si se va al campo, la salida serd a las seis, dando
de mano para llegar a las einco al pueblo. Después de dar las cinco no se
esquilaran mas que dos bichos por individno, teniendo que abonar un
real por cada uno, y si sobran mig, ge dejarin para otro dia.

Proposiciones generales. — Los pajeros, en cogiendo la sibana y em-
pezando el trabajo, ganarau su sueldo por completo, y ne estaran obliga-
dos a mover mis que una vez la paja.

Si por cuenta del patrono sale alguno de Is Corporacion, se le darin
todos los avios; si cae alguno enfermo, serd conducido, por cuenta del pa-
trono, en una eaballeria. El obrero que salga al campo y Jlueva antes det
mediodia, ganari media peonada, y si se viene despuds de medjodia, ga-
nara su jornada par ¢nterp. 8i por cuenta del patrono tuviese que Sem-
brar anteg de cumplirse dicha base, ganard 2,50 pesetas.

81 por el patrone, o por pausa del tiempo, fueren despedidos los obre-
rog, 8¢ les abonardn su media jornada, como vispera. 5i el patrono, du-
rantg [a recoleccion, tuviera que avar, pagard la peonada un real menos
que a los barcivadores.,

Habri una consideracion con los obreros, para que cada ocho dias le-
guen al pueklo a la puesta del sol, y fa salida serd al ser de dia.
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Esta Sociedad tiene acordado, por unanimidad, la abolicion del trabg-
jo, en general, a deatajo.
18 de mayo de 1915, — La Junta directiva.s

- La contiendz se resolvié a los diez dias de su declaracién, con re-

sultado adverso para los huelguistas los cunales casi en su totalidad
volvieron al trabajo, ascendiendo los salarios perdidos a 56.000 pe-
setas, i

3.°—Huelgas y conflictos evitados o resueltos en virtud de eon-
trato de trabaje.

J.—HUELGAS EVITADAS EN VIRTUD DE CONTREATO DE TRABAJO.
a) Obreros plaleros y joyeros de Madrid.

La Sociedad de obreros plateros y similares, domiciliada en la
Casa del Pueblo, presenté a los patroncs una servie de reclamaciones
gue originaron las divergencias preparatorias para ir a la huelga.

Con el deseo de svitarla, el Sr. Gobernador civil de Madrid re-
uni6, bajo su presidencia, 2l propietario de la fabrica de plateria de
la calle de Gralileo, en cuyo establecimiente se habfa iniciado el-con-
flicto, ¥ a lo¢ representantes de la Junta direetiva de la menecionada
Bociedad obrera, ¥ el 27 de julio de 1915 estipularon, como medio de
resolver definitivamente Jas diferencias pendientes, el siguiente con-
trato de trabajo:

1.* Todo el personal sers asociado; 2 * La jornada de trabajo serd
de nueve horas en todo tiempo; 3." Se cobrara el 23 por 100 en las
dos primeras horas que excedan de las nueve de jornada, el 50 por
106 en las restantes hasta las doce de la noche, ¥ dobles desde esta
hora en adelante; 4." Seran suprimidas las flestas, a excepeién de los
domingos 3 los dfas 1.° de enero, 1. de mayo, 25 de diciembre ¥
otros tres que elegiré libremente el patrono; 5. Abolicion de los des-
tajos.—Reglamentacién de los aprendices; Con objeto de que el nd-
mero de obreros sea proporcionado a les necesidades de la industria,
se establecen las siguientes Dases: 1.% Bn todas las Secciones que in-
tegran el oficio no podré haber mas de dos aprendices, st la ecifra de
oficiales no excede de cinco; tres, si excediera de esta cantidad; cug-
teo, st fuera de 10 el ndmero de oficiales, y asi sucesivamente;
2.* Los aprendices que hubiera con anterioridad a la implantacién de
estas bases conservaran sus puestos, pero no cubriéndese las plazas
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gue quedaran vacantes que excedieran de la propereién antes indi-~
cade; 3. Seran considerados como oficiales los que perciban come
m{nimo uu salario de 5 pesetas, y como aprendices hasta 2,50 pesetas;
4.* Serd tratado el personal con toda la consideracién posible; 5.* La
diiracion de este contrato sera de cuatro afios, qne empezarin a con-
tarse desde el dia siguiente a la fecha de este acta.

by Obreros del Sindicalo de lg Panaderia de Madrid.

Las constantes reclamaciones de los obreros panaderos de Madrid
pertenecientes a las cuadrillas bajos confra la forma de distribueidn
o reparto-del pan dieron por objeto una minuciosa revisién del con-
trato de trabajo celebrado entre el Sindicato de Ia Panaderia de
Madrid y la Sociedad obrera de candealistas en 7 de noviembre
de 1913 (1).

Como aclaracién de las bases de dicho contrato, reunidos el 22 de
julio de 1915 los representantes del Sindicato patronal y los de las
Sociedades obreras, bajo la presidencia del Sr. Gobernador civil de la
provincia, se aprobaron las mrodificaciones y consiguientes aclaracio-
nes al mencionado contrato en virtud de un acta que insertamos a
continuacidn:

«Queda suprimida la hase 4.* La base 16.% queda redactada en la
siguiente forma: Cuadro de jornada y jornales: por eada 135 kilogra-
mos o panes o fraccién, se empleara un obrero ¢on .sujecion al cua-
dro de hombres y jornales que signe: hasta upa produccién de 540
kilogramos o panes, cuatro obreros, con sujecién a los jornales y ca-
tegorias que a continuacidn se detallan: un oficial de pala, que ga-
nara 5,50; un oficial de masas, 5,25; un oficial de peso, 4; un magqui-
nista, 4. De 541 a 675, cinco ohreros: un oficial de pala, que gana-
r4 6; un oficial de masas, 5,23; un oficial de peso, 4; un maguinis~-
ta. 4; un ayudante 3,75. De 616 a 819, seis obreros: un oficial de
pala, que ganara 6,50; dos oficiales de masa, 4,75 (uno); un oficialde’
peso, 4; un mmaguinista, 4;-un ayudante 3,75. De 811 a 915, siete
obreros: un oficial de pala, que ganard 7; dos oficiales de masas, 4,75
(uno); un oficial de peso, 4; dos maquinistas, 4 (upo); un ayudan-
te, 3,75. De 946 a 1.080, ocho obreros: un oficial de pala, que gana-
4. 7.23; dos oficiales de masas, D (uno); un oficial de peso, 4; dos ma-
e ———

A1) Véase la Memoria de Estadistico de las huelgas de 1913, piginas
55 v signientes.

— N b
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quinistas, 4 (uné}; dos ayudantes, 3,75 (uno). Queda suprimida la
nota relativa a la base 16.* La base 17.” quedar4 redactada en la for-
ma siguiente: «Se exceptian del cuadro de jornada los encargos es-
peciales que pueda tener el fabricante, siempre que por su excesiva
repeticidn no constituyan un abuso, pues en este caso intervendrd'el
Jurado mizto.»

Reconociendo las partes contratantes que estos nueves cuadros
de trabajo hau de ocasionar forzosamente una cantidad considerable
de obreros sin ccupacién, ¥ requeridos por la representacién obrera
los sefiores representantes de los patronos para que adquieran el com-
promiso de darles ocupacidn, dicha representacién patronal manifes-
t6 que sentia no poder acceder a este deseo de los obreros y mantuvo
su entera libertad de accién para emplear en el nuevo régimen del
reparto log obreros que tuviera por conveniente, fueran o no aso~
ciadaos.

Fo el cambio de impresiones ¥ en los debates mantenidos por
ambas partes se reconocid que la situacién de la industria es deplo-
rable por efecto de las actusles circunstapeias, haciendo notar los
seitores patrouos que, de no existir este malestar, habrian procurado
llegar a mayores concesiones. La misma representacién patronal hizo
constar asimismo su firme propdsito de trabajar por el perfecciona-
miento y progperidad de la industria, de lo que habrin de derivarse
beneficios para los obreros,

Asimismo se acordd que estas modificaciones al contrato del tra-
bajo eomiencen a regir desde el dia 25 de julio de 1915, o, lo que es
lo mismo, que el Ultimo dia que deberdn repartir los obreros de la
cuadrilla baja serd el 24 de dicho mes.»

¢} Contrato de trabajo celebrado por el palrono y los obreros de une ™
¥ olro sexo de lo fibrica de pavaguas y sombrillas de D. Pedro
Martin.

En presencia del Se. Gobernador civil de Madrid, a 1.° de julio
de 19153, el dueifio de la fabrica y la representacion de los obreros ce-
lebraron el siguiente cootrato de trabajo, al efecto de dar por resuel-
tas definitivamente las constantes reclamaciones que desde hacia al-
gan tiempo se venian formulando:

«Respecto a duracion del trabajo y salario: 1.2 Las horas de fra-
bajo serah diez, en vez de diez y medis; 2. Aumento de medio real

en el jornal de todos los operarios; 3. Aumento de 2 reales en el jor
s
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nal de todas las operarias que ganaban 1,75 ¥ 2 pesetas; 4.* Aumen-
to de un real en el jornal de las que ganaban 0.25, 1, 1,25 y 1,50
5. Los precios de la labor que se hace 2 destajo fuers de la fibrica
tendrén un aumento de medio real en docena para las clases siguien-
tes: algodén de 1,25, tafetalina y algodén primera, trama, seda pri-
mera y algodén de 10 varillas; aumento de 5 céntimos en docena
para el apuntado y armado. :

Respecto a condiciones generales: 1.* Seran admitidos todos los
ohreros y obreras declarados en huelga el lunes, dia 7 de! corriente;
2.% Podr4 el patrono despedir obreros y obreras siendo por causa jus-
tificada, a juicio suyo, siempre que hayan sido previamente amones-
tados, y caso de sermotivadoe el despido por falta de trabajo, con avi-
so de una semanz; 3.” Podrd admitir a todos los obreros y obreras
gue crea necesarios para desempefiar los cargos que estime conve-
nientes: 4.* Para reprender 2 las mujeres y a los chicos se usara por
el patrono y los evcargados la mayor correceidn posible en el trato;
5.* Seran responsables los obreros y obreras de todos los objetos que
se les entreguen; 6.2 Se procurard que Jas mujeres que trabajan fue-
ra 16 se las entretenga demasiado al hacer la entrega, para lo que, a
su vez, ellas procuraran venir a diferentes horas; 7.* Lag horas ex-
traordinarias de trabajo las abonaré el patrono con un aumento de.
a0 por 100; 8.* Tode dificultad gue pudiera surgir seri solucionada
directamente entre el patrono y sus obreros; 9.* Kstas bases serdn
puestas en lugar visible de la fabrica, para que puedan ser consulta-
das en caso de duda.» ‘ '

d) Obreros tipigrefos de Burgos.

El dia 3 de diciembre de 1915 comunicaron los obreros tipografos
de Burgos a la Alcaldia-Presidencia el anuncio de huelga para el dia
6 siguiente, fundandose en Ja negativa de los patronocs a admitir las
peticiones anterior e insistentemante solicitadas.

Conrsistian éstas: 1. Aumento del 13 por 100 de salarie; 2.* Pago
semanal de jornales, y 3.2 Jornada de nueve horas en todo tiempo ¥
respeto de las mejoras que con anterioridad disfrutasen algunos ope-
rarios, .

El St. Alcalde de Burgos, dando eumplimiento a los preceptos de
la Ley de Coneciliacion ¥ arbitraje industrial de 19 de mavo de 1908, _
¥ & pesar de qus la elase patronal no contesté por escrito ni designé
los representantes que hubieran de asistir 2 la Junta, y dadas 2demds-

3
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ims diferencias de criterio que existian enfre los patronos respecto z
" Jas eondiciones de trabajo en sus respectives establecimientos, la Jun-
ta prevenida por la Ley no pudo celebrarse. :

A pesar de esto, el Sr. Alcalde de Burgos continué activamente
sus gestiones, ¥ merced a su celo e inteligencia, pudo evitar I huelga
anundciada, en virtud de up acuerdo ¢ convenio cominmente aceptado
por aquellos patronos a quienes afectaban las reclamacicnes y los re~
presentantes de la Sociedad obrera de tipégrafos.

Estas bases, aprobadas el dia 5 de diciembre, establecen las si-
guientes condicicves de trebajo:

«Primers. Los patropos firmantes conceden a los obreros, desde
‘este momento, un aumento en sus jornales del 16 por 100.

Segunda. No se trabajara en los dias siguientes: 1.° de enero,
Corpus Christi, Jueves Santo, Natividad del Seiior, Ascensién, 15 de
agosto, 8 de diciembre, San Pedro y San Pablo, Reyes y 1.° de mayo.

Tercera, Los dias de fiesta Hamados de las suprimidas se traba-
jaré siempre que acudan 2 los talleres las tres cuartas partes de los
. obreros empleados en cada uno.

Cuarta. La Alealdia queda facultada para informarse de la jorna-
da que en otras poblaciones tienen los obreros tipdgrafos, resolviendo
en un plazo maximo de quince dias y mfaimo de ocho, con arreglo al-
resultado que arrojen los datos oficiales sobre este extrema.

Quinta. Los patronos procurardn poner en condiciones hlglémcas
los Iocales donde el trahajo se realiza.

Sexta.” Los trabajadores serdn puvtuales siempre, y en caso con-
trario, el patrono podra descontar la parte proporcional de los jornales
que correspondiere, si la tardanza en acudir al trabajo excediera de

- quinee minutos,

Seéptima. Reingresarin al trabajo, en los establecimientos donde
actualmente le prestaban, los operarios que han sido despedidos du-
rante ¢l curse de estas negociaciones.» ‘

’

e) Obreres del campo de Relvis de lg Jara ( Zoledo ).

En los ditimos dias de mayo de 1915, los jornaleros del campo de
Belvis de la Jara solicitaron aumento de salario para los segadores,
-atadores y mayorales y capataces, ademss de la comida, y determina-’
das condiciones al efecto de regular las horas de descanso, dias de

-asueto ¥ prohibicidn de que se empleasen braceros forasteras en las
#faenas agricolas de dicho pueblo.
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A las peticiones formuladas por los obreros ofrecieron los patronos
algunas mejoras propercionales, tanto en el salario como en la comida
v horas de descansg, que después las ampliaron, dando lugar a una
. }mnsaccién que resolvit satisfactoriamente el conflicto el dia 29 del

mismo mes. _

_ Este contrato, firmado por los patrones y los obreros del campo de
1a localidad mencionads, establece las bases de trabajo que se inser—
tan a coptinuacion:

«1.* El trabajo de siega habr4 de realizarse por ajuste o a jornal
diario, entendiéndose que cada ajustado ganara, por segar de sesents
a sesenta y cinco dias, 190 pesetss, y cads segador que trabaje a jor-
nal ganard 3,25 peselas diarias, mientras sieguo cebada y legum-
bres, y 2,65 pesctas, también diarias, segando trigo y garbanzos,y
ambos trabajos han de llevarse a cabo con arreglo 2 las costumbres
ya conocidas y que han regido en afios anteriores, respecto a horas
de trabajo, descansos y manutencién;

2.% A los trabajadores que en la siega sean atadores, como ajusta-
dos, se les dard, sobre el precio o ajuste convenido, 10 pesetas como
-gratificacidn a su mayor trabajo, ¥ }os que sean atadores, como jorna-
leras, ganaran medio real mas diariamente, y las mayorales o eapata-
ces se entenderdn con los patronos respecto a la gratificacidn que han
de percibir, como han hecho en otros aiios; - _

3.* Los mozos o chicos jovenes que, por su edad, se les designa con
el nombre de zagalones, ganarin de jornal diario en los trabajos de

" siega 1,50 pesetas, y las mujeres que se empleen en las mismas faenas
ganaran 1,25 pesetas de jornal diario fambién;

4.* 8e entiende que los trabajos de siega han de realizarse a sa-
tisfaceién de los patronos, ¥ que éstos procuraran, 2 su vez, que los
Segadores uo tengan motivo de queja respecto a la comida; _

5. Cualguier cuestidén que surja o diferencia que se presente en-
ire patronos y obreros, respecto a jornales para lo sucesivo, despido
de obreros o ajustados, ete., seran sometidas a conocimiento y reso-
lucign, con 1o cual han de conformarse, de un Tribunal arbitral, com-
puesto por tres patronos ¥ tres obreros, cuya designacién se haré
para cada caso por unos y otros separadamente;

6.* Como el objeto del presents acuerdo es el de que desaparezean-
1os antagonismos que existian entre Jos patronos y los obreros y vuel-
-va la armonia eutre unos y otros, en cuanto termine la recoleccion y
basta la sementera, v después de ésta en el ofofio y en el invierno, se

‘procurar por los patronos dar jornales a la clase trabajadora, segin
Permitan sus medios y sus necesidades, entendiéndose que si no se
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.

pudiese dar trabajo més que a una parte de los obreros que no lo ten-
gan en dichas époeas, Ia Junta arbitral de referencia serala que
acuerds el jornal diario, horas de trabajo y forma o praporcion en que
han de alternar, para que todos los obreros ttiles ganen algdn jornal
-y se reparta entre ellos el trabajo disponible; :

7.* Para toda clase de trabajos agricolas y en todas las épocas del
afio, seran preferidos los trabajadores del pueblo a los forasteros.

) Obreros del campo de Pucble de Valbona (Valencia).

Reclamadas diversas mejoras de salario por les jornaleros del cam-
po de Valbona, se constituyd en dicha localidad el Delegado del se-~
fior Gebernador civil de la provincia, guien en unidno del 8r. Alealde,
¥ previ'a convocatoria de los propietarios contribuyentes del pueblo ¥
_ la representacién de la Sociedad instructiva de trabajadores del cam-
po del pueblo de referencia, convinieron, en 7 de junio de 1915, las
bases regunlatorias de las diferentes clases de trabajo, retribucidn de-
los mismos, al efecto de evitar la huelga que el dia anterior hablan
manifestado los obrreros que se verian obligados a declarar si no eran
aceptedas sus peticiones,

Después de detenida diseusién, quedd aprobada la siguiente tari-
fa de precios: : .

Pezetas.,

Cavar (atofier) durante junio, julio y agosto. .. 3.50

ldem durante diciembre, eners y febrero .. ... 2,75
Flresto del 8M0.easee s iiiinia i eaans 3.25 -
SEFAr (PZ0. « cvvveis taeriiiiieaaianans o
Trillar ... oviiieniinnnns Creereeanea. oo 4

Cavar MAIZ. v e riereieeeirrenns P L | R
Plantar cehollas. cove i ivvnnoonnneee s e 2,50
Trasladar vino con pellejo........... Cerereaas © 3.5

Segar habas .. cvvieeenen..... Ceeieaeais seee 2V
Trabajos llamades de ehiruga. ........c. ..., 2,75 .7
Plantar habas, recoleceidn de eebollas. ....... 2.25 -
Raselar lrigo. -....... Cee e, vriiaan 275

Segar yedra ......... e rerraaanas vereeiae. 275

SHCAT grams.cooseennn-., .. e ve. 2775
Trilisr paja......... e et ea et 2,50
Aleubo..  ooii i 2.50
Recoleccion de alubias....covvunvinnenn. ... 2,50

Hacer hoyos para estiércol de vifiedo ......... 250
Cortar y machacsr tierrs con azada.....,.. tve 3

Cargar haces de trigo.....oovvuua.s.. b .. 325

CoPtar 178, .. Liiverriitivrinaninneiesnrennss 2,95

\ .
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Pesetas.
Hacer hoyos pera el vifiedo y embelicar ea-
317 1. IO - |
Subir P P PP e 3
Almacenar eebollas, plEll:ll.El ha]&. ceaeeneniere, 2,50
Bajar eebollas..... .o ool i, - 275
Acarrear trigo con caballerfas............. eee B
Sacar cebollas con caballerigs...... .... .. 8
Jorpul minimo durante los mesesde j ]umo ]ullo
y 8Z08lo. .. ..., R Cresnaans vees-.. 225
Elrestodel afio, . ceaivei it iiiinnnnenneass
A limpiar drboles............ vernivisareiane 3,23
Podar vihas s cvverennioseiveirncrsarnanaanns 2,50

Tos carreros recibirdn en lo sucesivo un real de aumento sobre 'Io'q'ue
hasta ahora venian cobrando. -
“El descanso de las Qos horas comprende desds el 1.° de abril al 15 de
septiembre.

Se entenderd el tiempo del jornal las. mismas horas que el de Bena-
guacil.

El tipo del jornal de log jévenes de catorce a d:ez Y ocho afios sera-
convencional entre éstos y el patrono.

Se deja a laz voluntad de los patronos el dar o no vino a los obreros
que lleve a jornsl.

Las presentes bases empezaran a regir desde el dia 14 de junio de 1915

II.——*HUELGAS RESUKLTAS EN YIRTUD DE CONTRATO DE,TRAEAJO.

-a) Huelga de braceros del campo de Bubierca ( Zavagoza ).

En peticidn de sumento de salario se declararon en huelga estos
obreros el 22 de febrero del afio objeto de esta Memona (véase Tabu-
- lacion de las huelgas, nim. 89). '

Las peticiones de los huelguistas se limitaban 2 percibir el jornal
de 1,75 pesetas, un jarro de vino y dos copas de aguardiente. Los pa-
ironos, asu vez, les propusieron el salerio seco de dos pesetas, sin vino
i aguardiente.

El 8r. Alealde intervino con actividad, y reuniendo obreros ¥ pa-
tronos, logrs conjurar este conflicto, que ocasiond a los cbreros una
Pﬂl‘dlda en sus salarios equivalente a 230 pesetas, en vxrtud de las si-

_%‘ulentes bases de trabajo:

«1.*  Los obreros llamados de todo el afic ganarén un sueldo mini-
o de 1,75 pesetas, un jarro de vino y aguardiente, 6 2,10 peselas
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. @ seco—esto, a eleccion del obrero—, excepto desde el 20 de junio
al 20 de agosto, que ganaran 2,50 peseias, tres cuartillos de vino y
aguardiente 6 2,80 pesetas & seco.

2.2 Los obreros yue sélo sean buscados para trabajar en una casa
por menos tiempo de un mes ganarin un sueldo de 2 pesetfas, con
jarro de vino ¥ aguardiente, 6 de 2,50 & seco, y los dias de lluvia, do-
mingos y festivos senalados en el calendario nacional, dentro del mes,
seran contades como dias trabajados y no cobrados para el cémputo
del mes.

3.* Estos obreros, desde el 20 de;umo al 20 de ago.-,to ganarin un
suelde diario minimeo de 2,50 pesetas, tres cuartillos de vino y aguar-
diente, 6 3 pesetas g seco.»

b) Huelga de descargadores del puerio de A Imuidcar.

Se declard esta huelga en 9 de abril, reclamando los huelguistas
aumento de refribuciéo en la carga de madera, terminando el dia 12
(véase Tabulacidn de las huelgas, nim. 52),

Inmediatamente, los patronos propusieron la resalucxén de las di-
ferencias a la deliberacidn y arbitraje de la Junta local de Reformas
‘Sociales. Aceptada por los huelguistas esta forma legal de resolucidn
armoénica de las diferencias susecitadas, se constituyé, acto contivue,
aquel organismo del trabajo, dictando el counsiguiente laudo, qub,
admitido por patronos ¥ obreros, resolvid el conflieto, el cual ocasio-
n6 a los ohreros una pérdida de 1.500 pesetes, sufriendo a su vez los

patronos el pago de las indemnizaciones equivalentes a tres dias de
estadia de los bugues en el puerto. :

Kl lando resolutorio dice lo sigulente:

«1."  Los obreros acceden a realizar el {rabajo de embarque cobran-
do un tanto alzado por touelada, desisticudo de cobrar a jornal.

2.% Cuando por eausa del mal tiempo, o por circunstaneias impre-
vistas, se realicen los operaciones de botar y varar las barcazes sio
realizar embarques a borde, los obreros por este trabajo tendran de-
recho a la indemnizacién de 1,25 pesetas por individuo. Esta no ten-
dra Jugar cuando se hayan llevado a bordo alguna barcaza de made-
ra o mercancia, puesto que se consideran indemnizados del trabajo
con el valor correspondiente al suyo por dicho embarque.

3.%  Con respecto al precio de tonelaje, se convino.por ambas par-
tes el de 2,75 pesetas por tonelada para el embarque, que se ha de
realizar inmediatamente en la goleta San Awlonio, quedando a dis-
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cutir este tipo para los embarques sucesivos, puesto que el patrono
sélo accede a dar las 2,75 pesetas por tonelada para este embarque |
préximo; ¥y sélo 2,50 pesetas por tonelada para los embarques si-
guientes. ' _ :

4:* Los obreros se comprometen formalmente a que, en caso de
surgir aiguna diferencia con los patronos, terminarin de cargar el
harco en todo easo. en las condiciones acordadas, discutiéndose des-
pués las diferencias para las operaciones sucesivas. '

- 5.* Cuando un obrero falte al cumplimiento de su deber, se pro~
“cedera por el patrono 2 ponerlo en conocimiento de la Junta directi-
vadel Centro para que sea amonestado o castigado, seglin corres—

ponda. ' .

6.* Por el patrono, capataces ¥ jefe de movimiento se dispensard
a los obreros el trafo conveniente y las consideraciones en el len-
guaje, :

7.2 Los obreros tendran intervencién en el conocimiento de las
toneladas que se hayan embarcado, por medio del conocimiento o
guia, como garantia del cobro exacto de los haberes estipulados.

8.2 El personal de trabajo se nombrara: el de barcazas, por el jefe
del movimiento, ¥ el de tierra, por 1a Junta directiva, debiendo ser

" todos persopal asociade, y no admitiéndose a ninguno gue no lo esté,
-deiendo estar todos a las ¢rdenes del jefe del movimiento con rela-
eida al trabajo.

Como aclaracién a la base 82, reunidos los Sres. Vocales de la
Junta local de Reformas Sociales, hajo ia presidencia del Sr. Alcalde,
¥ previamente oidos una Comisién del Centro obrero de educacidén
social y de los patronos, se adopto la siguiente aclaracion a la referi-
da base, levantandose, a los consiguiéntes efectos, las actas autori-
zadas por los asistentes:

1% Ambas partes, de conformidad, acuerdan que el personal em-
pleado en las operaciones maritimas de embargue sers nombrado,
desde luego, por el Centro obrero de educacion social eatre sus aso-
ciados, guedando en libertad el jefe del movimiento para elegir, en~
tre el cupo de cbreros que se le envie, cuiles han de ocupar cada
Puesto ¥ faena, seglin sus especiales aptitudes.

2.2 Para el caso especial del embarque de bocoyes de melazas, en

- taso de pérdida de alguno de éstos desde la playa al costado del bu- _
que, los obreros responden a la averifa o pérdida, pagande entre todos,
de los jornales respectivos, el importe total de la misma, bien enten~
dido que esta responsabilidad cesa en el momento de ser prendido-el
bocoy por las gafas gue lo han de elevar a bordo.
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3.* El material de caberia necesaric para las operaciones maritfi-
mas del embarque de bocoyes ganard una participacién de 50 cénti-
mos-de pesetz por bocoy como amortizacidn al desgaste producido
en su valor y por interés del 10 por 100.en el mismo.»

Después de aprohadas estas bages quedaron zanjadas las diferen-
cias existentes entre patronos y cbreres, quedaado de comun acuerdao
con ellas para proceder a las operacienes de embarque en la goleta
San Anionio v en el vapor Falencie, o el que lo sustituya, para el
transporte de la melaza.

-

c) Huelga de confeccionadorns de cajas de cebollas de Villamarchanie
(Valencia).

Se declard esta huelga el 23 de agosto, v se resolvid a los dos dfas
siguientes (véase Ladulucion de las huelgas, nim, 83),

Pedian las huelguistas aumento de salaric y admisién exclusiva
de las asociadas para realizar las operaciones en los establecimientos
de envases de cebollas en la localidad.

Seguidamente de declarada la huelga, el 8r, Alcalde constltUJ«{S a
la Junta local, al efecto de dar una solucién satisfectoria al conflicto
-planteado por las obreras pertenecientes a la Sociedad La Esperanza
Femenina.

Constituida 12 Junta local, y después de ser oidas las obreras de
la Junta directiva y una representacién patronal, zcords la Junta
por unznimidad, y fueron aprobadas por las partes litigantes, las si-
guientes bases de trabajo:

‘«Primera. Las artuales trabajadoras no asociadas serén respetadas
con arreglo a la Ley de libertad del trabajo. :

Segunda, En lo sucesivo, ¥ a medida que sean necesarias, serin
~ preferidas las obreras de la Sociedad sobre cualguiera otra,

. Tercera. El jornal que les sera abonado por sus trabajos consistird
en 1,25 pesetas durante la temporada.»

d) Huelga de alpargateros de Haro (Logroio). !

Declarada esta huelga el 8 de febrero de 1913, se resclvid el dia 6
de marzo siguiente, bajo la promesa de los patronos de discutir las
tarifas-de precios de retribucion del trabajo solicitadas por los obre-
ros (véase Tabulacidn de las huelgas, ntim, 61). ‘

M-T\N. B\hhotelca Central



-

Eq efecto, el dia 6 de marzo convacs el Sr, Alcalde de Haro a una
Comisién especial de Concejales, encargada de gestionar ia termina-—
cién de la huelgsa, concurriendo a esta reunidn las representaciones
elegidas por los patronos ¥ los obreros. _

Previamente, la Comisién especial de Sres. Concejales, llevada de
su ferviente deseo de seluciopar el conflicto pendiente, ¥ sin requeri-.
_ miento por parte a2lguna, visité & patronos y a obreros en sus respec-
tivos domicilios, recabando de unos y de otros, y en bien de la in-
dustria, las concesiones compatibles con los intereses de unos y de
otros. Estas cuestiones dieron su resultado en la reunién antes cita-
da, conviniendo las partes litigantes en la siguiente plantilia o tarifa
‘de precios y condiciones que habfan de regir desde la fecha de sv
aprobacién: : ' ' '

, Liahores de frenza con alma.

‘ Di . Precio
h . imensiones | por docena.
CLASES por =
centimetras.
Pezetas.
Primers sovesvneionnne-.| 14217 40 .
Segunda .v.iiiriinaniaan. 17 a 19 421/, '
Tercera. .vovvevun onn. .| 20821 50 -
Cuarb. «.ovuenss R 22 a 23 524/, !
Quinta. ... cocveiiniiaans. 24 a 25 65 .
L VP ceeens 26 a 287/, 75
Séptima.....viiiiiiiinn 27 a 30 4o
CONDICIONES

1.* Ninguna clase de lahor podrd llevar mds de una hijuela en el taldn.
24 - Los precios anotados se entienden pars labores que se trabajen con
trenza con alma, pues para las clases en que se emplee otraclase de trenza
continnarén rigiendo los precies actuales,
3. Los patronos vienen obligados a ademitir al trabajo a todos los
obreros asociados, incluso al companiero Emiliano Rey, que fué despedido.
4* No podra ser maceada ninguneg labor. .
5.* Las clases no comprendidas en esta plantilla se pagsrén a precios
tonvencionales, gue fijaran, de acuerdo, patronos y obreros
_ 6.* Para las clases especiales expresadas en el acta de,19 de diciembre
“tltiwo, o sea las labores de trenza sin alma, regirdn las mismas medidas
¢oneignadas en esta plantilla, y los precios los determinados en aquétla.
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7.> El plazo de duracion de este contrato serd de un afio a partir del
dia d= hoy. _ _

8.2 Sitres meses antes de finalizar el lérmino fijado no dieran conoei-
mientd los obreros & los patronos de sa propdsito de elterarlo, se enten-
derd prorrogado el contrato por un plazo igual.

e) Huelga de obreros en pasia para sopa, dq-Barcelom.

Los obreros en pasta para sopa y los fideeros, modalidad profe-
sional de esta industria, se declararon respectivamente en huelga los
dias 10 y 29 de septiembre (véase Z'zbulacion de Ilas huelyaes, nG-
meros 27 y 28).

La causa de estas huelgas obedecia a la pretensién de los huel-
guistas de que se realizase el despido de las mujeres encargadas de la
labor manual de fideeria y se sustituyesen exclusivamente con obre-
ros varones asociados. _

De los datos recibidos de la Junta local de Reformas Sociales de
. Barcelona, la huelga termind por intervencidn directa del Sr. Gober-
nador civil, quien, llamando a su despacho oficial a las representacio-
nes de Ias Sociedades de pafronos y de obreros de dicha industria, se
solucionaron aquellas huelgas en virtud de aprobacién de unas bases
de trabajo. Las pérdidas de los obreros representafivas de los sala-
rios no percibidos ascendieron a 16,605 pesetas. '

Las referidas bases, aprobadaz el 12 de ‘noviembre de 1915, son
las siguientes: '

«Bases: 1.* Todos los huelguistas seran nuevamente admitidos para
trabajar en las fabricas, cada uno en su especialidad dentra del ofi-
cio, y dado case que algiin obrero no le conviniese trabajar en la
misma fabrica antes de la huelga, o algdn patrono no estuviese
en condiciones de admitir algiin obrero, tanto en uno como en
otro caso, serin colocados en otras fabricas, quedando. nombrada
una Comisién mixta de tres patronos y tres obreros, presidida por el
Exemo. Sr. Gobernador civil, para solucionar y resolver, sin ulterior
apelacion, las dificultades que acaso puedan presentarse; 2. Los pa-
tronos se comprometen a no ejercer represalias, respetando 2 cads
uno en sa puesto, y los obreros a respetar también a sus compafieros
que han trabajado durante el tiempo que ha durado Ia huelga;
3." Los patronos se comprometen a aumentar un real diaric el sala-
rio que actualmente perciben los obreros, y, por tante, los oficiales

1
I
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prensistas percibirén de jornal 4,75 pesetas y 4,25 los oficiales de
porchada: 4.° Ninguno de los obrercs que trabajaban antes de 1z huel-
ga, ¥ gue ahora han de quedar colacados, podrén ser sustituidos por
pujeres, en caso de despido; 5.° Cuando la actual crisis econdmica .
producida por 1a guerra europea cese y vuelva a la anterior normali-
dad el precio de las primeras materias, una Comisién de obreros y pa-
tronos, presidida por el Excmo. Sr. Gobernador civil de Barcelona,
decidira sobre las aspiraciones de log obreros respecto al aumento de
salario ¥ rebaja de jornada. -
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Cuadro general de las huelgas.
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que nada consiguieron,

'

Barcialmeny,

MTIN. BLinl)teca Central

- — 49 —
LUGAR —FECHA DEL. ; num 0k .
- obreros : .
Profesisn . ocupados | ¥ oimeras :
s hi
Proviasia Ayuntamiento do los huelguistas. . comlenm. n e slla. tas, dl!sﬂﬁﬂ Tﬂl“ﬂs Causas de las huelges. Resuliade. OBSERVACIONES
. o pueblo. E de la huelgs. | dela huelga. - o .
. vo v e T .
-7 ——{ % | -
1 . . ’
Alicante. |Hellin......| Sociedad An6énimaAzu- _
R frera del Coto de He- : - : .
llin....ooooeenoien. )2 febrero ... 5 marzo ... 600] » 1586 5§ 1, | » | Reglamentacién del pago de salarios. G. Se soluciond la huelga mediante
_ - . 1a intervencién de un delegado es-
. pecial designado por el Sr. Gober-
) | . |nador civil de la provincia.
. 2 . - ) . . B ) . . . N
Alicante. |Crevillente..| Hiladores de pita......| 4 mar. 1915{1.° mar. 1916| 180| » | 180 ¥ » [ » | Camplimiento de contrato ds trabajo.{ G p. »
3 - : .' ~ d N ~ - . ) .
Alicante.|Elda ....... Aparadoras de calzado.| 8 enero....|10 enero....| 80 40| » 8 # | Aumesto de salario.......ccviuivee.| G.p »
1 ) | '
Alicante. |Elda ....... Aparadoras de calzado - { .
de tados los estableci-| . . A ' _ . _ o _
.o THONLOS .- - - v onee o 14 febrero~ . |1. marzo ...} » 1200 » ¥| P Aumento de salario.................] G.p. | Las obreras aceptaron la transac-
5 ' _ ' - ) leidn patronal. ¢
Alicante |Elda .......| Zapateros de todas las : b : R
fabricas.......... «..| 8 mayo ....|13. mayo....[2500] » 2000 oL 21 Reglﬂm_emacién de las condiciones del - o
trabajo........ii .l G . Se lleg6 al acuerdo de ampliar
' “llas horas de la entrega de l& labor,
por gestiones del! Sr. Gobernador
6 _ ' .. ] ME P . eivil de la provinda. '
joz . |Llera.......| Se 5Y0 ... |28 ... 300{ 20 0 » i . : L
._Badajoz era Sega.d(_)res «..|20 mayo 24 mayo _. ’ Despido de obreros no agociados....., P. La huelga revistié caracteres tu-
L ' multusarios, que exigid la interven-
7 ' = . cién de la Guardia civil.
Barcelona |Barcelora...! Curtidores de todas las . Q_Qf . : it00) » [ 700 : A '
o fdbricas ..ooovnv.ont. 2 enero.... ebrero .. : ¥ { Aumento de malari .
: : : Tio ¥ reduecidn de '
-8 . ’ ) }Orpada.,,,,,__ ...... Prasadaasanes P. » s
Barcelona {Bareelona.. . Lampisteros y latone- - : 3'5 a1 % 5 :
o TOB.eviaruaane oren. |13 enero. . ... 14 enero....| 92| 1] Adrisién de up obrero-despedido . ... P. »
Barcelona |Barcelona...| Braceros de la conduc- ) : :
ci(‘mI de aguas muni- 9 fch 247 5 | 192 31 A
i ST I ..| 9iebrero ..| 2 -1 * Ui : .,
cipales : ebrero e_ e 1 -joriﬁfﬁ_f‘?_ salaric y reduceién de , . .
_ _ N _ e e e, virieseeead] Gop. Los _patronoshadmmeron la jor-
(1} €. significa ganada totalmente, ee decir, gue los huelguistas consignierén cuanto rf{chm"‘ba_n_’ f nada de nueve horas.

10 que aléanzaren parte tan s6lo de lo que constituia sa reclamecién; P, perdida, o

&
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Provincia.

Ayuntamiento

o pueblo,

Profesitn
de los huelgnistes.

FECHA DEL

comjanza N

de la haelge.

10
Barcelona

11
Bareejona

1w
Barcelona

13
Barcelona

14
Barcelona

15 _
Barcelona

16
Rarcelona

17
Barcelona

18
Barcelona

19
Barcelona

20

Barcelona ..

Barcelona...
Bareelona ..
Barcelona ..

Barcelona ..

Barcelonsa ..
Barcelons ..

Barcelona ..

Barcelona . .

Barcelops ..

Bareelopa

Barcelona ..

Obreros yeseros... .. .

Huelga general de al-
baniles.........

Blanqueadores y apres-
ERGOTEE. v vrs vaunsas

Ladrilleros . eeevunn.s
Albafiiles y peones de

las obras de 1a plaza
de toros....

Par et ana

Albafiles. ..... .

Zapateros montadores.

Dependientes'de tocine-|

rid . ...... .

Ladrilleros. .... A

Obreros en pasta para
BOPA.usr. ..

95 febrero ..

-8 marzo,...

11 marzo ...

i5 marzo ...

9 abril. ...

20 shril.....

97 abril. ...,

21 mayo....

15 junio ....

28 junio....

Ladrilleros . »........

14 julio. ...,
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NUMERg
—_____‘_-_—_‘___‘__"—-—-__h-_‘
oﬂ?fe;é’s huelgry,
fin en%ua'js e,
de 1z buelga,
. v, M. V. K.
10 marzo...| 167 » {165 »
9 marzo...15000] » |5000] »
i1 marzo...] 20 i] 200 1
i
26 marzo...] 400f » | 157 4
12 abril.....] 298] » | 192] »
a7 abril.....] 48| » [ 31| 2
10 mayo....{ 29| 3} 47| ¥
7 junio....| 394} » | 483) ®
i »
30 jupio ....| ™} »| ™
' 7t 25 49 "
15 nonbre...| 57 3
- ) |
19 jalio ....| 42l »§ 4

i
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Causas de las huelgas.. Resultado. | '
i . Sage. OBS_ERVAI'.’:‘ION_ES
— _ L . IR R
R N — o -
.
sl » Réelama:t::idn-de salarilos deven'gados.. G.p Nembrada ung Comi d "
. . . misidn mixis
. . de obreros y patronos, se llego al
| acuerdo de que la cantidad reclg-
: lt:g:(}gnsc? apdllcills% exclusivamente 4
103 fondos de la Caja g
| . |invtilidad y vejez. I ol Segaro e
- v | » | Solidaridad........ . e 6.
; . . G u
o | » { Reduceién de 1g jornada; ........ - G ]
. . '. . . ’ : J,)
¥1 | Admisién de obreros despedidos , ... o
: - . . —
31.1);‘:1-"\. . . .
Admision {?e obreros despedidos. ... . G. El patrond.indemnizé a loé obre-
: © |ros despedidos con la centidad de
. = _ 250 pesetss. . '
» | Jorfada de ogho horas......, G. |
o TN -G D
B D - . \\ . N . ..
¥ Anmento de sslavio,...,...... . P '
v . - .I.--. ' ’ ,)
"1 o | Reduceisy
educeidn de 1g § ' \ :
_ | la jornada .. ..... . G. p. | Dependientes y principales con-.-
. vinieron 'la reglamentacidn de 18
jornada en forma de que ésta no ex-
| cediese de ochentr y einco horas se-.
v oydn, . . _ manales. - N S
Reduecion go salarig. .., .. : P : .
» Admisigy™ i - ‘.
chdeg? ST, de o o
Ll - --...........a. : .. »
"¢%P1do de obreros ng asociados. .. . , , | i
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FECHA DEL

NUMERQ

LUGAR ,
—_———=———.
Pr.ofesién - - 0251{;?& nelguis.
{Ayuntemiento { - : comienze - fin onolia | tan.
Provineis.| . eblo. de los huelguistas. delahnelfa. | dels husiga.
. P : . V.| M. 1 v. o
21 . . -3 . .
Barcelona {Barcelona . .| Aprestadores..........l126julio.... | 28gosta....]" 62| 1] 62| 11
2 _ .
Barcelona {Barcelons . . Alhaﬁi!es.car}lunteros y|- - _
pintores de las obras
de ia plaza de toros..| 4 agosto....[26 agosto....| 1471 » | 157) »
Barcelona |Barcelona . .| Marineros y fogoneros
de los vapores «An- .
daluciay y «Castillax. |13 agosto....[16 agosto. . .| 41| » ] 27} &
2 : : '
Rarcelona | Barcelona . .| Huelgs general dé sl- -
' hagilesg..'. veruneeees.|16 agosto... . (20 agosto. . .r5000. n Q4200 »
Barcelona |Barcelona . .| Fundidores en hierro..| 4 sept. 1915| 9 mar. 1916] 54 » | 54
% .
Barcelona |Barcelona . .|-Obreros del ramo del ' :
BgUA . oeunsnn, ++.r+. |10 septbre. . |10 septbre. .| 88 5 515\
27 ) : ) , )
Barcelona [Barcelona -.| Obreros en pasta pars _ . B
: sopa.....l.J......... 10 septbre. . |15 novhre...| 213" 4} 8 *
28 . : " ]
Barcelona |Barcelona . .7 Obreros fideeros -»++129 septbre. .|[15 novbre...; 128 38 9[_)
-] L S
Barcelona { Barcelona ;.| Constructores de cajas
de caudales y cerra- N
% - QULES. vouuinannenns .10 getubre . . [18 octubre. .- 52
Barcelona {Barcelona . .| Cemareros, cocineros N
¥ pinches del vapor ) .
«Principe de Astu- - - 56l 2
rigan ... ... 12 optubre . . {15 octubre. .
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Causae de lag hnélgas.

Resnitado,

OBSERVACIONES

{ Admision de obrercs despedidos..-....

{ Despido de obreros no asociados. . ...,

{ Cumplimiento de contrato de irabajo.

Lo

Admisi6n de obreros despedidos. .....

1

Admision de obreros despedidos......

~Admisién de obraros despedidos.. ..

 Solidaridad............ :

'

™~

S

Lespido de obreros no asociados .. .. .

Adwisién de obreros despedidos,

1

i o
al puro.
v. | M
p] .0
] )]
.4 ]
¥ n
Mo
3
v g
LN
LA
By

1 Admisién de obrerps despedidos......

| El patrono aboné a 1a obrera des
pedids una cantidad equivalente a
salario de tres semanas, '

»

Los patronos promelieron inter
venir para que terminasen las can
ses del conflicta suseitado por lo
obreros de la construceién de la ple
za de toros.

»

Los obreros nb asociados se afilis
ron & la Sociedad de resistencia. E
airone aumento 2 pesetas semana
e¢ de salario a los menores de die:
¥ ocho afios. '




LUGAR

Provineia.

Ayanfamiento
o pueblo,

Profesién

de los husiguistan. .

FECHA DEL

comienzo

de 1a huslga.

- fin -’
de la huelgn.

Bl
Barcelona

32
Barcelona

3
Barcelona

7Y
Barcelona

35
Barcelona

% .
Bareciona

m .
Barcelona

B
Barceloda

Barcelona ..

Barcelona ..

Barcelona ..

Barcelona ..

Barcelona ..

Badalona. ..

e

Centellas...

Igualada. ...

Ebanistas. ...cvvvnvan.

Obrefos del ramo del
BEUA cvanrnrnann. ..

Picapedreros ...ov....

Cargadores de cereales
-130 die. 1915,

del puerto .., .

Obreros de la fibrica

de vidrio -....

Tipégrafos.. ..........

Albaiiiles y peones...

Cerrajerog, meednicosy
fundidores.. ....... '

14 octubre . .

23 novbre...

.

26 dic. 1915,

30 dic. 1915,

30 septbre. .

125 cetubre ..

11 febrero, ..

=

10 novbre. ..

13 diebre. ..

5 en. 1916..

5 en. 1916..

15 en. 1916..

i
J

10 octubre..
5 novbre...

22 febrero ..

i
1
¥
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——--._.L'-_____
_. Numkrg | o .
T-___-'-_:___H—-—"‘H: e
abreroy . .
dos | tuelgns ro8 : . :
0::‘.1 %?1:3 %?H" nﬁﬁ’;m:s Caunszas de 1as huelgas. Resultado. OBSERVACGIONES
a1 paro. . . . . . . -
V.IM Iy iy v ﬁ.
. T | —— —
Sp.r | 52 3l » Despido de peréonal directivo........| . P. »
110; 23] 119 13’ r| » | Reglamentacién de las condiciones de| - : _
' trabajo........... Ceimreeaeaaeaas P Se estipularon entre los patrono
o C ’ h ¥ la representaciém obrers unas ba
Bes regulatorias de las condicione
_ - de trabajo.
14 » '14 » v | » | Admisién de abreros despedidos... ... G, »
: : ) P . . - . "0_ : .
42p » | M2 ¥ » | Aumentodesalario......i.eaelianl Gl Las Ascciaciones pairongl y obre
- ra, presididas por el Gobernador ci
- |=il, con¥inieron en el sumento pro
porcional de los salarios, teniends
en cuenta lae diversas operacione
- v las horas de trabajo.
234| 14f 234) 44 51 » | Anmento de salario cuvvvvrssniaraaa,| Gop - Be celebrd el contrato de trabajo
' ' aumentdndose Jos salarios del 7 a
- 16 por 100 en tanto continue el en
) carecimienio de las subsisteneias -
' ' un afio después. -
oK o .- ) . ] 7 - .
467 457 _ ®| » | Aumento de salario y supresién del] .
destajo.......... i fevrerer e P »oo
' 25]- ¥ ' _
-25 ) > o - * | ? ] Aumento de salario ¥ reduceidn de 1a| . i
: Jornada......... . iciiveieninn...| Gop D
. » 58 » » )
58 q . » | Aumento de salario y jornada do ocho ' Lo
. - DOFAB.s cevi it ciaisiatunrserar o] G p. | - Propusieron losuhrer_os,yaceg
’ " ‘taron los patronos, la jornada
‘ocho horas ¥ media para los cerra
- jeros de obras; la de nueve, par
fundidores ¥y meecdnicos, ¥ 0,25 pe
setas de anmento de jornal para

dos los huelguiatas.
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LUGAR FECHA DEL Hum;'
} - . abreros 0% -
prunimena] T waioo | | el BEEEl cumgousmage  |wwso]  ossERvaciones
Provincie. | o pruchlo. da los huelgnistas. do 1a kelga. | de 1a buslgs, ol paro- . : :
V. ] M.l V. [x ¥. | M. —
2] . . .
Barcelona |igualada. ... Albafiiles............. 10 mayo...-|[d4 meyo... { 50| » ] 501 y| »] Aumenio de salario ... .....oovoeniif Gaopeo migtgl;:iﬁ?ega igné?r:ggaldgelgeeh;i
- . . . 1 L
. : : ‘tse admitid la transaceion propuesta
por aquélla.
0 _ p
Barcelona {lgualada. ...| Carreteros y conducto- : L : . . _
| res de carruajés..... |19 julio..... 25 julio.....} 80 » ] 80| » sl Aqmentccla de salario y reduceién de la G Intervinieron los Sres. Alealde y
: ) : OrOadA. . counsnuns seaiiurnivenne, . G los Sres. Alcalde
! ‘ Delegado especial gubernativo.
41 : o L . p
Barcelona {Maslleu....| Hiladores en algodén..|18 mayo....[22 mayo....[ 220 » | 120] » ¢+ | » [ Admisién de obreros despedidos......| G. p »
Barcelona [Sabadell. .. .| Metalirgicos.........|10 mayo.... (19 mayo....| 630| 20| 439] 10} 4| » | » | Aumento de salario y reduceion de la '
5 : S JOornada. ..o.cvieiiiiecneinanianins. P »
4 . _ : : - :
Barcelona | Torellg. ... .| Tornercs er maders.. . |30 marzo ...[12junio ... 107] » | 107 » [ » | Aumento de salario....c.oonen canial| G, p. b
44 ' ' ' '
Cadiz....|Punerto de i . ~ : o ; ;
o Sta. Maria.| Obreros agricolas..... 8 febrero .. (20 marzo ...} 273 » | 150] » +1 "» | Redoceion de la jorfada. ...vovavsnss P o P
Canariss.|Las Palmas | Cargadores y estibado-|{ - ¥ , ! ' o _
res de carga blanca..] 3 dichre .. |28 dicbre.., .| 500{ » {500} »]:§ ® | »| Aomento de salaric y reduccion de la
_ : ; jormada..e e iiiii i iaiaas p. »
46 : i _ -
Ciundad g : : .
Real ...[Miguelturra.] Braceros del esmpo ... |21 junio ..., |28 junio....} 207} »1207) 21 1 % » ] Aumento de salario.......ecvevenninab G Intervino en la solucién de la
i ) - huelga la Junta local de Reformas
' Sociales. : :
47 ;
Ciudad ' _ _ _ : . :
Real ...|Puertoliano.] Mineros.. . ...... “ovee |18 julio ....[28 oetubre..| 380] 20] 380 20 § *| *J Aumento de salario y reglamentacién : oo .
= : de las condiciones de trabajo.......|  P. - 100 ‘huelgnistas fueron sustitui-
- _ ‘dos; los demds volvieron al Erabajo.
Coruta.. Corufia-....] Obreras de una fabrica _ : ' B T B I . ."
w0 : de cerillgs......... |24 agosto...| 5 septbre. .| 15[ 155] 15 i * | Despido de personal directivo...... . ] G »
. . IR E - .
Corufia. . |Santiago ... Canteros..............|22 novhre... 1. dichre. ..| 218 » | 28] ? j * } Admision de obreros despedidos......| €. p. ?
50 E ' ’
Gerona. . |Figueras....| Guarnicioneros cosedo- 21 om :
S TBB. . tusinreannnns ..120 Septbre. . |23 septbre. .| 249| 76 143] * : * 1 Aumento de salario.........v.evneal G P »
1
; ’ L
MTIN. Biblioaeca Central
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LUGAR

Profesiém
de o8 buelgnistae,

FECHA DEL

comienzo

de la huelga.

Ayuntsmiento
Provineia, | - puehlo.
51
Gerona..f{Llorel de
Mar.......
52
Granada.|Almunécar. .
53
Granada .jMotril......
L
Guadala-
jara ....|Hiendelaen -
cingd.......
55 N
Guipiizcea|liibar... .. ..
ik}
Guiptizeoa Mondragén.
S '
Guiptizeoz|{Tolosa. .. ...
m .
Hueésca . . |Almudévar..
39
Lérida...|Lérida... ..

Albafiiles y peones. ..

Descargadoresdel puer-
|14 JAPERPIN

PR I

Obreros de las canteras

y de Ios trabajos del
dique del puerto:....

Mineres..coouv:vennnn

Armeros meednicos ., .

Pulidores cerrajeros...

Tejedores de lana de tos
Pirineos....

r.

Braceros de la Comlﬁa-
fiia de Riegos del Alto
Aragin...

makrmad gy

Camareros de café ...

O abril. ...,

1.° octubre. .

.

6 septbre, .

20 septhre.

16 junis ....

8 mayo....

1. dicbre. ..

7 mayo....

14 juuig_ P

fin
de 1a huelga.

1. en. 1916.

12 abril....

13 agosto...

16 junia....

19 =zeptbre. .

Ignora’dq van

16 junio .. ..

20 junio . ...

obreres

16 cetabre ..

ocupadog
en elln\_
V. | M,
16{ »
250 » .
801 »
360} »
.2I8 »
7% »
“41f 86
80[ »
78] »

30

2

74

[
H »
M 0
‘ ?
o 2
] »
+
H»
ol 6
'
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_ Caussa de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Admisién de obreros despedidos.. ....| " - P. »
1 Aumento de SAlAFI0 vt urermrrinnn-s "G. p. | Reunida la Junta local de Refor-
. mas Sociales. se aceplaron por pa-
tronos y obreros unas bases regu-
latorias: para los sucesivos embar=
gues.
‘= -
» | Reduccién de 1a jornada ce.vvineinas. . »
b Reglamentacisn del pago de salarios. B Los[i aironos suspendleron total-
mente los trabajos. El Alealde pro-
. - |poreiond & los huelguistas ocupa-
J cidn en chras de servicio pubhco.
9 | Admision de obre-rog'despedidos..‘. N T S ,Los patronos irasladaron los ta-
' - . ' lleres a Elgdibsr. Los huelguistas
) hallaron - colocacion en otras fa-
brlcas. ‘ .
o Reglamentamdn de 1as dondiciones de : -~
trabajo............ remraraarernan, G. p. o
» { Admision de despedidos ........ vees P. |. La huelgs revietié caracleres tw-
- . - - {ronltuarios. Tntervino la fuerza pi-
blica. De la represién resultaron
heridos. _ .
-3 Aumantodelsalario................. G.p »
» Aﬂmislén exclusiva’ de obreros ase- .
~eiados i, ... cevererairreeninns P. Cuatro hnelguistas fueron proce-

sados por los dehtos de eoaceidn y
leswnes, )



— 60 -

Profesién
de log huelguistas.

FECHA DEL

comienzo

dela tiualga..

fin
da 1a huelga,

LUGAR
&yuntaniiento
Provinsia. .
o pneb.lo.
60
+ Logrofio. |Agoncillo...
61 o
Logrofio. |Hero.......
62 o
Madrid .. |Madrid .....
[} .
Madrid .. [Madrid ... ..
64
Madrid . |Madrid.....
i5]
Madrid. . [Madrid.....
i}
Madrid .. |Madrid.....
1]
Madrid. |Madrid .....
6 .
Madrid .. [Madrid.....
69
Maedrid .. |Madrid.....
o
‘Madrid .. (Madrid.....
il :
* Madrid .. |Aranjues.. ..
"2
-Oviedo ..|Cangas de
Onis,......

{ Fumistag........

Braceros del eampo...

Alpargateros.. ... caren

T

N

Plateros y cinceladores:
Panaderoscandealistas

Tipdgrafos del Asilode
vérfanos del Cora-
zon de Jestis........ '

Obreros en articulos de
piel ¥y guarniciones..

Constructores de mo-
BAICOS soverrenvannn.
Constenctores de mo-

saicos .... ..

Tipégrafos de Ln Ada-
AR cveen . ians crea

Braceros del campo ...

Mineros de Buferrera..

22 mayo ....

8 fehrero.. .

16 marzo’...
24 junio ....

7 julio.....

30 sgosto....
2] septhré -

19 oct. 1915.

11 novbre...

i die. 1915,
22 die. 1915.

18 Iﬁayo...:

18 julio.....

a1 m.ayo

6 msrzo....

25 abril.. ..
Desconocida

10 julio. .. ..

22 actuhre...

19 dicbre. - .
31 en, 1916..
10 en. 1916..

20 mayp . ..

19 julio ..

27 novbra...|

8 en. 1916..]

6 —.

N
obrerog
ocapadag | 2u
en ella.

V. | M. v_-
251 18] o3
100} 150] 100
220 »] 195
35! »| %
2100{ » |2100
"5] »-
48} 6] 38
7 1
7
Y
18 »
575
370

Reaultado.

aligades : (Causas da lae huelgas.
]:aro.
% i
» | Anmento de salario y reduccion de la
jérnada.’...‘ ----- R R R
» | Aumento de salario .. oerrvieiinannsl
’ '
% | Anmento de salarib v reduccion de la
- jornada..... R R RRARELEEE
» | » ] Reglamentacion del aprendizaje... ...
» | » | Modificacidn de las condiciones de tra-
BOJO . ee e -
» 2] Reapeto del derecho de asociacion....
3
LR | kﬂmisic_ﬁn de abreros despedidos......
21 » | Aumento de salario ........... ]
®1 9l Aumento de salerio oo ee s eunniirenss
1 ®| Despido del regente de la imprenta.. .
71 %1 Aumento de salario .. -eereaniinnen|
SE .
® | Reduceion de la jornada...v..o..o...
, ) .
» . : o
¥ 1 Aumento de salario y admisi6n de obre-
T08 despedidos ..o ver.ciiveaninin
*
eca Central

OBSERVACIONES

t

.
Bajo la presidencia del Sr. Al-
calde, convinieron ambas partes en
una nueva tarifa de salario.. :

»

]

]

Kntre:los huelguistas y los obre-
ros esquirols hubo una colisién, de
la gque resultaron heridos.

n

»

.

18 hne‘lguiétas fueron despedidos.
Uno fué procesado por loe delitos

de lesiones ¥ coreccion. e



— B2 —
LUGAR FECHA DEL
S Profesion
Ayuntamiento do 1os h cstas ‘tomienzo fin
i e 1o hualpnis . - . )
Provincia, o pushlo, lg da 1a__huelga. de ia huelga, -
P . _
Oviedo...|Lena. ......] Mineros de «La Car-|’
bonera Osoro Ber- : - )
£9.8: 11T b 13 novbre...|19 novbrs. ..
i E
Oviedo ...|Leanco (Go- : Ty ' :
zon)....,..| Pescadores........... 19-novbre...|21 novbre, ..
ww .
Oviedo . .|Moreda (Aller}..| Carreteros de la Socie-
dad - Industrial Astu- :
riana..... serevinen 2 abril . ., 14 abril. ...
w h
Oviedo..{Riosa.......] Mineros de las «Hulle-

T
« Sevilla ..

1

e
« Seviila..

gt
Tarragona

‘80
Valencia.

‘Beus ..... .

ras de Riosan .,.....[14 nctubre...

Ohreros del eampe y

ganaderos...... o mayo....

i

Qbreros del campe...., {17 junic; BN

.

Jardineros. . ...... 28 febrero ..

B

Valeneig....

Cerrajercs mecénicos. .

18 oetbre....

30 'may'-n--;-

26 junio . S

1.° marzo ...

10 mayo....

27 agosto...

* MTIN. Bibliot

en ella,

V. | m, .v,
_140 1061 35
99 » 89|
Tyl w | 18
ss 2| 418
2800 » |2800%
1"4{}0

10

200

a)

-

— 63 —

;

OBSERVACIONES

(Consas de las huelgaa, Result_.ad.o. -
£ paro- -
# i
LA T -
=
15| 10| Admision de obreros despedidos......| G.p »
»] »] Anmentodesalario.............. T Gap Por intervencion de la Junia lo-
. cal de Reformas Sociales additie-
ron las partes una proposicidn de
los armadores de lcs vapores de
. pesea, relative & la manera de dis-
- tribuir los fondos ie la pesca.
»t » | Aumento de salario...... heaees eee|r Guop. »
/
p | » | Aumento de salario....c..oovivia| Gop La Asogia'ci{'m patronal minera
- v el Sindicato obrero vonvinieron
unas bases de transaceion que ter-
minaron la huelga. o
. ' .-
?1 b | Admisién de contrato dé trabajo...... P. Fueron procesados 22, obreros
: ' ' por atentado a la Guardia eivil, 2
por desérdenes publicos y 17 por
instigacion al desordea.
> 1 » | Reglamentacion de las condiciones de| - - .
trabajo....... crerreenen, ceevaeaan - G.p La huelga tovo cardeter tumul-
: _ tnario. Intervino la fuerza piblica.
Resuliaron 2 heridos; 13 varones ¥
i 8 mujeres huelguistas fneron pro-
cesados por atentado a la Guardia
. eivil. - :
Y| » | Dignided...cvcineins rieiiranind] G p- Propuso la Junta local de Refor-
- ’ ' mas Soeiales medios de transaceidn
acerca del abono de jornales de los
dias que durd la huelga.
B : .
? 1 Jornada de ocho borag,.eueveersernes| Go P »
1 ‘%r)“ ‘.r,_.-'
.'E;? g
ca Central
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LUGAR FECHA DEL
. Profeaibn R . i
Ayuntamientoy - teuista LOMILNLO fin
Provincia. o pueblo. de jos Buclgaistas. de la hnelgs, | dala huelga,
81 ] . N
Valencia. [Valenecia....| Peineros.............[t3 mayo....| 5 junio....
82 ' .
Valencia.|Valencia....| Canteros de las obras .
del Banco de Espana. |3 mayo....[19 junio....
Valencia.|Villamar- -
chante.....] Confeccionadorasdeca-| . ) .
: jas para cebollas ....|28 agosto ... |25 agosto .. .
Yalladolid [Medina del .
Campo ....{ Huelga general de di- _
- versos ¢ficios . ......117 mayo....[18 mayo....
* Valladolid {Medina del| L
o CAMPO ... ..| Segadores........... ++|22 junio ..., |23 junio ....
Vizcays.. | Bermeo..... Fogoneros habilitados
de los vapores pes- . '
o qUEr0S......, L TN 11 septhre. .21 septbre. ,
Zaragoze’|Zaragoza -..| Cortadores, sastres ¥y o :
- : costureras . ....». ... |25 febrero. . |28 febrero ..
Zaragoza |Zaragoza ... Cerrajeros (huelga ge- . .
” “peral}.........o.0,.f 6 abril.....|13 abril, ....
» Zaragoza|Bubierca ...| Braceros del campo . ..I122 febrero ..|25 febrero ..
90
4 Zaragoza |Paracuellos
-l de la Ri- . .
berg.,..... Braceros del campo ...} 3 marzo...| 4 marzo:..
a1
" Zaragoza |El Pozuelo..| Bracergs del CAIPO ...| 3 marzo...| 6 marzo ...

obrercs

haelgy
e |
Y. M. 1 ¥. '
53 30y 53 »
23] » 23 »
B 23] »
5i5| 105] 545
1501 » { 150
58| » | 58
200! 250| 30
158 _n.)_150
& oo | 44
p| »] 2]?
. »| 8 °

T

— 45 —
Causas de lag hualgas. . |Resultado. OBSERVACIONES |,
! ' {1y ‘
M.
. -
» | Reglamentacidn de las condiciones de
trabajo. ...ooiialieilll L] Gl Las Asociaciones patronal y ohre-
ra adoptaron reglamentar la tarifa
de precios, nombrandese una Co-
migién para resolver las diferen-
cias sucesivas,
» | Despido de personal directivo........ P. ‘D
b | Aumento de salario y resonocimiento| _
~de la Asociacion obrers............| G p. »
L]
» 1 Ammento de salario ...... reteenann G. p »
? { Aumiento de salafio voee... .. e P. »
» | Aumento de salario ... ... ...uunn..ol G. p »
P 1 Anmento de salario ......vu.. . ....l0l PL »
B Aumentodejor'hadal..........—...... G. p. »
? | Aumento de salario ... ........... G. p. »
Y
¥ | Aumenio de salario T T T PR . G. El Sr. Alealde manifestd la im-
posibilidad de determinar con exae-
titnd el niamero de chreros ocupa-
dos, como el de huelguistas.
» o . ' :
Aamento ge salario ....... Cerveiaas G. »
e,

MTIN. Biblietpca Central
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o

Cuadros y cartogramas de las huelgas por pro-

" vincias, obreros ocupados en los estableci-
mientos en que han tenido lugar y huel-
guistas gue han tomado vparte en ellas.

MTIN. Biblioteca Central
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afo de 1915.

s

OBREROS
HUELGAS -
OCUPADOS HUELGUISTAS

T T T et
Absoluto| Por [00. {Absolute | Por 100. {Absoluto l Par 100
1 Albseeta oo .nn... 1 1,09 609 1,69 D86 1,9

2 Alicante......u.. 4 1 439 4.000 | 11,29 3.420 1117 -
3 Badsjoz......... i 1,09 320 0,90 180 0,58
4 Barcelona..... . 37 40.65 | 16.109 | 45,48 | 13.291| 43,44
5 Cadizee.vveunnnnns 1 1,09 270 0,76 150 0,49
6 Canarias....... . 1 1,09 500 1,41 5001 1,63
7 Cindad Real..... 2 2,19 607 1,71 807 1,98
8 Corufa~ua.e,... 2 2,19 388y 1,09 3881 1.2
9 Gerona.......... 2 219 34l 0,96 159 0,51
10 Granada ........ 2 2,19 330 0,93 330 1.07
11 Guadalajara..... ;1] 1.09 360 1,01 250 | 0,81
12 Guipizeoa....... 3 3.29 199 0,56 114 0,37
13 Huesca.......... 1 1,00 80| 0,22 801 D26
14 Lérida..o........ 17] 1,09 76, 021 700 0,22
15 Logrofio........ 2 2,19 2001 0,3 2904 0,94
16 Madrid.......... 10 10,98 3.1%7 8,97 3.033 9,91
17 Oviedo.... ..... b 5,49 1.177 3,32 1.012 ] 3,30
18 Sevilla.,........ 2 2,19 4,700 | 13,27 4.7006 | 15,36
Tarragona ...... 1 1,09 101 0,02 107 0,03

20 Valencia. ... ... 1 &l 439 320 | 0,92 209| 097
21 Valladolid....... 2 2,19 800 225 800 | 2,61
Vizeaya..,...... i 1,09 58, 0,18 581 0,18
Z8r6goza.. ..., ... 5 5,49 692] 1,9 264 | 4,86

’ ToraLes., ., 91 35.413 30.591

~  MTIN. Biblioteca Central
1
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Continta bajando el ndmero de haelgas de que ha tenido cenoei-
miento la Seccién en este ziio, comparado con el antericr, puesto
que mientras en 1914 se han registrado 144, en 1815 son 91 sola-

mente. :
Sigue ocupando el primer lugar la prov 1nc1a de Barcelona, con 37.
Ern el afio inmediatamente anterior alcanzd la cifra de 47,

Coma en los precedentes afios, hay siempre gran distancia entre
esta provincia y las demas por lo gue respecta al nimero de huel-
gas, que baja hasta ser 10 en Ja de Madnd con un nuevo salto de
ésta a las de Oviedo y Zaragoza con B, con 4 las de Alicante y Va-
lencia, con 3 la de Guiptzeoa, y, por ltime, un grupo grande
con 2 (Ciudad Real, Corunia, Gerona, Granada, Logrofio, Sevilla y
Valladolid}, 'y otro, casi igual, con 1 (Albacete, Badajoz, Cadiz, Cana-
rias, Guadalajara, Huesea, Lérida, Tarragona y Vizeaya).

Como en el ailo de 1914, tampoco se sabe gue hayan ocurrride
huelgas en Burgos, Caceres, Cérdoba, Cuenca, Lugo, Mslaga, Mur-
cia, Navarra, Palencia, Segovia, Soria y Teruel, a las cuales hay que
anadir las de Alava, Almeria, Avila, Baleares, Castellon, Huelva,
Jaén, Ledn, Orense, Pontevedra, Salamanea, Santander, Toledo y Za-
mora, siendo, por tanto, 26 las que se encuentran en este caso, mien-
tras que ep 1914 han sido 17. -

Puede compararse serialmente el ntimerc de huelguistas en cada
provincia en los euadros siguientes: '
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XGMERD NUMERD
DE HUELGUISTAS _ DE HUELGUISTAS
. PROVINCIAS -~ PROY INGIAS — | ————n

Abssinte. | Por 100, Absolnte. | Por 108,

1 Barcelona....} 13.28 | 43,44 1 Barcelona....| 21,425 43,48
2 Bevilia....... £.700 | 15,36 2 Alicante ..... 7.459 15,13
3 Alicante...... 3.420 . 1117 3 Valencia.....] 5.200} 10,55
4§ Madrid....... 3.083: 991 4 Gerons ...... 3.07 6,24
5 QOviedo, ..... J 1.0120 0 3,30 b Sevilla....... 2.535 514
& Velladolid. ... 00 2,61 6 Madrid ...... 4.3H 4,85
7 Ciudad Real.. 607 1,08 7 Cediz. ..o ] 1.950 3,85
8 Albacete..... 586 1,91 8 Ciudad Real.. 675 1,87
9 Canerias..... 500 1,63 9 Castelién . 635 1,28
10 Coruna ...... 388 1.24 16 Tarragona. - - 571 1,18
11 Granada.... 330 1,07 14 Ledn -.. .-.. 430 0,87
12 Valencia. .... 299 0,97 12 Almeria ....- 400 081
13 Logrofio - ..., 290 0,9 13 Oviedo....... 375 0,76
14 Zaragoza. ... 264 0,84 14 Poatevedra... 350 0,71
16 Guadalajarsa.. 250 0,81 15 Huelva....... 300 0,80
16 Badajoz,..... 180 0,568 16 Zamora...... 2021 0,41
17 Gerona...... . 159 1,51 17 Canarias..... 150 0,30
18 Cadiz........ 150 | 0,49 18 (Guadalajara.. 150 0,30
19 Guipuzeoa. ... 114 0,37 19 Toledo. ...... 150 0,30
20 Huesca. ...... 80 0,26 20 Lérida. ...... 138 0,28
21 Lérida........ 70 0,22 2] Logrofic..... 125 0,24
22 Vizeaya...... 58 0,48 22 Corufid vauun- 121 0,24
23 Tarragoena. .. 10| 0,03 23 Orense ...... 19| 0,24
24 Balearcs..... 110 0,22

25 Jaén...... ae- 801 0,16

26 . Alava....... . 52| 0,10

27 Huesea ...... 32| 0,06

28 Santander ... 27 0,05

) 29 Guipnzeoa ... 14| 0,02

30 Zaragozg...-. 14| 0,02
© 31 Salamancs. .. 5| 0,0t

32 Avila. ....... 4 »
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La proporeién por ciento de huelguistas, con relacién a los abre.
ros ocupados en los establecimientos en que ha habide huelpas, ge
aprecia en los siguientes cuadros:

%

12915 ) 121 .
Albacete «.s. ..., . 97,66 por 100. ‘TFarragona......... -« 98 par 100.
Madeid.......... . 95,46 — Alicante........... oo 97—
Lérida ........... 92,10 — Madrid...... ceevies. 98 —
Valeneia.......... 90,88 — Pountevedra...... ceee 9% —
Oviedo.-+evvvs... 8598 — CortufiB. vuvevernnnn. 93—
Alicante. ...... .. 85,50 — Sevilla........ i 89 -
Barcelona. ....... 8250 — Oviedo....... ..... . 79
Guadalajarg. ..... 69,44 — Barcelona........... 77 =
Guiptzeoa........ 57,28 — Canarias.e.couu.. N
Badeajoz..... cee.. 56,25 — Ciudad Real......... =
Cadiz............ 55,65 — Lérida........... bee T —
Gerond..cc.vune.. 46,62 — Cadiz..oinvieenan.. .72 —
Zaragoza. ........ 38,15 — Balearegs y Zamora... 68  —
Alava......... 68 —

ValenemySalamanca 60
Guadalajara y Alme-

b 7 48 —
Gerona...... P 1 —
Zaragoza...ovuv. v, 36 - —
Ledn,....... P 111 —

' Huelva..oovvvvno ... 23 —

En el afio actual ha habido 28.174 huelguistas varones y 2.417
mujeres, lo que da una propsreidn por ciento de 8,57.

En el afio anterior, los huelguistas varones fueron 34,776 y las
mujeres 14.491, o searel 41,66 por 100.

En las 91 huelgas registradas en ¢l afio actnal ha habido:
18 con 1

a 25 huelguistas.
15 con 26 a 50
4 . : 16 con 51 a 100 —
. 20 eon 40 w200 -
4 con 20f{ a 300 —
6 con 301 a 5040 —_ .
5 eon 501 a 1.000 —
7 con mas de 1.000 -

. En las 140 huelgss del afio 1914 ha habido:

37 con 1a 25 huelguistas.
20 con 26 s 50

21 con 51 a 100
20 con 3104 a 200
12 con 201 a 300
13 con 301 a 00
Hecon 501 a 1.000
12 con mas de 1.000

NEAEEE

i
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Cuadro y diagrama _de' las huelgas por razén
de ias industrias en gue han ocurrido.
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ESTADISTICA DE LAS HUBLGAS

Afio de 1915,

OBREROB HURLGUIBTAS

HUELGAS OBREROS GCUPADOS
INDUSTRIAS TOTAL TOTAL
Abgsoluto.| Por 100, § Varones. | Mujeres.] -~ =— —=""" §Varones.| Mujeras, -
Abgolute.| Por 100, . Absoiuto.| For 100
1 Agricola y ganadara Ceeeas 12 13,18 §.820 661] 6.481 | 18,80 5.485 gagl 6.121| 20
2 PeStA.uyerrrrrreiriaens veen 1 1,09 49 » gal 0,27 89 » 89 0.20
3 Mineya ....... Cereaaeees e 8 6.59 2.368 52] 9.420| 6,83 2.099 L 42 20141 6,58
4 Textil...... ervieneaaarae 7 7,69 592 116 708 1,99 588 42 830 | 2,05 °
5 Cueros y pieles......... 3 3,29 1.397 821 1.479( 417 881 P 881 .87
6 Madera....... v 1 1, 109 107 » 107 | 0,30 107 B 107 | 0,34
7 Metalirgica.......... vaeean 10 10 08 1.509 201 4.5991 4,1 1.239 10) 1.249| 4,08
§ Vidriers......... Cevreenead 1 1,09 234 14 258 | 0,70 ¥34 14| 248 | 0,81
9 Cerdmica. «.... R R TR 5 5,49 537 » 537 1,54 204 » 294 | 0,96
10 Industrias qumucaa e 1 1, 09 13 155 4701 0,48 15 155 170 0,56
11 Alimentacion... ... .,.vvu.u. b 6,59 2.438 731 2.511 7,09 2,342 » 2,352 . 7,65
12 Vestido v tocsdo RN 8 8 79 2.680 | 1.673] £.653 13 13 2.218 | 1.390] 3.608| 14,79
13 Moblaje.....cvuieiinn. o .. 1 1, 09 55 » 55 0,15 52 B - 52| 0,18
14 Edificasion cvvevnicnennnn., 12| 4348 | 10,931 » 10.631 | 30,86 | 10.083 » 10 083 | 32,96
15 Industriss suntuanas. 1 | 1.09 35. » 25| 0,09 35 B 3 0,4
16 Arctes gréficas........,..... 3 3,2% 493 157 6300 183 a8 » 280 0,09
47 Transporte maritimo ... .. . b 544 | 1,264 » 1.961 ] 3.56 1.247 » 1.247| 4,07
18 1dem Lerrestea covuruenrsn s 4 220 08 23 1231 9,34 48 23 120 0,39
19 Construceid.cv.  veevinn. .. 3 3.29 337 i 3771 1,LB 352 » 32| 1,15
B0 Comerelo. v vaniiininine.ss 1 4,09 I b 301 1.10. 143 » 145 | 0,46
21 Diversas e e rrriarrsnnes 1| 1, 09 545 105 cagl 1,83 545 105 -~ 6501 2,12
TOTALES. s et vivmrnsn e | 32,282 | 3.151| 85.4i3 | 28.174 | 2.417] 30.581
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Como se advierte en el cuadre precbdente, han predeminado ey
este afio las huelgas en las industrias agricola ¥ ganadera, en la edjx
ficacién, metalirgica, del vestido y tocado, textil y minera, coust1tu_
yendo el 60,41 por 100 del total. '

Bl segundo grupo lo forman las de la alimentacién, la cerimica,
{a del transporte maritimo, la de cueros y pieles, y las arfes graficas,
que componen el 24,15 por 100,

El tercero y 1iltimo comprende las del transporte ferrestre, la de
ia construceidn, la pesquera, la de 1a maders, la vidriera, la quimica,
§a del moblaje, las suntuarias, el comercio ¥ diversas, equivalentes
al 15,30 por 100,

8t atendemos al nimero de huelguistas, también ocupan el pri-
mer lugar las de la edificacidn, la agricola ¥ la del vestido (el 64,75
por 100y,

E! segundo grupo, por este concepto, aparece formado por las in-
dustrias de la slimentacidn, minera, metaltirgica y del transporte
maritimo (el 22,79 por 100},

Y el tltireo lo constituyen las de cueros y pieles, diversas, texti-
les, construccidn, ceramica, vidriera, quimica, comereio, transpotte
terrestre, madera, pesquera, moblaje, suntuaria y artes gréﬁcas (12,45
por 100).

En el afio anterior se advierte que la densidad de las huelgas, por
razén de las industrias, ofrece tres grupos bien marcados: el -de las
de tejidos, edificacidn, agricola, vestido v calzado v minera, que re-
presenta el 60,76 por 100 de las ocurridas; el de maderas, metalur~"
gia, cerimica, alimentacién, moblaje y transporte maritimo, equiva-
lente al 28,56 por 100, y el de las de transparte terrestre, consfruc—
cifn en general, papelera, construceién de aparatos de transporte, -
imprenta y encuadernacién, caza y pesca y comercio, que suman el
13,67 por 100.

Computando el ntiimero de huelguistas, no varia la serie, a lo me-
nos en el primer grupo, puesto gue ocupan los primeros lugares las
de tejidos, agricolas y de la edificacién, que representa el 66,04 por
100, correspondiendo al segundo las de la madera, transporte mari-
timo, cerdmica, minas y vestido y calzado, con el 25,11 por 100, y for-
mando el tercero las restantes, que suman el 8,76 por 100.
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1915
oro LUGAR NUMEEQ
Nden| PROFESION DE ORREROS
del cua- ; T e ———
d;eorgﬁ Previneia,  |Ayuntamiento, DF LOS HUZLGUISTAS 0?1‘;1;?' gi,i;_;l;;s
11 ] Barcelona..|Barcelona - .| Albaiiiles...... e 5.000 | 5.000
77 | Sevills.....|Osuna......| Obreros del ecampo -y
ganaderos.......... 2.800 | 2.800
64 | Madrid ... .|Madrid..... Panaderos gandealistas] 2.100 | 2 100
78 | Sevilla.....|Utrera...... Obreros del campo....| 1.900 | 1.900
4 | Alicante ... |Elda....... asparadores de ealzado.| 1.200 | 1.200
84 | Valladolid.. |Medina del :
' Campo ....J Huelga genersl de di-
] versos ofigios ....... 650 650
45 | Canarias...|Las Palmas.| Cargadores y estibado-
res de carga blanca..| Z00| 500
3% | Barcelona..|Barcelona ..| Cargadores de cereales
del puerta.......... 412 | 412
47 | Ciuvdad Real|Puertoligno. | Mineros.............. 4601 400
72 | Oviedo..... Cangas de
Onis..... «1 Mineros de Buferrera.] 390 | 3%
52 | Granada....|Almuifiéear. .} Descargadores del puer-
_ ‘ 7 N 230 | 250
61 |logrofio...|Havo....... Alpargateros......... 2307 230
35 | Barcelona..|Barcelona ..| Obreros de la fabrica de
. LT o Ts T 248 248
49 | Corufia ....'Santiage....| Canteros..........,.., 28| 218
46 | Ciudad Reai; ’\;ilgueiturra Braceros del ea mpo ) 207 207
80 | Valencia.. Valenma ...| Cerrajeros mecinicos. 200 | 200
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Cuadro recopilativo de las huelgas, obreros ocu-
pados y huelguistas, por provincias e indus-
trias, ¢on indicacién de las jornadas de tra-
bajo perdidas.
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ESTADISTICA Dg

Jornadas de tra

—

—_——

|

ANO Dzl 1815

najo perdidas.

LAS HUELGAS

—_ R —

v

a "
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s l® | & e e & s |9 )& o3 B 5. 2 1= & |03 5] %
PROVINCIAS Bl 8s |28 | 5g VB3B3 Sy hle]cald] 22 (8] 32|88 54 |B132128| 5 | 5152122 54
= | 8 2% c2 13| o= | B | 22 sjee18R]| 2 |5 | B2 | &% Z2 | S Bg |- 83 | 2|32 [an) £2
SIEE |22 | B2 |E| 52 l5s | eflElsEss 5|2 5E |22 3B 1| EE|EZ| EE |3 |5E(EE| 5%
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4 ATDACEEE <. vrvrreinrinnsrnnnaaens d0 0 » » o |y 3 1 600)58616.278 n | » | » » Blow | n » o] v |n} o »
P WY1 1 7T T St » w o |» | » » B L B 1] 180 4180} 52.920]»| » B » {vl v [ » »
3 Badajoz.cciiiviiiiiiiii e coa| 1; 320, 180 H4O| » | o» | o» ] L L2 I R S RS » Arl| » » w Iy [ » |my o »
4 Barcelond ... cvniiviiinciocira [ D 0 p » » » » » ] LA by} Bi 431]. 431 2.88{(} 1l1.100| 700|30.100] 1| 107,107|6.634
5 Cadiz......  ereerarreaaan veessess] 1| 270] 450| 5.400] » | » » » Loyl » Il o f.op » DR} » ] oo» ] » [ » | -»
6 Canarias.....ocsuve vivernvrcrnues] B » » Lo» In]| 0w » b YAl » | »| » » » »| » » » » » |'» »
7 Cindad Real.......... U ceeesd] 1F 207) 207, 1.242F 0 | » » | D 1) 807 500] 83200} » | » » fn] » » Lo o winw »
8§ Corufia,cueeraninienenn. PO S I » » o] » »p v ENL R DR T I » » »] » vl »w ol » |s] ».
9 Gerona.,..-...v.-.. et e N T Y M » L» D] » ? Yiow B )] » » B B 11 3230 143 &t » e | w
10 Granada .......... Chraenirmaeaias I » » fn| » » 3 1IVEAEIEEEEYE D- | w »| » » » 2 o» pw| ¥
11 Guadalajara........ v, | o» » |.» fo} o | » b .l 380} 250| 500 » | » » » p| » » » Int » [»n]| »
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17 Oviedo........ Ceinaristeaaanas o nl o» ) » 1 i 905:2.430) » | » » - |ni » % » [»{ » |» B
18 Sevilla vvvvernnannnnan. FUPDR 214.700}4.700]45.400] » : 1 DI I Y » B ] n ] ow » » » or g P
19 Tarragona..... S . 4 10 10 40) » MR S » | o» B » » » fp| » »i®
20 Valeneis ..vuvovanu..,.. e N N | » |». » LN T I S » I » | » I R A "
21 Valladolid.....ooiiinvnnnnenn. .. 1| 150] 4p0| 430] » w I L I » » n Bl ®wF o» n »| » | m »
22 ViZOAFA e ausan romeannrrnerrnes, pl o» » » {» s | 2] » e o » p {»| » | » w bag » | n} »
23 Zaragoza......... threnraa werns] 3 84 8 588] » » » » » N » | » B » » no|» »
. - T — i DS M
: 2.590]5,,,| : - . '
Torarzs..oooeooonnn..| 1206.48116.121 54.580] 2 A7) r08) 30| 5.801) aledto) 881)33.570) 1) 107407)6.634
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D GOrONB.c.vcvmemniasio e DD » » 17 . ) s » ” P S B " » 1 250 1 omp 750
1¢ Granmada «..ocoocoiiiiiinnes s B LoD » o |» ’ SIDERE N » " - P N N
11 Guadalajara.......c.ee., »| » B LI N2 T ; sl §rie M B » B B 9 » » » »
12 Guiphzc0s. . .cavuvierennnanene L |0 » < B » g E Y] e i7n | » » » RY B . » ) »
13 Huesca....ovsvinrarerenseisneal D 0 b AN B3 :; " it Wi p B » » 2 » O e 5 e »
18 Lérida . o.lviivinirininanas wee B D » LI R ‘ y . ¥iow » » » i o» » » | » » » »
15 Logrofio. .o vecuenvrerrcrabonne 0 o0 A2 b v sBY %) 85 fgens 2] 28! 23} 1.308) 5 » » »
26 Madrid.o.oovvnvriainivmnnnnaanc i3 o» » » | o IR I I N y 15 . . '
17 Oviedo oo i v cuvvveesiiiaaea | 0 n » B {m » , . 'Y b " " » - y o R o 5
18 Sevilla cvveviveriniviiian a2 ) 0 | o0 o B R s 5 » » » ) S S o )
A9 Tarragons. . «-vereecivecssraiaang M » » ) » 3123 o3 “H R . » » oy .. ) b ) ,
20 Valenela...ovicsariasnns vaenan i 2 | 2 D » 1 = A 5 HENE p el y » P IR B . -
24 Valledolid..coovuvnvaianiianiail] » » . b »q o » ] M n | » » » » » ». 1 58 | . 58 599
22 Vizea¥a-cooiv iirinrrenrensnaea | 3] n - » ») !: . 5 3 » » » » b R I n - >
. . _ . X
23 Zaragozg............._..,......... »io» ooy » __ ’__‘ i
o L - U 351 35 [lponda ' 1 os.e81) 1 &7
: : . i it . 0.653[30 -} gorada.] 3\ 650 28 1.353 5. 1.264. 7 1.247 | 18.4
" TOTALES cxvvyeavureen-ae.d i 551 52 . 1.196 1? 10.9341 4 _ 1 : . ‘ o
- . 7/ -
W N *
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Transporte terrestre. Construceisn, Comercio. Diversas. TOTALES

, ’d_._.-.-_ T T e l /_,_.____/\_.-"_ — T — e tt———— —

. : 18 |2,1 8 a8 12.1%¢ s e |8 s 1 8- | &, g = g £ g

PROVINCIAS | 22| <4 zd | 5|22 (28] &, i{s Ba | oo g oo £8 ) g o ZZ gt

'- Tleates | 2S |Sleg 2| BEifsiBzE| S5 || 85|32 ) 35 |5 | B3 iz £3

. Bl EF 2l ET [R)ERLER | BNIsE s | F a1 ER | 85 | = [ 2| E2 | E3. | EB

2 o = = ) 2 Fig 18]S < 5 5 : ° 3 3
1 Albacele..~........ SR S N R » LI B » » 21w B » » B » » 1 600 ~586 5.274
2. Alicante..... Mvrmserrraneeananas ool o» » » » n » » o ) » B » » » 4 £.000 [ 3.420 79.400
3 Badejoz- .oovue weannicianiien g 0 o o B |y |y 2 NI » | ow» » » ». 1| 320 180 540
% Barcelopna. ........ T I 1 80 i 480 1) 217 198 574 1] 3 | 143 | 2.002] » P » n 37 | 16,409 | 13.201 | 131.888
5 Cadiz, ..v..r.. e dmea Lty n )] n » n » n » plow » » » » » w 1 270 150 5.400
6 Canarias...... cae sranns A R » ) » » »{ » sl b » " » » » 1 500) 500 10.500
7 Ciuded Real..voveeivriiinnniesa p » » »i » » y eip | » » i » » » » 2 667 607 | 34.442
8 Coruha..au. sovvavionenssngeeeas| | » ] » » B | o» » I " » » " B B 2 388 388 4.050
9 Geronf. veueireres . . »i » |[-» » i on » ] ¥i » » v | »- b D » g 341 159 972
10 Granada. coveirenvin.s. R ) » » »o | 1| ‘80| & .40 41 » » » B » » » 2 830 330 7.230
11 Guadalajara. .c..oivvneiian,innnn, | » B Boragow " » . » v 15 3 » » 1 360 950 500
12 GuiplECOoR. cversivrnnnnecnernnaen.] » » i) » »| » » sl sl a » » » " » » 3 199 114 1.150
13 HUesCH. vvsrrervonrnnnn SR » 13 80| - 80} Skl ], » » » » » » i 80 80 . 80
14 Lérida, .-.vveveiiinana... RS » ¥ fal » » » il » » T » » B » 1 26 70 | - 5.010
45 Logrofo . eivuesrinnesennnninn. N » » » | » » b sl » | » » » » » » 9 290 290 6.070
16 Madrid............... e remveeas N » » RN » n " rlo» " R BENe B » 18 3.177 1. 3.033 19.8452
17 Oviedo....... Seaeaaea e, il 181 18 5 fnl » » E »{ » » » » » n » b 1,177 | 1.042 | 2.751
18 Sevillacs.vusoiiniiiniiiiinnn ] 2 Lo » » I»| » % ow » 1 » % » » » " 21 4&,700°% 4.700 | 45.100
19 Tarragone. .cevsvivarevrananeean f 0| » » » » | » » b s » » B » » » » 11 - 10 0 . 40
20 Valeneig. ........ cnverarsnaaeanad] 1] 237 23 69 | »| » » ¥ 8| » B » » » B » & 329 209 | 21.596
2{ Valladolid:.,...... PREE I pii o» Folow »olo» I 1} 650 1 650 650 2 800 800 800
22 Vizeayd. . ioviiiiinincniviannenn., »io» » » tn] » 9 v 1oy » n » » » » 1 58 58 . ba2
23 ZBregOZA. .. iircieiiiaas ae D | @ » » At ». .1 » oy |.p » » W » » 5 692 264 1.728
"y TOTALES....e..eheun.... 3j 42t 1124 | 603 | 3| 877 1891 | 148 | 2.002f 1| 650 | 850. 650 | 91-1 35.413 | 30.591 | 382.886

e, N
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En ests afio, en las provincias en donde se han registrado mag
huelgas, han predominade: en la de Barcelona (37), las de la edifica-
cién (9), las de la industria textil (5), de la metalirgica (5) v de la
alimentacidén (4); en la de Madrid (10), lzs de la ceramica (2) y artes
gréficas (2); en Oviedo (5), lag de la mirveria (3}, ¥ en Zaragoza (5),
las de la agricultura y ganaderia (3).

En cuanto a las jornadas perdidas en las provincias en donde ha
sido m4s considerable este concepto, la serie se ordena de este modo:

Barcelona . rveeeeiiveeviniannesnnns 131.888
AllCANte e e e it iec b i Ve TRUA00
T2 3 11 - T 45.100
CludadReal........................_ 34.442
ValenCiB.e e crsirsanaranainearnaanans 21.596
Madrid. . cveeereruresarrnrrsianins 19.842
CHNATIAS. . cvrenavrrratsansscsrraanss 10.500
Granada. . vovvaevineernrarasvivanss 7.230 .
Logrofio. . aureisierionersnaianana, 6.070
00 i | 1R 5.40p
Albacele............ e bravanasavas 5.274

‘Las huelgas que han producido mayor ndmero de jornadas perdi-
das han sido, por su orden: la de hiladores de pita de Crevillente (Ah-
cante) nim.’2 del cuadro general, con 82.920,

Obreros en vidrio de Bareelona (35), con 41.168.

Mineros de Puertollano (Ciudad Real) (47}, con 30.600.

- Albaniles de Barcelona (11), con 25.200,

Agricultores de Osuna (Sevilla) (77), con 21.200,

Agricultores de Utrera (Sevilla) (78), con 17. 100.

Curtidores de Barcelona (7), con 1.400.

Zapateros de Elda (Alicante) (3), con 13,250,

Cargadores del puerto de Las Palmas (Canarias) (45), con 12.500.

" Aparadores de calzado de Elda (Alicants) (4), con 12.000
* Fundidores de bierrc de Barcelona (23), con 10.098.

En 1913 han predominado: en Barcelona, las huelgas en las in-
dustrias textil (I18), del vestido y ealzado (6} y de la edificacién (6):
en Tarragona, en la textil (3}, en la de la madera (3), en la metaltr-
gica (3) y en la de la edificacién (3); en Valencia, ¢n esta iltima (3),
¥ en la de la alimentacién (2); en Madrid, en ésta (2) y enla de im-
prenta y encuadernacidn (2); en Alicante, én la textil (3) y en 1z me-
talirgica {2); en Gerona, en la de la madera (3) y en la textil (2), ¥~

 en Oviedo, en la minera (2).

Respecto a las jornadas perdidas en las provincias en donde ha

habido mas huelgas, la serie se ordena asi: Barcelona, con 624.931;

MTIN. Biblioteca Central
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~ Alicante, con 89.156; Valencia, con 82,649; Gerona, con 53.054; Ma-
drid, con 49.036, y Cadiz, con 42.125.

Las huelgas en que hubo mayor niimero de Jomadas perdidas han
sido, por su orden: la de carpinteros de Barcelona, 244.850; 12 de la
edificacidn de Valencia, 73.500; la textil de Voltregé (Bamelona),
43.747; la textil de Alicante, 40.936; la del transporte maritimo de
Barcelona, 38.400; la textil de Alicante, 35.910, la agricola de Bor-
nos (Cadiz), 32.400; la textil de Barcelona, 32.032; la textil de Ripoll
{Gerona), 31.500; la textil de Torellé (Barcelona), 21.620; la de la ce-
ramica de Madrid, 20.200; la textil de San Quirico de Besora {Barce~
lona), 16.300; la de albafiiles de Madrid, 14.680; la de canteros y car-
pinteros de Pontevedra, 15.400; la textil de Igualada, 12.600; la de
confiteros y pasteleros de Meadrid, 12.600; la de peluqueros y barbe-
ros de Barcelona, 12.600; la textil de Capdevénol (Gerona), 11.986; '
la de albafiiles de Pontevedrs, 11.550, y la agricola de Osuua (Sevi-

1la), 11.500.
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Cuadro y diagrama de las huelgas en atencién
a }os meses y estaciones del afio en que han
-comenzado- y terminado.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Aiio de 1915, .

EMPEZAROINN AHBCABAROINT
I
- ' f QBREROS OBREROS OBREROS ODREROS
HURLGAS | CQUDPADCS HUELGUISTAS RBUELGAS QCURADOS i OUELGUISTAB
. MESES e B B el i e | B
: Absoluto. tPor 100,]| Absolute. |Por 100. | Absoluto, ‘I’or 100, Absoluto. |Por M| Absoluto. |Por 100.|| Absciute. |Por 100,
2 Enero.. ..... 3 329l 4.255 | 352l 775 | 2568 2. | 29 - 155 | 0,43 75 | 0,24
@ ebrera...... 10 10,98 3.266 | 9.22| 2.687 | 878 5 5,49 1.8¢9 | 5,27 1.024 | 3,34
5 Marzo ....... 8 8,79 5.9~83 . 16,85 5.700 | 18,62 12 13,18 8.138 | 22,98 7.761 | 25,37
) Abril......, 0 5,59 720 | 2,05 G638 [ 2,15 6 6,59 017 t 2,58 836 | 2,73
= Mayo........ 15 16,481  8.683 | 24,51 7.43% | 24,37 10 10,98 7.862 22,20 6.906 | 22,67
8 Junio ..., 8 8,79 2.881 ; 8.13 2.736 | 8,94 1 12,08 3.448 ’ 9,73 3.064 | 9,98
S Julio.. . i} 650" 8.085 | 871 3.085 | 10,08 4 4,39 2.612 | 7,37 2.642 | 4,53
Agosto......, 6 6,59] 5.386 115,20 £.572 1 14,94 7 7,849 5.564 I 15,71 4.760 | 15,52
Septicinbre. .. 10 10,68 1.579 1 4,45 583 | 1,90 5 5.49 721 | 2,03 539 | 4,76
Octulre...... 7 7,60 745 | 2,10 629 1 2,05 1 6,59 1.736 | 4,90 988 | 3,22
s Noviembre. .. 2 5,49 607 | 1,7 482 | 1,87 8 8,79 611 1,72 347 | 1,13
Bigiembre. ... 7 7,69 1.220 1 3,47 1.226 | 4 4 4,39 858 | 2,42 858 | 2,80
Varios meses .
dol afio 1916.[  » » » » » » 8 870 790 | 205, 787 | 257
Se ignora . ... » " » » » " 2 2,19\ 132 | 0,37 54| 0,17
Torav... 1 35.413 ’ 30.5%1 M | 35.413 } 30.591
. ) | !
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Colocando en serie los datos del cuadro anterior, para facilitar su
estudio, resulta que comenzaron en mayo 15 huelgas; en febrero, 10;
en septiembre, 10; en marzo y en junio, 8; en octubre y en diciem-
bre, 7; en abril, en julio y en agosto, 6; en noviembre, 5, y en enero 3.

La serie, si se atiende al mimero de huelguistas en el comienzo
de las huelgas, es como sigue: mayo, 7.158; ‘marzo, 5.700; agosto,
4.572; julio, 3.083; junio, 2.736; febrero, 2.687; diciembre, 1.226;
enero, 775; maye, 658; octubre, 6.290, setiembre, 583, ¥ noviem-
bre, 482.

Ordenados en la misma forma los datos de terminacisn de las
huelgas segin los meses, aparece que en marzo acabaron 12; en ju~
nio, 11; en mayo, 10; en noviembre, 8; en agoste y en octubre, 7; en
abril, 6; en {ebréro v en septiembre, 5; en julio ¥ en diciembre, 4, ¥
en etero, 2. .

Con reSpccto a los huelguistas, en este concepto la serie’es como
sigue: marzo, 7.761; mayo, 6.906; agosto, 4.750; junio, 3.0534; julio,
2.612; febrero, 1.024; octubre, 988; diciembre, 858; abril, 836; sep -
tiembre,-339; noviembre, 347, y enero, 75.

Agrupando las huelgas por estaciones, resulta que en primavera
comenzaron 29 huelgas; en otoiio, 22, y 20 en verano e invierno.

En cuanto al ndmero de huelguistas, la serie varia algo pues que
en primavera ha habido, en el comienzo de las huelgas, 13.186; en
verano, 10 393; en invierno, 4 688, y en otofio, 1.694. \

La serie en la terminacién de las huelgas se ordena de la manera
siguiente:

Termicaron en primavera 28 huelgas; en verano, 22; en otofio,
20, ¥ en invierno, 11. '

"Y a su terminacién hubo 15.503 huelguistas en primavera, 10.416
en verano, 1.957 en invierno, y 1.874 en otonic.

En 1914 .resulta que en febrero han comenzado 20; en junio, 19;
en mayo, 18; en marzo, 17; en noviembre, 13; en enero, julio y agos-
{0, 9 en cada uno; en abml 8; en septiembre,.7; en octubre, 6, y en
diciembre, 5.

Si atendemos al nimero de huelguistas, varia conmderablemente,
pues resulta asi constituida la serie: marzo, 10.697; noviembre, 8.933;
Junio, 8.064; mayo, 7.814; enero, 4.007; febrero, 3.504; abril, 2.513;
septiembre, 1.447; octubre, 1.084; ju]IO 634; agosto, 393, y diciem-
bre, 175.

ReSpecto a la terminacidn de las huelgas, el orden es el siguiente: .
marzo, 22; mayo, 17; junio, 17; septiembre, 13; abril, 11; febrero, %
noviembre, 9; agosto, 8; julio, 7; enero, 6; octubre, 6; diciembre, 5

o o
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. En cuanto & los huelguistas, la serie de los meses es como sigue:
.marzo, 3.705; noviembre, 8.809; junio, 7.739; abril, 6.698: mayo,
5.181; agosto, 3.016; julio, 1.747; febrero, 1.728; septiembre, 1.539;
.octubre, 1.070; enero, 996; diciembre, 247. ) -

Si ahora se agrupan los datos por estaciones, resulta que comen-
zaron: en primavera, 43 huelgas; en verano, 37; en invierno, 34, y
ép otoio, 26. '

Segun el nimero de huelguistas, es esta la serie: primavera,
91.024; otofio, 11.464; verano, 9.093; invierno, 7.686,

Terminaron: en primavera, 50 huelgas; en verane, 32; en otofio,
28, ¥ en invierno, 20,

En cuante a los huelguistas, sigue la misma serie: en primavera,
21.884; en verano, 12,502; en otofio, 11.418, ¥ en invierno, 2.971.
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Cuadro de las huelgas en consideracién a la pro-
piedad o gerencia de los establecimientos en
que han ocurrido.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS °

Afio de 1915.

) OBREROS
NUMEROQ

DE HGELGAS | yappranos EURLOTIOTAR

e ] e e = [ g —
g g £ .
2 = = 2 2 2
] =4 = = 2 -]
< & - a < &

"Huelgas en establecimientos
administrados por sus pro-

DIRATION. ..vv.evssaaniee] 61 | 67,08 120.950| 84,57 [26.3021 85,97

Huelgas en establecimientos
administrades por Socie-

828 + o verrnnanarenens )22 | 26,17[ 4.873) 13,76 | 3.921] 12,81

Huelgas en establecimientos
administrados por emplea-

dos del propietario, ........J] 8 | 879 590 166 368 1,20

JIN; 7. SO I | 35.413 30.5M

Como en afios anteriores, casi sin excepeién, ocupan iguales luga-
res de la serie, lo mismo las huelgas que los obreros ocupados y los
huelguistas, por el concepto de la propiedad o gerencia de jos esta~
‘blecimientos en donde los conflictos han existido. Asi en el afio inme-
diatamente antericr como en el presente, se ordenan del modo si-
guiente: 98 huelgas, con 35.033 huelguistas, en establecimientos di-
rigidos por sus propietarios; 29, con 9,340, en los que pertenecian 2

Sociedades y Companias, y 13, con 4.894, en los regentados por em-
Pleados del propietario, . ' '

.

»
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Cuadro de las huelgas en atencién a la aso-
ciacion para la resistencia de obreros y pa-
tronos.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1915. " _ ,

OBREROS
HUELGAS '
QCUFPADOS . HZELGUISTAS
s T s
E g E | 8| 2| 8
- s n . g | %
< & < & < &
Huelgas_en que los obreros
pertenecian a Sociedades de
reaistencia ... . voiviuivann 42 | 468,45 11.412| 32,22 | 9.592: 31,35
Huelgas en qué los patronos
pertenecian a Sociedades de
resisteneia vvvvssinvcninaas i 1,09 700! 1,97 600{ 1,96
Huelgas en que los obreros y|
los patronos pertenecian a |
Sociedudes de resistencia...| 34 | 37,36 }21.198| 59,85 §18.635{ 60,91
Huelgas en que ni los obreros
ol log patronos . pertenecian
-a Sociedades de resistencia .| 14 | 15,38 | 2.105| 5,94] 1.764) 5,78
03 ) P - | 35.413 30.591

De la comparacién de este cuadro con su igual del afio anterior
resulta la Gnica variante de ocupar el primer lugar por razén del mi-
mero de huelgas aquellas en las cuales los obreros pertenecian a So-
ciedades de resistencia, mientras que en 1913 se ballaban en este caso
las en que patronos y obreros pertenecian a ese género de Asoclaclo—
nes (53). Pero si se atiende al mimero de huelguistas, no se altera la
Serie, porque 1o mismo en el uno que en el otro tiene sitio preferen—
t el caso en que los obreros v los patronos pertenecian a Sociedades
de resistencia.
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Cuadros y diagrama de las huelgas por razén
de las causas (meses en ¢que tuvieron lugar,
industrias, propiedad o gerencia de los esta-
blecimientos, Sociedades de resistencia patro-
nales y obreras).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1915,

~ 106 —

WNTTMERCO DERE

OBREROS
) HUELGAS |— ——
CAUSAS DE LAS HUELGAS Osupados. | Huelguists.
Aoie |por 00| ‘fte. |Por 1001 43587 Por 100,
1. BALAEID,
1 Aurento de salario. ...... 29 | 31,86 | 6.789| 19,17 | 5.423 17,72
2 Reduceion del salario..... 11 1,09 71| 0,20 71 0,23
3 Reclamaicion de salarios de- .
VOngAdOS. v ey cenrnsanan 20 2,19 67| 26| V53, 246
IY. JORNADA. )
4 Rednecion de la jornada... 6| 659]1.620] 457] 1.144) 3,73
5 Jornada de ocho horas.... 2 | 2191 248 070 21| 0,75
I}, SAUARIO ¥ JOBNADA,
6 Aumente de salario y re- .
duceién de la jornada. .. 91 9,891 2.890| 3,16 2.239; 7,31
1V. ORGANIZACION DRL TEABAJO.
7 Reglamentacion de las con- :
diciones del trabajo..... 8 8,79 7.175| 20,26 | 6.535] 21,36
8 Cumplimiento de contrato
de trabajo........ P 3 329 3.147; 8,881 3.070 10
V. FERSONAL ¥ ASOCIACION OBERRA.
9 Admisién de obreros despe- :
i P 17 | 18,68} 1.780) 5,02 1.210) 3,95
10 Despido de obreros no as0-
clados. cian. s e 6! 659 642| 1,81 437 1,42,
1t Separacién de personpal di-
TEEUITO . v v evanrrennrans & 4397 269 075| 26308
12 Reconocimiento del dere-
cho de asociacion. ..... 1] 1,00 50 001 5 o0t
VL BOLIDARIDAD T DIGNIDAD
OBRERA.
13 Solidaridad.......... e, 2| 2,19 [10.000] 28,23 1 9.200! 30,07
14 Dignidad...onvev.ov..nn. 1 1,09 10! 0,02 1 003
ToFALES ,.vvvr,uu.. 9 35.413 30.504
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_Armiernio de salarto -

i5

20

5

3¢

FOALLECEITE AL SCLLLDED oo semeresre e

Reducezon de L JOrRaaer.......ooee

020587 Lo A LA 28 O

Aumerly de salario yredazzb}b as_jornada

Reglamentacion de las condiciones del trabajo

Gunplimiento de contrale de trabafo
Admision de obreros despedidos.

Despndo de obreros rno aspciades

Separacion de personal diredivo

10
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‘Enel aio actual se conserva’la tradicion en cuanto al orden

- marcado por el mimero de huelgas, ¥ corno siempre, pues, la calo-

cacién es como signe: por razén del salario, el 35,14 por 100; por
el personal y la asociacidn obrers, el 30:75; por la organizacion del
“trabsjo, el 11; por el salario y la jornada a un tiempeo, el 9; porla
Jumadasala el 8, y por cuestiones. que afectan .a la salarldad yala .
dignidad. de los obreros, el 3., .

No sucede lo mismo en couanto al nimero de huelguistas, pues

--que la serie se construye asi: organizacién del trabajo, el 31,36

por 100; solidaridad’y dignidad, el 30,10; salario, 20,41;_ salarm ¥
jorpada, el 7,3l; personal y asoclamén obrera, 6,23, y jornada
solo, 4,48. :

En 1913 se aprecia que el mayor ndimero de huelgas y de huel-
guistas. ha obedecido a reclamaciones acerea del salario; pueste -
que el percentual se eleva, respectivamente, a 32,3 y 45,21 por 100,

Muy de cerca siguen las ocasionadas por diferencias respecto al
personal y a la asociacién obrera (26,49 y 27,95 por 100).

No han andado muy lejos tampoco las producidas per la organi-
zacién del trabajo (17,85 por 100}, viniendo a continuacién lasoca-
sionadas por la jornada (9,28 y 9,70 por 100}, ¥, en ultimo lugar, las

atribufdas a la solidarided y dignidad obrera (3,56 por 100},
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‘ ENERO FEBRERO
NUMERO DE NUMERO DE
CAUSAS DE LAS HUELGAS Huelgas. | Hulguistas. | Huclgas.
. =] o o
IR E g
2 [Por3oe] & Porioc) £ |Per 100
£ . L= = N
a4 =l 4
S _ ;
I. Savario.

{ Aumento de salario.....cveverieniieea| 1] 40 ) 546] 4| v
2 Reduceion del salario.......oooviuieni] n » » | » »

3 Reclamacion de salarios devengados.....| » » | » » 2l »

I1. JorNaDa.
4 Reduceison de la jornada. ..covsviniaraa » » » » - »
5 Jornada de ocho Roras.......ceuveieii] 0 » » R »
111. SaLARIO ¥ JORNADA.
6 Aumento de salario y reduccién de la .
jornada. ....... . O 700{ 90,32} 2| » { 250
IV. ORGANIZAGION DEL TRABAJO.'
7 Reglamentacion de las condiciones del -
trabajo....co.ounn... fe e U I n » » ol = R
8 Coumplimiento de conteato de trabajo ....| » » o » » o » »
V. PERSONAL Y ASOCIAGION OBRERA.

9 Admisién de obreros despedidos.........k 1 351 451 » »
1¢t Despidc de obreros po asocizdos. ........ ) » » » » »
11 Separacién de personal directiva........] » » » » » 3 3'
12 Recounocimiento del derecho de asociacién.| » » " » » ;

V1. SoLipariDAD ¥ DIGNI.D'AD OBRERA. ’
13 Solidaridad. ..o vcvviiniiiiernieennaa ] ® » » »
14 Dignidad....... BN » » »
o TOTALES « covonnorrnnaasss 3 775

- - s
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NUMERQ DE
—_— '*‘—--/\hnq_r—__ T
CAUSAS DE LAS HUELGAS Huelgas. | Huelguistas.

® o (=3

. . - - . . . . .E E
S [Pori100. &  |Porioo,

= : =

= el
1. SaLari0. g

i Aumento de salario....ooiiiiiinnnl 2] 8 790 | 25,60

2 Reduceidn del salario, ...ovvvveivnina 0 | » » n
3 Reclamacion de salarios devengados.....t » » » »

1. Jorwapa.
4 Reduccion de e jormada.......,..0...o ] » » » n
5 Jornada de ochd horas...,...c.. ... . » B, » »
lIxI.- SiLaRO Y JORNADA. -
6 Aumento de salarie ¥ reduceidn de la _ i
jornada..... caeren. A A | » 80 2,89
IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO. !
7 Reglamentacién de las condiciones del i
trabajo .. ..oiiieiiiii e, v 1 » | 2.100 | 68,07
8 Cumplimiento de contrato de trabajo ....| » » » #
V. PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA.

9 Admisién de obreros despedidos. ........|] 1|+ » 73! 2,36
10 Despido de obreros no asociados. . . ...... 1 » 42| 1,36
11 Separacién de personal direetivo ........ » » » )
12 Reconocimiento del derecho de asociacion.| » B n- »

V1. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA.
13 Solidaridsd......oveee... .. e i o» | » »
14 Dignidad. .. oo iiiiieieii i, » » »
Torares . .voovvnervenvl] 6 3.085

I .
AGOSTQ . SEPTIEMBRE O CTEB RE’ NOVIEMBRE DICIEMBRE
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Las huelgas promovidas por cuesfiones que afectan a los salaripg
han predominado en las industrias del vestido ¥ calzado (6, de 8),
transporte terrestre (2, de 3), minera (4, de 8), cerdmica y transporte
maritimo (3, de 5) y agricola y ganadera (3, de 12)% las relativas a
la jornada sola y a ésta combinada con el salario han aleanzado yn
miximum (3, de 10} en la metaldrgiea; las que afectan al personal 3
asociacién obrera han culminado en la de la alimentacion (4, de 6),
en la textil (4, de 7), en la de la edifieacion (6, de 12) y en la de ar-
tes graficas (2, de 3).

En el afio anterior han predominado las huelgas originadas por
el salario: en la industria agricola (13, de 14), de la edificacisn (11,
de 13), de las maderas (6, de 8), del vestido y calzado (5, de 13), de
la alimentacién (5, de 7), de los transportes maritimos (3, de 5) y de
la construccién en general (2, de 3), ¥ las dehidas al personal y aso-
ciacién obrera: en la metalirgica (5, de 8), y en la de transportes
terrestres (3, de 4).

MTIN. Biblioteca Central



— 415 —

ISTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ano de 1916,

-

THRADOS POR

EN ESTABLECIMIENTOS ADMINES-

CAUSAS DE LAS HUELGAS | Empleados :
Sus prople- del Saciedades.
 tarios. propietario.
I, BALARIO. -

{1 Aumento de salario...c.oooiiiiiiae 17 9 3

2 Reduccidn del salario......counneane. . 1 » »

3 Reclamacién de salarios devengados... 1 1 »

i1, JorNaADa, )

% Reducecion de la jornada....oevnvaueaad: & 2 »
5 Jornada de ocho horas, ........ ralase 2 » B

. _ . .
IIi. SALARIC T JORNADA.
6 Aumento de salario y reduccion de la . :
T - 1o - T s 7 2 ®
IV. (JRGANIZACION DLEL TRABAJO. i
7 Reglamentacidn de las condiciones del E
3T 1 Y P . 5 3 »
. 8 Cumplimients de contrato de trabajo. . '3 ] W
V. PRESONAL Y ASGCIACION OBRERA.

9 Admision de obreros despedidos....... 12 2 3
10 Despido de obreros no asociados.... ... 4 2 ”1
1t Separacién de personal directivo...... 2 1
12 Reconocimiento del derecho de aso- 1

ClACION. viviirrenar e anans » »

) VL SOLIDARIDAD ¥ DIGNIDAD OBRERA.

18 Solidaridad : . 2 » »
13 Bignidag..... ... . ... ... 1 » »
Torates... ... TURTURPIEE Y 22 8
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Por los datos contenidos en el cuadro precedente puede apreciarse
que la mayor parte de las huelgas registradas bajo la ribrica «En es.
tablecimientos administrades por sus propietarioss» (61} han side debi-
das a cuestiones suscitadas con motivo del salario (19}, del personal
v asociacién obrera (I8), organizacién del trabajo (8), ¥ aumento de
salario y reduccion de jornada (7). En los establecimientos regidos
por Sociedades (22) también las suscitadas con ocasidn del salarlo (10*
¥ et personal y la asociacién obrera (5). :

En los establecimientos administrados por empleados del propie~
tario sucede lo propio, habiendo ocurride 3 por cada uno de los moti-
vos mencionados,

* En 1913, en los establecimientos regentados por sus propletanes,
la causa determmante del mayor nuimero de huelgas ha sido 1a del
salario, que ha producido 49, subsigniéndole la relacionada con el
personal ¥ la asociacién obrera {24), la organizacion del trabajo (1'7),
la jornada (63, y, por tltimo, la solidaridad (2).

~ En los establecimientos pertenecientes a Sociedades ha sido la
primera la del personal v asociacién obrera (12), v déspués vienen
sucesivamente la organizacion del trabajo (6), la del salario (), la
Jjornada (4) ¥ la dignidad (2).

En los EbtﬂbIBClmleﬁtOS dirigidos por empleados del propla’sano
figura en primer lugar el salarlo (), y vienen después 1a jornada (3),
la organizacion del trabajo y el personal y asociacion obrera (2 cada
unaj, y la solidaridad (1).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1915.

Huelgas en que perienccian a Sociedades Huoelgas -
de resistencia €n que Bo perte-
seuadn aSocieda-
CAUSAS DE A8 HUELGAS . Los obreras § 955 de resnslen-‘
: Los obeeras. p Los patrones,] - ¥ cran ga"“nos m
ios patronos. oLreros.
1. SALARIC.
1 Avmento de salario ..... 13 » b R
2 Reduecidn del salario. ...|- 1 " » »
3 Reclamacion de salarios|
devengsdos. ....u..uu. T » i 1
I1. JOEXNADA.
4 Reduccion de le jornada. 3 1 2 B
5 Jornada de ocho horas. .. i ) i n
I, SALARIO ¥ JORNADA,
6 Aumento de salario y re-
duceién de la jornada. . 3 » 3 3
TV. ORGANIZACION DEL TRABAJO, .
7 Reglamentacion de las )
condicioncs del trabajo. 3 » 4 1
.- 8 Cumplimiento de contra- :
to de trabajo.......... 1 » 2 »
V. PERSONAL ¥ isocucron
JDRERA,
9 Admisién de obreros des-
pedidos. ...ouvvenunn.n 10 » 7 . »
10 Despida de obreros no '
asociados. ....... ... 4 b 2 »
1 Separacién de PEPQOH&]
directivo. ... vuua. 1 P 2 — 1
12 Reconocimiento del dere—
cho de asociacién.. . ... » n 1 »
VI SOLIDARIDAD ¥ DIGNIDAD
OBRERA.
13 Sglid_aridad ........ e » P 2 »
4 Dignidad. ............ . 1 » » »
ToTaLEs..eve .., 41 1 35 14
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De la lectura del cuadro anterior resulta que en el afio actual hap
predominado los motivos referentes al personal y-asociacion obrera,
lo mismo en las huelgas en que los obreros estaban agociados pars ]3
resistencia (15), que en las que fueron premovidas en el caso de ego
tar aseciados para dicho fin los cbreros y los patronos (12). Se en-
cuentran cast en igual eircunstancia Jas ocurridas con ocasidn de
cuestiones relativas al salario {14 y 9), si bien alcanzan también 2 0
aquellas en las cuales ni los patronos ni los ohreros se habian congti-
tufdo en Asociaciones para la résistencia,

En 1913, el salario ba sido la causa que mayores huelgas produjo -
cuando los obreros y patronos estaban asociados para la resistencia
(29 y 20), siguiendo inmediatamente en los mismos casos la del per—
sonal y la asociacién obrera (20 y 25); slguen sucesivamente la orga-
nizacién del trabajo 8 y 11}, ¥ la jornada (7 ¥ 8), y la solidaridad y
dignidad (2 y 3). En el caso de no existir Sociedades de resistencia,
ni de patronos ni de obreros, la serie varia, puesto que ocupa el se-
gundo lugar la organizacién del trabajo (8), y el tercero el personal
¥ la asociaciép obrera (3).

ST
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Cuadro de las huelgas en relacwn con los pro- ,
cedimientos empleados para soluuonarlas_'
(obreros ocupados y huelguistas e industrias).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

—

: ' Afio de 1915.

: ) Nimero FUMERO DE OBEEROS
L. de T —— T
Procedimicntos huelgas. Ceapados. Huelguiztas.
por gue se solucionan las huelgas. ==
Abso- | por100.| 4380 |Per 100. Abso- 1porito.
1 Sin intervencidén........... 6 | 6,59 5.705| 16,10 5-063‘ 16,56
2 Gestién directa de patronos l
con Obreros, . oie i i, 3 as,06] 5.747] 16,22 | 4.360 14,25
3 Idem id. de palronos con Aso-
ciaciones obreras. .......} 10 [10,98 | 5.767| 16,22 £.877| 15,94
4 ldem id. de Sociedades pa-
tronales con Asoeiaciones .
obreras. .......... e 6 | 659 2.854 8,05} 2.536 8,29
$ Idem id. de Comisiones mix !
tas de obreros ¥ patrones. 11 1,09 250| 0,70 250 0%
6 Intervencién de Autoridades
Civiles,av e iiiniienn .. 28 | 30,76 |12.482| 35,24 |10.902 35,63
7 Juntas locales de Reformas)
Bociales.................] 9| 9,89 2.608] 7,36} 2.598 8,49
TOTALES. .ovvviunns., N 35.413 30.591 :

El primer lugar en los procedimientos empleados para la solucién
de las huelgas en el afio corriente lo ocupa el de gestién directa en-
tre patronos y obreros: se han resuelto asi 31 de 91; siguele la inter-
vencidn de Autoridades civiles (Gobernadores v Alealdes), 28, y des-
pués viene la gestidn de patronos con Asociaciones obreras (10 12 _
procurada por las Juntas locales de Reformas Sociales (9) y la ges-
tién de Sociedades patronales con Asociaciones obreras (6). )

Varfa notablemente la serie si se considera el nimero de buelguis-
tas, porque entonces se coloca a la cabeza la intervencidn de Autori-
dades civiles, con 10.902, siguiéndoles los demas en este orden: Sin
intervencién, con 5.068; gestign directa de patronos con Asociaciones
obreras (4.877), gestion directa de patronos con obreros (4.360), Jun-
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tas locsles de Reformas Sociales {2.598), gestién de Sociedades patro=
pales con Asociaciones obreras {2.336), y, por ultimo, gestiones de
Comisiones mixtas de patronos y obrefos (250).

En el aiio anterior se observa el mismo orden de importancia de
los medios de solucién por lo que se refiere al nimero de huelgas,
‘pero varia un tanto en cuanto al de huelguistas, puesto que, coineci-
diendo en el primer lugar (iotervencion de Autoridades civiles) y en
el tercero (gestion directa de patronos con Asociaciones obreras), ocu-
pa ¢l segundo la gestién directa de patrones con obreros; el cuarts,
la de las Juntas locales de Reformas Sociales, ¥ el guinte, la de Co-
misiones mixtas de obreros y patronos.
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INDUSTRIAS

GCESTION

Directs de patronos

|

Mamero
& huelga

De patronos con

J Comisiones mixtas

i Agricola y gana-
dera,.-... Crases
2 Pesca........... ..

& Textil. . _....... ..
5 Cueros y pieles....
6 Madera, ........ .
7 Metalirgiea.......
8 Vidriera. ....ooe..
9 Cerdmica.........
10 Industriasquimiess
11 Alimentacién.. ..
12 Vestido y tocado. ..
13 Meblaje........ .-
14 Edificaeion .......
15 Industriag suntua-
. rias. ..... eaen
16 Artes grdfices. ...,
- 17 Transporie mariti-
5 11 vees

18 ldem terrestre ....
19 Construceidn. ... ..
20 Comercio.........
21 Diversas..........

Téraves..-...

Intervencitn
de Auntoridades

- Juntas locales . |
de Reformas Seciales.] .

TOTALES

T

o w o L e o

e—

intervencidn.
/';'h"--._- e
g5 2R
EE H_uc!.. 12%
2-2 guistas, 2-:

acl )
B i3

» » )

n »

1] »

] B

n n

» B

] »

n ]

] n

] )]

1 17

»{ »

2 5.023

» | »

3 28

» »

» ]

» n

» ] .

™ n

8 5.068' ‘3

Sociedades obreras.|PAbronslescon As ; shrergs y patronos | - - civiles. -
R e - '_ ,:-—-.._;‘.,_.' T g p—————— | T T p—— '_,___’.__._______
g% 3:5 e&| - 2& B T
Qeupa- 8% e g% | Ocupa- Huel- 2% | Ocupa | Huedo | 2% .
. o5 Z' -5 . 82 e Ex Ocupa- Huel-
dos, i—a"_ g; Z5 dos. guistas, 2; dos.- guistas, Z"E p gu[L:as,
» 5| 390 370] 4 __2.{33 260 | 12 | 6481 | 6.2
) » ' 8l 1 99 8
» 2- ‘1.009 986 S» e ] 6 | 2420 2.14?
iSS ”-1_ : »9. . -)19 “w » wE 708 - 630
- . . ) )
» 1 07| o7 » S ST RS 74 B
Peal _ » » 1 107 107
-3 904 | 708 p » 10- | - 1:529 1.249
g :,) ) o » - n 1 - 248 | 248
» |
» | YRR > i I oyl T
» » 1. 170 170
78 4 - 2.401 - 2 291 » » 8 2.541 2.342
b 31 2.968 048 » . 8 4.653 3.608
» 1 ab h2 P 55
Vag _ ) 2 )] » 1 ] 53 52
. 1 16 16 75 %1 12 10.931 | 10.083
» t| | s P 1 B B
» . » o D » 3 650 28
» » 3 599 585 250 B0§ 5 1.261 1.247
-] .» 1 20 80 23 23 3 121 124
" . v 20 80 » » .3 377 352
» » n % » » 1 3N 143
» » n » » . 1 650 650
5.767 12.482 | 10.902 2,608 5981 9 _35.413‘ 30.5681
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En el afio gue estudiamos, el procedimiento de solucién que ha
prevalecido en las industrias agrieola y ganadera, de la aliments-
¢ibn, del vestido y tocado, transporte maritimo, ha sido el de inter-
veneién de Autoridades civiles, porque he producide efectos, respec-
tivamente, en 5 casos de 12, en 4 de 6, en 3 de 8 y en 3 de 5.

En el de gestién directa de patronos con obreros ha predominado
er las industrias cerdmica (5, de B), cueros y pleles (3, de 3),dela
construccién (2, de 3), minera (3, de 6), textil (3, de 7}, metaldrgi-
ca (5 de 100, .

En el afio de 1914, el procedimiento que ha producido 12 solucitn
del mayor ntimere de huelgas en las industrias agricola, minera,
textil, de la alimentacién y de la edificaci6ér, ha sido el de interven-
cién de Autoridades, puesto gue en la primera, de 14 huelgas, se
terminaron de este modo 6; en la segunda, de 10, 5; en la tercera, de
28, 13; en la cuarts, de 8, 3; en la quinta, de 7, 4, y en la sexta, de
20, 9. En las industrias de la madera, metalirgica, del vestido y cal-
zado, del moblaje ¥ de la construccisn en gereral, el mazimum co-
rresponde al procedimiento de gestién directa entre patronos y obre-
ros (de 8,/5; de 8, 3; de 13, 8; de 5, 3, y de 3, 2). En la cerdmica, la
gestién directa entre patronos y obreros (de 7, 3 en el tramsporte
maritimo, la gestidn entre patronos y Sociedades obreras (de 5, 2).
El minimum de huelgas fueron resuelias por gestién entre patronos
¥ Sociedades obreras en la industria agricola (de 14, 1), en la de la
‘madera (de 8, 1) y en la ceramica (de 7, 1); por intervencién de Au-
toridades, en la minera (de 10, 1), en la metalirgica ¢de 8, I), enla
de la alimentacién (de 13, 1), en la del moblaje (de 5, 1), en lade
la edificacién (de 20, 1) y en la de Ia construccién en general (de 3,.1).

I
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Cuadros de las huelgas en atencién a la dura-
.cion (periodos, estaciones, provincias, asocia-
cion para la resistencia, procedimientos para
la solucion)
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ano de 1915.

PURACIOX DE LAS AUELGAS

NTMERO DE

HUELGAS

T T -l

EUELGUISTAS

T T T T

Absoluto. [ Por 100. ‘Absolute.| Por 100,
De menosde f dia....nvove..s 3 - 3,29 195 .0,63
De 18 B.oivnnniinevnnnennn, 30 32,96 15.788 51,60
De 610 .. .0vuieverennannn 18 19,78 | 8.728 [ ‘28,53
De 41815 0 ieiianannnesns 10 10,98 | 2164 | 707
Ded6a20...0cinvivininana,.s -3 3,29 167 |. 0,54
De21a30...000viivennnen ou. 7 7,69 923. 3,01
Dedladlee iieeininnin,. 6 6.59 1,222 3,99
Demédsde50........ ........ 12 13,18 1.350 &4
indeterminada.....oauvn...u.. 2 219" 5% 0,17

TOTALES v ovuvennt, 153! 30.591

MTIN. Biblioteca Central



— 127 —

yrdenando en serie los datos del cuadro anterior, resulta:

1215

Huclgasde 1a 5 dias de duracién......... seeees 30
— de 6al0 — — P 1.
— - de maade 50 diss de duracion . veeenvin. .. 12,
— de 11 a 15 dias de duracidn evvvuereen. .o 10 -

— de21a30 — — reaanas aiere 7
— de31a50 — — rreaas vierees. B
—_ de 16 20 — - — rtieeres 1asas B
— de menos de f dia de duraeidén .cvvvuue. ... 3

- de doracidn indeferminada......ovavuven. 2

1214
Hnelgas de 1a 5 dias de duracién ...... PR3 |
— de 6at) — L bernerasasess.. 23
— de2a30 — B P ¢ |
— defiats — = teienreineanaes 1
= de 16 a 20 — —_ cersreinaneenr. 12
— de 31 a 50 — -— trasitarennaans 11
—  de mas de 50 dias de duracién ............ 11
—  de duracién indeterminada..-.vivanieia-. B

— demenosdeidiadeduracidn............ &
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LAS HUELGAS
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DGRACION D2 LAS HUELGAS

‘De menos de_ldir'a.......'.'.;
Pe 1s 5dia_é.......
De 6&101’deﬁ1..,....:.....
De 11 a 15 idem .. ...... .
De 16 & 20 idem. v ax\.n...
Do 21830 idem.. .......is

De 31 a 50 idem.......
IDe mésde 50.... .00 unnn.s

PRIMAVERA VERANO 0TORO ]}ﬁHERNO

e - o e
Huelgas, | Huelguistas. | Huelges. | Enelguistas, Haelgas, . ﬁugxgﬁfatas. ) ﬁnelg;s. H:ze\lguist.as.-

Ab0- [por 100.| 4550 |Por 100, 180" {pox 100 4550 {porimBusnto. | Por 1. | Absoluto. | Por100. || Atoluto.| Porico. | Absoluto. | Porio,
1| sae| 21 048] 1| 4o 8o 07 1| ap. 9 | 554 » » » e
11 {3703 7.100{ 51,38 || « 8 099 | 7ase{snoll & | -isas | vas | sz 7 35 s | 1ger
6 | 20,68} 5.470) 39,50 | 4 | 19,99 2260 A 6 | 2727 ] 854 | 2089 2 10 Ceas | 1373
3 | 10,3% - 3t7) 2,99 344,90 388] 3TF 1 1 4y 7 4,36 3 15 | 1.8 23,54 :
1] sl osloasf » ! v | »| K 2| 908 144 8,50 » » » B
t| 3,44] 53 0,333 » - » » t Tl 908 2 [, 53 i 20 ). 780 | 1663 -'
o saaf oos| tor)| » | » ] ol "R 2| 9w 107 | 63 e | 10 850 | 18,48
4(43,79| 567 40| 3 [1499) 8 '4'31 8 es | e 4,07 p) 0. | 266 5,67 :

SN T R 1] 4e9r- 95 OBF 4 a5 19 1 142 » » » v
29 13.816 20 10.303 1.694 20 Cae88 |
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ESTADISTICA DE| A5 HUELGAS

‘ A NO De 1915
uenosﬁ; aia.] De1 a_s_ aas. [De ® alc: afaw. m’n 215 Alng [ ,,;..io atas. | De.al.a_a_o:diaa-_ Bp 81 fio dag. {De mé.sie_md{as.l iﬂ’:;’“-“:h_
HTMERO DE HUMERO DE NUMERO DE ¥UMEBG. DE NUKERO DR NUMERO DE FUMERO DE KOMERO DE
PROVINCIAS Y — | | | e e e L~ e
Huelpas. | Huelguistas] Hoelgas. | Huelguistas | Huelgas. | Huelguistas | Huelgas, Huelgui Huelgas. | Huelguistas. | Huelgas. | Huelguistas. Huelgas. | Huelguistas. Hue!gas.‘Huelguis;as
J 1 5851 » | » M '
f Albacete...... . »- » ] » | ; i » » » W » » » B 1
2 Alicante....... » » i 40 il 2.0060 1 im » » » Cop » 1| 180 » n
3 Badajoz.. ..... » » 1 180 » » " ”6 . LI B IS B ! ) B »
4 Barcelona.....] 2 115 11 | 40.301 8 73 A 128 ¢ .2 6 1 2| m0.|] & 480 » »
5 Cadiz..... TN » » |0 o» Swo b i I » » N i1l s ) ow | s - » »,
6 Canaries....... » » » » DI » " M I b 1 500 » o e e » »
© 7 Cindad Beal ...] ~ » » » » il 7 Tl ? B » » b)Y » 1 400 - B B
8 Cornfa........ » » " » Com 1 218 » H? L » » 1. » S D
9 Gerona........ » » 1 143 » L " » » | 16 - » » » » ) »
10 Granada....... » ) 10 230 ] » " , » | » v " ” ) ‘ . ‘ 2
11 Guadaiajara...]  » » 11 - 250 » » L ! b » VR » T on » »
12 Guiptzeoa......] - » » o » » LA B | » . n » o » 4 1%
13 Huesch........ 1 80 o) » -y » n » » » »- » B » -
14 Lérida......... no| »on » » 0 ' " » B 1 70 i » » »
15 LOgl.‘OﬁO ------- ] . » » n 1 ; -4 ] ) 1 1. 250 N » = » [ R R »
16 Madrid........ » » 2| 2.700 ” n L i 38 2 219 3 30 1i 35
17 Oviedo........ n » & 977 1 35 » » » " " » o » »
18 Sevilla ... .. » » » 3 2 4_‘-700 - » » » -2 B » n »
19 Tarragona.....] » v~ |- 1 101 » » » n » » » » » » »
20 Vslencia....... » y 1. 231 » I 23 1 53 » » 200 » »
21 Valladelid..... » » 2 800 » » s| » » » » » ) » » »
22 Vizeaya. ...... » » ] » b b p - h » » w » ') " » »
23 Zaragoza. ..... i) » & 144 1 1501 o » » » » » » B ]
— 1 —_—t o
TOTALES .- .. 3 195 30 | 45.788| 18| 8.728 R 7 RO 923 6 1.222 12 | 1.350 2| - 54
. . . ~ . t. . .
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s

Resulta del cuadro anterior que, como en afios anteriores, en In
provincia de Barcelona es en donde se han dado més huelgas de tipo
minimeo, en cuanto a la duracién (21), de tipo mediano (9} ¥ de tlpo .
méximo (7). :

Después de ella, pero bastante dlstancmdas, las provineias en que
ha habido m4s huelgas de maxima duraciée han side: Madrid (5);
de duracidr mediana, Guipdzcos (2), y de duracién minima, Oviedo
(5), Zaragoza (B), Sevilla (2) y Valladolid (2)- _

. Continda siendo el mayor grupo el de las huelgas de 1 a § dfas
de duracxon que se compone de 30, distribuidas en serie, de este
modo: 11 en Barcelona, 4 en Oviedo v Zaragoza, 2 en Madrid 3 ¥ Va-
lladolid, y 1 en Alicante, Badajoz, Gerona, Granade, Guadalajara,
Tarragona y Valencia.

. En 1914, la provincia que ha tenido més huelgas de duramén mi-
nima (de mencs de I dia a 10 dias), media (de 11 a 30 dias) ¥ méxima
{de 31 & més de 50} ha sido la de Barcelona, con 18 de la primera, 16
dela segunda y 12 de ia tercera. Las que han tenido menos, de duracién
méxima, han sido las de Alicante, Gerona, Madrid, Salamanca, Ta-’
rragona y Valencia; de duracion media, las de Avila, Corufia, Gero-
na, Huelva, Huesca, Jaér, Logrojio ¥ Sevilla, ¥ de minima dura-
cidn las de, Alava, Almerfa, Cadiz, Corufa, Guadalajara, Ledn, Lé--
rida, ngrono, Madrid, Santander ¥ Toledo, con I huelga cada pro--
Vlﬂcla

El grupo mayor de huelgas es el de 1 a 5 dias de duracién, que
se compone de 42, figurando las provineias de mayor a menor, del
sigiente modo: Bareelona, con 13; Ciudad Real, Gerona, Oviedo ¥~
Tarragona, con 3; Valencia, econ 2, y Alicante, Almeria, Baleares, -
Cédiz, Canarias, Castelién, Guipdzcoa, Leén, Lérida, Madrid, Oren-
se, Bantander, Sevilla y Toledo, con 1 cada una. .

T
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' ESTADISTICA DI LAS HUELGAS

Ao de 1915,

-

- DURACION

DE LAS BUELGAS

HUELGAS EN QUE

Las obrerss
pertenecian a Sov
ciedades
de resistencia.

Los patrongs
pertenzcian a So-
ciedades
de resistencia.

Los patrooos
¥ los obreros per-
tenecian a Sogia-
dades -
de resistenciz

Ni los obreres
ni los patrotios
periensclan a So-

ciedades
& Test i

De menos de 1 dia.

3 » » »
De 1a.5dias.... 12 1 8 9
De 6ailidem..- 9 n 8 3
Do 11 a 15 idem. .. 3 » 6 1
De 16 a 20 idem...{}- 1 » 2 )
Do 21 a 80 idemy. .. 5 » 2 v
De 3 & 50 tdem. . |} 1 n. 4 1
e més de 50 idem 5 » 7 n
indeterminada .. .. 2 » » »
ToTares.... M 1 35 14

MTIN. Bi
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- ESTADISTICA DE LAS HUELGAS .
— : _ . . : '
F
- Afo de 1915, '
- 4
AR c
_'.Pxocedimientqa ypara la ac’sluci_'t.‘.vn de las huaelgns.
e
. agstitn d{rcc-' (Gestion d[rec-' Gestign direc- &‘:;Ll%r;‘g'l:fg_ ! Intervencidn IJun!as locales
Sin ta de patranos|[/a de ‘E’a'f"g"s tﬂa de So:ic:}a-. hes mixtas de . I} de Reformas
. imervencidn. || con ohreros. c{?gs ‘;btﬁ:a:_. | ::rr?)gﬁ:rg:.b ohrcrasi)' pa-|| Autaridades. Sochales,
DURACION - - - - jtrondtes. - -
DE LAS HUELGAS ) Nimere de || Namero de || Nanerg de || Niwero de Namero-de || Numero de. || Nomers de |
. > - ':'--x.—r—-a T et || e p—— J#‘—-....\_‘——-. t—T‘h-_r,-.__f"'\-- ‘—l-\.._ e
Sl el | & | Hoot || B | Hust- | f muet | % | tuet [ & | Hoo [ £ 1m0
g— Euistas, _I:g_ guistas. mﬁ guistas. }é guistar, _E_ gui;tas. ’ _E‘:i" guistas, é guislas, ;
' - . ; ; |
Domenosde 1 difsse.iave vrviriiinnen | o » I v | 2| 415w vy o] » | 1 8 » »
Do 1a 5dias.......... Cramereraas . 10 5.000 | 10| 1.885 | 3| 4.427: 2| 892! » n { 8 3.118| 6| 468
De Badlidem..oouaviniiinciiennis vas 1 51| 6 544 2| 404|lw [ » b » G| 5.973)| 3, 2.132
Deflatbidem. «ouvvnnininninn o oy A 17 4 49 1 1671 2| 1.343 | » » 2 188 » i
Ded6e20idemn .. vevveovvnateriiinenaef 1 a3l 1 128 1 2 i » v ile » | o» LI L) »
De 2t g 30idem....covvn os P » » 2 52|y » |1 53 1| 250 3| 568 » »
Ded3lab0idem vovvvrrvinnniins oo n| B n o 41062 » » | v » | » » 2( 160 » )
De més de 50 fdem «.o.oviivviiaiian, 2 L 43 4. 275 i 43 1 248 | » » 4 T61H » n
IRAEtermineda v v v rrenvananrnn. . AR S I | » » noow » » » 2 54-|» n
TOTALES, vvvvnens ceneen] 6| 50687 3] 4.360 | 10 4.877! 6[2536|' 1| 250 || 2810.909| 9f 2.598
_ | e ; B _ _
N 1
i ; .
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Cuadros de las huelgas en relacién con los re-
sultados obtenidos por los obreros (provin-
cias, industrias, propiedad o gerencia de los
establecimientos, causas, estaciones y proce-
dimientos para la solucién).
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ESTADISTICA DE -LAS HUELGAS

Afip de 1915,

OEBEREROS

womere N e e
BESULTADO - - BE HUZLGAS OCUPADOS HUBLGTISTAS

DE LAE EUELGAR . n.
- Abeoluto. |Por 100.] Absoluto. {Per 100} Abeoluto. ; Poxr 100

Ganadas totalmente. 15 - 16,48. 7.321 | 20,67 ). 7.134 | 2332

tdew parcialmente..|” 38, | 41,75 13.330 |a7.64| 12.092 | 30,52
Perdidas............ 38 |41,75) 14.762 | 41,68] 11.365 | 37,5
Torates......| 91 35.443 ..30.501
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1915.

150

SAMNATAS .
' PERDIDAS TOTAL
) \ TQTALMENTE. PARCIALMENTE B . .
PROVINCIAS |7 77— | T
- | Hnel- | Huel- | Huel- | Tuel- | Huel- | Huel- | Huel- | Huel-
gas. |guistas) gas. (guistas] gas. lgnistas] gas. |guistas
1 Albacete....} .- 4 586 » n ] o 4 586
2 Alicante....]. » ) 4 | 3.420 » » 4 | 3.420
3 Badajoz ....] » - L o» | o | 1] 180G 1 180
4 Barcelena .. 71 5.485 11 | 1.618 19+ 6.190 37 [13.2%
5 Cidiz..... . D) n B ) i 150 1
6 Cansrias....]. » DY » » 1 500 171 500
-7 Cindad Real. » ne 1 207 i | 400 2 607
8 Cornfim~.... -1 1700 14 218 n » -2 1. 388
9 Gerona..... » » 1 143 1 16 2 159
iU Granada.,.. » » 1 250 1 80 2 330
11 Goadaisjara.f » » » » 1 250 1 250
12 Guipuzeoa... » » 1 74 2 4 3 114
13 Huesea. .... " » 1 80 ) » 1 80
14 Lérida...... » » » » 1 70 1 70
15 Logrofa.... 1 40 1 2504 » » [ 2 290
16 Madrid. .... 3 813 3] 2.124 & 96 10 | 3.033
17 Oviedo..... » n 4 622 1 -390 5| 1.012
18 Sevilla ..... » n 1] 1.900 1 | 2.800 2| 4.700
19 Tarragona..f » » 1 10] » » 1 10
20 Valencia.... n » 3 ¥ii i 23 & 299
21 Valladolid ..J » » 11 650 130] 2| 800
22 Vizeaya ....{ » » 1 58] » v ~d 58
23 Zaragoza ... 2 ] 2 194 1] - SOL b 264 -
Toraies...| 45) 7.134) 38 |12.092] 38 |14.365] 91 {30.59t
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Ordenados en serie, para la mas facil comprensién, los datos de?
cuadro anterior, resulta. que de las 15 huelgas-ganadas totalmente
por los obreros, pertenecen: 7 a Barcelona, 3 a Madrid, 2 a Zarago-
zayla cads una de las provincias de Albacete, Ooruna ¥ Lo-
gmno

‘De 1as 38 ganadas parcialmiérte, coriesponden: a BardBlsta, I1; a
Alicante-y Oviedo, 4; a Madrid. ¥ Valencia, 3; a Zaragoza, 2, y 1 a
cada ung de las de Ciudad Resl, Coruia, Grranada Guipiizcoa, Hues-
¢a, Logroiio, Sevilla, Tarragona, Valladohd y Vizeaya.

De las 38 perdidas por los obreros, tocan: a Barcelona, ]9 a Ma-
drid, 4; a Guiptzeea, 2, 3 a Badajoz, Cadiz, Ciudad Rcal Gerona,
Granada, Guadajara, Lérida, Oviedo, Sevillg, Valencia, Valladolid ¥
Zaragoza, 1.2 cada uns.

" El 1914, el mayor mimero de huelgas ganadas totalmente por lorf

obreros pertenece a las provincias de Barcelona, Tarragona y Va-
lencia, con 6 cada una, sibsiguiéndoles Allcante, con 9; Baleaies,
Chdiz, Gerona, Madrid ¥ Oviedo, con 2, y Avila, Ciudad Real, Gua-
dalsjara, Guipizeoa, Jaén, Logmun, Salamanca y Santander, con 1
cads una. -
" En la conceptuacién de las ganadas parcialmente, la serie eb
. como sigue: Barcelona (8, Tarragona (6), Valencia (5}, Sevilla ‘@),
Alicante, Cadiz, Corufia y Pontevedra (2), y Castellén, Ciudad Real,
Gerona, Huelva, Lérida, Madrid, Orense, Oviedo, Toledo v Za~ -
mora (1}.

En las huelgas perdidas se diferencia notablemente ‘Barcelona,
con 33, de las demés provincias, que figuran de este modo en el cua-
dro de referencia: Madrid, 6; Gerona, 3; Orense y Valeneis, 2, y Ala~
va, Alicante, Canarias, Castellén, Ciudad Real, Huesea, Ledn, Lérida.
Sevilla, Tarragona y Zaragoza, con 1.
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" . ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

hﬁo de 1915, -

NUMERO DE BUELCAS
GANADAS . PERDIDAS

INDUSTRIAS  TOTALMENTE E?E‘E’:’:ﬂﬂﬂ -
B - . Huel-| Husl- ||Huel-{ Huei- |00 Hf“ -
zas. |guistas|| gas. | guistas| $25- |guistae

1 Agricola y ganaders........, | & 680 4| 2.461] & 3.280
2 Pesea...vveaviarieins varin.nn » p {1 890 » »
3 Minera............... conn] 1] sse 2| s3] s 1.0k
& Textil. ... .oe.ou.. e 1] 2] 3| s08f 81 e
§ Cueros y pieles............. e o» n 1 143 2| 738
6 Madera..... S ereiaae. ieees]| B » 1 107] » »
7 Metalirgica.. . ..... e, 41 193] 4| 4820 5| 572
8 Vidriera..... ... ovviia.. » » -] 2l B
9 Cerdmica.ov.veoeeenoren ) o | el 2| 28] 3] 2w
10 Industirias quimiecas. .......... 1 7w » | o» » p -
11 Alimentacion. ................ s | o» || 1|z.400] 8| 2e
12 Vestido y toeado. .,...., .. o il 18 5] .3.543]1 ¢ 47
13 Moblaje . ..... 0. ... ..l » I I I N bZ
14 Edificacién .. ..... e, 5(5.384 & 4e0] 3|23
15 Industrias suntuarias. ......., g » » » » 1} o
16 Artes graficas................ g o» » » B 3 28
17 Transporte maritimo. ...,.....} » » 3| 7e0] 2§ 627
18 Idem terrestre................. 1 80| 2 it v B
19 Construceidén. ..ocovoevevo..... » » 2 272 1 B
20 Comereio....ovvenvinen..., A Y » i 143 » »
21 Diversas......oceivvsnnrie.u il » CI | 850] » n

TOTALES <vvvrenss.....] 15| 7.134] 38 [12.002] 38 [41.365

- MTIN. Biblioteca Central



— 141 —

Como se aprecia en el cuadro precedente, el mayor nimero de
hue]gas (B) ganadas totalmente por los ohreros y la mayor cifra de
huelguistas (5.384) se encuentran en la industria de la edificacién, si-
guiéndole inmediatamente la agricola y ganadera, con cuatro huel-
gas y 680 huelguistas; después vienen lag demés industrias registra-
das en el cuadro, con una cada una, ¥ con variacién considerable en
el mimero de huelguistas, desde 18 la del vestide y tocado hasta 586
en la minera. _

En las ganadas parcialmente ocupa el primer lugar 1a del vesti-

do v tocado; siguen la agricola ¥ la ganadera, la metalirgica y lade -

1z edificacién, conr euatro cada una; y vienen a continuacién la textil
.y el transporte maritimo, que cuentan tres, y dos la minera, la ce-
ramica, la del fransporte terrestre v la de la construccidn, y una cada

una las restantes que se incluyen en el cuadro por este conecepto, no

guardando proporeidn el niimero de huelgas de eada industria con el
de huelguistas, pues que mientras las cuatro de la edificacién revnen
sdlo 460, las tres del transporte maritimo tienen 720, las dos de la mwi-
nera cuentan con 515 y la Gnica de la alimentacién alcanza a 2.100
huelguistas,

En las perdidas por los obreros, el mayor nimero (5) corresponde 2
la metaldirgica ¥ a la alimentacién, teniendo 3 la miuvera, la textil, la

cerimica, la de la edificacién y las artes graficas; 2 las de cueros y

pieles, vestido y tocado y transporte maritimo, aun cuando, comoen la
relacién anterior, exceden en nimero de huelguistas las tres de la edi-
fication (4.239) a las cuatro de la agricultura y genaderia (3.280), y Jas
dos de la industria de cueros y pieles (738) a las cinco de la metalir-
-giea (372), y la Gnica de la construccicn (80) a las dos del vestido ¥
tocado (47) ¥ a las tres de artes graficas (28). '

En 1914, el mayor ntimero de huelgas ganadas totalmente por los
obreros (8) corresponde a la industria textil; siguenla sucesivamente:
la agricola y la de la edificacién, con 6; el transporte maritimo, con 5;
la alimentacién y el vestido y calzado, con 4; la de la madera, con 3;
lade la construccion en general, con 2, y con 1 cada una la minera, la
metalirgica, la ceramica, la del moblaje y la del comercio. )

Si se atiende al nimero de huelguistas, la serie varia, pues que 2
continuaciou de la primera industria citada, con 3.301, viene la del

transporte maritimo, con 2.768; la ceramica, con 1.600; la agricola, -

_ con 948; la del vestido y calzado, con 610; la de la construccicn en ge-
neral, con 503; 1a de la madera, con 459; la de'la alimentacién, con 4515
ladela ediﬁcacidn, con 318; 12 metaldirgica, con 39; la de minas, con
22; el comercio, con 21, y.la del moblaje, con 18.
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* RSTADISTICA DIt LAS HUBLGAS B

Afio de 1915,

MTTMEPRS PE RUELSAS

GANADASH

! PEEDIDAS

= RSTABLECIMIENTOS | TOTALMENTE PARCIALMENTE
i - A o ——— e —— o ! e ‘. R . - -
; % [Obreros ocupados. Huelguistas. . # JObreros ocunados, Hueclguistas. % |Otreros ccupados. Ityelyuistas,
= [+ [ <L .
3 i o] © |-
?j = {Absoluto[Por too.]Absoluta|Por 100 :5 Absoluto|Por 100 :\bsolum*Por too. mﬁ Absalute} Por too.| Absoluta[Por 100,
® —_ . — —_—
Administradosporsus! :
propietarios..... ]| 11f 6.383| 87,18 6.210( 87,04 || 27|11.610{ 87,09 |10.642| 88,00 || 23|11.957| 80,99 | 9.450] 83,15

1dem por Sociedades.| 3| 791{ 10,80 777( 10,89 1.344) 10,08 | 1.279. 10,57 || 12 2.738 18,54 [ 1.865{ 16,41

ldem por empleados - o '
del propietario....]] 1 147 _2:00 147 2,96 44 376 2,82 171 1,41 _3 G671 0,45 501 0,43

TOTALES...-. .|| 15] 7.321 7.434 38!13.330 12,092 ssfta.762  |11.366
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1915,

|
GANADAS TOTALMENTE i (FANADAS PARCIALMENTE PERDIDAS
OBREROS ODBREROS " ORLERCH
PROCEDIMIENTOS : :
Husl- . Huel- I . Huol-
POR QUE Nimero | genpados, gui:‘?u.a. Nimero | ggupados. guigt.as. Namero | Oenpados. guistes.
B BOLUCIOCNAROCN de — “"_ “-H-‘I"---." da """‘—'“'h"-_' — .--*- e __...,__ﬁ___,.‘.., ---u._.r-_..é'—-.
'z % 61 8 |as| 8 g | 8 [os] § ss| & |2s| &
g LAS EUELGAS Liualzas. 2..; -: Es = hualgas. :;5 p _31;; g huelgas. 5::‘ - 53 o
- & |71 & & A & A
5. 1 Sin intervencion..... 1 |5 000]68,205.000,70,08 o ® » » » b 705 4,70 68, 0,69
3 2 Gestidn directa de pa- .
Q . tronos con obhreros.j|- 5 | 461 6,20] 436 6,14 14 |2312{17,34{1.902{15,72 12 |2.974 20,11]2.022 17,78
z 3 ldem- {d. de patro- .

nos con Asociacio- \ .
- nes obreras........ 3 | 292 3,94 244! 342 2 | 261) 195 261| 2,15 5 5214 85,32)4 372 38,46
* & ldem id. de Socieda- ; '

dea patronales con ; :

idem fd..uoiiannn. SR IR I R | & |2854]21,4112.526]21,79 » to» ] o» o
5 Idem id." de Comisio- . : : - _
1

ned mixtas de obre-|| - :
| 250| 1,87] 250| 2,06 D) » p) D »

T09 Yy patronos..... » » » » LI E
6 Intervencion do Auto- : _ v - [

ridadea............ 6 1.508(21,41|1.454(20,03; 6 [5.045|37,84]4.545|37,50 16 |5 86930 98]4.903 43,14
7 Juntas locales de Re- |

formas Sociales ... » D) » W » 9 12680819 50]2.598)21,48 » » P » y

ToraLES......00|] 167 [7820 7134 38 |13830; o |12002 | 38 162 11.365

- £¥} —
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Ep este afio, lg influencia reépectiva de cada uno de los procedi-
mientos empleados para la solucién de las huelgas ha influido en sy
mejor o peor éxito, con relacién a los obreros, del modo que se apre~
cia en las siguientes series, formadas. con los datos _del cuadro prece-
denie: : ) c

De las 15 huelgas ganadas totalmente, 6 se ban solucionado me-

" diante intervencién de Auforidades; 5, mediante gestion directa de
patronos con cbreros; 3, mediante- gestién directa- de pafronos con
Sociedades obreras, ¥ I, sin intervencion. _

De las 38 ganadas parcizlmente, 14 se han solucionado mediante -
gestion directa de patronos con cbreros; 9, mediante gestion directa
de las Juntas locales de Reformas Sociales; 6, mediante geéstién di-
recta de Asociaciones patronales con Asociaciones obreras; 6, median.
te intervencion de Autoridades; 2, mediante gestion directa de patro-
nos eon Asociacionés obreras, y 1, mediante gestién de Comisiones
mixtas de obreros ¥ patronos. R _ :

 De las 38 perdidas, 16 se han solucionado mediante intervencion
de Autoridades; 12, mediante gestisn directz de patronos con obre-
ros; 5, sin intervencion, ¥ 5, mediante gestidn directa de patronos
con Asociacienes obreres. :

En 1914, el mayor mimero de dichos conflictos (19) ha sido resuel-
to por gestion directa entre patronos y obreros, viniendo en pos de
este grupo el formado por las que se solucionaron gracias 2 la inter—
vencién de Autoridades (17), y después, ya en manifiesto descenso
de la curva, la gestidn directa entre patronos y Sociedades obreras (3},
las solucionadas por Juntas locales de Reformas Sociales (2), y, en
iltimo término, las en que intervinieron Comisiones mixtas de obre-
ros y patronos y las que se resolvieron esponténeamente con 1
cada una. ' : :

Bu lag huelgas ganadas parcialmente por los obreres cambian las

respectivas influencias: asi, la gestién directa entre patronos y obre-
ros ha producide la solucién de 18 huelgas; la gestién entre patronos
¥ Sociedades obreras, la de 8; también la de 8 |a intervencidn de Au-
toridades; las Juntas locales de Reformas Sociales han resuelto 4; por
arbitraje se ha solucionado 1, y 1 también se resolvié por Comisiones
mixtag de patronos y obreros. .
- Respeeto a las huelgas perdidas, los dos primeros grupos log for-
man ls.ls solucionzdas por intervencién de Autoridades (24) y por ges-
tién @rec’sa entre patronos y obreros (19), ¥ subsiguen las que se
sqlucmnaron sin intervencidén (10} ¥ las que terminaron por gestién
directa entre patronos y Sociedades obreras (4).

:
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

. _Afio de 1915.
GANADAS
. CAUSAS DE LAS HUELGAS Total- | Parecial.|PERDIDAS
- ’ | mente. mentfe,
) 1. BaLam1O.
1 Anmento de salario.........o.... e 3 90 6
2 Reduceidn del salario............. . » n 1,
3 Reclamacion de salsrios devengados.. 1 t »
II. JorwaDA. ) . ’
4 Beduccién de la jornada............. 2 2 2
5 Jornada de ocho horas........... ... 1 1 »
HI. BALar1O ¥ JORNADA
6 Aumento de salario y reduceion de jor-
nada.......... ereeeriiaeeaen veras 3 3| 3
IV, ORGANIZACION DEL TRADAJO.
7 Reglamentacion de las condiciones delrl
trabsjo.......iiiiiii .. » 5 3. -
8 Cumplimiento de contrato de trabajo. . » 1 2
9 Seguridad e higiene del el trabajo.... » » »
’ V. PERSONAL ¥ ASOCIACION OBRERA.
10 Adnisién de obreros despsdidos.... .. 3 3 1
11 Despido de obreros no asociados.. - . .. » 1 5
i eparacion de personal directivo..... 1 » 3
3 Reconocimiento del derecho de asocia- :
T cereess » » I
- VI. BOLIDARIDAD ¥ DIGNIDAD OBEERA.
4 Solidaridad..... ...l { » o
Dignidad .................c.unun.. o » 1 >
TOTALES...... e . 15 38 8
10
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Las causas de las hueigas han determinade la solncidn favorable
o adversa para los obreros del modo siguiente, _seglin resulta del cua-
dro que antecede: '

En las ganadas totalmente figuran en primer lugar con 4 la del
salario y la de personal y asociacién obrera; en segundo. ¢oun 3, lajor-’
nada ¥ la combinads de salario y jornal, §, pot tltimo, con 7 la so-
lidaridad y dignidad obrera.

En las ganadas parcialmente ocupa también el _primer lugar, con
grau diferencia respecto a las demés, el salario, con 21, y la siguen:

“'la orgauizacién del trabajo, con 6; el personal y la asociacidn obrera,
con 4; la jornada y el salario y la jornada, con 3 cada una, y la digni-
dad, con 1.

En las perdidas va a la cabeza, con 20, el personal 3 y la asociacién
obrera, y después vienen sucesivarnente: el salario, con 7; la organiza-
cién del trabajo, con 5, el salario y la jornada, con 3; lajornada, con
2, ¥ 1z solidaridad, con 1.

En 1914, la influencia de las causas de las huelgas en su solucién
favorahle o adversa para los obreros sg representa serialmente de este
modo:

Hurelgas ganadas tolalmente: Bl salario, 22; la organizacidn del
trabajo, 10; el personal y la asociacién obrera; 9, ¥ la jornada, 2.

Hwelgas ganadas parcialmente: Kl salario, 22; el personal y la aso-
ciacién obrera, 8; la organizacién del trabajo, 7; laJornada 2; 1a dig-
nidad, 1.

Huelgas perdidas: Bl personal y la asociacién obrera, 21 el sa‘la
rio, 13; la jornada, 9; la organizacién del trabajo, 8, y la solidaridad
yla dlgmdad 4
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INTRODUCCION

Insertamos en la segunda parte de esta Memoria las huelgas pu~
blicadas en el aiio 1916. Las mismas aclaraciones espuestas en la
pr-imera parte relatives 2 la naturaleza de este servicio, al procedi~
miento de recoleccion de dafos y a la investigacién estadistica de las
huelgas obtenidas, son idénticas a las consideraciones expuestas en
publicaciones anteriores. _

En el'afio 1916 se publicaron en el cuadro primero det Boletin del

* Instituto de Reformas Sociales 262 huelgas, obtenidas por Jos medios
‘antes indicados, ¥ conocidas muchas de ellas por noticias publicadas
en la prensa. .

Te las 262 huelgas relacionadas en 1916, se han de deducir 25
que, seguin expresa manifestacién de los Sres. Alcaldes-Presidentes
de las Juntas locales de Reformas Sociales, a quienes la Ley ence-
mienda la formacién de la Estadistica del trabajo, no existieron real-
mente, o carecian de los carscteres esenciales que determiinan las
huelgas. Bn virtud de las afirmaciones anteriores, resulta, por consi-
guiente, 237 huelgas, que pueden ser consideradas como existentes,
Duesto que no se puede aducir dato alguno en eontrario. =

De este ntimero de huelgas se han obtenido los-datos completos
de 178, relacionadas en el Cuadro de la tabulacién de las huelgas que
Subsigue en esta segunda parte de la Memoria estadistica de 1915
a 1916. Resulta, en su consecuencia, gue de 59 huelgas no se ha po-
dido obtener dato ninguno, en el supuesto de que hayan existido, no
obstante los requerimientos efectuados. ' '

A estos efectos, se expresan ordenada y puméricamente, como en
la primera parte de esta Memoria, las huelgas que, publicadas como
tales, por haber llegade a conocimiento de la Seceion 3.%, los sefiores
Alcaldes afirmaron terminantemente su desconocimiento. Lo mismo
B¢ efectiia con aquellas de jas que no se ha obtenido datos ni mani-
festacion de ningin género de las Autoridades locales respectivas.
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Los informes suministrados por los Sres. Alealdes-Presidentes de
1as Juntas locales de Reformas Sociales acerca de la no existencia de
las huelgas de la primera relacién se pueden dividir en los S]gulen_
tes grupos:

1.° Conato de huelgs, sin paro de trabajo;

2.° Aviso retirado de Ja huelga anunciada;

3. Plante momentineo de unas opera\rias, sin consecuencia de
ningdn género para la normalidad del trabajo;

4° DPeticiones aisladas de mejoras de las condiciones de trabajo;

5.° Peticiones admitidas sin declaracién de huelga;

6.° Gestiones amistosas de las Autoridades resolutorias del con-
flicto;

7.° Paro parcial involuntario, y

8. Discrepancias entre obreros franceses y belgas sobre condicio-~
nes ajenas al trabajo.

En virtud de lo expuesto, se deduce el resumen siguiente:

: Con datos complet.os coeen 1780
Huelgas publicadas, por haber lle- Huelgss no susecitadas.. .. 25
: pado a conocimientoc del Insti- De resuitado desconocide, - -
tituto, en 136........ veeeees. 262 por falta de informacion
v . de los Sres. Alcaldes... B8

En suma: que, descontando las 25 huelgas declaradas inexisten-
tes por los conceptos anteriormente expresados, la Seccién 3.2 ba ob-
#®nido datos completos de un 75,10 por 100 de las huelgas de 1916
que, por los medios informativos de que dispone, han llegado a su
conocimiento.

En el cumplimiento de esta 1nf'0rmacmn permanente encomen-
dada 2 la Seccién 3.%, y durante el afio mencionado, se expidieron las
comunicaciones cuyo ohjeto se expresa en el cuadro siguiente:

Comunicaciones en el Servicio estadistico de huelgas en 1916.

' Toformes. Petici . Comunica~
tIllgfri'qsal- Recarda- . < de doroynes | ciones dirigidasa
orios ¢ ins- ITrlos para|{Subsapacicn de Sres. Delega.| 135 Asociaciones Solicitudes de .
:Iliccmnf:- e _curnp‘[;— d_Efectgs, aclara- dos ve io:iza obreras y palro-|intervencion 2| TOTAL
o8 sleno- miento delcion de dudas e ¥ dcgESIa: nales, rajutivas aliles Sres. Go-
res Alcal-lestos servi-|interpretacidn de distica del | $¢rvicie de huel- bernadores ¢i-
des. cios. cuestionarios. ) I:fsifti[: gas. viles. -
262 | 165 i 65 11 15 563
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ﬂuelgas gue, hablendo llegado a conocimiento de la Seccién, han
mamfestado los Sres. Alealdes-Presidentes de las Juntas locales de
" Reformas Sociales su inexistencia, su no declaracién o que mo re-
veatian los caracteres determinantes de tales.

PROVINCIAS

Oficio
de los huelguistsas.

Causas de la huelga,

1 Alieante: Elche . .
2 Avila
~3 Baleares: Palma de
Mallorca..

Barcelonsa: Guar-
diola.

Manresa. ...

Dor A Qe

Sitges......!

10 Ciudad Real
_~1.‘l Villarrubia
de los Ojos

12 Huelva: Nerva...

~ 13 Jaén: Villacarrillo.
i4 Logrono: Haro....

. 15 Malaga .

P

46 Muarcia: Mazarron.
17 La Unién...
18 Oviedo: Aller...
19 Gijén

20 Santander :
: deolea. ..

Val-

TR

21 .Va]encia ..

23 -
23 Zamora ..,,....

-

|Carreteros ...
‘Tejedores «.v.uue

.+ |Mineros....

Zaragoza Calato-
rao..
Monreal
Ariza

25

de!
lPastores RPN

Alpargatems .
Metalurgicos. ...

Radiotelegrafistas de
la Compafia Isle
fia Maritima

Bracerog.....

YRR

Cementistas.. . ....
Tipografos.....e.e.

PR

Zapateros ......
Panaderos ....oxus

Obreros.del campo. .

Palerog.vevenenn. ..

Muleros.. vovvevanes
Toneleros........ ..
Obreros de los Altos

Hornos
Mineros.
Mineros......

Albafiiles .....

IR

Obreros de la fabrica
de eristal de Ma-
taporquera, ... . ..

Componedoreads
méquinas de es-
eribir. cevasianans

CONBELVRras. . vvv. -

Tipografos......

\Obreros del campo. -

Aunmento de salario.

-.|Reduccién de la jornada.

Aumento de salarcio.
Aumento de salario.

Aumento de salario.

Aumento de salario.

Aumenteo de salaric.

Aumento de galario.

Reconocimiento al derecho de.
asociacion. -

Aumento de salario;

Aumento de salaria.
Desconocidas.
Aumento de salario.
Aumento de salario.

Desconacidas.

.|Aumento de salsrio.

Desconocidas.

Jorrada de ocho horas.

Pago honorarios reconoeimien-
to médico.

Mejora de las condlclones de .
trabajo. .

Mejora de las condlmones de
trabajo.
Aumento de salario.

.|Admisién de obreros despedldos ’

Aumento de salario.

Aumento de salario.

e —

e ————
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Huelgas de que ha tenido conocimiento la Seccion,
pero de las cnales no ha sido posible obtener datos completos.

Oficia

PROVINCIAS de los huelguistas.

Caunsas de 1s huelga.’

Obrerosde una fabri-

1 Alava: Vitoria .... _
: ca de SAC0S...ve.-

i

2 — Zapaleros.... ...
3 — Ebanistas..........
4 Albacete: Almansse|Zepateros..........
5 — “iTejedores........ ..
6 Alicante: Alcoy...|Tejedores..........
7 - Obreros en maders .
8 — Villeps..... Zapateros....... -
9 Badajoz .......... Carpinteros ..... vee
10 Barcelona: Caste-
llar de Nugh....|Cementistas........
=11 Cddiz: Jerez ....,.|Obreros del campo. .

«12 Ciudad RBesl: las

Labores . ........ Obreros del campo..

13— Torralbs....;Obreros del campo .
14 Corufia...........|Canteros...........
15 — Obreras de upa fa-

brica de cerillas ..
16 — Noya...... Carpinteros y estiba-

dores........ “een
17 — Santisgo...|Pintores... .,...... '

18 Guipizeoa: Tolosa. Huelga general de
| . papeleros.........

18 — Metalurgicos. ......
20 Jaén: Linares..... Maetaiirgicos.......
21— LaCarolina.[Mineros, ...... .
22 Logrofio.......... Metalargieos........
23 — Calehorra. .|Azuvecareros........ .
24 Murcia......... .. |Mineros del Estrecho
25 — Carpinteros y simi-
lares......0 . ...,
26 — Obreras sederas ., ., |
27 -~ Lorea......!Mineros............ )
28 — Totana..... Mireres... .., eoveonf
20 — LeUnién...Mineros............ |
30 Orense........... |Fundidores ¥ cerra-
jeios... ...l .
31 - Cerrajeros y fundi-|
. dores ........ ...
82 Oviedo.uy.u...... Cementistas........
33 — Albsiilea.. .., feeeas
34 — Canteros.........,.

.

Lo
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Dignidad.

Aumento de salario.
Aurnento de salario.
Aumento de salario: _
Admisién de obreros despedidoa.
Aumento de salario.

Aumento de salario.
Reglamentacion de las condicic-

nes de trabajo.
Anmento de salario.

Aumento de salario.
Aumento de salario.

Aumento de salario.
Aumento de salario. .
Admisién de obreros despedidos.

Admision de obreras despedidas.

Aumento de salaric y réduceién
de la jornada. ’
Aumento de salaria.

Aumento de salario.

Aumento de salario. *
Aumento de salarto.

Aumento de sglario. .
Admision de contrato de trabajo
Aumento de calario.

Aumento del szlario.

3

Reduceion de la jornada.
Reduccion de la jornada.
Admisidn de obreros desped1603:
Aumente de salario. ’
Avrmento de salario.

Admision de obreros_despedidos-

Auvmento de salario. .

Aumento de salario y admisién
de obreros despedidos.

Aumenio de salario.

Avmento de salario.

ral
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g Palencia: Guardo .
47 Salamahca
48

49

50 Sentander........

b3 |
52 Sevilla: Aznaled-

llar.. ... -
53 Tarragona: Reuns..

B
55 Teruel..........

« 56 Tolpdo: Las Heren-
Cias . ... aaa. ves

» 57 Valladolid.......
8 Zaragoza,........

* 59 Pina ...

LR

PR

—

¢

...Ebanistas....

Oficio
PROVINCIAS de los huelgnistas.

35 Oviedo..... coreno Metalirgicos.......

36 —_ Zapateros..........

37 — Obreras de la fabrics

de sidra de Colloto

238 — Avilés......|Huelgageneraldelra-

mode construeeion

30 ~- Lapgreo....{Obreros de la ¢Tor-

. nillera Asturiana»

40 — Lugones,...|Polvoristas...... -

41 — Mieres..... Mineros. ..... e

§2 — Mineros........c...

43" — Norefia.....|Canteros...........
4 — Samadelan-

greo. ..., |Metalurgicos.......

Mineros..... . AN

Mineros..........

e

-|Oficialas de modista.

Curtidores..........
Herreros, carpinte-
ros y albafiles....
Canteros, marmolis-
tas y pintores....
Tipografos

Mineros..
Lampistas...

iAlbafiiles .. .evants

Obreros del campo. .

.|Hortelanog.....«...

Metalirgicos,......
Cavadores de regaliz

Cangas de la huelga,.

Aumente de salario,
Aumento de retribucién en la
‘mano de obra.

Aumento de salario.
Aumento de salario.

Aumento de salario y admisién
de obreros despedidos.

Aumento de salario.

Separacion del jefe talleres.

Anmento de salario.

Aumento de salario,

Pago semanal de salario.
Aumento de salario.

Aumento de salario.

Admisidn de obreras despedidas.
Aumento de salario.

Aumento de salario.

Admisién de contrato de trabajo.

.|Anmento de salario.

Aumenio de arldario.

.{Reglamentacién del trabajo de

"los aprendices.
Aumento dc salario. ‘
Admisién de obreros despedidos.

Aumento de aalario.
Aumento de salario. .
Aumento de salario.
Aumento de salario.
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RESULTADO DE LA INFORMACION

1.° — Huelgas notables por sus caracteres, sm duracién
¢ incidencias.

a} Huelga de ferroviarios de la Compaiila del Norte de Espaiia.

Merece aspecial mencién la huelga de agentes y obreros de la
Compafia del Ferrocarril -del Norte de Espaiia, declarada el 12 de ju-
lio de 1916 ¥ terminada el 19 del mismo en virtud de la mediacién
. ‘encomendada al Instituto de Reformas Sociales por la Real orden de
la Presidencia del Consejo de Ministros de 18 del mismo mes.

Desde 1912, en que se declard el primer mevimiento ferroviario,
los obreros y empleados de la Compaiifa del Norte venian reclaman-
do de la Empresa diversas mejoras, y tltimamente, en un Congreso
extraordinario celebrado en Valladolid, acordaren declararse en huel-
ga si'la Empresa no atendfa las reclamaciones gque se formulaban,

El Sindicato Norte de la Federacidn Nacional de ferroviarios pre-
sentd dos clases de peticiones: una, dirigida al Estado; otra, ula Com-
paiifa. La primera limitdbase a pedir el cumplimiento de la Ley de
Descanso en domingo, establecimiento de botiquines de urgencia de-
bidamente_acondicionados, reglamentacién de los derechos y debe-
res mutuos de la Empresa ¥ de sus agentes, aprobada por disposi-
¢idn ministerial, y Gltimamente abolicién del art. 221 de la Ley de
Reclutariento y Reemplazo del Ejército, que consigna la llamada mi-
litarizacién de los ferroviarios, es decir, la movilizacién total o par-
cial de los ohreros y funcionarios técnicos, bien por causa de guerra,
grave alteracion del orden piiblico o circunstancias anormales de or-
den interior o exterior, : ' _

. Las peticiones dirigidas a la Compafiia comprendian diversas me-
Joras de carécter moral y material. Solicitaron los ferroviarios carnel
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de libre cireulacién, en lugar de los pases que la Compaiiia concede,
salvo restricciones, 2 sus empleados; constitucién de Tribunales para
la separacién de los agen i;es, de los cuales formen parte empleados de]
mismo servicio y categorfa del individuo sometido al expediente, y,
como garantia de la inamovilidad de los empleados ferroviarios, prohi-
bicién de suspender de empleo y sueldo a ningiin agente sin que
previamente se hubiera probade la falta cometida. A los efectos de la
antigitedad en los servicios, pidieron también los empleados de la
Compaiiia del Norte la publicacién anual de un Eacalafén ordenade
por afos de servicios y categorias. : '

Las mejoras materiales solicitadas consistian en el aumento de 150
pesetas anuales para los agentes cuyos sueldos no excedieran de 2.500
pesetas y de 0,50 pesetas diarias para los obreros retribuidos a jornal.

La Compaiifa, anticipAndose a estas peticiones, concedié una gra-
tificacién semestral a sus obreros y empleados que, segtin éstos, equi-
valia a2 un aumento de 0,25 pesetas diarias, Los agentes y ohreros -
ferroviarios del Norte protestaron de este acuerdo, reclamaron de di-
versos modos, ¥ después de varias incidencias, en las que intervine el
Sr. Ministro de Fomento para conciliar los intereses en pugna, el
dfa 23 de junio, cuando faltaban solamente algunos dias para la ter-
minacisn del plazo dado por los ferroviarios a la Compeafifa para que
¢sta manifestase concretamente sobre la aceptacion o negativa de las
mejoras pedidas, la Direccién de la Compaiifa del Norte publicé la si-
guiente Circular que, dado su interés, se inserta literalmente:

Compaiia de los Caminos de Hierro del Norte de Espa;ﬁa:

Direccion.
Cirenlar nim. 9.

Madrid 23 de junio de 1916.

Por acuerdo comunicado en Cireular nim. 7, de 6 de mayo ultimo,
¥ teniendo en cuenta el encarecimiento del coste de la vida, se con-
cedid a todos los agentes de plantilla o a Jornal, que llevaban un afig
de permenencia en la Compania en 31 de diciembre anterior y bo
participaban de las primas que anualmente viene votando el Cansejo,
una gratificacion especial equivalente al 8,50 por 100 de sus haberes
anuales,
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Con el propdsito de que las ventajas de la gratificacidn especial
analoga que pudiera conc:'ederse el afio préximo aleancen, desde
tuego, y de una manera periédica, al personal heneficiado por la mis-
ms que disfrute haberes comprendidos entre determinados limites,
se ha acordado para estos agentes cambiar la forma de la gratifica-
¢idn especial en ofra equivalente a un real diario, que se abonara con
los haberes que los referidos agentes devenguen a partir de 1.° de
julio préximo.

Para el ahono de esta gratificacidn se aplicaran la siguientes
reglas:

1.* Los agentes que cobraran la gratificacién especial en su nue-
va forma son los que, llevande un afio de permanencia en la Compa -
fifa, no estén incluidos en las primas que anuvalmente viene votando
el Consejo ¥ disfruten de haberes anuales comprendidos entre 1,500
y 400 pesetas,

Estos agentes percibirin en concepto de gratificacién, y al mismo
tiempo que sus haberes mensunales o guincenales, la cantidad diaria
de 0,25 pesetas, que se figuraréd separadamente en las néminas o es-
tados de pago. _

2. La gratificacién se abonara 2 los agentes 2 quienes correspon-
da, aun en los dias en que no presten servicio, por licencias o enfer-
medades comunes, siempre que los referidos dfas de ausencia per
aquellos conceptos no lleguen a noventa, a contar de 1.° de enero
ultimo.

- En este caso, 2si como cnando el agente haya sido objeto de aper-
cibimiento o declarado excedente por pase al servicio militar, dejard
de abonarse 1a gratificacion.

* 8e exceptiian los casos de enfermedad debida a accidente del tra~_
bajo, en los cuales el agente cobrars la gratificacion, cualquiera que
sea la duracién de la enfermedad. '

3.*  La gratificacién empezara a ser devengada por los agentes en
1.° de julio proximo, v, por lo tanto, para los que cobran por estados
de pagn de 26 de cada mes a 25 del siguiente, se incluira en el es-
tado correspondiente al periodo de 26 de juuio a 25 de julio el im-
porte de la gratificacion por los dias computables en los veinticineo
Primeros de julio, v ew los siguientes, por los que resulten en el pe-
riodo 2 que se refiere el estado de pago.

. 8Se considerars como dias computables para los agentes a jornal
todos aquellos en que se pereiba jornal en el servicio a que el agente
esté afecto. ’

Para los agentes que cobran por némina se figurard en ésta la

11
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gratificacién por el nimero de dfas del mes a que aquélla se refiere. —
E! Director de la Compaiiia, Boiz.

Las Secciones de Valencia, Valladolid y Barcelona, en sus respec-
iivas Asambleas, acordaron rechazar rotundamente la Circular, 3 con-
siguientemente iniciaron el movimiente de protesta, e inmediata-
meute después, todas las Secciones de la Federacidn notificaron a las
Auteridades el aviso prevenido en la Ley de Huelgas, al efecto de sus-
pender los servicios ferroviarios el dia 12 de julio.

B!l Presidente del Consejo de Ministros, tomandoe parfe activa en
la solucidn del conflicto que se avecinaba, celebro diversas conferen-
cias con los Directores de las Companias del Norte y de Madrid a Za-
ragoza ¥ a Alicante. Mientras tanto, los ferroviarios verificaban una
intensa campaia de agitacién. La Unidn General de Trabajadores, el
8 de julio, dirigid una Circular 2 todas las organizaciones federadas a
la misma, solicitando la cooperacién o solidaridad de todas lag Aso-
ciaciones obreras en el caso, decia, que los Pederes publicos se pu-
sieran a} servicio de las Compafifas ferroviarizs para enforpecer el
derecho de la clase proletaria ferroviaria. _

Ante la gravedad del conflicto, el Ministro de la Guerra, en Real
orden del dia 11 de julio, dispuso la movilizacidn de los mozds de la
segunda situaciép activa y reserva aetiva pertenecieites al batallén
de Ferrocarriles, llamandose a sus regimientos los soldados con dis-.
frute de licenecia ilimitada, _

A las doce de la noche del dia 11 de julio estall la huelga, que~
dando detenidos algunos trenes, suprimidos otros por falta de perso-
pal y desarrollandose el paro en casi todas las estaciones del ransito
de la Compaiifa del Norte.

El mismo dia 12 se suspendieron las sesiones de Cortes* y las ga-
rantias constitucionales, declardndose ademas el estado de guerra,
ante la necesidad de adoptar medidas de carécter extraordinario re-
lacionadas con el orden piblico. La supresién de garantias constitu-
cionales se limitaba a todas las provincias comprendidas en la red de
los ferrocarriles del Norte, sin perjuicio de que las Gobernadores ci-
viles de las demas provincias pudieran extender los efectos de la sus-
pensién, si a éstas por solidaridad se extendiera el movimiento. .

Commo de costumbre, se practicaron multitud de detenciones, sobre
todo desde gue Jos mineros de Asturias se declararon en huelga por
solidaridad con los ferroviarios sin haber cumplido con el precepto de
la Ley del previo aviso de ocho dias,

Alterada la normalidad del servicio, una Comisi¢én del Comité M"
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cional del Partido socialista y de la Unién General de Trabajadores
celebrs una conferencia con el Sr. Presidente del Consejo de Minis-
tros el 15 de julio, merced a la que se produjo na. cambio de impre-
siones entre los representantes obreros y el Jefe del (Gobierno, quien
vista la actitud de la Comisién de los Comités antes mencionados,
aceptd la idea de llegar a un arbitraje como medida de prudencia y
serenidad para resolver el coniflicto.

En efceto, el Gobierno se mostrs decidido a la medida arbitral, a
cuyo efecto entregé el asunto integramente 2l Instituto de Reformas
Sociales, pidiendo a esta Corporacién su informe y consejo sobre la
resolucidn que estimase justa, poniendo a la disposicién del Instituto
todos los antecedentes del caso.

Bl eabal conocimiento de la naturaleza, desarrollo e incidenciag
de stz huelga, asi como también la intervencion del Instituto de Re-

formas Sociales en su solucidn, se halla contenido en los documentos
que a continuacion se insertan.

ANTECEDENTES E INFORME DEL INSTITUTO

Real orden, de Ia Presidencia del Consejo de Ministros, encargando
al Instituto de Reformas Sociales un informe sobre las diferencias
entre las Compafiias de los ferrocarriles del Norte v sus agentes.

«Bxemo. Sr.: Bl mayor nimero de empleados de 1a Compaiiia de
los Ferrocarriles del Norte de Espaiia plantearon el dfa 12, previo el.
aviso exigide por la Ley, una huelga que origind [a consiguiente
anormalidad en tan importante servicio publico.

Motive principal de esta actitud de los empleados ferroviarios fué
su divergencia con la Compafifa afectada por la huelga scbre varios
extremos que en esfa comunicacion no se puntualizan a fin de reca-
tar todo juicio previo del Gobierno sobre la extensién y naturaleza de
las cuestiones planteadas,

Antes y después de producirse la huelga, el Gobierno ha practi-
cado oficiosamente insistentes gestiones para zanjar las diferencias
entre las partes antagduicas, al propio tiempo que adoptaba las me-
‘didas a su alcance para restablecer y asegurar el servicio ferroviario,
€on la mira puesta en el interés colectivo, cuys defensa constituye la
primordial obligacion de! Poder piblico. ¥ la huelga continta.
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No necesita el Gobierno encarecer ni la grave perturbacién quela
anormalidad ferroviaria implica, ni el hondo quebranto que causa =
la econemia nacional, ni el padecimiento gque impone indebidamente
a numerosas clases sociales ajenas a las causas originarias del con-
flicto, ni el riesgo que entraiia su duracidn, por la existencia y el
annncio de otras huelgas coincidentes con la ferroviaria o engendra-
das por ella, Le basta recordar que si la anormalidad ferroviaria es
siempre un dafio importante para la vida social, lo es ‘més aun al
cabo de dos afios de guerra europea, ¥ asediada la vacién por mu-
chas dificultades relativas, tanto al abastecimiento de las poblaciones
como al de sus industrias, dificultades gque casi undnimemente entra-
Ban problemas de transporte. -

Cualguiera gue sea la forma de la explotacicn ferroviaria, implica
ésta la realizacion de un servicio publico insustituible y de intertup-
eién inaceptable, por ser esencial para la vida de la nacidn. Y, en las
presentes circunstancias, 1a normalidad y seguridad de dicho servieio
son tan apremiantes e imprescindibles para prevenir y conjurar otros
peligros econdmicos y sociales, que casi lo revisten del caracter de
una perentoria e ineludible exigencia de la defensa nacional.

Y estas circunstancias, que imponen al Gobierno elaras obligacio-
nes, le asignan correlativos derechos para cumplirlas, derechos que
con teda serenidad, pero con toda firmeza, esth resuelto & ejercitar.

Eatre Jos nobilisimos e importantes cometidos asignados al Insti-
tuto de Reformas Sociales de su digna presidencia, es uno el de in-
formar al Gobierno, cuando éste le consulte, sobre euestiones socia-
les, ¥ otro, explicitamente consignado en el ari. 5,° de su Reglamen-
to, el de «actuar directa o indirectamente como mediador, siempre
que sea posible, ya para prevenit los conflictos, ya para resolverlos, .
conciliando los intereses encontradoss. Y, en virtud de ello, el Go-
blerno, remitiendo a ese Instituto todos los antecedentes del asunto,
solicita que, previo el estudio que estime necesario. pero con Ja ur-
gencia.que lag circunstancias del caso y los apremios del patriotismo
aconsejan, emita su autorizado informe sobre las discrepancias que
motivaron la situacién actual entre la Compafifa de los Ferrocarriles
del Norte ¥ sus empleados. formulando su Juicic respecio del punto
hasta el eual le asiste la razén a cada una de las partes v acerca de
?a rgsglucidn que en cada de las pretensiones respectivas ordena la
Justicia.

La autoridad de los informes suseriptos por el Instituto de Refor-
mas Bociales se halla tan sclidamente cimentada, por la constante
imparcialidad con que ese alto organismo ha procedido en todos los
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cagos, garantida por la misma composicién del Pleno del Instituto,
donde estan representados colectivamente los patronos y los obre-
ros, que el Gobierno abriga Ia fundada esperanza de que el informe
del Instituto sera aceptado por los obreros y por 1a Compadfa. forta-
leciendo al propic tiempo, en comun provecho, la tendencia a resol-
ver por medios conciliadores y juridicos aquellos graves conflictos so-
ciales que ponen en pleito, no soloe log intereses particulares, sino el
interés social mas alto y decisivo. Mas si, contra toda racional espe-
ranza, aiguna de las partes rechazara aguel informe, el Gobierno,
inspirdndose en la suprema conveniencia piblica ¥ atente a sus de-
beres y responsabilidades, empleara todos los medios que lag Leyes le
otorgan y ejercilerd todas las facultades necesarias para poner a sal-
vo, cualesquiera que sean las resisfencias, el bien de la nacidn.

Lo que comunico a V. B, para su conocimiento y demas efectos;

Dios guarde & V. E. muchos afios, '

Madrid 17 de julio de 1916.—Conde de Romanones.—Sr. Presiden-
te del Instituto de Reformas Sociales.»

El Institute de Reformas Sociales, er cumplimiento de lo dis-
puesto en la Real orden de la Presidencia del Consejo de Ministros
fecha 17 de julio de 1916, tiene el horor de elevar al Gobierno el si-
guiente

Informe.

El Gobierno de 8. M., en la comunicacién de que se ha hecho mé-
rito, encargé al Instituto de Reformas Sociales que, previo el estudio .
que estimara necesario, emitiese su informe sobre las discrepancias
que motivaron la situacién de anormalidad entre la Compaiia de los
Ferrocarriles del Norte y sus empleados, formulando su juicio res-
pecto del punto hasta el cual le asiste la razén a cada una de las par-
tes y acerca de la resolucion que en cada una de las pretensmnes res—
pectivas ordena la justicia.

Con este oficio euvio también el Gobierno.al Instituto una nota

'suacnpta por el 8r Ministro de Fomento, en la que se hacia la rela—
cion de los hechos y de las negociaciones practicadas para cvitar el
conflicto hasta el momento en que éste se produjo.

La Corporacién creyé en su deber recibir ademds las informacio~
DEs que una y otra parte considerasen oportunas, ¥, a tal efecto, in-

MTIN. Biblioteca Central



— 166 —

vit6 al Consejo de Administracién de la Compafifa y 2 la representa—
cién de los obreros interesados en la huelga. Dicho Consejo, en carta
firmada por su Presidente, manifesté que consideraba de su deber
abstenerse de enviar su representacién al Instituto, pero que, no que-
riendo privarle de los elementfos de estudio que en la cuestion pro-
puesta pudieran serles necesarios o convenientes, habia acordado que
se acompafiasen, coma, en efecto, lo hizo, varios documentos v datos,
ofreciendo asimismo facilitar cualesquiera otros relacionados con la
Compaiia, )

La representacién de los obreros interesados en el asunto acudis
al llamamiento del Instituto, e informé con fecha 19 del corriente; y
habiendo solicitado ser oida otra representacién del Sindicato Catéli-
co de Ferroviarios, se la oyd también el dia 21.

Con vista de todos estos antecedentes y de aquellos otros que se
ereyé oportuno tener en cuenta, el Instituto acordé fijar claramente
cudles eran las cuestiones sometidas por el Gobierno a informe de la
Corporacidn. ’

Con fecha 16 de marze del corriente afio, el Sindicato Norte de la
Federacién Nacional de Ferroviarios dirigis al Sr. Presidente del Con-
sejo de Ministros las siguientes peticiones, que aquéllos hacian al
Estado: :

1.* Cumplimiento de la Ley del Descanso dominieal;

2.* Abolicién de la Ley de militarizacién de los ferroviarios:

3.' Que se exija a la Compaiiia el establecimienta de botiquines
de urgeucia, perfectamente dotados, y

4% Que se exija de las Empresas los Reglamentos, autorizados
por Real orden, en los cuales se determinen los deberes y derechos
reciprocos de la Compafifa y sus agentes,

Desde luego, el Instifuto opiné que, respecto de estas cuatro re-
clamaciones, por no haber sido las materias que entrafian meotivo de
discrepancia en la dltima huelga, no estaban dentro del encargo re-
cibido del Gobierno, méxime cuando los mismos obreros informantes
manifestaron que eran objeto de gestiones especiales que eu la actua-
lidad estaban realizando,

El mismo Sindicato, con fecha 20 de dicho mes, se dirigid & la
Compania del Norte haciendo las reclamaciones que se expresan
continuacién: )

1.*  Carast de libre circulacidn;

2.* Que, parala separacién de log agentes, se establezean Tribu- -
nales de los que formen parte individuos del mismo servicio y cate-
gorfa del que sea ohjeto del expediente;
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3.* Derecho del personal a ser asistido, en sus enfermedades, por
otros facultativos que los de la Compatiia, y reconocimiento por ésta
de los dictamenes que dichos facultativos emitan;

4,* Que modifique el art. 7.° de la Instruceion general para el ser-
vicio de trenes, y no decrete la suspensién ni separacién de ningtn
agente sin antes haberse probade la responsabilidad en gue haya
-podido incurrir;

5.* Que la Compania publique actualmente, y por servicios, un
boletin, én el cual se hagsa constar el nimero de orden de antigiiedad
de cada agente, ¥ o

6.* Que se aumente 150 pesetas a los agentes cuyos sueldos no
excedan de 2.500 pesetas y 50 céntimos diarios a los obreros a jornal.

Como tales gestiones fueron el origen de las diserepancias que
motivaron la situacién de anormalidad, a ellas creyd, desde luego, l
Instituto que debia referirse el informe, segiin los términos del en-
cargo que habia recibido, y, por tanto, expone su eriterio, respecto
de cada una de ellas, en los siguientes términos:

1.2 Carret de lilve circulacign.— El lustituto estima que este-
asunto es del régimen interior de las Compafifas, y declara gue el
sistema actual paru facilitar el traslade de un punto a otro de los
agentes y sus familias es lo suficientemente amplio para satisfacer
todas sus necesidades, .

2.* Que para la separacicn de los agentes, se establezcan Tridunales
de los gue formen parle individuos del mismo servicio y categoria del
que seq objelo del expediente.—Para entrar en el examen de esfa cues”
'tién, el Instituto solicité de la Compaiia del Norte que se le facilita-
se copia del Reglamento o disposiciones a que se sometia la correc-
".¢ién y separacion de los empleados, y el Sr. Presidente del Consejo
de Administracién de aquélla contesté, con fecha 22 del corriente,
remitiendo una «Nota abreviada de las reglas adoptadas y seguidas
por la Compaiiia en cuanto a la separacién de sus agentes gue se ha-
cen acreedores 2 tal resolucién». De esta Nota resulta que la Compa-
ia no tiene expresamente contratado el trabajo de sus agentes, y
que, segln se dice, las relaciones entre éstos y aquélla se hallan re-
guladas por el Cédigo civil y por los preceptos no regulados del Real
decreto de 15 de febrero de 1901; y aparte de estas disposiciones, por
las practicas constantemente seguidas, entre las cuales figuran las
instrucciones comunicadas a los diferentes servicios.

El Instituto entiende que, en el caso de que existiera una Ley
que regulase el contrato de trabajo, la cuestién estaria resuelta en su
barte esencial; pero desde el momento que aquella Ley no ha pasado
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atin de la categoria de proyecto, no es posible estimar como suficien-
tes los preceptos del Cddigo civil, en lo referente a arrendamiento de
servicios, para regular las relaciones de las Compaiifas con sus em-
pleados, ¥, por lo inenos, en todo caso seria precisa una reglamenta-
cidn especial de tan importante materia, ¥ con la conveniente publi-
cidad.

3.2 Derecho del personal o ser asistido, en sus enfermedades, por
olrog facullalives gue los de lo Compaiia, y reconocimicnlo por Ssla .de

-los dictdmenes que dichos facullativos emiton.—Facilmente se com-
prende gue el Instituto no haya visto ningtin obstdculo en que el
personal sea asistido por otros médicos diferentes de los que la Com -
pafifa tiene para su servicio sanitario, pero es indiscutible también
que en este caso no seria justo que la Compafiia estuviese obligada a
abonar los honorarios que aguellos facultatrvos devengaran, ni tam-
poco-que sus dictirnenes tuvieran que ger por ella reconocidos para
los efectos del servicio mencionado.

4.*  Que modifigue el art. 7.° de la Tnstruceion general pare el ser-
vicio de trenes, y no decrele la suspension ni separacion de ningin agen
te sin antes haberse prokado la responsadilidad en que haye podidc in-
currir.—EKxaminado con todo detenimiento el art. 7.°, resulta que en
él se establecen severas disposiciones para evitar los robos en los
trenes durante la marcha, medidas que la Compaiifa ha adoptado te-
niendo en cuenta que si el personal de servicio en aquéllos esta en el
pueste que a cada cuoal corresponde y observa la debida vigilancia,
tales actos delictivos son punto menos que imposihles. Cierto es gue
la citada disposiciin hace solidariamente responsables a todos los
empleados encargados de este secvicio, pero cierto es también que se
trata de una garantia en beneficio del piblico, que redunda también’
en beueficio del prestigio de la Emypresa y del personal.

5.%  Que la Compaiia publigue anualmente, y por servicivs, un bole-
bin, en el cunl s¢ haga constar €1 nibmera de ovden de antigiedad de cada
ageate—8i lo que aqui se reclama implica no mas que la aspiracién
a conocer la situacidn y antigiiedad de cada agente, dicho se estd
que el Instituto no ve obstsculo en que se aceeda a o que se pide;
pero si.esto significa la formacion de un Bscalafon y el reconocimien-
to de gue los ascensos han de sujetarse a una rigurosa antigiiedad,
el Instituto cree que no es posible recomendar a la Compaiija este
dnico criterio; y

6."  Que se aumente 150 pesetas anunles a los agentes cuyos sueldos
no excedan de 2.500 peselas y 50 céntimos diurios a los obreros @ jor—
nel —El Instituto, en vista de las manifestaciones hechas por 108
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ohreros informantes, prescinde de ocuparse de la cuestion de gratifi-
caciones y primas, que libremente viene regulando la Compafia, v se
hace cargo tan sélo dela relativa al aumento de los sueldos o jornales,

Es indudable que el encarecimiento que han sufride las subsis-
tencias en general, y en particular los articulos de primera necesi-
dad para el obrero, determina una desproporcién enorme entre sus
ingresos y los gastos que actualmente exige la vida, pero es induda--
ble también gue las aludidas circunstavcias han originado ademés

“la elevacién de los precios en fodas las otras esferas, ¥ que, porlo
tanto, no es posible llegar al limite de las concesiones que los obre-
ros solicitan. Exigir que Ia Compaiiia aumentase log sueldos y jorna-
les inferiores a 2.500 pesetas en la proporcién reclamada, quizds re-
snltase excesivo en las actuales circunstancias, pero negar todo ay-
mento no seriz justo. De aqui que la equidad aconseje dejarlo redu-
cido a 23 céntimos, y sélo para aguellos empleados que no tengan
més de 1.500 pesetas anuales, ¥ el mismo principio aconseja también
que no se prescinda de los ohreros de sueldos infimos, como son, por
ejemplo, las guardabarreras, entre las cuales hay muchas con jorna-
les de 50 eéntimos. : :

El Instituto, tante por las indicaciones de los representantes obre-
ros como por las noticias v datos aportados, ha tenidoe oeasién de co-
nocer ofras varias aspiraciones y deseos-de aquella clase, pero, por lo
que ha dicho al principio de este informe, no ereys que era este el
momento de tomarlas en cuenta, en consideracion a gue no se rela-
cionaban con el conflicto. Hay, sin embargo, una gue, aun cuando
no figura entre las peticiones de que el Instituto acaba de ocuparse,
relaciénase con ellas de tal manera, que no ha podide preseindir de
su estudio. Del examen de todos los antecedentes aportados, de las
manifestaciones expresas del Ministro de Fomento, y de las hechas
por los representantes obreros y de otras declaraciones autorizadas,
resulta que la mas fundamental discrepancia entre la organizacién
sccietaria y la Compafifa refiérese al reconocimiento de Ja personali-
dad de las Asociaciones constituidas por sus agentes. Por esta razén,
¥ por estimar de primordial interés cuanto atafie a reconocimiento de
la personalidad de las Asociaciones obreras en las relaciones entre el
capital y el trabajo, especialmente para reglamentar y condicionar la
wejor solucién de los conflictos que entre patronos y obreros se sus-
citen, el Institoto ha estimado que no podia menos de considerar pro-
blema tan grave y esencial,

" Aunque puoestra legislacién general y social ofrece suficiente am-~

Plitud ¥ plenas garantias para la adecuada constitucion de las Aso-
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_ciones obreras, no se ha reglamentado convenientemente la legitima
¥ eficaz intervencion de estas organizacioues en las contiendas y dis-
custones con las entidades patronales, siendo de desear que se estu-
dien y dicten las medidas necesarias, tanto para garantizar la aceién
de aquellas organizaciones como para que st intervencion se produz.
ca en condiciones de plena seriedad, es decir, haciéndose constar, no
solo la legalidad de su constitucién, sino también Ia de 1a correccion
estatutaria con que, en los cases de intervencidn, reclamacioves y de-
més, proceden los gque se titulan légitimos representantes de cual-
quier Asociacién o Sindicato. El Instituto considera todo asto como
esencial para evitar en lo posible los conflictos obreros, procurar la
accidu eficaz de las gestiones de conciliacién y de arbifraje, y encau-
zar los movimientos de reivindicacién proletaria. Pero ala vez estima
también como esencial que las Empresas reconozean la personalidad
de las Asociaciones que legitimamente se constituyan por sus obre-
ros; la negativa a tal reconocimiento no puede menos de contribuir a
crear estados de irrifacidn necesariamente peligrosos. Y, creyéndolo
asi el Instituto, entiende que, cuando se trata de Empresas concesio-
narias o gue tengan a su cargo servicios piblicos, es deber del Ge-
hierno procursr, por Jos medios a su alcance, gue aquéllas reconozean
la personalidad de las diversas Asociaciones de sus obreros legalmen-
te constituidas, con representantes formalmente habilitados, con ex-
preso apoderamiento en cada caso, trato que no debe negarse a nin-
guna representacién que ocasionalmente padieran designar grupos
de obreros no asociados. El reconocimiento de la personalidad de las
Asociaciones obreras por las Empresas quiere decir tan sélo que se
admite el hecho de que un grupo de hombres se han asociado cons-
tituyendo persona juridica en forma legal. Tal reconocimiento no im-
poue otra obligacidn que la de admitir la existencia legal de la per-
sonalidad, no la de entrar con ella en otras relaciones juridicas que
Ias gue voluntariamente se establezcan; mas claro, no obliga a contra-

7, y si tan s6lo a irafer, En el caso presente, reconocida por la Com-
pama del Norte la persenalidad del Sindicato Ferroviario, continuaré
admitiendo ¢ pegando lo que de ella golicita, econ la ventaja de que

1o seri posible dar a su silencio molestas ¥ desagradables interpre-
taciones.

Por todo lo expuesto, el Instituto formula las mgulentes coneclu-
siones:
Primera. Que, por tratarse de una cuestién de régimen interior,
la concesién del carnet de libre circulacion debe dejarse a )a inicia-
tiva de la Compaiiia;

MTIN. Biblioteca Central ~



— 171 —

Segunda. Es de desear que las reglas y pricticas-seguidas por la
‘Compahia para la correceidn y separacidn de sus empleados se susti -
tayan por un Reglamento al que se dé la debida publicidad, para que
llegue a conocimiento de todos los interesados, asi como los variacio-
nes que en el mismo se iniroduzean;

Tercera. Que es indiseutible el derecho de los empleados a ser
asistidos por facultativos diferentes de los de la Compaiifa, siempre
que sean pagados por ellos, pero que 12 Compaiia no viene obligada,
en este ¢aso, a reconocer log dictamenes de tales facultativos para los
efectos del servieio; .

Cuarta. Que no procede la modificacién del art.
cién general para el servicio de trenes;

Quinta. Que es conveniente que la Compaftifa publique un bole-
tin, en el que counste, por servieios, el nlimerc de orden de antigile-
dad de cada agente, sin gue esto signifique 12 existencia de un Hsca-
lafén de empleados; : _

Sexta. Que el Institulo considera jusio el aumento de 25 cénti-
-mos diarios en los sueldos y jornales que no excedan de 1.500 pese-
tas, y, por tante, recomienda al Gobierno gque dentro de las Leyes
-procure que sea un hecho el mencionado aumento, y

Seéptima. Que por lo que se refere al reconocimiento de la parso-
nalidad de las Asociaciones obreras: ) La Compania ests obligada e
reconocer la personalidad de las Asociaciones y Sindicatos que legal-
mente constituyan sus empleados y obreros; #) En tode caso, cuando -
una Asociacidn obrera, legalmente constifuida, dirija a la Empresa
cualquier peticién o reclamacién, seré condicién esencial que Jos re-
presentantes actien en virtud de apoderamiento especial de los aso-
ciados, segiin los Estatutos o Reglamentos de la Asociacidn; ¢) Cuando
se trate de Empresas industriales gue lo sean en virtud de concesién
del Bstado, que tengan a su carge servicios piblicos, el Gobierno,
considerando que el silencio de las Empresas, ante peticiones formu-
ladas por Asociaciones o Sindicatos legalmente constituidos, y con
Sus representantes autorizados, o por una representacién de un grupo
de obrerosg legalmeate habilitada, es la causa de muy graves conflic-
tos, debe procurar por cuentos medios estén 2 su aleance, mediante
disposiciones de caracter general, que dichas Empresas se hagan car-
g0 de la conveniencia de tratar con dichas Asociaciones, Sindicatos
¥ representacionos, declarando ademéas que, si llega el caso de ser
€stas desoidas, el (Gobierno se reserva ls facultad de acoger las de-
mandas que se formulen para realizar cerca de las Empresas las opor-
tunas gestiones y obtener de ellas las contestaciones a que hubiere

o~

7.% de la Instruc-
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lugar, evitando en lo posible conflictos, ¥ £} Cuando con Asoeiacig.
nes, Sindicatos y representaciones legalmente autorizadas de obrerog
ferroviarios, se produjera una ruptura, la Compaiiia, ¢ la representa.
cidn obrera que estimase que puede continuar las gestiones, lo pon-
dré en conocimiento del Gobierno, por medio de comunicacién moti-
vada. para que éste resuelva, .

Tal es el informe que el Instituto. de Reformas Sociales tiene o}
honor de elevar al Gobierpo, cumpliendo el honroso encargo recibido;
pero antes de terminar su trabajo ha de manifestar que, con las con-
clusiones formuladas, sigue su tradicién constante, y aspira al degea-
ble régimen de paz, de armonia y de disciplina en las relaciones del
capital y el trabejo, régimen en el cual desaparezca toda ocasién de )
violencia entre ohreros y patronos, ¥ entre los obreros mismos,

Este informe fué aprobade por el Instituto en Pleno, en la sesién
celebrada el dia-de la fecha.

Madrid, 28 de julio de 1911, —E| Secretario general, Julio Pu-
yol.—V.° B.%: El Presidente, &. de Azcdrate. '

Voto particular del Sr. Maxtin y Alvarez,

A Instituio de Reformas Sociales en Pleno:

Hl Vocal que suscribe se ve obligado a formular el presente voto
particular, que somete al Pleno, por disentir de sus compafieros de
ponencia en las apreciaciones relativas a la sexta peticién de los cbre-
ros dirigida 4 la Compaiiia de los Ferrocurriles de] Norte.

En su erigen, la peticién decia: «Que se aurenten 150 pesetas
anuales a los agentes cuyos sueldos no excedan de 2 500 pesetas ¥
50 eéntimos de peseta diarios a los obreros 2 jornal.» El importe de
esta peticion e caleulaba la Compafifa en un aumento de gastos de
4 millones de pesetas anuales. . '

. La Compania, en 6 de mayo, en razén al encarecimiento de las
subsistencias, concedis una gratificacion especial del 8 y 172 por 100
de los haberes anuales a todos los agentes que, llevando un afio de -
permanencia en la Compafiia, no participen de las primas que anusl-
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mente viene votando el Consejo. Esta gratificacién imporiaba pesetas
1.500.000, y fué pagada inmediatamente.

Con posterioridad, la Compaii{2 accedié a gne, para el personal
 comprendido en la gratificacién de 8 y 1/2 por 100, y que disfrutaba
- haberes comprendidos entre 1.500 y 400 pesetas, la gratificacion que
pudiera darse en el ano 1916 se fransformase, a partir de 1.° de julio
aetual, en un real diario de aumento, lo cual, en el presente afio,
importara 875.000 pesetas sobre el 1.700.000 que ya ha pagado por
la gratificacién del 8 y 1/2 por 100.

Sumadas ambas cantidades, importan 2 575.000 pesetas, y agre-
gadas a los 6.040:000 pesetas que entregd la Compadia en 1915 por
grastos normales de pensiones de retiro, Caja de previsién, socoros y
sueldos y jornales a agentes enfermos, auxilios al personal que tiene
numerosa familia, servicio médico farmacéutico, ensenanza gratuita,
primas anuzles, gratificaciones semestrales y uniformes, llegan a la
cifra de 8.615.000 pesetas para el presente aho. Es decir, que, ade-
mds de los sueldos y jormales, eniregd a sus agentes en 1915, por sub-
venciones y emolumentos, 6.040.000 pesetas, y en 1816 entregara mas
de 8 ¥ 1/2 millones de pesetas.

También hay que tener ep cuenta el estado econdémico de la Com-
pafiia para apreciar si cumplié o no con las reglas de la justicia y
equidad al sefialar la retribucisn de sus empleados y obreros. Pues
bien: recuérdese, por un lado, el inmenso nimero de personas que
* . solicitan entrar al servicio de esta Empresa, dejando otras ocupacio-

nes particulares, ¥ por otro, que, de los cineuenta ¥ siete allos.que
lleva de vida la Compaiia, en veinticineo no ha podide repartir divi-
dendo alguno a los accionistas, que el promedio anual de lo repartido
es el 2,11 por 100 y que el dividendo de 1915 equivale al 3,59 por
100. que como beneficio industrial es muy reducido. - '
Téngase presente que, a consecuencia de la carestia del carbén y
DPrimerss materiss, el saldo del producto liguido de la Compafifa para
1916 se calcula que ha de sufrir una reduccién de 6 millones de pe-
setas, con relacién al de 1915; tréigase de nuevo a la memoria que
las Gltimas concesiones hechas al personal aumentan los gastos en.
2575.000 pesetas, y se sacars Ja consecuencia de que ambas cantida-
des. que suman 8.575.000 pesetas, van a absorber por si solas tres
cuartas partes del produete del liquido de la Compania (el de 1915
ha sido 11 millones), y, por tanto, si no mejoran esta situacidn otros
“hechos, que no se vislumbran siquiera, la situacién de los aceionis-
tas, reducidos a repartirse la euarta parte sobrante, volverd a ser ver-
daderamente insopertable,
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El detenidd estudio que, para corresponder dignamente al encar-
go recibido del Pleno, he tenido que hacer, me demnestra que es
cietto lo sostenido constantemente por el Consejo de Administracién
de 'a Compaiiia, esto es, que ha llegado al limite de lo posible en las
concesiones de carfcter econdmico ¥ que no halla medio de aumen-
tarlas, por ahora. ’

En su consecnencia, tengo el honor de proponer al Instituto se
sirva declarar:

Primero. Que, dada la importancia de las tltimas concesiones, en
relacién eon el estado econémico de la Compafifa, no puede exigirse-
le mavores desembolsos para retribuir a su personal, y

Seg?undo. (Que si logra mejorar su situacién econdmica, habra de
procurar el aumento de los salarios a2 los que po haun alcanzado las
dltimas concesiones. Madrid 24 de julio de 1916.—Carlos Mortin y
Alvares,

Es copia exacta del original, que obra en esta Secrefaria de mi
cargo. En la sesién celebrada por-el Pleno en el dia de hoy se adhirié
2 este voto particular el Vocal D. Pedro Pablo de Alarcdn. ’

Madrid 28 de julio de 1916.— El Secretario general, Julio Puyol.

Comunicacién del Sr. Sanchez de Toca.

Exemo. Sr.: Habiendo intervenido, con Ia significacién de Vocal
del Instituto, nombrado por Real decreto, como uno de los fres po-
pentes elegidos por el Pleno del Iustituto para el dictamen sobre el
caso que motiva el presente inforize, me considero en el deber de su-
mar al dictamen especial exposicién de las motivaciones de mi firma
Dbuesta al pie del mismo. '

En la reunién celebrada por el Pleno del Instituto para dar cueota
de la comunicacién del Gobierno {fecha 18 de julio) ¥y de sus dermnAas
antecedentes resultd en el caso de que mi designacién figurara en
primer término al procederse a la eleccién de ponentes.

Ante ello adverti inmediatamente que, dadas lag especiales cir—
cunstancias que concurrirfan en esta huelga de los ferroviarios, me
sentia bajo la preocupacién de 1o ser el méas adecnado para esta po-
nencia, pues aungue desde Jos tiempos de la antigua Comisiéo de Re-
formas Sociales tuve principal iniciativa en senalar &) hecho de gque
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el art, 556 de nuestro Cédigo penal no resultaba ya de justiciera apli-
cacién dentro de la realidad econdmica y social de la vida contempo-
rénea, ¥ debia considerarse como articulo muerto, porque la huelga,
dijera lo que dijera el Cédigo, en la relacién ordinaria entre el capi-
tal y el salario era un derecho, no sélo innegable, sino que cualguier
intento que se hicicra para tratar de aplicar ese art. 556 resultaria en
Espafia del todo contraproducente, también tenia expresado desde
entonces el convencimiento, hoy cada vez més arraigado por la expe-
riencia de la vida, de que el derecho a la huelgz no es licito en los
grandes servicios publicos, y singularmente en los ferroviarios; que
en la relacién con el Estado, y tratdndose de servicia piblico funda-
mental, ordenado ¥ regido por las disciplinas sociales del supremo
interés colectivo, que el Estado personifica, ya no hay contrato, ni es

“jnvocable el concepte juridico de derecho = la huelga, sivo que se
trata de un deber del funcionario en su cargo al servicio de la Admi-
nistracion publica. _

Pero a continuacion de recordar estos antecedentes afiad{ que si,
ello no obstante, atendida Iz excepcional importancia de esta consulta
de alto gobierno, consideraba el Pleno del Instituto conveniente mi
intervencién en su ponencia con representantes de otras significacio-
ves, me declaraba dispueste a cooperar, aportando todo empefio en
que llegéramos & la solucién més ventajosa al prestigio del Testituto
de Reformas Sociales, solidarizado eon el interés eolectivo, cuya de-
fensa, como advierte el oficio de lz Presidencia del Consejo, constifuye
la primordial obligacién del Poder piiblico.

Consultando en el seta todos los demés particulares de dicha se-
si6n del Pleno referentes a la interpretaciones diversas gque acurrian
en purto a determinar el sentido y alcance de lo requerido por el
oficio de Ja Presidencia del Consejo, limitome 2 apuntar aqui que el
acuerdo final recaido en calidad de normativo para la ponencia con-
sisti6 en que el informe se ajustara a consignar, segun previene el

- oficio de la Presidencia, a continuacién de cada hecho «el punto hasta
el cual asiste la razdén a cada una de las partes, y acerca de la reso-
lucién que en cada una de las pretensiones respectivas ordena la jus-
ticia», :

Primerq sesidn de la ponencia (fecha 18 del corriente). — Conforme
4 este acuerdo normativo para nuestro informe, recaido como coneln-
Sién en la sesi6n del Pleno, propuse, 8l iniciarse los trabajos de la po-
Bencia, que, para fijar el método de los puntos a examinar y resolver,
Siguiéramos el siguiente orden de procedimiento:

1.°  Ajustar nuestro informe al mismo orden de la Relacidn de an~
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tecedentes remitida por el Ministro de Fomento al Presidente del Con-
sejo de Miunistros en 18 de julio.

2.° Al fijar, segtip este orden, el apuntamiento de los hechos, de-
bemos (en cumplimienfo de lo que expresamente requiere de nos-
otros el oficio de la Presidencia fecha 17 del corriente solicitando e}
informe del Institnto) consignar, a continnacion de cada uno de log
hechos, «el juicio nuestro respecto del punfo hasta el cual asiste Ja
raz6én a cada una de las partes y acercs de la resolucién que en cada
una de las pretensiones respectivas ordena la justicias,

A continuaecién de darse lectura a esta propuesta sobre el orden de
procedimiento para tratar los puntoes que abareara la ponencia, pare -
¢i6 producirse, respecto & ella, inmediato acuerdo de unanimidad.

Empezi, en consecuencia, a deliberarse sobre la relacion de ante-
cedentes remifida por el Ministro de Fomento. Mas antes de ferminar
la lectura de su segunda pégina, el Voeal ponente, en representacion
de las ¢lases obreras, interpuse la observancia de que, sin perjuicio
de que el informe se ajustara en definitiva 2 ese método, consideraba
mas provechoso y expedito, para llegar rapidamente a final acuerdo,
que se examinara en primer término unz cuestién, per él estimada
come la principal de este asunto, en {érminos de que un acuerdo,
quizés de unanimidad, sobre todos los demés puntos, dependia del
eriterio eon que resolviera esta cuestion prineipal, que ¢ titulaba el
reconacimicnio de la personalidad de {as Asociaciones obreras.

Accediéndose a lo propuesto por el representante de las. clases
obreras, la ponencia cansagré por entero su primera sesién al examen
de los aspectos juridicos y alecance social de lo que debe entenderse
en este caso Dor el reconocimienio de la personalidad de dickas Asotie-
eiones.

Y terminé la sesién conviniéndose en que, los ponentes que lo tu-
vieran a bien, trajeran, al dia siguiente, formulada por escrito la pro-
puesta que estimaran més conveniente. soluciones arménicas de inte-
rés y discrepancias respecto de esta cuestién primordial. .

Ulteriores sesiones de la ponencia (fechas 19, 20, 21, 22, 24, 26, 27
¥ 28 del actual).—EBmpezs la segunda sesion dando el gue suscribe
lectura a la siguiente mocidn:

«Entre la documentacién remitida al Instituto no figura pieza al-
guna referente al particular de haberse acreditado en forma debida el
apoderamiento ¥ mandato de quienes actuaron en representacién de
las AaOCIﬁClO!)ES o sindicalismos obreros que han intervenide ¢omo
personalidades colectivas en las incidencias de las demandas sociales,
dirigidas a la Direccién de la Compaiiia.

‘
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.Pero, no obstante la falta de dichas piezas en el proto?:olo relative
g la huelga, el aspecto de cuanto ataiie a la personalidad legal de di-
chas entidades se interpuso, desde Iuego, como primario, a las consi-

. rpeiones de la ponencia, dada la trascendental importantia que, en
esto.orden de relaciones sociales y juridicas, tiene el reconocimiento
de la personalidad social y -del acreditado por ella en forma debida
para sua representacion.

Nuestra legislacidén social ofrece ya, afortunadamente, suficiente’
amplitud y plenas garantias a la constitucién de estas entidades cor-
porativas. Dentro de ella, las clases obreras disponen de todos mediog
para organizarse juridicamente por si mismas, practicande su propio

_estatuto de Asociacién para adquirir de por si, colectivamente, per-
sonalidad legal propia, cuyo reconocimiento se lmpoue por ministerio
directo de la Ley. .
~ Por lo mismo que la organizacién juridica de estas Asociaciones,’
a virtud de libre voluntad de cada uno de los que a ellas coneurren,
asf como el consorcio de estas entidades entre s, en funcidn de servir

- de eslabin a las grandes ofganizaciones colectivas, procura uno de' -
los medios m4s esenciales & amplisimas y fecundas soluciones en

_cuanto afecta a la més importante de las cuestiones entre las clases:
de-los capitalistas y de los asalariadog dentro de la vida eontemporé~
nes, la ponencia entiende que, singularmente al sobrevenir disere—
pancias que puedan derivar en conflictos de huelga, el reconocimien-
1o de la personalidad de las Asociaciones legalmente constituidas, ¥
de la suficiencia estatutaria de los apoderamientos y mandatos que.

_ellas otorguen en forma debida para su representacién, se impone
como tramite primordial en circunstancias como las que se han pro-
ducido en la Gltima huelga.

Al prescindirse de estas formalidades previas, la legislacién nues.’
tra, regulando ¥ amparando el derecho a la huelga o al paro, resulia
sin garantias eficaces y hasta sin posibilidad de encauzamiento jurf~
dico en sus aplicaciones. Sin ella tampoco resultan juridicamente ase-
quibles las mas importantes soluciones de los grandes contratos co-
Igctivos entre las clases obreras y las patronales, ni siquiera sustan-
elacion de los juicios arbitrales y de coneiliacién. : '

Por todo elio, los ponentes, coincidiendo uninimes en estimar que:
tuanto atane al reconocimiento de la personalidad, que surge con
¥ida propia, y déndose su propia ley, de las Asociaciones, Sindicatos
Y eonsorcios que entre si establezean, eslabonéndose para organiza-
clones mayores, asf como de sus apoderamientos, debidemente acre-
ditados en caso, representa el preliminar més esencial para condicio-

- 12
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nar juridicamente, en sus aplicaciones practicas, el trato de las gran-
des cuestiones sociales confemporaneas y los tramites vy amparos es-
tablecidos por la legislacidn del trabajo, por esto mismo declaran eg
de desear que nuestras disposiciones legales se complementen; en
este punto, con lo que aconseja la experiencia ya acumulada especial.
mente en cuanio se refiere al gjercicio del derecho de huelga.

Bn la relacién de anfecedentes sobre la huelga ferroviaria remiti-
da por el Micistro de Fomento se consigpa lo siguiente:

. «Expuso el Ministro, ratificAindose cada vez més en su criterio, en-
tendia que la relacidn entre las organizaciones societariag de los fe-
rroviarios y las Compafifas, por lo comiin, sin directo contacto, esta-
hlecian una situacidn de hecho en la gue el Gobierno venia a ser me-
diador'e intérprete de las aspiraciones del personal, y gue juspala
medida de prudencig procurar wn eslado de dervecho a ese inlervencionis-.
mo del Poder pitdlicon. ' :

El propio Ministro de Fomento afiadié que «cuando, por tratarse.
de un servicio piblico esencial para la vida del pais, habia que con-
dicionar el derecho a la huelga, habia también gue ejercer una accidn
de tulela y de especial amparo para con los funcionarios y obreros ads-
crilos a ferrocarriless. _ .

Posteriormente 2 estas manifestaciones del Ministro, el Presidente
del Consejo, en su comunicacidn del 17 de julio, completa esta. tesis,
sustentada por el Mipistro de Fomento, diciendo que el Gobierno, al
propio tiempo que adoptaba las medidas a su alcance para restablecer-
¥ asegurar el servicio ferroviario, con la mira puesia en el interds co-
dectivo cuya defensa constituye la primordial obligacién del Poder pi-
- blics, babfa practicado oficiosamente, antes de producirse la huelga,
insistentes gestiones oficiosas para zanjar las diferencias entre las
partes antagdnicas.

De estas manifestaciones del Ministro de Fomento, 2 14 par que de
todo conjunto de les hechos gue enumera en su relato, se deduce gue
lo més fundamental de las discrepancias, en esta relacion enire las -
organizaciones societarias de los ferroviarios v la Compaiiia del Norte,
radica en las resistencias de los Directores de la Compaiifa al recono-
cimiento de la personalidad de las Asociaciones constituidas por sus
agentes, ‘ ) :

Pero es notorio que, enuncisndose la discrepancia en estos térmi-
nos, e da lugar 2 error de interpretacion, pues la responsabilidad de
tales Asociaciones no depende de que los Directores de la Empresa
ferroviaria las reconozcan o no, $ino que su personalidad surge por.

ministerio de la misma Ley de Asociaciones, en todo caso que Jos
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acuerdos de losf sovietarios resulten ajustades a los preceptos legales.
8i los Directores de las Compafilas negaran la legitima personali-
dad de las organizaciones de societarios constituidos en Sindicatos ¥y
demas formas de asociacion con arreglo a las Leyes, no les asistitfa &
-ellog, cuanto al particular, razén alguna,

Pero si la discrepancia radica en que los Consejos de Administra-
¢ién de las Companfas de ferrocarriles, constituidos conforme a las
prescripcioves del Cédigo de Comercio y a los Estatutos de su Socie-
dad v mandatos de acuerdos de sus Juntas generales de Accionistas,
estnba en que ellas se niegan & admitir Ia obligacién de reconocer el
derecho de las organizaciones societarias de sus empleados para im=-
poner condiciones sobre el servicio de treues y reglamentar los esca-
lafones, sueldos y haberes, suspensién y separacién de sus emples-.
dos, les asiste la razdn a los Directores de la Compaiia respecto a no
admitir, en cvanto 2 éstos, otra obligacion que la de ajustarse fiel-
mente a lo acerdade por sus legitimos mandatarios ¥ al camplimiente
‘general de fodas las disposiciones legales, entre las cuales correspon-
de muy preferente lugar a todo lo que en nuestros dias comprende-
mos hajo el fitulo de «Lemslacmn socials. :

De todas maneras, incluso para el planteamiento de todas estas
‘euestiones en vias legales conducentes al esclarecimiento del punto
hasta el cual asiste la razén a cada uria de las partes, la personalidad
para la representacién colectiva de quien venga a ser mediador intér-
prete de las aapiréciones de los deberes ¥ derechos de los asociados
precisa justificar su apoderamiento en mandato en forma legal ¥ es-
tatutaria fehaciente y debida,

Al ferminar en este puanto la lectura, y como complemento de ella,
guedé hecha por el que suscribe la advertencia de quedarle alin pen-
diente el apuntamiento de otros aspectos de esta cuestién, precisando
también, de cada uno de los hechos, «hasta qué punto asiste la razon
# cada una de las partes y acerca de la resolucién que en cada una
de las pretensiones respectivas ordena la justicias. Pero como ocupa-
cloues inaplazables no le dejaron tiempo a vltimar el dictado de lo que
acababa de leer, se reservaba el ponerlo ulteriormente.

A continuacidn, el Sr. Garcia Arenal, y, por tltimo, el Sr, Presi-
dente, leyeron a su vez sus respectivas cuartillas. Y de la delibera~
¢ién acerca de unas v otres quedd acordado en principio el sentido
de 12 conclusion gue sobre este extremo pudiera expresar un acuerdo
de unanimidad. ,

Después de resuelta esta cuestion primordial, se procedid el exa-
men de los deméas hechos, conforme al método convenido al iniciarse
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las deliberaciones de la ponencia. Con respecto a los términos en que
"sobre cada uno de ellos recayeran las conclusiones definitivas consi~
‘dero suficiente remitirme al texto de las conclusiones consignadas en
el dictamen suscripto por todos.

Una vez expuesto en lo que precede cuanto era més preciso res-
pecto a los antecedentes que en la iramitacién de la ponencia han
-producido un dictamen de unavimidad, ereo deber mio afiadir 2lga-
nas consideraciones relativas & lo gue en los sucesos de esta huelga
se conexiona cou lo que el oficie de la presidencia nos sedala muy
oportunamente, como el interds colectivo, cuya defensa constituye la
primordial ebligacion del Poder piblico.

Los errores de interpretacidn, respecto al alcance y 51gn1ﬁcad0 de
lo que en este caso se denomina «el reconocimiento de la personali-
dad de las organizaciones societarizs», pueden covstituir gravisimos
peligros para «el superior interés colective, cuya defensa constituye
la primordial obligacidén del Peder pablicos,

Al entender del que suscribe, uno de los equivecos que més pre-
cisa descartar, en cuanto a lo que ha constituido en la Gltima huelga
la mas fundamental de las diserepancias entre 1la Compadia del Norte
¥ las organizaciones societarias de los ferroviarios, radica en que los
Directores de la Compaiila resistieron sistematicamente el reconoci-
miento de que la personalidad de dichas Asoelaciones estnvzera le-
galmente eonstituida,

En ninguna de las incidencias de la huelga se sefiala gestién al-
guoa controvertida tocante al aspecte juridico de si dichas Asocia-
ciones fenfan o no su personalidad legalmente constituida o repre-
sentacion debidamente acreditada en forma fehaciente.

De los hechos aducidos en el protocolo de esta huelga se deduce,
por el eontrario, y alguna vez consta explicitamente, qus, antes de
llegarse a ia situacién de ruptura de relacién consiguiente al conflic—
to de la huelga, mediaba entre los Directores de la Compaiija y las
organizaciones societarias o sus agentes oficiosos el modus vivendi de
un ordea de relaciones dentro del cua) se desarrollaban los tratos que
traducian las aspiraciones de los empleados, correspondidas por parte
de la Direccion de la Compafiia, unas veces con concesiones inme-
diatas y otras con la manifestacion de sus propésites, en punto 3
atender a los deseos que se les formulaba.

Para corroboracién documental de esto basta cifar textualmente_
lo que se cousigna en una de las circulares impresas dadas por 12
Federacion Nacional de Ferroviarios, que figuran unidas en el proto-
colo de esta huelga, firmada por !a Secretaria del Instituto.
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- En dicko documento, dirigido por el Sindicato del Norie de los
Ferroviarios, se consigna el parrafo siguiente: ' '

. ¢Para terminar, nos permitimos recordar a usted que en fecha no
_ lejana, contestando esa Direccién a solicitudes que sus agentes le
habian hecho por condueto de esta misma organizacidn a que perte-

- . necen, se les hizo saber ¢cdmo la Compaiiia abrigaba el propdsito de.

atender a log deseos que se la manifestaban. Nunca m4s adecuada ls
ocasién para que la Compaiiia acredite con hechos la sinceridad de
aquellas promesas. Valladolid 14 de marzo de 1916.— El Presidente,
Moisés Conde; el Secretaria, 2rifdn Gdmes.»

Al tereero dfa de declarada la huelga, ¥ en hora en que sus con-
flictos resultaban ya dominados, mediante las disposiciones adopta~
das por el Poder publico, es cuando aparecieron formuladas directa-
mente, ¥ de modo expreso y por manera categorica, las demandas
referentes a esto que ahora se enuncia como le «reivindicacién del
recopocimiento de la personalidad de las Asociaciones».

- Las propias circunstancias er que se ha producido ahora el des-
pliegue de esta férmula de reivindicacién, en intenio de cohonestar
una huelga iniciada y desarrotlada, sin aducir semejante agravio en
punfo a negarse el reconocimiento de la personalidad de Asociacio-
nes obreras legalmente eonstitufdas, demuestra una vez que también
los hechos sociales procuran vestirse juridica y doctrinalmente lo

“mejor que pueden, para figurar por el mundo en términos acepta-
bles, _ '

Pero para actuacién de Gobierno no reducida a descartar una di-
ficultad momentinea, aunque, por no resolver lo més esencial del
caso, quede la semilla de més graves dificultades para un porvenir
mas 0 menos préximo, importa mucho estimar las cuestiones por sus

_realidades m4s fundamentales, ¥ no meramente por lo que ellas apa-
Tentan. Y si en el caso zctual nos contentdramos con descartar la di-
ficultad momentanes, dejando el equivoco, lo que se encierra bajo
¢ste vago nominalismo invocador del sreconocimiento de la persona-
lidad de las organizaciones societarias», resolveriamos el conflieto
de hoy, echando semillas para conflictos més graves en el dfa de ma-
fiana, '

Esta huelga tiene como. caracteristica principal el haber descu--
bierto, en mas alto grado quizis que cualquiera de sus antex:iores, el
drama social que est4 latente en el régimen de las relaciones de

Ruestro selariado con las grandes empresas de nuestra economia na-~
© Clonal, o
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. - Nila gran industria, ni el Estado mismo, pueden dar un paso sin
tener en cuenta las realidades del hecho sindical como Organo nece-
sario para la vida econémica eontemporanea. Y entre las reahdades
més fundamentales de este hecho descuella la de que, en el seno de
las grandes industrias y empresas modernas, las clases obreras pro-
ducen la organizacidn, la autoridad y la potencia del Sindicato por
autogeneracién, sernejante a la de las propias potencias del Poder
publico. Los brotes espontaneos de los organismos sindicalistas de
nuestro tiempo siguifican el renacimiento del derecho corporative
como una soberania. Sus-actos notifican una declaracion de voluntad
de poder, que emana de persona capacitads para dictar imperativos,
creando e imponiendo situsciones en que prevalezea su potencia para
hacerse obedecer. Aungue figuren como acfos contractuales, sus. prin-
cipales esepcias se traducen en los hechos sociales como actos de la
voluntad unilateral, emanado de directores en funcién de mando y
poder, que produce efectos semejantes a los de las Autoridades en
representacién de un Peder piblico. .

Euntrar en esas Asociaciones no es firmar un contrato, sino adherir-
se a una diseiplina social, convertirse ¢n célula de un organismo. Lo
que en tales organismos se invoca como la libertad del derecho de
asociacién es la menos individualista de las libertades. A diferencia
de lo gue acontecié bajo el ambiente juridico del individualismo sub-
siguiente a la proclamacién de los derechos de la persona humana
como inalienables e impreseriptibles, este derecho corporativo tiende
a la definicidn del papel del contrato en las relaciones sociales. Asi,
aunque la celebracidn del contrato colective del trabajo es hoy, y sers
largo tiempo, la misién primera de los Bindicatos, tanto obreros como
patronales, el contrate de trabajo va convirtiéndose, social y juridica:
mente, en una ley votada bajo [a presion de una miporia activa impo-’
niéndose a una rama pasiva.

El primer efecto de ese contrato coIectlvo del trahajo se traduce en
limitar o suprimir la libertad individual del obrero aislado, en euanto
resulta en conflicto con el interés de la generalidad en Iz clase asala-
riada, representada por el grupo. Y por esto mismo también, aunque
la venta de las clientelas profesionales figurase sin valor juridico, bajo
el aspecto legal derecaer sobre materia gue no estd en el comercio, 108
‘hechos sociales de la estructura econdmica en lz vida confemporénes
le van imponiendo.

A la hora presente, la realidad més palwaria, que las huelgas po-
nen de manifiesto al descubrirnos el drama social gue est4 latente en
el régimen del salario, consiste en que el punto central de los més8
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apasionados conflictos no radica en el reconocimiento de la personali-
dad legal de esas organizaciones, sino en probar cual de esas veluh- -
tades de poder en pugna es la més poderosa. En tales contiendas pér
-1s disputa-de! predominio entre las grandes organizaciones de 1a vida
social y econdémica, lo mismo que en las pugnas por el poder en Ia 6r-
bita polftica, 14 supremacia del imperio cae como fruta madura = ma-
" pos del que ha adquirido de facle la preponderancia social, vy la su-
premacia de jure uo so basta por sf solz para sustentar a voluntad de
poder a quien 1o la tiene a la vez suficientemente asentada de facts.
.. Ante tales conflagraciones de la moderna lucha de clases en pugna
Bobre intereses anfagdnicos se impone como primordial obligiacién del
Poder piblico la defensa del supremo interés colectivo. Y esta obra
de pacificacidn soeial requiere preducirse armonizando el nuevo dere-
eho corporativo cen la ley nacional, en térmidos de eliminar el estado
de general inguietud y de guerra de todos contra todos, que es consi-
guiente al no sentirse nadie seguro de su propio dérecho y libertad,
mieptras los dem4s recurren a la viclencia, invocando que su respec-
tive derecho no resulfa con suficientes garantias. ' .
Esta obra pacificadora incumbe, en primer término, al Poder pii-
" blico, cuya principal obligacién consiste én la defensa de! suprems
interés colectivo. Pero, dentro de los estados sociales contemporaneos,
s6lo puede producirse tan fecunda aceidn del Poder puiblico armoni=
zando los intereses antagdnicos en la sintesis de un estado que, ante
las estimas del espiritu colectivo, sea a la vez la més profunda y su~
perior expresion de una solidaridad social en fHorecimiento de dfir-
marse éonscientemente, con vida nacional, en ideales patrios que se
desenvuelven y organizan. como forma juridica y politica dignificada
para generarse su propia ley, mabnteniendo su soberanfa en indefini=
da duracién. : I

" Nuestro desenvolyimiento juridico en las cnestiones sociales, -

8 Desgraciadamente, nuestro estado juridico no se desenvuelve en
tal condieisn, por lo que ataiie a estas cuestiones sociales, que son ca”
racteristicas de la vida economica contemporénea. Ni Ja actuacién del
Poder publico correspondi6 sismpre adecuadamente a Su-comejtidel) :

_Principal, por pasividades retardatarias, o por resistencia estéril de
los gobernantes » dar justiciera satisfaccidn & las nuevas realid'ade_;r
surgidas en la condicién de nuestros estados sociales. Asi, por ejen~
Plo, en el caso de la refurma del art. 556-de} Cédigo penal, Se di6 lu~
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gar & que guienes, con arreglo a las definiciones del Cédigo, figura-
‘ban en categoria de delincuentes, actuaran como iniciadores juridi-
¢os. De esta manera, en nuestra evolueidn juridica y social, venimos
a parar al reconccimiento del derecho a la huelga, mediante el pro-
ceso de que se convirtiera en derecho un delito generalizado, .

En cambio, al promulgar luego nuestra Ley sobre huelgas, por las
preceptivas y definiciones legales que en ella establecimos respecto a
Ja regulacién del caso especial del derecho a la huelga de los funcio—
parios y agentes en servicios publicos como los ferroviarios, constituf-
mos en tal condicion al Poder piblico, que los més considerables ¥
vitales intereses colectivos de la economia macional aparecieron en el
desampare de no resultar dentro de nuestra legislacién como intere-
ses juridicamente protegidos. .

Y semejante ley normativa quedé ademés sin regulacién positiva
de ordenamientos adecusdos para normalizar su aplicacién.
- A consecueucia de ello, en materia de huelgas vivimos un estado
antijurfdico, agravado ademés por las pricticas abusivas de que hasta
las mismas Autoridades consideren que, al efecto de formalizar las
declaraciones legales en punto a la huelga colectiva, incluso en los
servicios publicos, no es menester acreditar personglidad y mandatoe
eu la representacién de esas agrupaciones societarias, cuando menos
del propic modo con gue los Directores de los Institutos bancarios
proceden para la concesidén de crédito, al tratar con los Sindicatos
constituidos en personalidad juridica, Por el contrario, al tratarse de
formalizar los tramites legales para el gjercicio del derecho a la huel-
ga de coligacion, nuestras Autoridades gubernativas reconocen con
personalidad y poder de representacién suficiente 2 cualquiera que,
#in documentaeidn alguna, invoque €l npmbre colectivo de la cama~
raderia. o :

Respecio 2 este orden de relaciones comerciales, en més alto grado
aun que respecto a los dernés, los funcionarios parecen haber perdido
la nocidn de lo que en el ejercicio de las jurisdicciones del Poder pli-
blico significan las obligaciones de hacer. Asf todos nuestros conflic~
tos de huelga se framitan anarquicamente, y en todas las jerarquias
de la representacién del Poder publico. las propias Autoridades gu-
bernativas aparecen como los principales agentes en huelgs.

Asf en Jos conflictos de las grandes huelgas, sobre toda en aquellas
que afectan vitalmente a todo el eopjunto de la economia social, el
Poder piblico aparece ‘aqui en desamparo de solucion eficaz por las

vias de la aplicacién o interpretacién de las leyes promulgadas pars
el régimen ordipario de la vida normal.
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7" De esta maners, el Gobierno, notificado y emplazado, con plazo
sumarfsimo, respecto al paro general, en servicios piiblicos como los
de Comunicaciones y Transportes, resulta en el trance més critico de
1z insuficiencia del Poder piblico. Se ve reducido a la mixima ten~-
si6n de lag violencias gubernativas, por desamparos de asientos de le-
galidad eficaces en ese Poder pdblico, cuye cometido cardinal es el
representar la organizacién de la coercién juridica, siempre estatuida
en legalismos que respondan debidamente & la copsideracicn de que
Ja coercién sélo puede esfar en su minima tensién cuando el derecho
€3t en su punto méiximo.

Ante tamafios conflictos como Tos de una hueiga genersl ferrovia-
Tia, sélo le queda agui al gobernante como supremo recurse la aplica-
cién del art. 221 de la Ley del Servicio militar, Pero es bien patente
que semejante procedimiento requiere ser manejado con extremos mi-
-ramientos, Que él no se puede usar a tode momento.

Toda ello se deriva de haber promulgado nuestra ley sobre coliga-
eiones y huelgas, y parte muy considerable de puestra legisiacion -
social, enunciando apriorismos éticos normativos, sin tomar medidas
adecuadas para asegurar al encauzamiento juridice sus aplicaciones
practicas, Hicimos case omiso de consideracidn tan primaria coms la
de que en maleria social, y muy singularments en nuesiro tempo, es
donde mds imporie no dictar leyes sobre cuyo cardeter jurtdico no pueda
suscitarse duda. . ’ ' o

Los problemas de la vida econdmica contemporénea y sus temero-
sos conflictos sociales s6lo pueden solventarse juridicamente como to-
talizacion de una experiencia social. Sobre ello, los estados de derecho
no preducen con eficacia la profeceién juridica de los intereses, limi-
téndose a reconocer el brote sibito y espontaneo de una realidad so-
cial, bajo el supuesto de que ella se desarrolla y ordena por sf misma
o ge elimina automaticamente, mediante la virtualidad de nn postu-
lado ético consignado como deelaracién normativa de un texto de ley.

Las reglas juridicas, antes de llegar a formularse en Ley, son rea
lidades en loshechos sociales gue son derecho, aun antes de ser reco-
Docidog como tal. Bajo esta presién, la via del derecho es por natura-
leza evolutiva, ‘ ' ‘

Por la singularidad que este carécter evolutivo adquiere en el or-
den de la Administracién publica gde més afecta a los meuesteres
constantes de la vida se establecieron en sus procedimientos conten-
€i0sos, para Jos efectos de anulacién de los exeesos de poder, los casos
llamados de Tribunal ea plena jurisdiccién, implicando amplio juicio
arbitral de hecho y de derecho sobre el asunto en litigio.
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.. Pero lo que ghora llamamos por antonomasia la legislacidn social
implica, en mayor grado aun que la 6rbita de lo-contencioso-adminis-
trativo, esta naturaleza de ser un- deret:ho en perpetua transfor.
macién. S ' )

En este fundamento de nuestra reahdad SOCIal se asienta la recla..
macién primarig, formulada desde 1912 por las organizaciones obre-
ras, pidiendo el nombramiento de Tribunales arbitrales y de concilia~
cién para resolver las cuestiones gque surgen entre empresas y em-
pleados. Los conflietos sociales confemporineos implica_n en tan alto
grado, ¥ m4s de continuo que las incidencias ordinarias de la Admi-
nistracion piblica, cuestiones en las que-procede extender el juicio
sobre los exeesos de poder en los actos de mando o imposicién ¥ la
distincién entre los hechos de auvtorida d y los de gestién, asf como si
se acredifaran debidamente las coudi-ci ones de representacién y man-
dato, ¥ si los actos de voluntad wunilateral resultan en contradiceién
con el estatuto social, no menos que la determinacion de los efectos
de la anulacién de un acto personal en exceso de poder por parte de
la representacidn debidameute acreditada.

El Estado moderno se encuentra adin en la organizacidn de sus
Tribunales, y hasta en su mismo Poder legislativo, sin érgano’con
competencia y garantias apropiadas para fallar en justicia lo conten-
cioso de los conflictos sociales en la gran industria, y para generar la
legislacion del derecho nuevo, que represente, para fales intereses
colectivos, el amparo de Ia proteccién juridica. ’

Los Parlamentos del Estado nacional moderno parecen en evolu~
cién hacia constituir 6rgano legislativo de competencia apropiada al
desenvolvimiento de este derecho nuevo, por el cual aparezcan en su-
ficiente proteccidn juridica todos los intereses actualmente antagéni-
cos ¥ pugua en las relaciones economicas y sociales, producida por 12
gran industria en la vida contempordnea. Pero no obstante la honda
transformacion del primitivo parlamentarismo, todavia las clases asa-
lariadas de la gran industria viven tan foréneos al derecho parlamen-
tario, como en la convivencia de la Roma primitiva resultaban los fo-
rasteros respecte al derecho quiritario. Para degenvolver sobre nues—
tros estados sociales, con la cooperacién de la teoria y de la préctics,
el nuevo Jus gentium, una institucién semejante a la del Poelor Pere-
grinus seria mucho mds eficaz que la de leyes como las hasta abora
elaboradas entre las disertaciones de nuestro parlamentarismo, /-
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. . Noobstante 1a cardinal impertaneia de todos estos aspeetos de nues-
tros conflictos sociales, ninguno de elles, ni-siquiera la indicacién de
aquellas medidas de mayor urgencia que estin al inmediato alcance
del Gobierno para aquietar los estades pasionales, podia ser materia
del informe del Instituto de Reformas Sociales, correspondiendo z lo
que se le pedia en la comunicacién de la Presidencia del Consejo de
Ministros fecha 17 del corriente mes. :
Este informe nuestro necesitaba sjustarse, en prinﬁer término, a
respuesta concreta a lo taxativamente expresado en la consulta,
. Mas recogiendo a la vez su indieacidn referente «a la convenien-
cia de resolver por medios coneiliatorios ¥ juridicos aquellos graves
conflictos sociales gue ponen en pleito, no sélo los intereses particula-
res, sino también el interés social y decisivos, hemos considerado
que, a este efecto, nuestre informe necesitaba dar satisfaccién en esta
hora 2 dos finalidades cardinzales. ' o
Correspondimos a la primera ratificando nuestro convencimiento,
cada vez més firme, en.punto a que, entre los factores més valiosos
para llegar a solucién armdnica de estos conflictes, descuella la mi-
sién juridies, econsmica y social de las Scciedades obreras covstitui-
das en personalidad por ministerio de la Ley, :
Que estas grandes organizaeiones no sélo son copvenientes para .
encauzar en vias juridicas, y con pounderada dindmica de fuerzas, la
pugnza de los intereses colectivos antagdnicos, sino también para sc-
tuar como garantia de directivas responsables contra las coacciones a
la libertad del trabajo. Y que, por ello, toda organizacién de clase,
Asociacién profesional o de interés colectivo, juridicamente persona-
lizada, debe contar con el amparo del Poder piiblico. .
Correspondimos = la segunda finalidad eon el espiritu- que infor-
n:Ea tode el informe, ¥ que se condensa en-su declaracidn final. La a§-'
piracién principal del Instituto de Reformas Sociales, y en que se ¢l-
fran y compendian todos sus empeiios, es el llegar a un régimen de
paz, de armonia y de disciplina en las relaciones entre el capital y £l
trebajo, y en el cual desaparezca toda ocasién de violencia entre obre-
Y08 y patronos y entre los obreros mismos. E
Por haber sido este el espiritu que presidié a todos los trabajos de
Ponencia, me senti en el deber de hacer constar en el seno del Ple~
R0, al quedar aprobado nuestro dictamen, que esta era la impresion

:

a . . 4
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cnlminante que embargabs mi espfritu. Que, lejos de experimentar
resignacién ante cualquiera de las deficiencias de que pudiera adole-
cer alguna de sus partes, me producia la conflanza y satisfaceidn de
haber cooperado a una obra buena. Por lo que para mi vale, sobre
todo, en la ponencia, es su declaracién final, como nota sintética-y
expresiva de nuestra fundamental unanimidad. :

Ella, con efecto, interpreta lo que sentimos todos més hondamen-
te, 0 sea el anhelo de suprimir la violencia en el frato de estos con-
flictos sociales.

Por ello expresé mi confianza de que cuantos hemos contribuido &
esta solucién de concordia nos sentiremos vineulados, por compromi-
so de honor, a poner en ello, en lo sucesivo, todos los empefios de
nuestia cooperacién. Y que, si esto se logra, estoy seguro de que la-
solucién de la huelga ferroviaria de 1916 quedari como efemérides
bendecida en los anales histéricos de nuestro progrese social.

Dios guarde a V. E. muchos afios. ' :

Madrid 29 de julio de 1916.—Joaguin Sdénches de Toca.—Excelen-
tisimo Sr. Presidente del Consejo de Ministros,

{

‘A consecuencia det Informe del Instituto, la Presidencia del Con-
sejo de Ministros expidis en 10 de agosto el siguiente Real decreto
regulatorio de las relaciones de las Compaiiias con las Asociaciones §
Sindicatos obreros y el reconocimiento de la personalidad de aquéliasa
les efectos de evitar en lo posible los conflictos de caracter colecf_;ivo,

EXPCGEICION

Sefior: Entre las aspiraciones sustentadas perseverantemente por
los trabajadores, en las luchas llamadas por excelencia sociales, s una
de las mas imyportantes, acase la eapital, por el encono que'comunicﬂ-
a esos conflictos, obtener de sus patronos, individuales o colectivos,
«el recanocimiento de la personalidad de las Asociaciones o Sindicatos.
legalmente consiituidos por los obreros», La aspiracidn. de sstos vi,
naturalmente, mas lejos que la frase con que la exponen, porque €s€
reconocimiento implica, por de contado, la admisién de los represen-
tantes legales, formalmente antorizados para el caso, de las Sociedar
des o Sindicatos obreros a los tratos y negociaciones con los respecti~
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vos patronos para solventar las diferencias surgidas en cuanto a sus
relaciones y determinar las normas a que éstas habran de sujetarse en
lo futuro. -

Ha sido comtn ¥ frecuente en los patrones resistir, ostensible o
soslayadamente, psa pretensién. Esta resistencia nace, sin duda, de
un notorio error de apreciacion sobre las consecuencias de la agrupa-
cién de los obreros en Sociedades o Sindieatos, y de un instintive,
aungue refrenado, deseo de que aguéllos no se constituyan. Nada més
evidente, sin embargo, que la conveniencia, acreditada por les hechos
propios y extrafios, de que el atomismo inorgénico de los obreros dis-
persos sea reemplazado por la conexion orgénica de lag Asociaciones
que, al propio tiempo que establece entre ellos lazos solidarios, los so-
mete a una disciplina y les infunde el sentimiento de la responsabi-
lidad.

La intervencién de Socmdades o Sindicatos obreros eon personali-
dad reconocida o aceptada para tratar en los conflictos surgidos con
sus patronos facilita la resolucion de aguéllos por muchos motivos.

Er primer término, unifica las diseminadas y, a veces, confusas y
cambiantes aspiraciones de los obreros, ¥ las moldea en una o varias
conclusiones uniformes, que permiten concrefar con claridad y fijeza
los puntos de disensién, evitando la peligrosa vaguedad de las peti-

- eiones unipersonales; en segundo término, enfrega, por punto gene-
ral, la tramitacién de las negociaciones y el examen de las soluciones
posibles 2 los individuos més capaces e inteligentes de cuantos cons—
tituyen las Asociaciones, haciendo mé4s llanos y accesibles los cami-
nos de una concordia, Estas ventajag se completan con el inevitable
sentido conservador a que propende tode conjunto orghnieo, por el
mero hecho de serlo, asf como por la instintiva inclinacién a la tem~
planza que se manifiesta en cuantos se sienten responsables, ante
otros, del error, precipitacién y funestos resultades de las resolucio-
nes a que temerariamente los hubieran inducido.

Bube de punto esta conveniencia cuandose trata de conﬁlctos que
pueden afectar a la continuidad o a la eficaz prestacién de servicios
publicos, Por la manera de realizarlos, son éstos de dos clases: unos,
desempefiados directamente por el Estado, formando ramas de la Ad-
ministracién puiblica; otros, desempeiiados por-Compaiiias o Empre-
85 particulares, en virtud de concesion del Estado, y, por consecugn- -
Cia, y fundamentalmente, como delegados de éste. En uno y otro gru- .
Po de servicios plantea el hecho de la huelga trascendentes problemas
de derecho pablico, resueltos con vario y aun auténtico criterio por.
tratadistas ¥ legisladores. Mas como la presente disposicién sélo ha

-
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de afectar a los servicios piiblicos del segundo grupe, el que suseri-
be prescinde de toda referencia a los del primero, ahora no en litigio.

Seria errénec, cuando no engaiioso, sostener, o siquiera 1nsmuar
que ia huelga de los obreros, como el despido por los patronos, tra-
tindose de negocios particulares, deja de lesionar el interés general.
Pero asf como en estos casos el dafie del interés privado resalta en
primer término, por ser comparativamente mds -considerable, en los
servicios piblicos se eleva y predomina el interés colectivo, ya gquela
preponderanua de éste es la que comunica el carhcter de piblico al
servicio de que se trata.

Esta naturaleza del servicio ptiblico impone a los Gobiernos espe-
ciales y singularisimos deberes con relacion a los conflictos que pue-
den surgir entre las Compaififas ¢ Empresas concesionarias y sus em-
pleados y obreros, deberes que se resumen en uno concreto ¥ rotun=
do: esegurar, por todos los medios al alcance del Estado, la continui-
dad de la prestacion del servicio en las condiciones de la maxima
eficacia posible.

Por este motivo, todas las concesiones de gra‘ndes servicios puhll-
<os llevan implicita la negacién del derecho de la Compaiiia conce:
sionaria a interrumpir por su propia voluntad la ejecuciin del servi-
cio, aunque ‘a su interés particular le conviniere. El Gabierno, en
cambio, tiene que emplear todos los medios conducentes a que tam-
poco se interrumpa por la voluntad -de otro. Este es el deber, esta es
ta Ley. Perc aun cuando no fueran ni la Ley ni el deber, esta serfala
realidad. De-ahi que todos los Gohiernos conscientes de sus responsa-

 bilidades sientan el vivisimo anhelo de evitar que sobrevenga easo tal,
¥, una vez sobrevenido, de eucauzarlo y regular su framitacidn, de
modo que las diferencias se diriman en plazos breves, por vias conei-
liadoras ¥ con la asistencia del Poder publico. A esos fines responde
¢l proyecto de decreto gque el Ministro SUbCrlbe tiene la honra de go-
meter a V. M, :

Condicién esencial para el ordenamiente juridico de la tram'.taclén
de estos conflictos es que las Compaiiias o Empresas L(mcesmnanas
reconozean la personalidad de lag Asociaciones o Sindicatos formados
legalmente por sus empleados y obreros, y traten con las representa-
ciones legitimas'de éstos acerca de las diferencias surgidas. La nega~
tiva de este reconocimiento es incentivo peligroso para las luchas,

- porque la personalidad juridica de la Asociacién nace con indepen-
dencia de la voluntad de las Compabias, es un hecho legal superier 8
éstas, apoyado en la Constitucién y regulado por la Ley de 3¢ de Ju=
nio de-1887, v cuando las entidades patronales rehrusan regonocer esta

. 4
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personalidad, -0¢ es que mantienen una posicién econdmica, sino que
frastran upa conquista juridica, niegan un hecho legal y mutilan ia
personalidad politica 'd.el trabajador.

Pero la existencia de la personalidad colectiva formada por obreros
‘es, adem#s de un kecho legal, un hecho real, fatal, superior a Ja Ley
misma, que puede desconocer o pegar las realidades, pero no supri-
mirlas. Y las Compafifas ¢ Empresas concesionarias de servicios pi-
blicos se encuentran siempre, e inevitablemente, cuando llega el con-
flicto, frente a ese hecho real de la personalidad colectiva obrera,
viéndose entonees obligadas, no s¢élo a reconocerla y tratar, segun la
experiencia reiteradamente muestra, sino 2 admitir represeantantes in-
organicamente designados, fuera de toda regulacidu estatutaria, y,
por consecuencia, sin ofrecer garantfa alguna en cuanto a la legiti-
midad, extensién-y especialidad del apoderamiento que ostenta o del
mandato de que se dicen son portadores.

A-terminar este deplorable estado de cosas se encamina el arf. 1.°
de este decreto, por el cual se ohliga a las Compafifes o Empresas
eoncesionarias del Estado a reconocer la personalidad de las Asocia-
ciones o Sindicatos que legalmeute constituyan sus empleados y obre-
ros. Correlativo de esta obligacidn es el derecho en las Asociaciones
obreras a exigir ese reconocimiento, exigencia formulada con la ple-
na autoridad de quien para ello. se apeya en un. precepto escrito. No
se oculta al Gobierno la importancia de esta declaracién legal, por-
que para aqguilatarla basta recordar que apenas han transeurrido siete
afios desde la derogacién expresa del art. 556 del Cadigo penal, que
castigaba las coligaciones obreras. Bl trecho recorrido en tan breve
plazo es grande, pero la.evolucién social avanza a paso aun més pre -
suroso, y es ecausa de graves enojos gue, en estas materias, el dere-
-¢ho positivo quede rezagado. : . . '

Este derecho otorgado a las Asociaciones obreras les impone, 2 su
vez, estrictas obligaciones. Es la principal que, en caso de conflicto,
Ia persona o personas que, a nombre de la Asociaeién, se dirijan a la

-entidad patronal, hayan obtenido legitimamente esa representacion
de un modo expreso para el caso especial de que se trate, ¥ que asilo
acrediten previamente. '

Esta obligacién queda consignada en el art. 2.° La simple mencién
de este artfeulo evoca numerosas cuestiones relacionadas con su eje-
eucién. La formacién de un Censo de Sociedades obreras afectas a los

* Bervicios publicos de que este proyecto trata, la observancia del im-
bortante y a veces olvidado art. 10 de la vigente Ley de 30 de junio.
de 1887, las condiciones del Registro de socios y su cualidad de pi-—
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blico, los requisitos generales que hayan 'de contener los Estatutos, 1g

forma en que se otorgue el mandato y discierna la representacisn, el

modo de hacerla constar, y tantas y fantas otras cuestiones conexag

en este art. 2.°, o derivadas de él, se dejan deliberadamente al Regla.

mento, ya porque son verdaderamente adjetivas como porque convie-

ne, para su mayor perfeccién y consonaneia cou la rezlidad, que sean

objeto-de controversia por las partes antagdéuvicas, como han de serlo

en el Instituto de Reformas Sociales, a guien se encomienda la redac-

¢ién del anteproyecto de Beglamento en el art. 7.° de este Real de-
creto, :

El acto de formular a Ia entidad patronal las reclamaciones es ju-
ridicamente equivalente al de anunciar a la-Autoridad el propésite de
ir al paro. Uno y otro inician oficialmente un estado de discordia, a
cuyo término se halla, exactamente lo mismo en une que en otro caso,
una férmula de avenencia o una perturbacién del servicio, De.ahf
que uno y otro acto deban ser considerados, para los fines de conci-
liacién que el Poder publico persigue, de igual manera. Es; por con-
siguiente, ineludible exigir unos mismos requisitos para la notifica—
¢i6n de las peticiones a las Compafias y para el anuncio de la huelga
a la Autoridad. En sambos casos actian representantes obreros a nom-
bre de¢ una colectividad extensa, ¥y no hay motivo para que no seas
ignalmente calificada y segura Ia repsesentacion. Tal es el contenido
del art. 6.° del decreto. Con ello se completan los preceptos de la Ley
de 27 de abril de 1909, y muy especialmente sus articulos 5.° y 6.°

Formuladas por las representaciones obreras sus reclamaciones a
la entidad patronal, pueden ocurrir dos casos: uno, jue la entidad pa-
tronal, desconociendo las obligaciones que el art. 1.° de este decreto
les impone, rehuse tratar con los reclamantes; otro, que, iniciados los
tratos, llegue un punto en que, a juicio de cualquiera de ambas par-
tes, sea racionalmente imposible llegar & una avenencia. El decreto
prevé los dos casos en sus articulos 3.° y 4.°, estableciendo el curso
que ha de darse a las negociaciones y regulan do su propia interven—
cion en el 2sunto. No podria abstenerse de intervenir, porque, apat- -
te de los deberes de cardcter general que le impulsan a la accién, su
pasividad convertirfa en declaracion te6rica, sin eficacia real, la he-
che en el art. 1.9, si a las entidades patronales en él comprendidas les
viniere en voluntad desatenderlo e ignorarlo, Y paraz hacerlo en is
forma que se establece y con el espiritu conciliador gue los articulos
referidos transparentan, el Gobierno ha tenido a la vista, como auto—.
rizadisimo precedente, lo estatuido en la Ley de 19 de mayo de 1908
sobre Consejos de conciliacién y arbitraje industrial. .

»
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" Habiz el Gobierno de prevef también el caso de gue sus propiag
gestiones conciliadoras_ fueran estériles. Y para ese deplorable su-
‘puesto dispone el art. 5.° que el Gobierna, tras asesorarse del Institu-
"ta de Reformas Sociales, que por sus propios actos acrecients de conti-
- nuoe su autorildad, dictard las resoluciones.que aconseje el bien piibli-
eo. Hubiera sido error imperdonable dar a estas resoluciones cardcter
de fallo de arhitraje obligatorio. Pero tampoco significan la intromi-
sién irregular del Poder ptiblico en una contienda de patronos ¥ obie-
ros, porque la condicidn puesta a las resoluciones que el Gobierno
dicte reduce el caso al ejercicio legitimo, y, portanto, irreprochable,
de prerrogativas de aquél. - B
" Tal es el proyecto de decreto sometido a V., M. La relativa nove-
dad de sus disposiciones y la innegable trascendencia de sus precep-
" tos hap aconsejado esta dilatads exposicidn de motivos que, exami-
nando los problemas de eargcter juridico-social que la lectura del ar-
‘tieulo suscita, prevenga perniciosos y apasionados juicios y fije
- inequivocadamente su alcance y recta interpretacidn.
' ~ De él se dara cuenta a las Cortes, segin lo mandado en su arh. 8.°
Seguro estd el Gobierno de su aprobacién y aplauso, porque estos
'}')r:eceptos, que tienden a suavizar asperezas de las luchas'sociales y 2
facilitar concordias en materia tan importante como los servicios pii-
hlicos, responden al sentido de numerosas disposiciones, dictadas
~ fanto en los paises europeos como en aquellos en que, por ser més
nusvos, florece la legislacién social con mayor lozania. Deben recor-
darse, como disposiciones novisimas que acentian este rumbo de la
legislacién social, la Ley de 15 de junio de 1913 de los Estados Uni-
.. dos creando una Oficina de coneiliacidn y Tribunales de arbitraje en
la industria de transportes, y la de 6 de agosto de 1915 de Noruega,

* - sobre intervencidn del Estado en los eonflictos-industriales.

- Dela aplicacién de este decreto espera el Gobierno grandes frutos
para preveuir, evitar o resolver rapida y conciliadoraments lag huel-
gas en los servicios piblicos. Reconoce el que suscribe que este de-
creto sefiala un considerable avance en la legislacitn social espaiicla,
pero estima que, sobre aconsejarlo Jas miiltiples razones expuestas;
responde al instante actual de la evolucién juridica en estas ma=
feriag, y, sobre todo, al curso del movimiento social, tan répido, que
fal vez pronto exigira también otras radicales medidas, encauzadoras
de-mag hondas ¥ fundameniales transformaciones, ineludibles en la
‘Bueva etapa de la historia humana, en cuyos umbrales nos hallamos.
Fundado en estos motivos, y acogiendo la propuesta formulada_en_

81 informe por el Instifuto de Reformas Sociales, el que suscribe tie~
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ne el honor de someter a'la firma de V. M. el adjunto proyecto de
decreto,

Madrid 10 de agosto de 1916.— Senor‘ A L.R.P, de V. )I., C'onde.
de Romanones.

REAL DECRETO

A propuesta del Premdente del Conse_]o, y de acuerdo cor mi Con-
sejo de Ministros, .

Vengo en decretar lo siguiente: :
~ Articulo 1,°" Las Companias o Empresas mdustrlales que, en vir-
tud de concesién del Estado, tengarn a su cargo servicios piblicos,
estan obligadas a reconocer la personalidad:- de las Asociaciones o
Sindicatos que legalmente constituyan sus empleados y obreros.

Art, 2° En todo caso, cuando una Asociacién obrera, legalmente
constituida, divija a8 la Compafifa o Empresa a cayo servicio esté
cualquier peticién o reclamacién, serd requisito esencial que los re—
presentantes actien en virtud de apoderamiento especial de los aso-
ciados, otorgado con las condiciones exigidad en el Reglamento que
se dicte para la ejecucidn de este decreto y en los Estatutos de la res-
pectiva Asociacidu,

Art: 3¢ 8i las Compaiifag oFmpresas a que se refiere este decreto
po contestaren a las petficiones formuladas por Asociaciones o Sindi-
catos legalmente constituidos, y con sus representantes autorizados,
o0 por una representacién de un grupo de obreros legalmente habilita-
da, éstas pondran en conocimiento del Gobierno, por medio de comu-
nicacién motivada, dichas peticiones, asi como la fecha en que se hu-
bieren ditigido a la Compasiz o Empresa.

El Gobierno se reserva la facultad de acoger las demandas formu~ -
ladas para realizar cerca de las Empresas las oportunas gestiones ¥
obtener de ellas l2 contestacién a que hubiere lugar, evitando en 10
posible conflietos socialés.

Art, 4. Coeando con ocasién de las relaciones de unas Compam&S-
o Empresas, Asociaciones o Sindicatos y representaciones, legalmente
autorizadas, de sus respectivos obrevos, se produjera entre ambas parr
tes una ruptura, la Compania o0 la representacién obrera que ¢ estima-
se que no puede continuar lag pestiones, lo pondri en conorimiente
del Gobierno en comunicacitn motivada. o

Art.5.° En cualquiera de los dos casos previstos en los artlculos'
anteriores, si las gestiones realizadas por el Gobierno para lograr una
: avenencla entre ambas partes no dieren el resultado apetecido, aquél
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someters ]a cuestidn planteada a estudio del Instituto de Reformas
Sociales, y, una vez recibido el informe de éste, dictars aquellas re~
golucicnes gue, dentro de las facuitades atribuidas por las Leyes al
Poder ejecutivo, aconseje la defensa del hien pabliee,

" Art. 6.° Desde la publicacidu de este decreto serd necesario, para
. que se enticnda hecho legalmente el anuncio previo de la declaracién”
~ de buelga a que se refiere la'Ley de 27 de abril de 1909, que cuando
~-ge trate de huelghs que afecten a servicios piblicos, y-a los que, no
‘revistiendo esirictamente ege carbcter, estan comprendados en (o D~
‘meros 1.°y 2.° del art. 5.° de la expresada Ley, la huelga sea anun -
eiada @ Ie Autoridad-por representantes obreros expresa y especial-
. mente apoderados al efecto, ¥ que acrediten la extensién y la legiti~
midad de esa representacién en los términos prevenidos en el art, 2.°
de este Real decreto ¥ en las disposiciones reglamentarias que para

. suejecucion sean dictadas.

N Art. 7.° La Presidencia del Consejo de MlDlStl‘Ob dictaré, prewa'
propuesta det Instituto de Reformas Sociales y con el informe del
Consejo de Estado, el Reglamento definitivo para la ejecucion de este
pm}ecto

~ Art. 8.° EI Gobierno dard cuenta de este decreto a las Cortes en
<! més breve plazo posible. -

Dadg en Palacio a diez de agosto de mil novecientos diez y seisi—
Arronso.—El Presidente del Consejo de Ministros, Alvare Fagw—-
vor.—{Fucels de 1] de agosto de 1916.)

by Huelga general del arle leatil de Barcelona.

Los obreros del arte textil del llano de Barcélona, en su mayorfa
mujeres, presentaron en los dfas primeros de julio de 1916 unas pe-
ticiones a los patronos del oficio selicitando aumento, tanto en los jor-
nales como en la Tetribucién del destajo.

En un principio se creyd conjurar este conﬂrcto, en el que intervi-
Dieron 17.223 obreros de uno ¥ otro sexo, mediante la cencesidn de Io
B Sﬁllﬁltado 2 condieidn de un aumento propDrBIOD_al de la Jprnada,

" 'pero, Totas las relaciones conciliatorias, Za dccisn Fabril, 6rgano de
1a Federacion Textil y Fabril de Espafia, publicd el dia 10 det expre-
" "%ado julio una locucién manifestando que «la burguesia textil del
liano de Barcelona serfa la responsabla de esta lucha», afiadiendo
que-la cuestion, gue en un principio pudo ser de facil solucién, se ha-
‘bia complicado por la intransigencia de los patronos. -
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En estas circunstancias, el S8indicato La Constancia, 2 la que per-
tenecian los hiladores y tejedores.dd todas las fabricas, ¥ 2 quien ge
encomendé la direccién del movimiento y a la que se Ia concedis ame
plia autorizacién para declarar la buelga y designar los individuos
que habian de formar la Comisién de la misma, declaré rétas todas
las negaciaciones v di6 las 6rdenes necesarias para que se iniciara la
lucha el dia 15 de julio. _

Desde esta fecha, dé los 23.780 obreros de que aproximadamente -
consta el oficio, abandoparon los trabajos 17.225 (3.466 varones y

. 13.59 mujeres}. _ o

La Comisidn de huelga, recorriendo las ealles de Barcelona desde
las primeras horas de la mafaana, irvité a todos los obreros que en-
contraba a su paso para que no concurriesen @ las fabricas, y se pep-
sond después en diferentes establecimientos fabriles para comunicar
a los que trabajaban la inmediata consecncién del pare. A mediodie
se hallaban suspeudidos los trabajos en las tres quintas partes de las
fabricas de hilados vy tejidos y al dfa siguiente sélo pudieron realizar
sus trabajos contadas fibricas. _

Las Autoridades adoptaron las medidas necesarias para garantizar
Ia seguridad personal ¥ el orden, : _

El movimiento de huelga se hizo extensivo a todas las barriadas
¥ pueblos limitrofes a la capital. Algunas fabricas fueron apgdreadas
por los huelguistas. La Guardia civil fuvo que efectuzr algunos aetos
de represidn. Se hicieron detenciones de individuos significados por
sus ideas exaltadas; esto no obstante, las fabricas de Pueblo Nueve,
San Andrés, San Martin, Clot, Sans, Hospitalet, Llobregat y San
Gervasio pararon en absoluto. Los trabajadores del denominado rame
de ague{cilindradores y estampadores) acordaron subvencionar a los
huelguistas con 2.000 pesetas semanales mientras durase la huelga.
La Federaci6n local de Sociedades obreras de Barcelona, en una alo-
eucion’ dirigida a todos los Sindicatos, recomends la solidaridad, &l
‘apoyo moral y material a favor de los huelguistas. La Confederacién
General del Trabajo tomé diversos acuerdos, que desconocemos:

Las mujeres obréras realizaron varias manifestaciones colectivas,
que fueron disueltas por ta fuerza publica. El Gobernador eivil sus-
pendio los mitines de propaganda y prohibié la celebracién del Con~ -
greso de la Federacion textil gue el dia 23 de julio debia empezar e
Tgualada. La huelga empez6 a revestir caracteres tumultuarios, sobre” -
todo por Ia incesante actividad de las mujeres. La policia y los gnar-
dias de Seguridad tuvieron que reprimir con vicleucia las manifestar
ciones piblicas, resultando mujeres ynifios heridos, Dados los carac-
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* tores de gravedad ¥ ladecidida actitud de los obreros, la huelga hubo
de ser de dificil selucidn. Las fibrieas fueron custodiadas militarmen-
te, continudndose las detenciones de los més significades directores
de-la huelga,
El conflicto seguia desarrolidndose en completa anormalidad; a
sar de esto, algunos, si bien contados patronos, aceptaron las peti-
ciones de las huelguistas. Segin declaraciones de los obreros de las
156 fabricas que tuvieron que suspender sus trabajos, 26 admitieron
las reclamaciones de las huelguistas, muchas de las cuales fueron
puestas a la disposicién del Juez especial por supuestas coacciones.
La situacién se complicaba cada vez més; los chogues entre los
_ huelguistas y la fuerza iban en aumento. La solidaridad de todas las
_ Sociedades obreras se manifestd en toda su extensién.
Suspendidas las garantias constitucionales en toda Espafia, con
wmotivo del movimiento eoncomitante de la huelga ferroviaria, la de
“tejedores de Barcelona decrece en interés ante la gravedad del con-
flicto del trausporte, y, establecida la censura durante la segunda
‘guincena del mes.de julio, carece la Seceidén encargada de formalizar
esta Memoria de dates fidedignos acerca del sucesivo desarrollo de la
huelgsa textil de Barcelona, de tal suerte, que desconocemos el ntiime-
ro de fabricas que paulatinamente fueron abriendo las fabrieas, a las
cuales sucesivamenté en un prmc;pm, en escaso nimero, concurrie-
ron los huelgnistas. :
~ En los tltimos dias de julio se creyo gue podrian resolverse las
diferencias, en virtud de un convenio entre patronos y obreros, pero
0o debieron de tener resultado cuando en un mitin celebrado & pri-
meros de agosto, segiin noticia gubernativa, todoes los obreros acorda-
. ¥on dar por terminada la huelga el dis 3 de agosto.
~ De los datos posteriormente recibidos de la Juuta local de Refor-
mas Sociales de Barcelona resulta gue la huelga fué perdida por los
obreros, que el conflicto duré cuarenta y tres dias, y que todos los -
huelguis'tas volvieron al trabajo. No se hace constar en el interro-

gatorio, ni las pérdidas experimentadas por los patronos, que de-

bieron ser considerables, ni los salarios perdides per los obreres. Esta-
 huelga va comprendida en el nimero ?.8 del cuadro general de las
huelgas, . .

c) Huelga genernl de obreros del mar.

1
Reunida en Asamblea l2 Sociedad La Naval, de obreros del mar,
¢on domicilio en Bardelona, en los primeros dias del mes de junio

'
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de 19186, dirigiefon a las Compainias diversas peticiones relativas a}
aumento d¢e salarios en diversos tipos, segin se refiriera a la nave-
gaciéri en aguas neutrales o comprendiese log mares blogueados ¥
sujetos 2 los torpedeamientos de los submarinos alemanes, Aumenta-
dos los peligros de 1z navegaeién con los atentados a los barcos neu~
trales, solicitaron los obreros del mar que las Compatias de navega—
¢ién constituyeran a su favor seguros de vida que compensasen a las
familias su situacidn en los casos de muerte por torpedeamiento.

Esta huelga abared todas las naves del Mediterrdneo, extendién-
dose en un principio a Barcelona, Valencia, Malaga, Huelva, Sevilla,
Cartagena y Alicante; pero inmediatamente trascendid a las tripula~
ciones de los barcos surtos en los puertos del Atlantico y del Cantfw
brico, si bien en estos ultimos no tuvo la 1mportanc1a que en los dek
Mediterraneo. _

Las Autoridades de Marina adoptaron todas Jas medidas de rigop
usuales en estos casos, con la particularidad de que alguna Coman-
dancia de Marina lrubo de sostener que el hecho de cumplir los huel-
guistas con la Ley de Huelgas, dando el oportuno aviso a las Autori-
dades locales, no eximia de responsabilidad personal a los tripulantes
que abandonen los barcos sin antes haber cumplido con todas las con-
dictones del contrato.

En virtud de este dictamen, se verificaron las consiguientes de~
tenciones de marineros y fogoneros, ocasionando’ algunas protestas
de los huelguistas. Esto no obstante, las Autoridades de Marina pro-
cedieron con prudencia, ¥ ¢l movimiento de huelga se fué desarro~-
llando con normalidad, admitienda algunos barcos las peticiones de
los huelguistas y procurando la mayoria sustituir con marineros y
fogoneros no asociados 2 los afiliados a La Naval.

De la declaracién y desarrollo general de este conflicto, las Aato-,

" ridades, tanto gub%rnatwas como locales, no dieron conocimiente de
ningiin gépero al Instituto de Reformas Sociales. -

Los oficiales, eapitanes y pilotos no’ secundaron la huelga,,smo
que, por. el contrario, éon el deseo de acabar de una vez con la indis-
ciplina y la desconsideracién hacia los jefes, que ‘hacia imposible en
absolute la vida abordo, segiin hubo de manifestar la Asociacién Fo-

" mento de la Marina Mercante, en una nota oficial, en la cual se hi-
cieron constar los siguientes acuerdos: 1.° Facultad ¥ responsabili-
dad abordo del capitdn para designar y elegir la tripulacién; 2.7 Cui-
dado del cumplimiento de los contratos, y 3.° Embarque de personal

asociado en cuanto no merme ni lesione el derecho del capltén y de
los oficiales de la nave. - : ]
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Dada la diversidad de manifestaciones en el desarrolle de esta
huelga, el Instituto no ha podido obtener mis datos estadisticos que .,
“tos siministrados por la Junta local de Reformas Sociales de Barcelo-
na, 2’105 cuales se vefieren los insertos en el cuadro general de tabyu~
lacion de las huelgas (véase el ndmero 20 de dicho cuadro).

En los datos anteriores se hace constar que los. fogoneros y ma-
rineros-del puerto asociados a La Naval se declararon en huelga e] 17
de junio, solicitando aumento de un 25 por 100 en el salario en la
-pavegacién de mares neutrales, dé un 50 por 160 en los mares blo-
-queados y constitucién de un seguro de'vida de 1.000 pesetas a fa-

- vor de las familias de las victimas de los naufragios. La huelga se
resolvis-el 31 de julio siguiente, en virtud de un convenio.con las
Empresas, en el que se establecieron las siguientes bases; )

1.2 Balarios de 95 pesetas mensuales para los fogoneros, 85 para

-~ los timoneles'y paleros, y 75 para los mozos, ' -

2.% Gratificacién de 5 pesefas, y ademas | peseta pOr'hora de tra-

- bajo en la carga y descarga.

3.* En la-navegacidn a los mares de Inglaterra, salarlos de 100
pesetas para los fogoneros, 90 paralos timoneles y paleros, y 80 para

- 'los mozos, con una gratificacion del 25 por 100 sobre estos salarios y

* con el suplemento de 10 pesetas mensuales y 1 peseta por hora en la

carga y descarga,
Las pérdidas sufridasy por log obreros fogoneres y marineros du-

- rante los dias de huelga ascendieron a 34.000 pesetas,

. ¢ También, como conflicto suscitado por los obreros del mar, mere-

Ce tenerse en cuenta la huelga declarada por los tripulantes marine-

ros del vapor Tordera, de la Compafifa Tintoré (véase cuadro ge-~
neral nimero 26), en peticion de aumento de 1 peseta de jornal. En

Ia solucién de la huelga intervino. el Comandante de Marina del

puerto de Barcelona. El resultado fué adverso para los huelgulstas,.

I\ueve marineros fueron desped1dos

' L}

4} Conflicto surgido en la Sociedad Hullera Espaiola.

Los obreros de la cuenca minera de Aller (Oviedo) selicitaron de
la Sociedad Hullera & Rspaiiela el reconocimiento oficial y expreso de
la personalidad de la Asociacicn obrera; la supresién del descuento - -

_ el 3 por 100 ¢iy los salarios para Jos fondos del Montepio, 0 en su de- .
 fecto abono de Ja mitad del salario en los casos de enferredad. Pe-
dian también gue todos los aumentos de salario fueran abonados alos
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mineros en la’ misma forma que lo hacen las demés Empresas de aque-

~ lla cuenca hullera, entregéndose todos los meses a los obreros un 1i-
bramiento de liquidacidn en el que apareciesen, aparte del salario, ef
aumento de 0,50 de peseta, obtenide en junio de 19:5, y el 20 par 100
de aumento de salarie que anteriormente percibian.

No habiendo gontestsdo la Empresa oficialmente a estas peticio-
nes, los mineros, en ndmero de 3.200, se declararon en huclga el dia
12 de junio (véase cuadro general de las huelgas nim, 127), a pe-
sar de que la Compaiia Hullera Espafola habia dado a conocer ofis
ciosamente el aumento de un 50 por 100 en los salarios, estableci-.
miento de una escuela para nidos en Moredas y de un Consultorio mé-.
dico en Carabanzo y la concesion de pensiones de retiro combinadas
con el Instituto Nacional de Prevision. : o

La huelga revisti caracteres de generalidad; se realizaron algu-
nos dafios y estragos en las minas; hubo colisiones, de las que resul-
taron herides; el Gobierno envié tropas para sostener el orden; pere’
agudizandose el conflicto yanunciada la huelga general en todas las
minas de la regidn, en cuyo caso los huelguistas habrian alcanzado

- ¢l niimero de 20.000, el 8r. Ministre de la Goberpacién intervino para
resolver ¢l conflicto, ¥ convocando a su presencia al Sr. Marqués de -
Comnillas y al represente de la Sociedad La Hullera Espafiola y a una
-Comisién de obreros mineros, el dia 15 de junio se resolvic satisfac-
toriamente el conflicto mediante unas bases suscritas por el Gerente

de la Empresa y la CDIDLSIOD obrera, concebidas en los siguientes
términos: :

‘

1.* Los obreros de In Sociedad La Hullera Espafiola percibirén
en caso de enfermedad, medio jornal por el Montepio, mcluyendﬂ los
domingos y dias festivos.

2% Que del 20 por 100 de las mejoras alcanzadas ﬁltimamente ue

-se descuente Montepfo, y en otro caso, que se pague la mitad por caso
de enfermedad, pagando también este 20 por 100.separado del sala-
rio, para lo cual la Sociedad facilitara a sus obreros, antes del pago, -
un libramiento especificando en ¢l el nimero de jornales, destajos,
aumentos. Caso de enfermedad, la Empresa acepta también el abeno
del medio salaric con cargo a la Caja de Socorros,

3.% Otorgamiento de un contrato de trabajo por los representautes
del Sindicato mineto de Moreda y €l Director de las minas de Aller,
en el que babrin de constar las condiciones generales de trabajo ¥
salario vigentes en el coto minero de La Hullera Espafnola, Bste con-
trato serd extensivo a todos log obreros qus pertenezcan al Sindicato.
La interpretacion de las clﬁusulas de este convenio las resolverd el
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Instituto de Reformas Sociales aplicando el criterio sostenida en el
proyecto de Ley sobre contrato de trabajo, pendiente de aprobacién’
. ¢n_ el Senado.

Satisfechos los obreros de su triunfo, prmclpalmente en loique
respecta al teconocimiento de la persenalidad del Sindicate minero
asturiano, reanudaron inmediatamente su trabajo. La Empresasufric-

. con ocasidn de la huelga la pérdida equivalente 2 la falta de extrac-
cién de 9.600 toneladas de hulla. Los obreros perdieron en sus sala-
rios la cantidad de 1056.000 pesetas. .

" &) Huelgas de obreros del campo. -

Numerdsas fueron en 1916 las huelgas iniciadas por los obreros
del campe. El Instituto ha podido adquirir algunos datos de las sus-
cltadas en Céadiz, Castellén, Ciudad Real, Cuenca, Madrid, Teruel,

" Toledo, Valencia, Valladolid y Zaragoza (véase el cuadro .segundo de

tabulacion ds las huelgas en las diversas provincias).
" Por regla general, las peticiones se concretaron a aomento de sa~
laris, reduceién de Ia jornada, mejora de las condiciones de trabajo, -
mejora de la alimentacién, admisién exclusiva o preferénte de los tra-
“bajadores vecinos de laslocalidades. En alg -unas de ellas se pidistam-
bién la jornada de ocho horas (Calatayud y Malén, ndmeros 172 y
173 del cuadro general).

En casi todas ellas el resultada fué favoralile pera los huelgu;stas

En la mayoria, los patronos aceptaron en toda su integridad las pe--

. tielones de los obreros del campo; en otras se formularon bases de.
transaceidn favorables para los mismos. En ninguna de ellas se come-
tieron dafios contra la propiedad, pero en alguna (Manzanares, véase
" el nttmero 89 del cuadro general) hubo de intervenir la fuerza pli-
blica para reprimir el tumulto, resultando 10 obreros herides y dos
muerfos. La Guardia civil tuvo tres heridos. En otras se realizaron

© coacciones por los huelguistas, sin que hubiera gue ldmentarse pér-_
didas de cardcter personal.

El movimiento de log obrerog del campo en 1916 no revistié carac-
~ teres de generalidad en ninguna regién, salvo en Zaragoza, en cuye
provineia suscitaron algunos conflictos, ademés de los braceros agri-
colas, los pastores y los muleros. Las pérdidas de los patronos fue-
ron insignificentes, dada la escasa duracién de cada upa'de las huel- -
818, as{ como también los salarios perdidos por los obreros fueron
exiguos,

5
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2.°—Huelgas y eonflictos evitados o resaeltos
en virtud de contrato de trabajo.

I. HurLGAS EVITADAS EN VIRTUD DE CONTRATO DE TRABAJQ,

a) Obreros lipdgrafos ¥ arles gm’ﬁcas anewas de Manresa (Barcelona),

Las Sociedades obreras de Artes Graficas de Manresa formularon
por eserito de 7 de marzo de 1916 diversas pretenisiones de mejora de
las condiciones del trabsjo, y muy eqpeualmente eon rcspec’te al an-
mento de salario. '

El Sr. Alealde realizé cerca de los patrouos‘de la mdustna act:vas
gestiones, quienes aceptaron de buen grado la mediacién de la Auto-
ridad local, y, bajo su presideuncia, designaron una Comisién de su
seno que, poniéndose en relacidn con otra elegida por los obreros ti-"
pégrafos y oficios similares, lograron en 26 de marzo siguiente esta-
blecer un acuerdo después de largo v amigable debate, establecién-
dose como base resolutoria del conflicto la concesidn por fres afios de
2 pesetas de aumento en el salario semanal, desde 20 pesetas inclusi~
ve, y de un 15 por 100 también de aumento semanal para todos los
obreros que disfrutasen de un salario desde 19 pesetas abajo. Ta[es
son los termmo:. en que esta convemdo ¢l convenio exl,reaado

b) Odreros del campé de Carinena (Zaragosa ).

Los obreros labradores, azadores y pastores de Oarifiena, reunidos
en Asamblea en el Céntro obrero de la Jocalidad, al efecto de obtener”
mejoras en sus salarios presentaron al Sr. Alealde una petigién al
cfecto de que, interviniendo esta Autoridad a su favor, lograsen ob-
fener una entrevista con los patronos en 1a.Casa Consistorial, que, en
virtud de mutnas explicaciones, fuesen admitidas las peticiones, por
considerarlas justas, y la necemdad que obligaba a los obreros agri-—
colas a dar este paso,

La solicitud de los obreros del campo al Sr. Alcalde de Carmena
se hal]aha concedida en los siguientes términos: .-

¢«No pudiendo por mas tiempo resistir nuestra tan triste situacion,
(:,oncurrimos al bondadnso corazén de V. 1. con el respefo que se mMe-
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rece. para rogarle haga presente a los patronos labradores de esta 011.1-.
dad nuesira situacién. - . . .
~'Ademés de estar gavando los obreros agricolas muy poco jornal,
gque con el cual no haciamos més que mal comer, ahora, debido al
alto precio gue han tomado las subsistencias, nos es de todo punto
imposible hacer la vida. : ”

Asi 6s que hemos resuelto todos los obreros agricolas de Carifiena
pedir awmento de jornal en la forma siguiente:

Qdreros azadores—Pedimos ganar 2,25 pesetas en las mismas con-
diciones, es decir, en las mismas horas que para ganar 2 pesetas o
ganar 2,50 pesetas sumentande una hora de trabajo,

‘Observaciones.—A medida que el fiempo vaya alargando, se sal-

dré antes, y el mismo tiempe que se salga antes, se darf antes de i

mano, :
Obreros labradores.—Los asemanados piden ganar 18 pesetas se~
- manales, exceptuandose agosto y vendimias.:
Obsersaciones.—Caso que el patrono tenga por conveniente darle
_ algunss ventajas al obrero, éstas y la semana vendrs a ser un total de
- las 18 pesetas antes dichas. -

Obreros pastores,—Piden ganar 18 pesetas mensuales, Hevar cua-
tro cabras en el ganade, un eahiz de trigo al ano 0y el recado de cos-
' tumbre, més los derechos del zagal.

" Observaciones.—Si algin patrouo tiene a blcn en vez de aumento
de salario, dejarle llevar al pastor mas cabras en ¢l ganado para el
pastar, es lo mismo.» : :

[nmediatamente, el 8r. Alcalde convocs a los primeros contribu- -
yentes, ddndoles lectura del escrito anterior e ivvitindoles al nom-
bramiesto de la oportuna Comisién que pudiera informar acerca de
lo pedido por los obreros, ¥ en el mismo dia de laconvocatoria (14 de
enero de 1916}, Ia Comisién, con ¢l 4nimo de armonizar los intetreses

"de obreros y propietarios, acordd las siguientes conelusiones: '
4) Los obreros de azada: Se les asugnara un jornal.de 2,50 pesetas
por ocho horas de trabajo.
 Eltiempo que se invierta eu la vuelta del trabajo, asi como el de
1a comida y descanso, no serg incluido en las dichas ocho horas.
B) Este jornal se pagaré hasta la época de la siega sin aumento
mnguno ’
C) Mozos de mulas: Cree 1a Comisitn que estén lo suficiente-
mente retribuidos con Jo que perciben en la semana en eldia de hoy.
D) Pastores: Desechada en absoluto la peticién que hacen.
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Por Gitimo, la Comisidn entiende que debe quedar constituida
desde este momento la Asociacién de labradores, para lo cual se ha_
ran los trabajos que conduzean a dicho fin.

' Ll Sr. Alcalde, con una actividad digna de aplauso en bien de la
tranqu:hdad ¥y de la arménica solucidn de las divergencias suscitadas,
reaniendo, bajo su presidencis, a les Comisiones de patronos y obre-
ros, se convino, a su instancia, en las siguientes bases de trabajo, que
definitivamente resolvieron la cuestién planteada.

Las bases acordadas unanimemente que habran de regir en todo
€l afio son las que se expresan a continuacion: _

- A las letras 4) y B). Ambas Comisiones acuerdan fijar la_]ornada
en ocho horas, que se empezarin a coutar desde la salida del obrero
al tajo hasta dar de mano. Jornal diario, 2,50 pesetas.

Dentro de esas ocho horas tendran los obreros treinta minutos de
descanso. A :

La comida no entra. dentro de las ocho horas; es de cuenta del
ahrero,

En la poda se pagars el mismo jornal, pero el patrouo f'aclhtaré.
las tijeras. . .

Las demss faenas se regirin ¥ se haran en la misma forma acos-
tumbrada hasta la fecha, pagando 2,50 pesetas de_jorval, a exeep-
cién de la recoleccion de la oliva, gue se deja el a]uste a lo que se
convenga entre patronos y obreros,

Alaletra G). Con arreglo a la peticién. hecha por los mozds de
mulas, se acuerda que particularmente se entiendan éstog con los
duenos respectivos.

Alaletra D). Con referencia a la peticién de los pastores, se
acuerda denegar la peticién en ahsoluto.- :

En su informe, el Sr, Alealde hace constar gue los ohreros 1o pro-
testaron del jornal qie percibfan, obedeciendo sus reclamaciones al
alto brecio que habian adquirido las subsistencias; que los propieta-

rios de la localidad, por no haber efectuado la recoleccidn de lauva, -

riqueza principal de toda la comarca, no habian tenido ningtn ingre-
80; pero, no ohstante, los principales propietarios de Carifiena han
tenido siempre miras altruistas a favor de los obreros, déndose. el caso .
de que en ninglin momento hayan sufrido éstos la crisis llamada
«hambres. -

Por otra parte, ep Carifiena hay una SOCledad titulada «Cantaros ¥
Yerbas», a la cual todos los propietarios ceden los pastos naturales,
con los que mantienen «ganados de corte», que se venden en las ta-
blajerias de la misma Sociédad. Con el producto de la venta se pagan
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los eonsumos, y el sobrante lo dejan los propietarios para socorra de
los obreros cuando se presenta «zlguna cruzadas de nieves o hielos.
Tespecto a la no admisidu de las peticiones de los mozos de mulas,
y pastores, manifiesta en su mencionado informe el Sr. Alcalde gue
no asistia razén a aquéllos para pedir mejoras, puesto gue los pasto-
‘res y mozos de labranza tienen el jornal siempre seguro, y el patrono
o propietario paga todos los gastos que ocurren en la casa del mozo
. de mulas en los casos de entierros, bauvtizos, entrada en quintas del
hijo soldado; etc., ¥y que lo mismo sucede con los pastores, a los cua-
les se les da las mismas especies, a pesar de lo que han subido en
valor.

11, HUELGAS RESBUELTAS EN VIRTUD DE CONTRATO LE TRABAJO.

11

a) ffue?gas de marmm}s de la pesca del bou y de pescadm es de far al
: de Palma (BaZemes)

" Los pescadores del bou, en nimero de 312, declarironse en huel—
_&a el 31 de enero 1916 (véase caadre general, ndwmero 6). :
. Pedian los pescadores una intervencién directa en la inspeccién
de 1a' venta del pescado, su calidad y cantidad, para lo cusl se exigia
que los patronos de la Sociedad de pesca La Regeneradora pagaran
36 pesetas semanales, es decir, que cada una de las doce parejas de
faluchos o bugues para la pesca del bhou abonaran semanalmente &
pesetas v
- Los patronos prometleron atender la peticion de 10"‘» obreros pésca—
dores, pero con 1a condicién de satisfacer entre las doce parejas de los.
bugues dedicados a la pesca 20 pesetas semanales, toda vez que cony- '
- sideraban con esta cantidad suficientemente bien refribuido el Ins—
pector Delegado de la Sociedad obrera La Perla. -
.No se avinieron los pescadores a esta proposieién, ¥y, eon ob_}em«
- de tonjurar rapidamente la huelga, intervino en los primeros mo— .
© mentos el Sr. Gohernador civil de la provincid y despues el 8r. Co=
mandante de Marina de Mallorca, quien consiguié el 3 de febrero si-

_ uiente solucionar la huelga en virtud de unas bases que’ literalmen-
te-dicen asi: :

-
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«Bases por lag cnales se soluciond la huelga gue log operarios pesea-
dores del bou, pertenecientes a La Perla, declararon alos patronos
deLa Regeneracion

Los patronos y tripulantes de las parejas de bou convienen, ante
el 8r. Comandante de Marina, en gue se descuenie del mmontén comin
de cada pareja la cantidad gue sea necesaria para el pago de un re- - -
presentaute que intervenga y examine el peso, calidad y cantidad del-
pescado cogido y- gastos de las parejss.

Asimismo convienen en que toda otra clase de pesca en que haya
uno o mas tripulantes pertenecientes a la Sociedad La Perlz sera’
- obligatorio el mantenimiento de un delegado de los tripulantes, como
se hiace ahora con la pesca del buu.»

La huelga que terminé el laudo de] Comandante de Marina durd
consiguientemente cuatro dfas, sufriendo los huelguistas la pérdida
"en sus salarios de2.736" pesetas. Las pérdidas ocasionadas a los pa-
trones de pesca La Regeneradora, segin afirmacién de éstos, no se”
pueden precisar, puesto que dependian de hechos eventuales.

Eo 19 de junio del afio objeto de esta Memoria se declararon en
en huelga, en la referida ciudad de Palma, los pescadores de farol
(véase cuadro genéral, ndmero 7).

Intervinieron en esta huelga 203 pescadores, es dec1r, la totalidad
de los pertenecientes a la Sociedad obrera La Perla, solicitando. delos
~ patronos dueiios de los faluchos a la vels gue del 5 por 100 gue éstos .

percibian se dedujese el 2 y 1/2 por 100 para los fondes de resistencia
de la Sociedad obrera. Pedian también que las tripulaciones tuviesen
libertad para adquirir las provisiones en aquellas tiendas que conside-
rasen vendian los géneros en condiciones favorables, y tltimaments,
entre sus peticiones incluian que los patronos respetasen el derecho
de asociacidn.,

Los patrones de los faluchos, en un principic propusieron la si1-
presién del § por 100 de que gozaban, y, por consiguiente falta de
razon para abonar el 2 y 1/2 por 100 que pedian los obreros; pero
después modificaron sus proposieiones en el sentido de que en vez de
repartir proporcionalmente el imperte de Ja venta del pescado BE T8>

+
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partlese éste, cuidando en este caso los obreros de proveerse cada uno
" de por si en su alimentacidn.

Bt Sr. Alcalde celebrd entrevistas cou los Presidentes de las So-
- _ciedades patronal ¥ obrera, constituyé el Consejo de conciliacidn, v,
_no dando resultado este medio legal, convocando a log representantes
‘de los patronos de La Regeneracién y a la de los obreros pescadores
de la Asociacién La Perla, pudo conseguir que ambas partes llegasen
a un acuerdo ¥ conjurar de una wanera satisfactoriz y honrosa para
ambas entidades este conflicto el dia 1.° de junio.’

Las bases acordadas en la expresada fecha son las siguientes:

«Primera, A partir desde esta fecha, y durante la presentic fem-
porada de la pesca por medio de. farol, los patrones de los faluchos
que forman parte de La Regeneracién y demés patronos que se dedi-

. -can todos ellos a la pesca del farol, se obligan a satisfacer a la Socie-
dad Lz Perla el 1 por 100 del fordo comdu de lo que les produzea
- en efectivo la pesca cobrada por medio de dicho sistema.
Los patronos, que hasta el presente habian percibido del producto |
. de la pesca cobrada por medio_del sistema indicado el 5. por 100, a
© partir de la aludida fecha solo permblré.n el 4 por 100 del meucwnado
producto. : .
Segunda. Los patrones de La Regeneracién, como igualmente los
que no formando parte de esta entidad y en Mallorca se dedican 2 la
" pesca del farol, cuya representacién de dichos sehores ostenta el
Sr. Amengusl, reconocen por medio.de éste a los operarios de La Per-
l2, que forman las tripulaciones de los.buques de dichos patrones; el
derecho de ir a'comprar las prcmsmnes de la tienla o tiendag-que con-
sideren expenden los géneros en mejor condiciones. -
Tercera,  Los patrones cuya representacicn ostenta el s, Amen- -

gual reconocen el derecho de asociacién a los obreros pescadores de
La Perla.y : :

" Las pérdidas de los obreros ascendieron a uaas 4,000 pesetas, afir- -
. mande los patronos que las sufridas por ellos con ocasién de la huel-
§a 1o se pueden determinar, porgue dependen del pescado que pu-
B dlera haberbe cobrado en los diez dias que durs el paro voluntario.

b} Huelga de mez!aZurgwos de Manresa (Bﬂmef@m}

En peticisn de aumento de salario, los obreros cerrajeros de Man-
resa declararon la huelga en todos los establecimientos industriales
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el 27 de marzo de 1916 (véase cuadro general de las hue]gaS, i~

. mero 58).

‘Solicitaban’ Ios hue]gmstas una me_]ora en susprnales de 0,50 pe-
 setas, justificada en la carestia de los articulos de primera necesidad,
y la admisién, como requisite esencial para la solucién de la huelga,
de todos los aprendices que secundaron a los oficiales cerrajeros en e}
movimiento huelguista,

Los patronos, en un prineipio, propusieron como medida de trans-
accién la jornada de diez horas en vez de la dé nueve ¥ 'media que
anteriormente regia, v, unavez que los obreros aceptasen estd oferta,
‘discutir el sumeunto de salario. ,

No habiendo avenencia entre la Sociedad patronal de industriales,
mecAnicos y metalarios de Manresa y la obrera de metalirgicos de
Menresa y sus confornos, el Sr. Alcalde convoesa las representacio-
nes de una y otra clase a su presencia, con objeto de obviar las dife-
rencias de criterio que no se habfan podido armonizar en reuniones .
anteriores, ¥ después de larga deliberacidn, el 2% de marzo siguieate
se llegd 2 un acuerdo entre las partes de las siguientes bases: )

1.2 Tedos los jornales o salarios quedan aumentados desde el dfe
de la feeha en 0,50 pesetas por dia,

2.* Es condicién absoluta de que los apréndices gue han secunda-
do 2 los oficiales en este paro de trabajo habran de ser restltuldos a
sus talleres respectivos. .

Dada la brevedad de la duracién de la huelga, Tas pérdidas fueron

~ de escaso valor: 700 pesetas las patronales ¥ 255 pesetas los salarlos
perdidos por los obreros;’

©) Huelga de segadores de Belvis de la Jara (Toledo).

Los obreros segadores de uno ¥ otro sexo de Belvis de la Jara so-
licitaron aumento de salario, en 27 de mayo, ¥ no sienda atendidas
sus peticiones, declarironse inmediatamente en hue]ga (véase cuadro
general de las huelgas, ndmera 137).

Las peticiones de los hue]gu;stas se referfan tanto al aumenta dB .
los salarios a precio alzado eomo al de los jornales: para los pnmeros
solicitaben un aumento de 200 pesetas; para los segundos, 3,125 pe-
setas para-los hombres y 1,375 pesetas para las mujeres. Los patro-
nos formularen inmediatamente sug proposieiones, ofreciendo las me-
joras de 190 pesetas para los obreros ajustados sin limitacién de tiem-
po; 5 pesetas de aumento para los atadores; jornnl de 3 pesetas pm
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los segadores de cebada y legumbres, y 2,50 pesetas para los que ve-
rifieaban iguales operaciones en el trigo y garbanzos, v para los ata-
dores a jornal una mejora de 0,125 pesetas. ' .

El Sr.-Alealde tomé inmediatamente sus medidas, ¥, de comiin
. acuerdo con el Secretario de 1a Unidp General de Trabajadores, que
" a peticidén de los huelguistas se persond inmediatamente en la loca—
lidad, convocaron a las representacicnes de la Sociedad de obreros .
agricultores La Unién Agricola y a los propietarios agricultorea de Is
_loi:aiidad, y en 29 del mismo mes se redactaron y aprobaron unénime-
mebte las siguientes bases, que terminaren la huelga:

«1.* " Los ajustados para la siega ganarin 200 pesetas por sesenta
y cinco dias de trabajo como méximuin, con las demas condiciones de
~.costumbre. :
22 Los jervaleros, también en la siega, ganarin 3,125 pesstas
. eada dia, 1o mismo en el frigo que en la-cebada y legumbres, siguien-
do en todo lo demés las costumbres establecidas.
3.* - Los atadores ganarén el mismo jornal y el mismo tipo de ajus-
te, ¥ ademds la gratificacién acostumbrada.
4.* Los mayorales o encargados ganardn lo mismo como jornale-
~ ros o sjustados y la gratificacién de costumbre,
5.2 Las mujeres ganaran 1,375 pesetas cada dfa y con las costum-
bres de afios anteriores. o - :
" Cualquiera cuestidn o diferencia gque pudiera surgir en la inter-

pretacién y aplicacién de estas bases sera resuelta por una Junta

compuesta de tres representantes de los patronos y otros fantos de los
. abreros, designados por ellos y bajo la presidencia del Sr, Alealde.».

De los datos recibi_do‘s no se han podido obtener los relativos a las
pérdidas, tanto patronales como obreras, si bien es de suponer serfan
insignificantes. ' :

d) Huelga de pastores de ganado mular y lonar de Herencia
(Ciudad Réal). -

Los pastores encargados del cuidado y guarda del ganado mular
(2yudadores. ayudantes, zagales grandes y zagales chicos)y los del
ganado lanar con las mismas denominaciones, reclamaron de los ga-
taderos de la villa de Herencia diversas mejoras en las condiones del
trabajo y un aumento proporcional en la retribucién en metilico y en
especie y otros emolumentos, peticiones gue, bo admitidas por la ¢o~
munidad de Jabradores, dieron origen a la huelga que aguellos obre=~

' ' 14
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ros del campo declararon el 17 de junio (véase ‘cuadro de tabulacign
de las huelgas, nimero 88).

Propusieron los patronos algin aumento en metélico ¥ en especie
(trigo y sceite), pero, en compensacién, exigieron que log pastores
fueran responsables de los dafies cansados por su culpa o negligenc‘ia,
que las ovejas de leche no pudieran ser retiradas por los pastores hasta
terminado ¢l afio, aun euando fuesen despedidos o se despidiesen an-
tes. Ofrecian ademés gue los pastores no serian ocupados en las eras
y pajares, pero si tenian ¢l deber de acarrear el agua en las expresa-
das faenas, siendo potestativo en los ganaderos que los pastores tu-
vieran en los ganados ovejas de guarderio, abonfndoseles en caso
contrario la cantidad correspondiente. Esto no obstante, los ganade-
ros manifestaron desde un principio sus deseos conciliatorios. .

No bien suscitado el conflicto, el 8r. Alealde convocs a su presen-
cia a ganaderos y pastores; y sometidas 2 discusién las bases que cada
parte habfa formulado, merced a la intervencidn de aguella Autori-
dad, y con completo acuerdo de ambas partes, en 26 degunlo del afio
objeto de esta Memoria, se aprobaron las siguientes

UBASES

1 * Parael personal encargado del ganado mulér, Sueldos y ‘emoln-
mentos gue han de ser sbanados:

A los ayudsdores: En metélico, al ﬂﬁo, 240 pesetss; de misién ménf
gusl, 7,50. pesetas en metdlico; trece celemines de candeal, y seis libras de
aceite. Ademds, se les concede gue tengan ocho LOI‘dEI‘OS ds guarderia du-
rante el afiv de su servicio.

A las ayudantes: En metdlico, al afio, 225 pesetas, de mision mensual.
7,50 pesefas en metalico; trece celemines de candeal, y seis libeas de acei-
_ te. Ademds, se les concede que tengan siete corderos de guarderia dufan-
" te el piio de su servicio.

A los zagales grandes: En metilico, al afio, 180 pesetas; de misién
mensual, 7,50 pesetss; trece celemines de candeal, y seis libras de aceite.

Ademds se les concederd que tengan seis corderos de guarderia durante el
ano de servielo.

A los zagales chicos: En metdlico, al afia, 180 pesetas; de mlszén men-
sual, 7,50 Pesetas; irece celemines de candeal, y seis libras de aceite. Ade-

m4s se les concederd que lengan cuatro corderos de guerderia durante el
afio de su servicio. '

2.* Pars el personal encargado del ganado lanar Sueldos ¥ ﬂmom':
mentos gue han de ser abonados:

“Alos ayudadoraa En metdlico, al afio, 180 pesetas de misién mensual ;
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7,50 pnsetas en metdlico; tréce celemines de eandeal, y seis libras de acei~
te. Ademas se les concedera gue tengan doce ovejas de guarderia durants
el afio de su servicio. Por cada oveja que esté en quesgria desde sa prin-
cipio a 51 terminacion, pereibirdn 2,50 pesetas.

A los ayudantes: En metélico, al afio, 180 pesetss; de misisn mensuat,
7,50 pesetas en metdlico; trece oelemmes de candeal, y seis Jibras de acei-
te- Ademads se les concederd que tengen diez ovejas de guarderia durante
<l afio de su servicio. Por cada oveja que esté en queseria desde gn prlncl-
pio & su. terminacion, percibirén 2,50 peselss.

A los zagales grandes: En metdlico, al afio, 180 pesetas; de misién
mensual, 7,50 pesetas; trece celemines de candeal, ¥ seis libras de aceite.
Ademas se les concederd que tengan ocho ovejas de guarderia durante el.
afio de su servicic. Por cada oveja que tengan en queseria desde su prin-
cipio & su terminacidn, percibirdn 2,50 pesetas,

A los zagales chicos: En melalico, al afio, 180 pesetas; de misién men-
sual, 7,50 pesetas; trece celemines de candeal, y seis libras de aceite. Ade-
mis se les coneederé"que tengan seis ovejas de guarderia durante el 8fio
de su servicio. Par cada oveja que esté en queserla desde su principio a su
-terminacion, perc:blran 2,50 pesetas,

3.* Los obreros pastores gue esién en queseria del ganado lanar, percl-
birdn, ademds de lo expresado, 7,50 pesetas mensvales desde el primero
de marzo hasta la terminacién de la queseria.

4" Si algin obreto psstor. no tuviera las ovejss que se le conceden de
qmaserls se l¢ sefialardn por el duefio de la ganaderia, peércibiendo el 76
por 100 del producto-de las mismas, tento de cria como de lans, enten-
diéndcse que si de éstas muere alguna serd su pérdida de coente del doe-
@o, sin derecho a nuevo sefialamiento de otra en su lugar, ni al producto.
de la oria =i ésta falieciere. :

5.* Los dnafios cansados por las ganaderia, tanto mulares como lanares,
que no seen debidos a fuerza mayor, en cuyo caso corrersn éstos & cargo
de Jos duefios de ia ganaderia, se abonaran por mitad entre fos patronos ¥
obreres. :

8.2 Los rodeos se efectnarén como de costumbre, y durente éalos, los
obreros pastores ro prestarén como en otras ocasiones han solide bacer-
lo, trabajos en las eras y pajares, y si sélo los propios de la casa, como el
acarreo del agus y obros pareeidos, siempre qu® éstoa nd sean de tal forma
- 4ue les invierta una gran parte del tiempo que ha de durar su estancia-en
1a localidad.» : :

Uno de los representantes hizo consiar que en la ganaderia de su re-
Presentado no tienen por costumbre-de #dmitir reses de ganaderia a los
pastores, ahonando, en cambio, a éstos 8,75 peselas por- cada una lie ellas
-&nu&lmente 60 cuya costumbre ha de continuar.

En la expresads huelga no se determman las perdtdas patronales-'
ai obreras, . . : - Lo
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. A pesar de que las bases fueron aprobadas, como se ha dicho, el -
. 26 de junio, Ja normalidad se restablecié el dia 18, siguiente a) de la
declaracion de la huelga.

¥
..

. e) Huelga de obreres del campo de Alfdfar ( Falencia).

La Sociedad de trabajadores del campo Estrella del Progreso, de

Alfsfar, solicitaron de los propietarios la jornada de ocho horas y me-
" dia de trabajo y la admisién preferente de los obreros vecinos de-la
jocalidad a los forasteros.

Es de advertir que la jornada de frabajo con antenondad ala
huelga era de ocho horas en las laboresde la mar_]al y nueveen lag de
huerta.

El Sr. Alcalde, con el coneurso del Teniente de la Guardia civil,
practicaron las gestiones necesarias para resolver el conflicto. Y con
efecto, el mismo diz de declarada la huelga se aprobaron por uvani-
midad unas bases que terminaron la huelga (véase cuadro general,
pimero 153). .

He aqui el texto de dichas

aBases adoptadas por la Comisién de patronos y obreros paralare- _
~glamentacion de'los trabajos agricolas en Alfsfar, en cumplimien-
- t0 a las facultades concedidas por ambas entidades, con el fin de.

. conjurar la huelga de los trabaaadores del campo de la Socledad
La Estrella del.Progreso.

. 1.» Para todos los trabajos agricolas que se efectien dentro de este tér-
mino munieipal, los patronos contrataran a los obreros de esta poblacian,
siempre que relnan las condiciones debidas ¥ en primer lugar que:los fo-
rasteros, ¥ & estos iltimos les pagara el mismo jornal. '
2. Desde el 1.° do abril al 31 de octubre sera la jornada de ocho horas
v media.
" . El jornal de plantar cebollas seré de 4 pesetas
_ Para birbar cebollas, alibiss, trigo y demds trabajos ordinarios, 3 pe-
setas y ocho horas y media de jornada, excepto en el mes de ]umo, ‘I“B
serd de nneve.
Alfalfa, 3,50 pesetas por hanegada.
Sublda de cebollas a los pisos eltos, & pesetlas.
La siega de trigo, quedan los patrones libres para contratar a destajo;
¥ lo mismo los obreros. _
La tritla, a uso y costumbre, sin compromisc de ambas partes, & 5 pe-
setas el jornal, y respetando las costumbres antiguas.

I
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Trilla de.la psja de trigo, con ]as mismas costumbres establec:dasy
“jornal de 3,75 peselas.
_La recoleccion de cebollas, se satisfars el ]ornnl de 3,25 pesetag, y el de
lss alubias, a 3 pesetas. El qua vaya a casa del patrono para salir con ca-
pallerias podra contratar libramente con éste.
Para plantar ¥ arrancar el plantel de arroz, 1a siega y mlla del mismo,
" se dejan libres @ ambas partes para su contratacion.

3 Serdn los trabajos para ia marjal, en las mismas fechas que en 1o
base anterior, en la forma siguiente: de la entrada de ésta a las Fitas,
.ocho boras de jornada; de éstas al Rec det Diputat, siete horas cuarenta y
cinco minulos; de éste al Ree de Villalva, siete boras treinta minutos; de
éste al Rec de Puertes, siete horas quince minulos, y de éste al Vapor de
"les Animes, siete horas, con el jornal de 3 pesetas para todos los nombra-
‘dos en esta baee, -

4.* La tirads del guano, a uso y costnmbre de la poblacién.

5.2 Degde el 1.° de noviembre hasta el 1ltimo de marzo, serd la-forna-
da de trabajo de siete horas en la huerta, como lo siguiente: de entrecavar
y birbar, el jornal de 2,25 pesetas, y los demas trahajos, de 2,50 pesetas;
por formigar, & pesetas, ¥ el que tenga que llevar las caballeriss, libre
para contratar con el patrono; para jos trabajos del plantel de arroz, seis
horas, con 3,50 pesetas de jornal, y & 50 cént:mos por cada hora que pase
de las seis estipuladas. Estos traha}os s6lo se refieren a los que se hacen
dentro del agua.

6.' Para los medios jornales, abonsrd el patrono, deé tres partes, dos de
jornal en todas lds faenas, excepto cuando sea una «sabdy, que se pagara :
-adlo medio jornal, y esto regira todo el afio. '

.7 De necesitar el patrono sl obrero degpuds dela jornada de trabajo,
podra seguir éste, y se le pagard con arreglo al jornal, segitn como corres-
ponda a bas horas de anmento.

. 8# Swmpre que el obrero haya recorrido el trayecto, previo acuerdo
del patrono para ir al campo, y sea interrumpide por fuerza mayor, ven-
dra obligado el patcono a indemnizar al obrero con 50 céntimos en-la
huerta, si ha llegado-al campo, ¥ en-la marjal, con 50 céntimos hasta la
casita de Franecisco Blanch, y 75 céntimos desde ésta al final da la marjal.

5i durante este dia el traha]o que ol obrero realice ascendiera a mayor
cantided que la estipulada antenormente, no vendré el patrono obligado

" B pagar saquellas indemnizaciones.

Ea caso de lluvia, el obrero vendré cbligado a permasnecer hastﬂ el
madiodia a dispesicitn del patrono en los campos de tierras arrozales de
Bug propiedades, siempre que el obrero tenga sitio donde gnarecerse de la .
Uuvia para que no pueda perjudicer sl mismo,

9.* Lo precios estipulados en los jornales de este contraio regirén has-
ta que Ja validez do las cosechas y condiciones del tiempo lo permitan;
Pero cuando haya rebaja de los primeros, o por los males tiempos, se con-
Sideraran nulas lodas las cliusnlas de esté contrato, tormandosa un nue-
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¥o0. Lo mismo sucedera en casc de sufrir crisis-la clase trabsjadera por
euakquier circunstancia.
Cuando alguna de ambas paries se canmdere per]udlcada por ineum-

plimiento de este contralo, pedra recurrir a la Junta de Reformas Socia-

les, la que dara la solucion & lo gque haya lugar, segun la dispuesto por la
Ley y con arreglo a los contratos hechos por patronos y obreros.
Alfdiar, 15 de 1un10 de 1916.»

f) Huelga deobreros deuno y olrd sexo de la mdusta'za espariera de coﬁ&ws ’
PAra prensas de vine y aceite en Abanille (Murcia).

Los numerosos obreros de uno ¥ otro sexo (100 varones y 1.400
mujeres) ocupados en la industria espartera de cofines y envases de
Abapilla, declararen la huelga el dia 23 de mayo (véase cuadro ge-
nerzl de las huelgas, nlimero 116). :

Los motivos de lz huelga, seglin manifestacién de los obreros,
obedecian a que los patronos de la localidad habian pactado por eseri-
to con los de la misma industria en los pueblos de Fortuna, Cieza y
Hellin, en cuyo contrato, despreciando los intereses sacratisimos de
las obreras, sélo se atiende én sus cldusulas a beneficiar los de los pa-
tronos, dandose el caso que, a las veinticuatro horas de haber celebra-
do los supuestos convenios, los patronos de la localidad habian redu-
cide el jornal de las operarias en un 75 por 100,

El 8r. Alealde, inmediatamente constituyé la Junta local de Re-
formas Sociales, e invité a que compareclesen ante la misma represen-
taciones patronales y obreras, : :

Designadas las Comisiones de obreras y de patron{)‘;, las pnmeras
dieron su representacién a-un Procurador de los Tribunales, quien in-
formé ante la Junta acerca de la paturaleza de las manufacturas del
cofin llamado de espigadills, respecto & las condiciones en que se rea~
liza el trabajo y sobre los precios anteriormente estable¢idos.

En Ja discusidn intervinieron aigunos Vocales de la Junta local,
apoyando las pretensiones de los huelguistas.

Los patrones, a su vez, designaron una representaclon al efecto dﬁ
legar a un acuerdo en armonfa con los intereses ‘de ambas partes,. ¥s
después de sucesivas sesiones, se convino en conceder up plazo de
quince dias 2 contar desde el dfa 26 de mayo, para queé, tavto los huel-
guistas como los patronos, formulasen nuevas conclusiones para sude-
finitiva aprobacién; interin los huelguistes volverfan al trabajo, que-
dando en pie las condiciones que rigieron con anterioridad ala h_uelg&.

F
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En efecto, el 17 de junio los obrerus presentaron las bases relati-
vas a la remuneracién del trabajo, que, aprobadas unanimemente por
los patronos, resolvieron satisfactoriamente la Huelga, ' '

: La tarifa de precios a que nos referimos se halla coneebida en la
siguiente forma: S .

ALLANA ¥ GEU-

. !)'E TRES MAYAR ESPIGADILLA MARGITALES ZADD.
DI;LHEBO - T e B ——_ .—'_""..-'H_.-'.'_‘—--,
Taller.| Calle. | Tailer.| Calle, |Taller.| Calle. [Taller.| Calle,
De 50a 55...] 1,80 | 1251 2,05 | 1,50 » n n b
De 56a 60...f] 2 150 | 2,30 | 2 125 | 1 » n
De 61a 6b.73 235 | 175 | 3 2501 4,50 | 1,25 » n
De 66a 70...} 250 | 2 350 |3 41,8 | 1,50 £95| 3,75
De Ma 75...] 280 { 230 ) 450 | 3,75 { 210 [-1.80 | 5,25 | 4,50
De 768 80...] 3 125601 550 | 450 | 2,50 | 2,10-) 6,50 5,50
De 8la 8...] 360 | 38 "1 6 -| 5 2480 | 7 6
De 8a 90...] 4,25 | 3,501 675 | 5,753 » » | 8,25 7,35
- De 9a 95...] 4,75 | 4 7,25 | 825 » » 8,751 7,75
De 968 100...1 5,35 556 ) 7,75 | 6,75 » » . f 9,75 | 8,76
De 101 a495... 65,25 | 5,25 ] 8,75 | 7,50 ¥ o 10,75 | 9,50

_ Los anteriores precios se sobrentienden para esta plaza, y serin
suceptibles de modificacion, siempre que. ésta tienda a la obra, sélo
durante las temporadas de mayo a agoste y de septiembre a diciem~
bre, y siempre en armonia con los intereses de los patronos y obreras
¥ & solicitud de cualguiera de ellos. e

Eub los cuatro dias que durdé 1z huelga, las obreras sufrieron un
Pperjuicio en sus salarios de 4.500 pesetas, sin que los patronos hagan
mencién de las que les hubiese ocasionado el paro.

g) Huelga de agentes y obreros ferroviarios de la linea
de Medina del Campo a Salamanca.

Los datos generales deresta huelga van expuestos en el cuadro
general de las huelgas, en el que con el ndmero 128 se consignaron
dos caracteres estadisticos acerca de la misma. _

Declarada et 24 de abril a Iss nueve y media de la mafana, se so-
lucions satisfactoriamente el dia 30 del mismo mes, por la interven-
cién del 8r. Gobernador y del Sr. Alcalde de Salamancs, con el con~
turso de la Divisién de Ferrocarriles. Co
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Solicitaban los hnelguistas mejoras en los salarios y mayor consi-
deracion en sus empleos {escalafén, reglamentacién del ingreso y de
la separacién), ¥, no dando satisfaccién cumplide a estas peticiones
la Compafiia del Ferrocarril de Medina del Campo a Salamanca, fue-
ron a la huelga 217 varones, y siguieron prestando.sus servicios 91
obreros y empleados y 48 mujeres. )

Mediante la expuesta intervencién, convinieron la Compama con
los Presidenies del Sindicato de 12 Federacitn Nacwnal de Ferrovia-
rios ¥ con el de la Comisién de los huelgwistas’ en Iag siguientes ba-
ses de traba_]o que terminaron la huelcra.

GBASES

1.* Aumentos de sueldos y jornales:
. Se avmentardn en 130 pesctas anuales los sueldos y Jornales de loa
agentes de'la Compafiia hasta los de-2.000 pesetas inclusive.

Para los sueldos que actualmenie estén sujetos al impuesto de utlllda- '
des, el anmento de 130 pesetas se hara scbre el sueldo liquido que al pre-
semle se vienen percibiendo. ) :

Los sueldos mayores de 2.000 pesetas estardan Bu]el.os &l descuento co_-
rrespondiente al impuesto de utilidades, que serd a cargo del empleado.

Las guardabarreras tendrdn uo jornal diario de 60 céntimos.

2.* Completar las plentitlas lensndo las vacentes con los supiementa-
rios que lieven més de un sfio en [a Compafiia. N
8.% Pare pasar de merilorio a agente con sueldo se hard previo exa-
men, prefiriendo, en 1gualdad de aptitudes, primero a {os hijosde los em-

pleados ¥ segundo a los méis antiguos.
4% Para ascender de una calegoria & la siguiente se heré por medio
de examen, y se preferird, en igualdad de aptitud, @ los mas antiguos.
5.° Aplicar a los obreros de dia, depdsito y talleres las disposiciones re-
-ferentes & licencia y enfermedades que se fijan en el primer anejoala
orden general niim. 4,

6. Pagar a los agenles de la Compaiiia las horss extraordinarias de
trabajo.

-7.* Se entenderdn concedidag lassiguientes primas de recorride: A los
maquinistes, conductores e interventores eg ruta, un céotimoe por kild-

metro recorrido, ¥ a los fogoneros y guardafrencs, cinco milésimas pof
igual eonceplo,

8. Los expedientes que se formen para la aeparamén de walquler em-
pleado de la Compatiia se incoardn por el Jefe del servicio respectivo, el
Jefe de Explotacién o un delegado suyo, y como Secretario actuard nn em-
pleado de la Compafiia, designado por sorteo entre los de ngual o similat
calegoria que el sometido al expediente.

. MTIN. Biblioteca Central.
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" 9.5 No e;ercer represalias con el personal huelgmsta el cual serd res-
tsblecido en sus respectivos cargos-

10, Seran abonados por la Compafifa los jornales y haberes a todo el
personai huelguiste durante los dias que han estado separados del servicio
con Ia condicién de volver a él el din 1.* de mayo de 19186.

11. Estas concesiones empezardn a surtir sus efectos a partu- del :l de
) .mayo de 1916.»

No se ha podido obtener el dato de las pérdidas sufridas por Ia
Compaiia. Los huelguistas no tuvieron quebranto ninguno de carde-
ter personal ni econémico, puesto que todos fueron repuestos ¢n sus
destinos y se les satisfizo todos los haberes y salarios devengados en

" los seis-dfas queé duré la anormslidad en el servicio,

MTIN. Biblioteca Central
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Cuadro general de las huelgas.
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LUGAR ' FECHA DEL NUMERg
4 Profesion - obreros
Ayuntamiento ’ huslguistas : comlenzo . fin ) 0:;;;?:8 mm
Provincia. | pusble.  de los huelgm s. [ {delahuelgd, | delahueigs, —
I - : v.lu]v
1 - . : - . ’ . . N ’ -'
Alicante. |Elche.......| Zapateros... ... .| 7 abril.....113 abril...,.] 56 »
2 . o . ’ + T
Alicante. Elda........] Aparadoras de calzado.} 9 octubre ..|27 octubre ..| 250} 45] 250
| 3 . . . . . ) . . . -
Alicante. [Névelds ....] Explotadores de cante-} . - ' -
o - rgs......'..'_......-'. .+ |10 septhre... 14 septbre. .| 110 » | 110
4 - ) .. - . g ) . ) - ) .
Alicante. | Villena.....] Zapateros......oovese. 22 marzo ... _1_2_&]91*11._.3.. 350 » 338
. 3 BT - N i
" Badsjoz.. |Mérida .... .} Carpinteros...........|11 junio .., . 17 junio...] 38 ».
Baleares. [Palma de Ma- _ : _ _ S
llorca, .....] Pescadores del hou....{31 enero,...| & febrero...] 312 » | 312} %},
1.
Baleares.|Paima de Ma. . - "y
llorea. .. ...| Pescadores dgfarol....]19 junio ... ;| 1 julio.....] 203 », 203
8 : . . - - . . .
Baleares. Felanitx....] Zapateros.....,..,..,.|28 novbre...|30 novbre...} 25} » 1
Barcelona Barcelona ..| Atbadiles.............] 3 enero....| 9 abrik... .[6500] » [520
0 * : _
Bareelora {Barcelona .| Obreros econaiructores . e - | 16
o de pianos...........| 4 enero....[16en" o...-| 36| . » |
1 _ g
Barcelona |Barcelona .| Tejedores..,..........| 7 enero....|81 enero....] 131 921 *

. Dban;
{) & significa gamrada totalmente, s desir, que los huelgnintas conalgnieron cuanto reclamd ’

que nadas coneignisron.

-

1 Anmento de salario -

-

£l

B I R

Aumenits do salarto ; | N

o e d
I T I N T

Attt

A“mentddesalario.........,.“ i

P

" Bare;

A“menlcg' desalario e.....un,.naiiss

-Aumento de salario., ... ....... ...

PR B

MTIN. ‘Bibli‘o‘eca Central

al ! ;
'3191}_*?9:'3 que aleanzaron parte tan sélo de L

., lobreros.

mixta de

— o9y
- Causng de 1oa hnelgas, Resuitedo.| | OBSERVACIONES
W . '

_;A-un;ént_o'da salario...... .. o0, 000 . G. e
.- ) - - - I_Adrﬁuiat'ierqh los patronos, no so-

_ o . : .. - jamente la jornada solicitada, si .
_Reduccidn-de lg Jorna_dq. sevesveaieieb . Gl (también la reduecion del precio _d[::l‘-:
S . : l_nl'_o_que, 86 suministra en lag f4-

. - o _ bricas, - : '
: Ann:tep!‘.b"de salario ........., ... 00 G, p- C»
"A"_upentofde salarib...;.....;' P. Y
'Reduccion de la jornada...:..... cebe G. »
R :Reglg_mehtacidﬁ de las condicione ;:: { Se resolvis la_ huelga por_’ laudo
CARBR[0. L 1“3‘39 Gp ‘arbi-[:'ral-del’;-Sr."'C'c'm‘ﬁ'ndaﬁte"ﬂe'
; . o Marina, geeptado” por patronos y .

‘[ Resublta én virind de lande die-
tade por el Sr. Alcatde y Comision

obreros y patronos.

n

"+:{: -Resuelta por intérvencion direc-:

G p “ttaide- las Asmocisciones patronal y
‘{obrera. T -
P. : »
G. . B

¢ qua e:onktiﬁﬁjia s rcf;els.iﬁ&éié’n { P, petdida, o
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- - FECHA DEL \
. LUGAR 1t s Num
- - o § obrercg. ¥ . .
A‘yt-m' tamiento ] - i Profesl{m- . comiepzo. “:f ¢ fin. * - 02;“;‘;‘1]:5_ hm&‘
Provineis. | .o p‘;ébl o . de 195 huelg“_mté?;k_ - ] delahuelgs. | delahuelga, |= s
| .. . - . . V. M. V. l
- ' umi .. 0....] 8 feb 700} » | 329
Barcelopa {Barcelons . .| Fumistas......;...... 10 enero....[ 8 g Tero... r »
18 S ;' L . S N .
“Bar ' .| Fondidores, latonerogy] -~ - - o w |
Bareclona Ba;celox_xa ’ -F-"“1.:::iatls(nlloﬁr'g'ie,\cas.......]:r 10.enero. ... (14 marzo ...19500] » [5000] »
Barcelona |Barcelona .. Obreros electricistas. .. }10 £0ero.... 1é'mqrzo .} 8
15 - ) LT S T S q N
Barcelona |Barcelona . . _Caldererom..........._ 17 onero... . 3 febrero:.. 30 ‘P .
Barcelona | Bareelona - . ‘Tejedores en algodén. 18 enero. ... |24 enero. .. |- 29 iy}
Barcelons |Barcelona . .| Pataderss:... . ..... 24 enero. .| 5 febrero,. {1600 " » {1 |
Barcelons [Barcelona . .| Dependientes de sarbo-| - I 20 b el
__— _;lperig.;;-...... eexs.[31 enOro. ... 7 febrero...| 256; » 4
19 . ) R . . _.' . ). . . ) .
* Barcelona {Barcelona ..] Obréros’ del rsmo de ' o el d eannd
. .| construecién. ....... 31 enero.... |21 f_abper_g.._-._[ﬁgﬂﬁ o2 r5300
Barcelons [Barcelons . .| Constractores de cajas RS 1 '51 - | 266
R do embalaje., .. ..... |31 edero. .. .{29 febrero...| 3 (e I
& ' S N | Foor| sf 164
Barcelona | Bareclona . , Confiteros y pasteleros.| 6 marzo....127 marzo ... 1
2 D B | e ._
Barcelona {Bareelona ..{ Tejedores de variag fa- ’ . [51]!9
Lo ' hricha-.g..-......_.. Smarxo...14marzo...3ﬂoﬂﬂm__
Barcelona |Barcelona ..| Carpinteros . ebapia-] ) ISR SR S !
o T T ms.".-“”?-"“““ 4&]]1‘“--...’88]3!11----- 37 : s

£
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~ 225
0E -
a8 : - Z-
! %ﬁﬂ -Causas de las huelgas, Resultado. " OBSERVACION ES
v. ] ¥
» |- # ] Aumento de'salario y reduccién de 1s| =
jornad_a.............'.............. P, b
» | »] Aumento de salario y reduceidn de la Resnelta mediante basesde trans-
jornada....c.oinliiniii L] G P- §aceidn convenidag Eor las Asoeia-
_ clones patronal vy obrera. -
! » | Aumento de salario y reducecion de la : - )
Jornada.....oio il i Ll P. »
] »} Aumento de sglario .....,...........| p.- »
Y| » | Admisién de obreros des)p'edidos. ceeas G. »
. o Intervinieron en la resalucion de
¥ » ] Anmenio de salario.. ..o e, ol [ 6. p. ¢ lahuelga las Asociaciones patronal
: . ¥ obrera.
L .Aumentp.de selario y reglamentacién
dela jornada veeivruinenn. .l P, »
oo Aﬂmentodesalari_o'.-..‘............. G. p.. S
» .
» Aumentodesalario.............. .. P. »
3y . '
A‘Jmerl!»odeﬂialmn'cn................_ P. »
L ™ e ) :
Solldaridad‘.................. weree| P »
|
F B » Ad ., . . ) .
Iisidn ge obreros despedidos......| P.. » LY iy,
_ . N %
g
=
-
s 5
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. ] __‘.\r—_
LUGAR FECHA-'DE:__ NUMERo DE
obreros ’ gbraros
. Profesién . ocupsdos | Beelgwe. ¢ rphind- Y ) )
. fin : : Caussa de las huelmrgs, -
o .Ayunt,amle‘nto X de 1os hue]g-uists,s, LEOMISNZO en alla tm, ol paro. telgas Result.ado_ OBSERVACIONES
Provineia. | oo de la huelgs. | de ia huelge. o : :
P ’ Vol fwvly v x
—_— | ———
—_—
aq . .. " _ . . . . . . . .
‘Barcelona |Barcelova . .| Toneleros.:-..........|20 abril.....| 9 mayo....| 435 » | 187} ; ] Aumento de salario AREETET PSR B p.. 1 Acord_arqn bases de transsceidy
s - ! : : las Asociaciones patrona] y abrera
25 . ) ’ -
Barcelona {Barcelona .- Contramades;reSfybEI_YB; )
tes de ias fabrica _ . .
g'g%e‘ja?dos de slgodén.| 9 mayo.... (23 meyo.-...] 26] »} 23 |t ] » Aumento de salario ., . ..., ., e p. )
2% : . ‘ '
Barcelona jBarcelona ..| Tripulantes marineros
del vapor (!Tord’f‘z_-a n]- . _
1 mpafiia Tin- . : _ - . _ ) -
?:ré%.(??..l.’. reenero|22 mayo.... |27 mayo....| 26} »f 17 *| 7 { Aumento de salario . ... ... cireeeened B ;‘hug;;;z’lngr?Eoﬁaiﬂc}:gignded%{la
o7 ) : : ' Lo ' Tina del puerko. - 2
‘Barcelona [Barcelona . . Peones braceros de la o — ' L '
Barcelo : extraceion de arens..|13 junio....;19 junio....} 28; » | & "{ 7| Aumeato do salario . GRS REEEE G.p »
28 : _ ’
n 1 .-| Hilado tejedores de : -
Barcelona |Barcelona :rzri:::?ghri]caa. «v.e M5 junio....| 3 agosto ... 4950 18790'35465 ! vl e Anmento de salario ........ . .. Ceae P. »
% _ . ' L
Barcelona (Bareeloha . .| Hogoneros y marinerosf, . o - 500 U B I . Resucl .
prelons | Bas Je e delprers |17 o -8 ulo.....| 700) » ettt ] 6. | el el o vt
" i I : T : 'Y los marineros y fogoneros.
Barcelora [Bareelona .. Carpilntéros de rihesa oo, _ ] .
de la construccién de . : 97 LA I .
buques ....... reve~. 123 junio ... .[24 juifo. ... | 126] » Rigl?jm_entacmn de las condiciones d¢ “ _ :
. ra B SR G. p { Intervinieron las Asosiaciones
. patronal y obrera. :
31 : : _
Barcelona |Barcelona ..| Ferroviarios del ferro- : ’ L 650 Bl oy . : ‘
. earril del Norte...,.112 julio.....|20 julio.....|1100] » Amgielmto de salario y reglamentasisp _ -
A5 eondiciones 'de] trabgjo......|. @ (Véase resultado de la informa-
- P cién, pég. 159 ¥ signientes,)
a2 . . .
Barcelona |Barcelona .| Obreros de una {gbrica } 458 o
: de construceionesme- . » } Y | Admjy :
_ eanicag..,..... «+ .o |16 agosto.., -121 agoato. .. 352 dmisién de obreros despedidos.... .. G. t. Com
> ' 1181 *
celona |Bareelona .. Obreros de una fabrica . 1 156/ B ' :
Bar areston ' dreell')u?iui . il.a. . rw 28 agosto.... |13 séptbre. -| 156]. 2 4 Aumenyy, de salario ., .. e nanaas, P. ¥ )
MTIN. Bibliogeca Central
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LUGAR

"+ |Ayuntamisnto

" Provincia.

Profesién
de 108 huelgaistas. |

o pushla.
Barcelona |Barcelona ..{ Fundidores en hierro..
- .
Barcelona |Barcelona . .| Mstaldrgicos del ferro-l
. carril del Norte.....
- o .
Barcelona |Barcelona . .| Empleados y obreros
de la estacion prinei-
pal del ferrocarril del
NOrte sevevnrverar.s
Barcelopa |Barcelona ..] Ebanistag....... ...,
98 . . .
Barcelona {Barcelona ..} Tapiceros...... R
39 ] . .
Barcelona {Barcelons ¢.| Pelugueros y barberos.
40 : :
Bareelona {Barcelona . .} Huelga general daobre-| .
- ros ebanistas........
41 ‘
Barcelona |Bareelona -.] Mozos de earros de nou-
L ANZ& cesrvpnnnnnnaa
9 - .
Barcelona jBarcelora - .| Lampistas.......... .
8
Barcelona |Barcelona ..{ Fundidores en hierro..
s .

Barcelona |Barcelona , .| Carpinteros...:.......
I ' -
Barcelona [Barcelona ..§ Tejedoras en algodon. .

8 : :
Barcelona {Bareelona . .| Folograbadores.......
y

. ' = __‘-\P-__ -
FECHA DEL Mumero ~
abreran - .
s bastpuip | 3 { obrercs 1.
comisnzo - in Ogﬂliaﬂ'l{f“ | e ? [ sbiigedos ‘Causses de 1as huel . |
de lahuelga. { dela huelga. —— f &} pard. o gas8, ];:,98111?-3[10- OBSEHVACIONES )

: . viium]vlu]! - ' o
o Ml BAAN Bl BN R A5 8 B o
2 to.... 25 septbre. .| 47 e (I R : ' '

3 agosto septbre i . [ 3| *» | Admisidn de cbreros despedidos. . ..., P
. . c - ot »
o .03 .. 78 7 Gidn dn ealaming »
P 5‘septl:.)reo 1 octubre 6 v} 786} v 31 ¥ ['Reclamacién de salarios devengsdos..! ~ p.
_ . »
thre...| 3800 » 273} sfs{ T
2_5 S??"h"el | 2? sep re . . ¥ o v Admision de obreros despedidos.,'. N .t
. ’ ) ’ ' . n
26 septbre...[19 feb. 1917.[ 55 » ¢ 20 *| 3| Jornada de ocho horas.. . | \ |
. ' [ P, G, L,
- LI T ) | . >
.. I 78| 116§ T6p 1§ L '
14 octubre . .23 octubre . : : L Reglam‘eh tacion de las condiciones dej
) trabgjo....,..,...... e e
. R P : ' - 4
20 oetubre... |30 octubre...| 73| » ] 7] » b oy ' ¥ o ' . \
: )| Reglamentacisn de 1a jornada..,.... P. = Intervinieron las Asceiaciones
| L : patronal y obrera. : .
. L - - 50 ? - . . .
23 octubre.. . 19 feb. 1917.11200) » | ¢ * | 5 | Jornada db asho h'or:as. _ S LI-‘: huelga ‘t(;evist.ié caracteres tu-
_ : 5 I It A multuarios. Varios obreros fueron
_ | ¥ S . Frqcesados, ]unos por coaceién ¥
. | . Vosel | ass] > 4 _ . €slones, y algunos por homieidio.
%6 D‘E_t“br?:-_' _2_0 nov.hvr.e-..- Sy P A}J}ﬁﬁnfio de ealario ¥ redwceidn de Ia
nada..
20 octubre...| 3 novbre...| 38 ». 3 i o» Aumento de saj o .. '
_ e aario.ieeneiiiiiinii| Gl p. D
| . . . . )
_ L asl a5 R I
2 novbre...| 9 novbre | 1 ? | Admisisn de ohreros despedidos......[. G. p. b
| ‘ ; '
: B R RIS B o :
16 novbre. .. |23 novbre | _ ”_' Separacfﬁn del personal directivo.,..{. .P. »
- 334 52 : : _
15 diciembre.j 2 en. 1917'_' 7 _ # > { Admisign 4, obreros aeﬂpedidos .' P ’
_ o s :_ de: P. "
16 diciernbre.] 8 en. 1817} ‘47 Tl anmengs de-salario ,, G.p
- '_ 10 ’l.oltloln.:-'.-'-..o.'o'ﬂﬁ 'G"P‘-'

— 229 . .
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LUGAR FECHA DEL NUMERp | o |
b %% -
. Profesié ) : obreros 08 .
| Ayuntamiento rotesien . comienzo fin Dcupzltldos hu&m i mdoa. Causas de 1as huelgas, Reanltedo. OBSERVACIONES
Provinel - de oz huelguistas, en elia, : ai paro. : - .
rovinela. | oo, ) . de la huelga. | delahusiga, et g
V. M. V. luwl ! V.t M.
— = =
Y] . . . .
Barcelona {Barcelona : .| Caldereros en hierro...|18diciembre.] 2en. 1M7..} 261 » ] 28] o p] v ] Aamentodesalario.................].  G.t »
48 - : . . : ! E '
Barcelona |Barcelona ..| Hiladoves.............]20diciembre.| 8 en. 1917..] 64 258 36 ﬂnr : »1 v | Admisién de obreros despedidos......| - P. P
o . o L : _ Los huelguistas admitieron la
Barcelona |Badalona. ..| Vidrieros..ov.eu..... .| 1 enero....| 3julio.,...} 280 201 170{ » 5§ » | Aumento desalario ................:] . p. {ftranseecion propuesta por el dueiio
50 . ' : de la fdbrica.
Barcelona jBadalona. ..| Albaniles y peones....| 5 enero....[12abrik.....} 384] » § 334 s3] 5] »{ Aumento desalario.....cvoviiiananf Gop. - »
5L _ .
Barcelona |Bareelona...| Metalargicos..........| 8 enero....| 9 febrere..] 500} » } 508[ » ¥{ »j Aumento dé salario y reduccién de la
' i : P e A »
52 . . . Intervinieron los Sres. A!caldtla ¥
rs. .. j ; » [ 120 : - e Cura pdrroco, por gestiones de los
Barcelona [Calders.....| Tejedoras en algodén. .| £ febrero.. . [14 febrers ..| » | 200} » n. » | Aumento de salario.......vur .ouuan| Gl op. cusles el Gerente aumento propor-
&3 - # [ clonalmente los salarios.
Bareelona jCalonge ... .| Mineros zapadores....|12 febrero .. |15 fobrero...| 37| » | 23| » 1 | Aumento de salartic..ee.evnnneanennas| Gt S
5 _ ' ' _
Barcelona |Igualada. . ..| Tintoreros deuna fabri- _ ' - : S :
ca de tejidos........| 5setpbre...| 6 novbre...] 43} » | 10 » "1 »{ Avmento de salario ivv.nvviennen.o| G.op. .
.55 . . . ' . .
. i5] B B . . ’ )
Barcelona [Igualada....| Peones molineros.....|20 octubre ..| 6 novhre...| 45| » - » A‘L‘gfélsm d? salario y jornada de ocho Gt Intervino la Junta local de Re-
< 101 1T 7 11 1§ Lries...asvies. L N R R R I I + fOrmaasociales' 5
56 _ - _ - _
Barcelona {Igualada....| Carpinteros y ebanistas14 novhre. . . 15 novbre...| 45| » ) 2 *1 » ] Aumento de salario........ Cevieiean P. »
5 |
Barcelona (Igualada....] Conductores de carrus- ; ¥ ' i i
; : . - 5 : L Junta local de Re-
jes ... SETICTRIP % dicbre... .| 6 dicbre.... .7? p{ & L I Aumento de salario..esee.iieon| Gop. 3 forislt:;‘gggiallis.u
o8 3 .
. ' A ] - » . .
Barcelona | Manresa.,..| Cerrajeros, ........... 27 marzo ... |28 marzo...{ 63] ¥ 63 % *1 »{ Aumento de BALATIO sparesrrnnens .. G, t. »
58 .
Barcelona | Manresa. . .,| Mozos del traneporte de
. ' mercancias del tran- :
via de Manresa a : 481 n ]
. Guardiola...........|17 junio ....|22 junio.. .§ 15) * _ » | Reduceion de la jornada.....oevvsees| Gt »

MTIN.
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LUGAR FECHA DEL NUMERg pe - |
) E;'ofeaién . °b‘°"§ iy hm ’ N . :
C o favememientof S comienzo fin - Cemetla. | tak, wigedes CGausas do las huelgas, Resultad, OBSERVACIONES
?rovmcm.. o pueblo, . de le huelga. | dela buelga, - —] J— - ® . .
K VoIM ] v | v.{w '
& - - : | i -
Barcelona {Masnou ...} Albafiiles. cvoeeens +-e-] 7junio ....] 9junio....} 24 » 25 5 »| »] Aumento de salario........, eeeans oGl Intervine la Junta local de Ra-
. : . . _ : ‘| formas Sociales.
81 . ] :
Barcelona |Mataré.....] Tejedoresen génerosde L 4 1 1. . :
I PUDLO.ioevue e 130 marzo . 130 junio ... 10] 10] & w| § o) ¥ Supresion del destajo...,..........,.| G ¢ »
Barcelona {Mataré.....| Ladrilleros............ 15 abril.....|30 julio.....] 47| » | 1 » »| » ] Aumento de salario ... .......... .. G p N
63 I v . | ' .y
Barcelona {Mataré.....| Ramsllosas (obrerasen| - . :
' géneros de punto). ..{ & septbre...|11 septbre...| 350| 2500 » 31 ‘ Pi 2 [Aumento de salario.......... .. vo-o[ G.op-
e !
Barcelona | Pobla de Li- o ﬂ . .
llet (La} ...} Mecanicog, albafiiles y :
_ carpinterosdela Com- o '
pafia de Asfalios y _ : . } o ' :
Portland........ ++ -+ |18 diciembre. 22 diciembre.d 330 30| 158 »§ f ! » | Admisién de obraros despedidos.. ... . Por dessrdenes y lesiones fueron
. A . _ _ : _ : procesados varios huelguistas.
Barcelona iPremis de _ ' : a0l 180 ' L v
Mar.......| Tejedores.............} 6 novbre...| 9 novbre...} 120 .180 1201 1 Bl o | Despido de personal directivo......,. P. 9
Barcelona [Sabadell....[ Albaiiles.,...........}0 enevo....[17 enero....} 352| » { 270{ o]} » > | Aumento de salerio . ................| 6. p. | Resuelta por la intervencién de
o | N _ e { las Agociaciones patronal y obrera.
Barcelona |Sabadeil. .., Metalurgicos. . ........[31 ex\iefo; . 29 fehrero ..} 700 48] 700 b | Aumenty e salario y reduceion cie la .
. . - lernada ..., L P, ; »
Barcelona {Ssbadell....{ Obreras del arte fabril : : 9000' _ S ST
. : (buelga general). ... . 14 febrero.. . |17 febrero. . . }9000|3000 " 1 Anmento de salario ... .. . Intervinieron las Asociaciones
69 : e N A A I ; ToRTTenterransy - P patronal y' obrera.
Barcelona |Sabadell....| Constructores de ea- , _ B ' .n ' : S L
. Truajes;...i...... . 416 ocinbre .. 30 ootabre .. |- 33[ 2 &Y ] Auments de galapie v reduccion de la
i f ' ‘ ] Proada..... .0 G. p. D -
70 ' ' I :
Barcelona Sén Feliu de i : ; N
odina....] Tejedoras en algo- : | o y ' . . :
Fr ol I junio ....] 5iulie.....}. 18 74 ) Auments go salario,...;... |-G ‘ ~Intervino la Junta local de Re-
' e : : Prrorrtreseseaes * "} formas Sociales.

-
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| 50

LUGAR '"FEGHA DEL
. . ohrerog
Ayuntamiento Profesion comienzo fin ocup?dos
Provinci de los huelguistas. - en ella.
rovincia, o pucblo. de lahuelga. | de la hueiga.
: V. | M.
oo : . . .
Barcelona |Serchs......| Mineros........+s.++|23-mayo....[29 mayo....|1200] »
72 . . : . -
Barcelona [Sitges......| Zapaterog... ...... vio |15 marzo .. (20 abril.....[] 907 110
3 .
Barcelona [Suria....... Tejedores.....---+.-1-| 9 octubre .. |17 octubre. .| 400 »
! ' .
Barcelona | Tarrasa.....| Metalirgicosengeneral|10 enero. ... |28 febrero.. .| 400| »
] . . ]
Barcelona [Tarrasa.....} Albaiiiles.....ecr.e. |12 enero....|14 enero....] 250; »
6 . B
Barcelopa {Tarrasa.....| Constructores de carros|18 enero....| 2 marzo...y 13| »
e] ' - .
Barcelona |Tarrasa.....| Albafiiles............. |10 mayo....[156 mayo....] 197] »
8 ' S '
Barcelons |Tarrasa.....| Cerrajeros mecdnicos..| 17 agosto... |26 agosto....] 23[ »
] - .
Bareelona {Tarrasa... .. |Fondidores en hierro. .. |18 agosto.... |28 agosto....| 57| »
8 - ' . ' '
Barcelona |Villanueva y : :
Geltrid.....| Alhafiilesy peones....|. 9 junio..,.|Ignorada ...] 230| »
a _ . .
Burgos ..jAlloz deSan- .
ta Gadea...| Obreros de La Cristale-
o ra Espafiola...-.....|28 marzo ... |10 abril....-} 700 ?
Cadiz.. .. | Medina - Si- : ' > S _
donia......| Obreros del campo....| 4 junio ....{15 junio ....1 800} 2
83 ' o
Cédiz....|San Roque..| Panaderos............|10 junio ....|24 junio ...y 161 ¥

400

100

13

197

23

57

! a0

500

14
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Causas Ide lag !:uelgas. Resultado. . OBSERVACIONES
1 Auvmento de salario y jornads de ocho
1T T T e p- »
5] Aumento de salsric y reduceién de Ia
jornada...eviiiiiiiiiiiii i e P »
& . . !
sl ' . ' [ntervino, en el transeurso de la
s | Separacién del personal directivo.... P. { hueiga, el Capitan de la Guardia ci-
. vil de aquella demarecacion.
» | Aumento de salario v.c.o.)isinn..... G. Intervinieron las Asociscionés
_ patronal y ohrera.
»’| Solidaridad........... P, »
» | Aumesto de salario .......... ... ... G. e
P j Aumento de salaTio . u.enrrners.an. G p »
T Los patronos satisficieron Ias
» ; . :
Admisién exclusiva de obreros asocia- cuotas atrasadas de }a Sociedad de
B R G. Socorros mutuos, y se comprome-
. tieron a entregar las sucesivas en
» | Soligayi _ L . _ Ia Caja de la Asociacién. -
aridad con los cerrajeros mecéni- )
c08 en-huelga. ... ovuiians innnnnns G. »
T : Los huelguistas fueron sustitui-
» | Aumento de salario . ' p. . | dos sucesivamente; algunos eam--
o CTrrerrrEmrenees - biaron de domicilio, marchandose
' & trabajar & otras poblaciones.
3| Desnige ' L B La huelg istio caracteres fn-
pide'de personal a huelga revistid caracter
_ e dllr.e;uvg. Ceeeeas P . maltnarios.
{\umentodesalario..........._..... &. p. »
» | Re : e
- hgi'llj%m_entacldn ¥ condiciones da tra- p
B N T . e
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LUGAR FECHA DEL
: . P-roresién . obrarog & .
" 1Ayuntamiento |- g Tos huelgnistas. comienze fin c'g‘;lﬁﬁ:s “?‘Lim
5 ¢ log hmelgnia
Frovineia. & puehlio. _ de 1a huelga. | de la huelga,
V.| M} v
8 : ’
Castellon|Burriana .. .| Obreras encajonadoras e _
: de naranjas.........18ahril..... {20 abril.....] » |2500f »
% .
» Castellon|Villanueva : .
de Alcolea..] Obreros del campo....|24 novhre... (26 novbre...{ 98] » | o8
%%
Ciudad
* Real....|Carrién  de . o :
Calatrava..] Gafianes..............|30.septbre. .|.3 octiabre..| 300 » } 120
81
Ciudad : 1. N "
Real....|Herencia ...} Segadores..... ceverns| &junio ..., 4 junio....] 200; » § 200
88 . Cam
LCiudad .
Real....|Herencia ...| Pastores de gapado la| . : -
nar y mular . .......J17 junic.,..{18 junio.... 1501 » 100
89 . B
Liudad
4 Real.... Manzanares.] Vendimiadores ¥ obre-{ . :
ros de bodegas. .....|21 septbré. . |25 septbres . » | »{ 7
50 i o :
Ciudad : _
. Real....|Puertollano.} Vagonercs de la minal . _ . : . K 0
«Ban Vicenten...,..|[19 abril.....{30 abril . ...| 430] 20] £30
¢ .
Ciudad S . -
Real....|Puertollanc.| Vagoneros deIn minal.. SRR S '490 '
aLa Extranjeran.....|13 octubre ., [20 octbre....} 400) » 3 =7
92 [ o P i
Cuenca ..| Tarancén...| Obreros del campo., .. |27 marzo ... |29 marzo...| 315 » {15
a3 . " I . R l_._. . N '24!"
Gerons. .{Figueras... .l Fundidores en hierrp..i25 febrero - .| 5 abril,....l 27| P

"MTIN. Bibliclteca Central
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Causas do las huslgas, - Resultedo.|  OBRSERVACIONES
Reduceidén de la jornada .....,....... G.
. . ) ' . ‘.
Aumento de salsrio ¥ reduccién de la
h1u0 E:Ti - T T % »
.Anmento de salario ... ... errimanvenadd o PL »
Aunfento d 1 Lo e dvemni s { Se resolvid la.}_:luelga mediante
"~ Jorna da.o. ?’?_ 2.31:1.0- Y .reducclon de la G bases detransaccion prepuestas por
' Trememre. Teue P loa patronos y aceptadas por log
huelguistas. . '
Aumento de salario ¥ mejora de las : irtu
s . : Se resolvié la huelga en virtud .
condiciones de trabajo.......,... i Gope de contrato de trabajo‘%- g
A o ' . ‘ El Sr. Alcalde, a pesar de los re-
umento de salario y reduccion de la querimientos del Instituto y no obs~
Jornada ...l v e, G P tante estar todos los obreros aso-
: - ciados,-no comunicd el nurero, nt -
g de ocupados ni de huelgunistas.
“Admisién de obreros despedidos . ....| G. - »
.Aum-emﬂ de 881ario,vs'ssavesss veuens P. » .
A C . I Los patronos satisficieron todos
MDEN0 de £8l8X10 vosrserrrinen..nl| G p ! Yos salarios perdides en los dos djas,
: ' de huelga. : - '
Aumentﬁdeaalario................. G. p.’ N »
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LUGAR

Proviucia,

Ayuntamienio

0 pueblo.

FECHA DEL

Profesidén
de lo8 huslguistas.

comienzo

de la huelga,

fin
ds la hiuelga,

02
{Ferona. .

3
Granada.

48
fGranada,

97

Guiplizeoa
o

Guipuzeoa

%
Tebén....

100
Lérida...

101 -
Y.érida. ..

102
Madrid . .

108
Madrid ..

104
Madrid. .

San  Crist6-
bal de Tosas

Granada....

Algquife..,..

San Sebastian

Mondragén.

Matallana. .,

Mollerusa...

A

Térrega....
Madrid ... ..
Madrid.....

Madrid.....

Mineros y
Tianel de Tosas......

Tipégrafos de la Socie-
dad Editorial de Es-
1 1: Vit TR

Minerog.coecevseerans

Pintores decoradores. .

Cerrgjeros . ajustadores
¥ similares.........

*
Picadores y vagoneros
de.le mina «Merce-

T O,

Obreros de la fibrica de
- earfulinas ¢La Foreg-
tal de Urgel»...,....

Albatiles......,.,...,
Zapatefos.............
Zapateros............,

Joyeros engastadores y
pulidores ... ...,

eohes delf

£ dichre. ..

19 octubre..

25 octubre...
30 h;mi-zo ..

3 enero:...
7 febrero ..

2 febrero ..
i1 enero. ...
-8 enero. . .

17 enero. ...

27 enero. ...

12 dichre. ..

2 novhre...

14 novbre...

15 febrero...
| 8 febrero ..

15 febrero ..
12 enero....
12 enero. «..

" 4 febrero ..

10 febrera .-

9% abril.....]
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i
HUMEM | DE
-___“__'"_"'—-'—-_._._
obrergg & i l oreres .
ugg%?dlis uetlng;ﬂn- 4; satigedos Causas de las huelgas, Resnitado. OBSERVACIONES
——— ] “_ff_'f_ w
Valumldviiwiily I
' . Todos os huelguistas fueron sns
' ¥ tituidos. Segin manifestacién del
159 » | 50| »| ;400 » ] Reduccion del salario v aumento de Sr. Alcalde, los no declarados en
i jormade. ... iiiia i, . huelga tuvieron que conformarae
_ : con las proposiciones patronales,
por carecer de otro medio para ga-
narse el gustento.
39 » | 31} » »{.n | Aumento de salario s.v.vieenneenael] G »
383F » | 379 » *{ » | Reglamentacion de la jornada de tra~
bajo. .t G p »
25 »] 8 o » | » | Suspensién del destajo...... ereaes P. »
_ Los huelgnistas que perteneciian
- ' .. . : a las Asociaciones obreras y a los
7801 2001 78 "1 7 | Reglamentacion del trabajo.......... P. Sindicatos catolicos fueron todos
; despedidos.
17} » | 17 » »1 2| Aumenio de salario.....oieuenen....l G »
65 oo 570 AH 8 Reglamentacion de pagos de salarios.. P : »
4] o8 R v | Solidaridag..eesiennsisiinennnnl| P n
40 1 » Aumento 46 818110 +.rvererssersrans G. P
7 iow Aumento de Balario. .. .oueieiesinas., P »
: »
370 » 1 Reduecitn de ] jornada y supresion
deldeatajc.....].......-.?...?...... G, "
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LUGAR FECHA DEL
. Prdfesiéu i
Ayuntamiento o ; - tas o COMmIenZ fin
Provingia. -0 pueblo. de 168 hule gristas. de la buelga. | de-la huelga,
106 _ .
Madxrid .. \Madrid.....} Cortadores y guarnece-|
: doras de calzado «La _
Imperiain........... 113 marzo.... |Itdelerninads,. . .
106 . s .
Madrid .. {Madrid .....1 Cocheros, ‘lacayos, mo-
z08 ¥ chauffeurs de Ig
Compaiiia general de L
coches de lujo......, 23 abril.....i 4 mavo....
107 ' ; -
Madrid.. | Madrid.....[ Tipografos...c....... . 5iunio....l 4 septhre ..
168 - 1l .
Madrid . .|Madrid. ... .| Tejeros(huelgs general}}25 junio ....| 5 julio-....
109 .
Madrid .. |Madrid...,.] Carreteros, volgueteros L '
y’peones.........._..2?ju110..... 4 agosto...
110
Medrid .. [Madrid..... Marmolistas, cineelis- ‘ .
tas y pulidores......| 2 oetubre... 24 mar. 1917,
11 _ o
Madrid. . \Madrid.....} Ebanistas y similares..| 1 novbre. .. {23 en. 1917. .
1z . . . '
Madrid.. Madrid.....} Tallistas........ s+evna| 1 novbre...i23 febr. 1917.
ns _ _ _
Madrid .. |Madrid.....| Tipégrafos del periédi- [ )
co «La Accionn.,.... |19 diciemhra.l 1 febr. 1947.]
il ) ' :
» Madrid..|Aranjuez ... Obreros eventuales del ]
tampo..............| 7 junio ....|26 julic.....
115 o :
Madrid .. |Getafe......[ Agricultores ¥ hortienl- o
tores................[14 junio . ... (18 junio - ..

; — 241 —
: __-_-"NF__ 5,
NUMERY DE .
obrelgug h:dt.——""‘"-‘:'”’-_
ocu: lguis- o8 ' :
en}:aaltl.a?.g tas, oholl;rgiefdﬂﬂ . Causas de las huelgas, Resnltado, OBSERVACIONE
— 2} paro. ; S .
voism v e YT '
— i V- K . -
| ?}ljll']pgtmzéo corzs definitivamente
20! eof 9 . . : a labrica. Si bien intervinola fuar.
. o ‘{ »{ »{ Aumento de salario Ceeieaae, e P. za piiblica %ara reprimir los tumual-
i tos, no hubo heridos. ni procesa-
mientog,
209] » 1 27 2 »1 » | Aumenio de salario. . ..., Cehaeaa, G. B
18 » 18 » | » | Aumento de salario,..... e P. n
1100| &oolt100 ] ) B Log patronos prometisron, en 1o
f B o Reducglén del salario............. .. G %.sucesgvo, cumplir el contrate de
trabajo anteriormente establecido.
»y 16 - ' .
18 LN Aqmengo de salario y reduccién de la : Resuelta por bases de trabaio’
‘jornada .........." e, T G.op. o8 tahajo co-
. : G-p lmﬂnmente convenjdas, :
3 . . .
36| » 6 *| » | Avmento de salario .. .. ... ...... .. G: Con intervencion del Sr. Alealda
. . i ' ' e celebr un contrato de frabaio.
1 T 0] 653 : . ) . o ’
560 Yin Aumento de salario ¥ reduecitn de la '
ornada...........0 ..., B »
6 » 60 »] .
» I Aumento de salario ¥ reduceion de laf . : &
-jornada.....,., .. " Ceieee Freiaana ' G. B
20:
anl » 3 Sl :
_” Adl_msmn de obreros despedidos...... P »
-0'0, )
1300{ 1507 1y : . ;
imente de salario y reduceion de ln | inalios Tuorre arpastn Bondok
- Trrreeees Freveraes pamereeas G- P-4 presidencia del Sr. Alealde se esta-
_ _ _ ’ Elecieron unas basesdetransaceion.
250 " 153] o » L] . . 3 s . .
: " 3 Ammentg g salario.:.,....... .. J ey Resuelta por una Comisién mix-

MTIN. Bibliojeca Central

ta de obreros y patronos.
16
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_ LUG_AR ' ~ FECHA DEL : "u“ERO m—
e
e Profesion obreros - dupaten .
Ayuntamisnto : . tomienzo . fn °§§‘L?fa°s %E,m' opligados .Causgs de las hue)
L. ) . la, gas, ]

Provineia. [ o veblo. de los huclguistas _ da ia huelga. | dela huelga, — al gard . Resul.tado_ OBSERVA_CIONES
VoM w ]y Y. ‘ M. :

| B e e R
116 . _

Murcia ..{Abanilla.. .| Esparieras de cofines .!

. para prensas de vino - o5 00 ! : . |
aceite...... Ceernae mayo. ... |26 meyo.... 1.406] 160 1 . . : L
¥ _ A » | 500 __Reduccl;jln del salario ....... .. ..., G. jSoB estipuls un contrato de ppa-
117 : . o _ _ - - .
Murcia . .|{Lorca ..... .} Curtidores. / ........ 43 abril..... 16 abrit.. .. 104 » | 104 » 1% | Reduceion de la jornada G f
. - i - ' ST N ek L ee, . '_ » .

NIIS Pamplopa ..j Doradores.,.......... 1 mavyo.... 3 mayo....] 14 »] i4 » - T L Intervino 1a Junta local de He-
AvArTa . p : : }r : . i B Aumento de salario ..... .. .. G. p. formas Sociales, oyendo & {os pa-
Lo i : : :‘]1'0“05 y al Sindicata profesiogal

Oviedo . .lAblafia..... Barrenistag y peones de : . : _ ‘- . de obreros catdticos.

las minag de Riosa . .[24 novbre...| 5 dichre ...| 50| » 1 50 #| 2| Reglamentacion de 185 condicionss del ’
' ' j trabajo...... ... T T o o G
120 : . . ! NS : ?
Oviedo ..[Awilés..... .] Peonesde la Azacarera
de Villalegre........ 1 febrerc...| 1 febrero..| 98] .n{ 98 B} | Aumento de salario | G
iz : : . ) { -7

Oviedo ..JAvilés...... Carpinteros.........., 15 mayo....|20 mayo....| 54 »§ 54 * | Aumento de salario -

122 : : - i, 5

Oviedo .. |Gijén....... Mineros del Sindieato

Asturiano del Mu- 1 4 )
sel......... . : 112 febrero.. . |27 febrero.. .| 161 » | ! b [ Admision de obreros despedidos, [ G .
. . »
12 ' :
Oviedo . .{Gijén....... Obrerosdela fdbrica de : . .
. . tejidos «La Algode- _ ; ool 3200 20 .
b T20r: 1) J 17 junio. ... |Iafeterminsds. . , . 2 » | Reduesion T
A ; de la jornad
salario ., ., .., ! maaya Lo .E.o de P ’ .
124 . A | - ) .

Oviedo ..1Gijon...... -] Moldeadores de Rieray ' : 12 : ‘ } : ' Por intervencion de los Sres. Al-

' - Compadia (8. en C.).|25 julio.....| 2 septbre .. 12 » - Y I Admigigp de obrefos despedid ' calde e Inspector del Trabgjo se
. : . egpedidos, . ... N -G.. p. Hego al acuerd.o de admitir a los
125 . . .. ' o] - obreros despedidos cuando lag ne:

Oviedo ..|Mieres......} Panaderos....... ++v0 122 junio .. .. (25 junio,...] 25 ] ? [ Aumengo de salasio G cesidades del trabajo lo exigiesen.
126 ' ' : o ' ?

Oviedo . . |Mieres (Tu-

rénl.......| Mecdnicos de las hulle- _ p 1 80
rag del Turén.......] 9 dichre...]11 dichre...§ 60 » | Despido de obreros no asociad ' P
. _ ' : P _ ciados...... . » .
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: | ?.
LUGAR FECHA DEL NUMERo | DE
— . = _— T = o= i
. Profesién : obreros |, . ppreros - _
. fi ocupados | Melgais. 08 EEN & de las b .
S Ayuntamiento e Tos Tuelguists. comienzo G Py tas.. oﬂbllgparﬁdo_ . aus_as & las uel.’gas Resultade. . OBSERVACIONES
o o.puehlo. | de la huelga. | dela huela. —— 0 o
_ ALY AT RAR S ] ' i
-.‘ —-l___._ e | —
12 : f
Oviedo .. |Moreda{Aller)] Minerosde «La Hullera} =~ o ‘ : ] : Se realizaron &l
: Espaiiolav....... ...]12 junie .... /18 junio ....}3200] » 32{)& B »i » | Mejora de las condiciones de trabsjo.. G. ; intenténdose volarguercl)?ls S?Lraagz?l?a’
) _: slgunas casetas de las minas.
128 . ; ]
Salaman- . : :
ca... .- |Salamanca..| Agentes y obreros del
ferrocarril de Medina . : _ -
a Salamanca........|[24 sbril..... 3Q abril.....1 298| 48] 217’ » »! » ! Aumento cle salaric .........viaan.. G. Resuelta par bases de irabajo.-
120 . : _ )
Santander|Torrelavega | Fundidores........... 11 octubre... |25 octabre...[ 56/ » | 52 » " [ #{ Despide de obreros no asociados.... .. P, B
130 . . i
Segovia..|Segovia ....| Carpinteros........... 2junio....;i12juni0.... 200 »wf H| w P ¥ | Aamento de salario .. .eiiiera .., P. »
Bl - ] g ; .
Sevilla. . |Guadaleanal | Mineros.............. 8 febrero... 10 febrero..§ 37| »| 37| » V1.9 | Amento de salaric. ... eeseserinness p. »
TarragonajTarragona..| Ebanistas y tallistas...[17 nov...s.. 11 feb.-1917. 30| » 1 30 » | » | Jornada de ocho hOrag............... G. 5
15 N ' : ' g \ .
* Tarragona|Flix......., Obreros del campo ....| 9 marzo....[10 abrit..,..| 63[ »{ 62 » 1 v | Aumento de.salario.. . ....... o P, . »
134 - .
Tarragona|Mold....... Mineros, barrencros y . N .-
. escombreros de la mi- ) '“8 gl o7 byl - : i Varlasd nlmjeées fueron procesa-
na«Linda Mariguitas| 9 mayo ....[19 junio.... : Dy A . as por delito de coaceion, y otras
' 1 ¥ : tmento de ?alamo Trrmeneraen e P resuitaron herides al reprimir el
18 _ ' desorden la Guardia civil.
. Teruel. ..|Albalate del ' - - 400) 0 » '
Arzobispa..§ Braceros del campo ...} 7 enero. ... |18 enero....| 750 4501 7 1 Aumento de salario ...v.v.e.eneroon,| Geop »
136 . .
Teruel. .. |[Aleorisa. ...} Obréros del pantanoc de _ . o sl v s -
Aleorisas..reaennis f mayo....| 4 mayo....| 80[. P 7| Aumento de salario .. .....eerinnnn. E. B
o ' bacion de lasb ‘ d
, Toledo...|Belvis de la . : - 200! 1 R _ En la aprobacién de las bases de
- P ¥ ....|30 mayo. ...} 200 100] = A " trabajo intervinieron los Sres. Al-
Jara Segadores MAYO.-. may | mento de salario .., ,..... veereedl G calde]y Secretario de 1a Unién Ge-
| 138 neral de Trabajadores.
Toledo...{Calera y Cho- 06| 9 » : _ )
BHS cvou s .| Obreros del campo....| 1 julio.....] 7julio.....1 300} P 3 > | Aumenio de salario ....... ....... G. »

MTIN. Biblic*te_ca Central
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LUGAR FECHA DEL __ Numeng | pE
L . : ‘obrex : : ’ . . . ) .
Ayuntamiento Frofesion comienze fn ocupades h“"llafffs“iﬂ- aohmgs Causas de las huelgas. Resultado.|- OBSERVACIONES
Provineia : de los huelguistas. S enella. - 51 paro. ]
T o pueblo. i de iz huelga. | dela haelga, |~er—— e
' VoiMm v, | w V.| ¥ . L
139 ' " -. . ' K
Tolledo,, .|Magdn ..... Braceros agricolas ....] 5junié ....| 6 junio....1 306 » | 100| , 98| » | Aumento de salario S RRTRFRR B ¢ X p- Se 'estipulé un contrato de trabajo
140 _ “ ' ' ' _ . . _
Toledo,..|Polén ......| Obreros del campo .. ..[17 dicbre ... |26 dicbre -..] 200] 120] 100 & » | » | Aumento de salario.... ververins| Gop » o +
141 ' ' . ' i o
Toledo...|Talavera de . o : : : : ' '
ls Reina. ..} Cocheros y carreros ..[12 mayo....[l4 mayo....] 30| s} 20/ » » | » | Anmenio desslario....... ... ...l G. . “»
142 . _ . . . . . : _
) - . .
Toledo...|Talavera de . : : . i
la Reing...| Braceros del eampo .. .|16 mayo....}20 mayo....| 650| 350] 500] 1504 »| » | Aumento de salario TR LIRS G. p. o
o lag : . ' S ' . o :
Valencia.|Valsncia....{ Forjadores én cadensas.}10 abril.....|25 abril..... az| 4] 16] » 2| »| Aumento de salatio ...... STTETRIVI G. v
144 - ) . : ’ ‘ : ' . . . . . ) B
. V l H . 3 L : t . 1 \ . . . B - - . _ .
tlencia. | Valencis. A]:x:iclligr?;;?s dqun(%zﬁ- _ El Director de ia Compafiia se
paiiia del Ferrocarril| i o : negd a admitir los oficios del C’qn—
Central de Aragdn .. |29 mayo....|{22 junio ..,.}.132]- » | 1215 » »| » | Admision de obreros despedidos....,.] (. p. {sejo de Conciliacign. Posterior-
. . ’ _ mente aceptd lamediacién del sefior
: B R ' o Gobernador ¢ivil de la ‘provineia.
145 . N S C . ‘ A _
Valencia. Valencia. . . . Forjadores de cadenas.| 5 junio ...|29 julio.....} 32, 4 16 » oo -Adl:pisién de obreros despedidos ... .. P, o o
146 ) . ' _ _ . : . - . . _ £
Valencia.|Valencia....| Herradores..... ......|14 junio.....{26 junio ... .} 46 » |-12f *® P o | Anmento de salario ... ..veiieannn. . G. . _ - B
147 ' ‘
Valencie,; Valencia (Ca-
badal} ..... Fogoneros, marineros
: E camareros de la 1
ompafiia de Nave- : : ; ’ . ' .
" gacion Mediterranea.]14 junio ....[ 1 agosto...J2000 » 2009 ? * 1 »| Aumento de salario......... e P. : -
Valencia.|Valenagia.., .| Obrerosen mueblescur-| . ) ' . - N ' . _ . .
. vados . ..vnu. s e & julio.. .. .16 julio....-| 162 581 23)- ;4 by o Aumgnto de salario.ceserreerisaeis P. - L
49 _ . : _— } . . n
Valencia. | Valencia....] Joyeros y hisuteros. ...} 5 septbre...| 8 septbre ..| 425| .75) 45 Rilg_';%m_entacién de lag condiciones del P .
. : ] .
150 '
“Valencia. |Valencia... .| Constructoresdecolcho- 4l 2 .
nes metdlicos . ... ... 16 septbre . . |26 septbre...| 41 | Aumento de salario y reduceién de la] "
' : lorbada . .oo.iuii i e P.
Ji
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LUGAR

Provinegia,

‘Ayuntamiento

o pusble.

FEGCHA DEL

Profesion

de los huelgnisias.

comisnzo

de 1a huelga,

151
Valencia,

152
Valeneia.

153
Valencia.

154
Valencia.

155
Valeneia,

156
Valeneia.

157
Valencia.
158
Valencia.
159 .
Valencia,

160
Valladolid

161
Valladolid

162
Vizeaya.,

Valencizg....

Valencia....

Alfdfar.....

Benaguaeil..

Benigdnim..

Bocairente..

Cullera....,
Ounteniente, .

Suees

Aleazarén...

Castroverde
de Cerrato.

Bilbao..,...

Fundideres en hierro..

Carreterogdel transpor-
te de muebles y mer-

CANCIas. sovreunn. -

Obreros del campo. e

Confecéionador es de
embalajes de cebollas.)

Alpargateros,. .......,

Hiladores, tejedores y
aprestadores........

Cerrajeros y herreros..
Sombrereros......

Constructores de carros
Obreros del campo. ...

Obreros del campo....

Cocheros de punto.... .

28 octubre ..

20 novbre., .

16 junio. ...

11 septbre...

16 abril.....
10 actubre ..
-5 diciembre

16 julio. ...,
25 abril....,

8 novbre...

25 fehrerp. .

24 julio..... ;

obrerog
[H ]
RS
dela huelgg,
Vol m
13 novbre...| 250] » | 950
22 novbre...} 300] » 1 300
16 junio ... .| 200] » ] 200
16 septbre. .. ?8 7021 58
7 agosto....; 70; 310} 70
19 mayo....} 134 18] 112
17 octubre . 100 » | 10
14 diciembre} 410{ 80} 5%
16 novbre...| 16; » | 126
97 abril... .} 470{ » | 130
$'novbre...| 26/ »| 26
25 febrero. ..t - 14; »
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.‘Bibliciteca Central

— 249 -
Caunsas de las huelgas. Resnitado - OBSERVAGIONES
» Auméntodesalario..-..............‘ G. p.: »
S 3 :
» : Aumento de salario ¥ reduccidn de la
| jornade........., R R | Y e 3 " p
_ Con intervencion de los Sres. Al-
L . calde, Secretario v Teniente de Ia
? 1 Reduccidn de la jornada............, G. Guardia civil, se autorizaron unas
bases de trabajo resolutorias de la
huelga. _ ' '
» | Auvmento de salario y rednceion de Ia
jornada ...l Ll Seeaa, G.p. »
| Aumento de salario ..., ..... ceee| Gop. »
- S i L& huelga revisti6 caracteres ta-
18} Aumento de salavio .. .. .... Ceereea. P. ) multnarios, que reclamaron la in-
' _ ! terveneion de la fuerzs publica.
? | Aumento de salario .y reduccicn de la
' lornada .. ..., e vessanan, ‘e G. p. »
| Admisién de obreros despedidos...... P, »
" | Aumento de salario ¥ jornada de osho
horas.., ..., frraaean G. p. »
? A“mentodesalario....... R G. B »
’ T . Losa patronos satisficieron a los
* | Aumento desalaric ................. P. huelguistas ] importe de los sala-
' : . ries perdidos.
; . :
Aumento de salario ¥ reduccidn de la
lernada .,,,..., J,.. . N I 2 »




— 250 — — 251 —
__.%\
N LUGAR FECHA DE;_ "U“Eﬂn OE |
T R
) Profesia Teros B : . _
-| Ayautamientof do 1 :: 11 n‘ tas comienzo fin O:;I%“]faw h“tg‘m‘- oms Causas de las huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
5 : algruig N : . . B .
Provincia, o puebla. @ loa huelgy de la haelga. ci.e-la huelga, =T |=——_1 }! —-___dllm '
V. _M. V.ol w v u__
" 163 = -
Vizcaya..|Lejona ..... Vidrieros de la Com B . 500 : . . vig:f};)r:ed; ;i‘).éaé}“‘i" 193 d15 dqe' no-
' ni argl...... 5. b L bre. .. 10 v nnnn, e : ierta el 1.° de diciem-
' fiia General LoV re. novhre L2800 nif)aen| » Aumento de Sa_l_ﬂ“o -l P bre, aceptando los huelguistas las
164 ) , . _ proposiciones del Gerente.
Zaragoza |Zaragoza..-| Zapateros...... ... .. .} 4'enero....|27 enero....] 19 » | 18] 4 p | »] Admisién de obreros despedidos. ... .. P. » '
163 ' oo n ' : | '
Zaragozs {Zaragoza ..} Pintores decoradores..|19 junio -...|18 julio.....j 101} » {1 98 » 1 » | Aumento de salario ........chvnall Glop. B
166 . ‘ ' ' )
Zaragoza {Zaragoza ...| Panaderos y repartido-| ’ . o
: A res.......... v:eeev-tfd actubre . .22 octubre ..] 2401 40f 197] » »| ¥} Aumento de salario...c.o.uviunn... . P. B
167 : : ' '
Zaragoza |Zaragoza . . .| Cocheros de plaza y es . ’ .
tahlecimientos de lujo|42 octubre...| 7 diciembre] 123] » | 23 ¥1¥ »{ » | Avmento de salario cv.vvs vvrenn.... G. B
168 ) . i . ) .\ .
* Zaragoza |Alpartir....| Muleros del campo....| 3 diciembrel12 diciembre] - 10[ » | & {1 » | » [ Aumento de salario .unovnn, . vuein.’ G. »
169 : : . : . - Resael o
Zaragoza |Anifién.. . .. : ol . ... l98. ...1308] 2300 v % . ) : ) : } esuelia por convenio entre pa-
| goza |Anifidn Ol_)rerc;s del campo 22 enero 26 enero . _ % g Aumento de salgrio ....auii e, G P | trones ¥ obreros.
70 ’
Zaragoza |Aranda de] : R . .
Monecayo...{- Pastorss ............:.{29 junio ... .| 2 julio..-.. 30{ »|{ 30 Y| 2] Aumento de salario ..v.es.arrtenen. G. »
1l ' ' ' ' '
. e : ) 35 so| » | 50f *|§ 30 ; : o
Zaragoza |Bulbuente ..} Braceros agricolas ....|19 diciembre|22 diciembre » * | Aumento de salario y reduccién de la} -
_ _ . : : jornada....... e ivesennn G. »
2 . M . .
Zaragoza |Calatayud...| Braceros agricolas ....|13 junio ....[15 junio ...-|[360 [ 2 200 B ¥ | Aumento de salario ¥ jornada de ocho
_ _ j . horas............" e teeane e G.p »
17 - : : , .
. . ' ( B 50 ¥ Bl A . .
Zaragoza |Melén......| Braceros agricolas....| 7 febrero ..|10 febrero ..| 350 _ *imeato de salaric ¥ reducciton de la
. . . | jormada.....,........... ceseriiana] G.p »
14 - . . 29 » . . .
Zaragoza {Mequinenza.| Mineros..............} 1 enero....| 9 enero,...[ 22/ *» ? | Aumento de salario . ......... cerreee| G »
1% . ' 1l P N .
Zaragoza |Monegrillo..| Obreros del eampo. ...| 9 novbre...|13 novbre...t 2001 2 - Aumento de salaric .................| P. »

i -
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LUGAR FECHA DEL
. ’ Profesion abreros
. Avuntamiento comien fi ocupades | 198lgnis. ghrerod ’
Drovincia. | o 4o 1os huelguistis. ” ) encila. | s | f] abiigacos Causas do les huelgas. Resultado, OBSERVACIONES
) o pueblo. de la huelga. | de lz huelga, paro- i : .
. Y. M, V. ¥ v M.
| .
Zaragoza |Santa  Cruz
de Grio.. .} Obreros de la recoles- . _
cion de aceitunas....{25 diciembre|25 diciembra| 100 » | 60| 4 s | » | Aumento de salario ....... e s G. »
178 . . 1 . ) .
Zaragoza Terrer... ... Obreros del camps .-..| 2 junio ....| 2junic....| 100} » 100} , s | »| Aumento de salario -..... et iiercana G p W
17 - ' ' :
Zarsgoza |Villa de Ain- : .
z0n.. - ... ..] Obreros del campo....|28 marzo ...|31 marzo cee| 2000 » ] 200 » 21 » | Aumento de salario .. .....c.... i G »
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Cuadros y cartogramas de las huelgas por pro-
vincias, obreros ocupados en los estableci-
mientos en que han tenido lugar y huel-
guistas que han tomado parte em ellas.
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ESTADISTICA DE LS HUBLGAS .

Afio de 1916,

OBREROS
HUELGAS |— — =

QCUPADOS HUELGTISTAS
Absolute| Por 100 § Absoluto, Por 100, |Absoluto | Por 100
1 Alicante.. ...... 4 2,24 81| 0,50 783 | 0,80
2 Badejoz........ . 1 0,56 38| 0,02 26 | 0,02
3 Baleares........ 3. 188 G40| 0,33 526 | 0,54
4 Barcelona....... 72 | 40,44 [126.770| 79,39 | 71.030| 73,31
5 Burgos.......... 1 0,56 700/ 0,43 680 | 0,70
6 Cadizer..ovunnn.. 2 012 816] 0,51 5161 053
7 Castellon........ 9 142 1 2.598] 1,62 | 2.598| 268
8 Ciudad Real..... 6 3,37 1.500] 0,93 ! 1.270| 1,3t
9 Cuenea ... .... 1 0,56 35| 0,19 1521 015
10 Gerona...... e 2 1,12 177 041 1 64 0,06
11 Grapada ........ 2 1,12 4280 0,26 40| 042
12 Guipuzeoa....... 2 1,12 1.005, 0,62 9881 1,02
13 Ledn ... ....... i 0,56 170 0,01 17| 6,01
14 Lérida........... 2 | 1n2 96! 0.60 88 0.08
15 Madrid......... R T 7,86 | 5.681] 3,55 | 3.562| 3,67
16 Murcia.. .. .. 2 1,42 1.60&; 100 | 1.004| 1,13
17 Navarra ...v.... 1 0,56 140 » 14 0,01
18 Oviedo.......... 9 505 | 3.8551 2,4 | 3.885| 3,97
19 Salamanea. .... , 1 0,58 346 021 217, 0,22
20 Santander....... 1 0,56 561 0,08 52| 0.05
21 Segovip. ...s.... 1 0,56 20! 0,01 i, 0,04
22 Sevilla, ......... 1 0,56 37y 0,02 371 0,03
23 Tarragona .. ... . 3 1,68 219. 0,13 1971 0,20
2% Teruel. o.,...... 2 1,12 1.280¢ 0,80 480 0,49
25 Toledo. ......... 6 | 337 | 2.2500 140 | 1.550,. 1,59
26 Valencia........ 17 | 9,85 | 5.261) 3,29 | 4.805, 495
27 Valladelid.. .. ... 2 1,42 196] 0,12 16| 048
Vizeaya......... 2 1,12 614 0,38 294§ 0,30
2 Zaragoza........| 15 | 842 | 2.423) 1,51 | 1.399] 1,44

Torares....| 178 : 159,667 96.882

17
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En este afio se han registrado 178 huelgas, nimera casi doble 3
las conocidas el anterior, que fueron 91,

Barcelona, como 2n los afiss precedentes, ofrece a la estadisties el
mayor nimero de estos conflictos. Asi como en 1915 hubo en aguelia -
capital 37 huelgas, en 1916 han sido 72. Siguen en importancia: Va-~
lencia, con 17; Zaragoza, con 15; Madrid, eon 14, ¥ Oviedo, con 9,

Con’ 6 huelgas aparscen Ciudad Real ¥ Toledo; con 4, Alicante;
con 3, Baleares y Tarragona; con 2, Cadiz, Castellén, Gerona. Gra-
nada, Guipuzeoa, Lérida, Murcia, Teruel, Valladolid y Vizcaya, y,
por ultimo, se ha conocido una sola huelga en las provincias de Bada-
joz, Burgos, Cuenca, Leén, Navarra, Salamanca, Santander, Segovia
v Sevilla,

" No se sabe que hayan ocurride huelgas en veinte provineias, que
son: Alava, Albacete, Almeria, Avila, CAceres, Canarias, Cordoba, Co-
ruia, Guadalajara, Huelva, Huesca, Jaén, Logrofio, Lugo, Mélaga,
Orepse, Palencia, Pontevedra, Soria y Zamora.

8i ¢l numero de huelgas es casi doble que el afio anterior, en
cambio, el de huelguistas ha més que triplicado, pues asi como en
1915 fueron 30,591, en 1916 llegaron a 96.882, Asimismo, en el aiio
anterior la proporcidn entre huelguistas y obreros ccupados fué
de 86,38 por 190, en 1918 no pasé de 60,67 por 100.

Sobre los euadros siguientes pueden establecerse comparaciones
entre los numeros de huelguistas en las distintas provincias:

‘MTIN. Biblioteca Central
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1918 ‘ 1915
NUMERO NUMERO
DE HUELGUISTAS DE HUBLGUISTAS
‘PROVINCIAS ~ PROVINCIAS T
Absolate. | Hor 160, Absolute. | Por 169
1 Barcelona-...} 71.030 | 73,31 1 Barcelona....| 13.291 | 43.44
2 Valencis. .... 4.805 | 4,95 2 Sevilla....... 4.700 1 15,36
3 Oviedo. ... 3.855 3,97 3 Alicante .. 3.420 | 11,17
4 Madyid....... 3.562 | 3467 4 Madeid ...... 3.033] 99
-5 Castelidn..... 2.508 2,68 5 Oviedo....... 1.1 3.30
6 Toledo....... 1.550 | 1,59 € Valladetid.. .. 800, 2,61
7 Zaragozs. .- .. 1.399 1 144 7 Ciudad Real.. 607 1,98
8 Ciudad Real..] 1.270:¢ 1,34 8 Albacete...... 586, 1M
9 Murcia....... 1.104 1,43 9 Canarias..... 5(H) 1,63
10 Guiplizeoa. .. . o% 7 1,02 0 Cornfia...... 388 1,24
11 Alicante...... 831 0,80 1% Granada..... 3301 1,07
12 Borgos....... 680 1 9,7 12 Valencia..... 299 097
13 Baleares..... 526 | 0,54 13 Logronio..... 2001 0,94
14 Cadiz........ 516 | 053 14 Zaragoza..... 264| 0,88
45 Teruel....... 480 ) 049 15 Guadalajara.. 250 U8l
16 Granada . o . 410 0,42 16 Badajoz...... 180 0,5%
17 Vizeaya...... 284 | 0,30 17 Gerona ...... 159 0,01
18 Salamanca... 2170 0,22 18 Cadiz...... . 150 0,49
19 Tarragona. .. 197 | 0,20 19 Guipuzcoa .. - 14} 037
20 Valladolid. ... 1568 1 0,18 20 Huesea ...... 8| 0.26
.21 Cuenca...... . 1521 0,45 -21 Lérida. ...... 7 0,22
22 Lérida 88 0,08 22 Vizeaya...... 58| 0,18
23 Geroma...... . 641 0,06 23 Tarragona ... 10} 0,03
‘24 Saoptander.... 521 0,05 .
25 Sevilla....... 37 0,03
26 Badajoz...... 26 ‘ 0,02
27 Ledn...ouun.. 17 0,01
28 Navarra ..... 141 0.0
29 Segovia...... 11 [ 0,01
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La proporeion entre huelguistas y obreros ocupados en las pro~
vincias en gue hubo huelgas fué la mguwnte

lela 1915

Guipizeod ... ... 98,40 por 100.  Albacete ......... 97,56 por ;00
Baleares......... 97,40 ° - Madrid......... .- 9.3,46 —
Burgos........... 97,14 — Lévida............ 92,10 —
Alicante. ......... 96,56 — Valepcia......... 90,88
Granada ... .... 93,79  — Oviedo........... 898
Sanfander..... . 9285 — Alicante...... vee. 85,80 _
Lérida ..ovnvnnn 91,66  -- Bareelona...... .. 8250 —
Valencia.,.......- 91 — Guadalajara...... 89,44 —
Tarragona . ...... 8995 — Guiphzcoa .. - - ... 57,28 —
- Ciudad Beal...... 84,60 — Badajoz. . -...... . 56,25 —
Valtadolid........ 79,59 — Cadiz............ 55,56 —
Toledo..oeean ... 65,88 — Gerona,.cev.vn.-. 45,62 —-
Muoreia.. ..o, .. G8,82 —_ Z8TAG0LA .\ yus s 38,15
Badejoz..eeeve... 68,42  — : .
Cadiz.......... .. B83,23 —
Salamaneca....... 62,71 —
Madrid........... 62,70 —
-Zaragoza...... ... 57,73 —
Bareelona, ..., .. 56,08 —
Segovia.......... 55 — o )
Cuenca . ciee.. 48,25 -
Vizeaya, . eeouo... 4788 —
Teruel.........,. 37,50 -_—
Gerona.....o.o..... 36,16 —

En las 178 huelgas regisiradas en el afio 1916 ha habido:

13 con. 501 a 1. 000
11 con mds de 1.000
1 indeterminado.

42 con {a 25 huelguistas.
27 con 26 a 50 —
23 eon 51 a 100 —
28 con 1071 a 200 -
14 con 201 a 300 - —
1% con 301 a . 500 —

. En las 81 que huho el afio anterior ge registran:

5 econ 501 a 1.000
7 con més de 1.000

L]

18 con 1a 25 huelguistas.
15 con 26 a 50 —
18 con 51 a 100 -
20 con 101 a 200 —
dcon 201 a 300 —_
6 con 301a 500 -
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En 1916 hubo 63,745 huelguistas varones y 33.137 mujeres, lo
que representa una proporcién de 51,98 por 100.

En 1915 los huelguistas fueron 28.174 varones ¥ 2.417 mu_]eres,
~ siendo la proporcidn de 8,57 por 100.

En los ¢uadros que siguen pueden verse las principales huelgas
en que el niimero de huelguistas fué igual al de obreros ocupados en
les respectivos establemmlentos o industrias.
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1916
Namero LUGAR nehg;(:x?z?ds
deorden| . __ . - PROFESION e
del cua-
drfgrfﬁ Provincia. Ayunfamiento. DR 108 HUBLBUISTAS 0%‘;2?‘_ gl;l;;ﬁ;s
63 ! Barcelona..|Sabadell....] Obrerds del arte textil.]12.000|12.000
. 127 | Oviedo..... Moreda (iller).] Mineros de «Hullera
Espafiolan....... <. -1 3.200| 3.200
84 | Castellén...|Burriansa .. .| Ecesjonadoras de na-
. PODJES. v eurrnrnrras 2.500| 2.500-
-147 § Valenecia...|Valencia[Ca-
bafal}.....| Fogoneros, marineros
Z camareros de  a
ompafia de Nave- :
gacion Mediterrdnea.| 2.000, 2.000
108 | Madrid . ... Madrid. Tejeros.-vvviioneans ’1.500{ 1.500
98 Guipl‘uco& [\'f[cmdragnjn Cor ra}erus, ajustadores |
¥ similares...... ees 980] 080
35 | Barcelona. . Barcelona ..| Metalirgicos def ferro :
carril del Norte..... 786 786
15¢ | Valeneia...|Benaguacil .| Confeccionadores de
embalajesdscehollas] 760 760
6" | Barcelona..|Sabadell ,..| Metalurgicos. ... .....] 748 748
54 1 lem......, Badalopa. . .Jldem. ....ovaua.n - 500, 500
149 | Valenecia ... |Valencia....| Joyeros y bisateros. . .. H00l 500
90 | Ciudad Real|Puerlollano.f Vagoneros de la mina
; «San Viganted ...... 450; 450
73 |Barcelona. .|Suris.......] Tejedores.............{ 400 400
74 |ldem..... .., Tarrasa. ,..] Metalurgicos en gene-
_ f P8l weer e annnas 400] 400
91 | Cindad Real, Puertollaro.| Vagoneros de la mina
J oLa Extranjeran. .... 400 400
155 | Valencia. Bemgémn Alpargaleros........ . 380: 380
32 | Bareelona. . Bareelona , .| Obreros de una féhrlca |
de construcciones me- !
s CANICAS . .o u e iiranan 352 352
123 [ Oviedo. ....|Gijon....... Obrerdos dela fébricadde
- tejidos «La Algodo-
0Era e g... 360 340
50 | Barcelona..|Badalona. ..} Albafiiles y peones . 334 334
6 | Baleares...|Palma de A
Mailorca.. .| Peseadores del bou. . .. 312, 312
65 [Barc lona..|Premid de
Mar....... Tejedores. ........ ...} 300 300
137 | Toledo ....|Belvis de la
la Jara.... agp| 300

Segadores . ...... .. ves
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Nuwmero LUGAR
deorden| - —— - PROFESIORN
del cua- -
d;grﬁ"ﬁ' Provincia. |[Ayuntamiento. DE LOS HUELGLISTAS
138 [ Tolede. ....|CalerayCho-
Z4S. ... ... Obreros del eampo -, .,
' 452 ] Valencia...|Valencia....[ Carreteros del trans-
mercancias ..
2 | Alicante.... Elda........ Aparadoras de calzado.
151 | Valencia...|Valencia....] Fundjdores en hierro..
7 |Baleares...|Palma de )
Mallorea...{ Pescadores de farol....
87 | Ciudad Real|Herencia .. .| Segadores
153 | Valenecia...|Alfafar. ....] Obreros del campo ....
178 | Zaragoza...|Villa de Ain- '

porte de muebles y

demid..ooevvannn. .

NTMERD
DE OBEEROS
T T ————_

Ocupa-
dus.

300

300
250
203

200
200

200

.Huel-
ruistas

300

300
295
259
203
2060
200

200
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19165

’ Nimero

de orden

del cua-
dro ge-
neral.

LUGAR

Provineia.

T T T pm——

Avuntamienta.

PRORFESION

DE LOZ HEUELGUISTAS

1
77

64
78
&

84

&5 -
34

47

72
52 .

61
35

49
46
86

Barcelona. .
Sevilla.....

Allcante. ..
Val'ado'id..
Canarias, ..
Barcelona. .

Cindad Real
Ovieda. ...

Granada ...

Logrofio...
Barcelona. .

Corufia ...
Cindad Real
Valencia..

Barcelona ..
O3UN8.0.u.s

NIedma del
Campo ..

Las Palmas.
Barcelons .

Puertollano.

.|Cangas de

Onis
Almufiéesr..

Haro ...
Barcelona ..

Santiago....
Mj uelturra
.| Valencia.

Albadiles. ........ ...
Obreros del campo y

ganaderos......,....
Panaderos candealiatas
Obreros del campo....
Aparadorss de calzado.

.| Huelga general de di-
versos oficios
Cargadores y estibado-

.| Cargadores de cereales
del puerto
Mineros

Minerosde «Buferreran
Descargadores del puer-

| €2 JP s
Alpargateros..........
Obreros de la fibrica de

oA L1 o T J
Canteros. ... .civ.ea. .

Braceros del campo ..

| Cerrajeros meednicos..

—

NUMERGQ

DE OBREEOS
i S
Ocupa-| Huel

des. guistay
5.000 | 5.000
2,800 § 2.800
2.100 | 2400
4.900 | 1.900

1.200 | 1.200

650 650

500 500

412 412

400 | 400

320 330

250 | 230,

2501 250

248 1 248 -
- 218 | 218

207 207

200 200

MTIN. Biblioteca Central
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" Cuadre de lax huelgas por razén de las indus-
' trias en que han ocurrido.
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L

ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1216,

OBRREROS
HUELGAS
OCUPADRGE HUELGUIETAS
INDUSTRIAS s ] 3 3 .
‘ 4 & = 2 &
1 Agricola y ganadera. N| 29 | 16,29 9.320 5.83| 5.807| 5,57
2 Pesea....... Cere e 2 1,12 *515| 0,32 bib| 0,53
3 Minera ...oonuon.nn Yy, 13 7.36 6.004 T 5.3091 547
& Canteras....co.evne.,. i 0,56 110! 0,06 10] 911
S Textilo.ooooo. . LoLialt. 18 | 10,11 | 90.407| 66,62 | 46 418 47,91
6 Cueros y pieles..... A I 0,56 104| 0,06 104 0,10
7 Madera............-.. 8 4,49 1.020| 0,63 6561 0,67
8 Metalurgica ........ 5. 24 | 13,48 15.4271 9,47 9.117 ] 9.41
9 Vidriera ...... ....... 3 1,88 1.600] 1001 1.130] 1,16
10 Cerdmica .vvvvur.n..., 3 | 1,68 1.877 147} 1.67%; 1,72
11 Industrias quimicas. ... 3 1,68 1.017| 0,83 7531 0,77
12 Papel.cov.cenne.nnon. 1 | 0,56 85! .06 77 0,07
13 Alimentacion.. .. ... 7 | 3,93] 2.¢20; 1.641 1.u451 1,69
14 Vestido ¥ tocado.. ..M i2 6,74 1.697] 1,08 1.482| 1,562
15 Moblaje............. , 9 5,05 3.414 2431 1.961] 202
16 Edificacion......... rh 12 6,74 | 14.0601 8,80} 11 L7291 12,10
17 Construcecion de medios
de transporte. ... ... & 2,24 188 6,11 154 0,15
18 Suntoarias..-v-uvre..- 2 | 1,12 Q0| 0,56 775 0,79
19 Artes grificas......... ) 2,24 125} 0,07 1081 0,11
0 Transporte maritimo .. 3 | 1.88| 2.726| 1,70] 2.417| 2,49
21 Transporte terrestre. ]| 45 | 8,42 6.240 0§ 5.1511 5,31
2 Construceitn..........| & | 1,68 255! 0,15 145) 0,14
23 Comereio .vuuv.... | 1} 056 256 5 54| 0,05
ToTaL.. ..o, ....| 178 159.667 96.882
[ i . ’
LIS ! : /{ .
(_/.\_ - Y e -
G . . - J\‘ e {_, -
gf‘-\ i -v-\{{ o e "("‘f\f#\'N.quﬂ\oreca Central
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Predomina el grupo compuesto por las industrias agricola y gana-
dera, minera, metaliirgica, del vestido y tocadc_), edificacién ¥ trans-
pdrte terrestre, que reinen el 69,08 por 100 de l_as huelgas registra-
-das durante el afio ¥ el 87,29 por 100 del nimero de huelguistas.

Sigue en importancia el grupo de industrias de la madera, alimen-
tacién, moblaje, construeccidn de medios de transporte, artes grafi-
cas, vidriera, cerdmica, industrias quimicas, trapsporte maritimo y
copstruccidn, que comprenden el 26,35 por 100 de las huelgas y el
10,92 por 100 de los huelguistas.

Y, finalmente, las industrias de la pesea, canteria, cueros y pieles,
papel, suntuarias y el comercio alcanzan Unicamente el 4,48 por 100 .
de las hnelgas y el 1,65 por 100 de los huelguistas,

El afio anterior, estos tres grandes grupos formébanlos: las indus-
trias agricola y ganadera, edificacién, metalirgica, vestido v tocado,
textil y minera, con el 60,41 por 100 de las huelgas y el 64,75 por
100 de los huelguistas; las de la alimentacién, cerdmica, transporteé
maritimos, cueros y pieles y artes graficas, con el 24,15 v el 22,79 por
100, respectivamente, ¥ las del transporte terrestre, construceion,
pesea, madera. industrias quimicas, moblaje, suntuarias v el comer-
cio, con el 15,30 y el 12,45 por 100. '

]
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Cuadre recopilativo de las huelgas, obreros ocu-
pados y huelguistas, por provincias e indus-
trias, ¢on indicacion de las jornadas de tra-
bajo perdidas.
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Jornadas de tra ajo perdidas.
k| 2 g & s o .
Agricola y ganadera. Pesca. _Minera. Canteras, Textil, Cuoeros y pieles.
T T e T e T e ) e | T —— e | | —— — N
: = 1 4 : & : T : o \ — e
.| = @ z :1g | 5 I 2 g .| 2 ] & = = & . -~ &
. w 5% = £ = 2. = z il & a: & w < o - @ & @ . a z s (4 o
) g & =a a% g | -0 ] =B 2 P Q %02 . |2,
PROVINCLAS BreB a3 | 28 |oie8 |28 aiWeod iR 2302|523 | 2B 22 |3| 2822 22 |5 a8 |28 g
: 5|55 52| 25 |2 (35 |53 o M98 |52 SR (215255 3% |3 6R 125 | 3% |3 04% (2R 52
Zy="1 5% § £ | E= | & Wm|E% B8 ET [S| 57 |sk& | 8F la|z%: gR| £° |&|E |26 £°
5 |8 2 o |8 '8 3 18 | S & 1o S g & 3 3 |E7 8
L . _ o _ = 1= O_ =
1 ALICANEC. v e vmeerermnenonsreasss p | ® r b :: n 1| 1i0] 110 40ln | » » " i » | p »
2 Badajom-cceaiamaroramaraiiniais » ] B LA B » » B » n B » » ] B op | e »
3 Baleares ..c.oos vonemrreesreomerfn P » :’ )}2 poyD | n » Inl » b ow» | » i ow |»| »
4 Barcelona ceoeeaeiviaamrramaarres p | » :: ): o 796 » | » » » |15(88.447|40.966) 893343 » | » | » »
B BUFTOS. v . cnrsnaraseoraransnssse ) I ) R B » B no» » n » B | n D]
B CAAIL - eevarrrneernennns .o-o.} 4| 8001 500 5332 > o B R AN R L S IR (I T T
7 CastellOmMe . crvecarrerrn-res e 41 98 %8 S0 ;; N I » 5 [»] » » | » sl wtal| »
8 Cindad Real......... e el 4| 68D %_g 304 L750F | w » » N » » | o» | »
Q CUROCH. v evrrr mmmnraens R 1| 315 14 = I » [ 2| o b o |n| » | » »l ow g »
£ CrOTONE. v+ v vne e esmame e ans w| o» | K o LS N » el > [ 2Ly e v {n] »
11 Grangda «ove.veorarnrrescsnsraans | b L B 822t » 1w » » Il o o | » O T P
12 Guipfizeoa.... ... b arrraereanas » | » » R » | » » s el on | » | » plow [ »
13 Leth.eseeen.. [, » B :: :: :: 71 » » » ) »f o» » D » » | » »
14 £.8rida «vvverrsctvaraasasnmnarmaas woo» n N » n » B wioow » » ) B » »
15 Madrid. . ..... . Ceeniees 2'1 .700| 838)13.700) » » t»| » » » ] » » » I »
16 Murci. . oeeoenas iveaas A H LIS » » ) » » 1/1.50011.000f 6.000] 1| 104|104] 312
17 NAVATTA - v etensrcnsirrrnraassnes » B » " _” » » » » » N » » n] » | » b
18 Oviedo . vovnnivannes e B » ) » » f.0621 » { » » » 41 3407 340 (1) » | » | » »
19 Salamanca ...ccevvrnnr-. veeeae A I » v Bogon » | » » B DR | » Pt o» | »
20 Santander... ....oe-iieniiiiinaas » n » n » » » » » » nl » » ] » n | » n
21 Segovife-a.riiiaiamanss s e B | @ b LI »olndow » » w| » » §.D » | o» [ 27| ®
92 Bevillil cevrnrrrareeneraionannn U I » LR I T » ) o » » of»| » | B | » OIS T
23 Tarragonf...... et S 63 62| 1.736] » .675] » ) » » n| » b i} » n ol o» B
DL TEPUCT e v v et amesesrnrsomnnnens 1(1,200] 400| 1.600{ » » |l »f » » » ol » | o | » »| » |n] »
25 Toleda... ... e 5i9.920(1.530] 7.640] » » [0 » » » tal s | » [ o» »| » ia} w
26 Valencis ........... e teieaaaeas 1| 200, 200f - 2001 » » [ ») » » v | 1] 150 412) 4.980] » | » | » ] »
27 Valladolid. .. cvveeivervrennaenanns 2| 496 156 286] » » |»]| » » y | » B » 2| » oy »
28 ViZeATH- v meer seermnmnmnnanaioias. » » | » » » » Byow » B BN | -n » b} » » »
00 ZATAZOLA. «cvevnsrrrrromrenerrnsns 10,1.878(1.044} 5-536 > 1761 » 1" p » » DEow » » »| B[] P
POTALES . v eastmanecssnnnn 29:9.320|5.397(37.238] . 2 319 1| 110 110 440118 90.407|46.418| 902293[104| 104|10% 312
o 1 .
{1} Duracién indeterminada.
4
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-] - ki 1@ i dust ‘il . 12
- i Induostrias gunimi-
Madera. uej-alﬁ‘l'gica. Yidriera. Geramica. - eas. q Papei.
. - T — | — e ————
T T T T T T
. L e . : . s 1.1 8 ;1 2.1%.1 8 JE e ] % s b3 L
o ‘ g1 5ol B 2 0s] B 15,08 (MiiCalZ2| 52 1E|ce188] 5 |E(2x|28) 5+ | &1 8, | 24| &,
PROVINCIAS 528 198 | 2 | 5| 8 |22 |2es 5|28 155 | 22 |5 |25 |22 €5 [S|85sE| 28 | < | 28 | =% | 2
Sk s SEiEE| 38 |e| 82 |22 SEsisdice| 53 |2 | 85|28 89 (2|22 (82| g5 |21 52 | 55 | E3
' Z|Ea|eal| &5 [&| SRR = E(ET 8% 5 | |87 1E%) & ZTIE% % 2> 8% g
BERERE S |[87}3 S0 T IR RN RSO A TN S | A e N NS =
: . , o |0 B fa{ » » » [»] » | » I» | » » N
1 AHGARtE. vovr v eiaie e »1 ,)38 })26 };30 1}: :)) ;};} ) I » 15l & » » 5| » 1 s sl O
D Badajoz e vurrreranrremrrnaasirns . ) i ) sl nfo» w o[ el o » » » ol v | » D] ) » » »
3 BaleareS. ceac-nrresirrrrarancanee| D ”48 150 g 10d 2sl 1mnsal= 2uc J| 300 170l26.520] 2| 877) 175] 2.281| 2l1.003|739(36.922 » s ;
b BArGElONS .ovevorevevrreressne-vas] 4 8 5 5 " ;) ')3 1| Tho| 680 8.160] » | » B DI N T » n D » »
B BULLOS « caievsosererivemassnmenesb D3 D » i 1 ]n TR » | »] » » » §nf w | » 2 o] » ) »
6 CAAIZ v vvennnroanoonsneran-nnansf D] B » y ;) " " wlow 0 DI I » » kol » | » » [»yo» » b
7 Cagtellfl o covvvarisneracsaaiine-g B » » ¥ ) . I B » W » » w Eal » il B » » » "
8 Cindad Real...vvrimensrrasemniaa] | 8 » »ow " ;: ol w | ® v fo| » » » En{ v |» m o Iol » " 9
O CURLIICH « avrsnrtosonsssnnavirrsnar) ¥ » » ] LI P o7 o 1] ow " » 9 » n p | » | » » » n » »
10 Gerond..orssrrrsrararccrrenn-nesaf 31 B » » 1 R 0l 5 » 9 » 5 s Aol » | o » RN " "
11 GranaGae.ce .o rrsrinrscasiarriadd B ) » » )31 236 ;80 . M- N B » 9 9 M sl |» » NS , o
12 GuiplZeoa. s veserramrerannmmrnans n » » n 3 '» . IE S S » » b} bR N nE v ln Pl n » b} o
13 1O eeuuranaannricnanreraiacre-a] ® ) D] » B ‘ , i 3 i » 3 » b ) 4 R . 1l 851 =7 994
14 LArida « c-cnvecrerrsnemccscarrnen] B » n 5 200 W ‘ ; v] N » 1[1.5001.500f13.500] » | » | » » » 5 ; "
15 Madrid....-...................... i 60 60 - ) » » 1 bl 0 » » n n » » 1 n 0 W » 1 »
16 MUTEIR. - caurrrrrvrnsensorcasasnans] B n » B » o | » » » ) . " 1 14l 14 agl » " , )
17 NAVATIA svvevaamn-srs.nsrroare=ss | B W, n B » - T » Y » i » ] ] » nl| » » W W 0
- i . 1) B4 saj 6| 1 12 ’ .
I8 Oviedo.ee i cniiiararivancasarans : » B » » ) ) sl » | » B » » n i
3 n n »
19 Salamanca.......f.v cracaermnoes] W B ¥ 1 56 b B » » » ) » sy n » » n » »
20 Santander . ...- i iiseaearienasl DD » n o ) ¥ » p | »! oy » w Ial e 1% M S » »
20 SegOVIA.r.s.ruareareeninaaennee| 1) 200 A1) A10p D ':) » B o [el w | o» » Vol nlo» i ko o» » »
2B T2 1| |- VAP 5 I A »opp ) * n » | » | » » » 2| »{w I B » »
23 Tarragona. ... .oivevienneennnaeeaf Dy 2|0 > 12 : » > s » | » p {x|» o] » | » | » »
24 Teruel covvveivasinniianraeernsaf D] B | B oEm JD » 8 v bod o»n i o» s sl » o s Fal o | »
25 TOlod0 v errenrnarreasoensensiand B » LD ool e » sl o» Inl » | » s Ialndnt s 1ol o |5 »
96 Valenoiles, coes ceevrnerenesarennec] 31 B » L T N 3 A Y RS s Isl » 15 s 1l 515 o
27 Valladolid.......ocvveee ciiavnf » | » D 2 280 3.000f » | » » a Il w o » [nd » » B
28 ViZOAYH. . orsarecetiomnarenrneannad D | 2 » » | » ) p ol » o Isl u 1> s sl » » »
29 ZATAZOZB - erverrrsurrnraaserennsd W » » n DI —_ I e ]
N—l— == 1430137.680)  3]1.877|1.675|15.781] 3{1.017[753(36.9500 1| "85 | 77| 924
TOTALES 1ovveenvnseveaens| 8[1.020] 656[14.5157 24| 15427 :
1
- E
. 18
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13 T a4 15 16 1y 1@
limentacién. Vesti Moblaje. Edificacidn, Constraccion de me-| « ;
A estide y tocads, Moblaj _ dios de transporte, Suntuarias,
— ___. | " T ]' — /_-—--...._.T_.--'—'_ - f"_;“'—-—.l‘-—-——-—.;'“a. —F.—-:-n—..awl.__.—-—.—--___ T ——
1 g 3 5 ) 1 z ) “5 2 I & & 3. ] s | E = B - § . é
PROVINCIAS S22 22| 5518|2232 2, 8il22) 27 (5] 2% (22| =z [§|32|22| 54 (E]24152) 2,
- Tl 8E | eE ] B2 [T g%gn | g2 sl 22! 32 |8 8% | 221 EE |2 |5R 821 52 |sicg|e2| =2
Sl EalBd )y B9 Y= 2R BE | ez BE|EE) E® | 2] &a | BE R Slga|s2| g% |Z|EEl50] £
mET b ERL 5 bm}ET Ewl ST 2 1E%l 5 |F1E (&®) = RIZ 5% 87 |=)z718% £°
c 2 = o- |8 8 °o o = | _t° o 5 © |z 2 S g |3
. = = ] e - - i =
T 7 T R R ¥ B} 3] 701 673 1.677]Ra| » » » n » 1 B n » » » » » | n 5
2 Badajoz. veevri-sovrraannstnianrecf B » n » " » n » gl n n- » » » » B bl » P} » nl o {n »
3 Balearese. cevcuveir coemnesrnacaan » - n B i 25| i P+ 1 BRI I » » » » » » » » polwln|e »
& BATCElODA. coae vareereareneno.no | 3(2.20111,300]15.682) 2| 273 242 5,004 B 5151911.215/98.082) 8| 13.887| 1£.575/11) 6764 | 3).172| 138 | 5.704| wi v 1w | »
5 BOTEOS., iaermerseremses vaneac-esf N » ) » »| » » sy | 2 w ]2 » » » » » » ol s ind »n
6 CEATZ o mrmnnmnnnsnearenenec ) 1] 48] 18] 224 » ) » | » o on | » »oFn| o » » pl o» | o» LI R N I
7 Castellon. oo ver creerimaiiaaiesnt DD » » {» » Y B | » noqw » » » » » » » Ininln »
3Ciudad Real ..o vviiiiriaas e M » by DR Y » » S ] B n » » B » » » » ) pl oIy »
D CURIDCA - srovnrnrearirnnaraes-ss] D ) » » | b » IR » | » » » » D » » » {w|»in »
10 GOTONA.«x v e srraarrertnsnnares-asl® » P ] » nefm LA » » ] n » » » » ) » Inlwin W
11 Granada - vorveennenmnnerrarneaaal B » n o nlow W LI w Pl o» » » P! » » v-y{aoln]mw B
19 GUIPHLZEOR. v vnvroereenananrneannss] Bl op » {(»]| » ) ] IR I PR R | 25 . 9 17 »') » » oot wini o»
43 LeO. cocvencsasnssnnsr-snsnasencedd B » b » » b » : : " » ni :)“ 1)1 » I I R Y » sl {n*»n
15 Lerida .o vveieriannecaiagrraas arsf D » » » » - N » b 1 221 » » " » plwftoe| »
A5 MAATIA e v s v vn e iorernssanenns L RO I » 3| 100] 104 1{£600; 858146, 0608 4 36 26 7.2000{ » i » » w | 11400|27513.300
16 MUrciole.veecerraneesise conseasssd B » » o n » » » Ho » » W » » DI » » Ao dbetbe e »
A7 NAVATTR: -+ .oncasnvacrsacrsacaarsf] ¥ » » ] » il % LA n » i »n » ] » » » n R n
18 Oviedo «vvvvrroeorieanneananaraa.od 2y 123 423 473 » 1 » » By o » | » » » » »low » » Enlwio] »
19 Salamanca - veeceeerasiarean wous] B » ] » P » R B » n n B » n ) ) » (nlain )
20 Santander, ccveevs criatemeaiaanie] B » B B D B » : » B » » » » » 5 W n 2 FPn| 0| » »
U Segovia.... cvivireiaiiien gl 3T 0 b on R} ow » , LA » I» » » » R » » Psinis »
92 SeVilla .o cvviarinrinarineiace i D ® » nol»|o» D f “30 » » g ) » pf ow | o» p o beimln]| »
98 TAITAZOMA -« e vverevieeraraenerak B | B » oA oW » ) 30} 2.2808 » | » n » pyo» | ow v boin]n]| »
25 Teruel soeriinviigenrasnnaran 2] 2 » » Inl 22 J 2] B, En | » » » I»] » ]| » »ogelnle] o»
25 Toledo cververevnnene temveene ol ® | 2 p » pal o» o 5 2”6, n p tn| o » ) » »io» D ogn»lwlw] »
26 Valeneisl o vvvvrvecinnennsiva,eiens|» | » » » | 2| 570| 434 o DO 58 urle g o » » 1] 18] 16| 1.600} 1|500(500}1.500
27 Valladolid. ... .o cvvna v in e odu 0 B P » » " p al » ¥ » B 1)} » bi] » B B w|l n " B
28 ViIZCAYA 11t eurrasvrrsrncansasaniad D] » » W L ”18 YR » LIS T N R R » » » | » » fp|» ] n
29 ZATAZOZAs - evnreesenaenanennn..] 1| 280 197| 2.167) 1y 19 _ el LA R 1) 101; 98| 2.352| s » | » » folreini »
TOTALES cvensenorunane.-.| TI2.620[1.643]18.246] 12 1.697 144 166833 12| 14.060) 11.729] 634386 - &| 188 154 ) 5.304} 2{600}775]4.800

{1} Eay voa huelga de duracion indeterminada,
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)

PROVINCIAS
1 Alicante....ooveannas
2 Badajoz. ... ... perreaaans RN
3 Baleares ..........i.eiiieeas

4 Barcelona. cveeveetnnirivainsan.nn
5 BULZOS . vueasnrerrnsn onrainoass
B CAdizZ. +. v rtarnnnr vairares.-

7 Castellop...........
8 Ciudad Real.......covvvivaiinan,
9 Cuencea....- san ean B,
10 Gerona, .ovenuevarena--
11 Granada..... Cabae et
12 Guiplizeos. «vereurernumneveeslonss
I 0 S P T T
14 Lérida. .... Crereerereaaes
15 Madrid, o oavieniiveaneiis vieaenns
16 Moreia. .o oouvuiirinrereriinainans
17 NavarTa..cveruraina snriaensrinns
i8 Qviedo........ bt rsaraanerens
19 Salamanca....... P
20 Santander......
21 Segovia........o.. friaiearaean
22 Bevilla.iiravirnianrann, e :
23 Tarragont. ... cuevinerviicionenn.
24 Teruel.oooviviiiniianaenns -
25 Toledo..vvenunnnns
26 Valeneia. ..o.vuuu.n e .e
27 Valladolid....... fehireraaerrany

28 VizZCayYa. iceviiiniiiiiiiieninine.,
28 ZArBE0%8. . uiveinr i annnes ares

TOTALES:+u... ke

Artes graficas.

‘-\-..,-_.‘—H_\_\_

Huolgas,
Dhroros cou-
pados,
(tbreros huel-
guistas.

per-

Jornadas
dirdna,

_TanSPDFte maritimg

-)
f

Huelges.
Obreros-otu-
pados.
Obraroghuel-
gulatas,
Jornadoa por-
didag,
(Ohreros hael-
guisias.

psporte terrestre

Jornedas per- ‘]
/

Construceidn,

Y

:

didas.
Huelgns,
'8T08 oou-
prios.
guistas.
Jarnadag par-
didas.

|’

663

» o
2.164

()

|

OhTaTes baw-
= owm o l . DAnos. ]

=
=1
=]
]

=
=]

‘553‘5.535
[

)

=

= =
-
=-J

e SN g e T wm W e T w e e
sl zog e

2o s
%;EF 5§3$

pri=

R R T IR

o0
e Oy W B o

n

o
8.968

23.9841

) = u_’—bt;éros husl-

*¥smoes ‘O_bl

T s =

1|256]. 54| 324

22
GComercio, T TOTALES

; ‘""‘"I“——'_" T T T ———
AERERE , 2 = a
“oilad se B Sy | Ep| £
EHIEEIE LR I B
2P gs o 8 A

wl | » | 4 811 783

nin|w » % a8 gﬁ 12.}53
pl |y » 540 526 . -'
1|256| 54 324f 72] 126.770 |71.530 2.062.38{3}.
i fnl » i 1 © 700 630 £.160
DI Y » 21 - 816 516 5.72%
plwla » 2 2.698 | 2.598 5.196
2w » 6] 1.500 | 1.270 8.290
plw|w » 1 315 152 304
Bl yn » 2 177 64 1.842
D » oy » 2 428 410 7.256
i n |l D 2 1.0605 989 34.471
»|nin » 1 17 17 17
I » 2 96 88 948
DY [ n p | 14| 5.881 | 3.562 91.837
iy |w » 2 1.604 | 1.104 6.312
DY S v |1 14 | 14 28
| n | » » 9 3.855 | 3.835| 91.471
LIRRE N 1 346 217 1.302
» v »f 1 56 52 676
»inloy B 1 20 11 110
Pl vl » 1 37 a7 . ‘T4
n{w |, ni » 3 . 219 197; - 7.601
nlnin » | 2 1.280 | - 480 1.5840
wiwnl s » 6{ 2,250 { 1.550 7.680
wln | » | 17 5.261 | 4.805] 108.430
il | wg » 2 196 158 286
nEn[» » 2 614 | 204 3.014
nlnl» » 115 2.423 | 4.399 11.897

1565.667 [96.882|2.415.304
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En las provincias donde hubo mayor nimero de huelgas han pre-
dominade: en Barcelona (72), las de las industrias textil (15), meta-
talirgica {15), edificacion {8), moblaje {3) y transporte terresire (3):
en Valeucia (17), las de la metaldrgice (5) y transporte terrestre (3.
en Zaragoza (13), la agricola y ganadera {10}, ¥ en Madrid (141, las
del vestido y tocado (3}, artes grificas (2j, transporte terrestre (2) X
agricola y ganadera (2).-

Las jornadas perdidas se han registrado en.mayor nimero en las
siguientes provineias:

Barcelona .o cvnriveraoinan. 2,064,808

Valencia...... errereraaan 108.430
Madrid .o oot 91.4837
Guiplzeos . .oovvininrernan. 34471
. Oviedo ... ieviiirnnarveaiaan 21.471
AlCANIE . vv e v s e c v aa $12.417

ZaTagoza .ovvreeinoraans oo o 11,897

El mayor nimero de jornadas perdidas se ha registrado en las
huelgas de hiladores ¥ tejedefes de Barcelona (mimero 28 del cuadro
general), con 740.673; albaiiiles de idem (9), con 546.000; fundide-
res, latoneros ¥ metaltrgicos de idem (13), con 208.000: tejedares de
idem (22), con 98.000; obreros del ramo de construceisn de idem (19,
con 95.400; ebanistas de idem (10), cop 94.030; fogoneros, marineros
v camareros de Valencia (147), con 84.000; ebanistas y similares de
Madrid (111), con 45.500; obreros textiles de Sabadell (68), con 36.000,
y cerrajeros, ajustadores y similares de Mondragén (98), con 34.300.

oSN

Hn el ano anterior, entre las provincias donde se registraron mas -

huelgas, predominaron las de la edificacion (9), industria textil (5},
metalirgica (5) ¥ alimentacicn (4), de Barcelona; ceramica (2) y ar-

tes graficas (2), de Madrid; mineria (3), de Oviedo, v .agricola y ga-.

nadera (3}, de Zaragoza,
En cuanto a las jornadas perd1das durante el mismo afio anterior

en las provincias en donde ha sido més considerable este concepto, la
serie, se ordend de este modae:

Barcelona . ..o viavernnnnan. 131.888
AllcaNntie. i e 79.400 -
SevillB.eee v unn. e . 45,100
Cindad Real .. ....0ecvvionin 34,442
Valencia...... Ceraaaeeeae . 21.596
Madrid....... e, 19.842 -
Canarias,...oov.uivvann o e 10.5600
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Las huelgas que produjeron mayor nimero de jornadas perdidas
fueron por este orden: hiladores de pita de Creviilente ¢ {zdmero 2 del
enadro general), 89.920; obreros vidrieros de Barcelona {33), 41.168;
mineres de Puertollanc (47), 30.600; albaniles de Barcelona (1),
25.200; agrieulfores de Osuna (77}, 21. 2{10 agricultores de Utrera (78),
17.100; curtldores de Barceloua (7), 14.000.

Poniendo ¢n serie los datos del cuadro anterior, resulta queen ju-

nio comenzaron 31 huelgas; en enero. 30; en octubre, 18; en noviem-

bre«y diciembre, 14; en mayo, 13; en marzo ¥ abril, 12; en fehrero ¥
\ septiembre, 11; en julic, 7, y en agosto, 5.
" Atendiendo al numero de huelguistasien el comienzo de las huel-
A  1a caria o : Y 9 ERT- i = A,

gas, la serie 5erd como sigue: Marzo, 52.581; junio, 36.514; enero,

32.578; febrerq, 12.881; mayo, 4.685; abril, 4.510; octubre 4.087; sep
tlembre 3. 349 \amwemblc 3.405; dlc:embre 2.169; julio, 2. 046,

agostof 662,
$1gmendo el migmo orden en cuanto a la terminacion de las huel-
- gas; verernos queffn febrero acabaron 23; en junio, 21; en noviembre,

lgzz en zbril, 16¢ en mayo, 14; en }U.llO 13; en enero, sepﬂembre oc-

ubre ¥ diciefbre, 11; en marzo, 8, y en agosto, 7. Y el nimero de -

huelgnistas en estos conflictos fue En febrero, 2‘3 (;3’; en agosto,

20.033; en marzo, 19.196; en abril, 10.336; en junio, 5:822; en julio,

3.544; en mayo, 3.241; en octubre, 2.527; en noviembre, 2.102; en
sepﬁémbre 1.922; en enero, 1.391, ¥ en diciembre, 725.

Agrupando estas eifras por estauones del afto, resultari gue en

,,111v1ern0 comenzaron 55 huslgas; en verano y otoiio, 43, ¥ en prima-

# vera, 57. En euanto 2l ndmero de huelguistas f‘ué En primavera,

,,f’ 81.776; en verano, 39.222; en invierno, 36.078, ¥ en ofofio, 11.041.

Fd Las huelgas acabadas fueron: En invierno, 45: en verano, 41; en
otofio, 40, y en primavera, 38. ¥ los huelguistas interesados en ellas:
32,773 en primavera, 29.419 en verano, 25.153 en invierno y 6.551 en
otofio. )

En 1915 comenzaron en mayo 15 huelgas; en febrere y en sep-
tiembre, 10; en marzo y en junio, 8; en octubre y en diciembre, 7; en
abril, en julio v en agosto, 6; en noviembre, 5, ¥y en enero, 3.
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(nadro y diagrama de las huelgas en atencién
a los meses y estaciones del aiio en que han
comenzado y terminado.
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. ESTADISTICA DR

LAS

Aho de 1916,

HUELGAS

EMPLZARON ACABARON
|
wmoss | s | W | e | ovens [,
MESES  |.c O N IR e eI
' i ]
Atsoluto, |Por 100, | Abzoluto. Pur 1| Absoluto. |Por 100.| Absoluto. |Por 100 ! Absoluto, l}’or 100,’ Ahsulutro. oz 100.
= | —_— N T
£ Enero.. ..... 30 « 16,85 32.578 | 20,40 22.2067 | 23,01 1 - 817 2464 l 1,54 1.3901 | 1,43
2 Kebrero...... 11 « | 6,47 12.88! 8,06 | 12.476 | 12,87 23 4292 25.501 ¢ 15,94 (] 23.037 [ 23,77
5 Marzo ....... 12 6,74 | 92.581 132,93 15.956 | 16,48 8 4491 61,4067 1 38,40 19.106 | 19,81
S Abrilooo.oil, 12, 6,74 4,510 | 2,82 3,847 | 397 16 348 (1 11.888 1 7,44 10,336 | 10,66
0 Mayo........ 13~ 7,30 H 4.085 | 2,93 3.131 | 3,23 14 7.36 | 5.231 | 3,27 3.241 | 334
] Junmio .. ...... 3 o[ 17,41 36.514 | 22,863 27.708 {28,680 2 11,79 7.637 | 418 5.822 | 4,00
s Julio......... 7+ 3,93, 2,046, 1,28 1.397 | 1,44 13 7,50 l' £.723 | 2,05 3.54% 1 3,05
ApEosto. . ..o, G 2,80 | 662 1 0,410 G614 | 0.63 7 3,83 128,610 16,66 1 20,053 | 20,6
Septiembre.. . 1] 6,47 3.549 | 222 2,645 | 2,73 11 8,17 ‘ 2.600 | 1,606 1.522 1 1,98
Qctubre...... 18 » | 10,11 ‘ 4,087 2,55 3.538 3.65 11 8,17 2,825 1,70 2,527 2051
Noviembre, .. 14 v 7.86 3.405 | 2,13 1.966 | 2.02 18 10410 2,883 1 1,68 2,402, 214
Diciembre. ... 18 L 7,86 2.169 | 1,36 1.305 | 1.34 4 6,17 ]) 1.518 | 0,95 725 0,74
Varios maoses | |
. del afio 197, » n 0] n » » 14 G170 3.506 | 2,380 2407 | 248
- Soignora ... » s || » » » » 3 1,68 050 | 04l 5T 0,50
ToTaL. .. 178 II\ 159,667 96.832 178 } 158, 667 | 96.882

— £8T —
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La serie, si se atiende al nimero de huelguistas en el comiengg
de las huelgas, fué como sigue: Mayo, 7.158; marzo, 5.700; agosto,
4,572; julio, 3.085; junio, 2.736; febrero, 2.687; dlcmmhre, 1.226:
enere, 795; marzo, 658; octubre, 629; septlembre, 583, ¥ noviem-
bre, 482.

Ordenzdos en la misma forma los datos de termmaclén de iag
huelgas, aparece que en marzo acabaron 12; en junio, 11; en mayo,
10; en noviembre, 8; en agosto y en octubre, 7; en abril, 6; en febre-
ro y en septiembre, 5; en julio y en diciembre, 4, y en enero, 2,

Con respecto a los huelguistas en este concepto, la serie fué como
sigue: Marzo, 7.761; mayo, 6.906; agosto, 4.750; junio, 3.054; julio,
2,612, febrero, 1.024; octubre, 988; diciembre, 854; abril, 836; sep-
tiembre, 539; noviembre, 347, ¥ eners, 75.

Agrupando las huelgas por estaciones, resulia que en primavera
comenzaron 29 huelgas; en otofio, 22, ¥ en verano ¢ invierno, 20.

En cuanto al ndmero de huelguistas, la serie en lus huelgas que .
cormenzaron fué: en primavera, 13.186; en verano, 10.393; en mvler-
no, 4.688, ¥ en otofio, 1.694,

Eo lz terminacién de las huelgas, la serie se ordené en esta for-
ma: Acabaron en primavera 28 huelgas; en verauno, 22; en otodio, 20,
¥ en invierno, 11.

Y a la terminacién hubo 15.503 huelguistas en pnmavera 10.418
en verano, 1.957 en invierno y 1.874 en otofio.
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Cuadro de las huelgas en consideracion a la pro-

- piedad o gerencia de los establecimientos en
que han ocurrido.
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-

- ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1916.

. CEREZEROS

NUMERO . = B}
LE BUELGAS GCUPADOS BUELGUISTAS
e e R e e | — e —

s 1 s . N

5 | = El £ = s

B - = - S =

Z 5 Z = 2 =

- -9 - - < [+

Huelgas en esiablecimientos
dirigidos por sus propieta-
TIOB. < i vav s vraannnnnnains 433 ;78,71 f1ut o | 88,48 8'1.463i 84,08

Huelgas en establecimientos :
propiosde Sociedadesy Com- '
pafiias ...... Crriranaareea 38 1 21,34 |16.345) 10,36 [13.746; 14,18

Huelgas en establecimientos i
dirigidos por empleados del ’ !
pPropielario. . ... aivras. Tl 3,931 1.843| 1,15 ’1.6731 1,72

I

|

|

TOTAL vvv v avsvnmnnens 178 159 667 a5 . 8B

[R5

Tampoco en este afio se ha alterado el orden en gue siempre apa-
recen estos conflictos; es decir, en primer término aparecet las huel-
gas en establecimientos dirigidos por sus propietarios (133 huelgas,
con 81.463 huelguistas); en segundo lugar, las huelgas en estableci-
mientos propios de Sociedades y Companias (38, con 13.746), ¥ en
tercero las huelgas en establecimientos dirigidos por empleados del
propietario (7, con 1.673).
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Cuadro de las huelgas en atenciéon a la aso-
ciacion para la resistencia de obreros y pa-
tronos.

19
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- ESTADISTICA DE LAS HURLGAS . .~

Afo de 1918,

- - . OBREROS
HUELGAS |-
OCUPADOS HUELGUISTASR
- R P e
ez |g|z | ¢
2 W ] . 2 =
< g1 2| & ] = g
Huelgas en que los obreros N
pertenecian a Sociedades de : o
Tesistencia .. ...a.e.ii., X 51 | 28,65 |13.907] 8,71 |11.499) 11,86
Huelgas en que los patronos ‘
pertenecian a Sociedades de
resistencia ......ovinu..n . 4] 2,24 1.735, 1,08] 2.155| 1,19
Hxllelgas en que los obreros y :
¢8 palronos pertenecian a :
Bociedades de resistencia...{ 91 | 51,12 | 136.034] 85,19 [79.531| 82,09
Huglgl'as en que ni los ohreros
ni los patronos pertenecian : . -
a Sociedades de rlfesistencia . 32 117,97 7.991\ 5 4.6897| 4,84
ToraL....... cennaend] 178 159§6TE . 96.882

El principal ndmero de huelgas se ba producido en el grupo en
que obreros y patronos pertenecian a Sociedades de resistencia (91).
- Asimismo, el mayor niimero de huelguistas registrase en este gru-
po (79.531).

Aunque el atio anterior se registraron mas buelgas en el grupo en
que solamente los obreros aparecen asociados, el ndrero mayor de
huelguistas fué doble en el caso en que patronos y obreros se halla-
ban agociados.

¢

-
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Cuadros de las huelgas por razon de las cansas
- (meses en que tuvieron lugar, industrias, pro-
piedad o gerencia de los establecimientos, So~
ciedades de resistencia patronales y obreras).

MTIN. Biblioteca Central



ESTADISTICA DE LAS HUELGAS
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Afio de 1916.

NTMERCO DE

OBREROS
) . | BUELGAS j-— " e
{AUSAS DE LAS HGELGAS Qoupados. Huelguistas.
. -
ADSO- 1 por 100 ADSO- I por 100.| 050 [Por 100.
: {
1. SALARIO. l| |
1 Aumento de salario. ...... 93 : 52,24 [68.743 43,05 53?74 55,50
2 Reduccidn del salacio.. o 3| 1,68 3.130 1,87 | 2 540; 2,62
1 ion de salarios de-
’ H?e;?aatﬂgfl..?.s?.? ....... 20 0112 8711 0,54 863, 0,89
II. JORNADA.
4- Reduecion de la joraada.. . 6 3,37 3.152) 1,971 3.140; 3,24
5 Jornada de ocho horas....| 3 : 168 1.283 0,80 1.0001 1,03
III. SALARIO ¥ JORNADA, i
6 Aumento de salario ¥y re- .
duccisn de la jornada. . 30 | 16,85 {20.621| 12,91 {11.085 11,44
IV, ORGANIZACION DEL TRA'.I‘SAJO- ‘
7 Reglamentacidn de las eon- i .
diciones del trabajo..... 13 | 7,307 6.983| 4,87 6.436| 6,64
V. PERSONAL ¥ ASOCIACION OBEERA. |
8 Admision de obreros despe ;
didos. . 17 | 9551°2.988 187 2.348[ 2,42
9 Despido de obreros no aso- !
CIBAOS vt v aren s, 3! 1,68 139 0,08 133 0,43
10 Separacidn de personal di- :
PEChi¥O. va e annn s 40 2,241 1.417) 0,88 1.393] 1.43
Vi. SOLIDARIDAD ¥ DIGNIDAD [
. OBRERA.
11 Solidaridad............... &) 2,24 {50.3181 31,51 |14.168; 14,62
Forates........... 178 159.667 9g. 882|

.
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Como ocurre habitualmente, se ha producido por razones de sala-
rio el mayor ntmero de las huelgas (55,04 por 100); siguen en impor-
tancia los conceptos salario y jornada (16,85 por 160), personal y aso-
ciacién obrera (13,47 por 100), organizacisn del trabajo (7,30 por 100y,
jornada (5,05 por 100), y solidaridad y dignidad obrera (2,24 por 100).

- Se altera este orden si atendemos al mimero de huelguistas, pues
aunque sigue predominando el grupo de los huelguistas por razones
de salario (59,01 por 100}, Tos demés grupos aparecen como sigue: 0.
lidaridad y dignidad obrera, 14,62 por 100; salario y jornada, 11,44
por 100; organizacién del trabajo, 6,64 por 100; jornada, 4,27 por
100, ¥ personal ¥ asociacién obrera, 3,98 por 100,

_ E! afie anterior, la propereidn de las huelgas por razén de sus

‘causas fué: salarios, 35,14 por 100; personal y asociacion obrera, 30,75
" organizacidn del trabajo, 11, salario y jornada, 9; jornada sélo, 8, ¥
solidaridad y digaidad obreras, 3.

.+ La proposiasén He los huelguistas presentise en este orden: orga.
“nizacidn -rabaja, 31,36 por 100; solidaridad y dignidad, 3%,10; sa-
-larig, 20,41; salario y jornada, 7,31; personal y asociacién obrera.
6,23, y jornads, 4,48, - '

, ﬁ‘“ﬂ
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ESTADISTICA DE | LAS HUELGAS

_1.. - -

ANO Dy | 1916

ENERO FEBRREROQO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
\UMERO DE NUMERO DE . NUMERO D2 " NUMERCG DE AUMERO DE NUMERO DE
r—-'_"'--ﬂ./\.__.—--"——ﬂu,__,——..__h/\_______;___‘ e e e e | g, i e e [ o i p——
CAUSAS DE LAS HUELGAS Huelgas | Huelgmstas | Huelgas | Buelginstas | - | Huelgas | Huelgustas | Huelgas {Huelgmstas | Huelgas | Huelgmstas. | Huelgas | Huelgmstas
2 IPor 100 E Por 100, § Por 100 :°; Pof 100, 1 lporion E i Porldd '§ Pori®| § {Pori00} Z |Poriod] § |Pori00| £ [Peritd| § i Por 100
= 2 & 2 1 -¥E = = = il o ) 2 i
= < 2 T I I - < = < = < = i
I Savamio E 1'
. E i !
1 Aumento de salamo - 17] 56 66 [14 214] 63 74| 763,63 |12 319} 9878 | 1 |1 71 58,33 (1 068, 6,69 | 8166.66] 756 19,65 | 10, 76 92 | 1 460} 46,63 18; 58 064 21 114 76 19
2 Reduceon del salanio . » » » » Inl » » S | P P ) » » 1f 7,69 {1000} 31,93 10 52211500, 5,4
3 Reclamacion de salarios devengados. n » » v 1 1} 909 Y P PR D » | » » » | » ) » Ini o o» » E »
II Jornspa : :'" ’ i
£ Heduccion de la jornsda . .. . » B B » I . » » 5l » » : » 21 16,66 |2604 67,684 » » » D 3: 8,671 241, 0,86
5 Jornada de ocho horas . » » » p [ » » » » Filln] @ DI I » » » iy » » Bo|» [ B D »
, i E ,
I Savario v Jorxapa § i I ‘
3 1
6 Aumento de salario ¥ reduceidn de la " : ; ' . UL I v zax' s .
jornada L, . -« § T123,33] 6.510( 29,19 | 2{-18,18 Gél 05t I 4 833 195 1220w | » | » b 4 TEO} 580 17,561 5 16127152 548
B | . '
: ' ! !
IV Oreanizacidy DEL TRABAIO : . i ,
! ,
7 Reglamentacion de las econdiciones del ' ! - oara -
tgaba]o ! = 2 666]1 292 578) » » ; o |:l|21666| 43 008|n' » » e : ) » » 31 9,67 ;}ai3| 11 95
! ‘ I i I :
V PERSONAL 1 ASOCIACION OBRERA j | | i l
! 1 i o . - . . =
8 Admision de ohieros despedidos 2 566 170! 0,56 1] 9,09 6 0,12 - n% n » j » 2 16,66 | 487 1265 ii 7691 12 386; 1} 322 )16 0,05
9 Despido de obreros no ascetados v B » w by B 2 ) ¥0» TR » ) » I D) o noya n L B
10 Separacion de persomal directive . . | ) » » In B » b |4 883 680 4260 ;o » » |» B » E T ] »
i I i i
VI SoLIbaRIDAD Y DIGAIDAD ORRERA - _ ! " ; I
' i i | i
11 Schidaridad . 2 bbg 111 0,49} » » » » 1 8,33 fLomn 8T,T% | B » » 1} » 3 popy, om _n : )
—_ ’ S ST . . N - —_ - i -T—i ,T
ToraLes 30 22 297 11 12 476 ¥ 12 1;9;5{ 112 3847 13 3831, 1 27308
o l
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) JULIO AGOS'i:o SEPTIEMBRE OCTULRBEE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NUMERO DE NUMERO 0F I NUMERO DE NUMERQ DE . NUMERO DE AUMERO DE
e e e ey ._.-———-_‘__;,\____;_iw:‘ 'g R A S P e e T
CAUSAS DE LAS HUELGAS Hoelgas | Huelgmstas | Hoelgas | Buelguisgas. | “Jf Huelgas | Huelgmistas | Huelgas |Huelgmetas | FHoelgas | Hnelgmsias Huelgas | Huelgmstas
° E 3 3 s B |2 2 2 2 3 3 z
£ z = £ A % z E ] E z = 2
E Bor 100 2 Forltd z Porilo S '*2;5:!'&; ° Por160 1. E Por100| 2 [Pér100 ¢ |Porl00| & {Porltd 3 FPori100 g Porldd. 2 [Porioe
= Z p:1 2 2 £ 2 2 2 2 = 2
- S Ry e R o - | @ e f= i |= _ =
1 Sarsmio } [
1 Aumento de salario .- 3} 42,85 | 7031350,821 120 45510108 f || 419636 2721 10,27 718888 9951 27,55 5|35,TH) &03 20,40¢ 6 4;;1;; 35 2;3%1
2 Reducelon del salario . B » p) » | » » » | T bilnl » » o o» 1o » » »ogw » » 2 i) 1 + 5
3 Reclamac:on de salarios devengados » » » » I » 3 3 4 9,09 Tssj 270¢» » ) » [ » » » » | » »
II Jomwapa ! i
| J— = » N
4 Reduceion de la jornada. . » » » » a2 » n p} » ] b 1) 385) 205 833} »: » » N I »
5 Jornada de ocho]homs »l » y 3 |2 » D » | {11 909 20/ 075} 4f 555 9302685 4| T1&| 30 152wy » » ?
HI SaL4RI0 ¥ JCRMADA , i ‘
6 Aumento de salario ¥ reduécion de la ! | - - - I - -
jornade . .. ¥ N b 228571 320 2,290 1 » 3 » | 43| 2727| 795!30,041 4 2292| 248) 7 4 28,57 | 1416) 58,76 | 1| T,14| 50 383
i | E
IV OneanzzacrdN DEL TRABAIO | l
: ]
7 Reglamentamdén de las condiciones del L [ - =
traba)o . . 1/14 28| 630 | 4632(» | 2 » p 4] 9.08) 5001889 31666 8| 1T.46) 1) 7,040 &Gl 254 v @ b »
N ¢ -
Y DPErsoNAL Y ASOCIACION OBRERa ‘]
§ Admision de obreros despedidos 111428} 12| 0.8 , 2] 40 309 | 64.98f 1 1) 9094 23140311 v | D 1 ¥ 1)2(6 1 ?’;1”’* D54 2’;)‘-4 ? 39_’174 Sgg 6123
9 Despido de obreros no asoctados 2w ) y | 120 23| 3 daf o | » | » | 1] 503 52 1908 Tl 1 193] 313l4508) v | b | » »
{0 Separacién de personal directivo » » » » | bl » » LR » » {! 555 400/ 112 2132 9,
VI SOLIDARIDAD Y DIGXIDAD OBRERA.
11 Sohdardad . l\ b B » » 120 57| 9,28 Inl » » I » » » I» b » » i » » »
Torares . _".7 1897 —5 614 it 2646 18 [ 3538, 14 1966 14 1305
>
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" ESTADISTICA D

ANO Drjai

i DE LAS HUELGAS . _
: s s [ ¥ 2R ] 23 g A 2
. o = s . H B = b a
= & 2 = > Ea o 4 3 2
= 2 @ € El @ =i = & ]
= - = — T S o a e -
g @ o S e 2.3 . h: o p
- a 'g .§ = %‘3 *';5 rg 3 ] ﬁ:; -]
INDUSTRIAS = g 8 € % S -t a2 a5 5% = b
@ 2 g < : 053 £48 g L 28 g o
£ Tl B, | S.fenlofed ) S8R | B35 ) 3R | i : <
5 E = . s T Fag . @ o & &, =] s 3 & -
2 g £2 =7 4 5+ e He 2e ! z &
7 S - P 5w 253 = 3a A = o
2 % = GO B o & < 8 i @ &
1 2 3. 4 8 7 8 9 10 2]
1 Agricola y ganadera........... e . 20 » » 18 .8 1 by » » » " 29
2 Pesca -.vunininnn... et aaeseaa i 1 R » W b o 1 » » » » .2
3 Minersa-.ceeieicuenean. vt e it B n » ] - -1 3 9 1 » " 13
4 Cantorss..... e b aeaea, i p " B, Ty » M » » » 1
5 Textilveovee e . 9 1 v 0 v 1 % 3 » 2 1 18 .
6 Cueros ypieles. .....ooovuiiiiaoi i, » » » I & 5 » » » » » » 1
7 Madera......... cerees e 5 » » 15 1 » - » 1 » 8
8 Metalargiea. .. ovveveerrnnannnn. . 9 » 1 LA A 5 1 5 9 » - 1 24
O Vidriera. «ove.vies... T, 9 » B . L n n » » 1 » 3
16 Cerdmics..... Ceae e . 1 n . L Y " ™ 1 0 » » 3
11 Industrias quimicas......... S . 9 " » Bl i 1 » N » » » -3
12 Papel. ....ooiiiiiiiiiiiiie ceel » » n I S » » ,, » » 1
13 Alimentacion. .. ......... e e 5 b » ”1 N 1 1 » B M » 7
14 Vestido ¥ tecado, vov vevriveioil,. RPN 7 B ) Cob 1 1 2 » " " 12
15 Moblaje. <. vviiiiin i e, _ 2 » » P8 9 1 1 B » » 9
16 Edificacion......... ceeeas e 9 > L i » 1 » » » 2 12
17 Contrueeion de medies de transporte. ...... 1 » » ): LN A 1 » » n 4
18 Suntuarias. ........... e ) » P ‘) - 1 1 > » » » 2
19 Artes grifieas... ...covniniinen. P e 3 » » :, 0 B ) ”1 n » » 4
20 Trameporte maritimo. «.o...oovviey. ..u 3 " » PR B ’ » » 3
21 ldem Eerrestre. ............ P e . 5 » » , BY 5 °1 ? -0 » » 15
22 Constraceion. .. ... . e _ 2 1 LI I » 2 2 » » 3
23 Comereio. ... ...uviiuurisinaisruiiarenes . » » » b » » » » 1
. - ) R — » » n b —_———
TOTALES. o4 vvrrcranrenrnnn cees 93 1 1 g 7 . 3 4 4 178
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Por cuestiones relacionadas con el salario han predominado lag
huelgas en las industrias agricola y ganadera (20 de 29}, edificacidn
{9 de 12) y textil (10 de 18); por cuestiones que afectan a la jornada
registrése la cifra maxima en la industris del moblaje (3 de 9y por
cuestiones relacionadas con el salario ¥ la jornada, simultineaments,
e han registrado las cifras més altas en la agricola ¥ ganadera (8 de
24} y en los transportes terrestres (5 de 15); las huelgas por cues-
tiones del personal han predominadoe en la industria metalirgica
(8 de 24,.
~ En el ano anterior, las huelgas promovidas por cuestiones que
afectan a los salarios predominaron en las industrias de vestido y to-
cado (6 de 8), transporte terrestre (2'de 3), minera (4 de 6), cerémica
¥ transporte marftimo (3 de 5), y agricola y ganadera {5 de 12); las
relativas a la jornada sola, y a ésta combinada con el salario, alcanza-
ron su maximo (5 de 10) en la metalirgica; las que afectan al perso-
nal y asociacién obrera culminaren en la de la alimentacidn (4 de 6),
en la textil (4 de 7), en le de la edificacién (6 de 12) y en la de artes
graficas (2 de 3).

MTIN. Biblioteca Central



e

. — 303 —

Ao de 1916,

S

ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

CAUSAS DE LAS HUELGAS

de resistencia

© 1. SALARIO.

- 4 Aumento de salario .....

2 Reduccidn del salario. ...

3 Beclsmacién de salarios

© devengados...........
1L JoRxADA.

4 Reduccion de la jornada-
5 Jornada de ocho horas. ..
[11. BarARIO T JORKADA-

B Aumento de salario y re-

duceién de la jornada. .

IV. ORGANIZACION DEL TRABAJD,
7 Reglamentacion de las
: condigiones del trabsjo.

V. PERSONAL Y ASOCIACION

OBRERA.
8 Admision de ohreros des-
pedidos...............
Despido de obreros no
. asociados. ...... e
10 Separscion de personal
directivo,.............

V1. SoLIbPARIDAD ¥ DIGNIDAD
OLRER A,

1 Bolidaridad

Huelgas en que pertenecian a Sociedades

‘Huelgas
BN (u& N0 pertes
necian a Soeieda-

des de resisten—
Lus ebreros. ) Los patronos. Los oberos cia ni patronos ol
los patromes | =~ obreros.
26 Y 42 o0
n 1 { 7
1 n B ) 1
3 1] 3
3] B 3 )
7 » 18 5
8 n i »
6 v 10 1
1 » ) »
t n 1 2
» n 4 »
51 | & 91 29
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Han predominado en las huelgas por cuestién de salario los casos
en que los obreros y los patronos pertenecian a Sociedades de resis -
tencia (43) y en que solamente los obreros se hallaban asociados (27),

Siguen en importancia, por el mismo orden (18 y 7}, en los con-
flictos por cuestiones de salario y jornade, ¥ en los producidos por
cuestiones de personal ¥ asociacién (13 ¥ 8).

Destacase asimismo un grupo de 24 huelgas por crestiones de
galario, producidas en circunstauncias en que ni los abreros ni los pa-
tronos pertenecian a Sociedades de resistencia.

En el afo anterior predeminaron los motives referentes al perso-
nal ¥ asociacidn obrera, lo mismo en las huelgas en que los ohreros
estaban asociados para la resistencia (15) que en las que fueron pro-
movidas en el caso de estar asociados para dicho fin los chreros y los
patronos (12). Encontraronse easi en igual eircunstancia lag ceurridas
con ocasién de cuestiones relativas al salario (14 y 93, si bien alcan-
zaron también a nueve aguellas en las cuales ni los patronos ni Jos
obreros se habian constituido en Asociacién para la resistencia.

Ay

MTIN. Biblioteca Central



1=
Cuadro de las huelgas en relaciéon con los pro-

cedimientos empleados para solucionarlas
- (obreros ocupados y huelguistas e industrias). .

20
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 19M6.

Numero NUMERC DE OBREROS
o de T — e p— .
Procedimientos hnelgas. Ocupados. Huelguistas, =
por que se solucicnan las huelgas. |-
‘ﬂjfg_' Por 100 %E:g' Por 100. %1113:00.-  Por 100,
|
1 Sin ietervencion, . ......... 12 | 6,741 3.b83| 2,21 2.782. 247
2 Gestidn directa de patronos : |
gon obreras.........., .. J 60 | 33,70 |16.037 10,04 [12.178 12,56
3 ldemid. de patronos con Aso- :
cigciones obreras. -...... 16 | 8,981 8.573| 5,37] 6.7411 6,95
4 [dem id. de Sociedades pa- . !
tronales con Asociacioncs | :
obreras. ...ovveiiiinnn. 21 | 14,79 |35.004] 21,92 |26.956° 27,82
5 Idem id. de Comisiones mix- - 1
tas de ohreros y patronos. 1| 0,56 03| 0,12 203 0,20
6 Intervencion de Autoridades !
civiles y militares....,... 53 | 31,54 |90.361} 56,59 |44.963| 46,13
7 Juntas locales de Reformas| I
Sociales. .. ivrivnieninons 14 1 7,861 £.844| 2,031 2.679 2,76
8 Instituto de Reformas So- '
ciales. ...... e ves 1| 0,56] 4.400| 0,68 650 0,67
TOTALES. ..ot ivuvannn 178 153.667 96. 8821

La gestién directa de patronos con obrercs ha resuelto el mayor
nimero de huelgas (60 de 178); sigue en importancis, en cuanto 2
este nimero, el grupo de las resueltas por intervencion de Autorida-
des civiles ¥ militares (53); vienen después las que se resolvieron por
gestion directa de Sociedades patronales con Asociacicnes obreras 21y
de patronos con Asociaciones obreras (16); por las Juntas locales de
Reformas Sociales (14), ¥ ulfimamente en 1 intervino el Instituto de
Reformas Sociales, en virtud de peticién del Gobierno.

Atendiendo al ndmero de los huelguistas, varia el orden de im-
portancia de estos grupos en Ia forma siguiente: intervencién de Au-
toridades civiles y militares, 44.693 huelguistas; gestion directa de
Bociedades patronales con Asociaciones obreras, 26.956; _gestién‘dl-

-
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recta de patronos con obreros, 12.178; gestién directa de patronos con
Asociaciones obreras, 6.741; intervencidn de las Juntas loesles de Re-
formas Sociales, 2.679.

Son de notar las 12 huelgas que se resolvieren sin intervencisn de
padie, comprendiendo a 2.782 hueiguistas,

En 1913 ocuparen el primer lugar, en log procedimientos emplea-
dds para 1a solucidn de las huelgas, el de la gestidp directa de patro-
nos con obreros (31 de 81}; siguidle la intervencidn de Autorida-
- des (28), v después la gestién de patronos con Asociaciones ohre-
ras {10), Ja procurada por las Juntas-locales de Reformas Sociales (9)
y la gestidn de Sociedades patronales con Asociaciones obreras (6).

Varié ignalmente Ia serie, teniendo en consideracion el nimero
de huelguistas, apareciendo a la cabeza la intervencidn de Autorida-
. des civiles y militares, con 10.902, y siguiendo los demés en este or~

den: gestidn directa de patronos con Asociaciones obreras, 4.877,
" gestion directa de patronos con obreros, 4.360; Juntas locales de Re-
formas Socisles, 2.598; gestidn de Sociedades patronales con Asocia-
ciones obreras, 2.536, y, por tltimo, gestién de Comisiones mixtas de
patronos ¥ obreros, 230.

¢

. * '
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ESTADISTICA DE

——

I

e

LAS HUELGAS

o : 216 .
ANO DE 1
-
'rL—
. i losales Instituto
GESTION Comisiones Intervencion de | Juntas
- &m > ===l ' |isytas de chreros|Antonndades e1v1-) de Reformas | de Reformas TOTALES
. ; 5 De Socredadés | ! - 11t Sociales Sociales
mtervenedn  [Prrocta 2 patronos) Do putronce son Loetoomaleseon o] - | TPAONS | Beeymimers | Boeer | O TRE e
- e——— B B i B e £ g‘:_: e s 2=
IXDULSTRIAS 2% T E§ 2L I £L E §;‘: Ocupa-| Huel- | 55| Ocupa—| Huel |27E{Ocuna-| Huels |25 Octpa-| Hud- | 278 | Ceusa- | Jloel-
5,:-"5 Qcttpa- { Huel- ;23| Ocupa- | Huel- §§ Ocupa-! Huel- Es Ocupa-| Huel={ §{ 322 dos | gustas E-E dos | guistas z‘ dos | gomstas E - dos | gnistas Z:..: dos guistas
é-‘-: dos |gristas :"ﬂ-":; dos | guistas é;: dos | gusstas 7_;‘::: dos  [puistas L Z_ﬁ; . _ -2 - =l <
< 8 T it o %
1 Agricola v gane- ‘ » » |12} 3337 2047] 2/ 2650 108 »| & » | 291 9320 5897
Gera .| 40 soo 120} 21 29283 1.402] 2| 00| soo| 1| 250 8 || a3t o0s| A T2l o | v | vy q»! » | .» ] 2l &5 a5
2 Pezca . R ) b I» B by ) »ogw » » »| » » 4 3798 3777 » » p {0 » » 13 6 00%| 5 309
3 Minera 2l 97} 97) 5| 2043|1389 » | » 66 66 ; w1 » | » | 1] 110} 140) » | » » |»] » » 1{ 40| 410
£ Canteras » » » I » R R ] » |2 LA P - Y T » 6|74 870{32 497 2| 1 590 1 040] » » » 181 90 407 | 46 #18
5 Textil v| » | » | 5 1065 882 2| 626) 55y 3M22BTUAEF N0 5 by [ nd a | v | 4| 08 10 »| » | » | 4| 104|104
& Cueros vy peles » » I » M E » » b b g . » » » 2 65 56] 1 38 261 » b » 8| 1020 056
7 Madera vl o » | o 368 213 4| 54 54 2f 405 247 p| » » | 4 1.9900 1990] 3 107 0% » | » » [ 2445427 9 17
8 Metalurgiea » | » p | 12] 29870 2580] 2| B9r 79 B[ 9 954] & L4 | » | @ | 4 700] 683»} » » Io| » » 3| 1600f 1.130
9 Vidriera | 4 600 280)u | » | » | 1 300] 470]» | » i »] » » | 4} 360f 438 » | » » fr| » » 3| 1877 1675
10 Ceramica D » » 1 17 R R ] » 1| 4 560| 1 500 s » | » » » ! 14 4w » » 3] 1017 753
11 Industnasqumicss| » | » » [ 211003 T3 w| » »opvpo¥ » »| » by | » N N p | »] » » 1 85 i
12 Papel . » » » 11 & i » ) » | ) »(](} i » » 1] 280) 1971 1 4 4o » » 7| 2620| 18645
13 Almentacion 1| 18] g6 3 G 2w ow | o NAGOIIR by by 7] g ssof syl o» | ow fn | ow o p o} 42| 1697) 1482
14 Vestido y tocado | » » » if o6 6250 » ] » 3 on 98{3 p| » » 2| 1 b43;  693] » » » 1o » » 9 3414 1 961
15 Moblaje s pon | ok 48 208 gy sl 200 2400 R by by 81200 49) 2 221p 2ad e | » | > | 12] 14060 14 720
16 Edificacion 20 %810 111) a| 334 335} 1) 6 000] 5 300] 3| 6 95F O3 | » oy 2l 48 Hlw| » p | »{ » » 4 188 154
17 Conslruceion de -
medios de trans- N 5 o7
porte . R I » Logp 160 16y » | » y o1 128 =0 ] » N ERER) o] o» » | »i o » 2 9001 75
18 Suntuarias- u » P , » i 4001 255 1 500 9 » » U ) » » I» » » I'»n » » & 125 108
19 Artes grificas 2 88 3y » wo Bo20 861 0w » Y
20 T:ansporte mar:h- - » B » 1 26 17] » » » |o» n » 37 2526 2417
mo 1} 2 000) 2 000; 4| GGl 400 » : » I R > p| » » | 5| 133344181 1] 73] 40] 3 1.100] 650| 45| 6 240] 5 451
21 idem terrestre .) 9 » » | 5 30| 2830 3 465 218w [ » g » p |n| » | » » fol » » 3 255 145
22 Constiucaion 21 2300 120f 1 25 251 » » I I B N » »olwp o2 » |» » » | B » 1 256 54
23 Comercio . Byon » 1] 284 ET B B DI I b L 1= ' — — _
— — —, i - 1 203 | 203 | 53[90 304(44 693] 14| 4 84s[ 2 679] 1| 1 100 650 178 {159 667 | 96 882
Foraees 12 3 543] 2 782( 60l46 037112 178 18] § 575| 6 741 2¢/33 00426 956 A 7

MTIN. Biblioteca Central



— 0 —

La solucién de huelgas por intervencion de Autoridades civiles y
militares ha predomirado en las industrias agricola y ganadera (12
de 29), vestido y tocado (7 de 12), textil (6 de 18) y transporte terres-
tre (0 de 15}, En el grupo de huelgas resueltas por ZFestidn directa
entre patranos ¥ obreros se destacan las industrias metaldrgicas (12)
¥ agricola y.ganadera (11).

En el afio anterior, el procedimiento de solueién gue prevalecis
en las industrias agricola y ganadera, de la alimentacién, del vestido
¥ tocado ¥ transporte maritimo, fué el de intervencidn de las Autori-
dades, porque produjo efecto, respectivamente, en b casos de 12, en
4def,en 3de 8y en 3de 5. ' '

El de gestidn directa de patronos con obreres predeminé en las
industrias cerdmica (5 de 5), cueros y pieles (3 de 3}, de la construe-
cidn (2de 3), minera (3 de 6), toxtil (3 de 7) y metalirgica (5 de 10y,

MTIN. Biblioteca Central _ o ‘



10

Cuadros de las huelgas en atencion a la dura-
cion (periodos, estaciones, provincias, asocia-
cién para la resistencia, procedimientos para
la solucion).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afo de 1916.

PL'RACION DE LAS HUELGAS

NMTUMERO DE

HUELGUISTAS

T

Ahsolate. | Por 100

Delladd...iviiiiannenn.s ..
DedBa20....... ... ool
De21ad0..c.vee i

. Dedtadl...e. ...,

HUELGAS
Absoluto. | Por [00,
3 1,68
98 1 3344
36 20,22
25 14,04
11 6,17
i 6,17
14 7,88
16 8,98
3 1.68

178

304 | 031
23.724 | 24,48
93.491 | 24.%
5.996 | 5,46
8.914 | 8,47
1.720 | 1,77
91,44 | 22,10
12,40 | 12,53
579 | 0,59
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-olocando en serie los datos del cuadro auterior, resulta:

o 1916
Huelgas de 1 a 5 dias de duracidn.......... eeans B9
— de 68l — Cimmearre e 36
— de 11 a 15 e tenareas 25
— de mis de 50 — C ebeaees P 1]
—  dediabl — e Cirerraran 14
—  del6a20 — e e . 11 -
— de 21 a 30 — feranean I & |
— de menos de 1 e T 3
— de duraidn indeterminada.........c.0.v.. 3
- 19215 i
Huelgas de 1 a 5 dias de duracion...... P
— de 6atl —_ eamaeann esean. A8
— de mis de 50 . 12
— de 11 a 15 — e were. 10
- de 24 5 30 — e eeeeeeeaan vee T
-— de 31 a 50 — ({1
— dei6a2d — i iieemaanaans 3
— de menosdel — Chewrincasainee 3

de duracion indeterminada.....ovoviienns 2
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' | g .
ANO DE 1916 _\
) . PRIMAVERA VERANO " OTONO INVIERNG
|- '—-.______A.,__._._--'.—:—ﬂ--v. [ T — . [ o o - ——-...._____/
,- i Hneigaa‘ Huelguistas. || Huelgas. Huolguistas. * Tnelgas. Huelgaistas. * Mnelgas. . "
DURACION DE LAS HHELGAS . — . u - L - “e:gas nelgnistas.
Absor {por100.| $E0" |pora00]| 4350 |porion] 4240 |porim) svwato.| Pox i, | Absoluto. | Por10. || absotato.| Porici. | Absoluto. | Porim,
De menos de 1 dis..........ll 2 5420 31 048i » | » » | o» TN TS 273 3,34 » » » ,
De 18 5di88.ccueeenn..n A 16 [ 41,02] 6.014) 26,18 | 14| 32,65 | 1.550 5,21,1 13| 30,23 2.319 | .82 16 | s0as | s | ses
De 6a10idem.........: Ll B[ 12,82 (14.0481) 63,05\ 11 {25581 5995 00Tkt 41 | “o56g 2.0 | 2750 o 1658 s o1
De 14 a 15 idem.eeren.... 5112,82 | 1.223) 532] 4| 9,30] 1.084} 3,46 7| 1697 53 8,01 ) 16,98 3.5 o6
De 16 a 20 idem..c..o...... 3| 7,601 s11| 222| 1| 232 6% 2,30:E 3| 69 830 | 1099 . . 6158 | 1744
. ) ] - L - . 1 ] . . fa 3
De 21230 idem............ 3| 7.69| 978 18¢) 3| 697 185 0EgY » v ) 5 9,43 1.157 | 3,20
De 31 a 50 idem............ | 21 s12]| 217 094 6 | 13,95 ]19.750 66,45 1 232 10 0.19 5 9,43 1.437 | - 3,98
Do mis 40 50 e v ; 2| saz| el ooo) 2 aes| B OPPL mduegr | g | gig | s 043 | 10308 | 2857
Indetermineda ........-....| 11 2,586 89 0,38 o | 4657 400 1844% N ) , |‘ ) , . )
TOTALES... . ceus. e 39 99045 43 8.150 ’ 53 6. 047
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ESTADISTICA "DE

—_—

Ao o

j—

Menos de 1 dia.

Dela 5 dias.

‘De 6 a 10 dias.

Ds'1l a 15 dias,

NUMERO DE NOMERD DE NOMERG DE RUMEEO DE
PROVINCIAS | o | e o e |
" |Huelgas. | Hoelguistas§Hvelgas. | Huelguistas Huelyas. [ Hoelguistas Huelgas. | Huelgoistn
. 1 Alicante....... B N 1 110 1 Hy) P b
2 Badajoz........ » ) 1 26 » B n )
3 Baleares....... » n 2 323 1 203 » B
4 Barcelona ..... 1 273 18 | 14.136]| 16 16 901 9| 2.247
5 Burgos. ....... » " » T n » » 1 680
6 Cadiz.......... oy n » » » » 2 518
-7 Castelién. ..... » n 2 2,508 " n o » »
8 Ciudad Real . ' » i 420 1] - 460 1 40
9 Coenca. «..... . » B 1 152 » » » L
10 Gerona........ » » » » 1 40 » »
11 Granads....... » » " ) » » 1 8]
12 Guipazeoa...-.. » » b » » » " B
13 Ledn. «v.o... 0. i 17 B ) » » no b
14 Téridn.oooiau, . » » 1 11 ) » o1 77
45 Madrid ... .... q1 » » 2] - 163 3| 1553 2|
16 Mureia. ....... » » 2 1.104 » » " v
17 Navarrg......., » ' 1 14 B » o ”ﬁi-_
18 Oviedo-....... » » 3 183 1| 3.200 3 129
19 Salamanea.....| » ) » » 1 271 » D o
20 Santander..... » » » B » n, 1 5‘*
21 Segovia........ » » » » 4 11 » 2
22 Sevilla........ B » 1 37 b Wt n, >
23 Tarragona. .... » B » » » » » by
24 Teruel......... » » 2 480 » » »o >
25 Toledo-..-.-... » » 4 1 070 2 480 » ;ﬁ
26 Valencia.......] » ) & 1.760 5 134 3 N
27 Valladolid. .... » » 2 166 » n . » »
28 Vizeaya. ...... 1 14 » » 1 280 » A8
29 Zaragosza. ..., » » 8 981 2 2] 1 -
Torawes....| 87| 304 | 59| 23.724| 36| 28,401 25| %

LAS HUELGAS
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1916
Do 162 20 dfas. | De 212 30 dias. | De 31250 dias. [Demas desoasas] |, doacion
%OMERO DE NUMEEO DE NUMERC DE NCGMEEO DE . NUMERG DE
[ T T T T et T e, e T T
uelgas. |Huelguistas. {Huelgas. [Huelgnistas, [Huelgas. | Huelguistas. |{fuelgas. | Huelguistas, [Huelyas. | Huelguistas
\
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n » B by » n | » » »
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Como en afios anteriores, es la provineia de Bareelona donde se ha
producido mayor nimero de huelgas de duracién minima (35), de du-
racién media (21) ¥ de duracidn maxima (15).

Siguen en importancia, pere sin aproximarse siguiera ala de Bar-
celona, en cuanto a duracidén minima, 1a provincia de Zaragoza, con
10 huelgas; en cuanto a duracién méixima, la de Madrid, con 3, 5 en
cuante a duracién media, las de Valencia y Zaragoza, con4, v Madrid
¥ Oviedo, con 3. -

También, como en afios apteriores, el mayor grupo de huelgas es
el de aquellas que tuvieron de 1 a 5 dfas de duracitn, y que fue-
ron 59.

En 1915, en la provincia de Barcelona, se produjeron 2] huelgas
de tipo minime, 9 de tipo medio y 7 de tipo maximo. Las provin-
cias en gque hubo m4és huelgas de mixima duracién fué Madrid (3);
de duracién media, Guipizcoa (2), y de duracidn minima, Oviedo (5),
Zaragoza (5), Sevilla (2) ¥ Valladolid (2).

Asimismo, el grupo mayor de huelgas fué el de las que tuvieron
de 1 a 5 dias de duracién, que estuvo compuesto de 30,

o
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ESTADITICA DE LAS HUELGAS

Afo

de 1916.°

HUELGAS EN QUE

[.os abretos Los patronas Los patronos ¥ los obrerns || Los patranos ¥ los abreros
i perteneclan a Sociedades || pertencclan a Sociedades [| partenccian a Sociedades |no perierecian a Sociedades
DURACION DR LAS HUELGAS de resistencia, de resistencia, de resistencia, | de resistencia,
Absolme. Par 1c0. Absolule Par roo0, Absolata. Por 1060. Abselwta, | Por 108,
DNe menosde1 dia. ...... 1 2 » n » » 2 6,25
De 1a S5diadveniinn vurvranss 17 34 2 50 22 23,M 18 56,25
De Bai0idem.......0uvvu... 12 24 2 50 18 19,58 4 12,50
Tellalfidem...cvvuunnnn 9 18 ) o 13 14,13 3 9,37
De 16 8 20 idem........,. Creraarenes 2 4 B B 9 9,78 » B
De21la30idem s eeiinniaisnann. 1 2 1 » » 7 7,60 3 9,37
De 31 a 50 idem..... 5 10 | » » 9 9,78 » »
Demdsde B0 ddem....cvvevvnennns 3 6 | » ) 12 13,04 1 3,12
Indetermingdf. . vees vevine vonyn 1 2 II » » 1 1,08 | 1 3,12
TOTALBS. .0s vvvrserass 50 ‘ 4 f| - 92 ” 32 r

-
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ESTADISTICA DE LAS TIUELGAS -

Afio de 1916,

Frocedimientos para la solucién de las houelgas.

M 1 . . 3

. r(]cslidli dircc-_l Gc.-:i:n}n cliree- )Gos[ir'}p dlircc- ‘L’l‘“dl':_l:%j:ng;:;: latervencion Jfluntas |uca|c.<!, Instiinta

Sin 12 de patronas! [t I(:e t]';)ilf'rr\(I;Ou :‘Ia F]c hoclu?a- “ e mixias de de Heformas'f| de Relormns
intervenside, || con obrerns., | "JH ;};.‘J:‘a:_ E;np?:l[l:rr)::]r::‘l:s 051'?.!(\%]}' mae | Autoridades, Seocinkes. Sacinles.

DURACION - - - - fromates. - - - .

. Nimera de | MNumers de Mimerp de Nimern de Nimero de ‘ Mimero de Namere de Namern de
DE LAE NUHIOAS R s LS | IR | R S| e e || — e o

Eu Hoeta '_:., Mucl- i.;, Mgl § Muel- 50 Huel- |- g, uel- __'3 el _‘:‘h IMuel-

_Eg_ whistas, | _IE_ -g;ufa—nvv._ ‘éw puisias, _Ig__ _Fi:\ia_:‘_ _é guistas, ]ig' Fuistas, . :E._: Euisis, éj guisms.{

Dewenosde 1 dia.....ovvvts » » | 8] 304 » » h » nofw nogl e » | w R ».
Do 1a ddias......ovun.. G 408 | 20l 5.110) 31 5630 4|12.805l » wo |87 3.083 8| 1.805 (| » w

De God0idenr....... .. .. 2 820 12 1.856| 3 85 5 2.058) 1] 2o | 1ol28.289| 2. 80|l 1| 650
“Delaibidem..... ..., .. 1| 18] 8] L.B6G| 5| 899 B3] 1.16G] » » |7 2.0 4 45 s »
LedGa20idem. .oounvouats » » ] 20 B54ad|; 315.5044 3 920 » »o| & 1.3 1) B85y » »
De 2l adlidem...,..... o | » G| 1.381) » B 1 98|l » D) 31 a2y 1 401 » »
Va3t ab0idem ..ol 202020 | 3| 432G » » 21 497|] » » 618447 1 24 (| » »
Do mis de 3G idem ..., . e p 4 1B B BB 2r 100 ;' 510,240/ » » 21 G694 » » 'l p »
Indeterminada.......ovvvnt g 3 » wofiow 0 » » ' » » 3 879 » Bohow »

PR PR IR U M N | - " ¢ MR AN |

TOTALES. .ov e venn | 121 2,782 | 680(12.178)] 16] 6.741 : 21 26.95{5[ 1 203 ]| 83(44.693) 14 2.679 1[ GH0

i ! } it | | )

l
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L
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11

Cuadros de las huelgas en relacién con los re-
sultados obtenidos por los obreros {(provin-
cias, industrias, propiedad o gerencia de los
establecimientos, causas, estaciones y proece-
dimientos para la solucion).

21
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afo de 1916,

" OBREROS
KUMERO e e
RESULTADO DE HUELGAS OCUFADOS HUELGTYSTAS

DE LAS HUELGAS ; T ,
Absolulo. 'Por100.| Absolute. |Por 100.1 Absolnto. iPorlOU

- !
| . !
61 13§36 16.614 ‘ 10,40 |- 14.830 | 15,30

Ganadas totalmente.
1dem porcialmente..[ 56 | 31,48 ( 51.048 32,53 | 37.844 | 39,08

Perdidas.......... A 81 |42 91.108 i 57,05 | 44.208 ! 45,63

TOTALES. ... .. 178 . 159,667 06,882
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afo de 1916.

GAN.ADAS
PERDIDAS TOTAL
TOTALMENTE PARCTALMENTE
PROVIXCIAS | ™™~y |7™ /| 7™y {7 —
. Huel- | Buel- | Hael- | Huei- | Huel- | Huel- { Huel- | Huel-
) gas. [guistas] gas. |puistas]| gas. |guistac] gas. |zuistas
1 Alieante.... 2 335 1 110 1 338 § 783
2 Badajoz. ... 1 26 » " n » 1 - 26
3 Baleares ... ) W 3 526 " » 3 526
4 Barcelona .. 21 ) 2.974 25 131.358 26 [36.698 72 |71.030
5 Burgos.....] " » » » » 1 580 1 630
6 Cadiz,...... » » i 500 1 16 2 alG
7 Castellén ... 2 1 2508 » ) i » 2 | 2.598
§ Ciudad Real. 1 450 3 300 2 H20 6| 1.270
9 Cuenea..... » » 1 152 I » i oz
10 Gerona..... » » 1 24 | 40 2 64
11 Granada.... 4 b5 | i 39l » » 2 410
12 Guiptzeoa... » » B » 2 989 2 989
13 Ledn....... 1 17 N » » » 1 17
14 Lérida...... » » » Y 2 88 2 88
15 Madrid. .... 6 1.918 3 854 5 790 14 | 3.562
16 Mureis..... 21 1.104 » » » » 2] 1.104
17 Navarvra....] » I 1 14 » » 1 14
18 Oviedo..... 61 3,443 1 12 2 400 9 1 3.835
12 Salamanca . 1 217 " » » » 1 217
20 Santander. . » n » » 1 52 1 52
21 Segovia. ... Y » B » 1 11 1 11
22 Sevilla ..... P » " » 1. 7 1 a7
23 Tarragona.. 1 301 » » 2] - 167 3 197
24 Ternel...... » » 1 400 i 80 2 480
25 Toledo. . ... 3 620 3 930 " B 6| 1.550
26 Valeneia.... 4 h28 § | 1.537 71 2.7400 17 | £.805
27 Valladolid .. 1 1301 » B 1 26 2 156
28 Vizeaya .... 1 14] » » 1 280 2 204
20 Zaragoza ... 7 395 5 748 3 256 15 1 1.39%
Totanss... 61 |14.830 56 87,844 61 |42.208] 178 [96.882
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Poniendo en serie las 61 huelgas ganadas totalmente, resultars
que -correspondicron: a Barcelona, 21; a Zaragoza, 7; a Madrid ¥
Oviedo, 6; a Valencia, 4; a Toledo, 3 2 Alicante, Castellén y Murcia,
2, y a-Badajoz, Ciudad Real, Granada Leén, Salamanca, Tarra@ona,
Valladohd y Vizeaya, 1.

Las 56 ganadas parcialmente se distribuyen asi: Barcelona, 25;
Valencia, 6; Zaragoza, 5; Baleares, Ciudad Real, Madrid y Toledeo,
3; Alicante, Cadiz, Cuenca, Gerona, (iranada, Navarra, Oviedo y Te-
ruel, 1.

De las 61 perdidas por los obreros, correspondxeron a Barcelona,
26, a VYalencia, 7, a Madrid, 5; 2 Zaragoza, 3; a Ciudad Real, Guipiz-
coa, Lérida, Oviedo y Tarragona, 2; & Alicante, Burges, Cadiz, Ge-
rona, Santander, Segovia, Sevilla, Teruel, Valladolid y Vizeaya, 1.

El afio anterior, de las 15 huelgas ganadas fotalmente por los
obreros, pertenecian: 7 a Barcelona, 3a Madrid, 2 a Zaragozay 1 a
cada una de las provincias de Albacete, Corufia y Logrofio.

De las 38 ganadas parcialmente, correspondieron: a Barcelona, 11;
a Alicante y Oviedo, 4; 2 Madrid y Valencia, 3; a Zaragoza, 2; a Ciu-
dad Real, Corufia, Granada, Guiptzcoa, Huesca, Logrofio, Sevilla,
Tarragona, Valladolid y Vizeaya, 1

De las 38 perdidas por los ohreros, tocaron: a Barcelona, 19; a Ma-
drid, 4; a Guiptzeoa, 2, y a Badajoz, Cadiz, Cindad Real, Gerona,
Granada, Guadalajara, Lérida, Oviedo, Seville, Valencia, Valladolid
¥ Zaragoza, 1.
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. SSTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afic de 1916.

INDUSTRIAS.

W L o e

w9 -1 o L

Metaldrgica
Vidriera

Cerdmica......... e
Industrias quimicas.
Papel P aessan +

Alimentacion. ...,............
Vestido y tocado. .covveaal. L.,
Moblaje . ..ovv L.

Edificacion ..

POrte. e e, cen
Sunturarias.......oeeeeeon, . v
Artes graficas....coveieioun., ..
Transporte maritimo, -........
Idem terrestre.....oovvuvn. ...,
Conslruocelon, coveee e ennen. oL,

Comercio.,

Torates . ..., ...,

NUMERC DE HUERLGAS

GANADAS PERDIDAS
_'{'_g'f_ir,_aif_:;\'j_ii PARCIALMENTE )
fuel-| Huel- |Huel.| Auer [H20 Huel-
zas. guistasi zas. |guistas | $8% |guistas
10 1.378) 15 | 3.770f 4| 230
n » 2 al » "

7| 3.778 2| g0 4] 402
» » ]l 1 11GF » »

5) 1.288] 4 |19.182) 9 {32968
1 ‘l[)él » n » n

4 185% 1 187 3| 28B4
81 940 B14,888 83,28
» » 1 17 2 960
1] 1.500 1 7] 1 158
» o1 14 2| 739
B » ) » 1 T
3| e8] 1]1.100f 3| 377
2l sl 2 vl 7| 748
41492l » ) » | 51 789
2 Go'i 6 11.399) 4 270
1 ‘|3f 3 141] » »

1| 2w » » 1] 500
1 a1 39| 2 38
» » i A 4o0f 2| 2.017
10 3.584; 5| 1.587] » »

» w1 asl 2 120
» » » » 1 7
61 14.830i 56 137.844| 6) [44.208
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El mayor nimero de huelgas ganadas por los chreros ha correse
pondido a las industrias agricola ¥ ganadera (10 huelgas con 1,378
buelguistas) y transporte terrestre (otras 10 con 3,564); sigue en im-
portancia, en coanto al nimero de huelgas, la industria metalargica,
cen 8, gue comprendieron a 949 huelguistas; la industria minera re-
gistrd 7 huelgas ganadas, pero con un nimero de huelguistas muy
superior a las demés (3.778). Vienen después con distintos numeros
de huelguistas las demas industrias gque figuran en el cuadro: la tex-
til, con 5 huelgas; 12 de la madera ¥ .moblaje, con 4 cada una; las de
la alimentacidn ¥ vestido v tocado, con 3 cada una; la de la edifica-
cién, con 2, y las de la cerdmica, construceisn de medios de thanspor-
te, suntuarias ¥ artes gréficas, con 1 cada una,
~ En las ganadas parcialmente figura en primer lugar la industria
agricole y ganadersa, con 15; siguen la metaldrgiea, con 8; edifica-
cidn, con 6; fransporte terrestre, con 5; textil, con 4; construceidn de
medios de fransporte, con 3; pesca, minera y vestido y tocado, con 2
cada una, v cantera, madera, vidriera, cerdmica, industriag gquimicas,
alimentacién, artes grificas, transporte maritimo.y construceidn, con
1 ¢ada ura. En cuanfo 2l nimero de huelguistas interesados en es-
tos conflictos, varia mucho el orden de la serie, pues a la industria
textil correspondieron 12.162; a la del moblaje, 11.399; a la metaliir-
gica, 4.888; a la agyricola v ganadera, 3.770, descendiendo después
considerablemente, desde 1.587 gue correspondieron al transporte
terrestre, hasta 14 de las industrias quimicas.

El mayor niimero de huelgas perdidas, comprendiendo también el
mayor nitmero de huelguistas, correspondié a la industriatextil (9, con
32,968, Sigue en importancia, tamhién por ambos ¢onceptos, la me-
taldrgica (8, con 3.280); ¥ vienen después, con nimero hastante infe-

-~ rior de huelguistas, las industrias del vestido y tocado, con 7 huel-
gas; moblaje, con 5; agricola y ganadera, minera y edificacién, con
4 cada una; madera y alime ntacién, con 3 cada una; vidriera, ‘mdus-
trias quimicas, artes graficas, trangporte maritimo y construceion, con
2 cada una, v cerdmica, papel, suntuarias y comerecio, con 1 caga una.

Bl anos anterior, el mayor nimero de huelgas ganada'sf 5) ¥ ‘de
huelguistas (5.384) correspondié a la industria texéil, siguiéndola.in-
mediatamente la agricola y ganadera con 4 huelgas y 680 hueiguis-
tas; venian después las demas industrias registradas en el cuadro con
1 cada una y con variacion considerable en el ntmero de huelguis-
tas, desde 18 en la del vestido ¥ tocado hasta 586 en la minera.

En las ganadas parcialmente ocupaban el pri1:ner lugar la agrico-
2 y ganadera, 1a m etalirgica y la de la edificacion, con 4 cada una;
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seguian la textil y el transporte maritimo, con 3; la minera, cerami-
ca, transporte terrestre ¥ construceién, con 2, y las restantes del eya-
dro, con 1. .

En las huelgas perdidas por los obreros, el mayvor ndmero corres-
pondieron a la metaltirgica y a la alimentacién (5); correspondieron 3
a 1a minera, la textil, la cerdmica, Ia edificacién y las artes grificas;
2 a las de cueros ¥ pieles, vestido vy tocado ¥ fransporte maritimo.
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ESTADISTICA DE LAS HURLGAS

Ao de 1916,

ESTABLECIMIENTOS

Dirigidos por sus pro-
pleteriod. ..o vah s

PropiosdeSociedades
¢ Compaiiias......

-Dirigidos por emplea-
doa del propistario.

TOTALES . «v o

MUMERS DE SUTELSAS

GANADASB

l Huelgas.

48

61

|

PERDIDAS
TOTALMENTE PARCIALMENTE N
Obreros ocupadas. Huelgnisias, 3 Gbrergs actpados. Nuelghistas. g Qbreras ocnprados. ”LIC]Q’IIi.‘:IﬂIS,
Absolutn | Por 100, ] Abselute | Par 1no. éus Absahute] Por soo. r\bso.".uoh’ol.‘ 1643, l‘ m:' Absoluls| Por tan. .\bsn]ulal B 1001,
11.4701 67,23 | 9.966] 67,20 1 43146.987( 90,45 [34.517%| 91,20 || 42|83.122; 91,23 |36.9801 83,65
5.354| 32,24 | 4.824) 32,52 || 10] 3.795] 7,30} 2.171] 5,73 16 7.306] 8,11 | 6.761] 15,27
gof 005 a] og2l 8] 1.106) 2,26 1.158] 3.05( 3} 87 osa| a7 4,07
16.614 14.830| 56'51.948 37.844 61191105 44. 208
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ESTADISTICA DE

LAS HURLGAS -

Afc de 1916.

GANADAS ‘l‘O'I‘ALMLN'l‘ o I GANADAS PARCIALMENTE
. : | - ‘ e
URGUEBLMIENTOS Niumove B l. Namoro ouRoRes | Mimoro
s . de el de . o n
: reR aue nuelgas, | Oeupados, glltifgfrlw, huelgas, | Cenpades, g{::i:&]‘;ﬁ. huelgne.
BL SOLUCTONALRDN : l“-h--\.;-, —...__i'__,...-- I —.—-_-—u \-;' """"“""__' T e "-—-;-
wervmass 153l 2 L es 8 fas g el B sa] 8 | 8 el 8
. et - = = = -
R EER I RN R R R iﬁi‘ g
1 Sin intervencion.... .|| » ” » » » ! » » # » ‘ » | 121987
2 Goslion directe de pa- - : ;
troios con ohreros. 21[34 4 686 28,2014.319)20,12;; 18732,14{5.145, 9,003.461 9,14-1 21134.48
3 ldem id. de patro-| ' i
uos cou Asociacio- i | |
nes obreras........ 10/16,3911.584 953|1.161] 7,82 5| 8,92/6.965 13,40|5.567 14,68 1| 163
4 ldem id. de Socieda-
des patronales con; |
idem id,...uviae, 9,14,75]3.513(21,14[3.250|24,91]| 10-17,85]30.015|50.54 210 61,190 2 3,27
5 Idem id. de Cowmisio- [ _ ‘
nes mixtas do obre|f | . [ o
ros y patronos. . ... Bl n 0 D) DR 1 1,78] 203| 0,30] 203; 0683 » ' »
i Intervencion de Auto- ! || i
ridades civiles y mi-|| ! |
litaves. «...vvu.ons 13:21,3114 950(20,79[4.781, 32,23l 15,26,78]4.664| g95l3.454 9,12I 5 40,98
7 Juntas locales de Re- | |
formas Sociales 8|45,41|1.884 11,32]1.319] 8,891 610,71|2.963 5,50(1.366] 359  » | »
8 Instituto de Refor m&s\ ' .
Sociales...... veendd D \ » » » B ) 1 1,78]1.100] 2,11] 650 '1,711' » p
TOTALES .ov . vaur. ll Gﬂ 'l[i.{}‘lﬁl 14,530 506 B AR AT I| 61

IPERDINAS
UNRRERS
el
Ooapulos, guizfi‘l}.u.
g B |og| B
= = b =
A& 48] &
. | -
3513 38812782 G2 |
6.206" 6.,81)4.808] 094 &
)
| o
2(5‘ 0,020 23] 005
5?3‘ 082 s47 1,27
n I 0 )] n
§0.757| 88,64 :;{s_n-:,sisz,»iu
] )] n ]
] I i n
HARTIY) r’vﬁ.;’Dsl
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(Colocando en serie los datos del cuadro anterior, resuitari que en
el aito a que se refiere la presente estadistica, las hueigas ranadag nor
- = = i
los obrerog se resolvieron en este orden: '

21 por gestidn directa de patronos con obreros. -
13 por interveneion de Auteridades. .
10 por gestidn directa de patronos con Asociaciones obreras.
9 por gestidn directa de Sociedades patronales con Asociaciones
obreras.
8 por las Juntas locales de Reformas Sociales.

Les ganadas parcialmente se resolvieron:
18 por gestidn directa de patronos con obreros.
15 por intervencidn de Autoridades. ~
- 10 por gestion dirceta de Sociedades patronales con Asociaciones
obreras. :
6 por las Juntas locales de Reformas Sociales.
H por gestidn directa de patronos con Asociaciones cbreras.
I por gestion directa de Comisiones mixtas de obreros y pa- -
" tronos.
1 por el Insgtituto de Reformas Sociales,
Las huelgas perdidas por los obreros tuvieron solueicn:
- 25 por inlervencion de Autoridades.
21 por gestién directa de patronos con obreros.
12 5in intervencidn. )
2 por gestion directa de Sociedades patronales con Ascciaciones
obreras, '
1 por gestion directa de patronos con Asociaciones obreras.

En el afio 1915, las 15 huelgas ganadas por los obreros se solucio-
naron asi:

§ por intervencion de Autoridades,
5 por gestion directa de patronos con obreros.
3 por gestién directa de patronos con Asociaciones obreras.
1 sin intervencidn,
De 1as 38 ganadas parcialmente, se resolvieron:
14 mediante gestion directa de patronos con obreros.
% mediante gestion de las Juntas locales de Reformas Snciales._
) 6 mediante gestion directa de Sociedades patrOnales con Asocia-
clones obreras,
6 mediante intervencion de Autoridades.
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2 mediante gestién directa de patronos con Asociaciones obreras,
1 mediante gestién de Comisiones mixtas de obreros ¥ patronos.
De 1as 38 perdidas por los obreros, se solucionaron;

1G por intervencién de autoridades.
12 por gestion directa de patronos con obreros.
5 sin interveneidn. _ |
5 per gestién de patronos con Asociaciones obreras,
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ESTADISTICA DE LAS HUBLGAS

Afio de 1916.

EN ESTABLECIMIENTOS ADMINIS-

* TRADOS POR
CAUSAS DE LAS HUELGAS : ) Empleados
: bl:.s PIORIE™ | Sociedades. de!
anas. propietaria,
I. SanARIO.

.1 Aumento de zalario.....veeiiveiiann . T4 16 3
2 Reduccidn del salario..... o tatanaaeas 2 n 1
3 Beclamaecion de salarios devengados... ] 2 »

11. JORWaDpa.
4 Reduccién de la jornada............. . 5 1 »
5 Jornada de ocho horas. ... ovovvnennns, 2 1 »
IIL SALARIO ¥ JORNADA. )
6 Aumenio de salario y reduccion de la .
jornada, ........ e veenl 25 4 1
I¥., ORGANIZACION DEL TEABRAJO.
7 Reglamentacion de las condiciones del ' 1
drabajo.a.ooiesan feerrieane . 9 3
V. PERSONAL Y ABOCTACION OBREEA. ]
8 Admision de obreros despedidos....... ? 8 ’:}
9 Despido de obreros no asociados. ... .- ) é 1
10 Separacién de personal directivo...... [ 1
V1. S0LIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA.
11 Solidavidad,........ e 4 » >
TOTALES vvver veveori.ner] 133 , 38 i 7
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De las 133 huelgas producidas en establecimientos administrados
pOT sus propietarios, hubo 76 por cuestiones de salario; 23 por cues-
tiones de salario § jornada simultdneamente, ¥ 12 por cuestiones de
personal ¥ asociacidn.

Bntre las 38 ocurridas en establecimientos administrados por So-
ciedades, predominaron también las huelgas por cuestiones de sala-
rio (16} ¥ de personal ¥ asociacién (I1),

De las 7 registradas en establecimientos administrados por em-
pleados del propietario, 4 tuvieron por causa cuestiones de salario.

El atio anterior, la mayor parte de las huelgas registradas hajo
la ribrica «¢en establecimientos administrados por sus propietarioss
(61), fueron debidas a cuestiones suscitadascon motive del salario (19),
del personal v asociacidn obrera (18}, organizacion del trabajo (8) y
aumento de salarios ¥ reduccidn de jornada (7). En los establecimien-
tos regidos por Sociedades (22), también las suscitadas con ccasién del
salario (18) y el personal y la asociacidn obrera (5). En los estableci-
mientos administrados por empleados del propietario sucedis lo pro-
pia, habiendo ocurride 3 por cada uno de los motives mencionides.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afo de 1916.

CAUSAS DE LAS HUELGAS

* 1, SALARIO.
1 Aumento de salario...... e ereaeianas

2 Reduceion del salario........ ... ...
3 Reclamacién de salarios devengados..

1I. JoRNADa.

4 Reduceion de la jornada..............
5 Jornada de ocho horas...............

III. SALARIO Y JORNADA,

6 Aumento de salario y reduecion de la
jornada............ e .

IV, ORGANIZACION DEL TRABAJO.

7 Reglamentacion de las condiciones del
trabajo......ooveielal vees

V. PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA.
8 Admisién de obreros despedidos......

9 {)espido de obreros no asociados......
10 Separacion de personal directivo.....

VI SOLIDARIDAD ¥ DIGNIDAD OBRERA,

11 Solidaridad ..., .. e

Torares...... phanbrrarrren

GAN ADAS
Total- Parctal- PERDIDAS
mente. mente.
3 a5 27
2 » 1
» » 2
8 n »
3 bl »
8 14 3
& & 3
5 3 g
1 »
B » 4
1 » 3
61 56 61
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Del cuadro anterior resulta que la influencia de las causas de lag
huelgas en su solucidn favorable o adversa para los obreros se repre-
senta serialmente de este modo:

Huelgas ganadas totalmente: salario, 33; jornada, 9; salario ¥
jornada, 8; personal y asociacién obrera, 6; organizacion del trabajo,
4; solidaridad y dignidad obreras, 1.

Huelgas ganadas parcialmente: salario, 35; salario y jornada,
14; organizacién del trabajo, 4; personal y asoclacién obrera, 3,

Huelgas perdidas: salario, 30; personal y asociacidn chrera, 15;
salario y jornada, 8; organizacién del trabajo, 3: solidaridad y digni-
dad obreras, 3.

En 1915, en las ganadas totalmente figuraban en primer lugar,
por igual nimere (4), el salario y el personal y asociacién obrera; la
jornada, ¥ ésta combinada con el salario, 3; solidaridad, 1.

En las ganadas parcialmente ocupé también el primer lugar el
salario, con 2L; organizacién del trabajo, 6; personal y asociacion
obrera, 4: jornada, v ésta combinada con el salario, 3; solidaridad, 1.

En las perdidas: personal y asociacidn, 20; salario, 7; organiza-—
cién del trabajo, 5; salario y jornada, 3; jornada, 2; solidaridad, 1.
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