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I

INTRODUCCION

La dificultad de obtener los datos estadisticos de las huelgas acae-
cidas en 1917 ha demorado la publicacién de esta Memoria anual.
No por la demora, es decir, no por el tiempo transcurride, puede de-
cirze que los documentos examinados ¥ los interrogatorios recibidos
hayan sido mas numerosos ¥y més perfectos para realizar este fraba-
Jo. Refiérese la observacion al cumplimiento de los deberes por la See-
cién de Ancrmelidades en la vida del trabajo, la cual debe sincerarse
de todo cargo que por el retardo de la publicacidn se le hiciese, toda
vez que la situaeidn politiea de 1917, la extensién del movimiento
obrero, la dificultad de calificar las divergencias suscitadas en dicho
ailo entre patronos y¥ chreros, y ultimamente la anormalidad en Ia
vida administrativa loeal, por si solas, si no concurriesen otras, se-
rian circunstancias suficientes para inclinar a la benevoleneia el
examen de la modesta Memoria que la Seccidn publica acerca de las
huelgas de 1917, ) .

La Seccidn no ha de repetir los fundamentos expuestos en las pu-
blicaciones avteriores de esta misma indole. Dada la vida efimera ¥
accidentada de las situaciones politicas, que repercute, como se decia
en la Memoria anterior, en la realizacién de toda inforinacién general
de cardcter permanente, el estado social de 1917 no pudo manifes=
tarse de una manera mas opuesta a una detenida recoleccién de datos
en pleno estado de mansa revolueisn. ' '

Hecho esto constar, la Seccién incluye en esta Memoria, con la
debida separacion, !as huelgas ccurridas en los aiios 1917 y 1918, ante
el deseo de acelerar en lo posible su publicacién y proceder inmedia-
tamente a) resumen quinquenal en la Memoria préxima,

#*
£k
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Por los diversos medios informativos de que se vale la Seccidn
para la obtencién de datos, publicé en el cuadro I del Boletin del Ins-
tituto de Reformas Soeiales 324 huelgas, de las cuales se deben dedu-
cir 27 que, segin informes de los Sres. Alcaldes, o no existieron, o
fueron conflictos resueltos sin parc de trabajo. Asimismo no ha sido
posible obtener los datos para la investigacidn de 131 que pasan a ser,
por la apatia de las Autoridades, completamente desconocidas para el
Instituto.

Como en las publicaciones anteriores, estima la Seccion la conve -
niencia de ipsertar la relacidn de unas y de otras, al efecto de que
pueda demostrarse en su dia los esfuerzos que realiza el Tastituto en
el cumplimiento de uno de los m4s primordiales deberes con respecto
a la lucha entre el capital y el trabajo, que al presente se limita al
estudio e investigacidn estadistica de las causas gque producen lus
huelgas y dem4s disensiones y divergencias que cominmente se sus-
citan entre patronos y obreros.

De todo lo expuesto en cuanto se refiere & la recoleceidn de datos,
dedicese el siguiente resumen:

Huelgas publicadas en 1917
por los diversos medios in-
formetivos.......ooo.uus 324

Huelgas no publicadas, de
“las cuales se han obteni-
do datos con notable reira-

Huelgas de las que se han ob-
tenide datos completos.... 175

Hopelgas de las que no se ha
obtenido dato ningnao.... 13

Huelges no suscitadss, se-
gzan informes de los sefio-

BO . v ea s e e b res Alcaldes .. ......... oo 27
ToTaL.....ovevenn 333 ToTAL...... P 333

Es decir, que descontadas las 27 declaradas inexistentes por las di-
Versas causas que se expresaran, resulta que las Seceién ha obtenido
datos completos de un 57,19 por 100, de las huelgas que por los diver:
sos medios informativos han liegado a su ecnocimienta,

Duraote el afio 1917, la suprimida Secciép 3.%, a quien eompetis,
antes de la publicacién del Real decreto de 14 de octubre de 1919,

el cumplimiento de este servicio, expidi las siguientes comunica-
ciones:
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Comnnicaciones en ¢l Servicio estadistico de huelgas
en 1917, ’ C

Interroga-

Recorda-
-qotios ciDs=| ROTIDS para
trucciones |ei cumpli-
a los sehg-{mienty de

Informes.

{Subsanacion de
defecios, aclara-
ctin de dudas ¢

Insirac-

dos regiona

ciones a los
Sres. Dalepa-

Comunica-

ciones dirigidas| golicitudas Comu-

2 las Asaniacio-|da interyen-| Dicaciones
nes obreras ¥loion a los se-| diTieidas al
patronales, ré-|fnres Gober-| Of+ Ministro

_|pat ¢ TOTAL
res Aleal=]estos servi-|interpretacionde le;-,s?-liaEgﬁ lativas ab servi-| nadores civi-| 3¢ 'a Gober-
des. Ligs. cuestionarios.) | [perituta cte de huel- les, nacidn,
- gas.
336 252 & 62 3 7 & 715
—
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Huelgas relacionadas por la Seccién en el ado 1BL7 y publicadas en el «Boletin
del Institutos, de las cnales han mapifestado los sefores Alcaldes su inexis-
tencia, ¥ razones aducidas en justificacion de sus informes.

PROGVINCTAS

Eepecialidad pro-
feaional
1 de los hueiguistas.

Cansas de ln huelga. INFORMES

1 Alicante: Jijona...

2 Earcelona: Castell-

vell y Vi-
lar .. ...
3 — Manresa..
4 — Tarrasa...

5 Baleares. Palma de

Mallorca.
6 — Selva......
7 Chceres...........
B ~— ...
9 —  Villar del:
' Pedreso.

10 Canariss; Lanza-

‘Mineros.. ..

|
Obreras de upa fa-
bricaderedecillas.

;Obreros dela fabrica
de Serramalera..

!Zapateros

Tejedores del esta-
blecimientodel se-
fior Vilaseca

Vidrieros

Obreros agricolas..

‘Albagiles.

‘Obreros del campo.

Braceros de lg cons’
truceciéndeuna ca-
rretera

|
1_

Aumento de salario. .. |El patron.o guspendid
los trabsjos de la fa-
brice.

Separacion del mayor-|

domo de la fabrica.. Limitése el conflicto a
| unmomentineoparo

. por solidaridad.
Aumento de salgrio... Los patronos acepla-
| ron las peticiones de
los obreros, evitin-

‘ dose la huelga.

| |
|Desconocidas ...|lnexistencia de la fa-
o | brica en el término
i municipal,
Admision de obreros!
despedidos......... !

Parcinvoluntario, mo-
tivado por Impres-
cindibles ohraz en la

. tabrica,

Aumentoe de salario...|Carencia de toda ciase

* de notielas.

Aumento de salarie... Nien la capital ni en

1 su térmmino munici-
palba habidohuelga.

Aumento de salsrio... Nosedeclaréla huelga.

Admizion de obreros

El Sr. Alealde hizo

constar gque carecis

de todo géenero de da-

Los para conlestar al

interrogatorio.

El Sr. Alealde carees
de datos de todo gé-
nero.

‘Aumento de salario...
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PROVINCIAS

e

11 Gerona: Calonge..

12

13 Madrid: Ga.rganta
de los Mounles. ..

' [E MAlSEE . . aaeusa s

Especialidad pro-
fesional
de loz huelpuistas,

Causas de 1a huelga. INFORMES.

Peones mineros. ...
Curlidores

Mineros...... e

Obreros de los Altos

Hornos de Anda-

WCIR v evennnn .

15 — e Pavimentadores hi-
draulicos ........

16 Murcia: Lorea ....:Mineras...........
17 Palencia.......... Carpinteros........

18 Santander: Medio
Cudeyo.

19 Tarragona......,.
2 Tollledo: El Campi-
0

2 _ Aleudia dé
i Carlet.
2 Bétera ...
2
—_ Masanasa.
25 Va}ladolid: Vald::-
tillag ,

Minercs de Eras ...

Albaniles

Obreros del campo.

.|Torneros en hierro.

Obreros del campo.
Obreros del campo.

Obreros del campo.

Inexistencia de minas,
ni declarscion  de
i : ninguna hueiga.
Aumento de salario...|Pare involuntsrio del
. | trabajo.

Aumente de salario...

Aumento de sa'ario y

destitocion de un ca-)
|Mera protesta,sin buel-
. ga.

Admisién de despedi- .
dos Meroconato de huelga,

gin declaracidn.

Reduceidn de la jor-

nada Inexzistencia de huelga.
Desconocidas ‘Paro momentineo de
' algunos obreros.

Aumento de salario y|
reduccion de la jor-'

F:Vi [ S Inexistencia de ia huel-
: P oge.

Desconocidas ........ ‘Pare obligado de tra-
bajo por arrasire de

[ tierras.
Aumento de salario...|lpexistencia de huelga.

i

Desconocidss.. . ...... |Negativa de haherse
suscitado huelganin-

| guna por ios abreros
del campo.

...: Refiérese este conflicto
a ln huelga de fundi-
dores examinadacon
el num. 123 en la ta-

‘ huolscidn de esta Me-

Aumento de salsrio

moria.

Aumenlto de salario... Resuelta por contrato

de trabaio, sin decla-
racion de huelga.

Los patronos acepta-

ren les peliciones,

evitdndose Ja huelga.

Aumento de salario

as

QObreros agricolas. . ‘Anmento de selario

Aumento de palario.. . |No exigid huelga.

Inexisiencia de la huel-
I ga.
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Especialidad pro-
PROVINCIAS fesional ! Causas de la hunelgas.
dg los hnelguistas. |

INFORMES

|
26 Vizeaya: Portuga-| : .
lete............. Zapateros....... ...|Aumento de salario... Meras peticiones de
i aumento de salario,
inmediatamente
atendidas.

27 Zaragoza: Tabuen- | :

o7 T Braceros del campo. i Aumenta de salario... El Sr. Alealde mani-
fiesta que no existisé
tal conflicto, sino no-

. ticias tendenciosas
de la Prensa.
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i

Huelgas relacionadas por la Seccién en el afio 1917, y publicadas ep
el «Boletin del Institutor, de las gue no se ha podido obtener da.to
ninguno, no obstante reiteradas comanicacjones.

PROVINCIAS

Oficio |
delos huelgniatas,

Caunsas de 1a bualga.

1 Alicante: Cocen-
taina .

Avila.............
Baleares: Palma de
Mallorea

on =1

Barcelona

Canteros
Obreras de una fa-
brica de jugnetes..
Cortadores de una
fébrica decalzado..
Obreras de una fa-
brica de juguetes
mecdanicos
Albafiiles...........
Obreros de una fa-
brica de juguetes
metdlicos .
Panaderos..........

Fundidores.........
Curtidores
;Curtidores .
‘Egtampadores
Litografes..........
Constructores mecé-

nicos
Artesonadores

Cilindradores .
Tejedores
Carreleros
Caldereros en hierro.
Toerneros. .. ...... .
Obreras de una fa-
brica de flecos ¥y
colchas . ..
CBTTEBroS. . vvvenn s
Carreteros de teans-
porte de muehles..
Cocineros y ayudan-
tes de cocing
Obreros de una fa-
brieca de ehocolates
Tipdgrafos
Obreros de uwna fd-
brica de cartén ...
Alhaiiiles

Aumento de selario.
Reduceidn de la jornada.

Aumento de salario.

Deseonocidas.
Desconocidas. -

Admisién de obreros despedidos.
Aumento de salario.

Aumento de salario y reduceidn
de la jornada.

Desconocidas.

Admisién de obreros despedidos,

Aumento de salario.

Admisién de contrato de trabajo.

Aumento de salario.
Aumento de zalario y reduceion
de la jornada.

Auvmenio de selario,

Auvmento de salario.
Desconocidas.

Admisién de obreros despedldos.
Admision de obreros despedidos.

Admisién de obreres despedidas.
Admisién de obreros despedidos.
Desconocidas.

Aumento de ealario.

Aumento de jornada.
Dignidad.

Admisién de chreros despedidos.
Reduceién de la jornada,
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28 Barcelona

29
30

3t
32

33
34
35

36
37

38
39

40
#
42
43
44

PROVINCIAS

Oficio
de los huelguistas,

Causaz de la huelgs.

Castelliersol.
Granollers..

Mollat......
Sabadell....

Tarrasa.....
Villafranca

del Panadés.

Cadiz .

Jerez de

la
Frontera..

Linea de la

Coneepcidn

Cddiz; Los Barrios.

Caslellon

Cordoba: Villanua-

Corufa

va del Rey.

Villanueva

del Dugue.

45 Gerona: RBafolas..

48 Granada

47

48 Guiplizeoa: Beasain Metalirgicos

49

50 Jaén: Linares ...

o1

Huelva

— La_Rohla

Logrofio:

Olleros de

Sobera....
Angu-
ciana .

Obreros de una f&-]
brica de construc-
nes mecanicas. ...

Albaiiles

iLgdrilleros .. ...u...

Curtidores
Pelugueros y barbe-

ras
Ebanistas

‘Taneleros

!

Panadercs

Obrerosdel Astillero
Tipografos....... ..
Panaderos..........
Cargadoresdecarbén
Obreros del campo, -
Panaderos..........
Mineros y melalirgi-

Mineros
Tranviarios
Albaifiiles

Tallistas de wvarios
establecimientos. .
Silleros

'3'I‘rahaj_ador'e's: del
[ muelle...........
Mineros de Pozo An-

:Mineros de la Com-'

pafiia Anglo - His-
péanica
Albaifiiles y similares
Mineros y carreteros

Mineros......vvu. .
Obreros del campo. .
Obreros del ramo de

construccldn

Admisjon de obreros despedidos.

Aumento de salario.

Aumento de salsrio y reglamen-
tacion del despide.

Aumento de salario.

Aumento de salario.
Aunmento de salario.

Modificacion de contrato de tra-
hajo. .
Aumento de salario y reduecidn

de la jorneda.
Aumento de salsrio.

Aumento de salario.
Ausmento de salario.

Aumento de salario.

Aumento de salario.

Desconocidas.

Aumento de salario.

Aumento de salario.

Aumento de salario.

Aumento de salario y reduccidn
de la jornada.

Aumento de salario.

Auvmento de salario,

Admisién de obreros despedidos

Aumento de salario.

‘Aumento de salaric.

Descononcidas. .

Aumento de salario.

Aunmento de salario.

Aumento de salario.

Avmento de salario:

Desconocidas.

Tallistag

MTIN. Biblioteca Cen
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PROVINCIAS de las g&:iguisms‘ Cansas de la hoelga.
l .
58 Madrid: Pinto.. ... iObreros del campo. . ‘Admisic’m de despedidos.
59 Malaga... ... ... . 1Carpinteros y simila-i
© TBS.eevr-cssn..-. . Aumento de salario.
60 Murcia . .---.-. «..:Obreros de una fa-i
. :  briea de maderas..|Desconocidas.
61 —_ ‘Sombrereros........ Desconocidas.
62 — Cariagena.., |0hreros de una fa-
' : brica de productos . ,
. quimicos......... Desconoeidas.
63 — Descargadores del
puerto ... ..ai...s ‘Aumento de salario.
64 o Obreros del arsenal..' Aumento de salario y reduecitn
de la jornada.
63 — Aprendices de la So-!
ciedad Constructo-i
ra Naval ...vnn... 'Admisién de abreros despedidos
66 — Cieza....... IObreros de ung fa-
brica de espario.. . ‘Aumento de salario.
67 ~— Fortuna....{Obreros de uns fi-! .
Bried cooverernne. - lAdmisién de despedidos.
68 — Lorca....... Curtidores.......... !Admisitn de obreros despedidos
69 — Mineros de azufre. . . | Anmento de salario ¥ reduesion
‘ i dela jornada.
70 Murcia: Llanos del ‘
Estrecho..|Panaderos.......... 'Descenoeidas.
M — Portmen....|Cargadores del puer-| .
N 8O o v e ennranr e, ‘Aumenla de salario.
72 Oviedo ..vvueun. .. Tipégrafos........ , ‘Admisidn de obreros despedidos.
7~ Avilés. ... Obreros del ramo de' _
consteneeion . ... . Aumento de Sﬂlario-
74 - Obreros de una fa- .
N brica de maderss . | Desconocidas.
75— Feleches (Sie- .
) 1:20) R Mineros . .......... Reduecion de la jornada.
M — Grado...... Panaderos ......... Desconocidas.
7o~ Lugones ....|Obreros de una fé-
18 . brica de polvore .. |Asociacion obligatoria obrera,
—  Mieres... ... Obreros de la repa- :
racidn de maqui-
nas de la Sociedad .
hullers Turén .... ! Despido de obreros no asocia-
79 ) dos.
0 Ql;;()‘i.(LIanu |M1neros de Turon...!Aumento de salario.
81 Ri%';? ------- ﬂ;geros ............ gumen_to de salario.
S BLOB . vvrvunen.. ‘ .
82 SanMartin del \ upresiéon de multas
Rey surelio Mineros............ iMejora de ‘las condiciones de
8 Tudela - Ve .- trabajo,
goin...... Canteros........... Aumento de salario.

MTIN. Biblioteca Central



Cansans de la huelga.

Ofici
FROVINCIAS de los hnelgouist.as.
84 Pelencia....... ..|Carpinteros y Eba-
nistas............
85 Pontevedra...... Metaldargicos . ..., ..
86 -~ Vigo....... Metalurgicos . ..... .
87 Salamanca....... Ebanistas ..........
88 — i Tipografosde E{ Sal-
) ARG s o v anna s
89 — Curtidores..........
90. - Tejedores ..........
9N — Tipografos.........
92 — Curtidores..........
93 - Ferroviarios dela
C.2 de Saiamanca
a Portogal .......
94 — La SsgradalQbreros del campo..
95 — Tejares....|Harineros..........
86 Saptander....... Metslargicos del se-
ftor Corcho.......
97 — Modistag ...........
98 — Caslro-Trdia-
les....... iPanaderos..........
93 — ‘Torrelavega|Obreros e la fabrica
Solvay...........
100 — Fundidores.........
101 Sevilla.......... Obreras de una fa-
brica de alihado de
aceitunas.........
102 - Empleados de tran-
vias ¥y personal de
la C.% Sevillana de
Electricidad ......
1083 — El Pedroso. [ Mineros............
104 Tarragopa: Reus. |Ladrilleros.........
105 — Albahiles...........
106 Toledo: Aldeanue-
va de Berbarroys Obreros dei campo. .
107 — Argés..... |Obreros del campo. .
108 — Lagartera.. iobrems del e-mpo. .
108 — 'Villafranca)
de los Ca-:
balleros. . |Segadores....,..,..
140 Valencia: Alfafar.|Qbreros del campo.
11
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Pesconocidas.

Aumento de salario.

Reglamentacién de las condi-
ciones de trabajo.

Aumento de salario.

Despido de obreros no asociados.

Aunmenta de salario.

Supresion del destajo.

Admisién de ebreros despedidos.

Complimiento de contrato de
trabajo. '

Cumplimiento de contrata de
trabajo.

Desconocidas.

Admisién de obreros despedidos.

Aumento de salario.
Aumento de galario.

Aumento de salario y reduccion
de la jornada.

Levantamiento de castigos.
Reglamentacion de las condicio-
nes del trabsjo.

Separacién del encargado de la
fabrica.

Aumento de sglario y admisién
de obreros despedidos.

Aumento de salsrio y reduccion
de la jornada.

Aumento de salario.

Aumento de salario.

Aumento de salario.

Aumento de salario.
Auipento de salario.

Aumento de salario.

.|Aumento de salario.
— Buiol.....{Obreros del campo..

Aumentocde salario.
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PROVINGIAS

Oficia

de los Buelgnistas. Causas de la huelga.

142 Valencia: Gestalgar

113 —~ Liria...-.. Obreros del campo. . |Aumento de salario.
114 — Pedralva...|Obreros del campo. . Aumento de salario.
115 — Sueca...... Panaderos..........|Reduceidén de la jornada.
116 Valladolid....... Tranviarios ........ ‘Anmento de salario y rednecion
! de la jornada.
117 — Tordehumos|Obreros del eampo. . Aumento de salario.
418 Vizeaya: Bilbao..|Cerdmicos.......... Despido de obreros no egociados
119 —_ Obreros de una fabri-|
ca declavos....... Aumento de salario.
120 — Ebanistas.......... 'Aumento de salario.
121 — ‘Albafiles........... ‘Aumento de salario y reduceidn
. ‘ de lg jornada.
122 — Galleteros.......... Aumento ds salatio y reduceidn
i dela jornada.
123 — iTejedoras .......... Separacion del personal direc-
: tivo.
124 -— . iMetaldrgicos y obre-
ros de los Altos:
. Hornos de Biibao, Desconocidas.
126 — Santurce(Or- |
toella) ..... Metalargicos....... "Aumento de salario y reduccién
de la jornada.
128 Zamora.......... Carpinteros ........ Aumento de salario.
127 - Tipégrafos......... Despido de personal directivo. -
128 Zaragoza ........ Eecoberoa.......... Aumento de salario.
123" — " Albama de |
Aragon..|Albafiles........... iReduecion de salario.
130 — TLongares.. Obreros del campo. “Admisidn de personal obrero.
131 — Novallas... iBraceros del campo. i Aumento de salario.

Obreros del campo. . |Aumento de salario.

— P——

2 ¥
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RESULTADO DE LA INFORMACION
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II

- RESULTADO DE LA INFORMACION

1.° — Huelgas generales de caracter politico.

a) Huelga por racén de lo cereslia de las subsisiencias.

_ Las huelgas determinadas por hechos ajenos a las relaciones eco-
ndmico-industriales entre patronog y obreros no son objeto de la in-
vestigacidn ni del examen por parte de ainguno de los organismos
oficiales del trabajo encargados de anslizar las causas que comiin-
mente dan origen a aquellas divergencias. :

Pero si bien estas coaliciones, mas o menos organizadas, no se
refieren exclusivamente a la vida del trabajo, es lo cierto que, no so—
lamente le alteran, sino que convierten aquella modalidad de relacio-
nes, de origen contraactual, en cuestiones de orden puiblico de seria
trascendencia.

Por Io que afecta a 1917, existia el precedente de haber acordado
la Union General de Trabajadores, en los Gltimos meses de 1916, la
huelga general como arma que contuviese la carestia de la vida y
obligase a los Poderes a la ejecucién de obras pablicas de carscter
reproductivo. '

E1 18 de diciembre de 1916 se realizs el paro general en toda la
N.acién, siendo de notar que en el Manifiesto publicado por los orga-
Dizadores fundaban su protesta en que el Gobierno no habfa dado sa-
tlsfa}ccién a las demandas repetidas que la clase trabajadora habia
Vfﬁmdo haciendo para abaratar los elementos mfs necesarios para la
vida, atennar la erisis de trabajo, ¥, afiadiendo a estos elementos de
carcter econdmico el politico, una amplia amnistia para los conde-
nados por delitos peliticos y sociales.

La huelga del 18 de diciembre se realizé normal ¥ pacificamente,
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¥ durante las veinticuatro horas de duracién tuvo una expresa signi-
ficacion v una evidente actuacién de protesta contra el Gobierno
coustituido; pero, desde luego, su desarrollo y desenvolvimiento se
verificé de una maners legal ¥ pacifica.

 Pero el movimiento iniciado por la Confederacién General del
Trabajo, seguido por los representantes de la Unidn General de
.Trabajadores, era francamente revolucionario. Las subsistencias se-
guian en progresion ascendente. La Ley de Subsistencias, v la Comi-
sién creada para sus efectos, se encontraba huérfana de todo apoyo
guhernamental, v en estas condiciones, los representantes de log dos
organismos ohreros nacionales publicaron el Manifiesto de 27 de max-
zo de 1917, verdadero clarin de combate.

En el Manifiesto se protestaba de que ni los Gobernantes ni el
Parlamento hubiesen satisfecho las peticiones obreras, v que, con el
fin de obligar a las clases dominantes a aquellos cambios fundamen-~
tales de sistema que garanticen al pueblo el minimo de las condicio-
nes decorosas de vida y de desarrollo de sus actividades emancipado-
rag, imponiase gue el proletariado espafiol utilizage la huelga gene-
ral, sin plazo limitado, como el arma més poderosa que posee para
reivindiear sus derechos.

Ante esla amenaza, el Gobierno suspendié las garantias constitu-
cionales, detuvo a los finnantes del Manifiesto ¥ se clausuraron to-
dos los Centros obreros. En Valladolid estalld la huelga general, con-
siguiéndose inmediatamente su localizacién y terminacidn,

Desde este momento, la situacion politica del pais, agravada por
la intervencidn de las Juntas de Defensa militares, inteligencia de
los partidos antimonarquicos con el socialista v con las Federaciones
obreras, el acuerde de las minorfas parlamentarias de las izquierdas,
las laboriosas erisis politicas de Gobierno y dltimamente 1a Asamblea
de Parlamentarios, hace gue se condense en la atmaésfera la electrici-
dad productora de la hiuelga ferroviaria del mes de agosto.

by Huelga ferroviavria.

La huelga ferroviaria de 10 de agosto de 1917 veniase elaborando
_con el concurso inorginico de diversas fuerzas nacionales que coin-
cidfan en un principio: eu el de la revolucion politica. Quizds los re-
presentantes obreros del Partido soclalista ¥ la Unién General de
Trahajadores pudieran haberlo avitado; pero los representantes de la
Confederacion Nacional del Trabajo, Federacion catalana, iropacien-
ternente, ¥ aun con amenazas, hubieron de recabar su libertad de
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acci6n para hacer el movimiento por su cuenta y bajo su exclusiva
responsabitidad. -

No es de este lugar manifestar si la Uniéo General de Trabajado-
res y la Confederacién Nacienal del Trabajo, unidas accidental y for-
tuitamente, podian marchar de acuerdo, siendo sus elementos de tan
diferente composicion.

De todas suertes, la Unién General de Trabajadores pudo evitar
en un principio 1a grave determinacidn; pero no asi en Valencia, don-
de, sin previo aviso ni orden recibida, se declaré la huelga ferroviaria
el 19 de julio, resueita a los pocos dias, pere con represalias tomadas
‘por la Compafifa, que se negd a admitir a una parte del personal fe~
rroviario que abandond sus puestos. '

Despuss de laboriosas gestiones con el Gobierno, ya constituido el
Comité de huelga secretamente, sefialS el dia 13 de agosto para de-
clarar la huslga general ferroviaria, publicandose el manifieste de los
Comités de la Union General de Trabajadores y del Comité Nacional
del partido socialista, en el cual predomina la siguiente conclusidén:

«Pedimos la constitucién de un Gobierno provisional gue asuma
los Poderes gjecutivo ¥y moderador, y prepare, previas lag modifica~
ciones imprescindibles en una legislacién viciada, la celebracidn de
elecciones sinceras, unas Cortes constituyentes que aborden en plena
libertad los problemas fundamentales de la constitucién politica del
pais. Mientras no gse haya conseguido este objefo, la organizacién

‘obrera espafiola se hallz absolutamente decidida a mantenerse en su
actitud de huelga.» ' :

En les instruceiones para la huelga, los organizadores de la misma
recomendaban (ue, en caso de intervencién de la fuerza militer, las
magas dejasen oir los gritos de «;Vivan los soldados!s, ¢;Viva el
pueblo!s :

_ Como se ohservara, el movimiento révolucionario no podia reves-
tir caracteres mas francamente politicos.

Es de advertir que el movimiento no fué secundado por toda Ja
Feds.;racidn ferroviaria, porque si bien en un prineipio se unieron al
movimiento inieciado por el Sindicato del Norte, los de Andaluces,
Orepse a Yigo y todos los domieiliadoes en Asturias, no le siguieron
105_ 'mportantes Sindicatos de Madrid a Zaragoza vy 2 Alicante y Ma-
dru‘i, Chceres y Portugal, que tibiamente hicieron constar gue reali-
Za_l'lan el 20 de agosto un acto de solidaridad con log ferroviarios del
Sindicato Norte,
atel‘ladilzle;?r (.l_e eflst.o, sn‘aldesentgndieron ¥ :.-ec.hazamn su interveneidn,

a significacién politica del movimiento.
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Los sucesos posteriores son completamente ajenos al objeto de esta
Memoria, y hasfa, si bien se considera, las breves consideraciones an-
teriores hechas acerca de la huelga general del 17, que tan graves
dafios irrogo en la eeonomia nacional,

2.°—Huelgas nofables por sus caracteres, su dnracién
e incidencias.

.a) Huelga de tranviarios de Valencia,

La Asociseidn obrera de los tranviass eléetricos de Yalencia, en se-
sién celebrada en 3 de mayo de 1917, aprobs un conjunto de peticio-
nes, dirigidas a la Compania, con el titulo de «Reglamentacién de
bases para un contrato colectivo de trabajo».

En este proyecto de reglamentacidn se establecia, po solamente
cuanto pudiera referirse a l2 mejora moral y material de los emplea—
dos de tranvias, sino que fambién se determinaban los turnos para el
personal del movimiento, la distribucién de todos los servicios y el
horario, la clasificacion del personal, los haberes, los ascensos, exten-
siva toda esta reglamentacidn al personal de vias y obras (briga-
das de reparacién o conservacion, paletas, guardeagujas, albafiles,
pinteres ¥ enganchadores), sin olvidar al personal de talleres, mi-
nuciosaments rejacionado. _

Dentro de las disposiciones generales de esta reglamentacwn
propuesta por la Asociacidn obrera de los tranvias eléctricos de Va-
lencia incluianse todas las medidas de disciplina que se podian em-
plezr con los empleados, atenuada de tal modo, que en las mismas ha-
ses se hacia constar que el personal veria con guste que la Compaiiia,
con intervencison de la Sociedad, redactase un Reglamento completo

"que abarcara Jos deberes y los derechos de los empleados, las sancio-
nes penales y el procedimienfo para hacerlas efectivas, tentendo en
cuenta las bases anteriores, y siendo rescindibles, por causa justifi-
cada, en coalquier rnomento, por cualquiera de las partes.

La Compafifa de Tranvias y Ferrocarriles de Valencia, el 9 de
mayo contesté a las peticiones anteriores: «Que la Compainia no sus-
cribird jamas niogiin contrato donde los derechos y las obligaciones no
sean reciprocas; el contrato estipulado con buena parie de su per-
sonal no piensa modificarlo hasta que termine el plazo en el mismo
fijado, si bien, llegado el caso, estd dispuesta a estudiar fodes enantas
mejoras pueda realizar en beneficio de} personal, como hasta el pre-
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" gente ha venido haciéndolo.» Alegaba ademis la Compaiia el aumen-
to hasta de un 400 por 100 del coste de los materiales, gravamen que
le impedia toda mejora de salarios, estimando que sus dependientes
v empleados limitasen, por ahora, sus aspiraciones a la creacién de
uns Cooperativa de consumo, una Caja para retiros e invalides y al-
guna otra reforma que de comiin acuerdo pudiera estudiarse.

El 14 de mayo siguiente, la Asociacidn obrera protesto de la con-
testaeion de la Compafdfa e hizo constar que por todos los tramites
legales llegaria hasta el final, valiéndose de todos los medios para
conseguir un justisimo éxite.

Despusés de diversas gestiones, ¥ en armonia con lo dispuesto en
el Reglamento de 23 de marzo, dictado para la ejecucidn del Real de-

~ creto de 10 de agosto de 1916, se constituyd una Comisién mixta,
presidida por el Sr. Presidente de la Diputacidn provinecial y con el
concurso de tres representantes de la Compafifa de Tranvias y Fe-
rrocarriles de Valencia y fres representantes obreros, los cuales, #
pesar de aceptar la constitucién del Tribunal, ne admitieron la pro-.
posicién del aplazamienio de la huelga, ¥, a pesar de esto, también
ambas representaciones, animadas del mejor deseo, convinieron en
tratar la cuestién de fondo.

Iomediatamente se declard la huelga, en la gue intervinierom,
aproximadamente, 1.200 agentes y empleados, de los 1,230 que tenfa
la Empresa, lo cual no fué obsticulo para que la Comisién mixta con-
tinuase sus gestiones en aras de una solucidn pacifica y arménica.

Y.os representantes obrerss denuncishan la validez de los contra-
tos individuales vigentes, para sustituirlos por un contrato colective,
rechazanda cualquiera mejora que se les ofreciera sobre la base de la
contratacién individual. A su vez, los representanfes de la Empresa
afirmahan que los contratos no pueden ser anulados hastala termina-
cién de su plazo; pero, esto no obstante, accederian a unifiear los de
diferente terminacién.

’ Por fin, en 26 de julio, constituido un arbitraje, y con el compro=
miso, por ambas parfes, de someterse a su resolucién, el Sr. Presi-
dente de la Diputacién provincial y el General de Ingenieros Sr. Bo-
driguez Mourelo dictaron el siguiente laudo:

.
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BASES DE TRAXSACCION QUE LA SOCIEDAD OBRERA
DE TRANYIAS ELECTRICOS APRUEBA PARA SOLUCIONAR LA NUELGA
DE MOMEXNTO
Primera. Reconccimiento de esta Sociedad obrera por la Empresa,
mediante la celebracion de contrato eolectivo, firmado por ambas partes
¥ por el Excmo. Sv. General de Ingenieros v el Exemo. Sr. Paredes.
Segunda. Para perzonal de Movimicnto:

A base de dos turnos, Jornada de nueve horas, Descanso decenal, pa-

gado, y las categorias de primera, segunda ¥ tercera, cou los haberes
“de 4 pesetag, 3,75 y 3,50, respectivamente. :
Tercera. Para el personal de Via y Obras:

La jornada de ocho horas, v un aumento de 0,35 pesetas sobre el ha-

ber diaric que actualmente perciben; descanso decenal, pagado.
Cuarta. Para el perscnal de Depésito v falleres:

Jornada de nueve horas, ¥y un aumeuto de 0,33 pesetas sobre el haber
diario que actunalmente disfrutan; descanso decenal, pagado.

Qninta. Para el personal de eunganchadores, guardaagujas que no
pertenecen a Via v Obras: .

La jornada de nueve horas y un aumento de 0,35 pesetas sobre el ha-

ber diario que actualmente perciben, descanso decenal, pagado, ¥

Sexta. Que la Compaiia dote, en todas lag lineas, de cobrador en to-
dos los eoches o remolques en servicio, ¥ que cuando suba en la platafor-
wa un empleado & prestar gervicio percibg el jornal integro.

En presencia de los obreros y de los representantes de la Compahia,
una vez firmaron estas bases provisionales, el Sr. Rodriguez Mourelo ¥
el Sr. Parcdes advirtierou que el résultado del haudo, con las ventajas o
log inconvenientes que tuviera para las partes, deberia ser respetado.
Todos asintiercon, v el servicio se reanudd, quedando los Arbitros estu-
diando Ja resolncién definitiva

LATIDO

Nombrados Jos gue suseriben, D. Miguel Paredes Garéia, Presidente
de {a Diputacién, ¥ D. Julio Rodriguez Mourelo, Comandante general de
Ingenieros de la tercera regién, Arbitros para emitir un laude en la huel-
ga pendiente entre la Compafiia General de Tranvias de Valencia y la
Asgociacion ohrera de empleados de log tranvias eléctricos de dicha cin-
dad, facuitados ampliamenie por ambas Sociedades, v, después de haber
pactado.el arreglo provisional de 25 de julio ultimo, comd selucion de
momento, acuerdan dar lando en la forma giguiente:

A) Antecedentes.—Las peticiones de los obreros congisten:
1.° En el reconocimiento oficial de la Scciedad obrera porla patronal,
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¥ deseo de 12 primera de establecer un contrato de trabajo en forma co-
leclivas

9.¢ Modificaeién en la forma de recibir el jornal, sustituyendo el sis-
tema horarvio por el de turnos con jornal fijo, gue se determing por el per-
sonal de Movimiento, ¥y limitacidu de horas de trabajo; iguales modifica-
ciones respecto & jornada ¥ aumento de haber, que también se mencio-
pan; para el personal de Via y obras, Depdsito 7 talleres, enganchadores
v guardaagujas que no perténezean a Via y obras;

3. Degeanso decenal, retribuidoe, para todo el personal;

4.° Eatablecimisnto, en todas las lineas, de cobrador en todos los co-
ches y remolgues en servicio; :

5.5 Abono del jornal integro a tedos los empleados desde el momento
que hayan subido al tranvia & prestar servicio.

B) Estudics hechos para resolver la cuestion. — Pava apreciar estas
peticiones, los arbitros estudiaron cuidadosamente todos los anteceden-
tes de la huelga; la constitucién de ambag Sociedades en sus aspectos le-
gal, econdmico y social; el funcionamiento de tranvias en Valeneia, en si
v comparandolo con el de la misma clage de las grandes capitales espa-
ficlas, alcanzando este estudio & las condiciones de tedo género de traba-
" jo de loa obrerog; tiene en cuenta fambién con especial cuidado las con-

diciones de trabajo en esia capital, desde el punto de vista de no produ-
eir perturbaciones imprudentes en los extremos ro determinados por las
‘Leyes sociales; fjandese con especial cuidado en el estudio de las huel-
gaa, descanso dominical, Real decreto de 1.° de agoato de 1916 relativo
a reconocimiento de personalidad de fas Asociaciones obreras v todos los
estudios hechos por el Instituto de Keformas Sociales velativos al confra-
to del trabajo v proyectos de Ley deducidos de éstos y pendientes de
aprobacion en lag Camarasg, no olvidando las circunstancias cconomicas
actuales producidas por la guerra v el estado de los cambios internacio-
nales, .

€ Como consecuencia de los antecedentes y estudios mencionados en
los apartades 4) y B), los Arbitros cumplen su cometido, acordando:

1.° La Sociedad patronal reconocerd la persoualidad de la obrera en
la forma que la obliga el Real decreto de 1.° de agosto de 1916;

2.° Fl contrato de trabajo entre la Sociedad patronal y los cbrercs o
empleados pertenecientes a la Asociacién obrera serd eolectivo, abarcan-
do los puntos que se detallan a contivuacién, anulandose los contratos
Particulares existentes, sin perjnicio del derecho de ia Compahia para
tontratar con otros obreros en la forma gue le parezca.

. El contrato colectivo, que debera redactarse con ahsoluta huena fe,
8in buscar represalias directa ni indirectamente ni contar, por otra par-
', otrog extremos que log enumerados en las peticiones obreras, com-
pPrendera:

Sustitueién del actual sistema de percepcion del jornal por horas de
_ trabajo por el de dos turnos para los del Movimiento, estableciéndose 1a
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jornada fija de nueve horas para todos, bien entendido que si, para ter-
minar el servicio en log primerog se requiere un plazo de treinta minun-
t0S, en mds o en menog, no e tendrd en cuenta para dar dicho servicio
por terminado ni para cobrarlo como trabajo extraerdinario.

El cuadro del Servicio es de la exclusiva competencia de la Compa-
fiia; pero debe establecerlo en forma tal que existan para el personal loa
natnrales descansog que las Leves previenen y lag costumbres de cada
localidad establecen,

Los haberes del pergonal de Movimiento seran: 4, 3,75 y 3,50 pesetas,
Tespectivamente, para lasg tres categorias de que estd compuesta.

Para el personal de Via v obras, Depédsitos, talleres, enganchadores ¥
guardaagnjas, el jornal sera el que percibian antes de la huelga, aumen-
tado en 0,3b pesetas diarias.

3.° Todo el personal tendra descanse decenal, de acuerdo con lo pre-
venido en la vigente Ley del Degcanso, no aiendo retribuido en atencion
a que esta Ley no lo previene, a que asi sucede en todas las industrias
¥ a las perturbaciones gue tal medida podria ocasionar en éatas, quedan-
do este deseo como una aspiracion de la clage obrera para cuando el tiem-
po ¥ lag circunstancias lo hagan posible.

La Sociedad obrera serd directamente responsable de las obligaciones
contraidas por cada uno de los trabajadores, ¥ tendrd asgimismo la perso-
nalidad necesaria para sjecutar log acuerdos que a eéstos corresponden;
debera fijarse el plazo de dilacién del contrats y log de pago, que 0o po-
dran exceder de gquince dias.

La Sociedad de Tranviag queda ohligadas:

1.° A observar en sus instalaciones los precepios legales sobre hi-
giene.

2.° A emplear todog los medios de prevencién de accidentes adecua-
dos que exige {a legisiacidn vigenta.

3. A satisfacer puntunalmente la retribucién convenida, y en case de
demora, abonar al obrero el interés legal correspondiente. _

4.° A exponer en sitios visibles el Reglamento de! servicio, en el que
constaran: expreaidn clara y precisa de las horas del prineipio y fin deia
jornada del trabajo ¥y de los dias y horas del descanso; instrucciones
para la limpiezs de coches, talleres, ete.; tiempo ¥ modo en que haya de
hacerse ¥ precauciones que sea conveniente adoptar para evitar acci-
dentes; fijacion de los dias de pago, preseripeiones sobre seguridad, or-
den y moralidad en los locales de trabajo e indicacidn practica de loa an-
xilios a prestar en cago de accidentes; condicionea especiales que regu-
lenp la tndustria, que nunca puedan quebrantar ninghn precepto legis-
lativo.

La Asociacion obrera cstd obligada: a réconocer la autoridad de la So-
ciedad y de las personas en quien ésta delegue en lo que concierne al
trabajo; a cumplir el Beglamento establecido; a poner de 8u parte el es-
fuerzo correspondiente al servicio contratado; a trabajar en los casos de

Fi
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argencia ¥ circunstancias anormales un tiempo mayor que el de ia jor-
nada adoptada, siempre que no sea notoriamente excesivo, recibiendo un
anmento de galario valorado en fraceiones de horas, mayor de un 50 por

100 como minimum al correspondiente a la jornada ordinaria; a indemni-

zar a la Sociedad de los perjuicios que le origine por descuide calificado
o por descbediencia en las ordenes recibidag.

Xo podra hacevse pacto alguuc que limite en cualquiera de las partes
el ejercicio de los derechos civiles o politicos, ni contravenga las dispo-
siciones de las Leyves sociales, ‘

En cl contrato~debers fijarse su duracion, ¥ podra rescindirse unica-
mente por causas independientes a la voluntad de las partes, por mutuo
disenso o por cualquiera otro motivo debidamente justificado, siendo éste,
para la Sociedad patroual, las faltas injustificadas de puntualidad o
asistencia del trabajo del obrero, la indisciplina o desobediencia de éste
a los Reglamentos del Servicio ¥ las injurias o males tratamientos por

_parte del obrero contra sus Jefes o Delegados o contra otros obreros.

La Asociacién obrers tendra e] derecho de regeigion por injuriasg o
malos tratamientos de sus Jefes o Delegados de éstoa, por falta do pago
o retraso de éste en sus haberes, por exigirseles trahajos distintos del
pactado, por modificacion del Reglamento establecido para el trabajo al -
celebrarse el contrato, o por incnmplimiento del mismo en lo relativo a lag
horas de entrada o salida del trabajo.

Tanto el patrono como el obrere han de indemnizar a la otra parte de
log perjuicios gue la orizinen por incumplimiento del eontrato.

No sera valida la renuncia, hechs por los obrerns anies o después de
ld celebracion del contrate, de las indemnizaciones a que tengan derecho
por accidentes de trabajo, perjuicios vcasionades por incumplimiento del
contrato o despedida de la obva.

La suspensién voluntaria de la industria habra de anunciarse por la.
Sociedad patronal con ocho diag de anticipacién, por lo menes, pudiendo,
sin embargo, reducir el personal cuando le convenga, abonando, al des-
pido, el jornal corvespondiente a ocho dias.

En lag faltas graves cometidas por el personal obrero se oira a la Aso-
ciacion antes de imponer el castigo, y 8i en la apreciacién de aquéllas no
hubiera conformidad cntre ambas Sociedades, en tarto no se congtituyan
lo_s Jurados mixtos decidira la cnestion el Juez de primera instaneia, pu-
diendo pedir la Asociacion obrera sea oidé el Ministerio fiscal,

9.° La Sociedad de Tranvias establecerid cobradores en todos los eo-
ches-remolques en servicio. -

’3-0 En todo servicio empezado por sl personal de Movimiento que ter-
mine antes del plaze de la jornada, por causas independientes de la vo-
luntagd del obrero, tendra éste derccho a jornal integro,

Y obligando este lando a las partes contratantes, segln log po-

deres de gllog recibidos, lo firmmamoa en Valencia a 12 de agosto
de 1917, ’
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El laudo no fué aceptado por los obreros, y, en vista de esto, la
Compafiia, para la cnal dicho acuerdo representaba unas 400.000 pe-
setas en sus gastos, queds en completa libertad. El servicio fué
reanudado, ¥ la Compaiiia, teniendo muy en cuenta las circunstan-
cias por que atravesaba la clase obrera, formulé las proposiciones que
a confinuacion se inserian:

ORDEN DE SERVICIO

Mais de dos meses han transeurrido en continna labor de inteligencia
entre el pergonal de la Compafiia v la Direceidn, sin que en las negocia-
ciones de caricter privado ni en las oficiales haya podido surgir la acep- -
tacion espontidnea v libre del personal.

Esta Direecidn hubiera deseade que sus propuestas hubieran mereci-
do dei personal la acogida debida a la buena voluntad con qua se ha-
cian; mas Ja infransigencia de algunos ¥ ¢! degconocer log mas de que se
trataba de eslablecer con el personal bases de sélida compenefracion y
abaoluta armonia, han obligade a que 1as establezea la Compaiiia, para
terminar con unz situacién andémala ¥ en la que toda labor pesitiva
€3 nula.

En su congceueneia, desde este momento, el pgrsonal se regira por las
bases siguientes:

1.8 Mouimiento. —a) Jornada de diez horag efectivas de trabajo;

b) Treg descansos, pagados, por mes, para trabajo seguido, ¥ en com-
pengacion de la jornada de diez horas; .

¢) Tres categorias de personal: de primera, con 4 peselas jornada; de
segnunda, con 3,73, v de tercera, con 3,50. La Divecelion, con amplio cri-
terio, marcara los de cada categoria;

d} Toda jornada comenzada gue no legue a cince horag serd pagada
con medio jornal. Pasando de cinco, serd de jornada entera;

e) El tiempo que faltc para completar fa jornada no se descontard, El
exceso de las diez horas mayor de quince minules scra pagade con un
recargo del 3¢ por 100, aun siendo para completar servicios;

7) En cada linea marcard la Direccidn el nimero de empleados de
retén para la salida del Servicio, & los que se les abonard, aunque no co-
gieren servicio, lag horas que hayan estado a disposicién de la Compa-
iiia, segun su jornal:

g} Las primas de e-nduetores y log noiformes seguirin como hasta
ahora, no descontidndose estos altimog a los fallecidos. A los excedentes
obligadog a ir a cochera, aun cuande no presten servicio, se les abonara
en cuenta la cuota de uniformes;

k) Las fianzas devengaran ¢l interés de 5 por 100 anual,

2.2 Talleres.—Se les concederio las tres fiestas, pagadas, al mes,
compenzando de la jornada de diez horas.
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Se confirma el aumento provisional de 35 céutimos por jornada, como
minimum; pero haciendo la Direceidn un examen, a propuesta del
Sr. Jefe de Traecidn, por si el anmento puede ser mayor para aquellos
cuya ideneidad y clase de trabajo lo werezean.

8.2 Via y obras.—Concedidas lag tres fiestas, pagadas, al mes para
el personal de plantilla, y el aumenio de 0,35 pesetas sobre el antiguo
jornal. :

La jornada serd de nueve horas en invierno v diez en verane, como
hasta ahora.

Las apteriores bases, sobre las que qunedaridn establecidosz los servi-
cios, demuestra que la Compafiia tiene para sus buenos empleados las
mejores disposiciones, sin aquellas represaliag que el personal, obrando
de ligero, ha temido. La Compailia espera que el personal sabra dar
muestras de un buewo senfido, acogiendo sus disposiciones para dar fin al
estado de indeterminacidon actual, y con ello, seguramente, han de ganar
fug inteveses, ya que esta Direecion estudiara la forma de establecer
ventajas para el porvenir de sus empleados, ¥ ya que en {al propdsito no
ha de sentir vacilaciones, tampoco las tendra para que el personal cum-
pla con el piblico ¥y con la Compafiia, como es su deber. :

Estas proposiciones fueron rechazedas también por la Asociacién
Obrera de los Tranvias eléctricos de Valeneia, so pretexto de gue la
Direceidn de la Compafifa no hacia meneidn del reconocimiento de la
Sociedad obrera, siendo as{ que lo estd oficialmente.

Por estos-tortuosos derroferos se desarrollaba la huelga, y vista la
inconsecuencia de la Asociacién obrera, la Direccidn de la Compaiifa
dirigié a la Sociedad obrera este interesante documento:

RESPUESTA DE LA COMPARIA A L& SOCIEDAD OBRERA,
FECHA 20 DE OCTUGBRE bz 1917

Contestando a su oficio fecha 22 de los corrientes, debo ruanifestarle
que 1o pactado por Ia Compaiiia que dirijo, en 25 de julio proxime pasa-
do, queds incumplido por parte de los empleados, que 8e negaron a acep-
tar el fallo del Tribunal arbitral, mievtras que la Comps,nla acepto el -
lando, haciendo honor a su firma.

No $e oculta a wsted gue, en su consecuencia y con razdn sobrado
Justificada, el Tribunal arbitral rdlevé a la Compaiiia dc todo compromi-
80, d&]andola en abacluta libertad. Queds, pues, el Jaudo incumplide por
veluntad de log empleados ¥ contra la voluntad de la Compaiiia, que por
compromiso lo acepto.

La Compaiia que dirijo, a pesa. de la libertad en gue las circunsgtan-

¢ias le dejaban, intentd una solucion armoénica, que no fué aceptada por
log empleados,
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Asi las cosas, mis deberes de Director me obligaron 2 remediar tal es-
tado de cosas, ¥ hube de dar una orden de servicio en que se ﬁ]a.ban las
condiciones de trabajo,

Se ha hecho por el personal mas de lo que éste pudo haber imaginado,
¥ como todo tiene fin, hoy la Compailia no estd dispuesta a modificar la
orden de servicio por el que 8e rije ¢l personal, y ajustari su conducta a
la que sus empleados sigan con elia,

A consecuencia del documento anterior, los tranviarios, en 4 de
noviembre, acordaron por unanimidad ne acudir al trabajo el did 12
del mismo mes, toda vez que aceptaban las bases firmadas en 23 de
junio, dia en que terming la huelga, anuncio de huelga que fué re-
tirado el dia 11, en virtud de que el Gobernador civil considerd ile-
gal la declaracién de la misma, por no hallarse dentro del art. 27 del
Reglamento de 23 de marzo de 1917 _

En este estado, y pedida la intervencién del Instituto de Refor-
mas Sociales, éste manifestd lo sigruiente, en 28 de noviembre:

T

OFICI0 DEL INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES A LA COMPARNIA,
COMUNICADO POR EL SR. GORERNADOR INTRERING COX FRCUA 28 DB
NoviEMBRE DE 1917

Consultado el Institute de Reformas Sociales, 2 instancia de la Aso-
ciacidn Obrera de Tranvias, en lo que respecta a lag peticiones que tiene
hechas a esa Compaiiia. contesta a este Gobierno quc no puede resolver
ain saber si se ha cumplide con lo dispuesto en ia Real orden de 20 de
julie titimo, la que dice lo signiente:

«[lmo. 3r.: Por el Ministerio de Fomento, en Real orden de fecha 20
del mes actnal, se diee a esta presidencia lo siguiente:

«Al Exemo. 5r. Presidente del Instituto de Reformas Sociales se dice
con esta fecha lo que sigue: -

«Exemo. Sr.: Vista la comunicacion, fecha 14 del actual, de V. E., di-
rigida al Excmo. 8r. Presidente del Counsejo de Ministrog, trasladada a
este Minigterio con fecha 16, y de couformidad con lo indieado en la
misma, .

»5 M. el Rey (4. D. g.}, conformandose con Jo propuesto por la Diree-
eidn general de Obras publicas, se ha servido disponer gue se ponga di-
cha comunicacion en conocimiento de las partes interesadas, y que se sig-
nifique al Gobernador civil de Valencia la conveniencia de que, aceptando
la presidencia de la Comision mixta, para Ia que fué designado por acuer-
do unanime de todos los representantes, salvoe el caso de gue tuviera razo-
nes poderogas para ingistir en la renuncia, reuniri a la Comision mixzta
para que ésta cumpliera la misién que le estaba eonfiada, o gue, en caso
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contrario, Telina & ambas partes para procurar lleguen de comin acuer-
do al nombramiento de otre Presidente, ¥ de gue en caso de que fraca-
garan estas geationes, comunique a cada una de las partes que informen
al Institaio de Reformas Sociales, remitiéndole cuantos antecedentes es-
timen convenientes, conforme se propone en la comunicacion de ese alto
Cﬁerpo consultivo. ’

»De Real orden, comunicada por ¢l Exemo. Sr. Presidente del Conge-
jo de Ministros, lo traslado a V. 5. para sw conocimiento y efectos consgi-
guientes.> L '

En vista de la transcrita comunicacion, y fracasadas lag gestiones
para nombrar Presidente de la Comigidn mixta, que se forma en cumpli-
miento de lo prevenido en el art. 21 del Reglamento de 23 de mayo 1lti-
mo, dictado para la ejecucion del Real decreto de 10 de agosto de 1916,
falta que, tants esa Cowmpafia como la Asociacion obrera, informen, por
conducto de este Gobierno, al citado Instituto, aportando cuantos argu-
mentos, datos v antecedentes congidere necesarios 4 su derecho, ¥ cum-
plido este requisito, el Institnto dictaminara, conforme o lo dispuesto en
el art, 22 del citado Reglamento.

Bl Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales dirigid al -
Presidente de Ia Sociedad Obrera de Tranvias eléctricos la siguiente
carta de cardcter oficial:

37. Presidente de Ja Sociedad Obrera de Empleados de log
Tranvias electricos de Valencia.

May sefior mio de toda mi consideracion: Enterado el Consejo de Di-
reccidn de este Ingtituto, por los Sres. Mora ¥ Martin Alvarez, Delegados
del mismo, de lo ccurrido en la conferencia que conla Comisién de la Aso-
ciacion de su digna presidencia celebraron el lunes iltimo, dia 10 del co-
rriente, ha resuelto que me dirija a usted ilarnando su ateneién acerca
.del valor moral, si no juridieo, del lando que, facuitados ampliamente por
ess Agoctacién y por la Cempailia General de Tranvias de Valencia,
dictaron el Sr. Presidente de la Diputacién y el Comandante general de.
‘Ingenieros, ¥ mucho mas cuando en él se obliga a la Sociedad patronal 3
reconocer la pergonalidad de la Sociedad obrera; se resuelve que el con-
tl_‘&u.) de trabajo entre una y otra entidad sea colectivo, que haya de sus-
tituirse el gistema de percepcidn del jornal por horas de trahajo por el de-
;‘:;2;’3];'1116‘18: ;iornada dure nueve horas, que ge aumente el jornal en
A cosjset: vwx.o.s enla cxllantia rreclarnada. por ia Asociac_ién obrera, ¥ .
en {edas ;)Ds&mf‘)}l]en se pedia por égta, establezca la (j_lu.mpa.nia cobradores
personal . ;;L"es.y remolques, Y que en todo servicio emp?.zado por.el
causag ; 0¥ Emlento, gue termine antes del plazo de la jornada, por

Independientes de la voluntad del obrero, tendrian dervecho alb

3*
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jornal integro; en nna palabra, se accede a las més importantes recla-
maciones de la Ascciacion, por 1o cual, parece prudente que se le reco-
miende que acepte dicko laudo, como ya lo ha hecho la Compaiia.

5i, no obstante esog motivos de prudencia, la Asociacién obrera pensa-
ra que debia no conformarse con ¢l susodicho laudo, sirvase manifestar-
me detalladamenie aus prefensiones delinitivas, para que, contrastande-
las con lag de la Compafiia, pueda el Instituto adoptar la determinacién
que crea procedente. :

Do usted atento segure servidor, g. e. 8. m., Vizconde de Eza.

Madrid 5 de diciembre de 1917.

Como doeumento de interés, también incluimos la carta del Di-
rectfor de la Compafifa de Tranvias y Ferrocarriles de Valencia, en
" contestacion a los requerimientos del Instituto:

Valencia 14 de enero de 1818,

Exewo, Sr. Vizeconde de Eza, Presidente del Iustituto de Reformas
Sociales.
Madrid.

Muy sefior mio: Es en mi poder su atenta fecha 9 de los corrientes,
en la que me trasmife [a recomendacién que hize el Consejo de Divec-
¢ién a nuestros empleadoes, después de olr sus pretensiones, 1a contesfa~
cién que estos iiltimos dieron ¥, finalmente, el ruego que el Instituto
por V. E. presidido hace para que acogiéramos sus pretensiones con be-
nevolencia en aras de la conciliacién de intereses.

Con fecha 27 del pasado meg de diciembre contestibamog al Excelen-
tisimo Sr. Gobernader ¥ remitiamos toda la parte documental de euanto
ae ba actuado con respects a las exigencias de los obreros del Tranvia,
y lo haciamos en vista de que no parecia el Instituto de Reformas Socia-
les completamente enterado hasta el fin del proceso. Si, como supongo,
egos documentos se hallan en poder de V. E.| a ellos mejor que & nadie
me remito, ¥, caso contrario, tendriames sumo gusato en remitir un du-
plieado.

Siquiera sea de una mavera condensada, me permiticé hacera V., E.
relacion de lo ocurrido para que pueda ver hasta qué punto la Compahia
ha acogide con benevelencia la generalidad de las peticiones.

Los obrerss del Tranvia tenian establecides contratos individuales
de trabajo que les ligaban por determinado tiempo. A pesar de ello, y por
encima de los contratos, en julio prézimo pasado plantearon la huelga a
base de no respetar tales contratos. La Compaiiia accedidé al contrato co-
lectivo y a determinados aumentos. No fueron aceptados. La Compatpia
aceedio al nombramiento de la Comisior mixta, dejando a los obreros
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que designaran Presidente. Desgignaron al 8r. Gobernador, enfonces
D. Juan Tején, ¥, como no aceplase, por su siluacion, en vigperas de un
conflicto de orden piblico, los sbrerog del Tranvia annnciaron la huelga
para el dia 20, haciéndola coincidir con la de cardcler revolucionario ¥
renunciando & la Comisiép mixta. El dia 19, a instancias del Exzecelenti-
-aimo Sr. Gobernador, ¥ a pesar del anuncio de [a huelga ¥ de obrar bajo
esa pregion, se acordd congtituir ia Comision mixta con [a presidencia de
D. Miguel Paredes, Presidente de la Excma. Diputacion provincial. No
hubo maners de ilegar a un acuerdo, encerrados los obreros en exigiv ia
concesicn de todoe lo pedido, habiendo liegade la Compahia al summum de
1o posible en conceaiones.

Sobrevino el egtado de guerra, ¥ con fecha 25 de julio se reanudaba
el gervicio de tranvias, hablendo aceptado la Compaiiia ¥ los obreros la
intervencion y laudo de I, Miguel Paredes y D. Julio Rodriguea Moure-
lo, General de Ingenicros. La Compafiia, haciendo honor & su compromi-
an, aceptaba el laudo, mientras que log obreros del Tranvia no lo fir-
mAaron. ' . _

La Compaiiia, por carta de log arbitros, quedaba relevada de su firma

¥ compromiso. Tratd en vana de Hegar a un acuerdo entre loa obrerog, a
pesar de haber accedido a otorgaries la fiesta, pagada (que no es cierto
1a tengan todos los obreros tranviarios de Espaba), ¥ a dejar en diez las
doce horag que anfes trabajaban, v como el estado de desbarajuste na
podia continuar, se les impuso Jas condiciones de trabajo & que habian
de sujetarse, ¥ ¢n ellas se les concedia la casi totalidad de lo pedido, in-
<luso lag fiestas que el lando no admitta.

Siguniendo el sistema los obreros de aceptar de Comisiones y Arbitros
80lo la parte que leg es grata o conveniente, para seguir luchandoe o ro-
gando por lo que queda, hacen imposible toda avenencia eatable.

Los obreres anunciavon para el 11 de noviewmbre nuzeva huelga si no
3e les otorgaba cuanto tenian pedido, ¥ hubo la Compatiia, apovada de
lag Autoridades, de requerir el envio de soldados ingenieros, a cuya pre-
#encia ¥ a lo fitil e infundado de las peticioues, se debid que elles mis-
mos retirasen el anuncio de huelga.

Tratirase de que esta Compaiiia ne hubiers aceptado nada de cuanto
ge le pidio, pareceria natural que buscisemos el medio de satisfacer as-
piraciones. Se trata de obreros, tal vez instrumento de otros mansjos,
que ban recibido satisfaccion en la casi totalidad de sus agpiraciones, ¥
ahora machacan nuevamente sobre lo que no es posgible. )

Porlo que V. E. me traslada en las peticiones de los ohreros, ge tras- -
Iu{‘-e_ﬁu actitud. E lando era para ellos tedo favorable, ¥ determinande
Un aumento de gastos para la Compaiiia de 500,000 pesetas al afo.

En lo que no les daba satisfaccion era en la fiesta decenal retribuida,
¥ Por eso ahora dicen conformarse en todo lo demds con el laudo {(que
fizncedia, en algo mas de lo que los obreres pidieron). Piden el descanso

cenal pagado, gue no lew concedia, y para afiadir algo, afladen ia peti-
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¢idn segunda, como si en Ia Compadia se hubiera dado el easo de despe-
dir caprichogamenie a ningiin abrero.

Al juieiorectio y claro de V. E. someto estag ligeras notas, que halla-
14 confirmadas documentalmente en lg respuesta que acompafiaba a
nuestro oficio de 27 de diciembre proximo pasado.

De usted atento y seguro servidor q. 5. m. e., el Director, C. Blanca.

Por fortuna, el encjoso conflicto fué resuelto merced a gestiones
del Instituto de Reformas Sociales, que, suavizando asperezas, con-
siguid que ambas partes se pusieran de acuerdo, y en 9 de mayo de
1918 pudose tlegar a la total terminacién del mismo, en virtud del si-
guiente contrato de trabajo:

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CELEBRADO ENTRE LA ASCCIACION
OBREEA DE LOS TRANTIAS ELBCTRICOS DE VALBNCIA, REPRESENTADA
POR LOS SERORES VICENTE PELEGRE, ERNESTO AZNAR, RICARDO MU-
X0z, FIDEL CRESPO, ANTORIO FERRANDIE, ALBRRTO TARIN, JOSE Ma-
RiA TEXA Y FRANCISCO PONS, ¥ LA COMPASNIA DP TRANVIAS Y FERRO-
CARRILES DE VALENCIA, REPRESENTADA POR §U' DIRBOTOR, D. CARLOSZ
BLANCD, EN XUEVE DA MAYO DH MIL NOYECIEXTOS DIEZ Y QCHO

1.° El presente contrato se establece como colectivo para cuantos em-

pleados hoy pertenecen a la Compaiiia, obligandc a todos por igual.

Parz conocimiento y conformidad de todos, se establecerin en log
apeaderes, talleres y demds puntos, copias duplicadas en que firmars el
personal respective.

2.% Pasan a congtituir el cuerpo del contrato Ias condiciones impues-
tas al personal en chrcular de 12 de septiembre de 1217, en cuanto no ae
opongan a lag clansulas del que se firma en esta fecha.

Lag condiciones de 12 de septiembre de 1917 citadas son lam si-
guientes:
Movimiento.— ¢) Jornada de diez horas efectivas de trabajo;

by Tres descansos, pagados, por mes, para trabajo seguido, y en
compensacion de la jornada de diez horas;

¢} Tres categorias de personai: de¢ primera, con 4 pesctas jornada; de
segunds, con 3.75, ¥ de tercera, con 3,00. La Direccidn, con amplio crite-
rio, maveard los de cada categoria;

d) Toda jornada comenzada que no llegue a cineo boras sera pagada
con medio jornal. Pasande de cinco sera de jornal entero;

e) El tiempo gue falte para completar la jornada no se descontari. El
excesno de las diez horas mayor de quince minatos sera pagado con un
recargo del 30 por 100, aun siendo para completar servicios;

f) En cada linea marcara la Direccidon el nimero de empleados de re-

T
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fén para la salida del servicio, 4 los que se les abonara, saungue no cop

gieran servicio, las horas que hayan estado a disposicién de Iz Compa-

fiia, segun au jornal;

g) Las primas de conductores y los uniformes seguirdn como hasfa
ahora, no descontindose estos 1ltimos a los fallecidos. A los excedentes
obligades & iv a cochera, aun cuaado no presten servicio, se ies abonard
en cuenta la cucta de uniforme; :

%} Las fianzas devengardn el interés de 5 por 100 anual.

Talleres.—5e les concederdn las tres fiestas, pagadas, a1 mes, com-
pensando la jornada de diez horaa.

Se confirma el aumento provisional de 36 ¢céntimog por jornada, como
minitoum; pero haciendo la Direceién ur examen, a propuesta del
8r. Jefe de Traccidn, por si el aumente puede ser mayor para aquellos
cuya idoneidad y claze de trabajo Io werezea.

Via y obras.—Concedidasg las fres fiestaz, pagadas, al mes, para el
personal de plantilla y el aumento de 0,35 pesetas sobre el antiguo
jornal.

La jornada serd de nueve horas en invierno y diez en verano, como
hasta ahora.

"~ 3.° Los excedentes de los afios 1313 al 1917 serdn admitidos en este
verano ¥ sucesivos, mientras eumplan sug deberes y ajustiandose al con-
trato y condiciones hoy estipuladas.

4.° La Compaifiia, cuando de entre el personal haya de nombrar algin
Jefe o Revisor, ofrece pedir a la Asociacion de empleados diez nombres,
de los que revnan buenas condiciones, por si de entre ellos, reconocien~
do sus mérites, tuviera a bien nombrarle. ]

5. La Compaiiis estudiard, de acuerdo con la Representacion de log
empleados, un Reglamento para regular las faltas v sus sanciones, &
bage de la mayor subordinacién y henorabilidad de los empleados.

8.° El contrato se establece por tres afios forzoses y dos voluntarios,
81 cuatro meses antes de expirar los tres afies no se denuncia el contrato
por alguna de las partes, se entendera éste prorrogado por los dos volun-
taring.

19 La Compaitia, durante el término del eonlrato, y si las circuns-
tanciag se lo permitieran, haria en favor del personal de todas lag See-
ciones aquellas mejoras que pudiera armonizar con sus intereses.

_ 8.° El personal de Talleres v Depoésitos seguird con los haberes que
hoy dia de |a fecha disfruta, sin perjuicio de aquellas mejoras o aumen-
tos a que su proceder y buenos servicios lé hicieran acreedor, a juicio de

la Direceion. ' :

_9-° La Compaiiia procurari establecer los dos turnos cuando el servi-

<to lo permita, prefiriendo esto & que el personal haga mas de su jorna-

- da. De todos modos, queda hien entendide que el personal tiene el deber
l‘nora'i de pregtar alguna vuelta mas los dias que, por aglomeracion im-
Prevista, no sea suficiente el horario establecido.

E
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Y para que surta sus efectos, o firman por duplicado en Valencia &
noeve de mayo de mil novecientos diez ¥ ocho. (Siguen las firmas de las
representaciones citadas a la cabeza del escrito.)

Quizés en la crénica de esta huelga hayase podido cometer algu-
na inexaciitud; pero, de existir ésta, serfa debido = la tortuosa mar-
cha seguida por la Sociedad obrera desde el momento gue se negé a
aceptar el laudo arbitral dictado por el Sr. Presidente de la Diputa-
cion y por el 8r. Comandante general de Ingenieros.

b)) Huelga de obreros del campo de Torrejon de Velasco ( Madrid).

Tiene de particular esta huelga (wim. 102 del cuadro general de
huelgas), declarada el 2 de enero de 1917 y terminada el dia 12 del
mismo mes, gue todos los obreros del pueblo se dirigieron al Sr. Al-
calde con la siguiente peticién:

«El vecindario de Torrgjén de Velasco manifiesta al Sr. Alcalde
de esta localidad que necesita el aumento de jornal. Las personas
mayores, 10 reales, ¥ las de los suelos, lo mismo mujeres gque mucha-
chaus, 5 reales. Salir a las ocho de la mafiapa; parada a comer, a las
doce, ¥ echar a la una ¥y media. Venida para el pueblo, a2 puesta del
sol por la montafia, que es la costumbre del pueble, ¥ se le ruega al
8r. Alealde a fin de poder evitar desdrdenes y. alborotos. Por eso
se da conocimiento al Ayuntamienfo de esta villa. A 2 de enero
de 1917.» :

Firmaban este escrito an crecido ndmero de trahzjadores, y dade -
el traslado del mismeo a los patronos propietarios, €stos, & su vez, en
otro eserito, tambidn autorizado con numerosas firmas, hicieron cons-
tar 1o siguiente:

Sr. Alcalde constitucional de Torrejon de Velasco. .

Los que suseriben, labradores y propietarios de esta villa, reunidos
con motive de la huelga ilegal planteada en esta localidad, puesto que
no ha sido comunicada a la Auteridad con el tiempoe marcade por la Ley
de Huelgas, y continiia con caracteres, al parecer, tranquilos, pero co-
metiendo coacciones, puesto que una parte de dichos huelguistas se de-
dican a impedir con amenazas a gue obreros deseosos de ganar jornal lo
verifiquen, estando esto probado en que por tal concepto ham sido dete-
pidos por fuerza de la Guardia civil y puestos a diapogicion, ¢on el co-
rreapondiente atestadoe, ante el 8r. Juez de ingtruecién de Getafe,

MTIN. Biblioteca Central



— RXXIE —

Los reunidos hacen constar ante su Autoridad gque consideran esta
huelga injustificada, puesto que en el mes de octubre se acordé por loa
patronos, sin gque lo solicitaran log obreros, un anmento de jornal, convi-
niendoe por tal coneepto salieran al trabajo media hora antes que tenfan
por cestumbre, con lo gue quedaron conformes y hasta agradecidos; pero
en el mismo dia de empezar la recoleccion de la aceituna se negaron a
aalir a 1a hora marcada y gin previo aviso, declarando la huelga por los
dichos recogedores de aceituna, y, por coaccion, consiguieron Ia unién de
toda clase de trabajadores, haciendo, par lo tanto, el paro general.

Dehe hacerse constar que log jornales fijados para la recogida de
aceituna gson de 8 reales los hombres y 4 reales lag mujeres, por lag ho-
raa siguientes: salida del pueblo, a las ocho de 1a mafiana; parada a co-
mer, a4 las doce, basta la una, y suspender el trabajo para llegar sl pue-
- blo &l anochecer. : :

Los recurrentes hacen eonstar que en la actualidad no se pagan jor-

nales mig altos en los puebloa comarcanog, como son Esquivias. Parla,
Illescas, Valdemoro, Cagarrubuelos y otros mds, donde dnicamente pa-
gan 7 reales a los hombres y 3 1/2 a las mujeres.

Los obreros labradores, ajustados por afio en 1.° de septiembre en
8 reales, se les subid, en igual fecha que los anteriores, a 9 reales ¥
10 1/2, segin sus cargos. '

También hacemos constar que en cste puebio, desde primero de afio,
se han suprimido log Consunog para abaratamiento de los articulos de
primera necesidad, ¢cosa que no sucede ep los pueblos del conterno.

Y para terminar, y lo haga saber a los obreros, en contestacion a su
escrito: que todo cuanto pueden ceder log patronos de esta localidad es
suprimir la medis hora que se les habia aumentado de trabajo y aumen-
tar hagta 4 reajes, en vez de 3 1,2 que ganaban las mujeres.

Por todo lo anteriormente expuesto, congideran improcedente la recla-
macidn presentada por los huelguistas ante su digna Autoridad, debien-
do manifestarle, con el mayor sentimiento, gue no podemos acceder a sus
Pretensiones, suplicindole se lo haga saber a los mismos.

Dios guarde a usted muchog afios.— Torrejon de Velasco, 6 de enero
de 2917, :

El 8r. Alcalde interpuso con actividad sus buenos coficics; pero
anle la resistencia de ambas partes a comparecer a su presencia, ¥
con el deseo de sostener el orden, recabd el concurso de la Guardia
¢ivil. Por fortuna, los patronos se prestaron a la transaccién de con-
ceder 1a salidg para dirigirse al trabajo a las ocho de la maifiana, en
vez de las siete y media, como anteriormente se hacia, y, aceptada

la transaceisn por los obreros, se reanud el trabajo 2 los nueve dias
de declarada 1a huelga.
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'3.°—Huelgas y conflictos obrero-patronales evitados ¢ resuel-
tos en virtnd de lando arbltral bases de trandaccion o con-
trato de trabajo. _ . i

A) Huelgas evitadas en virtud de bases de transacclén
o contratos de trabajo.

a) Condiclo einlre obreros y palronos de lo cucnca minera de Puerio-
{lano (Ciudad- Real).

Las representaciones de las Sociedades obreras mineras «La Pre-
cisa», <Kl Biens v el Sindicato obrero ¢Reivindicacién», con fecha 26
de mayo, formularou las sigulentes peticiones a las Empresas mine-
rag «Asdribals, «San Franciseco» y «Valdepefia», «La Razdun», «3an
Vicentes, «Oportumdad» «La Extranjeras, «Esperanza» «La Pepita»
¥ «Demasfas de San Franciscos:

1.* Que les Empresas mineras reconozean la personalidad de Jas
Sociedades obreras mencionadas para todas cuantas reclamacioues
tengan que hacer, segiin previene el Real decreto de 10 de agosto
de 1916 ¥ Reglamentp de 23 de marzo de 1917;

2% Que a los ohreros destajistas se les aurnenfe en un 20 por 100
el jornal gue ganen, haciendo esta liguidacion del Linporte fotal del
trabajo efectuado sin hacerles descuentos de herramientas, explom-
- vo§ ¥ listern;

3.4 Que a los obreros que trabajan por administracion se les
aumente uua peseta de jornal, y

4.* Que por cuenta de lag Empresas se construya una casa de
socorro para los herides por accidentes del trabajo y que esté bien
provmta de material, tanto quirdrgico como farmaceuhco ¥ de per-
sonal competente. -

Los representantes de las Empresas mineras no contestaron a las
anteriores peticiones, razdén por la eual, reunides los obreros en Jun-
ta general el dia 6 de junio siguiente, acordaron copeeder a aquéllos
un plazo de ocho dias ¥, transcurrido el cual, abandonarian el tra-
bajo el 16 del mismo mes, resoluciones gque comunicaron con la de-
bida antelacidn al Sr. Alealde de Puertollane.

El &r. Alcalde tomd acliva intervencién en el asunto, ¥ pidose
conseguir que la huelga no se declarase, sometiendo las partes su
resolucidn al Sr. Ingenicro-Jefe de la 3.% Division de Ferroearriles,
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quien, con los representantes patronos y obrercs, se aprobaron las si-
- guientes bases, que resolvieron el conflicto satisfactoriamente sin ha-
ber cesado un solo dia los trabajos: .

»Reunidos en Puertollanc, a las veintitrés horas del dia 16 de junie
de 1917, los representantes de lag Asociacienes obreras «La Precisas,
«El Bien» y el Sindicato obrero; los representantes de las diversas Socie-
dades mineras de la cuenca de Puertollano, y el Ingeniero-Jefe de la
3.2 Divigion Técnica ¥y Administrativa de Ferrocarriles, como mediador
en repregentacion del Gobierno, han llegado al acuerdo siguiente para
resolver sobre las peticiones que los obreros preseniaron a las citadas
Sociedades mineras, con fecha 28 del pasado mes de mayo:

1.4 (Gue no es aplicable para las Empresas mineras de Puertollano el
Reglamento de 23 de marzo del aflo actual para la ejecucion del Heal de-
creto del 10 de agosto de 1916. Sin embargo, haran lag gestiones necesa-
vias, segun determina el articulo 1.° del Reglamento, para que éste tenga
aplicacion a jas Empresas mineras y Agociaciones obreras de la cuenca
de Puertollano.

2.* A los obreros de esta cuenca gue trabajen a destajo se les abona-
T4 como plus de guerra el 30 por 100 del importe bruto de los destajos a
‘80 precio actual, cualquiera que sea este impoerte bruto.

3.* Bi el trabajo semanal exeede en un 15 por 100 al promedio que re-
gulte desde 1.°de enero al 31 de mayo del afio corriente, el plus de gue-

_rra se le elevara al 35 por 100. Este promedio semanal se determinard
del trabajo hecho por los obreros en una ¢ varias minas en el plazo de
tiempo antes marcado, - -

Las diferencias que surjan entrs obreros ¥ patronos sobre interpreta-
¢idn de esta cliusula, referente a las diversas clases de destajos, se re-
solverin por la Jefatura de Minas de 1a provincia.

4.% Los obreros que trabajan por administracién tendran las siguien-
tes bonificaciones como plus de guerra sobre log jornales actuales, siem.
Pre que el trabajo sea de uno a seis dias a la semamas:

Mujeres ¥ peones, hasta diez y seis afiog eumplidos, 85 por 100.

Peones, desds esta edad en adelante, 45 por 100.

Si este personal trabaja los siete dias de la gemane, la bonificacién
anterior se aumentard en un 10 por 100,

5% Las Empresas mineras se comprometen a habilitar eagas de soco-

_ITo para lns heridos por accidentes del trabajo, ¥ que todas ellas cstén
Provistas del material necesario; tante quirirgice como farmacéutico, ¥
del personal competente.

.Este convenio comenzari a regir desde el dia de mailana en que los
obreros se comprometen a volver al trabajo, y estara vigente hasta que
las subsistencias en general, y articulos de primera necesidad, sufrievan
Un alza del 15 por 100 sobre log precios actuales.
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Una vesz reanudado ¢l trabajo, guedarin olvidados los agravios y di-
ferencias mutnas que hayan ccurrido hagta la fecha entre obrereos y pa-
tronos como consecuencia de las cuestiones que se hayan presentado
entre ellgs en el planteamiento de la huelga, que queda solvenfada me-
diante esta acta.

Y para que conste, a los efectos oportunes, firman por cuadruplicade
en Puertollano a 16 de junio de 1917.

b) Obreres albaiiles de Alcaftiz (Teruel).

Los ohreros albafiiles de esta localidad selicitaron de los patronos
aumento de salario, conminandoles con la declaracién de huelgs,
caso de oo ser atendida su peticidn,

El 8r. Alcalde, reuniendo la Junta local de Reformas Sociales ¥
a las representaciones de maestros albaiiles y obreros, pudo evitar el
conilicto por la concesidn del aumento de un 10 por 100 en el jornal,
gobre lo ya coneedido en el mes de julio anterior.

A este efecto, se aprobaron lds bases que insertamos a conti-
nuacién: '

i

En la ciudad de Alcafiiz y su Casa Consistorial, reunidos a las cuatro
de la tarde del dia 14 de octubre de 1907, previa convocatoria a los se-
fiores que se expresan al margen, a saber: la Junta local de Reformas
Suciales, representacion patronal en la que los representantes vienen,
ademas de por sus representados, por derecho propic como maestros al-
bafiiles, v la vepresentacion obrera que ha sido nombrada en la reunién
por todos log obreros asistentes, que han sido muchos mag, se expuso el
ohjeto de la reunion, que no era otro que el de solucionar las diferencias
que enire log patrenos, los maestros y los obreros albafiiles existen hoy
acerca del aumento de jornal. El Sr. Alealde-Presidecle, resumiendo lo
que antes de ahora se ha hablado del asunte, ya con individuos intere-
aados, ya en reuniones confidenciales, manifestd que la cuesiidn estaba
planteada asi: si se aumentaba o no un 10 por 100 al obrero albaiiil sobre
lo gque gana hoy, después del aumento de julio pasade. Y oida esa expo-
sicion por los seliores patronos o sus representantes v maestros, todoe
estos, unanimemente, dijeron aceptar el aumento. Los obreroa dieron con
ello por solucionado el conflieto, ¥ se considerd el aumento acuerdo una-
nime de patronos y obreros. Acordindose también que la solucién obligue
a unos ¥ otres hasta 1.° dec marzoe de 1318, comprendiendo en el arreglo
al obrero peon de albaiiil, De todo Io cual, se extiende eate acta, que ha
de servir de convenio y coneiliacion en forma, y que firman, en genal de
aceptacion, todos los asistentea nombradoes, de que vo el Secretario cex-
tifico.
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c). Obreros del campo de Musanase (Valencia).

La Sociedad de trabajadores del campo <El Sustento» manifesté
al Sr. Alcalde de la localidad que el dis 18 de junio declararia la
huelga por metivo de negarse los patronos a la aceptacién de las ba-
ses regulatorias del jornal del bracero en las faenas del campo.

¥l 8r. Alcalde pudo lograr®el aplazamiento, por cuarenta y ocho
horas, de la huelga apunciada, con el deseo de realizar toda clasge de
gestiones cerca de los obreros y de los propietarios para armonizar en
lo posible los intereses encontrados,

El Sr. Alcalde tuvo el aclerto de solucionar el confleto, sin llagar
ni un solo dia a interrumpirse Ias faenas agricolas por ningtn jorna-
lere de las Sociedades de trabajadores del campo de este pueblo, de-
nominadas «Circulo Liberals, trabajadures del campo «La Libranzas
v la anferiormente mencionada «El Sustento». '

Para este efecto, reuriié a obreros y patronos, ¥ bajo sus presiden—
cia, unos y otros aprobaron las siguientes basés el 21 de junio si-
guiente: : '

BABES PRESENTADAS POR LAS COMISIONES DE TRABAJADORES JORNALE-

ROS BRACEROS DEL CAMPO PERTENECIENTES A LAS SOCIEDADES DE ESTA

LOCALIDAD DENKOMINADAS «EL SUSTENTO®, «LA LABRANZA» ¥ ¢CIRCULG
LIBERAL», DE FECEA 30 DE MAYO ULTIMO

Enterados de l2s mismas por medio de detenida lectura, v luego de .
una laboriosa discusién, se acordé reglamentar los trabajos agricolas
de este término municipal en la forma siguiente:

1.2 Por un jornal para plantar cebeilas, con jovnada o trabajo conse-
cutive de ocho horas, 4 pesetas.

2.* Por un jornal para preparar tierra para un plantel de arroz, cuyo
trabajo ha de efectuarse dentro del agua, con jornada consecutiva de seis
horag de trabajo, 3,50 pesetas.

3.2 Por un jornal para cavar habon, jernada consecutiva de siete ho-
rag, 3.50 pesetas. :

4. Por un jornal para birbar cebollas, alublag y demas trabajos ordi-
nariog, con inclusion de birbar el trigo, eon jornada consecutiva de siete
hﬂ:aﬁ, desde el primero de diciembre hasta el filtimo de febrero, 2,50 pe-
8etas.

5% Tos mismog trabajos durante el resto del afio, con jornada conse-
utiva de ocho horas, 3,25 pesetas, '

B . . . R .
6. Por un jornal para segar alfalfa, con jornada congecutiva de siste
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boras, desde el primero de diciembre hasta el filtimo de febrero, 3,756 pe-
setas.

Ei mismo trabajo durante ¢l resto del afio, con jornada de ocho horas,
4 pesetas.
T7.% Por un jornal para subir cebolias a los pisos altos y {ransportar
‘sacas del mismo fruto, con jornada de ocho horas, D pesetas.
8.2 Por un jornal para segar trigo, con jornada de ocho horas, 5 pe-
setas.

9.% Dor un jornal para segar arroz, con ]ornada de auete hojas, 5 pe-
setas.

10. Por un jornal para trabajos de trilla v secade de dichas gramineas
en las eras, se regiran dichos trabajos con arreglo a las costumbres an-
tiguas, por cuyo motivo no sc eslipulan horas en estas clases de trabajos,
4,50 pesetas.

11. Por un jornal para trabajos de trilla de paja de trigo, con jornada
de ocho horas, 4 pesetas.

12. Por un jornal para recoleccién de alubla.s con jornada de ocho ho-
ras, 3,50 peselas.

13. Por un jorual para hormigar tierra, con jernada de siete horas,
4 pesetas.

4. Por un jornal para arrancar plantel de arrvoz, con jornada de siete
horas, b pesetas; si este trabajo se hiciese a destajo, se pagara por los
110 haces o garbas, d pesetas.

16. " PPor ua jornal para plantar arroz, eon jornada de siete horasg, 6 pe-
getas,

16. Por un jornal para arrancar y pfantar, con jornada de siete horas,
£,60 pesetas.

17. Por un jornal para esparcer grano, c¢on jornada de siete horas
¥ media, 5,50 pesetas.

18. Por un jornai para aprovisionar al esparcedor del abono, econ jor-
nada de siele horas y media, 8,50 pesetas.

19. Por un jernal para sacar barro, con jornadu de cinco horas v me- .
dia, desde ¢l dia 1.° de noviembre ai iltimo de febrero, 3 pesetas, mis el
importe del alguiler del azadén. El mismo trabajo dnrante e resto del
&fio, con jornada de siete hovas ¥ media 3,00 pesetas, mis el importe del
alguiler del azaddn,

20. Por un jornal pot cortar y empomar la tierra, con jornada de
<inco horas y media desde el dia 1.° de noviembre al 1iltimoe de febrero,
3 pesetas. El mismo trabajo durante el resto del afio, con jorrada de
siete horas ¥ wnedia, 8.25 pesetas,

21. Por un jorual para hacer guawe, con jornada de siete horas degde
el dia 1,° de noviembre basta el uitimo de marzo, $,50 pesetas. El mismo
trabajo durante et resto del afio, con jornada de ocho horag, 4 pesetas.

22, Por un jornal para atar paja de arrvoz, con jornada de ocho horas, 4
pesetas.
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¢) Condiciones adicionales para la debida aplicacidn y prdctica
' de la tarifa anterior.

1.2 Cuando us obrero sea contratado por un patrono para realizar ure
jornal en el campo de su propiedad, ¥ por circunstancias de fuerza
mayor no pudiera realizarlo, si éste hubiese salido con direccion al sitio
o campo donde debia efectuar su trabajo o jornal, y una vez llegado a
éste, el patrono vendri obligado a indemuizarle con 0,50 de peseta en las
tierras de huerta v marjal, comprendidas hasta el puente denominado
de Melilla, y desde este punto, hasta el limite del término, con 0,75 de
peseta, ' .

2.2 Si, una vez puesto el gbrero al trabajo, tuvicre que interrumpirio-
por fuerza mayor, ¥ el trabajo hasta entonces realizado por el jornalero
excediese su importe, con arreglo a la tarvifa anterior, de la indemnizacién
que seflala la condieién 1.7, uo tendra derecho el obrers a percibir can-
tidad alguna come indemnizacion, y si al cobro de sus trabajos,

3.2 Caso de lluvia o de otro aceidente de fuerza mayvor, el obrevo
estard obligado 2 permanecer en el campo donde estuviere trabajando,
a jag ordenes ¥ disposicion del patrono contratante, siempre que el obrevo
pueda guarecerse de la lluvia, u otros fendmenos atmosféricos, hasta las
diez de la mafiana; 8t trangcurrido dicho tiempo, el patvrono solicita del
jornalero prolongue su estancia en el campo hasta medicdia ¥ éste
accediese, vendra obligado el pateono a satisfacerle medio jornal. 8i tra-
bajase el mismo dia toda la tarde, sin interrupcion, tendra derecho el
abrero 2 pereibir el jornal entero; mas si sufriese su trabajo interrup-
cién, cobrard el medio jornal de la mafiana, mas ias horvas de trabajoque
tuviere realizadas por ia tarde, segun propercionalmente le corresponda.
con arreglo a la clase de trabajo ¥ jornal estipulado porla anterior Larifa.

4.% Loz medios jornales seran retribuidos con 0,25 de peseta sobre el
imperte de la mitad de su respective jornal, con arreglo a tarifa,

5.* Las horas extraordinarias por exceso de jornal se pagarin con
arreglo & la proporcién del jornal respectivo.

6% El jornalero que vaya en carros y caballerias del patrono podra
contratarse libremente con éste.

7% Quedan obligados log patronos & contratar, para las faenas ordi-
narias gue hayan de verificarse dentro del {érmino munieipal, a los cbre-
rog del campo de esta localidad, ¥ s6lo en ¢l caso de no encontrar jorna-
llffns en las respectivas Sociedades obreras guedara en libertad de ac-
£l0n para contratar a log forasteros.

8.2 FEniag &pocas de veredas, o sea en las de arranque y trasplante
de Dl_anteles de arroz, asi como en la recoleccion de esta gramiuea y la
de trigo, log Patronos, con veinte dias de anticipacion, guedan obligados
a manifesiar a los Presidentes o Juntas divectivas de las respectivag
Bociedades «EI Susrento», «La Labranza» y «Circulo Liberal», el mimero
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de jornaleros que necesiten para la recoleccion o siembra de lag cosechas
antes indicadag, ¥ cazo de que no 3¢ encontraran obreros disponibles en
lag tres Sociedades antes citadas, quedard el patrono én libertad de
accion para buscar los obrerog forasteros y conirataries en la [orma que
-estime conveniente. Para la mayor formalidad o garantia de esfa base,
las Directivas de las expresadag Sociedades estarin obligadas 2 entregar
a cada patrouo un deocumento que acredite haber sido llenado el requi-
sito de eata obligacién.

2.* El presente contrato serd reformable siempre quc imperiozas ne-
cesidades por ambas partes asi lo exigiesen, ¥

10. Que tanto loa patronos como log obrevos formaran una Comigion,
compueata de seis individuos de cada clase, presidida por el Sr. Alealde:
Presidente de este Avuntamiento, para gue éstos se entiendan en todo
1o concerniente al cumplimiento de lag hases estipuladas, ¥ sus acuerdos
seran respetadog por log patronos ¥ obreros; y de no verificarlo, 3¢ some-
feran en un tode a log acuerdog que adopte [a Junta local de Reformas
Sociales, log euales ge hardn efectivos en 81 casoe por medio (le la via ju-
dicial,

- La citada Comlslon al efecto elegida fué aprobada por unanimidad,

tanto por patronos como por obreros.

En este eytado, ¥ habiendo llegado a ur acuerdo los sefiores pafronos
¥ obreres en las peticiones formuladas por estos iltimos, gquedd solucio-
nado el conflicte planteado, acordandose se ponga en conocimiento del
Exemo. Sr. Gohernador civil de la provincia & losg efectos que precedan,
¥ leida por mi el Secretario la presente acta, se afirman y ratifican en
la migma todos los sefiores presentes, firmandola en unién del Sr. Te-
niente de la Guardia civil, & quien se acuerda dar un voto de gracias ex-
presivo por el interés demostrado en su gestién para normalizer los in-

tereses generales de patlonosy obreros, de todo lo cual yo el Secreta-
ria certifico,

B} Huelgas resueltas en virind de laudo arbitral, bases de trans-

accién o contrato de trabajo. .

a) Huelgas de ebanistas, silleros, inllistas y similares
de Mudrid.

Be insertaron estas huelgas en la Memoria anteriormente publica-
da (véase Tabulacién de las huelgas de 1916, nimeros 111 y 112, pé~
ginas 240 y 241).

Be declararon estas huelgas el 1.° de noviembre de 1916, y no
terminaron hasta el 23 de enero de 1917, en virtud de unas bases de
trahajo desconocidas para el Instituto hasta ya publicada la mencio~
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nada Memoria. Selicitaban log obreros aumento de salario y reduccién
de la jornada.

Reunidas las representaciones de las Sociedades de maestros eba-
pistas v similares y las de obreres de la misma denomiracidn, convi-
pieron en las siguientes bases:

REGLAMENTO DEL TRABAJO BEX LOS TALLERES DF MARESTROS EBANISTAS,
SILLEROS Y TALLISTAS DE MADRID

1.°" La jornada de trabajo en todo tiempo serd de cuarenta y ocho ho-
rag gsemanales, divididas en seis dias.

2,9 Se trabajara seig dias a la semana, considerandose festivos el 1.2
de mayo, ¢l 20 de diciembre ¥y dog diag maa, a juicio del duefio de cada
tailer.

3. El obrero que, gin causa justificada, deje de asistir al trabajo, po-
dra ser suspendide, a juicio del maestro, por un tiempo igual al que hayva
faltado.

4.* Log jornales que existian en 28 de octubre préximo pagado se au-
mentarin con el & por 100. '

5. Cuando por la urgencia del trabajo sea preciso hacer horas estra-
ordinarias de jornada, se abonarin: 1a primera, al precio normal que re-
gulte del promedio de las ocho horas; 1a segunda, con el 23 por 100 de au-
mento, ¥ lag restantes con el 30 por 100, quedando en libertad cada talier
de velar las horas que sean precisag, ¥ con el namero de obreros necega-
riog. No obstante, en los primeros sesenta dias a partir de esta fecha, en
easc de velada, no podra ser ésta menor de dos horas diarias.

6. Mo sera obligatorio, por parte de los obreros ni de {os patronos, el .
pertenecer a Sociedad determinada. :

7.° Be¢ nombrars nna Comision mixta de patronos y obreros que en-
tenderin de regoiver las dundas que se ofrezean, v gne no desvirtiien lo
que en este Reglamento se acuerda.

8.° ‘Eatas condiciones seguiran por un plazo de cinco afios a partir
de esta fecha, sin que por parie de obreres ni patronos puedan modificar-
5€ 0 hacer nuevas peticiones. '

Este Reglamento entrard en vigor al establecerse la normalidad en
low talleres de ebanistas, gilleros y tallistas de Madrid.

Y) Huelga del personal del movimienlo de Malamores, de la Ewmpresa
minerg Oreonera Iron Ore C° Lid. Bilbao.

Dada la dificultad que ha tenido la Seccion para adquirir los da-

tog l'e,ferentes a varias huelgas declaradas en Vizeaye, es de verdadero
nterés inclufr literalmente en esta parte de la Memoria los ante—
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cedentes ¥ el laudo dictado por el Sr. Gobernador civil de Vizeaya,

gue vino a resolver un importante conflicts planteado en aquella

cuenea minera, (Véase el niim. 148 del cuadro general de huelgas.)
Los antecedentes y el fexto literal del laudo son como siguen:

Con motive de los sucesos derivados de la huelga que tuvo lugar en
Bilbac durante el wes de agoesto iltimo, la Auforidad militar detuve a
un ohrero el dia 24 de septiembre, a otro el 4 de octubre, a un tercern ol
el 25 de septiembre, ¥ al cuarto el 10 de octubre. Los dos primeros eran
conductores; el tercero, pedn del cable aéreo, y el cuarto, revisador; todos
del personal correspondiente a la Orconera Irom Ore C° Etd.

Por las causas de la detencidn y por la prolongada ausencia“de los
‘operarios, la Compafiia estimd indispensable pava el funcionamiento de
gu explotacién cubrir las vacantes que produjeron los detenidos, esti-
6 justificada esta medida la Compaiiia, con la aplicacién del art. 42
de su Reglamento de trabajo, teda vez que se¢ habian ausentado por mas
de tres dias [os tres primeros, sin el aviso requerido por dicho Reglamen-
te, 2un en el caso de enfermedad y fuerza mayor; en cuanté a une de
elloa haciendo uso del dereche que a la Cowpagia reserva el art. 8. del
citado Reglamento, segtin el cual puede éstas despedir por convenien--
cias del servicio a cualquier obrevo, abonandole una cantidad equivalen-
te al salario de tres dias, st se dispone a despedirlo en el acto,

Al eubrir la Compaifiia lag vacantes producidag, hubo de hacerlo, ge-
gun costumbre, ascendiendo a todo el personal del trifico, pars cubrir-
log ltimos puesios con log nuevos empleados, ¥ tomando éatos de las
cauteras, para compleiar el escalafon, Con ello ascendieron en categoria
¥ sueldo varios compafieros de trabajo.

Cuando faeron libértados el dia 24 de octubre, y después demanda-
ron, por mnedio de la Seceién -de La Arboleda del Sindicato minero, sus
puestos a la Compailia, ésta, que con un criterio de ampiia condescen-
dencia, gentia la inclinacion de admtirlos, prescindiendo de los motivog
gue en un principio justificaran sus determinaciones, se negd a eilo, por
encontrar un obsticule en el perjuicio gque oeasionaria a los obrerng
ascendidos y a los nuevamente colocados. Tal negativa, frente a.la de-
wanda insistente de los despedidog, motivo que el dia 7 de noviembre
ge declararon en huelga los 35 individuos de que se compone el personal
del movimiento de la Orconera Iron Ove C° Ltd. Ni el personal del cable _
aéreo, ni los dewmas revisadores en las minas, salieron de la normalidad,
gino que han continuado ¥ contintan en el trabajo.

En esta sltuacion, el digno Gobernador interine de esta provincia,
comenzd gestiones de concordia, ¥ obtuvo, en 4 del actual, de la Orcone-
ra Iren, el ofrecimiento de liamar al trabajo al personal de! movimiento,
admitiendo parte o todos log que figuraban en sus libros, es decir, todos -
mencd los conductores Armesto y Natividad, ¥ que con respecto a la
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ecnestion del degpido~de estes dos, la Compaiiia ofrece someterls incondi-
cionalmente a ia decision del 8r. Gobernador eivil, prometiendo desde
ahora aceptar ¥ cumplir el laudo, esperando que su decisidn sea basada
en justicia. :

Hice nuevas gestiones, por mi parte, cerca de log representantes de log
obreros en huelga, v, en conferencia, escuché de ellog amplios informes
relacionados con los derechos y la justisia de log interesadns que repre-
gentaban, y al dia stguiente, por teléfono, me manifestaron que, en
Asamblen, habian acordado aceptar el arbitraje del Gobernador para la
resolucion de la huelga. :

Entre los informes adguiridos e¢on posterioridad a ia aceptaciim del
arbitraje, por mi parte, de uno de los obreros antez mencionados, bay:
que log dos obreros que entraron a sustituir a dos de los despedidos es-
tan dispuestos a ceder sus plazas para dichos cbreros, y que los otros dos
ge encuentran actualmente trabajando fuera de las expiotaciones de la
Orconera. .

Con las autorizacionés expresamente recibidas con log informes gque
anteceden, y teniendo en cuenta razones de indole econdémica y social
que concurren particularisimamente en este asunto, en atencion al esca-
g0 numero de obreros a guienea afecta la cuestidn, lo cual consiente apro-
vechar la buena disposicién de la Compahia, puesto que entre aquéllos
uo ge produce perturbacidn alguna, acuerdo comunicar & los intere-
sados: ' '

Primere. Que procede reanudar los trabajog de traceion en Matamo- |
rog desde ¢l lunes proximo. .
Segundo. Que la Orconera admita en los puestos que anteciormente
ocupaban a dos de ellos, ¥ que los ohreros ascendides por la ausencia
de aquéllos se reintegren a sus puestos anteriores, ya que al declarar-

se en buelgs demostraron su conformidad con las demanda de sus sus-
tituidos.

Tercero. Que el personal del cable aéreo y de revisadores contintie ex

la forma en que actualmente viene trabajando, con absoluta normalidad,
pues siendo muy laudable la abnegacion de los sustitutos de aguéllos,
al ofrecer dejar gus puestos patra éstos, estimo justo no aceptaria, en
atencion a que tienen trabajo, v al aceptarla, quedarian sin él los chreros
recientemente ingresados. Esto sin perjuicic de cualguier acuerdo que,
ent.re los sustitutog, los sustituidos y la Compafiia, pueda hacerss des-
pues de reanudados log trahajos de traccisn. '

'_f]ua.rto. Las anteriores resoluciones favorecerin a todos los ohreros
mientras no estén sometidos a responsabilidades-que les impidan o difi-
calten la asistencia normal al trabajo, pues en tal caso, como en todog
los que con posterioridad a este arbitraje puedan ocurrir, tanto la Com-

ps.ﬁi:?. como los obreros, quedan en el libre ejercicio de sus derechos,
Bilbao 8 de diciembre de 1917. "

4§
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- ¢) Huelga de obreros marmolistas, cincelistas y pulidores de Madrid.

En la Memoria de 1916 hizose constar esta huelga con el nvim. 110
de la Tabulacion general (pags. 240 ¥ 241), .

Declarada el 2 de octubre de 1916, no se resolvid hasta el 24 de
mayo de 1917, en virtud de un contrato de trabajo aprobado en 18
del mismo mes.

La huelga, en un principio, inicidse para impedir el funciona-
mwiente de maguinas; pero luego, en el transcurso del tiempo, las pe-
ticiones definitivas de los huelguistas se limitaron al aumento de jor-
nal de 0,23 pesetas, y 0,50. pesetas los de maquinaria.

La huelga tuvo un desarroilo lento ¥ dificil, a pesar de la activa
intervencién del Sr. Alecalde de Madrid, guien pudo eonseguir el
nombramiento de una Comisién mixta, que llegé a establecer las si-
guientes basés:

- Primera. Admisién de 40 obreros marmolistas;
~ Begunda. Despido de obreros no marmolistas empleados por log maes-
tros durante la huelga; ’

Tercera. Admision, cuande lo necesiten los maes tros, del personal de
la Sociedad de obrerog marmolistag que estaban en los talleres ¥ de log
obreros ne marmolistas empleados durante la huelga, en proporcion de
" dos por uno, si a los maestros les convinlera admitir nuevamente el alti-
mo personal citado,

las cuales hubiesen resuelto la huelga si los obreros no hubiesen re-
chazado la tercera de ellas.

De todas suertes, el 18 de mayo de 1917 se aprobaron las siguien-
tes condiciones de trabajo, regulatorias de las obras en los falleres de
los maestros marmaolistas de Madrid:

1.* La jornada diaria de trabajo sera de ocho horas;

2.% Log jornales se computaran por horag;

3.2 En fodoa los talleres en que funcianon maquinas Torpede, Puli-
doras, Tornog modernos o cualquier otra maquina o herrawients meca-
nica gue el progrese de Ja industria aconseje y no perjudique a la salud
del obrero, gegtin determina la legislacion vigente, disfrutarin los obre-
rog marmolistas que presten sus servicios en ellos, sin distineion, un au-
mento de 0,50 pesetas sobre log jornales que regian antes de la huelga.

Quedan exciuidos del aumento de 050 pesetas aquellon talleres en
que solo se empleen los hornos antiguos, asi como los «artess de una o
multiples bojas para aserrar.

En los demas talleres, incluidos los del parrafo precedents, queda re-
ducido este anmento a 0,25 pesetas.
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Tno y otro anmento empezarin 2 regir desde el dia 1.° de junio;

4.2 La jornada de trabajo podra ser prolongada para todo el personal
xbrero o para una sola parte del mismo cuando la urgencia del trabajo
do.exija; i

5.2 I.ag horas que, segin la eondicién anterior, fuese prolongada la

jornada ordinaria se considerarin como extraordinarias, abongndose en
lag dos primeras un aumento dé un 25 por 100, ¥y un 50 por 100 en las ves-
tantes; :
6. Las horas de entrada y salida en loa tslleres gerdn las mismas
.que tienen los albaiiiles, teniendo en cuenta la diferencia de jornada que
-exigte entre ambos oficios ¥ dentro de las condiciones de luz de cada
‘taller, procurando sean lo mis andlogas posibles; ~

7.2 El jornal de los chicos y aprendices serd convencional y de acuer-
-do, en la forma de prestar el trabajo, con la legislacion vigente;

8.* Los maestros o patronos admitiran y despediran sin traba ni limi-
tacidn alguna a los operarios que tengan por conveniente;

9.5 El patrono, para los efectos del trabajo, no reconoce por feativos
:mis dias que los domingos, el'1.9 de mayo v el 25 de diciembre.

Para mayor imparcialidad en la exposicién de este conflicte, se
inserta también a continuacién el informe que acerca de la misma di-
rigid al Instituto el 8r. Presidente del gremio de marmolistas:

Examinade ¢! informe gue interesa en el adjunto interrogatorio, me
permito Informar 2 V. E. que la huelga fué producida, como ge indica,
por no querer log obreros permitir la ingtalacion de nunevas maquinas,
-que ya se utilizan en todos los taileres del Exiranjero y en muchos de
variag provincias de Espafia. Se pretexto para ello que producian el pare
-de muchos obrerog, ¥ para gubsanar en parte este daflo, se pretendia,
«como primera peticidon, sumenio del 25 por 100 en los jernales; ¥ como
por los patronoes ge hiclers notar lo absurdo de tan exagerada demanda,
:8e rebajo al 15 por 100, ¥ slendo también ésta inaceptable, se ofrecid un

. 10 por 100, sélo para los que manipularan en los artefactos, propuesta
que fué rechazada, y, sin olre aviso, retirado el personal de los talleres’
‘el dia 2 de octubre de 1916, siguiendo asi con perfects tranquilidad du-
Tante seis semanas, y en vista de que no volvian al trabajo, se adoptd el

--aeuerdo por los paironos marmolistas de abriv log talleres y admitir el
Personal que se congiderara necesario y util; ¥ 23i las cosas, ge fué tra—
.bajando, encargando muchas a provineiag, y, aunque con grandes difi-
-cultades, se fué atendiendo con retraso a los encargos de la clientela.
Esto produjo cierta excitacion en los obrerog, ¥ comenzaron lag coaccio-
'n?.a ¥ atropellos, siendo precisa ya la intervencién de la Autoridad, gque
®lerei6 sus funciones con una lamentable pasividad, ¥ asivesulté que
4ubo heridos de congideracion, de palos, pedradas ¥ uno vitriclado.

Ep vista de tales acontecimientos, ge recurrié por losa patronos a la
Federacion patronal, y ésta, aceptando nuestra propuesta, se mostrd
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parte y 2uxilid cuante pude la gestion, acordando el paro general, que
debia llevarse a cabo el dia 14 de mayo, si antes no se solucionaba el
conflicto. Al fener noticia el Sr. Miunistro de la Gobernacidn, decidié que
86 encargara cowmo arbitro el Sy, Alcalde, que, con mucka constancia y
voluntad firme, hizo que se llegara & un acuerde, que, aunque muy per-
judicial para la clase patronal, acepto éata, en aras de la concordia y tran-
quilidad de todos, decidiendo la Federaclon suspender el paro general, y
acordando que empezaran los trabajos el 24 de mayo, como 281 se realizo,

Pero la clase obrera, perturbada o muy mal dirigida, después de ocho
meses de penalidades, de sacrificios pecuniarios, de empréstitos de gran
cuantia, y seguramente de suirimientos morales, ezando ya s¢ vé en log
talleres, vuelve con nuevas pretensiones, no quiere cumplir [as condicio-
nes m&s que en lo que puede favorecerle, y se niega er cuanto eree que
tavorece al patrono o que le perjudica, ¥ este proceder serd causa de que
en plazo mis o menos breve se reproduzca el confileto, con gravigime
dafio para todos.

¢Es que no hay modo de evitar este torpe sistema, que tantos males
causa? Pierde el obrero ei habite del trabaja, se acostumbra 2l ocio y 16-
gicamente se envilece, y pierde, por tanto, su decoro de obrero moral,
digno e inteligente.

5i el trabajo es fuente de riqueza, la huelga debe ser criadero de mi-
seria. Vamos todos a una, busguemos el modo de satisfacer todas las jus-
tas aspiraciones obreras, pero geamos inexorables con log vagos y per-
vergod, muchos veces causantes de estos motines, que tan nocivos son
para la sociedad en gencral ¥ para el propio obrero en particular.

Higagse cumplir lo pactads por quien correspenda, y vivamos en la
paz que a todos conviene, y estudiemos todos sin descanso el modo de
coneluir con esta lucha de clases, engendradora de odios y malas pasio-
nes vituperables. :

Perdone lo extenso de este escrito, que creo necesarie, ya que en &l
impresc estadisticc suministrado no pueden extenderse estas apreciacio-
nes del que tiene el honor de repetirse Una vez mis su atento segura ger-

- vidor g, e. $. m., ¢!l Presidente del gremio de maestroa marmolistas.

‘d} Huelga de ebanistas y similares de A licante.

Tuvo como origen el presente conflieto, relacionado en el cuadro -
general de huelgas, num. 3, unas peticiones de los obreros relativas
s implantacidn de la jornada de ocho horas y supresion del trabajo a
destajo.

Declarada la buelga el dia 14 de diciembre de 1917, no terminé
hasta el 27 de enero de 1918, habiéndose constituido un Tribunal ar-
bitral, compuesto de la Junta directiva del Circulo de la Unién Mer-
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cantil y la representacicn obrera de la Casa del Pueblo, que levants
acta de las segiones celebradas, y gus se copia & continuacidn;

En la ciudad de Alicante, reunides en el local del Circulo de la Unidn
Mercantil de eata plaza, de una parte la representacion de la Junta di-
roctiva de dicha entidad gue autoriza este documento, ¥ de otrs los
representantes de la Casa del Pueblo, para actuar de Tribunal arbitral
en ia solucién da la huelga, planteada ya siete semanas, entre operarios
¥ patronos ebanistasg, con la aquiezcencia de las representaciones de am-
bas partes litigantes, se constituyé dicha representacion de amigables
componedores, bajo Ja presidencia del Sr. Vicepresidente del Circulo de
1a Union Meréantil, a las diez de {a noche. '

Después de un detenido cambio de impresiones entre patronoes y obre-
roa, es propuesta la formula que se menciona en lag bases siguientes, ¥
que quedd aprobada eu principio, para someterla ambas partes a sus
regpectivas entidades para concluso de aprobacidn al siguiente dia de la
facha.

Reanudada la sesion al siguiente dia, domingo, 27 del corriente, des-
pués de unas ligerag explicaciones gueds solucionada definitivamente,
por ambas partes, la indicada huelga por lag giguientes

BARBES

L2 3e propone por todos los sefiores reunidos, patronos del ramo de
Ebanisteria y similares, que 103 once meses correspondientes al afio ae-
tual se dividan en dos periodes. El primero, comprensivo desde 1.° de
febrero al 31 de julin, ¥ el segundo, desde 1.° d¢ agosto al 31 de di-
eiembre;

22 Que en dichos periodos se frabajard, uno, a ocho horas, y otro, g
‘nueve horas de jornada;

3.* Estos dos perfodos se¢ sortearin, para dar comienzo en una u ofra
forma a los trabajos, siendo los primeros seis meses de conformidad con
lag horas que exprese el nimero primero que 3e oblenga por sorteo, y el
Segundo periodo, para trabajar con arreglo al nimers que quede en
la urnay B

4.* Egte sorteo.serd hecho a presencia de los Sres. Delegados de log
obreros ebanistas, de sefiores patronos ebanistas ¥ de una representa- .
<lén de la Junta directiva del Cireulo de la Unidén Mercantil; .

5.* En el periodo de lag ocho horas, el jornal serd el mismo que se ve-
nia disfrutando hasta la fecha, y el periodo de Ias nueve horag tendrian
103 abreros un aumento proporcional & una hora de trabajo:

6.5 Es potestativo en cada taller, y segtn las necesidades v de acuer-
49 con susg obreros, ¢l aumento de 1as horas de trabajo;

7_-3 Tanto en un periodo como en otro, las horas extracrdinarias se
#atistaran con relacion al jornal que alcance por hora el operatio;
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“'8.* A contar dé'1.? a 31 de diciembre del corriente afio se reusirin en
el Circulo Mercantil obreros v patronos para acordar la jornada gue se
ha de establecer desde 1.* de enero de 1919;

9.2 Nada se ha tratado ni se tratard hasta el mes de di¢iembre sobrs
condiciones en general. ' b

Practicado el corregpondiente sortes, empezaron los trabajes con
arreglo a la jornada de ocho horas. '

Y para que conste y obre los efectos a gue Iugar hubiere, se firman.
lds precedentes bases, de acnerdo patronos ¥ obrerog, por lasg menciona-
das representaciones, en el local del Circulo de la Unidn Mercantil de
Alicante, a 27 de enero de 1918,

Respecto de los dafios materiales oeasionados por la huelga, nada
se dice en el interrogatorio de las pérdidas de los patronos, consig-
nando el dato de gue los jornales dejados de percibir por los huel—
guistas fueron de 8.750 pesetas,

e) Huelga de obreros construclores de suela de alpargata
en Novelda ( Alicante),

Habiendo solicitado los obreros alpargateros de sus respectivos pa~
tronos un arreglo en la plantilla de precios que regia para los traba-~
jos de construccidn de suelas, ¥ no atendida su peticién, se declara—
ron en huelga el dia 8 de marzo de 1917, (Véase el nim. 4 en el cua-
dro general de huelgas,)

Tanto les obreros como los patronos aceptaron los buenos oficios.
ofrecidos por el 8r, Alcalde, Presidente de la Junta de Reformas So-
ciales, y nombrada una Comisidn mixta de fabricantes y huelguistas,
redactaron las bases que, suscritas por ambas partes en 23 de marzo,
terminaron el confiicto, y cuyo texto es el que sigue:

1.* Que los patronos mantengan los misinos precios que actualmente
rigen en plantilla para las clases entrefuertes v flojas de yute, -

2.2 Que para ¢l dia 1.° de junio proximo aumenten el 10 por 180 sobre:
los precios que hoy rigen en plantilla en todas las dem4s clases de suela
que se fabrican, incluso las entrefuertes de cafiamo.

3.2 Que la diferencia que existe en la plantilla de precios sobre algu-
nas clases, determinadag entre los diversos f{abricantes, sea unificada al

" término medio,

4.* Que resuelto el pleito, ¥ no quedando vencidos ni vencednres, to-
dos los resquemores antiguos u ofensa gue cualgeiera haya podide reci-
bir estos diag cou motivo de la exeitacion de dnimos, deben olvidarse, ¥
desde &] primer obrero hasta el Wltimo, &l lunes préximo ge presentaran al
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trabajo en la misma [Abrica en que cada uno estaba anies de la huelga.

5.2 E! Comité de armonia, en representacion de los obreros 3 de co-
mue acuerde con log patronos, formaran una Ley o Reglamento por el cual
tendran que regirse, en lo sucasivo, todas lag diferencias que puedan sur-
gir entre patronos y cbreros,

£) Huelge de pintores-empapeladores de Palma de Mallorca
( Baleares).

Comenzd esta huelga, segiin los datos que figuran en el cuadro
geheral mim. 10, el dia 10 de mayo, terminando el 23 del mismo.

Los obreros formularon sus peticiones definitivas en la siguiente
forma: ’

Articulo 1.° La jornada legal serd de nueve horag.

Art. 2. Cuande un operario tenga que salir a trabajar fuera de 1a ca-
‘pital, los gastos de viaje ¥y mavutencién seran de cuenta de su respecti-
v patrono, entendiéndose por la capital hasta la distancia de 2 kilome-
tros, De 5 a 37 kildmetros se pagaran estancia y manutencion, siempre
que no tas proporcicnen los interesades para quienes se efectue la obra,
o los reanectiveos patronos,

De 2 a b kildmeiros, el maesiro abonavd al operavio log pasaies que
éste tenga hecho efectivos, cuando se trate de localidades que haya facil
servicio de comunicacidn; mas, en caso confratio, regivdn las condicio-
nes expuestas para lag distancias de mas de b kildmetros, 2 cuyo efecto
8¢ pondrin de cormin acuerdo obrero ¥ patrono.

Art. 8,° El patrono vendri obligade a abooal ua aumento del ‘23 por
100 aobre el precio prefijade a su obrere, en todas aquellas heras y dias
extraordinarios que aquél trabaje por cuenta de su maestro,

{No podemos eatrar en discusién respecto de la clisula que se refiere
a log domingos, por no querer infringir la Ley del Descanso dominical,
de la que, como todas, somos verdaderes cnmplidores,)

Art. 4.° El tiempo que se emplee en loa viajes, para trasladarse del
taller al domicilio donde se efectie el trabajo ¥ viceversa, seva conside-
rado cowoe horas inhabiies para pedir aumento de jornal, viniendo obli-
gado el patrono a pagarlo como horas ordinarias si se efectéan dentro de
la jornada de las nueve horaa. '

Art. 3.° Tado obrero viene obligndo a pasar por el taller de su patro-
No para recibir drdenes de éste o para darle explicaciones gue estime
tonvenientes para la buena marcha del trabajo que esté efectuando.

$egun los datos del interrogatorio estadistico, los patronos pro-
Pusiersn también unas bases, que llegaron a suscribirse por ambas
Pal'tGS_el dia 23 de mayo, en el Gobierno civil de la provincia, y que
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terminaron el conflicto. Dichas bases estén concebidas en los térmi--
nos Siguientes:

‘1.2 Que la jornada sea de nueve horas;

2.* Que los obreros tengan libertad de acudir a trabajar con patronos
no asociados, § que los patronos disfruten del derecho de poder admitir
a operarios gue tampoeo estén asociados;

3% Que el trabajo en horas extraordinarias sea satisfecho con un 50
por 100 de aumento sobre el precio del jornal ordinario;

4.* Que cuando tn operario tenga que salir fuera de la capital, los
gastog de viaje ¥y manutencion seran de cuenta de gus respectivos patro-
nos, entendiéndose por la capital hasta la distancia de € kilometros; se
pagaran estaneia ¥ manutencion gsiempre que ne los propercionen los in-
teresados para quienes se efectie el trabajo o loa regpectivos patronos;

5.2 De dos 4 cineo kilémetros, el maestro abonavd al operario los pa-
sajes que &ste tenga efectivos, cuando se trate de lecalidades que haya
facil servicio de comuniencion; mag, en caso contrario, regiran lag condi-
ciones expuesias para la distancia de wmas de, cinco kilcmelbros, a cuyo
efecto ge pondran de acuerdo obrero ¥ patrone,

Falma 23 de mayo de 1917, (Siguen las firmas.)

No se consignan en el interrogatorio examinado las pérdidas su-
fridas por los patronos, diciéndose sélo que son muy escasas, ascen=

diendo a 2,600 pesetas los Jernales, dejados de percibir por los huel-
guistas.

g) Huelga de obreros mineros de Puertollano (Cindad Real),

Durd este conflicto, reseiado con el nim. 68 en el cuadro gene-
ral de huelgas y que afeetd a-log 5.000 obreros ocupados en las mi-
nas, desde el 21 de noviembre hasta el 3 de diciembre de 1917.

La huelga tuvo por causa las peticicenes de los obreros respecto de
aumentos de jornal en los diferentes trabajos, habiendo intervenido
para huscar solucidn, ademas de la Autoridad loeal, un 8r. Ingenierc
de Minas, como Delegado téenice del Bxemo, Sr. Ministro de Fomen-
to, que, en union de los Directores o representastes de las Empresas
mineras y los Presidentes de las Sociedades obreras, convinieron y

firmaron, en 3 de dictembre, unas hases que terminaron el conflicto,
¥ cuyo contenido es el siguiente:

1% El personal por administracion conservara los mismos jornales,
con la gratificacion del 45 por 100 del que hoy disfrutan, v percibird ade-
mas una bonificacion fija por jornal de 1,25 pesctas los del interior, 1 pe-
seta log del exterior y 75 céntimos las mujeres v menores de diex y seis
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afios, entendidedose que eata bonifieacion no estd sujeta al plug del jor-
nal de tarifa. '

94 Personal a contrato: ) .

@) Vagoneroa y carrerigtas § similares —Se alevara al 50 por 100 la
gratificacién tramsitoria del 30 por 100 que hoy disfrutan;

5 Picadoreg.—En las peticiories generales ge elevard al 45 por 100 la
honificacion trangitoria del 30 por 100 que hoy disfrutan.

Las peticiones particaiares hechzs a minas determinadas las rebajan
ol 40 por 101, es decir, que las reducen al 60 por 100 de la peticién for-
mulada. - .

3.2 Entibadores. — En su contrato de saca de maderas se fija el palo
en 27 céntimos, sujeto al 45 por 100 de plus.

4.8 Suministre de borvasco. — Se daran 500 kilograwos por familia y
mes desde 1.° de octubre a 1.° de abril, ¥ 300 kilogramos en los meses
restantes, Lag minas que carezean de esta elase de carbdon ge obligan a
adquirirlo de otrag minas, 0 a abonar su importe, a razon de 30 céntimos
los 100 kilogrames.

5.2 La jornada de los domingos para los obrecos metahirgicos seva de
giete de la mabana a tres de la tarde.

6. Los obrerog que habiten en Almodévar del Campo piden ger trans-
portados por el ferrocarril de Almoddvar-Puertollano, abonando 30 eénti-
mos por billete de ida ¥ vuelta. ’

Los salarios dejados de percibir por los huelguistas, segin el in.

terrogatorio, ascendieron a 3835.000 pesetas, ignorandose las pérdidas
de los paironos, : .

‘h) Huelga de abreros mineros y metalirgicos de la Sociedad de Peiia-
wroye en Pueblonuevo del Terrible (Cordoda).

En el cuadro general de huelgas, ¥ con el pum. 69, figuran los
datos de este conflicto, que, comenzado el 11 de junio, terming el
mismo dia por la tarde, .
~ Los obrerns huelguistas, que fueron todos Jos ocupados, en ndme-
ro de 6.400, formularon sus peticiones definitivas, que consistian en
aumento de una peseta en los salarios, el 50 por 100 en las horas ex-
traordinarias v obtener carbén y madera a mitad de precio.

Convocada por el Sr. Alcalde la Junta local de Reformas Sociales,
Se puso al habla con patronos y obreros para solucionar el conflicto,
hahiendo admitido el Director de la Sociedad minera, como patrono,
¥ la representacicn ohrera, las siguientes hases:

8 e . . .
;a Aumento de 75 eéntimos de jornal a todos log abreros del interior; )
% Aumento de 50 céntinos de jornal a los obreros del exterior, tanto
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a los empleados directamente por [a Sociedad como a log dependientes de
contratistag, a excepcion delas mujeres y de los nifios o jovenes que ga=
nan mencs de 1,75 pesetas y de los obreros antiguos o incapacitados que
OCUPATROS en tr-abajo compatible con su estado:

8.% La prima trangitoria de guerra serd para fodos de 20 por 100 en
lugar del 15 por 100 que hoy se paga & los obreros del exterior;

4% Lag jornadag y horas suplementavios seran pagadas 54 por 100
snds del jornal diario; '

5.* 8e venderd a los obreros la madera para lefia y el carbon borras-
¢o & 5 pesetas la tonclada, en Ingar de 10 pesetas.

En el medio dfa que duré la huelgs sufrieron los patronos pérdi-
das por valor de 50.000 pesetas, siendo 12.000 pesctas los jornales de-
jados de percibir por el elemento obrero.

1) Huelge de oficiales y peones albaiiiles de Gevona.

Durd esta huelga, inserta con el num. 74 en el ceadro general
de huelgas, desde el 2 al 17 de abril, habiendo formulado los obreros
sus peticiones en la forma signiente:

1.° Aumento de 1 peseta de jornal sobre el que disfrutaban los oficia-
les durante los seis meses del afio, desde 1.° de abril al 30 de septiembre,
v de 50 céntirnos en los restantes desde 1.° de octubre al 30 de marzo.

2.2 Ignales anmentos ¥ fechas para log peénes.

3.° Nueve horas de jornada en loa seis meses primeramente dichos,
considerados temporada de verano, y de ocho horas en io8 restantes me-
ses, considerados temporada de inviernc.

Desde el primer momento intervino en el confiicto el Sr. Alcalde,
reuniendo a las Comisiones de chreros y patronos, las cuales reunio-
nes dieron por resultado el que se firmasen ante el Sr. Gobernador
civil de la provincia, en 16 de abril de 1917, las siguientes bases de
trahajo, que terminaron la huelga:

L.* Be concede 2 los oficiales albaiiiles, por categoriag respectivas, el
aumento de 50 céntimog de salario,

2.2 [Tdéntica concesidn se hace a los peones, :

3.2 La jornada de trabajo serd de noneve horas cn verano y ocho en
invierne,

4% Al reanndarse las obras el proximo jueves, los patrones las reanu-
daran con el mismo perseunal que teunian al declararse la hnelga.

5.2 La Sociedad de patronos reconoce las respeclivas Sociedades de
oficiales ¥ peones albaiiiles, sin que este reconncimiento signifique, por
patte de log patronos, obligaeién alguva de someterse al lurao.

6.2 Cualguier acuerde o soiucién gue se fomne, ya en pro ¢ ya &n con-
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tra, por’los propietarios, de continuaro suspendet los trabajos, relevari
a los patronos de todo compromiso con respecto a estas bases. ' -

Los salarios dejados de percibir por los obreros ascendieron, se
gun el idterrogatorio, a unas 10.300 pesetas, no pudiéndose precisar,
por su’ extensién y variedad, las pérdidas de los patronos.

- n Huéz‘gaz general de carpinteros de San Sebastidn ( Guipizeon).

En el cuadro general de huelgas de la presente Memoria estadis-
tica, y con el ndm. 77, se consignan los datos generales del presente
conflicto, que durd desde 1.° de junio hasta el 10 de julio,

Solicitaban los obreros la jornada de nueve horas, con el 50 por
100 de aumento de jornal en las extraordinarias, y supresion de tra-
bajos a destajo. '

Reunidos patronos y obreros bajo la presidencia del Sr. Alealde,
convinieron y firmaron por unanimidad, en 8 de julio, las siguientas
bases de trabajo, que solucionaron el conflicto:

Primera. El trabajo ejecutado por los obreros carpinteros se abonard
por horas, estableciendo como base la jornada minima de ocho horas.

Segunda. FEI jornal medio serd de B0 céntimos por hora, en lag horag
de jornads, sin que en ninghn caso perciba el obrero por la jornada de-
nueve horas menos jornal del que ha ganado hasta ahora en diez horas.

Tercera. La jornada se fijard por los obreros de cada taller, la cual
Serd aceptada por el patrdn respectivo.

Todo trabajo que se realice fuera de la jornada fijada por los obreros.
¥ aceptada por el patrén del taller, serd abonado: por la novena hors,
tou arreglo al jornal fijado para la jornada ordinaria; por la décima, con.
ur aumento del 20 por 100, v por las siguientes, con un anmento Jdel 50

_ Por 100, Quedan exceptuados de esta clasificacion los trabajos momenti-
neos, tales como una encoladura, que no puede sugpenderse, el cierre de-
una ventana, el de una eubierta, ete., trabajos de inaplazable ejecucion,
¥ que pueden ejecutarse el mismo dia, en plazo corto, en cuvo ¢aso se
abonara eon arveglo al jornal corregpondiente a la jornada ordinaria.

Cuarta. Para los trabajos a la intemperie, y con el fin de evitar los
berjuicios que al obrero se le originen por paros producides por las lluviss,
103’ Patronos dedicaran a sus operarios a otra clase de trabajo, o los pon-
drdn a cabierto en otras labores que leg permitan trabajar integra (2 jor-
pada convenida,

Quinta. 'Lag horas de trabajo se sefialaran entre patronos y obreros,
estableciendo un horario fijo para todos log obreros de cada taller, para
84 entrada ¥ salida, con arreglo a las horas que trabajen.

Sexta. En log trabajos que hiciere falta turno de dia y de noche, se
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aumentari el 25 por 100 sobre el jornal de dia a los obreros que trabajen
de noche.

Séptima. Los patronos y obreros se comprometen solemnemente 8 no
e]ercer represalia alguna.

De las respuestas dadas por los representantes de patronos y obre-
ros 2l interrogatorio estadistico resulta que las pérdidas sufridas por
los primeros ascienden a 100,000 pesetas, y los jornales dejados de
percibir por los huelguistas sumaban 50.4060 pesetas.

k) Huelga general de obreras modistas y sastras de San Sebastidn
{ Guiptizeoa).

La Federacion obrera de modistas y sasiras de San Sebastian soli-
cité de los dueiios de los talleres la jornade de nueve horas, pa-
ghodose la décima como extraordinaria, con un 50 por 100 de au-
mento, ¥ la siguiente con un 100 por 100. No hahiendo sido atendi~
das de momento estas pretensiones, declararon la huelga el 17 de ju-
lio, terminando el conflicto al dia siguiente. (Véase el nim. 78 del
cuadro general de huelgas.)

Intervino como mediador el Sr. Alcalde, que consiguid reunir a
los patronos del Sindicato de modas, duefios de talleres de modistas
de vestidos, sombreres y confeccidn de ropa blanca.

Segiin el interrogatorio estadistico, se cometieron ecoaccicnes por
huelguistas y personas ajenas a la huelga. A pesar de esto, pudo con-
seguir el 8r. Alcalde que se aceptaran y firmaran, el 18 del referido
rnes, las siguientes bases de trabajo:

_Primera. La jornada.de trabajo serd de nueve horas, digtribuidas en
la forma que para cada taller se estime mis conveniente.

Segunda. De acuerdo con lo dispuesto en el Real deereto de 26 de ju-
nio de 1902, se establece la jornada maxima de once horas. Las operarlas
podran trabajar dos horas extraordinarias.

Estas horas extraordinarias se pagarédn: la décima, con un 50 por 100
sobre la parte proporcional correspondiente al jornal de cada obrera, v la
undécima, ccn doble galario del correspondiente a Ia hora.

Los patronos se compromeien a evitar en lo posible el trabajo en las
horas extracvdinarvias, usande de esta facultad sclamente en cagos de
verdadera necesidad t wrgeneia.

Tercera. I}e confarmidad con lo que preceptia el art. 6.2 de la Ley de
13 de marzo de 1910 sobre el trabajo de mujeres y nifios, se guprime en
abaoluto la labor en los talleres de medisteria ¥ costura en los domingos
v fiestas de precepto. Se nombrara ung Junta de conciliacion, compuesta
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de geis patronos y seis obreros, elegidos por cada uva de ias partes, y
gque tendrd por wisién velar por el exacto cumplimiento de Ias condicio-
nes establecidas y recibir las quejas sobre el incumplimiento de las mis-
masg. ¥ a fin de que dichas reglas sean conocidas por todas las operarias,
]a presente hoja deberd ser fijada en lugar visible de cada taller, firmam
dose 1a conformidad a lo en ella dispuesto por ef duefic del mismo.

1y Huelga de obrervos agricolas y similares de Gelafe (Madrid).

Los datos generales del expresedo conflicto aparecen consignados
en el cuadro tabulador de las huelgas con el nim. 100.

Declarada el 23 de junic de 1917, se soluciond satisfactoriamente
el 26 del mismo mes, merced a la intervencién del Sr. Alcalde, con
gestiones amistosas enire ambas partes.

Las peticiones gque formularon los huelguistas en el primer mo-
mento fueron las siguieutes: '

1.2 Jornal de 3,50 pesetas en los trabajos de recoleccién y 2,75 en el
resto del aiio; 2.* Obligacion de que se les satisfaga el jornal en loa seig-
dias Jaborables de la semana; 3.% Libertad, en obreros y patronos, para
trabajar o no los domingos; ¢.° Que los obreros asociados tengan prefe-
rencia en log lrabajos; 5.* Que en el despido se diga a la Junta dircetiva

. las cansas que le wotivaron, y 6.* Que la duraciéon del contrato sea hasta
el 31 de mayo de 1918, :

Se han sostenido como definitivas todas ellas, a excepeion de
lad4? ’

Las representaciones de la Asociacién de Labradores de Getafe y
la de obreros denominada «Ei Despertar del Gbreros convinieron, en
‘26 de junio, las siguientes bases de trabajo, resolutorias de la huelga:

Primera. FEl salario de log obreros agricultores sera de 3,50 pesetag
durante los trabajos de recoleccién ¥ de 2,75 pesetas en el resto del aho.

Segunda. ¥l expresado salario sera obligatorio abonarlo por log pa-
tronos durante jog seis dias laborables de la gemana, no pudiendo despe-
dirse ni ser degpedido hasta el sibado ningin obrero, entendiéndose que
e8ia condicion rige 1nica y exclusivamente para los obrerog fijos o per-
manentes, pero de ningdn modo comprende a log eventuales, puesto que
estos percibiran el jornal o salario durante les diag en gque presten sus
serviciog, pudiendo, en su consecuencia. despedirse o ger despedidos en
cualquier dia de la semana. No obstante lo expuesto, ae exceptiian para
log obrerag permanentes 1os casos de fuerza mayor, entendiéndodsg que
BOD éstog, en la clase obrera, la enfermedad de los individuos que prestan
el trabajo, o de algun individuo de su familia, y también cualquior otra
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<auga andloga que les impida dedicarse a las faenas agricolas, y con_re_a§~
pecto & la clase patronal, la enfermedad o muerte de [aa caballerias con
que han de trabajar loa obreros y otras causas semejantes, y, en.gene-
ral, para ambaa partes, patronal ¥ obrera, todas aquellas que.geao inde-
pendientes a la voluntad de los interesados.

Tercera. Los demingos, tanto patronos como obreros, quedan en liber-
‘tad eompleta para trabajar u halgar, segin convenga a ambas partes, uo
pudiendo tomar como cauga para despedir a cualguier obrero 81 éstos se
niegan al trabgjo en el referido dia, y asimigmo, y reciprocamente, no
puede ser el patrone objeto de reclamacidn por el obrero por dicho con-
caepto.

Cuarta. En el caso de despedir a un obrero, su patrono gueda obliga-
do a poner ¢n conocimiento del Alealde, o, en 2u defecto, en conocimiento
de 1a Secretaria del Ayuntamiento, siempre verbalmente, y con ¢l fin de
que por estos conductos pueda hacerse saber al Presidente de la Sociedad
«El Despertar del Obrero» las causas que han motivado el despido.

Quinta. La duracién del presente contrato serd desde 21 de julio de
1917 hasta el dia 15 de junio de 19158.

Sexta, La clase patvonal se obliga, en la mas solemne forma, a que
los obreros declarados en huelga vuclvan a prestar gus trabajos en casa
de sus respectivos patronos, segin los prestahan antes de la huelga, si
-ast se solicita de éstos, y a su vez se compromeien’a colocar 4 log obre-
rog de la Sociedad que en la aciualidad se hallan sin frabajo, sin niogu-
n4a clase de represalias.

Séptima. Kl jrmporté de los jornales corregpondientes a los obreros
huelgunistas en log tres dias 23, 20 y 26.del corrienie mes, serdn abo-
nados en la sizuiente forma: la mitad, por la clase patronal, ¥ se convie-
ne que la otra mitad corregponde a la clase obrera, ¥ por le tanto, deja-
Tan de percibirla. :

En las estipulaciones consignadas consienten amhbas partes, por cono-
cer el objeto sobre que versa la contratacion.

El presente contrato tendra toda la fuerza obligatoria moral ¥ juridi-
€a, con arreglo a los articulos 1.254 v siguientes del Codigo civil, ¥ la
probatoria de decumento publico, en econformidag ¥ por analogia a lo pre-
<eptuado en el art. 10 de la Ley de 19 de mayo de 1908,

Wy Huelga de trabajadores del campo de Masamagrell (Valencia).

Parte de los obreros del campo del referido términe declararon lz
‘huelga el 22 de mayo, en peticidn de aumento de salario ¥ reduccién
de la jornada. (Véase la nim. 139 del cuadro general de huelgas.)

Intervino en el conflicto el Sr. Alealde, consiguiendo la termine-
«<ién del mismo el 24 de maye, firméndose al siguiente dia las bases
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que’a continuacidn guedan establecidas, respecto a jornales y coundi-
cienes del trabajo:

Dasde el 1.° de marzo a 80 de septiembre se cobr Ari:

Trabajo de azada para cavar golamente en el verano, 3,50 pesetas

Plantar, recargar y recolectar patatas, 3 idem.

Trahajo de legona para cavar, rascar naranjos v alubias, acaballonar
¥ fnrmal hormigueros, 3 idem.

Plantar cebollag, 3 idem.

Entrecavar cebollas v repasarias, cavar tos lados de los campos deno-
minados «bores», hacer marganes para sembrar ¥ birbar arroz, 2,50 {dem,

Plantar y segar arroz, 3,75 idem.

Trabajo de era para el arroz, 3 idem.

Segar trigo, 5,50 idem.

. Trabajo de la era para frigo, punclplando a las ¢inco de la manana,

3,50 idem.

Lag matianadas tendrcm tres horag de trabajo y 3¢ cobrari por ellas
medio jornal de la clase a que la faena se refiera,

Desde 1.7 de oetubre a 28 de febrero:

Los jornales sefislados en la tarifa anterior a 5 pesetas sc pagaran
a 2,70 idem.

Los sefialados & 2 pesetas 50 céntimoy se pagarin a 2 pesetas.

ADVYERTENCIAS

L2* Queda libre de estipulacion el trabajo a jornal de la recoleecién
de la naranja;

2.% Queda libre también el trabajo de segar trigo a destajo;

3.* Ignalmente queda libre el trabajo de sezar alfslfa;

4.* De la misma manera, quedan libres de estipulaciéon las regadag;

5.% Quedan prohibides los trabajos de destajo, excepto el segar la al-.
falfa y el trigo, advirtiéndose que si los obreros de la lecalidad quieren
segar trigo a destajo, serdn éstos preferidos a los forasteros;

6.* El jornal dard principio en las tierras de huerta a las siete y
Cuarenta y cinco minutos de la mafiana, v basia las doce se haran dos
paradag para fumar 7 deseansar, durando la primera quince minutos y
l2 sBegunda veinticinco, ¥ por la tarde, desde las dos hasta la puesta del
8ol, haciendo las moismas paradas y por igual tiempo de duracién;

7.2 En los marjajes, el jornal dara principio a lag ochio de la mafiana
¥ terminard media hora antes de ponerse el sol, con ignales coudiciones
ﬂe raradas y descansos que en la anterior;

8.% Se entenders por horas extraordinarias para segar arroz las ve-
Tificadas antes de las ocho de 14 mafiana v lag de después de puesto el
8ol, ¥ 86 cobrara por ellag a H0 eéntimos de pezeta hora;

3* TLos domingos y dias festivos, las mafianadas ge cobrarin como
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medio jornal; pero las,demis horas ge considerardn como extraordina-
riag, ¥ se cobrarin a 50 céntimos de peseta una;

10. Eu los dias laborables, las horas extraordinarias ge considerarin
las empleadas después de la puesta del sol, ¥ se cobraran a 50 c_ém
timos una;

11. Los medios jornales que en tiempo de verano se efectien por la
tarde se pagarin a 25 céntimos de peseta mis que el de lamafana. Egta

base se entenderd para los contratos de medio jornal solamente.

BASES

Primera. I.os propietarios contratardn log peones que materizimente
pecesiten, en primer término, los de la locali’dad, en la proporcidn mds
equitativa posible y ain distincidn, ¥ no podrian adguirirlos de forasteros
8i les de la poblacion guedasen sin trabajo; pero los indicados peones no
podran salir a trabsjar fuera de la localidad micntras sean necesarios a
los patronos para cubrir plaza;

Segunda. Los patronos que tengan que mandar personal a 108 térmi-
nog de Puzol y Sagunto, seran preferidos los obreros de la poblacidn
si se conforman en trabajar en log indicados términos, ¥, si no, quedan
ios patronos libres para contratar el personal donde puedan conse-
guirlo; )

Tercera. Quedan ambas Comisiones de comfn acuerde para que en
lo sucesivo no existan represalias entre patronos y obreros, procurando
vivir en buena armonia toma vecines y evitar el que los pueblos limitro-
fes tengan gue ocuparse de esta poblacidn.

my Huelga de carrveleres y trajineros de Valencia.

De los interrogatorios recibidos acerca de esta huelge, que figura
con el ntm. 131 en el cuadro general, aparece cierta discordancia en
las contestaciones dadas a los mismos por la Unién Patrenal de Tra-
Jineros ¥ la Sociedad obrera del mismo oficio.

Segnin la Sociedad obrera, la huelga se inicié el 21 de octubre y
se termind el dia 6 del siguiente mes, y de las manifestaciones pa-
tronales, la huelga se declars el dia 3 de noviembre y se resolvié el
dia 6 ya citado. Bs decir, segiin los obreros, la huelga dur6 diez y
ocho dias habiles; segiin los patronos, tres dias.

Solicitaron los hue]gun-,'raa aumento de jornal, reduccién de la
jornada y modificacién del contrato de trabajo que las Sociedades pa-
ironal y obrera hahixn estipulado en 22 de noviembre de 1916.

Los patronos no hubieron de oponer gran resistencia cuando, a
presencia del Sr. Goberoador ¢ivil, convinieron el dia 6 de noviembrs
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con los ohreros las siguientes bases de trabajo, establecidas seguin
1as divisiones y por grupos industriales de carreterfa:
Las bases son.las siguientes:

CARROS-MUDANZA

Sobre el descanso dominical, — Articulo 1.° A partir del 6 de noviem-
bre, este grupo sc regirad en la forma siguiente:

a; Las horas estraordinarias, hasta las doce horas del dia, se paga-
ran a 2 pegetas 50 céntimos;

b} De exceder el trabajo hasta el completo del dia, se pagara un jor-
nal de 6 pesetas;

¢) Silas operaciones se realizan en horas de Ia tarde, o sea desde la
una en adelante, se pagaran 4 pesetas, sin exceder de las horas que se
gefialan como jornada ordinaria,

Todas las anteriores conclugiones sou tan sélo para los trabajos que
ge realicen en la capital.

Axt. 2% Cuando en domingo se tenga que realizar un viaje, que bien
puede ser de ida o regreso a pueblios, se atendera a la costuwmbre segui-
da por este gremio, o sea jornal entero de diario, mas la manutencién y
hospedaje. ) )

Nota.—En estos casns, la jornada se extiende a un abono de das horas
anterior y posterior de la estipulada en los dias laborables, v, caso de
exceder, se pagara a 0.7 pesetas cada uno.

En el jornal semzual se balla comprendida la obligacion de limpieza
¥ aseo de las caballeriag y, una vez al mes, el engrase de enrrezjes, con-
“forme a )a clausula ) del compromiso de 22 de noviembre de 1916.

Sobre los jornales. —Art. 3.% El jornal segpanal de los obreros de este
grupo sera el de 21,50 pesetas (de lunes a sabado).

Axt. 4,° El sueido o diario serd el de 4,50 pesctas para los aptos y de

-4 pesetas para log noveles.

Art. 3.2 El medjo jornal sera el de 2,50 pesetas,

Note.—Cuando involuntariamente, o por enfermedad, un obrero de
log de categoria semanal dejase de concurrir algiu dia al trabajo, se le
descontard, si asi lo guiere el patrone, ¢l jornal o jornales, con arreglo a
la proporeiu del semanal. '

. Sobre {a jornada,— Art. 6,° Las horas de jornada se sefialan para el
Invierno {1.° de octubre a 31 de marxn) de seis a seis de Ja tarde, vy la de
verano, de cineo ¥ media a siete de la tarde.
_ @) Las faenas que den principio una hora antes del término de las
Jornadas se continuarin hasta su terminacion, sin devengar los cbreroa
horas extraordinariag; pero en la inteligencia de que éstas tan sdlo se
Tefieren a carros sencillos {excluidos entrepisos e interiores):

B) Las horas extraordinarias se entienden lag gigmientes: lag que gean

5 *
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anteriores o posteriores a ias jornadas autedichas, y se cobraran las
primeras a 0,30 pesetas, ¥ las restantes, a 0,75

¢} Cuando las camsas extraovdinariag o de fuerza mayor retrasen
las operaciones de traslado de muebles, siempre que esta operacidu no se
empiece antes de 123 cineo de la tarvde, se continnara sin derecho a hora
exiraordinaria;

d) Laa hovas de comida ¥ aimuerzo en toda époeca serin las de cos-
tumbre, o sez media para el almuerzo y una para la comidz,

GREMIO DE TESEROS

Sobre el descanso dominical. —Art. 1.° Lo disfrutaran los obreros ca-
rreteros en su totalidad, y solo concurrirdn a las cuadras para cumpli-
mentar la obligacion del aseo y limpieea de lag caballerias, ¥, como o~
dos los obreros carreteros, engrasaran una vez al mes los correajes.

Art. 2.2 Caso de trabajar iog domingos. cobrariu a razén de 2,50 pe-
setag hasta las doce, y dia entero, conforme a log demds grupos.

Sobre las jornadas en invierno y verano. — Art. 3.° Daran principio
en invierne de seis a seis, y en verauoe de cinco y media a siete de In
tarde.

a} Las horas extraordinarias se cobrarin a razon de lo sefialado en
¢l compromiso antiguo, de 22 noviembre de 1918, e igual al Grupo de
agentes de transportes v similares;

b) Caso de viajes a pueblos ¥ pevnoctar, regivan los acuerdos ¥ com-
promisos para el Grupo de carros-mudanza.

Art.4.Y Excepts lo seiialado o modificado anteriormente, se regira
con arreglo a usos y costumbres v de la forma determinada en el eom-
promise suscripto el 22 de noviembre de 1916,

GREMIO DE TIRA-ARENAS

Articnlo tinieo.  Salvo la rectificacion de la hora de enganche y jorna-
da, que serd en toda época de cinco a siete de 1a tarde, este gremio se re-
girad por lag costumbres y compromigo de 22 de noviembre de 1916,

SECCION DE TRANSPORTES EN GENERAL

Sobre el descanso dominical. — Articulo 1.° Todo lo referente a es &
extremo se obgervari por amhbas partes conforme a lo esgtablecido para
1z Seceion de carrog-mudanza,

Sobre las jornadas del trabajo. — Art. 2* La de invierno principia a
lag geis de ]a mafiana y termina a )as seis de la tarde {1.° de cctubre a

81 de marzo}. La de verano, de cinco ¥ media a siete de la tarde {los rea-
tantes meses).
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Sobre las horas exiraordinarias, — Art. 3.% Se consideraran como
tates las comprendidas fuera de las ya resefiadas, y las dos anteriores o
poateriores se cobrarin a 50 céntimos, ¥ a 0,75 las restantes.

Art. 4,2 Caso de vealizar viajes a pueblos y pernoctar, conforme a lo
eatablecido para los carros-mudanzas. ) _

Sobre los jornales semanal i suelto. — Art. 5.° El semanal gue perei-

bird el cbrero carretero de este gremio sera el de 21 pesetas, y el sueldo .
o diario, 4 pesetas.

Kl medio jornal, 8 2,50 pesetas.
Las horas de comida y almuerzo, como costumbres y& obaervadas.

GRUPO SAQUERIO

Articulo inico. Todo lo referente a este grupo s¢ entiende gubgisten-
te conforme 2l compromiso de 22 de noviembre de 1914.

- GREMIO DE AGENTES DE TRANSPORTER Y SIMILARES

Sobre el descanso dominical.— Articnlo 1.° Este grupo lo acepta inte-
gro, ¥ cuando tengan que trabajar los obreros, se regirdn con arreglo a
2,50 pesetas hasta las doce del dia, y sucesivamente, conferme a lo de-
terminado para los anteriores grupos. .

Art. 2.° La jornada ser4 igual en todo tiempo del afio, o sea de geis a
siete de la tarde. ' o

a) Cnoando se terminen los trabajos, & mas tardar, de estas horas, se
at’gndrim a la condicién tercera del compromise de 22 de noviembre
de 19186;

b} Las horas extraordinarias de trabajo se cobrardn con arreglo a lo
establecido para el Grupo de tranaportes en general.

Art. 3. Rl jornal semanal para los obreros de esta seccidn sera el de-
22 pesetas 50 céntimos, y ge halla comprendido del lunes al sabado.

Art. 4°  E| jornal suelto, a diario, sera el de 4 pesstas para los obreros
auevos v el de 4,50 para los aptos.

~ Las horas de almuerzo y comida, conforme a to sefialado & todos los

grupos.

Art. 5.° La subida de bultos o mereancias serd con arreglo a las con-

giciones determinadas en el ya citado compromiso de 22 de noviembre
€ 1916.

ADICIDNES

1% Elpresente contrato, en todas gus partes, se observard y cumpli-

¥4 por 1as partes contratantes, y su vigencia y vigor lo sers durante um
8110 a partir del dia de hoy.

*
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23 & conun mes de antelaciéon no se rescinde o denuncia por cual-
quiera de lag partes, se estimara prorrogado por otra anualidad.

5.4 Para las infracciones del todo o parte de las cléusulas de este
contrato, se someten lag partes irmantes a las decisiones de loa Tribuna-
les industriales en esta capital.

DE LA FORMA DE REALIZAR LA DESCARGA BN LO8 HORNOS

El travsporte v descarga de sacos de harina en log hornos ge sujetara,
a partir del dia siguiente al 15 del actual, a las siguientes condiciones
que, de comiin acuerdo, estipulan lag Comisiones de patrones carreteros
y obreros carreteros en el despache del Exemo. Sr. Gobernador civil dela
provincia: '

1. FEl obrero carretero no ge obliga voluntariamente a apartar ain-
gun gaco de harina que tengan los horneros en sus casas.

2.8 El obrero carretero no vendrd obligado a apilar a mayor altura de
geis sacos.

3.* Elobrero carretero entiende que es una mision ajena al cargo que
ejerce ¥ al interés del patrono subir los sacns de harina a pisos altos, por
cuya razdn se inhibird voluntariamente, a partir del dia 16 de los pre-
sentes, a realizar esta operacién. )

4% El patrono carretero acepta laz nuevas costumbres solicitadas por
ios obreros, ¥y considerando que algunos obreros tienen establecida la.
cortumbre de separar sacos de harina en determinados establecimientos
¥ que por realizar diche trabajo les gralifican pergonalmente en 2 1/2
céntimos, 2si como también por apilar hasta 10 sacog; resultando tam-
bien que por subir 10 sacos a piso alte les aboman algunos indnstriales
horpercs la cantidad de b céntimos por saco; a fin de no ger obstacuio 2
tales convenios personales, de log que en nada se benefician log patronos
carreteros, y siempre que dichas operaciones no excedan del némero se-
fialado, el patrono carretero es consciente en que se coulraten entre el in-
dustrial hornero y sn-obrero earrelero las operaciones ajenas al cargo de
carretero.

6.2 El patrono carretero entiende, v asi también el obrero, que estas
congideraciones, aungue toleradas, se apartan de la prestacion directa
de un servicio regular de carreteria, por lo cual ge eximen de toda res-
pousabilidad, siendo de cuenta y riesgo del que haece las operaciones de
contratacién los accidentes que puedan sobrevenir en log hornos.

En su consecuencia, el patronoe earreterc deja el caracter de tal tan
pronto el industrial hernero ¥ el obrero carretere se ajustan para realizar
las operaciones antedichas, por lo que el obrere carretero hara presente
al hornero la obligacior que contrae, y el obrero carretero deja de tener
derecho al accidente del trabajo por parte del patrono carretero tan pron-

to empiece & realizar las faenas que convengan él ¥ el hornero in-
dustrial.
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RAMO DE CARRETERQOS DE L% MOLINOS DE HARINAS ¥ ARROCES

Se respetan contratos anterioves.

ACUERDODS TOMADOS POR ESTA SOCIEDAD PARA LAS OPERACIONES
DEL TABACO BN ALMACENES Y FABRICAS

Seran las migmas tarifas que realizan en el Grao. Siempra que traba-
jen juntos, se pondran a la misma hora y se dejarin a la misma, cobran-
do las horas extraordinarias al misme precio, segiin acuerdos de lag dos
fociedaden, viniendo obligados a ser socios de ambas partes.

) Huelga de obreros del campo de Mara ( Zaragoza),

Los obreros del campo del término de Mara solicitaron aumentos
de salarie, y no habiendo sido atendidas las peticiones, declarironse
e huelga (nim. 174 del cuadro general de huelgas) el 26 de febrero
del afio a gue se refiere la presente Memoria estadistica, en una pro-
porcién aproximada del 50 por 100,

Las peticiones de les huelguistas fueron: ganar 2,25 pesetas y 3
cuartillos de vino, desde 1.° de marzo & 31 de octubre, ¥ 2 pesetas
¥ 2 cuartillos de vino, en los cuatro meses restantes: dos patronos, 2
su vez, ofrecieron pagar 2 pesetas de jornal en primavera y verana,
¥ jarro de vino, y 1,75 pesetas en invierno; con igual cantidad de
Tino.

Intervino el Sr. Alcalde como mediador en el conflicto, guse ter-
ming el 28 del mismo mes, conviniendo y firmandoe, con

representa-
ciones de ambas partes, las siguienies bases: :

Primera. Lasg horas de trabajo, tanto en invierno como en verano, -

Drimavera y otoiie, serdn las migmas que vienen de costumbre;
Segunda. Que durante los meses de noviembre, diciembre, evero ¥
febrero ganaran un jornal de 1,75 pesetag y un jarro de viuo por cada

di"ff que trabajen, y pagado por el propietario que log emplee en gus tra-
bajos del campo, y '

Tercera. Que durante los meses de marzo a oetubre, ambog inclugi-.

Ve, ganaran un jornal de 2 pesetss y nu jarro de vino, en ignales coi-
dicionesg que en los anteriores.

) Pe las respuestas dadas por el Sr. Alcalde al interrogatorio esta-
distico se deduce que las pérdidas, tanto de los patronos como de sa-
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lanos dejados de percibir por los obreros huelguistas, fueron mszgnp
ficantes.

1 . -

o) Huelga de cocheros de puntoe de Madrid.

La Sociedad obrera de cocheros de Madrid, en 1.° de diciembre de
1918, se dirigis a la Sociedad patronal de alquiladores de carruajes
de plaza en peticion de las adjuntas bases de mejora, que empezarian
a regir en 1.° de enero de 1917,

El texto literal de las peticiones citadas era el siguiente:

&

Primera. La jornada seri de catorce horas ¢n todo tiempo, a contar
desde que entre en [a cochera hasta gue salga, y abono de 25 céntimos
per cada hora que pruebe estar trabajando mas de las catorce, Dentro de
éstas podra invertiv el cochero una hora pura comer, en la forma que le
gea mis factible, sin abandonar el carruaje.

Segunda. El eochero percibird un jornal diario de 2,25 pesetas, siendo
de cuenta de éste el uniforme, que 8olo las Autoridades podran exigir,
siendo de cuenta del patrono entregar el coche y guarnicidn limpios, asi
como luz ¥ engrase y prends de abrigo, 8i ésta tuviera que ser de uni-
forme. :

Tercera. Al cochero de plaza no se le podrd obligar a hacer en el mes
mwAs de enatro dias libres, siendo éatos por rigurege turno, salvo los ea-
sos8 de enfermedad. _

Cuarta. La recaudacion se entregara por la cinta, y los partes antes
de empezar a trabajar al dia siguiente, sin derecho por ambas partes a
posteriores reclamaciones. -

La Asociacién gremial de propietarios de carruajes de plaza ne
aceptd las expresadas peticiones, y por esta razdn, la Bociedad Unidn
de Cocheros declard la huelga, gue figura inserta con el ndm. 93 en
el ecunadro general de huelgas, en varios establecimientos, intervi-
niendo en la misma 158 huelguistas.

Por fortuna, las representaciones obrera y patronal aceptaron
los buenos aficios del Sr, Alcalde de Madrid, ¥ a los siete dias de de-
clarado el confiicto se resolvi6 de upa manera ordenada ¥ armoénpiea,
en virtud de las siguientes bases:
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PASES ACORDADAS POR LA REPRESENTACION DE INDUSTEIALES PROPIB-
TARIOS DE CARRUAJES DE PLAZA ¥ LA SOCIEDAD cLA UKION DE CO-
CHEROS, EN BEL D{A DE LA FECGHA, Y QUE EMPEZARAN A REGIR EL
pia 1.° DE MARZO PROXIMO

Primera. La jornada serd de quince horas de pescante, y dentro de
£stag dispondra el cochero de una bora para comer, en el purto o duran-
te el relevo. 51 al finalizar las quines horasg fnera ocupado el carruaje por -
algian servicio, el tiempo que éste dure sc Je rebajard al dia siguiente,
enganchando mas tarde, o sea comparando la hora de salida con 1a de

. entrada del dia anterior. 81 un industrial no quisiers alterar l2 hora de
salida de sus carruajed, abonard al cochero ia cantinad de 25 céntimos
i]or cada hora que exceda de las quince de servicio. £l industrial podra
optar, en cuanfo & lag horas de exceso, por la forma que mejor estime a
sug intereses; pero, sea cual fuere, se pondrd de manifieato al peraonal
para que éste sepa a qué atenerse.

Segunda. El cochero percibira, el dia que trabaje, 2,25 pegetas, v 15
centimos para uniforme, segin convenio anterior, siendn de cuenta del
patrono el lavado del coche, aceite para alumbrado y engrase, ¥ de czen-
ta del cochero el lavado y limpieza de a guarnicion, sin perjuicio de que,
#i el cochern solicita del duefio dar a [impiar esta guarnicion, le gea ad-

. mitido, sin eximirse, por este caso, de la responsabilidad contraida; si,
por el contravio, al duefio le conviniera dar la lavada, se descontard al
eochero 1a cantidad de 15 céntimos de las 2,40 pesetag que tenid que per-
£ibir pox todos conceptos.

Kl patrono que quiera que fuera de las quince boras estipuladas haga
la obligacion compléta el cochers, le abonara, por todos conceptos, 8 pe-
Bsefas,

Tercera. Nose podra obligar al cochero & hacer mas de cuatro dias de
fiesta al mes, siendo éstas por riguroso turno, salvo los casos de enfer-
madad.

Cuarta. La recaudacion gers entregada séguin costumbre establecida
Por el patrono, no excediendo de cuatro dias el dar cuenta al cochero de
Ja talta, si la hubiere.

BASES ADICIONALES

El cachero que le corresponda la fiesta tendrd la obligacion de acudir
&1a cochera, siendo su permanencia en la misma el tiempo que se emplee
&n salir todos los carruajes, por s el servicio de cocherog estd completo,

¥ 8i mo lo estuviera, tiene la obligacién de suplir la falta, enganchando
£u carraje.

Otra, - N
de noche, g
obligacian,

0 8e podrd obligar al cochero. de fieata, como igualmente al de
que hagsa otros servicios distintos que el gque compete a su
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Todas las bases anteriormente consignadas se comprometen ambag
partes & su exacto cumplimiento.

A pesar de la poca duracién de la huelga, los galarios perdidos
por los huelguistas ascendieron & 2.370 pesetas, y los auxilios reci-
bidos por los mismos de sus Cajas de resistencia importaron 5.785,60
pesetas. ' '

p) Huelga de obreras confeccionadoras de cebollas de Benaguacil
(Vaiencin).

Las mujeres ocupadas en ¢} envase de la cebolla, en ndmere
de 500, principal industria del pueblo de Benaguacil, solicitaron de
los propietarios el jornal de 1,50 pesetas, en lugar del de 1,37 pese-
tas que anteriormente percibian.

Los propietarios se negaron terminantesnente a dicho aumento, ¥
surgi6 la huelga el 20 de noviembre (véase ntim. 135 del cuadro ge-
neral de las huelgas).

Inmediztamente, el Sr. Alcalde convocd a una reunién a repre-
sentaciones de las Sociedades Circulo Recreativo, por los patronos, ¥
de tres obreras, en representaciéu también de la Sociedad «El Porve-
nir», de confeceionadoras de cebollas.

Merced a las gestiones del Sr. Alcalde, el 12 de diciembre si-
guiente se resolvis la huelga, en virtud de la siguiente férmula de
transaceidn:

«Las confeccionadoras de cebolla volveran al trabajo, cobrando lo
gue bhasta la fecha han cobrado por sus jornales, procurando cumplir
eon sus tareas, a la par que confraternizan ambas entidades, con lo
cual se demnostrard la buena armonia que debe existir enfre patronos
¥ obreros, comprometiéndose log patronos, o sea los confeccionadores,
a pagar 1,50 pesetas de jornal diario sisigue la conducta trazada en
esta buse.»

No se hace constar en el interrogatoric las pérdidas ocasionadas a
los patronos ni los salarios perdidos por las huelguistas,

€) Conflictos surgidos y resueltos por bases de trabajo’
en Zaragoza.

Apgrupamos bajo este epigrafe aquellas buelgas suscitadas en la

capital aragonesa que por su importencia, tanto numérica como de
duracidn, merecen ser tenidas en cuenta, puesto que denotan un in-
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tenso movimiento obrere, visiblemente en aumento desde afios ante-

riores.
Entre estas divergencias se incluyen las siguientes:

a) Huelga de obreros carreros y descargadores de Zaragoza.

Los obreros del transporte declardronse en huelga el 21 de mayo,
solicitando de los fabricanies y trajineros las siguientes peticiones:

12* Reconacimiento de la Sociedad;

22 Jornada de diez horas: .

3.8 Descanso completo todos los dominges v 27 pesetas semanales de
jornal;

4% Que se considere festive el dia 1.° de mayo; :

5. En todag las Casas que haya mis de ocho caballerias, log patronos
pondran un cuadrero al cuidado de ésgtas, ¥ donde no ge llegue a dicho
nimero, s¢ continuard prestando dicho gervicio en la forma actual, au-
mentandoseles el jornal en 0,50 pesgetag diarias a los que lo presten; ¥

6.* Los patronod no tomaran represaliag con ningiin abrero por cauga
de la huelga. :

El Sr. Alealde rennid, acto continuo, a las Comisiones de patronos
¥ obreros, logrando, en la segunda reunién con aquelias representa-
ciones celebrada, que aceptaran las bases que se proponian, dando
por terminada la huelgea el dia 25 del mismo mes con la admisién de
las siguientes:

1.2 Reconocimiento de la Sociedad;
2% " Considerar festivo el 1.% de mayo; o
8.4 " Aumento de 0,35 pesetas diarias en los actnales jornales, con des-
_canso de medio dia los festivos. En lag fabricas solo alcanzari este des-
cango a la mitad del personal, y si bubieren de trabajar algin domingo
por la tarde, se pagara pm'- horag estracrdinarias, y éstas con un aun-
menta del 50 por 104

4.* Las horas para lag fabricas gerdn de seis a seis, y para log traji-
D‘eros, de einco v media a aiete. En este tiempo estan comprendidas me-
dia hora para almoizar y hora y media para comer. Si por alguna eir-
cl:msta.ncia 8e retrasase algin dia media hora la jornada, no podra exi-
girge extranrdinario; pero si el retraso fuese de una hora, se cobrari
¢sta como extraordinaria; _

5% Log bittronos se obligan a tener cuadrere ¢nando tengan mas de
0tho caballerias, En las cuadras en gue no se llegue a este numero ge
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dard un sehrejornal no mener de 0,20 pesetas a los que hagan el ser-
vicio;

6.2 Los patronos se comprometen a no ejercer ninguaa clase de re-
presalias con sus obreros por congecuencia de esta huelga.

Las pérdidas de los patronos ascendieron a 2,400 pesatas, y los sa-
larios perdidos por los huelguistas, a 4.875 pesetas.

b) Huelga general de albaiiles y paones.

El 28 de mayo, ¥ con cardceter de generalidad, se declararon en
huelgs los albafiiles y peones de todas las obras en construccién y
reparacidn de Zaragoza, (Véase el nim. 153 del Cuadro general de
las huelgas.)

Los abraros dmgleron 1 los maestros ¥ contratistas las siguientes
petlcmnes

1.2 El patreno veconocerd en todas sus partes, para los efectos del
trabajo, la personalidad de la Sociedad legal que estas basea suscriben;
2% La jornada de trabajo serd de ocho horas, siendo éstas divididas
en dos etapas, o sean cuatre haras por la mafiana y cuatro por la tarde;
3.2 XNo se podrd rrabajar horas extraordinariag mis que en aquellos
casos que scan de fuerza mayor. Caso de trabajarlas, seran pagadas con
el 100 por 100 de auments, ¥ para ello no ha de haber obreros parados;
4. El patrono que tenga necesidad de roandar trabajos fuera dela
eapital, llegando su distancia a 500 metvos, remunerara el salario de sus
obreros con un 20 por 100 sohre el jornal que perciban; si la distancia
fuese de 6§ kilémefros en adelante, el gaato de viajes y manuteneién co-
rrerd & cargo del patrono; )

5.2 No podran entrar a trabajar en ninguna obra los aprendices que
no sepan leer ¥ eseribir, teniendo en cuenta que han de ser mayores de
catorce afios;

6.* El patrono queda obligado a despedir del trabajo a sus obreros con
ocho dias de antelacion, como igualmente queda obligado el obrero & avi-
sarle al patrono con veinticuatro horas;

‘7.2 Berdn considerados como dias festivos los domingoes, 1.° de mayo

. ¥ 12 de octubre;

8.2 El obrere que cometa alguna falta con respecto a estas bases, o
-dentro de 1z obra, serid awmonestado por primera vez por esta Sociedad,
¥ para satisfacerlo, es necesario que dé conocimiento a la misma el dele-
gado de dicha obra, como igualmente la Sociedad patronal, por oficio. Bi

- reineidiese, ge le impondra un correctivo, y, caso de negarse a3 pagarlo,
egta Sociedad lo desahuciara del trabajo hasta tanto cubra el correctivo;

9.8 El patrono que no cumpla las presentes hases, y cometiese algin
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abuso dentro del trabajo con los obreros que estén & sus drdenes, serd
amonestado por primera vez. Si reincidiese, indemnizara a esta Sociedad
1a cantidad que la misma designe;

10. Los peoned serin clagificados en pricticos ¥ no pricticos, siendo
&l jornal de Ios primeros de 3,50 pesetas, y los segundos, de 3,25,

11. No podra baber en ninguna obra mas aprendices que los que una
Comision nombrada al efecto por esta Sociedad juzgue convenientes: se-
rin congiderados en aprendices ¥ prineipiantes, siendo el jornal minimo
de estos ltimos el de 3,75 pesetas;

-12. Quedan sin vigor las bases concertadas para la solucion de la
huelga del afio 1912. R

Los proponentes sefialaron un plazo de cinco dias para recibir la
contestacién, la cual fué negativa en fodas sus partea.

Los patronos presentaron un programa méiximo de concesiones,
que se encierra en las siguientes bases:

1.* El trabajo sera por horas, estableciendo como base minima la de
ccho boras. La jornada ilimitada se entiende desde las seis de la maiiana
hasta las ocho de ls noche;

2,4 En caso de pregentarse alguna reclamacion de caricter particular
o de duda, se resolverd, de comun acuerdo, entre patronos y obreros;

3.2 La retribucién que disfruatard el obrers por hora sera la queresul-
te de dividir por ocho el jornal que antes ganaba en nueve horas;

4% Las horas de trabajo se seflalarin entre pafronos y obreros en cada
obra segun requieran lag cireunstancias; )

5.2 Las horas extraordinarias se entenderan desde las ocho de la no-
che hasta las seis de la mafiana, abonandase el 100 por 100 de aumento;

6.% Tos trabajos & destajo quedan suprimidos por parte de los patro-
nog, siempre que asi Jo deseen los obreras;

1% Para que tengan efectividad estas bases ser preciso nombrar una
Comision mixta, compuesta de tres técnicos, tres patronos ¥ tres obreros,
para reglamentar la produceién en un plaze maximo de cuatro meses, ¥y
la misma Comisién para reglamentar el trabajo en igual plazoe. En todo
cago, hayanse o no terminade estas reglameniaciones, las bages regirin
desde el 13 de noviembre prégimo;

8.% En todo lo que no contradigan estas bases a las aprobadas en 1912
8¢ entenderd que rigen aguéllas.

Las anteriores bases no dieron por completo solucion a la huelga;
fueron, en 10 de julio, discutidas y modificadas por los obreros en la
forma sizuiente:

) 1% La jornada no podra ser de mas horas que las de ocho, estable-
cida eomo minima;
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2.5 (asoe de presentarse alguna reclamacion, gerA resuelta por 1as So-
ciedades obrera ¥y patronal;

3% Aprobada integramente;

4* La jornada se dividira en doa etapas: cuatro horas por fa manang
¥ cuatro por la tarde; . ’

5.2 No podran trabajarse mag de ocho horag cuando haya obreros pa-
rados, ¥ si no los hay y se trabajan boras extraordinarias, serdn pagadas
con el 50 por 100 de anmento;

6.*> XNo podrd trabajarse a destajo;

7% Queda aprobado el proyecto de reglamentacidn del trabajo, para
diseutirlo en su dias .

8.% La fecha en que ha de empezar Ia vigencia de estas concesiones
queda para ger diseutida en su dia entre patroncs y obreros.

Las bases que fueron convenidas por la Comisién de patronos y
obreros, y que més tarde sancionaron las Juntas generales, son como
se detallan a continuacidn:

1.2 La jornada minima sera de ocho horas;

2.% La retribucién del trabajo serd la que resulte de dividir por ocho
el jornal que antes de la huelga percibian;

3.2 Supresién del trabajo a destajo, cuando sea acordada por los
obreros; : )

4.2 Para que tengan efectividad estas bases, serd preciso el nombra-
miento de una Comisiéon mixta, integrada por tres téenicos, tres patronos
¥ tres obhreros, para que reglamente la produceién en el plazo maximo de
cuatro meses. '

La misma Comision procedera a reglamentar el trabajo, en el misme
plazo de cuatro meses, entendiendose que, hayan o no terminado las re-
glamentaciones, estas bases regirdn desde el dia 15 de noviembre;

5.5 En todo lo que cstas bases ne contradigan a las aprobadas en el
afio 1912, se entenderd que rigén aquéllas. -

Este importaute conflicto queds definitivamente resuelto por el no-
table contrato de trabajo denominado «Reglamento de trabajo de los
obreros albafiiles de Zaragoza», aprobado por 1a Comisién de técnicos,
patrenes y obreros, que regiria desde el 15 de noviembre de 1917,
como cousecuencia de las bases concertadas entre las Sociedades de
patronos ¥ obreros en 30 de junio de 1917:

1.° Queda establecida la jornada minima de ocho horas a partir del
dia 15 del actual; dicha jornada se dividira en dos etapas: la primera, de
cuatro horas por la mafiana, que en todo tiempo se trabajaran de ccho a
doce, y cuatro bhoras por 1a tarde, que se trabajaran de una a cinco, €n
los meses de noviembre, diciembre, enero y febrere; de dos a #eis, en log
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de marzo, abril, septiembre y actubre, y de tres a siete en ]os de mavo,
junio, julio y agoste.

En cascs especiales, podrd copvenirse la variacidn de entrada y sa-
lida de horas de trabajo, siempre que l2s etapas de cuatro horas sean sin
interrupeidny pero, para tomar scuerdoes, se hard por mavoria de votos de

. log obreros.

2.* Como la retribucion que disfrutard el obrevo desde el dia 15 de no-
viembre mencionado sers el resultade de dividir en ocho horas lo que abo-
ra gans en nueve, resultard que el pedn, gue en la actualidad gana 2,97
pesetas al dia, o gea 33 céntimog por hora, ganard deade la repetida fe-
cha 1H de noviembre 37 céntimos por hora; log oficialeg que ahora ganan
3,25 pesetas al dia, ganarin 41 eéntimos por bora; log que ganan 3,50 pe-
setas, 44 céntimos; los que ganan 3,75 pesetas, 47 céntimag; los que ga-
nare £ pegetag, 50 céntimos; log que ganan 4,25 pesetas, 53 eéntimos; los
que gauan 4,50 pesetas, 56 céntimos; log que ganan 4,73 pesctas, 53 eén-

. Yimos; los que ganan 5 pesetas, 62 céntimos; los que ganan 5,25 pesetas,
66 céntimos, ¥ los que ganan 5,50 pesetas, 69 céntimos.

3.* Bera obligacién del obrero, cuando ¢l patrono o sus representantes
den la voz de entrada al trabajo, estar cada uno en su regpectivo tajo o
sitio, para lo cual se hard necesaria sn pregencia en la obra con la ante-
laciéon necesavia, para pasar lista o recoger la chapa donde, pov la impor-
taneis de la obra, hubiese chapero; asimismo no terminara de gastar ma-
terial el coficial, o de su faena el pedn o aprendixz, hasta que se dé la voz
de toque o alto ¢l trabajo. Para eilo habra un toque de prevencion cince
minatos antes de la hora de entrada, y desde ese’ momento, ¥ cinco mi-
nutos después del toque de salida, se entendera para todes loa fines, in-
clugo para la interpretacion de la Ley de Accidentes del trabajo, estd ¢l
obrero en la obra y en funciones.

4.° Cuando el obrero, por causasg que a él le conviniesen, dejase de
trabajar con alghn patrono, tendrd la obligacion, siguiera sea por rago-
nes de educacion, de despedirse del mismo, entendiendn que su dignidad
queda mejor parada asi que marchindose sin previo aviso,

5.° Becunsiderari como tunico dia de pago los sabados.

6.° Sera obligacion del obrero el recibir un ejemplar de estas bases;
para gque nuneca pueda alegar ignorancia de sus derechos y aus deberes
dentro del trabajo, y en 1a obra que por su importancia lo merezca, ge
colocard a la vista otro ejemplar de jag mismas.

7. Necesitando para la reglamentacién de la produccion del traba]o,
las Comisiones nombradas, un mayor espacio del de hoy al 15 de este mes
para resolver con el acierto gue asunto de tan capital importaneia requie-
re, lag dichas Comisiones seguiran Jaborando en lo Sucesive hasta perfec-
tionar, si cabe, ¢l fin que se propone esta materia.

8¢ Cllando suceda algiin incidente entre log patrenos y obrevos, tra-
tardn de aclarario ¥ resolverlo entre 81, y si no llegasen a un acuerdo, se
entenderan ambas Sociedades obrera ¥ patrenal, ¥ en caso, no probable,
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“de ho enecontrar solucién, Se convocara a la Comigién que hey entiende
pars la formacion de estas bases, acatandose de antemano el fallo, a cuye
abjete no se disolveri la mencionada Comisién, siquiera log que hoy la
componen scan renovalod por sus regspectivas Sociedades cuando éstas
lo crean conveniente.
9.° Al seguir rigiendo las bases de 1912, se copiarin al pie de éstas.
10. Para los aprendices regira desde 1.° de enero de 1918 el siguniente

REGLAMENTO

Primera. Ser mayor de catorce afios ¥ uo pasar de diez y ocho, saber
leer v eseribir ¥ las cuatro reglas de Aritmética.

fegunda. Matricularse en la Eascuela Industrial ¥ de Artes ¥ Oficios
de esta localidad, dejindole el patrono lag horas libres necesarias para
agistir a las clases con puntualidad.

Tercera. A fin de curso presentara & la Comisién permanente la cla-
sificacion que haya obtenido, para ver si ha aprovechado el tiempo, sien-
do la pérdida de un eurso, sin causa justificada, motivo suficiente para
€l despido, con la rescisién corregpondiente de este contrato.

Cuarta, Serd obligacidn del aprendiz el presentarse anualmente.a los
exdmenes manuales organizados por la Comisién permanente.

Quinta. En las obras viene obligade el aprendiz a trabajar media hora
mas que el reste del personal (siempre que no tenga clase a esa hora),
para recoger 1z herramienta v otros servicios andlogos que se le puedan
encomendar.

Sexta. Este contrato tendra validez por cuairo alicg, tiempe que 86
considera necesario para la duraciéo del aprendizaje, siempre que en el
examen anual del cuarto afic demestrage suficiencia, en euyo cago cadu-
caria, y 8] ser vigado por-la Comisién permanente quedard hecho un do-
cumento acreditativo de haber cursado con aprovechamiento el aprendi-
zaje, pasando a ser considerndo desde aquella fecha como ayudante, para
los efectos del jorpal,

Séptima. Las condiciones econdmicas durante e) periodo de log cuatro
afiog serdn las siguientes: el primer afio, 1,50 pesetas; el segunde, 2; el
tercero, 2,50, y el cuarto z2ilo, 3 pesetas.

Octave. El incumplimiento del presents contrato por parte del apren-
diz llevara consigo el no ser admitido como tal por ningan otro patrono
agociado, ¥ si el inenmplimiento fuese por parie del patrono, éste tendrs
que someterse a lo que acuerde la Comigidon permanente, deapuss de bien
examinado el caso.

Novena. Este contrato serd firmado por duplicado por el patrono, el
aprendiz ¥ sus padres o tutores; podra rescindirge por acuerde firmado
por ambas partea.

8i algin aprendiz no sapiese lo necesario para el ingress en la Escue-
la Industrial de Artes v Oficios, asistird & una Escuela nocturna, a cuyo
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efecto se solicitara local, accesorios ¥ maestro al Exemo. Ayu'utamiento,'
aunguae el maestro hubizse de ser retribuido, a cuyo efecto, la Sociedad de
Avquitectos, patronos y obreros estudiardn el medio.

Décima. Si algin aprendiz, antes de la terminacién del tercer afio, se
creyese en condicioncs de pasar al siguiente, 8e lo comunicard a la Aso-
ciacion, y si ésta lo creyese oportuno, exigira examen a la Comisién per-
manente,

Urdécima. A los actuales aprendices se les reconoce el derecho a aco-
gerse a los beveficios de este Reglamento. '

EASES CONCERTADAS ENTRE LAS SOCIEDADES DE PATRONOS ¥ OBRERGS
ALBARILES BN EL DiA 20 DE AcosTO DE 1912

Primera. Dar por aceptadas las bases discutidas y acordadas antes
de ahora, ante el Sr. Alcalde de esta capital, por la Comisgidn de la Fede-
racion patronal y 14 Sociedad de albafiles y peones en general, debiendo
pasarge, en caso de duda respecto a la disensién de alguna de aquéllas,
por lo que afirme el Sr. Alealde, .

Segunda. Como los obreros albaiiiles difieren para el 1.7 de julio de
1918 la implantacién de la jornada de ocho horas, ¥ la oposicidn o nega-
tiva de los patronos la apoyan éstos en gue las circunstancias actuales
imposibilitan su aceptacion, se constituird en junic de 1913 un Tribunal,
formado por tres obreros albafiiles y tres patronos, presidida poer el Al-
ealde, que habri de resolver si las clrecunstancias de entonces abonan y
consienten la jornada de ccho horas, en cuyvo case empezard €sta a regir
en L.° de julio del mismo afio. Masg si resolviera el Tribunal que no pro-
cede la jornada de ocho horas, habrin de desistiv de ella los obreros: una
¥ otra resofucion sin ulterior recurso.

1* El patrono o persona que & represente serd ¢l inieo que dirija y
organiee la marcha de los trabajos en cada obra, empleando &l nilmero
¥ clase de operarios que juzgue necesarios..

2.* Los patrones o sus representantes, al admitir en sus obras a log
obreros que e¢lijan, no tendrdn en cuenta para nada que perienezean a
cualquier Sociedad o que o formen parte de ninguna, no pudiendo, por
lo tanto, hacer reclamacion alguna al patrono los Socios ¥ no asociados,
tenjendo libertad para trabajar éstos y aquélles, reconociendo ¢l patro-
no el derecho que & nnog y a ntros asiste.

8.* Podran los patronos despedir libremente a los obreros que come-
tan faltas graves en el cumplimienio de su deber, y cuando por [as cir-
cunstanciag de lag obras sobrage personal, a juicio de los mismos, que-
dando obiigado el patrenoc a conceder cuatro dias, a contar desde la se-
gunda semana, que con anticipacion tiene que avisarle.

4.% 8olo serdn considerados como diag festivos, para log efectos de in-
terrumpir ¢l trabajo, log domingos, el 1.2 de mayo y el 12 de octubre,
8alvo en aquellos casos en que, por ser ¢l trabajo de adminiatracién, sea
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el propietario el que ordene si se trabajard o 0o en dias determinados.

5% Servira de norma para regular 12 cnantia del jornal de los oficia-
les el que éstos hayan percibido con la mayoria de log patronos cou quié-
nes hubieran trabajado, pudiendo elevarlo el nueve patrono, si a su jui-
cio lo mereciera, & alguno.

6% No se admitira en lag obras como apréndices a menores de cator-
ce¢ afios, debiendo saber leer ¥ escribir, o acreditar que asisten a una ea-
cuela nocturna, o, en caso contrario, el patrono gestionara su ingreso en
una de las que existan .

7.2 Tanto en las relaciones de obreros ¥ patronos como en lag de
obreros entre si, se guardara en todas [as obras el respeto obligado a la
dignidad de log directores y el derecho de los que trabajan.

8.2 El jornal de log obreros serd computado Tor horas: a los oficiales
se les computara con arreglo a su jornal actual por laa horas que traba-
jen, v el de los peones, a razén de 30 céntimos la hora, o de 29, degin
sean peones andamistas o practicos en el oficio, o peones nuevos gin
practica.

9.5 En el caso de perder el obrero, por causa de la inclemencia del
tiempo, horas de trabajo, podri resarcirlas, si asi lo desea, con el fin de
percibir el jornal ordinario completo.

10. Cuando la obra se halle a distancia mayor de medio kildmetro de
radio de !a poblacién y menos de 6 kildmetros, se abonard, sobre el jor:
nal ordinaric: a log oficiales, 50 céntimog, 30 a los pecnes, y cuando el
patrone tenga necesidad de contratar obrerog para trabajar a distancia
mayor de 6 kilometros, se les abonarg log viajés ¥ la manutencion.

11. Eldia que ilueva, 8i bay obreros que trabajen a cubierto, éstos
continuarian; pereo si al dia siguiente la lluvia continuara, cesarin o tra-
bajarén todos, pudiendo resarcirse, de comin acuerdo, paironos y obre-

rog ¢l total o parte del tiempo que por la causa antedicha hubiérase
perdide.

12. No se podrd trabajar horss extraordinarias mientras existan

obreros parados, salve caso de fuerza mayor. La primera hora extrordi-
naris se pagara como ordinaria, y la segunda v sucesivas con el aumen-
te de! 50 por 100. '

Manifestaron unos ¥ otros la conformidad absoluta con las bases an-
teriores, asi como también respecto a la constitucion del Tribunsl a que
g refiere la segunda base del Sr. Gobernador, con la giguiente modijfica-
¢ién: Se nombrarin dos aseaores por los obreros ¥ dos por los patronos
para ilastrar al Tribunal, pero sin voto; los tres obreros ¥ los tres patro-
108, ¢ésios albafliles forzesamente, que han de constitu ir el Tribunal, se-
rin designados desde luego por lag respectivas Sociedades a yue perte-
necen, en el plaze de cuarenta ¥ ocho horas, a partir de las scis de la
maiiana del 21; conviene asimismo que, en el término de diez diag, los
patronos habrin de preparar obras, dentro de la pogibilidad, que permi-
ta la colocacion de los obreros albaiiles en bueiga.
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Agi lo dijeron y firman con el Sr. Gobernador y et Sr. Alcalde, rabri-

cando y firmando estos tres plieges los Secretarios de la Sociedad de
Obreroz Albagiles ¥ de la Sociedad Patronal de Albafiiles-.

Las pérdidas sufridas por ambas partes fuercn cuantinsas; las de
los patronos representaron 47.000 pesetas; las de los obreros ascen-
dieron a 388.080 pesetas, ademas de 1.200 pesetas recibidas por los
huelguistas de suscripeiones abiertas al efecto.

c) Huelga de obreros curtidores de todas Ins fdhricas de curtidos
: “de pieles de la capital. '

Los obreros de las fabricas de curtidos de Zaragoza presentaron a
sus patronos las peticiones siguientes:

1.* Reconocimiento de la Sociedad para loz efectos del trabajo.

2.* Que la jornads sea de nueve horas y no de diez, como es actual-
mente.

8.2 Que a log obreros empleados en el trabajo de estirar pieles para
guantes, a destajo, se les aumente un 10 por 100,
4.* No se podrd trabajar en horas extracrdinarias mis que en cagos

de fuerza mayor, pagandose estas horas con un 50 por 100 de aumento
£n los jornales. .

Concediéndoles a los patronos un plazo de cuatro dias para contestar
& las mismas,

" No habiendo dado los patronos eontestacion categérica a las peti-
ciones de log obreros, determinativas de anmento de salario y redue-
©i6n de la jornada, declarfronse en huelga el dia 8 de junio (ndm. 154
del Cuadro general de huelgas), siendo resuelta a los seis dias des-
Dués, gracias a la intervencion del Sr. Alealde, que; sirviendo de me-
diador y llamando a su presencia 2 Comisiones de obreros ¥ patronos,

logré. que unes y otros formasen las siguientes bases de transaceisn,
que dieron térmiao a la huelga:

1.2 Reconocimiento por parte de los patronos del derecho que tienen
sus cbreros a asociarse, -

2.* Las horas de trabajo aeran de diez horas desde 1.° de abril a 30
de septiembre, y de nueve horas los meses restantes.

3.* Las horas extraordinarias se pagaran con el aumenio del 50
por 100,

) Es de advertir que todos los huelguistas volvieron al trabajo el
diz 14 de junio, en que se firmaron 1as hases, menos 15 obreros, gue
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tmhajan'en una de las fabricas; pero pars dar solucién por completo
a este conflicto, ¥ para evitar a su vez que resurgiese la huelga, fue-
ran distribuidos entre los demas patronos. _

A pesar de la poca duracion de Ia huelga, las pérdidas irrogadas
a los patronos ascendieron a 2 500 pesetus, ¥ los salarios de los huel-
guistas a 2.730 pesetas,

d) Huelga de albaitiles y peones de las obras de reforma
de la Plaza de Tores.

Esta huelga ¢ntm. 158 del Cuadro general de huelgas), en un
todo indepediente a la anteriormente relacionada de albatiles, se de-
clar el 27 de agosto de 1917, y no terming propiamente tal hasta 1.7
de enero de 1918,

No es tarea facil determinar las verdaderas causas de esta huelga,
aupque si se pudiera afirmar que fué debida a actos de indisciplina
de los obreros ocupades en las obras de la Plaza de Toros, El despide
de un muchacho, por su pegativa a dar aviso para que se trajese el
yeso necesario para continuxciép de las obras, causande con esto un
perjuicio al patrono; las manifestaciones del encargado de las obras,
¥ sus réplicas, mAs o menos vivas, eon los obreros, ¥ dltimamente lz
detencion gubernativa de varios obreros, fué la determinante para
el planteamiento general de ta huelga, no autorizade en manera al-
guna a faltar 2 12 base 8.7 de! Reglamento de trabajo, aprobado y en
vigencia desde !5 de noviembre anterior, toda vez gue la detencidn
de los obreros por Ias Autoridades fué seguida de procesamiento, ¥,
por consiguiente, los Tribunales habian de definir, en definitiva, la
cuestién, ¥ los cargos que se formulaban, en otro orden de conside~
raciones, eran contra el encargadoe de las obras ¥ no contra el contra-
tista, el cual, no obstante, asumia toda la responsabilidad de su re-
presentante.

Duraute el franscurso de Ia huelga, los huelguistas solicitaron, no
tan solo el abono de los perjuicios causados 2 los cuatro obreros dete-
nidos, sino al sbono de los jornsles perdidos por todos los huel-
guistas

Bl contratista de las obras propuso someter la decisién del con-
flicto & una Comisidn mixta de patronoes, obreros v técnicos, los cua-
les recibleron su encargo el 4 de diciembre, y formularon su dieta-
men, en el cual hicieren constar que ni Ja huelga era justificada ni
Justas las peticiones. ni podia la Comision aprebar Iz conducta de la
Sociedad Ohrera de Albatniles y Peones, que declars la huelga de los

-
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obreros pertenceientes a la misma, heciéndose por completo tespon
sable de tal acto y de los perjuicios ocasionados.

Ante conclusién tan terminaunte, la Socledad obrera, de acuerdo
con la Diputacién provineial, propietaria de la Plaza de Toros, convi-

nieron en las siguientes hases, que por su verdadero interds inserta-
mos literalmente:

- BASES CONVENIDAS POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL, COMO PRO-
PIETARIA DE LA PLAZA DE TOROS, ¥ LA S50CIEDAD DB OBREROS ALBA-
NILES ¥ PEONES EN GENKRAL, QUE SIRVIERON PARA DAR FOR TERMINA-

TA LA HUELGA DECLARADA BN 27 DEY. PASADO AGOSTO

1.2 La Diputacién dard a la SBociedad de albafiles 1.750 pesetas, en-
tregande 500 en en el acto ¥ depositando el resto en el Mounte de Piedad,
para que la Sociedad pueda disponer de este dinero cuando lag obras de
la Plaza se den por terminadas.

2.2 TLos obreros reconoceran como Direcfor de la obra al contratigta o
su encargado; pero gi entre éste ¥ log obreros surgiera alguna reclama-
‘¢ién, se entenderan, para solucionarla, la Diputacion y la Sociedad
obrera. '

3.% Deberdn entrar en la obra todos los obreros que antes del litigio
trabajaban en ella, si asi Jo desean, comprometiéndose eats Sociedad a
enviar, cuando el contratiasta lo solicite, fodo el personal que pueda.

4.* Para cumplir la base anterior, se nombrard un Delegado dentro
de Ia obra, gque serd el encargado de atender lag reclamaciones del con-
tratista y de los obreros, y transmitivd todo el caso que se presente al
Arquitecto provincial, '

5.* . Esta Sociedad vienc obligada a cumplir y hacer cumplir lo tratado

en estas bases y las aprohadas en 30 de julio de 1917 enfre patronos ¥
obreros.

e) Zapatervs y cortadores de todas las tiendas, talleres y fdbricas
de construceidn de calzado de Zaragoza.

Intervinieron en este importante conflicto (oum, 164 del Cuadro -
general de huelgas), 692 varones, que, por el abandono voluntario de
Su trabajo, llevaron al paro forzose a 564 mujeres.

_ Solicitaban los huelguistas reconocimiento de 1a Sociedad, es de-
eir, intervencién directa de la Asociacién obrera en el régimen del
trabajo, aumento del 20 por 100 de salario para los cortadores, el 25
por 100 para los chicarreros y el 50 por 100 a los destajistas, el 30

Por 100 de aumento en la seccién de banqueta, y tltimamente un
25 por 100 para los jornalerss de tienda.
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Los patronos no mostraron gran oposicidn por lo que respecta a
los salarios; pero en el punto relativo al reconocimiento de la Socie-
dad, expresamente manifestaron:

Reconocemos la Sociedad obrera bajo las siguientes basea:

1.2 Heconoceimos el derecho que les asiste a log cbreros a congtituir
Sociedad;

2.2 Los patronoes, al admitir obreros, no tendrén en cuenta para nada
que pertenczean a la Sociedad, o gque no formen parte; no pudiendo ha-
cer, por lo tanto, reclamacion alguna al patrono los socio$ ¥ ne asocia-
dos, teniendo libertad para trabajar éstos y¥ aquélles, reconaciendo el pa-
trono ¢l derecho que a unos ¥ u otros les asiste;

3.2 Podran los patronos despedir libremente a los obrerog que come-
tan falias graves en el cumplimiente de su deber, y cuando, por las cir-
cunstancias del trabajo, sebre personal, podrd el patrono despedir a los
obreros, avisandoles con ocho dias de anticipacidn, ¥

4.* Que la Sociedad obrera no intervendrd pava nada en lo que se re-
fiere a la seguuda y tercera bases.

Por fortuna, el 15 de enero de 1918, reunidas la Scciedad de Cor-
tadores y Zapateros v la Gremial de ia referida induostria, de comun
acuerio, expresaron su voluntad de someterse v cumplir con toda
fidelidad el pacte contenida en las bhases siguientes:

1.2 Los sefiores patrones zapateros a la medida se compremetren &
ahonar a sus ohrevos el 135 por 100 sobre los precios y jornales actusajes,
v el 50 por 100 en el trabajo de horas extraordinarias,

2.* Fijar hora determinada para la recogida del trabajo.

3.* En lo sucesivo, patroenos v obreros quedaran en amplia libertad
para defender sus intereses. '

Resuelto el conflicto a los diez ¥ nueve dias de duracién, las pér-
didas sufridas por los patrones ascendieron a 17.000 pesetas, v a
43.918 los salarios perdidos por los obreros.

En este confiicto intervinieron, con toda actividad, el Sr. Alealde,
que en todo caso ofrecid el coneurso de la Junta local de Reformas
Sociales para resolver el eonflicto, y el Sr. Gobernado civil, que hizo,
4 su vez, toda clase de gestiones, siendo de notar que en este conflie-
to, como en los demds suseitados en Zaragoza, la formula arménica .
y juridica de solueién se ba dado cominmente por bases suseriptas por
las Asociaeiones patropales ¥ obreras.
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Cuadro general de las huelgas.
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LUGAR

Provintia. |

Ayuntamiento

J o pueblo.

Profesion
de los huelguisias,

1
Alava ...

2
Alava ...

3
Alicante.

4
Alicante.

5
Almeria.

6
Almeria.

7
Badajoz .

8
Baleares.

9
Baleares.

10
Baleares.

1
Baleares.

12
Barcelona

{1y . rignifica ganada totalments, es decir, que los hnelguistas consignieron cuanto reclamabsr & Wy baxe

Vitoria .....
Vitoriae -. -«

Alicante....

Navelda.....

Almeria ....
Purchena. ..
Montijo.. ...
Palma de

Mallorca. .
Palma de

Mallores. .

Palmsa de
Mallorea. .

Bareelona...

qne pada consignieron.

Modis’tas..'.........‘.

Metalirgicog.... ..o\

Ebanistas y similares. .

"Constructares de suelas

de alpargatas........

Acarreadores de mine-
ral de hierro. ...

Obreros del eampo ....

Carpinteros de obra fina
¥ ebanistas, .....

Construetores de calza-

do de sefiord....... e

Radiotelegrafistas de la
Compafiia Mallorqui-
na de vapores.... ...

Pintores em papelado-
Tes,

Radiotelegrafistas de lz
Compania Mahonesa
de vapores...........

Tejedores de algodén. ..

in . - . :
lmente, o qué aleanzaron parts tan sélo de lo gque constituia su reclamacidn; P, perdida, o

MTIN. Bibligteca Central
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FECHA DEL N
- UMEn g
ohreros :
gomionzo fin °ggpe"ild£5 hmt]u' sb‘ sgados Causas de las huelgas. Resaltado OBSERVACIONES
de la huelga. de la huelga, dPrf'__ 11}
. V. . M. ¥, ¥y, ] M
14 julio..... 23 julio..... » | 210} » » | »} Reduceidn de la jornada.-.... crreraas G.p %
i
30 julio..... 23 agosto ...] 250y » | 250| W} 5| » | Aumento de salario y reglamentacidn )
{ del despido. ...ovvuvnns seaaren . P. »
14 dic. 1917.. 27 enero 1918] 253} 25| 232| ff 4+ | » | Jornadade ocho horas y supresisn del : : o
| AEBEAJO.cs svumivarvrrgan.inoneions G, pe Se soluciond la huelga por un
f Tribunal arbitral eompuesto par ja
Junta directiva del Cirenlo de la
Union Mercantil y la representa-
. cién obrera.de la Casa del Pueblo,
. r ¥ presidido por el Presidente de di-
’ : . cho Circulo. _
8 marzo.... 23 marzo...| 12 » | 100 » | Aumento de salario.............. cees| GLp Se'aprobaron vnas bases de tra-
i : : bajo redactzdas por una Comisién
l . mixta de fabricantes y obreros.
12 dicbre.. .. ;15 dicbre....] 180] » | 50 »| »1 Aumento de salario.e. oo veareeennns G. o »
27 septbre.. . 129 sepbre...| 35 »| 3 ¥l » [ Aumento de salaric.......co,civeann. G. p »
7 mayo..... 25 mayo....J 8 »| 8 'R} o} Aumento de salario y reduccién de la
lajorpada......noeuuuniann. . P. .n
I febrero....|6 febrero....| 23] » | 10 "1 » | Reglamentacién de las condiciones del] - -
. trabajo....iiie., ..., b iaeaaena. P. b
27 marzo...[27 marzo...| 7} » 7 Bl ow Aumento de salario., .. ...vee.esrn.an P. »
- 2 .
10 mayo....[23 mayo....| 1021 » & » Al}mento de salario y reduccion de la .
lorpada........ BN B 2 o7 Se soluciond la huelga por la
aprebacién de un contrato de tra-
bajo.
28 merzo.... |31 marzo....] 2| »| 3 Y1 | Aumento de salario .. ' . P, »
) - o A '
i3-enero....|24 enera....} 38| 98] 3 * | Reduccion de 1 jornada..uv.ve......| G »

1



LUGAR

Provincia.

Ayuntamiente

¢ puebla.

Profesién

de los huelguigias.

£}
Barceiona

14
Barcelona

15
Barcelona

16
Barcelona

17
Barcelona

18
Bareelona

19
Bar¢elona

20
Barcelona

21
Barcelona

22
Barcefona

2
Barcelona

24

Barcelona...

Barcelona ..

Barcelona. .

Bercelona.

Barcelona. .

Sareelons. .

Barcelona ..

Bareelona ..

Barcelona ..

Bayrcelona ..

Barcelona ..

Barecelona

Barcelona -.

.| Carreteros ...

Hiladores en algodén .,
Fundidores en hierro...

Metalirgicos de los ta-
lleres del ferrocarril
de M.-Z.-A

LR I I

Aprestadores ycilindra-
dares .. ... Ceeineaeas

Tejedores.....;.....;.

Construceiones de ma-
quinaria ...,

¥

Litégrafos e impreso-
res...... rrevaaaiiaa.

Tejedores en seda y es
tampadores

Tejedores en algodén ..

Tejedores de panas de
algaddn...oo.......

Tejedores........... .

FECHA DEL
obreros
comienze fin Oec]t;%%d;s
de la haelga, | dela huelga.
V. M.
17 enero.... 28 febrero...} 63| 164
23 enero. ... |28 febhrero...| 47} »
25 enero..... |25 enero....| 218 »
25 enero. ... |23 enero....| 17[ »
3t enero. ... |22 fehrero...} 67| 15
5 febrero. . . . |22 febrero...| 33| 32
21 febrero... |28 fahrero ..} 76| »
21 febrero...| 5 marzo ...[ 52| »
22 febrero...{ 8 merzo...}| 54[ T4
27 febrero...| 5 marzo...| 38 76
2 marzo ... {14 marzo ...| 42| 87
5 marzo ...[42 marzo ...} 33| 65

205

13

56

27

18

3t

34

11
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Cansas de las hmelges. Resultado. OBSERVACIONES
Reduceién de 1a jornada.............| G-p. »
Despido de obreros........ Cerrananas P. »
Admision de obreros despedidos...... P. »
Admisién de obreros despedidos..... P. ' ®
Admisitn de obreros despedidos. ... .. G. p. B
Reduccion de 18 jornada...c.oove. -] G. ; B
Aumento de salarioe. . ..... reeeaaoaes P, B
Aunmento de salario........ovveiiens P. oo
Aumento de salario................0 P. Iﬂ _
Anmento de Salario. .. ...en.ieeonal G »
Aumento i e Obtavieron los obreros de la la-
nto de zalario.. .oovvvevivaneens G.p hor de preparacién ol aumento do
3 pesetas semanales, Y las tejedo-
: ras, el de 1 peseta.
Aumento de galario...... e rereiree G. »
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LUGAR FECHA DEL NUMERg pE
X obreras . :
Ayuntamiento Profesitn comienzo fin ocupados hue;alg;_m SHigados Cuausas de las husigas. Resultedo, OBSERVACIONES
Provincia. de los hunelguistas. A al paro.
o puehlo, de la huelga. | dela huelgs.
Vols | v lwdly | o
51 \

Barcelona |Bareelona . .| Obreros del ramo del . :

BEUB. .o uvnrrrrrens 12 marzo ... {30 julio..... 4550) 450(4550] ] » ¢ » | Aumente de salario........ooai G.p Las Sociedades patronal y obrera
convinieron en el anmento propor-
cional de salarios semanales.

2 . _ .
Barcelona |Barcelona ..} Zapaleros......oovevss 22 marzo ...|26 marzo ...f 55| 12] 52| 1§| 3l » | Reglamentacion de las condiciones de
L) R G. »
o7
Barcelona {Barcelona . .} Impresores y litografos.|22 marzo ... |27 agosto ...} 153] 15| 144] §| 9| 7| Aumento de salario y reconocimiento
de la personalidad de ia Asociacidn
Y] ) - Y P. v
28 - ,
Barcelona {Barcelona . .| Constructores ¥ barmi- . ’
zadores de pianos....|26 marzo ... |27 agosto ...| 596] » | 589 » 7] # | Jornade de ocho horas............... G. D
" . .
Barcelona [Barcelona . .| Descargadores de pes- .
cado del puerto...... 26 marzo ... |30 marzo ...| 238 » | 238} #»}{ » | » | Aumento de zalario.............. ..., G.p Las Asocisciones patx_‘onaly obre-
‘ ra convinieron en la fijacién de un
tipo inico de salario ¥ jornada ma-
30 - xima de ocho horas, -
Barcelona {Barcelona . .| Metalirgicos reparado- : . ‘
res de automdviles. . . |30 marzo ... |10 abril..... 831 » | B[ M ®| »| Reduccion de ls jornada...........-. G n
51
Barcelona (Barcelona ..} Empleados y obreros de

la Compafiia del fe-

rrocarril del Norte de : - - .

Espafia .o.o.veevunus, 10 agosto ... |20 agosta ... [2000] » |1600| *f} * | # | Avmento de salario y mejora de las

eondisiones de trabajo........... .. P. T
82 :
Barcelopa [Bareelona . .| Caldereros en hierro...J 9 octubre..{20 octubre..| 59 »{ 54 ¥} ®{ » | Aummento de salario.................. 1 Gp n .
38 .
Barcelora {Barcelona . .§ Tintoreros y aprestado- .
TOSeuarrucnnnieeannn, 8 novhre...| 9 novbre...| 186] 21| 177 9o Reglamentacion de jas condiciones de o
: : brabajo ......oiiiiiiii e G. La Gerencia de la fabrica, en vis-
5 ta de ls actitud de los obreros, vol-
' i ni i establecer el horario que an-
Barcelora | Barcelona . .{ Carpinteros y ebanistas ::,figrinente regis. 4
de una fabricade mue-| , ’ l » ' '
bles..... Geeieaiaaeas 27 novbre... |10 dichre....| 3§ » | 34 ¥ | Aumente de salaric y admisién de
Obreros despedidos ... .....0uun.... G. b
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LUGAR .FECHA DEL NUM DE
[ . obreros . obreros '
A guntamiente Profesién comienzo fin og:}:;ldos h“'iu- *.uigados Causes da las buelgag, Resultado. ! OBSERVACIONES
Provincis. ’ de los huelguistes, 8. sl para-
¢ puehla. de 12 huelga. | de la huelga. ——
Vo | M | Voiyl v | M
- —|—HH |- - |
35
Barcelona [Badalona .. .] Contramaestrea de fa- . ' . :
bricas de tejidos..... 2 abril.....| 4junio.....| 16] 142| & ,{ [ » | » { Aumento desslario............. ... G.p »
Barcelona |Badalona .. .{ Vidrieros...... Ceraiaes 16 julio 1917|15enero 1918] 128] » | 138] v { » | Aumento deealario................., . p »
37
Barcelona {Badalona .. .| Obreros de una fibrica : .- e
’ de galletag.......... 7novbre...| Snovbre...| 127 110 9g[4d § » | » | Admisién de obreros despedidos...... G.. ]
- .
Barcelona |Capellades. .| Papeleros............. 12 marzo ... |22 marzo....| 93 208 8318 | » | » | Aumento de salario........... ennas G.p »
o :
Barcelona |Capellades. . | Obreros de una fabrica c e 7
depapel............. 1.° junio....(Indelerminads . . .| 47) 84 47 v | » ] Admisidn de obreros despedidos.... . p. B
0 ' :
Rarcelona [Carme...... Papeleros.......,.....}10 marzo ...{22 marzo ...[ 337 21| 33 »{ »} Aumento de salsrio y reduccién def -
jornada............ T esieesaaaana, G.p »
a
Barcelona (lgualada....| Tejedoras mecdnicas. .. }22 enero.... |26 enero,...| 20| 110] » | # { *{ » | Despido de personal directivo........| P. »
42 ' .
Barcelona.{Igualada....| Albafiles y pecnes..... 5 febrero .. |18 febrero.. .4 180 » | £80] 2| » | Aumento de salario. coroaeenr...... G.p ’ »
8 ' ] ' :
Barcelona {Iguslada. . ..| Carpinteros y ebanistas. |12 nov. 1917.118 en. 1918..1 48} » | 45| 3 ¥1 2 { Aumento de salario.. ......... vareann G.p Seaprobaron unasbases de trang«
' accitn por una Comisidn mixia de
4 . obreros y patronos.
Barcelona (Matard. . ... Constructores de bobi- : 65 :
NAS . vevn...n vvvaee.f20enero. ... [4.° marzo...] 63} 110} » L | %! Aumento de salario.................. G. »
&
Barcelona [Matard ..., Tejedores en géneros de »
. PURED .- o rrenenrr s, 29 enero....|12 marzo ...| 56| 369] 28 > | Aumento de salario..,............. .- G. D
i ‘ ;.
Barcelona [Matard.....| Lampistas y electricis- d 2
“ B8 esamnsanennnns 19 julic. .. .. 2 julio.....| 220 »( 22 Y. > | Aumento de salario..................| &. »
1
Barcelona |IMatard .....| Aprestadoras ..... ssv..] 2octubre .1 Tnovbre...| 75l 425] » > | Anmento de salario.. ... ..uiiey ..., G. »
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LUGAR FECHA DEL NUMERy! pE
— : B N = T = _
. i obreroa i dhreron :
Ayuntamiento Profesion comienzo fin Oé:;%aﬁi:s hnﬁ“‘"’ obligudo Ceusas de lag huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Provincia de los buelguistas. : 83 paro.
) o pueblo. de ia huelga. | de la hueiga. 7 ——
V.ol v, | wilbv. | M
—_ |
48 .
Barceiona | Matard . ..., Herradores......... +«-|20 octubre .. |10 novbre.., 8 » gl 3f) a1 » | Avmento de salario......ouiilts e P, »
4
Barceloba | Matard ... . .| Constructores de ldmpa- L .
res eléetricas - .. 00| 2 novhre... |24 dicbre ...} 125} 100] 125{ g | » | » | Admisidn de obreros despedidos..... G. - »
50 : . : .
Barcelona {Monistrol de . - o '
Monserrat] Tejedores .. .........vs 10 dicbre .,. {10 dicbre ...§f 16] 64| 16 si » | » ] Aumento de salario.......... . . P. El patrono, sin querer entrar en
negociaciones, cluusurd inmediata-
mente la fabrica.
o1 _
Barcelona jOrpi........ Papeleros......e......|12 marzo...{23 marzo ...} 58, 50| 58| #f| »| » | Aumento de salario y reduceidn dela
FOFBBAR: «.vsvvavnnvvarsnrvoresrsn| GoPo o»
52 ‘ .
Barcelona [Ssbadell. . ..| Obreros del acte fabril . |21 febrero . .| 8 marzo... {106 » |9600] 3§{ 2 | » | Aumento de salario y mejora de las _ i
) condiciones de trabajo....... cavees P. »
=5 ) -
Barcelona [Sabadell... .| Guarnicionerog........|29 mayo.,..{ 4junio....[ 15 » 12; ¥ b [ » | Anmento de salario y reduccidn de lal -
jornada.......onn.. P, : »
- .
Barcelona {San Sadurni . ) . .
de Noya . | Albafiles ........ ceeasf Babril...,. 16 abeil.....] 200 »| 20 *F] ®j 2 | Aumento de salatic.......... feneans G. R -
-
Barcelona |San Sadueni S .
de Noya ..| Champaiiistas.........|24 sepbre...|1." octubre..| 63; 6| 66| ? 31 »| Avmento de salario......... eereeen. P. | L ®
56 . . E 3
Barcelona | Tarrasa.... .| Metalurgicos de todos N co : _
los talleres....... ...) 8eneroa....|26 marze ...} 450{ » [ 200] ? » 1 Aumento de eslario y reduccion de la C
jormada ...l e e P. 77 obreros fueron despedidos.
51
Barcelona | Tarrasa... - Oper‘ari‘os de indusirias » _
quimicas........ v...|1% abril..... {15 abril. ...} 26| » ] 26 ¥ » | Anmento de salario. ... ... T e 2 »
58 : ¥ : : .
Barcelona JTarrasa.. ... Ebanistas ........ evevJ14 mayo....|46 mayo....] 25 »| 2B » b | Jornada de ocho boras...o.vvieeinnie G. Intervino la Junta local de Re-
. . ' _ formas Sociales, aprobando unaa
’ t bases de transaccion.
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LUGAR FECHA DEL NUMERg | pE
= —_— ——
Profesién OBIEros | hnelgniy § § o¥Teros
; i . 4 lorup §
peovincia, | oL e tos huelguistas, comienzo fn “oniier | f | wgados Causas do las buclgas. Resultado. OBSERVACIONES
o pueblo. de lahuelga. | delahueiga. ——1 ! '
vl v.infiv | u ;
= i
[ ] .
Barcelona [ Tarrasa..... Ladriileros....... +o... |10 octubre .. |25 octubre .. 82 » 82| 4 sl »] Aumento de salario.................. G. »
B : i
Barcelons |Tarrasa.....| Tejedores y montado-
resde génerosde pun- :
0...... Ceemeeeaaan. 20 octubre .. |24 octubre ..] 48) 42| 48 #{ »} » | Reglamentacién de laz condicionesdel ) _
trabajo. ..ol e G.p Los huelguistas y el palrono so-
: metieron sus diferencias a la Junta
o local de Reformas Sociales.
Barcelona | Torre de Cla- : ] B .
ramunt... .1 Papelerog............. 12 marzo ...|23 marzo...| 53| 44] 53 d v ] » | Aumento de salario y reduceidn de Ia
jornada........oi i G.p. .
B2
Ciceres..|Hoyos. . ....| Obreros del campo.....{26 dicbre ...|30 dicbre ...| 230| 170] 200 lﬂ 201 30| Aumento de salario..........oauvr..s G.p »
& )
Ladiz . ..]Arcos de la : -
Frontera...| Obreros del €ampo.....|29 oetubre ..} 6 novbre...[1100] 200j1100 i o» Aumento de salario y reduceién de la i
: Jormada.. ... i G. p Por intervencidn del Sr. Alcelde
{ueron sprobsdas unas bases de
] transaccion.
o .
Cédiz . ..|Bornos..... Obreros del campo... .. |20 octubre .. [10 novhre ..| 150! » | 150] » [ » | Aumento de salario ................. G.p »
BG o
Cédiz . ..|Ubrique . ...| Petagueros. .. ... ceeeas 13 sgosto...120 octubre..| 63| » | 63 | °| * | Aumento de salaric.................. P. »-
65
Cindad
Real....]JAlmodévar . -
del Campo.| Segadores............ | 9junio.... |11 junio....7 60} » | 30| 4] | * ] Aumento de salario y reduccién de lg
lornada.................,........ J G.p Intervino y soluciond la huelga
ia Juntd local de Reformas Seeiales,
regolando los jornales y la retribu-
cion del destajo.
67 N '.
Ciundad - “
Real....|Puertollanc.| Picadores de la mina . . q » -
«San Vicenteo.......| 5 julio..... 12jatio.....| o1 »1 o * * I Avmenta de salario................. G.p »
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LUGAR FECHA DEL
Profeaibn i i
Ayuntamisnto de los puelaistas comienze fin
T - i
Provincla. o pueblo. ¢ los puelgm de la huelga, . de la huelga. |
! V. M, V.
i - —].
|
68
Ciudad
Real...|Puertollano.|Mineros.. . -........-.. 21 novbre...| 8 dichre ...|4900; 100}4900
69
Cérdoba .|Cordobs. ...|Mineros de ¢Cerro Mu-
ST 11s 1 PR 3 mayo....| 6 mayo....[ 975; 25} 450
70
Cordoba .|[Castro del .
Rio . o..... Obreros del campo..... 29 dic. 1917 .1 3 en. 1918..§2000; -» {1500
7
Cordoba .| Pueblo- Nue-
vo del Te-
rrible.....|Mineros y metalirgicos
de la Sociedad de Pe-| -
AEILOFA .« . venvrvess 11 junio . ...}11 junio ....|6330; 70[6330
72
Cordoba . |Puente Genil|Zapaterosg ............. 6 eneroi ... 2marzo...| 80 »{ 70
-] .
Cordoba | Puente Genil|Tip6grafos...........[15 abril..... |23 abril..... 8 » 7
74
Gerona ..|Gerona, ....|Albabiles ............. 2 abril..... 17 abril..... ap0] » | 300
7 .
Gerona..[Olot........ Carpinteros........... 2 mayo-... |13 meye....| 40| » | 28
"8
Guipizcoa|San Sebas
tidn....... Albafiiles ... vorvenne. 28 mayo.-...| 8 junio....{ 232 » | 222
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Eesultado.

OBSEHVACIOh!ES

Aumento de salario y reducecion de la
jornada,

Aumentg de'sala.ria.

Reduceitn de [a jornada

teca Centr_al

Causas de las huelgas. -
Aumento de salaric.. ..o G.p
Aumento de salario........ i P. .
Aumento de salario.. . ..ooiiiiiina G.p
Aumento de salario.. ... ...l . G.p
' Aumento de salario .. ... oo ivun ... G.
Aumento de salario......... s . P

. G.p.

Los Directores y. representantes
de las minag y los Presidentes de
las Sociedades obreras, presididos,
a su vez, por el Ingeniero de Minas,
delegado técnico del Ministro de
Komento, aprobaron unas bases qu¢
resolvieron la huelge.

N

En virtad de convenic enire g
representacion obrera y el Director
de Ia Sociedad minera, se saluciond

|inmediatamente el conflicto.

Bajo la presidencia del Sr. Go-
bernador, las Asociaciones patronal
y cbrera estipularon unas bases re-
gulutorias del saumento de salario
y reduceion de la jornada.

n
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LUGAR . FECHA DEL
. . bre ! ) r
' Ayuntamiento Profesnﬁ_n comienzo fin 0{:’“1’;‘?‘?’3 Causgss de las huel Resal
Provincia de los huelguisias, cn ella. gasd, eaultado. OBSERVACIONES
' o pashlo, . de la huelga. | de la huelga.
i V. ! M.
i
Guipizeoa|San Sehas- :
tidn....... Carpintercs (huelga ge- o o : _
nmeral).......... 1%junio. .. 10 julio. ...} 350] » Aumento de salario y reduccion de la
jornada ..., i, G.p. Las Ascciaciones patronal y obre-
ra gconvinieron en unag bases de tra-
s : bajo.
Guiplizcoa|San Sebas-
tidn .. ... .. Modistas y sastras(huel-| o A .
ga general).. ... ... 17 julio..... 18 julio.....; 86| 700] 86 | » | Aumento de salario y reduccion de la

jornada........... ... ..., G G. p. A propuesta del Sr. Alcalde, se
' . aprobaron unas hases de trabajo que
- : ‘{solucionaron la huelga

Guipuzeca|Beasain ... .| Obreros de la Sociedad ’
Espaficla « Consirac-

ciones metdlicas» .. .. |18 agosto . . . |20 agosto ... |1650{ » |1125| 'f 5 | » Aumento de salari§ ¥ admi.sién de

© obrercs despedidos..,............. p. ) T
Guipiizeoa Pasajes..... Caldereros............[16 mayo.... |16 mayo....1 3t0] » | 38/ @ » | » Admision de obreros despedidos. .. ...
a1 . ' : . .
Guipiizcos; Pasajes.. . . .| Fundidores y moldeado- } :
" SRR R 13 novbre... ]16 novbre...| 1201 » | 45 ¥ 30| » } Aumento de salario .............. - P.
Huelva .. |Minas de .
" Riotinto . o Maqui-nistafs, fogoneros : s _
dafrenos.,..... 28 PP I |- 5 3 o - . "
Huelva .. |Santa Olalla ¥y ghardairenos mayo 29 mayo 1350} » 8 » | Separacion de personal directivo ., ... . P. _
o | del Cala ..] Obreros del campo..... |26 mayo....|27 mayo....| 213| » 213| » . » | Aumento de salario .. ....... .. o G. o Y '
Jaén ....|San Esteban ' i .
del Puerto.} Obreros del campo.....|11 dicbre.... |13 diebre....11950] 350| 450! S | » Aumento s Sﬁlario o
o | e de salarion. ..., ., eeans .
Lérida...|Lérida...... Aserradores mecanicos. |11 junio_ ...-{18junio....| 20] » Pt Yy Aumento de salario o
Lérida...|Granja de] -
Ezearpe... Mlneioa de la Socéflz)dad 6 : " 2.
. if del . julio..... een » : .
o carbonifera de ro. |16 julio _ 3 agosto 390 » : Aumento dg satario......, .. _....... P. s
Lérida...|Tarrega ... .| Albadiles ............. 1enero....| 9 febrero...| 50| » | 59 1

Aumento de

galario v reduceio
jornada ¥ reduccidn de ls

..... el Gup *
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LUGAR FECHA DEL
—_———— =————e ;
. Profesién . Dgﬂ;nzxg:(:ss . . )
provincia. Ayuntamiento 4o 108 buelgnistas. comisnzo fin a0 Cduses de 1as huelgas. Resultado OBSERVACIONES
) o puebio, de 1a huelga. | de la huelga, N
V.o M.
% ’ .
Lérida...|Térrega ....| Ladrilleros............ 12 ab. 1917.. (12 may. 1918, 26{ » Auments de salario. .. ... voees p. La mayoria de los huelguistas,
" abandonando sus labores, se dedi-
Madrid . .| Madeid..... Tipografos de la im- caron a los trabajos del campo ...
© : prenta del Sr. Ratés .{22enero ....[Seignora...} 22[ » | 23 { » | » | Aumento de salaric.... -.... ...... P. »
Madrid . . |Madrid..... Tipografos, impresores| ~ : o B
o1 y encuadernadores. .. |22 enero.... |30 encro....| 46| 2| 48 42 [ » | Aumento de salario........... e P. "
Madrid. .| Madrid ... ..} Sombrereros de Gaspar,
o : Abaticoooaeienaant, :23.gnero....| 9 febrera...| 12| 15| 10 4.5 | » | Reglamentacion de las condiciones de
: : trabajo...... e L . 8
Madrid .. ;Madrid ... .. Constractores de carrua- rabe G-_ »
o3 | JBE e e 31 enero....| 3 febrero... 6] » & 4 v { » | Cumplimiento de contrato de trabajo.| G.p »
Madrid .. Madrid..... Cocheros de punto de di- B,
, versos establecimien- J g
; OB womvvrrcinsnnnnn 10 febrero.:. |17 fehrero...| 158 » | 158; 4 v | » { Aumento de salario y reduceidn de Iz ' -
o _ Jornada.. ... ... ..., N Cereaes G. La Asociacion de propietarios de
Madrid .. {Madrid..... Moldeadores en metal - esrruajes de plaza y la Unidn de co-
: de diversos estableci- | rﬁ:hel;‘o_s concertaron unas bases de
95 MIERLOS . ovveeeeee 1 marzo...| 1abril.....] 160] » | 160) 4 * ] » Al;lmento de salario y jornada de ocho fabales
: o R T e . hes e
Madrid .. [Madrid ... .. Repartidores de pan de ras . IERERE G. »
la Nopeva Panera In-
- . dustrial ............. 13 marzo...;26 marzo...] 26] »| 2694 * | 2] Aumentode salaria. ......v.vevvi..f G P- »
Madrid .. | Madrid.....| Fotograbadores. ....... U talio.....| 1 dicbre.... = 514 ° | »| Adwisién de obreros despedidos. .. ... 5. )
9 . .
Madrid .. [Madrid ... .. Vidrieros o veounenn. 14julio..... 18agosto....| 15| » | 18 3 | » ] Reduccion de la fornada ... onn .. P_. p "
a5 . . .
Madrid . . {Madrid..... Tipégrafos de la Im-| _ , .
” preota E?Pﬂn‘ﬂa ----- 6 agosto ... {16 novbre...] 19] » i_r ? | Admisidn de obreros despedidos. ... .. P. »
Madrid. .\ Madrid..... Marmolistas..-..-. w+o| 2 octubre..|24 mayo1918} 435] » | 83 3? » § Aumento de salario................. G.p »
“100 ’ . B 3
Madrid. . |Getofe. ... Obreros agricolas...... 23 junio....;26 junio ....} 100) » 100} » Aum?mo de salario y reglamentacian . :
¢ las condiciones de trabsjo....... G. Entre la Ascciacién paironal yla
obrera se convina un contrato de
trabajo.
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LUGAR FECHA DEL
Profeatdn
Ayuntamiento de 108 B st comienzo fin
s ne. -
Provineia. o pueblo. o 08 lguistas de la huelga. | delahmelga.
10
Madrid. .{Torrejon de
Velasco. .. .| Obreros del campo..... 2 enero....{12 enero. ...
102
Madrid..|Vallecas....] Obreros de la fibrica de
FESO ... e eaaae 28 julio..... 1.2 sgosto. ..
103
Mur¢ia..|La Unidén B
(Poriman)..] Fundidores de plomo...| 2 enero....[22 epero. . ..
L]
104
Murcia..{Lorea ...... Curtidores............. 30 julio..... 4 agosto . ..
105 .
Murcia . . |Mazarrén. . . Mineres de varias Com- '
100 paiigs......vei. ., 5 julio..... 13 agosto. ..
Navarra .|Ecay (Valle
de Ldngni-
L) P Obreros de la Sociedad
107 Anénima «El Irativ. . |12 novbre... |17 novbre. ..
Oviedo ..|Aller....... Mineros en bulla...... | 8junio.... 126 junio....
105
Oviedo..Baﬁl}gues ) _
108 {Gozén)....| Mineros............... 16 agosto. . .| 3 septbre ..
Oviedo .. |Langreo {La
Felgners)..] Mecénicos de la Compa-
fiia «Duro Felguera». M2 mayo. ... [15 mayo....
110
Oviedo..|Llan uces|
{Duiros).. .| Mineros............... 17 octubre . . |25 octubre ..
m
Ponteve- : ’
dra....|Pontevedra.| Herreros,..c.......... 24 mavyo. ... 15 dichre. . . .

obreros

ocupadus | Im
en ella.
V. .M, . v,
520: 80§ 520
601 »| &0
258 » | 250
200 » | 20
5000 » 14800
1871 » | 174
3700| » |3700
85| 1| 78
142 28| 142
131 » | 13
14 » | 1

MTIN. Biblic téca Central_ ' ,,'

S
Causas de 1as huslgas. Resultado. OBSERVACIONES
» | Aumento de salario y rediceion de la
jornada ...... Lo ranan. e G.p »
» | Aumento de salsrio.................. G. >
» | Admisién de obreros despedidos .. ... G. Se sometio al arbilraje del Secre-
tario de la Union General de Tra-
bajadores, quien dieto el aportzno
lando.
» | Admisién de obreros despedidos. ... .. P. »
» | Aumento de salario y reduccion de la .
jormada .......... ....... .. ...... G.p »
» | Aumento de salario.................. G. »
» | Regonocimiento del dereche de aso-
clacidn. ...t e G ¥
2| Solidaridad, ......ovin el P. B -
» | Reglamentacién de las condiciones d
trabajo........... i e, » G- »
» | Avmento de salario y admisiéon de
obreros despedidos. ».............. G p »
5 I Reduceion dé 1a jornada............. G.p Constituida nns Comizidn mixta

" "|de 1as Sociedades patronal y obre-

ra, se llegd a un acuerdo concilia-
torio.
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LUGAR _FECHA DEL NUMEny pe
. obreros reras
Ayuntamiento Profesitn comienzo fin o;;l%s{?:s ae o:b 08 Caunsas de lag huslgas. Resultado. OBSERVACIONES
Provizeis. de los huclguiatas. ) al paro. :
0 pueble. de 1a kuelga. | dela huelga. et .
V. imyiv|gle | u -
1z -
Salaman- :
ea...... Cantalapie- ' :
ara........ Braceros ¥ mozos de la- : .
s branza.............. 22 julio.....|22 julio.. ... 1401 » | 1401 » | » | Reduceién de lajornada..---........ G. »
Santander|Las Rozas . .| Mineros -....... R 12abril..... 15 abril..... 4500 5 | 350| a2 p | »{ Aumenfode SAIAFIO. c oot G.p bR
114
Sevilla..|Sevilla..... Obreros de la Maestran- ’
s za de Artilleria...... 19 julio..... 21 julio..... 30a| » | 245 »| » |*Aumentodesalario...... ..o - G.p »
Sevilla . .|Sevilla .. ... Ohreros de oficios varios ‘ - .
de la Fabrica de Arti- : : i f
. _ Herfa oo .oooiiii 19 julio..... 22 julio. . ... 711 » | 668! »]{ » | » | Aumentodesalario............... o Gop » _ ~
Sevilla..|Sevilla..... Obreros de oficios varios ' \
' dela Pirotéenica mili-
L7 tar de Sevilla........ 19 julio..... 23 julio..... 777| 423} 741| 4 »t »| Aumentodesalario......... ... ..., G.p »
Ternel...|Alcafiiz.....| Canteros y albaiiiles...|22 junio....| 2 julio..... 720 »| 72 » | »n | Aumento de sslario ....e.ovnn... ceelf Gope - W
118
Teruel. .|Rillo....... Mineros.....-covueenn, 13 novbre...|18 novbre...| 190] » | 175 A 1 » | » | Reglamentacion del pago de salarios . G. »
119 '
Teruel...|Rubielos de[ _ - . '
Mora...... Mineros...............|28 novbre... |12 dicbre....| 200 37| 175] § | | » | Aumento de salario ...cu.oo'evnee. .. G.p Por mediacidn de un Delegado del
- _ Sr. Gobernador eivil se llegd al
acuerdo regulatorio del trabajo a
10 ) destajo v del jornal minime. .
Teledo. .. Madridejos . | Obrerasdel campo y mo- :
ot zos de mulas ... ., 2 énero....|10 enero....§2000[ » | 2000 %} § *{ » | Aumento desalario.................. G. p. o
Valencia.|Valeneia... .| Joyeros, plateros y bisu-| :
122 1eros.. ... ..eu.... 17 enero....| 1 febrero...| 320) 60| 340 ¥ | » ] Supresion del trabajo de las mujeres . P. %
Valencla.[Valencia... .| Borreros .............. 18 epero....[22 enero....| 30] 35| 28 * 1 » | Reduccion de la jornada' ............. . o
123 ) ' -
Valencia.|Valencia....| Fundidores en hierre...] 5 marzo ...|22 abril. . ... 250 » | 22 *1 »{ Aumento de salario ........ eeeiea G. "
0} ) ] _ -
Valencia.'Valeneia.. . .| Tallistas en madera....120 marzo . ..J23 abril.. ..} 751 »1 75 1 21 Aumentode BAlaric .. v. s ieenre. .y G.

MTIN. Biblic
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LUGAR FECHA DEL NUMER pe
Profesid obreros h . bretos . - .
Ayuntamiento roresion somienzo fin ocupados § MeGEERE | Cindos Cousss de las huelgas. Resuitado. OBSERVACIONES
Provineia. dé los huelguistas. ’ &l paro. -
o puebia. de la huelga. | de la huelga, -t —
Vo | Mop Vo lwg v | M
125
Valencia.|Valencia.. ..| Peones de una fabrica - ) :
i de cola fuerte........ 1 2abril..... 6abril.....] 13 3 71 2 # I v | Admision de obreros despedidos...... »
128 ! .
Valencia.' Valeneia....| Fundidores en bronce..|16 abril..... 6 julio..... 517 » | 20 p ] » | Admisién de obreros despedidos ..... P. ¥
12 ] .
Valencia. Valencia....| Peineros.............. 19 junio. ... .. 14 julio..... 12 31 444 » | » | Admisién de obreros despadidos...... P. »
128 . '
Valencia.|Valencia.. .. | Marmolistas y canteros.|16 julio..... 27 agosto ...| 200] » | 150| « » | »| Aumentodesalario.................. G.p Convinieron pabionos ¥ obreros
: ) en una formula Rprobetoria del
: aumento de salario.
129 . - .
Vslencia.jValencia....| Tranviarios........... 20 julio..... 25 julio..... 12307 » |1200] » » | » 1 Aumeato de salario y reduceidn_de la :
' - jormada ...l i, G.p Se celebro un contrato celectivo
de trabajo entre la Compeiiia de
180 Tranvias ¥ la Asociacién obrera:
Valencia.|Valencia.. ..] Peineros de varias fa- . - -
. BPICAS. . v s ooe e innsann 5 oct. 4917, 2 ener. 1918] 100] » | 100 p| » | Aumento desalario......oovirurinan. P, W
Valencia.|Valeneia... .| Carreteros y trajineros.|21 octubrs ..} 6 novbre...]| 5081 » } 500 v 1 » | Aumento de salario ¥ reduceién de la :
jornada .......... .. P, G.p Constituida una Comisién de in-
' dividuos de las Asociaciones patro-
nal y obrers, se aprobaron unas ba-
132 ses de trabajo.
Valencia.{Valencia....| Tipdgrafos, impresores : '
- ¥ ¢ncuadernadores...}i9 dicbre....[21 dichkre ...| 600} » | 540 2 » | Aumento desalario................. .1 G.op. »
Valencia. [Aleira...... Confeccionadorss de la
' exportacion de naran- .
e 18 e 2Z enero-...|28 enero....| » |3000] » >} » | Jornada de ocho horas............... G.p »
Valencia. Benaguvacii .| Obreros del campo. ...|25 junio ....[27 junio....| 800| » 800 *| » ] Solidaridad............... ... ... .. P ’ . 5-
55 - .
Valencia.|Benaguacil .| Confeccionadorag de ce- _ » _
“bollaw......uiiillil, 20 novbre... 12 dicbre....| » § 500] » » | Avmento de salario.................. G. Presidida por el Sr. Alcalde, so-
‘Juciond la huelga una Comisién
185 . mixta de obreras y patronos.
Valeneis. |Bocairente. ,| Tejedores............. 12 novhre...|12 dicbre....| 135 12| 427 {1 »| Admision de obreros despedidos G. p Intervino la Junta loeal de Re.

MTIN. Biblidteca Central

formas Sociales.
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LUGAR FECHA DEL NUMERy OE
Profesion Ogl:]re;é)osg buelguai, ohreros
 |Ayuptemicnto de 108 huelgruistas comienzo fin en%lla, tag, { abligados Causag de lar huelgas. Resultado. OBSERYACIONES
Provineis. | pueblo. e os e ’ de lahuelgs. | dela huelga. ——] ; al paro. . . i
V.| M { v. | uwi vl
157
Valencia.|Cheste... ... Obreros del campo..... 19 junio....|27 junio ...} 644} » { 644] p| »1 Aumento de salario ... o.o.ovooisn. r. »
188 '
Valencia.{Chiva ...... Obreros del campo.....[19 junio.... |25 janio....{ 350| » [ 300] » E » 1 » | Aumento de salario ....... L - G. »
139 ;
Valeneia. |Masamagreil .} Obreros del campo. - ... 22 mayo.... |24 mayo....y 00| » § 120 » | »{ Aumento de salario y reduccién de la : _
. ) . jornada .......................... (. P Las ASOCi&GiOﬂeS patronal yobre-
ra aprobaron un eontrato regulan-
. do las diversas labores del eampo,
140 . h _ la jernada y los salarios.
Valencia.|Utiel....... Ob_reros del campo..... 28 junio....i29 junio....[1000| » | 80O| » s} v ] Solidaridad ....oiiiiiiianiiils P »
141
Veleneia. [ Villardel Ar- o o _ ; .
’ 2obispo. ..} Obreros del campo..... {17 junio.... 121 junio....| 372] » | 133] » » ] » | Aumento de sa]arlo ¥ reduccion de la
e | ' { 1 jormada......... oo, G.p. -
Yalladolid |[Villanueva ‘
deloslnfan- . : : -
L6 tes........| Obreros del campo.....| 2 mayo....} 6 mayo....| 75 » | 52 » » | »{ Aumento de salarxo _____ e G.p "
Valladolid [Villavague ' '
rin del Ce-| . . . 0 :
Frato . ... .. Obreros del campo. ... . 22 abril.....|20 gbril.....3 80| » | 80 v » | » | Aumento de sslavio .. ... .... vl Gop N
144
Vizeays . [Amorebieta .| Metalirgicos.......... 23 julio. ...|27 agosto ...} 81| »] 81 »{ » | Solidaridad. ....... ... .. o p. »
145 : .
- = - . H - P
Vizeaya -(Begofia.. ...} Barristas metalirgicos.|28 mayo....[30 mayo....] 693} 177 .1- » | » | Aumento de salario. ... vennns. ... X G.p -
146 ! '
Vizeaya - |Deusto.... .. Metalurgicos....... v..123 julio.....| 8 sepibre...|4520| 130{1520] ¢ b » | Aumento de salario ¥ reduccion de la _
147 | Jornada., ... ... .......... G.p 3 »
Vizesya . |Poringalete .} Sastres. .......... vo..21 julio..... . 3 agosto. . 71 17| 7 15 | Auments do salario Y reduccmn de In
148 ) lﬁl‘nﬂda At E mas ks b el uraaarmrs G.p n
Vizcaya .. San Salvador l ‘ |
del Yalle. ..} Maguinistas, fogoneros : B
y conductores de la| ) ; P I .
ming Orconers...... 7 novbre...! 8dicbre....l 45 » ? % Admisién de obreros deapedidos. ... .. G.p BE
-' MTIN. Bibliqteca Central . . - )
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LUGAR FECHA DEL NUMERg pe
—— - H .-_'_-_'_'_____.. -
Profesit obreros obreTns i .
Ayuntamiento ofest n_ eomienzo in °§§ﬂ?ﬂ;‘f5 aglug:rdno-s Causas de Irs huslgas, Resulta.dot. OBSERVACIONES
Provincia, o pueblo. de log huelguistas. de 1a huelga, | de la hueiga. p—————
. AR ' v. | u
l i
149 ; . .
Vizeeya . |Sestao ..... =151 Y S 26 julic..... 20 agosto...| » [ 20] » s i » | Aumento de salario y reduccién de la
| jornada -..... e P. »
150 ! : .
Zoragoza Zaragoza....| Tallistas en madera. ... |25 febrero.. . [t5 marzo . .. 7 » » | »| Admisién de obrergs despedidos ..... G.p »
i 8 0 4 de sal 1
v oo f Mosail eones.....|14 mayo.... agosto...| 3 » | » | Aumento de salario y reduccién de la
Zaragoza Zaragoza M stas y peone: ¥o g jornada ......... Y ,,,,,,,,,,,,,,,, G.p La Comisién patronal y obrera
resolvid la huelga mediante unas
. bases de trabajo. -
152 _ .
Zaragoza |Zaragcnza... .| Carreros y cargadores..|21 mayo....|25 reayo....| 300} » | 300 » 1 » | Reduecitn de la jornada y aumento de . ..
salario ... 0L G.p Intervino y vesolvié la huelgs
. una Comision.mixta presidida por
el Sr Alealde.
158 !I . .
Zsragoza |Zaragoza .. .| Albaiiiles y peones. ... |28 mayo....|30 julio..... 2000 » {1980 - » 1 » } Jornada de ocho horas............... G.p Resuelta por la intervencion de
: una Comision mixta.
154
Zarsgoza {Zaragoza....] Curtidores..........-. 8 junia ....(14 junio....| 144 » | 120 D | » 1 Aumento de salario y reduccion de la
Jornada.......... 0 .. oL L L G.p Se redactd un contrato de trabajo
por una Comisién mixta presidida
por el Sr. Alcalde.
15 .
Zarsgoza |Zaragoza . . .| Obreros de una fabrica o . ' i
de regaliz.... . .... 10 junio....(12 junio ....[ 50| 70 ¥ | » [ Aumento de salario, ................ P. »
156
Zaragoza [Zaragoza .. .| Cosedores de suela de
i alpargata yencapella- - " -
doras..cc..uanlan... 13 junio ... .[19junio....| 95| 77 ? | Aumento de salario............... .. G.p. |- »
157 _ ) ' _ o
Zaragoza |Zarsgoza ...| Metalérgicos.......... 30 julio..... 2 agosto . . . 7w o 2 | Despido de obreros no aspeiados.. . ... G. »
158 _;
Zaragoza |Zaragoza .. .| Albaitiles ¥ peones dela
. reforma de la Plaza I
, de Toros........ ... 27 ag. 1917..| 1 en. 1948..| 75| » ] Reclamacion de galarios 'devengado—s.. G.p. ] Los representantes dela Sociedad
' : obrera y los de la Diputscion pro-
[vincial redactaron unas bases de
. . (trabajo.
15 - i _ 11 1) s{p R
Zaragoza |Zaragoza ...l Curtidores...... ., -+-:|12 novbre...|18 novhre...l 13| % €5pido de obreros no asociados. . .. R »
' . : MTIN. Bibligteca Central . ;
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LUGAR FECHA DEL NUMERy pE
. Profesién . f . i 0?:3?;&)035 Tuelguy obreron - ) . . ) .
Provincia Ayuniamiento de los huslgnistas. comienzo ) en alla. tag, al paro. ‘Causas de lag huelgas. Resultado. OBSERVACIOHES
’ o pueblo. de 1a hnelga. | de)a huelga. —— : o
ACRI-SN IR B R AR S A
160 _ .
Zarsgozn |Zaragoza . . .| Cesteros en cafia...... |15 novbre... liri dicbre....F 427 21 28 4| » | » ! Aumento desalario........... ..... G. »
161 ! _
Zaragoza |Zaragoza ...| Cirpinteros..... ..... 17 dighre.. .. |20 diehre . .. 2600 » | 200 » » | »| Aumento de salario.,............. ...| G.p »
162
Zaragoza 'Zaragoza .. .| Tallistas en madera....|17 dicbre.... |27 dicbre....| 30| » | 30| +}] » | » | Jornada de ocho horag.....:.........1 G. P "
163 : '
Zaragoza | Zaragoza.. .| Ebanistas, silleros ybar- : _ . _
| nizadores ........... 17 dic. 1917...29 enero1918] 650| » | 628 »§f 18 » | Auvmento de salario.................. G. p. »
164 i
Zaragoza |Zaragoza .--| Huelga genera! de za ‘ _ -
: patercs y cortadares, 123 die. 1917..'|16 enero1918] 728 564 692 »ff ? | 564 Aumento de salario y reconocimiento .
| de la Sociedad obrers.............. G.p Las Asociaciones obrera y patro-
: nal aprobaron-unas hases de trans-
165 I | acclon
Zaragoza |[Aranda de : ] I| : _
. Moneayo. .| Obreros del campe.. .. {18 marzo ... 3 abril...... 36 »| 36 ® | | Aumento de selario.................. G.p »
' +* . i :
Zaragoza [Arenda de ! [' ' » .
. Moncayo..| Pastores.............. % mayo.... 10 mayo.... 40.L » | 40 » | Aumento e salario.......... .. . G p »
Zaragoza |Ariza....... Obreros fabriles de bal- | 2 " SN . .
AOSID. - s evvrrane e 23 gbril..... 25 abril. . ... S| @ i ument i - o
168 sin _ 25 abr i | i o de salario.,..... b, G.p )
Zaragoza [Arviza.. ... .. Pastores . ....oovvenn 29 junio ... .: 7 julio. ... . 22 » 22 » 1 Aumento de salario.......... G.p »
163 ) i , X . -
Zaragoza Cestiliscar. .| Pastores.............. 9 marzo ...|, 9 marzo...| 36 = 3 " { Anmento de salario.........,.. P » "
170 ' : ; .
Zaragoza |[Fuentes de lf ol .
Jiloen . ...| Braceros del campo. ... |20 marzo ... 21 marzo...| 45 @ | 45 ® | Aumento de salario. . G y
_ _ e, . ] ¥
17) Can I
Zaragoza [Grisel ... ... Obreros del campo . .. .20 marzo ... 2% marzo ... 50| »| 30 Aumentg dp salario...,... G »
172 * : Y
Zaragoza |Illueea.... .. Pastores .............. 27 marzo...} 2abril..... 12| »| 12 1 ADments dg salario , G p
................ « T, »
13 ‘ i » | A :
Zaragoza |Jarque . .. .. Pastores . .......uuunnn 19 marzo ... |19 abril..... 36 » 20 umento de salario . . G.p
coo IR AR R ER 2 oy T e salario Ll L, L L . . »
3 : S : ' 3
"~ MTIN. Biblidteca Central g
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LUGAR FECHA DEL NU e
. iy — —
< . obreros : : .
Profesion T whrered ] .
- . 5 ocupados atignios .
Provincia. Ayuntamiemnto de los huelgmistas. eomienzo T ] enella b xl paro- Causas do las huslgas. Resmltado. - OBSERVACIONES
@ pusblo. de la hueiga. | de la huelga. —— . )
- V. M. V. .| M
—_ —— | 7 ]
|

1 _ ' . ) . S

Zaregoza 'Mazo....... Obreros del campo..... 26 febrero .. 28 febrero...} 100 » ] 50 ¥ | 50| » | Aumento de salario.......,.. cel Gop N
: _ | A

176 ‘I {

Zaragoza |Terrer...... Albgidiiles, carpinteros yj - R o - ' )
MeCAniCos.. cvvor-n- 27 mayo....| 3junio....| 185 » | 17| 4} »| » | Aumento de saldrio....... e p )

178 . .

Zaragoza | Villafeliche .] Obreros agrieolas...... 13 marzo ... )15 marzo ...| 78 » | 58 £ 200 »{ Aumento de salario ... .. e, .. G. S
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Cuadros de las huelgas por provincias, obreros
ocupados en los establecimientos en (ue han
tenido lugar y huelguistas que han tomado
parte en ellas.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1M7. .
: OBREROS
HUELGAS {7~ -~ =
OCUPADOS HUELGUISTAS
[ T —— e ——
Absoluie] Por 100. | Absclute| Por 100, |Absolute | Por 100
1 ANEVE..1eennrns 2 | 1,14 40| 0,54 460 0465
2 Alicante... ... .. 2 1,14 390 | 0,46 350 0,49
3 Almeris....o.... 2 114 185 | 0;21 81 011
4 Badsjoz.......-. 1 0,56 8 » 3! 0,0
6 Baleares........ 4 228 1 13| 0,15 j105) 014
6 Barcelona....... 50 | 2841 | 25.205| 20,65 | 21.970| 29,64
7 CACOres vonnn.n- 1 | 036 400! 048 330{ 047
8 Cadizuer.... 3 ) 471 ] 1.513f 1,77 | 1.513| 212
9 Ciudad Real..... 3 ) 71| 5.451] 599 1 5.441| 7,20
10 Cérdoba.. ....... 5 285 | 9.488] 11,05 1 8.427 | 11,80
11 Gerona.......... 2 1,13 340f 0,39 ! 828] 0,45
12 Guipizeoa....... 6 341 | 3.448' 402 | 2.566( 3,60
13 Huelva.......... o | 13| 1563|182 | 248 034
15 Jadn ... veen... 1 0,56 | 1.6001 1,87 1 600| 0,8
15 Lérida.... ...... & | 298 1351 0,15 135 0,18
16 Madrid.......... 1% | 706 { 1.683' 1,95 | 1.317| 1.8
17 Murcie.......... 3 1,71 | 5.278) 6,45 | 5.070| 7,10
18 Navarra ........ 1 0,56 187, 0,21 174 | 0,24
19 Oviedo.......... 4 2,28 4.0871 4,76, | 4.080, 572
20 Pontevedra..... 1 0.56 14 001 14y 0,0
2{ Salamancs. ..... 1 0,56 140 0,16 1407 0,19
22 Santander....... 1 0,56 450 | 0,53 350 | 0,49
23 Sevilla........,. 3 | 4,711 | 2.216' 258 | 2.04) 286
4 Teruvel,......... 3 1,1 499 | 0,58 459 0,64
gg Toledo. ......... i 056 | 2.000 2,33 300 | 0,41
3¢ Valescia,.......) 2t | 11,94 [ 10.615, 12,35 | 9.231) 12,93
Valladclid....... 2 1,13 155 ; 0,18 132\ 0,18
5o yizeaya....... o] 6 | 34 ] 2500, 302 | 1.82| 257
9 Zaragora........} 27 | 1534 | 5.878, 685 | 4.835| 8,77
Torares.... 176 85,002 I 71.440

! « MTIN. Biblioteca Central
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Casi igual niimero de huelgas se registran en este afio que en el
anterior: 176 huelgas en 1917 ¥ 178 en 1916,

Sigue Barcelona a la cabeza de todas las provincias en cuanto al
ndimero de huelgas; sin embargo, presenta una disminucién con re-
laciéa al afio anterior, pues de 72 conflictos de esta indole registra-
dos, desciende a 30 en el presente afio, superando, sin embargo, esta
cifra a las de 1914 y 1915. Siguen a aquella provineia: Zaragoza, con
Zi huelgas; Valencia, con 21, y Madrid, con 14.

Con menos de 10 huelgas aparecen Guipizcoa y Vizcaya, que re-
gistran 6; Cdrdoba, con J; Baleares, Lérida y Oviedo, con 4; Cddiz,
Ciudad Real, Murcia, Sevilla y Teruel, con 3; Alava, Alicante, Al-
meria, (erona, Huelva y Valladolid, con 2; Badajoz, Céceres, Jaén,
Navarra, Pontevedra, Salamanca, Santander y Toledo, con 1.

No se sabe que hayan ccurride huelgas en Albacete, Avila, Bur-
gos, Canarias, Castellén, Corufia, Cuenca, Granada, Guadalsjara,
Huesea, Ledn, Logrofio, Lugo, Mélaga, Orense, Palencia, Segovia,
Soria, Tarragona y Zamora. _

El ndmero total de huelguistas disminuye notablemente con rele-
cidn a 1916, pues ev este aho ascendid a 96.882, v en 1917 se reduce
a 71.440. Siendo casi igual el nimero de huelguistas, hay gran dis-
minucidn en los que correspenden a cada una. En cambio, la propor-
cién entre huelguistas y obreros ocupados fué mucho mayor, pues de
60,68 por 100 que corresponden a 1916 asciende a 83,16 en 1917,

Ordeuando de mayor a menor, podremos notar mejor las diferen-
cias de unas provincias a otras, en cuanto al nimero absoluto, y la

reparticidn por 100 entre las provincias donde se registraron estos
conflictos:
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1917 l1ele
NUMERO NGMERD
DE BUBLGUISTAS DE BEURLGLISTAS
PROVINCIAS T T e  PROVINCIAS -
Absolute. | Por 100. i Absolule. |- For 104.
4 Barcelons....] 21.170| 29,63 1 Barcelopg....| 71.030.] 73,31
2 Valencia.....{ 9.231] 12,93 2 Valencia. ....] 4.805 4,95
3 Cordoba...... 8.427 1 11,80 3 Oviedo. ...... 3.856 ¢ . 3,97
4 Ciudad Real..] 5.141; 7.20 % Madrid....... 3.562 | . 3,67
5 Murcia.......] 5.070 7,10 5 Cestelldn.. .| 2.598 2,68
§ Zaragoza.....{ 4£.835| 6,77 € Toledo....... 1.550 1,59
7 Oviedo....... 4.080 5,72 7 Zaragoza.....| 1.399 1,44
& Guipuzeoa....| 2.566| 3,60 8 Ciudad Real..} 1.27 1,31
9 Sevills ...... 2,044 2,86 9 Murcia....... 1104 1,13
10 Vizcava..:.. 1.832 2,57 10 Guipuzcoa. ... 989 1,02
11 Cadiz...... o 1.513 2,12 11 Alicante...... 783 0,80
12 Madrid....... 1.817 1,85 12 Burgosl,..... 6RO 0,70
13 Jaén cvennnans 600 | 0,84 13 Baleares..... 526 | 0,54
14 Alava........ 460 064 14 Cadiz........ 516 0,53
15 Teruel ....... £59, 0,64 15 Teruel e §80 0,49
16 Alicante...... 350 0,49 16 Granada M0 042
17 Santander.... 350 0,49 17 Vizeaya.. 294 | 0,30
18 Cdceres...... 330 0,47 18 Sa]amanca 217 0,22
19 Gerona....... 328 0,45 19 Tarragona. 197 0,20
20 Toledo ....... 300 0.41 20 Valladolid. . 156 0,18
2] Huelva....... 2481 0,3¢ .21 Cuenca....... 152 0,19
22 Navarra. .... 174 0,24 22 lérida........ 88| 0,08
23 Sslamaneca... 140 0,19 23 Gerona....... 64 0,06
24 Lerida........ 133 | 0,18 24 Saptander.. 521 005
25 Valladolid.. .. 1321 0,18 25 Sevilla. ...... 37 0,03.
26 Baleares . ,,.. 1041 0,14 26 Badajoz...... 261 0,02
27 Almeria...... 8| o1 27 Ledn........ . 17| 0,01
28 Pnntgvedra 141 0,01 28 Navarca ..... 14| o0t
29 Badajoz...... 8/ 0,00 29 Segovit....., 11| 0,61
]
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La proporcion entre huelguistas v obreros ocupados en las provin-
cias en que hubo huelgas fué, por orden de mas a menos, la sigviente:

19217 19l1ae
Oviedo........... 99,83 por 100. Guipjmeoa ....... 9840 p
Cindad Real...... 99,81 — Baleares......... 97,40
Gerona.....-..... Hr - Burgos........... 7.4
Murcta covvnnen,. J6 - Alicante. ......... 96,54
Navarra.cooean... 93,05 — Granada .. ..-... 95,79
Sevilla........... 9240 — Santander........ 92 85
Teruel .. oovua... 91,98 — Lérida ........... 91,66
Alicante.......... 89,74 — Valencia........ .. 9126
Cérdoba .......,. 88,32 — Tarragona ,...... 89,95
Valencig......... 8696 — Ciudad Real...... 8468
Valladolid........ 85,16 — Valiadolid........ 79,59
Barcelona........ 8369 — Toledo........... 68,88
Caceres.......... 8250 — Murciavavenan... 68,82
Zaragoza......... 82325 — Badajoz......... . 6H 42
Madrid........... 78,95 — Cadiz oov-vvnns ... 63,23
Santander ....... 778 - Salamanca....... 62,71
Guipdzcod......,. 7442 — Madrid......., .. 62,70
Vizeaya.......... 0,73 — Zar8g0%a. ... ... v - 57,73
Almeria ......... 45,95 — Barcelona. ....... 58,08
Jaén ... ...... eens 37500 — Segovia.......... 55
ﬂuclva ........... 15,87 —_ Cuenca .......... 48,25
Toledo......... .. 15 — Vizeaya..ouernn.. 47,88
Baleares ......... 7,69 —— Ternel..... erea 37,50

Gerona........... 36,15

_En las demés provincias

obreros ocupados.
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Ep cuanto a las huelgas, en relacién con el niimero de huelguis-
tas. registramos las siguientes cifras:

- . 11 eon 501 a 1.000
: 15 con mas de 1.000

1917
3Beon -~ 1a 25 huelguistas.
28 con 26 a 50 —
31 con 51 a 400- —_
27 con 101 a 200 —
18 conn 204 s 300 —
8con 30 a 500 —

13 eon 501 a 1.000
11 con mas de 1.000
1 indeterminade.

1i2ia
42 con 1a 25 huelguistas.
27 con 26 a 50 —
23 eon 91 a 100 —
28 con 1M a 200 — - .
14 con 201 & 300 —
19 con 30 a 5BOO c—

En 1917 hubo 63.915 huelguistas varones y 7.525 mujerés, lo que
. Tepresenta upna proporcién de 11,77 mujsres por cada 100 varones, es
decir, que de 100 huelguistas, 89,47 son varones 310,53 mujeres.

En 1916 hubo 63,745 huelguistas varones y 33.137 mujeres, o sean
51,98 mujeres por cada 100 hombres, y, por tanto, de cada 100 huel
© guistas 65,80 son varones y 34,20 mujeres.

MTIN. Biblioteca Central



— & — '

Para apreciar mejor el concepto de la generalidad de las huelgas,
agruparemos aquellas de més de 200 huelguistas, en gue el numero
de éstos es igual ¢ se aprozima muchisimo al de obreros gcupados:

NUMERO

DE OBREROS
m:.:.m PROFESION e
ardan LUGAR | !
deleaadro DE LOS BURLGUISTAS Oc¢upa-: Huel-
general. . des. :guistas
1 | Vitoria........ Modistas...oonneiiienrannnnns 210§ . 210
2 Jlem ..en..... Metallrgieos. . ..oooeneniiiniis 2501 250
3 | Alicante ...... Ebanistes y similares........... 278 . 250
13 I Barcelons..... Hiladores en algoadn ... ...... 227 247
15 | ldem......-... Metalurgicos de los talleres de los |
ferracarriles de M.-Z A........ 218! 205
25 |ldem.......... Obreros del ramo de agua....... 5.000 | 5.000
28 Jldem ...vvvnnn Contructores de pisnos.......... 596 | 5H8Y
29 Jldem....ouo.n. Descargadores de pescado....... 238 238
4% | Matard........ Obreros de una fibrica de [Ampa-
ras eléctrices.........vvvhuen. 225 225
63 | Arcos de la
Frontera....| Obreros del campo.............. 1.300 { 1.300
68 | Puertollano ...} Mineros.........cccvvivvrvnnnn. 5.000 1 5,000
T Pueblo-Nuevo -
del Terrible..y Mineres y metalirgicos de la So. .
Sociedad de Pefarroya........ 6.400 { 6.400
7% | Gerona ....... Albafiles ......oo. o il ano 300
76 { San Sebastidn.fldem......cooovuuunn oo, .. 2321 2292
77 {1dem.......... Carpinteros . ..ooueein e, .. 30 350
- 78 | Idem.......... Modistas y sastres...._........, 786 | 786
83 | Santa OlsHa ..| Obreros del campo,............. 213 | 213
101 | Torrejon de Ve
lasco........ Tdeme oo i e 500 800
103 | La Unioén..... Fundidores de plomo............ 258 | 250
107 | Aller ......... Mineroe de hulla .............., 3.700 | 3,500
121 | Valencia...... Joyeros....ooooiiiiini L, 400 | 400
126 | dem.......... Tranviarios-.................. -] 1.230 | 1.200
134 | ldem.......... Carreteras « . ..ovviiennnnnnn,,. 500 500
134 | Benaguacil... .| Qbreros del campo.............. 80041 800
135 | Idem.......... Envasadores de cehollas......... 500 500
137 | Cheste........ Obhreros del campo............., Bid4 | 644
146 | Deusto........ Metalurgicos ................... 1.650 | 1.650
152 { Zsrsgoza...... Carreros y cargadores........... 00 | 300
153 tldem.......... Albafiiles y peones.............. 2,000 | 1.980
162 { ldem......... +| Ebanistas, silleros y barnizadores.] 630 | 628

-
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Ve buielgas.
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Node obreros dcupados.

. r{bs‘am.f’m"fdﬂ. T ’ ) o . : . e - o o - .
AL f60) 054 : . o : : o . ) — o :
Ao 3900 0.£5 - - . L _ .
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Dot é08r| 418 e y | = S
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Cuadro de las huelgas por razén de las induse
trias en que han ocurrido.

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

" Afio de 1917.

. HUELGAS OBREROS QCUPADOS OBREROS HUELGUISTAS
INDUSTRIAS TOTAL oL
Absoluto.; Por100. 1 Varones. | Mujeres.] -~ —— — " |¥arones.| Mujeres, | - -
e Absolute.{ Por 100. Abaoluto.| Por mi}*
1 Agricola y ganadera. ...... 30 | 17,05 | 11.874 8004 12.674 | 14,76 8.027 560 | 8.587| 12,02
= £ Minera ..oovnienniiennnn 16 | 910 ) 23.778 |  261] 24,089 | 22,99 | 21:491| 236 20,727 | 30,42
z 8 Textil ..., . SRSEERERERIEY 20 | 1187 [17.542( 1.953] 19.495{ 2269 | 14.876 ' 1.548) 16.424 | 22,99
w ) CUEI‘OSY pie]es ............ 5 2,84 857 4 934 0‘31 994 | B 994 0,32
g 5 Madera.. .oooeveins e 7 3,98 755 » 755( 0,88 680 | » 680 | 0'96
g 6 Metalirgica .o e e convns 25 | 1421 1 7.533 “7| 7.050] 9.2 | 5.498; 24| 5.672 7.9
» 7 Vidrierg. ..-... suiunn PP 2 113 143 ) 143 0,16 143 | » 153 0.21
& 8 Cerdmica........ i 4 2,28 923 4 207 0.26 208 " 208 | 0.30
5 - 9 Induslrias quimicas ........ 7 3,98 1.185 09l 1.664| 1,94 1.037 ( 4207 1.457| 2004
= 10 Papal ..ol 5 2 84 986 £156 491 0’80 974 303 577 0,81
11 Alimentacién...... ........| 3 1 1,720 ) 216|116} 332 0,38 186 07| 29| 04
12 Vestido y tocado.... ... .u0s 11 625 | 1.198 | 1.613} 2 818| 3,27 1.492 | 1.021| 2.148] 291
13 Moblaje... .voevr crnrean T 3,97 1.841 o5 0 4 gec! 194 | 15091 18| 1.600| 226
14 Edificacion ... .cv vvianenn 13 7,39 3 910 » 3.010| 4,56 3. 459 » 3.452 | 485
15 Construceién de medios de ;
Lransporte .. vevvvvnneesr. 1 0,57 6§ » 8 »- 4 » 4 N
46 Suntuerig.... cavei-naaians 1 0,57 |- 340 80 &00| 0,46 340 80 00| 0,56
17 Artes grafices...... PN 8 4,54 907 17 994 ] 1,08 814 gf . 82| 116
18 Transporte marilimo...... . 2 1,13 g » gl 0,01 g9 » 9| 0ot
19 Idem terrestre ..vvuevnres s 9 5,11 4.443| 3.800] 7.943]| 925 4.008| s.00c]| 7.009| 9,82
TOTALES v eevnsn.nvn | 178 76.225 | 9.676 85.902 63.915 | 7.525 | 71.440

— Ly —
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Para mayor detalle y més facil comparacion, ordenaremos en se-
rie decreciente ¥ por industrias }as huelgas y los huelguistas de los

afios 1917 y 1916:

1917 - ' 191lae -
Parcentaje Percentsje
INDUSTRIAS da INDUSTRIAS de

huelgea. huelgaa.
Agricola v ganadera. ... | 17,05 Agricola y ganadera.... 16,29
Metalargicd ........... | 14,24 Metaldrgiea............ ! 13,48
Textil..ovovee s 1187 Textil ........oonel.... 10,11
Minerg ....... S 910 Transporte terrestre. ... 8,42
Edificagion. ........... 7,38 Minerg ...oovvieinnnnn. 7,30
Vestido y tocade........ 6,25 Vestido y tocado........ 6,74
Transporte terrestre.... 511 Edificacion. .... Ceeeana 6,74
Artes graficas.......... 4,54 Moblaje. vaeeivaninnnn, 5,05
Moblaje........ vunl.L. 3,98 Madara................ 4,49
Madera................ 398 .Alimentacién ......... . 3,93

Industrias quimicas.....; 3,95 Construceién de medios
. Cueros y pieles......... . 2,84 de transporte......... 2,24
Papel.................. 2,84 Artes graficas.......... 2,24
Cerdmica .............. 2,28 Copstruccidn, . ......... 1,68
Alimentacidén. ......... 1,70 Vidriera.......oov...s, 1,68
Vidriera............... 1,13 Transporte maritimo . .. 1,68
Trensporte maritimo ... 1,13 Ceramica........... 1,68
Suntvarias............. 0,57 Industrias quimicas. ..., 1,68
Construccion de medios Pesca........ Cerrereaa, 1,12
de transporte,........ 0,57 Suntearias............. 1,12
Canteras. .............. 0,56
Cueros y pieles......... 0,56
Papel.................. 0,56
Comercio........vu.... 0,56

-
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Pademos formar cuafro grandes grupoes de industrias, en su rela-
ciép con el numero de huelgas en 1917,

Forman el primer grupo las industrias en que se registran més de
20 huelgas, que’son la agricola y ganadera, con 30 huelgas: metaliir-
gica, cou 23, ¥ textil, eon 20, ¥ cuyo percentaje es, en total, 42,63.

Flsegundo grupo lo constituyen las industrias en que se declara-
ron mas de 10 v menos de 20 huelgas, que son: la miners, con 16;
edificacidn, con 13, y vestido ¥y tocado, con 11, siendo el percentaje
de este grupo 22,73.

Oon més de 3 y menos de 10 huelgas aparecen lag industrias del
tercer grupe que formamos, y que son: fransporte terrestre, con 9
huelgas; Artes graficas, con 8; moblaje, con 7, y madera y las indus-
trias quimicas, con 7 huelgas también cada una, Su percentaje es
21,59, :

El 1iltimo grupe lo forman [ag industrias en que ceurrieron By
menos huelgas, gque son: cueros ¥ picles (5 huelgas), papel (5), cera-
mica {4}, zlimentacido (3}, vidriera (2), transporte maritimo (2), sun-
tuarias ¥ construccién de medios de fransporte (1 en cada vna), con
un percentaje total de 13,06,

En el afio 1916 forman el primer grupe las industrias agricola y
ganadera (29 huelgas) y metalirgica (24); el segundo grupo, la tex~
til (18, transporte terrestre (15), minera (13}, vestido y tocado (12) ¥
ediflcacicn (12); el tercer grupo lo forman las industrias del mobla-
Je (9}, madera (8) v alimentacién (7), v el cuarte grupe, la de cons-
truccidn de medios de transporte {4), Artes graficas {4), vidriera (3},
cerfmiea (3), industrias quimieas (3), transporte maritime (3), cons-
truecidn (3), pesca (2), suntuarias (2), canteras, cueros y pieles, pa-
pel ¥ comereio {1 en cada industria).
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En cusnto al namero de huelguistas, preséatase la siguiente

serie:
1917 i1e1le
Percentaje - N Percaotaje
INDUSTRIAS huelgdueiate.a. INDUSTRIAS huelgtfiam.
MiRera. ...ccooo aeens 30,42 Textilecveriirrnnnnnas 47,91
Textilweereniauanns 22,99 Edificacién ........... 12,10
Agricola y gapadera... 12,02 Metaldrgica .......... 9,41
Tranaporte terrestre. .. 9,82 Agricola y ganadera. .. 5,67
Metalirgica ..-....... 7,95 Minera....... PPN 5,47
Edificacidon........... 4,82 Transporte terrestre.. . 531
Veatido y tocado...... 2,91 [dem maritimo ....... 2,49
Moblaje........ ...t 2,26 Moblaje.......... Y 2,02
Industrias quimicas. .. 2,04 Cerdmica --....-..... 1,7:
Artes graficas......... 1,16 Alimentacién......... 1,69
Maders ...ovnvennnnn. 0,96 Vastido y tocado...... 1,52
Papel ................ 0,81 Vidriera.............. i.16
Suntuarias ........... 0,56 Suntuariag ......... .. 0,79
Alimentacion......... 0,41 Industrias quimicas... 0,77
Cueros y pieles ....... 0,31 Madera...covvinann... 0,67
Cerdmica. .....o.vuen, 0,30 Peseaooovnriiiinn.., 0,53
Vidriers.............. 0,21 Construceion de medios
Transporte maritimo. . 0,01 de transporte....... 0,15
Construeeidn ....o..... . D14
Artes graficas......... 0,34
Canteras..o.oueeennn. ., 0,11
Papel ................ 0,07
Comereio. ............ 0,05
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Cuadro recopilativo de las huelgas, obreros ocu-~
pados y huelgnistas, por provincias e indus-
trias, con indicacion de las jornadas de tra-
baje perdidas.
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PROVINCIAS

1 Atava
2 ALICANDO. . e vve e rr s st
3 Almeria.......-.-.
4 Badajoz
5 Baleares.
6 Barcelona
7 CACRrES e v it raun A
8 Cadiz .
9 Cindad Real
10 Cordoba «vvvveeiririennonn R
11 Gerona
12 Guiplazeoa
13 Huelva

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25 Toledo ..o .o liio e
26 Valeneia .- .iviiieniniinanenas
27 Valladolid.............. PO
28 Vizeaya-.-c-vv ciiiiiiiiiiaa., -
29 Zar8goda. .ot

Mureia. e el ren . Cavarerana
NavOrra. e ian e wiarnsscsnnaarins
Oviedo....-. e e e
Panlevedra............ b
Sglamanca ... ..., F A
Santander... .... veeeen P ves
Bevilla cr i it it i

TOTALES. . .u. ... P

— 53 —
Jornadas de trai 1917 ) : -
[ bajo perdidas.: -
£ 2 I - .
Agricola y ganadera. | Minera, i 3 4 3 . ©
Textil Cueros y pieles. Madera. Metalirgica,

— | T T ——

; ";—-.;_r’g..—-——g ‘ P | ﬁ I .--——---F!/\—_ - ~ e

% o . = o o “ g, : =1 B . A5 A _ & ‘T‘; & . E ’é & . = '7"', £

LIRSt R ARt R RIS IR PR ESE PRLFIS PR EAE FREFIR R EARFED-FR IS ¥

2182 |52 25 || 22158 PlEiss )] 22 282 |znl S5 |2 ) 8% (8= 8| | BY | g2 | 4%

= - v - A = — . 5 asd a | g = — =
0 L - M (S A o RS C g R R SREEIR A R0 L C
' =] = . = e s = . 2

» » » » » 0 B b - . ) ] __ ] g T

» N » n » » 9 l ralni » » ) B I » » » B ) 1| 230| 250{ 5.950
1 35) 85| ~105| 1| 158G, &0 ﬁd Ul T T I B » Bl on » B n | » CRI S » -

»io» n » | w| » » 1 nflel v i p o s | w] » {n| » pl s I » 3 »

i » » B ogn| » » »YP2| » | » p bl il v nl » wi-» FEal ».| » "

;)) n n ] » no n i L] n n- i I » b1 b)) ) [ » o » B B » Cp
1| 400 3301 1.440] » » n » 8 [17,19.239(16.204] 753.565] 1| 15] 12 6] 1| 48 is5(2.950] 10/4.283| 879! 30.598
211 .450|1.450[12.100% » » o b ¥l n b -» RE B [ n y » » » » n n | .n B .
1] 60 50| 10i] 2/5.091|5.091(35.6 y»} » | » » |- 4 63 63]3.780 » | » sl Il » | » | »
112.06011.500] 7.500] 2|7.400|6.850] 7.9Q 4¥f » | » n n ¥ | 9 » IR A sl |- » »

» B -0 B H b » Ly : L A B T A T » . n{-»-Fn| » » Y

Cn » » 4 b » | w |» B | n| . D 1. . 40] 2 08 ) B )

n}i ;13 ;13 4926 n'l 1.350 k53 .1- » 0 "o )] ;) » 1 a0 353 “320[] ?)3 2-:)8 1-_208 5)-888
116000 600} 1.2000 » ’)39 » 9 : 0 » ] B )] Boon o » [ I F TR I »

» BB n i N » by » | o» » | » vl o | » 5 by
20 7007 7000 5.500f » ' » oy ’ RN T A 1) - 20 -20] 1400 » | -» » o1
» | » | »op v 15.00014.800] 18 » faf o |w| » fo| »-pn} w | 4] 160 160 4160
»| » » » [nj ¥ D ot : » 1l 200 200 120 » | » s sl 14 958 250| 5.250
Byom » » 4 4.087)4.080 0 , I I A » Fw | » »1 8 [»q o» » »
1| fao] 1s0 wsol | » Ly [ o] I R R G O ¢ l I R R A
» ? » | > 1 450.5 350 1- ﬁ » » » | e DI » ..n »oyon B D .
» » » » » b} _’I » -| 5 » I » » B p | » » -]} » » N
n B » » 9l 427 387 & . » dy » {» » v 1 v ” » 9l1.016 913 2.739
12.000] 00| 1.800} » | » » RN R AN TR R T T8 T SN SR S N S »
613.46612.799)10.2501 » v 2 o oy oyl w R » | » s 0w | ® )]
u2 3;55 e ?8 " ”45L' 5 6-'-506 22 oo by e [ oa | o» ]2 01 249 46.008

5 3 ’ s ! Btow o ow ks o» o pw e e ow | B w
0455, 838 2404 » f v | v 1 B0y "al Bialilel Zael Zal 2ol 2l 2ol 312:804/1.748) 58.302
30 12674(8.587]43.753] 16’ 26.089! 20727 ﬁ S M M e T O R O T
: ' %0865 5| 261296, 4.746| 7| 756 680%15,071 9517.95015.672| 160.829
: |
LY
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— 58 — . :
3 . » okt ¢ | 2t
s . i imicas. Papel. Alimentacide. i
Vidriera. Ceramica. a8 qm.mlf-‘-ﬂ P . Vestido y tocado.
. : - .’_‘_______,__‘__ s gt W T T b e —— o — _'“._,4‘-\-\__—.___—\-\_._
T il ,.---—-—'——----n-...-ax....—-——h_H_\1 -~ . , . . .
1 g A u = ] £ - ! L '
. - g : - 2 = 5 12 (8. 8 |8 |3 5 o 5 &
| = > S B > [ R R ;1 &, 2[5, |2w| R 2|1 5. 24 2 4| 3 =1 2
& | .2 . a o . 1 g I H Stoz |22 we [E @ |2a| = i | ag da |l a,; 2w B,
PROVINCIAS 21%: | 221 ge |B|S2 |32 Sab o8 %5 22 Joia8iea| 22 |3 123 a2 28 {5 | 28 | =2 | 22
. 2182122 | 3 |5 62|85 S3) |E]62|%5) 25 |2 12|55 25 (= |E2| 58| 5 [2 | 5a | 82| =3
gle2 | 85| 5 |2l 25| s B |R|E7 6% 5 |Fi8 15 5 (|8 |25 |Fl&™ 5" 5
’ =] £ : o 2 : .
CRERE 3 8|3 S e MG R D o I s 1= L |= 18 i3
. o : sl » )} » » || 'w|nw » Iy » » » t| et0] 210f 1.680
Cmst-atsamesrndsanaras tneen » B n B » » b ! . .
é i}?;ante............. ..... IO N » » §n]| » » : » P : ); :; :: E :: )1} » » » 1| 112{ 100} 1.500
3 AlMCTIA. cevvrsernraraariasesens s D[ » » vl » » 2 LS : : < B D ' R » »
; . 2] » » » |n| »|» » » » » » | » »
4 Beadajoz..... Caraiias ey Bl oW » LI I » »{ » »
5 Baleares : N IR e R R O BN P ™ R e [P E O Rt I 1 s
e eraaeeeieas vereaiea _ -8l 5 5 . o - 21

6 Barcelona....... She e anaan . 128 128[19.968] 1 82 | 7 % 201

7 Cézeres . treraaes »j » n2 » Tal » ])82 3; 3 LR T A R B4 Pogpoo b et om » »

8 CAdiZ covreranninnnn, IUUUPUUUT BT N » w [n] » » P » o] » |0 s In |l n| 201 » |»n} » B )

9 Ciudad Real.....c.con.. ceeeeas O IR » » I »| » » v B2 i . E o :; e h nogrlom » »
10 Cérdoba. vveuinn... s Y » » fui » » % 1 41 T RE LR L B » » 1y 8y 70 3.500
11 Gerona »i{ » » p Inil » » sh12] 2] By » 0 pogwl o o» n » f»l » n »

POnA . .4 s e errireeaeeeaiaens . . _ i _
12 GUIPHZEOA. s sresrrnss . »| » » » |»f o» » » :: » E f; . I vopap o | e w1 1) 86 786 1.572
13 Huelva............ Chireaananes vl | o® » » | » » v R, o | » N 68 IO G I B IO B o e I »
14 JaED . v vvreianes vunannns R ) » » ) » N » '} 2 I > np » g 0 » n » » » » » »
5 Lorida covevinrirranninvraramsaans 0| » » » -1 1 26| 26| 7.0 |, | . » ol » | » B » » » » 9 w | o» »
16 Madrid...ovvu.... e s 1 15 nh 4ol » » » ‘2 n Dl » n » 1 26 26 338 1 27 25 630
17 Murcig..coavinnecennnen eeaaeaan » ) » B | » » ] D, 1118 > LN Ll I L B » » » n |l » » ]
18 NAvAITa «vvevenrr vvns. P nl ow n » [wl » » 'R & Ul 70474 B0 u | » [ | o2 [ » » » ol -l » »
19 Oviedo.......... Sapeaenaaaaneans »| » | » A O A I Y § M U B A B8 I B A S I I B L R »
20 Pontevedra.......... hr e remeenie. » ) » n » » » ¥ S » LI NN » » » » » 1» » » “p
gg Salamanea ..ovivriir viininnian » 9 » » » » » b P ﬁ » Bt on | » » » » B » n » » »

2 Santander . ..... R - i ~l » twl wfn » | .

y {ander - bl o» » » Y » » B 1[1.200{1.128| 2.384 » » » » » ] » o
23 Sevilla...-....onll s v »iw » o el o » » 8l . 2o DA B » » st » » n
24 Teruel ....... e NE) n bl 3 » » . i vl p >; B T 1 R » » » ] » » » » »
25 Toledo ..vaenneereniniiunanna., . N » » Ioi » » ¥ 3 13} 13 » |»} vin » I»| » » » » 1 » » »
gﬁ Va lencm_... e » » » » b » . 9 N~ 1 8.4M)»i »n | » » » » ] » n » » »
2; gguadohd Ceevraeenrnaas N EE % w In»! » " i3] v | » :: CRA I ) » Inl » » » bol » | »- -
29 7lzcaya.......... cerrreaas PR B » » » » » b s 1] 199 8 "6 al on | w W » » 9 » ol 44 44 819

e e ceennn R w| » » » 2{ 119] 100] 21— »fow | » » [ s | »wd » » 211.464 B34[24.716
. - - 711.684]4.457 ol = s loee — — = f— —
TOTALES 1oeevrnrncaninnns a2l 143 143 20'418' 4 227 208 i Dt 9.819] 5| 691(577| 4.381 3| 332) 291 903§ 11)2.813|2.143|34.681
" 1) Unme heelga de duracién indeterminads.,
*
I s 3
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. _ aa a8 16 ) 13 _ 18 o
Moblaje. - Edificacién. ifn de Meé-| Suntuarias. Attes graficas. - | Transporte mari-
~ Rfamdotransporte- § © | . dme
. ——~ - .- . ~ p——__ Rk~ e mpl—
- . a ] ' - N - B & 4 -1-1 & o - & ' A &
<| 2 |2 5B ]| 2 =. 1% ¢ 8.1 2. |s|8. 24| 2. 83| 2. ) 84 & AENERE
. . . -3 : . -] = : & ; = =9 m .
PROVINCIAS 2123 (58] 22 B | 22| 28| Saflelci|28] =2 15|z8|=5 58 2| 28 | 35 | 22 {2|=g|22| =%
Z| 82 | 22| 5E |z | 8= ol ZEfle 2|52 | 2= = iEq|cE] 22 ]| | € =3 oz 3| o= | &= | 5=
2l zal &5t 25 12| 227 53 S2f=1cdl 85| a< Ja(2Elsg]| €= |2 | 85 | &% g= |21 82|58} 29
= | & gtk | 2 o g b ] st KlZ|E* 8w E- s = >R Lo = b &t 2 = Sk} 8
= = 5 ) = 2la o .5 a o R = = S £ c
o 3 s & = 8 & 18 s, © = = - 2 o =
. — = o — — _ — T

£ AlA¥A. v irrcirsinarcarinaananead B n " 1 " » " W sl » i LI S N ) A » n ny o» » ]
2 Alicante. .o.viavsienaaiieeeaea ] I 2780 250 -8.750r » 0 » ¥ +] B » » fpp0|» » 0] » ] » I ] )]
B AIMOrIA. coe sene 2son winanoneneb | » » p {ni @ » aHlp| o] » LA T L R » » » nl o b »
4 Budajoz. cveeiiierniii | 8 8 8 136] » )] B " p| ® » nogwlow @ DN I n " » nro» » »
B BAleAreS. eruieceas srvcranencan. [ D | D D) » i| 102t 85 omils| o | » ool |»| »inl » » » 2 9 9 15
6 Barcelona. ..o vuiieneneew-..-2| 3] 635 648]79.121] 2| 200] 200 2. o » » » o] wi » | 2] 220] 189 23.050{»| » n .o
T CROBYES .- vavers vroriionaaanonea] D » » ) PR » » py » B, pogwy »t B » 1» B B B B I b »
3 Cédlz.. » » » n bl » » 0 LR » n nlwla » niow n » » n » B
9 Ciuded Realeevvvoven o e ] » » » n » » wl B » » Ingninw » | n. » " »l n ) »
10 COrdoba. cveeerr crreniarrnnnniaf 0 ] » » » {»] » » p Bley 2 | » oquyw | o» ] - 8 7 49w » Pl o
11 Ge:_'nr}a................I........... 0 W " m 11 300! 300! 3. )0 » o Ininlw »In n ) 0 DETENY B »
12 Guipizeoa.........ocali i i B » 1] 232! 999] §, ni % » » Inlp|w n el » | ow S ny B » noo
13 Huelva... oo vviiiiiei oo W » » » ] » p] ¥ n. » 3 I » fo| » » » i v | o n
B Jaén.eennnniaiitianabn oy » » o ow » LIV I BoAnin | n) o on pu | » n - » L I n
15_ Lérlda R D 1 50! &0l 1. Bl n » Bogaly | »}lw b » » »y on » 0}
16 Madrid......coovveiii 0 | 2 n » 21 4g5| - 143/87.618( 1| 6 4 Blviw|w]| » & BB 86((1) 2.585)»{ » » »

7 Murcm........._,...... BETRS 2% » Py » » » B LR » B nln|w » » » » » " [} » n -
18 Navarra. .coeoviieviiien iy I » bl » n L » LI I RS I DI S n ) B pi » » »
ég gwedo.....................,..... N » n {» » » By » ¥ » fw| | » DI » D » Bt D » »
2 Solntc-vedra......................_. » » » » ) o» » 2l o » »oIwin [ n | » P » ) nl n » n
21 Salamancs -vvviiviiiirieie aael g n » » I» b ) LA RS » d{ninityn » § o » » » ny oW o} » »
gg gan}ﬁnder. N TN » » | »q » » oo sl oaind n i ow » » »| » B »

Sevillg oo vrciiirre i e ennned o 2 » . I nl » » S » ol s | w) oaln » » » Pl . » »
28 Tervel oovvviovnennneianccec o { » | | 4| 7R M I IR AN EY IS I S 00 S N IR R
gg %‘:ill‘z_d':':"-"'-'-«——-- Y T T » Iwin » : 2 on CE Y O I O A B » ptow » »
97 Vallahaliy s 4 750 75) 2.025) 4f "200] 150 ol o1 b » 4 1400{400[5.800) 1] 600] 540] 1.120'»{ » | » »

7 Valladolid,...........o . oo ] n » » » n - n | b » » Fwls | » Ly oy " » plop B »
28 Vizeaga cuviiviceceennianirnen | b |y p In )y LR R I '

29 Zaregoza..... 1| " 85 aglos ; 5 14 9 I I I 2 » G I I ;
, 50 628/22.610] 3[2.258)2, 230, » B o Fnl o w » I» » » » nl » » »

- . e B S T il . . .

Tortares ... % . ........ : ; ; ' "o '

: ovee-o ] T11.66611.609) 112.663) 13(3.910|3.452) 2X 6 i 16) 1)400/£00/5.600] 8| 924 822| 28.804] 2 9 9. 15

1) Tna huelga de daracidn indetermipnada,
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1 .
Transporte terrestre TOTALES
e ety | —— i —e
" é '§ 5 é.- o= § . § m E-
PROVINCIAS Sl ol 23| 22 |&] =28 | 52 o
. =] €% 5.8 Lihs] T ] =5 ==
21 eS| 82| &35 |2 2&2 | B% 23
o _E o o E jae] = E 0 E
1 Alava........ FURERY ' B n » | 2 460 460 6.930
2 Alicante.......... Aol » » » 2 390 350 160.250
3 Almeria,...oounen. n| » n » 2 185 85 255
& Badajoz...... . v row » » | 1 8 8 136
5 Baleares...........[ »|l » » ¥ 4 134 104 4.00¢
6 Barcelona ceeeoene.f 312.25511.8651]13.791] 50[25.2085121.170] 930.645
7 Chceras ...ounian.. n| » " » i 400 330 1.140
8 Cadiz.. PO I B » » 3! 1.513) 1.5138 15.880
4 Ciudad Heal R T » » 3l 51581 5.141 55.737
10 Cérdoba........... Bl » » » 5] 9.488| 8.427) 18.940
11 Gerona............ 0 »] » » » 2 340 398 3.908
12 Guipuzeog.........§ »} » » » 6] 3.448| 2.566] 20.658
13 Huelva, .o.ooovvu # » » 21 1.563 248 1.776
14 Jaén....... ...t T B » 1] 1.800| 600 1.200
15 Lérida . ovvunnnn. .. ) » » 4 135 135 9.295
16 Madrid.o.ou...... .. 41 458! 158 1.264] 14 1.683; £.847) 402.778
17 Murcia ..o vvnnn.. wl » » » 31 5.278, 5.070 163.770
18 Navarra........ A 'S B » 1 i87 174 870
19 Oviedo....o.oneafn| » » b 4} 4_08T! 5.080 61.368
20 Pontevedra........I»}i » » ] 1 14 14 2,520
21 Salamaneca......... pl » » » 1 140 140 140
22 Santander...,...,..[ 2| » » » 1 450| 350 .05
23 Sevilla............ " » » » 3 2.216] 2.041 6.123 .
24 Terueloov.eu.v... ! » » » 3 499 459 3.883
25 Toledo. .. vunnennn, al » » » 1y 2.000 300 1.800
26 Valencia,.......... 4[5 23014.700142. 700 21110.615( 9.231| 125.170
27 Valladolid........ N EREE) » » 2 155 132 848
28 Vizcaya.......... NI » » 61 2.500; 1.832| 60.416
29 Zarsgoza..... eneeo] 1[0 800] 300] 1.5008 27] 5.878] 4.835| 175.543
Torares...... 917.943(7.009{59. 2551 76{85. 90274 . 44011 . 784,538
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En las provincias donde hubo mayor nimero de huelgas hen pre-
dominado: en Barcelona, donde se registran 50 conflietos de esta in-
dale, las de la industria textil (17), metalirgica (10), papel (5), mo-
blaje (3) y transporte terrestre (3); en Zaragoza (27 huelgas): ia agri-
cola y ganadera (10) y madera (3); en Valencia (21 huelgas): la agrico-
1a y ganadera (6), transporte terrestre (4) e industrias quimieas (3), y
en Madrid (14 huelgas): las de Artes graficas (4), edificacién (2) y agri-
cola y ganadera (2). _

En el gfio anterior, entre las provincias donde se registraron més
huelgas predominaron: las de la industria textil (15), metaltirgica (15),
edificacién (8), moblaje (5) y transporte terrestre (3), en la provineia
de Barcelona; metalirgica (5) y transporte terrestre (3), en Valencia;
agricola y ganadera (10}, en Zaragoza, y vestido y focado (3}, Artes
graficas (2), transporte terrestre (¥) y agricola y ganadera (2), en
Madrid.

Haciendo la comparacidn de jornadas perdidas en el presente afio
y el anterior, obienemos las siguientes cifras:

1917 191s

Barcelona ............ 930.645 Barcelona............ 2,064.803
Zaregoza............. 175.543  Valenecia ............. 108.430
Moreig . cvvernnnnnn.. 163.770 Madrid,,....... ... ... 91,837
Valeneia ............. 125.170 Guipazeon............ 34.471
Madrid............... 102.778 Oviedo....vuvivinnans 21.47
Oviedo............... 61.868 Alicante.............. 12.117
Vizoayg.............. 60.416  Zaragoza............. 11.897
Cindad Real .......... ) 55.737 :

Griplzeoa....o........ 20.658

Cérdoba.............. 18.949

Cadiz................ 15.880

Alicante.............. 10.250
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Seriando las jornadas perdidas, clasificadas por industrias, resul-
tan los siguienies cuadros:

Jornadas perdidas.

o0 W

1917 lole
lNlirne.mah- Niémerpah-!
IXDUSRIAS | ‘solio. |Por 100. INDUSTRIAS solmo, | Por 100,
|
Textil ..ooooans 1 760.868; 42,65  Textil............ 904.233| 37,44
Miners........ ... i 201.459] 16,33 Edificacion ....... 681.386| 2921
Edificaciéen ....... [ 223.384| 12,62  Metalorgica....... | 316.229, 13,09
Metsltrgica ...... 160.8291 9.1 Moblaje.......... 146.839. 6,08
Moblaje -v..vvn.. |192.642| 6,3%  Transporte mariti- i
Transporte terres-| b1 11+ P 98.085 4,06
tré..ooona, 1 59,225] 3,32 Minera........... 41.372, 1,71
Agricola y ganade-| Vidriera.......... 7.880 1,58
Sasutfusan | 43.753] 2,45  Agricola y ganade-
Vestido y tocado .. 34.681] 1,9 T 37.238| 1,5
Artes graficas.. .. ‘ 26.804) 1,60  Industriasquimicas| 36.930| 1,5
Vidrieria......... | 20.4181 1,44  Transporte terres-
Madera........... i 15.071] 0.84 tre...... ... ... 23.9681! 0,99
Cerdmica....., .. 9.8%4 0,35 Vestido v tocado .. 22.671] 0.94
Industrias  quimi- Alimentacion..... 18.246; 0,76
CAS. ... ;o 9.819) 055 Cerdmics......... 15.781 0,65
Suntuerias........ I 5.600; 0,31 Maderes.......... 14.5156; 0,60
Cueros y pieles. ..| 4.746] 0,27 Construccion de
Papel ..........., ¢ 4.381, 0,25 medios de trans- :
Ahmentaci()p ceven] a3 0,05 porte........... 5.3047 0,22
Canstruceidn dei © Suntuarias.....,.. 4.8001 0,20
madios de trans-| Pesea ............ 3.278] 014
porte...........| 16; » Artes uraficas..... 3.261: 0,1%
Transporte mariti-| Construecién .. ... 1.415| 006
mo............. 1 15/ » Papel ............ 924 0,04
Canteras,......... 4401 0,08
Comercio......... 3241 0,01
Cueros v pieles... . . 312 0,01
4
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El mayor namero de jornadas perdidas se han registrado, en los
afios 1917 v 1916, en las siguientes huelgas

1917
Nimero - "
. cud:;ilro PORLACION OFICIO DE LOS BUELGUISTAS JOR¥ADAS TER-
peneral. PIDA%
25 |Barcelona ........ Ramo del agua .............. 600.000
105 |Mazarron......... Minerog....ov oot 158. 400
52 [Sabadell.......... indostria textil ... ... ... : 156.000
163 |Zaragoza......... Albafiles y peones........... 110.800
98 IMadrid. ... ..., Marmelistas. .. ............... i R87.435
28 Barcelona........ Constructores y barnizadores de|
1008 i s 77,748
107 |Aller. ... it Minerosde hulla..........es 59.200
146 |Deusto . .......... Metalargicos.. ... an, 56.100
68 |Puertollano....... MIinEroS. . cv i 55.000
ioie
Kimerg
.;.:Ime PORLACION OFIGIO DE LOS nuELeuIisyas | CBNADAS PER-
genaral, DIDAS
28 )Barceloma........ 'Hl]ﬁdOI‘Ea y tejedores..,...... 740,675
9 lldem............. Albafiles. ..iaiie e 546.000
13 lIdem ............. iFundidores, latoneros y meta-
: IRrRIC0S o0 e enaee e s 208.000
22 dem............. Tejedores. . vuurr e 98. 000
19 ldem............. Construeeidon ... .o.oovvvenua.. 95.400
40 [1dems.,........... |EBANISIAS « .o vooe e 94030
147 |V&lenc:a .......... Fogoneros, camareros ¥ mari- -
11 | Meager | meros..........l 84.000
63 Madrid. ..., ... Ebanisias y similares......... 45.500
Sabadell.......... .exu]es ..................... 36.000
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Cuadro de las huelgas en atencion a los meses
¥y estaciones del aiio en que han comenzado
y terminado.
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Ahfo de 1917.

ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

MESES

EMPEZARODIN ACLBALARON
OBREROS OBREROS OBREROS ORREROS
HUELGAS OCUPADOS HUBLGUISTAS HUELGAS BUELGUISTAB

GCUPADGS

—— . — [T [ | P |
Absgoluto. [Por 100.|| Albssluto. |Por 160, l Absolute. [Por 100.] Absoluto. |Por 100.1 Abscluto. |Por 100! Absoluto, |Por 104,

Fnero...... . 22 12,50 8.463 | 9,85 5.61G | 7,86 10 5,68 6.472 | 7,54 4,148 | 5,80
Febrero...... il 6,261 12.903 | 15,03 | 10.266 | 14,38 13 7,38 1.441 1,68 1.296 | 4,82
Marzo ....... 26 14,78 7.80% | 9,16 7.093 | 10,62 25 14,24 14.879. | 17,33 11.661 | 16,32
Abril........, 11 6,26 1.1906 | 1,38 926 | 1,24 15 8,53 1.6837 | 1,90 1.467 | 2,05
Mayo........ 20 11,36 7.182 | 8,36 4.006 | 5.6u 14 7,96 4.703 | 5,48 1.576 | 2,20
Junio........ 18 16,23 14,472 | 16,85 13.805 | 19,33 17 9,66 14.441 | 16,82 13.632 | 19,08
Julio......... 23 13.06 | 12,196 | 14,19 11.738 | 16,43 16 909 12.205 | 14,20 11.954 | 16,74
Agosto....... G 3,40 3.803 | 4,53 2,959 | 4,15 15 900 106.164 | 11,83 B.058 | 12,64
Septiembre... 2 1,581l 104 | 0,13 95 | 0,43 3 1,71 1.771 s 1.764 | 2,46
Octubre...... 1. | 695 3.055| 356( 2.512 | 352 8 3,41 494 | 0,58 480 | 0,67
Noviembre. .. 15 8,52 7.280 | 8,42 7.0 9.84. 12 6,82 3.137 | 3,65 2.797 | 3,92
Diciembre. ... 1 6,25 7.340 | 85&| 4.900 ] 6,85 17 9,65( 9.373 -10,91| 8.027 | 11,24
Varios meses )
del afic 1918. » » » » » 10 5,68 5.032 ' 5,85 3.527 | 4,94

o Seignora . ... o, LI » » » » 2 1,13 153 | 0,17 163 | 0,22

Torac... 176 85.0902 T.440 176 85.902 . 440
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Poniendo en orden decreciente las cifras de este cuadro, observa-
mos que fué marzo el mes en que comenzaron mis huelgas, pues
figura con 26, siguiéndole julio, con 23; ensro, con 22; mayo, con 20;
junio, con 18; noviembre, cou 13; febrero, abril, octubre ¥ diciembre,
con 11; agosto, con 6, v septiembre, con 2.

En el aiio anterior figuran los meses, respecto al comienzo de huel-
gas, por este orden: junio, con 31; enero, con 30; octubre, con 18: no-
viembre ¥ diciembre, con 14; mayo, con 13; marzo y abril, con 12;
febrero ¥ septiembre, cou 11; julio, con 7, ¥ agosto, con 5.

Agrupando estas cifras por estaciones, resulta que en I917 empe-~
zaron: en pritnavera, 57 huelgas; en verano, 47; en invierno, 44, v en
otono, 28. En el afio 1916 se registran: 55 huelgas en invierno, 43 en
verano y otoiio ¥ 37 en primavera,

En cuanto 3 la terminacién de las huelgas, observamos en 1917
que el orden decreciente de los meses s el que sigue: marzo (23), ju-
nio ¥ diciembre (17}, julio ¥ agosto (16, abril (13), mayo (14), febre-
ro (13), noviembre (12), enero (10), actubre (6) vy septiembre (3); v en
varios meses del ano 1918 (10}, v de terminacion indeterminada (2).

En 1916, el orden de terminacién es el siguiente; febrero (23), ju-
uio {21), noviembre (18), abril (16}, mayo (14), julio (13), enero, sep-
tiembre, octubre ¥ diciembre (11), marzo (8) ¥ agosto (7).

Agrupadas por estaciones, resulta que en el afio 1917 ferminaron
en primavera 54 huelgas; en verano, 49; en invierno, 40, ¥ en oto -
fio, 2. En el afio 1916 acabaron: en invierno, 45; en verane, 41; en
atofo, 40, ¥ en primavera, 38, ,

Atendiende al nimero de huelguistas que empezaron las huelgas,
el orden es el siguiente en ¢l presente afio: junio, 13.805; julio, 11.738;
febrero, 10.266; marzo, 7.593; noviembre, 7.031; enero, 5.610; diciem -
bre, 4.900; mayo, 4.066; agosto, 2.95%; octubre, 2.512; abril, 925, v
septiembre, 93, ! :

En 1916, el orden es el que sigue: junis, 27.709; enero, 22.297;
marzo, 15.936; febrero, 12.476; abril, 3.847; octubre, 3.538; mayo,
3.131; septiembre, 2.646; noviembre, 1.966; julio, 1,397; diciem-
hre, 1.305, ¥ agosto, 614. :

El orden, en coanto al ndmero de huelguistas que acabaron las
hueigas, es en 1917: junio, 13.632; julio, 11.954; marzo, 11.661; agos-
to, 8.958; diciembre, 8.027; enero, 4.148; noviembre, 2.797: septiem-
bre, 1.764; mayo, 1.576; abril, 1.467; fehrero, 1.206, y octubre, 480.

En 1916 aparecen por este orden de terminacion: febrero, 23.037
huelguistas; en agosto, 20.053; en marzo, 19,196; en abril, 10.336;
en junio, 5.822; en julio, 3.544; en mayo, 3.241; en octubre, 2.527;

4
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on noviembre, 2.102; en septiembre, 1.922; en enero, 1.391, y en di~
ciembre, 725. -

Agrupando estas cifras por estaciones, resulta, para 1917, que em-
pezaron las huelgas 28,502 obreros en verzno, 20.976 en invierno,
12.524 en primavera y 9.638 en otono; acaharon las huelgas: 34.544
en verano, 14.704 en primavera, 13.47] en invierno y 5.041 en
otofio.

Y para el afio 1916, el orden, por estaciones, es el siguiente: Em-
pezaron las huelgas 36.078 en invierno, 29.720 en verano, 22.934 en
primavera ¥y 8.150 en otofio. Acabaron, 32,773 en primavera, 29.419
en verano, 25.153 en Invierno y 6.531 en otofio.

o
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Cuadro de las huelgas en consideracion a la pro-
piedad o gerencia de Ios establecimienfos en
que han ocurrido.
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ESTADISTICA DE LAS HURLGAS

_ . Ano de 1917.
-_—
OBREROS
HUELGAS .
OCUPADOS HUBLGUISTAS
e e | e | T

3 - 2 j 2 ;
= = 5 | B El =
] - R > =
& 5 a 5 = 153
- =1 -t -9 - oy

Huelgas en establecimientos
dirigidos por funcionar os
del Estado........... Ceeann 31 1,71 2.216. 2,58 ) 2.041) 286

Huelgas en establecimientos i
dirigidos por sus propieta-| - .
TIOB. . o vavevnas mnaae-a -4 13L 0 74,43 [52.223; 60,79 [42.007; 58,80

- Huelgas en establecimientos
propios de BSociedades y
Compafiias............. ...] 36 ;20,45 |30.989 36,08 |27.053] 37,86

Huelgss en establecimientos
dirigidos por empleados del

propietaria....,.. . 6, 3.4 474 0,55 339| 0,48

—— —_— ———— -

TOTAL e srrnnns, ] 176 85.902| 71440

En este aiio se registran 3 huelgas en establecimientos dirigidos
por funcionarios del Estado, mientras gue en los ailos 1914, 1915y
1916 no se. registra ninguna en esta clase de establecimientos.

El orden de mavor a menor, en nimero de huelgas, es el mismo
que en todos los afios, desde que se publican estas Memorias; es de-
Clr, en primer término, las huelgas en establecimientos dirigidos por
8us propistarios (131, con 42.007% huelguistas); siguen las ocurridas
en establecimientos propios de Sociedades y Compatiias (36 huelgas,
con 27.053 huelguistas); después las huelgas en establecimientos di-
rigidos por empleados del propietario (6, con 339 huelguistas), ¥, por
ltimo, las mencionadas al principio, e que, si bien las huelgas son

S6lo 3, el niimero de huelguistas es muy superior al del grupo ante-

rior (2,041 huelguistas),
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Cuadro de las huelgas en atencién a la aso-
ciacion para la resistencia de obreros y pa-
tronos. -
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1917,

NUMERG | OBREROS
DE BUELGAE | soppanos BUELGUISTAS
- —o--...__ __...-—: . —o:..-___’__....-: R ,-'—O:‘n._r|~__.-'"—‘—--\.
E g E g E! g
2 = 3 o 2 -
= ] = 7]
< £ = & - 2
.Hue]gas en qune los obreros
pertenecian a Sociedades de
resistencia ...... e 58 | 32,85 {27.408| 31,90 122.439] 31,41
Huelgas en que los patronos
pertenecian a Sociedades de
resistencia «..ouniu. .. e 3| 1,71 3871 0,46 355! 0,49
Huslgas en que los obreros y
los patronos pertenecian a
Sociedades de resistencin...| -81 | 46,03 |52.716| 61,36 {45.160] 63,22
Huelgas en que ni los obreros
ni los palrones pertenecian
& Soviedades de resistencia.| 34 | 19,31 | 5.391| 6,28 { 3.486; 4,88
TotaL..... veiann o] 178 85.902 i1 .440|

El mayor nimero de huelgas se ha producido este afio, como el
anterior, en el grupo en que obreros y patronos pertenecian a Socie-
dades de resistencia: &1 en el presente ano y 91 en 1916.

Igualmente, el mayor ndmero de huelguistas, en uno y otro afio,
§e registran en dicho grupo: 45.160 en 1917 y 22.439 en 1916,
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Cuadros de las huelgas por razon de las causas
(meses en que tuvieron lugar, industrias, pro-
piedad o gerencia de los establecimientos, So-
ciedades de resistencia patronales y ohreras).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afp de 1917,

INMTUMERC DE

susiGas | - —QBREROS
CAUSAS DE LAS HUELGAS Ocupados, Huelguistas.
A0t o onf 4227 fpor 00) 28 Lror 0
i
1. SALARIO. I
1 Aumento de salavio. ...... 96 | b4§,55 |54.334| 63,26 |43.488| 60,88
2 Reduccion del salarvio..... » » » » » »
3 Reclamecién de salarics. .. 21 143 265 0,30 250! 0,35
II. JORXATA,
4 Reduccion de la jornada... 10 | 5,68 1.487| 1,38 ] 1.138] 1,59
5 Jornada de ocho horas .. .. (4] 3,41 | 5.920; 8,80 | 5.374) 7,53
II1. S4LABIO ¥ JORNADA.
6 Aumento de salario y re-
ducecidn de la jornada. .. 27 | 15,35 [14.172) 16,45 |12.214]| 18,49
IV, ORGANIZACION DEL TRABAJO.
7 Reglamentseidn de las con- :
diciones del trabaja..... 7 398 984l 1,15 957| 1,35
8 Cumplimiento de centratg
de trabajo.............. 20 4,93} 3.706 4£.32| 3.704| 5,18
V. PERSONAL Y ASGCIACION (BRERA.
9 Adr}'&isién de obreros despe-
idos...oivnn L. 171 966 1.806| 2 4215
10 DeS_Pildo de ohreros no gso- ‘ , Aot 121_" 198,
ciados ......io L., 31 1.7 7 1
11 Separacién de personal di- , 3 0,08 49] 0.08
rechivo. oot innen. ., 2 1,13 ] 1.480! 1,73 85i 0,12
Vi B0LIDARIDAD T DIGKIBAD ]
OHRERA. |
12 Solidaridad............... 4] 228 1.987 2201 1.560] 2,46
TOTALES .. ..u.... ] 17s 85.802 .440
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El mayor nimero de huelgas se ha producido por razones de sa-
Jario. Igualmente ha sucedido en afios anteriores. As{ observamos en
este afo el siguiente orden: en primer lugar, como deumoa, figuran
_ 1as buelgas por salario (55,68 por 100); siguen en importancia los con-
ceptos salario y jornada (15,35 por 100), personal y asociacién obrera
(12,49 por 100, jornada (9,09 por 100}, organizacién del frabajo (5,11
por 100} ¥ solidaridad obrera (2,28 por 100).

En 1916, ¢l orden de las causas de huelgas fué el que sigue: Sa-
larios (53,04 por 100), salario y jornada (16,85 por 100), personal y aso-
ciacién obrera (13,47 por 100), organizacidn del trabajo (7,30 por 100},
jornada (3,05 por 100) y solidaridad y dignidad obrera (2,24 por 100).

Atendiendo al nimero de huelguistas, ocupan el primer lugar, en
1917, los huelguistas por razones de salario (61,23 por 100); siguenle
los conceptos salario y jornada (18,49 por 100}, jornada (9,12 por 100,
organizacidn del trabajo (6,53 por 100), solidaridad, (2,46 por 100y ¥
personal y asociacidn obrera (2,17 por 100},

La proporeidn de huelguistas en el afio anterior fué por este orden:
Salario (59,01 por 100}, solidaridad y dignidad obrera (14,62 por 100),
salario y jornada (11,44 por 100), organizacién del trabajo (6,64 por
100y, jornada (4,27 por 100) ¥ personal y asociacién obrera (3,98
por 100).
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— ) o E
ANO. py 1917
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO ~ JUNIO.
o o NOMERO DE NUMERGC DE NUMERO DE NUMERG Dg
NOMERO DE NoMERO pE ] — - };__.I.—-—T ,;—lh--.,_ﬁ__-—-—-ﬂ_ﬂ T ———
T — - - i et Huelgas. | Huelguistas. nelgas. uelguistas nelgas. | Huelguistas, | Huelgas. | Huelgui .
CAUSAS DE LAS HUELGAS Hueigas, _.H‘:elgulstas. f:uelga.s- H:slgtm-h‘ s —— 3 == — == - telgas :e guistas.
. £ + - ! b v o = = E = &
g g 2 = r T |3 3 < = = E
g Por 100, E Por 100, E Por100. E Pornd |2 Por1t, E Por1dd % Por100. E Por 100. E Poril. E, |P0r100. 2. Por100. § Por 100,
< ] “ 9 ! = = = 4 | = \ A, <4
I. SaLanio, N - f
1 Aumento de salario...... vesnrereseaneas| 6] 2727 805) 14,35 | 7| 63,64 [10.087 914 19/73,10 6.443) 84,85 | 8| 72,73 | 586 | 63,35 | 7} 85,00 970 24,21 | 9 50,00 | 7.708; 55,83
2 Reduecion del salario. . ...ouuyunol.. R » » » i » » » : :: » L B » s | sl o» Doy | n » »
3 Reclamacién de salarios deveng&dos.... o » » »ofw » » : _ b L A » » »oye » » ll » | » » » »
‘1. JomrNaDa. _ } _ f sge Si , !
i X . E 78 1,03 » B » 210,00 5831 it
Reduccién de la ABeeerrnnns Cenees 1363 405, 7,221 41 9,09 54 08 o U » i 10, , ) 3 )
é Joern“::’ica; tllle o?:ho }l?;ll'laas .&. iemereavareas ? 2,55 2.500 | 44,56 | » » » [ 38 589. w5 ? ? » 2, 10,00 20057 50,06 | » ? » i
| | i
1II. SALARIO Y JORNADA. [
A to d 1 duecidn de la ' - ' : .
¢ TOrnada. e es e f(.). e s 13,631 850 (15,16 | 1| 9,09] 158 & f1o98] a9 552] 1| 9,00 (3001 82,43 % 630,00 552013,77 ¢ 4122,22] 655 4,75
IV, ORGANIZACIGN DEL TRABAJO. ]
7 Reglamentacion de las condiciones del ! i . : _
t%aba]o ............. ST e ol 909 425| 57| 1| 09| 10 0Mls 3;?* Dﬁ‘i 0.8 » | » I » » 1 5,00 70| 425|» | » » »
8 Cumplimiento de contrato de trabajo....| 1| 455 £] 0,07 » » » ’ 2ol » n » {» ) » » 1| 5,56 | 3.700 26,80
V. PERSONAL Y ASOCIACION OBRERA. 4| . . \ . : .
9 Admisién de obreros despedidos.........| 418,18 538| 9,61] 1| 9,09 7 °’, LI E oy 211848 39| 422| 1l s500| 38| 0,95 2f 1419 48] 1,03
10 Despide de obreros no asociados. ..... ] 1b 4,55 321 057} » » » sHY » M R B » » Py » » » | » » » »
1f Separscidn de personal directivo........ 11 455| 50 G81» » v » p ] » » 1| 5,00 3% 0,87 » » » »
V1. SOLIDARIDAD Y DIGNIDAD OBRERA. TN _ _ :
12 Solidaridad. ..v.ienvrivvriiinidiaiaal | » » » |» » » : MR }; > 1 » » » | » ‘ » » » 2| 11,11 | 1.600] 11,59
EERRIT S 11T PO 15 » » » | » » » = A A I » » » | v » » » | » » » B
— - — i 5 ™ oe - — .
TOTALES + e+ evnvoesenenaa| 22 5.610 11 10.266 -L_____ % H 925 20% £.008 18 13.805|
| 6
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JULIO AGOSTO
XL'IMERG DE - NUMERO bg
- T — e _— T T T —— -
CAUSAS DE LAS HUELGAS Fnelgas. | Huelguistas | Huelgas. | Hoelgnicty, §
' £ 2 2 TET O
= = E i ..'E':
g Por100. E Por 1. E ‘Por100 —% Por 1
< b i 3= =
R I T
! ' [
' i
[. Savarto. ' l [
1 Aumento de salario.........oo. vl 10; 43,47 | 2.783) 23,69 | 3150,00 | 2.788 1 0422
2 Reduccion del salario. ... ..., ..., B » T » p [
3 Reclamacion de salarios devengados. ..., CR m B 11' 16,67 75 [ 253
1. JorNaDA. _ r
4'Reduceion de la jornada. ...k 3| 13,04 385, 312 » n » 4 ol
5 Jornada de ocho horas....vvvviee oLt » B B » B » W »
IT]. BALARIO Y JCRRADA. |
6 Aumento de salario y reduceion de la i _
jornada. ...... e e 626,08 | 8.4801 72,25 ) » » » B
IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
7 Reglamentaeion de las condiciones del !
tEEbAaio o v e n » BB ] » » )
8 Camplimiento de contrato de trabajo ....{ » » » l Iy P » B B
V. PERSONAL ¥ ASOCIACION OBRERA. I !
i I
9 Admision de obreros despedidos. ..,..... 2° 8,69 23, 021 1| 16.87 171 05
10 Despido de obreros ne asociados. . ....... 1. 436 6 0051 » M v
11 Separacidn de personal directivo........ »oa » ' » LAV » '
| ; )
V1. SoLIDARIDAD ¥ DIGYIDAD OBRERA. i i
12 Solidaridad. ... ..ouorenrenennan.. . 4ot o436] 8] se9l 1116671 70l %
13 Dignidad.........co.ooo0 Lo w b » | P A ,,‘ N i ﬂ
TOTALES «+rvaanrn.n.. . 23 11 738l 6 2959
| 3 |

83 —
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g : _
SsEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
. RUMERO DE’ NUMERO DE NUMERO DF . NUMERO pi -
o T ——— el T T M -1 T i R e LS
guelges. | Hoelgnistas.§ Huelgas. Huelgnistas, _Euelgas. Huelguistas. | Huelgas Huelguistas.
z @ i1 € [Poriod 2 |Parioo © oo g E r:
,E -Por 100. £ Por 100 a |Por 2 ar i Por g Por 100, £ Por 100, E Por100.
< < = = | = =< 2l =
i |
; 1
z 909[ 95| 100f 8 72731 622 2576 | 8]53,33 [ 6033[ 85,80 | ol 8182 | 420 94,98
p 0 » | »o{ow » n LI l » " no| e » » o
N » ! » " » Bortow 1|- 6,67 176] 240 » h n »
: .- 1
| ‘ i !.
] )] ] I 1] n » b} f ) ] » [ B » ] })' » » -
¥ R U I i b DI » » 2| 18,18 280 5,72
. i !
i H : .
! ! | [ :
oo [y 2] 1848 (1.800] 7166 w | & » PO S T »
: i .
! f
£ B LT 11 9.09 80| 35681 1 6,671 198 2831 b » »
» B Y W » ] » ] Gl » » » . » »
| |
bi] 0 » B B - - : - .
s, ’ » » » 426,661 614 873 » » » »
i K v | » B » B 1] 6,67 11 0,05] » » » »
bl ] " ] ] n ] » b » » n n
Co
n. " b ¥ i i .
'y ) { . " i » ) » B » » P B ) |
| n D) B ) P B ] » B B P » »
: |5 = - — — — —
____________:L_ 1 2512] 13, 7.081 11 4.900
| I . : )
s
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Por razones de selario predominan las huelgas en las industrias
agricola ¥ ganadera (de 30 huelgas, 22 son por salario), metaldrgica
(de 25 huelgas, 12), textil (de 20 huelgas, 11) y minera (10, de 16),
Por cuestiones referentes 2 la jornada ocupa el primer lugar la induys-
tria textil, con 4 huelgas, de 20, 3 la del moblaje, con 3, de 7; por sa-
lario 3 jornada va en primer lugar la agricola ¥ ganaderz (5, de 30)
y transporte terrestre (4, de 9), ¥ por cuestiones de persoval la meta-
hirgieca (7, de 25).

En el afio'anterior, las huelgas por cuestiones relacicnadas con el
salario predominaron en las industrias agricola y ganadera (20, de 29),
edificacién (9. de 12} y fextil (10, de 18); por la jornada, la cifra méxi-
ma se regisird en la industria del moblzje {3, de 9); por salarioc y jor-
nada, simultdneamente, corresponde el maxzimo ala agricola y gana.
dera (8, de 24) ¥ transportes terrestres (5, de 13), y por cuestiones de
personal predominaron en la industria metalirgica (8 de 24).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ano de 1917,

CAUSAS DE LAS HUELGAS

1. Sananio.

1 Aumento de salario.........
2 Reduceion del salario.... ...
3 Reclamacion de salario

17. JORNADA.

4 Heduccidn de la jornada. ...
5 Jornada de ocho horas......

IIf. BALARIC ¥ JORNADA,

6 Aumenio de salaric y redue-
cidn de la jornada

1V, ORGANIZACION DEL TBABAJO.

7 Reglamentacion de las con-
diciones del trabajo.......
8 Cumplimiento de contrato de
de trabajo........ .

V. PERSONAL ¥ ASOCIACION
ORBRERA.

9 Admisién de obreros despe-

didos. . .ov.vvenini ...
10 Despido de obreres no aso-
clados. .. ... ...
11 Separacién del personal di-
rectivo

VI. SQLIDARIDAD ¥ DIGKIDAD
OBRERA.

i2 S{_)lidaridad

13 Dignidad

Lo establecimientos admintsrrados

Par i i
funcio%ar]os P‘.Jr Sus -]‘,Dr | cmplz?dos
del Estade. .IWOP‘C‘“T’OS'! Sociedades. pmpiel-ario.

|
3 71 18 $,
» 4 » »
» 1 1 n
n 7 3 B
» 6 » »
n 24 2 1
] o 2 »

» 1 1 »

» 11 5 1.

» 2 1 »

» 1 1 0

" 2 2 )

» » » »

3 131 36 6
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Las unicas fres huelgas registradas en establecimiertos adminis-
trados per funcionarios del Estado fueron por sumento de salario.
En los dirigidos por sus propietarios predominap les huelgas por
cuestiones de salario (72, de 131), y despuds las ocasionadas por sala-
rio ¥ jornada simultdneamente (24).

También es el salario la cansa que més huelgas ocasiona en los
establecimientos administrados por Sociedades (18, de 36), y le siguen
los ocurridos por cuestiones de personal (7).
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ESTADISTICA DE LAS HURLGAS
' Ano de 1917.
Huelgas en que pericnecian a Soctedades Huelgas
de resistencia &N qUe 1o perte.
—_— gcciadnaSo;ieda—
CaU545 DE L.AS HUELGAS | Los obrergs { des de resisten-
. Cla m patronos nl
Los obreros. | Los palrr:mos.i]ﬂs pairmnos. ohreros.
!
I. Barago, !
.. {
1 Aumento de salario ..... 29 1 | 38 28
2 Reduceidn del salario. ... n » ; » »
3 Reclamacion de salarios.. » » i i i
IL. JORNADA, :
& Reduccion de 1a jornada. 1 » | 7 2
5 Jornada de ocho horas. .. 1 » ; 5 B
[II. SALARIO ¥ JORNADA. !
6 Aumento de salario y re- i
duceion de la jernada. . 12 » | 13 2
IV, ORGAXIZACION DEL TRABATO. '
7 Reglamentacién de lag
condiciones del trabajo. 1 1 5 b
8 Complimiento de contra-
to de trahajo.......... 1 » i »
V. PRESONAL ¥ aSQCIACION
. QERBR‘L
% Admisién de obreros des- .
pedidos.,............. g 1 6 1
10 Despndp de obrercs no
asociados. .......... . » » 3 n
1" Separacian  de personal
directivg,. ... ", . 1 ) 1 »
¥I. BOLIDARIDAD v DIGNIDAD
OBRERA,.
2 Solidarided..,..... ..., 3 » i »
13 Dignidad., ... .. . " . » » ) »
Torates.......... 58 3 Il 81 34
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En las huelgas por cuestiones dc szlario ocupa el primer lugar e}
grupo en que obreros ¥ patronos pertenecian a Sociedades de resisten-
cia {38), ¥ en ultimo lugar se registra una huelga en el caso en que
sélo los patronos pertenecian a Sociedades de resistencia. Casi con el
mismo nimero aparecen los grupoes en gue sélo los obreres estaban
asociades (29). ¥ en el que ni obreros ui patronos pertenecian a esas
Sociedades (28).

El misme orden se manifiesta en las huelgas por salarios y jorna-
da conjuntamente, ¥ asi se registran 13 en el caso en que obreros y
patronos estaban asocizdos y 12 en el caso en que sélo lo estaban los
chreros.

En las cuestiones de personal y asociacidn se registran 10 huelgas
en cada uno de los grupos en que obreros y patronos pertenecen a So-
ciedades de resistencia ¥ al de que sélo los obreros estaban asociados.

El mismo orden se observa en el afio anterior en las huelgas por
cuestiones de salario, que fueran 43, y 27 en los doz primeros casos.

Siguieron en lnportaneia por el mismo orden (18 y 7) en los eon-
flictos por salario y jornada ¥ en los producides por cue stiones de per-
sonal y asociacion (13 ¥ 8).

i MTIN. Biblioteca Central



K=

Cuadro de las huelgas c¢n relacion eon los pro-
cedimientos empleados para solucionarlas
(obreros ocupados y huelguistas e industrias).
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n

ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Anio de 1H7.

Namera K{’MERO DE ORREROS

L. de T T T —— =
Prosedimientos huelgas. Qecupados. Huelgnistas.

por gue se selucionan las haelgas. | —— - T -
Abso- par100. 4050 tpor 100 | AUE Pori®.
1 Sin intervencion. .......... 19 110,791 2.002| 2,35 1.598! 2,24

2 Gestion directa entre patro- :
NOS Y Obreros..c-........ 62 | 35,22 §23.002) 26,78 [15.50% 21,70

3 Idem id. entre patronos y So-{ . I
ciedades obreras......... 24 113,63 | 4.983 5,80 | 3.850: 5,39

£ Idem id. entre las Asociacio- i
nes patronales y obreras.. 25 114,20 |18.6571 21,72 {17.643) 24,70
5 [ntervencion de Autoridades 32 | 18,18 |29.082| 33,85 |24.773, 34.67
8 Arbiraje. ... ... 1 057} 258 030| 250 0.3

7 Por Juntas locaies de Refor- | i
mas Sociales....... ... 81 3,42 574 0,67 568! 0,78

8 Por Comisiones mixtas de : |
patronos y obreros....... 6 3,42| 6.104| 710] 6.085! 8,49

9 Por el Instituto de Reformas

Sociales................. 1 057} 1.230] 1,43} 1.200| 1,68

ToTaLes. ............ 176 85.902 71,440
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La gestiéo directa entre patronos y obreres ha resuelto sl mayor
* pumero de huelgas, lo mismo en este afio que en el anterior; 62, de
176. en 1917, v 60, de 178, en 1916, Siguen en importancia en ambos
afios el grupo de las resueltas por intervencidn de Jas Antoridades (32
y 53, respectivamente); & continuacién van las resueltas por gestisn
directa eptre Asociaciones patronales v obreras, también en los dos
afios (25 y 21), y de patronos y Asociaciones ohreras (24 y 16).

En 1917 van a continuacién las huelgas resueltas sin interven-
cion (19), las resueltas por Juntas locales de Reformas Sociales (6},
por Comisiones mixtas de patronos y obreros (6}, por arbitraje (1) y
por el Instituto de Reformas Sociales (1). Y en el 1916 seguian las
resueitas por las Juntas locales de Reformas Sociales {14), sin inter-
vencién (12) ¥ resueltas por el Instituto de Reformas Sociales, a peti-
cién del Gobierno (1).

Distinto es el orden que se presenta, si se atiende al namerc de
huelguistas; y asi, aparecen en el presente afio por este orden: inter-
vencidn delas Autoridades, 24.773; gestidn directa entre Asociaciones
patronales y obreras, 17.643; gestidn directa entre patronos ¥ cbre-
ros, 15.505; por Comisiones mixtas, 6.065; gestiso entre patronos y
Sociedades obreras, 3.850; sin intervencidn, 1.598; por el Instituto de
Reformas Soeiales, 1.200. ’

El afio anterior registra el mismo orden para los fres primeros
grupos, gue aparecen con 44.693, 26.956 v 12.178 huelguistas respec- |
tivamente, siguiendo la gestidn directa de patronos con Asociaciones
obreras, 6,741, e intervenciéa de las Juntas locales de Reformas So-
ciales, con 2,679,
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ESTADISTICA pgpas HUELGAS

ANO ppio1? o -

e ..
X GFESTIG . Por Juntas loca-| Por Comisiones
fin —_—————=— - —"-_—-_—-=_—_—-—£r_:_-:'_.—"——_'._— == Interver_lclén Arhitraje. Jes de Reformas|mixias de patro- .
intervencién. Dire""; v patronosy  Ent @ patronos E‘;ﬁ,’:ﬁ‘;:tifﬁf&%; de Autoridades. . Sociales. nos y obreros.
4 ~ —_ ’ Fa8. ¥ nectedades obrerm, wons ‘breras. . . —— _ — - e} e e
INDUSTRIAS | e e | I [ P00t 0ndenobrenmad] ™ Ty grerns: |} o oo | e ey e
e g - 4l Tt - {7 ol 25 g2 ' E2| ocopec| Hael
£72] Ocupa- | Huel- 25| Ocupa- Huel- g—;“ Ceapa. ) :{: Ocnpa-t Hue'- | 25 | Ocupa- H_ucl— ‘—-:: & |Qeupa-| Huel- EE Ocupa- II.ueE— EE deopa—; Hucl-
73; dos. Fubstas. 2{: dos., Fuistas. ._;E;:: r:io:a gflii;e:,, 5‘; r;\os. guistas. ;; dos. | guistas. Ezi dos.  |gwisiaz, 73; dos. lzuistas, z_f.,’ dos. |gu1:,tas.
U = -2 "4 . =t . ___-I_ | i S = e
: A%?:;m i 2! 1.036 3.415| 3.415 | 1| 80} 50]»| » »
............ I . = b= T : & . K . )) : D ‘)
2 Minera.......... oo o 12 ggg ?285 Sy B .t'igz » 3@?3 3%%% 2 5.4990 5.2670 » | » 7 » |» | » 1 » | 1]5.000/5.000
3 odemll i 8 801 6l "7a0| s091 of 1.i3s | 1.4ff 1] 5i000) 5.000) 1}2.000 9.800f o v 4w ] 2 2T) 2294 > oA
4 \1u(ar'as Y pleles....] 1 15 121 3 102 pE I D! v fln | » “» | n » {w |2 l » ko] o» B 1 1&8 20
«GJ i\‘1‘*3li'_elr'a. SEARRTIRT B " B g a0 By 4 30 2l 3 6471 5578 » » I EREE IR N » B 1 :
7 Vidoepliot: cee. ot 2 1321 110110 2.940| 1.583| 3|. seo | aoof| 4 2.164 2.1360 5l 4 806} 1.196) 41 268 0 WOy | » v pwy ov g
8 Cl [I'lef.'al- ......... 0 n n 1 15 15 » B » { 128 128 B b by ) | »n I T bl h] b b b | )]
91 e&' a nt”f‘a' I B B B 1 85 73} » » » 1 34 971 2} 108 08 » 1 » | P ) » » b » l »
10 lr?a uesl vesquimicas) 3 236 5 118 1 187 1741 » B ] t » Y} 31 2441 1.165f » ' D » » ) nD-» » -
1 Ali%@ni{;c""ﬁ o I'ELI 131 2 205 205] 2 355 PN n p |» » 1 B ‘ oo » b » » n ‘ »
19 :ﬁ"esticiov Eg o 1 g.} 60 1 26 261 » B B b D » 1 237 2051 » O B » " » » |o»
12 Yesiido y tocado...| 1| 23 900 30 171|138} 3] qe0 ) s}l 41202 a0l 3\ amiel 1016l n ) v | o> |nl v | w2 112\ 100
14 Bdificocion .| "y Byl D | T 28 3sf 1] 75| WA LI Lae7) 4} 8 8ly o ow ) 1] 30 BEa L o0 )
15 COH?IMC@ i 175 | 1 60 0] 1 201 - ¥ 2.732 2,652 &) 662 203 » \ ) { » 2 252 2:,_- »i oD ‘|
medios de trans- ) ! !
16 Supnotl;t: vias oy L » » » » 1 8 ‘ll o woinl|o» v I o | » Io» B » Iy » »
17 Artea g rilicas, . . ”4 ”9" g . 00 004 » » 7 ; ; o 2 LA R Lo T »
18 Transporte mariti- i 881 3 &30 | 290 1 7 K n » | n » | o» \ » N o1y » » [ » » B
11T S, 9 q L " .
19 ldem terrestre ....7 5 91 » B » » B 2. » » B B » » » ow b B D) » B D)
estre et b o b 27| wesfa | w o0 B LE %96 se| 1) a.000] 2500 » | 5 " » |'»| » | » | 2 800 800
Toraras... ... 2 e vaw o4 ' —t— 1= - i AN — ——
arEs 19 2.012 ! 1-598 | 62] 23.002 | 15.505 | 24 4.983 | 3-89 B|18.65717.643| 32129.082(25.773| 1| 258 | 950 | 6| 674 | 566 ) 616.1046.06
! - “
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ESTADISTICA DE HUELGAS

Afo de 1917,

{Coutinuscidén del enadro antorior.)

—_=

[y
10 == S SO =1 O Wk G2 [

= e e
[T LR R )

16
17
18

19

Por ¢l Institute
de Reformas TOTALES
Sociales.
INDUSTRIAS A T - ——
20| Ocopa-| Huel- | Numero .
5 E dos. l guistas |de huelgas Ocupades. Huclguisias.
Agricola ¥ gena- | i
derd. vvaon. ..., L a0 i2.674 8.587
Minera........... »:oop o 16 24 (39 21.7e7
Textil . ..ou..... i 20 19. 495 16. 424
Cueros y pieles....] » ] » 5 261 226
Madera........... ) B o, n 7 755 680
Moetalurgica.. ..... » »oiom 25 7.950 5.672 .
Vidriera.......... » n I m 2 143 143
Cerdmica......... b B » 4 227 208
industrissquimicas) » oo 7 1.664 4.457
Papes......... ... p] s o 5 691 577
Alimentacién .. ... » p 3 332 291
Vestido y tocade. . » v by 11 2.813 2.143
Moblaje... ....... » ot 7 1.686 1.609
Edificacion ....... ) n ! oow 13 3.910 3. 402
Construccidn de |
tedios de trans- ;
porte ..., . vern] B 0w 1 6 4
Suntuarias. .,,...] » » ! » 1 &00 0}
Artes graficas,.... » nopm 8 924 828
Transporte mariii- i
1 61+ S 3 » n 2 g 9
Idem terrestre.....| 1! 1.230] 1.200 9 7.943 7.009
ToTaLes..... 1I 1.230| 1.200] 156 85.902 71,440
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En las industrias agricola y ganadera, el procedimiento que pre-
domind parala solucidn de las huelgas fué el deé gestidn directa enfre
patronos ¥ obreros (16, de 30), y después el de infervencién de las
Autoridades (6, de 30). '

Igual orden siguen las huelgas resueltas en la industria metaldr-
giea; ¥ asf, se registran 10 huelgas, de 20 resueltas en esta industria,
y b resueltas por intervencida de las Auforidades, y lo mismo en la
minera (8 y 5, respectivamente, de 16).

En ¢l afio anterior predominé el procedimiento de intervencién
de las Autoridades en las industrias agricela y ganadera {12, de 29),
vestido y tocado (7, de 12), textil (6, de 18) y transporte terrestre’
(3, de 15), y por gestién directa entre obreros y patronos se destacan
las industrias metaltirgicas (12) y agrieola y ganadera (11).
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Cuadros de las huelgas en ateneién a la dura-
¢ion (periodos, estaciones, provineias, asocia-
-¢i6n para la resistencia, procedimientos para
la solucién).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

—_—

Afio de 1917,

NMUMERO DR
DURACION DE LAS HUELGAS AUELGAS - HUBLGUISTAS

o e e | e — e .

Abgolata. [ Por 100. ] Alsoluto. | Por 100.
De mencsdefdia..c..v....... & 2,27 330 0,46
De 12 H.0vviviinnnn, . 59 33,52 | 19.5M1 27,39
Pe 6afo......... e a7 21,02 10.725 15,02
Dellatd.. o viiiiiiinnininn. i8 10,22 16.268 22,77
DeffaZ0....ccciciininnnn, . 11 6,25 5.736 8,03
Del21a30..eivnrvrena,... 13 7,39 1.107 1,55
De31850........ Cheriaes i5 8,53 9.058 12,68
Demasded0......vivnnnn. 17 9,66 8.492 11,89
Indeterminada................ .2 1.14 153 0,21

ToTates. ... %, .. 176 71,440
[
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Colocando las cifras de los afios 1917 y 1916, de mayor a menor,-
obtenemos Ia siguiente serie: .

1917

Huelgas de 18 5 dias de duraeidn...oocoeeaveas. 59

— de 6all —_ faeerrareai e 37
— de 11 a 156 -—_ vasvsaneneasess 18
— de mas de 50 — P i
— de 31 a 50 — L 1]
—_ de 21 a 30 — e st e . i3
— dei6a20 -~ I P U]
— de menos da 4 — tneraneaaanes 4

de duracion indeterminada.............. . 2

1ola
Huelgasde 1a 5diasdeduracién............... 59
— de 6a10 —_ it enanaea. a6
— deilatb — i araeraran 25
—  de méds de 50 — A £
— de3las0 — e teraataaeeen 14
—  de21g30 —_- .- N § |
— de 16 a 20 ~— Creravanaraes e 1t
— de menos de 1 — e serraer B

de duracién indeterminada....... -

Con 1o que vemos, siguen el mismo orden.
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ANo pg 1917 -
; *L“ INVIERNO
PRIMAVERA. ' VERANO oroNo . | - B e
cer T T T e W e . — N - i .
. ; Huelguistas. Huelgas. Huelguistas.
Huelgas. Huelguistas. Huelgas. Buelguintas b Huelgas.
DURACIN DE LAS HUELGAS - —1= N P
. - . .| Por100. || Absoluto.| Forlo). polato. .
?I:Ptsl;}.- Por 100. ‘iltljt.sooj Por100, ?éj:oﬁ_- Por 100. ‘?&5:‘ Porll Absoluto. _ Por 100, Abzoluto oT LI 3040 .
. - :
' 434 285 1,38
De menos de 1 dig.......... 2| 351] 48! 036 » » yol w1} » » » k 2l | 1500
- . 99,64 3.512 - ,
Do 1a 5dias............. 21 | 36,84 | 2.210] 18,441 17 { 36,17 |12 773 18t 8§ | 2857 976 | 10,13 1B % O A
; ' ' ' 5 3.842
De 6ai0idem. --......... 12 121,05 | 1.158) 9,25 11 |28.40| 4101] uy 5 | 1786 | 1.58% | 1643 v W o
Defiai5idem......... .. T8 |1405) 707| 564 9| 425 63 02 3 10,71 5.246 54,43 5 11,36 .} 10.252 _
' ) _ - 3,83
De 168 20 idem............ 1| 175 8| 006l 2| 425[ 3.770[13% 4 1429 1454 | 11,98 4 A B
‘ : L ' Ry ' 5 1,20
De 21 a 30 idem.........,.. 3| 5261 255 2,04 511065 377 1.8 5 14,29 225 2,33 1 2,28 250
, : o ' 1.6 7,79
De 31 a 50 jdem....,........ 1| 4,75) 220] 1,76 4 850]6.950 243 2 7,14 270 2,80 8. 18,18 1.618 |
Demésde50 .............. 9 (1579 7.821|6245] 5 [10.65] ossl 101 2 724 183 1,90 | ' 2,28 200. | 0,96
. 3 . : ’ .
Indeterminada............. » » B » 1] 213 131 0'5“ E A » » » ‘ 1 2,28 22 0,.10
Torares.......u. .. 57 12.524 47 23,502 . \El 23 ' 9.638 l ih 20.776
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A INO Dx 191 7
t ) Do 81 2 50 dias. |Demas desodias| , Drracién

Menog de 1 dia, ] Dela 5 dias. | De 6 a 10 dfas. { Dellais dins, Do 18 & 20 184, De 21 & 30 dflas. ' = b indeterminada.

enovivoss | XIPE | woemor | fmors | seemow (| sesers | wpmert | it TR LIRS

Huelgas, | Huelguistas| Huclgas. | Huelgnistas | Huclgas. ) Huelgnistas | Huelgas. | B g r uel;asﬁ' Jgui Huelgas, | Huelguistas, Huelgas. | Huelguistas. |Auclgas.| Huclguisias. Huelgas.|Hue1guistas
1 Alava cooeoennf  » » » ) 1 2004 » ) » » o 250 » » » » » )
2 Alicante......, » » » » » » i 100 9 B » R R i 250 b » » b
3 Alma_ria ....... n n o 215} » h ] » » » n » B » o n » B »
4 Badajoz....... . » » » » » " » » { 8 B ) » » » - » »
b Baleares....... 1 7 2 13 »n N 1 85 b ) » » “n » » » 0 »

6 Barcelona ..... 2 285 13 1.104 12 2.576 7 1 10.013 2 75 1 18 6 890 6| 6.07% 1 131
7 Cdceres........ » » 1 330 » ) » » p Loy » » p by » LI " n
8 Cadiz.......... » ) » n . 1 1.300 »a » . » 1 . 63 » »

: . » 1 150 ¥ » . »

9 Ciudad Real ... B » 1 50 1 g1 1] 5.000 b B » " » |- » » . D ) »
10 Cérdoba ....... » ) 31 8.350 1 7 » » b » » » 70 » Y » »
11 Gerona........ » » »i W » » a8 b M » » » " » » » h
1% I(}‘ivuu:buzc.c:a... - 1 38 3 1.956 1 222 » » " " > , 2 %0 " " ) 5
14 ] uelva............. » » 2 248 1 » I R » » » » » » » » " »
15 L‘g’? """"""" % b 1 610 B » » - » » " » » » » » » n »
16 poridE e » » » » 1 2. 1 9N » » » » 1 50 1 26 » »

16 Ma rid........} v » 3 164 3 800 1 2 1, 1 25 2 175 ) » 3 105 | a2
15 u‘fcla. e, n » » ¥ 1 20 » p EE B i 350 1 4.800 » » » n
1 Og'eadrra... P IR » 1 174 » » » » ] » » » " " 0 » B »
20 Pml:lte(t]vedr:; - : E »1 170 1 131 » . P 2} 3.7m0 b » » » n » 4 » »
i1 Selamanea.. . ) 2 1 . ):140 " » » » B » » ) » » 1 1 » »
» B B » » »

. gg gan_!ﬁnd&t‘- ae » n n 350 » : ;: " " :; : :)) ;; _ :: :; » W -
o Tevl | S » » 3 2.044 » n » B o B " 9 » » )] » »
o5 Teruel. seareaan » » 1 175 1 ) i 212 2 Ty " » » »
26 Vg}gggié """" ” > b & 1 0] » k] B » y ) ) > » » »

------- 3 bt o B
27 Valladokid .. ..} » » 1| 2B 3| wewy o1y 40 - 3| 2% 2| 3 21w | oo
) gg ;’;igag!;;‘-:::-- " > 11 12 » p 1 gg »3 ?46 "4 1.350 2 :: _ » »
. - 10 795 8 552 1 : 2 43 1 828 31 2.082 » n
ToTaLEs 4 330 5 J 268 ol T . '
. 9 | 19.571| 37 P 10725 18] - 13 | 1.107 15 | 9.058 17 | 8.492 2 153
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En ias huelgas de duraciée menor de diez dias ocupa el primer
lugar Barceloog, con 27 huelgas, siguiéndele Zaragoza, con 18; Va.
lencia, con 11, ¥ Madrid, eon 6. También ccupa el primer lugar Bar-
celona en las huelgas de duracién media (de once a treinta dias), figu-
rando con 10 huelgas, siguiéndole Valencia, con 6, y Zaragoza, con 5,
Y en las de duraciou de mas de treinta dias aparecen Barcelora, con 12,
¥ Valencia y Zaragoza, con 4.

En 1916 aparecian en las huelgas de duraecién minima por este
orden: Barcelona (35) ¥ Zaragoza (10); de duracién medis, Barcelo-
na (21), y Valencia y Zaragoza (4), ¥y Madrid y Oviedo {3). Y entrelas
de duracién maxima, Barcelonz (15) y Madrid (5).

MTIN. Biblioteca Central
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* ESTADITICA DE LAS HUELGAS

A

Afo de 1917.

HUELGAS EN QUE
Los obrergs ' Los patroncs PLos patronos ¥ los obreros || Los paironos y los obrerps
i pertencclan a Sociedades || perleneclan a Saciedades || pertenccian & Sociedades |no pertenccian a Secicdades
DURACION DE LAS HUELGAS de resistencia. de resistencia, de resistencla, de resistencia,
Abscluto, Par 160. .Ahsoluto Por 100, Absoluto, Par too. Absoluto. Bor 100,
De menosde1dia. ......... e s 2 3,45 » » 1 1,23 1 2,94
e 1a 5disgee.iv.eni.vies. Cereas 16 7,08 3 o0 . 20 24,69 20 | 58,83
De 6a10idem..cerriveinnirinness i 24,13 » » 15 48,53 8 | 23,53
Dedlatbidem. i cvruernrrerannrins 8 10,34 n » 10 12,35 2 5,88
De 16 a 20 idem............ e raanna 4 6,H » ) 7 8,64 » )
De 21 8 30 idem....... 8 13,80 » » 3 3,70 2 | 588
De 31 a 50 idem...... e veevaraerias 3 5,17 » » 11 13 58 i 2,94
De més de 50 idem.........vcenn... 3 517 ». » 14 17.28 oo» »
Indetermingde. . .vae vveven crveens 2 3,45 » » » » » »
TOTALES: . vv v vnurricnes 58. 3 81 34

— 0T —
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.ESTADISTICA DE LAS HUFELGAS

Afio Ho 1917.

Procedimientos para la. solucién d.e lau huelgas.

Gestisn Gestinn direcs Glr"f“ﬁ:‘ d‘l'"' Intcevenciin Por Junias |[Par Comisine[[Pre el Tnatlio-
Sin direein entre (|ta entee palro- .r\lﬁ{::c'.llni‘im:::! de Por Tocales de Res|| nea mixtaa (| to de Refor-
o, | sy ooy Sl RS | wodsdes | wbiie |- ot 4 s s e
DURACION - - - - - - - - -
Nimera de Numero de MNimern de Nomerede || Nimers de Namern de || Ninero de Nimern de MNimeto de
PR OLAS HERLAAS | el ] P ] e ] man T e
S ot [[ B8] moen B ook L& [ e [ &1 tuet- fl & | ttuet [ 5] et | & ] ttuet LB tinet-
S Jguistas, [{ ¥ [puisias. || 8 |guistas [l 8 |eoistasc || 5 guistas. || & | guistas. | 5 | guistas,|| & | guistas || § | guistas,
= = . = = | E R = =N =
Do menoe do 1 dia.| 2 87 1 205’ » » v w» 1 38‘ B ) i » » oo b ) »
Do 1a 5 diss....| 7| 847 30/11. 669 411,824 | 5 828!l 9 3.938: » » } 3| 165, I{ 300 » W
De Gaildidem...| 4 284) 13 2. 403‘| 8 799 2| 380 7| 5.467 » » 10 72| 4] 120]| 4] 1.200
Do 11 a 16 idem...| » » 8 847 21 108Y ¢ 300] 4 9.933} ] » 1] 180 | 2| 5100 » »
De16a 20 idem ...{ » ) 3 225 1 2511 41 4.809 2 §7 1 ) w |l 17 5001 » »
Do 21 a 30 idem ...} 1 8| 2 35 4 276 1 250 3] , 761 1| 250 1| 139 [ » » » »
Do 3L a 50 idom . » » 2 4] R13]] 6 3.248| 2| 4.850 » » » A4 Bl » "
De mas de 50 1dam 3 446 3| 249 o 51 6] 7.73& 4 38&‘ ) » » ) » » »
Indeterminada....| 2] 1533 | » p Ul D) )] ] n » (] W » n ) » )] ]
TOTALES ... .| 19| 1,508 E G2 15.5051 24| 3.850 |1 25]17.643) 32 24.773” 1] 250 (| .6f 556 6l 6.065) 1| 1.200
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Cuadro de las huelgas en relacion con los re-
sultados obtenidos por los obreros (provin-
~cias, industrias, propiedad o gerencia de los
establecimientos, causas y procedimientos para
la solucidon).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afo de 1917.

. OBREROS
NUMERO T T v pp——
RESULTADO DE HUELGAS OCUPATOS HOELGGISTAS

DE LAS HUELGAS T
Absolnto. [Por 100.] Absoluto. |[Pox100.| Absoluto. | Por 100

Ganadas totalmente. 45 25,57 | 11.489 ' 13,37 9.707 | 13,59

Idem parciatmente..] 80 . |4545] 50.219 | 58,46 | 44.048 | 61,66
Perdidas. ... ...... 51 |2808| 24.194 287 17.685 | 24,75
ToraLEs...... 176 85.902 71.440
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1917.

s 2T A DA S
PEBDIDAS TOTAL
TOTALMENTE PARCIALMENTE
PROVINCIAS |7~ — | ™ {7~ {7
Huel- | Hoel- | Huel- | Huel- | Huel- j Huel- | Huel- 1 Huel-
pas. |guistas] gas. |guistas] gas. |[guistazs| gas. |guistas
1 Alava ...... B " 1 210 1 250 2 460
2 Alicante.... » » 2 350 P » 2 330 -
3 Almeria.... 1 50 1 35 » » 2 85
4 Badajoz. ... » » n » 1 8 1 8
5 Baleares ... B » 1 85 3 19 § 104
6 Barcelona .. 18 | 2.337 15 | 6.594 16 [12.239 50 {21.170
7 Chceres.. ... » B il 330 » | B 1 330
8 Cadiz....... » " 2 1 1.450 1 63 3 11.513
9 Ciudad Real. » n 31 5.141 » » 3| 5.141
10 Cordoba .. .. 1 n 2| 7.900 2 457 5 | 8.427
11 Gerona..... 1 28 1 300 » » 2 328
42 Guipizeoa... » » 3 1.358 37 1.208] 6 | 2.566
13 Huelva ..... 1 213 » » 1 35 a 248
14 Jaén . 1 600 » » » » 1 600
15 Lérida...... 1 20 1 50 2 65 4 135
16 Madrid. .... 5 503 4 713 5 101 14 | 1.347
17 Murcia . 1 250 1} 4.800 1 20 3 | 5.070
18 Navarra... 1 T4 » » » ) i 174
19 Oviedo..... 2 | 3.870 1 131 1 79 4 | £.080
20 Pontevedra. n n | 14 b » 1 14
21 Salamanca . 1 140 n » » » 1 140
22 Santander. . B » 1 350 » n 1 350
23 Sevilla..... » » 31 2.04 » » 312,041
24 Tervel..... . 1 175 2 284 » » 3 459
25 Toleds » » 1 300 » B 1 300
26 Valencia.... £ 11.005 8 | 5.284 9} 2.852 94 | 9.231
27 Valladolhd .. » » 2 132 » » 2 132
28 Vizcaya .... n » & 1 1.731 2 i g 1.832
29 Zaragoza ... 5 182 19 | 4£.465 2 188 27 | 4.835
ToOTALES.. . 45 19.707 80 |44.048 51 I17.685] 1768 |71.440
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Fl orden en que aparecen las provincias, en cuanto a huelgas
ganadas totalmente, es el siguiente: Barcelona (19), Madrid y Zara-
goza (5), Valencia (4), Oviedo (2), y Almeria, Cérdoba, Gerona, Huel-
va, Jaén, Lérida, Murcia, Navarra, Salamanca y Teruel, con una
huelga ganada.

Las 80 ganadas parcialmente se distribuyen por este orden: Za-~
ragoza (19), Bareelona (15), Valencia (8), Madrid y Vizeaya (4), Ciu-
dad Real, Guipizcoa y Sevilla (3). Alicante, Cadiz, Cérdoba, Teruel,
v Valladolid (2), ¥ Alava, Almeria, Baleares, Ciceres, Gerona, Lérida,

E&Iurcia, Oviedo, Pontevedra, Santander y Toledo (1).

Las 51 huelgas perdidas corresponden a las signientes provincias:
Barcelona (16), Valencia (9), Madrid (5}, Baleares, (fuiptizcoa y Zara-
goza (3), Cordoba, Lérida ¥ Vizeaya (2), y Alava, Badajoz, Cadiz,
Buelva, Murcie ¥y Oviedo {1).

En 1916 se ganaron totalmente 61 huelgas, distribuidas entre las

" provineizs de la siguiente manera: Barcelona (21), Zaragaza (7}, Ma-
drid y (Oviedo (8}, Valencia {4}, Toledo (3}, Alicante, Castellén y
Mureia (2), y Badajoz, Cindad Real, Granada, Ledn, Salamanca, Ta-
rragonz, Valladolid y Vizcaya (1). '

Las ganadas parcialmente corresponden a las siguientes provin-
cias: Barcelona (25), Valencia (6), Zaragoza (5), Baleares, Ciudad
Real, Madrid ¥ Toledo (3), v Alicante, Cadiz, Cuenca, Gerona, Gra-
nada Valencia, Oviedo v Teruel (1).

Y de las perdidas, correspondieron: a Barcelona, 26; a Valencia, 7;
& Madrid, 5; a Zaragoza, 3; a Ciudad Real, Guipizeoa, Lérida,
Oviedo y Tarragona, 2; a Alicante, Burgos, C4adiz, Gerona, Santan-
der, Segovia, Sevilla, Tervel, Valladalid v Vizeaya, L.

. MTIN. Biblioteca Central
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1917,

NUMERO DE HUELGAS

. GANADAS PERDIDAS
. TOTALMESNTE IPJ\RCI&.LMBB:'.TE

INDUSTRIAS Hu:;-— P-[:a—l: iHn:l-.—— I;:el- Hael- Hvuel-
gan, guistasi gas, |guistas gas. |guistas
t Agricola y ganadera........... 8 ‘..506I 18 4.8320 41 2.249
2 MInera. .o s iinaanaeans 4| 5,095 8 117.029 4 602
3 Textil.eor oviviii i 8 9761 7| 5.642] 5| 2.806
4 Cueros y pieles............ ... b w2 131] 3 %

5 Maderti.ooevrererirrinnennas 2 48 5 632| » B
6 Metalirgiea. .. .cvveanien v uns 8 975 6] 2.643] 11 | 2.0654
T Videlera. o oovvninii i B » 1 1281 1 i5
B Cerdamion. . oveveerirriearanans 1 821 2 o0 i 26
9 Industrias quimicas. ...ocveuae 21 200! 11{4.128] 4&| 129
10 Papel. ..o, » » !- & 44681 1 131
11 Alimentacion. ................ 1 205fi 1 asl 1 60
12 Vestido y tocado. ... cvvuunen..| 3 138 6| 1.954 2 30
13 Moblaje - - vt 4 723 2 878 1 8
14 Edificacion ....oo.ouueieaaa... 2 80!5 10 3.497| 1| 175

15 Construccionde medios de trans- .‘

1< o 1 ) RN EI | 4 » »
16 Suptoarias.. ... ... ..., .. » ) l » » i 400
17 Artes gréficas................. » » {I' 1 5400 7 282
18 Transporie maritimo. ......... v noow » 2 9
19 Idem terrestre................. 2 658“i 5 4.738] 2] 1.643
TOTALES - reennrnrnnans 5 9.707%% 80 {44.048] 51 ,17.685

E i
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El mayor ndmero de huelgzs gavadas totalmente por log obreros
correspondié a las industrias agricola y ganadera, textil y metalir-
gica (8 huelgas ganadas en cada industria, con 1.506, 976 ¥ 975 huel-
guistas, respectivamente); en cuanto al nimerc de huelgas ganadas,
siguen en importancia las industrias minera y del moblaje (4 huel-
gas, con 4,095 ¥ 723 huelgnistas, respectivamente): después, Ias del
vestido y focade, con 3 huelgas ¥ 159 huelguistas; madera, industrias
quimicas, edificacidn y transporte terrestre (2 huelgas, con 48, 200,
80 v 658 huelguistas, respectivamente), y las de cerfmica v alimenta-
cion {1 huelga, con 82 y 205 huelguistas.)

En las ganadas parcialmente figuran en primer lugar, en cuanto
sl ntimero de huelgas, las industrias agrieola y gansdera, con 18 huel.
gas y 4.832 huelguistas, signiéndole las demés por este orden: edifi-
cacidn, con 10 huelgas y 3.197 huelgnistas; minera, con 8 ¥ 17.029;
textil (7 y 5.642% metalirgica, con 6 y 2.643; vestido y tocado (6 ¥
1,954); maderz, con & y 632; transporte terrestre, con 5y 4.738; papel,
con 4y 446; cueros y picles, con 2y 131; moblaje, con 2 ¥ 878; cerd-
rnic?i, con 2 v 100; vidriera, industrias quimicas, alimentacién, cons-
. truccion, de medios de transportes y artes gréficas, con 1 livelga en

cada una de estas Industrias, ¥ 128, 1.128, 28, 4 v 540.huelguistas,
respectivamente,

En cuanto a las huelgas perdidas, corresponde en primer lugar,
por sunémero, ala industria metalirgiea, que figura con 11 huelgas
perdidas, en las que tomaron parte 2.0654 huelguistas: sigue después
las artes graficas, con 7 huelgas y 282 huelguistas: textil, con 5
¥ D.806; agricola ¥ ganadera, minera ¢ industrias quimicas, con 4
huelgas en cada una y 2.249, 603 y 12 huelguistas, respectivamente:
cueros y pieles, con 3 ¥ 935; vestido y tocado, transporte maritimo ¥
iransporte terrestre, con 2 huelgas perdidas, ¥ 30, 9 y 1.613 huel-
guistas; ¥, por wltimo, con una huelga perdida aparecen las indus-
trias vidriera, ceramica, papel, alimentacién, moblaje, edificacién y
suntuarias, en las que intervinieron, respectivamente, 15, 26, 131,
. 60, 8,175 ¥ 400 huelguistas.

El afio anterior, el mayor mimero de huelgas ganadas correspon-
di6 alas industrias agricola y ganadera y transporte terrestre (10
huelgas), siguiendo la metaltrgica,” con 8; minera, con 7, y textil,
¢on G,

De las ganadas parcialmente, correspondieren 15 a la agricola y
ganadera, 8 a Ja metaltirgica v 6 a la de edificacion. Y entre las per-
didas ocupan los primeros lugares: la textil, con % huelgas perdidas,
- la metaltirgica, con 8, y la del vestido y tocado, con 7.

MTIN. Biblioteca Central
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RSTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afo de 1917,

NTMERD DE EVELSAS

[ — e e e i e e

GANADAS |

PERDIDAS
ESTABLEGIMIENTOS TOTALMENTI PARGIALMENTE
@ Obreros uenpades. Huclgubsiis, ¢ JUbreros oonpados, Haelpuistis, & |Obreros acupalos, Tuelyuiztas,
::g Abseluta|Por 100.] Absalute | Por 10a, :g Abseluto] Por 1oo. [Abseluta | Por oo, :g Absolutel Por ton | Absslutef ot 106,
Dirigidos por funeio- I
navios del lisla
T | » » » » 3] 2.216) 441 ] 2.041) 484 » | » » » B
Dirigidos por sus pro- :'
plotAriog. . i eny . . 36| 6.462 56,16 | 4.845/] 49,92 || 63]29.080| 57,96 {28 .564| 53,49 || 32{16.691( 68,98 |13.598| 76,80
PropiosdeSaciedades
o Compaiiias......t; 9] 5.037| 43,84 | £.862] 50,08 - 10|18.568; 36,97 [18.223| 41,38 || 17| 7.384 30,53 | 3.968) 22,44
Dirigidos por emplea- .
dos del propistario.| » » » » 3B 4§ 365 o1 2201 0,49 2 119 0,49 119 0,67
TOTALES.......|| 43]11,489 9.707 ! BOI50. 219 44,048 ' 51]24.194 17,085
| .

— 9 —



ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afo de 197,

r’f GANADAS TOTALMENTE I GANADAS PARCIALMENTE I PERDIDAS
i . QDREHOS . Oli:REROS T _ ) ODRER{;-___
PROUEDIMIERTOS Nimaro Nimero Nitmearo
N de . da Huol- do y N
roR QUE buelgas. [ Ovupados, gggig, hnelgas. | Qeunpades. gui‘:gias, huelgas, | Ocupados. gflliggilw.
SE SOLUCIONANGR ST | e e L e L e | Bt S -
lasl o5 8 |4 g Jos. 8 |osi & |l 8 sl B las! B |ss! 8
1AS MUELGAS E;; "'g E_E = §§ = }E“E' ‘_5 S*E = Eg i E E‘E vg 3% :'3: B*E :
3 T ' )
Z
2 1 Sin intervencion;.... ', » B » » b il » » » 2 » n 1| 18|37,25(2.012| 8,32)1.598| 2,04
g 2 Gestion directa entrey)
S paironcs y obreros. 'I 19142,22|3.410|29,68 2.’172(22,3? 24(30,00[12.146]24,18{8.972| 20,371 19|37,25|7.446|30,78]4.361 24,66
o 3 Idem id. entre pairo- j
] nos y Asociaciones )
s ODreras . ccovvrraes 14(34,12|1.9277117,24 1.510i15,55 9011,25]2.999| 5.9812.335| 5,30 1 1,97 7| 0,08 5| 0.03
& Idemid.entre‘iasATo- : .
ciaciones patronales \
v obreras. d A . 6113,33[4.974)43,29{4.93750,86] 18,22,50{13.433|26,74[12.456)28,30:] 1] 1.97] 250; 1,03 250[ 1,4
5 Intervencion de uto- d
ridades.......-...-|| 3| 8,67) 345] 3,001 3181 3,23 18225014 268|28,30]412.089/20,48) 11 2!,56'1&.&79 59,85[11.471 164,86
6 %rhi}ra]a...l..- ) 1|| 2221 258) 2,25] 250) 257 » | » 3 » » wolls o] » »po» »
7 Por Juntss locales def| .
Reformss Scciales.|| 1 222F 25| 0,28 25 0,26 5| 6.25] 548 1,08] 531] 1,20/ » » D) D) » )
8 Por Comisiones mlx-[
tas de patronos Yy :
cbreros P venen 1| 2,22] 500| 4,35| 500| 5,15|| 5| 6.25]5.604|11,16(5.565|12,63| » » » B » »
9 Por el Instituto de Re—
formes Sociales.. B o» » ¥ » ¥ 1} 1,26]1.230] 2,46)1.200| 2.72| » » » » » »
TOTALES ovs1....| 49 11.489 9.707’.L 80 50.219 44048 l 51 24194 17.685
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Colocanda en serie los datos de esie cuad_ro, para su mejor estu-
dio, obsersamos el siguiente orden:

Huelgas ganadas, 45,

De éstas se solucionaron:

Por gestién directa entre patronos y obreros....... 19
Por gestién eptre patroncs ¥ Sociedades obreras ... 14
Por gestiopes entre ias Asociaciones patronal ¥
o TP T 6
Por intervencion de las Autoridades............... 3
Por arbitraje.. ..o voeneniiiian, e 1
Por Juntas locales de Reformas Sociales........... i
Por Comisiones mixias de patronos y obreros...... 1

Las 80 huelgas ganadas parcialmente tuvieron soluciéa del si~
guiente modo:

24 por gestion directa entre patronos y obreros.

18 por gestién entre las Asociaciones patronal y obreras.

18 par infervencion de las Autoridades.

por gestién directa entre patronos y Sociedades obreras.
por las Juntas locales de Reformas Soctales. '
peor Comisiones mixtas de patronos y obreros.

por &l Instituto de Reformas Sociales,

— LT WO

Las 51 huelgas perdidas se solucionaron por los siguientes pro-
cedimientos:
19 sin intervencidn.
19 por gestidn directa entre patronos v obreros.
11 por infervencidn de las Autoridades.
1 por gestién directa entre patronos y Sociedades cbreras.
1 por gestién entre Asociaciones patronal y obreras.

En el afio anterior se registraban las siguientes cifres:
Huelgas ganadas, 61.

Procedimientos para su resolucion:
21 por gestidn directa de obreros y patronos.
13 por intervencidn de las Autoridades,

10 por gestidn directa de patronos eon Asociaciones obreras.

9 por gestidn directa de Sociedades patronales con Asociaciones
obreras.

8 por Juntas locales de Reformas Sociales,
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Huelgas ganadas parcialmente, 56.

pe
Fueron resueltas:

18 por gestidn directa de patronos con obreros,
15 por intervencion de las Autoridades.
10 por gestién directa entre Asociaciones patronales y obreras.
6 por Juntas locales de Reformas Sociales.
5 por gestién directa de patronos con Asociaciones obreras.
1 por Comisiones mixtas de obreros y patronos.
1 por el Instituto de Reformas Sociales,

Huelgas perdidas, 61.

Resueltas:
25 por intervencion de las Autoridades.
21 por gestidn directa de patronos y obreros.
12 sin intervencién.
2 por gestidn directa de Sociedades patronales con Asociaciones
cbreras,
1 por gestidn directa de patronos con Asociaciones obreras.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1917.

GANADAS

CAUSAS DE LAS HUELGAS

e

Absololo,

I. BaLaRID.

1 Aumento de salario............
2 Reduceidn del salario...,
3 Reclamacidon de salarios

II. Jorwsana,

4 Reduceidn de la jornada.......
5 Jornada de ocho heras. . .......

III. 34LARIG ¥ JORKATA.

6 Aumento de salario y reduccion
de la jornada...

IV, ORGANIZACION DEL TRABAJD.

7 Reglamentacion de las condicio-
neg del trabajo......,... Ceee
8 Cumplimiento de contrato de
trabajo....,

V. PERSOKAL T ASOCIACION GBHEEA,

9 Admisién de ohreros despedidos.
10 Despido de ohreros no asociados,
11 Separacién de personal directive

VI, SOLIDARIDAD ¥ DIGKIDAD OBRERA.
12 Solidaridad ........... ..,
13 Dignidad

Abaclute.

27 ' 6000 | 43

U T
1] 222 1
o
47 889 4
2| 44 4
2| 44k 21

|
1 883
! !
1] 2,22; 1
Do
31 688 4
1] 222, 1
o ¥ , n
|
B » n
] B B
5 80

TOTALMENTE l FARCIALMENTE

———

PERDIDAS

B

T:% iPOr]OO
< .

i~ -
26 ] 50,98
n D
n B
2| {392
b n
4 7,80
2 1| 3.92
» 1 n
10 | 19,60
1 1,86
2| 392
4 7,80
» 4]
51
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De la ohservacién de este cuadro resulta la siguiente sgrie:

Las 45 huelgas ganadas fueron producidas por las causas que
siguen: )

28 por salario,

6 por jornada.

5 por cuestiones referentes a la organizacion del trabajo.
4 por cuestiones de personal v asociacion.

2 por salario y jornada.

Ias 80 ganadas parcialmente fueron originadas:

44 por cuestiones referentes al salario.

2] por cuestiones de salario ¥ jornada.

8 por jornada.

5 por personal y asociacidn.

2 por cuestiones de organizacion del trabajo.

Y lag causas productoras de las 51 huelgas perdidas fueron:

26 por salario.

13 por personal ¥ asoeiacion.

4 por salaric y jornada.
*4 por solidaridad ¥ dignidad obrera,

2 por jornada,

2 por organizacién,

En 1916 se observa la siguiente serie:

Las huelgas ganadas se produjeron:

Por salario, 33,
Por jornada, 9.
Por salario y jornada, 8.
Por personal y asociacién, 6.
- Por organizacicn del trabajo, 4.
Por solidaridad y dignidad, 1.

Las ganadas parcialmente se originaron:

Por salario, 35,

Por salario y jornada, 14.
Por organizacign, 4.

Por personal ¥ asociacion, 3.
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Las huelgas perdidas fueren ocasionadas-
30 por salario,
15 per personal y asociacidn.
& por salario ¥ jornada.

5 por organizacidn del trabajo.
3 por solidaridad y dignidad obreras.
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INTRODUCCION
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INTRODUCCION

Comprende esta segunda parte de la Memoria el examen de las
huelgas del afio de 1918 gue llegaron a conocimiento del Instituto,

En el afio de referencia, no menos movido ue el anterior, publi~-
chronse en el cuadro 1 mensual del Belefin 606 huelgas, cuyo conoci-
miento fué obtenido por medios hartos deficientes, ¥ en muchos casos
inexactos, sucediéndose durante el afio lag huelgas sin interrupeion
¥ convirtiéndose, de reclamacionas econdmico-obreras, en una apa-
sionada lucha de clases en muchas ocasiones, aun sin razén oi motivo
aparente,

Las mismas Autoridades no pudieron darse cuenta, en la genera-
lidad de los casos, de lus conflictos, gue, apenas inciadoes, se resolvian
por si solos para volver a reaparecer. En estas condiciones, la Seccidn
tercera, entonces encargada de la investigacion estadistica de las
huelgas, publicé en su relacién mensual las 606 anteriormente men-
cionadas; pero después de los consiguientes escrutinios, se ha podido
observar que, no por inadvertencia, sino quizas por exceso de celo,
5¢ contuvieron en la relacign antes expuesta 105 en las gue se repe-
ttan bastantes de las recogidas,

Hecha esta aclaracion, resulta que las huelgas que pueden ser
<consideradas como existentes, a los efectos de esta Memoria, s¢ redu-
<en a 501 .

De estas 501, el Instituto ha obtenido los datos completos de las
256 que figuran en la tahulacicn ¥ que se examinan en cada uno de
los Gujidros estadisticos, quedando, por consiguiente, un remanente
de 245, de las cuales 38 no han sido propiamente huelgas, ni se ha
comprobado su existencia o declaracién, segin manifestaciones de

}:Dis 1Sr'es.. Alealdes-Presldentes de las Juntas locales de Reformas So-
ales,
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Resulta, por consiguiente, gue de 207 huelgas no se ha podido
obtener dato ninguno, en el supuesto de que hayan existido Ia maye-
ria ellas, puesto que las Autoridades encargadas del cumplimiento
de estos servicios no han teaide 2 bien hacer manifestacién alguna

respecto de las mismas.
En virtud de lo expuesto, se deduce el siguiente resumen:

(Obtenidos dafos compietos...... 253
Huelgas publicadas en e[} Indebidamente incluidas en las
Baletin del Institute ¥{ one \ relaciones mepsuales......... 105
que {legaron asu cono-i / No suseitadas, set:lgﬁn informes de
cimiento en 1916 ...... log Sres. Alealdesa............. 38
De resultado desconocido por fal-
ta de informacion oficial ...... 207
606

Es decir, que de la sinopsis antertor se desprende que, de lashuel-
gas declaradas en 1918, el Instituto de Reformas Sociales ha ohtenido
datos completos de un 53,30 por 100.

En la informacion permanente a que se refiere esta Memoria, ¥
durante el aio tambifén expresado de 1918, se expidieron las si~
guientes: '

Comunicaciones en el Servicio estadistico de huelgas

en 1918.
pész | 2.y e | e |
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Huslgas pelacionzdas por.la Seccidn en el aifio 1918, ¥ publicadas en el «Boletin
Jel Institaton, de las cuales han manifestado los Sres. Alcaldes su inexistencia,
g razones aducidas en justificacién de sus informes. : '

Espeacialidad pro-

Cansgs de la huelga.

INFORMES

' AS fesional |
PB.OVINCI . de loa huelguistas.
[ _
{ Alicante: Elche....lAlpargateros.......
g .— Elda..... Zapateros..........
JAvilal............ Panaderos. ........

4 Bedajoz: Valverde

de Llerena Obreros del campo.

5 Baleares: Soller...|Zapateros

% Barcelona: Figols . |Mineros..,........

7 Caceres: Nava!mo-!
ral Obreros del campo.

3 Cédiz: Chiclana. . .!Salineros. .
= PuertoReal. Salineros

0w |

Sanlvcar de'

Barrame-
11 8...,.., Viticultores. .......
Castellén: Onds. || IOperarios v pinto-
res de ias fabricas
de azulejos.......

t

MTIN. Bi

|Aumento de salario...

Aumento de salario.

|
|

blioteca Central

Aumento de salario.. .

Aumento de salariop.. .

Aunmento de salario...

Aumento de salsrio.. .

Aumento de salario...

Aumenta de salario.. .
Aumento de salario.. -

Aurnento de salario...

Aumento de salario.. .

|
|
N
b

Durante el presente
afio hizo eonstar el
Sr. Alcalde que na
hobo huelga alguna
de alpargateros en
1a localidad.

Los obreros -dejaron
sin efecto el avisa de-
claratorio de huel%a.

Espontineamente, los
patronos -~ aumenta-
ron los salarios, sin-
“dar origen a la hunet-

ga.

No ha habido hnelgs
alguna en todo el
afio.

En virtud deramistoso
srreglo entre patro-
nos y obreros, se avi--
to la declaracidon de
huelgs.. :

No se llegd al plantea-
miento de la buelga,
gi bien ésta fué anun-
ciada.

Ligerasdiferencias, re-
sueltas sin huelga.

No hubo huelgs.

Desconocimiento de ia
huelga y hasta de las |
peticiones obreras.

No hubo buelga. _

Se limitaron ilas dife-
rencies 8 meraa peti-
cicnes de aumento
de salario, sin llegar
a la huelga.

9
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a— — | = il
——e——

ialidnd pro- |
Espefc;;oln; F Cauexs de la hoelga. ¢ INFORMES
de los huelguistas.

PROVINCIAS

————

12 Cindad Real: Alcd~! : ) ; ‘
zar de San Juan. Panaderos......... Aumento de salario ..!No revistié caracteres
E de hoelga, sing de
1 paro patronal.
13 Cordoba: Belalea- .
zar ... |Mineros...-..-...- Aumenta de salario.. .| No ha existido buelga.
14 —  Benameji. Obreros del campo. |Aumento de salario.. . Noticia de declaracidy
'I de la huelga, dehi-
‘ da a falsa informa-
I

cidn,
i5 —  Puebl 0
nnmev Ol
de] Te--
rrible.. |Obreres de! Sindica-
to minerc de Pe- ’ .
FTE: g e) £: S Aumento de salario...,Los huelguistas retira-
[ - ron el avizo de hnel-
ga.
16 Cuenca........... Mineros....ovvu.... Aumento de sslario...,Supone el Sr. Alealde
_ . aue el hecho ocurria
i en el término mu-
| nicipel de Valdecs-
| bras.
17 Geroga. .......... Hiladores y papele- : :
ros..... Cevreran Anmento de salario, . .|Desconocida, en abac-
: luto, la declaracion
. da huelga.
18 Granada.......... Herradores. ..., .., Aumento de salario... Resuelto el conflieto
) | sin paro de trabajo.
19 Lérida. ........... Aserradores....... Despido de obreros no,
. agociados....... ...:La noticia es inexacta,
20 Murcia: Caravaca.. Alpargateros....... -Aumente de salario...;8e solucioné el con-
| flicto sin Hegar sl
21 Oviedo: Mi . . paro. '
viedo: Mieres ... |Migeros...... .+--«iDespido del personal
| devigilancia....... No pasé de mera ame-
99 - x ] I . naza. .
Nava..... Minerog........... tAumento de salario...!Se desconoce la exis-
: tencia de la huelga¥
22 — Pola dal . céusas productoras.
Lena....|Mineros de Mal-|
vedo...........,, |Aumento de salatio.. . No hubo huelga alge-
25 — — :Mineros de los gru-! ’ na este afio.
pos ¢Bircenan y|
«Cobertorian... . iAdmision de obreros.
despedidos....,.... INo bubo huelga algn-
25 ~—  Sariego...!Sondeadores de los| na en el ado.

POZOB............!Aumento de salario... No hube huelga.
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p;noVIINGIAS
,_————\"_-'__.____—.

San Juan

iedo:
% va de Nieva-

o7 Palencia: Puenle
Almuey :
48 Santander: Reino-

29 Sevilla: Huévar...

Especialidad pro-
fesional Causas de la huelga. INFORMES
de los huelgnistas.
- ‘ -i_
e i
Obrerosdelafdbrica:
de productos qui-
micas de [a Real:
Compaiiia  Astu-
ST 111 W Levantamiento de cas-

Ligos....ovvennnnn. Mera suspensién de
trebajos, sin tras-
cendenecia.-

Minerog....ovev.-. Aumento de salario...|No hubo huslga.
|
Cocheros....ooov.n- ‘Aumento de salario.. . | No hubo huelga ni se

Obreros del sampo.

i
Aumento de salario y!
supresiondel destajo.;Peticiones sin huslga.

suspendioel servicio.

30 Tarragona: Flix... | Mineros........... Aumento de salario.. .|Ni hay minas, ni huho
i huelga.
3 Teruel: Rubielos de \
Mora........... Mineros....... ..../4umento de salario...!(Jue no es exacto que
‘ haya habido huelga.
32 Valencia: Algeme- i
si......|Confeccionadorasde;
nAranjas........ Jornada de ocho horas.:Jornada de ocho horas |
! ' que fué inmediata-
' mente aceptada.
3} —  Alginet.. Confeccionadorasde )
. DArENjEs ... Aumento de saldrio...|Se admitieron las pe-~
3 ticiones sin huelga.
4 —  Bétera.. Obreros del campo. ' Aumenlo de salario...|Admitieron los patro-
nos las peticiones,
a5 . sin huelga.
—  Ontenien- -
te..... Carpinteros........ Aumento de salaria...!No hubo huelga, sino
: gue se fundd por los
obreros un taller eco-
36 7 - leciivo.
Amora........... Panaderos......... Admisién de obreros,
| despedidos. ........ Peliciénde aumerito de
k' - galario, sin huelgs.
Zaragoza: Epila.. . Azueareros........ Aumenio de sslarioy
o reduceion de la jor-|
! nada....cooraunenn. iMera resistencia pasi-
l va, sin huelga, en-
3 — . traron al trabajo.
Torrela-
Paja... |\Mineros........... [Aumento de salario y.
o jornada de ocho ho-| .
! VBB arernrronnneinas Mera reclamacién de
&= | | jornales.
MTIN. Biblioteca Central
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.

Huelgas relacionadas por la Secciton en el aho 1918 y publicadas en
€l ¢Boletin del Instituton, de las gque no se ha podido obtener dato
ninguno, no obstante reiteradas comunicaciones.

1 Alava: Vitoria ...

..95

PROVINCIAS

Oficie
de los bunelguistas,

Carpinteros y eba-
nistas. ..

YT s

2 — Azucareros de la
Compaiiia Alavesa
3 Alicante.......... Cerimicos.. .ovu.vns
4 — Alcoy...... Tejadores.. ...... .-
5 — :Panaderos ........ .
6 — iCerilleras cajoneras,
7 — IMetalirgicos y obre-
i ros del ramo de
. construcecidn., . ...

8 — C(Callosa del
Segura ... Obreros en cdfiamo.
9 — Crevillente..|Obreros ronstructo-
res de suelas de al-
©pergates .........
10 — E®lde........ !Obreros de las fdbri-

' ces de calzado .

11 — lijona...... Textiles....oou.. .
12 — -Opecarios de una fa-
. brica de redecillas.
13— Torrrevieja,'Salineros ..........
14 Almeria: Gador... Mineros............
5 — Geérgal...... Mineros. . .........,
16 — ‘Obreros de fa Com-
¢ pafia del Cable
«The Soriav......

17 Badajoz: Montemo-*
lin..... :Obreros del campo..
18 - Santa Marta, Mineros., ..........

1% Baleares: Palma dei
Mallores. |Albadiles...........
20 — iObreros en hierra .,
21 - iObreros de la fahrica
: . «La Algodoneranx.,
22 — ‘Panaderos.........
23 — i Zapateros,.........
24 — {Tejedores ., ........
-_— iAserradores en ma-
dera.......... ...

MTIN. Biblioteca C

Causas de la huelga.

Aumento de salario.

Auwmento de salaric.
t{Admisién de obreros despedidos.
jAumento de salario.
‘Aumento de salario.
: B
|
Aumentc de salario y reduccidn
de la jornade.

Aumento de salarie.

Aumento de salario.

. -EAumenLo de salario.

jAumento de salario.

Aumento de salario.
-Desconoeidas.

(Aumento de salario.
IAumento de salario.

Aumento de salario.

Aumento de salario.
Admisién de obreros despedidos.

tAumento de salario,
Aumento de salaric.

Aumento de salario y reduceion
de la jornada.

Aumento de salario y jornade
. de ocho horas,
iAumento de salario.
;Aumento de salario.
{

:Aumenio de salarin

i de la jornada.

¥y reduceidon

entral
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98 Baleares: Palma del )
Mallorea.!Albasiiles ... ... ...

27
28
29
30

31

33
34
35
16
37

18
39

{0

E:3]

42
- 43

44

&7
48

49

50

- PROVINCIAS

i

} Dficio

¢ deloa buelguistas.
!

5

Caosas de la hualgs.

— Alafor .

L

coolZapateros....iuaa .,
Barcelons ........jAlpargatercs de la

iMetalurgicos de di-

[

T HormeroS..vesau-n-
iLampistas..........

mayoria de los fa-
lieres .. «........

.Doradores de escul-
tura religiosa. .....
Mecdnicos de los ta-
ileres de fundicidn
¥ maquinaria. ...

[Cerrajeros . .......

ferentes talleres y

- |

Obreros da una fa-

Mecdnicos.....- ves
Obrercs de la Unién
vidriera. - c.e. .-
Canteros de Mont-
FUHCH . ceeennanrnn

Botoneros en ndear.

Tojedores en géneros
depunto.........
Picapedreros, estu-
cadores y empe-
draderes.........
Obreros de una fa-
brica de gorras...
Zapateros........., 5
Fundidores en hierro
Carpinterog ........
Sastres,... .. ceeeaes I
FObye'ros de la Expo-!
i sicion de indus—
trias eléctricas.... i

Aprendices de los Ag-

Anments de salario.
Reduesion de la jornada.
Aumento de salario.
Aumento de salario.

Aumento desalario y reglamen-

tacion del trabajo.

Aunmento de salario.

Reconocimiento de la persona-
lidad del Sindicato obrero.

Desconocidas.

fundiciones. ...... Organizacion del trabajo.
Fibrica de botones. . Aumento de salario y reduccion

de la jornada.

brica de bdsculas. . Despido de obreros no asociados.
Joyeros ¥ plateros .. Jornada de ocho horas y aumen-

to de salario.

Aumento de jornada.

Aumento de jorpal.

Aumento de salario y reduceion
de jornada.

Mogificacidn da las condiciones

de trabejo.

Aumento de salario.

Aumento de salaria.

Aumento de salargo.
Aumento de salario.

Aumento de salario.

Dignidad.
Aumento de salario y reglamen-
tacion de las horag de trabsjo.

Aumento de salaric y reduccidn
de la jornada. :

tilleros...........l|Aumento de salario.
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PROVINCIAS

Oficia
de los hnelgnistas.

51 Barce!ona_ freeeas

532
53

54

56

[P

59
60

61
62
63
G4
65
66
67
68
69
70

!
72

73
75
6

Aprendices tipogra-
Galleteros.....ov. .

Obreros de la Socie-
dad espafiola de

bombillas eléetri-,

CAS . avrararas .
Chocolateros -......
Albadiles del Hotel
Ritz o.cavunnoias
Constructores de pia-
HOS . vuss AP
Panaderos - .... ‘e
Sopletistas de la Ma-
quinaria « Vules-
TIOD cesenonrennenn
Obreros de la fabrica
eléetrica uSerepn.
Ajustadores de un ta-
ller de msaguina-
5T D

Obreros de una fi-
brica de calzado ..
Obreras de ung f4-
brica de mantas .
Tejedoras.......
Caldereros en cohle
Artes grafices de los
talleres de Dome-
nech
Obreros de la fabrica

de D, P. Sala.....
Obreros en pasta pa-

ra S0p&....... veen
Fundidores.....
Tipogratos........,
Descargadorés de!

{12711 PN
Vidrieros ..........

Constructores de co-|
ches.. ...........
Obreros papeleros ..
Obreras de la fahrlca
de goinas y amian-
[ -
Cargadores y descar-
gadoresdel puerto,!
Obreros de una fa‘
brica de cierres.

Causas de 1la huelga,

Aumento de salario.
Mejora de las condiciones de
trabajo.

Aumento de salartﬁ
‘Admision de obreros despedldos

Admision de obreros despedldos

Aumento de salario.

. |Aumento de salario.

Aumento de salario.

Admision de cbreros despedidoa..

Separaclon del encargado de la
fabrica.

Admision de obreros despedidos.

. |Admisién de obreras despedidas.

. |Admigidn de obreras despedidas.

Aumento de salario.

Aprobacién de bases de trabajo.

Supresién de multas ¥ castigos.

Admisidn de cbreros despedldos.
.IDeseonocidas.
Aunmento de salario. -

iAumento de selario.
tAumento dc salario.

| Admisién de contrato de trabajo.
Aumento de salario.

iAdmisién de obreras despedidas.

.!Admision de obreros despedidos.

"Aunmento de salario.
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Mencia. | Obreros del campo .

:%i — Hspejo..... -8}):-81'03 del campo. .
5 - b d ..

105 _ qumeme_ reros del campo

1 juna..... IMIneros. .oveaverous

100’? —_ Menterey. . "Ohreres dal campo. .

Montilla. .. Obreros del campo. .

MTIN. Biblioteca Centra

Oficla :
PROVINCIAS de los huelguistas. Causas de 1z hnelga.
77 Barcelona ...--.- Encnadernadores y!
similares......... Aumento de salario.
78 - Cocheros. .. .--..... |Aumento de salario. .
79 — QObreros en cajas de
: cartdn ¥y madera..|Anmento de salario.
30 — Obreros del Sindica-
- to de Artes grafi- .
CAS s vverereranans \Admision de contrato de trabajo.
81 - Carpinleros y torne-!
ros modelistas.. .. Jornada de ocho horgs y deter-
- minacion del salario minimo.
82 — Obreros de una fa-
hrica de claves. ... Supresion del destajo y jornada
: ' de ocho horas.
88 — Arenysde : :
- : Mar..... Curtidores ..c...... Despido de obreros no asociados
- 8 — Badalona..|Obreros refineros de
) petrolea.........- Auvmento de salario y reduccidn
N - de la jornada.
85 . — Caldas de
Monthuy.!Atbhaiiiles........... Jornada de scho horas.
88 -~ Granollers.|Aserradores........ Aumento de salario.
87 — Manresa...|[Curtidores.......... Reglamentscion del trabajo.
&8 — Carpinteros ........|Admision de bases de irabajo.
89 — Tarresa.... | Panaderos..........| Aumento de salario.
90 - Cerrajeros...vove. .. Admision de obreros despedidos.
91 Cécerass......... .|Minerogdel Coto ¢Al- '
. _ J dea Morety,...... Aumento de salario.
92 Cadiz........,... Huelga general de ti .
: i pografos ......... Aumento de salario.
93 - |Obreros del depésito - .
: franco del muelle. |Admrision de obrerosdespedidos.
98  —  Arcos de In : ) '
- Frontera.|Zapateros..........|Aumento de salario.
9 it Obreros del cainpo..|Aumento de sajario.
% — Jerez de la '
9 Frontera. Obreros del campo .. |Anmento de salario.
- 97 — Carpinteros v alba- .
9 | files...... " ...|Aumento de salario. :
gg - iToneleros:.........|Complimiento de tarifas.” ~
109 — ‘Panaderos ..... ....|Aumento de salario.
101 Castell‘(/)vajaltl Aldaya Ladrilleros.........|Aumento Et:lle sa}argo. .
—  Villarreal. . rio.
102 Cordoba: rﬁ?}i‘)a Alpergateros....... Aumento de sala

Aumento de salario.
Aumente de salario.
Aumento de salario.

Aumeanto de salario.
Aumento de salario.
Aumento de salario.
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t .
Oficio 1
PROVINCIAS de 105 huelguisias. | Cansas de 1s huelga.

1
|
'I ]| -
1 srdoba: Pedro-| R - )

08 Cordo che.. Obreros del campo. .’ Aumento de salario.

1% — Pebarroya.|Mineros y melaliir-, ‘
gicos. - oonilan -+ Aumepto de sglarjo.
i10 -- Mineros y ferrravia-;

rigs de la Compa-, : .

. fila de Pefiarroya. Cumplimients de las condicio-
: nes de trahajo resolutorias de
|= la huelga surgida en julio an-

. lerior.
141 — La Rambla.!Obreros del campo. . ' Aumento de salario.
112 — Valenszuela..Obreros del campo. .' Aumento de salario.
113 Coruda (Le}...... iZapateros ... ... ‘Desconocidas.
114 — " |Cigarreras......... ‘Admisidn de obreras despedidas.
115  — Ferrol..... Carpinteros y ase-!
~ rradores de log as-|
tilleros........... :Aumento de salario,
116 — Oficiales barberos... Aumento de salario.
117 — Neds (Ju- |
via) . .o.ns Tejedoras.......... 'Reconocimiento del derecho de
: | | asociacidn
118 Gerona: Clot..... “Tejedores . .o..... .. jAdmisidn de obreros despedidos.
119 — Begudd....|Tejedores .......... Aumento de salario.
120 — Ripoll..... Albafiiles y peones..iAumentc de salario.
121 Granada....... +- |Albadiiles ...... _...|Aumento de zalario.
122 - Tranviavios........ Mejora de las condiciones de
trabajo. :
123 - Bastres.............]Aumerlo de salario.
12§ — Atarge..... Obreros del campe. .{Aumento de salario,
125 Huelva........., Mineros............|Mejors de las condiciones de
) trabajo. :
126 -— Ponaderos ....... +-|Avumento de salario.
127 — Escacena ..!(Obreros del campo, . Auments de salario.
128 Jaén: La Carolina Mineros.... ... .. lAumenlo de salario.
129 — ‘Mineros............ iAumento de zalario.
130 - .Panaderos ......., -Aumento de salario.
131  — Linares....!Fundidores de la mj-
. na «La Tortillas, . Aumento de salario.
gg .- graré\j&arios +-e-..«dAumento de salario.
—_ eadidores. ,....... io.
13% * — Santa Ele-| e Aumento de salario
Lo T: PP ‘Mineros de la Real!
Compaidia Aste-
185 — Villardon. risna....... -»+»+|Aumento de salario.
Pardo....!Obreros de! campo, .| A mento d io.
136 Ledn............ ‘Albagiles y oante | oo de salario
[ 1 - 2] i
137 — Polade Gor-| . Aumento de sslario.
dén...... iMineros de Cidera..jAumento de galario.

138 — Santa Lueia’ Minercs. ........... Aumento de galario.
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Cansas de la hoelga.

Oficio
PROVINCIAS de los huelgnistaa,

139 Lérida. ......n Obre_r?s de la Com-
L pafiia Canadiense
(huelga general}..
140 Logrofio-«---- [TROZEOIOR oo
1 _ : eenaas
142 — Haro...... Carpinteros ....... .
143 Madeid.....o. - .- QObreros de la fabri-
i ca franco-espaiola
de magnetos......

144 — Ciempozue-

i los...... Obreros del campo. .
- 145 Mélsga..o..v.nne gbreros de! muelle..
- 146 - APRteros ... -uau.

147 ° - Obreras estuchistas.

148 Murcia ..-.. . .... Sombrereros. .....

4149 — Jalbaniles.eean.a...

150 — (Obreras sederas .. ..

151 —  Beniajan ..|Obreros naranjeros.

1125 — Cleza...... Esti})adéres .........

5 : — Trilladores.........

15% — Lorca...... leargateros.......

— Mipercs...c..vvvusn

156 Orense........ . Ce{frajems ¥ fundi-

Or8S +.ovuyuye -

157 — Ca mha re liOS de cafés

. ¥y hoteles........ ..

158 Oviedo .......,,.|Obreros de una fa-

- brica de cerillas ..

159 - Minercs de Ollonic-

gO ........ v et

160 —  Avilés.....[Curtidores..........
161 “— Barredo

{Mieres) . |Lavadores mineros..

}3'2 — Infiesto....|Mineros.....

63— Langreo...!Ferroviarios del Sin-

. dicato de Langreo.

164 — Mieres..... Metalirgices «.... ..
18 — Moreda

{Aller). .. Obreros de la Socie-

- : dad Indlﬁtrial As-

. turians Minera ...

16— Siero..... . |Cargadores de la es-

) tacién del ferroca-

187 Ponlevedra: Puen. rril del Berrén. ...

leareag. Asg:rradores en ma-

: era . ....... veren

Selidaridad.

|Auvmento de salario.

Aumento de salario.
Aumento de =alaric.
\

;Admisién de obreros despedidos.

Aumento de salario.

Aumento de salario.

Aumento de salario,

Aumento de salario. :

Cumplimiento del contrate de
trabajo. :

Aumento de salario.

Aumento de salario.

Aumento de salario,

Aumento de salario.

Aumento de salario.

Aumento de salario.

Desconocidas,

. Aumento de sslario y reduceisn

de la jornada.

Aumento de salario,

Aumento de salario.
Modificacion-del horario de tra- .
bajo. )
‘Aumento de salario.

Aumentc de salario.

.tAumento de salaric.

Admigion de obreros despedidos.
Aumento de sslaric y jornada.
de ocho horas.

Admigioén de obreros despedidos.
Aumenio de salario.

Aumento de salario.
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i Causas de Ja tnelza,

168 Pontevedra: Vigo.

169

170

174
172

173

- 174

175
176
177
178
179
1380
181
182

183
184

187
1388
189
190
1M

193

Salamanca, ..., .

lavega.

Sepovia
Savilla .

Tejares ....
Santander: Torre-

Alcala del

del

fo. .

. SanJuan de'

Curtideres ... .-

Carpinteros ebanis-
17 faaa

Conserveras de pes—
cado
Marmolistas. ... ...
Constructores de co-
ches .
Cordeleroq y alpar-!
galeros,

Tejercs .. ..,

I brica de zapshllas
\Panaderos..
|Tra ba]adores del
. muelle
'Operarios de una fa-;
I brica de cerillas ..
|Tallistas ¥ carpinte-
i ros:,
|PeHe]eras somthrere-
. ras
| Asercadores
Alifareros
‘tTejedoras

Obreros del cempo. .

| Obreros del eampa..

Aznalia-

rache

Tarragona.

Brafin.

“nw

Obreros de una fi-
brica de abhonos mi-
nerales..... R,

'Hiladores . ... . enes
iAibaniles ..., ...
‘Braceros del campo.

Montblanch Alpargateres.......

Rets

. Fundidores. ...... .
‘Fideeros .......,...
.Cerrajeros de la

Compaiiia de tran-
-Lampistas y hO]ala-
Poteros., ...,
Carpinteros

.l Aumento de salsrio.

'Jornada de ocho horas e implan-
i tacion del salario minimo.

Aumento de salario y reduccién
de !a jornada.

.|Aumento de salario.
Aumento de salario.

"Anmento de salario.

;Admisién de obreros dESpedl-
dos.

|
{Obreros de una fa-:

'Aumento.de salario.
.[Auvmento de salario.
rlAumenLo de salario.

Aumento de salario.
Aumento de salarioc.

Aumento de salario.
Aumento de salario.
Aumento de salario.
Aumeénto de salario.

Supresicn del destajo.

Aumento de salario.

|
|
ﬂ
!

Admision de obreros despedi-
dos.
Aumento de salario.
Avmenlo de zalario.
Aumento de zalario.
Aumento de salario.
Aumento de salario.
Aumento de salaric. -

Aumento de galario.

.|Aumento de salario.

Aumento de salario.
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Oficie

de los huelguistas. Causas de la huelga.

1% Tarragecr::ta Santa

loma de
Queralt ...
197 — Valls......
198 R
199 — Vendrell..
200 Valencia: Alginet.
S - Puabla Lar-
202 Valiadohd .i:’.c;z-a:['—
dez.ceerinnnsan
203 Vizeaya: Bilbao ..
204 —
205 — Baracaldo..
206 _

207 Zaragoza,

.|Zapatercs....

Albaniles ... .....|Aumento de salaric y reduccidn
de la jornada.

Aumenic de salario.

Solidaridad.

Degeonocidas.

Aumento de salario.

Herreros cerrajeros.
Ladrilleros. ..

RN

ra e

Panaderos .

Obreros del campo. .| Aumento de salario,

Mozos de labranza .. Aumento de salario.
Obreros de los Asti-
lleros del Nervidn. iAumento de salario.
Ebanistas ....... - ]Aumento de salario.
Obrerosde la fébrica|
nacionai de radia-‘
dores ... Admision de obreres despedidos.
Obreros de upa fa-|
brica de muebles..
Fontaneros y fundi-|
dOTEB o« evunars. lJornada de ocho horas.

Aumento de salario.

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



LI

RESULTADO DE LA INFORMACION

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



L}

'RESULTADO DE LA INFORMACION

1°—Huelgas o conflictos dignos de mencién por sus caracteres,
' duracién e incidencias. : )

8) Conflicto minero asturiano.

Este importante conflicto, suscitado entre el Sindicato Minero As-
turiano y la Asociacidén patronal de la misma industria, tuvo como °
antecedentes los que se consignan en el siguiente manifiesto.dirigido
por el Sindicato Minero Asturiano a todos los obreros de las minas de
{a region.

Decia asi:

EL BINDICATO MINERO ASTURIANO, A TODOS LOS OBREROS DE LAS MIVAS

-

Compateros:

En nuestro ultimo Congreso, celebrado en Sama el dia 12 de mayo, se
ac_ordb reclamar de los patronos 1,50 pegetas de aumento en el salario de
todos los obrerosz, 50 céntimos por tcnelada de carbdn explotada, para la
Caja del Sindicato, y admision de todos los seleccionados por la pasada
hueiga de agosto. En dicho Congreso también se habia acordado que al
finar las negociaciones o tener la contestacion definitiva de los patronos,
el Comité publicaria un manifiesto dindola & conocer. '

‘He tenido que obrar este Comité, en el trangcurso de las negociacio-
Des.entabladas, eon wna excesiva tolerancia, pues asunto gue debia ha-
bl?r estado solucionado antes gel 1.° de abril proximo pasado, contimia
3Um. por regolver en su totalidad en esta fecha, y claro es que, aun cuan-
do'h& 8ido siempre norma de este Sindicato no precipitar los aconteei-
3;:3:; por el.atender que una vietoria impuesta por 1a fuerza de nuestra

€10 tiene un valor mas grande que ia que proviene como resul -
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tado de ana lucha, bemos de declarar que no ha_sido solamente este fac-
tor el qae ka influido en nuestro dnimo, sino las c'ircunsftancias por lag
que actuslmente atraviesa Espaia, en que el carbdn nacional es el fa.ct,or
principal de su indastria, ¥ que una huelga genera!l hoy cu sus minas
traeria el paro forzeso, en el resto de la nacion, de muchos miles de com-
pafieros nuestros, también ha influido en nosotros grandemente, no para
hacer dejaciou de ninguna de nuestras aspiraciones, sino para que ¢l pais
entero sepa quiénes geran los responsables el dia que llegue a plantear-
se esle gravisimo conflicto. _

;Y como han contestado log patronos a nuesira conducta? Desde el
primer momento, éstos pusieronia solucion de nuesiras peticiones en ma-
nos del Gobicrno, ¥ uno y otres han tratado de buscar en la habilidad y
el aofisma sus mejores armas para convencer y arguwmentar ¢ontra nues-
iros Delegados. En las entrevistas celebradag con los patronos y el Go-
bierno en primeres de junio pasado se convino en abonar a log obrerog
1,50 pesetas de aumento de salaric desde 1.7 de abril y aceptar lo demés
en principio, si bien sujeto a condiciones que ge estipuiarian en confe.
renciag gucesivas que habian de dar comienzo en Madrid el dia 10 del
mismo mes. Fn este asunto, los patronos v ¢l Gobierno obraron con una
habiiidad que no pasd desapercibida para nuestros Delegados, pues aqueé-
llos debieron de estender que, desglosando lz 1,50 pesetas de anmento a
log obreros de los 50 céntimos para la Caja del Sindicato, los obrerog, una
vez satisfecho lo primero, no habian de tener ianto intevés por lo se-
gundo,

Y que esto es cierto, lo demuestra la resistencia de log patronog a en-
tregar al Sindicato los 50 céntimos en tonelada, basdndose para ello en
argumentos tan pobres cuales son: el de que no todos los obreros estin
gindicados, y que el conceder dicha petieidn en la forma quc selicitamos
seria tanto como entregarnos el cariucho de dinamita que mafiava ervi-
ria para destruir sus intereses, aparte de otros argumentos gque nosotros
ni aun les concedemos el derecho de tratarlos, puss en la educacion nues-
tra y de nuestros hijos no son ellos también los directores para marcar ¥
determinar su orientacion. '

Ahbora bien: jdebemos nosotros de retroceder en el camino emprendi- .
do? ;Debemos hacer dejacidn de esta mejora, que implica el fortaleci-
miento, para el mafiana, de nuestra organizacion? ;Dehemos, por ofra
parte, aceptar cualquiera de las formulas propuestas por el Ministro de:.
Fomento x los patronos, que vendria en detrimento de nuestros princi- -
pios ¥ de nuestra dignidad colectiva? No. Nuestra peticion de los dos
reales en tonelada, que hemos sclicitado, tienen que ser conguiatazdos
para el Sindicato sin ingerencias de ninguna clase, sin patronatos que
vengan 2 hacer nula nuestra peticién, cayendo nosotros en ¢l mis opro--
bioso vilipendio. Queremos esos dos reales en tonelada para continuar Ia
gran cbra, a la que en abril de 1217 habiamos dade comienze, ¥ cuyos:
- grandes beneficics hemos podido, en parte, verlos ¢n la prictica.

.
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Queremos conatruir ¥ sev nosotros propietacios de grandes Casaa del

Pueblo, dentro de las cuales, no zolamente se desenvuelva nuestra vida
gocial ¥ sdministrativa, sino que dentro de ellas tambidn encontremos
'esparclmlenbo v diatraceiones cultas que nod aparten de log centros de
corrupeidn ¥ vicio que hoy sélo nog brinda la clase que noa explota, ¥
elevar nuestra ingtruccién y cultura al cohocimiento de la vida - para po-
der percibir las alegrias ¥y gensaciones egpirituales de viviria.

Quercmos intengificar la accién beuneficiosa de nuestras Cooperativas
¥ mutuallstas y atender a la ensefianza y educacion de ouestros hijos,
dandoles una instruccion sin prejuicios ni sectarigmos, creando genera-
ciones de egpiritug fuertes que sepan llevar mafiana a feliz término nnes-
tra obva.

Y queremos, por fin—;por qué no decirlo? —, ser fuertes para maiiana,
y no pasar por la angustia de ver desmoronada nuestra obra, tayendo
humillades ¥ vencidog a log pies de los que nos explotan, pues nd otra
coga se puede esperar de una clase capitaiista como la asfuriana, que ve
el problema social en 12 misma forma que hace cincuenta afios, ¥ cuenta
con que aun han de volver log tiempos pasados de humillacién v vilipen-
dio para todos, '

Y esta obra cultural y de progreso, que ni patronos ni Gobiernos han
procurado nunca realizar, pues para ellos ha sido siempre preferible te-
ner una clase trabsjadora ignorante, pues asi creen mejor explotarla y
vejarla, hemog de ser nosotrog mismos quien la realice. ;Y podra presen-
tirsenos una ocasion més propicia? El dinero que pedimos es nuestro,
como nuestros son también, pues ellos repregentan ef esfuerza de nnestro
trabajo, los millones que estan acumulando ¥ que mafiana han de servir
en gran pairte para darnos la batalla.

Los patrouos creen que la clase trabajadera de las minas prefiere un
pequefio aumento de salarie, que ninguna neecesidad cubriria, & los dos
reales de canon por tonelada a favor de 1a Caja central, y con cuys can-
tidad realizara el Smdlcato no sblo la obra indispensable en el presente,

. 8ino también la necesaria para defendernos en el porvenir. Aungue el
egoismo dominase el espiritu de los trabajadoves, aunque en éstos se
2mortiguara el instinto de conservacion, jeninic ganarian con que esos
dos reales por tonelada pasasen a axmentar sus galarios? Caledlase el
importe de la peticion colectiva en millon y medio de pesetas, Si dividis
e8a cantidad entre los 80.000 mineros que bay en Asturias, ¢a cudnto co-
rresponderéis? Pues a eincuenta pesefas anuales. ;Sirve esa irrisoria can.
tidad para que mafiana podais defenderos de las acometidas de la clase
capitalista, que 1as va a dar con mucha fuerza y con mucha decision?

No, mineros. La clase capitaliste quiere engafiaros, trata de hacercs.
perdm la vigién del porvenir, pretende evitar que constrnyais un poder
que-le impida, en tiempos no muy lejanos, rebajaros el jornal, quitaros
muchas mejoras y someferos férreamente.

Y cowmo sus habilidades ¥ sus engaiios y gua txanacerias han llegado

10
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¥a & un limite que provoca nuestra dignidad, el Comité e] ecutivo,'ve]a:n_
do por la prosperidad del Sindicato, ¥ contando eou vuestra conciencia,
punca desmentida, ¥ con vaestro entngisaamo, jamas doblegado, tomé el
acuerdo de invitaros a que el dia 15 del actual abandonéig todos el traba-
jo, manteniéndoos firmes hasta Jograr lo que en &l (;ongi-eso Gltimo hemes
acordado, es decir, gque fodos los patronos de Asturtas entreguen & la Caja
del Sindicato dos reales por tonelada de carbon extraida a partir del 1.°
de abril @ltimo. o
;Mineros de Asturias! Preparaos a escribir la pagina mas gloriosa de
cuantas ge registran en la historia de vuestra organizacién. Demestrad a
la clase patronal, que o8 acredita de egoistas ante Egpatnia entera, que
estda equivocada y que en vuestre pecho Ilaten ideales nobles y rebeldes.
Mineros: ;Basta de burlas ¥ de habilidades! {A Ia lucha porla dignidad
ultrajada! {Viva Ig huelga! (Viva el Sinfiicato Minere Asturiano!

El Comité ejecutiva del Sindicato minero acords declarar la huel-
ga geperal para el dia 5 de este mes de junio, si antes no se accedfa a
las peticiones del Sindicato. Se crefa que no se llegarfa a la inminen-
cia de la huelga, puesto que a las peticiones del Sindicato contests la
Patronal con une carta que hacia concebir algiin optimismo. He aguf
la carta:

«Sindicato Minerc Asturianc. Comité ejecutivo.—Mieres.

Muy sciiores nuestros: Hemos tenido el gusto de recibir su atenta, fe-
cha 13 del corriente, que no llegd a puestro peder hasta el dia 15 por la
mafiana. . .

. La Junta directiva estudia en estos momentos el asanfo con la debida
atencion, deseosa de llegar a solueiones de concordia; pero como 3e trata
de cuestion grave, necesita consultar a Ios respectivoy Consejos de Ad-
ministracion de las Empresas, algunos de Jos cuales residen fuera de As-
turiag. 'or eso serd imposible darleg contestacion definitiva en la fecha
que indican. :

' Buponemos que esto no seri obsticulo para llegar & un acuerdo, ya
que queda siempre entendido que las concesgiones que ge hagan geran &
partir del dia 1.° de abril tltimo.

Debemos rectificar el tercer pirrafo de su citada. La Sociedad Hullera
Espahola no ha concedido cantidad alguna a la Ascciacidn de obreros ca-
tolicos, sino a log obreros mismos directamente. Tales son, 2 lo menos,
nuestras noticias, adquiridas por condacto fidedignoe.

De nsted atento y seguro servidor, q. ¢. 5, m.: Por la Agociacion Pa-
tronal de Mineros Asturianos, el Secretario, Aniceto Sela.»

El-domingo se reunié el Comité ejecutivo del Sindicato para de-
liberar sobre esta carta, acordando publicar un Manifiesto, que se
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+epattié en seguida en todos los grupos mineros, recomendando a to-
.dos los sindicados serenidad y eonfianza, no haciendo easo de las ver-
.siones que la prensa o individuos aislados pudieran verter, por el per-
juicio que ocasionarian los rumores falsos. El Comité ejecutivo, en
cuanto el agunto estuviese solucionade, lo pondria en conocimiento de
los obreros, por el medio més répide que estuviera a su alcance, y es-

tad seguros, afiadia, de que cumplird fielmente con el mandato que -

le disteis en el Congteso celebrado Wltimamente. :
Por lo que queda dicho, habia motives para tener alguna confian-
-ga en la solucién satisfactoria de este asunto; pero las cosas cambia-
ron de aspecto, como lo prueba una carta dirigida por la Patronal al
‘Sindicato miinevo; lo principal de la carta es que, a excitaciones del
Gobierno, accedié la Patropal a poner este asunto en sus manos, y
.que el Gobierno invitarfa oficialmente al Sindicato a que de ignal ma-
nera Je confiase la solucién del problema planteado con sus reclama-
-ciones. _ :
"En vista de esta carta de la Pafronal, el Comité gjecutivo telegra—
fi6 al Ministro de la Gobernacién diciendo: «Exirafiamos condueta
patronos, por entender que no ha llegado caso adn dicha interven-
-ciér; sin embargo, solicitamos V. E. poderes gue Gobierno tenga so-
bre este asunto, ¥ aprobacién o contraproposicién a puestra demanda.»
El Ministro de Fomento contests al Gobernador eivil diciéndple que
la"Asociacidn patronal puso en manos del Gobierno integramente la
solucién, ¥ que interese del Sindicato obrero que aceptase ignalmen-
“te la solucidn que dé el (Jobierno a sus reclamaciones.
En vista de esto, se reunié el Comité ejecutivo, en sesidn extraor-
-dinaria, con asistencia de delegados de todos los.Comités regionales.
Examinada detenidamente la nueva fase que presenta el asunto,
‘8¢ aeords por unanimidad:
1> Copsiderar que los patronos, con su conducta, han roto las re-
laciones con los obreros,
2.° Declarar la huel
‘8e.les da satisfaccion.

3.° Notobrar 2 los compatieros Llaneza y Calleja para que salgan
Dara ’Madrid ¥ ponerse al hahla con el Gobierno, ya que éste tiene
amplios poderes; v '

4.°

ga general para el dia 5 de junio, si antes no

Que el Comité quede reunido en sesién permanents en ésta y
‘0 constante comunicacién con la Comision que sale para Madrid.

El Secretario, Llanezs, conferencié con el Comits, y le dije que
h_ahlﬂ eon el Ministro de Fomento, el que se extraiié de la notifica-
<ién de 1a huelga por el Sindicato; pers no tuve en cuenta el Mi-
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nistro la interpretacién que el Sindicato 4id a la actitud de los patro-
nos peniendo en manos de) Gobierno un asunto gque no se lflabfa dis~
eutido aln y que tenja sélo un caracter puramente econémico.

El Ministro les dije que la intervencién del Gobierno debiase al
cardcter nacional que tenia la industria minera. ‘

El Sr. Llaneza manifesto que el problema inmediato, planteado
hox por el Sindicato, es el aumento de salario, tal como lo aprobs el
tiltimo Congreso celebrado.

El 8r. Cambé le rogs que retirase la notificacién de huelga, 2 lo
que no accedié el Sr. Llaneza por no estar autorizado para ello por el
organismo que representaba; pero si seria eonveniente constifuirse-
una Comisidn de patronos ¥ ohreros, para tratar este y otros asuntos,
pero teniendo siempre en cuenta que la notificacién de la huelga no
podia ser retirada.

Dijo que se celebr6 una conferencia enire el Sindicato minero ¥
los patronos, a la que asistié el Ministro.

Los patronos se reafirmaron en su primitivoe acuerdo de conceder a
los mineros un 20 por 100 de aumento en los salarios, defendiendo la
representacion obrera los acuerdos de su dltimo Congreso.

Siguieron las negociaciones, cada vez mas activas, entre la Direc-
tiva de la Sociedad patronal y la representacion del Sindicato Minere,
¥ después de varias vicisitudes y de }a intervencidn directa del Sr, Mi—-
nistro de Fomento, se llegé al acuerdo, concediendo los patronos el
aumento solicitedo de 1,50 pesetas de jornal, con promesa de estudiar,
sin perdida de tiempo, la forma en que se habria de dar al Sindicato
obrero 1z cantidad de 0,50 pesetas por tonelada y habifaciones higié-
nicas & contar desde 1.° de abril anterior.

La Asoctacidn Catélica de Obreros Mineros de la Hullera Espafio-
la protesté del acuerdo, ¥ elevé al Gobierno sus peticiones, declarando-
que no renunciaba a la mejora econcedida de 2,17 pesetag de jornal,
mejora que consideraba insustituible por otra, y que, en el caso de
declararse la huelga general, reclamaban la garantia del trabajo, no
en la forma como se viene haciendo, sino de la manpera prevista por
la Ley. "

El acuerdo anteriormente tomado por divergencias de opipnién
lleg6 en un principio a alterar el espiritu de concordia y de fraterni--
dad entre los comisionados del Sindicato ¥ los de la Patronal.

Los representantes del Sindicato hicieron constar.sus deseos de:
" seguir pacifica y normalmente las negociaciones, ¥ con el propdsito de-
apurar todes los medios posibles para conseguir una solucién .satis-
factoria, manifestaron gue inmediatamente reanuddrian los trabajos

1
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para que gin apremio alguno de tiempo llegasen a fehz resultado lag
‘negociaciones entabladas.

Vista tan sensata actitud, los patronos aceptarcn una férmula de
fransaccion, consistente en la creacion de un Comité constituido per '
representantes obreros que administrasen e invirtiesen la cantidad
concedida de 0,50 pesetas por tonelada, Comiié elegido por todas los

_ mineros asturianocs, y en el que tendrlan representacidn los patronos.
' De esta manera quedd resuelto el conflicto.

F

b} Huelga de obreros de ramo del agua de Darrasa { Barcelons ).

En esta huelga, que, por su duracién e importancia, intervinieron
todos los obreros de todas las fabricas de aquel Centro industrial, y
cuyos datos estadisticos se incluyen en el ntimers 51 de la tabulacién,
£l Sr. Alcalde de Tarrasa elevé al Instituto una Memaria, fiel refiejo
.de las causas, desarrollo, incidencias ¥ resultado de la huclga, que,
per su valor y apreciaciones, son dignas de su insereidn,

~ Atendidas sstas consideraciones, nadie mejor que el digno Presi-
dente de la Junts local de Reformas Scciales de Tarrasa sea el redae-
tor de esta parte de la presente Memoeria que literalmente insertamos.

Conflicto del ramo de agua.

Iniciacion del confliclo.—Fl dia 2 de septiembre de 1918 comuni-
~-caba 2 la Alealdfa el Sindicato de Obreros Fabtiles que al dfa siguien-
te, 2 las veintiune, celebrarian reunién los aprestadores y tintoreros,
para tratar de su reorganizacién y de obtener mejoras en. el trabajo.
De esta reuni¢n salié el acuerdo de que fueran presentadas a los
‘patronos del ramo de agua las siguientes bases:

1.* Reconocimiento del Sindicato;
22 Jornada de nueve horas;

3£ Aumento de 1 peseta diaria en el Jornal de los que ganvan hasta 20
" pesetag semanales;,
4 &

425,y
8.* Abolicion de lag horas extraordinarias.

Aumento hasta 35 pesetag semanaled a log que gans,n de 20

 Aesta demanda tenfan que responder los patronos en término de
. fuatro dias, y el quinto Yo designaron los obreros para enterarse de
& contestacién y resolver acerca de ella.

1
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Cuatestacion de los patronos.—El 2 de septiembre respondieron los
patronos a la demarda obrera que

1.° Fsta reconocide el Siandicato, como reconocemos ignalmenie las-
demas Sociedades obreras legalmente constifuidas, desde el momeato
gue el Institute, en nombre de sus.asociades, tramita, discute y contesta.
comunicaciones por él enviaday, coma la presente.

2.° La jornada gue se trabaja en esta cindad estd adaptada a o dis-
puesato en el Real decreto de 24 de agosto de 1813, En todo ease, al Insti--
tute de Reformis Sociales debe acudirge para cambiar io estatuido.

3.° No podri nadie tachar a log indugtriales tarrasenses de no preoca-
parse de [a Bituacion creada a sug nbreros por la actual guerra, pues de-
motu proprio, sin que mediara peticién alguna por parte de éstos, endi-
ciembre de 1915 establecieron Jas mensualidades extracrdinarias que to-
davia perciben; en octubre de 1917, lasa aumentaron en un 50 por 100; en-
abril de este afio, volvieron a aumentarias en un tanto igual a las primi-
tivas meunsualidades, ¥ ev la actualidad se acaban de establecer aumen-
tos de conaideracion, no 8dlo en estas mensualidades, sino en muchos de-
los jornales permanentes. .

4. Con reapecto al trabajo en horas extraordinarias, debemcs repetir-
& ustedes lo que ya hemos contestado en otras ocasiones, o sea que ha
sido norma constante en esta entidad, y asile ha recomendadoe siempre a
los industriales sus agociados, atemperarse totalmente a lo dispuesto por-
la Autoridad, creyendo que asi lo ban verificado hasta aqui y asi conti:
nuara sucediendo en 1o sucesivo, hablendo tenido siempre cuidado espe--
cial en dejar eu completa libertad a log obreros para trabajar ¢ no en di-
chas horas extraordinarias.

Resolucion obrera.—Conforme acordaron el dia 2, el 8 de septiem-
bre volvieron a reunirse los obreros del arte fabril, ¥, después de leer
ta contestacidn dada por los patronos 2 la demanda de los obreros del
ramo de agua y de deliberar sobre dicha contestacion, resolvieron,
por unanimidad, declarar iz hueiga general del ramo para el lunes-

~ siguiente, dia 9, . '

Esta resolucion le fué comunicada a la Alcaldia-Presidencia de la.
Junta Iocal de Reformas Sociales por Ia Comision de huelga del Bin-
dicato del Arte Fahril el mismo dia 9, por la mafane, ¥y acto seguido-
se puso en aceién dicha Autoridad para ver de -copjurar el conflicto.

E! paro.—En las primeras horas del dia 9, la huelga revistié es-
casa importancia, puesto que siendo, en nimeros redondos, "1.400
los obreros afectados por ella, faliaron al trabajo solamente 440.

Hubo Casas a las que acudieron fodos Ios ohreros (13), y otras (8)
a las que faltaron desde el 3,70 por 100 hasta el 91 por 100. Esto
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movié a los obreros, por la tarde, 2 ligeras coacciones, y al dia si-
guiente habian conseguido que los 440 huelgmstas de la vigilia se

. convirtieran en $83.

Ansioso el Siedicato de Obreros Fabriles de dar a la lucha el calor _
necesano para el logro de sus fines, convoed el diz 11 a un mitin pd-

-blico, ¥ Iogr() que asistieran a €l unos 1.500 ¢ 2.000 oyentes, cifra

muy saperior a las hasta entonces aleanzadas.

Aquf se abogé de nuevo por la huelga del ramo de agua hasta
conseguir el triunfo, ¥ el piiblico lo coreé con sus aplausos y aquies-
ciencias.

El resultado lo marcé el dia 12, aseendiendo los huelguistas a 865,

'y enfre esa cifra y la de 825 se fueron manteniendo hasta el dia 19,

fecha en que descendid a2 784, siguiendo el descenso de los que no
acudian al trabajo, y por lo mismo, el aumento de los que acudian,
hasta el 1.° de octubre, en que fueron 5532 los huelguistas.

Esta ultima fecha coineidié ecn la celebracién de otro mitin y el
reparto de una hoja Alanifiesto af Pueblo, en la que se comentaba una
entrevista de la Comisidn de huelgs con la Comigidn de'patronos, ya
partir de este momento fué creciendo otra vez el ndimero de huelguis-
tas, alcanzando su méximo el dia 9, que llegé a 730, para descender
seguidamente a 600, a 500, a 400 y a 371 los tres 11ltimos dias de no -
viembre,. volviendo a ascender a 400, 500, 761 y 772 los pentltimos
dias de la huelga, o sea del 11 al 15 de diciembre inclusive.

Propagande socigtaria.—Hn ¢l lapso de tiempo a que se refieren- .
los anteriores datos, la propaganda societaria organizada por el Sin- .
dicato de Obreros Fabriles fué muy activa, y se celebraron mitines y
se repartieron hojas los dias 14, 15, 19, 22, 27 y 29 de septiembre, y
3; 20 y 28 de octubre. ;

La nota predominante en Jos mitines fué aconsejar la organiza-
¢ién de las fuerzas proletarias, el ingreso en los Sindicatos, el mutuo
apoyo y la persistencia én la huelga del ramo de agua hasta obtener
el anhelado triunfo.

En las hojas repartidas se estamparon conceptos como-estos:

«Desde el midreoles, 5.000 familias han sido lanzadas a lag uegruras
del hambre, en forma ingolente, en la forma despética ¥ despreocupada
¢on que proueden los irregponsables.

Ante esta nueva fase del conflicto, debemog ﬁja.1 claramente nuestra
Pogicidn, Siendo hasta ahora insuficiente la fuente de ingresos que los
obreyps tenemes, el jornal, desde el momento que éste se nos supnme,;
quedamos sumidos en la mis profunda miseria; asi, sin adornos ni ate- .
uaciones, log trabajadores gue han side suspendidos sine die se les

. ’

i . L
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arroja a 1a desesperacion: ;quién puede garantir lo que ocurrird en esta
sitaacion? ;Se resignaran los obreros 2 oir el llanto suplicante de sus hi-
jites hambrientos® No podemos predecirlo, no quercmos frazar conse-
cuencias para que vo se diga gue agitamosg el negro fantasma con fines
inconfesables; pere la realidad nos sugiere quc puede ocurrir algo la-
mentable, de lo que de ninguna manera podemos responder; al contra-
rio: la responsabilidad caers por entero sobre los que acutencian a un
pueble a morir de ipanjeion; la responsabilidad correspandera a Jos inhd-
biles, a los que, atrincherandoge en su necio orgullo, impelen a tantos
cientos de trabajadores al hambre ¥ sus amargas consecuencias.....» (Ma-
nifiesto al Pueblo.} )

«8i los huelguistas fuesen delincuentes, nos resignariamos a aceptar
Ias disposiciones de la Ley; pero cuando sélo se pretende saciar bajas
pasiones, cuando solo se trata de atropellar ruinmente para justificar
ineptitudes, cuando se golpea a obreros indefensos, cuando se abofetea a
pifiog de catorce afios, como padres, como obrerocg ¥ ¢omo humanos, no
permitiremos que se repitan esas hazafias.

Pueblo trabajador, ;alerta! Y cuando el Sindicato de Obreros Fabriles
reclame in presencia en la calle, se te daran las oportunas instrucciones,
para que sepa, quien debe gsaberlo, gue no permitiremos que se cacen
obreros como fieras, ¥ que en el siglo XX no se golpea a detenidos con la
impunidad que aqui quieren hacerlo y lo hacen.» (;Alerta, Pueblo’}.

«Los modernos vainpires no cejas, po transigen en la barbara tarea
de acogotar trabajadores con una constancia digna de su historial: apli-
can Jos métodos inquisitoriales a log hijos del pueblo, a los que diezman
eon la insisteucia brutal, mecdnica, de una rutina tradicional que se pro-
cura alargir hasta el infinito, come si- e8a posicidn fuese la que natural-
mente les corresponde. ¥ no debe ser asi, no permitiremos que sea asi,
que razones nog sobran para justificar nuestra actitud de demandan-
tes..... '

Hemos side demasiado respetuosos-cuando log burgueses nos habla-
ban de la Ley, de los intereses creados, de toda esa fardndula de cosas
que quieren hacer respetables, y no precisamente por la fuerza de la ra-
zon, gino por la razdn de la fuerza, no por exposicién, sino por imposi-
cion, no por logica, por barbarismo; apurandoe tanto el argumento, que
&l siguen por el camino emprendido— entérense bien—, por instinto de
€onServacion nos veremos log obreros obligados a aprestarnos a la de-
fensa, y si adeptames esa actitud, no lo baretnos a medias, que lo hare-
wmes reclamando todo lo que por derecho nos corresponde, exigiendo lo
que consideramos un derecho indiscutible, el derecho a la vida, que tan
villanamente 8e nos niega.

Algunas veces hemos tenido ocasion de aturdirnos eon los cantos de
sirena qDe a gran voz entonaban [os desaprensivos mandanes: cuando
les da. por ahi, ed cosa de oirles; son buenos, eavifiosoa ¥ hagta humanita-
rios; pero basta que los obreros, esos entes miserables, reclamen una pe-
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queia evolneién, un simple cambio de postura, para que €l canto se
transforme en sonido de espuelas, en trepidar de caballos, es carceles
abiertas, si no es en magacres brutales.....

Los heehos cautan con toda elocuencia de gu fuerza demostrativa. A
los obrerog del ramo de agua se lés ha diche cara a cara, con ege cinismo
gue s6lo se encuenira en nueéstra burgnesia, que no tienen derecho a
medificar s1 miserable existencia como no sea para movirse en su tabu-
vo, después de haber arrastrado la mds indigna de lag vidas; asi, desea-
radamente, los burgueses cierran el ciclo evolutivo, como ai su ruin ce-
rebro fuera &l determinante de nuestro ser, como si ellos tuvieran el don
de darnoa vida, comoe si nosctros; los que trabajamos, fuéramos cosas

. sin discernimiento v sin derecho, habiendo demostrado v estando siem-
pre dispuestos 2 demostrar, que ne en vano pos ha aleceionado en sus
rudas pruebas la vida que tenemos, un criterio propio, ideas propias,
eonciencia de nuestro derecho, ¥ jo que ha de ser para ello mas amargo,
voluntad y fuerza para imponerios.

No estudiaremos en esta hoja las muchas engefianzas que ge dgspren-
den de la huelga del ramo de agua: solamente queremos kacer resaltar
que los obreves de esa seccion se han portade con la dignidad gue las cir-
cunstancias requieren; ¥ sin coaceldén a nadie, sin forzar voluntades, uni-

~ dos todos como un solo hombre, han dade, al cruzarse de brazos, un men-
tig rotundo ¥ definitivo a los bien hallados, gue creyeron gue viviamos
en ¢l mejor de los mundos.

Nadie duda que los hueigunistas estan dispuestos a vencer, egperando
todo Ja que sea preciso; nadie vacila en ereer que los huelguistas sabran”
Hegar hagta el dia del juicio, esperando sean reconocidas sug modestas
pretemsiones, que su constanciz, gque su actuacién les acredifa como
obreros dignos, en log cuales podemos depositar integra nuesgtra cor-
fianza, . :

La bandera de esos compaferos es el libaro de todos los trabajadores .
de Tarrasa, la peticién de los del ramo de agus estd apoyada por todos
los que miran hacia el futuro, y el esfuerzo gue sea necesario hacer para

- que esa demanda sea un triunfo, Lo haremos, que, aunque en algunas es-
feras no io crean, Ja sclidaridad obrera es una realidad palpable, tanto o
38 intensiva que }a sclidaridad burguesa..... {Desde el paro forzogo.)

----- En la vaga qu'els travalladors del ram d'aigua de Tarrassa sos-
tenim, originada per la demanda d'un petit aument de sou I non hores de
Jornada, que en altres localitats ja fa anys disfrutan els obrers del mateix
Of_iCi, ens tenen subjugats els nostres burgesos fermament catalanistag-
iligueros, per catorze semanes de fam, tenen tot el poble estamordit per
medi de 1a iniquitat continuada, que portan a cap cine cents guardaci-
vils que aquestos burgesos tan anti-castellang varen demanar & Ma-
drit, { no tenint-ne prou d'aixé encare, tenen a den honratg travalladorg

f‘?presnnats sense que contra d'ells pesi ni una gola prova de crimina--
taf, : :
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iRenovaciol..... Renovacié volen propagar arren d’Espanya els bur.
zesod catalang, i mentres aixd diven a fora de Catalunya, aqui, dinfre
de las seves fabriques i colonies fabrils, se hi consum la raga catalana.

No resa per ellg, tan cumplidor de 1a lley, el Reial decret de 1913 zo-
bres la jornada fabril, i, per lo tant, unes setanta mil dones, en sa ma-
joria mares, sufreizen el jou agotador de tretze i catorze hores de trevall
diaries.

Sapiga tot-hom que arribarem a tot arren per posar de manifest gui
son els gque demanen aguesta autonomia, que no parla res de la gliestio
de les Magistratures, de la qilestié dels Cultes i molt menys de la qliestié
social.

Demostrarem encare que sigui a Madrit mateix, qui son aguets que
convertirien a Catalunya en un virreinat de la Lliga ple de despotizme.
Recorde-uvos gino el delafeu, delateu, ciutadans, de La Veu de Calalu-
nya, en 1909, .

Sapigueu, faritseus, que tot-just el obrers terrasseéncs comengem la
campanya. No la volem aquests Autonomia els proletaris eatalans. Ni
una sola celectivitat obrera es va sumar a 12 manifestacid de la Plaga de
Sant Jaume. .

Nosalires gols volem més pa i meés livertat.

{A tota I'opinié de Catalunya i 'Espanya.}

Tatentos de arreglo.—El 38 de septiembre se reunieron, en el des-
pacho de la Alcaldia, una Comisién obrera y otra patronal, para ex-
poner, la primera, en qué condiciones Jos huelguistas volverian al
trabajo, y discutir, la segunda, las aludidas condicienes y precisar lo
que, en todo caso, concederian los patronos,

El resultado fué el siguiente:

Peticion primera de los obreros: Reconocimiento del Sindicato.

Contestacion patronal: Ei Sindicato obrero esta téeita y expresa~
mente reconocido por la Agrupacion patronal, desde el momento que
a la demanda escrita formulada por aguél ha contestado ésta, también
por eserito, ep términos categéricos,

Réplica obrera: Convenido el reconocimiento ticito de que se ha
hecho mérito; pero el Sindieato apetece el reconocimiente expreso de
la declaracién solemne de que no constituye motivo de despide, ni si-
quiera de molestia al obrero, el hecho de que pertenezea al Sindica-
te, y ademds, desea se le copeeda tener ep cada fibrica uno o dos
Delegados que velen por los intereses de la justicia y de la verdad.

Contrarréplica patronal: Desde luego, queda garantido el que el
pertenecer al Sindato no es, ni puede ser, motivo de molestia para el
obrero, y si alguno fuere despedido o molestado por tal concepto, si
el Sindicato lo denuncia 2 la Junta del Instituto, ésta intervendra en
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favor del obrero y obligara al patrono, en lo posible, a respetar la li-
bertad de pensar de su asalariado. } :

En cuanto a permitir que en cada fibrica haya un Delegado del
Sindicato, n0 es posible, porgue ello implicarfa una cohibicidn y la

- gransformacicn de los centros de trabazjo en clubs de ideas. '

Peticicn segunda: Reduccidn de la jornada. :

_ Contestacidn patronal: Se cumple en esta ciudad lo que esta dis—
" - pueste por Real decreto, y mientras no se conceda esa jornada menor
en zquelias localidades que estan en competencia con Tarrasa en este
ramo de la industria, Tarrasa no puede acceder a la peticion.

Péticion tercera: Supresién del trabajo en horas extraordinarias.

Contestacidn patronal: También en ests punio se ajusta el Insti-
tuto 2 lo que ests legislado sobre el particulag; y si algtn patrono,
- faltando a lo debido, trabaja en horas extraordinarias v sin el compe-
tente permise, el.Instituto estd dispuesto a oir las denuncias que se.
~ le fermulen y secundar la accidn ante la Junta local de Reformas So-
ciales,

Peticidn cuarta: Aumento de jornal.

Contestacidn de los patronos: Motu propirio, y sin otros estimulos
que el cumplimiento del deber, la colectividad patronal ha venido.
aumentando los pluses y los salarios segtn ha creido que lo reque-
rian lds circunstancias. No cree de justicia dcceder a la peticién; por
el momento, pere tampoco cierra la puerta, y su conducta, hasta el
presente, garantiza de gue en lo venidero sabré responder a los esti-
mulos del deber. o

Peticién quinta: Que no haya jornales inferiores a 20 pesetas se—
manales. Supresién de los menores en las fabricas. : .

Contestacién patronal: El primer extremo queda contestado en la
pregunia anterior, a la que bay que adadir solamente que en el trabajo-.

‘hay cierta gradacién y ésta requiere su recompensa proporcional. Eo
“cuanto al segundo extremo, el Instituto cree que todos los trabajado-
Tes tienen la edad reglamentaria; y si el Sindicato estd seguro de lo.
_tontrario, dentincielo a la Junta de Reformas Sociales ¥ a los Inspec-
tO}'es del trabajo, que éstos tienen la misién de velar por el cumpli-
miento de Ia Ley. De todos modos, el Instituto se interesard de un. -
modo firme por que entre sus consocios uo se conculgue la Ley v Re-
glamento gue regulan el frabajo de mencres. '

Proposicién de la Alcaldfa-Presidencia de la Junta local de Refor-
Mas Sociales: En atencion a que los obreros del ramo de agua, como-
todos los de la industria textil, obtuvieron un aumento en su salario-
Cuatro dias antes de gue formularan la demanda objeto del debate;
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en atencién también a que los patronos declaran no megarse en ab-
soluto a Ia mejora de jornal pedida; teniendo en cuenta que hay con-
tratas pendientes y que éstas se han ajustado &l patrdn de coste ante-
rior a la demanda, propongo que, sin fijar fecha, se¢ acuarde, desde
juego, conceder un aumento de jornal, tan pronto como las circuns-
taneias lo permitan. . ' _

Contestacién patronal: La Asociacién patronal no hipoteca la fe~
<ha, pero si el hecho de conceder ese aumento.

Separéronse obreros y patronos, pues, sin haber llegado a un .
acuerdo, pero con ¢l compromiso de dar cuenta, cada Comisién, a los
suyos del resultade de la entrevista; y para que esto pudiera hacerse
<on més fidelided, se sacaron copias de las peticiones y contestacio-
pes transeritas, y cada cual se obligd a presentarlas fntegras a sus
poderdantes.

Coacciones y saboigjes.— El capitulo de coacciones resulta un poco
nutride y de consecuencias lamentables. Dejando aparie las eonmi-
naciones y amenszas individuales que no tuvieron ulteriores conse-
-cuencias, he aqui las coacciones y atropellos mas o menos graves:

14 de septiembre: Es herido a balazos en un pie el carrero José
Fabater Ferré, dependiente de la Agencia de Transportes de José
Lases. El hecho ocurrié en despoblade, :

18 de septiembre: Eduardo Borris es agredido a tiros.

25 de septiembre: Alberto Casals, carrero de la Casa Altisén y Ca-
sanovas, recibe quemaduras en el pescuezo, producidas por un liqui=
<o corrosivo, arrojado por un desconocido sobre él y sobre las piezas
qGue acarrea. '

26 de septiembre: Jaime Salas Sagarra se produce quemaduras en
las manos al descargar una pieza de las que conducia en el carro,
sobre la que habia sido lanzado cierto liquido corrosivo.

1.” de octubre: Enrigue Mata Guil es ‘gravemente apaleado por
unos desconocidos.

2 de actubre: Vicente Vidal Artola es también gravemente apalea-
do por unos desconocidos. o -

3 de octubre: Es herido ievemente, a palos, José Utjes. -

El mismo'dfa: Es herido levements Enrique Berenguer Muntades.

5 de octubre: Blas Abadal es apaleado,

21 de octubre: D. Fructuoso Alvarez, Agente de Vigilancia, es
agredido a tiros, causindole heridas gravesen la cabeza ¥ en una
pierna.

6 de noviembre: Muere Lorenzo Jaime Fagin, de ]a Casa de An-
drés Arch, agredido a tiros al retirarse del trabajo,

[
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29 de noviembre: Es tiroteado y herido levemente el fabricante
D. José Guardiola. '

1.c de diciembre: Queda gravemente herido de la agresicn a tiros.
de que es objeto el obrero Emilio Carhonell Fon. :

3 de diciembre: Es herido el obrero Rafael Martin Mestre.

Los actos de sabotaje que por su importancia se registraron son:

14 de septiembre: Heridas, a tiros, dos caballerias de D). José Ca-
sas, que tiraban de un carro de su Agencia de Transportes,

25 de septiembre: Quema, a los Sres. Altisén y Casanovas, de pie-
zas de género de punto, con un liguido corrosivo, por valor de 1.000
pesetas. ' '

25 de septismbre: Quema, con un liguido corrosivo, de tres piezas
de paiio 4 las Sres, Sala y Badrinas.

El mismo d{a: Quema, por igual procedimiento, de dos piezas de
pafio a los Sres, Pont Aurell ¥ Armengol, '

El mismo dia: Quema, por igual procedimiento, de una pieza de
lana a los Sres. Casanovas y Vallés; ¥ -

25 de octubre: Dos caballerias de un earro, gue conducia Juan
Marcet, son muertas a tiros, en despoblado, por un grupo de desco-
nocidos. '

Daro foreoso. « Lock onf». — Ante la persistencia de la huelga del
ramo de agua, v de las dificultades de ella derivadas para el acabado -
de las piezas, los patronos se consideraron obligados a reducir la pro-
duceion, y el dia 2-dé octubre dijeron a una parte de sus fejedores.
que tenfan que holgar hasta tanto qué se hubieran ultimado las pie-
zas que tenfan acumuladas. ‘

Con tal motivo quedaron sin ocupacién, en numeros redondos,
unos 1.500 tejedores, : _

Ya se ha dicho antes que la masa obrera no interpretd esta resolu-
£ifn como une necesidad impuesta a los patronos por las eircunstan—
cies, sino’ que la considerd como un Jock-ou?, con el que los burgue-
ses respondieron a la huelga de los asalariados, : '

El paro forzoso fué aminorado paulatinamente. y el 28 de octubre
- habian vuelto al trahajo mas del 50 por 100 de los que en un princi—
Pio hubieron de vacar. Bl resto se hizo cargo de los telares al termi-
Dar la huelga, : . :

Clausure de Sindicato. — Por auto judicial de 7 de noviembre fué
ordenada la clausura del local social del Sindicato ohrero, y su Junta .
¥ varios de sus socios fueron detenidos. ;

) Liéeréa_d de trabajo. — Para garantirla, desde el comienzo del con-,
ficto, parejas de la Benemérita estaban apostadas en lugares conve~

I .
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nientes, y patrullaban por las calles, ¥ los demas agentes de la Auto-
ridad secundaban esta labor, al par que cumplimentaban lag érdenes
que se les daba. . _ |

" Vuelle ol trabajo.—El 24 de octubre volvieron al frabajo los obre-
ros del ramo de agua, de Ia Casa de D. José Freixa, a quienes conce-
di6 este patrono todes las mejoras que aquéllos tenian solicitadas,

El 3 de noviembre reanuddron su labor los huelguistas de la Casa
«Matari{x, habiendo obtenido también las ventajas que pidieron.

Y a fines de poviembre reemprendiercn su obra los huelguistas de
la Casa «Fontanals y Compafiias, con la concesién, asimismo, de to-
das sus aspiraciones. : ' ‘ '

DPacto de concordia, — Se firmé el dia 12 de diciembre de 1918, en
representaci6n del Instituto Industrial, por los patronos Sres. D. José
Gibert, D. José Monset, D, José Casas y D. Eusebio Oliver, y en re-
presentacién del Sindicato de Obreros Fabriles, por sus delegados los
compafieros Francisco Casas, José Soler, Benito Cortés y Pedro Gas-
c6n. También lo suscribié D. Emilio Soler, como Alcalde~Presidente
de la Junta local de Reformes Sociales, | ‘

Las bases de este pacto son como siguen:

1.2 Reeconocimiento’ del Sindicato obrero por parte del Inatituto I[n-
- dustrial,

2. THstablecer para el trabaje la semana inglesa, sin perjuicio de que,
por acuerde mutwo entre patronos ¥ obrerog, pueda establecerge también
iz semena francesa, que no puede exceder de cincuenta y cuatro horas de
trabajo. .

3.2 El trabajo nocturno serd remunerado con 2 pegetas semanales de
aumento gobre el diurno, y ge fija en cuarenta ¥ ocho horassemanales, dis-.
crecionalmente repartidas, segin convengan entre patronos y obreros.

4.* Biempre que tenga que suspenderze el trabajo por causas ajenas
4 la voluntad de log abreros, éatos peveibirdn, total e integramente, como
#i lo hubieran trabajado, ef jornal del dia empezado.

5.* {Quedan suprimidosg los pluses menguales. Los jornales hasta boy
inferiores a 20 pesetas seran anmentados en 1 peseta diarvia. Bl peofiaje
del ramo de agua cobrard 31,65 pesetas gsemanales. Los oficiales del ramo
de agua percibiran 35 pesetas cada semana. _ '

6.* Se acepta que durante el afio pueda trabajarge sesenta horas ex-

traordinarias, alteraa o segnidamente, segin de comiin acuerdo se con—
_venga enire patronos vy obreros. )

Fin de lg huelga. — Convocados a un mitin los obreros huelguis- -
tas del ramo de agua, para darles cuenta de las hases de conéordia que
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se habiap pactado, y recabar su sancidn a ellas, las aprobaron los eon-
vocados por unanimidad.

Esto sucedis e} dia 15 de diciembre, y al dia mgmente 16, volvie-
ron al trabujo los que quedaban holgando.

" Asf termind Ja huelga, que empezd el 9 de septiembre, y que durs,
por lo tanto, catorce semanas, comprensivas de ochenta y dos diss de
trahajo.

- Pérdidas.-—Las pérdidas ocasiona das por el conflicto ne pueden
precisarse. Se caleulan de este modo: |

Representan los jornales perdidos por los obreros de 200 a 350,000
pesetas

Leas pérdidas de trabajo para los patronos se evalian de '750 a

. 850.000 pesetas.

En total, entre patronos y obreros del ramo do agua, de 1.000.000
a 1.200.000 pesetas.

Pero no son estas las inicas pérdidas ocaalonadas por la hvelga,
sino que hay que agregar de 1.500.000 a 2.000.000 de peseias, que
perdieron los patronos tejedores, por razén de menor produccién; por
no haber podide servir a tiempo los pedidos ¥ contratas, quedandoles
unas y otros de cuenta; por intereses del capital invertido y almace-
nado en espera de colocacidn; por los actos de sahotaje, ete.

Por su parte, los obreros tejedores que tuvieron gue ir el paro for-

2080, perdieron también, muy préximamente, otras 300.000 pesetas
en jornales; de manera que, totalizando todas las pérdidas, no se pe-,
caré de exageracién caleulédndolas, por lo menos, en 3.000.000 de pe-
setas, . .

Aucilios o los luelguistas. — Todas las entidades sindicadas, no
s6lo de 1a localidad, sino de Barcelona, v puede que de otras partes,
Prestaron apoyo moral a los obreros en lucha, y algunas de fuers, v
todas las de la localidad, se lo prestaron también pecuniariamente.

La cuantia de este dltimo auxilio no es posible a esta presidencia
ni precisarla ni ealcularla; s6lo sabe gue ha existido el auxilio men-~
<cienado,

Conclusign.—Como son tan elocuentes los datos que quedan trans-

<ritos, juzga esta presidencia que es 0eioso comentarlos. Por ello se -
_abstxene de deduccién alguna, ;

. . L \
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c] Ez&e!ga de camareros, cocinerss, reposteros ¥ samslarex de -los eafes
y <restaurants> de Madrid.

Lo:, expresados dependientes de los cafés y comedores de Madrid
declarfronse en huelga, #in previo aviso, el 25 de septiembre, en vis-
ta de que, expirado el plazo que habian concedido a sus patronos, és-
tos no dieron confestacién a sus demandas.

La Agrupacién General de Camareros y Similares de Madrid ha-
cia ya tiempo habia presentado a la admisidn de la Asociacién de due-
fios de cafés las siguientes mejoras:

Primera. Supresién total del pago de roturas ¥ demds gabelas que
puedan mermar el suelde de log camareros,

Segunda. El sueldo que disfrutarian los camareros serd como siguer
Camareros llamados de diarie, 2,30 pesetas; camareros liamades de tar-
de, 2 pesctas; camareros del servicio de ealle, 2,60 pesetas, ¥ echadores,
4,50 pesetas, mis la manutencion. :

Tercera. El personal sera respetado en cl cumplimiento de su cargo
por los patronos, y esta Agrupacién, velando por los intereses patrona-
les, procurarad que el mismo cumpla la mision que le esté encomendada.

Cuarta. Para el mejor cunmplimiento de la hase anterior, estardn en
constante contacto 1a Asociacién de Duefios de Cafés ¥ la Agrupacion de
Camareros, nombrandose al efecto una Comision arbitral de tres patronos.
¥ treg obreros camarerog. Si esta Comisidn no llegara & un acuerdo en al- -~
gunos punfos a tratar con respecto a [a cuestidn trabaje, las Juntaa diree-
tivasg, rennidas, solucionariu el caso como se crea en justieia.

Madrid 17 de junio de 1918.

Asimismo, en 22 de julio de 1918, la Uridn del Arte Culinario,
Sociedad de coeineros, reposteros y similares, sometis a la aprobacidn
de la entidad patronal un confrate de trabaje que pudiera convertirse
en su dia en definitivo contrato coleclivo.

Las bases contenidas en la referida peticidn eran las siguientes:

Primera. Enrazén de habernos sido coneedide el descanso gemana
por Reai crden del 30 de enero de 1918, todos nuestros asociades tendran
que descansar necesariamente un dia de cada semana, o dos medios dias,
& eleceion del patrono, cuya obligacton se compromete a cumplir, sin ex-
cusa ni protesta, todo patrono, en los dias que por ¢ste se designe dentro
de cada semana.

Segunda. Todo patrouo tendra que poner un sustitute al obrero des-
cangante, para que realice [ labor de éste, siempre que las necesidades
lo exijan. .
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Tercera. BSe concedert & todo el personal las salidas de tarde, en la
forma acostumbrada que se viene realizando, sin que puedan ser compu-
tadag para nada tales salidas con ¢l descanso, pues éste se observard in-
dependientemente de las salidas de tarde. _

" Cuarta. No podri haber en ningun café personal que no sea asociado:
¥ con objeto de que eata Bociedad pueda corregir lag discrepancias que
surjan con el personal ¥ log patronos, para la mejor armonia, éstog se
obligan a poner en conocimiento de ests Sociedad cualesquiera duda o
falta que sus asociados cometan. )

‘Quinta. En los llamados cafés de importancia no podrin ganarse me-
nos sueldog que los siguientes:

) Jefe de coeina, 200 pesetas al mes; primer ayudante, 150 idem id. Los
sucedivea ayudauntes, en relacién con el anterior. El jefe repostero, 175
pesetas al mes; el ayudante de repostero, 100 idem id.; loa pinches, 60
fdem id. : '

Sexta. En los cafés de segunda clage tendrin que ganar:

" El jefe, 150 pesetas al mes; primer ayudante, 100 idem id.; ol reposte-
tero, 125 idem id.; loa pinches, 43 idem id. '

Séptima. En los cafés de tercera clage ganarin: - _

. El jefe, 125 pesetas al meg; el ayudante, 75 idem id.; el repostero, 100
idem id.; los pinches, 45 idem id. :
Se entenderd que el diz de descansgo no serd descontado a ningin obre-
ro del importe del sueldo mensual, .
- Finalmentg, esta entidad espera la contestacién de estas conclusiones
antesg del dia ..... , en que comenzaridn a regir las presentes bases.

Los patronos, eu justificacion de su negativa, alegaban la precaria
situacién de la industria, y los dependientes fueron a la huelga sin el
ambiente necesario y sin la disciplina indispensable, debido, mas que
a la voluntad de los huelguistas, a las diversas condiciones con que
es remunerado su trabajo en los establecimientos, segn la importan-
cia y clientela de los mismos.

. En muchos establecimientos, los camareros no secundaron la
huelga. '

En menor proporcién aun se uni6 a ella el personal de coeina; y si

bien se acords no ejercer represalias por los patronos, cerca de 150

* tamareros quedaron sin trabajo, y un niimero reducido de personal
de cocina. '

La huelga se desarrollg con extrema rapidez. Hubo establecimien-

tos que no cerraron ni un solo dia, y puede decirse que al dfa si-

guiente de comenzada fueron sustitufdos un 25 6 un 30 por 100 de
los que abandonaron sus trabajos. ' ' '

11
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d) Conflicto suscitado en las obras de los Riegos del Allo A ragan,
en A lmudévar (Huesca).

Los obreros de estas importantes obras y de las diversas brigadas
de las acequias v canales que comprenden aquéllas, el 7 de abril de
1918 formularon ante el Gabernador civil de la provineia de Huesea
las siguientes peticiones:

1* Aumento del 25 por 100 de jnmal en vista del aumento de la jor-
nada v de la elevacion de precios de los articulos de primera necesidad;

2.2 ’ Admisién de todos log obreros despedidos sin motivo jugtificado;

3. (oncesion de un plazo a la Empresa para que dentro de él contes-
te favorablemente a las anteviores peticiones, v, cago contrario, recurrir
a la huelga general, v

4.2 Pago de salarios con mas puntualidad que la gue haata ahora se
viene efectuando, )

Transmitidas estas peticiones por el Sr. Gobernadot civil al Inge- g
piero-director de lag obras, éste, en contestacion a las mismas, formulé
un icforme que no deja de tever interés en cuanto se refiere a los
servicios establecidos por la Compafifa-en beneficio de sus obreros, ¥
por el criterio personal acerca de la elevacidn de las subsistencias,
as{ como también por las consideraciones que aduee acerea de la si-
tuacion moral y material de los obreros ocupados por aguella Em-
presa.

E! informe es el siguiente:

1.2 conclusion: Primer punto: Aumento de jornal, por lo elevado de
ias yubsistencias.—Los primeros trabajoz de Riegos del Alto Aragén ha-
bian de ejecatarse en estepa de unos 300 kilometros euadrados, pertene-
ciente a tres términos municipales: Almudévar, cen 3.100 habitantes;
Tardienta, econ 1.650, y Aleald, con 700. Estos pueblos pueden proporeio-
nar un maxime de £00 braceros fuera de las épocas de trabajo agricola,
¥ pucedeun hospedar, a lo sumo, ¥ eon incomodidad, a un millar de obreros
forasteros.

En abril de 1215 empezaron las obras, por el s;stema de administra-
cién directa, con jornal de 2,50 pesetas.

Pronto surgié la explotacion del obrero en los pueblos, encareclendo
los tenderoe sus mercaderias ¥ los propietarios sus locales. Pero inme-
distamente también, esta Direccion facultativa, estimando que, para las
consignaciones anuales de 2 millones de pesetas, correspondia emplear
anos 2.000 obreros, se apresguré a establecer cinco Albergues, para cien
plazas cada uno, con cocina, comedor, dormitorio, lavabo, guardarropa,
enfermerisz ¥ servicio sanitario, ¥ con suministro de hogar y cocinera,
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taz ¥ calefaccion; ademas, servicios de médico y botiquin, para los obré-~
ros y gus familias, ¥ de agua potable (renglon tan interesante, como que
en £aa estepa reaulta a mas de 10 pesetas el metro eltbico}; todo por pre-
cio de 10 céntimos de peseta por obrero v dia, reducido a 5 céntinios
_deade abril de 1917, es decir, easi gratis. Uno de estos Albergues se ha
-trasladado ya tres veces, ¥ en la aetualidad se instala un gsexto Albergue
.como log anteriorss. ' . . :
. Rapidarmente también se edificaron viviendas para 36 familias obre-
‘rag (oficiales, capataces, guardas, etc.), '
- M43 a prisa aun se eztablecicron eince expendedurias de Cooperativa
obrera d¢ consumo y fabricacion de pan, ¥ hoy ge plantes la sexta, con-
‘tribuyende la Administracién con Iocales, euseres, portes de mevcade-
' 'riag ¥ jornales de log obreros ezpendedores. ’

Tales catablecimientos han regulado los precios del hos
las tiendas en los pueblos.

Claro es que ol encarecimiento general ha determinado la subida de
loa jornales: el corriente de 2,50 pesetas cn 1915 es hoy de 8,25 pesetas.
Eate aumento de 30 por 100 es superior al alcanzado en el precio de las
subgistencias, regulado por la Ceoperativa, que es bensficiada por la Ad-
ministracion, como queda dicho. Pero la sitnacion del obrero ha mejorade
mag aun, por lo gue presume la suma de servicios casi gratnitos de los
Albergues obreros. : :

Sobre tales ventajas se viene complementando el jornal con los la-
‘mados pluges de permanencia; cantidades abonables hacia Navidad, sie-
-ga y vendimia, que eg cuando los obreros suelen ragresar a aus pueblos
para atender 4 las familias y para ocuparse en las faenas agricolas de
Hug lugares. : : .

En definitiva, el haber del obrero de Riegos del Alto Aragén ha an-

- mentade mais rapidamente que ¢l coste de su vida, y. de hecho, resulta
mag beneficiogo que el corriente en las faenas agrieolas ¥ el que s paga
-en ias demis obras de la region. - ' '

Pero, en definitiva, el jornal es producto de la oferta y la demanda, y

s bien uotorio que en nuestio pais se pide actualmente trabajo en mu- -
-¢hos puntos, si bien no sea tan perceptible tzl demanda en esta region pi-
renaica, doude a la vez se realizan varias obras grandes. S

1.% conclusion: Segundo punto; Aumento de jornal por aumento de

horas de trabajo.—La jornada ha variado siempre segin las horag de:
8o, con independencia del jornal, el cual tampoco se reduce en invierno
por reduccién de horas de trabajo. ; .

En suma: no parece demostrada la necesidad actual de subir los jor-
nales en 25 por 100, como se pide. Por otra parte, existe de hecho la
oferta de aumentar e jornal con pluses de permanencia, que se dardn a

los obreros en fin de mayo préximo, .
2% conelusion: Readmision de obreros despedidos sin motivo justifi-
<ado. — Esta Direceion no tiene conocimiento de Jas despedidias a nue se

pedaje ¥ d

MTIN. Biblioteca Central " i [



— 164 —

alude. Tal vez ha existido defectuosa interpretacidn por parte de log
obreros; pero se hara informacion, y se procederi justiﬁc.at_iamente. ’
2.% conclusidn: Anuncio de paro general st la Comisidn no obtiene
respuesta favorable en el plazo reglameéntario. —« Eaperamos que la masa
obrera estimara justificadas nuestras respuestas, que daremosg en ¢l sen-
tido que queda indicado. )

Creemos que no hay ambiente para el paro general, y aunque de estos.
conflictes es demasiado aventurade vaticinar desenlace, hemog de mani-
fegtar nuestra opinién actual: que invocande oportunamente el plus pro-
metido, ¥ dejando entrever cierta elasticidad en su aplicacion, seguira la
normalidad. Pero, en ltime término, puede abandonarnos una gran
parte de log obreros, y siempre quedarin 3uﬁciem:es para consumir la
consignacion presupuesta para el corriente afio. Esta ha quedado fan
deducida respecto del plan econdmico formulado el afie anterior, que pro-
bablemente habri que parar los trabajos en otofio 8i no se suplementz el
crédito. :

4.2 conclusion: Mayor puntualidad en los pagos.—Lon pagos se efec-
tdan tan pronto como es posible prepararlog. Log obreros se haran cargo,.
seguramente, de que recoger ¥ comprobar listag de dos mil hombres en
tajos numerosos y muy separados, ¥ el cuento ¥ alistamiento de moneda
adecuada, son operaciones gue cuestan muchas horas. Asimismo, los.

- obreros no pueden desconocer que cualquier retraso eén los pagos quince-
nales no representa sensible perjuicio para ellog, toda vez gue se facilita
dinero adelantado en loas tajos, ¥ de hecholo vienen pidiendo ¥ se leg ade--
lanta en gran proporeion. .

Apunte sobre la causa del malestar de muchos obreros.—El obrero, en:
general, carece de resistencia econdmica, es junguete de explotacion. Esta_
¢8 mayor que nunca para el infeliz obrero forastero. La dureza del cli-
4 le conduce a un tugurio; alli ge le dan alimentos malog ¥ carog. EI-
bar de camareras ¥ cupletistas, generalizado va en los puebles, termina
a relajacion moral; como las mesas de juego, nicleo del establecimisnto,
egpecialmente cuidado log dias de pago de quincena, conguman el des-
pojo. Perdidos el suefie y el humor, cuando no 1a salud y la honradez,
cualguiera jornada es larga ¥ cualquier jornal corto; los vampiros del
obrero suscitan la. redueccién de jornada y el aumento de jornal, para
mayor provecho de la casa; al infeliz obrero no ha de quedarle nada, y
alld lejos, mujeres y niflos, olvidados, bacen el drama perdurable. '

Pedidos también informes al Sr. Aléalde de Almudévar acerca de
.las eausas, desarrollo e incidencias de este conflicto, a los efectos de
su calificacidn, €l Sr. Alealde mencionado terminantemente manifes—
td, el dia 15 de abril, que el conflicto se soluciond amistosamente, ¥
que todo se redujo a un insignificante paro en algunas de las obras
‘por el aumento acordado de media hora de jornada, v que, merced a.
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las gestiones de su autoridad cerea de los obrero_s ¥ del 8r. Ingeniero-
director de las obras, se llegd inmediatamente a un acuerdo, sin que
se interrumpieran los trabajos. N

En virtud de estas manifestaciones, la Seccidn encargada de este
servicio dejé de practicar las gestiones necesarias para que se contes-
-tage el consiguiente cuestionario. ‘

e) Huelga de obreros del cémpa de Masanasa {(Valencia).

En la primera parte de esta Memoria, y entre las incluidas en
1917, se expusieron los caracteres de este movimiento de los chreros
-del-campo de Masanasa.

Como se pude apreciar, se establecieron bases resolutorias de au-
mento de salario que favorecian los intereses obreros; perc en 12 de
‘marzo de 1918, fund4ndose los huelguistas en la 9.2 de las condicio-
nes adicionales de las bases referidas, y apovandose en gue la condi-
£ién expuesta disponia que «el presente contrato serd reformable
stempre que imperiosas necesidades por ambas partes as! lo exigle-
-sen>», volvieron a pedir aumento de jornal. -

Los patronos, a su vez, alegaban que sus modestas propiedades no
les permitian aceptar reforma alguna al confrato anteriormente cele-
brado, ademés de que las circunstancias no eran tan apremiantes que
-exigiesen la novacién de lo estipulado. _

A pesar de esto, los patronos y los obreros designaron una Comi-
“8i6n, presidida por el Alcalde, el cual esperaba llegar a una transac-
<ién en la materia. '

Las gestiones del 8r. Alealde no dieron resultado, y los obreres
~declararon la huelge el 18 de mayo, resuelty el 21 del mismo por la
aceptacion de las siguientes bases, modificativas de las de 21 de junio
«de 1917, que insertamos en la primera parte de esta Memoria al ocu-
" parnos de la misma huelga y de sus incidencias, ¥y, desde luego,ala
*que sirve de referencia para la comprension de las causas y desarrollo
del movimiento chrero en Masanasa en los tltimos afios. '

Las bases aprobadas, mejor dicho, las tarifas de nuevos precios en
135'diversas labores del campo de Masanasa, que modifican las de 21
de junio de 1917, son las siguientes: '

i
1
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. i . - .
BASES PB&)PUESTAS POR LAS cdm'sm'ms DE LAS SOCIEDADES 2EL SUSTEN-
TO», ¢LA LABRANZA® T «CiRCULO LIBERAL» APBOBADAS POR LA ASAM-
BLEA DE TEARATADORES JORXALEROS DEL CAMPO EL DIA 12 DE MARZO-
pE 1918

Reforma de las que fueron aprobadas en 21 de junio de 1917,

1.* Por uv jornal de piantar cebollas, con jornada de trabaje conseca-
tiva de ocho horas, b pesatas. )

2,2 Por un jernal para preparar tierva para plantel de arroz, euyo tra~
bajo ha de efectuarse dentro del agua, jor_nada. consecutiva de trabhjo,
seis horas, b peselas.

3.8 Por uu jornal para cavar habdn, con ]ornada de siefe boras 4,50
peaetas

4,2 Por un jornal para birbar cebollas, alubiag, trige y demas traba-
jos ordinarics, con jornada de geis horas desde 1.9 de noviembre kagta

“iltimo de febrero, 3,25 pesetas.

5.2 Los mismos {rabajos en }os meges de uctubre ¥ Aarzo, con jorna-
da de asiete horas, 3,75 pesetas.

6.4 Los mismos trabajos en el resto del aiio, con _rorna.da. de ocho ho-
ras, 4,25 peaetas.

7.2 Por un jornul pava segar alfalia, con jornada de siete horag desde-
1.9 de diciembre & ultimos de febrero, 4,75 pesetas. )

8.* Los mismos trabajos durante el resto del afio, con jornada de ocho-
horas, 3 pesetas. '

9.* Por un jorpal para subir cebollas _a los pisos altos ¥ t,ra.ns'portar
sacos del mismo fruto, con jornada de oeho horag, 6 pesctas. '

10. Por un jornal para segar trigo, con jornada de ocho horas, 6 pe—
aetas

- Por un jornal para segar arroz, eon jornada de siete horas, 7 pe-
setas

12. Los trabajos en la era de trilla y secar no se estipulan horas: se-
regirdn por las costumbres antignas, 7 pesetas.

13. Por un jornzl para trabajos de trilla en la paja de trigo, con jor-
nada de ocho horas, 5 pesetaa.

i4. Por un jornal para la recoleccidon de alubias, con jornada de ocho-
hoeras, 4,50 pesetas.

15. Por un jornal para hnrmlgar t1erra, cor jornada de siete horas, 5
pesetas.

16, Por un jornal para arrancar plantel de arroz, eien ga.rbaa nn jor-
pal, 6 pesetas.

17. Por un jornal para arrancar y plantar piantel de arroz, con jorna-
da de siete horas, 7 pesetas.

i
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18. Por un jornal para plantar arroz, cor jornada de siete horas, 7,50

pesetas. L )
19. Por un jornal para esparcer guano, con jornada de giete horas, 6 -

pesetas.
2¢, Porun jornal para sprevisionar al esparcedor ¥ disiribueion del
misme, con jornada de siete horas y medid, 4,50 pesetas.

91. Por un jornal parg sacar barre, con jornada de cinco horas desde
el 1.2 de noviembre a ultimo de febxero, 3,75 pesetas.

92, Los mismos frabajos en los meses de octubre v marze, con jorna-
da de seis horas, 4 pesetas.

98, Lo mismos trabajos en el resto del afio, ¢on jornada de siete ho-
ras v media, 4,75 pesetas.

24, Por uu jornal para cortar y empomar tierra, con ]01118.(1& de cinco
heras desde 1.* de novieinbre a iltimo de febrero, 3,50 pesetas,

25. Los mismos trabajos en los meses de ocinbre ¥ marzo, con jorna--
da de seig horas, 4 pesetas. .
28. Loea mismos trabajos durante.el resto deI ailo, con 101 nada de siete

horas ¥ media, 4,50 pesetas, :

27. Por un Joma! parg hacer guanc deade 1.9 de octubre al Altimo (le__',
febrero, con jornada de siete horas, 4,60 pesetas. w
" 98, Los mismos trabajos en el resto del afio, con jornada de ocho ho- -
ras, b pesetas. .

29 Por ua jornal para atar paja de arroz, con Jornada de siete horas .
D pesetas. .

30. Por un jornal para faenas ordinarias en la marial, con Jnrnada de
siete horas deade el vapor del medlo, 4,25 pesetas. .

También quedan reformados los pa.rra.fos 7.° y 8.2de las condiciones
adicionalea. t
Quedaran obligadoes los patronos a contratar, para las faenas que ha-
Yan de verificarse dentro del término munieipal, a los obreros del campo -
de eata localidad, v, en caso-de¢ no encontrar en minguna de las tres So- -
tledades, podrin contratarlos de fuera, en las mismas condiciones de ho- -
rag de trabajo y precio que las estipuladas en 1as presentes bases. _
Nota.—En la clinsula nam. 30, que trata de las faenas ordinarias en
!2 marjal, serd con jornada de siete horas y media hasta el vapor del me- -
dio, ¥ desde éste a final del tér mino, Jornada de siete horag, ¥ el mismo
jornal en log meses- que van en lag migsmas condiciones de peridgdos que -
lag faenas de tallar y empomar tierra.
Maganasa 14 de mayo de 1918, —(Eg copia.)
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Estade demostrative de las horas de trabajo i precio del jornal de las diferen-
tes faenas agricolas existentes entre las bases aprobadas per patronos y brg.
ceros del campo de esia localidad en 21 de junio de 1517, ¥ reforma que se
pretende introducir en las mismas, segin acuerdos tomados por dichos bra-
ceros del campo pertenecientes a las Sociedades «La Labranzas, « Bl Susten-
fo» y adhesidn de varios obreros del <«Circulo Liberals, de esta poblacidn, en
Asamblea celebrada el dia 12 de marzo del aio en curso,

BASES HOY VIGENTES

REFORMA SOLICITADA

DIFERENCIA ENTRE LAS MISMas

Nimeto | Horas
de las de
cldusulas, | jornada,
12 8
2.0 £
3. 7
458 7

» ®
5.8 8
6.* T
6.*bis,] 8
7.8 8
8.8 8
9.2 T
0.2 »
11.2 8
128 8
13.8 7
14.% »
1562 ki
16.% K
172 T2
18.= 1172
19.4 51/2
» B
192 71/2
202 51/2
20,8 bia.| T1/2
21.® 7
21.2 his. 8
A4 8
» >

Precio
del jornal.

Pesetas.

el Rt nt sl

g 2

g G D LN O i O e O N O O

or 8
ot
L)

- M
LD
o e

e M Q0 Qo

L]

Kiimera
de las
clausulas,

Horas
de
joreada.

Fracio Horas Horas | Aumento
del jornal. en

en en el jornal.
mas, menos,

Pesetas, Pesctas.

Disminu-
clon en
¢l jorpal.

Peselas,

=11
SRR SHOE @RI LAY e 00w -1 -1S 200

w T b

o

o

]

¥
=
St
¥ .3 op
L1 [

e Q0 G0 e T N
=1 1G =T g
[ R R

o
=)

8

-
o

b et e D 1D bk e P

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ YUY ¥ YN Y Y Y YW

('.'M‘.%t
[y
¥

-
¥ ¥ ¥ ¥~ ¥ ¥
o] [

-
g8 s

¥ g

P+
o

e oy S
S5 &&

b = D O

oy

¥ WY ¥ N ¥ WM Y ¥ NN Y S YN YN Y YT Y FTTY

F= s L YT N T TS PR B [ Y e =

o
w
L]
»

[ R o]

¥ o %W ¥y ¥ WL W H WY WY EEY Y

L B

v MTIN. Biblioteca Central



-— 169 —

Es de advertir que la huelga anterior no ha podido ser incluida
en la tabulacién ¥ diversos cuadros de esta Memoria. Si bien el sefior
‘Alcalde de Masapasa facilitd al Instituto, en 1918, toda clase de do-
cumentos comprobatorios de las peticiones cbreras, de las réplicas pa-
tropales, de sus gestiones eomo Autoridad municipal para resolver el
conflicto, ¥ posteriormente formulé un brevisimo, pero importante in-
forme acerea del conflicto, por lo que respecta al cuestionario base de
todas las operaciones estadisticas, no llegd a poder del Instituto has-
{a hace muy poco tiempo, ¥, ya formalizados los cuadros.

2.°. Huelgas ¥ conflictos evitados o resueltos por contrato
’ o bases de trabajo.

A) Huelgas evitadas en virtud de contrato de trabajo.
a) Seciedad La Unidn de Obreros Herradores de Madrid.

Los obreros herradores de Madrid, en 23 de febrero de 1918, diri-
gieron al Instituto de Reformas Sociales una extensa exposicién jus-
tificando la necesidad del aumento de salario ¥ reduccidn de la

jornada,

La representacién de la referida Sociedad obrera alegaba la escasez
del descanso; lalimitacién extracrdinaria de las horas para comer; las
numerosas flestas que se segufan en el gremio; el frabajo en domin-
80 hasta la una y media de Ia tarde; lo exiguo de los salarios, que,
Dpor término wedio, oscilan de 3 a 4 pesetas, que no bastaban a cubrir
—-decian los exponentes—las més perentorias necesidades de la vida,
con lo cusal nuestras familias sersn presa de la m4s espantosa anemia,

Ademss de estas consideraciones, hagian presente las deficientfsi-
mas condiciones de trabajo: escoria ¥ polvo, en vez de buen carbén:
hierro del llamado zocato, que sélo se utiliza para fundirlo en las de-

- w48 industrias, eon lo cual se hace mé4s dificil la tarea de los herra-
~ dores, . . . :

Agregaban éstos en su exposicién que, al dirigirse al Instituto de
R:eformas Sociales, elevando ante é] sus aspiraciones de mejora, 1o ha-
¢lan porque, no teniendo fe en la ecuanimidad y sensatez patronal, no

.guer{an, por patriotismo, provocar una huelga que pudiera ocasionar
al.a vez trastornos, puesto que a la misma se hallan afectas las indus-
irias rodades, huelga que dificultaria el abastecimiento de los merca’
dos y haria més Qificil Ja sustentacién de las clases necesitadas, mo-

'
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tivos todos que justificaban la intervencidn del Iustituto cerca de los
patronos para eévitar una lucha que, de no ser atendidos, provoearian,
pese a quien pese, pues ectre morir de hambre y trabajo, a morir solo-
de hambre, preferimos lo tltimo.
Las peticiones que hacia La Unién de Obreros Herradores de Ma~
drid comprendian los siguientes extretnos:
1.° Reconocimiento de la personalidad de la Sociedad obrera
2* Jornada de nueve horas, distribuidas: desde 1.° de septiembre
hasta 30 de abril, entrada al taller a las siete de la mafiana hasta las.
doce, dos horas de descanso para comer, y salida 2 las seis de la tar-
de, ¥ desde 2 de mayo & 31 de agosto, entrada a las siete hasta las
doce, y de tres a siete de la tarde. :
.3.° Limitacion de fiestas a las siguientes: Navidad, Viernes Santo-
y 1.° de mayo, dias enteros, y los domingos por la tarde, percibién-
dose el salario de nueve horas, Supresmn en absoluto de las guar-
dias.
4.° Salario de 0,65 pesetas hora para los forjedores, 0,50 pesetas.
para los machacadores y caldeadores que sepan herrar 2 frio y 2 fue-
" go, v 0,40 pesetas para los que no hierran més que en frio, enten-
diéndose gue la jornada mixima seré de nueve horas. :
Acto continuo, el Instituto se dirigié a la Asociacidn de Veterina-
rios civiles de Madrid, la cual, inmediatamente ¥ con una correccién
digna de encomio, aceptd los buenos oficios del Instituto, propuso
mejoras para los jornales, que acto centinuoc did traslado de ellas a los
reclamantes, ¥y en 1.° de mayo siguiente, la referida Asocizcidn facul-
tativa de Veterinarios celebrd con La Unién de Herradores de Madrid
el siguiente contrato de trabajo, que conjuré la an unciada huelga:

BASES QUE HAN DE REGIER EL CONTRATQ DE TRABAJO ENTRE LA AZO-
CIACION DE VETERINARIOS CIVILES DE MADRID Y LA SOCIEDAD <Li
UXION DE OBREROS HERRADORES DE MADRID» A PARTIR DEL DIA DB
LA FECHA

Base 1.2 Desde el dia 15 de abril al 15 dé septiembre, ambes inelusi-
ve, 1aa horas de trabajo serin diez, Desde el dia 16 de septiembre al 14
de abril, ambos inclusive, Ia jornada serd de nueve horas.

Base 2,* La hora de entrada, en la jornada de diez horas, serd a 1ag
seis de la mafiana, con media hora para almorzar y tres para comida ¥y
s:esta, ¥ a las giete enla jornada de pueve horas, con media hora para
almorzar ¥ hora y media para comer.

Base 3.2 Dichas horas podrin alterarse, de mutuo acuerdo, gegiin las
exigencias de! establemmwuﬁo (no aumentaudolaa]
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Bage 4% Eun las boras de comida y siesta se quedard un obrero de
rdia, que saldra a comer una bora antes donde ésta se efectie. _
Base 5. Las horas que excedan de 14 jornada se clasificardan de la 8j- .
guiente manera: Desde 15 de octubre & 15 de febrevo, ia primera hora ge
abonara con el 25 por 100 de aumento, y con el 50 las siguientes; en los.
demas meses, la primera hora se considerara enmo ordinaria, no pagan-
‘doge por ella premio alguno; la segunda, con anmento del 25 por 100, ¥
laa sucesivas, con el 50,

Base 6.* En loggervicios extraocrdinarios serd potestativo entre el pro-
tesor y los obreros lo que aquél ha de satisfacer a éstog por la p1estac,10n
de tales scrvicios, _

Base 7. Los domingos se trabajard hasta la ung de Ia tarde, quedan-
do un obrero de puardia, que saldra a comer una hora antes.

Base 8.2 Si por circunsténcias especiales hiciera falta que se queda—
ran mig obreros de guardia, 2 aquel 0 3 a,quellos que no les correspon-

" da ge les abonard el medio dia o se descontara en otro dia de la semana.

Base 2. La lahor de los domingos se [imitara a las faenas de herrado,
arreglo de herraje y herramientas, preparacion de postas, limpieza deb
taller, y no se forjard, salvo cagos de urgencias.

" Base 10. Se considerard como fiestas los dias de Viernesz Sauto, 1.° de-
mayo.y 25 de diclembre, quedando un ohrere de gu'l.l.dla por mafiana ¥
6tro por ia tarde. :

Base 11, Para la prestacion del trabajo en lag horas extraordmanas,
el profesor podra designar al obrero u ohreros que crea conveniente, sm
que log designados se puedan negar a prestar dichos servicios. '

. Base 12. 8i en cualquief momento algin obrers pierde, por su volun-
tad, parte de Ia jornads, se le degcontara de =u haber; caso de ser despe-
dido antes de la hora correspondiente a [a media jornada, se lo abhonard -
égta solamente, v si lo es después, se le abopara integra, a cxcepmén de
_dlas festivos y domingog, quie se le abonara en tofalidad.

Base 13, No siendo por causa justificada, el profesor no despedira a.
aiugio obrero sin avisarle con ocho dias de anticipacién, adquiriendo el
~obrero igual obligacion para despedirse. .
Base 14, Durante las horas de trabajo quedan terminantemente. pro-
hibidas las galidas para asuntos ajenos al servicio, asi como también las.

vigitasg,

Madrid 1.° de mayo de 1918.

h) Albefiiles y peones y‘obé-eif.os'm madera de Bilbao.

Las constantes reclamaciones de las Sociedades obreras de albafi~
les da Bilbao, Sipdicato Catélico Libre de Albafiiles y la Agrupamén
de obreros vascos canteros, en solicitud de reduceién de la jornada de -
Dueve horas, hizo que, por la actividad del Sr, Gobernador civil, se.
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. veunieran el 3 de julio de 1918 las representaciones patronales y las
obreras de 1a edificacién y acordaran que la jornada continuase sien-
-do de nueve horas hasta 1.° de septiembre de 1919, en cuyo diz que-
daria reducida, en toda la provincia, ala jornada de ocho horas; pero,
en compensacidn, las partes contratantes convinieron a su vez en el
aumento de 0,50 pesetas de jornal desde que la reclamacién fué for-
‘mulada.

Asimismeo, la Asociacién gremial de patronos en pledra ¥ de alba-
fitleria de Vizeaya convinieron, en 3 de julio ya cifado, con la Asecia-
¢ién de resistencia de obreros peones de Bllbao, en las siguientes
bases:

1.* El jornal corriente del obrero serd de 4,50 pesetas, o sea 850 cénti-
raos mas sobre el jornal que disfrutaban antes del 3 de junio ultime, no
siendo comprendidos en el misme log obreros & quienes sus patronos, per
haherse adelantade ye, les hayan aumentado dicha cantidad deade el di-
.cho dia 3 al 25 de junio.

2,52 La jornada de trabajo continuara siendo la actnal, 0 sea de nueve
“horas, hasta el 1.° de septiembre de 1919, en cuyo dia guedarsd reducida
-en toda ia provincia de Vizcaya a ocho horas. ' ) .

8.2 Continuaran rigiendo las bages 3.%, 4.*, 5.%, 6.* y 1.* del contrato
de trabajo firmadoe el afio pasado, convenido ante el Sr. Gobernador mili-
tar de esta plaza.

Concomitante con estas reclamaciones, los obreros en madera re~
-clamaron de sus patronos las mismas mejoras que las anteriormente
expresadas para albafiles y obreros en piedra, peticiones que fueron
admitidas, y celebraron al efecto el oportuno contrato de trabajo, en
la misma fecha, en los mismos términos y con las mismas condicio-
nes que el anteriormente expuesto. ) .

Merced a la intervencion del Sr. Gobernador civil de Vizcaya se
puso término armdnica y pacificamente 2 las divergencias ha largo
tiempo suscitadas, eviténdose, de esta maners, una huelga que pu-
-diera haber ocasionado irremediables dafios,

¢) Obreros ebanistas y similares de Bilbao.

En 24 de abril de 1918, la Sociedad de obreros ebanistas y snmla-
res de Bilbao presents las stgmentes peticiones a sus patronos:

1.2 Joreada de nueve horas en todo tiempo.
2.5 Jornal semanal, o sea c¢obrar seis dias en cada semana.
3.2 La herramienta, por cuenta de! patrone.

. 4.2 El 10 por 100 de anmento en los salarios.
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_B* El 50 por 100 en la hora extraordinaria primera y el 100 por 100 en
jag reagtantes. :
6.* Abolicion del trabajo a destajo.
‘7.4 Que salvo log casos de despido por faltas graves, no pueda desgpe-
dirge & ningtn obrero sin avigarle con ocho dias de anticipacién ¥ otor-
gindole dos horag diariag para que ‘busque ocupadion.

Ea el mismo escrito anunciaban que desde dicha fecha declara—
rian la huelga. '

Con fecha 27 del mismo mes fueron variadas las peticiones-en la
siguiente forma: . o

1.* Igual. . )

2.* Joroal semanal: En estudio por una Comision mizta de patronos ¥
obreros para busear férmula practica para empezar a regir el 1.° de ju-
nic, & guisa de ensayo.

3.% Retiraria. : :

42 Que el gumento sea el 5 por 100 en log jornales mayores de 5 pese-
tag, v nunca inferior 2 0,25 en los jornales mencres.

5.* K150 por 100 en todas lag horas extraordinarias.

6.* Que no sea nunca causa de despido el no aceptar un obrero un
destajo. :

7.* Quesalvolos cagos de despido por falias graves, no pueda deape-
dirse 2 ningun obrero sin avisarle con ocho dias de anticipacion, siempre
que lieve un mes trabajande.

Las peticiones precedentes, modificadas sustancialmente, fueron
aceptadas, firmande patronos y obreros las siguientes bases de traba-
Jo, que resolvieron el conflicto:

12 Jornada de nueve horas.

2.%- Conformes en que se haga su estudio. :

3.° Retirada. ' : )

4‘.“ Dejamos 2 la conciencia de los patronos el gue armonicen los sa-
larios con arreglo a su juicio.

_ 5% Se consideraran extraordinarias todas las horas qae excedan de la.
Jornada de nueve horas al dia, pagandose por ellas el 50 por 100.

6.% Conformes con que no sea cansa de despido el negarse un obrero-
a e;scutar ua trabajo a destajo, '
b_?- g Tendr_:i derecho el obrero a log ocho dias de anticipo al despido ha-

_lendo trabajado durante dos meges.

P
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B) Huelgas resueltas en virtud de procedimiento conciliatorio
o por contrato o bases de trabajo.

a) Obreros zapaterss y similares de Almerig.

Declararonse en huelga, el dia 5 de mayo, la casi totalidad de los
zapateros que prestaban sus servicios en los establecimientos de cal-
zado a medida, solicitando el aumento del 25 por 100 del jornal,

Durante el curso de la huelga, Ia Sociedad obrera solicits los bue-
nos oficios del Sr. Alealde, intervencidn gue, rechazada en un prinei-
pie por los patronos, fué después admitida, a los efectos prevenidos
en la Ley de Conciliacién y arbitraje industrial. Constituida la Jun-
ta, se concedieron por unznimidad amplias facultades al Sr. Alcalde
pars que diese solucién al asunto, quien en el acte formuld sa pro-
puesta, reconociendo los derechos que asistian a-los obreros zapateros
en sus peticiones formuledas del 25 por 100 sobre el precio normal ya
establecido como cantidad en la retribucién de Ias labores,

La propuesta fué inmediatamente aceptada por todos los presen-
tes, v firmada por los representantes patronales y obreros el 24 de
mayo de 1918, dia en que terming el conﬁ_tcto '

Yy Huelga de ébreros del campe de Mérida ( Badajoz).

Los obreros segadores de Mérida declararonse en huelga en peti-
<i6n de no ser admitidos al trabajo sino los vecinos de la localidad.

De esta huelga no se han podido obtener otros datos gue los muy
interesantes que constan en el siguiente convenio, apmbado por una
¥ otra parte el 19 de junio de 1918;

" ACUERDO

" Primero. Se establece que la jornada ordinaria para la operacién de
la siega la constituyen seis horas dtiles de trabajo, deducidos log des-
©ansos, y la jornada extraordinaria las horas comprendidas de alba a
alba, o las que convengan patronds ¥y obreros. . -

Se recomienda, tanto a obreros como a patronos, que mientrag que ls
operacion de !a giega avanza lo suficiente para quedar agegurada su ter-
mipacién en época oportuna, y siempre que ¢l tiempa no lo impida, wtili-
<en la jornada e\traordmaua, a fin de adelantar en lo pomh]e dicha ope-
racién.

Si la operacién de la siega no adelantala lo necesario para quedar
asegurada su terminacién en tiempe oportuno los patronos Hamaran a
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1os segadores forasteros necesarios para garantiz ar el término de la ope-
racion en dicho tiempo, sin oponerse los obreros de la poblacién y ganan-
do los jornales anteriormente establecidos, siempre que sea posible.

Segundo. Eil precio que se establece como jornal tinico es el de 6 pe-
setas para la jornads ordivaria, ¥ el de 1 pegeta por hora til de trabajo
parala extracrdinaria. Eatos precios vegirdn para todos los obrevos aptos,
o3 decir, para todos los que por su edad, circunstancias fisicas v conoci-
miento del oficic puedan rendir un buen trabajo. Para los que por su
edad, jévenes o ancianos, o no pricticos en el trabajo, impedimento figi-
co o cualquier otra cireiinstancia, no pudieran producir ese trabajo, los
precios de sus jornales seran a partir de la mitad de ios anteriormente
fijados, conviniéndose entre patrono y cbreros. :

" El obrero que reciba mayor precio de los anteriormente consignados,
o el patrono que lo pague.menor, detunciado y comprobado el hecho por
lz Comisién de patronos y obrerog, Sserin condenados a devolver el duplo
. de la diferenciz que resulte de la infraccidn, cuyo importe pondran a dis-
posicion de la Comisidn, retirandosele, si es obrero, v los segadores, si
€8 patrone, hasta que satisfagan la multa impuesta.

Tercero. ‘Los patronos no podrin rechazar los servicies de ningin
obrero que cumpla con su obligacidn, ni log ghreres podrin dejar de pres-
tar sug servicios a ningun patrono que pague dichos servicios puntual-
mente, 8i ocurriera alguno de esfos casos, la Comision proveera de traba-
jo al obrero ¥ proporcionara obreros al patrono.

Cuarto. 3 las circunstancias lo exigieran ¥ el tiempo lo consiente, se
hari un repartimiento de obreros por sorteo entre log patromos, adjudi-
cdndose]es proporeionalmente. Este acnerdo, para cuya realizaciéon estin
convenidas lag lineag generales, gi llegara a modificarse, se hard cons-
tar en otre documento. '

Quinto. Las diferencias que s¢ susciten entre patronog y obreros, den-
tro de la Comision, se someteran & un Tribunal constituido por el 8r. Juez
de primera ingtancia, el Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamien.

to ¥ el Sr. Capitan de la Guardia civil, mas un Vocal patrono y ofro
obrero, : ' ’

¢) Albaiiles de Moniijo (Badajoz). o

_ ‘Declaréronse en huelga los albadiles de este pueblo el diz 2 de
Julie, en peticién de mejoras en la alimentacion, pago semanal de jor-
- nales ¥ modificacign en el compute de los dias festivos. _

A_Pesar de la modestia de las anteriores peticiones, y no obstante
.tamblér} las pérdidas irrogadas a obreros y patronos con ocasién de la
buelga, ascendiendo a 4.000 pesetas las de los primeros y a 3.000 lag
de“los gegundos, a pesar de ello, hasta el 26 del expresado mes no ter-
wing Ja huelga, dia en el cual patronos y obreros, ante el Sr. Aleal-
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de, aprobaron las bases que se incluyen, determinativas de la dura-
cién de la jornada, de los componentes de Ta alimentacién y del pago
semanal de salarios. He aquf las bases:

1. Las horas de trabajo en el campo han de ser'de sol a scl, y en la
poblacion, de ocho horas.

9.* Las comidas, en 155 trabajos del campo, serdn las siguientes:

Por la mafiana, o sea cl almuerzo, serdn sopas o migas, segnn la tem-
porada; si son sopas, €stas han de aer condimentadas con focino, tomates
o patatas;

Para la merienda: cocido con garbanzos blandos y chaeina, que no
aea de carne de cerdos muerfos por enfermedad, sino que ha de ser la
chacina de cerdos sacrificados, ni ésta ba de catar picante, dindole a
cada uno de los operarios medio cuarterdn, mitad de focine ¥ mitad de
mateilla, ¥ pars postre, gazpacho;

Para la cena: freijones, arroz con patatas o chacina, ésta en cantidad
de medio cuarterdn por individuo, y para postre, gazpacho.

3.2 El pago alos trabajadores se comprometen log patronos a verificar-
lo por semunas vencidas, empezando a regir esta condicidn desde of dia
15 de agosto proximo, designdndose los dias de pago los sahados o do-
mingos.

d) Panaderes de Burgos.

Declarhronse en huelga estos obreros de la alimentacién solici-
tando aumento de jornal y supresién del trabajo nocturno y algunas
mis deferminantes de la jornada, que no representan la parte sus-
tancial de las peticiones. _

Al dia siguiente de declarada se constltu'}o el Consejo de Conci~
liazcién y arb1tra_]e industrial, ¥ obreros ¥ patronos, de comin acuer-
do, convinieron, el 26 de agosto de 1918, resolver la cuestién surgida,
en virtud de las siguientes bases:

1.,* Se aumentari en 50 céntimos el precic de.los jornales desde el B
de septiembre proximo, siempre que para esz fecha se haya normalizado
el precio oficial de laas harinas.

2.%  Si tuviere Iugar Iz fijacion de eate precio cou antelacién a esa fe-
cha, el anmento comenzari el miamo dia en que tuviere lugar. .

3.2 5illegado el 5de septiembre, aun no estuviere determinado el pre-
¢lo de las harinas en el mercado, €l Sr, Alealde se compromete a rebajar
una peseta en el precio de cada saco de aguel producto y los patronoa da-
ran el aumento acordado. .

4% Con referencia a la variacion del trabajo, para ser convertido de
nocturno en diurne, s¢ acuerda que por amhas partes sea estudiada esta
cuestion, para, en el caso de qute fuere posible, se variaze en 1.° de octu-
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pre, continuando hasta esa fecha en la forma que actnalmente se practi-

¢a, dando cuenta al Sr. Alcalde, antes de ese dia, de la decisién que haya
adoptado; ¥ . :

5% Que, como consecuencia de la huelga planteada, no se tomen re-

presalias por parte de los patronos panaderos duefioa de las industrias.

o) Huelga de dependienles de comercio de La Linea (Cidiz).

Reclamaron los dependientes de comereio de La Linea, ¢l diz 8 de
abril de 1918, que sus principales admitiesen exclusivamente depen-
dientes asociados, determinacisn del sneldo mensual, reglamentacién
del despido, aumentoe proporcienal de sueldos y cumplimiento del des-
canso en domingo.

_ Ep un principio, los patronos no prestaron el debido interés a las
reclamaciones de sus dependientes; pere reunidas las Asociaciones
patronal-mercantil ¥ la de dependientes de comercin, convidieron en
las siguientes bases de convenis, gue resolvieron el conilicto:

Primera. Se obligan jefes y dependientes a concertar contrato de fra-
bajo, por duplicado, eon sujecion a lo legislado er el Codigo de Comercio,”
haciéndose constar en dicho contratoe el sueldo, a cobrar por mensuali -
dades. . T

Begunda. Los jefes se comprometen a no ejereer, por su parte, coac-
cidn alguna para gue sus dependientes pertenezcan o no a esta Asocia-
cion de deperdientes, no pudiendo despedirles si su voluntad es pertene-
~ cer a la misma. . : ) '

Tercera. Cuando en cuslquier Casa de comercio exista una vacante,
¥ la Asociacion de dependientes tenga algun afiliado gin colocacién, acep-
tard éate, si le conviene, siempre que veilna ias necesarias condiciones
de idoneidad,

Cuarta. El presente convenic ampara en todas sus partes al personal
que preste sus servicios en todos log establecimientos de Banca, oficinas
de comercio y farmacia. . :

Quinta. Ambas colectividades velaran por el exacto cumplimiente del
Codigo de Comercio y de cnanto hay estipulado basta la fecha entre jefes
¥ dependientes. .

Aprobadas las bases precedentes, y deseosas ambas entidades d
dar por completo al olvido las incidencias ceurridas, acuerdaa:

" Primero. La Asociacién de dependientes se compromete & publicar un
tontramanifiesto que contrarreste en todas sus partes el manifiesto que
8¢ publicod poniéndole el Layeott a euatro Cagas asociadas,

Segunde, Todo el personal ccupard de nueve su puesto al dia siguien-
te de publicado el contramanifiesto a que se refiere el punto anterior. -

12
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Tercero. Los dependientes percibirin integros les haberes devenga-
dog en todos ios diag de la huelga. o

Cuarto. Ambas entidades, por honor de las mismas, 8e comprometen
a que no haya repressliag, ¥ acuerdan publicar on log 6rganos de ia pren-
sa local la presente acla:

«Una vez desaparecidag las diferencias existentes enire ambas enti-
dades, la representacién de la Asociacién patronal se complace en reco-
nocer el espiritu de justicia que guié a la Asociacidn de dependientes al
redactar las basea, en las euales no hubo otra cosa que exceso de celo en
el afan de dignifiear sz Asociacion. Asimismo [a representaciin de la Aso-
cigcion de dependientes reconoce y confiesa la imparcialidad y buena fe
mostrada por los representantes de la Asociacién patronal.»

fy Huelga general de obreros del campo de Baena, Espejo, Lugue,
Monturgue, Posadas y Rute (Cordoba). -

Los obreros del campo de la ciudad de- Baena declarironse en
huelge, al llegar la época de la recoleceidn, en solicitud de aumento
de salario, jornal minimoe, supresién del destajo y admisién exclusiva
8 las lghores de obreros de la localidad.

No se aviniercn a estas peticiones los patronos,. y surgi6 la huel-
ga, secundada por solidaridad por otros ofigios de la poblacién:

Merced a las gestiones del Sr. Alcalde se pudo encontrar una con-
ciliaeidn a aquel conflicto agrario, y el dia 8 de julio de 1918 se
aprobaron las siguientes bases:

1.% Se declara de caracter obligatorio, aceptando el contenido de toda
nuestra legislacién, la libre contratacion del trabajo, guedando en liber-
tad tos propietarios para admitir o no a log huelguisfag en log puestos
que desempefiaban, o

22 Be suprime por completo y en absoluto toda clase de coacciones
materiales ¥ morales.

8.* Se suprimen igualmente log boicotajes en todos los gremios.

4* Las varadas serian: de ahora al 1.° de agosto, del 3 al 14 de ésie
¥ del 16 hagta terminar, a menos que se termine la sieza antes de la fe-
cha de 1a nueva huelga.

" 5* El obrero que no 4é la varada completa perdera ida ¥ venida, si no
media la varada, y sdlo la venida, s8i ia media; se exceptfian los czgos
justificados de fuerza mayor, como enfermedad o causas anilogas.

6.2 En jornales de siega v precio de los acomodados se estars a lo que
se viene pagando actualmente.

7.* En fumadag y tiempo de duracion de las comidas e idas y venidag
se estard a usos y costumbres antigaas,

s
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8. Sa queda en facilitar tocino para la comida al segador.
9. Los jornaleros-gsegadores disfrutardn del derecho de Iag bestias

que posesd el labrador para las idas y venidaa, vitiiéndose antes del tér-
mino de la varada, no tienen derecho.

La transaccién en virtud de la cual se consideraba resuelto el con-

flicto, desde luego no podia satisfacer a los obreros, dada la natura-
-1éza de sus psticiones, y la huelga no se hizo esperar. El dia 2 de no-

viembre, 4.000 obreros abandonaron sus labores e insistieron en sus
peticiones primitivas, afiadiendo algunas mds: trabajo para todos,
mejoras en la alimentacidn, habitaciones higiénicas, mayor descanso
en la jornada y reduccion de ésta, aumento de salario y de comida en
los que trabajan en el ruedo de la poblacién y modificacién de las
condiciones de trabajo en las fabricas de aceite y molinos.

La huelga se resolwié el dia & siguiente, aprobandose con toda-
clase de solemnidades y siendo intervinientes los Sres. Alcalde, Juez -
de primera instancia, Teniente Coronel de la Guardia civil y su Ca-
pitan-Ayudante, representantes de la Liga Agricola Industrial y Co-
mercial de Baena y, dltireamente, representaciones patronales y.obre-
ras interesadas, ¥ después de diversas exhortaciones a la paz y con-
cordia hechas por las Antoridades local ¥ judicial ¥ por los.Oficiales
antes citados de la Guardia civil, pudo llegarse a'la aprobacidn, eomo
definitiva, de las siguientes bases, firmadas por.todos y cada una de
las muchas personas que concurrieron al acto:

1.* Los patronos proclaman, ¥ los obrerog reconocen, el derecho a la
{ibre contratacidon; sin embargo, los patronos que en este acto represen-
tan ala Liga Agricola se comprometen por ésta a utilizar en los traba--
Jjos del campo a log obreros de Baena, por el precio de tasa que ge dird,
no pudiendo llevar foraateros, salvo caso de fuerza mayor, afiadiendo
que este compromisy abarca, desde luego, sdlo a log jornales y a los dia-
Tiog. Los obreros da la aldea de Albendin se consideran de Baena para
todos los casos ¥ efectos de este acuerdo, as{ como todog log demas habi-

tantes del término jurisdiccional. En cuznto a lag comidas, 98 estara a
los uso0s ¥ costumbres,

22 Los propietariog consideran legitima la peticién de los abreros so-
‘_31‘9 habitaciones higiénicas para los mismos durante las época de traba-
J0 en los cortijos ¥ caserios, y las ofrecen, por su parte, en donde las

haya, v en donde no, recomendar que ge haga lo posible por irlas mejo-
randa,

LY = )
8.% La duracién de las varadas 5
batronos y obrerns,
4.t

era convencional, en acuerdos entre

Los patronos ge obligan = conducir en caballerias el hato de sus
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obreros a la ida ¥ al regreso, con la excepcion de si se viens el obrero
por su gasto siy terminar la varada.

5.2 El obrero que no dé 1a varada completa perderd ida y venida, si
no la media, ¥ salo 1a venida, si J]a media, exceptuindose [os casos justi-
ficados de fuerza mavyor, como enfermedad o causa andloga.

6.4 En las operaciones de }a recoleccién de aceituna se dari una hora
para la comidz, ¥ se estard en lo demds a nsos y costumbres.

7.2 En general, las jornadas de trabajo se entenderdn, fuera, de 3ol a
sol, esto es, que saldran los obreros del caserio cuando se vea el sol 3 les
dara tiempo para que vuelvan al mismo cuando desapavezea. En ¢l ruedo,
ia entrada serd también al ponerse el sol. '

8.* Si por agua, o por otraz causa justificada, independientemente de
gu voluntad, un obrero aacado de la plaza toviera que volverse a la po-
blacion, cobrara la parte de jornal que le corresponda, con arreglo a la
bora gue entre en ella de nuevo, Kn los caserins, la vuelta por lluvia o
por otra causa justificads, serd por el tiempo que se trabaje.

9.* En cuanto a los jornales en el ruedo, aparte de log precios que se
expresaran, se quedara a los nsos y costumbres, *

10. La duracién de la varada en la fibrica ¥ molivea de aceite serad
eonvencional entre patronos y obreres; pero el obrere tendrd derecho a
percibir cada quince dias unoe mas y lus pastas del orujo de costumbre; ¥

11. Encuanto a precios, se couviene hasta el dla 30 de abril préximoe
log siguniéntes:

Diariog de mulos, 3 pesetas;

Idem de bueyes, 2,875 idem;

Jornales de desterrono de aceituna y estalda, 3,50 idem;

Idem de lubra y cava, 3,75 idem;

Mujeres, 1,90 idem, '

En cuanto a las mujeres, lo mismo fuera que en el ruedo.

Para ir ¥ venir habra un aumento de 15 céntimos a los kombres.

Fdbricas y molinoes.

En las fabricas eléctricas o de vapor el jornal serd de 4 pesetas.
En prensas hidréulicas, 3,50 idem.
En prensas de palanca o fija, 8,25 idem.

Los obreros de Espejo celebraron con sus patronos un contrato de
trabajo, en 11 de mayc de 1918, para resolver definitivamente, y de
comin acuerds, la huelga pendiecte, medlante mutuas ¥ honrosas -
transigencias, al decir de los mismos:

Primera. ILa remuneracion de los acomodados, durante los ¢cinco me-
ses que han de durar log servicios de los mismos. se ha sefizlado tenien-
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do en cuenta la demapda de ellos y la oferta de los labradores, ¢con nn
anmento de las dos tercerad partes entre las diferencizs de unos y otros
a tavor de dichos obreros, o sea por las cantidades siguientes: '

Yegiierca: precio maxime, 346,50 pesetas, y minimo, 318,560; guardas,
) 321,50 pesetas; piensadores, 321,50 y 200 pesetas; caseros, 253,50 y 241,50
pesetas; porqueros, 253,50 ¥ 241,50 pezetas; sobradillos, 143,30 y 136,50
peactas; zagales de era, 176,50 ¥ 163,50 pesetas; creros, 228,50 y 213,50
pesetas; zagales de vaguero, 125 y 115 pesetas; zagales de yegiiero, 135
y 115 pesetas; zagales de porquere, 115 y 101,30; paveros y rucheres, 83 y
5 pesetas; trilladores, 130 y 176 50 pesetas; arrieros, 235 y 221,50 pese-
tas; zagales de bueyes, 140 y 131,50 pesetas; zagales de pastor, 90 ¥ 85
pesetas; maicercs acomodados, 450 y 425 pesetas; ayudantes de hortela-
108, 230 pesetas; regadores, 210 y 180 pasetas; hottelanes, como miximo,
dos reales y medio més diarios que alos que trabajan a diario en la huer-
ta, y como minimo dos reales mas y la jerga.

Los muleros recibirdn sobre los preeios antignos un aumento en la
migma proporcidn que los otros obreros, si s gue no so conciertan con
. los labradores, cual parece natural; o tres reales mas los mayores, duran=
te la saca, ¥ des, en no habiendo saca, ¥ la jerga.

Segunda. Las fallas habidas por estos primeros dias de los cinco me-
ses serd potestativo en los patronos an abono.

Tercera. Losjornales de los diarios de loa ecortijos no excederdn a los
de la viajada anteripr, como han pedido los obreros, ni bajarin, como de-
seaban los labradores.

Cuarta, Las horas de comenzar y terminar el trabajo serdn lag de coa-
tumbre; pero respecto & los diarios, bajo la base de que no se llame a los
obreros antes de que amanezea, ni dejen de entrar en los cortijos antes
de que anochezea, evitindose asi los abusos de los manijercs para produ-
¢ir més trabajo, y teniendo en cuenta que todos los dias nose pueden re-
gir por el sol. ’

Quinta. Cuando 1as necesidadea del trabajo exijan obreros forasteros,
Se procurard que igual nimero ¢ mas se tomen también del pueblo.

Sexta. No habra represalias, »i por una ni por oira parte, y ge decla- .-
ran terminados desde el dia los beicotajes declarados.

Séptima. Se pondran de acuerdo obreros y patronocs para los precios
de la proxima temporada de verano, v cualguier diferencia que aurja se
Someterd a la decision de personas peritag y de eonciencia,

Octava. Estas bases seran camplidas per una y otra parte, siendo
responsables de los perjnicios que cansen 1os que lag contravengan.

Se. acords, por iltime, rendir un tributo de homenaje al lime. Sr. Go-
bernador civil de Ia provincia, D. Agustin de Liano y Valdés, por su via-
8 & intervencisn satisfactoria en este conflicto, 23l como tambidn al Di-

Putado a Cortes por el distrito, Exemo. Sr. D. José Fernandez Jiménez, y
2 las demas Autoridades.
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La causa de la huelga declarada por los labriegos de Lugue no
guarda grandes concomitancias con el pacto celebrado por obreros y
patronos del mismo pueblo, interesante en alto grado, puesto que de-
termipa las diversas condiciones de la vida normal del trabajo.

El mencionado pacto o contrato, aprobado el § de diciembre, lleva
el siguiente epigrafe, que se inserta literalmente, como base para el
mejor estudio que pueda hacerse en su dia del movimiento ordena-
do en la solucién de los conflictos, ¥ la extrema variedad, en formay
fonda, de los contratos de trabajo:

Tarifa de las bases par.a {os trabajos convenidas por los patrones y obre-
ros de esta villa en la reunidn amistosa celebrada en el dia de la fecha,
la que empezard a regir desde el dia de hoy y lerminard en 30 de abril
DTOXENO. o . .

Mulerog diarioy, 3,25 pesetag; idem mantenidos de todo, 2,75 pesetas;
idem acomodadoa mensvalmente, 57,560 pesetas; idem diarios para yuntag
de reses, 2,50 peselas; jornales diarios de hombres, 8,25 pesetas; idem id.
de mujeres, 1,75 pesetas; idem id. de zagalones mayores de catorce afios,
2,25 pesetas; idem id. para fabrica de electromotor, 3,70 pesetas; idem id.
para prensas y vigas, 3,20 pesctas.

CORDICIONES

1.* Quedan reconocidos los derechos sociales.

2.5 Jos obreros que trabajen con la azada en cavas labradas percibi-
rdn un aumentae de 25 céntimos sobre el jornal diario. ’

3.2 La jornada de trabajo sera la establecida por costumbre.

4% En lag aceitunas, cuando haya que pernoctar fuera, habrad una
hora de descanso para las comidas. .

5* B8i por agna, o por otras causas, hay que abandonar el trabajo, el
obrero percibird 1a parte de jornal que le corresponda al tiempo invertido.

6. Las varadas serdn de un iiempo de duraclon convenido entre el
obrero ¥ el patrono.

7.* Que la presente huelga queda golucionada; 2 cuyo efecto, todos log
patronos, tanto vecinos de Luque como de otros pueblos, excepto los de
Baena, sacaran el mayor nimero posible de obreros, para ver dc conse-
guir que todos tengan colocacidn, quedands la buelga subsistente sola-
mente en lo que afecta 3 las propiedades de vecinos de Baena, a los cua-
les, st bien se les facilitara el personal necesario para la custodia y cuido
del ganado, no e les facilitara operarios para lag demas operaciones, haa-
ta tanto que por la Speiedad de obreros de Luque quede gestionada y con-
seguida la abolicién de las bases 10 ¥ 18, convenidas en el Congreso de

il

-
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Castro del Rio, lo que los obreros gestionaran con toda rapidez, a fin de
irrogar a log propietarios vecines de Baena ¥ a elios mismog el menor
perjuicio posible. ’ '

8.4 Que lag comidas de garbanzos sean de buensa calidad, como asi-
mismo ¢l aceite que se les facilite. :

9.4 (Que los dormitorics tengan suficiente higiene, desinfectados con
sug blangueos correspondientes; en evitacién de la propagada epidemia
que ¢xiste. ]

10. Que cuidaran los patronng o encargados de los mismos no moles-
tar 2 loa trabajadores que cumplan con su deber.

11, Que el obrero que no cumpla con su deber en el trabajo sera amo-
nestado por log mismos compafierss, y si éste no se enmendara y conti-
nnara dando el trabajo de mala fe, serd despedido de enire sus compabe-
ros v del Sindicato. )

12. Los hacendados quedan comprometidos a emplear log braceros de
1z localidad antes que a los forasteros.

13. Palronos ¥ obrerca eztdn conformes en que ios acomodados que
hay en el dia sean respetados, entendiéndose que es por este abo agrico-
la, que termina en 30 de septiembre prozimo, ¥ que de ahi en adelante
kan de ser de Liuque, mieniras los haya.

Con una fecha aproximadamente igual a ia anterior se declars la
huelga en Monturque, siguiéndose de esta manera el movimiento ini-
ciado en toda la provincia. ' '

Para mayor claridad de las causas y solucién de este conflicto, se
inserta el extracto de las bhases presentadas por los obreros 2 los pa-
tronos en la huelga de 14 a 19 de noviembre de 1918, bases formula-
das por los patronos, y ltimamente las bases aprobadas por unos y
otros, resolutorias del conflicto:

BITRACTO DE LAS BASES PRESENTADAS POE LOS OBREROS

Muleros de )a localidad, con cowida, 3,25 pesetas.
Idem peones, con la costa, 8,2) idem,
 Idem e varada, 3,50 idem,
. Labor de azada en el ruedo, 3,25 jdem.
ldem de varads, eon la costa, 3,25 idem. '
Recoleccion de aceituna: jornal del hombre en el ruedo, 8,25 idem;
tdem de 1a mujer, 2 idem. ‘
De varada: ef hombre, con la costa, 3,25 Idem; idem, la mujer, conla
coBta, 2 idem.
Molineros: jornada de ocho horas ¥ la costa, 3,50 idem. (Los del cam-~ °
P9, el 10 por 100 de aumento.}
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BASRS PRESENTADAS POR LOS PATRONOS

Aperadores, 2,50 pesetas {mag 15 fanegas de trigo al ano)
Mualéros, con l& costa, 2,7h idem.
Molineros: lo que convengan entre patronos y obreres,

BASES APROBADAS POR PATRONOS Y OBREROS EN LA CONCILIACION -
ANTE LA ALCALDIA EX 19 hx NOVIEMBRE DE 1918

Jornales de hombre.—Tres pesetas diarias, y de varada el mismo jor-
nal, mds la costa, que serd por cuenta del patrono.

Jornal de la mujer.—UUna peseta 75 céntimos diarios, y de varada el
mismo jornal ¥ costa.

Aperadores. — Tres pesetag de jornal diario, mas ia costa, gue puede
ger a metalico, a razon de 50 céntimos diarios, més cineo cuartillas de
trigo mensuales, pagaderas en fin de cada mes.

Disfrutaridn ademds de las huelgas en log diaa festivos, que son pro-
ximamente 17 al afio, en euyos dias no tendrén obligacion de cuidar las
caballerias, salve acuerdo con el patrono.

Muyleros.—Trea pesetas de jornal diario, mis Ia cosia en especie o en
metilico, a razdn de 50 céntimos diarios.

Molineros, — Tres pesetas 25 céntimos de jor nal mag la cogta, a uso
¥ costumbre, tanto para los dei pusblo como para los del término, 8i bien
éstos tendrén un auwmento en 3w jornal de 10 por 100,

En los molines rige ¥a jornada de ocho horas.

Los de varada, cada diez dias tendrin derecho & que se les conceda
medio jornal para vestirse.

Serdn preferidos los obreros del término a los foragteros.

Los destajos quedaran abolidos, siempre que en los puebios limitro-
fes de Lucena, Cabra, Montilla ¥ Aguilar ne se hagan trabajos en esta
forma.

Estas bases regirdn hasta el dia 24 de diciembre de 1918.

Por lo que respecta a los obreros de Posadas, las peticiones de los
mismos giraban alrededor del reconocimiernto de la intervencién de
la Bociedad obrera por parte de los patronos, aumento de salario ¥
reduceion de Ia jornada.

Los patronos formularon inmediatamente sus proposiciones; pers
el movimiento se iba acentuando en toda la proviocia, ¥ el Sr. Go-
bernador civil, llamando a su presencia a los representantes propieta-
rios de tierras y a los de Y2 Sociedad Fraternidad Obrera, logré que
las dos partes discordantes tomasen los siguientes acuerdos el 30 de
octubre, es decir. a los nueve dias de declarada e huelga:
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Primero. Serin preferides, en igualdad de circunstanciag para el tra-
bajo, los vecinos de Ja localidad, sean o no socios, antes que los foraste-
ros, entendiéndose por tales los naturales de otras provincias. .

Segundo. (ranarin 3 pesetas desde la solucién de esta hueiga hasts
el 24 de diciembre proximo, ¥ 2 pesetas 25 céntimos desde la indicada
- facha hasta el 1.° de mayo venidero, entendiéndose estoa precids, maala
comida, v teniendo en cuenta que los t;raba,qu han de empezar al ama-
pecer ¥ terminaran a hora oportuna para tlegar de dia al cortijo, o sea al
cubreluz.

Tercero.” No se fomaran represalias por parte de los patronos ni de
los obreros: ' -

Cuarto. Se respestaran por este afio loa compromisoes fermales de los
patronog con log obreros foraatercs.

Quinto. Los sefiores propietarics hacen constar que han convenido
con los obreros preseutes, como tales obreres nada mis, y para ellos y
para los oo asociados, pues miden a todes por la misma representaciény
derechos.

Como en las auteriores, la huelga general declarada por los ohre-
ros del campo de Rute tenfa como base cardinal la peticién de au-
mentos de salarios. En un principio los propietarios se resistieron 2
satisfacer jornales mayores que. los anteriores a la huelge; pero el dia
7 de diciembre, entre las representaciones de propietarios y obrerss
agricolas de Rute, convinieron en la aprobacién de fas siguientes ba-

ses, que terminaron la huelga general declarada el dia 1.° del ex-
presado mes: . '

. ’ BASES

- L.* Los jornalés, desde hoy hasta el 31 de marzo préximo veniderg, se -
fijan en Iz siguiente tarifa: : ' -
) Jornal de vareo de aceituna, 3,50 pegetas; mujeres, por todo el dia, y
jovenes, 1,75; mujeres, por medio jornal, 1,13; gafianes, 3,25; fabricas
aceiteras, a vapor o por electricidad, 8,75; idem, movidas a sangre, 3,50
" demis faenag del campo no expresadas anteriormente, 3; taladores, con
targa de lefia, 2,50; loy mismos, sin carga de lefia, 4,50.
Los anteriores precios se entienden con los avies, excepeion hecha de
los medios jornales de mujeres,
Lioa trabajos en salidas serén con los anteriores jornales y Ia costa de
costumbre, asi como von el trabajo y descansos acostumbrados,
2.% Sienla Asamblea que se estd celebrando en Lucena se zeuerda
1a probibicign general de destajos y e observa ia prohibicion en todos
P8%08 pueblog comareancs, se observard en ésta también, y si & pesar de

1 P j i
‘;-_proh.lblcmn se hacen algunos trabajos a destajo en dichos pueblos, po-
40 ajustavse tambizn en énte.
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3.* Los concurrentes se comprometen solemnemeate 3 gue ni por una
ni pbr otra parte ge falte a lo convenido, ¥ a que, no faltindose, no se
promueva hueiga algnna con motivo de ‘pretensiones gue se opongan a
lo convenida en este acto, por lo menos mientrag eaté en vigor la anterior
tarifa, v aunque en oiros pueblos se acuerden o paguen jornaics superio-

rea a los acordades agui.

. L}
g) Huelga de alpargateros de Azeoitin (Guiptzeoa).

Los obreros de todas las fabricas de trenzados y talleres de alpar-
gate, en niimero de 1.800, aproximadamente, declararon la huelga 2
sus patronos, solicitando diversos aumentos de refribucién en la mano
de obra alpargatera y las diferentes labores que comprende, y au-
mento de jornal en las fabricas de trenzas.

Los patronos hicieron algunas propesiciones en cuanto se referia
a la lahor alpargatera, ofreciendo abonar igual salario en los diversos
centros similares de la industria, ¥y aun as{ wejorarlos en un §
por 100.

La huelga llevaba mal camino; se habian cometido coacciones y
lesiones, ¥ el Sr. Alealdes, 2 pesar de la intransigencia de las partes,
pudo lograr que se constituyese un Tribunal arbitral, conpuesto por
el Cura pérroco de Azcoitia y dos representantes, uno patronal y
otro obrero. - ! . : )

El laudo no se hizo esperar, y el 28 de junie, les sefiores a quienes
se habia dado tan honreso cometido, dictaron el adjunto documento,
de sumo interés para el conocimiento de las diversas fluctuaciones

" por que atraviesa la industria alpargatera en los diversos centros in-
dustriales:

En la ciudad de San Sebastian, & 28 de junio de 1918, se retinen don
Joaquin Azpiazu, Cura parroce de Azcoitia, D). José Joaguin Castafieda
¥ D. Ignacio Pérez Arregui, representantes, respectivamente, de log
obreros y patronos alpargateros de la villa de Azcoitia, eon objeto de dar
cumplimiento al eonvenic celebrado por comisicnados patronos v obre-
ros de la industria alpargatera de dicha villa, con fecha de 19 de junio
del corriente afio.

Eu dicho convenio se pacté que lag diferencias existentes entre pa-
tronos y obreros se resolverizn por un Tribunal arbitral, que le han in-
tegrado Jos dichos tres gefores.

En congecuencia, sometidos a la deliberacion los puntos ohjeto del
arbitraje, €l Sr. Castafieda, en 1a representacion antedicha, expuso: que
sostiene en todas sus partes las peticiones formuladas por Jos obreros en
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gus escriteg dirigidos a log patronos en el mes de octubre priximo pasa-
do, v para ello se basa en lo siguiente:
1.0 Que debido al desiuterés obaervade por mis representados, com
grave perjuicio para sus intereses en beneficio de la clase patronal, como
" aai 1o tienen reconocido en ezerito de 19 de febrero de 1913, se llevd 2 eabe
la implantacion de las maquinas, ¥ con un pequeilo margen de reduceién
"de gastos, copquistaren loa grandes cemtros consnmidores de América,
luchando palmo a palmo con las grandes fAbricas del Mauldon y Oloron
‘de Francia, con la manufactura de San Sebastiin en Renteria, con Eg-
parcin Ona de Pamplona, y con otros de la impertancia de Elche; y des-
pnés de una lucha de tres afios, consiguieron acaparar el mercado de Ul-
‘framar. ' .
2.° ‘Que la forma como estd establecido el trabajo a destajo en 1z villa
de Azcoitia se necesita tener una complexion vigorosa v una resistencia
‘figica propia de la juventud para obtener un sueldo diario de 3 pesetas
50 céntimos, después de trabajar en el intervalo de ance horas, y que
mientras los patronos reparten grandes dividendos, 2 aquéliog no les al- -
canza el capital necesario para las mias humildes atenciones de la vida,
viéndoze oblizados a trabajar familias enteras para las fibricas de 12 ex-
presada villa. Ocurre el caso anémale que criaturas de diez afios ¥y mu-
jeres casadas, en lugar de dedicarse, respectivamente, los unos a adqni-
rir ina insiruccién que la Ley obliga a todo ciudadano, y las segundag
3 eumplir 1a wisién que les ha encomendado la sociedad, se ven obliga-
daa, contra su voluntad, a trabajar en las fabricas para poder ganarla .
diferencia que no puede alcanzar el padre ni el marMo para satisfacer
las necesidades de la familia, con grave perjuicio para los mismos, que,
por ser los mas débiles, son acreedores a gue log patronos les pongan to-
dosg los elementos necesarios para hacer mis llevadera esta vida de des-
engaios y sufrimientos: : : S
8.° Que 1o se puede establecer término de comparacion entre la in-
dustria alpargatera de Azcoitia con lag similares existentes en la Pen-
Insula, por entrar como factor esencial en lag primeras la maquinaria, ¥
0 los Segundos la mano de obra. Si bien es cierto que existe en algu-
_Pas fibricas de Guipuzcoa y Navarra alguna maquinaria, es ésta en tan
Pequedia escala, que el establecer comparaciones, para determinar log
Bueldos de los obreros, seria lo mismo que i la Sociedad de Altos Hornog
de Bilbao fijara, para establecer log sueldos de 3us obreros, os cxistentes
°n las diversas herrerias, y buseara como consecuencia un término. me--
dio, hecha la comparacion entre ambas industrias.
He de manifestar que en la villa de Azeoitia existen unas 72 maqui-
nﬂs,oy N todo ei resto de fabricas establecidas en Egpaiia, unas 25.
4° Que las fibricas de Santo Domingo y Haro, visitadas por la Comi-
zle[:'nsedi C(libreros ¥ pa:tronns, carecen de impnrtanciat pues aparte de ha-
ﬂegund:., ;5'3‘1 trabajo & mano, en ia primera trabajan 50 obreres y en la
i ¥ 8i bien los gueldos que perciben los obrercs tiesen un 6.
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por 100 de diferencia con respecto & les de Azcoitia, es debido a que en
una huelga theron vencidos por 103 patronos, por el apoyo que les pres-
taron & éstos los patronos de Azcoitia.

En Cervera dei Bio Alhama trabajan 800 obreros y nunas 700 obreras,
‘y Io hacen a mano. En esta localidad, Ia clage obrera se halla agociada y -
percibe un sueldo snperior a log de Azcoitia en un 8 por 100, & pesar de
tener que surtirse de ests villa de la trenza, por no fabricarse en Cer-
vera. :

De log pueblos de Eiche y Castellén de [a Plana no tengo dato ningu-
no, por no haber visitado las industrias establecidas en los referides pue-
bioa la Comisién anies manifeatada.

En los pueblos gque se acaban de indicar no existe el factor miquina.

En Pamplooa, iz industria alpargatera tiene escasa importancia, pues
alosumo trabazjsn, entre hombres ¥y mujeres, un centenar, y en esta ciu-
dad, los sueldos son alge mis inferiores en un 5 por 100 que loa de Azcoi-
tia, siendo motive de ello lo elevado del precio que les resulta el trang-
porte de [abranza desde Azcoitia a la expresada ciudad.

En Elgdibar golamente funcionan d maquinasg, auxiliadas por 10 ma-
Jeres, y perciben un sueldo superior en un 13 por 100 a log cbreros de Az-
coitia; ¥ 51 bien aparecen en el acta un 10 por 100, 8e debe a que no 3¢
ballan incluidas las sncelas pequeiias, por no trahajarse en Azcoitia.

En Bilbao, las fabricas ¢«L.a Conchita» y «<La Pefia» no trabajan la in-
dustria de la alpargata.

En Orio, izualimente tiene muy poca importancia la industria de 1a al-
pargata, pues aslamente funcionan 8 maquinas, v se dedican a la clase
lamada «mala»; ¥ 8 bien pereiben unsueldo inferior 2 los obrevos de Az-
coitia en un 25 por 100, tienen, en cambio, como compensacién, la habi-
tacidn ¥ unz huerta, que abona la fabrica.

En Renteria trabajan  maquinas. En el capellado perciben un 25 por
10D mis que en Azcoitia. :

5.2 En vista de las razones expuestas, vy plenamente convencidos de
que no se puede equiparar la industria alpargatera de Azcoitia, por sa,
grandisima importancia y ser los trabajos que realizan, en su mayoria,
de exportacion, v no tener, por consiguiente, competencia de ninguna
clase, cree que los patrones no tendrin inconveniente en acceder a las-
peticiones formuladas por los obreros, por representar todoe elic un aumen-
to d«? un 8 por 100 en los sueldos actuales, v debido también & que la Ani-
ca fabrica que podia temer le hiciese competencia, establecida en la villa
de Cervera, no dispone de maquinaria ¥ su mercado eg uacional.

) Caso de que los patronoa no estuvieran dispuestos a aumentar los pre-
€108, esta representacién no tiene inconveniente en que se paguen los
a.aueldofs actuales a jornal y desaparezca por completo el trabajo a desta-
Jo, ¥ si tampoco aceptan esta solucidon, presentan como tiltima el gue, re-
gervandese log patronos el 20 por 100 de los beneficios liquidos, repartan
el resto entre sus operarios, para lo cusal tendrian una intervencion di-
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recta log obreros en laliquidacion de cuentas de fin de afio, y se pondrian:.
a la disposicitn de los mismos los libros de contabilidad. .
Fl Sr. Pérez Arregui, & su vez, ¢xpone que, por via de contestacion
4 1as alegaciones del 3r. Castafieda, ha de manifestar:
" 1.9 Quees cierto que, segtin consta del acta de 19 de febrero de 1913, se
lleg¢ entre pafronos y chreros a una frangacecidn, por ! cual consintieron
{valga la palabra) los obreros en la implantacion de las méquinas y acce-
dieron a una pequefia reduccion en Ia remuneracion de su trabajo; pero
que Do e menod cierto que la innovacién se hizo en beneficio de ambas
clases, que con ella aseguraba la produccitn uiterior de los talleres de
Azcoitis, su posible competencia con otros centrog similares, ¥ ello trae-
rix como consecuencia, como asi ha sucedido, la consigtencia de esta in-
dustria y la posibilidad de que el obrero alpargatero pudiera subsistir y
ganar su jornal. En cuanto a la reduceion de precios, debe también con-
gignarge que éstos fueron sucesivamente aumentadog de 6 ¥ medio rea-
les por tarea a 7 reales, y mas tarde a 8; ]la costura de puntas y talones,
“da 0,40 8 0,45 pesetss 12 docena, ¥ en la clase destinada a Cuba, de 0,35
a 0,425 pesetas la misma unidad. Cree, por consiguiente, que es abusivo
el argumento empleado de coutrario sohre este particular.
2.° Que no ez éierto gue la forwa del trabajo a destajo en Azcoitia ne-
cesite una complexion fisica extraordinaria para obleuer un sueldo de
*8,50 pesetas, puesto que puede atestiguarse que, con una complexion me-
dia, hay numerosos obreros que oblieoen jornales de 4,30, & ¥ 5,50 pese-
tag; % en cnanfo al argumento, de orden sentimental, referente a los
grandes dividendos que log patronos reparten, debe hacer constar que 2
industria alpargatera siempre ha atravesado, y sigue atravesaudo, una
vida linguida, ¥ que si hay obreros que no pueden subvenir a las nece-
s}dades de su vida, no es debido a la corta remuneracién que el trabajo
tens, que es lo que se debiera demostrar, gino a la falta y escasez de
trabajo, que, contra su natural deseo y propia conveniencia, no permite
-8 los patronos dar a sus operarios todo el trabajo que quisieran y fuera
menester, gin riesgo de ver almacenadas en gran cantidad existencias
de dificil salida ante lag crecientes difienitades que, por razdnde las eir-
- funstanciag, se encuentran para la exportacién de sus productos.
3:° Que la. comparacion entre la industria alpargatera de Azeoitia y
laf‘ Similares de la Peninsula se ha llevado a cabo por instigacién del ele-
:in:z:;:':;efo_: qus entonces creia en la posi})ilideld de establecer término
intensigadacéonlemire todos los centros fabriles que, por mayor o ﬂ_lenﬁl‘
881 12 o d’,e s lo clertn‘co_ncm-ren 4 log mismos merc¢ados, estableclend.o
2adog ai‘e uf‘ompetencm‘ mexcusa,b}e para los patronos que se ven ohli-
Azeoitis 11igm ar Sus.pre‘cms por aqfwllu, pues no emvst.e a fuvor de los de
49 Qup sof;nop?h-o niacaparamionto ilguno de dichos mercados,
datog aportaddéa juicio (_le.l exponents, completamente fcqulvocadﬂs los
dos I.BVﬂnt.a,dog :n contf'n{'lo, pues de.l estudio comparative de lo?. e?ta-
n el viuje de investigucion resnlta gue en lag fabricas

_I
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de Banto Domingo ¥ Haro el trabajo del hombre estd rvetribuido en an 20
por 100 menos que el de Azcoitia; que en Cervera del Bio Alhama no es.
ni saperior ni inferior el salario que los cbreros perciben, ¥ que en Pam-
plona son inferiores en wa 30 por 100 a los que en Azcoitia se pagan; que
en Elgéibar, la remuneracion de los llamades maquinistas no essuperior
2 ia de Azcoitia, ¥ que, en cuanto a log de Orio, en donde se reconoce un
smeldo inferior en ur 25 por 100, la compensacién de habitacion y huerta,
que se alega por el Sr. Castafieda, tan golo tiene jugar con respecto a al-
gunos obreros antiguos de Ia seccion de trenza y saquerio.
5.° Reservamos para el final la contestacion al punte 5.°

Expuesto lo que precede, tan 30lo a titulo de conteatacion, ba de ha-
cer constar el exponente su distinto punto de vista de la cuestion plan-
teada. ’

Por el acta-convenio de 19 de 108 corrientes se sometio 4 este arbitra-
ie la resolucidn de lag diferencias existentes entre patronos y obreros.en,
la fecha expresada, diferencias que se reducen & una pretensién de ele-
vacion de salarios por parte de los obreros, ¥ a una negativa congiguien-
te por parte de los patronos. Acorddse someter [a resolucidn de estas di-
fercncias 2 un arbitraje, cuyos elementos de juicio habian de estar con-
tenidos en el resultado de un viaje de investigacion por los centros fabri-
jes similares & jos de Azcoitia, del cual habia de deducirse cudl era gt
promedic de los salarios que en esos ceniros devengaban los obreros,
para, en consecuencia, atemperar la regulacidn de los salaries que los
obreros hahian de devengar en Azcoitia, Asise deduce del acta-convenio
susecrita por las representaciones patronal ¥ obrera en Azceitia, con fecha
21 de febre tltimo. La investigacion practicada contiene numerosocs da-
tos, con vista a los enales debe, a juicio del exponente, resolverse la
euestion, .

Retrotraer lag cosas a fechas anteriores, aducir hechos de muy difieil
comprobacion, modificar las pretensiones, causa v origen del actual con-
flicte, ¥ derivar, dentro del actnal procedimiento, otras nuevas, equivale
& desviar el asunte de los términos en que estd planteado, desnaturali-
zando por completo el arbitraje solicitado por los obreros, que por este
procedimiento rechazan el resultado de [a investigacion, a instanciag su-
yas practicada, a costa del elemento patvonal, ¥ para la cual did éste
toda clase de facilidades,

Por esta razon, tiene el exponente vivisimo interds en encarrilar 1a
solucion del asunto por ls via que, de mutuo acuerdo, me establecio
cuando los obreros cifraban sus pretensiones en equiparar sus jornzles
a los de Azcoitis, log cuales, por lo que se ve, se creian inferiores & aqué-
ilos, La justicia de las peticiones obreras descansaha, a lo que parece,
en €sa supuesia superioridad de la remuneracién del trabajo en los de-
mas centros fabriles de la Peninsula; de ahi gue ¢! exponente considera
lagicamente, después del estudio comparativo, gue las pretensiones de
dog obreros en este case no han sido justas, pues los estados levantados
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en cada uno de log centros da por_rf:sultat.lo la flen‘lostra:cién clara 3 ter- -
minénfre de que el_ol_n'ero de Azcoitia esta._ r.etrl‘bu_u:io, gin excepcion al-
guaa, mejor que el obrero de los centros visitados.

Aceptado el priveipio, dehe aceptarse la conseeuwencia, ¥ si por razin
Jef convenio debe haber reaultado, ¢como los obreres creian, que log jor-
paleg de Azeoilia eran inferior‘es a lo_s de otros lados, lq justicia de las
pretensiones obreras hubiera gidoe evidente, hay que admitir que, siendo
egtog jornales superiores a los de otras paries, es evidente también la in-
justicia de esas mismas pretensiones. .

Que es cierto cuanto decimos, s demuestra clavamente por el estado
comparativo de log salario en cada uno de los centrog visitados, ¥ que
no se traslada & easta lugar por constar perfectamente detallados en el
expediente que los que suseriben tienen a.la vista.

Ds &l resuita que en todas parbes el salario de Azcoitia es superior al
de los demas centros visitados, pues si en Cervera el trabajo del cosido
de iz suela a mano ey superiormente retribuido en los tamafios mayores,
en cambio lo es muy.inferiormente en log tamafios pequefios, resultando
que el promedio no es mayvor que en Azcoitia, donde con preferencia se
trabaja’el tamafio pequefio. Fuera de este centro de Cervera, donde pue-
de haber una comparacion, no desfavorable, por cierte, 2 Azcoitia, en to-
dos los demas la diferencia es aiin mas ostensible 5 dice mudho &n favor
-de 1a consideracion con que log patronos de esta villa tratan y remune-
ran el trabajo de sus obreros. ' .

. Para terminar, ¥ constestando al punto 5.° de los alegados por el se-
fior Castafieda, entiende el exponente que, dentre de los términos en que
_estd planteada la cuestidn, y respetuoso con el aleance del arbitraje y
los datos que le han servido de base, no puede en manera alguna—con el
gentimiento natural de no poder gsubscribir una opinidn mas faverable
" para la clage obrera - compartir la opinion de su distinguido compafiero,
viéndoge obligado a reconocer que en ¢! caso actnal la razdn asiste al
elemento patronal, digno de todo respeto y congideracion, y meérced al
t_:ual, 2 8us inieiativas y a la valgittia con que afronta los riesgos de la
industria, sostiene en la villa el desenvolvimiento de un trabajo en el que
ol obrero, por regia general, encuentra el medio de subveoir, con relati-
va holgura, a sus necesidades, y haciendo en muchog casos un trabajo-
eompa:tible con otros mis remuneratorios y eon la vida del hogar,
. Opllna,, por consiguiente, que no procede acceder al aumente de sala-
rio Solicitado por lus obreros.
pm::éustz-cgfoaquin Azpiazu dice que, sintiendo en ef alma que lag re-
cordia, s vees patronal y obrera no hayan llegado a un puato de con-
resolv;r o dPrBClS-:].dO, haciendo 115(.’1 de iag atribuciones corl.ffarldas, a
Salarios que I;acol:c?:a ¢l punto debatide 1'cferen§e 8 la elevacion de log
Yen la L‘Dncor;‘ obrevos deverlg-an, ¥ puesta la n.m'a en la paz del pu?blo
Patronos 5 Obia.que debe reinar entre sus feligreses, tan necesaria a
. reros, y en ia plena seguridad de que tanto lo# anos como
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log otros han de acatar su resolucién, dictada sola y excinsivamente por
sa conciencis ¥ en cumplimiento de sus deberes de Pirroco, declara y
reguelve que los jornales gue devengan actualmente en Azcoitia los ur-
didores. maquiniatas, alpargateros de mano ¥ capelladoras, deben sufrir
una elevacion de un 5 por 109, en forma de gue [os obreros susodiches
perciban, como remuneracién de su trabajo, ua b por 100 mis de lo que
en la actualidad perciben, a partir desde el primer dia taborable de eata
resolucisn, o sea desde ei 1.° de julio proximo, reduciéndose ademas en
una kora lag horaa de trabajo de Jos obreros maquiniataa,

Asi lo resnelve conforme a los dictados de mwi conciencia y firmo con
los representantes expresados, Sres. Castafeda y Pérez Arregui, los
cuales firman este documento en cuanto tiene de acta, pere salvando su
voto regpectivo en cuanto a la-resolucién dictada.

Fecha expresada. — Joaquin dzpiazu, — José Joaguin Castafeda, —
Ignacio Pére: Arregui.

Con anterioridad al laudo, los huelguistas ya habian reanudadoe
gus trabajos; pero dictado el laudo arbitral, quedaron las diferencias
de aquél entonces resueltas definitivamente,

b) Huelga de obreres alpargaleros de Huesca.

En el cuadro general de las huelgas (véase el nim. 110 de la Ta-
bulacién) se consignan los datos generales estadisticos de este con-
flicto, declarado el dia 18 de julio de 1918 y resuelto el dia 3 de agos-
to, a virtud de uvas bases de trabajo acordadas, ante el 8r. Goberna-
dor civil de la provineia, por los representantes de les patronos y la
Comisién de obreros y obreras del ramo de confeceién de alpargatas.

Las peticiones formuladas en un principio por los huelguistas con-
sistian en ¢l aumento de 25 céotimos de peseta en docena de alparga-
tag de todas clases (trabajaban los obreros a destajo); equidad en las
medidas; reconocimiento de la Sociedad; no poder ningtn patrono
despedir a sus obreros sin eausa justificada, y nuneca sin previo uviso
de ocho dfas, y no ejercer represalias con ningvin obrero por causa de
conflicta, hahiendo medificado la primera peticién en el sentido de re-
bajar el sumento de salario a un 10 por 100, segiin el jornal que cada
obrero obtuviera a la semana. _

Estas peticiones fueron, en definitiva, aceptadas por los patronos,
convinidndese, en |z reunidn celebrada ante el Sr. Gobernador civil
con fecha 3 de agostoe del afio a que se refiere esta Memoria, las bases
que pusieron término al conflicto, ¥ cure texto es como sigue:
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Base 1.6 Aumento del 10 por 100 sobre el jornal que en 13 gersana ob-
“tenga. cada obrero 1 obrera. ) .

Base 2.* Reconocimiento de la existencia de la Sociedad de obrerog al-
pargaterod de Hnesea. ) ) o :

Bage 5.7 Los patronos no podran despedir a ningin obrero sin avisar-
. 1.; con siete dias de anticipacion, ¥ por eausa guwe, desde luego, reconoz-
can égtos ser justificada, pov entender que dichos patronos seguirin,
. gomo hasta ahora, en relaciones de covdialidad con sus obreros, quedan-
do desde este momento horrade todo motivo de agravio que bava podido
existir entre ambas partes. Ea virtud de ello, ne habra represalias, y los
sefiores patronos admitirdn al trabajo a todos sus obreros, siempre gue se
preéenten atrabajar el lunes dia 3 del actual. A los obreros que estén au-
gentes ge les admitird, slempre que se presenten, hasta el dia 10 del co-
rrieate, considerandose que log que no le hagan dentro del plazo fijade
renuncian al trabajo.

i), Huelga de dependionies de vaquerias y despachos de leche de Madrid.

De los 2,000 obreros afectos a esta industria, aproximadamente, -
unog 700 declararon la huelga a sus patronos el dia 14 de septiem-~
bre, por la negativa a la aceptacién y firma de un contrato de trabajo
que la Bociedad de dependientes de vaguerias, cabrerias v despachos
de leche de Madrid habia presentado a la firma patronal.

Las bases del mencionado contrato de trabajo, circuladas en 2 de
agosto anterior, contenian las siguientes condiciones:

Primera. Ya vagueria en que haya de una a diez vaeas, tendrd para
8u cuidado un vaguero, con un jornal diario de 5 pesetas. .

Segunda. De dlez a gquince vacag, un vaquero con d pesetas y un ayu-
dante con 4.

Tercera. De quinee 5 veinte vacasg, doa vaqueros con b pesetas cada
uno, '

Cuarta, Si e} ganado awmentara, también aumentara proporeional-
mente el nimero de vaqueros y ayudantes y los jornales correspon-
dientes. )

Quinta. La Comigién de huelga se atendrd a la Ley de la Jornada
mercantil, que empezari a regir en primerog de octubre.
v_S‘e:th.':r.,. Coando el patrono lo.crea opertuno, por la necesidad dei ser-
sm‘.)’ Podri aumentar las horag que marca Ia jornada mercantil, y éstas
leeons:derarain como extraordinarias, pereibiendo por cada una de ellan
®l dependients 73 centimos.

. °Plima, No podran prestar servicio los dependientes que no perte-
%2can a |2 Seciedad,

13
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Octava. Los repartidores no podrin sacar de una vez mas que 20
litros.

Xosena. El jornal de los repartidores gera de 4 pesetas diarias.

Décima. Los dormitorios reunirin las condiciones gue determinz la
Higiene, para cago preciso en que uno o varins dependientes tuvieran que
pernoctar en ellos, por fuerza mayor, e_ntendiéndose por tal la enferme-
dad del ganado.

Usndécima. No habri internado..

Duodécima. El patrono, para recibir dependientes, exigira a éstos le
demuestren estar asociados. :

Décimotercera. No podra ser despedido ningiin dependiente sin causa
justificada. :

1.° Fl patreno que suscribe se muestra conforme con Jas mismas, acep-
tandolas v obligindose & cumplirias en fodas sus partes, a euyo efecto
guscribe el presente documento.

9.° El término de duracion de este compromigo serd de diez aiios, a
contar desde la fecha de este documento.

3. Fi patrono se obliga, para log cases de cesién o traspaso de suin-
dustria, a ohligar & su sucesor & cumplir ¥ reapetar este convenin.

4.¢ E} patrono queda obligado, en caso de incumplimiento de este con-
trato, a indemnizar a la Sociedad contratante en la cantidad de ..... pege-
tag, cuva indemnizacion no serd obstacule para que dicha entidad pueda
compelerle al cumplimiento, en Jo sucesivo, de lo pactado, a mas del pago
de la misma por el incumplimiento en que incurra.

Y para que conste, ambas partes firman, por duplicade, el preseate,

en Madrid, fecha uf supra.

El éxito no favorecid a los huelguistas. A los poecos dias de decla-
rada, falté l1a pecesaria copexion entre los huelguistas. Muchos de
ellos volvieron inmediatamente al trahajo en lag condiciones anterio-
res a Ja huelga, ¥ una minoria, que salié mejor librada, consiguid al-
gln pequeno aumento de jornal; pero no en modo alguno reduccidn
de la jornada. Ciento cincuenta dependientes fueron despedidos, ¥
algunos de ellos procesados por el delito de coaceidn. -

3) Huelga general de panaderos de Sevilla.

El 4 de abril de 1918 declararon la huelga los panaderos de Sevi-~
lla pidiendo el aumento de 0,05 pesetas de retribucién en la hogaza
de pan, y eo las fabricas y tahonas movidas por fuerza animal 0,075.
pesetas. -

Inmediatamente el &r. Alcalde intervino en el conflicto, y se pudo

conseguir que terminase la huelgs el dia 7, es decir, 2 los tres dias
de declarada, mediante las siguientes
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-

53535 CONCERTADAS POR LA REPRESENTACION DE OBREROS Y PATROMOS
pEL GREMIO DE PANADERIA, REUNIDOS EN LA ALCALDIA

1.2 Re;admisidn del personal en los migmos establecimientog donde
trabajaban. .

Cuando por cualquier cireunstancia, al reanudarge el trabajo, se re-~
dujers ol nimero de operarios, el patrono elegiri entre éstos.

9.2 Descanso semanal.—Todos log trabajadores disfrutarin un dia de
descanso vetribuido por cada seis laborables.

A tal fin, log patronos sostendran los suplentes necesarvios en propor--
eion al total de obreros. .

8.5 Por regla general, lag cuadiillas se compondran de siete opera-
ricd y un suplente para el descanso semanal correspondiéndole una ta-
rea de 5560 hogazas de pan, como maxgimum, '

~ Sobre este personal se aumentars el necesario, seglin la cantidad que
elabore cada casa o las condiciones del local.

- 4,2 QCesardn, desde Inego, log suplentes ocupadoz en las fres panade-
rias donde se Inicio la huelga.

En estas tres casas percibiran integramente log jornzleg correspon-
dientes a log dias que ha durado la huelga todos log obreros que fraba- '
jaban al proinoverse la misma, incluso los que ne fueron admitidos.

6. 8e fija la retribucidén de los obreros con sujecién a la siguiente
* escala:

Er las panaderias con movimiento meednico.

Cuadrilla por tarea de H50 hogazas: -
Un maestro, 5,70 pesetas; dos oficiales, a 3,73, 7,50; un partidor, 3,35;

un ayudante, 2,90; un maquiniata, 2,30; un aprendiz, 2,10; jornal medio
-del suplente, 3,45; total, 97,50,

Resulta a 5 ecéntimos la hogaza.

En las panaderias no mecdnicas.

Cuadrilla por tarea de 550 hoganas: :
Un maestro, 5,70 pesetas; dos oficiales, a 4,75, 9,50; un partidor, 3,35;

‘un ayudante, 2,90; un maquinista, 3; un aprendiz, 2,18; jornal medio del
suplente, 3,70; total, 30,25,

Eiesu!ta. la hogaza a 5 y 1/2 céntimos. .

mi'e&ii"v_i_endﬂ de tipo las egcalas precedentes, se disminuiré o elevard

artolio, ucion prepoveional de los obrerog, econ arregle al trabajo qlle dea-
» tuando no llegue o exceda de la tarea de 550 hogazas seilalada.

ac‘«?}leda Incluido en la tarifa el reparto de pan en las casag donde venia
! lendese por 1os mjsmos operarios.
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&) Huelga de oficiales pelugueros y barberas de Sevilla.

La inmensa mayoria de los obreros pelugueros ¥ barberos de la
eapital andaluza declararon la huelga el 4 de agosto pidiendo el es-
tablecimiento del jornal minimo, upnificacién y reglamentacién de la
jornada y descansos para almorzar.

. El Sr. Gobernador civil llamé a su presencia a las Sociedades pa-
tronal v obrera del expresade gremio, ¥ ante él se aprobaron, el dia &
siguier;te, las bases resolutorias del eonflicto, ¥ cuyo cumplimiente
serfa exigible por medio de acta notarial.

Dicen lzs expresadas hases:

1.2 Reconocimiento de 13 mutnua asociacion.

2.8 Se pgtablece en todos los establecimientos el trabajo al 60" por 100
sobre ! minimo de segurs de 4 pesetas diariag en las barberias del cen-
tro, 8,50 en las intermedias ¥ 3 en los barrios, exceptuindose [os domin-
gos, en los que el seguro serd la mitad de las cantidades respectivag
dichas.

3.* Desde 1.° de abril a 31 de octabre, la entrada en los estableci-
mientns serd 2 las ocho de Ia mafiana, v la salida a laganueve de la noche
{hora oficial), salvo gue ésta se modifique, en euyo caso serin lag que co-
rrespondan a las dichas, y desde 1.° dg noviembre a 31 de marzo, entra-
da a las ocho de la maliana ¥ salida a las ocho de la noche, en la misma
forma indicada, exceptuindose en todo tiempo los domingosz, que {a gali-
da serd a la una de la tarde u hora equivalente a ellas, si se variase el
actual horario. :

4% Sypresion del dia llamado de paseo, ¥ si por algiin concepto log de-
peundientes tuviesen que salir, lo haran de comin acuerdo con el patrono,
¥ sin seguro, teniendo gue ser en lunes, martes, jueves o viernes.

5.* Entodo tiempo disfrutara el dependiente media hora de almuerzo
¥ otra media de comida, dentre o fuera del establecimiento, & eleccion del
dependiente, facilitande candela los maestros 5i lo verifica sin ir & su casa
3 hubiege neceaidad de calentarlas.

62 Lo mismo los maestros que los dependientes, no podran despedir
ni despedirse en viernes, sibado, domingo o visperas de dias festivos.

‘7.* Ll Presidente de la Asnciacion de dependientes pasari eada dos
dias al de !2 de patronos una lista del personal sin trabajo, para proveer-
se log maestros del personal que necesiten.

8.2 FEn todo tiempo, lo8 maestros se comprometen & cerrar a fas horas
indicadas en punto, quedando el dependiente obligado a hacer el trahajo .
que haya dentro del estableeimiento, ¥ &i sntrase algin cliente habiendo
cerrado & la hora fija, es ¢bligacitn del maestro servirlo, o se queda. sin
servir.,
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g8 Todo depevdiente que no esté djustado para trabajar a diario, per-
cibird el seguro, como log demas, loa dias que trabaje, ¥ el domipgo por
gompietﬂ. ) _

10. Los miércoleg y visperas de fiesta se cerrard a las once de la no-
che, ¥ lo3 sibados a las doce, ¥ A esta misma hora los miéreoles y vigpe-
rag de flests, en el mes de abrli, entendiéndose por festivos los en gue
cierre e} comercio, que o sean sabado, ¥ se cerrard en ellog a las einco
de la tarde en todo tiempo. ' .

11. Para retribucion de log meseros ge fija la cantidad de 1,50 pesetaa
diariag, ¢omo geguro minimo.

12. A todo patrono gue, después de sceptar estas bases, dejase de cum-
plirlas por causa no justificada, se le declarari, desde luego, la huelga
parcial, sin previo avige, hasta que por un Tribunal mixte de obreros y
patronos se resuelvan las diferencias surgidas.

1) Huelga de jardineros de Reus (Tarragonal.

Los obreros ocupados en todos los estahlecimientos de horticultu-
ra y floricultura de Reus declardronse en huelga el dia 2 de diclem-
bre, en peticién de aumento de salario. _

El Sr, Alealde propuso a patronos y obreros el arbitraje, que fué
uninimemente aceptado y encomendado a dicha Autoridad, el cual
publicd las sigaientes bases de solucién de la huelga de jardineros:

- Por negociacioues directas realizadas en principio enire patronos y
obrerog, v las llevadas a cabo por la Alesldis, ha quedado Solucionada la
buelga de jardineros, declarada el dia 2 de! actual, mediante las siguien-
tes condiciones: . '

Los oficiales jardinevos, que percibian el jornal diario de 4 pesetas, '
disfrutaran deade esta fecha el de 4,75 pesetas.

A los obreras auxiliares se les aumentara en 2 reales diarios el jornal
que actaalmente perciben. _

Oficiales y auxiliares percibirdn un aumento de 2 reales mas cuando
trabajen fuera de egte término munieipal y no puedan pernoctar en esta -
poblacion, o sea en idénticas condiciones por las cuales han venido per-
¢ibiendo hasta 1a fecha un real de aumento. ' '

8o reanudara el trabajo el proximo lunes dia 9 del actual.

W) Huelya de albaiiles y similaves de Aleafiiz (Teruel).

L2 Sociedad de albatiiles y similares de Aleaiiiz solicito de los pa-

208 1a admision exclusiva de obreros azociados, reglamentacitn del

_nosgldo, regulacion de dfas de pago, delimitacion de las fiestas y abo-
® los jornales perdidos en caso de huelga.

tro
de;
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Los patronos no las aceptaron, ¥ la huelga surgié el 30 de sep-
tiembre, secundada por los obreros, tanto fabriles como agricolas, de
Alecafiiz,

Los patronos manifestaron alguna mavor tranalgenma en reunio-
nes sucesivas, v hasta formularon diversas bases de transaccidn, has-
ta que el Sr. Alcalde pudo lograr que el 12 de octubre representacio-
nes obrera y patronal aprobaran las siguientes bases reaolutorlas del
conflicto:

Base primera. La Sociedad se réconoce con la condicion espresa de
que en los trabajos que se efectien, sea de albaiiiles, fabriles a agrico-
las, podran trabajar sélo los asociados o no asociados, pero con distincién
expresa de que sean de una o de otra condicion, haciendo la salvedad de
que los eriados n obreros fijos, que estin a sueldo menaual, quedan rele-
vadoa de estas obligaciones.

Base segunda, Podrin despedir los patranos libremente a log obreros
que cometan faltas graves en el cumplimients de su deber, o cuando por
lag circunstancias de lag obras sobrase personal, quedando obligado el
patrono a avisar al obrero de la terminacidn de la faena, sea de obras o
fabricas, cou cuatro dias de anticipacion.

Bage tercera. Serin considerados como dias de pago los sdbados.

Bage cunarta. No habra represalias por ninguna de las partes con mo-
tivo de esta huelgza,

Base quinta. La indemnizacidn de jornales que se abonara a la Socie-
dad de obreros albaiiiles serd de 405 pesetas.

Bage sexta. Todas las cuestiones que en lo Sucesivo surjan entre es-
tag Sociedades y los patronos seran resueltas por ¢) Tribunal industrial
que nombrarin al efecto unos ¥ otros.

n) Huelga de obreros metalirgicos de Valencia.

Los sjustadores, forjadores, ayudantes y aprendices en hierro so~
licitaron de sus patronos el aumento de una peseta en sus Jjornales.

Los patronos ofrecieron 0,25 pesetas; pero la Sociedad obrera, no
tan s6lo rechazd esta oferts, sino que conming a 12 Sociedad patronal
de construeciones metalicas, no solamente al abono del anmento ex—
presado, sino también al de los jornales que perdiéronse con ocasién
de la huelga. Esta se declars el 16 de! mismo mes, ¥ durd hasta el
el diz 8 de octubre, dia en el cual el Gobernador civil de la provincia
logré que una Comisién mixta, con representaciones de la Sociedad
patronal de constructores mecimnicos y del Sindicato obrero, diera por

terminade la huelga de referencia, en virtud de las siguientes condi-
ciones:
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12 Se concede por los patronos de referencia un aumento de jornal
con arreglo a la siguiente escala:

4) Los obreros ajustadores, forjadores ¥y ayudantes en hierro, que dis-
fraten un jornal de hasta 2 pesetas diaviag, percibiran un aumento en et
mismo de 35 céntimos; )

B) Los obreros que tengan un jornal comprandido entre 2,01 pesetas
¥ 4,50 pesetas tendrin el anmento de 63 céntimos;

C) Los obreros que gaaen un jornal de 4,5} pesetas en adelante se les
aumentardn 50 céntimos.

2.2 Durzete un afo congecutive, por lo menos, no podran hacer log
gbrerog ninguna demanda bajo ningin pretexto.

3.2 Tnicamente en el caso de gue gabiera el precio de las subsisten-
cias de una manera notoria se volverian a reunir ambas Cowmisiones &
presencia del Sr. Gobernador, como Presidente de la Junta de Subsisten-
cias, para fijar de seunerdo el awwmento de precio que por -esta cansa de-
ban gufrir log jorvales. S )

48 A log obreros que se les haya anmentado el jornal dentro de los

" quince dias anteriores a Ja declaracidén de huelga se les tomard en cuen-
ta dicho anmento pare el computo del aumento gue, con arreglo a la es-
cala fijada, deban percibir.

5. Be concede nn plazo de quince dias, a contar de mafiana, para que
8i hubiera algiin obrero fuera de la localidad, pueda volver a la casa en
que prestaba sus servicios.

6.2 Bi el precio de las subsistencias sufrieva alguna baja, log patrones
$e comprometen a no rebajar los jornalas que los obrerog perciban.

7.*  Los patronos se comprometen a no tomar ninguna represalia con
los obrerog huelgnistas, y los obreros, por gu parte, se comprometen a no

. promover disturbiog ni escisiones que vengan a entorpecer la marcha or-

denada y normal de log talleres, . .
Con lo cual se da por terminado el actual conflicto; y al separarse am-

bas representaciones, 3¢ desean mutua prosperidad, y trasladan sus de-

&eo0s de recomendar & sus respectivas Sociedades los sentimientos de paz
¥ cordialidad. \

0} Obreros del ramo de confecrionadores de cajas de naranjas
de Puebla Larga (Valencia).

Los cogedores de naranja, cbreros de almacén, cargadores de va-
ég;?:iaﬁ;{f;f;lﬁs personal, inclu§0 el femenino dedicado a estas tareas,
trabajo. L b? Sus patronos mejoras, en general, de las condiciones Qe .

caciones qip; 2?&”0" no ha podido comprobar, a pesar de las comuni-
408 fueron 0‘131 s al Sr. Alcaldg de Puebla Larga, si ios‘menc'mnat
. no ala huelga, osila suspension de los trabajos fué casi
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momentinea, en el supuesto de que hubiera habide paro voluatario
promovido per los obreros.

Peto si bien no se has obtenido los datos necesarios para la for-
malizacién de las labares estadisticas, se ha podido recabar las hases
aprobadas por las representaciones patronal y obrera el dia 1.° de
enero de 1918, en virtud de las cuales guedaron resueltas las frecuen-
tes disidencias que surgian en la localidad antes mencionada.

Las bases, dignas de ser conocidas por la especializacion de la in-
dustriz, son las siguientes:

BASES APROBADAS FOR LA REPRRSENTACION DE LOS SERORES PATRO-

XGOS Y OBEEROS DE LA VILLA DE PUEBLA LARGA EL Dpia 1.° DE EXE-
RO DE 1918 -

' Para cojedores de naranja.

Encargado de escnadra, 2,50 pesetlas; cortadores de naranja, 2,25; ni-
fios de catorce a diez y siete alios, 1,50.

Para pereibir diche jornal quedarau obligados los obreros a estar a
dispoaicion de log duefios ocho horas diarias, distribuidas en la forma si-
gulente: :

Por la mafiana, a las ocho y cuario, se hallaran eu log portales, a las
ordenes del capataz, para estar a lag ocho y media en los campos, hasta
las doce; por la tarde, desde las trece a las diez v siete, siempre a las ox-
de_nes del encargado de escuadra, para practicar los trabajos que sean
necesarios en lag naranjas,

- La jornada de trabajo ge dividird en cuatroc partes ignales, a saber:

1.* De ocho a diez de la maiiana;

2.* De diez a doce de 12 maiauva;
De trece a quivee, y

4% De quince a diez v siete.

Una vez log obreros en el campo a tas boras fijadas, 8i no Be trabaja-
ra por fuerza mayor, log obreres percibirdn uu cuarto de jornal, o sea:
el encargado. 0,70 pesetas; el cojedor, 0,60 pesetas, v los nifios, 8,40 pe-
setas. Si fuese entrado va en segundo euarto, percibiran medio joenal, o
sea: el encargade, 1,50 pesetas; los cortadores, 1,23 pesetas, v los nifiod,
0,73 pesetas. Entrados en el tereer cuarte percibirdn jornal entero.

Tampceo podran contratar los patronos a los obreros para trabajar
medio jornal, o sea por la tarde, mis que por las cansaa siguientes:

Cuando haya hahido dos dias de lluvia, ¥ el tercero se despejare por
. ila mafiana, ¥ los patrones necesitasen cortar naranja aguella tarde para

dar principio log trabajos de almacén al siguiente ¥ adelantar trabajos.

Los encargados de escuadra se hardn cargo de} materia} que los patro-

3‘3
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nos leg entregien para 1a recoleceidn de 1a naranja, siendo de elios sola-
mente ta responsabilidad del material que les faltage,

Obreros de almacén y cargadores de vagonés.

Cabaceadores de almaeén, 3 pesetas; embaladores de cajas, 3,50; car-
gadores, 4; cargadores de vagones a granel, 3,50,

‘Eatos trabajadores serad su joraada igual a la prestads por las mu-
jeres, terminando éatos el vagin de trabajo que éstas hayan dejado ter-
minado. .

En cago de Hluvias, ios obreros seran atendidos igual en las cuatro par-
tés divididas en que esta la jornada pa.r'a. loa cortadores de naranja.'

En caso de que los pafronos necesitasen trabajar algunas lioras extra-
ordinarias para terminar loa trabajos, éstas serin pagadas a prorrateo
de 1a jornada, con un aumento del 25 por 100 del jornal.

Carros y caballerias,

Caballerias menores, o sea carga de 8 arrgbas, 3,50 pesetas; caballe-
riag mayores, o sea carga de 10 arrobas, 4,50 pesetas.
" Para percibir este jornal estarg a la disposicidn de los patronos las bo-
rag de jornada estipulada en log eortadores de naranja, siempre que ésta
-8e eucuentre a la distancia de 1 a 8 kilémetroz de la poblacién; cuaado
exceda de esta distancia, serd contratacion entre el obrero y el patrono.

» También gu jornada gers dividida en cuatre partes ¥ retribuida como
la de los cojedores. '

Carros.

Carga de 45 arvohas, 10 pesetas; carga de 50 arrobag, 11 pesetas.
F}ada 10 arrobas de aumentd percibiran 2 pesetas mas de jornal; éste
Sera comprendido en la forma siguiente:
) De3ab kilometros, eatard obligado a hacer tres viajes; de 5 a 10 ki~
lometros, dos idem; de 10 a 15 kilémetros, uno idem. ) )
Cuando exceda de esta distancia, la coniratacién serd entre el patro-
7o ¥ el obrero, '
Cuando 1a mercancia esté dentro de 1 a 3 kilometros de la peblacién,
ornada gera de ocko horas ¥ en la misma forma que los cortadores.

) eat;‘;z;azms{ pfffl:a sacar cajag o naranja_s & g"r"anel de los almacenesa'la _
al almaégnrflb“an Ifi.pesetas, con la obligacion de entrar de la estacién
Sons o8 utensilios quie el patrono necesitare. .
en bi::;;:ndlm?n- precisa que log carros vayan bien acopladOS,_f%e redaje
SaTiog o cond\.cmn.es ¥ caballeriap necesarias ¥ con loa utensilics nece-

Para el trabajo a gue se les dostina.
jaa qizaﬂzaszf cajas tendran una estera para encima de las primel.'as Cch-
rguen y cuerdas necesarias para ol amarre de lag mismas.

laj
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Para cargar naranjas llevaran: 35 capazos forrados; dos esteras, nna
para el primer piso ¥ otra para el segundo; an toldo para crbrirla naran-
ja, evitando que se moje en caso de Huvia, ¥ la reserve del sol 3 del pol-
vo en buen tiempo. para 1a buena conservacion de la mercancia.

Laa cabzllerias también llevarin toldo, para cubrir las naranjas, al
igual que los carros.

Estos tipos de jornales regiran en primera tempoerada, o sea hasta el
8 de febrero, v de éate en adelante percibirdn nuna peseta mig los carros
¥ 0,50 pesetas laa caballerias, siendo 1a misma jornada, y distribnida se-
gin el patrono ordene, para la buena conservacion de la mercancia.

Los veeinog de esta poblacion seran preferidos para todos los trabajos,
gin mirar ai pertenecen o ne a alguna Sociedad, pues todos, como hijos de
uh mismo paehblo, tienen derecho a la vida.

Loa obreros forasteros que actualmente ge hallan trabajandos serin
respetados por un tiempo prudencial hasta que log patrosos cumplan el
compromiso que con ellos tengan adquirido.

P} Huelga de corladores de calzado de Valmcié.

Bolicitatrorn estos obreros, en un prineipio, la jornada de ocho ho-
ras ¥ el aumento del 25 por 100 en los jornales, reduciendo después
sus peticiones & la jornada de nueve horas y al aumento del 15 por
100 en los jornales mayores a 3 pesetas y el 20 por 100 ep los infe-
riores a esta cantidad. ' .

Los patronos ofrecieron la jornada de diez horas ¥ el aumento del
10 por 100 en los jornales. ’
~ Se declard la huelga ¢! 27 de mayo. ¥ termind el 18 de junio si-
guiente por unag bases, aprobadas, de comtin acuerdo, por la Bocie-
dad de cortadores de calzado de Valencia, de caracter obrero, ¥ la So-
ciedad Instructiva de Industriales en calzado y similares de la misma
ciudad. .

Las bases que a continuacién se transcriben fueron aprobadas en
18 de funio antes expresado:

La Secciedad de Cortadores de Calzado tiene el honor de exponer ante
el Comité ejecutivo de la Sociedad Instructiva de Industriales de Calza-
do ¥ Similares para que preste su conformidad, garantizandola con la
firma del Sr. Fresidente de la Soviedad, a las bases por que se han de re-
gir todos sus asoctados, a contar desde la fecha de hoy: .

1. Todo operario perteneciente a esta Sociedad tiene el deber inelu-
dible de cumplir, en e} desempeiio del trabajo que sele confiare, con arre-
glo a sus aptitudes, guardar y respetar el Reglamento interior del taller
o fihriea en que preste sus servicios, para usar de todas las prerrogati-
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vas legisladag hasta la fecha y lag que en lo sucesivo se pongan en
vigor. .
g4 Tajornada serd ccn arrego a lo giguiente: .
A) Fdbricas mecdm‘c_as: nugue horas.—BSe entenderd por fibrieas me-
. eanicas 1as que tengan maguinas de encentrar, montar y otras parala
"eonfeccion de calzado; :

B) Talleres manuales: nueve horas y media, — Talleres mwanuales se
consideraran los que se dediquen a la confeccién manual para surtiv tien-
das ¥ pars exportacién, ineluyendo iag fibricas meednicas que no ten-
gan las miguinas indicadas en el parrafo anterior;

) Tiendas abiertas: diez horas.—Seran tiendas abiertas lag que se da-
diguen a Ia venta al por menor y & la conféeccidn de calzado 4 la medida,

- giempre y cuando no se encarguen de surtir a otras tiendas ni al traba-
jo de exportacion, en euyo caso se considerarin incluidas en el parra-
fa Rj de esta base.

" 3.* Sobre el jornal que hoy disfruta cada operario un aumento del 15
per 100. ' :

4% Con arreglo a Ia base 2.%, golo tienen obligacion los operarios de
trabajar cincuenta y cuatro horas semanaleg en las fibricas mecinicas,
cincuenta y siete en los talleres maouales y 80 en las tiendas abiertas.

8e consideraran como extraardingrias 1ag horas que exeedan de és-
tas, y el pago de ellas gerd convencional entre patrones v ohreros,

5.* TUna vez aceptadas y firmadas estas bases, log incumplimientos
por una de las dos partes se encargara de resolverloz nn Tribunal, com-

puesto de tres patronog y tres obreres, nombrados cada-vez del seno de
lag dos Sociedades, J |

Valencia 18 de junio de 1918,

Q) Huelgas de constructores de carruajes, zapaleros, corladores
¥ guarnecedoras, tipigrafos e impresores de Zaragora.

-Recepilamos'bajo un solo numero las huelgas méas importantes
surgidas en 1y capital aragonesa, y que, desde luego, fueron resueltas
Ppor transaccidn, hases o contrato de trabajo. .

_Pedian los obreros de la construccién de carruajes el reconoci-
miento de la Sociedad obrera, aumento del 30 por 100 de jornal, au-
mento del 50 por 100 en las horas extraordinarias y dias festivos, jor-

nz_ada d_e.,'nueve horas, reglamentacion del trabajo de los aprendices y
Supresién de destajo. '

A esiag
Siguientes:

.12

Peticiones contestaron Jos patronos con las proposiciones

Conceder un ay

C

e mento de 0,25 peactas diarias a todos log obreros.
oncesion de un 50 por 100 de jornal en las horag extraordinariasg,

-
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entendiéndose por tales horas extraordinarias las que excedan de scsen-
ta semanales.

3% Concesgion de los destajos a volantad del obrero.

48 Cumpliendo estrictamente la Ley, los aprendices tendrén la edad
que ésta marca, ¥ ganarin, cono iagrese, 0,50 pesetas, ¥ 0,75, 9i tienen
principios.

5.2 Incluir en el aumento de 0,25 pegetas enmnciade en la primera
concesion a los aprendices que ganen un jornal que esceda de 1,50 pese-
tas diarias.

f.* Animados de dar pronta gelucidn &] asunto, mantendremos estasg
conclusiones hasta el proximo lunes 11 que deberan ingresar en el tra-
bajs los obreros, pues caso.de que esto no ocurriera, entonces relirard
esta Sociedad toda concesion arriba formulada.

Burgié [a huelga el 21 de enero; pero reunida una Gomisién mix-
ta de obreros v patronos, la dieron por terminada con los siguientes
acuerdos;

1.* Aumento de un 15 por 100 en los jornales de 1,25 pesetas hasta 2,
¥ desde 4 pesetas inclugive en adelante e! 10 por 100.

2.2 Aumento del 30 por 100 en las horas extraordinarias y diag no la~
horales, siendo las horas exiraordinarias las que excedan de las diez
diarias, :

3. Los aprendices tendran la edad gque marca la Ley de Accidentes
del trabajo, cou un jornal de 0,50 pesetas, sin principios, y el de 0,75 pe=
getas, con principios. '

4. Los destajos, si los hubiere, seran a voluntad del obrero.

5.° Serdn ficstas estipuladas por parte del patrono log dias de Jueves

Santo, el Curpus v el 12 de cetubre, y por parte de los obreros el dia b do
mMArza. )

No Lien terminada esta huelga, surgié otra el 12 de junio, en la’
que tamblién, en general, los constructores de carruajes y similares
pidieron la jornada de nueve horas. que no habian obtenido en la
huelga anterior, asi como también exigieron los huelguistas la deter-
minacidén categdrica de las horas extraordinarias,

El dia 18 de junio terming la huelga, por el acuerdo de obreros ¥y
patronos en las siguientes bases, que se pueden considerar como adi-
eionales o complementarias de la huelga anterior:

1.* La jornada de-trabajo se ajustara a nueve horas, distribuidas en
la forma mas conveniente entre el patrono y obreros de sus respectivos
talleres. '

2.% Las horas extraordinariag gserin eonceptuadas como tales las que

excedan de las cincuenta ¥ cuatro semanales, para los efectos de an an-
mento de 30 por 100.
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33 Para log efectos de este Sindicate, mo se reconocen encargados.
48 Log obreros semanales tendran log mismos dereches que los jor-

- palerod. : \ : . .
56 En virtud de estas bases, los obrerog agalariados pasarin a jor-

paleros o semanales. . .
Las dos huelgas anteriores ocasionaren a los patronos pérdidas

(;,quivalentes a 33.500 pesetas y a los obreros una pérdida en sus jor-
pales de 18.000 pesetas. _ . _

. Los zapa'teros de fabrica, cortadores y guarnecedoras de los esta-
blecimientos de calzado y cortes aparados, en niimero de 661, decla-
raronse en huelga el 16 de agosto de 1918, en.virtud de que los pa-
fronos no aceptaron las bases presentadas,

Tanto la seceion de cortadores, como las de fabricacién ¥ guarne-
cido, solicitaban de los patronos la jornada méxima de nueve horas,
sumento de 0,50 pesetas dejornal y supresisn del destajo dentro de
.. la fabrica, dehiendo ser retribuidas las mujeres por jornal; ¥ como bia-
ses de carhcter general a las diversas especialidades a que se dediea-
ban los huelguistas, solicitaron la reglamentacion del despido, la de-
terminacién de las fiestas, la fijacion de las horas extraordinarias, su--
presién de multas ¥ correcciones, y admisién exclusiva en los traba-
Jos de obreros asociados. :

Los patronos, en un principio, ofrecieron el aumento de 0,25 pe-
setas de jornal para los que perciben esta forma de salario, y el 10
por 100 de 2umento en la retribucién del destajo, a cambio de que la
Jornada continuase siendo de diez horas, _

A los cincuenta v ocho dias de declarada Ja huslga, y después de
activas gestiones, la Agrupacién. de fabricantes de cortes y calzado y
'la. Sociedad de cortadores de Zaragoza aprobaron las siguientes con~
diciones generales para reanudar el trabajo, tanto porlo que respecta
& Ia jornada v demés condiciones generales, como en lo gue se refie-
re 2l aumento de retribucisn del trabajo y al horario de régimen in-
terno de cada establecimiento : ' '

CONDICIONES PARA REANUDAR EL TRABAJO

Primer . . )
lmera. El horario de cincuenta ¥ eunatro horas por femana comen-

2ard a regir deade el dia 1.0 de noviembre del afic 1918, y quedara oficial-
Mente reconocide,
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DISTRIBGCION DEL HORARIGQ

Cada Casa, de comin acuerdo con sus obreros, podrd establecer Ja
distribucion del horario, siempre sin alterar las horas reglamentariag.

Segunda. El capitule de mejoras empezard a regir desde 1.° de no-
viembre del presente afio, y quedari en firme hasta el 31 de diciembre
de 1913.

Tercera. La reapertura de fabricag serd con arreglo a las necesidades
de cada fabricante, ddndose ocupacion al personal que sea necesarie para
la reorganizacion ¥ marcha de la produccidén de cada industria.

Cuarta. Queda terminantemente prohibido, lo mismo a patronos que
a obreros, el emplear represaiias que puedan afectar, directa o indirec-
tamente, en perjuicio de ambas partes.

Quinta. Las horag que se trabajen que excedan de la jornada se con-
giderarin extraordinarias, ¥ se pagaran con el 50 por 100 de aumento.

Sexta. Los despidos por falta de trabajo enlas fibricasg se notificaran
con una semana de anticipacion, ¥ 1os obreros, al cesar voluntariamente,
lo notificaran con tres dias de anticipo. La Casa se reserva el derecho de
obligar el cese momentineo, giempre pagandc el jornal de los dias que
falten, para el cual se haya dado aviso.

Séptima. Para el pago de Jos haberes que a cada uso corresponda, e
cerraran las libretas los viemes por la noche, liquidando Tinicamente el
imporie de los paves entregados; igualmente se cerrarin iag ndminas el
giabado por la mafiana, para el abono de las horas trabajadas, que seran
geccionadas por mediog dias y dias enteros.

Octava. J.aspuertas de la fAbrica se abriran con diez minutos de an-
telacion a la hora marcada, y se eerrardn diez minutos después, quedan-
do en libertad al obrero para que pueda entrar hasta el transeurso de una
bora, y en este caso se le descontard el abono de 1a hora entera.

Novena. Serin motivos de despido, sin previo avigo, loa que incurran
en las faltas comprendidas en los casos siguientes: faltas frecuentes de
puniualidad al trabajo; la embrizaguez; las faltas de regpeto a superiores,
compaiieros o aprendices; faltas a la moral; los que sostengan converss - -
ciones ajenas al trabajo; los que, por su ineptitud en el eargo o descuidod,
preduzcan frecuentes desperfectog en las mercancias, ¥ los qus, por su
actitud provocativa o de palabra, den pie a rifias o discusiones,

Décima. Para dar solucion a las diferencias que se-presesten entre
patronos ¥ obreros asociados, se presentardn a juicio concilizdor ante un
Sindicato, compuesto por tres obreros de lz Casa, previamente sorteados,
¥ que sean mayores de edad; trea patrouos del ramo, que juntamente con
los Presidentes de ambas Snciedades, o en sustitucién de individues de
la Junta directiva, oirde las causas, y la solucién que se dé por mayoria,
en votaeidn seereta, sera acatada como solueidn definitiva.

Dichos actos se celebrarin en el domicilic soeial patronal,
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COndécima. Fara conucimiento‘ v fiel cumplimiento de bodo. cuanto se
doin o5 puesid, e colocari un.ejemplar en f:a'da una de laa fabricas, en
sitio visible, ¥ guardaran un ejemplar, Pre"lamenf;e firmado, cada Socie-
dad, con el fin de que pueda exigirse la responsabilidad a que diese lu-
gar por falta de enmplimiento, ya que, al firmarlo ambas partes, expre-
san hacerlo de libre voldntad ¥ en nombye de todos sus asociados, para
que tenga toda la fuerza legal, ¥ obligar con arreglo a derecho, que
para ello lo firman. o :

Zaragoza 19 de octubre de 1918,

PACTO DE BASES PARA REANUDAR El. TRABAJO

Cincuenta ¥y cuatro horas semanales, distribuidas en jornadas de
diez horas, a excepeidon del sdbado, que se dejard el trabajo al me-
diodia. - - ' :

Las semanas que haya fiestas de guardar se trabajari el medio dia
festive v se completari por el medio dia del adbado por la favde.

Los sibados al mediodia se procedera al pago de los haberes de la
semana, _ : '

Nota. — Cada Casa, de comiin acuerdo e¢on sus obreros, poded modifi-
ear Ja distribucion del hovario, siempre sin alterar las horas reglamenta-
rias. .

Seccidn de cortadores. — Aumento de 0,50 pesetas en los jornaleg de
3,80 en edelante, 0,30 en los de 2 a 3,50 pesetas, v 0,20 en los menores de
2 pesetas.

Seecion de fabricacion.—Primer a. En la secciom de maguinaria, a los
demis obrercs a jornal se aumentard: hasia 2,95 pesetas, 0,25; hasta
3,95, 0,50; hasta 5,75, 0,35, '

-En los jornales de 5,75 pesetas en adelante vo es posible conceder
nada, por estar bien retribuidos. _

Segunda. Los obreros de obra mayor ¥y suizo tendrén sobre el impor-
te de sus libretas un 15 por 100 de aumento. :

) Seccion de guarnecido. —Primera. Maquinigtag, preparadoras, apren-
‘:;:33 ¥ demas personal & jornal tendrin un aumento de 0,25 pesetas dia-

8' .

. ifi;gu.nda. . La',_s obreras destajistas que trabajan dentro de lag fabricas
eres tendrdn 0,25 pegetas diarias sobre el importe de sus libretas,

_ Belalande un sueldo minimo de 8 pesetas a lag maquinistas y 7a las pre-
Paradorag semanalmenta. .

Tercera, A

5 las obreras que trabajan en su casga se los aumentari el
por 100,

. Los g . ia:
taronoz tipégrafos, impresores ¥ encuadernadores de Zaragoza solici-
¢ los propietarios de establecimientos y periédicos un aumen- -
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to de salario, limitacién ¥ distribueién de la jornada ¥ reglamenta-
ci6n del despida.

¥o atendidos en sus reclamaciones, abandonaron los estableei-
mientos el diz 12 de agosto, ¥ no reanudaron sus tareas hasta el 25
del mismo mes, dia en que la representacide de Ia prensa diaria v de
Ia Asociacion de las Artes del Libro susecribieron las siguientes bases
de solucién de la huelga:

Primera. Los jornales que hagta hoy venian disfrm€ando los obreros
de los diarios locales, de sua talleres tipogrificos ¥ de las imprentas v en-
cuadernaciones que constituyen [a Asociacidn do lag Artes del Libro de
eata cindad, obfendrin, a partir de hoy, el aumente que se indica en la
presente formula, bagse de arreglo del contlicto:

De 0,25 a 1,73, 0,25 pegetas; de mas de 1,79 a 3, 0,50 pesetas; de mis
de 3 a 4,25, 75 pesetas, y de mas de 4,25, 0,50 pesetas,

Segunda. La jornada de trabajo en todes los talleres seri de nueve
horas. En los periédicos regira su jornada hahitual,

Tercera. Las horas extraordinarias se pagarin con el 50 por 100 de
aumento.

Cuarta. A peticién de la Ascciacion del Arte de Imprimir, se declara-
ra que no serd despedido ningtdu obrere a consecuencia de su actuaciéon
en la huelga actual.

Esto supondria la adopcmn por parte de los patronos, de represalias
que Jamés han sentido.

Esta garantia es enteramente compatlble con la diseiplina ¥ organi-
zacion que ¢ada patrono sigue cn sus talleres para el mejor funciona-
mienta de Bu industria.

Heraldo de Aragén declara, al llegar a este punto, gue considera in-
necesario congignar tal manifestacidn, porque ninguna de las dos partes
puede ni debe sentir inclinacién & medidas que adulterarian el senti-
miente conciliatoric que ha inspirado et término del conflicto, pero que
no tiene inconveniente ep que se consigne, reiterando por su parte la di-
ferenciz entre la represalia ¥ la resolneidn justa. e indispensable a la
moral del trabajo v a la disciplina de la industria, eazo que ya expuse,
4o cuanto a su casa afecta, ante la Comisién de huelga, en el despacho
del Sr. Gobernador civil.

Quinta. La Asociacion del Avte de Tmprimir hace constar que en la

presente huelga nada reclama para el parsonal que no ha secundado gu
movimiento.
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Cuadro general de las huelgas.
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Profesitn
de log huelguistar,

FECHA DEL

‘comienze

de la hu.alga.

fin
da la huelga.

LUGAR -
Ayuotamienio
P'rovineis. o pueblo.
1
Albncete. JAtbacete. ...
2
Alicante.|Alicante....
3
Alicante .|Cocentaina .
i
Alicante . |Elche.......
b
Alicante . [Villajoyosa .
8
Almeria . |Almeria-...
7
Almeria . |Almeria....
g .
Almeria.[Almeria....
o
Almeria . |Almeria....
16
Almeris . | Dofia Maria.
.1
Avila,...|Madrigal de
las Torres.
12
Badajoz . {Montijo ....

(1) . significa ganada toialm

que nads consignieron.

Albafiiles.............

Ebanistas y pulimenta-

dores.......
Zapuleros mecdnicos . .
Zapateros . .......... .
Hiladores en cAfiamo ..
Zapateros.....
Panaderos...... e

Ebanistas y carpinteros.

Prensadores de esparto.

Segadores . oeseeen..

Albafiiles......... voes

12 mayo....

20 julio. ....

7 junio ...
7 enero....
10 mayo....
5 m;ayo....
16 agosto ...
19 agosto . ..
11 septbre...

26 novbre...

. Qﬁjqnio.‘..

2 julio.....

14 mayo....

dagosto...

27 junio ...
11 enero-... .
14 mayo....
28 mayo....
19 ag:losto ves
.15,sept.bre.. .
25 septbre: ..

15 diciembre.

25 jonio-....

28 jmlio.....
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a1
126

‘850

550

10

A80

16

23

300

.72

201 300
101} 87
» | 380
» | 350 _
» | 105
» 1 170
»| B0
401 186
p | 2
p | 280
| 72

16
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' . . -

Aumento de salario., .. ............n.

.Pag"'sean_al de salarios y mejora de
A8 condiciones de trabajo.-........

G

) _ : pan; &% Meads p, - ' '
gnte, es dacir, gne los huelpnistas consignieron cuante reclamst Parcislments, o que aleanzaron parie tan séle de 1o gme co

G-p -

Consas de lss huelgss. Reauitado, OBSERVAGIONE__S .
o ey '
18850ue v o sannanarrmens| Gopo Patronos y obreros convinieron
Aumento de sa’a : ) ' un aumento proporcional en los
salarios. .
Aumento de salario.......... seabraen G. P
Aumento desalarioe............ ceeee| P B
Aumento de salaTio v .e e i e G. »
Aumento de 8alario.. .. coeieenieans| TG . »
Aumento de salario... ... veiiines .| G Se constituyo el Gonsejo de con-
’ o ciliacion. - : :
Aumento-de salaric..............0nl] Gup »
Aumento de salario...... ST G. »
Aumente de galaric...voea....., R A b
Aumentc de 521871000 0.0 erre..nn. vaes| Gup Con interveneién de fa Junta

iccal de Reformas Sociales, con-
vinieron pdtrodos y obreros un
aumento proporcional en los jor-

t nales. :

La Comisién mixta de obreros y
patronos:acordd unas bages de tra-

bajo que pusiercn fin & la huelza.
ngtitnia eu reclamaciém; ., perdidas o
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LUGAH -FECHA DEL
Profegion A ) fin.
Ayoutamiente L comienzo -
Provincia, o p'llﬁbl{). de los h“e]g“mm' de la huelga. de la hnelga.
13 '
Badajoz .|Olivenza....] Obreros del campo....j 1 junio.... 10 junio....
14 .
Badajoz .| Puebla de 1= :
Calzada.... Obreros agricolas.....{12diciembre [18diciembre.
16 : .

Badajoz .[Usagre.....] Obreros del campo....| 6 juhic....| 7 junio....
16 : . o
Baleares.[Mahdn .....| Carpinteroas...........|12 agosto, .., |No se deter-

. ) ming ...
¥ .
Baleares. Séiler......| Tinloreros y aprestado- ' ’
TOBeressnsnnanenns . .| 6diciembre.[12diciembre.]-
18 : '
Baleares.|Séller......| Tejedores ¥ aprestado- ’
1T PO 19diciembre, |24 diciembre.
19
Barcelona |Arenyg de )
Mant......| Tejedores.............|13 septbre ..! 5 novbre...
20 _ . _
Barcelona |Badalona. ..y Fundidores y ajustado- ,
TEB. ..vsssnsaranns.-]16 enero..., 124 enero.. ..
a _ : .
Barcelona | Badalona. ..| Obreros del Cotonificio.l17 enero. ... |19 enero. . ..
= _ ’ :
Barcelona |Badalons. ..} Metaltrgicos.......... |26 abril.....} 1 julio.....

— e

obraros
otnpados

en glla.

V. | M.

809| 400
350 » {20
5041 » 1 200
23| »} 23
220 T4 10
1| 35| 8
64) 40] 54
18] » | 110
- 60| 140} 60
425 » ] 425

T

|
|

MTIN. Bibliotecar Central

) — 215 —
.
Causss do 1as huelgss. Resuitado. - OBSERVAGIONES
Anmento de salario ¥ j?rnada de acho & p .
BOTaB.scersvssnareashrssosvrssnsey ¥, p.
o . ’ B . .
» | Anmento desalario ....c.oovaiieneas G.p :
‘s | Admisién exclusiva da obreros asocig- : P La buelga revistié carbeter 1o
Q08 sesermmenprer e ’ multnario, que bizo preeisa la in-
tervencion de la fuerza piblica.
» | Aumento de salario y reduceion de la & Paste &a Jos p étronos accedieron
lordﬂda..._......,..............T.. n e peticiones e e
: rog, ¥ los restantes cerraron los es-
tablecimientos. Los parados se eo-
locaron en okros, :
» | Admigion de obreros despedidos......| G. Pp. »
# | Admiei6n de obreros despedidos......| P »
‘2 | Aumento d6 salario veeiiriayyaeranes| B »
2 | Aumento de salario ...,...... riaens G. »
| Anmento de SRIALIO . vu.vrrersnrs.ns G. ; )
Anmento e salario y reduccién de la ' . . .
iornad&"“"'-".-ylunla.---o-ooo.- Q. P « La COmlBién mixia da Obrero'

atronos redactd unas basea de
traphajo resolutarias de 1a huelga.
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LUGAR FECHA DEL NUMERg | o€
Profesién obreres
Ayuntamiento . comienzo fin ocupados
Provincie. : de los huslguistas, ) en lla.
o pueblo, - de la huelga. | delahuelga,
VoMV
8 ) g
Barcelona |Badalona. ..| Hiledores de estambre.| 9 agosto ... |11 novbre...[ 171 39| 17 d
m A .. B .
Barcelona [Badalona. ..] Cordeleros......... «-.|18 novbra...|20 en. 1919..] 140{ » | 100} »
2% . 'f
Barcelona ! Badalona...{ Obreros'de la fabrica-
cion general espafiola
de colores...........|21 novhre. .|23 novbre. .| 87| 8] 75 f
% :
Bareelona | Badelona ...[ Tejedores.............| 2diciembre. Tdiciembre.]{ 4} 591 4 fd
” ] )
Barcelona {Badalona ...| Metaldrgicos .........[30diciembre.| 3 maf. 1919] 269] 51| 269 5IJ
25
Barcelona Cgiaf....... Mineros..............|12 febrero , . [18 febrera ..} 85| 8| 57 4
o0 .
Barcelona {Canet deMar] Albsailes. .. e ...|2t agosto .. .{31diciembre.| 27] » | 27| »
30 |
Barcelona |Igualada....{ Tintoreros............|28 enero. ... ‘30 enero....|] 30| »} 30} ¥
31 '
Barcelona |Ignalads. ... Contramaestres del art - ' .
textil.....boeo L iS5 TabriL L 18 abeid L L. 70p 0 ) 7O} 2
Barcelona |Tguslada. ...| Albafiles ¥ peones....125 novbre...|29 novbre...| 230] » { 230; *
ﬁ . : : -
Barcelona {Manresa.... funio . ' |
‘ resa....| Blanguesdores.. sioneo )20 junio.. . |14 agosto....] 24] » ] 24 P

: I\/I_TIN._Biinofeca Central

~

-

Jornada ,.,..
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Bl ~ )
Cuusas de les huelgas. - Resnitado, . OBSERVACIONES
3 D
Aﬁméhtbde-salario...J............_.. CG.op »
Admisién de cbreros despedidos..... . P. T »
J .
Auvmento dé salario ¥ redueeidn de la S o
JOPDAAB s e ar onmrmarersss et G. El Director de la fabrica, espon-
. taneamente, ahond todos los jor-
pales perdidos con motivo de la
huoelga. . :
Aumento de salaTID . uieqsaerivaesn G. p! »
\.
Avwmento de salaric y reduccion de la .
JOTTIBAR . v venosnnivanssavarnossoas G B
Aumento de salario .. vevreeeaniooan| G- B A propueste del [ngeniero téoni- -
' ' o ¢o, los patronos concediernn parte
‘ ., l'del aumento solicitado por los
' hoelguistas, -
AUmento 46 51ario « .. cvsvareeaeaer] G P "Con intervencion del Se. Alealde, *.
- convinieron obreros y patronosen .
N un sumento proporcional en los
T jornales. : :
Aumento de salario.....,..ovvuven-.| G- P »
Aumento de s8lario . ...ev.veren-nn, | G0 P »
Aumento de salario .........oeer...| G P »
Aumento de salario y reduccién de la G N



28 =

LUGAR

Provincia.

" | Ayuntawienta

o pneblo.

Profesitn
de loa huelgnistas.

FECHA DEL

© comienzo

de la huelga,

fin
de la huelga.

B4
Barcelona

a5
Barcelona

8
Barcelona

87
Barce.ona

35
Barcelona

29
Barce]on_a

£0
Barcelona

41
" Barcelona

42
Barcelona

43
Barcelona

Manresa....

Manresa. ...

Matard.....

Matard.....

Sabadell....

Sabadell....
Sabadelt....

Sabadell....

Sallent.....

San Lorenzo

;Savall....

Aserradores ...... PN

Zapateros......... R

Tejedores. e eianses,.

Metalirgicos...... ...

Peones,
apresiadores y pren
gadores. .. ..avnn...

Panaderos,...........

Carpinteros.......... .

Tintoreros y apresta-
dores.....c.viiuapn,,

Fundidores v constroe-
tores de mequinaria .

Tejedores. «..vparunnn.

tintoreros,|

.7 agosto . .:

30 septbre ..

16 abril . ...

19 agosto....

5julio ... ..
28 julio .....

27 septbre...
6 oétubre .

2 octubre. .

2 agbsto .

15 septbre ..

20 novbre. . .

14 mayo....

21 agosto . ..

26 julio ... ..
3 agosto ...

20diciembre.
de iciembre.

3 octubre ..

21 agosto .. .

MTIN. Biblioteca Central

ocupailos 'huem ohrervs
en alla, 1ag )
T ———
VoMl vy v,
¢ wi T0l , v
>
560 44 56 4 .
12064500 15001 500 »
2000 » | 200} «]F P
1080 115] 895 mJ 185
wol wl 55 o} { 15
o50| » {2500 tlg | e
1300 58]
130 "B
8 ANy

1 Aumentp de salario. .

" Causas de las huelgas. Resulado OBSEHVAC[ONES
Reduccién de la jornada y reconoci- . .. )
miento del derecho de asociacién...[ G. Las Asocisciones patronal y
T : abrera convinieron unas bases de
trabajo resclutoriaa de la huelga.
Aumento de salatio ¥ reconocimiento . ]
" del dereche de asociacién..........| G. p La huelga se soluciond conce-
: diendo el patreno parte del aimen-
to solicitade ¥ reconociende el
Sindicato. T
Aumeﬁto desalario....ceiavevs ..o G p. B
Aumento de salario y reduceién de la| . : :
jornada. ceieviiirenieraiieel ] G p . Los patronos aceptaron la jorna-
: : 1 9a de trabajo y concedieron
-del anmento solicitado.
Aumento de salario....oiueenii,. .o G. »
Aumento de salario ....... P I - T - p
Aumento de salario ... ..............| G. . »
’ . i : . : .
Rel_iucmén de ls jorgada..,...cvuu....l G »
Admibion ¢
Tigién de obreros despedidos. . ... La Comisidn mixta de obreros

y patronos acordé unas bases re-

glamentando el despido.
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LUGAR FECHA DEL Numeng | pe
Profesion ooreros [ obreres - - o ¥ _
N T l:u:l . comlenzo - fin oac]v.l:%ﬁj;s v%&;\'m. oﬂ,w Gausas de 1ss huelgas. . Resultado. OBSERVACIONES -
Provincia o pﬁeblo.. ° &1 ) de la hueiga. | de ia huelga. —— ] ¢ ]
. V.| M. { v ' v. | M.
rcel i 30 juli 3 septhb 1500} nento de salario.'.. . craesssesanst Gp. Los hueiguistss admitieron la
Barcelona |Serchs......[ Mineros.............. jolio ... .| o sepibre... R » § ¢ | Aumenio propuesta del Director de la Socie-
|- : ’ ) dad minera regulando los jornales
_ - ¥ la remuneracion del destajo.
45 T . : ) : . ) : . : . o
Barcelona [Tarrasa.....§ Obreroa en madera....{15 abril.....|28 abril.....| 2001 » [ 200( 4| sl » Aumenﬁlo de salario y redueeién de laj- G IP : Con intérvencién del Sr. Aloal
. : . ! i [T £ P SR T T . p. . -
L Jorn ) o B de, convinieron patronos y obreros
1 en la mitad del aumento solicitado,
continuando ¢on la misma jorna-
. da de trabajo. oo
5 : ) . _ . [ _
Bsrcelona [ Tarrasa.. ...} Metaliurgicos..........§21 abril.....|25 abril,....] 407} » | 330 » »| » | Aumento de salario y reduccién de la ) oo
_ _ S JOPDAME. .+ e vvesreeneraernnnenes -1 G Pe Con intervencion de la Junta lo-
| T . : ' eal de Reformas Socisles se convi-
no en el aumento transitoric de
- un 10 por 100 ex los jornales, por
la- carestia de la vida. .
& : p _ _ 1 T )
Barceloba {Tarrasa.....| Carreleros y herrerog.| 6 mayo....|11 mayo....§ 28 » | 28 » B | ¥ | Aumento de salario........oenein. oy G b
Barcelona|Tarrasa.. ...| Ladrilleros............ 13 mayo...,|26 mayo....[ 19] »{ 19 ¢ * | » | Admision de obreros despedidos......| -G . »
o ' ' o ' o *
Barcelona [ Tarresa .. ..| Oficiales y peonesalba- _ _ 1 : : PR '
files........ eoesv..|13 mayo....[28 mayo....| 500; » } 500 ®{% { P i BY Aumento de salario.........ovuenn.. G. p. Intervino Ia Junte local de Re-
: ) i formas Socisles concilianda los
b0 intereses de las partes.
Barcel vv..| Tintoreros..... PR ¢ - : : s | o : ' :
ona i Tarrasa Tintoreros -2 mayo.... 27 mayo....] 35 K 18( .2 B .*\.dmlgmn de obreros despedides......[] , P. »
51 _ : . . . . _
Barcelona {Tarrasa ....] Obrercs del ramo del - : -
4gUAL-.............q O septbre... (16 diciembre [1500| » | 850 ¥ 1 * | Aumento de salario v reduceién de la] '
' o - : _ L L T B ¢ Y En un prineipio tevietié caracte-
ves tumulénarios. Resultaron 14
) heridos y un.muerto. Tranquiliza-
" dos los 4nimos, ptidose llegar a un
acuerdo con aumento proporcional
‘ de salarios e instauracién de la se-

MTIN. Biblio

|
|
1
{

eca Central

mana inglesa.’
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LUGAR FECHA PEL
Profesién . ’ i
Ayuntsmienfo ntas comienzo fin
Provincia.| pueblo, _de los huelgnistas. de 1a hueigs. { de la huelga.
1
»
Barcetona |Villanneva y . .
Geltri....| Albafiles y peones....[16 septbre... |22 saptbre ..
53 . .
Burgos. .}|Burgos.....] Panaderos.......:....125 agosto...|26 agosto ...
5‘ .
Ciceres..{Céceres.....| Oficiales y peones altba- '
niles............... 12 junio ....|21 junic....
%, .
Céceres..|Logrosdn...| Barreneros, zafreros ¥
mecénicos de [as mi- .
nes de fosfato.......[20 julio.....| 6 agosto. 7.
% . . . 5 - . R
Cédiz....|La Linea ...| Dependientes de comer-f = = . o
GO+ nsenniiiiana t Babyil. ... {12 abril, ...
B _ -
Cédiz....|La Linea . . -] Camareros, cocineros y i
similares........... 20 jupio ... .]30 septbre ..
8 '
Cédiz....|Sanlicar de
Barrame- . ) . -
da..., e Hiladores de Cafiama.,, |16 septbre ..| 5 novbee. ..
-] . .
Ca_sl.ellon Castellén ...} Panaderoa...,........|11 julio.. 21 jolio.....
telldén |Castell de

Cabras ...

Mineros en carbén. .,

J3 o ...

21 julio...,.

obreros
ocupados
on alla,
Vo | M
B00¢ | 300! »
Ind eterminad_o.
80 W) 80 »
405| 88} 396 88
150! » | 12 »
500 15} 210] 4§
a0l »| 27| »
62 o} 620
200l 0| 40] ¥

' .-Béduceién

— 223 —

* Cansad do las huelgas.

Resultado.

:

Aumento de salario y recoyocimiento

~ del derecho de asociacién ........

-t

Anmeeto de salario y reducecién de le

jornada.....

Aumento de salario...iieveiieanas

:

Aumento de salario co . vevirenniinn.|.

TR LR R N ]

[

Reglementacién de las condiciones de

trabajo:..........,.

R N

-

Aumento de salario ..., ......

Y
“Aumento'de salario ............

Aumento de GV 21 T

dola jornada ... ..., ...

4 .
L "
i

MTIN. Bibliogeca Central

Lt

OBSERVACIONES

_Constituido el Consejo de econ-
cilisc 6n, redsctd unas bases que,
aprobadas, terminaron la heelga.

Los patroros concedieron lg mi-
tad de lo solicitado por los obreros.

il

Las Asociaciones patronal y
obrera aprobaron unas . bases de

.| trabajo resbintoriss de la huelga.

»

So soluciohé la huelge convi-
niendo en gl aumento del 15 por
100 en los:jornales, continuande
con la jornada anterior a la huelga.

- ’
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Profesion
de los huslgmistas,

FECHA DEL

comienzo

de lz huelga,

sn .
de ls hualgs.

LUGAR
Ayusntamiento
Provincia. o puebla.
61
Castellén {Onda.......
.62,
‘Ciundad
Real...JAldesn del
Rey......
&
Ciudad
Real...|Herencia ...
&l
Ciudad
Real...|Puertollano.
65
Cindad
Real... Puertollano.
&
Ciundad .
Resl.. . {Puoertollano.
&
Ciundad
Real...|Puertollana.
]
Cérdoba .|Adamnt ...
@
Cordobe .[Baena......

Pintores y obreros de
las fébricas de azule-
jos.. '

Obreros del CAMPO ...,

Vendimiadores y pisa-
dores de uva. .

rasraa

Mineros de la Sociedad
de Penisrroya.......

Mineros de la Sociedad
de Pefiarroya.......
Mineros.,..0uu....

e

Minercs y metaltirgicos

Obreros del campo, ...

Obreros del campﬁ P

12 septbre ..

2 junio....

27 septhre ..
10 mayo.. .
27 .utzqyo, .
23 juli(;.

21 agosto ...

1.* dichre...

5 julio.....

13 septbre . .

4 junio....

2 oettibre
i1 m'ayo. ver
2junio....
24 ]'ulio_.‘. ...

29 septhre ..

5 dicbre ...

9 julio. ... .

-

MTIN. Bibliojeca Central

T— 425 —
dgﬁ;ﬁ:s huelgyiy, Caugas déias_huelgaa. - Resultade. - OBSERVACIONES
en ella, tep. . ) -
—_—
V. M, V. | W v. { M I
478 » | 407 » L 69I » Aumer_ltodesalario...... e G »
;
3861 70| 3co QJ sl w Aument.o'de__salario S I . »
400| 100] 400| 10| | » | » | Atmento de salario ceeeeie] Gop »
600| » | 600| »f[1 2| » Aﬁme’ﬁ_todesalario,....,.......‘... G. »
300{ » | 300 »|f] *| ® | Admisién de obreros despedidos......; P. »
3400 100 P ® | Admision de obreros despedidos......| - P. »
5800{ 200 *1 2 Aumento desalario ........ .u......] Gup Con intervencién del Sr, Minis-
. - : ' tro de la Gobernacién, se convino
’ un sumento de salario inferior al
solicitado Primeramente' por los
, obieros . )
650| 250 B0l Aumento do salario s v.viivaneniead| Gop. Patronos § obreros ¢onvinieron
: : : : unas bages de transaccién resoluto-
' ) | rias de la huelge. '
21 »] Reg) . o . ‘
3200/ -300 V8 amentacién dé las condiciones de T
- trabajo. T SO B e A Se reunid el Consejo de conei-

liacién, dictendo vn lando aproba-
do vnédnimemente por patroncs ¥
obreros.

15
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LUGAR FECHA DEL NUHEN oE .
.b _'—-?——“—'-—--..______‘ . .
abraras -1 :
: el os | o
Ayuntamiento . Pl:fwm_ camienzo fin _ 0;:;3{1:3 “taa. alipndve Csusas de las hge‘lgas_ Resultado. OBSERVACIO NES
Provincia, o pueblo. de los ha ’ de lahuelga. | deia hueiga. Q i -s-l::?:_ h
: V. M ]V, i ' v 0 u
m ) . - - . 0 . - .
Cérdoba .|Baena ...... Obreros del campo -.--| 2 novbre...| 9 novbre...|40001 » | 800f t | » ] Anmento de salario y reduccidn de la G La Comicl . N
: . - jornada..ceceiiiiiieiciaineed| G p 2 Comisidén mixta de obreros
] : , _patronos redactd nnas bases de tmsz
(' hajo regulando salarios, jornada,
. admision de obreros y casas higié-.
nicas, - .
T : ' L . ! : - .
Cérdaba .[Bujalance.. . 01’1'91'03 del campo....|24 junio....} 3 julio.....] 660| 340} 500{ » | »| »| Aumento de salario.................] G. p. - »
2 y . T e - ' o
Cérdoba -|Cabra...... Obreros del campo....| 8 n°"bf'e-° +| 9 novbre.. .|Todos los del puebls : |, » | Aumentode salario ......iuiiana.n. G. ‘Manifiesta el Sr. Alcalde la difi- '
- ' o ) cultad de oblene- datos exactos,
- o S dada la generalidad de la huelga.
Cérdoba .|Carcabuey - .| Obreros del campo ...t 4 novbre...| 9 novbre...[1000] » { 500{ » L 5031 ¢ | Aumento de salario y reduecion de la _ ' '
_ Cjornada.......i iiiieieeeiiann, G. p »
i .
Cérdoba .|Castro del ' ' . . _
Rio........| Obreros del campo.....| 5 junio :...| 17 junio .. 2480| 200[2010 W | ,| , | Aumento de salario.........:.......| G. p. »
75 i ' T i . - . .
Cordoba .|Castro del ‘ _ . -
Rio....... Gbreros del campo.-...|23 septhre .. | 7 octubre .. [1700| 200[1410 Aumento de salario ) p. .
Cordoba .|Castro del ' . N - . .
Rio.......| Obreros del campo....| & novbre . . |17 novhre . .|1795] 2051745 Aumento de salario. G P Las - As~cisciones patronal y
: : ' s obrera redactaron unas bases de
i trabajo, realizando gestiones para
la avenencia tos Sres. Alealde, Juez
. - de instruccidn y Capitdn de }a
7 _ _ _ - S0l : ‘| Guardia civil, '
Cordoba .|Espiel. .....| Mineros..............| 7 mayo..,.|12 - ...§ 500] » ] OWL R E: s -
_ P ¥ mayo ; R‘—‘g]f;)ln_entaclén de laz condiciones de . L
TR0 e Gl La Compafia minera y la Aso-
> : ciacion obrera convinieron ‘unas
Cérdoba . |Ferndn - Ni- _ : . . - bases de transaceisn.
- fiez.......} Obreros del campo...,|30 septhre .-| 9 octubre..{2000] » [1500]. l ol Bt Aumente de sdlani~ - : '
, _ ' : - jormagy ¢ f@lario y reduccién de la '
‘ itmada.., ..l L cierieiiieiis] Gup Con intervencitn del Sr. Aleal-
de, los patrodes aceptoron la re-

MTIN. Bibl_'lE)teca Central

duceitn de jornada, y parcialments

ta peticion relativa a los salarios.



LUGAR

Profesiin

de los huselgnistas,

FECHA DEL

comienzo
da g huelga,

fin
de In huelga.

Ayuntamiento
Provineis. o pueblo.
o]
Cordoba . |Fernén - Ni-
fiez...... .
0
Cérdoba .[Luque. ....
Bl
Cérdoba .{Montoro....
o’
Cdrdoba . {Monturgui..
&
Cordoba .[Noeva Car-
leya......
st -
Cordoba .[Nueva Car-
teya......
o5
Cordobs .|Posadas. ...
)
Cordoba..|Pozoblanco .

Obreros del campo ...

Qbreres del campo. ...

Obreros del CAIPO .v.

Obreros del campo....

Obreros del campo....
Obreros del campo....

Obreros del campo. ...

Obreros del campo ... .

1.° dovbhre ..

2 dichre ...

1.° novhre

14 novbre .

5 oetubre ..
5 novbre . .

22 oetubre. .

15 diecbre ...

12 novbre ..

5 dichre ...

17 novbfe. ..

.20 novhre . .

8 octubre. .

30 octuhre; .-

8 novhre ...

16 dichre . -

_ NumEmg
og?ll:;t?.:s buelguiy.
enelia. [ - a4

v.iu | v :_-
2500 » |2000] . »
800; » | 500 »
406 » | 400|
001 » ]300 »
500, » | 260;. ¢
6750 » { 300]
3004 » § 300f »
1700 » [1306( *

MTIN
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pE
i
shreroe
~ Ranigedos
. | s1paro
Lol IR
v.fu]
[ ]
"
) r
—
] D
-
] 9
—
’ bl
W ] B
oy
»
) lmi B

Causay de 1lag huelgaa,

Rasultado.

v, OBSERYACIONES

i

cigdoS. . .sonins

.Reglamentacién de las condidiones de
trabajo.oeveaan.

Aumento de galario ....averiianean,

-Aumento de Salario o.vrirereavanans

o

\

Aumento de salario v jornada de ocho

Horas,.....

Aumento de salario y reglamentacion

.

AUDEDtO do 881API0 . v\ .0ssinses..sss

*

'

- ARmento de Salario cv.ueavneniranensl

.de las condiciones de trabajo.......J

. BibliOfeca'Ce;ntraI

L]
)
Admisién exclusiva de obreros aso- )
R it Y

La Comisién mixta de obreros y
patrozios formalizé un éontrato de

{ trabsjode duracién de b de diciem-

bre a 30 de abril de 1919,

Los patronos y la Asociaeion
obrera convinieron unas bases de
lransaccidn. :

La Cowmisién mixta de patrenos
y obreros aprobé6 unas heses de tra-
bajo con validez hasta el 24 de di-
ciembre de 1918.

La Comigién mixta de obreroe
Yy patropos redactd unss bases
de transaccién resolutorias de ls
hnelga. ' .

Con intervencién del Sr. Aleal-
de, los patronos acepiaron la tarifs
de jornales pedida por los obreroa.
con la limitacion del contrato has-
ta 1.* de marzo de 1919.



LUGAR
Ayuntamiento
Provincis. o pueblo.
&7
Cordoba . |Puente Genil
8
Cordoba .[Rute...... ..
g
Cordobs . JRute.......
0
Gerona..{Campdeva-
nol.......
51
Gerona .. |Figueras . ..
9%
Gerona..|La Bishal...
B
Gerona .. |Ripoll.....
M
Gerona .. {San Feliy de
Guixyo[s.. .
* | .
Granada.!Alquife... ..
%6
Granada. Montefrio . .
m *
Franada.|Orjiva......

— 230 — -
FECHA DEL r/’
. _ MERD PE
Profesion obrerog T
. |
i orupad, huelggi ahreToR 3
d lon huclguisies. \ c:m;.en:.u ) llin 1 en F::la(fs ta?.- ﬂl.mg,dos
8 la buelgs. € la hueiga. ——] T ) -
L '—.——-
Volm v v.| K
Obreros del campo .. ..| 4 novbre...| 7 novhre . .{2300| 200|2990 1([* 100} 100
Obreros del campo....|25 octubre... |28 octubre .. 11600] 200]1600] 2nl ” s »
Obreros del campo....| 1diciembre. ?di_ciembré 1500| » (1300 o}, m )
Cementiatas.......... |27 mayo..... |27 mayo.....} 28 » | 18 3 | »
Albaiiiles.............J 1abril.....{27 abril..... Bl o] 6ol o | ],
o . ) r—
Corchotaponetos... ..., M3diciembre.[18 en, 1919, .| 485| 30| 181 2 o v
Albadiles............ .12 agosto...{Final inde- * -

. T terminado.| 108} » | 108 » i »
Tejedoras . ........... 18 novbre...| ddiciembre.d » | 531 » 54 N B
Mineros.............. 18 julio.....[17 agosto...|1200{ » [1200f » Mo
Obreros del campo. ... [31diciembre.| 3 en. 1919..] 790 310f 580 2‘]31 ' Ll
Mineros............. 17 julio.....|29 julio..... | 327| » [ 289) o] M o»

— 23

OBSERVACIONES

MTIN. Bib'li%’feca Central

Czusas de lss ﬁnalgu. Resultado,
K
Aumento de salario.....ooovlniails G. - La huelga revistid, en un priaci-
- i ) pid, cardeter tumultuario, teniendo
_ que intervenir la fuerza publica.
Mejoras de las condiciones de trabajo.{ G. » -
Anmento de salario............ohl, G. »
Aumento de galario.....o..ouiivn.... P »
Aumento de salario........... cerenl) G - Las Ascciaciones patronal y obre-
. ' ra redactaron unas bases de trans-
aceidn resolutorias de la huelga. -
.Aumento de salario y reduceién de la
jornada........ e - 2 »
Anmento ds salario y jornada de ocho o
shoras.c.co 0] P »
Admisién de obreras deépedid_aa. ceeel| G p- »
Aumeniodesalario................. G. p. b
An) : .
l?ﬂento-. de salario y rednecisn de la S
Cernada....., L G.  La Comisién mixts de obreros ¥
' patronos convino en la aceplacion
da las peticiones de los obreros. -
Avmento de salario, .., ... e Propusieron los patronosy acep-

taron los- obreros la concesién de
upa gratificacion trimestral, equi-
valente al jornal de una quincena.
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LUGAR FEGHA DEL uu“m o '
S -
fosid ohreros ﬁ
Ayuntamiento Frofesion eomienzo fin "g]‘lllé?ii_uﬁ h“t:?i— “‘.da'
Provincia. de 1os huelguistas. &, - o pate.
: o pureblo. de lahuelge. | delahuelgs. |=————tfeme | o f——
Vol M| v.{M
- .
Granada.jPinos Puen- . i
te-reeeunns Catreros..cvuovnaas..-§ 3 soptbre... |17 geptbre...| 15| »{ 15 s »
%29 »
Granada.[Pinos Puen- . )
te...... +«.| Azncareros..... ++oe+| 6 septhbre...| 8 sepibre ..| 47| » | 400 s} »
100 ’ '
Guadala- _ v
Jara.... Guadalajara.] Obreros del campo....|13 junio....|15 junio....| 138] -» § 99 TR
it
Gaipizeos)Sen  Sebas- : .
tan...... .| Ebanistas....... veres |l mayo... |24 mayo....| 44 »] 38 i
12 . ' ’ ‘ ' -
GuipiizcoaiSan  Sebas- : . 5
tidn....... Constructores de ea- . .
Truajes -»...ous..,.. |28 mayo....]- 7 junio....| 92| » | 45 il »
108 ’ ' \ '
Guipuzcoa|Ssn  Sebas- ) :
tign.......| Albshiles,peonesycan-| i : . -
teres . ..iuae.l, -+--|26 mayo....| 7junio....| 600] » | 600 LA
104
Guipizeoa/San  Sebas: L ;
tdn.......| Metalirgicos..........J 1 julio. ....|25 julio.....| 600| » | 400 L e
105 ' '
GuipizcoaiSsn  Sebas-
tidn,......| Tranviarios de la Com-
pafiia de San Sebas- g . 1
tidn a Tolosa........ 20 agosto ...[13 septbre ..| 74f » | 72 *{: 1
108 - N
Guipuzeoa)San  Sebas- L
tién.......| Impresoresy encuader- _ i
nadores, .......... -+|18 diciembre|Inietrainads ...{ 28| 2| 28 o

N o— 233 —

: Reguliado,

i L
MTIN. Biblio}eca'(:e_ntral

' Causas de Ins buelgas. OBSERVACIONES
. . 4 =
Jornadé de ocho horas...........coe G.p "
Avmento de salario . cavevreerreani| Gop ».
_Aumento de salario... reeas Cereees G. 0
Au'm'en'to_ 46 SALATI0 Lo vrnanerananesl  Go B
Auinento de salario ¥y reduceion de la _
Jornadn ...t il el G, »
Aumento de salario ... .......suen.ns| G p- | . LasAsociaciones patronal y obre-
’ ' . ra convinieron un aumento pro-
. porcionsl en los salarios.
‘Anmento de salario ........ .. s-000| G -
-Aumento de salario ...... .e.u.iie...| Gl P Ios obreros admitieron la propo-
- ' | sicién del Director -de_la Compa-
fila, concedienda la mitad del au-
merito pedido por los obreros.
Aumento de salario . ................| P, El Gerente de la Bocieded patro-

nal ordend el eierre de los talleres,
pustituyendo ‘después a todos los

huelgulstas .
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LUGAR " FECHA DEL
Profesion comienmo fn
Ayuntamiento .
Frovinela- | o pueblo. da o8 huelgal de la huelga. | dela huelga.
il
GuipuzeoalAzcoitia . ...} Alpargateros..........|1I joanio....[19 janio ...
108 _ )
Guiptizcos|Pasajes.....| Descargadores de bu- _
ques.......ius oo. 127 maAYo. ... 3junio...,
109 :
Huelva .. |Higuera de -
la Sierra...§ Obrerosdel campoy ga- : :
naderca. . ... Cenanaas f5_ enero....|17 enero. ..
110 _ - Lo -
‘Huesca,.|Huesca.....} Alpargateres . ........[18 julio. ....| 3 agosta...
111 : ' S
Jaén..,...|[Jaén........ Camgareros y cocineros
de fondes y restau- .
ranis....... Ceaeran- 3 agoeto...|10 sgosto ...
12 ' . . .
Jaén.....|Mancha Resi| Cortijeros..... s-ss0-. 112 junio ;... |15 junio....
118 ‘
Ledn....|Prado de la : - ' : :
Guzpefia...] Mineros.......... v+ .- 112 septhre .. {15 septbre. ..
14 '
Ledn....|Ssbero (Cis : :
lierna ..... Minerosde las hulleres {12 diciembre | 4 en, 1919, .
115 _
Leén....|Villablino..| Mineros..............| 1 junio....| 5junio....
16 ) o
, Logrofio. :Cuzenrrita..| Obreros det campo....| 7 febrero ..| 8 febrero...
117 : S | :
Lago, . ..1Ribadeo....} Ramo de constraecion .|23 septbre. . .

26 septhre ..

"u‘Eno o
b .
en ella. ;

ol -
ViMivig]le|
1300] 50001300 560{ | 2 | 2

»
160} » | 140! » iRE
180) » | 150; » v o
. 38| 22} 88 %L vl »
33 n} 20f » o] 3
200 b § 200 n!L o
[ndeterminadsf 7} ¥ H LA
‘8568] » | 836f ¥ 1oy
100| » | 200 *HL| 210
547 » | 51 *? LR

.

so] »] 8] ¢ by
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Aumento de 88lario ..o orivvatiaeis

Aumento de sglario .....

Aumento de SAATI0 « . v vevesrarroanns

Aumento de sglario-...... Ceeeeaes e

Aumento de sslario y reduccion de la
~jornada .. ... ... :

B L LR

Aumento de 8818rio «ve.vrereananisns

Aamento de salario y jornada de ocho
UTAB....,...,.

L N

Aumento de jornada....

Aumento de salorio..................
J :

Anmento g salaria .....,

o
MTIN. B|b||-.o_t_efca Central

_—-—E"-—._
*. Causas de las fielgas.. Regultado OBSERYACIONES
-———'—-I_'_.__.
Aumento de aala‘fio ciesanaies Ceeege G.p La Comisién mixta de obreros y

atronos acordd unas bases de tra-.
ajo resotutorias de la boelga.

n .

Las Asociaciones patronal yobre-
ra éonvinieron en los salarios pe-
didos por los obreros, continuan-
do con e jornada anterior a la

{ hueiga.
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LUGAR FECHA DEL
Profesibn .
Ayuntemiento[ o elguistes cqmienze fin
- a .
Provincia. o pusblo. de 1a huelge. | do la huelga,
118 . ) ’ .
Madrid .. Madrid .. ...| Tipégrafos............{4abril.....[13 julio..... o a]| 70
i1g . -
Madrid ..{Madrid .....] Oficiales sastres.......|26 mayo....| 6 junio ....|2000{1000|2000
120 - )
Madrid ..[Madrid .....] Herradoresy forjadores{27 mayo....{41 junio.....| 130| » | 130
12t
Madrid .. Madrid .....| Curtidores........... |18 junio .. .. (30 junio ...} 225! » | 225
122 : . : .
Madrid .. |Madrid ..... Colchoneros ..........1 5julio.....] 9agosto...] 61| »{ 50
Madrid ..|Madrid .... .| Encuadernadores......|25 julio.....|24 novbre...| 57| 16| 42
1 v .
Madrid ..{Madrid .....] Repartidores de vagque
rias, establos y despa- : 4
chos de leche ....... 14 septbre ..| 1 octubre ..|2600] » | 600
125 .
Madrid .. Madrid .....| Camareros y eocineros e
de cafés y cervecerias}25 septbre ..} 6 oetubre ..[1206} » | 700]
126 ' o
Madrid - Madrid ... ..] Fabricantes caoutchoue - '
: FEOMa . ciannn, - -125 octubre ..} 1diciembre.] 80| 61| &
197 . ’
Madrid..{Aleals de He- : _ -
nares......1 Mozos de labranza-....{20 octabre ..| 2 novbre...| 280| » | 259

B

MTIN. Biblioﬁeca Central
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Causag do lés huelgas.

Resultado.

OBSERVACIONES .

] +

Reduceion del salario.......ovenivas

‘sumento ce-salario y redueeion de la
. jornadf......eoo.

LN}

Aumento de salario y reduceién de- la
jornada.. ..naeriesarieens

P

Aumento de salario y reduecién de la
‘jornada.......vens

Aumento.de salario.,....... Ceveaaais

Aumento de salario y reducciér.if de la

‘Aumento de salario y reglamentacion
de las condiciones de trabajo. .

Anmento de ‘salsrio v mejora de las
cond[piones de trabajo........

_Aqmento de salario
. jornads

Asmento de ealario .

jornada.......... Ceaaaeas Ceeaaan el

R E NN N

ano.

Y

..

Las Asociaciones patrenal ¥
_obrera redactaron unas bases de
trabgjo.

Patronos y obreros convinieron .
en el armento de salario pedido,
continnande la jornada anterior a
la huelga. :

.

»

La Comisién mista de obreros ¥
patronos acord6 una tarifa de jor-
nales pars les distintas épocas del



LUGAR
Profesion
Ayuntamiento _
Provincia. de los huslguniatas.
o pueblo, .
i=®
Madrid .. [Carabanchel : -
Bajo.......] Obreros del «Laborato-
rio Americanoy.....
129
Mailega .. |Estepona ...| Corchotaponeros......
130 v
Mélaga .. |Estepona Corchotaponeros......
131 o
Mureia . .{Murcia .. ... Tranviariog....... S
132 :
Murcia . . |Murcia - ., .. Carpinterog..........u
183 .
‘Mureia . .|Murcia..... Fabricantos de sedales
de pesca......o.v...,
184 '
Murcia..|Cartagena ..| Mineros..............
Mureia ..{La Unién...] Mineros..... seeeamuae
Navarra .{Pamplona..| Doradores en madera..
QOviedo .. Gijon.......| Metalirgicog..........

e,

— 238

FECHA DEL -
comienzo . fin
de la huslga,

de 1a huelga.

18 febrero ..
28 novﬁre.

16 diciembre
13 jonio ....

¢

15 junio ....

20 junio ....
3 marzo ...

14 febrero ..

29 diciembre

E

19 febrero ..
& diciembre

30 diciembre

14 junio .. ..

23 junio ....

30 jumia ....
1o marzo ...

17 febrero ..

5 ag. 1919..)

11 julio, ...,

17 julio. ...}

‘obrares
acupadoa
en ella,
V.l M.
35| 43
28 12
0] 14
0] - »
508 80
200] 63
LB0[.
. 80f »
a7 »
50, »

508

200

10

-~

(R
| o
L]
A
¥iop
3l
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MTIN. Bibliotkca Central

Csiasas de las huelgas. - Resultado, OBSERVACIONES
- .
= _ P
Admisién de obreros despedidos... ... P. . Y
. o |
Anmento de salario s..oveiieiiinn... . G. p. »
| Admisién de obreros despedides .. .. P i
' GALATIO 1nvereeronnsnnses G. - Con intervencién de_l&'Junta lo-
Aumento de . : ) eal de Reformes Sociales, acep-
taron los patronos las peticiones
de los obreros.
Aumento de salario. v reduceion de la : . . .
- jornada.. cese.a.; Y ereraaenaan .| G.p. | Conintervencién de la Junta lo-
. : ' i ) ) es} de Reformas Sociales, se con-
‘vino en el sumento de una, peseta
en'los jorpales. -
Aumento de salario ...........een.. . G. »
Aumento de salario «.....e.nseruien. P. »
,Aumento d i - : , ' .
3Drn&da.f .S.ﬂ.-lano ¥ reduccién de la G. p El ‘Adminigtrador de las minas
' TRt T propuse y aceptaron los obreros la
congesién oe la mitad del aumento
pedido, continuando la jornada an-
terior a la huelga.
{ Aumento de salario ........ ceverenes] Gop »
Separacion de obreros...............| - G. »



— 940 —
LUGAR FECHA DEL NU
R - ¢brarog :
- Ayunismiento mfemén- comienzo fin o;:ma haetll. }1
Provincia de loz huelgmistas. . -
« pueblo. delnhnpelga. | dela Fig —
S V. i M { v e
133 '
Oviedo .. [Gijén....... Aserradores mecdnicos. |17 julio-.... |20 agosto...] 200 » | 200 ,
)
189 : _
" Oviedo..|Gijén.......|] Metalirgicos del Sindi- ‘ -
cato del Musel ......|31 agosto ... |12 septhre...} 22{ ». | 220 ,
147 . : :
Oviedo ..|Labiana ....| Mineros..............[23 abril. ....[25 abril. ...} 430] 70| 420}
111
Oviedo .. |Carrio (La- _ .
biapa......l Picadores mineros ....{24 mayo....[27 mayo....} 182| 8| 182 ll‘r"'
142 .
QOviedo . .|Vegs del Cie-
go (Lena)..} Mineros de «La Cober- ' '
' toriad.............-.|18 abril. ....[21 abril. ....{ 422 8] 387 |
143 ) . ’ i -
Palencia.|Palencia....| Obreros de la fabrica- ' ]
: cién de mantas......{18 julio.. ... |listermigada,. . .| Indeterminade.
144
Palencig, |Mud4.......| Mineros..............J17 mayo....[17 mayo....{ 200] » | 200
145 . ) .
Santander |Santander..[ Operarios de la Red e
: santanderina de tran- L i '
VEBB vt reensoaenns . {27 diciembre. |31 diciembre| 15} » | 7
148 - - .
Santander |Santofia . ... Albafiiles.............] 4jonio....] 6 junio....| 25| » »

iR

177 g

'MTIN. Bibliot§ca Central

ok
m Cau.sau de'las huslgas. | Resuliado, QBSERVACIONES ’
ol pure- _ . . . . s . . .
e
AR S :
i . - o
» | 3] Asmento de salario y jornada de ocho L. R :
HOFB8ressovrnnnarissssssvrnssnvess| Guopu Con intervension de los sefiores
. B : _ Gobernador civil y Alealde, convi-
nieron obreros.y patronos en la
mitad del aumento pedido, redu-
ciendo'en una-hora la jornada. ...
1! Aum'enbo_desalario..................-' G, : »
s| v St_;paracién\dé personal directivo..... G. »
»{ » | Aumento de salario .. ...ounvinanin, G. »
: - ! .1 ]
v { ¥ | Mejora de tas condiciones del trabajo.{ G. p b
Y| » | Aumento de salario y reducecion de la -
CJornada......i... oL, vieeeeeas] Gep »
i C ) - . -1 :
. ' o : - _ R
? | Aumento de salaric..................] G. p. - »
21 Aumento de 8alario.. . iliei.,. P. La huelga revistis, er algunos
- : : momentor, caracteres fumultoa-
rios, leniendo que intervenir la
fuerza publica. ' '
i 4 o
Aumento de galar; ' _—
ario ¥ reconocimiento . '
del derecho de asociacion... ... ».... G. Con intervenecién de la Junta lo-
s cal de Reformas Sociales, los pa-
tronos admitieron las peticiones de

| los huelguistas,

18



LUGAR
Ayuntamiento
Proviocia, a puetlo.

Profesién
de loz haelgnistaz.

FECHA DEL

de 1a bnelgs,

comienzo |

fin
de la hueiga.

147
Sevilla ..

148 :
Sevilla ..

149
Sevilla...

150
Sevilla ..

151
Sevilla ..

152
Sevilla ..

163
Sevilla ..

154
Sevilla ..

155
Soria ....

156
Tarragona

157
Tarragona

158 .
Tarragona

Sevilla .....

Sevilla .....

Serilla .....

Sevilla.....

Alcalé de
Guadaira . .

Alcald de
Guadaira . .

1

Pefiaflor.. .,
Pefiaflor....

Soria

Alcover .....
Aleover.....

Alecover.....

Ganaderos .. aeasvreae

Ajustadores y torperos
en hierro.....

Barberos y pelugueros.
Aprendices vidrieros ..
Horneros "p‘anaderos. "
Horneroé..:..........

Mineros......... caens
Mineros

..............

Zapateros, ...

Obreros del campo....
Alpargateros.. ... .

Confeccionadoras, eo-
sedoras y ribeteado-
rag de calcetines . ...

4abril... .

.

1 mayo....

i agosta ...
16 agosto, .
10 febf"ero... .

6 junio R

24 enero....

19 marzo ...

-}. 5 septhre -.

i

6 mayo....

19 agosto. ..

2 septhre ..

7 abril.. ...

14 mayo....

9 agosto ...
'1.7 z-agosio ces
11 febrero...
22 junio‘. ver

21 febrero ..
21 marzo ...

15 septbre , .

43 mavyo....

10 septbre ..

21 agoato' ..

MTIN. Bibli'ot][eca Central '
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NU : -
: 0 pe
ey [ o ey I | I
en ]3;;1.:.8 fas, i sbtigados Cpusas de las huelgas, Resultado, . OBSERVACIONES
—_— ] aipare :
V. i )
it B3 W AR
600] » § 600 » » | »] Aamento de SAIRII0 v eeree v rans e 3. )
> SH »| »} Admision de obreros despedidos......! G
7000 » 1 500 20| » | Aumento de salario y reduccién de la| .
- Jornada.csve.earan i G.
225 : : _
27 100t ¢ C [ 27 Aumento de salario..o.ivienaiiaef GO r
109] » | 103} »} : '
: L[ #| »] Aumento de salario.....vousere.nens| Gop. » -
96! » | 86 »| b ) ' o ]
v ?] " | Auménto desalario.....e.0ve einl | P Fué disuelta la Sociedad obrera,
: o _ procesdndose a 1% huelguistas por
; supuestas sogcciones,
227) » [ 18] iU | | o o :
. 2 Aumento de salario..............,..| G. P »
"ogz| | 200 » N :
A 1 Admision de obreros despedidos......| G- ) .
30] »| 30|. ¥ » . N A _ o o ‘ . - _
Umento de'salario.................] G. p. Lospaironos concedieron un an-
: ' : mento proporcional en los sala-
N 1 o= = : rios.
250(  ».] 250) ¥ s| 5. o - : :
. T Aumeénio de salario ........0iuuen. .. G. »
go| 45| 68 1 : : ) )
: Aumento de walario . ....,...,...... G. »
» | 133} » 1j SEIN T _ _ _ : .
 imento de salario ., ....y... s, 4 G Con intervencion de la Junta lo-
4 cal de Reformas Sociales, los pa-
! tronos admitieron integramente

las peticiones de los bueiguistaa,



LUGAR

Provinels.

Ay‘untamienm

o pueblo.

159
Tarragons

180
Tarragona

151
Tarragona

162
Tarragona

163
Teruel ...

164
Terue] ...

185
Teruel ..,

166
Teruel.. .

167
Toledo. ..

168

La Cenia ...
Nulles......
Reus..... .

Sta. Coloma
de Queralt .

Teruel......

lAlcafiz... ..

La Fresneda.

Rubieloe de
Mora

Toledo......

Toledo... ‘

~

FECHA DEL

" Profesién .
comienzo fin
de loa huaelguistas, -
de 12 huelga. | de la huelga.
23 novbre... |26 novhre...

-‘Pinceleras ..... e
Jornaleroa del camapo..

Jardineros......e00eae

Tejedoras de varias fd
fabricas ...... NP

SABES . ee it rirannns

" Albafiiles y similares. .

Braceros de la cons-|

truecion de un ¢ami-
0o veeinai....o....,

20 mayo....

2 diciembre

12 marzo ...

15 abril.. . ..

-

30 septbre ..

.

10 abril

Carpinteros ysimilares.

13 agosto ...

Todeforminada . . .

7 diciemhre

19 marzo ...

2§ abril.....

13 octu_bré -

6 junio.-..
9julio.....

12 abril.....

18 agesto ...

1 NUMERg
e N
en eila. tan i

———my #
VoMV
13| 65 1] 1o
4 » 201 »|?
35 » 1 3]
261 843] 26| a9,

. 18

!!

23| o 2| q
153 » | 53] »

;
33| 7| 25| *
114 » | 86 7
18} » 16 ?
160] » | 65 *

— 245 —

u 1
.W‘I‘s Cagaas de las huelgas. Reaaliado, OBSERVACIONES
#.
M
e § =
s| » | Admisién de obreros despe@idos.. el - P »
i o | Aumento desalacio vvnnvniinnn, vans P )
» | » | Aumento de salario ...veiaiiiaiains G. p. »
t! o] Aumento de salario .. ...vveenen el Gope Con la iutervencién‘dé la Junta
: : . ‘local de Reformas Sociales, se re-
solvio la huelga, concediendo .los
) patronos un aumento progresivo
en los salarios.
¥{ »] Aemento de salario v ranaenn.ns .| G.p Patronos y obréros scordaron
: una tarifa de jornales y un aumen-
to proporcional en la remuncra-
cion del destajo. -
"} » 1 Reglamentacién de las condici'anes de o B _
trabajo . oo et i vireeenes| G.op. La Comision mixta de obreros
’ : y patronos redactd unas bases de
franseceion, resolutorias de la
huelga. :
2l | Admision de : ' - \
mision de obreros despedidos ... .. G. 3
A“meﬂ}o do salario y supresion del :
L T U G. p. »
» 31 Admisia . . . !
Lizion exclusiva de obreros asocia-
Bt -2 »
sl .
: B
Aumento de galario.. . ... ..... »

MTIN. BiinOtieca Central
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LUGAR FECHA DEL | ' mumeg
M0 | pE
Profeaton obraroa
Ayuntamiento / _ comienzo fin ocupados | huelgwe [ | BT
Provincia. . de loa hmelgnistas, eu ella, e, fostiead
K pueblo, de 1a hoelga, | dela huelga. —] lr . Pm....-‘
V.M 1y
. « | M Y. | M
160
Toledo...[Carpio de] - _ _ .
Tajo.......| Segadores........ v+e+|26 mayo....| 1 junio.....] 250{ 400) 200 200! 50 100}
170 ' |
Toledo..,{Carpio de] ~ ' : '
.1 Tajo....... Pastores..'... ......... 30 junio....| 1agosto...] 80{ »{ 8 » -
17t . .
Toledo. ..| Pueblonuevo|&Braceros del campo .. .123 enero. ... [26 enera. . .| 300/ 300| 200 QIXJJ ' »] »
172 . ! P
Tolede. .. Val de Santn : . i
Domingo ..} Obrercs del campe....| 7 enero....| ¢ enero....| 650 550 330) 350 l bl
Valencia{ Valeneia. ...} Ebanistas.............|17 enero....|17 febrero...] 5% 8] 54] - § 3| »
174 ' _ | ¥ |
Valencia.| Velencia. .,.| Ebanistas. ....... .... 20 enero....|25 febrero...{ 7t] 15| 71| 14 ¥l
175 . . o :
Valencia,] Valenecia....| Ebanistas.............}27 enero....]| 3 febrero,..| 14 » | 1% = ¥ »
176 . ' - ) {
Valencia.|Valencia, .. .| Constructores de mue- HIJ
bles eurvados....... 25 febrero.. . |16 abril.....}1050] 3800|1050 Pl ow
17 : '
Valencia.| Valencia, .. .| Caldereros en hierro £.}12 marzo ... |26 marzo ...| 104] » | 104] » R
1
!

1 Admisi¢n de obreros despedidos. . .. . -

Cumplimiento de contrato de trabajo .

il

‘Admisién de obreros despe.didos. ceeae "

Admisiéq de obreros despedidos

Aumento de salario

MTIN. Bibliotéca Central

I

| salarios. o

Causas de las huelgas, Resultada. OBSERVACIONES _
"Aumento de salario ..ol G. p. " »
Aumento de salario.. ... .eeneies .o P. Los huelguistas volvieron al ira-
. bajo, haciendo constar que no ad-
mitian ninguna de las proposiecio-
- nes petronales.
; : .
ro : _
Aumento, de salario......... Ceemaaies G. El patrono aceptd las peticio-
o : nes presentadas por la Asociacion
obrera. :
4 j . B ’
Aumento de salario.. ... c.oc.o.uu .| G.p. Patronas y obreros convinieron

&p un aumente proporcional en los

o

»

» .

Segun manifestacion de los pa:
tronos, el despido se efeciud po:
falta de trabajo, afirmando losobre
ros que los despidos tueron por
estar gsocisdos. Asimismo hacer
-econstar los huelguisias que se re
apudaron los trabajos con la condi
cion de que en.el término de quin
oo dins serian readmitidos los des

pedidos.
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LUGAR . FECHA DEL: "
- e——— . —— ——
] Profesién obreros .
Ayuntamiento - comienza fin ocupadys | B
Provincia. de los huelguistas. 1 onella |t
o pueblo, o de in huelgs, | dela huelga. — ]
i VoiM ] vy
178
Valencia.  Valeneija....| Joyeros y plateros.....| 6 mayo....(25 junio ....] 350| 150] 330 159
179 _ . .
Yalencia-|Valencia,...| Panaderos......... ...[18 mayo....| 1 junio....] 700| . » | 700
150
Valencia.{ Valencia ....| Curtidores..........,.120 mayo....[22 mayo....; 25| » [ 25! »
181 : : -
Valencia. Valencia....| Aserradores y carpinte- .
: ros mecdnicos.......|120 mayo ....| 6julio..... 500] » | 450p »
152 . . 1 ¢
Valencia.|Valencia....| Zapateros.,...........[23 mayo.:.. 12'j-unid. ....J12000 “» Jsz00f »
183 o : ; : .
Valencia.{Valencia ... .} Cortadores de calzado . {27 mayo.... |18 junio ....| 115] "» | 15,
Valencia.|Valencia ....| Pintores decoradores. .[10 junis ....|15 julio..._... 560[. » | 892 2
185 - e ..
‘Valeneia.|Valencia ... .{ Herradores-forjadores 18 junio ...} 7 julip...,.] 40 » s0; 9
* Valencia.[Valeneia ....{ Ajustadores, forjsdoreé .
: Y ayudantes en hierro|16 septbre..<{ 9 octubre ..| 700] » § 70| *

3
[ i
dfigedon
o pero-
_pma——
¥.| M.
* ]
» b
¥ ®
IR
¥ o3
LT
L
iy
»

‘Aumento de salario ..... emeas

L _Aumeﬁtu de slml io y
| ornada . ”!.11'10 y reduccién de la

— 249 —

Causas de las huelgas.

Resultade. ;

OBSERVACIONES

Jornada de ocho horas y aumento de
4 .

salapios.. ..o evsnans trereenrrrata _

Aumento de salario ...oovviian. .. iee

Aumento de salirio y reduccidn- de la
- .joraada.... :

T L LR R L

Aumento de salario ¥ reduceidn de la
F1aEa 1T T

Anmento de salario ..., .

Frtasppur nanbanrans

Aamento de salario . ... .........

"A0Mento-de Salario .. cuveeenssinan.s)

MTIN. Bibliotefca‘CentraI :

1 los salarios

Con intervencién de las Asocia-
ciones patronal y chrers, se convi-
no en wn awmento proporcional en

v la jornada de nueve
horas. ,

Fn un prineipio, el conflicto fué
exclosivamente municipal, debido
8 la incautscidn de les bornos por
el Aynntamiento; pere sl terminar
la incautacion, los obreros fermu-
laron peliciones de aumento de sa-

1 lario que fueron aceptadas.

»

Las Asoeisciones patronal y
obrera aprobaron ungs beses re-
gulatorias de s»lario y jornada en
fabricas y talleres mecdaicos ¥ ma-
nuales. :

»
La Comisién mixta de chreros ¥

patronos, presidida por el Gober-
hader civil, acordd un aumento

proporcional en los salarios.
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Profegién

de los huelguistas.

FECHA DEL

comienzo

‘de la huelge.

fin
da la huelga,

LUGAR
Ayantamiento
Provincia. o pueblo.
187
Valencia. [ Valenecia ...
185
Valencia.]Valencia ....
180 .
Valenecia.} Valencia ....
190
Valencia.|Valencia ... .
9 - ‘
Valeneia.|Valencia ...
192
Yalencia.|Valencia.. ..
193
Valencia.]Valencia....
T184 :
Valencia.[Valencia....
195
Valencia.[Alginet. ...,
196
Valencia.|Almoines. ..

Ajustadores, forjadores
y similares .........

Borrerosregeneradores
de trapog .-..vvenesn

Camareros y cocine-
rog de 8% estableci-
mientos.. .

PRFR “nan

EhanistiB.e..vreeie,..

Torneros ¢n madera..,
Silleros........cvuveve,

Peones y albafiiles. ...

Sastres....iv.vivue.. -

Obreros del cé_mpo. .

Hiladoras en seda....,.

16 sepibre.

17 septhre.

28 septbre..

80 septbre...
3 octubre, .,

7 oclubre...

12 novbre...

i
2 junio ....

22 abril.....

29 septhre...

. 110 octebre. . .

.|19 octubre-..

13 octubre.. .

26 novbre. ..

23diciembre.
14 novbre...

16 getubre. ..

16 novbre...

2 junio.....

6 ayo....

ohrerog
otupadog A
en elja, Loy,
—]
V.| m|v,
370) »§ 104
40 60| 40
2000 .n 1200
1800 » [1800
209| » | 209]
3| »| 30
50/ » 50
o501, 250] 250
1200] -» |1200
» | 650} 2

7. I M.
.'-.-1
» ]

» »
¥l ®
Y; »
LRI
LA

— 251 —

b L]

Y

.

Gousas de las buslgas. . Resnltado OBSERVACIONES -
Aumen_tl') de 5alario ..v.mervrnnen. .4 G p. »
Aumento de salarios...cvvisoiien.] G p >
.
Admisi6n de conirato de trabajo.. ., .. G Segtin mabifestaciones de log’
S . : 1o _ huelguistas, fueron despedidos 200
.+ | cbhreros camareros y coeineros.
Jornada de ocho horas......... feeaa G. Con ocasi6n de 1a huelga se co-
: ) metieron delitos de coaceidn, lesio-
nes y.homicidio, procéséndose, se-.
gin manifestacion de.los obreros,
a uno de los patronos por homi-
cidio.
Aumento de 8alario «.....vrierenn... G I
Aud:eptudesalario.. G. »
Jornada de ocho horas....o.heseee.. | G. P Ninguno de los’ oﬁ{;iales albaii-
' ' tes hiielgnistds resunudaron el tra-
bajo. I
Aumento de salario ¥ reduceion de la) -
jorpada .. ... Ll eenn- G. p »
Aumento da salario ¥ reduceion de la .
Cdermada., L, G D
‘Aumentg g ; . ’ .
. e salario y reduccion de la . .
Joraada., . yc énl G. p. Con intervencién de la Junts lo:

cal. de Reformas Sociales, patro-
nos y obreros sprobaron unas ba-.
ses 4o trabajo regulando los saia-
riog y la jornada.
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LUGAR

.” Profeslén

de Tos huelguistas.

FECHA DEL

comienzo

dala haelga,

fin
-de 1 huelga.

Ayuntamieato
Proviocis.
- o pueble.
197
Valencia.|Gandia.....
199
Valencia |Grao de Va-
lencia .+.. -
im .
Valencia.|Manises....
200
Valencia.|Musamagrell .
901
Valladolid |Medina del
Campo....
202
Vizcaya.. [Baracaldo.. .
203
Vizeaya..|Deusta,.....
204
Vizcaya..|Deusto......
205
Vizeaya . |Erandio....
'

% .
Vizeaya .|Lejona......
207 .
Yizcaya . [Sestao... .. .

Torcedores de seda. ..

Carpinteros de ribera..

Peones de la Sociedad
de aguas potables....

Enﬁasadoi‘as de cebo-
llas ...... X

LT I

Carpintaros, . ebanistas
¥ similares.........

Peones destiladores de
 alquitrdn.,..........

Moldesdores ¥ ajusta-
dores.e v innne.n

Fuhdidores, caldereros
¥ ajustadores ... ...

qustadorés de los Ag-
tilieros  Ardanaz y
Compafia...........

Manchoneros y levan-
tadorées de vidrio. ...

Cementistag...,........

19 abril.. ...

27 mayo... .

19 julio.....
2 abril.....
9 septbre.. ;

20 junio . . .
.8 enerc....

22 agosto ...

25 novbrd...

3 diciem.hre

24 mayo:..

6 mayo....
13 junio ....
22 julio ceaen
Qabril:.._..
16 sépbre -
22 junio..
8 er.Jero"...
26 agost‘.o....

26 novhre . .

Senero 1919

<119 junio ....

MTIN. Bibliotgca C_entral- _. '

200

65

2

- 50

43

54

313

370

209

2501 »
B 1200 »
»l 52 ln
21 »| %
» .\ 32 1~
» B ¥
»| 48]
»] 80| ?

} » | 313] *

»| 84 *
6] 209

- — 253 -

I

——————
T

Aumento de salario.....

Aumento de salario..:.......

| Avmento de salerio ..\e\evessntnisns

Asmento de salario ......

" Causes de ias huelgas. Resultado. OBSERVACIONES
Aumenio de salario y reduccion de la _
jb;nada...-......'.................. Gr p- b} )
Agmentd de salario......;_.....-....I.. G. ) B
Aunmento de 88lario..ccorrii i P. -
| ¢
Cesesn e R I € »
verienanf Gop f
Admisién de obreros despedidos. ... .. P. »
Rednccién de la jornada....vo.er..o| G. »
‘Aumento de salsrio y reclonocimiento
del derecho de asociacién . .........[ G.p »
Admisién de obreros despedidos......| G. p. o
G, p- »
P I ¢ .p. Con intervencion del Goberna-

dor civil, propuso la Empresa, y ad-
mitieron los huelguistas, un au-

' mento por hora en la remunera-

cidn del teabajo.
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LUGAR

FProviocis.

Ayonntamiento

¢ puebls.

Profegion
de 1os huelguistas.

208

Vizeays -

200

Vizcaya .

210
Zaragoza

211
Zaragoza

212

Zaragoza

213
Zaragoza

214
Zaragoza

215
Zaragoza

" 218
Zaragoza

Sestao......

Sopuerta....
Zaragoza ...

Zaragoza ...

Zaragoza ...

Zaragoza ...

Zaragoza ...

LS

Zaragoss ...

Zaragoza ...

‘Teledores ¥ confeccio-

Herreros-forjadores de
la Construecion Naval

Migeros........

Panaderos.........-..

Hojalateros y fontane-
FOS. +u.s vas

Rk ks

]

Tejedoras y preparado-
ras de lona para al-
pargatas........ ...

Peluqueros y barberos.

Constructores de ea-
TTUAIBS cvevvenniyn.,

-

nadoras de sagos . ...

Obreros de la fabrica de|. -

cervezas tLa Zarago

F2:0 2 )

i

'OBSERVACIONES

! 3
y -
i — 255 — -
t e i
FECHA DEL . =
-______________—-_ i :
cowienzo fin ogﬁ;ﬁ:g huetgrs, ﬁmg‘dns " Comsas de las huelgas. Resultado.
: en ella | tas, . . o
dela huelgs, | dels hueign. |=———u]mm—. | :Iﬂ—o-' )
: V.| M v, wil™ ;&
— | || —— s
10 diciembre |16 diciembre] 300 » | go! 4} 2| * Aumento de s81ario « s ceeeeiienenn ) G p. -
17 julio.....| 8agosto...| 130: » | 13 At Aumente ..‘ie BALATIO + v ivrrentor crren ‘G.._

3 enero. ...| 1 marzo...| 3200 » t70l JH 2y ? Snpresién del trgh'ajo noclurno. v sav s P.

7 e_nero_ . io-enerq_ . 1-20 » 1i5 ) ¥ ] Aumento de S&la!‘io hamsarerernEmann G.- P
14 enero....|26 enerc....| 20] 64f » ﬁJ ¥y » | Aumento de SBIATIO .. vee e e
19 enerc....| 8 febrero...| 194l » V78 of] '} ® Auments de salario y reduccion de la

- . jornada.....ooviiiniieiin e G.p
]
121 enero. ... |18 febroro...| 160| » | 160] ? *| @} Aumento de s'sl_afio ¥ reglamentacién
_ de las condiciones del trabajo.. ... | G p-
. o r 2| n. .. A '
2_&enero.... 26 enero ... gl 48] » Almento de 5alario .. ..eve i iiaenn. G.

Lo A J s | Y A .

8 febrero ..|412 febrero. .| 23] » .2 Bmento de 8alario .....r.eueee ones G.

~"MTIN. Bibliotdca Central ’

%

Por mediacién del Arquitecto
muniecipal se resolvié la huelgs,
conviniéndose unas basea de trans-
aceion. :

»

-

. Las Asociaciones paironal yobre-
ra celebraron un contrato de Era-
bajo resolatorio de la huelga,

nombraron un Tribunal srbitra
para resclver las diferencias que
pudieran presenterse en el eom-

~plimiento de lag bases.

* La Comisién mixta de ohrerosy
patronos aeordd unas bases de fra-
bajo resolutorias de la huelga.
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LUGAR FECHA DEL V :
| — Numng g |
o B obrerog o
Ayuniamiento Profesién comienzo . fin ocupados | BRelpgy) ll""‘i:s Caugas de 1as huelgas. Regultado. OBSERVACIO NES_.
Provincia. de loz huelpuistag. ex olla. ax, P '_ .
o predlo. deIa huelga. | de la buelga. |- —— o purd.
g X ARSI LA
207 . : .
Zaragoza |Zarsgoza ...| Tejedores.............}26 febrero..| 8abril. ...} 41| 58 »| o » | Reglamentaeién de las condicionea del
| | g ) . ) ! ErAbAJO . L . P. B
218 . : ) ' .
2 i t . J26 abril. . ... 12 mayo....] 150 r i 10 . .
Zaragoza |Zaragoza Sastres y cos ureras - abri mayo 100] 109] 8 ol 2 Au_mentdn de salario Y_'l'.Bd-‘:thcl'().Il’ de la - Las . Asociaciones patronsl y
JORDAGH covernemrmrrrentss . obrera formularon un conirato de
trabajo que soluciond la huelga.
219 . . -
Zaragoza (Zaragoza ,..| Oficialer sastred desta- . s
iistas, chalegueras y : > .
pantalonerss........ 130 abril..... 7 mayo....| 250] 150 220/ 14| , ! 5 | Aumento de salario y reglamentacién Las Asociaciones paltronal v
' [ - de 1 i |1\ TR G. as :
dedas a_:.ondlcmnas de trabajo P obrers, a presencia del Gobernador
civil, aprobaron un cantrato de tra-
bajo que yesolvio la hueiga.
Zaragoza [Zarsgoza .. .| Boineras y.gorreras...| 6 mayo... |20 mayo....} 3| 25} » ! M 4} » | Avmento de salario v supresién del N - _
' AesIBIO . ..t i e . F. Reanudaron los huelguistas las,
. } labores a destsjo en via de ensayo,
. sl efecto de comprobar las ventajas
) e inconvenientes de la transforma-
cion del trabejo y subsapar éstos.
21 : : o
Zaragoza Z‘aragoza . -Carrer_os ¥ similares. ..| 7 mayo....}10 mayo. . = 255 » .‘177 Ml o] 3 Pago de 8alarion ... ..... ..o, G p ,
272 . - : . :
Zaragoza |Zaragoza .. .| Camareros y cosineros{ - . _ gl
' del Café de Londres .| 8 meyo... /11 mayo....f 6 1} . "1 | Atmento de salario y reglamentacisn '
S : de {ag condiciones de trabajo...... N »
28 . . . . . -
Zgragoza [Zaragoza ...] Escultores decoradores.{10 junio .. ..|19 junio....] 25 »} 25 TR v Jornada de ocho horgs, . - . .. ... ..... G b
224 . - . P
Zaragoza |Zaragoza ...} Constructores de ca- _ . : '135 .8 . )
' " Truajes Y similares..|12 junio ....|18 junio ....] 485} » X ® | Redueeion dg 1g I _
; & : .
' ' ' ' de salarios .. lomada”mﬁcamén G. Las Asociaciopes patronal y
| "| ahrera redactaron unas baszes de
trabajo que resolvieron la huelga.

MTIN. Bibliotdca Central- /
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LUGAR FECHA DEL T“"_
j ) Profasitn ] obTerog ha . R . .
provincia Ayuniamiento de Tos hueloulstas. comienzo . . fin oggi’ﬁ’:_s Fidy Cangas de las huslgas, Resuliade. OBSERVACIONES
‘| o puebio. : de la huelga. | delabueiga, |——————feme_ I{ ¥ g !
e el k1 RAR S
=~ | = 2
o T
Zaragoza |Zaragoza . . . Forjadoreayherradoregi 1 julio.....|12jalio..... 28 » | 85 , i » | Aumento de salario y reducgitn de la _
) ’ ' I JOLDAdB. s e s seenad | G.p. Se designd una Comisidn de dog
‘ o . . patronos y dos obreros para la re-
| daceion del Reglamento de trabajo
o5 ! en los establecimientos.
Zgragoza |Zaregoza ...] Mosaistas y pecnes de|] ’ ;
lodas las f? ricas... .16 julio ... 7septbre...| 350 | 3| » » ! » | Aumento de salario y reglamentacion
1 detrabdjo cviiiiiirniiranigneans . G.op. Las Asociaciones patronal ¥
’ cbrera redactaron unas bases de
. trabajo, resolutorias de la huelga.
27 : - ‘. o .
" Zaragoza ‘Zaragoza ...| Confiteroa y pasteleros.[22 julio.....130 julio.....| 5 » 5 51, | o | Solidaeidad. oo, G »
= | oo . : ' ’
Zaragoza |Zaragoza .. .| Pavimentadores .......[28 julio..... 3¢ julio.....} 38, »{ 20) ¥ s 1 v | Aumento de 8lario.. ........... o G: ».
900 ? ’ o ' ; ' i
Zaragoza [Za rogoza ...| Aserradorés mecdnicos ' :
§ « FYPpeones.......... ‘s julio .. ; . .
' ¥ peones 3 julio .....; 3 3303‘?? -1 1220 0 “‘0 1] v »{Jornada de ocho horas..............- G.p .La Comisién mixta de obreros y
. ] patronos acordd la implantacion
20 ! : : _ inmediata de nueve horas.
Zgragoza ;Zaragoza .+.] Curtidores............ 1agosto.... 22 agosto,..] 321 11] 29 9] ! , Aurinem.fn de sa}épio G . »
a8t ! ) ) . > A8 SAIATI0- cvvervvervaees G .
Zaragoza Zaragoza..- .| Panaderos.......... «-[ 1 agosto.... 114 septbre ..} 2601 » {180 1} i " § Aumento de salario..... ..o ..o o.ns G.p ) Propuso el Sr. Gobernadar eivil,
? | | ecomo mediador en la huelga, el
| aumento de un 15 por 100 en los
‘ ? galsrios y reduccion en 0,05 pese-
; tas en kilogramo de pan del precio
Zm z - . | sefinlado para el pablico,
aragoza | Zaragoza....| Cesteros y caficeros...[ 5 s of 42/ 41 » ) : o
s ¥ agosto.... 20 agosto....| 42 El * | Avmento de salerio ............... G "
Zaragoza |Zaragoza.... | Marmolistas ¥ pulido- ' ‘L [ .
T8 wmememnenniin 5 agosto....| 2septbre..| 38 »f 30 ' II | Aumento de salario ¥ jornada ds ocho
i - hovas....,., ... N G.p ; "
234 . . e ) .
Zaragoza |Zaragoza....| Escoberos de todos los . # \
talleres.............] 8 agosto....[11 septbre .| 36| » % Yo Aumento de salario - G »
salario........., e . p
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LUGAR FECHA DEL
Profesitn )
Ayuntsmiento o comienzo fin
Provincia. de los huelguistas, )
o puehlo. de la buelga. | de la huelga.
235
Zaragoza [Zaragozs....| Plateros, joyeros y si-
milares, de todos los .
talleres y fdbricas.,.| 8 agosto ...|12 septhre...
286
Zarsgoza (Zaragoza....| Zapateros, cortadores y
| guarnecedores......[ 9 agosto.... |15 agosto....
27
Zaregoza |Zaragoza....| Tipdgrafos, impresolres.s
y encuadernadores .. |12 agoato.,. . 125 agosto....
e ,
Zarsgoza [Zaragoza....| Cocheros de glquiler y
‘ de pleza............. 13 agosto.... |18 agosto....
-
Zaragoza ;Zaragoza,.:.| Zapateros, cortadores y
guarnecedores ......}16 agosto... . |20 octubre.. .
[}
24D
Z wragoza {Zaragoza... .| Constructores de ca-
rragjes. ......., ++ .19 agosto... . {21 agoesto... .
Zaragoza 1Zare e J '
g goza.. 31 agosto....| 3 septhre ..

'S
F
-

Esculiores-decoradores.

»

—'—-‘————_-_-_—-—-____.___________:__:
ohrerog
ocupudus |Puelguis.
en ella. las
VoMYV iy
102| 28) 108{ o
S0 20) - 50 QT
266 2] 25 i'g
.f
|
‘
110] » | 110
§
336| 473] 256 “’4
13é n | 138 *
os| p] 2 ¥

Moy ¢

e
R Cansas -de laa huelgas. Results,d;).
.1"1’0. ) ’ ~ (1)
Bt
vy
- el — —_—
o1 » | Avmento de salario ¥ reduceion de laj . -
jornada. ... covreen- PPNEEE G.
s | » { Despido de obreros no asociados...... G.
(] 1] Aumento de salarioy reduccion de la
" jornada.. ... .. tevianrmirisanenans| Gupe
¥} ») Aumento de salarioy reglamentecion| -
de las condiciones de trabejo.......| G-
. - _ .
b 1 Aumento de salario y reduceién de'la) -
JOEDBRG. « e avrennrnsensaranpnerasss]| GoPe .
» ' '
» | Aumento de salario .........uvveieen| GeP
N |
»
o Avwento de salario........... G.p

— 281 —

OBSERVACIONES

smarw

~ MTIN. Bibli_oteica Central

En la mayoria de los talleres fue-
ron admitidas las peliciones de los,
huelgistas; en otros, los huelgistas
volvieron al trabajo en lgs condi-
ciones anteriores & la huslga.

‘Reunidas Ia'representaéién de
}a Prensa diaria de Zaragoza ¥ la

de la Asociacion de las'Aries del
del Libro, se redactaron upag ba-
"ses de btrabajo resolutorias de-la

huelga.

Se resolvié la huelga en virtud
de contrato de trabajo convenido

or la Agrupacién de fabricantes
de calzado ¥ la Sociedad de obreros
zapateros.

L3




LUGAR

Amtami_ento

Provincia. o pueblo.

Profesion

de log huelgniatas,

242

Zaragoza |Zaragoza....

248

Zaragozs jZaragoza.. ..

244

Zaragoza |Zaragoza. . -

245

Zaragoza [£arsgoze....

246
Zgragoza {Zaragoza.. ..
U7

Zaregoza |Zaragoza... .

248

Zaragoza |Zaregoza....

249

Zaragoza |Zaragoza... .

250

Zaragoza |Alagén .., .

21

Zaragozs |Bordalba . ..

e

- Cartidores...... PR

Zaragoza {Carifiena ...

™

Cartidotes...coaeuee..

Curtidores....coce es

Ehanistas y similarea..

Confiteros y envolvedo-
ras de cargmeios. ..

Confiteros y pasteieros.

Cerpinteros, construe-
tores de coches, asp-
rradores y tallistas..

Huelga general de todos
los oficios . ....,. Y

Azucarsros ....

Tes s

Pastores.....

Obreros del campo ...

2] mayo....

MTIN. Bibliot ca Central -
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FECHA DEL ' ' .
: e NUMEng o .
e [ e OBSERVACIONES
comienzo fin ocupados | baetpuy, by Causaa de las huelges, Resnitado.
[
de la hnelga, | de la huelga. | : ol pure-
VoM V.lu AR :
— =
9 septhre ..| 1 octubre. .| 43] 9] 39 , o | » 1 Despido de obreros no_ as0ciadof. . ... G. »
11 septbre .. |10 nuvbre .| 25| 2] 23 4| , | »] Reglamentacion de las condiciones de N R
trabajo .o v en - creaananrane . )
16 septbre ., |25 feb. 1519. .840 601 840 éA 1l e A:}}mento de_ galario y jornada de ocho - i.ss Asociasiones patronal ¥
' OFas «enforess e . : obrere redactaron unas bases de
trabajo resolutorias de la hinelga.
-[20 septbre .. 126 octubre ..| 32[ 42] 321 | »{ » | Aumento de salario y reduccidn de la ) .
' JOTNAAA « v v rsevereeronrnanes G. }
20 septbre .. |10 actubre ., 85| o] 80f s 2| » Regi'amiantacién de las condiciones de . N
' trabajo........ reeesiaarensaainte P.
.}18 octubre . . 12 novhre... g2t 2 1] W eq @ Despidg de obreros no 280Ciad08.es...| G- D- "
_i
22 novbre... |11 dicbre .. [1000| » J1000) *J { »| 3] Soliderided....... eooovreinnn | P 5
29 novbre...|11 dichre . . . }19,000 2000[11.788 (o] Solidaridad. . ..eueeneeinrraens . 2 »
10 febrero . . 20 iebrer_o ..f 348) ¥ 264 2y ﬁﬂmiaién de obreros despedidos....-.| G-P B
15 5ulio ... W b ag Ao . . :ntervencion de la Juota to-
julio RE 20 julio.... | 28 » Anmento de salario v:o. vnceoeree| 6P cangr; laeto:'méa 0 0 ales, ;.:on;;-
- ’ ~ jeron los huelguistus parie
3 ﬁﬁmemo aolie‘nagg y €l abono de
J loe jornales perdidos durante la
; huelga.
) . o .
-120 mayo .... 406, » | 406] > | Aumento de 6alario «v.yerssersseons G. 9
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LUGAR FECHA DEL N T
= _ UMERg, o€
h Taglh obr o )
Ayuntamiento Frofesibu comienzo fin °"-“13°&r3:s bueigy § § abeevod Causas de 1as huelgas. Resultadoe. "OBSERYACIONES
Provincia, de los huelguistai _ ' 20 eliy. tam, :
a puehlo. dela huelga. | delahnelga, — e
MRS RATEI AL :
. B E famd B | —
363 ) * . . E A .
Zgragoza |Fayén. .. .| Cargadores de carbén, . {20 febrero .. {21 febrero ..[ 20! 8] 13 \ » | Anmento de salario ... .. oseiiiinl P. La huelga revistia, en algunos
' : o momentos, caracteres tumuling-
rios. :
Fitd
Zaragoza [Fuentes de ) . : : : -
tiloca......| Obreros del campo. 5junio....[ 5 jupio ...} 85 » | 551 i1 4| »] Aumento desalario... ere aveenn] Gop, %
285 _ : . [ o . -
Zarsgoza [Miedes . ....] Obretos del campo.....|14 febrero...[17 febrero...| 20| » 1 20| . » | » | Aumento de salario ..vnn. ... ceeen] Gop ' "
Zaragoza |Orcajo...... Obreros del_ campo ....|24enero....|30 enero....| 40 » | s0l »| »1 Aumento de salario......... e o G. »
—— — e = . —Aﬁ = e ———
) )
%
.- v !
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Cuadros de las huelgas por provincias, obreros.
ocupados en los establecimientos en que han
tenido lugar y huelguistas que han temado
parte en ellas. '
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afc de 1918,

OBREROS
HUELGAS
OCTUIPADOS HUELGUISTAS
Absolute] For 100. | Absoluta| Por L0, | Absolute | Por 100
. 1 Albacete ......-. 11 0,39 300| 022 300 0,27
9 Alicante......... & 1 1,56 1 4.461) 107 | 1.247) (1,14
3 Almeria.... .... 5 | 1,95 29| 0,32 372| 0,34
LAVIlE .ereiennns 1 7 039 300 0,22 280| 0,26
5 BadBjozes.er.s- & 1,56 | 2.122] 156 | 1.722| 158
8 Baleares........ 3 1,17 165 0412 71| . 0,07
7 Barcelona....... 3% | 13,98 | 14.941| 10,98 | 13.193| 12,09
8 Burgos....- .... 1 0,39 {[odeferain ® » fndetermin.© ¥
9 Chceres......... 2 | 0,78 573] 0,42 564 0,52
10 CAdiZuerrvrrnonns 3 147 705 0,52 %1 0.24
11 Cestellon........| 3 1,17 838 0,62 509| 0,47
12 Ciudad Real..... 6 2.35 | 11.3501 834 | 11250: 10,31
13 Cordoba. ....... 22 859 | 32.265] 23.7¢ (123785 21,79
14 Gerona......... . 5 1 4,85 4781 0,35 42| 040
15 Granada ....... 5 1.95 1 3.05% 295 | 2.684 2,46
1€ Guadalajara:.... 1 0.39 138 0,10 99| 0,09
17 Guipizeog....... 8 3,13 3.4000 2,50 3.120) 2386
18 Huoeiva.......... 1 0.39. 150 0.1 150 0,14
- 19 Hueseg ... ....... 1 0,39 60, 0,04 60l 0,05
20 Jadn..,. ........ 2 | 0,78 233 0,17 2:0] .20
2 Ledn ............ 3 147 |i2) 956 0.70 943 0,86
22 Logrofio -.... .. 1 0,39 51 0,0% 51| 0,05
Lugo........... 1 0,39 .80, 0.8 80| 0,07
2% Madrid.......... 11 £31 | 7.9%61] 534 | 5.275| 43883
25 Malaga......... 2 0,78 84! 0.06 62| 0,08
Mureia...,...... 5 1.95 | 4.101] o081 | 1.031 0,9
27 Navarra .....,., 1 0,39 27| 0,02 6 »
28 Oviedo.,........ 6 235 £.392. 1,02 1.807| 1.20-
29 Palencia .... ... 2 078 13 2000 0,15 |(3) 200, 0,18
30 Santander......, 2 0,78 40| 0,03 . 32 0,03
3 Sevilla.......... 8 313 § 2.265| 1,66 | 1.824| 1,67
32 Soria......... . 1 {39 30/ 0,02 30 0,03
33 Tarragona..... 7 2,78 1.030! 0,76 951! 0,87
. 3% Toruel, . . 4 | 156 336 0,25 088 0.26
% Toledo.....o..0.l & | 235 | 2.708] 199 | 1.761) 161
36 Valencia. .. ... o8 ! 10'0% | 13.899] 10/2v | 12.602| 11,54
87 Vailadclid....... 1 0,39 1 - 420 0,03 32, 0.03
38 Viscaya... . !] 8 | 313 ] 1.205] 089 | 870 0,80
9 Zarsgoza .. ... . 47 | 18,35 | 80.404| ‘22,34 | 21.49%| 19,69
Totaves,...| 236 136.078 109.168
-—__‘_-__ .

u(é]) Una huelga con un numero indeterminado de huelguistas.—(2) Una
B8 con un numero indeterminsdo do obreros ocvpados, — (3) Una

u : :
b e}ga.en que no se determina ¢l pumero de obreros ocupados ni el de
Belgyistag, :
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El ntimero de huelgas de que tuvo conocimiento detatlado la See-
cién, en 1918, fué de 256. Ha 'aumentado considerablemente, por tan.
to, el ntimero de estos conflictos, en relacién al registrado en el afio
anterior, en el que figuran s6lo 176 huelgas,

Aparece Zaragoza a la cabeza de todas las provineias en cuanto al
nimero de conflictos de asta {ndole registrados, pues figura con 47
huelgas, siguiéndole Barcelona con 34, Valencia con 28, Cérdoba con
22 y Madrid con 11.

Con menos de 10 huelgas se presentan Guipizcoa, SBevilla y Viz-
cava, que registran 8 huelgas; Tarragona, que figura con 7; Ciudad
Real, Oviede y Toledo, con 6; Almeria, Gerona, Granada 3 Mureia,
con 5; Alicante, Badajos y Teruel, con 4; Baleares, Cadiz, Castellon
¥ Leon, con 3; Caceres, Jaén, Malaga, Palencia y Santander, con 2;
Albacete, Avila, Burgos, Guadalajare, Huelva, Huesca, Logrofo,
Lugo, Navarra, Soria ¥ Valladolid, con 1.

No se tiene conocimiento de huelgas ocurridas en este afio en lasg
10 provincias signientes: Alava, Canarias, La Coruiia, Guenea, Léri-
da, Orense, Pontevedra, Salamanca, Segovia ¥ A‘amera

El nimero de huelgmstas ha aumeutade también consaderahle«
mente en el presente afio, pues ascendid a 109,163, figurando en 19]7
la cifra de 71.440. -

La proporcicn entre huelguistas y ohreres ecupados en 1918 es
de 80,22 por 100, ¥ en 1917, de 83,16 por 140,

Para estallecer mejor comparaciones entre los nimeros de huel-

guistas en las distintas provincias, ordeuaremos éstas de mayer a
menor nimero:
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1918
NUMBRO NUMERG
DE BEUELGIIISTAS
PROVINCIAS PROVINCIAS iy Rl
R Absolatp, | Por 1040 Ahbsoluto, | Por 160,
1 Gordoba......| 23.785 | 2079 1 Barcelona....] 91.170
‘9 Zaragoza. ... .} 21.494 | 19,69 2 Valencia..... 9-2:31 ?g’gg
3 Barcelona....] 18,193 | 42,09 3 Cérdoba...... B.427 | 11,80
4 Valencia. ....[12.602 | 11,54 4 Ciudsd Real..| 5 141] 720
g g;dlu:]ia% Real.. 1%??2 ’12‘% g %111:‘(‘,1&- R 5.070| 7,10
adrjd....... 278 . aragoza.....] 4.435 6,7
7 Guiptzeoa. ...} 3.120 | 286 7 Oviedo.. . ... sos| 578
g tg;:ﬂ?:a ..... %.ggi %g g gruiplt’lmcaa‘.-. 2.566| 3,60
Ceaeres . evilla ......} 2.04
1? ;[;ohedo...-..- 1.?(2517 . 1.6f1s 10 Vizeaya..... 1.83%} g'gg
28j07. ... .. 1.722 | 15 M Csdiz. .. ... ) 1.518) 242
12 Oviedo. ......] 1.307 | 1.20 12 Madrid....... 1.317| 1.85
13 Allc&l_'lte ...... 1.247 1,14 13 Jeén ovunnnn. 8O0 . 0,84
14 Murcia.......| 1.031} 0,96 14 Alava........| 60| 0’64
15 Tarragona. ..| = 951 | 0,87 45 Teruel....... 59, 0.4
16 Leon.........l 943 | 086 468 Alicante...... 350 0,49
17V : 7 .
b C;f;?;:—g:“ Ceas gég . g?()) 3; gantander. . ggﬂ 0,49
,02 ACETES «auues 0 0,47
;g gastellon ..... 509 | 0,47 19 Gerona....... 3281 045
20 Gerona.......| 4621 0,40 20 Toledo....... 300 0.4
o Allnuerla-.-..- 372 0,34 21 Huelva....... 248 0,34
5 & bacslate ..... . 300 0,27 22 Navarra. .... 174 0,24
28 A(:TI"FB ....... 288 | 0,26 23 Salamanca... 140 0,9
2 Avia 280 1 0,26 26 Lérida........ 135] 018
2 Cadiz........ J0281] 0,26 25 Valladolid.... 132 018
godsen.........l 20| 020 26 Bslesres..... 104 | 014
a H«;:lnma 2001 0,18 27 Almeria...... 85 041
2 Guadalajara. .| 90| 005 o momovedre [ ) 00
Luogo ...... 8{) K BRJ0Z-.. - ] 1
i lhida'leares ..... | 318; :
45 Maloga..... . 62| 006 _
oty Y '
Qau.,. 3
35 Santander. 5; 9.9
36 Valladolig. ... 21 oo
Tsora ol B0 0% - ‘
B Nevarra 0| %0| 0%
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La proporcién entre huelguistas y obreros ocupados fué, en distin-
tas provineias, la que sigue: ’

1918 ie17

Ciuded Real...... 99,12 por 100. Oviedo.......... + 99,83 por 100,
Tednm.....vvvnnnn- 9866 — Cindad Reat...... 99,81 —
Céeeres.. ... vuv. 98,43 — Gerona. . eveeerans ‘06,47 —
Jagn. .. .iiieens 04 42 - Mureig ..oveinn.. 96,06 —
Avila...... .. 9393 — Navarra..c........ 93.05 —
Oviedo...... Ve 93,589 — Sevilla......oo... 92,10 —_
Murcia...eeovunns 9368 — Teruel ..o vouu.... 91.98 _
Gerona........-.. 9247 . — Alicante.......... 89,74 —
Tarrsgons ....-.. 9233 — Cérdoba ,........ 8582 _—
Guipizeos - ... ... 91,76 — Valencia......... 86.96 —
Valencia.......... 90867 — Valladolid........ 85,18 —
Barcelona, ... ... 88,30 — Barcelonsg..... .. 83.69 -
Granada ........ . 87,74 — Cdeeres. .. ..,... 82,50 —
Almeria.......... 8657t — Zaragoze......... 8225 —
Tervel..... e 85,91 — Madrid........... 78,25 —
Alieante. ......... 85,35 — Santander ..... oo T8 —
Badsjoz..... veeo. 8115 —_ Guipizeoa........ 7448 -
Bevilla.......... . 805 -~ Vizeaya.. . .oo. .. 50738 —
Santander........ 80 —_ Almeria ......,.. 45,95 —
Valiadelid........ 76,19 — Jagn........ ... DU ST | R—
Malaga .......... 73.81 — Huelva.. ......... 15,87 —
Cordoba...nue e 73.72 — Toledo .o ........ 15 —
Madrid, .. ...uoun. 72,65 -~ Baleares ......... 7,69 —
Vizeaya...oouunn. 72,20 0 — )

Guadslajsra.,..... 71,74 —

Zarspoza...... .e. 3069 — )

Toleda...c.... ... 6503 —

Cestellén......... 60,74 —_

Beleares......... 43,03 —

Cadiz.......o.unn L —

Navwaera ......... 22,22 —

L a

_ En las dem4s provineias, el nimero de huelguistas fué ig-.ual alde -
obreros ocupados,
De las 256 huelgas que figuran en esta estadistica ha habido:

40 con ia 25 huelguistas.
35 con 26 a 50 —
R 40 eon 531 a 100 _—
4 con 101 a 200 —
24 con 204 w300 —
28 con 201 a 500 —
20 con 501 a 1.000 —
. 25 con mas de 1.000 —_

3 indeterminado.

MTIN. Biblioteca Central



— 273 —

En el afio anterior se registraron:

11 eon BMH s 1.000
15 con mas de {.000

38 con 1a 25 huelguistas. .
28 con 26 a 50
31 con 51 a 100 —_
27 con 1{H a 2060 —_
18 con 201 a 300 —
Scecon 301 s 5D0 —

Hubo, en 1918, 92.984 huelguistas varones y 16.184 mujeres, lo
que representa una proporeidn de 17,41 mujeres por cada 100 varo-
nes, o también que de cada 100 huelguistas, 85,18 son varones y 14,82
son mujeres.

En 1917 hubo 63.915 huelguistas varones y 7.525 mujeres, lo que
supone 11,77 mujeres por cade 100 varomes, deduciéndose que de
cada 100 huelgulstas 89,47 son varones ¥ 10,53 mujeres.

Seiialemnos ahora las huelgas en que el namero de huelguistas es
igual al de obreros ccupados, pudiendo observar asi en el siguiente
cuadro el concepto de generalidad de las huelgas, aunque sélo ten-
dremos en cuenta, por su importancia, aquellas en que el numero de
huelguistas fué de 200 en adelante:

Numeroj  LUGAR g bE OPREROS
del oua] T T = PROFESION I
d';grgf. Provineia. |Ayuntamients. bE 10§ BUELEUISTAS 0‘;‘;2‘}' gHu?sat:a

87 | Ciudad Real{Puertollano-| Mineros y metaltrgicos 6.000! 6.000

36 { Barcelona..|Mataré ..... Tejedores.....c.iven.s 5.500| 5.500

66 1 Cindad Real|Puertollano. § Mineros.............. 3.500| 3.500
119 | Madrid.....| Madrid.... . . Oficiales sastres... ... - 3.000| 3.000
176 { Valencia...|Valencia.. ..| Constructores de mue-

88 . bles curvados...... .| 1.850| 1.850
107 Cérdoba. ... |Rute ....... Obreros del campo . ...| 1.800| 1.800
190 Guipizcoa .. |Azeoitis . ... Alpargateros........ ..} 4,800 1.800

i3 Valencia...|Valencia....| Ebanistas.....c.eu... 1.800] 1 8OO

13 Badsjoz....!Olivenza....| Obreros del campo....| 1.200] 1.200
18; Granads ., . Alguife..... Mineros....- e 1.200] 1.200
105 I‘;ﬂlencla.‘. Valencia....| Zapateros......oovuus. 1.200| 1.200
248 em.....,. Alginet. ... .| Obreros del campo . ...§ 1.200 1.200

Zaragoza...'Zar 8goza ... | Carpinteros constructo- :

res de coches, aserra-
255 |14 doves y tallistas..... 1.000| 1.000
179 Vem ------- Idem....... Ebanistas y simileres..| 900/ 900
186 Ida]encm'-- Valencia.... | Panaderos. .....c..o... 00 700

€m......, Hdem . ..., .. Ajustadores y forjado- _ _
res en hiereo...... .- 00 700
18
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LUGAR
r -
g Ad e PROFESION
o DE LOS HUBLGTISTAS
d:g,gf_' Provinciz | A¥untsmiento
495 | Valencia.-.|Almoines.. . Hiladores en seda.....

64
103

147
132
5
49

63

i
194
178
140
252

81
162

133
50

154
197
32
121
207
191
21
37
&5
112
138
144
198

Ciudad Real|Puertollano.

|
Guipuzcoa. . IS an Sebas

Lidn ... .ou.
Sevilla..... Sevilla .....
Murcia ....-iMurcia ... ..

Alicente.. .. Villajoyosa .
Barcelona.. 'Tarrasa....

Ciudad Real Herencia . ..

Cordoba... .I[ispiel e
Valencia ... ' Valencia....

Idem....... ddem .. ... ..
{Oviedo..... IT.sbiana ....
Zaragoza... Carifiena...
Cérdaba....]Mantoro. ...
Tarragona ./Santa Colo-

ma de Que-

ralt.._.....
Barcelona..{Badalona...

Vizcaya....{Erandia....

Albacete....|Albacete.. .,
Barcelona..iVillanueve v
Geltra. . ...

Ciudad Real::Puertollano.
Cordoba.. ..|Posadas ...
Mureis. ... iMurcia .....
Barcelona. . :Sabadell. . .,
Terragona..|Aleover ....
Valencia ... |Gandia.....
Barcelona. |lgualada....
Madrid..... ‘Madrid.. ..

Vizcaya ...
Valencia. ..
Barcelona..

iSestao .....
1Valeocia....
‘Badalona...

[dem....... |Matﬂré..‘.

Idem:.......iTarragza.....
Jaén..... +«;Mancha Real
Oviedo..... iGijén... ...,
Palepeia ... Moda.......

Valenecia ... Grao.......
|

Mincros de la Sociedad

de Pefiarroye .......
Albafiiles, peones y can-
(223 o PR PR
Panaderos............
Carpinteros....,...

Hiladores en cditamo ..
Oficiales y peones alba-

fiiles.. oo vn i,
Vendimiadores y pisa-

doresdeuva........
Mineros ..., ...
Sastres . ... cavvivan.a.
Joyeros y plateros.....
Minerog . ...

Obreros del campo ...
ldem

Tejedores.............
Metalirgicos..........
Ajustadores de los as-
tilieros  Ardanae y
Compafiia ..,....
Albdniles. . ...........

Albafiles y peones .. ..
Mineros de la Sociedad

de Pefarroya.......
Obrevos del capo ....
Constructores de seda-

les de pesea.........
Cerpinteros.. ........
Obreros del campo....
Torcedores de seda. ...
Albafiles ¥ peones....
Curtidores............
Torneros en maderas. .
Obreros del Cotonificio,

Metaldrgicos..v.eouu..
Obreras en madera. ...
Co tijeros. ..........,.

Aserradores mecinicos.
Minevos . ..., .uun,.
Carpinteros de ribera..

KTCMERG
D OBREROS
T T

I -
Qoupa-. Huel

dos. | guistaa

I

650 650
600 600
600' 600
600/ 600
5881 588
550 550
300 500
500|500
500 500
500 500
500| 500
500l 500
W08 406
400; [111]
369) 369
3201 320
313 3
300/ 200
300|300
00| 300
300 300
963] 262
230| 250
950 250
50| 250
530 230
925 223
015 215
208 209
a00f 200
200| 200
200| 200
200; 200
200! 200
200. 200

200

200 |

MTIN. Biblioteca Central



— 215 —

Se registran, pues, 52 huelgas de més de 200 huelgistas en que el
piimero de éstos faé igual al de obreros ocupados, mientras que en
1617 s6lo en 21 huelgas hubo esa generalidad.

MTIN. Biblioteca Central



Ny Jrelgas.

'E
-
| Adenie <
| Alrerda A
1’; Aol A
b Badae: M
FBxdpares i
| Barcelor AL
B ]
| Brersgrs 4
| Zceroe 2 :
Vi wo
P~ . o
: Lorwtolian = < . X e
. 4 .
U rrthrid fTeerd I 3 ! Fesn G+E L
f Loredodo it .z; : 2
” ; v S ; ‘. BUNDS |
) Cerarer 5 ?g“ﬁ ORENSE , ~e_____ U
P » : AR PR
rrvzacrapr 4 "," t“*i””ux.ﬂ* o .
' CrerXaleprnre 7 : . zamoRA[ I
| CErE e ® g IVALLADOUE,
| Arerfrer | £ - ’ft_ L o .
! Teeer TN SBE .
i LHerewer s :x S GOwH E S
j ARt a2 . ; N
: , SALAMANGCA |
' z((y; .7 : /. P’ E :' .
egeie | P ¢ 2
i g P o
| - Merctowned ' !
NMalaga z I ?
M g ot @
i F]
Nawerrwa [T : . 0
ordecter & : o
Firteneir 2 ! o
Stratizrredir g i
Setredler g,
Sorvee. L i
Zirrvrgene [ 7o
Frrerel £
Filecter I3
T AT a4 &
it | { nusLva CANARIAS
1 crlderelondsed F b
1 ezeaye. &
i darrgese #7 ’ P
| et T

4 'i".:g(r

Sin huelgas .
. 0oL do .
o ., de E

e mas ofe 2o

MTIN. Bibligteca Central
E



N Cde obr vy ocepados.

I_"' l'i.f.{&s'aﬁ-r;,—‘ Krlafizn.
i Alacde ! e | 228 por Iog
Alioantc 0 resr| roz .
_dmprda £20! az7 .
Al Foo | g »
Badajo: 202 | 156 o |
Baleares 755 | are ., i
RBarcclona IL927 17098 9y '
Brres Fadndoram |, .
G cerus s73 | a2 Y
tedes ifos | asz .
irrstpdlon fI3F | 062 a «
Grrctadd Rrerd. || L350 | Lo . g
tordloba Fa965 |gazr . . . :
Laror £78 | O35 W v¥, ORENSE i
Grgmeda. sos9| 2rs L sy ermivi, L
(27207 272 Mg 2 r3f | ofo ” :
U truesgrer e TP D RS0 »
! Hadloa 150\ oxr " )
| Fueser &0 | aoF - E S
Sz 257| gz " ]
Leds. 56| g1 . P
Eoy/wﬁ'o Sr | oox o Q‘)
Lugo Fa | aAodF .
Madrid TEE1| S5 "
HMalzga PL| Qo8 "
Alercrer 2101 Rer .
Navarre 271 08 - Y A o,
Cureclo 1382\ Loz - '
Firlernorer ' 2o | alfs ”
Stzrzberricdor £ Q037 " o
Saweller 2265 £68 A
Sorir PO ao Y
Z'Mr({gpﬂa, FoRel oF6 .
Fernel FF6! nEs .
Tolecdn 27o8) 199 .
Valerncr. r3839 |im2r .
Valtadoter #2| gaz . - y
I:—'}Z@‘z’ L2058 088 - DA ‘:—A‘-M Erin _
fardgord. FUEOF| 22 9% . | 3 ,

;_ _ N ]
CANARIA-S&

Sin huelgas

Hasta 156 sbravos vipasive. VTR S v
De 107 @ Fo0 . L . !
. Sof ., fooo ... B ) : 2 O

- Jood . loooo .. . .
" Aus de foooo ' 4}
Fdeterminads . S S

MTIN. Biblioteca Central




APy ]zzzf{gwlf'kw'.

Alroluto} Kot
Abacds { FO| OE7 par foo

Avviate I sesrl nee
| Alrerair H FFR] O3 ”
] Aoy 240 A L,
-'_ﬁmﬁy;;; fF22] A&,
i Birlecrres Frl| aor o
| Barcclona | /9483|1209,
3 ??w'y.;.t‘ Drdebrmit | p o
-; e IS sy r
| ey 261 | oe
V terstedlon Sow | o£7 »
b Gtecdied Real | rroso\omr
- topvtelir 2RFSF |02 o
‘ Cor it £AL2 | & i

|, Crizmendir TEEA] L8 -
" CPe et i, FL AP -
j 1;&5'(7{{&?1(2 Sr2g | 248 e
h Alreelenr | PO ¥ o .
. Freavar. | 88 05 .
| < Sezere S92 A -
| Lo x| ok "
f Z:ymu?a ] 3 2035 .
A 2go & ao7 ”
. et F2rs |l oA®3
| Valaga 62| oo .
| - Yeurva 7087 | O -
R pTTR € o .
| Dertoet 307 | 420 L,
| Perlerecin Lop | AsE .
[ Sezrdrert o el 608 »
Y. rPee | 7,67 ..
Sorier. ey &,.07 e
f{'!/w({g( Wil BAF Fir.od .
Fervel 24P 0028 .
Tolecte 7787 | £éz v
[adercrex 12802\ 1054
Ve dlereadtndeict 2z oz v
}:’fiz('aj,rw S0 oo "
! SEPEGo%L 2ias# | 1060

Sin /uze/g(m‘

Hastz 55 Ruelguistas.

e 50 @ too,

= 108, Sop.

e« M . fooo.
____,,]001 w fo0op
L Burs s fooo

' [nab&r‘muzag&». . .

&

U

e
Nie

il

L ST

MTIN. 'Biblioteca Central

4 CANARIAS A

{P@Rf

PAT



MTIN. Biblioteca Central



3

Cuadro de las huelgas por razén de las indus-
trias en que han ocurrido.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afo de 1918.

HUELGAS OBREROS QCUFPADOS . OBREROS HUELGUISTAS
INDUSTRIAS TOTAL : TOTAL
Absotuto.; Por 00, | Varones. | Mujeres.| — —=— —=——-- Nurones. Mujeres. | - T —
o Absoluto., Por 100, Absoiuto,] Por 00
{ Agvicola y ganadera. ...... 40 17,97 37.564| 4.025] 41.589| 30,56 | 28 985 | 2.350| 31.335; 28,70
2 Pesen .ovvuveaen remaeaa. . 1 1,3% 200 Lk 264 0,19 2060 63 2631 0,24
3 Minera ..o, 25 0.7 11.698 300} 42.988, 8,82 | 10.500 2821 10.782| 9,88
4 Textil.,oovivnnn o v e 30 11,72 6.531] 6.269] 12.800| 9,4 5.451| 6.0611 11.512] 10,55
=z 5 Cuerosypieles......... .... 6 2,35 362 25 386 0,28 351 11 362 0,33
= 6 Madera........ Crenraeaaas 16 6,25 3.554 136 3.680| 27 3.362 1084 3.4700 347
o 7 Metalirgica.....o.. .ol 23 ®,98 9,735 251 9.986| 7,34 9,162 251 9.413| 8,62-
S 8 Vidriera, covvee vvviien.nn. 2 0,78 595 27 822, (.46 184 " 184| 0,17
g 9 Cerdamica, «...... Ceraseeaas 5 1,95 68 6 774y O,B7 683 6 G891 0,03
3 10 industries quimicas........ % 1.h8 252 115 367 0,27 185 106 241, 0,27
Q - 11 Alimentacion........cou-... 22 8,60 ‘.3'.046l 58 9 104 6,69 5.676 25 5.702] 522
= 12 Vestido y tocado..,....,.... | 8,20 7.344) 2.9891 10.43%] 7,45 6.8811 2.537 0.418] 8,63
o 13 Moblaje... .c.ooiiinn. ot 12 4,69 4.353 202 5.255] 3,86 §.323 - KBY 5.2056) 477
14 Edificacion ......... caverny 19 7,42 3.284 " 3.984] 2,42 3.084 » 3.084! 2,82
15 Construceion de medios de
Lrensporte . . ...... .. R 6 2,35 T&1 » THL 0,54 604 » 694 0,64
16 Suntvaria................ . 2 0,78 452 178 630 0,46 452 178 63any 0,58
17 Artes graficas............ - 4 1,56 421 20 4411 0,32 360 3 393! 0,36
18 Transporte maritimo...... . 1 0,39 160 0 160 0,12 140 » 140) 013
19 ldem terrestre ............. 6 2.35 Ba4 20 bo4l 0,41 456 20 4761 0,44
© 20 Constraceidn «vevsvnne.nn,. 2 0,78 98 7 1051 0,08 77 » 771 0,07
21 Comercio........ et . 4 ,39 150 » 1800 0N 12 n 12 0,1
22 Diversas. «ovvvvrnrrsiannas 2 0,78 19.036| 4£.000| 23.036) 16,98 | 11.736| 3.300) 15.088] 13,77
TOTALES....ovvvvev... [ 256 116.888| 19.190 | 136.078 92.984 | 16.184 [ 109.168
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Para mayor precisién y comparacién mas facil, colocaremos ap
serie decreciente las industrias en relacién con las huelgas en ellag
declaradas:

1918 1217
. Forcentaje | Porcentaje
INDUSTRIAS | ' hue‘fgas_ INDUSTRIAS hu:};ﬂ
I

Agricola y gapadera..! 17,97 Agricola ¥y ganadera.. 17.05
Textil oo vereenenn. 11,72 Meatalirgica. ..-...... 14,21
Miners.............. 9,77 Textidoe oo vinann. 1,37
Metelurgica.......... 8,98 Minera...covevaeanan 9.10
Alimentacion ........ 8,59 Edificacion ... .. e 7,38
Vestido y tocado ... .. 8,20 Vestido y tocado . ... 6.25
Edificacion .......... 7,42 Transporte terrestre. .| 5,11
Madera.............. : 6,25 Artes graficas......., L 4,54
Maoblaje........ ... 4,69 Moblaje.....ovnlnn i 3,08
Cueros y pieles ,..... . 235 Madera..... feeeeeas 3,98
Copstruceidn de me | -~ Industrias quimicas .. 398

dios de transporte. . ! 2,35 Cuoeros ¥ pieles....... 2,84
Transporte lerresire. . | 2,35 Papel. ..ooovvvuoane, 2,84
Cerdmica..........,. ? 1.95 Cerdmica............ 2 28
Industrias quimicaa...| 1,56 Alimentacidn........ . 1,70
Artes grafiess........! 1,56 Vidriersa, oo onoouns | £,13
Vidriera.............} 0,78 Transporte maritimo. | 1,13
Suntusrias........... : 0,78 Suptuaries........... 0,57
Construceion. .. ...... ; 0,78 Construecion de me-
Diversas............. ‘ 0.78 dios de transporte. . 0,57
| 3 ! 0,39
Transporte maritimo. | 0.39
Comercin............ 0,39

S1 con relacién al nimero de huelgas registradas en 1918 agru-
pamos las industriag, podemos constituir un primer grupo eon ague-
las en que se declararon m4s de 20 hueigas, que son las agricola ¥
ganadera, textil, minera, metaldrgica, alimentacion ¥ vestide y to-
eado, siendo el porcentaje del grupo 63,23

Otra agrupacién podemos formar con las industrias en las que se
registran mas de 10 y menos de 20 huelgas, -que son las de edifica-
cién, madera y moblaje, cuyo porcentaje es 18,36.

El tercer grupo lo constituiremos con aquellas industrias en que
ocurrieron més de 5 y menos de 10 huelgas, las de cueros y pieles,
construceién de medios de transporte y trausporte terrestre, El por-
ceatgje de este grupo es de 7,05.

Un cuarto grupo hemos de formar con aquellas industrias que re-
gistran de 1 a 5 huelgas, que son: ceramica, industrias quimicas,
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artes grificas, vidriera, suntuarizs, construcein, pesca, transporte
maritimo, comercio ¥ diversas, cuyo porcentaje total es 9,36.

In el afio anterior formaban el primer grupe las industrias agri-
. cola y ganadera, metaliirgica y textil, con un porcentaje de 42,63.

El segundo grupo lo constitufan la minera, edificacién ¥ vestido
y tocado, siendo 22,73 ¢} porcentaje.

En el tercer grupo figuraban las de transporte terrestre, artes gri-
ficss, moblaje, madera y quimicas, representando un 21,59 por 100,

Y en el iltimo grupo entraban las industrias de cueros y pieles,
papel, ceramica, alimentacidn, vidriera, transporte maritimo, sun-—
tuarias y construceidn de medios de transporte, con un porcentaje to-
tal de 13,06. ‘
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Cuadro recopilativo de las huelgas, obreros ocu-

pados y huelguistas, por provincias e indus-

~trias, con indicacion de las jornadas de trabajo
perdidas. '
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— 984 _ .
Jornadas de ¢, perdidas.
1 . : 4 5 6
.Agricola y ganadera Pesca. Ninera. Textil. Cueros y pieles. Madera.
e | e e | e e e
R 5 & . o s |2 L S 2 | = e s A : X ‘
PROVINCIAS E15; 220 2, 1418, %,] s 1Be) 2. NE15: 12 5y [E]84122) 5,8 3 IEq; £
ARIRETEE RN 2158 22 |<lzc (32| 22 <83 |zl 8|S 82 |52 22
& ' §° 5% 2% | 5| E3| &% BRIER| E£° e~ | 28| £° |5 28|55 28 [ 2 [ 28 (58| 2%
= = =} = & 27 ] [=3 =1 = e = i © 3 =2 2 = =}
—| — | oo = — —_— _{e_[e _[=
1 Albacste. . ...... . ] N
: ' f e R e A ta s anaa, B 0 M " » » ! ] -5 ] B » ] - » N 1]
é ill:z?::: ...... Crreaeraaaaanian R » » » Ynl p :; L& | p-| 4 550| 550(.4.650f » | » | » » :: :: l! :: ::
B oavily oot non oy B » B p : d BT 1 56| 16 324 » | » | » » » » 5 B b
5 Badsion ... R 1; 300 280] 206[» | » | » ; o : »opp| o> » L) P vt w g ow | o».ow
8 Balea]res """""""""""" 3i2'050|1'650 125008 » | » | » ' LB » 132 11!49 p » | v vy o ol » Ll »
6 e e aeeanaan al o B » ; » = 8 f
é.ﬁame:ona.... ........ RPN sl on 1y O B O N | 24.625] 14/ 10.159'9 1@1- 297313% AL I IR IR (I - A
BEBOS. e iminsi % _ . ORI | -od) : U p | 3 520] 520 18.480-
9 Cécares DU » ] o2 | » nofn n PR | » b W » » » » | » » » ) » »
10 Cadlz ....... Caeaaenn I I T » » » R 6.776] » » \ » n » # » » » ] B : ».
}; gastell_én... ’; :: k :: :i » ! o» » b 5 .220 ni ))401 ”24' o2l al v | w] » ol » o by
S L . - . »{ » : . B
12 Givded Real.............. v 2/ 950 850| 3.700f » | » > | 5900 » | » i v SO O I I O S AN I
{g GETORA. v T %1 31-);:‘65| 23;;2351191.5:11[113 »iow n | 3*200 ;’J ;; [ » sl v sy oo el » Lol o»
.......... X » B H H n -1
15 Granade .o | "1hao0 7ol sgsof 5 | 5 | w | crty S RS SR S I B I B B B e e
b Guadalajara......, T, 4| 138 au 30 [ oy ¥ 5 ! » v | w » » ol o» »
17 Galplzon L EEcac - AR (HE R N KRS H R
0elve, v e e IR} no Moy B n | » 1» » I» | » o | »
38 ?uesca Cereanas e ,,1 ,1,50 iSO ?0 N | ? » op : ﬁ : " r > 2 » » ] v » » »o]op -
3 . taaiaraes » b » b » B ! -
2 Laeeo_nn........_ .............. e 1| 200l 900! @00} » | 9 b 'l b |y » Anl » | v ﬁ 2 :: B ;J plow o ow o
55 Lonr;n:] .......... e e, » 1 » » N " . %6 013115.360] » | | » 5 l » i » » oo e
22 Logrofy 111117 S PENENIE NI EE R Ty e RS N R HE R
Ba Rt nl ». n w bl % 4 o» " b » In | w» » » ‘ !
adrid. .. ..... ¢ . : Yoy pl » | » Iw| » wlo»
gg Malaga..........,.,.. vy nl ;‘2)8) 255/ 2.895{ » ; » | » R :; IR » » 1, 225225 27000 w| » | a| » .-
26 Murcia. ... ..o R o I > » ) » not 55 9,64 2i 160] 90 120 » B » » oo | » 2 3% 62| 562
: Navarra..o.eniiuiivennnnenod n D) 5 > 1| 263, 263 =9 5 | o IR » » oD | ow » 1| 588 88 |4.704
28 Oviedo...... 107" e N » » [ o o» | » 12010350 o 215 »pop » B i » 1y » 1| 271 e1.098
9 Pelencia ... .. """ T Y » » CIE S $i 3 ool o B » » I I R 1| 200| 200:6.000-
30 Santander.,. .......... ... e v Pogpwop»oo¥ oy Wiy 000 1 » 4 o» w8 w ] » [ w| » In]| » » i o»
M Sevilla ........... "0 e |0 n » ol || 454 N I A »
39 Seria T e » P 9 » » s fow i N B 5987 5! " k » w o » » » » )] "
a3 Tarragana:::_‘ ............... ;;3[ 325 » » Jul o» ‘ » ;E ] : AR » ; }; ;; :J; :; E :; ;; . ;;
................... AT TR » . ; : : i '
8 o R T R LR I R R
3 Jole Ouue Ll £2.5301.0800 g.5000 o | 3 | stria gt ;: » | s ow [ a) o » v » | 2| »
37 Vall;dcl?‘é ................... veend] 1l1.20001.008] 1ogol 5 1w ¢ e ., " » 3|1 6001 » » I» » {w | » | 1 160, 65 455
87 Valladolid, 1171111 L0200 12001 0 | b el w by | (100006 TR0 1) 25| 3y T gy 100 600
35 Fizeaya...... e n] o » o Aol » tow ol o 130 23500 ;| 0 , » [ 1| 42| 32 224
BragoZ8.v. v nunisinnirnnnnn,,.. 5 5500 50| 026 » | » oy i T ’2)_ b » » » | » » 5 » Lonlow
o 8 _B50) 9261 » AR 53| 172| 2.652) 4| 135{112(2.7460 2[4.122 4410: 18.640
TALES........ooovn., ., 481 41589 31 335! 22 263 263] = 52 103.658) 30| 12,800 e Y S |
. i | 31.335/ 227.356 1 [ ! 30 ‘2.300[: 11512) 32.860) 6| 386(362)5.521 16[3.69()'3&?05 86, M0
|

e
- (1) Havy unahnolga enl - et gyl ng,
No 5o con lg A qua 1o se determina el nlimers de hnalgnistas 'é%- wag VETo de jorngq ;

oce la duracién de una de las hoelgas, no pudj_éndogsa, Po,’.mgﬂﬂﬂpl \ HY = Cia @‘ﬁ‘ﬁ'ﬁrespondi;.perdldﬁi que ls corresponden.
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PROVINCIAS

"

|
~

Huelgas,

Huslgus,
Obrores oou-
pados,
Obreros huel-
gulatus,

1 Albacete. - i cir i i anean
2 Aljcante.......... reeann e,
3 Almeria......... .. rtaeen. men-
& Avila.......... eeteeairanan. P
9 BadajoZ. ittt ceiir e
6 Baleares....... et et s
T Bareelona....oovennens v iennn.
s T T S
D Caceres .coveivnnnnennnn. ..
10 Cadiz .. vvvvnvnnnnnn.,.
11 Castellén.......ovvvounnn... e
42 Ciudad Real.

B e e i nd e ek

16 Guadalajara......
17 Guipuzcoa..... e
18 Huelva..o .. ..on. ...
19 Huesea..............
20 Jaén . oiiniia. ..

21 Ledn..... Sheesae.
22 Logrofio ..............
23 Lugo v.uvien..,.
24 Madrid....... .
25 Malaga
26 Murcia

TR et e s it aaanr e e 4.

30 Santander
31 Sevilla
32 Soria.
33 Terragona............ .. ... .00""
31 Teruel....

35 Toledo......
386 Valeneia.., ..
37 Valladolid

=

Metaldrgica.

Jornanag
didas

»
29,273

»

»

»

»
168.060

»

"o

18.392
bl
999
T35

228593

Qbreros oou-
pados,
Obreros huel-
Fulstas,
Jornmilra per-

Obreros gon-

— D87 —
19 11 12
\nfusitias sufmicas. Alimentacién. Vestido y tocado.
R Bk SR T T T pp—————___
R ) g s | % |12 1% | & s |3 5.
-3 L3 sl 2 . = 2 _ |.3 - . o ey =]
{281 = |Blcz |28 25 |S|cgiee) 5a [E| 8, |28 5y
31851 22 lei58 58| 22 |2 |58 22! 22 |2 88 | 83| €2
~|E8| B° [R(5%(2% £° I= |55 (28 B° (&) 22| s £°
g 2 B F= T o = = =) - =] 2 2
5 b D, » B » »
» B n 2 &8O 897 2.459
W » 170 1 10F 105] 1.995
,, » » » » n
8 » » » ¥ »
» » » » » »
| 83 85 1] 460; 100) 4£.300
b » [ndeferpsinado, » » P
) » | » » » %
v » 225 » » »
47 » | b2 ) n »
b » i Y 9 » »
» » D] » » »
& 3] B » i 33 53 748
» w o 400 » )] "
» » » n » »
¥ B ) 1(1.800.1.800/12, 600
» » » » | » »
y » P 1 601 60| 1,020
8 » 20 » » »
b » - B » »
» D) » » » )
b » g » » »
N 203 1.300 113.000}3. 000{30.000
: » » » » »
B n n » I H]
. ) » » Y »
" » B » » D)
M » » » 5 »
» » Y » I
r ». 789| 3. 1] 700! 5004 3.400
N » » i 36| 30| 300
N » » 11 103 405 316
» ) 1 29 2% 192
» » 0 b3 »
N 1.900 3|1.81501.815 28.300
5 » » B »
» ) )] D] 1
» 781 6]1.757|1.429147.040
367(201 5702

21.] 10,1339 418] 132663

.
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Moblaje. Edificaciép.
T T T —
o é . E E, o é g = %
PROVINCIAS =g 28| gd &35 (53] 2,
AR R EIE R
Bl E*1 28] B (2| EE 18R] 52
=] = B4 & 3 ,_'6;
1 Atbscete vveevneoniivnnnn iueinn ¥ » " o» 17 300 300
2 Alicanbe. «oovvvnnnnnn. ... seevn-o| 4] 331 300| 3.600F » 1 »
3 Almeris, coe . vnneinan. ... heaain 1 a0 60 200 » » ]
4 nvila oovuieneiniaan.. .. renaaaa. » » 0 n » n »
5 Budajoz.......... trtesiietanaaind] B ) w » l 2 172
6 Baleares....... e e e » » » » » » »
7 Barcelona . ...o.ocoiovuninnn oo, .. » » » n 4/1.05711.057
8 Burgos........... e iranee., N BN n » Inj » ] B
9 Céceres .ov...... et . » n B i 30 8 7
10 Cadiz ... v, ..., I » » » » » » »
11 Castellén....oo. e v vl ... . » n » » » » » B
12 Ciudad Real...............o...o.. » » » » » » » »
13 Cérdoba,...... i Etearanans el B » » » DI »
14 Gerong............ i AP » n ) » 20 1811 166/13800
15 Granada ..... Cieraaas PR " ) » » » B v
18 Guadalajara............... NN ERE » » Iw| » n b
17 Guipizeos..... it 1 44 38 342] 1| doo| eoo0| 6.6
18 Huelva... ..... e » B 9, » » B ] B
19 Huesea......uvuun. ..., Cereereeaa. B ) b » » » ) »
20 Jagn...... ..., et araaaiiaana. i » n Y » » W[+ B
21 Ledn..... e ieaaeaiaaea el B » » b n » » »
22 Logrofio....., e iraeer s cnaens » [ » » n Iwton n b
23 Lugo.... ... R » i » » » 1] 80y 80; 2
24 Madrid. ..., ..., ... eeanes 1 611 . 50 1.550] » » " »
23 Malaga ..., .00 »| » » » Inl] » B s
26 Mureig.............. e craena. ool B » » » » ) » »
27 Navarra. .............. s defo» ) » Il » ] »
28 Qviedo .....ouuvuun LT pi » v Ia| » » »
29 Palencia...,...............° «.] w Y » » DI n 2
30 Santsnger. .. .. e » » n » 1 25 25
3 Sevilla.ou,.oooo........ " s M| ow » » f»ion | o»
32 Soria....... e i B 3 » » » » "
33 Tarragona................ .. oof » » » » n- » "
3% Teruel ... ... .. . 00t » | » » » 1| 53] 153 1.8
35 Toiedo_. .............. i e aa i 18 18 488 » » »
36 Valencla_ ..... eenenn.,. . oo 6(3.841)3.841 | 1564m0] 2l #10] 442
87 Valladolid...... ... .. [ o'ttt » " n » b D »
28 Vizeaya .,. i Ceeaas q» » 0 » ! » B
39 Zaragoza......... e el 1/ 900| 900! 428000] "4 126{ 109
Torates........... . 12j5.255 5.205I si8.610) 19]3.28413.084(38.

{1) Wo 8e conoee la duraciom de lap huelgas, no pudidndose

, por tanto, inclnir mg.jornlﬂ" ik
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16 . 4% 18
ae : ;- ; 3 Transporte mari-
srpocidn do me-| - Suatmarias. . Artes graficas. an ptimo
n pme_:_ d_;__—..___,“____..-—._.__ f”—-"'l-.._/:u__—-*-'l‘-—u-.. _.f—--.,__,l\___.-——.-—. -~
—-—_,:_...—-— . : A o & - 4 4 4 L
2 'i -] 5 8 250 & I e | Ba & 43 : |z % S
1 -9 &8 . s z
YSi122 | 22 |o|25|o5) 28 |5 | 28 |2 | 23 |2):8|:3| 28
-] 2 1288lcstr 3= 2] 52 | 23 '5; 2153128 32
H 2 g-c RS -1 ®a @ ] =2 S5 &
iﬂ' £ E e 2 o a e B g 5
A I 3|2 5 18 S = S
Lo
2 15 = i : I _

i A (P PN L _

» - in1 | w » »| » » » n{ » » »
; » » Bl Al » f » » n » b} D‘ . »_ »
) o » |al | » » » » n » w| ». » n .
: ) ) LRI R ] ] b » ” b ] B
» » » plpw | » e » » » » » ] :;

» | ® woin{ v » » » B » n| » » »
»] 9 » In|>n]|>» » ¥ » n » P) IR
»{ » noABnE D[ p§ 9w ] » " » »| u » »
» | n EE IR R » » » n B » » » »
[ Y w In|n|np » » » » » alow » »
B )] ] Ny W w » bl » R » ‘.o‘ :)}. :: ::
] » ] nl»|>» » B » - » » » _ »
1 » » i w| » » » »n » )‘,t\ .n . » 2 .
] » » Inin|on » »].w » » vl : :: . b
5] 15| 225w » | » B » » ) » : " > b
LR ER LI EIRAR » » n LAV S |
921 451 95! 5| 0| » B i 30 25 a1 | !t?ﬁ 1;10 gOO
L » n » D n » » » B » f W . :j >
» » » D | » » » n o» :)_ . » ) ’
1 op » In|n|a » » » n » r :: . 3 » )
R »odwfn | » | B » » D 4 _ -
' : n
4 1 B whtnlow » » » ) ». | ¥ » »
I Bony e W » | » » » » Ao ¥ E »
] » fIeln|» » al  143) 112 10.92O » :; > 2.
] » Iein|o» » |» »ofo» » :). > )
Yior » Iefwfjn| o ]»]| » » » Fr| yio >
iy » Tulaiw] » |ni » » » ot vy »
I » Ininlow ) » » » » » > >
» 1oy » fel»|w v [ » » » » v » ” >
M » {ningfn| » ko » ) » : > >
1 » »
> > Ll y Tol o » Fnj w | » »
- Y Aw] | o» n » » n [
e : » Fwn'l w » »
» Rlnl» » b} » » . s )
1o » {n]w]y » [ » » » »| ¥ » _
o] 2 ’ ; » n » »| W » )
X 200 % » )
2,‘”’ 2004 3.200] ‘1l500(500(20.000] » | » n LN E) :: 3' »
' ] ] Bl nlw 0 | » e ,; :: > , .
b LI FIEREY n ) » », P
\ ! »
4 838 5.067] 't|e30(s30| 3770] "4| ses| 36| 3.216] 5 RE .
; : : 0| 800
f 594] 8.987}. 2la30 63023.770] 4 441| 393 .14.136F 1| 160 14
380 Loe -M”"'Pdnd en.
’ ' 10
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- ‘Transporte terrestre Constrngeigy.
. 1. L3 g .

. : ' 2 1% 5 =2 1F
PROVINCIAS Elss 28| 55 |48, 3

- 3|85 188 | 8% |2 5% |3

2 ES1E=| g7 |2 55 B&

=] ) 8 o ;8

! —

1 Albacate cvuvvveeivieirvinuennad] 0| ® » » I»n] » _|_,,
2 Alicanie. .ovvuccvinnnnn. vesarneare] B » » » B » | »
3 AIMErIA. civrittrnn i nnananenanans » » » » » n »
4 Avila .o i » ) D » B W
5 Badajoz ...... fravesas B » » » ¥ »
6 Baleares...,.ocvvveinnan. Wl » » » ol » »
7 Barcelong..ceviivininninicnnnnns. nl » » » ] » »
8 BUrZos. v viiieniienirrreanearas »| ¥ » » || » »

9 Cdeeres «vooviiariieivinininnnae 2| » » B ] » ",
10 CAdize, et vueiinneesservrersnnnen Jd o » b » »l ow »
11 Cestellén...vviiinriierrrsnensnid » » » » » n
12 Ciudad Real.oovviviinninnnnnnnn » » n »| o» )
13 Cérdoba...,....... e tatranensy g n » W ) n ]
14 Gerona...o. uvivvieirnininnrena ] » » » » b » »
15 Granada ...c.. viiiiiiiiiieneneni] ® » ¥ » » » )
16 Guadalajara,.eveuvierveerrnenn.ln | » » » J»| » »
17 Guipizeoa...coooiiiiiniiinii | 78] 72! qasol b | 5 n
18 Huelva. vuocvuineerincnnnenenn., b n » » 9 » b
“19 Huesta..eovervenruneninnescnern s [ '» n n » » »
Jaén.. ... i s n » ) " » p
21 Leén...... P e » » n » » »
22 LOgrofio.e.svrinnsu.vnnrainnneend » | » » » |1 o» »
23 Lugo..evvu..... PR » B ¥ B »
26 Madrid..ooevunnrivinarn i dn b » » p I#» »
25 Malaga.veinnreinrinnennnnninniil » » » B |»i o» B
26 Murcig......... raeneaas P 90 90 0] » » »
27 Navarra. . ..eo..... e e e iy » n » » » b v
28 OViBdO . uvarunnnnrrannsrnnnnn » » » » » » | »
29 Palencia «vv.reyn....... N n » I»| » L8
30 Santander......,............. 1 15 7 601 » .| v
31 Sevilla.evuvivieinnrvinnil o | » » » | »} » ¥
32 Borig viiiie i T TR » » ILw| » | @
33 Taragona .cveen coeiiiiniiod s | 9 » » |») » ? o

34 Teruel.ooouuouono..... . fanaes » » » » 1 w B
35 Toledo......... T IR B » [ab » oy B

36 Valencia.......... soreveneeenon] A0 20) 200 o] 4 es| 32
37 Valladolid........ .........0. 0" A»sl » » » [»i » b
Vizeaya.cueviicnians o B o»- 9 LR . L B¢

9 Zaragoza,, e, 2t 365] 287 1 .258'_ » b
. —|— e [ —— | /4
TOTALES v ........... 6| 564 476 2.8681 2| 105
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comercio, i ~Diversas. - - . -TOTALES .
. o . _-—*—w —_— ’_’_"'--..._’»-_—-——__“—“——-h
et R gl %y f 23 | A Vel Ss | Es Sa
£ . AN IR RIS T I Nt R T
255 £5 |2 £% 28| & l&) IR0 2R £R
e £°1E : g 2 g g 8 5
° ~ —f— — — : -
1 ey n" o » 1 300] ° - 300 600
SR IR A A B » v &) 1] 12470 7.709
A A » » » 5 4g9] 370 3,918
als foo el [ n | » |1 300 280 996 -
o8 B B RN B " N T & 2.199 1.722 14,084
» n B 3 165 7
% R TR IO ) » | 3t] 16.941] 43.103] 387.748
) 2 cy » » B » 1|Indeterminada. »
: : p Foo» B » » » 2 57? : 5(:':4 7.498
£ 1500 12’ sol » » D » g ggg g&i} 2233% _
o I R S I ’ N 8| 11.350|-14.950 . 177.600
i I I R ) ) ) | 22| 32965 23.785| * 494650
> 1y » » » - » | 5| 478 44 7.675
»; ; ;: B » » » é ' ? . 3?gg| 2.633 _ 37.23?
Moy n » " noo|o» ] _ S
L ; ) :: » » . ! » .| 8 3,400 3.1201 -~ 30.277
by R IR » B - D ioow 1 150 150 430
NIRRT » Wi ! 60 60 1.020
Mowobow 4Ly » » noLom -2l 233 220, ., 760
: b » B » » p L » : :; 9?(13 Qg _ 10.?32
" B .| p ] W » - o | 5
I T B » o » 1 B0} 80| . 240
el aed Ty » » » 1wl |43 7oe6t] slevsl  76.312
I T I » » » 1w F o2 sy el 552
v oy by y » »o | o8| 1104) 1.031] - 7.84k
'! Blon ) » n- n » 1 27 8 1.098
S » ) . 6l 1.8920 1.307)  8.933
SN T T ¥ » 12 200[ 200 200
vl b , ) b % 2083 1.502] 12.88
" ] 0 ] by 2,200 . .
AT T O B , oo | 1] “sel a0 300
IR R A » » » oL » 70 1.030) © 91|  5.501
i, 02 » | » » » & 336 2881 2,855
I » » » » 6| 2.708) 1.761| - 9.003
A T A » » » » | 28 13.899| 12.602] 342.104
oyl L B » » » 1 42 32 0924
IR I » » b » » 8 1.205] 870] 18.659
: B 2| 23.088, 15.036/181.080] 47| 30.404| 21.494 419,830_
80] 2| 23.036 15‘0361181.08{]- 256]136.078(109.168} 1.819.205
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Bn 1z provincia 48 Zaragoza, que es donde hubo mayor nimero
de huelgas, han predominado las de la industria de la alimentacign.
(8 huelgas), vestido y tocado (6), agricola y ganadera (3), ¥ textil,
cueros ¥ pieles ¥ edificacién (4 en cada una); en la provincia de Bar.
celona predominaron las buelgas en las industrias textil (14 huelgss),
metalirgica (7} ¥ edificacidn (4); en la provincia de Valencia predo-
minaron las huelgas en las industrias del moblaje (6 huelgas) v me-
talirgica (4); eo la de €ordoba figuran las industrias agricola y gana.-
dera con 21 huelgas.

En el afio anterior predominaren en Barcelona las huelgas en las
mdustria textil (17), metalirgica (10) ¥ papel {3); en Zaragoza, la
. agricola y ganadera (§) y transporte terresire (4), ¥ en la provincia
de Madrid predominaron las huelgas de la industria de artes grafi-
cas {4).

El mayor ndimero de jornadas perdidas correspondieron, en los
afios 1918 y 1917, a las provincias siguientes: ‘

1=18 1917

ZEragoza . ... iiiaaeian 419.830 DBarcelona............ 930.645
Barcelona ............ 387.746 ° Zaregoza............. 175.543
Valencia ............. 342101 Murcig..ooooiennn.... 163.770
Cérdoba.............. 194.650  Valeneis ............. 125.170
Ciudad Resl .......... 177.600  Madrid............... 102.778
Madrid. . ............. 76.312 Oviedo....ooovvn.... 61.868
Granada.............. 7,946 Vizeaya.............. 60-416
Guipiizeos .. .......... 30.277  Cioudad Resi.......... 55.737
Cadizooo....... oo, L. 20.422  Guiptzeoa............ 20.658
Vizeaya ............ ‘ 18 6589  Cordoba.............. 18.949
Leon.-.......... L... 15,369 Cadiz ................ 15.880
Badajor ... ...l 14.084  Alicante.............. 10.250
Sevilla............ . 12.898
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El mayor nimero de jornadas perdidas se han registrado, en los
dos Gltimos aios, en las siguientes huelgas: .

1918

Németo -
del POBLACION OFICIO DE LOS EUELGUISTAS | URVADAS PER.
;‘;‘e‘::‘;. DIDAS
249 |Zaragozd......... Huelga general......... ...,. 186,000
67 |Puertollano....... Metalirgicos. ...veveneinian.., 168.000
244 |Zaragoze ... ... +.+|Ebanistas y similares.......... 126.000
.36 |Matard...... een--|Tejedores, oo uuvoinn, R 121.000
19) |Valencia .- ..., ..|Ebanistas.....c.ocvioiiiianis 93.600
176 |ldem....... ...+ .. [Constructores de muebles curva-
AOB.iinrrenne sirarernsnsnn 86.950
41 |Sabadell..........|Tintoreros y aprestadores...... 70.200
5f |Tarrasa...........|Remodel agua......v.ivuenn. . 69.700
239 |Zaragoza ..... +o. |Zapateros, cortadores ¥ guarne-
oY Fa ) Y- PR 38.338
95 |Alquife......... o dMiDeros. . vv i iaie i e ‘e 31 200
119 [Madrid. .......... Oficiales sastres.........vv. ... 30.000
75 |Castro del Rio....|Obreros del campo..voiveaes.s 29.250
T4 [Idem . vvvcvnevsenatldem. i inns veauiinanns 27.300
19217
Kimera .
del . . : JORNADAS PER-
egadra POBLACION PFICIO DE LOS ETELGUISTAR
general. DIDAS
25 |Bavcelona........ Ramo del 8g0a c.ovrvvrnnns. 800.000
105 |Mazarrén......... Mineros...ccveeriinrieiavnaan 158. 400
52 |Sabadell.......... Induostria textil cooveunnnronn.n 156,000
133 %;rgg_ﬁza ......... Albafiiles y peones. ........... 151322%
adrid........... Marmolistas....... rseaarraae .
28 [Barcelona........ Coqatructores y barnizadores de 77,748
Y 1] PP e .
12; %Lls;t.o ............ %?nelros de hulla...... R :::g%gg
Saie e, Metalirgicos. .. .. i aa i aas e 56,
68 |Puertoliano....... Miuerosg. J . 56,000
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Cnadro de las huelgas en atencién a los meses
en que han comenzado y terminado.
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. © ' BESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Aiio de 1918,

EMPEZARON LH CAHABARQOIN
SROS | TOS '
nosans | GRS | LGS, | wveons | O%Mmos ) opmmes,
MESES — B I e U | S
' Abzolute. |Por 100, Absclule. [Por 100 Absoluto. |Por 1] Abseluto. [Por 100[| Absolute. [Por 100.)f Absolute. |Por 100,
= }

z Inero.. ..., 19 7,42 4.053 2,08 } 3.068 2,81 12 4,69 2.991 2,20 2,222 2,04
© Febrera...... 11 4,30 2.749 2,02 2,557 2,34 15 5,86 1.572 1,16 1.359 1,24
= Marzo ..., 4 1,56 780 0,57 4| 583 0,63 B 1,95 1.100 0,81 853 0,78
f Abriloa. oo, 18 7,08 9.7%4 7,16 9.972 8,49 13 5,08 4.418 3.25 £.051 3,72
; Mayo........ 36 14,00 12.572 9,24 12.148 | 11,13 25 9,377 11.180 8,22 10.908 9,90
2 Junte ..ol 28 10,94 12,359 9,03 10, 434 9,66 34 13,28 17.350 | 12,75 16,198 | 14,84
s Julio.ececvies 27 10,65 13.667 ;10,05 11.926 110,02 23 8,98 12.872 4,45 11.071 | 10,14
Agosto....... 32 12,50 10.629 7.82 9.803 0,08 27 10,55 5171 3,80 4.604 4,92
Sepliembre... 32 12,50 ‘ 17.533 | 12,88 15,893 § 11,81 23 8,08 10.334% 7,69 $.230 8,45
Octabre...... 10 3.0 4.548 3,34 4,064 3,72 19 7,42 14.723 : 10,82 10.385 951
Noviembre. .. 19 7,42 | 38.947 28,62 25.730 | 23,57 24 9,38 17.215 J 12,65 11.979 | 10,97
Diciembre. ... 20 7,810 8.497 6,24 6.490 o4 23 8,98 33.025 ' 24,27 22,903 ‘| 20,98

Varios meses | }

de! afio 1919, » » » » » : » 8 3,13 3.928 | 2,89 3.231 | 2,96

Indeterminadas. . - . . » ! ) » » » . b 1,95 189 | 0.14 174 | 0,16

TotaL... 256 136.078 109.168 256 "126.078 109. 168 1




-

Kl mes en que comenzaron mis huelgas fué mayo, que figura
eon 36, siguiéndole agosto. y septiembre con 32 cada unoe, junio con
28, julio con 27, diciembre con 20, enero ¥ noviembre con 19 cada
uno, abril ¢on 18, febréro con 11, octubre cor 10 y marzo con 4.

En el afio anterior figuran los meses, respecto al nimero de huel-
gas, por este orden: marzo (26), julio (23}, enero (22), mayo {20}, ju-
nio {18), noviembre (15), febrero, abril, octubre y diciembre (11 cada
ung), agosto (6) y septiembre (2).

En 1918, los meses en que terminaron las huelgas ﬁguran en el
siguiente orden decreciente: junio {34), agoste (27), mayo (25), no~
viembre (24), julio, septiembre y diciembre (23 en cada une), cctu-
bre (19), febrere {15}, abril (13), enero (12) y marzo (3); varios meses
de 1918 {8), e indeterminadas {3).

En 1917, el orden de los meses, en cusnto a la ferminacidn de las
huelgas, es: marzo (25), junio ¥ dlczembre (17}, julio ¥ agosto (16),
abril (15), mayo (14}, febrero (13), noviembre (12}, enero (10), octi-
bre (6) y septiembre (3); varios meses de 1918 (10}, y terminacién in-
determinada (2).

‘St nos fijamos en el numero de huelguistas que comenzaron las
huelgasg, observaremos en 1918 el siguiente orden: noviembre (25.730),
septiemhbre (12,893, mayo (12.148), julio (11.926), jurnio {10.434),
agosto (9.903), abril {9.272), diciembre (6.490), octubre (4.064), enero
{3.068), febrero (2.557) y marzo (683),

"En 1917, el orden es el que sigue: junio (13.805), julio {11.738),
febrero (10.2686), marzo (7.593), noviembre (7.031), enero (5.610), di-
ciembre (4.900), mayo (4.006), agosto (2.959), ectubre (2.512), abril
(925) y septiembre (95).

El orden, en cuanto al nimero de huelguistas que acabaron las
huelgas, es en 1918 el siguiente: diciembre (22.903), junio {16.198),
noviembre (11.979), julio (11.071), mayo (10.908), octubre (10.385},
septiembre (9.230), agosto (4.604), abril (4.051), epero (2.222), febre-
ro {1.359) y marzo (853),

En 1917 van por este orden: junio (13.632), julio (11.954), marzo
(11.661), agosto (8.958), diciembre (8.027), enero (4.148), noviembre
(2.797), septiembre (1.764), mayo (1.576), abril (1.467), febrero (1.296)
¥ octubre (480).

Agrupando estas cifras por estaciones, obtenemos los siguientes.
resultados:

+
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HUBLGAS

Verano. .. ..
Otofio. ... us
Empeszaront eles\primavers..

Invierno....

\Verano ‘s

Qtono - .
’Invlerno
Primavera..

Acabaron L T

HUELGAS

Primavera..
'Verano.. ...
jlnvierno. -
Olofio. vus..

Empezaron en...

Primavera..

Acaba Verano.....
ran en. ... lavierno.. ..

Otofio. .. ..

1918
. HUELGUISTAS
gz gtoﬁo. .o £2.687
erano.... 32.26%
5§ Empezaronen..ipo. . o’ 99108
50 Invierno. . 12.115
gé (‘)’erano ... 31873
tofio.. .. 31.594
50 Acsbaronen...ji il on ige
43 Primavera. 15.812
1917
HUELGULSTAS
; o
nvierno. . .
i3 Empezaron en. .o .ooia 12524
28 Otofio, .... 9.638
zg gerano.. ve ﬁ%i .
rimavers. 14.7
j0 Acabaromen...{yn i 0. 13,471
3l Otofin..... 5.04t

— 209 —
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Cuadro de las huelgas en consideracién a la pro-
piedad o gerencia de los establecimientos en
que han ocurrido.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ao de 1918,

il
OBR KROS
‘ HUELGAS
QCUPATIOS HUBLGUISTAS
E o e | T
2 = 8 | g .
3 2 2 | B E =
2 ke R 2 -
=} =] =1 =] = a
~ & = | & - a
|
!
Huelgas en estahlecimienios |
dirigides por funcionar.os i
del Estado...o.vrvvieeina., n » » » » »
Huelgas en establecimientos |
dirigidos por sus propiela-

TIOS. .. . caaela, ey 192 * 75 111.328| 82,18 |87.256! 79,93
Huelgas en establecimientos : | . i

propios de Sociedades ¥y i
17,19 42,777} 9,39 |10.787; 9,88

|
i
Compafifas......... N R T
Huelgas en establecimientos 1 |
dirigidos por empleados del [ -
propietario........ e 20 | 7,81 |11.4781 8,43 J11.123 10,18
Torateooooci,ove.| 236 136.078 100.168

!
! |

Ex el presente ado no se tienen noticias de ninguna buelga de-
clarada en establecimientos dirigidos por funcionarios del Estado,
mientras que en 1917 se registran tres en esta clase de estableci-
mientos.

El mayor nimero de huelgas se seiiala, corno todos los afios, en
establecimientos dirigidos por sus propietarios (un 75 por 100} si-
guen, en orden decreciente, las ocurridas en establecimientos pro-
pios de Bociedades y Compaiiias (un 17 por 100), y el ditimo lugar
1o 0cupan las ocurridas en establecimientos dirigidos por empleados
del propietario (un 8 por 100.

Refiriéndonos al ntimero de huelguistas, vemos que el 80 por 100
de ellos pertenecian a la primeva clase de establecimientos, ¥ el otro
20 por 160 ss distribuye en partes casi iguales entre los otros dos gru-

pos de establecimisntos,
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_Cuadro de las huelgas en atencion a la aso-
ciacién para la resistencia de obreros y pa-
tronos.

20

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



— 307 —

ESTADISTICA DE L,AS HUELGAS

Afio de 1918.

NUMERO | OBREROS
DE HURLGLE OCUPADOS HUELGUISTAS
g T T e —"'_-'-‘ﬁ-’h-."'__"‘-a.
3 -
E g EREE 3 g
R R I o I
< & = | & E &
Huelgas en que los obreros
perienecian a Sociedades de
resistencia - ... .venn. ... 104 | 40,63 149.752| 36,56 {43.674| 40.M
Huelgas en gue los patronos
pertenecian a Sociedades de
resistencia ........ 371 147 163! 0,12 143, 0,413

Huelgas en que los obreros y
los” patronos pertenecian a ‘:
Sociedades de resistencia...| 106 | 41,40 |76.265) 56,05 §57.864; 53

Hoelgas en que ni los obreros
M los patronos pertenecian
@ Sociedades de resistencia.| 43 | 16,80 | 9.8981 7,27 7.487

1

6,86

ToTAL v\ ..., veeel 256 136.078! 109 465;

_ Como en arios anteriores, el mayor niimero de huelgas se ha re-
gistrado perteneciendo obreros ¥ patronos a Sociedades de resisten-
s (06 huelgas con 57.864 huelguistas), siguiéndole muy de cercaen
Mimero 1as huelgas ocurridas en el caso en que sélo los obreros per-

t'EI!.ecian a Sociedades de resistencia (104 huelgas con 43.674 huel-
ghistag),
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Cuadros de las huelgas por razéon de las causas
(meses en que tuvieron lugar, industrias, pro-
piedad o gerencia de los establecimientos, So-
ciedades de resistencia patronales y obreras).
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Afio deo 1918,

CAUSAS DE LAS HUELGAS

1. Baramia.

1 Aumento de salario. ......
2 Reduceion del salario.....
3 Reelamacién de salarios. ..

IT. JorNADA.

4 Reduccién de ia jornada. ..
5 Aumento de jornsda......
6 Jornada dé ocho horas.. ..

I1], SALARIQ ¥ JOBNADA,

7 Aumento de salaric y jor-
nada de ocho horas.....
8 Aumento de salario ¥ re-
duccién de la jornat{a. ..

IV. ORGANIZACION DEL TEABAJO.
9 Reglamentscion de las con-

diciones del trabajo.....
10 Cuomplimiento de comtrato
de trabajo........... .

V. PERSONAL Y ASOCIACION GBRERA.

11 Admision de obreros despe-
didos.....oevvivnas,.
12 Despido de obreros no aso-
ciados.c.o.uiininn ..,
13 Separacién de personsl di-
rectivo..... PR

V1. BOLIDARIDAD T DIGNIDAT
OBRERA.

14 Solidarided

NTUTMERO DE

—_——

OBREROS
T T emm——

HUELGAS -
Ocupador. ‘Huelguistas,

foeo \| 100 4550 [por 160 | 4282 s 10,
149 I's,eo 62.538{ 45,96 |53.428| 48,94
1] 0,39 To 0,05 70! 0.0

1] 0,39] 235 0191 177! 0.6

51 1,95 1.848| 1,36 1.392| 1,28

11 0,39] 100] 0,07| 100 0,09

5 1,95]2.012) 1,48 | 2.000] 1,83

9| 3,52| 5.673| 3,44 4.278 391

39 | 15,23 [21.149] 15,54 {15.368] 14,08
13 | 508 9.508] 7,28 { 8.078] 7.40

1] 0,39 62| 0,04 62| 006

21 | 8,20 5.754| 4,2315.330! 4&38
7| 2,74 3.204) 235/ 2.386] 2,19

1] 039| 500 037 500; 046

3| 1,48 124.005] 17,64 [16.005) 14,66

256 136,078 109,468 ]
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El mayor mimero de huelgas se ha producido, como en afios an-
teriores, por razones de salario (58,98 por 100). A gran distancia le
sigue las ocasionadas por salario y jornada (18,75 por 100), siguien-
do en importancia los conceptos personal y asociacién obrera (11,33
por 100), organizacién del trabajo (5,47 por 100), jornada (4,29 por
100) y solidaridad (1,18 por 100), _

En cuanto al nimero de huelguistas, el orden de las causag de
1a huelga fué el que sigue: salario {53.675), salario y jornada (19.640),
solidaridad (16.005), personal y asociacién cbrera (8.216), organiza-
cién del trabajo (8.140) ¥ jornada (3.492).

Er el afio anterior, el orden, en ¢uanfo al nGimero de hulgas, fué
el siguiente: salario (55,68 por 100), salario y jornada (15,35 per 100),
personal y asociacién obrera (12,49 por 100}, jornada (9,09 por 100),
organizacién del trabajo (5,11 por 100) y solidaridad y dignidad obre-
ra (2,28 por 100); y en cuanto al niimero de huelguistas, el orden es
el que sigue: salario (61,23 por 104}, salario y jornada (18,49 por 100,
Jornada (3,12 por 109}, organizacién del trabajo (6,53 por 100), soli-
daridad (2,46 por 100) y personal y asociacién obrera (2,17 por 100},
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CAUSAS DE LAS HUELGAS

I, Savarto. -

1 Aumento de salario.. .. ...
2 Reduecién del salario,..,............ ..
3 Reclamacion de salarios devengados..,..

1i. Jorwapa.

4 Reduccion de lag jornads
5 Aumenio de jornada........... P .
6 Jornada de ocho horss. .. ...

L I I

I1. SALARID 'Y JORNADA.

7 Aumento de salario ¥ jornada de ocho
horas....... .. ...,
Aumento de sals
jornada.

T T

IV. ORGANIZACION DEL TraBAsO.

9 Reglamentacién
traha_jo_...............................
10 Cumplimiento de contrato de trabajo....

de las condiciones dei

V. PEnsoNarL v ASOCIACION OBRERA,
{1 Admisién de obrerog despedidos...
12 Desp1do_de obreros no asociados. .. ... ...
13 Separacién de personal directive

V1. 80oL1DARIDAD v DIGNIDAD OBRERA,
4 Solidaridad

Totates. ... ..

- ENERO
NUMERG DE
T ——— -
"Huelgas. | Huelgnistas,
=T
3 E
2 [Por 100. g Por 100,
2 ; & .
= .2
137 68,43 12,520 82 14
B B » »
b » ] »
1-52 | 430 1,40
» » » »
» » » B
» ‘ » » »
1j 52 174| 5,67
1! 5,26 170.] 554
’lj 5,26 62| 2,02
.
2! 10,53 991 3,23] 2
El » » n 1n
i )] B n »
» [ » » » »
19, | 3.068 1
1

MTIN. Bibl#)teca Central

— 313 — ‘
A-NO pEge1s
L i : | .
MARZO -A]EEIL _ MA_YO JUL\-IO
m;!;); DE Nf;’MEﬁO DE B .----————:’fffi'[il\w DE N NQM?-}-‘.,O_..?-E-—-——H
- J;;:.;;;istas? f[uelgzw. Huelguistai _Huelgas. i[uelguist.a.s:_ Huelga_\,s.;; Eutzlguistie‘:_.
=T [2] {3 2 3 ey z
5 = E E | A, N ) ”%
= !‘Porl@o T |Por1on. 2 |Por1t} € YPortoo] B Imorioo. 2 [PorlOO E |Porl®.
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JULIC AGOSTO f WRE OCTUBRE NOVIEMBRE DIiCIEMBRE
NUMERO DE Nﬁu;:-o b NUMERO LE NUMERO DE NUMERC DE
T T T —— el — E . — - T T e | T T T ——— i
CAUSAS DE LAS HUELGAS Huelgas. Huelgunistas, Huclgas, Huelgnistas. | Hoelgss. Hnuelguistas.] Huelgas. | Huelguistas. | Huelgas. Eelgnistm;_
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I. SaLario. .
1 Aumento de salario.......... ceseoaanne) 18] 59,26 | 4.682) 39,26 | 21| 65,63 6294| 48,79 | 4| 40,00.] 835( 20,55 | 7| 36,85 | 5.062| 19.67 | 12| 60,00 | 3.774| 58,11
2 Redueceion del salario. ...... T B_ » » » W N " » » B | » » B » » ) » B
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14 Solidaridad...........cooeuiiiL. Ll 4 1 3,70 5 0,0d4q¢ % b . 1 B | v |» » » » 2| 10,58 | 160001 62,49 ) » » ¥ B
' — —— — | —— —_ - —_ S — —
Toratss . .... e .27 11.926 32 5803 MY mﬁl _ 10} 4084 19 25.730 20 6.490

MTIN. Bibli

teca Central



— 316 — ' _ — 317 —
Ao Dq 1918
. . CAUSAS DE LaS HUELG—IAS . .
___ *ﬂf - - .
] : : . : o | s s <! l 4 ° )
S-S - S-S I R S~ S N o B - N I T -
= =1 = £ s Ze se O [ b & o
= = @ S E r] 3 &= s = 2 £ A
. H & =] : H ° =2 =, gg . ) e C"S
= = - @ = -1 + T : a2 =34
INDUSTRIAS BEEE AR I PR LI SR T BT R T U R
. : . e < S by e L3 zcd Eg'o; 'é--* =] o -z = q
' - g g TR A F53 | 593 =89 PN 2% ‘ 32 S Z &
2 T - 2z . £, = o fa —_ &n.C, o =g o g -
] = <8 23 g 2 [BLs) 838 wrd §ca 28 [ g= 23 = o
= T T an T ok = d e [ ghec] o o9 =T | =% ] = o)
=< ] = e < " - “ 5 &3 - = & h &
1 2 3 4 5 8 7 8 g 10 1 12 13 14
1 ggggo]a Y ganaders.............0... S B £ » » » » n 2 8 3 » »
SMinelé”.-“'.‘.'.'.‘ ..... B E_ » n » 3 1 » 9 N » n
& Textil,no oo 000" LR TN 15 » » 1 » 1 1 2 n 3
5 Cueros y picles. ... ) TIITtrrmereseres 18 no » 1y 5 » 5 1 ) 5
8 Maderay preles. oo r L, -2 n B i ol o » 1 - . )
7 Metalﬁl: .i.c.&. D YR AR I Panns 6 ] 0 " { 3 1_ 2 4 " » 1
8 -Vid[‘ierag """"""" Srrrrmesses Seanelf A0 » o » ‘A * b L 7 » n 4
9 Cerdmica, ... ..., ... 0 T foman N ) » » » » » n » ) »
10 Industri I 4 » » B ] ) » » » " 1
11 Alime e GUIMICAS. vl . » » » v | ! v » 2 » » P
12 Vesti?lg actmn 'd ......... Geeeian. TP 15 » ) B i » n 9 3 » 1
13 MOb}ajeY 01.36. Lo e te e, e 19 0 » N - : ! 131 ))1 7 W N 4
: ’ AT I Fr e aeaea Frra s . . : » i
1;& Edificacion................ .. e _ ig ;: ﬁ S s 9 :;_ ”2 »1 )}2
18 ggfs;tlgurqclon de medios de transporte. ... . » » T4 : 1 n 1 » > »
; as. ..., : B
AL - ) : »
g Artes grifieas..,,,..... ... | U . ni ”1 g 0 ) M })1 é n » »
Transporte maritimao. . ... ..., et 9 s " ) » » »
19 Idem terrsstre. . .. Terrreesieeas L, 1 » ‘l) » 2 N . bl ] 0 n
g? .8onstruccién. LT P s ,? b 'Di p |9 » 1; » B » ”1
omereio . ... 0Tt tTrreeess R » g ¥ ] » »
29 Diveraasc.)-.-..-r """""""" Tertekeaesaas. ”1 -y » .._"j - : : » 1 » » 1
AEREEE ey - et RN S O G R - o LD 0 B P 9
ToTaLes ‘ ~ — P e :
I - 149 i . 1 2 9 29 12 1 21 3 !
e — | | "
MTIN. Biblipteca Central




— 38 —

Por razones de salario, predominan las huelgas en las industriag
agricola y ganadera (de 46 huelgas, 33 fueron por salario), textil (de
30 huelgas, 18), minera (de 25 huelgas, 15), alimentacidn (de 22 huel
gas, 15), edificacién (de 19 huelgas, 13), vestido ¥ tocado (de 21 huel-
gas 12}, Por cuestiones referentes a la jornada predominan las huel-
gas en las industrias minera y edificacidn; por salario y jornada van
en primer lugar, por el nimero de huelgas, {as indusirias agricola ¥
ganadera v la metalirgica, y por euestiones de personal y asociacién
la textil ¥ la metalargica.

En el afo 1917 predominaron las huelgas por salario en las in-
dustrias agricola y ganadera, metalargica, textil ¥ minera; por jor-
nada, en las industrias textil y de moblaje; por salavio ¥ jornada van
delante ias huelgas en las industrias agricola 3 ganadera y $ranspor-
e terrestre, ¥ por cuestiones de personal la metalirgiea,
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ESTADISTICA DE LAS TUELGAS

Aiio de 1918.

CAUSAS DE LAS HUELGAS

de resistencia

Huelgas en que pertenecian a Saciedades

1. SararIc.

1 Aumento de salario .....
2 Reduccidn del salario. ...
3 Reclamacidn de salarios..

II. Jormapa.

4 Reduecidn de 1a jornada.
5 Anmento de jornada. ...
6 Joroada de ocho horss. ..

II. SALAZIO Y JORNADA.

7 Aumento de salario y jor-
nada de ocho horas. ...
8 Aumento de salario y re-
duceidn de la jornada. .

IV. ORGANIZACION DEL TRARATO.

% Reglamenlacion de las
condiciones del trabajo.

10 Cumplimiento de contrs-
to.de teabajo.......

V. PBREONAL ¥ ASOCIACION
OBEERA,

11 Admisién de obreros des-
pedidos......... e
12 Despido de ohreros no
asociados. ...... e
13 Separacion  de personal
directivo,

¥I. BoLIbaRIDAD T DIGNIDAD
OBRERA.
14 Solidaridad

ToTaLes......

Huelgas
=N que a0 pertes
neciana Socieds-

La; obretros frsndg rfSiS':':]T
Loz obreras. | Los patronas. os pafmnos. a Lgf:rg:’o !
83 3 52 H
1 ) n »
» » 1 »
1 » 3 4!
» » » i
2 » 3 |
4 » 5 »
14 » 23 2
8 » 5 »
o] » 1 »
7 B 8 8 .
I » 3 ]
» » 1 j]
» » 3 »
104 3 106 43
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En las huelgas por cuestiones de salario ocupa el primer lugar ¢)
grupo en que los obreros pertenecian a Sociedades de resistencia (64
huelgas}; sigue a vontinuacién el grapo en que obreros ¥ patronos
pertenecian a Sociedades (33 huelgas); después sigue el grupe et que
ni obreros ni patrones pertenecian a Sociedades (31), ys6lo 3 huelgas
se registraron cuando inicamente los patrepos estaban asociades, Eg
lag huelgas ocasionadas por cuestiones de salario y jornada reunidas
varia el orden, ocupando el primer lugar el caso en que obreros v
patronos estaban asociados (28), se registran 18 cuando sélo lc:s
obreros pertenecen a Sociedades de resistenciz, v se anotan 2 huel-

- gas en que oi obreros ni patronos estaban asociados.
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- Cuadro de Ias huelgas en relacion con los pro-
cedimientos empleados para solucionarlas
(obreros ocupados, huelguistas e industrias).

21
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Ano de 1918,

Namero XCMERC DE OBREROS
dimi " de T T T T ————
5 .
Procedimisnte huelgas. Ceupados. Huelguistas.

por que se solucionan las buglgas |ooer———Jo o e — —ne:

Abso- Abeo- Abso- |
late. |Fori0e. luto, Por100.] %, |PorI.0(}.

1

1 Sin jntervencion. ..., veees] 80 3428 1.4000 1.04]1.252 115
2 Gestion directa entrs patro- : |
nos y obreros............ 88 34,38 |26.305; 19,33 [21.449. 19,65
3 Idem id. entre patronos y So- |
ciedades obreras......... 24 | 9,38 |[11.486] 8,44 [10.308; 9,44

4 Idem id. entre las Asociacio- !
nes patronales y obreras.. 40 | 15,62 |[15.6751 11,52 |13.867. 12,70
5 Idem id. de Comisiones mix- I
tas de patronos y obreros.| 16 | 6,25 [13.824: 10,16 | 9.544 8,74
6 Intervencion de Autoridades i

civiles y militares........ 67 | 26,17 |63.984| 47,02 [49.5628 45,37
7 Por Juntas locales de Refor- |

mes Sociales . ... ..., 11 430 3.284| 2,40 3.105I 2,84
8 Arbitraje,......cos0ve.,. .- 2| 0,78 1200 0,09 “5i 0,11

TOTALES. .o vvvnena . 256 136.078 109_168‘

Como en aios anteriores, la gestion directa de patronos con obre~
ros ha resuelto el mayor nimero de huelgas (88, de 236}, siguiéndo-
le en numero las resueltas por intervencion de Autoridades civiles ¥
militares {67), por gestiones entre Sociedades patronales y obreras
(40), gestiones de patronos con Asociaciones ohreras (24), por Comi-
siones mixtas de obreros y patronos (168), por Juntas locales de Re-
formas Sociales {11), resolviéndose sin intervencién 8 huelgas y 2 por
arbitraje.

En 1917, el orden fué el siguiente: por gestién directa entre pa-
tronos y obreros (62, de 176 huelgas), por iutervencip de las Autort-
dades (32}, por gestion directa entre Asociaciones patronales ¥ obre-
ras (25), de patronos con Asociaciones obreras (24), sin intervencién
(19), por Juntas de Reformas Sociales (6), por Comisiones mixtas de
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obreros v patronos (6}, por arbitraje {1) ¥ por el Instituto de Refor-
mas Sociales {1).

En cuanto al nimero de huelguistas, se observa lo mismo en el
presente aibo que en el anterior: gue tomaron parte mayor nimero de
obreros en las huelgas resueltas por infervencidn de las Autoridades,

siguiendo en cantidad de huelguistas las resueltas por gestidn diree-
ta entre patronos y obreros.

L

&

&g i

'
?. g
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i GESTION T Comigiones Intervencién de| Juntas locales
£in = == Y ———Rgixias de obreros|Autoridades civi-l de Beformas ~Arbitraje. TOTALES
intervencién. | Pizertn de potronos) De petronos son 1,00 S0 el ypawoncs. | les y militares. | Sooiales. | .
INDUSTRIAS || 57—} iy Kt T Tlaz 7 el T e 1 o
E—; Ceupa- | Huoel- g‘ %“ Ocupa- | Hucl- g—; Ocupa- | Huel g% o ~ Ei} Ocupa- \ Huel- £ | Ocupa- H_ud- E_g Creupa- H'uel— EE Ocupa- | Huel- E'—; l Ocupa- Huel-
=] £3 =& o [5} H | . = stas. | 2= = : =2 .
;:; dos. | guistas. ;‘.j’: dos. | guistas, ;;’; dos. | puistas, Zg;: :io]:‘ uis -!l oo ]igmsms‘ ‘:f_.i dos. | guistas. 2‘2‘“ dos. | guoas. %_»':’_; R =z ll dos: | Buistas.
- - ; | o
Lagrela ¥ meoe J10.3%0] 6.135] ol10.50| s.501] o 40l 379 W6 41.5%9 31 335
V) DU, 1 40 201 171 9.748) 7. L1 = . a1 Jdaap ¢ . ! { » n » i Lond:
2 Peseasivuienn.n .| » B n i[;; ? :;"jb ! ;%11 n; ' £338 g,_:}gg ,,3 2%0{} 2 LRI » 1| 263 263t » » » ] » » 1 . 263, 263
3 Minera...... coven 1 28! 48] 17| 8.568] 7.393 9| 630 830] » | » v, L.o» | 4] 2.749f 2.720] 1 23] 2ufn| » » 25, 11.998 10,782
4 Textil. ....... ] o2f o 218l 139 11] 103571 1.429] 2| 114] 114] 20 1.400 oo » |10 8.2339] 7.828] 3] 1.172( £.172] » » » 301 12 800| 11 512
§ Cueros y pieles....} » » B o asgl o2s0) & 138t 11el » oo » ko » ot » » I»i o» » G 386 362
6 Madera........... 11 1.000) 1.000; 3| 111] 68 » | w } s sot| A% 2.l o2 i 8 1500|1425 1 588 588l » | v » | 160 3690, B3.470
7 Metaltrgica.......| » | » o | ol oisl 1306 sl tos]  Tosl 5| eos| A 96| 945y 3 6.078) 6.078] 1| 4o7| 330f 4] 120] 435 23, 9.986, 9.413
8 Vidriera, .....ev, g » » 2| §22 184] » » [ e ) oo DI Y » n | » » » | » » » 2 6:2 184
9 Ceramica......... 1 20 18] » » » M B s At ® oo B -3 7101~ 641 » ] B » » B 5 774, 689
40 Industrissquimicas| » » » 1 95 83 1 154l 134l » oo b 2 128 G4} n P » | » » & 367, 2
11 Alimentacion.. ..| » » » 5 764 ga1] o 1160 100l 3] ses) 3 ',’ 0 b | 41] 7.339] 4.107] » » )] 4| lodeterminado.f 22| 9.104 5.702
12 Vestido y tocado...{ n [ » » | 9| 1.135] 963] » | » s b 8l 6.5esi 6.l 2 104 2.078] 43 330| 380| » | v » {»| » » 21| 10.133  9.418
A3 Moblaje.......... | » » » i 191| 191] 2| 1.893| 1.888] 2f 1.231| L3¢y ”22_ D143 1,939] 1.926] » » » |» » » 12) 5255 5.200
14 Edificacion ....... » i » » | 5l 4.208] 10310 1| Ts00l a0l 51 ces| R R 2y 4 268 263] 2| 523 52w | » » | 19| 3285 3.084
15 Construecién de], o . :
medios de trans- l
porte. ... ...... » D] » n ) » ». » » 3t 474 2l 160 160l 2| 107 80} » » » In » » 6 741, 694
16 Suntuarias....... " " 9 5 » » 5 9 N a{ 830 s » i » » n. » Ty 9 » » 2 630 630
17 Artes graticas.... | 1 70 700 » " » Il & 5 1| 268 B 21 103 67| v | -» » |» » » & 441 393
18 Transporte mariti- : ' '
115 S » » » {» - » 1 5 N s | » ? 1 160 140] » B » 1 » » » 1 160 140
19 Idem terrestie ....{ 1 15 7]l e 973 1971 4 -4 -a| 1 110 L » B 11 90 a0l » » » 6 56:%. 426
20 Construecion......J » » » 1 635 z2] » » » 1 » » - ” 1 40 25] 0 » » [ o» » » 2 105 7
21 Comereio,., .....| » » » P - » 5 " b 1| 150 Bty " » L » » » » » 1 150 12
22 Diversag..........| » f » » | » 1 B 1 3% 36f » ! » 2| - 1123.000115.000] » » » | » » 2 23.036| 15.036
— 1 o . ! i J— — .
Torwses....| 8| 1.400] 1.252) 83log.05/21.415] 2411445 10.308] 40 9-544} 67]63.984|49.598 11, 3.284 3.105 ol 1200 115| 256/136.078, 109.168
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Predominé en las industrias agricola ¥ ganadera, para resolver
las huelgzas, el procedimiento de gestion directas de patronas con
obreros (17, de 46); después el de intervencidn de Autoridades (.
En la industria textil, los procedimientos que predominan para la ve-
solucién de las huelgas son los mismos, y asi, de 30 huelgas, fueron
resueltas 11y 16, respectivamente, por aquellos procedimientos, sien-
do éstos también los que prevalecen en la industria minera (17 y 4,
respectivamente}.

Lo mismo se observa en el afio anterior en las industrias que re-
gistraron més huelgas, que fueren la agricola y ganadera, en la que
aquellos procedimientos resolvieron 16 ¥ 6, respectivamente, de 30
huelgas; en la metaldrgica 10 y 3, de 25 huelgas, v en l2 minera 8
¥ 5, de 16 huelgas. :
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Cuadros de las huelgas en atenciéon a su dura-.
¢ion (periodos, estaciones, provincias, asocia-
cion para la resistencia y procedimientos para
Ia solucion).
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1918.

NTUMERO DE
DURACION DE LAS HUELGAS HUVELGAS HUELGUISTAS

Ahsoluto. Por 100, Absolato.] Por 100,
De menosde { dia.co.ov....... 2 0,78 63 (.06
De 418 5uvrnivirnnrninnen, 87 33,98 | 28.70% | 26,29
" De Ba10... ..., 51 19,92 | 16.977 . 159
Detdatid.eun.ienn.. e 32 1250 1 20.034 | 26,60
De1Ba20. it 23 | 8,60 7.631 6,99
De2laldl..ooooiiaa..,, RUTRE B 8,20 9.863 9,03
Ded1 850 .. nineeinnnn... 19 742 9.935 | 9.2
De mas de 50 «vvvnnnrrnrnnn.., 17 6.64 6.767 | 8,20
Indeterminada.. oo on.. 5 1,95 174 0,16

TOTALES .. ..v.... 956 | 109.168 |

i !

Las huelgas cuya duracidn varié de uno 2 c¢inco dias representan
el 34 por 100 del total. Tn 20 por 100 suponen las huelgss de seis a
diez dias de duracicn; siguen en importancia, por su nimero, las que
se sostuvieron de once a quince dias, siguiéndole las de diez y ceis 2
veinte, veintiupo a treinta, treinta ¥ uno a ciocuenta y de mas de
_ cineuenta dias de duracién. Las huelgas que se resolvieron dentro

del mismo dia de su declaracion sélo representan un 0,78 por 100 del
total.
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Fao 1917, el mayor nimero de huelgas tuvieron, al igual que el
presente afio, una duracidn de uno 2 cineo dias, continuando en
serie descendente las de sels a diez dias, de once & quince, de mis de
cincuenta, de treints y uno a cincuenta, de veintiuno a treinta, de
diez v seis a veinte, ¥ correspondiendo también el menor nimero a
las de menos de un diz de duracidn,
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS,

—y
AN
PRIMAVERA VERANO 1 OTORO h INVIERNO
e e e e | l—— I# e —— e —————— —___ M~ = . e e e
DUHAC[{IH IE LAS EUELGAS Huclgas. Huelguistas. Hv:elgas. Huelgu.istu.é Haelgas. Huelgnistas. . _Huelga,f.. Huelguistas: B
- hao- . 8
?1&?. Por100. ?utif. Por 100, ?1131:?. Por 100. ?é)tst?.- .Porll‘ll.l :Awoluto. | Per 100. § Absoluto. Por 100. || Abseluto.| PorIoQ. Absolute, | Porlog
‘ T T :
De menos de 1 dig.:........ 1 1,73 20| 0,09 » » » ) | | . N 5 N q 2,04 43 0.36
Do fa 5diasviuerrrnnn. 19 | 32,76 | 4.685) 21,20 || 28 | 32,18 |10.978 34,035 16 | s 7300 | 1744 04 48,98 5.7%2 | 4340
De 6a10idem.......c.... 13 | 22,41 | 5.382| 25,35 || . 18 | 20,60 | 5.300 1643F g9 | g4 4,959 9.96 8 16,33 | .08 | 1689
De 11 a15idem ... vueu...e 12 | 20,69 | 3.326] 15,05 8| 920 3.492/ 08 4y 1 oy | 9m490 | 5180 0 4.08 9 0,78
De 16 a 20 idem. ...... ] 5| 862 1.750) 7,92 9 10,36 | 1.905) 5300 7 | 4 o 3440 | 735 1 2 04 836 | 601
De2l a30idem............ 3! 517]5.775, 26,02 1 10 | 11,49 3.084 956k 3.2 ' 115 0.57 8 12.95 589 7 95
Do31a50idem............| 2| 845[ 950 430 6] 690|634 BBk 7 | .0 S5 {95 . 816 2.106 | - 17.41
De méade 50 ......... ol 2| sas| s o8| 5| sas| Loty MR g o0 b 00 " 408 296 | o-
Indetermingda........... 1| 12} 20 ooslt 3 345p 129 OOF . , ; . 508 o5 | 020
. : e —_— —— - = - 1=V
TOTALES .o\ vsen.n 58 [22.103 87 32.963] 62 43.708 o 49 . 12.094
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ESTADISTICA DE

I~ s
A NO Dx
—

Menos de 1l 4ia. | Dela 5 dias, [ De 6 & 10 dfas. | De1x 216 ding

i wNiim : i

PROVINCIAS _,ﬂ&m—-h ,—T:Eff_f—g—ﬁ _,—-—E.._Ej?.ii-ﬁ ﬂi'fnf_,n:_
Huelgas. | Huelguistas [Huelgas. | Huelzuistas| Huelgas.  Muelguistas Huelgas. | Huelpyiyeg
——

1 Alhacete....... » » 1 300 » » » »

2 Alicante ..., ... » » 2 880 » » 1 300

3 Almoria...... . B » 1 170 » n 2 6

4 Avilu...oo...,. » » 1 280 n » b n

5 Badajoz........ » » 1 200 2 1.450 ] )

6 Baleares....... n » 2 48 » » B N

7 Barcelona..... B n 11 1.446 & 436 4 il

B Bargos........ » » 1 |indefermizado} » » » »

9 Ciaceres........ » n ) » 1 80 1 484
10 Cadiz. ......... » » i 12 » » » »
11 Castellén...... » " 1 407 9 | 102 » k)
12 Ciudad Real ... » B 3 4.450 2 300 » #
13 Coredoba....... B B 10 § 10.800 7 5.200 54 7.7
14 Gerona......., » » 1 18 » 0w 1 53
15 Granada....... » » 2| %.180 1. 289 1 15
16 Guadalsjara....] » » 1 99 » » *

T Guipizeoa...... » » 1 140 2 1.838] 2 645
18 Huelva........ » B 1 150 » » " »
19 Huesea........ » b 2 B » " -0 b
20 Jaén........ ... » W 1 200 i 20 » »
2 Ledn..... e » » 2 107 p . » ¥
22 Logrofio....... ) » 1. 51 no B » B
23 Lugo...... ... » » 4 80 nod n » ¥
24 Madrid........ » » 1 59 2 3.255 1] 2
25 Milaga........ » » » » 1. 32 1 3

©26 Marcia, ....... » » -2 170 B 861 » »
27 Navarra........ » » » » » B » b
28 Oviedo » » . 31 103 2 2l » 2
29 Palencia....... » B 1 200 » » » o
30 Santander. ..., » » 2. 32 n » » ’54
H Sevﬁ_ila-. N » B 3 1.503 W b 1] .
32 Soria......0.. » » B o q 30 » b
33 larragona..... » » 2 124 1 807y » 1'53
3? TFeruel........, » » B » 3 135 1
35 Toledo......... » » 3| 1.116 3 s6| o |, ;Bi
36 Valencia....... 1 20 5 1.777 2 64 51 =
37 Valladolid. .... » » » » 1 2] » .
38 Vizeaya. ...... 1. 43 3 268 i 30 » 5.5
39 Zaragoza. ...., » » 15| 1.302 7 859 6 _1___,__.
: (=23
Torares....| 2! 63| 87| 8. 51 | 16,977 - 82 | -
| 8.704 hal

LAS HUELGAS
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19 18
e
e
: " - Durasion
e 16 8 20 dias. ‘Pe 2L a 30 dfas. | Pe 31 a S0 dfas. |Demas de50dias indeterminada.
JC¥ERO DE NUMERQ DE KUMELRO DE NUMERO DE STUMERO DE
- o e e | T ——
e T —— e f T -
. ! i
*hk:ﬁ. Huclguistas. [ Huslgas. | Huelguistas. |Huelgas. | Huelguistas. JHuelgas,| Huelgnistas. Hue]gas.EHueigulslaS
» » » » “p
. » » » »
i 67 » » b} ] » » ) »
5 126 B » » » » » i ».
.3 » » » » » » B » B
» » 1 72 » » » » » » o
» » » » » » » » 1 23
11 1.610 2 6.400 & 238 8 2.832 B »
¥ B » » » n » » » »
B » » M, » » “n » » B
] b » ) 1 2% 1 225 I n
U B » » D) ) b » B »
i " » » 1 5.000 » o »od B
» ] » » » » o] Pl o »
» » 2 265 » » » B 1 104
n » 1 1.2430 woL » » » Py no
» » » » »o » » » o >
2 472 » » ) D) » B 1 | 25
B » B » » » » W » o B
! 60 B n » » » » nod »
. b Bty n » » » vl
1 838 o ) » » » » » Lo
v » B ] » » » B » i » .
b ] » B » o » » » B »
n3 1.430 » » 2 ¢ 194 2 112 » 1»
5 2 o n S » » » » »
» » B n- no n » » » o »
5 o B » » o » 1 g f: » ::
» 1 200 » o » » D P )
i » B B » 0y » » 1 hodeermingda
{ » - » poi » » » »
B 8 _ 1 181 VI » » D] » »
T h n B G » n » » ’120
P » » i » ! " » » 1 ,
AP BTN IR B B I
2! 9 gee »o D] » i
r oD 3. 581 6 2.992 2, 2000 J.» |
1] ;’3 » » » » » ) » »
g 30 2 209 po ) » » poo»
~ | 1158 7 385 5| 457 3| 1.583 5o
! B |
7 lh-?___‘_' e [ |
= - -4 . -
| 7631 21 ‘ 9.863 19 ‘ 8.955 17 | B.767 5 174
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En las huelgas de duracién igual o inferior a diez dfas ocupa e]
primer lugar Zaragoza, que aparece con 22 huelgas de esta duracidn;
siguenle; Cérdoba, con 17, y Barcelona, con 15, Con huelgas de dura.
cidn media {once a treinta dias) aparece también, en primer término,
-~ Zaragoza con 17, ¥ a continuacién Valenciza con 13, y en las de du-
racidn superior a treinta dias Barcelona ostenta la mayor cifra (12
* huelgas).
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piagrama Semi-circuler de duracion
de las huelgass.

Do mmenos do 1 dice L ﬁz{e@m
R - . ”
P R (-~ | p
.7 SRR 1. S PRTS 4 4 -
L8 L B0 L 22 -
U U /s B 2 4 -
7 . ¥/ - R/ - ”
Mas de so . .. 7T .

Jrndelerneinadas 5 -
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1918.

HUEBLGAS EN QUBR

l.os obreros Los patrgnos l Ios palronos ¥ los ohreros || Los pairanas y los obreros
pertenceian a Sociedades || pertencelan a Sociedades | pertencelan & Seociedades |nopertenectan a Haciedades
DURACION DE LAS HUELGAS de resisiencia. de resistencia, de resistencia. . de resistencia.
. T e " —
Abseluta, Por 100, Abseluto Porrgo. |1 Absoluto. Pot 100, Absolute, Por oo,
Demenosdo 1 dia. ....... enae s 1 0,96 » » » » 1 253
Do 18 5dias . eeeee.reriecneasns 36 34,62 1 43,33 29 27,36 21 48 83
De Sedlidem....ovevnrviviunians 295 24,04 | » » 17 16,04 9 20,95
Dedlatbidem . ieririiainrarnans. 9 R.65 i 33,33 18 15,04 6 13,95
Do 16 a 20 idem.......... Crseranan . 8§ 7.69 ¥ » 13 12,27 1 2,33
De2ladDidem.. . cvvieanennnns 9 8,65 » » 10 9,43 2 4,85
Ded3lablidem. . rererinarsnnianns 8 7,69 » » 4] 8,49 2 4,45
Do mbs de 50 idem...ovn e vees 4 3,85 1 33,33 1 10,38 - 1 2,33
Indeterminada...... .oius cailan 4 3,85 " ) 1 0,94 » »
TOTALES. v vsevnnasis v 104 3 106 43

— Gg§ —
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EYTADISTICA DE T.AS HUELGAS

Afio de 1918.

Procedimientos para la solucion de las huelgas.
o . __— R __l-l-‘ S restinn divee-|| Inervencitn
Giealiin Gestian direc- Gestiin direca [ de Comtisio b Juntos lacales|
Sin directa de pa=|ia de ]mlrom;-.] 1 de Sogiedas 96 TU_;'_HS'd” Aut {'Ch les de I'or
. T tronas e Secieda-]es pattonales °F 0E 45 e Autnades | op oo So .
tervencion. || | ! : nhrerss civiles L nibiteaje,
) con obreros, || des obreras, T ocon abreras, ¥ paltones ¥ militares. |} cinles,
DURACLON - - =] - Dt B .
BB OLAS DAELUAS Mimere de | Ndmera de || Namero de Nomerade | Namero de || Simersde 0 Nomers de || Miunere de
e A 10 A — — — G =-.......-—| — e | | —~— L
Luel- E., Huel- _é, Tluel- ! f‘; Huci- ;‘% Ituei- L:;,, 1Muel- Ef Tluel- fn (tuel-
plialns, _'_-Z puislas., __.g guisias, | 5 S | ruisas, é guistits. || % | peuistas. || 8 | gaistes,
= = R . =, = TR —
_ i | . _
Do meaos de 1 dig...... A » 2 63l » » |f 1 n o ) » » » » n i
Voo I Bdias. ool 4 62 &2011.798) 8! 5.278) 9] 1.606° & 4.600 |: 13| 4£.331 5| 32%, 2| 1156
De hatld I:t{i’l!l e NN b 17 3.740) 4| 2938 7] 3.577 5| 3.455 (| 15| 2.057| 3 1.410) » »
Dedtatdidem. oous. o L 0 D) 7| 20724 2| a4l 7| 3.215 1] 163 13[21.288: 2| 1,150 » »
I 1| 1000 4| 567, & #Si| 4| 1.6i5) 2 s05) 6f 3.3 1 2un [ o»
Do 2l o 30 fdem . ..., ceene] 2 p] G| 4.7220 3 My 4 324 3| 406 5 V.32 » » | n »
e dlabhidem. ... vl I n 7 4ad| 2 1.95}-‘1' 4 790, » ) Gl 6.718| » » » »
Do iy dg 5100 1112175 U I B ) O - ase 1 221 4 2.{520| 1) 125 ) G| 3.4481 » » » »
Indelermivada. oo 1 20 ‘ » 0 0] no | jludel 1o l i LT I T TR » » »
RN PO LU, P e e = — ] = JR U
") 3w ’ u - . ~ . i -
Porates oo oo 8:1.202 | 88 21.4{19i 24110 308‘ 40 'l.i.8b1'| lb| %544 | 67 49-528l 1l 3.105r 2] 115

— 8ff —




11

Cuadros de las huelgas en relacion con los re-
sultados obtenidos por los obreros (provineias,
industrias, propiedad o gerencia de los estable-
cimientos, causas y procedimientos para la so-
lucién). | -
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1918.

, OBREROS

. NUMERQ T T T  ——— i ———
RESULTADO DE HUELGAS OCUPATOS HUBLGTISTAS
DE LAS HUOELGAS

Abeolato. |Por 100 Absoluto. | Por 100} Abaoluto, |[For 100
Ganadas totalmente, 092 35,94} 35.511 126,10} 31.848 | 29,28
Idewn parcialmente.. 124 48,441 63.759 | 46,85 | 52.18% | 47,80
Perdidas........... 40 15,62 | 36.808 | 27,05 | 25.086 | 22,98

Torates...... 256 136.078 1G¢.168
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1918.

G AITADAS
— PERDIDAS TOTAL
TOTALMENTE PARCIALMENTE

PROVINCIAS §}——™—— "} ™7 T T

Foel- | Buel- | Huel- | Huel- | Huel- | Huel- | Eoel- | Huel-
gos. |guistas| gas. |guistas| gas. guistas]| gas. (guistss
1 Albacete.... |} » 1 300 D » i 300
2 Alicante.... 3| 1.180 » n 1 67 & | 1.247

3 Almeria.... 2 165 2 19 1 i6 5 37
4 Avila....... » ) 1 280 b ] 1 280
5 Badajoz. ... 1 72 2 | 1.450 i 200 4 | 1.722
6 Baleares ... 1 23 1 10 1 38 3 71
7 Bareelons .. 13 | 3.507] 18| 9.57% 3 212] - 34 (13.193
8 Burgos. .... » b 1 |lodeterm.” n » 1 [lpdeterm.”
4 Chceres.. ... ! » 1 80 1 484 2 564
10 Cadiz...-. . » » 2 36 1 22 3 261
11 Castellén ... 2 469 1 40 » » 3 50%
12 Cindad Resl. 1 600 3 | 6.850 2 1 3,800 6 (11.250
13 Cérdoba .... 6| 7.900 15 |14.400] . 1| 1.485 22 123.785
14 Gerona.--.. » B 3 318 2 124 5 442
15 Granada..-. 1 780 4 1 1.904 » by 5 | 2.684
16 Guadalajara. 1 99 » » » » 1 99
17 Guipiizeoa... 3 223 4 | 2.872 1 25 &} 3.420
18 Huelva ..... 1 150 » » » » 1 150
19 Huesea...-. » 9 » » 1 60 1 60
20 Jaén....... » » 2 220 n » 2 220
21 Ledn... ... 1 7 1 836 1 100 31 93
22 Logrofio.... 1 51| » » » » 1 51
23 Lugo....... 1 8] » » 2 » 1 80
24 Madrid. .... 21 3.130 3 824 6| 1.5 11 | 5.275
25 Milaga..... B » 1 32 1 30 2 62
26 Murcia..... 2 353 2 668 1 10| 5| 1.03
27 Navarra.... » » 1 G " » 1 6
28 Oviedo..... 4 762 2 345 » B 6 1 1.307
28 Palencia.... N » 2 200 » » 2 200
30 Santander. . 1 251 » » 1 7 2 32
31 Sevilla..... & | 1.354 3 384 1 86 g | 1.82%
32 Soria....... » » 1 0l » » 1 30
33 Tarragona.. 3] so8] 21 48] 2 ] 7| 9l
34 Teruel...... 1 25| 3 2631 » » 4 288
35 Toleds. .-.. 3 481 2 [ 1.200 1 80 6| 1.761
36 Valencia.... 14 | 8.610 12 1 3.838 2 156] 28 [12.602
37 Valladolid .. n » 1 30 B B 1 32
38 Vizeaya .... 2| 173} 5| 692 1 s| 8] 80
39 Zaragoza ... 18 | 1.27 22 | 3.907 7 M8.316) 47 |21.494
ToTaLES... 92 131.898] 124 |52.184 40 |25.086] 256 [409.168
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~- Colocando en serie los datos de huelgas que figuran en este cua-
dro, obtenemos los siguientes resultados:

Huelgas ganadas totalmente .........o.o0ill ., Cheeeae e 98

De ¢sias correspondieron

BZATAZOZA - orran e e i v anana P .1
Valeneif. cariersnrareiriviariinaa, R 11
‘Barcelond . corrvnnsninns A 1
Cardoba « - v ie i i e e R

N Oviedo y Sevilla........ [ veensass 4
Alicante, Guipizcoa, Tarragona y Toledo.... 3
Almeria, Castellon, Madrid, Murciay Vizeaya, 2
Badajoz, Baleares, Ciudad Real, Guadalsjara,

Granada, Huelve, Ledn, Logrofio, Santan—
der, Lugo y Teruel.............. e 1

Huelgas ganadas parcialmenie........... ey . 124

De éalas correspondieron

LI/ & - (o1 N tieerreeaeaae, 22
Barcelona... ... et am e, hnes 18
Cérdoba ... .o e i 15
Valenei o iin i iei i veveeeas 12

COVIBCAYE i e e o b
Granada ¥y GUIpUZensd. . vverie i aeiaaan ,

Almevria, Badajoz, Cddiz, Jaén, Murcia, Ovie-
do, Palencig, Tarragona v Toledo....._....
Albaeete, Avila, Baleares, Burgos, Céceres,
Castellén, Ledn, Midlaga, Navarra, Soria v
Valladolid . ................ Vemsaneriaa

4
Ciudad Real, Geropa, Madrid, Sevilla yTeruel. 3
2

Huelgss perdidas. .... Ceeaas 4}

De éstas correspondieron

4 Zaragora ... ..., P fee e R
i T 6
Barcelona « oo innneracs  eveareanan- 3

Ciudad Real, Gerona, Terragons y Valencia.. 2
Alicante, Almeria, Badajoz, Baleares, Cdceres,
Cadiz. Cordoba, Guiptzcoa, Huesea, Ledn,
Milaga, Murcia, Santander, Sevilla, Toledo
y Vizeaya.......... e bty i

El afio anterior figuraban, respecto a huelgas ganadas totalmente,
Por este orden: Barcelona (19, Madrid y Zaragoza (3}, Valencia (4),

MTIN. Biblioteca Central
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Oviedo (2), y Almeria, Cérdoba, Gerona, Huelva, Jaén, Lérida, Mur.
cig, Navarra ¥ Salamanea (1}.

Las ganadas parcialmente se distribuyeron de la signiente ma.
nera: Zaragoza (19), Barcelona (15), Valencia (8}, Madrid y Vizeaya
(4), Ciudad Real, Guipdzcoa y Sevilla (3), Alicavte, Cadiz, Cérd()ba
Teruel y Valladolid (2). v Alava, Almeria, Baleares, Caceres, Gerona
Lérida, Mureia, Oviedo, Ponte\edra Bantander y Toledo (1},

Las huelgas perdidas correspondieron a las siguientes provinciag:
Barcelona (16), Valencia {9), Madrid (3), Baleares, Guipizeoa y Zara-
goza (3), Cdérdoba, Sevilla ¥ Vizeaya (2), y Alava, Badajoz, Cadiz,
Huelva, Murcia ¥ Ov1edo (1.
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afo de 1918,

ETELGAS
GANADAS PERDIDAS
3 TOTARMENTE 1PARCIALMENTE
INDUSTRIAS Huel-i Huvel- JHuel-| Hael- Huel- Htwl-
gas (guistas| gas. |guistas gas. |gnistas
1 Agricols y ganaderia.......... 15 111.278] 27 18.274) 4 | 1.785
b ST casaas e 1 2631 » » » »
BMinera. oo i 6 | 1.627] 13| 4,743} 6 | 4.412
4 Texttl.ooony coviiiinoa] 10 | 3.23t| 43 7972 7 309
5 Cuero ypieles ...o..veuein.. .. 3 101] 3 2611 » »
6 Madera, ..o, 5 o17 91 1.823] 2| 1.030
7 Metalirgica...ooeeeeonane .| 9 |0 80l 23] sias0] 1 | - 04
B Vidriera. oo eivesinnevinnnn. .. n » 2 184] » )
"9 Cerdmica...... e, 2 {420 2| o] 1 18
10 Industrias guimicss ,..........01 1 83|« 144} 2 64
11 Alimentacion ., oovenunne. ... 9 | 2,694 711147 6 ] 1861
12 Vestido y tocado....... e, 71 5.310] 11)] 3.%57] 3 151
13 Moblaje........ooooon oo 10 {425 1| soo) 1 50
44 Ediﬁcacién e ea et mrraaaan. 5 231p 13l 2.747] 1 106
15 Construccidn de medios de trans
porte ..., ... ..., .., Ve, 3 380 3 314f » n
16 Suntvarias.. ...l 1] 130 11 - 500) » »
1 Artes gréficas........... R B 1 256F 3 137
18 Transporte maritimo. ... .. v b 1] 140 » » o o» »
19 ldem terrestre ... ............ 3 220 2 RN 7
21 Construecion, ... . ... earaenas 1 25! » » 1 52
21 Comercio....\.rorerenninnnd ) 1 12} » »
%2 Diversas...................... » » 1 361 4 115.000
_ ToratEs.uvere.., ... 92 131.898| 124)52.484} 40 {25.086 "
——
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Las huelgas en que los obreros lograron la corpleta aceptacién de
sus proposiciones se distribuyeron entre las distintas industrias se-
gun la siguiente serie decreciente:

Agricols y ganadera.. ....... tvceaaa esn. 15
Textil y Moblaje..covvuoun . P 10 cada vna,
Metaliirgics y Alimentacion............. 9 cada una.
Vestidoytocado....oooe v, .7
Minera. ... saen.s eaetaaararaatars 6
Maders ¥y Ed1ﬁcacmn ................. 5 cada vna.
Cueros y pieles, Construccién de mEdIUS

de transporte y Transporte terrestre. 3 cada vna.
Cerdmica...... e ean 2

Peseca, Indusirias qu1mlcas Suontuarias,
Traosporte marilimo y Construecion... 1 cada vaa.

En cuanto al nimero de huelguistas que tomaron parte en estas
huelgas, figura también en primer lugar la industria agricola y ga-
nadera, con 11_276 huelguistas; siguen vestido ¥ tocado, con 3.310;
moblaje, cou 4.255; textil, con 3.231; alimentacién, con 2.694; mine-
ra, con 1.627; metalirgica, con 889; madera, con 6:7; ceramica, con
426; construccidn de medios de transporte, con 380; pesca, con 363;
edificacion, con 231; trausporte terrestre, con 220: ‘trausporte mari-
timo, con 140; suntuarias, con 130; cueros ¥ pieles, con 101: jndus-
trias quimicas, con 83, y construceion, con 23,

Las ganadas parcmlmeute se repartieron entpe las distintas in-
dustriss segun esta serie: -

Agricola y ganaders... ..o il el 27

Miners, Textil, Melalurﬂ'lca y Edificacién. 13 cada una.
VPSt\dO yloeado ... .o, 11

Maders. . . it iira e b
Alimentacion ... ... . iivie s e 7

Cueros y pieles 7 Construccion de tnedios

de transporte......o.oonl, e 3 cada una.
Vidriera. Ceramica y Transporie ferrestre 2 cada una.
Industrias quimicas, Moblaje, Sunivarias,
Artes graficas, Comercio y Diversas...

—_=

cada una.

Por e: nimero de livelguistas, el orden es el.que sigue: agricolz
¥ ganadera (18.274), metalirgica {8.420), textil (7.972), minera
{4.743), vestido ¥ toeado (3.957), edificacion {2,747), madera {1.823),
.alimentacion (1.147), moblaje (900}, suntuarias (300, construccidn de
medios de transporte (214}, cueros v pleles (361), artes graficas (256),
‘transporte terrestre (249}, cerdamica (243), vidriera (184}, qmmlcas
(144), dnersas (36; ¥ comercio (12). . . -
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. Las huelgas perdidas corresponden a las industrias siguientes:

Texsil-ovveven L L L T TR 7

Mipera y Alimentaeldn................. 5 cada una.

Agricola y ganadera ... 4

Vestido y tocado ¥ Artes gréficas........ 3 cada une.
‘ Maders ¥ Quimicas.. .......... . 2 cada una.

Metalurgica, Ceramice, Moblaje, Edifica-
ei6én, Transporte terrestre, Construccion
y Diversas..... Cerremaeaaann veeaseeas 1 cada una.

El mayor nimero de huelguistas que tomaron parte ‘en estos con~ .
fiictos corresponde a la huelga que, por solidaridad, declararon di-
versos oficios en Zaragoza (15.000 huelguistas), siguiende los que
fomaron parte en las huelgas de las industrias minera (4,412}, ali-
mentacidn (1.861), agricola ¥ ganadera (1.783), madera (1.030), tex-
1il {309), vestido y tocado (151), artes grificas (137), edificacién (106),
metalirgica (104), quimicas {64), copstruceién (52}, moblaje (50}, ce-
rimica (18) ¥ transporte terrestre (7).

En 1917, el mavor nitmero de huelgas ganadas totalmente corres-
pondid a las industrias agricola ¥ ganadera, textil y metaliirgica (8
cada una}, minera ¥ moblaje (4 cada una), vestido y tocade (3), ma-
dera, gufmica, edificacién y transporte terrestre (2) y cerdmica y
alimentacién (1 cada una}. Las ganadas parcialmente correspondieron
a la agricola y ganadera (18), edificacién (10), minera (8), textil {7),
‘metalirgica y vestido y toeado (6 cada uns), madera y transporte te-
rrestre (5 cada uwa), papel (4), cueros y pieles, moablaje y cerimica
‘(2 cada una) y vidriera, quimicasg, alimentacicn, construccién de me-
diog de transporte y artes graficas (] cada una). Las huelgas perdidas
‘gorrespondieron a las industrias que siguen: metalargica (11), artes
:graficas (7), textil (5), agricola y ganadera, minera y quimicas (4
‘ada una), cueros v pieles (3), vestido y tocado, transporte maritimo
J trausporte terrestre (2 cada una), figurando con una huelga las in~

dustrias vidricra, ceramica, papel, alimentacién, moblaje, edificacisn.
Y suntuarias. ’ ' '
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ESTADISTICA DR LAS HUELGAS

Afio de 1918,

MITTMERCS DE BFETVELGAS

GANADAS

PERDIDASB

ESTABLEG[M[ENTDS X COLOTALMENTE PARCIALMENTL " N o

o TT—— < -——— T ——— _ppp—— ST —————— -

o [|Olreros ocupades, Iuelguisias, & {Chreros scepados. Huelguistas, £ Obreras arupadis. Huclguistas. 1

w a }._-' . " e

£ Absoluto! Por 160, Absoluta | Por 1001 £ [Absoiutal Por 100, Absoluta | Per ranfi = [Absolws] Pur 1o, Absolita) Por 106, &
Dirigidos por sus pro- . - -I. ol an ar 197

pietarios.......... 73]31.929) 89,91 §28.596| 89,65 || 92[47.931} 75,18 [38.273| 73,34 || 27 31,968 86,86 [20.387| 81,

Propios de Socieda- 447
y1i

des o Companias..| 12] 3.205] 9,03 | 2.942] 9,22 24| 8.445] 13,25 | G.708| 13,081 &) 1.127) 3,00 1.047

Dirigidos por emplea- oy g eyl :
do%idel i)ropietgrio. 7| 377 1,08 360) 1,13| 8] 7.388j 11,67 | T3 13,03] 3718 10,00 ] 3.6052] 14,56

I L o

ToraLes .. ... \l 92135.541 31.808 i124]63.758 52.184 i 40136. 808 20, 08B
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. . ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1918,

” GANADAS TOTALMENTE | GANADAS PARCIALMENTE PERDIDAS
PROCEDRIMIEETOS Niumero ONRERDS Vimero OBRERODS Ntumoro ONRERCS
POR QUE ! da Hnel- de Huel- do Huol-
s sorgeronanoy | NI | OTWIDY mubntan, | huciges | 0TI guscar. | actgne, | 0700 | gieies:
LAS HUEEGAS ég! g 8 g &4 g "’3' g &4 % éo‘l g 23 g ¢ g $g 8
BEl s |22l % [ EB ] weE] w | A5 S |25 v |EE] 5 |£51 5 |22 %
N il dalt 2 N ot - Bl st T I IS
1 Sin intervencion -...]| » | » » » ) wllw! o » ] a » n 8120,001.400| 3,80[1.252| 499 |
2 Gestion direets entrej : . e
patronos y obreros. || 28.10,43]3.823110,7713.712|14,64| 4930,52)17.831 28,00113.420|25,72 | 11|27,50{4.591 12,47(4.317 17,21 %
3 Gestidnentrepatronos '
¥ Sociedades obre-| - | ) _ )
TAS v vneevnaennnnas 13114,13|8.735|24,60|8.068(25,24| 10! 8,06|2.047( 4,45[2.136| 408/ 1] 2500 104 0,.28] 104 0,41

4 Gestién entra Bocie- ;
dades patronales y 1 ' :
obreras ... ....v...|| 18[16,57{6.9911%,62 6.780i21,19 22|17,74|3.684|13,62{7.1071382 » | » | » 'l B

5 GestiondeComisiones
mixztas de obreros y
PALIONOS .4 v urans

6 Intervencién da Auto-
ridades civiles y mi- : .
litares. vo.voune.s.] 20(27,48 I3.-’182|37,96 11513 36,09, 22|17,74]19.789 31,04 H 8602 35,65!| 20 50,00030 713, 83,45[19.413(77,39

7 Por Juntos locales de _ l
Reformas Sociales.|| 3| 3,26] 268 | 0,75{ 268] 0,04] 8| G6,45{3.018| 4,73|2.837| 5,44 » » » » » »

8 Arbitraje.....vivennn woon B » » w20 462 120 0,19] 115] 0,22] » » » p » B

TOTALES...vene. 92| . 35511 3.898 124| [53.759|' 32484 40 3,808 25,030

[

5,43[2.212| G,2811.677| 4,951 11| 8R7H1612[18,21}7.067 1527, » | .» ) " ) »
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De la observacién de los datos de este cuadro obtenemos la si-

guiente serie:

-

Huelgas ganadas totalmente. ..c......... evmaaana ermeanas 92

De éstaa se resolvieron:

Por gestién directs entre patronos ¥ obreros...... . 28
intervencion de Autoridades ... ..o il . 25
gestién entre Saciedades patronales y obreras.. 18

- gestién entre patronos ¥ Sociedades cbreras... 13
Comisicnes mixlas de cbreros ¥ patronos...... 5
Juntas locales de Reformas Sociales.a..ovvut.. 3

Huelgas ganadas parcialmente........ooeoiiiiiaon, e 124

De éstas se resolvieron:

Por gest'on directa entre patronos y obreros....... 49
gesiidn entre Sociedades patronales y obreras . 22
intervencidn de Autoridades......... Cirriaas 22
Comisiones mixtas de obreros y patronos...... 11
gestion entre patronos y Sociedades obrevas... 10
Juntas locales de Reformas Sociales. ..., vee.n 8
arhitraje........ ettt eaee it aaaneaeaaa e 2

Huelgas perdidas.e. oo ceerieneiriniiinniariony canes . 40

Se resolvieron por los siguientes procedimientos:

Por intervencién de Autoridedes. ... ..oooe.n.. seee 20
Por gestion directa entre patronos y obreros....... 11
B DB VETICIOD v s v s v vunnssoratean vnane rerees 8

Por gestion entre patronos y Sociedades obreras... 1

Las cifras correspondientes 2 1917 son las siguientes:

Huelgas ganadas totalmente ..... e it 45

De éstes se resolvieron:

Por gestién direcia entre patronos y obreros....... 19
geetidn entre patronos y Sociedades obreras ... 14
gestiones entre Sociedsdes patronales y obreras, 6
intervencién de Autoridades  «...vueenvaviurn- 3
arbitraje ......... ...l Ceereens feeiiaaan |
Juntas focales de Reformas Sociales..,........ 1
Comisiones mixlas de obreros y patronos....-. 1;
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Huelgas ganadas peroialmente, c.vovvvrniintiaaiiieaian,

De éstas se resolvieron:

Por gestion directa entre patronos y obreros....... 24
gestiones entre Sociedades patronales y obreras. 18
intervencion de Autoridades...... .. veeainaaa. 18
gestiones entre patronos y Sociedades obreras.. 9
Juptas locales de Reformas Sociales........... 5
Comisiones mixtas de obreros y patronos...... 5
Instituto de Reformas sociales. ..o oounuuun.. 1

Huelgas perdidas.. ... . ... .. e i

De éatas se resolvieron:

Sin intervencion............... e, 19
Por gestion dicecta entre patronos y cbreros. ...... 19
intervencion de las Antoridades............... 11
gestiones entre patronos y Sociedades obreras.. 1

gestiones entre Sociedades patronales y obreras. 1

MTIN. Biblioteca Central

Y|



— 330 —

ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

Afio de 1918.

En establecimientas administrados
. 1 | | por
CAUSAS DE LAS HULLGAS Por sus i Por Fo crg:lleados
propietarios, | Seciedades. | [Topietario,
i !
I. San.anig, | |
1 Aumento de salaric......... 113 . 25 1"
2 Reduecion del salaric..... .. 0 i 1 »
3 Reclamaeion de salario..... 1 i} »
11. JORNADA. I
4 Reduccion de la jornada.... 3 : 2 b
5 Aumento de jornada........ » I o 4
t Jornada de ocho horas...... & » 1
I1I. SATARIO T JORXADA,
7 Aumento de salario ¥ jorna- . [
da de ocho boras......... g 1 »
8 Aumento de salario ¥ redue-|- |
cion de la jornada........ 31 : 8 B
1V, OUGAXIZACION DEL TRABAJO. |
9 Reglamentacion de las con-
dieiones del trabajo....... 10 B 3
10 Cumplimiento de contralo de ; . f
trabajo............ rnaen B » 1
V. PERSUNAL ¥ ASOCIACION
CBEFRERA. J
11 Adwisién de obreros despe- |
didos. ..o, 13 i 2
12 Bespido de obreres no aso-
elados..e,u.cnen ... 5 1 1
13 Separacidn del personal gi-
rectivo ., ..... fremameann. 1 » »
VI. SOLIDARIDAT ¥ DIGNIDAD
. QOBEEEA.
14 Solidaridad................ 3 » - ®
. e
TOTALES +ovueun.... ' 192 44 20
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-De las 192 huelgas producidas en establecimientos administrados
por sus propietarios, 114 tuvieron por origen euestiones de salario; 39,
galario ¥ jornada; 19, personal y asociacidén abrera; 10, organizacién
del trabajo; 7, 1a jornada, y 3 se ocasionaroa por solidaridad.

De las 44 huelgas registradas en establecimientos propios de So-
ciedades o Compaiifas, 26 tuvieron su origen en cuestiones de salario;
9, por salario ¥ jornada; 7, por asuntos de personal ¥ asociacidn obre-
rs, ¥ 2 por jornada. .

De las 20 huelgas ocasionadas en establecimientos administrados
por empleados del propietario, 11 fueron por sglario; 4, por cuestio-
pes de organizacién del trabajo; 3, por persenal y asociacién, y 2 por
jornada.
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ESTADISTICA DE LAS

AUELGAS

Afo de 1918,
GANADAS
CAUSAS DE LAS HUELGAS Total- |P“mal' PERDIDAS
: mente, i mente.
1. Sazazmio, ‘
1 Aumento de salaricg.. .. cvcvaeveaan.n 53 76 20
2 Reduceion del salario. ... c.uis, b : » 1
3 Reclamacion de salarios. ..oovuvine, s, n ! 1 »
I1. Joaxabpa. !
|
4 Reduccion de la jornada........voult & 1 »
b Aumento de jornada.... ... viieinan » i » 1
6 Jornada deocho horas...........0v0s 2 3 n
III. BALARIO ¥ JORNADA.
7 Aumento de salsrio y jornada de oeho
horas oot i e, » 8 1
8 Aumento de salario y reducecion de la
jornada. . .ol e 13 25 1
IV. DRGANIZACION LEL TRADAJO.
9 Reglamentacion de las condicienes del
trabajo ... i i 5 5 3
10 (,umphmmuto del contrato de Lraha;o 1 » »
V. PERSONAL T ABOCIACION OBRERA.
11 Admisidn de obreros despedidos...... 7 & 1
12 Despido de ohreros no asociados... ... b 1 1
13 Separacion de personal directivo..... 1 » »
VI. SOLIPARIDAD ¥ DIGNIDAD OBEEEA.
14 Solidaridad ., ....... ... ..., b » 2
TOTALES.. ... b aranan 92 124 i0
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Las 92 huelgas ganadas totelmente fueron producidas. segdn se
desprende de la observacién del presente cuadro:

53 por cuestiones referentes al salario.

13 —_ - a salario y jornada.

13 —_ — a personal y asociacidn obrera.
6 — — a jornada.
6 - _— a la organizacidn det trabajo.
1 — - por solidaridad.

Las 124 ganadas parcialmente se originaron:

77 por cuestiones referentes al salario.

33 — -~ & salario y jornada.

5 — - a organizacion del trabajo.

5 — — 4 personal y asociacion chrera.
& — — a Jorpada.

Y de las 40 huelgas perdidas, tuvieron su origen:

21 por salaric.

" cuestiones de personal y asnciacién obrera.
3 — de organizacidn del trabajo.

2 — de salario y jornada.

2 — de solidaridad.

1 — de jornada.

En 1917 obtuvieron triunfo completo los obreros en 45 huelgas,
las cuales fueron producidas: '

Por salario. .. ooe i i . 28
jornada.. ... et i r et 8 -
cuestiones de organizacion del trabsjo............. 5
asuntos de personal y asociacién obrera ..... e 4
salario y jornada...... e eamriaeaaa ey 2

Gapades parcialmente hubo 80 huelgas, que fueron producidag:'

Por salario ....... et e beeaadrra e 44
salario y jornada.. ... c.iiioiiiiiniieeens RN -2
330 8- T4 - NS 8
cuestiones de personal y asoclacion ..............s 5
¢uestiones de organizacion del trabajo. . ........s L 2

¥ las 51 huelgas perdidas tuvieron por causas productoras:

B U 26
Perso_nal FA30CHACI0N tovurviin i 13
alario y jornada .......... i es eaamaeeaees 4
Solidaridad y dignidad obrera.. .« vovevariianerenss as 4
Ornada. . ., L e U, 2
Organizacion del traba;0..cv.. . vover vreinivasnnsans 2
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Faginas.
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tamoroes, de la Empresa minera Orconera
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¢) Huelga de obreros marwmoliisias, cincelistas
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i) Huelga de oficiales y peones albaiiles de

Gerona ..... Ce e areesesaeariaiaanea LVIIE
F) Huelga general de (.a.rpmtews de San Se-

bastian {Guipizeoa}. . .ieviieaniiianan, LIX
%) Hueiga genera! de obreras modistas v sas- o

tras de San Sebastian (Guipfizeoa)...... Lx -
1) Huelga de obrercs aguco]ab v similaves de

Jetaufe (Madrid) . ..o iiiiaiien s LXI
{1} ITuelga de trabajadorves del campo de Masa.

magiell (Valenela).. ..o vvuiinvneuinins . LXII
m} Huelga de carreteros v txa]meros de Ya-

lencia ...t i i LXIV
n} Huelga de obreros del campe de Mara {Za-

. TAZOZA) e tvnnuirracs na smpavrcpanranaenan LEIX

o) Huelga de cochelos de punto de 'Vl'adud . LXX
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b} Huelga general de albajiiles ¥ peunes. LIX1V
¢} Huelga de obreros curtidores de todaa Ias
fabricas de curtidos de pleles de la eapi-

L LEXEL
; 4} Huelga de albaiiiles v peones “de las nbras
da reforma de la Piaza de ToroS......... LXEIXII

e) Zapateros ¥ cortadores de todas las tiendas,
talleres v fahricas de construceion de cal-

zado de Za1 v LEXXXFIL
III —Tabulacion de Jas Ruel@as ... .ovs v oreeinteeaeanranes 1
1. Cuoadro general de 108 huelgas . o vvvuvirvieverenns 3
2. Cuadros de Ias huelgas por provineias, obreros ocu-
pados en los es‘tableum]entos en que han tenido
- logar’ ¥ buelguistas que han tomado parte en
ellaB. . Lenrrrean L

LI e P
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3. Cuadro de las hualgas por razdn de las industrias en
que han oeurrido.. . v v
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ESTADISTICA DE LAS HUELGAS

: Afc de 1918.
L~Iuntroduccion. ... ....... Cerrreraneas
IL.~Resultado de 1a (DfOrmACton - . oe oo oo

1.° Huelgas o counflictes dignos de mencién por sug ca-
racteres, duracion e incidencias «.oovvvereeniaans

a) Conflicto minero asturiano........oveecuuss
bj Huelga de obreros del ramo de agua de Ts.rra
Ba {Barcelona).......c..u. cireieaneaniay .

¢} Huelga de camareros, cocineros, reposteros ¥
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Madrld .................

del Alto Aragon en Almudévar (Huesca}
¢} Huelga de obreros del campo de Masanasa
(Valeneia).n,voeernanrasnsnnnnnns

a
2. Huelgas ¥ conflictos evitados o resusltos por contra-

80 0 D25EB Ao trabAjO. v .vvuriiereersrniiriszonnns
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Cuadro recopilativo de las huelgas, obreros ocupa-
dog y huelguistas. por provincias e industrias,
con indicacién de las jornadas de trabajo per-
didag vovennnvann e et iaraeeaan
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ocurrido. .o e See gt es it a e
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Boletin del Instituto de Reformas Sociales,—Tomo [: On vol. de 96§ pigs.—Tomo1i;

On vol_de 1944 pags—Tomo I1). Bnvol. de 1449 pigs., 3 pias. cada uno.—Tomo!V:

- Ua vol. de 1336 pdgs., 4 ptas. —Tomo V: Un val. de 1352 pigs., & ptag. ~Tome Vi:

Un vol.de 1448 pigs., § ptas.—Toma VII: Un vol.de 1452 pigs, 4 ptas.—Tomo VIII;

‘vol- 1, de 843 pags., 3 pias ; vol II, de 700 pags,, 3 ptas.; Jos dos volimenes, 5 pe~

gotas—Tvmo 1X: vel. I, 835 pégs., 3 ptas,; vol. 1], 700 pdgs., 3 ptas,; los dos vold-

menes, 3 ptas. — Tomo X. vol. |, 643 pigs,, 3 plas.; vol. 1, 684 pégs., 3 ptas.; los
dog voldmenes, 5 ptas. — Tomo XI: vol. 1., 847 pigs., § ptas,; vol. TI, 596 pﬁgs.,

8 plas; los dos vo itenes, & pias,—Tomo X11I: vol.' 1, §80 pdgs., 3 plas.; vol. II,

632 pégs., 3 plas; los dog voldmenes, § ptas. — Tomo XHI: vol. I, 556 pigs., 8,50

tas; vol. 11, 620 pdgs., 3,50 ptas,; los dos volumenes, § ptas. — Tomo XIV:
vol. 1, 859 pdgs., 4,50 ptas.; vol.IJ, 684 pigs., 4,50 ptas.; los dos volamenes, § ptas.

Tomo XV: vol. [, 704 pags., 5 piss.vol. I, 846 pdgs., 5,50 plas.; los dos voldme-

1es, 10,50 ptas. — Toma X VI: vol. 1, 778 pdgs., 5 ptas, ‘

— Legislaci®n del {rabajo.— Un vol. en §.°, 1 pta; encvadernado, 1,50 ptas. —Apén~
dice 1.*, ¢ pla—Idem 2.° 4 pla.~—ldem3.%, 1,75 plas.—Idem 4.°,4,35 ptas.—Idem 5.5,
4 pta.—Idem 6.*, 4,50 ptas,—Idem 7.%, 4,25 plas,—Idern 8.%, k15 pias. —~ Idem 9.*,
£.45 ptas. — Idem 10, 1,50 ptas. — Idem 1, 1,50 ptag.—Idem {2, 2 ptas.—Idem 48,
4 ptag, — Idem, 14, 5 plas.—1dem, 45, 10 ptas. :

— Inforwe referents a las minas de Vizcaye, redactado por los Sres, D, Eduardo
.8anz y Escartin y D Rafael Salillas, Vocales de la Comisién norabrada para este
objeto, ¥ D. Julio Puyol ¥ Alonso, Secratario de la misma.—Un vol, en 4.°, 4 ptas.

- Jurisprudencia de lus Tribunales en malerio de accidentes del tradbajo (Primera

arie), 4 pta.— (Segunda parte), 2 plas,

- E! trabayo dela mujer en lo industria, .

=~ Informe acerca de la fébrica y de los obroves de Mieres,

~— Estadistica de las huelgas en 1905, 1 pla.—ldem en 1906, 1 pta. — Idem en 1907,
A pta.—~idem en 1908, 1 pta, —Idem en 1909, y Resumen estadistico-comparative
“del guinquenio de 1905-1909, 1,50 ptag.—1dem en 1910, 4,50 plas.—[dem en 1941,

4,50 pts, — Idem en 4512, 1,50 pias. — 1dem en 4913, 4,50 plas. — ldem en 1914, ¥ .
Resumen estadistico-comparativo det quinquenio de4910-4844, 2 ptas.

~ Indices de la Legislacidn del Trabajgo publicada por ef Instituto deo Reformas Socig~,
las, 49051910, 1 50 phas. ) - - S

= Bibliografia de Revistas.~—Articulos sobre cuestiones sociales: Afio T, 1906 —Afio 11,

- 4%0T.—Afio 111, 41908, ~Afio IV, 1909.—Ado V. 494 0.—Adio VI, 1944, —Adio VII, 1912,

— Bstadistica de las Instituciones de ahorrp, cooperacidn y previsién en 1.* de novigm~
bre de 4904, 1,50 plas. - '

~ Estadistica de fos accidentes del {yabajo ocurrides en los afios 1904 y 4905, 1 pta —
Idem en 1908, 4 pta.— Jdem en 1907; t pta——Idem en 1908, 1 pta —Idem en 1909,

" A pla~Idem en 1910, { pta.—~Idem en 1944, 1 pta.—Tdem en4M2, 4 pta. — Idem
on 4943, 1 pta.—Idem en 1944,4 pta—Idem en £915, ! pta.—ldem en 1948, 4 pla.—
Idem en 4917, 4 pta, —Idem en 1918, 4 pla—Idem en 4949, 1 pta.

— Proyecio de Ley sobre contrato de trabajo, 3 pras. - ] ' :

- ﬁm;ﬂfiwr:a de la Reforma de In Ley de Tribunales industriales de 49 de mays

’ 4, 4,50 ptas, T, - ) T

- qaﬁb%t: de documentos y Resumen de debafes parlamentarios sobre cuesiiones so-

h 530108, 1] plas, o . .

= Proyscto de Reforma de Lo Ley de Accidentss del trabaje. — Un vol., 8 ptas.

— Memorsa del Servicio de fnspeccign en 1997, 4 pta.—TIdem en 1948, 4,50 ptas.—Idem

- 60 1808, 1,50 ptas.—Idem en £940,_ 4,50 plas.—Idem en4#4, 1,50 ptas. -~ Idem ez

- 4942, 2,50 ptag, — [dem en 1943, 3 plas.—ldem en 1944, 4,75 ptas.—Idem on 1945,

- 2,50 ptas. — Idem en 4946, 3,75 ptas. Idem en 4947, 8,75 plas, L

~ Congresos sociales en 1906, 4 pla, —[dem en 1907, 4 pta,— Idem en 1908, 4 pta. —
dem en 1909 y 1940, 4,50 ptas. : -

=~ Preparaeion dé las Bases para un proyecto de Ley ds Cases pars obreres: Casas
gg"atas. 2.2 edicion, corregida y aumentada.—Tomo I, 3 ptas.—Tomo 1L, 2 ptas.

- ) 13805 de higiene y sequridad del {rabajo.— 1 peseta. - .

~+. Preparacitn do un proyecto.de Ley regulando la jornada de frabujo deles personas

- empliadng en log establecimientos merecantiles. — 1,35 pesatas. . o

- @omfiictos de obreros y empleadas de las Compadiéas ds ferrocarriles.— 4,50 pesetas..

emorla reforente o la organizasion y funcinamiento del Instilulo de Reformas
(Segunda edici6n). : ' . .
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— Memoria redactada por la Comisidn nombrads por of Instituio pars estudiar 1o,
condiciones del [rabajo en las sings de Riotinle. — 1 peseta.
— Preparacion de las beses pare un proyeclo de Loy sobre el trabajo noclurno ew la

ponaderis. ) ] . )

-— va jornado de irabgjo enla indusiria texdd. — 3,50 peselas.

— Lajornada dedrabajo enla induséria Lextil.—Suplenento a la informacion anterdor,

«— Preparacion de las bases para un proyecto de Ley de Accidenles del trabajo o g
agriculiura (Segunda edicion). — 4 pesetas, :

— Apgndice a la Memoria anterior. -

— Ei H Congrese internacional de Enfermedades profesionales. — 1,50 pesetax.

— Bulsas ded Trabajo y segure conira el pare forsoso. — 4,50 pesetas,

— La huelga en {o ndustria fextid de Béfar. — 4 peseta.

— Coste de la vida del ebrero. Estudic estadistico-infornative de os precios de los
articulos de primera necesidad durantedos afies 1909 a £945.— 3 pesetas,

- Memoria acerca del emipleo de explosivos de segurided en las minas de hulla
desprenden grisu, escrita por D, Jos¢ Marvd Jefe delaSeccidn segunda. Un l'ol%
%D &.* — { peseta,

— Kstadi stl'capde {a asociacidn obrera en Espadia en 1." de noviembre de 1904, —4,

pesetas. . !

La prevencion de los accidentes del trabajo y la higieng indusirial,— 3,58 pesatas.

Mesnaria sohre lag elecciones de Vocales y Suplentes obrevos y patrenocs,

Eil descanso domical i las labernas de Madrid,

informe sebre las minas de Abmadén.

FPeticiones de lag Socicdades olreras. — Informe, :

Indice de Legislacion extranjera sobre seguridad ¢ higiens del Irabajo.

= Informes de los Inspectores del trabajs sobre Lo infiuencie de lo guerra europea m
las industrias espanolas {3 tomos), — Tomo I, 2,50 pesetas: tome 11, 3,50 pesetas;
tomo i1, 2,50 pesetas, : : ;

PPt

Ejemplares de Reyes del trabajo, dispuestos para ser
colocados en fabricas, aileres, ete,

Ley de 3¢ de enevo da $900 sobre accidentes del trabajo: Re-
- glamento y catdlogo de mesanismoes preventivos......... . 028
Leﬁr de 13 de marzo de 1800 sobre el trabajo de las mujeres ¥
2 log nifios, con ' su Reglamento,. .. .oovive pmisiivcnenann 815,
Ley de 3 de marzo de 419685 sobre el descanse’ dominical, con -
su Reglamento. ... ...........0. L, B R X |
Ley sobre Tribunaies jndustriales .. ... ..cccveervncurnnas . B
Real decreto de 25 de enerc de 1908 clasiflcando las industrias
y trabajos que se probiben total o parcialnenie a los nifios
menores de diez y seis anos ¥ a las mujeres mengres de edad. 6,10
Ley sobre Consajos de conciliacion y arbitraje indusirial..... 0.5

_ ‘EN PRENSA -
— Manual de Legislacidn obrera (volumen segundo),

£1 Boletin del Instituto de Reformas Ssciales se publica en cnadernos pen-
suales de unas 64 piginasen 4 * -

STUSCRIPCION

L U 5 'setasalaﬁo.
Bxtranjero........ P O e?reancos -
Nimero suelto.. ... .. terenricemirnaneeans. DO cénlimos.

jnljﬁu suseripeiones al Boletin se barsn pbr un afio, a contar deede el nimero de
Log pedidos de Tas publicaciones del Inatituto, a D, V. Sudrez, Librerfa, colle de
_ Preciados, 48, Madrid, A todo pedid Y ABalae 61 DO i frap-
q“&y cortifiade. P o deberd acompatarse smmpqrte, mas('e de
corrgspondencia dirfjage al Sr. Jefe do }a Direccidp primera, Iastitoto de
Beformas Socinles, calle de Ponteios, atim, 9, princ%rnnl. :I‘ADEID )
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