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INTRODUCCION

Desde 1905, en que el Instituto de Reformas Sociales comenzé a
ilevar & cabo el estudio estadistico de las huelgas, sélo consideraba,
hasta el presente afio, aguelios conflictos de los gque habia podido ob-
tener informes completos, limitindose con los restantes 2 indicar el
numero de los gue tuvo conocimiento, sin efectuar con ellos clasifica-
cidn alguna, ya que no se lo permitia la earencia absoluta de otros
datos en la mayoria de los casos, 0 cuando menos la pobrezade la in-
formaeién. Resultaba con esto que quedaban al margen del estudio
un nimero de conflictes a veces mayor que el que se estudiaba con
detenimiento.

Ampliados los medios informatives, con io gue se ha logrado ad-
quirir algunas m4s noticiag de los conflictos que llegan a eonocimien-
to del Instituto, ¥ ya que la escasa cooperacién gue en la mayorfa de
log easos prestan las Autoridades locales a le labor de informacién
impida un examen estadistico completo de todas las huelgas, se ha
. crefdo conveniente agrupar en algunas clasificaciones generales todos
aguellos hechos de esta {ndole, incluyendo de paso, para los efectos
comparativos, dos cuadros sintéticos en los que se clasifican con gran
generalidad todos los conflictos que en cada ahc eonocid el Instituto
{Estados a v &),

Se divide, en econsecuencia, la exposicion estadlstxca de las huel-
gas de 1920 en tres secciones:

-4} Comprende las clasificaciones por provincias, industrias y cau-
sas de todos los conflictos de aquella indole de que tuvo cono-
cimiento la Seccién de Anormalidades en la vida del traba-
Jo, ¥ la relacién nominal de aquellas huelgas de las que no
se obinvieron informes suficientes para su detallado estudio
estadistico.

MTIN. Biblioteca Central



-8 —

B) Estudio estadistico de los cenflictos que la Seccion conocig ey
todos sus detalles.
¢y Comparacidn internacional,

" El afio 1920 se ba significado per una agitacidn social verdadera-
mente extraordinaria. St se comparan las cifras de conflictos de cuyo
planteamiento conocid el Instituto en 1920 con las de afios anterio-
res, se observari una diferencia notable, que, aunque en parte procede
del mayor cuidado en la investigaeién, en su mayoria cbedece a 1a
anarmalidad que en las relaciones entre el Capital y el Trabajo ha
originado las consecuenciag de la gran guerra, muche més notadas
ain que durante ella en estos primeros tiempos de paz relativa, por
el empobrecimiento de los medios de produccidn, escasez de primeras
materias ¥ anhelos de reconstitucién y mejoramiento en los indi-
viduos.

Este aumento considerable de conﬁlctos, naturalmente, ha tenido
gue entorpecer la labor del Instituto, En formacién la Seccion de
Anormalidades en la vida del trabajo, aup no completos sus medios
de investigacién y su personal investigador, se encuenfra con una
lucha social enconada que, provecando tan numerosas incidencias, di-.
ficulta considerablemente la misién informativa del Instituto. Las
Autoridades, ocupadas en prevenir y reprimir alteraciones del orden,
¥ en procurar suavizar 1os encones que produefa la lueha, hubieron
~de deseuidar el oportuno envio de informes, o, por lo menos, tan com-
pletog como hubiera sido de desear. Esto justifica en gran parte lo
incompleto de este estudio.

La proporcidn en que aparecen las huelgas conocidas con detalle
respecto del total de aquellas de gue tuvo noticia la Seccidn sigue
siendo relativamente pequeiia, debido, en primer lugar, segin mAas
arriba se consigna, a la escasa ayuda que en general se presta para
esta labor, si hien existen honrosas excepeiones en Autoridades y 2l-
gunos organismos patronales y obrercs, a los que se complace ¢l Ins-
tituto en mostrar desde agui su agradecimiento,

Claro es que, zl hacer el estudio estadistico, se dedica atencidp
muy preferente a los niimeros relativos, ya que éstos son los que han
de permitir prineipalmente efectuar comparaciones y deduneir conse-
cuencias, creyendo poder asegurar que las proporciones por ciento
con relacién 2l total de los conflictos variarian en cantidad no muy
considerable respecto de los gue se insertan.

Con la nueva organizacién dada a la Seceién de Anormalidades en
la vida del trabajo, merced al aumento de medios informatives y de
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personal, cree aquélla, fundadamente, que en la Memoria correspon~
diente al afio 1921 la praporcién de conflictos conocidos con detalle
respecto del total de ocurtides aumentarh considerablemente, aspi-
rando, con la cooperacion de todos los elementos interesados, a que en
plazo To muy lejano se posean informes completos de la casi totali-
dad de estas perturbaciones sociales, pudiendo hacerse entonces un
estudio estadistico con la perfeccidén suficiente. '
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a} Nimero de huelgas de que ha tenido conocimiento el Instituto de R,
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Sociales de 1903 a 1920, }:Iasiﬂcsdas por industrias, a
1905]1906] 1907 1908) 190919101 1911 19¢2] 19131914 1915|1916 1917{ 1915 1010) .55
Ntimero total de huel-
gas de gque tuvoe co-
nocimiento el Insgti-
tate de Reformas :
Sociales ........... 153{145(1521182|147,246(311|279{284[212(169| 23730646389y, LK
Indunstriaa:
Servicing de! Estado,
Diputacién ¥ Muni- .
eipio ... ... iiiins nlwiwnje iTw Ho|»yp 22| »|b|0a] 9 ¢
Industrias ejercidas
por ¢l Estado, Dipu- 21 1
tacion ¥ Municipio..| » [ 2l n]nw[a|nln|n|n]|a[s|n]|»
Minag, salinas ¥ can- *
teras. ..., e .16¢ 16] 16) 14 18| 33| 501 38| 28! 22| 19 24] 281 42| 51 &
Metalurgia........... 10] 9] 8| 9| 5| 25 25| 28| 32] 14} 10| 30| 35| 33| 47 B
Trabajo del hierro y
demas metales. ..., pleinln 3| 4 Bl 4] 5] 8] By 4| 5| 18/ ey
Quimicas... .., vraaed] @ 11 20 7] 2| » o 5 5 » 41 5t 9] 9l 19] %
Tabaco.............. 3N IR T I O Holnls[n{n]on» | 8 &
Textiles, .ooouvn..... 8| 15 15| 27| 13| 19| 2b] 23] 34] 29| 12] 22| o6 46| 63| ¢
Forestales y agricolas.| 2] 3| 21 3 471 5| 221 19| 25 24| 23| 95| 46! 68|188}19:
Coustrnceion...... ... 28| 18] 21| 38| 25| 47| 37( a9 36( 28] 28( 24) 27| 34| SO[L6
Eléctricas ........... plo el I ale] 1] 12 1] v |n|w]| 6 6 %
Alimentacion....,...) 13| &) 14| 10| 6| 13| 17] 12| 14| 18] 10| 21| 18] 37] s6}13:
Libro...... bataaaans -1 9] 18 91 & 21] 12| 15¢ 12f 18] & 5| 5| 15} 11| 83} 3
Papel, cartén, caucho B
¥ eseritorio........ plolale | 2 1 1] 1| 1] 2 »| 2| 8] 38 14
Vestido............. L 10) 90 8L 1) 9 16 27] 20| 22| 17) 18| 17| 14; 48] 79] @
Cueros y pieles.......{ 8 2| 4] 4| » | sl 4| 5| 2 2 4| 2| 111 10| 22| 1
Madera........... - 81100 9( 10| 91 10 17) 21} 16] 14 2| 12| 13{ 38| 37( ¥
Transportea ......... 15| 12| 10) 19| 14 46| 39| 32| 19| 211 16] 22| 26| 27] 67{
Mobiliario ,,..... cevey 5 3y » o9l 70 8} 7| 4 8 By | 10 11 14] 15 I
Ornamentaeién... .. pis el te ol il 1f 2 1| 8 5
Alfareria y ceramica.| 5 1| 1| 9o| 2| 3] 11| 3| 10| 7t- & 5| 7| 10| 19| 1
Vidrio yeristal.. ..y [ » [ » [ 2] 2f 85| w|»)n] 1] 3| of & 4
Espeetacalospitblices.d » [ » [ » [ o |w [ o 19 {n|» !} p plwn|»]|»] 1
Vavias y desconocidas.; 23| 26| 35| 4| 4| 3] 5| 12| of "o| 4| 9| o| 9f 26 4
Niumero de estas huel-
gaa de que ei Insti-
tuto pudo obtener
datos completos para
el esludio eatadisti- .
co que figura en las
Memoriag snuales .. 130{122[118]{127 78“61 118[171]201|140| 91|178|176{256]408(42

. -
‘MTIN. Biblioteca Central




fenuad eoaj0lqig “NILIA

e

3% Ntimero de huelgas de que ha tenide conocimiento el lnstituto de Reformas Sociates desde 1905 1 1920,
. clasificadas por sus causas.

CAUSAS DE ESTAS HUBLGAS

Ntmaro
do estas buelpas

Nimaere
de confliotos de

gwe tuve coho-

Nurmero - en gue al Tuati- | simiento ade-
totel - tutd pudo obte- | mAe ol Inetituto
de huelgas . Relativas| 4., t ner dates ocom=- | ¥ de lee cuales
AKOS . dqdqua Tia . Relativaa [ 6 u_g‘;)ma- nfsi!giﬂg . pl:ﬁodﬁ_l pa,:a.dfel m ® réif ® “flwil
::::Ji:n(t,.gne(i- Rel:tiivas B’al: f;vas n&iz(:rcgiﬁ;a petl“'lsogjal 003;1:2:3&5 ugf’_lr::s‘ :?cg :1(:100 Bﬁg'gl:;?a- tl?a q;gar;o n:f??:
Toetitnto. | gafirio. | jornnte: | 1% | spifpat. | Fobioio o nuo Momosias | zou ‘wreveri
dad. nes. de huelga.
1905 155 40 10 12 40 26 25 180 18
- 1906 145 26 27 - 12 40 156 25 122 24
1907 152 = 23 10 21 41 15 34 118 23
1308 132 3? 1% ?g g*é 13 59 127 14
1809 147 i 8 72 78 23
1910 246 46 15 26 62 » 98 151 23
1011 311 86 26 36 81 9 72 118 27
ime 279 101 40 34 56 2 46 171 46
1914 me | 0w | s | s | s | 1| % 140 5
19t 21 1 0
© 1916 169 64 17 20 45 13 14 91 89
1916 37 139 11 17 a1 * a3 » 178 26 -
1917 306 ég? _22 ;g gg 41 18 176 gg
1918 468 5 1 65 7 266
1919 885 451 69 58 63 247 7 403 51
1920 1.060 602 18 G0 104 116 160 424 20
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Huelgas de cuj’a existencia ha tenidd conoci-
miente la Seceiom 5.° durante el afio 1920.

I.—Clasificacidn de estas huelgas por provincias.
H.—Idem por indvetrias, .
III.—Idem por las cansas gue las produjeron.
IV.-Relacién nominal de las huelgas de gue la Seccién no pudo
a.dquirir datos completos. '
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I.—-Huelgas clasificadas por provincias. Afio de 1920.
Niomero Nimero
de huelgas de huelgas.
PROVINCIAS T T PROVINCIAS e —
Al:t?oo.‘ For 100. Ahl;f:' Por 100.
Alava . veiininannan 6| 057 Eogmﬁo............ 9| 0.8
bacete....vvinnuns " B UL e s isan ity .. ap 0,28
illicante ........ - 37| 349 (| Madrid...uu.....,.. 54 5,09
Almeria ...... 12§ L13 | Malaga....ocno.. .. 13| 1,23
Avila...... srinianes 41 0,38 lf Murcia...oovuunn, .. 28| 2,64
Badajoz...coveeeeans 8] 0,7 ||| Navarra .o....... ‘. 13| 1,28
Baleares........c.oont 34 8,21 f Ovense...tuuu..... . 4| 0,38
Barcelond........... 117 | 11,04 |§| Oviedo. ... .. Criiea, | 7,08
Burgos ...oovevnansn 10| 0,94 |§l Palencia ..... e 8| 0,75
Caceres........ coeel B 0,47 [} Pontevedra......... 6i 0,57
Cadiz.........ovve, 35) 8,30 N Salamanca......... 15| 1,42
P Oanerias. . ... ..., 16] 1,51 ||| Santander.......... 33| 3,11
Castellén ........... ‘181 1,70 [t Segovia.......... . 5| 041
Ciudad Heal ........ 11} L,04 || Sevilla.. ........lL 61| 5,76
Cordoba ............ 21 ) 1,98 || Soria........... . 8| 0,28
Cornfia (Laj...... e 16 1,51 f Tarragona. ...., v 10( 0,94
11337 A 7| 0,66 || Teruel............ . 21 0,19
Gerona ...... Creeaas 11 104 {[Toledo............. 9! 085
Granada............ 13| 1,23 ||| Valencia..... cetaan 56! 5,19
“Guadalajara........ 3| 0.28 [} Valladolid.......... 31| 2,92
" Buipizcoa.......... 321 3,02 {f Vizeasa, ..vvvinn.s 281 2,64
Huelva............. 19¢ 1,79 [ Zamora .....o.uu.n.. 163 1,61
Huesca..... PP 61 0,67 N Zaragoza........... 88) 8,50
Jadn..... ..,..... 281 2,64 || Melilla......v...... 2 0,19
Letn...covuvrnennss 16} 1,51
Lérida......... ceran 41 0,38 TOTAL........ 1.060
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—Huelgas clasificadas por indusirias. Adfio de 1929,
Himero
. de huelgas,
CLASES DE INDUSTRIAB e e
L reo- [por 10,
Servicios del Estado, Diputacion ¢ Municipio......ovsuv.. 9] 085
Industrias ejercidas por el Estado, Dipatacion o Municeipio. 1{ 0,09
Minas, salmasycanteraa.................... ........... 81| 5,75
Metalurgla Criterreaarassvarr s crtaiian. sesesiesins 531 5,57
Trabajo del hierro ¥ demas metales isrietastaeaerinaesy 21t 1,98
QUimicas . veuaaianiere vuanas 28| 2,64
Tabaco... veivinin.. vanenn P 3] 0,28
Texfileg........, Cememeaaas e trarerarerieanas 86| 5,28
Foregtales ¥ avncola.s ............ Ceariien Ceatersatea.s 194 | 18,30
Construcclbn.... ........... e ate st arar bt it 1031 972
Eléctricas ..o.vuviiiieniiiiraniannnaren, Arrriarraaen. 26| 2,46 .
Allmentacion. .. ..o iviinirirriaas v etmrasarares 131 ) 12,36
Del Hbro.a. o isvinnnnnnnsrsnnnans, Ceerreseraranaes 39| 3,69
Papel, carién, caucho, escritorio.. .. ..., ovivueinas Ceaaen 11 1,04
Vestido .o vvniiiiiniivinens Ceretaveretaeiaan, e 65 6,13
Cueros y pieles..... e tearans. e bater et anaran s 13| 1.23-
Madera................ vt biatamraa s Cheen 481 453
Transportes........... ferarameas eviianans Camanas e aen 991 9,33
Mobiliario.. .. .oo it rarane- RN ireraees e 16| 1,51
Ornamentacion........ bt e hesaeakre e aactaane Tt 0,66
Alfareria ¥ CEramica ...vovveuiiveresnirnrreaons 17} 1,60
Vidrie y evistale.vouuna.n. PR Geamar s Paraessranna Bl 0,47
Ezpectaculos publico8.sa.vvnn.nnn. feaeaaan et . 4] 0,88
Industrias varias.. ........0iiuein.. P e decadianr s 441 415
TOTAL ... ..., e cirraesaenns| 1,050
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[i—Huelgas clasificadas por las causas que Ias produjeron.

Aiio de 1920,

MTIN. Biblioteca Central

Namero
. de hoelgas.
CATUOSAS e
Al:::oo’- Po.r 100,
et RELATIVAS AL BALARIG.
1 Peticién de aumento de salatio....v.vcoun.n.., sienesn| 8941 06,04
9 Oposicion a la reduceion del salario............... . 4] 0,38
3 Reclamacién de salarios deveugados ................. . 4| 0,38
1] RELATIVAS A LA JORMADA,
4 Peticién de redugeion de jornada ..... e eaeaan R 51 047
§ Opogicion al aumento de jorrada .......... Vabetiaaaes 21 0,19
6 Reclamacién de la jornada de ocho horas............,. i1} 1,04
2) RRLATIVAS A CRGANIZAGION.

7 Peticion de mejora en las condiciones generales del tra-
7 1 2 e eteasranann 40| 3,77
8 Peticion de supreswn del desta]o ................ ‘e 2 0,19
- 9 Peticion de medidag de seguridad e hlglene. Ceeraneaas 1] 0,09
10 Otras cuestiones referentes a organizacion. .... Cerenes 17 1,60

d} RBLATIVAS 4 PERSONAL ¥ ASOCIACION,

11 Reconocimiento de la personalidad de la Ascelaeldn... &l 0.7
12 Peticion de readmisién de despedidos.,..... e e 50 4,72
13 Tdem de despido de no afiliados a determinada entidad. 291 2,74

. 14 Idem de geparacion de perscnal diveetivo .. ... ....... 81 0,7
15 Otras cuestiones referentes B PETIONAL . eeserainsrann 51 0,85

¢) RELATIVAS AL SALARIO JONTO COK OTRAS PETICIONEA,

" 16 Peticion de aumento de salaric y reduceién de jornada. 54| 5.09
17 Idem id. id. y otras referentes a organizacion......... 54| 5,00
18 Idew id. id. ¥ otras referentes a Asociacién y personal. 8| 0,7

7} VaRIAS.
19 Suli:)‘udadymgmdad 52| 4,91
Ot.rascausas......‘........,....... 12f 1,13
21 Deaconocidag v mal determinadag.....cnv.ivravnarins 96| 9.07
) TOTAL «.vvsarevrmsrsrennsavrs.saaf 1,060
2
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IV.—Relacién de las hoelgas de que tuvo conocimiento la Seccigg
en ¢l afio 1920, ineluidas en los cuadras precedentes, y de las ctuales
no pudo adquirir datos suficientes para su estudio estadistico, F
pesar de sus continuadas gesiiones,

AYGNTAMIENTO O PUGEBLO PROFESION DE LOS MUELGUISTAS

Provincia de Alava.

Vitoria. . ..oiiinriiienennnn Panaderos.
Idem................... cevees Azucareros.

Idem. ., v in i iiiaaaans QObreros del moblaje,
Idem....... ... ..o i Curtidores. -
Idem.nss e cninononsnoaronaenns Modistas.

Provincia de Alicante.

Alicante....... ereraaaraeaee QObreros del alumbrado.
Idem.......o.vuiiiean, Agricolas,

ITdem... coviiiiiiiin i, Obreros de una fabrica.
0 Trauviarios.

Aleoy ........ fetararciriaeees Tipografoa.

idem..... e ress e, Obreros de [a fabrica de ﬁeltros
Tdem. e i iieeann Metalurgicos.
Idem........c.c.v.vvvvweo....  Diversos,

Idem, ... ... .coiiiioiinnin... Secudores de pafios ¥ borras.
Callosa de Seguta ............. Alpargateros.

Craevillente ..., ............... Idem.

Elche.......,... ............. Idem,

Idem, . oiviivinianne, oo « Obreros de ealzado y cultxdas
Elda .....oviiinincnnvan ., Alpargateros.

Honddn de las Nleves cereere. | Agricolas,

Ibi. i, «rase  Obreros en cuchilleria.
Oribuela..... ..... caevrses...  Papaderos.

o T fva Textiles.

Villena.o.o..ou.... se-vsewan.  Obreros de la fabrica de cadenas.

Provincia de Almeria.

Almeria..............o.. . «. Tipigrafoa.
Idem,.....c.o.... PP «... Esparteros.
Idem....oieaoininnan. ... Albaililes,
Idem... . ... civiiiiii.ll, Agricolas.
Tdem. ........ .. .eu..... veres Minercs.
Tdem..oovvuouronr ioiannnon, Idem.
Chercos....... vovivennninn.. Marmolistas
Macael .covuiniiaainn. veves  Idem.

Serin ..oieiniieianneiiseas.  Mineroa.
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=== _ -
AYONTAMIENTO O PUEBLO PROFESION DE LOS HUELGUISTAS
e T T
Provincia de Avila,
P wivreasars=usss. Carpinteros.
‘i‘d‘:;?:, ,,,,, et serreraees Albaiiles.
Md y ASECHR - n- s ran e Besnens Agricelas.
Palacios de Goda. PP premea {dem.
Provincia de Badajoz.:
dBJOB . v esavrrer Sastre_s.. .
ﬁériéa. T Cereena Metaliargicos.
. Provineia de Baleares. -
Palms de Mailorea............ Tipdgrafos.
TdET. cvsae areranares vsvslev.  Electricigtas,
Tdem....--. e cirsievearn.-. Carpinteros v ebanistas.
TdemM vvuuvmvrnarars veeeean . Electricistas,
Idem. ... usn. eit-v-seeressa=. Hiladores en. a]godon
Jdem...-vnen P . s Qbreros de Ia fibrica de tapices,
Tdem. . voinnn-. erraaeas «evs. Panaderos.
A ..civevsevnsnsrnrenneeass Practicantes.de fa.rmacla
Jdem.ovonnnn.s P vesesss «  Yeserog adoruistas, .
Bdem. cocuvviins tmcnennirinay Metalirgicas.
Idem.....;v.oocvvievianive.s.  Ebanistas y calpmteros
Idem.....;vvvevrvenvae oo, Marmolistas,
Tdem......ovvvunvnuns R Zapateres.. ..
Tdem..ovieiian s canoiannnnns Carpinteros.
Aard ..o . Agricolas.
fdem................ viwevvn.. Obreros en calzado.
Mem.........c.iiiovivee oo Zapatevos.
Alayor...... oo imuniimoaan. * Barberos.
Idem... .. v sraer wrrseaernas. CAlbafiiles.
Liogeta ,.....,. Ceraanea aree..  Zapateres. .
ldom..............out. R " Idem. :
Mahon.....,.......... e Huelga. g oeneral.
Manacor ..................... Carpi nteros. ..
Soller..,........,.ecvvuuve... Herreros.

. Proviancia de Barcelona.
Barcelona.........ocoveenenns "Metahirgicos.
Mem......................... “Alpargateros.’ ’

-Mem . ...... e Cveaerea {Jbrercs de consty neciones” metahcas
Adem. ., ......._..... eiaareaa Obreros de una fabrica de hebillas.
Idem... ... ......... v . Litografos.
Idem............ PR U Conliteres.
Mem.. . ...,............ +e...  Chauffenrs.
SMem.. ., ... e viiu..s  Obreros de matenat eléctrico.
Idem. ., .. ., e e ~Torneros. .
Wem. ., . ... ,.Mehlurgmos-
£,
\
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AVUNTAMIENTO ¢ PUEBLO PROFESION DE LOS HUELGETGISTAS
___-__-—_'—41'
Barcelonb. .. oeveeninirssnnnns Metalargicos.
Mem....oovevenanninaiii. Camareros ¥ cocineros,
Idem. .ocviiiinnicnecninrennna Orfebreros.
Idem.....o0vv-n. veraann e Obreres de fibrica de grasas.
Jdem........... trwiasenansann Tocineros.
Jdom. .cov vt iievenrininanaians Tranviarios.
Idem....ococuiwenns PP Sastres.
Idem.,...... reremeeia. «eevxe  Obreros de fibrica de plumas de eg
cribir.
TAEId . v s enranrerennnenans +-++s Obreros de una fibrica de radiadores,
Idem.....oovnvrennnnnanss . Tintoreroa.
IJdem...... eiaeraaas Geeanaaan Carreteros.
Tdem. v er v neennns e eeniaeaan Tintoreros.
| (1) ¢ 1 WA Fundidores, -
Jdem . .iuoeoviuncnnineravannnas Embaladores.
Idem....cooviiumiriiiienas Picapedreros.
Idem. .o ineiernnnsonaianinaas Barberos,
Badalona.........oooaol.t v Vidrieroa,
Calella. ....oovviiiiiniinnanns Albaiiiles.
Granollers..,..o..ivenoaa o, Carreteros ¥ herrraros.
Idem.«oovaueennn Cereemaeiaaa Anerradores mecinicoas.
Msanresa....... e rert-aveannan Fideeros.
Idem....soviiivnninriviensss Picapedreros.
Idem..cocvovenr couenaa +o.«  ¥Vidrieros.
Idem........ N e, Obreros de la construccion,
Matard.....ocvuu. “4esvare..  Lampistas y elecl.rlclstas
San Lorenzo Savall ........ vos Textiles.
Sitges. v .++.  Tejedores.
Idem...... eeaian haearaan Albaiiiles.
Tarrasa...... ariaresesanss =a  Tipografos.
Idem. . .oviiinriiirnaiiiannns Albatfiiles.
Torrellé..... AP 4eevrsan..  Albafiles ¥ carreros.
Vieh..... PR aeevareaaana . Panadervos.
Tdem.....cooviiivinriinnnnau, Alpargateros.
Idem.....c.. i iviiiia., Tiphgrafos.
Vilagarde Mar...... .... ... +  Ohbreros del ramo del agua.
Villafranca del Panadés..... «. Albaifiilea.
Provincia de Burgos.
. L J
Burges......ovvviviiiiie ... Guernicionevos.
Idem...ooveunian oL, «vaes  Tipografos,
.. Agricolas.

Sotillo de 1a Ribera..........

Provincia de Chceres,

Cé.cerea...,......, ......... ver
Casillag ... coalounnun.. Caae
Torrecilla de 1a Tiesa ....... .

L I PR

“‘Torrejoneillo ..

Ferroviarios.
Agricolas.
Idem.

Idem.
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—
Provineia de Cadiz.
TR P Cocheros.
lcdi:;lz. - ................ NP Pauaderos.
JAOMe e e onnnvnnnsntoomnaas ' Obl:eros de los Astilleros.
Idem ...... e Salm_n_e}-us.
JAETO. v evaremaransannns veva. . Albafiiles.
Alcala de Ios Gazules ........ . Agricolas.
Arcos de la Frontera......... Idewm. .
fdem veovevnecn-ns eta sasenna Idem_.“
ChiploDa - . rv-v-nees Craanaan . Albaiiiles.
Jerez de la Frontera ..........  Agricolas. .
TACM. o v v ravressnamecvrernons Camareros y cocineros.
JAemece v orvrrsonarsnnea ev.v. Constructores de cajas para botellas.
JABT e sn s smrrrnen racan s Arraombadores.
Puerto de Santa Marla .. Camareros.
Jdem...oouvenenne- veser. Cargadorea del puerto.
Sa.nlucar de Bar rameda ....... Tipografes.
JABM.svevnereasssniinsaan.nve Agricolas. .
Idem..ovorunreennss ereerses-. Hiladoves y rastrilladores de cifiamo.
IdeM.-erevreernarnsennse---ss Carpinteros de ribera.
Tdem,esussreeriveninaraasass. Arrumbadoeres.
| 1), THT LT «--w.  Albafiiles,
Yillamartin ou.c., ... . e Agricolas.

Provincia de Canarias,

Banta Cruz de Tenerife........ Maquinistas de log vapores correos.

Idem..ovuvnnnnn, e . Cargadores del muelle.
Tdem.ooevurnioiniiinnnnn.. .. Agricolas.
Idem........ovviiveviniann Electricistas.

Las Palmas..............c....  Mineros y cargadores.
Mem..,..oooovviniiiinnls ..  Metalirgicos.
LaLaguna............ vvee.e.  Electricistas.

Paerto de la Cruz.....ve00...- ~ Agricolas.
Idema..u..vennniniiiunn..... Tripulantes de vapores pesqueros.

Taraco:f.e {Los LIanos) sreessn  Agricolas.

Provincia de Castellén.

“Castellén.,......... e . Pelugueros y barberos.
Idemo.....,.o.vvuuininn.. ees-. ‘Tipografos. .
ldem.......... e veres. Soguercs.

Xdem.......... Cebabraanan .. Portlandistas.

ddeme. oo v.-.. Panaderos, -

Mdem, .., ..., e esenanan Alpargateros. .

Tdem,.... ... eeenins e Albabiles,

Mem..,, ... . ... ... ..... Obrevos de talleres de carruajes.

dern. .. Cerea meainieesiaanas Obreros textiles.

ddewm,, . ... ... 000 weser.. Tipégrafos.
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AYUNTANIENTO O PGEELO . PROFESIIR DE LOS HUELEUTSTAS
CagtelidR........oc.ivauviae.. Constructores de envases para na.
THO}AS.
San Mateo........ Crearaaan. Aceituneros.
Villafameés..overvrecvnncuunn.s Obreros de la coustraccisn de un
puente.
Villareeal ... ovrenvvrninnas Alpargateros,
Idem. ..o iiiriiirinnnnn,s ser ldem.
Provincia de Ciudad Real.
Daimiel.......cvovneicio, Qbrerod del campo.
Herencia .. ... ... .. Albaiiles,
Manzanares .. .ocovmvvneann. . Idem.
Idem...... e it aae e Obreres del tranaporte.
Idem....covcinnenniinnnns «++ Bodegueros,
Valdepefias................ .. Panaderos.
Idem.............ccov, oo, (Gananes.
Provincia de Cérdoba.
Cordoba. . ..ooiviinrnnan. .. Azucareros.,
Idem....... ..o i oL, Toneleros.
Idem...........oivei .. Herradores.
Idem........ ..o iin... Panaderoa.
Idem..........coouiiiiii . Metalirgicos.
Bujalance..,.....0......... .. Agricolas.
Catiete de las Torrcs .......... Idem.
Lucena...........cvi... P Idem.
Montilta, . oovvvvenrvanrnnena.. Idem.
Pueblo Nuevo del Terrible..... Mineros metallivgicos.
Idem...... ... .oiiiuai . Mineros.
Provineia de La Corniia.
La Corufia.........ooooouven.. Camareros,
Idem........................ ~ Tripulantes de barces pesquercs.
ldem.....oovviiiiinnn s, Obrerog de la edificacion, .
ldem................. Cieeiaea Tripulantes de vapores pegquernd.
ElFerrol.......ccovveivunn... Electriciatas.
Idem,,........... ..o ..., Sastres.
Idem....... rrrraaea Cetaae . Descargadores de barcos pesqueros.
Idem..... e araaee e e .. Tripulantes de log vapores pesgueros.
Idem............... ......... Mozos de almaeen.
Ydem................u.eiv...,  Obrercs de la Constructora Na val
Idem... ................ -vasn  Tipbgratos.
Idem.... ... ..cooiinunnn.. veae Agricolas.
Idem.......,........ et Tripulantes de log vapores peaquercd.
Idem....... . faerr e raaaaan, Sastres.
Idem.,.ooirianenniieiin, .. Cargadores def puerto. :
Santiago.e e iiieirciaiaiiann Mecanicos, herrerog ¥ hojalateros.
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Proviacia de Cnenea,
.............. Aserradores.
P i (v TR LR W
E},’em_ ..... i, Albailes.
TEQML - - s s s rsss oo ontannns Tipdgrafos.
Gap Clemente. .. cocovoeiennn. Agricolas.
Torrubia del Campo........... Idem.

MelES. cvae vnnmner araraara. ldem,

Provincia de Gerona.
Cassd de Iz Selva..... ....... Corchotaponeros.

La Bighal..vvaveussrecaiasaa.e  Albaifiiles.
Tdem...... Cereranrareas ve-e+s  Cerchotaponeros.

Provincia de Granada.

Granada, «....oo.000 «vs va.. Albabiles y pintores.
Tdem. ovviennaran-s cvreanass Jardinercs.
Idem......... feae reaes Ceeees Tejedores.
Jdem...oovvreniniineinnannns Albafiiles.
Idem......... feverrasaar e Carpinteros y pintores.
Idem...o.ooviiiiinniinens venes Panaderos.
Hem.,,...onevvunns ve.veeos o Pelugueros.
Ydem..ovvevnerrionnanns eeess  Metallirgicos.
Idem............ PR i eeeanr Molinevos.

Idem...... fhrrtaaarraiaer s Confiteros y pasteleros.
Mem.....,.. viwsiseessser....  Portlandistas y mosaistas.
Idem......cooivivnninnas, +. Camareros.

Provincia de Guadalajara.

Guadalajara..,......... veseer. Obrergs de la fabriea de auntomaviles.

Provincia de Guipuzeoa,

San Sebastidn ..... Cieineraens Tip6grafos.
Azeoitia. ..ol Carpinterog.
Hernaniv..vovnveneionana,.. Harineros.
Benterin.............. P, . Panaderoz.

T Tologa........... v we.. Cartonerocs.

Provineia de Huelva,

Hoelva.,...oovivevrninnenn.. Obreros de la fabrica de electricidad.
Idem........,................ Arrumbadores.
Ydem..... .. i+4v.nsvssnsas... - Toneleros.
- Idem............ veviesrsn.... Harineros,
Idewm..... ... .. R, .. Pescadores,
Mem.,,.. ....... feeeen. vv.. Metaliirgicos
Idem,.,. .. e iaaraana Panaderos.
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Huelvs. ..... Hrdareeimaar s Mineros.
Idem....coveniinenns raeenainy Marmolistas.
Aroche..... seesartaiaaeca as Agricolas.
La Palba.cvivrieimeivinennnan Arrnmbadoresa.
Riotinto o vesvvavenrar.s Craaan Guardas de la Compafia Minera.
Valverde del Cam_mo. Ceemreran Ferroviarios.

Provincia de Huesca,

Huesca..... et ciee s +..  Atlbaiiles.

Idem....... Ceetiarareiaaeran Tipégrafos.

Barazona ...eeuyuriviaains.an.  Obreroa del pantano.
Graug... oo vranveansn.  fdem.

Idem........... cirsssrasnaean Alpargateros.
Monzén.......... aries vieans.  Obreros de la conatruceion.

Provincia de Jaén.

Jaén.......c..u. e Ceaaaaan Obrerog agricolas.
Aleala la Real..oocvinnvnnnnnn. Zapateros.
Anddjar.........o..0, . .. Panaderos,
Baeza . ............... senraen. Agricolaa.
El Arquillo..... erevennsaosers  Minerog.
Guarromin. ....... veeresoaa.s Agricolas,
ITbros........... . Gaieanan Idem,
Lag Carolina............ ves-e.  Mineros.
LIinares ...ouocviven cacienenn. Torneros.
Ydem...ovninnons Chraaananas «» Dependientes del matadero.
Martos .. —...o-. vasressesn-.  Albafiiles.
Idem.......,. Charaaiaeranhas Agricolas,
Pegsaiajar.......... Freraaranas Idem. i
Saata Elena .................. Obreros de 12 R. C.® Asturiana.
Torredonjimeno. . ... ........ . Cortijeros.

dem............ e “.... Agricolas.
Ubeda. .. voviiiennnanen. .--- Panaderos.

Provincia de Ledn.

Ledn............... seveeeews.  Carpinteros.
Tdem.....oiimiaiiiirians .. Pelugueros ¥ barberos,
Idem.......oviviiiaa..,. Agricolas. -
Idem....ooiivn iiiiiiiiin. .. Zapatercs.
Idem......... ...., Cerairaaan Albafiilea.
Idem............... Casaneeaas Tipogratos.
Idem...........oviviil Lo, Carpinteros.

Idsw... ..o, Obrerog en productes quimicos.
ldem,............... e, Tipégrafos.
LaBobla,.eoeniiavona.... Mineros.
Llombera.........c.oouuveu... Idem.

Sahagén .. ... ...ieel ., Agricolas.
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__—-——"'"'__-__-_
valencia de Don Juan......... Agricolaa.
villablino .. .....- eeriaeaaan Tdem.
L T R RRREERLE Mineros.
Provincia de Lérida.
Lérida .oeves ceveenes Albaifiiles,
Tdem.e-srav-mrssnrnen Chiiaaas Sastrea.
e O R AEr Obreros de «La Canadiensey,
Provincia de Logroio,
Logrono ...................... Albaiiles.
........................ Fundidores.
Bubadn.lla de Ri0BECO v nrvunn.n. Agricolas.
Briones... ... Chabarearanaaas Idem,
Calahorra .. -vveinvninniananss Azucareros.
Ceniearo. . vveenraasannnnnnn - Agricojas.
Hard..eeeeere-- s aarerasnans Tonelerog.
Ban ASensio...oiiiiiiininrans Agricolas.’
Banto Domingo de la Calzada.. Curtidores.

Provincia de Lugo.

Tipdgrafes. ‘
Obreres de la construceion.
Mineros.

Provincia de Madrid.

dem......,

------ tmd AT Eeaa e

Obreros. en gobres.
Estuchistas.

Empleadog de la Sociedad de Autores.

Anxiliares de farmacia.

Tejeros.

(Obreros en cajas de caridn.
Counstructores de piedra artificial.
Escultores decoradores.

Carreros.

Harineros.

Chanffeurs.

Engastadores.

Cordoneros.

Carboneros.

Encuadernadores.
Fervoviarios del Tajuia.
Pasteleros ensaimadores.
Tipografos.

Sagtres.

Panaderos.

Obreros de [a construceion.
Obreros de la fabrica de conservas.
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PROFESION DE LOS HUELGUISTas

Provincia de Mdlaga,

Malaga...oovviiiiinnnaenn wres
Tdem . v.oive i animnan

Pk a v s e e ma s m A aaaaa

Antequera......... REARERE .
Churrians
Estepon&.,..o. .0 .u. Sareaaa
Marbella ........... Caaereans ‘e

Peluqueres y harberos.
Azucsareros.

Obreros de [2 construccion.
Carpiuteros de barcos
Albadiles.

Ferroviarios.

Panaderoa.

Agricolas.
Corchotaponeros.

Mineros.

Melilla.

Tipografos.
Electricigeas.

Provincia de Murecia.

Idem......
Cartagena,...................
Idem..... Cheeraa e Ceeanas

Idem

Yecla.....

Mueblistas, .
Obreros en muebles curvados.
Albafiles.

Obreros en madera.
Aparejadores.

Curtidores,

Mossistas,

Panaderos.

Obreros en mueblag curvados.
Embaladores de naranja.
Agricolas.

Alpargateros,

Albaiiles.

Mineros.

Obreros de 1a Constructora Navai,
Albafiiles.

Mineros

Tranviarigg, ~ 7™
Cargadores del pusrto.
Alpargateros.

Idem,

Obreros en egparto.
Fundidores de plomo.
Molineros,

Alpargateros.

Agricolas.

Pisadores de uva.

Provincia de Navarra.

Pamplopa.......... Ceraaeean .
Idem

MTIN.

Alpargateroa.
Cocheros.
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Castejor.-

PROFESION DE LOS BOELGUISTAS

i erariratesanantan

Harineros.

Obreros textiles,
Oficios varios.
Azucareros,

Obreres del pantano.

Provincia de Orense. -

‘Electricistag.
Ebanigtas.
Tipografos. -
Sastres.

Provincia de Oviedo,

Oviedod,vsaiioa-ans

Idemia. ...
Idem.....
Jldem. ...

{demeesonn.

Laogreo, ,

e N LR R

N e L R

B R LR I

Jdem. .. oveariarsnsnennes
Idem........ . esrrans
Idem..... pereinaes raaeen .
ITdem....... tetaeanerevrarann .
Tdem. . .vvwruvmvinmran. PN
Tdem. ..coiveunes ceeriaseran
ldem.... F T .
Idem, ., R ereeree s
Aviles, .o viciiramrrnrnnas .
Idem.......... PN
Tdem...cvvpenrnarrernns raaaa
cldem. i ii i ia e
Idem.. ....c.covincnnan heraaa
Candas......... eeaaen eaneen .
. Idem......iiieans beverreraae
.~ Carbayin.............
Figaredo ... .....
Gijon., .. i rraaaan
Idem.,...... fhadiet. ramesean
Jdem.... ....... P, s
Idem...........ccvtn enemaaan
Idem........... ... rnarwrane
Idem,........... errrrareraan
Idem........ heeaan aneaa
Tdem................. vers
Ydem,............
Labiana.,..........
Tem,................. fheen .
La Felguera. .... Cirenaaan .

Obreros municipales.

Pelugueroy y barberos.

Obreroa de la construccidn.
Qbrercs de una fibrica de achicoria.
Mineros.

Tipografos.

Empleados de teatros.

Camareros ¥ cocineros.

Obrerog de un ferrocarril minero.
Carreteros y mozos de almacén.
Obreros del garaje «lears.
Empleados de la Dure Felguera.
Mineroa. S

Tipégrafos.

Metalurgicos.

Mineros.

Electricistas.

Metalirgicos. )
Obreros en aglomerados de carbon.
Conserveros.

Idem,

Mineros. ) .
Obreres de Ja construceion.
Teiefonistas. .

Obreros del Masel.

Tripulantes de vapores pesquercs.
Gasistas y electricistas.
Matarifes. P ptlbetia
Tripulantes de vapores pesqueros
Obreros del puerto exterior.
Metalirgicos.

Mineroa.

Panaderos.

Mineros.

Tejeros.

Mineros.
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PROFESION DE LOS HUELGUTSTAS

Langreo......cooiivininnniian
Idem. . oosvemnverianarrnsnnnes
Idem.oovnennannnnes
Idem...... rrmeans Cevereaana .

Mierea.

Idem.c.oovnvnuann. eeiwaiaeas

San Juande Nieva............
San Marfin del Rey Aurelio. ...
[dem,.oovevinnnns Cerarrerrans

Yilla.. ..

—_—

Panaderos.

Empleados de oficina.
Mineros.

Idem.

Metajurgicos.

Mineros. h
Caldereros.

Panaderos.

Qbreros de la construccion.
Ferroviarios.

Pintores.

Mineroa.

Panaderos.

Cargadores del puerto.

Idem.

PFanaderos.

Tdem.

Mineros.

Oficinistas v mineros de huila.
Obrevos de la destilacién de carbon.
Idem.

Metalirgicos.

Mineros.

Obrercs de una fabrica de vidrio.

Provincia de Palencia.

Palencia..............covutln
Baltanids cocuere . evaans. M
Fuentea do Valdepero.........
GUATAO ce v ve e iannanrnannearny
Monzdn de Campos.....-... ...
Respenda de la Pefia......_,..
Velilla de Guarde...c......n..

Albafiles.

Agricolas.

Tdem. )

Mineros,

Segadores.

Mineros, | /
Tdem.

Provincia de Pontevedra.

Cangas.......e.....0. S
Ty i caerneiiiniaiias .

Tripulantes de vaporea pesquerod.
Panaderos.

Obreros de la conafruccidon.
Ajustadores y cerrajeros.

Provincia de Salamanea.

Tdem, casversiiarennnn
Idem....viieuininnn.,

Panaderos,
Metalargicos.
Ferroviarioa.
Curtidores.
Ferroviarios. _
Empleados de teatros.
Metalargicoa.
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PROFESION DE LOS HUELGUISTAS

SAlATIANEE s arssoranenaraacy
Jjdem--. -
[ T R
Bojar s ecearaernmannns .

Cantaipmo...................
Novaleds ouau.ne
Ragama

P L L LR R L R

Huelga general de todos log oficios.
Ferroviaries.

Obreros de la constraceion.

Obreros textiles.

Agricolas.

ldem.

Idem.

Provincia de Sanfander.

Santander .covecnrsannarsira-
JAem. s auenaan
ldema . cassarnrsnns
Cabércena..
Caldasd ..vivenens
Cagtro Urdiales. .
Los Corralea de Buelma.......

“tam

TR L L

sra L Erget s mEmass

San Vicente de la Barquera ...

Carpinteros y ebanistas,

Mineroca.

Mosaistas.

Idem.

Qbreroa textiles.

Tripulanties de lanchas pesqueras.
Metaltirgicos.

Mineros.

Obreroa de la Constructora Naval.
Qbrercs de una carretera.

Provincia de Segovia. '

Segovia .....
Idem.....onor.

Albafiles.
Carpinteros.

Provincia de Sevilla,

Bevilla . vuair vrvrrannaiian ‘e
Idem.,  cvieveinnninnnnnns
Idem,..oocoveerrinasennnans .e
Idem.. .covnvierneinnnn onns
ddem. .. i eas senere s .
Idem...... T L
JB (¢ -1 R
Idem,....... . Cenaearen
Jdem.......oovvvervecnnns vaen
‘Ydem......... erirseaaaretaat
Idem.. ceveunnn. rtereeriaees
Idem.,....,...... et r s
Idem... e , .
Idem......ccovvnnnens emsanas
Idem...... P wesemsaraeun
Tdemr. . vveernennnnravaranennen
Hem,....... ereaiaeraus e
ldemo..............
Idem.....oivnnnn.. RN

Idem.......
1dem.,,.....
Idem. .o ivsiriininennns care
Idem. .. .oovierinnvianseernsn

Toueleroa.

Congtructores de carruajes.
Panaderos.

Tonelercs.

Ladrilleros.

Metalirgicos,

Albaiiiles.

Carpinierog y-ebaniatas.
Obreros del muelle.
Carreros.

Ceriileros.

Aceituneros.

Cocinerog y similares.
Caldereros.

Ferroviarios.

Obreroe del gag y electricidad.
Albatiiles.

_Hiladorea de cafamo.
Faroleroa.
Barrenderos,
Cigarreras.
Cerveceros.
Fandidores. de ia Maestranza. :
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PROFESION DE LOS HEOELGTISTAS

Secilla vvsuranarean ireiiasaas
Idem. .

Aznaleollar. e vwiivis wiiear s
Idem.........0vn... eanena, .
Casariche ...... Ceeiaaarnaraas
Constautind . ....ieeacennns vas
Gelves
Gerena
Herrera
Idem

Mairena.. ........
Montellano ... .. ... .
Yalencina ..

—

Agricolas.
Obreros del aleantarillado.
Peluquercs y barberos.
Obreros eventuaies de los ferrocarriles
Instaladores de electricidad.
Tipgrafos.
Cerveceros.
Hiladores
Confiteros y pasteleros.
Obrecos de una fibrica de camas.
Oficiog diversos (kueiga general).
Agricolas.
Idem
Idem.
Mineros.
Agricolas.
Idem.
Idem,
Idemn.
Idem.
Idem.
Idem.
- Tdem.
Idem.
Edem.
Idem.

Provincia de Soria.

Sorif. .o c.ee.u,
Idem.sorvanvrennninnon ot .-

Obrerog de la eonstruccion. -
Dependientes de comercio. -

Provineia de Tarragona.

Tdem.. .......... e

Tortosa ..vives vevunnnn.. pan
Idem...oouerorieainnnao... “es
Idem. ........
VYendrell.. ..

Camareros ¥ cocineros.

Caiafates ¥ carpinteros de ribera.
Tuelga general de varios oficios.
Persoral de 1z Ilﬂlplﬁ?& pubhca.
Teoneleros.

Constructores de carros.
Albaiiiles. -

Barberes.

Tipégrafos:

Albatiies,

Provineia de Termel.

b T P

Mineros.
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Provincia de Toledo.

-

Aro-es .................. P
Fne,nsa.hda...,...-. .....

L R i
'%:Llavera. de la Rema ..........

Yeleg cu-narsasesrnr ereraeaae

Olivareros.
Segadores.
Agricolas.
Zapateros.
Obreros de fibricas de cemenio.

Provineia de Valencia.

Valenciz ....- .

Alberigue . .......a- e
AlGIrB. o iriierani i iiaa e
IReM. s conrrs comvmeamroaan.s
- Bepigdnim....cvvneuieiinininn
Idem......... fe eeearaeann .
Boeairente.. ... .ooiivnn.vn e
Chulilla ..cv vveriiin e
Godella.....c.ovuns ey
Jativa.... .. R, PR
Maniges
Mamgamagrell..........c0iien.
Sollana, .ovuveveneinns
Torrente, ... .... e

Tdem s

Papeleros.

Harineros.

Esparteros.

Pintores decoradores,

Moliveros de arvoz. -

Obreros de loa talleres de tranvias.

Cbreros del trasbordoe. (Estacién del
Norte.)

Qbreros en yute,

Obreros de los transportes,

Envasadores de {rutas,

Agricolas,

Idem.

Alpargateros.

Tdem. -

Tejedores.

Eleclricistas.

Albafiiles.

Idem.

Azulejeros ¥ cerdmicos.

Agricolas.

Idexa.

Albaifiiles.

Modistas, -

Peluqueros.

Molineros.

Curtidores. )
Marmolistas ¥ canteros.
Carpinterca.
Camaveros de fondas.
Pauaderos.

Sastres

Perroviarios.
Vendedotes de peuodlcos .
Agricolas.

Tipdgrafos.

Zapateros.
Metalirgicos.
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PROFESION DE LOS SUELGUISTAS

Aguilar de Campos.. .. .cc...
LaSeca........ Creveerreaenes
Mavorga covovsnrrnnnncerea.-
Moral de la Reina....ooennnea
Palazuelo de Vedija...........
Santervas de Campos
Tudela de Duere......... R

Villalon .. .eviiriiniaieanns .
Idem......... Cenrieaet s,

Agricolag.

Idem.

Idem. .
Idem.

Idem.

Harineros.
Agricolas.

Mozos de 1abranza.
Agricolas.

Idem.

Provincia de Vizcaya.

Bermeo....
Erandio...... Ceverraaa P

Lag Arenas (Guecho)..e.v.un..

Conatructores de vagones.
Carreteros de carbonerias,
Tripulantes de barcosa pesqueros.
Tranviarios y carreteros.
Albagiles.

Obreros de la Consgtructora Naval.
Obreros en productos quimicos.

Caldereros y forjadores de log Asti-

lieros.
Metalurgicos.

Provineia de Zamora.

ZAMOTA . e veiaiannrvsrsnasss
Tdem,..viiiinriiinnnranranes
Belver de los Monteg..........
Cerecings. e e e iiinavnsnanes
Fuentelapefa...ocovvruranas..
Manganeges de la Lampleana .

San Agustin......covvuuninen.
Villalpando..ov.ieerineanan.. .
Idem......... Carsertaceeeeian
Provincia
ZAragozZa...e e, e .
Idem ..oveevenenenncnn.. Ceean
Idem. .ot iriaiinin s
Jdem......... Cer et
Idem......... P
Idem................. PR .
Idem...... et rraneas rainee s
Idemi...veeuecun., .
Idem.voooonnnviinncnnnnnns -
) s F=3 1«
Tdem. coverrinnenain.
Tdem, cvserveorecancanan,

Ferroviarios.
Carpinteros.
Agricolas.
Idem.

Tdem.

Idem,

Idem.

Idern.

Idem.

de Zaragoza.

Hojalateros y fontaneros.
Cafiiceros.

Descargadores del forrocarril.
Faroleros,

Cotineros.

Tintereros.

Dependientes de carniceriaa.
Metalargicos.

Papeleros.

Obrerog de una fibrica de regaliz. .
Molineros.

Cargadores del ferrocarril.
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AYUNTAMIENTO O PUEBLO PROFESION DE LOS HOELGUISTAS
——
ZBs v st aas Albafiiles
iz;:;gn R ««. Matarifes.
JABM . v v vomsursnoormssarsns Alpargdterog.
Jdem...r-r-n- eerraran ev.v..  Zapaleros.
Idem. «o-v-v- e iesaraeaa o Agricolas.
JAOTL. s sevrscmrannssanatanan. Modistaa,
TAWL. o v avomasnssasirnaisn us Panaderos.
Acered .oco-cvrvarnenniiaL, Agricolas.
.Belmonte.... -ec--visovs. .o, Pastores.
Cslatsyud.-..-vveovenooasss Molineroa.
[T EL.170) : U PP Azucareros.
Jdem. o vevenrnamenes R _Albaifiiles.
Tdem. oo vuinniveeomraneniins Agricolas.
Carifien& . «.ocvsveiancina.e.. Ldem,
b (i 1= + PR Idem.
Caaetad ..oaueesnns Chenaaanaes Obreros del taller de vagones-cubas.
Epila,.oooeraneianunna. Ceiaaaa Pastores.
fdem....coonvoinn Chereaesaas Electricisiag.
Fagin....ooevnennn, vevsssies. Barquereos del transperte del carbon
Galltir.c .ovviienninninnnrann. +  Ferroviarios.
Lumpiaque................... Agricolas.
Mallén,,...oooouniiaiil Obreros del Sindicato de Riegos.
Manchones . ....... Ceraraa. . Apgricolas.
Maria....coevviieninnn, veor ldem.
Munébrega....... ........ wua. Idem,
Novillag..oveeivnns vuvvvannn. Obreros del Sindicato de Riegos.
. Santa Cruz de Ebru ........... Agricolas.
Bdstago ... . .v.viiaviiis. oo Qbreros de la Flectro-Metalirgica.
ldem......... i, vwve  Obreros de la fabrica de carburo.
Terrer....... Cremieieaaa, «.- . Azucareros.
Tierga ........ Ceabaaaieaaaaan Mineros.
V;llatehche.........-.....;... Apgricolas.
Villamayor,.......cooovvue, ... - Idem.
, Villanueva de Gallego. . ... Papeleros.
3
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Huelgas de las cuales la Seccién 5. pudo ohte-
ter datos completos.

1.,>—Reanltads de la informacidn, )
2.°—Coneideraciones generales sobre los resultados de la estadistica. -
3.*—Cundres astadisticos.
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Resultado, de Ia informaeién.

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



RESULTADO DE LA INFORMACION

En esta parte de la presente Memoria se adopta también una
forma que diftere en algo de la acostumbrada en los trabajos de
afios anteriores, pues en lugar de dar cuenta, en pdrrafos separa-
dos, de las huelgas o conflictos dignos de meneidn por sus carac-
. teres, duracién e incidencias y de aquellos resueltos o evitades a
virtud de bases de trabajo, se agrupan todos ellos por provincias,
siendo de este modo mds fdcil la busca de determinada huelga,
lamentando que ias notas que a continuacidn se trauscriben no
sean todo lo completas que fuera de desear para formarse idea del
movimiento huelguistico en el afio 1920, deficiencias debidas a
falta de antecedentes para la redaccién de la historia completa de
los conflictos enumerados y de otros que se echardn de menos en
la relacién; y sobre 1ns caales no ha sido posible obtener los an-
tecedentes precisos para este trabajo.

Alicante: La huelga de obreros del puerto de Alicante.
Noticia histérica.
L Antecedentes.
Con motivo de la ultima huelga de marinos, en 1919, fué el puerto de
Alicante, gin duda, el que mas apoyo presto a aquel movimiento, secnu-
dande el paro los obreros del muelle, por solidaridad.

Por efecto de esta hueiga se cred en dicha ciudad una Sociedad caté-
lica de obreros cargadores y descargadores, titulada La Defensa (1}, que

—

(1} Tambiér se la eonoce por La Virtud.

.
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se constituyé legalmente, ¥ comenzé sctuando cada dia con 1as wayvores
gimpatias por parte de los patronog ¥ del comercio de Alicante en gene-
ral, y llegd a contar con mAg de 400 obreros.

Las otrag Sociedades de trabajadores del paerto (La Maritima, La Pag
¥ La Terreatre), afiliadas a ia Casa del Pueblo, miraron a la nueva Socie-
dad La Defensa como a unarival, tratando de hacerla desaparecer por
cuantes medies tuvieran a su aleance. El niimero de obreres de estas Sq.
ciedades sumaban unos 1.200 hombres, incluyendo en ellos los obreros
del campo inscritos en las mismas, vecinos de algunos pueblos cerca-
‘nos que, cuaudo no tenian trabajo, iban a buscarlo al muelle, y a
muchos pescadores.

Agi iba pasando el tiempo, origindndose constantemente enire ambos
bandos insultos, amenazas, agresiones ¥ hasta alguna vietima.

II.—-Comienza el conflicto,

La anormalidad en Alicante se inicié el dia 6 de junio, er que llega-
ron al Gobiersno civil noticisa de que, para el siguiente dia, se preparaba
Ia huelga general, como protestas por los defenidoa gubernaiivos v la
clausura de algunas Seciedades y Centros obreros. Debiéndose advertir
que e toda }a provincia no habia detenidos ni Centros clausurados,

Confirmada este propdsite, se traté de evitar la huelga y no consentir
de pingin modo que ge interrumpiera el trifico en el puerto, garantizan-

“do 1a libertad del trabajo, & fin de que los barcos que tenian que dejar
mercancias en Alicante, que eran varios, entre ellos uno de madera, otre
de bacalao y dos de trigo argentino, se deacargaran por los obreros per-
tenecientes a la Sociedad La Defensa, que no secundaba el paro.

Proteataron los obreros de Ias Sociedades afiliadas a ja Casa del Pue-
blo ¥ exigicron que 8e retiraran los de La Defensa, cosa que no lograron,
a pesar de cuantos medios pusieron en prictica.

Se descargd el trigo argentine, y consiguieron més pergonal para con-
tinuar la degcarga de las mercancias de o3 demas barcos, como en efec

" to llevaron a eabo.

Yaen el muelle las mercanciag descargadaa, habia necesidad de trans-
portarlag a sua respectivos destinatarios, ¥, para impedirlo, los buelguis-
tas consiguleron que, por solidaridad con elios, secundaran el paro los ca-
rreteros, empleados de almacén y eseritorio.

También en esta ocasion los obreros de La Defensa conaiguieron per-
gonal para el f{ransporte de las mercancias, pudiendo continuarse lag
faenas del puerto.

Intervino la Autoridad civil, y basta se les. propuso que volvieran al
trabajo dentro de un plazo prudencial, que depusieran gu actitud, y qae
se nombraria una Comisién, compuesta por elementos pertenecientes a
la Cimara de Comercio, con el objeto de estudiar y redactar upas bases
que regularan equitativamente las condiciones del trabajo.
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Ko acepiaron esta férmula, persistiende en su actitud, esto es, qune
reciera la Sociedad La Defensa, cosa que no consiguieron, ya que
g¢ trataba de nna Saciedad legalmente constitnida.

Entonces se dedicaron a excitar 4 la huelga general a todos los demés
gbicics, IO llegando & conseguirlo por no encontrar amhbiente en Ia masa
obrers. Solamente secundaron el paro, como ya se ha dicho, algmnnos ca
reteros, 1os mozog de almacén ¥ cwpleados de escritorio.

Loa metalirgicos fueron a la huelga por el siguiente motivo: el duefio
de an tafler tenia encargada una mercancia, que le llegé, uno de log dias
de hueiga. por condueto de ana Agencia de transportes. Al verla llegar,
se opugieron los obreros a que fuera descargada, exigiendo que ge de-
volviers al almacén, y amenazando con abandonar el trabajo si no ge les
complacia, fundando su actitud en que el carretero era esquirol.

Protestd el patrono de la imposieidn, y se descargd la mercancia;
pero los obreros abandonaren el trabajo.

Se unieron a este movimiento log obreres de los demdas talleres de
‘metalargia, ¥, aprovechando [a coyuntura, presentaron unas peticienes
do mejoras, estallando la huelga de este ramo de mdustua mdependxen-

tedela de] puerto.

I'l.— La intervencidn de la Delegacion 6.2

En eate estado de cosag, vino a Madrid una Comisién de obreros huel-
guigtas del puerto, para interesar al Gobierno en la solucion del conflie-
to, y efecte de estas gestiones fué la Real orden de 23 de junio dictada
por el Ministerio del Trabajo.

Para el inmedidto cumplimiento de la expresada. Real orden fué la
commnicacion de Ja Direceién general de Trabajo del Instifuto de Refor-
masg Sociales, recibida en la Delegacién regional de Valencia el dia 24,
manifestando 1a vecesidad de que se trasladase a Alicante el Sr. Delega-
do regional de Estadistica, para que se pudiers Jograr una selueién sa-
tisfactoria de la huelga de obreros del puerto, ¥ v digponjendo que, sin de-
mora de tiempo, s8¢ cumpliera el indicade servicio por el expresado Dele-

£ado, o por funcionario de la Delegacidn, si razooes del servicio asi lo
hicieren preciso,

El dia 96 se realizaron (de acuerdo con el Presidente de la Audiencia,
Gobernador civil interino, por encoutrarge ausente el propietario} diver-
aag gestiones, encaminadas todas a preparar el terreno con objeto de
ballar una répiday duradera solucién de la huelga del puerto.

" A la reunién celebrada en la tarde de este mijsmo dia 26-—en el Go-
bieruo civil —asistieron una Comisién de huelguistas, el Presid_ente de
la Camara de Comercio, el representante de la Casa Ibarra, Sr. Berjes
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—que, segtn les obreros, era la clave de la solucion—, el Sr. Goberna-
dor interino y el Delegada de Estadistica, todos animados de muy byens
volantad, seg@n eXpresaron.

Desgpués de diversas apreciaciones, por parte de todos, de la sitng.
cion actual del conflicto, e llegd a la conelusion de que a la mafang &
guiente (domingo 27) se reunirian en la Camara de Comercio una Comi-
gion de obreros huelguistas afiliados a la Casa del Pueblo y otra del Sin-
dicato de obreros La Defensa, con el objeto de llegar a un acuerdo res-
pecto a la forma de contribuir al trabajo los obreros de cada bando, aun-
que conservando, desde luego, cada Sociedad ta libertad e independencis
necesarias, de acuerde con sus Reglameutos y Estatutes. Y que luega,
por la tarde, se celebraria en et Gobierno civil una reunidn magna, a g
que asistirian representantes de cuantes elementos tuvieran iniereses
en el puerto, ¥ 8¢ estudiaria el modo de hallar, si era posible, una solu-
cion para que el lunes siguiente {dia 28) se reanudase el trabajo.

El domingo 27 llegd de Madrid el Gobernador civil propietario, con el
que fe cambiaron impresiones acercs de las gestionea que se habian
hecho y de la reunién importante acordada para la tarde de este mismo .
dia, a la que asistiria, por haberse encargado del mando de ia provin-
cia en cuanto regresd.

A las cinco de la tarde se celebro esta importante reunidén, a la que
asigtieron cuantos elementos tienen- intereses en el puerto (consignata-
rios, representantes, capataces), Pregidente de Ia Cimara de Comercio,
una Comision de obreros huelguistag y otra de log obreros de La Defen-
8a. Todos con muy buena voluntad de que sc solucionara ef conflicteo y
de que s¢ reaundara el trabajo al dia siguiente.

Log representantes de los obrerog participaron que en la reuniérn gque
previamente babian tenido en la C4rnara de Comercio no llegaron a po-
nerse de acuerdo, ya que los huelguistas hahian propuesto—respecto al
modo de contribuir al trabajo diario los obrercgs que integran laa distin-
tag Sociedades—que se formara una fila inica de la que los capataces
elegirian los hombres a que habia de darseles trabajo, y que rechazaron
de plano los obreros de La Defensa, porgue siendo la mayoria de los
capataces afectoz a los obreros de la Casa del Pueblo, elegirian a log
afiliadca a la misma, ¥ poee a poco irian dejande sin trabaje a los de
aquella Sociedad, hasta que tuviers que desaparecer.

Tampoco aceptaron log de la Casa de! Pueblo la distribucién de mitad
¥ mitad, fundandoae en que ellos eran muchisimos mas que los de La
Defensa.

Acordindose, witimamente, formar dos filas—una de los obreros de 1a
Casa del Pueblo y otra de los de La Defensa—y establecer una propor-
cionalidad equitativa para determinar el ndmero de obreros, pertenecien-

P
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e a cada bando, que habian de ser ocupados conforme 4 [a demanda
diaris qae habiese de trabajo. ’

Después de amplia discusién, se convino en volver el dia siguiente
(lapes 98) al trabajo, en las mismas condiciones en que se hallaban todos
_ antes de la huelga, ¥ que se formularian unas bases que sirvieran de
garantias para todes, que unificagen las eondiciones del trabajo de uncs
y otros, y que establecieran la proporcionzlidad en gque habian de ser
ocapadoes fos obreros de ambos bandos. Se llegé hasta distribuir ea
parte, eatre log mismos obreros, el trabajo de algunos barcos para ef dia
giguiente. .

¥l Sr. Gobernador civil se ofrecid para gestionar que foeran reinte-
grados a sus pucstos los dependientes de almacén y demas obreros que,
por solidaridad, secundaron el paro de log obreros del muelie,

La Comisién de hueiguistas hizo presente que teuian gite dar cuenta
de estos acuerdos adoptados a la Junte general de la Casa del Pueblo,
que estaba eonvocada para por la noche, y que participarian el resul-
tado. S

Se celebrod la expresada Junta general, y, aungue parece que causéd
muy buena impresion {a goiuciin del conflicto ¥ la vuelta inmediata al
trabajo, tomé la palabra un socialiata de Alicante {de oficio zapatero), y
leg convencid de que no volvieran al trabajo mientras no hubieran con-
seguido que desapareciera la Sociedad La Defensa, causa principal
- del conflicte, acordindose, por tanto, peisigtir en la huelga.

Como lo que pedian no tesia razdn de ser, porque La Defengz ez una
Soeiedad legalmente constituida con arreglo a las Leyes vigeontes, s¢
congideraron rotas las negociacioned desde aguel momento. '

IV.—Nuevas géstiones de solucion,

A pesar del acuerdo, tomado en la Junta general dé 1z Casa del Pue-
blo, de persigtir en la huelga, los obreros deseaban volver al trabajo.
Se mostraban conformes en que no desapareciera La Defensa, y se
‘hallaban dispuestos a reanudar las faenas, & bage de que se determinase
. ¢l nimero proporcional de obreros de cada bando que han de realizar los
trabajos, ¥ de que se unificaran las condiciones del trabaje para unos ¥
otros, ya que La Defensa trabajaba en peores condiciones gue las afilia-
dag a la Casa del Paeblo (1),

——

(1) La jornada de trabajo es de ocho horas, y el salaxio, de i4 pesstas,
lo mismo para unos que para otrog; el medic jornal ea de 9 pesetzg, pero
las condiciones varian mucho, - :

* Los obreros de La Defensa empalman unos trabajos con otrog, hasta
completar 1a jornada de ocho horas; es decir, que si tardan, por ejemplo,
treg horas en cargar o descargar un bareo, pueden pagar & oftre y a otro,

w

MTIN. Biblioteca Central -



A —

Se convino que el ndmero de obreros gue habian de ocuparse en igg
trabajos de carga v descarga del muelle podia ser a base de la siguiente
proporcién: '/; pars loa de La Defensa y */; para loa de la Casa del Pge.
blo, o proporcionalmente entre los obreroa que acudieran a diario a gqg
respectivaa filas. _

Todos los patronos (consignatarios, representantes, ete.) estaban con-
formea con la nnificacion en lag condiciones del trabajo, excepto dos ge-
fiores representantes, uno de la Compafiia Ibarra ¥ otro de la Trungme-
diterranea, ! .

El Sr. Gobernador eivil estaba dispuesito & que no fuera obsticule
para la solucion del conflicto Ja intransigencia de esos dos sefiores, im-
poniendo su autoridad y gestionando directamente de los navieros que
acepten la unificacién en lag condiciones del trabajo para todos los
obreros. '

V.—La solucidn.

Como se esperaba, el dia 3 de julio han reanudado el trabajo log obre-.
ros de las Sociedades domiciliadas en 1a Casa del Pueblo.

Barcelona: Huelga de hiladores y anudadores v slock-out»
de Tarrasa.

Memoria del Sr, Alcalde-Presidente de la Junta local
de Reformas Sociales,

Antecedentes.—Estimaban log hiladores ¥ anudadores del ramo del
estambre que sus servicios estaban poco recompensados, y que desde el
aaterior lock-out 3¢ les habia aumentado la jornada, a pretexio de ajus-
tarla a Ja Real orden de 15 de enero del corviente afio, ¥ presentaron una
demanda a los patronos, cuyo plazo para contesfar expiraba el 17 de ju-
nio dltimo. ' .

Log patronos respondieron a esta demanda que la estudiarian, y €l

s

Ea?ta haber trabajado las ocho horas, para cobrar el salario de 14 pe-
etas,

Y log obreros de la Casa del Pueblo trabajan en condiciones muy di-
feren_tes. 8i terminan su faena de un barco en un espacio de tres horas,
por ejémplo, ¥ cobran medio jornal, 9 pesetas, no sélo no empalman sus
Era.ba]os, alno qué 0o se emplean en otro barco mientras queden compa-
fieros que no hayan conseguido faena ese dia. Y, easo que pasen a otro
barco, donde empleen dos, tres o cuatro horas, coebran otro medio jornal;
resuitando gue, por cinco, seis o siete horas, gsegiin log casos, ganan
18 pesetas. .

Ademig, hay algunas otras pequefias diferencias.

&

-
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ms.ﬂtado del estudio fué ofrecer un 10 por 100 sobre los salarios en vi-
ia en todod los ramos de la fabricacion,

Se inicia el confticiq.—No satisfechos los obreras con esta promess, el
I8 de junio 58 declararon en huelga los hiladores ¥ anndadores de 138 f4i-

" pricas, en nimero de 663, quedando en el trabajo 442, en sn mayoria
mujeres, ocupadas en las mecheras, continuas ¥ relleno de rodetes.

Lo que ganaban.—Ganaban los obrerog, al declararse en huelga: 52

tag log hiladores, 40 los anudadores, 23 log ayudantes, 30 1ag meche-
rea, 27,00 las que estaban al frente de lag continuas y 25 lag rodeteras;
todod por Semana entera,

Lo que pidieron.—Pidieron, al declavarse en huelga, que ¢l jornal se-
manal de los hiladores se aumentase hasta 60 pesetas, ol de los anuda-
dores basta 53, el de log ayudantes y peones como los anudadores, en
% pesetas el de lag mujeres, que se abonagen los diag festivos que hubie-
ra entre gemana, ¥ que log turnos diurnog primero v segundo fueran de
giete horas y media, ¥ el nociurno, de siete.

Alegaban.—Alegaban, para justificar su peticidn, en cuanto al au-
mento de salarios, la carestiz de Jas subsistencias y de todos los demas
menesteres de la vida, ¥ en cuanto a la veduceion de los turnos diurnoes,
el que, con ia distribucién'que se habia dado ala jornada legal, se veian
ebligados a tener consbantemente encendida la cocina y no podia comer
reunida la familia.

Oponian los patronos.—Eu cuante al aumento de salarios, oponian
los patronoes que, con logd aumentod que habian ido concediendo volunta-
riamente, 3o habian duplicado, y mas, desde 1914 a la fecha, v se halla-
ban en iuferioridad de eondiciones de sus similares industriales de otras
localidades, ¥ en cuanto a la reduccién de jornada, que estaban dentro
de la Ley ¥ que lo que requerian las circunstancias del momento era in-
tensificar ¥ no mermat la produecion.

Gestiones.—Inicid las gestiones de arreglola Alcaldia-Pr e31denc1a de
1a Jugta de Reformas Sociales, no dando el resaltado apetecido, por la
irreductibilidad en que ge colocaron log patronos en cuante al horario y
al abono de los dias festivos. Por lo referente a salarios, ae prestaron 2
econceder algin aumento, que los obreros consideraron inguficiente.

Estas gestiones se repitieron una y otra vesz, buscando formulas de
arreglo en el orden econdmico y en el administrative, y todas ellas sa
fueron estrellando por la negativa de una n otra parte. :

Bobre el elock-out».—Asi se llegd al 2 de julio, fecha en que los patro-
108 acordaron fijar un carte! en todag las fabricas dando por despedidos
A log obreros de todas las seceiones para el dia 12, siempre que antes de
ege dia no se hubiers solucionado la huelga planteada.

Esto, lejos de atemorizar 4 los obrerog, movioles a afadir a sus peti-
ciones la de que habian de ser satisfechos log jornales perdides a confar
del dia mismo en que se inicié la huelga.

Redoble de esfuerzos.—Aute la inminencia y gravedad del condlicto
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que se avecinaba, reuniose 1a Junta local de Reformas Sociales y otorgd
a su Presidente amplias facultades para que, en nombre de la misma,
redoblara su celo al objeto de solucionar el eonflicte, ¥ el Sr. Alcalde-
Presidente, ansioso como el que mis de aleanzar la acariciada meta, vol-
vié a convocar distintas veces a patronos y obreros para ver de liegar a
un punio de convergencia.

Lo inexplicable.—Por tres vecea consecutivas se logrd punto menos
que solncionar el conflicto, aumentando log salariod y recurriendo a log
beneficios de 1a sobreproduceién; tanto asi, que loa patronos, ante el ca-
tiz que tomaban las gestiones, decidieron aplazar por ocho dias el plan-
teamiento del locic-oué, para dar tiempo a que aquélias terminagen armé-
nicamente.

Pero sucedia en cada ocasion que lo que los comisionados obrereg
aceptaban en principio era seguidamente rechazado por ia Asamblea de
los interesadog, o era dejade sin efecto por los constitnidos en Comitd
ejecutivo de la huelga, y al presentarse nueva Comision se volvia siem-
pre al punto de partida.

En algunas de eatas entrevisfas renupciaron los obreros a modificar
¢! horario, punto el mids insistentemente mantenido por lo8 patronos, a
cobrar log dias feativos de entre semana ¥ a reclamar los jornales perdi-
dos, a cambio de que por los patronos se les concediera el salario sema-
nal de 58 pesetas a log hiladores, 48 a Ios anudadores, 33 a las mecherag,
51,560 a las que manejabazn continuas, 26 a las rodeteras, 26 a los ayu-
dantes v 45 a log peones. _ o

El tork out.—Aasal se lHegé al dia 12 de julio, y, ante los continuades
fracasos de todas las gestiones, los patronos asociados al Instituto Im-
dustrial echaron a la ealle a todos sug obreros. E! niimero de los sin tra-
bajo aseendié a unos 7.500.

B Sr. Roselld.—Es de advertir que el sibado precedente al lunes en
que se tomd la antedicha resclucion estuvo en esta ciudad el Delegado
del Esemo. Sr. Gobernador civil de la provioeia, Sr. Rosellé, quien cele-
bré duplicadas entrevistas con patroncs y obreros.

Ya habia conseguido la Alealdia, en reuniones precedentes, que lod
patronos accedieran a aumentar [a cuantia de los salarios haata 60 pese-
tas para los hiladores, 50 para les anudadores, 27 para los ayudantes,
35 para las mecheras, 31,50 para lag encargadas de coutinuas y 28 para
las rodeteras, ¥ que €] 10 por 100 ofrecido sobre log actuales salarios al
ramo fabril se elevara al 15 por 100, propogicion esta iltima ‘que no se
tomd en consideracion por los obreros en huelga, alegando que no era’
negocio suye; ¥ el Sy, Rogelld consiguid, 2 su vez, de Ia clase patronal
que se aumentara en 2 pesetas [a concesidn anterior hecha a los anuda-
dores, en 1 la de las mecheras, en 1,50 !a de Ias que tienen a su cargo 1as
<ontinuas yen 1 las rodeteras, y gue, para estudiar lv concerniente al
horario, se nombrase una Comigién mixta,

Egtas bases parecid que satisfacian 2 ios obreros, dandose ia sensa-
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cion general de que e?l in_medja.to }unes. dia 19, se reavudaria el trabajo.
Buptura de relgciones.—Llegd el domingo, dia 18, v, enando todos es-
pan que sc procederia a firmar las bases de concordia, la Comision
obrera manifesto que aceptaba en todas sus partes lo relaciornado con los
aalarios, pere que de pingtn modo podia transigir con qne desde el lunes
no empezase & regir el horario por 911‘05 pedido.

Ohbjetaron loa patronos gue la peticidn era de tanta trascendencia y
ponia ent eondiciones tan desventajosas a todas las ramas de la industria
eon relacion a sus similares de otras poblaciones, que no podian acceder
a 1z demanda, interin no se pusieran de acuerdo con los industriales con
quienes estaban en compatencia, para lo cual ies era indispensable un
plazo no menox de tres meses.

Tereit la Alcaldia-Presidevcia, y, después de recordar a unos ¥ a
ofros loB términos en que quedaron las pegociaciones la noche anterior,
propugo gque se nombrara la Comisidn mixta que hubiera de estudiar el
extremo en debate, fijdndole un plazo que nc fuera mayor de dos meses
para que diera remate a su cometido. .

Se amoldaron a ello los patroncs, pero no los obreros, guienes, una y
otra vez, repitieron que, de no acceder a lo dicho, quedabar rotaglas re-
laciones ¥ continnaria la hueiga, por ser esa, y no otra, 12 voluntad irre-

. ductible de la Asamblea.

Une hoja. - Ante 1a general estupefaceion que causé esta ruptura, v

por haberse echado & volar especies no del todo ajustadas a lo verdade-
ro, la Mutua Fabril (Sociedad de patronos) publicé una hoja dedicada a
fa opinidn piblica, explicando lo ocurrido y lamentando que una minoria
ge imponga a la mayoria de l2 masa obreva, haciéndola seguir caminos
que, si fuera por la coaceidn, es de creer que no seguiria.
_ Ei 8r. Gobernador.—Tenia ya acordado la Junta local de Reformas
Sociales reanudar los trabajos en buszca de la concordis entie las partes
litigantes signiendo nueves procedimientds, cuando el dia 23, sin previe
aviso, presentise en esta ciudad el Exemo. Sr. Goberuador civil de la
provincia, acompatigdo del Oficial del Gobierno Sr. Roselld, ¢ inmediata-
mente eitd a conferencia & los sefiores patrones, Terminada dsta, celebro
otra con los obrerog, y, mas tarvde, repitié ambas.

Hacig la normalidad. —Cuandoe habieron terminado las conferencias
antedichas, quedaron sentadas lag bases mediante las cuales habri de
reanudarse el trabajo el inmediato lunes. Bstas son:

e) Mantenimiento de las tltimas concesiones economicas otorgadas
por los patronos; . -
b) Xo establecer sino dos turnos: uno, diurne, de ocho horas, y otro,
noeturno, de siete;
¢) No trabajar horas extraordinarias, y
~ 4) Antorizar a los patrouos para que ocupen mujeres en el trabajo
. hocturno. .
Deducciones,—La nota saliente del conflicto detallado la da el fent-
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meno. va advertido y hecho notar por esta Junta local de Reformag §g.
ciales en otras ocasiones, de que cs dificil, podria decirse impogible, po- i
nerse al habla con log ebreros que realmente llevan la direccion de log
pleitos planteados S¢ les llama, v, en lugar de ellos, acude una Comi-
sion, que, ai se repite el llamamrenm nuncs es integrada por 108 mismog
individuos, ¥ ésta alega siempre o ¢star autorizada para otra cosa que
para exponer }as aspiraciones de sus compafieros ¥ oir los efrecimientos
o proposiciones que se les haga, ddndose ¢l cazo multitnd de veces, como
¢u la ocagion presente, de que Ia Comisidn aludida preste su asentimiento
a lo que se le diga, aangae con las antedichag reservas, y luego se la des-
autorice, Eata insolvencia por parte de las Comisicnes es muy de lamen.
tar, asi por Io baldias que resultan gran parte de las negociaciones como
por acusar una organizacion al margen de la Ley, cuyo influjo no puede
contrarrestarse facilmente.

En cuanto a log-otros extremos de esta Memoria, log datos conaigna-
dos son suficientes para formar criterio.

Tarrasa 24 de julio de 1920.—FEl Alcalde-Presidente, 4, Salas.

Barcelona: Huelga general de caracter politico,

Notas del diario de huelgas remitidas por el Sr. Delegado regionat
de Estadistica en los dias 1 al 8 de diciembre de 1920,

Dia 1.° de diciembre de 1920: Se incia el paro general en Barcelona,
como protesia por cl extrafamiento efectuado por el Gobernador civil,
Sr, Martinez Anide, de 36 sindicalistag, que salieron el dia anterior, en
el aviso Giralda, con rumbo a Mahdn,

También influyd ¢n esta actitud de los trabajedores el asesinato co-
metido por un desconocide en la persona de D. Francisco Layret, Aboga-
do defensor de los obreres, que se habia significado por sus campaiias en
pro de la ereacién de un partide obrerc comunista en Catalufia, afecto a
la Tercera Internacional. -

Al terminar el dia, 1z huelgzs era casi gener al en los ramos metalirgi-
co, textiil ¥ de la construceion.

La indignacién existente en las clases obreras es enorme. Por la no-
che hube colisiones entre log trabajadores ¥ Ia Policia en las inmediacio-
nes del Casino de TInién Republicana del distrito VIL. Se efectnaron nu-
merosas detenciones.

El Gobernador civil dié a la publicidad el signiente bande:

«D, Beverianc Martinez Anido, Gobernador civil de eata provincia,
Hago saber: -

Que, en presencia del vergenzodo recrudecimiento de los crimenes te-
rrorigtas, que se manifestd a los pocos dias de posesionarme del mando
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de esta provincia, he creido deber ineludible de la autoridad que ejerzo.
aplicar log recursos que las Leyes me otorgan, con, presi(m proporciona-

da »1a gravedad del mal que a Barcelona infieren log desalmados que

jux.g‘l‘dﬁ licito apelar a loa mis execrables excesos de la violencia para

pnponer a los demia aus propositos de disolucidn.

Por 1a lealiad gque a todos los ciudadanes debo, cimpleme sdvertir
que persistiré ep el camino emprendido basta lograr que cess el tiraaico
dowinio de esos pocos que se olvidaron de gque eran hombres; masg, al
propio tiempo, interésame también prevenir a todos que, en la serenidad
que de mi reclaman las regponsabilidades del cargo. ni lievaré el castigo
mag ali4 de donde aleance el desman, ni dejaré de hacer en ningtn mo-
mento ia obligada distincion entre los manejos revolucionarios v las rei-
vindicaciones que, en 8u natural afin de mejoramiento, formulen legal-
mente log obreros en los conflictos de caracter social. :

En éstos no be de olvidarme de que la energia debe ser siempre her-
mang de la justicia; para tdllabor, requierc el auzilio de todas las clases
gociales del territorio de mi gobierno. Es preciso que tedes, poderosos v
hamildea, sacudan el yuge intolerable de la coaccidn, elandestinamente
ejercida, para restablecer, con el apoyo inflexible de mi autoridad, et
imperio del derecho; porque las aspiracienes proletarias no pueden im-.
punemente suplaniarse por fa organizacion del erimen, ni es posible coun-
sentir e} sacrificio semanal que a log obreres se exige a nombre de un
sagrado derecho de mutua avuda, mientras no se les dé garantia eficaz
de recte y provechoso empleo. \ .

Cualgqniera que sea victima de la amenaza, que acuda & mi, seguro
de 13 defegsa y confiado en que, con el secreto, guardaré para mi, y solo
para wi; ia responsabilidad de hacerla efectiva. _

Begnro estoy, ¥ en esa confianza hallo mis mayores alientos, de que,
8f en mi maunde consigo la asistencia ciudadana que reclamo, no tarda-

‘remos en alcanzar, con el libre ejercicio de los derechos de todos, que
desed pronto poder congentir gin trabas ningunas, la era de pacificacion
definitiva que el bien individual y colectivo de los ciudadrnos necesita
tpara gue la floreciente prosperidad de esta hermosa Catalufia sea, comeo
'ha sido siempre, honra ¥ orgullo de la comin Patria espafiola.

Barcelona 1 de diciémbre de 1920,— Severiano Martinez Anido.>

" Dia 2 de diciembre de 1920: Se extiende Ia huelga a loa tranviarioss
panaderos, ohreros del trapaporte urbano, matarifes y demas oficios de

" Barcelona, intensificandose en los ramos de metalirgicos y textil.
Sabadell, Tarrasa, Villanuzeva y Geltrd, Villafranca del Panades,
Badalona ¥ otras cindades fabriles e industriales se-reciben noticias que
- | 8ewsan el planteamiento de la huslga general por los.mismos motivos

que en Barcelona. o

. 1os obreros que confeccionan la Prensa diaria se unieron, en-su i“f"-\f'_."-f -
mensa mayoria, al movimiento, por cuyo motivo tan solo pudieron salig>

. . : 4 ?\
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. La Vanguardia, La Publicidad, La Ver y Kl Noticiero Universal, e
los 25 periédicos diaries que se publican en Barcelona.

El aspecto de 1a cindad es el de los dias de fiesta.

Por la tarde tuvoe lugar-el entierro de D. Franciazco Layret, asesinado
el dia 30, por 1a tarde, ¥ el acto dié motivo a que la Guardia civit de Ca-
balleria diese repetidas cargas para impedir que el corte;a pagase por
las Ramblag.

En las primeras koras de la mafiana se regisiraron colisiones entre
grupos de trabajadores huelguistas y la fuerza piblica en la barriada de¢
Sans ¥ en el Paralelo.

La inquietud reinante da-ocasion a loa alarmistas para propalar qu
rumores was exagerados relativos a hechos ¥ actitudes revolucionarios
de log huelguistas.

- Dia 3 de diciémbre: Be observa, a pesar de las refercnc:as ¥ optimis-
mos oficiales, escagez de carne, pescado y pan en 108 mercados, Ei carbou
vegetal es casi imposible procurarselo. - ’

Ninguna novedad digna de ger consignada, puesto que la aituacion
no ba sufrido cambios de importancia. . .

T/nicamente hay que hacer coustar que, a causa de baperse adherido
ala huelga los conductores de autos del servicio de Correos, ha sufride
algilin retraso el reparto de ia correspondencia. A ultima hara. ge pudo
retirar de las estaciones Ja correspondencia detenida.

En el diatrito III se observé que log encargados de retirar los reai-
dunos vy bagurag domiciliarias se habian nuido af movimiento,

También secundan la huelga los obrercs encargados de los earros-
cepillos de la limpieza publica y los peones auxiliares del mismo ger-
vicio.

Dia 4 de diciembre: Segtin referonciag oficialea, ha reanudado el tra-
hajo buen nimero de huelgnistaa de distintos oficios.

Se ha obligado a los matarifes a que sacrifiquen reses, mo permitién-
‘doles salir de los Mataderos por temor a gue ne comparezcan al trabajo.

También ha obligade la Autoridad a Jos patronos carreteros a salir 2
ia calle, aunque sea sin carga en los vehiculos. .

Se ha procedideo & la requisa de muchos autoca.mlones para el ser vieio
de transportes, :

La situacién es Ia misma que los dias anteriores.

Dia 6 de diciembre: En general, la situacion no ha aufrido cambio sen-
sible al iniciarse ia semana. Signen en huelga loz panaderos, log matari-
fes, log harineros y demasg obrercs del ramo de la alimentacién, ademds
de los del servicio de transportes urbanos, encargados de gruas de los
muelles y gran parte de los mozos de carga y descarga.

También en el ramo textil, construecion, metalurgia, artes graficas ¥
demds, se persiste €n la huelga. Losg obrerog que reanudaron ¢l trabajo
en algunag fabricas ¥ talleres censtituyen una ingignificante minoriz.

" El abagtecimiento de los mercados, tan insuficiente ¢omo el gabado

.
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auterior. Algnnos vendedores, a pesar de la conminacion de 1s Alealdia
do castigaT severamente 4 los que elevasen abusivamente los precios, se

. aprovecharon de [as circunstanciasd y vendieron sus mercancias a precing

eacandalosos- Dos directorea de Mercados denunciaron el hecho, ¥ el Al-
ealde acordo recordaries sus ordenes por dléima vez, previniéndoles 2 los
oontraventores que leg retiraria inmediatamente la concesion de log pies-
tog g1 persistian en su actitud desconsiderada hacia el pablico,

Leos antocamiones requigados por el Gobernador transportaron daran-
o el dia HED fonéladas de productes alimenticios ¥ de primera necegidad.

A lag trea de la tarde €Mpezaron a cireular algunes tranvias con per-
goual de 1a Compaiia. El nlimero de coches eu ciréulacidn fusd de 33, y las
lineas servidas fueron Graciz-Ramblas ¥ Bonanova.

Laa referencias oficiales acusan una leve mejora de la sitnacion, te-
giendo en cuenta que para el dia de hoy se habian pronosticado graves
acontebimientos ¥y extremas actitndes por parte de los sindicelistas.

De log pueblos de la provincia se reciben notieias relacionadas con el
curso de fa huelga. En Sabadell ¥y Tarrasa, el paro es muy extenso. Lo
mismo ocurre en Igualada. En {déntico sentido envian noticias de Bada-
lora ¥ Manresa. ’

_ 8in emebargo, lag referenciab oficiales dicen que en Babadell ha reanu-
dado el trabajo un 50 por 100 del arte textil ¥ un 20 por 100 de trabaja-
dores de los demas oficing, . .

Dia 7 de diciembre: Vuelven los matarifes al trabajo, en buen nime-
ro. También reanudan el frabajo 450 obreros de log tinglados del puerte,
log encargados de lag grias y muchos peones de la earga y descarga.

Se intensifica visiblemente la circnlacion de tranvias, prestando ger.

- vicio los coches Gracia-Ramblas, Bonanova, Plaza de Rovira, Civcunva-

{acion v 5}1‘&1‘[ Via, casi eomo de ordinarvio.

Después del mediodia se vndié carne fresca en muchas tiendas de
Barcelona.

Se ven circular por las £alles bastantes carroa de transporte ¥ camie-
nes requigados por ia Awtoridad para el servicio de abastes.

Log camareros han presentsdo unas bases que acase den por resuclta
ia buelga que sostienen desde el 23 del mes pasado. -

De la provincia se reciben noticias que acusan una gensible mejora

" de la situacién.*En Sabadzll ge acenfia Ia vuelta al trabajo. En Mantleu,

Tarrasa y Villafranca del Panadés, se ha reanudado el trabajo casi por
completo En Badalona huelgan log obrerog de Aceros Hispania y de la
Casa Bacas ’

En la capital reaparece B! Noticiero Universal y La Veu de Catalu-
nYa, gue habian dejade de publicarse desde el segundo dia de la huelga
feneral. .

Dia 8 de diciembre: Mejora francamente (a situacion. Circulan los
tranvias casi como de ordinario en algunas lineas ¥ se reanuda el servi-

-®fo en Ias lineag ljamadas de via estrecha,

~
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Ademas de La Vangiardia v la La Publicidad, gue no han dejado
de salir ni 1n solo diz desde gue ge inicié Ja hueiga general, se publicay
El Naticiere Universal, El Diario del Comercio y El Mercantil, Sale
también EI Correo Cataldn. Deja de publicarse nuevamente La Veu de
Catalunya, & causa de haberge solidarizado aus operarios con los com-
pafieros de arteg graficas despedidos por algunas Empresas periodia-
ticas. ’

Se reintegran en sus puestos bastantes abreros pacaderos, por cdya
razdn, ¥ por estar asegurado para varios dias el abastecimiento de hari-
nas, se clabord pan con mayor abundancig que en log dias anteriores.
Ademas, la orden dada por el Gobernador ¢ivil de que la venta de pan ge
hiciese simultineamente en todas ias tahenss de Barcelona de once 2 gna
de la mafidana, contribuyd a que la adquisicion del articulo se hiciese con
tacilidad, pues la medida imposibilitd 2 innumerables personas gue ad-
quiriesen mas pan que el necesaric para el consumo del dia.

En el Matadero general se sacrificaron reses como en los dias norma-
les, por haber vuelto al trabajo los matarifes v sus auxiliares.

De los pueblos de la provineia llegan tambiér noticias tranquiliza-
doras.

Baleares: Huelga de cordeleros de Palma.

Comenzé eate conflicto el dia 29 de marzo de 1920, y afectd, segnin &l
interrogatorio estadistico del conflicto, remitido por el Sr. Alcalde, a
108 obreros. . '

Lag peticiones formuladas en un principio for los huelguistas, y sos-
tenidaa como definitivas, consgistieron en el aumento del 40 por 100 sobre
log salarios que vewnian percibiendo log trabajadores, ofreéciendo los pa-
tronos conceder un 20 por 100 a los obreros que trabajaban a jornal y nn
10 por 100 a los destajislas.

Iniciadas gestiones por el Sr. Alealde para buscar solucion al conflie-
to, s¢ consignid, el dia 16 de abril, por el Consejo de conciliaeion y arbi-
traje, con asistencia de representaciones de patronosg y nbrerds, eneon-
trar férmula de avenencia, Grmandose el acta que a continuacion ge co-
pia, ¥ que puso término a la huelga: '

. «En Ja ciudad de Palma, capital de la provincia de Baleares, a la hora
diez y ocho ¥ treinta minutos del dia diez vy seis de abril de mil nove-
cientos veinte, previamente convocados, y al objeto de dar cumplimiento
a lo gne se preceptia en el art. 6.° de la Ley de Coneiliacion v arbitraje
industrial de 19 de mayo de 1908, bajo la presidencia del Sr. Alecalde

7 aceidental, D. Alejo Corbella Rousset, se reuvieron log Sres. Jurados
. Rafael Juan Roca, D. Bavtolemé Riutort Sabater, D. Sebastian Crespi.
Sureda, D. Julidn Ferretjans Tomds, D. Juan Colom Auba y D. Juan
Gomila Cruellas, los primercg designados por la Alcaldia de entre la ligta
elegida por los patronos, ¥ los otros tres de ia designada por los cbre-

-
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3, para entender en el asuate de 1a huelge de los operarms cordelerog
oant»t'& los patronos del gremio.

En represeatacién de la Seceion patronal de fabricantes de sogas
cordeles, agistieron los Sres. D. Joaguin Quesada Faentes, D. Bartolomé
Juan Juan, D. José Castelld Roselld ¥ D. Fraucisco Guasp Garrell, y en
representacién de la Asociacion obreéra Unién Cordelera asistio una Co-
mision, compuesta de los Sres. D. Antonio Monerris Ba-lt.a.sa.r, D. Antonio
Payeras Bosch y D. Pagcual Liopico,

El 8¢. Presidente expuso los motivos de la reunién, que erad ver de
solacionar la digerepancia existente entre la parte patronal v obreva del
ramo de cordeleria, motivada por la peticién formulada por ésta de au.
mento de un 40 por 100 sobre loa actuales salarios ¥ ia oferta de aquélia
de abonar un 20 por 100 de aumenio a los obreres que trabajaban a jor-
nal y un 10 por 100 4 los que lo efectian a destajo.

Discutido ampliarente el asunto, exponiendoe cada una de lag partes
{ag razones que obligaban a mantener so regolucion, y no pudiendo de
momento avenirse, el Sr. Presidente auspendid por quinee mivutos la se-
sion, con el objeto de gue log Sres. Jurados se retiraran & deliberar, y
proponer luego a ias partes una fmmula, a ﬁn de ver de soluecionar el
asanto,

Reanudada la sesidn, el Sr, Pregidente expuso que el Concejo habia
acordado proponer,’y preponia a lag partes interesadas, coma solucién,
1a concesion por la parte patronal de in aumento general de un 26 por 100

gobre log actnales salarios, es decir, tanto a.los obreros que t1aba]a.n a
Jornal comio & log gue lo efectian a destajo.

La representaclon patronal prestd su conformidad a la propuesta del
Conaejo,

La representacion obrera manifestd no tener de los eompaiieres que
representan la suficiente autorizacién para acepter o denegar la férmula
de solucién propuesta. '

-Er su vigta, el Sr. Presidente propuso que se suspendiera la reunién
hasta que la representacion obrera, despuée de consultado el asunto con
sus compaiieros, diera la contestacion pertinente a la formula de soln-
<ién propuesta por el Consejo. .

Agi quedo acordado, suspendiéndose seguidamente 1a reunion.

. Enla ciudag de Palma, capital de la provincia de Baleares, siendo la
bora doce del dia diez v siete de abril de mil novecientos veinte, se Te-
, - unié, bajo la presidencia de! Sr. Alecalde aceidental, D, Alejo Corbella
REousset, y tor asistencia de los Sres. furados y comisionados detallados
Anteriormente, el Congejo de Conciliaeidn ¥ arbitraje mdustrlal pars pro-
" 8eguir la sesidn suspendida en el dia de ayer.

Abierta éata por el Sr. Presidente, la Comisién obrera del ramo de
cordeleria manifests que aceptaba la propuesta, formulada -l dia ante-
rior por el Congejo, de aumento de un 20 por 300 sobre los jornales en ge-
neral gue actualmente perciblan log mencionados obreros, es-decir, gobre
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los jornajes ¥ destajns, ¥ que ademis saplicaba se comprometieran log
patrones & readmitir en sus reapectivos poestos a cada uno de log obre-
ros que, con motivo de [a huelga, han faltado & sa trabajo, no ejerciendq
sobre ellos represalia ni coaccién alguna.

Dizha suplica fué aceptada por la representacién patronai, compro-
wetiéndose a complirla exactamente.

Eil Sr. Presidente dijo que felicitaba sinceramente 2 ambas pattes por
haber llegads a un acnerdo, evitando con elle las graves consecuencias
que siempre lleva congigo una huelga.

En eate estado, v degpués de declararse resuelto el conflicto, ¥ no ha-
biendo ningiin sefior de los reunidos que quisiera usar de la palabra, e}
Sr. Presidente levanté la sesion, de la que se extiende ia presente acts,
gue firman los concurrentes y certifico,

Firmado: Juan Colom, Julidn PFerretjina, Alejo Corbella, Joaquin
Quesada, Francisco Guasp. Bartolomé Juan, José Castello, Pascual Llo-
pico, Aunfonio Monerris, Auvlonio Payeras.—V.*B.”: el Alcaide-Presiden-
te, (ininfeligible); el SBecretario, Gabriel Bosch.—{Ea copia.}»

Caérdoba: Conflicto minero-metaliirgico de Pefiarroya.

En oficio de 15 de marzo de 1920, et Secretario del Sindicato de los
obreros mineros-metalirgicos de Pefiarroya remitié al [nstituto de Refor.
mas Socialea la expogicion gue se transcribe respecto de 1as peticiones
que en ] Congreso celebrade en log diag 28 y 29 de febrero se habia acor-
dado dirigir a las Sociedades patronales:

«Los que suscriben, Presidenta y Secretario del Sindicato de los obre-
ros misero-metalirgicos de Peliarroya {Comité ejecutivo), tienen el honor
de comunicar a ese Institute de Reformaas Sociales:

Que, con fecha giete del actual, hemos dirigido un escrito 2 la Socie-
dad Minera Metalirgica de Pebarroya, Sociedad Minera «La Calera» y
Sociedad Argentifera, de Cordoba, manifesiindoles, entre otras conside-
raciones, que la vida de los trabajadores se nos hace cada dia mas impo-
gible, debido especialmente a la subida tan considerable que experi-
wentan los precios de los principales articulos de consume, por lo cual

. 8e acordd por unanimidad, entre todas lag S8ecciones que componen este
Sindieato, celebrar un Congreso extraordinario para tratar de la conve-
niencia de formular reclamacioues de caricter econdmico & las Empresas.
de esta cuenca minera y fabril.

Dicho Congrese se celebré en los dias 28 y 29 del pasade febrero,
acordindose solicitar de las mencionadas Empresas los aumentos de sa-
lario y mejoras siguientes:

Primera. Covstitucién de una Comision arbitral permanente gque en- -

tienda en todos los conflictos que surjan entre patronos y obrerog, comen-
zando por las reclamaciones que formalamos.
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da. - Aumento de sala.rlo con arregio ala swtuente egeala: Infe-
rior ¢ de las mma.s hallerzs y metdlicas, 1.50. Exteror: g) Para log oficios
jicos; carpmberm. albaiiles, herreros, ferrocarril minere, eteéte-

s, eic.. 1,50; “5) Para los peones en geoeral, 1,25; c) Para las mujeres y
pmchﬁﬂ‘ 1 peseta.

Metalurgicos: Para log obreros de oficio, comprendiendo fundiciones,
taileres, Central electrma, fabritas de producms quimicos, fabricas de
sejidos, eic., ete ; aumento de 1,50; para los peones en general, 1,%; para
ag mojerea ¥ aprendlces menores de diez § ocho afios, 1 peseta.

Estas mejoras comenearan & regir desde 1.° de abril préximo.

Tercera. Admision de todos log deapedidos por causa de 1a crisis y de

ioa que ia Comisién arbitral demuestre qie no han cometido falts srave.

No dudamos gue, dado el estado de prosperidad de estas Empresas,
debidoa la gran elevacién que han experimentado los productos que en
esta zona se-elaboran, se ballardn propicias a conceder las mejoras que
golicitamos, pero si no fuera asi, tendremos al corriente a ese Institute
de las excusas que pongaan las Empresas ¥ las razones en que funda-
mentamos nuestras modestas peticiones para demostrar, por nuestra

\ parte, que siempre estamos dlSpﬂBStOS a agotar todoa los medios de con-
ciliacién, ¥ que sdlo apelaremos a procedimientos extremos cuando sigte-
maticamente 88 0os8 niegue el derecho a mejorar nuestra misera situa-

. cidn econdmica, mientras que lag Empresas aumentan fabulosamente sus

-gangncias por los exurbltantes preclos que tlenen sus productos en los .
mercados.

Es cuanto tenemos el honer de pener en conoeimiento de los dignos
Vocales que compoten ese Exemo. Instituto, cu la seguridad de gue
verin de justicia las reclamationes enumeradas. Vivan ustedes mu-
chog afios. —Pueblonuevo del Tervible, a quinee de marze de mil nove-
cie'ntos_,veinte.a—El Presidente, José Tapia.—El Seerotario, Ramon Gon-
zdlez.—Al Fxemo. Instituto de Reformas Sociales. »

Tratd el Lustitute de mediar entre la Seciedad patronal y loa obreros
interponiéndo sus bnenos oficios para busear una solucion juridica y ar-
‘ménicd que evitase el conﬂlcto que 8e avecinaba; pero 12 Sociedad Mine-
ra Metaliirgica de Peflarroya contestd en atento oficio rehuaando la ofre-
cida mediacion, puesto que dadas las circunstancias por que atravesaba
la industria a cansa de las deficiencias de log trausportes ferroviarios,
haeian imposible gravar sus explotaciones con los aumentos de salarios
so]mltados :

" Con fecha 16 de abril, el Sindicato elevd al Excmo Se. Ministro de la
Gobemacmn el documento que se copia y en ¢l que pretendia justifiear
8us aspn aciones:

«Exemo. Sr. Ministro de la Gobernacion.

En “umphmxento de )a promesa que le hemos hecho, tengo el honor
de remitir 2 V., E. el siguiente informe:

MTIN. Biblioteca Central



— 5§ —

Aangae ias ;)jeticiones que tenemos hechas alcanzan a las Empresag
mineras denominadas La Calera, La Argentifera de Cordoba ¥ Pefiarpg.
va, golo de esls dtima vamos a informar, porque existe sl precedente ge
que las ofrag dos aceptan siempre lo que ésia determina eb estas cgeg.
tiones de caricter social.

Coungideramos que nuestras peticlones son tan medestas que 1a Com-
pafiia puesde concederlas con gran holgura. Su rigneza actual le permite
. hacer ese benefisic a sus vbrerog, sin que para otergarld teuga que reali-
zar ningin sacrificio. Creemos qae lo vamog.a demostrar con mimeres
mis que con razonamientos, que, por otry parte, V. E. encontirara, ain
esforzarse mucho, apoyindose en log datos que le suministramos.

Los altimoz datos que se han impreso corregponden al afho 1218; éatos
han de ser log que tomaremas como base para fundamentar nueatro ale.
gate. Hacemos conatar qua ia produccién del afto 19 no ha gido inferiora
1a que Be cita,

’ Precio
pov ;elfi;'ud. . TOTaL
Prodoceidn.
Pepetas.
. Toneladas.
 ADETACHEAS tuarei e 148.454 48,05 7.128 792
Hulla........... crmaereeseneast 347811 43 14.955.873
Cok....... ... 45,364 60 2.720.840
Aginmerados de carbon ........ 31.819 44 1 400.006
Plomo. ....... 61.258 447 20 805 800
Cige.-.... e, . 1.295 990 616.420
© Kilogramos, ) <
Plata ......... 5.120 174 o 199.768
TOTAL.wwsss et vuvnsans annsnnn| 57.827 489

. 3

No queremos citar méas productos por no hacer interminable este in-
forme; pero si diremos que la riqueza minera de Cordoba eszcedié de
84 000 000 de pesetas. Como se ve por estos datos, corresponde casi per
entere la prodirceidn a.la Sociedad Minera Met.,‘:mlurg;ca de Pefiarroys, ¥
podemos afirmar que ird en aumento por haber alcanzado precios de mas
elevaciin todos sus productos, al par que ge nota una gran actividad en
todos los trabajos de [a mencionada Sociedad. .

L8 precios que 8e citan, ¥ que como se ha dicho éorrespanden al afo
18, han aumentado en gran proporcidn, Tomamos los siguientes datos de
La Revista Minera Metalurgica y de B Fconomistas
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Carbones, pesetas unidad: crfvados, 135: galietas, 130; granzas, 110;
menados, de 70 2 80, ’ .
Reconotemoes que el 70 por 100 de la produccién es de menndo, por lo
que galculamos como térming medio a 85 pesetas tonelada; pere querien: '
do reducir los precios de venta a su masg minima.expresién, admitimos
que' quede reducido a 60 pesetas tonelada.

" El eok y aglomerados de carbén se cotizan actualmente a 150 y 100; -
pero sigiendo nuestro gistema, les reduciremos a 80 y 60, respectiva-
mente- = . : : : :

Plomo: Se-cotiza en el muelle de Cartagena este mineral a 812 pesetas
tonelada. )

Cine: 8¢ vende, como minimo, a 1.466 pesetas toneiada.

Plata: Este metal ha llegado a adquirir el precio en estos instantes de
218 pesetas por kilogramo. .

Concretando los datos anteriores tendremos esta gran diferencia en
sentido favorable para la Sociedad Miners Metalirgica de Pefiartoya:

n

) Valor | Valor . .

. . : enlé;{%rﬁo en]é:ﬁﬁo D;i::;::.la
MINERALES Produecidn. .
- _ Pesetas,
. . Toneladas. | )
Antracitas............ vl 48484 | 48,06 60 | 1.516.295
CHolla e | 34T 812 43 650 5.909 307
Cok... .. eraa Vesenenanses 45.364 60 S0 907 208
Aglomerados de carbén..... 31.819 44 60 50%.104
Plomo.,..oovensrvnnsenin. 61.2568 447 812 | 22,359,170
L T, e 1.295 990 1.446 616.420
B Kilegramos. | )

Plata. 5,120 T 218 199.758
- TOTAL....... cerarrrne e anis | 32.011.262

“No obatante cuanto llevamos diche, podemos agregar que las acciones
de la Empresa de Pefiarroya e cotizaban, en diciembre del pasade afo,
-8 1.440 francos, ¥ hoy alcanzan la cifra de 2.250,
Nuestras peticiones, concedidag en su totalidad, ascienden a poco mis.
de 3 millones en toda la sierra de Cordoba. :
Como suponemos que la Direccion de la.Compaiiia habrd informado
de las mejoras qua ha concedido en estos afios, vamos a salirie al paso,.
" comparando el jornal de un obrero minero en Asturias con otro de igual -
tategoria en la cuenca de Pefiarroya. Advirtiendo ademés que el rendi-

F]
-

MTIN. Biblioteca Central



— 58 —

miento til por trabajader en Asturias &s de 320 kilos diarios, Mientrag
que en Pedarroys pasa de 500:

Astarias: Mineros de primera, 18,15 peseta.s plcadores, 12,65; "a.gn-
neros, 10,65.

Penarrova Minercg de primera, 8,20 pesetas; picadores, 7,60; Vagu-
neros, 6,40,

Ias demds categoriag egtin en relacion con las sefialadas. La migma
Ewmpresa de Pefiarroya paga & sus obreroa de Puertollano, términe medjo,
el picador, 15 pesetas, y el vagonero, 12.

Nuestras peticiones, de las euales V. E. ya debe tener conocimiento,
alcangan a lo gigniente:

(breroa del interior, 1,50 pesetas; peones en general, 1,20; mujeres ¥
njfios, 1.

Pedimos agimismo la. creacién de una Comisién arbitral como la que
funciona, con verdadero éxito, en Asturias, ¥ admigién de los obreres
despedidos gne no se les reconozean faltas graves,

V. E. conoce que log patronos de esta Empresa reconocen Ia justicia
de nuestra demanda, ¥ por los datos que le aportamos se puede conven-

“cer de que pueden concedérnosia.

Ha sido para nosgotres una necesidad suprema fener que apelar ala
huelga por [a pegativa rotunda con {a organizacidn; pero expresamos
nuestro degec de que termine pronto, porque gon 20.000 familiag las que
gufren hambre; las industrias comienzan a sentir la falta de carbén, y el
eatado anormal de estas situacioues obligan a todos a tener una atencion
mayor, al mismo tiempo que paralizan la produccion reduciendo la rique-
Za nacional.

Por todo lo expueato creemos que actuard con rapidez para resolver
este litigio, coloeadndoae de parie de la justicia.

Viva V. E, muchos afios. '

Madrid 16 de abril de 1920. —E) Secretario, Ramdin Gonzdlez Peiia.

Asimismo, en el mes de marzo habia publicado el siguiente Manifiesto:

«BEL SINDICATC DE LOS OBREROS MINEROS Y METALURGICOS bE PERARROTA
’ A LOS TRABAJSADORES ’

Compafieros: Deseariamos que este Manifiesto sirviese para Ilevar a
vuesiro animo el derecho que nos asjstio a hacer la reclamacion que te-
negeos pendiente a los patronos y la Jusnc:a que entrana el qne se o8
conceda.

Decimos esto, porque llega a nuestros oides que ya andan por ahi al-.
ganos desgraciadoes (nos conformdmos con ese calificativo) gque, gnerien-
do selir 2 la defensa de las pobres Empresas, tratan de hacer ver.que
éstas no estin en condiciones de hacer concesiones.

. Como muy bien dice el gran Shakespeare, las palabras son hembras
¥y los hechos son machos; nosotros entendemos que log mimeros en este

/
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ago son lo3 hechos, pues por algo Ias matemiticas son cienciis exactas.
Dicho esto, TAMOS & DOLEr de manifiesto cual ha side la produceion
Je 1918, puesto queé la del afio 1919 adin no estin impresas las estadis-
ticas. .
Tenemos que hacer constar que no figuran en el cnadro que & conti-
puacion exponenos varios de loa productos que en esta provincia se ela~
‘Yorap, pues no figuran en la estadistica sin que sepamos las causas. Por
L . . - =
jo tanto, expondremos los principales productos que en esta provineia se
elaboran:
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RAMO DE BENEFICIO

‘ OPERARIOS EMPLEADOS
3 jINTBRIOR EXTERINR . »
‘ 2 , AL PRODUCCIO Valot por to- .
PRODUCTOS 5 VARONES TARONTS UEMERAS TO‘;I;\[ - Mena . ) N nelnda, TOTAl
EXTRAIDOS E Iﬁ;‘w»ﬁrdﬂ @*‘:T; ;—-*5'0 sbreras, | Peachiciada, -
Elaled] 28 [2)a] =5 |5 |=8
SLEINSS] o2 b als| o8 |5 |ot : -
w [ = ;c: = Sl a a® aa® Teneladas. Pedaias,
Antracita........ » 3| 49 il = | 97 274 127 341 1.219 » 148,464 48,05 | 7.1R2.407
Hulia, . ..........F » 2(| 70} 2.008} » {146| 9681 » | 32| 3.293 » T MT.81L . 48,01 14.969.487 4
Cok vvvrvnnvnnnnd] 12|l » » 12| 22 120] » 1 166 » 45,364 60 2.721.840
Aglomerados de ' g
earbon mineral.| 1] » || » » 3 4 Fil 2 | » b0 » 31.819 44 | 1.400.006 |
N R ol g - Dulce ..... §7.858}) . 500 28,920,000
. 99 .
Plomo (1) .vvevns, 1| 20f » BTT| 32)163| 1.172] 22| 13| 1.981] 85.787 )Antimnnio . 3.400 559 1.876 800
Cine(2).ooovivenl] 1) 1 I 6] 1.149] 221265 887| 16f 36| 2.440( 4.297 1.295 590,68 | 1.288.066
Cobre (3)........[ 1} 13| 16 3801 5| 82 3a2| 17| 30 89 15.201 1 458f 1,600 2.074.500
Biamuato .....v..f 14 By o» 28 » 2 Q6f = | » Hd » 12]  R.600 520,49
Acido guifurico...] 1| » || » » 4l b 98] » | » 107 6.316 13.011 40 20,469
Alguitrén........[ » | » || » » » [ » » » | o» » Loy 815 80 48.042
Banzol.ecorsvasanl » { 3 || » % 2| » » I I » » 40 225 {4,166
Plata (). vovuvny| 2 12 )| » * 5| » > » ol o» » » Kilogramns 42.685| 120,000 H.122.200
Sulfato do cobre. .| 1| » || » » 21 10 el » | & || . 70 502 - 1.1B3 1 A4L60 | 2.074.600
Superfoafatos....| 1| » || » » 18] 19 99 » | » 136 10,524 18.052 116 2.076.000
ToTavEs,...| @ 80”141 4 898}104[816] 4.002) 66]148)110.325] 122.126 T0.500.872

1) Esign inclutdos los obreras de minas y fabricas; 45.671 toncladas se nrodujeron en Ia provincia.—'a} Estén inclubdos los obrerna de minas y fabricas: w.024 jo.
neladas {ueron producidas en las minas de £31a provincia, ¥ ¢l resto procede de fuera—~3) Fsidn incluldns os obreras de minas y fabricas: 1254 tonatndas e proihn -
jeron on cetd provincia.—{4| La plhia oblenida procede de'la desplatacidn del plomo argentifero. Las fabricas figirean en of plomo.
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Ahora bien: 00 vamos nogotros a impugnar esta produccidn ni tam-
poco Ios precios que figuran per unidad {tonelada, kilogramos, ete.), por-
quo carecemos de autoridad; pero si traseribiremos varios parrafos de
slgnnod Sres. Inspectores de Minas, que consideramos de gran impor-
tancia.

Dice D Frauncigco Morenoc, Jefe de Minas de Ja prm incia de Asturias:

<Ei obaticulo ifjisuperable, la nota predominante que pnede observar

el que tenga la paciencia de examinar log estados que annalmente se -

reciben en la Oficing de la Jefatura de Minas, es la confagién propia dei

recelo. Se ‘tiene miedo a los tributos, y como se ve la imposicion de ellos

en todo lo que de Ja Administracién procede, se omiter muchos datos, se
confunden otrog, se sumAa mal cuando parece importante y netoriz la
gmisién, se escriben con lipiz, los precics se omiten siempre, la produe-
cion se figura distinta segfa se remita el estado & la Oficina de Minas o
a 1a de Abastecimientos, etc., efe.s .

El parrafo anterior ponte bien g las claras cudl es el proceder de las
Empresas, v encierra uns importancia mucho mayor de cuanto nosotros
pudiéramos decir.

A continuacién expresamos el precw a que se han vendido los pmduc—

" tog que se detallan, por provincias:

Antracitas: Cérdoba, 48,05 pesetas; Palencia, 61,20.

Hulla: Cérdoba, 43,01 pesetas; Palencia, 73,20; Badajoz, 60,79; Bur-
gos, 70; Ciudad Real, 47; Logrofio, 43,88; Leon, 47,57; Oviedo, 5% Sevi-
lla, 73,20,

Cok: Cordobha, 60 pesetas; Ledn, 103,57; Oviedo, 99,

Avlomerados dc carbin: Cordoba, 44 pesel;'ts, Palenma 57,28; Ledn,
105,55 Oviedo,

Plomo: Co1d0ba 552 pesetas; Almeria, 7254 Guipuzcos, 8:30 Jaéun, 716;
Murcia, 718, Tarragona, 720.

Cine: Cmdoba, 990,58 pesetas; Ovieds, 1.040.

Cobre: Cordoba, 1,500 pesetas; Huelva, 2.89%; Oviedo, 8.500; Sevilla,
1.173. ’

Plata: Cordoba, 120 pesétas el kilogramo; Guadalajara, 138; Guipiz-
coa, 196: Jaén, 132; Murcia, 125.

Alguitran: Cérdoba, 60 pesetas; Barcelona, 80; Guiplizeos, 130; Ovie-
do, 75; Santander, 125; Vizcaya, T5._

Acido gulfirico: Cérdoba, 40 pesetas; Alicante, 100; Barcelopa, 185;
Caceres, 134; Huelva, 100; Murcia, 60,50; Oviedo, 115; Sevilla, 72; Valen-
cia, 70; Zarageza, 200.

Benzal: Cordoba, 225 pesetas; Oviedo, T00; Santander, 700.

Bultato aménico: Cordoba, 350 pesetas; B&rcelona 700; Oviedo, 530;
Vizeaya, 630,

Sultdto de cobre: Cordoba, 1.441 pesetas; Barcelona 1.6253; Malaga, :

1.600. .
Supesfosfatos: Covdoba, 115 pesetas; Barcelona, 230; Caceres, 1767

]
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Malaga, 150: Murcia, 113; Navarra, 172; Oviedo, 30; Salamanca, 25,
Sevilla, 194, '

Como se ve, en la casi totalidad de los productos figura Cordoba con
G precio mis bajo que lag demds provineias, sin que nog expliquemog
el por qué de tan gran diferencia. Solo vamos a Iimitar nuesira contes.
tacién, eopiando na parrafo del Ingeniere Jefe de Mivas de Puertollang,
D. Luis Gamboa, por 8i el lector viera en ello, como uosotros, el {-unda-
wmento de as dudas gue nos han sugerido. ’

Dice el Sc. Gamboa:
~ «La produaecion del afio actual ha side de 9i8. c4’1 toncladas, con un
valor de 45.€97.836 pesetas, declarados por los mineros, ¥ un valor gegn-
ramente superior. 4 60 millones, pues loa precios declarados gon notable.

- mente inferiores a log que han regido todo el afio en la cuenca de Puer-
toliano.» .

Como ge ve por el parrafo anterign los patronos de Puertollano dan
un precio medio por tonelada de 46 pesetas ¥, segun el Ingeniero Jefe
de Minas, no vendieron a infervior precio de 81 pesetas ¢No pude haber
ocurrido io migmo en la cuenca miners de Cérdoha? Asisuponemos, pues
todo el mundo ha creido que en el afio 18 se vendid el carbdn & un precio
no inferior a 30 peaetas iSeria interesante conocer la opinion de 193 com-
pradores!

A pesar de lo aunteriormente expuesto no tenemos, sin embargo, i
coaveniente en aceptar como bueno el precio que dan los patronos, por—
{que, aun asi, ne guita valor a lag conelusiones que noaotros queremas
dedueir, que es demostrar que este aho de 1920 ha de ser de mayor proa~
peridad para las minas metilicag y carboniferag que el afio 19.

Eu el afio 1912 bajo el precio del carbdn congiderablemente, llegande
a cotizarse a los siguientes precios: cribado, 100 pesetus; galleta, 95;
granza, 75, y menudo, 0. Eu este aflo ya se cotiza: cribado, 135, galle-
ta, 130; granza, 110, ¥ menudo, a 80.

Con Ia terminacidn del lock- out g8 observa gran demanda de carbones,
¥, tomo consecuencia I6gica, vendrs el encarecimients del articulo, segiin
anuncia El Economiste en varios nimeros. El del T de febrero dice: «Nor--
malizado el tréfico del puerto de Barcelona, comienza la descarga de los
barcos carboneres. y, reanndados lgs trabajos, hay gran deminda de
combustible, lo que contribuye a la subida de precios.» En el de! dia 21
leemos: ¢En Barceloua hay actualmente carbon suficiente para las nece-
sidades de la plaza; pero apenas se hacen operaciones en carbones astu-
rianos, porque sus poseedores prefieren no vender a hacerlo a cotizacion
mas baja que sus deseos.» Y, por Ailtimo, el del 28 nos dice: ¢Los precios
tienden naturalmente al alza por las razones bien eonccidas.s

Plomo.—De las diferentes reuniones que en el aiio 1919 han celebrado
ta Comision mixta permanente de mineros y fundideres de plomo, s¢ d¢-
duce como precio medis de este metal durante el afio 447 pesetas tomela-
da, puesta en ¢! muelle de Cartagena,. -
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Mieniras que en el alo aetunal, en febréro, 3 pagéindose a 47 libras la
tonelada, la han valorado en 753 pesetus, ¥ en el ultimo mimero de F2
Beonowdsta §a se cotiza a 52 libras, que suponen un anmento de 856 pe-
sems apmxlmadamente

Piata.— El precio medio de este metal fué de 179 pesetas L;loa-ra.mo, ¥
noy pasa de 220.

“Cine.— Se cotizd 1a tonelada a 990 pesetas, ¥ hoy pasa de 1.400,

Cobre.—Se cotizaba a 78 libras, y hoy esta a 119,

Resumierdo los datos anteriores, resaltara que el aunperivit ha de ser:

4

Val Val . .
A . en :l :rﬁo en ;.]gi'lo Diferencia
. 1919, 1920, &n mas.
MINERALES Produccidn. -
- ‘ Pesetas.
) Teneladas, ~
Antlacltas ............ PP 1458.454 48,05 . 60 - 1.516.295
Hulla oo cnnrnninannan vun 347.811 43,01 60 5.909.307
L O 45.364 60 80 307.208
PlOTMIO vuvv s tnnrncrnnrens 45.871 427 . 709,50 | 14.334.687
Aglomerados . ......vovunn, 31.819 44 60 509.104
- CinCee e i ¥ 1.295 950 1,466 616.420
) . ’ Kilozramos. '

Plata.... oueeversennans 5.222 | 179 218 199,758
TOTAL e svnnearnnrnnnnns ereeearenenas 23,992,780

Como observara el lecior, el aumento de precio ea muy considerable,
¥ hay que afiadir que el mercado sigue firme, ¥ es de presumir, con bas-
tante fundamento, que han de continnar en su marcha ascendente los
precios anteriores,
' También se observara que hemos dejadoe de congignar varios produe-
" tos, coms son: bresg, benzol, superfosfatos, ete., que aumentayjan consi-
derablemente la diferencia gue mas arriba apuntamos.
No precisabamos haber entrado en este pequefio andiisia. Nos hubiera
_ bastado mencionar este dato, para nosotrés elecuentisimo: la Empresa de
Peliarroya, a ja cual pertenece la casi totalidad de ta produccion de esta
provineia, ha subido sus acciones desde 1.200, que se cotizaban a prinei-
pio del pasadoe afio, a 1.400 en dieiembre del mismo afo, ¥ actuaimente
8e han elevado a 2.250, :
Para terminar nog resta decir que el sumento de salario que pedimgs

bo alcanza la cifra de 4 m]llones de pesetas para toda la cuenca minera
de Cordoba. .
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En otro Manifiesto expondremos cuil es la gitnacion econdmica deg
ahrero, para que se ves el cruel contraste que ofrece con relacion g Ia
prosperidad de lag Empresas. —Ef Comité.—Pueblongevo, marzo de 1926,

Pudo recoger el Ingtituto una estadistica de la Sociedad respecto aly
Sabdireccién de Pefiarroga comparativa de log afios 1914 ¥ 1920, que g
inseria también a continnacién, puesto que en los dafos de elia esti la
defensa que la entidad patronal hace de su actitnd ante las reclamagio.
nes obreras,

No habiendo llegado a una avenencia patronos y obreros, surgis la
temida huelga el 2 de abril de 1920, lamentando la Seceion no poder in-
serfar en esta parte de }a presente Memoria una relacidn completa del
conflicto por no haber podido obtener datos coficiales del mismo, a pesar
de Jas reiteradas gestiones gue hizo para cllo; pero en defecto de datog
estadisticos, se incluye ura nota de 1a reunidn celebrada en el Institato
el dia 21 de abril, presidida por el Sr. Director del Trabajo e Tnspeccién,
en la que, si bien no se llegd a une inteligencia, da idea del estado en
que la [ucha se mantenia en lz ivdicada fecha. Dice asi:

RBUNION CELEBRADA EN EL IKSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES ENTEE
LAS REPRESENTACIONES PATRONALES Y OBRERAS DE LAS MINAZ DE
PefARBOYA, BL Dfa 21 DE aBmin DE 1920, BAJO LA PRESIDENCIA
DEL EXCMO. BR. GENERAL D. JOSE HARV!\ ¥ MAYER.

El Sv. General Marvi comienza exponiendo el cardcter de la rennidn,
que comstituye una conversacién amistosa vy un cambio de impresiones
entre log elementos obreros ¥ patronales, para que, exponiendo cada par-
te sus puntos de vigta y razonando acerca de los justificables errores que
havan podido cometerse, tanto al formularla demanda log priméros como
al dar la contedtacion loa segundos, pueda llegarse a una solucién armé-
nica de los respetables intereses de ambos, poniendo, en heneﬁcm comun
término al conflicto que actualmente hay planteade. _

Did lecturs coneisa 4 los documentos que sirven de antecedente a ia
cnestion, y deapués de razonar ef carieter puramerie particular ¢ im-
parciai cont que habrd de Intervenir en la deliberacidn, de lo que sug an-

tecedentes son s86lida garantia, expone los puntos que habran de examl-
narse, que son:

1. Aumento de salario;
2.2 Readmisién de clertos obreros despedldos ¥
8.2 Constitueidn dé un Tribunal arbitral,

Invitadas las partes a exponer $us respectivos puntes de vista, la
Representacion Patronal dice: Que regpecto a los salarios, saben ioB
obreros de Pefarroya que, desde 1915 v 1916, la Empresa no ha vacilade
en conceder aumentos, antes de gue los pidieran log operaries, convenci-
da de que ello constituia una necesidad. Estog aumentos han venido ha-
ciéndose en la medida que las circunstancias del pais v log recursos de
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is Empresa lo consentian, hasta que, Hegado el mes de diciembre, presen-
taron 0NAS reelamsaciones inadmisibles. porque, a nuestro entender, es-
taban en pugua con el principio de.autoridad * de diseiplina. Vimos gue
seh-at&ba de otra cosa qoe de necesidad, pues sus pretensiones caian
faers de 1as necesidades absolntamente economicas, ¥ ante la imposibi-
lidad de acceder & ellas, dimos lo que estaba a nuestro alcance, ¢ s¢a un
aamentoe en 1a cantidad de carbén que podian adquirir, y desde entonces
nuestros operariod se conformaren; ¥ hemos seguido la mmarcha, que estd
congignads al pie del estado que obra como antecedente de este litigio,
de dar una subvencidon muy importante para evitarles que el precio del
pan se aumentase, ¥ para evitar que faliara la harina, hicimos el sacri-
ficio de comprar una fibrica de harina ¥ de pan, que habia dispenible, asi
como el acopio de trige necesario para prevenir log posibles conflictos ¥
que no les faltase el pan. Hasta ahora han seguido percibiendo ese bene-
ficio, siendo el importe de la subveneion. que supone, 1.200.000 pesetas,
que, en otro caso, habrian tenido los obreros que satisfacer de su bolsillo
- particular, ya que no han abonado el precio de venta, sino el de coste.

En esta situaeion, formulan los obreros su actusl demanda, que basan
en el aumento de 1a carestia de las subsrstenmas perc principalmente
en los heneficios de la Sociedad; pero a eilo he de oponer gue nadie estd
bastante instruido en nuestras cuestiones para saberlo. Las cifras del
manifiesto impreso estin.bagsadas en supuestas cotizaciones del plomo,
que, si fueron efectivas algtin tiempo, han bajado de modo tan terrible
que no pueden seguir comprande. E! mineral, comprado en grandescan-

"tidades en Linares y La Carolina, no se ha podido transportar. pere no
‘obstante, bubo de pagarse, hallandose detenido gran parte en los puer-
tos. El plome, adquiride a precios elevades, ba sufride una gran depre-
ciacion. -

Los auperfosfatos y sulfato de cobre los tenemss sin poder vender, y

“los fosfatos que vinieron de América estan en Malaga sin medios de
transpertarles, ne pudiendo emplearse en esta campaiia, pues aungue la
Compadia de ferrocarriles quisiera, no lo podria verificar en log tres me-
ges que faltan hasta agosto. Para no defraudar a los agriculiores, lod re-
ciblmos por Cartagena, alravesando toda Espana Quedaran, no obstan- -
te, 10.000 toneladas almacenadag, y este afio scurrira lo propio.

En cuanto al carbéon, hoy na se transporta. Lo que se produce, alli se
quedaz, y tienen que deposilarlo en grandes cantidades, no parando, para
no'perjudicar a los obreros.

o En estas coundieiones, golicitan aumento log operarios, y cree que no
€8 el momento indicado para hablar de ello, sino que se debe aplazar psra
6casién mas propicia. No puede la Sociedad adquirir eompremisos que la

.impidan seguir Iz marcha, sino espetar ¥ ne comprometerse, 4 fin de ase-
gurar el porvenir.

No le es posible, pues, admitir nigtn aumento de salarios,

Respecto de la constitucion de una Umpisién arbitral, dice gue ha ex-

5 .
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puesto en variad ocasiones 8t criterio, que consiste en creer que no ha
de dar resaltadoes eficaces. Esta Comisidn, segin la entienden log obreres,
ha de ser de caracter permmanente, ¥ que su mision seria dilucidar dxang-
mente lag diferencias sobre la imposicién de ios castiges, las multas v log
arrestos por faitag al Reglamento. Seria este el trabajo mis importants
de esa Comision, porque hemos observado, deade bace dos aiios proxima-
mente, que, & consecnencia de cada castigo, surge una huelga parcial, ¥
caando obedecen 2 esta causa, son caprichesas, mal pensadas. Tendrig
el proposito de investigar si el castigo estaba o habia side bien impuesg-
to, ¥ ello no podria ser mas que en menoscabo de nuestra autoridad que
no podemos dejar que decaiga nada. El dia que ia Sociedad se organiza-
se de otro modae, podria hablarse de ello; pero nuestra direccién hemos
de mantenerla sin diseusiones, Asi lo hemos hecho hasta abora, procuran-
do todo le posible para ingpirarnos en la justicia, ¥y no pensarios variar
dicha norma de conducta. i

Por otra parte, habria que saber hasta qué punto los fallos que pa-
dieran recaer por parte de esa Comisién arbitral serian aealados por los
gbreros. '

Nosotres tenemos solvencia ¥ respm;sabilidad; pero a ellos no les obli-
garian a volver al trabaje. No hemos viste que donde existen esas Co-
misiones arbitrales hayan podide evitar las huelgas. Existen en Astu-
riag, y no han podido evitarlas. En Inglaterra, donde existian, lag han
terido que desechar. El dia gue Ia Comisién arbitral sea forzosa, el Ge-
bierno egiudiaria las condicidnes de implantacién ¥ funclonamiente, y
entonces se acatarian las érdenes de ¢l emanadas; pero mientras tanto,
resultarin practicamente ineficaces.

Por tltime, en cuanfo a la readmision de obreros, los hay de dos cla-
ses: los despedldos por faltag que cometigron y los que lo fueron por fal-
ta de trabajo.

Reapecto de los primeros. no estan dispuestos a admitirles. La falta
ge cometid ¥ el castigo fud impuesto, pudiendo considerarse esta deter-
minacién para siempre.

Eu cuanto & los gsegundos, no podemos mis que sentirlo mucho. He-

_ mos hecho los mayores sacrificiox, emprendiendo trabajos, aungue no
fuesen necesarios. Un afio hemos tenido trabajos hechos sin necesidad, ¥
desempefados por obreros que trabajeban lo menos posible, proeurando

- emprender nuevas obras cnando las anteriores se terminaban; pero, can-
sadog, hubimos de desistir.

En 1911 ge pararon las minag «Horcajo». Habia un pueblo 0D 8.000
habitantes. Egas minas las tuvimos que parar porque el desagiie no po-
dia hacerse. Sin embargo, ninguno de los operarios se quedo sin trabajo,
¥ eso se hizo con evidente sacrificio.

No podemos, pues, ir mas aild de nuestras posibilidades.

La representacién obrera dice que las Cooperativas no son de Io3
obreros, sino de las Empresas, pues en el momento en que han ido al
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paro 88 ijes ha anmentado el precio del pan. Si huhleran sido dirigidas
¢ ellos, eflos lo babieran elaborado,

La ,-gprgsentaczon patronal replica que, sin que nadie lo-pidiera, ¥
gin que estuvicsen los precios de las harinas aitos, en 1915 acudit a noa
Junta general y les dijo a los obreros: sTengo arden de manifestar a us-
tedes que, aunque el precio de las harinas va subiende, 1a Empresa sa-
fragari 1a diferencia. Agi se ha venido haciendo hasta la huelga.

La representacion obrera dice que el beneficio del 15 por 100 que se
1eg dio constituia un verdadero beneficio que la Empress voluntariamen-
tc les oforgd, pero entiende que otras concesiones fueron motivadas por
presion de la clage frabajadora.

Respecto a los stock que existen, segln los patwnns, bay-que decir
que en plomos los ha habido, pero han desaparecido, Fn cuanto a las
45.000 toneladas de carbdn que dicen log patronos existian en «La Parri-
lla», hay que tener encuenta que alli estan situadoslos lavaderos v tam-
bién es debido & difienltades de transporte No consideran esto obsticulo
paralaconcesién de gug agpiraciones, pues teniendo ganancia la Empreas,
debe ceder algo en beneficio de log obreros, teniendo en cuenta gue el
tanto por ciento obtenido por éstos es muy inferior al que han alcanzade
" las subsistencias, ¥ no piden caprichosamente, sino abrumados por la
necesidad,

Hefiriéndose & la Comisidn arbitral, dijo: «Los patronos afirman gue
nog es practica, pero csto seria, en su caso, porgre obreros y patronos no

ge pugieran de acuerdo.
) En ia mayoria de log casos produciria beneficios. Reconoce que bay
- obreros gue cometen faltas, pero también la Empresa de Pettarroya tie-
ne a su servicio Jefes o Vigilantes gue se extralimitan en su cometido
por falta de preparacion; pero yendo a un terreno de armonia, donde ae'
digeutiers entre pbrevos capacitados ¥ entre téenicos, podria llegarse ge-
guramente 2 un acuerdo. Los mencionados Vigilantes estin para defen-
der los intereses de las Empresas, perc no caprichesamente, ¥ muchos
-de los conflictos que por dicha causa se promueven podrian ser dilucida-
" dos, evitandose por esa Cemigién avbitral. En Puertollano existe, v tam-
bién en Asturias, y, a pesar de sus deﬁciencias, estin dando satisfacto-
rio resultado.

El 8r. General Marva exhoria & unos y otrog, en bien de la tranquifi-
dad, a deponer las diferencias de apreciacién que en el asunto existen
para llegar 2 una solucién de armonia, haciendo ver 2 ambas partes que
pudiera haber erroreg o conceptos equivecados de buena fe, que con un
detenido examen quedarian perfectamente aclarados, ete.

Un representante de los obreros de Puertoilanc dice que forma parte
de una Comision designada con el encargo expresc de venir a Madeid ¥
ponerse al habla con el 8r, Minigtro, para gestionar, cuando sea posible,
Lowmo mediadores en el asunto, a fin de llegar 2 una inteligencia, evitan-
do el conflietn que produciria el que tuvieran que ir por solidaridad auns
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haelga, a la que les condaciria los cotupromisos adqnmdos DOT Sus re_
presentados eon Ia Federacion.

Pera aprecizar ia justicia de la demanda hay que tener en cuents 15
earestia de Jas subsistencias, que nose reduce a los articrlos de primera
necesidad, gino que también alcanzs a los vestidos, casa, ete. Ahoga por
el establecimiento de 1a Comision arbitral, de la gue se prometen exce-
lentes resultados, ¥ termina reiterando la simpatia con que log ohrergg
de Puertollaso miran 148 peticiones de los compaieros de Pedarrova, agi
como que el anmento de 1,50 pesetas en jornal, lejes de estimarclo exce-
givo, o conaideran tal vez insuficiente.

Vuelve a usar de la palabra el representante obrero que habld en pri-
mer lugar, mgnifestandn que los obreros ven con gusio el eatablecimien-
to de la Comision arbitral, ¥ antes de pensar en la reunidn que se cele-
Bbra hablaron con el Director de Pefiarroya, contestandoles éste que eseri-
biria a la Direccidn general para que vieran la actitud de log obreros,
que_querian lienay todos los \ramites para llegar a una selueidun. Roga-
ron que se solucionara esto ic antes pogible. Todo Io vierbn bien los pa-
trones v se enviaron telegramas; pero en vista de que no se llegaba a
an resuitado prietico, decidiercu venir a Madrid. En PuectoHanc existe
fa Comisién, y como prueba de Ia impareialidad de su actuacion, cita el
caso de que, en virtud de fallo de dicha Comisidén, han sido despedidns
tres obreroa. Cree que dicho organismo habria de proceder con absoluta
rectitud castigando & cuantos debieran, bien perténezcan a la Empresa
o a los ohreros. :

Refiriéndose a los despedidos, propone el establecimiento de turnos,
como s¢ practica en Puertoliane, pues trabajando quince dias, en vez de
veinticineo, se evita el despido. Estima equitativo el que a8 se haga,
extrafiandoge de que no se acceda a eilo.

La representacién patronzal arguye que no es lo migmb que turpen
gbrerss del mismo oficio que aceptar 2 otros que carecen de loa conoci-
mientos precisos. Esto se hace cuando todos gon de la misma clase; pero
no se pueden involuerar log trabajos en que se necesitan especlahstas
con obrevog ordinarios. .

Ahbora, en Peliarroya, para evitar que hava obreros parados, va a co-
menzarse un trabajo grande de desmonte para la desviacién de un rie
en aLa Pareillas, aunque 1o se necesila con urgencia, pero con ello se em-
plearan 500 6 600 obreros. Esto, siempre gue se puede se hace.

- Al referirse a que con el empleo, por parte de Pedarroya, de Jos ma-
yores adelantos, se produce sobra de brazos, como sucede con los hornos
vectilinecs y circulares, dice la representacidn patronal que con los ade-
lantes s¢ 0cupAR mas obrercs, puesto que se ploduce mas. Lo que ocurie
es gue no todos son obreres especialistas.’

Intervinieron algunes representantes obreras alegando que la soliei :
tud de 1,50 pesetas para los obrercs del interior, 1,25 para los derad del
exterior y 1 peseta para menores de dicz ¥ ocho aiios ¥ mnjeres, &3 en

.

1
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absoluto ]usf,a Que la Empresa de Pefiarrova ha podido llerar a una in-
teligencia, pero quée con esta huelga ni patronos ni obreros ganen nads.
£a caanto & la Comisién arbitral, consideran indiscutibles sus conve-
piencias. Para solucionar lo de los obreros despedidos, estiman que debe
jrae al prorrgt,eu'; pero la Empresa niega sistematicamente sus peticio-,
nes. Respecto a las-Cooperativas, citan el caso de haber adquiride un
Kilo de pescado, gue quiso devolver per no estar en condiciones de con-
* gumo, ¥ 8¢ pegaron, anotandole el precio. que después de gran discasién
nubieron de borrar, Estos hechos se repiten con frecaencia. Que cuando
han acudido al paro, han cerrade las Cooperativas para obligarlea. ¥,
dnatmente, gue los de Puertallane iran por selidaridad a [a huelga.

La representacién patrousl ingiste en que no puede acceder a o gue
solicitan, prefiriendo no trabajar en vista de ia dificil situacion econdimni-
ca en que se encuentran. Reconocen que la vida es.cada dia mas dificily
pefo por la razén expuesta, no puede comprometerse a aceptar compro-
jnigos para el porvenir; si algdn dia pudiera v log trabajos se normaliza-
ran, egpontaneamente les daria algo. Que la intervencion del Sindicato
cercz de la Erpresa de Pefiarroyn se puede hacer mas efaectiva, y la or-
ganizacion padria dar mejor resultado. Conaidera que al existir a[guna
diferencia, seria mejor que hubiese contacto més intimo entre el que es-
tuviera organizado y el servicie local. Para el aumento de jornales, en
una ocasion se habld de los contratos colectivos; se dijo que se probaria,

. yenello tiene grandes esperanzas, pues e podran pagar los jornales
que ganen. Con esto se podra llegar al aumento de jornales que s¢ bus-
<a, congiderando que no es el momento de proponer a un Consejo-de Ad-
minigtracion sumento dé gastos.

La representacion de los obreros de Pefiarroya dice que en manera al-
guanz puede llevar a los trabgjadores la orden de la vuelta al trabajo 8in
el aumento, va qué no de todo, de una parte equitativa, aparte otras ra-
zones, porque todos los mineres de Espafia han adquiride aumento mi-
nime de 1.40 pesetas, -menos Pefiarroya 3 Puertollano, que son los que
mis producen, pues pasa de 500 kilogramos el producte que dan mis que
otrog. La indusiria de Pefiayroya es la mas progresiva y la que menos
gastos acasiona, por ser még barata la mano de ¢bra, no existiendo alii
stock grande,

El Economato o Cooperativa de Pefiarroya, gue debia ser reguladora
de los precios, hoy vende a mas del 140 por 100 con relacién al aiio 1914.
En ¢! pan, si hay ventaja. Los obreros, por término medio, ganan  pe-
setas menos que Ios demis mineros de Espafia. _

¢ Fl representante cbrero de Puertollanc hace ver el peligro de presen-
tarse en aquellas minas sin levar uo resultado préct:ca respecto a la mi-
‘8ién de intermediarios que les confiaron. '

La representacion patronal dice que cuando se nermahcen loa trang-
portes, entonces podran hablar, pnes ahora estin perdiendo dinero, ya
que dan 9 millones mas que en 1914,
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En nombre de log obreros de Puertoilano, dice su representante que
en visia de que no se llega a una solncidr, por la actitud de lutransigen.
".cia en que se han colocado los patronos, estin dispuestos a sufricr npg

huelga de cuarenta dias.

Se da término a la reunion con las manifestaciones hechas por ia re-

" presentacitn patronal de Puertollano de que las Sociedades no pueden
_hacer concesion de pingin génere, ¥ menos aun adquiriendo comprom;.
808 con los obreros para realizarlas en plazo determinado.

Continud la huelga, en efecto, durante todo el mes de mayxo, a fin de
euyo mes, habiendo intervenido el Excmo. Sr. Ministro del Trabajo, se
llegd a formular el documente adjunle, gue terminé un conflicto de tal
magnitud e importancia que, segtn datos publicados en la prensa perig-
dica, afectd a 15.000 obreros. .

L ]
BASES DR ACDERDO COY MOTMV0O DE LA HUELGA DE PEXARROYA

La Sociedad de Peiiarroya manifiesta, exponiendo adecuadas razones,
gue ni 1a situacién de las explotaciones ni los preclos de coste que se ven
ecnstantemente gravadoes por log varios factores que en ellos influyen, ni
los negocios en general le permiten conceder aumente algune en los sa-
larios de &u jornal,

I.a representacion obrera alega la carestia de la vrda. de todos cono-
cida, para sestener en parte lag peticiones formuladas.

Ambos interesados, en su desee de tlegar a una inteligencia que evi-
te mayores perjuicios, acogen la idea expuesta por el Excelentisimo
8r. Ministro del Trabajo de Hegar a un nuevo contrato, a tenor de las dis-
pesicionea vigentes que simultineamente acreciente los ingresos del
“obrers ¥ Lonmbuya a gumentar ]a preduceién en bien de los intereses
generales.

Como resultado de las correspondientes negociaciones se egtipula en-
tre las representaciones patronal ¥ obvera lo siguiente:

Primero. Durante el plazo de un afio, & contar desde esta fecha, se
trabajard una hora suplementaria én el interior do las minas de Pefia-
rroya y también en los trabajos exteriores que la Empresa counsidere con-
veniente, siendo el precio de la hora gue se aumente el equivalente a [a
hora de lraba;o, segun lag condiciones de la base segunda de este con-
venio, S

Segundo. Come compensacién a las concesiones obreras, la Empresa
aumenta los actuales jornales en 65 céntimoes los de trabajos mterwres
de las minas ¥ en 50 céntimos los exteriores.

Tercera. Se reglamentard ademas el régimen y disciplina del traba]o
‘para la debida regularidad y disciplina de los sexvicios,

Madrid 2 de junio de 1920.—(Es copia.)
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¢cordoba: Contratos de trabajo para los obreros del campo.

Entiende el Instituto que en 1a presente Memoria eatadistica pueden
figarar los variog confratos y tarifas de precios acordadas para los tra-
bajadores del campo en los diversoes pueblos de la provincia, aunque en
muchos casos 2e haya Ilegado al convenio sin haber existido la huelga.
Por ello se inserta a continuacion copia de tedos aquelios inferesantes
documentos que ban podido rceogerse, lamentando sélo no poder ofrecer
un archivo complete de los pactos por Jos que se rigid la recoleccion y Ia-
bores en el ailo 1920,

Tarifa de precios convenida entre pdtrouos y obreros, que ha de. regir
desde el dia ¥ .° de mayo de 1920 hasta el 15 de agosto del mismo afio:

Segadores: Jornal en ¢l ruede, T pesetas; jornal de gquinzada con cos-
ta, T; jornal de eonductorea de méquinas (comidos), 8; jornal de atado
res, 1. '

Ereros: Jornal econ maguina trilladora {comidos), & pesetas: jornal de
mulerog en el ruedo, §; jornal de muleros de guinzada con avios, §; jor-
nal de muleros antes ¥ despucés de la saca, con avies, 4,25; jornal de ere-
rog de cortijo con comida, 8; jornal de carreteros v trifladores, con ¢omi-
da, 6,50; jornal en los demas trabajos fuera de Ia era, 8,50.

. Vifias: Jornal sulfatando, 5 pesetas; jornal azuirande, 4; jornal des-
pampanando, 4; jornal de toda otra clase de trabajo, 4; jornal de quinza-
da, los mismos precios, mas log avios.

Bortelanos: Jornal por dia y sece, 4,60 pesetas; jornal de guinzada,
comides, 3,50; jornal de mujeres, segando, 3,75; jornal de mujeres, se-
gando, de quinzada, con costa, 3,753 jorpal de muchachos, segando, me-
wores de diez v seiz afios, 8,75; jornal de muchachos eu otros traba-
o8, 2,50; jornal de mujeres en las vifias, §; jornal de mujeres en la labra
¥ escarda, 2,50; jornal de mujeres, de quinzada, log mismos precios, mis
log avios. . ) .

Jorpal de tajador, 5 pesetas.

Condiciones de cogtumbre en toda clase de irabajos, y vestidas cada
diez dias en las quinzadas que excedan de diez y ocho, ¥y en las de me-
nes diag podran venir \pm su cuenta, .

Destajos: Libre contrataciéon para esta clage de trabajo y dar prefe-
rencia a log obreros de la localidad.

Moutilla 1.° de reayo de 1920.—Por los patronos: Antonio Portere, An-
tonio Panadero, Antonio Polonio, Antonio Prieto, Manuel Portero, José
Banchez, Franciseo Bellido.— Por los obreros: Agustin Ortega, José Llo-
. rente, Flanelsco Bellido, Franeisco Polomo Ratael Lucena, Antonio Polo,
Manuyel Garcia. -

MTIN. Bibljoteca Central



—_ T

€A1, PUEBLO

En la rennion celebrada por la representacion de las clages Patronal v
obrera, en la noche de ayer, quedaron fijadas las siguientes tarifas parg
la proxima temporada:

Segadores, quedandose de noche, 10,25 pesstas; idem, viniendo af pue-
bio, 9,25; segadoras, quedindose de nocke, 5,50; idem, viniendo al pge-
5,25; ereros, 7,2%; carreteros, 1,79; carreros, 1,75; ayudantes de carros.
7,25; conductores de maquinas segadoras, 7,75; amarradores para méqui;
nas segadoras, 10,75; sabaneros para maquinas triliadoras, 11,23; alimen-
tadores para miquinas triliadeoras, §,79; harnilleves, 7,25; escaladoras,
quedandose de noche, 3,753 idem, viniendo al pueblo 3,25; aradotes Gue-
déndose de noche, 6,25; idem, viniende al pueblo, 8

Se ha convenido que los jornales para faeva de recoleccién empiecen
3 regir desde que se comience hasta gue se termine, ¥ los de las demas
faenag, desde el dia 20 de mayo al 15 de agosto. Log muleros ¥ jornaleros,
desde el dia’l.° al 20 de mayo, cobrarin un jornal de 4 pesctas. Los de-
mas trabajos, a precios convencionales. -

~ Cada patrono concertara libremente los trabajos de siega con los obre-
rog que deseen realizarlo a jornal o destajo.

qua. el trabajo de ias eras se calculard a razén de carretada y media
por “hombre.

 La jornada parz todos los trabajos serd a uso y costumbyes antiguas.

T.aa vestidas serdn cada diez dias, v lo harin por terceras partes para
Bo interrumpir 1as faeoas. -

La representacién patronal ruega a éstos, por creerle ventajoso para
todos, que 1o e ocupen obreros forasteros mientras haya pmados algu-
nos de log del pueblo.

Puente Genil 1.° de mayo de 1920! — El alealde, Antonio Romero.
Francigco Reina, Manuel Cejas, Eligio Gomez, Marcos Deza, Manuel Mo-
rillo, Valentin Rodriguez, —El Secretario del Ayuntamiento, Jogé F. Car-

vajal.—~(Hay un sello en tinta que dice: Alcaldia econstitucional de Puen-
te Geuil.) — Es copia, s

«En ja ciudad de Cérdoba, a 13 de mayoe del afio 1920, rennidas las
Comigiones de obreros ¥y patronos, en representacion, log primeros, al
Sindicato Obrerg de Oficiog v Profesiopes Varias, ¥ los segundos, a la’
Agociacion de Labradores y Gapaderos de Cordoba, al objeto de concertar
lag bages, precios ¥ condiciones del contrato de trabajo para las taenas
agricolas, comprensivas desde ¢l dia 24 de mavo al 25 de ﬁeptlembre de!
afio actual, ¥ lo forwulac en las siguientes condiciones:

Jornal con comida. -~ Ereros, sin miquina, § pesetas; idem, con nté-
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quins. aventadora, 6,30; idem, eon maquina triﬂadora 6,50; carretero, 8;
<AITETO0 qUe parcina, &; cavvere acarreando grano, 7; jornal de biscaleros
< emparvadores, 8; 1dem de trillador jornalero, por viajada, 7: segadores,

¢ vigjada, 9; idem maquinistas, 9; atadores de maquina, 9; mujeres
arrascando semilla, por viajada, 3,75; idem, en el ruedo, 3,75; jormal de
pombre al dia, en el ruedo, 8.75.

Precios, terminada la recoleccion, hastael 29 de sepliembre, — (Gafidn
de bueyves ¥ demas\ra_bajos ancjos a la labor, 8,50 pesetss; gaiian de
mulos, 3,79, carreteres en viaje de acarreos de lefia, abonos minerales,
materiales de contruceion. ete., 3.73; jornal por viajada en finca de sje-
rra, en todos los trabajos, 3,75 secadme‘; de corcho ¥ curtido en pie, con
peiramientas ¥ a seco, 9.25; idem id. de apeado, con herramientas ¥ a
) saco, 9,1’:).

‘ REFORMAS Y CONDICIONES

1.2 Queda aceptada por ambas partes la libre contratacion del traba-
jo y el destajo, con ofrecimiento solemne por parte de la Comision patro-
aal de recomendar a sus compafieros gue, por espiritu de paisanaje, con-
traten a éstod con preferencia a los obreros forasteros, mientras existan
gin colocacion los de la iocalidad,

2.2 Berin mejoradas las cowmidas, suprimiends los gazpachos como
eenz, ¥ eu su lugar se dard una comida de arroz con patatas ¥ algo de
-baealao, con ohligacion, por parte de los ereros, de mondar lag patatas;
e cocido seré de buenos garbanzos y tocine del pais, con berza de la que
el tiempo dé, o, en su defecto, algo de patatas o habichuelas; el almuer-
zo gerd de ‘patatas fritas o gnisadas, ¥ de estos beneficios gozardn todos
los operarios agricoias no contratados a seco. Este beneficio durara el
tiempo de la plena recoleccidn, pasada iz cual se estard a los antiguos
. ug0s ¥ cogtuwmnbres.

3.2 Los carrcteros, ereros ¥ demis operarios prestarin sus servicios
ton sujecién a los expresades uses y ceatumbres, con las siguientes mo-
dificaciones: para log carreteros, queda auprimido ¢l viaje de madraga-
da, ¥y empezara el trabajo al venir el dia, ¥ para log erercs, habrin de
frcar cada dos de elloa tres carretadas, sacando la parva diaria ¥ me-
tiendo la paja.

4* Los encargados no podrin intervenir en el comestible de log olbire-
rog cuando éstos vaya a seco.

5.* La Comisian patronal se cbliga a salicitar de los propietarios ¥ co-
lonos de las fincas higienicen ¥ pongan en Jas debidas condiciones los al-
bergues para los obreros, v a la vez se establece gque la luz necesaria en
estag dependencias sea facilitada a los obrevos, hien estén ajustados a
$8¢0 ¢ con comida. : .

6.2 Ambas partes eontratantes se comprometen a concertar las bases
del contrato de trabajo para la campafia de invierno, desde el id al 20 de
septiembre préoximo, '
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7.* Por razon de comida se anmentara 1 peseta 50 céntimos a log hem,.
brea v 1 pegeta 25 céntimos a las mujeres sobre log preeios anteriormeny.
te indicados, cuaudo se ajusten a Seco.

Estas bases han gido concertadas por ambos Comisiones; pero eome
quiera que la de obreros no se encuentra autorizada para aceptarlas aip
someterlas anteg a la aprobacion de la Asamblea del 18 del corriente, ge
firma, annque supeditidndolas a dicha aprebacién, sin cuyo requisito gue.
dam por completo aduladas.»—iSignen las firmas.)

Eu la Asamblea del dia 15 freron aceptadas estas bages por los obre-
ros, ¥ por lo tanto, pasaron a ser definitivag.

COPIA DEL ACTA

En el 8alon de actos de la Casa-Avuntamiento de esta villa de Catete
de las Torres, reunidos hoy 16 de mayo de 1920 los pairones ¥ obreros
" que suscriben la presente, ¥ con asistencia del Sr. Alealde-Presidente,
D. Alfongo Caracuel Ponce, v del Comandante del puesto de la Guardia
eivil, D. Martin Lloret Buizéan, se di¢ lectura al dictamen que sobre los
precios de jornales y destajos deben regir en este término durante las
proximas faenas de recoléceion y demds hasta el dia 31 de octubre
proximo.

Diarios: Los ereros, frabajando como eg costumbre, esto en, laboran-
da ¢n los cortijos cada dos obreros cuatro carretadas de mies dotrige ¥
seis de habas ¥ cebada, cada dia ganardn, basta que terminen las par-
vas, 7,25 pesetas; carreteras, el jornal anterior y 0,50 pesetas més, o sea
7,75 peselas; carreteros de mano, lo mismo y 0,75 pesetas mis, o sea 8
pesetas; carreros, lo misme que log earreteros, esto eg, 7,75; maquiniatas
de siega, como los carreteros de mano, o gea 8 pesetas.

Por temporada, desde el 15 de mayo al 81 de octubre: Zagales ayvudan-
tes de magninistas de segadoras, 531,46 pesetas; zagales de era, con obli-
gacion de meter paja, 351,46, zagales de era, sin obligacién de meter
paja, 463,507; trillador grande y zagal de porquero grande, ¢on obligacién
de acarrear agua, y mandaderos zagales, 425,92; trillador chice, zagal de
porquero chico y zagal de boyero chice, 373,03; boyeros, 663,25; yegiie-
ros, 127,85; porqneros, 626,87; caseros, 576,90; manderos hombres, 705,78;
guardas y prensadores, cou obligacién los primeros de ayudar al apera-
dor &] cribado ¥ asiento de paja, 659,13,

Segadores a jornal, T pesetas; no segadores gue sieguen, de 5 a 7; jor-
nal para toda clase de trabajo distinto de la siega. de 4 a 7; mujeres se-
gadoras, jornal entero, 4; mujeres segadoras, por la tarde, 2,25; mujeres
espigadoras, jornal entero, 2 ‘_‘5; mujeres espigadoras, por la tarde, 1,255
sabaneros de frilladoras, 40

Siega por cuenta en los cortijos: Por cada fanega de herla sembrada
de trigo ¥ cebada, todo puesto menos el par, precio dnico, 28 pesetas:
siega de semilla sola, 22; atado de agavﬂladom la mitad del preclo de

.
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|a siegs. 0 563 14 el Jorn&i de siega eu log cortijog seri el de 8,25 pege-
sgguﬂ costumbre, esto es, de 30l 2 sol.
Sxegﬂ- por cuenta en los ruedos: Por cada fanega de tierra sembrada
de trigo, 50 pesetas precic minimo, ¥ 40 el miximo; por cada fanega de
tierrs sembrada de cebada, 40; por cada fanega de tierra sembrada de

habas ¥ garba'lzos, 20.

COXDICIORES

1. La libertad del trabajo serd respetada por ambas partes.

2.* Las visperas de huelga cesara el trabajoa las doce del dia, y el
lunes de huelga empezard a'la miswa hora, pagindose el jornal comple-
to; a.los que no lo hagan a esa hora, perderin medjo dia.

4.2 Los patronos guedan obligados a dar ocupacién preferente a ios
gbreros de este pueblo, ¥y si por carencia de éstos colocaran forasteros,
no serdn luego despedidos, aunque haya exceso de log primeros, interin.
oo termine la varada. .

4.* Nombramiento de un Tribunal arbitral con amplias chultades
para-intervenir en cualguier dificultad gue suvja, compuesto de tres pa-
trones y ires cbreros, presididos pov el 8r. Alealde. A dicho Tribunal acu-
dird el que se considere legionado, y el 5v. Alcalde citard a ambas par-
tes, sefizlando dia y hora en que se ha de celebrar el juicio ante los se-
dtoren del expresado Tribunal, de cuya constitucion y acuerdos se levan-
tara acta, ¥ sus fallos serdn inapelables. .

5.% Las representaciones patronal y obrera se comptometen, en nowm-
bre de sus repyesentades, & regpetar la libertad de los que no gquieran
asoeiarse.

. 6.2 Estando constituide un Tribunal arbitral parz resolver todas las
cuestiones que puedan gurgir entre patrenes y obreros, queda prehibide
en absolule tomar por nna ¥ otra parte ninguna clase de represalias.

7.* La salida para el trabajo, descansos y vuelta del trabajo para losg
jornaleros, a uso y costumbre,

. Los gafianes en el cortijo, antes v deapués de la recoleccion, ganaran
4,30 pesetas.

Los ereros de muios en el ruedo, hasta que termina ia barcina de tri-
£0, ganaran ,% pesetas mas que los ereros del cortijo, o sea 7,50 peaetas.

Loz gananes de mulos, antes y después de la recoleccion, un cuartillo

" ~mas que los gatianes de log cortijos.

Log muleros eucargados, 0,23 pesetas més que los ofros muleros

El pavero ganara en la temporada "desde ol 13 de mayo al 51 de cetn-
bre, 335,17 pesetas.

TOdos e5(0s precios se consideran ¥ ent:endpn a geco, ¢ sea sin comi-

da. Ff precio § fijado para la comida eg de 1,25 pesetas.

La putoridad; Alfonse Caracuel; Martin Lioret Buizdn; La Replesen- _

tacién patronal: Salvador Moyano; Nicolas Crespo; Francisco Olmo; Fran-

-
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ciseo Muinoz: LaBeprecentacwnohrera Sebastian Hlta. Udefanga Meng;.
bar; Manuel Quesada: Juan Moyano.

Tarifa de precios que regird en esta ciudad desde el dia de 1a fech,
hasta el dia 10 de octubre proximo, convenida entre la Comisién mixiy

_ de obreros y patronos de esta localidad:

Trabajos de siega: Jornal de hombre de ruedo, 9 pesetas; idem da zg.
galon de idem, 6: idem amarrando en miquinas segadoras, 10,
Trabajos de era: Jornal de ereros, 7,50 pegetas; idem de zagal mernor

_ de quince afiog, en era, 3; idem de carreteros, 8.

Vifias: Jornal de hombre gulfatando, 6 pesetas; idem id. azufrande,
5,50; idem id. dando polvo, b; idem id. coriando uva, H; idem acarreando
uva, 5,15; idem id. pisando hasta 30 cargas, 8 {de 30 cargas en adelante
eobrarin 30 céntimos por carga); jornal de mujer azufrando, 3.50; idem
idem eortando uva, 4; idem de hombre, mjerto ¥ poda; 5,50; idetn id. mos.
teando, 5,15. :

Olivoes: Encaladores de olives, 2,75 pesetas; jonal de mulmos en tods
clase de faenas no detalladas, 4,25; jornal de obreros, 4.

Semilias: Jornal de mujer y muchachos menores de quince afios, 3 pe-
aetss.

Condiciones de costumbre en toda clase de trabajos. vestidas y avios.

Libre contratacién para estas clages de trabajo, daudo preferencias
los obreros de la localidad. .

La representacion patronal y obrera ruegan a sus representados el
ma exacto cumplimiento de las presentes hases,

Aguilar 20 de mayo de~1920. — El Alcalde, Leoncjo Megias. — Por los
patrones: Blas Casado del Rio, Gabriel Maldonado, E. Berlanga.—Por los
obreros: Autonio Cabezas, José Maria Leon, Edvarde Vard.— (Es copia.)

Contrato del trabajo establecido entre patronos y obreros para todas
lag faenas que se verifiquen en esta localidad desde el dia 24 de mayo al
81 de octubre, ambos del afio corriente:

BASES

Primera. Todos los frabajos se efectuaran en la buens forma que ba
sido hahitual en esta villa.
Segunda. Sevdn pr efer:dnq para todos los t,l abajos los obreros de esta

localidad, no debiendo recurrir el patrono por forasteros mientras haya

vacantes en el pueblo. : e

Tercera. La alimentacion de los trabajadores en los cortijos correra a
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eaxgo de los patronos, con especies de buena calidad, librandoles a cada
guo treg onzas de tocino para formar el cocido, asi como durante la re—
coleecion 8e dara frito para almorzar, en la misma formwa de afios ante-
iores, 8 ios trabajadores de la era y ganaderos, ¥ 2 los segadores se les

ra 35 céntimos por cada fanega de iierra para tomates, asi como ge
antorizar 8 todos loa obreros que lo degeen para qua por la noche se to-
men nn poco de aceite, procurando que sea ordenadamente aprovechado;
a los carreteros se les facilitard por lo noche una racién de tocino, cruda
o cocida, ¥ un huevo & la comida del gazpacho,

Cusrta. En log caserios de olivar, ademas de los sslarios a tenor de
lo que ge establece para el rucdo, se facilitard a los operarios los adhe-
rentes de costumbre. i

Quiuta. En el ruedo, los jornales serdn sin comida, viniends solamen-
{e obligado el patrono 4 servir el agua gue necesiten.

Bexta. Todos log incidentes e interpretaciones dudosas que en ¢l cum-
plimiento de este contrate pudieran ocasionarse, seran resueitas por un
Tribunal arbitral compuesto de trea patronog ¥ tres obreros, nombrados
por eus respectivas Sociedades, y presidido por el Sr. Juez de primera
instancia de este partide, cuyo {alle sera rigurosamente obligatorio e in-~
apelable, en cuya tramjtacion debers invertirse el menor tiempo po-
sible.

TARIFA DE SALARIGS

Jornada de siega en log cortijos, 8,45 pesetas; esta misma jornada
para log que pongan el pan por su cuenta, se les abonara 9,05.

No podré invertirse en cada fanega de tierra en el cortijo mas de cua-
tro jornadas y media de siega, y multiplicando este uimero de jornadas
por una de las cantidades sefialadas anteriormente, sggin que el abaste-
cimiento de pan corrs a eargo de eualguiera de las partes, serd de tipo
que el patrono viene obligado a satisfacer por cada fanega de tierrz.

Los salarios referidos regirdn para la cebada y el trigo,

A los atadores de maquinas segadoras se les abonara el importe de
dos jornadas veinticinen centésimas por cada fanega de tierra, 2 tenor
de los precios ¥ condiciones establecides anteriormente para los sega-
dores. _ ' )

Ser4 de cuenta de los segadores la busea y acomedo del zagal, libran-
6o los pairones, para atender a su page, 23 ¢éntimos de peseta por cada
une de log segadores que sirva. Aquellos patronos que quieran verificar
A 8u cargo la siega v ataduras de lag especies referidas, vendrau obliga-
405 a pagar a los segadores medio dis para la ida ¥ otro medio para la
vueits af cortijo. L.

Las viajadas de siega se haridn en la forwma acostumbrada: josnales
de siega en eseatia y‘alverjanes, 7,70 pesetas. .

Cuaundo esta operacion se haga a cargo de los obreros no padré inver-
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tirse on cade fanega de tierra mdis de fres jornadas, siendo el importe
22 10 pesetas.

Jornada del erero, que verificard su trabajo en la forma v costumbre
de esgta Iocalidad, 6,30 pesetas; jornada de carreteros, 7,30; jornada de log
gafianes daraate la recoleccion, 5.25; jornada de gailanes, antes ¥ deg.
pués de la recoleccion, 3,25; 2 los zagales de era por Ia temporada deage
1.° de junio hasta el 28 de septiembre, 222; a los boyeros, carreteroa, za-
wmales de arriero con carga, zagales.de yegiierod ¥ de porgueros mayores,
por la misma temporada, 168; a los paveros ¥ sohradilles, 79; jornada de
todas lag faengs que sc verifiqguen en la localidad durante ia recoleecion,
9; jornada, antes y despuéa de ia recolecciém en la localidad, 4,50; jorna-
das de las mujeres en las faenas de la recoleceidn, 4,80,

B8i al terminarse Js siega no hubiere avenencia en la carlidad de Ia
tierra entre patronos y obreros, sgtog podran elegiz un perito téenico, que
verificard los trabajos de medlcton. 8i de esta operacidén resultare mag
tierra de Ia ofrecida por el patronc, guedari éste obligado a satisfacer
log honorarios que devengue desde aqui hasta su regreso, ¥ si resultare
menor cantidad de Ja ofrecida, los gastos de referencia serin satifechos
por ambas partes ¥ por mitad. '

Asimismo también se conviene que los segadores no podrin exceder
en segar de 15 fanegas de tierra por individuo.

Y parz que conste y surta sus efectos congignientes, se extiende este
acta por triplicade en la Sala capitular, ante 1a presencia del Sr. Alcalde,
que firma, con las representaciones patronales y obrevos, en Castro del
Rio a 26 de mayvo de 1920, —{Siguen las firmas.—Es copia.)

Condiciones del trabajo ¥ precio del mismge, segin convenio entre pa-
tronos y obreres, que han de regir desde el dia 30 del més actual al 8 de
septiembre préximo venidero: .

1.* Durante el tiempo que haya parva ganardn los everos el jornal de
7,50 pesetas; en las viajadas de 1a Pascua a San Juan y desde la Virgen
a la Foensanta, ol se abonarz este precio por parva, pagando log de-
mis dias a razbn de & pesetas

2.* Los demés operarios, como carreteros, muleros, ete., cobraran el

_misme sebreprecio que en el afic anterior.

3.2 La era, barcina ¥ demAs operaciones se hardn con arreglo a uges
¥ costumbres.en eata localidad.

4.* Log jornales de mujeres serin de 4 pesetas. .

5.% Jornal de segadores, en el ruedo, 8 pesetas; idem id. id., en los
cortijos, 8,75, o

6.* #En la siega a destajo se fijara para la cebada el preeio de 35 pe-
getag fanega de fierra, entendiéndose que ia cebada sera la que corrés-
ponde al tereio.
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7.8 Todos estes trabajog se contratarin al geco, considerandose el va-
Jor de 18 comida en b reales para aquellog labradores que tengan el per-
sonal mantenido. ‘ ' _

8+ Los obrerog del pueblo serd preferidos en la contratacion a los fo-
rasteros, respetando log compromisos adquiridos hasta el dia de hoy.

Las condiciones anteriores har gido aceptadas por ambas partes, ren

¢ba de ello firman en Villafranea a 20 de mayo de 1920. -~ Joaguin
Ruibérriz, Isase Hidalgo, Francisco Palowares, Rafael Pérez Terroba,
Manuel Palomarcs, Juan Pérez, Manuel Gavilan, Antonto Mudioz, Fran-
cisco Ramirez, Andrés Blanco Pérez, José Lopez Moreno. — (Es copia.)—
El Alealde, Joaguin Ruibérrie.

Ee la villa de Hornachuelos, 4 3 de junioe de 1920, reunidas las Comi-
siones de obreros y patronos, en representacion los primeros del Cenire
obrero denominado Amigo del Trabajo, ¥ los segundos en nombre ¥ re-
presentacién de los labradotes de este término municipal, a! objeto de
concertar las bases, precios v condiciones del contrato de trabajo para
las faenas agricolas, comprensivas desde el dia 30D del anterior al 29 de
geptiembre del afio actual, lag formulan en las siguientes condiciones:

Jornal con comida: Ereros sin maguina, 5,60 pesetas; ereros con ma-
gquina aventadora, §; ereros con maquina trilladora, 6; carreteros, 7,50;
earrero que barcina, 7,00; carrero acarreando grano, 6,50; jorual de hisca-
leros y emparvadores, 5,60; jornal de trillador jornalero por viajada, 6,50,
segadores por viajada, 8,50; segadores maquinistas. §,50; atadores de
maquinas, 8,50; mujeres arrancando semillag por vigjada, 3,25; mujeres
en el rnedo, 3,25, jornal de hombre, al dia, en el ruedo, 8.25.

Precios, terminada Ja recoleccion, hasta el 29 de septiembre: Gafianes |
de bueyes v demis trabajog avejos a la labor, 3 pesetas; gaiidn de mu-
los, 3,25, carveteros en viajada de acarreo de leiia, abonos miperales,
materiales de covstiuecion, ete., 8,25; jornal para viajada en fincas de
sierra en todos los trabajos, 3,25; sacadores de corcho y curtido en pie
dertro de este términe municipal, con berramienta y a seco, 7,75; saca-
dores de corcho y curtids en pie, con berramienta y a seco, fuera de este
término municipal, 8,75; sdcadores de corcho y curtido en pie, apeados,
con herramienta v & seco, fuera de este términe municipal, 9,25,

REFORMAS ¥ CONDICIONES

~1* Queda aceptada por ambasg partes la libre contratacion del traba-

e ¥ el destajo, con ofrecimiento solemne, por parte de la Comisién pa-
t'l‘fmal, de recomendar & sus compaiieres que, por paisanaje, contraten 2
€a8tos con proferencia a los obreros forastercs, mientras existan sin co-
locacion log de Ia localidad.
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28 Serin mejoradas las comidas, suprimiendo los gazpaches: como
cena se dara mwma comida de arroz con patatas y algo de bacala.o con
obligacién, por parte de los obreros, de moondar las patatas; e} coeido
sera de buenos garbauzos ¥ tocino del pais, con berza de la que el tiem-
po dé, o, en su defecto, algo de patatas o habichuelas; el altuerzo sers
de patatas fritas o guisadas, ¥ de eatos beneficios gezaran todos Jos ope-
rarica no contratados a seco.

Este beneficio durard el tiempo de la plena recoleceion, pasadalg eqaj
se estard a los antignos nsos ¥ coatnmhbres.

3.2 Los carreteros, ereros y demas operariog, prestaran su servicig
con sujecion & los expresados usos y costumbres, con lag siguientes mo-
dificaciones: para log carreteros queda suprimido ell viaje de madrugada
y empezara su trabajo al venir el dia, v para log ereros habran de sacar
cada dos de ellos tres carretadas, sacando iz parva dlana ¥ metiendo 1a
paja.

4.* Ios encargados no pedrin intervenir en el comestible de 103 obre-
rog cuando ésios vayan a seco.

5.% La Comigién patronal se obliga a sgolicitar de log propietarios v
colonog de Ias fincas higienicen ¥ pongan en las debidas condiciones loa
albergues pare los obreros, ¥ a la vez eatablece que l1a luz necesariaen
estas dependencias sea fa.c:lltada. a loa obreros, bien que estén ajustados
a seco ¢ ¢coh comida. : .

6.% Ambas partes contratantes ge comprometen a concertar las bases
del eontrato del trabajo para la campafiz de invierno desde el 1D al 1% de
geptiembre proximo venidero.

7.8 Por razén de comida, se aumentara 1,50 pesetas a los hombres y
1,25 a las mujeres aohvé los precios anteriorymente indicadoes, cuando se
ajusten a seco.

Las precedentes bals'es= procios ¥ condiciones, son iguales a las con-
venidas entrerpatrones y obreros en la cindad de Palma del Rio, a exeep-
cidn de los jornales de los sacadores de corcho que, a peticién de la re=-
presentacion chrera, serdn en este término de 7,75 pesetas; ¥ si las mis-
mas tuvieran alguna modificacion en dicha pobilacidn, tante parcial eomo
general durante el perindo por que han de regir, losabajo firinantes, una .
Yerz que teogan conocimiente de ello, ge reunirian de nuevo para acepfar
o rechazar lag modificaciones que en dicha localidad se hub-esen jntro-"
ducido.

Y estando amhas Comisiones dispuestas a cumplir ¥ hacer cmnplir lo
pactado en el precedente docuwmento, lo firman por duplicade ante el
Sr. Alealde de la referida vitla de Hornachuelos.—(Siguen lag ﬁrmas-
Es copla.;

1

Tarifa de precios ¥ condiciones paz’a los trabajos agricolas de verano
¥ otofio, formadas por el Consejo de Conciliacion de esta ciudad y acep-
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(adas por Jas representaciones patronal ¥ obrera, las cuales comenzaran
2 regir 8 Primeros de este mes v terminarin a fines de noviembre def
corriente afia:

. Trabajos en buertas: Aviar tierra ¥ apalear habichnelaa, 8 pesetas;
taenss de azada y almocafre, 7,25; faenas con almecafre solo, 6; cava

r llane ¥ bina, 5,25; mozos ajustados por meses 50; mujeres cogedorss
de habichuelas, 2,50.

Trabajos de vifla y recoleceion de uva: Desvejo, poda y desmorrille,
4,75 pesetas; cavas tempranas, 4,50, mugrones, 450; vifiadores, 3,18,
coria de uvas, 3,50; pisadores con un muchacho (pisador), 4,75: el mu-
chacho, 2,50; lagar con dos plS&dOr‘BS cada uno. 4,50; mosteadores en la
casa, 4,25, mosteadmes para la calle con pellejo, &50; mosteadores con

. caballeria, 5

Muleros ¥ ereros: Traba;adores en eras del ruedo, sin comida, 6,26
pesetas; de varada en cortijo, eon eomida, 4,60; zagal mayor de quince
afios para trillo, 4; acarreadores de grano en vehiculos o cabalierias, con
‘comida, 8; guiar yuntas fuera de era, 4,50.

Trabajos diversos: Avranque de ajos, 6,50 pesetay; enristre de ajos
(1003, 3; enristre a jornal, 3; jornal de siega de cebada, 8; jornal de siega
de trigo, T; jornal de zagalones mayores de quince afios, cébada, 5; jor-
nal de zagalones mayores de quinen sfios, trigo, 4; mujeres en siega de
cebada, 4; mujeres en la de semillas, 3; suelo, rozo v desvareto de oli-

“vod, 4.

comm_cloﬁms GENERALES

L% Las horas de salida de los cortijos en |as varadas seran 2l apuntar
el gol, ¥ la entrada a la puesia del mismo. Las horas de trabajo en el pue-
bio serdn las determinadas por les usos ¥ costumbres locales. :

2% Los manijeros ¥ encargados de log trabajos en general, cobrarin
ue plug de 25 céntimos sobre el jornal estipulado, ¥ loa encargados de
tajos de siega o de eras percibiran, si cuidan ganado, §0 céatimos. Log
listeros ¢ atadores de mieses pereibirdn también un plus de 25 céntimos
de peseta. ' !

32 Todos los precios fijados en Psta tarifa se entenderin sin costas.
Tendran derecho a éstas los que estén de varada, dandogeles en especie
¥ procurando los propietarios sustitutr lag habas por otras leguminosas.

4.2 Podran venir los obreros a mudarse de ropa cada ocho diaa cuan-
do se hallen de varada, dindoseles, al mismo tiempo a la vesida que al
regreso, una hora por legua de recorridd,

5% Ei propietario facilitara caballerias suficientes para la eonduceién
de lag herramientas ¥ hatos de log obreros, tanto & la ida como al regreso
de lag varadas.

8. Todos log obreros tendran derecho, durante la Jomﬂ-da de trabajo,
en lag varadas, a degcansar dos hores, distribuidas en cuatro medias

6
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para iguszl namero de cigarros: 3 dos horas de siesta con el gazpacho, v
a dos horas més para las dos comidas. Las mujeres disfrutarin del mig.
mo descanso cuavdo se ballen de varada.

7.2 Log oficiales de huerta saldrin, segn usos ¥ costumbre, v entra.
ran en ia poblacidn a la puesta del a0l, descansando cugtro horas, distri-
buidas en dos de gsiesta y cuatre cigarros a media hora, (mzis el tempo
neceaario para £] almuerzo.

8% Laacogedoras de habichuelas disfrutarin por medio jornal media
hora de descanso ¥ por jornal entero una bova, diatribuida en dos mediag,
mas dos horas de/sieéta ¥ el tiempo ue_cesa.riu para el almuerzo.

92 Loa muleros gozaran de libertad para cntenderse con los patre-
noa, sieado por temporada ¥ con sueldo diario fijo.

102 Se procurari que las habitaciones que han de ceupar los obreros
cuando estén de varada se ballen limpias ¥ en buenas condiciones higié-
nicas, 7 que asimismo sean buenas las pajas que han de servir para des-
cangar. :

i1.® Los ereros, cuando estén de varada, serdn mantenidos, eomg de
costumbre, por cuenta del patrono. :

12.2 En todas las {aenas agricelas, en que |a buena marcha-de ia la-
bor exija ampliar las horag de jorvada y los obreros se presten volunta-
riasmente a ejecutarla, percibiran 1 peseta por cada hora extraordinaria
que trabajen.

13.* Ss respeta la libertad de trabajo que esiablece ¥ garantizan las
Leyes vigentes,

14.* TRespecto al empleo de forasteros para las faenas agricolas de
eate término, se estard a lo que preceptiia el art. 2.° del Real decreto de
30 de abril de 1919.

Cabra 4 de junia de 1920.—(Siguen les firmas. —Es copia.)

BABES PROPUESTAS POR LOS PATRONOS PARA LOB TRABAJOS
DE LA RECOLECCION DE CEREALES '

Primera. Preferencia a los obrevos de la loealidad, respeto a los con-
tratos celebrados hasta hoy v libertad de contratacidon para lo gucesivo,

Segunda. Los jornales de trabajo serdn los de uso v costumbres en
este pueblo.

Precio de jornales de siega: De hombre, de 5,504 7,50 pesetas; de mu-
jer, 4,60; de muchacho, 5. ) -

Destajos: El niimere regulador de los jornales de siega de una fanega
de tierra de cebada sera de 6/2; el idem de id. de tri‘go, 4/2; el idem de
idem de garbanzos v semillas pardas, 4. '

. Muleros: Jornal del aperador, hasta Santiagoe, 4,63; idem de muleros
de segunda, hasta idem, 4,38; idem de temporeros, 4,13.

Los mismos jornalea desde ¢l signiente dia de Santiago hasta San Mi-

guel, medio real menos, o sean 4,50, 4,25 y 4 pesetas diarias.
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Joruales de hombre en trabajos no mencionados, hasta Sauntiago, de
Los rmsmos desde el siguiente dia hasta San Migul, de 3,25 a 3,75 pe-
Tercera. todos estos trabajos ¥ precios se entenderan al jorual seco,

gjando en 1,25 pesetas el valor de la comida para el caso en que algunos
labradores la den al per sonal.

Villa del Bio 7 de Juum de 1920 —{(Ea copis )

En la ciudad de Bujalance, a 11 de junic de 1920, siendo lag ocho de 12
noche, bajo la presidencia del Sr. Capitin de ta Guardia civil D. Enrigue
Gonzalez Estefani y Caballero, Jefe de Iz fuerza que guarnece esta po-
blacion, se reunieron en esta Casa-Ayuntamiento una Comisidn parita-
ria, compuests de log palronos ¥ obreros de esta localtdad, que suscribi-
vdn la presente acta, con ¢l fin de coocertar-las bases que han de regir
desde el dia de la fecha hasta el 29 de septiembre prozimo venidero, para
1z contrataciou de los trabajos agricolas que han de realizarse en dicho
pericds de tiempo en este término municipal, en cuyos trabajos figura la
recolzceion de la presente cosecha de cereales, v después de discutirse
convenientemente los puntos que abarcan lag referidas bases, fueron to-

dos aceptados por ambas partes, patrenal ¥ obrera, en la forma que se

pasa a consignar '

Precios: Jornal diasrio en el ruedo, 7,25 pesetas; idem en la campifia, 8;.
tdem de atado, 7,23; ereros, 7,24; conductores de waquinas gavilladoras,
1,7; idem id, atadoras, 8; zagales de era que wmetan paja, 4,75; idem que
ro metan paja ¥ zagales de bueyes carreteros que les den agua, 3,25;
zagales de vaguero, veguas, cerdos,, etc., 23 paveros, 1,70; carreteros,
1,75; manijeros de carretas, 8; manojeros, 3,75; muleros, medio real de
Plus sobre los ererca para los zagales, uno para los segundos y dos para
los mayores; mujeres segando en el ruedo, 4 pesetas; mujeres que vayan
detrds de la maquina atadora, 8,75; espigadoras ¥ mangjeras en la cam-
. pifia, 3,75; alimentadores de maquinas trilladoras, 7,75; descargadores,
" 7.50; retiradores de grana, 8; zarandén y retirador de vasillos, T; asenta-
_dorea de paja de maquinas trilladevas, 7,75; idém id. que dirijan el al-

mwiar, 8; idem id. que sean hiscaleros, 7,50; jornales para antes y después
de Ja saca, 4; jornales de trabajo que. vo giendo de saca, se realicen du-
rante la misma de cada patrono, 4,50,

Mujeres: Antes y después de la saca, 2,50 pesetas. ,

Los viajes de lefia, paja, tarajes, ete., posteriores a2 la recoleccion,
que sus horas sean extraordinarias en salida, se¢ abonardn por cada sa-
lario 30 céntimos de peseta diario a agquellog que log desempeiiaren, no
comprendiendo esta condieion las eras del ruedo. :
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CONDICIONES DE TRARAJO

1.* Que la limitacion del destajo en ia siega de trigos v cebadas gerg
el tipo de 30 pesetas como minimum y 40 pegetad como miximnm, "

2% El periodo de saca se entendera desde que se empiece a sacar ha-
bhas hasta la terminacién de las granzas, obligéndose en Ia saca de trigo
v cebada dog carretadas, metiendo paja, ¥ en lag demis clascs de semi-
llas, tres carretadas. .

8> Ios dias de huelga sera los de costumbre.

4% Los obreros estarin en sus trabajos lag v:speras ¥ luncs de hnel-
za a las doce de sus dias, siendo conducidos en caballevias, como eg cos-
taumbre, durante 1a saca.

5.~ Los obreros en el ruede tendrin su sahda para el trabajo a lag
siete de la mabana, cuando sea a jornal, y el retorno al pueblo seri a
puestas del gol, teniendo cuatro fumadas o cigarros de media hora cada
uno, una hora de almuerzo ¥ dos y media horas de siesta para la merien-
da. v en la campiiia saldrdn al apuntar el sol ¥ 19t01 narin a la puesta .
del mismo.

6. Todog los salarios se entiende que son sin comida, ¥ el patrone
que dé de comor, le descontard a los hombres 1 peseta 25 céntimos, y a
las mujeres v nifiog 1 peseta del salaric por dicho cunuepto

7.% l.a contratacidn para toda clase de trabajos sera libre, bieu a jor-
nal o a destajo, dindosele a los obreros de la localidad la preferencia que
determina el art. 2.9 de} Real decreto de 30 de abril de 1919, si llegara el
caso de desavenencia.

22 Que los obreros forasteroa que estén eolocados antes de aceptarse
estas Dases scrin respetados en sus puestos, siempre que convengan
ambasg partes ¥ 8in tiempo limitado, o gea el contrato formalizddo entre
el patrono y los forasteros.

9.* Los patsonos respetarin & log obrerog en sus puestos mientras du-~
ren las faenas para que fueron contratados, siempre que no haya inenm-
plimientos eu Ja ejecucion de ellas. Asimisme el obrero quedari obligade
con una tercera parte de lo ganado, como indemnizacion al patrono, por
abaundono del trabajo &in causa justificada. -

10. Queda prohibido gue por los obreros se boicotee a nipgiin patrono,
v en cage de que esta condicién se infrinja ¥ se deelare algin boyeott,
tendréu derecho los patrones a declarar el lock-out gin responsabilidad
alguna. Igualmente ge prohiben las repr esalias entre obrelos asociados
¥ no asociados. :

11. Cuslquier incumplimiente a lo pactadeen esfas bases derd resuel-
to por un Tribunal arbitral, compuesto de tres patroncs y tres obreros,
presidido por la persona gue designe ¢l Excmo. Sr. Gobernador civil de
la provineia. .

Cuyos precios y condiciones ge aprueban, sin objeciones de mnguna
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clase, por los patronos ¥ obreros. firmando com el Sr. Capitin del men-

cionado Instituto ambas rvepresentaciones. de que vo el Secretario del

Axustamiento certifico. — El Alcalde, Juan Maria de Lara.—Enrigue G.

fstefani y Caballero.—Francisco Labrador.—Jeronimo Acuifia. — Antonio,”

Torralbo.— A ruego del obrere Juan Rojas Fudntes, que no sabe firmar,

Joaé Moreno. ~Juan Setomayor.—Antonio de Lora —Miguael \{meno —
. Fraocisco Melero, Secretario 1.*—(Rubricadas.)—Es copia.

En la villa de El Carpio, siendo las diez del dia 15 de junio de 1920, se
reunieron en estas Cagas Consistoriales, bajo 1a presidencia del Sr. Al-
calde, ). Francisco Garcia Espin, y con presencia de!l Sr. Comandante
del puesto de la Guardia civil de esta villa, {as Comisiones de obrerog y
patronos de la misma, nombrados por sus respectivas Snciedades para

. intervenir ea la discusion ¥ aprobacidn de lag hases de trabajo en la ac-
tual temporada de siega y 1ec.olet,clon con el fin de extender ¥ firmar las
-mismas. Después de amplia d}acuswn ae convino en aceptar las si-
guientes:

Jornal a seco: Ereros, 8 pesetds, carreferos ¥ acarreadores de granos,
8,50; trilladores, duranie las parvas, 8,50; asentadores de paja, 8,25; los
de las maquinas, 8,50, 0 lo que amles puedan contratar con log patronos;
zagales de trilladores, 3 pesetas diarias; emparvadores, 8; manojeros, §;

* ganaderos, en general, como minimo, b pesetas, ¢ lo que puedan contra-
tar con los patronos; zagales de ganadero, como minimo, 2,50; chanque-
rog y réveceros, 3,50, o le gue puedan contratar con los patronos; cage-
108, 8, 0 lo que puedan contratar con log patronos; aperadores, 8,50, o lo
que puedan contratar con los paironos.
- Facnas de siega: Segadores en el ruedo ¥ arrancadores de semillas,

Y pesetas; segadores en el cortijo, 9 23.

Los destajos de siega y arranque de semlllas quedan a la lzble cLon-
tratacién de ambas partes.

Jornal, antes y después de la 1ecoleccmn hasta la terminacion de las
bases, 5 pegetas 50 céntimaos,

CONDICIONRES DE TEABATO

1% La era, siega y demas operaciones que se realicen serdn usos y
costumbres de afios anteriores, entendié: dose que empieza ia recoleccion
desde gue enpiecen lag parvas a tareas hasta que se levante la Ultima,
Cxcepto las barreduras, teniéndose que verificar todos log trabajos de
8aca o recoleccion a.tarea.

2.* Todos los cortijos tendran la vigpera a las doce ¥ la gsalida de los
lunes a usog ¥ cogtumbres anteriores, siendo de cyenta del patrone lle-
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var ¥ rracr al personal en caballeria, o earruajes, como en afies ante.
riores, .

- 38.* Los patronos ofrecen solemnemente colocar con preferencia al per-
sonal de este pueblo, sieuvpre que sea competente para el trabajo a que
se destive.

42 Los patronos guedan obligados & dal cacharrog para Jas ranche.
rias v caballerias pars ir por el eomegtible, agi comoe para conducir a Iog
obreros enfermos, ¥ si a algun obrero ge le comprobase no estar enfermo,
se le descontari, al tiquidarle 1a cuenta, d pesetas.

5.* FEstas bases empezarén a regir desde el dia de hoy,'y terminaran
en la Feria Real. N

6* Latemporada se dividird en cuatro viajadas: la primera, desde o)
dia de salida hasta Ban Pedro, quc se holgaran cuatro dias; la segunda,
desde el dia de salida hasta SBantiago, que =e holgardn tres dias; la ter.
cera, deade el dia de salida hasta la Virgen de Agosto, que se holgardn
otres treg dias, v la Ultima, hasta la Feria Real, entendiéndose que log
obreros no cobraran el jornal de los dias que huelguen.

Convenidas estas bases, cuya discusién se ha llevado mucho tiempo,
si en ella pudiernn verterse frases, por alguna de las partes, gue moles-
taran a los contradictores, se conviene en que queden retivadas, v que,
tanto Jos obreros como los patronos, quedaran entre si dentro de |z mis
cordial armonia.

Se nombrard un Tribunal arbitral, compuesto por dos obrerod ¥ dos
patronos, que designaran ambas Sociedades, y serd presidido por una
persona neutral que ellos designen, con el objeto de gue cuantas dudas
e incidencias puedan oeasionarse se sometan al expresado Tribunal, sien-
do su fallo inapelable; y conformes con todo lo anteriormente convenido
¥ aceptado, obligandose ambas partes 4 su méas exacto cumplimiento, ¥
en prucha de lo cnal firmamos. — Por log patronos: Juan Zurita, Maunel
Gaitan, Francisce Gavilan Maboz, Miguel Ledén v Rafael Muficz Torral-
ba. = Por los obreros: Juan Ledn, Fracisco Mariscal, Federico Montiel y
Manuel Pastor Pérez. — El Comandante de! puesto, Juan Valverde Lina-
res.—El Alcalde, Franciseo Gracia.—(Es copia. )

Cadiz: Huelga de obreras del ramo de la construccion
en Jerez de la Frontera,

La mayar parte de los obreros que integran el ramo de la construpeion
falbafiiles, carpinteros, eerrajeros, pintores v hojalaterog) declararon la
huelga & sus patronos el dia $ de febrero de 1920, en solicitud de aumen-
to de uo 50 por 100 en jos jornales respectivos, habiendo rebajado estas
Jpretensioneg ai.40 por 100, segtun datos que se consignan en el interro-
gatorio estadistico remitido por el Sr. Alcalde

Sometida la cuestién al arbitraje del Sr. Alcalde, se dicté por estd An
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toridad el laudo que & continuacion se copia ¥ cou el que quedd resuelto
&l conflicto: B : :
: «LAGDO

A los requerimientos de las partes litigantes accede gustosa esta Al-
caldia, dirimiendo la cuestidn por za laudo arbitral, que, ingpirandose
gélo en razones de equidad, los atempera a cirecnnstancias atendibles de
lagar ¥ tiempo, haciendo desaparecer el estado de alarma, de intranqgui-
lidad v de desasogiego que, aun dentro de la cordura que la clase obrera
en esta ocasion demostro—juste es consignarlo —. produce siempre la
anormalidad que representa el estado legal de huelga

. A solucionar el conflicto planteado siempre estuvo digpuesta la Alcal-
dia, realizando cuantas gestinnes eatimé pertinentes, gne si de momento
no dieron el resultade apetecido, no fué seguramente ni por causag que
le fueran imputebles ni por resistencia sistewmnatica de las partes, sino
por extraordinariag-cireunstancias, que forman la modalidad especial de
la cuestion planteada, que, disrinta en su esencia de {08 demds conilictos
gociales, dificultaban la facil v pronta resolueidn, entorpeciendo 1z labor
tiourada que por los mediadores e interesados se realizaba.

No tueron caprichosos, v digno es de eonsignarlo en los orientaciones
que 2 la cuestion se daban: estimables gon las ansias de mejoramiento
meral ¥ material de la clase obrera; atendibles son sus razenamientos
cuando Ja careatia de la vida les impnlsa a solicitar medios que facilitea
. ese mejoramiento; pero no son menos estimables y atendibles Jas razones
aducidas por la clase patronal, cuando ateniéndose a la comparacion de
jornales con otras poblaciones de importancia, donde la propiedad es ne~
gocio v tiene vitalidad indiscutible, se disfruta de jornales de menor
euantiz que los de nuestra ciudad, en la que la propicdad no aleanza, ni
con mucho, esa vitalidad, no puede dejar de econsignar que un espirita
de transigencia guié a law partes litigantes, cuando desde un priecipio.
aduciendo razonamientos en pro de sus pretensiones, no hieieron de sus
Tespectivos puntos de vista cuestiones sine quea nion para que el conflicto
Se solucionara; no hubo en la clase obrera intrangigencia cuando su peti-
cion del50 por 100 fué argumento ¢ priori, pers en medo algnue muralia
infranqueable que noe dejase eu la discusion portillo abierto a la selucién;
no fué la negativa de la clase patronal a conceder anmento, represalia a
1a peticién obrera, porque ann en su negativa, fandamentada en la espe-
eial situacién de la propiedad jerezana, vidse desgeo de transigencia en
?-quella. concesién del 5 por 100, que #a modo alguno pude tomarse eomo
animo de molestar 2 la ¢lase obrera, sino como medio de demostrar que,
aun en Ja creencia honrada de que nada podia otorgar, por razones de Ia
especialidad en que se desenvuelve la propiedad urbana en esta eiudad,
hacian esa concesion como medio que egtimaban wnico de demostrar el
degeo de transigir en algo con la peticién obrera, aduciendo en prode su
argumentacion esa tan repetida especialidad de 1a propiedad, donde cau-

. -t
MFIN. Biblioteca-Central



sas, que po son del momento exponer, hgcen que no pueds considerarge
en nuestra cindad, ni como negocio, ni aun quizda como rigneza, dandy
& esta palabra el concepto amplio que desde el punto de vista de negocm
se deriva.

(Cuando sufriendo quebrantos Iegltlmos intereses de industrias, aje-
a0d & los pormenores gne se ventilaban ¥ que por engrandje eranp los
mas, por 1as consecuencias inevitables del estade preducido. ¥ agudiza-
da ia cuestion, parecia inzoluble, una nueva prueba de sensatez ¢ cordn-
Ta, nna prueba mas de 8 desen de veuntilar la cuestion de modo honrogg
dan las partes, gowetiéndose al laudo de la Alcaldia, gue, consciente de
la respongabilidad de su resolucion, agradeciendo la confianza que en

“ella ge depoaita, acepta gustosa su intervencidn, ai ella habia de produ-
cir la cesacion de un estado de cosas perjndicial, ¥ habria de reportar 3
las partes ¥ al puebln de Jerez el recuperar 1a tranquilidad perdida y el
fomento v desarrollo de su industria.

Par tudo ello;

Resultando que peor la clase obrem del ramo de construccién de eata
cindad se solicitdo un aumento z susjornzles en un 50 por 100 de sus im-
portes, pretension que los sefiores patrenos, razondndola, no aceptaron
por estimaria excesiva, dados los limitados rendimientos de [a propiedad:

Resultando que la Cémara de la Propiedad Urbana, inapiriandose en
un [audabie deseo de transigencia, acordd couceder un anmente del  par
100 sobree los jornales existentes, estimando que con ello, a mas de de-
moatrar aquel proposito, contribuia al restablecimiento de la normalidad
en la contratacion con dichos oficios, aun a riesgo del sacrificio que le
suponia esta concesidén, que, segiiv datos consultados, elevaban dichos
jornales sobre Joa de ignales oficios de otras poblaciones de igual ¥ aun
mayor importancis que la nuestra: )

Resultande que los obreros en huelga estimaron que esta oferta ne
satisfacia sus aspiraciones, en razon a la carestia de la vidad y gn com-
paracion con los jornales devengados por obreros de otrog oficios en esta
cindad:

Resultando que a virtud de indicaciones hechas a esta Alealdia, v por
los bruenos oficios que Ia misma ofreeit a ambas partes litigantes, acor-
daron sus respectivas Asambleas someter a su arbitraje la resolucién de
este asunto:

Considerando que la pretenfnon aducida por la clase obreva, con el
anmento del 50 por 100 sobre los jornales que hoy disfrutan, obedecia al
legitimo deseo de mejoramiento, si hien consiz a esta Alcaldia que no
era criterio radical y cerrado, sino ocesién y base para convenir con [os.
patronos, suponiendo la natural reduccidn que a la cuantia de dicha pre-
tension hebrian de hacer aquéllos, oscilaciones gue la practica nog de-
muestra que en teda contratacisén existen, sin que esto merme ni modifi-

que en nada el concepto de lealtad vy buena fe de ambhas partes contra-
tantes:

f . - 2
: MTIN. Biblipteca Centgal



— B9 —

Congiderando qne 13 negativa de los patronos era motivada por las.
esenciales condiciones en que se desenvuelve la propiedad de nuestra po
placién, €0 la que no puede considerarse como dniea ¥ verdadera fuente
de rigueza: -

Considerando gue la councesién del 5 por 100 ofrecide por la Camara de
Ia Propiedad Urbana representa un sacrificio para la clase patronal, en
armonia con lo3 razonamientos 4 gue se refiere el considerando anterior,
y que dicho ofrecimiento fué hecho con honrade eapiritu de coneiliacion ¥ .
tormino del asunio:

Considerando que si bien es cierto que en otras ciudades, como Sevi-
s \a Madrid, el tipo de jornales quedaria por bajo de los que se eatipula-
ran en eata cindad, por virtud del aumento pretendido, no lo es menos
que la misma egpecialidad en que se desenvuelve la propiedad en Jerez
eatabiece una diferencia notable en enanfo al orden del trabajo se re-
fiere: -

Considerando que, no razones de orden soeial, ni aguellas otras que
en log tiempns modernaos pretenden sefialar nuevas orientaciones al dere-
cho de propiedad, sino lag no menos poderosas del patriotisine, hidalguia
y nobleza de lag clases direetoras, nunca desmedido en nuestra ¢iudad,
2 ellas han acudido, tante los chreros, gue en Rmorese consorcio con el
capital deben contribuir al mejoramiento y biencstar de nuestro pueblo ¥
gus industrias, asi cowle con la ayuda que muy gustosa v a todos por
igual presta la Autoridad, imponen’algs de sacrificio 2 ambas partes, al
cual tienen indigcutible derecho log que, ajenog a estas cuestiones, su-
fren, siquiera de un modo indirecto, sus consecuencias, son razones to-
das gque hacen a esta Alealdia regolver lo siguiente;

Los jornales de los obreros pertenecientes al ramo de la construceion
tederado, o sean albafiiles, carpinteres, cerrajeros, hojalateros ¥ pinto-
res, serdn elevados en un 10 por 100 scbre ¢l importe gue actualmente
tienen. & partir desde esta fecha.

) Las incidencias que puedan or 101natse de la interpretacion del pre- "

sente lawdo, en su ejecucion, serdn resueltas por una ponencia, formada
por log Presidentes de ambas Federaciones, patronal y obrela pleSIdidOS
por la Alesldia.

Desde la notificacion a ambag partes de la resglucién pr esente cesara
el estado de huelga de dichos oficies y de aquellos otros que por solidari-
dad con ellos Ja hubiesen acordado, reintegrandose al trabajo el elemen-
to obrero perteneciente a los miamos.

A virtud de§ sometimiento p1ev10, tanto de pdtlonus como de ohrercs
a este arbitraje, se prestari pnr ambas partqs el magexacto cumplimlen'
to al mismo. :

Jerez de la Frontera 10 de marzo de 1920. —El Alcalde Dlomsm G Pe-
layo. -kHay un seilo de la Alealdia.} — Por ia Federacion obrera, ol Pre-
sidente, José Martinez. — Por la Federacidéu patronal de los Gremios de
Construecion, José Aranda Pérez. — Por la Cimara Oficial de la Propie-
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.dad Urbana. el Presidente, Pedro Diaz Lopez. — Aute mi, el Secremng
José Rios. —Es copia. — Jerez de la Frontera 31 de mayo de 1920, -y 0 B°
el Alcalde, P. A., José Gouzédlez Pineda. - El Secretario del Exemo. Avuy.
tamienta, P O ., Agustin Flores.»

Gerona- ¢lock-outy y huelga de_ obr-er-os carchotaponeros
- de Cassa de {a Selva.

A consecuencia de baber sido boieoteado algin patrono corchotaps.
nero de Cagsa de la Selva, todas las fibricas acordaron el cierve en 25 de
octubre de 1920, quedands, como copseuuencia, siu tr abajo 490 obrems, '
v paralizada por completo ¢sta industria.

El Sr. Alcalde reanié ala Junta local de Reformas Sociales. aceptan-
do los obreros, como Jos patronos, la intervencion armdnica de este orga-
nismo, y prévio ¢l nombramiento dé una Comisién mixia, se legd a acor-
dar el signiente

COXVENLO

«fnla villa de Cagsa de la Selva, a primero de noviembre de mil no-
vecientos veinte,

Reuaiéronse en el salon de sesiones de la Casa capitular, ¥ bajo la
presidencia del Sr. Alealde, I, José Costeis Bota, ¥ eon asistencia del in~
. fraserito Secretario del Avuntamients, los representantes de la Unién
de fabricantes v exportadores corchotaponeros de esta.villa, D, Fran-
cisco Baus Dalmau, I, Luis Cassa Cagademdn y D. Salvio Sitjas Rod4,
v los del Sindicato de obreros corchotaponercs «El Porvenira, D. Jaime
Abella Mestreg, D. Ramén Mestres Lloret y D. Luis Hena Matas, de
ignal domicilie, formando Comisidon mixta de patronos y obreres, con el
fin landable de soiucionar el confljcto gocial yue existia en el pueblo &
consecueucia de desavenencias surgidas entre lag dos entidades; v, des-
pués de examinadas nuevamente las proposiciones de una y otra parte,
presentadas anteriormeate, ¥ que ban sido objeto de dlscuswn y contro-
versia en reuniones anteriores, se acuerda por unanimidad dar por ter-
minado el conflicto bajo las siguientes bases o condicicnes:

Primera. Quedaa 8in efecto todos los acuerdos tomados por ta Socle-
dad obrera «El Porvenirs en cqntra cualguier socio de la Patronal, asi
como los de ésta en countra cualquier sovio de aguélla.

Segunda. El contrato individual propuesto por los sefiores patronos
pasard a formar parte de los reglamentos interiores de las fabricas, que
s obligacién de los fabricantes tener expuesto en aquélias y dopositadoe
en la Junta local de Reformas Sociales. .

" Tercera. Los patronos albriran sus fibricas el martes proxime, por
ser el primer dia laborable, ¢ los obreros deberdn entrar en elias a ocui-
par sus puestos, percibiendo un aumento de salario o jornal del 5 por 100
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aobre el que primitivamente percibian antes de ser aumestado con wl 2¢
100, en doa fageg del 10 por 100 eada una. Para mayor claridad, se
pone ¢t gigniente ejemplo:

s. a Jornal primitive era de 4 pesetas, v con aquel aumento del 20 por
100 perclhmn ahora 4,80, en lo sacesivn, con el & por 100 demandado por
{og ohreros ¥ aceptad_a poy o3 pafrenes, pasardn a ser de 3 pesetas,

Los ovbreroa que fueron despedidos por causas ajenas al leck gut ¢
paro, tendrin que conformarse con el despido que les did sn patrono, por
pecesidades, 8in duda alguna, de la industria o comercin, ¥ buscarse co-
jocacion donde puedan encontraria. -

Caarta. “Toda cuestion o divergencia que surja en lo sucesivo entre

laa Sociedades patronal ¥ obrera agui representadas, respectivamente’,
por esta Comision mixta, sio que haya paro de trabajo, o sea sin lock-
oul ni huelga, serd digeutido por elias ¥ por escrito.
" Si pasados dicz dias noe sehubiese llegado 2 una solucion entre ambas
Sociedades, se nombrard una Comision mixta de tres Voeales y tres Su-
plentes patronos y obreros asociados por las respectivag Ascciaciones, v
de la que no podran formar parte individuos de las Juntas divectivas,
para que resuelvan los primeras el asunto objsto de Ia discordia.

8i la Comisién de Vocales no acertase a resolver la divergencia, pasa-

rd el agunto al estudie v resclucién de los Suplentes,

8i tampoco pudiese ser resuelta la cuestién por estos ullimos, enton-

ces se procurard, de comin acuerdo entre las partes, v por todos los me-
diog conciliables que su celo les sugiera, la manera de arreglar el con-
flicte, fratandosc, como ge trata, de hombres de honor como [o son, ¥ pue-
den decirlo muy alte, los patronos v obrero$ cassanenses.

En dltime término, y siendo logico que todos los asunfos litigicsos de
on modo 1 etro deben regolver: se, ya que no pueden quedar sin sclucidn,
lag partes someteran el ssunto a la resolucion definitiva de un Arbitro.

Este Zrbitro deberan eonstituirlo las Sociedades patronal y obrera
eorchotaponeras de San Feliu de Guizols en actuacion cnando se presen-
te el caso, o bien la patronal y obrera de!l oficio, que cada parte respecti-
va nowbre, sea cual fuese su domicilio Jegal, designando, en caso de dis-
eordia, lag dos enmdades que actien una tercera entidad o pexsoua que
baga el peso en el asunto. y

Quinta. Estas bases o condiciones derogan todos los pactos que havan
venido rigiendo anteriormente, y servirin de norma juridica para lo su-r
cesivo.

Bajo las cuales queda resuelto ¢l confiicto local, obligandose las par-

186 2 su estricto cuniplimiento, y déndese mutuamente la seguridad de

que asi se verificard y de que no habrd represalias de ninguna clase, im-

perando siempre el buen sentide. En este momento queda levautado el
lock-out patronal, los boycotts que existiesen y las huelgas por solidari-
dad con los obrerag que se hubiesen declarado por cualquier oficio.

De todc lo cual se extiende este acta, que se archivard en ef Ayunta-
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mienta, dindose cop!a a la Junta de Reformas Sociales v a las parieg que
Io pidan, ¥ hallado conforme, la firman ios concurranted con el Sr, Aleg].
de ¥ Secretario, que de tedo elie certifico. —El Alcalde. José Costeig_ ..
Francisco Bans —Lmis Cassd Casademaont. —Salvio Sitjas. —Jaime Ahe-
ila Mestres, —Ramén Mesires Lloret. — Luiz Heoa. —Juan Pl4, Séeretarig,

Es copia conforme 3 su original, que obra en esta oficiua de mi cargo,
de que certifico. ¥ para su remigion 2l Inslituto. de Reformas Soeja-
les, eu cumpliziente de lo prevenido, libro la presente en Cassi de ]z
Selve a veintitno de diciembre de mil novecientos veintz. — El Seeretg-
rio del Avuntamienfo, Jaan Pli. —B.° V.”: El Alcalde, Costeis.

Con posterioridad, y segun datos de la Unidn patronal de tabricantes
exportadores corchotapaneros, dejaron los abreros incumplido el pacto
preingerte, haciendo constar a su vez el Sv. Alealde en el interrogatorio
cstadistico que los patronos exigian la firma de su documento, gue los
obreros estimaron deprimente, ¥, por negarse a firmarlo, fueron despe
dides en 6 de noviembre del afio a que se refiere eata Memoria, siendo
precisa nieva rveunién de la Comisién mixta, que termind el conflicto
en 18 de diciembre, Jevantando el acta que se lnserta a continuacién:

«En la villa de Cassi de la Selva, a diez y ocho de diciembre de mil

“novecientos veinte,

Previo recado de atencion, compareciereon ante el Sr. AIcaIde D. Jose
Costeis Bota ¥ de mi el infrascrito Seéretario del Ayuntamiento, los ge-
flores representantes de la UUnion patronal de fabricantes y exportadoves
corchotaponeros v log del Sindicato de obreros corchotaponéros «E| Por-
veuirs, ¥ aportadog por el Sr. Alealde para solucionar definitivamente

- el conflicto loeal que venimos sufriendo ¥ que tanto perjudica al pueblo,
degpues de amplia diseusion entre jas partes encaminada a dicho fin, se
convine unianimemente en ¢hr por terminado el (.nnﬂml;o en la forma ai-
guiente:

1> Se califica ¥ declara en todo su vigor el eonvenio celebrado por las
partes en 1.° de noviembre 1ltimo, obligéndose, para lo sucesive, a su
mas estricto cumplimiento. N

2.° Ellunes proximo, todos los obrercs no despedides con anteriori-
dad al confiicte abora soluciouado se reintegraran al trabajo 2 ocupar los
mismes o analogos puestos en las fibricas donde estaban ccupados.

3. Desde el momento de vueltos al trabajo, del cual no podran ser
despedidos haata finalizar la semana, comoe plazo minimo. se considerara
formalizada la peticion obrera de un aumento del & por 100 aobre los pre-
ciog antiguos, aparte’el que viene referide y se percibia ya en la condi-
¢idn tercera del convenio citado, el cual defenderan-con calor ante la So-
ciedad patronal sus representantes en este acto, y confian serd concedi-
do, no obstante la penuria por que atraviesa la industria local.

De todo ello se extiende este acta, que se archivara -cu el Ayunt‘“"
miento, ¥ hallado conforme, la firman los comparecientes con el Sr. Al_
calde y Secretario, que certifico. —El Alcalde, José Cosfeis. — Represen-
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antes patropales: Martin Puig Bigas, Emilio Rich, Salvio Sirjas. - Re-
atantes obreros; Jaine Abella Mestres, Ramon Mestres Lloret, Luisg
Hena Matas, J. Crous Abras.—Ei Secretano Juan Pia.

Ea copia conforme a su erigival, que obra en esta Oficina de mi eargo,
de que certifico. Y para su remision &l Tustituto de Reformas Sociales,
en complimiento de lo preveaido, libro Ia presente en Cassi de la Selva,
a veintiitno de diciembre de mil novecientos veinte. K1 Secretacio de!
Avuptamiento, Juan Pla.—V.® B.% El Alcaide, Costeig.»

Guipdzeoa: Huelga de paragiieros y sirmilares
de San Sebastidn.

Comenzd este conflicto el dia 5 de abril de 1920, duraudo nueve dias,
puesto que fué resuelto ef dia'14 del mismo mes, habiendo gide motivado
_por haber pedido los obreros de la Fibrica A. Brisac Aine & €.* aumen-
1o de salarios,

Se inserta & continuacién el docwinento que puso fin a l¢ huelga, fir-
mado por las partes contendientes: .

«En San Sebastian, a trece de abril de mil novecientos veinte, reuni-
dos en el Circulo Mercanti! é Industrial D. Guillermo Torrijos, e norm-
bre del Sindicato de Obreras ¥ Obreros Paragiievos, apederado a su vez
dul personal obrero, al servicio de Ia razdn social A. Brisac Aine & C.5,
de una parte; D). Ramén Alonso, Presidente del Circulo Mercantil ¢ In-
dugtrial; D. Francigce Rivilla Oteiza, Abogado de la propia Asociacién,
 en nombre de la Sociedad Mercantil Colectiva A. Brisac Aine & C.2, de
ofra parte, previo examen por ambas representaciones de los Poderes
que acreditan el cardcter que cada una de ellas ostenta, hacen la decia-
racidn de hallar aquélles counformes, reconociéondoge mutuamentie sus
respectivas representaciones conferidasg, sin limitacion alguna.

Ambag partes, en la representacién que ostentan, acuerdan dar por
terminade el conflieto de trabajo surgido enfre el personal chrero de
A. Brisac Aine & C.* y la citada razon soeial, con arreglo a las condicio-
nes que fe expresan a continuieion: i
" Primeva. ILaz Sociedad A. Brisac Aine & C.* reconoce como.entidad,
que representa colectivamente a su personal obrero, al Siadicato de Obre-
ras y Obreros Paragiieros, Asociacion legalmeute consntmda

Begunda. A. Brisaz Aine & C.* se compromete y obliga, desde el dla.
en que ge reanude el trabajo en sus taileres de esta cindad y de la villa
de Renteria, a aumentar el salario del personal obrere que trabaje a jor-
nal fijo en la cuantia siguiente:

A4} Los qué hasta la declaracion de huelga percibian un salario mfe-
rior & B pemetas, eu 0,75;
~ B) Los que devenguen salarios deade 2 pesetas en adelante, en un 25
per 100 sobre lps jornales anteriores.

-
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Tercera. Las horas extracrdinarias se pagardn a razéu de ug 50 por
100 mas por cada hora de trabajo.

Cunarta. Se reconocen las fiestas de preceptio; pero el personal obrerg
vendra obligado, sin remunerzcién extlaordmarla & Tecuperar en Jog
diag sucesivos las horas de trabajo correspondientes a dichos dias. Ex-
ceptiase la fiesta del 1.° de mago, cuya jornada no se recuperara.

Quinta, Las indemuvizaciones de salarios debidas en c2s03 de acciden.
tes del trabajo serdn abonadas por A. Brisac Aine & C.?, tomande por
- base el jornal integro.

"Sexta. El trabajo se reanudara a partir del dia de mafiana 14 de] co
rrienie, a la hora kabitnal. - )

Séptima.  La duracién del presente convenio serd indefinida, pero po-
drd variarse cuanto er &l se conviene, ¢ rescindirse en absolato, 3 peti-
cién de cualegquiera de las partes interesadas. avigindose reciprocamen-
te con tres meses de anticipaciom; durante log cuales los obrevos no -
dran declararse en huelga.

" Esta condicién no obsta & las peticiones individuales que sobre mejo-
ra de sus jornales pudiera hacer €l personai obrero.

Hecho y firmado por triplicado ¥ a un sole efecto en el lugar v fecha
indicadoa en el encabezamiento. — Firmado: Ramdn Alonse, Guillermo
Torrijos y Francisco Rivilla Oteiza. — (Hay* un selio gue dice: «Circulo
Mercantil ¢ Industrial. —San Sebastidu.»)

Renteria {Guipﬂzéoa): Huelga en la fibrica La Fabril Lanera.

En 22 de abril de 1920 se inicié la huelga de 168 obreros empleados e¢n
esta fibrica, secundando el paro dos dias después todos los obreros de la
misma, habiendo presentado al patrono las siguientes peticionesa: 1.2 Re
conocimiento de los Sindicatos; 2.* Pago de ocho dias de jornal integro ¥y
facilitaciom de certificados individuales de conducta, cago de despido:
3.* Caso de cierve temporal de la fibrica, abono de medio jornal durante
el tiempo del cierre; 4.* Aumento general en los jornales de 1,50 pesetas
para los hombres ¥y 0,75 para las mujeres a jornal, y el 35 por 100 para
los ¥ las destajistas; &% Aumento de 33 por 100 sobre jornales de pinches;
6.#* Jornada semanal de cuarenta y ocho horas; 7.* 50 por 100 de aumen-
te en los traksjos enm horas extraordinarias; 8.2 Designacitu del 1.9 de
mayo, 22 de julio (flesta del pueblo) ¥ 26 de dieiembre como fiestas obli-
gatorias por parte de los obreros, quedando otras tres a eleccién de 1a
Direccion de la fabrica.

' Estas peticiones fueron después cambiadas por lag que a continun-
cidn g6 expresan como definitivas: 1.* Reconocimiento de los Siandicatos
existentes en la localidad; 2.2 Cago de despido, avisar con quinee dias de
antelacién, ¥ darle, durante eatos dias, una hora para poder hallar &ra-
bajo en o’tra parte: 3. Indemnizacion integra de los jornales perdidos’
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durante los dlas de huelga:; 4.* Aumento de 1,50 pesetas para los hom-
pres, 0,70 para las mujeres ¥ 35 por 100 para los destajistas, ¥ a los pin-
ches el 35 por 100 de aumento en sus salarios actuales; 5.2 La jornada de
casrenta ¥ oche horas semanales, observando las fiestas de precepto,
recaperande 1ag horas asi perdidas en otras suplementarias: 6.* Abono
del trabajo en horas extraordinarias cor un 50 por 100 de recargo.
-La buelza texinind ¢l 13 de mayo, ﬁ:mandose por patronos ¥ cbhreros
Ia signiente acta:
L +En Ig cindad de San Sebagtizn, 3 13 de ma vo de 1920, reunidos en el
despacho del Gobernader interino D. Ricardo Pastrana Rms‘ de una par-
te: D. Juan Olazahal, D. Mariano Ameztoy v D. Vicente Ameztoy, en
_representacton de L.a Fabril Lanera de Renteria, y de la otra, D. José
Afberdi, D. José Urruzola, D.* Nieves Lujambio, D.® Ignacia Olazabal,
eu represedtacisn de los obreros de dicha fabrica, ¥ D. Sebastian Tejar,
en representacion del Sindicato Catdlico Libre; D. Maruel Montejo, en
repregentacion del Centra obrevo, y D.* Ascension de Lasa, en repregen.
tacién de la Agrupacién de obreros vaseos, Sociedades todas ellas domi-

cilisdas en Renteria, acuerdan ¥ convienen pouer término a la huelga

iniciada en Ia fabrica referida el dia 20 de abril Witimo, con arreglo a las
giguientes bages:

1.8 Caso de deapide, avisarin mutuamenfe patronos v cbrerog con .

quince dias de antelacién para procurarse Jas sustituciones mutuas, sin
perjuicio de la maveha normal de la fdbrica, obrando unos v otrog en este
asunto con racional libertad, sin que Ja deapedida de nno u otre envuel-
va agravie para nadie que provoque huelga. .

" 2% Porla Sociedad se abonard a todos sus obreros medio jornal du-
rante ioa dias de la huelga, que para este efecto se considerardn veinte
dias, con la condicién de que los obreros trabajen sesenta horas suple-
mentarias pava recuperar la mitad del tiempo perdido, tasadas eatas ho
ras parsa el abone como horas prdinarias, a base de los jornales que re-
gian antes de la huelga. '

38 Tla Sociedad concede a todes sug obreros un aumento de 2¢ por 190
“sobre los jornales que disfrutan en la actualidad.

42 Seestablece la jornada de cuaréuta y ocho horas semanales, ob-

sérvindose las fiestas de precepto, previa recuperacion de sus hovas de

trabajo en otras suplementarias durante la semana.

5% Las horas extraordinarias serin abonadas con un 50 p01 160 de
aumento sobre el jornal de las horas ordinarias.

6.2 La Sociedad, que desea mantener con sus obreros las mejores re-
laciones de cordialidad, deciara aqul explicitamente que no ejercera re-
presalia alguona con motivo de esta huelga, ¥ los obreros por su parte
corresponderin con igual sentimisnto de cordialidad en las relaciones
lermales de frabajo.

7.* Los ohreros que no se presenten en la fabrica en el plazo de
Cuatre dias sin alegar causa justificada, se entenderd que renuncian
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a sus puestos, y la Sociedad podra proveer estas vacautes libremente.
T para gue consté, se firma la presente con el visto bueno del Gober.
nador.—-V.? B.°: El Gobernador interine, R. Pagirana {rubricagdo). —{Hay
un sello en tinta gue dice: «Gobierno de provineia, Guipézeoas.}—Fuan de
Olazabal {rubricado),—Vicente Ameztoy (rubricade).—Mariane Amey
(rubricado).—José Alberdi (rubricado). - Nieves Lujambio (rubricado).—
Sebastiin Tejar {rubricado). — José Urruzola {rubricade). —Makuel Mog.
tejo (rubricado). — Ascension de Lasa (rubricado).—Ignacia Olazdbal {ra-
bricado).—Eg copia. — El Gobernador interine, BR. Pastrava (firmado) -,
(Sello del Gobierno civil.)—({Es copia}.—El Alcalde, Policarpo Huici.»

-

Guiptizcoa: Huelga de torneros, ajustadores y peones en Ia
tabrica electrotécnica de D. Guillermo Niessen.

E! 19 de mayo de 1920 sc declard esta huelga, pidiendo los obreros lo
siguieunte:

1.° Reconccimiento de log Sindicatos; 2,° Aumentos de 1 peseta y 50
céntimos para log hombres, ¥ de 1 peseta pa.ra. los muchachos y mujeres;
3. Balario minimo de 57D pesems para éstas; 4.° Supresidon del trabajo a
destajo; 5.* Abonb del 30 por 100 en horas extraordinariag; 6.° Jornads
semanal de cuarenta y oche horas. observandn lag fiestas de preceptn y

_completaudo qquella jornada en horas suplementarias durante la sema-
na; 7.° Supresion de las multas por causas no determinadas en la Ley;
8.° Caso de no ha lugar a la hora de entrada, facultad de entrar a traba-
jar una hora despuésg, descontando Gnicamente la hora perdida; 9.° Case
de accidente, abono del jornal integro.

Estas peticiones fueron cimbiadas por las siguientes, como defini-
tivas: .

1.2 Reconocimiento de los Smdwatos 2.* Aumentos de salario aolici-
tados desde un prineipio; 8.* Abone del 50 por 100 en horas extraordina-
riag; 4.* Jornada semanal de cuarenta y ocho horas, observando las fies- .

. tas de precepto, recuperandose el trahajo asi perdido en la forora exig-
tente antes; 5.2 Caso de accidente e trabajo, pago del jornal integro.
in lo demas transigicron, dando por no hechas las restantes peticiones.
A continuacion se inserta el documento que puso término al eonfiicto

el dia 1. de junio del citado afio: 4
«En la villa de Renteria, a 31 de mayo de 1920, rennidos en la Alcai-
dia, de una parte, D. Guillermo Niesseun, propietsrio de ld fabrica elee-
trotéenica, ¥ de la otra D. Eurigue Pérez, D, Felipe Nenclaves, D. Enri-

que de Juan y D. Toméis Zurro, en representzcion de los obreres de di-

cha fabrica, y D.® Pura Garmendia, D).* Nemesia Arruabarrena y dofia

Mercedes Elizonde, representan tes de las obrevas afiliadas al Sindicato

femenino catolico libre de Reuteria, acuerdan y convienen poner térming
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ai canflicto de trabajo surgido entre aguel sefior ¥ sus obreros, con arre-
gloalas siguiente basges:

primera. El Sr. Niggssen reconoce el expresado Sindicato en cnante
tenga de legal, y no tendri predileccion algana por que los obreroa que
trabsjen en su fibrica sean o no asociados, siempre gque enmplan con
sus deberes en el trabajo.

Segunda. El Sr. Niessen se compromete y obliga, desde el dia en que
+gp reapude el trabajo en su fihrica, & abonar a sus obreros los jornalea
que se eapecifican en la relacidn que va unida 2 este acta, ¥y que deberd
congiderarse como parte integrante de ella.

Tercera. La jornada semanal de trabajo en la fabrica del Sr. Niesgen
perd, salve casos de fuerza mayor, de cuarcnta y ocho horas. Las fiestas
de precepto deberin ser guardadas; perc para compietar aqueila jornada
ge habilitardn horas de trabajo suplementarias en log restantes diag de
la semana, gue se abonarin, clare ¢s, sin aumento algune,

Cuarta. Cuando el Sr. Niessen disponga que se trabaje en horas ex-
traordinarias, pagara £stas con un aumento de 50 por 100 sobre el im-
porte del jernal de jas horas ordinarias.

Quinta, En el casc de que el obrero no llegase a la fabrica puntual-
mente, habra de resignarse a perder medic dia de trabajo ¥, consiguien-
temente, medio dia de jornal. Esfo no obstante, queda a diserecion del
obrero entrar a frabajar cuande el retraso no exceda de cinco minutos,
perdiendo, en tal easo, el jornal correspondiente & media bora de traba-
jo, cuyo imnperte ird a engrosar el fondo de multas de que habla la base
siguiente.

Sexta. Es facultad discrecionszl del Sr. Niessen imponer multas por
faltas que puedau cometerse con ocasién del trabajo; perv su importe
constituira un fondo que serd administradoe por una Junta de obreros,
designada pov ellog mismos. Ese fonde no podra destinarse mas que al
asilo benéfico de la localidad, debiendo la Junta justificar la inversion
de sumas en esa forma por medio de Jog oportunos comprobantes. La en-
trega del importe de multas a la Junta se efectuara a fin de cada mes, a
cambio del correspondiente recibo.

Béptima. A pesar de que la vigente legislacidn no obliga al patrone
mag que al abono de medio jornal mientras dura la curacién del obrero
lesionado por accidente del trabajo, el Sr. Niessen no tiene inconvenien-
te en acceder a abopar el jornal integro, siempre que los obreros acepten
en un fodo las bases siguientes:

@) Para que un abrero lesionado por accldente de trabajo tenga dere-
] cho a percibir la cantidad gue cobraba en el momente de! aceidente, de-

berd hallarse provisto de un carnet de identidad en ¢l gue aparezea un
certificado facultativo expedido por e} médico que represente al patrono,
OXpresivo de las lesiones crganicas o fuucionales que padece el obrero
en el mowmente del reconocimiento a que deberd someterse.
En el caso de que el obrero padezca hernia, bien sea manifiesta o en
7
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estado de predisposicion, se atendra el chrero a lo prescrito en el Reg)
decreto de 19 de junio de 1919, ¥ si apareciesen virices en las piernags,
guedarin eximidas del jornal integro las lesiones qae afecten a estag
extremidades inferiores.

Siempre que e estado de Ia Iesion lo permita, a juicio del médico, de.
bera el obrerc pouerse a disposicién del patrone todos los dias durante
las horas de trabajo, ¥ éste podra ewplearlo en trabajos compatibles con
su sstado. - .

b) Se perdera el derecho a la percepeidn del jornal integro cuando e]
obrerofaltase a cualquiera de las prescripeiones del médico que le agis-
te, referentes al curso de la lesion, preseripciones que se halla obligade
el obrero a seguir con estricta regularidad.

También ge perderia diche derecho por la ausencia voluntaria del
obrero de gu domicilio habitual sin previa autorizacion del patrono.

¢} Tanto la definicidén del aceidente y su diagnosgtico como la fecha en
que deba darse de alta al lesionado, serd de la competeneia exclusiva del
médice que represente al patrono. Caso de disconformidad del obrero en
uno u otre ¢aso, lo pondra en conocimiento del facultativo nombradoe por
lod obreros, ¥ de no llegar ambos a un acuerdo, dictaminaréd, con caric
ter definitivo e inapelable, ¢l Colegic Médico de Guipizeoa.

Octava. ElSr. Niessen se compromete a admitir en su fibrica a todo
el personzl que tenia en ella ¢l dia en gue s8¢ inicid €l pare ¥ & no egjercer
repregalia alguna con motivo del conflicto que hoy queda terminado. Los
obreros, por su parte, correspouderan poniendo gu mejor voluntad al ser-
wicin de [a industria en que estan o¢upados, conduci¢ndose con toda eo-
rreccion en sus relaciones con el patrono. -

Novena, El trabsajo se reanudari pasado mafiana miéreoles 2 de ju-
nio, entrando los obreros en la fabrica a la hora habitual.

Décima. A fin de que los obreros puedan recuperar, siquieven, los
jornales perdidos por efecte del paro, el Sr. Niessen no se opone a que
trabajen en horag suplementariag, que abonara al tipo del jornal carrien-
te. El méximum de horas suplementarias diarias serid de dos, salvo los
gabados, en que no se habilitard hora alguna extracrdinaria.

“Undécima. Loa obreros del Br. Niessen se comprometen, cuando tra-
ten de denunciar estas bases o formular nuevas peticiones, a hacerlo con
tres meses de aunticipacién, durante los enales no podran declararse en
huelga.

En prueba de fidelidad a 1o convenido en estas bases, firman a conti-
nuacjon lag partes interesadas, con el Sr. Alcalde, en Renteria, fecha ut
supra.—Firmado: Policarpo Huici.—Guillermo Nieggen.—Pura Garmen-
dia.—Mercedes Elizonde —Nemesia Arruebarrens.— Enrique Pérez.—
Felipe Nenclares. —Earique de Juan.~—~Tomis Zurre, — {Todos con ribri-
ca.})—Hay uu sello de la Alealdia de Renteria.

T

. -
1 .
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RELACION A QUE SE REFIERE LA SEGUNDA CLATSULA

108 jornales qae disfrutarin en Ie sucesivo [os obreros del Sr. Niessen
gerhn los aiguientes:

Ajastadores: Enrique Pérez, 10,50 pesetas; Felipe Nenclares, 865;
Enrique de Juan, 8,60; Vicente Tolosa,, 6,75.

Aprendices de ajustaje: Manuel Ansorena, 4,25; Nieanor Frias, 8,75
pesetas; Luis Pérez, 2.

Peones: Fermin Varona, 5,75 pesetas; Fernando Lépez, 5,75: Marcos
Lorenzo, 5,75; Tomaa Zurro 6.20; Gratiliano Zomoza, %,60; José Franco
6,25; Martin del Olmo, 6,25; Bonifacie Simon, 6,25.

Muchachos Fraucisco H1er10 4,50 pesetas; Benito del Agua, 4,50;
José Beaumier, 4,23.

Chicos: José Vidal, 4 pesetas, Julio Ansorena, 4; Alfonso Espiiieiro,
3,75; Manuel Bidegain, 3; Inocencio Corena, 3; Antonio Urquije, 2,75
Aquilino Gonzdlez, 2,75; Antonio Urruzola, 2,75; Juan Olascopga, 2,75.

Mujeres: Irene Calvo, 3,60 pesetas; Pilar Pascual, 3,60: Isabel Za-
bala, 8,60; Josefa Darroges, 8,60; Carmen Aseguinolaza, 3,60, Maria Nar-
varte, 8,60; Joseta Tejar, 3,60; Leonor Medina, 3,60; Margarita Sodornil,
3,60; Crescencia Almazan, 3,25; Marta Ferudndez, 3,25; Teodora Zaldi-
var, 3,25,

Muchachas: Clementina Martinez 3,60 pesetas: Concepeidn Iragorri,
3,60; Aniceta Curto, 3,60; Maria Esnal 3,60; Francisca Clemente, 3,60;
Encarnacién Imaz, 3,60; Casilda Echeva,rria., 8,60; Severina Montenegro, .
3,60; Counsuelo Aguiano, 3,60; Nemesia Arruebarrena, 3,60; Mercedes
Elizoudo, 3,60; Maria Redondo, 3,60, Rosa Portabales, 3,60; Ignacia Urru-

" zola, 3,25; Marina Alustiza, 8,23; Mercedes Gabilondo, 8,25; Aniceta Ega-
fia, 3,265 Juana Gonzalez, 3,23; Pilar Olascoaga, 3; Ignacia Echeveste, 3;
Ulpiana Irujo, 3.

Chicas: Manuela Esnal, 8,25; Maria [maz, 2,75; Josefina, Lapena 2,753
Jogeta Snsperregui, 2,60, Manuela Gouzalez, 2,60; Maria Olascoaga, 2,40;
Dolores Mendiburu, 2,40; Jogefa Labardeta, %,23; Modesta Ca.lbonell_
2,25; Inocencia Odriozola, 2,25; Luiga Peka, 1,75; Ursula Samaniego, 3;
Maria Salsamendi, 8.—(Es copia). —EI Alcalde, Policarpo Huici.»

Gulpuzcoa (Renteﬂa) Intento de huelga en la fibrica de hari-
nas de la Scociedad Ugalde y Compafiia.

Si bien, como se desprende del anterior epigrafe, nollegd en este cago
a declararse la huelga, parece interesante insertar el acta y laudo envia-
do por &l Sr. Alealde de aquella villa y que evito la declaracién del con-
Bicto. Dice asi tan importante documento:

«D. Ricardo Pastrana Rios, Abogado, Jefe de Administracion civil de
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tercera clase ¥ Secretario de este Gobierno de la provincia de Guyi-
puzcoa,” )

Certifico: Que en las Oficinas de este Gobierno obran archivadag .
acta con laudo, reiacionados ambos docnmentos con €] intento de huelg
que en la fabrica de harinas que log Sres. Ugealde ¥ Compaiiia poseen ey
término municipal de Renteria, los cunales, copiados literalmente, dicey
Jo sigaiente:

Rennidos en la ciudad de San Sebastian, y en el despacho del sefor
Gobernador civil, el Sr. D. Alberto Ugalde, en representacion de Ja f3.
brica de harinas de Renteria Ugalde y Compaiiia, de una parte, y de Iz
otra, D. Francisco Hernandez, D. Carlos Linazagoro y D. Juan Echeza.
*reta, con poder bastante de la Sociedad de Oficios varios del menciona.
do pueblo de Renteria, acuerdan ¥ convienen las signientes bases para
solucionar las diferencias surgidas entre ambas paries:

Primera. Los dias que no-funcione la fabrica por averia en la maqui-
naria, o pm fzalta de trabajo, verdn abonades los jornales completos al
personal de plantilla, como st hubiere trabajado.

Segunda. Se coostituird una Cemision, compuesta de tres individuos,
pnembrados, respectivamente, por la razdn social Ugalde y Compaiila,
fos obreros de la fabrica y el Gobernador eivil, Dicha Comisién estudiaca
las condiciones en que ge trabaja en las demas fabricas de harinas, dic-
taminando acerea de ai los obreros de éstas disfrutan de miejores condi-
ciones gue los del 8r. Ugalde, entendiéndose que este estudio se referird,
no 36lo al jornal, sino tawbién a los demas aspeeios de régimen iaterior
de les establecimientos citados.

Tercera. Tanto el patrono como les obreros se obligan a regpetar el
dictamen de la Comisidn a que se refiere la base anterior, estando dis-
pueste el Sr. Ugalde a igualar su fabrica, por lo que a los obreroes se re-
fiere, con la que trabaje en condiciones mas favorables, siempre que se
bhaga constar por la mencicnada Comisidn que existe elguna de régimen
mas beneficioso que ia del referido Sr. Ugalde,

Cuarta. La Comision citada dictaminara acerca del jornal minjmum
de cada tabrica, expresando si en algunas de elias es éste mayor gue el
que aboua el Sr. Ugalde, ¥ en vigta del resultado de este estudio, se de-
terminara en el fallo ai las fabricas a que se refieren estas bases debe
aumentar los jornales o dejarlos reducidos a la cifra a que hoy ascienden.
En todo case, el Br. Ugalde se obliga a mantener la relacion existente en
el dia de la fecha entre Jog distintos jornales de sus obreros. - ’

Quinta. FEl laude de la Comisién dictaminadore, cualguiera que seala
fecha en que se dicte, tendra fuerza de obligar degde 1.° de noviembre
proximo,

En prueba de fidelidad a lo convenido en estag bages, firman a conti-
nuacion las partes interesadas, con el Sr. Gobernador civil de la provin-
cia, en San Bebastiin a 23 de octubre de 1919.—E] Gobernador civil, Ma-
nuel Miralles (rubricado).—Alberto Ugalde (rubricado). —Carlos Linaza-

.
.
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goro (rabricado). .—Juan Echezarreta.—(Ha run sello que dice: «Gobierno
de Provincia. —Guipizcoa.»)

Relacionado, ¥ como eomplemento del anterior, existe el lando del te-
por signienie:

«La Comisién nombrada para geluciovar las diferencias surgidas en-
e la Sociedad Ugalde y Compafiia y los obreros de Ia fibrica de harinas
que dicha Seciedad tiene en Renteria, despuds de estudiar las condicio-
pes en gue se trabaja en aquélla ¥ compavarias con las de las demas fa-
bricas de harinag, emite el siguiente dictamen:

108 obreros de ias fibricas de harinas avalogas a la de la Sociedad
Ugalde y Compaiiia vo disfrutan de jornales mayores que los que abonsa.
eata Sociedad, ni tampoco existe en las mismas un régimen de trabajo
mas beneficiono pata dichos obreros que en la fibrica de que se trata.

En vista de ello y de las bases establecidas en ¢! Gobierno civilen la
reunion celebrada el dia 23 del mes préoximo pasade, esta Comisién en-
tiende que no procede aumentdr, por ahora, loa jornales en dicha fa-
brica. )

Si con motivo de la carestia de Ia vida, e cree que puedé ser conve-
nients o necesario, ahora o mis adelante, un nuevo aumento en loa jor-
nales, esto 5 cuestion aparte, que no es de la incumbencia de esta Co-
misidn,

San Sebastiin, a 2 de noviembre de 1919. — Alberto Uga]de (ruhuca-
do).—Francisco Hernandez (rubricado).

Nora.—Este laudo ha sido dictado por mayoria de vetos. — Alberto
Ugalde.—Francisco Hernandez.s

Y para que conste, v a instancia del Alcalde de Renteria, se expide la
pregente copia lreral, que concuerda con su original, en San Sebastiin,
& 20 de abril de 1920.-—V_° B.”: El Gobernador, Mirallea, —E. Pastrana.»

LR

Guipizcoa: Huelga de obreros metalirgicos de Pasajes
y Renteria.

Duré este importante conflicto desde el 17 de junio at 15 de octubre
do 1920, ingertindose & continuscion las priméras peticienes de los huel-
guistas, las que formularon después con caricter definitivo, ¥ el mani-
fiegto del Sindicato Obrero Metalirgico de Guipuzcoa, en el que se inder-
ta el deecnmento que puse €n a la huelga.

Peticiones de log huelguistas: Aumento de 3 peselas al dia sobre los

- jornales que excedian de 4 pesetas, y 1,50 para los de 4 peselas para
abajo.

Jornal integro en case de accidente del trabajo.

Ahouno del 100 por 100 en las horas extraordinarias sobre el saiario
ordinario.

Sugpension de todas las ﬁestas excepto el 1.° de mayo.
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Abono ala Caja del Sindicato de D pesetas en tonelada de produceion
para congtruceion de Casas del pueblo ¥ Caja de enfermos del Sindicat,,

En caso de despido, sea guardando rigurose orden de antigiedaq ¥
sindicacion forzosa.

Pago semansl en los talleres que cobrén por quineenas.

Peticiones definitivas: A base de lo pactado en Vizeaya, de cuya sq.
lucion remitimos al Instituto copia del acta firmada:

4EL 3ENDICATO OERERQ METALTEGICO DE GUIPTZCOA A 108
METALURGICGS

Terminada Ia huelga gue por espacio de cuatro meses Sostuviateis,
tenemos que hacer algunasg consideraciones sobre ells, a la vez que ha-
cer pliblicas 1aa bages de arregio con la Patronal.

Cuando el 17 de junio empezd la lucha, manifestamos que ésta seriz
de larga duracidn si en los primeros diag no se venia a un acuerdo; pro-
curamoes encauzar la huelga lo mejor pogible, tanto en lo que respecta a
loa socorros como a la direecion de Ja misma, no llegando a equivaecarnos,
como lo prueba el hecho de que, de habernog presentado en otra tesitu-
ra, nuestrg sitnacion hubiera cambiado y los resultados bubieran ido
en conira de los mismos huelguistas.

El gjemplo demostrado, que ni uno solamente al comienzo de {a huel-
ga fuera traidor a 8u causa, ea una prueba inequivoca de lo que veni-
mos manifestandoe hace tierapo, ¥ €8 que el obrero de hoy piensa en algo
que ayer no parecia interesarle; tuvistieis un comienzo de lucha lieno de
obsticulos, desde el boycolt, en todos los sentidos ejercido por ia Patronal
enters de Guipizea, a la negacidn de permiso de aquellos actos que se
organizaban para alentares en la lucha; todos se colocaban frente al Sin-
dicate ¥ a los huelguistas.

E! Sindicato encontré muchos inconvenientes, que pudo salvar porla
fuerza de voiuniad de los compafieros que intervinieron en la huelza;
podemos manifestar que, sin medios de defenga, llegamos al final dela
lucha llenos de fe en nuestro triunfe; dimos un ejemplo digno de imitar
por log compaiierss organizados del resto de la provincia; esta leccion sger-
vird, no dudarlo, para fortalecer el espiritu de lucha de nuestros compa-
fieros metalirgicos de Fibar, a quienes tenemos que prestur nuestro mAs
eficaz apoyo moral y material, para que puedan llegar a obtener el triun-
fo a que son acreedores.

Abora, vosotros, metahirgicos de Renteria y Pasajes, gue habe:s ob-
tenido el salario minimo, y si el jornal integro, en los casos de accidente,
no ge obtuvo, como todos hubiéramos descado, estas mejoras, como las
demas firmadas, son uoa nueva posicion para lo sucesive que debemod
congerver, pues no golamente hay que luchar eomo lo habéis hecho lag
diez y seis semanas gue durd la huelga, sino que ahora hace falta la la-
cha continma; la fortificacién del Sindicato Metalirgico, que fué quien
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mlamﬂ las mejoras obtemdaa, quien aguants la facha, la dirigid ¥ go-
Jzeiond. A &l solamente debéis las mejoras alcanzadas ¥ en &l estd vues-
o paesto, como obreros que gueréiz mejorar voesira sitpacion econd-

sea.
mSi ahora og mostriig redcios a pertenecer al Sindicatn, no tendréis
derecho 2 lamentaros de vuesfra situacion; en lo sucesivo, peuszad en el
mafians, y8 que en el aver no procurasteis ver lo que podia seros conve-
nientes si asi no lo bacéis, vuestra serd la culpa de lo que ocurra.

A continzacion insertamos laz bages firmadas v lag condiciones acep-
tadas, segln la formula de Vizeaya, para conocimiento de todog los aso-
ciadoa, como gigue:

«Ea la ciudad de San Sebastidn, a 14 de octubre de 1920, reunidos
ante el Excmo. Sr. Gobernador eivil, de una parte, los patronos que cons-
tituyen la Sociedad Patronal de Industriales Metalirgicos de Pasajes v
Renteria, ¥ de Ia otra la Comision del Sindicato de Metaldrgicos de Pasa-
jes v Renteria, con poder conferide por sus asocciados, el cual se une a
esta acta, convienen en lo giguiente para la terminacién de la huelga
planteada con fecha 17 de junio pasado:

1.® Se establecen las bases de salarios 'minimo y anumento de jornales
con 1as cuales se ha solucionado la huelga en Vizeaya en 1.2 de agoste
del abo sctual, sujetandose en un todo a las mismas, v ofreciends la Pa-
tronal para lo sucesivo seguir la misma norma que se siga en Vizeaya en
lo que a este pArrafo se refiere.

2., Se abonardn lag horas extraordinarias con un 50 por 100 de au-
wento, considerandose como fales las que excedan de cuarenisa y ocho
semanales, salvo en caso de enfermedad justificada.

3. La jornada semanal serd de cuaventa v ocho horas, observande
las fiestas de precepio y festividades locales, debiends en estos casos
completar 12 jornada semanai con horas suplemeuntarias ordinarias. Serd
. petestativo en el obrevo trabajar o no el dia 1.° de mayo.

4.° El trabajo que se efectiie en domingo serd retribuide con el 100
por 100 de aumento. Referente a esta base, se conviene que las especia-

" les cireunstancias de la Casa Arrietz y Compafia, éstos tendrdn derecho

a pactar condiciones especiales con sus obreros para el trabajo en do-

wingo, para lo cual no opondra obstdculo ninguno el Sindicato Meta-

hargico,

5.% Los accidentes del tra.bajo se pagaran cop sujecion a la Ley los
primerog gquinee diag, v a partir del 16 se abonard el jornal integro & los
lesionadas, teniende derecho el patrono a ccuparios en otro trabajo com-
patible con su estado, siempie que ¢l médieo lo autorice, pasados dichos
Guince diag primeros. Asimismo se compromete ¢l patrope a ocupar al
obrero aceidentado en un trabajo compatible con su estado, siempre que
€l médico 1o autorice, abonandole e} jornal integro desde e} momento que’
empiece a prestar sus servizios, pars lo cual el obrero se compromela
también a obgervar todas las disposiciones vigentes en los talleres.
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$.° Tos obreres que voluntariamente giierav cesar de frabajar eq yy
taller, se obligan a participarlo a [a Direccién con ocho dias de anticipa-
cioén, reservandese el patrono el mismo derecho para despedirlos.

7.° Sereservariu sas puestos a todos los obreros huelguistas durante
el plazo de oche dias a partiv de la reanudacion del trabajo. Este plage
podra ampliarse siempre que el obrero ausente avise justificando no po-
der presentarse en el primer plazo sefialado. La Patronal se compromete
8 no gjercer represalias ¢on log obreros huselguista, ¥y, por su parte, Ia
Sociedad de Obrerog se compromets también 4 no ejercerlas con log obre.
r08 que no les han secundado en Ia buelga.

3.° Leos comisionados obreroa aceptan el vreglamento intetior de log ta.-
Illerss de la Patronal, cuya copia se adjunta, _

Y para cumplimiesto de todo lo que antecede, fivman de comitn acuer-
do ambas partes la presente acta.

Articulo adicional.—La representacién ohrera ge compromete a no
molestar a niugin empleado ni obrero por causas devivadas de la huel- -
ga, ni por pertenecer o mo a UNa u otra agrupaciin. Asimismo gerdn res-
petados en sug cargos ¥ acatadas las Ordenes de los maestros, contra.
maestres y encargados. Toda infraceién de esta clansula serd castigada
inmediatamente por la Direccidn, ¥ la Patronal se hara solidaria en sus
congecuencias. ]

San Sebastian 14 de octubre de 1920.—El Gobernador elvil, M. Micalles
Salabert. —Luis de Marqueze, Torrea y Vergara, Luzuriaga, Ignacio Ma-

‘ria de Plazaola, Juan Crespo, Bantos Eraso, JoséMendia, Miguel Gomez,
Manuel Muguerza, Ramén Illarramendi, Eduardo Pérez, Samuel Camino,
Lorenzo Lucas, Angel Pérez, José Antonio Lipez.

BASES DE SALARIO MINIMQ

Obreros metalirgicos: Aprendices, tres primeros meses, 2,40 pesetas;
nueve meses siguientes, 3; segundo afio, 4; tercer afio, 5.

Ayudantes profesionales: Avudantes de primera, 9 pesetas; idem de
segunda, 7.

Oficiales: Oficiales de primera, 12 pesetas; idem de segunda, 11; idem
de tercera, 10; mujeres de 1a metalurgia, 6. '

Peones: Peones de servicio general, 8 peselas; ayudantes y marine-
ros de segunda, 8,80; peones de clage, 9.

Pinches: Los seis primeros meses, 3 pesetas; los seis meses siguien
teg, 4. . ' : .

Los pinches v aprendices, al entrar en wua fabrica o tailer, ten
drin necesariamente que saber leer, escribir v las cuatro reglas aritmé-
ticas.

Es pinche el que entra para calentar remaches o trabajos que 1o €s
aprerder un oficio, o sea was graficamente, un pedn joven. Aprendiz es
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ol que va a aprender un oficio: ajustador, modelista, electricista, efeé-
tera, etc.

Paso a categorias.—Se constderarin como apreudices log que gana-
pan antes del conflicto un jornal de 5 pesetas para abajo. Se lea anmen-
tara 1 peseta sobre el jornal que tenian antes de la huelga.

Los que. gana_bau un joraal de b pesetas y 1 céntime, hasta 7 pesetas,

eataran comprendides en la categoria de avundantes de segunda. El jor-
nal minimo de &éstos sera de 7 pegetas: se leg aumentara 1,30 sobre el jor-
nal que tenian aantes de la huelga.
) Los que ganaban un jornal de 7 pesetas v 1 céotimo antes del eonflie-
to, hasta 8 pesetad, pasan & la categoria de ayudantes de primera. El
jornal minimo de esta calegoria serd de 9 pesetas. Se les aumentara 1,50
gobre los jornales que temian antes de la huelga.

Los que ganaban antes del conflicto un jornal de 8 pesetas v 1 cénti-
‘mo, hasta 9 pesetas, se consideraran oficiales de tercera. El jornal mini-
mo de éstos ea de 10 pesetas. Se les anmenta 1,50 sobre el jornal que te-
nian antes de la-huelga. .

Log que percibian un jornal de 9 pesetas ¥ 1 céntimo, hasta 10 pese-
tas, pasan & ia categoria de oficiales de segunda. El jornal minimo de
&stos es de 11 pesetas. Se les aumenta 1,50 soble el jornal que ganaban
anted de la huelga.

Los que ganaban un jornal de 10 pesetas y 1 céntimo en adelante, an-
tea de la huelga, pasan a la categoria de primera. El minimo de esta ca-
tegoria seré de 1% pesetas. Se les aumentara 1,50 sobre el jornal que te’
nian antes de la huelga.

-Se entiende que los obrerog que, aumentindoles la 1,60 pesetas sohre
el jornal que disfrutaban antes de la huelga, no lleguen a alcanzar el
joroal minime fijado para su categoria, se le aumentard lo necesario
para que llegue al minimo correspondiente a su categoria.

.Pero al que, aumentindole 1a 1,50 pesetas, sobrepasgse el minimo de
su categoria, se le aumentara, de todeg modos, la 1,50 que le corres-
ponde.

Lioa rebarbadores, horneros, arenercs, estuferos, taladradores, mﬂ.‘rt.l—
. ladores, ete., ete., se consideraran como peones de clase.

Losa metalmgmos ge daran cuenta de cuanto esto significa; cada cual
ccupe ¢l presto que le pertenece; 8i querdis que lo firmado se haga efec-
tivo, es necesaric vuestro firme propésito de no desertar dal Sindicato
Qbrero Metalirgico; ¢! peligro no ha pasado todavia; un nuevo régimen
de trabajo por categorias se ha implantado; en vosotros esti el saberlo
conservar; si lo deseuidais, luego sera tarde.

. iCumplid con vuestro deber, metaliurgicos!

Tagajes 18 de octubre de 1920.—K} Comité.»
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Guipiizcoa: Huelga de tranviarios de San Sebastiin,

Las peticiones de los obreres que, por no haber sido atendidas, dierop . .
origen a eats huelga se hallan contenidas en el docamento publicado por
la. Compatia del Traovia de San Sebastidn ¥ que se inserta a congj-
nuacién: ’

<El Congejo de esta Compaiia ha leide con la mayor atencion y bene-
volenciz [a carta de esa Junta dircctiva del 25 de mayo, ¥ ha estudiade
con todo detenimiento lag 19 peticivnes que acompafian 4 la misma.

En la sesion en que se did cuenta de dicho egerito surgid la duda de gf
el fin a que tienden dichag 19 peticiones cs el de conseguir un aumento
en el bienestar econdmico de ustedes, o si, por el contrario, se encamingn
a fomentar, de un mode intencionado, la perfurbaeion aocial general qua
desquicia a }a Naeién, paraliza nuesira vida regional y destruye la vida
econdmica e industrial de nuestra querida Sociedad dei Tranvia de San
Sebaatian, que tanto ha coniribuide ¥ contribuye al bienestar, a la co-
modidad, gl desarrollo en todos sentidos de la riqueza publica, a costa de
gu propia proaperidad econdmira, hasta llegar al limite de lo imposible,
donde la colocaron diversas desgraciadas clrcunstancias de todos cono-
cidas.

En el primer caso, estima este Consejo, teniendo en cuenta la eviden-
te coincidencia de propdsites, que serd may facil que no se interrumpa
nuestra cordialidad de relaciones, base indigpensable de todo trabajo,
una véz conocidas lag razones en que vamos & justificar nuestra reso-
jueion, :

8i, coutra lo que creemos, e3 el segundo caso el que impulsa a esa
Junta directiva —suponewmos que debidamente autorizada—, resultaran
completamente estériles nuestros esfuerzos sinceros v leales por conger-
var nuestra cordial amistad, puesto que consciente o inconscieniemente,
voluntaria o involuntariamente, esz Junta directiva o esa Sociedad pro-
cura producir un trastorne publico.

El optimismo imprescindible para la vida, el examen de puestra con-
ducta pasada v presente, el conocimicnto de las virtudes propias de
nuestra raza, la proverbial cultura y cortesia de esta .region, la necesi-
dad de atraer y agasgajar al forastero, como base principal de nuestra ri-
. quezsa publica y privada, y sobre todo y principalmente la confianzza ple-
na y abseluta que teremos en la correccidn y en el sentimiento innato de
la justicia de todo nuestro personal, nos animan a creer gue esta segun-
da hipotesis es inadmisible ¥ que no cabe admitir mig que la primera. ¥
al eatimar que asi eg, pasamos a contestar de un modo razonado y conla
detencidn y el afecto que mevecen sus 19 peticiones.

Dicen ustedes en su carta que es acuerdo de ese Sindicato dejar sin
efecto lo que se refiere a la orden de Direccién niimero 14 y sucesivas, ex--
puestas en las Oficinas de esta Compafiia. Es decir — por si alguno Jas
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desconoce ¢ 1as ha olvidado, ¥ admitierdo lo inadmisible de que puedan
astedes diseutir asuntos de régimen interior ¥ directivo—, que recha-
zan, 0 pretenden rechazar, dichas ordenes y lag mejoras que en ellas se
tes conceden de: A) Aumento de 0,23 pesetas diarizs a todo el persouzl de
conduetores; B) Aumento de 0,25 a 0,50 pesetas diarias a tedo el perao-
nal de viag; €} Aumento variable entre 0,25 v 1 peseta diaria a todo el
personal de talieres; D) Proposicidn de arreglo para la recandacion de
bultos, en virtud de la cual percibiria todo el personal de Movimiento un
aumento de 0,00 peaetas diarias en lugar de log 26 a 30 céntimos que ob-
tiene ¢n diez meses del afio, ¥ 33 a 40 en dos meses de verano por el im-
porte de los billetes de bulfes, cuya recaudacion integra tiene cedida la
Compaiiia al personal de Movimiento (Parece ser que esta proposicion
la copsideran todos aceptable, pers <no pucden tolerar» que Ia conformi-
dad se pida y se dé individualmente); E) Gratificacién de 30 a 150 pesa-
tag anuales a todo empleado que recomiende 2 un aspirante, si éste es
admitido en la Compeaiiia ¥ permanece cn olla de un trimestre a un afo;
F) Bobresueldo de 0,25 pesetas diarias ales conductores v cobradores que
gean nomwbrados inatructores del nueve personal.

Profunda sorpresa nos bha causado esz manifestacion de su carta, por
la contradiceion evidente que existe entre ella y sus peticiones, entre el
fin que hemoes admitido que ingpirs a éstas de mejoramiento de la situa-
cién econdmica del personal, y su proposito de ustedes, sefiores de la Di-
rectiva, de no admitir nada que pueda aliviarla, gi no ha brotadoe de sus
inteligencias superiores ¥ de su nunca bien ponderade amor 2 sus com-
paiieros.

Y con perfectisimo derecho nos dirigimos ahora exclusivamente a us-
tedes, porque ia manera de pengar y de proceder de todo el personal lan-
za un sclemne mentis a los que dicen ostentar su representacién. La
Junta directiva afirma que el «personal rechagza los beneficiog concedi-
dos», ¥ el personal uninimemente, como un sole hombre, niega de la ma-
nera mas retunda la afirmacién de la Directiva, y acepta todas las mejo-
rad gue estan en wgm liqguidando tedos, sin nna sola excepcion, sus
jornales con arreglo a los anmentos concedidos, ¢A quién hemos de hacer
caso? (A quién vamod a dar crédite? (A ustedes, sefiores de la Junta, que
dicen que el personal rechaza las mejoras, o a este mismo personal, que

“afirma c&tewurm&mente que las acepta gue las acepta de hecho, sin
upa sola protesta..

Procuren ponerse de acuerde, y, mientras tanto, consteles que en
modo alguno estamos dispuestos a compartir su criterio de gue no pue-
dan concederse otros heneficios que los que ustedes pidan, ¥ que este
Consejo se reserva, como es logico, dentro de sug facultades, conceder a
Sus agentes aguellas mejoras morales ¥ materiales que juzgue opertuno,
que sean reciprocamente beneficiosas ¥ compatibles con nuestra situa-
cién econdmica.

" Pasemos ahora a contestar, correlativamente, a todas sus peticiones:
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Primera, Personal de Movimiento: Aumentc de I peseta 30 céntimoeg
diarios en sus actuales jornales. — Consta a esa Junta directiva, come 5
todos nuestros agentes ¥ al pueblo de San Sebastian, los esfuerzos que
hemoas hecho ¥ nos proponemoes continuar haciende para mcejorar lag epp-
diciones del material fijo y movil de la Compaiiia, ¥ especialmente para
aliviar la situacion econdmica del personal. Dejande a un lado 1o que a
1a renovacién del material respecta, solamente las mejoras concedidag,
estos dias hace un afio, a nuestros empleados, de asiatencia médica gra-
taita, cobro del jornal integro en el primer mes de enfermedad ¥ de me-
dio jornal el segundo mes, y aumento de 1 peseta y 1 peseta 50 céntimon
diarios a todo el personal (hacemos caso omiso de log perjuicios ¥ gastos
que nos supone la reduceién a ocho horag de la jornada de trabajo), nos
representa un desembolso de 20.000 pesetas anuales. Y eso, jno habiendo
beneficios, no repartiéndose dividendo a las acciones ¥ habiéndoge sal-
dado el ejercicio anterior a Ja concesion de esas mejoras con 32.000 pese-
tas de pérdida!

Excediéndonos 2 nosotros mismos, hemos Sobrepasado nuestra poten-
cialidad econdmica, hasta llegar a agotar [as dos cuentas de crédito con-
cedidas por log Bancos. Y todavia, y sobre las 90.000 pesetas de aumentos
concedidos el afio pasado v sobre las 20.000 pesetas a que ascienden loa
otorgadoa aun nn hace veinte dias—y no contamos con lo que representan
lag gratificaciones al conductor que menos averias tenga en el mes, al co-
brador que mayvor recandacion haga en jgual lapso de tiempo, al Inspec-
tor que méis errores descubra, a los Jefes, a log engrasadores, al emplea-
do que recomiende & un aspirante, las primas de trabajo que se han esta-
blecido ¥ van a extenderse aun mias—, encima de todo lo concedido, jpre-

Hay que tener muy presente que gi la estabﬂldad econdmics de nues-
tra Sociedad faltase, los perjuicios generales que la region sufriria se-
rian todavia de mayor consideracidn que los de la Compaiiia, y nstedes
los primeros en tocar las consecuencias. . .

La cultura y competencia de ustedes creemos que nos dispensan de
extendernog en las consideraciones que, en otro cago, serian pertinentes
¢ indigpensables. Por tanto, con sentimiento les manifestamos categoéri-
camente que uos es absclutamente impesible conceder otrns aumentos de
gueldo al personal que }os espontdneamente otorgados por easte Consejo.
Algunas de lag mejorag avordadas estin ya en vigor y han sido hechas
efectivas, v otras han empezado en 1.° de junic corriente y se pagardn
con la némina del dia 15, entendiends, salvo mejor opinidn, que estos au-
mentos son compatibles con nuestrag facultades, v contribuiran a la se-
guridad ¥ a la comodidad del servicie pithlico que atendemos.

Segunda. Obligacion de Ia Compaiiia de la creacion de una plantilia
fija ¥ otra eventual del personal de Movimiento, entendiéndose que, cCasc
de despido, han de ser por rigurceaa anligiiedad, empezando por los even-

_tuales més modernos, ¥ asi sucegivameunte, teniendo presente la Compa-
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fiis (para lo cual Hevard un rigurose Escalafén por orden de entrada en
el Movimiento) que, una vez ocurrida cualguiera vacante en los de plan-
tilla Gja, seguidamente serd cubierta por uno de los eventnales por or-
den de antigiiedad.

L= plantilla fja, como les consta a ustedes por ser pubhco, esti esta-
blecida hace macho tiempe ¥ expuesta en las oficinas.

La eventnal no se puede establecer por razén de su propic nombre: por
[a razon sencilla de que <plantillas y <eventual» son dog términos anti-
téticos; pero dada nuestra seriedad, consta igualmente a esa Junta di-
rectiva que existe una relacién, por riguroso orden correlativo, de per~
gonal en expectacion de destine o de suplentes. También consta a esa
Juanta directiva que, cuando ba sido preciso reducir, contra nuestra vo-

_jnntad y conveuiencia, el peraonal de Moviriento, se ha hecho deatro e

la mayor cordialidad ¥ justicia y por riguroso orden de antigiiedad.

Por Io expuesto 8¢ ve que esta seguunda peticién no tiene razon de
-ser, carece en absoluto de fundamento, puesto que, degde hace mucho
tiempo, existe lo que ustedes piden ghora como nevedad. .

‘Tercera. Anualmente, 8i después de concluida la temporada de vera-
no la Compatiiia procediese al deapido en parte del personal gue exclusi-
vamente hava tomado para este tiempo, dicha Compafia quedara facul-
tada para seleccionar este personal; pero concluida esta operaeion, colo-
cari el personal numérice seleccionado por orden de antigiiedad y colo
cado hasta que baya vacante en la plantilla fija, bien en talleres, viag y
abras, 0 en otros destinoes gue considere oportunos.

Ha sido hasts hoy norma de este Comsejo no selecuunal en ningun

_eago al personal. La indispensable scleccién lg hacen, y scbre tode la

harin en lo sucesivo, los mismos empleados con su conducta, con su mo-
ralidad, con su aptitud, con su interés por los intereses de la Socledad, ¥
principalmente con sus relaciones con el publico.

Como la Compafiia no tiene cavicter bensfico, sino simplemente de
prestacion de un servicto piblico, y carece de otros ingresca que los nor-
males de expletacion, dicho se estd que no puede sostener otro personal.
que el preciso para sus diferentes atenciones. Sin.embargo de esto, ha
procurado, procura ¥ procurard dar trabajo a los gue quieran trabajar,
¥ con especial simpatia a los que guieran elevarse de clase, practicande
algtn otro oficio ademas del suyo habitual. Pero es evidente que esto
tan s6lo se puede hacer gin cempromiso, teniendo en cuenta las necesi-
dades de la Compafiia, en primer término, y después la veluntad o con-
veniencia de sus agentes.

Cuarta. La Compahia tendrs presente al confeccionar las plantillas
fijay eventual de dar preferencia por orvden de antigiiedad en su nume-
racién respectiva a log empleados que actualmente existan en el Movi-
miente, ¥ los que por razon de su numeracion no alcenzagen a ser fijos ¥
i eventuales, serau colocados éstos hasta que haya vacante en los dife-
Tentes trabajog de las dependencias que tenga la Compaiiia.
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Cortegtamos & esta peticién con las mismas razones aducidas aj eop-
teatar a la tercera, v ademis que no podemod aceptar 1a exteusion que
guieren ustedes dar a su interpretacion, porgue hay algunos cargog que
requieren condiciones especiales de aptitud, laboriosidad, salud y eon-
fianza o garantia moral, como, por ejeraplo, el cargo de Cajero, ya gue
forzosamente ha de coutar el que lo desempeiie, ademis de las enndicip
nes propias de todo agente, com la confianza personal de la Direccién.
No existe una sola Seciedad en que se cubran las plazas dc confiauga
eapecial, como Cajero, Secretario, Ordenauvza, ¢te., ele., por riguroas or-
den numeérico, sino teniendo en cuenta ante todo la confianza o simpatia
del Director, que en estos cargos deposita, ademas de log bienes soeia-
les, su propia reputacion.

Quinta., Compromiso dela Compafia de que todo aquel empleado con- .
siderado como de plantilla wo podra ser despedldo sino por faltas de fran-
de o por una fuersa mayor debidamente considerada, fuese auspendido
totalmente el trafico de Movimiento, y abonindoles en este ultimo caso
los jornales integros de un mes, tiempo que concederad la Compafiia para
que los despedidos busquen ofro destino, quedando, a este fin, aquéllos
fuera de las ordenes de la Compaiia. (Debe querer decir este segundo
cage que, si ge suspende el servicio por fuerza mayor, que hien pudiera
ger una huelga, la quiebra de la Sociedad, etc., se eontinuen abenandoe al
personal sus jornales durante uh mes.)

Dos son [og aspectos que abarca esta peticion: el primero se refiere a
no despedir # ningan obrere sine por falta de fraude. Hasta shora, las
faltas gue nos han forzado o nos forzarian a prescindir de log servitios
de nuestros agentes han sido varias, y generalmente, juzgande con be- .
nevolencia paternal, hemos colocado al fraude en ultimo término, por en-
tender gue, ante todo, lag Empresas de esta naturaleza estan obligadas
a velar, antes gue por sus propios intereses, por la seguridad de los via-
jeros ¥ trauseuntes, que, al montar en el tranvia o cruzar lag vias, poren
de hecho gus vidas o la integridad de sus personas en manos de nuestra
organizacién. Asi, pues, hemos considerado. faltas graves: la indiseipli-
na (que la disciplina es base esencial de log servicios de tranvias ¥ fe-
rrocarriles); la desobediencia contumaz; los choques; el abandono de ser-
vieio; el abandono del regulador en marcha; las averias intencionadas;
log dafios a tercero; la embriagnz en servicio o con uniforme; lag blasfe-
mias en servicio o con uniforme; la condena por los Tribunales de Justi-
ciaj el ataque a log intereses maorales de la Compatiia, ¥, por ultimo, €l
fraude, en cualquiera de sus miltiples formas y manifestaciones.

En el segundo easo solicitan ustedes algo que, por estar fuera de la
Ley y de los fines sociales de esta Compailia, nos obligaria- si loque estd
fuera de la Ley tuviera fuerza de obligar—a contraer, como Consejeros
de Administracion, responsabilidades personales ante nuestros aceionis-

tas en el cago de acceder, abusando de nuestras facultades, a 1o que us-
tedes solicitan,
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Por tanto, también tenemos el sentimiente de no poder acceder 2 esta
Peﬁcién, que, como h'emos demostraﬁo, €3 & todas luces injusta.

Sexta. Que se reintegrea & los ioteresados [as cantidades que por
concepto de ¢gran masa» adeuda la C'ompan fa & alguuos empleados dés-
de fin de diciembre proximo pasado.

Ignoramos & qué se refieren ustes con lo que dicen que fa Compaiiia
adenda a algunos de sus empleados en concepto de «gran masas. ¢Se re-
fiere esa Junta directiva al modestisime ‘fondo de uniformes que, por su
insignificancia, se concce ¥ se ha conoeido siempre, sin que, hasta el pre-
sente, se le haya dado nunca otro ndmbre, bajo }a Genominacién de ema-
gitas?. ... En este cago afirmamos, gin que nadie nos lo pueda desmentir,
que la Campaﬁis.,_ﬁei cumplidora de sus compromiscs, como esta proban-
do con log sacrificies personales de los ultimos Consejos, no debe nada a
nadie, ¥ muchisimo menos a ustedesa. Las liguidaciones de masita se
practican en diciembre, y en diciembre dltimo se dié orden, que bien la
eonocen ustedes ¥ estd a disposicion de gyuien la quiera leer, de que se
entregarin log saldos que tuvieran por este concepto los empleados. Es
de advertir, y 1o saben ngtedes de sobra, que el fondo de «masitas eatd
constituido para costear los uniformes al personal de Movimiento, ¥ que
zgolamente pueden disponer de él, a fin de afio, aguellos individuos gque
tuvieran sus uniformes en buen eatado, 2 juicio de la Empresas». El que
no haya liquidado au fonde de «masita», ya sabe, pues, por qué no lo ha
liquidado: por abandonado y sucio.

Séptima. Que todo cobrador o conductor no desempeiie nada mas que
un 8clo ecargo.

Hasta ahora, que nosotros sepamos, ningun empleado de Movimiento
ha desempefiado simultdneamente lag plazag de conductor y cobrador.
Pero nos proponemos estimular y premiar, hasta donde llegue nuestra
potencialidad econdmmica, a agueilos Individues que, teniendo condicio-
ned y facultedes superiores al reato de sus compafiercs, deseen y puedan
desempeiiar indistintamente cualquiera de dichos cargos, para atender
mejor 2l servicio del piablico, sin lesion ni molegtia para padie..

Octava. Personal de talieres, aumento de 1,50 pesetas diarias en sus

" actuales jornales, y equiparando al propio tiempo a los obrerss Toribio
Bastin, Francisco Porras y Fernando Usandizaga al aumento que han
tenido nltimamente los ocho obreros de esta dependencia.

También esta peticién epgloba exf realidad dos: a la primera decimos
igualmente que es imposible aceeder, por las mismas razones aducidas
al contegtar a la primera peficion, y en cuanto al segundo aspecto, o ge-
gunda parte, declaramos que no estamos dispuesfos a igualar los jorna-
les de log obreros mas aptos, mas competentes, ete., con loa de los demas,
Puesto que hay diferencias esencialeg en cuanto al rendimiento, perfec-
cidn ¥ dificultad de los trabajos encomendados a loz diversos ohreros,

- dentre de sus diversas elages y categorias, y continnamos dispuestos a
aumentar ain més los jornales a aquellos obrercs que, 2 nuestre juieio,
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lo merezean. Es decir, que el persenal de talleres tiene en su mang e
aumento de jornal, sin otro requisito que trabajar mds, o trabajar mejor
en el sentido del rendimiento 1til, ¥ en medo alguno en cuanto Signiﬁqu;
aumento de su esfuerzo personal o aumento de Ia jornada.

Conata al personal de Talleres que actualmente nos hemos impuegt,
un nuevo sacrificio para reorganizar nuestro servicic scbhre la bage del
aumento de Iz remuuneracion del trabajoy de la disminucion de éste, ha-
ciéndolo mas facil, inds ecomodo y tan agradable como sea posible.

Novena. XNinguno de les obreros perienecientes a ests dependenciy
podra prestar, de ningtin modo, servicio en el Movimients, exceptnando
unicamente a log obreros Jogé Gurruchaga, Eugenio Garitonandia, Agus-
tin Echeverria y Toribic Baztan, que podran seguir haciéndoio eomp
hasta la fecha, pero inicamesnte en dias festives. )

No la aceptamos por las mismas razones aducidas al contestar a la
peticidn séptima, y asi como deseamos que ¢l personal de Movimienta
pueda aprender en talleres un oficio, i lo eree conveniente o le ea grato,
en justa reciproecidad, deseamos igunalmente que el personal de Talleres
pueda obtener un ingreso suplementario, cuando lo necesite y convenga
a log intereses scciales, trabajando en la linea, en cualquiera de log car-
gos que estén dentro de sug especiales condiciones pergonales, de sus afi-
ciones o de su conveniencia.

Aprovechamos con satisfaccion la oportunidad que umstedes nos pre-
sentan para enterarles de gue tenemos el propésito, que oportunamente
se formalizari mediante una orden de Direccion, de gue cuando un
agenle de oficinasg, de talleres, de fibrica, de via, de linea aérea, etc.,
preste servicio en movimiente, con caracter eventual v transiterio, dis-
frute el jornal correspondiente a su cargo fijo, en ¢l cago de que sea su-
perior al agignado a su cargo eventual; y si, por el contrario, fuese infe-.
vior & este, se le pagard con arreglo al asignado al que desempeiie con
caracter eventual y mientras lo desempefien. Con estc demostramos una
vez mAas nuestro sincero propdsito de ne escatimar la remuneracidn del
trahajo, cuando no se lesionen nuestros maltrechos intereseg econémicos.

Nos parece innecesario advertir que la aceptacién de este proposito,
ya sancionado en parte por aantigha cestumbre, es completamente volun-
taria, puests que si no se puede forzar 2 nadie al trabajo, mucho menos
puede obligarse 2 desempeitar cnalquier plaza de movimiento a quien no
utilice la mejor buena voluntad y no veuna al propio tiempo lag eendicio-
nes necegarias.

Décima. . El trabajo de cuarenta v ocho horas semanales,

Como este punto esta claramente regulado por diversas disposiciones
legales, y nuestra Compaiiia prezta un servicio piublico intervenido por
el Estado, es inttil pactar nada que esté va legislado o que sea contra-
rio a la Ley.

Creemos gue también son pertinentes algunas de las considéraciones -
expuestas al contestar a Ja quinta peticion. '
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Undécima. Personal de Maquinas: anmento de 1,50 peseta.‘s diarias en
gus actuales jorpales.

Reiteramos lo dicho al contestar a la primera, y a la primera parte de
is cctava. .

Duodécima.  Perdonal de Via y obras, aumento de 1,50 pesctas diarias
en gud actuales jornales.

Repetimos la contestacion a la anterior.

Décimotercera. El trabaje de cuarenta ¥ ocho horas semanales,

Queda contestada con la contestacion a la décima.

Décimocuarta. Ninguno de loz obreros pertenecientes a esta depen-
dencia podra prestar de ningin mode servicic en ef movimiento.

Estimamos pertinente la contestacion, razonadamente justa, como t0-
das, dada a la novena.

Décimoguinta. Las plazas de guardaagnjas y limpiavias seran eu-
biertas por los individuos de la brigada, por antigiiedad,

Agi 8e ha hecho ¥ se eontinuard baciendo, si otra cosa no couviniere .
a la Empresa, mientras los interesados rednan las indispensables condi-
ciones y facultades, a juicio del Director, gue es el responsable directo de
1a buena marcha de los'servielos aunte este Consejo, ante la Junta gene-
ral de acconistas y ante las Auntoridades.

Diécimosezta. Peliciones generales: La Compaiiia quedard facultada
para llamar al servicio de Movimiento, cuando lo considere necesario,
aquellos empleados considerados como eventuales y que estén trabajan-
do en cualquiera de las dependencias antes expresadas. ’

Agradecemos en todo lo que vale la facultad que nos conceden espon-
tineamente; perc, en mérito a la justicia, nos conviene mucho hacer couns-
tar con claridad que no babiamos renanciado a ella, .

Decimoséptima. Que sea preferide el personal de la Compafiia a otro
para gcupar los destines que existan o puedan exigtir en las diferentes
dependencias de la migma.

Lo hace ¥ lo hard asi la Compaiiia, en lo posible, ¥ sin presiéa algu-
na, con lag salvedades expresadag en la eontestacion a la peticién euar-
ta. Y 1o golo eso, sino que se preferira al personal recomendado por los
empleados. Tomese la molestia la Directiva de leer con atencidén la alli-
m4 parte de la orden de'la Direceion, ¥ verd que en ella se diee: «Octa-

- ¥a. Esta Direceién proeurard dar preferencia a los recomendados de sus
agentes.» Es un proposito, hecho ya publice, como se ve, del Cousejo, y
‘¥ en algtin caso, en dos cagos coneretos, el Director, en el uso libre de -
8us facultades, ha tenido por conveniente preferir a dos recomenda-
dog de sus empleados, desatendiendo recomendaciones hechas con verda-
dero empetio por un Consejero.

Décimooctava. ILa Compaiiia dard a conocerannalmente a los emplea-
dos, por medio de anunciog en la Oficina, los nombres de los considerados
como de plantilla fija y eventual.

La plantilla fija ya es conocida. La eventual no se puede formar por

8
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las razones antes aducidas; pero, sin embargo, se conoee la iistg del per.
sonal en expectacion de destino ¥ se conocerd la de suplentes.

Décimopovena. Con el fin de llevar a cabo la creacién de un Monte.
pio para retiro de los empleados ¥ obreros de la Compaiiia, pertenceisn.
tes a este Sindieato, dicha Compafiia anticipard, en clase de donative ¢
en el acto de la aprobacién de las presentes peticicoes, en concepto ({e
encabezamiento, la cantidad de 23.000 pesetas, ¥ en log sucesivos, anual-
mente, la de 1.000.

El propdsito altruista que ustedes exponen en esta dltima peticigy
merece nuestra aprobacidn sincera, nuestro entusiasia aplauso. Perg gg
es vecesaria la.creacion del Montepio. Tenemos entendido que el Monte-
pio, o algo andlogo, existe; gue existe uba Sociedad de socorros, £l Per-
venir Tranviaric, fundada en el mes de mayo de 1313, Creemos recordar
que la Compaiiia ba dado diversas considerables cantidades para el sop-
tenimiento de ¢sa Sociedad, 3 nos eonsta que cuando esta Empresa obte.
nia algtin rendimiente. ¥ ¢l Congejo no {rabajaba gratuitamente, como
shora, log Consejerog destinaban una parte de sus dietas 2l aumento de
dicho fondoe, que hoy debe ser de verdadera importancia. Al no ser hoy
necesaria nng Sociedad de socorros, por subvenir ia Compaiiia a log ca-
aos de enfermedad de sus empleados, costeindoles la asistencia médica
y abonandoles sus jornszles, puede perfectameate convertirse en Monte-
pio, ¥ nos permitimos aconsejarles que asi lo hagan, y deponiendo renei-
llas, si fas hubiere, ¥ sobre la base de una honrada y leal unidn, desarro-
ilen la idea del Montepio, a base de ese capital creado hace siele afos,

' que representa tantos esfuerzos y sacrificios individuales y colectivos.
Con el mas vivo afan cooperaremos, en 1a medida de nuestras fuerzas, a
esia obra que tanto ha de contribuir, en nuestra opinidn, a aumentar la
cordialidad de relaciones del personal ¥ la estabilidad de los agentes es-
pecializades que los complejos servicios de un tranvia elécirico reclaman,
con la consiguiente seguridad y satisfaccion del publico,

Como ugtedes han visto, hemos contestade con razonads extension, y
una por una, & sus 19 peticiones, en prueba de nuestro vivisimo deseo de
ne romper la armounia que aclualmente une nuestras simpatias y nues-
tros intereses.

Terminamos este largo escrito, que tanfas horas de trabajo ¥ de dete-
nida ¥ serena discusién nes ha costado, con uns congideracion que re-
suelve inapelabiemente el asunto. El tranvia no tiene otros ingresos gue
108 de explotacion. El coeficiente actual de ésta es del 90 por 100 aproxi-
madamente, es deeir, gue de cada 100 pesetas recaudadas, 90 se invier-
ien en inaplazables gastos de explotacion, y quedan ¢solamente 10» para
atender a lag dos importanteg cuenlas de erédito que merced al albruis-
mo de les dos Consejos anteriores, cuyo ejemplo Bstamos dispuestos a se-
guir, han asegurado hasta hoy la vida social; al dividendo de Jag accio-
nes; & la amortizacion general de concesidn, capital y material fijo y-mé-
vil; a la renovacion del materia] deteriorado, por lag distintas causas de
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wdos conocidas, ¥ a Ig adquisicion de material nuevo, indispeusable para
cpntinnar (& explotacion del tranvia.

Es phiblico gque 1o s8¢ puede subvenir, ni se subviene hace tiempe, con
08 productos-naturales, 4 ninguna de estas atenciones. Pero suponga-
mos, dejandonos llevar de optimistas ilusienes, que nuestrs sitaacién
econémica y 1a del material eléctrico ¥ mecdnico se normalice en breve.
En este case afortunade, ¢qué kzhiameos de h&cer, qué dniee camino po-
diamos seguir para complacer a esa Junta directiva?..... No hay mas que
ano: 1z elevacion de tarifas a mas del duplo de lo otorgado en la Ley de
concesion. gLa goportaria el pueblo de San Sebastidin, que encueuntra ca-
risirao el servicio del tranvia, a pesar de que no cobramos la tarifa ma-
zima concedida, ¥ en algunas secciones ni ia mitad de ella?,.... Creemos
que no. Supongamos, con 1as mismas optimistas ilusiones, que la consin-
tiera, ¢Utilizaria entonces el tranvia el verdadero pueblo?...:, ;No perde-
ria su caricier democeriatico, causa eficienta de su vida?.....

Supongamos que se yensen todas las condiciones favorables para -
conseguir el logro de tales propositos, SBupongamos que se reducen las
plazas de empleados de la Compatfiis hasta couseguir que el aumento que
representan las peticiones fuera tan sélo de 100,000 pesetas anuales, en
lugar de 1as 155.000 a que asciende {jealciilege la reduccion de personal
que esto representa!). Pues para obtener esas 100.000 pesetas disponi-
bles necesitamos recaudar, ¢laro es que de log viajeros del tranvia, un
millén de pesetas mas al aiio aproximadamente.

Podiamos haber contestado con brevedad 2 su largo eserito eon. un
sencillo Non pessumus, 0, a lo sume, justificado con la consideracion an-
terior, Pero hemos querido darles una nueva prueba de nuestra cortesia
¥ de nuestro afecto, no egcatimindoles ni nueatro tiempo ni nuesiro tra-
bzjo, en la conflanza de que las buenas condiciones que en nuestre per-
aonal reconocemos, su nobleza y susjusticia, se sobrepondrin a presiones
exsrafiag, 81 es que lag hubiere, y sc opondrdn a que se mezcle una cues-
tidn eecondmica con cuestiones de fndole diferente. '

San Sebastiin 8 de junio de 1920, — El Secretario del Consejo de Ad-
minigtracion, Jaime de Egafia.»

Iniciade el pare el 23 de junie, durd hasta el 5 de agosto, alcanzando
a todo el personal, pues adlo ocho de los 200 ocupados parece que Se ne-
garon a declararse en huelga, siendo sustiftuidos todes ellog, menos 50,
que volvieron al trabajo y fueron admitides, deduciéndoge, por tanto,
que Iz huelga fué de resultado adverso para los obrevos.

-
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Guipiizcoa: Huelga de armeros de Eibar.

COKVENIQ EXTRE LA ASOCIACION PATRONAL EIBAREESA Y kL SINDICATG
DE OBREROS METALUBGICOS PARA DAR FIX A LA HUELGA DECLARap,
EL § DE SEPTIEMBRE DE 1920

«En la Casa Consistorial de la villa de Eibar, a diez ¥ ocho de dj-
ciembre de mil novecientos veinte, ante 1a pregencia del Sr. Alcalde, de
una parte la representacion del Sindicato de obreros metaldigicos de 15
Casa del Pueblo, y de otra la de la Asociacién Patronal Eibarresa, para
dar soluecion al conflicto surgido el 6 de septiembre tltime, convienen
lag siguientes basgea:

1.2 El jorna! minimo en la industria metalirgica a que afecta, la recla-
macion sera de 9 pesetas para los obreros calificados. No entran en este
concepto log peones, las mujeres ¥ los obreros sostenidos en atcncwn a
afioz de servicio.

2% Los pinches percibiran como salario: en los seig primeros meses,
9 pesetas; 2,50 en los seis meses reatantes del primer afie, 4 el segundo
afio y 6 el tercero.

3.2 Los jornales v preciog dé Ja mane de obra del personal empleado
en [a fabricacion de revdtver «Oscilantes de primera clase se modifica-
ran en la escala siguiente: .

Log que percibian hasta 8,50 pesetas se aumentara el 30 por 100.

Los que percibian hasta 9,50 se anmentara el 25 por 100.

Los que percibian hasta 10,50 se anmentara el 20 por 100.

Los que percibian hasta 11,50 se aumentara el 15 por 100,

Los que percibian hasig 12,50 se aumentara el 10 por 100.

Los que percibian hasta 13,50 se gnmentara el 8 por 100

4.2 Los del vrevélver «Oseilante» de segunda clage o fundide aumen-
tardn en la siguiente proporeion:

“ Los gue pereibian hasta 7 pesetas aumentaraa el 30 por 100.

Los que percibian hasta 8 aumentaran el 25 por 100.

Los que percibian hasta 9 aumentaran el 20 por 100.

Los que percibian hasta 10 aumentaran el 15 por 100.

Los que percibian hasta 11 aumentaran el 10 por 100.

Los gue percibiac hasta 12 auwentaran el 8 por 100,

56.* Los jornales v precios de !a mano de obra de Ja pistola gutomati-
ca modelo corriente ge aumentaran en la misma proporeién que la esca-
la precedente. Se hace constar que los obreros conocidos con el nombre
de recadistas, pavonistag, peones de edad, que permblan 4,5, 6y 7 pese-
tas, se les aumentara el 15 por 100.

6.> Los jornales y precios de la mano de obra de Jog obreros ocupados
en la fabricacion de la pigtola automatica <Stars, provisionalmente seran
los mismeos que los del modelo corriente; no obstante, el fabricante, de
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acaerdo con Sus OpETArics, I?Odrz't introducir alguna variacién pasible en
¢l precio de algunas operaciones. _

7.5 Las operaciones de pulimeuto en los modelos que comprende la ta-
rifa presentada con la reclamacion sufririn un awmento de 15 por 100
gobre Jog precios actuales. Se hace constar que, habiendo aprebado esta
clausala referente a los destajistas 1a Junta directiva de 1a Patronal, sin
1a anuencia de todos los interesados, si alguno de estos estimase que neg .
correaponde la aplicacidn de esta categoria, podrd pedir la revisién de
1a claasuia, que se llevara a efecto por ambas partes. )

8.8 Los precios de lag operaciones del revélver «Smith» en los mode-
jos espafiol, oculte y beiga, serdn los siguientes:

Modelo espaiiol: Excentricar, engrane, arco ¥ gatillo, tapa, puntos y
fibrar, aumeetarin en 12 por 1G0.

Modele Smith cculto: Excentricar, engrane, arco y gatillo, tapa, pun:
tos ¥ cilindro, aamentarin en 12 por 100,

Modelo Smith belga: Puntos y librar aumentaran en 12 por 100,

Lag cperaciones no citadas en estos tres modelos aumentarin el 7
por 100

9.% Los jornales y precios de Ia mano de obra de los obreros emplea-
dos ea ferreteria y maguinado, excepto el maguinado del «Ogcilantes,
que aumenta Begiin su modelo, tendran un auments general de 15 por 100.

10, Los obreros de Iog talleres de forje aumentardn un 15 por 100 en
general, La Casa Hijog de D. Aristondo se compromete ademas a igua-
lar sus salarios con los obreros de la Casa Errasti. )

11. Los obreros empleados en las fundiciones cbiendran un aumento
general de 25 por 100, a excepeidn de lag mujeres, gue serin mejoradas,
én lo posible, sobre este sumento, de mutuo acnerdo con el patrono, una -
vez reintegradas al trabaio. '

12, - Quedan pendientes un H por 100 de mejora en la escala de la aato-
mética ¥ en el aumento que conceden las fundiciones, ¥ un 10 por i00 en
ol aumento de las forjas, hasta tanto gue log mismos ramos de industria
de los pueblos limitrafes se eoloquen en las mismas condielones que log
de )a localidad. ' :

13. Las categorias de salarios que se sefialan en las escalas arriba
mencionadas son salarios medios que se computardn tornaudo por base
tres guincenas normales pagadas con antevioridad a la huelga.

En las mismas escalag, por cuda 10 eéntimos que suba el jornal, se
rebajard, a log efectos de la rectificacién de precios ¥ jornales, 0,50 por
104 en € tipe de la mejora.

14, En casos de accidentes de trabajo, log patronos a que afecta este
eonvenio, cuya relacion se une en hoja separada, abonaran a los cbre-
ro8 accidentados el 75 por 100 de su salario medio, durante veipte dias,
¥ a partir de esta fecha, lo que sefiala la Ley.

15. Los precios v salarjos convenidos en este comtrato tendran una
vigencia de ocho meses. :
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16. - Toda reclemacién en general que afecte a precios v salarios ge.
bers ser anunciada oficialmente con dog meses de antelacion a la fechq
de su implantacion.

17. TUna vez deuunciado este convenio con la antelacion expresada ey
estag bages, inmediatamente se nombrard por ambas partes una Comi.
gion que procurari regolver lag diferencias que existan, ¥ 8i; pasado ag
mes, no ha golucionado el asunte, se entregaré a un Tribunal arbitral,
compueato de tres representantes patronos, tres obreros ¥ et Presidents
de la Aundiencia provineial, que dictard el lando antes del mes siguien-
te, siende dictado por ambag partes.

18. Los patronos metalirgicog a que afecta este contrato entregarin
0,50 pesetas por obrero ¥ mes a beneficio de una institucion mutual o que
atienda a los obreros enfermos tuberculosos, en cuya organizacidn y ad-
miniatracién cooperardn, ademds de representantes ocbreros y patronos,
el Alcalde e Ingpector municipal de Sanidad, bajo la direccion de la Pa-
trona). .

"18, Queda en estudio [a organizacion del seguro de paro forzoso con
la promesa, por parte de los patronos, de cooperar al establecimiento de
este seguro.

20. Se nombrarad upa Comision mixta que estudiard los medios nece-
garios gue havan de ponerge cn prictica para hacer cumplir las Leyes
sociales en la localidad y en los pueblos del distrito armero.

21. Siendo aspiracion de log cbreros y también de los patronos la fija-
cion de precios minimos de venta de los productos de la armeria, la Ago-
ciacion Patronal se compromete a realizar un estudio dentro de wn plazo
de cuatro meses, dando cuenta del resnitado a la representaciéon obrera.

22. Los vbreros que voluntarigmente quieran cesar en el trabajo se
comprometeran a advertirlo con una semana de antelacién a su jefe o
encargado, ¥ asimismo el patrono deberd prevenir con términoe al obrero
o zbonarle los fornales de la semana entera.

23. En los casos de crisis de trabajo podrd ponerse de acuerdo el
patrono con los obreros de su respectivo taller pars redueir las horas de
jornada proporcionalmente a la reduccion del trabajo, y, case de redu-
cirse el personal, esto se hara teniendo en cuenta la antigiiedad, capa-
cidad ¥ cl ser padre de familia, como titulos de preferencia, siendo pre-
feridos, en igualdad de circunstancias, los mismos despedidos al reinte-
grarse la marcha a la normalidad. - .

24. Daudo que en el cursn de la buelga se ha dictade el Real decreto
de 13 de septiembre, que tan hondamente ha afectado a algunos ramos
de la armeria, y siendo dificil que hava posibilidad de ocupar a todo el
persopal anterior en el raran de pistolas automaticas, nna vez abiertos
loa talleres, patronos y obreros se entenderan directamente en log talle-
res de este ramo en que se presente el caso, para aplicar las normas de-
talladas en la cidusnla 23,

25. Ei! Sindieato de obreros metalirgicos se compromete a no ejereer
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represalias con los obreros que vo les hayan secundado en la huelga, asi
cowmo.4 mo wolestar a ningliu empleado ni obrero por causas derivadas
de la misma, ni per pertenecer a una & otra agrupacion, regpetando asi
g libertad. '

96, Los pagos se efectuarin semanalmente en los talleres que con-
vengan muinamente patrenocs y obreros. . )

97. Es facaitativo de los patronos establecer en los talleres un regla-
mento de régimen interior, cuyo conterido se refiera a la buena marcha
y a la disciplina uecedaria en los mismos, sin que afecte 4 ia dignidad ni
decore del obrerc, ni tenga en cuenta su cualidad de asociado o ne
asociado,

28. Los patronoes, al reintegrarse los obreros al trabajo, adelantaran

. al que Io golicite, en calidad de anticipo reiutegrable, hasta una semana )
. de jornal, El reintegro de este auticipo se hard a partir de la tercers
quincena, ¢on uh 20 por 100 minimum por quincena, aun euando el ope-
rario 8¢ baye apartado de la fabrica donde baya recibido el anticipo.

29. Habra una Comision o Tribunsal permanente durante todo el tiem-
po que dure este convenio, integrado por dos representantes patronos,
dos obreroa ¥ presidide por una persona de reconocida iwmparcialidad ¥
. eompetencia, que designaridn éstos, ¥, caso contrario, la Juunta local de
Reformas Sociales, con objeto de golucionar lag cuestiones que surjan de
13 aplicacion de eate contrato, siendo sus fallog ejecutivos.

Para la debida fuerza y coustancia, firman por triplicado, uno para &}
Archivo municipal y dos efemplares para las partes, el Sr. Alcalde con
loa Presidentes del Sindicato de obreros metalirgicos y de la Asociacion
Patronal, v sellan conel de la Alealdia ¥ colectividades citadas en Eibar,
fecha ui supra.--El Alealde de la Ascciacion Patronal Eibarresa, Benja-
- min Villabella.—R] Presidente del Sindicato de obreros metalirgicos,
Valentin Vallejo.—El Alcalde, dlejandro Telleria.»

Huelva: Mineros de Riatinto.

- Be limita el Institito, en este punio, a reproducir la parte de la Me-
‘woria que ¢l Comité Nacional de la Unidn General de Trabajaderes pre-
senta a] XV Congreso ordinario, que se celebrara en Madrid en los dias 18
¥ siguientes del mes de noviembre de 1922, y que se refiere al importan-
te conflicto gurgido en las Minas de Rictinto en el afio 1920.
Dice asi la Memoria: - :
«E] Comité Nacional cumple el debev de participar al Congreso qgue en’
12 direccitn de la huelga de Riotinto no ha intervenido ni ha tenido par-
ticipacion alguna, come tampoco la Federacion Nacional de Mineros ui el
Sindicate Minerc de Nerva, por haher sido siempre rechazada la inter-
vencién por la Comisidn de huelga, compuesta por individuos del Hama-
do Sindicato inico. Lo que ha hecho ha sido votar 500 pesetas y excitar s
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gus Secciones constaniemente para que remitiesen las cantidades gne sus
fondos les permitiersn para sostenimiento de los huelguistas.

No consideramos necesario exponer aqui la resonancis que esta huef-
ga ha'tenido, no sdlo en Espafia, sino en el Extranjers, por ser de todos
conocida. Creemos que la wejor exposicion que puede hacerse de la gesg.
tion del Comité Nacional en este asunto es dar euenta de los informes
escritos que sobre el particular se han emitido por los compatieros que
han cstado en la cuenca minera.

Considerando gue era necesaria una informacion dzrecta de la sitng-
cién y marcha de la huelga, se acordd que el compaiiere Largo Caballere
fuese a Riotinto, el cual emitio el siguiente

INFORME SOBRE LA HUELGA DE RIOTINTO

Segiin lo resuelto por la Comision ejecutiva, dezde Ecija me trasladé
a Huelva, donde, aprovechando los minutes gue faltaban para partir ha-
cia Riotinto, hablé en lz Casa del Pueblo con los trabajadores, especial-
mente con el Pregidents del Sindicato de log empleados de la Compadia.

La impresién sacada es que en Huelva la situacién para los obrerog v
empleados es excelente. La solidaridad de ia organizacion de esta capital
es la guficiente para mantener el entusissmo de los huelgnistas, y, segin
manifestaciones de éstos, se hallan digpuestos a no ceder en tanto no
rompan le muraila del coto feudal de la Comygaiia.

En la estacion del ferrocarril de la Compafiia que hay en Huelva no
existe ol un empleado: los encargados de todos los gservicios gon soldados
de la Brigada de Ferrocarriles; lo mismo sucede en lag estaciones de las
Mallag y Nerva; en las demss no hay scrvicio. Las casas estin herméti-
caulente cerradas; lag ordenes de salida las dan los mismes soldades que -
van en el tren. Log viajeros éramoa pocos, pues la casi totalidad de los
departamentos estaban ocupados por la Guardia civil y sus jefes. En la
estacion titulada Los Manantiales se ernzd uuestre tren con el que se di- -
rigia a Huelva; en él iban 87 hijos de hueiguistas para repartirlos entre
lasg familiag obreras de Madrid.

El cuadro conmovedor que a mi vigta ge me presentaba era al mismo
tiempo fortificante. Los niftos, casi desnudos, con &] hambre reflejada en
sug ¢aras, iban alegres, ¥, al pasar el convoy, s¢ overon infinidad de vi-
vas a la huelga, al mismo tiempo que diririan sus brazos a nosotrod
como en sefial de protesta.

Ya en Nerva, procuré informarms’lo mejor posible del estado de la
buelga. Para ello celebré la misma noche de mwi llegada una entrevista
con los compafiercs del Sindicato afiliado a la Unidén General; al dia si-
guiente, por la maifiana, otra wuy interesante con los empleados que el
dia anterior habian dejado el trabajo; por la tarde, otra con los obreros ¥

algunos empleados de Riotinto, y por la noche, otra con la Comisién de
huelga. .
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Dela informactén obtenida re‘sulta lo siguiente: En las minas de Rio-
tinto bay, aproximadamente, 10 & 1_‘2.000 trabajadores, v la organizacioa
ohrera estaba, al comenzar el mnvtmien‘oo, casi disueltz; sélo gquedaban
anos ¢cuanios compaileros en ¢l antiguo Sindicato.

En una coniramina surgié la idea de organizar ol Sindicate Unico, ¥
mucho zutes de comenzar los trabajos de organizacion, algunos deparia-
mentos presentaron reclamaciones; deapués, otros, hasta que los obreros
viéronse obligados a unificar sus peticiones. Estas se concretaron en un
aumento de 3 pesetas en los jornales.

Posteriormente, los empleados se unieron a log obreroa, haciendo unas
reclamacioneg que significar: el aumento en los suneldos de un 100 por 100,
Ademéas, siempre que se habla con log huelguistas, afrman su propisito
de obtencr reivindicaciones morales, recabando la integridad de susg de-
rechos de ciudadania, derechos anulades casi totaimente por &l régimen
jendal existente en el coto minero; pero estas reivindicaciones no estin
bien concretadas.

La Direccion de la Compatiia tenia ofrecide, como solucion, &l aumen-
to de 0,75 pesetas en log jernales, propesicién que habia rechazado la
Apamblea de obreros.

Dos dias antes de llegar vo a Riotinto Hlamé la Direecidn g log emplen-
dos ¥ obreros, a fin de comunicaries una nueva sgolucidon; ésia consistia
en aumentar loz sueldos de los cmpleados en un 10 por 100 sobre el 10
que fransitoriamente disfrutaban, ¥ el jornal de los obreros en 1 peseta.
Hay que advertir que lo nico concedido en firme era 0,75 pesetas para
Ios obreros; lo demds habia que esperar a la resolucién del Consejo de
Londres, Esta solucidn también fué rechazada por aquéllos.

Hay que advertir que si !a Compailia bubiera presentado esas dolu-
ciones 2 1as dos semanas de huelga, es facil que hubieran sido aceptadas.
" En ests situacién se encontraban las relaciones entre obreros, em-
pleados ¥ Compaiiia al Hegar yo a Nerva.

La direccion'de la hueiga la tienen los elementos que acordaron orga-
" nizar el Sindicato tinico; les compafieros del antiguo Sindicato adherido
a la Unidn no tienen intervencitén mds que para practicar la solidaridad
con leg medios econdmicos que reciben. Para el cometido de esta mision
cadz nno de log grupes se ha encargado de dar los socorros a departa-
mentos determinados.

El egpiritu de los huelguistas no puede ser mas entero. Nadie habla
de volver al trabajo; todos de vencer a la Compaiia. Tal es la conducta
de ésta, que hasta los elementos gue siempre fueron afectos a Ia misma,
hoy estin contra elia, dandose e! fendmeno de_estar incluidos en esta
cruzada contra la Compafiia Ias Autoridades, incluso la Guardia eivil.

Er cambio, la situacién econdmica de los obreros no puede ser peor.
Ko exiatiendo alli mis mediog de vida que el trabajo en las minas, han
tenido que emigrar mas de Jas dos terceras parted, después de baber
vendido todas las ropas y muebles, inclugo las camas. Muchos nifios ¥
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baatantes mnjeres piden limoana: el hambre se refieja claramente en gyg
semblantes, ¥ todos, hombres, mujeres ¥ nifios, visten con harapos, y aj.
gunas criaturas van en ¢Ueros por no tener sug padres qué ponerleg; es-
pecialmente en Riotinto, las eolas de mujeres Y nifios para recoger e}
rancho sobrante de las Casas-cuartel del Ejército ¥ la Guardia civil y gn
la casilia del Ayuntamiento, son enormes; loa llantos de las mujeres acon-
gojan; cerca de 600 criaturas han aido recogidas en BHuelva, Sevillg ¥
otras p'gbiacioneS, ¥ hay muchas solicitudes de nifios, ¢otre otras una de
Peharroya, que tiene pedidoz mas de #rescientos. La lucha puede ealifi-
carse de heroica, digna de figurar en lugar preferente eu los anales de
las fuchaa obreras y sociales de Espafia.

En medio de esta verdadera tragedia, enla que estdn pereciendo cer-
ca de 12.000 familiag, se destaca en forma irritante la cinica figura del
Director de las minas, que diariamente, montado a caballo, pasea entre
sus propias victimas, como para enor gullecerse de su propia obra.

El dia antes de mi partida liego el compafiero Egocheaga, Delegrado
por la Federacién de Mineros de Espafia, con la misién de informar al
periédico Et Soecialista, y al mismo tiempo preparar les wedios de reaia-
tencia, por lo menos para dos meses; estos medios serian la aperfura de
un crédito de H00.000 pesetas en articulos de primera necesidad, a re-
integrar termivado el conflicte, ¥ con la garantia del prestigic de dicha
Federacion Si estos medios se obtienen, Ja organizacién obrera presen-
tara la lucha en forma mas clara y concreta en lo qne se refiere a garan-
tir la personalidad ciudadana de todos los hahitantes del coto minevs.

Un motivo de complicacién habia al llegar yo: éste era el acuerdo de
declararse en huelga toda 1z dependencia de log Feonomatos de la Com-
pabia.

Al enterarme de este acuerdo procuré disuadir a log compaferos de
llevarlo & cabo.

Hay que tener en cuenta que, por la competencia de la Compaiiia,
vendiendo en sus Economatoes mucho méis barato que el eomercio partieu-

_lar, éste se ha visto obligado a emigrar, ¥, por tanto, la Compaiia hoy
es dueiiz de! mercado. Al declararse la huelga, el Director dié orden de
que a los huelguistas no se les vendiesen log comestibles, incluso el pan,
a precio econdmico, con lo cunal lograba en gseguida agotar log medios de
resistencia de los obrevos. Seguramente que si no hubiera sido por la
tremenda responsabilidad waterial que cootraeria, hubiera mandado
cerrar en absolulo log Ecouomatos, para asi precipitar la cuestion de or-
den piblico, que con tanto estoicismo sc estd evitando. Por ego, 2 mi jui-

-cio, el acuerdo de declararse en huelga los dependientes y cerrar log
Economatos no podia favorecer mas-que a los intereseg de la Empresa,
pues imposibilitados los pueblos de adquirir con diners, aunque caros,
los pocos articulos de primera necesidad que les permiten los socorros
que ia solidaridad obrera les proporeiona, no les guedaba otro medie que
obtenerlos por la violencia, lo que seria el pretexto para la intervencion

’
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ge Ia fuerzd publica, que haa!;a ahora su conducta ba sido correcta; y es-
fnde la clase obrera, come fiempre, sin preparacion para la defeusa, no

ig ser dudoso el resultade: derramamiento de sangre de los trabaja-
dores, mujeres y nifies; encarcelamiente de los huelguistas mas signifi-
cadod, ¥, por copsecuencia, anulacion de Ia:s, fuerzas resistentes que ha-
con frente a la Compaiiia, ¥, en iltimo término, derrota de log obreros,
Eg el orden moral, cargar con 13 responsabilidad de la tragedia, por ha-
per sido ellos los autores del cievre de los establecimientos.

Al hacerles yo mis reflexiones gobre este particular, les manifestd
que en todo caso, i ellos estabau segures de que el cierve les favorecia,
cosa que yo dude, que procediesen de forma que obligase al Director a
dar eas orden, para asi eximir a la organizacion obrera de la responsa-’
bilidad de lo que ocurriese y echarla toda sobre &L

Para esto no hahia mis que desobedecer la orden de vender caro a
los huelguistas, y darles los arficulos al mismo precio que a los esquire-
les, y'en este cago la Direccion se veria obligada a tolerar 1a desobedien-
¢ia, 0 2 expulsar a los dependienfes, haciéndose asi unico responsable e}
8r. Browning. _

El asunto fué bien comprendido por los trabajadores y empleados, ¥
aungue ai salir yo no se habia rectificado el acuerdo, es seguro que las
advertencias heehas daran su resultado. ' o

Hay que adveriir que no hay en todas 1ag minas mis de 20 esquirolea. -

Mi OPINION

Del eambio de impreaiones que he realizado ¥ del estudio hecho por
mt gobre el terreno donde se desarrolla la hmelgy, he sacado el convenci-
miento de que esta lucha serd Jarga todavia. -

La intervencion eficaz del Gobierno no es de esperar, por ser esta upa
huelga de caracter especialisimo, diferente & la mayor parte de lag-huel-
gas en ofras minas de nuestro pais.

" Los minerales extraidos de las minas de Riotinto no son para el con-
-snme pacional, sino para [a exportacioun; por eso no ve el Gobierno un
perjuicio para la economia nacional. y sile puede impulsarle a intervenir -
_un acceso de sentimentalismo, cosa que no es de esperar. Si estas winas
fuesen de carbén o de bierro, ya habria intervenido con mayor interés,

aunque esta intervencién se realizara a ultima hora, como en la de Pe-
Harroya. .

Por otra parte, la Compafiia no parece estar dispuesta a que ia orga-
nizacién obrera triunfe en esta lucha, porque esto gignificaria, no un aus
mentc de galario para log obrercs, sino la pérdida de la hegemonia poli-
tica de la Compaiiia en su feudo, que es parami lo gue trata de sostener,
Pues bien claro se ve su estrategia contemporizando con algunos ele~
mentos enemigos tedricamente de la politica, aunque, comao él dice, sean
anirquicos, ¥ su odic & los gocialistas, aungue é8tos sean una mayor ga-
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rantia de seriedad por su organizacién. Por esto crec resistird tode 1y
posible antes de ceder.

" Fn cuanto a los obreres. su proposito ¢8 no volver al trabajo ging
trinpfantes; pere trinnfantes, ne en una minima parte de sus reivindies.
ciones, no, este triunfo ¥a lo han logrado, sino trinnfantes en la maygr
parte de sus reivindicaciones, incluso las morales. Eatos propésitos e
han fortalecido con las simpatias que ban despertade en toda Espaiia,
con las pruebag de solidaridad que han recibida, con los socorros que ge
les manda ¥ la adopeidn cireunstancial de sus hijos; pero ademds, estos
proposites de luchar hasta vencer definliivamente se afirman mis porla
emigracion de los trabajadores a otras provincias, desde las cuales abors
comienzan a remitir pequefias cantidades a sus compafiercs, quedando
una pequefia parte de huelguistas, que seguramente marcharin también
- Bt pronto no se reaunelve el conflicto.

Por todo esto, creo gque la lucha tiene probabilidades de ser larga; v
esto, a pesar del buen espiritu de nuestros compafieros, entrafia nd peli-
gro para ellos. De ahi la necesidad de que la ayuda que se les preste sea
la mavor que permitan log medios econdmicos de la organizacion obrera.

Como hase para tratar sobre lo gue la Unién General de Trabajadores

puede hacer en favor de estos compafievos, propongo lo siguiente:
- 1.° Que la Comision ejecutiva requiera al Ministro de) Trabajo para
que ¢l Gobierno dé lag érdenes oportunas a fin de que se vealicen inme-
diatamente las obrasg publicas necesarias para dav ocupacidn a log obre-
rog parados en Nerva, Riotinte ¥ demis puebios comprendidos en la
cuenca minera. ' '

2. Hacerunliamamiento a la clage trabajadora v a todos log hombres
que trdavia tengan algunos sentimientos de humanidad para qus man-
den socorros en dinevo, alimentos ¥ ropas, au'nque ésfas estén usadas, a
lag familias de log huelguistas.

8. Divigirse a la Federacion Internzcional dandole cuenfa de la si-
tuacion de loa trabajadores de Riotinto ¥ de la conducta del Gobierno es-

- paiiol, para que lo haga saber a las demas Centrales nacionales de los
diversos paises, a fin de que se cumpla el ofrecimiento que reiteradamen-
te ge ba hecho g la Union General de avuda.r moral ¥ maferlalmente a los
obreros espaiioles.

4.® Invitar 4 todos los trabajadores a que protesten contra la pasivi-
dad del Gobierno en asunto de tanta importancia como es el que peligren
las vidas de 12.000 familias por l2 soberbia de una Compaiiia extranjera
que tiene consgtituido en colonia unoc de los rinconeg mis ricos de Espafia,
con un régimen gue debiera avergonzar, no adlo a todo buen espafiol,
sino a toda persona honrada, v

5.* Que en fodo caso Ja Comision ejecutiva esté en contacto perma- .
nento con la Federacion Nacional de Mineros de Egpafia, al objeto de pro-
ceder unidos en la forma que requiera la defensa de los intereses de los
trabajadores que con tanto hercismo lnchan en Riotinto.
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Madrid 22 de agosto de 1920. — Francisco Lergo Caballere, Secre-
tario.

INFORME DE EGOCHEAGA

Al entrar el conflicto de Riotinto en un nuevo y grave periodo, cree-
mos indispensible que la Unidn General, como la Federacion Minera,
 examinen la situacion alli creada ¥ cooperen cou elementos de orgamza.--
cion que alli tenemos a resolverla,

Para ello enunciamos en este informe todos los detalles de interés ne-
@sa.rius para enjuiciar el cago con perfecte conocimiento de causa, sir-
viendo de paso este escrito de informe resumen de la gestisn realizada
por Egocheaga, como delegado de la Federacion de Mineros.

Origen del conflicto.—La forma en que se inicié el actual conflicto en
18 de junio ya es conocida: los obreros de contramina, gin recibir ordenes
‘de organizacion alguna, sin haber tomado acuerdos en previa asamblea,
esponténeampnt-e, hacen una reclamacién de anmento en los salaries; Ia
Empresa no contesta en el plazo de ocho.diag; declaran los cbreros el sa-
botaje contra la produccion, y la Empresa suspende el trabajo a todos log
obreros de lzg contraminas. Eatsa miama. operacién la ejecutan los obre-
rod de {os demds departamentos, y treinta dias después la huelga era ge-
peral, eg decir, ia Compaiiia hakia suspendido todos log trabajos. '

La presentacién de bases ya hemos dicho que fué acuerdo de los tra-
bajadores en los mismos departamentes; abora agregamos que la presen-
tacién de bages ¥y wovimiento del personal lo hicieron indistintamente
socialistas y sindicalistas.

" La direccion de la huelge.— La diveceidn de la huelga fué, desde log
primeros momentos, sindicalista. Ocurrid que la media docena de sindi-
-calistds que se habian significado como tales trabajaban en contramina.
Y como fus éste el primer departamento que pard, se constituyeron ellog
en Comision de huelga, gue fueron acatando luego todos. Secundaron el
paro degpués en Huelva, constituyendo agui, con elementos sindicalis-
tas, una Comisién de huelga con plenos poderes para la capital ¥y la mina,
¥ desde entonces la huelga siguio su eurso, dandose por buena la actua-
¢ién de la Comisién de la capital. Asi ocurrié que, al eabo de cien dias de
buelga, los obreros, en media docena de asambleas celebradas, copereta-
Ton su pengamiéinto y sw actuacién a dar por buena una gestitn que des-
tonocian, esperanzados siempre en un posible triunfo. ’

Movimiento antipolitico.—Los sindicalistas de Ia mina y los de Huel-
va aprovecharon la ocasién para dar cardcter antipolitico al movimien-
t0, sscundados por la Confederacion Regional Andaluza, que se puso al
habla con ellog iomediatamente y que orgarizé 1a ¢ruzada coutrs los so-
tialigtas, realizando una campaila de iusultos, desde Solidaridad Qbre-
™2, no eontra la Compaiiia, sino contra los socialistas que se encontra-
.ban al margen de la huelga y contra el Sindicato Minero de Rictinto,
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campaiia que se tradejo en actos ostensiblea, eomo luezo demestra-
TewOos . .

Loy socialistas, — Nuesiros compaferos del Sindicato Minero de Riq. -
tinto eolocironse, desde el primer dia, al lado del movimiento, ofreciends
su cooperacion. Bl Socialista inicié su cawmpafia. Empiezan a recibirse
medids de golidaridad, que los nuestros hacen legar & manoes de 1a (o
mision de huelga para que los reparta entre los huelguistas, Por fin,
nuestre Sindicato solicita formar parte de la Comision de huelga, y elloa
acceden, pero unicamente para dar socorros, organizar con ellos la soli-
daridad y cuante con esto tenga relacidn, prohibiéndose opinar sobre Ig
huelga, propouer seluciones, intervenir en las asambleas, ete , ete. Esta
prohibicion 12 hacen extensiva <a todos los obreros de la Compaiiias, que
no tendrin derecho ni a pedir la palabra en l2g asambleas, ni a percibir
gocorro huelguista, ni a que sus hijos figuren ¢n las expediciones de nj-
fos, bajo pretexto de evitar que se dé matiz politico a la huelga.

sPugna de ideales?—7Y llega la pugna de ideales, que nosotros consi.
deramog pugna de intereaes, pues aparecen log sindicalistas con el mig.
mo deseo de anular a los socialistas que a la Compaiiia. Coincidiendo con
la llegada del compafiero Egocheaga, el Sindicato Minero acuerda distri-
buir &} por su ¢cuenta la golidaridad, repartir secorros, enviar expedicio-
nes de nifios ¥ comentar la despectiva conducta de [a Empresa por me-
dio de Manifiestos, Enlonces la actividad de los s8indicalistas ge multipli.
ca: nomhran Comisiones permanentes de solidaridad en Huelva ¥ Sevi-
lla, ¥ precuran que algunos fondos de organfzaciones socialistas lleguen
2 sus manos ¥ que delegados socialigtag gque fueron por uniites log lleva.
sen del Sindicato inico, poniendo en practica toda clase de engaflos,
atreviéndose, por fin, a combatir 2 log politicos desde la tribuua. Toda
esta [abor fud coniestada con el silencic por nuestra parte, pues hemos
queride ver en tantas provocaciones el pretexto para justificar el fracaso
del movimiento, conviniendo aplazar para después de la huelga toda ela-
se de querellas. .

Las Autoridades.— Merece la pena comentar la parcialidad de [as Au-
toridades, que consienten el funcionamiento del Sindicato finico, a pesar
de no estar constitutdo legalmente, permitiéndoles la celebracion de
asambleas, sin pener dificultad alguna, haciendo llegar a sus manos fon-
doB gne el Ayuntamiento recibe de otras localidades, que se prestan afa-
cilitar billetes gratuitos de la Compaiiia a los nifies, ete., ete., mientrag
que a nosofrgs se nos prohibe dietatorialmente la celebracién da una con-
ferencia en Nerva, nos clansuran el Centro obrere de Campillo.y nos ha-
cen objeta de encarnizada persecucion. Con estos antecedentes, examine-
mog ahora la sifuaciin del conflieto.

Estado del conflicto.~ El conflicto leva cien diag de duracidn, al cabo
de los ecnales la Empresa se ha conerctado a conceder un sumento a log
empleados ¥ 2 pesetas de salario a los obreros, Buprimiendo otros benefi-
cios mag importantes, que hacern inaceptable la concesion de Ia Compa-
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aia, 90€ mantiene la intransigencia de log Prime'ros dias. Los obreros,
Jespués de prestarse tres o cualro veces a digeutir las bases de la Em-
presa, han llegado a otras tantas ruapturas. Pero a raiz de la ditima de
éstas sarge una propuests del D‘elegado del Gobierno, Sr. Palacios, v la
Comision de huelga de Huelva, sin discutirla, sin conocer siquiera 1a opi-
aion de la Compaiiia, sin dar cuenta de elio & las Asambleas de los mine-
o8, acuerda rechazarlas. Estas bases conceden: el contrato colectivo de
mﬂ)&io, partir la diferencia de aumento de sueldos entre lo que piden leos
empleados ¥ 1o que concede la Compaiiia, sumentar a los obreros 1 pese-
ta on log salarios sobre todos 1n3 beneficios, Moutepio, indemnizacién por
fuelgs, que no haya represalias y otras concesiones meuos importantes.
¢Puede ser esto base para haber iniciado una solucién? Creemos que si;
pere intereses desconocidos o absurdos propésitos ha hecho que estas ba
sen no llegasen a conocimiento de los obrevos. .

Bases que hasta la [echa no ha aceplado la Eanpresa, motivo de mas
para que {03 obreros las hubieran admitido en principio.

$Qué gqueda después de esto?—Después de este ultimo paso queda en-
tre los trabajadores la mas completa desorientacion, La necesidad es glli
inmensa. El cuadro de miseria, espantoso. Se nota que el personal quiere
una pronia y decorosa selucidn; pere ni ésta llega, ni se hace, ni infen-
ta, y puede occurrir que el dia menos persade [os mineres vuelvan al fra-
bajo atropelladamente, cuando capataces y encargados, hoy. en huelga,
tomen la iniciativa de volver al trabajo. ¥ censte que una solucién pa-
recida 2 {a que hoy da Palacios fué propuesta por la Empresa hace mis
de sesenta dias, no sabemos si por estar segura de que iban a rechazarla -
los trabajadores. J)Jué hacer ante estas realidades?

Le situacion del Sindicato Miners.—Ei Sindicato Minero de Riotinto
aprovechd todo este tiempo para reccnstituirse: reorganizado el Comité
cenfral en Nerva, ha creado Delegaciones de Seccidn ¥ departamento;
é8td provisto de carnefs nuevos para recoger a los numerosos slementos
que le son adictos. Pedemos asegurar que la masa general de trabajado-
red es partidaria del Sindicato de Riotinto y hasta aceptaria nuesirs in-
medizta intervencion en el movimiento. Pero (en qué forma hemos de
Bevar a cabo esta intervencion? Hasta ahora la hemos rehuido por con-
siderarla peligrosa. Quisimos v queremos gue el {riunfo ilegue. 51 nos-
otrog interviniésemos, el enomigo desataria contra nosotros todos sus
odios, expomiéndonos a un fracago, cogs que ocurriria tambiéa si hubié-
Tamos regpondido a las provocaciones de los «inicozs. Estas reflexionea
" 008 han llevado a busear una formula media, que ponga término a eata

situacién, : .

-Una propuesta de fusién.~—Entendiamos que habiz llegado la hora de
la intervencién en el confiicto de lag organizacioneg nacionales, paraque~
‘é3tag, puestas de acuerdo, tomasen la direccidn de la huelga, secunda-
das por las organizaciones de las dos tendencias. De este wodo no podria
llegar [a ruptura, v toda la accién se encaminaria a combatir a la Em-

s
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presa. Inspirado en eatos propositos, el Comité del Sindicato Minern de
Riotinto dirigio una carta al Comité de huelga de Nerva Proponiéndoly
la fusion de las dos organizaciones e interesdndoles el nombramiengo de
un Delegado de la Confederacion Nacional del Trabajo, ¥ nosotros otra,
de Iz Tnion General. para que log dos se pusieran al frente del movumen-
ta, secundados por aquellas ogganizaciones. Esta comunicacion fue con-
teatada dos dias despnés por Ia citada Comision de huelga rechazando 13
fusion, que sdle podri hacerse, segua ellos, cuando nuestro Sindicato e
emancipe de ingerencias politicas y de ciertos individues que, por gu Big-
nificacién socialista, han hecho, hacen ¥ barin mucho dafo a ja clase
trabajadoras. Tampoco 2ceptan el nombramiento de Delegado de la Con-
federacion por considerarse ellos suficientes para resolver la cuestion,
Actitud a seguir.—Esta contestacion, como la anterior condueta oh-
servada hasta aqui por los sindicalistas, plantean estos dilemas al Sin-
dicato Minera de Riotinto: o centinuar pasivamente como hasta aqui, re-
duciendo nuestra actuacion a repartir socorros, o a plantear el problema
directamente a los trabajadores. Cualesquiera de estas dos soluciones
que se adopten cncierra extrema gravedad. En el primer caso nuestro
sitencio equivaldria A una complicidad eon la actuaciég..de los sindica-
listas y con el fracaso que entrevemos. En el segundo casc nuestra ac-
tuacion supene desautorizar a la Comision de huelga, dando lugar a que
esto produjese un rompimiento peligrose. Ante estas realidades no nog
atrevemos a resolver sin antes olr el consejo de los Comités de nnestras
organizaciones nacionales, a las que ajustard su conducta el Sindicato
Minero de Riotinto. Puede, en ultimo iérmino, intenfarse un nuevo acer-
camiento, pues nos parecera poeo cuanto se haga en este sentido, nuevas
geationes de fusion, aungue tememos gque sean rechazadas,
4 qué atribuimos eslas cosas.— Las anomalias que se registran en el
actual movimjento ne tienen un verdadero aleance ideal; ew realidad, a
~la Compaiia le interesa mas que el triunfo econdmico de la huelga la
derrota politica del predominio socialista en la zona Libre de nosotros,
le serd faeil vencer a los demas. Ante esto se nos ocurre una pregunta:
Entouces, jes la Compailia la que ha organizado el actual movimiento?
La contestacion no puede ser categdrica; pero los hechos nos demuestran
que. por lo menos, si parece ebra suya. Es decir, crecmos gque ge trata
de movimiento muy parecide al dltimo que organizaron lag Empresas. fe-
rroviarias. He aqui los motivos que tenemos para creerlo asi: Ia agita-
cién en lag coutraminag coincide con la entrada al trabajo de varios sin-
dicalistas de Azvalcdllar, que d esaparecieron inmediatamente de eatallar
el paro. Hemos hecho gestiones para conocer el origen de su entrada en
los trabajos, enterdudonos que fueron recomendadoes por el Jefe deia
Agencia de colocacion de [a Compaiiia. Han ido a l1a hueiga con los obre-
rod Jos capataces y encargados, Jeéfes de Negociado y oficinistas, souchod
de ellos intimos de la Direceidn, protegidos suyos. No cbstante ser buel-
guiatas la mayoria de los Concejales de los Municipios de Nerva y Riotin~

MTIN. Biblioteca Céntral -



3

— 129 —

4o, sigues ea gus puegtoy ediliei os_, :?i_n erear nea sola dificuliad a los A)-
caldes de 13 Compafita. Enla C?mlSlOl‘l de huelga de Huelva, organismo
remo de los hmelgnistas, actian individuos que han ide ahora por pri-
oy vezZ en su vida a la organizacidn y al paro. Que estas Comisiones de
puelga que rechazan ingerencias politicas. ..., dé socialistas admiten cols-
woraciones de politicos clericales tan aignificados como la del fundador de-
|as Escuelas Piag de Huelva y lugarteniente del cacigue provineial sefior
mog ¥ Mazo; leen en las Asa_mbleas sus discurgos eatolicos y le reqaie-
o pars que organice lag comidag de leg hijos de los huelgunistas, Que la
Parpresa, por geationes gue dicen indirectag de algin miembro de la Co;
‘misién de huelga, ha facilitade billete gratuito a todos los uifios que emis
ézan de alli. Que los servicios de conservacion, balsas de cobre, bombas -
da desagiie, central eléetrica y locomotoras, funcionan en el grado que la

- (emrpaiia neeesita para que no se aiteren los servicios. Que log emplea-

don y capataces que solicitan ccupar los puestes que abandonaron son

 rechazados por la Direcciém, quien se niega 8 admitirles hasta que se

arregle el conflicto de todos.
Conclusiones.—Toda la cuestion de Riotinfo se desarrolla en medio -

. dd las realidades seilaladas. Frente a ellas gnedan en pie las siguientes

aetitndes: log obreros piden 3 pesetag de aumento sobre todos log henefi- -
ciog; 1a Compaiiia suprime todog los beneficios v aumenta 2 pesetas; el-
Gobieyno propone como formula de arreglo el aumente de 1 pesetd sobre
log beneficios. Traducidas en numeros estag concesiones, obtendremos el

regultado signiente: Ejemplo para un obrero que ganasc 4 pesetas de.
" jornal por dia: antes de la huelga ganaba 4 pesetas de jorval, mds 0,40+

del 10 por 100 de suplemento, mis 2,50 de beneficio de Economato; tofal,

' 6,50 pesetas.

iLa Compafiia ofrece ahora: de jornal, 4 pesetas; de aumento, 2; total, I

6 peactas. ) .
Log obreros piden: jornal y beneficios, 6,80; aumento, 3, fotal, 9,80

-pasetas.

{..a formula del Gobierno ofrece shora: nun aumeénto de 1 peseta sobre
los boneficios y jornal geitalados. _ ' : ' :
De estos datos se ve que entre lo que piden los obreros y lo que ofre-
<6 la Compafiia existe vua diferencia mayor que antes de ir al paro. Lo
4que 1908 da la idea de que la Empresa, posesionada de su fuerza, ¥y sobre

- todo, convencida de que no tiene enemigos ante si, hagta ahora no ha be-

" cho otra c0osa que burlarge de gus trabajadores.

Madrid 27 de septiembre de 1920.—E. F. Egocheaga.

" INFORME DEL SECBE:TARIO DE LA FEDERACION MINERA !

& 1a Comision ejecuﬁiva, de ‘la Federaciéon Nacional de Mineros de:
Espafia: '

Estimados compafieros: Voy a daros cuenta de mi visita a las cuencas
. 9
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mineras de Riotinto, acompafiado del camarada Raméo G. Pefia, Secra-
tario del Sindicato Minero y Metahirgico de Peaarroya.

Nueatra primers impresion fué recogida en el Sindicato miners e
Riotinto, afecto a 1a Federacion, ¥ que, por circunstancias que no soy
del caso ennmerar, se ve envoelte en un movimiento huelguistico, suy-
gido del modo que ¥a conocéis, ¥y dirigido en absoluto por un grupo de
huelguistas que se.congtituyé en Comité de huelga.

A puesira llegada nos encontramod con wna Comisién de Ja Sociedag
de albaidiles de Madrid, que habia intentsde alcanzar una fusion entre el
Sindicate Minero de Riotinto v el Sindicato Unico, con el n de congtituir

¢m Asambleas magnas ana Comision de huelga que represeatase real-
mente a loa trabajadores. Propdsito-tan plausible fracasd por la extre-
mada intransigencia de log representantes del Siadicato Unice. No obs-
tante esto, nos entrevistamos coa el Presidente de la Comisién de huel-
ga para oir de sus labics la acogida que pudiera fener nuestro anhelo de
fugionar las fuerzas para alcanzar maa ficilmente la victoria, para cuya
- congecucion les ofrecimoa el auxilio ¥ ia colaboracidn incondicional del
erganismo nacional de mineros.

El citado Pregidente expresd el decidide propésito de la Comisisn de
huelga de rechazar toda ingerencia extraha y de recabar para si de un
modo absoluto el éxito de ls victoria, que, por las caracteristicas de ia
huelga; por la tenacidad de los trabajadorea y por ia buena direccién
del mevimiento, se hacia inevitable, no siends justo—decla—que a estas
alturas vengan a arrebafarnos lo que con nuestros esfuerzoa y con nnes-
tra inteligencia hemos conseguida.

Después de manifeatarles nosotros gue segniriamos insistiendo ante
el Comité de huelga en nuestro propdsito de unificar las fuerzas y en
nuestro derecho de logrario, puesto que es de la Unién General de Tra-
hajadores y de la Federacién Minera de donde viene més intensamente
ia solidaridad, nos anuncio ia celebracidon de una asamblea magpa en
Nerva, en la cual se daria enenta del estado de la lucha, pudiendo nos-
otroa presenciarla ¥ aue tomar parfe en ella.

En efecto: 2] dia siguiente asistimos a [a mencionada asamblea,enla
cual s6lo hicieron uso de la palabra los individuos del Comité de huelga
y alguuos delegados, entre ¢llos ¢l Presidente de 12 Sociedad de albahi-
les de Madrid ¥ nosotros. Los delegados del Comité de huelga manifesta-
ban insistentemente que en el desarrollo y en la solucion del conflicto no
intervendrian mis elementos que ollog, pues no querian dar a la hueiga.
otro cardcter que el econdmico ¥ el de la aceidén directa, sin intermedia-
rios de ninguna indole, llegando en Sus manifestaciones a decir que ha-
bian verido'intrusos a recoger los laureles de la vietoria que indndable-
mente se obtendria, gracias a los sacrificios de los trabajaderes de RBio-
tinto durante mis de cien dias, en cuyo lapse de tiempo nadie se acordd
de ellos.

Nosotroa pudimos provocar en una asamblea una profunda digiden-
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s, legando guiza a la desanlorizacion de la Comisién de huelga; pero
ante 13 gravedad del momento actusl de la lucha, que, a nuestro juicio,
i pordido el cance que la conduzea a una pror_lta. sqlucic’m satisfactoria,
qUisimos Teservar n_uestro verdadero pensamiento 'y aguardar serena-
mente los acontecimientos. _

- Al dia siguiente de esta Asamblea celebramos una reunion eon el Co-
mité de hnelga ¥ representaciones del Sindicate Nueve Riotinto, de aiba-
fites ¥ ferroviarios de Madrid ¥ de la Federacion Iocal de Huelva. .

. T egta reunién presentamos 1as giguientes proposiciones, sabiendo
que hacia unos cuantos dias habia sido rechazada, de un medo rotunde,
uns proposicidn del Sindicato Nuevo Riotinto pidieado una inteligencia

" o gon el Sindicato Unico:

eLas delegados de la Federacion Nacional de Mineros someten al ac-
taal Comité .de huelga y a las colectividades aqui representadas lo si-
guiente: o
1.° Ampliacién del actual Comité de huelga, interviniendo en &l ¢l
Sindicato Nuevo Riotinte ¥y demds organismos obreros mineros que exis-
tan en la cuenca. . : S
-2, La Federacién Minera, con el fin de estar en conatante ¥ directo
gontacto con'la Comision, aeeptaria en ésta un puests gin voto v sdlo con
2] derecho de exponer su opinion en las deliberaciones,
3.¢ Las determinaciones de la Comiaidn de huelga no serin definiti-
vag hagta gue las haya aprobado la Asamblea magna de los huelguistas,

- y en esa reunion el delegado de la Federacién Nacional tendrd también
derecho a voz, :

.4,% En las que 1a Comision de huelga tenga con la Empresa no inter-

- vendrz el delegado de la Federacién Minera, excepto cuando asi lo acor-
dara la Asamblea de huelguistas. _ ) '
:9.° Cuando sea illegado el momento de parlamentar con la Empresa,
<reen los delegadog de la Federacion que deberiin simultanearse [as pe-
ticiores de los empleados v de los obreros, para evitar que 1a Empresa

© divida las fuerzas, teniendo la posibilidad de acceder en un fodo a lag

_ aapiraciones de uno de los grupes 'y rechazar lag aspiracioncs del otro.

6.° Formar estadisticas de los trabajadores y sus familiag que residan
en Ja euenca minera de Riotinto, a fin de bacer un cilculo de la cantidad
aproximada que es necesaria para establecer un socorro de huelga que
amizore la migeria enorme que ge apoderd de los hogares obreres, ¥
71.° La Federacién Nacionai de Minerog, aun no siendo aceptzdas por
Ja Comision de huelza las anteriores proposiciones, realizara cuantos es-
fnerzos de solidaridad le permita el estado en que 58 desenvuelva, y de-
£ea hacer constar el buen desec gue la animaba al intervenir en Ia huel-
- &2, aun sabiendo que con ello tomaba parte en L2 responsabilidad del_
desarrol]o ¥ solueion de la luchan»
.. Estas proposiciones fueron rechazadag por el Comité de huelga, apro-
badas en su integridad por el Sindicato minero Nuevo Riotinto y vistas
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como necesariag para obleper el triunfo or los ferroviarios ¥ albafiiheg
de Madrid. Queremos hacer coustar gque de los cuatro representantes de
esta Gitima colectividad, dos se habian manifestado repetidas veces commg
sindicalistas.

En esta reunién se acordé levantar acta, que firmarian todos los pre-
sentes. }

Ante esta situaciéu, y por iniciativa de un compatiero de Madrid, nog:
eatrevistamos con el delegado del Gobierno, Sr. Palacios, que nos espe-.
raba en Riotinto y nos habia avigado a Nerva para conocer su pensa-
miento ¥ ver 8i era posible obhtener garantias de que nuestra accion pa-
diera ger beneficiosa para les resultados de la lucha. El Sr. Palacios nos.
manifestd que la huelga carecia en abacluto de direceidn ¥ que habia te.
nido tres fases: 1.* La lucha por aumento de salario, cosa siempre dificil
de solucionar; 2.2 Intrusién de elementos interesados en mantener Ia he.
gemonia politica de 1a Empresa y que hicieran al Comité de huelga ineli--
narse hacia las derechag, liegando al extremo de provocar en Huelva
manifestaciones de hostilidad hacia el compaiiero Egocheaga, cuando
acompailaba una expedicion de nifios con direccion a la Casa del Pueblo
de Madrid. mientras se recibian con manifestaciones entusiastaa otrag
expediciones conducidas por sindicalistas para ser entregadas a! Ayun.
tamiento de Huelva, que las entregaria a su vez a las Hermanaa de la-
Caridad. ’ )

Segun manifestaciones del Sr. Palacios, que compartimos, el prinei-
pal motivo de intransigencia de la Empresa es su afin de mantener [a
hegemonia politiea, pues dando independencia a los Ayuntamientos y &
los cindadanes perderia su influencia y Riotinto dejaria de ser su feudo.

Nog hablo del momento de 1a presentacién de sus bases, pubticadag en
Et Socialista del 28 de septiembre iitime, ¥ que nogotros creemos pudie--
ron gervir como prinecipio de discusidn con la Empresa, y nos manifestd
que la Comigion de huelga, no s6lo lag habia rechazade, sino que le ha-
bia escrito una carta protestando contra su intervencidn ¥ diciendo quer
no se apartaria de la aceion directa.

Se noa ha asegurado que si 'os obreros hubieran aceptado ias bages
del Sr. Palatios ¥ eoncedide un plazo de veinticuatro horas a Ja Empresa
p'}u-a vesolver, el Gobierno inglés habria aprovechado ese iapso de tiem-
po con el fin de influir en el 4nimo de Browning para que siguiese la-
linea de eonducta que ¢l representante del Gobierno espafiol determina—-
ba en aquellas bases.

Manifestamos al Comité de buelga nuestro deseo de intervenir en am
mitin que s& celebraria ¢l dia d del actual en Riotinto, mitin que no s&
celebro a pretexto de que las Autoridades no lo congintieron. No asabe- -
mod gi babria tal prohibicién, pero lo que aseguramos ¢a que las Antori-.
dades civiles no se recatan para decir gule eSta huelgs tiene un eardeter
verdaderamente econémico y ensaizan a los directores de ells, porque no
eonducen a los trabajadoeres al trastorno; como hicleron siempre los 80~
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itas El Alcalde de Nerva hizo manifestaciones anilogas a las:que
_"cja'gos referidas al Presidenie de 13 Sociedad de albaiiiles de Madrid.
Consecuencia de todo lo expuesto: Nos atrevemos a insinuar que si
Jo3 trabajadores de _la cuenca de Riotinto ho tienen la guerte de encon-
4rar una direccidn adecunada a las circanstancias de la lucha, a nuestro
. juicio — jojald nos equivoquemos! —, tendri ésta fatales consecuencias,
es ol encastillarse el Comité de huelga en una posicién equivoca yis
"inposibiﬁd ad para organismos nacionsles de intervenir en la direccion,
- por 10 eXponerse al peligro de precipitar la derrota, no pueden traer otro
yesuitado. . :
. Octubre 5, 19203.—José M. Suirez. —Bamoén G. Pefia. .
Como queda diche en otro lugar de esta Memoria, ¢l dia 15 de no-
giembre se prosentd en Secretaria una representacion de 1a Confedera-
~¢ion Nacional del Trabajo con una carta, que textualmente decia lo si-
guionte:
<Al Comité de ta Unidon General de Trabajadores. —Madrid.

" Autorizamos & los compaiieros José Albert y Salvador Begut para que,
1 union del delegade de la Confederaciin Regional del Norte, camarada
'.Agapit.o Gonzdlez, pongan en vuestroe conocimiento los acuerdos recaidos
-sn este Pleno sobire el pacto efectuado con anterioridad en Madrid v la

inclusion que en el mismo hacemos del conflicte de Riotinto.
Por e} Comité de la Confederacion Naciounal del Trabajo. — El Co-
-mité.» . _ .
Después de un cambioc de impresiones, se acordd que los compafieros
: Francigseo Nifez Towmaés y Trifén Gomez se uniesen a log tres de ia Con-
federacién para que foegen a Riotinto ¥ ge informasen de [a situaciin de
“1a huelga ¥ viesen si habia posibilidad de intervenir en su solucion.

"fNFORME PRESENTADO POR LA EEPEESENTACIONES ENVIADAS POR LOS

" DOS ORGANISMOS NACIONALES, UNLON GENERAL DE TRABATADORES DE
ESPARA ¥ CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO, PARA EL EXAMEN
DE S80S RESPECTIVOS COMITES S0BRE LA HUELGA PLANTEADA POR LOS
EMPLEADGS ¥ OBREROS& DE LA COMPANIA DE RIOTINTO

Teniendo en cuenta [a mision de cardcter puramente informalive que
nusstros Comités nog dieron, comenzamosg nuegtros trabajos por celebrar
“entrevistas con lag Comisiones de huelga gue radican en las distinbas
loealidades donde residen los mayores nileleos de huelguistas, a saber:
Huelva, Riotinto y Nerva. :
En nuestras conversaciones con estos compaieros pudimos observar
-1a diferencia que existe entre los origenes de! presente movimienio ¥ la
.cuentién de fondo que hay en el llamado problema de Riotinto, ea decir,
que la huelga actual se produce principalmente por 18 necegidad sentide
-#L estos compafisros de mejorar 9n situacién econdmica; el problema de
Riotinto es, por parte de la Compafia, el mantener intangibles sus dere-
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chog a disponer en el orden econdmico, politico ¥ social de la voluntag
de sus obreros; es, en uus palabra, mantener su soberania en teds Ia
cuencs minera, qne, como es sabido, abarca uuna vasta extension de pe.
TENno. :

Es, por congiguiente, de dificil solueion, imposible de momenio, nog
atrevemos a decir, este problema, aun en el supueste de que con los me-
dios de resistetieia necesarios que mas adelante nos servimos Beitalar,
eonsigniésemos ganar 12 huelga que hoy noes excontramos planteada. La
Empresz, por la situacién especizlisima con que para el Estado se halla,
puede provocar gituaciopes analogas a la presente cuando lo estime per-
tinente; ella se ha creado una legislacién pacticular al margen de (& que
rige en Espafia para otras Empresas o patronos que explotan industring
de indole igual o parecida a lasuya; ne solamente dispone, bajo el precio,
que fija a su antojo, de los brazos de sus obreros, 8ino que ademdis es la
dueiia absoluta de la voluntad de éstos, que tienen necesidad de vivir en
las habitacionea de la Compafila, pagadas espléndidemente ¥ sin dere-
cho para disponer de éstas con arreglo a sus necesidades, por la constan~
te intervencion de ja Empresa. Ejemplo:

En Nerva ze declara una buelga de panaderos, v, en su virtud, el hl}D
de v minere que trakaja en la Compaiia hace cansa comiin con sus com-
paiteros de profesion. La Empresa ordena al obrero, padre del huelgmig-
tz, que no puede admilir a su hijo en casa, porque, de lo contrarioe, la
fnerza armada de la Compaiiia, dispuesta va, le hara desalojar la habi-

-tacion, negindole ademas trabajo en la mina.

8i a esto afiadimos gue todas Jas Auntoridades locales son empleadds
0 gimples mandatarios de la Empresa por diferentes causas, ficilserd
comprender el poderio de &sta para impedir todo movimiento !ibertador
de gus travajadores.

. La verdad escueta es que log obreroa y empleados de Riotinto no pue-
den trabajer mis que para la Compafia, ¥y, por congiguiente, han de
aceptar las denigrantes condiciones que elia imponga; no pueden eonsu-~
mir otrog alimentor que log facilitados en el Eeonomato, porgue la Em-
Presa tiene en sus manos el impedir el establecimiento de comereios que
no gean de su agrade; no pueden vivir en otras habitaciones que las der
la propiedad de la Empresa; en sums, log obrerog de Riotinto trabajan,
comen ¥ ge conducen como la Empresa degea, por lo que, sin temor der
caer en exageraciones, puede afirmarse que alli los hombres son codas
de la propiedad de la Compafiia, que dispone de ellos, lo mismo que del
resto de los instrumentos de trabajo, para la explotacién de lad minas.

Desarrollo de la huelga.--Teniendo en cuenta los antecedentes ex-
puestos, ficil serd comprender lo dificil que es para estos trabajadores
plantear un movimiento de huelga con grandes probabilidades de trinnfo,

-es decir, que 1a gerie de inconvenientes que forzosamente habia de pian-

tedrseles, tienen que ser salvados con 1a habilidad v el acierto de los tra-
bajadorea al plantear y dirigir la huelga. ]
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Eato, justo ¢3 conaignarlo, no ha sucedido agi; la hnelga actual ado-
do bastantes defectos al plantearse; entre ellog se destaca el que,
erevendo conveniente hacer el paro escalonando los departamentos, se
comienza por el mis importante para la Compagiia, dando lugar con esté
. ai inmediato despido dei resto de log trabajadores. .
posteriormente, ¥4 eu ¢l travscurso del movimieuto; se nota la falta
de nnidad de accion y de pensamiento, debide & que son varios los Co-
mités directores-de la huelga, obrandoe cadz wno de ellos como cree mas
‘convéniente, pero con arreglo a la situacion local donde se reside, no te-
nieado en cuenta, porque hasta las desconocen, las necegidades de caric-
t-er general del movimiento. . .

. Esto, unjdo a las convenienciag de orden econdémice y politico que’
pueda tener la Empresa para prolongar la huelga, explicara perfecta-
mente la necesidad de adoptar las medidas que sefialamos.

Reelamaciones de los huelguistas.—Son infinidad de ellas lag presen-
tadas & la Compaiia, de orden moral! ¥ de orden econdmico; las primeras,’
annque de suma importancia casi todes, no resclverian e problema dé
Riotinto que antes gefialamos, v, sin embargo, a juicio nuestro, pueden

" dificultar grandemente la solucion de este conflicto, que a fos traba.jado’*—/
res principalmente conviene tramitar, siempre que pueda hacerse de una
maners hourosa y proveohosa para elles.

Lasg segundas, por su variedad, también counstituyen un ohstaculo
para 12 boena marcha de lag negociaciones, caso de llegar a entablarse,
¥ por elle estimamos conveniente su modificacién; para simplificarlas
pueden bacerse facilmente sin lesionar por ello log intereses del personal.

Conviene sefialar el espiritu de transigeociz que existe en los huei-
g'matas en relacidn con este punto, lo que facilitaria grandemente la obra'

_que e tal sentido se intentase realizar, ya que ellcs son log prlmeros
-eonvencidos de la esageracion del ndmero de-reclamaciones hechas, que
precisadas ascienden a 86 peticiones.

- EBstado de la huelge y apoyo que necesifa.—El estado actual de 1a
huelga, como ‘facilmente puede suponerse, no es nada satisfactorio; los

‘trabajadores se encuentran frente a una Empresa que mas bien que cui- -

darge de la marcha econémica de }a industria, la interesa, aunque con
.Dotorio quebranto de ésta, matar todo germen de rebeldia que exista en-
tre sus agentes, a fin de mantener su soberania; por esio no es aventu-
rado decir que a ella no la corre prisa solucionar i2 huelga.
Edto, unido a la miseria en §u grado maximo que se ha apoderado de
ehos, los tiene en una situacion de abatimiento gue, de no correr pronto
¢h su auxilio, indetectiblemente les condumrla muy en breve & un gerio
fracaag, . :
~ En tal situacion, esta (,o'misién‘ considera inutiles cuantos esfuerzod.
8¢ intentasen por !os dog organismos nacionales en el sentido de hacer
extender la huelga 2 otras organizaciones cuyo estado de fuerza les per-
itiege realuar este sacrificio. '
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T de momento ctee que lo mds ulil ¥ necesario es organizar por ¢l
procedimiento que se estime mis conveniente ia resiglencia a base g
envio de ..... pesetas semanales, cantidad que, teniendo en cuenta o] ng-
mere de huelgmsta.s, permitiria repartic 2 pea-et.as diarias, conlo gue,
ai bien es verdad no se pueden atender las mis perentorias necesidadog
de wn hogar, mucho menos después de llevar cinco meses en huel
piede prolongarse ésta por tanto tiempo come fuera posible repartiriag,
debide a laé condicionsg de penuria a que eatdn somaetides constantemen.
te estos trabajadores. )

Comité de accion.—Por ltimo, ¥y para terminar nuestro trabajo, nos
conviene sefialar, consecuentes con nuestro anterior pensamiento, que
1a% necesidades de la huelga requieren, a mis del auxilio pecuniario que
mAs arriba se indica, otra direccién y oricntacién de la que leva,

Y, por consiguiente, si de veras se quiere intenfar hacer algo serio y
provechoso para estos compaberos, seria precisc que al frente de ests
huelga se pusieran representacionea nombradas proporcionalmente por
loa dosi organismos nacionales y otra por los huelguistas que, constitg-
yendo un Comité de accidn, 8¢ oncargase de imprimir la sana y acertada
arientacién que un movimiento de¢ esta importancie y magnitud pre-
cign. )

He aqui la impregion sacada por eata Comisién dedpués de su vigita-
4 Joa huelguistas y de las conversaciones que con sliod mantuvimos.

He aqui fambién lo que nosotros cpnsideramos necesario para que la
bueiga de Riotinto pueda tener ia solucion honrosa gue todos deseamos-
Ahora soia vosotrog, Comités, los gue, teniendo en cuenta las disponibi-
lidades y la convenienciz de hacerlo, determinaréis lo que juzguéis mas
conveniente.

Hueiva 20 de noviembre de 1920.—Salvador Segui, José Albert, Ags-
pito Gonzilez, Franciseo Nufiez Tomas v Trifon Gémez.»

Viendo que la Confederacidn no resolvia nada sobre el nombramiento
del Comité de aceidn, se le dirigis Ia carta signieate:

-«Madyid 28 de noviembre de 1920.

Al Comité de Is Confedaracion Nacional del Trabajo.~ Salud.—Bar-
celona. .

Estimados compaifieros: En sesién eelebrada por eata Ejecutiva, a |a
que asistieron las repregentaciones de los organismos mineros que estAn
adheridos a esta Unién General, se acordé dirigiros 1a siguiente, rogdu-
doog que o8 digiis cuil es vuestro pensamiento con reapeeto a [g huelga
de Riotinto.

' Ya nos hacemos cargo de que se 03 han presentado algunas dlﬁcult&
des, pero confiamoa en que podréis vencerlas, porque siempre habréis de
encontrar cempafieros que puedan representaros y obrar de comiln aguer-
do ¢on nogotros.

Esperawmos, por tante, que nos contestéis expresande vizesiro penss-
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siento £00 respecto 2 esle punto, ¥ si nombriis quien os represente, que
dighis los nombres de los compafieros designados.
Fraternalmente vuestros y de la causa obrera.— El Secreiario adjun-
Andrés Saborit.»
Entretanio, la Confederacidn nog mandaba la que sigue:

«Barcelona 24 de noviembre de 1920,

Al Comité de la Unidn General de Trabajadores.—Madrid.

Estimados compafieros; Salud. Aungue nuestros Delegados 2z Riotinto.
han sido presos, ha llegado a nueatro poder el informe, sobre el cual
pada decimes en concretc por no haberio auo discutido los Comités, ann-
'qu'e parece que en la gituacién en que nos hallamos no serd posible darle
Is sojucidr metalaxia que en el mismo se indica.

Qs deseamos salud y energia.—El Comité.»

Jespués recibimog la que sigue:

«Bareelona 26 de noviembre de 1920,

Al Comité de la Union General de Trabajadores. —Salud.

. Estimados compaiiercs: El informe de la Comigidn enviada a Riotinto

_ba gido aprobado por este Comité, que editard uun selio especial pro Rio-
tinto de 1 peseta, lnica para todos los confederados, pagadera dentro
del mes de diciembre,

Esperamos a este objeto vuestros acuerdos, ¥ si son de conformldad'
.com é3tos o tienen alguna variacidén, hemos de vernos parg el nombra-
miento del Comité de accion, Lambién aceptado por nosotros.

* . En espera de la vuesira os deseamos salud y energia. — El Comité.»
_ Aloa pocos dias los compafieroa de Nerva remitieron otra carta soli-
citando el apoyo econémico de 12 Unidn, ¥ que dice asi:

«Reunidos log representantes de los Sindicatos Nuevo Riotinte, Unico
¥ la Delegacion de empleados de Riotinte, se acordé por unanimidad di-
rigir a lng organigmos pacionales la siguiente proposicidn, presentada

. por la Dejegacion de empleados:

Biendo la sitnacion de la huelga la mas dlfi(!l[ de cuantas hemos
pagado;

Siendo el actual movimiento ef que ha de decidir de unz maners ab-
-8oluta !a resolucién que ha de darse al movimiento; -

Llegado el mdxscut:ble caso buscado por la Compania de Biotinto de
448 ol tiempo resolverd,

Creemos que estamos en &l ineludible deber de toear todos cuantos
Tesortes estén a nuestro alcance para que la solucién en el order eeo-

_ nbmico e reguelva rapidamente y en el mejor sentido posible.

-~ Para esto proponemos urgentemente:

Ponerog al habla con los elementos que en esta cuenea repr'ﬁﬂﬁﬂhﬂﬂ &
A8 Uniéu General de Trabajadores y roecabar su conformidad para que
“dieba organizacion facilite, ai lg fuera posible, conseeutivamente, por se-
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manag o dias, como lo estime oportuno, el importe de tres semanas ﬂe
socorroa, calcalado en 250,000 pesetas;

Inteligenciarnoes ¢on el Gobiernoc o con la persona que el Gobierno eg.
time oportuno, para que se abran los trabajos en 03 {rozos de carretera
comprendidos entre Zalames, Riotinto, Campofrio ¥ Aracena.

Estos trabajos pueden o deben ser simultineos para, si benefician 1
mag prolongacion de la huelga, caso gue asi lo exijan lag circunstan.
cias, también beneficiar log intereses de la Union General de Trabaja- -
dores;

Supuesto que los Sindicatos o sus hombres por razin de'credo entien.
dan que no dehen ser ellos los que hagan las ultimas proposicianes, nos-
otros, comisionados de huelga, que ¢n ninguna fraceidn politica o social
determinada hemos militado, nos disponemos a todo leo que dignamente
pueda hacer triunfar el movimiento societario que defendemos.

En cspera de vuestras resoluciones, quedamos vuestros y de la causa
de los trabajadores.—Por el Sindicato Nuevo Riotinto, V. Pévez, M. Si-
cilia.—Por el Sindicato Unico, Aquiline Flores, Benjamin Fernindez, —
Por 1a Delegacion de empleados, José Gallardo, Eusebio Laguna.»

CONTESTACION DE LA EJECUTIVA

! 4«1t de diciembre de 1920,

A lag Juntas directivas de los Smdlcatos Nuevo Rictinte, Fnico ¥ Dé-
legacion de empleados.

Estimados compaileros: Acusamoes recibo a vuestra comunicacion fe-
cha 8 del actual, de ls que daremos cuenta 2 la Comision eJecutzva en su
sesgion prazima.

L2 resolucitn gue aquella adopte os seri oporfunamente comum-—\
cada. ’

Fraternalmente vuestro y de la eausa obrera.—Fl Secretario general
Francisco Largo Caballero.» -

Antes de poder tomar ningdn acuerdo se recibié el siguiente tele-
grama: :

«Madrid-Nerva.—Llegan Madrid lunes mafiana Pino v COmlSlOﬂ huel-
ga avistarse Unidn General,.—Sicilia.» b

Reunidos con la Comisién los compafieros Besteiro y Cahallero, aqaé-
lla manifestd que el objeto de su venida era para gestionar el gue la
Union General ayudase a los hnelguistas con la cantidad que indicaban |
en su carta. Se les manifestd que no era posible por faltz de medios eco-
pémicos y que lo que se podia hacer era seguir apoyando |2 huelga come
hasta aqui. Entonces declararon que traian poderes para 1csolver Is
huelga, ai habia ocasién para ello.

La Ejecutiva se ofrecid pare ayudarles en las gestiones necesanaﬂ,
encargindose el ecompaiiero Secretario de realizar los trabajos precisos,
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dando é8tos el regultado de haber pumesto a la Comisidn al habla. con el
Minighro del Trabajo y con la Direceidn de la Compaiiia.

Los compafieros de la Comisién presentaron al Director de Ia Compa~

gia la propuesta del Sr. Pa]acws que anteriormente habia sido rezha-

yada por los hue]gulstas, ¥ que para eonccimiento del Congreso se trans—

eribe: ;

P‘ROPOSICIQNES DEL DELEGADO DEL GOEBIEEN0O PARA RESOLVER
- LA HUOELGA DE RIOTI\TO :

Base 1.8 Contrata colectivo de’ trabaJo entle la Compama ¥ Sug em-
pleados ¥ obreros,

Este contrato sera provisional durante los ttes primeros meses, v una
vez redactado en forma definitiva, dl.ll ard un afio, prorrogable a conve- -
-piencia de lag partes.

Base 2.* El contrato colectivo comprenderi:

- 1.* Lag bases aprobadas ya para arreglar la huelga por las Comlslo-
nes de obreros y patronos, :

2. Cualesquiera oiras bages que acuerden,

3. Un aumento inicial sobre el total de log haberes que percibian los
‘empleados antes de la huelga, con arreglo a la signiente escala:

Haberes de 300 a 800 pesetas, 40 por 100.

Haberes de 900 a 1,100, 35 por 100.

-Haberes de 1.200 a 1.5300, 30 por 100.

- Haberes de 1.400 a 1.600, 25 por 100.

- 4£° Un aumento de I peseta por trabajador y un dia para los obreros
de thmto sobre el total percibido por ellos de antes de la huelga, y sin
perjmclo de lo que les corresPonda por la supresion de las cartﬂ!as de
CONsUMmo.

5.° Unaumento semejante para lo obreros de Huelva, equlpara,ndo
las situaciones correspondientes.

. 82 Unarreglo de lag categorias y cuadros del personal, asi como de
_ ia situacién mejorada, de las fuerzas débiles y de los salarios de comple-

nento, :

Base 3.* La Comigion de patronos ¥ obréras acordard 1o relatlvo alas

deshorag del personal, sobre Ia bage de una limitacion de jornada.

Base 4.* La Compaiiia reconoce el principio de la jubilacién de su per-

- sonal en la forma que prevengan las Leyes, contribuyendo con sus fon-
‘dos'a implantarla y mantenerla en todo caso. :

La Comision mixta estudiari, desde luego, v acordard en seguida, el

plan corregpondiente.

Base 5.4 La cuestion del abono de los }ornales de huelga o de una de-

_ terminada cantidad de indemnizacién a los obreros de Huelva sera inme- -
diataments estudiada por la Comisién mixta, la enal dictard regolucién
fundada sobre este punte con caracter de arbitral.
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Rase 6.* La Comiasion mixta se mpondra. de igual nimero de repre-
sentantes patronales que de represeutantes obreros ¥ de un Pr&mdeme
qae elegirin de comun acuerdo las dos partes. 5i éstas no o eligleran
presidiria 1a Comisién el Delegado del Ministerio del Trabajo, .
La Comision entenderd en todo lo que Afecte al contrato colective,
ias condiciones socialea del irabajo ¥ a la politica de relacion v eficiencia
de la Empresa y sus empleados ¥ obreros.
Las representaciones de la Comision mixta o su Presidente podran
agesorarse de Peritos técnicos, Consejeros, Iuspectores, eic., asi comp
nombrar Delegados, distribuirge en Secciones, ete., en el ejercicio de gy
En lag cuestiones sociales que puedan dar Jugar, después de repetida
. digcusion, que constard en acta, 4 ana ruptura grave, Iz Comisidn obre-
ra funcionsrd con carvicter de Tribunal arbitral.
Base 7.* . Reanudacidn inmediata del trabajo con los jornales y sueldos
congignados.

Ls Comision decidira, dentro del plazo de dos semanas, log demis srre-
glos ¥ mejoras. Todas sus decisiones tendran efecto retroactivo sobrs el
dia en que se veanude el trabajo.

Base 8.* No habra ningun género de represalian.

Ei Director de la Compabiz, después de recusar al compaiiero Pino
g0 pretexto de gue éste no trabajaba entonces en las minas y negarse a
que presenciase las conversacionen ol Delegado del Gobierno, Sr. Pala-
cios, contestd con una negativa rotunda.

Por esta causa, los compaiieros de la Comision regresaron a R;otmto,

. ¥, Segin noticias de 1a Prensa, en Junia general de huelguistas ge acar-
dé 1a vuelta al trabajo aceptando lag condiciones de 1a Compaiifa. Como
-flatp interesante, debemos manifestar que los tndividuocs que componian
Ia Comisién manifestaron a esta Secretaria gue, al salir ellos para Ma-
drid, figuraban en los libros de lag dos organizacionea mineras de Nerva,

como ivgreso para sostenimiento de los huelguistas, las cantidades si-
- guientes:

__'_Pisetas.
De lag Secciones de la Union General,...... 102,000
De la Confederacién Nacional.............. 32,000

Total... .o ovvnu... enwiene.  134.000

Ademas, hay que tener en cuenta los actos de smhda.rldad venﬁcados
recogiendo 2 los hijos de log huelgnistas,
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Jaén: Huelga de obreros agricolas de Alcaudete.

.08 trabajadores del campo de Alcaudete preseniaron a sus patronos
jas siguientes ‘hages gque por no haber sido aceptadas dieron origen a la
declarada en 23 de mayo de 1920;

: Jdrsal durante 1a recolecceién, 17 pesetas log regadores v 11 pesetas
pajerea y menores de quince afios; jornada maxima de ochs horas, con-
" ghndose desde 1a salida a la entrada del pueblo, incluyendo descansos
de costnmbre; obligacién de los patronos de dar merienda, sgua y uten-
gifios de costumbre; jornal de agoesteros, 11 pesetas y mantenidos, traba-
jando de sol a 'sol; los que trabajen en cortijos, 14 pesetas y mantenides;
ghboficion de! trabajo a destajo ¥ uSo de waquinas ¥ todo instrumento
que acorte el trabajo; inadmisién de obreros forasteros, ¥ de venir, pre-
gsentandose en el Centro obrero y respetando las bases; obligacion de los
putropos, terminada !a recoleccion hasta la'de aceituna, de dar un jor-

nal de 6 pesetas con las mismag condiciones.

"7 Segtu los datos del interrogatorio estadistico, estas peticiones fugron
modificadas, quedande come definitivas las que a continuacidn se copians
Jornal de 10 pesctas para losg regadores ¥ 5 para las mujeres y meno-

red de quince aiiog, para los agostercs; 9 pesetas de jornal y mantenidos v

trabajo & usos y costumbres del pueblo; log que trabajen en cortijos, 11

pesetas log regadores ¥ 10 pesetas los agoateros, y todos mantenidos; abo-
- lieién del trabajo a destajo y probibicién de maqninas e instrumentos:

que agoten trabajo; inadmision de forasteros, y de venir, pregenténdose
em 8l Centro obrero ¥ respetando lag bages, ¥, terminada la recoleccion
hasta la de aceituna, jornal obligado de 4 pesetas empezando el 1.9 de-
agosto

*También los patronos pregentaron pnmem unag proposiciones eonce-

-, bidas en log riguientes términos:

Jornal en recoleccion, 6 pesetas los regadores ¥ 3 las mujeres y me-
nores de quince afios; seis horas de trabajo efectivo; jornal para los agos—
‘teros, 4 pesetas trabajando a nsos y costumbres; los que trabajen en cor-
tijos, 6 pesetas y comidas de costumbre; admisién de destajos ¥ usa de
méquinas y demas instrumentos de labranza; preferencia de obreroy de

; la localidad a ig‘uétles precios, y libertad de los patronos para-traer fo-
rasterss si hay carencia de jorpaleros: jornal no de recolecciésn, 3 pege-
tag, sin compromiso de colocar a los obrelos, ¥ que variaron por lag si--
gulentes definitivas: -

‘8e convendra entre el patrono y sus trabajadoeres la duracién del jor-
tal, pagande una peseta por hora de trabaje efectivo; dar merienda.
Agua y utensilios de costumbre; jornal de los ereros, b pesetas y mante-
midos y trabajo a uso ¥ costumbre; en los cortijos ganaran el mismo jornal-
¥ mantenidos, se wun costumbre; autorizado el destajo, miquinas ¥ demas -
Instrumentog que aconseJa ¢l progreso p1eferencla de los abreros de la-

T
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localidad, segiin forma establecida en el Real decreto de 30 de abril ge
191%; jormal después de la recoleccion, 3 pesetas ¥ 1a mitad 3 mujeres ¥
pifos.

Termind el conflicto el dia 4 de junio merced a las bases acordadas
el diz 2 en el acta que se copia & continuacidn:

«En fa cindad de Alcaudete, a dog de junio de mil novecientos veinte,
reunidos l1a Junta patronal ¥ Comité de obreres, bajo 1a presidencia dej
Sr. Alcalde, D, Serafin Sarmiento Griega, acnerdan las bases siguientes:

1.* Ei jornal diario duraate la siega serd de 7 pesetas las seis horag
que se dardn de trabajo efectivo,

2. Sera ohligacion de los patronos dar lz merienda, agua y demas
utensilios. . .

8.* El jornal para los ereros, durante el tietpo de la saca, serd de &
pesetas y mantenidos, siendo su trabajo a uses y costumbres del pueblo.

4.2 Los que trabajen en los cortijos ganaran el migmo jornal que se
ha sefalado para el pueblo ¥ serin mentenidos por el patrono, geginlag
costumbres establecidas.

5 Queda autorizado el trabajo a destajo en tedos log oficios,

6.* T.og obreros de lg localidad seran preferidos en casosiguales a loa
forastercs, en la forma establecida en el Real decrete de 30 de abril de
1919. N : \

7.* Terminada la recoleccion de cereales, el jornal ordinario para
toda clage de trabajos sérd de 3 pesetas. L.as mujeres y nifios menores
de quince afios, ttiles para el trabajo, ya trabajen a jornal o a.destajo,
8era la mitad del jornal sehalado al hombre. Todo obrero competente
. tendra derecho a segar donde hava trabaje. — Manue! Fuanes, Enrique
Marti, Jerénimo Arrabal, Francisco Castillo, Auntonio Carrillo, Juan
Ulierte, Manuel Sariniento, Rafael Salazar, Domingo Hidalgo, Autenio
Vallejo, Antonio Velasco, Manuel Galin, Antonio Sanchez Pulide, Ga-
briel Azaustre, Manuel Garcia, Manuel Sinchez Peiia, Juan Rey Roja-
1o, Valentin Sendinez Gomez, — Alcaudete 25 de junio de 1920, — E1Al- ~
calde, Serafin Sarmiento.» .

Madrid: Hueiga de jugueteros.

Log obreros del ramo de jugueteria formularon a sus patronos, en los
primeros dias del mes de octubre de 1920, las siguientes bages regulado-
ras del trabajo y jornales:

Primera. Reconocimiento de la Sociedad.

- Begunda. Supresion del trabajo a destajo.

. Tercera, Bupregién del trabajo a demicilio.

Cuarta. Clasificacion de jornales en la forma sugulenbe. OﬁCI&lBE ¥
oficialas, 8 pesetas; ayudantes, 6,50; aprendices adelantados, 4; apren-

diz, 1; uﬁc:ala de modistas, 4,75; ayudantas, 3, 50 aprendizas adelanta-
das, 2,25; aprendizas; 1.
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_ Qmintd. XNingan asoeiado trabajari eon personal que no lo esté.

" gexts. l.os patroncs se enfenderin directamente con la Sociedad
cuando necesiien personal, para lo cual ia Directiva facilitard un volan-
tg con la egpecialidad a que el compafiero se dedigne y jornal que s0-

qicite.

Séptima. Si el patrono no estuviera conforme con tal operario porque
'mrespondiera el trabajo al jornal que solicite o por mal cumplimiento
&n €l mismo, rogamos lo comunique & la Directiva, pues ésta, con el de-
_legado del taller, fiscalizara ¢l trabajo; de esta forma creemos se evita-
rin engailos ¥ se cvearan buenos trabajadores ¥ hombres dignos de ea-
tar entre compaiieros y de respetar a quienes debéan ser respetados.

" Ya el diz 23 de octubre aigunocs patroues de esta industria babian-
" firmado las bases presentadas.

El dia 95 del misme mes ¢l Sindicate del rame de la madera scorda
gonceder a los huelguistas jugueteros un socorro equivalente al salario
de eada oo de los parados, a contar desde e mismo dia 25.

' El diz 27 1a Sociedad obrera dirigié ala patronal la siguiente carta:

_«Tenemos el gusto de poner en su conccimiento que por geuerdo de.
la Asamblea magna del Sindicato del ramo de elaborar madera, éste ge
ba hecho cargo del conflicto pendiente entre usted v los obreros juguete-
terog, notificindole a! miswao tiempo que, 2 partir del proximo lunes dia
1.° de noviembre, seran de su cuenta todos los jornales mtegrns que por
_ este conflicto se pierdan.»

El Sindicato del ramo de elaborar madera, en(,arga.do por los obreros .
* de intervenir en el conflicto, celebré el dia 15 de noviembre una entre-
¥igta con los patronos. Por l'a referencia de esia conferencia, publicada
en [a prensa, parcee ser que log patronos aceptaban.todas las bases, pero
_ 80l ofrecian un 20 por 10C de aumento sobre los salaries actuales, cosa
qup no aceptaron los representantes de los obreros. .
El Socialista del dia 13 de diciembre publica ol siguiente suelto, por
el cual se conoce el término del conflicto de los jugueteros:
«Con un triunfo completo se ha resuelto la huelga de jugueteros, fir-
mando los principales patronos lag bases signientes:
.Primera. Aumento del 25 por 100 en los salarios.
‘.__Segund‘a, Los trabajos a domicilio tendrin un aumento de valor en
‘18 misma preporeion.
. Tercera. Supresion de los destajos, ¥

Cuarta. Tedos los obreros perteneceran al Sindicato, sin que puedan
Poner obsticulo a ello los patronos ni ejezcer represaliag.»

Bases de trabajo aprobadas al solucionarse la ull:lma huelga en 12 de
diciembre de 1920:
- Primera. Aumento del 25 por 100 en los salarios. ’

:Segunda. Los trabajos a domicille tendran un aumento de valor en
12 misma proporeidn.

-« Tercera. Supresién de log destajoa, -

i1
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Cuarta. Todos los obrerss pertenecerdn al Sindicate, sin que poedan
poner obsticulos a ello los patronos ni ejercer represalias.

Madrid: Huelga de cocheros.

En Junta general de la Sociedad La Unidn de Cocheros, Condnctores
de Antoméviles y similares, celebrada €l dia 16 de octubre iltimo, 2e
acords dar un voto de confianza a la directiva para que gestionase ja-
consecucion de las mejoras provectadas. A las cuarents v ccho horas de
esta Asambles cstaban presentadas a los patronos las zludidas bages,
concediéndose, al mismo tiempo, un plaze de diez dias para su aproba-
eién. No habiéndose obtenido respuests satiafactoria por la Unién v por:
otrog motives que se¢ desconocen, ¢l dia 27 iniciaron el pare los chauffeurs
de log Caginocs de Bellas Artes y Militar y Hoteles Palace v Ritz v, &l mia-
mo tiempo, los motoristas. A las doce horas de haber empezado fa huelga
ge firmaron por patronos v obreros, en el domicilio de éstos, las hases
presentadas, con lag modificaciones gue se seiialan.

Lz Unidén Industrial y Asociaciéon Gremial de Carruajes de plaza so-
licitaron de los obreros una prérroga del plazo, ¥ éstos, dadas lag razones:
que e¥ponian los patronos, 8¢ lo concedieron. Posteriormente, ¥ segin’
manifestaciones del Sr, Alcalde, parece que el conflicto quedd aplazade
hasta que el Ayuntamiento resuelva sobre la pr etensum de los patronos
de modificar las tarifas.

En cuanto a 1a industria de carruajes de Injo, Pompas finebres, la-
Esperanza y Correos, en un principio se negaron & aceptar las bages’ ¥
aunque los obrerog llegaron & presentar log oficios de huelga en et Ayun-
tamiento, nunca sé interrumpieron lag negociaciones en gue el Alcalde:
medio, que fuvieron por resultado el que log patronos ﬁrmamn las bases
el dia € de noviembre.

Las bases aprobadas y firmadas por ambaa partes en los diveraos see--
tores de la industria, son lag signientes:

Bases de trabajo que Ea Sociedad La Unién de Cocheros, Conductores de
Automdviles y similares de Madrid y D. Emilio Aburca Milldn, como
contratista y duefio de los automéviles y molocicletas gue prestan sér-
vicio en los Casines y Circulos Militar y de Bellas Aries, paclan en
esta fecha, y empezardn a regir el dia 15 de noviembre de 1920,

Primera. Los conductores de automiviles y motocicletag percibirdn
como jornal, el dia que trabajen, seis pesefas por dia de trabajo. En eli
caso de que cualguier conductor galiera de servicio fuera de la capital ¥
pernoctara fuera de la misma, ge le abonard, por cada dia; cinco pesetas
sobre el gueldo ordinaric.

Segunda. Los obreros clasificados como lavacoches percibiran como
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aj, el dia que trabajen, siete pesefas cincuenta céniimes, ¥ como mai-~
imu lavaran cinco coches. )

Tercers. La jornada de trabajo para los condunctores de automéviles
¢ motos “egtard aujeta d los turnos llamados de guardia y Iibre. Por cada
pora que preste gervicio ¢l conductor fyera de la que corresponda a di-
chos turnos, el conductor percibird gobre su jornal ecincuenfa céntimos

hora.

Cuarts. Para atender a log servicios llamadoes extraordinarios se ten-
ara muy or cuenta gue los conductores que el dia anterior egstuvieran de

. libre serdn los encargados de dichos servicios extraordinarics y perma-

pencias, ¥-96lo come caso excepeional y debidamente justificado se po-
dré emplear en estos servicios a los conductores gue les toque la guardia.

Quinta. Los condnetores de automoviles, como ignalmente de motos,
quedan exceptuados de tods obligacion dentre del garage, ¥ 86lo tendrin
a su cargoe el engraze del carruaje que conduce.

Qexta. Sers de cuenta de la Empresa o duebo todas las libreas que
usen log conductores, y éstos, en caso de extravic o deterioro prematuro
por negligencia o falte de aseo, serd responsable el conductor.

Séptima, La Emgpresa o duefio queda obligada a poner conductores
suplentes, log que disfrutarin las mismas condiciones de jornada y aa-
tario que los fijes; pero no se pedra obligar al conductor & que haga mas
de cuatro fiestas al mes. En el caso de que uno o mAas coches o motos
tengan que entrar en reparacién y no haya otros para prestar el servi-
¢io normat, quedarin en suspenso las fiestas ¥ todos los conduetores tur-

. nardn rigurosamente.

Octava. Ningun obrero podré ser despedido sin verdadera c¢ausse jus- '
tificada. )
Madrid 27 de, oetubre de 1920. — Conforme, por la Casa industrial,
Emilio Abarca —Por la Sociedad La Unién de Cocheroa, Conductores de
Automoviles y similares de Madrid, el Presidente, José Maria Alvarez.

Bases de trabojo que la Socieded La Unién de Cocheros, ‘Conductores de
Autembviles y similares de Madrid y D. Manuwd Ferndndez, como
contratista y dueiio de los automéviles que prestan servicio al Circulo
denominado dero-Club, de esta corle, pactan en esta fecha y empeza-
rd a regir el dia 15 de noviembre de 1920,

Primera. Los conductores de automéviles ¥ motocicletas percibirdn

“como jornal, e} dia que trabajen, 6 pesetas por dia de trabajo. En el cago

" de que eualquier conductor saliera de servicio fuera de la dapital y per-

noctara fuera de la misma, ge le ahonara por cada dia b pesetas sobre el

. sueldo ordivnario.

-

Segunda. Log obreros clasificados come lavacoches percibirian como
jornal, el @ia que trabajen, 7,50 pesetas, ¥ como maXimum lavaran clnco

‘toches.

10 )
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Tercera. La jornada de trabajo pars ios conductores de aniomiviiey
¥ motos, egiarid sujeta a les turnos lamados de guardia y libre, Por
eada hora que preste pervicio el conductor, faera de 1a que COTTESpOnds,
a dichos turmos, ¢l conductor percibird sobre su jornal 0,50 céntimmos por
hows-

Caarta. Para atender a los serviciod llamadoes extraordinarios ne teg.
dri muy en cuenta que loa conductores que el dia anterior estuviersn de
libre serin los encargados de dichos gervicios extraordinarios y perma-
neneiss, y adlo como cago excepeional y debidamente justificado se Pow
drh gmplear en estod servicios a los conductores que les toque la gnardia,

Quinta. Los eonductores de antomdviles, como igualmente de motes,
quedan exeeptuados de toda obligacion dentro del garage, y sdlo tendrkp
a 8u cargo el engrage del carruaje que conduce.

Sexta. Serd de cuenta de la Empresa o duefio todas las libreas gme
usen los conductores, y éstos, en caso de extravio.o deterioro prematmre
per tegligencia o falta de aseo, sera responsable el conduetor.

Séptima. La Empresa o duefio queda obligada a poner conductoras
suplentes, loa que disfrutaran ias mismas condiciones de jornada y sala-
rio que los fijos; pero no se podré obligar al conductor a que haga mds
de caatro fiestas en el mes. En el cago de que uno o mas coches o motos
tengan gae entrar eu reparacidn y nohaya otros para prestar el servicie
normal, quedaran en suspenso [as fiestas, y todos los conductores turna-
rAn riguresamente. '

Octava. Ningdn obrero podrd ser despedido sin verdadera causa jus-

tificada. -
' Madrid, 27 de octubre de 1920.—Por la Sociedad La Unién de Coche~
rog, Conductores de Auntomdviles y similares de Madrid, el Presidenta,
José Maria Alvarez.—Conforme, por la Casa industrial, Manuel Fer-
nandez.

Entre las anteriores bases aprobadas y las presentadas eon anteric-
ridad al planteamiento de la huelga, gdlo existen las siguientes dife-
renciag;

Base 1.* 8e pedia sueldo mensual de 180 pegetas, o jornal de 8 pase-
tas ¢l dia que trabajasen. .

Base 2,* Jornal de 8,50 para log lavacoches,

Base 3.* Donde dice «cincuenia céatimos», una peseta.

Base 8.* Be decia: Sera de cuenta de la Empresa o duefio todas las
libreas que wusan los conductores, y éstos, en caso de extravie, nerdn
reaponsables de toda prends que le fuese entregada.
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passs de trabajo que la Sociedad Uniin de Cocheros, Conductores de
Automoviles Y similares de Madrid y la Casa mdustmal Pefialver,

" Martin y dnglada, pactan en esta fecha, y que empezardn G regir d
partir del 15 de noviembre de 1920,

A

Primera. Todos los condnctores de automaviles al pervicio de dicha
Casa pemibli'an comaguslde mensaal:

& Los conductores de dmuibus ¥ camiones, doscieatas cinenenta pe-
Sotos;

5 Los que prestan servicio con coches taxis o ligeros, ciento setents
b4 cinco pesetaS°

¢) Losconductores al servicio de abono, tresciantas pesetas;

dy Log obreroa lavacoches percibiran como jornal, el dia que trabajen,
siete pegetas cinenenta céntimos, ¥ cinco pesetas el obrero destinado al
sngrase de los earruajes, como igualmente el destinado a la limpieza do
mdtales; tanto lod sueldos como log jornales indicados seran abonados
por quincenas.

Begunds. La jornada de trabajo para les conductoces guedara sujeta
&taa necesidades de cada servicio; pero se tendrd en cuenta que los que
ge retiren después de las doce de ia noche se les compengara el tiempe
& dia siguiente. -

Tercera. En el caso de Aue cualquier conductor sal;era de servicio
faera de In capital, se le ahonara por dia la cantidad de diez pesetas
osme eompensacion sobre el sueldo, cantidad que se determinari como
dieta. La Caga adlo abonara estag distag, siempre gue el conductor no
haya regresado & la capital antes de las seis de la tacde. .

Cmarta. Los conductores de aufomdviles quedarin exentos de tods
obligacién dentro del garage, correspondiéndole solamente revisar el en-
. Eragado del carruaje para que éste egté debidamente atendido.

Quinta. Seran de cuenta de la Casa todas las libreas, entre las giie
8¢ hallard comprendido un impermeable para cada conductor, de cuyas
llbreaa, en cago de extraviec o deterioro prematuro por negligencia o fal-
s ds aseo, serd, responsable el conductor. '

Sexta. La Caga queda obligada a poner los conductores guplentes que
#ean necesarios, para gue cada une disfrnte de tres dizs de fiesta duran-
T el mes, que o podrin ser interrumpidas como vo sea debido a fuerza
mwayor debidamente justificada. )

Séptima. Cuando une o mis coches se hailen en reparacion, los con-
duetores respectivos turnaran en los servicios con los demés.

Oetava, Ningin obrero podri ser despedido sin verdadera causa ]us- .
tHicads,

Madrid 27 de octubre de 1920, — Por l1a Casa Pefialver, Martin ¥ An~
glada, P. Martin y Anglada. — Por 1a Unién de Cocheros; Condnetores
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de Auntomoviles vy similares de Madrid, el Presidente, José Mari, AL
varez.

Las bases presentadag decian a Ia letra: .

«Primera. Todos los conductores de antomoviles al servicio de dicha,
Casea percibirin como sueldo mensual:

a) Los conductores de dmeibug y camiones, 300 pesetas;

b) Los qne pregtan servicio con coches taxia o ligeros, 225;

¢} Los conductores al servicio de abomno, en loa meses de marzo, abnl,
wayo ¥ junio, 400, y loa ocho meses reatantes, 350;

d) Sipor cualquler eircunstancia fueren suprimidas las gratificacio.
nes del servicio de hotel o abonados, todos los conductiores de automévip
percibiran mensualmente 450 pesetas; .

¢) Los cbreros lavacoches percibiran como jornal, el dia que trabajen,
8,50 pesetas, ¥ 6 pesetas el obrero destinado a engrase de los carruajes.

Segunda. La jornada de trabsjo para los conductores de automavil
estara sujeta a [as necesidades de cada servicio, siempre que log sueldos
determinados en la base primera para los conductores sean aceptados
por la Casa; pero en el caso de que éata optara por los sueldog” que los
conductores perciben actualmente, la jornada de trabajo serd la legal de
ocho horas y la Casa abonard el 40 por 100 del sueldo actual por cada
hora que exceda de lag ocho que a cada conductor corresponde legal-
mente. '

Aceptados que fueren log gueldos que determina la bage primera,
quedara sujeto a las necestdades de cada servicie, como se determina en
la presente base; perc se fendrd en cuenta que a Ios que se retiren des-
pués de las doce de 2 noche se les compensari el tiempo al dia siguiente.

Tercera. En el caso de que cualgunier conductor saliera de servicio
fuera de la capital, se le abonari por dia la cantidad de 15 pesetas como
compensacion sobre el sueldo, cantidad que se determinard como dieta.
» Cuarta. (Igual que la aprobada.)

Quinta. Ignalque la aprobada, afiadiendo después de extravio: «o de-
terioro prematuro por negligencia o falta de aseow.

I.as demis bases, como las aprobadas.

Bases de trabajo que la Sociedad La Unién de Cocheros, Conductores de
automoviles y similares de Madrid, y D, Manuel Ubage, Director-
Gerente de la Sociedad andnima Auto Rhully, como contratista delos
automdviles que presian servicio en el Casino de Madrid, pactan en
esta fecha y empezard a regir el dia 15 de noviembre de 1920.

Primera. Los conductores de automoéviles y motocicletas percibirdnp
como jornzl, ef dia que trabajen, 6 pesetas por dia de trabajo. En el case
de que eualquier conductor saliera de servicio fuera de la capital ¥y per-
nactara fuera de la miama, se le ahonara por cada dia b peaetas aobre el
aueldo ordinario. .
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Los conductores destinados at servicio de abono percibirin como jor-
sl el dia gue trabajen, 8 pesetas, y en ¢l caso de salir a prestar servi-
<jo faera de Madrid, percibiran el mismo jornal, siendo de cuenta del
ddieate 108 gastos de manutencion y hospedaje.

da. Los obreros clasificados como lavacoches percibirin como
jornal, el dia que trabajen, 7,50 pesetas, y como miximum lavaran cinco
aoches; :

Tercera. La jornada de trabajo para los conductores de automoviles
y motos estard sujeta & log turnod llamades de guardia y libre. Por cada
hora que preste servicio el conductor fuera de la que corresponda a di-
chos turnos, el conductor percibird sobre gu jornal 50 céutimos por hora.

‘Cnarta. Para atender a log servicios lamados extraordinarios se ten-
dra muy en cuenta que log conductores que el dia anterior estuvieran de
jibre serdn log encargados de dichos servicios extraordinerios y perma-’
pencias, ¥ 80lo cotro caso excépeional y debidamente justificado ss podra
emplear en estog gervicios a los conductores gue lea togue de guardia.

Quinta. Los conductores de automodviles, como igualmente de wotos,
quedan' exceptnados de toda obligacion dentro del garage, y solo tendian
a8 80 cargo el engrase del carruaje que conduce.

Sexta. Seri de cuenta de la Empresa o duefic todas lag libreas que
usen los conductores, ¥ €stos, en caso de extravio o deterioro prematuro
por negligencia o falta de aseo, sera responsable el conductor.

Séptima. La Empresa o dueiio queda obligada a poner conductores
suplentes, los gue digfrutarin las mismas condieiones de jornada y sala-
rio que-los fijos; pero no se podra obligar al conductor 3 que haga més '
de cuatro fiestas en el mes. En el caso de que uno o mas coches o motos
tengan.que entrar en reparaciéo y no haya otrog para prestar el servicio
normal, quedarin er suspenso lag fiestas y todos los conduclores turna-
rin rigurosamente. ' .

Octava. Todo el personal correspondiente a los talleres percibird un
aumento sobre el salaric actnal, con arreglo ala siguiente escala: jornal
de 1a) pesetas, aumento 35 por 100; idem de § a ¢, aumento 25 por 100;
idem de ¢ 4 19, aumento 15 por 100; idem de 12 en adelante, aumento 10
por 100,

Novena. Ningun obrero pedrd ser despedido sin verdadera causa jus-
tificada. : '

Nota.—Tados los conductores de automoviles y motocicietas al servicio
de Caginos disfrutarin de una hora para comer § otra PAra Cenar.

Estas bases tienen caracter general para todos log Circulos y Ca- -
8inos. ’

Madrid 9 de noviembre de 1920. — Conforme: Por la Casa industrial
Anto Rhuliy, 8. A., el Director-gerente, M. Ubago.—Por la Sociedad La
Unién de Cocheros, Conductores de Automéviles y Similares de Madrid,
- @ Presidente, José Maria Alvarez.» )
Eq digno de geBalarse que esta Casa industrial, debido a las malas
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condiciones del contrato que tenia con el Casino de Madrid, no podis me.
jorar la sitnaeion de los obreros, ¥ como medie de hacer faerza para que
dicho contrato pudiera ser modificado ¥y poder atender a las reclamaeis
nee de La Union, dejo en suspense los servicios, pere pagando loa jorpg.
leg a loa obreros. Como el Casinoe no aceptara Ia reforma del contragy

ests Casa industrial ha renunciado a prestar servicio al Casino de Mg,
drid, destinando los antomaviles a otros servicios, aceptando desde cite
moemento nuestras bases de trabajo.

«Bases de trabajo que la Sociedad La Unitn de Cocheros, Conductores de
Automoviles y Bimilares de Madrid y los sefiores Camdn y Villarta,
ecmo contratistas del servicio de automdviles del Hofel Paris, Pactan,
¥ que han de empezar a regir a partir del dia 15 de noviembre de 1520,

Primera. Los conductores de automdviles al servicio de abono, perci-
birin como jornal 8 pesetas el dia gue trabajen; quedando exentos de
toda obligacion dentro del garage, a excepcidn de la limpieza de metales
¥y el interior ¥ engrase del carruaje.

Segunda. Los conductores de antoméviles taxis oligeroa, percibirdn,
como gueldo menpual, 150 pesetas, y 220 pesetas como sneido minimo log
conductores de dmnibus o camiones. :

Tercera. Los lavacoches percibirin mengualmente y como gueido mi-
nimo 175 pesetas, pudiendo tener a su carge, como miximum, cinco ca-
renajes. i '

Cuarto. Ningun obrere podra ser despedido sin verdadera causa jus-
tificada.

Madrid 1.° de noviembre de 1920. — Par la Sociedad La Unidn de Co-
cheros, Conductores de Automdviles y Similares de Madrid, el Presiden-

te, José Maria Alvarez.—Conforme: Por la Casa industrial, Camén y Vi-
larta.» :

«Bases de trabojo pactadas entrela Sociedad La Unin de Cocheros, Con-
ductores de Automdviles y Similares de Madrid y los Sres. Qarrile

ro, Moreno y Compaiiia, y que han de empesar a regir a partir del dia
15 de noviembre de 1920.

Primera. Todos los conductores de automéviles al servicio de abond,
como ignalmente log supernumerarios, percibirdn como jornal, el dia que
trabajen, 8 pesetas, quedando exentos de toda obligacién dentro del go-
wage, a excepeion de la limpieza de los metates, el interior y engrasé del
carruaje.

Begunda. Los lacayos percibiran ecmo jornal, el dia que trabajen,

6 pesetas, siendo de su obligacion el lavado del coche y limpieza de 188
libreas,
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»

Fercera. Los iavacoches percibirdn como jornsal, el ‘dia que trabsjen,
7 pesetas 50 céntimos, ¥ 86lo podrin tener a sn cargo el lavado de cinco

Madrid 1.° de noviembre de 1920.—Conforme: Por la Casa industrial,
Carrilero, Mareno ¥ Compaiiia. — Por La Unién, el Presidente, José Ma-

ria AlvArez.#

«Bases de trabajo pactadas por la Sociedad La Unidn de Cocheros, Con-
ductores de Automdviles y Similares de Madrid y D. Ratael Cuéllar,
como Director y propietario de la Sociedad La Esperanza, y que han
de regir a partir del dia 15 de noviembre de 1920,

Primera. Todo el personal de cocheros, lacayon, mozos de cundra y
dependientes de funeraria obtendrin, come remuneracion sobre el sala-
rio que venian diafrutando, el 20 por 100.

Segunda. La Sociedad La Esperanza reconoce para el pago, como sc-
cidente del trabajo, log cagos de {ufeccidn o epidémicos.

Tercera. La Soeiedad La Esperanza proporcionari gratuitamente &
todo el personal precitado la asistencia de meédico, farmacia y enterra-
miento para el interesado v su familia.

Cnarta. Ninguane de los obreros pedré ser despedido sin causa justi-
ficada.

Madrid 1.° de noviembre de 1920.—Por ia Sociedad La Esperanza, el
Director, Rafael Cnéllar. — Por La Unién de Cocheros, Conductores de
Automdviles y Similares de Madrid, el Presidente, Joaé Maria Alvarez.» .

«Bases de trabajo que la Sociedad La Unidn de Cocheros, Conductores de
Automdviles y Similares de Madrid y el Sr. D. Eduardo de Nueda,
como representante de la Sociedad Andntma Union de Empresarios de
Pompas Puncbres, pactan en 1.° de noviembre de 1920,y que empeza-
rdn a regir el dia 16 del mismo mes ¥y aflo.

Primera. A pactir de ia fecha arriba indicada, todo e! peracnal de co-
" eherog, lzeayos, lavacoches, mozos de cuadras, muleros y dependientes
ordenanzas, percibirdu el 20 por 100 de sumenio diario sobre los jorna-.
les 7 sueldos que en la actualidad disfrutan. -

Segunda. En el caso de que la Empresa utilice automéviles para el
servicio, el chauffensr percibird como jornal minimo 8 pesetas por dia.

Tercera. Con la actual modificacion d& jornales, siguen en todo su
‘¥igor 1as bases que fueron pactadag con fecha 10 de enero de 1920. '

Y para que asi conste, irman por duplicade las presentes bases en

Madiid, 2 6 de naviembre de 1920, — Por 1a Sociedad Unién de Empresa-
tios de Pempas Funebres, o] Presidente, E. de Nueda.—Por la Soeiedad
Ls Unién de Cocheros, Conductores de Automoviles y Similates de Ma-
drid, el Presidente, Josd Maria Alvatez.» '
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Y.a.a bases presentadas antes de la hmelga a los Empresarics de Pam -
pas favebres eran:

sPrimera. Igualqueis aprobada v, cn lugar del 20 por 100, Be pedig ¢
35 por 100 de aumento.

Segunda. Tanio el personal de mulersa como ordenanzas, au jornada
diaria no podra exceder de doce horas. Si por eunalguaier circengtancia
tavieran que prestar mis servicio, les serd abonado el 40 por 100 por hora
dei jornal ordinavio.

Tercera. En el caso de que la Empresa utilice automéviles para ef
servicio, el chauffeur percibird como jornal minimo 10 pesetas, y la jor-
nada de trabajo uo podra exceder de doce horas.

Cuarta. A excepeion de las bages que se indican en eate documente,
quedaran en vigor lag pactadas en 10 de enero de 1920.»

»
E

cMadrid 6 de noviembre de 1920.

Sr. D. Jogé Maria Alvarez; Presidente de la Sociedad La Unién
de Cocherns y Conductores de Automdviles. —Madrid.

Muy sefior nuestra: De conformidad con lo gue convinimos en la entre-
vista que celebramoa, ¥ correspondiendo al contenido de su carta, fecha 18
de octubre prozimo pasado, le participames por la presente que, propues-
to a la Sociedad el aumento de 1 peseta diaria, tanto a log chauffeurs
como a los cocheros y mozos, ha gide acordads de conformidad, ¥, en su
" wirtud, desde el dia 15 del actual seré abonado ese aumento.

Con este motivo quedamos afectisimog seguros gervidores, q. e, 8. m.,
Pueyo y Compatiia.n

«Bases de trabajo convenidas enfre la Sociedad de alquiladores de carrua:
Jes de lujo de Madrid y la Sociedad La Union de Cocheros, Condiscto-
res de dutomdviles y Similares de Madrid, y en lag que figuran todas
las condirignes de trabajo pactadas anteriormente para las diversas
secciones de Ia indusiria ¥ con las modificaciones wltimamente conce
didas, lus.que emperaran a regir en 16 de noviembre de 1920,

Cocheros de lugjo.—Primera. Todo cochero destinado al servicio de co-
ches de lujo percibird como jornal, el dia que trabaje, 7,20 pesetas.

El mismo jornat disfrutaran los cocheros destinados al repario de Ca-
sa8 comerciales y servicios de Colegics. Kl pergonal suplents o suparan- .
merario percibird el mismo jornal que los de abono.

En las fiestas de Carnaval, el personal de cocheros y lacayos octpa-
dos en dichoa servicios ¥ que = tal efecto fueran admitides al trabajo
disfrutardn doble jornal, como igualwente percibirdn doble sueldo o8
cocheros ¥ lacayes que, prestando servicic de abono, fueran ocupados en

-
i
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egta clase de gervieios, y medio jornal en los serviciog aneltos ordinarios.
Los cocheros ¥ lacayos supernnmerarios que funeran ocupados en mas de
dos gervicios durante el dia percibiran un allmento de medic jornal; pero
oste aumento po tendrd efecto cuande por enfermedad w otras causas
justiicativas suplieran al personal de ahono. Como obligacion a los efec-
tog del trabajo corregponds al cochero de abono limpieza del eoche ¥ gnar-
nicién, tomando per 3i ln orden del servicio, que transwitird al lacayo si
Jo taviera, La hora de entrada al trabajo serad prudencial, segiin las ne-
ceaidades del servicio; en cuanto al cochero supernumerario, éste se halla
destinado al servicio ordinarie de la Casa, entrari al trabajo a las ocho
de ta mafiana {en verano siete y media) hasia las nueve y media de la
noche (en iﬁviert}o otho y media), disponiendo de media hora para almor-
gar v dod horas para la comida. .

Segunda. Los lacayos- percibirdn como jornal, el dia que trabajen,
5,40 pesetas, con derecho a ccupar plaza de cocheros transcarridos que
sean tres afios ejerciendo la profesion como tales lacayos, siempre que, a
juicie del patrono, retinan condiciones para ello.

A log efectog del trabajo y jornada, corresponde al lacayo de abono
limpieza de euatre caballos, ¥, a {a vez, limpiard la librea del gervicio y
hocados. Entrardn al trabajo a las siete de la mafiana, terminando la jor-
nada, como miximum, a las nueve y media de la noche en el cago de no
tener gervicio, y de tener que prestarlo, dispondra del tiempo que el mis-
mo le permita, segun las costummbres usnales. Los lacayos supernumera-
rios rlternarin por rigurose turno en los servicios, ¥ tendran a su cargo
la limpieza v atencion de seis caballos; entrardn al trabajo a lag aiete de
la mafiana y su jornada terminard a lag nueve ¥ media de 1a noche, dis-
peniends de media hora para almorzar y hora y media para la comids.
Lag migmas condicipnes de jornada y salarios de log lacayes y supernu-
merariog corresponden a los mozos de cuadray pero éatos tendréan a su
carga seig caballos, atendiendo a la vez a las necesidades propias de la
caballeriza. En ¢l cage de no haber lacayos digsponibles, los mozos podrin
preatar gservicio de lacayos; pero, en este ¢aso, el patrono podra hacer uso
de 10g meozos gue, a su juicio, rednan condiciones para prestar dichos
derviciog. : : :

Cocheros de Circulos y Casinos,—Tercera. Los cocheros destinados al
servicio de Circulos y Casinos percibirdn como jornal, el dia que traba-
jen, 4,75 pesetas, y serin dotados de libreas de abrigo, cubrepiés o, en
81 lugar, mantas de aguas o impermeables, de cuyas prendas serin res-
pousables en casos de extravio, quedando exeato de toda obligacidn en
la cochera, a excepeién de la limpieza interior, metales y engras: del
carruaje. En caso de accidente del trabajo serd indemnizado con arreglo
al jornal determinado para el cochero de lujo en abono.

La jornada de trabajo serd la misma que er la actualidad y que estd
determinada en los turnos corregpondientes a diehos servicios, que seran
Dlevados con regularidad. Al terminar |2 jornada de trabajo, cada woode
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los taraow respectives, en e caso de hallarge prestando servicie, pedirg
ser relevado, y st no se le pudiera maadar el relevo, podrd continmay
prastando el servicio percibiende 0,50 pesetas por cada bora o fraecién dg
ia misma, disfrutando de hora y media para comer y una hora para cenay,

El patrono gueda obligado a teaer lod cocheros suplentes que soag
necesarios para que no paeda ser interrumpida ia fiestz que a cada eg.
ehero le corresponda, salvo en casos de fuerza mayor debidamente juy-
tificados.

En Io que respecta a Jos cocheros destinados al servicio de bateles,
éstos disfrutarin el aumento en el jornal actaal de un 20 por 100, de igany
mode que log ecocheros de abono, ¥, come leA cocheros de Circuloa y Ca-
8ines, quedan exentos de toda eobligacién dentro Qe la cochera, ¥ en
cuanto & Jas fiestas se guardard la misma forma que en Cilculos ¥ Ca-
ainog,

Conductores de automdviles.—Cuarta. Los conductores de automavi-
lek al servicio de Cireulos y Casinos percibirin como jornal, el dia que
trakajen, 6 pesetas, y, como los cocheros, estaran exentos de toda obli~
gacion dentro del garage cochera. No 8e les podrd exigir hagan més de
enatro fieglas en el mes, y en el caso de encontrarse algin automovil en
reparacion, quedaran éstos en suspendo y tos conductores en plaza y au-
plenies turnaran rigurosamente en el servicio.

La jornada de trabajo estari determinada de igual modo que la de
cocheros, ¢ gea turnc de guardia y libre. St e viera obligado el condue-
tor a trabajar mis tiempo que el que corresporda a su turno, Ja Casa le
abonara 0,50 pesetas por cada hora o fraceion, disfrutando de hors ¥
media para comer ¥ una hora cenar.

En el caso de salir prestando servicio fuera de Madrid ¥ pe'moctar. por
tanto, fuera de la capital, le serdn ahonadaa sobre su jornal 10 pesetas -
por dia,

Los conducteres de automéviles al servicio de abono percibiran comeo
joraal 8 pesetas el dia que trabajen, quedando ezentoz de toda obliga-
ciém dentro del garage, a excepeion de la }impieza de metales, del inte-
rior y engrase del carrusje.

La jornada de trabajo quedard gsujeta = las necesidades del servicic 8
que s6 halle destinado.

Los laeayos al gervicio de abono percibiran como jornal, el dia que tra-
bajep, £ pesetas, siendo de su obligaeién el lavado del coche y limpiess -
de las libreas.

Lavacothes y mozos de guedarnés.—Quinta. Los obreros destinados
al lavado de coches y guarniciones percibiran eomo jornal, el dia que
trabajen, 6,9 pesetas, y podrdn tener a su cargo, como maximum, oche
eoches u ocho guarniciones.

Los destinados a la limpieza de automéviles tendrin a su cargs, como

marximum, cineo de estos carruajes, y disfrutarin como jornal 7,50 pese-
ias ¢l dia que trabajen,
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gexta. Ningin encargado de cochera podra preatar el servicio al pi-
blico como cochera, salvo en el caso excepcional de que no hubiera coche-
ros de quien hacer uso,

Septima. Como demostracién de la buena armonia existents entre la
Sociedad de Alguiiadores de Coches de Lujo y La Upion de Cocheros,
Conductores de Automoviles ¥ Similares de Madrid, todas Ias dudas que
puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento de estas bages, seran
resueltas por las represestaciones de las respectivas eutidades, las coa-
leg deciinan toda la responsabilidad en que individualmente ineurra cual-
quiera de las partes, de patronos y obreros, conel fn de que par este me-
dig, en todo morento, sean cumplidos ¥y respetados log deberes y derechos
qa,é @ cada una de las paries correaponden por virtud de 1ag presentes ba-
ges, por las cuales quedan anuladas las pactadas con anterioridad a eata
fecha.

Madrid & de noviembre de 1920.—Por 1z Sociedad de Alquiladores de
Coches de Lujo: el Presidente, José Hodriguez.— Por la Sociedad La
IFnidn de Cocheros, Conductores de Automoéviles ¥ Similares de Madrid:
o Presidente, Jogé Maria Alvarez.».

. Las bases que se habian presentado con anterioridad a la huelga ala
Sociedad de Alquiladores de Carruajes de Lujo eran como sigue:

«Primera. A partir de la fecha arriba indicada (15-11-1920), todo el per-
gonai de cocheros destinado al servicio de carruajes de lujo, incluidos ho-
teles, Cireulos y Casinos, como asimismo los chauffeurs, tanto al servicio
de abonados cemo a los demds servicios arriba indieados, como igualmen-
te al personal de iacayos, mozos de cuadra, lavacoches y limpiaguarnir
ciones; percibiran como jornal un aumento del 35 por 100 mis del que en
1a actnalidad distfrutan.

Segunda. Los cocheros y chauffeurs al servicio de hoteles, Circulos ¥
Caginos, su jornada de trabajo no podrd exceder de doce horas por dia. 5}
por cualquier circunstancia tuvieran gue prestar servicic por mas tiempo
que el determinado en dicha jornada, le sera abobado el 40 por 106 del
joragl ordinario. En caso de accidente del trabajn, este peraenal percibird
el medio jornal que corresponde a los de abono,

Tercerz. La jornada de los mozos de cuadra no podra exceder de ddce
horas por dia.

Coarta, A excepeiin de lag bases que se indicarn en este documento,
quedarin en vigor las pactadas con esa entidad indusirial en 13 de sep-
tiembre de 1919 y que fueron ampliadas en 5 de enero de 1920.

*
* ¥

- No habiéndose tomade, haata el momento presente, acuerdos scbre las
bases presentadas por log gocheros que prestan servicio en los carriajes
de plaza, esta Delegacitn no hace referencia a la situacion det conflicto
en tanto no se resuelva, aunque si debe manifestar que tiene en su poder
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l2s bases presentadas, por sila Direccién las considerara necesarias para
el estnudio total del conflicto de cocheros de Madrid.

*
* %

Por tiltimo, inciuimos ¢} cuadro demoatrative de las mejoras alcanga-
das por este oficio en los dog dltimes afos.

Mejoras er sneldos y jornales desde 1° de enero de 1919
y l#s que se disfrotzn en noviembre de 1920,

Enerc de 119, | Noviembre de 15990,
Peeetas,

Cacherog de lujo...vuvnennannns P 4,55 7,20
Lacayos y mozos....... i, enan 3,30 | 5,40
Lavacoches. .... e ee e etttetainean. v 4,45 I 6,90
Cocherog de CASINOS « . ooorveurea.. e 2,75 | 4,70 (1)
Chauffeurs de idem . ..... Cememeasetiaa. 2 i 6 (1)
Idem de abono,.... e taeraei i caaeeaaa ) [ gy 10

Idem Palace v Ritz. ................. . 3 5,83
Lavacoches de antomoviles........ ceenr Aumento. 40 por 100
Pergonal de Pompas Funebyes .......... Id. 50 id,
Idem de Correos ....coouven,. . viaeaas 1d. 35 id.

Idew de La Esperanza ................. 4. 50 id.
Varios CArZoB. . ovvuiereriicnanns veman Id. 0 id.

Bases de trabajo de los obreros cocheros de Madrid en los distintos
“sectores en que se halla dividide el oficio.

Bases de trabajo convenidas entrela Sociedad de alguiladores de carrua-
Jes de lujo de Madrid y la Sociedad La Unidn de Cocheras, Conducton
res de automdniles y similares de Madrid, i en las que figuran todas
las condicionex de trabajo pactadas auleriormente para las diversas

. secciones de la tndustria ¥ con las modificaciones wltimamente conce-
didas, las que empezardn a regir en 16 de noviembre de 1920.

Cocheros de lujo.~Primera. Todo cochero destinade al servicio de co-
ches de lujo pereibira como jornal, el dia que trabaje, 7,20 pesetas,
El mismo jornal diafrutaran los cocheros destinados al reparto de Ca-

(1) Méas cincuenta céntimog por hora extraordinaria de trabajo. Be-
sulta un auwmento medio de un 85 por 100 en las dos reclamaciones,
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gas comerciales v servicioa de Colegios. El personal saplente o super-

" pumerario percibira el misme jornal que los de abono.

-

Fu Jag fiestag de Carnaval el personal de cocheros y lacayos ocupa-
dog en dichos servicios, y que a tal efecto fueran admitidos al trabajo,
distrotaran doble jornal, como ignalmente percibiran doble suelde los
cocKeros ¥ Jacayos que, prestando servicio de aboue, fueran ocupadod en
eats clase de servicios, ¥ medio jornal en los servicios sueltos ordinarios.
Tas cocheros ¥ lacayos supernumerariog que faeran ocupados en mis de
dos servicios durante el dia, percibirin un aumento de medio jornal;

ro este aumento no tendra efecto euando por onfermedad u otras cau-
gas justificativas suplieran al personal de abono. Como obligacion a lod
efectos del trabajo, corresponden al cochero de abone limpieza del coche
yguarnicién, tomando por st la orden del servicio, que transmitira al
lacayo, 8i lo tuviera. La hora de entrada al trabajo serd prudencial, se-
gin lag necesidades del servicio; en cuanto al cochero supernumerario,
aste se halia deatinado al servicio ordinario de la Casa; entrara al traba-
jo a lag ocho de la mafiana {(en verano siete y media) hasta las nueve y
media de¢ Ia noche (en invierno ocho y media), disponiendo de media hora
para almorzar y dos horas para [a comida.

Segunda, Los lacayos percibirdn como jornal, el dia que trabajen,
5,40 pegetas, con derecho a ocupar plaza de cocheros traascurridos que
sean tres afios ejerciendo la profesién como tales lacayos, siempre que,’
a juicio del patrono, reinan condicioney para ello.

A los etectos del trabajo ¥y jornada, corresponde al lacayo de abono
limpieza de cuatro caballvs, ¥ a la vez limpiara la librea del servicio v -
bocados. Entrardn al trabajo a las siete de la wmafiana, terminando la
jornada, como mazimum, a las nueve v media de la noche, en el caso de
no tener servicio, y de tener que prestarle, dizpondra del ticmpo que el
migmo le permita, segin a8 costumbres usuales. Loa lacayos supernu-
meraries alternardn por rigureso turno en los serviecios, y tendrdn a su
cargo 1a limpieza v atencion de seis caballos; entrarin al trabajo a {as
giete d¢ la mafiana, y su jornada terminard a las nueve y media de ia
noche, disponiendo de media hora para almorzar y hora y media para la
comida. Lag mismas condiciones de jornada y salarios de Jos lacayos ¥
supernumerarios corresponden & los mozos de cuadra; pero éstos tendran
a su cargo seis cabalios, atendiende a la vez a las necesidades propias
de la caballeriza. En el caso de no haber lacayos disponibles, los mozos
podrin prestar servicio de lacayos; pero en este caso, el patrono podri
hacer uso de los mozos gue, a sujuicio, rednan condiciones para prestar
dichos servieios.

Cocherps de Circulos y Casinos.—Tercera, Los cocheros destmados al
servicio de Circulos y Casinos percibividn como jornal, el dia que traba-
ien, 4,70 pesetas, y seran dotados de libreas de abrigo, cubrepiés o, en 8%
lugar, mantas de agias o impermeables, de cuyas prendas serin Tespon-.
Sables en caso de extravio, guedando exento de toda obligacién en la co-
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chiera, a excépeion de ia limpteza interior, metaled ¥y engrase del extray.
je. En caso de accidente del trabajo serd indemuizadoe con arreglo al jor-
nal determinado para el cochero de lujo en sbgi:u.

La jornada de trabajo serd la miama que en la actnalidad ¥ que eath
 determinadsa en los turnos correspondientes a dichos servicios, que serdm
flevados con regularidad. Al terminar la jornada de trabajo, cada uno de
o8 turnog respectivos, en el caso de hallarse prestando servicio, pedirg
sar relevado, v 8i no se le pudiera mandar el relevo, podri continase
preatando el servicio percibiendo 0,50 pesctas por cada bora o fraccism
de la misma, disfrutande de hora y media para comer ¥ upa hora para
£enar.

El patrono queda obligzado & temer loa cocheros suplentes que sean
necesarios para que no pueda ser interrumpida Ia flesta que a cada co-
chero le corresponda, salvo en casos de fnerza mayor debidamente justi-
ficados.

En [o que respecta a log cocheros destinados al servicic de hoteles,
éstos diafrutardn el aumento en el jornal actual de un 20 por 100, de igaal
modo que 108 cocheros de abone, v, como los cocheroa de Circules y Ca-
8inog, quedan exentos de toda obligaeidn dentro de la cochera, y en cuan-
to a las fiestas se guardard Ja misma forma gue en Circulos y Casinoas,

Conduciores de automéviles —Cuarta. Los conductores de automdvi-
lea al gervicio de Circulos y Casinos percibirdn come jornal, ¢l diz que
trabajen, 6 pesetas, y, como los cocheros, estarin exentes de toda obliga-
cién dentro de) garage o cochera. No ge les podrd exigir hagan mas de
cuatro fieatas en el mes, y en el caso de encontrarse algiin automavil en
reparacién, quedardn ésfos en suspengo y los conductores en plaza ¥ su-
plentea turnaran rigurcsamente en el gervicio.

La jornada de trabajo estard determinada de igaal modo que la de los
cocheros, o 8ea turno de guardia y libre. Si se viera sbligado el condue~
tor a trabajar mis tiempo que el que corresponda 2 gu turno, 1a Casa le
abonara 0,50 pesetas por cada hora o fraccién, disfrutando de hora y
media para comer y una hora pari cenar.,

En el caso de salir prestando servicio fuera deMadrid y pernoctar, por
tanto, fuera de la capital, le serdn abonadas sobre su jornal 10 pesetas
por dia.

Los conduetores de automéviles al aervicio de abono percibirin como
jornal 8§ pesetas el dia que trahajen, quedando exentos de toda obliga-
eidn deatre del garage, a excepeion de la llmpieza. de metales, del inter-
rior y engrase del carrnaje.

La jornada de trabajo quedars sujeta a las necesidades del servicio &
que 8e halle destinado.

Los lacayos al servicio de abono percibiran como jornal, el dia que

trabajen, 6 peaetas, siendo de su obligacién el Iavado del coche y limpieza
de lag iibreaa;

- Lavacoches y mozos de guadarnés. — Quinta. Los obreros destinados
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ai igvado de eoches ¥ guarniciones percibirdn como jornal, ol da que
srabejen, 6,90 pesetas, y podran tener & sn cargo, como mizimam, oche
coches 1 ocho guarbiciones.

Los destinados & la limpieza de antoméviles tendran a su CAFZD, COMOo
mfximum, ¢inco de estos carruajes, y disfrutarin coms joroat T,50 pese~
{ag el dia que trabajen.

Bexta. Ningtn encargade de cochera podra prestar el gervicio al pa-
plico como cochero, salvo en el caso excepcional de gue ne hubiers co-
eberon de quiew hacer uso. _

Séptima. Como demoatracion de la buena armonia existente entrs la
Sociedad de Algniladores de Coches de Lujo y La Unién de Cocheros,
Conductores de Auntomoviles ¥ Similares de Madrid, todan 1as dudas que
predan surgir en la interpretacion y cumplimiento de estas bases gerdn
resueltas por 1as representaciones de iag respectivas ontidades, lag cna-
las declinan toda responsabilidad en que individualmente incurrs cumal-
quiera de lag partes de patronos ¥ obreros, con el fin de que, por este
medio, en todo momentio sean cumplidos y respetados log deberes y de-
rechos que a cada una de las partes corresponden por virtud de las pre-
sentes bages, por las cuales quedan anuiadas lag pactadas con anterio-
ridad & esta fecha.

Madrid 6 de noviembre de 1920.—Por ls Sociedad de Alquiladores de
Coches de Lujo, el Presidente, José Rodriguez.—Por la Sociedad La
Unién de Cochercs, Conductores de Automéviles y Bimilares de Madrid,
el Presidente, Jose Maria Alvarez.s

Al

¢Bases de trabajo que la Sociedad La Unidn de Cocheros, Conductores de
Automdviles y Similares de Madrid y la Casa indusirial Pefialver,
Martin y Anglada, pactan en esta fecha, Y que empesardn a regir a
partir del 15 de noviembre de 1920,

Primera. Todos los conduetores de automdviles al servicio de dicha
Casa pereibirin como aneldo mensual: .

4] Los conductores de omnibus y camiones, 250 pesetas.

B) Los que prestan servicio con coches taxis o ligeros, 175 pesetas.

£] Loas conductores al gervieio de abono, 300 peaetas.

@) Los obreros lavacoches percibiran como jornal, el dia que trabajen,
1,560 pesetas, y 5 pesetas el obrero destinado al engrase de los carruajes,
como igualmente el destinado a ia limpieza de metales; tanfo log sueldos
€omo lo jornales indicados serdn abonados por quincenas.

Begunda. La jornada de trabajo para los conductores quedari sujets
4 las necesidades de cada gervicio, perc &e tendra en cuenta que log gue
8¢ retiren después de las doce de 1a noche ge les sompensard el tiempo ai
dia siguiente,

Tercera. En el caso de que cuslgaier conducior saliera de servieio
fnera de Ia capital, se le abonard por dia la cantidad de 10 pesetas como

P
'
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compensacidn sobre el guelde, canfidad que se determinarid como diets,
J.a Caga solo abonari estas dietas, siempre gque el condactor ng hava re-
gresado a la capital antea de las seig de la tarde.

Cuarta. Los conduciores de autnmiviies quedaran exentog de tods
obligacidn dentro del garage, correapondiéndole solamento revisar el en.
grasado del carruaje, para que éste esté debidamente atendido.

_ Quinta. Sérin de cnenta de la Casa todas las libreas, entre las que
ge hallara comprendido un impermeable para cada conductor, de cuyas
libreas, en caso de extravio o deteriore prematuro por negligencia o fajta
de aseo, gserd responsable el conductor. '

Sexta. La Casa queda obligada a pover los conductores suplentes
que Sean necesariog, para que cada uno disfrute de tres diag de fieats
durante el mes, que no podran ser interrumpidas como po sea debido a
fuerza mayor debidamente justificada. .

Séptima. Cuando ano o mascoches se hallen en reparacién, log con-
ductorea respectivos turnaran en [o3 servicios con los demas.

Octava. Ningin obrerc podri ser despedido sin verdadera cauga jus-
tificada.

Madrid 27 de cctubre de 1920.—Por 1a Casa Peialver, Martin v An-
glada, P, Martin ¥ Anglada.—Por la Unidn de Cocheros, Conductores de
Automoviles y Similares de Madrid, el Presidente, José Maria Alvarez.»

¢ Bases de trabojo que la Sociedad La Unidn de Cocheros, Conductores de
Automsviles y similares de Madrid, y D. Manuel Ubago, Director
gerente de la Sociedad Andénima Auto Rhully, como contratista de los
automorviles que prestan servicio en el Casino de Madrid, pactan en
esta fecha y empezard a regir ¢l dia 15 de noviembre de 15920,

Primera. Los conductores de antomoviles y motocicletas percibirdn
como jornal, el dia que trahajen, 6 pesetas por dia de trabajo. En el easo
de que cualquier conductor saliera de servicio fuera de la capital y per-
noctara fuera de la misma, se le abonara por cada dia 5 pesetas sobre el
sueldo ordinario. i

Los conduetores destinadoes &l servicio de abone peréibirdn como jor-
nal el dia que trabajen, 8 pesetas, v en el caso de salir a prestar gervi-
cio fuera de Madrid, percibirdn el mismo jornal, siendo de cuenta del
cliente log gastos de manutencion y hospedaje.

Segunda. Lons obreros clasificados como lavacoches percibirin como
jornal, el dia que trabajen, 7,50 pesetas, y como miximum lavaran cinco
coches. .

Tercera. La jornada de trabajo para los conductores de antoméviles
¥ emotos» estard sujeta a los turnos llamados de guardia y libre. Por
cada hora que preste servicio el conductor fuera de Ia que corresponda a
dichoa turnos, el conductor pereibird sobre su jornal 50 céntimos por
hora,
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. Cuarts Para atender a los servicios llamados extracrdinarios se ten-
drk muy en cuenta que fos conductores que el dia anterior estuviersn de
fbra, serdn log encargados de dichos servicios extraordinarios ¥ perma-
poaciad, ¥ sélo como caso excepeional ¥ debidame_nte juatificado se podra
genplear e egtos sBrvicios a lod conducteres que les toque de guardia.

. Quinta. Los condnctores de antomodviles, coma iguzlmente de «mo- -
toas, quedan exceptuados de toda obligacién dentro del garage, ¥ sdlo
wendran a su cargo ¢l engrasce del carruaje que condnee.

Sexta. Sera de cuenta de la Empresa o duefio todas las libreas que
asen los conductores, ¥y éatoa, en caso de extravio o deterioro premature
por negligencia o faita de aseo, sevd responsabls el conductor.

féptima. La Empresa o duefio queda obligada a poner conductores
saplentes, log que disfrutardn las mismas condiciones de jornada ¥ gala-
_ rio que los fijos; pero no se podra obligar al conductor a que haga més

de citatro fiestas en el mes. En ol caso de que unc o mAs coches o=motoas
tengan gue entrar en reparacidn ¥ no haya otres parg prestar el servi-
gio normal, quedaran en suspengo laa fiestas, ¥ todos los conductores
turnardn rigurosamente.

Octava. Todo el pergonal correspondiente a les talleres percibira un
anmento sobre el salario anual, con arreglo a la siguiente escala: Jornal
de 1 a5 pesetasg, aumento 35 por 100; idem de d a 9, aumento 25 por 100;
idem de 9 a 12, aumento 15 por 100; idem de 12 en adelante, aumento 10
por 100. )

Novena. Ningdu obrero podrd ser despedido sin verdadera causa jus-
tificida. o

Nora.—Todos log conductores de automoviles y motocicletas al ser~
vieio de Casinos diafrutaran de una hora para comer y otra para cenar.

Estas bases tienen cardcter general para todos les Circulos y Ca-

- #inoa. :

Madrid 9 de noviembre de 1920. — Conforme: Por la Casa industrial
Auto Bbuily, S. A., el Director-gerente, M. Ubago. —~Por ia Sociedad La
Union de Cocheros, Conductores de Automdviles y Similares de Madrid,
-él Pregidente, Jogé Maria Alvarez.» -

«Bases de trabajo que la Sociedad La -Unidn de Cocheros, Conductones de

¢ Autemdviles y Similares de Madrid y D. Emilio Abarca Milldn, como
Contratizia y dueilo de los automoviles  motocicletas que prestan ser-
vieio en los Casines y Circules. Militar y Bellas Artes, pactan en estG
fecha, y empezardn a regir of dia 15 de noviembre de 1920.

' l.)l'_imera Los conductores de autemoviles y motocicletas percibivan
. ®0mo jornal, el dia que trabajen, 6 pesetas por diz de irabajo En ef case
.de que cualquier conductor galiera de servicio fnera de la capital y per-
noctara fuera de la misma, se le abonard por cada dia 5 pesetas sobre el
aueldq ordinario. : '

11

[
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Segunda. Los obreros ciasificados como lavacoches percibiran
jornal, el dia que trabajen, 7,50 pesetas, ¥ comno maximam lavarag cineg
eocbes.

Tercera. La ]ornada de traba}o para log eondnctores de automowleﬁv
motos estard sujeta a log turnos Hamadoes de guardia ¥ libre. Por cauh
hors que preste servicin el conductor fuera de la que correaponds 4
dichos turoog, el conductor pereibird sobre au jornal 50 céntimog por
hora. ~

Cmarta. Para atender a loa servicios llamados extraordinarios se tey-
drd muy en cuenta que loa tonductorea que el dia anterior estuvieran ds
libre geran los encargados de dichos servicios extraordinarios y perma-
nenciag, y splo como cago excepcional y debidamente justificado ae podra
emplear en estod servicios a loa conductores que les teque la guardia.

Quinta. Los conductores de automdviles, como igualmente de motos,
quedan exceptuados de toda obligacion dentro del garage, vy solo tendrén
a au cargo el engrage del carruaje que conducen.

Sexta. Serd de cuenta de la Empresa ¢ duefio todag las libreas que
usen log conductores, y estos, en caso de extravio ¢ deterioro prematuro
por negligencia o falta de aseo, sera reaponsable el conductor.

Séptima, La Empresa o duciio quedsa obligada a poner conductores
suplentes, los que disfrutaran las mismas condiciones de salario ¥ jorna-
da que los fijos; pero no se podra obligar al conductor a que haga mais de
cuatro fieatas en ¢l mes. En ¢l caso de que uno o maa cocher ¢ motos ten-
gan gue estar en reparacién y no haya otros para prestar el servicio nor-
mal, quedardn en suspenso las fiestas y todos los conductores turnardn
rigurogamente,.

Octava, Ningun obrerc pedrd ser despedido sin verdadera causa jus-
tificads.

Madrid 27 de octubre de 1920

Conforme, por la Casa industrial, Emilio Abarca.—Por laSociedad La
Union de Cocheros, Couductores de Automoviles y Similares de Madrid, el
Pregidente, José Maria Alvarez.» .

«Bases de trabajo que la Sociedad La Unidn de Cochercs, Conductores de
Awtomdoviles y Similares de Madrid y el Sr. D. Bduardo de Nueda,
como representante de la Sociedad Andnima Unidn de Empresarios d¢
Pompas Fiinebres, pactan en 1.9 de noviambre de 1920, y que empesa-

rdn a regir el dia 16 del mismo mes y afio, -

Primera. A partir de la fecha arriba indicada, tado el personal de co-
cheros, lacayos, lavacoches, mozos de cunadra, muleros v dependientes
ordenanzas, percibiran. el 20 por 100 (veinte por ciento)de aumento diario
gobre los jorpales y sueldos que en Ia actualidad disfrutan. ’

Segunda. En el cago de que la Empresa utilice antomoviles para el
servicio, el chauffeur percibird como jornal minimo 8 pesejas por dia.
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Tercers. " Con la actual modificacién de jornales giguen en todo su vi-
gor Ias bases que fueron pactadas con fecha de 10 de enero de 1920,
"y para que asi conste, firman por duplicado las presentes bases en
ﬁadﬁd a G de noviembre de 1920.— Por1a Sociedad Unidén de Fmpresarios
de Pompas Funebres, E. de Nueda.—Por 1a Sociedad La Unién de Coche-
o4, Conductoros de Automéviles y Similares de Madrid, el Presidente,
José Maria Alvarez.»

<Bases de trabajo pactadas por la Sociedad La Unidn de Cocheros, Cone

. ductores de Automdviles y Similares de Madrid y D. Rafael Cuéllar,

" como Director y propietario de la Socledad La Esperanza, Yy qus han
de regir a partir del dfa 15 de naviembre de 1920,

«Primerz. - Todc el pergonal de cochercs, lacayos, mozog de cuadra y
dependientes de funeraria abtendrin, como remuneracion sebre el salario
que venian disfrutande. el 20 por 100. .

Segunda. La Sociedad La Egperanza reconoce para el pago como ae-
cidente del trabajo log cagos de infeccidn o epidémicos.

_Tercerd. La Soceiedad La Esperanza proporeicnard gratuitamente &

"~ todo el personal precitado la asistencia de médico, farmacia y enterra-

miento para el interesado y su familia. _
Cuarta. Ninguno de los obrerog podra’ser despedido sin causa justi-
ficada. : _
Madrid 1.% de noviembre de 1920, —Por 1a Sociedad La Esperanza: El
Director, Rafael Cuéllar. — Por La Unidn de Cochetos, Conductores de
“Automoviles y Similares de Madrid: Ei Presidente, José Maria Alvarez.»

*‘**

’ | : a.Madrid 6 da nnviémbre de 1920,

Sr. D. 3oaé Maria Alvarez, Prosidente de la Sociedad La Union
de Cocheros y Conductores de Automéviles.—Madrid. -

Muy sefior nuestro; De conformidad con lo que convinimos en la' en-
.- trevista que celobramos, y correspondiendo al coutenido de su carta, fe-
cha 18 de octubre préxzimo pasade, le participamos por la presente que,
"propuesto a la Sociedad e! aumento de 1 peseta diaria, tanio a los chauf-
feurs como a los cocheros y mozos, ha sido zeordade de co_nformidad,_ ¥y
80 8u virtud, desde el dia 15 del actual serd abonado ese aumento.’

Con este motivo quedamos afectisimos seguros 8ervidores, . 8. Mey,
Paeyo y Compania.s o

-
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« Baggs de traba_;o pactada.s entre la Sociedad La U’mon de Cochem Con.-

. ductores de Automéviles y Similares de Madrid y los Sres, Cafrdera,

 Moreno y Compaitia, y que han de empezar a regir a partir del dig g5
de noviembre de 1920.

" Primera. Todos los conductores de automéviles al servicio de zhong,
comio igualmente fog supérnumerarios, percibirdn como jornal, el dia que
trabajen, 8 posetas, quedando exentos de toda obligacién del 9arage, s
excepcion de la hmpleza de los metales, ¢l interior ¥ engrase del ca-
rruaje.

Segunda. Los lacayes percibirdn como jornal, el dia que trabajen, &
pesetas, siendo de su obligacién el lavado del coche ¥ llmpleza de las
libreas.

Tercera. Los Iavacoches percibirdn eomo jornal, el dia que trabajen,
7,50 pesetas, ¥y 8dlo podrdn tener a gu cargo el iavado de cinco coches,

Madrid 1.° de noviembre de 1920. —Conforme: Por la Casa industrial,
Carrilero, Moreno ¥ Compaiia, —Por La Unién: El Presidente, Jos¢ Maria
Alvsrez.»

«Bases de irabajo que la Sociedad La Union de Cocheros, Conductores de
Automoviles y Similares de Madrid y D. Manuel Ferndndez, como con-
tratista y duefio de los aufomoviles que prestan servicio al Circulo de-
nominado Aero-Club, de esta Corle, pactan en esta fecha y empezard
a regir el dia 15 de noviembre de 1920.

«. Primera. T8 conductores de antomoviles y motocicletas percibirin
como jornal, el dia gue trabajen, 6 pegetas por dia de trabajo. En el caso
de que cualquier conductor saliera de servicio fuera de la capital y per-
noctara fuera de 1a misma, se le abonard por cada diz 5 pesetgs sobre el
sueldo ordinarie,

Segunda. Los obreros claszﬁcados como lavacoches perveibirin como
jornal, el dia que trabajen, 7,50 pesetas, y como maximum lavarin cioco
coches. ) : .

Tercers. La jornadade trabajo para los conductores de antomoviles ¥
motos estari sujeta a los turnos llamados de guardia y libre. Por cada
Bora que preste gervicio el eonductor, fuera de la que corresponda a dichoes
‘L‘u’rnbs, &l conductor pereibird sobre au jornal 50 cevtimos por-hora.
.“Cuarta. Para atender a los servicioa llamadoes extraordinarios, ge ten-
dra muy en cuenta gue los conductpres que el dia anteriar estuvieran de
1ibre serdn los encargados de dichos servicios extraordinaries y perma-
penciag, y s6le como caso excepeional y debidamente justificado se podré
emplear en estos servieios.a ios conductores que les toque la guardia.

Qeuinta. Los conductores de antomaviles, como ignalmente de motos,

]
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q“dm exceptuados de toda obligacitn dentro del garage, y gdlo tendrin
2 s cs1go el engrase del carruaje que conduce.

gexta. Sera de cuentz de la Empresa o daefio todas las libreas que
qsen o8 conduciores, ¥ éstos, en caso de extravio o deterioro prema.tm-o
por négligencia o falta de ageo. sera responsable el conductor-

.- §éptima. - La Empresa o duefio queda obligada a poner condnctores su-
plentes, los que disfrutarin las mismas condiciones de jornada y salario
que ioe fijos; pero no se podra obligar al conducter a que haga mis de cna-
tro fiestag en el mes. Ko ¢l caso de que uuo o mas coches & motos tengan
gue entrar on reparamon ¥ no haya otrog para prestar el servicio sormal,
guedardn en SUSPenso lag fiestas, v todos loa conductores turnarin ngu—
rosamente.
< Qetava., Ningin obrero podra Ber despedldo sm verdadera cansa Jus-
{ifienda. '

Madrid 27 de octubre de 1920.—Por la Bociedad La Unién de Cocheros,
Conductores de Automéviles y-Similares de Madrid: el Presidenie, Josd
Maria-Alvarez. —Couforme: por la Caga induatrial, Manusl Fernindez.»

«Bases de trabajo que la Sociedad FLaiUridn de Cocheros, Conductores de

T dutomdviles y Stimilares de Madrid, y los Sres. Camon y Villarta, como

" contratistas del servicio de aufoméviles del Hotel Paris, pactan, y que
han de empezar a regir a partir del dia 15 de noviembre de 1929,

Primera. Los conductores de antomadviles al servicio de abono perei-
birdn como jornal 8 pesetas el diz que trabajen, gquedande ezentos de
toda obligacion dentro del garage, a excepeién de la limpieza de metales
¥ elinferior y engrase del carruaje.

Segunda. Los conductores de automnvﬂes taxis o ligeroa, percibiran,
- ¢omo sueldo mensual, 150 pesetas, y 225 como sueldo minimo los con-
ductores de ¢mnibus o camiones.

Tercera. Los lavacoches percibirdn mensualmente, ¥ coma sueldo mi-
nime, 175 pesetas, pudiendo tener 4 su cargo, como méximum, cince ca-
rruajes,

. Cuarta. ngun obrero pndra seor-despedido sin verdadera causa jus-
tificada.

Madrid 1 de nov1embre de 1920 —_Por la Sociedad La Umon de Coche-
rog, Conductores de Automéviles y Similares de Madrid: ¢l Presidente,
José Maria Alvarez. —Conforme porla Ca,sa industrlai Camony Villarta.s

Madrid: Huelga de obreros oneros y similares.

La. Sociedad obrera de joyeros y similares de esta corte dirigio a I

“Patronal regpectiva, en 16 de octubre de 1920, las mgmentea petlcmnes_

‘de trejora:
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-aPrimera. [a& durscién de la jornada seri de ocho horas diariag log
cineo primeros dias de la semana; 1a entrada al trabajo serda de oche a
doce de [a mafiana y de dos a seis de 1a tarde, y el sibado, de ocho 2 does,
. Seguanda. Concesidn de un 50 por 100 de pa.rt1c1pacmn alos Obre'm
an Jos beneficios del taller.

_Tercera. Becomocimiento inmediato de la reglamentacién de apren-
dices.

- Cuarta, Aumenbo det 25 por 100 en los salarms excluyendo a los pa-
tronos que lo hayan concedido en la actnalidad, solicitade por sus res-
pectivos obreros, colectivamente, entendiéndose gue loa que hubieran
concedido ur aumento inferior tendrin que aumentarlo hasta completar
el mismo. )

Quinta. Er caso de accidentes del frabajo, e abonari al accidentads
el jornal integro hasta que sea dado de alta por el faeultativo que lo
agigta.

El ineiso a}, bases segunda, tefcera; cuarta y quinta de las bases
aprobadas, por lag que se rigen loa talleres en la actualldad quedarin
adicionadas a 1aa presentes.»

Conteatd 1a Patronal a las anteriores pretensiones aceptando sélo el
aumento del 25 por 100 en los salariog, en vista deilo cual se acords el
paro desde el dia 27 de ociubre, afectando desde un principlo caracter de
generalidad, annque afgunos patronos de la pequefia Indnstria admitie-
ron {otalmente lag hages presentadas,

A su ves, Ia Seccion de engagtadores de la Sociedad de joyeros y si-
mijares tenfa también presentadas a sus patronos estas bages:

) ¢«Primera. Aumento del 50, 35, 25 15 y 10 por 100, segdn las categorias
de jornales.

i

Begunda. Exclusién de los aprendices menores de catoree afios.

Tercera. Obligaeién reciproca de avisar con una semana de antela-
citn en casos de despide, debiendo el patrono conceder dos horas diarias
* al obrero para que busque nuevs colocacion,

Cuarta. Semana de cuarenta y cuatro horas. _

Quinta. No se podra trabajar horss extracrdinarias sin autorizacién
de la Junts directiva, ¥ en cada caso no serdn mis de cuatro diariasl

Dichas horas tendran un aumente del 50 y 100 por 100 las dos primeras ¥
las dos 1ltimas, respectivamente, y

Sexta. Bupresién del destajo.

La Patrenal de engastadores contestd que no podia resclver en dofini-
tiva hagta que terminage el conflicte de los joyerom, en vista de lo cual
_ lor engastadores, en biimero de 120, abandonaron el trabajo el 28 del mis-

mo meg de octubre, .
Después de casi tres meses de lucha, ambas partes liegaron a un
acuerdo, ¥ en 4 de febrero de 1921 ge firmaron unasg bages de trabajo, en
- virtnd de Ias cuales los salarios inferiores & 5 pesetas tendrian up au-
‘mento dei 15 por 100; los de b a 10 pesetas, el 10 por 100, y los superiores .
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a 10 pesetas, el b por 100, habiéndose reintegrado todes los obreros al
grabajo gin registrarse re presaliag, pues parece que los parades lo egta-
pan por cATSAE ajenas al conflicto.

Madrid: Huelga de obreros en cajas de cartén.

‘Eptre 1as bases presentadas por Ia Sociedad de Obreros en Cajas de
‘esrtén a ]a representacion patronal, a mediados del mes de octubre, esta-
ban las siguientes:

«Los aprendices de entrada ganaran 1,75 pesetas.

Los que en la actualidad ganan degde 1 pesgeta bhasta 3,50 percibirdn
- un aumento de 1,50,

‘Loz que ganen 3,50 hasgta O en adelante aumentarin 2.

Los que gdnen 5,06 en adelante sumentarin 3.

Las aprendizas de entrada ganardn 1,50 pesetas.

Las gue en la actualidad ganan 0,75 a 2 pesetas tendran aumento de
1 peseta.

. Las que en 12 actualidad ganan de 2,05 a 3 pesetas tendran aumento
de 1,50,

Las que ex la actualidad ganan 3,05 pesetas en adeiante tendran au-
mento de 2,

Lazs dos primeras horas de velada tendran un anmento del 50 por 100,
-y l&s sucesivas, el 100 por 100. :

) Caso de sufrir accidente del trabaje algin campafiero o compailera,
percibirin el jornal integro hagta su completo redtablecimiento.

Como acto de solidaridad ¥ compafierismo para el asociado Francigco
Ortega, no ge entrara a trabajar mientras no se le restituya en el puesto
que desempefiaba, por haber sido despedido como represalia de ser pro-
‘ouente de a3 mejoras que se interesan.

Nuestras peticioues estin basadas en ur espiritu de estricia Justlcla
cougecuensia del precio que adquieren las subsgistencias, en aumento
mayor cada dia.» -

Rechazadas por los patronos estas bases, asi como la intervencién
ofrecida por ¢l Alealde- presf&‘ente dela Junta local de Reforma Sociales
. {ez oficio de log patronos del dia 25), la Scciedad obrera, en Junta gene-

" ral celebrada el dia 28, acordd y deelard la huelga gencral.

- El dia 29 habian _ﬁrmado cuatro patronos.

El dia 3 de noviembre colebraron una reunion las representaciones
patronal y obrera, concediéndose a aguélia un plazo, en vista da que no
hubo avenencia, para eonsultar a sus representados. «El dia 5, los patro-
04 contestaron rechazando las peticiones obreras, proponiendo un sala-
¥io.minimo y exigiendo que se obligase a los obreres de la Casa Gat a
glecla.rar )a huelga, que disfrutan las inejoras solicitadas». (¥l Secialista,

a 6.) ;
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Ei dia 8 log huelguistas publicaron el signiente manifiesto;

«A la opinitr piblica.—La Sociedad de Obreros de Cajas de cartd
a los doce diss de huelga undnime, se cres en ei deber de ioformar g I
opinidn plblica, ¥ especialmente a la clase obrera organizada, de i3 cog-
duacta arbitraria de los patronos, freute a los cuales nos sentimos tag
fuertes como e! primer dia de Ia tucha.

Los burgueses cartonistas se niegan ya a tratar con los obreros, y re-
chazan las justag peticiones que hemos formulado. _

No pueden aportar para ello ninguna razon sdlida. Los indostriales
han redondeado su bolsillo durante Ia guerra eurcpes, vendiendo los pé-
neros con un 1.000 por 100 de beneficios. Mientras tanto, persisten en pa-
gar jornales de 1,75 (?) a las mujeres, ¥ pretenden desconocer gue la vida
se hace imposible para log que sestevemos 4 nuestras familias con un
mezguinoe salario.

En ol fondo de esta actitud patronal hay una maniobra de los maa
fuertes. Con pretexto de una huelga prolongada, elevan mas todavia les
precios de venta, gacrificando al miasmo tiempo a los consumidoves y a los
pequeiioa patronos, perjudicados directamente, pero sumisos a los speces
gordoir de 1z industria.

Nosotros estamos persuadidos de que cuanto pedimos no es sine una
parte minima de 1o que producimon, unos céntimos de 1as fortunas creadas
a costa de nuestrog esfuerzos de trabajo.—El Comite. »

E] dia 9 se celebrd otra entrevista de patronos y obraeros, en que agué-
llos proponian un aumento dé 25 e¢éniimes a las mujeres y de 0,50, 0,75
1 pegeta a los hombres, no siendo dceptada la proposicién porque, gegiin

-los obreros, se hacia sdbre salarios inferiores alos actuales ¥ salian per-
judicados los huelguistas al restablecerse el destajo.

El dia 11 l& Patroonal, en pliego comunicado a los obreros, rechazd
toda formula preaentada hasta aquel momento, ateniéndose a su primera
aetitud y concediendo un plazo de cuarenta y ocho horag para que lor
huelgunistas tomaran decisién,

Hasta esta fecha habian firmado las bases siete patronos i

El dia 17, a las tres de la tarde, y previa una entrevista solicitada por
los patronos, quedaron firmadas lag bases que dieron solucién al conflie- -
Yo, reanudandoge el trahajo al dia signiente, 18 de noviembre.

Los jornales quedaron establecidos ¥ aumentados en la signiente
forma: )

Mujeres: Aprendizas, salario de 1 peseta; las que ganen de 0,75 2 2
besetas, 0,25 de aumento; de 2 & 3, 0,50; de 3 cn adelante, 0,75 de au-
mento.

Hombres: Aprendicen, 1,25 pesetas de jornal; de 1 a 2, 0,50 de aumen
to;de2ab,1:de5a7,1 ;505 de 7 en adelante, 2 de aumento,

Esgtos salarios son prowﬂmnaies Sdlo regiran hasta fin de marzo. De
enero & marzo, una Comigioén técnica hard la clasificacion por categorias
_ profesionalea y determinari ioa sueldos correspondientes a cads una,
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Resuelta Ia huelga ltima, los jornales en este vficio quedaron aumen-
ud.os en la siguiente forma:

sujeres: Aprendizas, salario de 1 peseta; las que ganen de 0,75 & o

tag, 0,25 de auwento;.de 2 a 3, 0,50; de 3 en adelante, 0,7

Hombres: Aprendices, 1,25 de J‘ornal; dela? 050 de a.nment.u; de 2
25 1;debat, 1,50; da 7 en adelante, 2 de aumento.

Katos salaries sdlo regirdn hasta fin de marze. De enero a marzo una
Comisién técnica hard la clasificacion por categorias profeamnales v de=
aermma.ra log sueldos eorrespondientes ‘s cada una.

Madrid: Huelga de carpinteros de taller,

En los Ultimos dias del mes de octubre, 1a Sociedad de Carpinteros de

. taller presentd a sus patronos las peticiones siguientes:

«Se considerardn como minimo de los actuales jornales los siguientes:
QOficial, 8 pesetas; ayudante, 7, ¥ aprendiz, 1,50. Sobre estos jornales, Qn
aumento del 35 por 100. :

El despido de un obrero sera avigado con una semana de anmclpacion

.y casode no hacerlo, 3e le abonarin seig dias de jornal.»

E! dia 1.° de noviembre quedd planteada la huelga, ¥ en 1a misma fe-
cha ya firmaron 23 patronos la aceptacién de las bazes; el dia 3 el total
de los patronos firmantes ascendia & la cifra de 110.

. BRechazada por log obreros huelguistas la mediacion ofrecida por la
Alcaldia, celebraron asamblea en la maiana del dia §, acordando cele-
" brar aquella misma tarde la conferencia solicitada por los patronos. Los
firmartes en aquel-ingtante pagaban del ndimero de 150.
No habiéndose llegado & la solucidn en esta conferencia, el dia 7 g&
- volvieron a reunir en el domicilio de la Patronal ambag representaciones,
¥ en ella se firma la siguiente acta, por la cual ge conceden a los obrerog
log aumentos de salarie solicitados:

«En Madrid, a 7 de noviembre de 1920: Reumdos -por una parte, la re-
‘presentacién del gremio de carpinteros de taller, ¥ por otra, la de la So-
ciedad de obreras carpinteros de taller, acuerdan las siguniente

BASES

Primera. Aumento det 85 por 100 sabre los ]ornaies s.ctuales conside-
rando como tales salarios los siguientes:
Oficial, salario minimo, 8 pesetas.
Ayudante, fdem id., 7 id.-
Aprendiz, idem id,, 1,50 id. : '
A pesar de reconocer la representacion patr onal ser mayor el aumento
que se concede que ¢l 85 que se demanda en dicha bage.
Segunda. Prevenir con una semana de anticipacion el despido de cual-
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quier obrero, entendiéndose que de no hacerlo asi se le abonara el jorg
eorrespondiente a seis dias.

_ Pasadas dos pemanas de estar el obrero trabajando en ef taller, go
considerarin ubhga.dos reciprocamente con derecho a esta base. )

No tendrin derecho a estos beneficios aquellos obreros que promovig-
ran incidentes que pudieran perjudicar el régimen interior del taljer,

Y para que conste se firma por duplicado por ambas partes en ef dis
de la fecha arriba expresada.

Por el gremio de maestros cdrpinteros: Lucio Rodriguez, José Mon-
sell, Julic Hedrosa, Francisco Rodriguez, ete.—Por la Sociedad de obre-
rog de taller: Gregorio Morales, Rafael Gonzilez, Emilic Alenda, etc.»

" El lunes 8 se celebrd wna reunién por ios obreros para comunicar e
resultade de la huplga, y en elja se acordé volver al trabajo deade el dia
giguiente, ¥ de noviembre.

La huelga tuvo cavicter cast general (asi dijo el presidente de la Agpov
cion gbrera).

Eil mimero de huelguistag fué de 1. 600 & 1.700 _ .

Lag pérdidas de log obrevos, unas 69 pesetas por huelgulsta

Madrid: Huelga de empieados en el Banco Hipotecario.

Origen de la huelgg.—Hacia tiempo que los empleados del Banco Hi-
potecario de Espafia venizan solicitando de la Administracion del mismo
mejorss en sus sueldos que les permltmran hacer frente a ia carestia de
la vida,

El Congejo de dicha entidad ge opuso giempre a la concesion de esos
aumentos de sueldo, y en la maflana del 6 de noviembre de 1920, el perso-
nai solicitd respuesta definitiva a una peticidn presentada por log Jefes
inico conducte permitido para llegar al Gobernador—y entregada hacia
quince dias, ¥ como no 3e les contestase, negdse a prestar servicio.

En vigta de tal negativa, el Consejo de Administracién acordd despe-
dir a los empleados y reclamé el auzilio de la Autovidad para que aban-
donasen las Oficinas donde prestaban sus servicios.

Munifestaciones de los empleados.—Una Comisién de los empleados
despedidos por el Banco Hipotecario vigito las Redaceiones de log perid-
dieos y entregé la siguiente nota expresando las causas del eonflicto:

«S¢ ingresa al servicio del Banco pot oposicitn, en la que se exige: Co-
nocimientos generales, Cileulos mercantiies, Contabilidad y Mecanogra- '
fia. Los aprobados ganan primero 1.000 pesetas; al segundo afio [es ponen
1,500, y después ascienden, por rigurosa antigiiedad, de 500 en 500, pa-
diendo ascender también si a los cinco afios 1o hay vacante de la escald
© guperior.

La peticitn es la siguiente:
1o de 1.000 pesetas ascenderan a 1 500

. o .
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Les de 1.500 a 2,700,
Loa de 2.000 a 3,200,
Los de 2.500 a, 3.500.
Los de 3.000 a 4.400.
Los de 3.500 a 5,100, . S .
Log de 4.000 a 5.600. “
Y los de 4.000 en adelante, anmento de 1.800 pesetas.
Dada la carestia de ia vida, chabrs quien juzgue exagerada la peti
cién de los que, para Hegar & obtener 3.000 pesstas de suelde, hemos ne-
cesitado mas de diez afios de excelentes servicioa?
’ FEI Banco, gue no peca de tacafio econ sus Conaejeros, a los que da 40 pe-
getas de dieta por sesion, mas el 10 por 100 de leg beneficios (193, 904 pe-
. setas en 1919}, no debe rechazar de plano lo que ¢on tanta necesidad ¥ con
tanta justicia le pedimos; y si en sus anticuades Estatutos hay, por aca-
10, algim precepto gue cenaidere falta de diseiplina la peticion de mejora,
como ese €8 up derecho que reconoce la Constitucién del Estado, ¥ como
lo absurdo debe de]ar de ser tan pronto come la realidad Jo manifieste, es-
timamos que el Consejo del Banco Hipotecario de Espana esta en el caso
de no magtener actitudes de intransigencia, abriendo libre paso a 1a ge-
neros;dad ¥ 2 la juaticia,

Fiamos er las altas dotes de los respetables sefiores que integran su
Consejo, ¥ para que el piblico fie también en ellos, damos a continuacion
los nombres de log mismos. Son los siguientes:

Gobernador, D. Franciseo de Laiglesia y Auset.

Subgobernadmes D. Lnig Maria Llorente y Armestoy D. ‘\hcnlés San-

. tafé ¥ Arellano,

Congejeros: Marqués de Guadalmma Conde de Monteblanco, Marqués
deUrquo D. Léon Cocagne, D. Eduardo Dato, Dugue del Infantado,
D. José Sdinz, Marqués de Alhucemas, D, Guillermo B. Rolland, D. Juan
Alvarado, D. César de la Mora, Marqués de Cortina y Conde de Romano-
nes. (El Sr Dato no actia, pero tiene el puesto reservado, segin eg cus-
tumbre dela Casa para con log prohombres politicos.)

Insistimos en manifestar nuestra egperanza de que log senores exipre:
Bados decidan en nuestro favor el pleifo en que tanta justicia nos asiste.»

Agregaban los empleados que eilog solicitaron respetuogamente lag

" ‘mejoras de sueldo mediante los Jefes de Negociado, quienes transmitie-
Ion esas peticiones a los Subgobergadores, y éstos, a su vez, al Gober-
hador del Banco, quien les autorizé para que hiciesen un eatudio de las
_ Imejoras que estimagen mas pertinentes, estudio que fué entregado al
Gaberua,dm remitiéndole éste al Consejo de Adminigtracién y a los Con-
8tjeros partwularm enie, asegurando algunos de éstog que les habfa pa-
recido bien la propuesta.
_. Pero luego, reunido el Consejo, y por una mayorla. exigga, acordé
1o acceder a las peticiones.
Afiadian los empleados que los sueldos que disfrutaban algunos, no

L3
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ebatante baber ingresado todoa por oposicién, ¥ los afios que contabap
de serviciocs al solicitar las mejoras, eran los signientes:

Seis empleados con 80,83 pesetas de suelde mensuaal, con un afp de
gervicio. )

Once emplesdos con 116,94 pegetas de sueldo ¥ cnatro afics de ger.
vicio.

Nueve empleados con 158,46 pesetas de sueldo v siete afios de gep.
vicio. ' : '

Siete empleados con 194,95 pesetas de sueldo y nueve afios de geyps
vieio.

Trece empleados con 235,90 pesetas de suelﬂo ¥ once afios de ser-
vicio.

Seis emp]eados con 272,85 pesetas de sueldo ¥ diez v giete afioa de
serviecio.

Y tres empleados con 311,94 peaetas de sueldo y veinte afies de ger.
vicio,

L.og empleados huelguistas ge dirigieron al Ministro de Hacienda, ro-
‘gandole que intercediese en su favoer, y se afirms que solicitaron la aoli:
daridad de otros Bancos, entre ellog el Espanol de Crédito y e! de Es-
paila.

Los empleados despedidos fueron 85,

El Consejo del Banco.— El dia 8 de noviembre ge reunis &l Consejo del
Banco Hipoteeario, ¥, deapués de estudiar el asunto de la huelga de sus
empleados, acordd no admitir colectivamente a los huelguistas. Dijose
‘que el Consejo habla recibido una comunicacion del Ministro de Hacien-
da recomendandole que viese el mejor medio de arreglar el conflicto.

Rumores.— En los dias’a que nos referimos circuld ¢l rumor de que la
‘Direccion del Banco Hipotecario habia solicitado el apoyo de los Bancos
de Espafia ¥y Espafiol de Crédito, negindose eatos establecimientos a fa-
cilitarle persénal, y que, llamados los aspirantes a empleados que se en-
contraban en expectacion de destine, solo acudieron siete u-oche,

Hable el Gobernador del Hipotecario.~El periddico de Madrid Bl Sol
public el dia 3 de noviembre lo siguiente, como resultade de nna visita
que hizo al Gobernador del Baneo, D). Francisco de Lajglesia, quien re-
¢ibid al representante de dicho periddico acompafiado por los Subgf’ber’
dores, D. Luis M, Lorente y D. Nieolis Santafa: B

«De las manifestaciones del Sr. De Laiglesia, ratificadas por el coms-
tante asentimiento de los Subgobernadores, resulta que el viernes, log
ampleados. que tenian formulada una demanda de diversas mejoras eco-
ndémicas, hicieron saber al Consejo de Adminigtracion que deseaban la
. resolucién urgente de la misma, habisndoseles indicado que la ponencia
encargads de examinar ¢! agsunto babia terminado gu estudio ¥ somete-
‘ria a aguél en su prézima reunion—el jueves o el viernes de la semand
actual —una propuesta que, seguramente, seria favorable, aunque guiza
‘no e pedria acceder de moments a todo Io que el personal habia pedido. .
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Los representantes de los empleados advirtieron que no seriz aceptada
por &atos disminucion alguna én ia lista de sus reivindicaciones.

-4 1a mafana siguiente se observ¢ efervescencia entre fos funcionariog
(48 modestos adscritos a los servicios de contabilidad y accesorios, quie-
pes pretendian que el Consejo se reuniera inmediatamente y tomara
acuerdo resolutivo sobre la peticion de mejoras.

Fi Gobernador, por mediacion de los Subgobernadores, rogé a los em-
pleados que depusieran su actitnd ¥ que aguardaran la reunién del Con-
gejo co el dia ya fijado para ella. Entonces, un grupo de los mis exalta-
dos declard que se enconiraban dispuestos a no trabajar, v asi lo hicie-

_ rgn, ocultando log librog y realizando diversos actos encaminados a per- - -
t;:bar el servicio de las Qficinas. :

" Por tres veces se conmind a los revoltosos 2 que abandonaran su po-
sicion de rebeldia, y al termipar el ultimo plazo que se les habia fijade
para normalizar el.trabajo, y que vencia 4 las doce y media, el Goberna-
dor, de acuerdo con log Consejeros, dictd una orden dispeniendo que se
copsideraria cesantes y separados del personal del Banco, con pérdida de
todes sus derechos, & los empleados que no reanudaran inmediatamente
gu labor, firmande en lod pliegos que ge les presentaria con 1z menciona-
da disposicidn, Sdlo i4 dejaron de firmar, ¥ en seguida el Gobernador
mandd extender las correspovdientes cesantias, con verdadero senti-
miento por parte del alio personal directivo, segin decia el Sr. De La-
jglesia, y eorroboraban los Subgobernadores, que tienen entre log demds
‘empleados muchos buenocs compafieros, ya que log Sres. Lorente y San-
tafé han llegado a su actual categoria desde 1a modesta de escribientes
dsl Banco. . : .

‘Inmediatamente el Gobernador tomé lag medidas necesarias para la
seguridad y tranquilidad del edificio, y la Policia, cortésmente, hizo salir
de las Oficinas a los huelguistas. =

.+ Elservicio quedé asegurado con el personal que se mantiene fiel 2 la
digciplina interior del establecimiento, ¥ ahora s¢ reslizan las operacio-
nes cagi normalmente. . .

Los rebeldes fueron a visitar al Ministro de Hacienda, prefendiendo
que éate'resolviera el pleito 2 su favor; pero.el Sr. Deminguez Pascual
les hizo notar que ne tenia atribuciones para ello, aunque la razéuo hu-

- biera estado de parte de los buslguistas. Luege ie han pedido de nueve
que interviniera, y el Ministro se ha ofrecido como mediador cerca dei
LConssjo del Banco, pars que éste readmita a los cesantes; pero recurrien-
de a su benevolencia, es decir, sin condiciones de ninguna especie, <¥
_esto ge tratara—dijo ¢! Sr. De Laiglesia—en una rennion esta tavde, y 80
verd lo que puede hacerse, puea deade luego no tenemos animosidad nin-
guna contra esos ex empleados, cuya actitud, indudablemente, ha sido
originada por las actuales circunstancias de disguste ¥ exiravio que se
¥an generalizando en todo-el pais»r.

-+ Al terminar ia entrevista, preguntamos al Sr. De Laiglesia si era
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cierto gae se habia pedido al Banco de Espafia personal pary Sustitugy
interinamente & log cesantes y gue los empleados del aludido establees
miento se habian wegado a actnar de esqairoles. El Gobernador el Hi-
potecario negé la especie rotandamente, y asegurd que tiene ofrecimiag-
tos de cooperacion circunstancial de todes los Bancoa particularey ¥ ds
varias personas de disiintas clases; pero no se ha juzgade necesarig
aceptarios por ahora, aunque agradeciéndolos mucho.»

Bt alto personal y los subalternos.—Enire el alto personal del Baneo
habo pocas defecciones, y casi todos los empleados de mayor categoris, -

firmaron pliegos de sumisidn al Consejo.
" Tampoco los subaiternes tomaron parte en la protesta, pues no consa.
ron con ellog los empfeados de oficina, a pesar de que los sueldos que dig-
frutan los aubalternos aon exiguns.

Datos directos de la Direccidn del Banco. -— No habiendo llegado con
posterioridad a las noticias auteriores otro alguno a poder del Sr. Dele-
gado de Estadistica del Institute, dirigié una carta al Director del Banes,
‘en 1a que se contenia preguntas relacionadas con el conflicto, que consi-
‘deraba resueito, ¥ alas cuales contesté el Bubgobernador Sr. Santafé en
ia siguiente forma, con fecha 27 de enero de 1921:

«Muy sefior nuestro: En contestacion a su atenta carta de 21 del ac-
tual, le participamos que la huelga scstenida por una parte del personal
‘de este Banco empezd el dia 6 de noviembre 1iltimo y cead desde el
dia 15 de! mismo, a medida que se fué roadmitiendo a log empleados que,
Yo habian soficitado. E! personal estaba formado entonees por 87 emplea-
dos, de loa cuales 55 se declararon en huelga,

El peraonal habia sclicitado mejoras en sus sueldos, que fueron, en .
‘parte, concedidas con anterioridad 2 la busiga, ¥ estaban pendieates de
‘Ia aprobacién del Consejo.»

Madrid: Huelga de peleteros.

Presentadas 2 la aprobacion de los patronos unas bases de trabajo
‘por loa obrerog peleteros de la Sociedad denominada «La Marta de Espa-
fia», ¥ por no haher side aceptadas por éstos, la citada Soc:edad declard
'1a huelgs de los obreros agociados. "

El dia 138 de noviembre hebian firmado las bases siete patronos.

El dig 18 del mismo mes llegaron las representaciones de lag clases
patronal y obrera convocadas por el Sr. Alcalde a una reunion, & un
acuerdo completo, consignado en la siguiente

ACTA
e

«En Madrid y sus Casas Consistoriales, a 18 de novienibre do 1920, 88
reunieron, previamente convocados por el Excmo. Sr. Aléalde y bajo su

N
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jdencis, log Sres. D. Emilio Requejo, D Julidna Reiz, D. Miguel Saja

¥ D. Manuel Lomba, comisionades por 1a Camara General de Peleteros

gEapaiioles, de una parte, y de otra D). Pablo Uriarte, D. Josd Monpean,

-y, Pablo Serrgno, D. Camilo Laorga, D. Jesis Morenn ¥ D. Franciseo

Carrasco, los tres primeres en representacion de la Junta directiva de la
Sociedad obrera <La Marta de Espafas; Jos dos &ltimos, por 12 Cam;smn
wue entiende en la huelga de obreros peleteros. v

El Ezemo. Sr. Alealde expuso a log reunidos que el objeto de sa con-
yocatoria era el deoir a lag representaciones patronal ¥ obrera, para que,
antes de iniciar geation oficial como la Ley dispone, se pudiera ver si
babia férmula pesible de concordia entre las diferentes aspiraciones, ¥
tratar, por eate procedimiento, de llegar & 1a armonia deseada sin duds
por todos. Para ello invitd a entrambas representaciones a que exp'usm—
Tan sUR puntog de vista y las conclugiones que se dedujeran de los
-ismes.

Tanto lea representantea de la clase patronal como los de {a obrera, se
congratularon de tan excelentes proposites del Excmo. Se, Alcalde, moa-
trindose propicios a secundarie; y expuestas por ol Sr. Uriarte, en nom-
bre de los obreros, las peticiones que éstos formulan, que también fueron
apovadas por log representantes de esta clase, y opuestos los pertinentes
tazonamientos por el St. Requejo y los deméas Delegados de la elase pa-
tronal, después de una diseusidn mautenida siempre en términoa de he-’
nevolencia y tolerancia, se correspondisron a las exhortacionea v reque-

" rimieutos del Sr. Alcalde para que provaleciess un espiritu de concordia,
quedé pactado el convenio, enyas ‘cliurulas de aveneneia son lag gi-
fFuientes: - . .

- «Primera. Losg talleres de peleteria cumplirdn exactamente la jornads
legal de ocho horas, galvo log cagos de que, a juicio del patrono de cada
“establecimiento, con la conformidad de sua operarios, conviniese ampliar

-la jornada hasta los limites permitidos per las disposiciones vigentes. En
‘e8te caso, las boras extraordinariag serdn retribuidas &l personal con un

5 por 100 de la porcion del jornal correspondiente a la hora.

- Begunda. Los obreroa pereibirin semanalmente el jornal de seis diaa,
"2uD en e! caso de que hubiese algunos festivos en que no se trabajame,.
cuvas horas seran reintegradas en los diss sucesivos por smpliacion de
-jernada en horas extraordinarias.

Tercera. En el caso de enfermedad de algin operario, le serd abona~
o ol jornal integro por £] patrono durante doa semanas, previd presen-
taclén por aquél de un certificado faculiativo suserito por log médicos de
‘cabecera y del de la Sociedad «La Marta de Espaiias. '

Cuarta. Lag estipulaciones del presente convenio obligan a todos los
asociados de la Camara Sindical de Peleteros Espafioles y «La Marta de
;Espaﬁag desde la fecha de su -otorgamiente hasta el dia 16 de julio
-de 1922, Desde ontonces se entendera prorrogado virtualmente por afios

-2 contar en cada uno desde el dia 16 de julio, siempre que alguna de Jas
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dos Sociedades no lo denuneien con un mes de anticipacion. y entendiég.
dose que a este efecto, tanio oz distintos patronos como cada uno de log
obrerog, deberin exponer a las Juntas directivas de sns respectivag So.
ciedades, antes del expresado plazo, su deseo de modificar su mtuacmny
Ias razones que para ello tengan, a fin de que aquéllos, de comin aem
do. puedan determinar lo-procedente,

Quinta. Cada patrono queds facultade para que, sin perjuicio del per-
sonal fijo que tenga a su servicio, contrate el trabajo de obreros tempo.
reros que pueda necesitar en cierias époeas; pero en este caso deberd
eada uno de los contratantes, patrono y obrero, comanicar a sus respec-
tivas Sociedades el otorgamieuio del convenio temperal que otorgnen,
remitiéndoles un ejemplar del mismo firmado por amboa contratantes.

Sexta. Los convenios otorgades antes de la fecha del presente entre

" patronos ¥ cbreros en que estén mejoradas a favor de estos Gltimos lag
condiciones que ahora se. pactau gquedardn vigentes y serin respetadas
en todaa sis partes.

Béptima. Los operarios cuyoa jornalea no hubiesen experimentado
aumento deade 16 de juiio del afic actual seran mejoradod en un 25 per
100 desde la fecha de este pacto.

Octava. El pergonal que cada establecimiento tenia empleado antes
de la declaracion de huelga entrard nueva e inmediatamente sl trabajo

“ecoma 8i no 8¢ hubiese planteado conflicte alguno, ¥ sin que por represa-
lia ni por obrn concepto pueda quedar perjudicado,

Novena. Losgobrerns percibiran integros log jornales correspondian-
ted a log siete dias que han estado en huelga, pero con la obligacion de
indemnizar a sus respectivos patronos, en horas extraordinarias y en
dias fucesivos, de la mitad del tiempo que debieron durar las referidas
siete jornadas.

Décima. Amhbas Sociedades quedan obliradas no gélo al cumplimientd
por gi iniamas del presente convenio, sino a imponer a sus agociados la
obgervancia de! mismo. En ¢l cago de incumplimiento por algdn patrone
agociado, deberd indemnizar &l obrero perjudicado con una syma equiva-
lente al jornal de nn afio, ¥ 8i fuere un obrers el que no lo respetase,
.1a Bociedxd obrera se eompromete a no congentir que el infractor trabajs
e ninglua taller donde presten servicio los agociados.

Undéetrna. Lag dudas que pudieran surgir en la interpretacion deI
presente pacto, serén resueltas por una Comisién arbitral compuesta por
dog patronns ¥ dos obreros, que designaran en cada caso las respectivas
Bociedades. Si los ewatro designados no llegaren, por mayoria, a nn
acuerdo, someterin la cuestion al Exemo. Sr. Alcalde- Presldente, quien
decidird sin ulterior recurso.

Agilo eonvignen y firman ¢on el Exemo. Sr. Alealde log Sves. D El-'ﬂl'
lio Requejo ¥ D. Pablo Uriarte, eomo Presidente de la Camara Sindi-
cal de Peleteros y de «La Marta de Espafias. — Fecha ut supra.— Bl
Conde de Limpias. — Pablo Uriarte. — Emilio Requejg. — Todos eon -
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bric&-'-S”b“.’ raspado.—Pahlq.—~Vale.—E.a capia.— Juan Lorente de
Urraza-®

Madrid: Huelgas de ebanistas.

_ Por noticias jncidentales publicadas en la Prensa de los dias 16 ¥ 19
do noviembre se sabe que en esta tultima fecha se hallaban en huelga los
obreros del taller de ebanisteria de la calle d¢ Ponzano, nim. 76, ¥ que
en 1a primers; dia 15, habia quedade solucionado el conflicto pendiente
entre el Sindicato de la Madera {Seceién de Ebanisteria) y el patrono
§7. Castrillo, al que le supone un gasto de 1.535 pesetas el abono de log
jornales de los obreros huelguistas.

Madrid: Huelga de lintoreros.

El lanes 22 de noviembre se dezlard la huelga de la Seccidén de tinto-
rerog del Sindicato del arte textil, «por no consentir log pairones en que
pus obreroy se asocien» {La Liberfad, 24-X1-920).

El dia 1.° de diciembre la Prensa diaria publicé una nota oficiosa, que
transeribimos por estar contenidas en ella lag aspiraciones del referide
gremio: )

«Continie en pie este conflicio, 8in que hasgta ahora Autoridades ni
patronos se hayan dignado conteatar a las justas demandas que los tra-
bajadores tintoreros tienen formuladas. Y es naturai que asi lo hagan.
Log patronos tintoreros, que deade la fundaciéon de la industria viven de
la falta de ideal entre sus operarios, dando lagar con esto a los atropellos
e injusticias que esta clase trabajadora viene sufriendo, creen ain que
en pieno siglo XX tienen derecho a cometer fales injusticiasg, y de zhi el
por qué de su absgtencion a solucicnar este conflicto, que. babiendo pro-
~ cedido de buena fe, no hubiese habido necesidad de plantear. Piden loa
obreros del ramo de tintoreria, entre otras, lag siguientes bases:

Reconocimienio de 1a Sociedad, supresion del trabajo a destajo, su-
" - presion de las veladas ¥ reconocimiento del descanso dominical, enten-
diéndose que, si hublera necesidad de trabajar por exceso de trabajo, e
abone a log obreros el tanto por clento gue marca la Ley para eafod
CHBOR, '

‘Cabe que pueda existir discusién para le aceptacion de estas hasges?
Indudablemente que no; rara es la industria u oficio qute en los momen-
tos actuales no lag disfruten. Y si es asi, jqué razones iogicas pueden
Alegar estos patronos para negar el derecho de agociacién a sus obreros?
‘Ninguna, ) ' ' )

Lo gque pretenden es llevar el desconcierto a 108 trabajadores y con-
minarles a que vuelvan al trabajo, de pena de ser despedidos; pero estan
- eompletamente equivocados. Los obrerds tintorercs no son tan cindidos
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que pnedan prestarse a hacer el jaego a gus patronos. Saben que hap te.
nido necesidad de salir 2 la calle para defender su derecho, ¥ no volverag
al trabajo mientras no se les Gé plena aatisfaccibn 4 Sus justas de.
mandas. .

Cuegte lo gue cueate, sostendrau con testn sus peticiones, que i
creen de justieia, estando dispuestos s marcharse a trabajar a otrog o.
cios ¥ hasta a emigrar, si es preciso, antes de volver humillador a g
tallercs, a sufric lag torturas y atropelios qne con ellog 1a clase patronal
comete. En repregentacion de los trabajadores del oficio, Agustin Avrang.»

La Prensa mo publicé més informacion sobre esta hueiga.

]

Madrid: Huelga de tipografos de [a Editorial Tauro.

Comenzé esta hilelga el 6 de dicicmbre por haber sido admitido &)
trabajo en aquel taller un obrevo de fuera de Madrid, y estar acordado
por ¢l Sindicato.de tipégrafos gue en tanto haya parados dentro de la ca-
pital no deben colocarse obrerod de fuera. '

La huelga se regolvié el dia 14, accediendo el patrono a la expulsién
del obrero admitido.

El nimero de huelguistas era de 3.

La Caja de Ia Sociedad abond 60 pesetas por los medios jornales. ' .

El resultado de la huelga: Ganada.

Madrid: Carpinteros de taller.

La huelga que estos cbreros sostuvieron a principios del pasado no-
viembre termind concertindoge lag haseq contenidasenia siguient& acta:

«En Madrig, a 7 de noviemhre de 1920

Reunidos, por una parte, la representacién del Gremio da maeatros
carpinteros de faller, y por otra, la de la Sociedad de obferos carpinterss
de taller, acuerdan las signientes bages:

Primera. Aumento del 3% por 100 sobre los jornales a.(.,t,uales, congide- -
rando como tales galarios los siguientes: oficial, salario minimo, 8 pese-
tas; ayudante, 7; aprendiz, 1,50, a pesar de reconocer la representacién
patronal ser mayor el anmento que se concede que el 33 por 100 que se
" demanda en dicha hase. :

Segunda. Prevenir con una semana de antelacion el despido de cual
quier obrero, entendiéndose que de no hacerlo asi se le abonard el jor-
nal eorrespondiente .a seis dias.

Pagadas dos semanas de estar el obrero trabajando en el taller, a8
congiderardn obligados reciprocamente con derecho a esta base.
Ko tendrdn derecho a eatos beneficios aguellos obreros que promovie-
ran inecidentes que pudieran perjudicar el régimen interior del taller.
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. Y para que conate se firman por duplicado por ambas partes en el dia
de la fecha. — For el Gremio de maestros carpinteros: Lucio Rodriguez,
Joé Monsell, Julio Hedrosa, Francisco Rodriguez, Vicente Masteiro,
yrancisco Acaso, Julio Maestre, Angel Landa, Manuel Sanchez.—Por la
Zociedad de obreros de taller: Gregorio Morales, Rafael Gonzalez, Emilie
Alenda, Maunuel Lopez, Francisco Corzo, Emeterio Chicharro, Valentia
Sanchesz. (Rubricados).»

Madrid: Huelga de dependienies de comercio.

"

La Asceiacion general de dependientes de comereio formuls, en 30 dé
septiembre de 1920, a sus patronos las siguientes bases de mejora de
gueldos y reglamentacion del trabajo:

Primera. Deade el dia 1.° de noviembre del afio actual los sueldos de
“1os dependientes de uno y otro sexo y mozos ge aumentarin con arreglo
& 1s siguiente escala: -

Sueldo actual de 1 & 100 pesetas al mes, el 70 por 100; de 101 a 150, o]
€0: de ¥51 a 200, el 50, de 201 a 250, el 40; de 251 a 300, el 20, y de 301 en
adelante, el 20,

Serin consideradas eomo parte integrante de estos gueldos las comi-
giones de cualquier natiraleza que se disfruten, a excepcion de laa gra-
tificaciones.

Pare la aplicacidn del porcentaje a las comisiones se computarin las
cohtenidas durante doce meses, vy sacada la dozava parte se sumard al
anelde, aplicindole el porcentaje correspondiente; este serd el sueldo
‘pars lag Cagas gleisupriman las comisiones, ¥ lag que preﬁeran conti-
‘puarlas restardn de dicha cantidad la dozava parte.

Segunda. A partir de la indicada fecha, log sueldos minimos de log
aprendices seran do 60 pesetas al meg, ¥ los de los mozos, de 6,50 pesetas
diariag,

Tereers. Se concederin anualmente permisos individuales de guince
dias, percibiendo el sueldo integro durante la duracién de los mismos,
aiendo de la faenltad del Jefe determinar la fecha de estos permisos, de
acuerde con ja dependencia. -

Cuarta. [.as Casas comerciales abonarin el sueldo integro duranie
.dos meges a gas dependientes en los cagos de enfermedad, quedando ex-
ceptuados del disfrute de este beneficio cuando 1a enfermedad haya sido
motivada por agresioues en rifia, siempre que éstas no se preduzcan en
¢l eumplimiento de su carge o como congecuencia de &l

Quinta, No pedra efectuarse despido de personal fuera de temporada;
€n easo contrario habran de abonarse al despedide dos mensualidades.
" Bexta La admision de personal habri de hacerse precisamente con
dependencla. de igual categoria y sueldo que el despedido.

Séptima. E! impuesto de utlhdades no habra de recaer sobre la de-
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pendencia en ningin case, siendo de cuenta de 108 patronos el satigty_
cerlo al Tesoro. o

Octava. Para la interpretacién de estas bases sobre las reclamaeie.
nes que pudieran preseuntarse se desiguari nna Comisién, integrada por
dos Jefes y por dos dependientes, designades por amba.a partes y que
pertenezcan al gremio.

En caso de no recaer acuerdo Se sometera al fallp del Tnbuna,l indya-
trial.

Se entendera que en ningfin caso se podran tomar represalias como
congecuencia de la aceptacion de estas mejoras.

En 7 de noviembre celebrd Ia Asociacion un mitin para conccer e] re-
sultado de las reclamaciongs que habian sido rechazadas, acordandose
on su vista declarar la huelga en los gremiocs de papeleria, zapateria y
tejidos, a los que siguieron un buen numero de ramos de comereio.,

En log comereios que abrieron sus pucrtas habia un cartel con el sello
de Iz Asociacion de dependientes, en el que 3e lela: «Este comereio estd
autorizado para trabajar, por haber aceptado sus duefios las bases pro-
puestas psr eata Asociaciéns,

A pesar de lag precauciones adoptadas por las Autoridades, muy de
mafiana comenzaron lag coacciones, pues los huelguistas, distribuidos en
grupos numercsos, penetraban en aquelles comercios donde los duefios
no habian aceptado laa bases, y después de amenazar a los dependientes
reacios, promovian escandalos ¢ incidentes que determingban la inter-
vencion de los representantes de la Antoridad v la detebcion de log huel-
guistas.

Estos, en muchos sitios, adoptaron tal actitud de intrangigencia, que
la fuerza publica se vio obligada a dar algunas cargas, especizimente en
lag calles de Fuencarral ¥y Hortaleza, donde se promovieron no pocas ca-
rrerag ¥ sustos. '

Por la tarde presiguieron los hyelguistas en su aelitud de protesta, ¥
ge repitiercn los incidentes ¥ menudearon lag detenciones.

La Directiva de la Sociedad de dependientes publicé un ma.mﬁesto
dirigido a la opinidn explicando a ésta las ganancias ohtenidas por el co-
mercio en general en estag anormales circunstancias que atravesamos,
¥, entre otras, se hacen las giguientes afirmaciones:

«La utilidad que se obtenia en tiempo normal en el comercio de Ma-
drid era de un 20 6 un 23 por 100, ¥ en la sctualidad egas utilidades soh
de un 100 & un 150 por 100; y euando una mercancia no pyeden eargarla

mag de un 60 por 100, les hace lanzar exclamaciones como egta: «jPerde-
mog el tiempo! ;Yamos a la ruina!» Con esto se demuestra el espiritu de
avaricia despertado en ellos, que no desperdician procedimiento, por in-
moral que sea, siempre que sirva para autnentar su capital.

Basta que e loa sitios de produecion ocurra algn anormal, para que
dichos seflores, afilando inmediatamente su lapiz, cojan los articules gue&
tiener almacenados y eleven los precios de la manera fabulosa que todos

1
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conocemos; claro que el consumidor paga la subida mncho antes de lo
que debiera, ¥y en proporciones mucho mis elevadas.

Nosotros sabemos como nadie la forma en que abarrotaron de mer-
cancisg 56s almacenes y establecimientos los comerciautes madrilefios &l
prinvipio de la gran catistrofe muuadial; sabemos los precios a que costa-

. ron aquellés articnlos y con la utilidad enorme de uu 200 a un 360 por 100

que se vendieron ¥ aun se venden.n

Termina el manifiesto pidiendos el apoyo de la opinién publica.

En el Circulo de la Unién Mercaotil se celebrs una reanién de los gre-
mios madrilefiog, convocados por dicha entidad en uuiéu del Centro de
Defensa Patronal Mercantil, -

Al terminar, log Sres. La Fuente y Sacristin dieron cuenta a los re-
anidos, gue eran en nimerc considerable, de los acuerdos que acahaban

de adoptarse, unos de caricter pablico y otros de caricter privado.

Los discursos pueden concretarse en estos términos:

Sorprendidos —dijeron —por la inesperada deciaracion de huelga en el
momento en gue en la reunién ultimamente celebrada, con an gran espi-
ritu de transigencia, llegamos a conceder a la Comiaidén de dependientes
€150 por 100 de las peticiones formuladas, ¥ para demostrar que no nos
guiaba ningan proposito de dilatar las negociaciones, dar a los acuerdos
efecto retreactivo desde 1.° de noviembre anterior.

Ante esta actilud de armonia y conciliacion de la clase patronal, la
Agociacidn general de deperidientes, sin el estudio de la proposicién por
-parte de sus federados, declard rotas lag negociaciones, y los comercian-
tes anoche reunidog declararon, en vigta de ello, que golamente conceden
a su dependencia un plazo de setenta y dos horas para reintegrarse en
sus puestes en lag condiciones fijadas, entendiéndose que el que no lo
hiciera dentro de dicho plazo se considevard voluntariaments degpedide,
¥ acordandose al propio tismpo, con entera unanimidad, mantener una
eaérgi:a conducta ante la intransgigencia citada y abrir listas de inscrip-
cién de nuevos dependientes dc ambos sexos en [ag oficinas del Cireulo
de la Union y Defensa Mercantil Patronal.

Hubo conceptos durisimos para los patronos que, traicionande a sus
tompafieros, han decedido a las demandas de la dependencia.

Laa decisiones reservadag se refieren a la forma de subvenir al pago
de lag lunag nue rompan los huelguistas y a determinadas represalias de

.caricter comercial contra log patronog disidentes del resto de sus com-

paiieros, .
Queds designado un Comité de resistencia integrado por leg aindicos
de log gremios, al cual se concedid un amplio voto de confianza. _
La huelga duré hasta mediados de noviembre, en que fué resuelta 2
virtud de las siguientes bases: . . :
-~ La escala de sueldog gue regiran desde 1.° de noviembre es ia 8i-
guiente:
Hasta 100 pesetas de sueldo mensual, el 45 por 100 de aumento.
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* De 101 a 150, ol 40.

De 151 a 200, el 35.

De 201 a 250, €l 30.

De 251 a 300, el 25.

De 301 & 500, €l 13.

De 501 en adelante, el 10.

Los detenidos serdn puesios en hhertad

No se cometeran represalias con log obreros.

La base octava se acepta integra. (Se refiere a la garantia del pacto,
eaya interpretacion queda a eargo de una Comision arbitral,}

Los dependientes de todos log gremiod tendrin derecho a quiace diag -
de descanse con sueldo. -

Ea el sueldo de jos aprendu:es ge ha establecido una pequefa diemi~
nucion.

Ademés se abonara a los huelguistas [oa salarios de los dias que ha
durado el paro.

Ua mes de sueldo, en caso de enfermedad, v la gratificacién de di-
ciembre, tal como quedd establecida en el pacto anterior.

Quedan aumentadas con un fanto por ciento proporcional las comisie-
nes de venta,

Para los mozos de tienda el salario minimo seréd de 6 pegeias diarias,

El impuesto de utilidades corre a caxgo de los patronos hasta el suel-
dao de 350 pesetas.

Para entender sobre lo3 deapidos dudosos y divergencias que puedan

- gurgir actuard una Comisién arbitral de patronos y dependientes.

Milaga: Huelga de obreros del campo de Alozaina.

Suscitado este conflicte por haber reclamado log obreros aumento en
log salarios, duré desdc el 11 al 19 de cctubre, habiéndose reunido, 2 ins-
tancia del Sr. Alcalde, el Consejo de conciliacién, que resolvid 1a huelga
mediante las actas que a continuacién aparecen insertas:

D. José Romero Diaz, Secretario del Ayuntamiento constltuclo-
nal de esta villa, '

Certifico: Que entre los documentos relacionados con la huslga de
cbrerog del campo de este término municipal, declarada por acuerde de
la Sociedad La Defensa de Alozaina, en su sesion y acuerdo del dia nue-

ve de octubre iiltimo, comunicada a la Alcaldia el domingo once, y que
" did prineipio el lunes doce, aparecen, entre otros, las siguientes:

ACTAS

Ex la villa de Alozaina, a treco de octubre de mil novecientos vein't.e_,
previamente convocados por el Sr. Alealde, D. Franeigeo Trujilie Porta-
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-hﬁ._"hajo gu presidencia, S:: reunieron en el Salon de actos de estas
{ Cousistoriales los sefiores anotados al margen, todos vecinos ¥
- arppjetarios de este término municipal, al objeto de darles cuenta del
. oficio que habia recibido del Presidente de la Sociedad obrera La Defen-
sa de Alozains, acompafiandole uu ejemplar de las bases acordadas por
‘ja misma, en gegion del dia dos del actual, sobre los jornaies que deben
. gansr €g 108 diferentes trabajes que ge eonsignan, bases que fueron lei- .
das para conocimiento de todos, acordindose, después de una detenida
discusion, que, cereciendo de oportunidad dicha huelga, y eonsiderando
excési'vo's log jornales que snlicitan, se proeeda a designar entre los con-
gregadoes una Comisién de patronos que, en union del Sr. Alealde, como
.Presidente de la Junta local de Reformas Sociales, sc entienda con otra
‘Lomision que habri de designar de entre sus socios el Centron obrero, a
fin de que, entre éstos, pueda buscarse una forma armduica que, sin.
gravar los intereses de vadie, pueda sclucionar el confiicto presente.
" Puesto a votacion la Comisién que ha de constituir la de patronos, se
. taeron depositande, en 12 urna preparada al efecto, lag papeleias con los
‘nombres de los que hablan de figurar, apareeiendo del escrutinio verifi-
cado que lo son D. Angel del Rio Sepulveda, D, Juan Marin Canamero,
D. Nicolas Cierza Ramirez, D. Franeisco Gutiérrez Navarro, D. José Se-
pilveda Rueda, D. José Seplilveda Sepiiveda y D. Salvador Gutiérres
‘Navarro, los cuales, practicadas las geftiones que se les confieren, daran
cuenta de au resuitado pafa su aprobacion definitiva. Y no siendo otro el
objeto de-la reunién, el Sr. Presidente dio por terminado el acto, firman-
do con los asistentes, de que certifico.—~Hay un sello.—Franciseo Tryji-

- No.—Biguen lag firmas. .

r

- OTRA
En la villa de Alozaina, & diez y ocho de octubre de mil novecientos
veinte, reunidos, siendo lg hora sefialada, en el Salon de actos de estas
-CasagConsistoriales los sefiores anotades al margen, que forman la Co-
- Inigion de patronos y de obreros que han de entender en ol iaudo para
- resolver las bases de trabajo presentadas por la Sociedad obrera La De-
fensa de Alozaina, bajo Ia presidencia del Sr. Atealde accidental, D. Sal-
vador Sepulveda Seputlveda, y discutidas con todo detonimiento las bases
acordadas por la expresada Sociedad en la sesién que celebro el dia dos
“de log corrientes, de uninime coiformidad se acordé rectificarlos en la
© forma siguiente: _ : '
Primera. Se sefials como jornal minimo para los maestros de molinos
el de 4 pesetas, quedando abolide lo de lag horas de trabajo, gue para
"dodog los que se verifiquen seran las horis acostumbradas en la le-
ealidad, : ' : )
- Begunda, Eil oficial de moliho ganard, como minimo, el jornal de 3,50
besetag, -

I S
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Tercera. EI vareo se verificard con arreglo a los dsos v costumbres, -
¥ ganarin como jornal minimo ea dicho trabajo el jorusl de 3 peaetas,

Cnarta. La escarda se efectusrd en las mismaa condiciones que e}
vareo. '

Quinta, La ¢ava se efectnard con arreglo 2 los usos ¥ costumbres,
sefialandose para dicho trabajo el jornal de 4 pegetas.

Sexta. Los gafianea de mulos, con pensiton ¥ comida, ganarin nu jor-
nal de 2,60 pesetas, § segtln usos ¥ costnmbres.

Séptima. Los mismos gafianes, sia pensidn ni comida, ganarin un
jornal de 3,75 pesetas. -

Octava. Los gafianes de bueyes, con pension y comida, ¥ que tengan
que cuidar de tres yuntas abajo, ganardn 2,25 pesetaa.

Novenz. Los mismos gafianes, con pengion y comida, que tengan a
8us cuidados de tres yuntas arriba, ganarda 2,50 pesetas,

Décima. Los gafianes de reses vacunas, con comida y sin penaién,
ganarin 2 pegetas. .

Undécima. El trabajo a destajo se hara en la forma acostumbrada ge-
fialandose como jornal minimo e! de b pesetas.

Duodécima. La recogida de aceituna 3¢ hard al precio de 1,50 pesetaa
como jornal minimo para toda clase de trabajadoves.

Las hases anteriormente expuestas empezarin a regir a partir de! dia
de mafiana, v terminaran el treihta v uno de marzo de mil novecienton
vientiuno. Y en atencién 4 haberse interpretado fielmente por la clase
patrousai el deseo de los obreros, en justa reciprocidad, los mismos acep-
tan laa referidas bases como representantes de la Sociedad, comproma-
tiéndose, en nombre de la misma, a respetarlas en la forma acordada y
a rechazar colectivamente toda huelga que pudiera plantearse, siempre
que la clage patronal no modifique los jornales estipulados. ¥ no siendo
otro el objeto de esta reunidn, ge acordd por iodos la aprobacién de cuan-
to queda expuaesto, ¥ que se comuuvigque 2 log labradores y a la Sociedad |
La Defensa para conocimiento de sus asociados, & fin de que pueda co-
municar a la Alcaldia 12 terminacion de la huelga, para que ésta, a st

- vez, lo participe al 8r. Gobernador de la provinc¢ia.—Ei Alcalde acciden-

tal, Salvadar Sepilveda.—Siguen lag firmas.

Asimismo certificor Que, como congecuencia del acuerdo plemserto
con fecha diez y nueve de octubre iitimo, el Presidente de la Sociedad
obrera La Defensa comunied a la Alcaldia el acuerdo tomado por la mls—
wa de cesar la hunelga y la vuelta al trabajo de sug agociados.

Asi resulta de ios originales a que hago refevencia.

Y para que conste y pueda zei remitida al Instituto de Reformas Se-
eiales, extiendo la presente, de orden y con el visto buexno dei Sr. Alcalde,
en Alozaing, 2 ocho de noviembre de mil novecientos veinte.—J. Romerﬂ

Diaz.—V." B.2; El Alcalde, F. Tru;ﬂlo

V-
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1

Qviedo? coni'hcto entre los obreros de carga y descarga

en los muelles de Guun.

En los primeros dias del mes de enero de 1920 informaba el Sr. Dele-

o regional de Estadistica de Oviedo que se eacontraban casi pavali-
gados 108 trabajos de carg'a ¥ descarga en los muelles de (ijon, habién-
dose jlezado a realizar algunas agresiones entre los obreros dal Sindica-

* tp Ginico ¥ los de 1a Sociedad El Faro, eatre los que exigtia gran antago-
pismo. Se verificaban algunas operaciones en los wuelles locales con per-
_sonal de La Cantabrica, y en los del Musel con personal de E! Fare Fa
plantilla de los muelles de Fomento ¥ los obreros de la Agencia mariti-
‘ma Cerra, que trabajaban en los muelles antiguos, abandonaron el tra-
" bajo por golidaridad al personal de La Cantdbrica, del Sindicato tinico.
" Conflicto tan importante, gue causaba tan grandes perjuicios a la
. yilla, enya vida estd intimamente ligada con la del puerto, parecia me-
jorar algo en los primeros dias de febrero, pues los obreros de una y otra
.Bociedad trabajaban en la carga y descarga de los vapores, Hubo agre-
_giones, tumultos ¥ tires, ¥ hasta aiguna bomba, que obligd a lag Autori-
dades g cerrar los Centros obreros.

También en la Juitta de obras del puerto fuelon los trabajadores al paro
‘por solidaridad con log obreros del Sindicato 1inico. El Ingeviere Director
les advirtid-lo improcedente de su conducta, puesto que se trataba de
“empleados en un servicio pfiblico que no se podia interrumpir sino por
Ips cauces sefizlados para la declaracion de la huelga. No obstante estas

" advertencias, cesaron en el trabajo el dia 8, no reanudindolo hastael 24,
on que Se regularlzaron los servicios de grias a cargo de la Juonta de
obrag.

"Hasta casi fines de febrero permanecié eate conflicto con los mismos
_caracteres de gravedad que el mes anterior: mercancias boicoteadas,

" “obreros de El Faro y del Sindicato unico agrediéndose y odidndese cada
vez mis, el Sindicato de transportes sin mover una mercancia de log
muelles, el temor de un nuevo lock-out, ete., ete., todo esto, naturalmen-
_ te, tenia paralizada la vida comercial e industrial de Gijén, ¥ sus efectos
8e dejaban sentir en toda la provineia. .

El 8¢, Gobernador se trasladé a Gijon, conferenclando prlmerament.e

con los represema,ntes obrerog, quienes le manifestaron que, para ltegar
JAun arreglo, era necegario que los patronos tratasen con el Siandicato,
reconociendo a éste. Como el Sr. Gobernador manifegtara a Jos patronos

-+ 8sta pretension de ios obreros, contestaron aquélles que tratarian con los

obrerog de cada oficio, pero no con el Sindicato de transportes.

- A pesar de estas drferenmas no ge abandonaron las gestiones para
ver de llegar a un arreglo: el Sr. Alcalde continnd &8LAS ¢on perseveran-
cia, Jlegando casi a solucionar este grave conflicto ¥ a que la normali-

“dad en log muelles fuese casi completa. Para llegar a oblener ésta,
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ge celebraron varias rennioanes: en una, celebrada por represeniantes de
navieros ¥ congiguatarios con una Comisién de obreros de La Cantahr.
ca, se avenian éstog a que desaparecieran lag dos Sociedades de carga-
dores v descargadores El Faro ¥ La Cantabrica, que estan en pugna,
creande una sola entidad. pero incorporada a la Federacidn, v utilizande
log patronos obreroa de ella para el trabajo de los muelies.

Los patronos no ge oponisd & {8 covstitucion de una sola entidad; perp
de ningilin modo incorporads a la Federacidn; que fuera libye, antdnoma,
gin visculos con la Federacidn local, para evitar que, par cualquier acts de
solidaridad con las Sociedades federadas, secundasen huelgas o boyeotts,

El conflicto continuaba, y como podia traer derivaciones mis graves,
ge reunieron las Dirvectivas de las Sociedades obreras pertenecientes s ia
Federacidn local, acordando levantar el boycotf a las mercancias descar-
gadas por los obreros de E! Faro, perc sin reconocer la -personalidad de
epte Sindicato obrero, y dejar en libertad de acciém a los afiliados a la
Federacion para que los conflictog pendientes 3 consecuencia de la so- -
lidaridad prestada al Sindicato de transportes o8 resolviesen directa-
mente con [08 patronos.

En vigta de este acuerdo, muchos carreteros asociados levantaron de
los muelles mercancias boicoteadas. Se reunieron las Sociedades La Con-
ciencia, La Darsena y La Cantébrica para tratar del acuerdo de la Fede-
racién. A la primera pertenecen los mozos de almacén; a la segunds, los
cgrretercs, ¥ a la tercera log nhrevos del muelle, Las dos primeras avor-
daron reanudar el trabajo; no asi La Cantabrica, que acordd persistir en
ia huelga.

Posteriormente, esta Sociedad, en reunién hahida con log patronos
acopto la formula de la patronal de formar una Sociedad aparte de El
Faro, comprometiéndose los patronos & emplear en lag operaciones de
carga y descarga, mitad por mitad de ambag Sociedades.

La Agremiacion patronal dijo que esta formula no eutraria en vigor
hasta que no se resuelviesen simultineamente todos los conflictos que’
surgieron a congecuencia del planteamiento de la huelga en los muclles.

Esta determinacién de la Agremiacion entorpecié enormemente Ia
buena marcha de las negociaciones, que, casi ultimadas, se esperaba ya
la solucion de este conflicto. En electo, la Agremiacion patronal dis por
retiradas las bages que habiz presentado v que La Cantabrica habia
aceptado, puesto Que lo habia hecho a condicién de que terminaran 188~
huelgas pendientes, y como log obrerss del Sindicato de la madera pre-
tendian se les abohasen los jornales uo devengados durante la buelga,
coda a que no accedieron log patronos, e igualmente los obrevog del Bin-
dicato Asturianoe del Musel, ¢l conflicto con L.a Cantibrica continuaba.
No obstante, &) trafico en Ius muelles hahia mejoradn notablemente: pudo
deeirse que hahia reeobrado el aspeeto de los dias normales, comen-
zando a prestar servicio el perzonal obrero de la Sociedad Fomento, que
habia ide 2 la huelga por solidaridad con el Sindicato unieo del Transpor-
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g, Sdlo estaban en huelga, a primeros de marzo, los cargadores y des-
gres de La Cantabrica, el personal del Sindicate Asturiano del

aerto del Musel y los obreros en madera de la fAbrica de Lantero.
" Como el Sr. Alcalde continuaba sus gestiones para que los obreros de
eatas Sociedades reanudasen el trabajo, se esperaba consiguiera su ob-

joto.
o'\riedoz Conflicto de tipdgrafos de Qviedo y Gijén.

Relacionado con ¢l anterior conflicto puede considerarse el surgido
enire las Empresas de los periodicos Bl Comercio de Gijén y EI Carba-
yon de Oviedo ¥ su perscnal de imprenta. : _

“Los tipografos de estos diarios se negarou a componer una uots oficio-
88, que para su publicacién envid la Agremiacion de Fabricantes ¢ In-
dustriates de Gijon, protestando contra lag agresiones que cometian log
sbreros del Sindicato finico contra los de la Sociedad Fl Faro ¥ coplra
gigunos patvones. Las Empresas, no queriendo pasar por estas imposicio-
aea de gus obrerds, suspendieron la publicacion de Joa periddicos el dia 1.°
de enero. Sin que hubiese intervenido Autoridad ni persona alguna ex-
trafa, llegaron a un acuerdo obreros y Kmpresas, v £l Comercio publicd
- lag siguientes bases de arreglo: _ '

Primera. Las Empresas periodisticas tendréan amplitad para publicar
articuios, sueltos y notag oficiosas que estimen conveniente, aunque re-
conociendo el derecho a las Sociedades obreras pacva contestar a las que
estimen perjudiciales & sus intereses y dentre del plazo de cuarenta y
oche horas siguientes a la publicacidn del articulo, suelto o nota que die-
" se lugar a réplica. "

Begunda. Los tipografos percibirin integros los jornales correspon-
dientes a los dias de huelga.

- Tercera. En cuanto a las peticiones econdmicas formuladas por el
* personal de imprenta de la Empresa El Comercio, les serdn concedidas.
El dia 8 reanudaron su publicacion Bl Comercio y B Carbayén. Kl pe-
riddico Bl Noroeste de Gijén también reaparecio este mismo dia; habia
estado gin publicarse el mismo tiempo que log otres dos. Este periodice
aderis no tenia papel: estaba boicoteado por los obreros del Sindicato,
Porque decian que el papel de este.peridodico, que existia en los mueiles,
- habid, sido descargado por los obreros de El Faro, ¥y que, por lo tante, no
serfa transportado por log de su Sindieato.

Oviedo: Huelga de obreros y dependientes del Municipio .
: ‘de Gijén. o

. El dia 13 de enere de 1_920.se declaré la huelga de los obreros y de-
- ?andientea del Municipio de Gijon, afiliados a la Seciedad de resistencia

*
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La Legal, comenzando per no entrar los serenos a prestar servicio, sieg.
do gustituidos por la Guardia civil. Al dia siguiente fueron al paro 1oy
barrenderos, carreros, guardias. v el personal de arbitrios. Desde el co-
mienzo de eate conflicto intervino ya el Alcalde para darje golucion;
pero como algunas de lag peticiones que hacia La Legal no podian ser
atendidas (la del aumento de salarios} por la situacién angustiosa Qel
Avuntamiento, se tardé mas en resolver este conflicto. La intraosigencia
del Ayuntamiento no obedecia & un esapiritn de gistematica oposicién g
aceptar lag peticiones de orden econdmico que hacia La Legal, hasta el
punto de que el Sr. Alcalde les inginud que, 8i ellog mismos encontraban
una férmala legal que permitiege atender es08 aumentos, el Avunba-
miento los concederia, - -

Losg obrerosg celebraron varias reuniones, acordando en upa de elias
pedir 1,25 pesetas dc sumento en vez de 2,57 que solicitaban antes, pero
a condicion de respetar el Municipio la bage referents a la no reduccion
de las plantillas, eonservandn todo el perso'na.l que actualmente axiate.
No pedia acceder a esto ¢l Avuntamiento, pues podia darse el cagn de
que, no disponiendo el Municipio de recursos, tiviese que reducir el per-
sonal a les limites que impusiera el presupueste El Sr. Gobernador dia
trasiado al Sr. Alealde de un telegrama del Ministro de la Gobernacidn,
en el que dice que los guardias municipales y serenos. al volver al ser-
vicio, tendrian que dejar de pertenecer A cualquier Sociedad de registen-
cia, por tratarse de un Cuerpo armado. En vista de esto. los serenos ¥
los guardias municipales se separaron de La Legal, ¥ al querer reanu-
dar el servicio, leg dijo el Alcalde gque wo podian hacerlo haata no tener
drdenes del Ministro de la2 Gobernacion. quien le habia pedido una nota
de todos los serencs y guardias que habian abandonado las tareas, para
reemplazarlos con sargentos y cabos licenciados del Ejéreito. No obstan-
te, se barian gestiones con ¢l Ministro, por conducto del St. Gobernador,
para que no se pusiera veparo a la reintegracién en sus puestos a log
guardias ¥ serenos. -

Hubo reunién de Autoridades en la Alcaldia, v se acordd, ya que el
8r. Gobernador lo dejo a eleccién de aquéllas, obedeciendo drdenes de
1aSuperioridad, que a2 Gunardia municipal prestase servicio sin armamen-
to, con cardceter de policia urbana. De este acuerdo dio cunenta el ssiior
Alealde a una Comisién de La Legsal, manifestando que se les exigird,
al reintegrarse en sus puestes, que firmen un documento por el cual 5¢,
comprometen a no pertenecer a ninguna Sociedad de resistencia. En re-
unidén celebrada por La Legal se eonvino en no acceder a esta preten-
sion, ¥ asi se lo manifestaron al Atcalde; pero dadas por égte algunas
ezplicaciones, ¥y reunida nuevamente aquelia Sociedad en Asanblea, -
acordaren por unanimidad aceptar las bases del Avuntamiento, y que de-
jasen de formar parte de La Legal serencz y municipales; solicitar el
abono de los jornales perdidos, ¥ que nose despida a ninguno de los huel-
guistas. En esion celebrada por el ‘Ayuntamiento dié cuenta e! Sr. Al-
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calde de 108 anteriores acuerdos, que por escrito le habia enviado La Le-
gh’vglAyuutamiento acordé acceder a dichas peticiones. El Sr. Go-
bern;dﬂr habia remil:ido al Br. Alealde las siguientes bases, que 'fueron_
sceptadas:
. primera. Que sé ha separado de la Sociedad de resistencia La Legal
y8e obliga a no pertenecer a ninguna otra de la misma naturaleza.
Segunda. Que ademas de cumplir con todas las obligaciones de su
eargo. adquiere la de amparar y proteger cuanto se refiera con la jiber-

.".tad individual del trabajo, defensa de la propiedad y seguridad per-’

gonal. ) .
- Tercera. Que el incumplimiento de sus deberes dard ingar a s in-
mediata destitucioun del cargo, sin perjuicio de ias dewds responsabilida-

des en que pudiera haber incurrido con arreglo al Codigo penal.

Fi dia 16 termiud esta huelga, sin que hubiera producido disturbics
pi derivaciones de nimguna clase, a log efectos de nuevos conflictos.

. dviedos Huelga de cigarreras de la Fabrica de Tabacos de Gijon.

‘Empezd ¢l dia 24 de diciembre por huelga de brazbs caidos, hasta que
“el dia 30 ordend el Director la clausura del establecimiento, en vista de
qué ni hombres ni mujeres trabajaban. Eran 250 lag que estaban en huel-
ga afiliadas a la Scciedad La Constancia. Habia también operarias de la

" Accion Catdliea, a las que, segin ellas, se les debe el triunfo obteni-.

do. Como esta huelga respondia a un movimiento, general en Espafia,
estas operarias esperaban el resultado de lag gestioned realizadas por el
Comité de la Federacién Central para reanudar el trabajo. Eate Comité

" -les anuncis la concesidn de un 25 por 100, extensivo a todo el personal,.-

que hacia la Compafiia Arrendataria, ¥ el Director abrié la fibrica para

, ‘Gue reanudasen el trabajo. Las cigarveras no estaban de aeuerdo con

esta coneesion, y pedian el 40 por 100 de aumento y que a lasg jubiladas
‘8¢ les pagasen b0 pesetas mensuales, en vez de 85 que se les pagaba
@hora, El jefe de la fibrica les manifeatd que para voiver al trabajo te-

- nian que someterse al Reglamento con (a debida disciplina y comprome-

terse & guardar mutuo respefo. Entraron al trabajo el dia 20 solamente _
128 de la Accion Qatolica, 188, no reanudande el trabajo las afiliadas a

La Conatancia. Como el 25 por 108 que se les concedia era a contar desde '
que empezaran a trabajar, manifestaron que no reanudarian su labor si
06 ge les eoncedia este 25 por 100 desde 1.° de octubre, Comos ¢l nimero

. -8¢ lag cigarreras del Sindicato catdlico,que acudian al trabajo iba en

2umento, lag de La Constancia, en reunion que tuvierce en el Ayunia-
tiento, acordaron reanudar el trabajo en vista de que el Director les

- ofrecid gestionar con la Compaiiia el aumento del 25 por 100 desde 1.° do

Cetubre. En efecto, e obtuvo esta concesion, y ya habian vuelto al tra~
10 cuando ge fes comunicd tan agradable noticia el dia 25; habian reanu-~

“ .
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dado el servicio el dia 22. No ha habide concordia, durante la hne{g;,
entre las obreras del Sindicato catélico ¥ las de La Constancia, sobre tode
en los titimos dias, que manifestaban odiarse en enantas occasiones po-
dian, protestando unag de la conducta de las otras con notas ¥ manifies-
tog en los periédicos de la localidad. Desde el principio de la huelga inter-
vine para solucionarla el Sr. Alcalde de Gijon, pero como afectaba el parg
a varias fabricas de la Peninsula, la gestién directa con la Compaifita |a
llevaba el Comité de la Federacion Ceniral de Tabaqueros.

Oviedo: Huelga de camareros de los cafés y bares.

El dia 8 de enere se declararon en huelga log camareros de log caféa -

¥ bares de Oviedo. Antes de producirse este conflicte, habian celebrado
algunas rexniones los patronos y representacion obrera, presididoa por
el Sr. Alealde, con el fin de discutir las peticiones formuladas por log
obreros v llegar a una avenencia.
*  En efecto, se llegd a un arreglo por el cual e comprometian log pa-
tronos a conceder & sus camarerog el 20 por 100 de lag ventas y supre-
gion do sueldos ¥ propinas, 6 10 céntimos en cada servicio. Las peticio-
nes que primeramente hicieron log camareros fueron: 1 * Sueido de 4 pe-
geias diarias, en vez de 1,50 y 1,79 que venian percibiendo; 2.% Log
achadores disfrutaran 7,50 pesetas por dia en las casas de primera y 5
‘en las de segunda.

Los patronos se negaron, en un principio, a toda mejora.

Anunciada oficialmento la huelga pava el diz 2 de enero, el Sr. Aleal-
de reunié a los patronos, chteniendo de eliog las sgjguientes ofertas:
“1.* Un sueido diario de 2,50 pesetas a sus camareros, regervandose el
derecho de aumentar el precio de algunag congumaciones; 2.2 Fa e cage
de no admitirse la anterior, concederdn 8 céntimos por cada café y
€l 5 por 100 de] importe total da los demdas servicios, menos los cigarros,
suprimiendo los sueldos ¥ propinas; 3.% De no aceptarse la anterior, el
12 por 100 del total de ventas, exceptuados {08 cigarros, con supresion de

sueldos y propinas En cualguier caso, el echador quedari como eatd ac-
tralmente. :

.

Convocados los camareros por el Sr. Alcalde y reunides en la Alcal-
dia, discutieron Ias anteriores proposiciones, rechazindolas, presentan-
do, & 80 vez, lag signientes: Los camarercs percibirdn 10 céntimos por
cada servicie que exceda de 25, exceptuando log tabacos, suprimiendo
8ueldos y propinas, dejando al echador como esta hoy, y reapetando a lo8
patronos el derecho de alterar los actuales precios.

No aceptaron los patronos esta proposicidn, pero mejoraban lag nfre-
cidas anteriormente en la siguiente forma: 1.° Dar a los camareros
300 pesetas mensualea de suelds, con la supresion de las propinas;
2.° Cago de no aceptar lo anterior, abenar al camarero 10 céntimos por
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servicio de eafé, £1 5 por 100 del importe de las dewas consnmacio-
o8, excepto los tabacos, el 10 por 100 en chocolates ¥ comidas, supresion
ge sueldos ¥ propinas y dejar al echador como hoy esta; 3.° Caso de mo
scepiar 1a propesicién anterior, dar al camarero el 15 por 100 del total de-
hvent.a diaria, con supresién de sueldo v propinag, ¥ dejar al echador
‘gomo eatd hoy.

. Discutidas por los camareros lad anteriores proposiciones, acordaron
postener su peticion de 10 céntimos en cada servieio, 0 en otro caso, el 20

- 100 de]a venta total de cada une, con supresién de sueldo y propi-
ags, dejando al’ echador como estd.

cgnvocados iog patronos por el Sr. Alcalde, se reunieron el dia 3 en
1 Alcaldia, ¥ aceptaron la tltima proposieion, excluyendo del tanfo por

_ giento fos cigarros ¥ aceptando este convenio por seis meses prorroga-
bles, si ningnna de lag partes reclama con un mes de anticipacién. Este
migmo dia s¢ reunieron los camareros con ¢l Sr. Alealde, y quedd acepta-
dp egte.convenio, que empezaria a regir antes del 15 de enero.-

Cuando se ereia este asunte complefamente resuglto, recibis el Sr. Al-
-cs,lde do cagi todos los patronos, cartas en lag que le decian gue no esta-
ban conformes con lo acordade, fundandose unos en que sus hijos o man-
dataries no estaban autorizados por ¢llos para firmar semejante acuerdo;

. dtro, que, gabiende que algunos compalieros no estaban conformes con
Yo estapulado, ¢llog debian hacer o mlsmo‘ pues no habiendo unamm; )
dad, dejan sin efecto lo pactado.

‘B vista de la inesperada conducta de los patronos, se declararon en
-tiveiga les camareros el dia 8 de enero, v los cafés permaneciersn cerra-
_dos, exeepto alguno que estd servido por sus dueiios y familiares. La no-
che'de-este mismo dia, reunidos algunes patronos con representantes de
"les.camareros, se acordé dar a éstos 10 céntimos en cada servieio y 8u:
- presion de las propinas. N

" "El dia 9 se abrieron todos log caféa, pexo continuaba la huelga de los
tamareros de los cafég cuyos patronos no accedian a concederles lo que
o8 demas; son éstos log cafés de «Pariss, «Pasajen, «Eapafiols ¥ «Suizos,
gervidos por los duefios y sug familiares. Los camareros que trabajabag,
- botizaban para dar a aquéllos b pesetas diarias, todos afiliados a ia So- -
- eledad de resistencia La Cohesidn.

€omo los duefios de estos cafés continuaban negandose a conceder &
- . los camareros 1o que los demas patronos habian concedido a los suyos,
fusistieron en no reanudar el trabajo, a pesar de baberies manifestado
qme iban a sustituirlos con pergonal nuevoe, i

Durante el meg de tebraro los camarerog de log cafés del Parig, Suizo
¥ Espanol de Oviedo, continuaron parados, perc la huelga podia darse
.. Por terminada, puegto que el gervicio en estoa establecimientos estaba
Aormalizado con personal nuevo.

El café del Pasaje accedid a-conceder a sus camareros lag mejoras que
los demssg duefios de café babian concedide & su perﬂunal reanndande
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aquéllos el trabajo. Produjo esta huelga algunas ceacciones, y hagts,
agresiones, en gna ocagion, entre huelguistas ¥ esquircles, pues uno dp
éstos, amenazade por aquélios, dispacé dos tivos cerca del cafd donde
presta servicio contra los huelguistas, hiriendo levemente & une g
ellos.

Oviedo: Huelga de gasistas y electricistas de Gijon,

Surgio este conflicte el dia 27 de %narzo, a pesar de las gestiones ane
para evitarlo venia realizando el Sr. Alcalde y después el Br. Goberns.
dor civil de la provincia. _ .

El dia 28 no se publicd la Prensa local por falte de flaido v energla,
ni circularon, durante la mafiana, loa tranvias. Se restablecit el servieio
por los soldados de Ingenieros, que sustituyeron en la fabrica a los huel-
guistas, )

Los cbrerog municipales pertenecientes a la Sociedad La Legal acor-
daron prestar solidaridad a los huelguistas, notificindoselo al Sr. Aleal-
de.v negandose a encender log faroles del alumbradoe publico, haciendo
eate servicio enatro seronos que no gecundaron la actitud de sua compa-
Bieros, yendo escoltados por guardias de Seguridad.

Se negarop también a hacer este servicio 19 guardias municipales
requiridndoles el Sr. Alcalde a dejar las armas, orden gue cuwplieronin-
mediamente. ) : o

La Sociedad Luz y Fuerza formulé ya en 8 de enero a log patro-
ros electricistas de Gijén, ¥ a otrog de fuera de la localidad, sus peti-
ciones de aumento de salario: 10 pesetas para los oficialeg, 9 para los
pecnes, 5 para’las mujeres, 3,60 para los aprendiees aventajados v 2,60
para log pinches, y en cuanto a las condiciones de trabajo, la de abonar
el jornal integro en caso de enfermedad log primeros setenta dias, yla.
mitad en les cuarenta siguientes, sin perjuicic de reservar el puesto al
obrero enfermo durante un afio. - :

Celebraron patronos y obreros algunas reunjonea para ver de evitar
la hueiga, pero sin resultado, y entonces ia Comigién obrera manifestd a
los patronos el dia 18 de marzo que, si no aceptaban sus proposiciones y
uo obtenian de la Empresa de log Saltos de agua de Somiedo y det conce-
gionario de la Red telefonica de Gijon la readmisién de! personal despe-
dide, irfan a la huelga. ) .

La representacion patronal manifesté que no tenia criterio cert#dﬂ o
irreductible, pero quemo podia aceptar la imposicion de que ge 1s obli-
gase a resolver conflictog de patronos que no se han incorporado volun-
tariamente a ella, ni siquiera correspondian a la demarcacion que ella
misma habia puesto per limite. - co

E) 8r. Alealde redoblo ditimamente sus gestiones para evitar la hunel-
ga, pero no lo conseguio. o :

El conflicto se desarrollé sin incidentes.
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Eu la fabrica de l2 Compaiiia Popular de Gas v Eleetricidad sustitu-

ceron & 103 huelguistas personal de Tngenieros militares.
" Fu varias conferencias celebradas por esta Auntoridad v el Sr. Alcal
de con paironos ¥ obreros funeron discutidas diversas formulag presen-
madas, ¥ 81 bien algunas bases de estas eran aceptadag por una de las
partes ¥ haata por las dog, otras, en cambio, eran rechazadas,

. El principal obataculo parala avenencia era la cuestion del abono
de loa jorpaleg durante la huelga: antes lo habia sido la reposicion de log
sbreros del Salto de Somiedo ¥ la de las telefonistas de Gijon; pero de
&stos habia prescindide ya Ia Sociedad Luz v Fuerza. Los obreros recla—
man los jornales perdidos.durante la huelga; pero la Compafiia Popular
de Gas v Electricidad manifiesto que, tanto ella como la Agremiacién de
fabricantes e industriales que enfiendia en el conflicto, no estan dispues-
tas a conceder mds que ¢l abono de log aumentos de jurnales solicitados
por ios obreros desde el 15 de enero, en que fueron formuladas lag recla-
maciones, hasta el 27 de marzo, fecha en gue los ebreros abandonaron el
trabajo, por mantener el principio de no abonar en ningin caso de huesl-
ga .jornales que no sean devengados., Ademds, hicieron constar que,
para reintegrarse al trabajo los obreros gasistas, electricigstas y demas
persnnal de la fabrica, habian de hacerlo igualmente los albaiiiles, me-
talirgicos y todo el personal del ramo de construccion que se declara-
ron eu huelga en lag obras que realizaba la eitada Empresa -

Como congecuencia de c8a contestacion, los obreres se reunieron en
Asamblea, dando cuenta el Comité de huelga de las geationes realizadas,
¥ acordando por unanimidad persistir en la huelga ¥ mantener integras
‘todas las peticiones formuladas en un principio,

D Teodomiro Menéndez, Diputado por el distrite, presentd también,
en el cursn de estas negociaciones, una f6rmula de arreglo, proponiendo
que, ya que la Fabrica, al no abonar los jornales reclamados, no lo hacia
por 1o que pueda importarle el dinero, sino por mantener &l principio de
uo abenar jornales que no eran devengadog, que la cantidad gque impor-
tan log aumeutos de jornales desde el 27 de marzo hasta que se reanu-
dagen log trabajos la entregase la Fabrica a las personas de la Comision
que intervenia en la solucién del confliefo, para que ésta la aplicase y
distribuyera convenientemente entre log obrerns mas necesitados, esta-
blecimientos benéficos o Caja de ahorros. Los obreros aceptaban esta
formula del Diputado, pero la Empresa se negd a ello,

En vista de lo dificil de dar solucién a este conflicto, pensé el Ayun-
tamiento incautarse de ta Fabrics. Posterviormente, una Comision del
Ayuntamieuto, nembrada al efecto, volvid a hacer gestiones para ver de
llegar 2 una avenencia, pero tampoco obtuvo éxite. Ultimameute acords,
en gesion, el Ayuntamiento dirigirse a log Sres. Ministros de la Gober-
bacion y del Trabajo para que intprviniesen en la solucidn de eate con-
ficte. - )

El dia 14 de julig, la Comisidn patronal y obrera redactaron unaa ba-

- i3
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ges, que faeron aprobadas, referentes a los nuevos jornales que 15 Eum-
presa habia de conceder, ¥ que eran los signientes: Faroleros, 8 pesetag,
fogoneros, 9; ayudantes horneros, 9,75; hojalateros, 8,50, Se disentis deg.
pués el nueve jornal de los gasistas horneros, que se fijé en 11 Desetag
para los obreres preferentes ¥ 10 para los demas: eate jornal serj ‘enan.
do fancionen trea hornos, pues por cada horno mis gue trabaje ge an-
mentarin 2 pesetas en el jornal.

Aunque en principic estaba solucionada la kuelga, por lo que respec-
ta a loa gasistas y maestros de taller, faltaba para el arreglo definitive
lo referente a los metalurgicos y albaiiles de la Sociedad E! Progreso,
pertenecicntes 4 esta fabrica, ¥ gue, por solidaridad con log gasigtas,
habian ido también al pare. Como pudiera la actitnd de éstos hacer fra-
casar el arreglo hecho va con los gasigtas y maeatras de taller, se tras-
ladé el Sr. Gobernador a Gijon, para ver de evitar nuevo aplazamiento
en la solucién del conflicto. En efceto, el Sr. Gobernador y el 8r. Alealde
reunieron en el Ayuntamiento a representaciones de todos los interesa-
dog, diseutieron ampliamente ag peticiones y, por fin, se aprobaron ¥
firmaron las siguientes bases: _

Primera. Para golucionar la huelga de los metalliivgicos de esta fabri-
ca geran reintegrados éatos en la proporcion de 1,50 pesetas por cada dia
de Labor, en el periodo de tiempo desde 17 de noviembre a 27 dé marzo,
* reavudando ahera el trabajo con el mismo aumento de 1,50 pesetaa en log
jornales que disfrutaron durante el periodo citado.

Segunda, El aumento de retribucidn subsistira accidentalmente, pu-
diendo ser mayor o menor, por depender de lo que se llegue a convenir
entre fa Agremiacidn patronal y el Sindicato obrero metalﬁrgico en lag
negociaciones que actualmente se realizan.

Las basges con arreglo a las cuales volverin al tr abajo 1os obreros de
Ei Progreso son las siguientes:

Primera. Exigiendo la representacion de log obrervos del ramo de cons-
trucciou la cantidad de 1.488,35 pesetas, que manifiestan haber satisfe-
cho del fondo de la Sociedad a Ios compafieros que permanecieron sin
ocupacion después de suspender los trabajos en lag obras que la Compa-
fiia de Gas y Electricidad esta ejecutando en la Central del Llano, ¥ en-
tendiéndose siempre que dicha cantidad, segiin acuerdo de la Asamblea
obrera, no constituye reclamacién ni abono de log jornales perdidos, sine
reintegre de los fondos sociaies a la Caja de la Sociédad, con lo cual no
estin conformes la Agremiacion patronal ni la Empresa interesada, los
Sres. Gobernador y Alealde, viendo un obsticulo en esto para Ja solucién
del conflicto, se comprometen al abono de tal suma, que perclbxra fa re-
presentacion obrera.

Segunda. La Empresa v los obreros e avienen a que, si Ialtare slgu-
na de las herramientas que, al producirge el paro en las obras de la Cen--
tral del Llano, por solidaridad con Luz ¥ Fuerza, tuvieron que dejar en
ella algunos obreros, seran indemnizados éstos de su importe o con 18
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entrega de otras herramientas analogas, por Ia Compafiia Popuiar de Gas
Electricidad.

Todos los obreros reanudamn el trabajo el dia 2 de agosto.

Oviedo- Huelga de peluqueros y barberas.

Los obreros ha.rberos ¥ peluquerog de Ovledo ge declararon en huel-
ga el dia 21 de abril.

Esta huelga afectd a todas las peluquerias de [a capital.

El nimeto de huelguistas fué de 60. -

La Sociedad obrera La Redentora, en la que estaban afiliadoa estos
obreros, presentd a la Sociedad patronal de pelugueros ¥y barberca La
Principal las siguientes bages:

«Entrada al trabajo a las nueve y cerrar a las ocho, con dos horag
para comer (de dos a cuatro),

Los domingos ¥ fiestas, cerrar a ia una.

Lo sabados cerrar a las nueve, v una hora para comer, lo mismo que

o8 juevea, gin cerrar.

Los martes s6lo se trabajara hasta la una, cerrandoae las peluguerias.
Piden el abone de los jornales perdidos.»
Los patronos accedian a todas las peticiones, y t'micamcnbe hacian la
 sigmiente modificacion: trabajar el martes hasta ia una, quedando el
dueiio en libertad de tener abierto el establecimiento, abonando los pa-
tronos el jornal medio que resulfe, segin ¢l ¢émputo que 3¢ haga con
arreglo a los ingresos de la primera semana en que rija la nueve jor-.
nada., -
Celebrada el dia 22 una reunién en la Alealdia, eon representantes
obrerca y patronos, uno de éstos propuso que el descanso semanal fuese

_ desde ]1a una del domingo hasta igual hora del lunes, permaneciendo ce-
-rradas lag peluquerias.

- Fué rechazada esta proposiciom. .

Sometido el azunto al arbitraje del Sr. Alcalde, esta Autoridad dietd
<l laudo que figura a continuacién. El dia 24 se reanudé el trabajo.

" <Examinados los libros de varias pelugueriasg, ¥ en vista de las de-
clgraciones hechas por log patrones D. Emeterio Fernindes, D. José Ma-
ria Fernandez v D. Jogé Escotet, todos coincidentes en que Be obtiene
- Mayor recaudacion los lunes que los martes,

" " Haciendo uso de las facultades gue me fueron conferidas por la So-
ciedad patronal y obrera de peluqueros de Oviedo para sefialar el dia de
la semana en que deben de disfrutar de ‘descanso los dependientes del
. ramo,

Esta Alealdia acuerda que los martes por la tarde se cerrarin las pe-
l'U-(luerla.as ¥ barberias de estz capital.

"Empezara el descanso semanal a las trece de cada martes, y termina-
ré log miéreoles a las nuave.
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Cm_mdo hubiese un midreoles festivo, no se cerrarin las pelugueriag
los martes por la tarde. -

Fl cierre de los martes no anula el que debe tener lugar durante Iag
tardes de los dias festivos.

Oviedo 24 de abril de 1920 —EI Alcalde.»

Oviedo: Metaldirgicos de Gijén.

'Esta huelga, por el mimero de obreros parados (cerca de 4.000), por
gu duracién ¥ complicaciones a que dié lugar, adquirié una gran impor-
tancia. Se plantes el 11 de junio del corriente afio, pidiendo log obreros
el Reglamento del trabajo, aumento de salario ¥ abono del jornal integro
en caso de accidente. Declarada la huelga. log obreros reclamaron des-
pués el abono de los jornales perdides. Con fecha 19 de junio se celebrd
en la Alcaldia nna reunidn con representanies de’ambas partes, el sefior
Alcalde ¥ el Sr. Inaspector provineial del Trabajo. Los c¢brervos presenta- -
ron algunas formulas de arreglo, gue no fueron aceptadas. Los patrongs
presentaron una: abonar eu dos plazos el importe de les jornales perdi-
dos, a condicion de trabajar una hora extraordinaria por dia hasta des-
quitar log perdidos en lahuelga, abonando estz hora a razén de uzn 35
por 100 sobre el jornal ordinaric. No fué aceptada. No habieado recaido
en este punto acaerdo, no se trataron las demas peticiones.

Reanudadag las negociaciones en octubre, después de varias entre-
_vigtag se llegaron & firmar con fecha 30 las siguientes bages:

«Primera. A partir del dia 1.° de noviembre préximo, o antes, silo
precisa el patrono intevesado, ge reanudard el trabajo en todas ias indus-
trias metaiirgicas v serd admitido el personal de cada una de ellas sin
hacer seleccidn.

Segunda. Los jornales gue tenian log obreros al cesar en el trahajo,
experimentarin desde el dia en que éste comience los signientes aumen-
toa: los salarios que no excedan de 4 pesetas, 75 céntimos; los salarios
de 4,01 a 8 pesetas, 1,50; desde 8,01 en adelante, 2,25, v a los peones, 1,500
Ademas, en consideracidn 2 que a mediados de mayo habia finalizado el
semestre durante el cual estaba comprometido el Sindicato metalirgico

"y siderdrgico a no pedir aumento al Sindicato patronal, de no experimen-
tar el conjunto de los articulog de primera necesidad el alza prefijada ¥
ser cierto que avtes de concluir ese periode algunos articulos babiar en-
carecido en més del tanto por cientd seflalado, el Sindicato patronal me-
taltrgico conecede los aumentos de salario mencionadog en esta base du-
rante los treinta dias tltimos que se trabajé en las industrias metalir-
gicas, & igualvente los jornales del 11 de junio. La Conatructora Gijone-
sa y D. Gervasio de la Riera otorgardn este aumento retroactivo al per-
sonal de sus industriaa declarado en huelga con anterioridad al resto de
la organizacion obrera metaldrgica durante cuarenta ¥ cinco y cineuen~
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ta diss, regpectivamente. Los obreros ausentes podrir facultar por carta

" ofra persona para cobrar la-cantidad que importe el ammento retro-
wnvo -

- Tercers. O aprueb& por ambos Sindicatos, y entrard en vigor desde
81 moments ev que comiencen los trabajos en las tabricas, el Reglamen-
o del trabajo, heebo ¥ suscrito por las representaciones contratantes,

' Cnarta. Log patrorog metalirgicos abonariun a sas obreros el jornsl
m;.egm'(seis dias gemanales) en log casos de accidente del trabajo, con’
18 siguientes excepciones: en log accidentes que, a juicio de los facul-
tativos, pudieran curarse en el transcurso do sicte dias, cobrard el lesio-

. aade medio jornal durante ellos, ¥ si por causas imprevistas se prolon-

' garasu curaeion, percibirin desde ¢l noveno dia el jornal integro. Cuan=
do el accidentado obre de mala fe, pretendiendo aprovecharse abusiva-
mente de la ventaja que implica esta coneesidén y lesionando asi los inte-
reges de ambas organigzaciones, obrera ¥ patronal, ademas de no cobrar

- ol jornal integro sera sometido al julcio ¥ sancion de la Comisién mixta
creada por el Reglamento del trabajo, la enal podra acordar incluso el
degpido del infractor.

Quinta. Eu los talleres de D. Grervasio de la Riera se dard ocupacién
a-aquellos de sus obreros que pertenezcan a lag secciones de trabajos
que dicho sefior tienc establecidos.

Sexta. Se concede el plazo de ocho diag a los obreros qus se hallaren -
fuera de la.localidad para reintegrarae a sus puestos,

.. Béptima. En el presente convenio se restablece enteramente Ia nor-
malidad y cordialidad entre loa dos Sindicatos, desapareciendo los boycatis
'F demas represaliag que pudieran tener acordadas cuzlquiera de las

©organizacioncs contratantes respecto de los elecmentos componentes de

1a otra.»

Al darse por terminada esta buelga quedaron solucionadas otras de
ella derivadas, tal como la de 1a fabrica de sombraros, donde, por retivar

el Bindicato tres metalirgicos que alli trabajaban, tavo que p&ral fodo

el reato de los obreros.

Oviedo: Huelga general de mineros de Asturias,

Entre los conflictos sociales gue tuvieron solucion en Jos 1ltimos dias .
del pasado afio 1920, ofrece especial interés la huelga general minera de
JAsturiag, que, declarada el dia 3 de diciembre de dicho afio, se resolvid:
mediante g intervencion del Exemo. Sr. Ministro del Trabajo, con una
formuia por él propuesta, ¥ que fué aceptada -por las representaciones
patroral v obrera.

- De'log antecedentes recogidos por el Instituto aparece que el Comité
€jecativo del Sindicate Minero Asturizne publicd el manifiesto que se
©Opia a continnacion, haciendo nn llamamiento para la declaracign de la
baelga general en aguellas cuencas mineras, :
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Dice asi el expresado docpmento:

«Compaieros: Conocéis el actterdo tomado en el Wltimo Congresa mi
weroe celebrado en Oviedo: pedir & la Patronal la destitucién del vigitag-
te de Barradas y el libre gjercicio del derecho de asomacwn paralos em-
pleados.

Discutidas estas dos cuestiones en la Comisién mixta ante el Gober-
nador, desde el primer momento dimes pruebas de transigencia v del do-
seo de evitar el grave conflicto, que hoy es inevitable, 2l revés de log pa-
tronos, que eada dia mostraban sn irreductible posieién de negar aloa
empleados el derecho de asociacion y de domiciliarse donde mas les cog-

“yenga. '

Hemos aducido posofros, pars justificar nuestra posicion, que la Cona-
titucion del Estado y la Ley de Asociaciones no esfdn sometfidas al ca-
pricho de dicha clase. patronal, por muchog msllones ¥ por muchaa in-
fluencias politicas que esa clase patronal tenga.

Loa patrouos dicen que no pueden consentir a sus empleados asociar- -
ge libremente, porque elle pondria en peligre sus intereses ¥ haria que
los trabajadores de las minag pdseyeran todos los secretos de la indus-
tria.

El Sr. Gobernador, que debiera ger el mads interesado en imponer-si
respeto 2 la Ley, mostrando independencia y haciéndose digno de la cos-
sideracién de todos, se incliné en seguida del lado de Ia clase patronal,
sabiendo qune ésfa impide a determinados ciudadanos el ejercicio de un
‘derecho que se ha de obtener con la razén de la fuerza, ya que la fuerza
de la razon no prevalece en un pais donde Jos gobernzntes se pniregan
descaradamente al capitalismo.

En esta situacién no queda al proletariado de lag minas mds que un
camino: declarar Ja huelga general, que comenzard mafana, w.ernaa,
dia 3 de dicierbre.

Sinceramente actuamos hasta ahora qucriendo evitar este grave con-
flictn, que ocasiondra enormes trastornos, y puede derivar bacia estados
que 0o8otros ro deseamos. -

La opinién pliblica no podrd reprocharnes nada. Exigimos séle que -
gea respetada la Ley por todos los ciudadanos, En estog momenios en
que lo3 gobernantes, los politicos, la clase media, hablan de represiones
violentas contra ei proletariado que lucha, se da el caso de que una or-
ganizaeidn tan seria, tan disciplinads, que tawtas pruebas de cordara
did en todo momento, ¢l Sindicato Minero Asturiano va a un mevimiente :
general, obligado por log patronos y las Autoridades, para gque permitan
el ejercicio de un derecho que ﬁgula en la Conetitucién del Estado, ¢No
es esto paradéjico? Aparentemente, si; pero, ahondando en el problema,
reconociendo pogiciones, ne olvidande la actuacidén de la Patronal pila
actitud del Gobernador, no hay paradoja. El Gobierno, el Ministro del
Trabajo, dar la razén al Sindicato.

Fl 8r. Gobernador la da a los patronos. ¢Seri que el Sr, Gobernador
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obedece sole al Ministre de la Gobernacion, para llevar a Asturias a una
gitnacion violenta ev el periodo electoral? ;Sera el Sr. Gobernador piquete
gdel caciquismo politico de la provineia, y. obedeciendo instrucciones de
sate, qitiere encontrar pretexto para una mayor facitidad de victoria po-
litica? Pov otra parte, Ia intransigencia de los patronos ¢tendrd por fun-
gamento io que ellos dicen, o serd ana artimafs para obtener ventajag
del Gobierno para su induatria o para la metalfirgica, estrechamente li-
gada & squélla en Asturias? Los patronos han euviado el miéreoles @iti-
mo a Madrid un representante que se entreviste con el Gobierno, y el
Sr. Felgnerosoe dijo en la Gltima reunién de la Comisién mmixta que ellos,
fos patrones, no podian asegurar que no accedieran méas adelante a lo
que shora se reclamaba, pero que accederian por ia presion del Gobierne
o por la fuerza de nuestro Sindicato.

Hay, pues, minerog asturianos, en la lucha que el viernes comenza-
mos, cogas oenltas por la Patronal o por el Gobierno, v se lleva.a la or-
gavizacién obrera ala incha para que Ios patronos consigan mejoras o
privilegios. )

Nd creemos equivocarnos al juzgar asi el asunto, porque el pleito es
mAs claro; ¥ tanta es nuestra razon, que nadie legalmente puede quitir-
nosla, ni nadie que no obedezca a fines bastardos puede desmentirnos.

Vamos, pues, a la batalla seguros de un préximo triunfo, tan prozi-
mo como proximo esté el acuerdo entre patronos ¥ Gobierno.

Y al final de la batalia, cuando recojamos el laurel de la victoria, di-
remo3 que hemos peleado por la Ley contra unos patronos incapaces de
Wacer prosperar su industria, a menes de contar con el socorrido privile-
gio otorgade por log gohernantes que saben ametrallar al pueblo inde-
tepso, deportando a obreros, clausurando Cagas del Pueblo, pero que son
incapaces de someter 2 los que luckan contra la justicia.

iMineros asturianos! ;El viernes abandornad el trabajo! Sed sensatos
en la lucha; no aeudais al terreno a que el enemigo o8 quiere llevar, an-
8ioso de agitacién proletaria; contigd en Ia victoria mas noble ¥ signifi-
cativa que nnestro Sindicato ha de alcanzar, ¥ atended a sus consejos,
que £l estard en continuo contacte con vosotros y ha de ayudaros a colo-
car més alta aun la bandera reivindicadora. —El Comité,

Nota.-Hasen que cste Comité dé nuevas drdenes se sosiendran los
trabajos de achique de agua en todas las labores que seatiecesario; pero
bo la conservacién.»

Formuladag estas peticiones y discutidas por una Comision mixta ante
&l 8r. Gobernador de la provincia, fuercr rechazadas por la representa-
cion de la Hullera Egpafiola, y, en su consecuencia, el Sindicato obrere
declaré 1z huelga el dia 3 de diciembre de 1920. La huelga revistio carae-
teres de gefevalidad en toda la eomarea, excepeion hecha de los obreros
mineros pertenecientes al Sindicato catélico, que o secundaron el movi-
mienta.

EFGobernador militar de Oviedo presto su mediacion, y. después de

MTIN. Biblioteca Central.



— o —

conferenciar con lag representsciones de anos ¥ de ntroas, prapugg una
formnla de arreglo concebida en log’ siguientes términos:

«l. Laa representaciones obreras y patronales reconocen los derechog
de asociacion declarados por ias Leyes; [I. Los empleades ¥ obreros pe.
conocen 8 lag Empresas el derecho que les asiste para despedir o impe-
ner sanciones al personal que por su conducta desmerezca en {a confian
za que debe inspirar; 1. Dog empleados de Hulleras de Taron ¥ uno de

Aa fabrica de Mieres, cuyos nombres seran designades por las mismas,
no seran readmitidos, por haber perdido ta confianza que debian mere-
cer; IV. El vigilante origen de la cuestion serd juzgado por una Comi-
gion mixta, que, en un plazo de cuarents ¥ ocho horaa a partir de la re-
anudgcion del frabajo, acordara si procede o no proponerle nna sancion.

" Eata Comisién mixta estari formada por las representaciones de la pa-
troval, del Sindicato minero ¥ de la Unidn de Vigilantes mineros.»

Aceptada en un principio esta formula por ambas representaciones ¥
sometida a la aprobacion de la Junta general de la Asociacidn patronal
¥ al referéndum de los wmineros, fué rechazada por éstos por 22.350 votos
contra 58 a favor.

El Gobierno interving en la solucidn del misme, ¥ por iniciativa del
Consejo de Ministvos v con la intervencion sctiva del Sr. Ministro del
Trabajo, las vepresentaciones patronal y obrera se reunieron, a esie
efecta, con el Br, Ministro, v, después de detenida labor y de varias con-
ferenciag, se auacribieron, en 27 de diciembre, lag bases que insertamon
a continuaeion, resclutorias de la huelga general,

He aqniel texto iiteral Je las expresadas

HASES DE ARRBEGLO DE LA HUELGA DE MINEROS DE ASTDRIAS

Reconoeido por todos el derecho de asociacion eatablecido en las Le-
yea, obreros y patronos acuerdan, para dar solucién al actwal conflicto:
1.° Que los empleados separados de sus respectivoy destinos sigan
percibiendo sus haberes en tanto que una Comisidn de patronos y ew-
pleades, con andiencia de los snspensos, decida sobre su situacién. Los
que pudieran ger geparados de sus cargos Io sergn como empleados, pero
seguiran trabajando como obreros, 8i asilo desean;

2.% La reclamacion formulada pars el despido del vigilante en fun-
ciones de Barredos sera revisada por una Coimnisién mixta formada por
representantes de la Patronal, del Sindicato Minero y de la Unién de Vi-
gilantes mineros, que dictard su fallo, ovendo previamente al interesado.

Finalmente, para conocimiento de ambas representaciones y por lo
que ello puede influir en la solucién dei conflicto, sc bacen constar Ios
proposites del Gobierne de dictar digposiciones encaminadas a aclarar
cuantas dudas se susciten en orden a la sindicacién profesional y a re-
glamentacién de 1a Ley de Agociaciones.

Hatificada la aprobacién de esta Eormala por el Comlte ejecutive del
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Sindicato Minero Asturfano, publicd éste un manifiesto que dice agi:

«(Compaieros: Despues de un mes de heroica luchs, tenemos 1a satis-
faceion de anupciaros la victoria. La Sociedad Hullera Espafiola, perca
gindose de que una resistencia por su parte a la legitima agpiracién de
puestro Sindicato hubiese acarreado incaleulables perjuicios para todos,
s accedide a que los obrevos de sus minas vuelvan al trabajo en las mig-
mas condiciones que los de las demis Empresas, esto es, sin previo reco-
pocimieato, dando cuatro dias de término a los que se encuentren fuera
pard que ¢ reintegren a sus puestes,

Ei Gerenite de dieha Empresa, D. Santiago Lopez, asilo ba manifesta-
do al Sr. Gobernador civil, ¥ esta Auloridad lo puso inmediatamente en
conoeimiento nuestro para que noa dirigiéramos a vosgotrog dandoos la or-
den de que ¢l Innes préximo volvais todos al trabaje.

La premurs con que tenemos que redactar e imprimir esta hoja nos.
obliga a ser parcos, omitiendo, por tanto, los juicios gue nog merece la
grandioga lucha que hoy termina, Tiempo babra para formularlos. Por el
memento, gsolamente tenemos que deciros, después de expresar el natural
regocijo que nos embarga, como seguramente a todos vog0tros, que esta-
mos satisfechisimos del ejemplar comportamiento gue habéis obgervado
durante esta grandioga lucha, que quedara eu loy anales de nuestro que-

“rido Sindicato como otra pigina gloriesa.

BReiteradamente os hemos aconsejado serenidad, fortaleza de espiritu,
digeiplina ¥ confianga en nnestra acinacidn, v nuestros consejos han sido
atendidos por vosotros con una unanimidad que legitimamente nos eaor-
guliece y que es la'mejor ejecutoria de nuestra organizacidon.

Hemos luchado en contra de 1a Patronal minera y de la Empresa de
Comiilas por el reconocimiento del principio de agocizcion que invocaban
‘unes empleados para domiciliarse en nuestras Casas del Pueblo, ¥ eate
recongcimiento Io hewmns arrancado al fin cou aquella amplitud y aguells
precigién que nosotros deseibamosg. Por lo tanto, la victoria de nuestro
Bindicato esid bien manifiesta; pero no juzgamos conveniente aprove-
charnag de ella para cantavia con esiridenciag que serian. ineportunas ¥
contraproducentes. A tono eon vuestra actitud serena y reflexiva, quere-
mos limitarnos a lo que queda dicho y a expresaros nuestra gratitud por
18 confianza que habéis puesto en nosotros.

Compafieros: Luchando asi seremos siempre invencibles. No fios des-
viemos de la tictiea que viene desarrollando nuestro Sindieato, que con
ella conquistarermos la simpatia de la opinién piblica y podremos afron-
tar con &xito las nuevas v mas audaces empresas que nos regerva el por-
venir. ) .

Mineros asturianos: iTodes al trabaje el lunes, con la misma unanimi-
dad con que lo habéis dejado cuando se 03 ordend! jViva el Sindicato Mi-
Tero Asluriano! ;Viva Ja unién y Ia solidaridad! {Viva la emancipacion de
todos los trabajadores del mundo!

Qviedo 31 de diciembre de 1920, —Fl Comité ejecutive.»
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Santander: Huelga de profesores de orquesta
del Teatro Pereda.

Durd eate conflicto desde el dia 5 de octuhre al b de diclembre del agg
1920, siendo el origen de la huelga, conforme ta manifcstacion de los pro-
fesores, el incumplimiento por parte de la Empresa de un compromisa fir.
mado con anterioridad y siu que en el interrogatorio del elemento patrg-
nal se expresen Ias causas que lo motivaren.

También parece que el resto del personal del teatvo, acomodadarea,
maquinistas, ete., secundaron el paro por solidaridad ¥ sin formalar pe-
ticiones respectn de mejoras eu el horario ¥ sueldos.

Sometidas las partes al laudo que pudiera dictar el arbitro nombrado,
Br. Oliver, ge con vinieron las siguientes bases que pusieron término al
conflicke; '

«Primera. La 8. A. Teatro Pereda acepta la formacién de un octimi-
no compuesto por log Sres. Vilches, Buiz, Azcué, Platén ¥ Alciturei, ¥
otros tres profesores mas que clegird la Empresa del Teatro Pereda de la
lista de profesores que estén vacanier actualmente ¥ que pertenezcan a
la Alianza Musical. Dos de estos profesores quedardn con caricter inte-
rino basta que ingresen en la Sociedad los Bres. Pena y Requivila, que
pasaran a ocupar estos puestos.

Segunda. La Empresa del Teatro Pereda se compromete a tener este:
octimino durante un plazo de 180 dias de espectdcule, como mwinime, ¥
abonando {08 sueldos que se seftalan en lag tarifag vigentes del Regla-
mento por el cual se rige la Agociacion de Profesores de Orquesta.

Tercera. Transcurride el plazo de actuacion del octimino, la Empresa
del Teatro Pereda se obliga a tener, como minimo, un sesteto para toda
clase de especticulo, cuyo personal serd nombradoe por esta’ Empresa,
eligiéndolo de la lista de profesores vacantes de la Alianza Musical.

Cuarta. La Empresa del Teatro Pereda reconoce legalmente constitui-
da la Asociacion de Profegores de Orquesta.

Quinta. Serdn reintegrados a sus puestos todo el personal de las dls—
tintas dependenciag que, por motivo de este conflicto, se vid en la preci-
8ion de abandonarlos,

Sexta. La Empresa del Teatro Pereda ofrece for malmente no egjereer
represalias de ningtiu género con ninguno de los individuos gue tomaron
parie activa en esta huelga, y, en su consecuencia, ¢l personal se compro-
mete a proceder del misma moda.

Séptima.  En los asuntos del régimen interior, el pergonal de ia Aso-
clacion de dependientes de teatros reconoce Ia antoridad del Sr. _Gerente
¥ personas en quieues el Gerente delegue, pero éstas dardn sus drdenes
0 quejas, no directamente a los empleados de las distintas secciones, sine
4 los jefes de las mismas.

Octava. Durante la actnacién de una Compatia u otro espectaculo
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oo podri pedirse mejora de ninguna clase, entendiéndose que se conside-
ra como tal 12 actuacion desde el momento que sea anunciada enla Pren-

" aa o programas. Todas las diferencias de criterio que no puedan ser sol-
ventadas directamente con la Gerencia del teatro se someterin al fallo
de noa Comision arbitral, nombrad a previamente y compuears de igual
pimero de miembros de una y otra parte.

. Santander cinco de noviembre de mil novecientos veinte, — Firman
108 seiiores: Federice Oliver, Enrique Fons, José Gonzilez, Adolfa Valli-
as Torcida, Ladislao del Barrio, Manuel Herrera, Arecio Olivares, Esie-
pan Viar, Guillerwe Barrio, Benito Sevilla, Leoncic Camargo, Aqui-
lino N.»

Santander: Huelga de tipégrafos..

" . Log obreros tipografos de Santander se deelararon en huelga el dia 13
de agosto de 1920 pidiendo aumento de salarios, habiendo durado el con-
fiicto basta el 30 de octubre, que fué resuelto 8 virtud del doecumento gue
se ingerta & continuacion, suscriteo por las representaciones de obreroa y
patronos: . o
" «Enla cindad de Santander, a veintinueve de octubre de wil novecien-
tog veinte, reunidos los Sres. D, Alfredo Corpas, D). José Maria Velarde,
D. Antonie Vayas, D. 8antiago Ramos, D. José Maria Martin, D. Serapio
_Ajuria, D. Lepe Marinero, . Eulogic Valverde, I). Braulio de la Riva y
D. Tedéfilo Martines, en ¢l local de la Camara Oficial de Comercio, convie-
nen eu firmar las adjustas hases concertadas entre la Sociedad Patronal
de lag Artes del Libro y la Asociacion de Obreros Tipégrafos y Similares
La Grafiea: ' )
Persenal de periddicos: Regentes, jornal semanal, 90 pesetas; linoti-
pistag, 76; cabeceros, 60; mecanicos, 2 pesetas diarias por cada miquina
que esté a su cuidado, teniendo Jas de dos o mas Casas. 5t trabaja sdio
parz una, 73; maestros de estereotipia, 80; ayudantes, 60; wozos, 49; ma-
aninistas, 80, v ayudantes, 60 pesetas. '
Seccidn de dia: Regentes de imprenta, jornal semanal, 53,50 pesetas;
tipégrafos, 1.* categoria, 49,50; idem 2.2, 43,50; medio oficiales, 30; aprea-
dices, afic primere, 6; afio segundo, 9; afio tereero, 15; maquinistas, los
que conduzean mis de una miquina, 53,50; los que arreglen y marquen
"en la misma, 49,50; marcadores alz orden de un maqninista, 30; minervis-
tag que arreglen y tiren en la misma, 49,50; marcadores de minerva, 24
© mozo8, 34,50; maestros de litografia, €9; dibujantes, H4; estampadores,
49,50; maquinistas, 48; maestros de eucuadernacidn, 55,505 oficiales 1.*
categoria (39,60, 49,50; idem 2.8 (27,01 a 39,60), 43,30; idem 3724 a27),
80; aprendices, afio primero, 6; ailo segundo, 9; afio tercero, 13; maesiros
seccion de estucheria, 55,50; carpintero, 52,60; cortadores de guillotina,
40,50 pesetas.
Mujeres: Las que ganan mas de 3 pesetas diarias, 22 pesetas; lag que

- . -
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ganas 2,90, 21; las que ganan de 2,50 a 2,89, 18;1as que ganande 9 39 A9,
15; recadistas y porterad, 125 aprendlzas, gegin aptitudea.

Rases transitorias: La jornads en los periddicos serd de siete horag ip.
tensivas, abondndose como extraordinarias [as que se empleen en la dig.
tribucion, ¥ babiendo obreros parados en la localidad, sean éstog log que
a¢ encarguen de realizarla )

Que por retraso en la entrada al trabajo no se puedan deaquitar maig
que tas horas que se retrasen, en lugar de medio jornal como hoy se hace.

Aparte de las eondiciones econdmicag que se varian, las demas regi-
ran como en ia actualidad.

Log operarios que tengan hechoa contratos individuales comenzaran g
" disfrutar de las mejoras acordadas deade el dia en que venzan sus com-
promisos., :

Con relacién al pago de jornales durante enfermedad v accidentes det
trabajo, la Federacion Patronal tiene acordado que las Asociaciones no
tienen libertad de accién en este punto, por tener aquella Federacion en

estudio Seguros de enfermedad ¥ vejez, que tratard de poner en vigor en
el mas breve plazo posible.

En la dltima semana de log meses de abril ¥y octubre de cada afio ge
reunira uua Comisién mixta integrada por tres obrerds v tres patronos,
mayores de veinticineo afios. para formar un estado comparativo de~loa
precies actuales de subsistencias con log que entonces rijan y ver si pro-
cede modificar los jornales que ahora se acuerdan. Es{a misma Comisién
entenderd también en cusntos incidentes puedan surgir entre obreros ¥
patrenos, a fin de procarar avenencias que eviten nuevos conflicfos.

No habra represalias, por parte de tos patronos, de ninguna especie,
entendiéndose que no se tomardn como tales la revigion de aptitudes por
parte de-aquéllos ¥ que serdn dirimidas por la referida Comision arbitral,
ed decir, esta Comisién fijard los salarios de aguellos operarios gue por
#sus conocimientos en el oficio no aleancen a loa fijados en cztas tarifas.

Siguen las firmas de los sefiores que encabezan la documentacién.—
La escritura del original esta escrita a miquina v no tiene sello ningune
de patronal vi obrero. —Iia validez de las bases la cierrau las firmaa de
patrouos ¥ obreros.n

' Soria: Huelga de obreros electricistas.

Las peticiones que forinularon los obreros y que d\.eron lugar & la
huelga eran las siguientes:

Reconocimiento de la Federacion de obreros.

No irabajar con no federados.

Qune no 3¢ ejecuten actos de represalia,

Concesidn de tiempo cuzando un obrero sea despedido.

Notifieacion eon dos meses de tiempo cuando el obrero se desplda de
la fabrica. : ‘
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Jornada ordinaria de ocho horas ¥ abono de un 50 por 100 sobre el jor-
nal ordinario en lag extracrdinarias,

~ Abono de las aalidas cuanc‘lu 8¢ tenga que pernoctar
del domieilio.

Anmento de haberes en proporeidn del 70 al 30 por 100 en escala de
mencr aaeldo mayor anmento.

‘Tniciado el paro el dia 2t de marzo de 1920. log Directores de 1z Eide-
tries de Soria,-fibrica a quien afeciaba la huelga, aceptaron todas las
condicidnes, salvo la segunda: la de no trabajar los ubreros federados
com ObTO8 ite 10 lo fuesen, punte en el que cedieron log hueiguistas,
gagtin ge puede comprobar con la lectura del documento siguiente que

: regolvid el confiicto;

£En la ciudad de Soria, siendo el dia 12 de abril de 1920, reunidos de
ans parte log representantes de la Eléetrica de Soriz, ¥ de lz otra los
representantes de los obreros federados dependientes de dicha Eléctrica,

ue se habian declarado en huelga, después de discutiv ampliamente el
-gemnto-ante la Junta local de Refm mas Sociales, convienen lag siguien -~

teg hases de contrato:

Primera. La representacion de la Eiéctrica de Sorla reconoce a Ja Fe-
deracion de obreros de Soria ¥y no tiene inconveniente en tratar y con-

_tratar con ella lag bages de trabajo de los obrerog declarados en huelga
que estén federados y para este casn concreto.

Segunda. Los obreros federados ne tienen inconveniente en trabajar
con obrerod que no pertenezcan a la Federacion,

- Tercera. La Eléctrica de Soria gse compromete-a po ejecutar represa-
" lia de ninguna clase con motivo de ia huelga, que con el pregente con-
trato se da por terminada.

Cuarta. Cuando la Eléctrica de Soria tenga que deapedir a alguno de
sns obrerus por reduccidn del personal, vendri obligada a concederie
qumce dias de prérroga para que busqueé cologhcion.

- Quinta. Cuando algin obrero sea despedido per falta grave tendra
qus ser sometida la apreciacion de la falta a la decisién de uu obrero y
un patrono de la Junta local de Reformas Sociales, presidides por el Al-
ealde, Jos cualed resolverdn si debe darse o no al ubxelo los qumce diag
de jornal. ’

- Bexta. Los obreros que ies ccnvenga salir de servicic de la Eléctrica
de Soria 1o notificardn con guinee dias de tiewnpo.

- Béptima, La jornada de trabajo serd la que fijan las disposicionen le-
gales. _

Octava. Se abonardn por la Eléctrica de Seria las salidas de log ser-
vieiog en que haya que hacer cormdas o noches fuera de sus domicilios a
los obreros instaladores.

Novena. Los sueldos que han de regir son los siguientea:

Pedro Marquina, 4,75 peatas, 1 peseta de sumento; Silveric Lumbre-

-ras, 3,9 pesetas, 75 céntimos de aumento; Julidn Martinez, 2,70 pesetas,

¥ comer fuera
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75 céntimos de aumento; Ciriaco Melendo, 3 pesetas, 76 céntimon dp -
mento; Enrique Gareia perclbu-a. el 1 ¥ 1/2 por 100 d¢ las canhdades que
recaude.

Décima. Ea caso de enfermedad pereibiran por la Eléctrica 0cho diag
de jornal.

Undécima. Para dar por terminada la huelga, la Eléctrica de Soris
abomara a la Federacion de obreros la cantidad de 300 pesetag como
pago de los jornales que log obrerog en huelga haun dejado de percibir,

Duodécima. Las bases precedentes empezarin a regir en el niomenty
que se firme el presente contrato.

En prueba de conformidad, ambas partes coutratantes firmax el pre-
sente contrato, en union de los sefiores de la Junta local de Reforrag
Sociales, ofreciend» ls representacion de los obreres que al dis siguieute
trabajaran log que sean necesarios en la fibrica de harinas que Chcha
Eléctrica estd edificando.

La representacién de la Eiéctrica de Soria: Epifanio Ridruejo, Hlla.no
Sanchez, —La representacion de los obreros: Ecequiel Chamarro, Aurelio
de Marco, lldefonso Garcia, Juan Garcéia. —Junta loecal de Reformag So-
ciales: Emilio Vizquez, Luis Sienz, José Morales, Gregorio Clavo.—
{Eg copia )—El Alcalde-Pregidente de la Junta, Emilio Vazquez.»

Valencia: Huelga de obreros metalirgicos.

Segtin los datos adquiridos por el Institute y que figuran en los res-
pectivos cuadros de esta Memoria, comenzd el conflicto el dia 7 de enero
en los talleres de fundicion, y el 15 del mismo mea eu los de cerrajeria,
constriceidon de maquinaria, caldereria de hierro y fabricacion de camas
¥ aparatos de ortopedia, alcanzando a todos los talleres metaldrgicos de
la capital y afectando a unos 3.000 obreros aproximadamente.

Parece ser que la huelga se produjo a causa de varios boycoliages a
talleres, a los mediog de trangporte y a los clientes que alimentan la vida
de la induatria.

El diz 13 de enero, la Junta admlmstratlva del Sindicato Dnico del
Ramo de Ja Mcotalurgia presenté a la Unién de Industriales unas bages,
en Jag que, en gintesis, se pide el abandono de un determinado patrono,
0, en otro cago, aceptacion de las bases presentadas a este efecto (abono .
de unas 27.000 pesetas): Jornal minimo del operario, 10 pedetas; jornal
minimo del pedn, § pesetas. Los aprendices percibiran, al cumplir el pri-
mer afic en el oficio, 2 peseias; al segundo afio, 3; al tercer -afio, 4; al
cuarto afio, 5; al cumplir el quinto afic. pasardn a ser oficiales, viniebdo
obligado el patrono & proporcionarles trabajo durante un aio. A las mi-
jeres, 5 pesetas de jornal coms minimum, y ai trabajan en aparaios; &l
mismo jornal que los operarios. Jornal integro en los casos de accidente

¥ enfermedad. La jornads serd de ocho horas toda la semana, a exeaP'
cion del adbado, gue sera de cuatro horas.
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. Lﬂﬂ patronos, antes de estallar e] conflicto, trataron de que Yos obreros
jevantaran toda clase de boycotﬂag_es.sin abonoe de indemuizaciones, a lo
que 10 aceedi6 el elemento huelguists,

1 28 de marzo de 1920, el Comité de haelga del Sindicato Unico del
Ramo de 1a Metalurgia entregé al 8r. Gobernador eivil unas bases, en las
que, en gintesig, se pide un aumento en los jornales de un 80 por 100
para los qne ganen hasta 2 pesetas; de 2 pesetas hastad, de un 70 por 100,
ydeb pesetas en adelante, el 60 por 100 para lag secciones de ajustado-

" res, tornetos, fundidores, calderercs, modelistas, cerrajeros, basculeros.

" Para todas 189 aecciones abono de jornales perdidos durante la huelga;
jornal integro ¢ los cagos de enfermedad y accidente; implantacion de
ia semaua inglesa en el plazo de tres meses; respeto mntuo del Regla-
mento interior del taller; resolver los confiictos Guevais, Cervera, Gased
y Ostilleres, al margen de 1as bases, ¥ que no se ejerceran represalias.

£l dia 2 de abril de 1920, las respectivas Sociedades patronales entre-
garon al Gobernador una contestaciin para cada uno de los oficios en
bmelga, en los que se rechazan lag peticiones referentes a abonoa de jor-
-azles no trabajados ¥ la implantacldn de la jornada inglesa; que. los ac-
cidentes del trabajo se atendran a lo que previene la Ley: conformidad a
no ejercer represalias, v, al propio tiempo, se recabe el levantamiento de
toda clase de boycottages y huelgas parciales; la libertad patranal de or-
ganizar el trabajo en los talleres; que log hijog de log patronos, contra-
maesires, encargados, porteros ¥ guardiznes no estéu juseritos como 8o-
cios de las entidades obreras, y que oo se adwitirdn ingerencias extra-
fize, El aumento en los jornales se deja para tratar en ultimo extremo,
una vez queden regueitag ias demas cuestiones.

La huelga se soluciond por la intervencién de Comisiones mixtas de
patronog ¥ obrereg, bajo la presidencia, en primer lugar, del Sr. Presiden-
e de la Audiencia, ¥y después la del Sr. Gobernador civil de la provincia,
con arreglo 8 las bases que se insertan a continuacién: '

‘BAS]IE‘.S CONVENIDAS ENTRE PATRONOS Y OBREROS PARA EL REGIMEN
DE LOS TALLERES DE FUNDICION DE AIERRO

Primera. En log casos de accidente del trabajo se atendrin ambas
partes a lo que previene la Ley, en tanio en cnanto no ses ésta refor-
mada,. : _ '
Segunda. En eumplimiento de la Ley de Aceidentes del trabajo, el
operario deberd someterse a recondeimiento médico euantas veces el pa-
frono lo estime oportuno, quien correrd con los gastos que ello ‘ocagione,
¥ todo operario que durante el trabajo sufra algin accidente, por insig-
Dificante que sea, lo participard inmediatamente al patrons e encargado
"8 loa efectos de dicha Ley. )

Tercera. En cada taller ge obgervara estrictamente la jornada legal
de trabajo de ocho horas diavias, establecida cou caricter general para

(3
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el ramo metahirgico, quedando en libertad ¢l patrone de sefialar }a.é ho- |
ras de entrada ¥ salida, asi como las horas de comienzo ¥ it de log den-
cansos intermedios, pere no podra oblwarse alos operariogsa Que comien-
cen el trabajo antea de Jas seis de la mafiana, v el descanso de wediodig
no podrd exceder de una hora treinta minutos.

Cuarta Siempre que lag necesidades dela produccién lo exijan, el pa.
trono podra decidir que se trabajen una ¢ dog horas extraurdinarias pa-~
gandose con ua 30 por 100 de aumento.

No podrdn trabajarse mée de dos horag extr aurdmanas ni'en 103 ding
festivos, sin el mutuo consentimiento del patrono ¥ o‘breros

Las horag extraordinarias qne pasen de dog diarias se pagarin con el
100 por 100 de aumento.

Se considerarian como horas extracrdinarias las que pasen de las ocho
de [a jornada ordinaria, y para su aplicacién, salvo lo expuesto anterioy.
mente, se tendra en cuenta lo dispuesto et las Reales drdenes ultimas,

Quinta. La distribucion y organizacion del trabajo v tareas en el ta-
ller sera de la exclugiva compsetencia ¥y autoridad del patrono o de susre.
presentantes o encargados,

Sexta. Los hijos de log patrones, aai como los contramaesires, encar.
gados, jefes de taller, porterog y guardianes, vo podran pertenecer como
gocios a las entidades obreras.

Séptima. La contratacién del trabajo y admisiin de tode el personal
en los talleres serd absolntamente libre y espontinea entre el obrero yel
patrono.

Octava. El obrere, como absoluto duefio d e su esfuerzo, podrd aban-
danar el trabajo cuande lo crea conveniente, avisande al patrone conr
ocho dias de auticipacién, y, en reciprocidad, el patrono podrd anunciar
al obrero que prescinde de sus servicios cuando lo estime convenients,
avisandole también con ocho dias de anticipacion o ]2 indemnizacion co-
rreapondiente.

Novena. Parala buena marcha del trabajo, no se admitiran en nin-
gun caso del egados ni ingerencias extrailas en los talleres.

Décima. Se consideraran laborables todos los dias del afic, excepto
los domingos y las festividades siguientes: primero de afio, San José,
1.* de mayo, Santiage, Corpus ¥ primer dia de Navidad. Sise trabaja en -
algune de estos dias, se pagara el 100 por 100 de aumenio sobre el
jornal,

Las dewdis fiestas nacionales v regionales seran convenidas de comin
acuerdo entre patronos ¥ obreros, y para que se obligne al paro-del tra-
bajo, serd requisito indispensable la no presentaciéon al trabajo en dicho
dia de un ndmero de obreros mayor al 75 por 100 de los que integrén el
taller. En esta clase de festas, si se trabaja, se pagarin como dias ordi-
narios de trahajo, y si no se trabaja, el patrono no tendrd que abonar
cantidad alg‘una

Undécima. Coun Ia selucién de la huelga cesarin en abscluto todas iaS
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puelgas parciales y boycotiages log dé.bclarados intes de estallar el conflic-
to, tapto 3 los patrouos como & log clientes, primeras materias y medios
e trangporte.

Valencia 24 de junio de 1920.

Aumento en los jornales. — A partir del dia en que se reanude el tra-
Bajo, 1O concedera por los patronos un aumento sobre el jornal que dis-
frutabax los obreros el dia que se produjo el conflicto, al tenor siguiente:
an 25 por 100 en lod jornales de 6 peactas en adelante; un 30 por 100 em
loa jornales comprendidos entre 4,30 y 5,99 pesetas; un 35 por 100 en los
jornales comprendidos entre 3 ¥ 4,49 posetag, ¥ un 40 por 1060 en los jor-
ngles menores de 3 pesetas.»

BASES CONVENIDAS ENTRE FATHONOS Y OBREROS PARA EL REGIMEN
DE LOS TALLERES DE CERRAJERIA

Primera. En los casos de accidente del trabajo se atendran ambas

pertes a lo que previene la Ley, en tanfo en cuanto no sea ésta refor-
mada. .
Segunda. En cumplimiento de la Ley de Aceidentes del trabajo, el.
gperario deberd someterse a reconocimiento meédico cuantas veces el pa-
frono lo eatime operfuno, quian correrd con los gagtos que elle ocasione,
Y todo operario que durante el frabajo sufra algin accidente, por insig-
nificante que sea, lo participard inmediatamente al patrono o encargado
a los efectog de dicha Ley. X

‘Tercera. En cada taller se observara estrictamente la jornada legal
de trabajo de ocho horas diarias, establecida con earieter general para
el tamo metaldrgico, quedando en libertad el patrono de seiialar las ho-
ras de entrada y salida, agi como 1as horas de comienzo y fin de los des-
eadsos intermedins, pero no podrd obligarse a los operariog a que co-
miencen el trabajo antes de 1as seis de la mafiana; ¥ el descanso de me-
diedia no podra exceder de una hora treints minufos.

Cuarta. Siempre que las necesidades de la produccion lo exijan, el
patrono podrd-decidir que se trabajen una o dos horas extraordinarias,
pagéindese con un 30 por 100 de aumento. .

No podrin trabajarse mas de dog horag extraordinarias, ni en los dias
festivos, sin el mutuo consentimiento de patronos y obreros. -

Lag horas extraordinarias qne pasen de dos diarias, se pagarin con
el 100 por 190 de aumento.

8e considerarin come horas éxtraordinarias las que pasen de las ocho
de la jornada ordinaria, y para g aplicacién, salvo lo exputhO anter_ior- .
meute, s tendri en cuents lo dispnesto en las Reales ordenes tiltimas.

Quinta. La distribucién y organizaciéon del trabajo y tareas em el ta- .
ller gerd de la exclusiva competencia y autoridad del patrono o de sus
repregentantea o encargados. .

Sexta, Los hijos de los patronos, asi como los contramaestres, encar-
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mados, jefes de taller, porteros y guardianes, no podriu perieneccer comp
socies 2 las entidades obreras.

Los porteros de los talleres o fabricas que no sean socios, no pmh-;m
ocuparse en trabajos propios de operario en log mismes talleres

Séptima. La contratacion del trabajo ¥ admisidn de todo el Pérsong]
&n los talicres sera absoluiamente libre ¥ espontianea entre el obrerg ¥
el patrono.

Qctava. El obrero, como abgoluto duefio de su esfuerzo, podrs abap-
donar el trabajo euando lo erea conveniente, avisando al patrono con ochg
dias de anticipacién, ¥ en reeciprocidad, el patrono podri anunciar a)
obrero que prescinde de sus servicios cuando lo estime conveniente, avi-
sdndole también con ocho dias de anticipacion o la indemnizacion corres.
pondiente. .

Novena. Para la buena marcha del trabajo, uo se admitirdn en nip-
gin caso delegados ni ingerenciag extrafiaa en los talleres.

Décima. Se considerarin laborabies todos log dias del afio, excepto
los domingos y las festividades siguientes: 1.% de afio, San José, 1.° de
mayo, Santiago, Corpus ¥ primer dia de Navidad. 8i se trabaja en algu-
no de estos dias, se pagara el 100 por 100 de anmento sobre el jornal.

Las demas fiestaa nacionales y regionales serdn convenidas de comin
acuerdo entve patronos y obreros, ¥ para que se obligue al paro del tra~
bajo serd requisito indispensable la no presentacion al trabajo en dicho
dia de un nlunero de obreros mayor al 5 por 100 de los que integren el
taller. En esta clase de fiestas, 8i se trabajs, se pagaran como dias ordi-
nariocs de trabajo, ¥ 8i ne 2e trabaja, ‘el patrono no tendré gque abonar
cantidad alguna.

Undécima. Con la golucién de la huelga cesaran en absolute todas
las huelgas parciales y los boycotiages declarades anteg de estallar el con-
fiicto, tanto a los patronos como a los clientes, primeras materias y me-~
dios de transgporte. :

Valencia 24 de junio de 1920,

Aumentos en Los jornales.—A partir del dia en gue se reanude el fra-
bajo, se concederd por los patronos un anmento socbre el jornal que dis-
frutahan los obreros el dia gue se produjo el conflicto, al tenor siguiente:
un 25 por 100 en log jornates de 6 pesetas en adelante; un 30 por 100 en
los jornales eomprendidos entre 4,50 ¥ 5,98 pesetag; un 35 por 100 en lo§
jorfiales comprendidos entre 3 ¥ 4,49 pesctas, y un 46 por 100 en los jor-
nales menores de 8 pesctas.

BASES CONVENIDAS EXTRE PATRONOS ¥ OBREROS PARA EL REGIMEN
DE LOS TALLERES DE FABRICACION DE CAMAS Y APARATOS ORTOPEDICOS

1% En los casos de aceidente del trabajo se atendran ambas partegalo
que previeve la Ley, en tanto en cunnto no sea égta reformada.
2* En cumplimiento de Ia Ley de Accidentes del trabajo, el operario
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aebera someterse & reconocil'nieu!;o médico cnantas veces el patrono lo eg-
(ime oportuno, guien COTTErd con los g:‘zstns que ello acasione. Y todo ope-
aric que dur‘aute' e% trabs:jo sufra algun aceidente, por insignificante que
ao8, [0 participara inmediatamente al patronc o encargado a los efectos
de dichs Ley. .

g% En cada taller se observara estrictamente la jornada legal de tra-
pajo de ocho horas dizrias, establecida con cavacter general para el ramo
metalirgico, quedando en libertad el patrono de sefialar Ias horas de en-
irada y salida, ast como las horas de comienzo v fin de los descansos in-
termedios; pero no podrd obligarse a los operarios a que comiencen el tra-
bajo ante$ de las seis de la mafiana, y el descanse de mediodia no podra
exceder de una hora treinta minutos.

4.* Sjempre que lag necesidades de la produccién lo exijan, el patrono
podré decidir que ge trabajen una o dos horas extraordinariag, pagando-
ge con un 30 por 100 de aumento.

No podran trabajarse mas de dos horagextraordinariag, ni en log dias
festivos, sin el mmutuo consentimiento del patrono v obreros.

Lag horag extraordinarias que pasen de dos diarias, se pagarin con el
100 por 100 de aumento. '

3e consideraran como horas extraordinarias 1as que pasen de las ocho
daia jornada urd'inaria, v para su aplicacion, salvoe lo expuesto anterior-
mente, se tendrd en cuenta lo digpuests en lag Resles drdenes ultimas.

5. La distvibucidn y organizacin del trabajo y taveas en el taller,
sera de la exclusiva competencia ¥ autoridad del patrono o de sus repre-
sentantes ¢ encargados.

6.* Los hijog de lng patronos, asi como log contramaestres, encargados,
jefes de taller, porteros ¥ guardianes, no podrin pertenecer come gocios
2 las entidades obreras. '

Loa porteras de los talleres o fibricas que no gean Sociog, no podrin
oenparse en trabajos propios de operavio en los mismosg talleres.

1% La contratacién del trabajo y admisién de todo el personal en log

- talleres, sera absolutamente libre y espoutines eutre el obreroy el pa,
trono.

8.* El obrers, como abacluto duefio de su eafuerzo, podré abandonaf
el trabajo cuands lo crea conveniente, avigando al patrono con ocho diag
de auticipacion, v, en reciprocidad, ¢l patrono podrd anunciar al obrero
qGe prescinde de gus servicios cuando lo estime conveniente, avisandole
también con ocho dias de anticipacién o la indemnizacion correspon-
diente. '

%% Parala buena marcha del trabzjo no se admitirén, en ningin caso
delegndos ni ingerenciag extraflas en log talleres. )

10.  Se consideraran laborables fodos los dias del afio, excepto Ios do-
Miegds y las festividades siguientes: 1.° de afio, San Jozé, 1.° de mayo,
Bantiago, Corpus v primer dia de Navidad. Si se trabaja en alguno de
¢stos diag se pagars el 100 por 100 de aumento sobre el jornal. '

- '
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Las demas fiestas nacionales ¥ regionales serdn convenidas de couriy
acuerdo entre patronos ¥ obreros, y para que se obligne al paro de] tra
bajo, seri requisito indigpensable Ia ne presentacion al trabajo en diche
dia de un numero de cbreros mayor al 75 por 100 de los que integren of
taller. En esta clase de fiestas, 9i se trabaja, se pagaran como dias ordins.
rvios de trabsjo, ¥ si no se trabaja, el patrono no tendrd que aboaar ean.
tidad alguna.

11. Con la solucién de la huelga cesariun en absolute todas las husj.
gas parciales ¥ los boycottages deciarados antes de estallar el conflieto,
tanto a los patronos come 4 los ciientes, primerks materias y medios de
transporte.

Valencia 24 de junio de 1920.

Aumentos en los jornales.— A partir del dia en que =e reanudeel tra-
bajo, se concedera por [os patronog un aumento sobre el jornal que distyg-
taban fos cbreros el dia que se produjo el conflicte, al tenar siguiente: np
25 por 190 en los jornalea de 6 pesetas en adelante; un 30 por 100 en log
jornales comprendidog entre 4,50 y 5,99 pesetas; un 35 por 100 en los jor-
nales comprendidos entre 3 y 4,49 pesetas, y un 40 por 100 en loa jornales
menores de 3 pesetas. . :

BASES CONVENIDAS ENTRE PATEONOS Y OBEEROS PARA EL REGIMBN
DE LOE TALLERES DE CONSTRUCCION Y REPARACION DE MAQUINARIA

Estas bases se refieren a log obreros forneros, modelistas mecanicos,
ajustadores forjadores y ayudantes en hierro.

Primera. En les cazoa de accidente del trabajo se atendrin ambas
partes a lo que previene 1z Ley, en tanto en cuanto no sea ésta refor-
mada.

Segunda, - En cumplimiento de la Ley de Accidentea del frabajo, el
operaric deberd someterse a reconceimiento médico cuantas veces el
patrono 16 estime oportuns, quien correrd con log gastos que ello ocasio-
ne. Y todo operario que durante el trabajo sufra algun accidente, por
insignificante que sea, lo participard inmediatamente al patrono o en-
cargado a lag efectos de dicha Ley. '

Tercera. En cada taller se obgervard estrictamente la jornada legal
de trabajo de ocho horas diarias, establecida con caricter _general para
el ramo metalirgico, quedando en libertad el patrono de sebalar.lag ho-
ras de entrada y salida, asi como lag horas de comienzo y fin de los des-
cansos intermedios, pero no podra obligarse a los operarios a que comien-
cen el trabajo antes de las seis de la mafiana, y el descanse de mediodis
no podra exceder de una hora treinta minutos.

Cuarta. Siempre que lag necesidades de la produccién lo exijun,.el .
patrono podr4 decidir que se trabsjen una o dos horas extraordinarias,
pagdndoese con un 30 por 100 de aumento.
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No podran trabajarse mig de dos horas extracrdinarias, ni en los dias
festivos, 8in el mutno consentimiento del patrono v obreros.

'Las horas extraordinariag que pasen de dos diarias se pagaran con
£} 100 por 100 de anmento,

Se eonsiderarin coro horas extracrdicarias las que pasen de las ocho
de ia jornada ordinaria, ¥ para su aplicacion, #alvo lo expuesto aaterior-
mente, 58 tendrd en cuenta lo digpuesto en las Reales drdenes ultimas.

Quinta. La distribucién y organizacién del trabajo y tareas en el ta~
ller, sera de la exclusiva competencia y autoridad del patrono o de sus
representantes o encargados. _

Los trabajog del taller podrdn dividirse eu Secciones, al frente de
cada una de las cuales podrd haber un Jefe; si lo hubiere, éste y los ope-
rarios estgrin a lag ordenes del reapectivo encargado.

Bexta: Los bijos de log patrencs, asi como los contramaestres, encar-
gados, jefes de taller, porterca § guardiaues, no podrén perteuecer ¢omo
socios a lag entidades obreras.

Séptima. La contratacion del {rabajo y admiasion de todo el personal
ex los talleres, serd absolutamente libre ¥y espontanea entre el obrero y
¢l patrong. v

{Octava. El ebrero, comoe absoluto duefio de su esfuerzo, podri aban-
donar el taller cuando lo crea conveniente, avisando al patronc con ocho
dias de anticipacidn, ¥ en reciprocidad, el patrons pedra anunciar al
abrero que prescinde de sus servicics cuando In estime conveniente, avi-
gindole también con ocho dias de anticipacion ola indenmizacién corres-
,pondiente, *

Novena. Para la buena marchs del trabajo, no se admitivin en nin-
gin.caso delegados nt ingerencias extraiias en los talleres.
 Décima. Se considerarin laborables todos los dias del afio, excepto
loa dominges y las festividades siguientes: 1.° de afio, San José, 1.° de
mayo, Santiago, Corpus y primer dia de Navidad. Si se trabaja en algu-
no de estos dias se pagars el 100 por 100 de awmento sobre el jornal,

Las dew4as fiestas nacionales y regionales sexan convenidas de comin
acnerdo entre patronos y obreros, y para que se obligue al paro del tra-
bajo sera requisito indispensable la no presentacidn al trabajo er dicho
dia de un ndmero de obreros mayor al 75 por 100 de los que integren el
taller. En esta clase de fiestas, gi se trabaja, se pagaran como dias ordi-
varios de trabajo, y si no se irabaja, el patrono no tendra que abonar
cantidad alguna. ' o

Undécima. Con la solucién de la huelga cesarin en absolato todas
lag huelgas parciales y lod boycottages declarados antes de estallar el
conflicto, tanto a log patronos como a foa clientes, primeras materias y
medios de transporte. '

Base especial para los forneros. —Fl patrono podri elegir libremente
ol-ebrevo que ha de manejar un apacate, siempre que el obrero que elija
gane de 2 pesetas de jornal en adelante.
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Base especial parae los ajustadores.— Cuando el obrero trabaje taers
de ia demarcacion de esia capital ¥ no le sea posible regresar of Mmismg
dia, percibird los gastos de viaje, masputencion ¥ hospedaje, mas o] g
por 10 de anmento sobre el jorral, 3i pudiese regresar a g CE&Dital -]
misme dia, pefeibira ademas de los gasios de viaje, por 1a manutencioy
si no la pagase el clients, 3 pesetas por oficial y 2,50 pesetas diariag par;
ayudantes y aprendices. 8i el trabajo es a bordo de cualquier buque ggy.
to en el puerto, se aumentard 2 pesetas para log oficiales, ¥ 1,50 pesetay
para aprendices y peones, pagindose todas 1as hovas extraordinariag eop
el 100 por 100 de aumenio sobre el jornal.

Valencia 24 de junio de 1920.

Aumento en los jornales. — A partir del dia en gue se reanude el tra.
bajo, se conceders por los patronos un aunmento gobre el jornal que gia-
frutaban los obrerog el dia que se produjo el conflicto, al tenor siguiente:
un 25 por 100 en log jornales de 6 pesetas en adelante; un 30 por 100 on
los jornales comprendidos entre 4,50 y 5,99 pesetas; un 35 por 100 en log
jornalea comprendidos entre 3 y 4,49 pesetas, y un 40 por 100 en {os jor-
nales menores de 3 pesetas. .

BASES CONVENIDAS ENTRE PATRONOS Y OBREROS PARA Bl REGIMBN
. DE LOS TALLERES DE CALDERERIA DE HIERRG :

Primera. En los casos de accidente del trabajo se atendran ambas
partes a lo que previene la Ley, en tanto en cuauto no sea ésta re-
formada. _ : * . .

Segunda. En cumplimieno de lz Ley de Accidentes de] trabajo, el ope-
rario deberd scmeterse a reconacimiento médico cuantas veces el patrono
lo eatime oportuno, guien correra con los gaatos que ello gcasione. Y todo
operario que durante el trabajo sufra algilin accidente, por ingignificante
que gea, lo participara inmediatamente al patrono o encargado a los efec-
tos de’dicha Ley.

Tercera. FEn cada taller se observara esirictamente la jornada legal
de trabajo de ocho horas diarias, establecida con cardcter general para el
ramo metalurgico, guedando en libertad el patrono de sefialar las horas
de entrada y salida, asi como las horas de comienzo y fin de los descan-
808 intermedios, perc no podra obligarse a los operarios a que comiencen
el trabajo antes de las seis de la maBana, y el descanso de mediodia no
podra exceder de una hors freinta mivutos.

Cuarta. Biempre que las necegidades de la produceién lo exijap, el
patrono podra decidir que ge trabajen una o dos horas extracrdinarias,

. pagindose con un 30 por 100 de aumento.

No podrin trabajarse mas de dos horas extracrdinariag, ni en loa dias
feativos, ai en el mutuo consentimiento del patrono ¥ obreros.

Las horas extraordinarias que pasen de dos diarias se pagardn con el
100 por 100 de aumento,

[
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Se congideraran como horas extraordinarias las que pasen de las ocho
de la jornada ordinaria, ¥ para su aplicacién, salve lo expuesto an-
tertormente, 8 tendrd en cuenta lo dispuesto en las Resales érdenes 1l-
timas.

Quinta- La distribueién ¥ organiza:%ién del trabajo v tareas en el ta-
ller gera de la exclugiva competencia ¥ auteridad del patrono ¢ de sus re-
preseutantes o encargados.

Log trabajos del taller podran dividirse en secciones, al {rente de
cada ana de las cuales podrd haber un Jefe; ai lo hubiere, éste ¥ los ope-
rarios estaran alag ¢rdenes del respectivo encargado. '

Sexta. Los hijes de los patronos, agi como los contramaestres, encar-
gados, jefes de taller, porteros ¥ guardianes, no podran pertenecer como
sociea & 1as enfidades cbréras.

Séptima. La contratacién del trabajo ¥ admision de tode el personal
en los talleres gerd absolntamente libre y espontinea entre el obrero v el
patrono. )

Octava. El obrero, como abseluto duefio de su esfuerzo, podra aban-
donar el taller cuando lo erea conveniente, avisande al patrono con ocho
dias de antiecipaeion, ¥ en reciprocidad, el patrono podra anunciar ai
ebrero que prescinde de sus servicios cuando lo estime conveniente, avi-
sandole también con ocho dias de anticipacién o la indemnizacion corres-
pondiente.

Novena. Parala buena marcha del trabajo, no ge adwitiran en nin-
gin ¢aso delegados ni ingerenciss extrahas en los talleres.

Décima. Se consideraran laborables todos log dias de! afio, excepto
" log domingos y lag festividades siguientes: 1.° de aBo, San José, 1. de
mayo, Sentiaga, Corpus y primer dia de Navidad. 8i se trabaja en algu-
no de estos dias, se pagard el 100 por 100 de aumento sobre el jornal.

Las demis fiesiag nacionales y regionales serdn convenidas de comun
acuerdo entre patrones y obreros, ¥ para que se obligue al paro del tra-
bajo, serd requisito indispensable 1a no présentacion al trabajo en dicho
diz de un nimero de obrercs mayor al 75 por 100 de los que integren el
taller. En esta clase de fiegtas, si se trabaja, se pagaran como dias ordi-
narios de trabajo, y si no se trabaja, el patrono no terdrd que abonar
cantidad alguna. .

Dudéeima. Con la solucion de ia huelga cesaran en absoluto todas 1as
h“}e]g 28 parciales y los boycottages declarados antes de estallar el conflie-
te, tants a lea patronog como a los clientes, primeras materias y medios
de transporte.

Puodéeima. Cuando el sbrero trabaje fuera de la detnarcacion de esta
capital y uwo le sea posible regresar el mismo dia, percibira los gastos de
Yiaje, manutencion y hospedaje, mas el 25 por 100 de aumento sobre el
Jornal, . .

Si pudiese regresar a la capital el mismo dia, percibirz, ademéas de
los gastos de viaje, por la manutencion, si no s pagase el cliente, 3 pe-

-
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setas por oficial ¥ 2 pesetas einenenta eéntimos diarios para ayudame.y
aprendices.

Si £] trabajo es a bordo de cualquier bugue surto en ¢l puerto, e an-

roentard 2 pesetas para loa oficiales ¥ 1,50 para aprendices y peones, pa.
gandose todas ias horas extraordinarias con €1 100 por 100 de aumentq
sobre el jornal,

St el trabajo se ejecuta fuera del talier, pero dentvo de la demarcacian
de esta capital, percibiran 1 peseta de aumento sobre el jornal diario log
operarios ¥ 50 céntimos los aprendices.

Valencia 24 de junio de 1920.

Aumento en los jornales. — A partir del dia en gue ae reanude el 4ra-
bajo, se conceders por los patronos un awmento sobre el jornal que dis.
frataban log obreroa el dia que se produjo el conflicto al tenor siguiente:
un 25 por 100 en los jornales de 6 pesetad en adelante; un 30 por 100 en
los jornales comnprendido entre 4,50 y 5,99 pesetas; un 35 por 100 en los
jornales comprendidos entre 3 y 4,49 peaetas, y un 40 por 100 en los jorna-
les menores de 5 pesetas diarias,

Valencia: Huelga de tipégrafos, maquinistas y encuadernadores.

Con fecha § de octubre de 1920, la Federacion Grafica Eapafiola (Seeeién
de Velencia) ¥ Sindicato Unico de Artes Graficas dirigieron a tos patronos
la siguiente carta y proposiciones de mejora de sueldos y reglamentacion
del trabajo: -

«Muy sefior nuestro; La imperiosa necesidad de atender en forma mag
amplia a las atenciones de nuestros hogares, atenciones mal cubiertas
con log actuales salarios, nos obliga a formular esta peticién de mejoras. -

Hoy, como aver, les subsistenciag, el vestido, el calzado, en fin, fodo
aquello que es de indizspensable necesidad para el individao, sigue una
marcha ascensional en el precio que motiva la continua depreciacionde la
unidad monetaria, reduciendo a retribucion mezguina la que anted con-
siderabamos suhclente

Entendemos nosotros que en esto coincidiremos eon su sano criterio,
dado que es cosa que afecta a la generalidad,

Por ello, pues, esperamos que a la vigta de esta peticion no sera el
asombro lo que dominard eh su Animio ante las cifras, gino que, bugcando
el basamente en la logica, se produciva la comparacion de las peticiones
actuales con las del afio anterior, al mismo tiempo que las del coste de vida
en aguella época a la actual, encontrandolas, indudablemente, equips:
radas.

Confiando en ser atendidos, le manifestamos que estaremos en ¢Sperd
de su contestacion hasta el viernes dia 8 del corriente a las seis dela tar-
de.—Buyos: La Directiva, La Administrativa.»

o N ~. . .
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THSPOSICIONES GENERALRS

1% Queda propibido el trabajo a destajo en todas las operaciones de
1as diferentes especialidades de las Artes Graficas.

a4 Fltotal de horaa laborables en la semana gers de 48, digtribayén-
dose en la forma siguiente: duracte los ¢inco primeros dias, ocho horas y
media, y ea ef dltimo, cioeo v media. _

Se gravardn con un 25 por 100 las dos primeras horas que sigan a la
joruada de ocho; el 80 por 100 lag dos siguientes, ¥ con el 100 por 100 todas
a8 restantes.

Lag horas exstraordinarias no podran ser menos de dos, ni mas de diez
semanales, sin prolongar la jornada del sabado. i

En cagog de urgencia en un trabajo, ¥ a ruegos del patrono o encarga-
do, deberan log obreros que {o realicen terminario, contindose nicamen-
te como extracrdinario el tiempo invertido en $al operacion. -

Ea los periddicos y profesiones especiales, por razeues téenicas o por
conveniencias de organizacién de trabajo, se reducird la jornada a los
limites marcados en su tavifa particular.

3% La limpieza general o higienizacion de los talleres ia reatizard ue
mozo, o, en su defecto, lag aprendices después de terminada la jornada,
percibiendo eomo extraordinario el tiemapo que en esta labor empleen.

4% Con arreglo a la Ley estd terminantemente prohibido trabajar los
domingos. '

6.% Los jornales ge ent1enden pm geManas,

Cuando faltare el trabajo, el obrero no podra ser suspendido sino a fin
de semana, ' )

Balvo en log casos de suplencia personal por permiso concedido a un
obrero, ningun operaric eventual podrd ser admitide por menos de una
semana, dejando de pertensacer en ¢l concepto expresado al Hlevar mas de
cuatro gemanas en ol migmo taller. Si al cumplirse las cuatro semanas, o
antes, el operario fuera despedide, no podra ser admitido ¢éro en au pues-
1o, sino el migmeo, estando parado, sumandose el tiempo que hubiere esta~
4o en la casa al que de nuevo esté, para los efectos de la disposicién 13,

8.* Seran labarables jos seis dias de la semana, excepto el 1.° de aflo,
1.° d¢ mayo, Corpus-Christi v 95 de diciembre.

Las dos primeras seran abonadas por los patrones. El 1.9 de m&yO,
cnando recaiza en domingo, no perdera el derecho en abonarse.

81 el patrono, por miras particulares, desea que se celebre alguna otra
fiesta, vendra obligado & retribuirla.

En las fiestas denominadag populares, quedan facultados patronoes y
obreros para hacer fegta, adelantando las horas dentro de la misma sema-
ua, sin ser consideradas coms extraordinarias,

7% El horario del trabajo estard comprendido entre las siete de la ma-
fiana y lag seis de 1a tarde, disteibuyendo 1as horas cou arregio & las con-
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venjencias o las costumhres de cada taller, de acuerdo con el pergom
Losg periédicos diariog estdn exceptuados de este horario.

8% Los salariog serin abonades precisamente ¢l sibado tan Pronte
ecomo termine l& jornada, no debiendo emplearse en esta_operacién mis de
veinte minatos.

Los patronos no podran retener cantidad alguna, salvo los anticipos
bechos a sus operarios.

9.* Cuando por enfermedad, o accidente del trabajo, algune de l¢a
operarios afilindos a la Federacién Grafica Espafiola (Seccion de Valencia),
o al Sindicato Unico de Artes Graficas, deje de acudir al trabajo, leg sers
abonado el jornal integro.

10. No se permitira el trabajo en horas extraordinarias, mientrag haya
obrerog pavados de alguna de las dos organizaciones citadas anterior-
mente, :
Permitirase, en caso excepcional, la organizacién de dos turnos de
trabajo, pero entonces 1a jornada se reducira a siete horas, empezando a
|a8 cince y wedia de la maiiana y terminande & lag ocho ¥ media dela
noche, por eriodos alternos eada turno.

11. Cuando, una vez empezada [a jornada, hubiera que suspender el
frabaje por causag ajenad a la voluntad de los obreros, éstoa percibiran de
gu patrono el jornal integro.

12, Cuando por escasez de trabajo en un taller se viese precisado el
patrono a reducir el mimerc de obreros, deberd prescmdlr en ignaldad de
clagificacién de los més modernos en la casa, .

13. Caso de despido s¢ le notificara al operario con ocho dias de antiei-
pacion, abonandosele el galario de una semana si por causa excepeional ne
fuere asi. Cuando lleve mis de cuatro semanag en lacasa, el patrono ven-
dra obligado a pagarle la mitad del jornal que percibia hasta que encuen-
tre ocupacion en otro taller,

14. IEn 108 talleres que durante 12 jornada diurna sé trabaje con luz ar-
tificial mas de cuatro horas, se awnentara el salario con un 10 per 100.

15. Acoplados log obreros en los talleres con arreglo a sus especiali-
dades, cuando ocurra una vacante, ¢l-compafiero que la ocups percibira
el sueldo sefialado a la clage de trabajo que ejecute, siendo preferido el
- peraonal del mismo taller,

Todo operaric percibird el jornal con arr eglo al trabajo que eJecute,
segiin se fije en las siguientes

TARIFAS

Tipografia: Los aprendices, en el primer afio, percibirin semanalmen-
te, como minimo, 12 pesetas.

Ne tendrdn otras obligaciones que Ias de aprender Ia caja. limpieza del
material ¥ cuantas practwaa dentro y fuera del taller estén en relacién
d1rect.a con ja profegion. . .
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En el segundo afio practicas de distribucién en general, turno de prue-
hero ¥ demas indicados para el anterior, aswu.mdoselc el minimo sema-
sl de 18 pesetas.

Tn el tercero ¥ cuarto afio ge dedlcaran 4 la digtribueion varia, reco-
ger pliegos ¥ turno de prucbero, percibiendo, como minimo, 27 ¥ 36 pese-
tas, regpectivamente.

En el quinto, sexto ¥ séptimo afio, ¥ en concepto de avudante los que
practiquen modelacidn, remenderia preliminar o composicion de lineas
baje la direccion de un superior en salario, percibiran como minimo, res-
pectivamente, 42, 15 ¥ 48 pesetas.

Pasado el séptimo abio, los gue se dediquen a modelacion varia o a com-
posicion de lineas percibirdn, como minimo, 60 pesetas.

Log que se dediquen a la remenderia o al ajuste de periddicos {no dia-
rios}, folletos, libros, revistas, catalogos, ete., percibiran, como minime,
65 pesetas.

Los correctores percibiran, como minimo, 69 pesetas,

_ Los operarios que tengan a su cargo ¥ responsahilidad moral el orden
del trabajo, pereibirdan, como minime, 75 pesetas,

Loa regentes percibirdan, como minimo, 30 pesetas.

Los mozos dedicados a limpieza del taller ¥ otros quehaceres en el mis-
mo, siempre fuera de todo aspecto profesional citade en estas bases, per-
cibirdn, como minime, 42 pesetas.

Los corrcetores no pedran dedicarse a ninguna clase de composicidn. -

Composicidn mecanica: Log operarios linotipistas que se dediquen a la
composicion de obras, folletos, ete., percibiran semanalmente, como mi-
nime, 66 pesetas.

Los monotipistas que estén en el teclado, percibirdn semavpalmente,
como minimo, 66 pegetas.

Los que eatén en la fundidora, minimo, 66 pesetas.

Estampacion: En el primer afio percibiran gemanalmante, como mini-
© mo, 12 pesetas.

En el segundo afio, 18 pesetas.

En el tercer afio, 27 pesetas.

En el euarto giio haran préacticas de ponepliegos o marcador, percl-
bienda semanalmente, come minimo, 36 pesetas,

Los mozos percibiran, como minime, 42 pesetas.

Loz minervistas que necesiten la intervenciou del maquinista y reall-
cen su trabajo en miquinag cuarto, folie y deble folie holandés, percibi-
rin, como minimo, 45 pesctas

Lns winervistas que necesiten ja intervencidn del maguinista en fa
mayoria de los casos, percibirdn, come minime, 553,50 pesetas.

Los que no necesiten 1a colaboracion del maquinista, salvo caso8 oX-
tremos, percibiran, como minimo, 60 pesetas.

Los marcadores gue en la mayoria de los casos necesiten 12 interven-
elon del maguinista percibirdn, como minimo, 45 pesetas.

g
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Los marcadores que necesiten la intervencién del maquinista gy gi-
gunos ezsog, percibirin. como minime, 55,50 pesetas.

Los marcadores que no necesiten Ia intervencion del maquinista, ex-
cepto en algin caso extremo, minime, 60 pesetas.

Les maquinistas con conocimiento de toda clase de trabajos, tanto en
negro como e colores, en taller de mas de frea maquinas, minimoe, 75
pesetas.

Los maqguinistas con los mismos conocimicntos que los citades en el
" parrafo anterior, en talleres gme tengan hasta tres maquinas, minime,

62 pesctas.

Avudaote de maqulmsta, minimo, 66 pesetas

Todo minervista que tenga que Ilevar a pedal la maquins a su esr-
go, cobrard un anmento de 6 pesetas sobre el jorual que se¢ le haya agig-
nado- .

Los operarios que conduzcan miquina con marcador automitico, se
atendrdn a lo establecido’ para log marcadores. .

En la imprenta que haya tres pedales 0 una mdquina plana y dos pe-
dales, cuando menog, habri tn maquinista. En la que hara tres maqui-
nas planas ¥ tres pedales, habra un maquinista y un ayudante, asl como
8i tiene mas de cuairo maquinas planas, pudiendo también tener un ma-
quiniata de eada categoria.

Sellog de caucho: "Los cajistas percibiran semanalmente, comoe mini-
mo, 60 pesetas.

Cajistas fundidores, 75 pesetas.

Estercotipia: Los mozos de estereotipia perc1b1r&u semanalmente,
como minime, 42 pesetas.

Los oficiales, 60 pesetas.

Los maestroa, 90 pesetas,

I.o5 ayudantes o auxiliares, 66 pesetas.

En los talleres que se dediquen unicamente a la estampacion de pa-
pel seda para la envoltura de frutas, tendrian a su servieio un oficial ea-
tereotipador, ¥ si éste fuese insuficiente, tendrd a sus 6rdenes uno o dog
mMozos,

Enlog talleres que se dediquen a estereotipia plaua un ayuda,nte ¥
un moza.

En 108 que retinan los dos anteriores servicios, un ayudsante, un ofi-
clal ¥ un moezo.

En los que ademés de estos serviciog tengan una ¢ mas rotativas

afectas a este trabajo, un maestro, un ayudante, un oficial por rotativa
¥ umn moza,

Encuadernacion: Aprendices, ambos sexos, primer afio, 19 pesetas.
Segundo aiio, 15 pesetas.

Detl tercero al guinto afio, 18, 21 v 24 pesetas semanales,
Del cuarto al quinto afio hardn practicas de oficial.
Libros rayadoes: Los operarics que conozean todo lo concernfeats 3

-
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esta clage de encuadernacion, en snus muitiples manifestaciones, percibi-
ran gemanalmente, como minimo, 66 pesetas.

Los que se dediguen a los libros llawmados de primera en folio ¥ los
de tamafio marquilla en rewmesa, percibirin 60 pesetas.

Los que ge dediquen a la confeceidn de libros llamados remessa de so-
gunda y practicas de libros remesa de primera, 51 pesetag, -

Los que se dediquen a trabajos inferiores a libros de segunda y ha-
gan pricticas de éstos, 42 pesetas.

Costureras: Aprendizas, con pricticas de libreteria, 15 peaetas.

Costureras de libreteria y libros remesa, con pricticas de libros re-
gistre, 21 pesetas.

Dedicadas a libres registro y modelacién, 27 pesetas.

Las que plieguen los papeles de todas clages, ganarén el jornal de 18
pesetas.

Manipuladoras en general, 27 pesetas. _

Cortadores a guillotina ¥ troquel: Cortador en guillotina movida a
motor, minimo, &1 pasetas,

Cortador en guilictina movida a brazo, minimo, 57 pesetas.

Ayudante de cortador, que sustituya a éste en caso de ausencia, 33
poseias.

Foliadores fijos {ambos sexos), 33 pesetas. _

Operario encuadernador al servicio de imprenta, 54 pesetas.

El operario al servicio de imprenta que se le dedique a encnaderpar
libros, serd considerado como oficial encuadernador de primera, o gea
con el minimo semanal de 66 pesetas,

Medic oficial, 42 pesctas. :

Mozos, minimo, 42 pesetas S

Los operariog gue tengan a 8u cargo v responsabilidad moral el orden
del trabajo en loa diferentes talleres de encuadernacion vy en sus distin-
tas geceiones, deberén percibir, como winimo, 75 pesetas.

Libros de texto: El oficial que conozca y realice toda clase de traba-
jos, tanto en lujo corac especiales, excepto el dorado de cortes ¥ a mang,
percibird el jornal minimno de 66 pesetas

Eil operaric que practique toda clase de encuadernaciones, hasia una
holandesa corriente, 51 pesetas. .

Los que se dediguen a la ciage ristica y cartoné, con pricticas en otra
clase de trabajo, minimeo, 42 pesetas,

Doradores de corte, 51 pesetas.

Timbradores, H4 pesetas. .

Los timbradores que, ademas de estz especialidad, se empleen en la -
confeccion de libros, sevan consideradoes como oficiales encnadernadores
de primera, con el minimo de 66 pesetas. '

Los aprendices de ambos sexos en libros de texto se regirdn por ls
misma tarifa que la de encuadernacisn de librog rayados.
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Plegadoras ¥ costureras de librosen partida: Aprendizas, primer aiig,
12 pesetas.

Idem segundo ziio, 15 pesetas.

Dobladoras a miquiva, primer afio, 25,50 pesetas.

Idem id., segundo ado, 30 pegetas.

Idem id., tercer aiio, 33 pesetas.

Dobladores a maquina, primer aifio, 25,50 pesetasg.

Idem id , segundo afio, 30 pesetas.

Idem id., teveer ailo, 42 peaetas.

En el tercer afio debera conocer el mecanisme de la maguina,

Costureras & maquina, minimo, 25,50 pesetas.

Seccién de sobres: Engomadoras en general, 23,50 pesetas.

Maquineras, 25,50 pesetag. '

Enlutadoras, 25,50 pesstas.

Aprendizas, primer aiio, 12 pesetas.

Idem, segundo afio, 15 pesgetas.

Operaria encargada de la seccidn, 30 pesetas.

Calados y puntillag para envases: Caltadoras, 21 pesetas

Deshojadoras, 15 pesetas.

Empolvadoras, 18 pesetas.

Operario al frente de ja seccion, 60 pesetas.

Billetaje; Lag operavias al cuidado de 1as miguinas percibirdn, como
minimo, 25,50 pesetas. '

Las gue se dedican al embobinado ¥y empaguetado, 25,50 pesetas.

Ayudantas, 18 pesetas.

Rayador: Rayadores que lleven una miguina bajo su dlrecclon, mi-
pimo, 66 pesetas.

Marcadores, ambos sexos, 25,50 pesetas.

Recibidores, ambos sexos, 12 pesetas.

Encargade de la seceidn de rayado, 75 pesetas.

Envases: Las operaries que confeccionen toda clage de envases, in-
clngo log de lujo, percibirdu gemanalmente, como minimo, 27 pesectas.

Las que confeccionen tods clase de envases (bolsas merienda, fundas,
aobres de muestras sin valor, ete.), menos log de lujo, 24 pesetas.

Las que confeecionen solamente trabajos ordinarios, coma sou log sa-
quitos de numero 8 {medio kilo), hasta el nimero 20 (media arroba), 18
pesetas.

Contadoras, minime, 22,50 pesetas.

Manipuladeras, minimo, 15 pesetas,

Apéndices —Serd condicién indispensable gque tode obrero pertene-
ciente a las artes del libro sepa leer y eseribir.

Inmediatamente a la aprobacion de estas bases, ge procederd &l nom-
bramiento de ura Comisidn mixts, compuesta de patronog y cbreros,
tuya misién sera la de reglamentar 2! aprendizaje. En tanto éste se re-
glamente, no se admitird ningdiz aprendiz en los diversos falleres queé
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cultiven ias espcm.ahdades que anteriormente quedan taritadas. Caso de
oenrTir Alguna vacante en un taller en el que 145 necesidades exigiesen
que fuese cubierta, se hard con elemento perteneciente & la organizacion

En case de haber necesidad de cubrir glguna vacante, log patronos

irin el personal que necesiten a la Fedoracion Grafica Espadiola (Sec-
cidn de Valencia), ¢ al Sindicato Unico de Artes Graficas, debiendo pre-
gentar-et operario el carnet de una de ambag eatidades.

En los talleres qus haya algin obrero no aseciado a una de las dos
euntidades que formulan estas bases, vendrd obligade aquél a darse de
alta en uua de ambas.

Queda terminautemente prohibido el que se confeccionen trabajos
fuera de Jos talleres.

Los regentes quedan excluidos de la ejecucion de toda clase de tra-
bajos. .

§i aigun operaric s¢ prestase a trabajar por menos de los salarios es-
tablecidos, comprobado el caso serd expnlsado de la entidad a que perte-
DEECa.. ’ :

- Bscala gradual de aumentos sobre log sueldos que en la actualidad se

. perciben para los empleados de escritorio, mostrador y mozos de almacén
de ambos sewos.— 1. Sueldo para los dependientes:

Hasta 125 pesetas mensuales, aumento de 60 pegetas.,

De 126 8 200 pesetas menanales, anmento de 75 pesetas.

De 201 en adelante, aumento de 90 pesetas,

2.2 El sueldo minimeo de entvada parva el aprendiz sera de H0 pesetas
mensnales. c

3.2 Para el aprendiz prictico, 70 pesetas, como minimo.

a) Se cossidera como aprendiz practico todo aguel que lleve un ano
de servicio en el ramo. . ‘

4.2 Se respetgran las coudiciones especiales que se conceden & algu-
nos dependientes de comigién.o enalquier otra extracvdinaria, todo elle
independiente de {08 sueldos ¥ aumentos que se pidan.

52 El sueldo minimo de entrada para los'mozos de almacén sera de
175 pesntas mensguales,

8.7 A igualdad de trabajo en el personal masculino ¥ femenino, so les
retribuiri ignalmente.

7% Descanse completo de log.domingos.

8% Permiso anual de guince dias con el sueldo correspondieuteo«

9.* No podra prestar servicios ningun empleado que no esté afiliade
a este Sindicato,

10. Desde el dia en que se firmen estas bases quedardn guprimidos
todos los empleados que estén internos. '

11. Ios aprendices, para prestar sus servicios, han de ser mayores
de catorce afios v han de saber leer ¥ eseribir.

12, Cumplimiento de 1a jornada legal de ocho horas.

.
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Segiin los datos consignadoes en el interrogatorio estadistico, afects este
conflicto 2 1.200 obreros, que eran log ocupades, durando hasta el diy 44de
noviembre, en que se reanudd el trabajo merced a las bases contenidag en
el decumente que se copia a continuacién:

«En la cindad de Valencia, a ires de moviembre de mii novecientog
veinte, reunidos en la Asociacién Patronal de las Artes del Libro ubrerps
en representacion de ia Sociedad Federacion Grafica Espadiola (Seceion de
Valencia), Sindicato Urico de Artes Grificas y Sindicato de la Distriby.
cion ¥ patronos en representacion de la Asociaeion primeramente citadg,
acordaron las siguientes bases de aalariog minimos para ti pografos, en-
cuadernadores, impresores v similares y empleados de escritorio, mogipa-
dor ¥ mozos de almacén: .

DISPOSICIONES GENERALES

© 12 Queda prohibido el trabajo a desiajo en todas las operacionesa de lag
diferentes eapecialidades de las Artes Graficas, excepto en la conieceién
de sobres. .

2.t La jornada de trabajo sera de ocho horas para todos {08 obreroa del
libro. : :

Se gravarin con un 25 por 100 lag dos primeras horas que sigan a la,
jornada de ocho, el 50 por 100 las dos siguientes y con el 100 por 106 todas
las restantes. :

Lag horas extracrdinarias no podran ser menos de dos, ni més de diez
semanales, sin prolongar la jornada del sdbado. '

En cago de urgencia en un trabajo, ¥ 4 ruegos del patrono o encarga-
do, deberin los obreros que lo realicen texminarlo, conténdose dUnicamen-
te come extraordinario el tiempo invertido en tal operacion.

En los pericdicos y profesiones especiales, por razones téenicas ¢ por
conveniencias de organizacién de trabajo, se reducira la jornada a los
limitea marcados en la farifa particular. ‘

3.*2 La limpieza general e higienizacion de los talleres la realizard un
mozo, o, en su defecto, los aprendices, después de terminada la jornada,
percibiendo como extrordinario el tiempo que en esta labor empleen.

4.* Con arregle a Ia Ley, estd terminantemente prohibido el trabajar
log domingos.

5.2 Los jornales se entienden por semanas.

Cuando faltare el trabajo, el obrero no podra ser suspendido sine a fin
de semana. f

Salvo en los casos de suplencia personal por permiso concedido 2 un
obrero, ningin operario eventual podra ser admitido por menog de uns
semana, dejando de pertenecer en el concepto expresado al llevar mas de
cuafro semanas en el mismo taller. Si al cumplirse lag cuatro semanas, o
antes, el operario fuera despedide, no podra ser admitido otro en su pues-
to, sino el migmo, estando parado, sumandose el tiempo gue hubiere esta-
do exr la Casa al gue de nuevo esté. )
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£l obrero que entre en upa Casa a realizar un trabajo determinado
funa obra, up folleto, ana memworia u otro andlogo) se exceptiia de esta

condicional. ;

§.5 Serin laborables los seis dias de 1a semana, excepto el 1.° de afio,
1. de mayo, Corpus Christi y 25 de diciembre, y dos dias mas, que geiia-
lard ef patrono.

Las dos primeras geran abonaday por los patronog, ¥ las dos dltimas
geran adelantadas por el pergonal en la forma que este.y el patrono con-
vengan. K1 1.° de mayo, cuando recaiga en domingo, no perderi el dere-
cho en abonarse. .

8i el patrono, por mirag particulares, desea (que se celebre alguna otra
fiesta, vendra obligado a retribuirla.

En las fiestas denominadas populares, quedan facultados patronos ¥
obreros para hacer fiesta, adelantando las horas dentro de 1a misma sema-
na, sin ser consideradasg como extraordinarias.

7.2 El borario del trabajo egtara comprendido entre lag siete de 1a ma-
fiana y las seis de 1z tarde, distribuyendo lag horas con arreglo a las con-
venfenciag ¢ |as costnmbres de cada taller, de acuerdo con el personal,

Log periodicos diarios estin exceptuados de este horario.

8.5 Log salarios seran ahonados precisamente el sabade tan pronto
como termine la jornada, no debiendo emplearse en esta operacion mas
de veinte minutos.

Loa patropos no podrdn retemer cantidad alguna, salvo las antlctpos
hechos a sus operarios.

*92 Cuando aiguno de los obrevos afiliados a la Federacion Grifica Es-

“pafiola {Seccién de Valencia) o al Sindicato Unico de Artes Graticas deje
de acudir al trabajo 2 causa de enfermedad, percibird de su patrone el 60
por 100 del jornal que tenga asigpado, ateniéndose a lo reglamentado en
10 de abril de 1219.

Caso de accidente del trabajo, percibira el jomal integro.

10.  Nose permitiré el trabajo en horas extraordinarias mientras haya
obreros parados de alguna de las dos organizaciones citadas anteriormen-
te, salvo el caso en que se demuestre la 1mp031b1]1dad material de admi-
tir mAs operarioa. :

Permitirase, en caso excepeional, 18 organizacion de c'lo_s turnos de tra-
bajo, pero entonces la jornada se reducira a siete horas, empezando a las
tineo y media de la mafians y terminando a lagocho y media de la noche,
por perivdos alternog cada turno. :

{1. Cuando, una vez empezada Ia jornada, hubiera que auapender el
trabajo por cansas ajenas & la voluntad de los obreros, éstos percibiran el
Jjornal integro, ocupindose ¢l personal en trabajo productivo.

12. Cnando por eseasez,de trabajo en un taller ge viese precisado el
patrono a reducir el simero de obreros, debera pregeindir, en ignaldad de
-clagificacién, de los mas modernos en la Casa.

13. El desp1do de un operarioc le gerd notificade con ocho dias de anti-

15
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cipacion, y si por causas cxcepcionales no fuese asi, ge le abonarj e} g8~
lario de una semans. A sa vez, el obrero dard aviso de que pieags dejar
su puesto ocho dias avtes de abandonarlo; el incumplimiento de esty pric-
tica da derecho al patrono a publicar la informalidad del sperario por log
medios gne considere mis adecnados. _
14. En los talleres que durante la jornada diurna se trabaje coning ap.
tificial mis de cuatro horas, se aumentard el salario con wn 10 por 109,
16. Acoplados log obreros en log talleres con arreglo a sus especialida.
des, cuando ccurra una vacante, el compafiere que la. ocupe percibira ef
aueldo sefialado a la clase de trabajo que ejecute, siendo preferido el per-
sonal del mismo taller. _
Todo operario pereibird ¢l jorpal con arreglo al trabajo que ejecute,
segin ge fija en 1as siguientes

TARIFAS

Tipografia: Los aprendices, en el primer afio, minimo, 9 pesetas.

No tendran otras obligaciones que jasde aprender la caja, limpieza dei
material ¥ cuantas practicas dentro y fuera del taller estén en relacion
directa con la profeaidn.

En e segundo afin, primer semesgtre, minimo, 15 pesetas.

En el segundo afo, segundo gemestre, 18 pesetas,

Con las obligaciones practicas de distribucion en general, turuo de
prueberc ¥ demaa indicados para el anterior.

En el tercero ¥ cuarto afic se dedicarén a la distribucién varia, reco®
ger pliegosg y turno de pruebero, percibiendo, como minimo, 27 y 36 pese-
tas respectivamente. '

En el quinto, gextn y séptimo afio, ¥ en concepto de ayudante, ios gue
practiquen modelacion, remenderia preliminar o composicidn de lineas
bajo la direccidn de un superior. en salario, percibirdn, como minimo, 42,
45 v 48 pesgetas. '

Pasado el septimo afio, los que se dediquen a modelacion varia o a
compesicioh de lineas, minimo, 6¢ pesetas,

Los que se dediguen a la remenderia o al ajuste de periédicos (ne
diarios), folletos, libros, revistas, catilogos, ete., minimo, 66 pesetas.

Corréctorves, minimo, 89 pesetas, .

Los operarios que tengan a su cargo y responsabilidad moral el orden
del trabajo, minimo, 75 pesetas. '

Regentes, minimo, 90 pegetas.

Los mozos dedicados a limpicza del taller y otros quehaceres en el mis- -

mo, siempre fuera de todo aspecto profesional citado en estas bases, mi-
nime, 42 pesetas. : )
Composicidén mecanica: Los aperarios linotipistas que se dediquen a 18
composicién de obras, folletos, ete., minimo semanal, 66 pesetas.
Lo monotipistas que estén en el teclado, minimo, 66 pesetas.

ny
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. Loa qae estén en la fandidora, 66 pesetas.

Egtampseidn: Los aprendices, en el primer afio, 9 pesetaa.

En ¢l segundo afio, primer semestre, 15 pesetas,

En el segundo afio, segnndo semestre, 18 pesetag.

Eu ol tercer afio, 27 pesetas. .

En el cuarto afio hardn practicas de ponepliegos o mareador, perci-
piendo, come. minime, 36 pesetas.

Los mozos percibiran 42 pesetas.

" Los minervisias que necesiten la mtervencwu del maguinista ¥ reali-
cen #u. trabajo en maquinas cuarto, folio y dohble folm holandés. minimo,
45 pegetas.

Los minervigtas que necemfen la intervencion del maquinista en la
mayeria de los ¢ases, minimo, 55,50 pesetas,

108 gue no necediten la colaboracion del maquinista, salvo cagog ex-
tremos, minimo, 60 pesetas.

Loa marcadores que en la mayoria de log casos necesiten la interven-
cién del maquinista, 45 pesetas.

Los marcadores que necesiten la interveneion del maquinista en algn-
nog cagod, B%,50 pesetas, ' .

Los marcadores gue no necesiten la intervencidn del maquinista, ex-
cepto en alghn caso ¢xtremo, minimo, 60 peselas,

Los maquinistas eon couocimiento de toda clase de trabajos, tanto en
negro como en colores, en taller de mis de tres miquinas, 73 pesetas.

Los maquinistas con log mismos conocimieatos que los eitados en el
phrrafo anterior, en talleres que tengan tres wiquioas, mivimo, 69 pe-
#setas,

Ayudante de maquinista, 66 pesetas.

Todo minervista que tenga que llevar a pedal la magquina a su cargo,
cobrari un anmento de 6 pesetas sobre el jornal que sele haya asignado.

“Log operarios que conduzcan maquina con marcador automitico se
atendran a lo establecido para los marcadores.

En la imprenta que haya tres pedales o una maquina plana y dos pe-
dales, cuando menos, babra un maquinista. En la que haya tres maqui-
nas planas y tres pedales, habrd un maquinista y un ayudante, agi como
si tiene mas de euatro miqninas planas, pudiendo tener también ua ma-
quinista de cada categoria.

Bellog de caucho: Los cajistas pegcibiran, miniwmo, 60 pesetas.

Cajistas fundidores, 75 peaetas.

Estereotipia: Log moezos de estereotipia perczblran, minimo, 42 pe-
sefag, .

Los oficialeg, 60 pesetas.

Los maestros, 90 pesetas.

Loa ayudantes o auxiliares, 66 pesotas.

En los talleres que se dedignen Gnicamente a la estampacifu de pa-
pet seda para la envoltura de frutas, tendrin a au servicio un oficial eg- -

-
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tereotipador, ¥ si éste fuera insuficiente, tendra a sus drdenes ang dog
mozos,

En los talleres que se dediquen a estereotipia plana, un ayudante v
un mozo. |

En log que redinan los dos anteriorep servicios, un ayudaute, un of.
cial ¥y un mozo.

En los que ademis de estos servicios tesgan una o wmis rojativas
afectas a este trabajo, uu m&e.stro, un ayudaste, un oficial por rotativa
¥ 1un mozo. '

Encuadernacion: Aprendices (ambos sexoaj, primer ailo, 9 pesetag,

Idem, idem, segundo afio, primer semestre, 12 pesetas.

Idem, idem, idem, segundo semestre, 15 pesetas.

Del tercero al quinto afio, 18, 21 y 24 pesetas.

el cuarto al quinto afio haran pricticas de oficial. ,

Libros rayados: Los operarios gque conozcan todo lo concernicnte a
eate clase de encuadernacién en sus multiples manifestaciones, percibi-
ran semanalmente 66 pesetas.

Los que se dediquen a los libros llamados de primera en folio y los
de tamafio marguills en remesa, 60 pesetas.

Los que se dediquen a {a confeccion de libros remesa de segunda y
pricticas de libros remesa de ‘primera, 51 pesetas.

Los que se dediquen a trabajos infeviores a lihrog de sevunda. ¥ ha-
gan practicas de éstos, 42 pesetas.

Costureras: Aprendizas con practicas de libreteria, 15 pasetas.

Costureras de libreteria ¥ libros remess, con practicas de libros re-
giatro, 21 pesetas.

Dedicadas a libros registro y modelacion, 27 pesetas,

Lag que pliegnen los papeles de todas clases, 18 pesetas.

Manipuladoras en general, 27 pesetas.

Cortadores & guillotina y troquel: Cortador en g‘mllutma movida
motor, minimo, 51 pesetas. : .

Cortador en gaillotina movida a brazo, minimo, 57 pesétas.

Ayudante de cortador, que sustltuya a &ite en caso de ausencia, mi-
nimo, 33 pesetas.

Foliadores fijos (ambos sexos), 33 pesetas.

Operario encuadernador al sérvicio de imprenta, 54 pesetas.

El operaric al servicio de imprenta que se le dedique a encuadernar
libros sera congiderado como oficial éncuad_érna.dor de prime{a, 0 8eg con
el minimo semanal de 66 pesetas. i

Medio oficial, 42 pesetas-

Mozo, minimo, 42 pesetaa.

Los operarios que tengan a su cargo y responsabilidad moral el order
del trabajo en los diferentes talleres de encuadernaeion y en sug distin-
tas gecciones, deberin percibir, como minimo, 73 pesetas.

Libros de texto: El oficial que conozes ¥ realice toda clame de trsba-
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1anto’en Injo como egpecizles, excepto ¢l dorada de cortes ¥ & mano,

ibira el jornal mirimo de €6 pesetas.

El operario gue practiqgue toda ciase de encuadernaciones, hasta. una
polandess corriente, 51 pesetas.

Los que se dediguen a la clase ristica y cartoné, con practiess en otra
clase de trabajo, miniwo, 42 pesetes. .

Doradores de corte, 51 pesetas. ;

Timbradores, d4 pesetas.

Los timbradores que ademés de esta especialidad se empleen en la
confeccion de librog serdn eonsiderados como oficiales encnadernadores
de primers, con el minimo de 66 pesctas.

Los aprendices de ambos sexzos en libros de texto se regirin por la
misma tarifa que Ja de encuadernacion de libroa rayados.

Plegadoras y costureras de libros en partida: Aprendizas, primer afio,
9 pesetas. :

Idem, segundo afio, primer semestre, 12 pegetas,

Idem, idem, idemn, segunde semestire, 15 peaetas,

Dobladoras a mé.quina, primer afio, ‘25,50 pesetas. ~

idem, idem, segundo afio, 30 pesetas,

Idem, idem, tercer afio, 33 pesetas.

Dobladores a maquina, primer ailo, 25,50 pesetas.

idem, idem, segundeo afic, 30 pesetas.

Idem, idem, tercer aiio, 42 pezetas.

En el tercer afio deberan conocer el mecanismo de la maquina.

Cogtureras a miquina, minimo, 25,50 pesetas,

. Beceion de sobres: Engomadorag en general, minimo, 23,50 pesotas.

Maqumeras 25,50 pesetas.

Enlutadoras, 25,50 pesetas. -

Aprendizag, primer afio, 9 pesetas. .

Idem, segundo afio, primer semestre, 12 pesetas.

Idem, idem, segundo semestre, 16 pesetas,

Operaria encargada de la seccidn, 30 pesetas.

Calados y puntiliag para fhvases: Caladoras, 21 pesetas.

Deshojadoras, 15 pesetas.

Empolvadoras, 18 pesetas.

Operario al frente de la geccidn, 60 pesetas.

Billetaje: Las operavias al cuidado de las maquinas perc:bnan como
minimo, 25,50 pegetas,

" Lag que s8¢ dedican al embohinada ¥ empaquetado, 26,60 pesetas.

Ayudantag, 18 pesetas. ’

. Rayados: Rayadores que lleven una maguina bajo su direccion, mini-
ms, 66 pegetas,

Pagapliegos, 25,50 pesetas.

Marcadores (ambos sexos), 30 pesetas.

Recibidores (amhog sexos), 9 pesetss.

- . -
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Eucargado de 1z seccién de rayado, 75 pesetas. .

Envases: Las operarias que confeccionen toda clase de envases, ip-
cluso los de lnjo, minimo, 27 pesetas.

Las que confeccionen toda clase de envases (bol3as-merienda, fundas,
gobres de muestras sin valor, ele.), menos los de lujo, 24 pesetas,

Las que confeccionen solamente trabajos ordinarios, como aon log 8-
quitos del mimero 8 (medio kilo) hasta el mimero 20 (media arrchal, 18
pesetas.

Contadorag, 22 50 pesetas.

Manipuladoras, minimo femanal, 15 pesetaa.

Apéndices.—-Sera condicion indispensable quo todo obrero pertene.
ciente a las Artes del Libro sepa leer y escribir,

Inmediatamente a la aprobacion de eatas bases, se proceders al nom.
bramiento de una Comisién mixta, compuesta de tres patronos y tres
obreros, cuya misicor serd la de reglamentar el aprendizaje. Una vez psté
reglamentado, la Comision visitarad todoe los talleres para la implants-
cion de lo estatuide; ademds, alli donde existan aromaliag en la clagifi-
cacion del pergonal o note la falta de alguna plaza gue corresponda con
arreglo a Jo convenido en ocasidn anterior, procederd a hacer prevalecer
Io pacéado.

En caso de haber necesidad de cubrir a2lguna vacaste, log patronos
exigiran al que pase a cubrirla ¢l que sea componente de la Federacion
Grafica Easpafiola (Seccion de Valencia), o del Sindicato Unico de Artes
Graficas, debiendo presentar el carnef de una de ambas entidades.

En mingnn caso podran admitirse operariog forasteros, siempre que
hava paradog ¢n la localidad. Salvase el caso ds que tales operarios cul-
tiven una especialidad. . '

Empleados de eseritorio, mostrader y mozos de almacén de ambos
gexos.— 1.2 Log aprendices, en sl primer afio, percibiran semavalments,
como minimo, 9 pesetasy.

Segundo afie, primer semestre, minimp, 15 pesetas

Segundo afo, segundo semestre, 18 pesetas,

2.* Mozos de almacén, minimo semanal, 42 pesetas.

Ayudantes de mozo, minimo semanal, 35 pesatas,

3.% Los dependientes de esceritorio o mostrador, en general, perctbiran
sobre los sueldos que en la actualidad disfrutan log signientes aumentos:

De 10 a 19 pesetas semanales, anmento 50 por 100; de 20 a 29, 45 por -
300; de 30 & 49, 39 por 400; de 50a 60, 30 por 100; de 61 en adelante, 25
por 100.

4.2 -3¢ respetaran las condiciones egpeciales que ge concedea a algn- -
nos dependlentea de comisién o cualquier otra extracrdinarisa, t.odo 6110
independiente de los sueldos y aumentos gue se pidan.

5.* A iguaidad de trabajo en el personal masculino y femenino, 8¢
les retribuird igualmente, i

6.2 Deacanso completo en los domingos.
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'-;{_a Permiso anual de ocho dias. eon los sueldos correspondientas.

g2 Degde el dia en que se firmen estas bases no se admititin inter-
po8, respetandose los que hay en la actnalidad.

95 T.oa aprendices, para prestar sus servicios, ban de ser mayores
de catorce afios ¥ han de aaber leer v eseribir,

10. Cumplimiento de la jornada legal de ocho horas.

Dada l1a conformidad por ambas partes, después de presentadas g sus

respectivas Asambleas generales, se ratitican y firman en Valencia, fe-
cha wt supra.—Francisco Guillem. —Enrique Mirabet. — Autonio Lopez, —
Maximiliano Carpena.—Banchis ¥ Torres.—José Ortega. — P. p., José
Ortega B.—-Pascual Quiles.—José Badia —Ramdn Fenollosa Remigio
villanueva. —Joaé Benedito. —Alfonso Lled.-—Antonio de Gracia.»

Yalencia: Huelga de operadores de cinematégrafo y similares.

Se incluyen en primer lugar de esta Memoria la carta y bases presen-
tadas por la Seciedad Unién de Operadores de Cinematigrafo v Simila-
rea de Valencia, documentos que dicen asi:

«Muy distinguide sefior nnestro: A raiz de fundar la Sociedad que tan
inmerecidamente representamos, hicimos congtar previamente que cuan-
to ingpird esta unién eran sélo méviies de armonia. huyendo de esag fie-
bres provocadas por la luchal ¥ que siempre arrastran donde la razdén no
manda, -

Fl proletario hoy estd aujeto a suirir wil contrariedades que Ia recia
lacha del vivir precizs. Y siendo exacta y por todos reconceida las ho-
rribles y mudas escenas que se desarrolian en el hogar del pobre, esta
Bociedad, velando por los intereses materiales de sus socios (ya que no
cabe nombrar los morales, tratandose de personas cultas como ustedes),
pregenta unag hases de mejora que permitan ur poco desenvolverse en
utta mayor anchurosidad eeonémica.

Como de! estudio de las mismas sacarin ustedes el verdadero criterio
que las inspira, el punto de vista elevado que informa su presentacion y
el pasado de incha, de trabajos, de sinsaborés que nuestro arte trae con-
Bigo ¥ que geria motivo de muchas horas para preseutario en su extensa
variedad, responde del presente y permite abrigar la esperanza de que
el porvenir ha de mostrarse en lag relaciones indispensables entre capi-
tal y trabajo de forma mas bumasa, ya que serfa sofiar boy la lucha por
la implantacion de ideologias que forman an proceso en horizonies mis
amplios, mas luminosos gue log nuestros.

Ello, pnes, nos avita razonar sobre el deanivel econdmico que aparece
entre galario y coste de la vida.

La anormalidad, el agiotiamo, esa amb:clon gin limites que tiende a
absorber lag riquezas todaa para log menog, acorralando ¥y lanzando al
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abismo de la desesgperacion a los masg, incita por propic mstmto de con-
servacion g defendersa.

Y siendo logico que el que explota un capital saque de su mane;o el
magor heneficio posible, légico ha de ser también que del trabajo g
saque lo necesarice, simplemente lo uecesario para no suctmbir en lag
garrag de los usureros o emigrar hacia esos paises doude por clarividey.
cia real no se mira el céntime de mas a quien pmduce sinag Ia peseta
que otra orientacién, otro rumbo puede dar al negocio.

Asi creemos que debe razonarse. Lucha sana; noble, generosa, digna,
que forme de trabajador ¥ jefe dos seres que, separados, no pueden vivir
v hablar con elaridad, gi desgraciadamente llegase una lucha que foera
por el imperio de infereses, no por haber existido oseuridades en la ex-
poaicidn de criterios. -

Mas abajo incluimos las bases acordadas por la Sociedad, v en sq
nombre e repite de usted seguro servidor, el Secretario, Rafael Bote-
1la; V.° B.°7T K] Presidente, Santiago Lopez. : ’

BASES

- Primera. Sueldo anual, pagado semanalmente y jornal minimo,
14 pesetas diarias para el opelador, v pala los avudantes, de 3 a 4,50,
segaun sus conocimienios,

Segunda. Los trabajos fuera de la lecalidad Hamados bolos, el jornal
del operador serd de 15 pesetas el primer dia y 10 los siguientes (mis
manutencion y viajes de ida y vuelta), empezando a confarse estoa diaas
desde la fecha de salida hasta la de regreso, ambas inclusive, y si hay
que montar o deSmontar la instalacién de cinematiogralo, el operador eo-
- brard 25 pesetas mas por este trabajo extraordinario.

Tercera. Los avudantes seran a juicio del operador, por ser &ste
el responsable de l2s equivocaciones que pndieran sufrir dentro del
trabajo.

Cuarta. Undia de descanso cada quince dias, pagade por la Empresa,
o veinticuatro dias seguidos durante la temporada de verano.

Quinta. El operador ¥ ayudante no se les ocupard en otros trabajos
que no gsean log del cinematograte. '

Valencia 1.% de septiembre de 1920. —~Termina el plazo para contestar
el 18 de septiembre de 1920.n

Declarada Ia huelga et dia 11 de septiembre, fué resuelta en ¢l migmo
dia, admitiendo ios patronos todas las bases que demandaban log obre-
ros, pero introduciendo en la primera la modificacion de que el suelde
de 14 pesetas para los operadores guedase reducido a 10 peseias, rebaja
con la cual egtahan conformes log hualguistas,

. MTIN. Biblioteca Cemr‘.&ﬂ



— 233 —

yalencia: Huelga de confeceiouadopeé do cajas de cartén.

[niciads esta buelga el dia 7 de julio de 1920, duré hasta el 2 de agos-
to, habieudo sido resuelta a virtnd de un contrato firmado por ambas par-
tes, en ¢l que ¢ estipulaban [ag condiciones generales de trabajo ¢ tari-
ta de precies. Se ingerta a continuacion tan interesante documento:

" «Bn la ciudad de Valencia, a 8 de julio de 1920, reunidos en la Agocia-
cién Patronal de Fabricantes de Cajas de Cartén obreros, en representa-
cién de Ja Bociedad Federacién Grafica Espafiols (Seccion de Valencia), ¥
patronos en representacion de la Asociacion primera citada, acordaron Jas
gignientes bases de salarios winimos paralosoperariod en cajas de carton:

- DISFOSICIONES GENERALES

1.* La jornada de trabajo serd de ocho horas para todos los obreres en
cajas de cartém.

Se gravaran con un 26 por 100 las dos primeras horas que sigan a la
jornada de ochoj el 50 por 100 las dos sugmentes, v con el 100 por 100 to-
dag las restantes.

Las horas extraordinarias no podrin ser menos de dos ni mas de diez
gemanaleg, gin prolongar la jornada del sabada.

En caso de nrgencia en un trabajo, v a ruegos del patrono o encarga-
do, deberan los obreros que lo realicen terminarlo, eontdndosge dnicamen-
te como extraordinario el tiempo invertido en tal operacion.

2% Con alreg“.lo a la Ley, estd prohibide terminantemente el trabajo
en domingo,
3.* Log jornales se entienden por semanas.

Un operario eventual no podra ser admitido por menos de una semana,
#alvo las suplencias personales por permiso coneedido a un obrero. Cuan-
do faltare el trabajo, el obrero no podra ser suspendido sino a fin de se-
mana. o :

4% Seran Iaborables los seis dias de ia semana, excepto et 1.° de afio,
el 1.? de mayo, Corpus Christi y el 25 de diciembre.

Las dos primeras serin abonadas por log patronos. El 1.* de mayo,
cuando recaiga en domingo, o perderd el derecho de ahonarse.

"Bi el patrone, por miras patticulares, desea que s ' celebre alguna otra
fiesta, vendra obligado a retribuirla,

Laa fiestas denominadas populares, tales como San José, San Vicente
¥ otras, quedan faculiados los patronos ¥ obreros para hacer fiesta, ade-
lantando lag horas dentro de la misma semana, sin ser consideradas como
extraordinarias.

3.2 Kiborario deltrabajo estara comprendido entre las siete de la ma~
Bizna v las seis de la tarde, distribuyendo las horas con drreglo a las con-
veniencias o a las costumbres de cada taller, de acuerdo con el persoral.
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6.* Los gala,nos serin aborados precisamwente el sibado. tag Pronty
como termine !a jornada, no debiendo emplearse en esta operacion mag de
veinte minnfos.

Los patrenos no podran retener cantidad alguna, salvo los anticipos
hechos a aus operarios.

7.2 Los operarioa cartonistas afiliados a lacherauon Grafica Eapasio.
la (Seccidn de Valencia), si por motives de saiud dejasen de asistir al trg.
bajo, el patrono les abonard la misma cantidad que por su entidad les per-
tenezca en concepto de subsidio. Caso de que la enfermedad fuese origi-
nada por accidente del trabajo, el patrone se atendra a lo establepidp
por la Ley, aiendo véluntad del misme completar o no dicho aubsidio.

8.8 El trabsjo en boras extraordinarias o veladas no serd permitide
gino euando se demuestre la imposibilidad material de admitir mas Ope;
rariog. -

Permitivige, en caso excepeionel, la organizacion de dos turnoes de tra-
bajo, pero entonces la jornada se reducira a siete horas, empezando a lag
cineo de la mafiana y terminande 4 lag nueve de a noche, por periodos
aiternos cada turno.

9.8 El despido de un operario le gerd notificado con ocho dias de anti-
cipaci6n; y 8i por causas excepcionaled no fuese asi, se le abonars el sa-
lario de una semana. A su vez, el chrero dard avigo de que piensa dejarsu
puesto ccho dias antes de abandonarlo. El incumplimiento de esta pricti-
ca da derecho al patrono 2 publicar la informalidad del operarie por los
medios que congidere mas adecuados.

10. Cuande por escagez de trabajo en un taller se viese precisado el pa-
trono a reducir el niimero de obreros, debera prescindir, en igualdad de
clagificacién, de los mas modernos en la Casa.

11. Acoplados los obreros en los talleres con arreglo a sus especialida-
des, cuando ocurra una vacante, et compafiero que.a ocupe percibira el
sueido sefialado a la clase de trabajo que ejecute, siendo preferide el per-
sonal del mismo taller.

Todo operario percibird el jornal con arregle al trabajo que ejecute,
segln se fija en lag siguientes

. TARIFAS

Beccién de farmacia: Cajas redondas, pildoras (econémicas), niimeros
1 al 6, & pesetas; nfim. 7, 8; num. &, 8,50; ntim, 9, 9,50; nim. 10, 10,560; (en-
trefinas), niwmeros 1 al 6, 10; nim. 7, 11; niim, 8, 12; nam. 9, 13 nim. 10,
14,50; lag mismas cajas ﬁnas, nimeros 1 al 6, 15; pim. 7, 16; num. &
18,50; ntm. 9, 19,50; nim. 10, 21; las de forro interior, niimeros 1 al 6, 15;
ntimero 7, 16; num. 8, 18,50; num.B 19,60; niim, 10, 21; las de forma alta
francesa, numerca 1 21 6, 20 ndm. 7, 21; nim. 8, 22; nim. 9 23,50; niime-
ro 10, 24 pesetas.

Correderag: Entrefinas, nimeros 1 al 6, 10 pesetas; nim, 7, 11; nime-
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o8, 12,50; pim. 9, 15; num. 10, 17.50; finas, ntmeros 1 sl 6, 12,56 nime-
ro 7, 15; num. 8, 17 ,50; pum. 9, 20; ndmn. 10, 22.50: forro interior, nameros
1 gl 6, 12,50; ném. 7, 15; nim. 8, 17 50; nim. 9, 20; nam. 10, 22,30; cajas
charnelas (eutreﬁnas), vumeros 1 al 8, 15; nam. 7, 17,50; mim. 8, 20; nn-
mero 9, 22,50; ndm. 10, 25; (forro mterlor) numeros 1 ai 6, 20; nam. 7,
22,50; nim. 8, 25; nim. 9, 30; nlim. 10,35 pesetas. Ea las finas regiran los
migmosd precios. Charnelas dlS(.‘,O (finas), 1 para §, 20; 1 para 12, 25; 1 para
o4 35; (entrofinas), 1 para 6. 15; 1 para 12, 20; 1 para 24, 30;5 ¥ 6 ampo-
\tzs, 85; 10 ¥ 12, 50; polvos dentlfncos, 25; bicarbonato, petaca pequeiia,
30; grande, 33; bicarbonato, ciliedrica pequefa, 27; grande, 30; redondas,
borddn, 1 para 6, 80; estuches para fraseos, tamafio P., & 2 10 centime-
tros, 30; M., 84 16,40; G., 17 a 25, 50 pesetas,

Estos precios se entienden por cada millar de cajas.

Por el interior oudulado se cargardn 25 céntimos por eada 100 cajas.

Seccion de perfumeria: Se aumentard el 20 por 100 sobre los precios
que rigen en la actualidad. La seccidn de cajas para confiteria tendri un
sumento de 30 por 100.

Seccion de abanicos: Gruesa de cajas para abanicos (ordinarios), 1,25
pesetas; (brille), 1.50.

La cajs encharnada sufrird un aumento de 0;40 pesetas el 100,

Cajas de fautasia: Cajas de clage primera, 6 pesetas; de segunda, 7;
de tercera, 20 pesetas.

Cajas pars peines ordinarios, 0,75 pesetas; br:lio 0,90; Irlanda, 1,95
pesetas.

Las de batideres se pagarin 0,25 pegetas mas gue lag anteriores.

Egtos precios se entienden dando el patrono el.trabajo cosido.

Sin doblar ¥ cortar 10s cantos, sufriran un aumento de 0,20 pesetas el
100 de cajas.

Cajas para zapatos: Tapeteras, 1 peaeta; chicarre, del 1al 7,1,35; se-~
itera, 1,60; cabaliero, 1,76 pesetas. '

Lag de chicarvo, brillo, sufrirdn un aumento de 0,25 pesetas, y las de
sefiore y caballero, de 0,35 pesetas.

Cajas para corsés: Hasta 30 centimetros, 1,30 pesetas: 40, 1,66; 42,
1,80 pesetas. : ' ’

Las de mis de 42 centimetres, 2 pesetas.

Lag de brillo sufrirdn un aumento de 0,25 pesetas la primera ¥ 0,36
las restantes.

Cajas para gorras: Pequeas. 2,25 pesetas; medianas, 2,50; grandes, 35
cajag para mediag y caleetines, dandolas el patrono cosidas o pegadas, 2;
las de brillo, 2,50; sin coser o pegar ¥ cortar egquinas, sufrirdn un aunten-
to de 1 pegeta lag 100 cajas. Las cajas de sobres de los niwmeros eorrien-
03, 2,50; extraordinariaa, 3,50, las cajas de pafiuelos, 3 peset&s, si llevan
rlbetes 0,25 pesetas gobre este precio.

Lstos preciog se sobrentienden por cada 100 cajas. -

~Las cajag de espemahdades no previstas ea las presentes tarifas ge
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confeccionardn a jornal y se retribuirin con un salario minimo qae no gera
inferior a 3,50 pesetas.

Cnando se trate de cajas que sean similares & otras ya tarifadas, de
commun acnerdo podrio realizarse a destajo.

De log aprendices, ambos sexog: Para el ingreso de los aprendices en
edta profesion se requerird la edad de catoree afios. Los mencres de eata
edad ge atendran en un todo a lo prevenido por la Ley. Aprendices ambog
sexos, winimo, § pesetas; las operarias que se dediguen a trabajos en ge
neral, bajo la direccion de wn superior en clagifieacidn, o, mejor dicho,
ayndantas, 12; lag que ejecuten toda claso de trabajos en la profesidn, por
81, 21; las encargadas, 27; log que se dediquen a manipulaciones en Ia ci-
zalla, timbre y demas itiles de trabajo, bajo la direccién de un superior
en clasificacién, percibirdn semanalmente, come minimo, 36; log que eje-
cuten toda clase de trabajos en la profesién, pereibiran semanalwments,
como minime, 42; loa gue tengan a su carge la direccion y responsabili-
dad moral del trabajo percibirdn, como minime, 60 pesetas.

APENDICE ) ‘

Quedan abolidos por las presentes tarifas los llamados jornales sems-
nales, ¥ tedos log aperarios, indistintamente, percibirdn las horas extra-
ordinarias si las trabajaren. -

No podra ser negado el trabajo a ninguna opeararia de las que lo reali-
zan a destajo dentre del taller mientras tanto se confeccione una sola caja
fuera del miamo.

Vieente Orozeo.—José Quiles.—Salvador Balaguer —Alfredo Gus-
tems. —Emilio Berenguer.—Andrés Climent.—Maria Romin:—M. Pam-
pio.—José M.* Juan Comes.—Manuei Torres.—Ferpande Y agiies. — Aolo-
nic Tendera,» '

Vizeaya: Huelga de lateros de Bernieo.

]

Las peticiones de aumento de jornal formuladas por log obreros fue-
ron las siguientea:

Oficiales latercs, 8 pesetas; aprendwes adelantqdoa 1,50 de: aumentﬂ‘
aprendices, 1 de aumento.

Que se cumpla la Ley de 9 de dlclembre de 1918.

El dia 27 de marzo de 1920 se declar la huelga, que duré hasta el 7
de abril, terminando por el acta de compromiso que se copia a conti-
nuacion:

«Ev la Alcaldja de la villa de Bermeo, a 7 de abril de 1920, ante don
Ricardo Urrutia e Ixurieta, Alealde-Presidente de la misma, y asistide
del suacrito Seeretario del Ayuntamiento, se reunieron los industriales -
D. José Serrats y 1. Agustin Pujana, en repregentacion de varios fabri-
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cantes de congervas de pescados establecidos en esta villa, v los sefiores
p. Juan Biibao, D. Atanasio Zaiio ¥ D. Antonic Sote, en represenl;acmn
de los }ateros de esta villa, ¥ manifiestan:

Que para poder dar término a la huelga planteada por el gremio de
lateros ¥ sus aprendices dedieados en las fabricas de conzervas de esta
localidad, con motivo de haber solicitado la elevacisn del jornal gque ac~
tnzlmente perciben los mismos, conciertan las paries {itizantes las bases
que han de regir desde el momento que se !leve a ‘cabo ia conformidad
por jou sefiores comparecientes representantes de la clase patronal ¥y
obrera, a saber:

Tarifa de salartos gue se seiiala para log obreros latercs de las fabricas
de conservas de pescados de esta villa comprendada en la jornada or-
dinaria de ocho horas.

Oficial latero amaestrado en el manejo de las miguinas ¥ recambio
de piezas, 8 pesetas; oficial latere, entendiéndose por tales todos aquellos
que se dediguen a soldar el laterio, 7; aprendices: primer aio, 1,50; ge-
gundo afie, 2; tercer aiio, 3,50; cuarto afio, 6.

Observaciones.

1.* Be hace congtar que si al personal de aprendices 8¢ le ocupara en
otros trabajos que no fueran el de su profesidn,,se les abonara un jornal
igual al que en la actualidad perciben los que se dedican a dichos tra-
hajos. - :

2% Que enlo sucesivo lodos los aprendices, al cumplir la edad de ca-
torce afios, entrardn al trabajo del oficio de lateros. '

3. Que una vez aprobadas estas bases, deberd comenzar la vuelta al
trabajo por todos los obreros que pertenezcan a las fibricas de log geilo-
T¢E que muestren su conformidad con las bases concertadas, no consin-
tiendo que ningunsa de lag partes beligerantes adopten represalias.

4* Que para lo sucesive una Comision compnegta de dos patronos y
dos ebreros, presididos del Sr. Alealde, se encargaran de hacer las ges-
tiones por cualquier diferencia que pueda suscitarse entre la clase pa-
tronal ¥ obrera,

Leida gue fué esta acta, la apr ueban ¥ - firman todog los comparecien-
tes, después del Sr. Alcalde, lo que yo el Secretario certifico.—R. de
Urratia, —Agustin Pujana.—José Serrat. — Atanasio Zailo. — Antonio
Boto.—-Juan Bilbao.»

-

Zaila (Vizcaya): Huelga de obreros pzpeleros.

Los tinicos antecedentes que el Instituto ha podido recoger de este
confiicto han sido la copia del acta del Tribunal arbitral, que se copia 2

1

A
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continnacion, ¥ el interrogatorio G‘Bta.d_l.stl(‘:{), del que se desprende que
afectd la huelga a la Compaiiia Papelera Espafiola, comenzando el 25 de
febrero de 1920 ¥ terminando el 17 de marzo del mismo:

TACTA

En la villa de Bilbao, 2 veintidos de sbril de 1920, se reunié el Triby-
nal arbitral, constituido en virtud del acta suscrita en Madrid el 15 do
marzo altimo entre las representaciones de laBociedad «La Papelera Eg-
pafiola» v de los obreros de su fabrica de Aranguren.

E! Tribunal, despuéa de examinar los antecedentes del caso y de ofr
ias informaciones verbales de D. Antonio Mairal, en nombre de los obra-
ros, v de los Sres D. Hildebrando Herrero y D. Gumersindo Basauri, en
nombre de «<La Papeleras, entendiendo que se hallaba guficientemente
ilustrado en el asunte, dicté. por unanimidad el sigulente

Fallo.

Resultando que lag cuegtiones sometidas a la resolucion de este Tri-
bunal son dos, & saber: -
1.% Cual debers ser lacifradela cua.ntla definitiva del anumento de log
jornales sobre los que en 15 de marzo percibian los obreros de la fabrica
de Aranguren, el cual azmento ge da en sustitucion de la snbvencidn
que hasta el 25 de febrero abonaba «La Papelera Espafiolas a la Coope-
rativa de obreros y empleados de Aranguren, ¥

2% Sicorresponde & «La Papelera Espafiola» gatisfacer los jornales
no percibidos por log obrerog durante la huelga mantenida desde el 95 de
febrero hasta el 15 de marzo, ¥, caso afirmativo, en qué forma y euantia;

Considerando, en cuanto 2 la primera cuestion:

A) Que la subvendéion concedida dezde 1917 por «La I' apelela. Espa-
fiolar a la Cooperativa de Aranguren, con el objeto de enjngar el alza ex-
perimentada en el precio de los artieulos desde 1914, un puede menos de
estimarge, en su totalidad, como una compensacién de jornales, siendo
indiferente, por tanto, que dicha subvencidn llegara a log asoeiados en
forma de menor precio de log géneros o en forma de dividendo sobre el
corsnmo; - '

B) Que, en consecuencia, la subvencion concedida en 1919 representd
¢l 82 por 100 del importe de los jornales, cifra qne se determina compa-
rando toda la subvenszidn (230.875,03 pesetas) con todes los jornales {pese-
tas 719.576,35) correspondieates a aguel ejercicio;

C) Que de haber subsistido el réginen de subvencion en el afo actual,
la proporcién hubiese excedido del mencicnade 32 por 100, supuestala
persistencia en el alza de preciog de log articulos, presuncién comproba-
da por el resultado del primer trimestre de 1920 en la Cooperativa de Arxi-
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jaga, donde la proporcién ha subido hasta el 32 por 100, desde el 22
r 100 que alcanzd en 1919

Considerando, en cuanto a la segunda cuestiou:

A) Que los obreros de la fibrica de Arangaren no emplearon, antes
de dectarar }a huelga, el dia 25 de marzo, todos log medios amistosos ¥ de
eoncordia que estaban en su mano, presto que prescindieron, cuando me-
nos, def muy acertade de los. Comités paritarios v de tos Tribunales ar-
pitrales que estahlecen los Estatutos y Reglamento de la Caja de Parti-
cipaciones, por lo cual la huelga debe reputarse como insuficientemente
“motivada;

B; Que ann cuando, por la razon anterior, merecieron los obreros ser
privados en absolute por el Tribunal que suserive del derecho al abono
de jornales correspondientes a los diag de huelga, debe cotizarae en su
descargo, de una parte, ¢l hecho de que la Sociedad «<La Papelera Espa-
fiolas no propugo tampoco loa medios amistosos del Reglamento de la Caja
de Participaciones hasta después que los obreros amenazaron con el paro,
y de otra el orden ¥ buend disposicién eon que reallzaron égte, dejando
las maquinas limpias y en perfecto estado.

El Tribunal arbitral.
‘SBeutencia:

1. La cifra definitiva de la cuantia del aumento de Jalnales gue debe
darse a los ohreros de la fibrica de Aranguren, en gustitucion de la sub- |
'vencion que 2 la Cooperativa de dicha fabrica renia concedida «La Pape-
tera Eapaiiolar, sera del 35 por 100.

El anmente se computari sobre log jornales que regian el 24 de fabre-
ro del'afio en curso, ¥ tendri efecto retroactive 2 aguella fecha,

2.° Corresponde a «La Papelera Espafiolas satisfacer a los obreros da
su fAbrica de Aranguren la mitdd del importe de los jornales no pereibi-
dos por los obreros dur ante la huelga.

Hecho en Bilbao, en cinco ejemplares, a un solo efecto, el cha. de la fe-
cha, —{Es copia,)» . ,

2aragoza: Huelga de peluqueros-barberos.

Declarada esta kuelga el dia 14 de febrero do 1920, los obreros habian
formulado las signientes peticiones:

1.2 Aboclicién total de las propinas.

2.% Desaparicion del internado. .

8.* Jornales: Peluquerias de primera, 55 pesetas semanales; idem de
segunda, 50; barberias de primera, 45; idem de segunda, 40. Ayudant-es
Pel‘JQuerlas 12,50 pesetas por dia; barberiae, 10.

4. Horario: Jornada mercantil integra, a excepeién del sibado, que
Be trabajara hasta lag diez de 12 noche,

5.5 A& log oficiales qué acudan a clsse se les descontara del sueldo que

\
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ganen s parie que les corresponda por el tiempo que falten del establp.
cimiento. - -

Los patronos, a su vez, propusieron 25 pesetas semanales para- lag
barberias, 30 para las peluguerias de segunda y 35 para las de Primers,
mas el 20 por 100 de los servicios que Se realizasen. A este ofreclmlento
contestaron los ebreros con [a peticién de 30 pesefas gemanales para las
barberias ¥ 35 y 40 para las peluquerias y el 20 por 100, guardar fiegyy
el 1.9 ¢k mayo con abono del jornal y el 12 de octubre medio dia.

Laa bases convenidas después por ambas partes-'que dieron fin a Ja
hueiga el 23 de marzo son lag siguientes, firmadas ante el Sr. Gober.
nador;

Primera. Precios en los establecimientos: Peluquerias de primera,
afeitar, 0,50 pesetas; corte de pelo, 0,80; corte de barba, 0,80; corte de
pelo al gque tenga barba, se afeite o no, 1,30; arregloe de cuelle, 0,20, Pa-
luquerias de segunda, afeitar, 0,50 pesetas; corte de pelo, 0.60; corte deo
barba, 0,60; corte de pelo 2l que tenga barba, ge afeite o no, 1,10, arre-
glo del cuello, 0,15, Barberias, afeitar, 0,40 pesetas; corte de pelo, 0,50;
corte de barba, 0,50, corte de pelo al que tenga barba, se afeite o no, 0,90;
arreglo del cuello, 0,10.

Segunda. Sueldos a log oficiales: Peluquerias de primera, plaza eunte-
ra, 87,50 pesetas semanales ¥ el 20 por 100 det trabaje individual; mnediag
plazas, 20 pesetas semanales y el migmo tanio por clento; ayudantias,
12 pesetas los dog diag y el mismo tanto por ciento. Peluguerias de se-
gunda, plaza entera, 32,50 pesctag semanales v el 20 por 100 del trabajoin-
dividual; medias plazas, 18 pesetas semanales y el mismo tagto por cien-
to; ayudantias, 11 pesetas los dog.dias v el mismo tanto por ciento; Bar-
berias, plaza entera, 27,60 pesetas semanales v el 20 por 100 del trabajo
individual; medins oficiales, 16 pesctas semanales y el mismo tante por
ciento; ayudantias, 10 pesetas los dos dias y el mismo tanto por eiento.
Estos precios v sueldos son gobre la base de quedar suprimida la propina.
Igualmente gueds suprimide todo abono.

Horario: De lunes a viernes, de ocho de la maBana & ocho de la Ro-
che, cerrando de dos a cuatro para comer; sabados, de ocho de lamafia-
na 2 nueve de la noche, cerrando de dos a tres y media para comer; do-
mingos ¥ dias festivos, de ocho de Ja mahana a una de la tarde.

- BASES -

Primera. Eldia 1.° de'mayo los cficiales no acudirdn al trabajo ¥ 8e
les abonard el jarnal. *

Segunda. El 12 de octubre (dia del Pllar} log oficiales traba]arén me-
dio dia, remunerandolo con una tarde de fiesta eon jorpal.

Tercera. Log oficiales reanndardn el trabajo el miércoles dia 24 del co-
rriente, abonéndoseles el jornal desde el martes dia £3, a cambio de 10
tener opcion al tanto por ciento del aboro mientrag subsista.

. .
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Cusrta. Queda nombrada una Comisién arbitral de ambas partes
pm.aint,ervenir y rosolver ¢uanios asantos estén relacionados a ambas
entidades- .

Quinta. Aquellos cuanto's oficiales que salieran de casa de sa maes-
tro por incumplimiento de éste en lo precios, micntras esté parado el
oficial se le abonari el jornal que le correspondiera en 1a Casa entre am-
bas entidades, abonando dos partes los maeatros y una los oficiales, cuyo
jmporte gera reintegrado cou la cantidad de una multa que serd impues-
ta al maestro, ¥ ademas se le ohligard a que admita a ese oficial por es-
pacie de ocho dias, ¥ :

Sexta.- Con elfin de evifar haya represalias, los maestros se obligan
a sdiitir 8 gus oficiales por el tiempo minimo de un mes; pero si alguna
causa mayor, como es incumplimiento del ofieial, diera lugar a despedir-
lo, seré con ocho dias de tiempo.
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Consideraciones _generales sobre los resultados
de 1a estadistica.
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Huelgas por provincias.

Ea 1920 la Seccmn de ancrmalidades en la vida del trabajo tuvo cono
cimiento detallado de 424 huelgas. Eu 1919 conocié de 403 conflictos de
opta indole {Cuadros I y II}.

Barcelona figura en primer lugar en cuanto al numero de huelgas,
ton 72 siguiéndole Zaragoza, Valencia, Madrid, Guiplizeoa, Santander
¥ Vizeaya, todas ellas con mas de 20 huelgas.

El niimero de huelguistas también auments considerablemente, con-
tandose 244.684 en el afio en estudio y 178.496 en ¢l anterior.

La proporcién por ciento evtre huelguistas y obreros oeupados en log
establecimientos o explotaciones donde se produjeron lag huelgas fué
de 93. En el aflo anterior, l& propoereién entre huelguistas y ocupados fus :
. solo de 30 por 100, :

El numero de huelguistas inserto en los cuadros se refiere a loa que
figuraron como fales al prineipio de la huelga. Convenientisimo seria
ingertar (al igual de como 8¢ hace en algunas estadisticas extranjeras)
ia cifra da huclguistas al comenzar la huelga, a mitad de ésta y a su ter-
minacion; pero las dificuliades de informacién, bien puestas de manifies-
to 8] tratar de inquirir los términos generales en que se desarrolian log
conﬂlctos, hace désistir de un estudio qne segun queda expresado, ofre~
ceria marcadigimo interés.

Se registran ¢n 1920, 199,097 huelguistas varones y 45.187 hembrag,
lo que supone 23 mujerds por cada 100 varones, o sea que do cada 100
buelguistas, 81 son varones y 19 hembras..

Se han recogido datos de 33 conflictos en que el nimero de huelguistas
excedia de 1.000, especificindose estas huelgas en el cuddro I1L

De lag 424 estudiadas, e} niimero de huelguiatas, en 106, fué igual al
de ocupados en los respectivos eatablecimientos. Sélo se considera, para
este reapecto, iag huelgas de més de 200 huelguistas, ya que la unani-
midad en el eonflicie, cuando los obrerog ocupados soa pocos, se aleanza
con facilidad, v poco puede decirse en esos cagos ¢n abono del entusiasmo
por la huelga {Cuadro IV). ’

¥l estudio de lag huelgas por provincias se completa con log ema-
dros ¥, VII, XIX y XXVI.

" Resulta ya imprescindible )a existencia de un Cense obrero de acep-
table veracidad que permita dedueir relaciones muy interesantes con
*especto & la totalidad de obreros de las distintas provincias e industriad.
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La eonfeccidén del referido Censo parece estar en vias de realizaeis

de esperar es que en proximas Memorias punedan utilizarse gyg cifrag
para la obtencion de coeficientes y percentajes, dednciendo las COngH-
cuenciag que se deriven de ellos.

Huelgas- por industrias:

En la presente Memoria aparece una clas'lﬁcacmn industrial distinta )
8]z qub Siirgba et las dnteriores, habiendo adaptade a'la actual, para
14 dportuna coniparaciés; en el cuadro’); la de pasados afios, Kt miotiva
que induce a la expresads modificacion es la necesidad de ajustar & dn
critério uniforme, en fodo 16 posible, las publicaciones del Institito,

Acasp pudiera corivenir que las elagificaciones tuvieran mis o menok
comprensmn, y aun gue premdmra. 481 formamon cntel io dtstmto seg-uh
jag se sobrepone la de la udiformidad, que pemnte en muchos cagsod
eft_actu'tr comparacioiies slemprs intoresantes. En su congecuencia, aa
adopta la clagificacién usada por la Beccion dé Inspeccion del Trabsjo.

En ld industria agricdla fué donde se produjo el mayor niimero de
conflictos (73), siguiéndole Iag industrias de-alimentacién, tranaportes, -
construcclon metalurglca. textil ¥ vestido, todas ellas con méis dé 20
huelgas. En el afio auterior, las indistriag en donde se registraroir mAs
de 20 huelgas fueron ldas agricolas, minéra, metalirgica, textil, alimein*
tacién, vestido y edificacion.

En nirers de huelguistas aparece én primer lugar la 1ndt18tr1&i 1He-
tallirgica, ¥y en segundo lugar la textil, influyende en tal résultadd 1n
huelga de metallirgicos de Bilbsdo, deciarads i 15 de julio, que afects a
20,000 obreroa metalirgicos, y ala de hiladored y tejedores de Barcelond,
producida el 1,° de diciembre, que aleanszo lacifra de 30.000 huelguistas.

De las industrias en que se produjeron crecido nimero de hurlgad,
hubo mayor unanimidad en los obreros ceupados para lanzarsé al cod-
flicto en 14 de mobiliario y trabajos del hierrd, ciyas proporciones de
huelguistas fue de 100 y 99 por 100.

Se insiste’ de nueve sobre la conveéniencia de un buew Censo obrero
qiie permita apreciar con conocimiento de causa 14 extension 4¢ lod cdd-
‘flictos y su importancia relativa, Do las relaciones y coeficiertes que -
dé tal documento se obtuviesen acaso pudieran dedicirse os' tiotivis
Hiig ibportantes del malestir ex lds distintas industrias ¥ 8ervicios, ¥
servir de base a resoluciones y medidas de gobierno conducestés a 1a mie-
jora matérial y mnoral de los élémentos jue intervienen en ld produéeion.

La informacién estadistica de buelgas en lag diferéntes indugfiids
ﬁgura. en log enadros VI, VII, VHI IX, X1, XVII ¥ XX VIL
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. Jornadas perdigas-.

" 13 calenlo de las jornadas perdidag ¢n cada huelga se obtiene mul-
uphcﬂl‘ld-o el niimero de haelgnistas por el de diag que durd el paro, ha-
lixnde asi una cifra solamente aproximada, puesto que en algunos
conflictog varios de log buelguistas reanudan el trabajo antes de darae
aquél por terminado. Esto ge compensa por el niimero de jornadas que se
pierden ep otros establecimientos, en log que, no habiéndose declarade
hoelga, se ven obligados al paro cierto niimero de obreros, y cuyo dato
no-ha side poaible obtener, a pesar del buen deseo y de las gestiones
practicadas para lograrle.

La gran huelgza de los mineros de Riotinto hace figurar a la provineia

de Hizelva en primer lugar, en cuanto a jornadas perdidas, eon 1.17(1.332,
de 128 que corresponden a la expresada huelga 1.148.000. Esta misma eg
)a causa de que figure la industria minera a la cabeza en cuanto al ex-
presado concepto.

Otras-dos huelgas de mas de 50.000 jernadas perdidas corresponden a
la industris de mipag. Sigue a ésta la metalirgice, en la gue figuran
acho conflictos, con mas de 50.000 jornadas perdidas en cada uno, algua-
nes de tanta importancia como el de Valencia (428.000 jornadags); el de
Zaragoza, con 311 0005 el de Madrid, con 294.000, vy el de Losg Corrales de
Buelna, con 144 500,

Las industriaa de la construceion, con su importante huelga de Bil-
bao, en, la que se perdieron 150.000 jornadas, van en tercer lugar, ai-
guiendo la de trabajo del hierro y demis metales, y después la industria
del vestido, a la gne did un gran contingente de jornadas el conflicte de
Iog alpargateros de Elche, de fantisima duracién y de pérdidas tan con-
giderables.

% Un Cengo industrial completo, dsl que se carece, permitiria apreciar
en au totzlidad el perjuicic relativo que a cada rama de la industria
nacional acarrearon los confiietos sucedidos en el afo.

E} detalle de lag jornadas perdidas figura en los eunadros VII, VIII
¥ IX.

Huelgas clasificadas por sus -cagsas.

Algunas variaciones en la clasificacion por caunsag se introducen en
esta Memoria respecto a'la que figuraba en estadisticas precedentes.
- Siendo la huelga un paro voluntario de obreros, ge ha croido que al esfa-
_blecer el criterio que habia de presidir la clasificacién de lag cansas que
originaron los conflictos, habia de atenderse principalmente a las pati-
tiones, ofensivas o defensivas, de log obreros, lo que ha ocasionado tiger
biér un cambio en la redaccién de aquellag cansas {Cuadros X, XI, X1V
¥ XXV,
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Las que originaron el magor ndmero de huelgas fueron las relatieag
al galario. Ignal se ha venido regisirando en todas las Memoriag ante.-
riores.

El salario, bien 8olo o unido a otras peticiones, fué la capaa determ;-
nante del 70 por 100 de los conflictos. Siguen en orden de importancia jag
cansas relativas a agociacion y perzonal, 3olidaridad ¥ dignidad y orga.
nizacion del trabajo. Los conflictos ocasionados por cuestiones de jorna-
da figuran en una proporcion pequefia, ya que las Leves relativas 5 1a
jornada legal quitaron en gran parte las ocasiones dp gue se produjeran
huelgas por peticiones de esta indele. Las huelgas por solidaridad han
anmentado considerablemente en ndmero, y también las que tenian por
abjeto la readmisién al trabajo de compafieros despedidos.

Las huelgag de cardcter puramente politice no aparecen incluidas,
aunque si aquellas declaradas en seilal de protesta contra persecucioneg
que los huelguistas erelan improcedentes. '

Meses en que comenzaron y terminaroir las huelgas.
{Cuadros XIH y XXI.) s

En el mes de agosfo se produjo el mayor nimero de huelgas (48), si-
guiendo los meses por este orden: julio ¥ noviembre, junio, septiembre,
mayo, octubre, diciembre, enere, febrero, marzo y abril.

La cifra mayor de hue]gas terminadas corvesponde a lod meses de no-
viembre, siguiéndole diciembre, julio, septiembre, octubre, junio, ages
te, mayo, febrers; marzo, abril ¥y enero.

Comenzaron en verano 141 bueclgas; en otolie, 121; en invierno, 85, ¥
en primavera, 79. Y acabaron: en ofofio, 116; en verano, 114; en invier-
no, 84, y en primavera, 4. Las restantes dieron fin en et afio 1321. -

Asociaciones de obreros y patronos.
{Cuadrog XIII, XIV y XXIL)

Como en afiog anteriores, el mayor mimero de hnelgasz se ha sefialade
en el caso en que obrerog y patronos eéstaban asociados. La proporclén es
mucho mayor en el afio que nos otupa, puesto que la tendencia & la ago-
ciacién se manifiegia cada dia con mas intensidad en unos y otros elemen-
tog de produceidn, .

. Por consecuencia natural, disminuye el porcentaje de huelgas én

que ninguno de los contendientes perteneclan a Socledades de resls-
tencia.
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Direccion o Gerencia de los establecimientos e industrias.
(Cuadre XV,)

Las proporcioncs relalivag a este concepto se sostienen en general
respecto a las que figuran en estadisticas anteriores. La poca precision
de determinados datos hace temer que acaso la cifra correspondiente a la
riibrica <dirigides por funcionarios de! Estade, Provineia o Municipics,
sea slgo mayor en realidad que la que figura en log cuadros, si bien el
poreentaje variara poco.

Intervencin en la solucion de las huelgas.
(Cuadros XVI, XVII, XXIII y XXIX.)

La gestion directa de patronos con obrerog ha resuelto, al igual de lo
gacedido en aiios anteriores, el mayor rimero de conflictos, pere en pro-
porcién alin mas crecida; siguenle en nimero los resueltos por interven-
cion de Alealdes y Juntias locales de Reformza Sociales, intervencion de
Gobernadores civiles y Autoridades militares, regtiones entre Asociacio-
nes patronales ¥ obreras, entre patronos ¥ Asociaciones obreras, Conei-
liacion v Arbitraje y Comisiones mixtas de obreros y patronos.

Un gran numero de huelgas figuran regueltas sin intervencion alguna,
que en general fucron de resultados desgraciados para los obreros. El
gran encono que presentarcn estas Inchas sociales fué, sin duda, la cau-
8a de que obrerog ¥y patronos rechazaran tods medizcién o que lag inter-
venciones ensayadas no dieran resulfado alguno, terminandose la con-
tienda, en la mayoria de esfos cagos, por cansancio o agotamiento de me-
dios de resistencia.

La Conciliacion y Arbitraje y las Comisiones mixtas, procedimientos
de resolucion de conflictos cu . a cifra deberia anmentar considerablemen-
te de afio en afio, no rinden, sin embargo, todo el resultado gque era de
esperar ¥ desear., Algo se va adelantando, no obstante, v ya es mis alta
la cifra de huelgas resueltas por arbitraje, permitiendo abrigar la es-
peranza de que, dulcificadas las contiendas, produzean aquelles procedi-
mientos el fruto dehido.

L

Duracion de fas huelgas.
{Cuadros XVII, XIX, XX, XXI, XXII, XXII, XXV y XXX

El mayor niimero de huelgas tuvo una duracion de uno a cineo dias
{137), Bignen en importancia las cifras de huelgas sostenidas de seis a
diez dias, de veintiuno a cincneuta, de once a veinte, de cineuenta y ano

. p o

Fs
.ox
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a ciento, de méds de cien dias y de duracidn menor de veinticuairy
horas;.
En general, puede decirse que anmentd la proporcidn de confictog de
congiderable duracién, manteniendo sn elevado coeficiente las Bostenidag
durante un perfodo de tiempoe gne o8cilé de nno 4 cinco diaa,

Resultado de las huelgas.
(Cuadros XXIV, XXV, XXVI, XXVI, XXVIH, XXIX y XXX},

En mayor proporcién que en los dog afies anteriores figuran las huel-
gag perdidas por los obreros. Ese mayor encono en la lucha, de que ge
halla méds arriba, y la cposicion, en muchos conflictos, a tode asome
de intervencién, pueda ser, acaso, la causa determinante de ello. La pro-
porciéu entre huelguistas y obreros ocupados en las huelgag ganadas y
trangigidas es de 94 por 100, mientras que en. las huelgas perdidas sdlo
eg de 83 por 100.

De las 83 bueigas ganadas, corresponden a Barcelona, Valencia y Za.
ragoza mag de 10 huelgas, representando el 17, 13 y 12 por 100, respecti-
vamente, del total de conflictos terminados corn éxito para los obraros. A
Madrid corresponde un 7 por 100.

Con relacion al Lotal de huelgas en |as provincias respectivaa, Barcer
lona gand el 19 por 100 de’hnelgas declaradas en ella; Va.lencla. ¢l 38-por
por 100, Zaragoza el 24 por 100 y Madrid el 19 por 100,

De las 110 huelgas perdidas corresponden 28 & Barcelona, 3 a Valan- -
cia, 17 & Zaragoza y § a Madrid, representando, respectivamente, el 25,
8,16 y 5 por 100 del total de huelgas de resultado desgraciade.para, log
obreros. Con relacion al total de conflictos de cada una de ellas, Barcelo-
na perdid el 39 por 100, Valencia el 4 por 100, Zaragoza el 40 por 160 ¥
Madrid el 15 por 100,

La mayor proporcion de huelgas ganadas se registra eh aquellos.cone
flictos motivados por cuegtiones reforentes a la jornada ¥ a organizacién
del trabejo; de huelgas trangigidas, el mayor porcentaje es. el de las der
bidas a peticiones relacionadas con el salzrio, y de huelgas pordidas, s
proporcién mayer corresponde a los conflictos declarados por cuestioues
de personal y agociacion. :

MTIN. Biblioteca Central
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Cuadres estadisticos de las huelgas.
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I.—Cuadro general de lag : apletos.
. jido datos compleios. :
. heelgy, % e B8 obtenido
= . ! . .. f_ .
LUGAR i FECHA DEL - o
: _ S
395 =
§53% : - - -
Profesibn . g 'E: 2 2 Ppesiciones principg‘ies que originaron Rasualtado. OBSERVACIONES
L ds log huelgunigtss. comienzc fin 5z 23 .o ls hustga. ; m . o Do
Provincia. Pueble. 4 £5Za8
¢ - e1a huelga. | delahuelga, | 23
=l 32 -]
L
' Vol M
— e ——
1 : : ' . . ;
lava...|Vitoria.....}] P Lo - P ; oL
Alava. .. |Vitori a_naderos 12 febrero.. . |23 fobrerd. ., 45[ » Aumento de salarie ¥ ]ornad_a de ocho . ' Gon interveneion del Sr. Alealde
- hOTAS. 2uaevrss saesnrorerrness se aprobaron unas hases de trans-
’ accifn.
“Alicaute. |Alicante. . ..]| Albafiles.. ... sercies 20 abridoo. . 130 abril ... | 517 » Aumento de 8alario ... viviriiee G. *
Alicante, Alicante ...] Dependientes de ferre. : j ietd
lioant it A mayo.... .95 mayo o7 R T El Tribunal arbitral dieté un
) s ¥o.-.. » Idem... ...« beemasamaan prmer 1audo que puso fin a la huelga_
4 : ) Co
i AL . A . i : " Tnterviniéron las Aseciaciones
Alicante.|Alicante. ... Togeleros. cerarviracas| 3junio.. .. |22 octubre...| 500| » Oposicion a la reduccion del galario... T. paIt];ona.‘; 7 obrers.
5 _ ‘ . . ;
Alicante.: Alicante.., .| Metallirgicos........., 23 junio .... ' 1 agosto....] 500! » Aumento de-8AlArI0. e v erae s aannirel T.: | I1dem.
N 6 ) = . : . L. ’ -
Alicante.|Alicante., ..} Torneros en madera.. .| 5 agosto... .| 8 agosto.. .| 52| » Soiidaridad con los obreros del pue'r‘_to- P. . * 3
7 ) . . ) 1 g ) . . X ' . : - . ’ i . .
Alicante.|Alicants.... Cax_-gadcl;res del puerto.| 5 agosto.... |27 agosto....|1400] » 1 Degpi do de los obreros afiliados 8l Sfin- P 300 obreroy fuercn gnatituidos.
g . . 1 N dicato catdlien « . cvvenrsansarsnns - : . :
Alicante.| Alicante....] Mozos de- almacén de B i - ' ; 3 i-
o bl . . 2 Ienistas fueron Susbi
. salazones...........] 5 agosto.... 27 agosto....] 300| » : > | Soidaridad con 1os obreros del puerfo.l  F- 1 3_32. huelgnistad At
- "y : ’ . ; o . uidoa. .
9 : . : - : . o : :
Alieante.|Alicanie....| Aserradores mecini- R _ a ' 3 B 18 bferos faeron smetitaidos.
COB.evt wuiui «vvos. 5 agosto... . (27 agosto....f 52| * i ldem....... e VPP IR B ke
10 : : : : 1
Alicante, | Alicante. .. .| Camarercs ¥ ecocine- : : : o :
T08.... S, |15 agoato... . |15 agosto....] 60] 18 60 » | Anmento de salario y mejora de las e | _ »
. : . condiciones de trabajo.....eeareee ) '
A} Geignificn ganada totalments, es decir, qua los buelgttistas consiguieron suanto reclamabsr; P - Py g, 4ue nada consiguieron; T, transscoidn. ’
; . ¢ 1
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LUGAR FECHA DEL
. E . -‘83?
T1E38s o o . :
Profesitn _ HLEH peticiones pﬂ]r.l:l]f::;:‘m ORI Regultado’ OBSERVACIONES
. de Ios huelguiatas, comienzo g - ,‘F-,é: £§ 1 ' . P
!‘rovin.cig. Pueblo. . 4012 buslga. | 4o iaTuelga, 3 % : g
: ll. o I v _. z
) L
¥ ) .
Alicante. [Alcante....| Obreros de una tibrica : - : N
2 J  desacos...c..anenes]18 agosto....[21 agosto... . Degpido-de no agociados.. SUAIRLAE G.. »
Alicante. |Alicante....| Ebanistasy pulimenta- : o L .
: X y do 2818710, eeenvirnraasraen G. »
5 . _ dorfas_. SRSTTRTPERRTI b (1 ,Qct]lb;%,.‘. 18.actubre... | . 38 Anmento K .
Aticante. [Alicgnte. . : ADARIIe8.. .. iee. ... |18 cetubre...[20 vetabre... | Libertad de un detegado detenido..... P. »
uo : : -
Alicante.|Alicante....| Sagtres..,............}25 octubro... 7.novhre,. Anmento de 8alario..co.vevriarcuanas P. »
15 ' . ' ' ' o ' o
Alicante. | Aspe........| Alpargateros..........[ 7 junio....|s1 julio..... A‘}gi’ﬁg? Ia:' retﬂhucwnﬁela.mano P. Unos 40 obreroa no volvieron al
. 1 : . . . . - \ il ) . ) n_tmb&jo-' .
16 " € . - . . e
Alicante.|Denia....... ; ' Solidaridad con los obreres de la fabri-
P - . (')brerqs_agrico;gg nee ] 9-agosto.... |10 agosto... . cade aserrar.maderas y de jugnetes| P >
Alicante.{Elche.....,,| Alparcat S I e . Ammuento de galario, jornada de oého _ .
. P Fgaltel'(}ﬂ._. Ternesaes 7 junmg ... . 2 a_g@ﬁ..to.- i = ﬁoras iy admision exclusiva de. obre- - Lag ﬁmiaciams :‘pa,tron_al y
. ) i W e T. : N LGRS ¢
gogasncxados....----_-----"_-" " ,|obrera aprobaron unas!bages de
18 i - transaceion.
Alicante. f{ondén de} - _ Atmmonto do salaci + joraada do otho _ p _
{ 188 Nieves.| Obreros agricolas .....J11 ma Aumento de salario y. jorna T.whuelgs adguirio-earicter tu-
A R AR o L B BOBGS. e moresneacerecenrer]  To | Tahuelgs adquiribensieint by
: . i ' ' ' publica.
19 _ _ L o b s
Alicante! Villajoyosa }| Hiladores de cdfiamo. 11 enero.....| 7 enero.... 3} *}] Amuento de 8alaTiO...eaees reersaert) T-
20 _ : : : ) ) _ -
AImerIa,; (Almerfa...,, Limpiadores y empaca-| - N M 2 . . | o A .
| dores...............|t5junio...:| 9 agosto..:} R E m"""" """
2 : : . .
Almeria.. y o, : . . ]l A : de las fact‘u_ra's- . i . ’ . .
ria-.|Almerta......| Camareros y cocinenos, |24 dicbre .. .26 dichre. - .| .13 ?ﬁ%ﬁ;%ﬁodgofag?rﬂ?inas. cearees MRS 30 obreres fueron sustitnidos
o : ; ! : . _ o ! _ _ ) )
- o H : . } hmelgnigtas fueron sustitnides
Almeria..[Bacares . ...| Mine . T o] Avmento de:8a1axio...«sereeeenanonrs| Pr gl oD hUGETAIASEEE )
CATEE ' Mineros........,.,..., %Iumo-ns-JQSJllmmu_--_ & . _ _
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LUGAR

Provincia.

Puebio.

Profesidén < .

de los hﬁelgulstas.

comienzo

dela ﬁuel’ga.

- :

Badajoz .
24

Badajoz .

5.
Badajoz .

2
Badajoz .

el
Badajoz .

2
Badajoz .

20
Baleares.

30
Baleares.

31
"Baleares.

3z
Baleares.

33
Baleares.

M

Badajoz-...
Don Benito..

Montijo. . ..
Montijo.....

Montijo. .., .
Monﬁjo. craa

Palma de
Mallorea. ..

Palina. ae
‘Mallorea. ..

Felanitx. ...
Ibiza,......

Ihiza.......

Raleares.]

Imca...o.. ..

Tipografos .vverein.nas
Panaderc8.veveiaines.

Herrerog.......... iea

I.dem...'....

P

Obreros agricolag .....

Albaiiiles y carpinieros

Obreros de los talleres)
de calzado..........

Cordele_ros..@...,....

‘Carpinterog...........

Cargadores de sal. .. ..

Obreros de «La Saline-
. ra Egpafiolas........

‘Zapateros a mano..,.,

27 septbre ..
12 septhre ..

6 febrero...
10 marzo ...
16 mayo.....
25 mayo.....
6 febfero.. .

29 marzo ...
. 4 petubre...

12 enero.....

3 junio,...

8 agosto....

"FECHA DEL

de la huelga.

29 novbre, _,
17 septbrs ..

29 febrero. ..

15 marzo ...

i4 junio....
14 junio . ..
18 febrero. ..

17 abril.....
2 novbre..

138 enero.....

4 junio.....

19 cctubre...

S35
2ages
E5E5E
EEH
%Eis
vl ow
80| »
621 »
) 15 3
15] »
450 =»
ééO »
700| »
o4 14
‘36| »
70| »
60| >
_4(]] ».

Ppeticiones principales que originaron

OBSERVACIONES

Idem. sereserenain o

_ ' MTIN. Biblio

1a huslga. Resultado.
Anmento de salario.......ovhivauaen T. - ’ »
B P. 11 huelgnistas fueron susti-
. tuidos.
Despido de ohreros no asociados en el
' C}a}:itro de Defens...otusecnscansnn P. Los huelguigtas fueron susti-
) tuidos.
Readmision de despedidog...........s G. Los albafiles y log carpintercs
. anuciaron la huelga por solida-
_ ridad.
Empleo para todos los obreros parados .
y despido de log obreros foragteroa..] = T. B
Apoyo a lag proposieiones de log obre- _ :
08 ATICOIA8. e vrvereresvrianveans] - T »
Cposicién & la rma de contratos iﬁdi- _ .
vidnales de trabajo...c..eoverensns T, »
T. Se goluciond 1a huelga, dietdndo- -

Aumento de SAIATI0..cx.rrenesravrvns

Aumento de salario y jornada de ocho|

horag........ eresza tedanas T

[*

Roadmision de despedidof...... ... ..

Reglamentacion del trabajo....o..eee} P

Aumento de salario......

ca Central

se nn laudo arbitral.

»

o

La huelga adquirid caracter to-
‘multuario, interviniendo la fuerza.
pidblica.

17



— 958

Profesidn .
de los huselguistas,

FECHA DEL

comianzo

de la huelga,

fin
46 1a huelga,

LUGAR
Provingia, Pusblo.
a5 _
Baleares. |[Mahon,.,....

36
Baleares. |Manacor. ...
-
Baleares. |Soller.......
- .
Baleares.|Soller.......
30

Barcelona |Barcelona.. .
40

* Barcelona |Barcelona.. .
41

Barcelona |Barcelona. ..
o .

Bareelona |Barcelona. . .
43 '

Barcelona |Barcelona, .
“ -

Barcelona {Barcelona.. .
45 .

Barcelona |Barcelona, .
4%

Barcelona | Barcelona. .,
47 )
.‘Barcelona 1Barcelona. . .

Barcelona

Barcelona...

Mosgafstag ...,.....c.c.

Ebanistas'...;f.“.'...

Carpinteros. .. SPPTRT
Jdem v .vnunnavrsanas
Calderoroa de loa Asti

lleras «Cardonas . ...

Aprendices de rema-
chadores....o.ouvean

Caldereros y ‘remacha-
doreg .v.ver tunon...

Mecanicos de los Agti-
lleros «Cardong» ....

Chauffeurs. ,. wimees
Obrevos textiles de Ia
fabricaBertz.......,

Obreros de una fibrica
de barquilles. .....,

Toneleros. .

haas  araegn

Cargadores del F, C...

{14 junio .,.

22 junio ...,
10 mayo....,
24 mayo.....

27 novhre.. .

2 febrero, ..
2 marzo ...
5 abril .....

15 mayo...,.

e ma.y'o....

26 mayo.....

5 julio.. ...

6 julio.. ...

15 julio.....

5 jalio.. ...
20 julio. ...,
26 mayo.....

29 en, 1991, .

4 febrero...

4 marzo . .

24 uctu'b.re. .

-|26 iuniq.-...., _

3 octubre...

27 novbre.. .

15 jalio. ...

MTIN

16 abril.....

28 mayo.....}

28 mayb-... o

353
SZEgE
2-:_:-35
31
Vol M,
I ey
14 »
150} »
25! »
301 »
200 LI
50 »
300 »
150{ »
70 »
50 450,
ki
456 >
1600; »-
270 =

—~ 959 —

T

'Nﬁciones principales que originaron
18 huelga,

Dignidad obrera....c.oieiiiiiiiia,

¥ Anmento de 82180, . v eurenanarineas|

- P

Tdem. ..u vuviavvossnrimrioavannen .

Readmigién de degpedidos..,.........
Levantamiento de un castigo... .....

Aumento de salario y jornada de ocho
L3T0) 2:1- T i

Rezdmision de despedidod.,.......:..

Aumento de galario 'y- mejora delas
condiciones de trabajo...coavsen..n

Negativa a firmar conmtratos indivi-

dualed de frabajos......oo0nut

sp .

Idem., ..,..

Idem. ., ., .,

Resaltada.

OBSERVACIONES

Aumento de salario........ocouueins

Ldem....,.,.....

IR EE LRI

. Bibliofeca Central

Los huelguistas fueron susti-
tuidoa.

Sélo 85 obreros volvieron al tra-
bajo. .

15 huelguistas no faeron admi-
tidos al trahajo.

»

- b0 obreros fueron suatituidos.

T 86lo115 hnelguistas reanudaron

- | el trabajo. -

S6lo volvieron al irabajo 40
huelguistas.
>

.Todos . los "huelguistas fueron
sustituidoa.
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LUGAR FECHA DEL
Pro¥esion : _ gggg%
provinet Pkl de 108 huelgmistas. comierizo fin s558s
cia. aebla. ' de 1a huelga, | dela huslga. 253’ g
L
— _ RS

© o N B .
Barcelona |Barcelona.. .| Tejedores,.....o.vvi- |22 jalio, . ... |30 jatio.....| 179{ s5{

N - : . _

Rarcelona |Barcelona.. | Calafates y carpinterosf - -

51- | | de riberf... ... 0. 26 julio.....|81 julie.....} 32| »
Barcelona |Barcelona. . .| Obreros de una fabricaf =~ - S

5 ‘de 2asp05a8. . remenes 9 agoste.... 9 agosto....| 4] 2%
Barcelona |Barcelona. . . _Dependientesdevaque- : - S

- riag 16 agosto.... 120 agosto... .| 580} »
Barcelona |Barcelona. .. Marmoligtag y esenlto- ' N % -

o | ' _res.,...._.....'......._. 6 septbre .| 9 septbre ..i- 16( »
Rarcelopa | Barcelona. . .| Picapedreros..........| 6 septbre..| 7en. 19214 20| »
Barcelona }Barcelona, ..| Fundidores vovvie.en..) B aeptbre .. {11 septbre..]” 23| =

56 1 B SRR B R
Barcelona {Barcelona.. .| Hitadores,..o.venue.n. 9 septhre .. 12 octubre...§ 19

5? - ) . . ) . . . . ’ L : . A
Barcelona | Barcelona... Tejedores en algodon. |14 septhre .. 6 novbre...} 8| 32
58 - . . -
];_Sarclelong Barcelona,..| Carreteros yfaquines . [22 septbre .. 11 cetubre...[6000[ >
Barcelona Barcelopa.. ) Panaderog............|22 septbre ., [12 6ctﬁbre.,_. 3000 »
m - . B . . L
‘Barcelona |Barcelona.. .} Obreros en envases me- ' '

: LATICO8 -« e e ns 29 soptbre ., | 8 novbre...{ 1291 %0

6 ’ ' :

Barcelona | Barcelona...| Barberos ... .. ...... 1 octubre...| 2 octubre...} 4 7

— 261 -

“peticioues T

Ia hua_lga.

Aumonto de GAlATION oarr e .-

JOrnads..ciaesasnnsents

Tdom.. ...

CAibrecsvamranen
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incipales que bﬁ'g"in.aron

Idem..._.-.-u.-.o'.........-..'.L “an
Anmento de salario ¥ reduccitn de la

Auménto de sﬁlario_ y jornada de:oeho _
HOTAS. ¢ s evrsossravsirisnonsassonss

Readmision de degpedidomi .. seaer s

TABDE. o vvvrenonnsnosnanes moorrsrert

Resultado,

_ OBSERVACIONES .

N

Aumento de salario...... .- \

ﬁespido de los asaciados al Sindieato

P i

Anmento de salario y mejora de 1as
condiciones de frabajo...« ewananee

‘Solidaridad con los earreteros. . . eee]

Anmento de aalario.......-........"...

Readmisién de despedidos, .. oa-i0

T.

G.

mana de jorn

Todes los huelguistas fueron

| gmstituidos.
) . .
»
>
- > i
|
» -
.
- >
»

So coneedio a los obreros una se-
a! como indemnlza-
cién, o ‘despidiéndose & ninc

guno.

Ir.xtetvino' ol Sr. Subsecretaric

1 de1 Ministerio del Trabajo.

>
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UGAR

Provincia.

" Pushlo.

Profesion
"de los huélguistaa. '

.FECHA DEL
eomienzo fin
de Ia haeigs. | dela huelga,

62 -

Barcelons

63

Bareelona

64

Barcelona

€5

Barceiona

66

Bareelona

67

- Barcelona

68

Barcelona

8 |
. Barcelona

70
Barcelona

no
Bareelona
»
Barcelona
73
Bareelona
%
Barcelona

Barcelona. ..

.
Barcelona,..

Ba_.rcelona..' .
Bareslona...
Barcelona,..
Barc'elona. e
Barcelona._ .

B.arcelona.. ..

Barcelong...

Bareelona., .

Barcelona.. .

E

Barcelona.. .

Barcelona...

Qbrerosg en articuloade
piel y viaje......vu.

(Obreros en aglomera-
dog de carbin...u.-v.
Sastres.....--..l..;-.
Mecanicos de las mé-
quinag de eserihir...
Joyeros ¥ plateros.....

Eafereros.....oveenvs.

Tipografos y eucuader:
nadores. .

Ebanigtag.ccoiesrnnen.
Crédito y Docks.....
Pundidores . ..........

" Fundidores de iz Casa
Piera. vevaviacnnnn.s

Fundidores de la Casa
MeBtref ... vovevnnsns

‘Faquines ‘de la . 8. A. '

4 octubre.. .
14 octubre...

26 octubre...

1 novbre..,

.2 novhre...

d4-novbre...

8 novhre...

13 novbre...

922 novbre.. .

24 novbre...
27 novbre...

27 novbre...

Camareros y-cocineros.

97 octubi'é .

14 novbre,.,

21 novhre...

11 novbre...

12 ﬁovbre._. .
97 dichre ...

25 novbre,

10 dicbre ...

6-novbre...

15 novhre.. .}

4 dicbr_e ves

10 diehre - .. |-

28 novhre...

11 dicbrfa e

+5E%
532
f3sis
S2I%E
M,
40| 2
200] »
2000{3000:
81 s
200] »
34
14 »
BBy »
38| »
S900{ >

saammprbas

1110 T
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pesiciones principEles Gue OTEIRETOR | pnyiage, OBSERVAGIONES
’ 1a huoelga. . .
! »
Aumento de galariod......... Creeeas P.
Anmento de galarie ¥ reconocimiento T .
del Sindicabo. . pvveesnnenns .
i 1 de las L  ibral o
Kmento A abaj jnesora T. So dicto unr laudo arbitral por ¢
condiciones de trabajo....-. Cemmann T S e e del o emmador or el
. »
Aumento de SAIETI0. v aseariaains . T.
T. »
TAQIE .o cvmuvrrvrnrranansssesnnsrsnne
»
TABIA s sesvvnsnrasamenepsernnmenness T.
2oty . ’ son ’ i eron suaiituidos
Negativa a intensificar ia produecion. P. . ki huelgmst&}s fu
T v )
Soljdariﬂad.-........._..........I.--'-- .T-.
Concegion de un descanso durante [a o .
T Y. CTUDUOURRRPR RRRE RS LR £ _ ' ' -
men ' ) : r. T} patrono cerré definitivamente
Aumento de salario. .. A ceenerretle oa totores.
I .z a 2 'das
Contestacion inmediata s demandas
de carcter general de tedog los me o, .
Lalargieos. o vs vasisnmrereserrm 7| _
fon ' P. »
(i) PP T PR L LR A B . B
- indi ' - 4 ituidos.
2 1 Despido de los afiliados al Sindicato] | P. 120 huelguistas fneron pasti



s

UGAR

coa.,.

P I T

BAy 40

toa exinblealintonios

padot,
en itz 7o deolard ¢l

oliraror oen
&nips da la hual

eonfiote

480

| =
(K|

10.000

47

20600

180

L FECHA DEA
 Profestn )
S . de loa huelg-uistm-. comienza fin
Provincia. Pusbla. da la huelga, | dola hwrelga.
75 _
Barcelona (Barcelona.. .| Hiladores y tefedores..| 1 dicbre...| 8 dichre. .,
® - o | '
Barcelona |Barcelona.,. | Obreros de la fibrica-
- cidn de atatdes.... .l 2 dicbre...| 9 dichre ..,
b . -~ ’ .
Barcelona [Barcelona. .| Carreteros y faguines .| 2 dicbre...| 9 dichre .. .JGOOO
- A B
- . . | _ .
Barcelona i Barcelons...| Panaderos............] 2 dicbre ...] 9 dicbrs ...
9 ' R '
Barcelona |Barcelona...] Obreros de la Compaiiia
- general de coches y :
automéviles.........] 2 dicbre...| 9 dicbre ...
LU : .
Barcelona [Barcelona...| Peineros..............|12 dicbre ... |27 dictire ...}
" e . . , -
Barcelona {Barcelona,..| Hiladores, tejedores y| - . : '
: fintoreros ...........17 dicbre .,.|20 dichte ...
82 . . . o o
1 . .
Barcelona (Barcelona,..| Lampistas v electricis-l - - - ‘
- - . ta;s...-....._.._..'...... 23 dichre ...{ 8 en. 1921.,
Barcelona (Barcelona.. .} Fundidores............|Jo7 dicbre ,..1 1 tebrero.. .
8 .
Barcelopa [Arenys de|. . :
: - Mar........| Obreres en.pénaros de e :
. o punto,../............ 27 geptbre... |30 septbre ..
Barcelona | Badalona....| Galleteros..... eererr..[21 mayo..... |2 mayo.....
86 _ r
Barcelona [Badalona... .l Pundidored y mecani- '

1 junio....

9 jupio...-

MTIN. Bibliotéca Central

245

petictones principeles que originsron

[

1a huelga Resuitado. OBSERYACIONES
Proteata -contra el atentado al sefior _ .
Layret......-.....u.-.. ....... U »
) . I: . IM
Proiesta contra l'a_ actracién de las
rAﬁtoridades respecto a los Sindica- .
LB v amssorarnnsnonsor inpnonsnsans P.
. >
TAOII. ce e raavsanssnnnnsss _P.
s Ceriaa P. 94 huelguistas fueron susti-
Tdem. .o ovevninioorvrrrrsnsnasns _ turgos, _ :
: »
JABM . e e ssannnnanesrosasnninnunrss P.
. . | | |
g ‘ i 13-
j igeutido . ....... P % huelguigias fueron BSus
_ .Abonp de un jornal discutido ‘,- oo,
Abandonaron el trabajo a requerimisn- roé 10 fueron admitidos al
o del Sjmdica.t_.o libre.... ARTIERED .l » tri’bﬂ}f lmi
Agmento de galario,.....oeviaeeiiann T.. | * )
Réﬂmis‘iéu de un despedido.......... F. - 7 obreros faeron pustitaides.
. : ) .
{ Aumento.de salario..o.seeoeernienens] T
1 .
Boldaridad.. .....cuiiuonvraereamrsrs G.
. : . | .
1 Awmento de salario......vccomeeenns : P.



Profesibn
de los huelguistas.

_FECHA DEL

eomienzo

de la huelga,

) fin
da 1a huelga.

LUGAR
Provincia. Puable. -
& .
. Barcelona |Badalona....
88
Barcelona [Caldasg de
: Montbuy ...
89
Barcelona {Igualada ...
m .
Barcelona {Igualada ...
91
Bareelona {Igunalada ...
92
. Barcelona [Tgualada . s
o .
Barcelona jMaunresa. ...
94
Barcelona [Matars ... ..
95 .
Bareelona |Mataro .....
9%
Barcelona (Matard .. ...
g! ' .
Barcelona (Monistrol... .
98
Barcelona Premia de
Mar'.......
99
Barcelona [Premis de
Mar .......

Hojalateros.,.... .....

Tejedores_en algodon, .

Albaiiiles ¥ peones. ...

Carpinteros.....

Ak ea

Albaiiiles y peones. ...
Aprestaﬂolres ¥ cilin-
dradoreg........ .

Obreros de la construe-
ciém de nn ferrocarril

Hortelanos. . e.seenva.s

»
Vidrieros y similares...

Barberos.e... caeeans,s

Preparadores  de hila-

dos de algodon....,.

Fundidores en hierro...

Fogonerosy peones ...
r

15 junio....
20 julio.....
29 marzo... .
21 junio....

28 junio ....

17 agosto....
14 septbre.. .
2 febrero.L. .

29 novbre...
24 dichre ...

24 MAYO0..c0ss
28 maydc.. ...

22 septbre ..

1 julio.....

24 octubre...

31 agosto..,.
30 agosto....

16 septbre -

. -

2 dichre . ..

21 junio .i.x

27 geptbre ..

|

51 agosto....

28 febrere...

30 dicbre ...}

27ma,yo._.'..,'

V.1 M.
4811 189}
30| 7o
2000 »
39] s
200} »
) »
600} »
o
105| 33
sl
132] 157
b4 »
26| »

— 987 —

L L I RN

MTIN. Bibliotéca Central

[}
poticiones priaeipales que OTIgInAron | o oy OBSERVACIONES
1a huelga. . ) _
lari SR T. »
Aumento de salario,oooiieein s _
. - -
Despido de no 2s0ciadog.c.ovevnn.s G. 2
Sumento de salario....eveveseaif T >
Idem........_.................'...-..'.._ T. T
JAeml.eivniasnanrsnsonatvonsaarsenns T. »
' feaereveenrrenavireneis| PO 9huelgu13ta.snofueron admiti-
Hdemen e U dos al tra.ba]o.
Ahono de ana, g"ra.hﬁca.cwn prometida
porla.Compama..... ....... vieaans] Pu » .
Readmlswn de dBSped1dos vereeeieene] P 6 huelguistas fueron sustitnidos
. Nega.twa s fabricar bombillas a 'causa. ' ‘
del boicott, declarado a las fibricas .
dejémparas............I.......... G.
Raata.blemml_epto de los aguinaldos...| P, »
' Lo : dmiti-
-Anme 0vevrrevaresersenns] Pu 311‘1913"115f35’1° fueron &
nto de salario.... T dos al trabajo
Mom. . e i T. *
1dem, P. 8plo 4 hnelgunistas respudaron

el trabajo.
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LUGAR

FECHA DEL

‘. '*"_*__‘____*-—*‘—:=::=.:i::zz:
. Feie
y Profestén é-:gt —gé
Provincis. . Prehlo de los hﬁelgu_istaa. _'-'vﬂmiﬂm o ;:E: 2%
| dede huelga. | de 1a huelga. Egi E-g
pe ) >Z3g
. V.o K%
100 _ : N
Barcelona [Sabadell....] Carpinteros de taller... |21 junio ....[ 5 julio . 150
101 ' : '
Barcelona |Sabadell....| Obreros textiles.......128 julio..... 1% agosto 70 .
102 ' S '
Barcelona (Sabadell....] Obrerosde las.&genciaﬂ :
s | .c.le transpories.......J28 agoste....| 2 septbre..| go| ,
Barcelona Sa_:,badell.... Albafiiles....vvv . .v.-<|24 agosto....[ 8 novhre: 87
104 . _ .. . o Nk ’
Barcelona |Sabadell. ., .| Mefaliirgicod........-:| 8 geptbre ..| 4 octubre...| 400
! e veu >
. 105 |
Barcelona [Serchs... “ee Aserradores mecénicos. 20 sei:tbre --|27 septbre ..| 70| »
106 _ . . T o
Barcelona [Tarrasa .,..| Hiladores y anudadores|18 junio . ..(24 julib veers] 665|435
197 :
.Barcelona Tarrasa ...} Albafiles............. 22junio...' 25 junio .. 500| »
108 . AR S o
?arcelona Tarrasa ....| Ladrilleros...e...,.... 4.a,gosto.;-.. 7 agoﬁfo . '.'150 »
109 _ " : SETL
Barcelona |Tarrasa .... | Metalirgicos. [ agostgo.... 9I§eﬁti;re . '517 *
“HO _ S |
Bargelona [Tarrasa ....| Auxiliaves hiladores en| =~ - : i}
.Ia.na.. Sresvesvesen a0 [30 sopthbre .. [14 dicbre ... 87} .63

MTIN. Bibli

2 /9 —

e

Aumento de salario ¥ reducceidn de In
Jjornada. .. .....

I TR N

Anmento de Salarice. ... coaiirira s

'Idem....._,_i......:..'

| Avwento de salario ¥ reglamentacién

" de lag condiciones de trabajo ......

| Aumento de Salarioe. .- errriraarnas

siciones principales que originaron
B B Yl ' | Resultado. OBSERVACIONES

Aunmento dé salario......eonieennnnt o T »
. : N .
Oposicign al aumento de jornada..... T. »
Anmento de sa.lario....'.'..........-... T. = »
Tdem..oveennen- hevevdmtiacuserrnaian G. »
Readmistén de despedidos......irv..n| T »
Sindicacion forzo8a..ovvsse.- ereeens 86lo 2 huelguistas reanudaron el

trabajo.

Como congecuencia de la huelgé,
el dia 2 de julio deciararon los pa-
tronos el lock-out en todas lag fa-

brieas.

Con intervencion del Sr. Alcalde

"ge redactaron unag bases resolu-

torias de Ia hnelga.

La huelga revistio cardcter tu-
multnarie, interviniendo [a faerza
piiblica. Solamente 1a mitad de los

. | buelgnistasfueron admiiidoaal tra-

bajo, por considerarlos suficientes
& ias necegidades de la indnstria.

N
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LUGAR

Provincis.

Puoebio.

-‘Profesién ]
de los hﬂelguistas.

' ecomienzo

‘dela hudlgg.

il

Burgos...|Burgos......

112

Burgos...{Burgos......

113
Baurgos...

T4
Burgos...

115
Burgos...

116
Burgos...

17
Burgos...

13T
Caceres,’.

119
Cadiz....

120
Cadiz....
121 -
Cédiz_..'. .

122
Cadiz....

| Frontera..,

Burgos.'.._. .
Burgoa_.. ceea
Burgos....,.
Burgos......

Barbadille

Chceres.....
Castellar de
la Frontera,

Jerez de Ia

Jerez de Ia
Fromtera...

Jerez de la

. Erontera. .

de Herreros|

.

Tipografos.......... . I30 MArzo... .

Ebanigtas ...........,

Peones albafiiles.......

Obreros de la’ fabrica
de tapices...........
Cocheros..,..

Tejedores y jalmeros ..

Torneros, serradores y
aplanadores.........

Albafitleg y peoﬁes...

Corehotaponerog

“Caleros y similares. ...

~Obreros de la edifica-
©tidn....,.,

TEA vt s aaauy

Precinteros y cerrajoros

4 abril. ...,

6 agosto..,.

12 agosto.., ..

95 ‘movbre. ; .

31 dicbre. ., .
8 mayo.,,.

3 majro peoe
21 novbre...
22 enero... ..

5 febrero.. .'

7 agoato.,.

FECHA DEL

—_— e :-"'_.;__-:—-._______‘_‘_._,_‘___
. SHESE
fin #E52E

d EERg®

els huelga, f 5255
2Ezs

b mayo.....] s ,
12abril.....| 0 .
8 agosto....{ 550| »
20 agoato....] 17| s
98 novire. .. 19|
31 en. 1921..] 30§ »

1 sepLhL"é;.-. 52| ¢
13 mayo.....| 281} »

: .

5 dicbre ...1 150 3
14 marzo ...| 0 2
10niaf20...2000 >

|12 novbre...| 28] 1

MTIN. Biblio
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peticiones principales gue originaron

ca Central

obreros despedidos... cesseessr sl

huelgy Resultado .OBSERVACIONES
Ia huelgx. .
: 0vievasnaan emaentas T. 7 huelguistas no fueron admiti-
Anmento de. sglano ..... _ | oF buelguista .
SUUTIE i G s
Tdem. e caaeeessrivns : |
; G. »
TAED, esvrmvsensnnrsanbsassons
k4
TAEMe corasnseresiTaansasansnssnnens ._T.
. . P B - »
JABI. v evspsanrossassmncssnseray
{ Aumento de salario y veduceion de la - .
- JOTNAGAL e enasennear e .
{ Jornada legal, abolicion del destajo,) |
| oo dél b B don P En 5 de junio cerrd el patrono la
-reglamentacién de -IOS qupedldqs"' o fabrica, volviendo a abrirla en
i o a septiembre,
; Au;,mento de salario ¥ reglamentacion . i
. del aprendizaje..,. ... ..eereareneee .
) .. . - . »
) Aumento de salariv......oeoaeereaeere T.
o . | »
dTA8Mm, et am e .T. \
N - v . N
o : srtnd
1 ; ; .- - 8o resolvio la huelga en virtn
e e T de laudo arbitral, dictado por el
Sr. Alcalde..
Aumento de salario y readmisién de . N



b

- Cadiz.. ..

- 120

Cadiz....

, Canarias,

— 272

, EUGAR FECHA DEL
Profeaiém
1 ’ da 1 comienzo fin
Provinecis. Pueblo. @ los huslguistas, )
) A de la huelga. | dala huelge,
123 - .
Cadiz....{Przerto de

124

125
Cadiz.,..

126
Cadiz....

127
Cadiz....

128
Cadiz....

Cadiz.,..

130
Cadiz....

131

132

Puaerto de
Sta. Maria..

Sanlicar de
Barrameda.

Sanlicar de
Barramada.

San Roque.,

ljbrique.. ea
Ubrique.....
Ubrique.....
Ubrique... ..

Santa Cruz

Sta. Maria..}

Pegcadores del bou....

Arrumbadores ........

Peluquéros ¥ bar
bherog....coenina.s.

Tipografos del periodi.
Jeo Sanltcar. .., ..

Obreros agricolasy pas
tOreS cuvennuvnian,,.

Obreros agricolag..-..
Curtidores y similares.
o )

Petaqueros ...........

Curtidores.......\....

de Tenerife

29 febrero ..

7junj'0....

3marzo...

8 abril.....

12 mayo... ..

23 enero. .. .
25 febrero ..
15 mayo.....

16 novbre...

Tranviarios.........,,

20 agosto,...

6 octubre,,.

1 julio.....
Fa

12 abril ... ..

28 mayo.....

_-3 febfero. -

27 febrero,..

16 mayo....-

8 marzo ...

17 novbre...§

22 agosto....

Y. iwjw
5501 » | 550
360] » 216
23] x| 14 .
2:{ b |
"0l » { 6T0]
100] » {100 *
83 = | 82
.86 123J 86
go| »] 70
o »1 7

¥

— 273 —

Aumente de jornales, reduccion de
jornads, supresion del destijo, reco-
nocimiénto del Sindicato y regla-
mentaciin de descangos. .o e :

MTIN. Bibliotgca C_entral - _

Peticiones principales 1R6 OTEATON | Rosultad. OBSERVACIONES
——— -
ctivo de 108 COSE0R. v.vuns s .. T. Terminé . la huelga mediante
Pago cotectivo.ce &7 , laudo arbitral,
igion de despedidos...v....-.. - T. Como consecuenciadela huelga,
Readmision fe G650 ' : ¥ la Sociedad Gremial de Exporta-
' - dores declaré el lock-cut. La huel-
ga terming en virtud de laudo ar-
bitral, dictade por el 8r. Goberna-
dor efvil.
Au;nento de.salario ..... iraieraneianr T 4 huelguiatas ne fueron adwmiti-
: i S S dos al trabajo. "
Idem R R o Los 2 huelguistas fueron susti-
. . tuidos.

Se aolueioné la huelga con la in-
tervencion del Sr. Alealde, sena-
lande los tipos de jornales que re-
gian en log pueblos cercanos.

i)

18
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LUGAR

Provioeia, |

ueblo.

Profesion

do los huelguists-us.'

133
Canariag

i34

Canarias.[Santa Cruz

135
Canarias.

136

Canarias.[Santa Crug

137

. Canarias.|Las Palmas.

‘133 -
Castellon

134 -
Cagtelion

140
‘Castellon
IETI
Ciudad
Real....

142

Cindad|

Real....

143

Cindad
v Real....

T 144
Ciundad
Real....

JASanta Crﬁz
de Tenerife

de Tcnerife_
Ssanta Cruz

de Tenerife

de Tenerife

Artana......

Vall de Uxé.
Vinarez ....
Almadén....
Almadén.., .

Hereneia...

Sta. Cruz de

Otireres agricolas .....
Albafiiles.ieereersen.n
Cigarreras............

Panaderos........... ..

Maquinistas de vapores
COTTes..cvaven trara.

Obrercs en saspar
EA 8 1T=1: PO

Alpargateros ...,... v

Marineros v pescadores
del bon.,,......... .

“Albafiiles del estableei-
miento minero del Es-
) tad_o. - :

Minerog.....oo. ve..s

dores......... .

Mudela. ...

Gafianes....

mre s mam

Aceituneros y pod a-|

. FECHA DEL
comienzo ‘fin z%%;]:g
de Ta buelgq, | dela huejga. . §.§§§-°
=
v M.
4 octubre...115 novbre...] 408!
20 octubre... 25 dichre ... 150
1 novbre...}30 novbre...| »
2 novbre...| 9 dichre...| 35
% 'mayo....| 6 junio....} 11
3 julio.....|24 julio.....{ »
9 junic’. .. . |22 junic + -+ 970{1030)
1 novhre...|14 en. 1921..] 504
13 septbre . . |18 cetubre. . | 300"
.26 dicbre .:[27 en. 1991|2700
11 enero. ... (22 enero.. .. 500 500
] ¢ tebrero.. . |18 febrero ..7] 450 _

MTIN. B_i_bliot:;%ca' Central
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e
Peticiones Priucipa}as que arigineron Resultado. OBSERVACIONES
. 1a huei;.rg. . :.
———
fei6 ' e jor: .o G. © 8e establecieron turbos noe-
Opos}c_;on al .aumento.de mr.nada. . s 8
Aumento de SRIATIO. «cuvratirs s . T. »
>
Tdemp.c--.oner v e wama iessans P.
N DU T, 12 huelguistas no fueron admi-
Idem. . ... AU ST T. tidos a1 teabajo.
. »
Idem.....-. R G. ;
; cern T. La Sociedad obrera pacté con un
femeeeres - " e o " solg patrono,el que 8¢ obhgo a dar
trabajo a todos los huelguistas.
>
Idem ....... e peearaaarann . P.. _
. -
Mejora de las condiciones de trabajo..| G- »
Aumento de salarlo...... ERYRSSPRTEE O T.
Readmigion de despedidos. . ....xie Gr 3
1 . )
Aunmentp do galario.....c.-vv- PR L I
5
BAoMN. . o i e vareensarnnn crrararen P .



.

MT.

IN:

LUGAR _FECHA DEL -
Profesién ggggs
provigeia. |©  Pueblo. de los huelgnistas. ~ - comienzo fin ;_f:;f;%
. delabuslga. | dela huelgs, Eéi?,"
_ 553
. M.
145 s . - - . . o
" Cérdobe .|Cérdoba ... .| Obrerosde la fabrica de o . ] .
e . enya.ses para azfcar } 1 febrero...|28 febrero | » 10q] -
Cordoba :|Cordoba .. .. _Peluquarog ¥ bz_a,ﬂ'aeros_- 2 marzo ... |12 marzo ...1 80 »
14? I . : "
Cérdoba .| Cordoba ... Matarifes. ... .........|22 junio.....[ 8 julio..... 14 >
148 : 3 - i
Cordoba .|Cordoba .... . Metaﬁlr'gjcps.l.' ..... . 121 julio. ... 24. agosta,..| 900] - »
o _ _ _ 1 . e
Cérdoba .{Cérdoba . “es Zapateros ... Cereaeeaf22 dicbré_'. . » 175 "
o o _ _ ) A
Cérdoba JAlmodovar . : ' :
s de.l Ric....| Obreros agricolas. ...}10 novbre... 15 novbre...§ 700! »
Cérdoba .|Bagna...... Tdem.......es verien.. |25 mayo.....|29 mayo..... E:OGO 2
152 - N _
Cordoba . El Carpio...] Tdem.,.._....c....00L 96 febrero. .| 3 marzo o] 800{ =
153 - : N B
Cordoba . {El Carpie...1 [dem.......... vt 19 mayo,... ._9 juni6 en. 81‘0 léﬁ
S ) : : L
Cordoba .iPédro Abad.f Idem.. ceh RN 523 ma.j.’c-; venn Q? .ma,}'o'.' el 63{} "f;ﬂ
Cuenca. . leclés.. veao.| Idem...... B, 198 febrero;. .| 3 marzo g 56 r
156 | o o IR B P
Gerona... ‘:Geronaj -« -| Albailes }’_Peonea.-.'. .| 8 tebrero. . 136 abril. 280 R

— 277 —

- te el Lock-out patronal... ..+ e

Bibliotdca Central - -

petitiones principales gue ariginaron
)& huseige. Resultado. OBSERVACIONES
- _"_'_ﬂ___-__'___,__'___,_'_”-_______-__‘_ .

Aumento 48 salario. . averaenas heeen T. »

Implaptacién de la jornada mercantil. G. »

Anmento de salario....... veeiaeaan - G. ,

TABID . s crrmavmn mearns nomsareces . T. >

Jdem.coerecaneaasss- T prew P. >

Idem... coovenn-vs PR eiescemiaan T. »

- Armento de salario y mejors de las , Y .
condiciones de trabajo...i oo .aee T. Dna Comisién mixta, prqmdn‘la
o : ' por el Sr. Alcalde, redactd unas

bases de transacelén.
Reduccién de JOrnAGa .« vavrneeeners . P. . Por efecto de ]a huseiga queda-
B . . : ron sin trabajo b0 obreros.
Anmento de salario y mejora de las . ' o o .
condiciones de frabajo. e .. ro--r s T _ Una Comisién mixia, presidida
' Co- 3 por el Sr. Alcalde, aprobd unad .
- hases detrabajo pars Ia tempora-
da de siega y de recoleceion.
Anmento de 8alarioe ... oareenzoaser T Ce
~ ¢ -
Tdem ..iiniiiinns a. » -
Abon 3 3 n- : g .
bono do los jornales pordidos "-mra P. 80 huelguistas no volvieren al

trabajo. - :
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Profesién -
de los hueiguistas, -

COmionzo

dels hnelgai

FECHA DEL

—_— =

LUGAR
" Provincia. Pueblo.
157 .
Geronz..|Cassid de la
Selva......
i58
Gerona .. |Figueras ...
159 o
Gerona..[La Bigbal...|
160 .
Gerona .. |La Biahal...
161 :
Grerona, .. |San Felin de
- Guixols . ..
162 _ ' ]
Gerona. .. |Sta. Coloma
de Farnéa..
163 : -t
Gerona .. |Sta. Colomal
. de Fa._rnés..
164 - - '
Granada.|Guadix.....
. 165 ¥
Guadala- :
jara....|Guadalajara
166 :
-Guadala-
jara....|Setiles.. ., ..
1 -
Guipuzcoa|San Sebastian

Carreteros...........

Albé.ﬁi_lea ¥ peones. ...

S cemento, ..., ciarans

Idem....ovesvvnness

Corchotaponeros......

Alha_ﬁjlea. e

_Alpargaterbs. .

¢ion del F, C...,

Msetalurgicos.. ...

Mineres .......... e

[26 octﬁbre ’a

Obrerog en losetas def

16 mayo....

Cargadores de la Esta-

“Tranviarios de San Se-

26 abril. ...

17 julio.....

21 septbfe. .

19 petubre ..

25 febrero ..

26 junio . ...

24 junio....

28 Sep};bre .

bastiin a Telosa...,

% marzo ...

%
fin 23585 |
dela hu-elg;a.- EEE E
=25
Vo
23 novbre. . . an| .
12 julio. .... ‘61| 5
26 julio... 19
30 septhre. { 19} 1o
28 octubre. .| 900{1200
21 julio.. ... 28! >
31 mayo....| 6| 20f
97 junio . .| 70} =
30 fuhio ... f 1131 10}
27 octubre. . 650. 3
1junio..:.] 91 3

Pe,,m,,eg principales qie originaron

OBSERVACIONES

taponeros. ... . ereaaaamaan RPN ..

Despido de no asociades al Sindicato
Boico,. o vven - harressernae

L R

Aumenio de salario.... ..o Lanaea

[derm. , v v aenrrvesen

Aumento de salario y anulacién del
contrato individual.,..ce.ovvee-e s

Aumento e SRIATI0.. . eavevmrarie s

Oposicion a la redueeion de salarios ¥
Teglamensacion de log despidos ...

Aumento de salario y readmision de
deapedidos.. ...

B".*aﬁ.ﬂgisién de despedidos, .. ..« -- .-

: } Aumento de 8alarig....eeneersoss-ase

MTIN. 'Biblioqeca_(;entral -

ultada.
18 huelgs. Res 0
_____,_.#____________ —
i . i reho-] .
Solidaridad eon los huelguiatas core T

Una Comisién mixta regolvio por
bases de transaccion la huelga de
corcho taponeros ¥ acords ja vucl-
ta al trabajo de los carreteros.

»

T.as Asgociaciones patronal dy
obrera redactaron unas basez de
transaccion.
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UGAR

Provineis.

Fueblo.

Profesion

de loa8 huelguistas.

168

Guipuzcoa

16¢

Guipiizcoa

170

Guipiizcoa

I71

Guipizeoa

172

Guiplizeoa

173

Guipnizeoa

174
Guipuzeoa

173
Guiptizeos

176
Guiplizcoa

i

San Sebastian

Sanr Sebastiin
San Sebaslian

San Sehasliin

San Sebastian

San Sebastian

jSan_' Sebastian

San Sehastidn

‘Azcoitia ..
|
|

Paragiierosy similares.

¢
!

Tranviarios de San Se-
bastian a Tolosa....

Tranviarios, .co.u.a.-.

Sastreg.......ivii.in,

Obreros de la Fabrica
delGag........vu. .

Zapaﬁeros. e '

T

Zapateros de los ‘talle-
res cApoulueas ...

Cosedores de plantillas
de alpargatas.......

i
FECHA DEL
— e
wE2%
2%
Seile
o:gog
comienzo ‘g :‘35‘;3@
. . £=sst
delshuelga. | dela huelgs, [ SE2F i
“REE e g
L -
| v H. 'U_i[ L A .
' I e |
5abril ... 14 abril.....| 25 11 %1 ’
19 junio .... |27 junio....| 91| 3| o |l- »
2 junio ....| 5 agosto...| 200} » [ 1) .4, i >
6 julio..... (14 julio ....| 140 60| 120 g5 | »
17 julio.,...[21 julio... .0 2| » } 72!.[§. | »
%4 julio.....|30 julio.....] 12[ o 12 §. >
S fes jutto. .. 3t juiio. L] 2| 9 ul g4 (s
{ |
. ’ f
15 agosto. ., » 514 » | 509 1
|
17 junio-. ..|15 octubre..[ 100 > 70} Yhoe
_ N ‘
-~ §
]
)
1
) S

ﬁeﬁcienea principales que originaron

1a huelgs, Resnttado.

OBSERVACIONES

Aunmbpto de $alaTio . .ovu. .. EETRIRR

Aclara¢ion de clausulas del convenio

firmado en la huelga anterior...... G.
Aumento de salario y fijacién de plan-] - b
tillag v jornada ...ooeieiiniian un .
Aumento de LI R A I T.
Idem..... vaieinan SO B

: , SR
i L veaema T
L0 L RRLLELLLESE .' T.
Tdem....oococveerns DL ..'... - P
T30 s oales eaeannees eresennn - T,

|

_'I\/I.TIN-. Bibliotéca Central

50 hueiguistag.

Se soiuciond la huelga mediante
lando avbitral.

Solamente reanudaron el trabajo
. .

Por efecto dela huelga quedaro

sin trabajs 180 obreros. . .

La:huel a adq'nirié carieter tu-
mi%itﬁari(f interviniende 14 fuerza
pliblica: Aceptades en parte los

| aumentos de -salario, solicitaron

3 io hazes

oa obrerog la aprebacion de
l1-ela.i:i vag a organizaciony reconc-
cimiente del Sindicato, negindose
log patronos. gue. declararon ¢l

f s ¢ ta y tres
[oc-kcowt, que durd sesents

dias la.biprables y paralizo & 1.600
chreros. © - o
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‘LUGAR FECHA DEL N S :
- — » —— o e
I
ST L : .
Profesitn : 855%s Poticionss priRciPales QU6 OTIZIATON | g o gyyagg, OBSERVACIONES
o de los huelguistas. comienzo fin §-_§.§ EE N Xa. hgpla& o
Provinets. | Paeblo. : delahuelga, [ de la huelga. % £ £s : N s
. == - -
; 1-—-——:._‘ R
- v. | w]v _— —
171 ‘ ' | - tribuci
Guiphzeoa|Eibar....-.. Armerog.......ev. ... ]| 6 septbre .. (18 dichre .. {22850 . ento de salario, coniribuciones
p . M 250 ‘22.)OI " | A‘g:fa Mutualidades‘y.paro_forzof.o ¥ T- Les Asociaciones patronsl
Lo ornidn permanente de muestras. . as Asociaci
178 - . BXPPBW_O-D perm . ' | obrera aprobaron unas hases de
Guipizeoa]{Hernani....| Papeleros de la Socie-| transacclon.
dad Andnima <Men-| & - . o - L :
di#>. .. owecersees.| 5enere....[10 febrero...| 66] | 66 Abono de los jornales perdidos en log
T * diag que, por falta de primeras ma-| N
: terias, no se trabajo...... feaeaaaes G. _
Bk . . - ) A L , .
Guipuzeoa|Hernani . ...| Obreres galleteros....|18 marzo ... |21 marzo ...| 45| 4] 4 Aumento'de salarioy fijaciondefiestas. | G. »
180 ' '
Guiptizcoa[Hernani....| Obrerosdela fibrica de]. : )3 - . :
' : calmidén-. .....so... )21 abril . |23 abril.. .7 53] » 48! » . Aumgento de galarios, pago semanal ¥ . .
181 ' o ' - fijacton dé horario.....o....t st T
Guipizeoa|Hernani . ...| Cerimicos de la Socie- o _ :
' dad Andnima =San . : B B " . .
Miguele ....-.......J10 julip. .. .. |30 julio..... 43(- 28] 37 Atmento de salario, establecimiento| : .
182 ) L o : , de votiquin y pago semanal.... L. T. _ .
Guipizeoa|Irin........| Obreros de la construe- : L . : - o
-¢ion de material fo | - A . .
5 TTOVIAIIO. v e vsvesnss .]29 novbre...(30 novbre...| 0| 4 { V0l » Almtente de S2IATI0 . voernnearesarne T. -
Guipiizcoa| Oyarzuu....| Minaros y éscombrerog,| 6 mayo....|17 mays.,..] 29) » ] 19| » Tdemeennnenenn.t; FUP IR vl T »
184 . _ ; _ SR I ' ) .
P | . . ;. . . . .- [ . : octaciones atronal Y
Guipuzcon Pasajes ....1 Metaltirgicos.... .....J17 junio ... 115 oe@bre ..| 870 30 870 It?em O A vomener] T ".ﬁbi‘:l?a"fe?iactardn uu’g.]s bages de
185 : : - L - trabajo.
Guipizena | Renteria... .} Obreros de la fibrica N - | . . _ :
e de albayalde........]20 enero....| 7 febrero ..f 120} = 100).* Anmento de salario ¥ reglamentaeion | o 2
186 i ' : de fiestas, vacaciones y rotivos...-- T-.
-Guipiizeoa Renteria.... | Paragiieros........... 6 abril,..,.|13 #bril.....} » | 56 » | Al:jmentc-p de salario 3 reconocimientol : »
- o ' s : el SInALCAL0. v ve coesnsraamees et T -
Guiptiz¢oaRenteria... .| Obreros de «La Fabril : : A 101 . ' IR . | : .
Laweras. ...........|28 abril..... 13 mayo.....| 101 _89 1 Anmento de galario y jornada semanal| = - T, Unz " Comigidp mixta’ redaetd
. . | : de :cug,renta, y ocho_horaa e ama s - unas bases de trabajo.



— 284 —

FECHA DEL

Huelva..!Minas de
| Riotinto...

198 .

Huelva..'Minas de
| Riotinto ...

199 . .

Huelva.. Santa Oialla

Mineros y .;.ﬁ.;,_ios ai-1

“ 1 de Cala....

LUGAR
. Profesién .
_ ' de loa huelguistas. comienzo fin
Provineia, Pueblo. de lahaelga. | dola huelga.
18 - .
Guipuzcoa Renteria. ... Obreros de «La Electro-] = . .
tecnia Hiegsgn».....{19 mayo....| 1 junio...,
189 : -
GuiptizcoajRenteria....] Metallrgicos..... .. .. |17 _jun'io ev |11 julio...,.
190 - : ' i
Guipuzcoa|Renteria....| Pasteleros..,.........} 2julio.....} 3 julio.....
19t ‘ . A
~ Guipuzcoa Renteria..: .| Obreros textiles.......|23 julio.. ..|I5 septhre..
2 | ' . . 1.
Guiptzeoa| Tolosa.. .. ., Litografos.......:....|30'septbre .. |25 abril 1921
193 . . . .
Gaoipizcoa| Tolosa... ...} Tejedores y costureras.| 9 novbre... éen_er‘o 921}
194., . Ll
Huelva..|Ayamonte...] Marineros pescadores .18 julio.... |22 julio;....
Huelva..|Isla Cristina{ Idem ......... e 18 julio. . ... 24 julio. .. ..
196 o ) "
Huelva..M.inas dé : .
|r Riotinto ...| Panaderes............] 1 enero....{14 enero....
197 i 1 '

91 en, 1991..

2000

27 dichre ...

obreros scapados,
‘J antas dela haralgn, si

f

/}/f

lo. oalnbl

oty gua 24 doelird 8l
vonilioto
[ =)

-

88
30

16

1200

82

50

VETBOSaeesnnaansneus 121 junio ...

Panaderos,,.......... 5 septhbre..

‘Obreros agricolas.....| 7 dicbre ...
i

9 dichre ..

a0l

149) »

84 o

!
I

86

985 —

ﬁa:iciones principales. que originaron
L ia buelga.

| Resuitado.

OBSERVACIONES

Aumento de sajario, supresion del des- '
tajo ¥ jornada gemanal de cuarenta
i ocho BOTAS v sunasirans ve

PR I R

del despido ¥ fHestas. ... .-

Aumento de salario...
Supresion de UL . covaeerere ves
Auviento de S81ario ... vsees - .t

el

Aumento de SAIArios. .« L. dieea

Awmento de salario y ‘mejora de 1as
. condiciones de trabajo. .. .. -rarere

Aumento de salario y reglamentacion; .

|

A_ume"nti:i de salaris’y pago seni:aua‘i‘. .

e

s |

3 >
13 =

3 -::51
.
1 %
1| =

80| »
» H
Pl
H "'

1 Sotidaridad. .o oevenenirrrnaercries
AUmEnts §6 AAlAIT0.. . v s ererrer e

. ! o
MTIN. Biblioteca Central

Entre el propietaric y una Comi-
gién de obrerog redactarop unas
bases de trabajo.

»
»

8 huelguistas no fueron admiti-
dos al trabajo.

El 2 de enero se decretd el cierrs
‘de 1a fAbrica por tiempo indefinide.

© L El p..atro'n'o abond Jog jornales
‘perdidos durante 1a huelga.

- Tdem.

12 . ﬁﬁé’lguistas' fueron gusbi-
tuidos. . .
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Profesién ) QE_%’ég ¢ o pebeiones pn;lm]ﬁ?::s I:]ua umgmaron Resnltado OBSERVACIONES
Previncis . Puehlo de los huelguistas, comienzo fa §§: Eg ook ﬁ: B : - C
A . - . de la kuelga. | delahoelge. | 5 B3 _—
: “£3g
EE— V.o M,
= . ' : dad
Jaén Jaén ...... ] Obreros agricolas.. ... “1di .. . o T ' Por efecto y con posterioridad a
i | diehre ) 6 dlcb?e“ o S R la molucion de la huelga, quedaron
- 300 obrerog sin trabajo.
20 ] : .
Jaén....|Alcaudete...{ Idem.......cc...n. .--]98 mayo.....! 4junio ... de salario y supresién del 3 Co ' .

' e SRl L I IR | DI Aud?:;ﬁ v empleo deymaqlinnas ..... T. Tna Comisidn mixta, presidida
por el Sr. Alealde, redacté unas
bames de trabajo.

Jaén ....|Andbjar....| Albagiles.............|18 agosto....| 5 septbre...| 498) » | 350 '“ | Auineais do selaro. .. )@ )
Jaén ....|Begijar..... Obreros agricolag......|28 mayo.....{10 junio ....| 500 ) Aument.n de salario ¥ 1educc10n del- _. -

- ) . '- . Jornada P. » )
Jaén . ...|[Jimena ... .. Idem.............. ...|29 mago... .| 2junio... | 400 ’ Aumentﬂ rle sa.lario . Supresmn dell )

25 : o ' s fa g ._dg,staib...:. creaeaees PRI AT ,
J{a.en «+..|Linarcs..... Migeres....... ......, 6 julio..... |12 julic .... _59é , Sepal acién del Director ¥ encalga,d(}s .

a6 - o ’ . depumera.,._...-..f........4......- L T.
Jaen‘. --+iLinares.....| Idem............ cereaf25 novbre...| 4 dicbre...] 885] - s, -Au_mento de salario... e N T. »,

m? _/ : ) . ’ . ._ ’ . : : . ) . -_ -
Jaén .... Mancha Real Obreros agricolag 4 dicbre ...| 6dichre...} » N A“ siith de salarm y 1educc10n de la S i

208 . ' ' N }oma,ds, .......... PRI PN s O
Jagn .. .|Santisteban . : L )

del P . . ) N : : __

o0 el. nerto .| Idem. +rvesesn. o] 3 dichre. -»] ddicbre ...} 2. > Aumento.de salario.... -«.eeseserien) T. i »
Jaén ....|Torreblagco- . ' _ | S o ,

210 p.ed.ro....... Tdem ..... Sesenranaas 25 magyo,.. . |29 mayo ... | 208 > _I'da_m.,...:, B T T. »
Jagn.. .[Torre.del _ o - 3 ’

Campo.... S . A _
_ p Idem.. .......... «+i..]| 8dicbre ...|10 dichre ...] » > Aumentode salauoydesplﬁode obre U .

2! . s ’ . .P\ rOE forasteros........._...,...._.. : T

Leodn.....|Masaliana ., . - i o T e e
Mineros ..........0 0, G;!ul_lm ..... 29 septbre.. | 330 » Aumento de SALATIO..p oo reesiennss LT >

212, ) o \ 4 . _

Lérida...{Tarrega....]| Carpinteros........... 18 febraero . .124 febrero..| 12| »{1 d’;m ....... o T >

5

MTIN. Blbl|ot6ca Central
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LUGAR FECHA DEL .
5583
Profesion 258z Fesiciones principales 4uo ARGIRETED g qeyieado. OBSERVACIONES
L. de l9s huelguistas. . comienztf fin g:f‘égg '. b hu_.elga. ’ !
Provincia. Pueblo. delahuelga. | delahuelga |S255
T -1 |
—— ‘—'—.— — — | — * JE—— .—-—'—"'_'T-'_-__._' : .
213 ) . 1 : . ’
Madrid...[Madrid......} Obreros de «<La For- A . : Lo : n . P. 12 huelguistas no fueron admi-
: tunar . ...... eraens 16 marzo ... Jliunio....| 105 103 ; Despido de no agociados.. .. Sareees t1dos al trabajo.
214 o _ : 1 B S . -
- Madrid... [Madrid...... | Peluquerod y barberos.| 4 abril. ....|21 mayo ....{1102. » {10241 , , 1 3 | Aumente de aalario y__]omada_ de ocho o .
. 5 1 ROTBSa < srsr v v nrensiarsessaassee o
215 o S . : ! ' g - slo T 1 frabajo 580
; . s : : - . T. S6lo reanudaron e ]
Madrid... [ Madrid......| Plateros y derivados..|!'6 abril.....| 9 junio....| 600 » (‘,0(]| +H, 1 . Aumento de-salario........ e . huelzuistas.
. J . .
216 ' - ) ) i . . !j l " | . - ._ P .
Madrid...{Madrid..... .| Cocineros y pinches...[15 mayo.....[15 junio ....] 850 . 1 800! {1, » § Auvmento de salario y cumplimiento} ] )
. : ] delas Dieyes de jornada y descanso . 150 huelguistas fueron susti-
dominjeal....cooveeiaens resauraaann ! tuidos- .
217 . . _
Madrid...|Madrid......| Panaderos, confiteros ¥ . . : 1. e ] - S
molineros........ .o 19 mayo.... . |26 mayo.....[4350) » {4550 s}). | » ] Selidaridad  Gon lds obreros de «La . .
21\8 : ) ] . . Fortunas ..ovee . vrvuneonnss- e k.
- - . | ' ' . : - - ) N F =
Madrid...IMadrid... ... Embaidosadorea._ ...... 23 mayo..... |27 septbre...| 393) » ] 3% Mk} » { Aumente de salarion. . ... oevuiiare}o G"'_
219 - ' ’
Madrid...[Madrid.. ...| Obreras de’'la Sociedad] | . : 1 , . ‘
’ Andnima de Omnibus{3l mayo.....| 1 junio....| 149 = § 7 *IkW > | Aumento de galario, jornada de ocho .
' - : ' 1 boras’y reglamentacién de fiestas y T »
20 despidog....c.v-une Cheares .
Madrid... |Madxid......} Portlandistas y mo- : : _ - T »
. . - \ Saistas.. . .. inaa... 1 junio ... |27 gepthbre...{ 20| =» ¢ oa 1%, > _Au_mento B SEIATION e v vennveraeers . ;
" Madrid...[Madrid.... . .| Estucadores a 1a cata- . o C o s 3! : | P *
- : _ 1808, v evaananen| Tiundo oo 1 julio....| 70| » ] 8 > > | Tdem.,sunn... . b ceinas .
Madrid... Madrid......| Obreros de iafabrica de : dquirt "ca.ré.cteli tu-
‘ lamparas de filamen- . o Ao . : _ La huelga adquirid
to metalico...... vo-o|24 junio . ...| 2 julio.....} 75].340 | os{*qie 4] Readmision de una encargada.....-o+| G. multaario, int.?rwmendo la fuerza
- __— » 1 . piblica. ’
23 - ) .
Mgadfid...|Madrid......] Obreros de las fabricas _ : 1 R LN . ‘ T >
- de gorras, .. ......] 9 agosto... |16 geptbre...| 2] * * 1 Awmento de salario....... ’ - 19
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§3£3
2585
Profesitn _ §.§ §.§ B
. de 108 huelgaistaa. comienzo fin 23%23
Provincia, neblo. de la bueiga. | dela hueiga. E 23:
S3Eg
B
v.iwum ]|~
ol v - — ._F-_ i
24 ) .
‘Madrid...[Madrid......§ Doradores ............ 28 agosto.... |27 septbre...| 84 » | <
Madrid...|Madrid... ...} Constructores de ca-
5 ITUAJES - vumvnnsra-, 24 agosto.... 14 septhre... |1200
Madrid...|Madrid...... Jugueterog ... ........ 1 geptbre...{ 1 octubre..,] 8
227 .
Madrid...|Madvid.... Metalirgicos., ........] 1 septbre...i13 octubre... |6600
- N ]
Madrid... jMadrid.... Cargadores del ferroca. | ;
o 3 11 octubre..|28 octubre ..| 600
Madrid .. {Madrid......{ Obrcros en cajas de
236 CArtON, oevevaannn, .. 22 octubre..|18 novbie...| 150
Madrid... Madrid...,.. Joyeros.............. |26 cetubre. .|81 en. 1921..} T40
231 . o
Madrid... Madrid...._. .] Cortadores de calzado. 29 octubre..L 7 enero....| »
232 . .
Madrid...|Madrid......| Ebanistas y tapiceros..| 1 novbre...|23 enero....| 22
233 . .
Madrid...|Madrid......§ Hormeros mecsnicos. ..| 2 novhre... |22 novhre.. 18
<2
Madypid... |Madrid...... Empleados del Ba.nco C S
‘Hipotecario.........{] 6 novbre...{15 novbre...| 87
35 ) . .
Madrid... Madrid......] Obreros’ de sastreriag
: militares............| 7 novbre...|28 novbre...| »

: ! :
MTIN. Biblioteca Central
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3 i 1 originaren Lo :
piciones pripepe ©° e orie! Resultado. OBSERVACIONES
Aumento de SalaTio ..ol G. »
AT - P T . »
Aumento de salario, supresion del des-
_tajo ¥ trabajo a domieilio..... Ceans T. »
Aumento de salario, jornada Iegal ¥
otras de organizacidn............ .. T. »
Aumento de 8a1ario ... e eienieens T, »
Idem..... Ve Ceneaeeen eeaeana T, >
Aumento de salario, jornada de cua-
renta ¥ cuatro horag gemanales ¥ B
reglamentacion de aprendices......| T. * X
Aupento de galavio, jornada de ocho
horas, rcgldmcntacwn del aprench— _ R
2N VR S S veaai N I
A n sxehu-
1;“1?33 igoscf:?&;g y admisio veene T. La huelga adqmrw cardcter tu-
e maltuario, interviniendo la fuerza
publica.
’ . . - -
§ Anmento de salario .. ...vvrereoiese T. »
Idem .| P 8 hiielguistas no fueron admiti-
Pe R aE ks PR oaa P T dDS al traba]o
Tdem N 40 huelgnistas fueron sugtitui-

dos
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383°
. EREE
Profesion EZ5E8] o
L . de 105 huelguistas. + comienzo fa 5:;§ EE dee
Provipeid. Fueblo. de la huelga. | dela huelga. E BSE
LY
Y. | M)y
Madrid...|Madrid......] Dependientes de comer-
€i0uivas tareer oon.| 8novbre...(16 novbre.. . {11.080] 1000;
Br -
Madrid...|Madrid...... Peleterog.eervesenovnn 11 rovbre...[18 novhre...|] 19! ¢
238 . S
Madrid...{Madrid......] Tintoreros.....-. ... }21 novbre. .. (20 dicbre ...} 200] 150
239 : .
Madrid...[Madrid......{ Panaderos.......... ..|25 novbre, .. {14 dichre ... |5000| »
.0 . -
Madrid,.. |Madrid.... .. Carpinteros y peones..{30 novbre...\ 9 dicbre ...{ 78] »
241 '
Madrid...|Madrid.... .] Cargadores 'y reparti- ,
dores de carhonerfas.] 6 dichre ...| S dicbre...] » ] »
212 _ : '
Madrid...|Madrid......| Planchadores y depen-
dientes de somhbrere-
riag..... Ceaeeatn .-} 9 dicbre ..|15 feb. 1921.} 40 6
_ Madrid... Madrid......] Desplumadores de aves|13 dicbre ... |21 dicbre...J] 80] =
244 . -
Madrid.,,{Alcalade He- S . :
nares......| Albafiles............ .{ 9 marzo...{1imarzo...] 2] *
245 o ' . ' '
Malaga..|Alozaina ... Obreros agricolas.....t11 octubre . |12 cctubre..] » |
- 246 . ’ . .
Mélaga..|Fuengirola .| Idem.................{11 agostd...[22 agosto...| 00| *

iw
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paticiones principeles gué originaron

" OBSERVACIONES

{
“MTIN. _Bibliot:eca Central'

1a huslgn. Besuliada,

Aumenfa do 8alario cvoveiiriisaaia s T.
Idem. . ..-nx e neamesehesaiersarieren G.
Supresion de destajo y aumento ds re-

muneraciéon en las horas extraordi- o

n‘arias.”.....-.................... .
Aumento de salario....... v J0 T
TAML. o+ e voenasnrenseronnanannal To

. [

Idem...... U, .
Readmision de degpedidos........-o]  P.
Aumento de salario, jornads legal ¥) T

supresion del internado ..epveeee-o . A0
Aumento de SRIATID .o uesars O T.
Ia'em---. ------ b aam s ragmnaars et a T'
Idem baabrteninman N et bprran® ‘P,

200 haelguistas no fueron admi-
tidos al trabajo,

=
.

Los obreros manifiestan que la
causa prineipal de la huelga fué el
despido del 30 por 160 de los obre-
rog en pan candeal.

16 huelguisias no fneron admi-
tidos al trabajo.

150 huelguistas fueron susti-

taidos.
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LU
G AR FECHA DEL
S —— LG
TEET
Profesiom E-EE‘E g
Provincia, Fuebio. _de 10s huelguistas. comienzo fin ;%é;%
de 1z huelga. | deia hueiga EE E 33
: . R L
L . V.| m
247 T
Milaga. .|Fuengirela . Obdroros de log lagares| |
€ PAAeveronennn.. |29 sSeptbre .. |20 di '
.s ehre. .| 5 4
_ 20 dicbre . | 500 5 {500
i
248 ‘
Murcia .. |Mazarrin,..| Maestros yairvientes de i
hornos.....vuseve -85 julio.....|16 julic..... 163 » | 165 !
. . ¥
249
Navarra .{Pamplona Pi ) :
. .«.] Pintores....... .. 29 marzo
| w..|18 agosto... .} 40| »§ 3% »
20 .
Navarra.[Pamplona Hoj
) ...| Hojalateres.......... i re.
- : |19 abril. cers 18 septbre..| 33 =] 33 »
Navarra .[Pamplona Z pe . |
.[Par ...| Zapateros. . ... s ' 15 )
- ‘ .29 octubrg .| B govbre.. g 49 ) 45 0
Navarra .[Castejon(Co-|
' rella)...... Cargadores del ferro- '
N? | 1| crreaia. 5enero....! Tenero... | 15} » 12] @
varra.|Lodosa. ...l Peones de 1a fabrica'de] - ‘
» abonos quimicos ..,.|19 agosto ...} 8 septbre..] 99 1} ] *
Navarra . ' ' ..
ra .(Tudela ..... Obrercs textiles, ... ...|18 septbre . .| 8 diebre 7 a8 6 4
055 o
Oviedo...|Ovi ros . .
o vaedp --...] Camareros de café ....{ 8 enero .. ..l15 enero 0f » 4 847

Suspenaiéu del lock-out declarado imr

ncipales qne sriginaran

pgﬁciones pri
: " ja hualge.

" «La Patronal» a sus ohrerog asocia-
dos en respiesta al “poycott decla-1
rado por la Soeiedad obrera a uno
de los patronos. ... ... RN varaee

Percepeién en metilico de los benefi-
- cips que les reporta ¢l suministro, &
precio reducido, de los articulos de
primera necesidad ... .. eaeeanans

Autiento de. safario y mejors de las{
condiciones de trabajo.... ..o Ten

Reeonocimiento del Sindicato fnicd. .

L2

MTIN. Biblioteca Central

Aupiento de salario ... vennanaenane -
TAOM. .\ evencnnros e s veeres
Tdem. . vovvvnrurnnaranarnrs cesmeanen
Deapido de 1o 280eiados. o corverest

| Aumento de salario....cccverr - veet”

- | Resnltado.

OBSERVACIONES

Ls huelga adquirié caracter tu-
multuario, interviniendo la fuerza
publica. )

(Sélo. volvieron al trabajo el 70
por 100 de los huelguniatas. :

Las ‘Asociaciones patronal ¥
ebrera redactaron Unas hases T&-
; golutorias de la huelga.

"Qolo reanudaron el trabgjo 26
Jhuelguistas.

a

k]

Todos los huelguistas faerom
gugiituidos.

En el curso de la huelga, lox
obreros modificaron gus peficioncs
solicitapdo aumento de salavio ¥
sn de la jornada, aceptando

reduecio _ ¢
| 10g patronod 21 aumento de salario.
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LUGAR

Provincis. Pueblo.
256
Oviedo ..|Oviedo .....
237
Oviedo .. |Castrillén ..
N ;
%3 .
Oviedo .. Gijon .......
259
Oviedo .. |Gijon.......
- )
Oviedo . .|Langreo....
261
Oviedo .. |Quirds......
262
Oviedo ..|Quirds......
263
Oviedo .. |Ribadesella.
064 -
-Oviedo ..|Ribadesella.
Oviedo ..{Ribadesella.
266
- Oviedo .. |Samade Lan-
greo...... .
267
Oviedo .. [Turén......

Profeaitn
de lo8 huelguistas.

FECH

A DEL

comienzo

de la huelga,

Tipografos...... s

Fundidores ...........
Camareros de café ..
Litégrafos........ .-

Panadegros....

Mineros de hulla ......

Mineroa de hulla ......

Obreros de la edifica-
(55017 « S

Pavaderos. oo, ..

Oficiales. v peoﬁes alba-
files .

Cargadores de <«Duro
Felguera» ..

tertapaa

Mineros

2 mayo....

8 septbre ..

kS

3 dichre...

|21 enero...,

13 junio .. ..

13 dichre . ..

11 enero....

15 febrero...
14 julio. . ...
10 julio.....

7 octubre .

|
JJ

fin
de 12 haelga,

4 marzo ..,
20 abril 1921.
30 julio.....

13 octubre. .

23 gepthre ..

3 en. 1921..

7 abril. ...

16 octubre. .

18 dichre ...

2) enero. ...

12 tehrero ..

1 marzo ...

5383
ETis,
ZEREE ] otrora
2252 |deciirag
HH]
‘3‘533 LLLPY
2a
v.iw |y '
6 » 6]
3 1] or7l
80| » 60| »
24| 30| o] o
62| 2 50| »
2601 o | 260 »
640] = ] 640 »
2001 » § 200 »
14| =] 14 >
400 '» { 400 *
243 » 243[ :

>
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Peijciqges pﬂndgalels que origineromn Resaltado. OBSERVACIONES
1a hnelga. ;
Aumento de salario. ....coveiiienaan. G. >
Readmision de despedidos...........| P »
‘Supresion de propinas, reglamenta- R
cion de jornales y jornada. . .-..... T.
ﬁumentb de galario ¥ jornada de ocho o ,
chorAf.. o en e preaans easa e aaeas .
Oposicién a la reduccion de salario. .. T. »
Deépido de un contratist@.........-.» P. »
Solidaridad con Jos minerog de Ias . Sornoionado. armnicamente, ol
<Hulleras de Turén» .....eee..e i _ conflicto 6 Taron, se reanudo ol
’ trabajo.
1 Anmento de galario..... e SR N . _ | N
: i lamente cinco obreres volvie-
Readmisin do dospedidog...---- -+« \P roanl trabajo. Los restantes crea-
.. . ’ von una, panaderia démominada
«UnidénObreras.
Bolidaridad. ... coevreiraos-s T..
* | Suspengién de trabajos en horas éx- a .
traovdinarias .. .iveecracienraars .
S .
Despido de un vigilante.......o--ver G. )

MTIN. Biblioteca Central
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LUGAR 'FECHA DEL
Profesidn
) de log huelguistas. comienzo fin
Provincia. Paeblo. de la huelga. | dela huelga.
Oviedo .. Yillaviciosa.| - Vidrieros botelleros ...] 6 novbre...{14 novbre..,
Oviedo ..|Verita ..... Maquinistas y peones
de ia Azuncarera..... 29 novhbre...|30 novbre..,
270
Palencia.|Villada ..,..} Obreroa agricolas ..... 5 julio..... 8 julio....:
m
Ponteve- L
dra.....|Pontevedra .| Sasfres.......... . 17 julio.... »
212 -
Ponteve-
dra..... Porrifio.....| Aserradores.-....... ..|28 agosto. .. 30 septhre..
273 . /’
Salaman- .
¢d......|Garciher- .
nandez . ..:| Obreros agricolas.....|22 juuio ....{29 junio,...
274 _
Saptander {Santander .| Metallirgicos..... ... J30 junia . ..123 julio.....
Y ; ; 3
- 275 : )
SantanderiSantander ..} Tranviarios..... Cerann 4 julio. ... |19 julio.....
26 ' . : ’ o
Santander |8antander ..| Marineros y camareros| _
de! wvapor <«Alfonso) o :
XII».euiseninwanin | Tjulic..:.. )11 enero1521
277 .

Santander [Santander..| Alpargateros ......... 18 julio, .., .}19 julio.....
278 P : S )
Saniander (Santander..] Cocheros.......... vee e f21 julio. ... .22 julid. .. ..

m ' . o
Saptapder [Santander..) Panaderes............ 27 julio. . ... 2% julio. . ...

g353
R
SSEZe
sZzts
3s2is
G—:Q
V.l M,
162; 8
116] »
280f 120
32| ‘14
20 s
205 @
50| »
BTl »
780} 9
54| 186
B4 »
180} »

15

17

550

— 999 —

-
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" i
|
- . i |
‘ﬁpﬂ" peticionas principales gue originaron Resultado. OBSERVACIONES
-wg: 1a huelga. |
- i
s |
wts | .
="
wi%]
DU e )
; i T. »
; O venrnransnsavsnns
s 2 Aumen.tp de s_a.larx | X .
. ) . .
N Degpi_da.de 10 280012008 s v i ae vy G.
] Auimento de galario c..ooiisainaienen .T.
N Ninguno de los huelguistas re-
3 a{Jdam.. . acavias aomn e werasmaat vaa anndd el t‘rabaje_
R G_ »
¥ ’_ Jdem... . conveanasss P L
1 » | Aumento de galario y reduceién de o .
R [0 ¢ 7:1s ;RSP adaEen L
» | .»'} Reglamentacion de ias condiciones de - N
L A L .
1 > | Anmento’ de salario’ y reglamentacion i N
de plantillas y-despidos ...enovreer .
) :?- Al_ltﬁentu de salario y mejora en a ali- - L o wayoria do Jos buelguistas
|| mentacién e higiene.- .-~ e faeron sustituidos.
. . ,
*i * | Anmento de SalBII0 . .cveieinoreenere .G'r.
= . . i
IR B GO VPO G.
| ]
> , Idem"“.l.-.-o&ll‘.o.-‘vl.."‘l‘""' G-



LUGAR

Provincia.

Panablo.

FProfesiin

de log huelgnisias.

FEGCHA DEL
-comisnzo fin
de e huelga. | de la huelga.

230

Santander

281

Santander

282

Santander

283
Santander

284
Santander

285
Santander

286,
Santander

287
_Sanpfander

8
Santander
- 280
Santander

m .
Santander

Santander..
Santander..

Santander..

Santander. .
Santander. .
Campogiro .
Las Rozas..
Los Corrales

de Buelna .

LO_S Corrales
de Buelna .

s

Sancander. .

Santander..

Zapaterod... ... vvune.

Obrerog 'de <La Ibero

[

Obreros de los Altos
Hornoa «Nueva Mon-

Panaderos............ )
Cajistas, litografos ¥y
encuadernadores. ...

Peones albaiiiles y si-

milares..,.....

Profesorea de orquest‘.,a
del Teatfzro Pereda. ..

b

Aserradores mecdnicos

Tanagrags..........

Mineros

P RN

Trefiladores. ..

Metalﬁrgimg

8 agosto ...

11 agosate

13 agoato. .
24 agosto .. .

5 octubre. .
8 novhre...
20 diehre ...

16 abril... ..

28 enero....

8 junio ....

21 julio. ....

26 novhre..,

4 octubre. .

80 octubre ..
22 geptbre ..

5 dicbre ...
9 diebre ..
31 dicbre ...

8 meptbre ..
29 febrero .

16 junio ....

17 enero 1921

gEEgs s
3'3%2?; i
Eaz3® e - e
57 | el |22
—J
V. al
“—-——l—['-i'_ Lige |
T—— "...._”___._
Rl I .
200] > | o) L. !,
190 351 1% =8 ||,
612 401 H00 ﬂ o,
8 * 8 ’ B
25 » P ' A
7B 2| B e .
139 63J 181 *l 8
800 . » 630 » 1:.]0
800 » § 8000 *1Hi ,
800| 150 70011 R

Jornxda, sin interrupeion, de ocko ho-
rag, e interveneion de log obrerog en|
ol régimen inferior... .. ... .o

Auiﬁént,o de 8alario coevesee-iirrinn _

Tdem,.ooveners-- beasnannens

Mejoras generales y cumplimiento del
pacto anterior......... PP Chea

Armento de salario .....

Solidaridad .

Aumento de galario y jornada de ocho
" horas...... e PR . .

Aunmento de galaric ... ...oeeenaee
Aumento de galario y reconocimiento}
. . dé! Sindicato....... P chenins .
Levantamiento de una mult ... ..»

_'MTIN. Biblioteca Central
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f__
t
 Faticiones prineipales Q0o OTIEINTON | yoogege | - OBSERVACIONES
1a huelgy.
i ‘ ¢ i LT La informacion p?.tronal mani-
Readnision do de\apedxdos. T fiesta que se predujeron grandes

dafios materiales por enfrizmiento
de log Altos Hornos ¥ hornos de
cock.

iond diante
La huelga se soluciono mediah _
laude arbﬁaral, actuanda como ar-
bitro'el Sr. Oliver.

»>

Golamgnte reanudaron el traba-
jo 500 huelguistas.
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LUGAR
Profesién
. : comienzo
Provineia. Puebia, de los i?uelguls?ctaﬁ. de 1a hoelga
201 .
Santander|{Maliafio ....| Peones de la fabrica de
oo productos quimicos.. |22 marzo . .
Santander|Pefia Casti- .
o Ho...... v+«] Metalirgicos,......... 8 agosto...
Santander{Renedn..... Tejedores,......... «..]20 novbre...
204 ; .
SantanderiReocin.. .. .} Mineros ¥ oficiog diver-|
OB, ceviiininnaanan 23 julio.....
205
Santander|Revilla de| .
Camargo ..] Tejeros............... 24 agogto .. .
o B
Santander]Torrelavega} Cordeleros. ...._...... 1abril.....
207 _ '
Begovia .{Segovia. ...| Albafiles............. 12 agostn ...
Begovia _|Segovia.....] Albaiiiles ¥ peones ...| 1dichre ...
Segovia .1S. Tldcfonso.| Pinches de hornos def
vidrio ..., +..]23 enero...
.= 300 .
-Bevilla..JAlcals de :
a0t Guadaira ..| Panaderos............ho enero. ...
Sevilla ..[Alcala de '
- Guadaira.. .Aeeitu_ner_os ......... + |27 septbre ..
Sevilla ..[Alcals del ' ' '
~ | Rio...... «-| Qbreros agricolas .....|28 MAFe - .. -

FECHA DEL

-|28 enére .. ..

fin
de la huelga.

25 marzo ...

25 novbre...

28 novbhre...

21 feb: 1921,

T dichre ...

18 marzo ...

~

7 junio ....

24 geptbre...
20 abril.....
13 agosto ... |-

2 octubre...|

;‘é— =3
T
E=ESE Obrerg,
=S85 decla:-u.
FEEEN e
%Eg: LLTSY
—_—
W A
—— |2
120 > a4 R
5250 + 1 4831 ,
4 76 4 1
245 76} 759 71
2101 » | 200f »
34 13L 341 13
60l s | 80| »
68 » 68| »
[.226] 4] 14| »
104 1244 104] 124
;—.50 » § 1804 *
390} 100] 320] 1%

-
.

[
LR
LI
¥ »
LA
1 »
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pe:ic-iones principales que criginaron
) s haelga.

-Reenltado.
1 .

Heglamentacion de Ias condicioncs de
g _

g despidos ..o v enn ereeaanand -
\ -
Despide de cuatro guardas jurados...

Aumento de salario
P ;

‘Readmision de despedidos. ... el .

Aumento de salsrio ¥ recunqci;niefigto
de la personalidad de la Asociacion.

Aumento de salario .

Readmision de despedidos . ... .. e

I Reconocimiento de 1a Sociedad de re-
aistencia....... i [ veeaan

1 Solidaridad

ROTaS. s o iefeuinnncanenrs

1 Supresion del destajo y del empleo de
WMAQUINAS.. v eens -

fa At

Aummento de salario y jornada de ocho

'MTIN. Biblioteca Central

OBSERVACIONES

S0huelguistas fueronsustitnidos.
L

»

En el eurso de ia huelga hicte-
ron ademas log obrevos peticiones
de aumento de salario ¥ disminu-
cion de jornada; 574 huelguisias
no fueron admitidos al trabajo.

bl

&>
»

Durante el curse de la huelga
olicitaron ademas log huelguistas
-aumento de salario.

Los 14 huelgnistas fueron sus-
tituidos. -

25 huelguistas fueron gustitui-
dos. .

10‘huelguistas fueron despedi-

dos.
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LUGAR

FECHA DEL

caraienzo

deo 1a huelga,

_ Profesién
. "de 108 huelgulstas.
Provincia. Fueblo.
3
Bevilla . [Brenes ... Obreros agricolas ... ..
. .
Sevilla ..{Dos Herma-
nag...... | dem.,................
305
" Bevilla ..|Dos Herma-
5 nas.....,..| Aceitunerosyfaeneros,

Sevilla ..(Dos Herma- :

N&Hevernns Tejedores, wmetalirgi-
- co8 y carpinteros de
307 la fabrica de tapices
Sevilla ..|Dos Herma-
Nas. . ... .| Carpinteros de la tabri-| -
ca «3aniJogés.......
% x
Sevilla ..|Dos Herma-
nas........1 Metalirgicos de la fa-
‘brica «San Jogé» .
30 . :
Sevilla . . |Las Cabeuzag
de 5. Faan.| Obreros agricolas.....
310 -

Sevilla .. |Montellano..] Idem....... ........ ;

31t )

Bevills ..|Peitafior....] Idem.... reeeieneai,

312 .

Soria....|Soria ... Instaladores y maqm—
nigtas de Ia «Instala-
dora de Sovias .....

313 )
Teruel... [Teruel...... Aserradores, carpinte-
. r08 ¥ ebaniatag.,....

121 marzo...,

19 vovbre..,

19 novbre .

24 novhre., .

-|24 novbre. ..
25 octubre..
20 enero ...,

1 junio.....

'Tmayo;...;l

9 novbre...

928 geptbre . .

fin
de 1a huelga.

10 novbre..

s

13 enero 1921

13 enero 1921

18 enero 1921

8 enero 1921

8 enero 1921
10 novbre...

29 enero -...

1julio.....

3 agosto ...

g%ﬁ Es
S
V. k M.
» 3
700 »
100 700
114} 589
21 »
26) »
800f =
3001 =»
HO0f =
1] »
72| »

26 »

g

QeBERJO 4, vy s vryuncoeairnn

MTIN. _Bibliotéca Central
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e
Paitciones principales.que ongina'mn Resultado. . OBSERVﬁGIOHES
Imelga.
i | P >
Deapide de obreros no aaociados . . e .
imiento
anto de salario y reconocimién .
A?ilﬁela intervencion de los Delegados -
ODEETOS s s v-ornmvaresnnavmnssnes .- ..
Aumento de salario...... Ceeenenee
Aumento de salario ¥ jornada de ocho T
heras ..oseeenn caeraanen .
| ' SN Ao
3 Sohdandad .............. Cieerenan .
. . i . T -
e I Ui T S R AL
» | Aumento de salario y reduccién de la -
1 jornada....eeieiiriniieens
-3 | Aprobacion de taritas regulatonas de n -
Balarios ... iariaees v nereens
> ari 4 e
» | Aumento de salario .....-. eeenane 1
. ; mixta, pregidida
» Anmento de salaﬂo y reglamentaclon Una Comision ida
delosdaapldos TR P T porelAlcalfirB,aprﬂbOKmea
de transacclon.
» § Aumento de salario y supresién del - .



~
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LUGAR FECHA DEL
- T pe— IR ——— ==
Profasiém : E5SEE [ obrera
.. . 22 2F |deus
) de log huelguistas. comrenzo fin zs28% i
Provincia, ueblo. , delahuelga, | dolahueiga. [ £33 £ hni?gl
: ——
— —
314 :
Toledo...|Bargas.....] Segadores .......... . [16 mayo.....|23 mayo....| 160, » 159:
315 X ' |
Toledo... |Esquivias . | Obreros agricolas y mu-
a6 Ierog.eeeeneiienan. o0 novbrg. .. 273novbre. ] 248 s | o4g
Toledo.. .[Quintanarde _ ’ : .
217 la Orden...| Idém....... ovuonss 12 abril... .i18 abril.....] 500 250] 380t 2
Toledo.. .| Yébenes. ... Id_em .................. ilenero... {13 enero... | 220! 130} 130
38 S .
Valenecia.| Valencia....] Metaltirgicos.. . P ' 7 enero.... |24 junio ....{3000! » [3000| »
319 _ ' ' '
Valencia.|Valencia....] Telofonistas del Centre :
: Urbano....... sov...[20 enero....] 9 febrero,..d 92| 2| 52| »
320 o .
Va_lencia. Valencia. ... Panaderos............ 22 enero ....| 5 febrero...| 8511 » | 651] »
321 . -
Valencia.| Valencia....| Obreros en escultura 1.
: religiosa............]26 enero1920| 6 feb. 1921.] 63 =1 6] »
32 . _ : _ :

Valencia. Valencis....| Albadiles ............f 1 febrero...| 4 febrero...]| 250| » | 260 »
Valencia.(Valencia....| Obreros en baldosa de . .. -

- : portland............|15 febrero...|28 fehrero. ..} 106] » 106 *
Valencia. Valencia....| Pasteleros y confiteros.|28 febrers...! 4 marzo.. ..] s00| » | 300] °
Valencia. Valencia....| Albafiles y peones... | 5 julio.....|12 julio.....[5110} =» {5116} *
Valencia.| Valencia....| Jaboneros ............| & julio... .|28 julio. ....| 124] =] 124 °

— 307 —
——
peticionos prillaci!f::::ue originaron Resultado. OBSERVACIONES
a - '
1
e -
) J—
. Auménto de galario ....... ERRTRRLERY T. »
s | Idem. .ou-e Frare s e asmsaagrrrEnan T. »
Jdem .o oeneasensnnn Vaearna beraeas T. . »
1d . J T P. 86le reanudaron el trabajo ITQ
d b huelguistas.
, | Aumento de’ galario y mejora de.lag| _ o b
) it i P T. UnaComision mixta gprohounas
condzqwne_g de_ trabajo..... Do Ga trabajo.
» {"Anumento de salario ...... T. »
. . ! Se goluciond la huelga por in-
» | Supresion del trabajo nocturne..., ... T. & Tunta ocal de Re-
formas Sociales.
. _ . .
» { Aumento de salario co.urvvenieaarss G. :
- . , .
& .Idem... tiass s mern PAPE—_— EEERR G' .
» | Aumento de salario y jornada de ocho T N
horag............. .
o N
» | Aumento de salario..... A aeieins . G.
- - »
* I Idem....., ....... evane DU i I
» | Anmento de salario y reconocimiento} G .
) de la persgnalidad del Sindicato. ... .
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LUEAR FECHA DEL
Profesién
provincia, Pachlo. de los huelguistas. . eomienzo fin
: . .de la huelga. | de la hueiga.
57 ’
Valencia.|Valencia....f Obreros en cajas de : :
CArtON. v evnnarena-.f Tinlio.....] 2agosto...
328 ’
YValencia. | Valencia.,..| Cigarreros y* tabaque- : .
. TOBe evanvrrennnnen..| 83ulio.....[10 julio.....
29 .
Valencia. Vale.ncia.. ..§ Canterosy marmoiista_sim julio,....}|13 septbre.
o B - . 5 .-
Valencia.|Valencia.. ..} Peluqueros y barberog.| 3 agosto.. .19 Septbrc.., .
33t
Valencia. _V&lencia. ...] Carpinterog...........|22 agosto.. ;|11 septbre...
32 ' '
Valeneia.j Valeucia, .. .| Aperadores...... ..[22 agosto. .. |20 septbre -
Valencia.| Valencia.... Operaﬂores’ de cinema-
togratos............J11 septhre...|11 septhre...
334 . '
Valencia.|Valencia....| Ferroviariosdel Central I '
de Aragin.......... 23 septbre..| 7 enero1921
Valencia. [Valenéia....| Metalirgicos ......... 27 gepibre .. |29 septhre
336 . . e
%V alencia. | Valeneia.. . Tipografos............|28 septbre.., |30 septbre....

T ——=

338

ELED
52338

£33t

V. M.

251 295
1456|1315

316 =» [ 316 »
18 » 15 »
> » » ¥
1801 = | 180 »
40 » | 40 *
5TI » | D67} *
ul ] 1l
31| 4 311 '!

| »
st o»
» *
¥ ¥
2 ]
» *
* H
3
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" OBSERVAGIONES

paticl es rincif:ales que origi.naron '
ones P 1= huelga. Reantiiada.
Aumento de salario ¥ mejora de las
condiciones de _traba,jn.. errenenaren T.
Admigion de las hijas de. lag operariag
para la colocacion de precintos en
lag labores @Xtranjeras. ..o ... xu-t G,
Au'mantodesalario..'...............' T.
Cumplimiento de contrafo de trabajo.l G-
Aumento de 8a1ario . ...eveerinonaes d T
1 S T.
Aameénto de salario y mejora de las
condiciones de trabajo..i.e.ceee v T,
| Raconocimiento de la personalidad del}
- Bindicabo WNIEO ..ouvrariorroet RUORE B
Aumento 3¢ FRlATI0 <« venneerrrrott T.
Readmigion de despedidos .. UUPRIIIN B < B

MTIN. Biblioteca Central

Lag Asoeiaciones patronal ¥
obrera redactaron unas bages re-
golutorias de la huelga.

- Ei 7 de diciembre ge declararon
.en huelga 400 obrerod del ferroca-
rril, sumandose & los 167 de talle-.
res declarados el 23 de septiembre.
Al terminar la huelge sélo reana-
daron el trabajo 450 huelguistas.

Voluntariamente, el pafrono abo-

né loa jornales perdidos durante la
huelga.- _ :
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_LUGAB FECHA DEL
- e
 Profesiom g-g‘g%g
Provingie. Puehio. de log huelpuistas. comienzo fin §§§ 5%
de 1z helgn. | de la huelga. | £ 3 g-:-
~ V. | M.
337 : .
Valencia.|Valencis....| Barberos ........... ..[29 septbre... [21 octubre. .| »
m . - . *
Valencia.[Valencia,...| Sastres........ ereeaes 4 octubre.. 122 octubre..| 350 g50
139
Valencia.i Valencia....| Cajistas y encuaderna- : o
dored......... sasss. ] 9octnbre..) 4 novbre...f1050| 150
340
Valencia.|Valencia....| Carreterosy trajinercs.] 6 diebro ...}30 dicbre ...| 457] »
Valencia.|Catarroja. ..| Albafiles y peones....| 5 julio.....]10 julio.....] 220] »
i .
Vaiencia.jCullera .. ...| Obreros agricolas.....| 8 enero....1 9 enero....|2500] 5
Valencia.[El Grao.....| Peones de los Astilleros| 6.agosto...113 agosto...| 277] »
Valencia.|Fortaleny...| Obreros agricolas.....|17 mayo....[19 mayo....| 200] »
Valeneis. Gandia. +»«+| Confeccionadoresdeca-| -
jas de naranja ....-..{10 novbre. .. |10 novbre...] 0] ‘20
Valeneia.(Liria.......] Obreros agricolas.....| 8 5eptbre.. -[12 septbre...] = [ »
347 ’ '
Valencia.fPolifia de .
- Jucar......| Idem..... ...........|28 agosto...|31 agosto...| 500} >
Valencia. |Sollana.....|[ Idem............, .+..|28 agoste ... 8;0 agbsto.i " 600] »
o | . .
Valencia.[Sueca ......] Idem ........... . 30 agosto...| 2 sepbre...j2000] . »
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Paticiones principales que originaron

del Bindicato anieo. .viaeea. eanae

‘Aumento de salario y mejora de las

condiciones de trabajo...... Cieseia
Amiaento de 8a1ario «..veneaiiioraits
Tdem .overnrmnanansernn- Crareranaaan

Reglamentacién del paro forzogo.....

Aumento de salario ... covie-eiaaan.
Iem..oeevnnes frenaenn
Degpido de no agociados. . ... T .
Aumento de salario .. ... ... aer
Idem........ earmaaeearenans .
Idem......... . Cearasreeeen
Idem ........... TP

MTIN. Biblioteca Central

la huelga. Reguitado.
Auinento .de. salario ¥ xeejora de las
epndiciones de trabajo..... ..., T.
Aamento de salario ¥ reconocimiento
' T.

OBSERVACIONES

Intervinieron lag Asociaciones
patronal y obrera. )

Tdem.

Iaem.

157 huelguistas no fueron admi-
tidos al trabajo.

»

La Comunidad de Labradores y
Regantes recabé fondos para pre-
porcionar jornales extracrdinarios
en las labores comunes.

T »

»

- Entre la Agociacién obrera y el
patrono se redaciaron uuas hasges
de trabajo. :
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LUGAR FECHA DEL
S
_ 3253
Profesitn o HEE L
Provineis. Pueblo. de los huelguistas. comienzo fin 33:;'2:- ET::
. : ) de la hnelga. | dola hueigs, g % §§‘°
_-—I a
- V- M‘
350 .
- Valencia.|Vinalesa....| Obreros en yuie....... 28 octubre . .116 enero 1921) 130] 270
251 ' * '
Valladolid.|Medina de : :
Rioseeo....] Obrerog agricolag..... 19 marzo. ...f » 180! »
332 . |
Valladolid {Mota del Mar-
a5 qUeS.. .. ... Idem........ AP 128 junio .. .. {25 junio....} 55[ »
Valladolid{Rueda... ..l Tdem................. 25 junio .... |15 julio..... 130] . »
Valladolid.{San Pedro de
Latarce....] Idem ................ JJ20 junio. ...|29 junio ....| 100| »
355 _ ) ) .
Valiado!id. Villafreehos.| Idem .....counven.in.. 26 junio 8 julio’ 80
356 ‘ ERER) »
Vizeaya..|Bi talirei
tzcaya..{Bilbao...... Metalurg_lcqs. P 16 julio .. ...|19 julio..... 19.000] 100019 050
357 - .
Vizeaya..[Bilbao. ......| Musblistas........... 18 jutio... .| 2 dichre...| 430! 10 49
358
YVizeaya..[Bilbao....,, Obr_eros de la ca.iefac-
€i0n.,..tuiiven..... |92 julio.....| 2 novbre...|6000] » 16000
m .
Vizeaya..|Bi i -
ya..|Bilbao. ..... Cargadores del muelle.]23 julio. .... 15 septbre. .} 525] 100] 52
360
Vizeaya..|Bilbao. .....| Carreterog.......... . 3 agosto.... |10 septhre,..| 350 *» 50

J_'_”__,_._.__',_.___
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Peticiones principales gue originaron
la hoelgs.

Auiﬁen'to de galaric . ....-.»

Idem v etveaenrsnrnnes aaaaean
Anmento de aalario

Auvmento de salario ..

2 | 'Readmision de deapedidos.....uois -

condiciones de trabajo.......-

MTIN. Biblioﬁeca Central

Resuitado.

OBSERVAGIONES

Reeonccimientodela Asociacionobrera

Supresion del destajo........uv.vs -

Aumento de salario y reglamentacion
de lag condiciones de trabajo.... ..o

Aunmento. de galario ¥ mejors. de 1as

aaan

Salidaridad. ..., leeress.

953 huelguistas fueron sGsti-
tnidos.

La Junta reguladora del Tra-
baje y sn remuneracién acordd
unas bages de trabajo.

»

b

Solo resnudaron el trabajo 40
huelguistas.

>
»
En ef curso de ia huelga, los

huelpuigias modificaron sus _peti-
ciones, ineluyendo la peticion de

1 gumento de salario.

Las Asociaciones patronal ¥

‘| obhrera redactaron npas hages de

transaccion,

La huelga revistio caracter fu-
multaario, interviaiendo la fuerza
piiblica ¥ ocasionando muertes ¥

‘| heridos :

Enp el carse de 1a huélga solici-
tdron iambién les hnelgnigias

aumento de salario.
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LUGAR

Provincia. Pueblo.

Profeaidn
de 1pg hmelguiatas.,

FECHA DEL

comisnzo - fin

=

J

|

!

pado,
H]

antesdala hielga, o

ws as dealird al
conilinle

de 1a hasiga. | de la husiga.

obraras oou
o axsnblagimignion

E

361

Vizeaya..

362

Vizecaya..

363

Vizcaya..

364

Vizcaya..|Baracaldo .,

365

Vizcaya..

3646

Vizeaya..

367

Vizeaya..

368

Vizeaya..

369

Vizeaya..

370

" Vizeaya..

m

Vizeaya..

372

Vizeaya..

Bilbao......

Baracaldo .-
Bermeo. ....
Durango. .
Ex-agdio . .
Galdacano..

Guernica ¥
Lumo......

Ochandiano.

San Mignel

de Basauri.

Metaltirgicos.,.......

Obrerog de vias y ma-
terial de la Sociedad

do Tranvias ¥ elee-
trieidad .. .v-unns .

Obreros en pastas ali-'

menticias...... Ven
Obreros de una fabrica
de jabdn, ..........

Obreros de la Sociedad
<Leglise y Compaiiia»

Hojalateros de [a fabri-
ca de conservas. .

Ajustadores ¥ forjado-
Obreros de la construe-
cién de buques......

Teje'doreé e hiladores..

Obreros delafabrica de
pistolag zutomaticag.

CadeneroR...........

30 septbre .,

6 septbre’. | 8 septbre._-.

11 septbre ..

|13 agosto....| S septbre...

5 marzo .

% julio.. ..| 7agosto....

12 agoste... .| 1 septhbre...

7 octubre.. |11 cetnbre...

6 agostn_.:_, .26 agosto....

6 septhre ..|29 septbre...

15 geptbre...

4 getubre,.. |12 novhbre...

|27 marze ...| T absil.....|

2 novbre.. .

.:| 9 abail. ...
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" Pe
1a h_u.elga.

ticiones principales que originaron
ones P

condlclones de trabajo

golidaridad... coonensves

larms taanmr e

MTIN. B.ibliotéca Central

Aumento de salario......

Aumento de salario.....

Despido de no agociados. ... ..

.....-.-o-

I L L L

| Anmente de salario ¥ mejora de iag

PO

Separacion de un capatdz....o.cv.ore

Aumento de salario y jornada de ocho
horag ... eivaiienann

Protesta contraf 1a modificacion de sa-

‘Readmigion de degpedidoB..coceue-=t"

Degpidog de no asociadog..eovreeer”

asprmsbaTt Lk

P LA R

TR

OBSERVACIONES

Upa Comiston mixta aprobd una.
tarifa de jornales.

»

Se concedié un anmento en Ios
jornales.

5 huelguigtas fueron d'es_pedidos

4




LUGAR

Profeaidn
de lo9 huelgunisiaa.

FEGCHA DEL
comienzo . fin
dejshuelga, | dela hueiga.

Provincia. Pueblo.
313 .
Vizeaya..[Santurece
{Ortuells}. .
e
Vizeaya..[Zalla ...,. ..
375
Vizecaya .|Zalla ...... .
376
Zamora.. |Zamora. ... .
3
Zamaora,. |Agpariegos .
318
Zamora..|Cafivso.....
319
Zamora,.|Cafiogo ....,
- .
Zamora..(Manganeses
de la Lam-|.
"preans .. ..
381 :
Zamora,.|San Agustin
382 .
Zamora..|Tapioles. ..,
383
Zaragoza{Zaragoza. ..
64 .
ZaragozaiZaragoza, ..

Ferroviarioz del ferrg-
carril de Triano.....

Papeleros... erian .

Ohreros de la Sociedad
<Plomos ¥ Estafios
laminados».........

AlbaBiles.s..e.vene,.

Obreros agrieolas .....
Idem..........
Idem............... .

Idem., ........

Obreroafibricas de cal-
zado.. ... .

13 septhre ..

25 febrero ..

6 septhre ..

J18 marzo ...

26 junio ....

11 enero.....

-[18 junio . ...

6 febrero...
7 junie ...

12 enero.....

6 enero.....

14 febrero...

Peluqueros y barberos,

.18 novbre...
28 marzo....
30 junio ....
1% enero,....

21 junio....

11 febrero.-..
13 junis . ...

15 enero...:.

14 enero.....

23 mAarzo....

20 octubre. ..

17 marzo....|

.
3"5% 2=§ d?c'l"'“l'
CHEEAE O
‘é’E = 2 hne},g.'
. i
V-l Mvox
254 21 234 i
5331 103] 4% n
44 86f 44 4
2271 » | 220]
B 2 59 o
5] » 0 =
g5 = TH »
12 = 12 »
50| = | 45 »
40 = | 80 *
500 500{ 460] 44
180 » [ 17 °

i
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. ' :
"~ MTIN. Biinot{aca Central

s |- peticiones principales que originaron Resaltado OBSERVACIONES
‘l:: ' la huelga. _
L
it
i<t
leriot-
_
Y. 1 | B e L
 BOTAT e« vannerosonnn T. . ®
i » | Jornada de ocho horas....e-vent
' ' e T ,
9] » Agmento de galario...... EERTPER
o . .
+| » | Readmision de despedidos. .. .. «e.o T. |
7 2| Aumento de galario........ feenan - T.
. | »
| s {ldem....ooirines i earana RN G.
N ]
3| r | Hem..ioveiiniaanann eearab s Enaan T.
» | » | Aumento de salarie ¥ reglamentacion T, Uns Comision mixia redactd
del t.ral_)ajo. rmede e PO B e ._.de o
. : . | .
P Idem,...‘.......-.....-._...'.... ceneie T._
; LT . ) N - '. . ‘
» | » | Aumento de salario y reduccién de la - . )
jornada....... ieeanne .
L N
10 » Aumento de salaxio ....... R 0 T
4 ) . A i y .
... 1,28 Asociaciones pafrona
> 2l Tdem.....ooueun. R LRI T. obrers convinieron unaﬂ, bases 46
. o trabajo.
* 1 »{ Aamento de salario ¥ ,eglampntaﬁiﬁﬂ - .
de las condiciones de trabajo.....-- T.
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LUGAR ’ FECHA DEL
- _ i NUMERN
e
S SEe
. . SPEss
Profesién 22322 obrerg
. de los huslguistas. _comienzo fin g"E: 3% declaragy
Provincia. Pueblo. delatmelga. | aéla huelgs EE g N L
A - “e!fl
=23
—
V.ol ] v v
385
Zaragoza|Zaragoza...] Dependierites de lava-
derod...............|23 febrero... |28 febrero ..| 93] ., 95
. ¥
m -
Zaragoza|Zaragoza.. .| Cordeleros....oo...... 6 abril ... .. 11 abxil .. 36| - 17
: ves '
BT
Zaragoza|Zaragoza.. | Zapateros de fabrica ¥
8 guaranicioneros...... 26 abril,....| 1 .mayo‘., -+ 20[ 18] o
Zaragoza|Zaragoza...f Chocolateros.......... 1 mayo.....|16 octubre...| 35! g0f o0
Zaragoza|Zaragoza. ..} Metalirgicos.......... -5 mayo...-.[11 mayo.....{2206| aelovce ﬁ
3% . : . ' T
Zaragoza|Zaragoza...] Conductores de carros. |14 junio ....|26 junio ... QQO » [ 157 2
391 -
Zaragoza|Zaragoza. . .§ Zapateros de fabrica .- [24 junio ... . [o7 junio ....| 20} 4| 20| 4
m ’ . .
Zaragoza|Zaragoza. . .| Gasistas.. ... cveeveie]26 junio ...l 2julio.....| 48] =] 57 »
m . . . ) : .
Zaragoza|Zaragoza. --1 Tranviarios......,... |25 julio..... 28 julio.....| 230} 5} 220 g
394 - '
Zaragoza|Zaragoza. . .| Obreros de una fibrica '
| de conservas,.... ..} 8 agosto ...|21 agosto....| 11} e8] 11
395 ' '
Zaragoza|Zaragoza...[ Galleteros.,..... .. .- |15 agosto ..., [21 agoste....| 50 69|, 50
306 _ )
“ZaragozaiZaragoza. ., Metalirgicos v electri-] ' ; .
cisiag ..... Creweanas 16 agosto ... |20 dicbre .. .|8124| - 88 2654 i |

[

MTIN. Bibliot:eca Central
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i
pesiones principeles Quo oKlgineron gy, OBSERVACIONES
1a hueiga. .
Aﬁnﬁéﬁto de salario ¥ jornada de ocho G .
BOEAS..vvran .- ik eiemnin weaars .
Supresion del destajo.. ........ Cerens T. ”
’ Y
Aumento do salarw ve reeanaaes - .
P. 11 huelguistag fuoeron sustitni-
Rea.dmlslon de despedidos...........e dos.
-Aumento de 8alario. .. oo ie i . G. N »
- Anmento @e salario ¥ mejora de las o .
condiciones de trabajo.....-x o] .
- Aumento de galario....... IRERTEEE ves T. »
- \ N X
Idem........ e asenaw PN a i T
Separacion del jefe de almacén ......|. G- »
Aumento de galario........vvooanaves) T »
L1 PP R G, »
Aumento de salario y mejora do 128 R 06 1 de las thbricas
uelguistas
cendiciones de trabajo. .o oosen-ess P. del electn%'luda 8 eron sustitui-
dos.



FECHA DEL

comienzo

de la huelga,

fn
de ia huelga,

LUGAR
Pfofesién
Provineia. Paeblo, de los el tos. *
207 :
ZaragozajZaragoza...| Mosaistas.............
398
Zaragoza|Zaragoza...| Impresores y encuader-
. nadores.., ....... .
299 :
Zaragoza|Zaragoeza...] Ebanigtas y tapicercs .
ZaragozalZaragoza...t Obreros de lag fabricas|
: de congervas vege-
tales .....ooeiuiutL.
401
ZaragozajAlfajarin. ..} Obreros agricolas....
00 "
ZaragozajAteca ...... Idem......... .....
403 .
Zaragoza|Bordalba ... Pastores .............
404 .
Zaragoza|Brea .......} Obreros agricolag .....
405 . .
Zaragoza|Cadrete.....] Idem...... e .
406 _
ZaragozaiCadrete..:.. Idem ...... Creeas .
ZaragozaiCalatayud. . Albafiiles..... Faeeoaa
5 :
Zaragoza|Calatayud., Descargadores del fe-}
: . rrocarril............
o .
Zaragoza

Calatayud..

.J30 septbre ..

27 octubre...

27 mayo.. ..

5 marzo ...
6 abril .....

5 enero. ...

JA12junio ...,

.131 julio.,,_,

16 octubre...

LR

Azucareros,.....

25 novbre,..

16 gepthre ..

1 octubre...

19 febrero.. .

15 en, 1921..

18 dichre . ..
17 en, 1921.-

1 novbhre...

81 mayo.....
5 marzo ...
11 abril ...
SBnero;.?..
8 en. 1921..
12 jmnio . ...

2 agosto....

27 octubre...

Y

29 novhre...

"MTIN. Biinotéca-Ce-htraI

g23ss
S2273 de
Bgdrs.
EEEE

M.
284 6] 294
390| 31| 390)
13| 6| 3
180] 70| 100
328 » ] 328
19 » 19
g0l » ] 40
100 » | 109
‘B0 » 80
50/ = | 30
1 »f 1B
4001 » | 400

© s

W

-
L]

i)
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ret;uones principales qua ongma.ron
Cla h'uel.ga C

Sﬂhdandad .

L

Resultado,

(OBSERVACIONES

Despldo de no asnclados. cheenenare]

Aumenbo de galario ¥ reduccmu de lal -
]ornada.......u .

P.

» 1 » 4 Aumento de salatio y jornada de ocho T
l horas. ...... veraanen
: .3i leartad para, pastar Tos gamados ‘en _ P
lag ﬁncas paltmulares. R T L
' 5{ Aumento de salario . .'_‘ e SG.
. N B
Yo Autmentp de salario ¥y regiamentacion : ._
: de la.s CODdlClODBS de traba]o.. ceie :
S Aumento de salarlo caemiea
Yoo Idem._..:.-..-...,....; criereens G.
* s Idem'...'.... DTV SO P
i . P.

Ninguno de los huelguiatas re-
"apudd el irabajo en la misma fa-
“brica.

>

La huelga adquirié caracter tu-
multuario, originindose muertos
¥ heridos. Sdlo 566 cbrerog reanu-

daron el traba.m

' Solo 30 huelgmsnas volv1e1 on ai
trabajo.

“Yfna. Comision mixia redacto
‘unas b‘a,ses de tr:a.nsaccwn

Se soluciond Ia huelga, dlctando-

s -Ee un l&udo arbitral.

T2



i
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LUGAR FECHA DEL ny)
- — E_'"—-—n‘_—-‘;___"—-—-—-._. )
B3zl i :
-2 ; :
Profeain . . . FEES S Mmes principales que originsron
‘ e on b comianzo fa §§:. §§ ta huelga. Resultado. OBSERYACIONES
Provincis, “ueblo. _ o . de lahuelga. | dela hueiga, E 255
' =52
V.M i o :
410 ] ; o _. .
Zaragoza Calatorao ... Albafiiles,......... «..|29 enera.....| 6 febrero ..| 978 . M'ejors;-&e'-la remuneracion del destajo. P. 40 huelguistas faeron sustitwi-
_ 4! T : : . dos.
41 : : : . . :
Zaragoza|Carifiena ...| Obrerog agricolas......|21 novbre... 15 dichre ...| 500] - » -pgspidd‘.de no 230ciados. . ..ivs .. vuhs P. >
412 : _ Do I
Zaragoza|Cetina......| Pastores.............. 15 febrero .. |21 febrero ..§ 3| » o4 Aimento de S21AIT0w 2 e enre ceees .. P T
Zaragoza Codog . .....] Obreros agricolds...... |16 enero.....i125 enero.....| 40| » I BT U U SO SRR N - 3 .
414 - B o B
Zaragoza!Bpila...... .| Electricistas.. . ......| 1julie.....[29 juljo.....] 1| BT e e rann \ . G »
s . NS TR S .
Zaragoza Epila.......} Asueareros............115 novbre...} 7 dicbre...| 728} s | Solidaridad e veed] CP. »
416 . . T ‘ ’.
Zaragoza Epila.......; Idem.........,.,.... | Sdichre ... 6 dicbre .. .1 825| 75! » 1" Tdem PO P. »
a7 o : - l - H
Zaragoza|Fuentes de ) - S i :
Jiloca ..... : ' .| 6 marzo, ..} 87| »3 > ' '
s iloca . Obreros agr icolas......| b marzo ... .G.mar.zo .o 8’! * » Aumen’r.o de walario;. ireaeens T. . _ y
Zaranga Jarque .....| Idem.., et ereaeaans .[14 novbre.. : lﬁ_lte'b. 1921.] 885] =3 > Idam eee- P. _La huelga adquirio cardeter fa~
419 ' : . S 1 [ S e I multuario.
ZaragozaMequinenza.| Miveros<.......,.....|10 novbre...|12 novbre...| 54| » s [d.e.rh \ P. El Sindicato minero de carbones
o . e g 3 g nrzeess " | pacionales acordd el cierre de la
ZaragozalNnez de ml'na
Ebro......} Obreros agricolaa 4 N PR £ ' ’
pastores.. .. seeeaee. 125 octubre .. 128 octubre... ) ‘?OJ ’. *» } Aumento de galario v reglamentacién . »
n T . dﬁltrabalo..."..............-.---- T. .
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LUGAR FECHA DEL n ' )
1 % "
. s23T
. 158:s . .
=R =8 & . . i T .
Profesibn _ §25EE . peticiones pm;mhpal;; due orlginaron = g suitado. OBSERVACIONES
S i =2 . “ - 13 hm : :
o de log huelguistes, [ COTVFRE0 fin Be3%s C
frovineia. Pueblo. : delahuelga. | delahuelga. | EESE" ’
9525 -
V.o w | o
921 . ) ) .
Zaragoza{Ricla..... ..| Obreros de la «Alecho-] - - ; - . . T p L
ag leras covenseesarians 27 mayo.....127 mayo.... 53 & , } Despido dg no a80ciados. .. seacreann _
Zaragoza|Ricla. .... J Albafiles y peones...:|27 septbre... |27 septbre ..| 40| » “Avsiento dp Salario.. . vaeruiiee)
423 : : ’ oo ' T T ‘2
Zaragoza:Sestrica....| Aceitunercs........ ..|27 dicbre...| 5 en. 1921..] 80 R . _Idei;i_'- FETRTE e teeaaes Cereesan L. :
424 | ) : - _ _ _ il - o - - : .
Z.-u-agoza"Zuera ...... Albafiileg y pecbes....] 8 marzo...j10.marzo ...} 111 » Jornada de ocho horag. . ioeesnseneeeey o 0 1 '
p T )
II -
- -
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1I. — Huelgas y huelgunistas, clasificados -por provincias,

MTIN. B\K)Moteca Central

o Nomero NUMERO DE OBREROS | Teoto Nimero do orde
de huel-[8¢ 185 protincig
Octpados guisL:t:s en cuanrco;n:l&.
. . en IOSesla- RUELGUISTAS {0 rela- mero de
PROVIKCIAS ! I}.:)lsecigznissé o —— e ;‘iinﬁd;? e
4= 1Por toa.|se declara- Absold- Lu, o
’ ol I L T S P
i';gva e 1} 024 45 45 0,021 100 | 21 | 37
acete ... » = » » E] » »
Alican_he. e 18 4231 17.074) 16.171] 6,61 95 8 J’E‘;
ilr_nlerm ceen -3 0,71 800 8001 .33y 100 i9 23
i a' ...... . » > » - % = - o *
Badajoz . ..| 6 | 1,41 &2 6450261 | 16 | 25
Baleares....| 10 2,36 1.998 1.783] 0,73 89 18 18
Barcelona...| 72 | 16,981 68.39y] 65.546| 26,79 96 1 1
Burgoa. . ... ki 1,65 834 820| 0,34 98 15 22
Caceres.. ... 1 0,24 281 2811 0,111 100. | 21 30
Cadtz... e 12 3,06 4.365) 4 167 1,70 95 10 13
Canarias ... 6 | 1,42 1.749] 1,737 0,71 99 16 19
Cz_a.st,ellon . 3 0,71 8.004] 2.004| 0,82 67 19 17
Cl_ ndad Real. 4 0,94 4.450| 4.100| 1,68 92 i8 14
Cérdoba....! 10 | 286) 7.378] 5.959) 244] 81 | 13 10
Coruiia (La).| » » » » » » » »
Cuenca...,. 1t 0,24 50 50 0,021 100 21 36
Gerona. .,.. 8 1,88 2.675 2.604| 1,06 97 14 15
gra!‘ija(]ia: e 1 0,24 H’?O 70 0,031 100 21 3
Guft alajara 2 | 047 73 768 0,31 99 20 24
Hux_puzcua. N 6,37 6,279 6.019] 2,461 95 5 b4
Hﬂg?;z. e 6 1,421 11.598| 9.409] 38,85 81 18 i
" R » » » B » > B E
Jaén ....... 11 2.59 D498 4,770 1,9 87
] , . . , 2 | 1
%‘gg%‘. aas 1 0,24 330 300 0,12 91 21 929
L ida,...., 14 9,24 12 12{ = 100 21 10
Tugoroo| | 2 S S B A B
Eresae, > » » 2
gggli veeee| 32 1 1,54 ) 36.746| 34.487| 14,00 34 ’4 .2
Mo oh..... 81 07| 1,200 1.200 0,49 o0 | 15 | ‘20
Marcia ... - 1| 0,24 165 1685 0,07 100 { 2 32
Orevee e 6 1,42 292 2561 0,10 85 16 31
: P z » » » » » » =
g;iggg&. - 1? 3,63 2.667 2.5?3 1,04 98 9 16
Pontevedra . 9 e RIS Y I Y
Salamancs, . 1 8,31 23% %3 8'82 oy gg
_ .- 0, 01 gl 21
: g:gugi?fer . 23 5,421 8.208/ 7.423) 303| 90 6 8
Jegovia.... 3 0,71 358 142) 0,061 40 | 19 33
_ el @83t 4141l 447 170 ss | 1 | 12
Sumae g siguey 30} 193.5611 178,867
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NUM. DE HUELGUISTAS

Alava. £5 fenelgursias
Aprerriie 216478 o
Alneria Foo ”
Badajor 5 v
Baleares 17185 . .
Bareelorta 65545 v . L .
Bﬂryos 20 »r : : Lo .
deares 282 -
| e $162 ”
| Letrearias 1137 o
Lasiellon 2004 ..
Gudad -Feal #1100 -
i doba 5958 p
tezere et . #e P
Caragrie. CEI# .
Cranada v .
Oradglajara T68 o
Cupnzeoa EFLE .
Frreloa 2408 p
Sradr L3770 . .
Leeore o0 - ; ; 3 .
Lertda i w T = : '
ﬂmﬁwz.’ F#ET o ESALAMANGA»I.'J AR o v . %
ﬁﬂu.hggz, 1200 v M AV 4 | =8 ) - =E= X
Murora 165 " Fo e ‘ | :
ANavarne ' 258 EetT TN
Coiado 2559 " by :
Faleriesa g50 " : b
Fhridepedra. L 23 - ) o
Saleurrcrea 11 . S LT i ———
Saxreteprrdar 1428 " ' o ' -
Sagoviz /42, ALBACETE '
Seville £554 - P
Sarice : Fo . ! | |
Fergel 12 v i i
Foledo 2056 " A .
Vatmmia: | doee g mmeiA — —
Valladolid 389 Y o o ' |
rcayx 20048 - ]
%Lr‘iqzzrw Y-y ” . CANARIAS‘é
| Zaragozea FEPYT " ? .
- o | & g %
Sie huelyas | ———— £
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PROVINCIAS

,

Valaoctd. ...
Talfadolid . .
Vizcaya....
Zamora, ...
Zarpgoza ...

" ToraLgs.

Nimero 70 T
de }:Iuelcgras. NUMERQ DE GBREROS DE:?E)D Kirero de orden
—_ — —|de huel-|de las provincias
Ocupados guistas [0 cuants al po-
el;rla los esta-| HUELGUISTAS |97 lda; mern de
: ecimien~| .. —__ | B .
donde nul ¢l nwrae- | T ——————
AI::s;o‘iu— Por 100 ;?:sdccfara- Absalu- E’ de
ﬁﬁfuéii. to. | Bor 100 3%3::? Huelgas. g&.l;f.l;
301 195.541]| 175.887
1 0,24 11 b » 45 21 41
» » » » » » » >
1 0,24 12 720 0,031 100 1) 34
4 0,04 1.506 } 036 0,42 69 15 21
1 7,78 22.2590 21 392| 8,75 9% §. 3 4
5 | 1184 - 545} 359 0,05) &6 ] 17 | %7
20 | 4,72 32.438; 30.018| 12,27 93 i 3
T 1,65 a79 499 0,20 86 15 26
42 9,90 13 109) 12 4368| 5,09 95 2 6 -
424 964.080% 244 684
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1il.—Huelgas en que intervinieron

5

mis de 1.000 haelgaistas,

. " Nimers < Nismer,

AYUNTAMIENTO OFICIO DE L.0OS HUELGUISTAS de |t

hoelguistas, j¢n el magd

: general,

_ —_
Bilhao -1 10 Motatingicos oo e |
Madrid .. ....... e, Dependientes de comercio.....,...., 10.000 235
Elehe..........,. e Alpargateros .................... el 9,00 -
Minag de Riotinto ....... Mineros y oficios diversos ......... T 008 li
Madrid ... .... DO Metaltirgicos. .- - vauvnveneenierrnn ] 7.000 53;
Barcelona........... . Carreteres v faquines. .............. £.000 a8
Idem.........oianin. Idemid........... e maaesaae - 6. 5
gu?m __________ P Rbreros de la edificaeidn.......... .. G.% 3;5‘;
alencia.. ............. Ibadiles y peones............ i 3
Madrid.......0vvvuenn. Panaderosyyprepartidores.. Ceeearaaan 2(1)68 ggg
}Bd:r[:e'lt.)ﬁ'a ............... g:.sntageros. confiteros y molineres....| 4.850 217

: rertetaaiaians P v i et i, ol 4.2
ldem.......o. ...oell, Panaderos.......... FPU . 30%3 gg
Yalencia............ aeie Ajéxstadores. fundidores, forueros, cal-
erercs, modelistas y cerrajeros....| 3.000 318
Zaragoza..... Cerieiiaes Metalurgicgs_y obreros de las fibricas

Almadén Mi(ilirilsectncldad ........ e, 2,942 396
nadén . ... e MINBreE .. i i i, 2.700. . 142
g:;(;?ona ............... %oye:ros ¥ plateros........ creenanel]| 2,500 66
paena- .. e e A;ﬁ;.:ross agricolag. .. v..iiuu., Ly v 2.500 151
Zibar..... e e n, POS e e i, H AT
Cullera................. Obrerns agricolag. . ................. 3588 ;Ié
Garagoza. ... ...l | Metaliugioos .. .. .oeroerirniins 9.950°) 389

San Feliu de Guixels. ... | Corchotaponerog.............. .. .. 9.100 161
?arcelona ............... Panaderos.. ... 2.000 8

Jgrg:lz de 1a Frontera....,| Obreros de la edificacion .. .. ..... o]og000 ) get
dagn ... Ceraeae. (I)db;;)]r?; agricolag............ 2.000 200

........ DL e ., 00.. .. -
Ayamonte. ..., e .| Pescadores ......... ... ?ggg ?g?(
]\37211-:31@&“"' .......... Toneleros. 1.500 47
Madrigla ...... Farrenan +-1 Cigarreras y tabagueros..,.... ..... 1.460 328
adrid Coustructores de carrusjes . ......... 1.200 | 225
G2, Caérstas, maquinistas y eacuaderna- 339
) = .on] 1,200
Madrid................. Peluqueroa y barberos.......... weel| 1.028 214
f

MTIN. Bibligteca Central



W __]]uelgas de mas de 200 huelgnistas
foé el total de los ocupados en los est

— 329

en las que‘el miimere de éstos
ablecimientos en que se produ-

MTIN. Biblioteca Central

-jﬂ'm'l.' :
e ———
. MNimerg
) P . ) . can que Ggu-
AYUNTAMIENTO OFICIO DE LOS HUBLGUISTAS | g | la baeiga
ey i buelguistas. |%C ¢l enadro
o general,
Aligante. .. .oeeieiua, ., Albafiiles.......... .. ..,
) L T Toneleros .. .... . :::: 23(7) 3
TEEM . oo vr v v amreeinn, Metalirgicos. ..., .ouve. ... T 300 5
Tdem., o covigemiannna,. Mozog de almacén de salazones ... ... 300 8
cfdemi. . .. s <+ v..| Ebanistas y pulimentadores ...... ... 481 12
%i:ral:ila. ....... RN éll)b‘m.u}es;‘..: ..... et eri e, 817 13
Domia.. . .oonnnonn o 1:}1‘0130‘1 icolas ......... et 400 16
Handbﬁ.éé.l'a's' ﬁlé\;és. . A pn_cglasems... """""""""" I B ¥
Vilain 22 H% icola d ......................... 250 18
_ e 8 g de ciflamo...,,. 500 19
glqena beteearaes - Empa\,adores e e e, 800 a0 .
BCAIES +.aviiel.e o, S Mineros., L ociaial. L, . 270 ag
Montijo............,... . Albaiiiles ¥ ecarpinteres.............. 250 éé
Palma de Mallorea. ...... Obrerosen calzado._................ 700 29
Pdarcelona ........... Caldereros y remachadores..... .... 300 41
I@gm .................... Obadm.os textiles., ..... ...., e 500 44
Idez ............... Mosaistas .. ..o iiiennnnn .. . 456 46
ldem- .................. Toneleroa........... ... ST 1.500 47
altdLL bt Cargadores del ferrocarril ... ...... 270 48
L IiReRILLIL e Carreteros y faquines.... NN 6.000 58
e e s Panaderos ..........: Frrieeeaas ..ol 3.000 58
e SELL T IIOPRIS Joyeros y plateros............., ....| 2,500 66
Taam" Tirreeeee <.} Hiladores y tejedores. ........ ....[ 307000 H
7o ALEEEETLTRIRTPRE Carreteros-y faquines....... . 6.000 i1
Taom Panaderog. .....ccov iviivinnnian.s 2,000 8
Samadon Hiladoves, tejedores ¥ tintoreros .... 425 81
arra.e ............. oo} Metalirgicos. .. oen cieiiii e 400 104 .
TS . | Albadiles...... e Ceraeeaas 500 107
Braggga 7Tt Metalurgicod, ...o.oooviiiieinnl., 517 109
Céezres .......... ﬁlé);mlea .............. Ce e gglll Hg
J?‘:rzmdg la Fronre;a Obrerog de la-edificacién........ ceren] 2,000 121
Santaoc e Santa Maria . .| Pescadores del bou........... Cerieas 550 | - 123
Yder. ruz de Tenerife. .| Obreros agricolaB. ... .e.iiiaiooan, 630 133
At P R 0 1= L1 - U | 300, 135
fnapey T .+..| Obreros en espartmes...“:.......”..-l 500 138
Aluage "5 Peacadores del bou.. ......ooiinn o 504 140
om Lo, Albafiles de lag minas .......... vaes 300 141
LT T eevar..d Mineros .. ... e e iane e 2.700 142



Niwmern

buelguisias,

AYUNTAMIENTO OFICIO DE LOS HUELGUISTAS
Hereveia oovuunn... +vv..| Aceitunercs y podadores....... P
Cordoba.... ..... vene.| Metalargicos............ ch e e
Gerona...... ... .. --| Albafiles ¥y peones.... .., ....... ..
San Felin de Gulxo[s ++s.| Corcho taponeros. . ................,
Setileg..... .. coueeens Mineros . ......... e e aaaraesaes
Eibar....... .o o0 | Armeros ...l ..., Cereeaeanaas
Pasajes..... ........ oo .| Metalirgicos ........... ..., L..L..
Renteria........... eersr| Idem. weliiie i e e e
Ayamonte............,.| Pescadores ........ ..., i i.n...
Béjar...... weemaraa e +«| Obreros agricolas .... _....... ....,
Linares..... Crbeivasnra Mineros...o.oceiinii it i, .
Madrid...... Ceteiamen Plateros y derivados................
Idem ...... R P Panaderos, confiterogs y molinerca....
Idem. ........ eeveins.| Embaldosadores.............. ......
Tdem......ooivieiiinnn Portlandistas y mosaistag ...........
Idem......... . Constructores de carruajes ..........
Idem........... e eran o | Metalirgices.. .. .. e R
Idem........oovvt o Obreros en cajas de carton,.

Idem.. ...... N B £ -
Idem ............ vereoof Obreros de sastrenas militares. . ... o
Idem.. ................. Panaderos................ .. ieeae .
Fuengirola.............. Obreros agricolas.. . ...............
Idem. ...... ever waveend | Obreros de los lagares de pasag......
Quirds. ....ooiiiieiiin.. Mineresde bulla....................
Idem ........... ..., Idem................ Cemareasaesy .
Ribadesella............ .| Albafitles.............. fieaeisaanes
Tuedn. ..., .ovien..., Mineros ....... e earaaeaas weaaaaan
Santander.............. Metalrgicos.............. .... s
Idem. ........... 0] Alpargateros coveeoeeionninnnnons .
Idem..... ... ...... ++| Obreros de «Nueva Montasia» .

Idem....... .| Cajistas, litografos ¥ encuadernado

Log Corrales de Buelra. .
Aleald de Guadaira
Alenlea del Rio
Dos Hermangsa..........
Idem........ .. .
Tdem

Aceituneros y faeneros.. ........ Les
Tejedores, metalurgmos ¥ carpinteros
de 1a Real Fabrica de Tapices. .....
Obrerog. agricolas .. .......c.....v.s
Meta]urg'lcos ............... e
Albafiiles,....eo.o o vviinn.. ., erea
Pastelerog y confiteros...............
Albafiiles y peones. .. .......,......
Cigarreras y tabaqueros .........
Canteros ¥y marmolistag .............
Ferroviarios del Central de Aragon
Sastres . .............. . .

MTIN. Biblioteca Central
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»

MTIN. Biblieteca.Central

Nimero
Nﬁmerb .CO'D quc ﬁgu-
AYUNTAMIENTO OFICTO DE LOS HUELGUISTAS de  |r2l2buclga
PR huelpuistas, |°° ¢! cuadre
. ) ) ganeral.
"-"".:——'_'__
T eie ... . -.s.. | Cajistas y encuademado
.- T8R.uve ouy-. . z
;d:l:lnf'_{_. D edieeeeiean ..| Carretercs y trajineros.... ... .., vean ! ig? 333
CALAITOjB - vnvrarene s | Albafitles. ... ... ... .. 220 341
CallerAe e voonssnnnonsan Obreros agricolas .......uoe o uoo... 2,500 342
SollADS e v v e e v se it PR B i Y S e G800 348
Sneca ivee- eeaaes vovd Idem....... e eaenee weeans 2.000 | 349
BilDBO. s vvvevranrres aon Metalirgicos..... Pt iaea e 20.0600 356
idem..ie..vo o beresraa Mueblistas..... ........v.vuene... 500 367
Tdem e omaeleaarnns v..| Obreros de la_ediﬁcacwn ...... e 6.000 358
JAEM v vrcancrarrrnnas Cargadores del muelle.. eede 625 359
DT UIRN Carreteros....... ek e ety an 350 260
Brandio....oceeepes o e Obreros de la constmccmn de buques. 270 368
Faragoza . ...« . N Metalirgicos....ooviciiinn e, vn., 2,950 389
Idem..oons - veresnena.:| Impresores y encuademadores ....... 300 398
Tdemi..cerr creveronaans Ebanistas y tapxceros. Cerreraar e 09 399
AtBCR.. vivnerian. veens | Obreros agricolag.... .............. 328 402
Calatayud..............| Azucareros..... R . 400 409
Calatoraao,....voocvennns Albafiles ,..ovv ittt i, 276 410
Cariffena . ..oovvnnnva. s Obreros agricolas .........uven. i 500 411
Epilaeeennnon ouuie AZRCATEIOS . vvviivns vauvnnnnns 732 415
Mem...ooovn oL, .1 ldem, . .... feniaanreneaans aes 900 416
v .
R
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V. ~— Huelgas por provincias y nimero de hue]gu_ista.s,

PROVINGIAS

NUMERC DE HUELGAS EX LAS QUE INTERVINIEROY

Menos
de 5o huel-
guistas.

De
30 @ 200
buelguis-
1as.

De -
201 a 300
huelguis-

tas.

De
301 a [.ao00
huelguis_
tas,

De mas
de
f.ooo huel.
gulisias,

Almeria. ....... ....
Badajoz............
Baleares,..-.. ‘s
Barcelona. ... .....
Burgoes...... chaens
Caceres........ vers
Cadiz...coovnn.. .
Canariag...o.ovven.
Castelléon ,..... .
Ciudad Real........
Cordoba,...........
Cuenca ..... o.u.n.

Gunadatajara .......
Guipizeoa.........
Huelva ............

Murcia....,..... ..
Navarra...,.......
Oviedo.......... -
Palencia...........
Pontevedra .......
Salamanea .........
Santender....... ...
Segovia. . ..... beas
Sevilla..........
Soria
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V1. — Huelgas y huelgnistas, clasificados por jndnsirias,

- ; : NUMERO DE OBREROS y
T Numero Tanto i\dirfll:;c;n%f)s?:iin
) de huelgas. Ocupados | EUELGTISTAS |de hues € cuanio a
T esf:bllgcsi— v
INDUSTRIAS S mientos . re!ggién -
el . = dulide sa al de
£ [Por 1ac. der:llz;rsaron Abschuto, |Per 100, oof;e;(;s_ Huelgas, ::.;‘:L;
- huelyas, dos. )
Servicio del Bata-
do, Diputacion y ) -
. Munieipio....... 1} 0,24 2 72} 0,081 100 20 23
Industriag ejerci-
das por el Estado, :
{ Diputacion ¥| -- : '
Menicipio....... 1| 0,24 - 800 300 12 [ 100 20 21
Minas, salinas v . o
ceanteras........ - AT 4,00 16.964| 15.485 .34 91 10 %
Metalurgia .......| 32| 7,04 40.491| 38.547| 15,76 a5 b 1

Trabajo del hierro .
2 14 10 .

0
6
5
ydemis metalez.] 10| 2,36 G.334; 6.2680) 2,56
Quimicas. ........ 18] 3,06 1.10¢4 ag9| c38] 8 | 11 18
Tabacos.......... o| o47| 2.260| 2.260| 0,82 100 | 19 13
Textiles....... oo 81| 7,31} 37.478 85.923) 14,68 | 96 6 2
Forestales -y agri- : - .
eolas....... ... 73} 17,23 | 32.211] 27.514/ 11,25 85 1 3
Construceién......| 36| 8,49 21.728| 21.413[ 8,36 | 98 4 1 b
Eléctrieas......... 7] 1,66] 3.828| 35.499] 143 91| 18 1
Alimentacién . . .., 49| 1156 | 29.189| 26.483[10,82} 91 | 2 4
Libro,............ 12| 283] 2080 2.040 O83) 98 | 12 14
Papel, cartén, can- -
_cho y escritorip..| 8| 1,18 1.639| 1.617| Om2} .91 f 17 16
Vestido........... 28] 6.13] 21.783] 19.234| 7,86 | 88 1 7
Cuéros y pieles...| 5| 1,18 463|  462] 0,181 98 § 17 4 19
Madera....,, .... 19{ 4481 2,776 2.698 110§ 97 8 12
Transportes ....,.1 40| 9.43{ 21.93¢| 20.860| 853] 95 3 6
Mobiliario...... .. af 1'88] 1.8y 1.989 081} 100 1 15 | 15
Qenamentacin... | 3 071 1gs| 1a2f oe{ | 18 | 22
areria v cerg -
mica.... o0 11| epe| 1543 L4ss] o] 98| 18 o
gldl'iDYcristal.”.. 3! 0,71 538]  303) 0,2} BT } 18 2
specticules pi- ! . .
hlicos.......p.%. 21 0,47 48 48{ 0,02 100 _lg 23
Varjos......,. ... 8| 495 | 10.059 15.218) 6221 82 1

Torarey ... .| 424 264.080] 244.684
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VII.—Huelgas, huelzuistas ¥ inm;a.s

A — Perd§
L __H
_.\Stfpnuahhk_!rgly, Piovincia hm“w;- d /
+ --"'_”_-‘.—-"‘--_pl_‘—‘—\—\__\_ m' I_’--iu
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VIII. — Ordenacidon de las indusérias en cuanto
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al nimerg
de jornadas perdidas,
Namero Jorna-
de INDUSTRIAS das perdidas,
ardan.
1 Minas, salings ¥ canferas ..vvovveneareceea-aa| 1.458.993
2 Mebahrgia . oo ieii i e iaae 933.9%
3 Construccmn s Chaanaa favs 715.354
4 " Trabajo del hxerro ) demas mesaies ..... . 675.195
5 Vestido..... vareas [ . b bt eaaaas 578,778
g Alimentacion,...covvee venvrnins Cereas P . 509.695
7 Transportes.......- oo .u0s saes aee tranees .- 471,836
. 8 TForeatales y agrlcolas ..... Cieseera it 269,256
g Textiled....... frre s eeearraan 364.620
10 Eléctricas...covennrnnas e v - 317.686
11 Maders..oe o viiviiin cruruininns Ceaeiaeeraaa . 260.300
12 Varis . oo vininirnavoeronrranaarnsnion 219,598
13 Mobilario.... ... ...... e tassauseatsaate e 143.454
14 Alfareria y ceramica........ Vimiaaaaa eian- 88,408
ib Indugtrias del Hbro.cuvrvrr e vavrrnranrnan 69.332
18 Industrias del papel cartdn, caucho y emeri-
L T N 21.648
17 Tabaco. . vevrerenara.. T 23.720
18 Quimicas...... 16,972
19 Ornamentacion ......o..... Ckaeane Ceeameaea 7.851
20 Cueros ¥ pleleS.cvuen i vre iitinaananna. 2.082
21 Vidrio v eristal .. oovviiiiinenn. 1.901
28 Industriag ejercidas por el Estado, Diputacién
O Municipio... coevess tiiririiierrairaians 1.500
23 Especticulos pablicos...vvevn.... e . 526
24 Servicios del Estado, Diputacién o Municipio. . 288
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' IX,—Huelgas en las que se registran mas de 20.000 jornadas
perdidas. :
%%%%% e ——
AYUNTAMIENTO OFICIO DE 1L0S HUELGUISTAS Jorna-
0 PUEELO das perdidas.
- .
Minas de Riotinto....... Mineros y oficios diversos ... .. . 1.148.000
Bitbag. ..evnvs ounn . Obreros dc la edificaeion ........ .. . 450,000
Valencia,o.ovonovan . vun. Metaldrgicos......., ..., ... 07" 423.000
B 01 L T S Alpargateros.......,. ., e raeareee, 414,000
ZALAZOBB . v cvearvrsanann Metaltrgicos ¥ electricistas...... .. 311.862
Madrid............ saeni Metalirgicos ..u,......... et eeaan 284,000
Bibar ..o serveiinrnnnnns ATINEYOS. .vovvvis wunuioi s, . 215.000
Barcelona...............( Hiladores v tejedores,............... 210000
Idem.......... e .| Tonelevos......... Creaean Chraeeaaan 184.500
Beoeln ... ... i iabeaean Mineros y oficios diversos ........... 144,892
Los Corrales de Buelna..| Metaldrgicos.. ... . i N 144.500
Puerto de Santa Maria ..| Pescadorea del bouw........... Veeea 113.800
Barcelona ..............| Carreteros y faquines. ........... ... 114.000
Santander.......,.. «ev.| Marineros ¥ camareros del vapor Ai-
fonso XIIL ... . ... _. 112.800
Paszjes.......... ..., .| Metalirgicos.. ..oovveennnn... vieaa 92.700
Madzid. .. .. verrrsennssa Panaderos coueiiii et 90.000
Bilbao......... ........] Metaldrgicos..,....... Crerrenaeaan 80.000
Almadén ...,...... viaao| Mineros..... ... Yeeeinen. TH.600
Madrid........... veveedl Joyeros.. il e, 71.400
Idem..... freraiea. .»..| Dependientes de comercio.,....... .. 70.000
Casgirillon,. ..., Ceeieenas Fundidores............. v eaes 64.264
Zaragoza............... Ebanistas y tapiceros........e.... 63.810
Barcelona ............. Sastres. ........ . 63.750
Alicante ............... TONEIeLOS e s e vr e v rneans. ereeenn 60.000
Bilbao. ... .., et eraea Mueblistas, . ov et ia e i e aen 60.(_)00
Dos Hermanas, ......... Obreros agricolasg ..., .... ... e 59.500
Santander (Petiacastillo).| Metalirgicos. ........ criaanans P 57.225
Jerez de la Frontera. .. ..} Obreros de la edificacion ... ..v...s. 56.000
Santander. ., ... weeen Obrevos de los Altes Hornos . ........ 53.790
Valencia. ... ...... .. | Ferroviariog del Central de Aragédn . §1—030
Barcelona .. ... ... ..., ..| Panaderos.......... e reaaiaereeanan 51.000
Madrid.... .. ... «.+:..| Peluqueros y barberos ...,.... v 47.104
Mem,.,., [l RN Embaldosadores. ....... eerereasiees 42.660
Dos Hormanas. ......... Aceituneros y faeneros. ...... ceer s 36.800
Barcelona.. ,,.... ... | Carreteros yiaquines......veesenns 36-200
08Xz . .., ., . ........| Marineros ¥ pescadores del bou...... 35.280.
Madrid,, . ...."] ...] Panaderoa, confiteros y molineros. ... 34.800
Cadrete , .., .. cerenvae.,| Obreros agricolag .. .. .o.uu.t. ceenins 33.899
arTasa.............. Hiladores ¥ anudadores . ..eocuuunen- 33.%
Valencia..,... . . v .. Albaiiiles ¥ peones.......... e ggo%
arcelons, ..., .. veereone] MoBAIStAB . iiiee . aaes Cereaees e
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AYUNTAMIENTO QFICIO DE LOS HUELGUISTAS
0 PUEBLO
Madrid.. vesecerevnna .| Plateros v derivados................
Valentig., coveurvrananas Cajistas y encuadervadores ........,
.Biibao....... cireeaeen ..| Cargadores del muelle...............
Cordoba,......-... Ceeaa \{etaluralcns i et niana.,
Madrid ...... s ereaaen Portlandistas ¥y mosaistas...........
Benteria...ovovaururn, Lop Metaldrgicos coieeeiie i,
Madrid...... ... wvevenss| Coclneros v pinches.........o.eus,.
Vinalesa......oooaenve,n Obreros en yute.. s e
Santander (Campog:ro) Obreros de «La Thoro- Tanaoras» .....
JATQUE wuvevnaaan vi-o..1 Obreros agricolas..... ... oo, -
Fuengirela .o.oovvinn.n, Cbhreros de los lagares de pasas...,..
Dos Hermanasg. ......... Obreros de la fdbrica de tapices .....
Santa Cruz de Tenerife..! Obreros agricolas.......... ... ...
Madrid.....oevvunn.. Congtruetores de carruajes ..........
Santa Cruz de Tenerife. . Clgarreraf. . cvhe vannsrecnarioonnnes
GOIONA . v evsnanrnnnen. s Albafiles y peones.......ovevuua. ..
2aragozZa,  vaiiiraraanas Impresores y encuadernadores.......
Las Rozag (Santander) .| Mineroa ....... Crriea i aeaas ee e
Barcelona «coovviiaaaas. Joyemsy platems ..................

Jorna._
das perdi dag.

T r——

25.2006
27.500
27.54C
25.700
25,500
25,000
24,800
21,495
24.066
24,000
23.000
22,818
- 22.680-
21.800
20.800
20,720
20,100
20.000
20.000
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X__.Hu_elgas clasificadas poi- las caumsas

que las prodmjeron.

R NUME ot 2h5
e DE 15)015&‘9&5 NEMERO DE OBREROS  |£3
. . i T - . o .- - T am————— E‘_"E X
o . g Huelguiztas = Eé
CAUSAS QUE PRODUJERON _ N 4
: b] . SEa
" LAS HUELGAS = 2 B . 31‘-.‘%
- :‘;’ 5 S g §-§ s
- 3 o
_ = |25
b 1)
A) RELATIVAS AL SALARIO.
1 Peticién de aumento de salario.... ... 208 - 49.06 | 103.520 | 95641 | 88971 90
2 Qposizién a la reduceién del galario..| 4 | .94 692 640 | o'eg | 92
3 Reclamacidn de salarios devengados.| g 0.71 053 £33 0:35 ap
B} REEATIVAS A LA JORNADA,
4 Beticion de reduecion de jornada..... 1| 0,24 300 3001 0,121 38
b Oposicién al anmento de jornada..... 9| 047 700 675 | 0281 96
& Reclamacién de la jornada de ocho
«horaa....... ..., ... Cret ety 31 0,71 347 326 | 0,13 94
C) BELATIVAS A4 ORGANIZACION.
7 Peticién de mejora de lag condiciones
generales de trabajo......oovev.... 19 ] 4,48 6.408 6.236 | 2,56 | 97
Petieion de supresion del destajo..... 21 0,47 160 97 ] 0,041 81
9 1dem de medidag de geguridad e hi- .
giena........... Feaariiann eameaaa » » *» 2 > ¥
Ul Gtras_'cuestiones referentes a organi-
Zacidn {gupresién de maquinas, tra-
bajo nocturno, ete.)............ el 8] 142) 4,398 | 4116 { 168 94
D} Berarivas 4 asoctacron v rErsonat.
1 Reconocimiento de la personalidad de
a Agaciacion bTerR s e, e Jd o4l 094) 1.852 990 | 0,40 gg
12 P;:;clgn de readmision de despedidos | 291 6,85] 8.208| 765 | 3,33
I de¢ despido de obreros no afilia- i
0 2 2 determinadas entidades......| 18, 423| 7.119| 4.8% | 1,98| 68
el de geparacid 3 1 di- - 2
15 o cctivo. paraan de PEEUY s nas| vsis| 1268 | opef e
Otzaifrcuestioncs referentes a pergonal If '
erog f : ] ifios
sicitera), .. oo o o] 10 94 004 T
Suma y sigue. .. ... e 305 136.955 | 121.725
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r————— A ———

peERO.s|  NUMERO DE oBRERGS
e e f——g-—-.‘_/\___,___‘_‘_\‘\
225 Huelguisras,
CAUSAS QUE PRODUJERON . i LEDE |
LAS HUELGAS 2| 8 | gEE% s .
g1 & TE3E E g
< | = if93 E =
Esg = &
_— .
Sumas anteriores. . ........| 305 186.235 | 121.79%
E)} RELATIVAS AL SBALARIC JUNTO
CON OTRAR PETICIONES.
16 Peticion de anmento de salario y re-] _
duccion de jornada,.....oivevvn.. ) 24 5661 16.843 15.592 | 6.37
17 Idem de aumeunto de salario y cauestio- _ ’
nes de organizacién...............] 507 11,79 ] B5.057 B1.750 | 21,15
18 Idem de aumento de salario ¥ cuesgtio-
nes de asociacién ¥ personal....... 71 1,66 2,090 1,870 1 0,78
F} VARIaS. )
19 Solidaridad y dignidad..... veeenania| 26| 6,33 14,599 | "314.588 | 5,96
20 Otras causas (po incluidas anterior- :
MEDEB). .y assvanaennneeenianenn. o] 12| 2,881 29.236 | 89.159 | 16,00
TOTALES cvsvsevanvaniaea,.| 424 264.080 | 244.684

falax

o

or {on de hue.

/

s inbra-
rom nplpacdos

Tante p
en relacidn al admers

|

E 8
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~ CAUSAS BE LAS HUELGAS

PROPORCION POR 100,

O G Gy p—

f‘. . . . ranes
lles,lfza;my DEJErOIISS (1 SQERE LD oo e i i

. %4 R T/ B

E(.] . 194 uf(-g]{m:'gu(:w}z U
l({ 114 ol «’LSIH)r.'fl“lc?k?lf{?L"Ly j}pp_;‘pﬂ,az_. o -

o 4  salarro juiifo cort olras, peliciones. - =

Solicday,, ‘ L
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XI. — Huelgas clgsificadns por causas e indnstrins,

CAVIAY QUE ORIGINARON LAR HUELGAN

INDUSTRIAS Relntivag Relotivea Relaativm Belaébwa.z ‘:el?ll?m: S"’&?‘*“{éﬁ%&
; F . : : ascdiacion | ARLATLO Junea Lgnica:
al salario. | ala joronda. o&‘g{b&}::;;g? . ay peraonal. ;:;c?ﬁ;a;‘ Ay otrﬁ.a CALSASE. |
Bervicio del Estado, Dlpﬁtauon ¥ Mu-
nigipio ..., F I 1 » > » » »
Industrias sjovcidas pm ol Estado, Di- a
putacion y Munieipio. .. ..ol e 1 » » » » »
Minas, salinas y cauteras ......., . ] » 2 7 | 2 1
Metalulom ..................... 14 » 2 o 4 3
; Tlabﬁ.}o del hiervo ¥ demas metales .. b » » 3 2 »
Quimicug........... Cieraaaas 4 » » 4 4 1
Tab8co. . coovieria.ua, Phaaena. 1 » 1 » R »
Textiles ............... et 13 i 4 5 6 2
Forestales y agvicolag............. . 33 2 3 4 28~ . 3
Construecion........ ehr e e 26 1 1. 4 1 3
Electeicad tur e ns i ivnecsninns vee 3 » » 1 3 »
Alimentacion....... e e reaaeeas 18 » 6 7 i 8 10
Del libro, v i iiiiiiiivnse cievnas 8 L» » 1 2 . 1
Papel, carton, cancho y egeritorio.... 4 » a » i »
Vestido vy i e 20 » 1 1 4 »
Cuores y pieles ... ,...... Cereiaanns B » » » » »
Maders. ...o..... Cerieene s crarsin 11 » » 2 2 !
Trangporfode. . v ve v vrivariia arsa 18 1 3 b 8 b
MobiHArio .o vievureriieriers i ennaas B » 1 1 » 1
Ornamentactdn,, . ., PN ias 2 » » » 1 »
Alfaroria ¥ corfunica........ e 6 » » 1 3 1
Vidrio y eriglal.evieeiiiiinss .. 1 » » i » i
Espectdculos pliblicos...... Ve e L » 1 > 1 »
VAR08 s vevtmearicnns cinnans wus . 6 1 2 1 6 2
TOTALES, tsvtvsrrrernnns 216" . 6 a7 BY Bt 88




K11, — Huelgas clasificadas por los meses en gque comenzaron y acabaron.

EMPEZAROINT ACABAROINT
| ) .
oas | . OBREROS : OBREROS
MESES N _HUE?G S. I Obroroa HUELG.UISTAS - .HUELGAS ) Obreros | H(i'i?.‘l.GULBTAB
. T 7l eeupndos. T T 0 seupados, b T

- Absolute. |Por 100, Absoluto, |Por 100.] Abselule. |Por 100. : Abgolute, 'For 100,
5 [ PR, R ._
i Enero. coveuivvess S B .60 18.220 11.326 | 4,63 16 3, G.345 5.821 | 2,8k
S Febrero .....vavev . 20 6,13 7.2{6 6.295 | 2,57 | 22 5,18 4.413 3.679 | 1,50
2 Marass . .....er .t RS B 4.95 3,091 g.007 | o83 21 | 495 5.539 49040 | 2.0¢
3 Abrilo oo 18 4,25 £.462 || &.216 | 1,72 i8 4,25 4.921 3.037 1,24
Q Mayo.....covnrenn ves 40 4,43 18.804 17.9233 | 7,04 25 5,90 15.244 |, 14.013 | 5,78
= JURO e e iaen ey : 46 10,85 30.700 26.588 | 10,87 36 8,49 13,448 11,5064 | 4,73
- N 11} - SRR B 7) 11,08 48.242 || 46.071 [ 1883 44 10,38 39,069 36.046 14,73
Agosto..... iaaea en 485 11,32 18.465 16,766 | 6,85 34 8,02 18,642 17.511 7,41
Septiombre........ .. 44 10,38 25,179 24.616 | 10,06 48 9,40 9. 420 8.860 ¢ 3,02

QOctubre ... e 30 7,08 {8.629 16.087 | 6,58 37 8,73 29,430 27.583 ;11,27

Noviembre.. «vvev.ns gL & 11,08 | 20.476 26.413 | 10,79 47 11,08 36.0668 32,957 | 13,47
Diclembre...cov o vn e 29 0,85 47 589 47.046 | 1923 iG 10,85 0. 338 59,005 | 25,10

Varios meses del aiio i '

1921, .. iiari i . W n » » » AN 7,31 20.378 18.676 l 7,63 -

T FE4 110): SR » Y » . B ) 5 1,18 b76 002 | 0,37

TOTAL -varunrs §24 264.080 244 .684 424 264.030 - II 244,684 f

- o2 —
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RESUMEN

POR ESTACIONIES

. NUMERQ DE HUELGAS

N¥UMERO DE HURLGUISTAS

ESTACIONES
EN QUE 8E DECLA‘RAEOI{ LAS HUELGAS
Abeoluto, Por clonto. Absaoluto. Por cionto.
PrilYErEe s v v s vsven  avasnssnen o0 taninn ceren 79 18,63 23.476 TN 14
R T O T 141 33,26 89.425 HUEH Y
Otofio... % ..ovenns et raeas e e 121 28 54 67.116 27,43
Invierno.....cooe.ien oe e S 83 19,58 64.667 26,48
TOTALES /vt sevrvitnrerannens 424 244,684

— 28 —
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XUI. ‘~ Huelgas clasificadas por la Aseciacion de patronos y ohreros.

NUMERD DE HEUBRLGAS

NUMERO DB HUBLGUIBTAS

Tanto
por 10 de hunl-
Qbreros gtl:tist.il.s aaspe‘n-
. , 33 +]
ASOCIACION conpados. . do obroyos oot-
Abseluto, FPor 100, Ahaolato. Por 100, padaos,
Huelgas en que los obroros pertene- . : .
cian a Sociedados de resistencia ... 157 - 37,03 55.911 49.495 20,23 8h
Huclgas on gue log patronos pertene- . .
eian o Agociacioneg de resgigtencia . 13 3,07 4,368 4.967 1,74 a7
Huelgag en que obrercs y pabtronos
estaban asociados. .. ..... Creeraan . 21 49,76 194.308 184,177 5,27 9%
Huelgas en gue ni obreros ui patro- -
nos estaban asoeiadod, ..o Luuis 43 10,14 9.408 6.744 2,76 72
TOTALES o vvivnrnninnsns 424 264,080 244 684 93

— Z%E
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YIV. — Huelgas clasificadas por sus eausas y Asocmcmn de patronos
¥y obreros,

CATUSAS DE LAS HUELGAS

Namero de huelgas
en las gue pertensaian a Soeiedades de registencin.

Los obreros.

Los patronos.

Patro-

noe ¥y obreros.

Nigbreros -
ni patronon,

Belativas al salario...... Ceees
Idem & la jorcada..........
[dem a organizacién ..........
Idem & asociacion y personal ..
Idem al salario, junto con otras

peticiones.........
Solidaridad y otras..... .... veu

TOPALES « . -vvvunn

832 9 95 29

1 » 3 2

8 i | 15 3

23, » 30 4

34 1 41 51
9 2 29 »

157 13 211 43

_______ .

MTIN. Biblioteca Central




jenud) eoaolqig N\_lwn

.

XV. — Huelgas clasiflcadas por la direccién o gerencia del establecimiento en que ocurrieron,

Eatablseimiantons o industrias
dirigidos por

" NUMRPRO DE HUNLGAS

NUMERO DE OBRIROS

Foy 100,

Huolgunistas.,

—— "

Tanto |
por 160 de huol.-
guistng rospoc-

to al niimoro

Abasoluto. Onupadon, de oeuphdoa,
' Absoluto. Por 100.

Funcionavios del Estado, Provincia
¢ Munictpio. .« iiirivi v, B 1,17 3.716 1.0%4 1,46 46
Duefios o confratistas .............. 283 66,74 185,743 172,617 70,66 93
Encargados particulares. ,......... 57 13,46 18,141 15.583 6,37 o
Directores, gerentes, empleados, ete. 79 18,63 BB.480 52.910 21,62 94
TOTALBES. . ccvvvivenn 424 264,080 244,684 93
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XVI. —— Huelgas clasificadas por log procedimientos empleados 'p'sgtra Eu_ éo'ln'gi_é_n_. IR

INTERVENCION EN LA SOLUCION |

NUMERO DE HULLGAS

JBRERGS OCUPADOS

HUMERD DR BUBLAUISTAS

Absoluto Par 100,

Tanto por ciehto de huel-
guiztas respecto al stimern
de ocupados.

Sin intervencidn..v.s.veaners
Gestiones directas de obreros y
PALIONOB, » . v v n eearamanary
Idem de patronos con Asocia-
ciones Chrerad ..vuvruasene:
Idem de- obreros con Asociacio-
nes patronaled. ..o
Idom entre Asociaciones patro

nales y obrerad .o iveieves
Conciliagién y arbitraje..
Intorvencitn de Gober nadolea
Autoridades militaves y Dela
gados del Gobierno.........
‘Intorvencion do Alealdes ¥ Jun.
tas locales do Reformas Socia-
188, s vs cvar i isiianans
Comigiones mixtas de obreros y
PABONOB. oo viv i

TOTALES « oo vvvmans -

Absolute, 7| Per 1oo.
63 14,86
144 53,96
33- 7,78
3 71
i3 10,14
13 3,06
bl 12,50
60 14,16
12 2,83
494

21.122

39.009

7.063

da4

€0 588

13.608
96.106 *

17.707
8.434 -

264.080

18.174 | 743 86
33.04¢ | 18,50 85
6.671 | 2,8 97 |
326 | 013 92 &
59.803 | 24,44 99 i
12.635 | 5,16 93
$1.194 37,27 95
15.73¢ | 6,43 89
6.903 | 2,83 82
245.684 48
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XVII,—Huelgas en las distintas industrias, clasificadas por los procedimientos por gue se solucionaron.

« . Progedimientos por aue se sclucionaron las huelgas.
l Gestiones Intervencién | Interseheisn
[l S Gettn bt o [ R o LG Gt
. it de obreros| con isor’:iacio— Asociaciones ciones patro- ¥ toridades mili- |Juntas Jocalea ds obrergs y
-, |Ferveneion. - y patronos. nes obreras. || patronales males arbitraje, taé::%?ldegf- j de Reformon palranad
INDUSTRIAS ) " ||y obreras. - hierno. Sociales, ’
B Ry | B —--m‘ | e | e e[| e |
B | nuet- || & | Haet || & | Huel- I & f Huel || & | fuel- || B | Huel- || &} duel |1 £ ] Hoot || 8 ] tuels
é' guistas, é guistas, _Eg_, guistas, é guistas. i guistas. E’-: guistas. _:%_ guistan, ‘é_ guislas. mg guiatp,
Servicios del Este-
da, Provincia y » §
Murticipio .....\|| 1 72 » » [In n | » » » o » » ol » n | » v |l »
Industriae ejerei~| . - . 4
das por el Esta-
do, Provincia ¥ ,
Municipio ......|| » » |l » » 1 300 » » || » » || » » i B » | » » | » p]
Minas, sslinas y )
. cantoras........)| 41 4.146] 6] 1.772 1] 243 » » ol » » || »
Metalurgie........|{ 9] 1.652|| 8] 9.717} 2{ 500)| » » 5|23.200/ »
_Trabajo del hierro :
vy demdés metales.| 2| 620/ 2 63| 1 8l » » 2| 2.529 1
Quimicas.........|| 3| 178 5{ 522 1 a0/ » » |f» » || »
Tabato s vneanalp ne| o 1] 1,460 » » fI» » {2 n || »
Textiles vv.vv.ouil|l 4] 4 133
= Forestales y. agri{| ~| o -
R ﬁolﬂs-"a-g_-a--:( 4
—i onatraceidn. ... 6
= Eléotricos .l o
: Alimentaoion......|| 8]
Dal libro.v.oaaaaaal] 1)
@ Papal, oattdn, cau-
o __cho y assritorio..
T L ; "
o D IOIS ’
R amentaeidn...
D Alfareria. § cerd ; 4
@) ?joa‘ v Ty o
; Vidrio y orisi - . P
g Espactécnlos piabli- IR ER sy ow gl [ S N
= OB, crvvnrserers ‘o538 2. 78! » n 5 _2.12_6 1] : —_—
Lo Ve ol sl sl s | 43(o0.503) 13 4 12 6.000
TOTALES +-ux .- 33.044| 33| 6. h [ .

— Igg —
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XVIIl. — Huelgas clasificadas por su duracién.

NUMERO DE OBREROS

DENIE%{;I]?(SAS ] — dfgj{;;“’
DURACION Huclgnistas. T
DE LAS HUELGAS [~ ~r""""1 geu. [~ —7="-] sl ntmero
absotato, | Por 100, | P29°% | absotuto. | por 100§ OI;?.;::,OW
De menos de 1 dia....... b 1,18 633 416 0,17 66
De 18 H..civieninnas 117 27,68 | 55.730] 51.062 { 20,87 92
De 6a 10........ R 89 20,99 ) 83.831] 77.866 | 31,82 93
Delia 20......... - 66 | 15,57 38.937] 34.983 1 14,30 90
De2la B50.....00 0. 73 17,23 | 43.025] 40.769 | 16,66 95
Deb0a100............. 43 10,14 | 17.446] 17.037 6,96 98
Demés de 400 ,......... a6 6,13 | 23,501 21.649 | 8,85 92
Indeterminada.. ... ... 5 1,18 977 o2 | 0,37 %2
ToTaLes.... 424 264. 0801 245,684 93
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. . XIX.—-Dllra.cién de

e ovincias.
188 hugyy,, L dstintas P7 :

7
i

—_—_— . __ —_——
T = P

Dp . — T
. ! ""___:‘—"“‘*\-\—q 1a 50 dias. | De 515 100 dias, Mg de 100 dfax. | Indetermingaa,
_ :I:_enos deldfa.] Da1 g 5 a_ﬁ}, Degy 20 e, * De 2 . s Rt htadaigg g o —— e,
PROVINGIAS YT e 1
. M . . ) . | Hucigas. | Huelguistas. [Huelgas, Huelguisias. Huelgas. Huelguistas._, Huelgas., | Huslpuista,
. 'Huelgas, }Iuel;mlsl.as Huelgas, Huetlguls:as Huelgag, H“dsnisu. Huelg . ; o .
T T T ]
Alava............. ... ... . ( » n 1 55 s R » 2 ? > . )
i{w&nte ................ . . » » 28 2.080 D2 "8“ '4 ' f ' 9283 :; :: .bi 13500 : ::
TeFla. e L, » ) ’ 400 » » - ’ 39 » » ] n
Badajoz, et iaaiaiea.. » » .2 43 B , 2 1 300 : ] »
Baleares...:.. .. . 177" saan » - » 3 495 2 !)‘:1 { 2 2 Ogg 3 1 33? l)2 1?570 » »
gaizil;na......_.................. ni §70 13 3-§g2 191 8.9 H ‘lg 08 7 e ] » M » D
............ _ g 2 IF , IR » » » »
Cécgres ........... Sesareaena... » » » » 1 23: » » 2” 280 )'}1 ? 39 1 650 » ]
Cadiz.... ... 000l v » 3 32| 2 wi] 3 3 ey 150] » » » »
Canavias,....,.. . .0 " sereeaadd n » 1 21 "1 11 i 2 1.43 ' 504 » » oo
Cgfsl.alldn i Creriiaen, e . » » » » » 2 » 9700 1 B » » n »
“Cicdad Real. . .. 7710 RPN N B 1 3001 1| gopfl 1 1, 201 ) » » 1| 175
Cé:doba,, .., ... .. » » 1 2.500 £ 1.3 g 2 L ) » " p » » »
Cuenca...,. . . ./ " . » D) 1 50 ) » ' » » ? 430 ¥ » ] »
Gerona. ... ... USRI vy b 1] 2100 % a1 1 201 34 S ) » » »
grig:?a .......... e e » » 1 0] » » » » » g :, B S R n »
uadalajara...,... .. .. EEEPPPPPN| N » 1 13| » » 1 » % 509
WPRLCOR.. ..., ..., Ceniraan » » 71 . iR 5 308 i é) 406 4 2.910 3 73(5)3 1)1 »
Huelva...,.,.. .. Ceresaieaa. | » 3 2.277 » v i o » " . » » »
iaé_n ..... feaiaaas SRERTTTTTPPRUNN | IS B 5 490 41 3.400 2 880 » » 1 » ”300 | B » » L
SOLL.., .. D, cerevennndd » » » » ] 4 > o» » 1 : » » » »
Lérida. ... 00T » » 1 124 » » A y o P oss 2] 68671 » »
Madrid...... . 007 [l » » 3 SO 7]l 5| zoe| - 10| 40.304 51 4. ol » » »
Mélags,..,,, .../ " e » B » » 2 700 o B 1 500 » » , » » »
Maureia, .., ,, e el » » 1 1651 B I P » B » » 54 .»2 70 » n
Navarra.... ... ey e » » 2 57 » » i1 75 » » 1 0 2 281 11, 50
viedo... |11l el » 2l ost6t 4 wfd i) st 7y L S 20 » 4 v |y
Palencia ..., .. 07" sevana., “eeen » » 1 350 » b i B » » » L », » 1 18
;I;t;?dcm" e veue » » » » » ” | B » 1 A e ) > » » »
nea. e e » » » » | [ ni » - » . : o »
antander....,... .’ e, | B » 1 s 598 3 918 § 847 3] 1215 3 433 0 354'12 " »
Sgovia. ... LI 1 14 1 JBog 4 3y L » 0 S » o
SeV} lao Ceven. » » 2 - 18 2 72 =700 5 1.643 z D » » 2 >
ortai....-....... PR n » » no- » 4 B B 1 5 » ”72 B » » »
Tei'ue. e, ERRTROURL », » » » 9236 » = » n. 1 1 » "l P 2
Voledo ---------------- e e, . ] n 2 ) 830 2 817 b o » » n » » 29 a 3.065 » o)
valiancm ................ e teriens i 40 11 7.361 5| & 00 4 1.851 8 2.536 2 s B » " 150
alladolig,,.. [ 7770 » » 1 298 2 21 B TR R 1 801 » 1 0 » 1 500 » »
s 2eaya..., . L . . » n £ 20.758)- 1 115 6 852 6 1.693 2 6.130 v B Co» »
emora. ., " P » b 384 2 05 ’ » » » A B 3 2.090 » »
Ar&goze.. _,, . e e, 2 99 15 2,450 2] 3. 2 234 i 1.405  E 1-‘_ 351
. —_— —— - T — ' ; 649} 54 902
Toraes.eooooeeoil 517 418 u7 | st.062( 89 770) H e8| gy ger | w.769 | 43| 17087 26| 20699 __
\\5___ . -
) R :
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XX. — Huelgas, clasificadas por su daracién, y nmimero de lluelguistas que tomaron i}ﬂPte en ellas,

DURACION DE LAS HUELGAS

HUELGAS EN QUE TOMARON TARTE"

Detvaz e2fa 50 | De st n 5 jor A De 751 a 1000 | Mas de r.o0n NU. conati

hlte]gllislnﬁﬁ. IRn]guim;e-. h{inglgu?stlai. {Ijrﬁgrizaiasénl? %eufé:;iaﬂlg? [}Juzglg;:]ist?ai? hu?c guistas. | huclguistas, ‘ﬂunclf;:fl:?ltfc
De menes de 1 dia. ... ... 1 2 1 » 1 » ¥ » » |
De labdiag........... i7 21 19 29 17 6 2 7 6 ®
De 6all ......... N 14 20 17 9 11 2 5 2 2 19
Della20........... .. 9 4 13 12 0 8 4 b 2 i
De21abo............ .1" 10 T 11 11 13 iG. 4 g 1
Dsdlal00...... .. .. 5 4 T 13 6 4 1 2 1
Domisade 100.... ..... 2 4 2 3 t 2 3 14 ®
Indefeyminada. ....... . 3 1 » 2 » 1 » » i »

TOTALES.. .. ..., Bo 63 T0 T2 63 33 19 33 12
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XXI.—Duracidn de las
L BPOCAS BN quy
PRIMAVERA VERANO
. T T ——— e T ——
S Né&maro Nimera )
: d b Wi N4
BURAEII]N IE L&S HUE\LH‘AS de huclgas de- equ%%%ﬁﬁ’ﬁ':s de ];iue‘ilge:g ao.|de huelges
) 1 parte en ellag,|| ©laradas. pgt::stgﬁm:l‘llon
Abso- A -
e | Por100. fubtsx Por 100, ﬂ’::_* Por 100, Jil‘:)t:)o— Por 1&
Do ménos de 1 dia....... gl 1] er] w2 o2a]l 1) omf 2r| om
. ? '
De 18 5dias..co..ooenn. 24 |30,39{6.210| 26,45 a8 | 26,95 |32.269! 36,08
De 6a0idem. ... ....... Jo21 | 26581 9.365] 30,890 - 24 | 47,02 8.9370 9.99
Do 11220 idem ....o..c. ..fi 12 1519 3.254/ 13,86 |} 24 | 17,02 | 6.442] 7,20
De 21 5 50 idem............ 7 | 8,861 2.953|12,58] 95 | 17,73 |15.678] 17,58
De51a 100 fdem.. .. .....| 6 | 7,59 674 288l 13! 022]8.201] 9,8
Domésde 100............. 6 | 7.52] 768] 327 15 9,93 |17.101| 19,43
Indaterminada ...........; 2 | 253 <200t o85| 2] 1,42{ s527] 059
TOTALES............J| 79 93,476 141 89.425

pstaciones del aiio.

ARON LAS HUELGAS

\.q___.ﬂ.-'r-—"_"“' - .

- INVIERNO

. Y —
Niamero do busignistas)  Numero de buclgas N agon Sartc
en ellas. : declaradas. en ellas.
"Absoluto. | Por 08, . A'beoluto.l- Por100. | Absoluto. Por 100
' |
g0 | 042 1 l 120 | 14| 002
2 | 26,45 6.407 9,55 23 . \ 27,71 6.176 9,55
g |-1a8s | 1a68 | 2182 | % \ 31,33 | 44.917 | 69,46
w | tess | 29.387 | 3485 10 | 1205 1.89 | 29
5 15,138 | 22,56 13 | asg7 | 7.000 | 1982
7,400 | 14,08 5.| 602 762 | 118
56 | 008 4 482 | 3722 | 576
» » 0 1,20 175 0,27
67.116 83 | 64667 |
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XXIl.—Hnelgas, clagificadas por su duracién, y asociacidn para resistencia de obreros y patromos.

DURACION DE LAS HUELGAS

ESTABAN ASQOCOIADOS

ios obreros,

Log palronos,

Patronos y abreros.

Hi abraros ni patronos.

NUMERO DE HUELGAS

KUMERO DE HUELGAS

NOMERO IDE HUBLGAS

WUMERD DE HUULGAS

T T ——— it T e PR T

Absoluto, | Por 100, JAbselute. | Por 100, Abroluto. Por 100, | Abacinto. | Por 100,
Demenog do 1dla,  ..oeeoerr 2os . 3 1,91 » » 1 0,47 1 2,32
De 1a Bdias. ..... «.. . .. .. 55 36,03 6 46,15 37 17,54 19 44,190
Do 6a 100dem . oo meuvneninens. 34 31,66 3 23,08 40 18,96 12 27,91
Delia 20idem ...oovvvnn. o ous 26 16,56 3 » 38 15,64 ki 16,28
Pe2ia H0Otdem....ovee vuie vns 19 12,10 1 7,62 51 24 1 2 4,66
Dol a100idem....... e e 11 7,01 3 23,08 28 13,27 1 2,82
De miz de 160 idem ... ....... 7 4,46 » » 15 8,03 1 2,02
Indeterminado .....ccvvieiv o el 2 |- 1,27 » 3 1,42 » »

TOTALBS. cvvvveriniinss " 1B7 13 211 43 .

w
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XXIII.—Daracién de las huelgas e i_nteﬁirehéiohes que 1ag solucionaron.

NTMERO DE HUBLGAS

INTERVENCIONES

QUE LaAS BOLUCICNARON

|

Sin interveneidn ... . v ivasn
Gestirnes directas do ohreros'
YPalronos... «s.eeesrionvsn
Idem de patronos con Asocia-
ODTOIBS cvvnrrvinneranran
idewm de obreros con Asoctaclo-
nes patronales.........e.es
ldem entre Asgociaciones patro-
neles y obreras............
Conciliacion y arbitraje .... ..
Intervencion de Gobernadores,
Autoridades militares y De-
legados del Gobierno.......
Idem de Alcaldes y Junias lo-
cales do Roformas Sociales .
Comigiones mixtas de obreros

¥ DALTOTIOR. v servenvin.n :

TOTALES . vrarrnss P

Imopan | gaas [ oggnie [oopas [ oomaso [ongtsro [ ot o faxgcomn,
b [ lgs8 o] 8 lael e (ae ] 2 faa] 8 lgsl 8 dss B
LN R EEN IR LI R EE O LR I K ER )
20000 16(13.68| 11 |12.38] 11 1667 8 lro06] sltseo] 5|1923] 36000
2 140,00] 48 41,03 34 3820] 23(3485] 23,31,50] 92098 51923 » | » w
» | o» | 10855 Ti78] 7lwet 5|68 35[6,98 1] 38% » | » M
» »n 1,08 » ; » 1| 1,52 171,37 » ) » # I -I
IR R B P L I B A
Y » 11| 3.40{ 11 (12,36 8:112.12 8 [10,95] 8 [18,60] 7(2692] » | »
2 140,00] 91624 13[1461] 6 900 111507 7|16 3,85 1'20,00
» | o» | 4342 3p337 2303 2/2m] » ! » 1383 » | »
R ved I et B e O et et ey Oy




XXIV.—Resultado de laz huelgas,

Tanty
POr oo
NUMERO NAMERG NGMERO d;uil;‘::;‘
RESULTADO DE BUKLGAS DE DE HUBLGUISTAS ;lc?c::ﬂ:
OBREROS 1o de
GCUPADOS Olfrcros
Absoluto. |Por 100 Absoluto. [Por 109 ou;]:-a—
Ganadas por los :
obireros ... ...... 83 19,58 | 27.688 } 25.923 | 10,59 94
Transaccién........ 229 54,01 | 164.357 | 153.853 | 62,88 94
Perdidas por los
ODTRIOS cvvvvnaran 110 2594 | 4£1.610 | 34.483 | 14,09 83
Solucidén indetermi- !
171 1 D ves 2 ¢ 0,47 30.425 | 30.425 | 12,43 100
| : :
TOTALES. ... .. 425 | 264.080 | 244.684 93
: - :
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PROCEDRIMIENTOS

POR QUE SE

SOLUCIONARON LAS HUELGAS

PROPORCION POR 100
A3

%
giawiwfmv directas de Q&fﬁ'&&ﬁ]){ﬂf’“ﬂﬂﬂ.&‘
? af dl’-paz’f'afw&y/lsaam'wms' OBICELLS e
2 : .
% 154 de obrervs cont Asoctaciornes palronades. .
. @idre Asoclacones palronales y DOr IS
(mctlireion. Y arbei - R )

Literpercron Jde Oobervicadores 4 Arloricdlerdes mblbrr e ..

154 de Alcaddes 4 SIS LOCTLES B TS
LOrEstortes ity Jde u‘é;'.e.’:‘as(‘q}irzé'()ﬂ,o.c......_......................__. ........
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. XXV. — Resultado de las huelgas y niamere de huelgunistas que tomaron parte en ellas,

RESULTADO DE LAS HUELGAS

HUELGUISTAS

QUE TOMARON FPARTH EN ELLAS

GANADAS | TRANSACCION

1

’ SOLUCION
PERDIDAS ’ INDETENMINADA

HWitmoero de huelges.

Absoluto.y Por 100, | Absoluto. { Por 100 Alsoluto. | Por LDO. Ahsoluto, Por 100, rL
T . ' | 3
‘Do 1a 9. .ieieeiiein.s el 18 1998 | 92 9,61 21 19,09 » » |
Do 26 a B0, e e 12 14,46 84 14 85 17 15,45 » »
De Bla 100........ coiiveiues 16 19,28 - 34 14,85 20 18,18 | =» »
Dollta 250 .., cciiivinanninns 156 18,07 @ 456 1,64 12 10,02 » »
Da21a BOO...... Crarrerea, . 10 12,05 3 13,54 a1 19,00 1 H0,00
DoBOLa TH0.eveverererarernnon] 5 6,02 20 8.73 8 7.7 » >
De 16128 1000 . ennsvenesinnn, 9 241 10 437 7 6,36 » >
De mis de 1.000.......... eraraer T 8,43 23 10,04 2 1,82 1 £0,00
No consta o Dimeorc «.vvsvvveinas » » 10 4,37 2 1,82 » »
C TOTALES evryeierr. .| 83 929 | 110 2

2




— 370 —

- 371 - -
as
PronIlCl — ==
XX VI.—Resnltado de las hne, distintas = _ 2z }Sowmfmmngmnmm
543 PERDIDAS S22
_"'——‘—-—_—_'ﬂ—-—"'_‘"._,—-____‘_‘_"__h__‘_ %‘r} 2 E'E-g ———-—-—_._._____"_"—————
GANATIAS i 132z P 22 )| wowemo _
———n S oo e T |
stame ] o amero- |jg TEE]| 22 T0LoAs 25 .
- ‘DE HGELGAS N, L= - Ram C222 ds EEE S R d
As T ks ero I= :_;.E de - ga: i Abso- Por 106, hoelguistad sz3 lato, Por 100, hielgnistes
: ] _ ; 258 . ue 2Ee
PROVINCI Abso. de 2y3 iy ']‘ii,‘el,gu.ist“" 227 ||tuto 2% —_—
luto. Por 100, bnelgnistye, it [ ) i N8 . N
= xE = L _ » » » b
— T K 45 H100 ”7 . 6%6' 3. 311 2% Boyon »
'''''''' n B » L B : 1"1'272 29 o 400 661l »n 0 . »
Alava...... ... e, RIS / 4,83 Sl E 00 1 oan 2 A 8l s, t >
Aleanfe oL L 3 » s I At 589 )t 50 3] 2781 a8t |l a0 |l o0 | 303
Eadejon .11 1T e A1 1,20 8 X & 1.999 | 70 Y W46 4| 39 | 2] ¢
joz ... Lol Pt ad e L., . » ) I H ;06 ety 35 a8 1 20;4‘4 ol - 99 » ] »
Badajox...... ' e, » X o2 ] 18.568 . 52 103 »
Baveslons ||/ 111 11T/ 14 16,88 5.138 YEs i1 127 ) 42 2l 4 o » » ; W
B’“"el‘m““"‘”“I'.'.IZZZI'.';Z ............. 2 2,43 5% e K 251 i 100 f » 1828] Tl w2 > >
CargOS i T » > 70 s Boe i I 2 0,91 ol I I n
Gidias 11001 T 1 3es s | ool P e I 091} 1000 Il 35| »-| » »
BT : 3, o 3 ’ : ) 25 [} »
g:ﬁ:’iias ............ P et et eay ., [y ? 1"20 5G4 33 1 : 500 50 1 0,91 109 - . » »
1L S F st aaa LR a 190 2.700 25 3 1.800 0 5 1,82 495 . " ) M
Caste I?'a:{““ ......... e AL T T I 2’11 a4 20 | o 5.390 6 N » n » | » »
Ciudsd Real...... 2 ) 2001 1o ). » 182 412 || 26 b »
Cordoba. .., 1 Lao a g7 §'1 ® 9146 37 2 1 » » » »
3 ‘3,69 46 ) 31131 . 70 100 N - » S » » » "
» . » » ; 1] 044 78 || 100 1| » » aia | 11 » ;
» ) 4 15 1k 1 087 4.758 64 5 454 99 33 n v W
5 602 | - 349 e B L sioso || 20 |l 2 1.82 wll ot sil i
1 1:20 360 9 i L3l - _'.890 59 i 0,91 - b » n » )
1 1,20 380 v Il 9p3est 3 300 || 100 | » » n 5 » » >
] B g P 1 0,44 R 19 100 ))_' » 227 15 b » »
» » 271 T RINETE & -37.889 66 21 454 200 1. 66 {t » [ » M
6 7,94 2.1 s %] s8] -sr B¢ |29 182) 1.900 4 0fl »:l
» » » ¥ 1 og) 3‘1’ 1) o091 162 1(1)7 5 n »
- ! ’ 17 ’ . L]
1w we ' 5 e o oaeny B S8 S IR N
..... 5| &6 462 HE 1 I IR T e » 5
1 : S » o5 : \ » 1] 091 ' »  » )
...... e e e, E n D b 9
Fomtonadia. 1111 OSSN o I IHE- B Y soe] 2dm | S8 I B
OI OCH ., R . n 6.02 1.851 B 568 3,636 56 .5 ,91 14 34 . . s
S:uaé?r?der...- ...... StrerreeaaallL, 3 D’ » ‘3 0;87 . 198 o6 é [2).73 .648. o5 ﬂ 2 .
Segovia . ... Verenaas E R TEErr e ot ”2 241 600 j 3081 2'923 183 i} ”) > :: b » :
Ula.o. T R T ' . D 0,44 : ' » 95 »
gg:‘l;m EAAERREALE AR RN | B ; : " 7E 2 1100 »1 0 );Jl 200 ‘)g : » »
Ternel . e, P e, ., LTI | B ) oy » 131 . 836 ris 2’.{3 952 1 » " »
Toledo....,, ... e, e, SOOON | S T I 5,252 8291 15088 ff o8 || 3 182 ol I | »
Va,lencia-.........-..----.u----_- --------- ceeft 11 » L 131 239 60 g ol 733 15 » | » »
Vauadolid;...'...ﬂ..... ..... tresiaa, franian, 191 o0 40 6,981 29.905 80 'n B 110 I - »
Izcava 1 1,20 9?3 el ar g 2.{--_15,45 781 || 4 o 20.425
Zamora.........._...... ...------‘----:::::::: 10 12,06 2. : 6,55 2.327 386 34488 26 2 -
.Za.rag_oza..-.--.---u. fErrtaeaag —— . 95,993 - , gy _‘—-1-5-3—.;5;_ 54 110 - - i
© . Toraums.... . .. u 33 ) E s _
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XXVI.—Resultado de las huelgas en lag distintas industrias.

GANADAS 3§22 TRANSACOION |[¥2 £3 PERDIDAS (1€ 222 AEUITAD0 INDSFIAI0
- - KUMLRD %% g%g NOMERO DT AURLUAB 'g":éj?: g ? NGMEDOD §§ ggg _:r;!_;f:
4 .G b REE S . -1 R ] 2 38 “ERas 2
INDUSTRIAS DEIMELSAS 227 ; B~ -EEE PRVELEAS ixtes PRI
absoluto. | Por100. I35C S [labsotute.| Por10n. [EFSE 7| A" | poy 1o, 2237 [ [ por 100,
- e =0 = = 4= 8
Servicios det E., D, vy M. » » » » p) ) 1 0,81 100 n »
Industrias ejercidas por| _ :
el E,D, vy M..... ...}| . » » » 1 0,44 100 » b » 1 »
Minasg, salinag yeanteras 3 3,62 13 8 3,60 47 ¢ 5,45 3 » B
Metalorgia., o2 vrue .., 2 2,41 6 19 8,29 59 11 | 10,001 3b » "
= Trabajo del hicrro ¥ de-
= wids metales...... ., 1 1,20 10 6 2,62 6O 3 2,73 80 » »
- QUILECAS « v vrenn e, 2 241 16 7 3.06 nd 4| 3,64 31 » »
S Tabaco..... e 1 1,20 60 B i ) 1 0,91 50 » »
s Toxtiles......... ..... 4 4,83 13 19 8,29 61 G 5,45 19 2 100
8 Forestales y agricolas.. 10 -1 12,08 i4 44 19,22 6o 19 | 17,28 26 » »
S Congtruceidn. .......... 11 13,26 31 18 7,86 50 T 6,386 19 » »
3 EISCLTICas oo vvrvnnrs. .. 2 | el41 98 4 1,7 57 1! 09 15 » »
= Alimoutacion ....o....., 13 16,65 27 19 8,23 39 17 | 15,45 34 » 0
Del libro....ovvviininan 4 4,83 43 6 2,62 50 2 1,62 17 » "
Papel, dartén, caucho y
eseritorio .. ..... RN | | 1.20 20 4 1,78 80 » » » » B
Vestido, . oevnniinn o ns 2 2,41 8 18 7,56 69 8 5,46 23 » »
Cueros y pieles...... .. - 2 9,41 40 2 0,87 40 1 0,91 20 B 1
Madera,..... P bes 1 1,20 5 13 0,68 68 5 4,54 27 ] D)
- Trausportes......,..... 18 15,66 33 16 6,08 40 1} 10,00 27 » »
Mobiliarion oo v, 2 2,41 25 4 1,75 B0 2 1,82 2473 » »
Ornamentacion. ... ..... 2 241 [ 1 0,44 3 » " » B »
Alfareria y cerdmica. .. 3 3,62 27 8 2,62 05 2 1,82 I8 » »
Vidrio ¥y cristal......... -1 1,20 38 1 0,44 33 1 0,01 33 » »
Espectaculos pablicos .. » » ) 2 0,87 100 » I » » 0
Varngi oo, 3 3,62 17 11 . 4,80 61 4 3,64 22 » »
TorTALES.,.,.,, 83 20 229 bd 110 ' 2 ” Y
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XX VIIL.—Huelgas, clasificadas por-Jas caflaas que ias iﬁotrijrai-on,- y resuliados obtenidos.

3

NUMERO DE HUELGAE O

RIGINADAS POR CUERSTIONES

. REPERENTES A

RESULTADO sowana  fongantzacion] asoocttn | UAHIEYT | sorimama
DE LAS HUBLGAS ||7 ™ — B St e T i R S R St
4080 | por100, | A180 | por 10, | 48807} par e, | A8 por oo, | £550 | por 100, | AP0 [ oz 100,
Ganadas poriosobreros|] 49 | 22,79 2 33,38 o 13,33 11 | 19,30 9 11,11 3 7,89
Trangaceion, . ....... ) 180 | 69,47 3 50,00 8 29,65 14 | 24,56 62 | 76,p4 12 | 31,58
Perdidas por los obrefn'aéi 36 16,74 1 16,67 10 37.04 42 56,14 10 12,35 21 55,26
Resultado indetermina- .
e T LA LEE T RS NI I » » n » » » » » > 2 5,27
TOLI‘&LEIS. - |; 215 6 27 67 81 38
o : N b _ _

— g —
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XXIX.—Resultado de Ias huclgas e intervencion en su solucidn.

HNUELGAS GANADAS TRANSACCION NUELGAS PERDIDAS EESIJLTM]B IHDETERHIHm
HUELGAS HLELGUISTAS NUELGAS RUELGULSTAS FUELGAS UUELGISTAY THiELGAS TEUETAUIATAS
B R e i ——— e e e L - - b S
PROCEDIMIENTOS BE SOLUCION{| ¢t g s sl s s altstl s s sl s | & 1 ¢
£ = E =] 5 -] E = E] g 3 & a c El =
R 7 = 131 < f s I35 3 N I 5
=] & - & f=1 & o S | = A - £ e & - o

Sin intorveneion ..... .....J; 2| 2,41] 8.200(12,35)) 8} 1,31] 1.697| 1,10 57;51,81]12.852(87,27)) 1| B0 42p| »
Groatio directn de obreros y

patroned.. oo iia L. 42 (50,80 7.990{30,82)| S0|34,24] 20.892|13,58/| 22420 4.1562112,04/| » » n »
Idem de palronos con Asocia-

ciones obreras .........,.|[|15[18,06] 3.666(14,14) 17 7,42h 3.100) 2,08 1| 0,91 1000 025 0t » 0 "
Idom de obreros con Asocia- \
" cioneg paironales.. ... | 1] 1,20 G0} 0,254 1! 044 2000 013 1| 0,91 66 0,19 » @ » »
Idem entre Asociaciones pa-

tronales y obreras........)| 9/[10,84) 8.853)14,86) 34]14,85] 55 960;36,31| » " B w flp] = » »

Conciliacion y arbitrajo... ..l 11 1,26 24| 0,09 12| b,24] 12.611) #2201 » ] » poling o» » "
Interveuncion de Gobernadn- . : .
rog, Autoridades militares ! o
y Delegados del Gobierno|l 51 6,02] 8.688,14,23 28|19,29] 41.882f27,22!| 19(17,28}15.624[45,31)] 1| 50 }30.000f »
Idem de Alealdes y Juntas }
locales do Refermas Socia-

T T 8| 9,65 3.442113,28] 42(18,84] 10.603| 6,88} 10} 9,09] 1.689[ 4,900 » | » D] »
Comisiones mixtas de obro . _
108 y patronos ....... N N » w || 12| 5,24] 6 903) 4,48 » | » » » ltn ] o» » »
TOTALES. .~ vi... |83 25 023 229 158,855 116 134,483 2 30,426
L . / N
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XXX.—Huelgas, clasificadas por su resultade y duracion.

—a . =1
f GARADAS TRANSACCION . PERIIDAS SOLUCION INDETRRMINADA
DURACION D ik i e = —_—
DE LAS AUELGAS Huelgas, |Huolguwistas.] Huclgas. |Huelgnistas,] Huelgas. |Huelguistas ] Huelgas, |[Huelguistas.
Do menos do 1 dig... ... 1 70 2 80 2 66 » »
De 1la 5Hdias... . . 85 0,488 a1 34896 3o 6.253 1 126
Do Ga 10idem....... 21 5.701 46 81.331 22 10.828 1 30.000
Della 20idom....... 8. 5.047 39 95,838 19 ‘ 4 603 » »
De 21 & 50 idem....... 10 4.160 5 33.122 13 3.487 » »
e bl a 100 idem....... ) L1991 i) 18.847 1! ! 2,859 » »
Do mas de 100 idem, .. . 3 466 1% 15.538 8 ! 5,645 » | »
Indeterminada ..... ... » » 2 200 3 ‘ 702 » o
TOTALBS. . ..0.u. 83 20.923 299 153,853 110 ( 34,483 2 } 80.426




Huelgas estndiadas por el Institato de Reformas Sociales
' desde 1905 hasta 1920. '

4 TED P RESULTADO
% == « E-E DE LAS HUELGAS

. = Qbreros - ;'3?? Jornadas S_Q £ L E| < |4
AN0S ° Huelgaistas. | 58 o & o 1EE) s g 1Es
g scupadas, S perdidas. ZsfC g |22

1905 ...1 130 | 24.526 | 20.176 | . 82 » » § 461 22| 62] »
© 4906 ... 122 ] 30.137 | 24.39% 81 ) » | 26| 25; 71| »
1907 ...l 148 | 19.718 | 12.671 Gi » » | 43| 16| 59| »
1908 ,..| 127 | 37.904 | 12.748 34 B ;2 4o 200 62 »
T4909...| 8. 12.318 4.683 54 » con regl 1L 4l e
1M0...] 151 : 40.740 1 35,897 88 [1.408.896 39| 64; 33. B4! 5.
1911 ... 118 | 20.271 22,154 76 364.178 16| 38 36! 50l »
1M ... 171, 46.538 | 36 308 78 |1.056.100 29| 55, 53 63; »
1913 ...] 204 ; 449.151 | 84.316 71 12,258,159 27 | 56; 55 90; »
1914 ... 140 7 76.373 | 459.267 65 [1.017.889 21| 43: 40| 57| »
1915 ... 91| 35.413 | 30.591 | B6 382.885 13 | 15! 38; 38 »
1916 ...} 178 1 159.667 | 95.882 61 [2.415.304: 25 61] 56 61[ »
1917 ...1 176 | 85.902 | 74.440 | 83 [1.784.538. 25 45| 80i 51| »
1HE ... | 256 5 136.078 | 109.168 80 11.819.205! 17§ 92:124| 40; »

1919 ...| 403 | 198.733 | 178.496 90 |4.601.278; 22 [1211214] 68| »
1920 ... | 424 | 264.080 ‘244.6845 93 7.261.’?62i 30 82i229 111 2
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Cemparacién infernacional. -
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COMPARACION INTERNACIONAL

Cgmo complemento de la presente MEMORIA ESTADISTICA DE LAS HUEL-
GAS, la Seccidn ha creido conveniente presentar un breve estudic de los
datos relativos @ aquellog confiictos, ocurrides en el Extranjero, que ha
podido recoger, lamentando que las perturbaciones producidas por la
gran guerra, euyos efectog aun subsisten en la mayoria de los paises,
retragando sus publicaciones estadisticasg, no permitan presentar ¢l men-
cignado estudio todo lo completo que hubiers sido de desear.

Una de las principales fuentes de informacion la constituye el Anuai-
re International de Statistique, publicado por la Oficina permanente del
Instituto Internacional de Estadistica dela Haya. En él y en las giguien-

tes publicaciones, entre otras muchas, pedrd encontrarse informes mas
" completos sobre la materia, que no eaben en ua estudio sintético como el
presente:

Alemania. —cStatistische Jahrbuchy.

Bélgica.—«Revue du Travail» y «Statistique des gréves ef lock-outs
" en Belgiquen.
©  Dinamarea. —cAnuario Estadisticon.

Finlandia.—«Social Tidskrifts.

Francia.—«Statistique des gréves et de recours a la conciliation et &
Yarbitrage» v «Bulletin du Ministére du Travail». '

Inglaterra, — «Labour Gazetter.

‘Ttalia. —«Anuario Estadisticon y «Statistiqgue des gréves qui etrent
lieu en Ttalien, .

Noruega.—«Statistisk Aarbolin.

_ Paises Bajos.—«Jaarcijferss.
Buecia. - «Anuario Estadisticon
Canadd. —«Labour Gazette».
Rusia, —«Izvestian.
Estados Unides, —«Montbly Labor Reviewn.

MTIN. Biblioteca Central



- ALEMANIA

~ . aso 1919
Huelgas:

1.5 Estadistica de huelgas de Alemania correspondiente al afio 1919
recoge ¥ clasifica los datos de 4.932 huelgas, de Jas cuales corresponden
4581 a la industriz propiawmente dicka, 164 a la agricultura y 186 de
empleados.

- Industrias afectadas: ~

Las indusgtrias principalmente afectadas por las huelgas fueron las
siguientes:

t Obrergs ocupa-
dos en los . Jornadas
INDUSTRIAS Huelgas.] establesimientos | Huelguistas, perdidas por
afectados por las obrero.
huelgas.
Minas v salinag...,......| 704 | 1.007 €89 756.263 11%,
Madera....., A D £ 87 826 81 070 13%,
Construcciones mecani- I
CRS..ovrva oo Craenaeas 470 436.473 |, 217.680 123,
Otras industriag de los
metales........ooivenas 238 422,368 556.947 4 4,
Edifieacion............. DY) 177.520 61.650 18,
Transportes. .ovvn o a-of 215 225.067 159 .336 i
%lf:i.ireria. ¥ cerdmica. ..., 227 34 831 T on
roduetos alimenticios. .| 190 . 22.435 »
Vestido ¥ tocado........] 138 M_eon%soge 21,287 »
Textiles...... ..... ceaan 91 e 25,365 »
Productos guimicos...... T _ 26.500 »
|

Duracion de las huelgas: -

La duracion media de las huelgas industriales, no politicas, fué de
9,4 dias, siendo, en el periodo 1909-18, de 28,1 dias. La inmensa mayoria
de éstas huelgas fuercn originadas por cuestiones de galario y et 82 por
100 de log huelguistas vieron-triunfar en todo o en parte aus peticiones.

Causas de los conflictos:

De las 4.581 huelgas acaecidas en lag industrias, fuercn politicas 833
Estas huelgas politicas, que ya en 1918 habian tomado gran extension,

MTIN, Biblioteca Central :



— 381 —.

" afectaron al organismo econdmico mds que las no politicas. pues ocasio- .
naron aquellas, en 1918, 1a pérdida de'3.500.000 jornadas, mientras que
en éstas la cifra de jornadas perdidas es de 1.500.000; en 1913, su niumerg
casi se cuadruplied, aleanzando al doble nimere de establecirﬁienms, con

- una durscidn media de 4,7 dias, perdisndose por ellas 12.900.000 jorna-

“dag. Estas huelgas afectarou casi ezcluaivamente a las industrias mine-
ra, metalirgiea y de transportes, holgando aproximadamente 2,600.000
obreros.

Huelgas agricolas:

De las 164 huelgas suscitadas en la agricultura, sélo una tuve carde-
- ter pelitico; 832 explotaciones se vieron obligadas a suspender ¢n todo o
en parte sus trabajos, siendo [a cifra de huelguistas aproximadamente
95.000, Las jornadas perdidas agcienden a 116.000, resultandao 5.2 por
obrero. Los obreros consiguieron todas sus peticiones en 21 conflictos, en
parte en 99, y perdieron 43.

Huelgas de empleados:

El desarrolle considerable de las agrupaciones de empleados trajo por
ceonzecuencia un erecido aumento en sus huelgas. De las 186 declaradasg,
dos fueron politicas, y la mayoria tuvieron por causa peticiones de au-
mento en los salarios. Intervinieron 464.600 empleados afectos a 4,116 es-

- tablecimientos. Las jornadas perdidas pasan de 1.900.000, correspondien-
- dounas 7'/, por empleado. Ganaron 46, perdieron 16 y 122 terminaron
por nna transaccidn.

FLock-outs:

Se regigtran 87, alcanzando 2 1.115 establecimigntos, con 35.860 obre-
ros, Lag jornadas perdidas llegan 2 619.154, la mayor paste en la indus-
tria del hisrro, Su duracion media fué de 15,7 dias.

Efectos de lay huelgas:

8i se congideran en conjunto Lodos los conflictos de trabajo, se llega en
1919 a wea pérdida total de 48.100.000 jornadas, de las que corresponden
43.600.000 2 las industrias de minas, metalurgia y transportes. Las me-
dias quinquenales anteriores al fin de la guerra son:

1899-1908......- paarraaeaaes .. 3.100.838
1904-1908. ... 0huus s ememareaas - 9.:00.000
1909-1918 1ov sraavneanraanansor “o'%gg‘ooo _
1914-1918.......- eh e 2,000, _
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Hax que suponer que por (a sitnacidn del pais, sajeto a 1as convulsio-
nes guerreras ¥ a los trastornos consiguienfes g ella, buen nimero de
confiictos se habran eseapado a la investigacién estadistica, tan cuidg-
doss en tiempos normales por 1o que las cifras consignadas acase pe-
quen por defecto, masg bien que por exceso.

Estadistica comparada:

Las estadisticas del Imperio acusan desde 1511 a 1318 los siguientes
datos relativos a las huelgas del expresado periodo. “

Debe hacerse constar que en 1as cifras siguientes no van inclnidas
las hueiggs en Ia agricultura y en la explotacion de bosgues, ni las que
afectan a profesiones cientificas y artisticas:

Afios 3 RESULTADO DELAS ﬁUELG&S
a qume I\u:zeero Doreros Joronadas PROPORCION POR 100
s refieren huelguistas. didas.
los datos, | RUCIBAS. aetguisten. [ perdidat Ganadag. | 1208 | Perdidas,
. accidn.
1911..... 2. 566 217,809 | 7.731.334 ] 194 46,2 34,4
1912.....¢f 2510 | 406314 ) T7.711.764 16,5 39,9 43,6
1313, ... 2.127 254.206 | 8.819.351 18,7 42 3 41
1914..... 1.115 58.682 1 1,714.790 17 38,1 44,9
1915.....} - 137 11.639 41.838 17,5 P I 59,5
1916..... 240 124 188 245,404 1,2 54,2 34,6
1917..... 561 650.658 | 1.859.893 1,1 61,7 81,2
1918..... 12 1.304.236 | 5.217.982 13 - 53,7 33,3
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ARGENTINA
AKo 1919

. Durante el afio 1919 registra la estadistica oficial 367 huelgas en
la Capital Federal (de las cuales, 37 tuvicronun cavicter general), afee-
tando fes conflictos a 30B.967 obrervos, cifras las mas altas registradas
desde que la esladistica se instituyé en esta Nacion en 1907. En 1918 se
-gefialan 196 huelgas, con 133.042 hneignistas.

¢ Las huelgas més numerosas se suseitaron en las industrias del ves-
tido, metales, transportes v alimentacion.

= Las peticiones de anmento de salario originaron 240 conflictos; el re-
. eonocimiento del Sindicato, 90, ¥ la reduecion de la jornada, 21. De lag
367 buelgas, fueron ganadas por los obreros 14'3 perdieron 147, y en T4
86 llego & una transaccid.

Las proporciones por 100 de huelgas ganadas, transigidas y perdidag,

gegin 1as causas que las produjeron, son las sigunientes:

Ganadas. Transigidas. Perdidas,
Sajlarfo............. Cieaee e 34,7 36,5 238
Jornada, . verivriaerierinnnannaen 24,6 63,9 11,6
- Organizacion del trabajo.......... 1,8 C» - 982
Reconocimiento del %ndlcato ...... 28 12,4 848
Diversas........ Cerieeas Wieeeans 2,4 L8 96

Entre estos corfllictos esta la huelga de caracter revolucionario, de-.
clarada el 9 de enero de 1919, en la que tomaron parte 150,000 obreros
que solicitaban el reconocimiento det Sindicato.
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AUSTRIA

Lag ultimas estadisticas gélo aleanzan las cifras del afio 1916, que
presentamos comparandolas con lag de los aflos anteriores.

La disgregacion del territorio del antiguo Imperio impedir, en lo por-
venir, €l aprovechamiento comparative de las estadisticas anterioresa
la guerra.

A RESULTADO DE LAS EUELGAN
Nimero f Numers | ;.. .40 PROPORCION PoR 100
Afios. B die Eael de_ 5 perdidas, T
e ga..ls. nelgnistas. Ganadas. 5?;?{2::;1-. Perdidas.
911.....{ 706 122.001 1.710.277 i8,0 52.8 28,2
i912..... i 120.953 1.862.027 19,7 49,2 31,1
1913..... 438 39.814 409.353 20,1 44,1 35,8 .
194..... 278 40.000 » » » 38,1
1915..... 40 8.000 » » » 28,2
1916..... 41 15.000 » » » 244
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AUSTRALIA

. Las estadisticas oficiales de log conflictos registrades en Anustralia,
con singular cuidade y perfeccion, se compendian en las giguientes ci-

fras:
) .. RESULTADO DE LAS HUELGAS
o 'N“;'Zem Nu{;’;em Jornadas PROPORCION PoR 100
) Afos . |huelgas.'|huelgnistaa, perdidas. |= i
. Ganadas. | Trant- | Perdidas.
accidn.
' 1§I3 ..... 208 33.493 23,028 32,2 31,7 30,8
1914, ..., 387 43.073 1:090,395 35 32,6 29:1
S1915. ... 308 57.005 H83.225 53,1 19 21,8
1918. .... 208 128,546 1.678.930 43,9 16,5 35
A917....0 1 444 154 061 4.599.6568 33,1 22,5 42,3
1nS... .. 1 288 49,553 B8(.853 30,9 31.2 33,6
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BELGICA
ARo 1919

¥l total de conflictos regigtrados en las estadisticas eorrespondientes
-agciende 2 372 (entre ellos 6§ lock-oufs), interesande a 184.555 ohreros,
repartidos asi: . S _

Huelgas: 366, con 178.778 huelguistas (de ellos 20.525 parados forzosa.
mente}, y alcanzando sus efectos a L.874 establecimientos.

Lock-outs: 6, con 5.77T obreros en 94 establecimientos.

Industrias afectadas por las kuelgas?

Laa huelgas se originaron en las industrias siguientes:

INDUSTRIAS Huelgas. Huslguisias.
Metales............. PR 88 16.348
MinAS.. oo o 57 92,236
Testiles. .. ovoreennnnnn 28 4,035

" Productos gquimicos ..... 26 3.673
Madera ¥ mohiliario..... 22 3.224
Construceion............ : 21 3.974
Alimentacion....co.... .. 21 2.763
Trangportes ............ 17 13.803
Vestido.....oooviianot. 17 3.100
Dellibro..... .......... 11 i.184
Canteras ........ P g 6.799
Cerdmica........ s 6 323
Papel ........ Cieeranaa . 5 913
Vidrio.....ovven... S 3 3.012
Comercio vy Banca....... 17 1.6814
Servicios publicos....... 9 630
Diversas ............... 1L T2

Causas de los conflictos:

Estas huelgas fueron producidas por )as causas siguientes:

CaUsas Hueigas. Huelguistas.
Aumento de 8alario.....o.uvrirrrunes..ns ve.., 185 88.601
Aumento de salario y reduccién de 1a jornada. 81 15.522

Idem id. id. y reconocimiento del Sindicato..... 48 25.632
Despide de obreres, personal directive y read- '
migion de despedidos......... P, . 27 9.907
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CaUsas.

Huelgas. Huelgnistas.

Reduccidnp de la jornada........., . N 19 7.110
Aumento de jornada y reconocimiento del Singi. :

ca;.to..':......... ...... Ceeeas Sreiteaeiaa,, 9 1.551
Aplicacion de tarifas de industriag similares. .. 8 2.035
Supresion del destajo.............. .., P 4 150
Diversas....... L T 8 4.072

" Resuitado de las contiendas:

Fueron ganadas por los ohrerves 52 huelgas, con 5,287 huelguistas;
perdidas 72, con 20.121 cbrercs, ¥ en 242 ge Negé a una t‘.ransaccié\n
-habiéndo holgado 132.845, resuitando una proporcidn por £.00D huelguis:
tas de Db, 210 y 735, respectivamente.

. - Los lock-outs: terminaron por {rangaccion 4, ganaron 1 los patrénos ¥
otro los cbreros. ’

© . BEstadisticas comparadas:

Los datos conocidos referentes al periodo 1911-20 son los que se’ex-
presan a continuacion;.

i RESULTADCS DE LAS HUELGAS
. FROTCHRCION POE 100,
©OANOS Huelgas. | Huelguistas. |-
Genadas, Transaccién. Perdidas.
194.........! 136 : 4,047 16,7 244 55,8
1912......... i 202 60.570 12,4 4,1 i 495
1918......... _ 182 15939 | 13,6 241 | 605
1914..... T » n n » : »
15......... : » » » » »
1916.......,. I » » R » ”
1917......... ; » . » » _» f ]
I918......... | n » » . » ! »
“1818......... I 366 158,253 14,2 G661 ; 19"{
192..,...... | 517 296,000 |  » » 30,6
|
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CANADA
Los resﬂmenes' estadisticns referentes al Canada ofrecen lag éifras
gue Signen:
RESULTADC DE LAS HUELGAS
Nimero | Nhmero | ;. odas PROPORCION Por 100
Afos. 1 ?e B 1?‘ tag.| PoTdidae. |7 N
nelgas. maelgmstes. Ganadas. ;{f:ig;'_ Perdidas.
1911..... 98 30,094 2.018.740 23,2 38,4 2392
1912..... 150 40.511 1.099.208 1] 30,7 12
1913.. 113 39.536 1.287.678 29,2 291 415
1014..... 44 5.678 430.054 25 15,2 38,6
1M5..... 48 9.140 146 149 34,9 13,2 31,2
1216..... i) 21.157 208.277 40 29,3 20
1817, ..., 148 42,329 1.134.970 56 20 21
1918..... 196 68.489 763,341 57,6 10,7 20,9
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DINAMARGA

Los datos que se consignan & continuacién denstan ol trastorno com-
mgulente al reajuate de precios y mercados después del conflicto e€nropeo.

La mayor agudizacion de la crisis ge registra en 1919, con malestar
que ccmtrast.a en las cifras recogidas.

Nuamear« Ime
ahos. |4, huelgas, de hl:rlgl?uli'gta.s. pJeu:E ?g :Ea .
i911..... 44 . 5.696 637.237
19M2..... 61 2.004 47,450
1913..... 74 9,854 220.650
1914..... 44 2.618 36.653
1915... .. 45 1.693 81.300
1916..... (] 14.350 2563.0600
1917. ..., 214 7.18% 151 749
198, ... . 2492 9.38h 160,272
iMg..... 504 25.287 824 424
1920..... 225 - 12,828 490,965.
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ESTADOS UNIDOS
Antecedentes: i

- La Oficina Federal de Estadistica obrera envid a log establecimiantos
¥ a }as Asociaciones obreras interesadag, on el aho 1913, peticiones de
informes referentes a 3.500 conflictos de-gue habia tenido conoeimiento.
Fueron contestades de manera admisible 2.222 golamente, estimando, ain
emnbargo, la Oficina correspoudiente que ninguna huelga de importancia.
ha sido omitida en su estadistica, a la que juzga todo lo completa posible.

Efectunando la comparacion con loa datos de afios precedentes, ohaser-
varemos las cifrag siguientes:

Estadistica comparada:

. Nimero de huel- Nirmers Nimero de .

Locli- Namerg gas ct las que se/ conocido de lock-outs e=n los

AROS | Huslgas. outs. cclnncid.o de conoec ¢l plimero obrerc;zra]f::tadns ql.l:1 3;;?:::;:: el

huclguistas. | 4, huelguistas. Jock-ouis. ‘obreros.

19186. 3.581‘_ 108 1.546.735 2,603 53.182 64
1917, 4.324| 126 | 1.208.121 2.279 19,138 46
19138.| 8.232¢ 1056 | 1.196.928 2.080 45.061 i
1919, 3.253" 121 3.950.421 2.39% 162.09% 94

Efectos ¢ intensidad de los conflictos:

Por tanto, la cifra media de obreros afectados por los conflictos en los:
cualeg su nimero era conocido es de 594 en las huelgas y 831 en los lock~
outs de 1916, 530 ¥ 416 en 1917, 575 y 605 en 1918 v 1.647 y 1.724 en 1919

Las huelgas mis importantes en este ltimo afio fueron: 1a general de
_Tocoma (80.000 huelguistas); la de construcciones navales en Nueva
York, en oetubre (100.000); las de la edificacion en Ohicago (115.000) ¥
hueva York (125.000); 1a de los talleres de ferrocarriles (250 000); de me-
talurgla {367.000}, v de minerocs {435. 000)

.Dumcz'dn de las huelgas:

La duracidén media de Jos conflictos en 1919 fué de 34 para las huelgas
¥ 38 para les lock-outs, resultando upa cifra muy elevada de jornadas
perdmdas
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Causas de los paros:

) Las causag que oviginaron las huelgas de el expresado afio fueren
punclpalmente-

Huelgas,
Aumento de salario...... et eestr e ae . 999
‘Redueeidn de jornada ..o, 106 |
Reconocimiento del Sindicato...... e 366 .
Despido de obreros y contramaestres.......... 154
Oposicion a la reducclon del salario........... B0

~Resuliados de las contiendas:

Loa resultados de lag huelgas en los afios anteriormente menciona-
dog fueron loa gue giguen:

HUELG-AS Vyehta al tra- : '
—= — = —~___| bajo durapte =i Desconocida;_
- _Gﬂadas. Transaccion, Perd1da°. arbitraje. .

. & ¢ {1 = ? = =3 ) 318 5

w = [ = bt - 2 00 = L *
= & = 3 = E 2 | % = 3

= = = s | 3

| el

1916. ... 3! w6l 1nfoer)l ) wl| 3} 2
1917..... 6814 17 | 698 | 7N 3832 13lis1!] s 190 1
1918, . ... 610 15 668 | 17 450 6 [ 200 | b 188 21
1919, , 533 | 16 § 729 | 11 | 624 18] 42 ‘ 31 88| 20
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ESPANA

¥} resumen de loz datos consiguados en las <Memoriass del Institate
de Reformas Sociales, que reproducimos a loa efectos de la comparacion
con las cifras de otros pmses, e3, a saber:

RESULTADCS DE LaS HUELGAS
PROPORCION POR 100,
_ Niwesto . Jornadas .
ANOS de huelgas. Huelguistas. perdidas,
Ganadas, [Transaccidn.| Perdidas.
191 ... 118 99.184 | 364.178) 3220 | 2542 | 4237
19312...... 171 36.306 |1,006.109] 32,16 30,99 36,84
1918 ...... 201 84,5316 12.958.109] 27,86 27,36 44,77
1914 ..... . 140 49,267 [1.017.889; 30,71 28,57 40,71
1815 ... 41 20.591 382.885;1 16,48 41,75 41,75
1916 ... ... 178 96.882 |2.415.804] 38498 31,46 34,26
iNy...... 176 71.440 {1.784.538) 25,56 45,45 28,91
1918, . 256 109.168 |1.819.295] 35,94 48,44 15,62
1919..,., 403 178 496 |4.001 278] 30,02 53,10 10,88
1920..... 424 244 .684 [7.261.762] 19,58 54,48 26,94
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FINLANDIA

Del misme modo que en 1917 se inicis el transtorne en la vida indus-
“irial ¥ comercial de Dinamarca, sobreviene en Finlandia, separada de

-Rusia, la conmocidn inherente a lag salpicaduras de la guerra.

Tamb_ién destaga la anormalidad de las cifrag, comparando las ante-
rigres cob las posteriores a la guerra,

RESULTADOS DE LAS HUELGAS
o < ] 4 PROPORCIGN POR 100.
M ATnern oroadas —
aX0s de buelgas. Huelguistas, perdidas, T

Ganadas. |Transaccion.! Perdidas.

1910 51 5 802 | 990.570] 177 l 33,3 49,0

B2 ... 39 11.981 529,840 10,1 42,4 475

193 ..., 0 5 BT 74 .400 24,3 40,0 85,7
1914 ..., 37 6 217 | 876.%60 h.4 56,8 37,8 -

1916 ...... n » » B » »

1916 ...... » » » » » » .
ANT .. ... 484 224,074 11.997.190 21,6 | 89,6 17,1
L1918 (1).. .. 8 “312 1 790‘ 167 | 658 167 -

(1) Datos provisionales.
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FRANCGIA

: N@imero de huelgas:

Desde 1915 a. 1918.ambos inchisive, se han regisirado en Franeis
1.608 conflictos, de los que corresponden 98 al afio 1915, 315 a 1918, 696 a
1917 v 499 a 1918

L.

Industrias inferesadas:

Durante estes ¢natro afios, el mayor nimere de huelgas corresponde
o lag industrias textiles propiamente dichas (380 con 125.272 huelguis.
tas), siguiendo el trabajo de log metales ordinarios (234 econ 95.004), in-
dustrias del transporte (183 con 31.127), vestido y tocadoe {168 eon B1.612),
eneroa y pieles (150 con 49.483), edificacion (180 con 20.672), indnstrias
quimicas (85 con 29.966), productos alimenticios (58 con 9.817), madera’
(DD con 12.892), industrias poligrificas (47 con ?0;335)? metalurgia pro-
piamente dicha (42 con 20 026}, trabajos agricolas (41 con 8,778), eteé-
tera, ete.

Se debe seiialar gue la mdustrla minera, que habitnalmente da un
contingente importante de huelguistas, no aparece en este regumen més
gue con 13 huelgas (dos en 1915, una en 1916, cuatro en 1917 ¥ seia en
1918}, con un tofal de 3.114 huelguistas, mientras que el afio 1913 sola-

"mente, figuraba con 37 huelgas y 82.908 huelguistas.

Causas de los conflictos:

Las peticiones de aumento de salario, solas o asociadas 2 otras de-
mandas, motivaron 1.366 huelgas; o sea el 85 por 100 de! total. La oposi-
cién a la reduceion del salario dié origen a 30 conflictos, ¥ las peticiones
de disminueidn de jornada a 197 (de ellag 149 en 1917 y 18 se refieren a
la semana inglesa). Las restantes causas que originaron las bueigas
fueron: peticidn de admision de despedidos, despido de ciertos obreros o

personal divectivo y protesta contra la jmplantacion del t.raba.]o a des-
tajo.

Resultados:

Ganaron log obreros 387 huelgas, perdieron 388, y en 761 se llegd a
una transaccion. De 71 conflictos no pudo maberme su resultado preciso:
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Prandacciones:

L.a aplicacion de Ja Ley sobre conciliacién y

— 385 ~

¥ arbitraje (Ley de 27 de di-

clembre de 1892} se efectud en esos cuatro auos en 103 desavenencias y 50
copciliaciones. Las intervenciones mas numerosas son las de los Jueces
de paz, signiendo las de los Prefectos, Subprefectog, Ministro del Tra-
bajo, Alcaldes, Ingpeclores del Tlﬂ.ha]() Mivigtros de Marina, del Inte-

y rior y de la Guexra, Intendencia y Comisarios de policia, ¥

- deun Procurador de ia Republica.
Se formaron 95 contratos colectn 05 que pua:elon fiv a huelgss muy

lmportantes

Estadistica comparada:

¢ un arbitraje

Tas cifras ecorrespondientes & los abos 1911 2 1918 son las que siguen:

RESULTADO DE LASR HUELGAS
: Jornadas PROPORCION POR 100
Afips. Huelgas.|Huelguistas.
’ perdidas. T _ .
Ganadas. rans Perdides,
accidn,
1911, . ... 1.47% 930,646 8,595,614 17,8 39,9 46,3
S 1912.....| L.il& 267.627 1,338.572 17,3 34.2 48.5
S 1913....0f 1073 220.448 2.000.759 17,1 346 48,§ ;
1914.....1 o719 | 160566 | 1.392.013F 192 323 48,5
1915, 98 5.361 552?% ' . :
1916, ... 316 £1.409 255.90 -
1917, .01 696 | .293.810 | 1.481.621 { 24,1 a4 | 24l
:1918. P 499 176.387 979.682

MTIN. Biblioteca Central



- 396

GRAN BRETARNA
AR0 1920

Nuamero de contiendas:

. Ed nfimero de contiendas que originaron suspensiones de trabajo ini-
ciadas en 1920 fué de 1.715. Afeetaron estas huelgas a 1.930.000 cbreros,
a los que, sumados unos 90 000 que al emtpezar el afio holgaban por con-
secuencia de conflictos suscitades en el afio anterior, hacen un total apro-
ximade de 2.000.000, p&sando de 27.000.000 ¢l nimero de jernadas per-
didas.

Industrias afectadas:

Estas 1.715 huelgas se repartieron entre las industrias siguientes:

INDUSTRIAS Buelgas.t Huelguistas. jl;;::j::s

CongtTuCeIdN. .o ive v viiian i . 247 47,000 896,000
Minas de hulia....... ..o iviiieny s, 210] 1.414.000 17,424,000
Qtras‘mings y canteras............... .32 5.000 108,000
Ingenieria v construccion de buques .. 230 152, 000 2.540.000
Mefales ....... oot iiiiiniennnas 114 75.000 £43.000
Textiled. .ovii i e, 127 79.000 1.441.000
Calzado y vestido.......o.vevviniunn. T4 38.000 | 749.000
Travsportes........oooveuune, e 149 72.000 578,000
Madera ¥ mobiliario ................. . 100 31.000 978.000°
Otras industriasg............ PO 306 78000 1.205.000
Empleados ¥ servicios pub[wos ........ 196 25,000 249.000

TOTPALES ... oi i vvin s, 1.7%5| 2.019.000 27.011.000

Huelga de mineros:

La prineipal huelga en 1920 fné la de mineros, declarada en octubre.
Bus origenes fueron log sigmientes: Durante la guerra, la demanda de
carbon pasd con mucho a la oferta; las necesidades crecientes de 1a indua-
tria y Marina nacionales, agi como las de log otroa paises aliados, obliga-
ron a Inglaterra a hacer gigantescos esfuerzog para suminigtrar el com-
bustible necesario. Para elio, el Gobierno coloco }as minasg bajo sa con-
trol, elevé sus salarios ¥ convencii a las Trade-unions a acepiar como
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minerog a 200.000 obrexros pertenecientes a otros oficiog. Al restablecerse
'fa paz, la Gran Bretadla se encontrd con wnng explotacidn intensificeda
ro de un coste considerable. Sin embargo, manteniéndose alto af precic;
. da 1a hiulla, los beneficios realizados con las ventas al Extranjero pro-
. caraban alin grandes recursos al Tesoro, Pero g partir de junio de 1920
desiciende el precio de la hulla, v el siktema de control, que tan remunne.
_fador babia sido hasta entonces, amenazaba convertirge en ringso en un
plazo proximo. El Board of Trade resolvié poner remedio lo antes posible
-volviendo al sistema de libertad, pero la realizacion de este proposito se
retardd por la huelga declarada al pedir que el Gobierno asociase a los
obreres a los beneficios realizados por el Estado. Terminé la buelga fir-
méndose un compromigo, en virtud del cual se aumentaban log salarios,
" pero quedando los obreros obligados & aumentar la produccién.

Estadistica comparativa:

- Laa cifras de huelgas, hueignistas y jornadas perdidas en los afias
1911 al 20, son las que siguen: '

RESULTADO DE LAS HUELGAS

Jornadas FROPORCION POR 100
ANOS  |Huelgas.| Huoelgoistas. ‘perdidas. = — = - =
. Gasadas. |Transaccién.| Perdidas.
) J )

1911 ... 203 -831.104 10.319.595] 25,1 : 43,1 31,8
1912 . .. 857 1.233.016 40.914.675] 274 42,5 30,3
1913...0 1.497 516.037 11.630 7321 28,6 45,9 25,5
1914 ... 999 327.0485 10.111.337; 24,6 42.0 83,4
1815... 07 404, 985 3.040.0221 226 40,5 36,8
1918 ... 581 284,396 2 599.800 " » »

T1917 ... 688 860,727 5.963.926 » " ”
1918 ,,.¢ 1.252) 1.096.828 6:287.105 » » »
1919...1 1.413] 2.570.000 | 34.803.000]  » » »
1920 ... 1.715;' 1.982.000 27.011.000 » » »
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HUNGRIA

Los datos recogidos sdlo alcanzbn al afio anterior a la guerra. La per-
tarbacion consiguiente a ésta, y 12 independencia territorial, alterargm
{o8 resultadoa recogidos en la normalidad.

BEEEULTADO DE LAS HUELGAS
Jornadas PROPORCION Por 100
Afios. |Hoelgas.iHoelguistas.
perdidas. G d Trans- .
) anadas. o0t Perdidas,
1931..... 232 25.566 445,872 28,9 40,1 .81
912 ....1 243 17.144 241.789 28,8 45,7 25,5
1913.. ... 143 20,442 227.846 14 42 44
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ITALIA
ARO 1520

Las huelgas en la agriculiura,

- o ‘ N _ N e
. .Segun informes procedentes del Ministerin del Trabajo, las huelgas
agrarias en 1920 fueron numerocsas y de gran importancia. Qeasionaron
considerables daflog en ciertos cultivos que, abandonados por sus enlti-
. vadores en el womento de la recoleccién, se perdieron en gran parte.

.S? registran 192 huelgag en Ia agricultnra, repartidas en lag regiones
siguientes:

Lombardig................. P 24
Venecia ..oooivvinninn ... 33
Toscana......... ..., ... ..... 29
“Bwmilia.. ... L. e o8
Pouilles .. ...uoevei..... P 16
Piareonte.......ooveuuvunnnn un.. it
Siciliz....coooeu.... P -8
Marehes. ..o oo, 7
Latium e e rnreri i iinnier s 7
Campania...... «.oo cuunivna.... ' 6
Abruzzos.......coviiiinninin., 4
Calabria.....ooviviiviin i, 5"
Ombrie.. . o it iii s iieneans E)
Bagilicata ............ A 2
Liguria .voviviiiiiiiiinna ‘e 1

Las huelgas en las demds industrias:

’

’ ! .
Los confiictos registrados en todas las industrias en los afios prece-
dentes arrojan las siguientes cifras:

RESULTADO DE LAS BUELGAS
) Jornadas PROPORCION POR 100
Afios.  {Hnelgas.|Enelguistas. .
' perdidas. Ganadas. | TrAMS~ | Pardidas.
. accidn,
911...., 1.255 386591 | 2.957.502 18,1 47,5 30,8
me, ..., 1.000 | 239965 | 2.477.708] 15,9 47,6 30,9
1913, . ... " 907 464,567 | 1:968.198 17,1 45,2 30,6
1914.. ... 910- 216.922 | 3832140 » ) ¥
JABta.. . .1 w08 179.644 » » » »
1918... .. 368 | 136.214 » » » »
1917..... 471 170,000 B L b »
|
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NORUEGA

Loz datos recogidos acusan nun aumento considerable en 6! nlimero de
hnelguistas ¥ jornadas perdidas er el afio 1916, en el que comenzé a ng-
tarse con gran intengidad las congecuencias de {a guerra, ¥y mas en un
pais como este, rodeade de potencias en iucha y a cuyo comercio tanto
perjudico el blogquee maritimo de éstas.

ARas Huslgas. ] Huelguistas, Jornadas perdidas.
. .

B 3 5 . 11 44.000 1.115.000
D42 1 70 14 300 446, 000
123 & 2 . 30 . 6.700 130.000
1914........ s . 105 %.200 ] 270.000
1915, .t P n 11.100 415.000
1916 ... v ii v B 63 000 1.200.000
197... ... e . n 6.200 177. 000
f L) » . 7.319 240,127
1919 v i e ™ %121 o 615.780
1920 ,....0 oiaess P W 8.109 [ 463.014 -
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PAISES BAJOS

_ La cuidadosa estadistica holandesa registra las signientes cifras de
eonflictes en log afieg 1911 al 19,

RESULTADO DE LAS HUELGAS

_ Jorda da.'s PROPORCION POR 100,
aNDS Huelgas. |Huelpuistas. perdidas, ==
Gapadas, |Transaccign.| Perdidas,

1910 ...5..1 205 19,122 4'21.859’ 19,7 43,9 29,3
1912 ,.....{ 265 19.620 | 301.762] 94.4 41,6 30,2
1913.,....; = 400 23.990 | 428.827] =232 40,5 29,5
M4 ... 2560 18.953 | 302.3%6] 23,8 35,9 33,9
a5 ..., 269 14.373 | 147.618] 27.6 31,8 21,9
1918.......] 356 17.146 | 206.287] 23,0 43.9 27,8
WMT...... 324 25.879 | 304.921] 24,8 47,1 23,5
1918 .,.... 306 35.779 | 560.069] 20,5 47,9 26,1
1919 ..., 598 | 48.748 ) 16,0 | 478 25,4

MTIN. Biblioteca Central



RUSIA

Las Autoridades bolcheviques parecen considerar 1as hueigas como
antirrevolucionarias, sobre todo después de la naecionalizacién de 1ag in-
dustrias. Wna resolucion votada por el Soviet de Moscon, en gesion cele-

" brada con agigtencia de log Delegados de los Comités de fabricas ¥ Bindi-
cates profegionales (Izvestia, 2 julio 1918], declara que toda detencion de
trabajo originada por hueiga consfituye un acto de traicion hacis ]a Re-
piblica proletaria. Sin embargo, parecen producirse algunas huelgag que
son pronto reprimidas,
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SUECIA

.

La gstadistica sneca acusa el méximo de contiendas en 1918, gi bien
103 conflictos en 1919 fueron de mayer duracion v ¥ afectaron a mayor
piimero de obreros,

! RESULTADO DE LAS HUELGAS
. : - Jornadas FROPORCION POR LO0.
- aNOs ) Huelgas. !Huelguistas. perdidas.
” Ganadas, |Transaccisn.] Perdidas.
1911 ce e fa13) 4 940 569.0’001 22.4 -7 449
1912...... 108 5.797 292,145 215 36,2 42,2
AME ... 118 9.574 305.344] . 80,3 31,8 23,5
1914 ...... 105 8.832 620469 22,6 40,9 28,7
1915 .. ... 10 4.277 | . 83.270 34,0 360 2t 0
M6...... 218 19.287 474.718 37,0 390 20,0
1917 ...... 458 45.019 (1 108.81% 36,0 37,0 25,0
1918 ..... 668 ~50.377 11.436.000 24,3 47,0 28,2
1919_. ..... . 414 69,980 |2.296.000 23,2 50,3 26,5.
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