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INTRODUCCION

~ En el Boletin del Instituio de Reformas Sociales del mes de Qctubre
de 1912 {pdg. 331) hizo presente la Seccion 3.* los motivos que impidieron
con oportunidad la publicacién de los hechos relaiivos & este importante
conflicto, Careciare en aguel momento de cuantos dates ¢onsideraba nece-
sarios para una exposiecion exacta y razonada de los motivos que lo origi-
naron, de los antecedenles que Io explican y de las medidas de gobierno
gque lo resolvieron, y, ante esta consideracion, hubo de suspénder los tra-
bajos emprendidos. '

Loe datos se han obtenido; pero conviere hacer constar que, en cuanto
sa reflere 4 la iniciacion del coaflicto por el personal de la Red Catalana
(Madrid, Zaragoza ¥ Alicante), no se han pedido obtener mds pormenores
que los oficiosos publicados-en la Prensa, que, por razones de diaria in-
formacidn, no son todo lo precisos ni.tedo lo rigurosamente exactos; pero
esto no obstante, como no afectan sustancialmente al conocimiento inte-
gral del movimiento, ni tampoce llevaron consigo ia paralizacién general
de todos los servicios ferroviarios, la Seccién estima que pueden ser exa-
minados como antecedentes de la solucién definitiva de squel conflicto.

Se examinardn, por consiguiente, en esta erdnica, los antecedentes que
explican ¢! movimiento intentado por los shreros y empleados de todas
las Companias de ferrocarriles, la iniciacién del conflicio en Ia Red Cata-
lana, Ia extensién del mismo por solidaridad de los de las demdas Compa-
nifes, las medidas adoptadas por el Gobierno y la solucién del mismo por
mediacién particular. Pero la Seccidn estima que el conocimiento de aquel
conflicto no podria ser apreciado en tods su integridad si no se hiciesen
tonstar |os informes, Memoriag y circularss de las Empreses de ferroea-
rriles, las discusiones parlamentarias de! proyecto de Ley presentado por
ol Gobierno y los datos recientemente remitidos por el Sr. Delegado de

~ Estadistica de 1a ssgunda regi6n del Instituto de Reformas Sociales. Todos
estos elementos informativos se encuentran en los Apéndices.
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Antecedentes.

2) Meovimiento de asociacién del personal de ferrocarriles. — Los
elgmentos asociados 4 la Unién General de Trabajadores, domicilisda en
- 1a Casa del Pueblo, de Madrid, comenzaron en 190¢ la Jabhor de organizar
al personal, tanto obrero como administrativo, de las distintas Compaﬁias .
de ferrocarriles de Espafia.

Se adopts el acuerdo de poner al frente del Comité Nacional de la Asgo-
ciacién que se constituyera, y de las diversas Secciones que Ia integraban,
i personas que se estimaban prestigiosas, generalmente afectas al parli-
do socialista, y en todo caso ajenas 4 las Compaiias. Ademés se did
al Registro de socios el cardcler de secreto, es decir, que no figuraron
eni el mismo sino el ndmaero que correspondia 4 cada socio, para que e
ningla caso, segizn opirién de los organizadores, las Compaiiias pudie-
ran ejercer represalias con el personal asociado dependiente de ellas.

En este estado de las cosas, Ia Sociedad de Profesiones y Oficios va-
rios, de Madrid, constituida por miembraos, cuyos oficios 6 profesiones no
cuentan con una Sociedad especial de resistencia dentro de la Unién Ge-
neral de Trabajadores ¢ de las no federadas, pero econ domicilio en la
Casza del Pueblo, formulé, en 2 de Julic de 1909, los Estatutos 6 Regla-
mento de La Unidn Ferroviaria (Sociedad del personal de ferrocarriles
de Espafia), con domicilio en la referida entidad social, y en el mismo dia
fueron presentados aguélios al Gobierno civil & inseritos en el Registro
oficial de Asoeiaciones de la provineia,

b) Objeto de La Union Ferroviaria, Quiénes pueden formar parte
de la Asociacién. Reclamaciones 4 las Compaiiias. Requisitos esencia-
_ les parala declaracion de huelgas.—Bajo el titulo de «Propdsito socialy,
el capitulo 1 del Reglamento de La Unién Ferroviaria contiene las si-’
gulentes disposiciones, determinalivas de su objeto, fines y caracteres es-
pecialmente profesionales:

“Articulo 1. Ksta Sociedad liene por objeto mejorar, moral y material-
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mente, las condiciones de sus asociados, empleando para ello los siguien-
tes medios: o

1.* Agrupar en suseno todo el personal gue preste servicio en los
ferracarriles, creando Secciones del mismo cuando las necesidades de la
organizacion lo exijan, ¥ en aguellos puntos que se juzgue conveniente.

a° Procurar que los salarios estén en armonia eon las necesidades de
la vida, y evitar que 1a jornada de trabajo sea excesiva y que los asocia-
dos sean maltratados en su dignidad por los Jefes & encargados de los
servicios. )

%.° Procurar colacacidn & empleo, 4 ser posible, 4 los compafieros que
en representacién de la Sociedad, 0 con molivo de propaganda, huelga u
otra causa inherente a4 la misma, hubiesen sido despedidos del lrabajo 6
separados de sus destinos.

4" Reclamar de los Poderes piblicos Leyes que beneficien al personal
de farrocarriles en particular, y 4 Ia clase trabajadora en general, y de las
Compaiiias concesiones que beneficien 4 sus agentes. :

5.° Proteger, con su apoyo moral y material, 4 aquellas crganizaciones
que persigsn los mismos fines que & esta Sociedad informan.

6.* Para msjor conseguir su objeto, esta Sociedad pertenecerd 4 ia
Unién General de Trabajedores de Espafia y 4 1a Federacion Internacio-
nal de los Obreros de! Transporte. :

Art. 2. Fuera de este objeto y de lo que con &l tenga relacion directs,
La Unién Fervoviaria no defiende principios econdmicos determinados,
no pertenece & ningtdn partide politieo ni reconoce ninguna religitn, y no
admite distineién de raza ¢ nacionalidad.

Sus miembros son libres, personalmente, de defender y propagar las
opiniones que eonsideren acertadas, independientemente de la argeni-
zacidn, _

Art. 3. Podrdn pertenscer & esta Sociedad todos las empleados y
obreros de las diferentes Compafijas de los ferrocarriles de Espafia, sin
més condiciones que aceptar el espiritu y letra de este Reglamento, Es-
tatutos de la Federacion y los de la Unién General de Trabajadoves de
Espeiia, .

Art. 4 Se exceptian de este derecho los individuos que hayan sido
expualsados de otra Sociedad obrera que persiga los mismos fines que
émta, y los que por su mala-conducta se consideren indignos de pertenecer
d ella.

No podrédn formar parte de esta Sociedsd los que pertenezcan & otra
del mismo oficio en la localidad.

LR e L T L N y
* I LAY . Pre ey PR .-

A.rt. 33. Toda reclamacién que se haga 4 las Compeiiias secd acordada
en junta general; mas £i ésta fuera de tal cardcter que pudiera dar lugsr
a un paro general 6 parcial de gran importancia, ls votacion se hara por

sufragio directo, y, para ser vélido el acuerdo, tendrdn que votar en pro de
&l al 75 por 100, por lo menos, de todos los agociados.»
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¢} Desarrollo de La Union Ferroviaria. —Répidamente se extendis
el movimiento de asociacidn entre los ferroviarios; ae coanstituyeron in-
mediatamente las Secciones, y, como érgano social, se comenzé la Lirada
mensnal del periddico soclal titulado La Union Ferreoviaria, rgano de la-
Sociedad de obreros, agentes y empleados de los ferrocarriles.

Segin los datos suministrades por 1a Unién General de Trabajadores,
los ferroviarios asociades en 1912 alcanzaban el nimero de 70.000, no-
tindose un visible progreso, cada vez mayor, en el desenvolwmlento de
lag SBecciones.

La Asociacion, bajo la direccién del Comité Nacional, se ramificé por
todas las redes de ferrocarriles; pero la Red Catalana (Madrid, Zaragoza,
Alicante}, alegando necesidades de autonomia administrativa, constituyd
la Seceién Catalana, separdndose de La Union Ferroviaria y fermando un .
‘organisme, no ya auténomo, sino independiente, en absoluto, de la Socie-
dad general, y dirigido por un Comité directivo elegido por el personal
afecto & aguells red ferroviaria.

Las relaciones oficiales de La Union Ferroviaria y de la Secmon Cata-
lana no fueron cordiales. En los periodicos de Barcelona se pablicaron al-
gunos articulos censurando la conducta de las personalidades del Comité
direetivo de La Unidn, firmados por-Juan Buseam, Presidente de la
Seccién Catalana, 4 los cuales, segun declaracién del Comité de Madrid,
no se ¢ontestaron, para no destruir la finalidad de la Asoclacion, y con &l
deseo de ver unidos dentro de una misma organizacién 4 todos los obre-
ros ferroviarios.

d) El primer Congreso de La Union Ferroviaria.—Todas las Seccio-
nes de La Unidn Ferroviaria undnimemente aprobaron la propesicién de
la Junta 6 Comité directivo de que se celebrase el primer Congreso en Ma-
drid en el mes de Junio pasade. En virind de este acuerdo, el Comité
determing, en 27 de Febrero de 1912, que las proposiciones gue presentasen
las Secciones, como materia de dizcusion, habrian de limitarse principal-
menie 4 los siguientes temas:

@l.* Autenomia de las Secciones y creacion de la Federacion Nacional
de Empleados, Agentes y Ohreros de los Ferrocarriles Espanoles.

2,* Diseusidén y aprobacion de los Estatutos de la misma.

3.7 Discusién y aprobacion de las reciameciones que, eomo base de me-
joramiento moral ¥ material, han de hacerse 4 las distintas Compafiias ¥
al Estado.

4.* Medios que deben emplearse para su eficacia y resultado.»

Acordado ya el dia de su celgbracién, en las diversas alocnciones de la
Junta directiva hizo ésta constar, como fundamento y trascendencia del
mismo, as signientes manifestaciones:

aEl dia 24 de Junio se reunird en Madrid Ia representacién de 60.000
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ferroviarios, los Delegados portadores de los latidos de una clase vejada,
maltratada y expiotada hrutalmente. Si; estos Delegados, que gozan de ia
confianza de sus compafieros, vendrén con plenos poderes para organizer,
reclamar y resolver le linea de conducta que ha de seguir la organizacion
ferrovieria, en la inteligencia que las resoluciones que adopten serén leyes
gue voluntariamente todos acatardn y defenderdn. i asi no fuage, ¢l Con-
greso no tendria importancia ni wtilided ninguna para los nobles y eleva-
dos fines que persiguen los ferroviarios. : :
El Congreso ferroviario no serd fogafa de nirutas: serd comicio sus-
tero, acusador morigerado y legislador de cuanto sea factible con el des-

_ arrollo econdmico de las Empresas.y

Criterio de .la
Junta directi-
va acgrea de
tas pelicipnes
3“ s¢ hayan
= dirigir & las
Emprasas,

e) Celebracién del Congreso.— Constituyose esta Asamblea el dia se-
fslado, con intervencién de mas de 60 Secciones y cerca de 130 Delegados
en representacion de squéllas. ’

En la sesi6én de apertura del 24 de Junio de 1912, el Sr. Barrio, Presi-
dente de la Junta directive, en ol saludo que hubo de dirigir 4 los Delega-
dos, textuslmente hizo las siguientes manifestaciones: «La Unién Ferro-
viaria ha venido 8] mundo de la organizacion porqne ésta es tan necesaria
4 los ferraviarios como lo es el aire para los pulinones, y dentro de las Le-
yes, y amparados en la Constitucion, trabajar por el mejoramiento moral y .
econdmico. Y no se viene 4 reclamar cosas imposibles, sino lo menos que
8¢ puede pedir: més pan, més descanso, mas justicia.»

nCompafieros Delegados, dos asuntos de vital importaneia tienen que
ocupar vuestra atencién: es el unc el robustecer y consolidar vnestra or-
ganizacién y estrechar los lazos de solidaridad entre todos los ferroviarios
espaiioles, y el otro las justas reclamaciones que &2 han de hacer 4 las Em-
presas y al Gobierno. Algo se ha conseguido ya, aungque no sea mas que
respeto; pero es preeiso conteguir mas.» ’

»Las Empresas desearian que las peticiones fueran exageradas para te-
ner molivo de negarlas; pero el Congreso debe ser cauto y prudente, pues
aungue tenemos derecho & mucho mis de lo enunciado en el orden del dia,
ros falten ayn aquellas condiciones de conciencia de clase ofendida pare
oblererio de una sola vez, debiendo limitarnos, por ahore, & aguello que
no nos predan negar; y cuando se reclama respeto, descanso y dignidad,
se conseguira de vos manera 6 de otra.»

»Con nuestra propaganda callada y prudente hemos conseguido agru-
par 70.000 ferroviarios en la santa causa que lodos defendemos y que cau-

_san el espanto de las Empresas y el Gobierno; con nuestra prudencia ¥

cautela conseguiremos aquellas mejoras que por justicia y por derecho 108
corresponden.n

purante las sesiones celehradas por el Congreso, en los dins 24 al 20 de
Junio, fueron discutidas y aprobadas lag siguientes proposiciones de carde-
ter general, propuestas por las Delegaciones rapregentadas:
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Diferencias en-

tze La Unidn
Ferroviaria y
la Seecidn de
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lana.
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ves de los D
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Bed Catalana.

Pensiones pata
la vejez, vio-
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dad.
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Comeo mejoras ¥ veclamaciones gensrales, ﬁg‘f“abﬁn adem@ 3311 el or-
den de discusién 60 proposiciones y diversas peticiones por servicios (trac-
cién del Sor de Espaiia, plantillas de magquinistas de tod‘a:o, les Compafifas
y oiras varias, también de cardcter general, referentes & jornadas de tra-
bajo, salarios, abelicién de destajos, vias y obras, etc_.} que, por su mucha
extensidh y no relacionarse direstamente con o conflicte gue después hubo
de presentarse, omitirnos en gracia de la brevedad. _

En la segunda sesion del referido dia 24, el Sr. Barrio hubo de mani-
festar toda su labor y de dar suenta de las conferencias celebradas con los
compaferos de la Red Catalana, sin resultado, puesto que ocasionaron
la separacion de ésia de la Federacién, haciendo consiar que la disgrega-
¢ién no fué debida & la imposihilidad alegada por g Seceidn Catalana de
contribuir can el 50 por {00 de los ingresos, sino que los representantes
de aguéila alegaron que no estaban conformes con el Reglamento de la
Federacion Nacional; que la Junta directiva genersl nada les reclamaba,
toda vez que lo importante era crear una fuerte y disciplinada organiza-
eion obrera, lamenténdose de la publica camipafia emprendida en Barce-
fons contra su persona como Presidente de La Unidn Ferroviaria,

El compafiero Broto, de la Red Calalana, como Delegado de aquella
Seecidn, declara que jamds pensd aquella Junta, ni intervino, como es
consiguienle, en las censuras gue se publicaron en la Prensa. «Nosotros
—dice—venimos 4 este Congreso 4 cooperar y4 diseutir con libertad amplia
v sin espiritu de diseordis, siendo conformes en acatar las deliberaciones
gue el Congreso tome, adhiriéndonos en un todo & sus acuerdos, y =i algn-
no hubiera quo afirmarse lo conlrario, que lo dige, y dispuestos estamos 4
demostracle la veracidad de nuestras afirmaciones.» .

El compafiero Ribalta, también de la Red Catalana, ruega que, en vis-
ta de las manifestaciones hechas por él en la sesion anterior, se corra un
velo sobre este asunlo, dando por terminada bodo entre la Red Catalana y
Madrid. Vitored & La Unién Ferroviaria, que es contestado undnime-~
mente por el Congreso, y termina dando cuenta de un telegrama recibi-

_do de Barcelona, el que, transcrita, dice asi:

«Enterados satisfactoria entrevista, alegria inmensa, adhiriéndonos
Congreso,—Cuarenta sociog.» |

A propuesta del compaiiero Perezagua, scuerda el Congreso que quede’
el asunte terminado, y por unanimidad se aproeha también la gestion de
la Junta directiva. '

En la sesidn del 25 de Junio se disenlieron diversas proposiciones acer-
ce de Ia constitueion de Sindicatos por Compafiies y formacidn de eseala-
fones para cada clase por antigledad y servicio, que fuercn aprohadas, ¥
se discutio ia tercera, que se referia & la acreacion obligatoria por las Com-
pafias de una Caja de pensiones, con capital propio, para la vejes, vinde-
dad, y huérfanos de emplesdos da ferrocarrilegn. o

Acgrcn de esta proposicidn, el Sr. Ribalta, Delegado de la Red Cata-
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lana, es de parecer gue no se debe pedir nadas 4 los Gobiernos; pero se
toma por mayoria el aenerdo de que se constituya una Csja de pensiones
de todas las Compabias, después de previamente convenidas las bases por
las Secciones para que el acuerdo resulte general.

En las sucesivas sesiones se determinaron las bases de la Federacion
Nacional de Ferroviarios Espaficles, que ha de sustitnir 4 La Union Fe-
rroviaria; se discutieron todas las proposiciones de cardcter general, y en
la iltima, de 29 de Junio, se formuiaron las reclemaciones que se habian
de presentar & las Compafiaa.

Aceerca de su presentacidn surgieron distintos eriterios,

Uno, sustentado por et Sr. Perezagua, que estimaba conveniente que
las bases aprobadag no se presentasen 4 las Compafiias hasta gue transecu-
rriera un afio, tiempo que consideraba necesario para mejorar y robuste-

cer la Federacién Ferroviaria, y olro, por &l Sr. Menéndez (D. Teodomi-

ro}, & quien el Sr. Ribalta hebia encomendado la mision de ¢combalir este
eriterio.

El Sr. Menéndez sosliene, y propone, que las reclamaciones aproba-
das sean presentadas inmediatamente al Gobierno y 4 las Companias por
su orden, pero sobre la base de la transigencia, es decir, pudiendo, en
c8s0 necesario, admitir alguns enmiends que se presente, ¥ sin determmar
plazo para su concesidn.

En esta forma se aprueba por unanimidad la proposicién de! Sr. Me-
néndez, ¢n la que se reconoce la urgenle presentacion de las reclamacio-
nes & las Compaiiias de ferrocarriles.

Terminados los debales, el dig 30 de Junio se verlﬁcé la sesidn de clau-
sura en el Teatro Espafiol. En los discursos de los representantes que hi-
cieron uso de la palabrs se pudo advertiv el espiritn de transigencia y
la conveniencia de no acudir 4 la huelga sino en tltimo extremo.

" El $¢. Ruiz, Delegado de la Seccién de Zaragoza, después de recono-
cer la importancia del Congreso, afiade:

«No son solo ansias de mejoramientoc nuestras aspiraciones, sino ¢l sa-
cudimiento fe una ignorancia ¥y una miseria supina, que nos ha oprimido
durante mouchos afios.

. . . e 1
»Nuestras peticioues las someteremos indefectiblemente 4 las Empre-

sas. No ias pedimos ahora en su integridad; pero si aquellas deineludible
necesidad.

»Tenemos salarios minimos, y scbre nosetros pesan grandes responsa-
bilidades, tanto en el orden moral como en el material, De ello tienes per-
fecto conocimiento el Gobierno y la opinién; pero 4 pesar de la exigiidad
de los salarios, sclicitamos estas mejoras con $odos los debidos respetos.

»8i no se nos oye, exigiremos; si no ge nos stiende, o que nos dorres-
pondia por dergcho lo adquiriremos por la fuerza.»

El Sr. Garrote, de la SBeceitn de Galicia, entre otras consideraciones,
agrega:
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«De siete afos 4 la fecha es enorme el influjo que han adguirido las
organizaciones obreras. Hoy, en este Congreso, representamos 70.000
obreros, y vamos 4 selicitar de las Empresas las peticiones formuladas.

»No hay que hacerse ilusiones, compaieros: el triunfo no se obtendra
de momento; pero es deber de los explotados actuar unidos, con una gran
perseverancia, en esta accidn tan provechosa.» :

El Sr. Gonzalez;en representacidn de la lines de Bilbao & Santander,
wanifiesta la necesidad de la propaganda, para Io cual, afiade, con el com-
paiiero Perezagua se celebraron diversos meefings en Vitoria, Miranda y
Bilbao. Termina estimulando 4 todos & dedicarse al estudio para forfale-
cer su eultura, ¥ recornienda el apoyo 4 la Prensa societaria.

E! Sr. Martinez, do la Seccion de Almeria, protesta de las desigualda-
des saciales, y con respecto 4 las Compafiias dice:

aksas Empresas, 4 modo de prensa, estrnjan el zumo con el inhumano
trabajo, tan mal retribuido.

yLas Leyes reconocen el derecho de asociacidn. i Por qué las Empresas
omnimodas no nos lo han de reconocer?

»Han cambiado los tiempos: si por derecho no se nos reconocen, hay
que obligarlas, hay que exigirselo, ya que pisolean las Leyes sancionadas
por la Constitucion.»

Los Delegados de Mélaga, Almeria, Salamanca y Bobadilla encomian
la labor de) Congrese y estimulan los esfuerzos de la union y de la solide-
vidad de todos para obtener el triunfo. o

En parecidos términos se expresan los Sres. Sanz, de la Seccidn de
Valladolid, y Menéndez, de la de Oviedo. .

El Sr. Ribalta, Presidente de la Seccién Catalane, en nombre de los
obrercs asociadas de aguella red, dice: «Soy ferroviario y no orador, ¥y
no podria deeir m4s que verdades como pufios. Hemos venido 4 tejer la
bandera de la Federacién y 4 abrazarla con las dos efes. '

»Nos manda la Seceion Catalans, y queremos un puesta en la vanguar-
dia de ls banders, que si algnien le arrojara, nosotros la recogeriamos.
Nuestra Sececién, como todas, ha de ser s6lida y fuerte.

»Do artiba se nas presenta como disidentes; pero es preciso que estéis
preparados contra este afiagaza de las Empresas, porque ninguno de nos-

- otros serd un amarillo. .

»31 hay que poner el cascabel al gato, aqui estamos nosotros. La es-
pada de Democles eruza schre nuestras cabezas, y yo confio en gue pronto
8¢ conviertanp en realidad nuestros propdsitos.

»El pequedio incidente surgido en el fragor de un debate fug el eco en
lag Compaiiias de que habia sonado entre nosotres el timbre de la discor-
dia. No; éste no existe ni existird. Las discusiones han sido movidas;
pero todos han expuesto los distintos criterios.
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»,Qué querian? Que no fudramos avténomos en la discusidn y no dedu-
jéramos consecuencias. .

»Nada mas. Ya lo sabéls: nosotros somos como el acero: podredn rom-
pernos; torcernos, no.n

El Presidents de la Federacidn, Sr. Barrio, hace el resumen de los dis-

cursos y termina el Congreso con vivas 4 la Federacion Nacional de Fe-
rroviarios Espafioles.
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Modificaciones
cstaiutariag,

Reciamaciones
a las Compa-

IT

Modificaciones de La Unidn Ferroviaria.—Reclamaciones acor-
dadas por el Congreso.

Consecnencia de las deliberaciones, se modificd el cardcter unitario de
la Asociacién de ferroviarios, ecnstituyendo una Federacién Nacional con
arreglo & las siguientes bases:

1. Se constifuye en Espafia la Federacion Nacional de Ferroviarios,
integrada por Sindicatos de las diverses Compaiiias existentes y que en lo
sucesivo se puedan constituir;

2.' Los Sindicatos & gque se refiere el articulo anterior estaran forma-
dos, respectivamente, por el personal afecto 4 cada una de las Compa-
nias, y :

3.* La organizacién que ha de darse 4 estos Sindicatos se creard sobre
ia base de Secciones, euyo funciovamiento determinardn los Estatutos
por que agquéllos se rijan.

El Comité diceetivo de la Federacion, con el inico objets de facilitar la

nias, Carta 4 constitueidn de los nuevos organismos, quedd encargade de formular las

sus Directores.

bases necesarias para que las Seceiones y Delegaciones acluales se trans-
formen en los nuevos organismos y empiecen su funcionamiento.

El Congreso eligio en una de sus sesiones al Presidente y Secretario
del Comité Nacional de ia nuevaFederacién Nacional de Ferroviarios, que-
dando acordado que:dcs asociados de Meadrid eligiesen las demés personas
que hubieran de constituir la Junta directiva de la Federacién. Al Comité
4 su vez se le habia transferido el encargo de presentar las peticiones 4 las
diversas Compaiiias de ferrocarriles, y, por consigniente, era de esperar
que aquél se eligiese y entrase en funciones para reslizar el mandato; pero
eran tan vehementes las impaciencias de los asociados, 6, como hubo de
manifestar después el nuevo Comité, «las impaciencias, no muy reflexivas,
de la mayoria de nuestros compaifieros», gque obligaron & los Sres. Barrio
y Cordoncillo, Presidente y Secretario, o camplir primordialmente este
deber formul, y sin aguardar & la copstitucién del Comité, remitieron 4

- los Directores de las Companias de ferrocarriles las peticiones acorda-

des, acompafiadas de la siguiente carta:
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«Federacion Nacional de Ferroviarios Espafioles, Piamonte, 2 (Casa del
Paeblo).—Madrid 20 de Julio de 1912. —Muy sefior nuestro: Después de
mipuciose ¥ detenido examen, el personal de ferroearriles en general,
dentro del cual se halla el perteneciente 4 esa Compaiiia, acordé en su pri-
mer Congreso ferroviario cudles eran las reclamaciones que, por sn earde-
“ter de generalidad y condiciones de necesaria urgencis, debieran sar pre-
sentadas 4 las Empresas, en la seguridad de gue éstas atenderian lo que
-de ellas se solicitaba, pensando, tanto en que lo sclicitado se hallaba den-
tro dé lo que sin excesivos sacrificios pudiera concederse, cuanto gue las
Empresas enmplirian su deseo, diversss veces expuesto, de contribuir af
mejoramiento moral y malerial de sa personal. _

Al propio tiempo que, en nombre y representacion de los ferroviarios,
el Congreso delerminaba cuales eren las. reclamaciones & formular, 'y lo
hacia condiciondndose, méds que 4 las necesidades sentidas por el personal
gue representaba, # las razones de modestia que la situacién econémica de
las Empresas pudieran actunalmente exigir, acordé que este Comité Nacio-
nal fuese quien alcanzase el honor de remitir 4 usted squellas reclamacio-
nes que son expresion general de lo que los sgentes de esa Compaiiia de
su direccién esperan recibir en concepto de necesaria mejora que imponen
las exigencias de una vida modesta y humana.

Con este deber cumplimos, teniendo e! gusto de unir 4 la presente de-
tallada relacién de las reclarnaciones.

Asegurando que interpretamos fielmente el pensamiento del personal
ferraviario espafiol, no vacilames en afirmar que nos eomplaceria en ex-
tremo que desapasionadamente, cual corresponde 4 las aspiraciones legi-
timas de los ferroviarios al pretender mejorar sns eondiciones de vids,
examinese usted las reclamaciones que en su nombre y representacion le
-remitimos ¥y nos permitimos hacerle por la présente carta: que seguros

estamos de que si con el desapasionamiento, de un lade, y de otro el fiel
" acatamiento que se debe 4 los sentimientos de justicia los que inspiran los
_actos de esa Empresa, las reclamaciones serdn atendidas en su totalidad.
_ No cbstante. si causas ignoradas por nosotros obligasen a esa Compa-

fila 4 establecsr algunas modificaciones 4 las reclamaciones adjuntas, mu-
cho le agradeceriamos que, &l tener & bien comunicarnos la modificacién o
modificaciones establecidas, se sirviese sefialarnos las razones en gue la
variacion se fundamente, con el fin de que, al ponerlo en conoc'}miento del
personal afecto & su Empress, éste pudiera discernir con el neeesario ele-
mento de conviccion acerca de las variantes por esa Compafiia estable-
" cidas.

Esperamos que, haciendo honor & su deseo de velar por el r_nejoramien-
to de su personal, tendra 4 bien atender las peticiones que, como queda di-
cho, le hacemos por la presente carta y por mandato de su personal mismeo.

Aprovechamos Ja ocasitn para ofrecernos de usted alentos y seguros
servidores q. b. 5. m. — Por el Comité Nacional: el Presidente, Vicente
Barrio; e) Secretario, Remon Cordoneillon

2
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Las reclamaciones acordadas por el Congreso que se presentaron 4 las
Compafiias, se insertan & contmuacwn

1. Cdtegorias y Escal@fo‘ze..

f.° Supvesién de todas las categorias en un- mismo cargo 6 empleo,
2,° Formacion de un Escalatén para cada clase, por antigtiedad de ser-

vicios.

lI Caja de pensiones.

Creacidn obligatoria por las Compafiias de una Caja de penswnes eon
capital propio, para la vejez, viudedad y huérfanos del personsl perma-
nente de ferrocarriles, formando al efecto el correspondiente Reglamenta.

11 Inamovilidad del personal.

1.* La Compaiiia no podri expulsar & ningin agente sin previo expe-
diente.

2.* El Tribunal que e ba de constituir para juzgar al agente expedien— .
tado lo formardn tres agentes nombrados librements por la Compahiay -
otros tres por el agente, debiendo pertenecer éstos al Sindicato, y presidi-
dos por un neutral.

F

IV. Descanso.

Descansoe decenal en los servicios en que por su indole no pueda im- -
plantarse semanal. - .

V. Plantillas.

Plantilla para todo el personsl 4 los seis meses de servicio.

V1. Horas de seroicio. ' .

Las horas de servicio que prestard ol personal de ferrocarriles seran
las siguientes:

1.* Las brigadas de vias y obras, ccho horas.

2.* Los guardavias, guardesas y pasos & nivel: doce horas, sirviendo 8
trenes; diez horas, sirviendo mas de 8 hasta {5 trenes, ¥ ocho horas, cuan-
do exeeda de este nimero.

3.2 El personal de oficinas, seis horas, siendo este servicio intensivo.

&' El personsal de estaciones, ocho, diez y doce horas, seguin la jmpor-
tancia, trdfico y circulacién que haya en cada una.

5.* El personal de trenes, maquinistss, fogoneros, revisores de hiile-
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tes, etc., nueve horas, como término medio, ecntando una antes y otra
después de dejar el servicio.

6.° E! personal de talleres ¥y oficios mecédnicos, efc., ocho horas.

7. Los celadores y ayudantes de telégrafos, asentadores, los Iuspecto-
res y Subinspectores de explotacidn, los Jefes de servicio y ayudantes de
vias y obras, los Jeies y Subjefes de depdsito, talleres y aguadas, no ten-
drén sedaladas horas de servicio, por no ser el factor hora lo importante;
y siendo lo esencial en dichoés cargos que el servicio, trozo 6 sececidn, de-
posito, talleres 6 aguadas & ellos confiados se halle en todo momento dis- .
puesto para su mejor funcionamiento, se dejard 4 su eriterio la combina-
¢ién de su labor, sin perjuicio de las drdenes que Ia Jefatura tenga 4 bien
darles; pero la Compatiia & Jefes de servicin serdn prudentes en la desig~
nacidr del trabajo sometido 4 su cuidade y vigilancia.

8" El parsonal de estaciones tendrd dos horas para comer.

9. Las horas de trabajo para los de vias y obras serdn 4 contar desde
v hasta que entren y salgan del trozo 6 de sn casilla. :

10. Las horas para el perscrpal de tremes se contard una hora antes de
aaliv y otra después de llegar 4 su destino. :

VII. Sueldos.

1. Aumeénto de un {reinte por ciento en los sueldos actuales.
2. Minimum de sueldo, tres pesetas, ¥ para las guardaharreras una
peseta cincuenta céntimos.

VIIL, Jubilaciones. -

1,* Derecho & retiro 6 jubilacién, 4 los cinenenta afios de edad y veinte
de servicio, con el 50 por 100 del sueldo maximo disfrutado; 4 los veinti-
cinco de servieio, ¢l 60 por 100; 4 los treinta afios, el 70 por 100, y 4 los
ireinta y cinco, el 80 por 100.

2,° Jubilacién forzosa 4 los sesenta ailos de edad, respetando los dere-
chos adquiridos desde la fecha de ingresc en las Cornpamas, ¥ para los
empleados de lineas fosionadas, desde la fechs de ingreso en estes
ultimas.

3. Al fallecer un agente que disfrute pension, el 75 por 100 de ésta
Pasard 4 la viude, con caracter vitalicio, y, 4 falta de viuda, el 50 por 100
de }a pensidn del fallecido 4 los hijos menores de diez y ocho afios, si son
varones, y de veintitrés, si son hembras. )

4 La vinda del agente fallecido en aceidente, y siempre de haliarse en
_ condicicnes de disfeutar pensién, disfrutara la gue hubiere lugar, sin
tener en cuenta los afos de matrimonio. _

5. Cuando Ia viuda contraiga nneve matrimonio cesard la pensién de
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viudedad, que pasara integra & los hijos menores de diez ¥ oche afios, si
son varones, y de veiatitrés st son hembras. Siendo los hijos 1nutlles para
el trabajo, la pensién serd vitalicia,

6.° En el caso de que el agente fallesido dejase hijos habidos en matri-
monio anterior, la mitad de pensidn de la viuda pasarsd a estos menores.

7.© Al fallecer un agente, siempre que no se halle comprendido en nin-
guna de las condiciones descritas para que los suyos perciban pension, la
Compasiiia entregard 4 la viuda, 6 & sus hijos, ¢ 4 sus padrer, las siguien-
tes eantidades:

A) Si el agente fallecido llevaba de servicio mds de ur afio y menos
de cinco, Lres pagas;

B) Si el agente fallecido llavabs mas de cinco y menos de diez afios,
seis pagas;

) Si el agente fallecido lievaba de servicio dicz afios ¥ menos de
quince, nueve pagas,

Ch) Sillevara de servicio quince &fios y menos de veinte, doce pagas.

8.° Dichas pagas serdn abonadas dentro de los nueve-dias del fallesi-
miento.

8.* En ellcaso probable de que el agente fallecido no dejara viuda,
hijos ni padres, la Compafiia sufragara al Comité Nacional de los Ferro-
carriles espafioles los gastos que ocasione el entierro decoroso.

10. Las pensiones se pagarén por meses vencidos, y bajo ningiin con-
cepto podrdn ser cedidas, empefiadas ni retenidas, ni servirdn de garan-
tia para ninguoa especie de obligacion que pudieran contraer les titu-
lares.

11. 1l.as pensiones gue por este Reglamento se conceden son incompa-
tibles con cualquier pension gue, en virtud de cualguier precepto legisla-
tivo 6 resolucidn judicial, tuviese la Compafiia que abonsr & sus agentes 6
4 los herederos de éstos.

42.  Ni las Compafifss nila Federacion Nacional de Ferrocarriles espa-
fioles podran modificar ninguno de los articulos preinsertos sin antes po-
nerse de acuerdo ambas partes, y las modificaciones que se establecieran,
por estimarlas necesarias, no tendrdn en ninglin caso electo retroactivo.
con Jas pensiones liguidadas,

1X. _Mm’tas.

Queda suprimida la facultad en las Compaiiias de impongr multas 8
sus agentes,

X. Impuesto de utilidades.

Que las Compaiiias paguen el impuesto de atilidades,
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XI1. Ascensos.

Que los ascensos sean cada dos afios.

XIl. Postergaciones. .

1.° Los agentes que estén postergados por delitos politico-sociales de-
beran ocupar el puesto que les corresponda en el Escalafén, con arreglo
4 los afios de servicio. ' _

2. Que los agentes que fueron huelguistas en el eho 1893 en la Com-
paiiia de Madrid-Zaragoza-Alicants ocupen el Escalafén que debian tener
ecomo sus compaheros de ingreso en la Compafifa, puesto que dichos indi-
viduos fueron postergados por la causa que hoy se persigue, que era el
mejoramicnto, y siguen postergados en su carrera hace diez ¥ nueve afios.

X1il. Retenciones.

Las Compaifiias no podrin despedir 4 ningin- agente por retenciones
judiciales. ' :

XIV. Fianzas.

Supresion de las flanzas y depdsitos que retienen las Compafiias 4 sus
agenles. .

XV. Gralificaciones.

Todo agente percibira como gratiﬁcdcidn el 10 por 100 de su sueldo.

XVI. Enfermedades.

1> En los casos de enfermedad, las Compaiiias satisfarin el sueldo
integro 4 sus agentes durante tres meses, terminados los cusles sin ha-
barse repuesto, les abonard medio sueldo durante otros tree meses, y si no
3¢ hubiera repuesto, le declarard excedente, con la obligacién de restitnir-
ie en su empleo, una vez restablecido, con ¢l mismo numero que tenia en
el Escalafon cnando fué declarado excedente.

-2.°" Las enfermedades venéreas & sifiliticas, sua derivadas 6 las provi-
nientes del nso de bebidas alcohélicas, y las padecidas por desidias y rinas,
0o ge hallan incluidas en les bases preinsertas.

- 3° Correrdn do cuenta de las Compafiias los gastos de médico y far-
macia del personal y sue familias que presten servicio en las estaciones
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en que exista paludismo 1 otras enfermedades endémicas, no pudiendo
_ estar el empleado en estus estaciones més de un afoe.

Las Compaiias estin obligadas & tener asistencia médiea ¥ farmacéu-
tica perenne en todas las estaciones que por su importancia ¥y movimiento.
" la requieran.

XVI. Accidentes.

1.°. Siempre que por accidentes en ¢l servicio resulte un agente de las
Compafiias lesionado, se le abonardn integros sus sueldos por tedo el
tiempo que tarde en restablecerse, 4 mis de los honoraries médicos y far-
macéuticos. -
2,2 8i por la importancia de las leaiones sufridas en accidente fucra
conveniente que el ‘agente 6 agentes heridos pasasen al hospital para su
" mejor curacion, ordenard la Compafiia por su cnenta qua se les destine
‘en salas de preferencia, sin gque por ello se considere retevada de abonar
los-sueldos*de que trata el parrafo anterior. s
3. En el caso desgraciado de que un agents d agentes falleciese de re-
sultas de un accidente, las Compaiiias vienen obligadas & ordenar y su-
fragar todos los gastos que ocasions el fraslado de los caddveres al punto
‘de su residencia, si asi lo desean las familias de los fallecidos. '

XVIII. Trasiaciones
Las Compaifiias, al trasladar 4 un agente, le abonarin cincuente pese—

tas en conceplo de indemnizacion por los gasios que origina, que abona-
rén 4 la salida del agente. '

XIX. Destajos.

Supresion del trabajo 4 destajo.

XX. Responsabilidad.

~ Cada uno de los agentes de la Compaiiia serén directamente respon-
sables de sus actos.

XXI. Vigiendas.

41.* Las Compadias construirin casas espaciosas, higiénicas y confor-
tables, como dormitorios del personal de trenes y traccién, sn los puntos
donde pernocten, y para los agentes de todas aquellas estaciones, apeade-
ros y apartaderos que disten de poblado un kildinetro como minimo; igua-
les condiciones deberdn reunir las casillas de viaa y obras.
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2.*. Los agentes que presten servicio en estaciones insalubres o.apar-
tadas de poblados seran relevados & los seis meses de prestar servicio en

ellas. °
XXIL «Carnetsn de identidad.

1 Todo agente se ballard provisto de un carnef de identidad con ta
folografia del interesado, que servira para viajar por todas las lineas de
las Compafiias espaficlas. La confeccion de este carnet correrd 4 cargo
de tas Compaiiias, y el importe del mismo, que no excedera de una pese-
ta, estard 4 cargo ds los interesados.

2. Las familias de los ngentes vigjardn en las mismas condiciones

" que lo verifican en la actuslidad las de los agentes de la Compama del
Norte.
3.° En los casos que la familia del agente, que por categorla le co-
rresponda viajar en tercera clase, y deseare pasar seguuda 6 pnmera,
- abonaré el doble ¢ triple de'lo que le corresponda,
" 4* Las Compafias facilitaran pases gratuitos & los hijos de los agen-
tes para asiskir 4 la escuela, asi como pases de provisiones 4 las familias
de los mismos. :
" 5. Los agentes jubilados viajardn gr‘atls por todas las Compaiiiag es-
" pafiolas, solicitando los oportunos pases al Jefe de estacidn de su resi-
deneia.
. 6% Las familias de los agentes jubilados disfrutardn de lguales bene-
ficios que las de los sgentes en activo servicio.

XK. Frestas.

El personal 4 jornal no reconoce més dias festivos que los domlngos Y
el dia 1.° de Mayo.

XX1V, Licencias.

1.” Todos los agentes de las Compsiiias tendrin derecho & veinte dias
de licencia al afio, con sueldo. Las Compaiias tendrdn suficientes sgenles
Para los casos de enfermedad y para que, en forma adecuada, puedan sua
agentes hacer uso de las licencias.

2.* Los agentes gue hayan distrutado ya los veinte diss de permiso, ¥
por easos urgentes, debidamente justificados, necesitaren un nuevo permi-
80, se les concedera sin sueldo.

3 * Los agentes que no hicieren uso de la licencia snual por exigencia
del servicio percibiran una gratificacion del 90 por 100 del sueldo de los
dias de licencia, cuya gratificacién la percibiran en la némins del mes de
Junio del afio signiente. '
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XXV. Escuelas.
Las Com_paﬁias pondrén escuelas en los sitios que por su distancia no

puedan asistir 4 dichos Centros, interviniendo los Sindicatos en 1a ad-
quisicion de material y en el nombratniento de profesorado.

XXVL Reintegras .

Los agentes que fueran despedidos de la Compafifa, al ingresar nue-
vamente en ella se les reconocers el tiempo de servicio que llcvaban,
para los efectos de la jubilacion.

XXVIL. Peticién al Estado: Impuesto de utilidades.

Supresion del impuesto de utilidades.
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Diferencias entre 1a Seccién catalana y La Unién Ferroviaria.
Declaracion de Ia hueiga.en la Red Catalana.

Presentadas las reclamaciones scordadas por el Congreso de ferrovia-
rios 8 las distintas Compafiias de ferrocarriles, sin determinar en la carta
de remision ¢l término dentro del cual las Emnpresas hubieran de dar su res-

" puesta, la Seceidn catalana de la Federacidn Ferroviaria dirigio una carta-
circular el 29 de Julio 4 las demds Secciones que integran aquella Fede-
racidn, sin dar conoclmiento de la misma al Comité Nacional, en solicitud
de apoyo, para el caso de exigir, y no implorar, Iz inmediata contestacién
de las Compadias.

El expresado decuments y las manifestaciones del Comité Nacional
sincerdndose de st conduets, ¥ con el desec, al decir del mismo, «de sa-
lir al paso de impaciencias, fécilmente explotables, con finalidades que no
son precisamente las de general convenienciay, se insertan 4 continnacion:

«A lss Seeciones ¥ Delegaciones: Estimados compafiecos: Por diferen-
tes conductos hemos recibido una earta que la Seccién de Barcelona ha
dirigido & les diversos organismos de nuestrs Sociedad La Unién Ferro-
viaria. -

En ella se dice lo siguiente:

«Barcelono 29 de Julio de 1842, — Compsfieros de la Junta directiva
de La Unién Ferrovieria, Seceién de ..... Salud: Por ascuerdo de nuestra
Asamblea extrgordinaria, celebrade el sibado.27 de los corrientes, se
aprobé comunicar & los compaiieros del Comité Nacional nuestra discon-
formidad sobre la forma en que han sido presentadas las bases 4 lag Com-
Paiifas, pues en dichas bases no se fija plazo para su contestacién, y esto,
tomo comprenderéis, podra retener legaimente todo el tiempo que las
Compafiies tuvieran por conveniente. Asi, pues, esperamos vuestra ¢on-
testacién para ponernos de comin acuerdo, puesto que, al par gue & vos-
otros, eseribimos 4 las demés Secciones; y una vez hecho esto. exigir, ¥
Lo implorar, pues sélo imploran los debiles, y nosotros no lo zomos.
Sin mag por hoy, guedameos vuestros 'y de la causa.— Por 12 Junta directi-
va: el Vicepreaidente, Angel Martin; o) Secretario, Anfonio Martines.n
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«Hacemos el traslado integro de la carta para que tengdiz antecedentes
completos al emitir el reflexivo juieio gque os reclamamos por la presente
circular, y con la firme decisién que nos hemos formado de colocarnos en
un terreno de completo desapasionamiento y de absoluta neutralidad en
todas las cuestiopes que puedan presentirsencs, terreno de desapasiona-
miento y de absolute neutralidad gue pudiera negarsenos al extractar la
carta, acusandosenos de haberlo hecho de modo gue del extracto no se de-
dujesen los verdaderos propositos gue perseguis la Junia directiva de la
Seccién caislana. i

nDedicese de un breve andlisis da la carta que & este Comité Naclonal
se le hacen los cargos signientes:

1. Que a3l presenlar las bases'en que se consignan las reclamaciones 4
formular § las Empresas ferroviarias no se ba sefialado plazo deniro del
cnal debieran dar adecuads respuesta las Compafiias;

2.° Que, presentadas las reclamaciones sin determipar plazo para la
respuesta, las Compahias puedan demorar indefinidamente la contes-
tacion.

»Y pata exteriorizar la protesta acordada por la Seccion catalana como
eonsecuencia de los cargos anteriores que se nos hacen, dicha Seccién se
dirigié 4 las demds de La Uni6n Ferroviaria, 4 fin de obtener una confor-
midad que les permitiese realizar una accidn comin que, juzgando por lo
que de la lecturz de la earia deducimos, nos obligase 4 dirigirnos 4 las
Empresas en tonos de exigencia, como fuertes que somos, vy no en el de
suplica, como si fuésemos debiles.

»Vamos brevemente 4 razonar el fundamenio de los cargos que se nos
formulan, que es, en realidad, lo que mds interés tiene, que, después de
razonar los cargos, someteremos 4 la consideracion de todos los hechos.
que se deducen del procedimiento empleado por la Seccidn catalana.

»El Comité Nacioral de la Federacién, que, como norms fija de su con-
ducta, debe camplir los acuerdos del Congreso, se encuentra con que en
el acta de la sesién IX, firmeda, como Secretarios, por Lucas Preciado,
Dzlegado de Valladolid, y Bemto Hernando, de Zamora, el dia 29 de Junio
de 1912, se dice: . .

«El Presidente llama & los compaieros que han de_ asistir al Ministe-
rio de Fomenlo, masifestando 4 la vez que el compadierc Ribalta habia
dado amplies facultades para que el compaiiero Teodomiro combatiese la
proposicién de qoe se trataba.

»Al efecto, hace uso de la palabra, y después de alguncs argumentos,
propone que las bases de reclamaciones aprobadas sean presentadas al
Gobierno y 4 las Compaififas, por su orden, pero cen el cardcter de transi-
gencia, es decir, pudiendo, en caso necesario, suirir alguna enreienda que
se presente, Yy sén determirzm’plazro POrE Su CORCESION.D

Y seguidamenle, refiriéndose a esta propoalclén del companero Teodo-
miro, dice la misma acta:
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«Distintos compafnicros hacen uso de 1a palabra en pro y en contra de-
la proposicion; pere como al fin vienen 4 coineidir con lo anteriormente
expuesto, queda aprobada por unarimidad en la forma expresada por el
compaiiero Tecdomiro.» :

rLuege claramente s ve que el Comité Nacional, ajustando sn condue-
ta_& lo que como deher ineludible se le impuso, como consecuencia del
acuerdo iteralmente transerito, no debié ni pudo hacer otra cosa que pre-
seatar las reclamseiones con cardcier de {ransigencia, y sin determinar
plaso para su concesidn, conforme con la proposicidon en este sentido
aprobada por unanimidad en el Congreso.

vY claramente se ve que el Cowité Necional, al hacer lo que hizo, cum-
pli6 con su deber, y que, por le tanto, son de lodo’ punto injustos los car-
gos que se nos bacen por la Seccion de Bareelona, y que ellos pudieron y
debieron sernos hechos ai preseniamos las reclamaciones con srreglo &
los dezeos de esta Seccidn. ’

»Y va que de este acuerdo nos ocupamos, nos creemos en el deber de
exponer, como necesaria ampliacion, gue el tal acuerdo, tomado undni-
memenle, tenia la Analidad, en buen sentido de conveniencia, de no de-
terminar plaze, por der diffcil é inhabil ajustar 4 él un movimiento, si
preciso fuese declararlo, ¥ por ser de necesidsd que la nuevs organizacion
acordada por el Congreso quedase copstituida y en condiciones de sehalar
el momento conveniente para la lucha, momento que pueden acordar anti-
cipadamente y en condiciones de premura quienes, impulsados por el le-
gitimo deseo de conseguir prontamente las mejoras acordadas, pruchen
claramente gue el deseo de conseguir les ciega de modo que no les deja
ver la realidad, v con ello nuestra propia conveniencia, 6 quienes se ins-
piren en malévolas intenciones de perturber la nueva y paciente organi-
zacién, haciéndolo en beneficio direclo e las Empresas y von el pensa-
miento poesto en este solo beneficio; ¥ como el terreno de sincera lealtad
eh que este Comité se coloea al emitir sus juicios lo obliga 8 no ver en las
decisiones de los compafieros nuestros otras intenciones que las de busear
&l beneficio de los ferroviarios todos, ealiendo al paso de posibles interpre-
taciones falsas que 4 la expresion de un juicic que conceptuamos conve-
Diente hacer, 'en concepio de necesaria previsidn, slgnien pudiers darle,
voluntariamente bacemos la declaracién expresa de gue lo%compaﬁeros
de la Seccidn calalana, al adoptar la resolucién de que dan cuenta en la
carta trasladade, prueban, 4 nuestro juicio, desconocer nuestra actusl rea-
lidad, y con ello nuestra propia conveniencia, al guerer imponernos, con-
tra los acuerdos del Congreso, ¢ inspiréndose en el mejor deseo, una con-
daeta que, precipitando los acontecimientos, 6, por lo menos, haciéndolos
desarrollarse en condiciones de infericridad, pudieran originar, ¥ Begura-
mente originarian, perjuicios de gravedad, que este Comite se cree en el
d_thar de sefialar para que lodos los ferroviarios pongan en elle la aten-
€i6n que su gran importancia reclama.
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pAparte las razones de conveniencia nuestra que guedan expuestas
como demostracidn del buen sentido en que se inspird el acuerdo unédnime
det Congreso de no sefialar plazo al presentar laz reclamaciones, estima-
mos de conveniencia someter 4 vuestra consideracién el hecho de que; ya
en poder de las Empresas la base de reclamaciones. en nosotros estd ge-
falar plazos y adoptar otras actitudes nuando la ocasién sea llegada, ylle-
gada en condiciones que nos sean convenientes.

#Y recogiendo, finalmente, aquellas manifestaciones que la Seccién ca-
talana hace en su carta, segin las cuales es deber nuestro dirigirnos en
tonos de exigencia, como fuertes que somos, y supeniendo que ello seadi-
cho como velada censura & este Comiteé por haberse dirigido & las Empre-
sas del modo que lo hicimos en la carta de que tenéis conocimiento,
toda vez que fué publicada en nuestro periddico, diremos que al redactar
la carta pusimos extremado cuidado para conseguir dos cosas: expresar,
dentro de la correceion que, si se exige 8 toda persona educada, debe con
mayor motive reclamarse 4 una colectividad, la justicia de nuestras peti-
ciones, y el deber en que aquellos 4 quienes se les dirigia se haliaban de
examinarlas y atenderlas; y ambas cosas entendemos haber conseguido.

»Y que es nuestra creencia, y 4 ella ajustamos nuestra conducta en
tanto los ferroviarios 4 que representamos no nos digan cosa en conkrario,
que no es necesario, ni converniente, ni correcto, dirigirse en tonos de exi-
gencia para formular reclamaciones, ¥ mucho menos hacerlo cuando, por
coniar con fuerza para conquistar, puede emplearse ésta en todo momento
sin previas amenazas, y si & nuestra reclamscitn educadamente formula-
da se respondiese con altanerias propias de la clase patronal.

»Esto aparte, y puesto que ol procedimientio empleado por lz Seceidn
catalana para sefialar uns disconformidad con nuestra conducta, sun
cuando ello parezca cuestion insignifieante, no dejs de tener la impor-
tancia que en tal procedimiento ve este Comité Nacional, sometemos
@ vuestra consideracidn el hecho, que concepinamos por demés significa-
tivo, de que los compafieros de la Seccitn catalana se dirijan directa-
mente & las Secciones recabande una conformidad para realizar una
aecion comin de protesta contra este Comité Nacicnal, y no den eunenta
de aquella disconformidad y agquella prolesta & este Comité, principal-
mente interesado, ¥ 4 quien debio dirigirse en primer término, mds que
por necesarids deberes de diseiplina, por necesarias razones de delicadeza
¥ equidad. '

»Y es més de extrafiar esta conducta cuanto que aquella Seceion cata-
lana, de quien diferentes veces hemos solicitado llenssen la formalidad
de dirigirsenos por carta confirmando la expresa declaracion que svs De-
legados al Congreso hicieran de ingresar en nuestra Federacién,acatando
fielmente los acuerdos del Congrese, hasta la fecha dicha Seccién no cum-
plis con este elemental deber a4 que por nosolros fueron invitados. (Se’
cumplid este requisito.) '

»Y finalmente, ¥ como palpable demostracién de que este Comité trata
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de comptlir sus deberes con la mayor diligencia, pero sin apresuramientes
irrefiexivos y notoriamente perjudiciales, sometemos 4 vuestra considera-
cién el hecho de que los firmantes de esta circular 4 nombre del Comite
Nacional nambrado recientemente, y creyendo interpretar su propis vo-
lantad, comeo ssi ha oeurrido, sin esperar el nombramiento, bizo el envio
" de las reclamaciones, envio que, ajustdndonos & nuestro deber, procedia
hacerlo precedido del acuerdo da todo el Comité. _

»Y con los mismos propésitos demostrativos comunicamos gne, nom-
brado este Comité cn la noche del domingo 28 del pasado Julio, tomd po-
sesion de sus cargoes el miéreoles 3, y aprovechd esia primera sesién para
dirigirog una circolar comunicdndoos instrucciones para comenzar & rea-
lizar los primeros trabejos de la labor de la organizacidn, que es la con-
ceptuada por posolros comeo principal, toda vez gue de su fuerza y de sa
conciencia ha de depender la consecucion de las mejoras.

»4 la serenidad de vuestro juicio, 4 la propia serenidad del juicio de los
compaieros que en la Seceidn de Barcelona tomaron, de buena fe, el equi-
vocado € injusto seuerdo de formular proiesta contra nuestra conducts,
sometemos las anteriores manifestaciones.

»Y 4 la serenidad de vuestro juicic sometemos también el hecho de que
la Seccidn catalana, sin anies dirigirse 4 los scusados, se os dirigiese &
vosotros con intenciones que sinceramente hemos de decir no conside-
ramos equivocadss, sino premeditadas, con objeto de crear un ambiente
que ntos obligase 4 lomar actitudes qhe tomariamos 51 se nos impusiesen,
pero que, no obstante, considerariamos, como ya queda dicho, inconve-
nientes, perjudiciales y de exiremeada gravedad, habida cuenta del periodo
importantisimo de erganizacién por que airavesamos, y lo necesario que
es toda organizacion para la hucha.

»De todos medos, hemos visto ¢con satisfaccion que muchas de las Sec-
ciones, dindose cuenta de la incorraceién que se cometia al no comuni-
_ carnos & nosolros solamente la protesta, para que la hubiésemos dado
cumplida respuesta, se nos han dirigido haciéndonos constar la incorrec—
cion y protestando de ella con la delicadeza de quienes sobre todos los de-
seos ponen el de conseguir el afianzamianto y engrandecimiento de nuea-
ira Federacion.

sBomeliéndonos gostosos & vuestro desapasionado juicio, quedamos

vuestros y de vnestra cansa.—Por el Comité Nacional: el Prgsidente, Vi-

certe Barrio; el Secretario, Ramdn Cordoncillo.»

El organismo directivo de La Unién Ferroviaria considero fracasado
esle primer sintoma de huelga, que considers pitblica y oficialmente ¢como
movimiento prematuro y por pura satisfaceién de la vanidady, y se dedi-
¢d de lleno & los trabsjos de orgenizacién y propagands, redaccion de Re-
glamentos 4 los que se habfan de someter los Sindicatos y reunion de
Secciones con quienes directamente se debis entender, sin perjuicio de
en so dia someterlos 4 la aprobacion de los respectivos Congresos que hu-

L
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Declaracisn de
la huelga por
la Seccidp
catalana.

Actitod del Co-
mité  Nacio-
nal para evi-
1ar la huelza.

" biesen de celebrar los nuevos Sindicatos estableeidos en lss modificacio-

nes de los Eatatutos de La Union, aprobados por el primer Congreso ge-
neral de ferroviarios.

A pesar de los esfuerzos del Comité directivo, los ferroviarios de la
Red Catalana mapifiestamente expresaban sus vehementes deseos de acu-
dir4 la huelga, y ya 4 primeros de Septiemhre signiente hubieron de ha- ‘
cerse de una manera ostensible, cuando la prensa de Barcelona publies
el die 6 de dicho mes la siguiente convocatoria:

¢Ferroviarios: Las circunstancics por que atraviess la Seccidn eata-
lana requiere tomar acuerdos y disposiciones que pongsn coto & los atro-
pellos y vejaciones que estamos sufriendo.

Con este fin, se 0s convoca & la Asamblea general ordmar:a que se ce-
lebrara esta nocha en el teatro del Trinnfo.

iNo faltéis ni uno! [Viva La Unién Ferroviaria!—La Junta.

Nota, Se privars la entrada 4 todo aquel gue carezea del earnet que

acredite su personalidad.p

Celebrada la Asamblea, en ella se tomaron los siguientes acuerdos:

1. Que se mande una comunicacion al Comité Nacional de Madrid
manifestdndole que esa Seccidn ha creido conveniente remitir 4 las Com-
pafiias de Madrid & Zaragoza y 4 Alicante y Norte una peticién en la
cual se les exige contestacion 4 las bases presentadas por los compafieros
de Madrid, con las modificaciones que se apruechen en vuestra Asamblea.

2. Qe en el remitido & las Compafiias se les marque un plazo de
tres dias para la contestacién, y que durante ese fiempo se forme una Co-
misién de propaganda que se encargue de la redaccién y tiraje de un Ma-
nifiesto & las demds Secciones, explicandales los atropellos gue les obli-
gan & tomar las cosas por el otro camina.

3. Que queda convocada la Asambles proxima para dentro de vein-
thin dias, ¥ que entonces, si la .contestacion de las Compaiiias no estd
en relacién eon las peticiones, se declare la huelga general, dando el plazo
winimo que marca la Ley.,

" Las conclusiones eran terminantes; yel Comll,e directivo, ante el deseo
de que la hnelga no se declarase, no ya solo en cumplimiento de los acuer-
dos del Congreso, sino ante la necesidad de tener une organizacién de
fuerzas disciplinadas antes de lanzarse 4 un movimiento general para ls
conquista de las reclamaciones generales, dirigié 4 la Seccién catalana la

carta gue sigue, trasladada después 4 todas las Secciones que componen la
Federacion Nacional:

«Madrid 12 de Septiembre de 1912.—A Ia Junta directiva de la Sec-
cién catalana. Barcelona. Estimados compafieros: Hemos leido en la
prensa de esta y de esa localidad que ¢l dia 6 del actusl celebrasteis una

Asamblea en la que, & ser cierto Jo publicado, tomasteis los siguientes
acuerdos:
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1. Quec se mande unz comunicacidn al Comité Nacional de Madrid
‘manifestandole gue esa Seceidn ba creido conveniente remitir a las Com-
pafias de Madrid 4 Zaragoza y 4 Alicante y Norte una peticidn en la cuaal
se les oxige contestacién 4 las bases presentadas por los compafieros de
Madrid, con las modificaciones que se aprueben en vuestra Asambles.

2,° ‘Que en el remitido 4 las Compafitas se les marque un plazo de tres
dias para’ la contestacion, y que durante este tiempo se forme upa Comi-
'sién de propaganda que se encargue de la redaccion y tiraje de un Mani-
fiesto 4 las demds Secciones, explicdndoles los alropellos que les obligan
4 tomar las eosas por el otro camino. '

3.* Que jueda convocada la Asamblea préxima para dentro de veintiin
diss, y que entonces, si la contestacion de las Compaiiias no estd en re-
lacion con las peticiones, se declare la buelga general, dande el plazo mi-
nimo que marca la Ley. :

La comunicacién que =e anuncia en los acuerdos aun no la hemos reci-
bido; pero como el asunto tiene extraordinaria tmportancia, nos creemos
en el deber fle eseribiros para aconsejaros, con el deseo de que atendais
puestros consejos. )

Nuestras referencias son que os obliga 4 tomar la determinacidn acor-
dada la actitud de la Empresa de Madrid 4 Zaragoza y 4 Alicante (Red Ca-
talena), quien 4 la indelicadeza de no contestar 4 las reclamaciones abade
aumentos de jornadas en las ya largas que sufris. _

Cierto que esto tiene todos los caracteres de una provocacion que debe;
mos aceptar; pero cierto también que hacerlo cuando convenga, al propio
tiempo que A vosotros, al resto de la organizacidn.

Este conveniencia de toda la organizacion es ta que nos ha hecho su-
frir, con resignacitn aparente, la falta de delicadeza de todas las Compa-
fias que, comno ese Red Catglana, no har contestado, y compafieros de
diferentes Empresas. que se nos dirigieron en consulta, recibieron nues-
iro consejo de que calmasen sus justas impaciencias, por reclamarlo asf
el initerés generil. ' '

No ignordis que nuestro Congresc tomé, entre otros, el acuerdo de te-
ner uitimada y funcionando la organizacién antes de declarar un movi-
tiiento, y el de que fuese este Comité Nacional quien recordase la res-
puesta, si ella no era dada; quien sefalase plazo y quien preparase y reg-
lizase el movimiento, si 4 ello se nos obligase.

Y vosotros, que os comprometisteis, segitn concretas manifestaciones
hechas en el Congreso por vuestros Delegados Broto y Ribalta, ahora to-
wdis el acuerdo de presentar las reclamaciones, sefalar plazo 4 las Com-
pafifas y declarar la huelga, atribuyéndoos facultades gue no os fuerom
concedidas y faltando 4 la palabra que nos disteis de acatar los acusrdos
de nuesiro indicada Congrese.

Y tomdis resoluciones de tan extremada gravedad é importancia, acor-
dando en esa un movimiente del personal de Madrid &4 Zaragoza ¥4 Ali-
caute y Norte, imponiéndoos al resto del personal, que nada ba tratado
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de este asunto, porque nada debié tratar, st los acuerdos que todos los fe-
rroviarios hemos tomado han de obligar, coma corresponde, 4 que 4 ellos
ajnstemos nuestra conducta. .

Aparie estos hechos, de extremada importancia, resulta que, con vues-
tras resoluciones, expresdis en las momentos actuales que habéis prescin-
dido de las conveniencias de todos los ferroviarios, y, como es consiguien-
te, de la organizacidn. . )

Porgue si en estas conveniencias de todos los ferroviarios de la Fede-
racida hubieseis pensado, seguramenté serian otros los acuerdos que to-
masteis, ya que, sun admitiends, como admitimos, os halléis en condi-
ciones ventajosas ¥ seguros de vuestro triunfo, debisteis demorar vuestra
resolucitn para poneros con vuestra fuerza & dispesision de la cause ge-
neral cuandoe fuese Hegado el mowmento de recordar las bases enviadas &
las Empresas y el de plantesr Ia lucha, procurando extenderla lo mas po-
sible, para asegurarnes el triunfo de todos los qne nos hallamos en condi-
viones de luchar.

isto, admitiendo de grado os helldis en condiclones de luchar sclos
con seguridades de triunfo; que si por errores, ficiles de padecer, no re-
sultase asi, y precisaseis como consecuencia el apoye solidario de la Fede-
racién, entonces probariais haberos desentendido aun mas de las conve-
niencias generales, ya que vuestro acuerdo obligaba d reclamar un movi-
miento solidario ¢uando estamos conteniendo impacicnegias, tan legitimas |
como las vuestras, para conseguir reservar las fuerzas y aplicarlas 4 una
lucha de conquista de mejoras.

Es decir, que por virtud de vuesiro acuerde, precipitadamente tomado
4 impulsos de una justa indignacién, tendria que intentarse el empleo de
las energiss en reserva para cosa distinta 4 lo gue por convenicncia de
todos estdn destinadas, lo cual ni puede pedirge en nombre de ung solida-
ridad bien entendida, ni dehe concederse. Un verdadero espiritu de soli-
darided en los dos casos citados, en el de tener fuerza para conseguir
vuestro propésito 6 en el de precisar auxilios, lo que os aconseja, en nom-
bre de la conveniencia general de los ferroviarios, es io que os pedimos:
que sufrdis breve tiempo la sitnacién en que os coloca la Empresa, y que
reservéls viestras fuerzas y energias para aumentar la de todos en el mo-
mento oportuno, cosa que 4 vosolros mismos conviene. : '

Y tened en cuents gue el tiempo de espera no ha de ser mucho, porgue
estamos con los trabajos de organizacién, y, una vez terminados, hemos
dfz dedicarnos de lleno 4 la cuestion de reclamaciones v derivaciones con-
signientes, .

No terminsremos sin indiearos que pongais atencion en vuestra acti-
tud, y observaréis facilmente habéis incurrido en inmerecidas desconsi-
deraciones con la Federacion, porque desentendiéndoos de ella, dejdis in-
cumplido el ofrecimiento que hiciateis de cumplir tielmente los acuerdos
del Congreso; porque inconscientemente os colocsis en situacion de sacri-
ficar 4 la vuestra de momento la conveniencia de toda la organizacion,-
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g con ello vuesira propia conveniencia, y porque de modo indirecto, ¥
asurpando facultades que la Federacion no os concedid, queréis imponer
yuestro criterio v actitud al de las demas Secciones, y si, el caso llegase,
aspirdis 4 que, 4 requerimientos vuestros, se declaren en huelga, si lo con-
sideraseis preciso. ' .

Y no terminaremos {empoco 8in deciros que notaréis asimismo, 4 poca
atencién que pongais, que con vnestras determinaciones nna vez mais in-
curris en injusto ¥ perjudicial mwenosprecio do este Cowmilé Nacional, por-
que, conira vuestro prapio deber, ni nos habéis puesio en aniecedentes
del becho, ni solicitasteis informes para conocer si 4 la conveniencia ge-
neral de la organizacién resultaria beneficiosa la determinacidén vuestra,
y porgque nuevamente anurncidiz el propésito de dirigiros directamente &
las Secciones solicitando lo que no debe ser sclicitado por otre conducto
que el nuestro. -

Y tened en cuenta que, al sehalaros lo gque resulta del hecho de desen-
tenderos de este Comité Nacional, lo hacemos, no por lo que de worti-
ficante tenga para nuestras personas, sino en razén 4. que &l no hacerlo
equivaldria 4 tanfo como 4 abandonar el deber que aquellos & quienes re-
presentamos pos impusieron de hacer cumplir con sus deberes 4 todos los
que, por hallarse dentro de la Federacidn, estdn obligados & cumplir, y
cumplirdn con gusto, por ser de general conveniencia.

Para terminar, y por si las impaciencias pudieran erréneamente eseu-
darse en nuestra demora en hacer ls organizacion, decimos que ponemos
4 disposicién de ls Federacion nuestros eargos, si se nos demostrase que
msalerialmente se pudo émplear, en la labor que acerca de esto hemos ve-
nido realizando, menoér tiempo del empleado.

Y afeadiremos que, aun admitida la tardanza, lo procedente era evitar-
la, hasta censurando nuestra conducka, si se consideraba censurable, y
obligarnos 4 modificarla; pero en mode alguno apropiarse facultades que
la erganizacidn otorgsd & este Comité Nacional para tomar acuerdos de
lan considerable importancia, que muy bien pudieran desbaratar nuestra
Federacion. .

Y os adveriimos que nos dirigimos d las Secciones todas de lu organi-

“zacion, ddndoles traslado de esta carta y pidiéndoles que, en nombre del
interés general, si os dirigis 4 ellas, como anancidis, os recuerden el de-
ber que tenéis de hacerlo por nuestiro conducto, y al propio tiempo o8 se-
Aalen ls conveniencia de que aplacéis vuestro acuerdo de huelga, por
vuesiro bien y el de los demsis. ' .

Mucho nos complaceris que hubidsemos tenido el acierto de expresar
con claridad nuestro pensamiento, porque, 4 ser ello asi, segures estamos
de que nuestro comsejo, leal y sincero, serd con gusto atendido por
vogotroa.

Quedamos vuestros y de Ja causa obrera.— Por el Comilé Nacional: el
Secretario, Ramon Cordeneillo; el Vieepresidente, Daniel Anguiano.n

.- -' 3
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Inmediatamente después, el Camité se dirigié 4 Ias Seceiones, para que
Gstas interviniesen en evitacidn del conflicto, con la siguiente circular:

eMadrid 18 de Septiembre de 1912, —A las Secciones y Delegaciones:
Estimados compaiieros: Como sahéis, se hallan éntre nosotres los camnpa-
fieros comisionados por la Seccién catalana para buscar solucién al con-
flicto habido entre el personal ferroviario de la Compafiia de Madrid 4 Za-
ragoza y & Alicante (Red Catalana) y esta Empresa.

En la noche de ayer, este Comité tuvo el gusto de ser visitado por
aquellos compafieros, ¥, como eonsecuencia de la entrevista, de ser infor-
mado de las razones que 4 los ferroviarios de la indicada Bed Catalana
obligaron a tomar el acuerdo de declarar la huelga.

Las razones son de vosolres conocidas, por haber sido las mismas que
os tememos expuestas en la circular anterior en gue fratamos de este
asunto. ’

Fué nuestro consejo que pusieran de su parte cuanto les fuese posible
para hacer comprender 4 sus compafieros el deber en que se hallahan de
aplazar la realizacidn del movimiento anunciado.

Para ello nos fundamnocs principalmente:

En que la conveniencia general de los ferroviarios todos, y como con-
secuencia de ellos mismoas, exigia de los compatnieros de la Red Catalana
demorasen el movimiento para cuande, en plazo que no ha de hacerse es-
perar mucho, pudiera realizarse, si ello fuese preciso, en aquellas condi-
ciones de generalidad convenientes para todos, y por serlo acordadas ¥
aceptadas en nuestro Congreso, )

Y en que aqueéllas condiciones de convenieneia general de todos los fe-
rroviarios imponia el aplazamiento, coma deber de solidaridad que recla-
ma el resto de la organizacién.

Los ecqmisicnados de Barcelona hallaron de justicia y dignas de toda
atencion las razones en las que fundaba este Comité Naeional el ruego que
les haciamos para que solicitasen de sus representados el aplazamiento
de la huelga scordsda; pero nos indicaron que, contra su voluntad y deseo,
no podign atender nuestra peticidny consejo, porque dePtal modo habia
arraigado en los ferroviarios de la Red Catalana su decision de realizar el
movimiento si no se accedia 4 sus reclamaciones, que aguellos eompaiie-
ros no se hallaban en disposicién ds escuchar consejo alguno que tendiese
d bacerles desistir de su acuerdo, aunque fuese, como nosotros pediamos
por breve plazo ¥ por conveniencia de todos.

Deducimos de lo que nuestros compaferos comisionados nos han in-
formado que tal es la siteacién de 4nimo en que se halla el personal de la
Red Catalana, que le anula la reflexién y no le deja comprender que, con
su deeisién de ir 4 Ia huelga y no atender Ia peticién de aplazamiento que
ge le solicita, fracciona las fuerzas y divide la lucha, quitdndole aquel ca-
rdcter de unidad gue proporciona mayores garantias de triunfo.

Y considerando de extremada conveniencia el que nuestros compane-
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ros de la Red Catalana reflexionen acerca del deber en que se hallan de
atender un consejo gue, no perjudicdudoles en nada, reclama el interés
general, nos dirigimos & las Secciones y Delegaciones d2 la Federacion, &
fin de gue si éstas se hallan conformes con nuestro pensamiento, se dirtjan
4 la Secci6n cetalans, telegrificamente, pidiéndoles que, por deber de so-
lidaridad, dejen en suspenso su acnerdo de huelga y esperen & que llegue
¢l momento de las conveniencias generales.

Os ped:mos os dirijais 4 [a Seccidn catalana en el sentide y forma in-
dicado, por 8i, como sospechamos, no atienden ntestro consejo, suponien-
do que €l no sea expresidn del pensamienm undnime, 6, por lo menos, de
1a gran mayoria de la organizacién.

Loa telegramas, 4 la siguiente direccidn: «Union Ferroviaria, Monca-

da, 14. Bareelona.»

Quedamos vuestros y de la causa obrera. — Por el Comité Nacional; el
Secretario, Ramdn Cordoneillo; el Presidente, Viceate Barrio.n

Las gestiones del Comité directivo resunltaron infructuosas para conte-
ner los deseos de la mayoria de los ferroviarios de le Red Catalana. Cele-
Hraron en Madrid conferencias los comisionados de la Seccién catalens
eon los individuos del Comité; se solicit en ellas el aplazamiento; se pro-
curd localizarle 4 aquella red; se prometid, en 6ltimo extremo, al objeto de
reducir sus efectos, que ningun obrers ni emplesdo ferroviario se pres-
tase & sustituir 4 los huelguistas; pero, & peear de todos estos esfuerzos,
no pudieron impedir log individuos del Comité que la directiva de la See-
€ién catalana acordase la declaracién de la hueiga el 16 de Septiembre,
dérdose el oportuno aviso legal de ogho dias, en virtud del cual ésta se
iniciarin ol 24 siguiente.

Cumphdo por ta directiva de la Seceidn catalana el reguisito preveni-
do por el art. 5.°, parrafo 1.°, de la Ley de Huelgas de 27 de Abril de 4909,
<n virtud del cual las huelgas que tiendan 4 preducir la falla da luz 6 de
agua, 6 & suspender el funcionamiento de los ferrocarriles, serdn anuo-
<iadas 4 la Autoridad con ocho diss de antelacidn, en el periodo antes de
la declaracisn de la huelga efectuaron diversos actos los obreros en pro

del movimiento, ¥ ¢l Gobierno rcalizé diversas geastiones para evitar su
declaracion;:

a) Actos realizados por los ferroviarios. — Los huelguistas celebra~
fon una Asamblea en Barcelona, en la cusl, segin manifestaciones del se-
Aor Ribalta, Presidente de la Seccion catalana, habia reinado un gran en-
tusiasmo y unanimidad en favor de la huelga.
De dicha reunién, aparte de la convocatoria oficial, se dié publicidad
Por medio ds una hoja profusemente repartida en Barcelona ¥ cuyo texto
literal en toda su integridad es el signiente:

«Unién Ferroviaria.—Seceién Catalana.—A la opinién pblica; 4 la
cindad de Barcelona: Después de tantes afios de sufrimientos, despoés de
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tres afios de penosa organizaecién socielaria jpenosa si, porgue para nues-
tros explotadores ni ain el sagrado derecho a la asociacidn ers por ellos,
reconocidos! después, volvemos a repetir de ahogar duranle tiempo el pe-
nose gemido de la escaces, nos vemos obligados a lanzar gste manifiesto
a la publicidad para que la opinion se entere de lo que sufrimos y ?o que
queremos la clase ferroviaria. i

Entre todos los productores de la vida nacional quizds no se encuentre
otra clase mas explotada y menos retribuida que la clase ferroviaria por
ser aei, al solo antncio de asoeiacién a ella acudimos casila generalidad
de los ferroviarios ¥y mas tarde casi la totalidad de los mismos comeo st en
nuestros oidos hubiese sonado el toque de la redencion humana, jque me-
nos se podia esperar de nosolros, quienes siendo el nervio de la normali-
zacion de la vida moederna, nos vemos relegados en pleno siglo XX ala
més refinada explotacion que concebir puede la mentslidad humana! jque
menos podia especarse de los que a cambio de una castradora jornada de
trabajo perciben irrisories sueldos con lo que se les obliga & vestir la mi-
seria de levita! {que menos podia esperarse de los que pasando para el
pueblo entere como empleados que transcurren desahogadamente su vida
scondmica en cambio ven crecer a su prole raquitica y enfermiza por falta
de nutricién {Si, lo hemos de decir bien alto porque para vergiienza de
nuestros explotadores, se entere el puebls, ese pueblo que vejado y escar-
necido como nosotros sabe ser justiciero ¢n todo moments. Si, nesotros
nos asociamos no on alianza de ciertos elementos politicos como alguien
ha querido dar a entender, sino por que nuestros estdmagos vacios y nues-
tras gastadas fuerzas fisicas reclaman mas pan ¥ menos explotacion; por
eso se celebrd el Congreso Ferroviario, por eso se les presentaron las bases
de nuestras peticiones a las Compafiias ferroviarias, lo que 4 pesar de ha-
ber transcurrido dos meses ni ain por delicadeza, se han dignado contesiar.

Pues la inica respuesta que a nuestras justas aspiraciones han
dado, ha sido Ia de aumentar los servicios en peerclo nuestre, es
decir, gque ya que una de nuestras peticiones era fundada en nuestra
incomparable esclavitud todavia apretan mas log torniilos de la ex-
plotacién. {¥se es un guante arrojado, el cual queda recogido!

Por eso nosotros, hebiendo apurada hasta las eces el caliz de la amar-
gura, para que mafana nuestros enemigoes nop puedan tacharnos de in-
transigentes, cogienda & la opinion piblica desprevenida, damos este
paso, para que todos se enteren ¥ todos juzguen; pues nosoiros amanies
de la foerza de la razén detestamos la razén de la fuerza, pero conste que
si a ello nos obligan como mayores de edad sabremos a que aienernos.—
La Comisidx.—tmp. Bofarull.—Cervantes, 2.»

El Sr. Ribalta, Presidente de 1a Comisién de huelgs, celebré en Ma-
drid diversas conferenciag con el Sr. Presidente del Consejo de Ministros,
con el Sr. Director de e Compaiifa de Ferrocarriles de Madrid 4 Zaragoza
¥ 4 Alicante y con el Sr. Ministro de Fomento, acerca de la enal, por este
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Depariamento ministerial se facilito 4 1a prensa la siguiente nota oficio-
sa, aclaratoria de los términos en gue se presentaba el conflicto.

b) Gestién ministerial—«En el Ministerio de Fomenlto han sorpren-
dido y extraiado mucho las versiones que, con cardcler mids ¢ menos ofi-
eioso, se atribuyen 4 la Gomision de ferroviarios de la Red Catalana sobre
o] résultado de sn conferencia con el Ministro, habiéndose notado también
{ue, terminada dicha rennidn después de las siete y media, y sin que has-
ta las diez de la noche hablaran por teléfono dichos comisionados con sus
gompaiieros de Barcelona, se entregase por éstas en el Gobierno civil, en-
tre ocho ¥ nueve de la noche, el oficio anunciando la kuelga condicional-
mente y diciendo que 8¢ hacia en cumplimiento de los acuerdos de la 1}-
tima Asamblea, porque todo esto parece indicar que la presentacidn de
dicho oficio, los apuncios del resultado negativo de la conferencia con el
Ministro y otros actos que se vienen realizendo, responden 4 planes y pro-
positos muy distintos de los que eran de esperar del procedimiento legal

. ¥ prudente que se afirmaba habian de seguirse para resolver por la Com-
paiiia de Madrid 4 Zaragoza y 4 Alicante las diferencias existentes.

En cuanto & Iz afirmacion de que dicha Compaiiia se ha negado 4 todo
e completamente inexacta, porque en la larguisima discusién mantenida
entre los ferroviarios de la Red Catalana y el Ministro, éste hizo afirma-
_ciones que revelan que la mayoria de las peticiones de cardcter local estdn
satisfechas; que otra parte de ellas ofrecen grandes probabilidades de re-
portar venlajas positivas, y que las peticiones de caracler generel, inclui-

" das entre sus resoluciones par el tllimo Congreso ferroviario, deben zer
examinadas y resuelias por los Consejos de Administracion en los Gltimos
diag de este mes, sin estudios previos ni dilaciones de ninguna clase, sea
cual fuere el resultado de los acuerdos que ellos adopten.

Y para qua’la opinion publita pueda juzgar con verdadero conocimien-
t0 del estado de esle grave asunte, lo mds convineente es copiar las peti-
ciones y la situacion en que cada una de ellas se encnentrs:

1.* Que ya sea por aumento del personal 6 por modificacién del servi-

cio, que se disminuya la jornada que vienea prestando. Desde hace digs-

la Compsiia viene adoptando las medidas necesarias para que no se pres-
te ni un minule més el servicio que imponia el cuadro modificado recien-
temente, y aun se disminuya en todo le posible.

2% Que se conceda 4 los revisores el 25 por 100 de premio, en la mis-
jna forma que 1o tienen los de 1a red antigua. Desde el momento se po‘n-
drd en practica esta modificacidn.

3.* Que sl personal de lalleres y vias y obras se les pagne por quince-
B8s. También se admite sin ninguna objecién, ¥ si solo con el ruego de
que, 4 ser posible, se busque el medic de que, realizdndose eso, se evite la
doble operscién de contabilidad que durante el mes se impone.

4" Ahono de alguiler de domicilio 4 todo el personal de Barcelona
como al de Madrid. También accede la Compaiiia 4 ello.
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5.2 Que no se descuente cantidad alguna por alquiler de las habitacie-
nes de iz Compaiiia. Se concede igualmente.

6. Ahone de uniformes a los revisares como en la red antigua. Se es-
tablece la igualdad absoluta para todos. -
7.2 Que 4 los maleteros de Port-Bou se les pague su servicio. Concedido,

8.* Que se permita 4 todos los agentes viajar en clase inferior 4 la que-
lez corresponda por su carnet. También se accede 4 ello, con la sola eon-
dicién de que no se trate de trenes de composicién limitada, ¥ en todo
caso que se dé preferencia al publice para ocupar los asientos que paga.

9.% (Jue se estsblezea el trabajo intensivo para el personal de'oficinas.
Como peticién de las de cardcter general, incluida en las formuladas por-
el wltima Congreso ferroviario, la Compafia las resolvera en la proxima
reunidn de su Consejo, procurando el acuerdo con las demds Compaiias,
puesto que 4 todas afecta.

10.  Que se aumente las alocaciones de combustible, si no se suprimen -
las economias, y que [os combustibles sean de mejor calidad. Reconocida.
la importancia, y sobre todo la dificultad de acordar de momento la forma
de conceder por este medic algnin beneficio, queda encomendada la reso-
lucién 4 ulteriores é inmedintas discusiones.

11.  Que los depositos hagan en las mdquinas las reparaciones pedidas.
También se escogers la forma de praclicarlas, salvando toda responsabi-
lidad de los maquinistas, '

12y 13. Relativas al pago de dietas 4 todo el personal y & que no se-
descuente nads de los gastos fijos normales por rezon de enfermedad.
Queda pendiente de aclaracion y precision, por ser necesario distinguir
los casos y las circunstancias propiss de eada uno. :

Después de este examen y de las conclusiones 4 gue, aun cuando pro—
visionalmente, se llegé, no‘se comprende en el Ministerio de Fomenlo-
cémio se puede afirmar que s ha negado todo, ni que hay fundamento ni
razon para pensar en una huelga. Y de la exactitud de las anteriores afic-
maciones ne debe dudar nadie, por la seguridad que en el Ministerio de

Fomento se ofrece de demoslrar que todo lo indicado es fiel expresién de
lo ocurrido. : '

Si en telegramas, notas oficiosas y otras formas de expresion se hacen:
afirmaciones distintas, éstas responderdn, como se ha indieado al princi-
pie, 4 olros propésifos muy distintos de los de mejorar la cendicién de los
ferroviarios de la Red Catalana, ¥ contra esto es necesario que Ja opinién

viva prevenids, como lo estd el Gobierno, para en cada momento bacer
o que proceda.n

¢) Declaraciones de 1a Cempaiiia de Ferrocarrilea de Madrid a4 Za-.
ragoza y 4 Alicante.—Sincerandose esta Compsfia de los cargos de los
ferroviarioe catalanee de no haker atendido sus peticiones, la Diréceién de-
la misme hizo las signientes manifestaciones por medio de una nota, tam-
bién oficiosa, que reprodujo la prensa.
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En la referida alocueion se hace constar los siguientes extremos:

«Reanido en Madrid el Congreso ferroviario en el mes de Junio ulti-
mo, transmitié 4 las Compaiiias, en forma correcta, las peliciones relati-
vas 4 mejoras en el personal, sin fijar plazo para la contestacién, por
compreider, gin duda, que, dados el nimero y Ia importancia de las
cnestiones planteadas, se necesitaba no escaso tiempo para su estudio por
las Direcciones, primero; por los Consejos de Administracién, después, y
para el acuerdo de todas las Compaiiias, por 1iltimo: acuerdo de tode punte
indispensable, por el cardcier general de las peticiones formunladas. Con-
enrria ademas la circunstancia, bien conccida de los peticionarios, de que
las medidss que significan aumento eh los gastos, de las cnales estaban
ya algunas en estudio por las Compafias, no podian ser aplicadas hasta
la implantacion del nuevo presupuesto. : '

En esta situscion, sgentes de 1a Red Catalana de la Compaiiia de Ma-~
drid 4 Zaragoza y & Alicante se reunen en Asamblea en Barcelona, y acuer-
dan dirigirse por su cuenta & la Compafiia, formulando las mismas peti-
ciones votadas en el Congreso de Madrid, y afiadir otras, no sdle de ca-
racter local, sino también de cardeter general, exigiendo une respuesta
gatisfacloria en el término de setenta y dos horas, bajo amenazs de deela-
rarIa huelga. Una Comisidn de la Asamblea presento la instancia al Sub-
director de la Compafia de Ja Red Catalana.

Tan pronto eomio el Director de le Compeiiia y les individuos del Co-
mité de direceién tuvieron eonocimiento de la presentacién de la instan-
cia, se reunieron pars estudiar las peticiones hechas y acordar las pro-
puestas gue habian de someter 4 la resolucidn del Consejo, 81 que convo-
earon eon urgencia, apimados del mas amplio espiritu en favor del perso-
nal, seglin tuvieron ocasién de exponer ante el Sr. Ministro de Fomento,
como se expresa con toda exactitud en la nots oficiosa publicada por el
Gobierno.

Mas los agentes de la Red Catalana promovedores de la Asamblea, sin
esperar la respuesta de la Compaiiia 4 su instancia, ni aguardar siquiera
ol términe de la entrevista del Sr. Ministro de Fomento con los comi-

_sionados, formulan declaracién de huelga ante el Gobernador de Bar-
celona,

En presencia de estos hechos, interesa & la Compaiia hacer las mani--
festaciones signientes: .

1.*  Que con mucha anterioridad 4 la celebracion del Congreso ferro-
viario de Madrid, la Compaiiia se preocupt de proporcionar al personal
cuantas mejoras fuesen posibles, dentro de su estado econémico, habién-
dose ya realizado algunas que imponen no escaso sacrificio, y asi conti-
nuard con la posible actividad y con toda perseverancia (1).

— .

{1) En los apéndices se insertardn todos los datos que las Compaiijag
ercoviarias han remitido al Instituto de Reformas Sociales relativos dlas
distintas mejoras que han concedido & sus agentes, obreros ¥ empleados.
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2 QOne en cuanto 4 las peticiones de cardcter local formuladas dlti-
mamente por la Asamblea de Barcelona, la Compafiia se aprezurd 4 tra-
initarlas con toda rapidez y con el espirita de justicia y de benevolencis
con que ha acogido siempre las reclaraciopes de su personal en aquelioq
asuntos que sélo 4 la Compaiiia y sus agentes afectan.

3.* La Compaiiia ha de procurar por todos los medios 4 su alcance
mantener la ordenada disciplinz, indispenssble para la mejor realizacidn
¥ seguridad del servicio.»

d) Gestiones entre el Presidente de la Comision de huelga y el
Director de la Compaifiia de Madrid 4 Zaragoza ¥ 4 Alicante en el pe-
riodo preparatorio de la huelga.—E| Sr. Ribalta, Presidente de la See-
cién catalana, dirigié al Director de la Compaifiia de Ferrocarriles de Ma-
drid & Zaragoza ¥ & Alicante el siguiente telegrama:

«Respetuosamente tengo honor menifestar V. E. gue personal Red Ca-
talana calmard excitacion ansias mejora sise dignase acceder tres preten-
siones: recibir promesa mejorarén sueldos, mcejorardn retiros, declararin
inamovilidad agentes, sin entrar detalles ineumbencia Consejo Adminis-
tracién. Anhelos nuestros trabajar paz armonia.»

A cuyo telegrama, el Se. Maristany, Director de la exprpsada Compa-
fia, hubo de wanifestar acto seguido:

«Tengo el gusto de contestar & su atento telegrama. Ustedes conocen
¥a, por manifestaciones del Sr. Ministro de Fomento, la imposibilidad de
resolver sobre peticiones generales Asamblea de Madrid, entre las que
estan las tres de que ahora me habls, sin acuerdo de las demds Compa-
nias, por afectar & todas.

El personal de nuestra Compaiiia puede ¥ debe confiar en que los ele-
mentos directores de Ia misma procuraran atender mejoras que sean com-
patibles con su situacién econdmica, ofreciéndoles yo cooperar 4 esos re-
sultados, sin tomar en consideracidn actitudes violentas, que s6lo en mo-
mento de ofuseacion han podide adoptarse. A mi vez espero que se resta-
bleceré la paz y armonta en el trabajo, retirando anuncio declaracién dé
huelga, con lo cusl me producirdn viva satisfaceidn.n '

¢) Desarrollo de Ja huelga. — Cumplido el plazo legal, se sfeciud la
huelga en casi todas las estaciones de la Red Catalana. En los talleres de la
estacidn del Norte, de Bareelona, los obreros sbandonaren sus trabajos,
pero no los capataces ni el personal de oficinas; y si hien en las-liness
de la regidn catalana la cireolacién de trenes se paralizé en los primeros
momentos, la normalidad relativa hubo pronto de restablecerse.

Respecto al desarrolle ¢ incidencias de la huelga, en el Apéndice se in-
cluird el informe del Pelegado de Estadistica de la 2.2 Regién del Instite-
to de Reformas Sociales, relativa 4 los diversos aspectos del paro, oscila-
ciones y gclucidn del conflicto snseitado en la Red Catalana.
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f1 Acuerdos del Comité Nacional de La Unidén Ferroviaria. —El Co-
mité directivo, vista la gravedad y itrascendencia de la silnacidn creada
por la Seccién catalana. se decidié 4 conmsultar con urgencia & todas
lss Secciones, para responder en mn movimiento de solidaridad & los
huelguistas, 6 para, en cago contrario, dejarlos abandonados 4 sus propios
esfuerzos. A estos efectos, dirigid el 26 de Septiembre de 1912 4 las Sec-
ciones y Delegaciones la signiente carta-cirenlar:

«Estimados compafierss: Por razones que no es este el momento do
analizer ni juzgar, el personal ferroviario de Madrid 4 Zaragoza v & Ali-
cante (Red Catalana), desatendiendo el consejo de la Federacidn, se ha
crefdo en el caso de cumplir su acverdo de lucha, Yen los momentos sc-
tnales se halia dentro de ella.

Esto coloca & nuestra Federacion en siluacién especial, acerca de la
cug] econsidera este Comité Nacional debe consultar & los federados todos,
para que sean éstos gquienes nos determinen la conducla 4 seguir en asunto
de tan extremada importancia y gravedad.

Como la prensa ha publicado y como los ramores har hecho circular,
los Poderes publicos parece ponianse descaradamente al servicio de la
Empresa ferroviaria en lucha, hacienda que las fuerzas del Ejéreito, que
son de toda la nacioén y no de Sociedad eapitalista alguna, sustituyan 4 fos
trabajadores ferroviarios huelguistas; y las demdas Compefiiss ferrovia-
rias, también segun los mismos rumores, abligaban ¢ pretendian obligar
4 que alguno de su personal pasase 4 la Red Catalana pars gue hiciese
iraicidn 4 la ceusa del trabsjo, quc es la plantoada astuslmente en Ca-
talufa.

Dig lugar esto 4 que este Comité Nacional, en la noche de ayer, y 4
hora avanzada, visitasc al Sr. Ministro de Fomento, para prevenirle del
conflieto que se provocaba por parte de Gobierno y Compafiias ferrovia-
rias, si ambos adoptshan las actitudes de parcislidad indebida y vergon-
-2088 que resvltaban de los rumores eirculados, y para recordarle que de-
ber de Gobierno y Compafiias era mantenerse on el més abscluto terrenc
de neutralidad.-

El Ministro de Fomento hizo 4 este Comité Nacional, como respuesta
4 nuestras reclamaciones, la afirmacién, jurada por su horor, que el Go-
bierno habia eirculado 1ss Grdenes mas terminantes 4 las Compaiies, in-
cluso }a de Madrid & Zarasgoza v & Alicante, pars que en modo alguno
obligase 4 su personal 4 suplir al declarado en huelga, vy le de que el Go-
hierno, contra lo que falsamente se ha dicho, no ha utilizade ni utilizaria
al Ejéreito para otres gervicios que el de hacer eirenlar los correos, que es
servicio que corresponde al Estado, y el de vigilancia de ia via.

No obstante esto, nos dirigimos & las Secciones y Delegaciones para
que éstas, después de efectuar votaciones al efecto, nos contesten 4 la pre-
gunta concreta signiente;

Caso de que el Gebierno, cumpliendo su palabra, manienga la actitud
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de no consentir que las Empresas obliguen 4 actuar de esquiroles & su per-
sonal, v la de no emplear al Ejército en otros servicios que el de hacer
circular los eorreos del Estado v los de vigilancia de la via, idebe decla-
rarse la huelga por solidaridad hacia los ferroviar_ios de lz Red Catalana?

Deseamos que los companeros todos, al emitir su voto, lo hagan en
plena conciencia de los sagrados deberes que se imponen, ¥ esperamos
que ias votaciones se hagan directas ¥ por papeleta, & fin de_dar 4 cada
compaiiero, dentro de lo posible, los medios mds absolulos de independen-
cia y libre manifestacion de lo que su conciencia considere debe votar.

Para que las directives y Delegados nos notifiguen el resuliado de las
votaciones os enviamos modelos al efecto.

Tened en cuenta que, debiendo hacerse recuento de votos, procede con-
signar el niimero de votantes habidos en uno y otro sentido, asi como el
de los abstenidos, ¥ que no tendrd valor alguno el resultado de la vota-
cton en que no se consigne nimero, aungue se diga fué tomado &l acuer-
do por unanimidad ¢ aclamacidn.

Esperamos que, dada la gravedad de la situaeidn, os reundis sin demo-
ra alguna y nos enviéis el resultado de las votaciones con extremada ur-
gencia. :

Este Comité Ngecional se cree en el deber de exponer su opinién acer-
c de la votacidn que os propone, Y es esta que, en tanto las afirmaciones
del Ministro de Fomento sean gumplidas por el Gobierno, en tanto la lu-
cha quede plantesda entre Empresa y ferrovigrios y éstos en condiciones
de luchar por si solos ventajosamente, cual tienen asegurado los trabaja-
dores en huelga, al interés general de la Federacién, y aun al de los mis-
mos ferroviarios de la Red Catalana, conviene que nuestra actitud sea la
de no comprometer estérilmente el interés de todos en up movimiento so-
lidario para el que se precisaria fuese otra la realidad actusl de nuestra
organizacion. _ -

Como eg consiguiente, nuestro criterio y nuestro consejo no puede ni
debe producir otro efecta entre nuestros federados que el de ser sometido -
& su desapasicnada reflexidn.

Pero, llegado que sea ¢l momento de votar, 4 su propio pensamiento
¥ 4 su propia conveniencia es & la que unicamente deben escuchar y
atender. :

Y cuenten los compafiercs todos con que 6i el resultado de la votaci6n
es conlrario al consejo y eriterio emitido por nosotros, este Comité Nacio-
nal hara suyo el acuerdo de la mayoria y lealmente cumplird con su de-
ber, ejecntando el mandalo que reciba, salvada como queda, con el eriterio
expuesto y el consejo dado, la gran responsabilidad moral que hemos con-
traide con la Federaeion. -

Terminado =l objetu prineipal gue motiva esta eirecular, consideramos
de conveniencis indicar que, climplase 6 no se cumpls la orden terminan-
te del Gobierno para que Compaiiia alguna obligue 4 su personal 4 pres-
tar servicio en la Red Catalana, todo aquel compaiiero 4 quien se preten-
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diese obligar debe negarse en absoluto 4 actvar de traidor de nuestrs cla-
se, que es |a suya, en la seguridad de que la Federaci6n se bace cargo de .
quien, por negarse, pudiera ser despedldo por la Compaiiia en que pres-
tase ans servicios.

Desedndoos mucho acierto en vaestras decisiones, quedamos vuestros
¥ de la causs cbrera,

Por el Comité Nacional: el Secretario, Ramor Cordoncilio; el Presi-
dente, Vicente Barrio.

¢) Reituién de los ferroviarios de Madrid. — El Comité directivo de
la Fedevacion Nacional consideré necesario conocer los deseos de los
ferroviarios de Madrid para, en su consecuencia, determinar cudl debiera
ger la actitud que se hubiera de adoptar acerca de la huelga, y al objeto
convocd 4 una reunién piblica en el Teatro de Barbieri.
. Celebrada la reunion el 27 de Septiembre, la inmensa mayoria se de-
clard favorable 4 la huelga general, y los oraderes gue manifestaron ens
opinienes contrarias al paro fueron acogidos con fuertes protestas y cons-
tantes rumores de desaprobacién. La reunién termind acorddndose ir, sin
demors alguna, 4 la huelga general.

&) Votacidn necesaria para la declaracién de la huelga. — Exigido
por los Estatutos de La Unién Ferroviaria, para tomar ¢l acuerdo del paro
general 6 parcial, la votacidn por sufragio directo, ¥ que para la validez
de aquél hubieran de intervenir el 75 por 100, por lo menos, de los.aso-
ciados, se celebraren en Madrid, por lo que 4 los ferroviarios de esta capi-
tal se refiere, las votaciones en la Casa del Pueblo en el siguiente dia 28,
resultando 2.768 vetos en pro de la huelga y 84 en contra.

Haciendo la distribucion de estos volos, correspondieron, respecliva-
mente: 341 en favor y 5 en'contra, 4 la linea de Portugal; 1.654 en favor
Y 33 en contra, 4 la del Mediodia; 598 en favor y 46 en contra, 4 la del
Norte; 90 en favor, 4 la del Tajufia, ¥ 92 en favor, 4 la de Navalcar—
nero.

Praclicadas las elecciones en 1as Secciones de provincia, se acordd par

. 85.419 votos contra 1.418 la inmediata declaracion de la hueiga general.

Visto ¢l resultado de la votaci6n, el Comité Nacional de la Federacidn,
"en cumplimiento de la Ley, «y ya que & declarar la huelga se nos obliga-
bas, como hubo de manifestar la directiva, puso en conocimiento de la
Autoridad gubernativa el dia 1.” de Gctubre, & las doce de la nocke, la
declaracién oficial de la huelga general de ferroviarios.

Declarada oficialmente 1a huelga, el Comité se dedicéd de lleno & orga-
nizarla, 4 cuyo efecto dirigit 4 los afiliados ferroviarios la siguiente exei-
tacién y consiguientes instruceiones:

«Compafieros: Mds de 70.000 ferroviarios han manifestado de manera
franca y ostensible el deseo de secundar el paro que sus compafieros cata-
lanes mauntienen en estos momentos,
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Las cansas de la buelga son de todos conocidas: la desenfrenada y bag-
bara explotacién de las Empresas y la falta de consideracidn para los su-
tridos y vejados agentes, no contestando, ni aun por delicadeza, 4 las jus-
tas reclamaciones acordadas en el Congreso celebrado en el Gltimo mes
de Junio, y elevadas con la mayer correceién 4 su estudio en 20 de Julio,

Sordas 6 despreciativas, no han querido oir las respetuosas demandas
de su personal, que no hanr side ni son producto de agitadores, sino nece-
sidad apremiante de vivir upna vida mds humana, més racional, disminu-
yendo las largae jornadas de trabajo, que enervan el cuerpo, amenguan
la inteligencia y degradan e] espiritn.

Aumento del mengnado salaric para poder comer, aunque no sea mds
que lo estrictamente necesario para reponer las fuerzas fisicas gastadas
en la diaria faena.

Disminuir los innumerables abusos de todos drdenea que & diario se
cometen. .

Los que con espiritu serenc estudien esta manifestacion de la voluntad
ferroviaria, no podrdn culpar & los obreros de la anormalidad que se cree,

" porque su deseo, mil veces manifestado, no es el de crear conflictos ni
promover disturbios, sino el de mejorar su condicidén come hombres y
comao ciudadanos.

Pan, descansa, respeto & la dignidad, justicia, en suma. Estos son nues-
tros lemas.

Estidienlos sin pasita los que deben y pueden hacerlo.

Compafieros: Por vuestra propia y soberana voluniad, este Comilé
Nacional ha decretado la huelga para el dia 9 del actual, y si vaestro voto
fué undnime, sea también unénime vuestra firmeza para conseguic el
triunfo.

Que nadie de vosolros desmaye en esta gran pelea de explotados y de
explotadores.

Nuestra causa es nable y juste, yen defenderla todos debemos rivalizar.

Si la perdemos, hahremos perdido lo que mis debemos querer: nuesira
dignidad.

3i somos vencidos en la contienda, perderemos hasta nuestros puesfos
de trabajo y sufriremos la humillacién y el desprecio de los vencedores.

iCompafieros! jHermanoes! Cumplid todes con vuestro deber para que
no llegue este caso.

Si por un acuerdo se ha abandonado el trabajo, nadie dehe volver 4 ¢l
hasta que ctro acuerdo lo determine 6 este Comité Nacional lo ordene.

Sed prudentes y correctos, como homhres y sed enérgicos y templados,
cemo huelguistas.

Nuestra huelga debe ser muy ordenada y pacifiea; que los gue estdn
tan cargados de razén como nosotros lo estamos no hen meneater Ias que
su mesura para triunfar.

Tenedla todos, compafieros, respetando & personas y cosas, para que
ouestra causs no se malogre ni nos resten simpatias.
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No os olvidéis que en nuestro praceder branquile y correcto estd nues-
tro {riunfo.

Que la vicloria corone nuestros anhelos para que podamos gritar satis-
fechos:

;Viva la Federacion de ferroviarios espafiolea!

Madrid 1.° de Octubre de 1912, —El Comité.n

Instrucciones pare la huelge.—1.* El paro legal tendrd lugar pasadas
lss does de la noche del dia 9 de Octabre.

2% En este dia y 4 esta hors todos los trenes de mercancias paraliza-
ran. Aquellos trenes que se encuentren en marcha lo harén en la estacién
inmediata. )

3.* Los trenes de viajeros no cirenlardn & partir de dicha fecha y hora.

4.* Los frenes de viajeros que hubieran salide de la procedencia antes
de la hora y dia sefialados para verificar el paro continnardn hasta su
destino. )

5* Los agentes de los trenes de mercaneias aprovecharan los trenes
de viajeros para regresar a su residencia.

6.* Estos agentes deberdn avisar, el efectuar su regreso, al personal de
todos los servicios que se encuentre fuera de sn residencia.

7.* 'El personel de los trenes de viajeros hard las entregas en los cru-
ces, para abreviar el regreso 4 sus respectivas vesidencias.

8.% El personal entregard a sus respectivos Jefes el metdlico, valores,
dosumentacion, herramientas y cuantos efsctos lenga en su poder perte-
necientes 4 la Compaiiia. Si por cualquier circunstangia no pudicra efee-
tuarse en la forma anteriormente dicha, lo hard 4 la Antoridad corres-
pondiente. '
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Medidas acordadas por el Gobierno para prevenir el estado
de huelga.

Estas medidas pueden dividirse en dos grupos: 1.°, para defender el
interés publico y los derechos de los que intervengan en el conflicto, ¥

‘2.2, para regularizar el servicio.

) Medidas para garantizar el interés piblico. —El Ministerio de
Fomento dictd & este objeto, el 1.* de Octubre, la siguiente Real orden:

«Vistas Ias numerosas consultas elevadas 4 la Direccidn general de su
digno cargo por Autoridades y funcionarios dependientes del Ministerio
de Fomento, asi como por diversas Compafilas de ferrocarriles, respecto
4 las reglae 4 que deben ajustar su accidn en el cumplimiento de sus res-
pectivos deberes, en los casos en que los agentes y obreros de éstas se de-
claren en hueclge: Leniendo ademds cn cuenta la ohligaeién primerdial
del Gobierno de defender el interés piiblico, 4 la vez que el respeto de los
derechos de todoes los que tomen parte en este género de conflictos, ¥ con
el fin de que llegue 4 general conocimients ‘el eriterio del Gobierno en
tan importante materia,

5. M. el Rey se ha servido dlSponer se manifieste 4 los interesados:

Debe guardarse el més eserupuloso respeto al ejercicio-del derecho de
los agentes ¥ empleados de las Compafiias de ferracarriles para declarar-
se en huelgs, y siempre que lo ejerciten cumpliendo 1a Ley de 27 de Alm]
de 1909 y las dem#s vigentes en el Reinp;

Que de la propia manéra, y par cusntos medios legales sea necesario
aplicar, debe ser mantenida la libertad de los agentes y empleados gue en
uso de su derecho manifiesten el propésito de traha;ar, para gue lo reali-
cen al amparo de la Ley, v

Que igualmente dehe ser respetado y protegido por log Poderes publi-
cos el derecho gue las Compafiiss de ferrocarriles tienen para nombrar
tamporal 6 definitivamente, segtin convenga 4 la nacidn, el personal que
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ocupe los puestos cuyos servicios queden abandonados por motivo de huel-
#a 1 otra causa.n .

Por su patte, el Gobernador civil de Madrid dictd ¥y comunics 4 los Al-
caldes de la provineia el siguiente bando:

aQue comunicado oficialmente a este gobierno por el Comité Central
de la Federacidn Nacional de Ferroviarios Espafioles el propdsito de de-
clararse en huelga los obreros ferraviarios, se ve {el Gobernador) en la
abligacién de acudir enérgicamente en defensa de los intercses generales
y particulares que puedan ser lesionados; é inspirindose en el deseo de
manrtener 4 todo trance el orden piblico, como también la seguridad y
conservacion de las lineas férreas, recuerda la rigurosa chservancia de
los siguientes articulos de la Ley de policia de log ferrocarriles de 23 de
Noviembre de 1877:

Art. 18, El que voluntariamente destruya ¢ descomponga la via de
hierro, ponga obstdculog en ella que impidan ¢l libre trénsito 6 puedan
produeir vn descarrilamiento, serd castigado cen la pens de prisién co-
rreceional. En el caso de que se verifique descarrilamiento, la pena sera
de presidio.

Art. 17. En los casos de causarse la destruceién 6 descomposicion en
rebelion 6 sedicidn, =i no apareciesen los autores del delito, incurriran en
la pena impuesta en el articulo anterior los promovedores y caudillos
principales de la sedicién ¢ rebelidn.

Art. 18. Lo dispuesto en los dos articulos anteriores se entenders sin
perjunicio de la responsabilidad civil y criminal en que puedan incurric los
delincuentes por los delitos de homicidio, heridas y dafios de todas clases
que pueden resultar, y por los de rebelidn y sedicién. _

Art. 19, En la eoncurrencia de dos ¢ mds penss, los Jueces y Tribuna-
les impondran la mayor en sn grado méximo.

Art. 20. A los que amenacen con la perpetracién de up delito de los
comprendidos en los articulos 18 y 17 se les castigara con las penas pres-
crites en el art. 507 del Codigo penel, observando la eacala en él estable-
cida, pero imponiendo siempre las penas en el grado médximo, y enando
esté sefialado el grado méximo, la inmediata superior en su grado mi-
nimo. :

Art. 21, El que por ignorancia, imprudencia, descuido 6 falta de cum-
plimiento 4 las Leyes y Reglamentos de la Administracién, causare en el
ferrocarril 6 en sus dependencias un-mal que ocasicne perjnicio 4 las per-
50088 6 4 las cosas, serd castigado, con arreglo al art. 581 del Codigo pe-
nal, eomo rea de imprudencia temeraria.

Art. 22, Cor las mismas penas sefdn castigados los maqoiniatas, con-
ductores, guardafrenos, jefes de estacitn, telegrafistas y demas depen-
dientes encargados del servicio y vigilancia de la via que abandonen el
puesto durante su servicio respectivo. Mas si resultase algin perjuieic 4
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las personas ¢ 4 las cosas, serén castigados con la pena de prision correc-
cional 4 prisién menor.

Art. 23. Los que resistan & los empleados de caminos de hierro en el
ejercicio de sus funciones serdn castigados con las penas que el Cadige
penal impone 4 los gue resisten 4 los agentes de la Autoridad.

El bando termina haciendo saber que serd entregado & los Tribunales
todo el que atente 4 la seguridad ¥ conservacion de los ferrocarriles, asi
como todo el que altere el orden piblico, & cuyo fin' se encarga & los se-
fiores Alcaldes y 4 todos los agentes dependientes de la Autorided, y muy
especialmente al benemérito Institzto de la Guardia civil, la més exacta
observancia de las disposiciones en &l contenidas, como también de lag
Leyes que amparan &l orden social mediante el mantenimiento del orden
publico.

Dentro de este grupo de medidas deben ser incluidas las instrucciones
contenidas en la circular de la Fiscalia del Tribunal Supremo de 2 de Oc-
tubre de 1912, respecto 4 las disposiciones encaminadas 4 evitar y eastigar
las confabulaciones para las huelgas y los actos de sabolage que 4 conti-
nuacidn se inserta:

«No puede desconocerse la gravedsd y trascendencia que para los
intereses pablicos envuelve la anunciada huelga general de empleados,
agentes y abreros de todas tas Empresas ferroviarias, con la cual se teata
de producir en un golo dia la ahsoluta paralizacion del trdfico y vida mer-
cantil y secial de la nacién entera, como tampaco puede ccultarse que, de
ser llevado & cabo este verdadero acto de rebeldia contra tods disciplina
soeial, dados su cardcter, la extensiéon gque sns organizadores prometen
darle, et nimero de personas que en él han de lomav parte, los tal vez
conlrapuestos intereses de éstas y los no poeos que se sentirian heridos
con el movimiento, se crearia una situacién realmente anormal al pais,
perturbando servicios esenciales 4 su vida, dentro de cuya situacidm no
serfa diffcil que, 4 pesar de las previsoras medidas adoptadas por el Go-
bierno de 8. M., surgieran choques y atentados que exigieran la interven-
cidn de los Tribunales para hacer efectiva la sancion penal que de los
mismos se derivara.

En estas excepcionales circunstancias, el Ministerio fiscal, encargado
de promover la accion de la justicia en cuanto concierne al interés publi-
ce, debe extremar su celo, tanto en lo que se refiere a depurar las respon-
sabilidades que pudieran alcanzar 4 los organizadores, directores, jefes ¥
cuantos tomaran parte en tan inusitsdo movimiento, como en lo que afes-
ta 4 la seguridad y libertad de los que no guisieran secundarlo, haciendo
uso de su derecho, tan respelable come el de los huelguistas, si es que &l-
guno pudieran éstos ostentar en la ocasién presente, a fin de que el ejer-
cieio de aquel derecho y la libertad del trabajo no resulten impunements
atropellados.

Sin perjuicio de las resoluciones que aconseje el primero de los indica-
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dos aspectos, que seran objeto de instrucciones especigles 4 los respectivos
representantes del Ministerio publico, y limitando la presente al &ltimo de
eilos para garantir la libertad y seguridad de los que no tomaran parteen
el movimiento, deberd V. 5. velar por la estricta y rigarosa aplicacidn,
no s6lo de los preceptos dsl Codigo penal, que sancionan los atagues & la
referida libertad y seguridad de las personas, sino también de los estable-
oidon por la Ley de 27 de Abril de 1909, especialmente en sus articulos 2.*
¥ 9.°, que complementaron aquéllos.

Entre estas prescripeiones figuran algunas gue prevén easos y situa-
ciones no ficiles de definir en los primeros momentos, ya gue la aplica-
cién de unas U otras depende de distintas circunstancias que determinan
el alcance & importaneia del acto punible realizado, sin que & priori pue-
dan ser graduadas para fijar cudl sea el procedimiento que haya de seguir-
se para su persecucion y castigo.

El art. 2. de la Ley especial, que respetd los preceptos vigentes & su
publicacién en cuanto & los repetidos delitos contra la libertad y seguri-
dad, segin publica y solemnemente quedd proclamado en su discusidn
parlamentaria, sélo se refiere, como su texto expresa, 4 los hechos no
constitutivos de delito mda grave con arregle al Cidigo penal, por lo que,
siempre que se empleen violencias 6 amenazas, debe depurarse en primer
término, y con la urgencia que tan excepcional situacidn demanda, su
trascendencia y gravedad, para, en su vista, determinar el procedimien-
to aplicable, teniendo muy especialmente en cuenta las disposiciones de la
vigente Ley de policia de ferrocarriles, asi como de su Reglamento, con-
forme & ecuyos preceptos los empleados de los caminos de hierro en el
ejercicio de sus funciones tienen la consideracion de agentes de la Autori-
dad, y los atentados que se dirigen contrs los que presten esos servicios
deben ser severa y rapidamente penados en tal coneepia,

Sin olvidar la importancia de los preceptos contenidos en log articu-
los 16 y 17 de 1a citada Ley de polieia, que sancionan los actos dirigidos
contra la seguridad y conservacion de las vias férreas, ¥ que la simple ame-
naza de realizarlos estd previsia en el 20, en cuantos casos se empleen
violencias, coacciones materiales ¢ intimidacidn, instara siempre V. S. la
formacién del oportunc sumario ante el respective Juez de instruceién
para esclarecer debidamente los hechos y las circunstancias perzonales de
SUs sutores y de los ofendidos en su caso, ¥ en vista del resultado que
ofrezean las diligencias, podra acordarse, con completo conocimiento y en
la forma que la Ley procesal autoriza, la remision de las mismas al Tri-
bunal que resulte competente para conocer de los hechos punibles ‘perse-
guidos,

La trascendencia que reviste el conflicto en los actuales momentos
exige el que extreme V. S. su previsién y vigilancia para que no gquede
lmpune ninguno de los indicados atentados, y requiere el concurso de
todo el personal del Ministerio ptblico, que sabrd hacer honor 4 sns anti-
8uas tradiciones y responder 4 la confianza en é] depositzda, como Tepre-

i
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sentante de los intereses de 12 sociedad y centinela avanzado de la Ley.
Al efecto, puesto V. S. de acuerdo con la Autoridad gobernativa, seguira
atentamente e! desarrolle de los acontecimientos, dindome cuenta, no
s6lo de ewantos atentados se realicen, si llegare el caso, sino también de
todas aquellas circunstancias 6 actos relacionados con la huelga que pu-
dieran definir su verdadero cardcter y alcance y tener alguna influencia
en la determinacion del coneepto juridico que merezca una confabulacién
como la presente, gque puede llegar 4 crear un conflicte econdmico ¢n el
pais, ¥ cuyo simple anuncio indica que va directamente epcaminada 4 di-
ficultar la accion del Gobierno, coartando las facultades del Poder publl-
¢o, que ni puede consentir, en beneficio exclusivo de una de las partes
entre las que ha surgido la couestién, los gravisimos dafos y hasta la rui-
ne nacional que pudieran sobrevenir de una total paralizacidn de los
transportes, ni puede imponer & ningona de ellas la sumision & exigen-
cias razenables 0 no de la otra. ’

En los términos expuestos quedan ratificadas y ampliadas las instrue-
clones que comuniqué & V. 8. en mi telegrama-circalar de 27 del mes
proximo pasado. '

B} Medidas de gobierno para regolarizar el servicio. — Como medi-
da de cardcter urgente, el Real decreto de 1.° de Qctubre de 1912, hacien-
do uso de la antorizacidn que le concede la Ley de Reclutamiento, |lamé
4 filas 4 [os individuos de la reserva activa pertenecxenhes al Batallon de
Ferrocarriles,

El decreto de referencia estd concebido en los signientes términos:

Movilizacien y «Seflor: Las circunsianecisas anormales creadas por la huelga de una

e aaes parte considersble del personal que en variss lineas férreas presta servi-

tc:ﬁsccigzn;ifi:z c?os de tan trascendental importancia para la vida econdmica de la na-
cidn como el de transportes obligan al Gobierns, recogiende clamores de
la opinién, alarmada por los dafios que ¥a comienzan & sufrir grandes in-
tereses de la ogricultura, Is industria y el comercio, 4 considerar llegado
el caso de poner en vigor algune de las disposiciones previstes en la vi-
gente Ley de Reclutemiento y reemplazo del Ejército, y & someter, en su
consecuencia, 4 V. M., de scuerdo con el Consejo de Ministros, el siguien-
te proyecio de decreto:

+

REAL DECRETC

A propuesta del Ministro de la Guerra, y de acuerde con mi Consel° de
Minietres,

Vengo en decretar lo siguiente:
Artieulo 1. Con arreglo 4 lo prevenido en los articulos 219, 220 y 221
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de la vigente Ley de Reclatamiento {1}, queda el Ministre de la Guerra an-
torizado para Hamar 4 filas, en su totalidad 6 en parte, & los individuos,
en sitnacion de reserva aciiva, pertenecientes al Batallén de Ferrocarriles..

{1} Ley de Reclitamientc ¥ Reemplazo del Eiército de 29 de Junio
de 1911.—Orden de Hamamiento en caso de movilizacion: '

«Art. 2t9. Para la incorporacién 4 banderas 6 concentracion de los
individuos sujetos al servicio militar, ya sea para maniobras, asambleas
4 ejercicios, bastard una Real orden expedida por el Ministerio de la
Guerra.

Si hubiera de movilizarse el Ejército 6 parte de ¢l con cardeter preven-
tivo, en circunstancias extraordinarias é en caso de guerrs, bastard tam-
bién una Real orden, dictada por el Ministerio de la’ Guerra, para el lla-
mamiente de los reclutas en Caja y en primera sitoacién de servicio acti-
vo, ¢ una orden de los Capitanes generales de las regiones, Baleares 6
Canarias, en caso de urgancia é incomunicacién con el Poder eentral; mas
ser4 necesario un Real decreto para llamar & la segunda sitnacién de ser-
vicio activo, ¥y una Ley 6 un Real decreto, de que después habrd de darse
cuemia 4 las Cortes, si estuviesen cerradag, para la reserva 6 reserva terri-
torial.

Art. 220. En caso de wovilizaeion, el orden de llamamiento serd como
sigue: se incorporardn primero 4 los Cuerpos, por orden de reemplazos,
todos los individuos del cupo de filas de los tres primeros afios de servicio
que estuviesen separadoes de ellas; lo hardn después, por el mismo orden,
los del cupo de instruceidn que ya la hubiesen recibido; después los del
migmo cupo sin instruceitn, por orden de reemplazos, siguiendo 4 éstes
los de la segunda situacién de serviclo activo, por reemplazos completos,
de menor & mayor antigiiedad.

Si la movilizaclén fuese con motivo de guerra y general en todas las
regiones, y por enalquier cireunstancia de tiempo no eontaran las nnida-
des armadas dos tercios del total efectivo de guerra de gente que de los
tres primeros afios haya recibido eompleta instruceion, se completardn
dichos dos tercios con hombres de la segunda situacién de servieto activo,
por el orden estableeido.

Los homhres incorporades sin instruceién, 6 que la tuvieren deficien-
te, la terminarép en los Depositos de los Cuerpos actlivos para cubrir ha-
1as d contribuir 4 la formacion de nuevas unidades.

Cuando lag nceesidades del Ejéreito lo exigiesen, al llamamiento de ia
segunda situacién de servieio activo seguirg el de la reserva, y el de ésta
el de la territorial, por orden de reemplazos.

. Podra, sin embargo, el Gohierno, euando las cireunstancias lo aconse-
ien, hacer la movilizacién por regiones, por Armas & Cuerpos, ¢ hien por
servicios, y aun por uoidades del Ejéreito.

Art. 221, En caso de movilizacidn total 6 parcial del Ejército por causa
de guerra, grave alteracién del orden publieo, 6 por circunstancias anor-
males de orden interior 6 exterior, podrd el Gobierno disponer gue los
individuos sujetos al servicio militar que desempefien cargo & empleo de
cnalguier clase que sea, 6 que tengan ocupaciones en industrias relaeio-
nadas con servicios que interesen directamente 6 indirectamente 4 la de-
f@_nsa_nacional. 6 sean de cardcter publico, como los de trapsporte ¢ comu-
nicaciones, luz, agua y otros andlogos, pueden ser movilizados, aungue

elen de incorporarse & sus Cnerpos ¥ continten prestando sus serviclos
en los cargos que desempefien, mientras se juzgue de utilidad 6 convenien-
¢ia, qredando, sin embargo, sujetos & la jurisdiccién wilitar, coma st es-
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Art. 2.* Podréan ser también movilizados los restantes individuos de la
primera reserva pertenecientes 4 los seis tliimos reemplazos incorpora-
dos 4 filas, los cuales prestardn sos servicios eon arreglo & la citada Ley,
guedando snjetos 4 la jurisdiceion militer, como si estuviesen en filas, y
contindoseles el tiempo gue permanezean en esta situacidn como servido
en unidades activas del Ejército. .

Art. 3. El Ministro de la Guerra queda encargado de dictar las ins-
trucciones que sean precisas parh el cumplimiento de este decreto.n

Ajustindose 4 esta disposicién, la Capitania general de la primera Re-
gién acordd, y traslads el 3 de Octubre, la siguiente Orden general de
movilizacién:

«Psra dar cumplimiento 4 lo gue sc dispone en ¢l Real decrefo firma-
do hoy por 8. M. el Rey, se han circulado las érdenes oportunas por la
Capitanis genersl de la primera Regién para que se concentren todos los
individuos pertenecientes & los reemplazos de los afios 1907 4 1911, ambos
inclusive, que se hallen en alguna de las situaciones de licencia ilimitada,
excedentes de cupo, redimidos 6 sustitwidos del servicio ordinario, y sol-
dados & quienes se hubiese otorgado algunas de las exeepciones conteni~
das en el art. 87 de la Ley de Reclutamiento de 1896,

Los interesados deberdn presentarse al Delegado de la Autoridad mili-
tar en las Estaciones sefhaladas como cabeceras de concentracién mas
préximas al lngar de sus residencias.

Las cabeceras son las siguientes:

Compaiiia de Madrid 4 Zaragoza y 4 Alicante.—Estacion de Madrid-
Atocha, Guadalajara, Aranjuez, Aledzar, Valdepeilas, Toledo, Ciudad
Real, Puertollano, Almorchdn, Mérida, Zafra y Badajoz.

Compaiiia del Norte de Espafia.—Eslacion de Madrid-Principe Pio,
Villalba, Segevia y Avila,

Compaiiia de Madrid, Cdceres y Portngal. —~Estacién de Madrid-De-
licias, Talavera de la Reina, Plasencia y Caceres. -

Ferrocarril 4 Villa del Prado y Almorox.—Estacion de Madrid-Goya.

Ferrocarril de Tajufia.—Estacién de Madrid-Nifio Jesns.

Ferrocarril de Valdepefias & Puertollano. — Fslacidn de Valdepeifias.

Ferroaarri.l de Puertollanc & San Quintin.—Estacion de Puertollano.»

El Gobierno ereyo ademds conveniente trensformar el Batatlén de Fe-
rrocarriles en Regimiento, por Beal decreto de 4 de Octubre siguiente,
apoyendo su decision en las consideraciones siguientes:

tuviesen en filas, y contindose el tiempo gue permanezcan en esta sitia-
cién cemo servicio en las nnidades activas del Ejército. i

Si se ordenase eu incorporacién 4 filas, los obreros y funcionarios de
cardcter técnico tendran preferencia pata ser destinados & prestar el ser-
vicio de su habitnal profesion, si ésta fuers de reconocida utilidad para el
Ejéreito.»
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En la goerra, la facilidad y prontitnd en las comunicaciones es de im-
portancia extrema, y para atender 4 ella se hace preciso utilizer las vias
férreas. donde existan, € instalarias en las comarcas que de ellas carezean
y necesarias se consideren; ¥, asi para la instalacién como para la explo-
tacién, se necesita personal perfectamente instruide y en nimero su-
ficiente. '

Este mismo personal, dentre de la nacién, en tiempos anormales, es
ol llamado 4 sustituir al personal ordinario de los ferrocarriles, cuando
éate, por alguna cireunstancia, cesa en sus trabajos; y para poder llevar &
cabo la obligacidn que se impone, sin que la vida y actividad comercial
de los pueblos se resienta, precisa un conocimiento exacto de cuanto 4 los

caminos de hierro concierne.

El Batallén de Ferrocarriles que en la actualidad existe he prestado y
viene prestsndo sefialados servicios; pero, por le reducido del organismo,
no cuenta con el personal preciso para cubrir todas las atenciones, ha-
ciéndose necesario, para salvar esta deficiencia, darle mayor desarrollo,
no pudiendo llegar & lo que {wera conveniente, por no gravar en gran
mapera el presupuesto de gastos; ¥ 4 este fin, el Ministro que suscribe,
de acuerdo con el Consejo de Ministros, tiene la honra de someter 4 la
aprobacion de V. M. el adjunto proyecto de decreto.

REAL DECRETO

A propuesta- del Ministro de la Guerra y de acuerdo con mi Consejo de
Ministros,
Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° El Batallén de Ferrocarriles quedard organizado, en 1o su-
cegivo, en un Regimiento.

Art. 2 En la conceniracion 4 filas de los reclutas de los reemplazos
anuales gerdn destingdos al mencionado Regimiento, en la proporcién
conveniente, todos los individuos que, perienecientes a cualquier Compa-
fiiz 6 Empresa ferroviaria, se hallen comprendides, tanto en el cupo de
filas como en el de instruceién,

Art. 3. El Regimiento de Ferrocarriles tendra por misién primordial
el estudio del material fijo, mévil ¥ de traccién de las disttntas Compa-
fiias, asi como el perfil de las diferentes lineas; y 4 fin de adquirir en él
la prictica indispensable, quedard periédicamente afecto 4 determinadas
Empresas el personal del mismo, en la cuantia que permitan los créditos
pbresepuestos con dicho objeto.

Art. 4.° Ei Ministro de la Guerra queda encargado de dictar las opor-
tunas instrucciones para cumplimiento de este decreto.»

A consecnencia de este Real decreto se dicto por el Ministerio de la
Guerra la siguiente orden-circular:
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bl (RFAL ORDEN-GIRCULAR

Exemo. Sr.; Para cumplimiento del Real decereto de esta feeha,

El Rey {g. D. g.) ha tenido 4 bien resolver que la reorganizacidn de
las tropas de Ferrocarciles del Cuerpo de Ingenieros del Ejéreito se efec-
tfie con arreglo 4 las siguientes instrucciones:

4.* Sobre la base del actual Batalidn de Ferrocarriles se organizars un
Regimiento de ocho Compafiias activas y ocho de depdsito, el cual cons-
tard del personal, ganado y material que oportunamente se determinardn.

2. Cada Compafia activa y la correspondiente de depdsito tendran
adscritas las lineas gue se mencionan en el estado nim. 1, en las cuales
efectuardn las clases ¢ individuos de las Compartiias activas continuadas
practicas, en la proporeidn que se determinc, 4 fin de obtener el més per-
fecto conocimiento del material fjo y mavil y del perfil de la via.

3 Las Compafiiss de depdsito radicaran en el punto de la respectiva
zona gue 59 fija en el estado nam. 2, y tendrdn 4 su cargo todos log indi-
viduos empleados en las Compaiiias de ferrocarriles sorrespondientes,
mientras ge hallen separados de filas y estén sujetos al servicio militar,
sea cual fuere su situacion y Cuerpo en que hubleren servido, la esta-
distica de todo el material de las lineas y cuantos datos szan precisos para
la mas perfecta movilizacidon del Regimiento, en el caso de decretarse
aquéllg por alieracion del orden pablico & con motivo de escuela préctics.

Las clases ¢ individuos de tropa que estén sirviendo en cualquier Cuer-
po del Ejército, y pertenezcan 4 una Empresa ferroviaria, figurardn tam-
bién anatados en las correspondientes Compafiias, para lo ecual los Capi-
tanes de las mismas interesardn, por el condueto ordinario de los Cnerpos
correspondientes, copia autorizada de ia documentacién militar de cada
uno, 4 la que se giadirdn la calificacién técnica y demds detalles que se
considercn convenientes, :

4% Para la debids centralizacién de los trabajos que lleven & cabo las
Compafiiaa de depdsilo, y corno hase de organizacién de nuevas nnidades,
se constituirdn dos grupos de euatro Compafiias de deposito, al mando de
un Comandapte, quedando aquéllos, 4 su vez, bajo la direccion de un Te-
niente Coronel.

57 La plentilla del Cnerpo que se crea se nulrird, en primer tér-
mino, con clases ¢ individuos del actual Batallon de Ferrocarriles, ¥-
después con los que figuren en otros Cuerpos del Ejéreilo, ya estén en
filas, licencia 6 en reserva, que pertenezcan 6 hayan pertenecido 4 cual-
quier Empresa ferraviaria, para lo cual los Capilanes generales do las di-
ferentes regiones y disatritos, y el Gobernador militar de Ceuta, remitirén
a la brevedad posible 4 este Ministerio relacidén nominal de dichos indi-
vidues, expresando los nombres y apellidos de cada uno, reemplazo 1
que se hslien comprendidos, Compafiia en (que figuren y profesioni oficio
que hayan desempefiado.
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Iguaal procedimiento se seguird con los individoos sin instroecidn mi-
litar que pertenezcan 4 las Zonas de reclutamiento, Depdsitos de reserva
y excedentes de cupos afectos 4 Cuerpo activo.

De los mencionados individuos, los que tengan instruceion militar ¥
estén comprendidos en los tres primeros afios de servicio, figurarin en las
Compaifiiss aclivas del Regimienio que se cree, v en las de depdsito los

restantes.

6.* Al hacer la distribucion y destino 4 Cuerpo de los copos de filas &
instruccién de los reemplazos anuales, se asignardn al Regimiento de ¥e-
rrocarriles, en la cuantia que permita la plantilla norwal del mismo, to-
dos los reclutas que pertenezean & hubileran pertenecido 4 alguna Empresa
ferroviaria; y de aguéllos que, por la razén expuesta, no pudieran ser des-
tinados a dicho Regimiento, las Autoridades regionales lo participarin,
para la debide constancig, 4 este Ministesio, expresandec los Cuerpos 4
que huhiesen quedado afectos.

Los reclutas comprendidos en el cupo de instruecion serdn destinados
4 una de Jas Compaiiias de depdsito, segin la zona en donde redigue la
linea &4 que pertenecieran.

7.* Dada la instruceién varla que ha de poseer el personal de Ferroca-
rriles, se dividird la ensefianza en tres cursos, con arreglo 4 los progra-
mas que se fijen, ¥ con objeto de facilitar ésta se establecerin, dentro de
cada servicio, las categorias que 4 continuacion se detallan:

. Traccidn.
Alumros de {ogoperos.
Fogoneros.
Fogoneros autorizados.
Magquinistas,
Subjefe de depdsito.
Mocimiento,

Mozos de tren.

Guardaagujas y guardafrenos.
Couductores.

Jefes de tren.

Asiento de via.
Gbreros de via (primeros y segundos}.
Capataces.
Asentadores.

. Telegrafia.

Alumunos obreros.
Capataces.
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Telegrafistaa.
Jefes telegrafistas (Factores)
Jefes de estacidn.

8.2 Con las categorias gue se mencionan en el articulo anterior se
constituirdn las plantillas técnicas de las Compafias aclivas, segin el de-
talle que se cita en el estado pum. 3.

9.2 Todos los gastos que ocasione gste modificacidn orgdniea, asi como
los que sean precisos para la instruccion y escuela préctica, serdn con
cargo & los suplementos de crédito concedidos al presupuesto de este Mi-
nisteric, incluyéndose ademds en el proyecto de presupuesto para el afio
proximo los aumentos de créditos necesarios,

De Real orden lo digo 4 V. E. para su conocimientc y demés efectos.
Dios guarde & V. E. muchos afios. Madrid 4 de Octubre de 1912. — Lu-
que.—Sr. ... '

ESTADCO NUMERO 1.

Relacién de las Empresas ferroviariags que constituyen la zona afec-
ta 4 cada Compafia de deposito, en 1as cuales lineas podrin prac-
ticar los individuos de traccion de las Companias activas.

LINEAS
Kils-

Primera compafiia, _mekron.
Barcelons 4 Zaragoza por Lérida................., Cebraan " 366
Monistrol 4 Monserral...._... et e taar et e,
Manresa & Guardiola,........... vesieneas Ceaesaanne e . rx!
Mollerusa & Balaguer........... N eersenaaanae, e e 26
Selgua 4 Barbastre........... emeanan- s mamerarees © 20
Tardienta 4 Jaea ... v oneionins i i i . 133
Barcelona 4 Zaragoza por Caspe.....,.c.ovieenn, oo, Ceaans 344
La Puebla de Hijar 4 Aleafiiz............ Ceerar i esaaeraanan 32
Barcelona 4 Tarragona por Martorell........... tase e . 108
Martorell 4 Tgualada.................... et e e 39
Lérida 4 Tarragona................c.ou... b 103
Picamoizons 4 San Vicante de Calders ... .. ...ooneronn. R, 29
Barcelena 4 Cerbére............... Cerrieen e e e aaras 169
Barcelona é empalme de Mataré.............. fererraneraeuas 76
Mollet & Caldas de MOBEDIY... . vancoecnnrurn.... rer e 16
Granocllers & San Juan de las Abadesas.. ....... fraabesiaaen 87
Gerona & San Feliv de Guixels.. .. v.vevvnnn..... e, 40
Gerona d Olod .. ..uvvneen. rean e reeesieiaaen 100
Flaesd & PalAMOS e et r vttt isiieesies cerisaarerinsiinnn 34

1.801
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Eilg-
Sequnda compafiia. metros.
Zaragoza 4 Bilbao ... Ceseerieaa . 354
Zaragoza & Utrillas....,......... e terean eirieaa, vee- 126
Zaragoza 4 Carifieng ............. Ceararataraieamtanaaacnas 46
Zaragoza 4 Calataynd............ et itieaeeaianas Camean 9
Cortes &4 Borja.....cvvvs fetesrrriareerea e i e P 18
Tudela 4 TOTAZONA. .o vvvatiios tocatrvmriunnesrocrosennnas 22
Castején 4 AlSASUB. . eeererie i iiieeeiianaiasa. emaecnan 140
Venta de Bafios 4 Hendaya. .o oeem i iciiennnan. 344
Vitoria 4 Salinas............. ... N, 19
Bilbao 4 San Sebastidn........... He et it et ia i rrreaaanana 115
Amorehieta 4 Pedernales..... eraresann Ceeataaraaranaan cen 48
Zumérraga 4 Malzaga............ e ratariaeeresreeaenn e 81
Bilbao & LeZAmMA e uivsiar s anaawas et ianiacrarataees . 192
Luchana & Munguif.......v e uiiiirrinnreiiasanansnsiaraanna 22
Bilbao 4 Las Arenas.......... v irerrerrareran. Peereaean . 12
Las Arenas & Plencia....... v e Crr ek rae e iteanaeean 7
Bilbao & San Julidn de Musques.......co.voiiiiiiia.. eees 25
Bilbac d Santander..... ... .. iiiiiinaan e 119
Ontaneda 4 Astillero.......... et eaeieiaierraann .. b 153
Oreje 4 Lidrganes........ Ferrerraeiaanans Peesareans e i1
Trastaviiia 4 Castro Urdiales.....cociveriiininiovininn. s o 23
Desierto 4 Portugalete.................. Peraareeiaas P 4
Arspguren 4 Mataporquera......... Cerereay fdieraiiaeraes . 128
1.817
Tercera Compardia.
Venta de Bafios & Santander....vv.ooveivnnnn... AP Ciren 230
Palencia 4 Corufia.............. e amas it e taas e 547
Monforte 4 Orense ¥ Vigo. .. .coveiiniriinniiiiinsnn.n. . 178
Redondela 4 Pontevedra y Sentiago.......... Cereeaiiaa . 106
Ledn 4 Gijén....... ... e teiaree. vt rareea feeirreeans 170
Oviedo 4 Santander.....cvvveivriiverninrirninuernanns 216
Oviedo 8 Trubid.onr cey i v irianr et carsrerraranrsaaras 13
Soto del Rey 4 Cigfio.......c.ovvuivnrass e, 22
Villabona 4 San Juan de Nieva.......... cerareeaes verean e 21
Oviedo 4 San Esteban de Pravia.....cooeveveearacirann.. . 57
Oviedo 4 Gotarruelo....c.nvyer,eens.n. e et ia ety 34
Gijén 4 Labiana.........,.... e beerereieeaenan reriaearnes 52
Toral de los Vados & Villafranea.......ev vevervivnerincaens 10
Ribadeo & Villaodrid........... e rearararaaraay Ceeteaneinins 33
Arriondas 4 Covadonga. -.......... P Chree e an ey 17
Mataporquera 4 La Robl8.. vv e vevrsecrrreenrerneenenenns 165
OQuintanilla & BAITUEIO. . vevivernssrnerennensennn. Cerreeiaes 14
t.887
Cuarte Compariia
Madrid 4 Calatayud......... peenan 245
Madrid 4 Valladolid por Avila...... Cheeanaa Ceeeaainareasea 242
Yilialba & Medina del Campo par Segovia. . - . - e erieiaaaran . 194
Valladolid & Venta de BaBOS. s ..o rsrsmnsnsnrusisnrennins . a7
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Eilo-
metros,
Valladolid 4 Aviza..... TP b aeaeraeer et taaeana s 256
Torralha 8 SOTif cvecueraserissrrvavanasrorasanansncu PR . 94
Valladolid 4 Rioseco..vouevun.u- e aaracamaarae e 44
Medina del Cempo & Zamora............ it e riinesaasnaaanan 90
Medina del Campo 4 Salamanea.. -..ooermceuiieniinnunnnoe 77
Salamanea & Villar-FormMOS0. i ervrriamsarerrainsrasaaasrs 127
Fuentes de San Esteban 4 Barea d’ Alva .............. isaraas 9
Salamanes & Pefiaranda...c...ooiirvorinaiaiiiiaan e i1
Plasencia 4 Astorga............ P, e 348
1.874
Quinta Compaiia.
Alcgzar a Alicante.......v.. .- emraren e e eaea 306
La Encina 4 Valencia........ b eerianaravarretar i 113
Valencia & Tarragoba.ccveve.vaones Camataaaan bere s 75
Valencia 4 Calatayud......... e, ceenen 294
Chinehilla a Cartagena........ et et navEr et 227
Cartagena & Los Blancos....... e e taeeaeaan 16
Mureia 4 Alicante. .o onnriianneens hvitaceaiasraians 76
Albatera & Torrevieja....... et  reaerenianees wameees a7
Villena 4 Jumilla. ...... ..o i Ceraerraarares 51
Villena @ MuTo..cevriiiieiianiniireiennnnas e eeataaarans b
J4tiba @ AleoY..vevvirinnennnenns e et . G4
Alcoy & Gandig.,.......oovineas P v e ererr e e vens 54
Carecagente & Denia....oiiiisiniiieeiiennn, Phriena e 67
Silla 8 Cullera..veversernn.nn rr e Cerbesaenaaaa e 26
Valencia a Alberique......... beeiraaraess . wrmaeeaaas 48
Valencia a Ubtiel.. . evvvirinnrvnnninrnns Ceraateaaees Vaariaer 88
Valencia 4 Lirig.....oovuiuan,en- N eatatnaeaaeaean- . 30
Valencia 4 Empalme y Bétera........... freerteiereian iren 19
Empalme 8 Lirla...... oot iaii it iiiiiiansinoronan 25
Valencia 4 Rafelbufiol...... ..cooeiroeieiinninninnnanss PP 14
Onda 4 Castelldn ..ovvevvaneninnn.. e aeeairaageereans vee. - 22
1.895
——————
Sexta Comparie.
Madrid 4 Baeza................ Ceedatiaaaan e . 35
Ciudad Real 4 Badajoz................. e ireeaeaareaars Ve 510
Ciudad Real 4 Caceres y Portugal....... e e s 403
Malpartida 4 Aljncen..... et vreen Crreneraans 83
Madrid 4 Almorox oo vieinnnnninnnennan, RPN P . 7
Madrid & Colmenar ... oo.vrerveeeeyvenns. et .. 64
Tajufia 8 Oruseo....ou-v- ... et an ey e . 19
Aranjuez & Cuenca............ e Creataiean 152
Castillejod Toledo.-.....cvvuviinnnnn.. v iaieariaas . 26
Manzanares 4 Cindad Real............ .... Caeearrans PR . 66
Valdepefias & Puertollano y San Qumtm Ceanean e R 102
1.814
T ————
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Séplima Compaiila. metros,
Baeza a Cérdoba--............ PO e e et reean 127
Cordoba 4 Cddiz por Marchena. . oo iiannan. eanean. .- 266
Cordoba @ Huelva....ooevuivenn, P e et eraeean 241
Tharsis d la Punta...... e e et samas e a i an : 46
Zafra A Huelva, . viv o vt riireiear s tsannnecnenas Ve 180
Zalea & Marida. oo ittt i vt car e et e 66
Fafea & TOCIDA. . vv e e e irarnnnns ettt el 139
Fuente del Arco 4 Pefiarroya y Conquista ...... raamerer e 162
Almorchon & Cordoba.vovviiniiiis it iiinnnniiivaeraaaas 135
San Juan del Puerto 4 Zalamea + .. cvioviviomunne.. frearaas e 58
Riotinto 4 Hualva ......vvovneiinnnsenn b s taee ot 85
Riotinte 4 Zalamesa.............. e re e rae e 10
Minas del Castillo & Ronquillo............. S e ehaaraaaenaas 15
Minas de Cala & San Juan........ e eaaeaaaanans PP &7
Aznalctijar 4 Guadalguivir............. ... Cerreraaraaeaas .- 29
Sevilla AULIer8. v - oot i ver ivnn i e imere ety 25
Sevillad Carmong .. .vvvve e ninnrennnns e eereeaann 2
Empalme 4 Morén ............ Cemaran e Ceieen ‘.- 19
Puerto de Santa Maria 4 Sanlicar ....... Ve Ceeannn 37
Jerez 4 Bonanza -« .veue.n . v e verareaan 29
(Guadajoz ¢ Carmons . ...covi v viniinvsnanns Prasseaiie s an 14

Octave Compaiiia.

Boeza d Almeria ... covciiereiiinnnnen veeraaan Crreererran e 242
Guadix § Baza ............... ee ettt anaaan e e 52
Moreda & Granada .........ooiiuiuvn.n. 58
Granada & Bobadilla ... .. e eeaaee i reveraareeeianaas .- 129
Bobadilla 4 Algeciras....... feiraairrareataeneareaes banaae 178
Cordoba & Malaga - . .cvurvenriieneinnnnnans. e 193
MélaiaéVélezMélaga ......... et ieasi s 35
Marchena & La Roda..... e e 67
Espeluy 4 Puente Genil «v.vryevrvsrarrinnananas, Saeereranan 158
Alcantarilla 8 Baza. cocvenrniie it ireraraecieirnaannans 192
Almendricos 4 Aguilas...... 31
Vadollano 4 Linares y Espeloy............ cerranes b 31
Linares'd La Carolina......... Craeraann ferreriearsiens erene 79

1.445

ESTADO NUMERO 2

Cabecera de las Companias de deposito y punto de residencia
de ¢cada uno de los grupos.

Primer grupo.— Zaragoza.

1.* Compafia, Barcelona.

2.* Compahia, Zaragoza.

3.* Compaiia, Leén.

%.* Companie, Medina del Campo.

3
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Segundo grupo.—Cdrddba._
5.* Compaiia, Valencia.
6.* Compafiia, Alcdzar de San Juan.
7.* Compafifa, Cérdoba.
8.* Compafiia, Bobadilla.

ESTADO NUMERO 3.
Plantilla técnica de una Compafiia activa.

I Capitdn, Jefe de linea.

1 Jefe de vies y obras,
1 Jefe de explotacion.

1 Primero 6 segando Teniente, Jefe de estacién de cabeza 6 enlace.

2 Primeros Tenientes

TROPA
Traccidin.

2 Obreres aventajados (a).

1 Subjefe de depésito.

8 Maquinistas 6 fogonaros autorizados.
% Fogoneros.

4 Encendedores y limpiadores.

3 Ajustadores

2 Carpinteros ) Para el depésito.

Administracion, mooimiento y estaciones.

1 Jeie de material mavil.
4 Jefes de estacién.
6 Conductores.
6 Jefes de tren.
4 Factores {elegrafistas.
3 Jefes de maniobras.
12 Guardafrenos.
2 Escribientes.
12 Obreros y mozos de estaeién.

Vias y obras.
2 Asentadores.

6 Capataces.
33 Obreros de via.
12 Guardas de via y guardaagujas.
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Telégrafos y talleres.

1 Capataz celador.
& Obreros telegrafistas,

Jete de tallerss, el de depdsito (b).
4 Ajustadores.
2 Forjadores.
Avyudante de forjador.
Herrero.
Vidriero.
Carpinteros.
Pintor.

-

F T -

Reparaciones.
2 Albaiiiles.

2 Ayudantes. .
2 Peones de albanil.

Nota: (a) y {&) pertenecen al Material de Iﬁgenieros.
Madrid 4 de Octubre de 1912.—Luque.
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v

Terminacién del conflicto ferroviario: factores que intervi-
nieron en la solucién del mismo.

En la solucién de este conilicto intervinieron tres importantisimos
factores: 1.° Las medidas adoptadas por el Gobierno; 2. La desunién de
los obreros ¥ empleados de ferrocarriles; 3.° La mediacién del Diputado 4
Cortes D. Jalio Amede.

) Medidas adoptadas por el Gobierno.—T.ag disposiciones anterior-
mente relacionadas, principsiments la de la movilizacidon de las reservas,
unidas 4 las de prevision y seguridad adoptedas por los Ministerios de la
Guerra y Gobernacion, asi como también el ofrecimicnto del Gobierno de
presentar § las Cortes un proyecto de Ley en el que se reconociesen deter-
minados derechos 4 los obreros y empleados de ferrocarriles, contribuye-
ron eficazmente & la terminacion del anunciado conflicto y 4 declarar

anulado el aviso que, en cumplimiento de la Ley, habia dado & las Auto-
ridades et Comité de la Federaeion.

&} La desunién de los obreros y empleados de ferrocarriles. —
Una vez votada la declaracion de la huelga, v después de los primeros en-
tusiasmos, la unanimidad necesaria para que el paro general produjese los
efectos apelecidos empezs 3 faltar entre los diversos y heterogéneos ele-
mentos que la componian.

Los maguinistas de la Compaiiia del Norte no se adhirieron é la pro-
testa; numerogos Jefes de estacion negéronse & abandonar el servicio que
les estaba encomendado; entre los empleados de oficinns tampoco el sen-
timiento de protesta era unanime. Esto, unido 4 la inexperiencia de gran
parle del personal nueve en las Iuchas del trabajo, y, segtin declaraciones
de)l Comité Nacional de la Federacidn, «4 la falte de preparacién, que en
todo movimiento eonsciente, verdaderamente consciente, sépanlo los com-
paferos todos, debe estar hecha, si ha de estarlo verdaderamente, antes,
bastante tiempo antes de dar enenta de que la huelgs se declare, ¥ avn
antes de que se acnerde por el personal, asi nace la huelga en condiciones
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de seguridad ¥ confianza lag mds & propésito para infundir dnimo 4 los
luchadores», hizo que el conflieto pudiera selucionarse antes de que es-
tallase. '

¢) Mediacion del Dipatade & Cortes D. Juliec Amado. — Espontinea
y generosamente ofrecid el Sr. Amado su mediacién personsl al Comité
Nacional de La Unidon Ferroviaria para resclver el conflicto.

Aceptada fa mediscién por el Comité Nacional de la Federacidn y por
el Presidente del Consejo de Ministros, Sr. Canalejss, ¢l Sr. Amado dio
cuenta de sus gestiones en la carta que se¢ transcribe, corroborada en una
particular del Jefe del Gobierno:

aSeiiores del Comité Nacional de La Unidn Ferroviaria.

Muy sefiores mios: He terminado la misién que voluntariamente me
impuse en la mafiana del 3 del actual al recabar del Gobierno y del Comite
de la Federacién Nacional de Ferroviarios que, en atencién & mi patrio-
tismo, y como representante que soy del pais, sin filiacion politica alguna,
me permitiesen intervenir, 4 maners de modesto mediador, para llegar 4
una solucién honrose en el conflicto que tan justamente preccups estos
dias & la opinién.

En mi segundg entrevista con el Sr. Presidente del Consejo, después
de ratificar mi deeidido propasito de ne dar paso ni ejecutar acto alguno
que directa ni indirectamente pudiera mermar en lo méas minimo la auto-
ridad del Poder publico (pneslo que, ¢como Diputado y militar, pongo por
encima de todo, en las presentes circunstancias, los prestigios y las digni-
dades del Poder), hobe de manifestar al Sr. Canalejas [a conveniencia que.
4 mi juicio existia de trasladar toda gestion de avenencia del terreno en
que hasta entonces se habian desenvuelts al mds elevado y seguro de las
resoluciones soberanas de las Cortes:

El Sr. Presidente del Consejo se apresurd & manifestarme que tenia
qae mostrar una conformidad abseluta con mi proposicién, toda vez que
el Gobierno habia tomado el acuerdo de someter al Parlamento proyectos
de Ley que estaban ya redactindose, ¥ en los que creia que se hallaba con-
tenida ls solueién del conflicto planteado. : :

En posteriores conferencias que hasta las primeras horas de la madru-
gada ltima he tenido el honor de celebrar con el ilustre Jefe del Gobier-
o he logrado el irme convencimiento de que los provectos de Ley que
van & presentarse 4 las Corles, por lo gque afecta 8 las aspiraciones de la
Federacién Nacional de Ferroviarios, contendrdn {dentro de limites gue en
los actuales momentos en modo alguno pueden fijarse) soluciones referen-
tes 4 las cuestiones gue con el Sr. Ministro de Fomento fueron tratadas
por el Comité de dicha Federaci6én en la altima entrevista gue este Comité
tavo con el Sr. Villanueva. Esas cuestionss son las referentes al aumento
de sueldos ¥ jornales, d la Caja de pensiones, al impuesto de vtilidades, 4

la disminucidn de la jornada de trabajo v 4 Ia inamovilidad condicionada
de todo el pergonal.
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Me ha asegurado también el Sr. Canalejas que los proyectos de Ley &
que hago referencia serdn presentados 4 las Cortes al abrirse el Parla-
mento el dia 14, solicitando el Gobisrno de la Cdmara correspondiente
gue la discusién de esos proyectos se simullanee con los Presupuestos y
anteponga 4 todo otro debate parlamentario.

Siendo varias Leyes las que van & fijar y regular inmediatamente sus
aspiraciones de ustedes, en el sentido favorable gue el Comité de la Fede-
racién conoce, con motivo de la entrevista antes citada que cen el Ministro
de Fomento tuvo dicho Comité, me permito hacerles presente que, 4 juicio
mio, obtiene la Federacién unes garantias superiores 4 las que ustedes
pudieran pensar, no sélo'al dar por termipado el dltime Congreso ferro-
viario, sino al creerse en el caso, hace muy pocos dias, de llegar & las cir-
cunstancias dificiles en que todos nos encontramos.

Reconociendo espontinea y lealmente que del Comité Nacional de Fe-
rroviarios nc he recibido estos dias sino pruebas de consideracién, que no
olvidaré en mi vida, y demostraciones evidentes de una serenidad de juicio
¥ de un apartamiento absoluto de todo ideal 6 pasién politica, lo cual estoy
dispuesto & hhcer constar donde sea preciso, me reitero 4 ustedes afectisi-
mo seguro servidor, g. e. & m., Julio Amado.—Madrid 5 de Oeclubre
de 1912.»

aMuy sefiores mios: Acabo de recibir la carta que 4 continuacién eopio
textualmente;

Hay un membrete que dice: «Presidente del Consejo de Ministros.»

Sr. D. Julio Amado. Mi distinguido amigo: Acabo de recibir su atenta
carta, acompafighdeme copia de la que ha remitido al Comité Nacional de
la Unisn Nacional de Ferroviarios.

Pago el merecido tributo 4 sn buen desec y noble patriotisme, tantas
veces probado; ¥y aun cuando, traténdose de usted, no podria caber ni 4 mi
nié Jpadie duda alguna, me complazco en manifestarle que recuerde per-
fectamente, y con toda verdad, las manifestaciones que, correspondiendo
4 las suyas, escuché de mis labios.

Queds de nsted alento seguro servidor, q. b. 8. m., José Canalefas.n

La intervencién del Sr. Amado, y la notificacién oficial del Goberna-
dor de Bercelona al Gobierno manifestando que la huslga alli declarada
guedaba solucionada con el solo ofrecimiento de gue las aspiracionea de
los trabajadores ferroviarios en huelga se ocuparia el Gobierno de satisfa-
f:erlas en un proyecto de Ley que someteria 4 la aprobacion de las Cortes,
influyeron de tal modo, que la huelga pudo considerarse como definitiva-
mente conjurada ¢l dia 8 de Octubre de 1912,
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APENDICE PRIMERO

HUELG6A DE FERROVIARIOS DE LA RED CATALANA

Desarrolio de la huelga segiin la informacion de la Prensa
de Barcelona. '

Dia 25 de Septiembre de FPE2E.

Recibidas por el personal de la Yinea las correspondientes drdenes de
“huelga, ast como también las instrueciones para realizarla, los servicios
fueron paralizandose 4 medida que se iba aproximando la hora previa-
mente fijada.

Con un retraso de quince minutos, llegd & las dace menos diez el répido
de Madrid, que no traia mnchos pasajeros,

El primer empleado que descendid del tren fué el Presidente de los fe-
rroviarios, Sr. Ribalta, sl cnal esperaban varios de sus compaifiercs, con
los cnales se dirigio inmediatamente al local donde se celebrabs &l mitin.

Cuando ya no guedaba nadie ajeno & la Compafiis en los andenes, en-
iraron 10 parejgs de Ia Guardia civil, al mando de un Oficial y un sargen-
to, tomando posiciones en distintos puntos de la estacion, en la que habia
‘¥a una compafiia de Ingeniercs de la Seceién de Ferrocarriles, con 2 Ofi-
<ciales. )

Poco después llegaron 4 la estacion varias parejas de Seguridad y al-
gunos Agentes de Policia.

" Mientras se posesionaban de los andenes, los msguinistas manichrs-
b?n los convoyes, conduciéndolos 4 las cocheras, con objeto de dejar expe-
ditos aquélios.

El personal subalterno de lz esiacion, silenciosamente jba arrinconan-
do los carretones de transportar equipajes, mientras algpnos otros, des-
provistos de toda insignia de la Compafia, abandonaban la estacion.

En log departamentos de la estacién se improvisaron camas, en las que
Pasaron la noche altos funcionarios de 1a Compania y personsl de la se-
&ande Division de Ferrocarriles.

¥
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De distintas poblaciones de Aragén y de Valencia llegaron Ingenieros
del Estado de las Secciones de Ferrocarriles.

A las diez de la mafiana legé 4 Ja estacion de Villanueva el tren de
mercancias que, procedente de Tarragona, sale de San Vicente 4 las ocho
de la nocke. Los maguinistas apagaron los fuegos, y el personal, después.
de cumplir los requisitos de tramite, abandons la estasidn.

Eb dicho tren fignran algunos vagones con partidas de frutas, destina-
das 4 varias poblaciones de Francis; caso de que dure la huelga, y con
arreglo 4 la Ley de policia, dicha fruta serd vendida en pliblica subasta.

En la estacion quedo el Jefe de le misma, el factor encargado de ser-
vicios y cuatro serenos, pero solo hajo el concepto de vigileneia. .

Par telégraio recibidse, después de las doee, la noticia de que en Prat
de Llobregat los empleados abandonaron el servieio, sabiéndose ademas,
por referencias del personal de trenes, que en las estaciones comprendi-
das entre San Vicente v Barcelona se esperaban las doce de la noche para
comenzar la huelga. .

La Compahia de Madrid, Zaragoza y Alicante, convencida ya de que
la huelga ers un hecho irremediable, habia acordado que no saliera al si-
guiente dia tren alguno, ¥ asi 1o comunics al Gobernador eivil. '

Por esto, cuando los empleados, antes de retirarse, preguntaron al Jefe
de la estacidn si queria que pusieran en los rieles los trenes que debian
salir esta mafiana, contestd el Jefe que seria tarea indtil, toda vez que la -
Corhipafia no tenia personal apto para ponerlos en movimiento.

Después se cambié de-criterio, y se dispuso lo necesario para que, aun-
que fuera con retraso, salieran, al menos, los trenes correcs,

Las estaciones de Francia, Apeadero, Sans y Villanueva estaben ya
vigiladas, antes de que los ohreros abandonaran el secrvicio, por fuerzas
de la Guardia civil en los andenes, y recorriendo la via fuerzas de Segu-
ridad ¥ Vigilancia. En una de las dependencias de la estacion de Francia
habia un retén de tropas de Infenteria. .

En la estacién de Madrid, Zaragoza y Alicante (Red Catalana) no ps-
dieron salir los trepes de primera hora. En las tequillas se habia puesto
un rdtulo, en el que se decia: «Trenes para los que se expenderan billetes:
dmnibus piwero 200, para Cerbére; correo para Zaragoze nim. 845.»

Puede decirse que la huelga ha side general en la estacion de Franeia.

Los huelguistas, situados en el puente de la seccion maritima del Par-
que ¥y en otros puntos de la capital, presenciaban la llegada de los illimos
trenes y la salida de los que se anunciaba que habisn de sslir.

Al llegar un tren de Picamocixzons fué silbado por un grupo de obreros
de un talter situado entre la Rambhle de Catalufia y la calle de Balmes.
Sin otros incidentes fuercn llegando los trenes que los huelguistas desig-
uaron para recoger el personal de la linea, que también traian pasajeros.

El correc de Valencia lleg6 con retraso, y, apenas llegado, el personal
lo abandond, eon las luces encendidas en la linea que tiene designada para
8u entrada.
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El exprés de Madrid fué el dltimo tren gue entrd en la estacion. Llegs
& las diez y cuarenta, debiéndose e] retraso 4 las paradas que tuvo que ha-
_ger para recoger el personal de la linea. Llevaba en el furgén de cola un
lienzo blaneo, en el que se leia: «;Viva la huelga! jPaza 4 la Unidn Fe-
rroviarialy

Lo misma el expreso de Madrid que el correo de Valencia, quedaren en
su linea de entrada, pues como no funcionaban otras locomotoras, no era

"posible retirarlos, ¥ ¢l maquinista y fogoneroe decian que lo tnico que
ellos podian hacer, ¥ harian, cuando tuvieran via expedita, era llevar las
locomotoras al depdsito.

A las nueve y veinticinco salié el correo de Krancia, compuesto de 14
wvagones, ¥ conducido peor el Ingeniero Jefe de la Divisidn de Ferrocarri-
les, dos primeros Tenientes de Ingenieros y dos soldados del Cuerpo.

A las diez y cinco se di6 salida al correo de Madrid, que, segin el ho-
rario oficial, debia salir 4 las nueve y veintitrés, siendo conducido por un
Capitan de Ingenieros.

A las once salid un tren para el Litoral, que debia haber salido 4 las
ocho ¥ treinta. El convoy iba piletado por otro Capitén.

A las doce estaba dispuesto pars marchar 4 Tarragona ¥ Villafranea
-otro tren, conducido por un maquinista y un fogonero, amnbos del Minis-
terio de Fomento.

El trdfico en la estacidn estuvo paralizado en absoluto.

En ls estacién del Norte se ha realizade el servicio como en los dias
normales. ) .

Para custodiar las lineas férreas han salido de Barcelana telegrafistas
militares, fuerzas de la Guardia eivil, el Batallén de Cazadores de Barde-
lona y soldadoa del Regimiento de Dragones de Santiago.

También han salido de Villafranca del Panadés fuerzas de Cazadores
de Trevifio, habiéndose incorporado & la Plana mayor del Escnadron de
Tetudn el del mismo Cuerpo, que se hallaba en Valls. _

De Gerena, Figueras y Tarragona han salido teopas de las guarnicio-
neg respectivas, y 4 Lérida llego, procedente de Zaragoza, un tren militar

" con dos escuadrones del Regimiento de Castillejos, que salieron para vi-
gilar la linea. :

Por la noche se reunieron los ferroviarios del Norte {en arganizacién)

n su lozal colectivo, calle de Caders, 12, principal, para que la Comisién
organizadora diese posesién 4 la Junta directiva que se nombrase, Algu-
nos compatieros querian tratar de la conducta & seguir en presencia del
conflieto que se hahiz planteado; pero como en el oficio remitido al Go-
bierno civil notificando la reunién no figuraba otro asunto 4 tratar que el
nombramiento y toma de posesion de la directiva, el Delegado de la Au-
t?ridad B'uspendinj la Junta, entre los gritos de «{Viva la huelgal», profe-
tidos por los reunidos. Se acuerda volver & reunirse al siguiente dis.
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Dia 26.

Empieza a funcionar en el local colectiva de los ferroviarios en huelga
una Comisién de prensa, encargada de facilitar la informacién 4 los pe-
riodistas.

Esta Comision asegura que durante el primer dia de Jucha aendieron
4 firmar dos veces—segin se habia acordado—, en las listas del domicilio
social, hasta un 93 por 100 de los asociados huelguistes residentes en Bar-
celona.

El Director de los Tranvias de Barcelona procura personal esguirol &
la Compaiiia de Madrid, Zaragoza y Alicante. Con este motive visitan &
ia Junta permanente de huelga de los ferroviarios dos Comisiones de ca-
pleados de los tranvias, ofreciendo declararse en huelga si la Seccidn ca-
talana lo cree conveniente.

Por interés de la propia causa ferrovisria no se aceplsa esta formia de
solidaridad de los tranviarios.

Tarmbién han ofrecido 4 la Seceidn catalana s apoyo moral y material
laa siguientes entidades obreras:

Sociedad de ohreros mosaistas y anexos.

Unién de operarios sombrereros.

Sociedad de obreros tarneros y constructores de camas de Viena.

ldem de oficiales cerrajeros da obras.

Unidn obrera del Arte de lmprimir y otras: -

Un Agenie aduanero de transpories internacionales se ofrece para
mantener, durante 1a huelga, 4 10 hijos de ferroviarios, siendo también
de su cuenta ¢l levarles 4 su quinta de La Bisbal. Aderués, se suseribe
por 25 pesctas diarias en conecepto de socorro 4 los que huelgan.

Numerosas personas se ofrecen 4 mantener 4 una familia de huelguis-
ta, ¥ personas de Ja buenn scciedad de Barcelona ponen sus automdwiles
4 disposicign de lo Comision de huelga. ‘

El Presidente y Secretario de la Seccién catalana dirigieron 4 los ma-

quinistas y fogoneros del Norle y 4 los trabajadares de los talleres de San
Andrés de Palomar la siguiente alocucion:

«Compafieros: Ya veis el hermoeo movimiento que hay en la actuali-
dad en la Compaiiia de Madrid, Zaragoza y Alicante (Red Catalana).

Ya veis que, de maqguinistas y fogoneros, no hay ninguno que presie
servieio; que todos han contestado come un solo hombre, y no hay ninguno,
8ea 6 no socio, que deje de secundar este movimienio, que ba de llevar 4 la
vicloria 4 todos en general; y viendo que en vuestra Compaiiia {Norte) to-
dos los servicios, menos Traceidn, secundan esie movimiento, esperamos
que, por solidaridad y justicia, ayudéis & estos vuestros compafieros, queés
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sin temor de ninguna clase, van d exponer su pan para defender el suyo
¥ el vuestro.

Confiando la Junta directive de la Seccion catalana secnndaréis, se
* despide de vosotros, desedndoos salud y constancia.—El Presidente, P. Ri-
balta, el Secretario, E. Polon

La Comisién permanente de huelga facilito 4 la Prensa la nota si-
guiente:

«Llega 4 mosotres, por conducle que nos merece entero crédito, el ru-
mor de que hax individuos, no ajenos & las miras interesadas de la Com-
peiifa en litigio, juramentados para llevar & cabo actos de sabotage que
nes mermen simpatias de la opinidn y den al Gobierno pretexto para in-
tervenic por la fuerza, y asi matar en flor nuesiros entusiasmos en pro de
la méas justa de las cansas.—La Comision.»

El movimiento de trenes en la estacion de Madrid, Zaragoza y Alican-
te, durante este dia, fué como sigue: "~

A la seis de la mafiana salid el primer tren, seiialado con el num. 200,
destinado 4 Port-Bou, compuesto de 16 vagones y conducido por dos ma-
quinistas de la seccion del Ministerio de Fomento, llegados de Melilla, !
de la Compaiiia ¥ ! Interventor del Estado.

El tren nim. 701 salié & las siete y cineo miinutos para San Vicente,
Mora y Zsragoza, con persenal de la Armada, de la Compafiia, un Capi-
tdn de Ingenieros-y el Interventor del Estado. Llevaba correspondencia y
viajeros.

A las ocho y cincuenta salio para el Empalme, por Matard, el tren nu-
mero 112, con personal m1lltat. de jJla Compaifiia y el Interventor del
Estada,

Para Tarragona y Valencia sahé el tren nim. 909,” 4 las nueve de la
mafiang, guiado por militares y personal de la Compafiia, [con el Inter-
ventor del Estado Sr. Pla. :

A las tres de la tarde llegd de Port-Bou un tren con escasas personas,
" Y 4 las cinco, otre del Empalme, con muy pocos viajeros también.

También entrd en la estacién un tren militar procedente de Tarrago-
na, pilotado por personal militar, que tavo necesidad de detenerse en la
estacion de Viilanueva y Geltra, por haber dejado apagar los fuegos de la
locomotora.

En la misma estacién de Madrid, Zaragoza y Alicante se fijo per la
makana un cartel que decia:

%Queds modificado por el presente avisc el orden del movimiento nii-
mero 3, .

Desde mafiana inclusive, y hasta nuevo aviso, el servicio de trenes que
8¢ prestari diariamente serd el siguiente:

Linea de Barcelona sl Empalme, por Mataro: tren nam. 142, detenién-
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dose en todas las estaciones, y tren num. 133, cuyas paradas no se de-
tallan.

Linea de Bercetona & Franeia, por Granollers: trenes numeros 200
y 215.

Linea de Barcelons 4 Zaragoza, por Villanueva: trenes nam. 846, en
todo su trayecto; num. 701, de Barcelons 4 Rods; nim. 841, de Roda 3
Mora, y nim. 845, de Mora 4 Zaragoza.

Linea de Barcelona 4 Tarragona, por Villafranca: trenes nimeros 909

¥ 924, deteniéndose en todas las estaciones.

Para los mencionados trenes solo se admiten pasajercs, equipajes y
correspondencia.» .

En la estacion del Norie aparecieron cartelifos anunciando la supre-
gion de los trenes siguientes: '

Tren num. 290, que debia salir 4 las quince y diez y seis minutos.

Idem pnim. 2.260, que debia salir & las diez y seisy diez y seis minutoa,

Idem nim. 2.262, que debia salir 4 las diez y siete y treinta ¥ cinco
minutos.

Idem nim. 2.274, que debia salir & las diez y nueve y cuarenta y ocho
minuetos.

ldem ndm. 2.266, gue debia ealir 4 las veinle y cincuenta y seis mi-
nutos. _

Idem nim. 258, que debia salir 4 las diez y ocho ¥ quinee minutos,

[dem num. 274, que debia salir 4 las diez y ocho y cuarenia minutos.

En el local colectivo de la Seccion Barcelona-Norie, calle de Caders, 12,
principal, se celebra una junta general para tratar de la cenducta que debe
seguirse en presencia de la huelga suscitada por la Seccidn catalana, en la
que luchan juntos elementos de la Compariia de Magdrid, Zaragoza y Ali-
cante y compafieros pertenecientss 4 le misma Empresa de los reunidos.

$& acuerda adherirse 4 la huelga individualmente, porque colectiva-
mente no s posible hasta después de haber pasado el plazo de ocho dias
que determina la Ley.

Como el Gobernador civil habia manifestado que el Gobierno no con-
sideraria itegal la huelga de los empleados del Norte que perteneciesen &
la Seccidn catalana, ya que ésta habia camplido los reguisitos que deter-
mina la Ley de Coligaciones y huelgas, muchos ferroviarios de la Seecidn
Bareelona-Norte se dan de alta en las listas de la Seccion catalana para
poder ejercitar la solidaridad sin peligro alguno.

En el curso de la junta general referida se da lectura del siguients te-
legrama del Comité Nacional de la Federacion:

¢Comité consulta hoy 4 las Secciones sobre conveniencia de secundar
actitud Red Catalana. Nosotros, sunque contrarios, acataremos acuerdo
mayoria. Gobierno nos ha prometide neutralidad. Nada justifica rectifica-
cién de nuestra conducta, que conccéis por cartas particulares.—Cordon-

‘eillo.p
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Las Sociedades Econdmicas de Barcelona solicilan de la Compahia de
Madrid, Zaragoza ¥ Alicante y del Comité de la Seccion catalana que les
permitan su intervencisdn, con ohjeto de ver si entre todos logran hallar
pna formula que dé término al conflicts.

Con este objeto, el Presidente del Fomento del Trabajo Nacional visita
al Subdirector de la Compaiiia de Madrid, Zaragoza y Alicante y 4 Ribal-
ta, Presidente de la Seccidn catalang, los cuales le prometen consultar el
asantoe antes de dar contestacion definitiva.

En la sesidn del Ayuntamiento de Barcelona se aprueba una propo-
sicién, firmade por los Concejales de la izquierda, radicales y carlistas,
redactads en el sentido de que el Alealde se dirija al Gobierno expresande
los desecs de la Corporacion de que ejerza su legitima influencia cerca de
las Compaiiias ferraviarias para que atienda las justas demandas de los
ferroviarios en huelga; que exprese también 4 la Junts directiva de la
Seccidn catrlana de Madrid, Zaragozs y Alicante la viva simpatia que lo
inspiran la justicia de las demandas formuladas, la mesura con que pro-
ceden y la scriedad y ol tacto con que tleve el actual conflicto, circunstan-
cias de un valor social extracrdinerio que ofrecen un alto ejemplo dado
por los obreros catslanes 4 los trabajadores del mundo; que se dirija
tgualmente una comunicacién 4 los Directores de dichas Companias ex-
poniéndoles la notoria necesidad de que accjan las justas peliciones de los
ohreros, tomando en ¢onsideracién no sélo las razones de naturaleza eco-
némica favorables al levantamiento de las cargas de 1a vida, sinc ademds
los estimulos de indole social, que demandan el més alto nivel en ls re-
muneracién y en el régimen del trabajo.

Dia 3%,

Sigue la huelga con la mizma intensidad y correceién que en los dias
anteriores.

_ A 1a estacién de Madrid, Zaragoze y Alicante legan los trenes correos
con retrasos de consideracion. En el tren de Pori-Bou vienen un cabo y
un soldado de Ingenieros, heridos en Jas faenag del servicio.

El movimiento de trenes de la estacién del Norte fué el siguiente:
Llegd el tren num. 261, de Zaragoza, 4 las siete y treinta y siete de la
magang.

idem el tren num. 2.253, de Zaragoza, 4 las diez y cuarenta y cinco de
la mafiana.

Idem el tren nirm. 2.257, de Manresa, 4 las once y evatro de la mafana.
ldem el tren de ganado, de Miranda, 4 las ocho de la mafiana.

q ldem el tren mum. 1.409, de Manresa, 4 las doce y quince del me-
lodia,

ldem el tren num. 251, de Manresa, 4 las seis y veinticinco dela tarde.
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Liegé el trea num. 253, de Manresa, 4 las nueve de la mafiuna.

Idem el tren nam. 2.261, de Manresa, 4 las tres y cuarenta de la tarde.

idem el tren nam. 2.253, de Manvresa, 4 ias diez de le mafans,

Idem el tren nim. 2.257, de Manresa, 4 Jas doce y veinte del mediodia.

1dem el tren nam. 265, de San Juan de las Abadesas, 4 las siete de la
tarde.

ldem el tren mim. 283, de San Juan de las Abadesag, 4 la una y veinte
de la tarde.

Idem el tren militar de Pamplona condueciendo iropas de Caballeria
de Almansa. :

Sali6 el tren nim. 222 con 300 operarios para los talleres de San An-
drés de Palomar 4 las cinco y cuarenta de la mafiana.

" Idem el tren niam. 252 & las cuatro y veinticinco.

Idem el tren nirm. 250 4 las ocho y veintidds,

ldem el tren nim. 2.234% 4 las nueve y cuarenta y ocho de la mafiana,
para Manresa.

ldern el tren niam. 266 4 las seis de la mafiana, para San Juan de las
Abadesas. '

Idem o] tren num. 278 4 l2 una y cuarenta y seis, para San Juan de
las Abadesaas. :

Idem el tren de vagones vacios pars Manresa.

Idem el tren-tranvia para Mancesa.

ldem el tren I. G. pum. 2, de morcancias.

Y otros dos trenes més de viajeros para Zaragoza durante las horas de
la tarde. )

Lag Sociedades Econdmicas de Barcelona recibieron un comunicado
de la Seccidn catalana concebido en estos términos:

«En contestacién 4 su alento eserito, el Comité de hdelga tiene la sa-
tisfaceidn de manifesiar 4 usted que esta dispuesto & nombrar Jaz Comi-
siones pecesariss, 4 fin de que, en contacto con las entidades que repre-
senta y Companias en litigio, puedan llegar & una pronta solucion honre-
sa. Agradecidisimos, nos ofrecemos de usted seguros servidores, g b.s.m.,
el Comité..—~Al Sr. Presidente del Fomento del Trabajo Nacional.»

Por su parte, el Presidente de los ferroviarios de la Seccién Barcelona-
Norte recibio et siguiente telegrams de Madrid:

«Ministro acaba de prometernos formalmente que Compaiias, dentro’
mes Octubre, hardn concesiones imporlancia & base reclamaciones pre-
sentadas, y entire ellas las tres eseaciales origen vnestra lucha. Pars con-
ﬁrmaci.c'un noticia, dirigios Gobierno civil; Tened presente lo que Ministro
comunica, y ved desapasionadamente si podéis considerar como solucién
favorable.—Por el Comité Nacional, Barrig ¥y Cordaneilio.n
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Dia 2%,

La huelga continia en el mismo estado que los dias anteriores.

El movimiento de trenes en la estacion del Norte fué el siguiente:

Salidel tren num. 2.252, para Manresa, & las seis y veinticinco.

ldem el tren num.- 270, para Zaragozz, 4 las siete y quince.

Idem €l tren nim. 250, para Manresa, 4 las ocho y veintidés.

Idem el tren nam. 2.254, para Manresa, 4 las nueve y cuarents y ocho.

Idem el tren nam. 254, para Zaragoza, 4 las diez y siete y cuatro.

Idem el tren num, 2,252, para Manresa, & las diez y steley treinta
y tres. .

Idem el tren nam. 260, para Zaragoza, 4 las diez y ocho y cusrenta.

ldem el tren niim. 286. para San Juan, & las seis.

Idem el tren nim. 2.272, para Vich, 4 las ocho ¥ treinta y cinco.

Idem el tren num. 276, para San Juan, 4 las trece y cuarenta y seis.

Llegd el tren nam. 261, de Zaragoza, 4 las siete ¥ treinka ¥ einco.

ldem el teen pam. 2.253, de Manresa, 4 las ocho y treinta y. siete.

fdem el tren pum. 2.257, de Menresa, 4 las once ¥ dos.

ldem ol tren nom. 2.261, de Manress, 4 las quince y cuarenta y uno.

Idem el tren nuim. 261, de Manresa, 4 las diez y ocho. *

ldem &l tren num- 274, de Zaragoza, d las veinte y treinta y siete.

ldem €] tren nim. 285, de San Juan, 4 las doce y treinta. )

idem el tren nitm. 265, de San Juan, & las diez y ocho y veintiocho.

Idem el tren nim. 2.273, de Vich, 4 las trece ¥ cuatro.

El movimiento de trenes en le estacion de Madrid, Zaragoza y Alican-
te fué como en los dias anteriores.

- El Alealde de Barcelona ha dirigido 4 la Seccidn catalana la siguiente
carta: C

¢Este Ayuntamiento, en sesién de ayer, tuvo 4 hien acordar que se ex-
Prese & la Junta directiva de La Urién Ferroviaria la viva simpalia que le
nspiran la justicia de las demandas formuladas y la covdura con que pro-
cede y la serenidad y el tacto con que lleva el actual conflicto, de un gran
valor social, que ofrecen un admirable ejemplo, dado por los obreros ca-
talanes 4 los trabajadores del mundo.

Lo que tengo ¢! honor de comunicar & ustedes, cumpliendo dicho
acuerdo.»

. Se plantea la huelga general en la linea de Manress & Berga y Guar-
diola después de upa reunisn publiesa, que presidic el misme Alcalde.
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hia 29,

El movimiento de trenes en la estacidn de Francia, durante este dia,
fué el siguiente:

Salio 4 'as cineo de [a mafiana ef tren-dmpibus nam. 200 para Port-
Bou, con 170 viajeros.

ldem 4 tas cinco y cincuenta minutos de la mafiana el correc de Zara-
goza, con 100 viajeros.

Idem’s las seis y cuarenta y cinco de la mafiana el tren correo para
Zaragoza, con 100 viajeros.

Idem & las ocho y cuarenta y dos de la mafiana el tren 902, para Ta-
rragona, con 40 viajeros.

Llegd 4 las cinco y treinta de la tarde un tren militer condueiendo sel-
dados que habian estado vigilando la lines.

El movimiento de trenes en la estacién del Norte es como sigue:

Salig el tren nitm. 2.252, para Menresa, 4 las seis y veinticinco de la
manana.

Idem el tren ndm. 270, mixto, para Zaragoza, 4 las siete
la manana.

Idem el tren nim. 230, expreso, para Manresa, 4 las ocho v veintidés
de l& manana. '

Idem el tren nim. 2.234, tranvia, para Manresa, 4 las nueve y cuaren-
ta y ocho de la mafana.

Idemn el tren ntim. 2534, rdpido, para Zaragoza, 4 las diez y siete ¥
cuatro.

Y guince de

Idem el tren mim, 2.262, tranvia, para Manresa, 4 las diez y siete ¥
treinta y tres.

ldew el tren nim. 260, correo, para Zaragoza, 4 las diez y ocho y cua-
renta. .

idem el tren nam. 266, correo, pera San Juan, a las seis de la mafiana.

Idem el tren nim, 2.272, tranvia, para Vich, 4 las nueve y ireinta ¥
seis de la mafana,

ldem el tren pim. 276, mixto, para San Jusn, & las irece y cuarenta
¥ seis.

Elega el tren niim. 261, eorreo, de Zaragoze, 4 la siete y treinta y cineo
de la mafiansa.

Idem el tren nim.
siete de la madans.

Idem el tren pum. 2,257, tranvia, de Manresa, & las diez v dos de I8
mafiana. :

ldem el tren num. 2.261, tranvia, de Manresa, & las diez ¥ ocho.

Idem el tren num. 271, mixto, de Zaragoza, 4 lag veinte y treinia.

Idem el tren num. 285, de San Juan, 4 las doce y treinta del mediodfa.

2.253, tranvia, de Manresa, 4 las ocho y treinta ¥
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Llegd el tren nim. 266, correo, de San Juan, A las diez § oche y vein-
tiocho.

Idem el trec nim. 2278, tranvia, de Vich, 4 las quince y treinte ¥
cuairo. . .

En Ia cuepca del Ter, en Manresa y otros puntos de Catalufia faltardn
carbén y primeras materigs para la industria fabril st la huelga se pro-
longa una semana mds,

La Junta directiva de la Seceidn Barcelona-Norte comunics al Director
de la Compafia respectiva que habiap notificado al Gobernader civil de
la provincia de Bareelona el comienzo del plazo legal para declarar la
huelga, como acto de solidaridad con los compafieros de la Red Catalana,
vy ol propio tiempo para conseguir las mejoras solicitadas por acuerdo del
Congreso de Madrid.

Siguen recibiéndose numerozas ofertas & favor de los huelguistas fe-
rroviarios y sus familiaa.

A las diez de la noche chocaron en el paso nivel de la carretera de Ri-
vas (Clot) la maquina num. 1.907, del Norte, que procedia de la estacion
de Barcelona y se dirigia al Depésito de San Andrés, y un coche eléctrmo
de la Compania General de Tranvias.

El choque destrozo ta plataforma anterior del tranvia y ocasionod heri-

_das de alguna importancia & 6 personas, que fueron curadas en une far-
macia proxima al sitio de la ocurreneia.

La eausa del accidente obedecid 4 la deficiencia del servicio de sefiales,
ocasionada por €l natural estado irrogade por la huelga,

En todas las Secciones fedcradas s¢ vola & favor de la huelga, por so-.

lidaridad con los obreros catalanes y para obtener las mejoras solicitadas
en las bases generales aprobadas por el Congreso.

Contintian las conferencias entre los representantes de la Compadia
de Madrid, Zaragoza y Alicante y los de los huelgnistas con los Presiden-
tes de las entidades econdmicas de Barcelona, para busear una solucién
honrosa al conflicto.

Bia 306

El movimiento de trenes en las estaciones de Barcelona fué en este
dia proximemente como en los anieriores, con la diferencia de que los
convoyes de la Compafiia de Madrid, Zaragozs y Alicante son pilolados
Por personal militar 6 de Fomento, y los del Nerte son copducidos por
empleados de 1 misma Compafia-

Cuatro 6 cinco fibrieas de Ripoll han cesado en sus trahn_]os por falta
de algodsn.

.El 8r. Monegal telegrafia al Sr. Canalejas en los signiente términos:

aConsidero aspecto hoy problema fercoviario gravisimo sina viene so-
lucisy inmediata 6 no se atiende preferentemente regular servicio mer-
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cancias, para evitar paro forzoso todas industriss pobiaciones servidas fe-
rrocarriles Norte y Manresa-Berga. Ofrezeo incondicional madesto con-
curso.—Monegal.¥

El Sr. Presidente del Consejo contesto, acto seguido:

«Apreciando cusnto merece su prestigiosa personalidad, le gradezco,
en nombre Gobiernp, su valicso concurso; por alto, altisimo interés nacjo-
nal, por consideraciones, aunque subalternas, para nosotros interesantes
como representacidn politica, ansiamos resolver la huglga, bien localiza-
da, bien se generalice, con procedimientos de equided; pero negdndose
los ferroviarios conceder plazo que las Compafiies estiman indispensable,
por razones poderosas, solo de quince 6 veinte dias, el apremic va & frus-
{rar nuestro proposito, obligdndonos 4 acudir, si la huelga se extiende, a
resoluciones que anhelamaos evitar. ’

Ha dicho 2l Gobierno que, 4 mediados da Octubre, las Compshias ter-
minardn su estudio, que es prolije, y presentardn, no [6rmulas vagas,
sino fdrmulas coneretas, explicitas, que nos permiten satisfacer de mo-
mento parte de las aspiraciones de los empleados y obreros y prepararnos
para mayores satisfacciones sucesivas, pero previstas desde ahora, si usted
Y otras prestigiosas perscnas de’ Barcelona, con la urgencia que el casc
exige—porque el esirago ya no permite diferir mucho ciertas solucio- .
nes—, lograran una concordia, prestando al interés piblico un gran ser-
victo. En otro ceso, por doloroso que sea, cl Gobierno alenderd 4 la sal-
vaguardia, al amparo enérgico, y presumo que eficaz. de los mas altos in-
tereses de la patria, los especiales de la region catalana y de la produe-
¢idn agricola é industrial, que no permiten nuevas dilaciones. Si la éni-
ca formula es someler uno 4 otro de los intereses que litigan, & ello ne
puede ir el Gobierno, porgue lo eslima contrario 4 su competencia v 4 la
Jjusticia. Le saluda muy cordialinente Cunalejas.n

De Villanueva y Sitges se reciben quejas de que faltan materias para
{os establecimientos fabriles.

Por 1z estacion del Norte ha llegado, procedente de Galieia, vn tren
de ganado, y 4 las diez y cuarenta y cinco minulos de ls mafiana salié otro
tren de earga general para San Jvan de las Abadesas.

If.}espués salid otro tren para Zaragoza con 30 vagones, Y 4 las quince
Y veinticineo nno mas, por la linea de San Juan, con carga de algoddn,
para Ripoll, San Quirico, Torellé, San Juan ¥ Manlleu, .y con carga de
maiz, algarrobas y maderg, para distintos pueblos de la linea citada.

También salié per la estacién de Madrid, Zaragoza y Alicante un con-
voy, compuesto de 23 vagones de carbén, destinados § diferentes estacio-
aes de la via de Granollers.

-

o
—
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Dia 1.° de Qefubre.

La Cdmara Indusirial de Barcelona remite al 8r. Canalejas el siguien-
te telegrama:

«Excemo. Sr. Presidente del Conzejo de Ministros.—Madrid.
El Fomento del Trabajo Nacional y la Cdmara Industrial, que han in-
terventdo, con las demds Corporaciones, en las gestiones realizadas cerca

de la Compania y de los obreros para tratar dz una concordis de intereses

que pudiera el .Gobierno en definitiva resolver, entendiendo, con las de-
mas enlidades, que dado el cardcter general del conflicto, solo al Gobierno
compete su resolucidn, ofrecen, en lo gque estime conveniente V. E., su
més decidido coneurso. — Por la Camara Industrial, Luis Sedd.n

" Se entrevistan las directivas de la Seceidn cstalana y la de Barcelona-
Norie para tratar de la actitud respectiva de ambas entidades obreras en
el caso de solucienarsc la hueiga.

Se acordd que, caso de que el triunfo sea de la Seccidn catalana, ne
reanudar el trabajo hasta que Ia Compaﬁia del Norte acceda 4 las deman-
das de sus empleados, en atencién 4 la solidaridad prestada 4 la Seceion
catalana por la de Barcelona-Norte.

Ademas se hard pacticipe 4 la Seccidn Barcelona-Norte de evantos do-

nativos, empréstitos y demds ventajas gque tenga la Seccion catalana, que

con31dera 4 todos los ferroviarios hunelgnistas como si fueran sus propios
afiliados.

El movimicnto de trenes en las estaciones de-Bsvrcelons viene 4 .ser
como el de los dias pasades, notdndose, no obstante, que el servicio au-
menia en la de la Compafiia de Madrid, Zaragoza y Alicante.

De la del Norte salen numerosos trenes de viajeros y mercancias.

Lz Comisién de huelge de le Seccion catalana publica en Bl Progreso
las siguientes lineas:

¢E] conflicto ferroviarie, gue en su dia pudo reducirse 4 su mas peque-
Bia expresion, ha rehasado los limites de Cataluiia, por la pasividad de los
llamados 4 entender en toda clase de asuntos que afectan & los intereses
de la colectividad.

Hoy e ha convertido en enestién nacional de Gobhierno, y s6lo éste, en
combinacion con las Compafiias y empleados, puede resolveria con justi-
cia en el mds breve plazo, ¥ no aguardar & que las demis Seceiones de
Espaiia estén en condiciones de declarar la huelga para mejorar de si-
tnacidn.

4Por qué esta demora? Nadie se la explica, sin fallar & los més elemen-
tales deberes de cingadania.

Espera, sin embargo, el Comité que la razén se impondra en todos, ¥

s
e
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cada cual llevard su granito de arena para que la solucién no se haga es
perar, porque los perjuicios que ocasiona la actual sitzacién son inmensos,
v aon podrian ser mayores ¥ de otra natarateza.

Juicio, calma ¥ serenidad, y la victoria serd nuestra é inmediata, si no
se desvia el personal del camino emprendido.—El Comité de huelga,n

Los elementos directores de s huelga de la Seccion catalans manifies-
tan deseos de poncrse en relacion con el Goblerno para expresarle el mi-
nimum de peticiones, con cuya concesion podia Hegarse 4 una solueidn de
armonia.

£l Gobernador civil cita 4 una Comisidn de obreros ¥ & los Sres, Sedd
y Calvet para una entrevista en su despacho, en la que se redactan las si-
guientes bases minimas: :

«l.* Quela Compafia de Madrid, Zaragoze y Alicante destine para me-
jora de sueldos, jubilaciones, pensiones ¥ demds ventajas, que signifiquen
gravamen econdmico para la misma, la suma de 2 millones de pesetas,
que podian, en ultimo caso, reducirse & 1.500.000 para la Red Catalana,
lo cual vendria 4 sigoificar para toda la red de la Compaiia 6 millones,
v 5, respectivamente, en igualdad proporcional, debiendo aplicarse la me-
jora de sueldos solamente 4 los inferiores 4 251 pesetas mensuales;

2.* Todos los huelguistas volveran a los puestos y destinos que tenian
anlteriormente;

3" Que se establezca para el personal de la Compaiiia el principio de

" la inamovilidad, condicionads en lérminos que quede asegurada la facul-

tad disciplinaria que tiene la Compadfiia para mantener el buen orden de
los servicios; .
£* Que se conceda d los ferroviarios de Madrid, Zaragoza y Alicante
quince dias de permise al afio, por lo menos, con sueldo, ya que no se
puedan conceder los veinte que la Compaiiia del Norte da 4 sus empleados;
5.* {Que 4 los maguinistas, en vez de una purticipacion i las econcmias,
se les conceda gratifieacion por jos kilémetros recorridos, y 4 los de ofici-
nas, en lo posible, el trabajo intensivo;
6." Aceptadas estas condiciones por las Compaiias, se coroprometen &
rccomendar eficazmente 4 sus compaiieros la vuella inmediata al trabajo.
En cuanto 4 las otrss bases genersles, aceptardn lo que la Compafis,
con cardeler general, resolviera sobre ellas, teniendo en enenta las razo-
nes de justicia y equidad que las scompafian.
Los deseos de los ferroviarios son que las mejorss rijan inmediata-

mente, pero se avendrdn & esperar hasta primeros de Enero del afio
proxime.»n

-

La reunién empez6 4 las seis y media de la tarde ¥ termind 4 lasdiez
de la noche. . :

Al terminar, el Sr. Seds habld con los pericdistas, manifestdndoles
que habia acudido, como el Sr. Calvet, 4 requerimientos del Gobernador

L
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eivil, 4 aquella conferencia, no ostentando rcpresentacién alguna deter-

minada, como no fnese la particular, pnes sus gestiones como represen-
tante de las Corporaciones econdmicas habian terminado oficialmente. .

Ihia 2,

El Presidente de la Seccién Barcelona-Norte, compafiero Armengot,
da 4 conocer su opinidn acerca de las bases que los obreros Pi, Estivill ¥
Ripoll, de la Seceidn catalana, expusieron el dia anterior ante el Gobier-
no civil, como férmula para dar por terminado el conflicto.

He aqni aus palabras:

aHe visto con disgusto las bases en cuestion, por afectar solamente &
los ferroviarios dc Madrid, Zaragoza v Alicante.

Entiends que, buenas é malas, en dichas bases debieron eomprender
4 los compafieros del Norte. Adewéds, consideraria antirreglamentaria la
conducts de unos comisionados que presentan proposiciones modificando
1as bases generales, motivo de la lucha sctual, sin haberlas consultado
con la Asamblea general, annque se guisiera prescindir del Comité Na-
cional, al que estin ahora obligados los compaheros de la Seccion catala-
na, dada la actividad observada por todas las Secciones que forman la Fe-
deracion Espafiola. Hacer lo contrario seria colocarse fuera de la Federa-
cién, que ha secundado la huelga declarada por la Seccidn catalans en fa-
vor de las bases generales.

Por lo demas, puedo asegurar que, cuando las aludidas bases fueron
eonocidss por los ferroviarios del Norte, protestaron de ellas con indigna-
cidn, eonsiderandolas inadmisibles.» .

Aparece en lg Prense una nota oficiosa, redactada después de una jun-
ta celebrada entre la directiva de la Seccion catalana y la Comisién per-
maneate de huelga, que dice asi;

«Los ferroviarios aseguran que la nota de bases publicada hoy miér-
coles por la Prensa fué redactada por el Gobernador civil y faciliteda &
193 eomisionados por la misma Autoridad, ¥ de la cnal ellos, los ferrovia-
105 en general, no se hacen responsables més que como un resumen, 0o
cf-‘ﬂl]:lleto, de lo que hablaron los Sres. Portela, Sedo, Calvet ¥y los comi-
sionados.

Al propio tiempo hacen constar que, al dar por acabadas sus gestiones
ia;s Sociedaden economieas, éatas dijeron gue ya no cabir .otra Interven-
adn que la del Gobierno, 4 lo enal asintieron los representantes de los
huelguistas, sin que ello significera que solicitaron entreviste alguna.n

_ Asimismo, la tanlas veces citada Comisién permanente de huelga da
4a publicidad la nota siguiente:

6
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de

«En Barcelona, 4 las veintitrés del 1.” de Octnbre de 1912, reunidos los
sindividuos del Comité de huelgs en pleno ¥ mayoria de la Junta directiva,
se aprobaron por unanimidad las siguienies bases psra la vuelta al trg.
bajo:

1.* Seran baja aguellss individuos que con motivo de la huelga fueran
alta en la Compaiia.

Ohsarvacién: Si por las necesidades de 1a Compafis, en atencidn 4 la
disminucién de las horas de servicio, se ve obligada 4 aumentar la plan-
tilla de! personal, podrén ser admitides nuevamente.

2% Los huelguistas todos serdn declarados de plantilla 4 partir de este
momento, ¥ volverdn, con el cardcter de tales, 4 ocupar los puestos que de-
jaron vacantes al declararse el pare, si asi conviene & sus infereses, esto
es, si no hay establecida permuta, cambio de destino, residencis, ete., so-
licitada con anterioridad & esta fecha, tomando como solucidn los emplea-
dos que no secundaron el movimiento:

3.% Las sueldos actuales de los huelguistes se mejoraran en las signien-
tes proporciones:

Hasta 125 pesetas mensuales, un 30 por 100.

Desde 125 4 150 pesatas, un 20 por 100.

Desde 150 4 250 pesetas, un 10 por 100.

Los sueldos superiores al altima no tendrdn derecho 4 mejora alguna.
Ademas, y como gratificacién anusl, pagadera, por semestres vencidos, en
Julio y Diciembre, el 10 por 100 del sueldo como minimum, segin los be-
neficios liquides de 1a Compania.

4.* Se establece la inamovilidad de los empleados de plantilla asocia-
dos para todos los servicios.

Asi, pues, no serdn baja ni postergados en sus ascensos hasta conse-
guir el maximum de sueldo sefialado en cada cargo, ni trasladados sin
cauga justificada, que acordard el Tribunal de hovor que, por clases, se
constituird para cada caso, & peticion de las Compafiias, gin apelacién.

6.2 Desaparece el sistema de castigos, implantado hasta hoy, que mer-
me ¢l sueldo 6 gratificacién, sin antes dar la aprobacién un Tribunai
mixto ¢ el de honor que se cita en la anterior condicién, compnesto de
treg individuos de La Unién Ferroviaria, tres por parte de la Compaiiia y
un exiraio, gque podria ser el Presidente de 1a Junta de Refermas Socis-
les & de algnna entidad econémica del pais.

6.% Se establece ls jornada méxima de cinenenta y seis horas sernana-
les en todos los servicios y épocas del afio, 4 excepeion de los empleados
de oficinas, para los que s¢ reduee & treinta y seis horas,

Estos empleados prestaran el servicio intensive: en verano, de siete é-
trece, ¥ en invierno, de ocho 4 catarce, '

7.*% Se concederin veinte dias de permiso.al afio, con sueldo, 4 todos
los empleados de plantilla, 6 su equivalencia en metdlico, si no lo disfru-
taran, & su eleceion.

B8.% Se facilitara 4 cada ewpleado un cernet de identidad, gue le dard
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derecho.d viajar en la clase que por su cargo le corresponds, sin limita-
<cién, y en una superior, si le conviene, pagando la diferencia que se esta-
bleciere. .

9.* Las primas por economia de combustible y materiaa grasas quedan
snprimidas. Como compensaeidn, se modifican las primas por recorrido
segtin el siguiente cuadro:

Servicio de visjeros: Magquinistas, 0,03 pesetas per kildmetro reesrrido;
fogoneros, 0,01 1/2 pesetas por kildmetro recorrida.

Servicio de méreancias: Magquinistas, 0,04 pesetas por kilometro reco-
rrido; fogoneros, 0,02 pesetas por kilomatra recorrido.

Servicio de maniobras: Maquinistas, 0,05 pesetas por kildmetiro reco-
wrido; fogoneras, 0,02 1/2 pesetas por kilémetro recorrido.

Las manicbras seguirdn contdndose 4 razén de 8 kildmetros por hora.

10. Los retiros, pensiones, aceidentes del trabajo, horas extraordina~
riag, ete., que no influyen de una marers directa en los huelguistas, serdn
-objeto de particular esfudio y atencion.»

El movimiento de trenes en este dia no ofrece ninguna alteraeion re-
lativamente a los dias anteriores, como ne sea que salen de Barcelona,
con destino & Manlleu, Sitges, Vieh, Torelld, San Quirico ¥ otras pobla-
ciones fabriles, convoyes de mercancias y primeras materias.

Continuan recibiéndose ofertas y donativos en beneficio de los huel-
guistas y muestras de adhesion de las organizaciones ferroviarias de mo-
-chos pueblos de Espafia.

Dia &.

La Comision de ferraviarios, compuesta por los Sres. Estivill, Pi, So-
lanas, Riera, Ripoll y Puerto, que ha eonferenciada con el Gobernador
-¢ivil y Sres. Seds y Calvet en la mafiana de este dia, ha sacado la imnpre-
4idn siguiente:

«ue las mejoras gue no implican un desembolso inmediato, por el es-
pirita de concordis que representan, se conseguiran sin dificulted alguna;
que la unica diferencia que puede ser obsticulo pars la vnelta al trabajo
esiriba en log gumentos de sueldos, meioras en los retiros y pensiones,
©uyo estado econdmico, segin la Compania oficiosamente manifiesta, no
permite que en un solo ejercicio figuren gravamenes de tal consideracidn.

Se obtiene la promesa formal de que se intentaré recabar de Ja Com-
pafiia que, en nimeros redondos, nos dé 4 conoeer la eantidad gque esta
dispuesta & conceder, distribuida par el orden de menos 4 més, en los swel-
dos hasta de 250 pesetas mensuales inclusive.

Para esta conformidad 6 reparos, el préxime sibado se reunird en

Asamblea la entidad Seccién catalana, conocida que sea la importancia de

4as mejoras introducidas, v, como soberana, decidira.»

MTIN. Biblioteca Central

Manifestacte -
nes de fa Com
misién de Fe-
ITaviarins.



Liamamiento
de reservisias.,

-

Movimizmia de
s,

Acritud de los
hoelguistas.

— 84 —

Se antoriza por Real decreto al Ministro de la Guerra para llamar &
filas & todos los reservistas ferroviarios de los reemplazos de 1907 2 1911
inclasive, ¥y en su virtud, el Capitin general de Cataluiia circula las grde-
nes necesarias para dar cumplimiento 4 aquella disposicién.

El movimiento de trenes en las estaciones ferroviarias de Barcelona
viene & ser como el de los restantes dias de huelgs, aunque se nota gue el.
servicio de mercancias avmenta de una manera notable, sobre todo en 1a
estacidn y lineas del Norte. )

ia 4.

En el local colcetivo de la Seccidn Barcelona-Norte se celebra una junts
general, en la que el personal huelguists de dicha Empresa manifiesta su
desagrado ante la conducta del Comité de huelga y Junta directiva de la
Sececion catalana, que, en sus gestiones para la solucién de la lueha, se
olvidan por completo de quienes por solidaridad secundaron un movi-
miento que & fodos comprometia por igual. Se acuerda, en vista de tales
pretericiones & ingratitudes, conferir la representacion de ia entidad del
personal de la Compaiiia del Norte al Comité Nacional de la Federacién
6 al del Sindicato de obreros [erroviarios del Norte, establecido en Valla- -
dolid. '

La Junta directiva de la Seccitn catalana visité sl Gobernador civik
de la provincia en las primeras horas de la mafiana para continuar Ia ta-
red de confeccionar una férmula que pornga inmediate solucién al confiie- -
to. Se convino, después de un cambio de impresiones, en volver & reunje-
se por la noche, porque entonces podia el Sr. Portela dar d log huelguis-
tas conocimiento del resultado de sus conferencias con el Gobierno y de
la resolucién de la Compafiia.

Acerca de estg conferencia, hubo de manifestar el Sr. Gobernador civil
en las ultimas horas de 1a noche del dia 3:

¢La impresidn puedo darls muy vaga. Hemeos hablado del pasado y de?
presente, para echar cdlculos sobre el porvenir. Adonde llegan éstos, lo
podrin decir mejor que yo los obreros, pues no me dieron una contesta-
cion definitiva.

He reiterado, dandoles todas las conflanzas gue yo lengo y todas las
que se pueden dar, los propdsitos del Gobierno-de llavar & las Cortes un
proyecto de Ley accediendo, en todo le razonsble, & las gspiraciones de
los ferroviarios,

También recordamos cosas ya expuestas en anteriores conferencias,
celebras en Madrid y en Barcelona, tratanda del dnimo en que se encoen-
tran las Compafiiae. )

Ahora, ellos refiexionarin sobre lag esperanzas, las seguridades § los-
compromisos & que se obliga el Presidente del Copsejo de Ministros.»

LY
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Los huelguistas acogen con reserva las manifestaciones que les hace

<l compaiero Estivill, una vez terminada (4 la una y media de la madru-

gada) la conferencia con el Gobernador eivil.

_ Dia 5.

-

Convocados por el Gohernador, y para continuar buscando una solu-
¢ion al conflicto, se reunieron 4 las doce del dia 5, en el despacho de di-
cha Autoridad, los ohreros ferroviarios Srea. Ribalta, Ripoll, Solanas,
Riera, Estivill y Puerto, y los sefiores: Sedd, por la Cdmara Industrial;
Calvet, por el Femento del Trabajo Nacional; Maristany, por la Cimara
de Comercio; Grué, por el Circulo de la Unioén Mercantil; Roura, por la
Camara Mutua de la Propiedad; Bergés, por ia Econémica de Amigos del
Pais; Sitges, por la Unién Gremial; Doménech, por el Atenes Barcelo-
nés, ¥ Conde, por la Liga de Defensa Industrial.

En esta reunién se convino mantener las manifestaciones y promesas
que en la reunion del &, por la noche, se habian hecho.

Por la tarde tuvo lugar un mitin en ¢l loeal denominado El Globo
Cautivo, con enorme asistencia de ohreros ferroviarios.

Preside Pedro Ribalta, quien convoea 4 los obreros para darles cuenta
de las gestiones realizadas cerca de las Auforidades para buscar una so-
lucion 4 la huelga.

Dice que el Gobernador hs prometido, bajo palabra de honor, que el
contenido de las peliciones formuladas por los hnelguistas serd integra-
mente atendido por In Compahis, y por lo tanto, serd un hecho el aumen-
to de los salarios, la rebaja de la jornada, la mejora de los retiros, la con-
cesion de un carnet de identidad, que servird para viajar el personal gra-
tnitamente por todas las lineas; y, en suma, tendrdn debida aceptacion to-
das las ventajas contenidas en las 10 bases que redactd la Comizién per-
manente de huelga el dia 1.° de Octubre, {rente 4 las que el mismo Go-
bernador eivil redactara el mismo dia, y que fueron rechazedas por los fe-
froviarios.

Aegegura que la Compailia satiefard & los huelguistas los jornales de
10s dias de lucha, ¥ que el Gobierno dara 4 las mejoras concedidas por la
Empresa la debida sencién en el Parlamento ¥ en la Ley.

Recomienda & todos que no se dejen llevar por apasionamientos, § re-
flexionen sobre lo que consideren mas conveniente y sobre lo que en el
zitin se proponga y se diga, antes de decidir en definitiva.

El Secretario de la directiva de la Seccién catalana, Emilio Polo, se
Pronuncia contra el resultado de las gestiones realizadas, y que se preten-
de hacer pasar como formula de transaceién para decapitar el movimiento
haelguistico. Al fin de cuentas—dice —, no se nos ofrecen otras garantias
que palabras de honor, y con éatas no se puede dar por terminada una
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lucha que sé inicié para oblener ventajas positivas que, hasta el momento-
presenle, o parecen por ninguna parte.

Si las promesas def Gobierno ¥ los buenos descos de la Compaiiia no.
fueron bastanie para impedir la huelga, tampoco deben ¢onsiderarse como
razdn suficiente que determine Ja vuelta al trabajo, y por lo tanto, soy de
opinidn que la huelga continuve hasta lograr el objeto que al principio nos
habiamos impuesto.

Los compaiieros Solanas, Villar, Pi y Ribalta se expresan en el senti-
do de que las concesiones prometiides significan una gran victoria para
los ferroviarios, puesto que ya se da 4 éstos una esperanze § una contes-
tacién que antes no tenian.

Pregunta el Presidente si se acuerda volver al trabajo el dia 7, v la
Aeamblea prorrumpe en gritos confradictorios, que afirman y niegan;
pero en vista de que la mayoria es partidaria de la terminacion de la la-
cha, asi se acuerda, quedando desde aquel instaate solucionado el conflie-
to, que durante algunos dias constlituyd la actualidad yla preocupacion de
todo el pais.

Al terminar el mitin, muchos huelguistasrompen, alrados sus carnets
de asociados, y el Secretario de la Seceion calalana dimile su cargo ante
la Junta directiva, inculpando & sus individuos de debilidad en sus actos.

La directiva de la Seccidn Barcelona-Norte exige explicaciones 4 la de
la Seccion catalana acerca del alcance gue tienen las promesas hechas por
el Gobernador civil, en vista de que éste no sabe contestar, cuando se le
pregunta, si las ventajss ofrecidas aleanzardn también 4 los huelguistas
de ja Empresa del Norte, gue secundaron el movimiento hue}gmstlco no
sélo por solidaridad bacia los de Madrid, Zaragoza y Alicanle, sino con
el compromiso de no reanudar las tareas sin que todos los huelguistas,
por igual, disfrutaran de las mismas ventajss y de las mismas conquistas.
Visto que ni las Autoridades ni los individuos que dirigian la Seccidn ea-
talana desvanecian sus dudas, la directiva de la Seccion Barcelona-Norte
se cree en el easo de no dar la locha por terminada basta no recibir indi-
caciones del Comité Central de la-Federacién, 4 quien habian conferido
su representacién por virtud del acuerdo tomado en la Asamblea general
del dia anterior.:

En efecto: en las primeras horas de la mafniana del dia 6 se recibié no-
ticia telegrafica de que, por virtud de las gestiones llevadas & cabo por el
Diputado D. Julio Amado, se habia llegado 4 un acuerdo provisional con
el Gobierno, cl cual legislaria de acnerdo con las pretensiones del perso-
nal ferroviario de toda Espafa.

Al siguiente dia reanudaron los huelguistas de Madcid, Zaragoze ¥

Alicantle y Norte sus faress, confiando en las promesas del Gobierno y en
las deliberaciores del Parlamento.
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APENDICE SEGUNDO

MEJORAS CONCEDIDAS POR LAS EMPRESAS FERROVIARIAS
A SUS OBREROS, AGENTES Y EMPLEADOS

1

Compaﬁia de los Ferrocarriles de Madrid a Zaragoza
y 4 Alicante. '

1.2 WMejoras de caracter general,

Circular de Dirsccion general de lo Compufiic nim, 166, de 20 de Oc-
tubre de 191%: Awmento de sueldos. Creacidn de plazes. Constraccion
de viviendas, Nuevo régimen de pensiones.

Restablecida la normalidad en los servicios de la Compafiia, esta Di-
reccién general se complace en comunicar al personal de la misma su
‘propasite de persistic en el camino de mejoras emprendidoen los ultimos
aBos 4 medida que lo han ido consintiendo los recursos de que la Cormpa-
fiia puede disponer.

A'este efecto, y de acuerdo con ¢l Consejo de Administracién, en los
presupuestos de las redes de la Compafia para el proximeo afio de 1913
se consignard una importante mejora en log sueldog de! personal, espe~
cislmentc en los inferiores 4 3.000 pesetas anuales, y con preferencia pare
los mas modestos; se procederd 4 la creacién de nuevas plazes,.d fin de
reduecir en lo posible el trabaje diario, aumentando los descansos periodi-
¢es ¥y mejorando la reglamentacion relativa 4 licencias y enfermedades;
se establecerd el trabajo intensivo en las oficinas centrales de Madrid ¥
Bareelona; se acelerars la construccion de viviendas para el personal, ¥
se implantara un nneve régimen para ¢l servicio de pensiones, mediante
la aprohacion del Gobierno, reduciendo los afios de.servicio necesarios
pars obtener pension de retiro, aumentande en un 33 por 100 la cuaniia

(_33 dichas pensiones, y estableciendo el retiro anticipado en los casos de
Invalidez. -
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El conjnnto de todas las mejoras apantadas habrd de producir en los
presupaestos de las dos redes de la Compafiia, para el afo 1913, un au-
mento de 5 millones de pesetas, aproximadamente, en los gastos de per-
sonal. : )

Esta Direccién general espera gque el anuncio de tales mejoras ha de
llevar al 4nimo de todo el personal de la Compaiiia el convencimiento
pleno del interés con que se estndian y atienden las conveniencias del
mizmo, en armonia con la situacién econdmica de aquélla, yabriga la se-
guridad de que 4 las manifestaciones expuestas corresponderan lodos ex- ~
tremando su celo ¥ voluntad para la buena marcha del servicio y la de-
fensa de los inlereses puestos 4 su cuidado, en beneficie del piblico, de la
Compafia y de las conveniencias propias del personal.

2° Licencias, descansos, socorros,

Ordea de Direccién general nam. 196, de 21 de Diciembre de 1912:
Descansos. Licencias. Socorros por enfermedad 6 accidenles del tra-
bajo.

1. Los agentes y obreros de plantilla cuyas funciones sean peeuliares
de la explataciSp proplamente dicha de las lineas de esta Compeiia per-
cibirdn integramente, 4 partir de 1. de Enero de 193, el jornal 6 haber
que les corresponda en sus descansas periddicos, disfrutando del expresa-
do beneficio & razén de un jornal 6 dia de haber por quincena, proporeién
que para el personal de todas clases directamente adserito al servicio de
trenes y méquinas se amoldard estrictamente, acrecenténdola en lo me-
nester, 4 los turnos establecides 6 que se establezean para dicho servicio.

2.* LosJefesde sarvicio tomarén bas disposiciones oportunas para que,
al acomodar los descansos periddicos & las circunstancias especiales de las
diversas funciones de cada clase de agentes, se abonen en némina los ha-
beres & jornales respectivos al tenor de lo preceptuado en la regla ante-
rior, tanto si corresponden 4 jornadas enteras de descamso como Bi, por
las particularidades del servicio, tuviera que fraccionarse aguél en medias
jornadas. .

3. Cuando las necesidades del servicio y el nimero de agentes y de
obrerog adscritos al mismo dificulten en algin easo la organizacion de
los turncs convenientes para el ordenado ¥ sucesivo disfrute de les des-
cansos periddicos, podrdn acumularse éstos por trimesires, tanto para fa-
cilitar el cometido de los correspondientes equipos de relevo, que sucesi-

‘mente deberdn trasladarae 4 las eataciones donde hayan de prestar servi-

tio, como para permitir & los agentes y obreros titulares el disfrute de
los descansos que les correspondan, con el pereibo integro de sus haberes
6 jornales durante los-seie dias congecutivos de cada irimestre, en gue go-
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zaran aguoellos con tal motivo de la facultad discrecional de ausentarse de
sn restdencia.

4.* Los Jefes de servicio, teniendo en cuenta las necesidades de la ex-
plot-ar.ién, asi como las conveniencias particulares de los agentes, que ha-
bran de armenizarse en cuanto sea posible, tomardn las disposiciones de
detalle que mejor procedan para la préctica de los anteriores preceptos.

1.° Se hace extensive & todo el personal cuyas fonciones sean peeulia-
res de la explotacidn propiamente dicha de las liness de la Compaiiia,
dédndole la maxima amplitud que corresponda 4 las conveniencias de di-
choe personal, en armonia con las exigencias del servicio, la facultad de
obtener en nno ¢ varios periodos, contados desde 1.° de Enero hasta 31 de
Diciembre, guince dias al afio de licencia, con percepeion de sueldo d jor-
nal entere. :

2. La_obtencién, sefialamiento y disfrute de estas licencias se sujeta-
r4n 4 las reglas siguientes:

¢) Tendrén derecho 4 los quince dias anuales de licencia, confados des-
de 1.* de Enero hasta 31 de Diciembre, percibiendo integro su respectivo

haber ¢ jornal, todos los empleados de oficinas y los agentes euyas fun-

clones sean peculiares de la explotacién propiamente dicha de las ifness
de la Compafiia que Jes obligan 4 estar siempre dispuestos para el servicio
de dicha explotacién, sin permitirles el disfrute normal y seguido del des-
canso dominical;

&) Debersn acomodarse dichas licencias 4 las necesidades del servieio,
armonizéndolas, en cuanto fuere posible, con las conveniencias particula-
res de los agentes; '

€) Las licencins expresadas deberdn solieitarse por conducto del-Jefe
inmediato con la antelacién suficiente, indicando el nimero de dias que
se pidan, para poder atender los precepios de la regla anterior; en caso de
urgencia, se precisardn los motivos de la misma, para adoptar, en su vista,
la resolueion procedente;

d} Los Inspectores da Movimiento, los Jefes de Seccion de Viay Obras
¥ [os Jefes de Depésito podran conceder y sefialar las licencias que se pi-
dan y no excedan de tres dias, dando inmediala cuenta de su concesion 8
sus Jefes superiores; )

€} Los Jefes citados en la regls anterior cursardn las peticiones de li-

* cencia gue reciban, cnando se soliciten mas de tres dias de psrmiso, indi-
can.do log dias de licencia que durante el afic hayan concedido al agente
Pel-_icionario, en uso de la facultad que les corresponde segun la regla an-
te_l‘lol‘, ¥ todas las circunsiancias que medien para sefialar las fechas de
disfrute de las licencias solicitadas, 4 fin de no perturbar la buena marcha
del servicio;

f) Los Jefes de Divisién, cuando no pase de diez dias la licencia pedi-
dfl, ¥ los Jefes de servicio, cugndo no existan los de Division ¢ pase de
d“_“ dias la licencia solicitada, fjardn ia fecha en que debera disfrutarse,
Inientras proceda, con gsujecidn & log preceptog de esta orden, teniendo en
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’
cuenta los datos 6 informes 4 que se reflere la regla anterior y todos los
antecedentes & explicaciones complementarias que erean oportuno reca-
bar & rennir; N

¢) En todos los servicios distintos de los tres mencicnados en la re-
gla d) corresponderd 4 los Jefes de sarvicio la concesion y sefalamiento
de las licencias que se pidan, teniendo en cuenta los datos ¢ informes que
4 este n recaben y reunan;

h) Cusndo medien circunstancias especiales que puedan justificar la
ampliacién del plazo maximo de quince dias al afio, sefialado para las li-
cencias del personal, los Jefes de servielo acudiran 4 la Direccion gene-
ral, exponiendo las consideraciones pertinentes, para que aguélla, 6 en s
caso, el Comité de Direccidn, acuerden lo que fuere procedente.

1.* Los agentes, empleados G obreros de cardcter filjo y permanente, que
caigan enfermos 6 sufran accidentes que les impidan atender las tareas &
funciones de su cargo, percibirdn, durante el eurso de su dolencig, los so-
corros cuya cuantia y condiciones de disfrute se detallan en las reglas si-
guienies:

a} QCuando caiga enfermo un agente, cuidard el mismo de avisar en
seguida verbalmmente, 6 por eserite, & su Jefe inmediate, para que éste pue-
da tomar las disposiciones necesarias 4 fin de asegurar el servicio que
aquél debia prestar y ponerlo en conoveimiento del Servicio Sanitario, que
habrd de extender, en su caso, los partes de baja y alta correspondientes;

b) TUna vez comprobada y cerlificada por el médice de la Compafiia la
enfermedad de un agente, disfrutard éste, en coneepto de socarro, durante
el curgo de la misma, mientras no exceda de sesenla dias, de su haber 6
jornal integro, econ exclusion de toda clase de gratificaciones, pluses pri-
mas, etc.; :

¢y Sila cnfermedad se prolongara, continnando imposibilidado el pa-
ciente, para la prestacién del servicio que le corresponde, durante un
plazo superior &l de sesents dias sefialado en la regla anterior, el Jefe del
servieio 4 que pertenezca el agente enfermo dard cuenta del caso 4 la
Direecién de la Compaiia, indicando todas las circunstancias persopales
del agente y las especiales de su familia, para que, en vista de las mis-
as, pueda aquélla acordar, si lo estima procedente, la prolongacion del
socorro durante treints dias mas; '

4) Ningin agente podrd recibir en conceplo de socorros por enferme-
dad, durante un plazo de doce meses, mds de la cantidad correspondiente
d los baberes 6 jornales integros de noventa dias;

€) Cuando la dolencia & dolencigs de un agente, con la consiguiente
izhabilitacién para el trabajo 6 secvicio, aleancen, en un plazo de doce
Toeses, una duracién mayor de noventa dias, el Jefe del servicio 4 que
pertenezca el agenle enfermo reeabard un informe especial del médico
de Seccidn correspondienie, que habra de ser examinado y visado por el
Jefe del Servicio Sanitario, para apreciar las circunstancias ¥ consecuen-
cias de la enfermedad, transmitiéndose estos informes a la Direccion de
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la Compsfiia con todos los antecedentes y explicaciones gue se crean
oporinnes, 4 fin de que aquélla someta el caso al Consejo, que decidira si
deben prolongarse los socorros 6 si el agente debe cesar de pertenecer &
la Compaiia;

f} No se abonara socorro alguno 4 los agentes enfermos 4 consecuen-
cia de alcoholisme 6 de infecciones venéreas 6 sifiliticas, ni tampoco & las
que en riia 6 en desafic reciban heridas, 6 que hayan de tratar sus enfer-
medades por personaes incompetentes para el ejercicic de la profesién meé-
dico-quirdrgica; :

g) Los agentes que abandonen 6 dejen de prestar su servicio simulan-
do enfermedades gue no resulten comprobadas 6 certificadas por el médico
de la Compafiia, 83 como los que se halien ausentes de su domicilio al
efecivar su visita dicho médico, sin autorizacién expresa del mismo, ineu-
rrirdn en los cestigos reglamentarios que procedan, sin percibir socorro
de ninguna eclase, considerdndose la reincidencia de ten graves faltas
como causa bastante para su separacion del servicio de la Compaiiia;

h) Los agentes que sufran, en el ejercicio de su cargo 6 funciones, cual-
quier lesion que no pueda imputarse 4 su imprudencia, temeridad 6 mali-
cia, disfrutardn de su haber 6 jornal integro, con exclusion de toda clase
de gralificaciones, pluses y primas, hasta la total curaeldn de sus heridas,
mientras no exija un plezo superior 4 novents dias, pasado el cual perci-
birdn la mitad de su-sueldo 6 jornal, con sujecidn 4 lo preserito por las
disposiciones legales vigentes cn materia de accidentes del trabajo.

(Queden anuladas todas las disposiciones anteriores gque sean contra-
rias 4 lo gue se preceptia en la presente orden de Direceion.

Los Jefes de servicio iomaran las disposiciones necesarias para orga-
nizar, sin pérdida de tiempo, los relevos del personal en sus descansos,
licencias y enfermedades, 4 fin de gue, en el mas breve plazo posible,
puedan ponerse en vigor los preceptos de esta orden, 4 pesar del conside-
rable aumento que habra de sufrir por esta causa el nimero de sgentes y
de la preparacion i que deberan sowmeterse previamente muchos de ellos
para desempefiar en huenas condiciones los cargos y cometidos que con
tal motivo se les confien.

El Subdirector de la Red catalana y los Jefes de servicio de la Red
antigua consultardn con esta Direccion general todas las dudas y difienl-

tades que pueda suscitar la aplicacion detalluda de los preceplos conteni-

dos en esta orden.

Esta Dircecion general, al dar & conncer al persenal de la Compafiia
los acuerdos del Consejo de Administracién de la misma, que se iraducen
en los preceptos antes formulados, abriga la seguridad de gue sabrd aguél
reconocer la importancia y alcance de las ventajas anejas d las concesio-
nes acordadas, para corresponder & los beneficios obtenidos con el persis-

tente celo vy ia firme adhesidn que tangrandemente contribuyen 4 la bue-
na marcha del servicio.

MTIN. Biblioteca Central

Disposic tones
generales.



3.* Pensiones de relire, viudedad y orfandad.

Orden de Direccién general num. 197, de 21 de Diciembre de 1912:
Nueco Reglamento para la concesion de pcnsiorze_s de retire, de viude-
dad y de orfandad a los empleados de las lineas explotadas por la
Compafita y ¢ las familias de dichos empleados.

El Consejo de Administracion de esta Compaiiia aprobo, en sesién del
40 de Noviembre ultimo, el adjunto Reglamento para la coneesion de pen-
siones de retiro, viudedad y orfandad & faver de los empleados ¥ obrefos
de las liness gue explota aquélla y de las familiss de los mismos, Regla-
mento que ha sido asimismo aprobado por Real orden de 19 del corriente
mes, ¥ que se pondrd en vigor en 1.° de Enero préximo, aplicandose 4 to-
das las pensiones qne & partir de la expresada fecha se liguiden.

Al dar publicidad al citedo Reglamento, para gue el personal de la
Cowpsfiia conozen al detalle sus preceptos, cree oportuno esta Direccidn
general sofialar las diferencias esenciales que ofrece, con relscién 4 las
regles que para los propios fines figuran en el Reglamento vigente en la
actualidad, & sea el publicado en la orden de Direccién nim. 179, fecha
23 de Diciembre de 1899, con la modificacién anunciada en la orden nu-
mero 190 de la propia clase, fecha 23 de Diciembre de 1907, diferencias
que pueden sintetizarse en los términos signientes:

Convertir la facullad de la Compainia para la jubilacién de sus agentes
en derecho explicitamente reconocido & faver de los mismos;

"Aumentar del 1,/80 al 1,60 del haber por cada afic de servieio, 6 sea en
un 33,33 por 100, la cuantis de todas las pensiones;

Aumentar del 50/80 al 5060 del sueldo regulader, ¢ sea en un 33,33
por 100, el maximo importe, con relacién & dicho sueldo, de las pensiones
otorgadas;

_ Aumentar de 6.000 4 10.000 pesetas, 6 sea en un 66,66 por 100, la ma-
xima coantia absoluta de las pensiones de retiro;

Redueir de treinta & veinticineo afios de servicio, ¢ sea en un 16,66
. por 100, el numera de los necesarios para el retiro;

) Reducir de diez 4 seis afios, ¢ ses en un 40 por 100, el plazo de anteric-
r}dad en la celebracion de los malrimonios, para que las pensiones de re-
tiro sean transferibles 4 las vindas de los sgentes;

) Establecer como derecho tambidn de los agentes la obtencién del re-
tiro por incalides & imposibilidad fisica, sin otra limitacién, cualquiera
que sea la edad del agente, que la de gontar con quince afiog de servicio,
plazo realmente corto para el disfrute de tan estimable derecho.

Basta la enumeracion de las diferenciss spuntadas para comprender
_cndn venizjosa ha de resultar la reforma aneja 8l nuevo Reglamento
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para todos los sagentes de la Compania, que, sin distincién alguna de cla-
ses y sin sufrir el mds insignificante descuento en sus haberes 6 jornales,
pueden ver asegurada su existencia en los ultimos afios de su vida, asi
como la de sus famiiias en caso de muerte.

Esta previsidn treaquilizadora, tan necesaria para la vejez como injus-
tificada cuando e goza atn de las energias propias de la edad madura,
queda garautida cn ei nuevo Reglamento de pensiones psra los casos ex-
cepcionales de invalidez prematura, no ya como facultad discrecional de
la Compaiia, sino como derecho reconocido 4 faver de sus agentes.

L.os sgentes todos de esta Compadiia verdn en los preceptos y previsio-
nes del adjunto Reglamentao la prueba evidernte de los constantes afanes
de aquélla para mejorar la situacion de su personal, sin reparsr en sacri-
ficios, mostrando, en consecuencia, la plena satisfaccidn que estrecha y
consolida los lazos de mutuo afecto y voluntad inmutable, tan necesarios
para ssegurar la buena marcha de todos los servicios y para aunar como
es debido los intereses de la Compaiiia, los de todos sus agentes v los ge-
nerales del psis, estrechamente ligados con el ordenado y progresivo fun-
cionamiento de las explotaciones ferroviarias

Reglamento para la concesion de pensiones de relire, de viudedad y de
orfandad ¢ los empleados en las lineas de la Comparin de los Ferro-
earriles de Madrid ¢ Zaragoza y & Alicante y ¢ las familins de dichos
empleados.

TITULQ PRIMERO
CARACTER DE LAS PENSIONES Y RECURSOS CON QUE SE SATISFACEN

Articulo 1.* La Compaifiia de los Ferrocarriles de Madrid 4 Zaragoza ¥
8 Alicante, mientras tenga en explotacion las Iineas que actualmente po-
see, concederd y satisfard, en las condiciones establecidas por el presente
Reglamenio, pensiones de retiro 4 todos los agentes de su perscnal fijo
permanente, empleado en dichas lineas, y pensiones de viudedad y de
orfandad 4 las vindas y & los hvérfanos de dichos agentes.

Cuendo la Compaiifa cese de explotar alguna ¢ algunas Jineas de las
que aclualmente posee, ya sea por legar el término de las concesiones re-
versibles, ya por otras causas, el montante de las pensiones entonces exi-
8ibles, con motive de las concesinnes que establece este Reglamento, se
disminuird en la forma y por los procedimientos que se determina en el
articulo 26,

Art. 2° Las pensiones de retire, de viudedad y de orfandad 4 que se
refiere este Reglamento son concedidas en concepto de alimentos, y, por
tonsiguiente, no pueden ser cedidas por los pensionistas 4 otras perso-
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nas, ni pueden ser empedadas, ni retenidas, ni preden servir de garantia
para ninguna obligacién contraida por dichos pensionistas.

Art. 3.° El Servicio de Pensiones rige desde 1.° de Epero de 1900, con
arreglo al Reglamento aprobado por el Consejo de Administracién de Is
Compaiiia el 15 de Diciembre de 1899, en cuya fecha sustituyd dicho Ser-
viciod la antigua Caja de Prevision del Personal, sostenida Unicamente
con donativos de Ja Compaiia; ¥, de conformidad con lo establecido en el
referide Reglamento de 15 de Diciembre de 1899, serdn mantenides y sa-
tisfechas las pensiones que hayan sido concedidas basta la fecha en gque
se ponga en vigor el Reglamento presente, al que se ajustarén las pensio-
nes que desde esla fechs se concedan, de manera que este Reglamenio
no tendrd en modo alguno efecto retroactivo, ¥ ne serd, por consiguiente,
aplicable & las pengiones concedidas anteriormente.

Los agentes que conserven su cuenta individual contra la Caja de
Previzidn del Personal antes referida, ¥ que no renuneien 4 sus haberes
por tal conecepto, al serles concedida pensién de retiro, segun este Regla-
raento, gozardan de la pensién gque les corresporda, disminuida por valor
de la décima parte de las sumas que en aquel momento percibieren y an-
teriormente hubiesen percibido del fondo de dicha Caja, v si el agente
de que se trata renuncia 4 sus haberes contra éste, en el acto de serle
concedida pension de retiro, sélo sera dicha pensién disminuida por va-
lor de la décima parte de las sumas que hubiese percibido anterlor*nente
del {ondo de la Caja referida.

Art. 4.° El importe de las pensiones concedidas se sacard de los in-
gresos de la explotacién de las lineas de la Compaiiia y de los recursos
propios ¢e la misma, sin acudir en ningln ¢aso 4 retencion ni descuento
de los sueldos & salarios de sus empleados 1 obreros.

TITULO [1
PENSIOKES DE RETIRO %

Art. 5% Las pensiones de retiro seran coneedidas mediante instancia
de los empleados & obreros interesados, ¢ por iniciativa del Consejo de
Administracién de la Compafiia, cuando los agentes se encuentran en las
condiciones reglamentarias que para el caso se exigen.

Las pensiones de retire que se conceden son vitalicias. Quedan, por
consiguiente, extinguidas cusndo muere ] pensionista; pero si al falle-
cer éste dejase viuda 6 hijos legitimos menores, de diez y ocho afios, que-
dard convertida en pensién de viudedad 6 d= orfandad la mitad de la
pensién de retiro que el pensionista cobraba.

Art. 8. Todos los agentea del personal fijo y permanente de la Com-
pabia, empleados y abreros, hombres y mujeres, que tengan cumplidos
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sesenta afios do edad ¥y tengan veinticineo afios de servicios efectivos en
dicha Compaiia, estarédn en sitvacidn de obtener pensidn de retiro.

Parza el computo de los veinticinco afios de servicios efectivos no se
contarin los que hubiere prestado el interesado 4 la Compafifa antes de
cumplir los veinte afios de edad. Las fraceiones de afic se apreciardn por
dozavas partes, de manera que todo mes comenzado en el servicio se ten-
dré por completamente servido.

Art-7.° En los casos de invalidez de los sgentes, 4 causa de enferme-
dad 6 de aceidente que no sea por calpa exclusiva del invalido, serd con-
cedida pensidn de retiro 4 dichos agentes con sélo contar quinece afios
de servicio en la Compafiis, 4 partir de los veinte de edad, del modo ¥
forma expuesto en el artienlo anterior, cualquiera que sea la edad de los
agenies referidos en la fecha en que se declare su invalidez, 4 los efectos
de oblener pensién de reliro.

El Consejo de Administracién de la Compafiia podrd apelar 4 todos
los medios que considere convebientes para cerciorarse de la realided y
de 1as causas de la invalidez antes de concederse pensidn de retiro con tal
motivo.

Art. 8.° Se consideran como afios de servicio en la Compeiiiz, 4 los
efectos de la concesidn de pensiones de retiro, los afics que los agentes
hayan servido en otras Compaiias cuyas Hneas sean explotadas porla de
los ferrocarriles de Madrid 4 Zaragoza vy 4 Alicante, ya sea 4 cousa de
compra de lineas 6 de fusién de Compafifas,

Art. 9 El importe de cada pensién de reliro serda igual al producto
que resulie de multiplicar el numero de afios de servicios efectivos, com-
putsdos, desde los veinte afios de edad, del modo y forma expuestos en el
articulo 6.°, por 1/80 del promedio de los sueldos cobrados durante los
cinco afios en que mayores fueron dichos sueldos; pero, sea eual fuere
este producto, la pensién de retiro no podrd exceder de 50/66 de dicho
promedio de sueldos, ni de la suma de 10.000 pesetas anasles.

Para el cileulo de este promedio de los sueldos de los cinco aiios en
que fueron mayores dichos sueldos se tendrdn en cuenta ninicamente los
aueldos fijos, con exelusion de toda clase de gratificaciones, primas, in-
demnizaciones, elc., sean del género 6 especie que fueren.

Art. 10. Los agentes dimisionarios, destituidos 6 despedidos no ten-
drin ninguna clase de derechos @ indemnizacién por la pérdida del bene-
ficio eventual de 1a pensién de retiro que pudicra concedérseles con el
liempo; pero si slguno de ellos fuese readmitido con posterioridad en el
servicio de la Compafiia, podrd ser favoreeido por el Consejo de Adminis-
tracién con et computo del tiempo gue hubiese servido anteriormente,
Para los efectos de la concesién de la pension de retiro en la ocasitn
oporinna.

Art. 1. E! Consejo de Administracion puede suprimir toda pensidn
(?e retiro concedida si descubriese que ¢l pensionista ha distraido fondos
U otros objetos pertenecientes & la Compaiifa, 6 de que ésta fuese respon-
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sable, durante el tiempo en que la sirvio, y en el caso de que el referido
pensionista ejecatase retos de notoria hostilidad contra la Compaiifa, 4

jaicio de dicho Consejo.

TITULO 11

£

FENSIONES DE VIGDEDAD

Art. 12. Cuwando muera nn agente cssado, sin hijos, 6 sélo con hijos
de su matrimoenio Gltimo, estando dicho agente en activo servicio y en
condiciones de haher obtenido pensidén de retiro, la Compafiia conceders
4 la vinda de dicho agente una pensidn vitalicie equivalente 4 la mitad de
la pensién de retire que 4 éste corresponda en el dia de su fallecimiento,
con tal de que la muerte de dicho agente no haya sido ocasionada par su
propia culpa, & consecuencia de algin accidente, & juicio del Consejo de
Administracion de la Compafiia, sin ulterior recurso; de que el matrimo-
nio de la interesada con el referido agente hubiese sido contraido seis
afios antes, por lo menos, del fallecimiento de aquél, y de que dicha inte-
resada no hubiese incurrido en cause de separacion judicial pronunciada
contra ella, 6 contra eila y su marido 4 la vez.

El Consejo de Adminietracion de la Compafiia concederd esta misma
pensién de viudedad, aun cuande el fallecimiento del agente ocorra antes
del cumplimiento de los sesenta afios de edad, con tal de que el agente
fellecido tenga veinticinco afios de servicios efectivos, computados en la
forma que determina el art. 6.°

Art. 13. Cuoando muera un agente casado, con hijos menores de diez
y ocho afios, habidos de un matrimonio anterior, estando dicho agente en
activo servicio ¥ en condiciones de haber obtenide pensién de retiro, se
agjudicard & los hijos referidos, habidos de un matrimonio anterior, una
parte de la pensidn que 4 la vinds, madrastra de éstos, corresponda, 4 te-
nor de lo expresadoe en el articulo anterior, sin que pueda exceder de la
mitad de dicha pension esta parte de eila adjudicable 4 los hijos mencio-
nados.

La parte de la pensién de viudedad que s¢ adjndique 4 los hijes meno-
res de diez y ocho afios habidos de un matrimonio anterior se repartird,
por partes iguales, entre estos hijos, y 4 medida que dichos hijos vayan
cumpliendo diez y ocho afies, 6 mueran antes de cumplirlos, seran repar-
tidas entre los demds las partes que cobraban dichos hijos, hasta llegar el
ultimo de ellos 4 los diez y ochoe afios, si no muriera antes, en cuales ca-
sos pasard 4 disfrutar de la perte que éste cobraba la viuda su madrastra,
si aun viviere, ¢ los hijos de ésta menores de diez y ocho afics, i los hu-
biere, ¥ 8i no, quedara extingnida toda la pensién que dicho titimo hijo
cobrara.

Art. 14. Cuando muera un pensionista de retiro, casado, sin hijos, 8
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2610 con hijos de su iliimo matrimonie, la Compaiiia traspasard 4 la vinda
de dicho pensionista, con eardcter vitalicio, la witad de la pensién que
éste cobrara, segun se expresa en el art. 5.° del presente Reglamento, con
tal de que dicho matrimonio vltimo hubiese sido contraido seis afios an-
tes, por lo menos, de la fecha en que el pensionista obtuvo su pensitn de
retiro, y de que la viuda no haya incurrido en causa de separacién jodi-
cial contra ella, 6 contra ella y su marido a la vez.

Art. 15, Cuando muera un pensionista de retiro, casado, con hijos me-
nores de diez y ocho afics, hahidos de un matrimonio anterior, se adjudi-
card 4 los kijos referidos, habidos de un matrimonio anterior, una parte
de la pension que 4 la vinda, madrastra de éstos, corresponda, 4 tenor de
lo expresado en el articnlo anterior, sin que pueda exceder de la mitad de
dicha pensién esta parte de ella adjudicable 4 los hijos mencionados.

La parte de pensidon que se adjudique & los hijos menores de diez y ocho
afios habidos de nn matrimonio anterior se repartirsd entre ellos, se iras-
paeard y se extinguird del mismo modo ¥ forma que se expresa en el ar-
~ tieulo 13.

Art. 16. Cuando muera una mujer, agente de la Compaiiia, casada,
estando en servicio activo y en condieiones de habher obtenido pensidn de
retirg, su viudo no podré reclamar con este Litulo ninguna parte de la
pensién de retire que & dicha mujer, agente de la Compafiia, hubiese co-
rrespondido.

Del mismo mode, cuando muera una pepsionista de retire, casada, su
vinda no podrd reclamar con este titulo ninguna parte de la pensién de
retire que dicha pensionista cobraba.

Art. 17. Las pensiones de viudedad concedidas por la Compafiia son
ingowpalibles con toda otra pensién y con todo sueldo que la pensioniste
hubiere de cobrar de l6 Compaiia, y quedan extinguidas cusndo Ja viude
fatlece y también si contrae nuevas nupeias; pero sial fallecer ¢ a) casarse
de nuevo dejase la viuda hijos menores de diez y oche afios habidos de su
matrimonio con ¢l agente de la Compafia al que debié su pension de viu-
dedad, quedara convertida en pensién de orfandad toda ests pensién de
vitdedad que la viuda referida cobraba.

Toda pensién de vindedad que perciba una viuda con hijos de su Gltimo
matrimonio s¢lo subsistird completa mientras dicha viuda mantenga sus
hijos raferidos 6 conviva con elios; mas si por virtud de senteneia judicial,
4 otro medio fehaciente, ze probasé el abandono de los hijos por parte de
la madre, la pensidn de vindedad serd dividida en dos partes iguales, que-
dando una de éstas como pension de viudedad para 1a viuda y convirtién-
dose la olra parte en pension de orfandad, para ser repartida entre los hi-

j(;s referidos, traspasada y extinguida del modo y forma gue se expresa en
el grt, 13,

1
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TITULO 1V

.

PENSIONES DE ORFANDAD

Art. 18. Cuando muera un agenie viudo, d una mujer, agente, casada o
vinda, en activo servicio ¥ en condiciones de haber obtenido pension de
retiro, dejando hijos legitimos menores de diez y ocho afios, la Compariia
concederd 4 estos hijos legitimos una pensién equivalente 4 la mitad de
la pension de retiro que 4 su padre 6 4 su madre, respectivamente. eorres-
ponda el dia de su fallecimiente, con tal de que la muerte. del referids
agente no haya sido ocasionads por su propia culpa & consecuencia de al-
gun accidente, & juicio del Consejo de Administracion de la Compaiiie,
sin ulterior recurso, y de que el matrimonio del agente hubiese sido con-
traido seis afios antes, por lo menos, del fallecimiento de éste.

Dicho Consejo de Administracién concederd esta misma pensién de
orfandad, aun cvande el fallecimiento del agente ccurra antes del cum-
plimiento de los sesenta afos de edad, con tal que el agente fallecido ten-
ge veinticince afios de servicios efectivos 4 la Compafiia, compulados en
la forma que determina el art. 6.°

Art. 19. Cuando muera un pensionista de retirg, vindo, 6 una pensio-
nista de retiro, casada ¢ viuda, dejando hijos legitimos menores de diez y
oche afios, la Compaiiia traspasara 4 estos hijos legitimos la mitad de la
pensién de retiro que cobraban el padre ¢ la madre, respectivamente, de
dichos hijos legitimos.

Art. 20.  Cvando muera una pensioniste de vindedad, y también cuando.
eontraige nuevas nupeias, dejando hijos legitimos menores de diez y ocho
afios, habidos de su matrimonis con el agente de la Compaiiia ai que debio
ta pensién de vindedad, la Compafiia traspasard & estos hijos legitimos
toda la pension de vivdedsd gne cobraba su madre, convertida asi en pen-
gi6n de orfandad.

Art. 21. Las pepsiones de orfandad concedidas por la Compafiia se
reparten, por partes iguales, entre todos los huérfancs que se encuentran
dentro de las condiciones fijadss en este Reglamento para el casc, ¥ 4
medida que dichos huérfanos van cumpliendo diez y ocho afios, 6 mueren
antes de cumplirlos, la parte de la pensién de orfandad que les correspon-
did es repartida por partes ignales entre sus otros hermanos, hasta que el
menor de ellos cumple diez y ocho afios ¢ muere antes de cumplirlos, en los
cuales casos queds extingnida toda ia pensién de orfandad.

TITULO ¥
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 22, Todas las pensiones que se conceden & tenor del presente Re-
glamento son compatibles con otras pensiones, abonos 6 socorros que los
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pensionistas perciban de institnciones sostenidas eon recarsos de éslos,
aean ¢ no subvencionadas dichas instituciones por la Compafiia; pero son
incompatibles con cualguiera olra pensién 6 indemnizacién que, por vir-
tnd de algnn precepto legislativo 6 de alguna resolecidn judicial, tuviese

que abonar Ia Compafia & sus agentes retirados 4 4 los herederos de éstos.

Art. 23. Todas las pensiones concedidas por la Compstifa serdn satis-
fechas por mensualidades vencidas, mediante néminas 4 relaciones que
formard cada Servicio para sus respectivos pensioaistas, 4 la vez que las
pominas de los agenles en servicio activo,

Art. 24, Las reclamacienes 4 que pudieran dar lugar las liquidaciones
de las pensiones, 6 la interpretacion de alguna de las condiciones del pre-
gente Reglamento, seran sometidas al Conseje de Administracidon de la
Compaiiia, el cual examinard el case y resolvera definitivaments, sin gue
contra su resolucion pueda recurrirse ante ninguna Autoridad ni Tri-
bunal.

Art. 25. El presente Reglamento serd puesto en vigor en seguida gue
haya sido aceptado y aprobado oficialmente por el Ministerio de Fomen-
to y sea antorizada por éste su aplicacién; pero podra ser modificado en
cuglquiera época, 4 propuesta de la Compania, y mediante la aprobaeion
del referido Ministerio, entendiéndose que las modificaciones qne se esta-
blezean no tendrdn efecto retroactive, y no alcanzardn, por consiguiente,
4 las pensiones ya liquidadas, vi cuando alguna de éstas deba ser trensmi-
tida en parte, § totalmente, & viudas 6 huérfanoes.

Art. 26. De conformidad con lo que se expresa en el art. 1.9, la Com-
pafiia dejard de satisfacer las pensiones de retiro, de viudedad y de orfan-
dad que haya existentes, en cuanto cesc en la explotacién de las lineas
que posee. ) )

Por lo que se refiere 4 las lineas que posee con cardcter reversible, én
coanto cada una de éstas pase & poder del Estado cesard la Compailia en
la obligacién de pagar las pensiones que entonces existan en la parte co-
rrespendiente & la linea revertida, conforme & las reglas gque expresa el
péarrafo siguiente.

Se veri cudl es el importe de los valores actuales, en capital, que co-
rresponderia 4 las pensiones que corran 4 cargo de la Compaiiia en el
momento de cada reversién, y se tendrd en cuenta el numero de kilome-
tros de linea gue en el mismo momento tenga en explotacién la Compa-
fia; se deducird la parte de aquel importe de los valores actvales en capi-
izl gue proporcionalmente corresponda 4 los kilémetros de linea que ha-
Yan de revertir al Estado en el propio momento, y se determinard o nti-
rmero de pensiones, cuyo imporie corresponda asimismo & esta parte de
capital deducida. .

De este modo, y por restas sucesivas, correspondientes cada una de
ellas 4 cada una de las lineas reversibles que posee la Compaiiia, quedara
€sta al fin, cuando todas estas lineas hayan pasado & poder del Estado,
cor la sola obligacion de satisfacer las pensiones existentes, que habrdn
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de considerarse inherentes 4 las lineas libres que igualmente posee la
Compania.
Para el cileulo de los valores actueles, en capital, que eorresponderia
4 las pensiones que corran & cargao de la Compaiiia en el momente de
" ¢ada reversion, se aplicard la Tahla de mortalidad 1lamada de los Renlis-
tas Franceses (R. F.}, adoptada por el Ipstituto Nacional de Previsién en
Espaiia, v se tendrd en cuenta el interés de 3 y 1/4 por 100 anual.

Art. 27. A medida que vayan revertiendo al Estado la lineas de la
Compadia, se procuraré la mayor homogeneidad posible entre las edades
¥ los aftoz de servicios de los agenies que contintien al servicio de la
Compaiiia‘y los que pasen & prestarlo al Estado.

Art. 28. Deniro del mes de Enero de cada afo, la Compafia facilitaré
al Ministerio de Fomento: :

1.° Unra relacidn de las pensiones de todas clases que haya concedido
durante el afio anterior, con sujecién al presente Reglamento;

2. Una relacién de las pensiones de todas clases que hayan guedado
extinguidas dorante el propio afio anterior;

3. Un estado de las pensiones existentes el 31 de Diciembre de dicho
afo, ¥

4.* Cuadros estadisticos, con los afios de los empleados y los que lleven
al servieio de la Compaiiis, su estado, ntimero de hijos legitimos y el suel-
do que disfruten.

Madrid 8 de Noviembre de 1912.—El Director general, E. Maristany.

Aprobado por el Consejo de Administracion de la Compsiiia, en su se-
sion de 10 de Noviembre de 1912, y por el Ministerio de Fomento por
Real orden de 1% de Diciembre de 1912. '

I

Compaiiia de los Caminos de Hierro del Norte de Espaifia (1).

1.° Mejoras concedidas al personal en ¥MI'2: Aumenio de suel-

dos. Creacién de plazas, Supresién de descuentes de sneldos.
I*ensiones,

Cuadros aprobados ¢ contar del 1.° de Enero.—Se concedieron en
-ellos al personal de plantilla aumentos de sucldos que en total importa-
ron 313.216 pesetas, Por consideracién especial, y & pesar de tener ya el

(1) El Sr. Director de la Compaiia de los Caminos de Hierrc del Nor-
- te, al remilir, con su atenta comunicacién de 18 de Enero de 1913, loa 8n-
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sueldo méximo de la categoria respectiva, fué elevado el sueldo de 38 Je-
fes de estacion de 4.2 clase, que tenian 1.700 pesetas, 4 1.800; el de 22 ma-
quipistas de 1.2, que disfrutaban el sueldo de 2.700 pesetas, 4 3.000, y se
Jes puso en 1.125 pesetas & todos los factores que tenian 1.050.

Merced 4 la circunsteancia de haberse aumentado, 4 la vez que fueron
aprobados los Cuadros, 50 plazas de magquinistas y 51 de fogoneros, as-
cendieron: 50 fogonerocs de 1.7, & magquinistas; 50 fogoneres de 2., & la
1.® clase; 50 fogonercs de 3., 4 la 2.7, y 101 agentes & jornal, 4 fogoneros
de 3.* Los ascensos dados fueron, pues, 428, cuyo importe total anual se
elevé 4 229.570 peselas.

Erera,—Se autorizd 4 la Via para que 460 obreros de oficio que habia
en las Secciones fignrando como auxiliares, 6 sea accidentales, ingresa-
sen en ¢l personal obrero fijo, antorizandoles, por lo tanto, 4 sascribirse
4§ la Caja, y teniendo opeién & todos los beneficios de los obreros fijos(me-
dio sueldo por licenciamiento, medio sueldo durante los dos primeros
meses de enfermedad, cinco meses de sueldo entero en caso de accidente,
eleélera, ete.).

Mearao.—Se cenvirtieron 100 plazas de mozo de tren suplementario en
otras de mozo de tren fijo, lo que, por de pronio, sumentd los gastos
en 15.375 pesetas.

Se ascendio de 1.030 pesetas 4 1.125 4 9 subeapataces de maniobras,
de 91K} 6 975 4 1.050 pesetas 4 76 enganchadores, y se convirtieron en fijas
18 plazas de enganchadores auxiliares; esto anmentd los gastos, por de
pronto, en 11.700 pesetas.

Ademds se mejoro la escala de sueldos de los eapataces, gusrdasgujas,
mozos de enganches y mozos de agujas.

tecedentes que el Institnto hubo de solicitar de dicha Compaiiia, hace ex-
presion de las siguientes manifestaciones: .

@A la ilustrada consideracién de V. L. y 4 la de las demds personalida-
des que componen ese Instituto no es necesario encarecer lo que estas
consideraciones representan. Del examen que han de hacer de los docu-
mentos adjuntos ha de derivarsc seguramente ¢l conveneimiento de que
la Compafifa de los Caminos de Hierro del Norte de Espafia hace en favor
de su personal cuanto sus medios econdmicos le permiten, 6 tal vez mas
de 10 que ¢l cuidsdo normal v corriente de sus propios intereses consiente
4 un patrono. )

. "No por vana jactancia, que d nada conduciria en la presente ocasidn,
smo por el respeto debido 4 la verdad de los hechos, debemos decir que no
existe Empresa alguna, que nosolros sepameos, similar 6 no 4 la nuestra,
de Espafia ni del Extranjero, que tenga dadas tantas y tan beneficiosas
Pruebas del interés que su personal le inspira, y este eapiritu de proteccion
Y hen_e?olencia gue siempre ha presidido las determinaciones de nuestra
Administracion es el unico movil de las mejoras concedidas ultimamen-
te, que no son sino parte de un plan gue empezdé hace unos afios & dee-
arrollarse, v que ha de completarse después, a medida que los medios

econémicos y laa exigencias de una tan amplia organizacion lo vayan con-
slntiendo.n
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A consecuencia de esto han sido regularizados 24 capataces, 1 gnarda-
agujas principal, 40 subcapataces, 49 guardaagujas vy 207 mozos de agujas.
Total, 317 agentes, cuyos sueldes anmentan en 25.650 pesetas enuales. En
1o sneesivo, los nombramientos se hardn dando el minimum fijado.

Se convierten en fijas 63 plazas de factores auxiliares, lo que produce
un aumento de gastos de 8.666,50.

Abril.—Iersonal de estaciones: Se aumenté el personal, para la su-
presion del retén, creando: 6 plazas de vigilantes-jefes, 12 de factores au-
torizados, 6 de factores guardaagujas y 162 de mozes de agujas. Se convir-
tieron 15 plazas de factores guxiliares en otras de faclores autorizados.
Aumento de gastos, 176.356 pesetas.

Mayo.—Circular num. § (23 Mayo) dando 4 conocer que se concederdn
billetes gratuitos 4 los pensionistas para cualre viajes al afio; 4 las fami-
lias, billetes de favor para cuatro viajes; 4 las vindas pensionistas & hijos,
billetes de favor, 1o mismo que 4 las hijas solteras, mayores de edad.

Junio.— Personal de maniobres. Se crearon las siguientes plazas: 1de
capataz, 5 de subcapataces y 13 de enganchadores. Aursenlo de gastos,
20.625 pesetas.

Vigilantes de las minas: Se autorizd al Material y Traceién para abo-
narles una prime equivalente a los destajos que cobran los obreros 4 quie-
nes vigilan, y proporcional al jornal que tienen asignado.

Julio.—Carta & los Servicios notificéndoles que en lo sueesivo abonen
le parte de gratificacion semestral, proparcionel al tiempo de permanen-
cla en el servicio, 4 todos los agentes que cgusen baja antes de lerminar
el semestre (antes era preciso estar todo el semestre para cobrar grati-
ficacion). i

Noviembre.— Personal de estaciones: Se avmentds la plantilla con un
Subjefe de eslactén, 2 Vigilantes-jefes, 1 factor prineipal, 8 factores auto-
rizados, % expendedores, 31 factores sencillos fijos, 63 factores auxiliares,
2 subcapataces, 2 mozos de enganches, 3 de agujas, 2 guardas auxilia-
res, 2 porteros. Total, 12[ agentes. Auvmenio de gasios, 116.600 peselas
{auraento debido al mayor iréfico).

Se acuerda sefialar una indemnizacion de casa 4 los Subjefes y Vigi-
lantes-jefes de las estaciones, en esta proporcion:

Sabjefesde 1. . ... ... ... ...
fdemde 2.% ... ..., ... ... L.

400 pesetas al afio.
e . 360 -
Vigilanles-jefes................... 300 -

El importe de estas indemnizaciones se eleva, al afio, & 30.700 pesetas-
Se acuerda modificar el minimum v maximum de sueldo & diversas

clases de agentes, en la proporeién que se indica 8 contiouacion:
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Limites anteriores. Limites aprobados,

Minimo. | Maxiwo. | Minimo. | Maximo.

- Pegetos. FPegetas. Pegetag, Pepetas.
Jefes de estacion de 1.2... ... ... 3.300 3.900 3.300 4.200
Idemde 2% . v iiinnnn.. 2,400 3.000 2.500 3.300
Idemde 3.2 crieivininrenaian, + 1.800 2.100 1.950 | 2.400
Idem de 4.2 .o ieieinnr-n,on .1 1.499 1.800 1.700 1.950
Subjefes. .-cvviienriiiiiil 1.800 2.700 1.950 3.000

Jefes de oficina y expendedores

principales.... <. ... oL 2.100 2.700 2,100 3.000
Jefeg de apartadero............ 1.350 1.499 1.350 1.700
Vigilantes-jefes ...... ...t vee-p 1490 1.800 1.700 1.950
Factores prineipales........... 1.499 2,100 1.700 2.400
Idem autorizados. ... ..... ... 1.050 1.425 1.350 1.700
ldem ..coevevnrvnnn s 1.050 1.425 1.200 1.7(0)
Expendedores........oceunuan. a00 1.000 400 1.200
Interventores de Telégrafo.....] 2.100 3.000 2.100 3.300
Vigilantes Pequedo material...| 1.409 2.100 1.499 2.400
Lampareros. iv . v vveasacanays 800G 1.350 975 1.350
Inspectores ........... . 3.900 4.800 2.900 5. 400

Merced & tal reforma se han dado ascensos que, en total, se elevan
d 263.500 pesetas anuales.

Se aumentd el personal suplementario, 6 sea el llamado 4 reemplazar
gl de estaciones en sus ausencias, ereando 124 plazas de Jefes, factores,
guardaagujas y mozos. Esto aumenta Jos gasios en 245.606 pesetas
anuales.

Se modifica la escala de sueldos de log visitadores del Recorrido en la
siguiente forma, agrupindolos ademds comao se indica 4 continuacién:

Plantilla que existia.

Visitadores principeles ...... 6> 2.400 = 14.400
Idem id. ...vvven il i 2% 1.950 = 3.900
lderm id. ., v vvviuiaiva 4 X 1.800 = 7.200
Idem de 1.2, fuera de clase... 3 X 1.700 = 5100
ldemdeI.*>....ovviinat. 36 > 1.499 = 53.964
ldemde®.*. ... .o ioo. 839 < 1.350 = 52.650
ldemde3d.®.....coviinnine. 52 X 1.200 = 62.400

Plantilla aprobada.
Visitadores principales..... 63 2.400 = 14.400

Idemid. ...oovvivvennennnsn 6% 1.959 == 1L.700
Idem de 1.2, fuera de clase.. 15X 1.800 = 27.000
ldemdet.®.....oo. il 45 3 1.700 = 75.500
ldemde 2.2, ... viurinnns 70 3¢ 1.499 = 104.930

Esto ha permitido dar ascensos que, en total, importan 34.916 pesetas.
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Se modifica la proporeidn en que se hallan entre s las clases de Intep-
ventores en ruta en la siguiente forma, aumentando ademds 39 plazas.

Plantilla que existia. : Plantilla aprobada.
Interventores de..,.... 2.700 4 Interventores de....... 2.700

4 idemde...ovivaiiiinen 2.400 Fidemde.. «.iooi.oo., 2.400

Yidemde.ccriariianian 2.100 MMidemde.covirvninnnn. 2,100
14 idem de. ... iiiiant 1.950 15 ddemde. ... ooiiiiiats 1.950
16 idem de. cvvrasnrsnsnnn 1.800 18 idemde. ....vivwunn. . 1.800
15 idem de, ov.ial-nal L 1.700 30 idem de. .a.veinininan. 1.700
21 idemde, ... vhvniiana 1.499 50 idem de.. ... .oonunt. 1.49%
26 idem de. ... ... AP 1330 10 idem. cvvverneeninanes, 1.350

Bidemde. .o ovvinannnn- 1.350

1 idem de. .... rrrsesina 1.200 ,

2 jdemde. ......nana e 1425
106 145

Lo anterior ha permitido ascender & 105 Interventores de los 106 exijs-
tentes, dindolos un aumento total de 12.326 pesetas, las qoe, unidas 4 las
65.785 pesetas que importan las 39 plazas creadas y 4 las 23,400 que im-

. portaron los gastos de traslaciones de los nuevos agentes, elevan los gas-
tos en 101.521 pesetas.

Se aumenta el cuadro de magquinistas y fogoneres con 40 maquinistas
de 4.* y 45 fogoneros de 3.%, y 4 la vez se modifica la proporcion de las
clases entre ai.

La situseion anterior, con relacisn 4 la aprobada, es la siguiente:

Plantilla que existia. Plantilla aprobada.
Maquinistas: Maquinistas:
¥uera de clase, 4 3.000......, 22  Fuera de clase, 4 3,000....... 33
Del.%clase, 4 2700 . ........ 83 De1l.*clase, 4 2.700.......-. 96
DeZ22 a2400....00000v.... 156 De22 42400............0. 315
De 3.2,42400,.. ...,.. veen 179 De3® 42400, ... iih-t. 220
Ded® a1.80.............. 310 Ded® a1800.............. 226
Fogoneraos: - Fogoneros:
De1.® clase, 4 1.489. ..., ..., 185 Ded.*clase,a1.409......... 240
De 2.2, 814350, ............. 283 De22 §1.350......... voee. 307
De 3., 41200 ,....... ..... 392 Ded.2 af.200............ .. 308

Las antericres reformas hen permilido ascender § 631 agentes, cuyo
aumento total se eleva 4 124.445 pesetas; y agregando 4 esta cantidad lo
que habrd que dar por gratificaciones semesirales a los nuevos agenies,
eleva los gastos en 181.407 66 pesetas.

Se aumenta el cuadro del personal de trenes con 50 conductores, 50

guardafrenocs, 100 mozos de tren fijos y 150 mozos de tren suplementarios;
tolal, 330.
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Sa modifica ademas, mejordndols, la propercién de las clases entre si,
en esta forma:

Plantilla que existia. Plantilla aprobada.

Conductores: Conductores:
Fuera de clase, 4 1.950..... .. 12 Fueradeclase, 41.950....... 24
De 1.2 clase, 4 1.800......... 30 - Det.®clase, 4 1.800. ........ 99
De2® 31700 .. .o.vaen... 8 De22 d1.700....cc0.innns o132
Ded* 61409 ... ... 260 Ded.® a1499........... A b |
Guardafrenos: . Guardafrenos:
De 1.2 clase, 4 1.350......... 66 Del.®clese, 4 1.350......... 111
De 2% 41.200...... Ceaaa 132 De22 44200........4.. ... 148
Ded.? da1.125 ..vvnenan.. 203 Ded.® 41125...... b 192
Mozos de tren: Mozos de tren:
De 1.2 elase, 4 1.050......... 7 De 1.* ¢lase, 4 1.050..,...... 188
De 2. 499, ..o.aueus vaees 151 De 22 4975 .. uiiciininrin 248
De3*a000,...ciueeaaii.. 426 PDe3®a900. ...l 39

Esta modificacion y el avmento de plazas ba permifido couceder
aumentos por valor anual de 61.427,80 pesetas, y agregando 4 esta canti-
dad la de 79.623,58 que importan las plazas creadas, eleva los gastos en
141.051,38 pesetas al afio.

Se publica un nuevo Reglamento de pensiones, gue empezara a regir
en 1." de Enerc de 1943, y por virtud del mismo se concederd retiro con
la base de 1/60 por afio de servicio (salvo los dos primeros afios), ¥
tomando para el cdleulo el término medic de los baberes disfrutados en
los eingo ullimos afos 4 todos los agentes 4 jornal permanentes, que son
uncs 15.000.

Del mismo modo tendra opeidn 4 Ja mitad de la pensién correspon-
diente al causahahiente la viude y los huérfanos menores de veiente
#fios. Esto producird un aumento de gastos inicial de 100,000 pesetas
al afio, : :

Diciembre. — Orden de Direccion dando & conocer &l personal la su-" -
Presién de las fianzas que, por virtud de los Reglamentos, prestabap
diversas clases de agentes de estaciones. Las constituidas ya y las que se
hallen en vias de constitucion, mediante descuentos mensuales 4 los agen-
tes, se devolveran 4 éstos tan pronto como sea posible.

Orden de Direecion dando 4 conocer que el Consejo ha acordado su-
P_l'imir el descuento de 1 61 1/2 por 100 de los sueldos que se venfa ha-
clendo £ los agentes (segiin el servicio & que pertenecian) como suscrip-
tores 4 la Caja de Previsidn. La Compafiia atenderd & lgs obligaciones de
la Caja, eoncediendo, come lo hacia ésta, medio sueldo durante las enfer-
medades, hasta un Jimite de dos meses, ¥ pagando los gastos de entierro
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¥y dos mensnalidades de tocas 4 las vindas ¢ huérisnos. Producird up
aumento de gastos de 185.000 peselas.

Orden de Direccion dando 4 conocer la supresion de los descuentos
que se hacian para constituir un fondo dc uniformes & los agentes de me-
nos de 1.500 pesetas llamados 4 usarlos, devolviendo 4 los nismos dicho
fondo en un plazo que se procurard sea breve.

Se autoriza 4 Via y Obras, vy ésta lo efectia, un ascenso al personal de
la Conservacion y de Vigilancia, ascenso que, en total, importa 220.000
pesetas,

Noviembre.—Se auteriza 4 Explotacién para que suprima el mdximum
mensnal de 120, 70 y 55 pesetas que por gaslos de viaje tenian asignado,
respectivamente, log Jefes, factores y guardaagujas suplementarios de
jas estaciones, destinados & suplir el resto del personal durante sus au-
sencias.

Se autoriza & Explotacidn, y ésta lo Jleva 4 efecto, para que anmente
4 2,50 pesetas el jornal de todos los mozos suplementarios de estacidn que
lo tengen inferior, aumento que, en total, asciende a4 21.900 pesetas.

Resumiendo: el aumento de gastos que pueds cifrarse en todas las me-
joras enunciadas y llevadas § efecto es el que arroja el signiente estado:

Pesetas.
Cuadros aprobados parael afio1912...........ooiaill 0, 313.216
Aumento del cuadro del personal de Traceidn en Enero. ... 229.570
Conversién en fijas de 100 plazas de mozos de tren suple-

mentarios......... et raea e ieetaeraeisaavas . - 15.375
Mejoras de los subcapataces de maniobras y enganchadores. 11.700
Idem de los capataces, guardasgujas, ete. ..o, .ot 25.650
Conversidn de 63 plazas de factores suxiliares en fijas ...,. 8.666
Supresion del retén en las estaciones .....covvveiiaiicans 176.356
Aumento de plazas en el personal de maniobras........... 20.625
ldem id. en el de Subjefes y faclores........... baie e 116.600
Indemnizacitn de casa & los Subjefes y Vigilantes-jefes.... 30.700
Reforma de la escala de sueldos del personal de estaciones. 263,500
Aumenta de 124 plazas de personal suplementario de esta-

e 245,690
Reforma de la escala y proporeidn de los Visitadores.. ... .- 34.916
Idem id. de los Interventores, y creacitn de 39 plazag...... 101.521
Nuevo aumento del cuadro del personal de Traccion y refor-

ma de 18 proporcifn . ... oo i iin v naran 181.487
Aumento del enadro del personal de trenes y referma de la

proporcion. ............... A, v araa. fivarenns i 141.054
Nuevo Regiamento de pensiones ............. e ereraanes 100.000
Supresién de los descuentos por suscripeion & la Caja de
A Prewsmﬂni ........ LTI U 185.000

scensos del personal de Via v Obras vasio Vigi-

lancia.... p .............. Y ..... o Conser ac:on Y .. g ; 220.009
Ascenso del personal de mozos suplementarios de estacion.. 21.900

2. 443.539
—_—
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2¢ Reglamentoe para la concesion de pensiones de retiro, vinde-
"dad y orfandad, anejo a Ia orden de la DVireccion, nam. 1032,

de §.° de Noviembre de T912. p

La Compsiiia de los Camincs de Hierro del Norte de Espana abonars
perisiones de retiro, mientras exploete sus lineas y en las condiciones esta-
blecidas en el presente Reglamento, 4 todos los agentes de su personal fijo-
que, al dejar el servicio, reunan las cendiciones indicadas 4 continuacion,
asi como 3 sus viudas ¢ 4 sus huérfanos menores de veinte afos de edad.

CAPI{TULO PRIMERO

Condiciones de retire. — Liguidaciéon de pensiones.

ARTICULO 1.*
IMPORTE DE LAS PENSIONES ¥ COMPUTO DE ANOS DE SERVICIO

El importe de las pensiones de retiro serd igual 4 1/60 del sueldo me-
dic de los cinco wltimos atos por cada aho de serviclo computable.

Se entendera como tiempo de servicio computable, & los efectos del
presente Reglamento, el servieio, sin discontinuidad, hasta le fecha deb
¢ese por retiro & defuncidn, desde el ingreso del agente en plantilla, 6 bien
deszde el dia que cumpla dos afios de haber empezado & prestar servicio
con cardeter permanente y sin discontinuidad. _

No se contars & ningun agenle ¢l tiempo que haya podido servir 4 la
Compafiia snies de cumplir los diez ¥y ocho afios de edad.

ARTICULO 2.
DE LA PENSION DE RETIRC NOaMAL

Todo agente que tenga, por lo menos, cincventa afios de edad y cuente
veiate 6 mds afios de servicios computables, en la forma establecida en el
arlicalo 1.%, estara en condiciones de obtener su jubilacion, siendo el Con-
sejo de Administracién el llamado & resolver todas las propuestas que le
Direccion le haga, tanto en los easos de retiro de oficio como en los soli-
citados por los agenltes. En este ultime caso, el peticionario no podré
abandonar su puesto hasta que le haya sido comnnicada la resolucién det
Confeiﬂ, glempre que éste no tarde en darla mds de dos meses & con.tar
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desde la presentacién de la instancia, ¥ 81 lo abandona sin autorizacion
de sus Jefes, perdera todo derecho & las ventajas de este Reglamento.

Ningun agente que salgs de la Compafiia por dimisidn, abandono de
su destino, separacién 6 licenciamiento podrd pretender una indemniza-
cién por la pérdida, que esos actos llevardn eonsigo, de los derechos con-
signados en este Reglamento.

ARTICULO 3.
DE La PENSION DE RETIRO ANTICIPADA

Tode agente de més de cuarenta anos de edad, que cuente, por lo

‘menos, quince de servicios computables, podrd ser jubilado de oficio. me-

diante acuerdo del Consejo de Administracidn, que serd el que aprecie las
causas que motiven la decision. )

Del mismo modo, la Compaiiia, por acuerdo del Consejo, podrd jubilar
4 todo agente, cualquiera que sea su edad, siempre que cuenle quince
afios, por lo meaos, de servicios computables, si por enfermedad & por
inutilizacién se halla imposibilitado de continuar prestande servicio regu-
lar, & juicio del Servicio Sanitario de la Compaiiia. ' -

ARTICULO 4
DE LOS AGENTES DADOS DE BAJA CON OPCION &4 REINGRESO

Los agentes que hayan dejado la Compaiiia por pase al Ejército, en
cumplimiento de las Leyes militares: los licenciados por enfermos, 4 guie-
pes se les haya concedido la opeion 4 reingreso, asi como los despedidos
por disminucién de trafico, por economias 6 por otra cause ajena 4 su
compartamiento, conservardn las condiciones de retiro por el periodo 6
periodos de servicios efectivos znteriores & su cese.

31 por ne pader reingresar, ¢ por otra causa, llega el easo de decratfar
su baja definitiva, se examipardn las condiciones de ralirc en que se ha-
l!e{n, ¥ & aguellos que en el momenlo de causar baja reuniesen las pres- -
eritas en el art. 1.° 6 el 2.°, ge les liquidara la pensién en las condiciones
establecidas en los mismos, no teniéndose en cuenta, para el edlculo, el
tiempo que hubiesen estado fuers de la Compafis.

ARTICULO 5.

L.O? agentes que, para cumplir con la condicion de los veinte afios de
$ETVICIO, necesiten llegar 4 tener més de sesenta de edad, estardn en condi-
<iones de obtener su jubilacion cuando hayan cumplido e¢incuenta y cinco

afos de edad, cualquiera gue sea entonces el numero de afios de secvicio.

:
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ARTICULO 6.
DETERMINACIéN DEL SUELDO ) HABER MEDIO

El sueldo medio sedeterminaré, tratandose del personal de plantilla,
gin tener en cuenta las primas, ni gratificaciones, ni ninguna ofra clase '
de bepeficios. .

En cuanto al personal 4 jernal, el haber anual se calculard por la apli-
cacion del tipe de jornal que tenga sefislado & los dias hébiles de trabajo,
segun el servicio 6 dependencie & que esté afecto, sin tener tampoco en
cuenta ninguna clase de primas, gratificaciones ni beneficios.

ARTICULO 7.° »
LIQUIDACIéN Y PAGO DE LaS PENSIONES

Pars 1a liguidacién de las pensiones, las fracciones de afto se¢ caleula-
-rén por dozavas partes. Todo mes empezado se tendra por completo.

Las pensiones se pagardn por irimestres vencidos, salvo el caso en
que ol inieresado solicite cobrarla por meses.

Leas pensiones se concederdn 4 titulo graciosze y en concepio de ali-
mentos, y, por lo tanto, no podrdn ser cedidas, empefadas ni retenidas,
ni servirdn de garantia pars ninguna especie de obligacidn que pudieran
contraer loa titulares. '

Al fallecimiento de un pensionista, la pensién devengada por aquél,.
¥ no cobrada por el mismo, serd entregada 4 sus derechohabientes, pre-
via justificacion de su calidad de tales.

CAPITULO II

Transmigibilidad de las pensiones.

ARTICULO 8-°

Dentro de las bases fijadas en los artieulos siguientes, la pensién de
reliro es transmisible, en sn mitad, en favor de la vinda del agente 6 de
los huérianos menores de veinte afios de edad.

Para que dicha mitad pueda transmitirse, serd indispensable que el
fallecido se halle, en el momento de s muerte, dentro de las circunstan-
¢ia8 determinadas en los articulos 2.°, 3.4, 4.* 6 5.* '

El marido de una mujer empleada en la Compafiia no tendrd nunca
derecho & pension por la muerte de su eaposa. La pension de retiro co-
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rrespondiente 4 una mujer, en su calidad de agente, solo es transmisible,
en su mitad, 4 favor de sus huérfanos mencres de veinte ahos, nunca en
favor del marido.

ARTICULO 9r
ACUMULACIONES

La pepsion que una mujer, agente de la Compaiia, disfrute como vin-
de de un empleado de la inisma serd compatible con la que pueds co-
rresponderle por razén de los servicios prestadoes por ella.

Toda vinda pensionista que contraiga nueve matrimonic perdera sus
derechos al disfrute de pensidén de viudedad; pero si 4 la vez es agente
jubilada, conservard integra la pensidn que se le hubiese sefialado al
concederle el retiro.

ARTICULO 10,

CONDICIONES NECESARIAS PARA TENER DERECHO A LAS PENSIONES
DE VIUDEDAD Y ORFANDAD

Para que la viuda sin hijos tenga derecho & la mitad de la pensién
correspondiente & su marido, sera indispenseble que hayan estado casa-
dos por lo menos seis afios antes de eausar baja el agente en el personsl
activo de la Compahia.

Corresponde igualmente pensién 4 la viuda, enalguiera que sea la fe-
cha del matrimonio, si en el momento del fallecimiento del cansanle
existen hijos legitimos de éste, menores de veinte aflos, ¢ si, después de
la muerte del agente, da 4 luz un hijo pdstuma.

En este caso, la vinda que baya guedado encinta lo pondrd en cono-
cimiento del 1nspector de la Seecidn de los ferrocarriles de la Compaiiia
donde resida, para el oportuno resonocimiento médico, gnardindose la
prescripeién del art. 980 de! Cédigo civil, en su parrafo 2.2, y si resulta-
se presuncidn racional de hallarse la mujer en aguel estado, se le asig-
nard provisionalmente la pension que deba corresponderle, percibiéndola
desde entonces, tomando cardcter definitivo por nacimiento del hijo, ¥
cesando en su perciho cuando aparezca desvanecida la presuncion del es-
perado alumbramiento. La viuds que se halle en la eituscién expresada
debera ser asistida, durante la misma, por el médico de la Compaiiia en-
cargado de la Seccidn donde tenge agquélla su residencia, el cual certifi-
cara, tan pronto como lenga lugar, del nacimiento del hijo péstume, &
se realizare, 6 del advenimiento de los otros hechos, si gcurrieren,

La vinda gue, al morir su marido, no viva con él, 4 causa de divorcio

o geparscién pronunciada judicialmente 4 peticion de aquél, no tendrd
derecho 4 pensidn.
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Los hijos legitimos menores de veinte afios tendrdn derecho, en de-
fecto de Ja madre, 4 la mitad de la pensidn de retiro de su padre.

si, ademds de la vinde del agente, quedara de las primeras nupcias de
éste—caso de que se haya casado dos ¢ mds veces—uno 6 varios huérfa-
nos mepores de veinte afios, se sefialard & éstos una parte de pension, en
[as condiciones indicadas en el articulo siguiente.

&i al fallecimiento de un agente se ignorase el paradero de su viuda,
y ésta debiera compartit pensién con hijos de matrimonio anterior del
agente, aquélla no tendrd derecho 4 su parte de pensidén mds que & contar
del dia en que la haya solicitado, sin que proceda el reintegro a su favor
de las cantidades ya pagadas 4 los dem4és participantes.

ARTICULO 11.

ATRIBUCION Y REPARTO DE LAS PENSIONES DE VIUDEDAD Y ORFANDAD

Cualquiera que sea el numero de personas que deban disfrutar las ex-
presadas pensiones, el conjunto de las que correspondan & la viuda y
kuérfanos de un agente no puede exceder de la mitad de la pension de
retiro gque correspondiers al referido agente.

Si no existen hijos de un matrimonio anterior menores de veinte afios,
Ja viuda que se encuentre en condiciones de adguirir pension disfrutara
integra la mitad de la que correspondiera al agente.

) 8i, adewas de la viuda del agente, quedara de anleriores nupeias de

éste, caso de que se hays casado dos & més veces, uno o varios huérfanos
menores de veinte afios, se sefalard una cnarta parte de la pensitn de su-
pervivencia al huérfano del primer matrimonio menor de veinte afios. si
no hubiera mds que uno, y una mitad de dicha pensién, si fueran varios,
distribuyéndose entre ellos por partes ignales.

En este caso, al cumplir cada uno de los huérfanos del primer matri-
monio la edad de veinte afios, ¢ al fallecer, la parte de pensidn que se les
hubiera asignado acrecerd la que corresponda 4 la vinda del agente.

Lo propio aeurrirg en favor de los hijos de la misma, sial fallecer ésta
10 hubieren cumplido veinte afios; y en defecto de éstos, 4 favor de los hi-
ios del agente nacidos en anteriores matrimonios, mieniras estén en edad
inferior 4 dichos veinte afios.

En defecto de viuda en condiciones de disfrutar pension, la mitsd de la '

pension de retiro que correspondiera al agente se repartird, por partes
lguales, eatre los hijos legitimos del agente menores de veinte aflos, dis-
frutdndols hasta legar 4 dieha edad, y. segin vayan cumpliéndola, la par-
te del que deje de percibirla serd transmisible & los demas. ’
Cusndo la viuda contraiga nuevo matrimonio, dejard de percibir pen-

8idn, pasando ésta, por parles iguales, & los huérfanos del agente menores
de veinte afios. :
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ARTICULO 12.
DISFRUTE DE LA3 PENSIONES DE VIUDEDAf) Y ORFANDAD

Estas pensiones empezaran 4 contarse desde el dia siguiente al falleci-
miento del pensionista que dé origen 4 ellas & del agente que tuviera de-
recho 4 pensién.

CAPITULO III

Disposiciones especiales relativas al personal procedente
de las Compabias adquiridas 4 fusionadas con el Norte.

ARTICULO 13,

El presente Reglamento es aplicable 4 los agentes procedentes de las
mencionadas Compariias, desde las fechas respectivas en que el Norte se
hizo cargo de las lineas que aquéllas explotaban, & saber:

Alar 4 Santander....... Ceareaaaaes 1.? Enero de 1874
Zaragoza 4 Pamplona y Barcelona, 1. Enero de 1878
Tudela & Bilbao.............. svase 1.° Enero de 1878
Asturias, Galicia y Ledn........... 1.°Junio da 1885

Lérida, Reos y Tarragona. ........ 1.2 Agosto de 1885
San Juan de las Abadesas......... 1.°Julio de 1890
Almansa 4 Valencia y Tarragona... 1.® Enero de 1892
Valencia 4 Utiel................ .+ 1.° Septiembre de 1893

sin que sean cumpuiables, para los efectos del retiro, los afios de servicio
anieriores 4 las indicadas fechas.

CAPITULO 1V

Dispoaiciones diversas.

ARTICULO 14.

Las pensiones concedides en virtnd de este Reglamento son compati-
bles con cualesquiera otras que & los ngentes jubilados puedan correspon-
der en algnna Caja 6 Scciedad de beneficencia 6 de previsién, sostenids
con cuotas de los asociados, aunque aquélias se hallen subvencionadas por
le Compania.

, No son compatibles con euslquiera otra pensién gque la Compafia tu-
viese que pagar 4 sus agentes 6 causahabientes de éstos, en virtud de dis-
posiciones legales 6 judiciales, salvc por el exceso que las primeras pudie-
ran tener sobre la enantia total de las segundas. -
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ARTICULO 15.

Toda reclamacion que se presente sobre liguidacion de pensiones  so-
bre eualquiera particularidad referente 4 éstas dara lugar 3 un nuevo exa-
men del asunto v las resoluciones que dé cn altima instancia el Consejo
de Administracion serdin inapelables.

-

ARTICULO 6.

Ls Comparniia se reserva el derecho de modificar el presente Regla-
mento cuando lo estime oportuno.

Las modificaciones que se hagan no tendrdn, sin embargo, efecto re-
troactivo en ningun caso, con respecto 4 las pensiones liquidades 6 de-
hidas. -

ARTICULO 17.

El presente Reglameato de retiros anunla y reemplaza, desde 1.° de
Enero de 1%13, 4 todas las 6rdenes ¢ instrucciones anteriores relativas al
particular, y especialmente & los articulos 152 y sucesivos de la Instruceién
general pum. 2. : .

No tendra efecto retroactivo respecto 4 las pensiones existentes 0 ¥
devengadas en 1.° de Enero de 19!3, v no seri aplicable mds que 4 los
. sgentes que s hallen al servicio de la Compaiia en dicha fecha y @ los
gue desde la misma ingresen. . /

CAPITULO V

Digposiciones transitorias.
ARTICULO 18,

DISPOSICIONES APLICABLES A LOS AGENTES QUE LO SEAN EN LA coMpaXia
pESDE aRTES DE 1.° pE-ENERO DE 1873 :

Eslos-ugentes se dividirin en dos grupos:
@} Los que no alcanzaban treinta afios de edad en 1.7 de Enero de 1873.
Los afios de servicio de estos sgentes, para los efectos de su retiro, co-
menzardn & contarse desde 1.* de Enero de 1873;
b) Los que el 1.° de Enero de 1873 alcanzaban treinta 6 mds afios
de edad. '
Para astos agentes, ademds de los servicios prestados desde 1,° de Ene-
10 de 1873, se tendrén en cuenta los comprendidos entre 1.* de Enero de -
1865 ¥ Ia anterior fecha, & razén de un afio por cada dos de servicio.

8
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2.° Instiluciones establecidas por la Compania en favor def per-
sonal y mejoras que se han concedido al mismo en los ultimos

anos,
PRIMERA PARTE

INSTITUCIONFES DE CARACTER BENﬁFICO'SOCIAL

Setia muy dificil ¥ en extremo prolijo relacionar detalledamente todas
las disposiciones que la Compaiiia tiene en vigor con el fin de mejorar la
sitvacién de su personal. Bastard mencionar algnnas de las instituciones
que desde largo tiempo tiene establecidas con ese fin de asistencia, ¢ indi-
car unas cuantas disposiciones mas del mismo cardcier adoptadas en los
ultimos afios, para que se vea que la Administrecién de la Compaiiia no
ha sido nunca indiferente 4 las necesidades de su personal de todas cate-
gorias, especialmente del més hamilde, y que siempre ae ha preocupade
de mejorar la condicién del mnismo en la cuantis en que lo ban permitido
los medios sociales, y algunas veces en mayor proporcidn de lo que con-
sentia el cuidado de sus propios intereses. :

En las Mermorias snuales gue la Compaiia publica se mancionan sl-
gunas de las instituciones de carécter bendfico que tiene establecidas.

Las mas importantes de ellas son: las pensiones de retiro, el Econo-
mato para el suministro de articulos de consumo, los socorros por enfer-
medad ¢ fallecimiento, los auxilios al personal de numerosa familia, el
servicio de asistencia médica y farmacéutica y el servicio de ensefianza
gratuite para los hijos de los agentes.

Pensiones de retiro.

En 25 de Junio de 1873, es decir, haee cuarenta afios, la Compaiiia
institnyé el servicio de pensiones para su personal fijo, sobre le base de
que todos los desembolsos que esto pudiera representar quedaban por eom-
pleto 4 cargo suyo, sin que los interesados contribuyeran 4 este servicio
con un solo céntimo. Hey gne advertir que en aquella fecha no todas las
grandes Compafiias de ferrocarriles de Francia tenian establecido en sus
lineas este servicio, y l8s que lo tenian no lo habian establecido, i mu-
cho menos, en las condiciones de generssidad en que la Compaiiia del
Norte lo hizo, pues todas ellas, sin exeepcién (inchuso el Estado francés
en su red}, para servir una pensidn, siempre inferior 4 la nusstra, exigian.
¥ exigen actualmente, que €l personal contribuya con una retencién de 2
6 3 por 100 de su sueldo, conjuntamente con otra atribueién igusl 6 mayor
que la Compafifa hace en su favor. En la Cowmpaiiia del Norte de Espafia,
el agente no sufre desceento ninguno para la coneesién de su pensién de

:
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sefivo: es la Compania, como se ha dicho, fuien la toma por completo &
su carga, arrostrando las eonsecuencias de un acto de liberalidad que la
hahhligado hasta la fecha § hacer desembolsos do consideracion, como
puede verse en el estado que signe, y que ha de obligarla en lo sucesive 4
gastar sumas verdaderamente considerables, como se deduee por la pro-
gresion que siguen las pensiones, y segin se indicard mas adelante.

El impeorte de las sumas satisfachas hasta ahora por pension de retiro
es ol siguiente:

. Importe. Importe.
ANOS - ANoOs -
FPraelas. Pegelas,

Suma anterior..| 1.673.988,15

1874, coviiuninns . 2.066,25 11893, ............ . 90.991,27
A875. . iy . FAI8,75 11894, ...l 101 547.43
1876... .. e eeieas 7.572,74 (11895, .. ... ... 106.517.33
L 34,684,799 |[1898, ... . ..ln 117.243.52
1878 e 10.655,28 51897, .. ...... reaaa 135,834 64
1876, ...... PP 21.699 1898, e 16% 343 56
1880, o, 42.304,43 11898, ......... e 176.790,87
4881, .ol - 66.248,20 || 1900, ........ e 215.755,40
1882, 0 il 61.484,70 | 1901 ... ..., 263.688,73
1883......... ..., 091.84G.38 3§ 1902, ....... i 278.001,64
1884. ... ..ol . 88.536,97 ||1903........ e 311.928.50
1885, ..ol 93.374,99 | 1904 ...l 364.330,84
1886 - . ... .. 111.462,08 51905, ..ot 496.621,46
1887 ..o 147.815.22 (14906, ............. 585 471,51
1888, ..., .. ...... 155,893, 41 1907, .ot 644.214,03
1880, ...l 166.087 1908. ..... feeaaaas 703.800,75
1880.............. 186.068,72 {1909, . ... ... .., . 779.980,08
189 ..., ... ....... 247.637,33 40 ...l 879.278,70
1892... ..........|  131.738.80 [[49M1....c.iiinln. 929.895.82
Suma y sigue.‘i -1.673.988,15 l TotaL «2vut. 9.008.304,23

La eoncesién de la pension de retiro se hacia sl prineipio nominal-
mente, 4 razén de 1/80 del suelde del agente jubilado’ por cada uno de los
afios que hubiese prestado servicio & la Compafia: de modo gue, & los
veinte afios de servicio, tenia conseguida el agente una pensidn anual igual
4 la cuarta porte de sueldo; # log treints afios, una pensién de 3/8, y asi
fucesivamente,

Decimos antes que esta base de liquidacién era nominal, porgue, de he-
ch‘-‘{‘ la Compaiifa concedia graciosemente en todos los casos, § titulo de
mejora de pensidn, una cantidad suplementaria, variable segin la cugntia
de Ia pension vy las condiciones del agente, mejora de pensifn que haste
i_'lll [19 1511 ha importado préximamente el 20 por 100 de aquétlas, como se
Wndica en el estado signiente: -
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Mejoras de pensi6n satisfechas por la Compafia
dezde 1880 & 1811

- ]
ANOS Pesetas. afos g Pesetas,

—

|
Suma anterior..|  150.936,96
1880, o eeeieaarenn 53450 [ 1896... .......... 33.508,93
1881, . iiineereens 347,50 || 1897. ... .......l I 41.553.40
1882. .00 vivueees . 54750 [\ 1898............. N 47.959,71
1883, coiiinnneen - 547,50 ||1899..... ........0  54758,02
1884, L vunrrnennns 549 1900........ cee.ovi B8.471,52
4885, crerianan 547,50 {{1901.............. L 9921560
1888 crrinennn 1.460 1902, it . 112.103,99
1887 vrveerrnnnns 1.460 1903........ eeeear 124.99536
1888, et 1.755,67 || 1908........ ceveees 167.572.88
1889, o vienrinnnn. 3.001,4%¢ || 1905.......... veeer 161.864,30
1890, ..., 7.093.70 || 1906..v. .0 aeannn. T 139.986,69
1891, ... ..., . 15.222,66 | 1907........... .. ©133.115,18
1892, .vvvrrnnnnn. 97.22810 [ 1908......... ...l 130.333,75
1893, ... iiiiaennn 27.209,58 || 1909.....0iiuunnn. 123.991,57
1894, Liieernnans 31.266.04 (1910, . ... .c...... L 115.206,96
1895, L1 iiiniinnns 31.966,27  [[1911.... veunnnn 108.119.94
Sume y sigue..|  150.936,96 ToTaL ...... 1.8£2.784,76

En Junio de 1904, para unificar la concesién de las pensiones, com-
prendiendo las mejoras yu habituales, la Compafifa mejord las condieio-
nes de su concesion, sefialando como base pava la liquidacion 1/60 del suel-
de del agente por ano de servicio: de modo que, 4 los veinle aiies de ser-
vicio, tiene el agente conseguida una pension igual 4 la tercera parte de su
sueldo; 4 los treinta, la mitad, y a=i sucesivamente.

Estas son las condiciones que rigen en la actualidad; y hay que adver-
tir que las pensiones son reversibles, por mitad, 4 favor de la vinda y de los
hijos menores de veinte aios (anies era de diez y ocho), y hay que adver-
tir también gue las pensiones de viudedad y las de jubilacion de aguellos
agentes gue son separados de la Compaiiia por causas ajepas 4 su volun-
tad se devengan 4 los quinee afios de servicio, cualquiera gue sea la edad
del agente.

Las bases enunciadas se aplican solamente, como se ha dieho, al per-
. sonal fijo 6 de plantiila. Una decision tomada hace algunos meses por el
Copsejo de Administracion las hace también extensibles al personal jor-
nalero.

La concesidn de pensiones & todo el personal, aunque ahora sdlo re-
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gresenta una CArga anual en proporcién coo las eifras indicadas, no gier-
tamente despreciables, significa para la Compahia, en el porvenir, cuando
por €] transcurso del tiempo ¥ el cumplimiento de los derechos de los
agentes actusles a la jubilacidn se llegue sl plene de laz pensiones, el
compromiso de pagar una suma anual no menor de 6 millones de pesetas.

Como ge ve, las condiciones de este servicio son en la Compaiiia del
Norte de Espafia ampliamente liberales, tanto porque al agente no le cues-
ta ni un céntimo 2l tener su pensién, como ya hemos dicho sucede en
otras partes, cuanto porque el tanto por slento que se concede y la edad 4
que puede disfrutarse son mucho més favorahles que en ninguna otra ins-
titucidn similar de Espaiia ni del Extranjero; y hay que aiadir & esto qae
tanto al constituirse el servicio de pensionesen el afic 1873 camo al con-
cederse las mejoras, al modificarse el tipo de concesion y adoplarse todas
cuantas disposiciones complementarias han faverecido al personal, la Ad-
ministracion de la Compaiiia ha obrado por propia y espontanea voluntad,
sin peticién, requerimiento ni presién de nada ni de nadie, sino solamen-
te movida por un espiritu de altruismo y de afecta al personal, que siem~
pre ha respondido con su eelo y adhesidn 4 los beneficios recibidos.

Economato para el suministro de articulos de consumeo,

Desde el afic 1879 tiene la Compafiia establecido un Keonomato para
suministrar al personal articulos de consumno al precio de coste, tomendo
la Compaiia 4 su cargo todos los gastos de la administracion superior del
mismo, haciendo gratuitamente los transportes de distribueidn de los gé-
neros y facilitando, sin interés de ninguna clase, las cantidades necesa-
rias para la existencia de almaeén, existencia que en fin de Diciembre
de 1911 asciende & 370.000 pesetas. .

No es posible calcular exactamente & cuanto asciende el beneficio gue
el persanal puede retirar del servicio de que se trata, pero si puede sapo-
nerse sabiendo que los géneros suministrados en 181 en las condiciones
indicades importan 4.025.212,91 pesetas.

‘ Ademss, la Compafiia, deseosa siempre de distinguir con su benevolen-
cfa al personal de corto sueldo, sobre todo en Madrid, en que las condi-
ciones de la vida son mas dificiles, tiene desde largos afios concedida una
reduceion de 40 por 100 de su consumo al personal de 2.400 pesetas de
sueldo para ahajo, honificacién que el personal se economiza y que la
Compaiia toma 4 s cargo, comprendiéndola en sus gastos de explotacién.

Hay que advertir ademas gue los almacenes existentes en distintos
Puntos de 1a linea se hallan instalados en locsles de la propiedad de la
Compaiifa, sin pagar alquiler ninguno, 4 pesar de gue continuamente se’
ga&tan cantidades de consideracion en la ampliacién de los antiguos ¥
Construceion de otros nueves.
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Sacorros por enfermedad 6 fallecimiento.

Deade el afio 4879 tiene la Compaiiia establecida una institucion lla—
mada Caja de Prevision, de la cual forman parte los agenfes, Y que tiene
por objelo aocorrer a los enfermos ¥ 4 iag vindas de los fallecidos, inde-
pendientemente de los sozorres que la Compsfiia concede 4 los mismas, y
de que se hablard més adelante.

Los agentes suscriplores a la Caja de Prevision tienen derecho:

1. A dos meses de sueldo en caso de defuncion, 6 sea 4 dos pagas de
tocs para su familia, cualquiera que sea el tiempo gue llevara el agente
al servicio de la Compafiia;

2. A los gastos de sepelio en forina decorosa, con arreglo 4 la catego-
ria del sgenlte, ¥

3¢ A medio sueldo, durante dos meses, en caso de enfermedad, que-
dando el otro medic sueldo y fos sueldos sucesivos por cuenta de la Com-
pahia.

Los fondos necesarios para hacer frente 4 estos pagos proceden:

1.> De un descuento equivalente & 1/2 por 100 4 1 por 100 de los suel-
dos {1/2 por 100 al personsl de oficina y 1 por 100 al personal de los ser-
vicios activos); :

2.* Del importe liquido de los billetes de sndén, que ls Compafiis cede
gratuitamente para este fin;

3." Delimporte integro de las multas impuestss al personal por falias
en el servicio, de las cuales la Compsiifa no se aprovecha ni en un solo
céntimo, aunque sufre las consecuencias de aquellas faltas, y

4. De las donaciones que hace la Compafia.

Cada seis meses se publica y reparte 4 todo sl personal, afiliado 6 no
4 la Csja de Prevision, la cuenta detallada de sus ingresos y gastos.

Hay que advertir que, cuando los ingresos son mayores que los gas-
tos, presentando asi ls cuenta un superacit, este superdeil queds 4 dispo-
sicidn de la Caja de Prevision para el semestre siguiente; pero cuando la
cuenta del segundo semestre de un afio cnalquiera presenta un déficit, es
decir, acesa que los ingresos han sido insuficientes para hacer frente &
los pagos, esta insuficiencie 1a toma la Compsiia 4 su cargo, compren-
diéndola en sus gastos de aquel afio.

Para que pueda formarse idea de lo que representa el funcionamiento
de esta Caja de Previsién como institucién de asistencia al personai, 4
continuacion se copia un estado que comprende el importe de los socorros
satisfechos fesde su fundacisn ¥ las eantidades con que kan hecho frente
4 las mismas el personal beneficiado y la Compaiia:
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IMPORTE DE.-LCS INGRESOS it .

_ e 1Terencla
Ros| Descuentos Hilletes tmporte los ?ﬁ;ﬁim
AN : 3

Per:&mal- X de andén. Multss. TOTAL de los pagos. lom le;gos.

| j _ .
g8791  23017,220  15.544,19| 29.954,38| 68.515,79 29.200,89|+ 39.205,90
1880]  39.787.24( 14.004,08| 16.942,59] 70.733.91| 123.606,85| — 52.872,94
1881 41.881,34) 42,901 28] 16.953.59| 101.736.19 138.161,38) —  36.425,19
1882 ]| 45.205,75]  59.335,13| 16.382.01] 12112289 163.872.811— 42,749,7%
1883 46.172.58,  85.911,05 13.170,95| 125.254,58| 145.585,47|— 20.330.89
1883 |  47.046,64! 5K.974,43] 10.264,55| 116.285,62 156.534,33|— 40.248,71
18851 51.475,82, 60.133,77| 10.934,73| $22.564.32| 187.880.37|— 65.316,05
18861 77.750,601  86.706,49) 11.621.85] 176.078,94| 163.906,75\+ 12.172,19
18871 9761777  84.832.87) 13.921,44| 196.372,08| 181.331,15-+ 45.040,93
1888  96.998,47/ 87.401,10) 11.916,09] 196.015 66| 179.032.15+ 16.983,51
1889 98.038,47; 84.607,65) 11.634 46| 1VLU80,58) 177.899,07/+ 1638151
1800 101.216,42  87.430,47| 9.787.31| 198.434,20| 252.627.47| — 54.193,27
1301 | 106.456,15|  84.822,08| 10.667,87| 201.676,10| 233.446,93|— 31.770,83
18921 121.925,77  95.140,73( 12.068 52| 2290.135,02 239.379,48)— 10.244,46
1893/ 124148571 9L.498,74) 13.21%.02| 228.865,33|| 256.812,74| — 27.947,41
180! 12324568,  99.609.50| 13.286.82| 236.342 236,342 »
1895(| 125,832.92° 116.190 40 12 437.15| 9254.460,47| 254.460,47 »
1896|| 128,948,338 120.178,i8] 10.718,56| 250.845,27] 273.800,95}— 14.045,68
A807 ¢ 128.956,74, 113.948,40] 10.899,54) 253.804,648]| 247.538,90|+- 6.265,78
1808,  130.157,04, 98.869,10| 9.181,30] 238.207,44} 263.506.91|— 25 299,47
18991l 131.057,020 140.331,95] 3.871.25] 275.260,22 277.727,81[— 2.467,59
1900\)  134.458,34| 136.476,70] 2.977.90] 273.912,94] 308.742,12|— 32.829,18
1901 | 143.161,45| 143.912,30] 3.300.50] 290.374,25) 316.851,69|— 26.477,4%
19021} 148.993 27| 149.954.80! 3.135,22| 302.083,29) 339.836,22|— 37.752,93
190311 151.357,75| 143.008,80] 5.782,88] 300.144,43( 340.218,06|— 40.073,63
1904 156.618,14| 134.525,75) 6.865,96| 298.009,85| 354.119,42|— 56.109,57
19051 162 527.72| 140.600,05| 8.777.19] 311.904.98)] 336.630 |— 24 725,04
1906||  159.671.52| 150.410.81| 10.194.32| 320.276.65 310.693,38|+ ©.583,27
1907( 163.144,951 160.371,06| 9.789,88] 233.305,80| 348.610,45|~ 15.304,56
19081 168.040.80] 162.478.20| 9.952.31| 340.471,31) 340.969,09| — 497,78
1909 172214 55| 166.337,70| 11.289 69] 249.841,03] 384.616,44|— B84.774,51
1910} 175.87230] 176.192,50| 9.728.20| 361.793 | 343.808,79|+ 17.084,21
18110 183.927.97] 181.075,45( 7.718,81{ 372.721 93| 368.813,40|+ 3.908,53
!oules] 8.806.823,2913.553.610,59(359.195,84 ".?19331,72‘ R.274.662,74| — 554.831,02

Coma se ve, a! pago de los socorros servidos por la Caja de Provisién

han contribuida los agentes con una suma gue no reépresenta méds que

~ el 45 por 100 de su importe, :
‘IndEpendienhemente de los socorros que Jos agentes obtienen de la
Caja de Prevision, la Campaiiia concede también graciosamente, ¥ por
81 cuenta exclusiva, los socorros siguientes:
En caso de fallecimiento del agente, otras dos mensualidades de

sueldo 6 pagas de tocs para su familia, cualquiera que sea la antigiedad
del agente;

1_0
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2+ En caso de fallecimiento del agente sin tener derecho & pensidn
(antigiedad de quinee afics), ademas de las dos pagas de toca, un socorro
equivalcnte 4 medio mes del tltimo sueldo por cada afio de servicio, y

3.* En caso de licenciamiento (no jubilacion), un sccorro equivalente
4 un mes de su ullimo sueldo, por un afio de servicio, si es agente de plan-
tilla, & medie, si es agente a jornal.

Estas concesiones representan para la Compafiia desembaolsos de gran

consideracién, como puede verse por el estado gue sigue:

Socorros concedidos por la Compania desde el afo 1881
) hasta el 1911,

‘ Tmportes. : Importes.
ANOS | -— ARKOS -
| Peselns. Pezetas.

1881 ... | 6210645 Suma anterior...  1.481.940,24
1882, ... ..., . 50.417 .64 1897, oo oai.., 184.808.87
1883, . ... ..ovo... ‘ 48 174,01 1898... ...... AR 206.034,65
1884.............. #6.256,20 1899. ... .. ... ©258.648,15
1885, ciiinnnn- N 80.820 87 1900, ..ol oa 339.734,20
1886........0ul... | 75 616,23 1900 .. ..ol ., | 4047326,84
1887, . e, | 8875783 1908, .. 402,119,140
1888, ... ... I 55.014,78 1903 ..ol 442.039,85
1889, . ....... .... | 44.988,65 1905, ..., ........ 527.526,02
1890, . ... oot : 126.611,85 1905, ... oo, 605,975,901
180, .iiiinnn. ! 132.027.56 1906, .. ... e §94.599.61
1892, ......... ven 88.701,87 1907.. ...l el. - 490.313,70
1893............0. 107.268,76 1908, . .. e 489 285,12
189% .............. : 143.108,32 1909..... Cerrraana 518.322,46
1/I5...... ... 143.278.,64 1910 ...l 497 #5460
1896.............. 218.790,58 1948, ..l 466.122.75

Suma y sigue..  1.481.940,24 TOTAL . ...-. 7.739.921 98

Respesto de estos sogorros, come de cuantas instituciones benéficas
tiene la Compaiia establecidas, hay que repetir lo que se dijo antes res-
pecto de las pensiones de retiro, esto es, que la Compafia los ha estable-
cido libre y espontineamente, sin presion ni solicitad siquiera de su per-
sonsl ni de perscnas extrainas; y hay que decir ademis gue continnamen-
te, y por propio impulso, va mejorande la cugntia y las condiciones de
conceSic'm_de £stos soeorros, como puede verse en la progresion ereciente
con que se hap lignidade en los afios mencionados,
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Aunxilios al personal de numerosa familia.

Otra manifestacion elocuente de que la Compaiifa del Norte de Espafia
no es indiferente 3 las necesidades de su personal es la concesién que
tiene hecha, desde el afio 1904, & favor de los agentes de corto sueldo que
tienen numerosa familia.

A los sgentes que no tienen un haber superior & 1.500 pesetas anuales

“ge les concede un avxilio que oscila de 80 4 350 pesetas, segiin el nimero
de hijos menores de diez y siete afios, y eualquiera que sea su categoria y
antighedad sl servicio de la Compafiia.

Por hallarse les sumas pagadas por este concepto confundidas con los
gastos de explotacién de la Compafiia, sin haberse llevado cuenta separa-
da de las mismas, no es posible presentar un estado detallado del importe
de estas gratificaciones en cada uno de los afios transcurridos desde el 1904
4 la fechs.

Pesatas,
En el afio 1941 han importado...........oooiiiiiii, 273.918,30
En cada uno de los siete afios anteriores (1901 41910} im-
portaron, por término medic. 110.000 pesetas, d sea. en _
D2 125 TR P Ceae saere aeraaaes 770.000
TOTAL v vrerrinenirnnrnas veeae. 1.043.916,30

Hay gue advertir que esta concesi6n estaba hecha hasta ahora sola-
mente 4 favor del personal de plantilla y fijo. Recientemente se han apo-
pliado sus beneficios al personal suplementario. Por consiguiente, el im-
parte de estss concesiones ha de aumentar de modo conmderable en los
afigs sucesivos.

Servicio médico-farmacéuntico.

 La Compeiia tiene establecido desde su origen el servicio de asisten-
<& médiea gratuita para todos sus agentes, y asimisino ha tomado & su
cargo el valur de todas las medicinas necesarias para la asistencia farma-
Céutica del personal de todas clases que disfruta un haber inferior & 3.000
Pesetag,
Las cantidades que la Compafiia ha pagado por este servicio, hasta fin
de 1911, gon las siguientes:

MTIN. Biblioteca Central



— 122

Sueldos ¥ honorarios de los médicos por asistencia 4 los agentes
de la Compafiia ¢ importe de las medicinas suministradas 4 los
mismos desde 1881 4 1911,

Papado Imparte
- & los médicos, de laa medicinaa,
B INNOS - -
Pesetas. Pesetas,

1881, ..o, Caeeermias 58.366,34 42.558 27
1882............ e eeareraas 67.620,91 47.542,01
1883, e s 65.997 44 082.092.66
1884, ... 70.130,5% 58.055.66
1885, e it : 82,932 49 66.704,81
1886, ..o v e 87.224 72 37.998 11
18R, i e 68.192 38 58.087,36
1888, .. e el 74.175,90 29.420,03
1880, . e 75.975,68 28.517.25
1890, ...... e L TTATTON 27.093,35
1891, e 79.208,53 33.247 68
1892 ... ..., varreraares cens 91.516.76 35.992,77
1893, e 92.776,20 40.861,62
1894, ... . Chera e, 89.560,58 - 46.556,23
18%5........ et aaa s e, 88.655,49 46.405,48
OB, .. i 87.947,68 47.064,26
1897, ... it e 89.064,99 50.350,69
1898 . . e 94.211,07 57.947.51
1899....... Cabr e, BN 94 438 51 79.678,72
1900, ... v P 02,044 44 95.447.93
1901, ...l vee e 97.569,57 75.731,82
1902 ... 104.715,68 76.202,85
1903 ..o 104,715 68 68.772,38
1905, oo i . 105.105.40 92,240,72
1905, ..... e riar i e 113.816,34 99.262,04
1906, ......... e e 119.651,05 103.354,33
1907 oo, et 119.239,02 116,121,
008, L, Ciee e 122 385,74 137.707,37
19090, 122.164 31 145.614.78
M0 16.360,82 144.721,93
L3 & S, 125.827.58 190.882.09

2.889.828,40 i 2.833.114,02

ToTsaL 6ENERAL........_ 5.122.942 51
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Servicio de ensefianza gratuita de los hijos de los agentes.

Desde hace més de cuarenta aflos sostiene la Compafiia escuelas de
ensefianza primaria elemental y superior pars los hijos de los agentes en
Valladolid, Castejon, Barruela, Surroca y La Encina.

En estas escuelas se da ensefianza & unos 1.000 nifios, y el sosteni-
miento de las mismas ha costado 4 la Compafia: .
Peuetus,

Unas 15.000 pesetss, por término medio, en los afios ante-

riores (desde 1868 4 1910, 6 sea por cuarenta y tres afios.  645.000
Y por el ano 1911, exactamente............... Chiaiees weas 2476745

Enjunfo......... R 1! s ¥ ¥ 151

La escuela de Vallsdolid es, ademss de un centro de cultura generat
para los hijos de los obreros, una escuela preparatoria para el ingreso de
" los alumnos en ios dislintos servicios de la Compaiia.

r —

Estas son las principales instituciones de cardcter organico y perma-
nente que la Compahia tiene establecidas para favorecer & su personal.
Con el mismo fin de asistencia soeial tiene también adepsadas otras dis-
posicionés de tanta 6 mds importancia que las ennnciadas, Estas disposi-
clones son: fas primas por huenos servicios, especie de participacién en
los beneficios; la coneesidn de anticipos sin interés 4 los agentes necesi-
tados; la participacién de Ja Compaiiia en el vestuario de ciertos agentes;
las subvenciones y facilidades de recaudacién y pagos concedidas 4 la
Asoeiacion de empleados v & otros Centros ohreros, elc.

Primas por buenos servicios.

Desde el afio 1897, la Compaiiia viene scordando la concesién & su per-
sonal fijo de una gratificacion extraordinaria proporcional al sueldo de
cads agente, hasada sobre el ingresa neto obtenido en la explotacién de
tas lineas en el afio anterior.

Estas gratificaciones han importado, desde su origen, las cantidades
que se consignan en el siguiente estado:
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- Importe Tanto por 10§
ANOS i delas gratificaclones. del sueldo anual,
ABO7 . e s 819.671,12 16,421
1898 . . e Seeesans 982.147,30 17,980
1899, .. ... e . 1.196.725,54 19,730
1900, . i i e 1.118.008,45 18,500
.1 berra s 1.0866.69%9.07 18,500
1902, ........ Ceaieeaatee s 1.180.594,06 20
18903, .. ool FU 1.159.443 43 20
1004, ..o e 710.50{ 12,380
1905, .. v ciiarineinerana 955.316,46 15,768
1906, . . e e 1.074.232. 21 17,984
100 . i e 1.157 428,65 18,922
908, ... e . . 1 822.155,36 19,025
1909, . ot s 1.245.928,43 18,865
THO . e enn 1.304.156,36 19,056
1M e 1.391.243,46 19,492
16.584.237 90 18,177

Como puede verse por el estado precedente, la gratificacion de que se
trata representa para cada agente dos meses y medio de sueldo: debemos
advertir que estas gratificaciones las han disfrutado los agentes en afos
en que los accionistas no cobraban ni un céntimo de dividendo y en-olros
en que no han podido llegar 4 cobrar mis que el 4 por 100, cuando mds,
esto es, que mientras el personal recoge de los beneticios de la Empresa
una participacion qgue se acerca al 20 por 100 del valor del esfuerzo que
pobe en ella, las accionistas, 6 sea el patrono, 6 no sacan remuneracion
ninguou de su capital @ obtienen una remuneracién insignificante, menor
slempre que ol interés legal.

Gratificaciones semanales.

A una gran parte de los agentes 4 quienes no alcanza la cencesién de
aquellas primas, la Compaiiia Jes concede una gratificacion semestral
equivalente & medic mes de sueldo, 6 sea una mensnalidad en cada sfio.

El importe de estas gratificaciones semestrales se halla comprendido
en los gastos anuales de explolacion de la Compafiia.

En los primeros afios de estas concesiones, que arancan del afiv 1875,
no se llevd nota separada de ellag, por lo cual resulta dificil insertar aqui
un estado detallado, por adios, del importe de las mismas desde su origen;
pero para que pueda formarse idea de su importancia, bastard consignar
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]as snmas pagadas por este concepto en los afios de 1905 4 1911, Son las
signientes: ' '

. Pepetas.
En 1905.......... e e 366.282,37
En 1906, ... ... ..., PR SRR 374.983.12
En 400701 o oo 382.539.77
En 1908...... em e riteeaeeiren e 396.662,19
En 1909, ciininian b iraatreians e anaen 440.5566,37
En 49100 oo venonnnonein e, 419 470,20
En Ao menssiianis RO 438.754,98
TOTAL e enenvnreeiaanns e .. 2.788.529
" Por losafios anteriores puede caloularse en un
promedio de 200,000 pesetas por afio:
200.000 ¥ 30 anios (1875 4 1804)..... P 6.000.000

TotaL de gratificacioncs semestrales.  8.788.529

Concesion de anticipos sin interés.

Desde hace muchos afios, 1a Compaiia viene concediendo 4 todos Tos
agentes que 1o solicitan anticipos sin interés 4 cuenta de sus haberes, por
cantidades que varian entre dos y cuatro mensuslidades de sueldo, 4 pa-
gar en 12 6 en 2§ plazos mensuales, segin los casos.

La cantidad que la Compariia tiene en poder del personal en eoncepto
de anticipos sobre sueldos, sin cobrarle inlerés ninguno, asciende en fin
de 1841 {y ha sido mucho mayor en otras ccasiones) 4 63.000 peselas.

Hay que advertir, respecto 4 la concesidn de estos anticipos, que son
Iouy pocos en namero los agentes que haven uso de esta coneesion, gun-
que la Compaiiia lo concede & todo el personal que lo pide, inclusc 4 los
obreres 4 jornal, es decir, 4 mas de 22.000 agentes. Esto prueba, 4 juicio
Duestro, que, 4 pesar de todas las supuestas quejas y reclamaciones por
¢l estado precario de los agentes, no deben ser muchos los que necesitan
esta clase de aaxilio, enaundo no Io solicitan.

-

Participacién que la Compania toma & su cargo en el vestuario
de ciertos agentes. )

Desde hace muchds afos, la Compafia sufraga, en totalidad, los gastos
de ¥estuario de sus ordenanzas y porteros; del demds personal que usa
uniforme, cuando tiene sueldo de 1.500 pesetas ¢ menos, la Compshis
loma & su cargo una porte importante del coste de su vestuario.

-~
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Fsta concesién representa para la Compaiifa un gasto de congidera-
cidn, como puede verse en el siguiente estado:
Cantidades que ha tomado & su cargoe la Compakia por vestuario
de uniforine suministrado & sus agentes desde 1881 4 1911,

Importe. " | Importe,
afos - ANOS i -
Pesetas. l Pesefan.
I i

4881 ... 35.126,90 Suma aulm'ior‘..i‘ 805,228 97
1882, . ... ..., ! 30.824 80 1897 . .o v 5 51.264,566
1883..... ... 39.691,77 1898, ...l 47,464 36
1884, .. e ns 38.988.35 1809, e : £1.905,96
1885, . waianenn e 61.257,43 1900, - resinnenns B §7.485,53
A88B. . e 55.885.61 1904, . .oavnivaeen i 72.655,21
1887 . i 40.378,37 W2 e | 54.137,27
1888, ... oiiin.s 49.593,08 1903, ..o vaniinns 64.829 22
B 1:1:1 I . 49.372,21 1904, . .vvivinan. | 74.150,71
1890, .. ... L . 47.670,39 1905, ..o cieii s ! 66.818,69
A891 .. ... ... . 51.908,32 1906, . ... c el 62.830.79
1892, . ... e 53.334,33 1907 ..o 68.220 69
1893......... AN 62,554,69 18908, ... ... 70.916,81
1894...... 62.008,41 190900 el 80.628.48
1895, . i . 62.544 86 MO, o 71.593,50
1805, .. ... ... . 55.092 45 M. 81.683,75

Suma y sigue.. 805.220.97 ToTal ... .. 1.791.834,50

Subvenciones y facilidades otorgadas 4 1a Asociacion de empleades
¥ otrosa Centros obreros.

Como es sabido, los empleados v obreros de los ferrocarriles de Espais
tienen constituide un Moniepio ¢ Asociacion de eardcter benéfico, para
procurarse, por su parie, tamnbién pensiones de retiro, vindedad 0 orfan-
dad para si y para sus familias. Por los fines benéficos que esa Asocizci6n
persigue, la Compaiiia del Norte, como Jas demas de Espafia, ha tomado
4 su cargo el cfectuar gratuitamente el servicio de la receudacion de sus
cuotas y el pago de sus pensiones.

Este servicio de cobranza y de pagos representa para la Compaiiia un
trabzjo bastante considerable y un euidade y vn riesgo exactamente igua
les al que podria exigirse de un banquero, ¥ que si la Asociacién hubiese
de pagar, representaria para ella, enire comision ¥ correo, un gasio que
no bajaria seguramente de un 2 por 100 sobre e! conjunto de operaciones.
En cada mes, nuestra Compaiiia cobra por cuenta de la Asociacién, como
cuotas de sus asociados, unas 75.000 pesetss, y paga por cuenta de la mis-
ma, como pensiones concedidas, unas 35.000. De manera gque, siendo el
conjunto de operaciones 110.000 pesetas, el gasto que para la Asociacién
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represenlaria este servisio no seria inferior 4 2.500 pesetas por mes, O sea

unas 30.000 pesetas por afio. Esto sin contar el heneficic que obtiene de

- esta forme de hacer el servicio, por la mayor regnlaridad en el pago de
las cuctas.

Ademads, para el sostenimiento de la Academia que la misma Asocia-
cion tiene establecida, la Compadiia de cada afio una subvencion fija
de £.000 pesetas, ¥ constantemente, en mdqninas de eseribir, mobiliario,
impresos, billetes para sus asociados, trenes especiales para sus festivales
¥ otras formas de aunxilio, la Compaifia estd dando pruebas del interés
que e inspira ls mayor prosperidad de 1_& Asociacion, como pnaden certi-
ficarlo, si lealmente se consideran obligados 4 ella, log Presidentes y de-
mas miembros que han constituido hasta la fecha su Junta directiva.

A otros Centros obreros concede igualmente subvenciones la Compa-
dia, que, en junto, importan unas 25.000 pesetas al afio.

Por los datos que anteceden, y haciendo el resumen de las cifras que
arrojan los estados que se copian, vemos que la Compafiia del Norte de
Espafia ha satisfecho espontineamente, por gastos de la obra de asistencia
social que viene realizando en favor. de sus empleados y obreros, las sumas

" giguientes:

Toravres.............cu.n. i

Desde el principio’
de-su concesidn. En el afio 1011.
Por pensiones de retiro.............. 9.008.304,23 929.805,82
Por mejoras de pensidén.............. 1.812.784,76 107.119,94
Por entregas & la Caja de Prevision .. 4£.467.837,46 188,793,96
Por socorros &l personal.......... ven 7.739.921,98 466,122 75
Por auxilios al personsal de numerosa
familia........... e, 1.043.918,30 273.916,30
Por servicio médico-farmacéutico. . . . . 5.122,942 51 316.709,67
Por servicio de enséfianza gratuita de!
los bijos de los agentes .. .......-.. . 669.767,45 24.767.45
Por gratificaciones anuales, espacie de!
participacién en los beneficios...... 16.584.237,90 1.391.243.46
or gratificaciones semestrales... . ... 8.788 529 438.754,98
Por parte tomada & carge de la Com-
patia en el vestnmario de ciertos
BEENIES. ...ttt i et 1.781.834,50 81.693,75
Por subvenciones 4 la Asociacién de
empleados y otros Centros obreros.. 300.000 29.000

57.330.076,08

4 248.018,08

Y ba auxiliado también al personal con el servicio de su Economato,
el prestado 4 la Asociacion do empieados y otros no enumerados, en tér-

Miaos que, de poder evaluarlos ahors, aleanzarian & muchos cientos de
miles de peselas.
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SEGUNDA PARTE
MEJORAS INTRODUCIDAS EN LA REMUNERACION DEL PERSONAL

En las paginas que preceden se ha explicado cudles son y el alcanee
que tienen Jas institucicnes establecidas y disposiciones adoptadss, con ca-
rdcter de asistencia social, en favor del personal de la Compaiiia.

Aqui vamos 4 relacionar sucintamente las mejoras que en estos iltimos
afios se han introducide en la remuneracién del personal, ya sea directa-
mente por elevacidn de eategorfa de los cargos, coa los aumentos de sueldo
correspondientes, ye por ampliacion de Ia plantillas y paso 4 las mismasg
del personal suplementario, cubriéndose con agentes jornalercs tas vacan-
tes de éstos, ya por aumentos de sueldo en los cuadeos anuales, ya por me-
jora en las cantidades que se abonan por gastos de traslaciones, ys, en fin,
por aumente de los tipos de jornal diario 4 los mozos y cbreros que cobran
en esta forma.

Flevacion de categoria de los carges.

Desde el afio 1905 se ha elevado de categoria & se ha elevado el sueldo
mdaximo asignado 4 todos los cargos de empleados de oficinas, desde Inz-
pectores, Jefes de oficina, Jefes dc Seccidn, ete., hasta los ordenanzas y
mozos; se ha otorgado igual adelanto al personal de la Explotacion: Jefes
de estacidn, factores y mozos, y al de Traccior, Talleres, Vias y Obras,
etcétera, concediendose 4 cada cargo un aumento de categoria que fluckhia
entre el 12 ¥ el 20 por 100 del sueldo que tenia asignado.

Por la gran amplitud de estas concesiones, la variedad de cargos 4 que
aleanzen y la repeticidn con que se han produeido, no es posible extraclar-
las aqui sin hacer estas notas interminables; pero se tienen repertoriadas

por fechas, y una por una, estas concesiones, para su comprobacién, si
fuese necesario,

Ampliacidén de las plantillas.

Varias veees se ba sumentado el ndmero de sgentes comprendidos en
las plantillas, asi del personal de oficinas como del de Explotacién, Trac-
cidn, ete. :

Hace un afio, al variar el sislema de reclutamiento del personal de ofi-
cinas, se dio entrada, de golpe, en la plantilla, con los derechos y atribueio-
pes correspondientes, & mas de 150 agentes que prestaban servicio como
auxiliares, meritorios y temporeros, alzunocs con menas de tres meses d2
servicio en la Compariia.
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Se han creado, en los iltimos afios, 150 nuevas plazas de condueto-
rea, 150 de guardafreno y 100 de mozos de Lren. Es cierto que astos anmen -
tos son exigidos por el aumento del tréfico; pero no lo es menos que asi
ge han beneficiado 400 agentes de calegoria inferior, v que la Comprhia
hubiera podide cubrir ese servicio con agentes suplementarios, no de plan-
tille, economizandose asi el aumento de gastos que representa el personal
de esta clase.

Se ha aumentado ignalmente en 232 plazas la plantilla de maquinistas,
¥ en 198 1a de fogoneros, slendo aplicable & este aumento la observacion
hecha en el parrafo anterior. )

Hay ademads un aumento considerable en el personal de oficinas y tam-
bi¢n en el personal de mozos y obreros de todas clases; y aunque estos au-
mentos son consecuencia del desarrollo del trdfico, siempre resultan en
sminoracion del trabajo de los demads, sobre todo evando, como sucede en
este caso, el anmento de personal ha side proporcionalmente mucho ma-
yor que el aumento del trafico.

Aumentos de sueldo en los cuadros anuales al personal
de plantilla.

En los cuadros anuales de los afios 1907 4 1912 se han concedidoe al
personal los aumentos de sueldo signientes:

—

) Nimero Nimero Tmporte

aXos de agentea | de agentes | Tanto por 10, del
de plantilla. ascendidos. ascense annal.

1907 8.145 2.046 2512 296.939
1908 8.205 2 146 2587 319.402
1809 8.426 1.868 . 2216 288.274
1310 8.566 1.409 16,45 203.760
1811 8.641 1.812 20,96 i 266.109
1312 9.242 2.086 29257 313.216

Mejora en los gastos de traslaciomes,

En fin del afic 1810 ha sido modificada la tarifa gue regula el reem-
h?lso de los gastos de traslaciones, con objeto de mejorar los tipos conce-
§1dos, teniendo en cuenta que la carestia de la vida obliga 4 los agentes
A mayores desembolsos cuando estan fuera de su residencia.

. Mass adelante, al traducir en cifras lo que representan para la Compa-

T4 todss las concesiones ennmeradas en esta perte, se verd gue esta me-

1ora ha causado & la Comparifa un anmento de gastos considerable.
9

I3
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Axmmento en los tipes de jormal diaric de los obreros.

Espontineamente, y sin apremio ni reclamacion de nadie, la Compa-
fiia ha aumentado, en estos nltimos afios, los tipos de jornal diaric al per-
sonal que cobra en esta forma. Asi, por ejemplo, se ha concedido 4 los
ohreros de Vias y Obras, en su mayoria, un anmento de un real en el jor-
nal ¥ nps disminucién en las horas de trabajo; 4 fos mozos ¥ obreros de
las estaciones, un aumento de uno ¢ des reales, segin la categoria, v 4 los
obreros jornsleros de Material y Traceidn, ascensos especiales, que suman
cantidades considerables.

Durante el afio 1911, las sumas en que se han sumentado los gestos de
la Compafiia, por virtud de estas mejoras, son las siguientes:

Pesetas.
Por aumento de la plantilla de agenies de tren........... 160.229
Por aumento de la plantilla de maguinistas y fogoneros.. - 105.000
Por admision 4 la plantilla del personal suplementaric
de ofieinas. o e i et e 40.000
Por aumento del jarnal diario al personal de estaciones .. 110.952,50
Por anmento del jornal diaric al personal de la via.... ... 93.531.25
Por ascensos en los cuadros anuales al personal de plan-
3 R 266.109
Por mejora introducida en el baremode los gastos de viaje. 444.764.95
Por sumna pagada en mds por primas anvales............ 64 050,94

1.284£.637,64
Por bonificacién en la tarifa de auxilios por numeross
familia. .o, il e 155.448,30

Er funto . oo i i e iaiaaas 1.440.085,94

Los sumentos que la Compufia he tenido en sns gastos de personal,
por todos conceptos, durante los iltimos cinco afios, son los signientes:

AUMENTO DE GASTOS EN CADa aXNo
Cen Desde e? origen

ATTos relacién al anterior. | 98 ég;;;‘;:od;éo's

Fegetsg. Pesetas.

1907 837.196,15 837.196,15
1908. .o v e, 1.161.219,26 1.998.415,41
1909, . .. 639.427.38 2.637.842,79
190, .. 619.932,63 3.257.775,42
1914, .. . 1.795.415,70 5.053.191,12
Enjunto........... ... 5.053.191,12 13 784,420,809
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Es decir, que en 2l afio ltimo, la Companiia ha pagado, como gastos
toteles de personal, una suma superior en pesetas 5.053.191,12 4 ]a pagada
por ¢l mismo comeepto cineo afios antes, ¥ que, si la Compaifiia no se ha-
Hase inspirada por un deseo sineero de gumentar el nimero de sus agen-
tes y la situacion de los mismos, =dlo en los dltimos cineo afios hubiese
gastado 13.784.420,80 pesetas menos que los gastos efectivos que tiene sa-
tisfechos. .

Las personas de buen juicio que lean esta nota podrdn juzgar, por las
cifras consignadas en ella, de lo que representardn en el porvenir las con-
cesiones indicadas, teniendo en cuenta que slgunas de esas concesiones
po han causado su 2fecto por completo, sino sélo en parte, en los afios
enunciados, ¥y considerando también el gran aumento que tiene el perso-
nal de afio en afo.

RESUMEN"

Resulta de todo lo expuesto que, por ¢l concepto de «lnstituciones y
medidas de cardcter benéfico-socials, la Compafiia ha concedido 4 au per-
sonal, en en el ejercicic de 1911, cantidades que ascienden 4 £.248.018,08
pesetas, y por mejoras introducidas en la remuneracion de los agentes ha
tenido un aumento de gastos de 1.440.085,94 pesctas, de las cuales
155.448,30 se hallan comprendidas en el concepto anterior, quedando un
anmento de 1.284.637.64, 6 sea una carga anual en beneficio del personal
de 5.532.655,72 pesetas, cargs que ha de crecer en los sfios posteriores,
sdlo por efecto del transcurso del tiempo, hasta alcanzar proximamente
2! doble de an importe.

En orden 4 la concesidn de billetes de favor para los empleados y sus
familiss, asi para los agentes en sctivo come para los pensionistas, la
Compaiiia es tan liberal que, excepio 1o del carnet de identided, es el uni-
€0 panto en que la Federacidn de ferroviarios espafioles no ha encontra-
do nada que pedir, exigiendo gue las demids Compsafiias se acomoden &
huestras bases. Eslo dice mas que todo, en exageracion de nuestro des-
prendimiento. .

Creemos haber dejado bien explicado cudl es el régimen que la Com-
paiia del Norte tiene en vigor en relacidn con su personal, y asimismo
que el espivite que la anima no es de codiciosa y tiranica explotacién,
<omo algunos pretenden atribuirla,

Pero falta ahora decir, para completar el conocimiento, que la Em-
pres.a que tantos beneficios prodiga 4 su personal no usnfroctia un ne-
goclo industrial de resultadoes brillantes. pnes por el estada de dividendos
repartido 4 las aceiones, que se acompsha, puede verse que, de los cin-
cuenta y cuatro afios que lleva de explotacién, en veinticineo afios no ha
podide repartir 4 sus acciones ni un solo céntimo; en otros trece no ha
llegado lo repartido al interés del 3 por 100; en ocho mds, el interés re-
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parlido ha sido mayor del 3 y menor del 5, y solo en ocho el dividendo
repartido ha sido prézimamente igual al interés legal.

A ona Empresa que de esta manera procede no puede, pues, declrse
gue explota tirdnica y codiciosamente 4 su personal. Que juzguen los que
sean patronos, empleados % obreros de otras Empresas industriales, s
alguna de ellas, de Espana 6 del Extranjero, ha otorgado & su personal
fosyores concesiones, 6 si le ba tratade con mayor espiritu de proteccisn
0 benevolencia.

1.* de Octubre de 1912,

Estadoe demostrative de los dividendos repartidos anualmente
& los accionistas de la Compahia desde 1838 3 1811,

IMPORTE DEL BIVIDENDO
- Namero ) -
ANOS ; Bruto. Neto. Tante por 100,
del cupdn. -_— -
o Fesetas. Peactaa.
1858 1 4,28 4,28 0,90
1859 2y3 11,40 11,40 2,40
1860 by b 28,50 28,56 6
18% 6y7 28,50 - 28,50 6
1862 8y9 28,50 28,50 6
1863 10y 11 28,50 28,50 6
1864 12 14,25 14,25 3
1865 » » »
186§ ) n »
1867 ’ Los cupones N i »
-1863 ndmeros 13 & » » »
}g.ﬁ,o " 27 fueron anu- » b »
\ lados. n » »
12% » » »
hd ) » i) IIJ
1873 ; » » »
1874 28y 29 13,775 13,775 2,90
1875 0y 3 13,30 13,30 280
{gzg 32y 33 19 19 4
1857 34y35 17,10 17,10 3,60
18:8 36 y 37 11,80 11,80 2.50
18é0 38 v 39 19,75 19,75 i
1880 £y 41 28,50 98.50 6
1881 42 ¥ 43 2850 28 50 6
89 ihy 45 29 50 99 46 6.18
_183833 46y 47 25’ 2 5,26
18 % 48y49 i0 10 2,10
_}8:8.) a0y 31 190 i0 2,10
1332 52 ¥y 53 8 3 1,68
54 y 55 12 12 2,52
1888 §6y:')7 15 15 3,15
41880 a8 y 59 iz 12 252
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IMPORTE DEL DIVIDENDO
Niamero
AROS Brato, Neto. Tanto por [0,
. del copdn. —_ —
FPesetas. Pegelas.
1890 60 y 61 5 £ 1.06
1891 » » i »
1892 » » » »
1893 » » » »
1894 » » » )
1895 » » M 0
4896 » » » n
1897 » » N "
4898 » » » »
1899 b} » B 9
1903 n i) " »
1404 ) » " »
1902 n ) ) »
1903 » » » »
1904 " Y » »
1905 » » n n
190G » » » n
1907 62 4 63 10 10 2,10
1908 86 14 13,19 2,77
1909 7 16 15,09 317
1910 68 19 17,96 3,78
1911 69 21 19,87 %18
111

Compaiiia de los Ferrocarriles Andaluces.

1.9 Nota sobre las reclamaciones de la Federaclén Nacional
de Ferroviaries, fransmitida al Sy, Ministro de Fomento. '

. No es posible que las Compadies den una contestacidn comin colectiva
4 esas reclamaciones, porque hay grandes diferencias entre lo que cada
una tiene actualmente establecido (que hace que unas estén mas préximas
- ¥ olras mAs separadas de lo que se pide), y también entre lo que cada una
]:I_uede hater, segiin-la extension de sn red, el produeto kilemétrico de sus
lineas y su sitnacion financiera. '

De los datos publicados en el ultimo Anuwario de Ferrocarriles, de
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E. Latorre, resulta 'ciue el producto kiloméirico de las lineas de ancho
pormal que han obtenido en el abo de 1911 mas de 10.000 pesetas de pro-
ducto bruto por kildmetro ha sido el siguiente:

PBRODUGTO
POR EILOMETRO
COMPANIAS Kilémetros.
Bruto. Neto.
NOTLE v eveavsnninmnc e maraaraaats 3.681 37.361 | 20.560
Madrid 4 Zaragoza vy & Alicante......... 3.664 32.615 | 13.508
Andaluees . ovrceernnriineaiianneonns 1.083 22.913 9.662
Zafra da Huelva... cceoo v iiininiinnns 180 21.122 9.911
Lorea d Baza .....-vivvnen. et e 168 17.914 | £.235
Meding § Salamanes ....-eiiiiiiiean 7 17.890 6.200
Medina del Campo 4 Zamora y de Orense
B VIZO. v v iiiiani e ia e 299 15.253 6.146
Sur de Espefig....... e reeiet e 363 15.084 5.437
Bobadilla & Algeciras......ooueiininn . 178 13.037 | 3.654
Madrid, Cdceres y Portugal............. 717 12.619 5.073
Pontevedra, Carril ¥ Santiago....... s 75 11,832 4.063
Central de Avagdn ., .covnviiinviinna.. 297 11.137 5.121
Alcantarillad Lorea....o.ov oieinnis. 55 10.460 4 078

La relacién dnterior basta para comprender la inmensa diferencia que
hay entre las distintas. Compahias. .

Ademas de las diferencias de productos, hay que tener en cueata las
que ellas revelan en cuanto & la intensidad del tréfico, porque si para al-
gunos servicios puede ser indiferente que el tedfico sea grande 6 pequeiio,
siendo el personal proporcionado, en olros servicios el trabajo es muy dis-
tinto, segin sea mayor ¢ menor la circulacién de trenes y el movimienta
de wercaneias, puss es evidenle que donde, en zna jornada de ocho 6 diez
horas, haya que atender 4 50 trenes, el trabajo del personal serd mayor
que donde no haya que atender mas que 4 6 1 8 trenes en cada veinticua-
tro horas, aungue ne haya turnos de personal; y que asi como serd racio-
ral pedir turnoes en e} primer caso, pera gque lodos tengan el debido des-
canso, no lo seria pedirlos en el segundo, donde los intervalos del trabajo
dejan descanso més que suficiente.

Aun hay que afiadic 4 esas diferencias de productos y de irabejo las
que resuniltan de la situacion financiera de cada Compafiia, segtn las ear—
gas que, por vicisitudes 6 cireunstancias diversas, pesen sobre ella, pues
hay Compafiias que, con mas productos netos gue otras, no pueden aten- .
der ni siguiera al pago de la anualidad de sus dendas, y hay otras que, con
menos productos, reparten beneficios.

No quiere decir esto que no deban todas abonar 4 su persenal la renn-
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neraciéh correspondiente a su trabejo, conforme & un criterio racional y
adecnado & los tipos eorrientes en las ocupaciones & industrias analogss,
ni que no deban organjzar sus servicios de maners que iodo el personal
tenga el descanso nocesarjo. Pero si que no es posible pretender que todas
hagan lo mismo. _

Correlativamente, no es tampoco justo que 4 las que paguen al co-
rriente la anualidad de sus deudas y repartan heneficios se les mermen
abusivamente los productos, porque la ganancia es licita y es el estimulo
de la industria, sin perjuicio de que sea recomendable que voluntaria-
mente hagan participar 4 su personal de esos beneficios. Estd en el inte-
rés del mismo personal que las Empresas cubran sus cargas y tengan
dividendos; porque sin el coneurso del capital ne se hubjeran construido
las lineas de gque hoy viven tantas familias, ni podrian hacerse las am-
plisciones y mejoras que constantemente exige el desarrollo del trifico. y
que han de permitir el anmente del nimero de esas familias y el sumento
también de los sueldos y jornales con el anmento de los productos.

E| personal de ferrocarriles, ni por sus sueldes ni por las ventajas in-
directas que disfrota, estd, en general, peor pagado que los obreras 6 em-
pleados analogos de las industries particulares. Al contrario, en general,
estd mejor pagado. Si hay alguna deficiencia, es justo y natural que se
corrija. Pero las reclamaciones de fa Federacidn Nacional, del mede que
ban sido formuladas, pidiendo aumentos uniformes en todes los sueldos,
entre los cuales puede haberlos escasos 6 excesivos, reduccidn de horas en
todos los servicios y en todas las lineas, sin consideracion al trabajo que
se preste en cada una, y ventajas que no disfruta ninguna otra clase, exi-
giéndolas por igual de todas las Cempafiias, enalquiera que sea la silua-
eién de cada una, podrdn responder al fin de interesar a todos los ferro-
viarios en esas reclamaciones, para unirlos en una sola accién y bajo una
Inisms mano, pero no responden al fin de corregir las deficiencias que
realmente se adviertan, sefialando coneretamente las que se considere
que existen. :

Y como la situacién de las Compaiiias es tan distinta, segin se ha
dicho, porque unas tienen ya establecido parte de lo que se pide 6 se acer-
can 4 ello y otras no lo tienen, y unas tienen que alenerse 4 lo debido,
cobforme 4 las condiciones generales del trabajo y de las industrias del
pais, mientras que otras pueden, por su situacién y su importancia, pro-
ceder con mayor largueza, no es posible que todas las Compaitias den uaa
contestacion comin 4 esas reclamaciones,

Después de las precedentes observaciones generales, y para contestar
lo mejor y mas ordensdamente que se pueda sobre las peticiones formu~
la_das por la Federacién Nacional de Ferroviarios, convendrd elasificar
d_lchas peticiones del modo siguienle, ya qne tal y como aparecen éslas,
#In orden ni concierto, en las bases publicadas por dicha Federacién, no
cabria hacer un examen metédico.

Las hases que constituyen las reclamaciones 6 peticiones formuladas
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por la Federacidan Nacional de Ferroviarios espafioles pueden clasificarse
en los signientes grupos:

I
IL
HI.
v,
V.

1.*
2.2
3.*
4.2

.

Bases sobre la organizacion general del personal.

Bases sobre las condiciones del trabajo.

Bases sobre la duracién del trabajo y descansos.

Bases sobre los servicios que han de prestar las Compaifias.
Bases sobre la remuneracidn.

BASES SOBRE LA ORGANI[ZACION GENERAL DEL PERSONAL

Plantillas para todo el personal, 4 {os seis meses de servicio.
Escalafén para cada clase, por antigliedad de servicios,

Ascensos cada dos afios. ) '

Categorias: Supresion de todas las categorias en un mismo cargo

4 empleo.

5‘3

Inamovilidad: No pudiendo la Compafiia expulsar 4 ningiin agente

sin previo expediente, que serd resuello por wn Tribunal formado por tres
agentes, designados por la Compaiiia; otros tres, nombrados por el agen-
te, debiendo pertenecer éstos al Sindicato, y presididos por un neutral.

1.2
2.8
3.2
4,2
actos.
5Aa
ciales.
6.2

11
BASES SOBRE LAS CONDICIONES DEL TRABAJO
Supresién del trabajo 4 destajo. :
Supresion de la facultad de lgs Compafias 4 imponer multas. -
Supresién de las fianzas y depositos que se retienen 4 los agentes.
(Que cada uno de los agentes sea directamente responsable de sue

(Que no pueda despedirse 4 ningin agente por retenciones judi-

Relevo, 4 los seis meses, de los agentes que presten servicio en es-

taciones insalubres ¢ apartadas de poblado.

7.2

En casos de enfermedad (con excepeion de las venéreas 6 sifiliti-

cas, sus derivadas, 6 provenientes del uso de bebidas alcohdlicas ¢ padeci-
das por desidia 6 rifia), abone del sueldo integro durante tres meses, y de

medio

sueldo durante otros tres; y si al cabo de los seis meses no se hubie-

ra restablecida el agente, declararle excedente, con obligacién de resti-

tuirlo 4 sn empleo, una vez restablecido, con el mismo nimero que tenia
en el Escalafon al ser excedente,

8.2

En el caso de lesiones sufridas por accidentss en el servicio, abono
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integro del suetda por todo el tiempo que el agente tarde en restablecerse,
ademds de los henorarios médicos y farmacéuticos. .

Si por la importancia de las lesiones fuera conveniente que el agente
herido pasara al hospital, para su mejor curacidn, se le destinara 4 sala
de preferencis, pagando la Compafiia las estancias, ademés de los sueldos
integros del agente.

Si falleciera de resultas del accidente, la Compafiis estard obligada &
ordenar y sufragar todos los gastos que ocasione el traslado del caddver al
punto de residencia del agente, si asi lo deseara la familia del fallecido.

1
BASES SOBRE LA DURACION DEL TRABAJO Y DESCANSOS

1.* Las horas de servicio serdn:

a) TPara las brigadas de Via y Obras, ocho horas, 4 contar desde y
hasta que entren y salgan de!l trozo & casills.

b) Para guarderias, gnardesas y pasos 8 nivel:

Dace horas, sirviendo 8 trenes;
Diez horas, de 2 4 45 idem, ¥
Ocho horas, mas de 15 idem.

¢} Para el persanal de oficinas, seis horas.

d) Pars el de estaciones, ocho, diez & doce horas, segin la importan-
cin, trafico y circolacion de cada tna, habiendo de tener dos horas para
comer en un solo descanso.

¢} Para el personal de trenes (maquinistes, fogoneros, revisores de bi-
lietes, ete.), nueve horas, como término medio, contindose en ellas una
hora antes de salir y otra después de Ilegar 4 su destino.

f) Para el de talleres y oficios mecénieos, ocho haras.

g) Para los Celadores, Ayudantes de Telégrafos, Asentadares, Sobres-
tantes, Inspectores v Subinspectores de explotacién, Jefes de Seceion y
Ayedantes de Via y Obras, Jefes y Subjefes de depésito, tatleres'y agus-
das, siendo lo esencial que el servicio, trozo, seccion, deposito, taller ¢
aguada se haile en todo momento dispuesto pars su mejor foncionamien-
to, no hahrd horas sefialadas de servicio, y se dejard d su eriterio la com-
binacién de su labar, sin perjuicio de las érdenes que la Jefatura tenga 4
bien darles; pero las Com pafiias 6 Jefes de servicio Serdn prudentes en la
dESlﬂnamon del trabajo sometido 4 su cuidads y vigilaneia.

2" Deseanso decenal en los servicios en que, por su indole, no pueda -
implantarse semanal. '

El personal & jornal no reconoce mis dias festivos que los domlngos ¥
¢l 1.* de Mayo.

3." Derecho de todos los agentes 4 veints dias de licencia al afio, con
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sneldo. Si necesitan mas, en easos urgentes y debidamente justificados,
se les concederdn sin sneldo.

Los que no hagan uso de la licencia anual por exigencias del servicio,
percibiran en el mes de Junio del afio siguiente vna gratificaeion del 90
per 100 del sueldo correspondiente 4 los dias de licencia no disfrutados.

D
v
BASES SOBRE LO5 SERVICIOS QUE HAN DE PHESTAR LaS COMPANIAS

1. Asistencia médiea y farmacéutica permanente en todas las estacio-
nes que por su importansia ¥y movimiento lo requieran.

2. Asistencia médica y farmacéutica pars el personal y sus familias
en las estaciones en que haya paludismo u otras enfermedades endémicas.

3. Conpstruceion de casas espaciosas, higiénicas y confortables, para
los agentes de todas las estaciones, apeaderos 6 apartaderos, que disten de
poblado mis de 1 kilometro.

Construceién de casillas que reunan las mismas condiciones para el
personal de Vias y Obras.

Construceidn de dormitorios en las mismas condiciones, pava el per-
sonal de trenes y de Lraceidn, en los punlos donde pernocten.

47 Creacién de escuelas en los sitios en que, por su distapeia 6 impor-
tancia, no puedan asistir & esos centros los hijos de los agentes, intervi-
niendo los Sindicatos en la adquisicién de material y en el nombramiento
de profesorado. .

5. Carnet de identidad & todos los agentes activos y jubilados para
viajar gratis por todas las Compaiiias espaiiolas. '

Pases gratuitos 4 los hijos de los agentes para asistir d la escuela, y 4
las familias para provisiones. Las familias de los agentes viajarén en las
mismas condiciones actualmente establecidas por la Compafiia del Norte.

v
BASES SOBRE LA REMUNERACION

1.* Minimo de suelde, de ¥ peselas, y para las guardabarreras, de 1,50

2. Aum'ento de 30 por 100 en los sueldos sctuales.

8. Gratificacion 4 todos los agentes del 10 por 100 del sueldo anual.

&' Pago por lss Compafiias del im puesto de utilidades sobre los
sueldos.

5. ) Abono de 50 pesetas, en los casos de traslado, en concepto de in-
demnizacidp, por los gestos que origine.

6. Caja de Pensiones gratuita para jubilaciones, viudedades y orfan-
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dades, con Reglamento hecho de acuerdo con la Federacion Nacional de
los Ferroviarios Espafioles. '

Jubilaciones: Voluntaria desde los cincuenta afios de edad, y forzosa 4
los sesenta.

Con veinte afios de serviclos, 50 por 106 del sueldo mdximo.

Con veinticineo afios de servicios, 60 por 100 del sueldo maximo.

Con 30 aios de servicios 70 por 100 del sueldo maximo.

Con treinta y cince afios de servicios, 80 por 100 del sueldo mixime.

Viodedades y orfandades: [.as viudas de los agentes faliccidos en acei-
dentes dizfrutardn la que hubiere lugar.

Las de los agentes jubilados, el 75 por 100 de la pension de sus wiari-
dos. A falta de viuda, los hijos. hasta Jos diez y ocho afios, si son varones,
y hasta los veintitrés, si son hembras, el 25 por 400 de la pension de su
padre. 8i los hijos fueran imitiles para el trabajo, su penszion serd vita-
licia.

7. Socorros 4 las familias de los agentes que no dejen derecho 4 pen-
sién. Si dejaran vinda, hijos 6 padres, la Compafiia les entregara:

Si el agente llevaba de

Uno 4 cineo afios de servicios, 3 pagas;

Cinco 4 diez afios de servicios, 6 pagas;

Diez 4 quince afios de servicios, 9 pagas;

Quince 4 veinte afios de servicios, 12 pagas.

En el caso probable de que el agente no deje viuda, hijos ni padre, la
Compafiig sufragara al Comité Nacional de los Ferroviarios Espafioles
los gastos que ocasione el entierro decoroso.

RECLAMACIONES ESPECIALES

1.* Les'ageules que estén poslergados por delitos politico-sociales de~
berén ocupar el puesto que les corresponda en el Escalafén, con arreglo
4 los afios de servicio,

2. ldem los postergados en la Compaiiia de Madrid-Zarsgoza-Alican-
te por la huelga de 1893, : ’

- ’ 1
BASES SOBRE LA ORGANIZACION GENERAl, DEL PERSONAL
1% Pluntilla ¢ los seis meses — Convendria fijar el concepto de «Perso-
I_lal de plantilla», viendo especialmente si ha de comprender el de Talleres
0 que trebsja 4 jornsl, y también la trascendencia que esc lenga respecto

4 licencias, enfermedades, pensiones, ete., ste.
Parece que debe ser de plantilla todo el personal que en cada Compa-
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fiia se sonsidere necesario de un modo permanente para atender 4 sns
" servicios normales, no debiendo serlo el gue, por eircunstancias transito-
viss mas 6 menos duraderas, haya que lomar para trabsjos ¢ atenciones
extraordinarias que se consideren temporates, aunque duren mis de seis
meses.

Es claro que cnando la experiencia demuestre que el personal calenlada
para atender & Jos servicios normales es insuficiente, habrdn de reformar-
ge las plantillss, aumentando las plazes hasta llegar d los cupos necesarios
para cubrir las atenciones que resulten permanentes. Y, en este caso, serd
natural dar la preferencia & los que hayan estado sgregados 4 esos servi-
¢ios como supernumerarios temporeros.

Para los primeros no habria inconveniente en aceptar el carscter de
empleados de plantilla, al sfio, por lo menos, sebalando distintos plazos,
segin los cargos, siendo satisfactorios sus servicios, porque esos plazos po-
dran constituir un ensayo suficiente de sn aptitud.

Para los segundos, no; porque aunque el servicio & trabsjo que pres-
ten pueda durar més de seis meses & un afio, al cesar las circunstanciss
extraordinarias no podrian tener ocupacion en los servicics normales de
la Compaiiia. K

Conviene lener presente en este punto lo establecide en el Estatuto del
personal de los ferrocarriles del Estado en Francia. Se permite por dicho
Estatulo el ingreso de los agentes en el servicio 4 los diez ¥ ocho afios de
edad, pero sdlo en calidad de ensayo, esto es, en calidad de temporeros, ¥
en este estado padran estar un aflo, después del cual podrdn ser despedi-
dos, si no sirven, segin se expresa en el art. 6.° del titnlo 1.° de dicho Es-
{atuto.

El persopal de plantilla, segin el art. 1.° del titulo 1.%, se recluta entre
los empleados y obreros que se encuentran en la situacion de ensayo 6 de
temporeros y hayan servido el liempo prefijado para tal situacion; ¥ sead-
vierte que aquellos de éstos que hayan sido exceptuados del servicio mili-
tar no podréan hacer valer como tiempo en dicha situacién el tiempo en
que 13 clase 4 que pertenezcan dichos agentes, por su edad, hays debido
servir en las filas del Ejército.

Resulta, pues, que ecomo no se puede ser empleado de plantiila hasta
que no se haya cumplido el servicio militar en filas, que sera sobre los
veintitrés afos de edad, y como se puede ingresar en el servicio de los fe-
rrocarriles del Estado francés 4 los diez y ocho afios de edad, en calidad
de enseyo. poede darse ¢l caso de que en esta celidad sirvan los agentes -
hasta cinco sfios. Y aqui ee quiere que 4 los seis meses de servicio, como
temporeros,sean declarados de plantilla estos agentes.

2.2 FEscalafén por antigiedad. —Siempre se tiene en cuenta 1a antigie-
dad para los ascensos, y, por regla general, en igualdad de tedas las de-
mds c_or‘ldiciones, se asciende al més anliguo. Pero no puede admitirse e!
prineipio antomdlico de la antigiedad.

Para pasar de un cargo & olro es indispensable la aptitud, que no siem-
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pre se adquiere por el mero ejercicio de. otro cargo inferior. !_a aptitud
habr# de apreciarse por los Jefes, 6 mediante exdmenes 6 practicas, é por
cunalquier procedimiento racional, ¥ en ignaldad de aptitud, habré de te-
perse lambién en cuenta el comportamiento, segun el expediente de
ceda uno. :

La sntigiedad es, pues, un dato y un titulo para el aseenso; pero no
puede ser el tnico ni el mdas importante, si no va acompahado del buen
comportamiento y la aptitud. De otro modo se quitarian los estimulos, ¥
podria haber que llevar 4 los cargos 4 personas ineptas para servirlos.

Es claro que el Escalafén de cada clase no puede llegar & los cargos su-
periorea do'la Compatia. Ciertos eargos, 4 partir de ciertos sueldos, ha-
bran de ser de libre eleccién, sin perjuicio de que el nombramisnto pueda
recabr en un empleado de la clase, si asi se estimara conveniente.

Prucbha lo acertado de las anteriores manifestaciones lo que sobre
‘ol particular estahlece el Estatuto francés, recientemente adoptado por el
Estado francés para la explotacidén de su red de ferrocarriles. En el art. 12
se delermina que los ascensos del personal de plantilla tienen lugar, de
conformidad eon las indicaciones del estado especial anejo, ya por eleva-
cion de clase en el mismo grupo, ya por promocién & un grupo O serie
mas elevada.

En este segundo caso, los sscensos se hacen exclusivaments por ls
eleccion. :

En el primer caso se otorgan parte por eleccion y parte por anti-
ghedad. :

Ee¢ de notar ademas gue, 4 partir del sueldo de 5.000 francos, los ascen-
so08 lienen lugar egclusivamente por eleccidn.

Es decir, que un fogonero ¢ un guardafreno podrin obtener ascenso, -
para pasar de una clase 4 otra mds elevada, de tercera 4 segunda, por
ejemplo, an parte por antigiedad, 6 por eleceidn; para el ascenso de fogo-
nero 4 maquinista, 0 de guardafreno 4 conductor, no pudra efectuarse sino
por eleccion.

El art, 16 del mismo Estatuto determina que ningin agente podrd as-
cender por antigiedad si no reune una nota de concepto suficiente.

3.5y 42 Ascenso cada dos aios y supresion de categorias trterme-
dias.—Eslas dos peticiones son contradictorias. Si no ha de haber catego-
rias intermedias, el ascenso no habria de ser de sueldo & categoria, sino
de cargo, v el ascenso de cargo supone una vacante que no puede asegu-
rarse 4 plazo fijo. Ademads, en los limites superiores de las escalas no ha-
bria ascenso posible.

Al contrario de lo que se pide, hay. pues, que mantener, en beneficio
del personal, las categorias intermedias que, no siendo ascensa de cargo,
lo son de sueido.

Por otra parte, la exislencia de ¢ategorias distintas dentro de un mis-
Mo cargo estd plenamente justificada, pues no todos los agentes reunen
lguales condiciones para el desempefic del mismo cargo. La suficiencia,
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por ejemplo, de an capataz de via recién aseendido no puede ser la mis-
ma que la de otro capataz que lleve varios afios de servicio; asi, mientras
al primero se le encomendaria ia conservacion de un trozo de via general,
<] segnndo podria tener & su cargo los trayectos més delicados, donde ra-
dican las estaciones y en donde los trabajos en viae numerosas, cambios
¢ eruzamientos requieren mas inteligencia y prdctiea. _

5.2  Inamoeilidad. — De hecho existe, porque no se despide 4 nadie sin
justa causa. Actuslmente, los agentes tienen, contra cualquier abuso de
log Jefes inmediatos, la garantis de los Jefes superiores y de los Directo-
res, ¥, en ultimo término, de los Conssjos de Administracion.

Ademas, puede haber casos en gue. por disminucion del trabajo, ses
preciso reducir el personal, ¥ otros en que, sin falias reglamentarias pro-
pias de un expedienle, no convenga la conservacién de un agente; ¥y,
aparie de estas circunstaneias, no debe olvidarse que el Gobierno, confor-
me al art. 15 de la Ley de Policia de ferrocarriles, tiene la facultad de
axigir la separscitn de los empleados que considere peligrosos pars la se-
guridad de los viajeros 6 la conservacién del arden piblico.

L& constitucién del Tribunal pedido en el segundo apartado de la base

que examinamos no podria realizarse sin afectar gravemente 4 la diseci-
plina.

1
BASES SOBRE CONDICIONES DEL TRABAIO

1.*  Destajos.~—No puede admilirse la snpresion de los destajos, que en
todos los paises y en cesi todas las industrias estdn admitidos. De admi-
tirse la supresidn, el jornal no podria ser el que hoy resulta del destajs,
sine el corriente para el oficio 6 trabajo de cada obrero.

2. Multas.—Apenas se aplican, y siempre por cantidades muy peque-
fias. De suprimirlas, serfa indispensable sustituirlas por otras correccio-
nes, en caso de faltas cometidas por los agentes, correcciones que segtra-
wente serian més severas que las determinadas por las multas,

3. Fianzas.—En la Compaiiia de Andaluces no se exijen flanzas mAs
que al Cajero central y 4 los Pagadores, y aun éstas no veriamos gran in-
conveniente en que se suprimieran, pues como no puede menos de suce-
der, esas fianzas son muy exiguas con relacion 4 los fondos que los fon-
cionarios dichos manejan, por lo eval nuestra trangquilidad, con respectd
& la buena marcha de las operaciones en que intervienen el Cajero y los
Pagadores, estriba prineipalmente en los antecedentes ¥ pruebas gue nos
hayan dado de su absoluta honradez.

4. Responsabilidad directa de lox agentes.—No estd muy claro el eon-

cepto; pero. desde luego, es racional el principio, y no hay dificultad en ad-
mitirlo. .

5.' Reienciones judicioles.—Suno admisién obedece al deseo de prosu~
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rar la moderacion y regularidad en la vida, de manera que cada uno ajus-
te normalmente sus gastos & sus recursos, y redunda en beneficio de los
mismos agentes, pues de ser admitidas las retenciones, caerian en las ga-
rras de la usura. Ep los cssos en que las retenciones son debidas & causas
justificadas, ya Io tienen en cuenta las Compaifiias.

En la Compaiiia de Andaluces. antes de adoptar medida alguna conlra
el agente, se le coneede un plazo de dos meses para levantar ls retencion,
pasado el enal, si no lo hubiese hecha, se da de bsja al agente, 4 menos
que esas retenciones sean debidas 4 cansas juslificadas y no resuitado de
una vida desordenada por parte del agente.

6" Releco ¢ los seis meses de sereicio en estaciones insalubres o apar-
tadas de poblado.—No vemos necesidad ni conveniencia en fijar un plazo
determinado de permanencia en las estaciones de las condiciones antes
expuestas, puesto que la norma de conducta de esta Compafija es atender
siempre cuantas peticiones de traslade se nos hacen fundadas en motivos
de:salud, teniendo también muy especialmente en cuenta las condiciones
personales y de familia de los agentes para destinsrlos 4 unas U olrae es-
taciones, sin perder nunca de vista la necesidad de dar educacion a los hi-
jos, etec. ' :

7.0 Enfermedades. —El abono de sueldo entero durante tres meses y de
medio sueldo durante otros tres es excesivo. Los plazos que actualmente
tienen establecidos las Compafiigs son suficientes para las enfermedades
ordinarias en personas que reunan la aptitud fisica necesaria para el ser-
vicio; ¥y en c¢asos extraordinarios, sobre todo tratindose de agentes de al-
guna antigfiedad, no se aplican estrictamente, siendo frecuente que no se
hagan 6 se devuelvan, en todo & en parte, los descuentos, 6 gue se abonen
al agente cantidades equivalentes con cargo al fondo de socorros.

El sbono de suelde al enfermo supone el pago de otro al que le susti-
tuye, y en esto, como en todo, hay que tener en cuenta la diferencia entre
tos efecios de una regla obligatoria de aplicacion general, ocasioriada gl
abuso, y de un criterio diserecional, segn las cireunstancias del soeorri-
do y dsl gue socorre.

Todavia el abono de sueldos que se pide podria tal vez admitirse por
una vez, y después de cierto mimero de afios de servicios; pero no puede
adumilirse como de aplicacion anusl. porgue independientemente del in-
terés que 4 todos inspira la desgraeia y de los sentimientos de humanidad |
que 4 todos animan, la asisteneia de valetudinarios no correspende 4 la
reglamentacién industrial, sinc 4 la beneficencia.

En la Compafiia de Andaluces se satisface, por regla general, 4 los en-
fermos medio sueldo durante dos meses. Sin embargo, nunca regateamos
la concesion de mayores beneficios 4 los agentes que se hacen acreedores
4 ello por su antigiiedad y condiciones especiales.

8. Lesiones por accidentes.—La Compafiia de los Andaluees cumple
¢on toda eserupulosidad cuante determina la Ley sobre accidentes del
irabajo, 4 1a enal no se ajusta lo pedido por la Federacién Nacional. Ade-
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mas, esta Compaiiia concede, en innumerables easos, 4 los agentes lesio-
nados auxilios equivalentes al medio sueldo que dejan de pe_srcibir, ¥ siem-
pre, con la mayor solicitud, les presta nuestro Servicio Sanitaric esmera-
disima agistencia médica y farmacéutica. :

El traslado de cadaveres podria exigir, en clertas circunstaacias, gas-
tos de mueha considéracion, gue fuera injusto cargar & las Companias,
conte, por ejemplo, enando frera precisa proceder al embalsamamiento de
los caddveres.

L] ]

111
BASES SOBRE LA DURACION DEL TRaBAJO Y DESCANSO

Asi eomo, por lo que se refiere 4 los dos capitulos anteriores, puede lle-
garse, en general, 4 reglas comunes, en este y en los sucesivos, cada Com-
pafiia habra de estudiar individualmente el trabajo que se preste en sus
servicios y lo que cada una pueda haeer respecto 4 las peticiones formula-
das; porque el traba]o no es igual ‘en las distintag lineas, aun en puestos
anilogos, y las reducciones de las horas de traba]o habrian de exigir un
personal suplementario, cuyo coste no puede legitimamente Imponerse en
lo que no sea indispensable, sobre todo 4 aquellas Compaiiias que, por su
situacidn financiera & la escasez en sus productos, tengan que explotar con
un ¢riterio de mayor economia que otras mds desahogadas.

1.* Horas de servicio.—En lo que 4 este punto respects, no es 16gico
pretender el establecimientn de reglas comunes 4 todas las Compaiias, ni
aun 4 todas las lineas de una misma, en las que el tréfico pueda ser muy
diferente.

En el trabajo de las brigadas de Via y Obras puede influir el nimero
de hambres de que ¢ada una se componga, y la longitud del irozo; y, de
todos modos, es inadmisible un trabsjo de ocho horas, descontando el
tiempo necesario para ir v venir del tajo & la casilla.

En el de las estaciones influye lo intensidad del trafico, no siendo lo
mismo las horas de estancia ¢ sujecién que las del trabajo. )

No es posible exigir turnos dobles 6 triples para todo, contandode doce
4 ocho horas de estancia, aunque el trabajo esté tan espaciado que, tenien-
do en cuenta los intervalas, no resulte exeesivo.

Tampoco puede exigirse la duplicacién & triplicacion de guardabarre-
ras, que necesitan casillas inmediatas al paso.

Esta cuestion, en lo que 4 las estaciones se refiere, debe también rela-
cionarse con las disposiciones del Gohierno, relativas 4 las horas en que
las estaciones har de estar abiertas para ln recepcion y entrega de mer-
cancias, que en lugar de ser uniformes, exigiendo en codas trece 6 catoree
horas, conforme & la Real orden de 10 de Enero de 1863, podrian ser en
mayor 6 menor nimero, segin la clasificacion gue se hiciera de la cate-
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goria de cada una, para no exigir dobles turnos donde no sean necesarios.
2.* Descanso decennl ¢ semanal.—Desde luego, lo hay en el servicio
de oficinas con sueldo, ¥ en lostalieres Io hay, sin retribucion.

Lo hay quincenal en las brigadas de Via y Obras. En el servicio de
trenes tiene el personal algin dia libre en ciertos turnos. En el de estacio-
nes, al cerrarse los despachos los domingos y dias festives por la tarde,
queda también algin descanso, aparte de los turaos en las estaciones que
por su importancia lo requieren. .

3.2 Licencin de vcinle dias con sueldo. —Los diasde licencia que sclual-
menle tienen establecidos las Compafiias parecen suficientes.

De todos modos, esa peticidn debe relaciorarse con la anterior, porque
es diferente la situacién del persopal de oficinas, que vaca todos los do-
mingos y fiestas, y la del personal de trenes, que presta el servicio con
tarnos de descanso, con la del personal de estaciones, que en las de poca
importancia tienen estaneia eontinua.

Deberdn, pues, relacionarse los dias de licencia con sueldo con los or-
dinarios de deseanso; y, con este criterio, prosurar compensar con dias de
licencia lo que no puede hacetse respecto al descanso semenal 6 decenal.

Adema3s, habria que distingnic entre el personal que constenternente
estd § disposicidon de las Compafiias, incluse los domingos, y el personal
gue normalmente deja de trabajar los domingos y dias festivos, como,
por ejemplé, el parsonal de los telleres.

v
BASES SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LAS COMPANIAS

1% Asistencia médica y farmacéulica en las estaciones de imporian-
eto.—La hay médica y también farmacéutica, de urgencia, por medio de
hotignines.

2.8 Asistencia medice y farmacéutica en las estaciones con paludismo
& otras enfermedades endémicas.—También la hay médies, y se facilitan
&l personal ias medicinas apropiadas 4 la enfermedad.

3. Casas, casillzs y dormitorios.—En general, se da casa a) personal
de estaciones y de 1a via, 6 se abona alguna cantidad & los que no la tie-
hen, especialimente en las poblaciones en que es mas cara la vida. Tam-
bién hay habilitados dormitorios para el personal de trenes.

En esto influye mucho la situacién de cada Compaiiia, que permite 6
algunas explotar con mayor desahogo y ohliga 4 otras & explotar con eco-
tomia, Pero Lodas estdn animadas de los mejores propositos, ¥, en la me-
dida de 1o posible, van procurando atender 4 una necesidad que no puede
Ser satisfecha de una vez, por los gastos considerables que exige.

4* Escuclus.—También en esto procuramos hacer en la medida de

10
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nuestros recarsos, cuanta nos ¢s posible, y con el mejor propdsito conti-
naaremos en lo sneesiva.

5* Vigjes.—En la Compaiiia de Andaluees se dan pases gratuitos 4
los empleados, y en cuanto & las familias de los mismaos, no es posibie
pretender mayores facilidades que las consignadas en la adjonta orden
general num. 95, de esta Dirececion.

Tambiép se dan pases gratuitos de mercade para provistones y para
que los nifios vayan 4 la escuela. .

Para las lipeas ajepas nos atenemos & las reducciones establecidas por
acuerdo de las Compafiias, 16 que resulta bastante ventajoso para los
agentes, sin que deba modificarse en el sentida de otorgar mayores facili-
dades.

El carnet de identidad para visjsr gratis por todas las lineas de Espa-
fia log empleados activos y jubilados de todas las Compaiiias, y la aplica-~
¢i6én 4 sus familias de la aludida tarifa del Norle, no puede admitirse, no
sdlo por la enorme disminuecién que eso representaria en los productos,
sine por los infinitos abusos 4 que se prestaria semejante concesién.

v
BASES SOBRE LA REMUNERACION T

Si las peticiones anteriores sobre sseensos, enfermedades y licencias
con sueldo, horas y turnos de trabajo, descansos, asistencia médica y far-
macéutica, viviendas, escuelas y viefes, hubieran de ser atendidas en los
términes en que han sido.formuladas, representarian aumentos de gastos
superiores 4 los que podrian soportar Ja mayor parle de las Companias.

Pero I que sc pide, en cuanto 4 remuneracion directa y 4 derechos pa-
sivos, es de lal naturaleza, que no puede estimarse come la aspiracién de
una clase que se encoentra postergada ¢ desatendida y pretenda igualarse
4 sus anilogas, sine como un deses de constituir una clase privilegiada, -
aleanzando remuneraciones y ventajas muy superiores 4 las que, por lo
general, disfrutan las clases que contribuyen con su trabajo al desenvolvi-
miento de la riqueza del pais en servicios piiblicos similares sl de los fe-
rrocarriles.

Dehen, pues, estimarse esas peticiones como una cosa cireunstancial,
r.iebida 4 fines independientes de la justa proporcionalidad entre el traba-
jo y la retribucitn, y asi lo revela la forma en que han sido presentadas,
rec]a?mando un jornal minimo de 3 pesetas, incluso para cargos en qué el
corriente es muy inferior, solicitando un anmento de 30 por 100 sobre los
sueldos y una gratificacién de 40 por 100 sobre los sueldos gue asi resul-
ten, 1o cnal da un sumento total de 48 por 100 sabre los sueldes actuales.
sin especificar cudles de éstos 6 en qué Compafiias se consideran deficien-
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tes, y exigiendo la concesion de derechos pasivos. que desde lnego se sabe
que ea parie alguna ha sido posible conceder.

El minimo de 3 pesetas podra estar justificado en poblaciones de vida
cara, ¥ no esterlo en otras maés beratas ¢ en poblaciones rurales.

El que se fija 4 las guardabarreras podra también estarlo para las que
presten un servicio independiente, y nc estarlo para ias que perciban una
- mera gratificacion por stender al paso inmediate 4 la easilla en que viven
con sus maridos, aumentande de ese modo, con una pequefia cantided

mensual, los recorsos de la familia,

En los sueldos podra haber unos eseasos y olros excesivos.

En cuanto 4 derechos pasivos y socorros, para formar una idea de lo
que se pide habria que hacer caleular, por el Instituto Nacional de Previ-
sién & por actuarios compeientes, el tanto por ciento de los susldos que
seria preciso entregar anuvalmente & vna Sociedad de seguros, prescin-
diendo de todo heneficio, para que pudieran servirse esas pesiones y so-
COTTOS. )

No puede olvidarse que, en todas las esferas sociales, la retribueion no
es igual pars todos tos trabajos andlogos. ¥ gue no obtiene los mismos
gajes el que sirve 4 una familia modesta que el que sirve 4 otra poderosa.
aunque sy trabajo sea igual, é &l vez, pars el segundo, menos penoso.

En esta materin serd, pues. preciso que cada Compaiiia haga una revi-
sion minucioss de las remuneraciones asignadas & cada cargo y 4 cada
clase de trahajo, para corregir, con un criterio racional y equitativo,
cuanto deba y pueda corregirse; pero siendo tan distinta la situacion de
las diversas Compahias, por su importencia y sus recursos, no es posible
pretender que todas hagan lo mistno, ni exigir gue él personal de las més
débiles dislrute de las mismas vertajas que concedan al suyo las més po-
derosas. _

Si el Estado. por consideracidn de interés publico, estimara necesario
modificar !as disposiciones ¥ condiciones vigentes, relativas & la libertad
de los concesionarios para la reiribucién del personal y la organizacion
interior de los servicios, imponiendo remuneraciones & ventajas que ex~
cedieran de las corrientes en las industrias privadas, & €1 habria de corres- |
ponder también faeilitar los recursos que resultaran necesarios para ague-
llos fines extrafios y superiores al industrisl de las Empresas,

CONSIDERACIONES REFERENTES A LA COMPANI{A PE LOS FERROCARAILES
ANDALUCES

Después de las anteriores consideraciones de cardicter general, pasare-
mos ya 4 lo que particularmente concierne & la Compaiiia de los Ferroca-
rriles Andaluces,

De todos zon conceidas las dificultades econdmicas con que viene lu-
chando nuestra Companiia desde hace muchos afos,
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La obligacién contraida por la Compafiia de pagar en francos 4 sns
acreedores, & los elevados tipos & que han venide sosteniéndose los cam-
bios, y las modestas recaudaciones de las lineas que constitiyen nuestra
red, por el escaso desarrollo industrial de la regién gne aquéllas atravie-
san y por las pumerosas competencias 4 que se presta la red, dada sy
especial contextura, son las causas de las crisis por que ha atravesado la
Compaiiia. ’

El establecimiento, en 1899, de un modus rivend: con los acreedores,
para pagarles en pesetas, dejando para mds tarde el cumplimianto del
pago en franeos, y el convenio pactado & fines del afio 1906 con los obli-
gacionistas, evitaron 1z quiebra de la Sociedad; y'aun cuando, en virtud
de los arreglos dichos y del aumento de recaudacién que viene producién-
dose, se haya mejorado nuestra sitnacién. lo cierto es que la vida scond-
mica de la Compafiia es excesivamente languids y dista mucho de Ja ra-
cionalmente deseable para cualquier Empresa industrial.

Comprueba nuestro dicho el que la suma total pereibida por cada ac-
cién, en el pericdo de tiempo comprendido desde el afio 1894 hasta la fe-
cha, es de 28 pescies con 27 céntimos. lo que representa la cifea irrisoria
de pesetas 1,65 al afio por cada aceidn de 500 pesetas. ¢ sea el 0,33 par 100
de dividendo anual.

A pesar de esas vicisitudes, la Compafiia no ha descuidado jamis
cuanto se refiere al bienestar de su personal. Buena prueba de ello es gque
desde el afio 1907 hasta la fecha hemos invertido en mejoras, para les
abreros y emplesdos de sueldo igual ¢ inferior a 2.000 pesetas, la suma
de 1.250.000 pesetas, y si bien no le es posible & esta Compaiia aterder,
como ficilmente se deduce de lo expuesto, todas las peticiones formuladas
por la Federacidn Nacional de Ferroviarios, pueste ique la aplicacion de
las bases presentadas representaria un aumento de gastos de més de deho
millones de pesetas, la Compafifa de Andaluces estd firmemente resuelta
continuar el camino emprendido de mejoras para el personal, acelerande |
la marcha en tal sentido cuanto lo permitan sus recursos econdmicos, ¥
en este orden de ideas, en €l presupuesto de gastos para el afio proxime,
que confeccionamos actualmente, se consignaran importantes mejoras en
los sueldos del personal. atendiendo con preferencia & los sueldos més
modestos; inscribiremos los créditos necesarios, gne asimismo ascenderdn
4 una suma respetable. para anmentar el personal, con el fn de redueir
en lo posible el trabajo diario de los agentes, y, finalmente, afeclaremos
otro erédito anual, que no bajard de 400.000 pesetas, al establecimiento
de una Caja de Pensiones, 4 cuyo sostenimiente, que quedard exelusiva-
mente & cargo de esta Compaiifa, no contribuira el personal de Ia misma.

El conjunto de todas las mejoras indicedas en el parrafo anterior pro-
ducird un anmento de un millon de peselas en el presupuesto de la Com-
pafiia, con lo cual ésta se impone un verdadero sacrificio, realmente supe-
rior 4 sus fuerzas econdmicas, dando con ello nueva prueba de su interés
en cuanto concierne al bienestar de su personal
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Para darse cuenta de lo que representa para nosotros [a cifra citada
de un millon de pesetas, hastarda manifestar que con ella podria repartirse-
4 {os accionistas un dividendo de nnas 12 pesetas por aceidn.

Por iltimo, afiadiremos que, no ohstante el sacrificio que supone la
realizacion de las mejoras sefialadas, la Compaiiia conservard s su cargo,
como lo viene hacierido desde su creacidn, el pago del impuesto de utili-
dades sobre los haberes del personal, lo que represents un desembolso
anual de unas 70.000 pesetas; asimismo, esta Compafia, que viene aten-
diendo con especial interés 4 la construceidn de viviendas para sloja-
" miento de sus agentes, y que ha dedicado & ello sumas de importencia
duarante los 1ltimos afios, se propone seguir prestando, en la medida de
sus rscursos, preferente atencidn 4 la construecion de nuevas viviendas.

2.* Comunicacion dé 16 de Enero de 3913, dirigida, por el se-
ior Birector de la Compadia de los Fervoearrites Andaluces,
al Institute de Reformas Sociales: YMejoras concedidas al per-
soual de la Compaiia con poslerioridad a Yas peficiones for-
muladas ea el Congreso lerroviarie.

En su contestacion, tengo el honor de manifestarle que esta Compafia,
o mismo que Jas otras 4 que V. 5. alude, ha concedido & su personal,
<on posterioridad 4 las peticiones formuladas en el Congreso ferroviario
celebrado en Madrid, impertantisimas mejorss que me psrece oportuno
enumerar; como lo hago 4 continuacion, expresando el gasto snual gue
cada una de ellas representa: ' :

. Pesetan,

Creacion, desde 1.° de Enerco actual, de una Caja de Pensio-

nes, 4 cuyo sostenimiento, que queda exclusivamente 4

cargo de la Compaiiia, no contribuird el perscnal de la

WEHBMA . ovovivn vaiavnreren e eecaeiiannen Ceanaan 437.000
Aumento de personal de estaciones (70.000 pesetas), brigada

de tremes (100.000 pesetas) y brigada de magquinistes

(65.000 pesetas), pars dar mayor descanso al personal de

LB MISWIAS.. . .ot vl coiiiiy s e, 225.000
Aumento de personal en general. con el fin de proporcio-
narle mayores descanses...... .- ey 90.000

Crédito especial invertido en mejorar, desde 1.> del mes ac-
tual, los sueldos de los agentes de sueldo igusl ¢ inferior

4 8.000 pesetas............ DR L 270.600
Importe de los aumentos independientes de los del crédito
especial del parrafo anterior, recgidos no s6lo scbre los
agentes de sueldo superior 4 2.000 peselas, sino tembién
sobre los de 2.000 pesetas 6 menos...... ....... S 121.000
TOTAL v v evear e enannereannannen . 1.143.000
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Pesetas,
Ademés de la expresada suma de pesetss 1.143.000. con Ia
cual hemos gravado nuestro presupuesio apual de gastos
4 partir de 1.° de Enero actual, la Compsania ha repartido
4 sus agentes, & fin de afio, gratificaciones que importan. 155.000

Por uliimo, cuando se disolvié la anterior Caja de Pen-
siones fueron devueltas 4 los agentes las sumas que les ha-
bian sido descontadas para constituirla, quedando 4 favor
de la Compaiia el capital que elle habia aportado con el
mismo fin. .

Pues bien: la Campefiia. para beneficiar 4 sus agentes, ha
entregado cse capital & la Caja de Pensiones establecida
en 1.“del afio actual, resultando asi que ha hecho un do-
nativo 4 sn personal, por esta coenceplo, de.............. 1.334.018,86

Por lo expuesto podrd V. S. apreciar el considerable sserificio, resl-
mente superior 4 sus fuerzas econémicas, que recientemente ha impuesto
ests Compadiis en beneficio de sus agentes.

3. Orden general de Direceiéon nam. D5, de 1.° de Abril de 1911
Concesion de billetes gratultos, y & precios reducidos, 4 los agen-
tes de la Compasiia y 4 sus familias.

Articalo 1.* Para los efectos de las siguientes disposiciones, se conside-
rard como agentes de la Compeiia 4 todos los que disfruten vna retribu-
cién fija, pagadera por semanas, quincenas 6 meses. _

Art. 2% Los agentes de ls Compafiia nombradosé Vtulo permanente,
fue necesiten viajar pare asuntos ajenos al servicio de la misma, disfru-
tardn de billetes gratuitos. '

Art. 3. Las personas perienecientes a lus familiss de los agentes de
la Compania nombrados & titulo permanente. que se hullen 4 cargo delos
mismos, disfrutardin de bilietes gratuitos, cuatro veces al afio, ¥ las demas
veces de billetes 4 1/4 parte de preeia.

Los padres y los hijos de los agentes nombrados 4 titulo permanente,
auncgue no se hallen 4 cargo de éstos, disfrutarén de billetes 4 1/4 parte de
precio.

Art. £° Para el debido cumplimiento de lo que antecede, todo egente
m}ii?aré de dar cuenta inmediata & sus Jefes, por la via jerdrquics, de los,
parientes que, por cualguier cirgunstancia, pasen & su cargo, indicando
asimismo los motivos; el Jefe inmediato del sgente, al trapswitir dicho
parte, deberd consignar en el mismo, previas las investigaciones necesa-
riasg, gile consta ser cierte lo que en ¢l se expresa. '

Estos datos se conservarin en el expediente personal del agente, ¥ el
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hecho de transmitir & Direecion las peticiones hechss por el mismo & fa-
vor de personas de su familia supondra, por parte del servicio, el haber
comprobado la conformidad de lo expresado en dichas peticiones. con los
datos que aparezean en ¢l expediente.

- Art. 5.° Los Sres. Jefes de servicio podrdn interesar la concesién de
billetes & favor de los agentes temporeros é suplementarios y familias de
los mismos que, llevando un cierto Liempo al servicio de la Compafiia, ma-
recieran por su buena eondueta tal distincion.

Art. 8.2 Las clases de asientos que tienen derecho 4 ccupar los agentes
de la Compafiia provistos de billetea gratuitos son las siguientes:

1.% clase: Jeles y Subjeles de servicio y de Divisidn, Ingenieros, lns-
pectores y Subinspectores, agregades (siempre que lo estén & cargos que
den dereche a disfrutar billetes de 1.* clase), Cajeros, Pagadores, médicos,
Jefes de estacidn principales de 1.* v de 2.* clase, Jofes de tren principa-
les, Agentes y Subagenies Comerciales, Agentes de Investigaciones, De-
lineantes-Calenladores, Jefes y Subjefes de Seccion, Conductores, Jefes y
Subjefes de Taileres, Jefes y Subjefes de Depositc, Jeles de maquinistas,
Contramaestres, Jefes visitadores principales, Guardaalmacén central,
idem id. del Economalo, idem id. de lmmpresos. Oficinas: Jefes y Subjefes
de oficing, Jefes de Negociado y de Sececidn, empleados principales, em-

pleades que disfruten sueldos iguales ¢ superiores & 2.500 pesetas anuales.
' 2. glase: Agregades {(cuando lo estén 4 cargos que s6lo den derecho &
billetes de 2.” clase), empleados de oficina, guardaalmacenas, practicantes,
Jefes de estacidn, factores, Jefes de tren, guardafrenos de 1.* y 2.% clase,
Interventores y celadores del Telégrafo, Sobrestantes, Jefes de reserva,
maquinistas y fogoneros antorizados, Jefes visitadores, ordenanzas.

3.® clase: Todos los agentes no cownprendidos en las anteriores enume-
raciones.

aArt. 7.°  Cuando el nimero de asientos en los coches de primera 6 se-
gunda clase sea insuficiente para las necesidades del piblico, los agentes
de la Gompafiia portadores de billete gratuito deben ceder sus asientos 4§
los viajeros provistos de billele, y ocupar otros de clase inferior.

Arl. 8.° Cuando los agentes 6 individuos de s familia utilicen billetes
ordinarios no se devolverd la parle que corresponda de su importe mus
que en el caso de que justifiquen plenamente que los viajes kan obedecido
?motivos de tal urgencia que no pudieron aguardar, para realizarlos, & ro-
cibir las autorizaciones correspondieates.

L' Orden geneval de Direceion mam. 101, de 1.° de Bnero de 1913
Caja de Pensiones vilalicias y Caja de Socorros.
Con el fin de beneficiar d sus agentes, esta Compafifa ha acordado el

establecimiento de nn régimen de retiros, mediante la creacién de una
Caje de Pensiones vitalicias y una Caja de Socorros, que entran en vigor
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desde esta fecha, y gue funcionardn, segin lo preceptuado en el folleto
impreso titulado Disposiciones concernicntes ¢ la juhilacion de tos agen-
tes. que se reparte sl propio tiempo que la presente orden general.

De conformidad eon lo expresado en las mencionadas disposiciones, el
sostenimiento de las dos Cajas {de Pensiones y de_ Socorros) estard exclu-
sivamente & cargo de este Compafiia, sin gue los agentes tengan que con-
tribnir con cantidad alguna & su mantenimiento.

Al quedar extinguida la anterior Caja de Pensiones se devolvieron &
los agentes las sumas que para su constitucidn se les habian retenido, que-
dando 4 favor de la Compafia, como es nataral, las sumas andlogas que
ella habia ingresado en la misma Caja a nombre de cada uno de aquéllos.
El remanente que por tal concepto quedod 4 favor de la Compsfiia ascien-
de 4 1.334.018,86 pesetss, de cuya sumea hace la Compafiia donacién 4 I
Caja de Pensiones, que entra en vigor en la presente fecha.

El examen del folleto qune con la presents se reparte hard comprender
4 los agenles la importancia del sacrificio que & su favor se impone la
Compafiia, dando con este nueva pruebs del interéds que tanto ellos como
sus familias le merecen, y de sus descos de contribuir sicmpre, en cuanto
sus medios lo permiten, al hieniestar del personal,

5.2 DMsposiciones concernientes a la jubilacion de los agentes.
' c

A partir de 1.* de Enero de 1913 se aplicardn las disposiciones E;ue i
continueeidén se indican para la jubilacién del personal de la Red dela
Compaiiia de los Ferrocariles Andaluces.

TiTULO I
CAJA DE PENSIONES YITALICIAN

Articulo 1. A partir del dia 1. de Enero de 1813, conatituye esta Com-
pafiia en sus cuentas una reserva especial, bsjo el nombre de Caja de Pen-
siones vitalicias, con objete de asegurar pensiones 4 aquellos de sus agen-
tes 4 quienes, en los casos y condiciones gue se fijan en el presente titule I
puedan ser concedidas, de conformidad con lo que ge institnye en los ar-
ticulos siguientes, asi como 4 sus viedas y huérfancs.

Art. 2.* La Compafiia entregars, de sus propios fondos, & la Caja de
Pensiones, 4 nombre de cada uno de sus obreros 6 emplesdos que 4 la fe-
cha del 1.° de Enero de 1913 ocupen un empleo permanente, ¢con excep-
ci6n de aprendices, alumnoes, mujeres guardabarreraz ¥ limpiadoras, Ias
subvenciones que 4 continnacién se expresan:
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@) Seis por cienlo (6 por 100) del sueldo, si en la fecha antes citeda no
cenne la doble condicion de eontar, por lo menos, cuarenta y cinco ailos
de edad y guince de servicio; :

5) Ocho por cienta (8 por 100), si en la expresada fecha tiene, por lo
menos, cuarenta y cinco afos de edad y quince de servicio;

e) Diez por ciento (10 por 100}, si en la misma fecha tiene, por 1o me-
pos, cincuenta afios de edad y veinte de servicio.

La Compaiiia, de sus propies fondos y 4 nombre de sus egentes, entre-
gard ademsds en la misma Caja las dos primeras dozavas partes de todo
anmento gue les sea concedido con posterioridad al 1. de Enero de 1913,

Por 2ltimo, Ta Compaiiia abonars en ¢uenta 4 los agentes antes refori-
dos el saldo gue quedo de propledad dela misms, procedente de la Caja de
Pensiones vitalicias, disnelta por Real orden de 1.° de Junio de 1912, pre-
via deduccién de las cantidades necesarias para hacer frente 4 los compro-
misos adquiridos & nombre de ls antigua Caja. La parte correspondiente 4 -
cada agente serd calculada 4 prorrata de las retenciones que se hubieren
hecho al mismo en virtud del antiguo Reglamento de 1.° de Julio de 1304,
¥ que fueron reembolsadas.

Art. 3.° Respecto 4 los agentes, obreres 6 emplesdos, 4 excepeicn tam-
bién de los aprendices, alumnas, mujeres grardabarreras y limpiadorss,
que, con cardcier permanenle, entren al servicio de la Compafiia, una vez
puesto en vigor el presente Reglamento, entregard asimismo la Compa-
fiia, de sus propios fondos, 4 la Caja de Pensiones vitalicias, y 4 nombre
de eada uno, las subvenciones que & continvacién se expresan:

1.° Seis por ciento {6 por 100) del sucldo; .

2.% Lasdos primeras dezavas partes del primer afio de sueldo, y. las
dos primeras dozavas partes de ceda aumento gue se les concediere.

Art. 4° La dotacion de la Caja de Pensiones vitalicias la constitnyen:

1.° Lasentregas que haga la Compaiiia, con arreglo 4 lo dispuesta en
los articulos 2.° y 3.9

2.° Las sumas procedentes de la Caja de Scvorros, de conformidad con
los articulos 7.° y 16;

3.° EI producto de la inversion de las cantidades disponibles sobre los
anteriores fondos.

Ademds, la Caja de Pensiones vitalicias recibira de las antiguas Cajas
de Pensiones y Socorros los fondos de reserva necesarios para poder ha-
cer frente gl servicio de las pensiones concedidas con cargo 4 las extingui-
das Cajas.

Art. 5.° Las entregas 4 que se refieren les articulos 2.° y 3. se caleu-
lardn exclusivamente sobre el sueldo propiamente dicho, y con exclusion
de las gratificaciones, primas, indemnizacion de residencia 6 beneficios
de cuslquier clase de que pueda distrutar el agente.

El sueldo que haya de servir de base al célculo se determinard, para
los agentes pagados & jornal, ¥y que normalmente trabajan los domingos
¥ dias festivos, multiplicando el jornal por 365 6 366, segin el afio;
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para los demds agenles pagados & jornal, multiplicando éste por 300,
¥ para los operarios pagados por horas, contando Ja Jornada como de diez
horas.

Art. 6.* El abono, previsto en el art. 2.9, de lo correspondiente al saldo
de 1a extingnida Caja de Pensionss, se efectuard con fecha 1.7 de Enero
de 1913; el de las entregas del 6, 8 y 10 por 100 del sueldo, al finalizar e}
mes en que el sueldo haya sido pagado, y el de las dos primeras dozavas
partes del primer afio de sueldo, ¢ de cada aumento, al terminar el mes
correspondiente 4 las dozaves partes de que se trate. '

Art. 7. A todo agente que reuna la doblecireunstancia de haber cum-
plido sesenta afios de edad y llevar treinta, por lo menos, al serviciode la
Compafiia, se le conceders una pensién vitalicia desde la fecha en que cese
en sus funciones.

Esta pensidn vitalicia consistiré en el total de las rentas producidas por
las entregaa hechas 4 su nombre en la Caja, de conformidad con los ar-
ticulos 2. y 3.°, sin que el importe de la misma pueda en caso alguno ex-
ceder de las tres cnartas partes del sueldo que disfrute el agente en el mao-
mento de su baja, ni tampoco ser inlerior & 350 pesetas, abonando, en
cago necesario, la Caja de Socorros, objeto del titulo 11, 4 la de Pensiones
vitalicias la cantidad necesaria para completar ese minimum.

Las rentas de que trata el parrafo anterior seran las que resulten dela
edad del agente en: la época de las entregas y de la que tenga en el acto
de empezar & disfrutar la pension vitalicia, ¥ se calculardn con arreglo al
baremo num. 1, que va unido 4 este Reglamento.

Art. 8 Tedo agente que ienga, por lo mengs, veinte aios de servicio,
¥ que el Consejo de Administracién considere initil para el trabajo, por
causas independienles de su voluntad, o acreedor § una recompensa al ser
dado de baja, recibird, cuando ses licenciado, y 4 eleccién del mismo
Consejo:

a) Una pensién vitalieia con disfrute inmediato, igual 4 la renta que
produciria Ja entrega, en el momento de su baja, del capital obtenido, Lo-
talizando, sin adicién alguna, las entregas hechas 4 su nombre en la Caja
de Pensiones vitalicias, segtin lo precepivada en los articulos 2.° ¥ 3.%,
caleuldndose dicha renta con srreglo al baremo nam. 2; '

) () bien un capital equivalente al importe toial, sin aumento algune,
de las entregas hechas 4 su nombre en la Caja de Pensiones viialicias,
eonforme 4 los articulos 2.° y 3.°

Art, 8. La duracion de servicios que ha de servir de base para la apli-
eacidn & un ageate de los artieulos 7.° @ 8.° serd la constituida por el
tiempo de servicios ininterrumpidos que hubieren precedido inmediata-
mente al momento de cesar el agente en el servicio de la Compania.

Esto no obstante, el Consejo de Administracion poded, por excepeldn
Y 4 los efectos de la liquidacion en su dia de las pensiones vitalicias co-
rrespondientes, dispensar delerminadas interrupciones de servicio, enan-
do asi lo soliciten los agenles interesados, en inetancia razonada presen—
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tada antes de la fechs en que se vieren obligados & abandonar temporal-
mente su destino.

En los casos en que el Consejo de Administracidn estime oportuno
conceder estas dispenses, no se hard ingreso algano en la Cgja de Pensio-
aes 4 nombrae del agente mientras dure ls interrupeién temporal de sus
servicios. ) ‘ .

Art. 10. Aparte la excepeidn previsia en el art. 8.° ninguin agente que
por dimisién, separacion, licenciamiento 6 cualquier otro motivo deje de
prestar servicio a la Compsiiis antes de tener la doble condicidn, prevists
en el art. 7.°, de los sesenla afios de edad y treinta de servicios, recibird
cantidad alguna de 1z Caja de Pensiones vitalicias, quedande & voluntad
del Consejo de Adminisiracion concederle, si 8si lo estima oportuno, un
socorro de la Caja de Socorros, motivo del titalo 11.

Asimismo, en el caso de fallecer en actividad de servicio un agente que
se hallare dentro de las condiciones del parrafo antecior, es decir, sin te-
ner & la vez sesenta efios de edad y treinta de servicios, y cuando no hu-
biere lugar & la aplicacién del art. 41 4 Ia viuda de un sgente en condicio-
nes de disfrutar de'la excepeidn prevista en el art. 8.°, ni la viuda ni los
buérfancs recibirdn suma alguna de la Caja de Pensiones vitalicias; pero
el Consejo de Administracidn podra, si lo estima oportuno, concederles
una cantidad de la Caja de Socorroes, motive del titulo I1.

En cualquiera de ambos casos de baja o defuneién de un agente antes
del tiempo reglameutario para disfrutar pensidn vitalicia, el total de las
sumas entregadss 4 su nombre por la Compaiiia en la Caja de Pensiones
pasara, sin aumento alguno, 8 la Caja de Socorros.

Art. 11, Al fallecer un agenle que se halle disfrutando una pensién
vitalicia, ya por aplicacian del art. 7.°, ya del 8., la mitad de esa pensién
sera reversible 4 la viuda mientras viva, y 4 falta de la viuda, 4 sus hijow
legitimos, menores de diez y ocho afios, conforme 4 las condiciones esta—
tuidas en los articulos 12 y 13.

Ademas, esta reversibilidad serd tamhién aplicable en caso de que un
agente fallezea en actividad de servieio, siempre que tenga, por lo menos,
sesenta afios de edad y treinta de servicios, considerdndose para dicho
efecto al mencionado agente como si en la fecha de su fallecimiento hubie-
8¢ eniradc en posesién de una pensiéon calculads, segun previene el ar-
ticulo 7.¢

Al fallecer un agente en actividad, después de veinte afios de servicios,
¥ siempre que su muerte, 4 juicio del Consejo de Administracion, no fue-
58 debids & algin accidente imputahble 8l mismao, la vinda recibird 4 clee~
¢i6n del mismo Consejo:

«) La mitad de una pension vitalicia, calculad# en consonancia con el
articulo g

b} O un capital igaal & la mitsd del importe, sin aumento alguno, del
total da lag entregas hechas @ nombre de su marido en la Caja de Pensio-
nes vitalicias, de conformidad con los articulos 2.° 6 3.
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La viuda de un agente jubilade con la crtrega de un capital, en las con-
diciones que sehale el parrafo 4} del art. 8., no dis{rutard reversidn algu-
na de capital ni de pensién. N

Art. 12. Pars que pueda tener lugar la reversién de una pension sera
indispensable que la viuda estd casada, por lo menos, tres afios antes de]
dia en que se liguide la pensiée del marido, ¢ de la fecha del fallecimien-
to de éate, y que no se halle separada judicialmente per sentenecis pronun-
ciada, bien cantra ella sola, ¢ contra ambos ednyuges 4 la vez. Las mis-
mas condiciones se exigicdn para que la viude pueda recibir el capital
previsto al final del art. 11,

La viuda que contraiga nuevo matrimonio perderd en el acto la pen-
gidn sefialada, que pasard 4 los hijos del agente fallecido, menores de diez
y ocho afios. .

En el easo de que un sgente dejara, al fallecer, 4 la vez que viuda en
las condiciones necesarias ya indicadas para poder pereibir une pensidn,
uno 6 varios hijos menores de diez y ocho afios de un matrimonio ante-
rior, la pension, 0 en su caso el capital, se repartird por mitad entre la
viuda y el huérfano & los huérfanos menaores de la edad sefialada; pero en
caso de pensidn, la rente correspondiente 4 cada uno de esos hijos pasard
4 disfrutarla Ia viuda, 4 medida que, por lo expuesto en el pirrafo signien-
te, deje de serle abonada 4 eada uno de ellos.

La pensién que ge otorgue d les hijos mencres de diez y ocho afios se
repartica entre ellos, por partes iguales, ¥ la porcion correspondiente &
cada uno dejara de abonarse en cuanto ¢unpla los dies y ocho afos, 6 si
falleciere.

Art. 13, La pensidn vitalicia concedida @ una mujer emplesda no po-
drd en caso slguno disfrutaria su viudo; pero al fallecer ella recaerd, en
las condiciones previstas en el art. 12, sobre sus hijos menores de diez ¥
acho anos, hoérfancs de padre, como asimismo el eapital de que trata el
ultimo pérrafo del art. 11, '

Art. 14, Las pensiones de que trala el presente Reglamento se pagardn
por lrimestres vencidos en 1.° de Enero, 1.° de Abril, 1.° de Julio y 1.° de
Octobre de cada &iio. Lo devengado desde el wltimo trimestre vencido
hasta el fallecimiento del titular de la pension no sc abonard & los he-
rederos.

T.as pensiones asignadas 4 lag viudas 6 huérfanos por fallecimiento del
marido 6 pedre pensionista empezardn 4 devengarse desde el vencimien-
to que haya precedido inmediatamente & dicho fallecimiento, y 8€ pagardn
también por trimestres, no abondndese lo devengado desde el Gltimo ven-

cimiento hasta el fallecimiento de la viuda, 6 la fecha en gue los hijos
cumplan la edad de diez y.ocho afos.
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TITULG T
CAJA DE SOCORROS

Art. 15. A pactir del 1.° de Enerc de 1913 gqueds constituida en las
cuentas de la Compafiia una reserva especial, titulada Caja de Socorros, de
cuyos fondos podrd el Cousejo de Administracidn, en los casos y condi-
ciones gque seiialan los articulos 16 y 19, conceder beneficios a los agentes
goe cesen en el servicio, 0 4 sus vindas y huérfanos.

Art, 16, Cuando para un agente que se halle en las condiciones del
articulo 7., es decir, que reuna la doble circunstancia de tener sesenta
aiios de edad v treinta de servicio, la pension vitalicia resultante, segip
el baremo num. 1, del total de las rentas produocidas por las entregas he-
chas 4 su nombre en la Caja de Pensiones vitalicias no aleance 4 350 pe-
setas, ia Caja de Socorros entregara 4 la de Pensiones vitalicias la suma
necesaria para completar esa cifra, calenldndose dicho capital eon arreglo
4 las basges del baremo nim. 2.

De igual manera, cuando la viuda 6 los huérfanos de un agente, en el
que concurran las cirennstancias del art. 7.°, se hallen en {as condieiones
que determinan los articalos 12 y 13, y la mitad de la'pension que resulie,
conforme al baremo num. 1, del total de las rentas producidas por las en-
tregas hechss, 4 nombre del marido ¢ padre, en la Caja de Pensiones vi-
talicias, no llegne a 175 pesetas al afio, la Caja de Socorros entregard 4 la
de Pensiones el capital correspondiente 4 la pensién necesaria para com-
pletar esa cifra de 175 pesetas anuvales, mientras viva la viuda, o hasta la
edad de diez y ocho afios para los huérfanos. Este capital se ealeulara con’
arregio & las bases del baremo nim. 3 para las viudas y del bsremo nu-
mero 4 pars los huérfanos.

Dentro de le qne permitan las disponibilidades de la Caja de Socorros.
el Consejo de Administracion pedra ademads, si lo estimas opartuno, con-
ceder socorros, bien en capital 6 en forma de renta anual:

1. A vindas 6 huérfanos de agentes & quienes no corresponda pension
con arreglo al titulo 1, 6 les corresponda una pensidn muy reducida y ha-
¥an quedado en situacion que se considere digna de interés; :

2.0 A agentes antiguos, 4 quienes, por razdn de la fecha de aplicacion
de las presentes disposiciones, no huhiere side posible otorgarles, en las
condiciones que determina el titulo 1, una pensién suficiente;

3 A determinados agentes, & los que, con arreglo al titulo I, no co-
rresponds pension vitalicia, y para los cuales se conasidere, sin embargo,
justificado tal fuvor, en atencién & la excelencia de sns servicios, 0 per
hallerse en sitnacién digna de especial interds, ¥

de Ulhmamente y por excepcion, i los sgentes gue, aun disfrutando
una pension vitalicia por aplieacion de las prescripeiones del titulo I, sean
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considerados como acreedcres i semejante favor, ya por la importancia y
duracién de sus servicios, 6 por encontrarss en eondiciones dignas de ex-
cepeional interés. :

En el caso de atribuirsele nn soeorro en capital 4 vo agente, la Com-
paiiia se reserva el derecho de ejercer contra €l las acciones que por caal-
quier concepto estimase procedentes.

Art. 17. La Caja de Soeorros se nutrird con las eniregas que, de sus
prapios fondos, e hara la Compaiiia, y que se detallan 4 eontinuacién:

«) La Compshia entregard en 1." de Enero de 1213 4 la Caja de Soco-
rros el remanente. propiedad de squélla, procedente de la antigua Caja de

. Socorros, la cuzl queda snprimida, & contar de la expresada feche de 1.1

de Enero de 1913. previa deduccion de cuantas sumas sean necesgarias para
hacer frente & los compromisos adquiridos anteriormente & nombre de Ia
antigua Caja. '

b) La Compaiiia ingressra 4 fin de cada mes en la Ceja de Socorros:

1.* El uno por ciento (1 por 100} del importe total de los sueldos paga-
dos durante el mes al personal participante de la Caja de Pensiones vita-
licias, de conformidad con los articulos 2.° y 3.%; -

2. El total de las multas impuestas al personal durante el mes;

3.* El produeto de los hilletes de andén expendidos en igual periodo;

4' Lassumas gue hayan de ser entregadas por la Caja de Pensiones
vitalicias, con arreglo sl ultimo parrafo del art. 16.

Art. 18.  La dotacién de la Caja de Sogorros se compone, pues:

a} De las sumas mencionadas en log apartados ) y &} del art. 17;

4} Eventuelmente de las cantidades que se crea oportuno atribuirla por
cualquier concepto: .

#) Del produelo de la colocacion de la parte disponible de esos fondos.

Art. 19. Hallindose el Consejo de Administracién en plena libertad de
conceder & denegar, 4 su arbitrio, enalquier socorro, ya.en capital 6 en
renta temporal, sobre los fondos de la Caja de Socorros, dicho se cetd que
los acuerdos que adopte en tal sentido no podran ser nunca motivo de re-
curen ni reclamacion de ninguna indole. !

TITULO I

DISPOSICIONES COMUNES A LA CAJA DE PENSIONKES VITALICIAS
Y A4 LA DE SOCORROS

Art. 20. Como quiera gue las pensiones concedidas de conformidad
con el titulo 1, ignalmente que los socorros otorgados por la aplicacién
del titulo 11, revisten el caracter de dopatives para alimentos, esos hepe-
ficios no podrdn cederse ni embargarse, asi como tampogo pignorarse ni

servir de garantia por ninguna obligacién que pudieren contraer sus tito-
lares. ' .
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Art. 21.  El Consejo de Administracidn adopiarsd por si solo todas las
medidas que estime procedentes para la aplicacién de las presentes dis-
posiciones, tanto en lo concerniente & la Caja de Pensiones vitalicias,
objeto del titulo I, como en lo que se refiere 4 la Caja de Socorros, motive
del titulo I, colocando como estime preferible los fondos disponibles, li-
quidando las pensiones vitalicias, concediendo los socorres ¥ resolviendo
en gllima instencia,-sin recurso posible, euantas cuestiones puedan sus-
citarse. :

También podrd el Consejo, si asi lo estima conveniente, delegar una
perte de sus atribuciones, ya en un funcionaric de la Compafia, bien en
una Comision. constituida en la forma que él determine.

Los gastos de administracién de ambas Cajas se ilevardn 4 la cuenta
de gastos generales de la Compaiifs.

Art. 22, La Compaiiia se reserva, de unag manerg expresa, el derecho
de modificar en todo tiempo cualquier disposicién del presente Reglamen-
to, con la unica eondicién de gue estas modificaciones no podran tener
efecto retroactivo. En particular, habran de modificarse los baremos si la
experiencia demostrase que las tablas de mortalidad que han servido de
base para los cdleulos no tienen aplicacion rigurosa al caso de los agentes
de la Compahia, o bien si la renta media de los fondos dispenibles de on
ejercicio llegara d resultar inferior 2] 3 1/2 por 100. Pero queda estipula-
do que las nuevas tarifas que hubiesen de sustituir & las antigues no se-
rian aplicables, en caso alguno, 4 las entregas anteriores 4 su adopeidn.

Art. 23, La Compafiia se reserva la facultad de poner término en cual-
quier época 4 la aplicacién de las presentes disposiciones si, d juicio de
¢lla, alguna circunstancia lo aconsejara; pere en este caso adoptars las
siguientes medidas en beneficio de sus agentes:

#) Asegurar las pensiones anteriormenie liquidadas por los medios
que ella juzgue convenientes, como, por ejemplo, haciendo entrega de los
capitales necesarios & una Sociedad de seguros i otra entidad cualquiera,
que queda la Compafita en libertad de elegir:

b} Asegurar 4 los agentes que se hallen en activo, en el momento en
que dejen de regir las presentes disposiciones (mediante la entrega, por
ejemplo, de una libreta de una Saciedad de seguros 6 de otra entidad cual-
quiera, que queda la Compaiia en Jibertad de elegir), una pension vitali-
¢a, reversible, por mitad, 4 su mujer. si en el momento de cesar las entre-
gas 86 halla ésta dentre de les condiciones prescritas en el art. 12; el dis-
. frute de dicha pension comenzari en 1 fecha en que el agente cumpla la
el_iad de sesenta afios; si el agente fslleciese antes de aleanzar esa edad, el
diafrute de la pensién revertida comenzard en la fecha en gue el agente
debiera haber cumplido sesenta shos; el importe de la pensién menciona-
da serd el que resulte de las entregas realizadas A4 nomhre del agente has-
ta la cesacion de las mismas entregas.

Una vez tomadas estas medides, el saldo de cada una de las Cajas, la
de Pensignes ¥ la de Socorras, caso de haberlo, quedara de propiedad de
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la Compaiiia, pndiendo ésta destinarlo ak ngo que estime conveniente, sip
que haya logar 4 reclemacion de ningona claze.

Estas medidas, de que tratan los parrafos anteriores, serdn aplicables,
desde luego, al cesar la concesion; al verificarse la reversion anticipada
de 1a red al Estado, con la adquisicién por otra Sociedad, sea por via de
fusidn 6 de otro cualquier modo, 6 al ceser la cxplotacion por la actual
Compaiifa, 4 no ser que la entidad gue le sucediera en la explotacién acep-
tara ¢l seguir también aplicando las presentes disposiciones.

En el caso de que la cesacién de la explotacién por la Compafiia afec-
tara no més que & una parie de la red, las medidas antes indicadas ha-
brian de aplicarse 4 los agentes afectos 4 esa parte que no permaneciesen
al gervicio de la Compatia. :
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Baremo nam. 1, indicande la renta A disfrutar por un agente en iag condie;
entrega de 100 pesetas, efecinada 4 la edad de 15, 16, ..., 753 an0S, con p
afios, en las condiciones de los articules 11, 12 y 13.

ges del art. 7% & los 80, 81, 62,{ -y 75 afios de edad, correspondiente & una
ersion eventual de la mitad & favor de la vinda 6 huérfanos menores de 18

Y

Edad i :

; : _ _ ) . .
. co! Renmia Renta Rents Renta Benta Benta Eenta Rents . L Renta Renta Benta Benta Benta Renta Renta Renta
e ‘1‘_1{;3(}a 4 los & los &10s 4 los 4 lom 4 loa &loa Glos | 4 glos & los Alos & los b los 4 los A las & los
la.v::;rega €0 afos. | 6 afios. afios. | 68 afios. | 64 afios, | 65 mfics. | 66 afios. | 6 adon, % @ afioe. | B3 afios. | 70 aBos. | TI afios. | 72 afios. 78 afios. | T4 afics. | 75 afios.
tas ctom, | Pesetms. | Pesetas. | Peaetas. | Pesetas. | Pesetas, | Pegeras | | otag. Posetag. Peactaa, Pegetas. Feseias, .‘" tes.
Adtos. P | = ¥, | Fesntas. - Prscias. Feaetas Pesetus.

15 | b&.562 | 59.799 | 65.797 | 78.672 | 80.590 | 89.765 | 200.465 | 113.08 1 | 497,808 | 145.449 | 166.567 | "192.087 | 223.152 | 261.996 | 208.886 | 368.396
16 | 52.301 1 57.830 | 63.007 | 69.642 | 77.243 | 86.984 | 96.212| 108.%09 | | 22358 | 139.199 { 150.375 | 183.752 | 213.423 | 240.068 | 995.999 | 359 169
17 | 50.147 | 54.957 | 60.443 | 66.730 | 73.967 | 82.361-) 92.126 | 103.58 | | 47106 | 153.193 | 152.463 | 175.743 | 205.075 | 238.047 | 239.241 | 295, 455
18 | 48.078 | 52.678 | 57.923 | 63.982 | 70.850 | 78.862 | 88.200 | 99.051  |462.08f | 127.42% | 445.824 | 168.050 | 195.006.| 228.380 | 969.700 | 951,460
19 46.002 | 50.489 | 55.504 4 61.947 | 67.807 | 7b.511 1 84.431) 048K [ (7.8 | 424 885 | 139,450 | A60.604 | 186.474 | 218.235 | 257.658 | 207 098
20| 44.186 ) 48.889 | 03.181 | 58.669 | 64.984 | 72.295 | B0.814 W60} | 402569 | 116.569 | 133332 | 153.575 | 478.200 | 208.49% | 246101 | 893 169
21 i2.856 | 46.874 | 50.963 | 86.196 | 62.228 | 69.200 | 77.843 | $6.810| | 95108 |.411.458 | 127.462 | 146.772 | 170.260 | 109.154 | 235.011 | 279.919
29 40801 | 44440 | 48.315 | 53.823 [ 59.583 | 66.248 | 74.043| 83410) | 03898 | 106.564 | 121.890 | 140.245 | 462,841 | 190.189 | 524.369 | 565 16y
23 38.917 | 42.585 1 46.768 | b1.545 | 57.045 | 63.407 | T0.817 TN | 89.721 | 101.867 | 116,424 | 133.982 | 155.331 | 181.586 | 214 159 | us. 98
'26 ) 87.301 | £0.80& | 44.784 1 49.360 | 54.609 | 60.681 | 67.7501 76.0801 | 85780 | 97.370 | 111.937 | 127.071 | 128.315 | 18 350 205.360 | 243.201
25 | 85.749 | 39.095 | 42.904 | 47.262 : 52.271 | 58.063 | 64.8061 72.701% | gy aug

il 93.043 | 106.258 | 122.202 | 141.581 165.4068 | 194.954 | 234.935
26 ] 34.260 | 37.454 | 41.090 | 45.248 | 50.026 | 55.551 61.980 ; 69.50 L 78.35¢ | 88.890 | 101.478 | 116.662 | 135.115 | 157.797 185.923 | 221.119
27 ] 32.830 | 35.878 | 39.348 | 43.315 | 47.871 | 53.138 | 39.266 | 66.438 TE8T7 -+ B84.902 96.889 | 111.845 | 128.908 | 150.493 | 177.254 | 210.735
28 | 31.457 | 34.366 | 37.676 | 41.458 | 45.803 | 50.823 | 56.661) 63.41 .526 | 84.074 92.483 | 106.240 | 122.950 | 143.481 | 188.931 | 200-767
29 i 30.139 | 82.914 | 36.071 | 89.667 | 43.817 | 48.600 | 5&.16t ! 60,568 ﬁ§-3‘15 77400 88.255 | 104.840 | 117.23 136.752 | 180.943 | 191.200
30 ¢ 2B.%75 | 31.521 | 34.530 | 37.967 | 41.912 | 46.467 | 51.762 57. 65.233 | 73.874 | 84.197 96,638 | 111.742 1 130.293 | 153.278 | 182.0M9
31 E 27.662 | 30.185 | 33.052 | 36.327 | 40.084 | 44.421 49-430! D 62275 | 70.498 80.304 92.126 | 106.476 | 124.096 | 145.922 | 173.209
32 ¥ 26.498 | 28.902 | 31.635 | 34.753 | 38.330 | 42.437 | 47.251 92,436 © 87.245

, 78.568 | 87.798 | 101.424 | 418.151 | 138.866 | 164.757
8 | 25.38f | 27.672 | 30.275 | 33.264 | 36.647 | 40.574 | 45.133] o oen | Srles 1 3 6

| ! 56.?{&{ 64.132 72.986 83.646 96.578 | 412.449 | 132.098 | 156.651
3% 248314 i 26.493 | 28,970 | 31.705 | 35.034 | 38.768 | 43.102 54.103 | 81.146 69.5650 79.6685 91.931 (° 106.980 | 125.607 | 148.877
35 23.284 | 25.362 | 27.720 | 30.408 | 33.487 ! 37.036 | &1.154 51,600

¢ 58.284 | 66.256 75.848 | 87.476 | 101.737 | 119.384& | 141.424
49.201 1 55.541 | §3.099 72,189 83.208 96.712 | 113.420 | 134.280
3-992 52.912 | 80.073 68.684 | 7O.114 |- 91.897 | 107.704 | 127.43%
ﬂ.?uo 50.892 | &7.175 85.325 75.108 87.284 | 102.229 | 120.876
gu-ggg 47.981 | 54.399 62.109 71,439 82_R66 96.985 . 114.596
38,840 45.672 | 51.742 59.030 67.845 78.637 U1.966 | 108.583
370 ﬁi-ggg 49,199 56.083 1 64,406 74 .590 37.162 | 102.830

36 22.300 | 24.278 | 26.522 | 20.078 | 32.005 | 35.377 | 39.287
3 21.358 | 27.803 | 30.584 | 33.786 | 37.498
38 20.455 | . 26.582 | 20.223 | 32,263 | 35.784
39 19.590 | 21.292 ; 23.219 | 95,413 ; 27.090 | 30.804 | 34.1437
30 18.762 | 20,380 | 22,211 | 24.293 | 26.672 | 29.407 | 32.572
41 17.968 | 19.507 | 21.246 | 23.292 ¢ 25.478 | 28.070 | 31 -069
42 1 17.210 | 18.672 | 20.322 | 92.197 | 24.336 | 26.792 | 29.631

43
14 ]
b
rd
L=l
[y
o
[<F]
=]
L]

o
(39
e
W
=4y
[
W
=]
-1
o

: 31 6.792 1. 48.967 | 53.264 | 61.116 | F0.718 | 82.567 | 97.328
43 16.486 | 17.878 | 19.440 | 21.217 | 23.244 | 25.560 | 28.250 33-024 - 39.829 | 44.449 | 50.570 | 57.971 7047 | 78.474 | 92.064
&4 15.793 | 47,410 | 18.596 | 20.28t | 22.200 | 24.40f | 26.942 -338 | 37,308

45 15.432 | 16.382 | 47.790 | 19.386 { 21.204 | 23.985 { 25.686

31 a3 42.219 | 47.994 | 55.965 | 63.480 | 73.975 | 87.038
1 s 35.553 | 40,096 | 45.535 | 52.094 | 60.101 | 60.965 | 82.233
q 2mi-ys | 38.792 | . 38.070 43.487 49.354 | 56.876 #6.138 | 77.648
“3raqs | 2.143 | 36138 | 40.947 | 46.739 | 53.800 | 62.486 | 73.275
25,081 | S0-B12 | 84.295 | 38.812 | 44.247 | 50.868 | 39.006 | £9.102
Shwyp | 20-987 | 32.540 | 36.779 | 41.874 | 48.074 | 55.690 | 65.135
2 a0s | S2-586 ) 30.870 | 34.843 | 39.615 | 45.41 52.535 | 61.356
2 350 | 20-156 | 20.982 | 33.003 | 37.467 | 42.88% | 49.535 57.763
M.o7p | 23845 | 27.773 | 311955 35.426 | 40.488 | 46.685 | 55.350
s | 33-800 | 26.313 | 20507 | 33.401 | 38.210 | 43.982 1 s1.112
19.55a | 52428 | 24.986 28,025 31.856 36.051 i1.410 |  48.043
. 21.307 | 23.702 | 26.537 | 29.920 | 34.008 | 38.99% | 45.138

- 48 14.500 | 15.688 [ 17.021 ) 18583 | 20.252 | 22.220 | 24.488 |

47 13.808 | 15.022 | 16.288 | 17,718 | 19.345 | 21.204 | 23.346
48 13.325 | 14.890 [ 15.588 | 16.942 | 18.470 | 20.236 { 22.256
49 12.778 | 13.785 | 14.922 | 16.203 | 17.655 | 19.313 | 21.219
50 | 12.258 | 13214 ! 14.288 | 15.499 | 16.871 | 18.436 | 20.9231
51 11.763 | 12.669 [ 13.685 | 14.830 | 16.125 | 17.801 | 19.292
52 | 11.298 | 12,151 | 131113 | 141194 | 15.417 | 16.808 | 18.400 .
53 10.847 | 11.660 | 12.569 | 13.591 | 14.745 | 16.056 17.55%
54 10.424 | 11194 | 12,055 | 13.020 | 14.108 | 15.343 | 16.752
55 10.024 | 10.753 | 11.567 | 12.479 | 13.505 | 14.668 | 15.993

&
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Edad - -
.en que ge | Rents Renta Henta Renta Renta Renta, Reuta Beata Benta Benta Benta
verifica 4 los & los 4los 4 los 4 los 4 los & los & los & los A las & los
1a entrepgs. &0 afos 6l afios. | 62 afios. | 63 afics. | 61 afics. | 65 afos. | 68 aios, 72 afios.- [ T3 afos. 74 afioa.. | "¥5 afos.
Anos. Peset. Pesetas. | Pesetas. | Pesetan. | Pesetas. | Pesetns. | Pegetas. Pesstas. Pesctas, Fesetas. Pegctas.
56 9.646 | 10.337 | 11.107 | 11.968 | 12.936 | 14.030 | 15.278 28.279 | 32.077 | 36.70%2 | 42.303
57 9.280 | 0.9%4 | 10.672 | 11.436 | 12.398 | 13.428 | 14599 | 45, 26.731 | 30.255 ; 34.540 | 39.803
58 {'8.953 | 9.574 | 10.963 | 11.031 | 11.892 | 12.861 | 13.961 | 15, 25.272 | 28.538 | 32.502 | 37.363
59 | 5.637 | 9.226 | 9.878 | 10.604 | 11.416 | 12.328 | 13.362 | 14 5% | 23.901 | 26.924 | 30.587 | 35.068
680 8344 g.899 9.517 }°10.203 | 10.969 | 11.828 | 12.709 £3.90%) 15.161 16.614 18.301 20.278 22 614 25.410 ¥8.790 32.946
61 » 8.693 | 9179 | 9.828 | 10,551 | 11.360 | 12272 | 13 ;| | t4-184 | 15.840 | 17.410 | 19.266 4 21.400 ' 23.992 | 27.107 | 30.90
62 » » 8.863 | 9.477 | 10.160-/ 10.923 | 11.780 | 42 739" 13.852 | 15.117 | 16.578 18.282 20.284 22.668 25.535 20,018
63 » » 5 o | 9151 | 9.798 b 10,515 | 11509 | om0} | i3s3 | 120443 | 15.808 | 17.384 | 19.23¢ | 21.435 | 26.071 | 27.264
84 » » » - " o458 | 10,137 | 10,96 | 3321 | qe7ie | 1338 | 15.083 | 16.569 | 18.262 | 20.289 | 22.741 | 25.635
65 » » » » T 9.787 | 10.503 | 11,99 12.210 | 13.239 | 14.416 | 15.777 | 17.360 | 19.228 | 21.452 | 24.127
66 » » » » » | G013 | tos |l | ti7az | 120708 | 133801 | 15.084 | 16.520 | 18.260 | 20.290 | 22.736
67 ] » » » » 0 » 10‘516 | §1.313 12.213 13.236 14.409 ©15.764 17.349 19,222 24 .457
68 » » »n n » » B S ! 10.919 11.763 12.719 13.810 §5.064 16.526 18.244 20285
69 » n B 5 » » 5 s ! !l 11.353 12,247 13.263 14.426 1 15.77% 17.353 19,218
70 » » » » » » » w » » 11.815 12.787 13.847 15.094 16.545 18.250
71 » » » » » 2 » o ‘ _ » » » 12.320 | 18.325 146.479 | 15.816 17.376
72 » » n n n n % - ' W » n n 12.857 13.928 15.162 16.593
73 ». » » » » n » y L b » n n 2 ©13.437 14.579 15.885
T4 » b » » » n » O » n » n » » 14.063 15.277
5 » n » » » » » P ¥ » B » » » » 14.734
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Baremo nam. 2, indicando la renta & disfrutar inmediatamente que
corresponde, en las condiciones del art. 8.% 4 una entrega nnica
de 100 pesetas, efectuada 4 los 33, 86, ..., 78 adog, con rever-
aion eventual de la mitad a4 favor de la viuda ¢ huérfanos me-
nores de 18 afos, en las condiciones de los articulos 11, 12 y 13,

1 - -
Edad || Edad Edad
en que 88 RENTA | o0 que se RENTA D que se RENTA
verifica veriflea verifica
la entrega. - la entrega. - ia entrega.; - -
Afcs Peselas. | Afos. Pesetasr. i Afiga. . Pegetas,
35 5.1H3 ‘ 49 6.387 ' 63 9.151
36 5216 || 50 6.517 64 9 458
37 5.279 51 6.654 65 9.787
38 5.346 52 6.800 66 10.139
a9 5.418 ] 53 . 6.954 67 10.516
40 5.494 || 54 7.118 || 68 10.919
i 5.573 ! %) 7.292 i’ 69 11.353
42 5.656 { 56 7477 | h 11.819
43 5.744 57 7.672 71 12.320
4 5.837 58 7.88%- 72 12,857
45 5.936 59 8.108 73 13.437
50 6.039 80 8.344 T4 14.063
47 6.149 61 8.593 70 14.734
i8 6.265 ‘ 62 8.863

Ospservacion,  En las cantidades consignadas, tanto en el presente ba-
remo num- £ coino en ef baremo nam, 1, se hallan separadas las pesetas
de las fracciones de peseta por medio de un punto.

LI
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Baremo ntm. 3, indicando la equnivalencia, en capital, de 1 peseta
de renta anual vitalicia, concedida 4 favor de una viuda de 20, 21,
22, ..., 73 ahos de edad.

Valar Valar 1 Valor
gpan . de la renta EDAD de la renta | EDAD de la renta
Ii de 1 peseta. de I peseta, de 1 pepeta.
i
20 20,78 39 17,18 58 11.36 .
4] 20,64 40 16,93 69 11,01
22 | 20.51 é 16,67 60 10,65
23 , 20,37 42 16,40 61 10,30
24 i 20,23 43 i6,13 62 9.94
.95 20,07 44 15,85 63 4,59
26 19,90 15 15,57 i 9,23
2v 19,73 48 15,27 65 8,88
28 19,55 ! &7 14,98 i) 8,52
29 18,37 ' 48 14,67 67 8,17
a0 1018 49 14,36 68 7,82
3 18,98 a0 14,05 69 7,48
32 18,78 51 13,73 70 7,14
33 18,57 o2 13.46 71 6,79
34 18,35 53 . 13,07 72 6,47
35 18,13 54 . 12,74 7 6,14
36 17.91 ab 12,40 T4 5 82
37 17,67 56 12,05 s 5,51
38 17,43 57 11,71

Baremo nim. 4, indicando la equivalencia, en capital, de 1 peseta
de renta amual, concedida, con disfrute hasta cumplir 1a edad de

18 ahos, 4 un hoérfano de 1, 2, 3, ..

-, 17 ahos de edad.

EbAD

Menos de 1 afio.

QO =1 O O ke O D

Valor de la renta EDAD Walor de la renta
de 1 pesata. de 1 peseta.
11,65 9 7,46
11,51 10 6,75
11,25 11 6,01
10,89 12 5,25
10,49 18 4,45
9.95 14 3,63
9,35 15 2,77
878 18 1,88
: 8,14 17 0,96
i

MTIN. Biblioteca Central



— 168 —

Iv

Compaiiia de explotabién de los ferrocarriles de Madrid
4 Caceres y Portugal y del Oeste de Espaiia.

1.° Antecedentes relacionados con 1a situacion cconomica de esia
Compaiiia.

En el afie de 1893, Ja Sociedad de log ferrocarriles de Madrid 4 Céceres
¥ Portugal, concesionaria de las lineas de Madrid 4 Malpartida de Pla-
sencia, de Malpariida & Caceres y de Cdceres 4 la frontera de Portugal,
y la Compafiia del Oesle de Espafia, concesioparia de la de Plasencia 4
Astorga, que se fusiond después con la primers, no pudiendo cubrir el
servicio de intereses ¥ amortizacion de sus respectivas obligaciones, por
ser insuficientes los productos netos de las lineas, de las cuales la de Pla-
seéndia 4 Astorga estabs adn sin terminar, se vieron en la necesidad de
presentarse judicialinente en estado de suspension de pagos para someter
4 sus respectivos obligacionistas una proposicién de convenio, que fué
aprobada por sentencia de 7 de Octubre de 1893, inserta en la Gacela del
10, para la linea del Oeste, y por sentencia de 2 de Enero de 1894, inser-
ta en la Gaceia del 7, para las lineas de Madrid 4 Caceres y Portugal.

En ejecucion de esos convenios, se encargd de explotar las lineas la
Cempaiiia de explotacién de los ferrocarriles de Madrid & Céceres y Por-
tugal y del Oeste de Espafia, la cual, segiin lo estipulado entre ella y las
concesionarias, debia antjcipar las cantidades necesarias para terminar
la linea de Plasencia 4 Astorga, para adquirvir el material mévil y para
poner todas las lincas en buen estado de explotacion, quedando facultada
para reintegrarse de la anualidad de interés vy amartizacién de sus antl-
cipos con la parte necesaria de los productos netos, correspondiendo los
sobrantes 4 la Saciedad concesionaria, 4 la que se le entragarian, para que

“los aplicara 4 sus acreedores por el orden de preferencia establecido en
los convenios, y asi ha venido verificindose hasta hoy. )

Los produetos brutos de la explotacion de las lineas en el afio de 1911,
iltimo liguidade, que ha sido el de resultado m4s favorable, han ascen-
dido 4 12,620 pesetas por kilometre, ¥ 4 9.803.506 pesetas, en total, en los
777 kildmetros. :

Log sueldos y asignaciones del personal han sido de 3.100.621 pesetas
Otro tanto se ba invertido en los gastos de conservacién y material; ma-

teriag de consumo, impuesto, anualidad de esta Compaiiia y gastos ge-
nerales.
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Con et remanente entregado 4 la Sociedad concesionaria sélo se han
podido pagar integramente los intereses de las 5.057 obligaciones de la
linea de Caceres, pertenecientes & Ayuntsmientos. Las restantes obliga-
ciones de esa linea, perienecientes & particulares, sélo han pedido perei-
bir el 1,91 por 100, en lugar del 3 y la amortizaeién. En cuanto 4 la linea
del Oeste, las 17.027 obligaciones pertenecientes & Ayuntamientos sélo
han podide percibir el 3,69 por 100, en lugar del 4&; las Namadas privile-
giadas, el 2,87 por 100, en lugar del £ y la amortizacion, y las obligacio-
nes ordinaries al & por 100 no han percibido absolutamente nada desde
hace quince afios, ni podrén percibir nada en lo sucesivo hasta gque los
praduetos netos de esa linea permitan enbrir la anvalidad de las obligs-
clones anteriores. Excusado es decir que las acciones representativas del
capital de la Sociedad cencesionaria ne han pereibido tampoco nada, ni
habran de percibir mientras no estén cubiertas todas las deudas.

2.° Antecedentes relatives al personal de la Empresa del ferro-
carril de Madrid a Caceres y Portugal y Qeste de Espaia,

Con ocasién de uva huelga ocurrida en el afio 1801, e! mismo personal
reconocié que la Compariia no tenia medios de aumentar bruscamente
tos sueldos y gue las remuneraciones podrian ir sélo inejorando paulati-
namente, 4 medida que aumentaran los ingresos. .

En su virtnd, se convino entonces en que la Cowmpaiia aplicaria & me-
jorar la situacion del personal el 5 por 100 de los aumentos de los produe-
tos brutos sobre los obtenidos en el afio de 1900. Desde entonces se han
repartido, en concepio de gratificacion de fin de afic, 1.065.773 pesetas, en
total, en los once 1ltimos afios liquidados, favoreciendo siempre en el re-
parto &l personal menos retribuido, .

Tiene, pues, aceptado la Compafiia, desde 1901, el principio gue hoy se
considera como la aspiracién mdés alta en las ideas sobre organizacidn
del trabajo, que es la de asignar al personal, ademas del sueldo fijo, una
participacion de los productes, Yo cual no solo representa la compene-
racién de los intereses de todos, sino la seguridad de que automdtica-
mente, & medida que vayan aumentaado los productos, ha de mejorar
correlativamente la retribucion del personal.

Ademis de ese reparto, la Compafiia ha procurado con la mayer soli-
citud ir aumentando poco & poco. ¥ en toda la medida posible, las asig-
naciones de su personal. Se han mejorado los sueldos de una gran parte
de los empleados y obreros; se hen aumentado las plazas para hacer méas
llevadero el trahsjo, importando 1o aumentado por estos dos conceptos en
los tltimos ocho ahos mts de 600.000 pesetas; se han aumeniado les re-
tribuciones indirectas por gastos de viaje, estancia y recorrido; se han
censirnido viviendas; se ha mejorado el servicio médico; se han esiable-
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cido tres escuelas gratuitas para la instrucciéa y educacién de los hijos ge
los empleados y obreros, subvencionando sdemés escuelas particulares
en distintos puntos donde concurren aquélios; se han constraide y se sos-
tienen das capillas en dos estaciones. )

Ademds, ge conceden veinte dias de licencia con sueldo entero, al afio,
4 los Jefes y Subjefes de Seccidn, de Via y Obras, Jefes de Deposito y de Re-
gerva, Inspectores y Subinspectores, Jefes y Subjefes de talleres, de ofici-
nas, de Seceion de las mismas, Jefes de maquinistas ¥ Jefes de estacion
de primera clase; 4 los demds agentes de plentilla, que lleven dos afos
&l servicio de la Compaiiis, doce dias con suelde entero, y 4 los sgentes de
igual clase que lleven més de un afio de servicio y menos de dos, cuatro
dias con sueldo entero.

En los casos de Laja temporal por enfermedad, fuera de Ia de paludis-
mo 6 heridas en el servicio, se abona 4 los agentes de plantilla que lleven,
por lo menos, ua afio de servieis, ¥ & los que no son de plantilla que lleven
cinco 8fios conseculivos, sueldo entero, cuando la baja no ezcede de guines
diag, y si excede, se les abona sueldo entero durante ese periodo, y medio
sueldo hasta treinta dias mas; & Ios enfermos de paludismo se les abona
sueldo entero los quince primeros dias, ¥ medio sueldo hasta cnarents y
cinco dias, siempre que lleven un afio de servicio en la Compafiia; 4 los
agentes que sufran lesiones producidas en actos del servicio, relacionado
con la seguridad de los trenes en marcha, sin que por su parte hays me-
diado inohservancie de presceripeiones reglamentarias, se les abona suel-
do enterc en los casos y durante los plazos en que, conforme & la Ley de
Accidentes del trabajo, debiers abonarseles medio sueldo.

Hay también una Caja de Socorros, formada con los descuentos por li-
cencias y enfermedades y con el 7 por 100 del imporle de los billetes de
andén, pars atender & los licenciamientos, y un fondo de socorros, forma-
do con el importe de las multas impuestas & los agentes, con el 30 por 100
de los billetes de andén y con donativos, gue se dedica 4 la adquisicion de
quinina para los agentes, 4 dar socorros & los agentes enfermos desde mu-
cho tismpo que no perciban sa sneldo, sl agente de numerosa familia cuya
mujer haya dado 4 Juz, v 4 los agentes de corto sueldo gque tengan un ni-
mero excepeionat de hijos.

Entre otros beneficios, concede ademas la Com pafiia billetes gratuitos
para los agentes en los viajes que efectien por sus lineas; billete de mer-
cado para personas de sns familias, que les permile hacer viajes gratuitos
para proveerse de géneros en las estaciones inmedialas; pases de libre
cireulacidn para que sus hijos puedan asistir 4 las escuelas ¢ aprender ud
oficio; billetes de favor & 1 céntimo por kilometro, con el maximum de
2,50 peselas en viaje sencillo ¥ 5 peselas ep viaje de ida y vuelte, paré
sue esposas, hijos, padresy padres politicos, y 4 mitad de precia, por tari-
fa general, para los bermanos y cuBados, en los viajes que efectiien dentro
de las lineas, Leniendo celebrado contrato con particulares para suminis-
tro, con determinadas facilidades, de viveres y ropas & los agentes.
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En el afio de 1905 e cred una Caja de Pensiones en favor de los em-
pleados ¥ obreros y de sus viudas y huérfancs mencres de diez ¥ oche
adios, que se nutre con el descuento del 3 por 100 del sueldo 6 jornal y con
¢l importe de veinticinco dias que corresponde 4 los inscritos en el re-
parto de los productos brutos de la explotacién sobre los obtenidos en el
afio de 1000, estando garantizado por la Compadia el pago de las pen-
giones. _ '

Al establecorse ese Caja se dejé en libertad & los agentes que se halla-
ban al servicio de la Compaiiia de inscribirse 6 no en ella; pero se reco-
nocia & les gque voluntariamente se inscribieran, para el computo de las
pensiones, todo el tiempo que el agente hubiera estado 4 su servicio desde
Enero de 1885, que se hizo carge de la explotacidn, sin pago alguno por
ase tiempo por parte del agente, haciendo zolamente obligatoria su ins-
cripcion para los agentes que fueran admitidos al servicio 4 partir de la
fecha de creacion de la Caja; perc en el afio de 1911, tanto los agentes que
voluntariamente habian ingresado como los demds, sclicitaron que el in-
greso y permanencia en la Caja fuese voluntario, y habiendo accedido 4
ello la Compaiia, pidieron retirarse de la Caja casi todos los inscritos, &
los cnales se ies develvieron todas las cantidades que por ambos conceplos
habisn ingresado, con més los intereses al 4 por 100, siendo en la actuali-
dad muoy reducido el numero de agentes que 4 la Caja pertenecen.

3 Mejoras concedidas al personal de esia Com.pal‘lia e MRS,

Para el afio actnal ha scordado esta Compaiiia las siguientes mejoras:

Aumento de sueldos, que aleanza & mas de 1.000 agentes, la mayoria
de los que disfrutan retribuciones més modestas, ¥ asciende 4 més de
78.000 pesetas. C : :

Aumento de unas 46 plazas, para dar mayor descanso al personal de
Via y Obras y Movimiento, que importan unas 36.000 pesetas.

Construcrién de nueves viviendas para los agentes y para los médicos
en las estacivnes de Arroyo y Plasencia Empalme.

Supresién de las fianzas que se exigian al personal de las estaciones,
¢l cual gueda libre del descuento que se hacia para ¢onstituirla.

Ademas, se repartird, como, segin se ha dicho, viene haciéndose dezde
el aiio 1901, 4 todos los agentes, con la paga del mes de Enero, el 5 por
100 del sumento de los productos brutos anuales de la explotacion sobre
los obtenidos en 1900, que importa este afio 199.840,80 peselas, y repre-
gente un mes de sueldo, 6 treinta diag de jornal, para todos los empleados
yLobreros que, habiendo estado al servicio de la Compafiia durante tado el
aho 1912, disiraten sueldos que no excedan de 1.800 pesetas anuales, 6 jor-
Dales que no excedan de 5 pesetss diarias, y para las guardabarreras una
gratificacion de cuarenta ¥ cinco dias, aleanzando esos bepeficios 4 2.496
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agentes, y para los agentes con sueldos snperiores & 1.800 pesetas, con ex-
cepeisn del Director, Subdirectory de los Jefes de servieto, el remanente,
4 prorrata de sus haberes.

4.° Cajn de Pensiones de obreros y empleados: @rden de servicio
. de T de Diciembre de 1901,

El Consejo de Administracién de la Compafiia, en su déseo de mejorar
en o posible la situacién del personal, ba acordo crear una Caja de Pen-
siones en favor de los empleados 1 ohreros y de sus viudas y huérfanos,
en las condiciones del Reglamento publicado con asta misma fecha,

A 1s dotacion de esta Caja de Pensiones se aplicara el 5 por 100 de los
aumentos de produetos brutes que se obtengan sobre los obtenidos en el
afio 1900, que en los dltimos afios ha venido distribuyéndose al personsl
en coneepto de gratificacion, estimando que no puede ddrsele mejor des-
tino que el de procurar medios de subsistencia 4 los empleados y obreros
cuando la enfermedad 6 los achaqgnes les impidan continuar en el servi-
cio, v el de atender al suxilic de sus vindas y huérfanos. Se aplicard tam- -
hién una retencion del 3 por 100 sobre los sueldos 6 jornales del personal,
¥ la Comparifa suplird lo que falte para asegurar el servicio de la Caja de
Pensiones.

Huhiera deseade el Consejo no tener que sujetar al personal al descuen-
to del 3 por 100; pero los cscasos rendimientos de las lineas no permiten
establecer la Caja de Pensiones sin exigir ese sacrificio, y aun asi, la Com-
pafiia se impone una carga muy considerable, si bien la acepta con gusto,
en atencién 4 los fines que persigue. De todos modos, ese sacrificio no
serd nunca perdido para los empleados y obreros, porque las retenciones
del 3 por 100 seran reintegradas 4 todos los que cesen en el servicio de la
Compafiia antes de reunir las condiciones necesarias psra tener derecho
4 pension 6 fallezcan sin dejaria & sus viudad 6 huérfanos. Asi es que, en.
todo caso, 6 daran derecho & pensidn, 6 vendrin 4 gonsgtituir un ahorro
para los empleados y obreres & sus familias.

Como se expresa en el Reglamento, el ingreso en la Caja de Pensiones
¥ descuento consiguiente del 3 por 100 de los sueldos 6 jornales sera obli-
gatorio para todos los empleados & obreres que entren al servicio de la
Compafiia en plazas de plantilia 4 partir del 1. de Enero de 1905.

Para los empleados u obreros que se hallan ya al servicio de la Com-
pania, el ingreso serd voluntario. Los que se inscriban en ella desde hoy
hasta el 10 de Evero prazimo, guedardn sujetos 4 la retencién del 3 por
100, y no percibiran gratificaciones por repacto del 5 por 100 de los aumen-
tos de productos bratos; pero tendrén derecho 4 disfrutar de los beneficios
de la_Ca]a de Pensiones, abonandoseles, para estahlecer su derecho & las
pensiones 6 para compular su cuantia, los afios que ya lleven al servicio

.
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de 1a Compafia, con up maximo de quince anos de abono, 4 pesar de no
haber estado sujetos durante ese tiempo & ninguna retencién. -

Los que prefieran quedar excepiuados de la aplicacion del Reglamento
no tienen necesidad de hacer ninguna manifestacion. Bastard que dejen
pasar la citada fecha sin inscribirse en la Caja de Pensiones, y en este
caso po participarda de los beneficios, pero no estardn sujetos 4 la reten-
cion del 3 por 100 de sus sueldos ¢ jornales; y con objeto de que tempoco
queden privados, en este afio 6 en los sucesivos, en que se obtengan pro-
duetos brutos superiores & los obteridos en el afio 1800, de la gratificacién
que hubiera podido corresponderles si hubieran continuado los repartos
del 5 por 100 de esos aumentos, en los afos en que los haya, se tomara
del fondo de la Caja de Pensiones, vy se les entregard en metdlico, mien-
tras continden al servicio de la Compafiia, una caniidad igual 4 la que les
hubiera correspondide percibir si hubieran continvado los repartos de ese
5 por 100,

Excusado es decir que aungue la Compafia establece la Caja de Pen-
siones con el mejor deseo, y e impone con ello un sacrificie importante,
sobre todo en beneficio del personal actual, por el abono de aiios anterio-
res de servicios, no ha de hacer ningupa distineién, fuera de los efectos
.del Reglamento, entre los que sé inscriban & no se inscriban en la Cajade
Pensiones, respetando la voluntad de los agentes ¥ las razones que mue-
van 4 cada uno, apreciando por si su situacién personal para adopler la
determinacion qué estime mé&s conveniente. .

Los gue quicran adberirse 4 la Caja de Pensiones deberdn suseribir, y
remitir 4 1a Direccion, por econducto de sus Jefes, anles del 10 de Enero
préximo, la declaracién de inscripeién que se distribuye con esta orden
de serviclo.

La Direccidn experimenta una viva y profunda satisfaceién al poner
en gonocimiento del personal este acuerdo del Consejo, y al hacerse intér-
prete de su constante deseo de atender al bienestar de los empleados y
obreros, 4 medida que lo permitan los recurses de la Compaiiia. Al miswo
tiempo espera que el personal ha de corresponder & esos anhelos y de pro-
eurar, por su parte, el progreso de esos recursos, poniendo la mejor vo-
lunted y el mayor celo en el camplimiento de sus deberes.

ApverTencias: 1.* Los agentes gne Se inscriban en la Caja de Pensio-
ues de la Compafiia, y que no tengan ya entregada en la oficina del Per- -
sonal su fe de haulismo ¢ certificado de nacimiento, deberan presentarla
antes del 31 de Marzo de 1905, para que quede unida al ezpediente, por
ser necesaria la justificacion de la eded para el establecimiento de las
pensiones.

2.* La 6ficina del Personal pasara & los agentes que se inseriban en la
Caja de Pensiones una hoja-modelo, para que cada uno maoifieste en elia
los afiog que lleve al servicio de la Compaiiia y los sueldos 0 jornales que
haya disfrutado durante ese tiempo, con objeto de que, una vez comproba-
da ¥ hechas en ella, con la conformidad del agente, las rectificacionen que

13
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procedan, sirva de base para las computaciones de servicios y de sueldos
que han de determinar el derecho 4 los pensiones & la cuantia de las mig-
mas, conforme & las disposiciones del Reglamento.

5. Rezlamento de la Caja de Pensiones de 10 de Diciembre
de 1D0G4.

A partir det 1.° de Enero de 1905, 12 Compafifa de explotacién de los
ferrocarriles de Madrid 4 Céaceres v Poriugal v del Qeste de Espafia esta-
blece una Caja de Pensiones en faver de sus empleados y obrercs varones
y de sus viudas y huérfanos menores de diez y ocho afios, en las condicie-
nes del siguiente Reglamento:

Artienlo 1.° Las disposiciohes de este Reglamento serén aplicables &
todos los empleados 0 ohreros varones que ingresen al servicio de la Com-
patiia, en plazas de plentilla, 4 partir del 1.° de Enero de {905,

Dichos empleados 4 obreros estarén sujetos d un descuento. destinado
al fondo de s Caja de Pensiones, del 3 por 100 del sueldo fijo 6 jornal que
dis{ruten. No se conlardn, para ese efeclo, como sueldo 6 jornal, las asig-
naciones suplementarias que perciban por gastos de visje, gastos de casa,
primas, gratificaciones 1 otros conceptos. )

Los obreros que ingresen, después de aguells fecha, en loa talleres de
los servicios 4 en las reservas 8e congiderardn como de plantilla, para la
aplicacién de este Reglamento, desde que 1leven seis meses no interrum-
pidos al servicio de la Compania.

Art. 2.° TLos empleados & obreros varones que se hallen ya al servicio
de la Compaiiis antes del 1.° de Enero de 1905, enalquiera que sea el tiem-
po de servicios, podrdn inseribirse voluntariamente en la Caja de Pensio-
nes. LUna vez inscritos, su adhesion serd definitive para toda la duracion
alierior de sus servicios y quedarén sujetos al mismo descuento det 3
por 100 & partir dal 1.* de Enero de 1905.

La inscripeitn voluntaris podra hacerse hasta el dia 10 de Epero
de 1905, sueribiendo para ello Ia declaracién que se pondra 4 disposieidn
del personal. .

Pasada esa fecha, se entenderd que los que no e hayan inserito enla
Csja de Pensioues se excluyer voluntariamente de las disposiciones y be-
neficios de este Reglamento, v, en su consecnencia. quedardn exceptuados
de su aplicacién.

Art. 3.* Tendrdn derecho 4 pensicén de retiro todos los empleados 1
obreros que cesen en el servicio de la Compaiiia después de reunir la do-
ble condicidn de haber cumplido sesenta afos de edad, enando menos, ¥
de llevar, cuando menos, veinte afios de servicios en la Compania.

Para los que, al tiempo de jubilarse en esas condiciones, lleven veinte

afios de servicios, 1a pensién sera del 25 por 100 del sueldo medio qué
hayan disfrutado.
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Si llevaren mds de veinte afios de servicios, sin pasar de treinta, la
peusu'.’m se gumentard en un 4 por 100 del sveldo wedio por cada afio de
servicios que exceda de los veinte.

Si ilevaren més de treinta afios de servicios, [a pensién gue resuite por
Ia aplicacion de los dos pérrafos anteriores se aumentard en 1 1/2 por 100
del sueldo medio por cada afic de servicios que exceda de los treinta.

Ninguna pension podrd exceder del 50 por 100 del sucldo medio dis-
_frutado por el agente.

Se entiende por suelde medio el que resulte de dividir la suma de todow
10s sueldos disfrutsdos durante todos los'sfios de servicios por el numero
de los afios de servicios. Los sueldoe 6 jornales se computardn, para este
. efecto, en la forma expuesta en el art. 1.°

Art. 4* Las pensiones de reliro que se establezcan en favor de los em-
pleados @ obreros conforme al articalo anterior serdn vitalicias, y, al
fallecimiento de los que las disfruten, se iransmitirdn por mitad 4 sus vin-
-dss, durante la vida de éstas, y 4 falta de vinda, 6 al fallecimicnto de ésta,
la media pension se trensmitird, por partes iguales, & los hijos legitimos
del agente menores de diez y ocho afios, hasta que leguen & esa edad. La
parte de los que cumplan esa edad & fallezean antes de cumplirla acrecerd
4 los demas hijos menores de diez ¥ ocho afios, hasta que el derecho del
dltimo quede extingeido.

Las viudas no tendrdn derecho al disfrute de la mitad de la pensién
que hayan disfrutado sus maridos, si el matrimonio se hubiere celebrado |
después de cumplir €l agente la edad de cincuents afios, 6 si, al tiempo
del fallecimiento de éste, estuvicren separsdas por sentencia firme de
divorcio dietada 4 instancia del marido & si contrajeren nuevo malrimo-
nio; pero si tuvieren hijos menores de diez y ocho afios habidos de su ma-
trimonio con ¢l agente, éstos disfrutardn la media pension hasts que cum-
plan esa edad.

Si el agente dejare viada con derecho 4 pensidn é hijos legitimos de
matrimonio anterior menores de diez y ocho afos, la media pensién se
distribuird, correspondiendo la mitad de ella 4 la viuds y la otra mitad,
por partes iguales, 4 los hijos de matrimonio anterior del agente menores
de diez y ocho sfios, con derecho de acrecer entre ellos; y extinguido el
derecho de los hijos de matrimonio anterior, el total acrecerd 4 la vinda
pera si y los hijos de su matrimonio con el agente, en las condiciones de
los parrafos anteriores.

Si solamente quedaren hijos de uno 6 de varios matrimonios del agen-
ie y no quedare viuda con derecho 4 pension o ésta falleciere 6 perdiere
g derecho, la media pensién se distribuird, por partes iguales, entre
todos los hijos de! agente mernores de diez y ocho afios, con derecho de
acrecer entre ellos, hasta que el derecho del nltimo quede sxtingunido.

Art. 5.* Al fallecimiento de los empleados & obreros que continden al
servicio de la Compania despues de cumplir los sesenta afios de edad ¥
veinte de servicios, la viuda, si no hublere canea de exclusion, y & falta
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de viuda, 6 al fallecimiento de &sta, los hijos legilimos del agente menores
de diez y ocho afios, tendrin derecho 4 una pensién equivalente d la mi-
tad de la que hubiese correspondids al ageate, si éste hubiera sido jubi-
lado el dia de su fatlecimiento, aplicindose las reglas de los dos articulos
anteriores.

Art. 6.° Sialgun empleado a ohrero falleciera, hallandose sl servieio
de la Compsiiia, antes de cumplir sesenta afios de edad y veinis de servi-
¢ios, la Compafiia entregara & su viuda; 4 falta de ¢sta, 4 sus hijos ¢ des-
cendientes; & falta de éslos, 4 sus padres 6 asccndientes, y & falta de éstos, g

* sus hermanos 6 sobrinos, hijos de hermanos fallecidos, una cantidad igual
4 la suma de todas las retenciones del 3 por 100 que se le hayan hecho
para la Caja de Pensiones, con interés simple, & razén de 4 por 100 al
afio, sobre las cantidades retenidas, 4 condicion de que esa cantidad sea
reclamada dentro del plazo de un aiio contado desde la feche del falleci-
miento del agente,

Si el sgente no dejare parientes dentro de esos grados, 6 si la entrega
de aquella cantidad no fuere reclamada por ellos dentro del expresado
plazo de un afo, el importe de las retenciones ¢ intereses quedard en be-
neficio del fondo de la Caja de Pensiones.

Lasviudassolo estaran excluidas de la percepcion & que se reflereestear-
ticulo en el caso de hallarse separadas del agente al tiempo del fallecimien-
to de éste por sentencia firme de divorelo, dictada 4 instancia del maride.

Art. 7.° También disfrutardn pensién vitalicia de retiro, cualquiera
que sea su edad, los empleados v obreros que, después de llevar quince
abos, cuando menos, de servicios, y no halléndose comprendidos en el ar-
ticulo 3.°, sedn dados de baja por incapacidad fisica permanente que, 4
juicio del Consejo de Administracidn, les impida continuar al servicio de
la Compahia.

Li pensién serd, en este caso, del 1 por 100 del sueldo medio por cada
afio que el sgente lieve al servicio de la Compaiflia, y no serd transmisi-
hle al fallecimiento del agente.

8i por considerarse apto pava oiras ocupaciones, ¢ por oiras circuns-
tancias, el agente prefiriese & la pensién el percibo de una cantidad equi-
valente 4 la suma de las retenciones del 3 por 100 que se le hayan hecho
para el fondo de la Caja de Pensiones, con abono de interés simple, a ra-
z6n de 4 por 100 sl afio, sobre las cantidades retenidas, el Consejo de Ad-
ministraeién poded acordario, 4 su instancia; pero nna vez percibida ess
suma, ¢ establecida la pension, no podrd hacerse alteracion en lo acordado.

Art. 8° A los agentes yue por dimisidn, separacién U otro motivo ce-
sen en el servicio de la Compaiiia sin derecho & pension, por no estar com-
prendidos en los articulos 3. ¢ 7.°, se les entregara una cantidad igual al
importe de las retenciones del 3 por 100 que se les hayan becho para el
tondo de la Caja de Pensiones, sin abono de intereses, quedando éstos en
beneficio del fondo de la Caja.

8i por caso extraordinario de excepeion reingresaren al servicio de la
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Compafiia después de percibir esa suma, sélo serin computables, para los
efectos de este Reglamento, los servicios posteriores al reingreso,

En caszo de separacidn por malversacion 6 apropiacion de fondos per-
tenecientes 4 la Compafiia, ésta podrd aplicar 4 reintegrarse de ellos 1a
_ cantidad que corresponda percibir al agente por virtud de este articulo.

Art. 9.* Para el edmputo de las pensiones, los afios de servicio de los
empleados 1t obreros que ingresen al servicie de la Compafiia en plaza de
plaptilla, 4 partir del 1.* de Enero de 1905, se contardn desde el wes en
gue empiecen 4 sufrir la retenci6n del 3 por 100 con destino al fondo de
la Caje de Pensiones. :

Para los empleados G obreros que, hallandose ya en esa fecha al ser-
vicio de la Compaiiia, se inscriban voluntariamente en la Caja de Pensio-
pes antes del 10 de Enero de 1905, se contardn, ademis de los servicios
posteriores al 1. de Enero, los afics que ya lleven de servicios & partir
dal 1.* de Enero de 1905, en que la Compaitia de explotacion de los ferro-
carriles de Madrid a4 Cdceres y Portugal v del Oeste de Espaha se hizo
cargo de la explotacion de ias lineas.

Los aitos de servicio en estas lineas, anteriores al 1.° de Enero de 1895,
se computardn como medios afios, pero sin que puedan computarse por
ese concepto mas de cinco afios de servicios, aunque su duracién efectiva
hubiere excedido de diez afios. I'ara el eémputo de los sueldos splicables
4 estos cingo afos de abono se contardn los disfrutados en los cinco afios
mds proximos al de 1895.

Para el computo de los afios de servicios se contarsd como afio comple-
to la fraccién de ano que esceda de seis meses, ¥ no se contard la gue no
exceda de seis meses completos.

Art. 10. Las pensiones serdn pagaderas, por cuartas partes, en 1. de
Enero, de Abril, de Julio ¥ de Octubre do cada afio, por trimesires venci-
dos. 8i la pensién fuere transmisible por mitad, la fraceion de trimestre
devengada por el causante hasta el dia de su fellecimiento se abonara &
la viuda 6 huérfanos 4 que corresponda el disfrute de la media pension
disfrutada por su marido 6 padre. Si la pensién no fuere transmisible, la
fraecion de trimestre se abonara 4 las personas mencionadss en el srt. 6.%,
por el orden que se mencienen, & condicion de que sea reclamada dentro
del plaze de un afio, contado desde la fecha del fsllecimiento del pensio-
nists; y =i no las hubiere & no fuera reclamada por ellas dentro de ese
plazo, quedars prescrita en beneficio del fondo de la Caja de Pensiones.

Art. 11, Les pensiones de retiro, vindedad 1 orfandad que se abonen
couforme 4 las disposiciones de este Reglamento se entenderan concedi-
das personalmente # log titulares en concepto de alimentos, sin que pue-
dan ser cedidas, empefiadas ni retenidas 0 servir de garantia para ningu-
Ba especie de obligacién.

Dichas pensiones serdn eompalibles con cualesquiera otras que los ki~
t“lfll'eﬁ perciban, por cualguier concepto, de cntidades extrafias 4 la Com-
pahig, ’

12
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También serdn compatibles con el percibo de cualquiera cantidad gne
la Compnnia deba sbonar d sus sgentes ¢ 4 los causahabientes de éstos,
en camplimiento de la legislacion de accidentes del trabajo; pero en este
caso, solo serdn computables, para tener derecho & pensidn de ia Cajs ge
Pensiones & para establecer su cuantia, los afios de servicio posteriores
al 1.* de Enero de 1905. Si el agente o sus causahabientes pudieren tener
derecho & pensién wediante la computacion de servicios anteriores & esgp
fecha, ¢ % una peansidén superior 4 la que resulte no computdndolos, podrin
optar entre la pensidn 6 anmnento de pensién que resulte de esa campula-
cion de servicios anteriores 6 el pereibo de la cantidad que les correspon-
da con arreglo 4 la legislacian sobre accidentes del trabajo.

Las retenciones del 3 por 100 de los sue'dos quedardan adguiridas por
ol fondo de la Caja de Pensiones, sin gue puedan ser retiradas por los
agentes nt embargadas 6 cedidas, sin perjuicio de los derechos que corres-
pondan & Jos mismos agentes & & sus familias para percibir cantidades
efquivalentes en los casos previstos en este Reglamento.

Art. 12. La Compania de explotacidn garantiza el pago de las pensio-
nes establecidas conforme & este Reglamento mientras continde encarga-
da de la explolacién de las lineas, y en caso de cesar en ella, celebrard
con quien le suceda en la explotacién los convenios neceserios para que
el sucesor quede subrogado en las obligaciones de la Caja de Pensiones.

La Compaifiia de explotacion pedrd, sin embargo, liquidar la Caja de
Pensiones en cuatquier tiempo. En caso de liquidacién de la Caja de Pen-
siones, la Compaiiia entregard 4 cada pensionisia una péliza de renta vi-
talicis de la misma cuaniis y con las mismas condicienes que la pensién
establecida 4 au favor,lexpedida por una Scciedad de seguros de recono-
cida responsabilidad. A los agentes afiliados & la Caja de Pensiones que
no hayan sido jubilados, y que se hallen 4 su servicio al tiempo de la li-
quidaciotn, les entregard una cantidad equivalente al importe de todas las
retenciones del 3 por 100 de Ies sucldos gue se les haysn hecho para la
Caja de Pensiones, eon abono de intereses, 4 razén de & por 100 al sfio,
sobre las cantidades retenidas.

Si el fondo de la Caja de Pensiones no aleanzare 4 cubrir esas obliga-
ciones, la Compafia suplird las cantidades neceeariae; y si Ja liquidacién
de la Caja de Pensiones dejare un remanente, despnés de cubiertas sus
obligaciones, el remanente se repartira entre todos los agentes inseritos
en ella, en proporeién al inporte de las retenciones hechas 4 cadaunc.

A‘rt. 13. La Compaiiia de explotacién se reserva el derecho de intro-
ducir en este Reglamento las modificaciones que estime convenientes en
beneficio de su personal. pero sin perjudiear en ningun casa los derechos
adquirides conforme sl mismo. :

Las dudas que puedan ocureir sobre su interpretacién ¢ aplicacion se-

ran resueltas por el Consejo de Administracion de la Compsiia, sin ulte-
rior recurso.

MTIN. Biblioteca Central



— 179 —

&t Cajs de Pensiones: Orden de servieio de 6 de Maczo de 191L.

La Comisién nombrada dircetamenle por el personal insecrito en la
Caja de Pensiones para estodiar su orgenizacién y proponer al Consgjo de
Admipistracion de la Compafiia 1as reformas gque estimara convenientes
v hacederas ze ha reunido en Madrid, conforme & lo acordado, en los dias
3 y 4 del corriente.

En esta revnion, después de quedar la Comisién enterada del estado de
le Caje y de la inversion de los fondos de la misma, se ha dado cuenta de
wgrias proposiciones, relalivas algunas 4 puntos de detalle y clras & planes
mas completos de reorganizacién, bien tomando por base los aumentos de
preductos brutos, ¢ bien tomando por base las retenciones sobre los suel-
-dos y jornales; pero el espirilu que ha predominado en los representantes
de la mayoria del personal inscrito en la Caja de Pensiones, en términos
-de aleanzar casi 4 lg unanimidad, ha side ¢l de solicitar del Consejo de
Administracidon que la inscripeion sea voluntaria y qne se permita retirare-
-se & }os actualmente inseritos, que asi lo deseen, percibiendo las cantida-
<les que se han aplicado »l fondo de la Cajs por retenciones del 3 por 100
-de sus sueldos 6 jornales y las que les hubiers correspondide percibir por
reparto del 5 por 100 de los avmentos de productos brutos, si no hubiesen

-estado inseritos en la Caja de Pensiones, fondando esta solicitad en con-
siderarlo mds conveniente pars sus intereses y en que con ello no se oca-
siong 4 la Compaiiia ningidn perjuicio.

Claro es que la Compaiiia, al provogar nna eleccion, excitando & lodes
4 que manifestaran con entera libertad sus opiniones, y al reunir en Ma-
drid 4 los comisionados pare que del mismo modo expusieran sus aspira-
<iones y deseos, lo ha hecho eon el propésito de atenderlos en todo aguello
<ue fuera posible.

Al crear la Caja de Pensiones, & partir del] 1.° de Enero de 1905, en fa-
vor de los empleados y obreros y de sus viudas y huérfanos menores de
diez y oche afios, la Compafiia no se propuso obtener para si ningin be-
neficio. Al contrario: lo hizo iroponisndose una carga en heneficio de so
Personal, segin lo manifesté en la orden de servicio de 10 de Diciombre
de 1904, porque siendo los recursos aplicados 4 la Caja insuficientes, se-
Bin el cdlenlo matemético. para asegurar el servicio de las pensiones es-
tablecidas en ol Reglamento, garantizé su pago, obligéndose & suplir lo
que faltase para cubrirlas, y ep ningin caso ni por ningun concepto se’
reservd participacion ni derecho algunc sobre los fondos de la Caja, con-
igndndose en ol arl. 12 del mismo Reglamento que, sun en el caso de di--
solucién, el fondo que quedase, después de asegurar el servicio de las pen-
siones en curso, se repactiria integraments entre el personal inscrito, sin
que la Compania huhiera de percibir de él ni un solo céntimo.
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Este eardcter beneficioso para el personal, en el sentido de aseguracie
peasiones superiores 4 las que pueden obtenerse con los recursos aplicados
4 la Caja, estd comprobado por el informe del Instituto Naciooal de Pre-
visién, de que se ha dado cuenta & ia Comisién gestora. ¥ por el estudio
presentado por uno de los Vocales elegidos, en gue, partiendo de lag hases
cientificas adoptadas por ¢l mismo Instiluto, se demuestra que para ase-
gurer el servicio de las pensiones establecidas en el Reglamento, cor las
condiciones de transmisibilidad que en éi se determinan, serian necesa-
rias imposiciones superiores a las que vesultan de la retencion del 3
por 100 sobre los sueldos 6 jornsles y de la aplicacion del 5 por 100 de los
aumentos de productos sobre los obtenidos en 1900. .

Ly Compaiiie cred la Ceja de Pensiones con earacler voluntario pera
los empleados y obreros que estaban ya 4 su servicio antes del 1.° de Ene-
ra de 1905, para no alterar por si las condiciones de trabajo con ellos es-
teblecidas, dejando 4 todos en libertad de optar por los beneficios de la
Caja, sujetdndose en ese caso al descuento del 3 por 100 y dejando de par-
ticipar en los repartos de aumentos de productos que venian haciéndose
desde el afio de 1901, 6 de no aceptar aquelios heneficios, continuando li-
bres de descuento y participando en los repartos. Para los que ingresaran
al servicio de la Compaiiia después-del 1.° de Enerc de 1903 hizo forzosa
lg inseripeion en la Caja de Pensiones como una condicidn de la admi-
sién, porgue no estando arrasigados en Espaba los hdbitos de prevision
para la vejez ¢ la orfandad, consideré necesaric darle aquel cardeter, ¥
porque no siendo obligatorio para nadie el ingreso al servicio de la Com-
pafiia, todo el mundo era libre de solicitar 6 no los puestos vacantes, segin
le convinieran 6 no las condiciones establecidas, sin que para nadie hayan
resultado, per tanto, impuestas contra su veluntad.

Asi han transcurrido algunos aios, sin que ni al Consejo pi 4 la Di-
reccion de lar Compaiiia haya llegado ninguna queja ni observacidn rela-
tiva 4 la Caja de Pensiones, pudiendo, por consiguiente, creer que tal vez
aisladamente algin individuo no la considerase conveniente, pero que, en
general, el personal estaha satisfecho y conforme con clla.

La votacion efectuada por el personal inscrite demuestrs, por el ecn-
traria, que la inmensa mayoria prefiere mejor cobrar integramente sus
suetdos 6 jornales, sin descuento del 3 por 100, y percibir las gratifiescio-
nes que en cade afio le eorrespondan por los repartos del 5 por 100 de los
gumenlos de productos brutos, que adquirir el derecho al dis{rute de Ins
pensiones establecidas para cuando llegne & la®edad de retira.

El Consejo de Administracion ne ha podide menos de tomar en consi-
deracion esta wanifestacion tan evidente, y, descoso siempre de procurar
la salisfaccion del personal y de atender sus aspiracicnes en todo lo gue
ses compatible con la situacién de la Compaiiia, se felicita de haberse
puesto, por el medio empleado, en una relacion divecta con su personal,
dindole ocasidn & que manifestara sus deseos.

Fl Consejo no ha creido que debiera mirar esta cusstion en su aspecto -
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{egal, con relacién 4 lag condiciones sefialadas para el ingreso al servicio
do ta Compadis; ni la cuestién se plantea en ese terreno, en el cual seria
indiscutible la improcedencia de cualquier reclamacién. Se trata de una
cuestién de conveniencia y de equidad, relativa al empleo de cantidades
que, de todos modos, se destinan & mejorar ls siteacion del personsl, siendo
para 1a Compafiia, econémicamente, indiferente vepartir el 5 por 100 de
los anrmentos de preductos, gue llevarlo al fondo de le Caja de Pensiones; y
el Consejo, en la alteza de miras con que procede, no hs de hacer tampaeo
una coestién de amor propio del mantenimientn de su criterio. Al dorle
una 1 otra inversidn, se ha inspirado solo en el deseo de acertar con la que
fuera para el personal mds ventajosa, ¥ aun en el supuesto de que éste se
egquivoque en la apreciacién que ha formulado, considera el Consejo que
unicsmente podria dejar de atenderlz en el caso de que pudiera resultar
pars los demas algin perjuicio.

No lo hay para nadie, puesto que, garantizado el pago de las pensiones
por la Compaiisa, los que quieran continuar inscritos en la Caja tienen
asegurados sus derechos, aungue disminuya ¢ fondo de ta misma, ademés
de gue en ella guedan sus participaciones y los demss ingresos que la nu-
tren; ¥ el Consejo ¢ hace también cargo de que, en les vicisitudes de la
vida, puede ser para slgunos un alivio tan grande ecomo la esperanza de
la pensidn el disponer de una vez de la suma que Jes corresponda por la
entrega de los deseoentos del 3 por 100 y de lo que han dejado de pereibir
en los repartos de aumenios de produetos.

Es de lamentar que elementos extrafios al personal hayan juzgado in-
justamente la conducta de la Compania, atribuyéndola & mdviles bien dis-
tintos de los que en realided la han inspirade; pero el Consejo de Admi-

- nistracion no puede tener eso en cuenta en sus resoluciones, ni dejar de
hacer por ello 1o que estime debido y procedente para atender 4 su perso-
nal, que ha respondide 4 su llamamiento y formulado con toda correccion
8u¢ aspiraciones y deseos.

En su virtud, tengo la satisfaccién de poner en conocimiento del per-
sonal de la Compaifiia que ol Consejo de Administracitn, en sesién de esta
fecha, se ha servido acceder 4 lo solicitado por la mayoria de la Comision
goestora de la Caja de Pensiones, declarando voluntaria para le sucesivo
la inseripeisn en la misma; autorizando 4 los inseritos en elle para reti-
rarge, si asi lo desean, y acordando que se entregue 4 los que se retiren
las cantidades que les hayan sido retenidas, con destine al fondo de la Caja,
por el 3 por 100 de sus sueldos 6 jornales, y las que les hubiera correspon-
dido percibir por repartos del 5 por 100 de sumentos de productos bratos,
i 8o hubiesen estado inscritos en ella, con el interés simple de esas osn-
tidades, & razon de 4 por 100 al afio, desde las fechas del ingreso de las
mismas en el fondo de 1a Caja de Pensiones; de manera que, segin se in-
dico en la orden de servicio de 10 de Diciembre de 1904, la estancia en la
Caja de Pensiones venga 4 producir el efecto de una Caja de Ahorros para
los que no hayan de disfratarlas.
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Oportunamente se distribuiré & todo el personal inscrito los modelgg
para que los que lo deseen pueden retirarse de la Caja, y se dictaran lgs
reglas para efectnar los pagos eorrespondientes.

7.2 Llcencias, enfermedades y accidenies del personal de la Com.
pania de explotacién de los ferrocarriles de Madrid a Ca-
ceres ¥ Poriugal y del @esie de Expana: Cireular de 1.° de
Enpere de 1907,

Las disposiciones eontenidas en el Reglamento general nim. & y en las.
Instrucciones reglamentarias nimeros 1 y 2, respectc 4 licencias y enfer-
medades del personal, quedan modificadas, 4 partir del dia 1.° de Enere
de 1907, en la forma siguiente:

1.° Las licencias se copceden por ¢l Director de la Compasfia, previa

propuesta de los Sres. Jefes de Division, 4 los agentes de plantilla cuyos

servicios dan plena satisfaccion, y tan solo durante los periodos de tiempo- |
en gue no ofrezean inconvenientes serios para el servicio; pueden siempre-
denegarse, sin que log agentes puedan prosentar sobre el particnlar recls-
macion algunas.

2.° Esas licencias se solicitardn por escrito, wilizando para ello e! mo-
delo impreso nim. 38, el cual debera entregarse por el peticionario 4 s
jefe inmediato, quien lo hard llegar 4 manos del Jefe de Divisién, por gon-
ducto jerarquico, 3 los efectos consiguientes.

3.2 FElJefe de Division, si asi lo estima procedente, formulard la opor-
tuna propuesta {modelo nim, 37}, y la remitird, acompafiada de la peticidn
del interesado, & la oficina del Personal, que la presentara 4 la aprobacion
del Director, y obtenida ésta, dicha ofteina cuidara de que la Divigiéu in-
teresada tome nota de ello en el talon-oiatriz de la propuesta, asi como-
también de que, una vez devuelts ésta, sea anotada la licencia en-la hoja
de servicios del agente y archivada }a propuesta en el expediente personal
respeclive, :

4% A los Jefes de Seccidn de Via y Obrag, Jefes de Depésito y de Re-
serva, lospectores, Jefes de talleres, Jefes de oficina y Jefes de Seccidn de-
las mismas, Subjefes de Seccion de Via y Obras, Subjefes de talleres, Sub-
inspectores, Jefes de magquinistas y Jefes de estacién de primera clase,
puede concederles el Director hasta veinte dias de licencia con sveldo en-
tero al sfio, previa propuesta del Jefe de Division. :

5.9 A los demds agentes de plantilla que lleven dos afos, cuando me~
nos, al servicio de la Compariia, podran concedéraeles hasta doce dias de
Yicencia, con sueldo entero, al afio. A Jos agentes de ignal clase que lleven
més de un afo de servicios y menos de dos sélo podra concedérseie:!-
hasta ccho dias de licencia al afio, cuatro de ellos con sueldo entero, ¥ &
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Jos que 1o lleven, por lo menos, un #fio, no se les puede conceder licencia
con sueldo. :

6.2 En casos de suma urgeneia, muuy justificada, los Jefes de Depasito '

y de Reserva, Jefes de talleres, Jefes de Seccién de Via y Obras ¢ Inspee-
tores de Esplotacién, pueden conceder, desde luega, 4 los agentes de plan-
tilla 4 sus drdenes, permisos desde uno hasta cuatro dias, dando inmediata
cuenta de ello 4 los respectivos Jefes de Division. Estos permisos se com-
putarsn después como dias de liceuncia, con sueldo 6 sin él, seglin procedu,
regularizéndaose las licencias por los Jefes de Divisién, formulando y re-
mitiendo las propuestas correspondientes, segin se indica en el pirrafo 3.°

7.% Las licencias de los Sres. Jefea y Subjefes de Division y de los
agentes de categoria superior & los mencionados en el parrafo £.° serdn
sometidas por el Director 4 le Comision ejecutiva del Consejo de Admi-
‘nistracion de la Compaiia, que fijara su dureeion y condiciones.

8.¢ i, por circunsiancias excepcionales, astimase el Director proce-
dente cursar alguna peticién de licencia gue no se ajuste 4 las condiciones
establecidas en loz parrafos £.°y5.°, la resolucion corresponderd también
4 la Comisidn ejecutiva del Consejo de Administracién.

9.° Quedan suprimidos los permisos con sneldo que hasla ahora se ve-
nian concediando, en algunos casos, & agentes de las oficinas centrales.
Cuande un agente, por motivos extraovdinacics que el Jefe de Division
considere justificados, tuviese que dejar de asistic 4 la oficina, los dias que
dore su susencia se compularin como dias de leencia, con sueldo 6 sin €,
segin corresponda, estableciéndose las propuestas necesarias.

10. Las liceneias que se concedan por los Jefes de Divisién 4 los agen-
tes que no sean de plantilla deben ser sin sueldo.

i1. Laslicenczies que, 4 pelicion de los agentes, sean concedidas 4 éstos,
debergn disfrutarse de una sola vez, sin interrupeién. Las que no se hu-
biesen disfrutado dentro de los tres meses, contados desde el dia en que
fueron concedidas, quedardn caducadas,

12.  El heche de no haber disfrutedo liceneia algin afic, sea por no ha-
berla pedide, porque no haya sido pasible concederla, 4 por cualquiera
otra causa, no podrd invocarse para pretender que se acumulen los dias
que huhieran podide disfrutarse en un &fto 4 otro distinlo.

13. Todo exceso en los dias de licencia concedidos, sea cualguiera la
eausa de ello, ocasionard la pérdida total del sueldo, 4 partir del-dis en
que el agente debié presentarse de nueve 4 su servicio.

14, Los agentes que, habiéndose excedido en las licencias concedi.das,
DO se presentasen al serviclo, transcurridos einco dias desde que termina~
ron sus licenciag, serdn considerados como dimisionaries, 4 menos que en
‘iempp oportuno hayan justificado sus ausencias & satisfaceion de los res-
Pectivos Jefes de Division.

15. A los agentes de plantilla que lleven un afio, por lo menos, al ser-
vicio de la Com pafiia, y que sean dados de haja temporalmente por enfer-
medad, fuera de la de paludismo ¢ heridas producidas en actos de servi-
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¢io, se les abonara sueldo entern, cuando ia baja e el servicio no exeeda
de quince diss. Si excediese de quince dias, se les abonard sueldo enterg
durante ese periodo, ¥ medio sueldo hasta treinta dias més, pasados log
eusles no se kard ya shono alguno,

16. La disposicién anlerior se aplicara también & los sgentes que no
sean de plantilla, siempre que lleven cingo afios consecutivos, euando me-
nes, de permanencia en la Compaiia ¥ sean satisfaclorios sus servicies.

17. A los agentes que se ballen enfermos de paludismo, sean 6 no de
plantilla, se les abopard sueldo entero los quince primeros dias de haja
par enfermedad, ¥y medio sueldo durante cusrenta y cinco dias mas, siem-
pre que lleven un afio, por lv wenos, al servicio dé la Compafifa. )

18. Las indemnizaciones por enfermedad previstas en los pirrafos an-
teriores se entenderdn como mizimnm anual, no pudiendo concederse
mayor abono en el transcurso de un mismo afic.

19. Los agentes, sean 6 no de plantilla, que sufran lesiones que les den
derecho 4 indemnizacion, conforme d la Ley sobre accidentes del trabajo,
sern atendidos por la Compaiia en las condieiones que en Ja misma Ley
se determinan. ' .

20. Sin embargo, 4 aguellos agentes gue sufran lesiones producidasen
actos del servicio relacionados con la seguridad de los trenes en marcha,
sin que por su parte haya mediade inobservancia de prescripeiones vegla-
mentarias, se les ahonaré sueldo entero en los casos y.durante los plazos
en que, conforme a la Ley de Accidentes del wwabajo, debiers abondrseles
medig sueldo.

21. Para el abono de lossueldos 6 indermnizaciones, en los casos de en-
fermedad ¢ accidente, serd siempre indispensable que las enfermedades 6
lesiones que padezcan jos agentes consten debidamente en los bolelines de
baja firmados por los sefiores médicos de la Compariia, los cuales consig-
naran en dichos boletines todss las ¢ircunstancias que estimea de intereés.

8.* Suministro de viveres ¥ ropas: ®rden de servicio de 10
de Enero de 1906.

El Conseja de Ad ministra‘cién, aceediendo con gusto 4 lo solicitado por
numercsos agentes de la Compafia, en instancia fecha 10 de Junio ultimo,
¥ en la inteligencia de que con ello hace un beneficio positive al persons!
¢ interpreta fielmente el deseo de Lodos, he tenido & bien autorizarme para
celebrar un conveniq de suministro de viveres. .

Por indicacion ¢ informe de un delegado de los agentes, y en vista de
uns oferta de D. Cirilo Gomez Bustamante, almacenista de uitramarinos,
domieiliado en Madrid, en e! paseo de las Delicias, nim. 8 pmvisional,
se ha firmado, con fecha 11 de Dicierbre @ltimo, el siguiente convenio:

al.' D. Cirilo Gémez Bustamante se compromete, por su cuenta y ries-
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go, 4 surticr de viveres 4 plazo & los agentes de plantilla y asimilados de
la Compatia de explotecién que lo deseen, tantc de Madrid como de la
linea, 4 partir del 1.” de Marzo de 1906.

2: Los pedidos deberdn formularse por medio de una libreta compues-
ta de varias hojas foliadas y rayadas, para seatar en la primera hoja el
pamero de orden, el nombre del agente, su cargo, sueldo, residencia y
crédito, con espacic para los créditos sucerivos, y en las hojas signientes
los géneres, preeio por unidad ¢ importe del pedido.

Los ejemplares de esta libreta secdn facilitados por ¢l Sr. Gémez 4 la
Compéﬁia para que pueda repartirios entre los agenles que los soliciten.

3.» El agente que desee beneficiarse de este convenio deberd solicitar
una lihreta al Jefe de la Divisidn 4 que pertenezea, por conducto de so Jele
inmediato.

El Jefe de la Divisién hard llenar Ja primera hoja de.ia libreta con los
datos que se expresan en la eldusula anterior, y autorizéndola con su firma,
la enviard al solicitante. Al mismo tiempo remitird un duplicado de cada
libréta, eon los mismos datos, y autorizado en la misma forma, al Sr. Go-
mez Bustamante.

4.* El agente, al formular los pedidos, deberd expresar con toda clari-
dad la cantidad ¥ clase de los articnlos que necesite, con referepcia d la
lista de géneros y precios que le facilitard el Sr. Gémez.

El importe de esos pedidos no podré exeeder del 50 por 100 del sueldo
mensual del agenle. En el caso de que se ordenara una retencion judicial,
¥ 4 titulo muy excepcionsl quedase establecida, se reducir4 el crédito al
50 por 100 de la cantidad no retenida. : ’

A los agentes que por enformedad no les fuers acreditado el lotal de
sus haberes les serd reducido el erédito al 50 por 100 de 1a cantidad acre-
ditada, y en el caso de que le hubiera sido servido un pedido que estuviese
sin satisfacer y no gleanzase ese 50 por 100 para su total pagoe, se e descon-
tard la difcrencia en el mes siguiente. :

5. El Sr. Gémez se compromete 4 suministrar géneros de buena cali-
dad 4 los precios gue rijan para los de idéntica clase en ] Economato de
la Compaiiia de Madrid-Zaragoza-Alicante, los cusles serdn dados & ¢o-
nocer por el Sr. Gémez Bustamante al personal, por medio de dos rela-
ciones que distribuird entre los sgentes, previc su examen y aprobacién
por la Comision inspectora, la que, para ese efecto, podra exigir mues-

iras de las mercancias al Sr. Gimez, siempre que lo considere conve-
niente,

Una relacién comprendera los precios de los artienlos, con el recargo’

del impuesto de Consumos de Madrid, ¥ la otra los precios sin eae im-
puesto.

Los que deseen que les sean servidos & domieilio, lo expresaran en la
libreta, y para estas conducciones regirdn los mismos precios estable{:.ldos
Por el Economate de Madrid-Zaragoza-Alicante, que &e coneignardn al
pie de las relaciones de precios.
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6. El personal con residencia en el caseo 6 radio de Madrid se surtirg,
mediante la presentacidn de la libreta por el interesado, persona de su ty-
milia 6 dependiente del establecimiento que tiene el Sr. Gémez Busts-
mante, en el pasec de las Delicias, nim. 8 provisionsal.

Los residentes en el extrarradio se surtitdn del almacér que dicho ge-
fior instalard en un local de la estacion de las Delicias, que le serd faeili-
tado por la Compaiia de explotacion. :

Los suministros 4 la linea se hardn desde este ultimo almacén, parale
cual el personal formulard el pedido, preparard los envases necesarios,
rotulados con el numero de la libreta, su nombre y residencia, y hara en-
trege de todo ello al Jefe de la estacién de su residencia.

7.* Los')efes de las estaciones se hardn cargo de la libreta ¥ envases;
los consignardn en un boletin de un libro, modelo 425 6 456, que exclusi-
vamente destinardn d ese servicio, haciendo constar el nimero de 1a libre-

" ta, el nombre del agente v el nimero y clase de envases, y los entregaran

al dependiente dei Sr. Gomez Bustamante, cuando éste salga 4 la linea
con ese objeto 6 regrese de hacer el reparto de géneros.

8.* El reparto de los géneros pedidos por el personal de la linea yla
devolucion de sus libretas se verificard una vez al mes en el tren de ser-
vicio, por dependientes del Sr. Gdmez Bustamante, v bajo la responsabi-
lidad de éste, en un vagdn que le facilitard la Compafiia. La carga, trans-
porte, descarge y entrega de la mercancia se hard 4 riesgo y ventura det
Sr. Gomez.

Para la entrega de los géneros al agente 6 4 persona de su familia, ird
provisto el dependiente del Sr. Gomez de una relacion, en la que conste
el nimero de la libreta, &l nombre del agentg, la estacion de destino y el
nimero y clase de bultos. '

9." El pago de las mercancias seri descontado en ndming 6 lista de
jornales.

10. El 8r. Gémez Bustamante presentara 4 la Compaiiia el dia 22 de
cada mes una relacion, per divisiones y dependencias, que indigue el ni-
mero de Is libreta, nombre, cargo y residencia del agente, é importe total
de los géneros servidos 4 cada agente.

Para los agentes que cobren por quingenas, cuya indicacidn se hard
en las libretas por la Divisién interesada, el Sr. (Gémez Bustamanle ea-
viara 4 la Compaiiia, los dias 12y 28 de cada mes, relaciones especiales, €0
cada una de las coales figurard Iz mitad del importe de los géneros que
les haya servido en el pedido mensusl,

La Compaiiia, en vista de esa relacién, acordard el descuento en 16~
mjna o lista de jornales, y pondrd 4 disposicién del Sr. Gomoz Bustaman~
te en la Caja de la misma el inporte de la liquidacion el dia 25 del mes
siguiente.

11, Los errores, en mas ¢ en menos, que se observen ep el importe de

los gf"ﬂ&ros servidos, deberd subsanarlos el Sr. Gémez Bustamante en 128
relaciones del mes siguiente.
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12, Cuando un agente sea dado de baja en la Compafiia, le serd reteni-
do et importe liquido de sus haberes para pago, hasta donde alcance, de
los-débitos pendientes que figuren en su libreta, y 4 los agentes gue fen-
gan fianza, si estos haberes no fuesen suficientes para cubrir aquel débi-
to, la diferencia, también hasta donde aleance, serd descontada de ta par-
te libre de aquella fianza que quede 4 favor del empleado.

Para fijar el imporie liquido de sus haberes y fianza se hara la liqui-
dacién, deduciéndose previamente Jos descuentos reglamentarios estable-
cidos ya por la Compadiia y ] importe de las responsabilidades que con
ésta haya contraido el agente, cuyo pago sers slempre preferente.

La Compaiiig no contrae, en ningin esaso, responsabilidad alguna por
las cantidades gque al Sr. Gomez queden debiendo los agenies por insufi-
ciencias de sus haberes, y en su caso, de su fianza.

13. E! Sr. Gémez Bustamante levard un libro, en el que consignarg
las reclamaciones que hagan los tenedores de las librelas y la resolucion
que haya dado en ceda una, debiendo exhibirlo 4 la Comision que se men-
ciona en la clausula nim. 19.

Si los agentes no recibieran eontestacidn del Sr. Gémez 4 sus reclama-
ciones, podrén dirigirse en queja gl Presidente de la Comisién inspectora.

1i. La Compafifa de explotacion hard una bonificacion del total de los
portes que le ¢orrespondan en los transportes, por sus lineas, de los géne-

roa que hayan adquirido los agentes de la Compafiia por medio de la
libreta.

Ligunidacisn
par baja en la
Comparia

Librs de recla-
macion.,

Benificacidn de
portes.

Para Bjar la cantidad que importe esa bonificacién, presentars el sefier |

GGdmez, trimestralmente, 4 1a Compaiia una relacion de las expediciones
que haya transportado por les lineas de la misma destinadas & Madrid-
Delicias, y otra reiacién de las eantidades Lotales que de cada articulo de
dichas expediciones baya servido 4 aquellos agentes.

15. Ls Compafiia de explotacion pondrd gratuitamente 4 la disposi-
cion del Sr. Gomez Bustamante, en el recinto de la estacion de las Deli-
-ciss, por el tiempo que dure este convenio, un Iocal para almacén de sus
géneros, en el que estd prohibido guardar materias explos.vas y mercan-
eias en mal estado, tener luces que no scan eléctricas y fumar, y en el que
upicamente podrd despachar génerons para los agentes de la Compafia
portadores de libreta que se indican en la cldusula 6.%, parrafos 20y 3.°

La Compania de explotacion cuidard de la conservacion del edificio de
dicho almeeén; pero su custodia estara a cargo del Sr. Gémez Bustaman-

te, que tendri la llave del mismo, yla Compahia queda exenta de toda’

responsabilidad por lo que en éi, pudiera ocurrir, debiendo responder’el
Sr. Gomez 4 la Compania de los dafios y perjuicios que, por cualguier in-
<endio originado el almacén, pudiera tener en los edificios, material ¢
mercancias de la estacion.

16. El encargado 6 guarda del almacén serd nombrade por el Sr. Go-
mez Bustamante, y autorizadu por la Compaiiia para desempenar su car-
80, debiendo mcatar las érdenes del Jefe de la estacion.
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Fsla autorizacion podra retiraria la Compaiiia, por causa justificada §
su jnieio, y el Sr. Gomez deberd en este caso designar olra persona para
ese eargo, con la aprobacion de la Compaifiia.

17. La Compadia conscede en el tren mensual de servicio de eada lineg
&l yransporte gratuito de los géneros que el Sr. Gémez sirva 4 los agentes
desde Madrid, por medio de sus dependientes, y el de los envases que al
regreso de estos repartidores les entreguen para que les sean servidos sus
pedidos, sin que, fuers de estas conducciones, pueda hacerse ninguna ex-
pedicion relacionada con este convenio.

Les esta prohibido, al Sr. Gémez 6 4 sus dependientes, llevar cualguier
bullo ¢ mercancia que no sea para servir pedidos de agentes tenedores de
libreta.

18. También concede le Compafiia un pase de libre eirculacidn en se-
gunda clase & favor del Sr. Gémez Busltamante, y cupones de servieio 6
pases limitados & dos de sus dependientes para que hagan el reparto de
loz géneros que interese el personal. . :

19. Entre los agentes tenedores de libreta, la Compafiia designard una
Comisién compuesta de seis Vocales y presidida por el Jefe de la Division
de almacenes, que serd la encargada de inspeccionar todo lo que se refie-
re d ¢stos suministros, y especialmente cuando lo estime oportuno, y cen
las formalidades debidas, el peso, medida y calidad de lag mercancias é
expedir; los almacenes del Sr. Gomez Bustamente, anotando en un libro-
registro el resultado de sus visitas respecto 4 la limpieza y aseo de los al-
macenes, el estsdo de los géneros en ellos depositados y todas las obser-
vacionee que le sugiera dicha visita de inspeceion, pudiendo proponer al
Sr. Director la imposicidn de multss al Sr. Gémez por faltas en su servi-
cio ¥ la rescisidn del contrato por incumplimiento ¢ infraccién de sus
cldusnlas.

Esta Comisidn ezaminard también los duplicados de las libreiss, el li-
bro-regisira de las reclamaciones, ¥ en casos de dudas 6 errores, confron-
tard las relaciones de descuento con 1o anctado en las libretas. Del nom-
bramiento de esta Comisién se dard cuenta por la Compafiia al Sr. Gdmez
Bustumanpte.

20. Le Compadia de explolacidn se reserva el derecho de inspececionar,
cuando lo considere conveniente, la carga, descarga y el transporte de los
generocs que se expidan 4 la linea ¥ de los envases que recoja el depen-
diente de! Sr. Gomez Bustamente, quedanda facultada para imponer mul-
tas 8l Sr. Gomer, de 1 & 5 pesetas, por las faltas en que &l mismo & sus
dependientes inzurran, cuyo importe retendrd, en su caso, la Compaiis,
ingresdndols en el fondo de socorros para los agentes.

21. ) Cua.lquier impuesto 6 contribucién que con motivo del otorgamien-
to 6 ejecucion de este convenio pueda exigirse sera de cargo del Sr. Gé-
raez Bustamente. ’

22. Queda expresamente prohibido al Sr. Gémez Bustamante traspa-
sar este contrato § otra persona; y para su cumplimiento, la Compaiiia 00
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reconocerd otra personalidad que la de dicho sefior, reservindose la mis-
ma. continuar ¢ no este convenio con los herederos 6 derechohabientes del
Sr. Gamez-

23. Para el c8s0, que no es de esperar, de snscitarse dadas 6 cuestiones
en el cumplimiento de este convenio, que ne se resuelvan amistosamente,
ambas partes se someten exclusivamente 4 log Tribunafes ordiaarios de
Madrid.

24. La Compaiia dictard las disposiciones que fuesen necesarias para
el planteamiento de este convenio.

25. La duracion de este convenio se fija en dos ados.

Pasado este tiempo podrd prorrogarse, por la tdcita, por tiempo inde-
terminado, y para su expirscidn bastard que cualquiera de laa partes avi-
s 4 la otra por escrito con tres meses de anticipacién a la fecha en que
guiera dario por terminado. _

No obstante, la Compafiia podra rescindirlo en cualguier tiempo, si el
Sr. Gomez dejase de enmplir ¢ infringiere alguna de las disposiciones de
este convenio.»

En su vista, y para el pianteamienta de este convenio, se dictan las si-
guientes disposiciones:

El Sr. Gomez Bustemante enviard las libretas necesarias 4 la Secreta-
ria de la Direceidn, en }a que se numerardn correlativamente y se distri-
buirdn después a las Divisiones proporeionalmente al nimero de agentes
afectos 4 cada una.

El agente que desee una libreta debera pedirle al Jefe de la Division 4
que corresponda, por conducto de su Jefe inmediato.

Las Divisiones, conforme vayan recibiendo los pedidos de libretas que
les hagan los agentes, llenardn las indieaciones de la primera hoja y las
registrardn en un libro, consignando en ¢l los mismos datos de la libreta,
enviando después un ejemplar al agente y un duplicado al Sr. Gémez Bus-
famante.

Cuanda ocurra alguna variacion en la situacion del! sgente, se pondra
en conocimiento del Sr. Gémez por la Divisidn interesada, ¥ si aleclase al
steldo, ¥, por tanfo, cambiase en mds 6 en menos el crédito, se pedirin
las libretas 4 arubos, baciendo en ellas les anotaciones correspondientes,
que la Pivision euidara también de hacer conster en el libro-regisiro.

En cada pedido mensual de géneros deberd consignar el agente el dia,
Mes y ano en gue lo héga, ¥ su firma.

Los agentes de la linea, después de consignar sus pedidos en la libre-
la, entregardn ésta, con los envases necesarios, al Jefe de la esfacion de su
residencia. .

Los Jefes inmediatos de los agentes estin en la obligacldn de auxiliar
4 éstos acerca de la forma en que deben formular sus pedidos, y e cuida-
rin de que lo hagan con la mayor claridad y precision, para evilar errores
¥ dudas,
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Los Jefes de estacion, 4 medida que vayan recibiendo las libretas ¥ en-
vases, compliran lo que se disponeen la cldnsnla 7.* dP:l cantrato, y haran
et primer envio de wne y otra por conducto del dependiente del Sv. Gémez
Bustamante, que saldré con ese objeta & la linea en el tren de servicia del
dia 11 de Marzo préximo.

Los sucesivos envios de las lbretas que reciban los Jefes de estacion
podrin efectuarse al regresar el dependiente del S_‘ar. Gomez de hacer el
reparto de los géneros, 6 por la cartera de fa estacidn.

Los sucesivos envios de los envases se verificardn stempre por condue-
to de los dependientes del Sr. Gémez Bustamante, cnando regresen & Ma-
drid de! reparto de géneros. _

La recogida de envases deberd hacerse en losg trenes ordinarios de mer-
canciaas. Los Jefes de estacidon, ¢ sus agentes, se entenderdn directamente
con el dependiente del Sr. Gémez para la entrega de ellos; pero el Jefe del
tren podra intervenir astas operacicnes, siempre qoe lo considere oportu-
no, confrontandoe los bultas y los baletines de entrega.

Estos envases se irdo depositande en los mismos vagones que hayan
transportado los géneros, para lo cual los Jefes de estacién los agregarén
& loa trenes ascendentss que tengan enlace con el de procedencia.

Fl reparto de los géneros pedidos por los agentes de la linea, hasta el
dia 27 inclusive de cads mes, serd hecho por los trenes de'servicio del dia
11 del mes signienle, empezando el $1 de Abril préxime, por lo que se re-
comicnda al personsl que procure formular sus pedidos de género y hacer
la entrega de sus libretas al Jefe de la estacién con tiempo, pare que el 27
de cada mes, 4 lo mds tardar, puedan enviarse 4 Madrid. -

El libro-registro de reclamaciones de que hahla la cldusuala 13 serd fo-
liade. y deberd estar visade y rubricado por el Prasidente de la Comisidn
inspectors.

La Comision 8 que se refiere la base 19 llevara un libro de aclas, en
donde consignardn sus acuerdos, enlendiéndose directamente con la Diree-
cién en cuantos asuntos se relacienan con este convenio. '

Cuando ur agente sea baja en la Compafia por cualquier causa, se par-
ticipard por el Jefe de la Divisidn correspondients al Sr. Gémer Busta-
mante, y ¢ste, sin pérdida de tiempo, deberé acnsar su enterado, manifes-
tando el débito gue tenga pendiente para que la Divisién pueda hacer la
liguidacién 4 que se refiere la base 12 del contrato.

Cuando cuslquier agente deje de hacer uso de este beneficio, bien por
voluntad propis 6 por ser haja en la Compefiis, estd en la obligacidn de
devolver su libreta al Jefe de la Divisién & que corresponda, requisito in-
digpensable 4 los primeros para dar por terminado su compromiso con el
Sr. Gomez Bustamante, y 4 los segundos, para hacer la liquidacién de sus
haheres y flanza.

Estas libratas serdn archivadas por la oficina del Personal en el expe-
diente del interesado.
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Shrden de servicie de 23 de Noviembre de F9O06.

Considerandolo beneficioso para el persopal de esta Compafiia, el
Consejo de Administracién ha tenide 4 bien autorizar la celebracién del
siguiente convenio con D. Francisco Cobes y Garcia:

1.: D. Franecisco Cohes se ofrece 4 suministrar por su cuentz y riesgo
toda clase de ropa ¥ calzado 4 los agentes de planitilla ¢ asimilados de la
Compafiia de explotacién de los ferrocarriles de Madrid 4 Cdceres y Por-
tugal y del Oeste de Espafla que lo deseen, tanto de Madrid como de la
linea, 4 partir del 25 del corriente mes.

Este suministro es independiente del relativo & los uniformes regla-
mentarios,

2+ ElSr. Cobes dard 4 conocer 4 los ggentes, directamente, ¢ por me-
dio de un viajante, las muestras y precios de los géneros y confecciones.

32 Los pedidos de ropa o calzade se harén divrectamente por los agen-
tes al Sr. Cohes, por medio de un impreso en que consignardn su nombre
y apellidos, cargo, residencia, sueldo anual 6 jornal que disfrutan, la can-
tidad y clase de los géneros que desean adquirir ¥ las condiciones de
pago. Estos pedidos llevardn adheridos 12 cupones, expresande cada uno
la cantidad & descontar en cada mes 4 cuenta del importe de los géneros
recibidos por el agente. T

4. El importe total de los pedidos pendientes de page no podri exce-

der de 10 por 100 del sueldo 6 jornal anual del agente.
. 5. La confeccidn de las ropas de vestir y del.calzado se hard & Iz me-
dida, para lo cual se presentardn los agentes residentes en Madrid en el
establecimiento de la ealle de Atocha, num. 6, vy 4 los de la linea les serd
tomads por el viajante del mismo Sr. Cobes.

6. El reparto de los géneros lo hara directamente el Sr. Cobes, y
para facilitar ¢l envio en interés de los agentes concedera la Compsiia
el transporte por tarifa interior, siempre que lo solicite per conducto del
servicio 4 que pertenezca el agente, y previa la exhibici6n del pedido fie-
mado por éste, debiendo presentsr los géneros con embalaje suficiente, -
para preservarlos de cualguier averia, y precintados, y, de todos modos,
baciéndose el transports sin responsabilidad alguna para la Compafia.

7.° El pago de los géneros se hars por plazos meunsuales, mediante
descuento en nomina ¢ lista de jornales, descontandose en cada mes la
duodécima parte del importe del pedido, sin que en ningin caso pueda
exceder el descuento del 10 por 100 del sueldo mensual del agente 4 del
10 por 100 de la cantidad 4 que asciendan en el mes los jornales asig-
nados.

En el cazo de que ¢l svelda 6 jornal del agente fuera cbjeto de alguna
retencion judicial, y & titulo muy excepeional quedase establecida, el des-
coento se reducird al 10 por 100 de la cantided mensual no retenida.

r
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$i por enfermedad 1 olra cavsa po se acreditase &l agente la totalidaq
de su sueldo mepsaal, el descuento se reducird al 10 por 100 de la canti-
dad acreditada en el mes-

8.* Para que se lleven 4 efecto estos descuentos, el Sr. Cobes presents-
ri en las oficinas de la Compaiiia, ¢! dia 20 de cada mes, relaciones, cla-
sificadas por divisiones y dependencias, de los agentes que tengan pedi-
dos pendientes de pago, en todo 6 en parte, expresando el nombre, ape-
Tlido ¥ cargo del agente, su residencia, el importe de cada pedido, el de
las cantidades ya cobradas por cnenta del mismo y el de las que hayan de
deacontarse en el mes, debiendo acompafiar el jostificante del recibo de
los géneros firmade por el agente interesado, con expresidn de su valor
total y el copan correspondiente al mes.

La Compaiiia, en vista de esa relacion, del recibo de los géneros y del
cupdn, acordaré el descuento en némina 6 lista de jornales, y pondra 4
digposicion del Sr. Cobes, en I Caja de la wisma, el importe de la ligui-
dacidn el dia 25 del mes siguiente.

9.° Cuando un agente sea dado de baja en la Compafiia, le serd rete-
nido el importe liguido de sus haberes para pago, hasta donde alcance,
de los débilos pendientes con el Sr. Cobes por géneros que le hayan zido
servidos con arreglo 4 este convenio; y & los agentes que tengan fanza,
si los haberes no fuesen suficientes para cubrir aquel débito, les seré
desconlada la diferencia, tamwbién hasia donde aleance! de la parte libre
de dicha fianza que quede § favor del empleado. _

Para fijar el importe liquido de sus haberes y fianzs se hara la ligui-
dacion, deduciéndase previamente los descuenios reglamentarios estahle-
cides por la Compaiiia con anterioridad 4 este convenio, incluso el del Eco-
nomato de comestibles y el importe de las responsabilidades que el agente
haya contraido con la Compafiia, cuyo pago serd siempre preferente.

La Compafiia no contrae en ningin caso responsabilidad alguna por
las cantidades que al Sr. Cobes quedasen debiendo los agentes por insufi-
clencia de sus haberes, ¥, en suo eago, de su flanza.

10. La Compailia solo hard los descuentos & que se refieren las clédu-
sulas 7.°, B y 9.*, mediante la presentacidn, en la forma expuests, del
recibo de los géneros, firmado por el agente interesado, y del cupdn corres-
pondiente, guedando completamente extrafia 4 toda cuestion gue pueda
suscitarse entre el Sr. Cobes y los agentes respecto al hecho de haber re-
cibido los géneros, 4 su calidad 6 valor, & las condiciones de los mismos
ﬁ‘é cualquier otro extremo, dehiendo ventilarse directamente eaas cnes-
tiones entre el Sr. Cobes v los interesados.

1. Cualquier impuesio ¢ contribucion que con motivo del otorgamien-
to 6 ejecucidn de este convenio pueda exigirse serd 4 cargo del Sr. Cobes.

12. Queda expresamente prohibide al Sr. Cobes Lraspasar este contra-
to & olra persona; y para su cumplimiento, la Compafifa no reconocerd
oira personalidad que 1a de dicho sefior, reservéndose la misma conti-
nuarlo 6 ne con los herederos 6 derechohabientes del Sr. Cobes.

LY
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13. Este convenio es por plszo indeterminado, ¥ para su expiracién
bastard que cualgniera de las partes avise 4 ta otra, por escrito, con un mes
de anticipacion 4 la fecha en que quicra darlo por termivade.

Lo que tengo la satisfaccion de poner en conocimiento del personal de
ta Compaiis para que aquellos agenies que lo estimen beneficioso 4 sus
intereses puedan hacer uwso de lo coavenido con €l Sr. Cohes.

g.> Concesion de hilletes a lag lamilias de los empleados de esia
Companin: Anejo al Reglamento general nom. 3, de Mayo
de 1911,

El parrafo del art. 2.° del Reglamento general num. 3, referente 4 la
concesion de reducciones en los billetes 4 las familias de los empleados de
esta Compainia, quedsrda modificade, 4 partir del 15 de Junio prézimo, en
la forma siguiente:

«Se concederdn por la Direceidn, previa peticién de los agentes y con-
formidad del Jefe de la Division 4 que perienezean, billetes de favor 4 las
esposas, hijos, padres, padrastros, hijastros, padres politicos ¢ hijos peli-
ticos de los agentes de esta Compafiia, en las clases de carruajes que les
corresponden por el art. 16 del citado Reglamento, al precio reducido
de 1 céntimo de peseta por kilometro recorrido, con un minimum de 25
eéntimos por un trayecto simple y de 50 eénlimos por un trayecto de ida y
vuelta, y con un magimom de percepcién de 2,50 pesetas para un viaje
sencillo y de 5 pesetas psra vno de ida y vuelia, cobrdndose cada trayecto
separadamente y redondedndose las tasas por 5 céntimos, debiendo ade-
mis los interesados abonar el correspondiente impuesto del Tesoro.

También se concederin, con los mismos trémites, billetes 4 mitad de
precio de la tarifa general 4 los hermanos y hermanos politicos de dichos
agentes.»

Circular de 16 de Octohre de 191E,

Personas comprendidas dentro del concepto de familia, & los efecios
de la concesion de billetes. '

Habiéndose formulado por algunoa agentes varios pedidos de autoriza-
© ciones § favar de personas que no estdn comprendidas en el anejo al Re-
glamentg general num. 3, de Mayo de este afio, considero convenients,
Para evitar errores, detallsr las personas de la familia de los agentes de
esta Compaiia & las que aquél beneficia:
Los padrea del agente;
13
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Los padrastros del misme;

La esposa del mismo;

Los hijos del mismo;

Los hijastros, 6 sean los hijos lievados al matrimonio por la esposa de]
agente; .

Los hijos politicos del agente, 6 sean las esposas de sus hijos (nneras),
y los maridos de sus hijas {(yernoa);

Los padres politicos (smegros), 6 sean los padres de la esposa del
agente;

Loa hermanes del agente, ¥ :

Los hermanos politicos del mismo (enfiados), & sean los hermanos de
la esposa del agente, los maridos de las hermanas y las esposas de los
hermanos del agente.

A ningun otro pariente de los agentes le alecanzan aquelias conee-
siones.

10. Reduecién de desenentos: Anejo al ﬁeglnmenlo general
nim. 4, de 20 de Diciembre de 1912,

€2o0n objeto de disminuir cuanto sea posible los descuentos que por va-
rios conceptos gravan los sueldos del personal, queda acordado que, &
partir de esta fecha, se suprima el depézito de fianzas que, de confermi-
dad con Yo dispuesto en el capitulo Vi, «Fianzasy, articulog 38 al 41 del Re-
glamento general nim. %, de Enero de 1897, se exigia 4 delsrminados
agentes, y, en su consecuencia, quedan asimismo suprimidos los descuen-
tos que por este conceplo se venian haciendo.

A partir del dia 1.° de Enero de 1913, la Compaii{a reintegrard 4 los

. empleados que lo soliciten, medisnte instancia, las cantidades que como

tales fianzas tengan depositadas en Caja, y 4 los que por cualquier cir-
cunstancia deseasen dejar sus fondos en dicha Caja, la Compaiiia les abo-
nerd en tal caso un interés anual de 4 por 100, guedando en libertad los
empleados de retirar esos fondos cuando lo tengan por conveniente.

Quedan anuladas las disposicicnes contenidas en el capitale VI, «Fian-
zae, articulos 38 al 41 del Reglamento general num. 4, de Enero de 1897,
y en el anejo 4 dicho Reglamento, de Diciembre de 1904.
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¥

11. Aplicacién del 5 por 100 del anments de los productes hru-
tes anuales de la explotacién sobre los oblenidos en el asie
de 1900; Ordea de servicio de 8 de Enero de Y912,

Pesetas,

Segin se manifestd al personal en la ordern de sersicio

de 8 de Enero de 1912, el aumento de productos brutos

obtenidos en el afio de 1911 sobre los obtenidos en 1800

P o L T I - e 3.287.201 .80
Dursnte el afio 1912, los productos de la explotacion, com-

parados con los de 1911, ban lenido un awmento de.. ..., 63£.872,12
De modo que el aumento de productes obtenido en 1912, go- T
. bre los de 1900, es de........ it ea e aa et 3.922.164,92

A cuya cantidad hay que aiiadir, por rectificacion de las

euentas provisionalesde 191 .. ... o il 74.650,99

Que hacen un total imputable 4 1%2de... ....... veeser 399581591

Cayo 5 por 100 importa...... e st at et e e 199,840,380

El Consejo de Administracién se ha servido disponer que la expresada
cantidad de pesetas 199.840,80 se reparta, en concepto de gratificacidn, en-
tre el personal de la Compaiia, conforme 4 las reglas signientes:

1.* Para tener derecho 4 partieipar en el reparto serd necesario gue
" los agentes se hallen al servieio de la Compafifa, evando menos, desde el
1.° de Enero del afio & que el reparto se refiera, y gue hayan coatinuado
4 su servicio, cuando menos, hasta el 31 de Diciembre da! mismo afta.

Llenando dicha condicidn, no se hard diferencia entre los agentes de
plantilla y Jos supernumerarios 6 admitidos & ensayo, tengan ¢ no nom-
bramiento.

2.* Elreparto se hara & prorrata de los haberes que cada uno de los
“agenles que en €l participen haya tenido asignados en el mes de Diciem-
bre del nfio & que el reparto se refiera. Para este efecto, se consideran
haberes los sueldos ¢ jornales Hjos asignados al eargo, sin contar las asig-
naciones snplementarias que se perciban por gastos de viaje, gastos de -
easa, primas, elc., ya sean esas asignaciones fijas 6 variahles, ni descon-
tar las retenciones que suiran por flanzas, uniformes. licencias, enfer-
wedades 6 por cualquier otro concepto.

3.2 EL5 por 100 de que se trata se aplicard, en primer términe, 4 los
Bgentes que disfruten sueldosque no excedan de 1.800 pesetas al afio, 6 sea
130 pesetas durante e! mes de Diciembre, y 4 los' que duracte el mismo
mes hayan percibido jornales que no excedan de 5 pesetas diarias, hasta
9qee la gratificacién correspondiente 4 cada uno llegue & ser igual al im-
Borte de un mes de sueldo 6 de treinta dias del jornal que disfrule.

MTIN. Biblioteca Central



— 19 —

A las guardabarreras, en lugar de treinta dies, se les abonars nna gra-
tificacién equivalente 4 cuarenta y cinco dias de su haber.

§.* Fl remanente que resalte, despuds de efectuados los repartos antes
indicados, se aplicard en la forma que se dard 4 conocer al personal por
una orden de servicio.

5% Las gratificaciones correspondientes, por virtud de dichos repartoes,
4 los empleados y nbreras que voluntariamente ss hallen inseritos en la
Csja de Pensiones, conforme & la orden de servicio de 6 de Marzo de 1911,
ingresaran en el fondo de la Caja de Pensiones hasta concurrencia del
importe de 25 diss del suelds 6 jornal que disfruten, acreditindose en Ja
cuenta personal de cada uno la cantidad descontada por ese concepto. Si
la gratificacion excediese del importe de veinticince diss de sueldo ¢ jor-
nal, ¢l excedente se eniregard en metalico al interesado al tiempo del re-
parte.

6.2 Para hacer el reparto lo antes posible, sin tener que esperar el re-
sultado de las cuentas definitivas, el 5 por 100 repartihle se ha celeulado
tomando por basc los productos brutos provisionales consignados en el
boletin de la decena num. 36 del afio. La diferencia en més 6 en menos -
que pueda resultar entre los productos provisionales y los definitives sera
objeto de una rectificacién en la cuenta del afio siguiente.

7.* Cualquiera slteracién gne la experiencis sconseje introducir en las
reglas precedentes se dard & conocer al personal por una orden de ser-
vicla.

8% Siendo estos repartos debidos 4 la liberalidad de la Compaiis, las
dudas & reclamaciones que puedan suscitarse con este molivo serdn re-
sueltas por el Consejo de Administracién, sin ulterior reeurso.

Con arreglo 4 lo que precede. la entrega 4 los agentes de las eantida-
des que puedan corresponderles por gl concepto indicado se hard enla
primera quineena del mes de Febrero préxzimo, al mismo tiempo que la
paga de los haberes del mes de Enero.

12. Mejoras concedidas por la Compaiia 4 sus obreros y emplea-
dos: Circular de 8 de Enero de 1953.

Por la orden de servicio de esta misma fecha, relativa al reparlo del 5
por 100 de los sumentos de productos brulos sobre los obtenidos en el afie
de 1800, podrd ver el personal que ese reparto permite ya sbonar una gra-
tificacion de un mes de sueldo, & treinta dias de jornal, & todos los em-
pleados y cbreros que, habiendo estado &l servicio de la Compaiiia duran-
te el afio en que se han obtenido los productos, disfruten sueldos gue D¢
excedan de 1.800 pesetas 6 jornales que no excedan de 5. Para las guar-
dabarreras se ha sefialado nna gratificacion de cuarenta y cineo dias. De
los 2.673 agentes que (con exclusidn del Director, Subdirector y Jefes d&
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servicio) hay en la Compaiiia, ese beneficio alcanza & 2.496, y habra de
consuntir, por tanto, la mayor parte de la cantidad repartible. Los restan-
tes empleados, cuyos sueldos 6 jornales exceden de 1.800 6 de 5 pesetas,
percibirén lo que resuite de repartir el remanente 4 prorrata de sus ha-
beres; ¥ con abjeto de que los de menores sueldos, dentro de esa catego-
ria, no perciban gratificaciones inferiores 4 los de 1.800 pesetas, se seiia-
lar4 para ellos un minimo de 15¢ pesetas.

Como al mismo tiempo que auwentan los productos brutos aumentan
iambién los gastes de Ja explotacion, el reparto del 5 por 100 de los au-
mentos de productos brutos representa un tanto por 100 mucho mayor
con relacion 4 los aumeantos de productos netos.

Aparie de esto, se han aumentado durante el afio anterior los sueldos
de algunos cargos, y, 4 partir del 1.° de Enero del corriente, se aumentan
ios de otros, aleanzando estas mejoras 4 mds de 1.000 agentes de la Com-
pafiia de los que disfrutan retribuciones mds modestas. Par el anejo de 20
de Diciembre proximo pasado al Reglamento, niim. 4, se han suprimido
las fianzas que se exigian al pecrsonal de estaciones, quedando, por tanto,
libre del descuento que se hacia para constituirlas; se ha emprendido la
construccidn de nuevas viviendas, ¥, de igual modo que en afios anterio-
res, se procurard ir mejorando, en todo lo posible, la situacién del per-
sonal.

En la Circular de 22 de Marzo 1iltimo, anterior al comienzo del perio-
do de agitacién ferroviaria, expuso ya por anticipado csta Direceién, al
contestar 4 una solicitud del personal de eataciones y trenes, cudl es la si-
tuacidn de la Compaiiia, que solamente le permite ir haciendo mejoras
escatonadas por reformas parcinles, y la imposibilidad en que se encuen-
tra de acorder de una vez aumentos generales de gastos 6 de sueldos 6 re-
tribuciones, fuera del aumento general que es de esperar que constante-
mente resulle del reparto del § por 100 de los sumentos de producios bruo-
tos sobre los obtenidos en 1900.

La Compafita no cuenta con més recursos que con los productos de la
explolacion de las lineas, y éstas scu, por desgracia, de las menos pro-
duetivas de Espaila. Atraviesan regiones puramente agricolas, en gque ne
bay minas ni indusirias importantes., La de Cdceres solamente toca en
ana capilal de provineia, 4 la que estd unida por un ramal; la del Oeste
pasa por dos capitales, pero la regién resnlta en gran parte servida por
otras lineas, que disminuyen considerablemente su trafico.

Asi es que, al paso que los 3,681 kildmetros de la Compafiia del Norte
produjeron en el afio de 1911 un ingreso bruto de 37.361 pesetas por kilé-
metro, y los 3.664 de la Compaiiia de Madrid & Zaragoza y a Alicante
32.615 pesetas por kildmetro, y los 1.063 de los Ferrocarriles Andaluces
22.913 pesetas por kil6metro, el producto bruto de nuestros 777 kilome-
trog fué sdlo de 12.619 pesetas por kilémetro.

Se comprende bien que es completamente imposible gque nuestra Com-
Padia haga lo mismo que las que, edemas de tener una red mucho més
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extensa, tiepen ingresos dobles 6 triples por cada kilomekro de linea.
Ninguna aplica 4 su personal cantidades proporcionaimente tan altag
comoe la nuestra, perque en nuestra Compaiia, las atenciones del perso-
nal consumen aproximadamente el tercio de los ingresos brutes: ningana
tiene tampoco establecido el principio de la participacion en loa productos
sin limitacion de cantidad; pero, asi y todo, el personal no puede disfro-
tar de las mismas ventajas, porque no es lo mismo depender de una enti-
dad podercsa que de otra modesta, y en las cuestiones de liberalidad po
basta el deseoc, sine que es ademas forzeso tener los medios. Ocurre lo
gue generalmenie se formuls diciendo que de donde no hay no se puede
- pacar. Si nuestras lincas produjeran iguales ingresos que les del Norte,
solamente ¢! 5 por 100 de aumentos que se reparte al personal ascenderia
més de 1.000.000 de pesetas al afio, aparle de }as demds mejoras que en
ese caso podrian hacerse.

El producta neto que queds, después de cubrir los gasios de personal
v los demés de la explotacion, pertenece de derecho 4 los acreedores de la
Sociedad concesionaria, que, en los convenios con ellos celebrados, se
prestaron 4 no declarar la guiebra de la Sociedad, con la cual se hubiera
hecho probablemente imposible la terminacion de la linea del Oeste, 4
cambio de que se les repartieran los productos netos por el orden de pre-
ferencia gue en los convenios se establece, con la esperanza de que, & me-
dida que se desarrollara el trafico de las linas, irian aproximdndose cada
vez mas 4 la realizacion de la gnualidad de sus créditos.

Estén, sin embargo, bien lejos de ello. Con ser el afic de 1911 el que
e ha liquidado con mayores productes, solamente las 5.057 obligaciones
de la linea de Céceres, pertenecientes & Ayuntamientos, han podido per-
cibir integramente el importe de sus cupones, Las restantes obligaciones
de esa linea, pertenecientes & particulaves, sole han podido percibir
el 1,91 por 100, en lugar del 3 por 100 y la amortizacion. En cuanto 4 la
linea del Oeste, las 17.027 obligaciones pertenecientes 4 Ayuntamientos
s6lo han podido percibir el 3,69 por 100, ¢n luger del % por 100; las llame-
das privilegiades, el 2,87 por 100, en lugar del 4 por 100 y la amortiza-
ci6p, y lus obligaciones ordinarias al & por 100 no han percibido absolu-
tarr}enl.e nadg desde hace quinee afios, ni podrdn percibir nada en los su-
cesivos, hasta gue los productos netos de esa linea permitan cubrir la
anualidad de las obligaciones anteriores.

_ Excusado es decir quc las aceiones representalivas del capital de la So-
m'edad concesionaria no han pereibido tampoco nada, ni habran de perei-
birlo mientras no estén cubiectas todas las deudas.

No se trata, pues, de una Empresa en que la cuestion se plastee en ek
tercenc de examinar si los aceionistas podrian disminuir en algo sus be-
neficios para favorecer al personal. Se frata de una Empresa en que, 86D
prescindiendo por completo de las acciones, los productos son insuficien-
tes para pagar la anualidad debida 4 los que prestaron sus capitales para
la construcei6n de les lineas y para crear esta industria, gue, aparie de
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joe beneficioa generalea que haya producido al peis, es hoy el sostén de
millares da familias. Aun asi, ¥y luchando con esa situacion, los gastos de
personal se hae aamentado en Jos ultimos ocho afios, por aumento de
plazas ¥ de retribuciones, en mas de 600.000 pesetes.

Constituye, pues, una obligacién sagrada la de procurar que, 4 medida
que anmenten los productos, aumente la parte que de ellos perciben los
obligacionistas, del mismo modoe que se procura que aumente la parte que
se aplica al personal.

Pero aun hay otra atencion imprescindibie, & la que también es preci-
so destinar una parte de los aumentos de productos. La explotacion exige
indispensablemente obras nuevas, repareciones extraordinarias, adguisi-
¢ién de méquinas ¥y vagoues para hacer posible el desarrollo del ¢réfico y
el aumento misme de los productos; gastos, en fin, de los llamados de es-
tablecimiento, que no se llevan ni pueden llevarse 4 la cuenlasanuales de
la explotacién, porque en ese caso los productos del afio no bastarian 4
veces para cubrirlos.

En los altimos diez afios, la Compafiia ha tenido que invertir:

Pepetas.

En viviendas, ampliacion de estaciones ¥ otras obras...... 3.366.000
En sdquisicién de 20 locomotoras y reparacién de otras....  2.313.000
En adquirir 35 coches y 640 vagones ... ... ... ...l 3.915.000

TOTALs e erns. e e 9.504.000

L3

Y estas exigencias de obras y de adqnigicién de material no son ex-
traordinarias, sino conslantes y tan necesarias como los gastos corrientes
de la explotacitn.

Generslmente, las Compafifes econcesionarias de ferrocarriles atienden
4 los gasios de esta clese emitiendo obligaciones; pero la de nuestras
lineas no puede emitirlas, habiendo delante otras emisiones que no pue-
den realigar sus créditos.

Asi es que, no contando con més recursos que con los productos de la
explolacion, si no ha de disminuirse la parte que se aplica & los obliga-
cionistas ni la que se aplica al personal, es evidente que eblo puede aten-
derse 4 esos gastos de establecimiento tomando 4 préstamo cantidades que
vayan paulatinamente amortizdndose con una parte de los aumentos de
Productos.

Resulta, pues, que es absolutamente imposible gue la Compsaiia an-
mente los gastos, sino & medida gue aumenten los productes, § que €5 ne-
tesario ir repartiendo y como prorrateapde, segin se ha hecho hasta aho-
Ta, los aumentos de productos, de manera gue, en Ja medida & que pueda
ilegarse, mejore la situacién de los obligacionistas, mejore el estado de
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las lineas y del material y mejore también la sitnacién de los empleados
¥ obreros de la Compiiia. :

Todos cusntos serenamente examinen las cosss habran de reconocer
que esta ullima ha sido siempre una preocupacién constanie y preferente
de la Compaiiia, y que se liega en ella hasta el limite de lo que hoy per-
miten sus recursos.

Es de esperar que los aumentos de produstos permitirdn ir satisfacien-
do cade vez en mayor escela los deseos gque la animan, y que e} personal,
haciéndose cargo de la realidad, que ez la que en definitiva se impone 4
todo, reconocerd también que su leal cooperacidn & la prosperidad de la
Compaiiia ¢s el tinico camino seguro de mejorar su propia situacién.
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APENDICE TERCERO

PROYECTOS DE LEYES PRESENTADOS POR EL GORIERNO
RELATIVOS A LA HUELGA FERROVIARIA

Exposiciones elevadas 4 las Cortes y 4 los Poderes piblicos
contra el proyecto de Ley acerca de las relaciones de las
Compaitias con sus agentes por el Circule de la Unidn Mer-
cantil y las Compaiias de ferrocarriles.

1* Proyeecto de Ley, leido por el Sr. Minisiro de Fomenio, so-
bre las rclaciones de las Compasnias de ferrocarriles con sa
personal.

4 LAS CORTES

El régimen y porvenir de los caminos de hierrc héllase intimamente
ligado & los intereses genersles de la nacion; las cuestiones que les afec-
tan no puedan estimarse nunca ajenas 8 la intervencién del Estado, y tan
censurable seris en los Gobiernos desinteresarse de ellas eomo tomarlas
cusl plataforma politica. Ora se admita que la indusiria de los transpor-
tes ferroviarios es una industria ordinaria, sujeta, como todas, & la ley
econdmica de la oferta y la demanda, libre, por tante, en sus desarro-
llos, encontrando en la competencia el Gnico temperante ¥ correctivo 4
esa libertad, ora se considere ¢l traasporte ferroviario de viajeros y mer-
cancias como un servicio publico atendido por el Estado, ora se integren
ambas coneepeiones, al advertir su especial naturaleza, siempre resultara
el cardeter pablico de tales servicios.

Y sienel primero de los supuestos apuntades, el Estade no debera in-
tervenir més que en los limites de sus poderes generales de policia, y en
el segundo se desarroilaran aguellos servicios bajo la dependencia y di-
reccién absoluta de los Gobiernos, la realidad econdmica y juridica, en la
generalidad de las nacicnes, dando la preferencia al tercer sislema, 0 sea
al de las concesiones por el Estado, con las consiguientes cautelas ¥y ga-
rantias de intervencion oficial en todos los sistemas, en cual mas, en cual
Tuenos, en ninguno se niega la del Estado.
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Vano empefio seria rechazarle; antes bien, 1a realidad presente abona,
con sus posiulados, que sea mds eficaz y directa cada dia. La misma his-
toria del derecho ferroviario, coincidente, en sus origenes, con el apogeo
¥ plena florescencia de las doctrinas individualistas, defensoras de la abs-
tencién del Estado en el orden econdmico y social, demuestra de qué suer-
te los Gobiernos consideraron siempre transitoria la explotacion de los
servicios de ferrocarriles por las Compafiias concesionarias, ¥ cémo para
tutelar y gerantir el interés piblico, sun durante ese periodo de explota-
cidn, establecieron, sin exeepeidn alguna, la intervencion oficial.

Demuéstrase con etlo su legitimidad, abonada ademss por el propio
derecho del Estado, no solo por la suprema razon del safus poprfi, que la
justificaria siempre, sino que se evidencia con claridades de luz meridia-
na al considerar su coparticipacidn en el dominio de estos poderosos ing-
trumentos de la rigueza publica, porgue si las concesiones & las Compa-
filas constructoras y explotadoras estdn limitadas por el plazo de noventa
¥ nueve ailos, & cuyo término revertird al Estade la plena propiedad, es
indudable gue aguéllas séle tienen el usufructo parcial de tal riqueza,
¥ que su condicion juridica es la del usufructuario, que ve siempre limi-
tados sus derechos por los del duefio. Si cupiera invocar analogias entre
las instituciones del derecho piblico con lag del derecho privade, sin agra-
vio de las realidades juridicas, bien pudiera decirse que si 4 las Compa-
filas de ferrocarriles les pertenece temporalmenta el dominio util de los
mismos, corresponde al Estedo su dominio directo.

Y no slteran ciertamente la doctrina eonsignada las pocas liness que,
con arreglo al Decreto-ley de 1868, se concedieron 4 perpetuidad, pues si
es principio de logica que la excepeidn confirma la regla general, aun
dentre de aquellas concestones subsiste siempre la intervencion oficial.

Por otra patte, Ju historia de los ferrocarriles demuestra en todas las
naciones, pero singularmente en nuestra patria, la cooperacién activa del
Estado en la construeeion de las grandes redes ferroviarias. Prescindien-
do del primer periodo de los tres en que puede considerarse dividida nues-
tra historia ferroviaria, y aun sin prescindic de ¢l, en les proyectos de
Brave Murillo de 1848, de Seijas Lozano de 1830, en el notabilisimo in-
forme de 1844, piedra miliar en nuestro derecha ferroviario, afirmase ese
condominio del Fstado, aubn en los casos de concesiones 4 Compaiiias &
Empresas, pues para 1os ilustres Ingenieres que suscribieron aquel lumi-
noso dictamen, el idenl es la construccién y explotacion de las lineas por
el Estado, para obtener de ellas el mayor efecto atil.

En 1849 iniciase por el Estade espaiol el auxilio directo & las Empre-
sag constructoras con la concesion al ferrocarril de Langreo de la garan-
tia del interés de un & por 100 4 los capitales invertidos en }a constraoe-
cidn, subsidio reemplazado por una subvencion directa de $10.000 escndos
en metdlico en 1850. A partir de este periado, ¢l sistema de la subvencién
se generaliza de tal suerte, que durante el segundo, verdederamente
fructifero para el desarrollo de los ferrocarriles, las subvenciones, has-
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ta 1868, ascienden las satisfechas 4 349.424.807 80 pesetas, y las pendien-
tes de pago, & 103.639.942,75 pesetas, resultando, teniendo en cuenta los
kilémetros concedidos hasta aquella fecha, que la subvencién fué de 62.500
pesetas por kildmetro.

Durante el periodo revolucionario, y cuando florecian en la literatura
oficial y en los propésitos del Gobierna las doetrinas individualistas en sa
mayor crudeza, docirinas que suponen cn el derecho ferroviario de aque-
1la época la perpetuidad de las concesiones, la libertad en el proyecter y
en el construir ¥ la tarifa libre, la realidad, maestra de la vida y destruc-
tora de todo idealismo que no tengea su base en ella, rectificd tales anhe-
108, y la Ley do 2 de Julio de 1870 fija en 60.000 pesetas por kilémetro la
subvencién A las nuevas lineas, y los que habian calificada aquélla como
germen inagotable de inmoralidad fueron quienes mas subvenciones con-
cedieron, pues desde 1869 4 1872, la subvencion media anual concedida
fué de 48.207.42% peselss, y la pagada ascendid 4 35 millones. Lniciada
en 1877, con la Ley genera! de Ferrocarriles de 29 de Noviembre, la le-
gislacidn vigente, afirmase en ecila, con perfecta ¢larided, la cooperacidn
del Estado en la construccion de lag vias férreas, no sdlo por la vigencia
¥ mayor vigor que se da al sistema de subvenciones, sino con la serie de
privilegios y exenciones generales que se otorgan 4 las Empreses conce-
sionarias de interés general, enire las cuales sobresalen, por su trascen-
dencia econdmica, las eoncesiones gratuitas de los terrenos de dominio
publico y las franquicias srancelarias, gue, unidas 4 las snbvenciones
acordadas con toda la fuerza imperativa de la Ley, integran un conjunte
tal de positivos valores, que bien podris estimarse en un 23 por 104 de su
valor total la participacién aportada por el Estado espafiol en el capital
representado por nuestra red ferroviaria,

Recuérdanse estos hechos para justificar el derecha del Estado 4 nter-
venir, 4 titulo de coparlicipe, en el capital de las Empresas, en las rela-
ciones de éstas con el elemento trabajador, que se coneretan en los Regla-
mentos dictados por las Compaiiae estatuyendo los derechos y las obliga-
ciones de su personal.

Por esto cusnda tales Estatulos son objeto de reclamaciones, y en
Congresos y Conferencias se demanda & las Companias se reforma y se
formulan conclusiones que se elevan al Gobierno, éste, por su primordial
deber, en cumplimiento de sus funciones juridicas, por nadie negadas,
porque obra de justicia es examinar y resolver lo que en derecho proceda
€n esas reclamaciones, y ademés por su propio interés, por la Elemostrada
Participacidn gue tiene en el capital al intervenir en el conflicto, al some-~
ter 4 su revision aquellos Estatutos y Reglamentos, nosolamente ejercita
un derecho, sino que cumple y atiende & una inexeusable obligacién.

Indicese de lo expuesto la justificacion de este proyecto de Ley, por el
que habrdn de someterse, st las Camaras lo sprueban y lo sanciona 5. M.,
a revisién, por el Ministerio de Fomento, los Reglamentos definidores de
las relaciones juridicas entre las Compaiia de ferrocarriles y sn perao-
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pal, sin que semejante revisién pueda tacharse de intervencionismo ex-
cesivo. ) -

Con este motivo podran ser objeto de meregido estudio las aspirscio~
nes del personal ferrgviario relativas & la retribucion de en trabajo, 4 sup
peasiones de retiro, 4 su inamovilidad condicionada y otras mejoras que,
juntamente con los derechos, por multiples conceptos respetables, de las
Compafiias, deben resolverse de una manera arméaica, cemo fundamento
de una paz necesaria entre estos elementos, igualmente indispensablea
para la buena marcha del pervicio publico.

De los supuestos que anteceden es facil deducir la consideracién que
merccen al Ministro gue suscribe los agentes y obreros ferroviarios. Es-
timalos, no como empleados a obreros al servicio de una Empresa par-
ticalar cualquiara, 4 los enales puede ésta imponer sus condiciones 4 pac-
tar libremente con ellos sus estipulaciones contractuales, sino que, por el
gontrario, les considera como 4 sus propios funcionarios, en cuanto des-
empeian un servicio de cardeter pablica.

Y sin duda porque en el fondo de la relacién contcactual palpitaba esta
misma idea del servicio piblico, las Empresas y Compaiiias ferroviarias
consideraron sierpre & sus obreros y agentes, preciso es rendirlas este
homenaje de justicia y de verdad, de modo bien distinto & la manera ¥
trato que 4 los suyos dieran las Empresas de otra clase.

Acreditale asi la inamovitidad relativa de que siempre gozd este per-
sonal; sus salarios ¥ sueldo, en proporcion mayores; las instituciones de
previgién, beneficencia y de cooperacion establecidas en su provechb; las
gratificaciones y sobresueldos que, con el nombre de dietas, indemniza-
ciones y primas, suele concedérsele. Pero een ser muche todo esto, en la
lucha por ¢l mejoramiento de las clases obreras no consideran los ferro-
viarios satisfecho su idesl, y en los conflictos que esas mismas luchas pro-
vocan, al apelar 4 la huslga como arma de combate, infieren dafios 4 in-
tereses sociales y colectivos, mucho mis altos que los intereses puramen-
te mercantiles & industriales de la Compafiia ¢ de la Empresa & quiensir-
ven. Y como esos intereses de la colectividad estan muy por encima del
interés de clase, respetahle cuanto se quiera, pero interés, al cabo y &l fin,
parcial y limitado, que debe subordinsrse al de aquélla, de ahi que, asien
el orden puramente especulalivo en que se mueven publicistas y socidlo-
gos tomo en el orden préctico en que los Gobiernos actian, se repute hoy
como inadmisible ia huelga de los obreros de los ferrocariles. Asi ha po-
dido calificarla gobernante tan radical y nada sospechoso para las clases
obreras como M. Briand, al presentar & las Cdmaras francesas, en 22 de
Diciembre de 1910, un proyecto de Ley inspirado en las legislaciones 8-
nadiense é inglesa.

De antemano sabe el Ministro que suseribe, al considerar de ese modo
la huelga ferroviaria, estableciendo pera las que de este género se pro-
muevan las sanciones punitivas mas adecuadas, que se le ha de molejar de
reaceionario y servidor del capitalismo y de la plutocracia, como no igno-
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ra 1a cepsura acerba que merecerd este proyeeto, caando por él se obliga &
1las Empresas y Compaiiias 4 que sometan 4 la revisién del Gobierno Jos
Estatutos vy Reglamentos que definan sus relaciones jnridicas con el per-
sonal & su servicio, tachando esta propuesta de atentatoria 4 la sagrada
antonomia de la personalidad juridica ¥ 4 los fines de la libertad contrac-
tnal; pero descontadas estes eriticas, y desoyendo el clamoreo de los inte-
reses, aspira 4 servir el mas legitime, aquel que tiene seflorio sobre todos:
el interés de la nacidn. _

Abonan las finalidades de este proyecto de Ley, ademds de fas razones
apuntadas, sugeridas por |a propia conviceion, el ejemplo de iss legisla—
ciones de los paises mds adelantados en la ordenacién de aquelios Estatu-
tos concernientes 4 lo que pudiera llamarse el derecha de los chreros fe-
rroviarios, porque imports declarar que, al impedir la huelgs, no se in-
tepta desconocer ni menoscabar la legitimidad de las reivindicaciones
obreras; antes hien, si se les priva del arma de combate gue la huelga su-
pone, se condiciona juridicamente el ejercicio de esas reivindicaciones,
rodedndolas de garantias tales que aseguren, por modo pacifico y normal,
el éxito de las mismas, cuando lengan &n su abono la jusiicia 6 simple-
mente la equidad.

Son naciones como los Pajses Bajos, de legislacion tan liberal, quienes
en la Ley de 11 de Abril de 1910 castigan con prisidn y multe 4 los fun-
cionarios del servicio de ferrocarriies que se declaren en huelga, 6 4 los
que la fomenten y la organicen. Es Suiza, de legislacidn ten democrética,
quien en sa Ley de 15 de Octubre de 1897 asimila, por el art. 12, los fun-
einnarios de ferrocarriles & los de la Confederacion, no reconociéndoles,
por tanio, el derecho 4 la huelga. Son Austrelia y Nueva Holanda, los
paises mds adelantados en materia de legislecion ohrera, quienes han re-
putado ilicitas las huelgas ferroviarias, privando de su empleo y declaran-
do desposeidos de todos sus derechos 4 los funcionarios, agentes G obreros
que se declaren en huelga. Son Alemanie, donde el servicio ferroviario
estd militarizado, & Italia, que siguid ese ejemplo 4 raiz de la huelga fa-
mosa de 1905; y hasta la futura legislacion francesa, de la cual es elocuen-
te testimonio el proyecto de M. Briand, hallase orientads en tendepcias
parecidas. : _

La sustitucién progresiva de la huelga por el arbitrgje es &l ideal que,
eon rara nnanimidad, sefialan sceiclogos y publicistas, coneretado ya, por
fortuna, en el derecho positive contempordneo de las nacicnes guia ¥
Maestras en este linaje de problemas. Asi, en Suecia, e] Kstado ha regula-
do el contrato de trabajo de los obreros ferraviarios con ¢l Sindicato na~-
cional de los mismos, estableciendo la duracion de la jornada y el salario
minimo. Les diferencias que puedan surgir en lo sucesivo se resolverdn
por un Tribunal arbitral, que ofrece cuantas garantias pudieran apetecer-
se de imparcialidad y de justicia. En los Estados Unidos, ya en 1898, y
por Ia Ley de 1.° de Jurnio, se organizé un procedimiento de mediacidén ¥
de arbitraje para solucionar las buelgas ferroviarias.
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Exn el Canad4, la Ley de 10 de Julio de 1903 se inspira en procedimien-
tos semejantes, y andlogas tendencias revela el proyecio de Ley presen-
tado & las Cdmaras en Julio de 1907 en la Repiblica Argentina. En In-
glaterrs, si de derecho no existen el arbitraje y ta conciliacién, de hecko
florecen con vida robusta y lozama, como engendrados en aquel amplio
eapiritu de libertad propio del pais, que ha traide al derecho moderna el
self-gorernment, con 1a bese del self-helf, para la vide individoal. ¥ aai
he podide pactarse entre obreros ¥y Empresas el acuerdo, que tiene cerée-
ter obligatorio, de someter 4 la conciliacion y al arbitraje las diferencias
colectivas que surjan entre unos y otras. Este acnerdo podri ser denun-
ciado por las partes, mediando un plazo de doce meses; pero esle derecho
no podré ser ejercitado ni utilizado hasta que hayan transcurrido seia
afios, durante los cuales la vigencia del sistema establecido baya demos-
tredo sus resultsdos. Y éstos, hasta ahora, han sido tan admirables, que,
segdn testimonia el Repport del Board of Trade, ingresadas ¢ adheri-
das al Convenio 49 Compaiias ferroviarias, se resolvieron diez dife-
rencias colectivas por la via ordinaria, veintisiete por las Oficinas de con
ciliacidn, catorce por las Oficinas centrales y ocho por el Tribunal ar-
bitral. .

Entiende el Miniatro que suscribe robustecidos con ejemplos tales el
proposito ¥ 1s orientacién inspiradores de este proyecto, gue si impide
4 los obreros ferroviarios la declaracion de la huelga, no es ciertamente
pera favorecer i las Empresas y Compaiias. Sineeramente cree tntelar y
defender mejor con este proyecto los derechos de los ohreros, toda ver
que el Fstado establece su intervencion, obligando 4 aquéllag 4 someter &
la revisidn del Ministerio de Fomento los Estatutos donde se eoncrete su
relacion juridica con el personal integrado por sus chreros y agentes, re-
lacién juridiea que, en definitiva, no es mds que el conlrato de trabajo,
coll todos sus smplios desenvolvimientos.

La solucién de las diferencias que pnedan surgir encomiéndase 4 Jun-
tag de Conciliacién, constituidas por las representaciones libremente de-
signadas y elegidas por las partes.

Se aspira con ello 4 que la solucidén la busquen los interesados mis-
mos, respeténdose asi los fueros de la libertad. S6lo cuando no haya ave-
nencia, cuando el acnerdo no sea posible, actuara el Tribunal arbiteal; ¥y
ante ¢, la JTunta de Conciliacién expondré los origenes de la diferencia,
las pretensiones de ambas partes y las dificultades que hayan impedido
llegar 4 una sclucisn y que obligan 4 especsr ¢sta del laudo del Tribunal
arbitral. La composiciin de éste, formado por el Ingeniero Jefe de la Di-
visién de Ferrocarriles 4 que pertenece la linea 6 Compania donde bubie-
ra surgido la diferencia colectiva 6 individual que se trata de solucionar,
nn Diputade y un Senador, qoe serdn elegidos por el Congreso y por 2l
Senado al eomienzo de cada legislatura, y dos individnos designados por
el Instituto de Reformas Sociales, presididos todes por un Presidente de
Sale del Tribunal Supremo, parece que ofrecers sobradas garaniias para
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que obreros ¥ Gompaiiias hayan de tener confianza en la justicia y en las
eqaidades de sus laudoas.

Claro es que esta misma respetabilidad del Tribunal, juniamente con
el peopdsito de defensa de los intereses sociales, impone la fuerza obliga-
toria del laudo para ambas partes.

Y come pudiera ocureir en algin caso que ese lando aumentase las car-
gas de la Compaiiia, dificuitando su vida econ6mice, entonces, mediante
la presentseidn del oportuno proyecto de Ley, propordré el Gebierno al
Pader legislativo las pecesarias compensaciones para aquélla.

Finalmente, siendo las pensicnes de retiro y de invalidez una de las
* més hermosas creaciones de las Compaiiias en favor de su personal, en
los casos en que éste coniribuya con sus descuentos al acrecentamiento de
sua fondos, tendra, por medio de los Delegados que nombrare, la debida
fiscalizacion, y en todo caso, cuando se nuiran estas Cajas por los desem-
holsos de las Compaiiias exclusivamente 6 coadyuve 4 su formacion 6 sos-
tenimiento el personal al servicio de aguéllas con sus cuotas voluntarias
i@ obligatorias, estardn bajo la inspeccidn del Inastituio Nacionsl de Pre-
visidn; y como, en plazo no lejano, al revertir al Estado la plena propie-
dad de las lineas, tendrd éste que tomar sobre sf las obligaciones por aqué-
llas contraidas, 4 partic de la promulgacion de esta Ley y para el perso-
nal que ingrese al servicio de aquéllas, las pensiones se fijardn per acuer-
do de las Compafiias y el Estado, 6 con arreglo 4 laa normas establecidas
en la Ley y Reglamento que regulan el funcionamiento de dicho Instituto.

Tal es, en sintesis, la razon de ser y los fundamentos que abonan el
proyecio de Ley que ¢l Ministro que suseribe tiene el honor de someter &
la deliberacidn de las Cortes, para que ellas, con su sabiduria, lo mejoren
¥ perfeccionen, requiriendo para ello el concurso de todas las opiniones,
puestc que no se trata de una obra politica en el sentido estriclo y asual
de la palabra, sino de un propdsito de coordinacién de intereses, de armo-

nfa y de paz social. ,

PROYECTO DE LEY

Articulo 1.° Dentro del plazo de un mes, contado desde la fecha de la
promulgacién de esta Ley, las Compaiiiss concesioparias de ferracarri-
les presentarsn en el Ministerio de Fomento los Reglamentos relativos al
ingreso, ascenso, régimen, disciplina y separacién aplicables 4 las diver-
Bas clases y calegorias del personal ferroviario, asi como los Estatutos y
Reglamentos de sus Cajss de pensiones. Dentro del mizmoe plazo presen-
tardn también los Estatntos que regulen la relacién juridica, ¢ sea el con-
trato de trabajo entre las Compafias y las diversas clases del personal 4
81 gervicio.

Podrén las Compaiiias acompeiar & sus Estatutos y Reglamentos Me-
morias justificativas de los sistemas adoptados en aquéllos por las mismas
Para regular los derachos y obligaciones dsl personal.
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Art. 2.* Una Comisién compuesta de los Ingenieros Jefes de las Divi-
siones de ferrocarriles residentes en Madrid, del Presidente del Consejo
de Qbras pablicas, del Decano del Colegio de Abagados de Madrid vy de dos
Vocales obreros del Institato de Reformas Saciales, presidida por e! Dj-
rector general de Obras pibiicas, examinara, en el plazo de un ines, log
Estatotos y Reglamentos 4 que se refiere el articulo anterior, proponiendo
su aprobacion al Ministerio de Fomento 6 Ia reforma que 4 su juicio con-
viniera introdueir en aquélios.

Art. 3. Sila Comisién propusiers alguna reforma, el Ministro la no-
tificard 4 la Compafiia gue corresponda, concediéndola un plazo pruden-
cial para que formule [as observaciones que tenga por conveniente, y et
Ministro, en caso de discordia, previo informe del Consejo de Estado en
pleno, resclvera sin ulterior recarso.

Art. &' Los Estatutos ¥ Reglamentoz de las Cajas, 6 servicio de pen-
siones de las Companias que los tovieren establecidos, se remitirdn a] Ins-
tituto Necional de Previsitn, para quoe éste dictamine acerca de las bages
las pensiones acardadas. _

Con el resultado de dicho informe, el Gobierno concertars eon las Com-
pufiias las condiciones de los retiros vy pensiones, teniendo en cuenta la
reversidn de las lineas 6 las eircunstancias especiales de cada concesién.

Art. 5" Si las Cajas se nutrieran con cuotas voluntarias i chligatorias
del personal de las Compaiias, tendrd éste la debida fiscalizacién en las
mismaa. '

Art. 6.° Se estableceran en Madrid, 6 en la capital donde tuvieren su
domicilic social las Companias concesionarias de fercocarriies, las Juntss
que e lismardn eJuntas de Conciliaciénn, las enales se compondran de dos
representantes de los Compafiias concesionarias, designados por su Con-
sejo de Administracién; dos Delegados del personal obrero de cada servi-
cio, ¥ un Ingeniero de 1os que estén afectos al servicio de la Division de
ferrocarriles d que la Compaiiia corresponda, :

Estas Juntas se rennirdn cada seis meses, y su mision sera ia de exa-
minar las cnestiones y diferencias de orden colective ¢ individual, relati-
vas 4 los intereses profesionales de los emplesdos y obreros.

Art. 7 Pura la designacion de los Delegades del personal 1lamado #
formar parte de ias Juntas de que habla el articulo anlerior, aquél se
agrupard dividiéndose por servicios, y cada grupo elegird sus dos Delegs-
dos, los cuales, con exclusion absoluta de los Delegados de los otros servi-
cios, serdn gniepnes, en unién de los representantes de la Compatia ¥ del
Ingeniero de la Divigién. examinen y estudien las diferencias, de orden
colectivo 6 individusl, relativas 4 los intereses profesionales del personal
afecto al servicio cuya representacidn tuvieren en virtnd de la eleccidn.

Art. 8. Laeleccion habra de recaer forzosamente en funcionario, agen-
te 1t obrero que pertenezca al servicio, segin el Escalafén correspondien-
te; 8i recayera en persona sjena al mismo, serd nula. ]

Art. 3.* Dentro de los diez dias posteriores 4 Ia publicecitn de esta Ley
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. ge abriré una informaeidn entre el personal ferroviario de cada Cormapa-
fija, que versara sobre la forma de eleccidn de los Delegados.

Fstes informaciones se presentardn por las Companias en el Ministe-
rio de Fomento, el caal, en vista de las mismas, dictard el Reglamento
qael regule el ejercicio y forma de este derecho electoral, duracién del
mandato 7 causas de inhabilitacion ¥ sustitucién de los Delegados.

Art. 10. Cuando las diferencias colectivas 6 individnales que se Irate
de resolver sean exclusivas de un grupo y afecten 4 los inlereses genera-
les de todo el personal, la Junta de Conciliacion la eompondrén los Dele-
gados de tedos los servicios; igual nimerc de representantes de la Com-
paiita, eseogidos por su Consejo de Administracién, y ¢l lngeniero dela
Diviston.

Art. 11, Las Juntas de Conciliacién, examinadas y estudiadas las dife-
rencias ¢ cuestiones que les hubieren sido sometidas, propondran la solu-
cién de las mismas: sillegaran & formularla, la propuesta tendrd carée-
ter obligatoric. En caso de trreductible oposicidn entre los representantes
de las Compariias y los Delegados del personal, la eneslién serd sometida
al Tribunal arbitral.

Art 12, Formardn el Tribunal arbiteal encargade de resolver y fallar
las diferencias eoleclivas ¢ individuales relativas 4 los intereses profesio-
nales de loz empleados de fsrrocarriles que no hubieran podido resolver
las Juntas de Coneiliacion de que hablan los articulos anteriores:

El lngeniero Jefe de la Division de ferrocavriles & gue perlenezea la
linea 6 Compafiia donde hubiere surgido Ia cuestion sometida al Tribunal
arbitral;

Un Diputado y un Senador, elegidos directamente por las Cémaras al
comienzo de cada legislatura;

Dos individuos designados entre sus Voeales por el Instituto de Refor-
mas Sociales, de los cuales uno habra de ser de los gue tengen la repre-
santacion de la clase obrera y €l ofro de la patronal;

El Decano del Colegio de Abogados de Madrid, ¥

Un Presidente de Sala de! Tribunal Supremo, que presidird el Tribunal.

Art. 13. Deeclarada por la Junta de Coneiliacién la imposibilidad de
llegar 4 una solucién, el Ingeniero 6 representante de la Division de fe-
rrocarriles redactard una Memoria expresiva de las cuestiones de hecho
¥ de derecho sometidas al conoeimiento de la Junta, de 1as soluciones que
Por una y otra parte se hubiesen propuesto, de las razones que todos y
cada uno de sug individuos hubieran alegado en defensa de su propuesta
¥ la impugnacisn de los contrarios. A la Memoria acompafiardn las actas
de las sesiones ¥ cuantos dacumentos y antecedentes s¢ hubiesen tenido 4
la vista con motivo de la euestion suscitada. I.a Memeria debera redactar-
%e dentro de Jos ocho dias siguientes & la declaracion de no haber pedido

'eZar 4 un acuerdo, y sera firmada por el Presidente de la Junta de Con-

Ciliacion, después de consignar las aclaraciones ¢ adiciones que reclamen
lot Vocales de aquélla. ' '
14
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Art. 1%. T.a Memoria. los documentos y antecedentes anexos 3 Ja mis-
ma serdn remitides al siguiente dia, con una comunicaeidn suscrita por
el Presidente de la Junta de Coneciliacién. al Sr. Presidente de Salg def
Tribural Supremo, psra que éste, valiéndose de las Secretarias de la mis-
ma, que turnan en el despacho, convoque para dentro de tercero dia 4 losg
individuos del Tribunal arbitral.

Art. 15. Reunidos en una Sala del Tribunal Supremo el dia ¥ hora
que su Presidente hubiere sefialado, ¥ leidos por el Secretario da la Salg
los articulos de asta Ley v de su Reglamenlo referentes 4 la formacidn y
constitacion del Tribunal, el Presidente lo declararéd constituide, é inme-
distamente el Secretario dard lectora de la Memoria de la Junta de Con-
ciliocion. Los individuos del Tribunal tendrén la facultad de pedir que se
les entregue copia de {a Mermoria, con todos sus antecedentes, para su es-
tudio por un plazo que no podra exceder de cineo dias.

Art. 16. El Tribunal podra efectnar todas las informaciones, compro-
baciones, inspecciones oculares y cuantos medios de proeba considere per-
tinentes,

Art. 17. Para las deliberaciones del Tribenal habran de estar presen-
tes cinco, por lo menos, de sus individnos, ¥ los laudos deberdn tener,
para su validez, la mayoria absoluta de! Tribunal.

El laude se publicard en la Gacetn de Madrid.

Art. 18, Tendran los laudos del Tribunal fuerza obligatoria, y en loa
mismos se indicard el plazo en que sus preseripeiones han de ejecutarsey
el de su duracidn.

Si el laudo afectara de alguns manera 4 los presupuestos del Estado,
no tendra fuerza obligatoria hasta su ratificacion por el voto de las Cartes.

Art. 19. Cuando el jaudo aumente las obligaciones de las Compaitias
en el orden econémico y se declarase en el misma que este aumento es-
cede de las posibilidades econdmicas de aquéllas, se determinard la com-
pensacidn que debe concedérselas, prefiriendo siempre la forma gue sea
menes onerosa 4 los intereses generales de la nacion.

Fn estos casos no se ejecutard el lsudo mientras no se haya concedido
la compensacion propuesia en el mismo. '

Art. 20, Si transeurrido el plazo fijado en el laudo para su ejeeucién,
la Compania no le hubiere puesto en vigor, se procedera por el Ministe-
rio de Fomento & ejecutarlo por cnenta de aquélla, sin perjuicio de la apli-
cacion de cuantas disposiciones contuvieran los pliegos de concesion refe-
rentes a las infraceiones que cometieran las Compaiias.

Arl. 21, Los funcionarios, agentes 1 obreros de la Compailia gque 80
cemplieren el lavde, prestando sus servicios & aquélla en la forma preve
nida en el mismo, serdn destituidos inmedistemente, perdiendo todos los
derechos que tuvieren 4 las pensiones de retiro para si y para sus viudas
¥ huérfanos.

Art. 22, 4 partir de Ja promulgacion de la presente Ley, serd oblige-
torio para las Compaiiigs ferroviarias y para el personal afecto & su 3er~

MTIN. Biblioteca Central



. — 211 — ’ .
vicio, cnalquiera gque sea su clase y categoria, someter 4 las Juntas de
Conciliacion, y al Tribunal arbitral en su caso, todas las diferencias co-
jectivas ¢ individuales que en orden & los mismos intereses profesionales
se susciten entre ellos, siguiendo el procedimiento marcado en esta Ley.

Art. 23. Los que, contraviniende a lo dispuesto en el articnlo anterior,
sean 6 no fupcionarios, agentes G obreros al servicio de las Compaiiias,
provogquen ¢ exciten 4 estas 4 4 aquéllos 4 seguir procedimientos que con-
duzean 4 la interrupeion. suspensidn & parelizecion, en una 6 variaslineas,
de los transportes ferroviarios, serdn castigados con la pena de arresto
mayor, que se impondrd en su grado miximo & quienes, pars ssegurar
los fines indicados, emplearan violencias & amenazas., 4 no ser gue por
ellas merezcan pena mayor.

Art. 2%, Los funcionarios, agenies 1i obreros de ferrocarriles que, sin
heber iniciado los procedimientos conducentes & la interrupeién, suspen-
sion & paralizacién de los transportes ferroviarios, coadyuven 4 ellos me-
diante la cesacian en el trabajo 6 funcion que les esté encomendada 6 con
el incumplimiento de las instrucciones gue recibicren para su ejecucion,
seran considerados como dimisionarios, perdiendo enantos derechos neti-
vos ¥ pasivos tuvieran, salvo los salarios 6 sueldos devengados con ante-
rioridad.

Pera el reingreso en los servicios ferroviarios de los obreros ¢ agentes
d quienes este articulo se refiere serd necesaria la consulia afirmativa de
Ia Junts de Conciliacién, que determinara las condiciones en que haya de
efectnarse. Este reingreso no podrd ser acordado para las personas incur-
sas en la sancidn del art. 23,

Art. 23, (uedan derogadas les disposiciones que se hubiesen promul-
gado § dictade en cuanto se opongan 4 lo contenido en ls presente.

Art. 26, El Ministro de Fomento dictara los Reglamentos y disposicio-
Des necesarias para el cumplimiento de esta Ley. :

Madrid 15 de Octubre de 1912.—F! Ministro de Fomento, Miguel Villa-
nueea y Gomer. . -

2.° Proyecto de Ley con respecto a la modificacion de los artien-
los 16 y 2® de Ia Ley de policin de ferrocarriles de 23 de No-
viembre de INY7.

A LAS CORTES

Cen andiencis de los allos Cuerpos consultivos de la nacién, y con
arreglo 4 la Ley de Bases de 29 de Diciembre de 1876, se promulgd, en 23
de Noviembre siguiente, la Ley de policia de ferrocarriles, coyo titulo V
8¢ OCupa y estd singuiarmente consagrado 4 los'delitos v faltas especiales
tonira la seguridad y conservacién de Jos ferrocarriles. No pudo enton-
CER. porque nada hacia sospechar de su futura existencia, prever el legis~
lador egos atentados, mds graves ciertamente, que, con el nombre francés

. MTIN. Biblioteca Central



— 212 —

de actos de sabotgge, han tomado ya catta de naturaleza en la delincuen-
cia antisocial de nuestros dias; y claro es que gi la precitada Ley, al arti-
cular los delitos especiales en materip ferroviaria, ofrece este vacio, toda-
via es mas deficiente el Codigo penal, inspirado en los criterios individua-
listas & 1a =azon imperantes en el derecho ¥ en la Economia politica. EI
andar de los tiempos, asi como ha traido al derecho privads nuevas orien-
taciones inspirsdas en el eriterio, oo socialista, sizo social, para instito-
ciones fundamentales como la propiedsd y la familia, ha creado también
nuevas formas de delincuencia de caracter social, no sospechadas siquie-
ra en aquellos viejos lextos legales, timbres de gloria, ciertamente, para
los esclarecides jurisconsultos que, inspirados en las concepeiones reinan-
tes en el Derecho ¥ en la Economia de su liempo, & ellas respondieran
cumplidamente.

Excederia de ia competencia del Ministeric de Fomeato definiv la
compleja materia de los delitos antisociales, con toda su varia y extensa
complejidad: mataria es esta que por entero corresponde 4 quienes hayan
de proponer, inspirindose en los nuevos criterivs, la reforma del Cédigo
penal.

Pero en cambio, lugar adecuado es ¢l titulo V de la Ley de policia de
ferrocarriles, reformando slguno de sus articulos, para dar cabida en el
nuevo texto de los mismos 4 esas formas de delincuencia antisccial que
actia singularmente en el transporte ferroviario,

Es notorio que la destruccidn, el destrozo, la inntilizacién del material
ferroviario fijo, mévil, es una de las armas con mayor viclencia ejercila-
das por el sindicalismo revoluciunario, y i uno de sus propagendistas,
M. Guerard, pudo decir en el Congreso de ferroviarios de Rennes, eatre
el aplauso delos alli reunidos, que acon 10 cénlimos de un producte de-
terminado es facil inmovilizar las locomotorasy, la doctrina ha hecho ta-
les progresos, no obstante la oposicion formulada por voces tan autoriza-
das como las de Jaurés y Légien, que ha podido registear la estadistica en
un 2o tan sdlo 1.278 aetos de sabofage en Francis; y, por desgracia, en
uuestra patria, los tristes sucesos desarrollados en algunas provineias en
1909 v 1911 demuestran la eficacia de esa propaganda criminal y la nece-
sidad de su enérgico remedio. Por ello, el Ministro que suscribe, en la
esfera propia de su competencia, y limitdndose sslo & intensificar la efica-
cia de varios articulos de la Ley de Ferrocarriles, comprendiendo en s0
texto las nuevas formas de esa delincuencia, solo en cuanto actia en los

ferrocarriles, tiene el honor de proponer su reforma mediante la presen-
tacidn del siguiente

PROYECTO DE LEY
Articolo unieo.  El art. 16 de la Ley de 23 de Noviembre de 1877 se re-

daetard en la siguiente forma:
aArt. 16, El que voluntariamente, y utilizando caalguiera clase de me-
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dios & procedimientos, destroce, deteriore, inatilice, poniéndalos inservi-
Bbles, los instrumentos, aparatos ¢ cuglquier malterizl inherente 4 la via
férrea, ¢ el que hubiere intentado simplemente ese mismo destrozo, dete-
vioro 0 inutilizacion. serd castigado con la pena de prisién correccional,
aplicada por los Tribunales en sus diversos grados, segun las eirecunstan—
cing del delito.

Cuando los actos mencionadoes en el parralo precedente hubieran pnes-
to en riesgo la& vida o la zeguridad de las personas, la pens serd de pre-
gidio.

1.as penas sefialadas en los parrafos precedentes serdn splicadas por
los Tribunales en sus grados mdximos 4 los que, sin ser agentes, funcio-
narios 4 obreros del servicio ferroviario, excitaran 4 la ejecucian de los
actos antes definidos 6 dieran instrucciones precisas para su realizacion.

En ignal grado se splicardn dichas penas cuando e] agent: de dickos
actos fuere empleado G ohrero, cnalquiera gue ses su clase y categoria,
del servicio ferroviario.n

El art. 22 de la propia Ley quedard redactade en la siguiente forma;

aArt. 22. Con les mismas penas, & sean las sefialadas en el art. 21, se-
rdn castigados los magquinistas, fogoneros, conductores, guardsfrenos, je-
fes de estacidm, telegrafistss y demds dependientes encargados de! servicio
y vigilancia de la via, que abandonen el puesto durante su servicio res-
pectivo, 6 bien cuando no se presentaren en el momento preciso 4 eubrir
log relevos que les correspondieren por el servicio que les estd sefialado.

Cor iguales penas se castigard & los cneargados de relevar a dichos
funcioparios en sus servicios respectivos que, teniendo causa legitima gue
lo impida, no lo manifestasen justiticademente cor la necesaria anticipa-
cién,

5i por este abandono ¢4 la no presentacidn 4 su tiempo se produjera &
resultasen perjuicios 4 las personas 6 las cosas, serdn castigados con lag
penag de prisidn correccional ¢ presidio.»

Madrid 15 de Oclubre de 1912.— Ei Ministro de Fomento, Miguel Vi-
Hanuera gy Gémes, )

E

3.> Exposiciones de las Compaiias de ferrocarriles y Cireculo de
la Unién Mercantil acerca de los proyectos presentados por «i
Goblerno.

a). Ezposicion de las Compafiias de ferrocarriles.

. Exeme. Sr.: Los que suscriben, Presidentes de los Consejos de Admi-
Wisiracién de las Compafias de los Caminos de Hierro del Norte, de Ma-
d’_‘d 4 Zaragoza y 4 Alicante, Madrid & Caceres vy Portugal y Ferroca-
rriles Andaluees, ante V. E., con la mds respetuosa consideracién, expo-
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aen: Que el detenido estudio gque los Consejos de Administracion de las
Compaiias que representan han hecho del proyecto de Ley presentade
por el Gobierno de S. M. 4 tas Cortes para regular las relaciones de las
Compaiias de ferrocarriles con su personal ba producido en su dpimo el
convencimiento firmisimo de que los preceptos en aquél contenidos aa
solo lastiman y vuloeran los derechos de las Compaiiias, adquiridos me-
diante las respectivas concesiones, ¥ hasta ahora nuunca ni por nadie des-
conocidos, sino gue, ademas, de llegar & ser fey, de tal modo se pertur-
harian las relaciones entre aquéllas y sus sagentes, que llegaria 4 hacerse
pubto menos gne imposible la normal explotacion delas lineas; per lo cual,
en vista de que no ha sido hecha en el Congreso de los Diputados la infor-
macién pitblica gue era de esperar, dada la importancia y traseendencia
del asunto, y en evitacidén de mayores males, se ven en la impreseindible
necesidad de formular ante V. E. la mds solemne protesta contra dicho
proyecta, i fin de que en mode alguno pueda interpretarse su silencio
como tdcite asentimiento y conformidad con el criterio y tendenciss en
que aquél se inspira. )

No son las Compafiias, como {recuentemente, perc con manifiesto
error juridico, se afirma, simples vsufructuarias de los ferrocarriles. Sus
derechos, asi como sus obligaciones, nacen del contrato bilateral gue en-
traiia toda concesidn administrativa de aquella clase, y cuyas estipulacio-
nes han de cumplirse fielmente, tanto por ellas como por el Estado, sin
que una ni otra parte pueda entenderse por si sola facuitada, sio el mutuo
consentimiento, para alterarlas.

Pues bien: ni en la vigente Ley de Ferrocarriles de 23 de Noviembre
de 1877, ni en las Leyes especiales de concesion, ni en los pliegos de con-
diciones particulares 4 cada una, ni en log Reglamentos, por fin, de poli-
eia ¢ inspeccidn, existe precepto alguno en que por modo direeto ni indi-
recto se establezea el derecho de la Administracion publica 4 inmiseuirse
¢ intervenir en las relaciones de cardeter eivil y privade que, por virtud
del conirato del trabajo, existen entre las Cowmpafias y sus agentes, rela-
ciones juridieas que habrdn de subordinarse, salvo pecto en contrario, al
principio de reciproes libertad que permita 4 las partes condicionarle y
rescindirio,

Dejando 4 un lado que el contrato del trahajo no se halla atin especiai-
menie regulado por nucstras Leyes, salvo en los rudimentarios y deficien-
tes principios consignados en el Cédigo eivil para el arrendamiento de
servicios, y aun prescindiendo también de que los de la explatacién ferro-
visria, por su especialidsd y variedad de funciones, no se acomodan faeil-
mente & reglas generales, seria, 4 nuestre entender, tarea estéril aspirar
siquiera & que, obligando 4 las Compaiiias 4 establecer normas para u
celebracion que merezean la aprobacién del Gobierno, se logren evitar los
conflictos entre aguéllas ¥ sus obreros, conflictos que tienen por funda- -

mento razooes 6 causas tan singularmente circonsidnciales como varia-
bles ¥ complejas.
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Pero, sea cuai fuere el resultado de lal intento, lo que las Companias
po paeden pasar desapercibido sin la necesaria prolesia es que, 4 titolo de
regalar qquellas relaciones, los Poderes piblicos se crean asistidos del de-
recho & exigir, como en el art. 1.° del citado proyecto de Ley se establece,
que las Compaiiias sometan a la aprobaeidn del Gobierno Jos Reglamen-
tos relativos al ingreso, ascenso. régimen, disciplina y zeparacidn de su
persopal, asi como los Kastatatos que regulen el contrato del trabajo ¢ las
Cajas de pensiones. Ni tal derecho se halla atribuido por disposicién algu-
ne al Estado, ni las relaciones contractuales que, & virtud de la coneesign,
existen e¢ntre aquél y las Compailias ferroviarizs permiten semejante
atentado 4 los derechos del concesionario, ni conocemos, por fin; legista-
zion alguna extranjeca, en pajses en los que {a explotecion de los ferroca-
rriles se realice por Gompafiias, que lleve la facultad de intervencion del
Estado, como Poder social, & limites tales en que quede gnulade por com-
pleto el indiscutible derecho del pairono.

Ajenas las Compahias fercoviarias 4 todo linaje de discusiones de ca-
racter politico, gue, al apasionar los espiritus, son elemertos de discordia
slli donde sdlo el eulto al trabajo y el respeto al interés puablico deben ser-
vir de sorma & las relaciones entre el patrono y el obrero, no molestarian
la atencion de V. E. si no creyeran, como ficmemente creen, que no es
desconociendo ¥ mermando los legitimos derechos del primero como me-
jor ge armonizan las relaciones de ambos. Por otra parcte, y examinando
la cuestidn en sn aspecto ezencial y puramente ecoadmico, fdcilmente se
advierte que ni las Compaiiias pueder comprometerse, de lioy para siem-
pre, d contraer obligaciones que pueden, er determinades momentos, ser
de impozible cumplimiento, por incompatibles con su situacion finaneie-
ra, ni renunciar & aquella antonomia y Jibertad de accidn que es indispen-
sable para mantener por derecho propio el principio de su antoridad y la
disciplina entre sus servidores, '

Jamés desconocieron las Compaiiias [erroviarias, sino, por el contrario,
aceplaron gustosas, aguella intervencién ¢ inspeccion del Estado que en
garankia de los intereses publicoz se halla establecida en las Leyes, y cuyo
objelo exclusivo es asegurar, en cuanto 4 la explotacion, el cumplimiento
por las mismas de las obligaciones que por el contrato de concesion con-
trajeron; pero esa intervencién, que debe mantenerse dentro de los limi-
tes prefijadoes, en reciprocidad de los derechos por aquélias adquiridos, no
puede hacerse en modo alguno extensiva & las relaciones juridicas de ca-
réeter privedo que se establecen entre las Companiss y sus agentes, y que,
desenvolviéndose en la esfera del derecho comnn, han de quedar sdlo sub-
ordinados, en cuanto 4 su aleance, electo ¥ consecuencias, al conocimiento
de los Tribunales.

Otro aspecto, de no menor gravedad ¢ importaneia, tiene paralae Com-
Panias ferroviarias el proyeeto de Ley que examinamos, ¥ ¢s el gue hace
relacién al caso previsto en el art. 19 del mismo. 6 sea & la imposibilidad
4 que un laudo arbitral anmente las obligaciones de aquéilas en el orden
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econémice. en Lérminos que excedan & no de sus posibilidades financieras.
No, no es posible, sin que ello implique un verdaders atentado al derecho
de propiedad, que se confiera 4 Tribunal alguno 1a facultad de condepar
al patrono, cvalguiera que &l sea, & camplir obligaciones, ya en forma de
salarios, sueldos 6 pensiones, en cantidad superior & aquella que volunta-
mente se impusa, ni semejante atropello podria disculparse ¢ cohonestar-
se con razones de piblico interés. Por otra parte, no se ocultara segura-
mente & la superior inteligencia de V. E. la gravedad que entraiia poner
en tela de juicio, ni siquiera de examen, las posibilidades econdmicas de
Sociedades que, necssitando acudir al crédito para cumplir euantiosas
obligaciones que el Estado les impone para el mejoramiento del gervicio
de explotacién, eabria se viesen privadas de aquel recurso, si de algin
modo pudiera traslucirse en el mercado, por efecio de aquel examen, que
so capacidad financiera era discutida.

Finalmente, el proyecto en cuestidn confierz al Estado el derecho de
reglamentar las remuneraciones, de organizar el.trabajo y hasta ¢l de fijar
el régimen disciplinario de los agentes, lo que equivale 4 apoderarse dela
gestidn del servicio ferroviario, desposeyendo del mismo 4 las Compadfias,
gue no podrian asi aceptar las miltiples responsabilidades que les impon-
dria la explotacion, sin la libertad de organizar ésta en la forma que esti-
men m4s conveniente, kEn caso de aprobarse este proyecto, sufririan cam-
bio tal las condiciones en que {as Compaiiias acepiaron Ia responsabilidad
de aguel servicio, que les seria dificil continuar asumiéndola, por lo gue
podrian llegarse 4 ver en la precision de solicitar del Gobierno que, ha-
ciendo éste uso de los medios que los pliegos de condiciones de las conce-
siones le reserven, procediera 4 la reversion anticipada de las mismas.

Por las consideraciones expuestas, los que suscriben, en la representa-
eidon que ostentan,

Suplican & V. E. que, teniéndoles en consideracién, se sirva admitir la
protesta gue, por su conducto, elevan 4 los Poderes publicos contra el pro-
yecto de Ley aludide.

Madrid 26 de Octobre de 1912,

Por la Compaiiia de los ferrocarriles de Madrid 4 Zaragoza y 4 Ali-
te, Algjandro Pidal y Mon.

Por la Compaiiis de los Caminos de Hierro del Norte, Faeustino. Ro-
drigues San Pedro.

Por la Sociedad de los ferrocarriles de Madrid 4 Céceres y Portugal:
El Presidente del Consejo, Guadalming.

Por ila Compafiia de los ferrocarriles Andaluces: El Presidente del
Consejo, Guadaimina.
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b). Exposicién del Circulo de la Unidrn Mereantil de Madrid.

A LAS CORTES

El Circulo de la Unién Mercantil é Industrial de Madrid acude respe-
tmosamente 4 la soberana Represeniacién nacional para exponer:

Que en e magno litigio planteado ante las Cortes ¥ ante la opinién
piblica entre los obrercs y personal ferroviario y las Empresas explota-
doras de los caminos de hierro nacionales sean también oidos y atendi-
dos los intereses de la economia general. representados per la agricultu—
ra, |a industria ¥ el comercie, que son la base de la vida entera de la
nacién.

No heinos de escatimar nuestro aplauso al actual Gobierno por la acer~
tada resclucion de la ultima hnelga, gve, de manera tan pacifica y racio-
nal, ha evitado 4 Espsafia dafios incalculables, y todos dehemos estarle
agradecidos.

Es un hecho que gomos un pais pobre: esto nos obliga & vivir en un
régimen de orden y economia ajustado 4 los mas estrictos dictados de la
justicia, si hemos de salir del estado angustioso por que atraviesa el pais;
la miseria aleja de nuestro suelo, por la extraordinaria emigracion, ele-
mentos fecundos de trabajo; el malestar general de toda la actividad eco-
némica padece una erisis penosa; el medio primordial para evitarlo es la
facilidad y baratuva del transporte de Ia produccién en todos sus aspectos;
no hay rigueza posible si permanece estancada. Sentado esto, encontra-
mos bumano y equitativo que al que trabaja se le remuners en propereidn
4 sa inteligencia y esfuerzos aplicados en tiempe y medios suficientes,
para que restaure sus fuerzas y pueda vivir enal cerresponde a la dignidad
humana: en este sentido, el Centro que suscribe y el pais entera apoyaran
causa tan razonable poniendo tedos sus esfuerzos para que prevalezca la
justicia; pero del mismo modo rechazara cuanto signifique perturbacion
¥ desorden en ramo tan importante de ls vida econdmica del pais: ésta no
Puede quedar & merced de los perturbadores, y en tal situacidn, siempre
estaremos al lado del orden y del Gobierno, apoyindole en cuantas me-
didas predan conducir 4 evitarlo.

- No alvidamos que, aun reconociendo la justicia de la mas importanti-
&tma del personal ferrpviario, sus determinaciones hieren de muerte
4 18 millones de espafoles y al concierto economico del mundo por razén
de sclidaridad, ¥ la equidad que énvuelven sus aspiraciones se trueca en
ti‘rania, ¥ contra eso 1 sociedad se verd obligada & buscar scluciones tam-
bién durasg ¥ enérgicas.

_ Las Empresas ferroviarias exponen, con sus balances y mameros, la
Blluacidn angustiosa por que dicen atraviesan: para ellas queremos la ma-
¥or prosperidad y bienandanzas; pero ya asoma la idea de aumenter el
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precio de los transportes para poder atender 4 las exigencias dei nuevo
estado de cosas planteado. :

Ha liegado el momento de gue la actividad econdmica y el Centro que
suscribe rompan el silencio, para demostrar, st preciso fuera, que la gj-
tuacién penoss de las principales Empresas tiene su origen en un recargo
de capitales arrancado 4 la economia y al ahorro, ne siempre bier em-
pleado, que pesa sobre las mismagr como capital muerio, y que hoy se
traen al haber publico para justificar que no se podrdn ofrecer ventajas
de tiempo y de dinero por la indusiria de transporles para concluir de
abatir el desenvolvimiento econdmico nacional.

El publico conoce el mal y sefiala sus causas, y tiene en la punta de la
lengua hasta los nombres de aquellos que contribuyen 4 fomentar el mal-
estar que estas cuestiones originan al piiblico, obreros ¥ Empresas,

Un examen historico, tomado de las mismas Memorias de las Empre-
sas y del pliego de condiciones de la fundacién de les ferrocarriles, nos
demostraria la verdad irrecusable de lo expuesto y ¢dmo han quedado
incumplidas las obligactones contraidas para su construecion, ylo misma
en la explotacién; de donde reseltaria demostrada una inmensa respon-
sabilidad, en la que irfan envneltos todos los Goblernos y la mayoria de
los hombres politicos é influyentes, desde que las lineas se fundaron en
Espaiia, coadyuvando con los eoncesionarios 4 realizar uno de los mayo-
res dafos gue han contribuido y contribuyen al enervamiento de toda la
actividad economica del pais.

Eg cierto que los accionistas de las principales Empresas no hun reei-
bida dividendo alguno duranle un largo periodo de afios; pero ahi preci-
samente se enidan tanta responsabilidad y tales inmoralidades, que si la
luz de la justicia las alumbrase, resultarian palpables las razones homélo-
gas del por qué sc perdieron las colonias; por qué el pais, empobrecido,
se desangra ¢on la emigracidn, y por qué la causa fundamental de la pe-
nuria econdmica de Espafia entera.

Al hablar este Centro en el tono que o hace no distingue de Gobierno
ni de coler politico: tiene el pleno convencimiento de que en algo mas de
media siglo que gozamos de ferroearriles, todos esos elementos empotra-
dos dentro de las mismas Empresas, enire todos, han cometido hechos que
estin bordeando el Codigo penal, y que, por tanto, son recusables por los
obreros, puesto que las Empresas no han procedido como patrono ejem-
Plﬁl",: son recusables por el piblico, por el firrago de tarifas, por et mal
ervicio, por el precio de los transportes y porque, en todo ese periodo de
tiempo, ni una sola vez se han revisado las tarifas, v también debian serlo
por ¢l Estado, puesto que no han ingresado en las arcss del Tesoro lo que
- €stas venian chligadss 4 devengar.

Ha’y todavia algo mée grave que lo expuesto: hoy, ni el Gobierno ni el
pa‘is flenen un medio eierlo y eficaz para poder conocer el estado econd-
reico de esas Compaiiias; tienen que contentarse con lo que ellas tepgan 4
bien informarles, y una medida general del Gobierno para corcegir 105
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defectos de las que los comelan puede herir 4 las que so estado econdmico
sea precario, aun procediendo de buena fe. A esto, el Centro que suscribe
entiende que no hay medio materiai de que el Estado sepa la verdad exac-
ta de cada caso mds que inspeccionando, dentro de las mismas, su mar-
cha y desenvolvimwiento econdmico; y st una provineia, si centros econs-
micos tienena alli [a representacién del Gobterno, ide tan poca importan-
cia se consideran los ferrocarriles, vida activa insustituible de la nagion,
que no merecen igual & mayor consideracién? jAecaso no son bienes na-
clonales? Solamenle conociendo en su intimidad los resortes de la vida de
esns grandes Erupresas se puede tomar por los Gobiernos medidas salva-
doras y eficaces.

Las Empresas llevan sobre si el enorme peso de su pecado, psro ya
procurarin resarcirse & costa de la vida econémica del pais; éste se gueja
de fue aquellos prestigios personales que elevara & los primeros puestos
de los destinos pablicos suelen ser, en inds de una ocasién, precisamente
los més devotos vy favorecidos de las mismas.

Las Empresas, @ su vez, se vén agohisdas, y parte del alto personal de
su servicio se lo imponen, no por aplos y eapaces, sino por ser parientes
¥ paniaguados; los defectos del servicie los pagamos los contribuyentes,
porque para quedar 4 salvo estd el prolector, que, para serlo de su reen-
mendado, también lo es de ls Compafiia. Ya sabeinos gue nuesira voz cse- |
rd en el vacio; pero jaddnde acudiremos a pedir justicia, si gran parte de
los encargados de purificarla y elevaria estdn pagados y pensionados por
los mismos que han de eludiria?

Asi ge comprende gue ya estamos en camino de que en el Reglamento
de ferrocarriles secundarios se intente eximirlos de revisar sus tarifss
ecada cinco aios, 4 Io gue este Centro se propone hacer oposicidn en mo-
mento oportuno,

Se dice que el capital y el ahorro nacional no acuden 4 esta clase de
negocios: harto se sabe que en el periodo de construccidn de las grandes
linens se repartieron pingies dividendos, atrayendo con ese sefiuelo su-
mas que despiadamente fueron sepultadas con las enormes subvenciones
del Estado; con auzilios ¥ exenciones como el de Advanas, que llegd 4 ser
el mayor desbarajuste ¥ vergienza de nuesira Administracion pidblica;
haciendo empréstitos de obligaciones hipotecarias, que no se aplicaron al
mejoramiente de las lineas; esquivando el pago de no pequedia parte de
las derechos 4 la Hacienda, sin que avn hoy se las cbligue 4 su cum-
Plimiento, mientras que al infeliz labrador se le despoja hasta de su mise-
rable ajuar para el pago de la contribucién, sun cuando le hayan arruina-
do todas las inclemencias.

Los caminos de hierro nacionales cuestan sumas, por subvenciones di-
rectas, que rebasan los 2.000 millones de pesetas. El Estado ha hecho este
Sacrificio, 4 fin de gque pueda florecer la actividad econdmica del pais:
de‘ahi arranca esa enorme masa de puestra Deuds piblica, y tenemos
miedo de que, olvidando todos al verdadero «conden, se esté elaborando
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algo que acabe con ¢l mezquino desarrollo de nuestra riqueza nacional,

Tenemos miedo de que se e cargue al bhaber publice ese cimulo de
punibles abusos realizados por nuestros grandes prohombres, {avorecidos
por esas grandes Empresas y sus concesionarios.

La nacién pide justicis igual para todos y tiene una dolorosa amargu-
ra viendo cdmo se pierde el tiempo con escarceos oratorios, mientras que
Jos intereses piiblicos, cowmo el que nos ocupa, estan abandonades y en la
pendiente de meyores gastos, quedando la funcitén financiera reducida 4
recargar al contribuyente y en organizar nuevos empréstitos.

Si lo gue las grandes Compaiiias derrochan en complacencias lo apli-
cazen & material, sl page de su personal y en aliviar y unificar sus tari-
fag, no dudamos de que su estado econdmico seria floreciente. Uno de los
que suscriben este documento, hace unos dias, vino de Barcelona en el ex-
preso; el revisor, su amigo, al picarle el billete le deeia: «Hoy vienen 40
viajeros; de pago solamente vienen usted y otro.»

Si hacemos mencién de que las Empresas llevan algunas, y entre ellas
las principales, un peso de capital que no puede contribuir al desenvolivi-
miento ¥y aumento de produccidn, porgue fué sostraido por malag artes
de la masa productiva, vy, sin emhargo, reclama una parte indebida de los
beneficios, del mismo modo entendemos que hay que librarclag, por equi-
dad y por justicia, y sobre todo, por bien del pais, de todo ese enorme vo-
lumen de pélipos y veledores, que no sélo las eniorpece en el progreso
por falla de libertad, sino gue ademds todos esos sueldos, gratificaciones,
pases ¥ billetes gratuitos de mera complacencia dificultan su revisién y
roban al Tesoroe, casi siempre, por aquellos mismos que desde los cargos
que desempefian debieran defenderlo; todo esto lo paga el coatribuyente
en precio o en defectos del servicio. Las cosas han Hegsdo ya 4 un extre-
mo que es preciso conelnir con tanto y tanto desbarajuste ¢ inmoralidad
ante la miseria que abate al pais, de la que taato infeliz emigra espsntado.

En resumen: ¢l Centro que suscribe desea la prosperidad de todas las
Empresas ferroviarigs, como primer elemento necesario de la vida eco-
némica del pais; deseamos que los obreros y todo el personal de este ser-
vicio vivan suficientemente remunerados en tiempo y dinero, ambicionan-
do armonia y satisfaccidn entre capital y trabajo; de este servicio depende
la ‘ji_da entera de la agricultura, de la industria y del comercio; su parali-
zacion rapercute tan intensamente en la vida nacional, que hay que evitar
estas huelgas por cuantos procedimientos sea necesario pmplear.

Este es un servicio publico ¥ eminentemente nacional, ¥ no puede gue-
dar al arbitrio de cualquier alboroiador.

_ El malestar de las Companias, si existe, proviene de causas que bajo
ningun concepio pueden pesar sobre el encarecimiento de los transportes,
aparte de ser un fenémeno econdmico que la baratura y facilidad de los
msmes aumentan el trifice y estimulan las fuentes de rigueza.

] Q“E es preciso que 4 las Empresas se las purifigue con el aire de l&
Jusiicia. y no con el del favor; gue irrita y subleva la coneiencia publica
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ver protegidos por las mismas hombres que passn por el baneo azul, y,
aungue su honradez sea intachable, da derecho & la sospecha.

Que en el litigio planteado debe ser muy tenido en cuenta el pais con-
tribuyente, que es el que paga, y teme que sobre &} caigan las consecuen -
cias de las soluciones que se adopten.

Que se bage la revision de tarifas conforme determina el art. 33 del
pliego de condiciones generales, aprobado en 31 de Diciembre del afio 1844,
que dispone: aA la expiracién de cada pegiodo de cinco afios podrd ser re-
tormada la tari{as, y que, por abandono, estd sin hacer una sole vez, ¥y como
asimismo lo dispone el art. 35 de la Ley general de Ferrocarriles de 1855.

Que se chligue 4 que las Empresas contribuyan ¢n la proporcidn de-
bida & sostener las cargas del Estado, como se hace con los contribuyen-
tes de la nacion, exigiéndoles y obligéndoles al pago de sus atrasos por
este conceplo.
© Que las sumas a disposicién cobradas por exceso de portes, y gueno les
pertenece & las Compaiiias, se les tenga como bienes mostrencos, y, por
tanto, que ingresen en el Tesoro publico.

Que los Diputados y Senaderes que sean Consejeros de las Empresas
ferroviarias, ¢ estén retribuidos por ellas de coalquier oiro modo, sean
incompatibles para votar toda Ley referenie 4 estos servicios, puestc que
es un prineipio elemental de Derecho que no se adiministre justicia con
equidad siendo 4 la vez juez y parte.

Que teniendo en cuenta lo dispuesto en el art, 132 del Reglamento de
policia de ferrocarriles de 8 de Septiembre de 1878, «que toda reduccidn 6
concesion hecha 4 favor especial otorgado 4 favor de uno 6 muchos remi-
tentes serd extensiva 4 todos los que lo pidan, sujetdndose 4 ignales con-
dicicnes», 4 {in de evitar el favor y la desigualdad, los que gocen de pases
gratuitos no justificados puedan ser denunciados por cuslquier cindadano,
puesto que con ello, no solo aparece come ssbornmado por las Empresas,
sino que también perjudiea tos intereses del Tesoro; por ignal motivo, ¥
para este caso, y para lo que fué creado, pedimos se cumpla lo que de er-
mipa el art. 133 del citado Reglamento.

Que curlquiera que sea el resultado de la solucion que se dé al pmble—
ma planteado, se impone la revisidn de tarifas, para que pueda saberse
con exaciitnd el estado econdmico de las Empresas, ¥, conforme con el
texto de la Ley de concesion, se pueda proceder &la modificacion 6 rebaja de
las tarifas generales, gueaun estdn en vigor desde la epoca de su ereacion.

Tal o5 la aspiracién y justicia que pidé el Centro que suscribe 4 la so-
berana Representacion nacional, seguros de obtenerla.

Madrid 26 de Octubre de 1912.-—E! Presidente, Emilio Zurano,—Viece-
bresidente 1.*, Eduardo Gonzdles.—Idem 2.°, Gabriel Gancedo. —Conta-
dor, Gregorio Rodrigues.—Tesorero, José Gascanana _ Btbliotecario,
Ricarde Herndndes.—Vicesecretario, Bafuel Sdnches Salrd.—Vocales:
Alfonse Codes, Petronito Gonszdles, Eduarde Borrego, Jos¢ Chavparri,
Bernardo Martin, Tomds Castaiio.— Secretario, Manuel Aleizandre.
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APENDICE CUARTO

Informacion parlamentaria acerca del proyecto de Ley regu-
laforio de las relaciones de las Compaiiias de ferrocarriles
con su personal,

¢). Enmiendas formuladas al provecto de Ley.
1.° Enmienda del Sr, Morote.

El art. 1.° quedarsd redactado en esta forma:

«Articulo 1.° Todo conflicto que se suscite entre las Compafiias de
ferrocarriles y sus obreros ¢ empleados se someterd previamente & la de-
claracién de huelga, & las prescripciones y 4 los plazes de conciliacion y
de arbitrsje gue determina la presente Ley.n -

El art. 1.7 del proyecto pasard 4 ser 2.9 si se admitiese la enmienda
anterior, quedando redactado de la siguiente manera:

«Art, 2.° Dentro del plazo de un mes, contado desde la fecha de la pro-
mulgacidn de esta Ley, las Compafiias concesionarias de ferroearriles pre-
senfaran en el Ministerio de Fomenlo los Reglamentos relativos al ingre-
$0, ascenso, régimen, disciplina y scparacidn aplicables 4 las diversas
elases y categorins del personal ferroviario, asi como los Estatutos y Re~
glamentos de sus Cajas y pensiones. '

Dentro del mismo plazo presentardn también los Estatutos que regu-
len la relacion juridica, ¢ sea el cantrato de frabajo entre las Compahias
¥ las diversas clases del personal 4 su servicio. '

En el contrato de trabajo se fijarsa necesariamente el salario minimo,
la jorpada méxima determinada gradualmente hasta aleanzar la de nueve
horas y la inamovilidad condicional.

Para regular estas tres materias esenciales del contrato de trabajo po-
dra% acudirse 4 Comisiones mixtes de patronos y de ohreros, que propen- .
drdn, segan lss circunstancios y la red ferroviaria de que se trate, aquello
que proceda, dejando su definitiva resolucién al Tribunal arbitral.
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Podrin las Compafias acompanar 4 sas fistatulos ¥ Reglamentos Me-
morias justificativas de los sistemas adoptados en aquéllos por las mis-
mas para regular los derechos y obligaciones del personal.»

El art. 12, que serd 13, de admitirse las anteriores enmiendas,
dird asi: :

Art. 13. Formaran el Tribuoal acbitral encargado de resolver ¥ fallar
las diferencias colectivas relativas 4 los intereses profesionales de los em-
pleados de ferroearriles gque no hubieran podido resolver las Juntas de
conciliacion de que hablan los articulos anteriores:

El Ingeniero Jefe de la Division de Ferrocarriles & que pertenezea la
lines ¢ Compaifiia donde hubiese surgido la cuestién sometida al Tribunal
arbitral; '

Un Diputado y un Senadur, elegidos directamerte por las Cimaras al
cowienzo de cada legislatura;

Dos obreros ssociados no pertenceientes & la Federacidn de obreros
ferroviarios;

Dos individuos designados entre sus Vocales por el Instituto de Refor-
mas Sociales, de los cusles uno habra de ser de los que tengan la repre-
sentacién de la clase obrera y el otro de la patroaal;

El Decano del Colegio de Abogados de Madrid,

Y el Presidente del Instituto de Reformas Sociales, que presidird el
Tribunal.»

El art. 14, convertido en 15, dird asi:

«Art. 15. La Memoria, los documentos y antecedentes anexos 4 la
misma serin remitidos al siguiente dia, con una comunieacidon, suscrita
por el Presidente de la Junta de coneiliacion, al Sc. Presidente del Insti-
tuto de Reformas Sociales, para que éste, valiéndose de las oficinas auxi-
liares de la Seccidn correspondiente, convoque para dentro de tercero dfa
4 los individuos del Tribunal arbitral.n

El art. 15, convertido en 16, dird asi:

«Art. 16. Reunidos en la sala de plenos del Instituto de Reformas So-
ciales, el dia y hora que su Presidente hubiese senalado; leidas por uno de
los Directores de Seccion, que actuars de Secrelario, los articulos de esta
Ley y de su Reglamento referentes 4 la formacion y constitucién del Tri-
bunal, el Presidente lo declararé constituido, é inmediatamente el Secre-
tario dard lectura 4 la Memygria de la Junta de conciliacidan. -Los indivi-
duos del Tribunal tendrdn la facpltad de pedir que se les entregue copia
de la Memoria, eon todos 5us antecedentes, para su estudio, por an plaze
que no podra exceder de cinco dias.»

El segundo pérrafo del art. 19, que pasard 4 ser 20, diré asi:

«En estos casos podrd el Gobierno suspender el laudo hasta dar cuents
d las Cortes, si estuviesen cerradas., Pero si, abiertas éstas, en el plazo
de 30 sesiones no se presentara resolucién algana por el Gobierno, entra-
réd en vigor el laudo.n

«Quedan suprimidos los artienlos 24, 23 y 24 de este proyecio.»
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2. Eomienda del Se. Noogueés,

Los Dipatades que suscriben, convencidos de que, ademsis de los pre-
ceplos que contenga esta Ley en benelicio de la clase obrera ferroviaria,
debemos preocuparnos también de busear, en beneficio ¥ seguridad del
pblico que utiliza los servicios de ferrocarriles, aquellas condiciones de
seguridad que dependen de reconocimientos y curaciones de afecciones de
la vista, ya que son frecuentes los sinlestros de ferrocarril por defectos de
dicho 6rgano; conveneidos que el examen de la vista, tal como hoylo ha-
cen 1as Companias, ¢s deficiente, ya que sus médicos, por inteligentes que
sean, no son oculistas, no se les exige el examen del fondo del ojo & igno-
ran el estado del nervio dptico, retina, cristalino, ete., ¥ pueden pasar
desapercibidas enfermedades como la retinitis pigmentaria, cordititis,
enfermedades que, evolucionando, disminuyen la visla y acaban por dejar
sia visidn, y que, por otra parte, aungue el examen, al ingresar, se hiciera
detenidemente, transcurride algun tiempo del servicio con esfuerzos en’
dicho drgano y aumento de edad, parece natural que cada cinco anos se
repitiese el reconocimiento, procurando que cada empleado ocupe destino
adecuado & su sgudeza visual (en Prusia, desde 5 de Agosto de 1838, por
decreto, asf se haee, por mandato de la Ley, y en muchas oiras naciones
por disposiciones interiores de las Compafias), tienen la honra de some-
ter 4 la aprobacién del Congreso las siguientes enmiendas al dictamen de
la Comision sobre el proyecto de Ley regnlando las relaciones de la Com-
pania de ferrocarriles con su personal.

Después del art. 24 se intercajardn los dos nuevos siguientes:

eArt. ... Las Compafiias de ferrocarriles vienen obligadas & tener 4 .
su servicio los médicos oculistas necesarios para que hagan el examen de
la vision 4 todes los funcionarios de 1a Compafiia, & su ingreso en la mis-
ma, y después, eada cinco aiios, tratdndoles las enfermedades que pade-
clesen 4 los ojos.

Tembién habrd de verificarse ¢l examen de la vista 4 los empleados
que hubiesen padecide algnpna enfermedad febril i otras susceptibles de re-
perentir en el sparato visual,

Art. ... Le Compafia distribnird sus empleados teniendo en euenta
e agudeza visual, proporeionando los destinos en que no se necesite tania
4 aquellos que hubiesen disminuido por ecualguier causa !a vista, no des-
pidiendo en ningin case, por dicha deficiencia fisica, 4 ningGn empleado
sin concederle, al menos, un retiro equlvalente al-que le corresponderia
tomo victima de la Ley de Accidentes del trabajo.»

3. Enmienda del Sr. Barriobero.
Al art, 2.¢

A continuscion del art. 1. se colocara el siguiente: :
UATL 2.0 1g regulaciép de los derechos y obligaciones del personal fe-
15
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rroviaric 4 que se refiere el articulo anterior habra de hacerse por las
Compafiias teniendo en cuente o trascedencia del servicio piblico de
que ce trata y que los individaos afectos a ese servicio tienen-la condicion
legal de agentes de la Autoridad. Por tanto, habrdn de fijarse aqaellas
reglas i base de garantizar las aptitudes de ese personal; su inamovilidad,
condicionada 4 la manera que lo estd 1a de los funcionarios piblicos; su
retribucién proporcionada 4 ta circunstancia de la Empresa v al salario
que perciben guienes desempefian trabajos de igual ¢ andloga entidad en
el lugar de que se trate, y las pensiones que se bayan de satisfaeer por in-
utilizacién total 6 parcial o retiro en el teabajo.»

Al art. 6.* .

Los articulos 6.7, 7.%, 8.° v 9.° serdn sustituidos por el siguiente:

«Art. 6.° Las cuestiones y dilerencias de orden colectivo 6 individual,
relativas 4 intereses profesionales que no afecten 4 la totalidad de unae
clase del personal, serdn cxaminadas y falladas por el Tribunsl industrial
de la localidad respectiva donde tuvieren su domicilio social las Compa-
fiias, constituyendo el Jurado dos representantes de dicha Compaiiia, con
dos obreros elegidos por los de la misma, en la forma que determinan los
articulos 9.* 4 17 de la Ley por que se rige aquella jurisdiccidn, y que serd
aplicahle como complementaria de la presente.

Como asesor de) Tribunel industrial esistird 4 sus deliberaciones un
funcionario técnico de la Divisidn de Ferrocarriles.n

4.° Enmienda del Sr. Margués de Cortina.

Los Diputados que suscriben tienen el honor de proponer al Congreso
la signiente enmienda al ari. 19 del proyecto de Ley del personal ferro-
viario: :

Se afiadird un tercer parrafo asi redactado;

«Para los efectos de este srticulo, se entenderd que el laudo excede de
las posibilidades econdmicas de las Compafiias:

A} Cuando impidiese el cumplimientio de los convenios judiciales que
tuviesen celebrados con sus acreedores;

B) Cuendo impidiesen la amortizacion normal del material motor ¥
de iransporte; :

€) Cuando impidiese el cumplimiento de las cargas socisles y el pego
del dividendo medio repartido 4 las acciones en los @ltimos tres afios.»

Al art. 22:

El art. 22 se redactard como sigue:

aArt, 22, A partic del momento en gue esté curnplido lo dispuesto ed
los artienios 1.%, 2.7, 3., 4. y 5.° de la presente Ley, sera obligatorio para
las Compaﬁias ferroviarias, Y para el pepsona} afeclo & sus servicios de
traccion, movimiento, trafico, vias y obras, cualquiera que sea su calego-
ria, someter & las Juntas de conciliacién y al Tribunal arbitral, en su caso,
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todas las diferencias colectivas 6 individnales que en orden & los mismos
intereses profesionales se suscilen entre ellos, siguiendo el procedimienta
incoado en esta Ley. Los empleados de las oficinas centrales y de talleres
quedardn fuera de las preseripciones de la presente Ley.»

5.° Enmienda del Sr. Noungués.

Al art. 1.7

«En ningiin caso serén caetigado% con pena alguna los funcionarios,
agentes & obrercs al servicio de las Compafiias por provocar 6 excitar las
huelgas, hasta que quede completamente cumplido lo preceptuado en este
articulo, ¥ después sélo serdn penables en el case de emplear violencias ¢
amenazas.»

Al final del pdrrafo 1.° se agregard: «no pudiendo en ninghn caso con-
tratar el servicio de hombres por menos de 3 pesetss diarias, y el de mu-
jeres, por 1,50n.

Al final del art. 1.° contmuaran las palabras «no pudiendo en ningun
caso trabajar més de nueve ‘horas seguidas ¢ alternstivas cada veinti-
cuairon.

El segunde parraio dird: cacompafiarany, en vez de ¢podrin las Com-
paiiias, etc.»

6.° Enmienda del Sr. Feliu.

Entre los articulos 2.° ¥y 3.” del dictamen se interealardn, con el nime-
ro gue les corresponde, los siguientes:

«Art. 3.° Seran atribuciones de este Consejo:

@) Redsctar los Reglamentos referentes al ingreso, sscenso, régimen,
disciplina y separacién del personal de cada Compaiia, asi como fijar las
costumbres generales de la profesion;

&} Redactar los Estatutos y Reglamentos de sus Cajas de pensiones
para la enfermedad, la invalidez y la vejez, asi como de Jas Cooperativas
de consuma, crédito, produceién & construceion de casas haratas y demas
mstltuclones que organizaren en pro de sus intereses profesmnales eco-
némicos y morales; :

¢} Redactar los Estatutos que regulen el contrato de trabajo entre las
Compsiifas y todo el personal 4 sn servicio;

d) Decidir las supresiones, adiciones ¢ medificaciones gue hayan de
introducirse en dickos Reglamentos y Estatutos;

&) Nombrar Inspectores encergados de vigilar por el cumplimiento de
los mismos;

5l IIHponer las multas reglamentarias 4 los obreros y Empresas, coan-
do las denunciss sean comprobadas;

9} Nombrar quien lo represente ante los Tribunales de Justicia y quien
administre ¢)-haber colectivo de la Cmporamon.
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#) Establecer la cuantia y forma equitativa de la participacion en los
beneficios. :

Art. £.° La Corporacién ferroviaria nombrars su Consejo dentro del
plazo de un mes, coniado desde la fecha de la promulgacion de esta Ley.
En ese mismo plazo designard el Ministro de Fomeanto la persona gue le
haya de representar en él. Este Consejo tendrd cardcter permanente du-
rante cinco afios, y podra ser reelegido.

Lo mismo las Compafiias que su personal, nombrardn separadamente
sus representantes por sufragio universal, y tendrén voto todos los que
pertenezcan 4 la Corporacién, estén ¢ no asociados.

Art. 5.* El Consejo de la Corporacidn ferraviaria disculird y redactara
los Estatutos y Reglamentos 4 que hace referencia el art. 3.°, letras «}, b)
y ¢}, en el plazo de tres meses, 4 conlar dé su nombramiento. En el con-
trato de trabajo fijard el salario minimo, la jornada mixima, la duracion
de los descansos para las diferentes clases de personal.

Art. 6.° Si1el Consejo llegare 4 un acuerdo, sus decisiones serdn obli-
gatorias para la Corporacion, sin intervencién alguna del Estado.

Bastara, sin embargo, que lo pida la tercera parte de los directamente
interesados en un Reglamento ¢ Estatuto, para que su aprobacion defini-
tive sea sometida & un referéndunt,

En el caso de ser rechazado un Estatuto o Reglamento, el Consejo Io
rechazard dentro del mes en gue foé rechazado.

Art, 7.* Los acuerdos se tomarén por mayoria absoluta de votos. Sin
emhbargo, no tendrdn validez, ni aun con mayoria absclute, cuando voten
en contra los ires representantes del personal ferroviario.

Art. 8¢ En el caso de que sobre todo 6 parte de un Reglamento ¢ Es-
tatulo no baya podido tomarse acuerdo, el punto en litigio serd llevado al
Ministeric de Fomento, el cual decidird, oido el Instituto de Reformas So-
ciales. El Instituto podrd ilustrar su juicio, solicitendo el cancurse de en-
tidades financieras, de economistas y jurisconsultos.

Si en el dictamen de! Instituto de Reformas Sociales hubiera unanimi-
dad, el Ministro fallard de acuerdo con él.

(Los articulos 1.°, 4.5, 5.°, 6.5, 7.*, 8.%, 9." v 10 pssardn 4 ser los 9.%, 10,
11,12, 13, 14, 15 y 16.)» -

El art. 2." del dictamen se sustituird por el siguiente:

¢Articulo 1.° Las Compaiiias de ferrocarriles y su personal adscrito
constituyen la Corporasidn ferroviaria.

Se reconoce 4 esta Corporaci6n la capacidad juridica que determina el
artieulo 38 del Cadigo civil.

Los obreros y empleados de las Compaiias ferroviarias tendrdn dere-
cho 4 ia participacién de los beneficios de las mismas, en la forma equi~
tativa gue determine el Consejo de la Corporacion.

Tante los obreros y empleados como los Sindicatos de éstos gue inte-
gren la Corporacién, tendran derer‘ho & perclhlr con aceionss s partw:—
pacion en los heneficios, : -
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Art. 2 La Corporacién ferroviaria nombrard nna Comisidn, designa-
da con el nombre de Consejo de la Corporacion ferroviaria, la cual se
compondrd de tres representantes de las Compaiiss y tres ferroviarios,
representantes del personal dependiente de aquéllas.

Lo mismo las Compafiias que su personal nombraran sus representan-
tes por sufragio universal. y para ejercerlo no serd necesario el que estén
asociados.

Lo presidird, con voz ¥ volo, un representante téenico designado porel
Ministro de Fomento, el cual formard parte de este Consejo, no como re-
presentante del Estado intervencionisia, sino como representante del Es-
tado copropietaric de las lineas férreas.»

El art. 11 pasars 4 ser ¢l 17, quedando redactado en la siguiente for-
ma, corriéndose Ja numeracian de los restantes:

«Art. 47. Las Juntas de conciliaci6n, examinadas y estudiadas las di-
ferenciag 6 cuestiones que le hubieran sido sometidas, propondrén la so-
lucién de las mismas. Si llegaren 4 formularla, la propuesta tendrd ca-
racter obligatorio. En caso de irreductible oposicion entre los representan-
tes de las Cotnpafifas y los del personal, la cuestion sera sometida, si es
de cardcter privado ¢ afecta 4 la intecpretacian de Estatulos, Reglamentos
6 costumbres de la profesion, 4 los Tribunales industriales de la Corpora-
cidn ferroviacia, si es de cardcter colectivo 6 afecta d modificaciones, su-
presiones & adiciones gue se pidan en Reglamentos 6 Estatulos al Consejo
de Ja Corporacidn. »

7.9 Enmienda del Sy, RRivas Mateos.,

Sec adictonard al art. 1.° det dictamen et siguiente:

«En cumplimiento de lo que prescriben los parrafos anteriores, se con-
dicionara la estabilidad de los funcionarios, agentes y obreros, y las cau-
sas que poedan producir su separacidn. Se estableceran igualmente las
condiciones de la jornada, teniendo en cuenla las exigenecias del servicio
ferraviario, snbordinando 4 éste el estudio y distribucion de los turnos de
servicio, y haciéndolos compatibles pera que las horas de descanso v de
trabajo guarden la debida relacion. Se fijara también el salario con arve-
glo & las circunstancias de Jugar y tiempo.»

%.° Epmienda del Sr, Giner de los Rios.

Los Diputados que suseriben proponen la signienie enmienda al ar-
ticulo 1.* del dictamen de la Comisién sobre el proyecto de Ley regulando
las relaciones de las Compaiiias de ferrocarriles con su personal.

Se sustituira por el siguiente:

«Las Compafnias de ferrocarriles po pedran en ningin ceso despedir 4
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sas empleados i obreros sino en virtud de expediente aprobado por la Dj-
receion de Kerrocarriles.n

9.* Eomienda del Sr. Echevarrieta.

Al art. 1.

Se sustitvird por este: :

«Los ferrocarriles dependerdan de un departamento especial que se
creard y se titolara Ministerio de Ferrocarriles.»

10. Enmienda del %r. Montes Slevra,

Alart. 1.

Se aitadira al primer parrafo: «asimismo relacién de los obreras que
hayan trabajado mds de veinte horas diacias».

uAcompafiardn también relacién de las cantidades abonadas durante
diez afios 4 sus funcionarios, dependientes 4 obreros en concepto de auxi-
lios 4 la vejez 6 indemnizaciones 4 los accidentes del trabaje.n

«Acompanardn también relacion anual en las cantidades percibidas
de mds por las Compaiiias por exceso de cohro en las facturaciones de
equipajes.»

11, Enmienda del Sr. Nouguds.

Al art, 1.

«Después de la palabra ferrocarriles se afiadird: y trancies.»

Al art. 1.* se le afadird un parrafo que diga: «y relacion del material
que posean las Compaiiss construide en Espafia y en el Extranjeron. |

El art. 4.° se sustitnird por el signiente:

«El derecho & la huelga es indiseutible, y no podrd ser regulade por
Ley alguna.»

El art. 1." serd sustituido por otro que diga:

«El derecho 4 la huelga en toda clase de servicios es indiscutible, ¥ no
serd regunlado por Ley especial alguna, & no ser por la Coastitucién.»

Al parrafo 1.” se afiadira: «y una relacién de lo gastado por unifor-
mes»; auna relacion de los carncts kilométricos expendidos 4 families des-
de su implantacionn; «y una relacion de log timbres de alarma en buen es-
N}GOD; uy una relacion de las cantidades satisfechas por mercancias ave-
riadasy; «y lo que gastan las Compafiias por personal facultativo sanita-
riod; «y una relacion de los medelos de uniformes de las diferentes Comt-
panias, con explicacion de quién 1o hace, paga y usa»; «con expresién de
las cantidades que cobran por los puestos de periodicos establecidos en las
estaciones. no pudiendo prohibir la venta de nipgun periddico que se pu-
bligue legalmente en Espafiap. :
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Al final del parrafo 1.° se afiadird: «no admiliéndose conirato de tra-
bajo en que el sueldo 6 jornal del personal ferroviario sea inferior 4 5 pe-
setas diariasy; «no admitiéndose contrato de trabajo en que la jornada dia-
ria ses mayor de diez horas».

En donde dice: Concesionaria de ferrccarriles se afdadird: ey depen-
dientes de la Compaiiia internoacional de Wagon-Litsy.

eAcompafaran relacion de las multss impuestas por retraso de los tre-
nes, con expresion de las condonadas y de las satisfechas.» -

eAcompeiierdn también un estado comparativo del precio que las di-
versas Compaiiias cobran por tonelade y kilémetro 4 los diversos prodoe-
tos de la industria espaficla.n

aAcompafarin tambieén un estudio comparativo de las cantidades qua
las diversas Compaiias cobran por tonelada y kilémetro por las expedi-
ciones de «Frutos naturales del pais».

«Acompaiardn relacion de la diferencia entre las cantidades satisfe-
chas por visjes de militares en los diez ltimos afios, y las que hubieran
satisfecho con arreglo 4 las tarifas ordinarias.n

«Acompaiardn también un estudio comparative de las cantidades que
las diversas Compafias cobran por tonelads vy kildmetro por las expedi-
ciones de «Calzadoy.

«Acompaiiardn también un estudio comparative de las cantidades que
las diversas Compafiias cobran por tonelada y kilémetro per lag expedi-
ciones de « Vinos»,

«Acompafnaran también un estudio comparativo de las cantidades que
las diversas Compatias cobran por tonelada y kilémetre por las expedi-
ciones de «Judiasn,

¢Acompafiardn también relacion de las cantidades satisfechas 4 los
agentes de lag Compsfiias de los ferrocarriles durante los diez hitimos
ailos.»

" dAcompafiardn relscién de las cantidades satisfechas en concepto de
honorarios 4 los Ahogados de la Compafifa durante los ultimos diez afios.» -

«Acompafiardn también relaciéa de las cantidades que han abonado
por los accidentes del trabajo 4 las familias de los revisores fallecidos.»

wAcompaiarin esimismo relacién de los revisores que han sufrido ae-
cidentes prestande servicio estando el tren en marcha.»

¢Acompafiaran también relacion anual de las cantidades percibidas de
mis por las Compaiiias por exceso de cobro en las facturaciones de doble
Pequeiia velocidad.»

“Acompafiarén asimismo lista del personal de hombres y mujeres qae
tengan afectas 4 sus servicios, edades y jornales 6 sueldos que perciban.»

_ “Acompafiardn también relacién de las circulares que dicto la Direc-
°i6n 4 su personal durante la tliima huelga ferraviaria.»

4Presentardn también una relacion de lo recaudado durante el dliimo

Zﬁ; por transporte de armas y municiones desde Placencis de las Armas
ny.» .
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12. Enmienda del Sr. Sorianoe.

Al art. 1.°:

Al art. 1.° se efiadird: «que el personal de vias y obras tenga domicilia
gerca de las estaciones, ¥ pagade por la Compafiian; después de la palabra
pensiones: ano pudiendo ser pningana pension inferior a4 50 peselas men-
sualasn.

Se sustituird por este:

«La huelga serd licita anuncidndola con treinla y dos dias de anticipa-
ciony; ula huelga seréd licite anupcidndola con cusrenia y seis digs de an~
ticipacionn; «la huelga serd licita anuncidndola con cuarenta y cinco dias
de anticipaciénn; ala huelga sera licita anuncidndela con cuarenta y coa-
tro dias de anticipacionn; ¢la huelga serd licita anuncidndola con treinta
¥ un dias de anticipaciénn; «la huelgs serd licita anuncidndola con cua-
renta dias de anticipaciony; «la huelga serd licita anuncidndola con cuaren-
ta y un dias de auticipacidnn; «la huelga serd leita anuneidndola con trein-
ta y seis horas de anticipacionn; «la huelga seré licita anunciindola con
cuarcnta ¥ ocho horas de anticipacidny; ¢la huelga sera llcita anuncidn-
dola con cincuents y seis horas de anticipacidon; ela huelge serd licita
anunciindola con tres dias de anticipacidny; «la hueiga serd licita anun-
cidndola con cuatro dias de anticipacionn; «la huelga general serd licita
guando se annneie con einco dias de anticipaciony; «la huelga serd licila
anunciindola con veintinueve dias de anticipacidn®; «la huelga serd li-
cita cuando e anunecie eon veintiocho dias de anticipacidny.

Se anadird al primer parcafo:

«Asimismo relacion de los obreros que hayan trabajado més de diez ¥
nueve horas diariagn; vasimismo relacién de los que hayan trabajade mas
de veintivna horas diariasn; ciguslmente remitirdn una relacion del
precio wmedio de los jornales de las brigadas»; «igualmente los Estatutos
de los Economatosy; «asi como los balances de Jos diez altimos aposy;
eacompafiardn también las variaciones que el personal haya sufride en la
misma calegoria y 4 qué causas obedecid su trastadon.

Al parrato 1. se afiadird: «y lo gque gastan las Companias por material
sanitarion.

El pirrafo 2.¢ del art. 1.° se sustituird por une gue diga:

«Fl Gobierno adoptard el sistema que regule los derechos: y obligaeio-
nes del personal, no pudiendo imponerle mas de osho horas de trabajo, ¥
siempre gue se prolongue dos horas, les ahonardn de indemnxzamon 3 pe-
setas sobre las 4 Pe_etas de jornal diario.»

El parrafo 2.° del act. 1.° se sustituiré por uno que diga:

«El Gobierno sdoptara el sisterna gue regule los derechos y obligacio-
pes del personal, no pudiendo imponerle mds de ocho horas de trabajo, ¥
siempre gue se prolongue una hora. les abonardn de indemnizacién 1 pe-
seta B0 centimos sobre las 4 pesetas diarias.»
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«Acompafaran las Companias de Madrid 4 Zaragoza y 4 Alicante y
Norte relaci¢n de sus tarifas de viajeros, v también la Compafiia Central
de Aragon.»

«Acompaitaran tambiéa relacion annal de las cantidades percibidas de
mds por las Companias por exceso de ecbro en las facturaciones de pe-
quena velocidad.»

uAcompaiaran también un estudio comparativo de las cantidades que
las diversas Compariias cobran per tonelade y kildmetro por las expedi-
ciones de cHigos».

«Acompafardn también un estudio eomparativo de las cantidades gque
las diversas Compafiias cobran por tonelada y kilémetro por las expedi-
ciones de ¢Abonosn.

«Acompafiaran también una relacion de las cantidades invertides en
instruccién de sus empleados en el Extranjero durante los uliimos cuaire
" afos.»

¢Acompafiardn también relaciones de las cantidades que destinaron
para instruecion de sus obreros ¢ hijos durante los Gltimos cineo afios.»

uAcompsnardn tambiGn relacidn anual de las cantidades percibidas de
més por las Compafiias por exceso de cobro en las facturaciones de gran
velocidad.»

«Acompainardan también las tarifas extraordinarias de agricnltura de
diez afios & esta parte.»

wAcompaiardn también un estudio comparativo de las cantidades que
las diversas Compafiias cobran por tonelada y kildmetro por las expedi-
ciones de «Minerales en bruten.

eAcompafiaran también un estadio comparativo de las cantidades que
las diversas Compaiiias eobran por lonelada y kilémetro por las exped1-
cienes de «Tejidos».

«Acompaiieran también nun estudic comparativo de las cantidades que
las diversas Cempafias cobran por tonelads y kildmetro por las expedi-
ciones de «Aceiten.

«Acompafiardn también un estudio comparativo de las cantidades gue
las diversas Compaiiias cobran por tonelada y kildmetro por las expedi-
ciones de wArrozy,

Dira: )

«Dentro del plazo de ocho dias.»

Se afiadira:

«En las Memorias habran de desarrollar necesariamente las observa-
ciones que les hayan impedido acceder & las demandas de sus trabaja-
dores.n

Después de la palabra «pensiones» se afiadira: «estableciendo viudeda-
des y orfandades en una peseta diarian. -

Se afiadird, despuds de le palabra cascensosn, «que serédn por anti-
Bliedady.
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«Presentaran también las Compariiae de Ios ferrocarriles la relacidn
del material inservible.» ’

«Presentaran también un estudio comparativo del importe de los trans-
portes por mar y por ierra de Almeria § Mélaga.n

«Pregentardin también un estadio comparativo del importe de los frang-
portea terrestres ¥ maritimos de Valencia & Almeria.»

«Presentaran también un estudic comparativo del importe de los trans-
portes por mar y por tierra desde Barcelona 4 Valencia.»

«Presentarén también un estudio comparativo del importe de los traas-
porles par mar y por tierca de Mdlaga 4 Cddiz.»

«Presentardan también nn estudic comparativo del importe de los traps-
pories por mar y por tierra de Cadiz & Huelva.»

«Presentaran también ung relacion de lo cobrado por concepto de via-
jes regias.n '

«Pregentardin también una relacion de lo cobrado por circunlacidn del
break de Obras publicas y trenesespeciales paca funcionarios piblicos du-
rante los diez ultimos afioa.n

«Presenlardn también un proyecto y modelos de los unilormes y bo-
tones que usarén los empleados de ferrocarriles.»

aPresentarédn tamnbién una relacién de lo recandado durante el dltimo
aito por el transporte de ganado lanar y cabrio.» ’

«Presentaran también un estudio comparativo del importe de los trans-
portes por mar y por tierra de Gijdn 4 Santander.»

«Presentardn tanibién un estudio comparativo del imporie de los trans-
portes por mar y por tierra de la Corufia & Gijon.»

13. Enwienda del Sr. Iglesias (. Emiliano).

Al art. 1.%:

Dira: -

aDentro del plazo de quinee dias.» :

Al pdrrafo 1.7 se le afiadird: ¢y relacién de las velocidades 4 que cireu-
lan les trenes de los viajeros»; «y relacidn de las velocidades 4 que ciren-
lan los trenes de mercanciss; «una relacion de los caraets kilométricos
expedidos 4 industrialess; ay una relacion de los vagones y material mé-
vil que hace mas de veinte afios circulsn por las lineasy; «y una relacién
de las ventajas abtenidas por las Compefiias al contar de los kilométricos
por fracciones de 5 en 5 kildmetros ¥ per los no utilizadosn; ¢y una rela-
cion e las cantidades satisfechas por mercancias extraviadas»; ey canti-
dades recaudadas al prestar su telégrafo 4 servicio piblicos; «y una rela-
cion de las cantidadescobradas de mas y de las devueltas por el transporte
de mercanciasy; «y una relacién de las cantidades satisfechas por exceso
de equipajen; «y upa relacion de los coches que lienen freno por el vacio

antomdticon; «y una relacion de las cantidades que cobran de fondas
caniinaan. :
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Después de la palabra tingreson, del pirrafo 1., se afiadira: aque gera
por oposiciony.

Sp anadird al primer pdrrafo: aasimisme declaracion nominal de los
que hayan trabajado mds de doce horas diariasy: «asimismo relacion de
los obreros que hayan trabajado mds de catorce horas diarias»; ¢asimismo
io que se haya satisfecho por horas extraordinarias 4 los obreros»r; «asi-
mismo relacion nominal de los empleados que hayan irabajade mis de
nneve horass; dasimismo relacion nominal de los trabajadores que hayan
trabajado mis de trece horas diarias»; vasimismo relacion de los emplea-
dos que hayan trabajado mas de guinee horas diarias»; casimismo rela-
cién de les ohreros que hayan trabajado mis de diez y siete horas diariasn;
«asimismo relacion de los obreros que hayan trabajado més de once horas
diariasn; «asimismo relacion de los empleados que hayan trabajado mdas
de diez ¥ seis horas diariase; ¢asimismo relacién de los obreros que hayan
trabajado mids de diez y ocho horas diariasy; wasi como relacion nominal
de los empleados que trabajen més de diez horasy; ¢y material mévil ad-
quirido durante diez afios 4 esta parten; uy el material movil adquiride
durante los ultimos seis aflosw; «asimismo una relacidén de las horas ex-
traordinarias que hayan trabajadon.

Terminado el parrafo 1.°, se afiadird: «gue no podrd cobrar menos de
4 pesetas diarias, y 3,75 peselas en concepto de indemnizacidén. cuando
estuvieren de viajey; «que no podran cobrar menos de 4 pesetas diarias, y
otras 4 en conceplo de indemnizacion, cuando estuvieren de viajen; «que
no podedn cobrar menos de 4 pesetas diarias, y 3 pesetas en concepto de
indemnizacién, cuando estuviaren de viajen; dque no podrén cobrar me-
nos de & paselas diarias, v 3 pesetas 25 céntimos en concepto de indemni-
zacidn, cuando estuvieren de viajew; ¢que no podran disfrutar menos de
£ peselas diarias, ¥ 2 pesetas 75 cénlimos en concepto de indemyizacidn,
cuando estuvieren de viajes; «el personal ferroviario tendra que ser ma-
Yor de veinte afios de edadn; eque no podrdn cobrar menos de 4 peselss
diarias, v 3,50 pesetas en concepto de indemnizacidn, cuando estuvieren
de viaje.n

El parrafo 2.° del art. 1.° se sustituira por uno que diga:

«E} Gobierno adoptara el sistema que regule los derechas y obligacio-
nes del personal, no pudiendo imponerle mas de ocho horas de trabajo, ¥y
retribuido éste lo menos con 4 pesetas diarias.»

Se afiadira:

«En lag Memorias hardn relacion de las reclamaciones hechas por sug
empleados»; el Ministerio de Fomento, sin ullerior recurso, dictard un
estatato personal para todos los empleados, consignando la jorneda ma-
ximax; «el Ministerio de Fomento, en el estatuto que dicte regulands el
trabajo de los abreros, consignard la jornada interior para los centrose;
“el personal ferroviario lendrd libertad de declararse en huelga, sungne
Perteneciere & las reservas del Ejército 6 Marina.y

Se afiadirs, después de la palabra aEstatutosy: «y ia relacian del impor-
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te de las obras de reparacién de puentes duraste los ultimos diez afiosy;
ay las actas de los Comités de Paris y de otras poblaciones del Extranje-
ron: «y las actes de los Consejos de Adminisiracién».

Se anadira al parrafo 1.*, después de la palabra cpensionesy: «fijando
1z jornada maxima y el ealario minimon; clas cuales serén, por lo menos,
iguales 4 las cuatro quintas partes del sueldo que disfrutaban en activo
servicion.

Después de la palabra userviciay, se dird: «y relacion de los premios
satisfechos & los maquinistas y fogoneros por ahorro de carbén y tiempon.

Despuss de la palabra «pensiones», se afiadird: ¢estableciendo viude-
dades y orfandades de 2,50 pesetas dierias»; «estableciéndose viudedades
y orfandades de 3 pesetas diariasy; destableciendo vindedades y orfanda-
des de 2,25 pesetas diariasy.

Después de las palabras eMinisterio de Foinentow, se ahiadird: «4 las
Carles, y sl estuvieren cerradas, al Consejo de Estado, para que informe
el Gobiernon,

Después de la palabra cascensos», se anadird: «que serd por eleccion
entre 1os de la misma clasen.

Después de las palabras «a so serviciow, se afadiré: ¢y del material fe-
rroviario disponible en caso de guerra interiorn; «y del materinl ferrovie-
rio dispouible en caso de guerra exteriorn.

Después de la palabra «Estatotos», se ahadird: «y circulares reser-
vadasn.

Después de la palabra «sus serviciosy, se afiadivé: «y relacién del per-
sonsl extranjero que tiene 4 su servieion; se afiadird: «y relacién de ia
formacion de su Consejo de Administracién, con relacion de la naciona-
lidad de los Consejeros». -

Después de «presentarin en el Ministeric de Fomento», se dird: «d las
Cortes, y si estuvieran cerradas, al Consejo de Obras piiblicas»; ¢é las
Cortes, y si estuvieran cerradas, sl Instituto de Reformas Socialesn.

Después de 1a palabra «pensiones», se afadird: «estableciendo vinde-
dades y orfandades de 1,50 pesetas diarias»; se afiadird: «estableciendo
viudedades y orfandades de 1,25 posetas diarias»; se afadird: cestable:
ciéndo viudedades y orfandades de 1,75 pesetas diariasn; se afiadira: ves-
tabieciendo viudedades y orfandades de 2 pesetas diariasi; se anadird: ces-
tableciendo vindedades y orfandades de 2.75 pesetas diariasy.

“Acompaiarin también un estudio comparativo del precio que las di-
versas Compsiias cobran por tonelada y kildmetro del bacalao»; ¢acom-
panarén también wn estudio comparative del precio que las diversas
Compaiias cobran por tonelada y kilémetro de las armas de todas clasesy;
tacompahiran también relacién de los procesos instrnidos por los sinies-
tros ferroviarios y accidentes ocurridos en sus lineas, sus resultados ¥
cantidades eatisfechas ep concepto de indemnizacionesy; «acompaiardn
también relacién de las cantidades recaudadas por las fracciones de cén-
timo gue no devuelven al publico cuando el importe de las facturaciones
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po termina en 56 10 céntimosn: vacompanardn también an proyecto de
seguros de empleados que comprenda retiros, enfermedades, indemniza-
ciones para casc de fallecimiento, ete., ete.n; eacompaiardn también re-
lacion de las cantidades gastadas en instruceion para los bijos de los em—~
pleados durante los 1ltimos diez afosy; aagompafiaran también relacién
de las cantidades satisfechas 4 fos Procuradores de las Compaiiias de fe-
rrocarriles durante los ltimos cinco atiosn; cacompafiardn también estu-
dio comparative de las cantidades que las diversas Compaiiias eobran por
tonelada y kilémetro por las expediciones de dinamita»; vscompsiiarén
también un estudio comparativo del precio que las diversas Compafias
cobran por tonelada y kildmetro de los cereales»; vacompataran tamhijén
an estudic comparative de lss cantidades que las diversas Compaiiias
cobran pov tonelada y kildmetro de las expediciones de garbanzosn; apre-
sentardn también una relacion de lo recaudado, durante los ultimos
diez aios, por el transporte de reses bravase; upresentardn también una
relacion de lo recaudado por transporte de perros, gatos, pajaros y demds
animales domésticosy; «presentargn también una relacién de lo recaudado
por subasta de las ropas y efectos recogidos en los coches y no reclamados
por sus duefiose; «presentardn también una relacidn de lo recaudado
durante et 0ltimo afio por transporte de armas y municiones desde Eibar
4 Tuyy; ¢presentarin una relacion de lo recandado por transporte de
armas y municiones durante el afio pasado desde Trubia & Toy»; «presen -
targn una relacion de Jo recaudado por transporte de armasy municiones
desde Toledo & Tuy durante el afio pasadov; upresentardn también un
estudio comparativa del importe de los transportes, por mar y por tierra,
de Santandecr 4 Bilbao»; apresentaran las Compaiiias, el dia 1.* de Energ
de eada afio, una relacion de los sefiores que forman parte de sus Consejos
de Administracién, especificando quiénes son Diputados 6 Senadoresy;
upresentardn también una relacion de lo recaudado durante los ultimos
diez afos por transporte de frutss y hortalizase; «presentardn lambién
una relacion de lo recaudado durante los aliimos tres afios por transporte
de pescado de los diferentes puertos espafioles 4 Madridy. s

Se sustituird por este:

¢La huelge serd licita anuncidndola con evarenta y dos dias de anti-~
cipaciény; ala huelga sera licita cuande se gnuncie con veintisiete dias de
aoticipaciény; «la huelga sera licita cuando se anuncie con veintiséis dias
de anticipaciony; «la huelga serd licita si se anuncia con siete dias de an-
ticipacions; ala huelga sera licita cusndo se anuncie con diez dias de anti--
cipacions; «la huelga sera licita cuando se anuncie con nueve dias de
anticipacionn; «la huelga sera licita cuando se anuncie con trece dias de -
anticipacion; se sustitnirdn en el art. 1.° las palabras «Mipisterio de Fo~
mento» por «las Cortesn.

Se sustituira por este:

uLa hnelga ferroviaria serd licita cuando se anuncie con ocho dias de
anhc:paaonn, g¢ suprimird: adentco del plazo de un mes».
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Se sustitnira por este:

«La huelga sers leita anuncidndola con cnarenta y tres dias de antici-
pacidn.» :

El art. 1.° sera sustituido por otro que diga:

4La huelga no podri ser considerada ilieita, 4 no ser en el caso de in-
currir en delito colectivo, ¥ que se halle penado en las actuales Leyes.y

Se sustituird por este:

¢La huelga de ferrocarriles serd licita anuacidndola con veinticoatro
horas de anticipaciény; ala huclga serd licita si se anunecia con seis dias
de anticipaciony; vla huelga serd licita cusndo se anuncie con diez y eeis
dias de anticipacionn: ula huelga serd licita cuando se anuncie con catorce
dias de anticipacién»; «la huelga serd licita cuando se anuncie con once
diss de anticipacidny; «ka huelga serd licita cuando se anuncie con diez y
ocho diss de anticipacionn; «la huelga serd licita cuando se anuncie con
veinte dias de anticipacidny; ela huelga serd licita cuando se anuncis con
veintiun dias de anticipacidny; «la huelga serd licita cuando se anuncie
con veintitrés dins de anticipaciony; ala huelga serd licita cuando se anun-
cle con veinticuatro dias de anticipaciony; «la huelga serd licita cuando
se anuncie con veinticinco dias de anticipaciéonw; «la huelga sera licita
cuando se anuncie con diez v nueve digs de anticipacidny; «se suprimird
el art. 1.0,

Se suprimira el parrafe 1.°, v el 2.° dird:

«l.as Compafiias, dentro del plazo de un mes, enviaran al Ministerio
de Fomento las Memorias justificativas, etc.»

14 Enmienda del Sr, Felin.

El art. 13 pasara & ser 22, y su dltimo parrafo quedard redactade del
modo siguiente:

«La Memoria deberd redactarse dentro de los acho dias siguientes 4 Ja
declaracién de no haber podide llegar 4 un acuerdo, después de consignarse
las aclaraciones y adiciones que reclamen los Vocales de aquélls; y pera
garantia de todos, serd firmada por todos los individuos de la Junta.»

El art. 23 quedara redactado asi:

eart. 23.  La Memoria, los documentos y antecedentes anexos 4 Ja mis-
ma serdn remitidos al siguiente dia, con una comunicacion. suserita por el
Presidente de la Tunta de coneiliacién, al Presidente del Tribunal indus-
trial correspondiente & del Cansejo de la Corporacion, segun el eardcter
del asunto, para que éstos, dentro del tercer dia, se rennan.»

El art. 16 pasard 4 ser 24, y el 20 serd el 25, reformado en la siguiente
forma:

«Art. 25.  Si transeurrido el plazo citado en Ja sentencia del Tribunal 6
en la decision del Consejo de la Corporacion, ete »
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Los articulos 18, 19, 20 y 21 quedardn redactados en la siguiente
forma:

aArt. 18. Se estableceran Tribunales indusiriales de la Corparacion
ferroviaria alli donde haya Juntas de concilizcién. Se compondrén exclusi-
vamente de dos representantes del propietario-Empresa, un representante
del propietario-Estado y tres representantes del personal adscrito & la
Compaiiia litigante. Los presidira el Juez de primera instancia més anti-
guo de la poblacion donde estuviese demiciliado el Tribunal.

Art. 1%, Ademds de Jos asuntos sometidos 4 so jurisdiccion por el ar-
ticulo 17, entenderd de los asignados 4 los Tribunales industriales por el
articulo 7.° de la Ley que regula el funcionamiento de los mismos. La Ley
de Tribunales industriales serd complementaria de Ia presente en todo lo
gue se refiere & los Tribunales industriales de la Corporacidn ferroviaria.

Art. 20. Los fallos definitivos serdn obligatorios para las Compafias,
el personal y el Estado, y en los mismos se indicard el plazo en que sus
prescripciones han de ejecutarse y el de su duracion.

Por las sentencias de los Tribunales industriales de la Corporacién no
podrén tener nunca compensacion alguna las Compafiias ferroviarias,

Art. 21, De las cuestiones de cardcter colectivo y de las que afecten &
alteracidn en los Estatutos v Reglamentos entenderd el Consejo de la
Corporacién, cvando en la Junta de conciliacién no hubiese acuerdo.n

«El art. 23 pasard A ser 28, y ¢] 24 serd 29, con la modificacién de que
de la penalidad en ¢l establecida se suprimird la privacion de loa derechos
pasivas.

Los articulos 25 y 26 pasardn & ser 30 y 31.»

Los articulos 26 y 27 guedardn redsetados en la sigaiente forma:

Art. 28, Los funcionarios, agenites G obreros de la Compaiiis gque no
curnpliesen ol fallo de los Tribunales 6 1a decisidn del Consejo de la Cor-
poracion, prestando sus servicios & aguélla en la forma prevenida en los
mismos. serdn destituidos inmediatamente, perc gin perder los derechos
de previsién adquiridos para si, su viuda é hijos.

Art. 27. A partir de la promulgacion de la presente Ley, sera obligato-
rio para la Compaitia ferroviaria y para el personal afecto 4 sus servicios,
eualquiera que sea su clase 0 categoria, someter al Consejo de la Corpora-
¢idn, 4 las Juntas de conciliacién y 4 los Tribunales industriales, segin el
eago, todas las diferencias colectivas ¢ individuales gue, en orden 4 los
Inutues intereses profesionales, se suseiten entre ellos, siguiendo el proce-
dimiento marcado en esta Ley.» '

15. Enmienda del $r. Cervaaies,

Al art, 1.0 .
“«LUna vez aprobados los Estatatos y Reglamentos gue se mencionanen
el parrafp anterior, cesarén para las Empresas las responsabilidades de
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todo género que actunalmente les atribnyen las digposiciones vigentes,
ecomo consecuencia de las faltas goe cometan sus agentes en las prescrip-
ciones que rigen los servicios.y
. .
b). Discusién, en ¢l Congreso de los Diputados, del proyecto de Ley
acerca de la regulacion de las relaciones de las Compadfias ferro-
viariag con su personal. :

Sesicn del 21 de Octubre de 1912,
Discurso de Ib. Aotonio Maura en el primer lurnoe ea conira.

No he de volver, Sres. Diputados, sobre el debate habido en dias ante-
riores ai consumir el primer turno en contra del proyecto que ahora em-
pezamos & discutir, porque en squel debate yo no pedia ni debia interve-
nir, y me propongo (en lo gque de mi depends, creo que lo cempliré) no
continuarlo en parte alguna. Aunque no perdurasen, que perduran, las
causas de nuestro apartamiento y la reserva con que presenciamos el
curgo de la politica; aunque estuviésemos en una normalidad que nos per-

‘mitiese funcionar de oposicidn regularmente, yo ahora me abstendria de
examinar la conducta del Gobierno con vcasion de la hoelga ferroviaria.
Esa huelga—Ilo confesd en la tarde del sdibado el Sr. Presidente del Con-
sejo—, esa huelga no estd uliimada, no estd zanjada, y en situacién tal,
claro es que no tenemos nosotros libertad para la eritiea, perque no pode-
maos olvidar nunes nuestras obligaciones. Nosotros ya estdbamos, antes de
oirlo, cenvencidos (no obstante las enhorabuenas, las albricias ylos galac-
dones cor que se festejaba e! término de la huelga) de que mas bien se
habia prorrogado, y acaso enconads, que resuelto. Otro dia, cuando Dios
quiera, deletresremos esta pdgina, junténdols con las precedentes que
integran la conducta del Gobierno. ’

Rompo mi silencio, bags una excepeién en esto, porque yo no puedo
dejar pasar tergiversaciomes {en mi sentir, tergiversacionesj del estado
legal vigante hoy en Espaiia, y porque el proyecto de Ley trae novedades
acerca de las enales jamds tuvo ocasion de e'xpresar el partido conservador
su propio pensamiento. Ahora se nos propone la transicion, desde ser la
huelga un derecho daclarado categoricamente por la Ley del afio 1909
hasta ser un acto punible.

La primera obligacion de los legisladores y de los gobernantes es estar
muy atentos y muy accesibles 4 las ensefanzas de la experiepcia; no
conozco peor prevaricacidn que la de resistirse 4 enmendar ana Ley,
cuando la experiencia ha demostrado que la Ley necesita enmienda, por
negras honrillas 6 por miserables terquedades del amor propio. ;Que re-
pognencia hemos de sentir en reformar cualquier Ley del ano 1909 & la
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hora presente, Ley que se refiera 4 las cuestiones obreras? Poes qué: ;no
se ha cumplido, de entonces aca, mudanza tan honda ¥ tanlamentable como
haberse volcado en los cauces revolucionarios fuerzas, elementos sociales,
en cuyo favor & porfia hemos prodigado, estimulade ¥ enardecido, hasta
donde alcanzamos, todos tos medios que pudieran servirles para mejerar en
condicién, defender sus intereses, sacar adelante aspiraciones que no son
sino manifestaciones de la vida en la época presente, andlogas, al fin y al
cabo, -d las que se vieron antes en la historia, & lo largo de los tiempos?

Esa novedad, por si sola, nos quitaria todo empacho y todo embaraze
para reformer la Ley de 1902, Nasotros, .qué reparo habiamos de tener?
Esa Ley ;no habia sido propuesta por unos y otros Gobiernos en sucesivas
Cortes? Tuvo el Sr. La Cierva la honca de refrendarla, y, por consigniente,
yo la responsabilidad de esa lL.ey; pero afios antes, tal como es, subrayando
las notas que la distingnen de las anteriores propuestas, el Presidente del
Consejo de Ministros la estimaba urgente en un escrito gue ¢l ¥ nosotros
recordamos mucho, en el predmbulo del libro sobre el FIustitulo del
Trabujo.

Esa Ley, aunque las menundes conveniencias callejeras la hayun pre-
sentado como obra de {os conservadores, de los exeerados canservadores,
«sa Ley, en la que unos y otros hemos puesto la mano y que todos hemos
estimado Luena, cree el Gobierno que hay necesidad de reformarla. ;Quién
habia de lener dificultad en reconocer que, vaviados los tiempos, se hacia
necesaria una reforma?

Pero el que asi esté nuestro dnimo. como debe estar, no nos aborra
aquella eautela, que conviene siempre tener muy vigilante, contra ta mo-
vediza sugestion de los sucesos cotidianos; facil es sin ella empeorar lo que
izejorar quisi¢ramos. Puesto que se nos propone ahora volver tan del
revés el concepto fundamental en la maieria, 4 mi me parece conveniente,
anngue ello parezca vulgar, gue consideremes un instante lo que es una
huelga.

Por una dg sus facetas, la huelga es ¢l ejercicio elemental, incontesta-
ble, del derecho de propiedad del operario sobre su trebajo; es una forma
de asaciacion en que aperla el aperario su actividad, como los capitahiatas
sus ahorros, sus pesetas. (Hay cosa mas elemental, mis intrinsecamente
legitima, w4s santa? Todavia es més santa porque, de todas las formas de
vropiedad. la mds indizeutible, sin duds, es la del hombre sobre su propio
trabajo; por lo tanto, todos los actos y disposiciones de esa propiedad son
0 i, lutrinsecamente, absolutamente santos y legitimos. Pero no scria up
derecho si no fueseé sceial, si no se condicionase ¥ modificase pars la
coexistencia con el derecho ajeno; y la huelga, por el solo hecha de con-
certar el cege del trabajo, trae consigo una modificacién, un gquebranto,
en ocasiones wna esterilizacion, & veces una total ruina, de coses, bienes
¥ derechas ajenos, de aquel capital con que el trabajo colaboraba en una .
8ctuacion economica; trae la esterilided de aguellas pericias, aptitudes,
Organizaciones, que integraban l& explotacion donde la huelga surge; con

’ 16
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mucha mas frecoencie de lo gue suele penssarse. todavia trasciende la
hoelga 4 inlereses y derechos de lercero. ¥ no son pocos los que iras-
cienden de esto & la cansa publica: tipo selecto de ello la huelga ferrovia-
ria, que amenaza paralizar toda {s red de comunicaciones y de transportes,
asfixiando, estrangulando la vida nacional, no sélo 1a vida econdmica, la
soberania misma, porque al Estado entorpece la accidn.

Una huelga es mds que esio: una huelga, sungue arranca y sustancial-
mente proviene de una retirada del trabajo, de sustraer del mercado el
trabajo, suele hacerse, no fiando en In accidén de las leyes econdmicas, por
Ia mengua de ofertas del trabsjo: précticamente sue'e hacerse pensando
en la coaccidn del dafio que ha de causer repereutiendo en el deresho yen
la propiedad ajencs. De modo que la huelgs es un acto militante del huel-
guista, de hostilidad, en busca de aspiraciones, de anhelos y deseos que se
coneideran juslos ¥ se apelecen.

La parte adversa de los huelguistas tiene también en su mano el paro,
Ja libertad del paro; pero no digamos, porque no es verdad, que estdn equi-
libradsas las fuerzas combatientes. De un odo circunstancial podra la ba-
lanza inclinarse de uno 6 de otro lado, yo crec que mis veces se inclina de
unoe solo; pero en todo caso se trata de combates, de luchas, y es muy di-
ficil que no dependa de contingencias la ventaja de una 6 de otra parte.
Cuando se trata de una Compania ferroviaria, ceando se trata det alum-
brado publico. de servicios en los cuales la continuidad es necesaria por
interés publico absolutamente ineludible, pi siquiers tiene la buelga en-
frente la compensacidn, ¢l desquite, la defensa del paro. Es més: entonces
se realza mas en la huelga vna nota incivil de la vida social, es lanzarse
un grupo de gente 4 tomarse la justicia por su mano, mostréndose con-
vencida de que no hay drgano para cblener esa justicia desde arriba, por-
que no han llegedo las leyes humanas 4 ordenar la administraciéon de ess
justicia en tales conflicios, commo entre parliculsres, respeeto de los que
tenemos uns justicia historiea, garantin del derecho de todos. Desde el
punto § hora en que esta perturbacion fundamental del orden piblico, que
consiste en no venir dispensada por la autoridad del Poder 1a justicia que
atribuye 4 eada cual lo suyo, desde el instante que en el seno de una so-
ciedad civilizada hay una husste que en guerrs galana combale buscando
la satisfaccion de sus anhelos, jah!, una ley de psicologia colectiva nos
ensefias coOmo se mueven lodos los gérmenes de insumision y revueita; en-
tonces, el contagio, el estimulo para adherirse y fundirse con los que lu-
chan ¢s genersl..... ’

Por eso, la hoelga, 4 medida que extiende, 4 medida que enssucha la
depresién que implica del prestigio de la autoridad, 4 medide que difunde
el sentimiento de la orfandad de justicia, representada en el hecho de ir 4
buscarla por su mano ¥ esfuerzo, formando muchedumbre, los huelguis-
tas, la huelga, en cnanto se hace general, seria revolucionaris, aunque
ninguno de los que la intenten tuviera propositos revolucionarios.

Y no es menester que sew general para que sea revolocionaris: puede
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serlo sin ser general. puede serlo sin referirse 4 servicios publicos. Y en
cuanto la buelga es revolucionaria, y ne es la asociacién para fines licitoa
de le vida humana, sino para delitos, para sediciones, pars snbversiones
de 1a orgarizacion del Fstado 6 de instituciones fundamentales de la so-
ciedad, que tienen su sancidn en el Codigo, ya no se encuentra el Poder
frente &l ejercicio de un derecho, sino frente & gentes dispuestss 4 la per-
petracion, & la realizacion de un delito; ante eso, no cahe ni la neatralidad
ni la pasividad.

Si la huelga es esto, si vemos tenta complejided en este fendmeno
upiversal, signo de los tlempos, consccuencia de mil causes, forma, en
suma, de la elaboracion de la vida humana & la hors presente, .cémo no
ba.de arredrarime la temeraria simplificacion que representa contrapo-
ner los conceptos de huelga licita ¥ huelga ilicita, eomo si se tratara de
cosa sencikia?

Licito — més que licilo, santo, ya lo he dicho — lo que siempre hay en
el fonde de una huelga, aungue sea pretexto del cual casi no se acuerden
sus propios autores: que es el derecho & disponer del trabajo de los huel-
guistas en la forma de aportacién 4 un consorcio, 4 una coligacidn, & una
sociedad. Esto, que realza el valor de lo que aportan los individuos, coma
realza la potencia del capital la formacion por sociedad de grandes cumu-
los de riqueza, esto no se le puede negar nunca & los humildes, que no
tienen otra cosa ¥ que tienen un derecho tan santo como cualquier otro.
Pero el derecho de asociarse, ses un derechu ilimitado? ;Podria serlo?
Porque aqui estamos bajo ¢l imperio de una Constitucidn. «Las Leyes dic-
tarén las reglus oportunas para asegurar 4 los espafioles en el respeto re-
eciproco de los derechos que este titulo les reconocs, sin menoscabo de los
derachos de la nacidn, ni de los atributos esenciales del Poder publico.n
Es decir, que por lo mismo qua, coligados, los obreros retiran su trabajo 6
influyen, segin los casos, econ mayor 6 menor gravedad, en la pertenen-
cia ajena, en la propiedad ajens, en el derecho ajeno, ese derecho, esa per-
tenencia, esa propiedad, reclaman, con mds imperio que nunce, con mis
autoridad gue nunca, la proteccién del Estado.

De modo que es totalmente errdneo, totalmente inadmisible, el princi-_
pio que hemos estado oyendo exponer aqui eslas tardes {(digo inadmisible
para mi, porque yo respeto la opinidn de todo el mundo), de que la huelga-
Bignifiea disponer de la red ferroviaria, tener derecho & parslizar et mo-
vimiento, lomando y calificando camo agravio 4 la huelga el que se com-
pla la obligacién sagrada de que nao sean los huelguista, 4 quienes no-per-
tenece, los que dispongan de la red ferroviaria y de tedo aguello que la
red sirve, ¥ que ya he dicho es el conjunto de todos los intgreses naciona-
les. Desde el instante en gue la huelga se anuncia, Ia obligacion del Go-
bierno, del Poder publico—no hablemos de las Compafias. porgue esa es
todavia m4s evidente, y por st interds estd estimulada—, es la de aperei:
birse declaradamente, no balbuceando, no como guien tiene que contem-
Porizar, no, sino cumpliendo la mas sagrada de las obligaciones, & ampa-
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rar ef derecho de los demds freate al derecho de los huelguislas, respetan-
do el derecho de los huelguistas, pero amparando, protegiendo y haciendo
efectivo el derecho de los demés.

En estas ideas. fandamentales en la materia, que me permito yo recor-
dar. esté incpirada la Ley de 1909, nuestra Ley de 1909, porgue en la hora
de gn desgrecia me siento mads que nunca codicioso de reclamar su pater-
nided.

Sa art. 1.% (poco lo heoido yo recordar, ¥ muchisime wenos comentar)
diee: «Tanto los patronos como los obreros pueden coligarse, declararse
en huelga ¥ acordar el paro, para fos efectos de sus respecticos intereses.n
Ya lo habia dichao el art. 13 de la Constitucion: «Los espanioles pueden aso-
ciarse libremente para los fines de la rida humana.n Claro es que desde
el instante en que se intente agraviar el derecho ajeno, so pretexto de
ejercitar el proplo, buscande ventajss en la contienda, para ¢ue mejor
prevalezcs, desde ese momento la huelga no es licita, es deeir, que fué ili-
cito retirar el trabajo; no es licito acometer la propiedad ajena, 6 querer
secuestrarle, ¢ destruirla, o esterilizarla, 6 impedir que otros trabajen en
ella: eso o5 abusivo, eso es eriminal.

Como la Ley de 1909 na esld sugerida por €] fanatismo jacobino, que
atribuye al Poder piiblico una omnipotencia de la ¢ual ya deberiamos eatar
desengafados todos, no entendid que bastase mandar que todos fueran be-
néficos y honrados, y decir que las huelgas, cuando fueran licitas, serian
licitas, y cuando no, no, sino que se limité 4 exigir que cuando ese fend-
meno social y politico de la eded presente sobreviniese, si ta huelga habia
de paralizar servicios publicos 6 habia de conturbar la vida social en los
términos del art. 6.°, se debiese dar noticia previa a la Autoridad, con an
plazo gque varis, que siempre es breve, de ocho & cinco dias, y puso el ar-
tiealo 7.° sancién, no al ejercicie del derecho, sino 4 la falta de esta mo-
dalidad, que le hace social y compatible con el derechio ajenc y con el in-
terés publico. '

Para qué es este plazo? El plazo _para qué es? ;Para emplearlo en
aguardar & que desistan les huelguistas? ,Para que resvlten éstos alenta-
dos eon el compromiso de no utilizar la red fercoviaria més que para muy
limitadas cosas? ;Para decirles & las Compaiiias de ferrocarriles que no
dispongan del personal que estd 4 sus 6rdenes sino es de aquella red don-
de ha surgido 1a huelga? Para eso, no, porque entonees el primer huel-
guista serd el Poder pablico, sino para todo lo eontrario: para que todo
cuanto ya estuviese de antemano preparado, que jojald fuese mucho!, se
ponga inmedialamente en aceidn para sustituir al trabajo que se retira y
asegurar la continuided de los servicios. Para ego es el plazo, con sus ¢op-
tados minutos, precisos todos, y todos consagrados por la Ley & evitar que
la retizada del trabajo dé por consecuencia el secnestro de lo que no perte-
neze d Jos que se ban ido, ni la paralizacion de un servicio publico.

&No habéis oido, ¢ leido, que la Ley de 1909 ataba las manes al Gobier~
ne? Y en qué alaba 183 manos al Gobierno?, me pregunto yo. JPonde

MTIN. Biblioteca Central



— 245 —

laz ata? Porque lo que la Ley dice es que avisen con ocho dias de aotiei-
pacién los que van 4 holgar, para que el Gobierno setie, y no hayen la
Ley un solo precepto gue limite la accién. La Ley, eso es: no sé si algin
dia se promulgard otra que pase mds adelante; hasta ahora, yo reconozeo
que la Ley de 1803, después de heber exigido & los huelguistas gue dieran
el aviso con la anticipacién gue ella marea, no le dice al Gobierno, no le
da al Gobierno una cartilla de lo que tenga que hacer en cada uno de
les innumerables millares de casos y circunsiancias en que las huelges
surjan; pero lo que no hace es limitarse para nada la accién, ni entorpe-
cer la aplicacion de las demés Leyes por las cnales se rige loda la vida del
pais. Luego ha sido un fingimiento, luego no ha sido verdad decir 4 las
gentes jgnorantes y vulgares que la Ley impedia al Gobierno actuar, y
que la Ley tenia la culpa de la impotencia de la Autoridad, si la hubo, 6
de la escasez de la accidn de la Autoridad.

A la Ley se le debe un plazo, que sin ells no habria sido obligatorio,
se le debe un plazo que ha bastado para disminuir los estragos de la huel-
ga, sun entendiendo muchoes que se debjera haber aprovechado mas dili--
gentemente. Esa es una cuestidn verdaderamente opinable: yo ya com-
prendo gue ha podido sugerir al Gobierno su condueta (que shaora no exa-
mino, y por eso hago esta salvedad) una consideracidn de tacto, de pru-
dencia, de esparar mejor éxito por aquel camino, que eso tendra cada cual
su opinién; no achaquemos por ello 4 la Ley lo que ha sido voluntario,
diserecicnal y de puro tacto en el modo de preceder: el plazo, como he di-
cho, ha bastado para atenvar los estragos de la huelga, donde se consu-
mé, y para no llegar 4 la consumacion de la huelga en el resto de la red
espaiiola. .

¢Es que el plazo es breve? Yo no tengo de eso convencimmiento; pero
estoy muy facil para rendirme 4 la opinion del Gobierno. Si el plazo fue-
ra corte, como el plazo se ha establecido en la Ley para que fuera suficien-
te, no excesivo ni caprichoso, suficiente le querriamos hacer 4 toda hora,
Se cuenta con nosctros para ello.

:Fs que en todas las coleceiones de Leyes espafiolas falla algo para
‘que se apravechen los dias del plazo & fin de asegurar la propiedad, que
no es de los huelguistas, y los servicios ptiblicos, que son de todos, cnya
interrupeién siempre es un gravisime dafio, en la luchs de unos con
otros, mayor que para la parle que estd interesada y participa en la apli-
cacién del trabsjo? LEs que para salvar el interés pablico y proteger la
propiedad, de este modo ecomprometidos por consecuencia de la haelga,
hace falts alguna Ley ¢ alguna reforma de las vigentes? Aqui estamos:
para ayudaros.

}-Iahéis hecho ya cosas que ne mereced gino nuesiro aplauso. ;Qué ne-
cesildis mas? Con tal que sea para, al mismo tiempo que se respets el de-.
Tf"cho de los que le tienen al cese, salvagusrdar el de los que tienen lam-.
bién log guyos, y, eon ocasion de la huelga, necesitan mds gue nonca am-
pare y proteccion.
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Para ello estamas agui. Pero es que y0 no veo, €n lo Jue propone ese
proyecto, cosa que, & mi entender, conduzea 4 tales resoltados: de aquf
nace mi disconformidad con el proyecto.

Yo me encuentro con que el plazo queda suprimido desde que el acto
es punible. ;Claro! ;Cémo se daria un plazo para anuneiar que se va 4
perpetrar un delito? Por el solo acto de declarar punible la huelgs se su-
prime ! plazo. Pues yo ¢reo que converlir la huelga anunciada con ocho
dias de plazo en huelga fulminanle ¢ instuntdnea es el mayor dafio
que se puede hacer 4 la causa pablica. Ese no ee camino para evitar los
eatragos de la huelga, ni para salvaguardar los derechos que ells compro-
mate: log derechos de particnlares, los derechos del Estado, de la sociedad
enlera.

Por cierto que tampoco me agrada (sentiria que pareciese excesiva la
manera de decirlo) que no hays més frangueza en la derogacion, en la
reforma de la Ley de 1908, porque estas Leyes principalmente aclian so-
bre ia muchedumbre revuelta y propensa 4 la pasién, que estd ya apasio-
nada cuando entra en juego, y los equivocos de las Leyes son peorcs que
sus desaciertos.

Y asi aconlece que hay una declaracidn general vigente en la Ley de
1909, de la cual ¢ ssea, como una hebra de un tapiz, una especie de huel-
ga que no es mis gue congénere de otras huelgas respecto a las cuales
queda la Ley intacta. En el mismo pdrrafo del art. 5.° de la Ley de 1609
entran los otros servicios publicos que no son ferroviarios: en ellos sub-
siste el strfw guo. No sehala lo Gnico que se derogs, y al mismo tiempo
convierie en punible lo que hoy no lo es.

Esto lo tenga yo por peligroso. Habria que decir clara y francamente
lo que ai leer el predmbulo eree uno que va 4 estar en el articalado, y lue-
g0 no estd.

A cambio del plaze, que no lendremos, si esta Ley prevalece, tenemos
el castigo de los culpables: castigo graduado, proporciopado, naturalmen-
te; sancion de diversa gravedad, como siempre, respecto de promoveda-
res ¥ secuaces; casligo que cuando se ha de aplicar 4 muchedumbres que
esla vez se cuentan, me parece, por 70, u 80, ¢ 100,000, como lodos estin
ad_vertidos de la dificultad de que tenga eficacia, tamzpoco en forma de ¢on-
minacién cansan ejemplaridad. Pero jqué eficacia hewos de esperar de la
smenazy para que positivamenie no haya huelgas, para que la prohicién
dé por resultado prictico el gue, en efecto, no haya hunelgas ferroviarias,
cuando os queddis 4 medio caming? Porque si es delito, jcomo consentis
las Asociaciones, tas Federaciones, que sélo estan hechas para eso? O lo
sno, 0 lo otro. (Cdmo vamos a ercer en la eficacia de la Ley?

) ‘La f.ey de 1909 se ba resignado 4 que, en vez de administrarse la jus-
ticta como entre particulares, en esos conflictos colectivos, por un 6rgano
permanente y normal del Estado, surjan buelges, como en todas partes
acontece ahora, ¥, dentro del hecho compafiera de la vida, ha tomado las
precauciones que ha creido necesarias y bastantes para cumplir con esta
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obligacion, respetando el derecho al cese; vosotros tenéls mds fe en un ren-

- glén de la Gacela, ¥ creéis que el dia gue ese proyecto sea Ley vaiz 4 su-
primir las huelgas. Nosotros no podemos compartir tal esperanza. Ai pos-
teri. ai posfert?.... Ya lo veremos.

Entretante, examinemos un instante, que no quiero molestaros mucho,
el organismo del sisterna que en la Ley acompafia 4 la transicién de con-
vertir en punible la huelga. Los tres primeros articulos ordenan un proce-
dimiento por el cual, presentados sl Ministerio de Fomento por las Com-
pafiias tedos los documentos que integran sl contrato del trabajo, es decir,
gue condicionan los servieios de los ferroviarios 4 Empresas que ntilizan
su trabajo, ¥ examinades por una Comisidon que designa la Ley, si hay
propuesta de variante, cida la Compadia, oido el Consejo de Estado, en
una palabra, hecha una sustanciacion para esclarecer el ceso, venimos 4
parar en gue el Ministro de Fomento, sin ulterior recurso, decreta el con-
trato del trabajo. Primer punto, por ahora: los contratos que hoy existen
por consentimiento. en virtnd de ta aceptacién par el personal de Io pro-
puesto y ordenado por las Compafiias, se convierten en un contrato de tra-
bajo decretado por el Estado. Para lo venidero, un procedimiento de ¢on-
ciliacion por el drganc usual {yo no voy & entrac shors en el examen de
tos detalles. en los ¢nales habrd 4 no reparos que hacer), y por los proce-
dimientos de la sustantacliacion previa, del acto canciliatorio, se va 4 parar
al arbitraje forzoso, forzosa la sumisidn 4 él y obligatorio el lando. Cuando
el laude afecte @ los presupnestos del Estado..... (jah!, ;del Estade? Un li-
tigante latente que habia aquiy, la sentencia, hasta que nosotros echemos
la bendicién, no tendrd fuerza ebligatoria, y cuando las compensaciones
gue el Tribunal designe no se puedan conceder sin oir d las Cortes, nos-
otres ratificaremos ¢ no este lando: tenemos el derecho de no ratificarlo.

Yo na voy & hacer mas jue indicar por dénde mi pensamiento ha teni-
do que lanzarse 4 discurrir al estudiar este proyecto de primera inteneidn.
Por de pronto he advertido Io siguiente: ¢qué estaba ocurriendo hace unas
semanas en Fspaia? Ocurria que el personal Terroviario sostenia uoa con-
tienda con las Empresas, y esa contienda no versaba sobre haberse infrin-
gido tal 4 cual articulo de un Reglamento 4 tal 6 cual condicidn de un con-
trata de trabajo: la divergencia era sobre una novacido del contrato de
trabajo, de las condiciones del trabajo, novacion acerca de la cunl no se
han entendido, que yo sepa. '

Be modo que habia dos partes, dos colectividades de interesados, entre
quienes mediaba un nexo civil, un nexo obligatoria, un nexo juridico
que pretendian modificarle y adaptarle & conveniencias 6 &4 necesidades
p'récticaa‘ ¥ no se entendian; y ahora se nos invita 4 gue nosotros Nos sus-
Utnyamos 4 los contratantes y hagamos una Ley, en vez de su conirato.
Pues constilucionalmente la cosa merece pensarse. jAh! Peroes qoe si
af{uello no fuera una, no coronada por el éxito, negociacitn de novaci_é!l,
&l fuese un Yitigio, jtampoco me tranguiliza & mi que las Cortes hagan ona
8entencia para fallar ese litigio! Y zqué vamos & hacer si no €so. agrava-
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do? Porque, notadlo: el Ministro de Fomenlo no tiene facultades consti-
tucionales ni para suplantar el contrato ni para dictar la seniencia, y el
Ministro de Fomenio va 4 sustituir los aciuales contratos con una resolu-
¢i6n sin ulterior recursoe, por virtud de una Ley, mediante sutorizacion que
le demos si votamos ese proyecto. De manera que lo que mnosotros, me
parece, no podemos hacer, sin abusar de nuestras facultades, se lo vamos
4 encargar al Ministro de Fomento sin ulterier recurso. Eso, 4 mi no me
puede gustar.

Para lo venidero, aungue la sustancia serd is misma, aungue no ha-
hré retofios v renuevos de ese mismo conflicto, de esa misma divergencia
entre empleados y empleadores, ya no serd el Ministro de Fomento de-
Real orden, & de Real ley, 6 de no sé qué, quien io haya de imponer: va &
ser un Tribunal. Un Tribunal que se liama arbitral, aunque la Ley le
nombra; yo, 4 eso, le llamaria en castellano Tribunal ectraordinario. Ya
comprendo que huis del nombre como del agua fria; pero es un Tribunal
extraordinsrio, [qué fe vamos 4 hacer! Un Tribunal que constituye la Ley
y no la conlGanza de las partes, no es un Tribunal arbitral; puede que
haya ejemplos de esas locuciones por ahi, perque ejemples hay para tedo;
pero 1o que es atendiendo 4 la sustancia de las cosas, le llamaremos arhi-
tral, como se llama doncellas 4 todas las que no estan cassdas.

Es un Tribunal eompuesto de personas gque, por la alta categoria soeial
4 ofieial que hen aleanzado, se sentardan bajo el dosel, presididas por un
Presidente de Ssla del Tribunal Supreme: pero jes un Tribunal! YV ese
Tribunal, jqué funciones va 4 tener, cudl es su oficio? jAh' (A veces, oficio
muy propio de un Tribunal! Porque como van 4 ir 4 ese Tribunal todas
las divergencias, o mismo individuales que colectivas, cuando haya un
guardaagnjas ¢ un factor, cualquier fuencionario ¢ sgente. que eatienda
gue no se cumplen las obligaciones 6 no se satisfacen log derechos que s
contralto le reconoce, ird 4 ese Tribunal, ¥ vo confieso que entonces sal-
dra muy arenlajado, porque en vez de un Juez de primera instancia, si-
quiera sea éste respetable, ofrecerd muchs mayor garantis la soma de las
dignidedes que forman el Tribunal ¥ que fallaran su asunto.

Pero por el mismo taladro van & pases Jas cuestiones supremas, las
cuestiones magnas. tan magnss que llegan 4 ahsorber la solvencia de las
C‘fml-‘ﬂﬁiﬂi‘ Y & comprometer la polestad de las Cortes; por el mismao ta-
wiz ¥ por el mismo procedimiento y ante la misma Autoridad va & iry se
va 4 hacer todo eso, diferente, no sélop por la magnitud, sino por ia sus-
tancia, ya que los segundos no son conflictos que tengan norma jurfdica
en los cuales se pueda invoear una norma establecids y haya que dar 4
cada cual lo que ya era suyo antes del litigio, no: se trata de peticiones,
de aspiraciones, de evoluciones econémicss que carcbian la manera de
exploiar, de reformas en el régimen de upa tan complicada cosa como
debe ser la indnstria de transportes.

Yo no lo conozeo bien; pero desde fnera ya veo la magnitnd, Y todo
eso se lo vamos 4 encargar..... .4 quién®? (A una Junta de los financieros
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primeros del paisque hayan sido Ministros de Hacienda 6 Gerentes de los
Bancos principales v principales industrias? No: 4 gentes de togs. muy
respetables, eon mucho Papinianc y muche Digesto, que se van 4 encon-
trar con todas estas novedades delante; yo ya rezo por ellos, porque me
dan ldstima, y mds ldstima nosotros, si tuviérames que estar & lo que ellos
resolvieran, con la mejor intencién. Y no habloe del Diputado 6 del Sena-
dor sacados de lag Cémaras para ir & funciones de esa clase, porque re-
sultan minucias, aunque tengan importancia: lo esencial es el concep-
to, porque para la materia, las mds veces, aguellas veces en considera-
cidn 4 las cuales se instituye Tribunal de esa altura (ciertamente, para un
conflicte individuval propio de Juzgsdo munieipal no se constituiria), para
la materia mas grave, 4 mi juicio resulta siempre imperito, siempre in-
compelente, el Tribunal, enalquiera que sea su composicion, no porgue yo
crea que se puede mejorar la designacion de las personsas, con cualesquie-
ra otras personas el Tribunal seria imperito, por una razon muy sencilla:
porgue desde gue se constituye como Tribunal y le preside un Presidente
de Sala del Tribunal Supremo, se le da el cardcter inadecuado 4 |a mate-
ria, y& que ahi no hay un preblema de justicia, sino cien problemas eco-
némicos, financieros, industriales, politicos & administrativos; todo lo
que se quiers, menos judiciales.

A ese Tribunal, constituido para entender en materias tales, le vamos
4 dar una jurisdiceion omnimeda, Himitada, monstruoss, como no la ha
tenido jamss Poder alguno en la tierra; porque notadle: & todos los Ban-
cos de la Reina y & todos los Supremos del mundo, cuando llega la insol-
vencia de ios justiciados, se les acaba la justicia, desgractadamente, «Al
que no tiene, ol Rey le hace libre.» Aqui, no. porgue sale fiador del que
ng tiene el Estado, nosotros. De modo gue ni aun las posibilidades eco-
némicas son barrera. Y eso sin norma juridica, gue guiere decir, e @quo
et bone, prudencialmente, al buen parecer, 4 ojo de buen cubero; todas las
formas que haya de ponerle antilesis 4 la palsbra justicia. No podia ser
de otra manera, porque la indole de )a matevia no lo consentiria.

Pensad, Sres. Dipntados, lo gue esto significa. Las posibilidades eco-
néiwjcas, decia la otra tarde et Sr. Presidente.del Consejo de Ministros,
¢on su habitual ¢ inevitable elocuencia—y digo ineviiable, porque aungue
ne quiera, la tiene—, las posibilidades econémicas son una realidad. Ya
Io ereo! {No lo han de ser' Toda la vida han sido una realidad abrumsdora
para los mds de los mortales, porque de posibilidades econdmicas es de
lo que padece 1a mayoria de la humanidad, por omisién ¢ por carencia.
Lo que yo digo es que de Ias posibilidudes econdémicas de una Compadiia
de ferrocarriles, 6 de todas las Compaiiias, guien menos entiende es ese
Tribunal: las posihilidades econdmicas son previsiones, conjeturss del
desenvolvimiento de una industria tan compleja, tan ligada con toda la
economia nacional como la de transportes, la expectativa de las reformas
¥ mudanzas de que es susceptible, los pronésticos de las evoluciones de
Jos mercados, v iquién sabe?, todo cuante ignoran esos sefiores, cuanto
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m4s sepan de lo otro, porque menos estardn preparados d lo que ahora se
les llama. De manera que decirle 4 un Tribnnal que pasard mads allé de
la solvencia de los que estdn delante de €1, y podrd entrar por el océano
del presnpuesto y de a soberania de las Cortes para que se ejecuten sus
fallos, rehasando posibilidades econdmicas de la Compaiiia, es plantear
delante de &l un enigma que no puede descifrar, y mientras no lo desci-
fre, ya sabemos que, puesto que va la jurisdiccion més alld, dispone por
entero del caudal de la Compafiia.

En adelante, ai esto es Ley, todo el haber de las Conipaniss, hasts mds
alla de su solvencia, estd 4 las resultas de los laudos del Tribunal, que
no pudiendo, 6 no queriendo, ejecutarlos por si, ejecutard por él el Go-
bierno, segin dice la Ley. ;Natoralmente, si hay sentencia, habri que
cumplirla’

De modo que & medida que surian reclamaciones, un Tribunal las aten-
dera & no, ¥ los atenderd segtin le parezea, girando sobre el haber de las
Compafifus. ;Qué otro fandamento va 4 tener el erédito de todo el papel
fecroviario espaiiol circulante por el mundo sino la confianza que inspire
este Tribunal como organismo financiero! [Qué sirve que las Companias
lo hagan bien & mal? (Qué sirve gue tengan & no acierto? Sus Cajas se va-
ciaran o no se vaciardn, segun las ednulas que aplique el Tribunal en for-
ma de laudos, y los que son tenedores de acciones o de obligaciones, que
me parece que forman sector considerable en la nacion ¥ {uera de ella.
303 ya saben que, en adelante, su porvenir no depende ni del ¢ursa de 1a
vida econdémica nacional, ni de la actividad del trafico. ni de la buena o
mala administracion, sino de la fortnna que tengan, del éxito que alean-
cen en las resoluciones del Tribunal arbiteal, para quien no existe limite:
puede rebasar, repito, teda la solvencia de las Companias.

&Creéis vozolros que lmmpunemente pasaria & sor realidad este proyecto
para el crédito nacional? Tl Se. Ministro de Hacienda me esta oyendo. Yo
apelo & sus mds intimos y callados pensamientos,

Segin las estimaciones de las posibilidades econdmices que haga este
Tribunal de letrados, acordars compensaciones 4 las Companias. ;Com-
pensaciones & las Companias? Si, ya lo comprendo: una compensacién, por
ejeu:l91‘0. es recargar las tarifas; & bien que no las paga nadie. Otra com-
pensacion es subvencionarlas con otro tanto fque represente el gravamen
Intolerable que el laudo eche sobre cllas, Desde el punto de vista de las
Compafias, no creo sea indiferente, porque ya comprendo que es gran
consuelo recupersr el dinero perdide. No 4 todos se nos concede.

Cabe desgravarlas, exonerarlas de tribulos, que cs forma mansa, sua-
ve, de subvencion, y el pagador ya sabemos también quién es, en término
inmediato. Y eabe la prérroge y puede que quepa alguna otra cosa. Ya
veo que dice que no el Sr. Presidente del Consejo: este es el pensamiento
de 5. 5. hoy, el de 5. 8. siempre, si gusta, porque yo no pretendo ahora
molestar 4 S. 5.: pero dentro de la palabra compensaciones comprende-
ra 8. 5. qae esti todo, ¥ lo que vamos & votar es la palabra eompensacio-
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_pes y no el gesto de 8. 8. Pero compensaciones ;dejardn de ser cosas que

resarzan 4 las Compaiiias del estrago que les cause el laudo?

De cualquiera manera que sea, ;qué diferencia puedo yo ver, respe-
sando la que vea 8. 8., eatre que al lstado le cueste la sentencia algo en
formse de tributo, de subvencion 6 de recargo de tarifas, que al fin lo ha de
pagar el contribuyeunte, & que le cueste de su patrimonio? Pues qué: jnoes
todo haber del Estado? Diferencia sustancial no la hay: 1o que bay es que
eso de las prorrogas, en el ambiente callejero, athorola un poco mis; todo
es la misma cosa.

Un dia viene un Jaudo, volada esta Ley, con una compensacién. Ya esta
abi el laudo con una compensacion: la que guerdis. .Qué hacemos nos-
otros 6 qué hacen nuestros hijos? Es elaro, se nos da ei derecho de decir
que si 6 que no: para eso viene ahi; pero no siempre es libre la opcidn en-
tre el si y el no, ¥ si nos encontramos que una muititud ha cbienido de las
cumbres de la justicia humana un veredicto de que tiene razén, ;nos que-
dar4 libertad para deeir que no? (No se habra votado esa Ley alli donde
ese Tribunal celebre sus sesiones? ;Qué nos yuerda que hacer con un laudo
asi? g{)ué perturbacién puede introducir en la marcha econémica y finan-
ciers del pais una espita semejante? Y luego, en el conflicto mismo, sobre
el cual ha caido, no como balsame, sino como corrasivo, ese laudo, si de-
cimos que no, ;gné pasa? Porque como ya se han pronunciado los Tribu-
nales de justicia, como ya han intervenido los mds altos Tribunales y las
Cortes, ;adonde vamos? ;Qué queda? .Es este modo de solucionar las co-
sas? Una de dos: & estamos sometidos al laudo, 6 no tenemos salida, ¥
ereamos un conflicto para el cual en la legislacion del Estado espafiol no
queda solucion posible.

Ahora permitidme que vuelva 1a cara hacia otro Jado. Yo me encuentro
ton que el Estado dice: Sustituye loa contratos de trabajo por Reales drde-
Bes, 6 por Leyes y autorizaciones, y después por landos; me encnentro con
un proyecto de Ley que dice qué &l haber nacional avala y dilata el haber
de lag Compaiiiss, para que, al senlenciar, no heya reparos; pero todo eso
se hace sin revertir al Fstado los ferrocarriles: esto se hace subsistiendo
un sistetna, bueno 6 malo, una realidad, que consiste en estar hechas las
concesiones tem porales de ferrocarriles 4 entidades con quienes el Estado
tiene el nexo de ls concesion, de los pliegos, de las cargas. Pero el perso-
nal sirve 4 las Compafiias como sirve el ferretero & quien se le ha encar-
gado vna obre, aungue la obra sea para mi. Son dog relaciones juridicas
totalmente separadas. &Y qué? Jlmpunemente se hace esto?  No tiene con-
secuencias eso de borrar esa diversidad de personas, esa diversidad de en-
tidades, ega independencia de nexosjuridicos y econémicos y subrogarse

_ el Estado en el lugar de los contratantes una vez, ¥, lo que es peor, en el

Ingar del pagador otra vez? No: eso parece increible que se haya pensado,
al menos yo no acierto & entenderlo, porque esa €8 Una NOVACISN tumul-
t‘f‘aﬁﬂ' tacita, indefinida, confuse, de todas las concesiones, y es ia relaja-
¢16n de todas Jas responsabilidades de las Compafifas, de uns vez. (e qué
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van 4 responder? Paes si el personal vosotros lo organiziis, ;jcdmo han de
responder lnego de lo que resnlie del servicio manejado por ese peraonal,
cuya misién y dependencia se suprimen de la manera'mas fundamentat y
mas integra que cabe? No entiendp eso, y menos eatiendo 1o del aval del
Estado. Yo he oido decir 8} Sr. Ministro de Fomento la otra tarde, con es-
calefrios, qne eso del suplemento por el Estado de la solvencia de las Com-
pafiias miraba 4 Empresas, no las principales, que parece que estin, segun
decia 8. S., y no me extrafa, en situacién dificil, y no lienen desembarazo
econdmico para hacer frente ¥ responder & los anhelos de mejoramiento,
¥ yo me decia: {Casi es nada lo que estamos oyendo!

De modo que las Compafias ., aquellas en quienes se dice ha pensado
e legislador para formular el proyecto, no estin en aptitud de cumplir
las obligaciones de 1a eoncesion, manteniendo la explotacién en condicio-
nes que satisfagan la alta inspeccidn del Estado y el derecho con que el
Estado exige que en el servicio se cumplan las cargas de la concesidn, con
un personsl que no tengs la sobrecarga de trabajo y todas las condiciones
deplorables, que también el Sr. Presidente del Consejo mencionaba la otza
tarde; unas Compaiiias, en suma, que no pueden con las cargas, en vez
de ohligarlas 4 dejar la concesidn y aplicar las Leyes, se encuentran com
que heredan, de repente, & un tio en Indias, que es el Estado. ;Es pesible
que con esta llaneza les vayamos 4 dar 4 las Compafias el suplemento de
salario psra sus secvidores, sin mis? Eso no lo puedo aceplar, ni lo en-
tiendo; si lo entendéis vosotros, votad la Ley. Yo no sé si para tal 6 eual
Compahia, 6 para todas ellas, se compensan en el proyecto las cosas que
las agravian con las que las favorecen: Diputade de mi pais y Jefe de esta
minoria, digo que le que mas me alarma es que ellss se sientan compen-
sadas y tranquilas.

¥ ahora vuelvo la mirada & los empleados, y me encuentro con el ar-
ticulo 21, quedice: «Los funcionarios, agentes 1 obreros de las Compafiias,
que no cumplieren el laudo prestendo sus servicios 4 aquéllas en la forma
prevenida en el mismo, serdn destituidos inmedistamente, perdiendo
todos los derechos que tuvieren & las pensiones de retiro para si y para
sus viudas y huérfancs.» Ya me enlero de la locucion: «parz sus viedas ¥
huérfanos»; pero 4 mi me parece que sc confisca un derecho ajeno, 4 mi
we parece qué las viudas y huérfanos tienen este derecha: jcon qué justi-
cia se les priva de é1? Ciertamente que esto es un detalle, comparado ¢on
todo lo demds, y tendria facil enmienda; pero yo no lo entiendo.

D‘? m_odo que todo esto lo hacemos arrostrando los ineonvenientes
conslilucionales, juridicos y econdmicos, no he mencionado los politicos,
de torar el Gobierno sobre si mismo las reclamaciones del personal ¥-
constituirse en el lugar de los interesados, siendo depositario del Poder
supremo, con lo cual se suprime para estos conflictos, donde es mas nece-
sario, ese Poder misme. Todo ello lo arrostramos con tal que se cumpla
la esperanza que tiene el Gobierno—nosotros, no — de que asi ya no surgi-.
rdn hoelgas ferroviarias. Mas ahora me encuentro con que este proyecio
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nos lleva 4 la huelga ferroviaria de Real orden, porgune enando haya wn
conflicto colectivo, por ejempla, el de hoy {yo parto del supuesto de que
poedan ogurrir, ¥ ¢reo que esta contingencia no la negard el Gobierno, 4
pesar del buen deseo], si hubiera alguna huelga ferroviaria en el porvenir
y los obreros no camplen el laudo, viene ta huelga. .Qué més huelga?
Quedan inmediatamente despedidos los obreros: pues ahi esta la huelga.
De mode gue hemos hecho tal viaje para encontrarnos con estas slforjas.

No 08 canso mas. . Para qué? Supongo que en el curso del debate mu-
chas mas observaciones se hardn 4 la Ley. De primera intencidon me en-
cuentro con que tiene cosas de una gravedad extrema, sobre las cuales, se-
renamente, yo ceeo que serenamente he hablado; creo que he hablado sin
otre pasién que la del bien publico; asi, deseo que recojdis mis observacio-
nesen lo que tengan de realidad. Encuentro que este proyecto trae nove-
dades de una gravedad inséliia, casi incalenlable, que no conduce 4 evitar
lag huelgas ni & mejorar cosa alguna, ereando, en cambio, la multitud de
complicacienes que, si no estoy ofuscado, dimanan de las causas que he
ido insinnando una tras otra. Me encueniro, como euspide de todo ello,
con un sacrificio inmecesario, innecesario, innecesario, y no justo, del de-
recho de huelga, porque todas las huelgas, grandes y chicas, justas € in-
justas, de cuslguier condicidén que sean, entran en la definicidon de esta Ley:

sahiendo que de la huelga, como de la propiedad, como de todos los dere- -

chos civiles y politicos, se puede abusar para delinquir, en el orden politico
4 en el orden privade, el solo evento no dispensa al legislador de respetar
los derechos de la personalidad humana, & reseeva de reprimir el abuso; y
como egos derechos no existen, segin ta Constitucidn, sico condicionados
¥y sometidos 4 las formalidades necesarias, para salvar elinterés pablicoy
el derecho ajeno, 4 vuestro lado estaré para salvar el Interés publico y el
derecho ajeno, pero ne puedo estar & vuestro lado para sacrificar innece-
sariamente, inttilmente, un derechs que la Constilusién consagra y que
los farroviarios tienen, como todos los ciudadanos.

Discurso del Sr. PPresidente del Consejo de Ministros
(Canalejas).

) Bien comprenderéis, Sres. Diputados, que yo mis que otro glgnno, par
meludibles y honrosas obligaciones, acompaiié vuestra atencidon con ex-
tremsg dsiduidad desde la primers & la altima palabra del Sr. Maura, de
cuya elocuencia no haré encomios, porque pareceria tributo 4 su henev_o-
lencia y porque, de otro lado, 0o es necesario encarecer jo que por sfmis-
™m0 resulta tan notorio. )
Atribuyo al debate de hoy gran impertancia, inmensa trascendencis,

Y me siento agohiado por la pesadumbre de 18 responsabilidad que entrafia .

definir, & nombre de un Gobierno y de un parlido, en maleria tan comple-
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ja, eriterios que han de trascender 4 muchas esferas de la opinién pibli-
eca. Cnando en nuestras controversias doctrinales § especulativas, 6 en
nuestres acerados deberes personales, nos acompaiia la fama en escafion
y en tribunas, después de haber hablado no nos sigue un instante el pais,
¥ nuestras palabras, si resopsron un momente en Ia Camara, no encuen-
tran eco gque trascienda & la opinién. Pero hoy, no. porque hoy sostene-
maos un debate que afecta 4 relaciones entre eleruentos sociales envenena-
das por susceptibilidad que puede degenerar en conflicte, porque el pro-
blema de la seguridad de la circulacion de los ferrocarriles es uno de los
que preocupan i todos los pensadores, de log que agitan & todos los Par-
lamentos.

Quiero, coma el Sr. Maura, dehatir con entera serenidsd, y para co-
rresponderle, squé digo pare corresponderle?, para extremar mis deferen-
cias ¥ mis respetos. ni siquiera recojo aquellas ironias y aquellas frases
despectives que sirvieron de ornamentacion 4 algunos de sus tapicos. (E{
8r. Maura: Despectivasg, nuncs.} Y no recordaré que son [os saturados del
Digesto v de Papiniano los que deciden en Espafia sobre los grandes in-
tereses de la nacion, como quiera que en esta, como en casi todas lag Ca-
maras deliberantes del mundo, la opinidn de los Abogados prevslece aobra
el sentido préclico y real de otras representaciones sociales, ni recordaré
aquel fio de Indias, que es, en rigor, la sombra tutelar del Estado, que am-
para en todos los conflictos sociales 4 los débiles: ls intervencion juridica
del Poder piablico, que pone freno & las demasias del capital, 4 las sobee-
hias arrogancias, al despotismo indéwito de 1as masas trabajadoras. { Ru-
Maregs COHN‘H!’{&dOS,)

Hemos escuchado con tel respeto &l Sr. Maura, que si no me acompafia
vuesira alencién, sebores de la minoria, teniendo el facil recurso de evadir
el escucherme, yo habré de quejarme de vuestra deseonsideracién & mi
persona ¥ 4 lo que represento. Diejad para luego los comentarias.

Yo no sleanzo 4 explicarme qué objetivo persigue con su discurso el
Sr. Maura: per el meroexamen doctrinal de! asunto, no. A tanto no ha
llegado su eandidez, ni 4 tanto legerd la mia. E} discurso del Sr. Maura
aborda, desde la primera 4 la Gitima de sus palabras, nn tems trascen-
dental: si los partidos politicos gobernantes de Espafia van, & impulsos de
un arrepentimients por duras leceiones de la experiencia, por fragilidades
del dnimo, que engendran el temoe, § acometer una reforma de la Ley de
Huelgas. 4 una medificacion sustaneial en el concepto y en &l desarrollo
de esa Ley.

El.Sr. Maura, bien enterado de que nuestro proyecto no afecta 4 la ge-
nel:ahdad del problema, bien conocedor de que aqui se trata solo de las re-
laciones entre los empleados y obreros y las Gompaiiias de ferrocarriles
que ee subrogan en un servicio piblico, quiso cantar endechas, alahanzas
- por la paternidad, muy excusables, y aun plausibles, 4 la obre de 1909, La
Ley de 1909, tiene razén S. S., pues que todos la volamos. de todos es: unos,
padres por la generacién. ¥ otros, padres adeplivos. (Ki Sr. Maura: jAdop-
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tivos? No sé por qué; adoptantes nosotros.) Adoptantes 6 adoplivos. 6 como
quiera 3. 5., que los dos somos académicos de 1z Lengua, aungue S. 5. con
mas autoridad ¥y competencia que yo. La Ley de 1902, como aquella otra
de Reclutamiento, como tantas otras que se olvidan cuando molestan, no
son soio de los que expresa y personalmente se adhieren & su texto, sino
que son de la responsabilidad de cuantos con su asentimiento tacito 6 ex~
preso contribuyeron & ellas; por tanto, esa Ley es de todos, como decia el
Sr. Maura. No diré, porque el examinarlo nos llevaria muy lejos, ¥ no
quiero distraerme del asunto tinico que hay que ventilar hoy; no diré si la
Ley de 1909 representa un acierto y un progreso respecto del antiguo texto
del Codigo penal, tal como se hallaba desenvuelia ¢ interpretads por obra
de la exégesis debida 4 la jurisprudencia § que me referi la otra tarde.

Peroesla legislacion vigente, que no se trata, 4 la hora actual, al menos
por nosatros, de alterar. Mas grave que la modificacion legislativa, que por
obra del entendimiento aplicado al estudio de la Ley en largas deliberacio-
nes condujera 4 un volo que la reformase, me parece & mi el espiritu con
que el Sr. Maura interpreta la Ley de Huelgas, constituyendo un problema
de aceidn gubernamental que si el Sr. Maura me Io consiente, le invito &
dilucidar de una manera clara y concreta. Porgque S. S. invoca mucho el
sagrado derecho 4 la huelga; pero nos habla luego de und distincion en la
finalidad de la bueiga, mds sospechosa y generadora de peligros que la
misma denegacidn de la huelga. jPor qué el partido conservader y su
Hustre Jefe, que en la tarde de hoy aparecen defensores de la liberiad de
la huelga, del derecho de la huelga, considerdndonos & nosotros ecomao
hombres retrégrados (£l $r. Manra hace signos negatives)}—yo, asilo esti-
mo; permitame 5. 8. que termine la frase, aun admitiendo, naturalmente,
ia reserva que implica su ademan—,como hombres regresivos gue infentan
subvertir el concepto del derecha eonstitucional, del derecho pubiico, 4 que
responde la legislacion de buelgas? Sus seforias ;se reservan psra la
buelga ferroviaria v otras huelgas esos puntos suspensivos, gue es preciso
concretar en declaraciones terminantes? [(C6mo! (Hubiera tirania meyor,
mis execrable concepio de la irresponsabilidad ministerial, mayor incer-
tidumbre, en cuanto al ejercicio de los derechos del proletario, que reser-. -
varse el Poder piblico, y no en la forma expresiva de un falle judieial,
8ino en la lata interpretacién politica del gobernante, el juicio de la fioa-

. lidad de las huelgas?

Por ese camino, iqué duda cabe! Ilimitado derecho 4 la heelga, si; pero
para limitarlo por la estimacién, por la condicionalidad del juicio arbitra-
tio del gobernante. i

La huelge implica una relacién singulsr, gue mi ilustre amigo el sefor

aura parecia esbozar, y que constituye el eriterio fundamental con que
deseo que vosotros os dignéis examinar la importante reforma que os pro-
bonemoes. Ei hnelguista —dice et Sr. Maura—es vn hombre gue no qaiere
trabajar; que deliberada, reflexiva, conscienlemente, en el ejercicio de un
derechp sacrosanto, se niega 4 que la propiedad de su organismo intelec-
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tuai & fisico se ponga al servicio de nn capitsl, colaborando en una obra
de producciin. Eso es evidente, si la relacién entre las pgrtes no la rige
una ley contractual; pero si la rige un pacto del gue derivan derechos y
obligaciones, asi como el despido no puede ser arbitrario, el ejercicio del
derecho 4 renunciar & la prestacién del trabajo ha de tener sanciones efi~
caces; y alli donde se concibe con mayor amplitud el derecho 4 la indem-
nizacion que surge de la negative sistematica, arbilraria, irreflexiva, con-
tra el lexto del contrata de trabajo, se opone la Uuniea sancién que habria
para tal conceplo de responsabilidad. si Esparia progresa, como enlende-
mos qae ha de progresar: la responsabilidad colectiva de Asociaciones do-
tadas de medios poderosos para hacer frente & la exaccién de la responsa-
bilidad.

No va por este camino el pensamiento deil Sr. Maura: ya cuidaba ¢l de
advertirla {lo recordaréis) diciendo que en este proyecto no se habla de
manera express de las Sociedades obreras, de los Sindicatos obreros; y es .
que 35. 85, por aquel métode de la interpretacidn gubernamental de la
finalidad de las huelgas y por el limitativo de la licitud de la msociacion,
van 4 declarar el derecho de huelga, & reconocerlo, & santificarlo, & supo-
ner que nosotros renegamos de principios en que comulgamos, de textos
legales que todos hemos admitido, pero con aquellas reservas de burlar el
preceplo de la Ley 4 titulo de interpretacién, de disolueidn de Sociedades
¥ todo cuanto implica el discurso de S. 3.

La situacidn del haelguista que renuncia 4 la prestacion de su trabajo
no puede equipararse con la actitod del huelguiste que, renunciando 4
prestar su trabsjo, no entiende rescindido el conirato, sino suspenso, por
un acto de arhitrariedad, y no permite ser reemplazado, ser sustitaido, por
otro que ocupe su logar en aguella cooperacion 4 la obra productora 4 que
se habia comprometido. Y este es el eriterio fundamental del proyecto.
Decidme, sefiores de la izquierda o de la derecha, que llevais & la plaza
publica o al Parlamento ciertas declsrationes sobre la pretendida ilicitud
de la huelga en esta Ley: jdonde estd eserita la ilicitnd de la huelga de los
ferroviarios en ninguno de los articulos de la Ley? (Rumores en las mino-
ries.) Leedlos, y, en vez de murmurar 6 sonreir, probadlo, que son parg
ini muy abonadas voestras razones. pero muy poco dignos de alencién los
murmullos ui las sonrisas.

Deriva esta Ley de un criterio en virtud del enal el gue cesa volunta-
riamente en el ejercicio de su actividad prestada & un servicio pablico, ¥
bien pndiera extenderse & un servicio privado, earece de aceion para re-
clamar su permanencia, puesto que el que se despidié se le entiende por
despedido. [Ley arbitrdria! jLey excesiva' jLey irritante! jLey que debe
sublevar la conciencia del proletariado! Comparadla—si es que servis
para algo més que para declamar en la plaza publica 6 en el meeling, agi-
tadores y maestros del soclalismo—, comparadla con la legislacion de
otros pueblos, para el caso presente y para otros casos idénticos, y veréis
edmo no es serio hablar de presidn, de penas corporales, sino de aguel
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pringipio de que el que renuncia al tréhajca, puesto que renuncia, no iiene
derecho 4 impedic goe otro le sustitaya, y del resarcimiento consignado
en tantas Leyes de preblos culios, en virtud del odal el que abandons el
trabajo y causa dafio & lesiona el interés de la otra parte contratante pier-
Je toda accion, todo derecho que no see & }a remuneracion de los sécvicing
prestados.

Ese es un cone2plo juridico que deriva del derecho civil y se eleva &
las m4s altas esferas del derecho pablico, pero que no responde 4 ninguna
arbitrariedad, que no sugiere ninguna violencia.

No es el dia de hoy, discutiendo apaciblemente con el Sr. Maurs, el
propicic pare que yo aduzca los texlos de los otros paises; pero os los lee-
ré, porque ¢stan sabios de similor, jurisconsultos improvisados, papinia-
nos en conserva, defendiendo por los ambitos de Espafia la falsa especie
de que esta Ley constituye una originalidad depresiva, mientras que esta
Ley ¢s la m4s moderada, la maés snave, la de mayor templanza de cuantas
se han dictado ea los ultimos afics en el mundo. (Fueertes g profongados
rumares.) Cuando os dignéis terminar seguiré mi diseurso.

No se trata, Sres. Diputados, en ls ocasidn presente, de profesar refor-
mas ni modificaciones de la Ley general de huelgsas, y repito que imperta
nucho esa declaracion.

Vamnos a las preseripeiones de la Ley de 1909, refercntes al ejercicio
del derecho de huelga por empleados y obreros de ferrocarriles.

El Sr. Maura, con algunas salvedades acerca de las razones que mo-
vian su 4nimo 4 no recriminar, ni someter & juicio siquiera, la eonducta
del Giobierno en la ultima huelga, indicaba, sin embargo, la sospecha de
que no acudimos con bastante diligencia & utilizar el plazo de los ocho
dias; y en la eficacia del plazo de los ocho dias tengo que detenerme, pues
si, en efecto, asegura la defensa del supreme interés social que nos estd
encomendado, fuera insensato, ¢ 4 lo menos de una grave inoportunidad,
‘presentsr mocidn alguna 4 la Cdmara.

Praseindo, Sr. Maura, v ya es prescindir, pues en estos problemas sus
sspectus pricticos se suelen supeditar 4 los ledricos, prescindo de que el re-
emplazo del personal antiguo per el nuevo, expulsindolo de sus viviendas,
20n toda la honda perturbacién, de que S. S. hublaba, que 4 las familias
ocasionaria esla sustitueion, es un incentive al desorden, que hace casi
twposible I previsién en el animo del gobernante, que, media hora antes
de haber vencido el plazo, debe tener la voluntad ¥ el corazén dispucstos
8 la concordia. Creo que ni un solo minuto, tiene razon S, 8., deben des-
cuidaree, dentro del plazo, las prevenciones; pero ni un solo minuto, antes
de que el plazo expire, debe alejarse del animo la esperanza del avreglo.

De lo que ese plazo significa y vale han dado cnents definitiva algunas
8eceiones de ferrocarriles, donde individualmente, por una notificacidn
escrita § verbal, los funcionarios de ferrocarriles se dieron de baja, unos
tlegando causa que parece legitina, otros sin alegar causa slguna. Y gu
sefioria me hablaba de e6mo po se pueden aplicar ciertas penas en masa:

17
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pues eomo se puede obligar 4 miles de homl‘)l‘es al “‘313310_? ¢Qué fuerza
coactive, qué medios materiales existen en ninguna organizacion social,
ni se han puesto en préctica en parte alguna, para detener todos los obre-
ros y obligsrles 4 que sigan prestando servicio? El plazo de las ocho dias
podra determinar alguna responsabilidad para log directores dela huelga;
pero les directores de la hoelge ya han diche 4 5. 5., ¥ 4 todos los espa-
fioles, que las Juntas organizadoras de la huelga tenian ya dispuestas otras
Juntas para sustituirlas.

.Es que eabe una doble organizacion de personal? iEs que se puede
sustituir como una bharaja por otra dispuesta ya para reemplazarla? Cier-
tamente que el gran talento y la alta discrecidn del Sr. Maura reconocerd
que eso es imposible. De modo que el plazo de los ocho dias constituye ufa
reserva para huelguistas que quieran ser discretos y considerados, es una
invitacién 4 1o buena cordialidad de relaciones entre el Poder piblico y
los huelguistas, 6 entre los huelguistas v las Compadias; pero nada maés.

Ampliacion del plazo. Huelgss ferroviarias han surgidoen Europa con
legislaciones que sustitujan el plazo de ocho dias de nuestra Lex (que fué
de diez en el proyecto) por el de quince dias, sin eficacia alguna. Ni eg de
suponer que, aleceionados los hnelguistas, desde su punto de vista, por la
practica de huelge tan extensa, respeten el plazo de ocho dias. Sien él fia
solo el Sr. Maura para restablecer rdpidamente la normalidad de los ser-
vicios piblicos, confieso con toda sinceridad, cual dije la otra tarde, que
no le acompaiio en esa confianza.

Pudiera en la velacion individual, pudiera en el contrato de trabajo
entre un numers exigua de empleados 0 obreros y un patrono de modesto
capital, tener alguna eficacia la prevencion de ls huelga; pero las Compa-
fifes de ferrocarriles estdn muy aleccionadas, ¥ saben bien la ineficacia
del plazo de los oche dias. Y si no hubiéramos adoptada prevenciones an-
teriores &l plazo de los ocho dias, que 4 8. S., por lo que indicd en un in-
ciso, no le parecieron suficientes, el plaza de oche dias no hubiera alen-
tado puestro animo con la esperanza de resolver, ni casi atenuar, el con-
flicto.

El problema, pues, queda reducido 4 esto: si no hay garantia eficaz en
las Leyes, babra que buscerla en la interpretacion de las Leyes, en las
viclencias gubernativas, en el poder coactive de la fuerza pablica, en las
sanciones coactivas de [os Tribunales de juslicia, tardiamente, ineficaz-
mente. ;Cudl es vucstra panacea? Cumpliendo reclamecte la Ley de 1909,
sla fuerza publies, la accidn de los Tribunales, el acueiose examen. de los
_primeros movimientos de la huelge para ir acompasando 4 su desarrolio
intervenciones enérgicas, activas, del Poder judicial 6 de la foerza pi-
blica? :

‘ La fuerza publica no hemos tenido que emplearla sino para la vigilan-
cia; la foerza piblica y los medios que el Ejéreito proeura para la susli-
tucién de los huelguistas en servicios tan complejos pneden y deben 8d-
mitiree en cascs supremos & inesperados; perp como sistema normal me
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parecen peligrosos, porque tienden 4 comprometer al Ejércilo en una obra
qae, realizada en momentos supremos, concita al aplanso, la simpatia ¥
1a gratitud del pais, que. convertida en una accidn sistemdtica, podria ha-
cer desfallecer aquellos alientos de simpatia y entusiasmo hacia las insti-
tueiones armadas.

Pues bicn: si la fuerza no ha de resolver el conflicto, si los procesos
judiciales no han de resolver el conflicto, si la mera accidn evangélica del
buen consejo piadoso no ha de reducir la conciencia de los empleades de
ferrocarriles, sera preciso organizer algin procedimiento por el cual se
transijan las diferoncias, se logre el restablecimiento de la paz, de la nor-
malidad social, y ese es el proyecto de Ley.

Nada convendria menos, divigiéndonos 4 la opinidn general del pais,
escachdndonos los obreros ¥ erapleados de ferrocarriles, y los mismos in-
tereses de las grandes Compaiiias, como quedar en un equivoeo; y por si
lae deficiencias de mi entendimiento no han alcanzado & penatrar bien en
las formulas gubernamentales que proconiza el Sr. Maurs, por ser tal su
sutoridad y tan interesante el problema, me permito poner término 4 esta
primera parte de mi réplica con una pregunta: Sus seforiss jconsideran
que el precepto de ia Ley del afio 1909, que establece el avise de los ocho
dias, es suficiente para conjurar la posibilidad de nuevas huelgas ferravia-
rias, & necesita su complemento legal en Ja suspensién y disolucidna de los
Sindiegtos, de Jas Sociedades de ferroviarios, y en las interpretaciones la-
xas de los Tribunales de justicia, 6 en la aceidén enérgica de la foerza pn-
blica? ;Se trata de una mera expeciacion? Eso es la entrega de la sociedad
inerte & una accidn andrguica. (Es lo segundo? Eso es mucho peor que al-
terar {a Ley de Huelgas con un texto que todes equi examinemos, diseu-
tamos v sea objelo de votacion; eso es alterarlo ¢con interpretaciones que
van en contra de su sentido, ¥ que envenebardn, en la donciencia de las
muchedumbres, el poco sentido juridico que les va restando.

&Qué procedimientos, qué métodos sefiala la direccion legislativa del
mundo enterc para sustituir, 6 4 la aceién eozctiva de la fuerza publiea, 6
1a intervencion indisereta, por constante, de los Tribunales de justicia,
0 & inlerpretaciones contra el recto sentido de las Leyes, que no sean los
de la conciliacidn y el arbitraje?

Como algo ignoto, como engendro espontineo, sin precedentes de la
iniciativa del Ministro de Fomento, nos presentaba e} Sr. Maura cosa tan
sabida y practicada en estos mismos conflictos ferroviarios como el esta-
blecimiento de los juicios de conciliacién y de los juicios arbitrales.

No examinaré—ya la otra tarde lo dije ineidentalmente—aquelias eri-
ticas y alusiones acerca de la impropiedad de la designacién de juicio ar-
bitral, porgque fasra obra de nn pedantismo totalmente impectinente adu-
it 80n textos que me recordsha persona muy perita en Derecho, de la
Comisién, gue ha leido esta misma mafana, dipdole al juicio arbitral, -
cuando se refiere 4 eslos problemas sociales, aleance é interpretaciones
que no tiene en las normas habituales ordinarias de auestre Ley de En-
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juiciamiento. Establecido el camino de la conciliacion y del srbitraje,
quiero dejar aparte, porque esto poco importa, la conveniencia de alterar
aguella desinencia juridica que constituye la persopalidad preeminente
que dirime las discordias incidentales entre los distintos clementos que
constituyen el Tribunal. He dichoe, y repite, que nosolros no proponemos
férmulas con cardcter tan cerrado y estrecho que sl la presidencia enco-
mendada al Presidente de Sala del Tribunal Supremo parece menos dis-
ereta, menos conveniente que otra presidencia coulyuiera, no hubiésemos
de deferir & la primera enmiends, por mis que recordad el precedente de
los ultimas Tribunales arbitrales que, para resolver huelgas de mineros y
de ferroviarios, se establecieron en Inglaterre, siendo la segunda persona-
lidad de! orden judicial 6 el Presidente de la Cimara de los Comunes quie-
nes resuciven el conflicto y allanan las contradiceiones que surgen entre
los distintos elenmentos representados en ellos.

Ahora deho scercarme ¢ entrar de lleno en la parle del discursn del
Sr. Maura, que se refiere a8l art. 19 de la Ley, y 4 la ligera excursion que
emprendio despues 5. S, por los articules 20, 21, 22y 23. Y vamos al o
de Tedias.

Es evidente. Sres. Diputados, 4 mi juicio, no sdlo el derecho, sino la
obligacion que tiene el Estado de intervenir en las condiciones fisicas y
técnicas del personal que presta el servicio ferroviario y en el coalrato
de trabajo entree el personal y las Companias, porque este no es un servi-
cio particular en el cual se conciertan intereses de una Compaifiia con las
ofertas 6 prestaciones de trabajo de un personal mds 6 menos numeroso,
no: esta €5, comno en la anptigua organizacion de diversidad de la justicia
reienida y de la justicia delegada, una funeidn ad ministrativa de cardcter
social que se ha delegads mediante la concesion del Estado & una Empre-
sa, ¥ cuando se quiera ideatificar la relacion juridica de la Empresa con
el Estado, gque le otorga la conecsion, con la relacidn libre de parte con-
tractual, que no tiene este vinculo, ¥ cuya relacion deriva de este origen,
se encontrard en seguida la diferencis fundamental que justifica esta in-
tervencion dirvecta, inmediala, previa y fiscalizadora de la accion del Es-
tado en el contrate de trabajo. Pero suponed un momento, suponga el se-
fior Maura que yo ostoy errado, que me squivoeo, que no existe ese vinen-
lo juridico, y apartando el énimo de lo que constituye la esencia y el fun-
damento de mis observaciones, apliquelo & ln realidad presente. Si hay.
en efecto, cierto personal de Compaiias sujeto 4 una jornada extenuado-
ra, ¥ 51 hemos admitido todos que una jornuda extenuadors, por razones
morales y juridicas, es inedmisible; si hemos limitado la jorpade para la
prestacion de ciertos servicios en la industria manufacturera ¥ en las mi-
nas, ¥ ¢n 8lgo que no son las minas, porque es una especie de monte,
como la industris 6 el trabajo terrasicre de que hablan los franceses; si
hemos tutelado lo fisico, no sélo lo moral, de la mujer ¥ del nifo en la
accién constante del trabajo y en ciertos periodos dela vida, jedmo no va-
mos & extender la tutela del Estado, que es, por delegacién, cssi patrono,
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respecto de los empleados de ferracarriles, cusndo hemos extendido esa
accion tutelar & tantas y tantas actividades? Y si se anade 4 eso que el ser-
vicio de ferrocarriles es uno de squellos en los gue més se compromete la
integridad fisica de los viajeros, es evidente que Is necesidad de que la
atencion del guardaagnias, del guardafreno, del telegrafiste, del Jefe de
estacion esté despierts, mire &l servicio piblico. No solc por los precep-
tos de [a Ley de policia de ferrocarriles, que ya permite una intervencion,
aunque velada y mediata, sino por principios de alto interés socisl.que
legitimen la intervencidn directs é inmediata, creo que abhonan sélides
considergciones de orden juridieo ¥ de sentido practico que el contrato de
trabajo sea inlervenido, cuando se forma y se redacta, y en las reparscio-
nes juridicas de los counflictos gue surjan en so eummplimiento, por el Poder
publico, por la autoridad del Estado.

sQué vamos 4 hacer enfrente de una silnacién cresda por jornsdas
excesivas, por jornales insnficientes, por condiciones que miran al porve-
nir v 4 la seguridad de los empleados de ferrocarriles? Nosotros tendre-
mos toda aquella autoridad moral pars openernos & la huelga. para resis-
tir 1a huelga, para impedir la huelgs. para castigar la huelga que se engen-
dre, en nuestra atencion solicita 4 los grandes deberes, 4 laz altas obliga-
ciones que al Estado incumben en el régimen y direccidn del personal
ferroviario.

Cuando esté garantido en los Reglamentos, en aquellas exigenelss tua-
damentales de una prestacidn racional del trabajo; cuando esté garantido
en los conflictos por Estatutos que esteblezean un juicio arbitral 6 un juicio
de conciliacion que haga disipar sin violencia los conflictos que surjan,
tendremos innegable antoridad, de que ahora careceriamos. Reconozco
que en la dura ley de 1a necesidad, la ley de la necesidad, yue obliga 4
aceptar un contrato de trabsjo inadmisible é irracional, la conciencia per-
sonal del patrono privade ha de enconlrar un freno en principios morales
que no le permiten depreciar agquella mercancia humana, que no puede
explotar eomo objeto fisico, sino como un ser eonsciente; pers el Estado,
cuando se trata de un servicio piblico, mucho mds. Ademds, ;(noesel
Estado ol que concede el cargcter y condicidn de funcionarios publicos 4
muchos empleados de ferrocarriles? (No s el empleada de ferrocarriles
une entidad representative del Estado, de le sociedsd, & quien no ze puede
alentar sin incarrir en sanciones coneretas del Codigo penal? N

El 8r. Msura deslizé por estos conceptos para Hlegar & uno coya impor-

" taneia no se me oculta: el de la posibilidad de gue los conflictos se resol-
vieran por laudo que se tradujese en nna apreciacién de imposibilidad
econémiea de las Compaiiias.

Sr. Maura, jde veras que el artievlo consignado agqui dice algo que
82 parezea 4 lo que S. S. afirma? ¢ Su sefioria Jo eslima asi? Por retirado el ~
articulo, con la venia del Sr. Ministro ¥ de la Comisién; per relirado y
efml‘ito en forma qug no permila tal interpretacion. ;Cémo decis va 4 auto-
Fizarse 4 un Tribunal arbitral, que dicta un failo sobre una contienda sin-
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galar O colectiva, 4 gue penetre &1, indocto, inadecnado, ineportuno, en ef
examen de la gestion econdmica de las Compatiias de ferrocarriles? Pero
.qui¢n le ha dado semejante alcance al artienlo? Porque lo gue el articalo
dice. 6 al menos lo que el articslo quiere decir, y 1a agpiracidn del articulola
examinaremos, porque repito que su letra estd entregada 4 las disputas de
log homberes ¥ 4 la reforma de todos los Sres. Diputados, es esto. Hay Em-
presas. ... (Es que la indole de la materia, 4 Ja mancra de exponerla, os can-
sa? 7Et Sr. Cierra: Aqui no es.) No lo digo por los Sres. Dipulados: lo digo
por comentarios gue no surgen del salén, es deeir, que no esid en esta
parte del salén, sino en las tribunas.

~Coémo se entiende el alcance de la posibilidad econdmica de las Compa-
fiias? ()s dije antes que hay entidades concesionarias de servieios de ferro-
carriles que, después de muchos trabajos y de grandes estuerzos, han con-
seguido repartir nn dividendo, nunca exuberante, y otras gue se encuen-
tran en situacién de soercarse al dividendo, y otras que, después de mu-
chas conversiones y quiebras, ni siquiera psgsn las obligaciones & parte
de ellas, y hay otras que ni siquiera pueden prestar el secvicio piblico;
porgue de todo tenemos ejemplos registrados por el Ministerio de Fomen-
to. Pero yo bago 4 la alte inteligencia del Sr. Maura y 4 Ja de todos los
Sres. Diputados esta apelacion:  Es gue cuando se trats de una Empresa
en la cual no se distribuyen dividendos 4 las acclones, no ze pagan las
obligaciones, se contraen dendas para la explotacién ¥ se remunera al
personal en condiciones tales que no pueden subsistir, 6 se les impone una
jornada maxima absolutainente incompatible con la salud y con el servi-
eio plblico, nos vamos 4 incantar de la linea? ;Ah, Sr. Maura' Grave pro-
blema es el de incautarse de las Jineas. Bl Estado llamd 4 capitales nacio-
nales 6 extranjeros 4 inleresarse en un servicio publico de la nacién espa-
fiola, ¥ ese servicio pablice no resuolta remunerador, por las deficiencias
del trafico, porque no se ha desenvuelto la riqueza piablica. porque los
datos que sirvieron de base a todos, las Memorias para la contratacion de
los ferracarriles, acusaban la posibilidad de productos extraordinariamente
guperiores 4 los que lnego vino 4 dar la realidad; peroes que & esa Empra-
82, que tiene un elemeanto aleatorio, que es la explotacién en lo porvenir,
gue pudra remunerarfa los sacrificios, se la va 4 expropiar el ferrocarril?
«Con qué eriterio? ;Con el criterio de un aleas, que serd onecroso para el
Fstado? .Con el criterio de la realidad presente, que sera oneroso para la
Empresa y que implicaria una verdadera confiscacion?

Algunas palabras he de decir antes de lerminar, porque conviene gue
exawinemos el asunto can esla ocasion y tratemos del problema en su
cardcter general. No digo yo si el Estada espafiol, en sus condiciones eco—
némicas sctuales, atento 4 las evoluciones del erédito, mirando mdsalld de
las fronteras, puede y debe abordar en el momento presente, ni siquiera
como un tema incidental conexo con el tema que examinamos, la posibi-
lidad de la reversion de los fercocarriles al Estado; pere lo que digo es qué
en este singular c8s0, en estas circunstancias excepcionales & yoe s
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refiere el proyeclo, segin la iniciativa de] Sr. Ministro de Fomento, la
solacion es llana. No habra fio d¢ Indias, pero hahrd un négrero explo~
tador de la miscria de los obreros, ¥y es0 no lo puede counsentir ¢f Estado.
Y si las Empresas no pueden remunerar en condiciones racionales, en
condiciones cristianas, & su personal, serd necesario: 6 que el personal des-
fallezca, abrumado por condiciones de trabajo inaceptables; 6 gue el per-
gonal se ausente, y no haya quien preste el servicio: & que vengs &lguien
(;quién ha de venir?) & tutelar el trahajo ¥ l2 remuneracién indispensable
d los ohreros y 1a seguridad del servicio publico.

Cuando tuve el honor de conferenciar eon los Directares de las Campa-
fiias de ferrocarriles, aguellos que representaban 4 ias mds modestas, yaun
los que representaban & las més podernses, refiriéndose 4 exigencias que,
& su juicio, impliceban la ruina de las Empresas, hicieron siempre la mis-
ma declaracién: se nos pide—decian—que para atender &l pago del perso-
nal, 4 una jornada de trabajo prudente, hagamos sacrificlos incompatibles
con nuestros medios eeondinicos; pero que se nos sugiera la forma y la
manera de adqguirir esos recursos, gue puede ser (el Sr. Maura indicaba
glgo de eslo), 6 una subvencién del Estado, ¢ un aumento de tarifas, éuna
especial aplicacidn de tales 6 cuales recursos. :

De la prorroga no hableba nadie, porque aungue el Sr. Maura entien-
de que tanto monta dar parte del interés como del eapital, ya sabia que
los hombres que gobiernan ahora no irian jamds & las prorrogas de las
coneesiones; porque los sacrificios transitorios pueden repararse y pueden
conipensarse con los sucesivog desarrollos de los ingresos, pero los sacri-
ficios permanentes, la enajenacién del patrimonio nacional, todo to que
implica uns prérroga de las concesiones de ferrocarziles, es tatalmente
contrario 4 nuestros compromisos y 4 nuestras copvicgiones.

Reducese, por tanto, ls clausule 4 que consagro esta parte de mis ob-
gervaciones 4 la mera imposibilidad material de satisfacer una remune-
racion racional y de realizar el trabsjo en aquellas condiciones eristianas,
kigiénicas, humanas, como quieran deeirle 35. 85., en una Empresa im-
" potenta.

Pues gué-—y veréis el escaso valor, no obstante haberlo producido per-
‘6003 de tal sutoridad y elocuencia, del argumento del Sr. Maura—: ano
es lo mismo gque una Compaiia de ferrocarriles, que carece de recursos
para cumplir tode lo que estd mandado en el pliego de condiciones de la
concesidn, no lo hags y disminuya el patrimenio del Estado, porque si no
cumple sus obligaciones de construcciones y material que deberia reali-
28T, claro estd que empobrece el patrimonio del Estado? ;Dénde estd el
tio de Indias? Esta en el Estado, que al permitir que ia obra ne se com-
Plete, que el material no se complete, que la Compaiia deje en condicio-
nes deficientes lo que ha de ser de propiedad y dominio del Estado, al lle-
Ear el plazo de su reversion, habra de aceptar, aungue deficiente, aguello
gue es su patrimonio. Y la Compaififa Jo dejard asi, si no tiene elementos
para cumplir sus obligaciones y poder establecer cerramientos ¥ doble via
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¥ todo el material que, segun el pliego de condiciones, debe revertir al
Estado.

E] Sr. Maura, que apiicaba esto 4 la posibilidad de deficieacias para
obreros, no lo aplica 4 la pasibilidad de deficiencias para el material.

No sé si expligué con claridad el argumento: me parece decisivo. El
tio de Indias subviene 4 tas Compafifas por dos procedimientos: por el
que he indicado antes, 6 relevandolas de cumplir su obligacion sobre el
material, obras, contratp de refaccion, tode lo que es indispensable por el
pliego de condiciones, con desvie ¢ desmayo. Clare es gue 103 inlereses
generales del Estada, que exigen de las __Compaﬁias el cumplimiento de
sus obligaeiones, son inerles; pero los seres humanos que se encuentran
en condiciones de deficiencia para la prestacion de su trabajo deben ser
atendidos, y cree mejor atender 4 las deficiencias del personal con algun
coneurso moral del Estado que dejar las deficiencias del material en la
somunolencia, |a ignorancis, la distraccién delas grandes obligacionesdel
Pader publico. )

Y este concepto lo enlazo con otra que no puedo omitir en este debate,
¥ es que nosolros ejercitamos extraordinarias presiones, siemypre admiti-
das ¢on benevolencia por las Comparfiias en este periodo, para que com-
pletaran las obras del material. para gue realizaran lo que prescribe et
pliego de condiciones. y al exigir 4 las Compafiias en favor del personal.
hay que tornar en enenta todos los medios econdmicos, porque aquello que
no va en lagrimas, itd en suspiros, pars que lo que sea mejora del perso-
nal no hags imposible la mejora de! material; con lo cual se ve ya in po-
sibilidad de que, sin grandes detrimentos de su estado economico, pnedan
hacer frente 4 necesidades del personal que, por ser humanas, nos pare-
cen absolutamente preferibles. .

Ei problema de Jas consecuencias que derivan de los aumentos de per-
sonel esld juzgedo ya en muchas partes: en aquellas naciones en que los
ferrocsrriles son explotados directamente por el Estado, suponiendo un
aumento en los gastos, una disminueion en los productos liguides; en las
que tienen entregadas 4 Compafiias las concesiones de obras pablicas por
muy distintos métodos, yen orden 4 lascompensaciones, por las dos famo-
gas de Leyes de retroactividad publicadas en los dltimos afios en Europa,
gue orientan sobre la consecuencia y trascendencia de este problema.

Respecto 4 la posibilidad de que un dia ilegne squi un lando que recar-
gue extraordinariamente el presupuesto del Estado, reconozco la dificultad
del problema. porque habra que discrelar qué influencia puede ejercer la
accién del Estado en el desarrollo de los productos y en la distribucién de
log productos liquidos de las Compaiiiss en relacion con sus gastos.

Ya s¢ yo que reformas trascendentales en el personal, como el cum-~
plimiento de ohligaciones en &l material na eumplidas, podrian, porla
accion del Poder legislative, mediante iniciniivas de los Gobiernos, ¢olocar
& las Emypresas en casa de ruina; pero, Sr. Maura, esa situaeién 10 es de
ahora; ezo no nace por las condicicnes del proyecio de Ley aciual; no e
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origina por les reclawaciones del personal de ferrocarriles: eso brota de
gne hay una serie de pactos entre el Estado y las Compaiiias, que estin
totalmente incumplidos. 3u sedoria lo dice, es natural, perddneme que ¥o
lo recojs, norgue es un argumento defendiendo, y argumento, claro esta,
descargando sobre mi ilustre cantradictor la responsebilidad de ciertos con-
ceptos; pero advierto d 8. 5. que esa incertidumbre de la situacion de lag
Compaiias, lo mismo se puede aplicar al personal, que, al fin y al cabo. es
alge mds elevado, mds noble y mds digno de lo atencién del Parlamento,
que al material,

Pues qué: sin landos, sin sentencias, sin Tribunales arbitrales, &i ma-
fispa hubiera un Gobierna, 4 mi juicio, tan insensato, que obligase, en el
tirmino de dos, tres, coatro aiios, & las Compaiiias de ferrocarriles, 4 cum-
plir todo 1o que de sus pliegos da condiciones estd incnmplido, ¥ sin nece-
sidad de acudir al Pasrlamento, sin intervencién ninguna del Poder legis-
lativo, por el mero arbiirie ministerial, eonmindndolas en un plazo breve
4 eumplir esas gbligaciones, las colocars en el caso de desobedecer 6 reali-
zarias, jcudl seria la situacién de esas Bwpresas? Pues esa es una posibi~
lided juridics, legal, sin este proyecto y sin fas eventunalidades que pueda
tener la discusién presente. Es que hay vna regla fundamental en la cval
fian todos los tenedores de la dewda en Espafia y todos los contralistas de
servicios publicos de Fspaifia, que es la prudencia de los Poderes piblicos.
Poderes piblicos imprudentes, sin necesidad de laudos srbitraies, nidere- -
clamaciones del personal, en cuatro meses, en costro dias, pueden colocar
é las Empresas ferroviarias en caso de ruina: y lo que dige de ellas lo digo
de las demds, porque sumentendo los gastos publicos del Estado en condi-
clones tales que no garanticen su solvencia, depreciando los velores pabli-
cos; ¢] tenedor de la Devda nacional vendris 4 la ruina. Pero es gue nadie
puede’admitir qué por el arbitrio de las Cortes, ¢ por la resolneion de hom-
bres prudentes, se llegue 4 semejante eslado de vejamen. No hay que aven-
turar, extremandolas, las consecuencias 6 los absurdos de los argumentos
pars deducir de ellos tales efectos.

Vamos & los dltimos artienlos del proyecto de Ley.

Oidlo bien, sefiores, y muy principalmente me dirijo 4 los elementos
de la izquierda de la Cémara, y desde la Camara 4 loselementos popula~
res, y en especis] a los empleados de ferrocarriles de Espafia. Aquellos que
1o habéis tenido ocasién ni oportunidad de leer el presente proyecio de
Ley, 6 los que, apartdndolo de vuestro conocimiento personal, querdis en-
teraros por lo que dicen la mayoria de los pericdicos, sabre todo los peri6-
dicos de la izquierda, habréis aprendido que este proyecto sigsifica lo si-
gniente: 1a prohibicion absoluta del derecho de huelga 4 los empleados de
ferrocarriles, bajo Ia conminaci6n de severisimas penas; es decir, la nega-
¢ion de todo sistema liberal; es deeir, }a sancion, castigo, flagelacion, con
un rigor inmenso, no establecido en ningupa legislacién del mundo, por
ll.:r cual ya andan por ahi algunos oradores callejeros difundiendo la espe-
cie de que lo que el Gobierno que tengo el honor de presidir he hecho no
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lo aventeré jamds un hombre piblico en parte algung, y constituye casing
acto de vesania. _

Paes bien: lo que esta parte del proyecto tendria, si acaso, de censara-
ble es que no tiene gran originalidad, ¥ desde otro punto de vista, que no
tiene severided. Yo esperaba que salieran de Jos que ocupan esos bancoa,
y celebro mucho que no hayan surgido. impugnaciones basadas en esta
observacién. Nosolros no prohibimos el gjercicio de la huelga; nosotros
no castigamos, cuande todas las legislaciones, la de Australia, la de Nue-
va Zelands, la de Holanda, proyecto de Francia y tanlos otros textos
como pudiera invocar, establecen la pena de prision. Nosotros no eslable-
cemos pena para el huelguista. Porque, fijaos bien: en este proyecto de
Ley, ¥y quien diga lo contrario queda desmentido y se desauioviza, por ia
falacia con que procede, no se castiga al huelguista, no se le impone nada.
Se ha hablado de la subversion de todos los principios fundamentales del
Cadigo pensl. No: lo que se hace es establecer la sancién juridica que se
deriva de las normas del derecho civil y administrativo 4 la negaliva &
contipuar ejerciendo una funcion. Empleado publico, ino quieres desem-
peilar, ¥ este es un servicio publico, la funcion gue te estd encomendada?
Se te considera dimisionario. (Obrerc ¢ einpleado ferroviario, crenvncias
4 trahajar? Se te considera dimisionario. Y ;dénde estd, sefiores, el carde-
ter practico de esta sancién? Os lo voy 4 decir.

Habréis leido todos, seguramente, un lbra ingeniose que Ives Guyot
ba consagrado 4 resumir todas }as buelges ferrovisrias ¥ 4 anotar las le-
gislaciones sobre esta maleria en los pueblos mas adelantados, y alli dice
el escritor demdcrata, republicano, Ministen varias veces en la vepublica-
na Francia, que donde esta el peligre y el incentivo de la huelge. singu-
larmente de las huelgas de ferroviarios, es en que los empleados de ferro-
carriles que hoelgan, como se gsocian en nna colectividad potente, aterra-
dora, que se impone al capital y 2] Estado, estin seguros de que no les
sustituirdn otros, y de que, cuando pase la huelga, continuardn ejerciendo
sus funciones, siendo despedidos los gque llaman squirols, que los sustita-
yeron, prestando al bien pablico este servicio. Por eso la saneion de la
Ley consiste en asegurar que el que se despide no puede ser reintegrado
al ejercicio de sus funciones, que es la base de la ey de Australia y de
Francia, sino en el caso de una depuracién por un Tribunal grbitral 6 de
conciliacion. 2(dué alentaba 4 los huelguistas? ;Cudl era su lema constan-
te? (Qué decian en todas sus propagandas? «Si perdemos la huelga, no
‘perdemos nsda; si la ganamos, ganaremos algo 6 lo ganaremos todo.n Y
era verdad: como que no habia ninguna sencién: como que se restituign
al trabajo, ¥ no indemnizaban 4 la Sociedsd ni & las Compafifas, ni los es-
tragos de la huelga les causaba incapacided. El sistema es muy cémodo:
estan & genar y & no perder. Esto ha hecho que penetre en las legislacio-
nes un principio dedgeido del derecho civil y del derecho administrativo,
gue se va incorporando en las Leyes de los pueblos mas cultos y radica-
les. No te castigo, no te prende, no te imponge ninguna sancidn coactiva:
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te respeto el derecho & la huelga; pero no volverds a trabajar en ferroca-
rriles. Sanciono el prineipio de libertad que invocas; pero te inhabilito, te
incapacito, te alejo de que vuelvas 4 prestar servicio pihlico para abardo-
parlo. De este modo queda castigada la huelga, y el temor 4 la sancion
econdmica gue deriva de este principio eontiene los deseos de huelga. ;Ha-
hais visto un procedimiento més suave? El que huelga en una colectividad,
y, sobre todo, con el eardcler de agente de un servicio publico, es un di-
misionario, ¥ si no dimite, al abandono del servicio pablico acompafia la
sancion de la inhabilitacion para el ejercicio de sus funciones. Es esto
atentar & los principios fundamentales de la Ley de Huelgas, de! derecho
penal ¥ de la legislacion vigente? No; se deduce aquella ninica sancidn: que
dentro del orden econdmico, dentro de las reiaciones contractusles, pue-
den establecerse sin violenlar ningin principio. ¢Que es resiriccion, que
es exageracidn, que es algo alambicedo? Lo examinaremos, porque aqui
estamos para discutir 4 cada momento.

Y ya con esto termino, Sres. Diputados, rogindoos que me perdonéis
i hube de abusar mucho tiempo de vuestra atencidn. )

Quede consignado como resumen de estas manifestaciones:

Primero. {Que el partido liberal, y en su nombre el Gobierno, no apro-
vecha la ocasion presente para sugericv ninguna reforma radical de la Ley
de Huoelgas de 1909, tal como estd eserita, y sin aquellas sutiles aplicacio-
nes ni aquellas reservas explicitas del Sr. Maura, en orden 4 la legalidad
¢ itegalidad de las huelgas por presunciones, en el debate no bien defini-
das, que no acepta el Gobierno liberal, sino que acepta la interpretacion
liters] consignada en el texto lsgislativo, que es, en efecto, obra de
todos.

Segundo. Que al referirnos concretamente, en el proyecto que hoy se
discute, al problema de los empleados y agentes ferroviarios, no hacemos
sine una aplicacién circunstaneial de principios juridicos al coxtrato que
regula estos servicios, sin decir ahors, porque eso creo yo que niogun
bombre de gobierno se aireveria & decirlo, que se llegue & posibles am-
pliaciones de este eriterio 4 otros servicios pihlicos, sobre todo cuando en
la liberal, la liberalisima Inglaterra, desde hace muchos afins, en pleno
individualismo, se ha establecido para los servicios de agua y gas en las

‘poblaciones una Ley inspirada en prineipios muy andlogos 4 losde la que
o8 hemosz sometido,

Tercero. Que consideramos desarmados los grandes intereses sociales,
deque debe ser custedio el Gebierno, si toda la sancién de las huelgas, den-
ko del texto de la Ley se reduce &l annacio en el plazo de ocho dias, que
tacilmente puede burlarse por [a abstencidn del trabajo individual y sepa- °
rado de todos los miembros de la colectividad, y. por lo tanto, hacerlas ab-
solulaipente por sorpresa, absolutamente immpensadas.

Cuarte. Que 4 este procedimiento legislativo, que constituyc un esta_do .
de abaoluta indefensién de la sociedad frente & una huelga de fercoviarios
{s8lvo el cago de que emplee por si misma medios permeapentes con gne re-
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emplazar en el aclo & los que prestan el servicio), ba de sustituir, & nuestro
juicie, no an procedimiento de severas penalidades, no el procedimienta
de ensanchar las cérceles. de extrafar 4 los ciudadanos y cometer vig-
lencias. tifiendo en sangre innecesariamente los carriles de las lineas f¢-
rreas..... $i: cuando no hay procedimientos juridicos, los hay viclentos, g
eso no justifiea ninguns sonrisa sizo de los que sonrien ante el dolor y el
dafio gue producen esas manifestaciones. Estoy absolutamente conveacido
de que es mucho mjs facil escribir clertas cosas que formular ciertas inte-
rrupciones. (El Sr. Ministra de Fomento: También La Epoce ha pedido
que se reforme todo esto.} ;Clare! Como que se dijo que noszotros aspirdbs-
mos & evilar la huelga grande. mediante unu hvelga chica, y todas aque-
llas cosas que recordardn los Sres. Diputados; eomo que se dijo que desde
el afio 1909 bebian ocurride en el mundo cosas tales, que era absolutamen-
te inaplicable el derecho antigue, y que habis que modificarle. Pero, en
fin, no nos entretengamos en esto. :

Digo que nosotros preferimos sanciones juridicas que se deriven de la
inteligencia de las bases contractuales; ¥y que para que esas bases contrac-
tuales no entreguen & los obrerog inermes & indefensos, en el orden eco-
némico, 8 las Compaiifas, ¥ les impongan las Compafiias vejdmencs in-
justos y violenios, hay un regulador, que es el Poder publico 6 €l Poder
social, como querdis: una representacian del Poder social, el Poder del Es-
tado en forma de Tribunales, y eso es lo que aportamos y presentamos §
vuestra deliberacidn, para que lo modifiquéis en la forma que querdis y
que 4 nosolros nos parezca aceptable.

Establecido el juicio arbitral que sustituye 4 la violencia ¢ 4 la indefen-
sién del Estado, el procedimiento juridico, hay que dar 4 los laudos sus
consecuencias: parg las Compaiiias, imponiéndoles el Estado que si no se
cumple el lauda, o realizara €l § expepsas delas Compaiias; imponiendo
4 los obreros que no respeten el laudo que quedarsn fuers ¥ alejados para
siempre del servicio de les Compafiias. Nosotros sostenemos que si este
lavdo impusiera un gacrificio al Estado para un fin de pacificacién sociel,
el Estado, que muchas veces gasta tanto en cosas initiles y suntyesas, bien
podria gastar algo en la obra de la paz social, que me parece el mas inte-
resanie de los fines del Estado; que si recayese en lag Compafiins, como Do
seria juslo que cuando Jas Compsiiias no tnviesen potencia econdmica, I8
potencia econémica apreciada por el buen sentido, psra servir sus fines, se
las llevara 4 1a ruina, como no se lss lleva cuando no cumplen otras obli-
gaciones, lo repito cien veces, entonces, ¢l Estado, prudentemente, no po-
niendo en caricatura el texlo del precepto legal, acudiria al Parlamento en
busca de I manera de reemplezar y sustituir los estragos que esos hene-
Beios ocasionaran al personal.

Ya me gueda s6lo decir que nosotros consideramos, Sres. Diputadosde
todos Jos lados de la Camara, que las condiciones en que hoy, se desenvoel-
-ve el vinenlo jurfdico y econdmico entre las Compafiias y sus funcionarios,
¥ la alte intervencién del Estado para cumplir sus deberes. gue o2 inde~
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clinables, no pueden menos de requerir una modificacién de los preceptos
legislativos vigentes. ‘F?at? es en nosoiros un cenvencimiento, y no hemos
pertﬂrbadﬂ vuesira atencion, no la estemos molestando con este proyecto
de Ley, por el mero recreo de escucharos, que le traemos como una nece-
gidad de gobierno, como una necesidad social; que no cabe en nosotros ni
1a mas remota posibilidad de abandonar uns solucién que se orienta en
aquellos erilerios fundamentales que resplandecen en el proyecto; pero
hombres bastante modestos para sentir que desfallezea nuestro convenci-
miento, respecto del acierto, respecto del sentido juridico, si se qulere, de la
gramdtica, todo hay que ponerlo en juego, con que se contribuyé a la re-
daccién del proyecto, lo sometemos integramente 4 la deliberacion de la
Cdmara.

Ya que la Comisidén, reparando algin descuido, inadvertide por nos-
otros, en la redaceion, nos trajo 4 nuestro pensamiento primitivo la simul-
taneidad en el planteamiento de Lodes los términos de la Ley, v lo scepta-
mos en el acto, cualqnier reforma que para dar mayor autoridad &l Tri-
bunel arbitral se proponga por los Sres. Diputados de cualquiera de los
lados de la Camara, cualguier reforma que parezea encaminada 4 asegu-
rar més los fines de la Ley, cualgunier concrecién de los extremos que ha
de ecmprender el estatuto del personal; en suma, cuanto, sin desvirtuar el
pensamiento de la Ley, la modifique y la mejora, por nosotros no serf re-
chazade eon jaclancia, sino que serd admitido con toda gratitud.

Y nada mas, seiiores, que en el curso del debate desearia que, descar-
tados estos conceptos de sentido general, se produjeran las enmiendas, las
correcciones, las advertencias gue el Gobierno no solamente no rechaza,
sino que sinceramente solicita,

.
Btectificacion del Sr, WMiaura y ¥Monlaner.

Indudablemente, algupa preccupacién debia tener en su énimo el sefior
Presidente det Consejo de Ministros, cuando le vi perplejo sobre cudl ha-
hia sido el objetivo de mi discurso. Me pareceria wuy claro, sungne ¥o 00
1o hubiera dicho. :

Se pone & diseusion un proyecto de este gravedad que contiene las no-
vedades que ya conocéis. ;Es que la minorfa conservadora podia callar?
(Bl Sr. Presidente del Consejo de Minisiros: Al contrario, muy honrado
¥ muy satisfecho de haber escuchado.) jHe hecho otra cosa que expresar
miconeepto sobre una Loy que ha sido maltratada, & mi juicio, injustamen-
te.yala que se han cargado responsabilidades que & ella nunca corres-
Ponderian, y censurar los conceptos fundamentales gue yo creo que for-
1an ln trama de esle proyecto que me parece inadmisible? (Qué més res-
Peto quiere S. 5., y como he hablade yo? Me he propuesto hablar como st
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siguiera siendo Consejero de Estado y examinase el asunto alli para dar
dictamen; hasta me habéis de perdonar ciertas familiaridades, porque he
tenido el deliberado propdsito de no entablar debate con nadie, de no pe-
Jear con nadie; he reflexionado en alia voz. Y jqué menos podia hacer el
Jefe de una minoria, delante de un proyecto como este, ¥ qué ofra cosa he
perseguido yo?

A menos gque quisierais que sin discutir ¢l proyecto aceptdramos sa res-
ponsabilidad y no dijéramos nada. (El St. Presidente del Conscjo de Mi-
nistros- Naceria muerta una Ley que no tuviera la cooperacién y el con-
enrso de todos.) También mueren las Leyes por el vicio de tener muchos
papds, y eso pasa con la Ley de Huelgas: yo, porque la veo tan malirata-
da, me llamo su padre, pero tiene varios. y ya estaba talludiie cuando yo
vine al Gobierno, y habia salido repetidas veces al mercedo, sin hallar
acomedo por falta de tlempo. (EI 3r. Presidente del Consefo de Minis-
tros: Pero en otros envases.) ;Y es el Sr. Canalejas el que encarecia la
urgencia de la 1.ey! Para &l era urgentisims, y shora results que es una
de las picardias del partido conservador. .Por qué? Hay que enterar 4 ln
geote de gue cuando un Gobierno permanece, perque no puede 6 porque
cree mejor esperar olros caminos de solucién y concordia, inactivo delan-
te de 1a hueige. & falto de medios, porque no los halla {cosa que yo no ten-
go por qué discutir abora), hablaremos de ello otra vez, ese Gobierno tie-
ne la comodidad de decir al vulgo que ello es por una Ley que hicieron los
conservadores, lo cual no es digno de 5. S. ni de nadie que esté en ese si-
tio. Y & eso es 4 lo que vo he venido: 4 decir 4 la gente que es una inven-
cidn como tantas olras.

Porque por la Ley de Huelgas no se ha pactade con nadie. Es otra fie-
cion vuestra, ademds de ser muy cémodo, suponer fanica la Ley de 1909
ella, una vez sobrevenida la huelga, una vez dado el aviso, y transcurridos
los ocho dias, no interviene para nada mds que para evitar las coacciones;
mas ne significa que el Poder puhlico ya no tiene pada mas que hacer.
6Qué tiene que ver lo demds con la Ley de Huelgas? La Ley de 1909 no
regula sino el modo de constituirse 1 hecho de Ia huelga, no trate de otros
asuntos, y para la accién del Gobierno quedan las demds Loyes del Rei-
no; si esas no bestan, ya lo he dicho, se hacen otras.

Yo tampoeo he dicho, lo juraria, vosotros lo sabréis, gue me parezca -
que, enfrente de una huelga general de ferroviarios, estamos muy bien pre”
parados para evitar, con sola aquella Tey, toda perturbecion. ;Qué he de
haber dicho yo eso, ni cosa semejante de cien leguas? Yo he dicho, he ex-
puesto al Parlamento, qne si después de convencernos de gue la huelga es
en acontecimiento que viene, aunque la Ley }a prohiba, que no se evita
por el hecho de prohibirla & castigarla; si es una realided que tenemos qoe
mirar de {rente, para cuyo remedio el plazo de ocho, diez 6 doce diss me
parece de uns importancia ¥ una trascendencia inestimables; =i para ba-
cer frente 4 eso estdn las providencias, que algunas habéis tomedo, ¥ 4
mi me parecen moy justas, y alabaria una por una todas las que condnz-
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can & evitar que la retirada del trabajo se convierta en secuestro del pa-
¢rimonio inmenso, que es para la nacién una riqueza valiosisima. de ls
red ferroviaria; gue si no basts, si queréis mds, se os brinda el mids vo-
Juntario copneurso para todag las cosas que conduzean & este fin: pero en
gegﬁida me he puesto 4 examinar si este proyecto trae cosas que vayan en
este camino, ¥ me parcce que na'las hallo.

Salo he hablado de lo mas saliente del proyecto, de lo que considero, &
mi juicio, més propio de esta elase de debates; no he dicho que me parez-
ca mal lo que en el proyecto haya relerente & reforzar los medios de con-
ciliagidn y las organizaciones de las colectividades para fac'litar las ave-
nencias-

iQué dnda tiene que eso, aungae ya tenemos Layes sobre ello, consien-
te mejora, admile mejors, y que ienemos el 4nimo abierto para todas las
mejoras! ;Quién he de negar que es conveniente llegar a las soluciones de
concerdia? No se aspira 4 otra cosa, 4 eso vamos: pero es el caso que vie-
pe la fiebre: mejor seria no tenerls, pero viene la fiebre, y ahora hablamos
de su tratamiento.

Yo ereia tener derecho 4 que nadie me supusiera preocupado de los
spelativos de reaccionario ¢ de liberal; creo que de esto tengo dadas algu-
nas pruebas en mi vide. Lo que me ha pasadon esfa tarde es que no me pa-
rece indiferente, no me parece baladi, que 1a necesidad de justicia en la
sociedad, de vigor en la autoridad, de defensa en e} Estado, se satisfaga
de cuslquier modo y por eualquier trocha: me parece gue la justicia es el
primer nervio del Gobierne y de los pueblos, ¢ importa mucho que las
Leyes no puedan ser tachadsas con razén, Para mi, en esta Ley, sconlece
que de una menera absoluta, general, incondicicnal & innecesaria, se cas-
tiga como delito la iniciacién de una huelga, como =ea de empleados ferro-
viarios; y digo gue esto no es justo, digo que no es razonable, digo que np
es necesario, lo eual pongoe al lado del vigor que necesita ¢l Poder piblico
frente 4 una huelga para sestraer & la aceion de los que huelgan 1o que no
les pertenece. Kso en todas las huelgas; ¥ cuando es una huelga ferrovia-
ria, una huelga general, una huelga, aungnue no pertezca 4 esas especiali-
dades, que tonga los caracleres de revolucionaria, jah!, Sr. Presidente del
Consejo, yo no puedo pasar por lo que ha diche S. S., porgue 5. S. mis-
Mo tampoco pasa. _

Su sefioria me decia; Perc ;qué es eso de reservarse el Gobierno la
apreciacidn de la finalidad de una huslga? Respondo: (Es que no le hemos
oide 4 S. 8., antafio y hagaiio, hacer esa apreciacién? Y ;como no? Yo no
la censuro: de o que me quejo es de que la alvide ahora. Y ;ecomo puede
dejar de hacerla? Pues qué: ino es la primera obligacién del Gobierno de-
fender 1a Constitucion que ha jurado® Pues de la propia manera que sa
puede abusar del derecho de hoelga, se abusa de la propiedad, se abusa de,
la palabra, se abusa de la reunién, se abusa de todo lo que conduzea & co- -
meter un delite politico, para emprender una obra contra la cual, cual-
quicra gue sea el medio empleado, el Gobiernc tiene que actuar, tiene que
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defenderse, ¥ no puede permanecer inactivo é indiferente. Y digo que no
se puede arrebatar 4 nadie el derecho de propiedad, porque acaso esa pro-
piedad pueda emplearse ‘Para un fin 1h(31t0; ¥ eso 10 aplico a l& huelga_
-Qué tiene que ver esto con liberalismos ni regresiones, sina con el con-
cepto del derecho, gue no es un econcepio selvatico, el cual resulte que,
porque se tiene derecho 4 la huelga, se tiene también 4 que nadie le vaya
& la mano en la consecncion de los proposilos que persigue, ¥ que cuanta
lo estorbe sea lesion para su derecho? Me parece haber hablado bastante
claro sobre ese concepto det derecho de huelga, eompatible con el derecho
ajeno y con los alributos esenciales del Poder puablico.

Ahora, la perplejidad mia es mucho mayor que cvando empecé & hablar,
porque shora resulta que ignora si se deroga 6 no se deroga, si se alterad
no se altera, la Loy de Huelgas. Siempre seria bueno haberla desagraviado
un poco; perc respecto del proyecto, el Sr. Presidente del Consejo protes-
ta de que no se declara en él ilicita la huelge. Pero qué: los delitos jnoson ~
ilicitos” ;Es que ahora hay delitos licitos, oficialmente? Porque aqui se
dice: «Los que, contraviniendo 4 lo dispuesto en el articulo anteriorn {que
manda que todas las divergencias vayan al arbitraje, es decir, los que en
vez de ic al arbitraje), «sean 6 no funcionarios, sgentes u obreros al ser-
vicio de las Compafiias, provoquen ¢ exciten A éstos 0 4 aquéllos 4 seguir
proeedimnientos que cunduzean & la interrupeion, suspension o paraliza-
cidn, en una § varias lineas, de los transportes ferroviarvios, serdn casti-
gados con la pena de arreslo mayor, que se impendra en el grado maximo
4 quienes, para asegurar los fines indicados, emplearen violencias 6 ame-
nazas, 4 no ser que por ellas merezean pena mayor.h

Esto es 4 no declarar que constituye delito? Es volver ul Cadige penal
que se derogo en la Ley de 1909, ¥ de lo que yo me quejaba no era de que
no esluviese claro, porgue esld clarisimo el proyecto, salvo las modifica-
ciones que se hagan; d¢ lo que me quejaba es de que entresacdis una es-
pecie muy singular de huelgas, para darles este trato que es distinto del
que aplica la Ley & la generalidad, babiendo entre lo que no se modifica
cosas lan andlogas, en la Ley de 1909, como los servicios de aguas y los
de alumbrado piblico, para las gentes va 4 ser un poco penoso distinguir,
dentro de la estructura de la Ley de 1909, cudl parte queda virtnalmente
derogada, tacitamente derogada, y cugl no; esas derogaciones ticitas, aun
8 los peritos suelen causarles grandes embarazos; por lo tanto, al vulgo ie
llevan & grandes equivocos excusables, 4 grandes agilaciones, innecesa-
rias s1 no se procura la claridad y precision que quizés esta Ley wés que
mnguna necesilaria. Esto era la que yo advertia, y el congepto de 8. S. no
entraba en mi sospecha, porque ehora mismo yo no le 38 conciliar con el
texio de 1a Ley.

] He oido hablar ahora al Sr. Presidente del Consejo de Ministros del
caracter de funcionarios publicos de los empleados de ferrocarriles, yeste .
€s otro equiveco que convendria despejar, porque es claro, clarisiwo, que
entre los oficies de alta inspeccion que corresponden al Gobierno sobre
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los concestonarios de ferrocarriles, estd la aceidn del Gobierno sobre el
personal, tan positiva, que el art. 15 de la T.ey de Policia de ferrocarriles
permite al Gobierno, cuando considere peligroso para el servicio 6 para
el orden publico que permanezea en su pueste un empleado de una Com-
paiia, jqué? iDestituirie el Gobierno? No; exigir 4 la Compadia que le
destiluya, es decir, respetando aquelios das nexos eslabonados, pero dis-
tintes, que antes sehalé yo entre la Compania y sus servidores ¥ la Com-
psitia ¥ el Estado, regulada esta nlima relacién por las Leyes ¥ por la
cancesion.

Por lo tanto, no basta traer cunceptos de cierta ceonexion a la memo-
ria de las gentes para crear el equivoco.

Entenddmosnos: [Esie proyecto de Ley hace funcionarios publices 4 los
obreros ferroviarios? 81 6 no? Porque son dos situaciones completamente
distintas. Claro es que en cuanto fuesen funcionarios piblicos habriais al-
terado comnpletamente y novado todas las concesiones, todo el régimen de
los ferrocarriles en Espafia; y entonces ya sabemos que consentiriais que
funcionarios publicos tuviesen el palomar en la Casa del Pueblo.

El art. 18. Pues, en efectoa: & ¢l ari. 19 no dice lo que yo entiendo, me
quedo sin saber lo que dice ¥ nos vamos 4 quedar todes Jo mismo. Yo ne
tengo empefio en que lo diga, pero para algo estd abi lan lerminante y ex-
plicita la finalidad del proyecto.

Coupensaciones sobre cuyos significados el Sr. Preesidenta del Conse-
jo de Ministros no ha podido variar, ni ereo que pueds nadie varisr, so-
bre poco mis 6 menos, los ejemplos gue yo he puesto: acaso en vez de
ejemplos sean enumeracion de todnos los casos posibles: pocos podrin ana-
dirse, y st alguno se afiade, serd andlogo. Y iqué resulta? Pues que el se-
Bor Presidenle de! Consejo de Ministros nos dice: Es que las Companias
estin en una gran inopia; es que hay Cowmpaiiias que no pueden dar al
personal que les sirve aquella remuneracidn cristiana que se necesita
para que el personsl esté en condiciones de dar al trafico las garantias que
el Gobierno estima indispensables y que debe exigir; por eso admitimos
que-el Estado, mirando a la eolectividad de los desvalidos, de los menes—
terosos, dé 4 las Compaiiias el complemento de las remuneraciones de ese -
personal. ™

" Pues qué, ;se trangeiliza el Sr. Presidente del Consejo de Mipistros
eon la ipsinacion de que vendrdn cantidades wodestas? Una peseta que
viniera con ese epigrafe seria muy alarmante, alacieantisima. Pues qué,
éeree 8. 3. que los obreros del campo y muchos obreros de las cindades,
que no tienen periédicos, ni Casa del Pueblo, ni tribunos de la plebe, es-
tan hartos? ;Crae S. S. gue no se cambiarian muy 4 gusto con los que se

" Quejan, aun con los que se quejan con razon? ;Va 8. S. 4 dar & todos el -
saplemento? Porque diran: también yo, que soy un modeste lahrador, no
puedo pagar ioa salarios & los 7agales. ;Cuinlos ejemplos semejantes po-
dria poner 4 $. 5.1 ;Y se puede legislar sélo para los que alborotan ¥ re-
claman? Los servidores del Estudo. sobre todo en el ramo de Correos, en
18
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el de Obras publicas, no ya al servicio de particelares, también sienten ¥
padecen la escasez de su retribucion, y jqué m#s podrismos desear todos
que hallar la manera de que esas deficiencias se fueran disminuyende
cada dia' ;Qjals se pudiera suprimirlas instantdneamente! Y eso se dele-
ga en un Tribunal para que veoga en forma de un laudo 4 la tribuna de
la Camara, ¥ que nosotros confesemos que no hemos sabido, en el ejerei-
cio de la potesiad soberapa, rigiendo el pais. aprobande los presupuestos
y las Leyes, acudir ni siquiera & un rinedn del cuerpo lacerado de la nacién
con los remedios que nos sugiera ese Tribunal. Eso es lo que nos trae ese
proyecto.

No quiero molestaros mds, porque creo que la principal obligacidn mia
estd cumplida, ademas de satizfechs la de cortesia para el Sr. Presidente
del Consejo, con haber expuesto, de la manera que acerté d hacerlo, nues-
tro punto de vists y nuestra conviceidn.

Es indudable, Sr. Presidente del Consejo de Ministros, que la materia
de esta Ley no se confunde ni iguzla con la de la generalidad de las Leyes;
es indudable que interviene en la huelga ferroviaria un interés piblice
notorio, especialisimo, pero que ademds ya estd tomado en consideracidn
por nuestro derecho positivo.

Porque, 8. 5. lo ha estado diciendo, no solamente las concesiones re-
capitulan las obligaciones de cada concesionario, todo elle bajo una san-
cidén capital, ¥ las demds sanciones, qua no son tan graves, que la legis-
lacion de Obras piblicas ¥ las concesiones ponen en manos del Ministro
de Fomento ¥ del (iobierno. sino que l& alta inspeeeidn, como 8. 8. ha
dieho, llega & los uliimos dpices del servicio vy 4 las llimas inflexiones
de la explotacion y administracién de las Compafias, lo cual signifiea
que S. 8. nos trae el proyecto de Ley en la peor ocasion, en el peor caso,
cuando menos se justifica; porque si cuande el Estado tiene tanta mano
en el régimen y en ls marcha de esa explotacion y sdministracion, 4 las
cuales sirve el personal ferroviario, y tiene tan poderosos medios de su-
gestionar & las Compsiiias para que, =i acaso les ssiste la razén, & ella se
rindan, y para que, si acaso hay algo justo en la demanda, que ésta guede
atendida, nos trae nada wenos que los terremotos juridicos de que os he
hablado antes, .qué pasara cuando se encuentre el Gobierna con esos con-
flictos § esas diferencias alli donde no tenga ninguns intervencion?

Quiero deeir con esto que yo estoy conforme, casi es tan redundante
decirlo gue me ruboriza, que nadie dejard de estar conforme, que es in-
pecesaric decir de puro trivial, que ef Gobierno Liene que usar todos los
medies de influencia y de sugestidn cerca de las Compafiias, que son @x-
eepeiongles ¥ grandisimos, para obtener de ellas aguella parte gue, de
huen grado, ellas no se adelanten 4 ofrecer de las satisfacciones que esti-
me justas en la reclamaci6n de Jos obreros, ¥ que para pasar de zhi d Jo
que hace el proyecto hay gue lienar antes un tramite, que es eliminar 8

las Compafiias de una y otra zona y establecer directamente con el Estado
las relaciones. SR e
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Yo po he recomendado eso; lo que he dicho es que, omiso el preceden-
te, sacdis la consecuencia, y que, como falia el precedente, la consecuen-
cin es inadmisible, lo mismo en cuanto d las Compaiiias que en coanto 4
los obreros.

Necegitariais algo que no pensdis hacer, y que yo no he mentsdo si-
quiera para oira cosa que para hacer constar que es inconveniente el pro-
yecto, .

Dice el Sr. Presidente del Consejo que habrd enmiendas. Es natural ¥
ea pleusible; supongo que habrd enmiendas. Lo que yo digo es que los
conceptes que me habéis oido esta larde, 4 mi entender, alafien 4 la ar-
mazdn, el cimiento, las paredes maestras, toda la fabrica principal del
proyecto, ¥ que, por lo tanto, para mi hay una enmienda, que consiste en
decir: «En vista de eso proyecto, que vengs otro conducente & que, cuan-
do haya huelga de [erroviarios, lo mas posible no se interrumpas el servi-
cio piblico.n

L]

Rectificacion del Sr. Presidente del €Conscjo de Ministros
(Canalejas).

Deba recoger, Sres. Diputados, las observaciones principales de la rec-
tificacion del Sr. Maura, atribuyéndoles toda la importancia que en reali-
dad entraiian, porque S, S., al reclificar, se coloca en aguel punte de
vista que por las preseripclones reglamentarias estd asignado & los dis-
cursos de totalidad. S. 5. dice: «Examinemos sintéticamente el proble-
me.» Eso quiers yo, y 0s ruego unos momentos de atencién.

;Qué pasa en Espafia? ;Por qué se ha suseilado este debate? jPor qué
ha =urgido este proyecto de Ley y por qué en los mamentos actuales no
hay guiza asunto que por igual preacupe a atencién publica? Y ;cudles
s0n los remedios de esa situacion, y qué ha propuesto el Sr. Maura ¥ qué
proponemos nosotros? Porque elaro es que, cuande el Sr. Maura habla,
aungue él no lo advirtiera lo advertirian nuestro respeto v el conocimien-
to de su posicién, habla un partido, una fuerza gobernante, con foda an-
-toridad para intervenir en los graves asuntos nacionsles, autoridad yaun
necesidad que yo no he discotido ni puesto en tels de juicic un momento,
¥ babla tambi¢n la expectacion del porvenir prézimo 6 remoto, del por-
venir gubernamental el dia en gue el partido libera! desaparezea de este
baneo.

Es evidente, es notorio que, con mayor & menor exsgeracidn, con jus-
ticla 6 con injusticia por lo exagerado de sus apreciaciones, pera con jus-
ticia, en parte, de los empleados de ferrocarriles de Espafia, se quejan de
que la jornada, 4 causa de la combinscion de los turnos, es en ocasiones
€xcesiva ¢ ipeompatible con los preceptos de la higiene y con la segnridai::l
de sn salud. Se guejan otras veces de que tienen que prester servicio'en
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poblaciones en las que la carestia de la vida pesa abrumadora sobre ellos,
¥ no obtienen siquiera aquells recnuperacion indispensabie para atender,
4 ineludibles pecesidades de la vida fisiolégics; no hablo ya de recreos y
complementos de la vida moral. Es evidente que los empleados” de ferro-
carriles gue estin adseritos & ona {abor permanente en el servicio de las
Compaifiias, en el movimiento mundiai ca favor de instituciones que aze-
gui‘an derechos pasivog, lo selicitan también de las Compafijas, ora con-
sintiendo en aportar al fondo gue coanstituye la Caja de retiros un des-
cuento de su jornal, ora solicitando que las Compafiias satisfagan por
completo todas las cantidades que nutran esa Ceja. Es evidente que se hs
producido por agitacionea sanas ¢ insanas, & por Io que fuere, un estade
de perturbacién moral, porgue, scfiores, no hay gue cerrar os ojos 4 1a
realidad. L.a Compafiiz de los Ferrocarriles Andsluces, tratando de la
buelga que se avecinebe, nos dijo: «Si surge la huelga, contaré con ele-
mentos y personal saficiente, y sun sobrado, para el servicio.» La Compa-
fiia de Madrid & Zsragoza y 4 Alicante, cuandd se acercs la huslga de la
region calalapa y fud interrogada por el Sr. Ministro de Fomento y por
mi, dijo: «Creo contar con elementos suficienles, sun en el caso de la
kue!gran; y desgraciadamente, triste realidad, se convocd, realizindose con
estas 6 las otras condiciones, perfectas 6 imperfectas, 4 los empleados de
ferrocarriles para proceder d una velacidn, y por una imuensa mayoria
se volo la huelga. Esto hay que reconocerlo, hay que rendirse ante la rea-
tidad, y es evidenle gue, gracias 4 medidas previsoras del Gobierno,
que S. 5. regatea, ¥ que nosotros eslimamos que constituyen un gran es-
fuerzo de nucstra parte, se pudoe atender, con determinadas deficioncias,
al servicio.

Hay un estadc de 4nimo que responde & propagendas nocivas, injus-
tag, pero, en fin, un cstado de conciencia en gran parte del personal de
ferrocarriles, ¥ en las Compafiias una muy laudable dizposicién, por parte
de las que puedan, & imponerse cierlos sacrificios para que cesen esos
€nojos 6 esas tristezas de su personal, y en las que no pueden atender 4
ello, la declaracion explicita y terminante al Gobierno' de que desearian
corresponder en la misma forma que las otres, pere que no tiepen medios
economicos para hacerlo. . .

Asi se plantea el problema, y hay una Ley, que no discuto shora si es
buena 6 mala, en virtud de la cual el Poder piblico tiene estos elementos
de influencia: primero, que los emplesdos de ferrocarriles, reflevivamen-’
te, quieran abandanar la actitud de huelga, y apelamos & ese movimiento
reflexivo y no conseguimos que !a voz, por torpe quiza, del Gobierno ¥ i§
de las Empresas, consiguieran atajar el riesgo de la buelga; segundo, &
o vale el medio persussivo, hay la preparacién de lns recursos que su-
ministran los elementos de gobierno a los que representan el Poder pi-
blico, y el cruce de brazos, eon aviso de ocbo dias, por Jos obreros, nos ha
parecido que no llegando 4 nna organizacién que defina sobre derechos ¥
deberes, definiendo la mera responsabilidad contractual, que no es negar
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ol derecho 4 la huelga, sino deducir las consecuencias del eontralo de tra-
bajo 4 los trabajadores, no conseguiriamos nada. porque 4 5.8, que es
jarisconsuite. no se le puede perdonar, con respeto se lo dige, que deiiba-
radamenie. sin duda por un ertificio de la polémica, que es muy usual y
que 1o he de censurar, nos hable del derecho de huelga ¥ no nos hable
del articulo en que se definen las responsabilidades de los egenles de fe-
rrocarriles, que es una responssbilidad contractual de Derecho civil y no
de Derecho penal, lo eual no tiene nada que ver con los meneurs, instiga-
dores y sgitadores, que en todas las legislaciones se separan de los obre-
ros que, arrastrados por una corriente de mejora de su siluacidén. van ala
huelga. Coando se castigara con pena corporel, con la pena de prision 4
los empleados de fecrocarriles, entonces se declararia ilicita y penada la
huelga; pero agqui 1o se hace mas que deducir las sanciones de Derecho
vivil que del conirato de trabajo se desprenden. [ No tienen las Compahias -
gue pagar un mes al empleado que despiden? Pues el que se despide an-
ticipadamente y ceusa e} estrago y el dafio con la huelgs tiene que res-
ponder & los perjuicios que ocasione mediante las consecuencias que se
desprenden de la Ley.

&Qué se puede hacer? ;Ali, Sr. Maura! S. 3. es dgulla, ¥ no puede es-
currirse como ung anguila. S, 8. tiene que volar sobre las cimas de este
gran problemy, si guiere, y si no quiere. yo lengo que tomar nota de la
suspensitn de su juicio.

&5. 8. considera que en el estado actugl de derecho hay medios para
imponerse # un movimiento gue surgié ¥y que podria mafiana reprodu-
cirse de tado el personal ferroviario, mal hallado con las condiciones en
que vive, y que¢ en vez de realizar una huelga con violencias, con estra-
#os sobre el material, vaya 4 la huelga inglesa, 4 la huelga de los brazos
cruzados? .Qué defensa hay contra eso? 5. 8., aceptandc las responsa bili-
dades del Goblerno, como habra de aceptarlas en su dia; aceptando las
responsahilidades del Gobierno, ggarantizaria al pais que dentro de los
elementos que procura la legislacion vigente, sin ninguna reforma en ia
lf_bgislaciéﬂ vigents, se asegura y se previene contra ese estrago en condi.—
elones que le inspiren tranquilidad, & estima gue, traténdose de un servi-
- tio piblico de tal trescendencia que nada menos que puede paralizar,
anestesiar la vida de Ja nacitén. es indispensable conseguir por los méto-
deB del achitraje, que dan temperamentos juridicos a la solucidn del con-
flieto, por las compensaciones del Estade de que hablabamos y luego por
Eflguna prevencion en la Leyde Huelgas, garantias contra el estrago? ;Si,
0107 (8. S. lo considera suficients”? Eza es upa declaracién de la mayor
trascendencia para nosotros. (£f Sr. Maure, D. Anfonio: La estd bacien-
do 8. 3. ¥0 no he dicho nada de eso, he dicho lo contrario.} ;Que la estoy
haclendo? Estoy preguntando. (£ Sr. Mavura, D. Antonio: Esid tergiver-
sando las palabras que yo he dicho.} No, Sr. Maura, tergiversar seria cen-
Barable. (£} 8r. Maure, . Anfonio: Ipveluntariamente sera.) jComo ter-
Blversar!, si digo: ;Fe que el Sr. Maura cree esto” Lo cual no signitiea
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que esto lo crea. ;Sino lo ha dicho S. 8. (&L br Maura, D. Antonig:
Dos veces lo he dicho esta tarde.) No lo he entendido, confieso mi torpeza.
(E! Sr. Maura, D. Antonio: Lo repetiré.)

Yo pregunto, me permito preguntar, S. S. puede responder la tercera
vez 6 excusarse la molestia de contestar: (es que dentro de la legislacion
actual, con ias gacantins gue ofrece la legislacidn actual, 5. S. tiere me-
dios pars responder, como Jefe de un Gobierno, de hacer frente 4 una
huelga ferroviaria, 6 8. 8. estima necesaria alguna medificacién legisla-
tiva? Y relacienando esto con otro concepto, cuando S. S. hablaba de la
huelga revolucionaria, que eso me importa mucho é importa 4 todos to-
marlo en cuenta, no vale salir por la tangente, invocando que en presen-
cia e uns huelga general (no vamos 4 discutir ahora si yo he acertado 6
errado; parte de mi juicio) de cardcter palitico, en la cual se hablaba de

* gubvertir las instituciones del Estado, de derrocar el régimen, de traer la
Republica por métodos revolucionarios, ese cardcler revolucionario de Ja
huelga puede amparar aquellas otras indicaciones de 8. 5. de que en los
comienzos de la huelge ¥ en las huelgas que no son én organismos del
I’stado, ni se producen en Emnpresas del Estado, sino en todas ellas—Io
dijo S. 8. varias veces—puede haber un cardcter revolucionario, y eso in-
teresa macho.

Si nosotros hemos de respetar ia lieitud de la haelga, y cuando 1a huel-
ga se produce entre el capital y el trabajo en las condiciones normales y
habitusies la hemos respetado, ¥y 3. S. se reserva la interpretacion del ea-
raeter revolucionario por los estragos que produce en la economia nacio-
nal, las situaciones no son iguales. Yo teniendo esos medios que S. S. re-
coge podria hacer {rente 4 dificultades que, desposeyéndome de ellog, no
puedo dominar, y 8. 8. pouede aparecer en este debate coma hombre tran-
sigenle, bendvolo, amigo de Ja liberlad de la huelgsa, porgue se reserva
aquellos recursos extraordinarios que para la huelga en los ferrocarriles
Y para todas indicaba S. S. Es este asunto del mayer interés,

No. Conviene mucho que todos, unos y otros gobernantes, sepamos ¥
lo sepan los de ahi y lo sepan los de alld, cudl ha de ser el concepto juri-
dico gue nosotros apliquemos en la gobernacién del Estado 4 las huelgas-
Yo, una huelga general que se combina con movimientos politicos, equi-
vocada G acertadamente, ls estimo revolucionaria y aplico aguellos artien-
los del Cadigo penal y aquellos procedimientos de orden politice para la
Tebelién y la sedicidn; pero yo no entiendo que es licilo entrometer los
Tribuneles de Justicia, ni ingerirse ol Gobierno en imputaciones de carde-
ter revolucionario en une huelga estrictamente econdmica, porque no en-
contrando en la Ley resortes los busque artificiosamente en una califiea~
cion injustificads de huelga revolucionaria., Yo ereo que no he rebasado
lo méds minimo mi derecho, cusnde dijo que hablariamos en seguida de
cudl ha de ser esa modificacion legislativa; pero ahora pregunto yo 4 8. S-
drgano de un elemento social y de opinién y de una fuerza de Gobierno:
ées que 5. S.. en la prevision de un porvenir mas 6 menos remoto & pro-
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ximo, creo yo gue alejado por la prudeacia de los obreros, creo yo que
alejado por concesiones que una gran Compaiiia acaba de hacer hoy, ¥
ann alejado tembién por previsiones de Goblermo, pero, en fin, en esa
eventnalidad, entiende 3. S. que aplicando textual v literalmente los pre-
ceptos que eslan en la Ley de 1909 y en todas las demds Leyes. puede ha-
cer frente 4 los estragos de un conflicto ferroviario? Nosotros decimos que
no; 8. S. no sé lo que ha dicho, puesto que me remile & palabras que no
sape entender, sin duda por mi torpeza.

Me permite el Sr. Maura, ¥ me permite la Camara, que yo con un
ejemplo vulgar dirija uns pregunta & 8. 8., y naturalmente d todos los
Sres. Diputados? Voy 4 proponer un caso que no €8 imaginative, que es
un caso resl: swponed, Sres. Dipatados, ¥ conteste calladamente vues-
tro recto jnicio, suponed que hay en Espafia una Compaiia (la hay) que
se ve en el doloroso caso, siendo muy rectos sus gestores, siendo muy
dignos los individuos de su Consejo de Administracidn. siendo muy hu-
manitarios los Ingenisros, y hasta filantropos, si gqueréis, se ve en el tris-
te caso, por falta de medios, de tener que obligar 4 algunos de susemplea-
dos & trabajar en condiciones que los extenten, en condicionea que cusl-
guier fisidlogo y cualguier hombre de buen sentido declsrarian incompa-
tibles con la salud. Afiadid que por esa misma deficiencia de medios eco-
nomicos, ademds de extennarlos, no les puede pagar el jornal indispensa-
ble para una elemental aspiracion, para la cantidad fisioldogicamente in-
dispensable al sustento, ¥ afiadid que 4 estos desgractados, por la misma
falta de medios, no les puede sugerir tampoco la esperanza de que en un
porvenir remoto, despucs de haber transeurride muchos aiios, puedan
contar con algin recurso en la invalidez 6 en la vejez, 6 sus familias, en
caso de muerle. ;Qué pasa entonces? Entonces oeurre uua de estas dos
cos88: O que se abandona 4 esos funcionarios 4 la miseria, 2 la desgracia,,
con dafip del servieio publico, con riesge en el servicio publico, ¥ siendo
consocio en la inhumanidad y en la injusticia el Estado, 6 que, segin in-
sinuaba el Sr. Maura, el Estado, que no quiere ser viclador del pacto con-
tractual, para venir en ayuda de los desgraciados, excede al pacto contrac-
toal ¥ se apodera de las lineas y las revierte al Estado. Pero ¢qué tendria-
mos que hacer entonces? Que como el Estado no podria ser un patrono de
884 guisa, como nos sublevariamos todos ante un Estado patrono que rea-
lizara tal iniquidad, tendria que venir el Ministro de Fomento & pedir &
las Cortes un crédite con que suplir la deliciencia de medios pars pagar
debidamente 4 ese personal. Tendria que acudir 4 pedir las mismas pese-
tas que en caso de compensacién hubiera de dar 4 las Compahias.

.De modo que estamos encerrados en distingos sutiles de aspecto juri-
dico, pera vuelia la espalda 4 la realidad. Si el Estado, incautdndose de
las lineas directamente, 6 el Estado, delegando la explotacién ¥ como pa-
trono indirecto, y dando 4 los empleados de ferrocarriles el cardcter de
funcionarios piblicos, 4 gquienes no se puede atacar sin cometer un aten-
tado, tiene que pagar la cantidad, ;qué més da lo uno que lo otro? Y hay
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que teper en cuerdla las gravisicas consecuencias que se derivarian de lg
reversion del Estado.

zPor que no decir cuatro palabras sobre esto? Espana va siendo ya una
de las pocas naciones que. por deficiencias econdmicas —las mismas de
gue se habiaba en el articulo—imputables al Estado, por un sentido espe-
ciai del pensamiento econdémico de nuestras clases directoras y de nnes-
tros hombres de Eslado, conserva en delegacion, en precaria delegacion
el servicio de ferrocarriles en Empresss particulares. Hay dos conceptos
totalmente inadmisibles, el concepto vulgar de las extremas izquiecdas,
que dicen: ¢eres Empresa, luego eres un ser gue capla la energia y la ri-
queza nacional. luego eres un vampire que absorbe la sangre del organis-
mo eapafiol, slge odioso, repugnante.» Olvidan que esas Mmpresas estdn
nutridas con el capital de clazes proletarias, de clases medias, dc elemen-
tos acaudalados, y hajo la direccion quizd de un gran capitalista ¢ de va—
rios. Pero, en fin, aqui hay Diputados catalanes, hablemos de las lineas
construidas en Cataluiia, ¥ saben que esas Empresas constitnyen el fondo
de cegerva, de seguridad de muchos establecimientos benéficos, el porve-
nir de muchss familias desgraciadas, un capital reparlide entre muchos
miles de posesdores.

Este es, sin duda alguna, un conecepto errdnen, porque es el concepto
de odie 4 las Empresas. Pero hay otro, el de 1a gente de a acera opuesta.
jAhk! Compafiia: t eres un organismo econdmico v linanciero, que pue-
des mantener la explotacion de los ferrocarriles a tu antojo, que puedes
remanerar (del elocuente discurso del Sr. Maura se desprende) hasta tu
personal como bien cntiendas, pero no es oficio del Estado entrometerse
en ello: 4 lo sumo te diré que despidas tal 6 enal empleado por cuestiones
politicas; pero no que lo conserves, por razones de meral, con una remu-
neracion suficiente. Y claro esta: esos odios y abusos engendran un gran
sentimiento cn masas encrmes de la opinién poblica, (ue quieren aptici-
par la reversion de los ferrocavriles. )

Cuando tuve la honra de contraer )a enovme responsabilidad de dirigir
el Gobierno, ese fué vno de los primeros pensamientos que en Consejo de
Ministros examinamos; Jo recordard alguno de los compafieros que des-
de entonces me presta su insuslituible concorso en estos empefos del Go-
bierno. Se plantes el problema de la reversién de los- ferrocarriles, y en-
tendimos ademds, por las consecuencias ¥ resonancias de aguells delibe-
racidn, que nio era posible en las circunstanciss actuales (y las de ahora
son coms 1as de hace des afios, poco mds 6 menoca) pensar en la reversidn.

De modo que cuando ¢l Sr. Maura, desde su punto de vista, hablaba,
¥ luego oia 4 otros oradores de la izquierda, descartd, como una posibili-
ded inmediate, no digo remcta, la reversion de los ferrocarriles. Tene-
mos, por tanto. qua discurrir dentro de las condiciones actuales, y me in-
vita el Sr. Maura & que diga: «los empleados de ferrocarriles, ;son fon-
cionarios piblicos. 51 6 no?» Yo, & mi vez, podria preguntar & 8. 5. si le
basta la legislacion actual. No me atreve 4 pedirle que diga si 6 no, por-
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goe wis respetos son (an grandes, que no puedo encerrarle en este dile-
a; pero ¥a que S. 5. me encierca en él, le voy 4 decie: si y no.

Los emplesdos de ferrocarriles no son funcionarios piblicos en aquel
concepto que deriva del Derecho administrative normal, del coman De-
recho administralivo, en el sentido de 1a funceidn que realizan personas
adscritas, por Reglamento 6 Ley, 4 la dependencia del Estado; pero tam-
poco son empleados de Empresas de gesiién particular, absolutamente
inconexas con las obligaciones del servicio pablico, porque estdn realizan-
do ese servicio en condiciones en las cuales les sleanza, repito, aguella
garantia que el Codigo pensl y nuestra jurisprudencia han establecido
para multiples funciodarios de los ferrocarriles.

De suerte que tienen, y no es salir de la dificuitad con un distingo.
sino repetir la leccion del aula, de todas lus ensefianzes y de casi todos
los meestros de Derecho sdministrativo en Europs, tienen una condicidn
intermedia, singular: tienen el bepeficio de Ja permanencia yel Estado la
obligacion de coptribuir 4 sn permanencia. La inamovilidad es un erite-
rio para el funcionario del Estado aplicable al de ferrocarriles; y asi como
tiene esa garantia del Estado para su permanencia, tiane, naturalmente,
obligaciones que derivan de fa indole del servicic que presta. En esta si-
luzeion mixta de funcionario publico ¥ no funcicnario ptablico, la tutels
del Estado no ajeanza i todos y cada uno de los actos de gestidn, sino que
alcanza & aquella definicion genérica de la gestion que se condensa y for-
mula en el contrato del trabajo, y es evidente para mi que el contrato de
trabajo del empleado de ferrocarriles con la Empresa no es el contrate
libee del particuiar empleado con el particular empleante, det particular -
obrero con el particular patrone, sino que es un contrato que tiene efec-
tos, derivaciones y treseendencia al derecho publico. ¥, por tanto, soli-
cita y autoriza la ingereccia del Estado. .

Nada mis, y perdone el Sr. Maura si por ventura no hice, teniéndola
tan salta, estimacion expresa de algunos de sus razonamienlos. S. 3. dice:
traéis el proyeeto con un gran espiritu de amplitud; pero no es eso: es la
direccion lo que me parece mal, s la ingerencia vnestra eo admitir para
el Estado responsabilidades y obligaciones respecto del personal de ferro-
carriles: ec la ingerencia vuestra en la vida intervior de las Comypaiiias; es.
en soma. el sistema orginico gue habéis fraido 4 esta Ley, y que yo juzgo
peligroso. Y yo digo: ;es, por ventura, la relacién entre el agente ferro-
viario y la Compajiia un asunto ajeno al interés del Estado? (No le im-
Portan & la sociedad—hablemios ahora de la sociedad, no del poder que lo
representa y rige—-, no le importan nada 4 la sociedad las condiciones en
las guales se presta ese servicio, ora en relacion con el publico, ora en re-
lacién con las Empresas, orn por lo que afecta al contrato de trabsjo? Si
€30 €3 extrafio al interés de la sociedad, si no le importa mas que el con-
¢epto general de la armonia de intereses, el seno de equided en las rela-
tlones humanas que puede afectar & otros ohreros & empleados, nada ten-
g9 que decir; pero si, por ¢l contrario, como nosolros pensamos. hay re-
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\aciones singulares, privativas, especiales, caracteristicas del empleado de
ferrocarriles, ese es nn problema del Parlamento.

Pero vamos, ¥ termino, 4 una conclusién: yo, Estado, me desentiendo
de los empleados de los ferrocarriles; yo, Estado, dejo 4 los empleados de
ferrocarriles en aquella situacion que las circunstancias les hayan impues-
to en la libre contratacién con las Empresas, mientras no surgiera un
conflicto, si esto fuera posible. Surgido el conflicto, realizada una gran
orgemnizacién, no hay més que uno de estos medios, que entrego 4 la con-
siderscion del Sr. Msura: primero, destruir la organizacion societaria,
declarar que es ilicita para los empleados de ferrocarriles; segundo, si no
se acepta este procedimiento, st no sz va contra el sindicato, militarizar
los empleados de ferrocarriles, someter permanentemente al fuero de
Guerra 4 esos empleados.

51 no se aceplan estos caminos, ¥ Yo ni el uno ni el otro admito; si no
se militariza 4 los empleados de ferrocarriles ¥ no se disuelven las Aso-
ciaciones, hay que buscar en la esencia del contrato alguna sancién; y si
no se hace eso, entonces, no habjendo prevenido por el arbitraje obliga-
torio ta solucion juridics, no queda mds que la solucion de la fuerza. La
fuerza se combina en todae las luchas humanas con la astucia; si el per-
sonal de ferrocarriles se organiza y tiene astueia, llegara tarde la fuerza;
si la fuerza se ejercita precmaturamente, suscilard la violencia, y yo creo
que es obra de paz y de derecho, y muy propia para profesada en un Par-
lamento, la de que quien represente el Poder piblico no ha de ejercitar
como procedimientos auyos exclusives ni la astueis ni la fuerza, sino gue
ha de srmarse de la garantia del derecho y lograr la pacificacion social
por los métodos juridicos, la solucién que importa al bien del Estado. Ese
es nuestro eriterio; vosotros discutiréis, y la Cdmara resolvera.

Contestacion det 8r. Maura y Montaner.

Poca ha debide de tijarse en mis razonamientos el Sr. Presidente del.
Consejo de Ministros, cuando dos veces ha insistido en examinar el argu-
mento de la faerza, No recuerdo haberla mencionado er mi diseurso. (£{
Sr. Presidente del Conzejo de Ministros: Na es eso. Es que yo estsblecia
una hipétesis.) De modo que los srgumentos son suyos, no mios. La foer-
za slempre haece falia para imponer la auwtoridad; pero es la iltima cosa
que hace la Autoridad, y yo he peleado aqgui por la razén, que es la anti-
tesis de la fuerza,

Yo trataba de persuadir 4 8. S. de que ese nexo, ese interéds social, esg
aoforidad del Estado sobre la administracion de los ferrocarriles no nace
de la huelga del otro dia, porgue llevamos ¥8 ep este régimen sesenta
ochents anos, sino que tiene su formola en las Leyes, y por eso nadie, ¥
menos yo, pondria en duda la legitima intervencién del Sr. Ministro de
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Fomenlo con las Compaitias. ;Cdmo ponerle en duda si la estamos reco-
pociendo y aplaudiendo en cuanto se ejerce? Por esa relacién, por ese in-
timo nexe que represcota la eoncesion, el Gobierno, no sélo puede apelar
al buen consejo, sino que tiene poderosisimeos estimulos para llegar hasta
la imposicién, dentro del régimen establecido.

Eso es lo que rompe el proyecto, evocando 4 un decreto de imperio el
contrato, sustituyendo por un decreto el contrato, v como es el Estado so-
berano guien contrate por una Ley delegade, suprime la autoridad, por-
que el que debia ser juez se hace parte. ¥ cuando los que se crean perju-
dicados se quejen, ¢4 quién acudirdin? Esto aparte del conflicto constitu-
cional de que he hablado en mi discurso. Por eso el proyecto es, 4 mi jui-
cio, un gravisimo error politico y germen de muchas complicaciones; sn
esas cosss estd el germen del derramamiento de sangre:

Feligito al Sr. Presidente del Consejo de Ministros, porque tiene va-
gar, 4 la cabeza del Gobierno, para prepararse para las campaiias de opo-
sicién; porque tres veces le he visto preocupado por las cosas gue me dira
suponiéndome 4 mi en el Gobierno; y, para ir acopiando materiales, me
dice con gran habilidad —como soy tan sagaz lo he desenbierto—: «;Cree
el 3r. Maara que no hay que hacer nada y responde de que todo lo arre-
glardi?s 8i & ofro, que no 4 mi, se lo preguntasen, ya s¢ lo que contes-
taria: que con tal de darle el Poder respondia de todo. Yo no. Yo digo que
el Gobierno, que tiene la responsabilidad dek Poder, ha sentido la necesi-
dad de una Ley mis, y la ha traido; ya dije, y ahors repito, y por haberlo
dicho tres veces me permiti la interrupeién que hice 4 8. 8., por la cual
le pide me perdone: si necesitdis, puesto que el Gobierno ha pasado por
una huelgs ferroviaria ayer mismo, reformar, ampliar, reforzar, adicio-_
nar alguna cosa que conduzca & que, en efecto, los huelgnistas ferrovia-
rios no resulten duefios de las lineas y de imposible sustitucién para el
servielo publico, contad conmigo. ;Quiere més 8. S.2 (EL Sr. Presidente
del Consejo de Ministros: Si; que S. $. erea que ese conecurso es debido'y
no solamente cortés.) Pero eso que traéis, por las razones gue doy, que
todos sois duefios de estimarlas infundadas, creo gue no conduce 4 seme-
jante cosa, no evita la huelga ¥ trae complicaciones, & mi juicio, mas gra-
ves que las de no promilgar esos preceptos. Ahora digo a 8. 8. que sial-
gin dia tengo yo que jurar el cargo de Presidente del Consejo, de Minis-
tro de la Corona, de Gobernador 6 de Altalde, en mi juramento va que
Lareé para enmplir mi deber todo lo necesario.

El Sr. Presidente: Si ¢l Sr. Urzdiz desea hscer uso de la palabra esla
larde, puede hacerlo; pero, dado el estado de la Cimara, quizds serd me-.
Jor dejarlo para mafiana. .

El 8r. Urzaiz: Me es ignal; estoy & disposicion de S. S. He pedido la
palabra para una alusion personal, ¥, si S. S. lo prefiere, hablaré mana-
Da: porque la Camara estd ya cansada, aunque yo la fatigaria muy
Poco mis.
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Sesion del 22 de Octubre de 1312

Discurse de B. Angel Lrzaiz parn alusiones personales.

Sefiores Diputados: A @ltima hora de las destinadas & preguntas, enla
sesion de hoy, ha ocnrrido un incidente, promovido por e! Sr. Presidente
de ta Comisién de Presupuestos, D. Félix Sudrez Incldn, en el que ha re-
sultado demostrado, porgue no ha sido contradicho, algo que tiene intima
relacidn con ledo lo gue yo he de decir en la sesian de esta tarde para eva-
cuar la alusién personsal que me hizo pedir Ia palahra.

Ese alga es que el Gobierno queria gue hoy se diera dictamen y que-
dara sobre la mesa el proyecio llamado de liquidacién. leido al Congreso
por el Sr. Ministro de Hacienda en la sesién del 15 de Octubre.

Otro hecho. ya no tan importante, pero sobre el gue me permito llamar
la atencidn de la Camara, es el de haber conminado una vez mas el sefior
Presidente del Consejo & la mayoria eon 1o que se llams el planteamiento
de la cuestion de confianza para plazo relativamente breve. Toda Ia actua-
cidn mia en le politica, desde hace tiernpo, se funda en la supasicién de
que el Rey lee todos los dias el Evirectn oficial de las sesiones de los Caer-
pos Colegisladores, y que comprende y se hace cuenta y penetra lo que
bay, o que pasa en los salones de sesiones ¢n relacion con lo que ocurre
fuera de ellog, ¥ yo espero que el Rey. cuanda lea matiana el Firrracto de
la sesién del Cougreso celebrada hoy, y seentere de esos dos hechos, eier-
tamenie gue les ha de dar toda la importancis y les ha de prestar toda ls
atencién que debe darse 4 cuanto ocurre en la politica.

Y entro en materia. En el afio 1907, yen log primeros dias de Enero
de 1908, ocurrieron en la ciudad de Barcelona atentados terroristas que
conmovieron hondamente : la opinidn y que produjeron esa efervescen-
cia que se produee siempre en un pais, sobre todo impresionable, acostum-
brado 4 esperarlo tedo de lo que #1 Gobierno haga, 4 esperar de él el re-
medio de todo. ¥ en donde se han quebrantado las energias ¥ la sociedad
parece como que ya no se siente con fuerzas para resistir por si misma las
enfermedades que la aquejan, y el 24 de Enero de ese afio 1908 se leyeron
en esta tribuna ¥ en la del Senado varios proyectos de Ley, principalmes-
te cuatro, & que hie de referirme. ’

En el Senado se leyeron, per el Ministro de Graeia y Justicia de enlon-
ces. Sr. Marqués de Figueroa, un proyecto de Ley ¢ontra el terrorismo ¥
otre proyecto de Ley prorrogando la suspension del Jurado en las provin-
cias de Barcelona y Gerona. Simultineamente {cuando dige simultines-
mente, quiero decir el mismo dia 24 de Enero) ley6 en esta iribuna el Mi-
nistro de Fomento de aguel Gobierno, Sr. Gonzalez Besada, dos proyectos
de Ley: ono, que se enonoeid con el nembre de Fomento de las comuniea-
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clones maritimas, y otro, el de Ferrocarriles secundarios. Se armd mnpa
tremolina tremenda eon motivo de los dos proyectos de Ley leidos en el
Senado, sobre todo con motivo del del terrorismao; se celebraron meesings,
_se agitd la opinidn, en la atmdsfers no habia mas que el proyecto de Ley
contra el terrorismo. Pasé el liempo, ¥ ni el proyecto contra el tercoris-
ma, ni el proyecto prorrogando la suspensidn del Jurado en las provincias
de Barcelona y Gerona, llegaron 4 ser Ley; pero fueron leyes los dos pro-
yectos leidos desde la tribuna por el Sr. Ministro de Fomento, relativos al
fomento de las comunicaciones maritimes y 4 los ferrocarriles secun-
darios.

No es que yo pretenda relacionar aquellos atentados tevroristas de Bar-
celona con los resultados que dieran en la legislacién del pais; pero se ba
comparado la politica espafiola con una noria, teniendo quizés en cuenia
ls semejanza de los hechos que se suceden. En el mes de Sepliembre, y 4
primeros de Oclubre de este afio, también en Barcelona, se promovid una
huelga por los empleados de la red ferroviaria catalana, llegando 4 alar-
mar considerablemente & Ja opinidn, y haciendo tomar al Gobierno medi- -
dis verdaderamente excepcionales; y hace pocos dias, el 15 de Octubre, ¥y
aqui cuadra lo gque antes dije, fueron leidos, ¥ no ya en las dos Camaras,
sinc en esta misma Cdmara, por el Sr. Ministro de Fowmnento, dos proyec-
tos de Loy, relacionados con lo que se ha llamado ¥ se llama cuestida fe-
rroviaria, y, por el Sr. Ministro de Haclenda, uit proyecio de Ley pidien-
do autorizacidn para un empréstito de 300 millones de pesetas electivas,
que 0o ¢s el momento de examinar ahora en detalle, pero del que sabemos
¥a que el Gobierno habia exigido que el dictamen correspondiente de la
Comisidn se emitiese hoy y se leyese hoy desde esa tribuna., (E{ Sr. Pre-
sidente def Consefo de Mintstras: El Gobierno no ha formulado esa exi-
gencia.}

Me refiero 4 lo alirmado por el Sr. Sadrez Ineldn, que no ha sido con-
tradicho. Mas volviendo al punto sobre el cual discurria, diré que tampaco
ahora pretendo relacionar los proyectos de Fomento y de Hacienda, leidos
el dia 15 de oste mes, con la huelga surgida en Barcelona; digo lo mismo
que de lo que oeurri6 en 1908. Tampoco retacioné los atentados terroris-
tas que hubo en Barcelona con aqueiles proyectos de comunicaciones ma-
ritimas, contra el terrorismo, suspendiendo el Jurado, y el de ferrocarri-
les secundarios. No hago mas gne exponer hechos.

Al examinar yo los proyectos leidos aqui el 15 de Octubre por los se-
fiores Ministros de Hacienda y de Fomento, me parecis una labor tan ex-
cesiva y de unas aspiraciones tan grandes, en relacidn con la siteacién
politica y parlamentaria del pais, que sospeché. recelé, que no fuera la
intencién del Gobierno sacar adelante todos esos proyectos, y me acordé
de que asi como en el afio 1908 habian guedado extramuros, entonces se
ewpled esta frase, los proyectos sobre el terrorismo y suspension del Ju-
rado, ahora también podria quedar extramuros el proyacto relativo 4 los
ferroviarios. Lo que no se me oeurrid que quedara extramuros {ué el pro-
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vecto de empréstite, ¥ lo que ha ocurrido en la sesidn de esta tarde cier-
tamente que no ha de contribuir & quebrantar esta impresién mis,

Todz 1a atencidn que se preste d la forma en que se ha presentado ese
proyecto de empréstito por parte del Parlamento, y claro es que cuande
digo Parlamenio me refiero también a! Rey, porgue el fundamento de m:
actuscion ea la politiza es conseguir que el Rey presie alepcion & como
ejerce las facultades que la Constitucion le concede, por consejo y bajo la
responsabilidad de sus Ministros, toda la atencidn, repito, que se preste 4
ls forma como se ha presentado este proyecto de empréstito me parecers
escess.

En este proyecto no se dice concretamente gué es lo que se ha de pagar
con esos 300 miflones. Por un lado. se enumeran una porelidn de atencio-
nes que se dice que estdn pendienties de pago. y, por otro, se pide autori-
zacién para arbitcar 300 millones, diciendo que se podrdn aplicar 4 tales
¥ cuales obligaciones. Si eso fuera un presupuesto de liguidacion, coma
se ha llamado, lo que deberia haberse hecho era delallar en secciones, ca-
pitulos y articulos las cantidades que estuvieran pendienles de pago, y al
misto tiempo pedir la cantidad necesoria para satisfacerlas; pero, preson-
tado de esa manera, eso ni es presupuesto de liquidacion, ni es otra cose
que conceder al Gobierno, si se le concede, la faculted de emplear 300 mi-
llones en lo que le parezea bien. Todas las atenciones del presupuesto gue
quecden pendientes de pago, wejoe dicho. todos los recursos del presu-
pueste ordinario, podran aplicarse & lo que se quiera. No ha dado el Gor
bierno nipguna explicacion de esto, y mientras no dé explicaciones, y.
sobre Lodo, mientras no se detalie el presupuesto por secciones, capitulos
y articulos, diciende las cantidades que han de destinarse & cada uno de
ellos. ¥, cuando se trate de ejercicios cerrados, scompafiando las relacio-
nes nominales que la Ley exige, si eslo se concede, el becho de concederlo
constituird una verdadera dictadura econdmica.

No guniero entrar d apreciar la vaguedad con que se dice que se podrd
emitir la deuds que se guiera. Es cosa verdsderamente extraordinaria
gue el Gobierno no pueda decir de sntemano. ahora, qﬁé clase de deuda
piensa emitir de las varias que hay, y que pida que se le deje emilir cual-
quier clase de deuda, incluso crear una nucva. Esto no puade justificarse
por ninguna exigencia razonable de las necesidades del pais.

Y esto, en realidad, es el prologo de lo que yo tenia que decir al Con-
areso.

Siempre en la dnda de si habrs verdadero deseo por parte del Gobjer-
no en sacar adelante y hacer aprohar los dos proyectos llamados ferrovia-
rios, ke seguido con atencion, no solo Jo que ha dicho la Prensa, sino lo
que aqui se ba dicho acerca de elio, y después del discurso gue ayer pro-
nuneid el Jefe del partido conservador, Sr. Maura, en cuanto 4 la critiea
de ese proyecto, queda perfectamente hecha, & mi juicio, y todos los gque
CrEEMOS Jue 1o £6lo es innecesaria é injusta Ja prohibicién del derecho de
huelga (yo afiado mds: que es impolitica), realmente tendremos poco gue

- MTIN. Biblioteca Central



— 2857 —

aiiadir 4 lo que dijo el Sr. Maara. Yo no hago ninguna salvedad respecto
4 la opinién que profese de que la haelga, toda huelga, es siempre licita,
gin condiciones, sin limitaciones, sin pensar en codles puedan ser los mo6-
viles de los que las provoquen, y eso puede szer delito. Mi opinién es re-
suelta, incondicionalmente favorable al criterio de gue toda huelga es ki-
cita en si. Claro es que las huelgas podrin promoverse sin razon, como
las voligaciones de patronos podrin también pactsese sin razdn; pero una
cosy es no tener razdén y otra cosa es no tener derecho a hacer lo que uno
no tiene razdn de hacer. Es mds: yo ereo que toda huelgs prevalecerd 6
no prevalecerad, segun el ambiente que haya en la Nacién, en la sociedad
en que se desarrolle; ¥ eso de evitar huelgas por medio de Leyes, yo no
comprendo, realmente no comprendo ¢cdmo en los tiempos & gue hemos
llegado se pretende por un Gohierno, no ya que se llame liberal, sino
aunque se¢ llame conservador.

Si la genle creyera que con Leyes se evitaban las enfermedades, ya me
figuro que, en cuantoc se anunciara el colera en alguna parte, en vez de
wotar recursos para combatirvle, lo que habria que hacer seria votar una
Ley que prohibiera que el célera entrase. Pues, sefiores Diputados, ;qué
diferencia hay entre las enfermedades v las epidemias v esas convulsiones
sociales que de cuando en cuando padecen las sociedades? (Juerer que una
gociedad esté siempre tranguila, contenta, normal, es lo mismo que que-
rer gue los individuos estén slempre en estado de salud. Las enfermeda-
des son inevitahles, y enando los Gobiernos guieren curarias, se les puede
recordar el dicho de aquel médico tan sagaz: yo muy facilmente puedo ha-
cer tragar una medicina 4 un enfermo; pers Dios sabe como se la hago
saliv del cuerpo. Cnando se aplica una Ley como una medicina 4 la soeie-
dad, es muy facil bacerla volar por el Parlamento, sobre todo en Espafa;
pero 1o que no se sabe tan ficilmenle es el efecto que luego producira en
la Nacién 4 que se aplica.

Clara es, por consiguiente, que yo soy adversario radical del proyecto;
noencuentro en él absolutamente nada aceptable, y encuentro algunas co-
sas superfinas, y la superfino me parece malo. De modo que yo, desde el
principio hasta el fin, voto contra el proyecta,

Pero hay detalles en la tendencia del proyecto que son mas graves que
otros. Se ha visto clara en 1a conducts del Gobierno, con maotivo de la l-
tima huelga, la lendencia 4 militarizar el servicio ferroviario.

Sefiores Diputedos, hace algunos afios militarizamos parcislmente la
administracion de justicia por medio de la Ley de Jurisdicciones. Esa mi-
litarizacion no sleanzé mas gue & los' Oficiales. porque los soldsdos nada
tienen que ver con la Ley de Jurisdicciones. ¢Estais satisfechos de haher
votada aquells Ley? Pues hien: ahora también se guiere militarizar el
Bervicio de ferrocarriles, invocando razones que yo habia de ereer que eran
boenas desde e] punto de visla técnico; pero desde el punto de vista social,
desde e! punto de vista polilico, yo preguntaria: jes prodente encargar al
Ejereito, ademae de ls administracion de justicia, el servicie de ferrccarri-
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ies? Yo creo gae las frutes senas no curan 4 las frutas enfermas que se
ponen al lado; en cambio. creo que 10 que estd daBado puede corromper 4
lo que extd sano.

A mi me parece que el hecha de ilevar {uerzas del Ejército d prestar el
servicio ferroviario, de momento podrd resalver la dificultad; en los prime-
ros tiempos podran esos soldados hacer marchar los trenes y hacer que ef
servicio se cumpla; pero & la large, y no muy & la larga, al poco tiempo,
me parece que lo que se habrd hecho habrd side preparar (creo que algo
por ¢! estilo deeia ayer el Sr. Maura) factores 6 elementos revolucionarios.

Me parece un error fundamental del proyecto, dentro del error de pre-
tender cohibir el derecho de huelga, el relacionar la fuerza armada con
este servicio piblico. Todas las comparaciones que se aducen de lo qua
pase en olros paises, no tiepen fuerza alguna respscto & la siluselén de
Espeiia; es una lastima que ¢ Sr. Ministro de Fomento no haya acompa-
fnado 4 eu proyecto las Leyes de otros paises que cita en su predmbulo;
porque yo 1o las conozeo todas; pero algunas gque conozco las encuentro
equivocadamente inveecadss.

;Hablar de Inglaterra como precedente para lo gue se intenta hacer
aqui por el Gobierno! ;Qué ha hecho Inglaterra que se parezea 4 eso? (Qué
tienen que ver los contratos y las Comisiones de arbilraje alli establecidas
con lo que se pretende establecer aqui por el Gobierno? jHay alguna Ley
que lo hayu estableeido? La Ley iliima de Inglaterra se refiere 4 un sala-
rio minimo que se habia de aplicar en cads localidad, segnn sus condicio-
nes, por Comisiones mixtas. ; Qué tiene que ver con lo gque el Gobierno
propone ahora? Por eso decia que seria bueno que se impririeran con el
proyecio los textos de las Layes que se citan en el predmbulo. Asi como
algunas veces se llenan volimenes para ilustracién de proyectos de Ley,
que en realidad no la necesitan, en cambio proyectos como &sle ereo que
deherian ir acompafiados de los documentos que se citan en el mismo. E
Sr. Villanueva es, & mi juicio, una de lss personas mids inteligentes y eul-
las que yo conozco en la politica espafiola; de modo que yo no dudo que
¢l tiene adguiridos suficientes conocimientos sobre esta materis; pero con-
vendria que nos enterara & Lodos, con mds detalle de Jo que se hace en el
predmbulo, de esos conocimientos que &l tiene, pary que nos convenciéra:
wos de gue esas Leyes, en realidad, dicen lo que ¢l ha encontrado en
ellas; porque yo, en cuanto 4 algunas que eoaozco, repito gue no estoy
conforme cop la opinién del Sr. Villanueva de que puedan considerarse
como antecedentes del proyecto de Ley gque ha presentado.

Cuanto al airo proyecto ferroviario, el que reforma los articalos 16
y 22 de Ja Ley de Policia de ferrocarriles. me parece que también debiera
acompaharse una sencilia estadistica de los ¢asos que haya hahido de apli-
cacién de ambos articulos desde 23 de Noviembre de 1877, fecha en que
se promulgo dicha Ley, hasta ahora; asi veriamos la importancia de esos
erticulos en la vida prdctica del pais, segtin las veces que habia habide
necesidad de aplicarlos. ’
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Hay ademds un detalle en el proyecto de Ley que me parece fanda-
mentalmente equivocado, ¥ esto, que. & mi julelo, es un error, incorrid
ayér el Sr. Presidente del Consejo al decir que los empleados de ferro-
carriles deben ser considerados como funcionarios pablicos 6 casi como
funcionarios pablicos. (Se ha fijado el Sr. Presidente del Consejo en lo
que eso sigpificaria? .Qué empleados de ferrocacriles serian funcionarios
pablicos? iLos obreros? (£l Sr. Royo y Villunorcn: En Ttalia lo son todos.)
Ya viewen citas de oliras naciones. (Los empleados? (Los Directores? jLos
Consejeros de Administrecién? (Pawse.) iNo mecontesta el Sr. Presiden-
te del Consejo de Ministros 4 la pregonta” (Ef Sv. Presidente def Conzejo
de Mintsiros: No queria permitirme la licencia de interrumpir 4 8. 8.)
Queria yo empleer la {érma de preguntas.

El Sr. Presidente del Consejo de Ministros {Canalejas!: [.as obreros
indispensables para el servicio permanente de la Compaiiia, ea la trac-
ci6n. por ejemplo, si; los revisores, los Jefes de eslacion, los telegralistas,
log conductores de trenes: eso estd determinado en rouchas partes. Si su
sefioriy guiere, después, con amplitud, tendré el honor de conlestarle;
pero ahora no puedo permitirme interrumpir su dizenrso.

EL Sr. Urzdiz: Pero [como se comprende que esos empleados. esos
funcionarios puablicos estén 4 las 6rdenes de olros que resvltaria que no
eran funcionarios piblicos? ;No comprende el Sr. Presidente del Consejo
de Ministros que. con la legislacion [errovigria espafiola, eso no puede
ser. aunque sea en otros paizes? Claro gue en Prusia (hablo del Reino de
Prusia, no de Alemarnia) y en Bélgica, donde casi la totelidad de los fe-
rrocarriles son dei Estado, resulta que los empleados ferroviarios son del
Estado; pero .c6ma se va 4 comparsr Jo gue sucede en £3a8 naciones eon
1o que ogurre en Ezpafa? (Ef Sr. Presidente def Conzefo de Mintstros:
La Ley de Policia de ferrocarriles y la jurisprudencis del Supremo izablan
el mismo lenguaje.} Yo hablo del proyecto de Ley; mejor dicho, no del
proyeeto de ley: del eriferio que ayer sostuvo el Sr. Prezidente del Con-
sejo de Ministros contestando 4 la pregunta del Sr. Maura. ;(No compren-
de S. 8. que incluso hacia fancionarios publicos de Fspafia 4 extranjeros?
¢Como quiere S. 8. gue eso sea posible? A .no ser que preceda una dispo-

sicidn, gue podria estar en esc proyecto de Ley, declarando que todos los

que sirvan en los ferrocarriles, todes los que en ellos tengan’ ocupacion 6
empleo, habrin de ser cindadanos espafioles, y entonces podrin hacerla.
Yo, en esios momentos, no hago més que mera crilica para demostrar
la precipitacion 6 la falta de preparacion eon que se han llevado al pro-
Yecto de Ley ciertos preceplos. Ese seria un eriterio. ;{ué-duda cabe que
hasta Ia pacionalizacion de los ferrocarriles, con uoa mayor restriccién en
las lacultades de los Consejos & Adminisiraciones de las Compabias, es
admisible en yp proyecto de Ley; pero lo que no es admisible es redactar
Proyectos tomando de unas cosas y de otras, y haciendo una mezela 6 oo
tonjunts informe? :
Lo mas grave. repita—y sohre eso llamo la atencion de) Sr. Presiden
14
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te del Cousejo de Ministros. para ¢l ¢aso de que se piense ea llevar ade-
lanie este proyecto de ley. que yo siempre abrige la esperanza de qoe
quede extramuros ¢omo aquellos del afio 1908 —, lo mds grave es la decla-
racion de ilicitud de las huelgas en cierta manera, ¥ la tendencia 4 mili-
tarizar el servicio. (E{ Sr. Presidente del Consejo de Ministros: Perg
.dénde esté en el proyeclo la militarizacién del servicio?)

No se puede preseindir, cuando se trae un proyecto de Ley, de la cop-
ducta inmediata anterior seguida por el Gobierna; eso forms el preambae-
lo m3s elocrente del proyecto y la expresién més sulorizade del criterio
del Gobierno, porque los hechos son més autorizados y tienen mas fuerza
que las palabras. Es evidente que. dado lo que hizo el Gobierno 4 prinei-
pios de este mes, invocando el art. 281 de la Ley de Reclutamiento (que
no entro 4 juzgar siquiera), se revela desde luego el criterio de que puede
y debe aplicarse al servicio de ferrocarriles, en determinadas circunstan-
cias, el lamamiento de los soldados que hayan servido en ferrocarriles.

. De tantos peligros como yo ereo que pueden sobrevenir sobre Espadia,
dado lo quebradizo de nuesira situacién social, uno de los més graves se-
rig éste. Sres. Diputados, ;pretendér que el servicio de ferrocerriles se
haga 4 la foerza, y que se haga 4 la fuerza por soldados! (Ha pensado el
Sr. Presidente del Consejo de Ministros en lo que eso significa? Adénde
nos llevarta 8507 Yo no ereo gue pudiera haber arma mas fuerte que po-
ner en manos de los que quisisran hacer una revolucidn que esa. Yo com~
prendo que los Tepublicanos la votaran, no por creer que debia hacerse.
sino por el convencimiento (ue pudieran tener de que seria un factor muy
poderoso. en sus manos. para reslizar sus aspiraciones de cambiar la for-
ma de gobierno.

Cuando se conocen los servicios ferrevisrios, aunque no sea mis que
por haber viajado, francamente no se comprende que se ocurra 4 ningan
Gobiernio pretender que cse servieio se haga empleando la coaceidn.

Todos haléis viajado, y os habréis fijado en la forma eome los emplea-
dos ferroviarios cumplen sus servicios; edmo estos empleados, instintiva-
mente, hacen esfuerzos para cumplir su deber, impidiendo una catdstrofe,
adelantindose 4 los trenes, haciendo lo que s6lo se puede hacer inspira- .
dos por la costambre, por el h#bito, ya que no por la conciencia en el
cumplimiento del deber. ;Como vais & obligar 4 hacer eso coactivamente?
Tanto valdria que quisieseis obligar 4 uno, llevandole la mano, 4 que afei-
tase 4 otro; serfa muy arriesgado 4 que le cortase el pescuezo. Y lo gue
es viajar jor las lineas férreas sabiendo que los que estin haciendo el ser-
vicio ferrovisrio estin haciéndolo de mala gana, seria moy peligroso.

Ademés, (quién evile las equivocaciones, quizd voluntarias, pero calis-
das? Se pide un billete para un sitio y se da para otra. - {Ah! Me equivo-
qué. Se pide facturar para un sitic y se factura para otro.—;Ah! Perddn,
me equivoqué, no caien la cuenta. Se guiere mover un coche; pero en
vez de hacerlo 4 un lado se hace & otro, Cémo se v& 4 distinguir 1a in~
tenciéo con que se haee esto y averiguar si se hizo intencionadamente ¥
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se cometié un delito 6. no se hizo mas que incurrir en una egoivocacion
involuntaria?

A mi juicio, ese proyecto de Ley se inspira en leciuras, pero no en la
realidad. Yo casi casi, en realidad. no creia que lenia gran necesidad en
esforzarme por expooer las razones que tengo en contra de ese proyecto
de Ley, porque, repito, recordando el del afio 1908, y hahieado oido el dis-
curso del Sr. Manra, no puedo menos de esperar que quede extramuros,
y con ese re doy por satisfeche. )

Ademds, se me olvidaba indicar un hecho que ha ceurrido ayer, segin
he leido en la prensa de hoy. Una de las Compadias de ferrocarriles ha
tomado ayer un acuerde, que ha comunicado en nota oficiosa. que he lei-
do en un periddico de esta mafiana, por el que resulta que desde el afio
préximo gastard 5 millones de pesetas wés en su personal. (Qué mejor
demostracion de que no hacen falta Leyes, de que las Compaiiias de ferro-
carriles, como todas las entidades que viven en una sociedad han de sen-
tir la presidn de la opinida pablica, y haste donde puedan notendrin més
remedio que conceder lo que se leg pide? Claro es que eso no se consegui-
rd en el scto; ¢s evidente que los patronos regatean lo que han de dary
que los chreros piden muchas veces mas de lo que se les puede otorgar.
Esp es evidente; lo que no es prudente es pretender regulsr con una Ley,
en cada momento, los derechos ¢ obligaciones respectivos de empleadores
y empleados. _

Dejad, dejad & los obreros de ferrocarriles libertad para asociarse; de-
jadlos libertad para holgar, y procurad tener 4 la opinién constantemente
enterada de las peticiones de unos y de la actitud de les otros, 4 fin de que
la opinién piiblica ejerza su mision soherana y dé calor 6 quite calor & los
movimientos de huelga que se produzean. Qira cosa, no gquiero decir que
es antiliberal, porque ese ya estd pasado de moda y parece que ese 1o seria
to defecto muy grave; pero no es que lo considere sélo antiliberal, es que
lo ecusidero altamente impolitico y peligroso para la paz publica. Eso eslo
que mis me inquieta: el convencimiento de que favorecerd la revolucion.

Se me dird: pero je6mo es posible gue el Rey, por medio de sus Minis-
tros, pida al Parlamento una Ley que pueda conotribuir & lo que menos
debe desear el Rey? Ksto demuestea como yo, cuando discuto, no pretendo
Dunes afirmar que lo que se hace se haga con intencién mala 6 dafina,
Sinoque se hace por equivocacion. Lo que yo ereo es que la Corona. por
20usejo y bajo la responssbilidad de sus Ministros, se equivaea profunda-
mente cuando pide al Parlamento que le dé facultades para intervenir ¥
mediar entre empleadores y empleados. Hoy mismo resultard, Sres. Di-
Putados, que los empleados de ferrocarriles sentirdn sgradecimiento hacia
la Com paiiia que ha scordado ayer aumentar tarc considerablemente sus
&aslos de personal; pero, en cambio, hacia la Corona y sus Minisires no
S2ntirdn clertaments ningin agradecimiento. Este es el inconveniente de

48 Intervenciones de la Corona y sus Ministros en cosas en gue no deben
lntervenir. ’

MTIN. Biblioteca Central



~ — 292 — : .

:Es que estoy solo en ests opinidn? No lo sé; puede ser; estoy acostom-
brado a ello: pero no‘me parece que el estar solo sea. por si, una causa de
debilidad. Estando solo tuve el honor de merecer, en el mes de Marzo ul-
timo, que el Sr. Presidente del Counsejo de Ministroz me pidiers que en-
trase 4 formar parte del Goblerno que ¢l preside. Quizd el estar s0lo me
permitio rehusar el honor que el Sr. Presidente del Consejo me ofrecia, y
que vo ya entonces agradect.

Pero. Sres. Dipulados, me parece que el decirle 4 un hombre que esta
salo no es un argumento saficiente. Silas cosasen Espana, con este acuer-
do de 1a generalidad, marcharan de una manera tan favorable qne se im-
pusiera 4 todos el convencimiento dei acierto con que esas cosas se hacian,
entonces seria un argumento contra uno el decirle: esta usted solo. Pero
ies que creemos que Fspafia va 4 mejor? Todos los predmbulos de todos
los proyecilos de Ley, todos los disenrsos que se dirigen & la Corona, todos
los discursos que se pronuncian agui, si se hiciera una eoleccidn de ellos
v se pudieran leer seguidos, se veria que todos prometen la regeneracion,
el volver 4 sec grandes. el salir de Ia sitvacidn en que nos encontramos,
el resolver los tremendos conflictos que hay planteados, etc., ete. No veo
que en ninguno se refleje la satisfaceion de decir que Espafia ha mejora-
do. que ha prosperado, que es més grande, y que, en una palabra, se en-
cuentra mejor. Asi, pues, lijaos bien: hacéis una porcidn de Leyes, dictdis
disposiciones que son aprohadas por todos, pero el paizcada vez va & peor;
lo decis constantemente. De modo que no es porque lo digs uno sglo &
acompafiado: es porque hasta que os fijéis en las consecvencias de voes-
tros propios actos, para que, haciendn examen de conciencia, procuréis
corregirlos. i

Creo que se le presenta al Goblerno en este momento una ocasion fa-
vorabilisima para inspirar confianzs, no ya sélo 4 los liberales, sino al
pais en general. No insistdis en sacar adelante una declaracion de iticitud
de una huelgs; no pongdis 4 los obreros, hoy de ferrocarriles, manana
quizd de otras industrias, 2n ¢l trance de creer gue el Rey de Espaiia pre-
tende intervenir y regular las relaciones por medio de Jos orgenismos
que, bajo la Corone, 6 sea el Poder ejecutivo, se han de constituir; pre-
tende regular las relaciones, digo, entre empleadores y empleados; pre-
tende fijar y saber cual serd el salario suficiente y cudl serd el interes del
capital. Habria de ser cierto eso en todas las naciones que se rigen por la
forma de Gobierno republicana, y en donde impera lo gne sellama la de-
mocracia, bebria de ser clerto en todss. y serie vna gravisima impraden-
cie en un pais donde rige la Monarguia, porque en un pafs republicano.
cuando el Gobierno hace una atrocidad cantra la libertad de los cindada-
nos. dun cabe decir que esa atrocidad la hace sna mayoria de cindadanos
contra una minoris; pero aqui no se diris eso: en los paises monarquicos
no se dice eso, y especialmente en Espafis, donde el Rey no paede guarg
cer su responsabilidad bsjo le de un Gobijerno apoyado par una mayoria
electoral verdad.
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Ast es que forzosamente se daria pretexto & todo el que quisiera agitar
¢l pais para recordar los proyectos de Ley propuestos por el Rey ¥ las
Jeyes sancionadas por ia Corona, y decir que adoptaban 6 aprobaban so-
laciones que resultaban perjudicisles para los intereses que se considera~
sen lastimados.

Esto no lo podéis evitar: se haria unas veces con razoén, otras sin ella;
pero se haria siempre. De modo que este es un motivo para la prudencia
y para la cautela de los gobernantes de un pais mondrguico; asi como, en
cambio, en.un pais mondrquico se pueden hacer ciertas cosas que parez-
can perjudiciales para las que se llaman las derechas. que es mds impru-
dente que se hagan en un pais republicano.

De modo gue, por toda claze de molivos. Sr. Presidente del Consejo
de Ministros, yo ruego 4 8. 8, que medite acerca de lo que ese proyecto
contiene; que reflexione sobre si en vez de contribuir & evilar dificalta-
des del cardcter que parece que ¢n el proyecto de Ley se quiecen prever,
del cardcter de desdrdenes publicos, no ha de contribuir ese proyecto a
producirlas y agravarlas; si en vez de favorecer Jos inlereses nacionales
no ha dc perjudicarlos, y si en vez de favorecer 4 la Monarquia y al Rey
no ha de perjudicar 4 la Manarquia y a8l Rey.

Por todas estas razones, yo desde luego voto resueltamente, desde la
eruz & la fecha, en conira de ese proyecto. Y quiero afadiros una eosa, ¥
es que, si ese proyecto sale, no valdrd decir que sale por la voluntad de
unos y contra la voluntad de otros, porque toda minoria que en este Par-
lamento quiera oponerse de verdad 4 que ese proyecto saiga, puede con-
seguirlo. Si sale serd porque lo consientan las mirorias: no solo por la
mayoria, sino por las minorias.

Yo lamo la atencion de la opinidn publica en general. y de los ferro-
viarios en pacticular, para que no se contenten con que se vole ¢n contra
del proyecto, sino gue s¢ penetren de que. si se guiere gue el proyecto no
salga, las oposiciones parlamentarias pueden impedirlo, porque se apoya-
rdo en la opinion del pais, 4 mi juicio, y ademds porque tengo el conven-
cimiento de que. si el Gubierno ve una opinion piblica enfrente. no in-
sistitd en la aprobacién de ese proyecto de Ley.

Conlestacion del Sr. PPresidente del Consejo de Minisiros
. (Canalejas).

Creo, Sres, Diputados, gue ni acto alguno ni palsbra alguba del Go-
bierno pueden justificar la suspieacia del Sr. Urzdiz, cuando supone que
nesolros desautorizamos su intervencién en este ¢ cualquier debate, fun-
ddndonos en que esta solo. No ha habido en las palabras pronunciadasen
este debate nj en anteriores controversias la menor indieacidn que sa en-
camine § desautorizar al Sr. Urzéiz. Todos le esenchamos con gusto, to-
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dos 0imos con respeto sus observaciones, todos procuramos. en lo razo-
nable. atenderlaa. sin cuidarnos de que le acompafien rmuchos 6 pocos, &
de que no le acempaiie nadie, ¥ en muy hreves palabras correspondere al
discurso de S. S, porque, en realidad, se ha limitado 4 estabiecer puntos
de viste, algunos subjetivos y un tanto atrevidos.

Ante todo, Sr. Urzaiz, me interess recoger una frase que no recuerdo
ni quiero recordar textualmente, pero, en definitiva, venia 4 envolver este
eonceplo: se pide 4 las Cortes 300 millones, coya inversién o estd pre-
viamenle conocida por las Camaras; es decir, que desea el Gohierno dis-
poner, segln sa libre arbitrio, de 300 millones. Si esto fuera cierto, la
enormidad de la demanda exigiria una repulss undnime del Parlamento.
Sin que sea éata la sazdn oportuna parsa discutir el proyecto, como el ge-
fior Urzaiz se ha limitado 4 lanzar ese dardo, esa reserva J esa censura,
como querdis, importa mucho al Gobierno declarar que agni cstd el pro-
yecto, ¥ en el proyeclo consignadas, especificadas, las inversiones de la
casi totalidad de esa suma.

No es exaclo tampoco que en la tarde de hoy (acudo 4 los mismos se-
fiores Dipulados de la cposicidn) se permitiese el Gohierno responsable
solicitar de la Comisién de presupuestos lo que lamamos un dictamen a
cala cuerds, es decir, sin procurar los datos y elementos de juiclo indis-
pensables para un dietamen razonadoe; antes hien, 4 requerimiento pibli-
co del Sr. I’residente de la Cornisién de presupuestos, contestando més
terde 4 ohservaciones del Sr. Pedregal. he dicho que &l Gobierno desea,
y en cierto modo ruega y necesita que el dictamen de la Comisién de pre-
puestos venga al debste con todos los elementos de juicio necesarios para
que las oposiciones y el pais aprecien Ja licitud y oportunidad de la de-
mands.

1 Sr. Urzaiz ha establecido para impugnarlas aseveraciones gue dis-
tsn mucho del proyecto. Me permiti respetuosamente interrumpirle euan-
do hablaba de la militarizecidn, diciéndole que no hay ni una sola lines,
n} indieacion remota siquiera, en el proyecto que hable de la militariza-
citn. Podrd S. 8. discutir, en el ejercicio de un derecho perfecto. siel Ha-
mamiento de las reservas. circunstancialmente, fransitoriamente. eonsti-
ta_ye oo una medida acertada de gobierno; pero en el proyecto que exa-
minimos nada hay gue autorice 4 hablar de la militarizacion de los ferro-
carriles. . :

Cierto es que ai hubiéramos emprendido por esos caminos nos asistiria
e! concurso de personas bien discretas y las resoluciones de Parlamentos
bien jlustrados, porque el atender, ¢l suhvenir & los riesgos de una huelga
de ferrocarriles por el procedimiento que el Sr. Urzdiz censura no esund
?xtravagancia 6 ung originalided, hija del pensamiento indeliberado,
irreflexivo del Ministro del ramo, sino algo que tiene muchos preceden-
tes en las legislaciones y en las précticas de gobierno de otros paises. Lo
que ocurre es que el Sr. Urzdiz se desentiende de eso. y 8si como no guar-
da uns gran consideracién d las opiniones predominantes en el pais. 1o
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liene deferencia alguna para las opiniones sustentadas en otros Parla-
pentos ni para los actog de gobierno de olras naciounes, ¥ hasta recusa,
por considerar gue son infundados, los antecedentes prolijos gue se con-
signan con toda exactitud en el preambulo. er que razona las disposicio-
pes de su proyecto mi digno amigo el Sr. Ministro de Fomento. ;Ah! Esto
es muy general, Sr. Urzdiz, ¥ 4 ello, ticue razon 3. 8., hay que hacer
frente, no solo aportando en los debates parlamentarios y eén en el Digrio
de las Seziones antecedentes y dalos, sino que estamos, a mi juicio, en la
obligacian de distribuir profussmente por el pais nn resumen de todas las
legislaciones, para que se vea que no es un Gobierno sobre cuye sentido
libersl pueda discutirse, que no es un Gohierno 4 guien pueds imputarse
abandono de antiguas y arraigadas conviceiones £} que propone lo que se
formula en ese proycelo, sino gue ese es el sentido general de la opinién
de los hombres gobernantes en el munde entero; ya dije el otro dia que
no limitaba mis afirmaciones 4 solo Europs. A las masas, 4 las muche-
dumbres, cuando se trata de impugnar la politica de upos gobernantes,
es muy llsno decirles, na por ignorancie, ne por olvida, sinc por mualicia,
que Espafia va 4 emprender por unos caminoes, que Espafia va & iniciar
vnas direcciones politicas que estdn cn desacucrdo con el sentir general
de los pueblos civilizados, y no hay que decir de los parlidos democratas;
pero al lado de eada una de las distintas Leyes, que profusamente hemos
de publicar para gue los obrevos todes, na =0lo los ferroviarios, las conoz-
cen, eonsignaremos las opiniones de las ajtas personalidades que ilustra-
ron ¢l debate que determind la aplicacion de esas Leyes y de los Tribuna-
les de justicia.

El Sr. Urzéiz se desentiende de los antecedentes que invoca el Sr. Mi-
aistro de Fomenlo en su preambulo, por ¢jemplo, respecto de Inglaterra;
pero hay otra Ley, la Ley de 1903, en ta cual, aplicando ls doctring que
nosotros invocamos agui con mayor rigor 8l abastecimiento del agua ¥
del gas, se consigna una responsabilidad & 1z huelga que dista mucho, por
su gravedad, de las condiciones refativamentie modestas ¥y parvas en que
nosolres procuramos poner limite 4 la huelga ferroviaria. Fse o el sen-
tide general de la legislacion del mundo, ¢l sentido universal, lo que la
ensefianza del [erecho comparado weradita, y coantas veces vaydis, voce-
ros de la intranaigencia, 4 tos meetings 6 4 las plazas publicas para des- -
antorizarnos, nosotros cnidaremos de que esté dispuesto ¢l reparto de to-
dos los textos de las Leyes para que no nos ofrezedis como una singuiari-
dad. eomo un caso aislado, como 10s nnicos retrégrados de la politica eon-
lewporanea. '

A iargas consideraciones se prestaria aquella, en mi sentir, donosa ob-
servacion del Sr. Urzdiz, cuando pretendia que las Repablicas tienen en
este orden de problemas una latitud, una libertad de movimientos de que
carecen las Monsarquias. Y es que el Sr. Urzaiz tiene de la Monarguia nn
cancepio singular, y ereo que lo tiene también de las Republicas. porgue
lo que establece la relacion entre las Monarguias y las Repiihlices con-
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tempordneas es la esencia de la vida parlamentaria, en virtud de l2 coal,
asi el Jefe del Estado, en las Repablicas parlamentarias ¥ constituciona-
les, como e} Jefe del Estado en las Monarquias, estin exentos de respon-
sabilidad vy de imputacién de responsabilidad. hajo la salvaguardia, en
Moparguias ¥ Repiblicas, de los Ministros que vun turnando en la gober-
nacton del Estado. )

;De donde inferir, como el Sr. Lrzdiz lo pretende. gque Ias Republicas
tienen que cuidar mucho de que no se agravien los elementos de la dere-
cha. v las Monarquias de que no se agravien los elewentos de la izquier-
da? Monarquias y Repitblicas lienen que cuidar de que no se agravie nin-
gun sentimiento legitimo; de gue laz formulas juridicas que se lleven & laa
Leyes estén de scuerdo con la conciencia nacional y no menoscaben las
amplitudes que el derechio otorga & la expresion del pensamicnto, 4 las
formas cocporativas en gue se organicen las derechas y las izquierdas.
Yo be leido muchas cosas originales, v de la criginalidad y de la inventi-
va de wi digno y querido smigo el Sr. Urzdiz tengo la mds alta idea; pero
ese conceplo de hoy confieso que me sorprende.

Me preguntaba el Se. Urzdiz si los empleados de [errocarriles son 6 no
son {nncionarios, y aqui tengo que recoger una observacion de 3. 8. gue,
por compartirla muchos de los elementos de los que cooperan con su cri-
tica & la reforma de esta Ley, es digna de exaroen.

Pice $. 5., ¥ lo be escuchado y lo he leido cien veces en los iltimos
dias: los funcionarios que dependen de noa Empress concesionaria de un
servicio pablico no pueden ignalarge conlos que reslizan este mismo ser-
vieio teniendo por inmediato y directo patrono al Estado. Pero cyué sig-
nifica la delegacion del Estado en el eoncesionario”’ Cuando el Estado, ea
un recaudador de enntribuciones; enande el Estado, en ] servicio 6 en la
explotacitn de un monogpolio de tabacos, de cerillas, el que fuere, por fal-
ta de medios, par ansia de oblener mayor luero, sustituye si personalidad
direciora por la del ente eolectivo, ¢ por la personalidad individual con
quien trata para que se subroguen en sus derechos y en sus obligzciones,
les atribuye grandes facnitades. Momentos hubo ea que se atribuyd 4 esas
personalidades sustitulas del Estado la investigacion del impuesto. Cie-
cunstancias hay en las que definen el conlrabando, penetran hasta en la
intimidad del hogar, ejercitan invasiones de derechos que estin bajo la
salvaguardia del texto constitucional. De wodo que no pueden escindirse,
no poeden separarse los servicios publicos & ecargo directo del Estado, de
los servicios pablicas por delegacidn del Estado, en lérminos de gue el gue
sirve al Fstado directamente pueda ser funcionario 6 agente, y el que sir-
ve medlante intermediarios baya de ser ohrero 6 fancionario ¢ servidor
particular. Las consecuencias 4 que conduciria esto, me permiti yo en una
interrupeidn sefialarlas, recordando al Sr. Urzaiz el texto de la Ley de
Policia de ferrecarriles, algunos preceptos del mismo Codigo penal y va-
rias senteocias de los Tribunales de justicia, aqui y en todas partes.

Los empleadas de ferrocarriles no tienen la misma sitvacion gque los
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particnlares, ¥ no ticnen la misma situacidn, ademas, por upa singulari-
dad que hay que advertir en la Empresa patronal que ha obtenide la con-
cesion del ferrocarril, ¥ es que & la Emprasa patronal no le es licito el
lock-out, no le es licito el despido de los obreros y la suspensidn de los
trabajos. Una Empresa de ferrocarril no puede excusar los trabajos de
explotacion, porque tiene la amenaza de que el Estado pueda incautarse
de su linea. La Empresa no puede anticipar la fecha en que ha de termi-
nar el cumplimiento de se funecion, y tiene que continuar indefinidamen-
te sin suspender el servicio publice.

Son eslas, pues, relacioves muy complejas de derecho. que definen ol
cardcter especial de los funcionarios que se consagran al servicio ferro-
viario. aunque haya entre el Estado y ellas la mediscion de una Empresa.
Que sparece mis directamente el cardcter de servidor piublico cuando sin
el interwedio do lo Empresa ¢l Estade por si mismo rige el servicio pu-
blico, es verdad; pero no hay una sola legislacién en Ia que se equipare 4
los servidores de una Empresa, d= un monopolio 6 de un servicio publico,
eon los servidores de libre contratacion. Tienen aquellos secvidores uns
mayor permanencia, mayores seguridades, garantias y amparos, de que!
no disfrutan los obreros y servidores particulares. )

Claro estd que no llegariamos nanca & ponernos de acuerdo sobre el
punto de vists fundamental del Sr. Urzdiz, porque S. 8., é yono le he
entendido bien, & pesar de la elocuencia y la claridad con que se express,
o permanece clavado en el laisses faire, laisses passer, en el juego libre
de las actividades econdmicas y de la contratacion del trabajo; yese esun
concepto que pasé 4 la Historia, sin que haya ahora para nada que tomar
en cuenta la responsabilidad de los Reyes, tema constante de la preocupa-
cién subjetiva de 8. S.: paso a la Historis, no solo al influjo de la filoso-
fia 6 de las nuevas direcciones de la ecanomia pelitica, sino por un senti-
do social y unas realidades de la vida econdmica y del desenvolvimiento
de las actividades industriales, gue dieron al traste eon los antiguos con-
ceplos que 5. 5. ampara.

No hay pais alguno en el cusl el Estado no ejerza, en mayor ¢ menor
escala. eses altes fapciones de intervencionismo que, porque conslituyen
el [ondo del derecho comun de tada la civilizacién contempordnea, no veo
la moanera de desterrar de Espaiia ni de parte alguna: primero, por ta
consideracion de la debilidad, de la fragilidad de uno de los elementos del
contrato; después, por la naturaleza espiritual de todo contrato en que in-
terviene un hombre y une conciencia; mas tarde, por el Tespeto al vigor
de la raza, y siempre, por una rezén poderosisima de orden secial; por-
que, créalo el Sr. Urzdiz: si el Eslado se deseniiende de los confliclos eco-
ndmicos entre los empleadores y los empleados, lejos de producirse aguel
estado de paz y de armonia que S. 5. supope, se originard una enorme
perturbscion. (Quién ha de dirimir la discordia? ;(Quién ha de eviter el
conflicto? (Juién ha de prevenir el dafio, amparar al débil. evitar que,
COmO ruercania al trabajo. se desprecie” JQuién impedird que se soweta
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4 la inexorable & impia ley de la libre concurrencia aquel minimom del
subsistic humano, exigido por la fisiclogia y reclamado hasta por prinei-
pios éticos y por devociones religiosas?

Una sociedad en gue el Estado no tenga mas {drmula que la indiferen-
cia, el egoismo, la abstencién en los conflictos, estd destinada 4 morir en
la disolucién & en la anarquia. El Poder piblico recibe su sancion ética,
adquiere su prestigio y sutoridad moral, es amable y tiene respeto, porque
es la negscion permanente del egoaismo. Kl hombre individual puede, &
expensas del desconcepto y de la desestima colectiva, ser egoista: pero
hay un ser que no tiene el derecho de ser egoista jamas. Eee ser es el
Estado.

Asi, por elemplo en el presente caso, en el conflicto del dia, yo mv:to
al Sr. Urzdiz & que considere cudles son las soluciones que propone & la
Camara. Los empleados de ferrocarriles, por una predicacion insana &
porque su sitnacion en determinadas Compafiias llega a4 ser depresiva,
molesla, incompatible con una vide belgada, muecstran su disgusto coles-
tivo y suspenden el trabajo, y el Sr. Urzaiz, (4 qué nos remite? Al juicio
de la opinion publiea. L.a opinidn publica es, en efeclo, un ambiente ma-
ral, pero no un agenie activo en la vida social. Les dirxd Ja opinidn 4 esos
funcionarios de ferrocarriles, 6 que condesciendan con su miseria y des-
gracia pata no perturbar la sociedad, y & eso conduciria muchas vecss el
egoismo social, 6 que si no quieren resignarse con su mala suerte entren
por los caminos de In vialencia, para repeler la violencia con la viclencia,
la fuerza con Iz fuerza. Y suspendido el servicio ferroviario, y mucho mas
cuando 3. S. entiende que es incentivo a la revolucion el que los elemen~
tos permanentes del Ejéreito se asomen siquiera d los ferrocarriles, (qué
quedaria” Sucurbe la Empresa, y después de haber sucumbido le Em-
presa, .gué pasaria? La intervencion del Estado.

La propia incapucidad de una Empresa, que no tiene elementos para
transigir las diferencias con los fencionarios, conduce necesariameate 4
la intervencion del Estado, porque si no, conduciria @l pars indefinido
0 4 una situacién erilica y aflictiva en que no puede continuar el foncio-
nario. Por donde, caso de gue s¢ diera el problema, y en esle punto creo
estariamos casi undnimes en la Cémara, Se. Urzdiz, la intervencion del
Estado es requerida, indispensable. ;Cudl ha de ser esa intervencion? (El
arbitraje” ;La limitacidn de la huelga? ;,Una cooperacién 4 los fines eco-
néwicos de Jas Empresas indotadas de recursos? Alguna; perc la negacion
absoluta de la intervencién del Fstado en el servicio publico, perdo:
ne 8. 8., es contraria 4 los mas esenciales principios de la Administra-
cidm del hstado a la esencia del Estado mismo.

Por eso no puedo sentirme vencido por la testacién insnpersble de mi
afecio y estima al Sr. Urziiz, hasta el punto de rendirme o sus argumen-
tos y enviar extramuros el proyecto de Ley.

El Sr. Urzaiz ya insinta que este proyecto de Ley, gue no €s de su
sgrado, debe morir por algo mas de lo que permiten los procpdzmlentog-
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normales. debe morir por la obstruccion. (E! Sr. {'rydiz: No hace falta;
ya lo explicaré.} Perdone el Sr. Urzdiz Dice 5. S.: si este proyecto pre-
valece no serd sdlo la responsabilidad del Gobierno, sera la responsahbili-
dad de las oposiciones. Y con ello insinuaba otras responsabilidades ahso-
lutamente descartables de nuesiros debates. Pero, en fin, S. S. incitaba 4
aquel viger de la oposicidon. 4 aquella perseverancia de la oposicion,
4 aguella incontrastable resislencia, que sirven para que fracasen jos pro-
yectos. PPues bien: nosetros, Sr. Urzdiz, reconceemos, porque en eso si
que va asistido, 4 mi juicio, en su consejo de muy sanas cnsehanzas el
Sr. Urzdiz, nosotres reconoceemos gue ¢l acto realizado por la Compafia
de ferrocarriles de Madrid 4 Zaragoza y & Alicante, del cual no observo en
el debste ni he advertido en la Prensa los comentarios gue su importan-
cia mereee, dulcifica las condiciones en las crales se ha desenvuelto este
conilicto. Nosolros reconocemos gque ¢l acto de esa Compaiiia, que 4 mi
me parece meriloric y digno de alabanza, porque aporta una parte conai-
derable fie un dividendo relativamente exiguo al hien del ochrero y 4 una
obra de pacificacion social. permite, consiente que nosotros procuremos
evitar las exacerhaciones 2el estado agudo del problema, pero la imprevi-
ston del porvénir, no.

El 8r, Urzdiz tiene de las enfermedades el concepto de que son com-
pletamente ajenas 4 la intervencion del Poder puablico y de ls Adminis-
tracion del Estado. No lo tengo yo, La prevencion de las enfermedades,
la denuncia de las enfermedades, la asistencia de las enferinedades, los
gérmenes sociales que hay que advertir en tods enfermedad, como en todo
delito, como en toda huelga, esos sop del pleno dominio, esos correspon-
den integramente 4 la intervencion y capacidad del Estado.

El Estado no es curandero que con una medicina improvisada, con un
elizir suprima las dolencias humanas; pero es higienista, tiene profilaxis,
tiene métodos con los cusles previene las enfermedades, las aisla. las re-
duce, y tiene una gran legislacién sanitaria gue es el orgullo del siglo.
Quizd no haya empresa mas noble pars legisladores y Parlamentos que
el constituir una Jegistacion sanitaria que defienda la raza, gue sumente
la salud. que aleje la muerte y difunda la vida.

Otra tanto digo de la huelga. No creo yo que haya inventado nedie, ni
siquiera por aquellos procedimientos de las asociaciones prolesionales
wixias, ln panacea que cure todos los dafics y estragos de las incoheren-
ciag sociales, de la contradiceion de intereses, hasta del mal bumor, basta
de la hosquedad de upas clases sociales eon otras, que muchas veces en-
gendra la huelga. Pero yo creo que un Estado moderno, un Estado eivili-
zedo tiene para prevenir la huelga muchos medios; tiene para corregir la
huelga much~s procedimientos; tiene para deducir de la huelga legitimas
Banciones, muchos recursos.

éA qué mire esta Ley? Ley injustamente calumniada, Ley que, salvo
Un error, un grave error, en el que ciertamente yo no pretendo dejar de
incurrir muchas veces—el 1ltimo de todos me confieso y proclamo—, Ley
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que, en definitica, habrd traido al ambiente de las Camaras espaficlas por
vez primera la definicién de conceptos muy fundamentales, que. querais
6 no, annqoe la Ley fuese extramuros, aunque nos sintiésemos veneidos
en el combate, aunque las eircunstancias politicas ne nos llevaran 4 lg
¢ima. han de prevalecer o fecha no lejana en Espafia, como el arhitraje
abligatorio, es decir, an método juridico, un meétode coneilisdor, sustitui-
do i la violencia 6 4 la indiferencia del Estado. Eso prevalecerd en nues-
tras Leyes, y no so6lo para las huelgas que afecten 4 los servicios pablicos,
sino para todas las huelgas. Porgue es evidente que cuando surgen con-
flictos de intereses 6 derechos entre los humanos, vy aun conflictos de ho-
nor, lo dije ayer y lo repito hoy, hay que acudir 4 uno de estos dos pro-
cedimientos: ¢ al procedimiento del choque de las dos violenciss, de las
dos energias fisicas, brutales, desapoderadss de la razén, 6 4 la regula-
eién juridica. al interveneionismo, que puede ser el arhitraje yue las pac-
tes busean, que puede ser la mediacidn de personas hien intencionadas,
que pueden ser drganos libres 6 preceptivos del Estado, que puede ser la
influencia directa y modersdora del Estado y de 1a Administracion misma.

Queda también en esla Ley, con todas las alarmas que puede suseitar,
¥ 4 que el Sr. Maura se referia en se elocuentisimo discarso de syer, nna
afirmacién que podrd conmover al elemento capitalista cuanto se quiera,
que el elemento proletavio ¢ no ha guerido O no ha podide 6 no ha sabido
entenderla, y es que, cuando los confictos ccondmicos se producen por
una deficiencia, por anemia, por debilidad ¢ por incoherencia, si queréis,
en ¢l desenvolvimiento de las actividades concentradas en una mano na
bastante poderosa para regirlas, lengan la asistencin y el concurso del
Estado,

El art. 19 de esta Ley es un gran principic moral. No hablo de su re-
daccién concrets—de toda la L.ey digo lo mismo—, hable de su espirita,
de su tendencis, de su contenido doctrinal. El art, 19 es el germen de so-
lucioues que, si se guiere la poz, se impondrdn. jAh! Si estuviera agoi
una representacidn societaria, desentendida de los apasionamientos poli-
ticos..... (El Sr. Iglexius Posse: No ls hay.) Efectivamente, no la hay.
iAh! Si estuviera aqui, alejoda de la pasién y del deseo de mortificar y de
dafar al Gobierno. de perseguir implacablemente 4 las instituciones, con
un espiritu inspirado tam s6lo en el ansia de apariar en beneficio del pro-
letariado reforwas legislativas ¥ sembrar en el surco de ls legislacion es-
panola semilas doctrinales que pudieran fructificar luego; si ese fuese el
temperamento de la controversia, ¢l art. 19 habria suscitado ya los rece-
los del capital: pero habria tenido ecos de simpatia y de respeto en todas
partes.

¢Qué representa el art. 197 El art. 19 se impondra, y se irepondra
pronto. 4 despecho de todos, sea cuel fuera la opinion de la inmensa ma-
yoria, de la totalidad, ei queréis, de los Parlamentos.

El art. 19 supone que en la ascensién innegable, legitima, inaplazable
del proletariado por los métodos del derecho, por la posibilidad econémi-
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ca al disfrute de loz provechos del capilal, cuando se trata de energias que
no son el interés privado, sino que esida afectas al servicto publico, debe
guien representa el inlerés supremo de la sociedad cooperar ;con qué? con
la asistencia ccondmica, con los recursos, con los medios del Estado.
Ege priocipic se podra, Sr. Urzdiz, abandonar, descuidar. desatender;
pero ese principio se impondred.

Decia el Sr. Urzdiz: dejad la solucidén al libre juego de las actividades
scondmicas de empleados y empleadores; pero no intervengiis, porque al
intervenir estragdis, al intervenir perturbéis. No. Digan lo que guieran
los detractores de este régimen y de la obra del partido conservador y del
partido liberal, ayudados poderosamente por algunos hombres ilustres
del partido republicano, ipuede negsrse que la obra intervencionista ha
mejorado la condicién del proletariado espafiol? Cuando nosotros en la
Ley general que rige las manufacturas, ¢ en la especial de las minas, 6
en la que limita el trabajo de la mujer y del nifio, en tentas y tantas ma-
nifestaciones de una feeunda actividad doetrinsl reflejada en lus Leyes,
hemes mirado & la integridad-fisica, & la conservacién fisica, 8l vigor y &
la energia del obrero; cuando hemos impedido explotaciones que nos pare-
cian inicoas; cuando hemos llevado la pensidn y el retiro 4 los obreros de
los arsenales y del ejéreito, cuando hemos realizado tal empresa, Sr. Ur-
zdiz, jrepreseniamos la discordia & reprasentamos la paz? De lal obra po-
demos sentirnos tados, no hahlo de nadie personal, ni colectiva ni gingu-
larmente, podemes sentirnos todes envanecidos. Nos compensa de los
errores que hayarmos podido cometer, ¢ por gpasionamicnte 6 por igno-
rancia, 6 por descuido, Ia reflexion de que hemos introducido en Ins Leyes,
¥ por introducirlo en las Leyes, en las realidades de la vida nacional, un’
espiritu de amor y de fraternided. Cusndo las oleadas mds vehementes
de ciertas pasiones desbordadas llegan hasta las puertas del Parlamenio,
Yo no temo nunca gue las arrollen, ni siguiera que las conmuevan, por-
que ha sido e] Parlamento el santuario en el cual hemos rendido fervoroso
culto & principios morales derivados de un sentimiente religioso extendi-
do 4 la estera positiva de a vida por dilataciones del amor humane, de la
fraternidad humana, y esa obra de los Parlamentos es up muro gue no
puede destruir las predicaciones de la demagogia ni el odio gue, por des-
gracia, alienla en el animo de sus direclores.

Rectifieacion del Sr, Erzaiz.

Sr. Presidente, voy & ser brevisimo. Cuando une persona de las ex-
celsas condiciones de inteligencia y de palabra de mi querido amigo el
8r. Canalejas plantea un debate en la esfera de lo moral, de lo cspiritaal
Y de )o religioso, hey gue rendirse; no se puede diseutir con él, porgue no
es posible pretender remontarse & las alturas 4 gqoe é1 se remonta con Bus

MTIN. Biblioteca Central



- ' — 302 —

dotes extraordinarias Yo estas ecuestiones las planteo. en el lerreno mis
modesto. pero, 4 mi juicio, mas practice que cuadra 4 una Cdmara legis-
fstiva. .

Ante todo he de decir qoe se¢ me ofvido llamar aates la atencisn de la
Camara sobre un defeclo, lambidn grave, del proyecto. que es aqué! que
priva de los dereclios pasivos que tengan adquiridos para si y para sus
familias a los obreros que se declaren en huselga y no vuelvan al servieio
de las Compabias. El proyecto les reconoce ¢l derecho de cobrar lag suel-
dos devengados. Y ;qué son los derechos pasivos mds que los remanentes
de sus sueldos, dejados en poder de las Cajas de seguros, 6 de los Monte-,
pios. 6 como se llamen. adquiridos en el servicio ya prestade con anterio-
ridad al acto gue realizan de abandonar el trabajo? (E! Sr. Presidente
del Consejo de Ministras: Me permite 8. 8.7 FEn ese eas0 es innegable el
derscho 4 retenerle; lo contrario seria una confiscacidn.) Se me olvido
antes consignar este defecto, que considero muy grave, y por ¢so he em-
pezado esta rectificacion subsanando aquel olvide.

El Sv. Presidente del Consejo y alguos Sres. Diputados de la mayoria
inierpretaron mis palabras, al decir que si el proyecto era aprobado se-
rian responsables de ello, no sélo la mavyoria, sino también las minorias,
en el sentido de que yo aconsejaba la obsirvecién. ermitame el Sr. Pre-
sidente del Congejo deeic que me parece que en eso le ciega el amor de
padre del proyecto, porque yo no cree que para impedir gue pase este
proyecto hiace falta la obstruccion. A mi juicio, S. S. da & este proyecto
una fuerza que no tiene,

Yo creo que desde el momento en gque fuera examinado, como lo fué,
el proyecto contra el terrorisme que presentd el Gobierno presidido por
el Sr. Manra, en Enero de 1908, desde ¢l momento en gue este proyecto
fuers llevado 4 examen de las reuniones piblicas, no resisliria 4 la atmés-
fera que se formaria en la opinién, contraria 4 él. Lo que yo temeria seria
que eso no se hiclese, 6 que se hiciese en forma que no permitiera 4 mu-,
chze personas concurrir & esos meelings, porque se convocaran, no sélo
para fratar concrelamente de evitar que el proyecto de Ley llegara a ser
Ley, sino también para otros fines 6 para otras aspiraciones con las cua-
les no pudiese estar conforme.

Yo algunas veces he leido convocatorias de rmeetirgs, y al leerlas, he.
dicho: para esto, y esto, ¥ esto, y esla, iria; pero desde el momento en que
se dice que se convoea 4 los republicanos para hacerio, ya na puede ir.
Y he ahi céma se restan fuerzas muchas veces & una actitud, por rodearla
de un exclusivismo ¢ de una travesura politica gue elaro que tience que re-
trger & los que no guieren hacer el juego 4 esas habilidades.

A un meeting que se convocara, fuera por quien fuese, para tratar del
proyecto de Ley leido en esta Cdmara el dia $5 del corriente mes, sobre
las relsciones de las Corpatiias d¢ ferrocarriles y sns emplados, yo iria;
pero desde ¢} momento en que ese meeting se convoease anpuncigndoe &
dando & entender que tenia por objeto tales 6 cuales aspiraciones politicss,
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incompatibles con mi manera de peasar, claro es que no podria concurrir
4 él. Y e ahi ¢6mo se puede limitar la resistencia que se haga 4 ese pPro-
vecto de Ley, avn por aquelics mismos que se declaran roidosamente con-
trarios & él. Contra el proyecto estoy resueltameante; le encuentro injusta,
le encuentro aafipolitico, le encuentro innecesaris, le encuentro peligroso;
desde el punto de vista de homhre de arden, respecto a los peligrosrevo-
lucionarios que pueden existir, desde todos los puntos de vista le encuen-
tre peligrosisimo.

El decirme que el criterio contrario 4 la intervencion del FEstado en los
conflictos entre el trabajo y el capilal es vna cose mandada recoger. puede
ser que sea cierto ea aguellos paises que cuentan con una Administracion
capaz y apla;pero en Espaila, donde, enando se estd en la oposicién, se pro-
nuncian discursos elocuentisimos pars decir que el pais estd vuelto de es-
paldas & la Administrecién, que no quiere nada con ella, que todos los
males vienen de ella, ete., ete.. jah!, en Espafia no puede aplicarse este
principio, porque es muy ¢émeodo ¥y muy llano tearizar sobre principios
generales que tengan una aplicacion muy rezonable y muy exscta en los
paises en que existen condiciones determinadas; pero ciertemente que fo-
dos esos ruzonamientos vienen al suelo cuando faltan esas condiciobes
como base en el pais de que se trata. Y este ez el caso de Espsnia.

Conftiar 4 la Administracién espafiole, confiar al Rey, presidiendo la
Administracion capanola, la faculiad de regular las relacionss entre em-
pleadores y empleados, porque eso suceda en slgan otro pais, eso me pa-
rece que, aunque pueda llegar 4 ser cierto en el porvenir, hoy por hoy es
un procedimiento completamente imposible. (£ Sr. Presidente del Con
sefo de Minis¢ros: {Si se ha hecho mucho!) Pero si la Adminisiracion es-
pafiola es la primera gue necesita tutels, seomo va ella 4 tutelar? El me- |
nor no puede ser tuior, v la Administracidn espafiola es peor que ua
menor, mientras no la corrijdis. Haga 8. S. upa Administracion, y des-
pués hablaremos de las facnltades que hay gne conferir 4 la Administra-
¢ién; pero estamos muy distantes de tener una Administrazion.

iEl ejemplo de Inglaterra! Sres. Diputados, el ado passdo, en Ingla-
terra, en el mes de Julio & Agosto, surgié una huoelga formidable de los
empleados de los Docks; al poco tiempo surgié la huelga de los ferrovia-
£i0s, ¥ al poco tiempo la de los mineros del Pais de Gales. ;Aquellas fue-
ron huelgas! Miles de obreros holgaban, y las consecuencias fueron tan
considerables, que todavia, & primercs de este afio, me decia alguna per-
E00a que llegaba de aguel pais que aun se estapan sintiendo en el movi-
miento ferroviario de Inglaterra las consezuencias del alranco gue habia’
Producido la huelga del afio suterior. Me dira el Sr. Canalejas: Esto le
P826 & Inglaterra porque no estaba yo alli. (El Sr. Presidente del Consefo
de Ministros: Su sefioria no liene derecho & poberme en caricatura: 4 eso
180 hay derecho.) Yo ruego al Sr. Presidente del Consejo que suprima, re-
tire, tome por no dicha cualguiera palabra que pueda creer S. 5. que sig-
nifiea, no ya molestia, sino la wmés ligera ironia. (EI Sr. Presidente del
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Cansejo de Ministroz: Es que resultaba mas que ironia.) Eso no me coa-
dra, porque yo no tengo esa vitola ni esa hechura; suprima 5. 5. todo lo
que haya de molesto, pero quede el hecho de que alli las huelgas se daclg.
raban v subsistian; y alli el Poder publico, represen tade por un Gcbierno,
con una mavyoris considerable en la Camara de los Comunes, con una
fuerza de opinién piblica detrds, permita S. 3. que se lo diga, no hay
nada en ellc ofensivo, encrmemente superior & la que puede representar
la fuerza politica que en Espaiia apoya, no solo 4 8. 3., sino & cualquier
Gobierno, Lqué hizo? (K] Sr. Presidente det Consero de Ministros: Moviti-
zat tropas, esiablecer arbitrajes, todo lo gue hizo.) Es que yo no ceasura-
ria # ningan Gobierno porgue movilizara tropas y organizara arbitrajes;
perc las tropss no fueron 4 prestar los servicios ferroviarios; fucron 4 ga-
rantizar el orden publico. (E/ 5r. Presidente del Consefo de Minisiros:
No, Sr. Urzdiz; basta ver las fotografias de los periddicos de aquells fe-
cha.) Pero 1o que no hacian era lo que pretende el Sr. Presidente del Con-
sejo de Ministros que hagan en Espana. { El Sr. Presidente del Consejo de
Ministros: No hacian mds que transportar y custodiar los transportes, se-
* gan las fotografias, repilo, que estdn en los periddicos de aquella época.)

El Sr. Presidente: Conlra su voluntad, 5. S. no puede ser breve, vy a
la Presidencia le urge y apremia entrar en la diseusion de presupuestos.

Fl Sr. Urzalz: Sr. Presidente, si 8. 5. guiere, yo pongo términe 4
i rectificacion; pece lo que es dejar esto para mafiana, cuando sélo me
faltan cinco minutos pars eoncluir, ¢so no me lo pids S. $.; si quiere, dejo
de hablar.

El Sr. Presidente: Si son sélo einco minutos, concluys S. S,

El S¢. Urzaiz: Cuando 8. 5. quiera otra vez interrumpirme, consle
que es para que ponga término & mi discurso; alla 8. 8. si le quiere’
hacer. '

Pues bien. Sres. Dipatados: no se puede aducir ese ejemplo de Inglate-
rra, no es exacto; el que haya leido Io que oeorrid en Inglaterra el afio pa-
sado, podra comparar la conducta de aguel Gobierno con la del presidido
por el Sr. Canalejas. Alli estallé la huelga y se produjo el conflicto ferro-
viario, ¥ el Gobierno britdnico no par eso se salié de sus casillas. Organi-
70 arbitrajes. (ya lo creo!; pero zsabe S, S. el objeto, la principal fancita
que tiene alli el arbitraje? /EL 5r. Presidente del Consejo de Ministros:
Yo creo que si lo sé.} Fijuos bien en que uno de los principales directores
de aquella buelga era pada menos que un Consejero privade, es deeir,
una persona que aqui podria compararse con nn Consejero de Estado.
{ELSr. Presidente del Consejo de Ministros: Un ex Ministro.) Pues bien:
alli el Gobierno procuré que la opinién publica se ilustrara mediente 12
publicacion de todos los argumentos que empleaban las diversaz partes
que pudiéramos Nlamar contendientes, & fin de que esa opinién publica
ejerciera su presion y viniese 4 diclar un fallo que, 4 su vez, ejerciese 1a
presion oporluns sobre los contendientes. Si yo creyera gue S. S, habfa
obrado como obrd, movido por una corriente de opinion podercsa, incon-
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trastable, aan después de haber surgido la contienda y de haber estallado
}a huelgs, ann podria entonces considerar explicable la aceion de S. 5. -

Pero 5. S. no hizo eso; tode lo que ocarrio antes y después de lo que
hizo §. S. demuestra que lo que hizo fué completamente inpecesario. Yo
no queria eriticar el pasado, porgue 4 mi no me parece importante hablar
del pasado, de =i se cumplid 0 no lo que se dijo, ¢ si se entendié bien o
mal; para i lo imporiante es pensar en Ja situacidn del porvenir; si me
he ocupado del pasado es en enanto me sirve para conjeturar el porvenir.

Respecto sl porvenir, he dicho ya bastante; estudie 8. S. la que hacen
los Gobiérnos de otros paises, mida sus propias fuerzas como Jefe de una
Adaministracién y compdrelas con las foerzas que tenga la Administracidn
en otros paises, porque no pretenda S. S. hacer, sblo por ser Gobierno,
lo que hagan otres Gobiernos; mida sus propias fuerzes coma Gobierno y
como Administracion, porque, si no las tiene iguales a las que lengan
aquellos Gobiernos, no intente igualarlos.

No basta solo ser Gobierno; es necesario tever las condiciones y las
fuerzas que tengan los Gobiernos 4 ios cuales se quiere imitar. Y si des-
pués de esto cree S. 8, que hace bien en pretender establecer en Espafia
ese régimen excepcional, ereeréd que 8. S. lleva sl pais ¥ 4 1a Monarquia
4 un gravisimo peligro.

Sesion del 25 de Octubre de 1912.

Discurso de B. Pablo Fglesing en conira de Ia totalidad
del proyeecto.

Sres. Diputados: Coando intervine on la interpelacion del Sr. Salva-

- tella emiti mi juicio respecto 4 la Ley que ahora se estd diseutiendo. Na-

die mas obligado que yo, por lo que aqui represento, 4 terciar en este de-

bate; pero en realidad, acerca de la critica de la Ley, pudiera considerar-

me relevads de ello deépués\de lo gue aqui se ha expuesto. Sic ewbargo,

. Antes de entrar en esa parte he de hacer dos afirmaciones, cuyo valor

" aprecisrdn los Sres. Diputados, respeeto 4 palabras pronunciadas ayer

¥ en diag anteriores por el Sr. Presidente del Consejo de Ministros.

- El Sr. Presidente del Consejo afirmo ayer, refiriéndose al meeting que

e iba 4 celebrar anoche, y 4 los gue se venian celebrando, que los comi-

sionados, log individuos que habian ejercido eargo en comisidn, engafia-

ban al pablice, porque le hablaban de su sorpresa respecto & lo que era esg

- 127, cuando ellos ya lo sabisn. Ayer los interesados han negado rotunda-

" mente la afirmacién de S. . Queden ahi la afirmacion hecha por el sefior

Presidente del Consejo de Ministros y la hecha gor esos gomisionadoa. No

he de decir con qué opinidn estd la mia, tanto més cuanto que lenemos.
aniecedentes respecto de las negativas bechas desde ese bance. '
20
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También manifesté S. S. que no queria que se dijera que se interesaba
por las Compaiiias, ¢ que tomaba su defensa, cuando crea que, contestdn-
dome ¢l sébado pasado, y hablando de lss: reclamaciones de los ferrovia-
riog, decia que aquellas reclamaciones dabap por resultado un total de 70
4 73 miltones, ¥ 5. 5., ese dia, y ayer mismo, Y aun creo gue en slguna
otra ocasion, calified, claro estd, todo aquello de inadmisible.

Afirman es0s compaileros, afirman ¢sos mismos comisionados, alguno
de elios ferroviario perteneciente 4 una Compafiia, que esa cifra es in-
exacts, que esa cifra es elevadisima, y que no enirafian esa cantidad las
reclamaciones que ellos han presentado. (El Sr. Presidenie del-Consejo
de Ministros: Pues estd equivovado ese ferroviario. No son infalibles.) Ni
8. 8. tampoco, 4 pesar de ser Presidente del Consejo de Ministros. £/
Sr. Presidente del Consefo de Ministros: Evidente; pero las cifras son in-
falibles.) ;Las cifras? (El Sr. Presidente del Consejo de Ministros: Ex-
ponga S. 5. los fundamentos de su alegacion.) No !os tengo. 5. S. hace
una afirmeacion ¥ yo pongo la afirmacidn de otros. A lo que dije 8. S. ten-
go una cantestacion, y la di de antemane.

Cuando me referia agui 4 la comunicagidn que los ferroviarios hahian
dirigido 4 las Compafiias, al hablar de como la babian presentado y de su
caracter transigente, afirmé, ¥ los Diputados que estaban squi lo recarda-
r4n, que decisn: si estas reclamaciones que nosotros hacemos las estiman
las Companias excesivas, inaceptables, sirvanse darnos la respussta é in-
dicarnos cuéles son los fundamentos de ella para transmitirlos 4 nuestros
compaiieros, 4 fin de que los estudien, No se puede adoptar actitnd mas

razonable; y si esto se negase, tengo aqu{ Ia circular donde consta, yesta -

circular ia eonocia el Gobierno. (K Sr. Presidente del Consejo de Minis-
¢ros: Pero estaba llena de ervores desde la primera linea hasta le altima.)
;Estaba llens de srrores? Creo que confunde S. S. las conclusiones, lo
que piden, con la circular. (Ei Sr. Presidenie del Consefo de Minisifos:
La cireular, las conclusiones y todo lo que se dice en los meelings, incluso

eso de que los millones son para los Diputados.) Yo no hehlo shora de eso.

(El 8r. Fresidente del Consejo de Minisiros: Pero delante de S. S. se in-
fama sl Congreso, y 8, 8. no protesta.} No hablo ahora de ese asunio,
que no tiene sada que ver con lo que yo digo, lo cual indica que S. 8. em-
pieza ya 4 exaltarse y 4 estar fuera de la situacién en que debe. (E{ sedor

Presidente del Consejo de Ministros: Muchas graciss.) S. S. podra decir.
después todo lo que quiera, que en su derecho estd; pero cuando empiez®

4 hacer esa mezcla, me parece que es porque nota que le va # faliar ia
razdn. :

Dispeneen los Sres. Diputados si les molesto leyendo esta cirenlar,
porque ante esta negativa ya es cosa de venir acompaiiado de Notario-
{El Sr. Ministro de Fomento: Ya 1o erea que hace falta}

Dice asi 12 circnlar: «Muny sefior nuestro: Después de minacioso y de-
tenido examen, el personal de ferrcearriles en general, dentro del cnal 52
halla el perteneciente 4 esa Compaiiia, acordd en su primer Congreso fe-
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rroviario cudles ersn 1ss reclamaciones que. por su cardeter de genera'i-
dad y condiciones de necesaria nrgencia, debieren ser presentsdas 4 las
Empresas, en le seguridad de que éstas atenderian lo que de ellas se soli-
citaba, pensando, tente en que lo solicitado se hallaba dentro de lo qae
sin excesivos sacrificios pudiers concederse, cuento que las Empresas
cumplirian su deseo, diversas veces expuesto, de contribuir al mejora-
miento moral ¥ material de sz personal, al propia tlempe que, en nombre
y representacion de los ferroviarios, el Cangreso determinaba endles eran
las reclamaciones & formular, y lo hacia condiciondndose, més que 4 las
necesidades sentidas por el personal gque representlaba, 4 las razones de
modestia que la situscién econémica de las Empresss pudiersn actual-
mente exigir, acordd que este Comité nacional fuese guien aleanzase el
tionor de remilir 4 usted aq{xellas reclamaciones, gue son expresitén gene-
rel de lo que Jos agentles de esa Compania de se direccidn esperan recibir
en concepto de necesaris mejora que imponen las exigencias de una vida
modests ¥ humana.

nCon este deber cumplimos, teniendo el gusto de unir 4 s presente de-
talleda relacion de las reclamaciones.

vAsegnrando que interpretamos el pensamiento del perzonal ferrovia-
rio espafol, no vacilamos en asfirmar que nos complaceria “en extremo
que desapasionsmente, cual corresponde & las aspiraciones legitimas de
-los ferroviarios, al pretender mejorar sus condiciones de vida, examinase

usted las reclamaciones que en su nombre ¥ representacion le remitimos
"y nos permitimos hacerle por I presente carte; gue seguros estames de
que si son el desgpasionamiento de un lado, de otro el flel scatamiento
que se debe 4 los sentimientos de justicia los que inspiran los actos de esa
Empresa, as reclamaciones serdn atendides en su totalidad.

»No chstante, si cansas ignoradas por nosotros obligasen & esa Compa-
fia & establecer algunas modificaciones 4 las reclamaciones adjuntas, mu-
¢ho le agradeceriamos que, al tener § bien comunicarnos la modificacitn
6 modificaciones estahlecidas, se sirviese sefialarnos les razones en que la
variacion se fundamente, con el fin de que, al ponerlo en conocimienio
del personal afecto 4 su Empresa, ésta pudiera discernir con el necesario
elemento de conviceior acerea de las variantes por esa Compaiiia estable-
eidas.

«Esperamos que, baciendo honor 4 su deseo de velar por el mejora-
wmieniode su personal, {endra & bien stender las peticiones que, como
queda dicho, le hacemos por la presenie carta y por mandato de su perso-
nal mismo. ’

BAprovechamos la oeasidn, ete.n

Esto dije el otro dia refiriéndome 4 la cirealar, y me parece que no fal-
& 4 la verdad, al hablar del tono en que estaba redactada, y de su conte-
nide.

Aun suponiendo que hubiera arrojado €l conjunto de las peticiones de
los obreros ferroviarios upa cantidad gue las Compeiiias no pudieran sa-
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tisfacer, aqui se indicaba que expresaran los fondamentos que tuviesen
para no poder aceptarlas, 4 fin de estudiarlos ellos.

He leido estas cifras y hecho estas consideraciones, teniendo en cuents
lo qne S. S. habia expuesto. respecto 4 que no podia estimarse que el per-
sona! ferroviario era trensigente en la cuestion de las reclamaciones,
Desde el momento en que ponia esa condicion, bastaba con que las Com-
paiiias se hubieran puesto al habla con elios, 6 por medio de comunics-
ciones les hubiesen contestado respecto 4 este particular, haciéndoles lag
observaciones debidas, para que los obreros ferroviarios las hubiesen
atendido ¥ estudiado. Y hechas estas dos citas, entro en el fondo del
asunto.

Ya se trate de obreros ferroviarios 6 no ferroviaries, enande nosotros
afirmamos que esta Ley es la negacion del derecho de huelga, S. S. dice
que procedemos falazmenle, que tratamos de engafar 4 los cbreros di-
‘eiéndoles una cusa por oira. Yo, ante-eso, tengo que hacer Ja siguiente
observacion: los Sres. Diputados de los distintos lados de la Céamara, ex-
cepto de la mayoria, que se han levantado 4 hablar sobre este paiticular,
iqué han dicho respecto 4 esta Ley? Lo mismo que dicen los obreros: que
el derecho 4 la huelga resulta agui negado. (Se habrén producido también
islazmente? Han expresado su opinidn, han expresado io que ven en esta
Ley. ;Por qué esa coincidencia entre los de la calle, los trabajadores y la
prensa, ¥ los que aqui han expuesto ese mismo criterio, ese mismo pensa-
miento? Se ve, pues, en esto la actitud det Sr. Presidente del Consejo de
Ministros cuando se ocupa de los trabajadores, & los cuales, annque dicen
lo mismo que aqui se ha dicho, si bien podrdn exponerio con peores razo-
nes, en olro tono ¥ no alegando lo que deban para sostener su criterio, se
les llama fulaces, y, sin embargo, aqui han coincidido todos los lados de
la Camara, exceplo, repito, los Sres. Diputados que se sientan en {os ban~
¢os de la mayoria, en que el derecho & la huelga resulia ilegal en esie pro-
yeclo.

Es exacto, de toda exactitud, que ¢l derecho 4 la huelga resulta negado
en el proyecto que discutimos. El Gobierno ¥ la mayoria dicen: aNo se
declara ilicita; 4 ver en gué articulo se nisga la licitud de la huelga.»
Pero si yo encuentro en la Ley unos articulos, por los cuales no puedo
realizar la hoelga sin incarrir en1in delito, al cval se aplica el correspon-
diente castigo, digase de un modo 6 digase de otre, el hecho joudl es? EL
becho es que los trabajadores ferroviarios no pueden apelar 4 ese proce-
dimiento sin ineurrir en la sancién que determinan alannos de loa articu-
fos que hay en la Ley.

Es més: me parece que este es el mismo espirite del preambnlo dela
Ley, el cual, en uno de sus parrafes, dice lo sigutente:

uY como esos intereses de la colecnwdad gstén wuy por encima del

interés de clase, respetable cuanto se quiera, perointerés, al eabo ¥ al fim,
parcial ¥ limitedo, que debe subordinarse al de aquélla, de ahi que asl en
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- ¢l orden puramentie especulative en que se mueven publicistas y socidlo-

tw

gos, como en el orden préctico en que los Gobiernos achian, se repute
hoy como inadmisible 1a huelga de los abreros de los férrocarriles.n

Y en oiro parrafo dice:

«De antemano sabe el Ministro que susecribe, al considerar de ese moda
ia buelga ferroviavia, estableciendo para las que de esle género se pro-
muevan las sanciones punitivas més adecuadss, que se le ha de motejar
de reaccionario ¥ servidor del capitalismo y de la plutocracia.n

;Las sanciones punitivas' Y en otra parte dice también que se va 4 im-
pedir la huelga; asi es que en el mismo predmbulo estd hien manifiesto
coal es el espiritu de la Ley.

No habria la unanimidad de pareceres de cuantes han tomado parte
en este debate, respecto 4 que resulta nezado por el proyecto el derecho
de huelga, si en efecto no [uera asi, porque eso seria demasiada casuwali-

“dad. Aun de los que estén en estos bancos, que hoy por hoy verdadera-
mente se puede cresr que no han dellegar al Poder, podria pensarse que
habia algun interés 2n halagsr 4 las clases obreras, adoptando esta acti-
tod; pero cuando resulta que, no sélo republicanos y socialistas, sino los
eonservadores, y ¢l Sr. Urzéiz, que es monarquico, piensen lo mismo,
iendrdn también cristales de aumento para ver en el proyecte lo que no
axiste?

Creo que ep cuanto a este particular, lo mejor que puede hacer el Go-
bierno es no insistir en afirmar que no niega el derecho de los obreros
ferroviarios 4 Ia huelga. Como el proyecto ha trascendido & la calle, ¥ los
periédicos lo han publicado, Jos obreros lo han leido y se han enterado
perfectamente, y si el Sr. Canalejas dice que Jos obreros po saben leer, 6
lo que leen, ese concepto tiene que extenderlo 8. 8. & otras muchas perso-
nas que saben muy bien leer. El proyeclo se ha publicado en la Prensa, ¥

*los obreros, si no leen todo lo gue se publica, por 1o menos, no dejan de

teer lo que les parece de verdadero interés para ellos; lo han visto en E/

- Imparcigl, Bl Pais, El Liberal, y su opinién ha venido ha eoineidir con

la de los demids. Porque tampoec podéis decir que bemos preparado esa
labor, puesto que el proyeeto se publico & las veinticuatre horas de haber-
se leido aqui, y no hubc tiempo para que los que vosolros llsmadis agita-
dores profesionales de los ebreros les inspiraran ese crilerio.

Y no creo que [o5 trabajadores se equivocaD; me parece que mis corpa-
fieros de clase han visto, como yo, la intencién del Gebierno, que no es

- olra que el impedir que puedan hacer huelgas los obreros ferroviarios.

Vgrdad que en ¢l proyecto vienen otras cosas que fienen més apariencias

que realidad, como contrapeso de ese propdsito; pero sunque lo que se

voncediera fuera mejor, el proyecto no podria satisfacer 4 los cbreros.
Por lo que hace 4 los Tribunsles arbitrales, si yo hubiera dicho que no

"ofrecen garantias de imparcislidad para juzgar, me hubierais contestado

que la pasién y el radicalismo me hacien verlo ssi: pero también, anles
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gue yo, lo han afirmado otras personas. Digo lo misn?lo respecto a lo de
que la Ley viene 4 beneficiar a las Companias. Creeriais gque, COmO Yo 80y
enemigo suyo, y estoy enfrente de todo lo que representa el capital, no erg
extraiio que hablase asi; pero gente que mds singularmente representa al
elemento capitalista lo ha visto, de igual medo que yo, ¥ se trata de tes-
tigos de mayor excepeion. .

Pero, sobre todo. algo bay que indica que las Empresas deben marchar
bien con este proyecto, parque yo recuerdo gue cusndo se traté de la jor-
nada de los obreros mineros, hubo, por parte de sus patronos, si no una
oposicién declarada, por lo menos, clertas manifestaciones acerca de la
situacién de los propietarios, y cierta aclitud de resistencia a la Ley.
Y ahora vemos que las Compafiias de ferrccarriles no han hecho la menor
opasicidn al proyecto, cosa muy rara, porque si hay .Compaiiias mineras
podero'sas, mucho més lo son las de ferroecarriles, que ahora se callan.
Asi que cusndo no se ha hecho 1s menor menifesiacién respecto de este
proyecto de Ley, por parte de las Compafiias—por lo mencs no [a conoz*
¢o, ni aqui se ha hablado de ello—, es indicio de que éstas entienden gue
ha de beneficiarles, porque, de lo contrario, ya hubieran becho alguna
indicacidn. Lo misme puedo decir respscto de los obreros: si ests Ley.
fuera buena para ellos, no reclamarian.

No sustentan esta opinidn solamente los elementos avanzados; la ha
expuesto también una parte de la Prensa, que no es siquiera republicana,
sino periédicos mondrguicos de gran tirada. ;Es que esos periddicos se
sienten animedos del mizsmo espirite que nosotros? (Es que se trala ‘de
periédicos gue se encuentran en la misma situacidn pelitica que nos-
otros? No; pero me parece que, examinando imparcialmente el caso, han,
visto claro el asunto, demostrando {no trato de alabar 4 nadie, sino de -
expresar lo que yo creo) miés sentido polilico respecto de este partieular
que ei gue se ha manifestado en esos bancos { SeAatande d¢ lus del Gobiernu
g de la Comasidn); porque el Sr. Presidente del Consejo y el Sr. Ministro
de Fo.mento, cuando han querido justificar que este proyecto de Ley no -
constitnye un retroceso, sino un progreso, citaban io gue sucedia en otros
paises, y el Sr. Urzéiz exponia las condiciones en gue hubiera podido
darse esta Ley en otras naciones, lss circunstencias especiales de nuesiro
P_aiss que no puede compararse ni con Republicas ni con Monarguias, ¥ 12
Bituacion en que hoy nos eneontramos, que hace que ta presentacién de
este }_”'03’?0“3 de Ley sea verdaderaments impolitica para los que se llgn:tan
monarguicos.

La demostracién de que con esta Ley queda negado el derecho dle
hyelga esia en el arbitraje obligatorio; si existe el arhitraje obligatorio 19
es posible gue Jegalmente pueda haber huelgas, ¥y t6mese uno 0 otrpar-
ticulo, se ve siempre que eslo es asi. Se diré que esto constituye un pro-
greso, que esto es un avance. Respecto de este punto, Sres. Diputados, be
de sostener, claro estd, un criterio que he de chocar con el de los que re-
presentan todos os elemenios de Ju Camara, pero he de exponerle.
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Podria ser imparcial ese Tribunal si hubiese tres elementos bien deter-
minados: el elemento proletario, el capitalista y otro elemento que, sin ser
proletario oi capitalista, sélo tuviera en cuenta la razdn y la justicia, Pero
no scurre esto: hay de una parte el elemento proletario, los trabsjadores;
de otra, el elemento capitalista, los patronos, y luego, el Estado, que o es
una cosa independiente, sino una prolongacidn, una consecuencia de las
clases poseedoras. Y cuando un elemento del Poder piablics interviene en
esos Tribunales, resulta que el que decide no es imparcial, sino que Liene
el interés de uno de los contendientes, siquiera algunas veces pueda ele-
varse de tal manera, pueda, en fin, la causa de la justicia influir tanto en
su dnimo, que dé la razdn al otro. Pero esto serd una excepeion: en gene-
ral, no puede ocarrir esto. Asi es ia naturaleza de las cosas: yo no trato
de hacer cargos, sino de examinar hechos.

Que eslo es asi, lo dice todo el proyecla, 4 juicie mio, porgue para esa
clase, 4 quien representa el Poder, hay una poreion de tolerancias que no
hay pare las otras clases; como que estos misimos elementos se correspon-
den con los elementos del Poder. Porque yo, gin deseo de mortificar 4 na-
die, tengo que consignar el hecho, que me parece muy caracteristico, de
los Consejeros de las Compaiiias ferroviarias. ;Ah! Eso no es una casuali-
dad, no es un accidente, no es una cosa que no representa nada: eso es que
las Compaiiias. saben que no cumplirdn las concesiones, que cometerdn
faltas, que cometerdn ciertas transgresiones que pueden dar logar & recla-
maciones en favor de sus inlereses, y para eso les conviene tener en sus
Consejos hombres politicos de influencia, que, cuande lleguen esos casos,
de la maners que puedan hacerlo, vayanen favor de las Compafiias. S no
fuera asi no los pagarian, no los tendrian. . ]

Este hecho, sin que yo quiera, repito, mertificar & nadie, no se puede
ocultar el valor real que tiene y la lmportancia que reviste, como 1o se
pueden negar tampoeo las quejas que el publice, los particulares. aun te-
niende huena posicidn, y el pais en genersl, han formulado contra esas
Companias, y, sin embargo, es contra las que menos se ha revaelto el Po-
der pihlico; es 4 quienes menos ha ajustado las coentas; es 4 quienes me-
nos ha exigide €] cumplimiento de su deber. (Es esto casval? No: es que
se trata de Empresas poderosas; si se tratara de pequefios burgueses, la
Ley seria pard ellos mas dura; si fueran medianos burgueses, no seria tan
dura, pero seria més dura que para los altos: para los altos no hay esa du-~
Tezh ¥ ese rigor.

Seguramente gque conira esto habrd réplica, peroes también seguro gue
1o se convencera al peis de que esto que yo acabo de decir no es un hecho.

Si las Compafiias po procedieran asi, si las CompaBias h?bieran pro-
cedido de otro modo, es.pasible que & estas horas no discutiéremos esta
Ley, porque no habrian dado lagar, con su conducta, 4 las reclarpamones
de obreros, que no son de hace mucho tiempo, que sen de poco tempo, ¥
no hubiera llegado el ceso de ir & la huelga. Asi es que los intereses dis-
tintos que estos dos bandos representan. sin baber up tercero gue 1mpar:
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¥
cialmente pueda resolver, hace que la clase obrera no pueda aceptar, ni
aqui. ni en ninguna parte. el arbitraje obligatorio. o .

Ni aqui, ni en ningnna perte, porgue yo no negaré los hechos que sus
sefiorfas han citsdo referenies § otros paises; no he de tener ¢! atrevi-
mienté de decir qne eso es inexacto; pero si digo que los obreros de esos
paises no han aceptado el arbitraje obligatorio- Se le han impuesto les go-
bernantes, en virlud de estas & las otras condieiones; pero, en genersl,
ellos no 1o aceptan. Y es natural, porque con este asunto se han mezclado,
¥ es logico que se mezclen, puntos de vista refativos al problemea socisl,
relativos 8] ssunto gue hoy ceupa mas la atencidn del mundo, y se ha ha-
blade del intervencionismo, y se presenta el intervencionismo como una
forms de derecho superior. Perdonadme si no me expreso bhien; pero vues-
tra intsligencia y vuestros conocimientos suplirdn mis deficiencias.

El intervencionismo se presenta como una forina mejor de derecho.
Antes el individealismo hacia que estas luchas fuesen mds duras, més
crueles, y el intervencionismo de los Gobiernos tendis 4 suavizarlas, y se
dice: ez que hemos hecho nn progreso en el derecho, es que el derecho ha
avanzado. No lo negaré; pero lo que digo es que el intervencionismo no
es realmente lo que se dice. El intervencionismo ha nacido eon el desarro-
Ho det movimiento chrero, que es el que ha hecho pensar 4 los Gobiernos
en todas esas cosas. Si no hubiera habido los choques que han surgido en-
tre las clases obreras y los intereses del eapitalismo, 6 si esos chogues no
huhiecan tenido importancia, no se habrian preccupado los Goblernos de
ellos; pero es que los Poderes piblicos han visto que ese era ya un movi-
miento giganlesco, ycomprendieron que hahia que rectificar el ¢riterio que
antes se tenia, ¥ que era preciso ir 4 la intervencion. jComo? Cediendo
unss veces, ¥y pensando otras en salir al paso al movimiento revoluciona-
rio, ¥ al hablar del movimiento revolucionario no me refiere 4 un movi-
miento de fuerza, sino al movimiento revolucionario de ideas.

Tenemos en cara y fuera de casa hombres que revelan esto. El Sr. Dato
es autor de varias Leyes de cardcter social. El Sr. Dato podrd decir que él
no propuso esas Leyes porque la clase obrera espafiola le acosase 4 reali-
zarlss; pero. seguramente, que, al hacerlo, tuvo en cuenta algo deesto. Bl
mismo ha declarado ep confrrencias gue ha dgdo en varios punlos gue,
aparte del heneficio que habia para la clase obrera en este intervencionis-
mo, 1o que se hacia con él era atsjar el movimiento revolucionario: qui-
tar. por decirlo asi, influencia 4 los socialistas en ese movimiento cbrero.
Este es ol caso en noestro pais. Fuera, también se ha visio esto, y con 48
elaridad.

Bismarck fué uno de los més intervencionistas. .I.a fué por atender las
reclamaciones del proletarizdo alemén? No; Bismarck habia combatido &
sangre y fuego al proletarisdo alemén, le habia perseguido como no le ha
perseguido ningin Gohierno, ¥ ensayé todos los sistemas para debilitar
esa foerza politica; pero viendo que eso no le daba resultado, recurrié al
otro medio. porque crey6 que dejando 1s fuerza para emplear el procedi-
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miento de la iniervenecidn disminuia la fuerza socialista, y tuvo que con-
vencerse ¥ recouocer gue ni con un sisterna ni con olre podia lograr que
esa foaerza disminuyera.

En realidad, el interveacionismo, como tode lo que hoy se bace en ese
sentido, no es més que la transigencia 4 gue ha tenido que llegar la clase
capitalista nnte ta fuerza creciente de la clase obrera. Y conste que no digo
esto con el propésito de mortificar, asi como pudiera decir un chico 4 otro
gue rabie; no. Consigno un hecho, es decir, nna creencia mia, pero qne
entiendo que es un hecho. .

La huelga, no esta huelga general, de que hablamos ahora, la huelga
pequeiia, fué un dia condenada en todos los paises, incluso en el pais mas
liberal del mundo: en Inglaterrs; pero las huelgas se repitieron, porque
las huelgas no nacen del capricho ni de otros fines que se les atribuyen:
nacen del ansia de mejoramiento que espeles & todos los gremios; y cuan-
do este movimiento adquirié fuerza en Inglaterra y en los demss paises,
en todos se ha ido legalizando esa situacion y reconociendo ese derecho;
como tendréis que reconocer el derecho 4 la huelga general politica, que
va lo reconocen otros paises, y lo tendréis que reconocer, porque un paie
se ha de mirar en el espejo de los otros.

De modo que, repito, todo esto es cuestién de transigencia; no es, comno
se dice, por un sentimiento de humanidad, sin que yo niegue que pueda
haber patronos que den & sus obreros mds de lo que dan otros, por el con-
vencimiento de que.lo necesitan, de gue no estdn hien; pero, en general,
el interés patronal no hace concesiones sino cuando ve enfrente una fuer-
za ante la enal le conviene transigir. Asi tenemos el hecho innegable de
que en muchas ocasiones no ha sido necesario llegar & la huelga, ¥ ha
bastado la amenaza de ir 4 ella para que los obreros obtuviersn determi-
nedas concesiones. Asi como hay otra cosa, que yo seniiré no acertar &
axpresar con elaridad, por lo atropeliado de mi menera de expresarme.
pero que merece ser examipada con atencidn.

Avyer, el Sr. Royo Villsnova, hablando de lz huelga ferroviaria, decia
qué las Compafiias no pueden hacer pare, como los demés patronos; de
mode que mientras los obreros pueden ir a la huelga, las Compaiias no
pueden utilizar ol arms rontraria, porque no pueden ir al paro: y psrecia
que esto era una desigualdad de condiciones. Ya quisieran todas las Em-
presas enconirarse en la situacion de las Companias ferroviarias de no po-
der hacer paro, porque ya iienen una influencia muy grande para poder
lschar con fos trabajadores.

Pero, ademas, es que los trabajadores, cuando han hecho uso del dere-
cho de huelga, no han pensada en el paro del pairén, no han penssdo en
el paro de la Empress gue les slquilaba su fuerza y &m trabajo; no han
pensado mis que en lo necesaria que 4 ellos les es la huelga, no obstante
tener que hacer sacrificios para realizarla.

" Los abreros se han encontrado con esto, han estudiade su situacion.
Solos no podian luchar con los patronos, porgue su situacidn era fdeil; si

MTIN. Biblioteca Central



— i =" .
ano no gueria trabajar con tan exiguo joraal, el patrono le decfs: «Vete,
olro vendrin, ¥ se encontra sustituido; y ol obrero bha llegado 4 conven-
cerse, 4 pesar de que su mentalidad es escasa, pero para €50 no se necesi-
ta mucho cerebro, de gue solo no podia hacer nad_a contra el patrono, y
bused fa asociacién; y sin pensar ea-gue aquello €ra huelga, vio que en el
momento en que se unia, ¥ acaso por un sentimiento de explotacion mas
aguda, se declaraba en huelga, esa union-le daba fuerza; y después estas
organizaciones fueron extendiendose ¥ han llegado 4 apelar & estos me-
dios como los mds ficiles que han visto ¥y easi supremos para oblener al-
guna ventaja. ’ ' :

La accion politica en el Municipio, ea la Diputacién, en el Parlamen-
to, estd clara; pero eso no lo ve tan claro el trabsjador en su inteligencia
sencilla; eso le marea un poco. El efecto de la aceién politica lo ve mas
tarde, y ademds, lo misme en el Municipio, que en la Diputacién, que en
el Parlamento, lo gue hay que obtener son cosas de un cardcter general,
que para lograrlas se necesita mucha fuerza, mientras que 18§ conquistas
en un taller, en dos, en un oficio, son mucho mds faciles de abtener y maés
léciles de comprender v, por consiguiente, hacen més facil su unién. Para
legrar esto han acudido 4 lo gue llamamos nosolros organizaciones de re-
sistencia, de Siodieatos, ete., ¥ han recurrido 4 esto sabiende lo costoso
que les es, porque no es para ellos una satisfaccién recurrir 4 estos me-
dios, y ya se babla entre los mismos trabajadores de que este c3 un recur-
so supreme en la lucha. ;Por qué es supremo? Porque también al obrero
le causs dafios; porque sunque supongamos una organizacion mediapg-
mente constituida, no podra derle esta organizacion el soeorro, la ayada
necesaria para sostenerse cowno huoelguista, porque si tiene 16 reales de
jornal y como huelguista le dan 2 pesetss, pierde, ¥ en su casa ha de no-
tarse la falta de estos recurses; as{ gue para los mismos trabajadores es
un esfuerzo; pero ellos han visto que después de exponer sus razones (ue
acreditan las reclamaciones que hasen muchas veces, no tienen otro medio
mejor de conseguir lo que desea. .

Se habla de armonia antes de llegar 4 la lucha de intereses y ellos la
han perseguido; en ese campo estahan, cuando el patrono, en la pequeiia
%ndustria, era casi el compafiero del oficial; pero en el momento en gue la
industria ba sdquirido vuetos y ha habido grandes luchas de intereses ¥
la competencia no le ha permitido al patrono hacer ciertas cosas, los obre-
ros coucentrados en talleres y fabricas han teaido facilidad para organi-
zarse y han buscado aguellos procedimientos que mejor pueden antender
¥ 4 ellos recurren. (Cudndo? En los momentos supremos.

Ahora mismo, estos trabajadores ferrovierios, si las Compaiiias, con-
ti_’-BLﬂDdO a esta carta que he leido hace poco; se hubieran mostrade tran-
sigentes, hubieran lograde llegar sin necesidad de ls huelga 4 entenderse;
¥ eso buscaban, por mas que son fuerzas obreras bien organizadas y todos
saben que las fuerzas obreras mejor organizadas son las que obtienen de
los patronos mejores resultados, porque cuando los patronos saben que
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los cbreros guentan ¢on escasos recursos, que no lienen la necesavia dis-
ciplina, ni estdn organizados, ofrecen resistencia & sus reclamaciones, y
cuando les ven bien unidos, bien pertrechados y gque tienen en sus Cajas
bastantes miles de peselas 6 de duros, zeglin sea, entonces los atienden
con més facilidad’

Yo ao he visto 4 los patvonos echar sus euentas, pero supongo que lo
hardn asi, como los obreros; primero viene el razonamiento, v después,
ia huelga. El patrono mira lo que mds le conviene: si ceder, porque ce-
diendo pierde menos, 6 resistir, porgue, resistiendo, no pierde tanto; de
suerte que cede & no, seglin conviene 4 sus intereses, ¥ eso mismo hacen
los obreros. : '

La huelga no es una cosa caprichosa que los obreros escogen para ha-
cer dafio 4 la indusiria é 4 un tercero, sino la dnica arma que han encon-
irado de mds positivos resultados, y sélo acuden 4 ella cuando sus razo-
namientos no quieren ser atendidos. Pero la huelga no es posible pedirla
como hoy se pide que sea,

Cuando yo he oido decir al Sr. Muura que la huelga es licita, pero que
liay que defender los intereses por elia lastimados, he comprendido que,
pensando asi, no hay huclga posible.

Si la linelgs no tiene un poder coaclive, no.puede prosperar. Con el
misme derecho que los vidrieros, por ejemplo, pueden ir 4 la huelga los
panaderos ¥ los ferroviarios, aunque el efecto producido en el publico por
la huelga de estos altimos sea mayor.

Como es natural, el obrero busea la ocesién y escoge aquella en que
mis puede apremiar al patrono, como el patrono, cuende guiers comprar
fa mercancia-trabajo, tiene en coenta las erisis, cuapdo abundan los bra-
208, ¥ 5i puede tomar obrercs sgricultores & peseta, no los toma a 2, y si
los puede tener & 8,75, no los toma & peseta. Procede con arreglo 4 sus
inltereses, ¥ el obrero también; cnando éste encuentra al patrono ap}lmdo
por el trabajo, es precisamente cuande hace sus reclamaciones.

El obrero panadero, cuando se declara en huelga, no tiene el proposito
de que pasen hambre los que lienen que comprar pan, ni el obrero ferro-
visrio lo hace con la ides de que nadie viaje. Esto podrd ser una conse-
cuencia inevilable de la huelga, pero no es lo que la promueve; y sino les
dejais proceder asi, el derecho 4 1a huelga estard consignado en el papel,
pero no existira en la realidad.

Cuando se promuvié la huelga minera en loglaterra dejaron de traba-
jar un millén de hombres, verdaderawents insnstituibles. Los conserva-
dores decian 4 los liberales que aquello no podia seguir asi; los liberales
les pedian solucion, sin que los conservadores pudieran darla; y entonces
si que sufrian perjuicio todos los intereses nacionales, empezando por los
de la poderosa escuadra inglesa, que estaba paralizada por falta de car-
bon. Y nadie llamo6 por eso antipatriotas 4 los obreros, sine que el Ga‘h:l-
Dete inglés se limilo 4 procurar la solucion de aguel conilicto- La so_lucton
fué intervenir para resolver la dificultad, y no tenia mads remedio que
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proceder asi, porque ni acldados, ni Tribunales, pi ninguna aceion gu-
berpative puede con un millén de hombres. Pues esta situacién, en menor
proporeidn, puede darse en Kspana. Claro estd que nosoiros o significa-
mos lo que Inglaterra, cuya produccién de carbon, como sahéis muy bien,
no =6lo atiende & su indestria, sino que abastece 3 algunos paises de Eg-
ropa: pero, en cierto grado, nuestra produccién es importante y necesa-
ria. ;Qué extrafio era que entonces (voy huseando los casos mas crudos
que ge han presentado en este particnlar, pero sin el propésite de morti-
ficar 4 nadie} los mineros espafioles pensasen que aquella era una ocasion
favorable pars ellos, puesto que subia el presio de los carbones, porque
faltaba el carbon inglés? Era muy natural que hicieran eso. [Pero si esto
ocurre con toda! (No se cotizan en la Bolsa las noticias de las alegrias y
de las desdichas de los paises? Y no scl#nente se cotizan, sino que, lo que
es mds grave, se invenian. |31 son los intereses los que obligan 4 proce-
der asi! Esto ocurriré mientras no tengemos la suerte de llegar, no 4 ess
solidaridad ficticia 4 que ayer se referia el Sr. Tioyo y Villanova, porque
ao hay tal solidaridad, sino lucha de unos intereses contra otros, sino 4
[a armonia de estos intereses. Hasta que no lleguemos a esto habra eses
chogues por esa luchs de clases que se quiere negar, que no predicamos
nosotros, que lo que hacemos es reconocerla, porque existe y ha existido
siempre y la Historia lo acredita,

Basta examinar los hechos para ver la diferencia que hay entre une
clase y otra. Si examinamos la legislacién, hallamos vna legislacin
abundante, riea, en favor de los poseedores de la riqueza, porque ellos
han constituido los Gobiernos y los Parlamentos, y una legislacidn pobre
(ahora va efendo mayor, porque hay fuerza obrera) para log trabajadores,
poriue éstos no han constituido esos Parlamentos y esos Gobiernos. Las
huelgas son nna manifestacién de esas luchas, las guepras, otra. Los mis-
mos grandes partidos gue representan el proletariado y los que represea-
tan, con distintos grupos, 4 las clases poseedoras, confirman esta lucha,
que, repito, no predicamos, sino que reconocemos, buscando, para suavi-
zar aquello que ereemos salvador, €l término medio. Y en esz lucha no
es posible que el Lrabajador acepte (podéis imponerlo por una Ley, pero
¢l no puede aceptarlo) lo del arhbitraje obligatorie. El arbitraje voluntario,
eso si. 81 Jos trabajedores no se han paesto en contacto rouchas veces con
sus patronos, he side porque los patranos, v les poderosos mdés, han re-
chazado las organizaciones obreras. Mas de un confiicto y més de dos de
1"‘3 que ha habido en Vizcaya han obedecido 4 que log patronos no que-
IIan reconocer esas organizaciones obreras, y han tenido que intervenir
las A_utoridades bara gue pudieran tratar unos con otros.

Siempre los obreros, para cosas pequeiias, y aun medianas, para todo
aquello en que cabe transigir, hsn querido Hegar & una avepencia cob
objeto de que no se llegara 4 la huelga, que é5 defiosa para los patronos
¥ en parte para los obreros, por mds que es un arma de la gue no puedan
prescindir; pero hay momentos en que ssa avenencia no puede ser. Asies
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que en ia mayor parie de loz casaos puede servir el arbiteaje volantario,
pero el arbitraje obligatorio no, porque no se puede encontrar la persona
impareial que decida, porque no la hay. Son las dos clases interesadas lag
que. luchan; se quiere que el factor imparcial 6 relativamente imparciat
ses uno que es representacidn & prolongacion de una de esas parles, ¥ eso
no puede aceptarse.

En los hechos veréis confirmado esto que digo. Ya dias pasados hube
de manifestar que epa lucha de cleses puede enconarse 6 no. Asi comeo
nosotros comprendemos que los patronos proceden ea virtud de lo que de-
mandan sus intereses, ¥ gue aun siendo crueles, aun siendo déspotas, le
hacen por esta censideracidn, ellos deben comprender también por qué
los trabajadores proceden de este rmodo. De igual maners hay que reco-
nccer —jdesdichados los que no lo reconozean!, y digo desdichados, por-
que los unos, como particulares, estarén equivocados, y los olros, ¢como
gobernantes, no procederdn con el suficiente seierto—, hay que reconocer
gue esta es una fuerza social, que no es una fuerza que ha aparecido por-
que si y que dentro de unos dias puede desaparecer, sino que es una fuer-
za que cada vez tiene mds organizacidn, tiene mas conciencia, inteligen-
eia mayor, ¥, por lanto, no hay mds remedio que reconocer como fuerza,
¥ como fuerza necesaria, la trabajadora.

Y conste que al hablar de 1a fuerza trabajadora, yo no me refiero sélod
los que tengan callos ep las manos, sino que me refiero d todos los gue tra-
bajan, absolutamente 4 todos, los cuales no tienen relacidn con la otra clase,
con }a clase que hoy domina, con la clase adinerada, y ésta realmente, si es
razonable, no tiéne mas remedio que ir cediendo. No digo yo que entregue
sus intereses, que los entregue en grandes proporciones, pero tiene que ir
cediendo para satisfacer las demandas que no puede rebuir, que le convie-
ne atender, sin Jlegar & jornadas sargrientas, eln grandes sacudidas, por-
que las grandes sacudidas y las jornadas sangrienias producen malos re-
sultados para los que representan esa clase y para los mismos obreroa.
Por eso yo he dicho aqui d)gunas veces, refiriéndome 4 Vizcaya ¥ 4 otros
puntos, que fabrieaban terroristas aquellos plutdcratas que no guerian
atender en nada las demandas de los obreros y les perseguian y destruian
sus organizaciones, porque eso, como decia yo dias pasados, diseutiendo la
llacada de los reservistas, es lo que hace pactidarios del sabotage ¥ de la
propaganda por el hecho.

Si 4 un hombre se le acorrala, &i 4 un individuo que quiere mejorar de
situacion, fundandose en derechos reconccidos ¥ en preceptos iegales, ni
el de asociscién se le concede,  se le obliga, no ya a salic de sn localidad
para ir & otra de sa pais, sine 4 emigrar al Extrenjero, iqué tiene de ex-
trafio gue ese hombre piesda la cabeza, y sinotiece medios para comprar
6n arma, pero anda con materiales gue pueden causar dafio, ese desespe-
rado del proletariado acuda & la dinamita y mate 4 un patrono é vaelenna
fabrica? ;Qué ganan los patronos con esto? Nada, ¥ el proletariado lam-
poco. porque ni la muerte de un patrono ni la voladura de nana fabrica
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sirven para el avance de las ideas socia listss, gque vosotros llamais reve-
lucionaries.

. En eso unos y otros deberos lener interés, porque eso es el encono;
eso es hacer gque una locha racional se coavierta en lucha entre fieras, y
contra esto podemos decir gque tememos un interés comun los patronos y
los trabajadores. '

Ahora bien: oponerse 4 las demandas de la clase obrera porque hoy
tengéis todavia la fuerza material, porque tengdis la fuerza legislativa,
porque tengais casi todss las fuerzas. ¥ digo casi todas porque hoy lg cla-
se obrera dispone de una organizacién que no tenéis mas remedio que
consentirsela, porque si no fuese licila, séria ilicita, y &i no fuese pablica,
seria secreta; oponerse & que con esa Organizacion vaya obteniéndose ic
gue ella merece, poniéndole vallas como la que esa Ley representa, & mi
juicio, da lugar & situaciones como la que acabo de exponer, y eso no pue-
de ser conveniente para nadie.

No cabe, pues, hablar de que los trabajadores en esto proceden por ca-
pricho. Lo mismo en las Monarquias que en fas Repiblicas, los obreros
tienen que defender sus inlereses, tienen que organizarse; pero alli
donde los gobernantes sean miés transigenies, alll donde los gobernantes
ge cuiden mds de la situacion de la clase trabajadora, allf serd donde me-
jor defendidos estardn los intereses patronales. Politicos que levanten ba-
rreras para contener el desarrollo del movimiento ,obrero, para dificultar
su accldn impidiéndole mejorar, serdn los peores gobernantes, no pera
los trabajadores, sino para la misma clase patronal.

Pero hay en esto (y es uno de los efectos del intervencionismo) una
cosa sobre la que debo llamar la atencion de los Sres. Diputados. _

Antes del intervencionismo, cada grupo burgués luchaba eontra los ohre-
ros, ¥ la lucha desatinada de up grupo de burgueses contra los obreros podia
perjudicar & toda la clase patronal. De agui una de las razones_del inter-
vencionismo del Estado. El Estado, tomando sobre si la defensa de la
clase, puede advertir 8] elamento patronal gue compromete los intereses .
de los demds, ¥ que no debe bacer eso, sino transigic. Si querdis que
como ejemplo de esto cite hechos: os recordars lo ocurride en la huelga
del aTio pasade en Bilbao, gue el Sr. Presidente del Consejo de Ministros
se obstina en calificar de movimiento revolucionario.

I_Ja huelga de Bilbao tenia un fin economico, ¥ con un poco de tacto 8@
hubiera pedido resolver, sin que tuviera las consecuencias que alcanzé
{como se resolvid en Asturias y es Andalucia); pero al conocerse el proce-
de"_de la clase patronsl en Bilbao, la protesta surgic en oiras localidades,
perjudicdndose asi los intereses de los patronos mismos en todas partes-
Por eso el Estado no debe consentir que un grupe de patronas llegue 4 ob-
servar una conducta desatentada, porque ello provoea la ira de los obre-
ros que, come hoy tienen perfecta solidaridad, se unen & los directamente
perjudicados, y 1a huelga que empezs con cardcter local se convierle en
regional © en pacional ¥ é veces en inlernacional: y 4 evitar esto tiende Ja
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intervencién del poder burgués & del Gohierno, que al procurar una solu-
cion armoénica ¥ que satisfaga las demandas de los obreros, produce efec-
tos beneficiosos para los mismas clases patronales, mierniras que antes. en
los tiempos del individualismo, la conducta de un grupo de bargueses po-
dia dafar 4 los intereses de todos.

Nosotros creemos, pues, que en esas luchas que vosotros decis gue pro-
vocamos, aunque en realidad podéis ver que surgen de los mismos hechos,
no se pueden poner las barreras que se trata de poner, ¥ en casos comeo el
de nuestro pais, menos.

Es contraproducente el criterio sentada el otro dia y reafirmado ayer
por el Sr. Maura al hablar de la conducte que debia seguir el Estado
cuando la hueiga afeclase 4 intereses de lercero, como, & su juicio, suce-
de, tratindose del servicio ferroviario. Este eriterio podria aplicarse ma-
nana en las minas, y lo mismo otro dia é los conllictos en el campo. Tam-
bién los trabasjadores del campno se estdn organizando para mejorar su
condicién, y st ven que no se les atiende, enando todavia su foerza vale
poco, bien pueden esperar el momento preciso de una buena coseeha para
reclamar, porque es cuando tendrén mayores probabilidades de ser aten-
didos. Tambien en el campo puede presentarse el conflicto, y si eso ha de
resolverse con las bayonetas, con la suspensidn de las Asociaciones, con
el procesamiento de los que constituyan las Asociaciones sin salirse de la
Ley, si eso se hace por el parlido conservader y el partido liberal adopta
ung actitnd semejante, la clase trabajadora, que no es monarquica—ecreo
que de ello estaréis convencidos—, que por no serlo no ve ya con buenos
ojos el régimen quc libecales y conservadores representan, ha de trabajar,
en politica, contra ese régimen. Si en estas cuestiones, que {anto les inte-
rasan, impera ese eriterio, por el coel, cuando 1a huelga va 4 verificarse,
se dice que no puede consentirse porque afecta al derecho de tercero, yen
proyectos como el que discutimos se niega el derecho de huelga hoy 4 los
ferroviarios, mafiana 4 los obreros del gas y pasado mafiava 4 los de otras
industriss, entonees el odio, la antipatia al régimen politico serd de un
cardcter mds marcado, porque como el derecho é la huelga tieoen que em-
plearlo los trabajadores con relativa frecuencia, si este eriterio restrictivo
prosperara, los obreros tendran prisa, mucha prisa en resolver la cuestién
politica en cierto sentido. Bi vais por ahi, nesotros no estamos de pésame.
Yo hablo contira ese proyecto en viriud de ideas y primcipios que repre-
sento; pero pensando err las circunstancias de momento, lo mismo ese
proyecto que el criterio sostenide desde aquellos bancos conviene 4 la can-
sa aceidental, a] irabajo que estamos realizando en este momento. Sios
parece que la cosa siga por ahi, que siga. Vosotros lo veréis; pero desde
lnege, haciendo la critica de vuestro sentido politico, se podrd decir que
habéis dado muestras de cuidaros de los intereses, de los privilegios de 1a
clase 4 quien representdis; pero que, en cuanto d otras ideas gue soste-
néig, os habéis negado totalmente. Y nada mas.
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bou@lacié- del Sr. Presidente del Consejo de Minisiros
(Canalejas).

Sin perjuicio de que mi querido amige el digno Presidente de la Co-
misién conteste al discurse del Sr. lglesias, me veo obligedo & recoger
manifestaciones de S. 8. que conviene rectificar. Se desbordd su eorazon.

;iYa lo habéis oido! De lo-que se trata es de realizar ahora un fin ¢ir-
cunstancinl, de congpirar contra Ja Monarquia, de servir 4 la Repiblica.
Asi, clara, escueta, llanamente. JY ese es el hombre que ha venide a re-
presentar aqui los iniereses del proletariade y los progresos del obreris-
mo? No; 8. S. se muestra hoy como es, un revolucicnario, un demagogo,
& quien le importa poco el bien del pueblo, & quien no interesa el progre-
so de las clases irabajadoras. (£{ Sr. Iglesias Posse: Tanto como 4 5. 8.)
Mucho menos, cien veces, que 4 mi. .

Y revela S. S. que aquellas parvedades de ilusiracién que imputaba 4
los que le siguen se apoderan del cerebro de 5. 3. Parece mentira que
quien alardea esta tarde de tania cultura no sepa que sus palabras son las
de todos los revolucionaries frente 4 cnalguier régimen: las de los sindi-
calistas revolucionarios de Francia, frente 4 la Republica; de los de Ingla-
terra, frente 4 Ja Monarquia; de los de Sniza, frente 4 la Confederacion
Helvética..... (EL Sr. Iglesios Posse: Y de un discurso de 8. 5., del de la
dinamita.) ' _

&{Jué tiens que ver eso con la discusion presente? Yo he trabajado con
mucha mas utilidad y eficacia que el Sr. Iglesias, como todos los hombres
de ese lado y de este, Mlevando 4 las Leyes principios, concesiones, y.8u.
sefioria jamds, jamds hizo nads de proveeho. (£{ Sr. Fylesias Posse: Por
la fuerza cbrers.) De manera que ese es el coucepto de juslicia y étiea
de 5. 8. Su sefioria entiende que los partidos que.dice representan el ca-
pital y las organizaciones tradicionales no se rinden por el amor al préji-
wo, por el sentimiento de fraternidad, por nobles im puisos del eorazon, al.
crear instituciones consagradas en las Leyes, por tantos principios tutela-
res, como la Ley de Accidentes del trabajo, de que S. S. no hace apresio;
la de Cédigo minero, gue acabamos de presentar, y como tantas Leyes
’:‘!'iles que ya hemos consagrado. Todas esas cosas son para S. 8., sebedlo
bien, armas de combate. No las quiere para utilizarlas en favor def prole-
tariade: las quiere para destruir la Monarquia, para trabajar por la revo-
lucidn, para enverenar la conciencia popular en odio 4 todos los elemen-
tos sociales.

iY ese es 5. 8., y esos son los que sonrien cnando habia S. 8., ¥y los
que me nterrumpen cuando cenlesto § S. S., y esos son los howmbres del
meeting de aooche! jAh, Sr. Iglesias! S. S..... Cusndo la presidencia
quiera seguiré hablando, porque ¥ vepgo agui representando al Poder
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Real, en virtud de la confianza de la mayoria y respetando 4 todo el mun-
de, pero para que se me respete, ¥y no para que nadie se divierta conmige.

Pues digo que esos son los hombres del meeiing de anoche; porque
para que apreciéia la nobleza de lps directores del movimiento ferraviario
revolucionario, de los amigos y compaiieros del Sr. Iglesias, de los edu-
candos del Sr. Iglesias, en el meefing de anoche, con la mayor frescura,
eon el mayor desahogo-—el Sr. Iglesias estaba presente y prestaria su
gsentimiento —, se dijo que cuando la Compafiia de Madrid 4 Zaragoza ¥
& Alicante, .que tiene por todo dividendo 10 millones d2 pesetas, dediea

" més de 5 de mamento 4 favorecer su personal, no lo hace por un impulse

noble de sus Consejeros, muchos de los cuales son autores de Leyes socia-
les ¥ han hecho mas por el obrero que 8. S., no lo hacen por influencias
legitimas del Gobierno, no; es para distribuirlo entre los Diputados, es
para distribuirlo entre los Consejeros. {No es eso envenenar el alma del
puebla? ;No es eso falacia, no es eso injusticia, no es esp infamia? (E!
Sr. Ministro de Fonmento: Como todo lo que dijecon.) Hay derecho d edu-
car una masa popuiar con semejantes iniguidades? ;(Se pueden llamar
hombres de honor, se pueden considerar merscedores de respeto los que
manchan su ennciencia con semejantes villanias? (EI Sr. [ylesias Posse:
Ten hombres de honor, 4 més, que 8. 8.} jCa' Son calumniadores. Permi-
tanme los Sres. lglesias ¥ Soriano, yo tengo derecho 4 hablar y 88, 88,
obligacion de ecallar. (E¢ Sr. Soriano: Pero si estd S. S, diciendo que no
tienen honor.} ¢

Yo dige que el Sr. Igiesias, ese que habla de rectitud, pero que se di-
rige 4 las clases poseedorss, 4 las clases capitalistas, para infamarlas, es-
taba alli, y $. S. liéne que protestar de eso, y besotros tenetnos el dere-
cho de que $. S., pues que se llama nuestro compafero en las Corles, pues
que vieoe aqui 4 disculir con nosolros, & rectifique 6 condene esas pala-
bras. Dero, Sr. Soriano, vuelvo & decir & S. S..... (B! 8r, Seriano: 8ino
digo nads, Sr. Presidenie. Estoy hablande con el Sr. Albornoz. Su sefio-
rfa tiene una prescupaciou constante conmigo. Yo siento que, con los me-
diog dialécticos que tiene S. 5., @slé ua poco atropellads sa pa[a_bra. No
entendemos lo que quiere S. 5. decir, lo cual no es ningin crimen.——
Pausa.y

Eistaba esperando poder hablar en las condiciones debidas, porque en
estas no hsblo; y va 4 ser necesario que el Gobierno, en los términos meils
respetiosos, y segure de obtener el apoyo.de todos los elementos de la Cé-
wmara, se dirija & la Presidencia y recuerde que viene aqui cumpliendo un
deber, someliéndose muy gustoso, muy honrado, al juicio de residencia de
Iz C4dmara pov su conducta, y, en lo que alecance, interviciendo en las re-
formas legislativas con su opinién y su consejo; pero Do viene & que dos
Diputados, y singularmente uno, se constituyan en obstdculo & la lih're ¥
desembarazada emisién de sa pensamiento, sustituyéndose al poder diree-
livo de la Cdmara. Asi no podemos cooperar 4 la obra legislativa.

Yo digo al Sr. Jglesias, hablando de esas falacias sobre las cuales me

- 21
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‘demandaba una aclaracién, que decir 4 los ferroviarios las cosss que fes
dicen 6 permiten que se les diga, es intolerable, es inicuo, es repulsivo y
1o condenamos severamente. Y descartado, ¥ bien descartado, que el sefior .
Iglesias viene aqui, después de la obligacién que tiene por el cargo y la
representacién que aceptd, no 4 favorecer & los obreros ni 4 presentar so-
lucicnes, sino & predicar la revolucidn, y gque va 4 los meetings 4 tolerar
que se agravie el honor de hombres y entidades que en este momento es-
tin dando tantas muestras de consideracion al personal ferroviario, no
quiero discutir con S. S., porque es inutil; porque 8. 5., con su conducta;
con discuraos como el de ests tarde, 4 1o gque tiende es 4 que en el dnimo *
colectivo de 1a Cémara se engendre la desconfianza ¢ la hostilidad § las
reformas chreras.

Su senoria dice: ¢8i no nos otorgais el reconosimiento de lo que le-
mamos nuestras derechos, los cobraremos por la fuerza; si no permitis la
asociscién publica, la habrd clandestinan; ¥ luego también anade: «Cnan-
do, en virtud del respeto 4 lo gue entendemos que son nuestros derechos,
cuando por el desarrollo de la asociacidn, cuando por fos medios que ha-
vamos slcanzado estemos en situacién de aniquilaros, os aniquilaremos.»
Ya ha dicho igualments 8. S. que los daiios ocasionados 4 la sociedad no
significani nada para 5. 8. Su ética politica es esa, su concepto de los
grandes deberes sociales es ese, su musa la del odio; v los que queremos
practicar la politica de le solidaridad, de la fraternidad y del amor, jep~
contramos en nuestro caming el concurso del Sr. Iglesias? No; su odio.
Ha hablado 5. 5. de la huelga de Bilbao. Si 8. 5. no hubiera ido 4 Bi}-
bao, no habria ocurrido lo que cearrid; si S. $. no hubiera ido 8 empoazo-
fiar el alma de los obreros de Bilbao, no hubiéramos tenido ese conflicto.
Su sefioria es el primer responsable de todas las agitaciones que se pro-
ducen en Espafia; 5. 8. es el que conduee por camino de perdicion 4 log
obreros. ;A 5. S. {e place ese papel? Nogotros estamos muy enterados (sé-
palo bien} de cnanto hace S S., de todo lo que dice y de Io que hard, ¥
pues 8. S. lanza el guante y nos habla de la fuerza, nasotros hablamos de
derecho, porque la fuerza de S. S. es Ia fuerza ilegitima, frente 2 la cual.

opondremos la que ne es mas que la aplicacién estricta y severa de
la Ley.

- -
Discarse del Sr. Francos Rodriguezr en mombre
de la Comisiin.

La Comision tiene que recoger del discurso del Sr. Iglesias una 88"
veracién de orden general completamente injusta. Lo hace por mi homilde
rgano, hien en contra del buen resuliado de ls cauea que defiende, porqee
en esta Comisién hay jurisconsultos y sociélogos que, conocedores profun-
damente de la materia de que se trata, podian oponer 4 los razonamientos
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w advertencias del Se. lglesias argumentos de mayor faerza que los que yo
educiré. No ohstante, tengo tal seguridad, tan completa seguridad de gue
nos asisie la razdn para defender este proyecto del Gobierno, que, aun en-
comendado 3 mis debilidades, ¥ aun reconociendo, ¢omo reconozeo, lasg
condiciones intelectuales del Sr. Iglesias, ha de ser nuestra la victoria.

El Sr. Iglesiag afirma de una manera absolutas que este proyecto no
tiene otra intencion que la de declarar ilicita la huelga. Este proyecto, dice,
iiende 4 que desaparezea el derecho 4 la huslga. Ruego 4 los Sres. Dipa-
tados que me concedan su atencidn para examinar estas afirmsaciones del
Sr. Iglesias con algin detenimiento. Derecho 4 la buelga. Podria algaien
advertir que son estos dos vocahlos un tanto antitéticos, (Qué es la huelga?
Por de pronto. se trata de una accién que ha venido medernamente al
<ampa de la vida sccial, y que ha sufrido evoluciones hien patentes en la
historia de las eveluciones de los trabaiadores.

. Es la huelga el derecho que tiene un hombre 4 no trabajar? Eso no nos
produciria ninguna inquiatud, Con una frase donosamente irdnica, he di-
<ho un tratadista que eso scaso interesara 8 los lazzaroni de Napoles. ;Es
la huelga el derecho que tiene un hombre 4 vender su trabajo 4 un pro-
ductor? Tampoco, ¥ en las circunsiancias presentes, no es de eso de lo que
se trata. (Es la huelga el derecho que tiene el obrero & romper el contrato
de trahajo? Tampoco, puesto que continuamente, al resolverse los conflie-
tos entre obrerocs y patronos, seexige por los primeros la voeltr 4 los em-
pleos que ocupaban, y, por lo tanto, no ha habido una ruptura del contrato,
8ino una suspensién. (Qué es la huelga, en suma? Una acelén violenta,
una coacelon, un empleo de fuerza de obreros conireé patronos para ¢on-
seguir el mejoramiento de las condiciones de su trabajo; es decir, que més
que el coneepto de derecho, hay el concepte de fuerza. La huelga tiene
eomo significacién positiva y real, respetanda, claro estd, el imperio de las
Leyes ¥ lo que ellos representan, la significacién de la gueerra; ;y yalo
creo que es guerra', porque, después de todo, en la huelga no todo suele
concretarse al paro del ebrera. .

Ved como ya se va extendiendo el empleo de otros medios que, ademas
del paro, puedan ejercer inflnjo sobre los intereses de los patronos. Hey
el paro de los ohreros, pero, ademés, suelen emplearse otros géneros de
aceidn gue, de un modo més directo y aun mds grave, hieren los intereses
conlra los cuales luchan: hay el sabofage, la coaccién de los huelgnistss
para impedir que los squirols les sustituyan, y otros recursos que constifa-
yen, conforme ha dicho un tratadista, el recurso de los combatientes lan-
zados & la guerra y dispuestos 4 vencer en ella por todos los medios que
estén 4 =a aleance.

Y contra !a guerra, en los momentos actuales, en las circunstancias
presentes, ;qué medios cabe emplear? Dos: uno, el sintetizado en una frase
que ge ha hecho cursi 4 fuerza de manoseada, aquella famosa y vulgarisima
latina de $i ¢is pucem para bellum, prepararse conira esa guerra; ocurri-
via, entonces, lo que censuraba tan duramente el Sr. Iglesias hace pocos
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momentos: oenrciria exeitar d [os patronos para qua se Pprepararan conteg
la gner: 8, epercibiendo armas, apresténdose.par.a luchar, sin que sy gpj.
mo sintiera inclinaciones para la contemporizacién y el arreglo. Fuera de
este, hey otro recurse: el del arbitraje. El proyecto que defendemos lo pre.
coniza, inspirado en un sentido altamente progresivo. En vez de inclingy-
se del lado de la excitacion d responder 4 la guerre con la guerra, se pro-
nuncis por el arbitrsje. Digame el Sr. Iglesias %1 este proyecto no estd jng-
pirado en procedimientos muy ea consonancia coh las cerrientes mg-
dernas. .
Ademas, el Sr. Igiesias lo sabe mejor gue yo, la tendencia actual en
todos aquellos que no estdn inspirados en moviles que luego me permitire
analizar, es la de evitar, en cuanto sen posible, que estallen las huelgas,
Cuando, en realidad, una huelga nace por el encuentro de un interés legi-
timo, obrero, conlra un interés patronal, equivocade, pero de buena fe,
cvanda va 4 producirse un chogque en estas circunstancias, el arreglo no
suele ser dificil; luego advertiremos que estas luchas se enconan ¥ se hacen
grandes por lo que representa la pasion politica, porque en ellas, no séle
se litigan aspireciones de los que sufren y aspiraciones de los que poseen,
sino las ambiciones, los anhelos, detrocar el régimen gue prevalece en los
pueblos.

Decia gue se tiende 4 evilar ]as huelgas: se demuestra la tendencia con’
numeros; estd-probado que, & mayor ntmero de huelgas, hay menos ven-
tajas para los obreros. Voy & reproducir unas eifras que tiencn verdadero
interés, para comprobar el aserto mio. Desde el afio 1899 hasta 1909, se
han regisirado lss siguicntes huelgas en Francis, Alemania & Inglaterta:
Francia, 8.754; Alemania, 18.739; Inglsterra, 5.073. En Francia, el 22:15-
por 100 con buen éxite; ¢] 38,28 por 100 con éxito mediano, y perdidas
39,57 por 100. En Alemania, 19,76 ¢on éxito, 37,48 ¢on mediano éxito, ¥.
42,70 perdijas. Y en Inglaterra, 27,22 por 100 con éxito; 42,48 con media-
no éxito, y 30 perdidas. Es decir, que donde ha habido mayor niimero de
huelgae ha sido menor el nimero de las ventajas conseguidas por las clases -
trabajadoras. ) T

I‘_TO‘SOL"OS; sin declarar ilieita la huelga, ereemos que al traterse det
serviecio del ferrocarril no se puede aplicar un eriterio de ceracler genera]a

_Pporque tal servicio tiene condiciones de exeepeion tan potorias que no €8
preciso hacrfr' ningin razonamiento para demosirarlas, puesto que el 5?‘% -
viclo ferm\.nario tiene los principales caracteres propios de los publicos,¥
-en _‘31 con circunstancias especialisimas. ;Por qué? Porque renne las con-
dwl‘D_ﬂBS que como tal le definen: el servicio de ferrocarriles es una 4e-
dgagm'r; de.un servij:io de_l Estado, tiene un peraonal con una discip}ina bw!}

efini '8, 1mporta 3 lg riqueza general del peis ¥ ha de estar slempre- &
disposicion del Estado en el momento en que ¢l quiera utilizarle. Los fun-
¢ionarios de este servicio no son funcienarios publicos en la expres‘lél?
estricta de la palabra, pero tienen con aquéllos condiciones de indiscutibio
analogia.

MTIN. Biblioteca Central



— 325 —

- Y iqué se hace en el proyecto, partiendo de esta base? Atender de nna
manera principal, en los primeros articulos, al mejoramients de las con-
diciones de los ohreros y empleados ferroviarios. Se pudo advertir (la Co-
misién lo advirlid) que cabrian dudas por la redaccion de estos primeros
articnlos; es decir, que al hablar de los Estatntos y Reglamentos del perso-
nal, ro se hacia expresa consignacion de cudles habian de ser las mejo-
ras gue se tratera de establecer en las modificaciones reglamentarias y
estatutarias. Pues bien: la Comisién, de acuerdo con el Gobierno, estd
decidida & variar, 4 completar, mejor dicho, la redaccion de este articulo,
. tratando de lo que sc refiere & la jornads, & los salarios ¥ & la inamovili-
dad; se hara expresa determinacion de estos tres asontos fundamentales
como materia de los Reglamentos y de los Estatatos que han de presentar
las Compaiifas. (Por qué no se especifica mas? Porgue es totalmente im-
posible.

Inamayilidad. La inamovilidad abseluta no se puede establecer; hay
que condicionarla; es materia § tratsr en cada ceso concrelaments, ¥ no
puede figurar en una Ley de cardcter sustanlivo, coma es la que discu-
timos.

Jornada. En electo, ya lo decia el otro dia elocuentemente el Sr. Pre-
sidente del Consejo de Ministros: no se puede establecer la jornada maxi-
ma, sine reglamentar el tlempo de trabajo y el de descanso, condicionar-
lo conforme 4 cada servicio y con cardcter de periodicidad, es decir, que
no se puede hablar, tratdndose de funcionsrios de ferrocarriles, de las ho-
ras diarias de trabajo, sino de las limitaciones de horas refiriéndose &
semanas, 4 meses, y, si el eriterio se adoptara, 4 afos.

Y respecto del salario, tarnpoeo se puede llegar 4 establecer en el texto
de la Ley, porque ha de ser mativo de aplicacidn diversa, segun sean dis-
tintos los sitios en que se practigue. ;C6mo so va & tratar del salario mi-
nimo con cardcter gencral, estableciendo cifras determinadas es un grupo
de obreros ¥ de {uncionarios de tan diversas condiciones, de tan distintas
categorias, como que unos viven en grandes poblaciones, otros en peque-
fias y otros en el campo, y cala uno tiene necesidades diferentes?

Ademds, al llegar 4 esle asunto del salario de los obreros ¥ de los fun-
cionarios de ferrocarriles, convendrd que, sin deseonocer la justicia de las
reclamaciones hechas por ellos, se advierta que, en un orden general,
tados los funcionarios publicos estdn mal retribuides en Espaila y que, en
las comparaciones gue cabe hacer, los ferroviarios, de un modo relativo,
tienen inenores motivos de gueja. Una revista econdinics, Le Kstafela, ha
publicado estados comparativos muy interesantes. Segin ellos, un goar-
dia civil (que expone todos los dizs su vida, y ejerce funcionss que no es
Decesario encomiar), si e8 sargento, gans 1.214,50 pesetas al afio; si es
¢abo, jefe de puesto responsable, 1.121,50; si es guardia de primera,
1.079 50. El sueldo medio de las clases de la Guardia civil es de 1.138 pe-
#etas. Kl guardafreno gane 1.225 pesetas; los conductores, por término
medio, 1.663; un ambulante de Correos; 41.500. Y el ambulante de Correos
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tiepe sobre si una tarea bien grave y una responsabilidad que acaso'exce-
da 4 la del gnardafreno, Con lo cusal se quiere advertir, ¥ repito el con-
cepio; por si alguno, con mala intencion, lo tergiversara, no que se des-
conozea la rszon con que los obreros ¥y agentes ferroviarios reclaman me-
joras en lo que al salario se refiers, sino que esa situacién ohedece & un
orden general y que, precisamenie, funcionarios del Estado de tanta cate-
goria como los que velan por la seguridad piblica y los encargados de
realizar el scrvicio de comunicaciones, en lo que se refiere al sueldo, y aun
en fo que se refiere 4 las horas de trabsjo, se hallen en eondiciones de in-
ferioridsd 4 las de los ferroviarios.

Se queja el Sr. iglesiss de que nasotros establezeamos los Consejos de
conciliacion previa, y, sobre todo, el arbitraje obligatorio. No quiero em-
plesr, porque y& lo hen hecho mis queridos companieros anles, y porque
es precisamente desusado & fuerza de usarle, el procedimiento de scudir
4 la legislacién extranjera, no guiere volver al recuerdo de otrag legisla-
ciones; pero vamos 4 invocar nna ¢ue, por cierto, se ba aducido por mu-
chos & por casi {odos los enemigos del arbitraje obligatorio: la del Canad4.
Pues hien: la legislacidn del Cansda tsmbién condiciona la huelga en lo
que se refiere a ferrocarriles. En cuanto surge un conflicto entre los abre-
rosy el servicio, no estaila la huelga, sino que se impone el nombramiento
de una Cowmision, compuesta por ur representasnte de los obreros, otro.del
servicio y un fercero que nombran los dos reunidos; es decir, que brota un
Consejo de conciliacién ; exactamente lo mismo gue en ¢l proyecte que se-
discute. Se impide desde aquel instante la huelga; no puéde haber huelga
hasta que este Consejo de conciliacion dielamine, y enando dictamina e}
Consejo de conciliacisﬁn, si no ha habido svenencia, se establece la huelga;
pero ;4 qué tiempo? A os treinta dias; es deeir, que, gun traténdose de una
legislacién, que yo he invocado aqui como en disparidad de la que nos-
otros proponeinos, sun tratindose de una legisiacion de ese género, sere-
eonoce que el plazo de acho dias es insuficients y se establece el término de
treinta dias. ;Para qué? Para la seguridad de que lo huelga no ha de esta-
llar, porque en esos treinta dies serd imposible 1a huelga. ;Por qué? Por-
que ung huelga de ferrocarriles, yeon esto entro en la tercers apreciacién
de_ las varias que ha hecho el Sr. Iglesias; porgue una huelga de ferroca—
rriles, repito, no es una huelga ordinaria, porque tiene un alcance politico
que no se ha tratado equi y que me voy 4 permitir rapidisimamenle indi-
car también. )

4dné esuna huelga de ferrocarriles? Una huelga de ferrrocarriles tiene
ia traseendencia de una buelga general, de una huelga de caracter revo-
lucionsrio, quieran & no quieran los que van & ella. ;Para qué hace falta
Iz huelga general con una huelga de ferroviarios? Con una huelga de fe-
rroviarjos, los trabejadores de la industria cesardn; los trabajadores de}

_comercio cesardn; los trabajadores de [as subsistencias tendrén que cesars
el Gabierno se quedara indefense, la nacion indefensa también, y t0dgs
los elementos de energia y de represestacién del Poder publico completa-
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mente inermes. ;né es sino eso Ja revolacidn? ;Significa otra coss an
movimiento revolucionario? Con la diferencia de que la revolucidn puede
estallar en un punto determinado y en €l alajarse; pero esta que produce
la huelga ferroviaria es ana revolucion de cardcler general gue remuaeve
todas las entrafias del pais, que agita todos los intereses, que mata lodas
las iniciativas, que perturba todos los drdeves de la patria.

Todos vosolros habréis leido aquella informacion que hizo Le Mouce-
ment Socialisie, en donde, por cierto, aparece un trabajo del Sr. Iglesias
en que impugna la huelga general; pero los tiempos no pasan en balde ¥
las cosas van de prisa, como la muerte de que habla la balada.

Antes las huelgas generales corporativas no producian una gran in-

quietud, y las huelgas generales, con mayor emplitud, con totalidad, esas

eran imposibles de verificay: por eso el Sr. Iglesias calificaba como un en-
suefto eso de s huelga general, como trascendencia de revolucién eficaz.
Pere hoy van las cosas més vdipidamente, repita; ya puede decirse, como
ha afirmado un escritor, que I huelga corporativa es como una gimnasia
para el movimiente mas definilivo; que la hoelga corporativa se parece
algo 4 la gimndéstica para la guerra que representan las maniobras mili-
tares; asi, dice, nosotros hacemos que estallen las huelgas corporativas,
porque de esa manera preparamos & los elewentos que han de dar la ba-
talla decisiva para gue conozcan bien los incidentes de ells y se aperciban
de una manera completa. Pero ya ni eso heria falta con la huelga ferro-
viaria; con ella no haria falia ni la gimnasia de la huelga corporaliva
para llegar 4 la general, porque la ferroviaria es una huelga de tales con-
diciones, que tiene todos los caracleres agravados de la huelga general.

Y que tienen carpdcter politico muchas de estas huelgas, descontiando
el interés con que los obreros hacen reclamaciones legitimas, lo revela,
entre otros pormenocres, el que existen en ellas uno 6 mas agitadorea que
no suelen ser ferroviarios, sine hombres afiliados 4 partidos politicos ra-
dicales v de aceidn. ¥ yo pregunto, Sr. Iglesias: cuando 5. 5. inerepa 4
los representantes de la burguesia, y les dice gque ponen 4 la disposicién
de las Empresas 6 de los inlereses de los capilalistad su representacidn y

.51 esfuerzo, jpo teme que le contesten estos elemenios capitalistas, por

gué los politicos de determinado wmatiz, del matiz socialiste & del matiz
anarguista ¢ revolucionario, ponen al servicio de su causa politica las as-
Piraciones legitimas de los que quieren més selario, de los gque quieren
menos horas de trabajo, de los que quieren, sobre todn, emplear su acti-
vidad ep uns atmosfera de paz y de justicia? El agitador revelucionario
busca los elementos huelguistas pensando en el triunfo de su caunsa mas
que en el beneficio que aguélios persiguen, ¥ en las Asociaciones ferro-
viarias, sobre todo en Espeiia, ¢se caso se da frecuentemente. ;(Jué ocn-
rri6 en la Gltima hoelga de CataluBa? Pues que se apresuraron los tér-
minos de la huelga, porgue sin duda se pensé que habjan de obtener sa-
tisfaccion ciertas asgiraciones de los ferroviarios antes de que se pro-
dojera el movimiento; el movimiento se acelers, porque se queria tantear
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el vado de una huoelga ferroviaria en Espadiz antes de que se desvirtuara
el intento al conseguir, pars determinados obreros, la satisfaccién que
éstos apetecian. :

Nosotros variaremos en armonia con el Gobisrno el proyecto en todo
aquello en que se acredite gue por falta de claridad, por falta de expre-
sién, por lo gue sea circunstancial, se necesita una mayor amplitud 6 nna
determinacién mds concreta; aparte de esto, manlenemos el proyscto y
consideramos gue son injustas las manifestaciones.del Sr. Iglesias al de-
eir que se trata de negar el derecho & la huelga. Hemos pensado acerea
de este problema, y ereemos gue no tiene mds solucidn que la de evitar la
huelga de ferracarriles, por lo que tiene de perturbadera, y aplicar el ré-
gimen del arbitraje, previos los intentos de coneciliacién, por lo que él tie-
ne de justo ¥ de satisfactorio para las aspiraciones obreras. Con ello cree-
mes haber hecho un servicio al pais. De no aceptarse la propuesis del
Gobierno, tememos gne existiria siempre un grave peligro para el buen
orden, indispensable al normal y prospero vivir de la nacion,

Hectilicacion de I, Pahle Iglesias.

El Sr. Francos Rodriguez se ha metido 4 definir la huelga, y no le ha
parecido bastante negar que era un derecho, sino que ha dicho también
que la huelgs era la lucha, que la huelga era el sabotuge. Pensando asi,
'si con wiotivo de una huelge se mata 4 una persona, se puede decir ignal-
menle que eso es la huclga.

Nosotros hemos oido hablar agui y fuera de aqui del derecho & la buel-
g2, no lo hemos inventado, y del derecho en la forma que yo lo he expre-
sado, gun cuando no sea yo buen definidor de esas cosas.' Eso lo hemos
aceptado. Pero, Sr. Francos Rodriguez, el ejercicio de 16s derechos indi-
viduales y politicos también significa Jucha, accidn politica ¥ de peles,
como lo otro Lo es en’el orden econémico. Por consiguiente, no me expli-
co la diferencia que queria establecer ol Sr. Francos Rodriguez en ese
particular, como no fuese para atribuirle 4 la huelga el hecho de sabota-
ge. La mayor parte de las huelgas, ¢se producen con sabolage? No. (Lo
ha hahido en l1a huelga ferroviaria efsciuada 6 en el conate de huelga que
hubo? Creo que se ha desmentido €30; es mas: en nuestro pais, por fortu-
Da, apenas si se han notado easos de esos. Pero aparte de esto, ya he ma-
nifestado yo en esta Cédmara, alguna vez que se hablé de ese sabofage,
que se habla de ese y no se habla del sabotage humano que realizan 1as
Empresas. Ni el uno ni el otro pueden aceptarse; el uno y el otro hay que
combatirlo; ¥ si es de lsmentar g1 sabotage respecto d una maguina, res-
pecto d un objeto cuslguiera, me parece gue habra que deplorarlo més con
respecto 4 las personas. La corta vida que relativamente alecanzan los
obreros obedece 4 un sabotage sigtemético: 4 que se les hace trabajar mas.

5

MTIN. Biblioteca Central



— 329 —

de lo que pueden, 8 cambio de una cantidad que no sirve para reponer sus
fnerzas. Me parece que en este modo de discurrir podré ir acompafiado
‘de §. S., porque es médico y sabs que este que digo es exacto. No hay
motivo que explique que los obhreros aleancen una vida mucho mas corta
que la de las clases pudientes, como no sea el de ls fatiga excesiva de tra-
bajo ¥ la escasa alimentacion con que pueden reponer sus fuerzas. Pero,
en fin, volviendo 4 lo del sabotage respecto 4 la huelgsa, no veo la razdn
de lo que expone S. 8.; porque repito el caso anteriormente expuesto. Si
. g mata 4 una perscna con ocasién de una huelga, jva 4 atribuirse esto
también & la huelga? No. _

Se ha dicho que el arbitraje encaja dentro de las corrientes modernas.
Yo no lo negars; yo hahlaba de que, en tanto fuese voluntario, nosotros
lo aceptibamos, pero obligatoria, no; y yva he expuesto las razones que te-
nemos parg no aceptarlo.

Yo he sido Presidente de la Sociedad de mi oficio, y este feraz revolu-
cionario recorrit casi todas las imprentas de Madrid, con el sombrero en
la mano, hablando 4 los duefios antes de declarar la huelga del 82, huel-
£a que se promovié para que establecieran unas farifas que nos habian
coneedido el afio 73. "

De manera que, repito, nosotros no somos opuestos al arbitraje, pero
voluntario. .

Aungue reconozea que hablo muoy mal, creo haberme expresado con la
suficiente claridad para que se comprenda que nesolros somos los prime-
ros en sentir lener gque recurrir 4 ese procedimienta. El obrero no va
nunce 4 la huelga por divertirse, sino por necesidad, y mientras dura la
hueiga es indudable que pierde, porgue cobra, por ejemplo, 2 6 3 duros,
mientras que antes cobraba 5 4 la semana, y es0 se nota en su casa.

Me decia S. S., & proposito de la huelga general, que yo la habia con-
denado en otro tiempo. Entonces lo que yo combati fué la que sostenian
‘ciertos individuos, 6 sea gque, por medio de la huelgs general, se podia
hacer la revolueion social. Como la huelga se limita 4 un eruzamiento de
brazos de log obreres, yo entendia, y sigo entendiendo, gue con tos bra-
z0s cruzados no se puede hacer la revolucién, que significa apoderarse del
Poder. Pero, adema4s, sigo sosieniendo gue sdlo debe acadirse 4 la huelga
general en casos extremos. :

El Sr. Presidente del Consejo de Ministros ha vuelto 4 hablar de la
buelga de Bilbao, insistiendo en que fué une huelga revolucionaria ¥,
ademds, en que yo fui el que tuve la culpa de que se promorviera. No, se-
fior Presidente del Consejo; bien sabe S S. 4 qué fui yo 4 Bilbso y por
qué me encontré alli cuando se promavié la huelga. En aguella hvelga lo
gue hubo fué una intromisién por parte del Poder publico en favor de los
plutéeratas; se derramo sangre de los obreros y entonces surgiercn las
-protestas en el resio del pais, comeo pueden surgir siempre que ge cometa
una arhitrariedad grande por el Poder publico. :

Cuando yo hablo con mis compafiercs, siempre les digo que la huelga
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genecral no es una cosa que pueda hacerse todas las semanas, ni todos lasg -
meses, 0i siquiera todos los aflos; se trate de un recurso supremo, que
exige de parte del proletariado un esfuerzo enorme, y en paises donde la
libertad no se respela mucho, significa, ademds, para el proletariado una
debilidad; porque se le cierran Ceniros, se mete presos & muchos obreros
y se disminuyen sus recursos econdmicos; aparie de que, para ir & la huel-
ga geueral (1o he dicho muchas veces), es preeiso contar con un ambiente:
gendral favorable en el pais.

-El Sr. Francos Rodriguez ha afirmado gue las buelgas de cardeter
econdmico se hacen también por otros motives. Es indudable gue se pne- -
den hacer, porque de un hecho cualquiera pueden surgir una porcidn de
cosas. ;(Qué duda cabe que yendo por la calle podemos vernos envueltos
en una pendencia, en un alboroto? En general, las huelgas tienen ese ca-
racter, Esa estadistica que ha leido 5. 8. de esos paises demuestra que han
tenido todas ellas un cardcter econdmico, ¥ por lo que hace 4 nuestro pais,
ahi estdn los datos del Instituto de Reformas Sociales gue confivman lo
que yo digo; ¥ las que citaba el Sr. Maura el olro dia, que en su tisrmpo sc
habian resuelto, 4 ver si casi todas elles no tenian un cardcler econdmico.
Y esto me lleva eomo por la manoe 4 responder 4 otros puntos tratados por
8. 5., refiriéndose 4 lo que yo habia dicho. .

Sres. Diputados, las afirmaciones que he hecho podrdn ser equivoea-
das, pero me parece que en lo que he dicho ne habia nada mortificanie
para nadie. Cuando yo hablaha de los Consejeros de las Compaiias, deeia
que 8si como ellos prestan sns servicios 4 las Compaiifas, nosotros pone-
mos las aspicaciones econdmicas de los obreros al servicio de puestras
ideas, y no hay inconveniente en hacerlo, Sr. Francos Redriguez, pero
no en el sentido que dice 8. $. Nosoiros no vamos & buscar el éxito de
una huelga para hacer que aguello se convierte en una aceién puramente
socialista, no; yo he de citar el caso del afio pasade, al que ha alndido
rauchas veces el Sr. Presidente del Consejo de Ministros, eompletamente
equivocade. El afic pasado fueron los socialistas los que dijercn & los
obreros ferroviarios que no se mezclasen en Ja prolesia por lo de Bilbso;.
fuimos nosotros, ¥ no habré nadie que con fundamento me desautorice.
{EL 3r, Presidente del Consefo de Ministros: Loz hechos,) sDonde estdn?
(Ei Sr. Presidente del Consejo de Ministros: iNo volaron los ferroviarios
ia huelga general en Madrid?) Pero el hecho de que la votaran, indica
que nosotros la aconsejamos? Sr. Presidente del Consejo de Ministros,
a'hora Barrio y todos los individuos del Comité les decian 4 los ferrovia-
ries gue Do votaran la huelga, y, sin embargo, 75.000 ferrovisrios le vo-
taron. (Et Sr. Presidente del Consejo de Ministros: Cuando sale mal, son
eilos; enando sale bien, somos nosotros; entendido.) Estos son hechos que
no se pueden neger. Fuimos nosatros, oy por qué, Sces. Diputados? Por-
que, aunque digan despectivamente, que & nogoiros no nos interess jo gue _
sufren los trabajadores, que vivimos explotindolos, & poco mencs, 40O
los hemos de querer? Pues gqué soy yo? Un trabajador que ha pasado

»
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todo 1o que tienen que pasar todos los trabajadores. Tengo que tratar 4
mis compafieros teniendo en cuenta lo que yo he pasado; yo sé lo que pa-
Ban, ¥, por consigniente, miro por ellos. Nosotros deciamos el &fio pasa-
do 4 los huelguistas ferroviarios: jNo vaydis 4 la huelga! (£l Sr. Presi-
dente del Consejo de Ministros: ;Por qué la votd Barrio, el lugarteniente
de S. 8., su discipulo predilecto?) Pero jde donde saca S. 5. eso? Yo ten-
go muchosdiscipulos; 3. 5. convierte todas las cosas en cuestiones perso-
nales; parecc que esa es su segunda naturaleza: Entonees Barrio les acon-
sejé lo mismo que yo. [5i hablé conmigo respecto de estoy convinimos
en que eso era lo que se debia hacer!

Entendimos gue no debiar los ferroviarios entrar en ese movimiento
de prolesta, no porgue la protesta no la estimdsemos muy legitima, por-
gue S, 8. el afio pasado hizo todas esas cosas que ayer relastaba que no
queris hacer, por lo cus! necesitaba modificar la Ley de Hueigas, sino
pergue temiamos qué de la misma manera que S. 8. el afio pazado, con
aquel pensamiento tan elevade, suspendio Sociedades obreras y las mullé
porque no habian presenlado Jas cuentas ¢ habian cambiado de domicilio,
se metiese con esta organizacidn, ¥ nosolros no querismos que lo hiciese
para que ella pudiera oblener sus reclamaciones de cardcier econdmico.
Para eso ha ido & visitar 4 5. 3. esa Comisién: para obtener ventajas de
cardcter ocondmico, no para otra cosa; y haciendo esto, es claro, yo tra-
‘bajo por mis ideas. {Si no ltengo necesidad de desautorizar 4 nadie!

Hagiends que los obreros mejoren su gondicién econdmica, su condi-
cidon moral, que, metidos en este movimienlo, vayan adguiriendo instruc-
eion y corrigiendo sus vielos, que procuramos que los corrijan, y lo he-
mos conseguido {hemos arrancado de las tabernas de Madrid miles de
trabsjadores), hacemos obreros que tiesen que venir & nuestro campo,
que se preocupan de su gondicidn, y de un modo indirecto hacemos pro-
‘peganda socialista. Pero decir: Esto que puede servir en unas elecciones,
esto que nos puede dar como socialista tal cardcler, vamos & sacrifiearlo,
jamas lo hacemos, ni tenemos por gué haceclo. Asi es que, respecto 4 ese
punto, no hay ninguna inconsecuencia en lo que he dicho, Sr. Francos
Rodriguez. :

8. S. ha leido una estedistica. Esa estadistica no le ba dado 4 $. S. la
razén. Ep esa estadistic:a, me parece que es de tres paises, tomando las
hueiges de éxito mediano y las de éxito totel, me parece que es mayor el
nimero de las ganadas que el de las perdidas; asi es que no s¢ las conse-
¢uencias que de ello pueda sacar S. S, Pero sea como quiera, 1ampoco eso
s concluyente, porque hay periodos en que las Asociaciones estin mal
para hacer huelgag y puede ser mayor el nimerc de las perdidas, ¥ pue-
de haber ptros periodos buenos, en gue las huelgas se ganen con mas fa-
cilidad porque ayuden las eircunstancias. Lo que de todds modos decimos
88 gue no vamos 4 las huelgas, no procuramos ir & ellas solo por gusto,
86lo por hacer defio, sino en Jos cesos supremos de necesidad. Las he
hecho ¥0 en mi oficio durante el periodo en gque he estade trabajando;
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pero huelga de cardcter general en Madrid ne hemos hecho mds qoe una,
el afio 1882, para restablecer lo que se nos habiz concedido el aho 73. Me
parece que no hay exageracién: Sin embergo, fué en tiempo de los libe-
rales, hay que decirlo todo, y aquella huelga nos costd & algunos ir 4 la
cdrcel y & mi sefric una condena, porque se decia que éramos elomentos
revolucionarios, wnos hombres que trastornaban la sociedad 6 procuraban
trastoroeria. o :

Respecto & lo que ha dicho el Sr. Francos Rodriguez, ¥ lermino con
agto en cuanto § 3. 8. se refiere, acerca de que la huelga ferroviaria es la
huelga gencral de tedos los oficios, es la huelga revolucionaria, yo he de
decir upa ¢osa, ¥ ¢s que créo que puede evilarse sin esa Ley. Y es mis:
si ha de ccurrir esa huelga, yo le aseguro gl Sr. Fraocos Rodriguez que
€8 mejor que ocirra sin esta Ley, porgue con nn plazo habrd manera de
busear solucidn, y de otre modo no; ¥y como estos movimientos no depen-
den de un capricho, sino de la necesidad, si Ja necesidad subsiste, esa ne--
cesidad es la que empuja 4 esos movimientos. _

Y ahora unas palabras al Sr Presidente del Consejo de Ministros, El
Sr. Presidente del Consejo de Ministros, en lo que 4 mi me ha dicho, no
bha respondide, no ya 4 las razones 6 argumentos por mi empleados, sino
al tono en que me he producido. 8. S. ha dicho que Yo no vengo aqui mds
que 8 buscar Leyes favorables 4 los trabajadores para aplicarles & la re-
volucion (&8 Sr. Presidente del Consejo de Minstres: El final del discur-
80, que buve el guste 6 el disgusto de oir 4 8.°8.) Yo he dicho 4 8. 8. 1o
siguiente: yo combato eso desde el punto de vista de las ideas que tengo
¥ de o que entiendo que perjndica 4 los trabajadores; y abadia: acaso
atendiendo & las circunstancias actuales pudiera desear que viniese ess
Ley, porque tal Ley colocaria & los trabajadores en situscidn de entrar
por el camino que dice S. 8. que los estoy llevando. Afiadia tzmbién yo
que revelaban 5. 88. poco sentido politico al decir eso, manifestando
que yo trabajo por la revolueién. Yo no niego que pueda trabajar por la
revolucidn, no lo niego. 8l Sr. Presidente del Lonsejo de Ministros: Se-
ria inutil.) Pero hay muchas veees gque siendo inutil se niega, y yo no lo
niego. ( £l $r. Presidente del Consejo de Ministros: Eso es verdsd.) Pero
eso, Sr. Presidente del Consejo de Ministros, de que la menor huelga, el
menor acto que realicen los trahajadores crea S. 5. que es la revolucidn
contra ¢l régimen, que es una maniobra politica, eso es tremendo, eso, la
verdad, es desastroso.

Basta que yo intervenga en una huelga para que 8. 8. la considere re-
volucionaria. $i, por ejemplo, acuden 4 mi los dependientes, y voy & ha-
blar por ellos, ya ve $. S. en eso un acto revolucionario. Yo no niego lo
que pueda hacer en sentido revolucionario, y si no hage mas, serd porque
no pueda; pero en el discernir de los gobernantes estd ver siel acto que
reelizo tiene 6 no cardeter revolucionario, porque eso debe observarse ¥
puede verse. Para eso tiene 8. S. Delegades de la auloridad y una Prenga
que, mejor G peor, & veces mal por la precipitacion con que sutlen hacer-
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se estos trabajos, da cuenta de las huelgas y de los mectings, y alli se
puede distinguir si en 1o que hacemos hay propasito revolucionario ¢ sim-
plemente el deseo de mejorar las-condiciones de los trabajadores de tal 6
cual oficio. Asi es gue yo no soy nada de eso que ha clu.ho 8.5. Yo vengo
aqui & trsbajar por la clase obrera.

Cuando he hecho reclamaciones en favor de laos mineros,  también he
realizado labor revolucionaria? En cierto sentido, si revolucicnario se
llama mejorar la condicion de los obreros y procurar que se remedie lo
que sea malo ¢ injusto, si bage lsbor revolucionaria. Tembién, cuando
denuncio gque se juega, coma ayer, shago labor revalucionaria?

Cuando 3. 5. no puede demastrar que mis actos sean revolucionarios y
los califica asi, hace mal, porgue no me hace dafio 4 mi, sino 4 S. S. mis-
mo, como gobernante que no sabe observar las cosas, que no digtingue en-
tre lo revolucionario ¥ lo que no lo es.

Puede ser que alguna vez, en mis alaques a los adversarios, & los que
considero, no enemigos personales, sino enemigos socisles, enemigos de
la clase 4 que perlenezeo, me exceda en el lenguaje. Pero si se exceden
los que dominan ese lengunaje y tienen un abundante léxieo, que me exceda
“yo nada tiene de particuler. De todos modos, me parece gue yo esta tarde
no me he excedido en el lenguaje que he ewpleado. He juzgado los hechos
v las situaciones. Cusndo me refiero & la clase patronal, no hablo con
ofense para nadie; hablo de la situacién =ocial de una clase, como ecuando
hablo del proletariado 6 de los intereses de unos & de otros.

¢Quiere 8. S. hacerme responsable 4 mi de todo lo que se dice en los
meetings? Yo no puedo hacerme responsable de eso. jQuné sabe 8. S. si yo
he jnzgado como debia juzgar, con més 6 menos prudencia. en ¢l tono en
que se hace 4 los compaiieros, chservaciones 6 censuras, lo gue ofros han
dicho? Eso es cosa mia; pero S. S. sdlo me puede pedir cuenta de mis ac-
tos & de mis palabras; de lss de los demss, no. Pueden mis compafieros
equivocarse, pueden excederse en la frase, acaso porque no saben envol-
ver bien en palabras ciertos conceptos, y hay que tenerlo eso en cuenta en
diseulpa suya. A mi no me puede exigir por eso responsubilidad, como
enando ha hablado en otros debates de si Fulano dijo esto & Zutano dijo
lo otro. De hechos individuales no deben sacarse consecuencias en contra
de una colectividad. De lo que yo digo, si tengo gue responder.

La actitud en gque se ha colocado 8. S. después del discurso mic de
eela tarde no me parece adecusda. Nodigo que los ministeriales no tengan
que rendirse 4 aploudir y manifestar su conformidad con todo lo que 8. S.
diga, pero creo que en ios demés elementos de la Cimara habra causado
clerta sorpresa el que 4 lo que yo he dicho haya contestado 3. S. que yo
no vengo aqui mds que & teahajar por la revolucidn y & exeitar & la revo-
lueion 4 los trabejadores. Si S. S. pudiera, que no puede, ssistir 4 todas
tos meetings, y ayera ecémo yo hahlo en ellos 4 los lrabajadores, segura-
mente no tendria de mi ese concepto que ha emitido.

Y. despuds de todo, yo no tengo aatorided para aconsejar 8 3. 8., pero
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si para evocar algin recaerdo. S sefioria se estd poniendo, respecto & la
clase trabajadora, en una actitud da verdadera agresividad; porque en
la oposicion, Sr. Canalejas, {qué cosas no han tenido que oir todos los po-
liticos; qué cosas uo tovo que oir Sagasta; qué cozas no oyd un hombre
que, politicamenie. estuvo por encima de muchos, el mismo general Prim;
qué cosas no ha oido el Sr. Maura! Pero los pervios de 8. 8. se erispan
facilmente cuando oye criticas por ehi, que, si son exageradas y de desdi-
chados, me parece que no ¢3 para que los gigantes de la inteligencia se
molesien tanto y, sobre todo, Do es para fenerlo tanto en cuenta.

No olvide . S. lo gue hacia por shi, en su propaganda radical, que la
llevaba 4 todas partes, & les efrenlos burgueses, y la levaba tambhién, sin
que lo llamasen, & log Centros obreros. Téngala 5. 5. presente. {E18r. So-
riano: Cuando hablabamos juntos.—El Sr. Presidente del Consejo de Mi-
nistros: Con S, 5. no he ido 4 ninguna parte.}

Rectificacion del Sr. Francoes Hodriguez.

Me importa rectificar dos puntos del discurso del Sr. Iglesias: prime-
ro, cuando lea en el Diario de las Sesiones la estadistica de Frencia, de
Alemania y de Inglaterra, se convencera de que se deduce que, 4 menor
nimerc de huelgas, mayores ventajas para los chreros.

Segundo, queda en pie o dicho respecto del cardcter revolucionario de
Ia huelga de ferrocarriles y respecto de la condieién de los funcionarios
ferroviarios, que tienen circunstanciss andlogas 4 los piblicos y para los
cuales no puede regir una Ley de Huelgas de cardcter ordinario. o

En cnanto & las tendencias revolucionarias de las huelgas de ferrovia-
rios, haré & S.'5. uo recuerdo. Hace pocos dias visitd Madrid el socialista
belga Vandervelde, ¥ hahlo en Iz Casa del Puaeblo. Por cierto gue dijo
que se complacia mucho en saludar & los obreros espafioles y en felicitar-
los por disfrutar de ventajas que no se gozaban en su pais. [Eso dijo de
este pueblo regido por instituciones que 4 menudo se tachan de anacréni-
cas y de tirdnicas! Heblando de las huelgas ferroviarias, y con motivo de
la que habia estallado ¢ estaba 4 punto de estallar en Calalufid, dijo:
«Con ellas ronseguiremos lo que perseguimos, y es gue en la Incha de
clases el triunfo sea nuestro.» : '

Cuando autoridades como esta en muchos momentos declaran gue la
huelga ferroviaria serd, por su cardeter, de las que conduzean vigtoriosa-
mente al triunfo en la lucha de unas clases con olras, es inutil negar su

trgscendencis peligrosa y pedir & los Gobiernos que se crucen de brazos
frente & sus amenazas.
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Sesion del 26 de Octubre de 1912.
Discarso del Sr. Cervantes sobre Ia totatidad del proyecteo,

Voy. 4 permitirme examinar en una ampliaeidn 4 la totalidad, como ha
dicho el Sr. Presidente, el proyecto de Ley que estd puesto 4 discusion. Voy
4 examinarlo, no solamente por la gravedad que, 4 mi juicio, entrafia en
si mismo por la siluacién actual de las cosas, sino por la grandisima jm-
portancia que le alribuyo en relacidén con las obras publieas para el por-
venir. Debo declarar que el punto de vista desde el cual voy 4 examinar
principalmente este proyecto de Leyes el del infercencionismo del Estado,
i mi juicio exageradisimo y radical gue el proyecto contiene, ¥ también el
caming gque se propone para ejercerlo.

_ Siento muche tener que hacer estas observaciones al proyeeto, porque
- el Sr. Ministro de Fomento que lo presenta sabe que desde hace muchos,
afiod le profeso gran amistad, gue me merece gran respeto, gue por suin-
teligencia, seriedad y Jaboriosidad é independencia le tengo en un altisimo
concepto; pero, a4 mi juicio, en este proyecto viene sl orientado, y, por
consiguiente, me considero en el deber de llamar la atencién de la Cdma-

_ra, empezando por manifestar que las observaciones que haga son exclu-
sivamente mias, es decir, que hable exclusivamente por cuenta propis, no
eomo individuo del partido conservador, pues ya su ilustre jefe ha dicho lo
que ha tenido por eonveniente respecto al proyecto de Ley que se diseuie.

En cuanlo 4 las Compeiiias, aungue yo pie honro mucho en pertenecer

& ellas, no tengo autoridad pera hablar en su pombre en la Cdmara, ¥ ade-
mis las Compaiiias o me han dado semejante eometido. De modo que son
observaciones exclusivaments mias.

Cuando yo oia ayer hablar al Sr. Iglesias {D. Pablo) de que &l deseaba
_tna gran armenia entre e} eapital y el trabajo, de que no queria atacar, no

querie la guerra, sino que queria la eoncordia, yo entendi muy mal, 6 su
sefioria... (£ Sr. Iglesins Posse pronuncia pelabras que no se byen.) Yo
creia que era eso lo que S. 8. decia, y de abi vino... Pera de todas mane-
ras, Sr. Iglesias, en ests tengo que decir 4 S. S., como 4 los sefiores de la
Comisién y al Sr. Ministro de Fomento, que i se hicre al capital, como yo
veo claramente que en este proyecio de Ley se hace, y lo demostraré, el
capital, que siempre es cobarde, se retraerd, y la enorme dificuitad que
vamos encontrando pera que vengan hoy capitales extranjeros 8 este pais,
porque el nuestro no entra en empresas de obras piblicas, se acentuard y
ocurrirdn dos cosae: que el capital de fuera no vendra y el de dentro emi-
grard, y de ess manera, aungue aqui queden obreros que estén mejor acon-
dicionados, 1a mayoria de ellos se marchard, conlo cual anmentara la emi-
gracidn, que e lo que ya va ocurrieado.
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Porque no bay qae oividar, Sres. Dipntados, que lo que representa o} |
capital, que constituye todo el conjunto de las liness férreas de Espana,
excede de 4.000 millones de peselas, y que este capital de £.000 millones de
peselas, si en grandisima parte esdebido al capital extranjero, O estd cons-
tituido por eapital extranjero, también en buena parte lo constituye el ca-
pital nacional; y si 4 esas Empresas se las ponen trabas excesivas, y esas
son las que trae el proyecto de Ley gque debatimos, evidentemente se han
de retraer. Por eso decia yo, Sr. Ministro de Femenlo, y digo 4 la Cédmara
que con tan excesivo intercencionisnio seguramente va 4 ser difieil encon-
trar dinero para las obras publicas. Ya lo han podido apreciar el Sr. Mi-
nistro de Fomento ¥ el Sr. Presidente del Consejo de Ministros, porque
ha habido lineas férreas en que el St. Presidente del Consejo de Ministro
tenia gran interés, y nadie se ha presentado para cowostruirlas. :

Hoy puedo asegurar, ¥ fdcil me seria demostrarlo 4 quien lo guisiera
canocer, que hay una ezcrmisima dificuitad para encontrar quien quiera
gastar su dinero en obras publices en Espafia. Por consiguiente, si yo de-
muestro que aqui el Sr Ministro de Fomento en su proyeclo de Ley, lleno
de la mejer intencion, propone 4 la Cémara lo que no se ha hecho en nia-
guna parie (yo sostengo que no se ha bechd en ainguna parte), y eso cons-
tituye una traha para el desarrollo de las chras publicas, quedara demos-
trado que el resultada va 4 ser peor que lo actual, y por eso yo me permito
llamar la atencién del Sr. Ministro y de la Camara.

Dice el Sr. Ministro de Fomenlo, como justificacidn de su proyecto in-
tervencionista, que entiende que debe hacerlo «4 titulo de coparticipe con
les Compafiias de los caminos de hierrov, y yo me voy & permitir estudiar
un poco este punto de la coparticipacion, advirtiendo que en los brevisimos
momentos gue voy 4 molegfar 4 la Cdmara voy 4 hablar consignando, en
pocas pelabras, documentos, leyes, cifras y articulos, y =i en algupo de
elios notan los sefiores de 1a Comisién, que los conocen perfectamente, &
el 8r. Ministro, ¢ ecualquier Sr. Diputado, que me equivoco, Jes ruego que
me rectifiquen en seguida, porque no quiera dejar pasar errores mies.

Dice el Sr. Ministro de Fomenta: se puede considerar que el Estado es
coparticipe con las Compafiias de los caminos de hierro, ¥ se le puede con-
siderar esf porque el Estado viene 4 dar préximamente un 25 por 400 del
valor. Y yo digo, Sr. Ministro de Fomento: me parece’que el Eatado no es
coparticipe, sino participe, y vamos & ver por que. )

Ya que hemos dicho el capital que hay invertido en los caminos de hie-
rro, ¥ tomando las Compafiias que se encoentran hoy en-mejor situacitn,
la de Madrid 4 Zaragoza ¥ 4 Alicante y la del Nerte, veo que en la Esta-
distica de Obras publicas, impresa recientemente por el Ministerio de
Fomento, y que comprende hasta el afio de 1910, en la pagina 53, se dice;
«Cantidad invertida por la Compatia de Madrid 4 Zaragoza y & Alicante,
1.061.934.628 pesetas. Subvencidn con gue ha eontribuido el Estado, pese-
tas 66.678.376.» Y digo yo: 66 millones para 1.064, no results el 25 por 100;
#e contenta con ser, modestamente, un 6,28 por 100,
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Pero digo ds fodavia. Entre las lineas que tienen las Compaiias del
Norte y de Madrid 4 Zaragoza y 4 Alicante, y hablo de estas dos, entre
otras cosas, porgue son las que conozco mas, hay lineas que han merecida .
gran subvencion de! Estado; otras que han tenido poca subvencign: otras
gue no haa tenido absolutamente ninguns, y otras que se llaman lineas
iibres. De manera que en la red eatalang, por ejemplo, no bay mas que ung
sole {inec que haya tenido subvencion del Estedo, que es la de Gerona &
la frontera francesa; las demds no han tenido ni una sola peseta, y la que

_ ha tenido subvencién es la que he citado: una subvencidn de 12 millones,
de los cuales el Estado debe seis. De suerte, que hay que repacar un poco
en eso de las subvenciones.

Ademds, y examinando la participacion del! Estado, veq, por ejemplo,
en los. estados oficiales publicados que el afio 1905 (¥ si no es exacto in-
sisto en gue se me rectifique) la Compaiiia de Madrid & Zaragoza y 4 Ali-
cante, que ya daba dividendos 4 sus acciones, dié cinco peselas por accién.
Pues esa Companis, 4 la que el Estado ha dado 66 millones por subven-
cidn, did al Estado, por impuesios, 13 millones de pesetas, y por frangui-
cia, cinco millones, .

Es deeir, que ta Compafia, sse afio, cuando daba por secién cinco pe-
setas al acelonista, daba al Estado uha cantidad que representaba 36 pese-
tas por aceion, y que corresponde al 30 por 100 de la cantidad total que le
habia abonade por subvencitn. ;Se llama eso eoparticipe 6 pacticipe?
Ademids, hay atre consideracién: habia Compafiias que no daban ni una
sola peseta 4 los aceionistas, y, sin embargo, ¢l Estado se llevaba la can-
tidad correspo‘ndiente. De manera que el titulo de coperticipe yo ¢reo,
Sr. Ministro de Fomento, que estd# un poco fuera de razén.

Pero aun admitiendo por un momente gue ¢l Estado hubiese propor-
cionade el 25 por 100 del capital, yo digo: juo es un poco fuerte que cuan-
do en up acervo hay una persona que tiene una cuaria parle ¥ otra tres
cuartas partes, quiera imponer aguélla & ésta su voluntad? Eso no me
parece justo. - '

- Dejando 4 un lado esta consideracidn, resulta que ¢l Estado obtuvo, el
af10 1905, de la Compsania de Madrid 4 Zaragoza y & Alicante 18 millones, -
¥ el mismo afic obtuvo de la del Norte 21 millones, siendo, por tanto, un -

 beneficio de 36 pesetas por aceién en la Companifa de Alicante y 40 en la
del Norte, mientras que los accionistas cobraban séle einco pesetss por
accion. Y digo mas, Sr. Ministro de Fomento: aunque pudiéramos sdmi-
tir (repito que hablo por cuenta propia) la intervencion del Estado en
Flgunas lineas, en esas en las que coperticipd, ;jqué razén hay para que
Intervenga en las linea® que no han recibido subvencién, en las lineas li-
bres? En osto yo apelo al juicio del Sr, Ministro, que dice en su.pream-
bulo: «Y no altevan ciertaments la doctrina {la de que tiene gue interve-
nie d tilglo de coparticipe), la doctrine consignads, las pocas lineas que
gen arreglo al Decrelo ley de 1868 se concedieron & perpetnidady (y aho-
M vamos § ver el argumento) «pues si es principio de 18gica qie le excep-
- 22
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cién confirma la regla general, aun dentra de aquellas concesiones sohais-
te siempre la intervencion oficial.n

Cojo en seguida la Ley de Ruiz Zorrilla del afio 1868, y veo qué es o
que en ella ze dijo & los que trajeron el dinero para construir las lineas
para que fueran snyas a perpetuided. Y dice asi: .

@Azt 2.° Cuando la obra que los particulares pretendan llevar 4 cabo
haya de ejecularse, ya dentro del dominijo publico, ya oeupando una parte
de 8], ya efectudndolo de algin modo, deberd preceder & la ejecucitn de
dicha obra nna autorizacién del Gobierno 6 de sus Delegados, segun los
¢asos; pero una vez obtenids, los Agentes adminisirativos sdlo interven-
drén para exigir el canmplimiento de las ccndiciones estipulades en la con-
cesién.» _

Esto es para cuando se esté haciendo la obra. Y ahora afiade: «Termi-
nada la obra, cesa la vigilancia por parte. del Gobierno, v queda libre el
concesionario de enajenar § EXPLOTAR aquélla EN LA FORMA QUE ESTIME
© CORVENIENTE.D .

Me parece que no cabe mds libertad. Pues en ‘esas lineas también se

quiere ejercer el intervencionisme. ;Qué le pareca al Sr. Iglesias? Cuan-

“do hace pocos diss escuchaba yo lo que se decia 4 proposito de que en una
caria se ofrecia una solucidn 6 ura tendencia de solucidn, y se ahadia:
«fEeos obreros van 4 decir que se les ha engafiado», pensabs yo, y dige
shora: vy los capitales que han venido al amparo de aquella Ley, ;qué dirdn
cuendo s¢ enteren de este proyecto? j(Iné le parece al Sr. Iglesias? ;Qué
pensardn, no del Gobierno, no de la formalidad del Gobierno, sino de'la
formalidad de la nacidn que ast cumple las Leyes? (B! Sr. Jglessias Posse:
Serd uns informalidad del Gobierno gue, sabiendo eso, ba prometido o
que no debid prometer. ) o :

Pues vamos a ver las distintas cosas que se guieren imponer 4 las
Compafias: _

«Articule 1. Dentro del plazo de un mes, contado desde la fecha dela
promulgacion de esta Ley, las Compaiiias concesionarias de ferrocarriles
presentarin en el Ministerio de Fomento los Reglamentos relativos al in-
greso, ascenso, ete.y

Y yo digo: eso que pide aqui la Ley no se ha hecko en parte algunas
¥ no vale decir que si en Holands 6 en Nueva Zelanda, ¥ en el Canadd, ¥

en el Pais de Gales, se hace esto 6 lo otro, sin perjuicio de decir, 6l mis-
mo tiempo, que no se quiere apelar 4 esta clase de citas, porque seria una
erudicién barata. Barsta 6 cara, 4 cada uno le cuesta lo que le cuests, ¥
lo gue yo digo es que hay gue hablar de las Leyes diciendo concretamente
-qué Ley es la que se invoca, donde estd publicada y fraer agqui el texto,
con los parrafos que se invoquen subrayados, y esto es lo que no se hace.

Repito que esta exigencia de los Estatutos no se he hecho en ninguna
parte, y si vosotros sostenéis que se ha becho en elguna, decid concreta~
mente en qué Ley, ¥ cudndo, y como, porgue yo dige que no; § me voy Y
permitir alguna indicacién para dejar bien sentado esto.
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En esta materia, como saben los Sres. Diputados, hay diversidad: en,
unas naciones las lineas férreas son del Estado, y éste las explots; en
oiras, las lineas son del Estado, y las explotan las Compafiias; en otras,
son las Compafiias las que las explotan. Hay alguna nacién, come, por
ejemplo, Suiza, que ha tenido huelgas; no eran las lineas del Estado, sine
de las Compadis. Lo primero que ha hecho el Estado ha sido mandsr dos
. Consejeros federales pars examinar la cuestion y ver como podia resol-

verse, ¥ cuando esos dos Consejeros, Zanep y Maller, han dicho: esto no.
se puede arreglar asi, ¢s menester que el Estado se incaute de las lineas,
el Estado, efectivamente, ha comprado las lineas y ha hecho lo que ha te-
nide por eohveniente.

En Halia pasabs lo mismo. Hasta 1805 explotaban las lineas las Compa-
filas; vinieron las hoelgas, vino el proyecto de Ley de Giolitti, lnego la
Ley Fortis, y entonees, ,que hizo el Estado? En 1905 trajo d si todas las
}ineas, y luego di6 sus Reglamentas de trabajo ¢ hizo todo lo que tuvo por
convenienie. ‘

En Alemania y en Austria-Hungria los funcionarios de ferrocarriles
no pueden declararse en huelga, ni siguiera pueden asistir 4 Asociaciones
en donde se hable de huelgas, porque son naciones en donde tienen orga-
nizados asi estos servicios, ¥ alli no ha habide huelgas; hasata ahora no
las han hecho, y ¢! mundo va marchando. (E{ Sr. Iglesias Pesse: jaAsi
marchs!) Marcha unas veces 4 gusto de uncs,.y otras 4 gusto da otros;
pero ello es que hasta shora ne ha habido huelga, ¥ gue, cuande se quiso
hsblar de huelga, Von Bretenbach dijo en el Parlamento (C4dmara de Re-
presentantes de Prusia, sesién de 20 de Marzo de 1909): «El que sea socia-
cinlista estd fuera de lo que yo entiendo que constituye el verdadero orden
social, y, por consiguiente, no tiene derecho, no tiene puesto en el servi-
¢io del Estado.» Es decir, que aquel Ministra, Von Bretenbach, echd com-
pletamente 4 los socialistas de ese servicio, y afiadi6: «Puesto que ellos se
organizan, es menesier que' aqui el Estedo resista enérgicamente mien-
tras que sea fuerte, y jvive Dios! {asi lo dijo en el Parlemento), jvive Dios!
que ¢l Estado es fuerle.» Y en Alewmania, hasta ahora, asi viven. (E/sefor
Morote, D, Luis: Sin embargo, hay 111 socialistas en el Parlamenta.)
Pues si hay 411, 4 pesar de eso, se les dice: hay que aguantarse.

Vamos 4 las naciones gue tienen los ferrocarriles entregados 4 las
Compsiiias, que son cuatro: Inglaterra, los Estados Unidos, El Canada y
Francia, y voy 4 examinar lo gue pasa en estas cuatro naciones, citando
las legislaciones, con los textos en la mano, sin admilir, por tanto, que
pueda negarse lo que afirmo.

Ec los Estados Unidos no hay absolutamente nada de estos Estatutos;
alli no hay mds que una Ley de erbitraje; ;para qué? Para el salario y
las horas de {rabajo; ni mds, ni menos. Ley de arbitrsje dictada, ipor con-
secuencia de qué? ¢Por entretenimiento? No. En los Estados Unidos em-
Pezaron las huelgas en 1877, y desde 1877 hasta el afio 1903 hubo unas
huelgas tremendas (Beltimore, Ohi, Pensylvania, etc., y, por consscuen-
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cia de eso, se dicts la Ley de arbitraje; pada de Estatutos. arbitraje, y
stlo para tratar la cuestion del salario y de las horas de trabajo. Y cuida- -
do que alli las kuelgas han l=1do una pequenez ha habido huelgas que han
durado cuatro meses.

Al afio siguiente dé la Exposicién de Chicago hubo una orisis indus-
trial, porque, ¢an motive de la Expesicion, aquellss industrias habian que-
rida dar una gallarda muestra al mundo de su Lmportaneia, de su poten- .
¢in, y se acumularon enormes masas de trabsjadores en las fabricas, des-
arrclldndose la industria en unas proporciones extraordinariss. La Cass
Pallman, gue construye esos grandes ¢oches que algunos Sres. Diputados
habran visto, ¥ de los gue todos habrdn oido hablar, al afio signiente de
la Exposicidn no pudo mantener sus tajleres en la forma que los tenis,
tuvo gue cerrar los talleres de Detroit, y decir al resto de sus operarids:
«Os bajo el 25 por 100 de vuestros jornales»; ddndose’el caso de que s ma-
yor parte de aqueltlos operarios vivian en easss de la Compaiiia, paganda
un alguiler, y la Compaiiia, aunque redueia el 25 por 100 del jornsl, no
rebajaba el 25 por 100 del alguiier. Los obreros encontraron esto muy mal,
¥ pensaron en asociarse y en ir & la hunelga, 4 una de esas huelgas insig-
nificantes, con eso-de quemar 1.800 coches, y volear y destruir 126 loco-
motoras, y otras bicocas por el estilo. La Compafiia IPullman se hizo cargo
de la sitnacién, y no esperd la huelga, sine que inmediatamente fué al
lock-ouf, cerro, pard, y se concertd con 20 Companias més-que también
pararon; y aquellos hombres tuvieron una huelga terrible. ;Saben sus
sefiorias como acabd la huelga® Los obreres, formando un ejército 4 cuyo
frente se puso Cowey, se dirigieron & Washington, se les opusieron las
tropas federales. y 4 tivos acabd la huelga, admitiendo los obreres lo que
la casa Pullman les habia ofrecido desde un priveipio.

Habian perdido los ohreros siete millones de francos; las Compafiiss,
25; la nacidn, 400. (£¢ 8r. [glesius: Es un dato sobre la arwonia del capi-
tal y el trabajo.) Acabd le huelga de esa manera, volvieron 4 sus talleres,
¥ en seguida se establecieron los arbitrajes; pero arbitrajes Gnicamente
para las heras de trabajo y salarios. Y esos arbitrajes (se bacen pot un
Tribunal y en la forma que el Ministro propone agui? No; por nn Tribu-
ral de concilineion, al que voluntariarente acuden cusndo las dog partes
se ponen de acuerdo para ello ydicen en instancia: queremos resolver esta
diferencia. Los dos convenidos van 4 un Tribunal de convenecion, ¥ si ese
Tribunal no da resaltado, 4 otro Tritunal, nombrado de la misma madera
también, voluntariamente, y van al arbitraje, y ese arbitraje es obligato-
rie; es decir, Ja peticion es voluntaria y el fallo obligatorio. De modo que
en los Esjados Unidos ha habido grandes huelgas y no se han dade esos
Estatutos que aqui se proponen; el Estado se hs guardado muy bien de
ejercer ese intervencionismo en las Compaiiias.

En Inglaterra ha habido huelgss, 4 pesar del cardeter inglés. ;Como
se ban resuelto las huelgas? ,Por uns Ley? No; por una conveneidn
del 6 de Noviembre de 1907, Llody George la establecis, llamando & los

-
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anes ¥ & los otrog, firmaron las Sociedades y las Compaiias, y asf di6 la
convencion, y en esa convencion pasa absolutamente lo mismo; los traba-
jadores, dentro de cada Compaiiia, se dividen en secciones, y dos de ellos
de cada parte dirimen sus contiendas, si lag pueden dirimir dentro de cada
séccion; si no se pueden dirimir, las pesa 4 Comité central; si no las pue-
den dirimir en éste, al Tribunal arbitral, y asi ze resuelven Jas huelgas.
;Estatutos, mezelarse el Estado en las funciones de las lineas? No, de
ninguns manerd; eso no lo ha hecho jamas.

En el preambulo de la Ley se invoea el proyecta de Briand, que tengo
en la mano, Y en este proyecto de Briand se ha inspirado éste. Pues en
este proyecto no se hace lo que se propone ahi; este proyecto de Briand,
que por cierto se ha quedado en proyecto, hace dos afios que esta en el
Parlamento, y como no ha gustado, en proyecto sigue. :

Pero, iqué ha hecho Briand al tratar de hacer esto? Coger lieas que
eran de las Compafiias, y el Estado ha sadquiridoe las que hs podido. De
modo que el Estado empieza por adquirir todas las lineas; pero mientras
no las tenga, el intervenclonismo lo considero como una eosa mala.

El proyecto de Briand, en el titulo I, dice: «A los séis meses.....» Para
esto que vosotros dais un mes, Briand, que conocia menos que vosotros
el problema, & que lo conocia mag, daba seis meses—aqui esta subrayado
en tinta encarnada, no hablo de memoria, sino que lo fengo aqui, que es
como hay que contestar—. «A los seis meses, 4 partic de la promnlgacion
de la Ley, la administracion de los caminos de hierrs de interés gene-
ral.....n ;Cudles son los de interés general? Aquellos que tisnen garanti-
zados sus dividendos por &l Estado francés, y, por counsiguiente, el accio-
nista y el obligacionisia lo mds que dicen es: «Me parece una mala medi-
da; pero, en fin, me es igual que me saguen el dinero de un bolsillo y me’
lo metan en otro.»

El Estado franceés ha creido conveniente hacerlo asi, y lo hace, aunque
le coeste, como le cuesta cada afio, de 80 4 100 millones de francos; pero,
en fin. e considera bastante rico para poderlo hacer, y lo hace.

Y hechas estas observaciones, voy & terminar, perque ereo que ya he
molestado bastanle 4 la C4mara, & euya benevolencia en escucharme que-
.do muy reconoeido.

Repito que este proyecto de Briand en el cual os habéis 1nsp1rad0'
vosobros para redacter el vuestro, quedé en proyecto. No maltrats d las
Companias; pero tampoeo sé si salisfizo & los obreros.

Yo me permito, Sr. Presidente, pedir desde Juego la palabra sobre to-
dos los articulos del proyecto que se discate. para ir examinando articulo
por articulo, y cotejandolos con la legislacion exiranjera, porque cosa
CoTo esta no se ha hecho en ninguna parte. Ya he citado los cuatro paises
donde hay Companias que explotan el fertoearril, y creo que nadie podrd
neger mis agertos.

Antes de terminar voy 4 dirigir una excitacion, 6 acaso un ruego, 4
los sefiores & guienes en tardes anteriores he oido decir que era menesier
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que el Gobierno mandara una lista de los Consejeros de las Compafias,
¥ que convenia que estos Consejeros y estos consaltores de lag Compaiias
{yo soy uno de ellos, y & muchisima honra y con muchisimo gusio) no in-
tervinieran en este debale ni con su voz ni con su volo, porque estahan
tachados de parcialided.

Yo pregunto: pero jes gue se guiere legislar de verdad? (Us que se
quiere conocer la verdad? Porque siendo asi, yo me explicaria gue se pi-
diera precisamente lo contrario, ¥ que esos sefiores se alegrasen de que
esas Compafiias, que tieneu un capital invertido de 4.000 millones de pe-
selas, enviaran aqui sus representantes para poder apreciar y discutir sus
observaciones, sin pensir en si van 4 ser 6 no parciales. A mi no me pa-

" rece mal, por ejemplo, que, ceando se discute algo relacionado con la con-
tribucion industrial, pida la palabra un comerciante; por el contrario, me
gusta olr sus razonamientos. como los que aducc el duefio de ganados,
cuando de ganados se trata, y el propietario de una casa, cuando sobre la
contribucidn urbana se discute, 5i nos convencen, lo aprébamos; y si no,
todo se reduce 4 que nos molesten un rato, como yo os estoy molestando
en este momenteo. jPor qué, pues, no he de peder yo, que tengo en obli-

- gaciones y acciones de ferrocarriles una buens parte de mi modesto eapi-
tal, exponeros ri eriterio para qus lo toméis en cuents, si os parece bien,
& 1o hagdis cazo de &l si os parece mal?  Es que el ser Consejero de una
Compania de fercocarriles, es decir, la persona & quienes los gue ban
aprontado un capital de §.000 millones de pesetas han encargedo de la
gestion de su fortuna, es una tacha? Yo lo someto 4 la consideracidén de
tos Srez, Diputados; ¥ ya vo 08 canse mis. .

Discurso del Sr. Arminin en nombre de [a Comision.

Me ha de permitir mi queride amigo ¢l Sr. Cervantes que empiece por
feliciterie de un modo muy efusivo por el valor, por el civismo, por ia
competencia que ha dernostrado esta tarde vioiendo & defender ante el
Paclamento nna causa tan noble, una, cavsa tan justa, coya defensa da
hemos oido todos con profundo respeto.

. ElSr. Cervantes habla como Consejero de administracion de las Com-
paiiilas {E{ 8r. Cervantes: Consuilor. Permitame § S., porque quiero ha- -
cer constar lo siguiente: He dieho que era accionista, ohllgaclomst& y oo~
sultor; pero he dicho también que hablaba por cuenta propia, que o tenfa
sutoridad para representar 4 las Compafiias ni ellas me babian dado se-
mejanie cometido. Me conviene hacerlo conslar ssi.)

Es muy grande la competencia de S. S. ;Qué mas pueden desear lo3
Parlamentos que oir 4 personas como S. S., 4 un Ingeniero de sus fuces.
4 un hombre de negocios de su prestigio que viene aqui, con el ecivisoro
que ha demostrado, 4 defender 4 las Compsafiias? La Comisién ha aido
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4 S. 5. con toda atencion las razones que ha expuesto, v se dispone, por
mi modestisimo organo, 4 contestarle en ]a medida de mis fuerzas, bien
entendide que yo nc puedo entrar en el econocimiento de los negocios, de
las finanzas de esas Compaiiias, porque he de contestar 4 lo gue S. S. pre-
genta improvisando la papelsisa, aungue es claro que, camo S. 8. ha dicho,
eso estd dentro del conocimiento de los hombres publicos, y que bastarian
las referencias ferroviarias para conocerlo. '

- No he de ocultar a S. S. que las razones gque presenta son de gran
pesc; pero 4 ellas, mas que 4 la Comisidn, deberian contestar esos sefia-
res de la izquierda, que tienen la intemperancia de deeir que el Gobierno
no se preocupa de los obreros, que no interviene en estas cuestiones en la
forma que debe hacerlo, que no hace nada por ellos. Esos eon los que de-
bian contestar & 5. S., no los que venimos aqui, en cumplimiente de un
deber, & decir que la I .e¥ presentada por el Gobierno es la Ley més aven-
zada gue se ha presentado en el mundo. (EI Sr. Cervantes: Ultrarradical;
de eso me quejo.}

Ya es hora de que eso se diga, ¥y tengo una satisfaccién en oirlo en el
Parlamento. Podia aducir S. S. datos que yo no poseo; pero, en fin, la me-
moria y el trato de los hombres v las niodestas posiciones que he ocupado
me dan conocimiento de que, de los milisnes que representa et capilal de
los ferrocarriles, la mitad ¢s capital extranjero, que merece todo respeto,
como S. 8. ha dicho, porque el capital extranjero es el que hace progresar
la industria ¥ el comercio de las naciones, ¥ la prosperidad de los pueblos
se revela por la reciprocidad en los intereses, Kl pueblo que no liene eré-
dito suficiente para atraer el capital de los paises extranjeros es un puehlo
que estd en decadencia.

Ademads, he de decir 4 8. S. que el Gobierno, respetussc con los inte-
reses que 8. S. defiende, empezo por hacer todas aquellas gestiones, de
las gue tiene conocimiento muy detallado 8. S.; pero ante la amenaza-de
" la huelga, como S. 8. sfirma, ¥ yo tengo mucho gusto en que conste; ante
la amenaza de una huelga general de esla naturaleza, hay que tetier la
franqueza de decirlo, gue supene la paralizacion total de toda la’eircula-
cidn nacional, el estancamiento de toda su vida, el peligro de que se alte-
re el orden publico, que afecta, no sdlo al interés particular, sino al na-
cional, el Gobierno ha tenido necesidad de presentar este proyeclo, some-
iiéndolo 4 la considecacién dela Cdmara pars oir vuestras observaciones
¥ aceplar las enmiendas que entienda que deben ser admitidas. Y vamos
4 las observaciones de garacter téenico que S. S, ha hecho con el conoei-
miento gue tiene de las Leyes y. de los actos que comenta. Mi erudicién
es bastante barata. Soy de los que no pretenden ensefiar 4 nadie, pero
quiero recoger, del propio ceudal de $. 3., unas cuantas observaciones,
que le van 4 convencer de las razones que ha tenido el Gobierno para pre-
genlar este proyeeto. :

Para mi, para el Gabierno, el servicio de ferrocarriles es un servicio
Piblico; no afecta 4 una industria por el hecho sélo de serlo. industria
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respetable, como todas; afecta & los servicios piblicos. No es que las Com-
pafiias tengan uoa participacion de 6, 15, 25, es que el Estado es el doefio
absoluto del dominie directo ¥ les Compaiiias son usufructusrias, duchas
dei dominio util. {El Sr. Cervanfes: Pero mientras el usufructuario
estd.....} El usufruetnario tiene que limitarse 4 cumplir el pliego de eon-
‘diciones, en el cual consta que el dueiio es el Estado.” Pero jqué guiere
%. 5. que diga & un hombre de su cultura y de sus conocimientas, & un
Ingeniero de las condiciones de S. 8.7 8, 8. sahe hien que el régimen
del B8, esa Ley de Ferrocarriles que 8. 8. ha citado, se dictaba-en el mo-
mento en que ta libertad, ol derecho 4 la libertad, se habia envuelto en el
“ropaje del individualismo més acentuado. Esa se hacia en tiempos de
Echegaray, en tiempos de Ruiz Zorrilla, cuando se ereia, siguiendo el sis-
tema inglés, que era una industrig como todas, sometida 4 las condiciones
de los particulares, sin que ¢l Estado le pusiera ninguna traba ai intervi-
niera en ningin momento. Pero jestamos en el afio 88, Sr. Cervantes? Su
sefioria, que conoce los vagones Pullman, que ha viajado por el monde,
gue es Ingeniero y hombre que trabaja, ipuede negar que la sitnacion del
mundo ha vsriado, que aquel individualisme es cosa arcinconada, que
hoy. el intervencionismo del Estado se impone por la fuerza de los hechos,
¥ que son esos grandes nacleos obreros los que vienen 4 pedir al KEstado
justicia, 4 pedirie su 1ntervenc16n para mantener el equilibeio entre unas
fuerzas y otras?

iQue los Estados Unidos, en una Empresa particular, en la Empresa
Pullman, {sbricantes de carruajes de lojo—no se trata de un servicio pa-
hlico—han querido maniener el derecho 4 cerrar su fabrica! Eso también
pasa aqui; La Felguera ha cerrado, y el Gobierno no ha impuesto ninguna
Ley para que continue. Mediardn las intervenciones naturales para que
no se paralice la industria, pero vo se les ha impuesto por la fuerza.

Los Estados Unidoes ha reeonocido 8. S. gque no tienen més remedio
que llegar_é la conciliacién, y evando la conciliacién no se ejerce se im-
pons el arbitraje, y el arbitraje se impone por la fuerzs de las armas. Al
recordarnos eso, dirijase 8. S. al Sr, D. Pable Iglesiss, que es e] que de-
biera argumentsr 4 esa clase de razones. (£l Sr. Iglesias Posse: [Sibe
conlestado de anlemano que contra eso prolestan los obreros, y que 230
no es para mi razon.)

Yo quisiera que cuando el Sr. Iglesias se dirige con esa acerba censu-
ra, con ¢sa dureza de lodo momento & la Comision y a! Gobierno, dicien-
do que posotros vamos & privar & los obreroz del derecho de huelga, se
fijase en los intereses que quebranta el Gobierno, este Gobierno que de-
fiende el privilegio y el capital de la manera que S. S. dice, porque le
conviene decirlo. Vea S, 8. todos los sgravios que siente el capital contra
el Gobierno, y vea como se dice qus esta es la Ley més radical que ee ha
preseniado en e mande. ( X! Sr. Iglesins Posse: En la forma; ya versmos
¢l fonde.} En la forma v en el fondo.

Lo gue hay, Sr. Iglesias, y permitame 8. S. gue se lo diga con todo el
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respeto que yo le debo y con |a consideracidn que me merece, que es muy
grande {al fin ¥ al cabo 8. 8. viene representsndo 4 una clase, y viene
con lodos los prejuicios de esa clase, ¥ & combatic por la defensa de ella
contra los intereses de fodas las demds, porque representa S. S. la politi-
ca de clase}, lo que hay es que ests burguesia wotejada por S. S., estos
hombres gue podemos estar al servicio de todo lo que signifique eapital,

hemos luchado en todos los terrenos por las ideas gue S. S. liene y sos-
tiene, y tenemos un gran interds en que 8. 8. esté aqui, ¥ jojald estuviera
acompafiade de otros muchos compafieros para oirlos, para respetarlos,
para contradecirlos, cumpliendo nuestro deber!

&Qué es lo que ha pasado en Francia con la Ley Briand? Dice el zefior
Cervantes gue el Estado dispone cugndo el Estado compra. (Es que cree
5. 8. que el Estade espaibol se encuentra en siluacién de expropiar las
lineas? { El Sr. Cervantes: Cusndo yo no pucdo comprar, me agoanto.}
Pero crea 5. S. que los Estados no pueden aguantarse. jDesgraciados las
Estados que se aguantan! Los Estados que se aguantan, los Estados que
vuelven la espalda 4 la realidad, 4 1a justicia v al dereche, pasan 4 sor
guifiapos de nacionalidad, sin vida fuerte, porque pais que no se oriente
hacia la Iuz de la justicia y del derecho, es un puoeblo llamadeo & morir.

Lo mismo le digo 4 $. S. de Inglaterra. S. 5. no ha venido mas que 8
dar argumentos favorables 4 la Ley. Alli se impone la conciliacién; y si
del estudio y de la contraposicidn de intereses no se llega & un acuerdo,
viene después el arbitraje, y cuando se ha impuesto el arbitraje, se hace

_obligatorio por la fuerza. De aqui que los pariidarios del arbitraje volun-
tario sean en esta CAmare, y lo digo con todo respeto, dos hombres tan
distintds como el Sr. Cervantes y ! Sr. D. Pablo Iglesias. ;Por qué? Por-
que & los dos no les cnnviene que se modifique el estatuto de derecho;
porque los dos. el uno representando el capital y el otro las clases obreras.
quieren la luchs, quieren el combate. ;Y estaria bien que el Estado ge era-
zara de brazos antbe esa lucha de intereses? El Estado no tiene més reme-
dio que intervenic cada vez con mds violencia, con la violencia del dere-
-¢ho, é imponerse, ¥ eso es lo que representa la actual Ley.

Se escribe por ahi que el derecho de huelga estd coartado 6 negado por
esle proyecto. No; lo que sucede con el derecho de huelga es que se con-
diciona en todes aguellos servicios que ya la Ley de Huelgas diferenciaba,
exigiendo plezo para la declaracién de huelga. Eso es lo que el Gobierno
cree qua no debd dejarse & las disputas fieras de los hombres; y en eso es

. en lo que cree que debe de intervenir, para que ese servieio se cumpla y

para gue la funcién tutelar del Estade se imponga a lss violencias de aba-
jo ¥ 4 los egoismes de srriba.

.

Rkeclilicacion del Sp, Cervanles,

Dos palabras, agradeciendo al 8r. Armifidn sus amables frasea.
Como vamos & discutir todos los articulos, entonees habrd ccasién de
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examinar més al detalle su contenido, sin necesidad de alargar este de-
bate. Unicamente haré una observacion al Sr. Armifin, que hablaba de
que se violenta el derecho. jYa lo ereo, tan se violenta!

Y vuelvo & llamar la atencidn de S. 5. respecioc 4 ese articulo que he
leido sobre la intervencion en las lineas libres, porque me parece que eso
es algo mas que violentar el derecho. Ahi se trata de quedarse con lo que
es completamente ajeno, porgue no vale deeir, como respecto 4 otras li-
neas, que ¢t Estado es propietario y la Cowpaiiaconcesionaria mera nsu-
fruetuaria. No; las concesiones de las lineas libres estdn hechas & perpe-
tuidad; de modo que para esas no cabe el argumento del usufructo y de
la propiedad, ¥ no me puedo conformar con que de tal manera se violen-
te su derecho. Por eso digo que es algo ajenc countra lo gque se va,

Por altimo, decia el Sr. Armiidn gue la Casa Pullman es una Casa
perticular. ;Particular? Todo lo particular que quiera 8. 8.; pero le de-
clararon el boyentf ¥ no pude funcionsr ni un solo tren, porque como los
¢nches eran suyos, no andaban los trenes. Eso es la particularidad de esa
Compania. '

Rectilicacién del Sr. Arminan.

Quiero explicar lo de la violencia del derecho. Claro es que no es un
términe juridice, pero es propio de mi temperamento. Cada hombre se
expresa como puede y como sabe, y da los matices de su tempscamento 4
las palabras que pronuncia. Queria yo decir que el Estado, ante una rela-
cion juridiea quo envuelve un problema social, condiciona esa relacién con
nuevos moldes, y & esa violencia era & la que me referia,

En enanto 8 1as lineas libres he de decir 4 S. 8. que estan en condicio-
nes que no pueden continuar. E| Sr. Cervantes seguramente esta gonfor-
me en mucho de lo que yo digo. Esas lineas libres, con arreglo 4 la ey
de la coneesién, sabe S, S. gue no tienen hoy fiscalizaciée de los Ingenie-
ros y de los téenicos. ;Cree 8. 8. que ese estado de derecho no merece mo-
dificaeién? Hay, en caso de un descarrilamiento, de un siniestro cualguie-
ra, se pasa aviso al Juzgado. .Cree S. S. que se puide maatener esh situa-
¢idn en la explotacion de ferrocarrilas? A que no esté conforme S. S. con
que continde esa situacion? (£l Sr. Cervantes: Estoy coanforme con Ruiz
Zorrilla, que dijo lo eontrario.) Es que 4 S, S, muchas veces—lo digo con
todo respeto—el} propio interés le hace olvidar su condicion de hombre de
eiencia y de Ingeniero, porque el egoismo humano es muy natural. (Oja-
ld tuviera yo acciones 4 obligaciones de ferrocarriles! { B Sr. Cervantes:
Se venden en Bolea.} Pero no se regalan, ¥ lo gque hace falta es dinero
para comprarlas. Peor eso dige que i las tuviera, quizd variase algo mi
maners de pensar, porque los intereses materiales influyen de tal modo
en todo o espiritual que $. S. zabe que condicionan hesta la ey del pa-
pade.
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Sesion del 28 de Octubre de 1912,

Discurso del Sr. Goicoechea acerca de la fotalidad del diciamen
sobre el proyecio de Ley que regula las relaciones de las Com-
padins ferroviarias con sn personal,

L

Pido por anticipado perdén 4 la Camara por la irrespetuocsidad y el
atrevimiento que cometo al intervenir, en ocasién quizds inadecuada, en
esta importante discusion. : .

Harto comprende que la modestia de mi persona no guarda proporeion
con la magnitud del asunto y con la trascendencia del debale; pero en
conciencia he creido que debia someter al juicio de la Camara, y en defi-
nitiva &} del pais, las apreciaciones que me ha sugerido el examen de al-
gunos puntos de verdadera gravedad que el proyecto contiene. Y aunque
yo no he de hacer otra cosa que glosar, parafrasear y desenvolver con-
ceptos magistralmente expuestos ya por el Jefe ilustre de mi partido, vaya
por delante mi afirmacién de que hablo por cuenta propia, y de que
mia, y solamente mia, es la responsabilidad de las aficmaciones que ex-
ponga ¥ de los juicios gue emita,

Llamé, en primer término, mi ateneion al examinar el proyecto y al
tratar de escudrifiar en su predmbulo chdl ers el espiritu y tendencia que
le inspiraban, el hecho significativo de que, cuande todos suponismos al
St. Ministro de Fomenlo consagrando largas v fatigosas vigilias 4 la re-
copilacion de los antecedentes legislatives de este proyecto, por otra parte
tan ficiles de adguirir, un amanuense copiara del tomo de dacumentos
parlamentarios extranjeros, publicade por la Secretaria de esta Camara,
un extracto mas 6 menos fiel de Jas disposiciones legislativas publicadas
en ofros paises y que atanian al caso. Mas tarde hubo de llamar mi aten-
¢ién, examinando el articulado del proyecto, una eoineidencia sospechosa,
que no sé hasta qué punto estard. castigada en la Ley de Propieded inte-
lectual, entre el proyeclo de Briand, de 22 de Diciembre de 1310, y el pro-
Yecto que se discute. Todo esto reviste alguna mayor importancia que la
de la defraudacion de la propiedad intelectual & que antes he hecho refe-
rencia, porque esto era hondamente aignificativo; esto demostraba la falia
de reflexion, las deficiencias de informacion, yo me atreveria & decir, si _
Do se tratara de persona tan respetable como el Sr. Ministro de Fomento,
la ligereza con gue ha sido redactado este proyecto.

Més hube de notar: adverti que, contrariando la condicion de fidelidad
en las referencias que deben reunir documentos de esta especie, se hacian
citas tan completamente inexactas de la legislacion extraniera, que ape-
nag ni uno solo de los articnlod de Leyes que en el predmbulo se relacio-
han coincide en sn espiritu y en su tendencia con ei espiritu y la tenden-
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¢ia del proyecto. Se citaba, por ejemplo, como un precedente del proyeeio
que disentimos, la legislacion de Suiza; ¥ la legislacion de Suiza de 4897,
que alli se cita, no es otra cosa que una Ley por virtud de la enal se dis-
pusoe la adquisicién y explotacién de los ferroecarriles suizos por el Estado,
Se citaba la legislacién de Nueva Zelanda de 1908, yla legislacion de Nueva
Zelanda se reduce & una disposicidn por virtud de la cual se decleran ili-
citag jlas buelgas ferroviarias?, no; las huelgas referentes 4 los ferra-
carriles y 4 otros servicios publicos cuando no se hayan comunicado 4 la
otra parte con quince dias de anlicipacién; es decir. exactamente lo mis-
mo, salvo la diferencia del plazo que dispone el art. 5.° de la Ley de Huel-
gas vigente en Espaiia, ¥ que se trata de derogar.

Mass aun: el Sr. Presidente del Consejo de Ministros, de gquien debo
saponer gue rebused con el mayor cuidado los antecedentes del proyecto,
citd, con gran sorpresa mia, en una de las fardes anteriores, en gue tuve
el gusto de oirle, ol proyecto de 1902, como informado en la propia ten-
dencia que el que se discute, ¥ el proyecto de 1302 no es otra cosa que la
reproduceion del dictsmen de la ponencis presentsda & la Comision de
Reformas Sociales por los Sres. Villaverde, Sanz ¢ Escartin, Moreno Bo-
driguez y Piernas y Hurtado. (Y qué dice ese dictamen de ls ponencia de
la Comisién de Relormas Sociaies?

1o que ¢l Congreso va 4 otr:

«Las coligaciones v las huelgas seran ilicitas..... 3. Cuando ocasionen
la interrupeién de nn servicio general de necesidad evidente 'y perentoria
0 entorpezean gravemente el funcionamiento general de una region, si no
hubieran sido snunciadas directa ¥ formalmente 4 la Autoridad goberaa-
tiva local 6 4 la Empresa, ¢ persona encargads de la prestacion del ser-
vicio, eon quince dias, por lo menos, de anticipacidn.» .

Salvo el plazo. exactamente lo mismo que el ari. 5.° de le Ley de Huel-
gas de 1909, )

Ya el hecho de que los Ministros del partido liberal fueran 4 busear su
inspiracion en la legislacion francesa, ne podia menos de aparecer como
sospechoso, porque la Jegislacidn francesa es una de las legislaciones de
Europa mas restrictivas en materia de huelgas, porque no hay en la legis-
laci6én franceese un precepto andloge al que, con mano generosa, introdujo
en el art. 1.% de la Ley de Huelgas el partido conservador, en que se re-
conozea de'una manera expresa y taxativa el derecho de los obreras 4 hol-
gar. Francia aholié por nna Ley de 1864 las penalidades con gue se casti-
gaban las coligaciones de obreros v patronos, perc no reconoci6 el dere-
cho de huelga; de suerte que habéis ido 4 busear antecedenles en la legis-
lacién menos progresiva, sin que esto quiera decir. en seguida voy & ocu-
parme de eso, gue la legialacién francesn sea ¢ proyecto Briand, porque
esa es la equivodacion fundamentsl y definitiva padecida por el Gobierno,
confundiendo el proyecto Briand con una tendenecia, con una direceion
que no existe ni ha existido jamas ni siquiera en la legislacion francesa.
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Porque jque es ¢l proyecto Briand? Pues el proyecte Briand no es otra
cosa que 1a ultima de vna serie de fracesadas tentativas pars hacer trinn—
far el principio de la ilicitud de a huelga ferroviaria. Primero, la inicia-
tiva del Ministro de Juslicia, Trarienx, en 1893, iniciativa que no pasé de
tal, porque el Gobierno renuncio al proyecto; después, la resurreccion de
. ese propositc en 1896, con Ia proposicion del Senador Cordelet, que llegé
4 ser aprobada por el Senadc, pero que no ha sido jamas sometida 4 1a
deliberaci6n de la Cémara, y en 1909 la proposicidon de Reinach sobre las
industrias oitales, que no ha pasado, lo mismo que el proyecio Briand,
" de lu categoria de tal. En el mismo afic 1909, Clemencean declaraha ante
la Cdmara que los obreros ferroviarios estan. por lo que se reflere 4 huel-
gas, en la misma situacién que los obreros de la industria privada.
El Sr. Ministro de Fomenio olvidaba, aj busear en el proyecto Briand
y en la legislacién francesa la inspiracion del proyeeto, gue de la acepta-
cion del prineipio capital en que el proyecto Briand se apoya, se deducian
como una consecuencia légiea & inevilable dos eorolarios: primero, la ex-
tension del criterio de la ilicitud de la hnelga 4 todas las industrias que se
encontraran en situacién similar 4 las industrias ferroviarias, y segundo,
la prohibician de la asoelacidn & todos los funcionarios publicos y senala-
damente & los obreros ferroviarios. Que ¢sas son dos consecuencias obli-
gadas € inevitables de la aceptacidn de ese criterio, lo demuestra la mis-
ma marcha seguida acerca del particular por la legislacion francesa. Le
proposicion de Reinach de 1909, que es la yue inmediatamentc precede al
proyecto Brisnd, no se refieve sile & las industeias de fecrocarriles, se re-
fiere 4 la del pan y el agua, & las del carbdn y & todas las que Reinach
llama indusirias vitales, porque, ¢laro es, yo no voy 4 ingurrir en la exa-
geracion, un tanto paraddjica, en que incurria Pelletan cuando, discutien-
"do en la Camara francesa en 1910, decia: ulbos ferrocarriles no son wn ge-
Henlo de primera necesidad desde el momento en gue la-Humenidad ha
pasado muchos siglos sin ellosy; pero lo. gue si puedo discatir, 1o que si
deho sostener es que hay industries de una necesidad tan impreseindible
como la ferroviaria para le existencia de la sociedad misma: el pan, que
"es el alimento del obrero; el carbon, que es el alimento de la industria; el
agua, la luz, ete., ete., se-encuentran-en condiciones parecidas, por no de-
eir idénticas, & la industria de los ferrocarriles. La aceptacion de seme-
jante eriteric de la #licitud de 1a huelge ferroviaria conduce necesaria-
wente & la aceptacion del criterio de la ilicitud en todas las hoelgas de
lodas (as industrias que se encuentran en condiciones semejantes. )
El eriterto seria preciso también extenderle 4 rauchas profesiones libe-
rales, ¥ en la discusién de Octubre de 1910 en la Camara francess,
M. Briand citaba una Ley francese de 1892, en que se extiende el derecho ~
de requisicion por parte del Estado & la profesion de la medicina. La pro-
fesion de 1a medicina, en momentos de epidemia, puede constituir una
Decesidad obligatoria. Por consiguiente, la huelga de médicos en seme-
lantes cireunstancias también debiera eer castigada como ilicita.

I
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La segunda de las consecuencias que era necesario deducir de la acep-
tacion del criterio en que el proyecto Briand se inspiraba, era la prohibi-
citn & los obreros ferroviarios de asociarse, y esta es la tendencis en que
estd inspicada actuaimente la legislacion francesa; porque yo me atrevo 4
recordar al Gobierno que, 4 la presentacion de ese proyecto de Briand de
Diciembre de 1910, antecedio la presentacién en Jnnio de aquel mismo
afio de olro proyecto en que, de una manera lerminante y express, se
prohibia 4 los funcionarios piblicos que se asoeiaran, y éstos estin hoy
en Francia excluidos de 1a Ley de Sindieatos de 18384, y actos del Poder
ajecutivo y la jurisprudencia de los Tribunales han declarado, de una ma-
nera constante y repetida, que no existe el derecho de sindicacion, ni para
los empleados de Correos, ni para los muestros, ni en general para nin-
guna calegoria de funcionarios piblicos.

Pero es mis; yo creo que el concepto de la ilicitud de la huelga, sin
incurrir en contradiccion, puede ser por todos defendido menos por [os
autores del proyecto que estd 4 diseusién, por una razon que la Camara,
eon su indudable perspicacia, va & apreciar, porque yo voy inmediatasmen—
te 4 exponérsela.

La existencia del derecho de huelga se discute hoy desde los diferéntes
puntos de vista. Hey quien defiende (y entre ellos me cuento) la exis-
tencia del derecho de hnelga, por creer que este derecho, es decir, el dere-
cho de trabajar ¢ de no trabajar, es la dnica difereacia que sépara al régi-
men moderno de la servidumbre medioeval y de la corvea; pero hay guien
sosliene que el derecho de huoelga no existe, porque este derecho supone
la infraceién por parte de los obreros del contrato de trabajo. y nadie tiene
derecho & infringir las obligaciones gue por un contrato haya contraido.

Pues bien: ese criterio, con el cusl légicamente se puede sostener la
inexistencia del derecho de huelga, el tinico que no pnede defenderlo es el
Gobiernc de 5. M., autor del proyecto que se discute, porque el contrato
de trabajo desaparece con ¢l actual proyeeto, porque no exiatird ya el
derecho de contratacién por parte de los obreros ni pur parte de los patro-
nos, ¥ no existird el derecho de contratacién porque el nervio, la meduls
del proyecto es la sustitueién del derecho de contratacién por una regula-
cién objetiva, administrative, juridics del contrato de trabajo y de lag rela-
ciones entre los obreros ferroviarios y las Compafiias. '

Pero se me dird: «Y todo eso, jpor qué se nos diee 4 nosotros? Todo eso,
épor queé se dice al Gobierno de 8. M., aulor de esa ley? Porque nosotros
no defendemos la ilicitud de la huelga; no hay un solo precepto del pro-
Yecto en que la huelgs sea castigada. ;Si el Sr. Presidente del Consejo de
Ministros invit6, mejor dicho, reté 4 todes 4 gue sefaléramos un solopre-
cepto del proyecto en que I hueiga resultara declarada ilicita!» Ya parece
muy sospechosa ia actitud en que se colocan nuestros dignos y elocuentes
compaiieros de la Comisién al defender el proyecto, porgue todos, ain una
sola excepeion, para defender el proyecto necesitan defender la ilicitud de
la huelga, y se invoca el ejemplo de la legislacion australiana, gue ya €8
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bastante elocuente; porque en esa legislacién estén castigadas, sin excep-
cion, huelgas de todo geénero. Y de los labios elocuentes del Sr. Royo ¥
Villanova eseuché yo la otra tarde la invoeacién del nombre de un ilustre
profesor de Burdeos, de Léon Duguit, eomo partidario de las soluciones

¢ontenidas en el proyecto que se discute. (Ef Sr. Rogo y Villanora: Doe--

trinalmente.} Poes doctrinalmente inexacto, Sr. Royo y Villanova, por-

gue, ;sabéis lo que defiende Duguit? Pues estas dos proposiciones: prime- -

ra, el derecho de huelga no existe; segunda, & fortiori el derecha de
huelga oo existe en los funcionarios pablicos.

Y no es esto sélo. El proyecto que discutimos, no solamente castiga la

huelga, sino qgue la castiga en condiciones de enormidad tal que yo nece-.

cito llamar sobre ello la atencién de le Cdmara, y, en definitiva, del
pais.

Ya resuliaria baslante sospechoso el hecho de que el Gobierno de Su
Majestad se haya inclinado precisamente por la solucidn rechazada al dis-
cutirse en el Consejo de Ministros francés el proyecto Briand; ¥ yo nece-
sito estar haciendo constantersente referencias al proyecto Briand, por-
que tiene con el actual urna relacién de padre 4 hijo del original & la
copia.

Al discutirse el proyecto Briand por el Consejo de Ministros frances
vacilaron los Ministros en la adopeién de una de estas dog soluciones: &
castigar la huelga con pena de prision y de multa, & castigar la huelga
haciendo perder 8 los ferroviarios sus derechos de retiro y las pensiones
de sus viudas y huérfanos. Y ;sabéislo que hizo el Goblerno francés? Pues
optd por el primero de esos dos eaminos, porque le parecia més benévo-
lo, més snave, porque no {uiso incurrir en la impiedad, en la safa que
representa el privar a las viudas y 4 los huérfanocs de las pensicnes 4 que
tienen derecho por virtud de los servicios prestados por los ferroviarios &
las Compaiiias-

No es esto s6lo, aunque ya seria bastante grave. No solamente casti-
gais Ia huelga, sino que la castigéis de una maners anticonstitucional, sin
que Tuncionen para imponer la pena los Tribunales legalmente estableei-
dos. Para demostrarlo basta leer ol art. 24.

Dice asi:

«Los funcienarios, agentes U obreros de ferrocarriles que sin haber
iniciado los procedimientos conducentes & la interrupecion, suspensién &
paralizacién de los transportes ferroviarios coadyuven & ellos mediante
l&' cesacién en el irabajo & funecién que les esté encomendada 6 con el in-
cumplimiento de las instruccionos que recibieren para su ejecucion, se-

ran considerados como dimisionarios, perdiendo cuantos derechos acti- .

vos ¥ pasivos tuvieran, salvo los salarios 6 sueldos devengados con ante-~
rioridad.

Para el reingreso en los servizios ferroviarios de los obreros 6 agen-
tes & quienes este articulo se refiere, sera necesaria la consnlta afirmativa
de la Junta de conciliacion, que determinard las condiciones en que haya
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de efectuarse. Este reingreso no podré ser acordado para las personas in-
cursas en la saneidn del ari- 230

De suerte que, 6 yo no interpreto con suftciente claridad este articulo,
4 lo que en &} se establece es que una categoria de ferroviarios quedara
inhabilitada, incapacilada para prestar servicios & las Compailiias de fe-
rrocarriles hasta que la Junta de conciliacion haya dispuesto lo contrario,
y otra categoria de ferroviarios ¢ perpetuidad guedard inhsbilitada en las
mismas condigiones. ‘

Pues shora yo invito 4 la Cdmara 4 que escoche la lectura de los ar-
ticulos 41 ¥ 42 det Codigo pensl: _

Art. 41. Lz inhabilitacién perpetua especiai para profesién 0 oficio
aprivaré al penado perpetnamente de Ia facultad de ejerceriosy,

La ternporal le privara igualmente por el tiempo de la condena.

Art. 42, La suspensién de profesion u oficio producird los mismos
efectos que «la inhabilitacién temporal durante el tiempo de la condenan.

En suma: lo que imponéis ¢s una pena aflictiva, y upa pensa sflictiva
sin que funcienen los Tribunales, sin que funcione otro Tribunal que la
libérrima decisién del Ministro de Femento. Eso ya no es regresivo, ni
es retrogrado; eso es sencillamente medioeval, como pudiers serle la in-
famia 6 la piuerte civil impuestas & un cindadano espaiiol en los comien-
zos del siglo XX,

Yo pregunto (la hipotesis es inadmisible, porque yo sé que un Ministro
de mi parlido se hubiera cortado la mano derecha antes gue suscribir upa
parecida enormidad, ecomo es la imposieién de una pena aflictiva por un
derecho real): #i un Ministro del partide conservador hubiera incurrido
en la debilidad de proponer al Parlamento una cosa semejante, jgué hu-
biera pasado? (£l 8r. Burell: Estariamos en los meetings.) Que hubiera
sido preciso establecer en los pasillos un hospital de sangre, y estoy se-
guro de que muchos liberales escrupnlosos hubieran planteado ante su
eonciencia ¢l problema de si podian decorosamente seguir siendo monar-
quicos. :

Pues bien: no es esta, con ser muy grave y de mucho bulto, la dnica
enormidad que el proyecto contiene, porque yo ruego 4 los Sres. Diputa-
'dos gue me acompaiien, avague con ello molesta quiza excesivamente su
atencidn, en el examen del art. 1.° del proyecto, qune mediten conmige
acerce de cudl es la naturaleza, de cudl es la esencia del acto-que el Poder
ejecutivo va 4 realizar al aprobar los Reglamentos que van & presentarle
las Compafifas ferroviarias, y en que se contended [a regulacién de los de-
rechos y obligaciones de su personal.

Este art. 1.° estd, como casi todos los articulos del proyecto, copiado
del de Briand de 1910, con alteraciones, con variaciones de que después
me ocuparé. y sustancialmente dice lo siguients; ¢En el plazo de un mes
(seis meses decfa el proyecto Briand', las Compaiiias ferroviarias, todae las
Compafiies ferroviarias—no se hace la distineién que el proyecto Briand
hecin—presentardn al Ministerio de Fomenlto Jos Reglamentos en que 88
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" regulen las relaciones de derecho establecidas entre las Compafiias ferro-
visrias y su personal. Segin el art. 2.°, ol Ministro encomendara & una
Comisisn el examen de este proyecto. Si ccurrieran dificuitades, la Comi-
sion formulara la correspondiente propuesta, gque el Ministro de Fomen-
to, por ultimo, previo infarme del Consejo de Estado, resolverd, dice el
articulo 3.°, sin alterior recurzo. Y yo pregunto: jqué es lo que el Minis -
iro de Fomento hace al aprobar el Reglamento presentado por una Com -
pafiia, en ef que se regala el ingreso, ascenso, régimen, disciplina y se-
paracién de sus obreros ferroviarios? ;s que el Estado, come altisimo fe-
datario, eertifica la existencia de un contrato entre la Compaiiia y los
obreros? Ya eso representaria algo muy grave, algo tan grave como es la
sustanciacién del contrato individual de trabajo, por el centrato colecti-
vo; pero evidentemente no es eso, porgue si el Ministro de Fomento se li-
mitara 4 certificar la existencia del contrato de trabajo, el Ministro de
Fomento no podria introducir modificaciones de ninguna especie en lo
libremente acordado por las partes. No es, por consiguiente, eso: es la
sustitueion del derecho de contratacion, por una regulacién ohjetiva del
eontrato de'trabajo; es la sustikucién del consentimiento de las partes por
un acte administrativo, en el coal habrédn de definirse derechos y obliga-
ciones de las Compafitasy de los obreros. Y en ese Reglamento, verdade-
ro estatuto, habrd de deferminarse todo, absolutamente todo lo relative al
ingreso, ascenso, régimen, disciplina y separacién de los obrerns. Pues
¥o, Sres. Diputados, entiendo que esta dispesicidn contenida en los prime-
rog articules s de lo mis grave, de lo més enorine que se encuentraen la
legislacién de nuestro paiz y de todos los paises.

Porgue hasta ahora lo que los Estados, invocando su dereche de pro-
teccion sobre los débiles, han venido haciendo, no es sustituirse en el con-
trato & una de las partes, sino imponer limites negativos 4 la contratacion;
¥ asi Suiza, por ejemplo, que es la que tomd la iniciativa en su Ley
de 1877 referente al trabaic en las fabriecas, establecid la jornada maxima,
¥ otros paises han establecide la jornada maxima yel salario minimo.
pero siernpre como un limite de cardcter negalivo impuesto por el Estado
4 la libertad de los contratantes, que en todo lo demds quedan duefios de
su iniciativa y de su aibedrio para regular sa situaeidn juridica como lo
tengan por convenienie. Pues agui ) derecho de contratacion pars los
obreros desaparece; los chreros mo podrén contratar, ni individuel ni
colectivamente, con las Compadiss ferroviarias; 4 la contratacidon susti-
tuye el Reglamento aprobailo; ipor quién? Por el Mlmstro de F‘omento.
sin ult.enor TECUrso.

También sobre esto llamo yo la stencién de la Camars, porque medi-
das de excepcional importancia ¢cuents el intervencionismo moderno; en
Ha legislacion de varios paises 8e ha aceptado el salario miniwo y se ha
establecido la jornada maxima; pero ;c6mo? Por Ley, pero no por una re-
solucién del Poder ejecutive. 4Por una resclueién del Poder ejecutivo
establecer cudl ha de ser Ja cuantia del salario de 70.000 espaiioles, por
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npa resolucidn del Poder ejecutive cudles han de ser sus horas de trahajo
v de reposo, endl, en una palabra, la forma en que se ha de desenvolver .
su vida?

Eso no tiene pracedente en ia historia dela legislacién socisl de ningun
pais; eso no lendria mds precedente que aquellas leyes de Indias que pa-
ternsimente prohibian 4 los indigenas de Méjico 6 del Paraguay el con-
certarse, porque los creian seres’inferiores, que carecian de razén, y, por
- consiguients, de aptitud juridies; porque no podian {rafar ni ontratar.
Eso no tiene mas precedente gue en aquellas disposiciones, que todavia
puede leer el curioso en la Novisima Hceeopilacidn, en que los Reyes
absolutos establecian cudl debia ser el arreglo general de los trajes y de los
vestidos, y prohibian usar forros de seda en las sillas de mano, 4 las mu-
jeres taparse el rostro y 4 los hombres usar guedejas y rodetes, porgue se
atribuien la misién prowdencial de dlsponer dela suerte presente y futura
de sus sibditos.

Resolverd el Sr. Ministro de Foments. Y Ledmo va 4 resolver ¢l sefor
Ministro de Fomento? ;En qué condiciones va 4 disponer el Sr. Miniatre
de Fomento de la vida privada de 70.000 espafioles? Pues discrecionalments
¥ sin ulterior recurso. Esto si reconozco que es original; esto no estd en
el proyecte Briand, que dice que resolvera el Ministro de Obras puhhcas
de acuerdo con el Consejo de Estado.

El proyeeto del Sr. Villanueva dige: «Resolverd el Ministro de Fomen-
to, no de acuerdo, oido el Consejo de Estado, y sin ulterior recurso.» Es-
decir, que un Secretario de Ayuntamiento, al Secretario del Ayuntamien-
to del ultime pueblo rural de Espeafia, si cs separado arbitrariamente de §2
cargo, tiena abiertos todos los recurses judiciales y gubernativos para
protestar contrs el abuso, contra el despojo de que e le hace victima; pero
un obrero ferroviario, al que se priva totalmente de la libertad de contra-
tacion, tisne su situacidn juridica regulada en ese Reglamento que aproeba
el Ministro de Fomento sin ulterior recurso, ¥ c[ue ademads es perpeino,
parque no se puede reformar.

Ese Reglamento es perpetuo, ¥ no se puede reformar porque el Minis-
tro de Fomento, que tan d;llgentemente habra revisada todas las legisle-
ciones extranjeras sobre Ia materia, se scordara de que hay preceptos en
las legisiaciones de otros paises. Holanda, por e}empio en que se establece
que estos Reglamentos son revisables eada einco afios. El proyecto espafiol
no contiene acerca del particular disposicién de ninguna especie. Ese Re-
glamento en que el Ministro de Famento, sin ulterior recurso, establecela
situacién juridica de 70.000 espafioles, no puede ser objeto de reforma;
rige 4 perpetuidad.

No gquiero insistir sobre otros extremos del proyecto, de los cugles habrd
ocasion de ocuparse cusndo se discuta, =i se llega 4 discutir el artienlado;
pero no quiero dejar de recoger una afirmacién que con sorpress eseaché
de labios de uno de los mas elocventes individuos de la Comision, ¥ gque
me parece que No debe guedar sin la contestacion adecunada.
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Esta Ley ne es una Ley como otra cualquiera; esta Ley es un acto-de
solidaridad. Solidaridad, jrespecto de quién? ;Respecto de los obreros, &
quienes se prohibe el deracha de contratacmn‘> &Bespecta de las Compa-
fiias, 4 quienes se despoja?

Ya sé que no es ahora el Estado la muda esfinge que deja hacer ¥ pa-
sar, segiin la férmula migica de la Economia individualista; es el poder
paternsal que tiende al bien comun, que protege al débil contra el fuerte y
que usa bien de sus facultades evitando el espectdculo triste de la explota-
cion de la miseria en provecho de la ambicion; pero es con una condicio-
nal: el respeto al derecho y A la libertad de individuos y colectividades.
Cuando esta condicional no existe, el Poder no es paternal, sino lirdrico;
el Estado no es un hienhechor, sino un azote, y cuando el pabellén de la
solidaridad encubre la mercancia ilegitima de un ataque formidable con-
tra la libertad civil y los derechos del cindadano, no se trata de acto de
solidaridad, sino en definitiva de un acto de opresion y de injusticia.

Discurso de . Lino Torre, en nombre de la Comision,

Sres. Diputados: Ante todo fengo necesidad de recoger, para rectifi-
carlas, unas cuantas afirmuciones que en el eurso de su elocuentisima pe-
roracion tuvo la comodidad de hacer mi querido amigo el Sr. Goicoehes.
Estas rectificaciones han de ser los primeros argumentos qua yo emplee,
porgue son, sin duda alguna, base para el ulterior desacrollo del proble-

"tna fqoe estamos debaliendo.

En primet término, el Sr. Goicoechea cree y afirma que el proyecio
Briand declara ilicita la huelga, ¥ esto no es exacto. El proyecto Briand
no dice eso mas que en la exposicidon de motivos, al extremo de que ha
merecido ese proyeclo severas censuras, porque no llega el dessrrollo de
ese prineipio al articslado, y se ha dicho que al desenvolver en el art. 22
esa dootrina habia olvidado la afirmacidn categdrica ¥y terminante consig-
nada en la exposicion de motivos de que Ia huelga era ilicita & ineficaz. De
modo que no es clara ea el proyecto Briand la declaracién de ilicitud de
la huelgs; estaria en su pensamiento, lo estuvo de seguro en la exposicién
de motivos; pero no ha tenido repercusién en el articulada del proyecto.

Importa rectificar esto por la insistencia con que el Sr. Goicoechea
nos ba hablado hoy de la traduccién 6 copis, més 6 menos servil, de ese
proyecto Briand, en el que tengo el honor de defender, 4 nombre de esta
Comision, como el mas humilde de sue individuos, tanto mas cuanto que
decia e} Sr Goicoechea que habiamos ido & copiar la legislacidon mds res-
trictiva en materia de huelgas, ¥ que al copiar el proyecto Briand ibamos
eon él 4 {a declaracion de ilicitud de la huelga, y & establecer Ia mds gra-
ve, la mis severa restriceidn de ese derecho de huelga,

Tampoeo resulla esto exacto, porque precizamente los puntos en que
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discrepa nuestro proyecto del proyacte Briand son aguellos en los caales
nuestro proyecto significa, con relacion al de Briand, un adelantamiento,
un progresv en el seutido liberal, en el sentido demoeritico. Precisamen-

.1e porque vamos mucho mds &lld y porque no se ha pensado cn este pro-
yecto, ni de cerca ni de lejos, €n declarar la ilicitud de la huelga, pues ni
siquiera se dice eso como se dice en agquél, en la exposicion de motivos, es
por lo que este proyecto, no solo no scoge aquel eriterio restrictivo de que
hablaba S. S., sino que se aparta ¥ se separa de &l resusita y definitiva-
mente, ¥ ya voremos més tarde, concraténdenos al art, 1.2, v si no en el

“curso de le discusion, ecuando hagamos otres comparaciones, como hasta
en ese mismo art. 4.2 se ha apartado este proyecto del de Briand en algo
esencialisiing, en algo de gran inlerés,

Pero toda la argumentaciéon de 5. 8. & proposito de este particular,
que servia nada mds que como de prélogo @ io” que en realidad queria su
sefioria deecir @ la Cimara, parte de un supuesto equivocsdo, tolalmente
equivoeado, 4 saber: que en este proyecto, de frente 6 de sostayo, directa o
indirectamente, implicita & explicitamente, se declara la ilicitud de la
huelga. Esa es la base de Ia argumentacién de 8 5., al extremo de supo=-
ner que esta Comizion estd en una dificilisima situscidn, puesto gue tene-
mos que sostener alirmaciones de verdadero equilibric. Creo yo que este
era el pensaiento de 8. 5., st no me equivico.

Pues bien: la Comisién no estd en situacién dificil, porque al defepder
este proyecto no tiene que hacer mds que atemperarse & su letra y al es-
piritu para defender su criterio, y ¢l mis, seguramente |6 expondré mu-
cho peor que todos los dignisimos compaiicros de Comision, pero concor-
de en el fondo con ellos, es éste: este proyecto de Ley, no solamenie o dé-
clara ilicita la huelga, no sélo no pretende rectificar, modificar ni aclarar
la Ley de Huelgas, sino que en definitiva es un medio profildctico gue e
dirige resueltamente 4 una sola cosa, que es suprimir, en cuanto la pre-
vision humana alcanza y en cuanto las posibilidades lo eonsienten, las
causas productoras de la huelga, y esa es una coea enteramente distinia.
Es deeir, que se atribuye 4 este proyeeto que ataca 4 la huelga, cuanda’en
realidad se endereza 4 suprimir, cuanto es posible, las causas productoras
de las huelgas. Este proyecto gira sohre dos ejes, & saber: la supresion,
en cuanto es posible, de los motivos de las huelgas, jcomo?, procurando
upa reglamentacion adecnada del contrato de trabajo, velando por tos in-
tereses de los obreros y defendiéndolos; y persigue ctra finalidad, que es
el otro eje sobre el cual se asients, 4 saber: que una vez producida la huel-
ga, entre los dos vinicos medios que hay para resolverla, la violencia ¢ el
arbitraje y la conciliacion, la guerrs ¢ la paz, opta por la paz, como op-
tan todos los espiritus rectos. Este es ¢l fondo del proyecto de Ley que de-
fendemos, y he ahi como derivindose toda ls argumentacion de S. S. de
la afirmacién de que se deciara ilicita la huelga, desde e} momento en gue
la afirmacién desaparece ¥ desaparece la hipdtesis, la argumentacion des-
aparece también.
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Pero hay algo todavia peor. No se contenta mi querido amigo el sefior
Goicoechea con atribuir & este proyeclo de Ley el propdsito de atacer la
licitud de la huelga; dice que la penamos, 6 que intenlamos penarla, de
tal modo que hace recordar ios tiempos mediocvales. y que intentamos
penarla con una crueldad y una keverldad de que no hay ejemplo, con
verdaderas penas aflictivas.

Yo declaro con toda sinceridad & 1nge11uamente que, cuando ofs de la-
bios de S. S. esta afirmacidn, v cnando oia mas, que 5. S. Hamaha & la
sanecidn del avt. 2% pena de inhabilitacidn, senti nn asombro que no seria
capsz de pintar. Esas palabras de S. S., que obtuvieron asentimiento, son,
4 mi juicio, un error crasisimo. {Pena de inhabilitecién absoluts, perpe-
tua, en al art. 2%, por la sencilla razdén de que declara dimisionario al em-
pleado que cesa en su trabajo, ¥ para ser repuesto en su cargo precisa un
informe previo de la Junta de conciliacion! Pero, Sres. Diputados..... (E!
Sr. Goicocchen: No puede ser repuesto.) Perfectamente, esa es la afirma-
cién de 5. S. gque quiero recoger. Sres. Diputados: que 4 un funcionario
que hace dimision de sit destino se le declare incapaz de volver & ese des-
tinc, no es imponerle una pena, ni agqui ni en parte alguna. (E/ Sr. Ro-
dés: Pero el obrerc no es funcionario.] Ya veremos si es funcionaric 4 no.
(El Sr. Goivoechea pronuncia pulabras gue no se perciben.} ;Espere 8. S.;
tenga 5. 8. ealma! 7 E/l Sr. Goleonchea: Se le impide ingresar en el servi-
cio ferroviario; es decir, ejercer su oficio.) Pues ahi ests el error. Este ar-
ticulo 24 declara la inhabilitacion pars ingresar en la misma Empresa.
No se le impide ejercer su oficio, perque 2l oficio del ferroviario no se
contrae 4 la Emprese del Norte & 4 1a de Madrid & Zaragoza v 4 Alicante,
y s6la se le veda volver 4 la Empreses donde abandono el secrvicio; en ella
es donde no puede volver 3 entrar sio cumplic con csos tramites. En las
demis puede ejercer libremente su oficio, donde quiera 6 como quiera.
«Qué forma de inhabilitacién es esta? Es verdaderamente ingdlito supo-
ner que esto entraia pena de inhabilitacion en el sentido legat, una pena

“aflictiva. No:; enando un sujeto es spartado de un lugar donde ejerce su
oficio, pero le quedan abiertos todos los demas lugares ansloges pars el

- ejercicio de su profesion. no se puede decir en ninguna parte gque esté in-
habilitado.

Pero, ademas. esto- no es una Sancidn penal. Yo—gpor qué no he de
decir lo que pienso?—ni siquiera creo que sea una sancién civil, porque
fa sancion civil se deriva de} incumplimiento de un contrato bilateral, ¥
el contrato del ferroviario podra ser locacion, sociedad, canibio. lo que se
(uiera, pero siempre serd un contrato bilateral. El incumplimiento por
parte de uno de los obligedos en los contratos bilaterales tiene como san-
eidn civil la indemnpizacion de perjuicios: y como todavia las Asociaciones
obrerss no se hav constituido de mode que poedan hacer frente & las res-
Pensabilidades pecuniarias, no hay lugar a exigir indemnizacitn de per-
juicios, Por eso no se establece en la Ley, y el articulo 4 que 5. S. se re-
fiere, lo unico gue hace, en mi humilde opinién, y leniendo en cuenta el
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rigorismo de los principios juridicos en el orden de la contratacidn, es de-
clarar extinguido ¢i contrato; ¥ eso no s pena ni sancion civil, porque la
sancion civil seria la consecuencia de esa declaracion: esdeecir, quela Ley
pone al lado del hecho de la cesacion de un contrato la declaracidn de gue
se ha extinguido, ¥ que 4 los medios normales de extineidn de todo con-
trato se agrega en esie eontrato especial uno especialisimo y particular:
el abandono del trabajo. Esto es todo. ;Y qué menos habia de hacer ia Ley
que declarar dimisionario ¥ declarar que abandona el trabajo 4 quien
efectivamente lo abandona® Poes no contiene otra declaracion el articulo,
porgue en cnanto & privarle de derechos para lo futuro, nada mas justo.
iNo faitaba m4ds sino que continuara rigiendo el contrato para el otro con-
tratante! Ya se ha intentado aqui alguna vez interpretar torcidamente
aste preceplo; perc todos los derechos que heyan sdquirido hasta enton-
ces, aunque se refieran & derechos paswus, han de ser escrupulosumente
respetados.

De suerle qus en el art. 24 no hay, en mi opinidn, nj siquiera uns san-
cion civil, como acabo de decir, ¥ creo que de demrostrar.

Y ahora vamos al art. 1.2 El art. 1.° lo defiende 3. S. colocdndose, por
ereerlo lo mas eomedo, en la posicidn diametralmente opuesta & Ia qoe le
convenia defender; es decir, gue S. S., por defender lu situacidn de las_
Empresas, cae del lado de los obreros, v de los baneos de la derecha salta
4 los de la izquierda, y nos dice: «;Qué desa mparoe es ese en que dejdis &
los obreros? {Si sois los reaceionarios més reaccionarios que se puede eo-
nocer! j(Jué s¢ yo cuantos millares de desgraciados van 4 depender del
arkilvio ministerial, del Poder ejecntivo! |Es asombroso!s :

Claro estd que. como habilidad, yo la admiro; como hahilidad, 1a ad-
miramos todos; pero eso es enfocar las cuesticnes por el lado contrarie,
para dedueic luego las consecuencias gne convengan. Pero estas habilida-
des se descubren pronto, ¥y entonces no hay mds remedio que afronter lag
consecuencias, ¥ las consecuencias son que en el texto del art. 1.° no hay
nada, absolulamente nada de cuante 4 este propésito dijo el Sr. Goicoe-’
chea, porque el Sr. Goleoechea supone que van 4 ser somelidos a la apro-
bacion del Ministeo los contratos gue celebren los obreros con las EI‘BP"e’ :
888} creo que ese es lo que 8. 5. aficmaba.

Pues el art. 1.° dice gue lo que se va 4 someler.d la aprobacmn del Mi-
nistro es los Estatutos, y los Estatutos no son los contratos; log Estatutos
son les limites, son las lineas que limitan & cierran el circulo, 6 lo que
sea, dentro del cval ha de moverse la contratacion entre Empresss y obre-
TOS; pero no s0n los contratos.

Ese art. 1.° no atribuye al Ministro para nads la ingerencia en un
contrato puramente civil, en una relacién juridica privada, no. Ese ar-
ticulo 1.° atribuye al Minisiro la facullag de conocer @ privri cuales han
de ser en lo futuro lus bases, los ejes, los limites que ha de tenet una Com-
paiiis al contratar con sus obreres;.perc los contratos vendran despues, ¥
despuds se verd 5l esos contratos han rebasado 6 no los linderos que las
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Compaiiids, en colaboracién con el Ministro, habia trazado'en los Estatu-
tos. Eso serd posterior, ¥ 5. S, colocd la cuestion en la consecuencia, sal-
tando por encima del anlecedente.

Ademads, dice 3. 5. gue se priva & los obreros de la libre coniratacion.
Pero jqué cosa estupends, cuando precisamente en esta Ley se dice que
esta redactada solo con vistas & los intereses de los obreros, ¥ cuando ya
no cabe hablar, 8 propésito de conirato de trabajo, d& libertad de contra-
tacion aqui ni en ninguna parte!

Bien sabe 3. 5., bien sabe la Camara, que desde hace treinta afios 4
esta parte, y aun algunos mas, después de aquel movimiento que se ini-
ciara en Alemania, de aguel movimients que continud en Francia después
de la guerra de 1870, y que se extendié rapidamente por Bélgica, por lta-
lia, por Inglaterra y por toda Europa: no cabe hablar de libertad de con-
tratacion & libertad de trabajo, cuando de esle contrato de trabajo se tra-
ta; y no cabe dudar de eso, porgue es ya una afirmacion que nadie contra-
dice la de la necesidad de la proteccion legal, & sea la de la legislacién
del trabajo. Pas6, por fortuna, el periodo cadtico de la industria, de que
habla Beaulieu; ya no estamos en ese caso; hasta el propio Ledn XIIi, en
su famnosa y memorable Enciclica, ha condenado aquella injusticia que
entrais el sgotamiento de Jas energias humanas en el trabajo; absoluta-
mente nadie, no ya los socialistas intransigentes, ni los socialistas refor-
mistas, ni aun los economisias y socidlogos mds hostiles 4 las ideas secia-
listas, consienten para nada gue se hable de.libertad de trabajo cuando de
la preteceidn legal 4 los teabajadores se trata. Libertad de escoger la pro- -
fesidn, si; libertad de escoger los medios de produceion, si; libertad de ven-

_der sin tasa ni precio, si; libertad de eprovechar el trabajo sjeno hasta el
extremo de rebasar los limites establecidos por la higiene 6 por l& mao-
ral, no.

Y nada mds, porque eomo ¢! Estatuto precisamente tiende 4 eso, 4 que
desaparezeca de un meodo definitivo, tratindose de las Empresas ferrovia~
rias, el posible abuse, la posible vejacion del irabajador en este senlido, ¥
como los anhelos de este proyecto, repito, son garantizar el derecha del
m4ds déhil, del obrero, rodedndole de todas las salvaguerdias necesarias
para hacer imposibles eiertes explotaciones, vea 8. S. cdmo colocdndose
en el terrene en que S. S. se coloca es como inflere mas grave dafio d la
causa que 5. S. se propone defender. :

He concluido.

Eectilicavion del Sr. Goicocchea,

Muy poco tengo que rectificar a las elocuentes palabras que, en nombre
de la Comision, acaba de pronunciar mi querido amigo particular el sefior
Torze; vay sélo 4 recoger hrevemente, con el deseo de ahorrar 4 la Cima-
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ra molesties innecesarias, los dos pnatos capitales que mi distinguido
smizo ha tratado en su contestacion. , -

Primer punto: el relativo 4 1a licitnd 6 ilicitod de la huelga ferroviaris.
Yo quisiera que llegdramos de una vez, poniendo tode de nuestra parte,
cnanto fuera posible, 4 desvanecer el equivoco en que el Giebierno y la
Comisidn se eacierran coando se trata de este punto Y para ello preguatb
concretamente sl St. Ministro de Fomente:; ;ba sido el propdsito del Go-
bierno de S. M. priver 4 los chrercs ferroviarios del'derecho de huelga, si
6 no? (K Sr. Ministro de Fomento: Siya ha hablado el Sr. Presidente de}
Consejo, y he hablado yo y hablaré todavia, puesto que el debate ha de
seguir muy extensamente. Perddsneme 5.5, gue no me mezele shora en ¢l
debate.} Respeto la sctitud de 5. S., pero creo que esya bastante elogcuente
la abstencién de 5. 5. ante mi pregunta. {(E! Ir. Minisire de Famento:
Ne, no tiene ningona elocuencig.) Yo me encuentro con qgue ¢l Sr. Presi-
dente de] Conseje de Ministros, unas veces protesta, indignado, de que se
suponga gue se pretende negar la licitud de la huelga, reta 4 los sefiores
Diputados § que le citen un solo articulo del proyecto en que eso se diga,
¥ el propio Sr. Presidente del Consejo dice otras veces cosa ban ¢lara comeo’
esta: aYo digo, sin gue nadie sea capaz de desmentirme, que 4 cuantas
personas hablaron con el Sr. Ministro de Fomento ¢ conmigo {esto con-
viene repetirlo cien veces, crec que voy 4 mandar imprimirlo y fijarto en
lag esquinas), § cuantas personas nos hablaron, sin excepeién alguna,
anunciamos que el Gobierno estaba absolulamente resuello, a la par que
& atender las reclamaciones del personal ferroviario al mismo tiempo. v
no un momento después, 3 traer al Parlamento resoluciones para procu-
rar hacer imposible la hueiga,» (&7 $r. Royo Villanova: Fl delito eg ili-
eito, y es posible.] Y na sélo esto] me encuentro con que en el predmbulose
dice que «hoy se repula como inadmisible 1a huelga de los obreros de fe-
rrocarrily, y gue «abonan las finalidades de este proyecio de Ley, ademas
de las razones apuntadas, sugeridas por la propia conviccién, el ejemplo
de las legislaciones de los pases mis adelantados en la ordenacién dé
aquellos Estatutos concernientes 4 lo que pudiers llamarse el derecho de
los obreros ferroviarios, porque im porta deelarar que, al impedir la huel-
ga, no se intenta desconocer ni menoscabar la legitimidad. de las reivin-
dicaciones obreras, antes bien, si se les priva del arma de combate que la
kuelya supone, ete., ete.». N .

O yo no entiendo el castellano 6 esto quiere decir que el proyecto de
Ley priva 4 los obreros del arma de combate que la huelga supone, de la
uniea maners gue puede hacerlo, 6 sea declarando que el uso de ese arma
es ilicita. (Ef Sr. Barber: Dificultandole, como 1a dificultdis vosotros én
la Ley de Huelgas, tratdndose de ciertos servicios, pero no prohibiéndols.
Lo mismo se hace aqui.)

Pues no &5 menos evidents lo fque se refiere 4 la imposicion, pof Real
. decreto ¥ sin que funcione para ella el Tribunal competente (vialando el
e_spirit_u v ia letra del art. 16 de 1a Constitueidn), de una pena aflictiva, la

.
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de inhabilitacion perpetusa; porque el art. 24 lo que dice no es lo que le
, atribuye el Sr. Torre, sino lo siguiente: «Para el reingreso en los sercicios
ferrociarios de los obreros ¢ agentes.....» Es decir., que los obreros ferro-
viarios no podrdn volver & éjercer su oficid, su profesidn, la inica que tie-
nen, los unos, sin que los absuelva de la incapacidad la Junta de concilis-
cién; los otros, 4 perpetuidad; y esa es la pena aflictiva de inhabilitacion
definida, declarada y establecida en los articulos 41 y 42 del Codigo penal.
Y no lengo, en realidad, nada més que reetificar.

Rectifieacion de D, Line Torre,

Para rectificar 4 S 8 dos afirmaciones, en las que insiste. Insiste su
sefioria en que en el preé¢mhulo de este proyecto de Ley se declara ilicita
ia huelga, y lee aquellas-palabras de Ia exposicion de motivos, en las gue
se dice: «5i hien se les prive de ese derecho. se les facilitan algonos me- -
dios de reivindicacion.» Se les priva de ese derecho, jeomo? Porgue se les
puede privar de'dos maneras: declarando ilicita la huelga ¢ haciendo im-
posible 1a huelga, que son las pslabras del predambulo. $Qué es hacer'im-
posible Ja huelga? Como tuve el honor de decir al Congreso hace pocos
momentos, se hace imposible destruyendo, haciendo imposibles 4 sa vez
las eansas deternjnantes de las huelgas, y sdlo suprimiendo, dantro de la
posibiiidad, las causas determinantes de las huelgas, sg hacen imposibles.
Ademds, ;qué ha de ser lo mismo imposibilidad que ilicitud? El homici-
dio es ilicito, pere ol homicidio es posible. ;Como vamos 4 confondir es-
tos dosg conceptos?

Par altimo, insiste el Sr. Goicoechea, como habrdn visto los Sres. Di- |
putados..... (£I Sr, Burell: Poro'cuando se hayan'agotado los medips para
hacer imposibie la huelgs, y sin embargo la hunelga se produzed por esa
razén, jqué hard el Gobierno de S. M.?) Existe una legalidad vigente so-
bre la inateris que no derpga cste proyeclo. (£{Sr. Burell: Luegola huel-.
ga serd licita; loego se pedrd produmr con caracleres de licitud.) No soy
el Hamado 4 dnf'mr £80.

Decia el Sr. Goicoechea —y pardone roi querldo amigo el Sr. Burell que
ne ahstenga de contestarle, y na es por descortesia (£l Sr. Burell: Com-
prendo la situacion de S. 8. S sefioria no puede dar contestacion satis-
factoria, porque el profecta es sbeolutamente confusol—, decia el Sr. Goi-
coechea, con gran asombro por mi parte, que existe una pena de ibhabi-
litagién, ¥ para hacer S.'S. psa sfirmacidn tenia 4 bien lear; incompleto;
hasta donde le convenia, el pirrafo 2.° del art. 2i. Leia S. S. lo signiente:
aPara o) reingreso en los servicios fercoviarics.....n; en general, ¥ afiadia
que estda inhabilitado para toda clase de servicios ferroviarios. Pero el
proyecto dice algo mas: «Rara el reingreso en los servicios ferroviarios
de los ohreros 6 agentes 6 guienes este articulo se refiere....» Y este ar-
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ticulo se refiere 4 los de una Empresa concreta ¥ determinada doade co-
metié su falta é donde abandond €l servicio. Luego no hay el cardeter de
generalidad que permita 4 S. 8. afirmar que estos ohreros quednn inhabi- *
litados para e! ejercicio de su profesion 0 oficio en todas las lineas ferro-
viarias de Espaina.

Y nada m4s, Sres. Diputados.

Sesion del 29 de Octubre de 1972,
Discurso de 1. Luis Woroie en defensa de so esmicnda a2l ar.
; lieulo 1.9 def proyecto,

Ewmpieza esta dlscusmn por mi enmienda, porque g refiere al art. 1.0,
T ademds, porque tiende & sustituir dicho art. 1.2

Cuando yo oia estes dias la discusién del proyecto ferroviario, sobre
todo en aquellos instantes en que babis clerta nerviosidad de parte del
Gobierno y de parte dela Comisién, me acordaba de wnas palabras que el
gran Salmerdn pronuncid en las Cortes Constituyentes de la Repablica.
Decia Salmerén que, cuando se tratara de reformas de cardeter social,
todas las institueicnes, todos los fines humanos, todos los partidos, todas .
las opiniones debian concertarse y cooperar & la solucion, porque, de lo
couteario, reforma soclal gue ssliera sin esa copperacion, era como los
velémpagos fugaces gque cruzeban por el horizonte en noche lobrega y
tempestuosa. Lo mismo sostuvo el otro dia el Sr. Azcirate, al decic en
aquet tono de sabiduria y de templanza que suele usar siempre, que todo

_lo gue se refiere 4 prohlemas sociales debe desenvolverse en un ambieule
de paz con eleoncicrto y laarmonia datedos los partidos. Entendiéndolo asi,
me he permitido formular varias enmiendas sia 4nimo ninguno de hacer
oposicién sl Gobierno; es mds, obedeciendo 4 un requerimiento del gefior
Ministro que ha presentado el proyecto que se discute, el cual, en el ullimo
parrafo del preambulo, dice asi:

«Tal es, en sintesis, la razén de ser y los fundamentos que abonan éi
proyecto de Ley que el Ministro que suscribe tiens el honor de someter 8
la deliberacion de las Cortes, para que ellas, con su sabiduria lo perfee-
clonen y mejoren.....» Esto podria parecer una férmula retérica que se
.acostumbra 4 emplear en documentos de esta clase; pero se afiade: urequi-
riendo-para ello el coneurso de todas las opinicnes, puesto que no se trata
de una obra politica en_el sentido estricto y usnal de la palabra, sino de .
un propdsito de coordinacion de interuses, de armonia y de paz social».

No se trata de una obrg politica, dice el Sr. Ministro de Fomento al
presentar el proyecto, y por eso yo, Diputado de ls mayoria, queriendo ¥
respetando profundamente al Sr. Presidente del Consejo de Ministros,
puedo permitirme coadyuvar 4 este proyecto presentands enmiendas. Algo
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podria, si acaso, imponerme silencio. Me refiero & sguellas driticas que.
_en uso de su dereche, jno faltaba mds que no lo tuviera con respecto 4 mi?,
hizo el Sr. Presidente del Consejo'de Ministros cuando, ai referirse 4 ls
Ley de 27 de Abril de 18093, que rige, respecto a las huelgas, dijo que lo.
wés frecuenle en los Parlamentos es que cuando se trata de esuilos graves,
}as gentes no presten la atencién debida, y entonces surgen como solda-
dos voluntarios milicianos de la Ley {esto lo dige yo. no lo ha dicho el
Sr. Presidente del Consejo de Ministros) que se ocupan de estas cuestinnes,
¥, claro, {qué resunlta? Que por una parte, D. Gabriel Maura, y por otra,
Morota, se ocuparon en la confeecion de esta Ley. Este miliciano nacio-
nal que se llama Morote (repito que lo digo yo, porque ese es mi lempe-
ramento) quiso todavia enmendar la libertad que concede la Ley, ¥ en
lugar de los ocho dias que proponian el Sr. Maura y el Sr. Azcarste, desed
-que se fijaran dos dias. ‘ : :

Yo tengo que sincerarme un poco respecto de esto, porque yo me atrevo -
& muchas cosas, eso ya es zahido, pero no hago insensateces de este géne--
ro; lo que hay que tener en cuenta es la posicion en que yo me encontraba
y la posicién en que se encontraba el proyecto de Ley. Habia una gran
parte de la opinién que decia: «Existe, si, el art. 556 del Cédigo penal;
pero como este ariicunlo del Codigo penal, por la idiosinerasia de los espa-
fioles y de sus Gobiernos, no se aplica nunca, nosotros, socialistas, anar-
quistas, elementos proletarios, preferimos que no se derogue el articalo,
porque ese articulo no se gplicard jamas; preferimos eso 4 gue se implante
una Ley.» Y yo, partiderio convencido del intervencionismo del Estado, -
firme delensor, en 1a medida de miz modestas fuerzas, de esas doetrinas,
sustenttaba el criteric de que se debia establecer una Ley en la coal se de-
finiera, se conssgrara el derecho de huelga, y después se consignaran
aquellas atenuaciones necesarias para prevenirse la sociedad contra este
estado de guerra que se llama huelga; y por eso, en cse transaccion, yo
proponia los dos dias, porque detrds de mi, todos aquellos 4 quienes yo
representaba querian la supresién pura y simplemente del articuln del
Cédigo penal, o de la esencia del articulo penal, derogado realmente en
la préactica. :

Queda explicado esto. ;Vale la pena de mds explicaciones? S{ No
hemos sido, creo yo, muy apresurados, muy locos, cuando hemos estable-
cido el derecho & la huelga en la Ley de 27 de Abril de 1909 {y digo he-
mos, perque yo concurri & aquellas discusiones, ¥y me acuerdo que.en la
Eltima sesion ya no tenia en frente, no ya & la Comisién, sino 4 ninguno
de los Diputados presentes en la Cdmara, puesto que habiamos llegado 8
un total acuerdo respecto 4 los términos de ella), no hemos sido muy apre~
surados en esto, porque cualquiera que vea la legislacion social, s encon-
trard con que Espafia tiene su Ley de Huelgas de 27 de Abril de 1909, ¥
detrés de ella no van més que dos pueblos de la comunidad civilizada:
Turquis, gue tiene su Ley de 27 de Julio de 1909, claro que después de la
revolucion, y luego Portugal el Decreto-ley de 6 de Diciewmbre de 1910,
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gue hasta entonees, clevo estd, no habis podido ni.abordar estos proble-
mas. De snerte que. existiendo una nacién como loglaterra, que des-
de 1876 tiene consagrado su derechs de huelga; existiendo una necisn
~cemo Francia, que desde 1884 tiene consagrado su derecho de huelga (y
esto oscurece un poco el Iuminoso diseurso del Sr. Goicoeches. que ayer
olvidaba este dato fundamental, que estd consignado en el discurso que
pronuneio en la apertura de la Academia de Jurisprudencia el Sr, Vilja-
verde el ajfio 1901, es, 4 saber: que IFrancia tenia reconocido-ese derecha
en 41884 y después vinieron todos los paises), nosolros nos hemos apresu-
rado de una manera tal qoe 3dlo precedemos & Turquia ¥ 4 Porlugal. Por
consiguiente, no se podrd afirmar que hemos sido nnos improvisadores de

- la Ley. )
ifTmprovisadores! {Pero si dentro de nuestro misme pais no hemos im-
provisado nada! Kxidlia como precedente, ya se ha citado aqui varias ve-
- ees, ¥ lo dige yo dinicamente por necesidades del debate, la ponencia del
Sc¢. Ferndndez Villaverde, de Moreno Rodriguez y de Sanz Escarlin
existia la circular del Fiscal del Tribunal Supremo, Sr. Ruiz Valarino,
que, siendo Ministro el Sr. Canalejas, en aguelios momentos en gue el
Gobierna del Sr. Sagssta introducia en su prograrma ung transformacion,
que suponia dar cebida 4 la orientacion sccialists, el Fiscel del Tribunal
Supremo, por medie de sireular, decia, no ya que existia el derecho de
huelga, sino estn, que es todavia mds atrevido: «Que el art. 556 del Codi-
go penal no podia castigar la huelga.n Una teoria un poco sventurada,
pero que él sostenia cor grandes argumentos, no sélo de derecho, sino de
hecho, incluse funddndoze 2o sentencias del Tribunal Supremo. Y. decia
el Sr. Ruiz Valarino. en un documento gue se ha ineorporado, ¢reo yo, 4

la historig y 4 la sustancia del partido liberal: : .

«La huelga es un derecho inherente 4 la naturaleza humana gue no se
puede suprimir.» Y decia el Sr. Canalejas, actual Presidente det Consejo
de Ministros, el verdadero definidor en estas cuestiones sociales; eomen-
tando [a cirenlar del Fiscal del Trihunal S'up_remo, que no solamente era
este un documento en el cuel quedaba eonsignada una gran teoria juridi-
¢a, sino que era un punto de partida para una gran obra, y asi debia ser.
K1 partido liberal. ‘el partido conservador, el partido republicanc, todas
los partidos asistentes 4 una gran diseusién, como !a que hubo aqui con.
motivo de ls huelga general de Barceions en 17 y 18 de Febrero de 1901,
se presentaban como partidarios del intervenecionismo, y quedaba sdlo
como representante del individualismo el insigne, por otros conceptos, €o
esta materia socie) verdaderamente deplorable, Sr. Romero Robledo. El
Sr. Maura, el Sr. Dats y obrss representaciones, predicaban la doctrina
intervencionista. hasta el punto de invocar palabras del Sr.” Cénovas del
Castillo. diciendo que no se podia cerrar los ojos y los 0idos estipidamen-
te 4 los anhelos y 4 las pretensiones de los menesterosos y de los trabaja-
dores, y aqui, dentro de todo aque! debate, lo que culminaha era la nota
an un encuentro bello, hello por el gesto, hello por la doctrina, bello por
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la intencion; belle por la renavacién mental qne traia a esta Cdmarg, en-
tre el Sc. Siivela y ol Sr. Canalejas. El Sr. Silvela invocaba cierta apela-
¢ion 4 la fnerza diciendo que, hiciéramos lo que hicidramos nosotros los
que teniamos ideas reformistas, siempre el mauser seria ol defensor de la
sociedad. Entonces el Sr. Canslejas se levaniaba & decir que ya que se
hscian aquellas inveecaciones 4 la fuerza, los que hablaban del mauser
mirasen bien si no habia el temor de que en inteligencies menos cuitiva-
das se pudiese fraguar aquel instrumento producto de la quiwics qued
veces destruye una fabriea, Claro ez que.yo no acierto & decirlo con la
elocuenciu con que lo expresara el Sr. Canalejas. -

Ha pasado el liempe, ¥ yo ke oido estos dias hablar con gran facilidad
de las legislaciones extranjeras. Un querido amige mio, un gran amigo
mia al ena! yo edmiro y respelo, el Sr. Royo Villanueva, deeia, interrum-
piendo al Sr. Uczsiz, cuando éste preguntaba si el Gobierno se atreveria
& militarizar las lineas, que en [talia ya estaban militarizadas. (£{ sedor
Royo Villanove: No que estaban nititarizadas, sino que se consideraba
como fancionaries piblicos 4 los feccoviarios.) Pues lo que hay sobre eso,
¥ de ahi nace la cquivocacion del Sr. Boyo Villanueva, es que en Italia
ha regido durante un afio y $. 8. hablaba de ello como si tuviera vigen-
cia en la actnalidad. (£! 5r. Rogo Villunora: Yo no he dicho gue estu-
viera militarizado ef servicio. Aqui no ha hablado de militarizacion nadie
mas gque el Sr. Urzdiz.) Boeno, ableremos de eso y ahora lo explicaré.
(Et Sr.Royo Villanoru: .Donde habla el proyecto de militarizar nada?)
Pero jes que para scabar la huelga no se ha wilitarizado 4 los ferrovia-

ri0s? 4 Es que vamos 4 negar la evideneia y la luz? No hago eargo al Go-.

bierno por el modo como ha acabade la huelga. Creo que ha sido un
triunfo para el Gobierno la. manera de acabarla. Afirwo, declavo'de la
manera mas solemne que s8 quiera, que es un triunfo para el Gobierno la
manera cono ha acabado ia huelga. Todo gobernante que se presenta aquai,
ante un conflicto tan grave, tan tremendo como este, con las manos lim-
pias, sin recurrir 4 la suspension de garanifas, sin apelacjén 4 la fuerza,
Bin derramamiento de sangre, es un triunfador.

Pero ;jes que no se ha apelado 4" medidas como la del brazal? Ya un

chservador, ino se le puede ocurrir que la primera vez sale bien, por sor-~

présa de la gente, pero que nadie puede responder de que fa segunda vez
salga igualmente bien?.Por ¢s0 estumos discutiendo el proyecto de Ley.

Nos encontramos con gue ha habido un conflicto el afio 1894, en Junio,
en los Estados Unidos; el afio 1898, en Mayo, en ltalis; el afio 1903, en

Enero, en Holands; el afic 1903, también ea Mayo, en Australis; el mis-

mo afio 1903, en Julio, en el Canadd; el afio 1905, en Prusia; el afio 1907,
en Septiembre y Octubre, en Inglaterrs, y se barajan todos estos datos ¥
se dice que todos estos conlictos ¥ la manera como han terminado estos
conflictos vienen 4 abunar la Ley.

Yo oia el otro dia, en un admirable y elocuente discurso del Sr. Cer—

vantes; de ninguno de cuyos puntos de viata pB.[‘I:lC!pO hobiar del conflie--
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te oourrido en log Estados Unidos ¥ relatarlo aqui en estos términos: Una
buelga tremenda; guedaron destraidas una porcidn de mdquisas, queda~
ron voleados muchos vagones, y luego se resolviég la huelga v se acabs §
ticos. ;¥ no hube nade mds? Lo voy 4 recordar rép:damente. me hace
falta para esclaracer los hechos.

En 1894, 4 consecuencia de la reduceion del salario hechs en 1893, ge
promovié la huelga de los pullman-car. Basté la policia americana para
contener la huelga durante el tiempo que media entre el 9 de Junio y el
26 de Julio de 1894, y luego quedd reducida 4 la de los obreros de los
pullman-car, que son coches de lujo gue se enganchan en los trenes, pero
que aeo forman todas las unidades de los tremes. anto es asi, que cada
pullman-car tiene un pombre, generalmente de la mitologia griega.

Pues bien: tuve gravedad la huelga desde 26 de Julio 4 7 de Agosto, 4
consecuencia de que las Asocisciones ferroviarias de las otras Compailias
hicimon causa comin, de solidaridad con los empleados.de los pulimaon- -

. Y no se acabd la buelgs por los tiros de la policie, ni por los tires de
1& m111c1a 6 del ejéreito; se acabs por la intervencién del Presidente de Ia
Repiiblica de los Estados Unidos, notadlo bien, de la Republica. Cusnda
aqui se eree que es una indignidad, no sé por gué, el pactar, el Presiden-
te de la Repiblica llama & {os ewpleados de lo Compafiia ¥ da lngar & la
solucidn, que es nombrar una Comisién permanente de informacion obli-
gatoria, compuesta de tres miemhbros, la cual estudia todos los asuntos ¥
concluye dando solueion 4 la huelga.

Es en cierto modo obligatoria y en cierie modo voluntaria también,
sin escribirse en ninguna parte de esa Ley ls prohibicién de {a huelga. -

Couoflicto de Italia. También se nos ha hablade dc é! en fina interrup-
cisn, en un diseurso del Sr. Barber, en el preimbulo del proyecto del Mi-
nistro, en muchas partes, diciendo: en Italia estd prohibida s huelga; 4
consecuencia del econflicto ferroviario desaparecié cl derecho de huelga.
No hay semejante cosa; ayer 6 anteayer lo dijo ya no sé quién, creo que
fué el propio Sr. Cervantes, que de estas cosas, claro es, estd muy entera-
do; 1o que se hize fué revertir los ferrocarriles al Estado. Pues bien: en
italia, 4 consecuencia del conflicto ferroviario, de la huelga, se presentd
el 30 de Junio de 1899 4 la Cdmara un proyecto de Ley, y al ver que no
“pasaba, se dejé en decrelo, y cuando ese decreto se quiso poner en vigor,
la Corte de Casacion de Rome derogo el decreto del Gobierno en otro de
1.° de Enero de 1900. ;Rige 6 no rige, Sr. Royo Villanova?

Vamog & otros conflictos. Ya sé que hay una tendencia generald ca-
nalizar las huelgas, 4 establecer un medio de informacién de las cansas
del eonflicto para ver las soluciones que al conflicto se pueden dar, y para
apoyar esto se invocan los conflictes de tres palses. & saber: Holand&:
Australia ¥ Canads,

En Holaoda se promovi6 la huelga con motivo de una cuestién ocurri-
da en la Sociedad de Tranepories maritimos de Amaterdam, y ese huelge
se extendio, convirliéndose en una huelga de ferroviarios, A consécuen-
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cia de esto intervino el Estado y se reformdé el art. 358 del Codigo penal,
haciends de un solo artienlo tres mas, el 358 big, el 358 tres y el 358 cua-
tro. En el 358 bis se castigaba 4 los que empleasen medios de amenaza 6
de coaccién para declarar la huelga contra ana Compafiia que hubiera
aceptado ¢l convenio. De meodo que no tiene absolutamente aplicaeién al
caso actual.

Pero nos encontramoss con Australis, donde da la circunstaucia, que
ereo que no es haldia hehlandose de estos conflietos, de que los ferroéarri-
les son del Estado, que no es lo mismo que ser de las Compefiias, porque
claro es que se obliga muchisimo més 4 los empleados siendo funciona-
rios del Estado. Pues en Anstralia ocurrié un conflicto, que acabé esta-
bleciéndose la prehibicion de la huelga, es verdad; pero con tales garan-
ties de informacidn obligatoria y de arbitraje, que en realidad el obrero -
tiene perieciamente defendidos sus derechos. .

Vamos gl Canadsd. En el Canadéd se da el caso de que existe la misma
legislacion de arbitraje; pero con la particuleridad de gue se dan quince
dias de tiempo para que se annncie la huelga. Estos quince dias valen
tanto como admitir la huelga. La Comisién no puede invocar 4 su favor
como antecedentes del proyecto més que dos ejemplos: el de Nueva Gales
del Sur, de 1909, y los decretos de 1905, da Rusia; los demsds, incluso el
de Australia, que es ejemplo sdlo aplicable &4 la Confederacion australia-
na, porgue se trata de relaciones de Estado 4 Kstado, y porgue se trata de
farrocarriles del Estado, no pueden aducirse; y como el Presidente de 1a
Comisién citaba en un momento de sinceridad, no es gque no sea siempre
sincero, pero en un momenio de aguda sineeridad, el ejemplo del Canada,
¥ decia; es verdad, reconozco que el Canadé establece quince dias de pla-
zo para anunciar la huelga después de agotados [os medios de concilia-
cién y de arbitraje, yo pregunta: ;Para qué lo citd S. 8.2 ;Lo cité para
probar que tenemos razén los que sfirmamos gue, una vez agotddos esos
medios, se puede declavar la huelga? (Es-que no lo cité para eso? Enton-
veg el Str. Presidente, como los demas individuos de la Comisidn, estén
persuadidos de que np tienen razém, de gque ninguna legislacién de las
que son aplicables, porgue no creo que pretendan aducic el ejemplo de .
los decretos de Rusia 6 el de Nueva Gales del Sur, en toda la legislacién
que 3 semejante 4 la del Canadd 6 4 la propia legislacidn inglesa, se es-
tablece que cuando se agoten los medios de conciliacién y de arbitraje se
bodra ir 4 la declaracién de la huelga. Y yo digo: es precisc que se saque
al pais de esta duda. Ya 6 que se dice que en la Ley no se prohibe 12 huel-
£4; pero en seguida venimos nosotros, y decimos: pues que se reconozea
el derecho de ir 4 1a huelga cuando se hayan agotado los medios de con-
ciliacitn y arbitraje, y 4 esto la Comisién dice que no. De mod» que es
Ie_vidente que el proyecto prohibe, mata, impide, suprime, niega la \huelga.
O una cosa 4 olra, Yo creo que hay mds valor y més sinceridad en veniT
aqui 4 decir: «Nosotrox, que hemos defendido el derecho 4 la huelga; noa-
atros, que hemos defendido el salario minimo y la jornada maxima; que
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en nuestras propagandss hemos hablado un dia de latifoadios: que hemog

. hecho de las reformas sociales slma y sangre de nuestro espirita, por de-

ookt

beres de gobierno, por necesarias rectificaciones, porque nos pesa eate
fardo democratico que nos han puesto encima, venimos & rectificar.n Eso
estaria bien; pero empehdrse en decir: «No hemos rectificado» y no afir-
mar el derecho 4 la huelga, eso no puede ser.

Yo, como otros Sres. Diputados, soy miembro de la Asociacién Inter-
nacional para la Proteccién Legal de los Trabajadores, de la que es Pre-
sidente el Sr. Dato, ¥ recibo todos los afios un tomo en el enal se contiene
toda la legislacion anual. Agui tengo este Anuario de la legislacion inter-
nacional, que contiene todas las Leyes, no formando s6lo un indice y vis-
tus de cualquier manera, sincen el texto de sn lengua original, y después:
traducidas sl franeés, y me he encontrado con que en Bélgica, en Dina-
marca, an Ingl&term, ete., ete., hasta en Portugal ¥ en” Turquia, se reco-
noce el derecho 4 la huelga.

Na se me diga que ha habide lnego otros conflictos. En Portugal ha
habido una huelga fecroviaria tremende, y después ' de ella ha venido un
Decrato-ley, porque se trala dé un decreto dictado durante la revolucion
y convertido en Ley en 6 de Diciembre de 1910, después de la huelga ferro- .
viaria, en el cual se reconoce-el derecho 4 la huelga. .

Pero ;qué mds? Me encuentro con que en paxse; nuevos, en paises de
ayer, como Bulgaria, romo Rumania, ete., se reconoce el derecho 4 la
huelga 4 todos los funcionarios, y que en dos cantones de los Estados Um-
dos se castiga con multa & los que no anunecian la huelga, '

Y ahora pregunto: Cuando se ha acabado bien una huelga, cuando
el Gobierno ha podide venir diciende, como un timbre de giorla. «Yo he
acabado la huelga sin haber aeudido 4 la represién sangrients. sin haber
suspendido las garantias eonstitucionales», ;4 qué conduce volver 4 enfu-
recer jos dnimos y ponerlos en lensién nervioss é iracunda-con un pro-
yecto que no satisface 4 los obreros, que no puede satisfacerles, pongue les
niega su arma de combate, que es la huelga? : K

Yo he oido con asombro decir st era un-derecho 6 no era un derecho
A wino me preocupan esas discusiones bizantinas, porque por encima 8e
las definicicnes legales hay algo, constituido por los hechos, y los hechos
dicen .que la huelga es un estado de guerra, que se producird, quiérale 6
no un Gobierno, quiérale 6 no una Sociedad. ;Qué es el derecho de huel-
ga? Ei derecho de huelga es lo que es el derecho para la-guerra; templar,
hacer que el estado de violencia sea menor, menos brutal, como detérmi-
nao las Leyes hechas en Congresos y Conferencias para modificar, en lo’
posible. el estado de guerra, para que no se mate 4 los heridos, para qie
oo se usen armas explexivas, etc. Como se templa el derecho de guerra,
lo mismo debe templarse el derecho de huelga, porque es..... iba 4 decir
insensalo, pere pondré otra palabra, es pueril ereer que pcr medio de
penas, ya seen aquellas 4 que se referia el Sr. Goicoeches, ya sean lagque’
en‘otrag naciones se establecen, so va 4 acabar con lus huelgas. jQué ques

j
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réis? 4Que hublera cérceles en Espafia 6 en cualquiera oira nacion, para
que esas cdrceles, esos presidios, pudieran llenarse con 70.000 ferrovia-
rios? Pues Aqué mejor conperaci6n 4 la buelga que tener 4 los 70.000 ferro-
* viarios privados del ejercicio de su profesion? Pero jes que se puede im-
provisar el personal para sustituir 4 los huelguistas? ;Es que no bastard
el cruzarse de brazos los huelguistas para que la huelgs sea una cosa
imponente? _ . .

Pues (qué es lo gue hay que hacer? Lo que hay que hacer es tener pru-
dencia, s o envenenar estas cuestiones, es tener como amigos y no.como
adversarios 4 los obreros; es no considerarlos como vasallos 6 siervos d
los cusles se redime, sino como hombres qae nacen libres, como hombres
que llegardn, y no sera tacde el dia, 4 la posesion del Poder; como hom-
bres que van apederdndose de los Parlamentos. porque hay Parlamentos,
como ! inglés, que no pueden vivir, donde el Gobierno no tiene mayoria,
sino con ¢l suxilic de los laboristas, y como el Parlamento aleméan, en
que los 141 Diputados socislistas deciden, segun el lado 4 que se inclinanp,
cuél es el partido que debe gobernar. '

Vaoy 4 terminar. Yo he dudado muchas veces si debia 6 no sostener
esta enmienda, en la que se dice que las Compafiias y sus obreras 6 em-
pleados se someterdn previamente 4 la declarscion do huelga, 4 las pres-
eripciones y plazos que marca la presente Ley; es decir, que yo no cambio
la arquitectura de la Ley; lo unico que hago es querer salvar el derecho &
la huelga, y he tenido estos dias una gran tribulacion de espiritu, una
profunda tribulecidn de espiritu, por si el Sr. Presidente del Consejo de
Ministros, que ¢s la Ginica opinién que me importaba, veia un aclo de
hostitidad hacia su persona, hacia su credo, hacia su Gobierno, en esta
enmienda mia. Veinie veces estuve 4 punto de ir 4 casa det Sr. Presiden-
te del Consejo 4 entregacle esta enmienda y romperla delante de él en
holocausto al afecto, no 4 ls disciplina, porque yo de cosas de disciplina:
no entiendo, pero i al afecto que le prefeso. '

Una de las veces que me movia el 4nimo 4 'ir & busear al Sr. Canale-
jas, para hacer, como diga, este holocausto & su gran afecto, que es de
anes ¥ no ha de variar, cuando estaba penssndo en lo que tenia gque ha-
cer, en cudl era mi obligacion, me dirigi 4 la libreria, porque no hay mas
grandes amigos que los Jibroes, porque los libros no varian, no le dicen &
uno mentira..... Quiero decitlo en el buen sentido de la palabra. (£l se-
for Subefer: Dicen siempre lo mismo gque dijeron la primera vez)
Y alli, en la libreria, 4 vn lado, yo tengo libros para wi necesarios,

Hay uno que dice: «Buylla, Posada, Morote.—Institaio del Trabujo.—
Prologo.» Esto no es un discurso, ni declaraciones dé periddicos, ni cosas
que pasan; los politicos se rectifican, se modifican; la politica hace veriar
de criterio, ahre los ojos, aumenta el inlelecto para ver las dificultodes y
108 obsticulos; & los hombres de verdadero talento les acrecienta; los hom-
bres de gobierno tienen que pasar por estas diﬂcultgdes de la rectificacion.,
YO, ipobre de mi!, como no he de ser nunca pada, estoy completamente
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libre de 1odas estas variaciones ¥ rectificacicnes. Pero busqué en el librg,
en documentos serenos, en documentos pensados, alli dende se deja Lo
mejor del espirito, aquello gue no va 4 eatar sujeto 4 las variadicnesdelg
politica, y abri: é] me iba & consolar seguramente; él me fué consolando,
4 medida que [o leia, de todas estas tribulaciones de mi espiritu, ponién-
dome enfrente de las declaraciones de shora, de las debilidades de ahora,
del Gabierno de ahora, los siguientes pirrafos:

«jEpjuiciar uns huelga! [Tramilar un movimiento en el que oniran
muchedumbres agitadas que parecen ejércitos! Ese es asunto de derecko
piblico, v aun pudiera decirse de un derecho social humano, cuyas lineds
generales se van ya dibujando en todas las naciones cultas. Es evidente
que ni la canstruccion cientifica, ni mucho menos la construceidn legisla- -
tiva practica—aquella 4 que aludiera el insigné Gladstone —de los cances
por donde se han de dirigir esas corrientes, estin concluidas en otros
pueblos, ni apenas iniciadas en Espaiia. El legislador 6 el gobernarite que’
pretendiese, por vanagloria personal & por desinteresado, pero utépico al-
truismo, Znprooisar las normas legislativas ¥ regii desde luego la actua-
cidn gubernativa del nueco derecho, acometeria la mds audaz y peligrosa
de las.aventuras, llegando & un fracaso que representasc desdichas sin
cuento para Espafia. No se olvide que la realidad es una gran maestra
que castiga cruelmente al discipulo que olvida sus lecciones; la realidad
nos impone hoy preparar, ¥ ncs impondrd en fecha no lejana, acorheter
aquella transformecién juridies que se adupte 4 las novisimas condiéio-
nes de la vida econdmica, & la compleja trara del nuevo organismo so-
cial. ’ :

Para mi no es dudoso que, mientras no se llegue 4 una organizacién
perfecta y arménica gque compendtre ¢l elemento patronal y el obrero,
debe procurarse al wenos organizar & los trabsjadores, de suerte que se
modifiquen radicalmente los moldes actuales de la contralacisn. No dis-
cutamos si eso constituye un bien 6 un mal; también sl surgir el indas-
tr_ialismo moderno, transformeando, por los inmensos progresos de la ma~
quinaria, el modo de prestacion de los servicios personales, aseguraron
muchos que conducivia 4 un retroceso en vez de un adelanto. Concedo
todo to que pueda concederse; pero siendo bueno 6 siendo malo, debiends

6 no debiendo ser, ex» ’ .

«No basta—lo dice el Sr. Canalejas, no Waldeck- Rousseau—deeit que
“se respetard la libertad de todos, la del gue guiera trabajar y la del que
quiera holgarn, porque esas son regles de prudencia elemental que apenas
si atenuarian los conflictos. No baste afirmar la neutralidad del Estado,
porque es incompatible eon sn deber y con la naturaleza misma de los
bechos. Estamos en un periodo de tranmicién, periodo -que unos desean
resuite brevisimo y otros desearian que no acabase nonca.

; Claro esta que hay que consignar en el Cédigo ¢ en una Ley especil
civil la regolacion deslos pactos fundamentalos del contrato de Lrabajo.
ora lo suscribs individuslmente cada ohrero, ora traten con el empresarie
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colectividades operarias de tal 6 cusl natnraleza; pero la eompleja y dificil
interpretacion contencioss del contrato, su novacién, rescisién, ete., re-

" quieren, en caso de conflicto colective, fGrmulas menos rigidas y mds ex-
peditas que las de los Tribunales ordinarios ¥ jurisdiccionces més inclina-
das & Jos dictados de la equidad que 4 los del swmmum jus. Estas juris-
dieciones pueden ser obra de la voluniad de las partes que impravisada-
mente las elijan para somelersze 4 ellas; pero no es fdeil, ni apenas posi-
ble, en el momento del conflicto, itnprovisar este scuerdo, ¥ por lo que

" redpects 4 grandes masas obreras scumuladas en uno 6 varies talleres,
rara vez restllaria cportuno.»

«La actitnd de los obreros frente al hecho universal de la huelga tiene
muchos puntos de semejanza con aquella vieja contienda entre los proce-
dimientos liberales y los procedimientos conservadores en couanto & la
protesta revalucionaria. Los liberales-afirmaban que no habia otro medio
de «desarmar la revoluciénn que condeder por la Ley lo que se pretendia
conguistar por la fuerza, es decir, por la Ley.»

«Los conservadores sostuvieron que la represién sistemdtica, y caso
netesario, sapgrienta, de la revolueién, conseguiria exterminar sus gér-
menes, con lo cual la vislencia de arriba provocaba y casi justificaba la
viclencia de abajn. Estos sélo lograron exasperar 4 las masas democrati-

- ead y.producir un 68 antafio ¥ casi reproducirlo hogaiio, mientras que
aquéllos, al restablecer todos los derechos y universalizar el sulfragio, pri-
varon de pretexto al alzamiento nacional. De igual suerte, cuando 1a aso-

. ciaeion obrera hays alcanzado so mdximo desarrolle no habrd huelgas,
al modo como, organizande las naciones obrerss mas y mejor sus ejérei-
tos, disminuyen las guerras. Pero ja qué hablar en tiempo futuro? El pre-
senie confirma la doctrina: Nueva Zelanda es un pais sin huelgas, porque
los Sindicatos obreros tegularizan los conflictos, ¥ porque toda una serie
de reformas sociales han hecbo indtil la protesta violents. Y fendmeno
singular comentada par Azcdrate: «Eo casi todas las colonias inglesas de
la Australia existe el pertids obrero, con in influjo decisivo en la marcha
de los negocios pablicos; pero en ninguna es colectivistan. Esto demues-
tra coémo la lucha, el trastorno, la perturbacién en las relaciones entre el
capital y el trabajo se mantienen y enconan 4 favor de la indiferencia del
Estsdo y cémo éste no necesita hacer politica de ninguna clase, sino de
justicia, para encaminarse con paso segure al reinado de la paz social.y

Y yodigo: puede que me equivogue; puede que, 8l sostener esta enmien-
mienda, no sostenga la docirina que deba sostener; puede que no se deba
aceptar esa enmiends; jah!, pero 3o me guedo tranquilo; va conmigo, va
con ese sentido el alma y el espiritu de José Canalejas y Méndez, que una
obra serena y duradera, alli donde dejé bien sentados los cimientos de sn
fama de inlervencionista social, alli dondese colocé 4 la altura de los gran-
des estadistas de Europa y América, sostuvo ¢l derecho 4 la huelga, que
e8 lo que sostengo yo.
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Contestacién del Sr. Torre Somoza, en sombre de ka Comision,

Ls Comision va 4 eumpliz sus dehsres, y al hacerlo agradecera la be-
nevolencia que la Cimara le preste escuchdndola.
~ Ante todo, esas palebras que leia el Sr. Moracte, eserilas un dia por el
Sr. Canalejas, las da por reproducidas como fundamento capital del pro-
yecto que defendemos. Ese es; de eso se trats, precisamente de eso. JEs |
gue vamos & espersr 4 que se pida por la fuerza lo que se puede conceder
por ia Ley? Porque esta es la sintesizs de esas ‘palabras. Y asi, para no
esperar & que se pids por la fuerza lo gue por la Ley puede ¥ debe conce-
derse, para eso se presenta cstc proyecto, cuyos dos elementos esenciales
soD eslos: primero, procurar todas aquellss medidas de garantia que evi-
ten las reivindicaciones violentas, 6, lo que es lo mismo. prevenir la posi-
bilidad de la huelga, destruyendo los motives 6 caunsas que puedan deter-
minarla; y segundo, si, aun 4 pesar de eso, se declara ta huelga, se pro-
curard su resclucion por el inico medio: por la pez, por la concordia, por.
la conciliacidn, por el arbiteaje, por el medio ad mitido por el mundo ente-
ro para cdirimir y evitar las discordias entre los howbres desde que ia
civilizacidn lra llegado al grado de esplendor que hoy tiene. De suerte que,
de esas palabras escritas por el Sr. Presidente del Consejo de Ministros,
yo deduzeo, como conclusion, que este proyecto de Ley abedece & ese pen-
samiento alli esenlpido.

Ahora yo tengo que decir brevemente al Sr. Morote, mi querido amigo,
dos cosas: primera, que el art 556 del Cédigo penal tavo su aplicacion ya, -
¥ hey jurisprudencis en el Supremo que revela que hasta alli llegaron
procedimientos en que se trataba de aplicar este articulo, ¥y, segunda. que
este art. 556, al ser modificado posleriormente, lo fué con ie expresa ex-
cepeién de las huelgas que pudieran afectar 4 determinados servicice,
como la loz y los ferrocarriles,

Ademds, tenge que rectificar otro criterio de 8. S.

Decia S. 5., aludiendo al predmbnlo del proyecto y 4 las palabras ver-
tidas aqui con reiteracidn, con esa elocuencia sobersna que le caracteriza,
por el Jefe del Gobierno, que era lHeito, perfectamente licilo, y no séle
licito, sino obra de eooperacion que debia ser estimada, el coneurrir con
enmiendas al perfeccionamiento de esle proyecto. Es verdad, absolute-
mente Yerdad; pero Jo que no se ha dicho aqui, lo que jamés puede desir-
ge, lo que la Comision no puede admitir, es que esas enmiendas alieren
esencial, profundamente e} proyecto. Se admilen enmiendas en todas di-
recciones y sentidos, y hasta llegé & decir el Sr. Presidenie del Conasejo
de Ministros que si era menester, para perleceionsr la frase, porgue al-
guna en tal sentido habia sido censurada aqui, para eso se admitirian en-
miendas también; pero ataques & la esencia de! proyecto, no; y como la _
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enmiénda de S. S. ataca Ja esencia del proyectos, la Comisién tiene el sen-
timiento de no poder admitirla.

Pero ademds de atacar la esencia del proyecto, esa enmienda de su
senoria estd en contradiceion con el art. 18 de este proyeclo, srtienlo gue,
segin 1as enmiendas escalonadas de S. 5., ha de perdurar. No se ha su-
primido, y estando en contradiccion con ese articulo, si acopldrames la
enmienda al proyecto, tendriamos dentre del texto legal dos disposiciones
gompletamente contradictorias.

Eil art. 19 declara obligatorio el arhitraje. Segin la enmienda de su
sefioria, después del arbitraje habris que declarar por palabras de presen-
te la posibilidad de la huelgs, y entonces resallaria eso contradictorio eon
ol ar§. 18. Ademas, yo tengo que agregar, y el gesto de S. 5. me autoriza
para agregarla, una cosa, y es que eso no quiere decir, no significa la con-
denscion de las huelgas como ilicitas. Porque ha de perdonarme el sefior
Morote, y ha de perdonarme la Cémsra, que yo diga gue el listin de los
actos licitos no se presenta, e=o se hace por exclusidn, presentando el lis-
tin de los actos ilicites, ¥ mientras un scto no esté comprendido en el lis-
tin de los actos ilicitos, hay que entender que es licito, y no hay necesldad
de hacer declaraciones mas explicitas ¥ terminantes. Yo reconozeo que las
Leyes enumeran los delitos y los actos ilicitos; pero los actos baenos no
se comprenden, no se enumeran en una Ley.

Tamnhién creo que es conveniente fijarae, sohre todo al Sr. Morole, mi
querido amigo, le importaria woucho fijarse, en la sitoacion en que se co-
locaria al autor del proyecto admitiendo la enmienda gue 5. S. proponé.
Fijese bien el Sr. Morote; esa enmienda colocaria al autor del proyecto en
un dilema, cuyes dos términos son de todo punto inaceptables. Porgue
acudl fug el propdsito del autor de ese proyeeto de Ley al formularle?
Prevenir en lo posible las huelgas, procurar que no haye prelexto ¢ mo-
tivo para que se produzean; y 4 este fin se encamioan los Estatutos, y una
vez surgida la huoelga, la coneiliacion y el arbitraje. El avutor de esa pro-
yacto. itiene 2 on las medidas que propene, ya como profilacticas, ya como
curativas? ,Si 6 no? Si tiene fe y acepta esa enmienda, hace traicidn & sus
eouviceiones, y si no tiene fe y acepta esa enmienda porgue no tenga fe,
entouees, hipoeritamente, viene aqui con un proyecto de Ley que po res-
ponde a su convencimiento. ) '

El dilema en que encicrra S. S. &} autor del proyecto es, como S. 5. ve,
inaceptable en sus dos lérminos.

Finalmente, esa enmienda es innecesaria en gran parte. Quiere su
sefloria gue tode conflicto de esta clase, ¥ no determina que sean los que

. %@ refieren 4 los intereses profesionales, aunque ya se adivina que ese e
el pensamiento de S. 5., quiere que todos los conllictos de esa ¢lase pasen .
por la conciliacion y ¢! arbitraje antes deiv 4 1n buelga. Pues bien: eso
lo diee el art. 22, ¥ si admitimos la enmienda de S. 8., diremos eso dos
veces, con la diferencia de que el srt. 22 no diee, ni podia decir, por tér-
minos expresos, que queda abierta la puerta para ir 4 1a huelga; el urt. 22

r
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se limita 4 decir que en todo vaso serd abligatoria la conciliacién y el arbi-
traje, que &s 1o wismo que dice S. 5., con el aditamento de que despuds
puede irse 4 Ia huelga. Y repito que la Ley no tiene por qué hacec la de-
claracion de licitud de actos, que, naturalmeate, serdn licitos si no eatdn
en el listin de los iligitos.

Ruego &l Sr. Mcrote perdone que sea tan hreve, porgue la atencién de
la Cémars ¥ la mia estdn requeridas por apremios de todos conocidos, y
ruego también & S. S., en nombre de la Comisiéo, y humildemente en el
mio propio, que teriga la bondad de retirar la enwienda, no en fuerza de
las razones expuestas, por ser yo quien pobremenle las expone, sino en
fuerza del fondo de verdad que ellas tienen y que 4 la perspicacia de su
sefioria no puede ocultarse.

Wixeurso de I, $elgquiades Alvarez, parn alosioues personales.

Recojo la alusidon del Sr. Morote para interveniv brevemente en este
dehate.

Con motive de la discusion del art. 1.° del proyecto de Ley relative 4
las huelgas ferroviarias, el Sr. Presidente del Consejo de Ministros habra
natgdo gue la minoria de conjuncién republicans yla minoria radical han
presentado un sinnimers de enmiendas, y han anunciado la presentacién
de otras muchas. Responde esto & un propdsito ¥ & una conducts; para
explicar el propésito y la eanducta, en ausencia del Sr. Azedrate, y por
mandato expreso de mis correligionarios y amigos, voy 4 pronunciar
algunas palabras. Debo advertir al Sr. Presidente del Consejo de Minis-
Lros que pronunciaré estas palabras con la esperanza de llegar 4 una inte-
ligencin, exenlo de toda pasién polilica y revestido de Ia mayor tem-
planza.

Entendemos los republicancs, Sres. Diputados, que la presentacién de
un proyecio de Ley per el Gobierno, 6 responde 4 un anhelo politico del
pais, 6 4 ane necesidad social verdaderamente apremiante que intenia so-
tisfacer, y ereemos que ninguso de estos propositos se logra con la presen-
tacién de este proyecto de Ley. Eu lo que se retiere al orden politico, porque
toda su estructura orgénica, ¥, sohre todo, porque el pansamiento ca pital
_que le domina (que no es otro, & nuestro juicio, que una proscripeion timi-
da y vergonzosa del derecho de huelga) hace que este proyecio no respon-
da i los comnpromisos y 4 los antecedentes del pactido liberal. Por lo que
respecta 4 la necesidad social que pretende satisfacer, entendemos, sefior
Canalejas, no tan solo que el proyecto es ineficaz, sino que puede engen-
drar actitudes de violencia y de rebeldis. Por eso no me extraiia, no 5os
extraiia & ninguno de nosolros qus en todos los lados de la C4mara heya
surgido un ambiente de hostilidad contra’ el proyeeto del Gobierrio, que
no solo dificults, sino que iwmpide la sprobacion de aguél.

/
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No hay que forjarse ilusiones; aungue wuchas veces el Sr. Presidente
del Consejo de Ministros, con su verbo maravilloso, pone en sus palabras
esperanzas que no pueden corresponder & la realided. yo estoy seguro de
qoe 5. 5. se ha dado cuenta del estado de la Cémara, que tiene goe desva-
necer todos los artificios de la elocuencia de S. S,

Fijese ol Sr. LUanalejas. Combaten el proyecto los conservadores, de-

clarando publicamente que estiman injusto y ademds innecesario el saeri-
ficio de huelga establecido en la.Ley de 1909. Lo impugna el Sr. Urzaiz,
mostrandose un tanto receloso acerca de la politica intervencionista del
Estado, afirmando publicamente, sin regateos ni distingos, la Jicitud de
toda clase de huelgas. Me parece que los tradicionalistas son refractarios
al proyecto presentado por el Gobierno, & juzgar por lo que dicen sus
periddicos. Se me dice ahora que el Sr. Iglesias (D. Dalmacio} ha mani-
festado, en nombre de la minoria tradicionalista, su crilerio de oposmlon
al proyecto. Los repablicanos, Sr. Presidente del Consejo de \dm:stros
desde los conjuncionistas hasta los radicales, Jo estimamos como un error
fondamental de Gobierno; los socialistas, por labivs del Sr. [glesias, lo
combaten, quizé eon més encarnecimientc que todos; y acabamosz de
escuchar esta tarde voces muy elocuentes como la del Sr. Morote, Diputa-
do de la mayoria, que también se rebela contra el proyecto del Gobierno.
Y pregunto d los Sres. Ministros: squé finalidad perseguis, (ué necesidad
vais 4 satisfacer con la presentacion de ese proyecto de Ley?
. Bien comprendo, Sr. Canalejss, que por efecto de este divorcio cons-
tante que existe entre el Parlamento y el pais, puede surgir fuera de aqui
una corriente de opinién favorable 4 un proyecto ministerial, corriente de
opinidén gue debo ser atendida, no tan solo por el espiritu de justicia que
la informe, sino porgue su concurso pueda galvanizar algunas veces la
vida del Ministerio, Pero, desgraciadamente, no ocurre esto en el caso
actual: los dos elementos 4 quienes alecta este proyecto, las Compafiies y
los obreros, lo repudian igualnenie, aungue por distintos motivos.

Las Compaiias ferroviacias, represenlantes del capital, explican su
oposicidn, pergue temen que le politica intervencionista del Estado pueda
contener sus habites de dominacidn absoluta, incompatible con el estado
actual de las industrias ferroviarias en Espafia. Pero no son solo las Com-
pafiias, Sr. Canalejas; es que los obreros lo combaten encarnizadamente
¥ ponen en sus palabras, no el enojo, sino la célera, pasion explicable,
perfectamente explicable, parque, avnque [o neguéis vosetros, les arreba- -
taiz en ese proyecte el derecho & la huelga, que elles consideran, y con
razdn, el instrumento redentor de su liberacién econdémica, et arma mas.
eficaz para conseguir sus reivindicaciones. Y por si fuera poco, esta mafia-
na nos encontramos con gue una Cémara de Comercio, que parece que
debia gor parte neutral en esta contienda, acoge con recelos el proyedto
Presentado por el Gobierno, temiendo que 4 la posire ese proyeclo no pro-
duzea mis que un resoltado: la imposibilidad de la revision de las tarifas.

Sres. Diputado_s. gi contra el proyecto del Gobierno, sin previo acuer-
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do, se conjuran aqui todas, absolutamente todas las oposiciones parlamen-
tarias, desde la tradiciomalista hasts el partido socialista, ¥ si fuera da
agui tods la corriente de opinidn es hostil tambiéa al proyecto, sno eree,
no le parece al Sr. Canalejas que era un buen consejo el que le daba con
su autoridad ¥ con su espiritu de retitud el Jefe ilusire de esta minorig,
Sr. Azcérale, cuando le suplicaba que presentara en mejor ocasidén el
proyecto, 4 fin de buseac la colaborgcidn de todas las fuerzas politicas del
pais? i No decia este mismao (invocando unas palabras eloguentes del gran
Salmeron) mi amigo particular el Sr. Morote, creyendo que, cuando pro-
yeatos de Ley de cardcter social no cuentan con la eolaboracién de todas
las oposiciones, son, como decia aguel ilostre é ineolvidable hombre pabli-
£o, «un reldmpago fugaz que alumbra el horizonte en una noche lobregs
¥ tormentosan? Pues si es asi, jpor qué el Sr. Presidente del Consejo de
Ministros noe recoge este ruego, hecho con toda sinceridad, y hecho sie
bostilidad ni oposicion al Gobierno? :

Pero, en fin, el 3r. Canslejss, contestando al Sr. Azcdrate, manifesto
que era un compramiso de honor para el Gobierne no rétirar ese proyec-
. Tratindose de un compromiso de honor no tengo devecho, ni ereo qve
lo lenga nadie, & insistir en 1a siplica cerca de! Presidente del Consejo
de Ministros; no pido, por tanto, que retiréis el proyecto.

Vamoes i ver si logro, con mi intervencidn modesta, desvaneser un
equivoco que juega constantementeen el debate. K intentemos, Sr. Cans-
lejas, ponernos de acuerdo ministeriales, vepnblicanos y oposiciones acer-
ca de un punto capital en el proyecto; y si llegamos al acuerda, creo que
habra ganado grundes facilidades el Gobierno para que el proyecto salga
triunfanie de ia Camara.

&Que punto capital es este? Para mi, fuera de las innumerables criticas
d que se presta el proyecto de Ley (nosotiros, en este punto, nos hacemos
solidarios de muchas de las observaciones formuladas aqui elocuentemen-
te par el Jefe del parlido conservador), hay un principio capital en el que
no podemos transigic, que es para nosotros cuestion de honor, un asunto
verdaderamente irreduetible, y este punto capilal, Sr. Presidente de! Con-
sejo de Ministros, es la declaracidn exXpresa, categorica, de que Ias huel-
gas de ferroviarios son huelgas licitas, de que es un derecho indiscutible
de los ferroviarios el haeer la huelga. Razonar mi aseveracion me parece
ocioso, después de tantas y tan elocuentes palabres como se han prooun-
ciado estos dias pasados en el dehate; saeria, adamés, pedaatesco, porgque
es cosa sabida de todoe el mundo. .

E Ls licitud de Is hoelga es ¢l fruto legitinio de aguel principio de aso-
clacion en el que ven algunos economistas el instramento que forja el
arma de los débiles, es la consecuencia indeclinable de aquel derecho de
propiedad de que hablaba el Sr. Maura: porque todo hombhve tiene sobre’
su trabajo un derecho de propiedad que le permite disponer libremente
de sn actividad econémics, como 85 dispoae de una cosa patrimonial,’
como se dispondria de una cosa gue constiluyera materia de dominio.
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No nevesilo decir 4 la Cdmara gue cuando se generaliza este crilerio
y se aplica con mayor amplitud 4 toda la wasa general de obreres, el de-
recho de huelga ni puede desaparecer, ni siguiera delimitarse. La conclu-
_gion juridica doctrinal tiene que ser la misma: lo que es justo y licito para el
individuo, juste y !icito tiene que ser para la colectividad entera. Por const-
guiente, Sres. Diputados, no tratdndose de un obrero, traténdnse de legiones
numerosas de obreres, que son los que viven y pululen en estos modernos
talleres de lo industria, por el derecho de huelga pueden suspender el traba-
jo, ¥ pueden suspender el trabajo cuando les acomode, alentados unas veces
por reivindicaciones de catdeter social, enardecidos otras por esperanzas y
por ideales politicos, sin cortapisas ni limitaciones de ninguna clase; cor~
tapisas, Sres. Dipulados, gue sdlo estarian justificadas cuando la huelga
violara concretamente, en el orden civil, una relacién juridica de cardcter
sontractual, Observad que discurro admitiendo la dectrina mis generali-
zada y abandono todas aguellas posiciones tedricas presentadas por hom-
bres de ciencia y de renombre europeo. Bastaria recordar en este punto
aquella bermosisima conferencia de Charles Gide sobre ¢l derecho de
huelga. _

Y volvamos & nuestro rezonamiento. Fuera del caso de la violacion
juridica contractual, todo freno que 1a Ley impusiera seria un ireco arbi-
trario, atentatorio d !a libertad del trabajo.

Observaréis, Sres, Diputados (me gusto, precisar bien los términocs),
que hablo del orden civil y no del arden penal, porque para i tode huel-
ga, por su naturaleza, como fendmenoe econdmico consistente exelusiva-
mente en la suspensién del trabajo, rechazat necesariamente toda inter-
vencidn de lg T.ey penal. Y la cosa es clarat la Ley penal regula delitos,
¥ pregunto: iedmo puede ser delito, ¢6mo ba de ser delito lo gue es con-
secuencia logica, indeclinable, fatal de! sjercicio de un dereclio de pro-
piedad? Podrd ser, yo no lo niego, generadors de grandes trastornos;
podrd compromeler ¢normes intereses; podrd poner en peligro institucio-
hes que vosotros reputiis fundamentales para Iz vida del pais;, pero ha-
bréis de reconocer, Sres. Diputados, goe semejantes resultados, indepen-
dientes de la voluntad de los trabajadores, son ls repercusion inevitable
¥ fatal de la huelga, repercusion tanto més avesalladora y grave cuanto
mayor es ¢l nimero de Jas indestrias donde, por efecto de la suspension
del'trabajo, se paraliza la vida publica. (Como que le eficacia de la huelga
radiea en esto! jComo que precisamente estriba en esto su virtualidad
e6mo instrumento y como arma de combate! Si no fuera asi, la huelza no
pasaria de ser una prulesta seatimental, roidosa en la mayor parte de los
tagos, pero infecunda y éstéril casi siempre. Asi, Sres. Diputados, diga-
moslo con claridad, &i el conflicto social gue origina toda huelgd es ajeno
par compieto 4 la woluu lad y 4 los propdsilos de los trabojaderes; si en la
huelga, & pesar de lus inguietudes que prodace, de lss alarmes que des-
Pierta, de lus odios que engendra, no so vislombra por ninguna parte le-
8160 votuntaria del derecho individual y del derecho cenleclive, proseri-
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hir la huelga s, & mi juicio, una temeridad, y una temerided peligrosa.

Los republicsnos, sabedlo bien, entendemos que la huelga no puede
ser delictiva en ningiin momento, nunca. Lo que puede ser delictivo son
los actos individaales ¢ colectivos que al amparo de la huelga alguna vez
se produzcan: las amenazas, las coacciones, las violencias, los actos de
sabotage, la manichra frandulentamente puesta en practica para obligar
al obrero @ holgar; todo, en fin, lo que significa atentar contra las perso-
nas & violacion injustificads ¥ mamﬁesm de la libertad del trabajo. Fuera
de esto, la huelga es de una legalidad y de una justicia irreprochables.

Y si soslenéis lo contrario, me dirijo al Sr. Presidente del Consejo de
Ministras. si sostaviers lo contrario la mayoria, que lo dedo, pregunta~
ria: ;€0 qué criterio os habriais de inspirar, Sres. Diputados, para deter-
minar con acierto la teitad & ilicitud de las huelgas? .Os fijariais en sa
aspecto de huelgas generales y de huelgas parciales? Esto me parece, no
me atrevo & asegurarlo, que se desprendia de unas patebrss pronuneia-
das por el Sr. Maura; esto se me antoja que fué ratificado tamnbién por el
Sr. Canalejas cuando, & guisa de apostilla de aguel pirrafo elocuente
prenunciade por el Jefe del partido conservader, decia S, S.: «Evidenten.

Sres. Dipuatados: {ijarse en el criterio de hoelgas generales y de huelgas
parciales para determinar su licitad es un error; porgue sialendierais &
ese criterio, se daria el absurdo de que una diferencia cuantitative, més
que cualitativa, basinba pars alterar sustancialmente la naturaleza juri--
dica de un becho, convivtiendo un acto licito en un acto punibic. Es decie,
Sres. Diputados, ¥ deseo que me prestéis atencidn, que un mismo hecho,
por una antinomia disparatads # lacoemprensible dela Ley, se podria trans-
formar de scto licito en scto delictivo, segiin e! radio de secidn que adqui- -
riese en su desenvolvimients. Cuendo el radio de accion de la huelga fuese
limitado ¥ modesto, la huelga se presentaria 4 nuestros 6jos como un ver-
dadero derecho, santificade por la autoridad paternal del Poder pablico;
cuando la huelga tuviera un radio de aceién mayor, que es precisamente
lo que caracteriza 4 las huelgas llamadas generales, por un capricho arbi-
trario del legislador, la huelga saldria de los cances de la legalidad § cae-
ria de lleno en ¢l tercena vedado y peligroso de lo punitive y de lo erimi-
noso. ;No veis, Sres. Diputados, qué inconsecuencia tan enorme? ;No
veis en la prictica palpablemente que se trata de una verdadera monstruo-
sidad juridiea? Con una particularidad: que los Tribunales de justicia s¢
verian.en la imposibilidad material de aplicar seniejante criterio.

Digo esto, porque pudiera darse el caso de que sergiera uaa hueiga
parcizl perfectameate licita, ¥, sin embargo, por tratarse de un servicio
‘absolutamente indispensable para la vida de otres industrias, se generali-
zara en ¢spas el paro, con independencia de la voluntagd de los obreros y de
los patronos. Y ante un espectaculo de esa naturaleza no queda més que el
siguiente dilema: o reconocer ia licitud de todas las huelgas, incluyeado
en esta categoria las huelgss generales, 6 declarar ilicitns y punibles
las huelgas en determinadas industrias, criterio de desigugiﬂ&d que en-
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gengraria, 8 nuestro entender, la més escandalose de las iniquidedes.

" Por lo tanto, Sres. Diputados, el criterio de la huelga general yde la
huelga parcial no puede servir, en manera alguns, & wn Gobierno para
determinar la licitud & legalidad de unas y de otras.

;Qué criterio llevar 4 1a prictica? Yo se lo pregunto al Jefe del Go-
bierso, por lo mismo gue él con una gran nobleza ha respondido del pro-
yecto de Ley presentado & la Cdmara como de-obra personal suya. ;Qué
eriterio llevar & la prdctica? JVamos a diferenciar las huelgas politicas de -
las huelgas econdmicas, declarando ilicitas las primeras y perlectamente
legaies las segundas? El -Gobiernc_) que hiciese esio cometefia, 4 nunestro
entender, un tremendo desacierto. La huelga politica, Sr. Canalejas, lo
sabe 8. 8. mejor que yo, es una huelga de vida efipers, trausitoria, de
escasa duracién. Por lo mismo que no alienta en allas aquel espiritu de
clase que exalia hasta el heroismo la resistencia de las falanges proletarias,
por ser de escasa duracién, es menos trastornadora del orden social que
las huelgas econdmicas. Seria), pues. un motivo més para declararla licita,
no para reprobarla. '

Por otra parte, las huelgas politicas surgen siempre con mids dificultad-
que las huelgas econdmicas, porque no todos los obreres, d pesar del inte-
rés comin que les une, comulgan en el mismo ¢redo ni militan en el mis-
mo partido. Se ha dicho con razdn, lo repito yo, defendiendo mis doctri-
nas, que no son precisamente las del colectivismo marxista, que el interds
aconbémico engendra siempre un hondo espiritu de clase; ¥ que el interés
politico, por una extrafia paradoja, encendiendo, como enciende, pasiones
muy vivas y odios entre los hombres, multiplica, sin embargo, tos lazos
de solidaridad entre todas las clases sociales.

Por eso ! interés econdmico concentra en una misma familia 4 los
desheredados, & los obreros que se consideran vietimas de las injusticias
sociales, nacidas de la desigualdad en la distribucién de la rigueza, y que
aspiran, en virtud de su derecho legitimo, 4 una organizacién econémica
superior y mas perfecte, donde, por lo menos, ¢ada una de ellos ohtenga
el producio integro de su trabajo, mieatras que el interés politico borra
mementineamente las diferencias de cardceter econdomico y une a todos,
obrecos y burgueses, en las mismas filas, enardecidas las voluntades por
idénticos ideales, inflamadas las almas por el mismo entusiasmo.

De modo que si las huelgas politices son wds dificiles y de mds corta
duracidn que las huelgas econémicas y menos trastornadoras de los inte-
seg sociales, el espiritu de justicia os aconseja & todos, conservadores y li-
beralgs, que tengdis mas henevolencia eon esta clase de huelgas que con
las huelges econdmicas. De manera que no hay razén, absolutamente nin-
gune razdn, para que declaréis licitas las huelges de cardcter economico ¥
proseribiis como delictivas y perturbardorss las huelgas de earécter po-
litico. '

Y gi observiis, después de esto, qua el interés polilico que mueve 4 las
M8eas obreras no cs el interés que nace de una determinada forma de go-
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bierno, sino el interés mas elevado del reconocimiento de un derecho que
ellos estiman indispensable para el buen éxito de sus luchas econdmicas, 4
la necesidad de protestar contra una Ley que cercena su libertad, ¢ la con-
veniencia de combatir y censurar la conducta de un Gobierno que dificulta
s movimiento corporativo, comprenderéis lo que os he dicho antes: qua
proscribir la huelga, la kuelga politica, esuna lemeridad peligrosa, porque,
achre no conseguirlo, eolamente Io_graréis que s¢ deriven los odics de lgs
multitudes hacia Poderes mas altos.

Y después de esto, exento de pasion politica, aungue hable con vehe-
mencia, yo digo 4 todos vosotres que os llamais liberales y demseratas:
Haué huelgas encontrdis ilicitas? ;Las huelgas revolucionarias? De ellas
hablé el ilustre Jefe del partido conservador, de ellas habls repetidas veces
el Jefe del Gohierno; huelgas revolucionarias porque subvertian el orden,
porque comprametian las institociones fundamentales del pais, porgus
combatian descaradamente fa autoridad del Poder publico.

Sres. Diputades: un paco de calma. M2 parece que nos alarmamos in-
justamente ante la crudeza del vocablo y olvidamos con frecuencia la rea~
lidad de las cosas. Yo declaro: espero que we demostraréis 1o contrario,
que no hay huelga revolucionaria en ¢l sentido en que ordinariamente se
toma esa palabra. La revolucidn significa aceidn, rebeldia, empleo de la
fuerza para quebrantar el Poder pablico, actitud tumulinaria para conse-
guir, fuera de las vias legales, la desiruecion de aqudllo que, por ser ex-
presion del dereche histérien, de los intereses sociales de una épnaca. estd
amparado por la Constitucién. ;Donde se da estoen la huelga? La huelgs
es pasividad, abstencién, pardlisis de la vida eeondmica, suspension de
trabajo. cruzamiento de hrazos; todo lo contrario de una revolucion.

De modo que no podéis hablar, sin eometer una enorme injusticia, de
huetza revolucionaria. Hablar del acto revolucionario, esc es distinto. El
acto revolucionario que, asociado con la fuerza, no $6lo subvierte el orden,
sino que quebranta la antoridad del Estado, castigadlo; pero este acto
grandioso, instrumento de redencién del obrero, que no consisie n4s que
en ls pasividad, este tentis que consagrario, no como legitimo, comeo
santo.

4Es que creéis que la huelga encierca tal gravedad que puede conmo-
ver las instituciones fundsmenlales del pais? Pues convenid conmigo; se-
Bores Diputados, en que si esto sucede, el Poder publico liene una base
tan frigil, que basta un gesto gallardo de lss muchedumbres obreras para
que s¢ derrumbe con estrépilo.

No. La huelga revolucionaria nd existe, ¥ no me digdis ahora que ia
huelga general y la huelga politica encierran extraordinaris gravedad.
&Quién lo duda? La gravedad de la huelga, no porque subvierte el orden:
i gravedad de la huelga, pPorque en la vids polilica moderna sé reconoce
que el trabajo es la fuente creadora de la rigueza, y cvando el trabajo 80
paraliza, tiene gue conmoverse necesariaments todo. el orden social. La
huelga grave, jya lo creol, como que cuando el capital se ve sepsrado ¥
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disociedo del trabajo es cuando se convence de su esterilidad, de que no
as feeundo. La huelga grave, es verdad; pero es porque en el fonda de toda
knelga, no lo dudéis, alienta, y alienta con soplo de gigante, el inico po-
der soberano y temible, que es el poder del pueblo.

Yo no necesito recordaros aqui lo que decia aquel célebre Mirabeau en
las Cortes Constituyentes de Francia. Se dirigia 4 los antecesores vues-
tros, 4 la nobleza, y decia: «No lastiméis ai pueblo, porque el pueblo lo
produce todo, y para ser formidable le basta con permanecer inmdvik.»
Yo digo lv propio, 3r. Canglejas: como demécratas, como liberales, no
olvideis nunca de reconocer el derecho del pueblo, porque si lo hacéis, se-
réis impolentes, ¥ ademds de ser impolentes, Iejos de realizar con vues-
tra polilica intervencionista una obra saludable de pacificacién social,
haréis que la hnelga degenere en una obra de viclencia, en un acto temi-
ble de insurreccion. ' '

Pero es més, y llamo sobre este punto Ja atencion del Jefe del Gobier-
no: st declarsis ilicitas las buoelgas, ilicita alguna clase de huelgas, tened-
o presente: contra vuesico deseo, empujiis fuera de la legalidad 4 todo el
partido socialista y sindicalista, obligéndole 4 militar en las flss del
anarquismo revolucionarie, y la razon es muy convincenle. Los socialis-
tas, los sindicaliztas, desde los revelucionaricos hasta los que se llaman
reformistas, estiman el derecho de huelga como un derecho necesario) lo
eonsideran unos, los exallados, loz sindicalistas revolucionsrios, como
ung especie de gimnasia que va preparando d la masa obrera para aquella
huelga de cacvdcter general, de la que esperan el drionio saivador; lo con-
sideran olros, los reformistas, como un instruments de educacion sosial,
que va despertando en el espiritu de las legiones proletarias el coneepto
de clase, poniendo de manifiesto ante sus ojos el antagonismo que existe
entre ¢l capital y el trabajo, y lo consideran todos, Sres. Diputados, no lo
olvidéis nunca, como un ariete formidable que va ahriendo en el seno de
}s vida economica moderna la senda luminosa del porvenir, donde guizis
se encuentre la férmula ideal, salvadora del conflicto, la férmola que lla-
Wan aigunos ula soberania del trabajos, la fSrmula que otros entienden
tonsistenle en la conciliacion del trabajo y el capital, para conseguir que
el obrero se emancipe, convierticndose de obrero asalariado en obrere
asociado. Pues si esto Jo quieren los sindicalistas, si esto lo reclacan los
‘sotlalistas, ¥ todos nosolros, liberales y vepublicanos, vosotros, aten-
diendo al presente, nosotros atendiendo al porvenir, queremos que estos
Pattidos no salgan jamas del campo de !a legalidad y cooperen con nos-
otros ea lo que tengan de coman & nna obra de translormacidn social,
pudiendo realizar sin con Bictos, evolutivamente, la consecucién prictica
de sug aspiraciones, comprenderd el Sr. Canalejas que negarles el instru-
mmento s eficaz de sus reivindicaciones es un peligro iremendo para la
Paz piblica. o
81 yo tuviese la erudicién de ini amigo particular el Sr. Morole, ro-

busteceria con ejemplos pricticos estos asertos mios. Vosolros, que d cada
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mommento estdis citando la legislacién extranjera y oz apoydis en ells para
defender ¢uestros proyectos de Ley. no encostrardis un sela ejemplo en

el mundo en que se haya proserite eomo ilegal la huelga politiea, ni esto

que se liama 1a hueiga revolucionaris. Huelgas politicas las ha habidoen’
Suvecia y en Bélgica para defender el sufragio; ahora mismo se estd pre-
parando una huelge general en Bélgica para combatir la pluralided dei
vola ¥ cercenar en aguelia vida social la influencia del partido catslico;

en Alemanis, pais auloritario, militarista, donde las clases_dominantes
" son enemigas del socialismo, huelgas ha habido y huelgas hay, sobre todo
en Prusia, para combatir la organizacion priviiegiada de la Landstag,
que ellos estiman favorable 4 los interezes de ia burguesis. En Italia ha

habido huelgss violentas, formidables, sangrientas, para protestar contra

las amenuzas y contra la conducta del Gokierno. Por todas partes se ha

procurado ensanchar el cauce de la legalidad, 4 fin de que por &l puedan

discurric Jas manifestaciones de protesta de estos partidos populares, que

son los partidos del porvenir., '

Nosolres, squé vamos 4 hacer? jVamos 4 imitar la conducta de esos
pueblos? Pues enlonces yo digo: aceptad la enmienda del Sr. Morote, que
en este particular hace suya la minoria de conjuncién, y reconoced clara-
mente, eategoricamente, expresaments, en el primer ariieulo del proyee-
to de Ley. el derecho de huelga & los obreros ferroviarios. Si vs empefidis

_enno reconocerlo, vuestra conducla serd estéril, y ademads impotente

Sr. Presidents del Consejo: 8. S., elocuentemente, desde este sitio,
combatiendo en una ocasidn !a politica de! partido eonservador, haeia nna
admirable distincidn entre los delitos colectivos y los delitos individuales,
¥ decia S. 8! con una clarividencia de estadista: en el delite eolectivo la
responsabilidad tiene que ser menor que la responssbilidad atribuida al’
delito individual: primero, porque no significa puiblicamente tanta per-
verstfp; segundo, porque Ia responsabilidad se diluye en el piélago’in-
menso de la colectividad gue los ha cometido. 4Es cierto? Pues cuando se
trata de la huelga, =i la huelga es un delito, hahréis de reconacer, en con-
sonancia con vaestras idess, que es delito colectivo, y sobre no ser per—
versa ni perturbadora la voluntad de los que la promueven, convendréis
en que todo el delito gque cometen jos huelguistas es sencillamente abs-
tencién y el eruzarse de brazas. ;Credis que esto se puede castigar? gTen-
dré pecesidad de repetir aqui lo que elocuentemente dijo el Sr. Maura, lo
que ha manifestado esta tarde el Sr. Morote, lo que defendieron ofros
oradores, como los Sres. Iglesias (D. Pablo) ¢ Iglesias {D. Emiliano)?

&Tendré pecesided de repetir que todos los tratadistas de Derecho penal Y
de Economia politica no han pedido encontrar todavia ssncién para la
huelga? ;Sancién la pena? Imposible de aplicar. ;Sanéion la mnlta? Tro-
pezéis con la insolvencia de los obreros. JSancion disciplinaria la pérdida
del emplec? Esta no es una sancién especial; serd un derecho que pueda
perteaecer al patrono para despedir al obrero, si aquél entiende que no ha
prestado su'servicio; pero establecerla eomo la establecéis vosotros, 4 titn-
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lo de sancién disciplinaria con cardcter penal, es, & mi juicio, noa equivo-
escion que no puede producir ningin resultado beneficioso en la practica,

So6lo recordaré al Sr. Canalejas lo gue decis un eélebre politico fran--
cés, 4 qulen 5. 5. pretendid imitar, quizd & veces excediéndole, en sus
afirmaciones y en sus aciertos: «;Pretendéis una politica intervencionista
de pacificacién social? (Mal prélogo es para esa clase de obras proscribir
el derecho de buelgs cuando ya se ha disfrutadoly Os lo repilié el sefior
Azcdrate, pacafreseando unas palabras de Moreno Nieto: «Se vive en la
esclavitud enando no se conoce la libertad; cuando se ha vivido libre, es
muy dificil volver de nuevo al estado de esclavitud.»

Los conservadores, por razones que no es del caso analizar ahora,
promulgaron aquella Ley en que se establecia el derecho de huelga de los
ferroviarios. 8i un Gobierno liberal y democrético, que se llama demo-
¢rdtico y liberal, pretendiera cercenar ese derecho, no lo dudéis, de un
ambiente de libertad y de pacificacidn los obreros volverian & caer en un
ambiente de reaccién gue necesariamente lastimaria sus intereses y aspi-
ragiones.

&No estd justificada la siplica que os dirigimos? (No debéis acoptarle,
Sr. Canalejas? A mwi juicio, si. Y si no lo hacéis—no es amenaza; es la
expresion de un-jnicio contrastedo con la realidad—, ese proyecto estd
muerto, definitivamenie muerto. Aun cuando no nos ayudaran las demds
aporiciones, nosotros los radicales y los conjuncionistas dificultariamos,
por todos les medios parlamentarios, sn aprobacidn. Entendemos que es
una regresién politica, ¥ no podemos admitirla de un Gobierno de
miocrdtico. .

Si reconocéis Ia licitud de 14 huelga, podemos legar & un acuerdo. En
este punto quizés no manifieste la opinién del representante del partido
socialista; pero esloy seguro de gque expreso fielmante la idea de mis corre-
ligionarios. Nosotros somos partidarios de wna politica intervencionista,
que es la politica moderna. No hay nadie que no sea socialists: pademos
discutir ¢i somos socialistas marxistas, si ereemos que debe desaparecer
la propiedad privada, si se han de socializar todos los medios de predue-
¢itn 6 no; podemos unos afirmar la propiedad individual y entender que
por exigencias de la vida econdmica moderna deban socializarse muchas
formas de la propiedad que tienen un interés predominsniemsnte colec-
tivo. Yo he dicho en mestings, levande 1a representacion de I6s reformis-
ks, y lo pregono por toda Espaiia, que aspiramos & converlir en propie-
dad colectiva muchos elementos de propiedad quoe tienen earacter social
Tauchos wonapolics que son absolutamente indispensables para la vida
del Estado, ferrocarriles, transportes, minas, convirtiendo al Estado en
drgano de aquella solidaridad social de gue elocuentementie hablaba mi
compabero el Sr. Royo Villanova, y suavizando las asperezas y los enco-
nos que hoy existen entre el capital y el trabajo, ¥ fundiéndelos en una
8olucién de armonia gue entendemos salvadora para los intereses socia-
les Yﬂanvemente pare la paz del pais.
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Y después de esto, en armonia con eslas ideas, yo digo sl Sr. Canale-
jas: trabajos de conciliacién, trabajos de arbitreje, eso si- Impedir Ia
hruelgs, proseribir. la hoelga, negar el derecho & la buelga—permitidme
que insista en ello—, nunca. Hacer tas huelgas menos frecuentes, dismi-
nuirlas en intensidad y en violencias por medios preventivos que pengan
en comunicacion constants & los obreros con los patronaos y que provoquen
un# intervencién oportuna y discreta del Estado para encontrar solucio-,
nes de armonia, en eso todo lo que quiera 5. 8., 4 condicidon de no pros-
eribir la huelga, heciéndola imposible. Conciliscién voluntaria, arbitraje
voluntario; por medio del arbitraje y de la conelliacion, procurar que se
limen las asperezas de uno y otro elemento, procurar que la opinién se
entere del conflicto y la opinion le juzgue. La opinidn publica aqui es
soberana, ¥ cuando se inclina por una de las partes, aguella parte es la
que vence. Con esta siplica termino, y espero con avidez la respuesta del
Sr. Presidente del Consejo de Ministros.

RBanifestaciones del Sr. Lerroux.

Sres. Diputados: el estado de mi garganta, con opartunidad que os
favorece bastante, me imipone la obligacion del silencio; pera eomo suele
acontecer gue en la politica, en geoeral, poco sincera, que se realiza en”
nuestro ambiente, el silencio suele ser amparo gue besean los débiles de
conviccion 6 los que pretenden para el porvenir deeclinar responsabilida-
des, y como la winoria radical no quiere ampararse en semejante silen~
cio, intento quebrantarle exclusivamente para subrayar el discurso dal
Sr. Alvarez, y pare decir que en esta ocasion ha interpretade perfecta-
menie la waners de sentir y la manera de pensar del partido republicano
radical. : ' :

Contestacion del Sr. Presidente del Congcjo de Minisiros {Cana-
iejas) al disenrse del Sr. Atvares.

Me felicito, ante todo, Sres. Diputados, de que el tono § cardcter del
discairso del Sr. Alvarez me permitan debatir con S. S. seresamente; (qué
digo debatir?, me permitan que discurramos juntos, que hablemoes en alia
voz inspirades por ] miswo propésilo, con el ansia, no de satisfacer & los
que 105 sigaen, sino de convencer 4 la Cémara, llegando en coiveidencias
de opiniones y normas de conduacta 4 una resollante plausible.

Descarto, pues, las primeras y las tltimas palabras de $. ., aun sien-
do ellos tan elocuentes como todas las enyas, porque si no una amenazd,
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contienen uns advertencia dcerca de la imposibilidad de gue prevalezea
an proyecto de Ley cuando 8%, 8%, tiranes de la Cédmara, no se prestan
5 allanar el camino. Sobre esto de la obstruceién habré que hablar otro
dia; el de hoy guisiers {uese de paz. No aludo 4. las consecuencias que
indispensablemente se derivardn si vosotros persistis un dia en decirnos
que ne podremos aprobar los Presupuestos en fecha determinada, porgue
cerriis el camino de las deliberaciones del Parlamento; otro en gsegurar-
nos que, sea cual fuere la fuerza y convencimiento de la méyorl’a, no pre—
valeserd la voluntad de la Cdmara porque interponéis vuestro veto. Me
limito & ¢sta reserva por consideraciones andlogas & las que invocaba el
Sr. Lerroux, porque muchas veces parece gque cuando se calla, ee con-
siente. :

Vamos ahora, muy reposadamente, como hombres que compartieron
una misma aspirncisn, 4 recoger las palabras del Sr. Alvarez, el asenti-
miento del Sr. Lerroux, y zpor qué no decirlo?, la actitud, bien revelado-
ra & veces de un criterio, que yo, que procuro observar atentamente, de
coincidencia con $3. 8S. advierte en la minoria conservadora. Digo que
la actitud de la minoria conservadora me parsce sustancialmente de coin-
¢idencia con las palabras del Sr. Alvarez v del Sr. Lerroux. :

;0ué duda cabe que 4 cnalquier gobernanie, gue no esluviera desapo-
derado de la razon. la actitud de tantos elementos parlamentarios, tra-
tdndose de un proyecte de Ley que no constituye e dogma 6 el eredo de
una fraceién politica, ha de causarle honda mella influyendo en sus re-
soluciones? Quiero plantear ante la Camara, en las menos palsbras que
pueda y con absoluta claridad, el proceso de este proyecio de Ley.

Comienzo por recordar que ta obra politica no autoriza ni 4 la més re-
mota sospecha de que nosotros, rectificando una lines de conducta traza-
da desde hace muchos afios, pretendgmos ahora rewontar las corrientes
de.la opinidn, introducir modificaciones radicales en lo legislado y rever-

_Lir nuestras opiniones y nuestros actos 4 los tierapos an que estaba {a
huelga castigada por prescripciones del Codigo penal. .

Con ser tanta la magia de la palabra del Sr. Alvarez y estar sicmpre
inclinado 4 dejarme cautivar por ella, en latarde de hoy ha de permitirme -
que observe que la mayor parte de su discurso era absolutamente innecesa-
ria; porqee detinir el concepto de las huelgas, la intervencién juridica én
ellas, sn infleencia politica, la tendencia soeial 4 que responden, es absolu-

“tamente ocioso, pues ereo que estamos todos de acuerdo. No hay la menor
divergencia en niogin lade de la Camara, y no he tenido que rectificar
palabras que, més ¢ menos benévolamen te, se me recordaban en la larde
d‘_ﬂ hoy. Todo eso, que la feliz memoria del Sr. Morote, mas 6 menos des-
pierta por otras sugestiones, encontrd en el camino para oponerlo d mi
actitud presente, todo ello lo ratitico; pero todo eso huelga, porque ni del
de_hatg de hoy, ni de la presentacidn del proyecto de Ley se pueda inferir
m_ld& que constituya rectificacién del criterio del partido liberal ni de nin-
Bifl elemento parlamentario, en orden 4 la licitud de la huelga, y porque
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enanto hemos dicho y comsignado cien veces ¥ cuanto hemos practicado
lo reproduzeo en su absoluta integridad. :

Pero no es ese el\prohlema. El prohlema esque desde have muchos afios,
al desarrollarse las actividades mercantil, industrisl, agricola de la vida -
moderna, al desenvolverse la gran industria, adguirieron los medios de
transporte, muy singularmenta los fecroviarios, wna importancia y una
trascendencia social gue han venido & ser la clave del régimen de las
economias nacicnales. No pudo prever nadie las gonsceuencins asoladoras
de una huelga ferroviaria, sun cuando en lnglaterra, y valga recordar
este texto, como en Suiza y otras muchas naciones, el concepto de servi-
cio publico, aplicado al suministro del gas, de la luz y del agua, determinan
‘una legislacién pesal que yo no recuerdo para imitarla, ni para aplicarla,
pero que es una realidad que no estd por ningin otro conceplo legal des-
autorizada ni por ninguna préctica consuetudinaria infringida. Y es
que las relaciones econdmicas entre los empieados y las Empresas, entre
ia funcidén cooperadora del elemento obrero y el elemento pstronal, lienen
un caracter singular cuando, la relacion se engendra en el servicio pabli-
¢o. De modo, Sr. Alvarez, que yo, si 4 S. 3. le place, suseribo todo cuan-
to ha dicho respeeto de la huelga, salvo la huelga general, de que hablaré
luego.

No deja de producir alarma (ya lo adverti contestando al discurso del
Sr. Maura) la propensién 4 que, medisnte muchos puntos suspensivos ¥
muchos interrogantes, las huelgss que se souncian como licitas puedsn
luego, en cada caso singnlar, al arbitrio de lss interpretaciones de los go-
bernantes, considerarse ilicitas. Ni el partido liberal ni este Gobierno van
por ese camino; queremos absoluta diafsnidad en nuestro pensamiento;
-estamos aqui, no s6lo para entendernos y escocharnos, sino para que nos
entiendan ¥ nos escuchen los demds. :

.Cuando con la huelga, suscitado por la huelga. acompafiando 4 la huel-
ga 6 siguiendo 4 la huelga, se realiza un acto de los que éstan castigados
en el Cédigo pensl, evidentemente la sancitn del Cédigo pensl debe apli-
carse; pero no tergiversdndola con interpretaciones més ¢ menos sofisti-
¢as & caprichosas, con maifia 6 habilidad, para que, 4 pretexto de castigar
el hecho que la acompana, que la precede 6 que la sigue, se castigue la

. huelga, que esa, para nosotros, es completamente licita. Creo que en este
puato lss manifestaciones mias parecerdn satisfactorias al Sr. Alvarez ¥
de acuerdo con su criterio. ’

Distingo de la huelga genersl, aun con aquella observacién cuantitati
va que me permiti guticipar en un discurso la otra tarde, y en que coincl-
do, con mucho gnsto mio, con el Sr. Alvarez, porque la huelga general
no responde 4 ningnna finalidad econémica, no puede ser originada por
ningun conflicto entre el capital y los trabajadores, sino que revela le
manifiesta tendencia 4 manistar al Estado, & sujelar & la sociedad, ha-
ciéndola imposible su vida. Dice el Sr. Alvarez, y dice bien: «;Quién 8
capaz de distinguir entre la huelga de todos menos uno y la huelga de ese
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ane?» Puesen el Cddigo pensl, en tantas y tantas manifestaciones del
derecho publico, el nimerc he sido siempre un factor.
‘Consignada explicita, terminantemente, en forma que no permits
duda, la declarscion de que el Gobierno, nj por medos directos ni indi-
-rectos, entiende declarar la ilicitnd de n-ingl'ma huelga, vamos & esami-
nar otros aspectos del problema que el Sr. Alvarez ha bordeado, pero cu-
yos desenvolvimienios ha omitido.

I.a relacion entre el que emplea ¥ el empleado, entre e} patrons y el
obrero, que determina la ruptara del conlrate por la mera voluntad pasi-
va,del ohrero, parece en el orden penal perfectamente licita. Pero jno
vamos aspirando todos en la politica intervencionista, cuyos derroteros
marcaba con tanta elocuencia el Sr. Alvarez, 4 que al antigno concepio
del arrendamiento de servicio personal sostituya la nocidn clara del con-
tralo de trabajo, enaltecedor del obrero que presta sus gervicios, contrato -
de sociedad he definide yo en esos papeles que rebuscaba mi amigo el se-.
fior Morote? Pues claro estd que, si nosotros establecemos el médulo, el
pa'tr()n del contrato de trabajo para la deficiencia & la carencia de contra-
to eacrito 0 verbal, en ese contrato de trabajo hetnos de establecer las san-
ciones de la falta de complimiento de sus cldusulas.

Diije ya la otra tarde, y tuve la poea fortuna de que persona tan perita
en derecho como el Sr. Alvarez no me eatendiese (8caso no me escuchase
porque no estuviera en el saléa), que devivan del contrato de trabajo re-
laciones de derecho civil, y esas relaciones de dereche civil son las gue han
engendrado los preceplos de este proyecto de Ley; porque aqui, al que fuera
da las condiciones reglamenterias, 6 faltando al acuerdo de los drbitros que
constituyen sentencia 6 laudo definitivo, no coopere 4 la aceidn del trabajo
se le aplica eorrective. {Cémo? ;Llevandole 4 la cdreel? No: esa es una de
tantss vulgavidades como s¢ han insinuado por ahi y gue el Sr. Alvarez ha
tenido el buen guslo de nmo recoger; ne parece sino que nosotros hemos

" pretendido la posibilidad de encerrar 70.000 hombres en 70.600 calabozos.
- Nat eso 1o estd eserito en el proyecto; esa es una tergiversacién maliciosa,
malintencionada, sviesa, del proyecto para desprestigiarle ante la opinién
y ponerle en caricatura. Las responsabilidades dnicas gue se derivan del
meumplimiento del eontrato de trabajo para los ferroviarios son perder
los derechos establecidos en virtud del mismo nexo contractual, ni méds ni
enos. Bs que cnando se me pide que declare que la huelga es licits se
bretende que diga que en ningin caso tiene responsabilidad el contratante
ohr.erc? &Es eso lo que preiende el Sr. Alvarez? Yo no puedo declarar se-
mejante absurdo juridico, porgue equivaldria d la total incapacidad, 4 la
declaracién plena de la irresponsabilided del obrero; porque el obrero ¢
empleado gue estuviese sometido 4 semejante presuncién de irresponsabi-
lided no seria el ser consciente y libre que pretendemos enaltecer en el
“ontrato de trabajo; seria un ser irresponsable por incapaz, absolutaments

iustraido 4 aquetla igualdad de relaciones juridicas en que queremos eata-~
- + blacer el nexo del contrato.
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No sé si me he explicado con claridad: eso es para mi absolutamente
fundamental; porque como las palabras sc adalteran y los conceplos no se
snelen entender fuera de agui con claridal, babria de suponerse que, cua'nf
do yo dige que la huelga de los empleados de ferrocarriles es licita, quiero
decir que el empleado de ferrocarriles que se desentienda de todas sus obli-
gaciones no tiene Tesponsgabilidad alguna, ¥ eso no lo he podido deeir
jamas. '

iPor 'qué, sefiores (jproyecto tan mal juzgedo, ¥ 8 mis solas pienso ¥o
que tan poco entendide!s; por que se hahla en ese proyecio de Loy, que tode
¢l constiteye un ¢onjunto orginice, cuyos miembros no eabe distinguir ar-
tificiosamente, o diré yo con intencién de desfigurarle; por gué, repito,
ae hahla ahi de los Reglamentos de -las Companias de ferrocarriles? Por-
que la gran direccion intervencionista del Estado en ¢l orden juridico con-
siste precisamente en que tenga el contrato de trabajo el patron, el modelo,
el tipo del contrato de trabajo que da 1a Ley como supletorio, y algunas ve-
ces como exclusivo; que tenga normas tales, que ni la deficiencia 4 el odio
del obrerc ni la soberbia & codicia del patrono las puedan recusar.

Por lo mismo gue es un contrato de un ser libre y conscients en agque-
lia relacion de inferioridad, que todos hemos admitido, derivada de las
creencias politicas, de conviceiones filosdficas y hasta de dogmas religiosos
en elobrero, por eso mismo queremos que el contrato de trabajo esié asen-
lido por un érgano de la autoridad social, consignado en las Leyes, regido,
regulado por la intervencién del Estado. jAh! ;Hacéis desaparecer eso?
&Es que se pretende que nosotros, mirando s6lo 4 ls conveniencia de evitar
discordias 0 perturbaciones, podamos abandonar absolutaments sl obrero
4 las consecuencias que se derivan de la pérdida de esos derechos pasivos
de que habla ¢l proyeeto, sin haberles garantido antes sa peréonalidad‘?
. No: por eso, cuando alguien nos pregunte, cuando nos diga que si al
embate de ciertas reservas 6 de ciertas prolestas de las Compahias de fe-
rracarriles seriamos capaces de dejar subsistir la iltima parte del proyecto,
¥ en cambio borrar la primera, contesto desde luego que no, que semejan-
te proposicién no puedu llegar siquiera 4 nosotros, porque inmedistaments
seria desautorizada; ¥ eso deberia predispaner el animo de las personas
que con rectitud y buena fe juzguen, y creo que en ese caso esta el seflor
Alvarez, 4 considerar que la esencia y la finalidad de este proyecto no €s-
tdn en la declaracion de la ilicitad de 1s huelga, no estin en deducir res-
ponsabilidades penales & los ferroviaiios que se ausenten del trabajo, BO:
estdn en constitnir une organizacion juridica que ahora vamos 4 exawioar
rdpidamente; toda ella esta articulsda de manera que no puede prescin-
dirse de relacionar el ultimo término con el primero. .

&Qué son los Reglamentos 6 Estatutos del personal? Cuando leo, y leo
con pena, las protestas que las Compaiiias de ferrocarriles formulan acerca
del proyecto, lo mismo que cuando se me habla de la irresponsabilidad del
obrera en el eontrato del irabajo para el secvicio ferroviario, notoria merite
observo una cosa, y es que, 4 despecho de todas nuestres discusiones, pe”
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}eciendo 'hoy, si queréis, por vuestros discursos y por vuestra actitnd, este
proyecto 1 otro semejante, acabera por prevalecer cuanto bay de funda-
mental en él: los obreros ferroviarios tendrdn que ser asistidos por una in-
tervencidn del Poder piblico, por la indole del servicio que realizan, y
tendrén un cardcter mas 6 menos explicito de funcionarios pablieos por el
orden del servicie que prestan; y luego, que la solucion raclonal, sobre
todo mientras el Estado, por la reversion de las lineas, no se constitnya en
patrono directo, estd en la farmula del arbitraje qoe el Sr. Alvarez no Te-
pugnaba, aunque si con cardcter obligatorio.

Yo he sostenido siempre la conciliscién cemo tramite previo para el
arbitraje, y he pedido sanciones para el arbitreje. jEn donde estdn? Pro-
blema es muy dificil tratdndose de un elemnento proletario, de un elemento
obrero como el espaiiol, que si sa congrega para cierlas reivindicaciones,
que si se asocia para determinades fines, no tiene, sin embargo, aquel te-
jido de constitueién econémica indispensable para deducir la saneién dela -
responsabilidad. Porque en el movimiento obrere, la capital, & mi juicio,
¥ eso suelen olvidarlo los que se fijan sdlo en este aspecto parciatdela li--
citud & ilicitud de la huelga, es el robustecimiznto de la asociacion, de la
personalidad juridica asociacidn, con medios econdmicos para ser parle; y
en todas las huelgas generales, en todas las convulsiones que nos ban afli-
gido de orden econdmico, en estos nllimos afios, se advirtio siempre esta
reclamacion del capitalists. (Quién es el débil?—dice el capitalista—. jEs
el obrerc, que tiene que sueumbir 4 ciertas presiones del trabajo, pero que
puede dejar una indestrie para aplicarse 4 olbra; que puede dejac un ferri-
lorio para dirigirse 4 otro, ¥y aun, ingrataments, salir de la patria. ¢ esla
debilidad del capitalista, que viéndose oprimido arbtirariamenteen la eje-
cucidn del contrato, no tiene resarcimiento posible? ‘

Ya =¢ vo que cuando: hablamos de Nueva Zelanda, de Australia y de
tantas y tantas cosas como es necesario que por compuracidn traigamos
al debale, se desconoce lo que es fruto de la organizaeion de todas aquellas
Corporaciones obreras que tienen upa responsabilidad semejante 4 la
que han conseguido las Trade-U'nions en Inglaterra y otras Sociedades
obreras en otros paises, y esc aumenta las responsabilidades obreras para -
poder exigic las sanciones de crden civil en que quiero encerrar, no sola- .
Toente mis esfuerzos, sino la formula de la Ley como resultado del debate.

De modo, pues, ¥ perdone la Camara si insisto, y el Sr. Alvarez si
machaco, que 4 la pregunta de si eniendemos ilicita la huelga contesto
- que en el orden del derecho publico y del pensl, no; que para las sanecio-
nes que derivan del incumplimiento del contrato no tengo que declarar
8L es licita ¢ ilicita, porque claro estd que la falta al cumplimiento del
contrato no pueds ser plavsible, y cae bajo las responsshilidades civiles
de} incumpliwiento del contrato el absndone del contrato antes de que
venza un plazo, la negativa & prestar el servicio en las condiciones que

el contrato de trabajo establece y todas las infracciones del pacto con-
Fractual,
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-Y ahora, dirigiéndome al Sr. Alvarez y & la Cdmara entera, planteo
este problema. Convenimos todos en que 1a sgocion punitiva, el auments
de poblacion penal no puede resolver ni la huelga ferroviaria ni otra al-
guna; conformes. Creo que estamos también todos de acuerdo en quc haya
algo méz que la libre y desenfrenada tompetencia para regir un contrato
tan trascendente al servicio péblico. Estamos todos conformes en el ca-
mino de la conciliacidn y del acbitraje. Ahora pregunto: y ya deslindades
Jos derechos de las partes, que se limitan al cumplimiente del contrato,
establecido que las Compafias de ferrocarriles no pueden invocar sancién
punitiva para oprimir 4 su personal, ;quién garantiza el interés social?
;Quién amparsa el interés social? Si los ferroviarios suspenden la circula-
cidn, ;4 qué procedimiento se acude? (Al del buen consejo? Gran fe tengo
yo en la prodigiosa elocuencia del Sr. Alvarez y de otros dignisimos ora-
dores de la Camara; paro temo que todas las sedueciones de la palabra no
bastasen para convencer & los obreres ferroviarics de gue volviesen al
trabajo ¥ restableciesen la normalidad. ¥ sl no ha de ser por lz magia de
la palabra & por la via del consejo, jserd por la presién de la opinidn pu-
blica? jAh!, ne; la presion de la opinién publica no, porque Ia presién de
la opinidn publica estaba actusndo con fuerza inmenss para impedir la
huelga general, y. sin embargo, la huelga general, si no se hubiese evita-
do por otros medios, por la sola fuerza de la opinién publica no concluye.
Métodos coercitivos, no; métodos hipéeritas, no; declarar la licitud de las
huelgas, declarar la licitud del paro y buscar medios artificiosos en otrasg
Leyes, no, porque estamos hablande dentro de la Ley de Huelgas, esta—
mas hablando de la interpretacién normal ¥ recta de la legislacion ¥i-
gente. :

Pues si no ha'y que acudir 4 este procedimiento, i4 que otro apelare-
mos? Y ya estamos en el verdadero tema que se soslaya constantemente,
gue se soslaya, porque todos, quizd faltes de sinceridad, no acadimos al
verdadero terreno en que ostd emplazada la cuestién. La opinian publica,
gran parte de la opinidn piablica al menos, no entiende de licitud nide
ilieitud de huelgas; entiende de los riesgos, de los dafos, de los peligros
inmensos, de los grandes estragos que produciré la suspension de kos tre-
nes, y nos dice 4 todos, 4 los de aqui v 4 los de alld, 4 todos: hombres pil-
blicos, no os entretengsis en disquisiciones juridicas; eso podra halagar
vuestra culture, eso podrd ser orsamento retérico de los Diario de las
Sesiones; pero yo os pregonto: ;qué prevenis para evitar una huelge? ¥
cuando tes digamos gue el mero consejo, se reirén de nosotros; cuendo
les d’igamos que la fuerza, ereo que la repugnarian, porgue el espiritu, l&
conclencia nacional no quiere violencias, Entonces, ;& qué procedimiento
hemos de acudir? ;Hemos de acudir al procedimiento de la abstencién
absoluta del Estado? ;Hemos de scudir al procedimiento oficioso de una
intervencion de Estsdo, que puede ser, que sera seguramente desairado
euando las pasiones alienten los 4nimos? No he encontrado, no sabemos
encontrar otro medio que el arbitraje; pero si en la Cémsra, en la dere-
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cha, en la izquierda, en el centro, surge una solucion que asegure los in-
tereses generales del pais frente d los estragos de la huelga ferroviaria,
ne he consaliade & mi queride amigo y compafiero el Sr. Ministro de Fo-
menlo, con quien estoy. como declard tantas y tantas veces, en perfecta
solidaridad, pero seguro que cualguier Ministro & cnalguier hombre sen-
sato os dird esto: ¢iEs que la admiten todos?» Tante mejor; pere no he
visto ninguna solucion, ni he oido desde los bancos del partide conser-
vador, desde los baneos de la minoria republicana, gue se presente una
solucidn practica que traiga aparejada la posibilidad de evitar el conflicto.
&A cudl habiamos de acudir? Hemos acudido al arbitraje. (A endl acuden
los pueblos en los diss de discordia y de controversia? Al arbitraje. ¢Cual
es la formpula general conciliadora? El arbitraje. Ya dije que si log articu— .
los relativos al arbitraje estdn mal redactados, no hay inconvenienle en .
meadificarlos; que si parece exeesiva la obra, O sl se gquiere introducir
coalguier variacion, la admitimes en el acto, porque de este, como de
todo, no hemos hecho cuestidn de Gabinete desde el primer momento.

Y voy 4 terminar con la declaracién que hice en tardes anteriores, y
que el Sr. Alvarez se ha secvido recoger: que sélo cuando se evidencie
que la opinién parlamentaria y la opinidn publica, enfrente de la posibi-
lidad de un conflicto que no ereo tan lejanc, de la reproduccién de nna
‘huelga de ferrocarriles, nos persuada de que el astado actual de la legis-
lacion es una garantis, me allanaré 4 soportar el tiempo que sea indis-
pensable la responsabilidad de seguir gobernando; pero que creo que nin-
guna persona cuerda, ninguns entidad sensata debe fiar demasiado en la
permanencia del séutu guo. Yo voy contra el staty quo, vosotros vais con-
tra el proyecto; yo voy conira el state guo, vosciros me decis: el proyecto
es inadmisible; yo os digo: el stafe quo es intolerable; pero como yo ana-
do que no nos tenemos por infalibles, como yo acudo, en un problema na-
cional de csta inwensa gravedad, & todos vosotros, os digo: pues venga olra
solueién mejor, porque el proyecto, aun cuando no hubiera tenido otra efi-
eacia que la de despertar en la conciencia publica, ¥ singularmente en los
legisladores, la conveniencia de meditar sobre esle tema, la tendria in-
mensa. Y para ser maAs sincero digo que, en efecto, cual ya se advierte en
ciertas arganizaciones obreras, el problema que ahora se plantea en los
ferrocarriles se planteard en un mafiana préximo en otros servicios pu-
biicos, ¥ que entrego al Parlamento de mi pais una ponencia que puede
ser, refiriéndose 4 ferrocarriles, punto de partida para los otros servicios
Publicos. Se la entrego sin ninguoa vanidad, con absoluta modestis. So6lo
05 pido que la enmienda no sea una enmienda negativa gue la-inutilice,
sino una enmienda positiva, una sfirmacion frente & otra aficmacidn.

¢Es que el derecho de huelga y las amplitudes generosas concedidas al
novimiento prolelario pueden llegar hasta el punto de desarmar de me-
dios eficaces, para cumplir los grandes fines de la vida nacional. al Esta-
do? jAh] Ei concepto de la Hbertad extendedio cuanto guerdis, y llegaréis
d Ia reruncia del servicio militar por el soldado, al abandono de tadas las

Y
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funciones pablicas por el empleado publico. Sefiores, respetemos la liber-
tad individuai. En la consagracidn del derecho y de la liberlad individual
estamos todos comprometidos, porque ese es un lems comin 4 todos los -
partidos constitucionales; pero atended, mirad al aspecto socigl, ¥ cuando
en ese aspeclo social yo no he inierpuesto la fuerza ai la violencia, sino
que be buscado el derecho y el arbitraje, reconoced que tornamos por ca-
minos que podrdn ser desagradables para muchos, pero completamente
lisitos.

Y digo mds. porque es mi obligacidén, no ya mi derecho, sino mi obli-
gacite delante del Parlamento: i;Entendéis gue para abordar esle proble-
ma en toda su integridsed, para impedir las conmocicnes de una huelga
general fercoviaria, coya responsabilidad pesard sobre nuestra concien-
cia, si hoy la alentamos entiregdndonos 4 banules frases, cediendo 4 una
dificultad momentanea 6 transitoria, eréeis que para eso es necesario ir d-
ia reversidn al Estado? (Créeis que hay que complicar este problema ¢ir-
cunslancial de la huelga de los servicios pibiicos, y especialinente de los
ferroviarios, con el prohlema de la reversion de las lineas? Voy pensando
que si, porque los ghreros hablan de ello, y las Compaifiias de ferrocarri-
les, con gran sorpresa mia, de «llo hablan también.

Como méas alto, mas inleresante, -mas capital que servir intereses de
Compafiias ¢ aspiraciones obreras, es atender al supremo interés naecio-
nai, vamos 4 ello; pero pensad en todes las responsabilidades del proble-
ma, pensad en el enorme déficit que representa para el presupuesto espe-
cial ferroviario {(parque en todas paries, no sélo en Espaiia, hay presu-.
puestos especiales), para el presupuesto especial ferroviario de Francia, de
Halia, de Alemania, la reversién de los ferrocarriles; pensad en 18" que
serd el instrumento de las tarifas, entregado 4 las inlluencias politicag, &
las vacilaciones, al oscilar constante del péndulo que marce la hora para "
cade partido; pensad en la pesadumbre de las aspiraciones proletarias,
singularmente del pais agrario, cuando esté en manos del Poder piblico
el régimen de las tarifas; pensad en el desenvolvimiento extraordinario,

-en el crecer nunca reprimido del numero de servidores de ferrocarriles,

porque todo se modelard 4 imagen y semejanza del Estado; pensad en
otras consideraciones multiples, y, sobre todo, en que como revertir np o3

confiscar, como atraer al Estado no es desposeer de su propiedad a los

aecionistas de las Compadias, ese constituira ya un problema de orden

financiero de la mayor trascendencia, Pero yo no me asusto; & mi, seio-
res—lo digo en hora para mi coneiencia, para mi responsabilidad, solem-
ne—, 4 mi ne me asusta nada en lo cual ¢oinciden el pensamiento ¥ la
voluntad de los legisladores de mi pais; no me asusta abordar, sl vosol.rosi
entendéis que o hay otra solucidn, el problema de la reversién.

Asistido de todos, yo lo abordaria, porque me asusta mas todavia que
les cosas queden en esta penumbrs; porgue, en definitiva, ;qué pasaria?
El partido conservador, ufano de haber sostenido la libertad de 1a buelga,
de haher pagado este tributo 4 creencias v convencimientos gque nosoiros

-~
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hemos patrocim}do siempre; vosotros, satisfechos, estd blen, victorioses
con el lauro de la viclorie; los obreros, satisfechos, porque claro estd que,
gi tratdo el asunto &l Parlamento, el Parlamento no tiene mds solueién
que el slalu quo, ge verdn asistidos de una inmensa fuerza para otra
huelga;-las Compafilas de ferrocarriles, al parecer entusiasmadas: como
no habra freno por parte del Poder publien, jah!, entonces acudirdn al
Poder pablico para que les preste otros concursos. Sobre eso habria que
hablar, porque el que temerarismente resista la influencia moderadora y
juridica del Estado, cuando busque Jos medios ¥ recurses extraordinarios
del Estado, quien tenga la responsabilidad def Poder pensara si aquel dia
tiene derecho y accidn para resolver el conflicto. Porque no vamos nos-
otros & decretar cada dia llamamientos a los reservistas, porque ne vamos
cads dia & apelar 4 los recursos extraordinarios que el Poder pablico tiene
en momenlos supremos para exigencias avasslladoras que se imponen 4
nuestra voluntad y hasta 4 nuestro criterio politico. De modo, sefiores, que
hego uo Hamamiento 4 la serena razén de todos. Coma se me ha invitado
4 la concordia, 4 elle acudo; yo desesria que la concordia fuese general,
fuege total, porque el eslrage de peralizacién de los ferrocarrileses un pro-
blema que nos importa & todos los espafoles; porque, en efecto, el desper-
tar de enconos, de iras, de odios en una gran masa del proletariado espa-
ficl es una obra 4 la que no poede acercarse nadie sin mucho temor en el
#&nimo, si tiena-conciencia de la responsabilidad. . :

Pues ahi estd el proyecto como ponencia del Gobierno; ahf estd el pro-
yecto, lo dijo en su preambulo el Sr. Ministro de Fowenls, para que lo
mejoréis y lo reetifiquéis; pero digo mas: el proyecto esel punto de partida
de una resolucion legislativa. ¢No queréis resclver? Haréis mal. Perdonad
4 mi modestia que algnna vez, ensocberbecido, me atreva 4 deciros 4 todos
juntamente que haréis mal, y que todos os equivoearéis. Proponed solu-
ciones todos, no me dirijo exclusivamente al Sr. Alvarez, que ha tenido el
buen gusto de sgrander la esfera de ohservacion de este debate, y nole ha

.complicade con ninglin interés de fracci6n politica; yo, con este tono de
generalidad, apelo 4 todos. Lo que no puede ser es que haya equivocos;
porque si un dia, tras de la declaracién de la licitud de la huelga, sio con-
secuencia ninguna siquiera en el orden contraciual, surge uns huelga, y
la huelga se reprime, retorciendo, viclentando las Leyes, frente al que
haga eso estardn mi censura y mi voto, porque esa no esla serena reso-
lucion del Poder piiblico: son subterfugios ¥ habilidades para mafiena,
cobriéndose los propésitos de hoy. Yo qaierc sinceridad, yo guiero elari-
dad, yo quiero diafanidad; que penstre en tndos nosotros la conciencia de
l_a respongabilidad. ;Cémo voy 4 eso? Voy con mis convicciones; voy con
1‘{ Que no es hagaje; sino trofeo honroso de mi labor politiea ¥ propagan-
dista; voy con mis ideas y opiniones, perc voy con mi responsabilidad.
iADb, 8i les tocara gobernar & otros! ;Ah, si no fuésemos nosotros los que

" Boberndramos! Nos limitariamos 4 prestar aguel concurso que nuestro pa-
triotiamo y nuesira rectitud demandara, sin oponer valiadares en el cami- -
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no; y i eso no nos satisfacia, no nos scordariamos de destedir la bandera
de nedie, sino gue acudiriamos inmediatqmente 4 presentar nuestra solu-
cibn. ;Pensdis en la reversion de los ferrocarriles? Vamos & esludiarlo.
;Pensdis en una Ley reguiadora de la responsabilidad en los servicios
publicos, no sélo de los ferrocarriles? Vamos‘é estudiarlo. Perc que no
quede, Sr. Alvarez, en el dnimo de 5. 3. ni de nadie la impresidn de que
posotros, por miedo 4 una huelga, por temor & las dificultades, incons-
cientemente, sin cuidarnos de la responsabilidad, hemos declarado aqui
la ilicitad de la huelga de los ferroviarios para hoy, la ilicitud de olras
mafiana y quizé para subvertic todo lo que me parece esencial en e} régi-
men constitueional en que vivimos, porgue para mi son ya esencias de la
Congtitucion los grandes principios que amparan fa liberlad de los cinda-
danos. :

Rectilicarion de . Melquiades Alvarez.

Sobre las manifestaciones vitimas del diseurso elocuentisimo gque aea-
ba de pronunciar el Se. Presidente del Consejo de Ministros yo no puedo
decir absolutamente nada, porque tendriamos que ponernos de acuerdo
los diferentes compafieros que formamos parle de ests miceria. {£( sedor
Presidente del Consejo de Ministros: [Claro! {Es naturall) Por lo tanto, no
mae atrevo 4 aventurar opinidn ninguna scerca del parkicular,

Entiendu que hubiers sido mds acertado por parte del Gobierno gue
antes de presentar el proyecto hubiera solicitado la colaboracidn de todas
las oposieicnes; no seria un proyecto de cardeier politico, sino un proyee-
to de cardcler social, y es posible que, eonirastadas las opinicnes de los
diferentes partidos en el seno de la Comisién, hubiéramos elaborade un
proyecto gue reflejara el espiritu de iodos y que pudiera satisfacer los an-
helos de la opinién piiblica.- No debo decirla al Se. Canalejas que hay pre-
cedentes que abonan esta docirina: la misma Ley de Accidentes del tra-
bajo, presentada por un conservador. En ella eolaboraron desde los repu-
blicanos hasta los carlistas. El proyecto de Tribunales industriales y de
Consejos de conciliacién obra [ué, no del partido que se hallaba en el Po-
der, sino también de los partidos de oposicion. (£I Sr. Presidente del Con-
s¢fo de Ministras: (Me permite S. 5.7 Pues asi serd esta Loy, porgue el
que no hayamos hablado en los pasillos 6 en nuestros despachos, no im-
pide que hablemos y concertemos agui, con mucho gusto 'y honor para
nosotros.) Pero comprenda el $r. Presidente del Consejo de Ministros que
cuando se presenta una Ley de exla importancia, en la cnal se proscribe el
deref:h_o de buelga y se presenta sin haberla puesto en conacimiento de las
oposiclones, no tan sole tiene que despertar alarma en el pais, sine que

-provocar justificadamente nuestra legitima protesta. De suerte que, real-
mente, ha sido una equivocacién del Gobierno libera) el haber presentado
" en esa forma el proyecto.
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Vamos 4 plra cosga, :

Si me pregunta $. 8. si se debe atender al interés social, ¥ si este in-
terés social, representedo por el Estado. no puede intervenir en una re-
solucion juridica de cardcter contractoal, lo he dicho al principio de mi
discurso, hablaba $. S. & un convencido.

Yo soy de los que crean que por el interés colectivo, por el interés so-
‘cial, el Estado no puede dejar 4 la votuntad 6 al capricho de las partes una
- pesolucion juridica de tanta trascendencia que puede periurbar todo el
orden también juridico, jquién lo duda! Esa es la teoria intervencionista,
ese es el zocialismo del Estade, ¥ en ese punto me parece que estamos de
acuerdo todos los que pregonamos el amor 4 esos ideales. Es mds, sefior
Canalejas: no creo aventurar ninguna opinion si digo que reflejo el crite-
rio de mis correligionarios cuando manifiesto que el Estado, amparando
al debil, amparando a! pobre, amparando al que por efeeto de la organi-
zacion econdmica es victima de una tirania como es la tirania del capital,.
dicho con esta palabra cruda, es indudable que debs intervenir en su favor
regulando las horas de trabajo y hasta fijado el salario minimo. De mado
que si esta intervencién del Estado pudiera realizarse en favor de los
obreros ferroviarios, clara es que tendria S. 8., no el asentimiento de los
repnhlicanos, si el aplanso, y hasta un aplauso entusiasts.

Pero-no se trata de esto. Fijese el Sr. Canalejas, pues me parece que
podemos llegar 4 un acuerdo. El proyecio es como es, sin que puedan
desnaturalizarlo todas las interpretaciones elocuentes que 8. 5. en la Cd-
mara, y, por consiguiente, ante el pais, quiera darle; y en el proyecto hay
dos articulos que 8] S. 8. quiere que desaparezea todo recelo acerea de la
licitud ¢ ilicitud de la huelga ferroviaria, debe suprimir radicalmente: los
articulos 23 y 24. '

Dice 8. S., coincidiondo en este punto con el criterio sostenido por las
minorias republicanas: «gllicita la huelga en el sentido de reclamar una
intervencion de la Ley penal? Jamds; ya lo sabéis, jeméds.» En su conse-
cuencia, el Gobierno afirma la licitud de la huelga, vy declarandolo asi,
eoincidiendo en este punto con la opinidn de sus correligionarics, en el
primero de sus articulos se desvanece toda duda y se evita toda interpre-
tacion abusiva & viciosa. - i

Decia S, S.: daresponsabilidad civil, sanciones civiles que punedan naeer
del incumplimiento de la obligacion contractual, eso no me podéis pedir
4ue lo borren; pero ;quién pedia eso? Cuando se trata de un contrato en-
ire los obreros y las Compaiiias de ferrocarriles, la violeeion de la rela-
cidn juridica de cardcter contractual tiene que engendrar derechos y obli-
gaciones reciprocas, y, per tanto, lg persona gque falta al cumplimiento
del conlrato estd sometida 4 una sancion, que en el orden civil es la in~
demnizacién de dafios y perjuicios, y en esle caso conerelo, como no hay
Pposibilidad de indemnizar, porgue no exisie la sclvencig por una de las
Paries, hahra necesidad de sustituir esta sancion reconociendo el derecho
que tiene une parte (que nadie le niega) d decir al que infringe el contra-
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to que, puesto que no trabaja y faits 4 lo estipulado, le conviene 4 la Com-
pafiia prescindir de sus servicios, y. por consiguignte, despedirie para que
no conlinde trabsjando. .
.EBs esta lo que decia el Sr. Canalejas? (E! Sr. Presidente del Consejo
de Ministros: Eso estd en el articulo, Sr. Alvarez.} Noj; esa es la equivo-
eacidn de $. S., 4 mi juielo, 6 tal vez la equivocacidn nuestra.

Pero si es un derecho de una de las partes ontratantes, resonocerd sa
sefioria que es un derecho faculiativo; es un derecho qua se deriva de toda -
relacion juridiva contractual. Yo soy una de las partes obligadas en el
contralo de trabajo, y si la otra parte falta al cumplimiento de su obliga-
eion, puedo prescindir de sus servicios; pero puedo preseindir ¢ no pres-
cindir, por lo mismo gue se trata de un derecho, y, come tal, de uso fa-
cultativo. Sj conviene & mis intereses no prescindir de los servicios, pue-
do liberar al obligado conmigo de la responsabilidad en que haya incurrido
¥ dejar que continde desempefiando sus servictos. Pero el proyecto dice 4
la Compafiia que, quiera ¢ no, tiene que prescindir de estos servicios. De
modo que ess no es una gancion de ecardeter zivil, es una sancidn disei-
plinaria, de cardeter penal, que vosotros establecéis en el contrato.

La cosa me parece que no puede ser mas clara.

Por tanto, Sr. Presidente del Consejo de Ministros, lo que demando,
en la forma en que se pueden demandar estas cosas, no en nombre mio,
sino en nombre de todos mis eorreligionarios, es gue desaparezea por in-
justo, por inoportung, por inconveniente, este precepto consignsdo en el
articulo 23 del proyecto.

Pero fijese 3. 8. en este otro detalle, que es una equivocacién que han
padecide, 4 mi juicio, todos los dignos compadieros de la Comisién. Sila
huelga no es un delito, si, por el contrario, es un derecho de todos los
obreros, el excitar 4 una persona 4 que pueda sjercitar su derechs no creo
que pueda ser jamds delito. yen el art. 23 del proyecio se impone una
pena, consistente en arresto mayor {gue puede llegar hasta el grado mAa-
xiolo cuando la huelgs vaya scompaiada de violencias), 4 los excitadores
4 la huelga y 4 los que insten 4 los obreros 4 contravenir, & infringir et
laudo arbitral que haya vecaido, para dirimir el conflicto entre obreros ¥y
patronos.

g:?:la visto nunca el Sr. Canalejas, esclarecido jurisconsulto, que pueda
consulerarse como delito, y, por tanto,. imponer una pena & quien excita’
d otro &l ejercicio de un derecho, que es el derecho de huelga, 6 4 quien
excita 4 otro & que haga uso de este derecho de huelga, contraviniendo el
laudo que se dicta por los srbitros? ;Lo ha visto S. 8.7 Si me presenta un
solo caso, fuera del proyecto célebre de Briand, rechazado por la Cdmera -
francesa, en que se castigaha de esta manera la exeitacién a la huelga, me
doy noblemente por vencido, y declaro que tiene razén S. 5. al preseniar
el proyeeto de Ley en esta forma; pero no hay posibilidad de gue pueda
justificarse. Y como no bay posibilidad, S. S., consecuente con la Lesis que
ha sostenide aqui esta tarde, debe acordar con sus compafieros modificar

1
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completamentie ¢l proyecto, suprimiendo los articules 23 y 24, y en ello
enconiraremos la base para llegar & una inteligencia.

Y, Sr. Cepalejas, no hablemos de 1a legislaciéa extranjers? porgue toda
seria desfavorable para la tesis del Gobierno. Su'sefioria hablaba de Ingla-
terca, el pueblo mds severo en este punio. (&1 Sr. Presidente del Consejo
de Miniséros: La Ley del gas y la electricidad.)

si, efectivamente, en Inglalerra se castigan severamente muchss cosas,
entre ellas la huelga de los obreros de la luz, del agua, ete., ete. Su sefio-
ria, que conoce tanto estas cuestiones, conoce seguramente un estudio im-
portante det célebre Catedratico de la Universidad de Manchester Bar-
thélémy, acerca de la legislacion inglesa, que dice lo siguiente: «Los ingle-
ses, como los romanos, no derogan nunca las Layes; ssperan que se esle-
rilice el espiritu que las aniraa.» Y en esta maleria de legislacién social,
tos ingleses, por un resahio de cardcter individualista, cediendo 4 una
alarina de momento, establecieron una pens muy severa para la huelga
de los obreres del gas y del agua; pero no se aplica nunca, no se aplicard
jamds. No hay Gobierno que se atreva 4 aplicarla, por una razén muysen-
cilla: porque allf, donde el espiritu publico pesa lanto en ls conducia y
aceidn de los Gobiernos, aplicar uns legislacién tan severa, podria provo-
ear protestas de tal naturaleza que realmente debilitasen la vida de la
nacidn.

No citéis nunea la legislacion extranjera. Recuerdo gue decia un céle~
hre publicista, hablando del derecho positivo, que era una imagen que se
reﬁejaha en la superficie ondulante y transitoria del mal, v, por censi-
guienle, que deberia recoger todas las Hucluaciones del espejo en gque se
reflejaba. De forma que no basta que la Ley, para que tenga eficacia, ses
expresion exclusiva de la justicia abstracta, sino que debe adaplarse & las
eircunslancias, @ los prejuicios de la época y hasta 4 los temperamentos de
la raza, unica forma de que pueda ser norma juridica de eficacia verdade-
ramente salvadora pars la vida.

Yo pregunto al Sr. Canalejas: si querdis establecer el arbitraje obliga-
torio, con los prejuicios de Espafia, con la incompetencia de la mayor
parte de los funcionarios de Espana, digdmosle con franqueza, con las
escasas garantias de impareialidad de los funcionarios de Espafia, jereéis
que bacéis nuna obra util de pacificacion? No; esos funcionarios, por efecto
del amhiente en que se mueven, podrén ser, no digo que io sean, instru-
mento muchas veces de la voluntad de los partidos politicos dominantes
en el Gobierno. .

iAb! Y la responsabilidad del lando que dictasen iria 4 caer necess-
riamente sobre los Gobierncs, que ejerciesen e autoridad sehre los fun-
cionarioa,

No hagdis esto. En cambio, haced lo que os propeonemos nosctros: el
trdmite obligatorio del arbitraje, para evitar las sorpresas de la huelga,
las coleras sabitas de las huelgaa, las huelgas sentimentales, de dignidad,
de solidaric_lad, gue son huelgas repentinas. tramite obligatoriu para que .
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vayan poniéndose en contacto los elementos del trabsjo y los que repre-
sentan el capital, y puedan conocerse perfectamente, apreciando las razo-
nes que cada cual aduce para dirimir la contienda; el arhitraje obligaterio
gon un laudo facultativo, para que la opinida, por conducto del Gobieraq,
pueda conacer & fondo la cuestion que ha provocado la diseordia. Y cuan-
do hagdis esto, estad seguros de que habréis aquietado las pasiones del ele-
mento obrero de un modo considerable, ¥ habréis heche mucho por la
ohra de pacificacidn.

oCouseguirlo siempre? Al Gobierno no se le piden imposibles, 4 nadie
se pueden pedir imposibles.

Pero, Sr. Canalejas, ahora que estamos discutiendo sin pasién, no se
alsrme S. 8. por la huelga de ferroviarios, que es una de las huelgas que
honran m4s 4 mi pais. Si; leia yo estos dias la huelga de ferroviarios de
Pennsylvania, la huelga do Inglaterra, huelgas acompaiiadas de actos de
sabotage, de crimenes, de pérdidas pecuniarias de extracrdinaria impor-
tancia; pero viene aqui la huelga de ferroviarios, y sélo veo obreros dig-
nos, honrados, sin un acto de sabotage, cor wn respeto profundo 4 la Ley,
realizando una obra de paz que merece el aplavso y la admiracién de los
hombres que tenemos fe en el pervenir de la raza. jPor qué os asustais?
Yo estoy seguro de.que si el Gobierno en aguel instante no pierde la
serenidad, gque se pierde facilmente en las alturas del Poder, & interviene
oportunatnents v lima asperezas de unos y de oiros, aquella huelga
sentimental, de solidaridad, se hubiera desvansacido rdpidaments. Lo ase-
guro, Sr. Canalejas.

Yo hablé en una importante capital andaluza con los ferroviarios, y me
decian: «Fuimos 4 la huelga por no abandonar 4 los catalanes; no habia
un Comité de huelga, no sehabia preparado nada para la huelge; nos con-
tentdbamoes con poco: nos contentibamos con algo gque fuera un acio de
cortesia por parte de la Companta, reconociendo ta legitimidad de nues-
iras pretensiones y ofreciéndonos para el porvenir aguello que buena-
mente pudiera otorgarnos.n ;Qué habla 8. S. de causar estragos? Si todos
los gobernantes del mundo se encontraran, como se encontrd S. 8., con
una huelga como la de los ferroviarios espaiioles, el Gobierno seria el pri-
mero, no en hablar de cierta manera de aquellos obreros, sino en hacer la
apologia de ellos, en ennoblecer su conducla, en considerarlos como una
fuerza salvadora para el porvenir de la patria.
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