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PRELIMINAR

{

La huelga sostenida por los obreros mineros de Serdon (Alme-
*1ia) es objeto de andlisis y exposicion detallada, en este folleto, en
" consideracion alos importantes problemas que ha planteado.
_ Se trata en ella de una peticion de aumento de salarios en cir-
-¢unstancias tan especiales de desproporcion entre el promedio de
los jornales y el costo de la vida, que, ante la oposicion irreducti-
ble de criterios y necesidades, llegaron los huelguistas al agota—
miento de las resistencias.
.. Lalectura del dictamen deé los tecmcos que concurrieron con
afanes de mediacion, sin prejuicios de ningiin género, descubre la
realidad de los hechos y seiiala las soluciones de justicia.
Hay antitesis aparente entre el desvelo para ‘perfeccionar las
~ instalaciones mineras o ampliarlas, que resta utilidad liquida para -
‘aplicarla a dividendos, y el aumento de salarios. Pero es indu-
~dable que si el activo de las Empresas crece y mejora con el per-
. feccionamiento de las instalaciones, se sigue también de semejan-
tes ventajas el abaratamiento del precio del costo del mineral a.
bocamina, y la facilidad de aumentar, al porvenir, la tasa de los
salarios y el dividendo de los accionistas.
~¢Cual es, no obstante, el limite a que deben Hegar aquellos
‘gastos de mejora mdustrlal para hermanar las conveniencias del
J?Orvemr ¢on las 1ne1ud1bles necesidades y exigencias del presente?
-~Tados los dlas se dice, criticando a determinados 1ndustr1ales,
que durante 1a guerra efectuaron labor de tres turnos, sin reponer
i melorar la maqumarla dando lugar a crisis comerciales del pre-

»
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sente, puesto que resulta cara y mala la produccwn de fibricas
que no signen la marcha del progreso de la maquinaria o que no
atienden a sustituir mquinas inservibles.

Es el caso contrario al que en Serdn se registra.

Nuneca, pues, me_]or que al buscar la ecuacion entre términos
tan contrapuestos se recomendard. el justo meédio. Porque lo que,
en general, no admite ni reducciones ni esperas es la insuficiencia
de los salarios, cuando no cubren las necesidades familiares méas
ineludibles. De modo que, para fundar el criterio econémico que ins-
pire los desarrollos de-la industria, se ha de partir siempre de aque-
1la base del respeto a los salarios indispensables y de aquel estudio -
de las condiciones de las Empresas, en orden al presente y al por-
venir.

También se planted en esta huelga. el importante problema del
domicilio «formal», en Espaiia, de las Sociedades mineras.

Si las facultades concedidas a los Gerentes por los Consejos de
Administracion que residen fuera de nuestra patria no tienen todo
el alcance y toda la extension precisa para resolver de plano las
cuestiones que en la vida de relacién entre patronos y obreros se
susciten, acaecera, con mucha freenencia, que el retraso enla con-
testacion a las demandas y el condicionamiento de los acuerdos de
las Gerencias agravaran, prolongaran y enmarafiaran los conflictos.

 Se debe tener muy presente, al efecto, que el desconocimiento
del medio real, l1a ausencia 'y la distancia, impiden comprender y
apreciar con exactitud les hechos sometidos a controversia.

Es muy dificil que los informes transmitidos por correo a um
Consejo residente en distante pais lleguen a él adornados de los-
elementos y de las razones completas que, en relacion con las eir- -
cunstancias de lugar y tiempo, conduzcan a la certeza en la for-
macion de juicio. Cada hora, cada incidente, cada modificacion en
el curso de las negociaciones, reclama resoluciones distintas 1
ofrece coyunturas que desperdicia quien no se determma por libre .
iniciativa y en plenipotencia. :

No menos coarta el hecho de referencia a las Autondades que
en las huelgas actdian, y a los mediadores que con la Autondad"
piblica laboran, buscando paz y armenia: ni la persuasion arrastra
al ansente, ni los actos del Poder logran eficacia cerca de aque]los
gue, a la postre, disfrutan «concesiones» mineras.
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Perdido el enlace entre el capital y el trabajo, no puede, en fin,

12 més diligente Gerencia aislada duleificar las luchas y hermanar
3 los contendientes.
- 'El conflicto de Seron, y otros semejantes, plantean, en fin, la
) grave cuestion del derecho a mantener sin laborar las minas «pro-
ductivas» que el Estado concede. Cuando'se discute Ja licitud del
"mantenimiento de tierras y bienes baldios, no seria dificil que la
legislacion del porvenir volviese al criterio que inspiré la primiti-
'va Ley de Minas, siquiera con las variantes y las perfecclones
aconsejadas por el avance de la ciencia Jumdlca, 0 aprendldas en
1a realidad.

“Otras graves cuestiones se enlazan con la del cierre voluntarlo
de,las minas; pero no es esta la ocasion oportuna para enunciarlas
y estudiarlas, a pesar de que el caso de la huelga de Serdn ofre-
ceré enseilanzas de singular importancia. ' “
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Antecedentes del conflicto.

Compaiiias propietarias de las minas,

En el término municipal de Serdn se encuentran enclavadas las
_minas. de hierrg pertenecientes a las tres Compaiias denominadas
- The Bacares, Casa Menas y Cabarga San Miguel. - :

Estas Compahias tienen sus labores, como se ha dicho, en el
-término de Serén, aunque distantes 10 kilometros del pueblo. La

. Compania The Bacares es propietaria de las siguientes demarca-

ciones: Perdigona, Pastora, Tackucla, San Pedro, Los Grajos,
Cataluiia, Beltraneja, California, Telegrama y Ernesto. La
produccion de las minas es muy yariable, pues la Compafiia po—
see en Inglaterra altos hornos de su-propiedad, y, por lo tanto,
ajusta la produccion a la marcha de las fandiciones.

- En la.actualidad no se arranca mis de 5.000 toneladas men-
snales, pero las instalaciones permiten pasar de las 360.000 tone-
ladas al afio. Dichas instalaciones son bastante modernas, y a pro-

_ posito para las explotaciones de que se trata; con dos transportes
-aéreos monocables, de longitud de 14 kilometros y capacidad,
cada uno, de 600 toneladas por dia. Por los cables se transporta
-el mineral hasta la estacion del ferrocarril, en. donde,. por medio
de grandes depositos-tolvas, se cargan los vagones que lo han de B
levar hasta el puerto de Aguilas; por las lineas de Lorca a Baza
¥ de Almendricos a Aguilas.

El nimero de obreros que traba;an en las minas es de 800
aPI'OXImatdamente laborando los barrenos a destajo; y los demas,
incluso los de los cables, a jornal y por administracién.

Las minas que posee la Compafia Menas son las siguientes:
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Concepcivn, Indispensable, Aguilucho, Necesaria, Mena, Mine-
ta y Lista. La produccion es de unas 20.000 toneladas mensuales,
que vende a la Companiia Cabarga, la cual la transperta por su
cable hasta la estaci6n, pues Menas mno posee transporte aéreo.
Aquella produccion es la normal, y podrd aumentarse poco con las
instalaciones actuales, llegando, a lo més, a las 30.000 toneladas.

~ Las instalaciones, aparte de no tener transporte alguno, son
bastante modernas, y las labores se llevan cuidadosamente; las
minas se encuentran en perfecto estado de ventilacién y sanea-
miento, siendo el trabajo del personal relativamente comodo y se-
guro. Posee una Central eléctrica con cuatro motores Tangle, de
gas pobre, con 100 HP. de potencia en total. Tres de estos eom-
presores estin dedicados a la perforacién mecdnica, y pueden
hacer funcionar quince martillos perforadores; el motor restante
produce la fuerza necesaria para el taller, alumbrado y otras ins-
talaciones. El nlimero de obreros es de unos,1.300.

La Compania Cabarga tiene, en la actualidad, las minas ;Silen-v
cia, Llamada y Diana, pero ninguna de ellas estd en explota-
cion. Se dedica a reconocimientos, y, ademis de haber realizado
una gran cantidad de sondeos, ha atacado la mina Silencio con
una gran galeria traviesa, que corta varios canales de mineral,
pero que aun no ha mostrado el contenido total de los yacimien-
tos. Se llevan gastados en las labores mds de 3 millones de pese-

tas, sin que hasta la fecha se obtenga rendimiento. El niunero de
obreros no pasa de 300 ~

- Primeras incidencias.

En los meses de junio a diciembre del afio. 1921, solo tres dias
a la semana se trabajaba en las minas pertenecientes a la Compa-
fia The Bagares, a causa del exceso de mineral depositade en los
cavgaderos. En diciembre del mismo afio acordd la Empresa reba-
Jar en un 18 por 100 los jornales que venian rigiendo.

Los ebreros se manifestaron disconformes con la mencionada
reduccion de salarios, declarando la huelga y durando hasta febre-
ro de 1922, en cuyo mes se reanuds las labores, conformandose los

operarios con la rebaja, pero trabajando los seis dias laborables de
la semana.
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. Actuacion de los obreros. -

i Renaci6, no obstante, el malestar de algunos obreros, que, en

- ‘ég-de'fébrefo de 1923, dirigieron al Instituto de Reformas Socia-
les1d s1gu1ente instancia, suscrita por el Sindicato de los obreros
mmeros y smﬂares de Almerla Seccion de Bacares: '

uExemo Sr Presuiente del Instltuto de Refoxmas Socxaleb

Los' que suscrlben Presidente y Secretario de la Socledad
Obreros Mineros y Similares de Almeria, Seceion de Bacarea
ViR, respetuosamente nos dirigimos, en nombre de los obreros del
Coto minero Cortijuelo de Bacares, que explota la Compania The.
Bacares Iron Ore Mines Limited, para denunciarle los graves y
_ één"s’tantes atropellos que la Empresa referida comete, especial-
_ mente en cuanto se refiere al servicio médico, en esta zona minera..
S i Es verdaderamente intolerable que esté desp10v1st0 este Coto
~"-minero de medlco para su servicio. Y decimos que estd desprovis-
-, ““to,:porque a eso equivale, desde el momento que, en un.caso dado,
- 'fsema 1mp051ble la asistencia, debido a las circunstancias. especia-

5.QUe concurren.
- Este Coto estd situado en 1d falda de la Sierra de los Fllabres.( '
La:residencia del médico dista varios kilometros de terreno de sie-
1abiendo necesidad de atravesaria por su parte més: alta—de
' de 2.000 metros de altura sobre el nivel-del mal—— Esa cor-
dﬂ}em “denominada Collado de Ramal, es 1mp051ble de atmvesar
e dnrante los fuertes temporales de nieve que con. ﬁecuencm se su-
"-; eeden durante la larga temporada de invierno. Queda demostrado
- que,en uno de esos dias de frio y nieve, siendo materialmente im-
. Dosible el transito por el Collado, de Ramal, los obreros que traba—
-~ jamos en Cortijuelo quedamos sin asistencia facultativa si tenemos
la deSgracm de sufrir un.accidente. o
‘ Y no se diga que, en esos casos, otro medmo podrla buphr al de
[1 -Companla porque no existe otro. Bacares, que es el pueblo mas
- pmmmo carece de médico, -y para encontrar uno, habria que lle~

L Barg TlJola que dista mds ‘de 12 kilometros de Com]uelo y de
Bacares : , .
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Ademis, ese médico, %nico que existe en toda esta cuenca
minera, presta servicio, no sélo a la Compaiia The Bacares por el
Coto de Cortijuelo y el de Cantaro, distantes uno de otro sobre 12
kilometros, sino también a la Compania Minas y Caminos de Hie-
rro de Bacares-Almeria y extensiones, por los muchos trabajos que
explota, y a la Cabarga-San Miguel, que tamblen explota bastan-
tes minas. ,

Esas tres Empresas estdn coligadas para sestener un solo me-
dico, a cuyo fin, y para aparentar camplir con el Reglamento de
policia minera, le tienen fijada su residencia en un punto distante
menos de 10 kilometros de las explotaciones; pero, en realidad,
dados los malos caihinos, las circunstancias especiales que concu-
rren y el exceso de trabajo, lo que sucede es que nos encontramos
desamparados, en cuanto se refiere a la asistencia médica.- )

" Si bien preceptiia el Reglamento expresado que el médico re-
sidird a la distancia maxima de 10 kilometros del centro de las ex-
plotaciones, también expresa que cada mina o grupo de minas ten-
dré, para su servicio sanitario, un médico, por lo menos..... Es
decir, que cuando, segin el Reglamento, cada mina o grupo de
ellas tendrd un médico, por lo menos, sucede aqui todo lo contra- .
rio: que muchas minas, explotadas por diferentes Compaiias, se-

" paradas bastantes kilometros unas de otras, etc., etc., tienen un .
solo médico. o

El caso tltimamente sucedido de un obrero accidentado -el
dia 30 del pasado diciembre, fallecido sin asisiencia facultativa,
trasladado varios kilometros muerto, o casi muerto, hasta Hevarlo
a la residencia del médico, que, para.colmo de todo, no se persona
i una vez en el sitio donde sucede el accidente, demuestra cuan-
to dejamos expuesto. :

¢A qué heridos se referird el Reglamento mdlcado cuando dice
que cada mina o grupo de ellas estars provista de bothuln, et--
cétera, para atender a la curacion de los heridos, cuando su esta-
do no permita su traslacion a otro sitio? ¢Y quién ha de indiear,

si el médico no asiste de momento, si el obrero accldentado estaA

el condiciones de trasladarlo?

Nosotros deseamos que dentro de este Coto, 0 en Bacares, 508-
tenga la Compaiiia The Bacares un médico para la asistencia de _
los accldentados, pues en esta forma nuestras vidas estin contl- '
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_qguamente expuestas a perecer, tanto por los accidentes del traba-
jO, como por la carencia de médico. ,
Otro de los abusos de la Compaifiia es el referente al abono de
indemnizaciones durante el tiempo de curacién de los accidenta-
" dos. Segun la Ley y Jurisprudencia, son tres cuartas partes del
= ]ornal disfratado el dia mismo que ocurre el acmdente, y esta Em-~
_presa minera abona, si, tres cuartas partes, pero del jornal que fija
".caprichosamente. Unas veces 1o ﬁ]a en 2,75 pesetas, y otras en el
: ";,fqne se le antoja; pero nunca ajustindose a los preceptos legales,
-que:ordenan que se tome como tipo el jornal ganado el dia que su-
“.cede el accidente. Contra este hecho protestamos y sohcltamos el
“+.cumplimiento de la Ley.
~~ Por Gltimo, vamos a consignar, para que llegue a conocimien-
::;to de ese alto Centro, que afin ex1sten jornales de 2,50 pesetas en
* -esta zona.
" ¢No habria manera de obligar-a la Empresa a que hmera des-
*’.:a,parecer esos miseros jornales, que constituyen una vergiienza de
- los tiempos modernos? ' /
.- Por encontrarse nuestras peticiones dentro del derecho, por ser
“todas ellas, ademés de justas, humanitarias,

Suphcamos a 'V E. proponga al Instituto de Reformas Socia-
f'{les;preste la atencion debida a nuestras petlclones, y en su dia las
~resuelva favorablemente, ordenando a la Compafiia The Bacares
" tenga médico dentro del Coto Cortijuelo o en Bacares para la asis-
. tencia de los obreros; abone la indemnizacion legal, en caso de ac-
~ : <idente, y, finalmente, haga desaparecer esos ridiculos jornales
f'jantes mencionados, por ser todas de estricta justicia.

‘ - Bacares 28 de febrero de 1923. — El Secretario, Jose Gawz—.
(30 —V.°B.%: Kl Presidente, Jos¢ Carrasco.

Otra causa de contienda.

El 2 de marzo del corriente afio la Direccion de la Compania
<despidi6 algunos obreros, con los ciales hicieron causa comin los
Testantes, solucionandose el conflicto el dia 10 del mismo mes con
la readmision de los despedidos. Pronto volvieron las discrepan-
~cias, y el dia 21 del propio marzo, tres mineros de la mina Pasto-
7a fueron amonestados por un capataz y despedidos mas tarde

MTIN. Biblioteca Central



—_ 12 —

pues segin la Compaiia, habian faltado a otros operarios, aun-
que, segin los obreros, obedecio el despido a que se les sorpren—
did en nn corto descanso.

Aquel despido did lugar nuevamente a la huelga, aprovechada.
para solicitar mejoras, y en horas cuando se recibia en el Sindicato-
Minero la contestacion del Instituto de Reformas Sociales, remiti—
da el 14 de marzo, y que, en .sfnte'sis, estaba concebida del modo-
que sigue:

1.°. El aumento del nimero de médicos en las minas; en apli~
cacion del Reglamento de policia minera, es asunto de la compe-
tencia del Ministerio de Fomento.

2.° El jornal computable en-las indemnizaciones de accidentes.
del trabajo se debe determinar. por lo dispuesto en el art. 10 de la
Ley de 10 de enero de 1922, considerdndose salario lo que efecti-
vamente gane el obrero, pudiendo interponer las reclamaciones.
que procedan ante el Tribunal industrial correspondiente. ‘

3.° El Instituto no tiene accion alguna gue le permita fijar los.
salarios minimos. ’

Intervencién de las Autoridades gubernativas.

Continuando la huelga, sin que los contendientes Hegasen al
acuerdo, intervino la Autoridad municipal sin resnltado satisfac-
torio, y el Sr. Gobernador civil de la provincia, después de varias.
conferencias telegraficas, llamo a la capital al Director de la Com-
-pania y a una Comisioén de obreros, logrando que el 10 de abril se
firmase un pacto, ante su automdad que coplado liter dlmente,
dice asi: ,

«Reunidos en este Goblerno civil de la provincia, y pres1d1dos»
por el Sr. Gobernador, de una parte, D. Archibaldo Rusel, ¢omo
Representante-director de la-Compafniia minera The Bacares, en
nombre de la misma, y de otra el Comité ejecutivo del Sindicato-
de obreros mineros de la provineia, para solucionar las peticiones-
hechas por los obreros de esta Compaiia referentes a que se le
den 25 kilos de lefia semanales por individuo, o, en su defecto, 25
céntimos diarios por cada obrero, entendlendose que este-aumento
es como indemnizacion por el no suministro de la lena, este ofreci-
mlento empezard a cumplirse desde el-dia 9 del actual, entendién- .
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dose que por la mediacion del Gobernador civil y del Abogado de

.

" 1a Compania, Sr. Rico, cerca del Sr. Director de las minas, éste

;wcede sin estar autorizado por el bonseJo de Administracion de
"1a Compaiia, a dar dicho suministro, para que los obreros no pue-
dan, en modo alguno, creer que son intransigencias suyas, estando
propnesta por dicho sefior al Conse10 de Administracion la peticion
" de estos obreros con su informe favorable, por creer que debe ser

atendlda por dicho Consejo, por estimarlo de estricta justicia.

- Kl Sr. Rusel, Director de la Compaififa, atendera cuantas recla-
- maciones se le hagan, siempre que éstas sean legales o justas,
oyendo a cualquier obrero 0 Comision de ellos, bien sean de esta
" ‘Sociedad minera u otras andlogas. ‘
También queda admitida la peticién hecha por los obreros para

- 1_;1 readmision de los obreros Félix Guerrero Ferrer, Diego Rumi

- Lépez y Andrés Pérez Gallego, volviendo a los mismos trabajos

- que tenian, una vez hecho el opoxtuno expediente de la bernia o
‘defectos que padezean.

‘Estos obreros seran admitidos al trabajo en el momento que
“se presenten a él, sin 1epresahas de mnguu género, 1gual que ala
Comlblon

- Lo que, en cump11m1ento ﬁel de 1o pactado ﬁrma.mos en Alme-

“U"El'Dilector de la Compania The Bacares, Zrckz’baldo ]Busel —

Por el Comité ejecutivo: El Presideute, Félix Guerrem —(Rubri-
»cados ) . '

" Por ¢l momento, parecleron quedar solventadas las diferen-
clas » bero bien pronto la realidad echd por tierra tales optlmlsmos.
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Nueva declaracién de huelga.

Regresados a Seron los elementos interesados, surgieron diver-
sos incidentes, motivados por la diferente interpretacion que da-
ban ambas partes al anterior convenio. '

- Los obreros se quejaban de la resistencia a entregar la lefia
convenida, y la Compafifa manifestaba que podia entregar en com-
pensacioén 0,25 pesetas diarias. La Compania exigia el reconoci-
miento facultativo de los obreros despedidos, antes de que reanu—
dasen el trabajo, y los obreros entendian que no era eso lo acorda-
do, puesto que se habia convenido la vuelta inmediata al trabajo,
¥ posteriormente la formacion del expediente facaltativo.

No habiendo logrado ponerse de acuerdo, los obreros declaran
de nuevo la huelga a dltimos de abril, entregando el 2 de mayo
al'Sr. Alcalde de Seron una nota conteniendo las nuevas peticio-

- nes que presentaban a la Empresd, y afirmando que, en vista de
que ésta no habia cumplido el pacto antes coplado, se creian ellos

» relevados de cumplirio.

El Director de The Bacares y los obreros de la Emplesa se
acusaban mutuamente de haber incumplido el convenio, y los obre-
ros alegaban, ademas, que la Compaiiia no ¢umplia estrictamente
la Ley de Accidentes del trabajo, reclamacion contenida en la ins-
tancia del 28 de febrero que antes se ha copiado.

Peticiones obreras.

Las peticiones de los huelguistas contenidas en la nota entre—
gada al Alcalde eran las siguientes:

Jornales: 8 pesetas para maderistas y picadores, 6 para los del
cable, metaliirgicos y peones, y 4 para los pinches. ~

MTIN. Biblioteca Central



— 16 --

Concesion de 25 kilos de lefia semanales a cada obrero durante

los meses de verano, y de 50 kilos en los meses de invierno.
Cumplimiento exacto de la Ley de Accidentes del trabajo.
Abono de los jornales perdidos durante la huelga.

. Contestacion de la Compaiiia.

El Director de la Compaiiia The Bacares manifestaba no poder
aumentar los jornales, por causa de la baja en los precios del mj-
neral y por el aumento de los precios del transporte por ferroca-
rril, que se habia elevado a un 50 por 100 desde hacia mas de un
aiio y a pesar del contrato existente.

Alegaba ademds que nada podia decidir sin la autorlzacwn
del Consejo de Administracion de la Compaiiia, residente en Es-
cocia; que habia telegrafiado al Consejo en diferentes ocasiones,
obteniendo siempre contestaciones negativas, y que a la consulta
hecha sobre las peticiones dltimamente presentadas, el ConseJo
habia respondido con el siguiente telegramas:

«Peticion obreros no puede ser discutida.»

Extension de la huelga.

En la segunda quincena de mayo, los obreros declararon tam-
bién la huelga en las Compaiias Menas y Cabarga San Miguel, -
fundandose en que habia llegado a sus oidos que estas Compafifas -
cargaban mineral con destino a The Bacares, hecho negado por
aquéllas. Decian adem4s los obreros que su situacién economica . -
era igualmente angustiosa en las tres Empresas, y que, por tanto,
salvando la distinta consideracion personal que les merecian los -
Directores, extendian sus quejas y peticiones a todas ellas.

El paro, desde entonces, fué absoluto en las minas, incluso para f .
el personal de oficinas. : : v

Manifesta.cién publica.
El 20 de mayo se celebrd una gran manifestacion publl@a, for-

mada por cerca de 5.000 almas, protestando contra la intransi-
gencia del Director de The Bacares, con deseo de hacer una de~
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mostracion de solidaridad, pero sin propésito de alterar el orden.
Sin embargo, las Autoridades adoptaron precauciones, porque se
dijo que los obreros iban armados y con gran cantidad de dinamita.
Y, aunque los animos estaban en extremo excitados, no se regis-
traron incidentes desagradables.

Intervencion del Gobierno.

El Excmo. Sr. Ministro del Trabajo, en vista del cariz que
tomaba el conflicto y ante las constantes indicaciones del Goberna-
dor civil de Almeria, D. José Serrano Ramos, decidi6 que marcha:
“ran a Serén los funcionarios del Imstituto de Reformas Sociales
D. Antonio Kindeldn y D. Manuel Altimiras para efectuar sobre
el terreno una informacién veraz que permitiera formar exacta
cuenta de los origenes, desenvolvimiento y prg obable solucion del
conflicto.

La presencia en Seron de los Delegados del Instituto de Re-
formas Sociales calmé los excitados dnimos, por renacer la con-
flanza al considerar que el Gobierno se preocupaba de la cuestién
y trataba de obtener una informacion veraz.

Los Delegados celebraron frecuentes conferencias con obreros,
patronos y Autoridades, pulsando las opiniones y llegando a la
conclusion de gue era opinién general que resultaba imperiosa la
necesidad en que se encontraban los obreros de mejorar su insos-
tenible situacion econdmica.
 Los siguientes datos acreditaban el aserto:

.

JORNALES QUE REGIAN ANTES DE LA HUELGA, COMPARADOS
COXN LAS PETICIONES DE LOS OBREROS

Antes de la huclga. — Picadores, 3,50 pesetas; maderistas,
3,505 peones, 3; pinches, 2 a 2,25.

Peticiones, — Picadores, 8 pesetas; maderistas, 8; peones, 6;
Pinches, 4., ’

Los picadores y maderistas trabajaban a destajo, obteniendo un ’
Jornal medio de 5 pesetas. Los demds no tenian destajos; y si al-
8Unos reunian mayor jornal, era infringiendo el Real decreto sobre
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_ jornada de ocho horas, por trabajar un gran nimero de horas ex-
traordinarias.

PRECIOS DE LOS ARTICULOS DE PRIMERA XNECESIDAD

Para poder dar idea del coste de la vida en la cuenca minera,
se inserta a continuacién una nota de precios facilitada por los
obreros:

Pan, 0,50 pieza de 900 gramos; aceite, 0,90 libra de 12 onzas;
azicar, 1,10 libra; bacalao, 1,10 libra; arroz, 0,70 libra; judias,
0,35 libra; tocino, 2 a 2,50 kilo; garbanzos, 0,70 libra; patatas,
0,15 libra; carne de cabra, 1,10 libra.

Es decir, que el precio medio de los articulos de primera ne-
cesidad era superior que en la mayor parte de las regiones de Es-
pana, incluso las grandes capitales, y con la excepcién del pan.

El alquiler de Tas casas, pertenecientes en su mayoria a las
Compaiias, oscilaba entre 7 y 11 pesetas mensuales, siendo las-
timoso el cuadro que presentan tales casas, compuestas, en su ma-
yoria, de una o dos habitaciones, con poca luz y escasa ventila-
cion, donde el agua entraba por grandes goteras, y ocurriendo, en
algunos casos, que la segunda habitacion hacia las veces de aléoba
y cuadra, habiendo visto, en algunas, personas acostadas sobre un
jergdn, colocado sobre el estiércol de la cuadra y con un borriqui-
llo a su lado.

Algunos obreros vivian en el pueblo de Serén, teniendo que re-
correr diariamente 10 kilometros de ida y otros tantos de vuelta
por camino dificil y fatigoso.

Cohtratos de trabajo.

Los obreros contrataban los destajos con'la Compafia The Ba-

cares en la forma que expresa el documento que se.copia a conti-
nuacion:

«Se destaja la labor de chimeneo en traviesa S. E., galeria de
la bascula, a comunicar a galeria de anguls, a X., X. y sus com-
paheros, durante el mes de la fecha, al precio de 30 pesetas el me-
tro lineal de chimeneo, siendo de cuenta de los destajistas retacar
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10s escombros en culaton de dicha traviesa y el pago de todos los
gastos que ocasione la referida labor, quedando s6lo a cuenta de la
" Compania el prestarles las herramientas para el trabajo y darles
-las maderas necesarias para la entibacion.

Los efectos (explosivos, aguces, etc., ete.) que se necesiten,
pueden procurarse de los almacenes que la Compaiiia tiene dispues-
1os en el distrito, y se servirdn mediante un vale firmado por los
Jestajistas y el encargado de la mina.

En caso de pérdida de alguna herramienta, se descontara su
valor del importe de la labor.

Este contrato quedard anulado cuandola Compamalo crea con-
veniente.

El seior destdpsta queda obligado a pagar a sus obreros en
presencia de un empleado de esta Compania, y también etectnara
dicho pago el mismo dia en que dicha Companla pague a sus obre-
ros de Administracion.

Quedan conformes con el precio y condiciones expuestas, sin

“derecho a reclamacion alguna.

Perdigones, a 1.° de marzo de 1923. — (Firmado por dupli-

<ado.)»

En las otras dos Compaiiias parece, segiin manifestacién delos
-obreros, que en la actnalidad solo se convenian contratos verbales.

Hasta mediados de 1922 rigieron unos contratos ajustados al
modelo que a continuacién se copia: '

«Minas y Caminos de hierro dé Bacares-Almeria y Extensio-
nes.—Mina Necesarie, nam. 14. Se destajan las labores siguien-
tes, con las dimensiones y precios que se expresan: un avance en
“oxido, marca 2 >< 2, a 45 pesetas metro lineal, y a 2 pesetas va—
gon 0x1do con 1.000 kilogramos, a Z., Z. y sus compaferos, hajo
las condiciones siguientes:

1.* Kl vagon de mineral que necesite estrio se pagar cuando
- esté estriado.
- 2% Kl mineral se entregara en el deposwo establecido al efec—
to en las bocas de las galerias, depositos de costumbre o donde lo

ordene el representante o empleado en quien delegue la Compania
¥ a su entera satisfaccion.

MTIN. Biblioteca Central



_ 2 —

3.2 También nos obligamos a observar cuantas ordenes se nos
consignen para la buena marcha y direccién de los trabajos, bien
por los empleados o representantes que la Compania tenga, y por -
este medio observar las buenas reglas de Policia minera.

4.* Si por conveniencias del trabajo u drdenes comunicadas por-
1a Direccion se ordenare la paralizacion de la explotacion que lle-
vamos a efecto, lo haremos sin pérdida de tiempo, entregando los
efectos y herramientas que tengamos recibidos de los almacenes.
que la Compaiia tiene establecidos en estas minas, recibiendo ani-
camente el importe de los minerales que se hayan entregado y la-
bores hechas a la fecha de expresada paralizacidn, sin que por este:
tengamos derecho a reclamacion de ningfn género, quedando ter-
"minado este contrato.

5.2 Si por cualquier circunstancia, a juicio de la Compania, tu--
viese que dar por terminado este contrato, ésta podra incautarse,
sin previa accion judicial ni otro derecho, de los trabajos que con
la misma tengamos convenidos, haciéndole entrega de cuantos efec--
tos hayamos recibido de sus almacenes. :

6.> Sera de cuenta de los destajistas el pago de todos los gas-
tos que ocasionen los referidos trabajos, y en caso de pérdida de
alguna herramienta se descontard del importe de los trabajos. )

7. Los rellenos y mechinales para la entibacion son a cargo-
de los destajistas.

8. Todos los materiales y explosivos que necesiten los desta—
jistas seran facilitados por el almacén de la Compania, mediante:
vale firmado por los destajistas y el encargado de la Seccibn de la
mina, y su importe se deducird de la cantidad que, por la labor:
efectuada, tengan que percibir los destajistas.

9.* Queda asimismo convenido que, fuera del caso de despedi-
da del trabajo, siempre que haya que establecer durante el mes el’
precio del jornal, bien sea por caso de acéidente u otros, se toma-
rd como tipo el de 3,50 pesetas, aunque fuera may"m" 0 menor ek
precio que llevaran.

10. El destajista y sus compaferos se comprometen a no efec-
tuar reclamacion alguna, conformdndose con el jornal que obten-
gan, y entendiéndose que todos los operarios que trabajen en este
destajo serdn compaifieros.

11. El caso de despedida del trabajo de que habla la condi—
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citon 9.° se refiere a despedida del destajo completo, no de uno o de
" yarios de los obreros del mismo.
Menas, 2 1.° de enero de 1922.—(Firmado por duplicado.)»

Actitnd de los elementos en pugna.

Al dar por terminada los Delegados del Instituto de Refor-
mas Sociales 1a mision informativa para que habian sido comisio-
nados, el estado del conflicto era el siguiente:

Los obreros mantenian integras sus peticiones, estimando que
Jas negociaciones que se pudieran entablar serian sobre la base de
que ellos habian de estar representados por el Sindicato.

La Direccion de la Compania The Bacares insistia en la impo-
sibilidad de hacer concesiones de aumentos de salarios, negandose,
por otra parte, a tratar con el Sindicato.

Las otras dos Compaifiias, aunque con menos firmeza, se nega-
ban también al aumento de- salarios, queriendo tratar exclusiva-
mente con sas obreros y oponiéndose igualmente a negociar con el

~Sindicato.

La unioén entre los huelguistas era firme; pero suponian las
Compaiias que un niicleo importante entraria en seguida al traba-
‘jo. Manifestaron los obrero$ haber recibido auxilios metdilicos de
otras varias Sociedades obreras y anuncios de otras formas de so-
lidaridad.

En Almeria, la Direccién de la Casa del Pueblo expuso su pro-

~podsito de ir al paro general en un breve plazo, en apoyo de los
huelguistas. Estos emigraban en masa, y sblo iban quedando los de
la Jocalidad, que esperaban sostenerse trabajando en las proximas
faenas agucolas -

Era deseo undnime de los huelguistas mantenerse dentro de
la legalidad, y, en general, reinaba tranquilidad, aunque la mise-
ria se iba extendiendo con caracteres aterradores.

Sobre la posibilidad de aumento de los jornales.

~ En el informe de los Delegados se razonaba asi, sobre la posi-
bilidad del aumento de jornales:

«Las Compamas dicen no pueden conceder aumento alguno en
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el jornal, por no permitirlo, en la actualidad, las condiciones de la
industria; pero aunque el estado de ésta no es, desde luego, muy
floreciente, como el de todas las industrias similares, no hay que
decir que ello no es culpa del personal obrero, y que cuando, du-
rante la guerra, los beneficios eran importantes, no tuvieron los.
obreres mayores ingresos, a pesar de lo que acontema a la sazén
en otras regiones mineras.

Ademads, es indiscutible que hace tiempo se-ha iniciado una
corriente optimista respecto al mercado de los hierros. En efecto:
en el mes de abril dltimo se exporté, de Espana a Inglaterra,
304.821 toneladas de mineral de hierro, contra 127.054 toneladas
en el mismo mes del aiio anterior. Durante el periodo enero abril,
Inglaterra ha importado de nuestro pais 985.425 toneladas, con-
tra 463.759 toneladas en el ailo anterior, es decir, més del doble
en el aiio actual.

Por altimo, en el mes de abril se han exportado por el puerto
de Bilbao, en el dltimo quinquenio, las cantidades siguientes:

Anos: 1919, 188.518 toneladas; 1920, 248.196; 1921, 22.002;
1922, 100.327; 1923, 179.198.

Durante el mes de mayo del Gltimo quinguenio:

Anos: 1919, 110.342 toneladas; 1920, 220.100; 1921, 7.598;
1922,.19.704; 1923, 111.171 (en 1923, s6lo hasta el dia 23 de
mayo actual).

Como se ve p01 estas cifras, la crisis, agudizada en 1921,
tiende a desaparecer.

Por otra parte, la mano de obra sélo carga la produccién en
unas 3 pesetas por tonelada, cuyo valor en venta es de unas 17
pesetas a bocamina, es decir, que solamente carga un 18 por 100
del valor del producto. Solo con este dato, y a primera vista, pa—
rece que interviniendo la mano de obra en tan pequeiia cantidad
relativamente a otros gastos y beneficios, es posible incrementar-
la en una razonable proporcion, maxime sise tiene en cuenta que,
en la actualidad, la partida méds importante de toda produccién es
generalmente la mano de obra.

El precio del mineral f. o b. puerto espaiol viene a ser de
24 pesetas la tonelada para la calidad de los minerales de Serdon

(hematites de 52 a 53 por 100 de hierro y cantidades desprecm-
bles de silice, fosforo y azufre).
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El transporte hasta el puerto de Aguilas cuesta, aproximada-

mente, 7 pesetas por tonelada; el precio de venta o boeamina re-
sulta, pues, de 17 pesetas.
. Los gastos de explotacion se reducen casi exclusivamente, a
mano de obra, madera, entretenimiento de herramienta, pxoduc—
_cion de energia eléctrica y costo del relleno. Si tomamos por ejem-
plo las explotacmnes de la Compania Menas, que produce unas
20.000 toneladas mensuales, resulta:

Los barreneros y picadores, segin la C ompaﬁia, tienen un tipo
.de contratacibén, por vagén de mineral extraido, de 2,90 a 3,50
pesetas (opinidn de obreros y patronos): tomando el promedio de
-3,20, como el vagon tiene unos 1.200 kilos, por término medio, el
coste por tonelada serd de 2,70 pesetas, y contando el personal
que trabaja a jornal, no pasard de 3 pesetas por tonelada de mi-
neral a bocamina.

La cantidad de madera que se emplea no pasa de 15 metros de
rollizo por metro de avance, lo que representa, teniendo en cuenta
la recuperacion de la mayor parte de ella, 1 peseta como maximum
por tonelada de mineral. _

Se cuenta también 1 peseta por entretenimiento de herramien-
tas, engrases, gastos de las caballerias de arrastre, etc.

La Central eléetrica no trabaja constantemente, y el tiempo
que trabaja, tratdndose de una potencia de 100 HP. movida por
gas pobre, puede consumir al dia unas 500 pesetas, que, con la
prodaccion de 20.000 toneladas mensuales, representa 0,60 por
tonelada; de modo que, incluyendo los gastos de personal amorti-
zacion, etc., no llegaria a 1 peseta. '

Queda, p()I‘ ltimo, la partida del relleno, la cual es muy im-
portante, dadas las condiciones del yacimiento, y se aprecia en
unas 2 pesetas por tonelada, tomandola, desde luego, un poco por
€xceso.

Es decir, que los gastos conocidos que contrlbuyen al precio -
de coste $on:

Mano de obra, 3 pesetas madera, 1; herram1entas, ete., 1; re-
llenos, 2; energia eléctrica, 1; total, 8 pesetas por tonelada.

GE& presumible que entre gastos generales y amortizacion se

consuma mas del 50 por 100 del preclo bruto de venta a boca-
mina? ) -
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Se debe tener en cuenta que esto representaria al afio pesetas
2.160.000, y, como parece dificil que se llegue al gasto expresa-
do, resultard que entre el producto de la venta y todos los gastos
de explotacion, incinidos gastos generales y amortizacion, existird
indudablemente una notable diferencia, que serd el beneficio o ga-
nancia industrial. :

Las Compaiias alegan que tales beneficios no existen, y tra-
tan de demostrarlo diciendo que en el altimo ejereicio no se repar-
tieron dividendos. ;Puede atribuirse esto a una marcha desastrosa
de las explotaciones? Lo probable es que esa diferencia entre el va-
Tor en venta de la produccion y el coste de la misma aparezca enju-
gado por las instalaciones que constantemente se ejecutan. La
Compania Menas ha construido y montado una Central eléctrica,
obra de gran utilidad y que honra a la Direccién de las minas, no
s0lo desde el punto de vista técnico, sino desde el de mejoramiento
de las instalaciones; pero que, construida sobre un profundo ba-
rranco, ha exigido una importante obra, en la que se ha invertido
una no despreciable suma. Se han hecho también otras obras y mejo-
ras en las instalaciones, asi en la citada Empresa como en las
otras Compaiias. ‘

Ello explica, por lo tanto, que, aun existiendo beneficio, no se
traduzca en dividendos activos, sino que aumente el activo de la
Sociedad, mejorando las futuras condiciones de la explotacion: lo
que evidentemente redunda en mejoramiento de la industria, pero
resulta también en perjuicio inmediato de los obreros, si se invoca
como razdn para no concederles aumento de jornal.

También alegan los patronos que si se llegase al jornal minimo
de 4 0 5 pesetas, bajaria notablemente la produccion, pues el per-
sonal de la region no es ambicioso y se conformaria con aquel sala-
rio, sin tratar de ganar otro mayor por medio de los destajos. Esto
podria resolverse ficilmente aumentando sélo el precio de contra-
tos; es decir, que el precio por Vag(')n'puede elevarse en una justa
cantidad, y de esa manera se ganaria el jornal proporéionado al
trabajo, sin miedo a una disminucién en la produccién. En cuanto
a los obreros que cobran por administracion y a jornal fijo, no
hay razon para no aumentarles el salario en la proporcién necesa-
ria para la vida, sin tener que recurrir, como en la actualidad
ocurre, a graves infracciones de la jornada de ocho horas.
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Resumiendo: la diferencia entre los gastos aparentes de la pro-
duccion y el valor en venta del producte es tan considerable, que
no se puede suponer que toda ella quede absorbida por los gastos
generales y la amortizacion.

La cantidad en que interviene la mano de obra es tan peque-
fia, que, aumentando los salarios o tipos de contratacion de los
destajos en un 50 por 100, sblo se aumentaria el precio de coste
en muy poco mas del 10 por 100 del precio de venta del mineral a
bocamina.

De todo lo cual se deduce que es posible un aumento en los sa-
larios, algo inferior, desde luego, al que piden los obreros, y que
para las Compaiias no seria, desde luego, un gran esfuerzo llegar
a ese aumento de 50 por 100 sobre los jornales actuales, bien fue-
se como jornal fijo, o bien en los tipos de contratacion.»

‘Intervencion de las Autoridades locales. Tramitacion
del conflicto.

A la invitacion hecha al Sr. Alcalde por los Delegados del Ins-
titnto de Reformas Sociales para que expusiese su intervencion en
el conflicto, respondio con el documento siguiente:

«En el mes'de mayo de 1921, la Compania The Bacares, por

trastornos ocurridos dentro de su organizaecion, dispuso reducir la
produceion en cantidad que solo permitia que trabajasen sus obre-
ros tres dias a la semana, y por esta medida, la mayorfa de los
trabajadores abandonaron sus faenas, creando al pais una situa-
cion muy dificil, que se atenud, en parte, porque esta Alcaldia,
auxiliada por algunas personas influyentes de la localidad, consi-
guid que las Compaiifas Menas y Cabarga colocaran a la mayor
barte de los obreros, quedando parados unos pocos, que se vieron
obligados a emigrar del pais por carecer de recursos para su §0S-
tenimiento.

Alganos aceptaron, obligados por las circunstancias y con 1a
esperanza de obtener una recompensa mds adelante; pero llegd el
mes de enero de 1922, y entrando en los célculos de la Compaiiia
modificar este plan concediendo cinco o seis jornales en cada se-
mana, impuso como condicion que del jornal que venian disfrutan-
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do, que era el de 3,50 pesetas, y algunos de menos, se descontara
el 18 por 100, con lo cual qued6 reducido el jornal a 2,85, que es
a como se han venido pagando hasta aqui.

Admitieron esta modificacion, indudablemente, por la escasez
de trabajo en esta zona, y e estas condiciones han venido traba-
jando hasta que, por motivos que ignoro, fueron despedidos de la
mina Perdigona tres obreros que llevaban bastante tiempo tra-
bajando en ella, y por esta causa se fué al paro todo el personmal,
que solicitd.la readmlslon de los mismos.

Inmediatamente que llegd a mi conocimiento la queja de los
obreros, cité a una Comision de éstos para conferenciar con el Di-
rector, Sr. Russel, conviniendo en que todos volvieran al trabajo,
con la condicion de que se sometieran a reconocimiento facultativo
los que llevaran mas de tres dias sin trabajar, y como los obreros
despedidos se encontraban en estas condiciones, se vieron sorpren-
_ didos de que no se les admitiera por encontrarse lesionades, segin
certificd el médico de la Compaiiia.

En esta situaciéon estuvimos unos dias, hasta que, viendo los -
obreros que no eran readmitidos ni aun haciendo expediente judi-
cial de renuncia a la indemnizacién por la lesion que, segin el mé-
dico, padecian, viéronse obligados a marchar a Almeria para con-
ferenciar con el Gobernador civil.

Como consecuencia de este paso dado por los obreros, se cele-
brd en el Gobierno civil una reunion entre éstos y el representan-
te de la Compaiia The Bacares, D. Archibaldo Russell, suscribién-
dose un documento en el que se pactaba la readmisién de los obre-
ros despedidos, previo expediente justificativo de las lesiones res-
pectivas, conviniéndose ademés en dar 25 kilogramos de lefia se-
manalmente, o, en su defecto, 25 céntimos diarios.

Regresaron los obreros de la capital, pero interpretaron mal
la clausula concerniente a la readmision, hasta que, después de unos
- dias de lucha, pude convencerles de que hicieran el expediente,
convencidos de que inmediatamente volverian al trabajo.

Yo mismo les acompaiié al Juzgado y aboné de mi peculio par-
ticular el importe de los expedientes, con lo cual quedd ultlmado
este incidente.

Pero no volvieron al trabajo esos tres obreros, porque inmedia-
tamente surgib otra equivocacion en la interpretacion de la cldu-
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sula referente a la lefia, y cuando yo hablé con el Sr. Russel para
aclararla y llamé a los obreros para decirles que éste se encontra-
ba dispuesto a concederla, me contestaron los obreros que ya no
podian tratar de ello, porque habian acordado ampliar las peticio~
nes a la Empresa; a la que declararon la huelga el dia 30 de abril,
formulando las peticiones conocidas, y de las cuales.me entregaron
una copia, que yo envié al Director de la Compania, Sr. Rusell.

Por aquellos dias se recibid de la Compafia The Bacares la si-
guiente carta sobre incidencias surgidas en la aphcacwn de la Ley
~ de Accidentes del trabajo:

“«Al Sr. Presidente de la Junta de Reformas Sociales de esta
villa.

La Compania The Bacares Iron Ore Mines Limited, explota-
dora de varios cotos mineros en este término municipal y en el de
Bacares, acude a dicho Instituto en consulta sobre la indemniza-

-cion que debe pagar a sus obreros destajistas en casos de acci-
dentes.

La mencionada Compania ha venido abonando en estos casos las
tres cuartas partes de 3,50 pesetas a los obreros destajistas acci-
dentados, considerando esta cantidad como el jornal de estos obre-
ros trabajando en ignales trabajos por administracion, y segin
convenio entre la Compania y sus obreros, en lo que ambas partes
estuvieron conformes y de perfecto acuerdo, viniendo la Compaiia”
cumpliendo estrictamente diche convenio hasta los momentos ac-
tuales, en que los obreros no aceptan ya, como jornal regulador
para los casos de accidente en los destajos, la citada cantidad de

. 3,50 pesetas.

En escrito, que elevaron al Sr. Gobernador de la provincia en
28 de abril del corriente afio, piden que el jornal tipo en los desta—
jos, para efectos de accidentes, sea el cociente de dividir la ganan-
cia obtenida mensualmente por cada grupo de obreros de condicio~
hes semejantes sometidos al mismo contrato a destajo, por el nia-
mero de dias trabajados por los mismos.

En el Reglamento provisional para la aplicacion de la Ley re-
formada relativa a los accidentes del trabajo de 10 de enero de
1922, y en su art. 8. °, dice que en los destajos debe regularse el
salarlo apreciandose pl udencialmente el que, por tel mino medio,
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corresponderia g los obreros de condiciones semejantes a las de
lo de la victima del accidente en iguales trabajos, y, en su de-
fecto, en los mas andlogos posibles.

Al mencionar, como se hace en dicho articulo, 0breros y no
destajistas. puede sobrentenderse que el salario en los destagos
puede regularse con arreglo al jornal que disfruten los obreros que
trabajen por administracion y en trabajos semejantes a los que efec-
tuaba la victima del accideunte.

La citada Compania desea, para el mejor cumphmlento de la
Ley, sea aclarado dicho extremo, y poder obrar, en los casos de ac-
cidentes, con arreglo a lo que determine la nueva Le) de Acmden-
tes del trabajo.

Dios guarde a V. muchos afios.

Seron 8 de mayo de 1923.»

Trasmitida a los obreros esta carta y otra en la que el Direc-
tor de The Bacares manifestaba su desacuerdo sobre la interpre-
tacion dada por los obreros al convenio firmado en Almeria, éstos
contestaron con la siguiente misiva:

«Rascador 7 de mayo de 1923.
Sr. Alcalde Constitucional de Serdn.

Muy sefior nuestro: Hemos recibido la copia de la carta dirigi-
da a usted por el Sr. Russell, a la que damos la siguiente res-
puesta: .

Primero. Este Sindicato no ha anulado el pacto hecho en Al-
meria: ha dicho y repite que, puesto que el Director de The Ba-
cares no lo interpreta bien, quizds porque no lo entiende, se hace
necesario hacer otro mas comprensivo.

Segundo. Estd en lo cierto el Sr. Russell al decir que los obre-
ros desechan los 25 céntimos que, como compensacion a la lena, él
pretende dar. Los trabajadores exigen 25 kilogramos de lefia se-
wanalmente por individuo, durante los meses de abril a septiem-
bre, ambos inclusive, y 50 kilogramos durante los meses de octu -
bre a marzo, ambos inclusive.

Podra alegarse que en el pacto sélo constan 25 kilogramos,
sin determinar estacion del afio, pero desde el momento en que la
Compania no cumplio el pacto, quedamos relevados de hacerlo nos-
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otros, que si aceptamos esa cantidad de lena, fué por deferencia al
Sr. Gobernador, deferencia que estamos arrepentidos de habérsela
guardado, ya que tan franca y parcialmente... '

Tercero. No es cierto que cumpla la Compama la Ley de Acci-
dentes del trabajo; y en cuanto a someterle a la deliberacion del
Instituto de Reformas Sociales, que lo haga ella, si lo necesita:
nosotros ya lo hicimos, y poseemos la contestacion del Sr. Presi-
-dente de aquel Centro consultivo, que nos da la razén. No podemds,
por tanto, separar esta cuestion fundamental de las demds pe-
ticiones.

Cuarto. No nos extrana le parezcan elevados los jornales que
pretendemos a quien siempre ha pagado el trabajo con una li-
mosna.

En cuanto a que esta fuera de costumbre lo referente al pago de
jornales perdidos, permitanos usted que le digamos que no es esta
una cuestion de costumbre, sino obligar a la Empresa a que pague
lo que por su culpa han perdido y pueden perder los obreros. _

Quinto. Desechemos por inexacta la afirmacion de que firmd el
pacto de buena fe: el Sr. X. no ha mostrado buena fe jamas en sus
relaciones con los obreros; ademds, si es cierto que lo firmb de -
buena fe, ;por qué lo ha incumplido?

Se abandont el trabajo cuando la poca seriedad y ..... de la
Compania ha obligado a los obreros a tomar esa actitud, después
de emplear todos los procedimientos de concordia que hemos tenido
a nuestro alcance.

Sexto. No nos interesa el que pida o no autorizacion a la Com--
pania para tratar o firmar pactos o convenios; ademds, el Sindicato
estd dispuesto a tratar con la Compaiia o su representante, ante
la Autoridad o sin la Autoridad, cuando y donde se lo indique, pero
serd cuando ese representante manifieste que estd autorizado por
la Compania, pues una charla particular con el Sr. Russel no te-
nemos deseosos de sostener. .

iQué mal se armoniza la manifestacién de que tampoco puede

~dar una respuesta terminante a cualquier peticion sin la autoriza—
cion de 1a Compania con la expresion de que esta dlspuesto a tra—
tar!..... ¢En qué quedamos?

Septlmo. Repetimos que nosotros no decimos que no rige e}
Pacto de Almeria: lo que decimos es que la Compania lo ha incum-
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plido, y, por lo tanto, de este conflicto, de la terminacién de él,
tiene que nacer otro pacto més claro, mas comprensivo.

En resumen, mantenemos integras nuestras peticiones, que le
rectificamos por escrito, y que son:

1. Nuevo pacto agregando al existente lo que hemos ampliado.

2. 25 kilogramos de lefia por semana y por individuo, durante -
los meses de abril a septiembre, ambes inclusive, y 50 de octubre
a marzo. ambos inclusive.

3.° Que el reconocimiento del Sindicato sea verdad, no pudien-
do tratar nada mas que con la persona o personas designadas por
el Sindicato.

4.° Cumplimiento de la Ley de Accidentes, abonando los atra-
so0s que deba.

5.° Jornal minimo de 3 pesetas para los picadores y maderis-
" tas, 6 pesetas para los del cable y metalirgicos y peones, en gene-
ral, y 4 pesetas para los pinches.

6.° Pago de los jornales perdidos durante el paro.

De usted y de la causa obrera.—Por el Comité ejecutivo: José
Bravo, rubricado, Secretario general.—El Presidente, Féliz Gue-
rrero, rubricado.— (Hay un sello en tinta que dice: «Sindicato de
obreros mineros de la provincia de Almeria, Seccién Rascador.—
Comité. =)

Pasadas las peticiones al Director de The Bacares, éste las
transmitio a su Consejo de Administracion, que tiene su domicilio
en Kscocia, el que, segln el Sr. Russel, no habia contestado a los
mismos. Asi llega e} 16 de mayo, y los obreros, que siguen para-
dos, manifiestan en mas de una ocasion que ellos no tienen prisa
por que se resuelva la huelga y que esperan tranquilos a que el
Sr. Russel tenga poderes o instrucciones coneretas de su Consejo
para parlamentar, y que entretanto no estdn dispuestos a sostener
ninguna charla particular con el Sr. Russel, supuesto que los obre-
ros parados estdn socorridos por los que trabajdn en Menas y Cd-
barga. .

Kl comercio de este término sentia que se prolongaba demasia-
do la hueiga, y sospechando que podia obedecer a negligencia de -
las Autoridades, y ante el perjuicio material que experimentaban
en sus industrias, siendo el querer dar una nota simpatica a los
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obreros, acor daron visitarme para informarse e mtervemr ante la

Compaiia, por si la gestion desinteresada de los mismos podia pe-
sdr en el animo del Sr. Raussel para la solucion del conflicto, convi-
piéndose todos a tal fin y senalando para la visita el dfa 20, a las
cinco de la tarde.

Llega la fecha indicada, que ya conocian los obreros, los que,
con el fin quizds de conocer antes aquello que el comercio pudiera
recabar de la Direccion de The Bacares en beneficio de ellos, de-
jaron sus casas de las minas y se vinieron al pueblo, acompanados
de mujeres e hijos, en unién de unas 5.000 personas, pues también
engrosaron el nmero los obreros y vecinos del pueblo de Bacares,
instalandose en su domicilio social y alrededores, después de dar
- apa vuelta al pueblo.

El comercio, que queria realizar su gestion separadamente de
los obreros, observd el peligro de que se le uniese este elemento
al marchar a las oficinas para cumplir su misién, enviando emisa- -
ries que comunicasen la conveniencia de esperar a que aquélla se
llevase a efecto y que les comunicaria por medio de una Comision
el resultado obtenido, contestando los obreros que esperarian hasta
las cinco horas y dos minutos, supuesto que el comercio habia ade-
lantado la hora de las cinco a las tres, con objeto de tener tiempo
¥ poder coger al Director en la oficina. Se hizo asi, no padiendo re-
cabar otra cosa que el apartamiento del Sr. Russel y que el Con-

“sejo nombrase segunda persona con poderes para resolyer, supues-
1o que en veinte dias no habia podido consegunir respuesta de la
‘Compaiia, conviniéndose en remitir a Kscocia un nuevo telegrama
de consulta.

—Terminada por el comercio esta mision, partio de las ofici-
nas para el pueblo la Comision presidida por mi; entretanto, a los
obreros se les mitineaba por sus Directores, quiz&s para entrete-
nerlos, diciéndoles que si el Sr. Russell no accedia a las gestio-
nes del comercio, irian ellos, en masa y por la fuerza, a recabarle
todas las peticiones, “incluso llegando al arresto del Director de
The Bacares, si no accedia. Con esta impresién de dnimo lanzaron-
se a la calle de una manera violenta, apedreando casas y obligan-
do a los vecinos a que los acompafiasen, produciéndose escenas poco
agradables, marchando en esta actitud con direccion a la vivienda
del Sy, Russell; pero a unos 500 metros del pueblo se encontraban
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con el comercio y conmigo, comunicindoles yo lo finico que habia
podido recabarse del referido Sr. Russell. No satisfaciéndoles di-
cha solucién, me invitaron a que les acompanase, siguiendo con
ellos hasta a unos 200 metros de la casa de dicho sehor, pues la
Guardia civil, viendo la enorme masa y su actitud, no consintio
pasaran de ese punto, costindome un trabajo improbo sujetarlos y
conseguir que una Comision de cinco me acompanase para visitar
puevamente al Sr. Russell, lo que verifichse sin poder conseguir
otra concesion de la ya recabada por el comercio.

Ante esta nueva decepcion, los obreros comisionados salieron
y uniéronse al grueso de su ejército, que, impaciente y contenide
por la Guardia civil, esperaba.

Al conocerse el resultado, manifestironse hostiles contra el
Sr. Russell, Autoridades y hasta contra sus directores, que los
habian engreido con el calor de su oracibn, haciéndoles creer que
irian adonde no pudieron llegar.

Ante esto, que consideraron un paso agigantado, rodéado del
consiguiente fracaso, y para sostener el espiritu, decaido ya, del
pobre obrero, lanzaron la especie sus directores de que, si no ha-
bian llegado al «sitio=, obedecid a que yo habia preparado a la
Guardia civil en los alrededores de la casa del Sr. Russell para

Después de mil peripecias y exhortaciones a la violencia y de.
tener que marcharse el Sr. Russell, retirironse los obreros, disol-
viéndose, sin mas incidentes. '

Al dia siguiente, 21, presentdronse en Comision numerosa en
mi casa, manifestindome que protestaban del heche resefado, y
que aceptaban la concesién recabada por el comercio, con tal que
no volviera a la Direccidon el Sr. Russell, que a la sazon se encon-
traba en Baza. ' '

Transmiti a la Compaiia esta nueva peticion, y, ante la amena-
za que me hicieron.de declarar la huelga general a las otras Com-
paiiias, pedi Gnardia civil en niimero suficiente a garantir el orden,
en evitacion de que se repitieran o agravaran los hechos referidos,
supuesto que el vecindario pacifico me habia comunicado que, si
no habia la suficiente garantia, se marcharia del pueblo durante el
tiempo de la huelga, no pudiendo evitarse que algunas familias pu-
silinimes lo efectuaran, a pesar de haber llegado algunos niimeros
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(de aquel Tnstituto). Yo, no considerando suficiente la Guardia ci-
vil reconcentrada, para evitar choques, pedi mas, con el fin de que,
por el niimero y en caso dado, se evitara el derramamlento de san--
gre, heclhio que repudio y he de evitar dumnte mi actuacion.
. Es completamente falso que yo aconsejara el cierre de las mi-
~ gas como Ginica solucion, pues conozco perfectamente que con ello
“sblo se salvarian las Companias, echindome encima la responsabi-
‘lidad de la ruina del pueblo y el hambre de los obreros, a quienes
‘n0 tendria medios de aliviar. Se han hecho manifestaciones capri-
chosas y fuera de toda logica, con el maligno fin, por sus directo-
res, de indisponerme con el elemento obrero, al que hicieron creer
que yo habia influido para que se les despojara del jornal que les

- dan, y que es el Gnico patrimonio de que disponen.

" Entendiendo yo que sus gestiones habian resultado infructuo-
“sas por la rotunda negativa de las Compaiiias, publiqué un mani-

- fiesto con fecha 25 de mayo, que se incluye a continuacion, expo-

niendo lo triste de la sitnacion y aconsejandeles no declararan la
‘huelga general a Menas y Cabarga, supuesto que, por lo eficaz del
-paro hecho a la The Bacares y escaso niimero de necesitados, podria
quizds vencerla, unido a ser la que peores jornales viene dando-
desde que 1mplanto la baja del 18 por 100 de que hablo en el prm-
: mplo de este escrito:

“ATL. PUEBLO OBRERO

- Tengo el grande sentimiento de participaros que todos mis es- .
fuerzos y buen deseo por recabar para vosotros todas o parte de
- las peticiones for muladas, por mediacion de esta Alcaldia, a las
‘Compaifiias explotadoras de la zona minera de este término y Ba-
cares, han resultado infructuosas, pues las Companias, justifican-
do que sus industrias atraviesan una crisis como en ninguna otra
época, por la caracteristica de que alguna contratd sus minerales
a bajo precio, y las otras porque la produccién es casi nula, en-
‘Cuéntranse, a su entender de ellas, imposibilitadas en estos mo-
mentos, de acceder a la pretension vuestra; pero, no obstante, con-
venmda esta Alcaldia de que al que trabaja es justo y legitimo am-
Pararlo, para yue, con su esfuerzo, cuando menos, pueda cubrir
SUS perentorias necesidal s, prosigo sin desmayar, en uniéon de -
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otros elementos, para que, en el plazo mas corto posible, poddis
disfrutar de aquello a que tenéis un legitimo derecho.

Por mi historia, por mis convicciones y per mis sentimientos
humanitarios, que rebasan los limites de lo conocido, os garantizo
- que buscaré la ocasion oportuna en que las Empresas estén colo-
cadas en sitnacion diferente a la actual, para recabarles, en bene-
ficio de vosotros que es el de todos, aguello que, en JuSthId y ra-
zon, deban daros.

Siento interpretéis estas lineas de dlbtllltO modo a mi sentir, y
que, haciendo caso omiso de ellas, os lancéis a una aventura que,
como consecuencia, traeria la ruina y desolacion de este desdicha-
do pais.

Sostenéis en la actualidad una huelga, de las mas pacificas co-
nocidas, con la Compania The Bacares: la tenéis bloqueada con
paro tan efectivo como nunca pudo pensarse, unido a gue el per-
sonal parado por ella es relativamente escaso y ficil de conllevar;
pero si a éste anmentdis los 1.500 obreros de Menas y Cabarga y
el paro se prolonga un poco, os acousejo reflexionéis sobre las in-
mediatas consecuencias del mismo.

Tenéis directores entrenados en esta clase de luchas, capaces,
a mi entender, de conduciros a la victoria, si tienen ld reﬂean y
acierto necesario. :

En contra de lo que propalen otros elementos a quienes puéden
guiar otros fines, quiero conseguir de VOsOtros tengdis confianza en
este, que no tiene otro ideal que el bien de todos.

Seron 25 de mayo de 1923.—El Alcalde, José Anaya.»

He de hacer constar que las 2,85 pesetas a que quedd reduci- -
do el jornal medio de 3,50 que venian disfrutando los obreros de
The Bacares, solo afecta al personal que por administracion tra-
baja, siendo relativamente escaso el niimero que lo disfruta, exten-
diéndose este insignificante jornal al demas personal, si en sus des-
tajos no rebasasen esa cifra; luego tienen las 2,85 la caracteristi-
¢a de jornal minimo para el elemento hombre, supuesto que ello se
aplica también para los efectos de acmdentes del trabajo, siendo
insuficiente esa suma para ni medio comer, dada la carestia de las
subsistencias.

Por altimo, teugo que consignar que cuantos cargos vienen ha-
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ciéndose, .por esos dos elementos, contra las Autoridades son sis-
tematicos, pues me censta que el Sr. Gobernador no descansé un
momento, por buscar una solucién armoénica para los intereses de
todos. - .

En lo que respecta a mi, no tengo necesidad de sincerarme; me
conocen perfectamente el pueblo sensato y los obreros de este tér-
mino, a quienes.invito a que, sin coaccionarles personas ajenas,
-expresen cudndo no estuve al lado de sus desgracias.»

Opiniones e informes de la Prensa. -

"Bl Diario de Almeria, en su editorial de 29 de mayo, incluia
una carta de los obreros de la Casa del Pueblo, e insertaba una co-
pia de los telegramas cursados entre la Autorldad gubernatlva y el
Sr. Alcalde de Seron, que decian asi:

«EL CONFLICTO MINERO DE SERON

UNA CARTA DE LOS OBREROS DE LA CASA DEL PUEBLO
Y UN COMENTARIO SINCERO E IMPARCIAL

La Directiva de la Casa del Pueblo nes envia la siguiente car-
ta que publicamos con un hgero comentario.
Dice asi:
«Con este mismo epigrafe apareci6 en el editorial del domin--
go 27 del actual un articulo, inspirado ‘no sabemos por quién, y
.cuya rectificacion se impone, siquiera sea haciende honor a la
verdad. S '
- En primer lugar, no podemos ecreer....., ya que, en mis de cua-
tro meses que lleva en pie el conflicto entre aquellos mineros y las-
Compaiias.. .. ., jamés dedico al mismo otra atencidn que la obliga~
“da nota oficiosa....., notas que no suelen ajustarse a la realidad.
.~ Hablase en este articulo de falsos «apostoles», y sin que nos
‘anime ni estimule a rectificarlo el odio, hemos de consignar con
toda la correccion, si que también con toda la energia de que sea-
mos capaces, que en ese movimiento huelguistico, en ese Sindica-
to, no hay ningin elemento extraiio a la clase trabajadora.
Hay, si, hombres que no son mineros, pero son trabajadores
Conscientes, reclamados, honrados, pedidos por aquellos honrados
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y sufridos trabajadores para que los orienten, no para que los obli-
guen a pedir, que demasiado saben ellos, y nosotros también, lo
que necesitan.

La huelga minera de Serén puede resolverse—y en esto esta-
mos de acuerdo con el articulista—con un poco-de buena voluntad
y buena..... en los elementos patronales y con que las Autoridades
se hubiesen limitado a.....

Y como seria interminable enumerar el proceso de esta huelga,
vamos a sefialar cosas recientes, para demostrar que no hay dere- .
cho para pedir calma ni reflexién a los obreros, después de las in-
numerables pruebas que de ello dieron.

El dia 8 de abril altimo hubimos de visitar—por cuarta o quin-
ta vez—a la primera Autoridad civil, la que nos habia convocado
para, en unioén del Director de la Compania Minera The Bacares,
estudiar el asunto y procurar una solucion satisfactoria.

Se discutié ampliamente, y después de dos horas largas y ante
la negativa del Sr. Russell a firmar ante el Gobernador un pacto,
éste ofrecit a la Comision obrera enviar aquella misma tarde el re-
ferido documento. )

Los obreros comisionados hicieron constar ante el propio sefior
Rassell y el Gobernador que, dada la falta de seriedad del....., no -
frinaria, y que, si firmaba, no cumpliria después lo pactado.

El Gobernador afirmé que, llegado ese momento, sabria impo-
ner el prineipio de autoridad, y los comisionados se retiraron, sig-
nificande asi su desconfianza.

En efecto: aquella noche nos fué enviada por el Gobernador
civil la carta del Sr. Russell, y como se encontraran en ésta
mas de un centenar de mineros con el Comité ejecutivo del Sindi-
cato, ellos fueron quienes rechazaron—nosotros tampoco la hubié-
ramos admitido—la referida carta, comenzando de nuevo negocia-
ciones, por virtud de las cuales se estableci6 y firmé un pacto au-

torizado con el sello del Gobierno civil, y que suscriben.el Presi-

dente del Sindicato obrero, el Ingeniero-director de The Bacares o
y el Sr. Serrano Ramos.

En ese pacto, y a 1equer1m1eutos del propio Gobernador, 103
obreros hicieron renuncia de alguna de sus peticiones y redujefon

otras, demostrando asi su proposn:o decidido de solucionar el con—
flicto.
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TLlegd la hora de hacer valer el pacto, y el Sr. Russell se nego
a ello, alegando que cabia interpretario de distinto modo.
Nuevamente visitamos al Gobernador para comunicarle la fal-
ta de cumplimiento por parte de la Empresa minera, y a pesar de
jas-repetidas visitas y de las noticias directas que de alli recibia
el Gobernador, no obligd al Director de The Bacares a que cum-
pliera el compromiso contraido, en el que va estampada su firma
y el sello del Gobierno, y si, en cambio, envia Guardia civil..
e e e e e e e e aaanl (1)
- No queremos comentar estos hechos. Qneda demostrado que el
conflicto de Serdn no se ha resuelto por la pasnudad de las Auto-
ridades,.y que se quiere ahogar..... un legitimo deseo de reivindi-
_cacion del pueblo de Serdn, que estd tan interesado como los mine-
ros en la solucién de este conflicto. .
Las Autoridades declinan toda responsabilidad sobre lo gue
pueda ocurrir, y nosotros afirmamos que a nadie mis que a ellas
corresponde por entero toda.» :
Justifica luego el periddico su actuamon informativa, y aiade:
«Tenemos el orgullo de decir que ni una sola vez dejamos de
inelinarnos en favor de la clase trabajadora cuando ha surgido al-
giin conflicto entre obreros y patronos, y hoy, en lo que afecta al
-conflicto minero de Serdn, ya lo decimos, con gruesos caracteres,
- en-el articulo origen de la carta que antecede: «La razon esti de
parte de los obreros.» Lia Directiva de la Casa del Pueblo no. dehe
haber leido bien nuestro articulo.»
-Y poniendo en claro la intervencion de las Autondades dice:
- «Para demostrar cuanto decimos, 'vamos a publicar en extrac-
to,todo el proceso del asunto, a partir del dia 12 de abril dltimo.
«~En dicho dfa, el Gobernador participé a los Ministros' de Go-
bernacion y Trabajo haberse firmado pacto, y que Director Com- .
baniia habia recibido de Londres telegrama denegando la concesién.
" dela lefia, 1o que, no obstante, se habia reiterado conveniencia de
- que (JODS(:‘JO accediera, expresando tenia pocas esperanzas conse-
guirlo, en cuyo caso se reproduciria el conflicto, teniendo adopta-
das Precauciones, y que por correo le remitia detalles.
Abril 16. — Kl Gobelnador dice al Alcalde que reclbe queéja
\

(1) Parrafos dedicados a comentar determinadas actuaciones. .-

r ' .
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obreros por no admitir Bacares los tres despedldos ordenando se
forme el expediente convenido pendltima base, a fin de evitar con-
flictos.

Abril 20.—Delegando en Alcalde para que cite Director Baca-
res, Presidente Sindicato y obreros lesionados, se proceda a prac-
ticar reconocimiento facultative, y, ultimando expediente, sean
readmitidos, segiin bases convenidas.

Mayo 5.—Alcalde comunica las nuevas peticiones presentadas
a Director Bacares, quien ofreci6 estudiarlas y contestar.

" Mayo 10. — Gobernador dirigié carta a Director Sr. Russell,
“manifestiandole haber visto con bastante disgusto la copia de la
carta que envio Alcalde, y en la que dice estd muy arrepentido de
haber seguido sus consejos, dando la lefia o su equivalencia a los.
abreros, y de que, en lo sucesivo, no accederd en nada sin previa
autorizacion del Consejo, haciéndole presente que la cesion fué he-
cha provisionalmente hasta que el Consejo resolviera, y, por tan-
t0, no es lo mismo que lo que_comunica al Alcalde, y puesto que se
ha colocado en ese plan, le dice para él y para el Consejo que,
mientras sea Gobernador de esta provincia, lo que tiene es que
cumplir con las Leyes al pie de la letra, de modo que ya podian ir
buscéndolas para enterarse de lo que dicen, puesto que son las que
se legislan en Espaha, las que tenemos para regirnes; igualmente
les hace ver esto a los obreros, y, colocado en esta actitud, ustedes .
no podran quejarse de hacer sacrificios por culpa suya, ni los obre-
ros digan, interpretando lo eontrario, que a quien favorece es a la
Compania, advirtiéndole que, cuando el caso lo requiera, tendrdn
que dirigirse a la Direccion, por correo, por telégrafo o por el me-
dio mds rdpido que haya, segin lo exijan las circunstancias.

Mayo 14.—El Alcalde, por telegrama, dice que se vislumbra
que la Compania Bacares no acceders a ninguna peticiébn, aunque
no ha contestado afin, y que entiende, antes llegue plazo fatal, se-
ria conveniente «aumentar tuerza (Juar(ha civil», instaldndola en‘ ‘
localidad donde reside Compafia causante. o

Mayo 16.—Gobernador participa a Ministros Gobernacwn y
Trabajo que la Compaiifa no ha contestado a peticiones y -que 'se
tiene concentrada Guardia civil para mantener orden.

Mayo 16.—Gobernador dice a Alcalde haber interesado a Jefe
Guardia civil disponga distribucion fuerza en sitio estratégico, &

.
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ewtar coacciones y alteracion orden, excitando celo a Alcalde
continiie gestiones para encontrar formula arreglo.
‘Mayo 19.—Gobernador interino dice a Alcalde que Comité
obreros le comunica que Compaiiias Menas y Cabarga hacen causa
comiin con Bacares, despidiendo personal, encargandole se ponga
al habla con obreros y patronos y ver de dar solucién, armonizan-
do intereses de todos. :
‘Mayo 21.—Alcalde participa, ampliando el anterior, que Co-
mision obreros acepta proposicion, rechazada ayer, de que Baca-
res designe persona -autorizada que resuelva cuestion, fijando

' plazo hasta domingo proximo, dia 27; otro caso, declararan huel-
ga los de otras Compaiiias, para pedir no vuelva Sr. Russell a la
Direccidn, «insistiendo en el envio de fuerzas suficiente para ga-
rantir personas y cosas».

Mayo 21.—Alcalde manifiesta que comercio y fuerzas vivas
pais presentironse tres tarde dia anterior a las oficinas Bacares,
para recabar solucion, contestando Director no tenfa respuesta del
Consejo, entregando copia telegrama que dirigia a Consejo dejan-

. do direccidn, para que se autorice otra persona para resolver o
-parlamentar con obreros. Alregresar pueblo se encontraron mani-
- festaciones de obreros, mujeres y nifios, en nimero de 5.000, y,
no agradando solucion, le obligaron ir a la cabeza para conferen-
ciar nuevamente con el Sr. Russell, separdndose Comision de cinco
- obreros que, después de larga conferencia, no consiguieron geca-
~ bar concesion alguna, volviendo éstos a reunirse con el grueso de
la manifestacion, -alentdndoles a realizar medios violentos que,
gracias a acertadas disposiciones Guardia civil, no habo dia de
luto, y, en su evitacién, «urge envien fuerzas en numero suﬁ—
cientes, :

Mayo 21.—El Gobernador interino participa a Alcalde ordéna
concentracion fuerzas suficientes a garantir personas, cosas y or-
den piblico, esperando del celo y actividad del Alcalde no desma-
¥e en buscar solucion arménica al conflicto y que aconseje a obre—
ros utilicen via legal en sus pet1c10nes, como mejor medio S0—
lucion.

~ Mayo 23.—Gobernador interino participa a Ministros Gober-

Dacién y Trabajo estado actual de la huelga, y toda vez que el Di-
rector de The Bacares ha renunciado cargo y abandonado su pues-
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to, ¥ obreros han anunciado huelga para el domingo 27 y estar
1mp051bﬂ1tado de comunicar con Nowmains (Escocia), le suplica
pudiera utilizarse via dlplomatlca para tratar con el Consejo de
* Administracion.

Mayo 23.—EI Alcalde dice que demds Companias no accede-
rdn peticiones, recurriendo antes al cierre de minas, y que cree
«insuficiente la fuerza concentrada, pidiendo, autes del dia 27,
30 6 40 parejas mas, y que, de no ir mis fuerza, declina su res-
ponsabilidad de lo que pueda ocurrirs».

Mayo 23.—Gobernador interino comunica .a Ministros lo parti-
cipado anteriormente por el Alcalde, y que se interesa del Tenien-
te coronel el envio de mds fuerza a aquella cuenca minera.

Mayo 24.—EIl Gobernador interino celebrd conferencia con Al-
calde, quien describe en tonos de angustia el estado de aquel ve-
cindario, «pidiendo aumento de fuerzas, que por el niimero pue—
dan..... evitar choque, que traeria derivaciones funestas. Se la-
menta de que la poblacién estd desamparada de fuerza, y que mu-
chos vecinos pacificos piensan abandonarla=. Dice que obreros,
engreidos por los sindicalistas revolucionarios, apelardn a todo en .
cuanto se vean fracasados. Que, aunque cree fuera una solucion el
cierre de minas, deben continuar abiertas para el que quiera tra-
bajar, disminuyendo asi pronto el niimero de huelguistas, y -que,
bajo esa impresién, procurard encauzar el asunto. ‘

«Insiste Alcalde, para evitar choque, se envien fuerzas, y que,
en otro caso, declina su responsabilidad. »

Mayo 28.—Gobernador a Sindicato obrero minas maniﬁeSta,
en contestacion a su telegrama, que, mientras mantengan obreros
cordura y sensatez, demostrada hasta hoy, les amparara, como lo
viene haciendo, con el Ministro del Trabajo, y éste lo hard con
Compania, por ser su propdsito amparar obreros dentro de la jus-
ticia y razon en que se inspiren sus peticiones, y que se espera
lleguen los Vocales Je la Junta de Reformas Sociales y nuevo re-
presentante de la Compania.

El peribdico ebrero La Antorcha del 18 de mayo de 1923 de-
dicd un articulo titulado «En plena lucha: Los mineros de Alme-
ria», a comentar con violencia los incidentes del conflicto, termi--
naudo con el parrafo que sigune:

:Qulnlentos obreros han ido a la huelga. Quinientos luchado-
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res. Mil quinientos hermanos sostendrdn a los parados, y los sos-
tendran dos meses o diez anos, jhasta que triunfen!

El paro es absoluto en las minas de la Compaiiia inglesa. Na-
die traiciona el movimiento, pues ademis de que aqui no hay pas-
teleros socialtraidores, saben los obreros del hierro que, si son de-
rrotados, les espera una era de esclavitud y horrores.» '

También la Prensa de Madrid dedico a la huelga largos comen-
tarios, de los que entresacamos parte de un articulo de £7 Sol, que

decia asi:

«TEMAS REGIONALES

LA HUELGA DE SERON ~

Estén en huelga la obreros de Seron, Rascador y Bacares. Es-
tos obreros trabajan en los cotos mineros que explota la Compa-
fifa inglesa The Bacares, y la causa de la huelga es el incumpli-
miento; por parte de dicha ‘Compafiia, del compromiso firmado, en

- presencia del Gobernador civil, hace unos dias.

Lo lamentable de esta actitud es que da lugar a frecuentes y
lamentables conflictos, excitando a la clase trabajadora, que no vive
en paz nunca. Las condiciones del trabajo en la Sierra de Seron son
durisimas. Los obreros carecen, en su mayor parte, de viviendas
adecuadas; en el Rascador, principalmente, viven hacinados en mi-
serables cuartuchos, y cobran jornales irrisorios. Basta consignar
que ahora, lanzados a la huelga....., solicitan que se les reconozca
un jornal minimo de 7 pesetas diarias, para volver al trabajo. An-

tes, el jornal minimo era de 3,50 pesetas. .

No es esto lo importante, sin embargo: el grave peligro que
existe en Seron es la falta de seriedad en el cumplimiento de los
Pactos..... La lucha social, para que no se encone, necesita que se
desenvuelva dentro de la mayor cordialidad posible. Se debe.razo-
Dar y discutir con calma, y cuando se llegue a coincidir en un pun-
to, cumplirlo con toda exactitud. Lo demds es tanto como resolver
1SI:ansitoriamente una cuestion, planteando para una fecha inme-
diata otra mas grave. Y esto no puede convenir a nadie. Y menos
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a las Compaiiias, aunque de momento sean los obreros los perju-
dicados. i .

El pacto firmado por la Empresa y los obreros de las minas de
Serdn esta avalado por la firma del Gobernador civil. Y para vol~
ver la paz a aquella zona tan importante es preciso que lo haga
cumplir..:..»
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Huelga general.

Fracasadas las gestiones que para resolver el conflicto realizd
un Delegado especial enviado por el Sr. Gobernador civil de Al-
meria, los obreros dela capital, que ya habian expresado su apoyo
a los mineros de Serdn enviando donativos en metalico, anunciaron
un paro general por solidaridad con aquellos huelguistas, y que
tuvo efecto antes de la fecha prevista, por haber circulado el rumor
de haber sido detenido uno de los representantes obreros, llama-

“do Vicente Arroyo.

La huelga general se declard el 24 de junio, después de la cele-
bracién de un mitin, en el que el Secretario general del Sindicato
minero, Justiniano Bravo, llegado a Almeria en peticion de apoyo
alos huelgulstas relatd los incidentes de la huelga y el estado de
dnimo de los obreros de la cuenca minera. _

Habiendo dimitido el Gobernador civil, se posesiond del Go-
bierno el Sr. Presidente de la Audiencia, que, después de la de-
tencién del Comité de huelga, logrd que a las cuarenta y ocho ho-
ras dieran los obreros por terminado el paro general.
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El final del conflicto.

Rumores infundados,

En dias sucesivos, la Prensa se hizo eco de noticias sobre la
terminacion del-conflicto. minero y entrada al trabajo de los huel-
guistas. Parece ser, en efecto, que algunos obreros reanudaron las
labores. Pero el Sindicato minero mantuvo la orden de paro, y no
se normalizé el trabajo.

Graves incidentes y colisiones.

* La noche del 28 de julio fué arrojado un petardo en la casa del.
Ayudante de la Compaifiia The Bacares, que, por fortuna, no cau-
$0 dafio alguno, y algunas noches después estalld otro explosivo en
una casa, en la que habitaban varios obreros alistados para traba-
Jar en las minas de la Compaiiia Ménas, explosion que causd algu-
10s dafios en la vivienda y que, probablemente, motivd la rotura
de aisladores de la conduccion eléctrica a las oficinas y linea tele-
fonica.

En fecha posterior se originé una colision entre huelguistas y
esquiroles, resultando varios heridos y practicando detenciones la
Guardia civil. ‘ : ,

El 30 de agosto, creyendo la Empresa tener conjurado el con—
flicto, por la entrada de bastantes obreros al trabajo, y contra el
Parecer de las Autoridades locales, ordend la formacion de trenes
Para la carga de mineral; pero numerosos grupos de huelguistas
Seé presentaron junto al cargadero e intentaron impedir la carga.
La Guardia civil trato de disolver los grupos, ocurriendo una coli-
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sion sangrienta, de la que resulté un muerto y varios heridos; y, al

mismo tiempo, otros grupos de obreros cortaron el cable aéreo, sus-
pendiendo la circulacion de trenes de mineral.

Término de la huelga.

Aquietados los 4nimos y por diario aumento del néimero de los
obligados a reanudar el trabajo para atender a las necesidades de
la vida, no se puede decir que en la fecha de la publicacion de este
folleto se haya restablecido la normalidad, pero son pocos los obre-
ros que quedan parados, y anuncia la Compania la concesion de
mejoras y la colocacién de mayor niimero de trabajadores cuando
se llegue a intensificar la produccién y'el rendimiento wtil de los
operarios.

Madrid, septiembre de 1923.
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