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Origen de la informacién. S

Real orden del Ministerio de la Gobernacion. — Acuerdos del Instituto.

El 23 de Abril se recibié en el Instituto la siguiente Real or-
«den del Ministerio de la Gobernacién:

«Ilmo. Sr.: En vista de los caracteres é importancia de la Reat orden =t

huelga que actualmente sostierren los obreros de Gijon, cree el i‘;t‘&‘ﬁ'l?ndi
‘Ministro que suscribe que es llegado el caso de intervenir en ella, "
procurando conducir 4 las partes contendientes 4 una férmula de
-concordia que evite los grandes perjuicios que 4 la industria y 4
los obreros de aquella poblacién se estdn ocasionando y se ocasio-
mardn en mayor grado todavia si continda tal estado de cosas.
El Instituto de Reformas Sociales, que V. I. dignamente preside,
ha prestado en otras ocasiones andlogas relevantes servicios, ya
buscando la avenencia de encontrados intereses, ya, cuando esto
no ha sido posible, estudiando los antecedentes y circunstancias
-del conflicto, labor que, aunque no hubiera tenido otro resultado
que el de fijar los términos de la cuestién y dejarlos en el lugar
<que 4 cada uno corresponde, revestirfa una transcendental im-
portancia. Es conveniente, por tanto, que ahora se haga lo mismo;
y, en vista de ello, este Ministerio acude al Instituto para que, de-
signando 4 la persona 6 personas que se estime oportuno, puedan
-estudiar sobre el terreno la huelga de Gijon, y, en su caso, procu-
rar la conciliacion de los obreros y patronos de aquella ciudad.

De Real orden lo digo 4 V. I. 4 los efectos correspondientes.
Dios guarde 4 V. I. muchos afios. Madrid 23 de Abril de 1910.—

F. Merino. —Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales.»

ir
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A\cuerdos del En la sesién celebrada por el Instituto en pleno el dia 25 de
fmstitato: Abril se di6 cuenta de la precedente Real orden, y se acordd el
nombramiento de una Comisién compuesta de los Sres. D. Vicente-
Santamaria de Paredes, como Vocal, por Real decreto, del Institu~
to; de D. Francisco Mora Méndez, como representante de los Vo~
cales obreros, y de D. Pedro Pablo de Alarcén, como represen-
tante de los Vocales patronos, para que, sin pérdida de tiempo, se-
trasladasen 4 Gijén, en cumplimiento de lo dispuesto en la men-
cionada Real orden. Como Secretario de la Comisién fué designa~
do el Auxiliar de este Instituto D. José Maria Gonzilez y Pérez.
La Comision salid de Madrid el dia 27 de Abril, regresando de
Gijon el 3 de Mayo. ‘
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Trabajos de Ia Comisién.

Antecedentes de 1a huelga: crisis industrial. — Consecuencias de la cri-
sis. —Organizacion obrera y tendencias. — Asociacién patronal.—Con-
flicto con el ferrocarril de Langreo. — Boycottage de los cargadores
del muelle. —Huelga de Jos carreteros ¥ pescadores del puerto. — Con-
flicto con los aserradores mecanicos. — Acuerdo de los patronos made-
reros. — Intentos de arreglo. — Bases de los patronos. — Bases de los
obreros. — Lock-out de los patronos madereros. — Huelga de panade-
ros.—Nuevos intentos de arreglo.—Nuevas bases de los obreros.—Re-
sumen.

Comenzaron sus trabajos los representantes del lnstituto por
una amplia labor de informacién, v 4 este fin se avistaron repe-
tidas veces con las Autoridades, con los patronos, con los obreros,
sin desdefiar los datos, juicios y opiniones de particulares que,
bien por su posicién social 6 bien por su conocimiento del pais,
podian con provecho ser consultades. Atenta 4 este fin, la Comi-
sién habld en distintas ocasiones con Catedraticos, Ingenieros, pe-
riodistas, y también con obreros asociados y no asociados, hallando
en todos, y es justo reconocerlo, las mayores facilidades para la
realizacién de su trabajo.

A semejanza de lo ocurrido en otras regiones de Fspafia y
por iguales causas, pcco tiempo después de la terminacién de la
guerra con los Estados Unidos comenzj en Asturias una verda-
dera fiebre industrial con la creacién de numerosas fabricas y Em-
presas, tanto qué sélo durante los aiios de 1899 y 1900 se funda-
ron en Asturias cerca de 50 Sociedades anénimas, con un capital
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nominal, en total, de mds de 107 millones de pesetas (1). Y como
acontece siempre, un tal moviiniento econémico produjo aumento
en los jornales, y, por lo tanto, otro correlativo en la poblacién
obrera, que acudi6 de todas partes, y muy sefialadamente de casi
todos los pueblos de la provincia, en busca de més altos precios
remuneradores 4 su trabajo. Pero empez6 el agio, llegindose &
cotizar sobre la par acciones aun no emitidas; y como, ademds,
muchas de las industrias creadas tenian enormes gastos de admi-~
nistracién y halldbanse fundadas en cdlculos inciertos y en bases.
de consumo equivocadas, no tardé mucho tiempo en ocurrir la
catdstrofe inevitable, con la liquidacién de gran numero de Socie--
dades andénimas y la ruina de muchos capitales. Al presente hi-
llanse en liquidacién las siguientes Compafifas:

Crédito Industrial Gijonés .....oeveeviviaa.... 15.000.000

N . y En acciones........ 8.000.000
Fervocarril de Lieres.... § p ghligacionas.... 3.472.500
Productos Quimicos de Abono....... PN 2 gg'(j)gggg
Seguros «<El Alba»....cc civvviiriiinninn.. 4.000.000
Minas de CArmenes....c.coeeverenieniann... 4.000.000 (2)

.~

que representan una pérdida total de 46 millones de pesetas; pero-
como muchas fébricas de pequefio capital héllanse cerradas, y
otras llevan una vida ldnguida, sin repartir dividendo desde su
creacidn, no es aventurado el calcular en unos 50 millones de pe-
setas las pérdidas industriales en la villa de Gijon desde 1900. -

Claro estd que esta crisis repercutis en todas las clases sociales:
en las patronales, por la falta de capital, y en las obreras, por la es-:
casez de trabajo. Los obreros comenzaron & organizar Sociedades-
de resistencia; y como el malestar se acentuaba, inicigronse las-
huelgas, y han llegado 4 producirse en Gijén con tal frecuencia,
que desde el 1.° de Enero de 1909 4 la fecha se llevan registradas-
mds de 20 (3), pudiéndose calcular & razén de seis boycottages:

(1) Datos sacados de la Guia general de Asturias para 1905
Gutiérrez Mayo v Gerardo Alvarez Uria.

(2) Informacién de los Sres. Olano y Cifuentes.

(3) Idem del Delegado de Estadistica del Instituto, en Oviedo.

5 por Jogé
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por afio, cuando menos, los declarados en estos cuatro ultimos en
Gijén (1).

Forman la organizacion societaria obrera de resistencia las Organizacion
Sociedades domiciliadas en el Centro de la calle de Anselmo Ci- denaas’ >
fuentes, en el de la calle de Casimiro de Velasco y las del Centro
Federal, en la calle de Linares Rivas, ademsds de otras cuantas
pequefias en nimero € importancia, domiciliadas en distintos si-
tios, y que no tienen un cardcter 6 tendencia definidos. Las pri-
meras, ¢ sea las de Anselmo Cifuentes, constituyen una Federa-
cién de 14 Sociedades, con 1.457 socios, y tienen una marcada ten-
dencia socialista; las de Casimiro de Velasco, de significacién
anarquista, forman otra de 15 Sociedades, con 2.115 socios;
las del Centro Federal, dos Sociedades, con 493 socios, y ademds
hay otras tres Sociedades sin tendencia marcada, con 1.901 so-
cios, siendo, en total, 5.966 los obreros que pertenecen en Gijén
4 Sociedades de resistencia (2).

Por su parte, los patronos de Gijén se asociaron en 1901, con Asscciacion pa-
motivo también de un conflicto ocurrido con los obreros del puer- renal:
to, constituyendo la Agremiacién de Fabricantes ¢ Industriales,
mas conocida con el nombre de Agremiacién Patronal. Pero por
unos 4 otros motivos, si bien no llegé nunca 4 disolverse, es lo
cierto que llevaba una existencia tan lianguida que apenas daba
sefiales de vida, hasta que recientemente se reorganizé, constitu-
yendo su Junta directiva los representantes de la mayor parte de
los Gremios comerciales y los Gerentes de los principales indus-
triales de Gijon, adquiriendo con ello una fuerza indiscutible y
una visible unidad de pensamiento y proceder en todos, 6 en la
mayor parte, de los elementos patronales de aquella ciudad.

Asi las cosas, el 14 de Febrero dltimo despidié el Gerente del Conflicto con ol
ferrocarril de Langreo, Sr. Corvilain, 4 dos obreros, que eran el Langrec.

Presidente y el Secretario, respectivamente, de una Sociedad de re-

(1) Informacion del Presidente de la Agremiaciéon Patronal.
(2) Los datos numéricos han sido facilitados por el Sr. Jefe de la Sec-
¢ion 3.2 de este Instituto.
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sistencia formada por obreros y empleados de aquel ferrocarril, y
que se llamaba «La Terrestres. No tardd en circular la noticia de
este despido por la poblacién obrera de Gijén: reuniéronse las
Juntas directivas de todas las Asociaciones obreras de resistencia,
é hicieron gestiones con las Autoridades y los patronos para que
volviesen 4 ser admitidos en sus antiguos oficios los obreros des-
pedidos.

Boyeottage d¢ No dieron resultado estas gestiones, y, en su vista, las So-

T mocie. . ciedades «La Cantdbrica», «La Defensa» y «La Dérsena», de
cargadores del muelle, de patronos de cabotaje y de carreteros,
respectivamente, acordaron no hacer ningin trafico con las mer-
cancias procedentes de la Compafia de Langreo, ¢ iniciaron el
boycottage el dia 21 de Marzo con el vapor Sagunto, perteneciente
4 la Compaiiia naviera de Rodriguez y Cerra, que habia llegado
pocos dias antes con objeto de cargar carbén de Langreo para
transportarlo 4 Barcelona. La Casa naviera recurri6 4 los tripu-
lantes del vapor y 4 otros obreros que estdn 4 su servicio para
realizar las operaciones de carga, y enterada de esto <La Cantd-
brica», ordend 4 los obreros de dicha Sociedad, que se ocupaban
en las operaciones de carga del vapor Felisa, perteneciente tam-
bién 4 la misma Casa naviera, que abandonasen el trabajo y se
retirasen del muelle. ,

El naviero D. Manuel Cerra, que pertenece 4 la Asocia-
c¢ién de Fabricantes ¢ Industriales, di6 cuenta & ésta de lo ocu-
rrido, y se celebraron nuevas conferencias con «La Cantdbri-
ca» para que cesasen en el boycottage, sobre la base de la coloca-
cién, por la Agremiacién Patronal, del Presidente y Secretario
de «La Terrestre», despedidos por el Sr. Corvilain; pero en
vista de que continuaba la paralizacién de los muelles y de que
no se adoptaba por «La Cantdbrica» ningin acuerdo definitivo,
se reuni6 la Junta directiva de la Asociacién Patronal y acordd
organizar las brigadas de obreros que habfan de trabajar en los
muelles en sustitucidn de los de «La Cantdbrica», constituyendo
una plantilla con 50 obreros permanentes, que tendrian un jornal
fijo de 4 pesetas, y 150 supernumerarios, que ganarian 5 pesetas
los dias que trabajasen. En vista de esta decisién de los patronos,
se reunié en junta general, el 29 de Marzo, «La Cantébrica», y
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adopto los siguientes acuerdes: 1.° Declararse en huelga; 2.° De-
signar una Comisién que se dedicara 4 recorrer algunos pueblos
de la costa y Levante, 4 fin de que los obreros cargadores de
aquellos muelles, haciendo causa comun con «La Cantdbricas,
declarasen el loycottage 4 todos los vapores que procediesen de
Gijon.

A su vez, los carreteros que forman parte de la Sociedad
«La Ddrsenas, se reunieron al dia siguiente v acordaron no car-
gar en los carros ninguna mercancia, como no fueran ayudados
en tal faena por los obreros de «La Cantdbricas; v la Sociedad «La
Germinar», de pescadores del puerto, olvidando antignos rencores
con «La Cantdbrica», acordé prestarle apovo moral v material,
negdndose 4 realizar los servicios de amarra de vapores y practi-
caje 4 la entrada y salida de los buques en el puerto. Este ltimo
conflicto queds pronto zanjado, porque intervino el Sr. Coman-
dante de Marina, contratando 4 18 marineros del puerto para
que hicieran definitivamente los trabajos que hasta entonces rea-
lizaban los obreros de «La Germinars.

A todo esto, los patronos suplian los trabajos de carga en el
muelle y transporte de mercancias con los obreros de la plantilla,
que ya comenzaba 4 funcionar, y con los mozos 6 carreteros 4 su
servicio, acorddndose que cualquiera de éstos que se negara 4 acu-
dir 4 los muelles para transportar con el carro todas las mercan-
cias que se le indicaran, tuviera este ¢ el otro destino, fuera des-
pedido, v, 4 su vez, en la reunidn celebrada en el Centro de la
calle de Anselmo Cifuentes por todos los mozos y carreteros de
almacén se habia tomado la determinacién de no levantar de los
muelles m4s mercancias que las que fuesen destinadas 4 sus pa-
tronos respectivos. No tards en surgir un conflicto con este moti-
vo, ¥y que fué causa del despido de varios obreros de la Casa de
los Sres. Hijos de Aquilino Lantero, declardndose por ¢llo en
huelga los aserradores mecdnicos, que en nimero de 125 trabaja-
ban en dicho establecimiento fabril, ¥y que estaban afiliados 4 la
Sociedad «La Unién Obreras, domiciliada en la calle de Casimiro
de Velasco. ‘
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Acuerdos de los Con anterioridad 4 esto se habia firmado un pacto por los pa-
patronos ma- . . . .
dereros. tronos madereros, en virtud del cual se implantaba en sus fdbri-

cas la jornada de diez horas, al igual de la que regia en los talle-
res de D. Domingo de Orueta, acordandose ademis que si los
obreros no aceptaban lo establecido en este pacto, serian despedi-
dos de todas las fabricas donde prestasen servicios, y, como con-
secuencia de esto, dichos centros fabriles cerrarfan sus puertas in-
mediatamente. Este acuerdo de los patronos madereros se puso en
ejecucion en vista de lo ocurrido en la fdbrica de los sefiores de
Lantero, anunciando 4 sus obreros todos los patronos madereros
de Gijon, por medio de avisos colocados en sus fabricas, que en el
término de ocho dfas se darian por terminados los trabajos de
aquéllos en sus talleres,

Intentos de En vista de que el conflicto cada vez presentaba aspecto més
de los pawo- grave, traté de conseguir una avenencia el Gobernador civil de
Oviedo entre los patronos y los obreros de <La Cantdbrica», pre-

sentando los primeros las siguientes bases: .

ORGANIZACION DE LOS TRARAJOS EN LOS MUELLES GIJON- MUSEL

«Siendo un principio de derecho natural el de la libertad del
trabajo, y siendo, por otra parte, los muelles construidos con
fondos del Estado propiedad de la nacién, es evidente que 4
nadie puede otorgarse ni nadie puede apropiarse el usufructo
exclusivo de tal patrimomio nacional.

»En virtud, pues, de aquel derecho, la Agremiacién de Fabri—
cantes ¢ Industriales ha organizado una plantilla de obreros que
se ocupard en las faenas de los muelles que sean solicitadas por
sus asociados, y que se regird por las siguientes reglas:

»L.os trabajos de carga y descarga de buques, y los relaciona-
dos con ellos, se llevardn 4 cabo por una plantilla (puede cam-
biarse este nombre por el de grupo 6 el de Sociedad ) compuesta
de obreros fijos y obreros supernumerarios.

»Los obreros fijos seran en nimero de 50. Su sueldo serd dia—
rio y fijo, esto es, cobrardn su jornal todos los dias, excepto el
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domingo, trabajen 6 no trabajen. Se ocuparin en trabajos de
1o‘s bugnes ¥y muelles, almacenes 6 en cualesquiera otros que la
Direccién ordene.

»Lios obreros supernumerarios serdn en numero de 159. Tra-
bajardn cuando las necesidades del servicio exijan mayor nimero
de obreros que los 50 fijos. Sus obligaciones serdn las mismas
que las de aquéllos. El trabajo se repartirs entre los 159 obreros
supernumerarios por turno riguroso, con objeto de que todos
ellos cobren aproximadamente igual nimero de jornales al mes.
Las vacantes que dejen los obreros fijos las ocuparsn los super-
numerarios por orden de inscripcién en las listas de la plantilla.

CUADRO DE PRECIOS Y JORNADAS

»Jornal de obreros fijos, 4 pesetas diarias (24 semanales).

Idem de supernumerarios, b pesetas por dia de trabajo.

Estos jornales se refieren 4 la jornada de ocko horas, desde las
ocho de la mafiana hasta las cinco de la tarde.

Horas extraordinarias, hasta las siete de la tarde, 0,50 pesetas
por hora.

Media noche, 50 por 100 de aumento.

Noche entera, doble jornal.

Dias festivos y domingos, 50 por 100 de aumento.

Estibadores de carbén, 50 por 100 de aumento.

Trabajos en el Musel, 25 por 100 de aumento.

»>Para los abonos de horas extraordinarias por dias festivos sélo
se considerardn como tales, 4 mds de los domingos, el 1.° de
Enero, Corpus, Begoinia y Navidad.

ADMISION DE OBREROS

»La admisién de obreros en esta plantilla se hard ateniéndose
al principio de la igualdad de derecho al trabajo que tienen todos
los obreros, sin excepciones ni privilegios. Siguiendo este princi-
pio, podran ingresar en la plantilla todos los obreros que asi lo
quieran, sean socios de «La Cantdbricas, 6 de «La Dérsenas, 6 de
«La Germinar», 6 de cualquiera otra Sociedad de Gijén, asi como
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también los obreros no afiliados 4 Sociedad alguna. Mds claro
todavia: 4 ningin obrero que quiera ingresar en la plantilla se le
ha de preguntar su filiacién, y todos los que se presenten seran
admitidos, sean cuales sean sus ideas y filiaciones, y siguiendo el
orden de presentacién hasta cubrir el cupo. Se exceptuardn, sin
embargo, aquellos que, por ser publica su mala conducta 6 sus
antecedentes, no se consideren dignos de trabajar al lado de
obreros honrados. Estos casos son, por fortuna, muy pocos en
Gijon. '

»Los obreros que la Agremiacién de Fabricantes é Industriales
tiene trabajando actualmente seran considerados desde luego
como obreros fijos. El resto de éstos, hasta completar los 50, asf
como los 159 supernumerarios (caso de que hubiera resto en unos
v otros), se formard con los obreros que se presenten, siguiendo
el orden de prioridad en la presentacién, y, como queda dicho,
sin preferencias ni privilegios de ninguna clase. :

ORGANIZACIOX Y DIRECCION DE LOS TRABAJOS

»La organizacién de los trabajos y la direccién de los mismos
quedard encomendada 4 una Comisién 6 Junta directiva, for-
mada por tres patronos y tres obreros, la cual tendrd facultades
discrecionales para todo. Los patronos elegirdn sus tres represen-
tantes, y los obrevos de la plantilla los tres suyds. Para esto tlti-
mo, en cuanto esté cubierto el cupo de 200 que se fija, los 50
obreros fijos se reunirdn y nombraran cntre ellos un represen-
tante, y otro tanto hardn los 150 supernumerarios para nombrar
entre ellos dos representantes, completdandose asi el ndmero de
tres con un obrero fijo y dos supernumerarios.

»Como la Junta asi formada estard compuesta de igual nimero
de patronos que de obreros con iguales obligaciones y derechcs,
y como los acuerdos de esta Junta han de tomarse por mayoria
y han de ser obligatorios, puede resultar 4 veces empate en las
votaciones, y cuando llegue ese caso, ser4, arbitro, con fallo defini-
tivo, un Tribunal, formado por el Sr. Comandante de Marina de
Gijon, el Ingeniero-Director de las obras del puerto de Gijén y el
Presidente de la Camara de Comercio de Gijon.
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DISPOSICIONES VARIAS

»Se podran establecer destajos siempre que la Junta directiva
lo estime conveniente.

»Los gastos que origine la plantilla se cubrirdn con la diferen-
cia entre el salario que perciben los obreros fijos y los que paguen
por sus servicios los particulares 6 Sociedades que los empleen.
Si hubiera un remanente, como es de suponer, se dedicars éste 4
la creacion de un Montepio obrero, que vendria 4 ser un orga-
nismo complementario de la plantilla. Si hubiera d4jcit, no por
eso padeceria la huena marcha de la plantilla, pues desde luego
dicho déficit seria cubierto por la Agremiacién de Fabricantes é
Industriales. »

Diése lectura 4 estas bases en una junta general celebrada el
dia 7 de Abril por <La Cantdbrica», con asistencia del Sr. Gober-
nador civil, y fueron desechadas por unanimidad.

Los obreros, & su vez, redactaron las siguientes bases, que ex-
cusado es decir que fueron igualmente rechazadas por los pa-
tronos:

«Los patronos no podrdn emplear mds obreros en los muelles
de Gijén que los que pertenezcan 4 la Sociedad titulada «La Can-
tabrica».

>Todos los obreros esquirols que emplean los patronos en la
actualidad pueden ingresar como socios en «La Cantdbrica», y
después de hacer el ingreso podrin ser empleados en los tra-
bajos.

»Las jornadas y precios de jornales, asi ordinarios como extra-
ordinarios, y demds condiciones para efectuar el trabajo, se aco~
modardn en absoluto 4 las que tenian antes de la huelga.»

Retirése el Gobernador, y quedd el conflicto en la misma for-
ma que estaba 4 la llegada de dicha Autoridad 4 Gijén.

Mencionado queda que los patroncs madereros habian acorda-
do implantar en sus fabricas la jornada de diez horas, que ya re-
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gia en la de D. Domingo Orueta. Tiene este sefior una industria
de fabricacién en hierros, v se e adjudieé recientemente la cons-
truceién de varios coches de viajeros para una Compaiifa de fe-
rrocarriles de Espana. Necesité con este motivo el Sr. Orueta
obreros que trabajasen en maderas, y al entrar en su casa les hizo
saber 4 cada uno de los admitidos que las condicicnes de trabajo
serfan iguales 4 las de los demds operarios de la fébrica, que tie-
nen una jornada de diez horas. Casi todos se mostraron confor-
mes desde un principio, y algunos pidieron un plazo para con-
sultar 4 la Sociedad 4 que pertenecian si era procedente aceptar 6
no las diez horas.

Reunidse en dos ocasiones en junta general «La Prevenidar,
Sociedad de carpinteros, para tratar de este asunto, y las dos ve-
ces se acordé que los obreros trabajasen las diez horas exigi-
das por el patrono Sr. Orueta. Esto no obstante, el dia 7 de Abril,
en una reunién celebrada por «La Prevenida», se acordd soli-
citar del Sr. Orueta la jornada de nueve horas desde el dia 15,
que era precisamente el sefialado para que abandonaran las f4-
bricas de aserrar todos los demds carpinteros, obedeciendo la or-
den de que antes hemos hablado, de las Casas de C. Bertrand (So-
ciedad en Comandita), la Compaififa de Maderas, Juan G. Posada
¢ Hijos de Aquilino Lantero. No accedi6 el Sr. Orueta 4 esa peti-
cién, y el dia 15 se cerraron, ademis de las fdbricas de maderas
citadas, la Compaiiia Gijonesa de Maderas «Bosna Asturianas,
Cueto, Noriega y los almacenes de la Constructora Gijonesa;
¥y por su parte, las Sociedades «La Prevenida», de carpinteros,

y la «Unién Obrera», de aserradores, acordaron declararse en
huelga.

En este estado las cosas, llegé 4 Gijén un barco llamado Pe-
pin, con 400 toneladas de trigo para la fabrica de la Viuda ¢ Hi-
jos de D. Tomds Zarracina. Comenz6 su descarga el 18 de Abril,
interviniendo en las operaciones gente de 4 hordo y de la fabrica
consignataria de la mercancia, realizandose esas operaciones con
alguna dificultad, porque varios obreros huelguistas no cesaban
de llamar esquirols é insultar 4 los que trabajaban. Al dia signien-
te negdronse los nueve dependientes de la Casa Zarracina 4 con-
tinuar la descarga, y fueron inmediatamente despedidos de la f4-
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brica, haciendo causa comin con éstos otros operarios del mismo
establecimiento, que abandonaron el trabajo.

Entre los despedidos figuraba el fogonero del horno de la pa-
naderia que pertenecia 4 la Sociedad de panaderos <La Auroras,
domiciliada en el Centro de Casimiro Velasco, la cual se reunié v
acordd declarar la huelga 4 la citada fabrica de pan. A su vez, los
patronos panaderos se reunieron con la Agremiacién de fabrican-
tes, y-acordaron: 1.° Facilitar las panaderfas de Gijén el pan que
necesitase la fdbrica de Zarracina para atender & su clientela;
2.° No fabricar pan menudo, y 3.° No admitir ningun obrero pa-
nadero de los declarados en huelga. Esta actitud de los patronos
causo gran disgusto en la Sociedad de panaderos «La Auroras,
la cual acordé en 22 de Abril dirigir al Alcalde de Gijén la si-
guiente comunicacién :

«Gijén 22 de Abril de 1910.—En cumplimiento de lo que dis-
pone la Ley de Coligaciones y huelgas, ponemos en conocimien-
to de V. 8. que la Sociedad de panaderos «<La Auroras, en junta
general celebrada hoy dia de la fecha, 4 la hora de las diez y me-
dia de la mafiana, acordé dar cinco dias de término que la Ley
sefiala para proceder 4 la paralizacién de todos los obreros que en
la actualidad prestan sus servicios en las diferentes panaderias de
la localidad. Es cuanto tenemos que manifestarle para los efectos
consiguientes. Viva V. S. muchos afios.—El Secretario, Ramén
Alvares.—El Presidente, Antonio Montenegro.—Sr., Alcalde-Pre-
sidente de este ilustre Ayuntamiento.»

Esta huelga general no llegd 4 plantearse; sin embargo, las
Autoridades adoptaron las medidas necesarias para que tropas
de Administracién militar viniesen 4 Gijén al primer aviso 4 rea-
lizar las operaciones de la fabricacién del pan.

No cesaban entretanto las Autoridades en sus trabajos de
procurar la avenencia entre obreros y patronos; y como las huel-
gas en aquel momento planteadas basibanse principalmente en la
de cargadores del muelle <La Cantdbrica», todos los esfuerzos se

encaminaban 4 encontrar una férmula de arreglo, en la que con-.

viniesen obreros y patronos. Surgieron entonces unas bases que
se redactaron en 27 de Julio de 1909 por una Comisién mixta de

MTIN. Biblioteca Central

Nuevos inten—
tos de arreglo.



Nuevas bases
de los obreras.

— 16 —

obreros y patronos, y que no Hegaron 4 tener efectividad por di-
ficultades surgidas acerca del nimero de obreros de que se iba 4
componer la plantilla fija del muelle de Fomento.

Estas bases, que como solucién al conflicto presentaban los
obreros, son las siguientes:

COXVEXNIO PARA LA ORGANIZACION Y REMUNERACION DEL TRABAJO
MANTUAL EX 1.OS MUELLES DEL PUERTO DE GLION-MUSEL

«El creciente descenso de movimiento mercantil que de dia en
dia se viene acentuando en los muelles de nuestros puertos, como
consecuencia de la viva competencia que sostienen los de otros
pueblos, con notorio perjuicio de capitalistas, que no soportan ya
la competencia de precios de venta de los articulos importados
por éstos, v grandisima disminucién de trabajo para los obreros
del muelle, decide 4 las entidades patronales y obreras 4 conve-
nir nuevas tarifas y organizacidn del trabajo, sacrificando, en
cuanto es posible, los intereses de todos y cada uno en bien del
progreso de nuecstros puertos y en espera de mejoras en lo por-
venir. :

»Declaran los firmantes que este convenio, que sélo sacrificios
impone, se realiza por ambas partes con la mejor buena fe, sin
reservas de lucro ni de imposicién de ninguna especie, eon la
sola mira de evitar la postergacién y acaso la ruina comercial
de nuestro puerto.

»Se obligan solamente 4 establecer una Junta 6 Asociacién
mixta de obreros y patronos que, 4 la vez que ejerza de arbitra
en las diferencias que surgir pudieran sobre la aplicacién del
convenio, se constituye en permanente organismo encargado de
velar cuidadosamente por el desarrollo del trifico, recabando de
las Asociaciones patronal y obrera cuantos prestigios ¢ influencia
tengan para conseguir del Gobierno, de las Autoridades, de las
Corporaciones oficiales y de las mismas Empresas de transportes
terrestres y maritimos las medidas necesarias. Los gastos que es-

. tas gestiones tienen que originar son de cuenta de los patronos.

»Articulo 1.° Los trabajos manuales de carga y descarga en
los muelles del puerto de Gijén-Musel se efectuardn exclusiva-
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mente por los obreros inscritos en la Asociacién titulada <La Can-
tabricas durante todo el tiempo que dure este contrato.

»En compensacion, esta Sociedad sé obliga & que sus miem-
bros cargardn ¢ descargaran todas las mercancias que 4 los mue-
lles afluyan, en las condiciones que se estipulen, v, en caso de
duda, realizardn siempre las operaciones, sin perjuicio de la mer-
cancia, muelle 6 buque, aunque elevando 4 la Junta mixta de
arbitraje las reclamaciones 6 aclaraciones, que se pudieren sus-
citar.

»Nada se opone 4 que un patrono organice una cuadrilla para
su servicio propio v permanente, en las condiciones que pacte
con la Sociedad «La Cantdbrica».

>Art. 2.° Se entienden por trabajos manuales de carga y des-
carga los prestados para introducir en los buques las.mercancias
que se exporten ¢ poner en tierra las que se importen. [istos traba-
jos estardn precisay constantemente supeditados, en cuanto 4 acti-
vidad, 4 la de los medios mecdnicos que se empleen para las faenas.

»Art. 3.° Los trabajos en las bodegas de los buques podran ser
efetuados como es uso y costumbre por las tripulaciones de los
mismos.

»Cuando un cargador, receptor, consignatario 6 armador nece-
site otros obreros, ¢ no le convenga trabajar con los de 4 bordo,
tendrd que tomarlos precisamente de «La Cantdbricas; pero
cuande el buque tenga més de una bodega, no se podrdn mezclar
en la misma los obreros de «La Cautdbrica» con los del bharco.
Los de «La Cantdbrica» trabajardn con un bodeguero de la tripu-
lacién. En todo caso, el patrono, é su capataz, podra elegir, entre
los obreros asociados, aquellos que méds le convengan.

»Se prohibe terminantemente fumar en las bodegas de los bar-
cos, y corre 4 cargo de «La Cantdbrica» el consignarlo asi en sus
Reglamentos y Estatutos.

»Art. 4.° Para los efectos del trabajo en los muelles, se consi-
derard como dia el tiempo transcurrido entre las siete de la mana-
na 4 las siete de la tarde, y como noche, las doce horas restantes.

»Art. 5.° La jornada ordinaria de dia es de ocho 4 doce de la
mafiana y de una 4 cinco de la tarde, v la ordinaria de la noche,
de ocho 4 doce v de una 4 cinco de la madrugada. Las horas res-
tantes se considerardn extraordinarias. ’

2
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»Art. 6.° Los patronos, fuera del caso de las cuadrillas propias
y permanentes indicadas en el art. 1.°, abonaran 4 los obreros
que utilicen para todas sus operaciones los jornales que en el ar-
ticulo 7.° se estipulan. La Sociedad «La Cantdbrica» se compro-
mete 4 tomar por contrata, 4 un tanto alzado, 6 por un tanto uni-
tario, las operaciones de carga 6 descarga, previo contrato firma-
do por ambas partes. Para el mas fdcil y rdpido cumplimiento,
funcionard permanentemente una Comisién de contratos, investi-
da de poderes suficientes delegados de la Junta general de la re-
ferida Sociedad <La Cantabricas; los contratos se extenderdn por
duplicado, entregdandose uno 4 cada una de las partes.

sArt. 7.° La jornada ordinaria, segtin seentiende en el articu-
lo 5.°, se pagard 5 pesetas en el dia y 7,50 en la noche. Las horas
extraordinarias se pagardn & razon de 1 peseta por hora, tanto de
cinco 4 ocho de la tarde como de cinco 4 ochio de la mafiana. Des-
pués de una jornada ordinaria, el patrono podrd disponer la con-
tinuacién del trabajo en horas extraordinarias, y éstas no podran
pasar de dos, quedando 4 la eleccion del mismo cudl de las tres
habra de ser destinada al descanso, sin que tenga que abonarse
por ésta.

»Lios domingos y el dia 15 de Agosto se pagaran como extraor-
dinarios con un 50 por 100 de recargo; todos los demas dias del
afio se considerardn como ordinarios para los efectos del trabajo.

»Los jornales se devengaran tomando como minimo de percep-
cién el mediodia 6 noche, en las jornadas ordinarias, y la hora, en
las extraordinarias.

»En el Musel, mientras se enlaza por la carretera en construc-
cién, se abonard un suplemento de 2 pesetas por jornal en barcos
atracados, y 5,50 en barcos 4 la gira.

»>Todas las diferencias que en contra del puerto del Musel se es-
tablecen como provisionales en este convenio habran de irse anu-
lando en el menor tiempo posible, para que.en €l se pueda, en
cuanto 4 la mano de obra, establecer la justa igualdad con los
puertos préximos.

»En las descargas de granos, los medidores cobrarin 12 pese-
tas y 15 en el Musel; los obreros que trabajen en las bodegas, 6
en Gijén y 8 en el Musel; los de tierra cobrardn 5 en Gijény 7en
el Musel. Las horas extraordinarias se pagardn 4 1,50 los me-
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didores y 1 los obreros del barco y tierra en uno v otro puerto.

>Art. 8.° Como medida conveniente para obreros v patronos,
¥ 4 fin de que los jornales se distriburan entre el mavor niimero de
obreros, queda acordado que los que presten servicio en la jorna-
da de dia no seran los mismos que havan de efectuarla por la no-
che, y viceversa, sin que esto se altere mds que en el caso de no
haber suficiente nimero de obreros para el trabajo en ambas jor-
nadas, en cuyo caso podréan doblar los de una 4 otra jornada. Esta
condicién abarca 4 los que velen las mercancias.

»Art. 9.° Para la suspension y comienzo del trabajo se esta-
bleceran por la Junta de Obras sefiales claramente perceptibles
desde todos los puntos de trabajo en ambos puertos, v determina-
rdn oficialmente las horas de entrada y salida del trabajo. En
cuanto 4 la suspensién y reanudacién accidental por lluvias 4
otras causas, se realizard por acuerdo circunstancial entre patro-
nos y obreros, ya que las condiciones variables de causa y tipo de
mercancia han de obligar 4 distintos criterios que no pueden ser
regulados por medida general. Las personalidades de las Asocia-
ciones patronal y obrera no pueden aparecer en estos pormenores
del trabajo diario, en el que sélo se reservardn una accién inspec-
tora para el mejor cumplimiento de este convenio y de cuanto en
sus internas constituciones tengan acordado y no perjudique &
este pacto.

»Art. 10. Los comerciantes podrén retirar de los muelles con
su propio personal las mercancias 4 ellos consignadas, con la limi-
tacién de que el peso retirado por dia y vapor no exceda de 20 to-
neladas.

En el caso de mayor cantidad 6 peso 4 levantar por dia, serdn
Tlamados exclusivamente obreros de «La Cantdbrica» en nimero
necesario para que, en unién con los obreros del comerciante, rea-
licen la operacién.

»Art. 11. Cuando un armador, receptor 6 cargador tenga que
hacer operaciones en distintos puntos 6 buques, podrd emplear en
«llos los mismos obreros ajustados para éstos, con. tal de que los
buques sean de la misma Casa naviera 6 las mereancias pertenez-
can al mismo receptor. La recogida de cabos, ete., se computard
del mismo modo, y, hecha en horas extraordinarias, se pagarin
como tales.
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»Art. 12.  En casos especiales de un trabajo peligroso € insalu-
bre y en los demés que no sean habituales en este puerto, los obre-
ros podran ajustar con el receptor ¢ cargador condiciones tam-
bién especiales, sujetdndose 4 convenios que seran firmados por
ambas partes y depositados en las oficinas de la Junta de Obras.

>Art. 13. Para todas las diferencias que puedan surgir sobre
la interpretacién de este convenio, asi como para zanjar dificulta-
des que pudieran sobrevenir, se acuerda la creacién de una Junta.
arbitral, que se formarard del modo siguiente:

Un individuo nombrado por la Asociacién de carreteros;

Otro por la de patronos de cabotaje;

Otro por «La Cantdbrica»;

Otro por la Asociacién de Fabricantes é Industriales;

Otro por la Cdmara de Comercio, y

Otro por los navieros.

»Presidira el Alcalde de Gijon, 6 persona en quien delegue, y
que habra de reunir las condiciones de pertenecer 4 la Junta de
Reformas Sociales, 6 4 la de Obras, 6 4 1a de la Camara de Co-
mercio, y la de no estar asociado ni en la patronal de fabricantes.
é industriales ni en la de obreros «La Cantdbrica».

»Para la resolucion de los asuntos 4 ella sometidos se concede:
un plazo médximo de quince dias, durante el cual serd mantenido-
el cumplimiento de este convenio, sea cual fuere la ‘cuestién so-
metida al juicio de la Junta arbitral.

»Art. 14. Los compromisos contraidos durante la negociacion
de estas bases entre los obreros y determinadas entidades intere-
sadas en ias facnas de los muelles deberdn ser respetados, siendo-
la falta & los mismos causa de anulacién de este pacto. Y para
evitar dificultades en la aplicacion de estas bases, 4 continuacién
se especifican dichos compromisos y condiciones especiales.

s Entre las Sociedades de armadores «Duro Felguera», propie-
taria de los vapores Unibn Hullera, Jovellanos v Mosquitera, re-
presentada por D. Ciriaco Guisasola; Sres. Gonzalez Posada y
Compaiiia, propietaria de los vapores Elvira y Carmen, represen-
tados por D. Antonio Lépez de Haro, y la Sociedad de trabaja-
dores del muelle «La Cantdbrica», representada por D. Francisco-
Menéndez y D. José Ledn Fernandez, han convenido lo siguiente:

»1.° «La Cantédbrica», valiéndose de trabajadores aptos para
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la faena, se encargard de 1a desestiba de todos los minerales que
lleguen por mar al Musel con destino 4 las fabricas de <La F elgue-
ras, operaclones que principiardn desde que los buques atraquen
al muelle, ¥ continuardn sin interrupeién hasta el completo alijo;
4 este fin, los desestibadores trabajardn el mayor nimero de horas
posibles, dentro de los limites de las siete hasta las diez v nueve;

»2.°  Por este servicio, los armadores pagarsu el precio de 30

*-céntimos de peseta por cada tonelada de mineral, pesada en la
bascula del ferrocarril;

»3.°  Los mismos armadores facilitarin las herramientas nece-
sarias para las faenas, 6 sean calderos y palas;

»4.%  También serd de su cargo el servicio de grdas, v cuida-
ran de que en ningtin momento falte material vacio para la des-
carga; :

»b.° Igualmente seran de cuenta de dichos armadores los acei-
-dentes del trabajo;

»6.°+ Este contrato regird durante un afio, 4 contar desde el
dia 1.° de Julio préximo hasta igual fecha de 1910, el cual se
-considerard prorrogado por igual tiempo mientras no sea denun-
ciado por una de las tres Sociedades con dos meses de anticipa-
-cién al término de cada afio;

»7.° Cualquier dificultad que pudiera suscitarse en el cumpli-
nmiento de este convenio que las tres Sociedades no pudieran so-
lucionar de mutuo acuerdo, seria sometida al laudo que la Junta
arbitral de «<I.a Cantdbrica» designé en la nota de bases presen-

“tada 4 los patronos, industriales y comerciantes por mediacién de
los Sres. Santos y Cerra.

»La Sociedad «Minas de Hierro y Ferrocarril de Carrefio», se-
gun se ha reconocido por los representantes de «La Cantdbricas,
queda autorizada para emplear en la estiba de los buques que
carguen su mineral personal propio, sometiéndose, en cambio, 4
emplear los asociados de «La Cantdbricas para las faenas de los
buques que con otro objeto vengan consignados 4 dicha Sociedad,
aplicindosele las tarifas que estén vigentes 6 puedan convenirse
entre «La Cantdbricas y dicha Sociedad.

»La Sociedad «El Fomento de Gijén», por sus especiales cir-
.cunstaneias, queda autorizada 4 conservar una cuadrilla propia,
-compuesta de 24 hombres, que pueden no pertenecer & «La Can-
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tdbrica», y cuyas condicienes de trabajo en nada tienen relacién
con este convenio, pero se obliga 4 tomar de «La Cantdbricas
todo el personal que exceda de dicho nimero.
sArt. 15. Este convenio subsistird mientras no se denuncie,
con un mes de antelacién, por una de las partes, 6 mientras nue-
vas Leyes 6 disposiciones gubernativas no se opongan 4 ello.
Gijén 27 de Julio de 1909.»

Halldbanse en huelga, ademds de «La Cantdbrica», que de-
claré el boycottage 4 todas las mercancias del puerto, «La Ddrse—
na», de carreteros; «La Aurora», que se habia declarado en huel-
ga en la fdbrica de pan de la Sra. Viuda é Hijos de T. Zarracina,
«La Prevenida», de carpinteros, y «La Unién Obrera», de ase—
rradores, que pedfan la jornada de nueve horas.

Aunque en general el caracter de estas huelgas fué pacifico,
en un principio hubo colisiones entre obreros huelguistas y esqué--
rols, por lo que intervinieron las Autoridades, 4 fin de mantener

el orden piblico y las operaciones del muelle, rcconcentrando la.
Guardia civil en Gijon.
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Conferencias de la Comisién del Instituto
de Reformas Sociales con patronos y obreros.

Informacion de los patronos. — Informacion de los obreros. — Gltima con-
ferencia con obreros y patronos.—Bases de los patronos para el traba-
jo de sierra, ete.—Peticion de los obreros.

Tal era el estado del conflicto obrero-patronal en Gijon el 29
de Abril, dia en que llegs la Comisién del Instituto de Reformas
Sociales. En las varias conferencias que la Comisién celebré con
la Junta directiva de la Agremiacién Patronal y con la Comisién
de huelgas, fundamentaron y exphcawn su actitud unos y otros
en la siguiente forma:

Llevé la voz en nombre de los patronos la Junta directiva de 1a  Informacion de
Agremiacién Patronal, compuesta por los Sres. Orueta, Presiden- 1os pateonos.
te; de la Cerra, Menéndez Alvarez, Navia Osorio, Nolibois, Val-
dés, Laviada, Lantero y Menéndez, Secretario.

En las tres conferencias que la Comisién celebré con estos
sefiores los dias 28 de Abril y 2 de Mayo explicaron aquéllos la
historia del conflicto diciendo que en el afio 1901 ocurrié otro
muy semejante al actual, que ocasioné el paro general en los
muelles, y terminé con la implantacién de una organizacién
patronal en el muelle para los trabajos de carga y descarga. Des-
de hace tres ¢ cuatro afios comenzaron & adquirir fuerza las So-
ciedades obrerasy 4 cometer toda clase de abusos, principalmente
«La Cantdbrica», de obreros del muelle. El trabajo de éstos no
s6lo era muy caro, sino muy irregular, pues constantemente esta-
ban amenazando con el boycottage, ante cuyo peligro los patronos
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cedian siempre 4 las exigencias de aquéllos. Aunque el tipo ordi-
nario del jornal era de 5 pesetas, por una serie de combinaciones
—horas extraordinarias, de noche, en el puerto del Musel, etc.—,
ese jornal se duplicaba y triplicaba, hasta el extremo de haberse
pagado salarios de 42 pesetas por ocho horas de trabajo y 16 pese-
tas por cuatro (1), v por el transporte de un calabrote de un buque
extranjerc se han llegado 4 pagar 40 pesetas (2). Y eosta tirania
de «La Cantdbrica» no s6lo se ejercia contra los patronos, sino
hasta contra los mismos obreros, como lo demuestra el que, por
haberse hecho en el vapor Segundo, minutos después de las siete
de la tarde, dos estrovadas, «l.a Cantdbrica» impusiese al capataz
que ordené la maniobra 50 pesetas de multa y 5 4 los obreros que
la efectuaron, prohibiéndoles ademsés 4 éstos trabajar durante una
semana en el muelle.

Resultado de todos estos ahusos fué que cuatro lineas de bar-
cos que tocaban en Gijén prescindieron de esta escala, y que la
mayor parte del cargamento general fuera & otros puertos de la
costa de esta regién mds baratos y tranquilos. Alarmados los pa-
tronos por los enormes perjuicios que tal estado de cosas les
producia, reuniéronse y reorganizaron la Agremiacién de Fabri-
cantes ¢ Industriales, que se dedicé, desde un principio, 4 librar
al puerto de una tan pesada carga como la de «La Cantdbricas,
con sus abusos y exigencias. El primer estudio que se llevé 4
efecto fué el de saber si, declarado el boycottage 4 los buques en
Gijén, secundarian este movimiento los demds obreros de los
puertos de Espafia. Labor fué esta de muchos meses de informa-
cién; pero al fin pudo convencerse la Asociacién Patronal de que
el boycottage en Gijén no era tan temible como hasta entonces
~creian los patronos, y, en su vista, se dispuso la Agremiacién
Patronal 4 dar la batalla en la primera ocasién que se presentase
en el puerto. Despidié el Gerente del ferrocarril de Langreo al
Presidente y Secretario de <La Terrestre», y este hecho produjo
la desaprobacién absoluta de la Agremiacién Patronal, aun cuan-
do nada podia hacer contra el Sr. Corvilain, por no pertenecer &
esta Asociacién. Anunciaron los obreros su propésito de declarar

(1) Informacion del Sr. Rodriguez Cerra.
(2) Idem del Sr. Orueta.
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el boycottage 4 todos los barcos que condujesen mercancias de
Langreo, y trataron los de -La Patronals de disuadirles de esta
idea, llegando 4 proponerles que ~La Terrestre, se declarase en
huelga v ofreciendo colocacién 4 todos sus obreros. Los de La
Cantdbricas no hicieron caso de tales consejos. Querian 4 toda
costa que los patronos de Gijéon se comprometiesen 4 arrancar al
Director de Langreo la promesa de respetar el derecho de asocia-
cién de los obreros, v ademds que se le obligase 4 admitir nue-
vamente 4 los dos despedidoes, cosas ambas imposibles, dada la
resolucion sobre este asunto del Sr. Corvilain, que llegé hasta ame-
nazar con ponerse al amparo del pabellén de su nacién si se tra-
taba de obligarle 4 adoptar alguna medida contraria 4 sus
deseos. Después de esto, varios individuos de la Junta directiva
de «La Cantsbrica» propusieron a la Agremiacién Patronal, como
férmula de arreglo, que ésta colocase al Presidente v Secre-
tario de «La Terrestre». Fué aceptada, y se convino, en principio,
que dichos obreros entrarian en el dique de la Sociedad de Cons-
trucciones Metalicas y en la fabrica de] Sr. Orueta; pero los de la
directiva de «La Cantdbrica> manifestaron que necesitaban some-
ter 4 la aprobaciéon de la Junta general esta propuesta antes de
aceptarla, y de que con ella cesase el boycottage que hacia dos
dias se habia declarado en el muelle. Solicits, y aun exigié, la
Agremiacién Patronal contestacién aquel mismo dfa, pero ni en
aquél ni al siguiente la obtuvo, y, ya en el tercero, visto que se-
guian los entorpecimientos en el muelle para el embarque y des-
embarque de mercancias, decidi6 establecer su organizacién para
los trabajos de carga y descarga con arreglo 4 las bases antes co-
piadas (1).

La Agremiacién Patronal insistié en todas sus conferencias
en que le merecian el mayor respeto las Asociaciones obreras, y
que no iban en manera alguna esas bases encaminadas 4 destruir
«La Cantdbrica». «La mayor prueba—decian—del respeto y tole-
rancia que nos merecen los obreros es que no queremos que la
organizacién y direccién de los trabajos del muelle sea exclusiva-
mente patronal, sino que se comparta entre obreros y patronos,

(1) Paginas 10 4 13.
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con iguales atribuciones y derechos, y asi lo declaramos en nues-
tro proyecto, dando con ello un mentis rotundo 4 cuantos nos
atribuyen el proyecto de acabar con las organizaciones obreras.

»Tenemos plena confianza en la capacidad y sensatez de los
obreros, y lo probamos ofreciéndoles compartir con nosotros la
direccién de los trabajos del muelle. Este hecho estd muy por en-
cima de todas esas declamaciones liricas de los meetings, que nos
presentan ante los obreros como un grupo tirdnico y cruel que
s6lo suefia con la muerte de las Sociedades obreras. Nada mds
lejos de la realidad. No nos asustan las organizaciones obreras, ni
vemos un peligro en ellas, con-tal que desempefien su natural
misién y no la que hoy pretenden desempefiar. Vemos, si, un pe-
ligro, y muy grande, en la equivocada idea que algunos obreros
tienen de dicha misién: en el afdn de dominio; en la tendencia &
imponerse, no ya & los patronos, sino también 4 otras Sociedades
similares con iguaies derechos; en los propdsitos de exclusivismo,
como el que ingenuamente declaran en sus bases; en el hecho que
desde hace mds de tres afios viene ocurriendo en el puerto de Gi-
Jon, y cuyo hecho es que, por unas 4 otras causas, por motivos
tales 6 cuales, no pasa mes, y 4 veces, ni semana, que no haya una
huelga 6 un conato de ella. Vemos un peligro, y muy grande, en
que no se repare en provocar conflictos como el de ahora, sin mo-
tivo alguno que lo justifique, pues no podemos ver un motivo
serio en que el Sr. Gerente de Langreo haya despedido al Presi-
dente y al Secretario de una Sociedad que, si existe, no parece
por ninguna parte, ni podemos convencernos de que por tal mo-
tivo se deban boycottear los barcos de una Empresa naviera y ame-
nazar con lo mismo 4 todas las de Gijon.

>Vemos un peligro en la intromisién inaguantable en todos
los érdenes del trabajo, sin respeto ni consideracién & nada ni 4
nadie; y, por dltimo, el mayor peligro de todos lo vemos en el
perpetuo estado de zozobra y malestar en que vivimos todos hace
afios, y, al decir todos, incluimos en la palabra no sélo 4 los patro-
nos, sino también 4 la inmensa mayoria de los obreros que, por
fortuna, son sensatos, y ven como nesotros la gravedad de lo que
estd pasando, y sufren como nosotros las consecuencias de este
estado de cosas.

»Contra esto lucha la clase patronal, no contra las Sociedades
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tales 6 cuales; contra esto lucha v luchard con todas sus fuerzas
y energias, y unida como un solo hombre. No eslucha de clases: es.
sencillamente una lucha econémica, una lucha cuyo resultado ha
de ser la posibilidad ¢ imposibilidad de la Industria ¥ el Comercio
en Gijon, pues es cosa reconocida por el pueblo entero que, tal vy~
como estamos, 10 se puede trabajar, v no ya el progreso de Gijén,
sino que ni su actual estado siquiera podra mantenerse si esto
sigue como ibas (1).

Ea todas sus conferencias, los representantes de los patronos.
mostraronse desde luego decididos 4 continuar en la misma forma.
con la organizacién de los trabajos del muelle que tenian implan-
tada, asegurando que les estaba dando excelente resultado v que
los mismos obreros se mostraban muy satisfeclios con esta forma.
de trabajo, que les aseguraba un jornal diario de 4 pesetas. Afia-
dieron que han aplicado v piensan aplicar con toda escrupulosi-
dad en la plantilla las bases que han servido para su constitucion,
¥ que, en la ocasidon presente, se hallaban absolutamente decidi-
dos 4 no admitir mediadores ni darbitrios sobre esta cuestidn.

En cuanto 4 las demds huelgas pendientes, 6 sea la de la pa-
naderia del Sr. Zarracina, la de carreteros de «La Darsena» y la de
carpinteros y aserradores mecdanicos, manifesté la Agremiacion
Patronal que la primera estaba ya conjurada, y se realizaban los.
trabajos con toda normalidad. Que los carreteros (2) no tardarian
en deponer su actitud; y en cuanto 4 la de los aserradores y car-
pinteros, que continuaba en pie, los patronos no estaban dis-
puestos tampoco 4 transigir con las nueve horas de trabajo que
piden los obreros. La crisis que en Asturias se siente, en esta clase-
de industrias de trabajos en madera, obliga 4 los patronos, para
poder tener abiertas sus fdbricas, 4 aumentar una hora las jorna-
das de trabajo, y si los obreros no se someten, estdn dispuestos:
los fabricantes 4 tener cerrados sus establectmientos.

(1) Comunicado dirvigido por la Agremiacién Patronal 4 £l Norceste y
4 El Comercio, de Gijon, el 11 de Abril de 1910.

(2) En efecto: el dia 30 de Abril celebro junta general «La Darsena»
en el Centro obrero de la calle de Linares Rivas, v, después de largas de-
liberaciones. se tomo el acuerdo de presentarse los carreteros en el mue-
lle desde el lunes siguiente, 2 de Mayo, con el fin de trabajar.
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foormacionde  Los obreros estuvieron representados por la Comisién de
o5 brETO puelgas, compuesta por los Sres. Martinez, Meana, Garcfa, Quin-
tanilla, Sierra, Gonzdlez Cuervo ¥ otros.
Los comisionados del Instituto celebraron con los obreros tres
" conferencias: los dias 23 y 30 de Abril y 2 de Mayo. Después de
explicar la conducta seguida por el Gerente del ferrocarril de
Langreo con el Presidente y Secretario de <La Terrestre» y las
conferencias que celebraron con las Autoridades y los patronos
para que unos G otros obligasen al Sr. Corvilain 4 respetar el
libre ejercicio del derecho de asociacién, conferencias que no die-
ron resultado, crey6é conveniente la representacién obrera, an-
tes de declarar el boycottage al ferrocarril de Langreo, avistarse
con el Presidente de la Cdmara de Comercio, entidad & la que
pertenecen la mayor parte de los navieros, industriales y comer-
ciantes de Gijén, 4 fin de que interviniese, procurando quedase
4 salvo la libertad de los trabajadores en la prictica de sus dere-
chos v en evitacién de un préximo boycottage, que, de declarar-
seo, habia de perjudicar grandemente los intereses de los patronos,
y muy sefialadamente los de las Casas navieras y de armadores de
Gijén. La Cdmara de Comercio contesté que nada podia hacer,
4 menos que el Sr. Corvilain aceptase el arbitraje de dicho orga-
nismo; pero en vista de que este sefior se negaba 4 toda proposi-
cion de arreglo, los obreros declararon el boycottage. Como conse-
cuencia de él, intervino la Agremiacién de Fabricantes é In-
dustriales, para buscar el medio que estimase conveniente 4 fin de
que cesase la situacién anormal en el puerto; pero la Agremia-
cién Patronal, no obstante sus repetidas manifestaciones de que
tenfan razon los obreros en sentirse molestos por la resolucién del
Sr. Corvilain, se negd 4 firmar un documento que habia de ser
insertado en la prensa local, y en el que se dijese que, tanto
obreros como patronos,- reconocian que el Sr. Gerente del ferro-
carril de Langreo habia cometido una verdadera arbitrariedad
al despedir & los dos obreros arriba indicados por el hecho de
pertenecer 4 la aludida Sociedad «La Terrestre». Justificaban
esta peticién los obreros diciendo que todos los patronos, por
boca del Presidente de la Camara de Comercio y del de la Agre-
miacién Patronal, les manifestaron que en manera alguna se ha-
cian solidarios de la conducta seguida.por el Director-Gerente del
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ferrocarril de Langreo, liegando el Sr. Orueta 4 aconsejar repe-
tidamente que retirase la Sociedad «La Terrestre: todo ¢l perso-
nal que trabajaba en ese ferrocarril, en la seguridad de que €l eo-
locaria en los talleres de su fibrica 4 carpinteros, forjadores v
ajustadores mecénicos, hasta el ntimero de 30 6 67, sin perjuicio
de que los demds patronos de la Agremiacion empleasen 4 los
restantes obreroz que se declarasen en huelga.

Surgié entonces otra propuesta de arreglo sobre la base de co-
locar los patronos 4 los dos obreros despedidos, uno en los talleres
del Sr. Orueta y otro en los del dique de Construcciones Mets) icas,
y las Juntas directivas de las Sociedades interesadas en la huelga
se reunieron y acordaron levantar el boycotlage al ferrocarril de
Langreo y dar por concluida la huelga, aceptando la propuesta an-
terior; pero este acuerdo no recayé hasta los tres dias de haber sido
propuesto, por ser dos de ellos fiesta y no haberse podido reunir las
directivas. Los patronos se fundaron en esta demora para esta-
blecer su plantilla en el muelle y dar con esto por rota toda ne-
gociacion con los obreros. Afirmaban éstos que en la cuestién
presente no guia otro propdsito 4 la Agremiacion Patronal que la
de acabar de una vez con la Asociacion obrera de los cargadores
del muelle; que ellos luchaban, por tanto, por el reconocimiento
del derecho de asociacidn, anadiendo que de ninguna manera
pueden pasar por las bases prezentadas por los patronos.

Se han quejado los patronos para justificar su actitud de que
los jornales de «La Cantdbrica» sean extraordinariamente eleva-
vados y ruinosos para el comercio, v los obreros contradicen este
aserto manifestando que en la mayor parte de los puertos espa-
fioles, y principalmente en los-mds importantes, los salarios y la
jornada no son en nada inferiores 4 los que venian percibiendo
los obreros de «La Cantdbricas, como lo demuestran los salarios
y jornada que rigen en Vige y Villagarcia, en donde los obreros
que realizan idéntica labor que los de aquella Sociedad, 4 pesar
de estar completamente desorganizados, trabajan ocho horas y ga-
nan 5 pesetas de salario, con la particularidad de que alli no exis-
ten fracciones de jornada que modifiquen la retribucién del dia,
y basta con que trabajen cinco 6 diez minutos en la operacién de
cualquier buque para que les abonen el salario correspondiente 4
las ocho horas. Y en los puertos donde existe organizacién obrera
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como Ferrol, Coruiia y algunos de Levante—contindan dicien-
do los obreros—, la jornada es idéntica, y los salarios son en al-
gunas ocasiones un 50 por 100 méds altos que los ordinarios que
rigen en «La Cantdbrica».

Explican las huelgas de los carpinteros, panaderosy carrete-
ros en forma que no difiere de la relatada en la primera parte de
esta Memoria, y presentan 4 la Comisién sus conclusiones por lo
que respecta 4 la huelga de <La Cantdbrica», y que son las bases
del 27 de Julio de 1909, insertas en las paginas 16 4 la 22 de esta
Memoria.

Hltima_confe- Ademsis de las conferencias que aisladamente celebré la Comi-

é%%fij ypa- sién con los representantes de obreros y patronos, tuvo efecto otra
reunién mixta con ambos, 4 peticién de los obreros, en la que,
después de esclarecer unos y otros algunos puntos dudosos, pre-
sentaron ambas partes sus conclusiones definitivas, y se dié por
terminado todo intento de intervencién de los comisionados en
este conflicto. Las bases presentadas por los patronos en esta alti-
ma reunién fueron, por lo que respecta 4 los trabajos del muelle,
las insertas en las paginas 10 4 13, y por lo que se refiere 4 la
reanudacion del trabajo de sierra, ebanisterfa, carpinterfa, etc.,
las siguientes:

Bases ;iepl:rsapg; «En todos los trabajos de sierra, almacenes de maderas, talle-

;rraaijii&de si- res de ebanisteria, carpinteria y cuantos se relacionan con el tra—
bajo en la madera, regird la jornada de diez horas, distribuidas
segin las necesidades de cada taller.

»Las horas extraordinarias, hasta las ocho de la noche, se pa-
gardn con 25 por 100 de aumento, 6 sea el equivalente de pagar
un cuarto de dia por dos horas de trabajo. Las demés horas 6 tra-
bajos extraordinarios se pagardn con arreglo 4 los convenios es-
peciales que estipule cada patrono con los obreros respectivos.

»Al entrar en una fdbrica 6 taller los obreros admitidos, pro-
meteran acatar y cumplir el Reglamento de organizacién que pre-
viamente rija en dicha fabrica 6 taller, siempre y cuando dicho
Reglamento no contradiga en nada estas disposiciones que aqui
se consignan.

»Al reanudarse los trabajos se seguird el principio de la abso-
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luta libertad de admision, es decir, que el patrono podra admitir
4 obreros asociados 6 no asociados, segiin le convenga; v asi como
€l hecho de ser asociado no dard motivo nunca 4 exclusién, tam-
poco el hecho de no serlo el obrero ha de dar motivo 4 exclusién,
ni mucho menos & reclamaciones y conflictos por parte de los aso-
ciados. Conviene admitir que al reanudarse los trabajos no podran
ser admitidos en la mayoria de las f4bricas vy talleres 4 todos los
obreros que los abandonaron. Se debe 4 tres causas: la primera,
que los pedidos han disminuido por haber acudido la clientela 4
otros proveedores; la segunda, 4 que muchas fabricas tienen com-
promisos adquiridos con nuevos obreros, y la tercera, 4 que la
préctica del trabajo en los talleres ha venido 4 demostrar que hay
en ellos operarios de poca aptitud para determinados trabajos,
aun cuando la posean muy grande para otros.»

Los obreros, 4 su vez, se limitaron 4 consignar que insistian
en las bases de 27 de Julio de 1909, v, en cuanto al conflicto
de los aserradores y carpinteros, solicitaban, para cesar en su acti-
tud, volver al trabajo en las mismas condiciones ¢ iguales circuns-
tancias en que lo realizaban antes de plantearse la huelga.

MTIN. Biblioteca Central

Peticiéon de los
obreros.



MTIN. Biblioteca Central



A
Conclusién.

Doble mision de los comisionados. — Informacién. — Gestiones
de mediacion. — Acuerdos.

La mision que los comisionados recibieron del Instituto fué
doble. Por una parte se les encargé estudiar el conflicto obrero-
patronal de Gijon; por otra se les encomendé procurar la avenen-
cia de las partes contendientes. Para atender al primer fin, los co-
misionados, en los cuatro diasque permanccieron en aquella villa,
no escatimaron ningin medio de informacidn: oyercn 4 las partes
interesadas, acumularon datos, contrastaron opiniones, hicieron,
en fin, cuanto fué preciso para llegar a conocer las causas media-
tas é inmediatas del conflicto, las personas que como protagonis-
tas en 6l intervenfan y hasta los personajes extrafios al mismo
cuyas opiniones podian estimarse mds undnimes € imparciales,
va que en ellas no influia de modo directo el arrebato de la lucha,
que engendra siempre, hasta-en los dnimos mds serenos, la pa-
sién, oscurecedora de la verdad.

En este respecto, los comisionados creen haber respondido 4
la confianza que en ellos deposité el Instituto: el trabajo de infor-
macién del conflicto, no obstante los pocos dias que la Comisiéon
estuvo en Gijén, fué tan completo como el caso requeria, y justo
es decir aqui que 4 ello han contribuido en gran manera las facili-
dades que la Comisién ha recibido de todo el mundo, juntamente
con un respeto y consideracién 4 sus personas, que demuestran
una vez més el muy grande que esta Corporacién merece 4 todos.

’ 3
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En cuanto 4 los trabajos de mediacién, no fueron tan afortu-
nados los comisionados. Inutilmente, en este respecto, celebraron
diferentes conferencias con los directores 6 representantes de
las partes contendientes; baldfos fueron, en absoluto, sus esfuer-
zos por hallar una férmula en la que conviniesen huelguistas
y patronos. Encastillados unos en sus conclusiones, aferrados
otros 4 sus ideas, tuvo la Comisién la pena de salir de Gijén de-
jando el conflicto planteado en igual forma que cuando llegé.
Un periédico de Gijén decia, al dia siguiente de haber dado por
terminada la Comisién sus trabajos informativos y de mediacidn,
<que si el éxito no corond sus gestiones, no fué suya la culpa.
Cuantos hayan seguido el curso de esta huelga y hayan visto
los esfuerzos realizados par las Autoridades, y después por los
representantes del Instituto, para llevar el asunto 4 un término
de paz v de transigencia, saben ya 4 qué atenerse. La Comisién
del Instituto se ha convencido de que toda férmula de transi-
gencia era inutil, y regresa 4 Madrid, si no con los laureles de un
triunfo que era imposible alcanzar, al menos con el convenci-
miento de haber puesto cuanto estaba de su parte por que no
hubiera vencedores ni vencidos en esta lucha fratricida, que
pudo haberse suavizado, y aun resuelto temporalmente, si por

encima del capricho de la victoria se hubiera puesto el interés y
la conveniencia de todoss.

Llegado el momento de dar cuenta los comisionado al Insti-
tuto de sus trabajos, después de grandes dudas y vacilaciones,
hanse decidido por limitarse 4 exponer los hechos tal y conforme
aparecen de la informacién llevada d cabo. Se ha procurado dar
la opinién de los unos y de los otros sin ningin comentario, na-
rrando con la mayor fidelidad aquello que ha visto y ha oido,
dando igual importancia 4 lo que han dicho los obreros que
a lo expuesto por los patronos. Claro esta que de todo esto pudie-
ran deducirse amplias consideraciones; que si se fuese & estu-
diar el fondo de la cuestién, quizd surgiesen imputaciones para
aquellos que precipitadamente, sin causa de verdadera impor-
tancia que lo requiriese, se lanzaron 4 un boycottage sin calcular
la transcendencia de determinacién y procedimiento tan radicales;
que también tal vez recayese responsabilidad en aquellos otros

MTIN. Biblioteca Central



—H —

que, obsesionados por la bondad de sus soluciones, cerraron los
0]Jos ¥ se taparon los oidos para no ver la situacién tal como esta-
ba v no oir los requerimientos de una formula de arreglo que
quizd sin tal obsesion no hubiera sido dificil conseguir: pero los
comisionados han tenids en cuenta que el conflicto obrero-patro-
nal de Gijén continua en pie aun en estos dias, v que el emitir
opiniones, cuando las pasiones no estin todavia calmadas, puede
contribuir 4 agravarlo. Ademds, surge con indudable fuerza la
duda sobre la eficacia para el bien de lo que aqui se dijese va
que la labor perseverante, bien intencionada v directa de los co-
misionados sobre el terreno de la lucha, no tuvo ningun resulta-
do practico, v mal, por tanty, pudiera esperarse de las considera-
ciones que en esta Memoria se hicieren.

Por todas estas razones, la Comisién somete al Instituto los
precedentes hechos, dejando 4 quien los lea que deduzca las con-
sideraciones que de los mismos se derivan, y terminando por de-
cir que si el éxito no corond la honrosa misién que el Instituto
confié 4 los comisionados, no ha sido cicrtamente por falta en
éstos de voluntad v buen deseo.

Madrid 3 de Julio de 1910.

*
* ok

En la sesién celebrada por el Instituto en pleno el dia 4 de
Julio de 1910, se di6 cuenta de esta Memoria, fué aprobada y se
acordd su impresion.
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APENDICE PRIMERO

Acta de la sesion celebrada por el Instituto de Reformas Sociales,
en pleno, el dia g de Mayo de rg10.

Senores asistentes:

Azcarate (Presidente), Alarcon, Alvarez (D. Eduardo), Covian, Con-
de y Luque, Eza (Vizconde de), Inchaurrandieta, Largo Caballero, Maeso.
Maluquer, Martin Alvarez, Mora, Orosa, Pérez Infante, Santamaria,
Ugarte y Puyol (Secretario).

Abierta la sesion 4 las siete de la tarde, fué leida ¥ aprobada el acta
de la sesion anterior.

ORDEX DEL DiA: Huelga de Gijon. —E! Sr. Santamaria de Paredes
manifiesta que, proponiéndose la Comision que por encargo del Instituto
fué 4 Gijon redactar una Memoria acerca de esta huelga, se limitara en
el dia de hoy 4 dar una idea general de la misma, refiriendo sus impre-
siones de viaje.

Salio la Comision de Madrid el miércoles 27 de Abril, ¥ 1a componian
los Sres. Alarcon, Mora v el que habla, llevando como Secretario al fun-
cionario de este Instituto D. José Maria Gonzilez, cuyos servicios y
atenciones elogia.

Da las gracias al Sr. Presidente por haber acudido 4 la estacion del
ferrocarril & despedirles, en consideracion, sin duda, 4 la representacion
que se les habia conferido.

Dice como al pasar por Oviedo les esperaba en la estacion el Sr. Go-
bernador civil de la provincia, asi como los funcionarios dependientes
del Instituto, enterandoles aquella Autoridad del estado de la huelga,
poniéndose 4 su disposicién por completo para facilitarles su trabajo ¥y
ofreciéndose acompadarlos 4 Gijon, ofrecimiento que, agradeciéndolo
mucho, estimaron que no debian aceptar, por su deseo de presentarse en
Gijén sin mas autoridad que la propia del Instituto. cuya representaciéon
llevaban. Al llegar 4 Gijon, esperabanles el Alcalde y las Comisiones de
obreros y patronos interesados en la huelga: la presencia de los patronos,
sobre todo, satisfizo mucho 4 la Comisién, porque no eran buenas las im-
presiones que levaban de Madrid ¥ del viaje respecto & su disposicién

MTIN. Biblioteca Central



— 50 —

de aceptar nuevas intervenciones. En la misma estacion se convino que
los comisionados comenzasen sus trabajos aquel dia, citindose 4 este
efecto al Alcalde, & los obreros ¥ 4 los patronos para conferenciar con
ellos separadamente.

En estas conferencias del mismo dia de la llegada, jueves 28, dejo
bien puntualizada la Comision el doble objeto de su viaje, que era el de
enterarse: primeramente, del conflicto obrero patronal, ¥ después, el de
procurar la avenencia de las partes contendientes. Se les hizo igualmen-
te saber & todos como esta era una misién que al Instituto le encomen-
daba su Reglamento, y como ademas, en la ocasion presente, habia sido
requerida esta Corporacién por el Gobierno para estudiar sobre el terre-
no la huelga de Gijén, y, en su caso, procurar la conciliacién de los obre-
ros v patronos de aquella villa.

Las primeras conferencias permitieron & la Comisiéon conocer 4 las .
personas que representaban los intereses y aspiraciones de patronos y
de obreros. En nombre de éstos llevo la voz la- Comisién de huelgas,
constituida por individuos de todas las Sociedades interesadas en el con-
flicto actual, ¥ en nombre de los primeros hablé la Junta directiva de
la Agremiacién Patronal, que representaba todos los intereses de esta
clase. Unos y otros expusieron quejas y agravios de los contrarios, y en-
tregaron a los comisionados las bases que constituian su bandera. Pero
en cuanto a los ofrecimientos de mediaeién, los obreros callaron, y los
patronos manifestaron, desde luego, que no aceptaban intervencion de
ninguna clase, que sélo se cntenderian directamente con los obreros,
¥ con la condicion de que éstos estuvieren suficientemente apoderados
por las Sociedades que representaban, para dar por definitivo lo que alli
se acordase.

Después de las conferencias de este primer dia, comprendieron los
comisionados que no tendria resultado favorable su viaje en cuanto & la
conciliacidn; tanto es asi, que 4 un telegrama del Presidente del Conse-
jo de Ministros, recibido alli, en el que saludaba 4 la Comisién, manifes-
tando gran confianza por el resultado de sus gestiones, hubo de contes-
tar el que habla. exponiendo el juicio de sus primeras impresiones y
anunciando su temor de que la Comisién no conseguiria nada respecto &
la avenencia de obreros y patronos.

El segundo dia de su estancia en Gijon, 6 sea el 29, se dedic6 & confe-
rencias particulares. El Sr. Mora recorrié los Centros obreros, y traté con
sus personalidades mas salientes; el Sr. Alarcon conferencié con varios
patronos, y el que habla oy6 4 unos y otros.

Al dia siguiente, sdbado 30, se celebré una conferencia con la Comi-
sion de huelgas y la Junta directiva de «L.a Cantabrica»; se volvio & tra-
tar de la mediacion, y los obreros solicitaron avistarse con los patronos
ante la Comisién del Instituto.

El dia siguiente, domingo, 1.° de Mayo, no pudo celebrarse ninguna
entrevista con éstos porque, aprovechando el dia de fiesta, casi todos se

MTIN. Biblioteca Central



— o —

fueron al campo. v los comisionados dedicaron su tiempo 4 continuar las
conferencias particulares, ¥ el que habla 4 ir 4 Oviedo para conferenciar
con el Gobernador.

El lunes 2 de Mayo se celebré. por la mafiana, una reunion con los pa-
tronos, no mostrando €stos inconveniente en concurrir 4 la solicitada por
los obreros, siempre ¥ cuando no se tratase en ella mas que unica v ex-
clusivamente de esclarecer hechos. Esta reunién mixta se celebré aquel
mismo dia, por la tarde, asistiendo, 4 peticién de unos v otros, la Prensa,
y en ella dieron por terminada su misiéon los representantes del Institu-
to, quienes en los cinco dias que estuvieron cn Gijon agotaron todos los
medios de informacion, hablando no sélo con los patronos v los ohreros
que formaban las Comisiones, sino con otros muchos que no pertenecian
4 éstas, asi como con las Autoridades civiles, judiciales ¥ del puerto,
Presidente de la Camara de Comercio, Catedraticos, Ingenieros, ete., para
poder dar cumplida cuenta al Instituto.

Después de esta exposicion cronologica de los trabajos de la Comi-
sion, pasa 4 hablar del resultado de la informacioén, y dijo que la Comi-
sion se convencio de que el actual conflicto no era un hecho aislado, sino
que 8¢ enlazaba con ofros anteriores de gran importancia, entre los cua-
les se habia de cousiderar en primer lugar la crisis industrial que en estos
momentos se siente en Gijon. En efecto: 4 la terininacion de la guerra de
Cuba, regresaron de América muchos capitalistas indianos, ¢ inmediata-
mente comenzo la creacion de fahricas, de toda clase de industrias, cons-
truceién de casas y palacios que embellecieron Gijon, y todo esto trajo
como consecuencia el aumento de trabajo, la afluencia de obreros, el cre-
cimiento de jornales, etc. Como ejemplo de la fiebre industrial que por
aquellos tiempos hubo en Asturias, cita casos de acciones de Sociedades
anénimas que, nada mis emitidas, se cotizaban sobre la par, sin haber co-
menzado & funcionar el negocio.

Poco tiempo después de todo esto empezaron 4 cerrarse fabricas; otra
porcion de negocios, en que se habian invertido muchos millones, estaban
en liquidacién, ¥ se sentia en todas las clases. y principalmente en la
obrera, el malestar natural de una tan honda erisis.

Este malestar se refleja en la frecuencia como se producen en Gijon
huelgas: baste decir que, segin el Delegado de Estadistica del Iunstituto
en Oviedo, pasan de 20 las huelgas declaradas en Gijon desde el 1.° de
Enero del aiio 1909 hasta la fecha, y segin manifestaciones del Presiden-
te de la Agremiaciéon Patronal, pueden calcularse 4 razén de seis boycot-
tages por abo, cuando menos, los declarados, en estos cuatro 1ltimos, por
los obreros en Gijon.

Se han multiplicado en Gijon las Sociedades de resistencia—quizis no
bajen de 200—, que pueden dividirse en tres clases, respondiendo 4 ten-
dencias diversas: una, las Asociaciones que se congregan en el Circulo
de la calle de Anselmo Cifuentes. de caricter socialista; otra; las que
se reunen en el Circulo de la calle de Casimiro de Velasco, de caracter
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anarquista, y la tercera, formada por varios elementos obreros, en cierto
modo independientes y de diferente indcle.

Después de manifestar que Gijon se encuentra en estado casi cronico
de huelga, pasa a tratar de la actual. Este conflicto reconoce como causa
ocasional el que el Gerente del ferrocarrii de Langreo despidio 4 dos obre-
ros por ser Presidente y Secretario, respectivamente, de una Sociedad de
resistencia llamada «La Terrestre». Llevaron muy & mal los obreros de
Gijon este desconocimiento, por parte de un patrono, del derecho de aso-
ciacion, ¥ se presentaron en queja al Presidente de la Agremiacion Pa-
tronal Sr. Orueta, quien les dié toda clase de satisfacciones, diciendo que
reconocia el derecho indiscutible de los obreros para asociarse y el deber
de los patronos de respetar las Asociaciones de sus obreros, y que trata-
ria de convencer al Gerente del ferrocarril de Langreo, Sr. Corvilain. En
este sentido hizo gestiones el Sr. Orueta cerca del Sr. Corvilain, sin que
diesen resultado. Este sefior dijo que en su industria y en su casa bacia
lo que tenia por conveniente; que 1o admitia intrusiones de nadie, y que,
en ultimo caso, invecaria su nacionalidad de extranjero para ponerse al
amparo del pabellon de su patria.

La Sociedad «La Terrestre», formada por obreros del ferrocarril de
Langreo, hacia poco tiempo que se habia constituido, ¥ no tenia fuerza
para declararse en huelga. Pero «La Cantabrica», constituida por los car-
gadores del muelle, fué en auxilio de «La Terrestre», y declaré el boycotta-
ge a todos los barcos que cargasen v descargasen mercancias de 6 para
Langreo. Todos los demas patronos que constituyen la Agremiacién Pa-
tronal hicieron saber & «La Cantabrica» los perjuicios gue ese boycottage
les causaba, vy trataron de convencer 4 los obreros de que declarasen, si
querian, la huelga a4 Langreo, pero que no persistiesen en el boycotiage.
No dieron resultado estas gestiones, y entonces los patronos establecieron
por su cuenta «la plantilla» para la carga y descarga de mercancias que
condujesen los buques. Este fué el origen de la huelga, 4 la que se unio
la de carreteros de «La Darsena», v poco tiempo después la de pescadores
«La Germinar». Hubo ademés una amenaza de huelga general de panade-
ros, porque un fabricante de pan, el Sr. Zarracina, recibié un cargamen-
to de trigo, y envid, para descargarlo, 4 varios obreros de su casa, entre
otros &4 un fogonero que pertenecia & la Sociedad de panaderos «La Auro-
ra». Esta Sociedad tuvo conocimiento de ello, y obligd al fogonero 4 que
cesase en su trabajo; fué despedido por el patrouo, y los demas operarios
de la fabrica hicieron causa comun con el obrero despedido, v se declara-
ron en huelga. La Agremiacion Patronal acordé auxiliar al Sr. Zarracina,
conviniendo que los demas fabricantes de pan de Gijon surtiesen & este
sefior del suficiente para cumplir sus compromisos, lo cual produjo el co-
nato de huelga general de los obreros de las panaderias. A estas huelgas
hay que agregar la de los carpinteros y aserradores mecanicos de «La
Prevenida», que pedian la jornada de nueve horas.

Las Autoridades intervinieron desde el primer momento para defen-
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der el derecho de todos, reconcentrando la Guardia civil en Gijén, & fin
de mantener el orden piblico ¥ las operaciones del muelle. organizando
el servicio de lanchas para el practicaje del puerto v tomando disposi-
ciones para utilizar los servicios de ia Admmlstrauon Militar en la ela-
boracién del pan.

Todos estos conflictos han ido atenuandose. quedando en pie el de los
agerradores mecanicos, que tiene cierto caracter aislado, v el de <La
Cantabl 'ica», que ha sido ¥ es el verdadero eje de todas estas cuestiones.
En esta Somedad, formada por los cargadores del muelle, que se compo-
nia en un principio de 400 socios, cuando para las necesidades del puerto
basta con 70 1 80, los capataces de los patronos podian elegir los obreros
entre los que forman parte de esta Asociaciou: pero habia unos cuantos.
de estos asociados, llamados matones, que se imponian, por amenazas,
4 los capataces para trabajar en el puerto siempre que querian. En los
momentos actuales, y cuando hay menos trabajo, «La Cantabrica» ha
abierto su cupo v reune cerca de 1.000 asociados. por haber ingresado
en ella muchas de las agrupaciones socialistas v anarquistas, siendo
hoy un Centro de lucha, mas que de interés del oficio. Al comienzo de la
huelga, el Alcalde de Gijon quiso conciliar 4 patronos v obreros sobre
las bases presentadas por los de «.a Cantabrica», conocidas por los de
la Camara de Comercio, por haberse convenido en un principio entre log.
obreros y el Secretario de dicha Camara; pero no hubo posibilidad de
llegar 4 un acuerdo. Vino el Gobernador de Oviedo, v trato de conseguir
un arreglo sobre las-bases de los patronos, v se dice que obtuvo el asen-
timiento de la Junta directiva de «La Cantabrica», si bien ésta se re-
serva el derecho de solicitar la aprobacion de esas bases por la Junta
general. Se llevaron éstas 4 dicha junta, asistiendo a4 la sesion el Go-
bernador civil, y todas las propuestas de los patronos fueron echadas
abajo, quedando fracasado este intento de arreglo. No cesaron por esto
en sus gestiones las Autoridades, y la vispera de llegar 1a Comisiéon del
Instituto, nuevamente trato el Alcalde de Gijon, sin resultado, de conse-
guir una avenencia sobre las bases presentadas por los obreros. Por lo
demads, la plantilla establecida por los patronos cada dia aumentaba;
éstos se consideraban duefios de la situacion, v en tales circunstancias.
liegaron los comisionados del Instituto.

Tratando yva del fondo del conflicto, dice que éste tiene por causa de-
terminante la defensa de los derechos de asociacion v de libertad del
trabajo, que ambas partes invocan para jusrificar sus respectivas posi-
.ciones. Opina que los obreros tenian razon al sostener su derecho de
asociacion, cuyo desconocimiento parece que fué el origen del conflictos
pero no pueden seguir alegando esta razon desde el womento que los
patronos reconocen este derecho del obrero.

Por el contrario, son ahora los obreros quienes niegan este derecho a
los patronos, no queriendo que éstos se asscien para formar la plantilla,
puesto que afirman la exclusiva ¥ el monopolio de los obreros de «La
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Cantabrica» para las operaciones de carga y descarga en el puerto. A
este propésito recuerda que, en una de las conferencias tenidas con la
Comision de huelgas, un obrero manifesto con gran energia que el puerto
de Gijon era de ellos, 4 lo que replicé el que habla que estaba en esto
equivocado, pues el puerto no era de los obreros, ni de los patronos, sino
de dominio publico de la nacién y de aprovechamiento comdn.

Los patronos, en distintas ocasiones, han hablado de los abusos que
cometian los obreros de «La Cantabrica» y de lo costosa que resultaba la
.carga y descarga de mercancias en el puerto, diciendo que, aunque el
tipo ordinario de jornal era el de 5 pesetas, por una serie de combinacio-
nes—horas extraordinarias, de noche 6 en el puerto del Musel, etc.—, ese
jornal se duplicaba ¥ triplicaba, hasta el extremo de que el Sr. Rodriguez
Cerra, naviero, dice que ha llegado & pagar 42 pesetas de jornal por ocho
horas de trabajo ¥ 16 por cuatro horas; por haberse hecho en el vapor
Segundos, minutos después de las siete de la tarde, dos estrovadas, «La -
-Cantabrica» impuso al Capataz que ordend la maniobra 50 pesetas de
multa, y 4 log obreros que la efectuaron les castigé con una semana sin
trabajo y b pesetas de multa. El Sr. Orueta dijo también 4 la Comision
‘que en la descarga de un barco de trigo se han pagado jornales de 18 y
28 pesetas por ocho horas de trabajo; que por el transporte de un ecala-
brote de un buque extranjero se llegé. 4 pagar 40 pesetas. Y el Coman-
dante de Marina igualmente manifesto que el Miércoles Santo, para la
descarga del vapor Rita, se pagaron los jornales 4 16 pesetas, ahadiendo
& este proposito la Autoridad del puerto que en ninguno de Espaila el tra-
bajo de carga vy descarga es tan costoso é inseguro como en el de Gijon.

Los informes recogidos por la Comisién acerca de este punto, de todos
los particulares con quienes ha hablado, estan contestes en los abusos
-de «La Cantabrica», abusos en los que se fundan los patronos para no
transigir de ninguna manera con esa Sociedad. En cuanto 4 la interven-
¢ion de la Comision del Instituto en el conflicto, dice que, tanto las Auto-
ridades como los patronos y los obreros, estimaron desde el primer mo-
mento que no conseguiria nada. Habla 4 este propésito con gran elogio
de los Sres. Alarcon y Mora, gue, desde luego, se enteraron del fondo del
asunto, y en conversaciones y trabajos con patronos y obreros, respecti-
vamente, trataron de convencer & unos y 4 otros en nombre de la razény
de la conveniencia de la necesidad de llegar 4 soluciones de concordia.

La cuestion estaba planteada entre las hases de los patronos y las -
bases de los obreros, v al leer los primeros las suyas, el Sr. Mora manifesto
que, aunque se reservaba su opiniéon definitiva para cuando hubiera he-
<ho un estudio detenido de dichas bases, creia ver en ella ciertos puhtos
de contacto con las de los obreros, que podrian servir de fundamento para
la transicién. El art. 1.° de las bases de los obreros dice asi: «Los traba-
jos manuales de carga y descarga en los muelles del puerto de Gijon-
Musel se efectuaran exclusivamente por los obreros inscriptos en la Aso-
<ciacion titulada «La Cantabrica», durante todo el tiempo que dure estée
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contrato. En compensacién, esta Sociedad se obliga 4 que sus miembros
cargaran 6 descargaran todas las mercancias que 4 los muelles afluran
en las condiciones que se estipulan. v, en caso de duda. realizaran siem-
pre las operaciones sin perjuicio de la mercancia. muelle 6 bugue, aun-
que elevando & la Junta mixta de arbitraje las reclamaciones 6 aclaracio-
nes que se pudieran suscitar. Nada se opone 4 que un patrono organice
una cuadrilla para su servicio propio ¥ permanente en las condiciones
que pacte con la Sociedad «La Cantabrica».

El parrafo 1.° de las bases de los patronos dice: «Siendo un principio-
de derecho natural el de la libertad de trabajo, v siendo. por otra parte,
los muelles construidos con fondos del Estado propiedad de la nacion,
es evidente que nadie puede apropiarse el usufructo de tal patrimonio
nacional. En virtud, pues, de aquel derecho, la Agremiacion de Fabri-
cantes é Industriales ha organizado una plantilla de obreros que se ocu-
para en las faenas de los muelles que sean solicitadas por sus asociados,.
YV que se regird por las siguientes bases.»

A pesar de la oposicion que aparece en estos dos articulos, la Comi-
8i6n creyd que podria haber medios de armonizar los intereses de unos y
otros, v el Sr. Alarcon formulé un proyecto de bases. Por ellas se recono-
cia el derecho a los patronos de tener una plantilla fija, con determinado-
numero de obreros, ¥ todos los demis que necesitasen tendrian que soli-
citarlos de «La Cantabrica», celebrando con ésta previamente un pacto.
Pero como los patronos ni por un momento se mostraron dispuestos & in-
troducir la mas ligera modificacion en sus bhases, no hubo iugar a leer
las proyectadas con tan buen propodsito por la Comision, aunque se les
indico los principios en que se inspirabaun.

En la reunion mixta celebrada el 2de Mavo no se pudo tampoco vis—
lumbrar medio de intervenir con eficacia: por el contrario, las terminan-
tes manifestaciones de los patronos produjeron en algunas ocasiones las.
protestas de los obreros, que se levantaron dos o tres veces para abando-
nar el salon, ¥ no se retiraron gracias a los ruegos de la Comisién. En
esta reunion, como han dicho antes los comisionados del Instituto, dierom
por terminado su trabajo de informacion y sus gestiones conciliadoras,
hablando los tres para dar expresivas gracias por las atenciones que de-
todos- habian recibido v exhortando 4 obreros ¥ patronos a procurar, por-
todos los medios posibles, dentro de su respectivo derecho, soluciones de-
concordia en beneficio de sus propios intereses v de la poblacion de-
Gijon.

Da lectura al parrafo de un articulo de E! Noroeste, publicado al dia.
siguiente de haber dado por terminada la Comisién su tarea informativa
v de mediacidn, en el que se dice «que si el éxito no coroné sus gestio--
nes, no essuya la culpa. Cnantos hayvan seguido el curso de esta huelga ¥
hayan visto los esfuerzos realizados, primero por las Autoridades v des--
pués porlos Sres. Santamaria de Paredes, Mora y Alarcén, para llevar el
asunto 4 un término de paz ¥ de transigencia. saben ya 4 qué atenerse;
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v no hemos de repetir aqui lo que cien veces hemos dicho sobre este
enojoso pleito, que tantos perjuicios acarrea & Gijon. La Comision del Ins-
tituto se ha convencido de que toda féormula de transigencia era inutil,
después de la entrevista de ayer, v hoy marcha & Madrid, si no con los
iaureles de un triunfo que era imposible alcanzar, al menos con el con-
vencimiento de haber puesto cuanto estaba de su parte por que no hubie-
ra vencedores ni vencidos en esta lucha fratricida, que, como muy bien
decian ayer el Alcalde y el Sr. Mora, pudo haherse suavizado, ¥y aun re-
suelto temporalmente, si por encima del capricho de la victoria se hubie-
ran puesto el interés vy la conveniencia de todos».

Termina el Sr. Santamaria su discurso haciendo presente las conside-
raciones que de todos han recibido, y que demuestran una vez mds el alto
prestigio que en todas partes merece esta Corporacién.

Los Sres. Mora y Alarcon manifiestan que, en vista de lo avanzado
de la hora y estando conformes con la exposicion general que ha hecho
el Sr. Santamaria de Paredes, reservan su opiniéon conereta sobre este-
asunto para emitirla en la Memoria que la Comision ha de redactar en
breve dando cuenta detallada al Instituto. ‘

El Sr. Presidente dice que cree interpretar los deseos del Pleno propo-
niendo que conste en acta un voto de gracias para los Sres. Santamaria,
Alarcén y Mora por sus trabajos en Gijon.

Asi se acuerda por unanimidad.

El Sr. Vizeonde de Eza propone que igualmente conste en acta un
voto de gracias para el Auxiliar de este Instituto D. José Maria Gon-
zélez. ‘

Asi se acuerda. :

En vista de lo avanzado de la hora, se levanta la sesiéon 4 las ocho y
media de la noche, de todo lo cual, como Secretario, certifico. — El Secre-
tario general. Julio Puyol. — V.° B.°: El Presidente, G. de Azcdrate.

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



APENDICE SEGUNDO

Movimiento general del puerto de Gijén-Musel durante los afios 1900 al 190g inclusive (1)

NUMERO DE BUQUES DX TONELADAS DE ARQUEO Total mercancin | TOTAL GENERAL
o — - e . en merocancia
ANOS | Navogacion. Vapor. Vela. Vapor. Vola CONCEPTOS kilogramos, on kilogramos,
I 133 12 66.730 1.312 | Entrada ...... 36.481.000
( Extranjoro.} g 7 92.816 335 | Salida......... 2.621.000
1900 .. .; ) : ——————|  39.102.000
( Cabotai 1.292 964 245.078 45.449 | Entrada ...... 134.732.000
abotajo. . 3 1.178 961 247.463 44.992 | Salida......... 982.788.000 :
| 2 Entrad 44.630.971 417.410.000
179 2 91.553 1.661 ntrada ... ... .630.
| Extranjero. T 11 14.525 877 | Salida......... 3.332.693 '
1901 ... 1 | 47.963.664
? Cabotajo.. | 1062 550 275.179 92.824 Eutrada ...... 130.192.924
] 3 1.756 843 520.953 71.198 | Salida.. 268.625.739
l 28 142.462 Entrada ......|  B0.1t5.0m6 | o6
331 42.462 1.936 ntrada ...... © 50.175.
\L“J“‘“JG‘O S 14 10.756 1.088 | Salida......... 2.797.484
1902 ... | ———— | 52.902.740
(C,‘botae 3 1.021 | 758 230.045 | 29.696 | Entrada...... 155.290. 955
abota] 1.982 942 951.598 43.245 | Salida......... 296.586.678 |
' | 297 12 131.935 1.546 . | Entrad 51.347.810 451 877,655
} [ 31.935 . - | Entrada ...... . 347.8]
| Extranjero. ) 36 3 15.325 200 | Salida......... 2.610.247 |
1903 ... | : , — | 53.958.057
( Cabotajo...) | 998 590 9209.481 | - 26.172 | Entrada ...... 140.964.490 ,
' ] 1.029 819 210.003 40.106 | Satida......... 998.107.786
‘ I 286 15 114.791 2.339 | Entrad 47.952.951 189072276
¢ 1f g ntrada ...... 7. .95
Extranjero. 44 8 . 24.888 813 | Salida......... 2.746.513
1904 .. _ - ————————|  50.699.464
Cabotm 941 638 160.216 929:544 | Entrada ...... 122.794.475
1.000. | 922 189.584 | 45.719 |Salida......... 324.839.551 '
\ , s || 447.564.0%
‘ T e s K5 o e o R .
316 13 123.093 1.493 | Entrada...... 44.760.510
E‘“““Je‘"") 58 6 96.000 294 | Salida........ 2.412.204
1005 .. [ ) —— | 47.172.704
Cabotajo. z 980 637 171.666 31.276 | Entrada ...... 181.121.286
1.112 844 211.626 42.700 | Salida...... 347.771.12
. I | — | 478.892.411
Extranjero. ; 300 6 181.830 979 | Entrada ...... 39.459.388
( 55 3 24,144 206 | Salida......... 7.889.629
1906 . | —————|  47.8349.017
\ (C&bomje ) 1.007 568 178.164 27.911 | Entrada...... 126.263.556
1.137 781 215.358 89.480 | Salida......... 369.419.296
1 ' 259 9 109.850 1.936 [ Entrad 41.156.817 490-652.861
) rani . . ntrada ...... .156.
\ Extranjero.) 7 29.551 347 |Salida.........| 21.962.847
1907 . | . ————————|  63.119.664
/ Cabotaje. . 988 582 179.778 28.819 | Entrada...... 125.605.946
~ ? 1.266 841 287.697 41.810 | salida......... 432.290.565
’ | —_— 557.896.511
Extranjero. 291 10 130.141 1.407 | Entrada...... 43.592.476
& 2 56 4 38.970 208° | Salida.........| 47.688.687
1908 . —_— 01.281.163
(C&bomje.__ 1.268 592 206.681 30.446 | Entrada ...... 146.393.166
907 448 469.124 92.344 | Salida......... 434.041.140
I 328 10 141.182 3.914 | Entrad 39.685.510 80-484.20
. . ntraaa ...... . N
\ Extranjero. 42 » 3.914 » Salida......... 39.470.930
1909 ... — 79.166.440
( Cabotaje...| 1120 488 194.086 25.505 | Entrada ...... 145.959.899
. b78 137 125.536 5.677 | Salida......... 416.760.572
l | ——————  561.720.471
TOTAL GENERAL .« vt v vvteetensesssssessesesssessnennenes 5.402.064.061

™ (1) Datos facilitados por el Sr. Sanz Garrido.

. Nora. La exportacion ha crecido desde que se oxplotan las minas de Carreflo. Como mineral de hierro, va casi
totalmente al extranjero, y 4 esto solo se debe el aumento.
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