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SECCION SEGUNDA

Resumen de las contestaciones remitidas por los Ins-
pectores del trabajo del Instituto de Reformas So-
ciales al Cuestionario que se les dirigido relacionado
con los efectos producidos por el Real decreto de 24
de agosto de 1913 acerca de la industria textil.

Como preparacién necesaria para la redaccién de un proyecto
de Ley que regule las condiciones del trabajo en la industria tex-
til, encomendado al Instituto, se recomend6 a los Inspectores del
trabajo, en 15 de junio de 1914, que procedieran con la mayor ac-
tividad posible a reunir y comunicar los datos que les fuera fécil
obtener acerca de cémo ha sido acogido el Real decreto mencio-
nado por patronos y obreros; en qué proporcién y con qué exten-
sién ha sido aplicado en la practica; las variaciones que hayan
podido observarse en las horas de trabajo diurno y nocturno,
donde lo hubiere, para los obreros varones, las mujeres y los me-
noves de catorce afios; las horas complementarias o extraordina-
ras, si existen, asi de dia como de noche, y los descansos, pun-
tualizando su duracién y su numero.

Reunidas en fin de julio de aquel afio las contestaciones reci-
bidas, a continuacién se consignan los resultados obtenidos, agru-
pados por el mismo orden y en la misma forma de las preguntas

formuladas, de tal manera que esa agrupacwn natural permlta
establecer las conclusiones precisas.
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Primera pregunta. — ;Cémo ha sido acogido el Real decreto de
24 de agosto de 1913 por patronos y obreros? .

En la 1.* Regién (Madrid, Toledo, Bada](m Céceres, Ciludad -
Real y Guadalajara) puede decirse, como consecuencia de las
contestaciones recibidas, que, en general, el Real decreto men-
cionado ha sido acogido con absoluta indiferencia, con excep-
cién solamente de la fibrica de tejidos de lino de los Sres. Galle-
go Hermanos, en Cabeza del Buey, y la del Sr. Castafio en Ma-
drid, en las que la impresién es de marcada hostilidad a la dls-
posicién citada.

En la 2.2 Regién (Barcelona, Gerona, Tarragona y Lerlda)
el Real decreto ha sido recibido con agrado indudable por la ma-
yoria de los obreros, por mas que algunos estimen deficiente esa
disposicién, por lo que se refiere al logro total de sus asplra

. ciones.

En los patronos, la acogida hostil, en general, presenta gra—
daciones diversas, que conviene recoger en detalle.

La casi totalidad de los patronos que tienen sus fabricas en la.
zona Norte de Barcelona fundamentan su protesta, mds que en
el fondo de esa disposicién, en su origen gubernativo, pues hubie-
ran preferido que tuviera cardcter legislativo, es decir, que pro-
cediera de las Cortes, y que en ellas se hubiera dispuesto y re-
glamentado su implantacion progresiva y en plazos bien estu-
diados.

Los fabricantes de la zona Sur, abiertamente opuestos al citado
Real decreto desde su publicacion, se reunieron, con los del llano
y de la montafia, en el Salén de Actos del Fomento Nacional, y
acordaron rechazar francamente la implantacion de aquél, adop-
tando las bases siguientes, que se dieron a la publicidad, y que
igualmente se comunicaron al Instituto: 1. No aceptar la im-
plantacién de la nueva jornada establecida en el Real decreto,
permaneciendo, en consecuencia, cerradas las fabricas del 1lano;
2.* Reanudar los trabajos en todas aquellas fibricas cuyos obre-
ros aceptaran la jornada antes existente; 3.2 Que las fabricas de
la montafia continuaran sus labores, siempre y cuando los obre-
ros no reclamaran el establecimiento de la nueva jornada, y
4.* Designar una Comisién que gestionara la modificacién de las
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disposiciones del citado Real decreto. Esos patronos, ni observa-
ron ni observan en la actualidad esas disposiciones, contrastan-
do esta actitud con la de sus obreros, que esperan con impacien-
cia el proyecto de Ley ofrecido, en el que suponen hallar la sa-
tisfaceion de sus deseos.

De los patronos de Tarragona, unos, los-de las grandes fabri-
cas, no han manifestado gran contrariedad por el contenido del
Real decreto, existiendo algunos que reconocen la justicia y la
conveniencia de esa disposicidn; en cambio, los de las f4bricas de
menor importancia, sin oponerse abiertamente, han expuesto sus
temores de que, de llegar a hacerse efectivos sus preceptos, la
competencia comprometa el porvenir y la marcha de sus indus-
trias.

En la 3.* Regién (Vizcaya, Santander, Logroiio, Alava y Gui-
puzcoa), el Real decreto de referencia ha sido acogido, en general,
con respeto por los patronos, y con indiferencia por los obreros,
que no han dado gran importancia a sus preceptos; sélo en la pro-
vincia de Santander y en alguna fabrica de Guipuzcoa, los patro-
nos mostraron claramente su desagrado, demostracion que se tra-
dujo en una manifiesta hostilidad a cumplir sus preceptos. En la
de Vizeaya, algunos fabricantes protestaron también contra su.
aplicacidn, a la que opusieron marcada resistencia.

En la 4.* Regién (Oviedo, Corufia, Leén, Orense y Ponteve-
dra), el Real decreto ha sido acogido con agrado por patronosy
obreros en Oviedo, con indiferencia en Ledn, tal vez porque en
esta provincia la industria textil no tiene realmente importancia,
y con marcado disgusto por el elemento patronal, en la Coruiia,

' por la disminucién de produccién que representa la reduccién en
la jornada; el elemento obrero de esta Wltima provincia, que en
un principio le recibié con ‘agrado, reaccion6 a poco, demostran=
do una indiferencia casi completa, cuando no algin desagrado en
determinadas fabricas, por la disminucién que en sus ingresos su-
pone la supresién progresiva del trabajo nocturno de la mujer,
prevenida en las Leyes. En Gijén, las dos tnicas fébricas que
existen contindan en las mismas condiciones que al hacerse la in-
formacién ordenada por virtud del Real decreto, no existiendo,

_ por lo tanto, modificacién alguna en el estado y manera de ser
de esta 1ndustma

4

¥
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- En la 5.* Regién (Sevilla, Cadiz, Huelva, Granada, Almeria,
Jaén, Milaga y Cérdoba) resulta que enla provincia de Mélaga
el Real decreto ha sido bien acogido por patronos y obreros, y que
en la de Sevilla los primeros han mostrado su desagrado por esa
disposicién, alegando la escasez de obreros practicos, y sobre todo,
que, tratindose de una industria que podria lamarse estacional,
pues la fabricacién se reduce a franelas y driles que no se elabo-
ran mas que de noviembre a mayo, la limitacién de la jornada
ocasionaria graves pérdidas; los obreros, en cambio, han acepta—
do, en general, con satisfaccion el Real decreto, salvo algunos
destajistas que se creen perjudicados con sus disposiciones. En el
resto de la Regién puede decirse que no se ha dado importancia
alguna al mencionado Real decreto.

En la 6.* Regién (Valencia, Alicante, Castellén, Albacete,
Cuenca y Murcia), el Real decreto de 24 de agosto de 1913 ha
sido recibido de muy diferente manera, segun las localidades.

En las provincias de Albacete, Cuenca, Murcia y Alicante, la
impresion general parece haber sido de indiferencia, tal vez por la
escasa importancia que la industria textil tiene en algunas de
ellas, porque la accién de la disposicién citada no se ha demos-
-trado bastante, o porque, como sucede en la de Alicante, existe
un acuerdo entre patronos y obreros que regula el trabajo a sa-
tisfaccion de todos; en esta dltima provincia, en las fabricas de
Petrel, no se cumple el Real decreto. V

En la provincia de Valencia, en la capital, los patronos han
recibido mal esa disposicidn, porque, segiin ellos, los coloca en
condiciones de inferioridad para la produccién; los obreros, en
cambio, la acogieron con agrado; en el resto de la provincia la
medida fué recibida mal, o con indiferencia, por los patronos, y
sin darle importancia ninguna por los obreros.

Igualmente, los patronos de.la provincia de Castellén, en su
casi totalidad, mostraron su desagrado a ese Real decreto, mar-
cindose mis este efecto en aquellos que tienen instalaciones defi-
~ clentes o anticuadas, que s6lo pueden sostener la competencia en

los mercados a expensas de la baratura en la mano de obra; los
obreros, en cambio, acogieron con agrado las medldas que figuran
en aquella disposicién,

En la 7.2 Region (Salamanca, Valladolid, Burgos, Avila, Se-
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goviay Palencia) se observa que en Valladolid el Real decreto fué
recibido con desagrado por los patronos en general, y con sim-
patia por los obreros, mientras que en Palencia, unos y otros mos-
traron su complacencia por esa disposicidn, que fué igualmente
recibida sin protestas en Salamanca, y muy especialmente en la
comarca de Béjar (en la que tanta importancia tiene la industria
textil), en la que el Real decreto se llevé a la prdctica a los ocho
dfas de publicado.

En la 8. Regi6n (Zaragoza, Huesca, Teruel, Soria y Navarra),
los patronos, principaimente los de la primera de esas tres provin-
cias, aunque cumpliendo el Real decreto, se han lamentado de
que se haya abolido la jornada extraordinaria, a la que con fre-
cuencia acudian antes de dictarse la citada disposicion, que no fa-
vorece, segun ellos, mds que a la industria de Barcelona y a las
tabricas situadas en el llano de Cataluiia, perjudicando, en cam-
bio, a las de la montafia y a las de las demds regiones.

Por ultimo, el Inspector de Baleares manifest6 que el Real de-
creto habia sido acogido con respeto por los fabricantes, que adop-

‘taron una actitud expectante en espera de la publicacién del Re-
glamento; nada se consignaba con respecto a la actitud de los
obreros.

El Inspector de Canarias se limité a hacer constar la casi ab-
soluta ausencia de la industria textil en aquella provincia.

En resumen, puede decirse que el Real decreto de 24 de agos-
to de 1913 ha sido reeibido:

a) Por los patronos, con desagrado, en Barcelona, Castelldn,
Corufia, Santander, Sevilla, Tarragona (en general), Valencia y
Valladolid;

b) Por los obreros, con agrado, en Barcelona, Castellén, Ovie-
do, Sevilla, Tarragona, Valencia y Valladolid;

- ¢) Por obreros y patronos, con agrado, en Malaga, Oviedo y
Palencia; }

d) Por obreros, con indiferencia, en la Corufia, Logrofio, San-
tander y Vizcaya,;

¢) Por patronos y obreros, con indiferencia, en Albacete, Ba~
dajoz, Céceres, Cuenca, Madrid, Murcia y Toledo, y

/) En actitud expectante por los patronos, en espera de la apa-
ricién del Reglamento, en Baleares.
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En las demés provincias no citadas, la impresién genex:al es
de indiferencia, bien por no dar importancia a esa disposicidén,
bien por existir un acuerdo tdcito o expreso entre patronos y obre-
ros para seguir la costumbre establecida, bien por tener poca o
ninguna importancia la industria textil en la localidad estudiada.

Segunda pregunda.—g,En qué proporeién y con qué extension
se ha aplicado el Real decreto de 24 de agosto de 1913 en la
practica? ) , o

De las contestaciones recibidas de los Inspectores resulta que
no se ha observado alteracion alguna en la ‘marcha de la indus-
tria textil, con posterioridad a la publicacién de esa disposicidn,
a la que se ha prestado poca atencién, en las provincias de Viz-
caya, Santander, Leén, Oviedo, Alicante, Mslaga, Burgos, Cor-
doba, Albacete, Murcia, Cdceres y Madrid (en cuya provincia exis-
ten algunas fabricas primitivas que trabajan a destajo y con ma-
terial muy deficiente); sélo en la de Logrofio existe una fdbrica en
Aguilar del Rio Albama, que, segtn los informes del Inspector
provincial, ha establecido el horario fijado en el Real decreto de
referencia.

Esta disposicién se cumple casi por completo, sobre todo en
cuanto se refiere al horario de trabajo, en las provincias de Hues-
ca, Salamanca, Palencia, Corufia, Valladolid, Baleares y Sevilla,
yéndose poco a poco acatando y aplicando en la de Zaragoza.

En la region catalana conviene puntualizar algo mds, por las
diferencias observadas sobre este particular. ’

En la zona Norte de la provincia de Barcelona se cumple casi
por completo el Real decreto, sobre todo en lo que hace referen-
cia al horario, con ligeras modificaciones que no afectan al total
de tres mil horas anuales; eso sucede en las fabricas de esa zona de
la capital y en las de Sabadell, Matard, Tarrasa, Badalona y Gra-
nollers; en las situadas en la montafia, las transgresiones son més
frecuentes, alegando la necesidad de recuperar las horas perdidas
por. efecto de las condiciones de localidad, distancia a los centros
de aprovisionamiento de carbdén y primeras materias, y venta,
paros por deficiencias en la fuerza motriz de los rios, ete., ete.

. En las fabricas enclavadas en la zona Sur de Barcelona no se’
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cumple, en general, el Real decreto, a excepeion de la establecida
en la Colonia Giiell, en Santa Coloma de Cervell6, que constitu-
ye un verdadero modelo.

En la provincia de Gerona tampoco se da cumphmlento ala
disposicion citada, alegando las dificultades con que luchan las
- fabricas, por su situacién en la montafia, que representa un au-
mento considerable en los transportes de todas clases, y, adems4s,
el encarecimiento en los gastos de fabricacién que supone la su-
presién del trabajo nocturno de la mujer, que antes les favore-
cia en gran manera, y que establecen las disposiciones vigentes.

En la provincia de Tarragona sélo cumplen el Real decreto
mencionado las fdabricas situadas en Reus y Tortosa, y casi por
completo las de Valls; en las demds, las infracciones son conti-
nuas, a despecho de la labor de la Inspeccién, que aqui, como en -
otras muchas localidades, tiene que luchar contra la inercia, si no
es contra la mala voluntad, de las Juntas locales de Reformas
Sociales.

Los horarios de trabajo mds corrientes son los que a continua-
cién se detallan: '

En la 1.* Regién, en las fabricas de la provincia de Madrld
se trabaja de sol a sol, con descanso de dos horas; en las de Her—
vas, en la de Céceres, los hombres trabajan ocho horas en invier-
no y once y media en verano, y las mu]eres siete y nueve, respec-
tivamente.

En la 2.* Regién, en la zona Norte de la provincia de Barce-
lona 'y de la capital misma, aparte algunas fdbricas en las que
estaba establecida la semana inglesa, con jornada inferior a las
sesenta horas semanales, pueden establecerse, desde este punto de -
vista, tres grupos: -

El primero comprende las fibricas de la capital y la' mayor
parte de’ las de Sabadell y Matar6, que han aceptado la- ]ornada
de-sesenta horas semanales.

En el segundo figura el resto de las fabricas de la capital y-
lag de Tarrasa, Badalona, Granollers y 1a mayor -parte de las de-
Mataro y Arenys que han establecido el total reglamentarlo de
las tres mil anuales, con jornada semanal de sesentd y una a se-
senta y tres horas, para compenqal las fiestas locales, deblendob
tenerse en cuenta que siendo-de once horas la jornada ordinaria,

MTIN. Biblioteca Central



— 12 —

=

cada dia festivo supone un aumento de doce minutos y cuarto en
la tarea diaria. ,

Por dltimo: el tercer grupo comprende las fabricas situadas
en la comarca del rio Ter, con excepcion de las filaturas de Fabra
y Coats, que tienen establecida la semana inglesa de cincuenta y
siete horas, y las pequefias de la montaiia, que contindan con la
jornada de sesenta y seis horas semanales, que en algunas aun
es mayor, con pretexto de la recuperacion.

En la zona Sur de Barcelona puede decirse que todas las f4-
bricas mantienen la jornada de sesenta y seis horas semanales,
que aun se prolonga hasta doce y mds diarias en algunas de las
situadas en las cuencas de los rios Cardoner y Llobregat. Como
excepcion, debe citarse la fabrica de la Colonia Giell y Compaiiia,
-~ en Santa Coloma de Cervelld, que ha ajustado exactamente su
trabajo, en un horario muy bien dispuesto, a las tres mil horas
anuales fijadas por el Real decreto.

En la 3.* Regién se cumple, en general, el Real decreto, por lo .
que se refiere a los horarios de trabajo, existiendo muchas fabri-
cas en las que no se llega a las sesenta horas semanales.

En la 4.* Regién, en la provincia de la Corufia, se ha cum-
plido esa disposicién, suprimiendo una de las once horas que an-
tes se trabajaba; en una fébrica han dado solucién suspendiendo
las labores los sdbados por la tarde. ‘

En la provincia de Malaga, de la 5.* Regidén, continta en vi-~
gor la antigua jornada de diez horas diarias, que equivalen a las
sesenta semanales; en la de Sevillla, el horario reglamentario se
cumple en general, aunque no muy a gusto, salvo en la fabrica
de Lussen, que mantiene una hora extraordinaria, que paga por
separado. :

En la 6.* Region, las fibricas de yute de Valencia trabajan
diez horas diarias, recuperando en una los dias festivos con una
jornada de once horas por dia; en la de sacos, la jornada esigual-
mente de diez horas, y en las de seda, esa jornada oscila entre
ocho y diez horas y media, aplicando estas dltimas en las épocas
de recoleccién del capullo, segiin su abundancia y su calidad.

En la provincia de Alicante, el horario es de sesenta horas.
semanales, trabajando diez y media los cinco primeros dias de
la semana y siete y media los sabados, por mas que existan al-
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gunas fdbricas en las que todavia rige la jornada de once horas.

Las fabricas de la provincia de Castellén se han amoldado al
horario de sesenta horas semanales, distribuidas en jornadas dia-
rias de diez horas.

En la 7.* Regién puede decirse que reina por completo el ho-
rario de diez horas: Béjar lo tiene establecido; Palencia ha su-
primido una hora de las once que tenia antes del Real decreto, y
Valladolid lo tiene igualmente, pues de las doce horas que el
.obrero permanece en las fabricas, hay que restar una y media de
descanso los cinco primeros dias de la semana y dos los sdbados,
en los que la labor termina a las cuatro de la tarde.

En la 8.* Regién, lo mismo en Zaragoza que en Huesca se
cumple el horario de diez horas, no existiendo datos de las demds
provincias en las que la industria textil no tiene importancia.

Por ultimo, en Baleares, y gracias a los esfuerzos de la Inspec—
cién del trabajo, se estd implantando paulatinamente la jornada
de sesenta horas semales, disminuyendo las sesenta y dos o sesen-
ta y cuatro que antes de la aparicién del Real decreto se trabaja-
ba en las fdbricas de la 1e<nén

Tercera pregunta.—Variaciones observadas en el trabajo noc-
turno, donde lo hubiere, para los obreros varones, las mujeres y
los mienores de catorce afios.

En general, puede decirse que se ha suprimido el de 1a mujer,
o se ha reducido notablemente en dos fabricas de Vizcaya y en las
de Alicante; que no existe en absoluto en las provincias de Se-
villa, Mélaga, Valladolid, Logrofio, Santander, Zaragoza, Huesca
y Madrid, a excepcion, en esta dltima, de cinco horas para los
obreros varones en una fébrica de Hervés (Cdceres); que no exis-
te, en general, en las de Palencia y Tarragona, debiendo citarse
en esta dltima provincia una sola fabrica que emplea veinte mu-
jeres durante cinco dias a la semana, con un total de cuarenta
¥ ocho horas, y, por ltimo, que existe en bastantes fabricas, re-
glamentado en forma, en Valencia, Alicante y Coruiia, durando
en las de la primera de estas tres provincias diez horas esa jorna-
da, que es desempefiada por mujeres.

En la regién catalana, en la zona Norte de Barcelona, el tra-
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bajo nocturno puede decirse que existe, en general, en las filatu-
ras del Ter, estando muy reducido en las demds.

Antes del Real decreto se destinaban a este trabajo de cin-
cuenta y dos a cincuenta y cuatro horas semanales; después de
su publicacién se ha llegado en algunas hasta las cincuenta y seis
horas, empleando siempre mayores de diez y seis afios para no
incurrir en contravencién de la Ley de 13 de marzo de 1900.

En dos fébricas de Arenys de Mar tienen establecido el traba-
jo de cinco de la mafiana a las once o las doce de la noche, divi-
diendo los obreros en dos-turnos: el primero, desde las cinco a las
dos de la tarde, y el segundo, de una y media de la misma tarde
a las once o las doce de la noche; entre esos obreros ﬁguran algu-
nas mujeres.

En la zona Sur de Barcelona, la fabrica de Gue‘l en Santa
Coloma Cervelld, utiliza dos mil cuatrocientas horas de trabajo
nocturno, por convenio de sus operarios, para obreros mayores de
edad, distribuidas en jornadas semanales de cincuenta horas. En
las demas fabricas de esa zona, en la capital existe la jornada noc-
turna, en la que utilizan menores, burlando la vigilancia del,
Inspector del trabajo, que no encuentra medio de ejercer la nece-
saria coaceidn sobre los industriales por falta de apoyo, como
siempre, en la Junta local de Reformas Sociales; 1o mismo suce-
de en las fébricas enclavadas en la cuenca del Llobregat, en las
que emplean indistintamente, en las faenas de dia y en las de no-
che, varones, mu]eres y menores. '

En la provincia de Gerona existe el traba]o nocturno en la
proporcién de cuarenta y ocho a cincuenta y cuatro horas sema -
nales, y en las de Tarragona, en las que se trabaja de noche, no

en todas, estd, por fortuna, perfectamente reglamentado el tra-
bajo de los menores. :

Cuarta pregunta.—Horas complementarias o extraordmanas
si existen, asi de dia como de noche.

Con respecto a este particular puede consignarse que no exis-
ten en las fbricas situadas en las provincias de M4laga, Corufia,
* Valladolid, Huesca, Tarragona, Valladolid y.Zaragoza (en la que .

se han suprimido las que existian antes de la pubhcaclon del
Real decreto).
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Existen en la de Valencia, en las semanas que tienen dias
festivos o en las que pedidos urgentes lo reclaman, pero sélo en
la. medida precisa para dar solucién a esos inconvenientes, y en la
fabrica de Lissen, de Sevilla, en la que se abona la hora méds que
se trabaja en exceso por separado.

En la zona Norte de Barcelona y su provincia es muy fre—
cuente el establecimiento de horas extraordinarias, aplicandose la
tarde del sdbado, en las fabricas que normalmente la dejan libre,
en caso de necesidad, prolongando entonces el trabajo una o dos
horas, en ‘cuyo caso la jornada llega a doce y aun trece horas
diarias.

Por dltimo, en las fabricas de mantas de la provincia de Pa-
lencia suele aumentarse eventualmente en dos horas y media al
dia la jornada en los casos de pedidos urgentes exigidos por las
contratas con el Ejéreito. -

.

Quinta pregunta.—Descansos, puntualizando su duracién y su
ndmero.

En la provincia de Madrid, y, en general, en toda la 1.2 Re-
gion, los descansos son de dos horas para el almuerzo y la comi-.
da; en las fdbricas de Hervas (en Caceres), ese descanso se reduce
a una hora para comer.

En Barcelona, en las jornadas de once horas, los descansos
son tres: uno, deireinta minutos, a media mafiana, para almorzar;
otro, de hora y media, a mediodia, para comer, y el ultimo, de
quince a treinta minutos, a media tarde, para merendar; los sd-
bados s6lo se concede el primero, si se suspende el trabajo a me-
diodia, y el primero y segundo, si la suspensién se hace a .media
tarde. Cuando existe trabajo nocturno, se les da un descanso, a -
media noche, de treinta a cuarenta y cinco minutos de duracién.

En las fabricas de Sabadell, los descansos son: uno, de cuarenta
¥ cinco minutos, a las ocho y media de la mafiana; otro, de hora y
media, a las doce, y un tercero, de quince minutos, a las cuatro y
cuarenta y cinco minutos de la tarde.

En las de Tarragona, en general, se da un primer descanso de
treinta minutos a las ocho y media de la mafiana, y un segundo
de hora y media a las doce y media.
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En lasde la Corusia, los descansos suman un total de dos ho-
ras: media por la mafiana, una y media a mediodfa y otra media
por la tarde.

En las de Malaga se conceden dos, uno de treinta y cinco mi-
nutos (de ocho y media a nueve y cinco) y otro de una hora y
veinte minutos (de doce y media a una y cincuenta minutos).

En las de Sevilla se concede una hora para comer.

En las de Alicante son dos los descansos diarios, que suman,
en junto, hora y media en invierno y dos horas y media en ve-
rano; lo mismo sucede en las de Valencia.

En las de Castelldn, el obrero dispone de media hora para el
almuerzo, hora y media para la comida, y en algunas, de géneros -
de punto, quinee minutos para la merienda. v

En las de Valladolid se concede media hora para el almuerzo,
una hora para la comida y dos horas, ademds, los sdbados, en los
que el trabajo termina a las cuatro de la tarde; en las de Palencia,
el descanso dura dos horas y media, en total, para las dos co-
midas.

Por iltimo, en las fabricas de Zaragoza, el obrero dispone de
media hora para el almuerzo y una y media para la comida.

Este es el resumen, lo mas conciso y ordenado posible, de los
datos suministrados por los Inspectores del trabajo en contesta-
cién a la cireular que se les dirigié en 15 del mes de Jjunio de 1914,
las comunicaciones y los informes originales contienen algunos
mds detalles que no hacen mds que confirmar lo que ya queda
consignado, y que basta para formar una idea cabal Yy muy pre-
cisa de las consecuencias y de la influencia que el Real decreto de
24 de agosto de 1913 ha ejercido en el desarrollo y funcionamien-
to de la industria textil en nuestro pafs.

Madrid 20 de diciembre de 1914. —El Jefe de la Seccién 2.2,
José Marvd.
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SECCION TERCERA

Resumen de la informacion suplementaria acordada por
el Instituto para la preparacion de un proyecto de Ley
regulando la jornada de la industria textil.

Las Reales 6rdenes de 22 de abril y 27 de mayo.de 1914 en-
cargaron al Instituto de Reformas Sociales la preparacién de un
proyecto de Ley que regule la jornada en la industria textil, a
fundamento de su especial competencia, avalorada, en el caso pre-
sente, por la informacién practicada a consecuencia del Real de-
creto de 24 de agosto; pero deseando el Instituto rodearse de las
mayores posibilidades de acierto en la obra que el Gobierno le ha
encomendado, acordé que se ampliara dicha informacién, princi-
palmente en cuanto a la acogida que en patronos y obreros hu-
biera tenido la disposicién del Real decreto mencionado y a los
efectos que hubiera producido en los establecimientos industriales
en que se llegé a aplicar.

Las Secciones 2.* y 3.* han tenido a su cargo la referida infor-
macién supletoria, y para iniciarla circularon entre los interesa-
dos unas cartas en que se les rogaba que comunicaran al Instituto
su valiosa opinién sobre el proyecto de Reglamento que éste re-
dactara de orden del Gobierno para la ejecucion del repetido Real
decreto, a cuyo efecto, y para facilitar la tarea a los informantes,
se les remitié un extracto de sus prescripciones.

La Seccién 3.% reunié, por medio de sus Delegados, manifes-
taciones de patronos, obreros e instituciones interesadas en la
informacién, en escaso nimero, a pesar de las gestiones practica-
das y quizd debido a las circunstancias excepcionales en que nos
encontramos, pero bastante comprensivas y bastante expresivas
para darse cuenta del estado de opinién. Ellas, con el parecer de
los Delegados de aquellas regiones en donde mds ampliamente se
desenvuelve la aludida industria, van a continuacién, extractadas
las unas y las otras, que por su importancia lo merecian, integras.
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OBREROS

Centro de Sociedades Obreras. — Petrel (Alicante)..
No se cumple el Real decreto. Trabajan menores de edad. Los
patronos hacen lo que mis les place.
Seccién de Cardadores y Diableros. — Alcoy (Alicante).
No ha ocurrido nada. El trabajo sigue su marcha como antes
del decreto.
La Unica, Sociedad de tejedores mecanicos. — Alcoy.

Se trabaja once horas diarias.

Sociedad de tejedores de punto inglés La Progresiva.-Alcoy.

El decreto se cumple en toda la industria textil, excepcién

hecha de los patronos de géneros de punto, que hacen trabajar
diez horas y media al dia.

Federaciéon Textil de Béjar (Salamanca).

Los patronos acogieron el decreto con disgusto.
A las tres semanas de publicarse el decreto se puso en vigor

la parte concerniente a la jornada, sin que su implantacién -oca-
sionase la mis leve perturbacién.

La produccién es la misma casi que antes del decreto.
Arte Fabril, Sociedad de obreras. — Sevilla.
No se cample el decreto. Se trabaja once horas diarias, y se

vela dos, tres o cuatro horas, ademas desde mediados de octubre
a la ferias de abril.
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PATRONOS

Real Fabrica de Pafios de Alcoy. — Alicante.

El decreto no ha alterado nada el trabajo, la industria ni las
- relaciones entre patronos y obreros.

Un fabricante de Béjar.

Después de consultar con sus colegas, dice:

<El decreto se acogi6 favorablemente por los obreros. El de-
«creto se ejecutd en su primera parte, disminuyendo media hora
-en el trabajo. Es de creer que la disminuciéon de horas de tra-
bajo determine otra de produccién en la misma proporcién en
que se reduce la jornada.»

El Sr. Arrieta, de Cegama (Guipiizeoa.)

El decreto fué bien acogido por patronos y obreros. -«

Sres. Aguirre Hermanos. — Villarreal (Guipuzcoa).

Ha habido disminucién en los productos.

Fibrica del Sr. Ugalde. — Villarreal de Urréchua (Guipizeoa). -

., . - . N .
El decreto se acogi6 con indiferencia, tanto por patronos como
por obreros, por ser insignificante en esta localidad la industria
textil. Ha sido aplicado con poca extensién en la practica.

Las tres fibricas de Azcoitia (Guiptiizecoa).

‘ De acuerdo patronos y obreros, no se ha aplicado el decreto.
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La Algodonera.— Ghiptizcoa.

No puede informar, por no trabajarse en su fibrica desde hace
afio y medio. ‘

Sres. Brunet y Compaiiia, de Cria (Guipnzcoa).

El decreto fué mal acogido por los patronos. Si el decreto se
aplica, producirs efectos muy serios para patronos y obreros, dis—
minuyendo productos y beneficios.

Sres. Pérez Gonzilez Bicheraux.— Ezcaray (Logroiio).

El decreto no le conocen patronos ni obreros, por ser muy pe-
quefia la fabricacion.

La Algodonera, de Gijon.

Dice el Administrador: «El decreto no se cumple: su aplica—
cién disminuird la produceion. » :

Dicen los obreros: «El decreto es bueno y debia cumplirse,
pero no se cumple.» ' '

* Los Sres. Roéiz de la Parra y Compaiiia, de Santander.

Mal acogido el decreto por los patronos. No han reclamado
los obreros. La competencia, con el proyecto de Reglamento,
se hace poco menos que imposible.

Se debe distinguir entre las reglas que puelen aphcarbe a Ca-
talufia y al resto de Espafia. :

Sr. Redondo, patrono de la provincia de Segovia. -

‘No ha habido conflictos ni aumento ni disminucién de pro-
ducecién industrial. Después del decreto, como antes, la jornada
es de diez horas de trabajo diurno. -
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Fabrica de tapabocas de Enrique Beneito. — Bocairente (Vidlencia).

La alteraciéon de horas de trabajo—diez y media se trabajan
ahora—producira grandes trastornos. El decreto se acogié con in-
diferencia.

Viunda de A. Hernandez e Hijo.—Valladolid.

El decreto ha sido bien acogido por ambas partes. La jornada
era antes y después del decreto de nueve horas, trabajandose a
destajo.

No ha producido huelgas ni conflictos. Han disminuido los
beneficios, pero debido a la gran competencia de la plaza.

Fabrica La Josefina. — Vizcaya.

El decreto ha sido acogido con protestas de 27 fabricas. Tam-
poco beneficia al obrero. No se ha aplicado el deereto No ha ha-
bido variaciones ni alteraciones. ;

D. Julidn Echeverria.—Cestona (Guipiizcoa).

El decreto ha sido bien acogido por patronos y obreros, y no
ha producido ningin conflicto ni disminucién de beneficios.

D. Gabriel de la Riva. — Logrofio.

El decreto ha sido bien acogido por patronos y obreros
Cada vez son menores los beneficios, pero hay que atribuirlo
4 los altos precios de la lana.

Fabrica de los Sres. Power y Echeguren. — Vizcaya.

No- ha ocasionado reclamacién.

Ha producido el decreto una acentuadisima disminucién en la
produceion y en los beneficios, que ha quebrantado el negocio.
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Se ha suprimido la vela, tan necesaria en las épocas de furte
de mano, en las que se intensificaba la produccién.

Hijos de J. Palmar, fabrica de saquerio. — Zaragoza.

No hay variacién en lo ordinario ni en lo extraordinario. De-
sea no se coarte poder trabajar méds en alguna época, pues ello-
beneficia a patronos y obreros.

Tomds Gonzilez, fibrica de lenceria. — Zaragoza.

Aceptan obreros y patronos la jornada ordinaria, pero no la
extraordinaria, con la limitacién de tres mil horas anuales. Los-
mismos obreros desearian trabajar mds horas. Resulta perjudica-
da la produccién. -

Domingo Madurga, fibrica de tejidos de hile, cifiamo, yute y algo~
don.—Zaragoza.

Poca variacién en lo ordinario. En lo extraordinario produce
el Real decreto grandes perjuicios. No ha habido conflicto por la
buena indole de los obreros, pero sf perjuicios.

Luis Lopez, fibrica de saquerio. — Zaragoza. ~
Poca variacién en lo ordinario. Graves perjuicios en la limi-

tacion del extraordinario.

Viuda de Dimaso Pifia, fibrica de lonas y cintas. — Zaragoza

No ha habido conflicto.

Viuda de José Palomar, fibrica de saquerio.—Zaragoza.

El Real decreto no ha ocasionado ningin conflicto. Existe, s,
disminucién de produccidén, pero se debe a Ia. crisis de la mdus—
tria harinera.
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Francisco Vera, fabricacién mecinica.—Zaragoza.

No hay alteracién en la jornada ordinaria. Disminucién de la
produccion.

Leandro Sanz e Hijos, fibrica de tejidos mecinicos.—Zaragoza.

Se cumple el decreto. Creemos indispensable establecer las se-
senta horas de jornada semanal, y ademés el jornal miminimo
que, tanto los hombres como las mujeres, deben percibir: 10 rea-
les diarios a los hombres y 6 a las mujeres. No debian trabajar
menores. Debe autorizarse a los mismos obreros para inspeccio~
nar o denunciar las infracciones de la Ley.

Hijo de Martin.—Zaragoza.

El decreto modifica poco el trabajo ordinario, pero hace im-
posible el extraordinario, con dafio de los intereses del patrono,
del obrero y de la libertad del trabajo. Protesta respetuosamente
de que se reglamente sobre esta industria.

Manuel Villatroya, fabrica de tejidos.—Zaragoza.
El decreto nos coloca en situacién desventajosa con respecto
a Catalufia. La industria de aqui morird. Vemos en el decreto de-
seo de favorecer a Catalufia.
D. Vietor Navavrro, asesor de fabricantes.
Debia fijarse la jornada diaria semanal, a lo sumo, no -anual,

porque la jornada de sesenta horas semanal da mds de tres mil
horas anuales.
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INSTITUCIONES

.

Liga de Defensa Nacional de Olot y su comarca.

«La limpieza ordinaria de maquinas y artefactos se hara den-
tro de las sesenta horas semanales», dice el decreto, y no debe ser
asi: debe hacerse fuera de esas sesenta horas, caso de durar esa
limpieza media hora semanal, y si dura mas, se abonara el traba-
jo al obrero al precio de la jornada ordinaria.

O podria agregarse este apartado a los renglones copiados:

«No obstante lo dicho anteriormente, la limpieza ordinaria de
maquinas y artefactos podrd verificarse una vez por semana, fuera
de las sesenta horas semanales de jornada ordinaria, pagando a
los obreros su trabajo como si fuera ordinaria.»

Cuando en la jornada de recuperacion habla el decreto de ca-
sos de fuerza mayor, ha de explicarse bien. Dos son los casos de
fuerza mayor que pueden darse:

1.° Caso general: Huelgasy conflictos, y
2.° Caso particular de las fabricas que utilizan la fuerza hi-
drdulica: Falta de agua. )
" La causa primera de la jornada de recuperacién debia redac-
tarse asf:

«Averfa o accidente en la fabrica, o enla maquinaria, o caso

de fuerza mayor, entendiéndose por tal el paro forzoso, sea en caso
de huelga, sea por falta de agua en las industrias que utilizan la
- fuerza hidrdulica, siempre que, justificado debidamente, impida
el funcionamiento total o parcial de la industria.» 4

Sobre retribucién de horas agregadas, debia decir que a los
obreros que trabajando a jornal, y que, a pesar del paro, no les
haya sido descontado el mismo, no tendrdn derecho a percibir
cantidad alguna en concepto de remuneracién por las horas que
recuperen, pero si no les ha sido abonado el jornal de los dias de
paro, o bien trabajan a destajo, entonces la retribucion de las ho-
ras agregadas se calculard en la forma que determina el decreto.

Respecto de la jornada de sesenta horas anuales por exigencia
de caracter temporal, no debe dividirse en periodos, sino ser con-

-
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{inua, pues en caso contrario no satisfari los fines para que se
ha creado, ya que es en un periodo de tiempo relativamente corto
—unos dos meses—cuando en las industrias se fabrican géneros
de temporada y ha de hacerse uso de la jornada suplementaria;
entonces es cuando necesitan el miéximum de produccién.

Podria, pues, agregarse:

«No obstante lo dicho, podrdn utilizar de una manera conti-
nua la jornada suplementaria las industrias de temporada.»

Donde dice en el proyecto de Reglamento: <Los duefios de las
industrias y las Sociedades serdan responsables civilmente de las
penalidades impuestas a sus encargados, Directores y Gerentes»,

Deberia agregarse como aclaracién: «..... , siempre que dichas
penalidades lo sean por incumplimiento, por parte de los duerfios,
de las disposiciones legales, tanto sustantivas como adjetivas, por
las que se rige la industria textil, como, por ejemplo, falta de
aparatos de proteccién, de medios para .atender los accidentes,
etcétera. »

Este apartado: .

«Las actas de obstruccién no necesitan mds firma que la del
Inspectors,

Deberia redactarse asi:

«Las actas de obstruccién necesitan la firma del Inspector y
la del dueifio o encargado de la industria, y en caso de negarse és-
tos a firmarla, la de dos testigos.»

Este apartado:

«Las actas de infraccién o reincidencia se firmardn por éste y
por el jefe de la industria, patrono o su representante, en el mo-
mento de la visita, entendiéndose como confirmacién expresa de
las infracciones sefialadas la negativa a la firma de las actas o ha-
cer constar en éstas los descargos que se consideren pertinentes»,

Deberia decir: «....., entendiéndose como confirmacién expresa
de las infracciones sefialadas la negativa a la firma de las actas,
después de requerido ante dos testigos a que las firme, pudiendo
hacer constar los descargos que se consideren pertinentes. »

Donde dice:

«Por los Gobernadores, y en plazo de dos dias, se pedira a las
Juntas locales de Reformas Sociales su informe sobre la infrac-
cién o la reincidencia y su correccién; si en el término de ocho
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dias esas Juntas no hubieran emitido ese informe, el Gobernador
resolvera sin mas tramites la propuesta del Inspector»,
Deberia agregarse un apartado, en estos o parecidos términos:
«Los patronos, o sus representantes, podrdn presentar ante las
Juntas de Reformas Sociales, y dentro del plazo concedido ante—
riormente para informar, los documentos o pruebas que justifi-
quen los descargos formulados al terminar el acta.»

Ciamara Oficial de Industria de Barcelona.

~1.° La aplicacién de los preceptos de la Ley, en cuanto alteren
el régimen establecido en fdbricas o comarcas determinadas, re-
querird un periodo de adaptacion.

2.° La Ley debe comprender las industrias de hilados, torei-
dos, preparacién y tejido de todas las fibras textiles y los llama-
dos géneros de punto.

No deben quedar comprendidas en la Ley las industrias de
tinte, estampados, las complementarias y las confecciones.

3.° La jornada ordinaria diurna en la industria textil debe ser,
cuando menos, de tres mil horas de trabajo efectivo, debiéndose
entender por tal el dedicado a la produccién, repartidas en sesen-
~ ta horas semanales, cuando no se guarden otras fiestas que los
domingos, las de precepto y otras dos al afio; cuando, ademds de
estas fiestas, se celebren otras, el patrono podr4 aplicar horarios
superiores a sesenta horas semanales, siempre que el cémputo de
horas de trabajo al afio no exceda de tres mil y no se traspase el
limite de sesenta y dos horas y media semanales.

4.° Las fdbricas situadas en los rios, y las de montafia, podrdn
establecer una jornada legal ordinaria diurna de trabajo efectivo
superior en un 4 por 100 de la jornada anual y semanal estable-
cida en la coneclusién anterior. .

.5.° El Instituto determinard, oyendo a las Cdmaras y a las
Juntas locales y provinciales de Reformas Sociales, las fibricas
que deben incluirse entre las de montafia.

6.° Se autoriza una jornada suplementaria de sesenta a cien
horas al afio, sobre las tres mil legales, para atender a casos de
necesidad y urgencia. Esta jornada se repartird en dos periodos,

'
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con intervalos de cuatro meses, cuando menos, y no podrd exce-
der de doce horas al dia. Este trabajo se remunerars en la forma
que convengan patronos y obreros.

7.° Se reconoce a los patronos el derecho a recuperar las horas
perdidas por razén de averias en el motor, heladas, avenidas, se-
qufas y otras causas de fuerza mayor; pero la jornada semanal no
podra aumentarse nunca en méds de una hora y media sobre los
horarios sefialados en las conclusiones anteriores, ni rebasar los
cémputos de las jornadas anuales sefialadas anteriormente, siem-
pre en relacion con los articulos 3.° y 4.°, anotados anterior-
mente.

3.° La jornada nocturna, cuando no trabajen mujeres ni ni-
fios, serd, de dos mil setecientas horas al afio, con un reparto ma-
ximo semanal de cincuenta y seis horas. En otro caso, no podra
exceder de dos mil cuatrocientas horas anuales ni de cincuenta
semanales.

9.° Se entenderd por trabajo efectivo el dedicado a la produc-
cién, quedando, por consiguiente, fuera de la jornada legal el
tiempo invertido en la limpieza de mdquinas; sin embargo, sk
los obreros tuvieran que emplear mds de una hora en esta opera-
cidén, el patrono vendrd obligado a pagar aparte la limpieza.

10. Las fdbricas que usen eomo motor la caida del agua y re-
nuncien al derecho a recuperar, podran aumentar el horario de la
jornada ordinaria diurna anual en un 3 por 100, repartido pro-
porcionalmente en la jornada semanal.

11. La funcién de la inspeceién no sera facultad delegable, y
los nombramientos de Inspectores deberdn recaer en Ingenieros,
Peritos industriales y téenicos, debiendo ser preferidos los que ha~
yan sido jefes de industria.

12. Las multas deberdn ser proporcionales a la importancia
de la fbrica, y no podrdn exceder de 2.500 pesetas.

13. El Reglamento de la Inspeccién serd claro y conciso, sin
prevenciones contra los patronos ni obreros.

14.  En ningiin caso podrd imponerse como sancién el cierre
de la fabrica.

)
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Federacién de fabricantes de hilades y tejidos de Cataluﬁa.
Barcelona. :

Como antecedentes necesarios para contestar a la informacién
acordada por el Instituto de Reformas Sociales, es indispensable
no sélo hacer una ligera historia de lo sucedido en la industria
textil de Catalufia desde el verano de 1913, como causa determi-
nante de la publicacién del Real decreto de agosto de aquel aiio,
sino exponer la situacién actual del problema planteado por aque-
1los sucesos y que estd en la actualidad sin resolver.

Y al describir la situacion actual no se puede prescindir de
tener en cuenta el proyecto de Ley presentado a las Cortes sobre
contrato de trabajo, el cual proyecto ha de ser objeto de la infor-
macién eserita y oral acordada por la Comisién parlamentaria
nombrada para dictaminarlo.

Los extremos enunciados son los que vamos a desarrollar an-
tes de informar acerca del punto concreto interesado por el Insti-
tuto de Reformas Sociales; pero cimplenos hacer constar de un
modo noble y leal nuestra gratitud a tan competente organismo,
por la orientacién que marca a su ilustrada constancia, al buscar
solucién a tan complejos problemas sociales, rodeando sus pro-
yectos de aquella publicidad y franca y reflexiva cooperacién de
los interesados para que su aplicacién sea garantia de estabilidad
en la vida de relacién de las clases afectadas, armonizando en lo
posible los intereses del capital y del trabajo. »

La huelga de agosto de 1913, planteada en las fabricas de la
industria textil del llano de Barcelona, era, mis que otra cosa,
una huelga sindicalista, no una huelga motivada por la situacién
de los obreros dentro de las fabricas, y determinada por el exceso
de horas de trabajo o escasez de salario; pero claro es que la masa
obrera, materia dictil para el que la sabe manejar, estd siempre
propicia a pedir disminucién en la jornada y aumento on el sala-

~ rio, y en aquella ocasién sigui6, como siempre, las indicaciones

de los elementos perturbadores, sin tener en cuenta la crisis eco-
~ ndémica que la industria atravesaba y que se la conducia a ciegas
a una huelga general, inicidndola en la industria textil, por ser la
mis importante de la regién.
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Pero lo cierto es que la huelga se plantes, tomando propor
ciones consideradas como alarmantes por las Autoridades, y que
desde este momento se perdi6 la serenidad necesaria en la resolu-
cion de estos conflictos, v que permite que los actos gubernamen-
tales se inspiren en la mds absoluta neutralidad para las dos par-
tes afectadas. i

Las Autoridades locales, despistadas en lo que pudiese ser la
representacién de los fabricantes de la industria textil, y, en su
impaciencia de dar con una solucién de momento, prescindiendo
de los factores econémicos que regulan la produccién, elabora-
ron, sin la debida base, una férmula que ofrecieron al Gobierno,
y éste, sin otro fin que dar solucién al conflicto de orden piblico
que por la huelga temia, publicé el Real decreto de 24 de agosto.
de 1913, que si de momento sirvié para contener la agitacién
callejera y para que las fdbricas volvieran al trabajo por un es-
piritu de tolerancia y civismo de los fabricantes, vino a producir
unasmayor perturbacién en las relaciones de patronosy obreros
y a agravar la crisis econémica latente en las fdbricas, y cuyas
consecuencias se han padecido durante todo el afio y se siguen
padeciendo.

El Real decreto impuesto a los fabricantes fué aceptado con-
dicionalmente por los obreros a base de dictarse el Reglamento
para su ejecucidén, y en el cual contaban hallar camplida satisfac~
cién a todas sus reclamaciones.

Desde este momento, el Reglamento ofrecido ha sido la espada.
de Damocles suspendida sobre la cabeza de los fabricantes, y los
esfuerzos de éstos tendieron a impedir su publicacién, sin prejui-
cio alguno respecto a lo que pudiese ser, sino Unicamente para.
evitar que una disposicién que, como el Real decreto de agosto,
emanaba del Poder ejecutivo, viniese a ser robustecida, y hasta
cierto punto legalizada, por la publicacién del Reglamento que lo
pusiese en gjecucién, y su oposicién tendia al noble fin de que un
problema de trascendencia tan vital para su industria se llevase
al Parlamento en busea de una decisién adornada de todas las
garantias del régimen constitucional de nuestra nacién, siguiendo
el camino trazado por todos los pafses europeos.

Como si la actuacién mundial quisiese dar la razén a los fabri-
cantes, la Conferencia internacional de Berna vino a cristalizar
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sus aspiraciones consignando los extremos que habian de abarcar
las disposiciones que respecto a la jornada de trabajo dictasen los
Gobiernos de las naciones representadas, y sefialdé los procedi-
mientos que habian de seguirse para su implantaeién.

En cuantas veces los fabricantes han acudido al Instituto de
Reformas Sociales, ya oficialmente o ya extraoficialmente, han
puntualizado sus aspiraciones, contrarias siempre a la legaliza-
cién de la disposicién emanada del Poder ejecutivo, y han dado a
conocer las bases que pretenden sean reflejadas en el proyecto de
Ley que se presente a las Cortes, bases que fueron objeto de ma-
durado estudio de la representacién de los fabricantes de Catalu-
fia, y en las que se procurd no hacer una oposicién sistemdtica a
lo que en el Real decreto se dispone, sino recoger de él lo que han
considerado prdctico y viable, ddndole cardcter de legalidad con
su aprobacién por las Cortes, que permitird imprimir a su cum-
plimiento una igualdad obligatoria para toda la industria textil
de Espafia, pues no hay que olvidar que aquel Real decreto ha
tenido, entre sus muchos defectos, y como uno de los m4s princi-
pales, el de no cumplirse sino en nimero muy reducido de las
comarcas donde se ejerce la industria textil, desigualdad insoste-
nible, pues ni las fabricas que le implantaron pueden dejarlo hoy
de cumplir, por oponerse a ello los obreros, ni le implantaran en
las regiones donde no lo estd, por no convenir a obreros ni a pa-
tronos: las consecuencias de esta desigualdad, no tenemos el atre-
vimiento de suponerlas desconocidas para la ilustracién y compe-
tencia del Instituto de Reformas Sociales. .

En este estado, el Gobierno actual, tratando de enmendar en -
1o posible la viciosa tramitacién seguida por el anterior, ha im-
petrado y conseguido autorizacién para presentar a las Cortes un
proyecto de Ley regularizando la jornada en la industria textil,
y este es el estado actual, en el orden legal, del problema que te-
nemos pendiente en nuestra industria.

Durante las negociaciones que dejamos referidas se ha pre—
sentado a las Cortes un proyecto de Ley sobre contrato de traba-
jo, y la Comisién parlamentaria que para dictaminarlo se ha nom-
brado ha abierto una informacién, que se ha de practicar en los
meses de verano. :

- El proyecto de contrato de trabajo, tal como estd redactado,
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y sin perjuicio de las variaciones que en él se puedan introducir
como consecuencia de la referida informacién parlamentaria, des-
arrolla algunos puntos que guardan tan intima relacién con el
problema pendiente en la industria textil, que si llega a ser Ley
antes de serlo el proyecto de fijacién de la jornada en nuestra
industria, la Ley que a ésta se refiera ha de necesitar bien pocos
articulos, los precisos, para determinar la jornada de un modo
tan claro y terminante que su aplicacién no pueda ofrecer dudas
ni a patronos ni a obreros, en las distintas regiones y especialida-
des de la industria, y para fijar el plazo de su 1mplantaclon para
el forzoso cumplimiento de todos.

Consignados los precedentes hechos, entramos de lleno en el
punto concreto interesado en la informacién acordada.

Claro es que no es de nuestra incumbencia desarrollar el tema
bajo el punto de vista del Derecho politico y administrativo, se-
fialando el valor jerdrquico de Leyes, Reales decretos, Reales 6r-
denes y Reglamentos, pues tal serfa querer desconocer la buena
fe perseguida por el Instituto de Reformas Sociales al reclamar
de los interesados informe sobre los puntos principales de aquel
Reglamento; pero no podemos dejar de consignar nuestra impo -
sibilidad de informar acerca de un Reglamento que, como decia
en su preambulo el Instituto de Reformas Sociales, «no puede ser
otra cosa que el desarrollo de preceptos que ofrecen resucltas, con un
criterio dado, cuestiones fundamentales, sin que el Reglamento pue-
da variarlas en wingan sentido ni modificarlas en ningin detalle,

cuidando de que el Reglamento respete el espiritu y alcance de la
disposicion que desarrollar .

Y nuestra imposibilidad se funda en que, no habiendo acep-
tado voluntariamente las disposiciones del Real decreto de 24 de
agosto, no podemos aceptar en modo alguno su reglamentacion,
ni pretender modificacién alguna de los preceptos desarrollados,

pues nuestro informe habia de ser la negacién absoluta de todo
1o que aquél establecié.

Por esto, una vez més hemos de insistir.en que nuestro anhe-
lo, nuestra firme conviceién y nuestro decidido propésito, a los
que dedicaremos todos cuantcs medios legales podamos emplear,
es que el proyecto de Ley que se presente en las Cortes refleje el
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espiritu de las siguientes bases, en cuanto hagan referencia a la
industria textil de Cataluiia:

«Base 1.* A los efectos de esta Ley, debe entenderse que ejer-
cen industria textil todos los establecimientos que, por medio de
cualquier motor, pongan en funcionamiento maquinas o aparatos
destinados a hilar, retorcer, preparar o tejer cualquiera fibra textil.
Quedard también comprendida dentro de las prescripciones de esta
Ley la industria de géneros de punto.

No se considerardn textiles ni comprendidas en la Ley las de
aprestos, tintes, estampados, las operaciones complementarias ni
las confecciones, aun’en el caso de que constituyeren secciones de
una fabrica de industria textil.

Base 2* La jornada legal diurna ordinaria de trabajo efectivo
de las industrias textiles serd de tres mil horas al afio.

~En las fabricas donde no se guarden mas fiestas que los do—
mingos, las de precepto y otras dos mds, las tres mil horas se re—
partirdn en sesenta semanales. ,

En las fabricas en que, adem4s de estas fiestas, se celebren otras,
o las establezcan de comin acuerdo entre patronos y obreros, el
horario semanal se aumentars en la proporcién necesaria para el
completo de las tres mil horas de trabajo anual efectivo, pero sin
traspasar el limite de sesenta y dos y media horas semanales.

Base 3.* Las diferencias que la costumbre tiene establecidas
en las provincias catalanas en los horarios para el trabajo en las
fabricas, segin su situacién geografica, deben conservarse a modo
de compensacién de transportes, motores de fuerza y demds cir—
cunstancias, estableciéndose que el limite de estus compensacio-
nes no excederd nunca, en la jornada ordinaria diurna de trabajo
efectivo, de un 4 por 100 sobre la jornada anual y semanal fijada
en la base anterior.

Para la aplicacién de 1o consignado anteriormente, se respeta-
rdn las denominaciones actuales de fdbricas del llano y de la mon-
tafia en la regién catalana, pues las de la montafia serdn las que
puedan establecer el horario de compensacién, previo informe de
la-Junta local de Reformas Sociales, a peticién del interesado.

Base 4.2 Se entender4 por trabajo efectivo el dedicado a la pro-
duccién, quedando, por consiguiente, fuera de la jornada legal el
tiempo invertido en la limpieza de maquinas. Sin embargo, si e}
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tiempo empleado por los obreros en esa operacién fuere superior a
una hora, el patrono pagard aparte lo que exceda de esta hora
dedicada a la limpieza. :

Base 5.> Teniendo en cuenta que las industrias de novedades
necesitan obtener su produccion en un periodo de demanda sujeto
a las exigencias de Ia moda, se autoriza para la hilatura de lana
y para toda clase de tejidos de novedad una jornada suple-
mentaria.

Esta jornada no podréd exceder de sesenta a cien horas anua-
les, repartidas en dos perfodos al afio, con intervalos de cuatro
meses.

La jornada méxima semanal en cada periodo se autorizars en
cada caso por la Junta local de Reformas Sociales, previa solici-
tud e informe del interesado.

Este trabajo complementario se pagard con la remuneracién
que convengan entre si patronos y obreros.

Base 6.* Sereconoce a los patronos el derecho de recuperar las
horas perdidas por razén de averias en el motor, heladas, aveni-
das, sequias y otras causas de fuerza mayor, pero la jornada se-
manal no podrd aumentarse méds que en una hora y media se-
manal sobre los horarios sefialados en las bases 2.* y 3.%, ni reba-
sarse los computos de las jornadas anuales sefialadas también en
dichas bases. :

Base 7.2 La jornada méaxima nocturna, cuando no trabajen
mujeres ni nifios, serd de dos mil setecientas horas al afio de tra-
bajo efectivo, con un reparto méaximo semanal de cincuenta y
seis horas.

En otro caso no podrd exceder de dos mll cuatrocientas al aﬁo
ni de cincuenta por semana.

La jornada mdxima de dos mil setecientas horas serd aplica-
ble a todas las fdbricas o en las secciones de las mismas.

Base 8.* Las infracciones en las prescripciones de esta Ley se
castigardn con multas proporcionales al nimero de obreros de la
fabrica, sin que en ningin caso puedan exceder de 2.500 pesetas.

Las reincidencias se castigardn con un aumento de un tanto
por ciento sobre la multa anterior.

Base 9.* La inspeccién sers ejercida exclusivamente por Inge-
nieros industriales, nombrados por el Ministerio de la Goberna-
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cién, a propuesta del Instituto de Reformas Sociales, debiendo ser
preferidos los que hayan dirigido establecimientos industriales.

A falta de Ingenieros, seran nombrados Peritos industriales.

Base 10. No podra incoarse ningin expediente de infraccién
sin que previamente se haya justificado que el Inspector ha visi-
tado antes la fabrica e invitado al pairono a colocarse dentro de
la Ley.

Base 11. La accién de denuncia podrd ejercerla cualquier
patrono, entidad patronal, obrero, entidad obrera, de las indus-
trias afectadas, y las Autoridades.

Al denunciador a quien se haya comprobado la falsedad de
una denuncia no se le admitird ninguna otra.

Base 12. Levantada el acta de infraccién por el Inspector, en
el término de diez dias el patrono vendra obligado a depositar el
10 por 100 del importe de la multa en el Banco de Espafia. El
resto 1o hara efectivo a los cinco dias de notificado el fallo del ex-
pediente en definitiva.

Base 13. Conocer4 de las infracciones el Gobernador civil de la
provincia, oyendo a la Junta provincial de Reformas Sociales y
a la Cdmara de Industria, si la hubiere, y, en su defecto, a la de
Comercio e Industria. Estas deberan ser evacuadas en el término
de ocho dias.

Contra las resoluciones del Gobernador se dard recurso de al-
zada, que podrd interponer el interesado, dentro del plazo de
veinte dias, ante el Ministro de la Gobernacién, que resolverd en
definitiva, oyendo al Instituto de Reformas Sociales.

Base 14. El importe de las multas ingresard en el Instituto
Nacional de Previsién, a los fines benéficos de dicho Instituto.

Base adicional. La aplicacidn de los preceptos de esta Ley, en
cuanto alteren el régimnen establecido en las fabricas o comarcas
determinadas, requerird un periodo de adaptacién, teniendo pre-
sente al efecto las Leyes extranjeras y espafiolas relativas al tra—
bajo, que en ningun caso han olvidado compromisos adquiridos
a tenor de un estado legal vigente, ni aquel tiempo prudencial
que supone una compleja labor de adaptacion. Sobre este punto
es conveniente oir, en la informacion parlamentaria a que dard
lugar el proyecto de Ley, las razones que expondrdn los intereses
afectados.» S '

- . MTIN. Biblioteca.Central . .



— 35 —

Camara Oficial de Comercio e Industria de Manresa.

Informe acerca de los distintos extremos del proyecto de Reglamento.

PRIMERA

“Capitulo III, de recuperacion. — Ante todo, debe hacer cons-
tar esta entidad que debe tenerse en cuenta la diferencia de eon-
diciones en que se hallan las fdbricas llamadas del llano y-de la
montafia. '

Entre las causas que producen esta desigualdad de condicio -
nes deben tenerse presentes la que a continuacién se indican:

@) Obreros: El personal dedicado a la industria textil en las
fabricas de la montafia no redne, en general, las cualidades de
aptitud y actividad del llano de Barcelona, debido a que com-
parte su trabajo en la fdbrica con las tareas agricolas, y en mu-
chas épocas del afio, especialmente las de la siega, la vendimia y
otras, no asiste a la fabrica con aquella asiduidad que requiere
esta clase de trabajos.

Por efecto, pues, de esta circunstancia, la labor que ejecuta el
obrero de esta comarca no resulta ni tan abundante ni tan per-
fecta como la de los obreros del llano que, no teniendo otro me-
dio de atender a su subsistencia, procuran desplegar su mayor ac-
tividad en el ejercicio de su trabajo, que puede decirse constituye
el Unico medio de subvenir a sus necesidades.

b) Transportes: Bajo este aspecto, la industria textil del llano

se desenvuelve en condiciones tan ventajosas, respecto a la dela

montafia, que dificilmente podria ésta subsistir sin la compesa—
cién de las horas de jornada o del precio de la mano de obra.

El algodén, que constituye la base de esta industria, resulta
sumamente mds barato en Barcelona que en esta comarca, pues
ademds de las facilidades que para adquirir esta materia hay en
los grandes centros de contratacién, hay que afiadir los gastos de
transportes, que resultan crecidisimos, debido a las tarifas actual-
mente vigentes, las m4s caras de Espafia.

Lo mismo puede decirse del carbdn, elemento auxiliar indis-
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pensable de esta industria, debiendo hacer constar que de Astu-
rias satisface menos de transportes hasta Barcelona que a esta
ciudad, a pesar de ser el recorrido de 65 kilémetros mas. )

Por estas sucintas indicaciones deberia agregarse al capitu-
lo I, que se ocupa de la recuperacmn un tercer pdrrafo que
diga:

La.s fabricas de la montaiia, debido a las especiales condiciones
en que se hallan, podrdin aumentar en un 6 por 100 su jornada or-
dinaria, previa aprobacion de la Junta local de Reformas So-
ciales. - ’ '

SEGUNDA

" Capitulo IV, trabajo a destajo.—Existe en esta comarca la
costumbre, especialmente en la industria de tejidos de algodén,
de que se adapta el nimero de metros de cada clase a la produc-
cién que pueda aleanzarse, a fin de que el destajista tenga inte-
rés en llegar a dicho tipo de produccidn; asi en muchos casos
puede resultar mds beneficioso para los intereses, tanto patrona-
les como obreros, al rebajar las unidades del destajo en el mismo
tanto por ciento que deberia aumentarse el precio. Debia, pues,
adicionarse un articulo que dijera:

El industrial, en vez de elevar los precios del destajo, queda au-

torizado para disminuir los factores (metros, kilos, etc.) que forman
su base

TERCERA

Capitulo V, de la inspeccioin. — Los Inspectores deberdn ser
personas competentes en estas materias, como Ingenieros mecani-
cos o Peritos industriales.

CUARBRTA

~ Capitulo VI, Sanciones.—Es de un rigorismo tan absoluto, que
excede de los limites de la inspeccién fiscal. )

El pdrrafo quedice «se obstruye el Servicio de Inspeccions, y se
indican las causas, deberia ser reformado, pues en la forma que
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est4 redactado, su aplicacion se presta a muchos abusos; asi, un
Inspector puede calificar de obstruccion, por demorarse su entrada
en la fabrica, el tiempo que el encargado tarde en avisar al due-
fio (caso ya sucedido), o bien, puede efectuar su visita por la no-
che, estando la fdbrica cerrada al exterior, por lo que interesa
fijar determinadas horas para la inspeccion.

También deberia ser objeto de reforma el parrafo que impone
al duefio la responsabilidad de los encargados, Directores o Ge-
rentes.

Comité Nacional de la Federacién Textil y Fabril de Espaiia.

Al Instituto de Reformas Sociales. -

Exrosicion. — Sefiores: Con todo el estudio que merece pro-
blema tan arduo como la reglamentacién del trabajo textil he-
mos leido el extracto del proyecto de Reglamento para la aplica-
cién del Real decreto de 24 de agosto de 1913 estableciendo la
jornada mdxima en dicha industria, y de su lectura y estudio he-
mos sacado la dolorosa conviceién de que si el Real decreto no
satisfizo nuestras aspiraciones, el proyecto de Reglamento no
subsana las deficiencias del decreto, por lo que aquellas aspira-
ciones no satisfechas, y por las que luchamos tanto tiempo hace,
contindan sin ser atendidas.

El principal equivoco del Real decreto, su error fundamental,
estd en legislar el ¢rabajo-aso, en lugar del trabajo-dia, y este’
eror se mantiene en el proyecto de Reglamento diciendo que la
jornada mdxima serd de tres mil horas anuales, cuando twnica-
mente se deberfa hablar de las diez horas diarias o sesenta sema-
nales. :

Una Corporacién imparcial e independiente de ambos intere-
sados debe considerar a los litigantes con los mismos derechos y .
con los mismos deberes, y, por lo tanto, debe concederles las mis-
mas ventajas, asi como obligarles a sufrir.los mismos desca-
labros.

Por lo tanto, si lo que se trata de armonizar son dos factores,
el capital y el trabajo, nada ms4s sencillo que equiparar el uno
con el otro, diciendo: «<El capital paga el trabajo cuando éste ha

. MTIN. Biblioteca Central



— 38 —

sido efectuado; si un obrero deja de trabajar una parte de su jor-
nada, no la cobra; resulta, pues, que el capital paga el trabajo be-
cho, no el que se ha de hacer. Fabricas hay donde, al llegar un
obrero tarde al trabajo, no se le permite la entrada hasta una
hora después o hasta que empieza la segunda etapa del jornal, y
aquel dia cobra una hora o un cuarto de jornal menos. El capital,
" pues, no ajusta, en la préctica, el jornal del obrero anual, men-
sual, semanal, ni siquiera diariamente: lo ajusta por horas; en
justicia, no se puede legiclar por afios.

Si el Instituto de Reformas Sociales se hubiera basado en lo
transerito, tan justo como ldgico, no hubieran aparecido las tres
mil horas anuales, tunicas causantes de cuantas perturbaciones han
ocurrido desde la promulgacion del Real decreto hasta la fecha.

Las tres mil horas anuales sélo favorecen a los patronos, los
cuales, al abrir una fabrica, saben que en ella se trabajardn aquel
numero de horas al afio, sea con wnos operarios o con otros, mien-
‘tras que el obrero, al empezar la semana, jamds sabe sila con-
concluirs.

Por otra parte, cada region, cada comarca y hasta cada locali-
dad, tienen sus fiestas tradicionales, las cuales, sumadas a los
domingos y fiestas llamadas de precepto, restan bastantes horas
a las tres mil anuales, por lo que los patronos, haciendo una h4-
bil divisién, obligan a los obreros a trabajar sesenta y una horas
a la semana, desapareciendo, por lo tanto, las diez horas diarias
y las sesenta semanales.

Como prueba de esta afirmacion, podemos presentar un ho-
rario presentado por los fabricantes de Matars, que dice: «Ano,
365 dias — 11 fiestas de precepto — 8 fiestas tradicionales — 52 -
domingos = 294 dias de trabajo.»
~ Como los sdabados sé6lo se traba]an cinco hora.s contlmian sus
cuentas, y dicen:

1294 dias de trabajo — 52 sabados = 252 dias

, .
. allis ho1as..,....... ...... Ceeeesaan. 2.722,30
"+ 52 sabados a b horas....... e eetaiiaeaa. 260
TOTAL HORAS AL ANO....... .. 2.982,30 (1)

(1) Adviértense manlﬁestos errores de calculo en este ineciso, transerito, como
todo el documento, literalmente del original.
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Resultado: que tan listos son esos patronos, que quieren ha-
cer trabajar a sus obreros cinco cuartos mds semanales de lo que
marca el Real decreto, y aun se las dan de magndnimos, dicien-
do que regalan anualmente 17,30 horas a los trabajadores.

Bien es cierto que esa magnanimidad la deshacen luego al
haber afiadido cada sdbado una hora mas para la limpieza y cobro,
lo cual aumenta el trabajo semanal a sesenta y dosy cuarto horas
y el anual a tres mil treinta y cuatro y media.

¢Comprenden ahora los dignos Vocales del Instituto de Re-
formas Sociales lo absurdo de las tres mil horas anuales?

Pues hay ain mss:

Supongamos aceptado el horario de Mataré, aun incluyendo
en él la limpieza, y resultard que un obrero trabajard once horas
y cuarto diarias. Pues bien: continuamente se daria el caso de
obreros que a los dos, tres 0 mas meses se irian a trabajar a otras
fabricas de la comarca o de la regi¢n, donde unicamente trabaja-
rian diez horas diarias, bien porque los sdbados se trabaja todo el
dia, bien porque no hay tantas fiestas tradicionales: ¢quién abona-
ria en este caso a los obreros las horas trabajadas de mas?

Anotemos este caso en forma contraria, y veremos que los
obreros que después de trabajar varios meses en una fabrica diez
horas, si van a Mataré, han de aumentar su jornada diaria en una
hora y quince minutos, para resarcir al burgués de unas fiestas
que aquel obrero no ha gozado. Resultado final: que el trabaja-
dor, de una forma o de otra, siempre trabaja horas de mas.

Pasando a otro aspecto del Reglamento, nos encontramos con
que en ¢l se dice podrdn agregarse a la jornada mdxima ordinaria
las horas perdidas por averia o accidente en la maquinaria o caso
de fuerza mayor, justificado debidamente, que tmpida el fmzczona—
maento total o parcial de la industrio.

Esto, que a primera vista parece justo, no es sino otra solu-
cién favorable a los patronos y en perjuicio de los obreros. Tedri-
camente, quizds parezca un absurdo esta afirmacion, pero en el te-
rreno de la prictica es una realidad. Vedamoslo: sin la existencia
del Real decreto, cuando ocurria una averia parcial o total en una
fébrica, el patrono hacia lo siguiente: si el trabajo que tenia era
urgente, establecia, después de reparada la averia, una jornada
extraordinaria, que pagaba con un 25 por 100 o con un 50, segiin
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lo convenido con sus obreros; si el trabajo no corria prisa o era en
época de crisis, hacian fiesta los obreros el tiempo que duraba la
averia, y el patroro se ahorraba aquellos jornales.

Esto es lo que se hace en la prictica, y esto-es lo que hardn
ahora también; sélo que autorizados, por el Reglamento que co-
mentamos, a no pagar con aumento esas horas extraordinarias, el
operario, en época de poco trabajo, perdera jornales, y en casos de
urgencia trabajard mds horas y no ganard mas.

éSe ve ahora la parcialidad en favor de los patronos?

Otra de las cosas que también creemos debe suprimirse del
Reglamento es la jornada que denomina «suplementaria», pues
no es mds que una jornada extraordinaria, por lo que como tal
debe ser-conceptuada.

La jornada extraordinaria, por otra parte, creemos es de difi-
cil legislacién, por lo que dinicamente deberia anotarse su autori-
zacién siempre que se pagara con el aumento convenido entre los
patronos y las Sociedades obreras.

Del trabajo a destajo.—Esta clase de trabajo deberia desapa-
recer por antihigiénico, antihumano e injusto.

El trabajo a destajo no sélo embrutece al hombre, sino que
abarata su labor, pues el burgués, al ver aumentar su produc-
cién, rebaja la mano de obra.

El trabajo a destajo es inmoral, porque se presta a fomentar el
egoismo y el odio entre compafieros.

Creemos, pues, que el trabajo a destajo deberia suprimirse, ya
que en nada favorece al obrero, sino que, por el contrario, agota
prematuramente sus fuerzas fisicas.

El burgués, cuando calcula el precio que ha de pagar a desta-
jo, parte de la base del jornal medio semanal establecido, y si el
egoismo no llevara al trabajador a esforzar su cuerpo, esto es lo
que se ganarfa a destajo, pero el ansia de ganar mas hace que el
obrero trabaje de una manera desesperada, atropelladamente, con
el fin de ver aumentado su jornal, lo cual logra las primeras se-
manas, porque luego el burgués, al ver que el operario puede
producir mis que lo por €l calculado, rebaja el precio de las pie-
zas, por lo que el obrero vuelve a ganar lo mismo que antes de
ir a destajo, pero trabajando mucho m4s.

Conclusiones. — Como el resto del Reglamento son sanciones
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penales que incumben a los patronos, no creemos necesario ocu-
parnos de ellas, por lo que concretamos nuestra opinién en las
siguientes conclusiones:

«Que en el Reglamento sdlo debe decirse:

1.° La jornada m&xima ordinaria no podré exceder de sesenta
horas semanales en las semanas de seis dias laborables, y en las
que haya fiestas se rebajardn de esta jornada las horas que por
dichas fiestas se hayan dejado de laborar.

2.° No pasando de sesenta horas de trabajo semanales, inclui-
da la limpieza y cobro, podrd aumentarse la jornada diaria, a fin
de concluir la dicha jornada el sdbado al mediodia, atendiendo
a que la mayoria de los obreros del arte fabril la componen mu-
jeres y necesitan de tiempo para atender a las labores y necesida-
des domésticas. Esta combinacion queda a la eleccién de los obre-
ros, y para resolverla pueden ponerse de acuerdo los patronos y
la representacion obrera.

3.° Cuando las necesidades de la industria reclamen un au-
mento temporal de producecién, podrd aumentarse en cinco horas
semanales, a razén de una hora diaria de lunes a viernes inclu-
sive, no pudiendo pasar de sesenta dias los que en un afio se
aumente la jornada, y con intervalos de una semana de jornada
ordinaria por cada veinte dias de jornada aumentada, partiendo
de la base de un aumento efectivo al jornal ordinario, segiin es-
tablezéan las tarifas de las respectivas organizaciones obreras.
Este Comité entiende que esta base sélo es aplicable a la jornada
diurna; el aumento por razén de estas horas extraordinarias se .
pagard con un 50 por 100 al jornal ordinario.

4.° Los sabados queda prohibido en absoluto alargar la ]or-
nada.

5.° Queda suprimido el trabajo a destajo.

6.° Se procurard, a la mayor brevedad posible, suprimir el»
trabajo de noche, e interin tal prohibicién no sea un hecho, es

indispensable que se haga cumplir la Ley respecto a las mujeres
y nifios.»

Estas son, sefiores del Instituto de Reformas Sociales, las ob-
Jeciones que, basindonos en la realidad y en la justicia, hemos
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creido conveniente hacer al proyecto de Reglamento para la apli-
cacién del Real decreto sobre el trabajo textil, y esto es lo que,
hechas 0 no Ley las aspiraciones de esta Federacidn, trataremos
de conquistar por todos aquellos medios licitos que estén a nues-
tro alcance.

Matard, septiembre de 1914. — Por el Comité Nacional de la
Federacién Textil y Fabril de Espafia: Constantino Perlasia, Se-
cretario.

INDUSTRIA TEXTIL

ADICIONAL A NUESTRAS «CONCLUSIONES»

Quedan comprendidas en esta industria las operaciones de
aprestos, blanqueos, tintes y su preparacion, estampados, lavados
y confeccidn, por ser éstas, si no indispensables para la produc-
cién del género, consideradas como tales para su presentacién y
buen gusto, y, por lo tanto, no creemos razonada su exclusién de
la calificacién de industria textil, ya que dichas operaciones se
han inventado tnica y exclusivamente para los géneros proce-
dentes de dicha industria, por lo que consideramos dichas opera-
ciones como anexas y complementarias de ella. De ahi que enten-
demos racional y légica su calificacién en la antedicha industria.

La confeccién también la consideramos parte integral de la
industria textil, por comprenderse en ella el clavar botones, pre-
sillas, coser mangas, hacer ojales, etc., lo que permite poder po-
nerse el género en seguida, ya que, saliendo del telar, sale sin
mangas, pufios, botones, ojales, tirillas, etc., lo que hace a dichas
operaciones indispensables para la presentacién del género en el
mercado. :

- También quedan comprendidos en la indnstria textil los teji—
dos de pelo, siempre que esta operacion se efectiie mecdnicamente,
0 sea con maquinaria idéntica a la de la industria textil.

Por el Comité Nacional de la Federacién Textil y Fabril de
Espana: Constantino Perlasia, Secretario.
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DELEGADOS DE ESTADISTICA DEL INSTITUTO

2.* REGION.

Tanto patronos como obreros, han acogido el Real decreto con
marcada hostilidad y no se han sometido a él. Las mayores diver-
gencias nacieron del art. 1.° del dicho Real decreto.

Consecuencia de esto han sido multitud de conflictos, entre
ellos los de hiladores del Ter y Fresser, y el conato de huelga ge-
neral de La Constancia, de Barcelona. '

3. ReGIoON.

La importancia de la industria textil es muy escasa.

El Real decreto no ha sido aplicado, salvo contadisimos casos
particulares.

Los fabricantes opinan contra el decreto.

No existe opinién obrera sobre el particular, por ser pocos y no
estar organizados los obreros de esta industria.

9.2 REGION.

Hay en la region 52 fabricas de esta industria y sus similares.

El Real decreto ha sido bien acogido por patronos y obreros, -
pero no se ha cumplido, esperando a saber que hacen los patro-
- nos y obreros de Catalufia.

S6lo se trabaja de noche en una fabrica de hilados y tepdos
de yute.

No se ha producido ningin conflicto ni huelga. No ha habl-
do ningtn aumento ni disminucién en la produccién ni en los
beneficios, ’

Sigue la misma ]ornada con 1guales desca.nsoq que antes del
Real decreto.
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