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Crénica acerca de las huelgas, y discusiones enfre patromos
y obreros de la industria agricola naranjera.

Con motivo de la recoleccion, transporte y labores denominadas
de «confeccion de la naranjax», vienen planteindose en las provin-
c¢ias de Valencia y Castellon de la Plana, desde 1919, importantes
cuestiones entre patronos y obreros, que han motivado especiales
intervenciones de Dele’gados del Poder piblico, y que, notoriamen-
te agudizadas en 1921, reclaman el cuidadoso estudio necesario
para, abarcando todos los aspectos de 1a contienda, procurar aque-
llas soluciones permanentes de justicia que a la vez dejen a salvo
los legitimos intereses de la produccion agricola nacional y las con-
cesiones que garantizan al obrero el minimo indispensable para sa-
tisfacer las ineludibles necesidades de la vida.

La relacion y las analogias de los conflictos registrados en Cas-
tellon, Burriana, Alcira y Carcagente, afectando a muchos milla~
res de trabajadores, permiten, en esquema del conjunto, presentar
con mayor exactitud aquellos hechos que asi acreditan la virtuali-
dad de los contratos colectivos, justa base de pacificacion social,
como descubren las causas que sostienen el malestar de los obre-

ros y los daiios sentidos en la importantisima industria exportado-
ra de naranja,

Cuestiones discutidas en noviembre de 1921. .

En el interesante folleto titulado «El contrato colectivo de la
Plana», publicado en 1920 por 1a Direccion general de Legislacion
¥ Accion Social, Seccion Agrosocial, del Instituto de Reformas So-
elales, se recogen cuidadosamente las informaciones estadisticas
que aleceionan en el conocimiento de las particularidades referen—~
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tes a la notoria importancia que en Espaiia tiene el cultivo del na-
ranjo, cuya produccion representa aproximadamente el 80 por 100
del consumo de Inglaterra, y comprendia en 1903, segin la Junta

Consultiva Agronémica—incluyendo el limonero—, un cultivo de

50.000 hectdreas, del total de 340.000 dedicadas en nuestro pais
a los drboles frutales, y del que 42,12 por 100 de hectareas y el
33,62 de arboles corresponden a Valencia, y 33,85 por 100 de te-
rreno y 36,85 por 100 de naranjos radican en Castellon de la
Plana.

En el mismo folleto se resume con detalle las caracteristicas y
clases de las faenas y trabajos que la explotaciéon naranjera com-
prende, a saber: laboreo de los huertos—directamente por el pro-

pietario, o por arriendo, o por aparceros—, venta del fruto, reco~-

leccion por «cuadrilla» de capataces, mujeres y muchachos o «col="

meros», contado en almacén, transporte y «confeccion», que com-
prende el escogido, el empapelado, el trabajo de carpinteros y em-
baladores y el transporte y carga.

Bien se comprende que por la extensién e 1mp0rtanc1a dela in-
dustria. que proporciona trabajo desde octubre hasta abril a mu--
chos millares de obreros, mis de 100.000, si se tienen en cuenta-
todos los que en las distintas faenas y labores intervienen, son de:
singular trascendencia los problemas planteados al fijar la cuantia-

de los salarios y las demds condiciones del trabajo; porque lasdis-

cusiones se han de encauzar a la vista de los diferentes criterios-
que hasta en las diversas agrupaciones obreras, y aun en cada lo--
calidad, derivan por los cauces que la competencia comercial y la’

propia competencia de brazos trazan a los contendientes, que sblo

-

por-excepcion han llegado a la coincidencia de deseos e intereses.

Antecedentes relacionados con la fijacion de los salarios.

Todos los afios, singularmente desde 1919, se ventila, entre
amenazas y regateos, la fijacion uniforme de los salarios.
" Segin informa al Instituto el Sindicato obrero Catélico de SanIsi-

dro de Burriana, el jornal minimo preciso para que los obreros casa- .

dos puedan atender al levantamiento de las necesidades familiares

debe ser de 9,30 pesetas diarias; porque si se considera que el jor-:
nal no es diario, por descontarse los domingos, los demds dias fes— -
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givos v los de lluvia, y se tiene en cuenta ademds que la industria
paranjera exige el paro estacional de mas de ochenta dias, resul-
tara patente que aquellas 9,30 pesetas equivalen al simple ingre-
o permanente de 5 pesetas diarias, con las que apenas hay posi-
bilidad de hacer frente al sostenimiento de una familia formada por
mujer y dos hijos, que, al decir de los informantes, tiene el si-
guiente presupuesto minimo: -

Gastos del obrero: - - Peseras.
PN . vereeinerenanes sesvonnans eieeee. 0,80
Fiambre.....oevveevnineens, heeeeeeeas 0,50
VADIO0u + ettt e e e ee e eeeaeees 0,50
TaADBCO v evveerioossean tenssnesonnsss 0,20
CeMA. . tanrnins seevtreiniueenncancnns 0,70

: —_ 270

Gastos generales:

Alquiler de as8.sivvenreenneieniannan. 0,60
Ropa y limpieza «.o.oeevnieanonan. 0,50
MéEICo ¥ VArios «vvuvisinnreaneaenennn. 0,25
1,35
Gastos de-Ja esposa .. .ovveeiiiiee teeiiineian 2,25
Gastos de los hijos........c..vns heeeeiee e,
TOTAL GENERAL+ vt eevsra. peee. 930

. El encarecimiento de la vida, y especialmente el de los alqui-
}_eres, el de la ropa y calzado, subsisten en términos que toda re-
baja de salarios es injustificada en opinion de los trabajadores.

A pesar de ello, obligados, tal vez, por la competencia comer-
cial, no se ha llegado a establecer jornales de mds de 7 pesetas
diarias en los oficios mejor remunerados; y no obstante que, al de-
cir de los que informan, acepta el obrero aquel régimen de seve-
ras restricciones establecido desde 1919, se ha pretendido supri-
mir el aumento de dos reales logrado en 1920, promoviendo con
ello, en 1921, las discusiones registradas en easi todos lo pueblos,
Y muy principalmente en Carcagente, Castellon, Alcira y Bu-
Iriana. S

Otras cuestiones.

P Aqueja a los trabajadores una desunion que contrasta con la
terza de los organismos patronales: se ha debatido la admision de
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obreros no asociados, y se destruye la eficacia de las Uniones, con
la competencia de brazos que a los obreros de las poblaciones im-
portantes hacen los de las pequenas localidades, propendiendo los
almacenistas a domiciliar sus industrias alli donde por la mayor
baratura de la vida pueden ser menores las remuneraciones del
trabajador, siquiera esa emigracion de almacenes agrave y agudi-
ce la situacién de los obreros de los grandes centros de trabajo.

Es notorio también que s6lo por excepcion se logra en 1920 la
armonia entre los factores de la industria naranjera mediante un
contrato colectivo de trabajo. Las reivindicaciones aisladasy la re-
sistencia al mantenimiento de los acuerdos colectivos no permiten
augurar el deseado desarrollo pacifico de las relaciones entre obre-
ros y patronos.

Criterio patronal.

La clase patronal sustenta el criterio de ser necesario restrin-
gir los gaétos de la produccion, apoydndose en las siguientes prin-
cipales razones, que el Instituto recoge, sumando las resultancias
de las informaciones practicadas:

El comercio de exportacion de naranja ofrece el riesgo inicial
de las restricciones en el consumo, del cierre de mercados a con-
secuencia de tarifas aduaneras prohibitivas y de las dificaltades in~

- herentes a la depreciacion de la moneda de algunos paises consi~
midores. .

Tiene ademés el riesgo especial de que la venta, en los merca~
dos extranjeros, queda a merced de agentes, que en la subasta del
fruto se ven obligados muchas veces a la depreciacion de la mer-
cancia. :

No es factible compensar la contraceion del mercado exterior
con el aumento del consumo nacional, porque si asi pudiera lograr-
se, reduciendo el precio del producto, careceria de importancia el
sacrificio de los agricultores ante los recargos impuestos por el cos-
to del arrastre ferroviario y los retrasos y desorganizacion de las
expediciones, que en articulos susceptibles de alteracion determi-
nan mermas y pérdidas de gran importancia.

Todavia entra en juego el encarecimiento de la madera, el alza
de los abonos, de los acarreos y del precio de las labores agricolas
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que gravan y pesan al exportador, y todo lo dicho determina, como
efecto de las principales causas enunciadas, el criterio de contener
el encarecimiento de los jornales de los operarios que efectian el
trabajo denominado de «confeccion» de la naranja, porque estos sa-
larios representan, en la actualidad, el 150 por 100 del promedio
total del costo de cada caja construida antes de la guerra, inclu-
yendo la madera, la confeccion y el relleno, de tal modo, que las
cajas que costaban de 4-a 5 pesetas antes del conflicto europeo,
resultan ahora a 10 y 12 pesetas, de las que 6 a 7 se dlatrlbuyen
en Jornales.

Emplazamiento del debate.

Queda, por lo tanto, situada la cuestion entre dos términos con-
trapuestos: el legitimo interés del obrero, que razouna la insuficien-
cia de los jornales actuales, y las importantes observaciones de los
patronos, que aspiran a la defensa de la rigueza naranjera y a la
justa remuneracion de los esfuerzos y capitales que al asunto de—
dican.

Entre la oposicién de necestdades e intereses, no posee el Ins-
tituto prueba alguna que acredite—del modo rotundo que el Sin-
dicato de San Isidro de Burriana lo éﬁrma—que, a la par que los
. obreros «confeccionadores» sean victimas de crecientes miserias y
restricciones, haya logrado el propietario de cultivos naranjeros. el
beneficio de que las «hanegadas» de tierra lleguen a valer de 750
2 1.000 pesetas, como promedio, o que se hayan enriguecido, en
los dltimos veinte afios, mds del 95 por 100 de los comerciantes y
exportadores de naranja. Pero el hecho innegable es que la discu-
8ién -entre patronos y obreros, cuando.se ha tratado «de fijar la
~cuantia de los salarios y las condiciones de trabajo en las faenas
- de la recoleccion y confeccion de las naranjas», viene planteando,
desde afios atrds, un problema que—segtin afirmaban los Delega-
dos de este Centro que intervinieron en el conflicto suscitado en
1920—pnudiera acarrear funestas consecuencias, asi por «el niime-
ro considerable de miles de obreros que en este aspecto de la ac-
tividad agricola intervienen», como «por la riqueza que supone el
cultivo de 1a naranja, por las industrias auxiliares que estin rela-
cionadas con 1a eXpOI‘tdCIOD y por la 1mportan01a econdmica» de
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1os rendimientos que ofrece a las industrias de transporte terres~
tre y maritimo.

Caracteristicas de las discusiones anteriores a la campafia
de 1921-1922,

Se registran, no obstante, tres periodes diferentes en cuanto
al planteamiento de las discusiones que promueven las huelgas en-
démicas de «confeccionadores de paranjas». La primera época,
hasta la campafia de 1919-1920, estd caracterizada por la conti-
nuidad y pequeia extensiéon de los conflictos, que generalmente se.
suscitan entre grupos locales de patronos y obreros, repercutien-
do sblo por excepcion en los municipios y comarcas lindantes.

La union de los patronos y los acuerdos de las Asociaciones
obreras son un hecho reciente que refleja movimientos de solida-
ridad emanados de otras regiones y de otras esferas del trabajo.
Y en el orden de las pequehas contiendas, todavia en 1919 ocu-
rren algunas, como las de Picasent y Alcicer, de 280 y 130 obre-
ros, respectivamente, que reflejan aquel estado de desconcierto
que més en peligro pone los 1ntereses del comercio y de la indus-
tria. .

Sin embargo, coincide este periodo con los siguientes en las

, causas de las discusiones registradas, a saber: peticiones de au-
mento de jornal, con reclamacién de mejora, que raras veces eX—
cede de 50 céntimos diarios, y defensa de la agrupacion profesio-
nal, en lucha contra los esquiroles, como efecto del daio que en el
axslannento y en la falta de Asomacwnes ocasiona la concurrencia
de brazos. ) :

El ano naranjero 1920-21 se destaca marcando la ruta del nue-
Jo derecho social por aquellos métodos de equidad y justicia que
consag1 an la paz del trabajo en el orden juridico de los contratos

colectivos. S

Un extracto del folleto «El contrato colectivo de trabajo de
la Planax, citado al comienzo de esta Cronica, dari idea de la
plausible orientacidon segulda en las discusiones entre patronos ¥
obreros.

Al igual que en los ahos precedentes, eran objeto de debate la
fijacién de la cuantia de los jornales en las distintas clases de tra:
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bajos de recoleccidn, «confeccidns y embarque de la naranja, la
libertad de contratacion de brazos, y las demdas condiciones y re-
glamentaciones de las labores y de la jornada. )
. Por la extension del conflicto y por el conocimiento de los de-
plorables resultados de las discusiones y huelgas s’,’l;rgldas en los
afos precedentes se producia «un problema que podria acarrear
fanestas consecuencias si no lograban, cuantas personas estdn en
4l interesadas, darle una solucion eﬁcaz antes de que comenzase
1a temporada de 1920 a 1921». :

- 7 -La primera Autoridad civil de- Castellon intervino en el asun—
to, solicitando del Ministerio de Trabajo que nombrase dos funcio-
narios técnicos del Instituto de Reformas Sociales para que diri-
gieran la labor de establecer un contrato colectivo de trabajo para
toda la region naranjera de la Plana.

Defirié el Ministerjo a la oportuna peticién, y de Real orden
_comunicada, de 14 de septiembre de 1920, designé al Sr. Jefe de
la Seccién Agrosocial y a un Sr. Oficial de la misma, que se tras-
ladaron a Castellon el 16 del mismo septiembre, concurriendo al
Congreso convocado por la Federacion Provincial de Obreros
Agricolas y similares, al que el dia 17 asistieron 50 Delegados de
14.957 federados; al de los Sindicatos catolicos de la Plana, con
asistencia.de 28 representantes de 9.323 obreros, y al Congreso
patronal, celebrado el 22, en el domicilio de la Camara Agricola
de Castellon. : S

VVLas condiciones de trabajo propuestas por la Federacion Pro-
vincial de Obreros Agricolas y similares fueron las que siguen:

@) Jornales de cogedores de naranja: Hombres, 4,50 pesetas,
bago semanal; hembras, 3, y capataces, 6;

b) Jornales de carpinteros de envases: Encargados, 8 pesetas;
oficiales, 7,50, y encorreadores, a conciencia de los encargados;

oy Mujeres de almacén: Minimo, 2 pesetas; maximo, 3 pesetas;
~ encargadas, 0,50 mas que las demés obreras; :
~ 4) Otras labores de almacén: Embaladores, 7 pesetas capacea-
dores 6, y cargadores de vagones, 7. -

Se ha de entender que los cargadores quedan obligados, por el
101‘!1&1 previsto, a cargar un vagon de via ancha y dos de via es-
trecha;

e Se acéptaron las mismas bases de trabajo que regian en
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1919-1920, menos la sexta, que obligaba a los patronos a pagar el
jornal integro a las operarias que, por causas ajenas a su voluntad,
tuvieran que suspender el trabajo después del mediodia;

/) En el respecto de las relaciones que los asociados debian
guardar con las Sociedades y obreros libres, se convino «que el pa-
trono sea libré para contratar a las Sociedades que tenga por con-
veniente, siempre que no trabajen juntos, porque al trabajar juu-
‘tos, seria una interminable lucha entre ambos bandos:;

%) En lo tocante al trabajo de los federados, en la Rivera se
establecié que si la Federacion de la Rivera prohibe trabajar alli
a los de la Federacion congregada, mientras aquélla tenga obreros
parados, se esté a la reciproca;

1) Al tratar de la «Agricultura en generals, acordaron «que
los pueblos sean libres para ganar el jornal que puedan»;

7)  Quedd, en fin, recordada la obligacion de respetar la Ley de
aprendizaje en las «propiedades libres».

Las bases propuestas por el Congreso de los Slndlcatos Catoli-
cos se concretaron del modo que a continuacion se indiea:

1.* Jornales de los distintos obreros:

A) Trabajadores del campo: @) Cogedores de naranja, 4 a 4,50
pesetas; ) Capataces, 5 a 5,50, y ¢) Corredores, a voluntad de los
patronos.

B) Salarios para los trabajadores en almacén: @) Para muje-
res: 1) Empapeladoras y clasificadoras, 2 a 2,50 pesetas; 2) Enca-
jadoras, 2,50 a 3, y 3) Encargadas, 3 a 3,50, y &) Para hombres:

- 1) Carpinteros, 6 a 6,50 pesetas; 2) Tapadores, 6,560 a 7; 3) En—
cargados de carpinteria, 7 a 7,50; 4) Capaceadores, 5 a 6; 5) Em-
baladores y cargadores de cajas, 6 a 7; 6) Cargador es de vagones,
6 a 7,y 7) Niflos, a discreccidén del encargado.

() Salarios para los acarreadores: @) Acarreadores a granel,
de 12 a 15 pesetas por 31 capazos, y b) Acarreadores de cajas:
«que se contrate directamente con los patronos de cada localidad,
por la diferencia de distancias que existe de cada una.de éstas.al :
mar o a los distintos puertos a que hayan de llevarse».

2. Relacion con los trabajadores que no formen parte de IOS
Sindicatos catdlicos: :

Se acuerda respetar la libertad absoluta del trabajo.

8.* Trabajo de los asociados fuera de la localidad:
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«Se acuerda que el obrero que vaya a trabajar a distinta poblaé
cion de la suya perciba igual jornal que los trabajadores de aqué-
1la, siempre que Do sea menor al establecido en su propia locali-

- . dad, siendo éste el que debe percibir en dieho caso.x

5.2 QCondiciones del trabajo y observaciones generales:
"«g) La jornada serd la acostumbrada en cada localidad para
los trabajos en el campo;

B) A los nifios se les de]a en libertad de cont1ata1 dir ectamen-

te con los patronos; .
¢) - En los dias que por la manana haya rocio, si se "ontlatd
para la tarde, el jornal se pagard completo; '
d) Si, habiendo llegado al punto de destino, ha de suspender-,
. se el trabajo, o no se puede empezar por lluvia u otro accidente,
se les abonard a los obreros y obreras un cuarto de jornal; empe-
zado que sea el trabajo, si se suspende, percibirdn medio jornal; si
éste se interrumpe después de comenzado por la tarde, recibirdn
" tres cuartos de jornal, y si ha de suspenderse después de haber.
empezado por la tarde, hora y media, por lo menos, se pagara por
el patrono jornal entero;

¢) En los almacenes, la jornada sers de ocho horas;

f) Alas encaJatloras se les pe1 mitird utilicen un banqmllo por
pareja;

g) Las horas extr aordmal ias se pagardn con un recargo de un
25 por 100;

k) Los domingos y dias festivos, si hay necesidad de trabajar,
12 jornada méaxima ser4 de cuatro hor as, percibiéndose por ellas
jornal entero;

7) Alas trabajadm as que tengan hijos en el periodo de la lac-
tancia se les conceders el tiempo necesario, por la mafiana y por
la tarde, para lactarlos.» -

El punto de vista patronal esti resumido en las conclusmnes
aprobadas en la Asamblea del 22 de septiembre de 1920, a saber:

«1.° Que el jornal diario para los cogedores de naranja sea el
de cuatro pesetas, y el de las mujeres, también cogedoms el de
dos pesetas cincuenta céntimos diarios.

2.° Capataces (cap de cuadrilla): Jornal diario de cuatro pese-

tas cincuenta céntimos a cineo pesetas.
3.°  Carpinteros: Tapadores, seis pesétas cincuenta céntimos;

‘
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encargados, siete pesetas; aserradores, envasadores, etc., cineo
pesetas cincuenta céntimos. :

4.° Mujeres en general, o sea trabajo ewel almacén: De dos pe-
setas a dos cincuenta céntimos cada dia o jornada. Las encargadas -
cobraran cincuenta céntimos méds sobre el jornal de las mujeres.

3.0 (‘apacead01’e<. Jornal de cuatro pesetas cincuenta céntimos
a cinco pesetas cincuenta céntimos.

6.° Embaladores: Jornal de cinco a seis pesetas.

7.2 Cargadores de vagones: Jornal diario de cinco a seis pese-
tas, entendiéndose jornada legal completa.

8.° Acarreadores de naranja a granel: Jornal diario de once a
quince pesetas, tomando como tipo el carro con treinta y un ca-
pazos. , ’ :

9.° La pareja de burros que acarreen naranja desde los huer-
tos al almacén, ocho cincuenta pesetas por pareja y dia, y nueve
pesetas diarias la pareja que saqde la naranja de los huertos a car-
gador de carro. '

10. Para los acarreos de cajas desde el almacén al punto de
embarque, se acuerda que, en cada localidad, una Comision mixta
de patronos y obreros convengan los precios que han de 1eg1r

11. Condiciones generales del trabajo:

@) Los patronos convendran con los representantes de los me-
nores, tanto nifios como niiias, el jornal diario que han de ganar;

6) La jornada es la legal para el trabajo en los almacenes, o
sea de ocho horas. En el campo serd la natural en todo tiempo; _

.¢; Las horas extraordinarias se pagardn con ar regw a lo dis~
puesto por el Ministro de Fomento; _

d) No se considerard dia fesuvo aparte de los dominicales,
més que el dia 1.° de mayo, Fiesta del Trabajo; ‘

¢) La contratacion del trabajo serd completamente libre, sin
limitacion de asociados, no asociados y forasteros;

/) Sialgtin patrono quiere intensificar el trabajo podré hacer- -
lo con el personal adscripto a su almacen aunque haya otros 0’01 e-
ros parados;

7) El Jornal se pagara dla.riamente después de termlnada la.
jornada;

k) Caso de tener alguna falta imprevista en el almacen el pa-
trono podri cubrirla con otro elemento del mismo;
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i) El capaceador, una vez termisado el trabajo en el almacén,
teudré la obligacién de hacer la limpieza, segin costumbre;

j) El encargado de los carpinteros, si faltare descargar alguna
canudad de madera, terminada la jornada, tendra la obligacion de
esperarse a descargarla, y, al mismo tiempo, designard, entre el
personal a sus ordenes, los que hayan de quedarse a ayudarie;

£)" También el embalador tendra la obligacién de esperarse a
descargar la naranja a granel que faltare entrar después de termi-
mada la jornada. El tiempo de espera sera el de una hora: si pa—
sare de este tiempo, se le abonard como horas extraordinarias, lo
mismo que las que haga por-la maiiana antes de empezar la jor—
nada; i

5 Se distribuye la jornada en cuatro cuartos, empezando a co-
brar el primer cuarto segin la costumbre de cada localidad;

m) Se concede un descanso de una hora cada dia a las traba-
jadoras que amamanten a sus hlJOS, distribuyéndola en la forma
que ambas partes acuerden.»

Designadas por los Congresos. respectwos las Comisiones de
patronos y obreros que habian de formar parte de la Comision
mixta encargada de discutir las bases que se han copiado, para
llegar al contrato colectivo, se reunieron los comisionados el 24
de septiembre, en la Camara Local Agricola de Castellon, suseri-
~ biendo, por unanimidad, el proyecto redactado por los funciona-
rios de este Instituto, adiciondndele la cldusula séptima, y que-
dando formulado el dla 25 con las siguientes normas:

«1." El presente contrato se otorga para toda la proxima tem-
porada naranjera de 1920 a 1921 en la region natural de la Plana,
pudiendo adherirse a él las deméas localidades de la provincia que
lo acepten; .

2. Sobre el supuesto de la buena Voluntad de todos, se esta-
-bl,ﬁt;e la completa libertad de contratacion y de trabajo;

3.% . Las representaciones de las Sociedades obrerasy de la cla-
8¢ patronal fijardn, en cada una de las localidades, los jornales
que conceptiien mas adecuados, bajo la condicién general de que
~ €P ningin caso podran descender del minimum ni rebasar el maxi-
~ mum de los propuestos en los Congresos preparatorios del presen-
te contr ato, cuyas actas se unen a 6l para este y demas efectos.

4. En lo relativo a la jornada de trabajo, estando este punto
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fuera del orden contractual, por no existir preceptos legales esen~
ciales en la.degislacion social vigente, las partes se refieren a las
dos Reales ordenes de 15 de enero del corriente afio, reglamentan-
do una el principio de la jornada mdxima de ocho horas, fijada por
Real decreto de 3 de abril de 1919, y estableciendo la otra las ex-
cepciones reconocidas al mismo. En todo aquello que no esté pre-
ordenado por estos textos legales regirdn los usos locales, y en su
defecto, los acuerdos que las partes establezean.

5. El jornal se pagari a diario, comenzando el pago después
de cumplida la jornada.

Dentro del almacén, en casos imprevistos, podra el patrono su-
plir la falta de determmados obreros con otros que trabajen en el
mismo. '

Para facilitar la descarga de los carros de naranja o de madera
retrasados, el embalador o descargador y el encargado de carpin-
teria tendran que esperar hasta una hora, terminada la jornada, y
designarin, en su caso, quiénes tengan que ayudarles en la descar-
ga. Transeurrida esta hora, lo mismo que, en caso de ocuparles por
la mafiana, antes de comenzar la jornada, el tlempo que exceda se
computard como trabajo extraordinario.

En todo caso, cnando se contratare a los cogedores por solo la
media jornada de la tarde. se les pagara las tres partes del jornal
convenido. )

En el trabajo del campo, la jornada se counsiderars dividida en
cuatro partes iguales, compatdndose las fracciones de jornada se-
gin los usos locales o, en su defecto, begun lo que.las partes-con-
traten. :

En los trabajos de almacén se tendran presentes los preceptos
de la legislacion protectora del obrero, y especialmente de la mu-
jer y del nino. ‘

6.* Para los efectos dé la interpretacion de este coutrato yJla
resolucion de las diferencias que puedan surgir con ocasién- de su
cumplimiento, se organizaran, en las localidades que lo estimen
conveniente, Comisiones mixtas patronales y obreras, compuestas
de igual nimero de representantes de una y otra clase, bajo la pre-
sidencia gque elijan de comin acuerdo. En las localidades donde
existan organizaciones patronales y obreras que pnedan concertar-"
se entre si, serd potestativa la constitucién de estas Cemisiones.
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Las representaciones patronal y obrera designadas para la ce-
lebracion de este contrato funcionardn como Comisién provincial,
para velar por su cumplimiento y resolver las diserepancias que no
puedan solucionar las Comisiones mixtas locales.

Para que sean obligatorios los acuerdos de la Comision provin—
cia}, deberan tomarse por unanimidad. 8j los acuerdos se tomasen
por mayoria, y la minoria formulase voto particular, las partes
aceptan el arbitraje del Instituto de Reformas Sociales.

7.* Durante la vigencia del presente contrato, las partes con-

-tratantes renuncian al derecho de paro y de huelga que la legisla-
cién vigente les concede.»

Elevado el contrato al Ministerio del Trabajo por conducto del
Gobernador eivil, que interesaba la publicacion de una Real orden
aprobandolo y declardndolo obligatorio en toda la provincia de Cas-
tellon de la Plana, defirid el Gobierno a la razonada peticién
—ecoincidiendo con la doctrina sentada en el proyecto de Ley bel-
ga, presentado el 24 de febrero de 1920—, aprobandolo y confir—
mandolo en todas sus partes por Real orden de 9 de octubre de
1920, en la que, para dar fuerza plena al Convenio, se dispone:
que se archive en el Ministerio un ejemplar del contrato y las ac-
tas de los Congresos referidos; que se inserte literalmente en la
Gaceta de Madrid y en el Boletin oficial de la provincia de Cas-
tellon, para que llegue a debido conocimiento de todos los intere-
sados en la proxima campafia naranjera, sin que pueda ser alega-
da su ignorancia y para que pueda servir como modelo y precedente
en otros casos andlogos; que, de conformidad con la cliusula 6.2,
8¢ proceda, en el término de un mes, a la constitucion de las Co-
misiones mixtas locales y provincial, a que se refiere dicha clausu-
1a, con arreglo a las siguientes condiciones: :

1.* Dichas Comisiones locales se compondrdn de igual name-
ro de representantes de la clase patronal y de la obrera, sin que
deba exceder de cuatro por cada una de ellas, bajo la presidencia
de la persona que se designe de comiln acuerdo.

2." Serd potestativa la constitucion de tales. Comisiones en las
.localidades donde existan organizaciones patronales que puedan
Concertarse entre si.

3.* Los individuos. de las Comisiones serdn elegidos por las
Juntag respectivas de las Asociaciones a que pertenezcan, de
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acuerdo con lo que dispongan los Reglamentos. A la vez, cada en-
tidad designara un n@mero de suplentes igual al de comisionados
propietarios, para los casos de enfermedad o ausencia.

42 Las Comisiones entenderdn en todas las cuestiones e inci-
dencias que surgan dentro de los términos del contrato, pudiendo
reunirse a instancia del Presidente de cualquiera de las entidades
concertadas.

5. Los acuerdos de las Comlsmnes en el caso de no ser toma-
dos por unanimidad, podrin ser sometidos a la resolucion de la Co-
misién provincial. ' 4

6% La Comision provincial serd 1ntegrada por las repleaenta-
ciones patronal y obrera designadas para la celebracion del contra-
to objeto de la presente Real orden, siendo su mision velar por el
cumplimiento del contrato y resolver las cuestiones que les some-

. tan las Comisiones mixtas locales.

7.* Los acuerdos de esta Comisién provincial habran de ser
adoptados por unanimidad para gue se entiendan obligatorios, y en_
caso de tomarse por mayoria y formular la minoria voto particu-
lar, las partes podrin acudir al arbitraje del Institito de Reformas
Sociales, cuyo fallo serd inapelable. ‘

Y que, finalmente, a todos los casos de incumplimiento del con-
trato seran aplicables las sanciones de la Real orden de 9 de di-
ciembre de 1919, quedando sujetas todas las personas a quienes
afecte el Convenio a las responsablidades que en armonia con aque-
lla disposicion pueda decretar la Antoridad provincial.

El perfeccionamiento de las costumbres sociales, y la consi-
guiente compenetracion de los intereses de capital y trabajo, son
ideales de paz social que arraigan en la vida después de cruenta

lucha con los prejuicios: la incultura, el egoismo y el error.
' No deben causar desesperanza, por lo tanto, aquellas alternati-
vas de avance y retrocesc que, a la postre, edncan la inteligenéia
de las colectividades, demostrandoles, por el contraste, las ventajas
del orden juridico en la armonia de las conveniencias morales ¥
materiales. ’

. Por esto, como inevitable consecuencia de la forzada sumision .
de algunos al régimen de acuerdo colectivo, no se logro evitar que
por pactos individuales se lesionara el derecho de los obreros de 1a
Rivera, reduciendo sus salarios, a pesar de que los trabajadores de
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Burriana, tal vez mds expertos, habian disfrutado casi siempre re-
muneraciones superiores a las de los demas operarios. '
También alegaban éstos que, en algunos pueblos—Carcagente,
por ejemplo—, aquel contrato les disminuia los jornales un prome-
dio de 50 céntimos de los obtenidos en la campaina de- 1919 2 1920.
Ello es que, por descontento de muchos y por .conveniencia de
"otros, desaprovechando y desoyendo los consejos de los més esfor-
zados, y suponiendo quizas que-los pactos individuales contienen o -
dominan el vuelo de las reivindicaciones obreras y entorpecen el
crecimiento y el prestigio de las Asociaciones profesionales de tra-
bajadores, termina en 1921 el vigor del contrato de 1920 y se re-
trocede al estado de desarreglo, cosfusion, discusiones y luchas
aisladas, que habia perturbado la relacion armoénica de capital y
trabajo y el normal desarrollo de la industria y del comercio naran-
jero, pudiéndose decir, no obstante, que comienza un periodo tran-
sitorio entre la total desorientacion reinante hasta 1920 y la per-
fecta armonia que de los contratos colectivos se deduce. .

Desarrollo de la cuestion al comienzo de la campana
de 1921-1922.

PETICIONES OBRERAS Y PROPOSICIONES PATRONALES

Consentidas, pero no tolel adas ias reducciones de jornales en
la campafia anterior, reclaman los obreros de Carcagente aumento
de 50 céntimos, y piden en marzo las Sociedades obreras de Bu-
‘ rriana, sin previo anuncio—al decir del Alcalde, en oficio de 9 de

enero de 1922—y sin pacto con la Federacion patronal mejora.de
los salarios y de las condiciones de trabajo que en el e;ercwlo an-
terior estuvieron vigentes. o

Puestas de acuerdo las Asociaciones catolicas con las socmhs-
tas, en junta celebrada en Valencia deliberan, en pfimer término,
acerca de la tarifa de jornales que para las faenas del campo ofre-

cian en marzo los patronos, y que, segin el bmdmato de San Isi-
dro era la siguiente:
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Pesetas.

Cavada, a una o més puntadas, con azada,.en tie-

rradecereales. ... ... il
Primera trabajada en huerto...... .......ioi....
Segunda y posteriores en huerto .................
Pasar broza....cooeoeoinieiiiiiiii ciiiiaii
Revolver tierra suelta y binar (raure).......... .
Poda por obreros profesionales...................
Tirar guano y segar alfalfa.. ............. .. ...
Peonaje de labranza.......... e e e
Hormiguear y escampar hormigueros ............
Segar trigo y acaballonar............... cenienaen

o
S

o
o

-
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Jonsecuencia de las liberaciones fué contraponer las peticionea
contenidas en el manifiesto siguiente, suscrito por La Productivs
y el Sindicato obrero catdlico de San Isidro, de Burriana:

«Las Sociedades obreras hacen piblico, para sus asociados, las
-condiciones en que debe practicarse el trabajo en las faenas del
campo desde esta fecha hasta el 31 de octubre.

Los hombres en plena aptitud para la prestaciéon del trabajo
obtendrdn los salarios que a continuacion se expresan:

Pesetas.

Cavada, a una o mas puntadas, con azada, en tierra
decereales.. . ..... e e
Primera trabajada en huerto........ccoeuvnnnun..
Segunda y posteriores........ N
Revolver tierra sue ta ......
Pasar broza...... ....
Poda por obreros profesionales.... ..............
Tirar guano y segar alfalfa ........ ceiiens R
. Hormiguear y escampar hormigueros ......... .
‘Segar trigo y acaballonar. .... B
Picar habas y cavar maiz........... ....... coes
Cavar alubias en acaballonado....... .... Cieeaes
Recoger lefia. ..o.o.ien tiiiniiiiiiiiiiiiia.,
Trabajo a una mano........... e e
Palonar barro......ooieiiiiiii i iaiannn.. P |
Sacar barro de palonar...... erceeienie eeeaes ..
Pulverizar con méaquina propia ....... e
Idem cof®idem del propietario...-........ Veeiiees
Labrar, peén y caballeria. ............. ... ...
Peén de labranza....... ........ O »

&
)

< NNOOUIIONOORRNI~I0®
. \

o
S

=

Para la limpieza de acequias y demds labores no mencionadas
Se remuneraran con salarios econvenidos. Igualmente se ajustarin
entre los interesados los menores de diez y ocho afos, los sexage-
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nariosy en general, los que posean aptitudes reducidas para la
prestacion del trabajo. Lios jornaleros a diario se regirdn por las
condiciones de la contrata estipulada entre ambas partes.

La jornada se considerard dividida en cuatro partes, al efecto
de que, empezada una de ellas, se abone por entero, siempre que
la interrupcion sea debida a eausa fortuita. La jornada comenzard
a las ocho, y tras dos descansos de quinee minutos cada uno, a las
nueve y cuarenta y inco y once, respectivamente, terminara a las
doce. ' ) .

Por la tarde, desde 1.° de abril hasta el 18 del mismo, el des-
canso de medio dia serd de hora y media, con tres descansos de
quince minutos cada uno, terminando la jornada a las seis.

"Desde el 19 de abril hasta el dltimo de agosto, el descanso de
mediodia serd de dos horas, con dos descansos de quince minutos
cada uno, a las tres y cnarenta y cinco y a las cinco, respectiva-
mente, terminando la jornada a las seis.

Desde 1.° de septiembre hasta el 10 del mismo, el descanso de
mediodia serd de hora y media, con tres descansos de quince mi-
nutos cada uno, terminando la jornada a las seis.

Queda prohibido el trabajo a destajo. .

Burriana 21 de marzo de 1921.— £ Comité.

Y en el punto concreto de los jornales de los naranjeros, la ta-
rifa propuesta en Burriana por los patronos era. la que a continua-
cién eopiamos:

«1.° Hmbaladores, 6,50 pesetas; capaceadores, 5,50.‘

2.° CQarpinteros: ‘

Encargados; 7 pesetas; tapadores, 6,50; ar madores 6; ensola-
dores, aserradores y preparadores de madera, 5,50. ‘

3.° Trabajos de recoleccion:

Encargados, cabezas de cuadrilla, 5 pesetas; cogedores, 4; me-
dio jornal de tarde, 3.*

4.© Mujeres:

Encajadoras, marcadoras y cortadmas de papel 2 50 pesetas
trlddOldS y empapeladoras, 2.» :

Pero la Unién Obrera del propio Burri iana formulé las pet1c1o—
- bes contenidas en el Manifiesto siguiente:

«La Sociedad Unién Obrera de Burriana hace publico pala sus
asociados las condiciones en ‘que debe practicarse el trabajo en las

4
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faenas de recoleccion y confeccion de la naranja en la temporada
del afio 1921 a 1922. .

Los obreros y obreras en plena aptitud para la prestacién de
trabajo obtendran como minimum los salarios que a continuacion
se expresan: ' ' '

Trabajos de recoleceion:

Cabezas de cuadrilla, 6 pesetas, cogedores, 4,:)0

Condiciones para los cogedores.—La jorhada se dividird en
cuatro partes. Si por causa de rocio el obrero no trabajalas cuatro
partes de la jornada, cobrara el jornal entero.

Si la causa es por lluvias, cobrard por partes; principiada que
sea una de las partes, la cobrard entera.

Los cabezas de cuadrilla, si principian el trabajo, cobrardn jor-
nal entero; si, llegando al huerto de destino, se retiran, sin dar
principio, por causa de lluvias, cobrardn medio jornal; si la causa
es por rocio, se le abonara entero.

Trabajos de confeccion: ) - Pesetas.
Carpinteros: Encargados .. .................. ... 8
Tapadores...........ooeviit Cites reresenannaen 7,50
Montadores. ..... oo b e i e, 7
Ensoladores ......co.u..... e 6,50
Embaladores. ...... et iiiaeae e 7,50
Capaceadores ... ..oveeiiianeaiiiiai it 6
Mujeres: Encargadas. ....... i iiiieieeiiiea.-. 3,50
Encajonadoras.....ccovn vttt iiiiii i 3
Empapeladoras y triadoras..........covviiiiunn.. 2,50

Las menores de edad se les estlpulara el ]omal a juicio del pa-
trono y la interesada.

La jornada serd de ocho horas; las horas extraordlnarlas se -
cobraran con 25 por 100 de aumento. La media jornada de Ia no-
che serd tres horas medio jornal. Los dom$ngos no se permite €l
trabajo; pero en caso de necesidad, se trabajarén cuatro horas,
eontando el jorral entero. A las mujeres que tengan hijos en el pe-’
riodo de lactancia se les concederd media hora por la mabana.y
media por la tarde para lactar.

El encargado de carpinteria y el embalador vendran obligados .
a permanecer media hora en el almacén, concluida la jornada, en
caso de faltar algiin carro a descargar. De esta media hora no.co-
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" brard nadzf pero si la estancia en el almacén pasa de media hora,
el tiempo que pelmanezca empleado lo cobrard a razon de horas
extraordinarias.

‘El patrono que contrate obreros U obreras para salir fuera de
la localidad vendra obligado a pagar seis jornales semanales, pro-
porcionarles por su cuenta domicilio y habitacion en condiciones
higiénicas, paja para los jergones, luz y leha, y en caso de enfer -
medad, sera de parte del patrono la asistencia facultativa. El dia
que emplee el obrero en la ida y la vuelta, si es laborable, le abo-
" pard, ademas del viaje, el jornal.s—La Union Obrera.» -
Publicé también el 20 de octubre la signiente nota aclaratoria:

«Unién Obrera.—Buarriana.

Participa a sus asociados que, no teniendo de una manera con-
creta anunciados los salarios que han de percibir fuera de la loca-
lidad en los trabajos de la recoleccion y confeccion de la naranja,
lo mismo que algunas bases acordadas en Congresos anteriores,
nos complacemos en anunciarlas en la forma siguiente:

1.° El salario para toda clase de trabajo antes referido, y
fuera de la localidad, sera con 'arreglo a los que perciban los obre-
ros del pueblo en que se trabaje, sin rebajarlos de los estipulados .
para-Burriana. ‘

9.° Las horas de trabajo en los pueblos que no haya Socieda-
des constituidas seran a la costumbre que-en éstos rijan; pero te-
niendo presente que todo el tiempo que exceda de las ocho horas
se abonard como las horas de jornal ordinario. :

3.° Queda prohibido el trabajo a destajo, 1o mismo que las ho-
ras extraordinarias, siempre que haya obreros parados; inicamen-
-te se permitira en aquellos almacenes cuya falta de espacio impida
al patrono cumplir sus compromisos.

4.° Las Sociedades obreras lewallzadas en esta cindad prohlben
el trabajo con obreros neutros:

Burriana 20 de octubre de 1921.n .

Extension de los conflictos.

Las querellas y las discusiones se extienden entretanto a la
mayoria de los pueblos naranjeros de Levante, dificultando las so-
luciones de justicia. '
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Se combate en Burriana la aceptacion del trabajo a destajo yla
tolerancia de obreros no asociados y de operarios de los-pueblos;
piden aumento de dos reales los «confeccionadores» de Alcira, los
‘de Castellon y los de Carcagente, llegando los de Castellon a re-
clamar que se eleve en un 33 por 100 el salario de los varones;
transige el Sindicato de Villarreal con la remuneracion rechazada
en Burriana, y combaten los patronos las tarifas de los asociados,
valiéndose hasta de la elevacion de los precios vigentes en la Ri-
vera, Villarreal, Almazora y Nules, en términos que, por ejemplo,
segn®informe de los huelguistas, no pone inconveniente la Fede-
racion patronal al pago de jornales de 3,50, 4,50 y 5 pesetas a de-
terminadas encajonadoras—que sdlo reclamaban salario de 3 pese-
tas—, a cambio de desunir y deshacer las Unijones de trabaja-
dores. . o ' :

Resultado de las contiendas fué el inmediato planteamiento de
huelgas en Castellén, Alcira, Nules y Carcagente. .

El detalle de las principales registradas es’el que sigue:

Castellon de la Plana. =~ -

En Castellon comienza el conflicto el 7 de noviembre, suspen-—
diendo las labores 7.000 operarios «confeccionadores» de naranja
en los almacenes de los exportadores de Jonte (3.000 varones,
3.000 mujeres, 300 jovenes y 700 nifias), negdndose Gnicamente
a secundar la huelga 500 obreros adheridos a la Sociedad «La Es-
pigas, que en represalia y por incumplimiento de un articulo de
los Estatutos del Centro obrero, que obliga alas entidades que lo
forman a prestarse solidaridad, fué expulsada de dicho organismo.

Fué casi general el paro, y solo desde el dia 28 se reanudaron
algunas labores, mediante el empleo de los socios de La Espiga,
de esquiroles y de pafientes y empleados de los almacenistas.

Las Autoridades gubernativas y la Junta local de Reformas - .
Sociales intentaron la avenencia de los contendientes, sin haber
logrado resolver el conflicto, que continuaba el 8 de enero de 1922.

Lo 0 Alcira.

En Alcira, previo un manifiesto de la Sociedad Socialista con-

cediendo a los patronos un plazo de veinticuatro horas para acep- '
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tar los. ‘aumentos reclamados, comienza el paro.el 14 de noviembre,
extendiéndose a buena parte de los «confeccionadores: ’

Los detalles de 12 cuestién estdn puntualizados en el oficio que-
1a Alcaldia remitié al Instituto el 9 de diciembre, y del que se co-
pian los siguientes parrafos:

«Resumiendo la cuestion, no ha habido en esta ciudad huelga
ni paro total, si solamente parcial, y de uno o dos dias de duracion,
en algunos almacenes, los menos, pues los patronos, como he dicho
antes y.repito ahora, obligados por las circunstancias, pagan los
jornales pedidos por los obreros, aunque afirman que en tales con—
diciones les resulta imposible la confeccion de naranja en esta cin-
dad, habiendo buscado algunos de ellos almacenes en los pueblos
limitrofes, donde la diferencia por jornal es de 50 céntimos a 1 pe-
seta,.y persistiendo en la idea de buscar locales en dichos pueblos
para la temporada del aiio proximo, ante la actitud injustificada y
de intransigencia en que se han colocado los obreros socialistas.»

«Debido a las gestiones practicadas, pudo conseguirse en prin-
cipio que la seccion de mujeres desistiera de sus propdsitos y coun-
tinuara el trabajo en los almacenes, exigiendo los hombres el au—
mento de jornal que los patronos pagaban por la imprescindible
necesidad de éstos.»

«La clase patronal, desunida y acampando cada uro por su lado,
vidse sorprendida por tal peticion (la del Manifiesto obrero); pero -
algunos de ellos, obligados por los compromisos adquiridos, y ante
el temor de que se perdiera la naranja comprada, firmaron tal ho-

jita o documento, y otros pagaron los aumentos de jornales sin ﬁr-
mar la hojita. »

«Con posterioridad, y continuando las gestiones practicadas
por la celosa Autoridad de referencia, pudo lograrse del Centro
obrero socialista que se prescindiera en un todo de la firma de tal
hojita; pero nada se consigni6 respecto. del jornal, acordando éstos
(los socialistas) prestar sus.servicios a todos los patronos que pa-
-gasen el anumento de 50 céntimos por jornal, sin violencias ni co-
acciones de ninguna clase. »

En el propio informe expresa la Autoridad mencionada-que las
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negociaciones seguidas terminaron «a disgusto de la clase patro-
nal, por las diferencias de precio en los jornales que se pagan ea
esta localidad y los de los pueblos limitrofes, qué son mucho mis
bajos, haciendo imposible la competencia de la mercancia, por re- -
sultar la de Alcira mucho mas cara:.

Se ha de hacer notar, en fin, que los obreros pertenecientes a
la Unién Obrera no secundaron el paro, que, en informe que el
21 de diciembre elevan al Instituto, califican de «ilegal», en per-
juicio de la propiedad y del comercion, manifestando ademds: que
la duracion de la huelga fué de unos quince dias, que las mujeres
«confeccionadoras» y los carreteros no han logrado mejora alguna,
y que, por altimo, la Unibn informante «no ha suscitado huelga al-
guna en tres ailos gue cuenta de existencia».

El telegrama aficial comunicando la terminacion del conflicto
es de fecha 5 de diciembre.

- Carcagente.

En Carcagente, durante la campaiia de 1920-1921, se habia
mejorado en cineuenta céntimos los jornales de los «confeccionado-
res de naranja», y al comenzar las labores de 1921-1922; adelan-
tandose los patronos a posibles reclamaciones obreras—segﬁn in-
forme de la Junta provincial de Reformas Sociales de Valencia—,
rebajaron los salarios en 0,25 pesetas.

Consecuencia de ello fué el inmediato planteamiento de la huel-
ga, a pesar de la intervencion de elementos esquiroles, reclaman-
do los operarios aumento de veinticinco céntimos sobre los jorna-
les eoncedidos el ano anterior. ‘

El Gobernador civil delegd en un "OﬁClal de Secretaria para
que se trasladase a Carcagente y reuniera a patronos y obreros-e
intentara solucionar el conflictor; pero—al decir de la propia Aato-
ridad gubernativa—«su intervencion fué infructuosa, porque fini-
camente consiguié de los patronos que pagasen los jornales del
afio pasado», y en vista de ello, todavia promovid una reunidn de
comisionados de los contendientes «para buscar una armonia que
diera por resultado suavizar asperezas y terminar 1a huelga».

Después de largas deliberaciones, y en la imposibilidad de re-
sistir la competencia de los esquiroles y los apremios del hambre,
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pudo el Gobernador civil «conseguir que los patronos acudieran a
aumentar veinte céntimos en los jornales de mujeres y hombres,
con exclusion de carpinteros y carreteros».

Sometida la propuesta a estudio de los operarios, y después de
deliberar éstos en una Asamblea, en la que se significaron «los
obreros animados de muy buenos propositos», se reunieron ante el
Alcalde los comisionados de las dos partes, conviniendo el aumen-
to de 0,25 pesetas para todos Jos operarios, menos los carreteros
y carpinteros, «a cambio de algunas compensaciones en el trabajo»
ofrecidas por los obreros.

Asi quedd en noviembre resuelto el conflicto, siquiera la solu-
cion referida entrafase la aceptacion de las bases, precios y condi-
ciones de jornada rechazadas en Alcira, con arreglo al siguiente
convenio: _

«Carcagente, a 12 de noviembre de 1921. Reunidos en el Salén
Consistorial los sefiores que se citan, ostentando la representacion
de las diferentes Agrupaciones que se indican, previamente convo-
cados por el Sr. Alcalde, D. José Donat Sanz, y bajo su presiden-
cia, con objeto de intentar un arreglo en las diferencias existentes
entre los precios exigidos por los obreros de las diferentes Seccio-
nes para los jornales en la presente temporada naranjera y los que
ofrecen los patronos, el Sr. Alcalde hizo uso de la palabra encare-
ciendo a todos los reunidos pusieran de su parte la mejor buena vo-
luntad para ver de solucionar el conflicto que indudablemente se
plantearia, de sostener ambas partes un criterio de intransigencia
en el asunto que motiva la reunion, ya que con ello resultarian per-
judicados todos, y principalmente los intereses generales de la po-
blacion. :

. Sucesivamente fueron haciendo consideraciones sobre los mo-
tives que a unos y otros les inducen a sostener las bases que tie-
nen presentadas, tanto los patronos como los obreros, y resumidas
todas por la presidencia, se convino por todos en establecer la si-
gu;iente tarifa de precios, que regird durante toda la actual cam-
bana naranjera (primera y segunda temporada), bien entendide
que los obreros, a cambio del aumento obtenido en los jornales de
campo, prometen un trabajo mas eficaz con relacion al efectuado
en la temporada anterior, sometiendo este aumento de rendimiento
a la consideracion de un Tribunal paritario que se crea y se cita~
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T4 a continuacién. Tgualmente someten los colonos carreteros a la

consideracién de dicho Tribunal el sefialar los viajes que han de
constituir la jornada, segin la distancia de fincas.

TARIFA DE PRECIOS DE JORNALES

Jornales de almacén: Embaladores, 7 pesetas; Capaceadores,
6,50; Cargador de vagén a granel, 7; Cargador de vagdn en ca-
jas, 7

Jornales de coger: Cabezas de cuadriila, 5 pesetas; Cogedo-
res, 4,50; Colmeros (mayores de catorce aios), 3,50; Niftos capa—
ceadores, 2,50.

Jommles de mujeres: Encajonadoras, cortadoras y marcado-

ras, 3 pesetas; Triadoras y empapeladoras, 2,50; Encargadas, 3,50.
4 Jornales de carpinteria: Encargados, 8 pesetas; Tapadores, 8;
Oficiales de primera, 7,75; Oficiales de segunda, 7,50; Aspiran-
tes o ayudantes, segiin capacidad, 5,50 y 6,50.

Acarreo: Carvos de 50 arrobas, 18 pesetas; Carros de 45 arro-
bas, 17; Caballerias de 10 arrobas, 8; Caballerias de 8 arro-
bas, 6,50. ‘

Las denuncias que se formulen por ambas partes, y cuantas in-
cidencias ocurran en la aplicacién de la anterior tarifa, serdn re-
sueltas sin ulterior recurso por un Tribunal paritario, compuesto de
tres patronos y tres obreros, designados éstos para cada seccwn,
bajo la presidencia de D. Vicente Buades Juan. '

Todas las denuncias serdn resueltas dentro del plazo de eua-
renta y ocho horas, excepto las que afecten a los carreteros, que .
se presentaran los lunes y se resolveran los viernes de cada se-
mana.

Los jornales de almacén y cuadrillas seran pagados diariamen-
te, rigiendo en las demis condlclones de trabajo las establecidas
en la temporada anterior.

Vocales del Tribunal. — Patronos: D. Gmllermo Cafellas
Pons, D. Joaquin Ros y D. Pedro Masip Claramonte.

Carpinteros: D. Amadeo Albelda Solera, D. Guillermo Perez
Ortold y D. Bautista Garriguez Badenes.

Obreros del campo: D. Isidoro Albelda, D. Vicente Gareia ¥
D. Valentin Giner.

MTIN. Biblioteca Central



—_ 97 —

Despertar Femenino: D.* Isabel Alhert D.* Aguasvivas San—
tamaria y D.* Maria Fayos.

Carreteros: D. Vicente Lloret, D. Salvador Cucarellay D. Rl-
cardo Taléns.

" Cuando las denuncias formuladas afecten a un Vocal del Tribu-
nal, tendré éste la facultad de nombrar un suplente que le susti-
tuya.— Pedro Masip. — Amadeo Albelda. — Clemente Goemar.—
Bautista Roch.—Faustino Pons.— Victoria Vidal. — Isabel Al-
bert.—Bernardo Fogues.—José Fons. —Valentin Giner Vidal.—
V. Boquera. ——Antonio Peris.—Jaime Grau.--Joaguin Ros.—(Ru-
bricados.)

Carcagente 13 de marzo de 1922.—FEl Alcalde, José Donat
Scmz.n

Nules.

. . . (..
En Nules y otras localidades de menos importancia repercutie-
ron las contiendas antes referidas, entorpeciendo la necesaria re—
‘laciéon armonica entre patronos y asalariados.

Burriana.

Solamente en Burriana, que, segin queda dicho, inici la con-
tienda formulando las tarifas de precios antes copiadas, hubieron
de someterse los trabajadores a las condiciones establecidas por la
Federacion patronal, sin llegar al planteamiento de la huelga.

" Ello no obstante, merecen especial mencion las pacificas diseu-
siones en aquella ciudad seguidas. Vigente hasta la campafia ac-
tual el contrato colectivo convenido en 1920, y teniendo en cuenta
que, después de un afio agricola bueno, se ofrecia abundante cose-
‘cha, lograda con abonos menos caros, y con perspectiva de ventas
renumeradoras, el Sindicato de San Isidro y la Agrupacion socia-
lista contrapusieron a las tarifas patronales las antes extractadas,
que tenian cardcter de reivindicacion general de los trabajadores
de todas las tendencias societarias, puesto que fueron suscritas por
los operarios de las organizaciones socialistas y por los de la Con-
federacion de los obreros Catolicos de Levante. |

No habiendo comunicado sus propositos al Alcalde de Burriana
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las entidades que se han citado, se vio imposibilitada de intentar
oportunamente el acatamiento al contrato colectivo o las soluciones
que, con arreglo a las circunstancias, faesen de justicia. Pero la
Federacion patronal de la localidad acordd mantener los jornales
de la temporada anterior, asi para los trabajadores de Burriana

como para los que salieran a trabajar en otros pueblos.
«Con tal motivo—dice el Alcalde mencionado—hubo varios
cambios de impresiones entre patronos y obreros, hasta el 14 de
noviembre tltimo, en que, ante el Sr. Gobernador civil de la pro-
-vincia, quedd convenido por todas las entidades interesadas el.que
los obreros que trabajasen en Burriana ganarian iguales jornales
que en la campafa de 1920 a 21, y que los obreros que saliesen de
esta poblacion a trabajar en otras localidades ganarian los mismos
salarios que devengasen los de las localidades a que se traslada-
ran.» «Y establecido el referido convenio, cuando llegd la oportu-
nidad de comenzar las tareas de recoleccion, envase y exportacion
de la naranja, se trabajo- normalmente, sin que tal normalidad
haya sufrido hasta la fecha el menor quebranto (9 de enero 1922)

en lo que afecta a relaciones entre patronos y obreros.»

'Algeniesi.

Se declard la huelga el 16 de enéro de 1922 por no acceder los
obreros a la reduccion de los jornales solicitada por los patronos.
Aceptada por ambas partes la mediacion del Gobernador civil, dic-
10 éste el siguiente laudo, que resolvio el conflicto:

«Laudo que dicta el Sr. Gobernador civil de la provincia de Va- -
lencia en el conflicto planteado entre patronos y obreros con-
feccionadores de naranjo de Algemest.

1.* El horario del trabajo sera el que regia antés de comenzar
la huelga.
2.* Los jornales serdn los signientes:

Empapeladoras, 2 pesetas; enéajadoras, 2,25; cabeceadoras,
5,25; embaladores, 5,75; vagoneros, 5,75; cogedores, 3,75; colme-
ros, 2,75; chicos, 2,25; encargado, 7; montador, 6,50; tapador,
6,50; los demas jornales se rebajan el 6 por 100; carros, 12.
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3.* Los patronos readmitirdn al personal huelguista en la me-
dida que lo necesiten, sin represalias ni restricciones.
4.* Estas condiciones regirdn para toda la campafia naranjera.
Valencia 16 de febrero de 1922. —El Gobernador.»

Manuel.

La duracién del conflicto en Manunel (Valencia) fué solamente
de veinticuatro horas, resolviéndose favorablemente para los obre-
ros, que habian suspendido los trabajos porque un comerciante em-
pleaba obreros forasteros en vista de que los de la localidad se ne-
gaban a aceptar reducciones del jornal.

Sagunto.

Las obreras ocupadas en los almacenes de naranja de Sagunto
(Valencia) solicitaron una peseta de aumento en los jornales, y no
habiendo accedido los almacenistas a la expresada pretension, cier-
to nimero de ellas se declararon en huelga y trataron de impedir
la entrada al trabajo de las obreras forasteras.

Después de algunas negociaciones, el conflicto, planteado el
dia 1.° de marzo, se soluciond el dia 7 por una transaccion.

Jornaleros y carreteros de la exportacién de naranja
de Alcu'a.

Segiin informe remitido al Instituto por el Sr. Alcalde de Alci-
ra (Valencia), no se trataba, en aquel conflicto, de una verdadera
huelga, pues no hubo paro en las labores ni en los trabajos de la
recoleccion de la naranja, sino de una diferencia en la apreciacion
del valor de los jornales de carreteros y empleados en los almace-
nes, que en el mes de febrero solicitaron aumentos con relacidn a
las cantidades que venian permblendo y oponiéndose a la propues-
ta de los duefios de carros, que querian la reba]a de dos a tres pe-
setas por jornal.

Los patronos no aceptaron las petlclones del elemento obrero,
Y aprovechando carros de la localidad que trabajaban por el precio
que individualmente convenian, continuaron los trabajos, dedican-
dose los huelguistas a otras labores del campo.
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