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Cuestiones suscitadas entre obreros y patronos
- pelugueros-barberos de Valencia.

- Consideraciones previas.

Desde la promulgacion de la Ley de 3 de marzo de 1904, que implanto
el descanso dominical, l0s gremios de peluqueros y barberos han sido de
los que mayor nimero de dudas y cuestiones plantearon en el respecto de
concretar el alcance de la excepcion que les beneficia como comprendidos
en el caso primero de su art. 2.°, segtlin el cual se debia exceptuar de la
prohibicion general del descanso «los trabajos que no sean susceptibles
de interrupciones por la indole de las necesidades que satisfacen ....., 0
por razones que determinen grave perjuicio al interés puiblico o a 1a mis-
ma industria», segln especlﬁcacwn que quedaba a cargo del Regla—
mento.

E119 de agosto de 1904 vi6 la luz aquella dlsposuno'n legal, a la que
se le di6 caracter de provisional, con propésito de abrir una informaecion
plblica que permitiese concretar en justicia el numero de excepclones y
el alecance de ellas.

Desde luego en el niim. 5.° del inciso ¢) del art. 6 ° de aquel Reglamen—
to se exceptuaba «las peluquerias y barberias», para evitar perjuicios
al interés publico o a la misma industria; pero limitando hasta lag once
de las mafianas de los domingos las horas de apertura y servicio. Y en la
Real orden de 14 de febrero de 1905, después de cuidadosa informacion
_ plblica, en la que se recogio el parecer de patronos y dependientes, se

-ampli6 hasta las doce de la mafiana la excepeion antes referida. 2

Este altimo precepto tuvo confirmacién definitiva en el Reglamento
de 19 de abril de 1905, que en el arn. 7.°, num. 1.°, inciso I),'exceptud «los
establecimientos cuyo trabajo tenga por objeto el aseo, limpieza o higie=
ney; condicionando el art. 20 el alcance del beneﬁuo hasta las doce horas
de los domingos. : :
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Aun cuando la informacion piblica fué fandamento de las resolu-
ciones citadas, no se logré la unanimidad de criterios patronales, y de
una parte, fueron muchos los que incumplieron la Ley, prorrogando in-

" debidamente la jornada de trabajo dominical; de otra parte, no fueron

pocos los que reclamaron modificaciones de la excepcion, ampliacion y
cambio de horarios, y asi en las Reales ordenes de 22 de agosto de 1907
y 10 de enero de 1908, en especial se confirmd el precepto 'reglan_lentarig,
afirmando que no habian cambiado las circunstancias tenidas en cuenta
por el legistador, ni era justo ampliar la jornada de los obreros peluque-
ros y barberos, sometidos a régimen muy désfavorable en el reparto de
las horas de trabajo. .

También dié lugar a graves dificultades la compensacion de descauso
semanal de medio dia, impuesto por los articulos 17 y 18 del Reglamento
repetido. Todos los esfuerzos de las Autoridades gubernativas resultaban
ineficaces ante la extension y arraigo de las infracciones, que solo ter-
minan cuando la Inspeccién del Trabajo, encomendada en este punto a
las Juntas locales de Reformas Socialés, los ptopios Inspectores provin-
ciales y regionales y la colaboracion de las Uniones obreras, permitieron
conocer los casos de infraccion y castigarlos en justicia.

Otro de los caminos seguidos para modificar el alecance de la excep-
cion coneedida fué el de recuriir al convenio de pactos, en los términos
previstos con referencia a las industrias no exceptuadas.

En este terreno, [a Real orden de 10 de enero de 1908 hubo de anular
ol pacto de peluqueros y barberos convenido en Gerona el 27 de septiem-
bre de 1907, tanto porgue no se ofrecia oportuna compensacion de des-
canso semanal como porque claramente establecia el art. 15 del Regla-
mento de 19 de abril de 1905 que la facultad de eonvenir pactos era pecu-
liar y privativa de las industrias no exceptuadas.

El argumento mas repetido por los patronos en apoyo de las preten-

_ slones de ampliacién de horarios consistia en recordar la constante dis-

minucién de la clientela de las barberias, por el general empleo de mé-
quinas de afeitar, y la disminucion del servicio por la competencia de las
peluquerias y barberias de Centros, Casinos y Circulos, que, a titulo de
no perseguir lucro y servir exclusivamente a los socios, o trabajar por
por cuenta propia y sin publicidad, sostenian trabajo permauente, sin res-
petar el descanso de los domingos. '

Dificil fué contener esta ilicita competencia y aplicar el precepto le-
gal en los establecimientos de expansién y recreo. Pero, también con el
auxilio de los gremios profesionales, se restringio el alcance del dafioy
8e contuvieron los desmanes generalizados. :
¢ Al publicarsg la Ley de 4 de julio de 1918 surgieron dificultades de
etro_género. El nim. 3.° del art. 3.° de la norma rituaria sobre jornada
mereantil exceptué del horario general de apertura y cierre de estable-
eimientos lag peluquerias y barberias.

Tratindose de industria, mejor denominada asi que comercio, pudo
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-ger digcutida la equiparacion del trabajo de los peluqueros al de los
dependientes mercantiles. Pero, promulgada la Ley, era forzoso gue
en los términos de su art. 6.° pactasen patronos’ y obreros las horas de
apertura y cierre, uniformes para todo el gremio, y con la limitacién de
jornada de doce horas (doce y media los sabados), y dos horas de des-
cango no interrumpido para las comidas, ademé4s del descanso no inte-
rrampido de otras doce horas diarias.

La perseverancia de los obreros trajo apare]ada la efectividad de
la Ley: de tal modo que hasta en lo tocante a las peluquerias y barbe-
riag de Circulos, Casinos y Centros de recreo, se resolvio, después de
acuerdo del Instituto de Reformas Sociales del 1.° de febrero de 1919 y en
un expediente relativo a un caso concreto, de Zaragoza, que aquellos es-

. tablecimientos estaban sometidos al régimen general de jornada que el
gremio estableciese.

Hubo, no obstante, otras dificultades y discusiones locales en el par-
ticular de'la fijacion de los horaries y en el especial asunto de la hora de
<lerre en sabado, que, en general, se pretendioé prorrogar hasta las diez
de la noche, venciéndose casi todas las dificultades mediante acuerdos
de las Asociaciones de obreros y patronos.

El Real decreto de 3 de abril de 1919 implantando la jornada de ocho
horas en todos los trabajos tuvo desarrollo en la Real orden de 15 de
-enero de 1920, que, en su art. 10, autorizé a peluqueros y barberos para
pactar la prolongacién de la jornada hasta el maximo de horas consenti-
-das por la Ley de Jornada mercantil, y dejando a salvo el pago de las ho-
ras extraordinarias.

Los elementos patronales significaron la disconformidad con el nuevo
rTégimen de trabajo, alegando la 1ncompat1b1hdad entre el decreto de 1919
¥ la Ley de 4 de julio de 1918.

Era, no obstante, de cardcter provisional el Reglamento de 1920, y al
abrir la informacion piblica prevista en el art. 16 de la citada norma obli-
gatoria, solo el Gremio de Pelugueros de Zamora reclamo6 modificacién
de aquel precepto, demandando el derecho a trabajar los sibados y vis-
peras de fiesta desde las ocho de la mafiana hasta las diez de la noche,
exponiendo a la consideracién de la Superioridad la aglomeracién de
publico en los dias citados y la dificultad de establecer turnos de trabajo
0 encontrar auxiliares temporeros.

La peticion del gremio de Zamora contaba con el asentimiento de los
obreros. Y al lado de ella, presentada en el plazo de prérroga concedido
por la Real orden de 9 de junio de 1921, reclamé la Asociacién de Patro-
108 Pelugueros-Barberos de Madrid la fijacién de 1a jornada de diez ho-
ras diarias, sin pa.gb de las extraordinarias; haciendo constar que desde-
€l 21 de mayo del propio afic 1921 tenia convenido con los obreros aquel
horario prorrogado.

Los antecedentes expuestos demuestran las dificultades planteadas
por 1a aplicacion en las peluguerias y barberias del descanso dominical y
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de lag normas reguladoras de la jornada en dias laborables, cuestiones:
que suscitaron huelgas en algunas capitales, entre las que merece seor-
mencionada la promovida en Madrid el 8 de junio de 1921, que afecto a
300 operarios, del barrio de Chamberi, de entre Ios 1.200 empleados en la.
capital, y en la que solicitaron el cierre dominical, ademds de aumento
de jornales a 42 pesetas semanales y participacion del 10 por 100 en log:
productos de los establecimientos.
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Antecedentes sobre Ias condlclones de trabajo de los peluqueros-
barberos de Valencia. :

La promulgacion de la Ley de Jornada mercantil de 4 de julio de 1918
y del Real decreto de 3 de abril de 1919, que, al establecer la jornada de
-ocho horas, obligaba—antes de la publicacion de la Real orden de 15 de
enero de 1920—a pactar los términos del cumplimiento de lo mandado,
promovieron en Valencia dificiles y largas discusiones entre patronos y
obreros peluqueros-barberos, tanto méas enojosas cuanto que, ademés,
-era preciso armonizar las exigencias de lag diferentes clientelas y luga-
res de trabajo: suscitandose en octubre una huelga, que duré veintitres
dias, y a consecuencia de la cual el 12 de noviembre de 1919, mediante
la intervencion de una Comisién mixta, se pudo llegar a la aceptacxon
-del convenio que a continuacién transcnblmos

«CONTRATO

En la ciudad de Valencia, a 12 de noviembre de 1919, reunidos en el
{ocal social de los Gremios de Maestros Peluqueros-Barberos de la mis-
ma, sito en la plaza de Pellicers, los sefiores Manuel Noblijas, Juan Fer-
nindez, José Aliaga, José Maria Fons, Ramon Judicé y Joaquin Beruns,
patronos,’y Jogé Lahuerta, Emilio Broténs, José Montolin, Francisco Go-
mez, Miguel Gomez y Pedro Jorda, dependientes, todos forman la Comi-
8i6n mixta de patronos y obreros, delegados y facultados ampliamente
por sus respectivas Sociedades, segun consta en los certificados que, fir-
mados, rubricados y sellados por dichas entidades, quedan unidos a este
documento, al objeto de formalizar el presente contrato de trabajo. )

Ambas Comigiones han celebrado distintas reuniones, discutiendo
ampliamente todos los puntos de vista relacionados con este contrato, y
en su consecuencia han convenido y aprobado el giguiente contrato, cu-
Yas bases prometen y obligan a cumplir en todas sus partes:

«Los patronos se obligan: Primero. A no tener en sus establecimientos
dependientes no asociados. :

Segundo. A cobrar por los servicios los precies acordados por sus
Gremios, segtin categoria de primera y segunda clase. En lo que afecta
a perfumeria, no se prestara ningin servicio menos al precio de 0,40y .
0,50, respectivamente.
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Tercero. El suprimir toda clase de abonos. . -

Cuarto. A pagar a sus dependientes segun las bases estlpul.adaS.

Quinte. A cumplir los acuerdos que sus respectivos Gremios crean
conveniente para mejorar el oficio. .
Sexto. A notener dependientes interinos, ni aun con cardcter de hués-
pedes. i

Séptimo. A quitar todog los rotulos anunciadores, ¥ aquellos otros
que puedan indicar ventajas especialés gobre los deméas. _ o

Tos obreros se obligan: Primero. A prestar su ayuda incondicional

para hacer cumplir lo anteriormente expuesto y evitar por todos los me-
dios que estén a su alcance, y que consistird en no facilitar dependien-
tes a ninguna peluqueria de lag que se puedan instalar en Circulos, So-
ciedades o Cooperativas, Interin éstas no se rijan por las mismas bases
que disfruta la dependencia, tanto en el horario como en el salario.

Segundo. A no hacer servicio ninguno por si cuenta bajo ningln
concepto, siempre y cuando el dependiente disfrute de colocacion. '

Tercero. Los dependientes no podrin trabajar en ningQn estableci-
miento en gue el principal no sea asociade. »

Para hacer cumplir las obligaciones anteriores, la Comision aprobd el
siguiente articulado: T

Art. 1.° Reconocimiento de ambas Sociedades.

Parrafo 1.° Tanto el patrono como el dependiente, vienen obligados,
para ejercer la profesion, a ser socios de sus respectivas Sociedades.

Parrafo 2.° Nosefacilitardn dependientes a ningtn patrono queno per-
tenezca a la Sociedad. C '

Art. 2.° Reglamentacion de jornales.

Parrafo 1.° Todo dependiente que preste sus servicios en un estable~
cimiento clasificado de primera clage tiene el derecho de percibir el jor:
nal semanal, como minimum, de 35 pesetas, y como maximum, 42, lo mis-
mo que el que trabaja en los establecimientos clagificados en segunda cla-
8e percibird, como minimum, 28 pesetas, y como maximum, 35. .

Adem4s, para los establecimientos de segunda clage e pondrd una
caja, donde ingresarin las propinas de los dependientes, de las cuales el
patrono percibira el 50 por 100 y el otro 50 por 100 a repartir entre los de-.
pendientes de la tltima categoria, ¢ sea los de 28 pesetas. N AR

Parrafo 2.° Quedan prohibidas todas aquellas vacaciones que por vo-
luntad del patrono imponga a sus dependientes. ) »

Parrafo 3. Todo aquel-dependiente que.no cumpla con su obligacion
respecto a la hora de entrada al trabajo, el patrono tendra derecho de im- °

f:lnetle la vacacién que c¢rea conveniente, dentro del dia que cometa la..
ta. ' o
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. Parvafo4.° Con lo que respécta a -ayudantia, ge entiende como tal el
trabajo que realice el deperdiente el vieriies por la tarde y sabadotodo el
dia, y se cobrara, en los ‘establecimientos de primera clase, 15 p%ema, y
en los de segunda, 12 y 10 pesetas. L

Parrafo 5.° Lag sustituciones, bien sean por enfermedad lo mismo qne
por ausencia, percibiran el sueldo del susmuldo

Art. 3." Supresion del internado. .

Parrafo 1.° Ningtin patrono podra tener dependiente’ alvuno en call~
dad de interno, ni-con-cardeter de huésped. e

Art. 4.° Dzsposzczones genemles.

Parrafo 1.° Ambas par tes Se comprometen a no 1eahza1 trabaJo algu-
no auntes ni después de las horas que se contrataron por sus respectlvas
entidades.

Parrafo 2.° Todo dependlcnte le estd pmhﬂoxdo reahzar trabajo por sn,
cuenta.

Parrato 3° Todo dependiente viene obhgado a denuncxal ante la Co-
migion mixta las faitas que se cometan dentro del estableclmlento, que
se relacionen con el presente contrato ¥ con el de horario, no permltlendo
que se ejerzan represalias contra dicho aependlente.

Parrafo 4.° De todas las infracciones qué se cometan en un estableci-
mieanto por su dueiio o representante regponde el establecimiento.. :

Péarrafo 5.° Esta Comisién ejercerd una estrecha vigilancia con todos:
los establecimientos, observando los que vayan implantande de nuévo,
para que se ajusten en un todo a las condlclones que se especlﬁcan en: aL
preseufe contrato. :

Parrafo 6.° Caso de tener que recurrir a retirar la dependencla de los
establecimientos que no se avengan al cumplimiento del presente confra-
to, ambas Sociedades atenderdn a esta dependencla en la forma mas con~
veniente y menos gravosa para ambas partes. ’

Parrafo 7.° Tienen la obligacion los patronos de surtirse de los depen—
dientes que le hagan faltaen el local social de los obreros, a cuyo efecto
éstos llevarin un libro Tegistro del personal vacante, como también ten-
dran dentro del local sqcial una pizarra en la que iran anotados los de-

pendientes parados, a fin de que el patrono pueda- elegar el depemilente
con arreglo a las condiciones dé su establecimiente.: .- .0 okl

Parrafo 8.°  La Comisién de colocaciones de los obrems o tendra des:
recho a pereibir nadadé derecho:de eolocacmn swndo o"ratulta. tant.o para
el patrono como para el obrero. o

Parrafo 9.° Para las vacantes-que pnedan oeurzir por oonvemenc’la, de
una o ambas partes, vendran obligados a conceder un plazo de ochiodias,
siempre que estas vaeantes no ocurran por accidente o causa justifiendar
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en orden moral y material del establecimiento; en este caso, los interesa-
dos darin cuenta inmediata a la Comision mixta. ’

Parrafo 10. El Presidente de la Comisiéon mixta no podra hacex: \}so
del voto de calidad, y caso de empate en las votaciones, se recurrirda a
una persona neutra para que actie de arbitro yresuelva en consecuencia.

Art. 5.° Penalidades a los infractores.

Esta Comision tiene fazultades para imponer correctivos a los infrac-
tores del presente contrato y el de hor ario.

Por primera vez, si es patrono, se le impondra la multa de 5 a 15 pe-
getas; si es obrero, y por primera vez, de 5 a 10 pesetas. En caso de rein-
cidencia o negarse a pagar la multa anterior, podra esta Comlswn acor-
dar 1a expulsion de la Sociedad al 1nfractor

Art. 6.°

Parrafo 1.° Todos Jos casos no previstosen el presente contrato seran
resueltos por la Comisién mixta.
Parrafo 2.° Si por negligencia, abandono u otra causa, se dejaran de

cumplir 1as condiciones estipuladas en este contrato, seran causas sufi-
cientes para la rescision del mismo.

Articulos aclaratorios.

1. Aquel dependiente que dejare de plestar servicio no tendla dere—
cho a percibir jornal algnno.

2.° Los patronos concederan ﬁesta total a su dependencia el dia 1.° de
mayo, a excepcién de los dias que correspondan a sibados, visperas de
fiestas o dias festivos, que en estos casos se cerrara el establecimiento
a la una de la tarde.

Leido que ha sido en alta voz el presente documento, lo encuentran
conforme; y en prueba de ello, lo firman todos los de 1a Comision en la fe-
cha antes indicada.—(Siguen las firmas.)

El contrato copiado se complementaba con otro, que consta en acta,
de la Junta celebrada el 5 de Noviembre de 1919 por la Sociedad del gre-

mio de barberos en tienda o portal, y que puntualizaba el horario de tra-
bajo, del modo que sigue:

«Apertura de los establecimientos a las ocho todo el afio.
Cierre a las ocho todo el afio, a excepeion de los gabados, que serd a
las once; visperas de fiesta, a las diez; dias festivos, a la una; sabados

festivos, a las ocho de la noche, y los viernes, a Ias nueve todo el afio,
aunque éste sea vispera de fiesta.

La hora de exceso del viernes sera recompensada entrando la. depen-
dencia una hora mas tarde el lunes; en el caso en que este dia sea festi-
vo, 8e conmutara por el martes.
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Se concedera hora y media para la comida todos los dias.

Los domingos permaneceran cerrados los establecimientos todo el dm,
prohibiéndose el trabajo a ambas partes.

Los reunidos hacen constar que las horas que excedan a la ]ornada
legal que la Ley concede se considerarian como extraordinarias, 1as cua-
les son compensadas con la supresion del trabajo en domingo y dias fes-
tivos. Se considerardn como tales las de precepto, jueves v viernes lla-
mados Santos, segundo y tercero de Carnaval y Pascua de Resureccion.»

También, desde afios atras, se concedia la fiesta completa el dia 1.° de
mayo-.

Vigentes el horario y régimen de trabajo indicados, se registraron en
1920 numerosas infracciones del descanso dominical convenido, con dis-
cugiones e incidentes relativos a los salarios, que suscitaron una huelga,
terminada en octubre, eonviniendo que «el horario de trabajo sera el que
regia antes de la huelga. Los jornales seran de 37 pesetas semanales-y
las propinas, exceptuando los establecimienfos que trabajan mas caro
que la mayoria, los cuales pagaran 40 pesetas y las propinas».

Pero si bien las indicadas condiciones de arreglo quedaron copiadas
en el acta de la sesion que el 20 de octubre de 1920 celebro el gremio de
barberos en tienda o portal, y aunque comenzaron a regir inmediata-
mente, no se formalizaron por escrito de ambas partes, porque la Socie-
dad obrera quedé suspendida gubernativamente y clausurada al poco
tiempo. 23

Reconstituida la Sociedad de dependientes peluqueros y barberos de
Valencia, en Junta general del 13 de agosto de 1921 requirié por oficio a
la Sociedad del gremio de maestros barberos en tienda o portal para que
firmase el contrato de referencia, y en Junta general del 30 de agosto se
nombrd la Comision de patronos encargada de suscribir el eonvenio en
los términos siguientes: «Aceptando el contrato que hoy rige y recabar

“el poder abrir los domingos feriados, y teniendo en cuenta lo del 1.° de
mayo y las Cooperativas, nombrandose la necesaria Comisién mixta, de
la que se trata en el acta del 13 de septiembre.»

No obgtante lo dicho, en Junta general del gremio de maestros, el 8
de noviembre de 1921, propuso el Presidente el cambio del descanso del
domingo por el de los lunes, siendo aceptada la propesicion y constando
en el acta correspondiente que estaba en vigor el eontrato digcutido, por-
que habia sido aprobado en tres Juntas generales y en dos de la Directi-
va patronal.

Pero ante el simple acuerdo de gestionar la variacién del descanso
dominical, comenzaron las infraceiones y los trabajos de anulacion dél:
convenio vigente, en términos que en Junta patronal del 15 de noviem-
bre se dijo que el contrato estaba anulado por mayoria de votos, y enla
sesion del 24 del mismo noviembre se acordo, por 49 votos contra 23, abrir
los domingos todas las peluquerias del gremio. :

Como consecuencia de ello, una Comisién de patronos peluqueros vi-
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gito al Gobernador civil para notificarle el acuerdo, afiadiendo que habian
concedido un plazo de veinticuatro horas a los operarios para que.mani-
festasen si aceptaban o no el cambio, con la advertencia de que, si lo re-
chazaban, establecerian el trabajo toda la semana.

£n tal momento intervino la Autoridad provincial y el Sr. Inspecior
del Trabajo, sin lograr una avenencia; y, en vista de ello, los obreros
acordaron la huelga, que comenzd el dia 7 de diciembre, no afectando a
ios patronos que consintieron continuasen vigentes las bases que hasta
entonees habian regido y que, por lo menos, eran 115 de las 205 que cons-
tituian el gremio patronal, aparte otros 58 establecidos en los poblados
maritimos, que tenian implantadas bases de trabajo diferentes.

Tratandose, pues, de una minoria opuesta al acuerdo general del gre-
mio, y para comprobarlo, ordend el Gobernador civil que se sometiese a
referéndum patronal la cuestion discutida, remitiendo los boletines de
votacién a la Junta local de Reformas Sociales, expresando si se acepta-
ba o se rechazaba el descanso dominical. .

Al propio tiempo, adelantindose a rocoger la opinién de la mayoria de
los patronos, acordd la Sociedad de Dependientes Pelugueros-Barberos
de Valencia presentar, con fecha 4 de diciembre de 1921, a la firma de sus
patronos las siguientes bases de trabajo: :

«BASES QUE LA SOCIEDAD DE DEPENDIENTES PELUQUEROS-BARBEROS DE
VALENCIA PRESENTA A LA APROBACION DE LOS PATRONOS PELUQUE-
ROS-BARBEROS DE LA MISMA S

Primera. Horario: Apertura de los establecimientos a las ocho dela
mafana todo el afio. Cierre de log establecimientos a las ocho de la no-
che, a excepcion de las visperas de fiesta, que seri a las diez de la no-
che; dias festivos, a la una de la tarde; sabados, a las once de la noche;
los sdbados festivos se considera la vispera como sabado. Los domingos
permanecerdn los establecimientos cerrados tvdo el dia. La dependencia

disfrutara de fiesta total el dia 1.° de mayo; también disfrutara de dos
horas para comer.

Segunda.

Salarios: Los dependientes que trabajen en establecimien-
tos clasificados de primera categoria cobraran el jornal semanal de 40 pe-
setas como mirimum. Los dependientes que trabajen en establecimien-
tos clagificados de segunda categoria cobraran el jornal semanal de 37 pe-
se&zs. como minimum. Los ayudantes que trabajen viernes y sabado co-
braran 20 pesetas; los que trabajen sdbado solamente, cobraran 15 pese-
tas. Unos y otros tienen derecho a percibir integra la propina que re-
cauden.

Notas.—Estas bases fueron ratificadas por esta Sociedad en Asamblea
general celebrada el dia 2 del que cursa.

Cuando tengan estas bases el niimero de firmas que 1a Ley prescribe,
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pasaran a formar cont1 ato de tr a,bajo ¥ horario entre ambas partes inte-
resadas.

Valencia 4 de diciembre de 1991 —La Directiva.»

Al propio tiempo, y deseando los dependientes activar el arreglo del
conﬂlcto dirigieron el siguiente oﬁcm a sus patronos, invitdndoles a re-
solver la contienda:

«Tengo ¢l honor de comuniear a usted que en sesién celebrada por esta
Directiva en la noche de ayer se acordé dirigirse a esa entidad, para ro-
cabar de la misma el que, a la mayor brevedad, se proceda a conwrtdr
el contrato a las bases ultimameute aprobadas por ia inmensa mayoria
de maestros peluqueros y barberos establecidos en esta cindad.

Lo que comunico a usted para su conocimiento y efectos. Diocs guarde
a usted muchos afios. Valencia 14 de diciembre de 1921. — El Secretario,
~Miguel Gomez.—V.° B.% El Presidente, Clemente Bermejo. — Sr. Presi-
dente de la Sociedad del Gremio de Maestros Barberos en tienda o portal.n

En el entretanto se acentuaban las disidencias en los criterios patro-
nales, y se organizaron en Sociedad independiente los peluqueros de sa-
I6n: y conformes éstos con muchos maestros de establecimientos en tien-
-da y portal, en el propdsito de cerrar las peluquerias los domingos, pre-
valeci6 esta opinion de la mayoria, y pudieron los dependientes recoger
las necesarias adhesiones al convenio, quedando resuelta la huelga del
modo que consta en el documento que copiamos a continuacién:

«Contrato de trabajo concertado entre la Sociedad del Gremio de
Maestros barberos en tienda o portal de Valencia y la Sociedad de
Dependientes pelugueros barberos de la misma.

ACTA

En laciudad de Valencia, dia veintidos de diciembre de mil novecien-
108 veintiuno, reunidos los sefiores Carlos Beltran, Joaquin Bernues,
Horacio Jiménes, Victoriano Pérez, Félix Goda, Fernando Blasco, Hono-
rato Calatayud, José Santamaria, Francisco Soler, Francisco Ramirez ¥y
Vicente Morant, todos ellos componentes de la Directiva de la Sociedad
del Gremio de Maestros barberos en tiendas o portales, y los sefiores Cle-
mente Bermejo, Juan Garcia, Miguel Gémez, Eduardo San José, José
Martinez, Manuel Guillén, Felipe Baiion, Ramén Gémez, Alfonso Fons,
Tomas Pérez, José Puchol y Pablo Parecid, componentes de la Directiva
de la Sociedad de Dependientes peluqueros-barberos, las dos Sociedades
fegaimente y finicas del ramo constituidas y domiciliadas en la misma,
declaran que el objeto de la reunion es que, en vista de que las bases que
en fecha cuatro del actual presentan la firma de ciento diez y siete patro-
108 peluqueros barberos dando su conformidad, con arreglo a lo que dis- .
Pone la Ley de trabajo, se ha de proceder a convertir en contrato las
susodichas bases, y al efecto acuerdan lo que a conr,muaclon se detalla-

Ay
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Horario.

1.° Apertura de los establecimientos a las ocho de la maBana todo
el ailo. v

2.2 Cierre de los establecimientos a las ocho de la noche, a excepcion
de las visperas de fiesta, que sera a lag diez de la noche; dias festivos,
que serd a la una de la tarde; sibados, a las once de la noche; los saba-
dos festivos, a las ocho de la noche; los que correspondan a primero de
afio, San José y Pascuas de Navidad, se consideraridn como festivos,
~ siendo, por lo tanto, el cierre a la una de la tarde, y la vispera a las once
de la noche.

3.° Ladependencia disfrutara de fiesta total el dia primero de mayo,
quedando facultada la Comision mixta para que, en el caso de que
este dia corresponda a sidbado, poderlo cambiar por otro dia habil de la
semana. _

4.° Los domingos permaneceran los establecimientos cerrados todo
el dia. :

5.° La dependencia disfrutara de dos horas para comer.

Régimen del trabajo en general —Obligaciones de los patronos.

1.2 A no tener en sus establecimientos no asociados.

2.% A cobrar los servicios con arreglo a los precios acordados por sus
gremios; seguin categoria de primera y segunda clase; en lo que afecta a.
perfumeria no se prestard ningin servicio menos de 0,40 y 0,50, respec
tivamente.

3.2 A suprimir toda clase de abonos.

4.2 A pagar a su dependencia segtn las hases establecidas.

5.2 A cumplir todos los acuerdos que sus respectivos gremios crean
convenientes para mejorar el oficio.

6.2 A no tener dependientes internos, ni aun con caracter de hués-
pedes. ‘

7.2 A quitar los rétulos anunciadores los cuales puedan indicar ven-
tajas especiales sobre los demas.

Obligaciones de los dependientes.

1.2 A prestar su ayuda incondicional para hacer cumplir lo anterior-
mente expuesto y evitar por todas los medios que estén a su alcance, y
que consistira en no facilitar dependientes a ningln establecimiento de
los que se puedan instalar enCirculos, Sociedades o Cooperativas, interin
éstas no se rijan por las mismas bases que disfruta la dependencla, tanto
en el horario como en el salario.

2.2 A no prestar ningiin servicio por su cuenta, baJo ningun concep-
"to, siempre y cuando disfrute de colocacion.
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- 82 Los dependientes no podran trabajar en ningun establecimiento
en que el principal no sea socio de la Sociedad contratante.

Para hacer cumplir las obligaciones anteriores, los reunidos aprueban
el siguiente articulado:

Articulo 1.° Reconocimiento de ambas Sociedades.

Parrafo 1.° Tanto el patrono como el dependiente, para ejercer la
profesion, vienen obligados a ser socios de sus respectivas Sociedades.

Parrafo 2.° No se facilitaran dependientes a ringin patrono que no
gea asociado.

Art. 2.° Reglamentacion de jornales.

Parrafo 1.° Todo dependiente que preste sus servicios en estableci-
mijentos de primera categoria cobrara el jornal semanal de cuarenta pe-
-setas como minimum.

Los que trabajen en establecimientos de segunda categoria cobrarin
-el jornal semanal de treinta y siete pesetas como minimum.

Los ayudantes que trabajen viernes y sabado cobraran veinte pese-
tas; y los que trabajen sibado solamente cobraran quince pesetas.

Unos y otros tienen derecho a percibir integra la propina que recauden.

Las ayudantias de viernes y sabado,’principiara el dependiente a tra-
bajar el viernes a las dos de la tarde.

Parrafo 2.° Quedan prohibidas todas aquellas vacaciones que por vo-
luntad del patrono imponga a sus dependientes.

Parrafo 8.° Todo aquel dependiente que no cumpla su obligacién con
-respecto a la hora de entrada al trabajo, el patrono tendra derecho a im-
ponerle la vacacion que crea conveniente dentro del dia que cometa
la falta.

Parrafo 4.° Las susmtuclones, bien por enfermedad o por ausencia, el
dependiente que vaya a sustituir cobraré el sueldo del sustltuldo -

Art. 8,° Supresion del internado.

Parrafo 1.° Ningin patrono podrd tener en sus casas dependientes
internos, ni aun con caricter de huéspedes.

Art, 4.° De la Comision mixta.

Parrafo 1.° La Comision mixta se compoundra de cinco patronos y cin-
co dependlentes, distribuyéndose en los cargos sxgulentes Presidente,
Vwepresxdente Secretario, Vicesecretario, Tesorero-contador y cinco
Vocales.

Esta Comision tendra facultades para imponer a todo lnftactor al pre-
Sente contrato la multa de 25 pesetas.
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' Podra dar un plazo de diez dias para hacer efectivo el impm:te de la
multa; pasados éstos, procedera, si es patrono fai iqfra.ctor, a r‘e'mrarle la.
dependencia, y si es dependiente a darle de baja en la colocacion..

Parrafo 2.2 No dispondra de otros fondos que los que le proporcione
la imposicion de multas, y si se viera en el caso, cuando tuviese que re-
tirar la dependencia de un establecimiento determinado, de no poder pa-
gar los jornales que importen, recurrira a las Sociedades cor_ltra.tantes,
para que éstas, por partes iguales, sufraguen los gastos precisos.

Parrafo 3.° Tendra derecho a hacer cumplir el presente contrato en
todas sus partes; celebrara sesion ordinaria los lunés y jueves de cada.
semana, y extraordinarias todas las que crea necesarias, con arreglo a.
las circunstancias. )

Parrafo 4.° Podrs disponer de trabajo en los establecimientos de pe—
luqueria y barberia en los domingos de la feria que por el mes de julio
ge celebra en esta ciudad.

Art. 5.° Disposiciones generales.

Parrafo 1.° Ambas partes se comprometen a no realizar trabajo algu-
no antes ni después de las horas que se contrataron por sus respectivas
Sociedades.

‘Parrafo 2.° Todo dependiente viene obligado a denunciar ante la Co-
mision mixta las faltas que se cometan dentro del establecimiento, que se
relacionen con el presente contrato.

No permitiendo que se ejerzan represalias con el depéndiente. v

Parrafo 3.° Todas las infracciones que se cometan en un estableci-
miento por su duefio o representante, responde el establecimiento. v

Pédrrafo 4.° Tienen obligacidn log patronos de proveerse de los depen-
dientes que les hagan falta, en el local social delos dependientes, rigién-
dose para esto de la forma que dispone el art, 43 del Reglamento de la
Sociedad de dependientes peluqueros-barberos. -

Parrafo 5.° Para las vacantes que puedan ocurrir por conveniencia
de una u otra parte vendran obli gados a concederse ocho dias de tiempo,
siempre que estas vacantes no ocurran por accidente o causa justificada
en el orden moral y material del establecimiento. : :

En este caso, los interesados darin cuenta inmediata a la Comision
mixta. ’

Parrafo 6.° Cuando se constituya alguna Sociedad industrial entre
patrono y dependiente, los interesados se obligan a presentar, para jus-
tificante, ante la Comisién mixta, copia de la eseritura o contrato que:
realicen.

Parrafo 7.° Para los efectos de cumplimiento y obligacién de respetar
el presente contrato se establecen los limites siguientes: Cagco y afueras
de la capital, por el eamino real de Madrid, hasta la Cruz Cubierta; por
el camino de Burjasot, hasta el camino de Transitos; por la calle de Sa-
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gunto, hasta San Miguel de los Reyes; por el camino del Grao o Avenida
de los Aliados, hasta la Cruz; por el camino de Jestis, hasta Jests y Pa-
trais; por el camino de Torrente, hasta la Carcel Modelo, y por la carre-
tera de Barcelona, hasta el camino de Transitos.

Parrafo 8.° Este contrato queda establecido para tres afios obligato-
rios, pudiéndose prorrogar de tres en tres de la misma forma.

Parrafo 9.° Todos los asuntos no previstos en el presente contrato
geran resueltos por la Comision mixta. Leido que ha sido en alta voz el
presente contrato, dan su conformidad los reunides, y en prueba de ello
lo firman y sellan con el de las respectivas Sociedades, en la fecha que
anteriormente se cita.»

Todavia en junta general celebrada por el gremio de maestros pelu-
gueros-barberos en tienda o portal pretendid alguno el 3 de enero de 1922,
al tener noticia de que la mayoria habia firmado el convenio, iniciar ges-
tiones para modificarlo. Pero la presidencia impidi6 Ja discusion, confir-
mando la vigencia del pacto aprobado por la expresada mayoria.
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Huelga de peluqueros-barberos.

Firmado el anferior documento por la mayoria de los patronos agre-
miados, y teniendo en cuenta que la legislacién aplicable en materia de
jornada y descanso dominical exigian que hubiese uniformidad para cada
industria dentro de la respectiva localidad, declaro el Sr. Gobernador
civil aplicable a todo el gremio las referidas bases, entre 1as que —segun
queda dicho—figuraban la del descanso dominical con caracter absoluto,
y algunos pactos, entre los que se prohibia trabajar al obrero que no per-
teneciera a la Sociedad contratante de dependientes y se aceptaba el
compromise de no dar dependencia al patrono que no perteneciera a la
Sociedad patronal: estableciendo para aplicar el contrato una Comision
mixta, que empezé a funcionar el 12 de enero de 1922, presidida por don
José Aliaga Edo.

Esta Comision mixta intenté extender la obligacion de asociarse a to-
dos los patronos, incluso a los peluqueros de salon, que no pertenecian a
la Sociedad contratante al tiempo de estipularse el convenio.

Negaronse dichos industriales a ingresar en la patronal, alegando que
tenian otra entidad corporativa: pero haciendo constar que no trataban
de incumplir ni modificar el régimen de trabajo a que se habian obligado
con sus firmas. Lo dnico que hacian era rechazar una Asociacién que no
ge estipulaba en aquellas bases. Y la Comision mixta, como 1‘epresalia.,'
acord6 retirar, desde el 28 de enero, la dependencia de las Casas de los
expresados peluqueros de salén.

Acudieron éstos al Gobierno civil, y la Autoridad provineial hizo sa-
ber a unos y otros que las bases de trabajo sélo reglamentaban salarios y
horarios, constituyendo un régimen legal, cuyo mantenimiento estaba de-
ci.dido a lograr colectivamente; que la agociacion no podia imponerse a na-
die, y menos a titulo de un contrato en cuya generacién no habia inter-
venido el coaccionado, porque las partes contratantes no aceptan otras
obligaciones que las que suscribieron en las bases primitivas, debiendo,
en consecuencia, reintegrar a los patronos boicoteados la dependencia
retirada.

Agi parece que lo acordé la Comisién mixta; pero la Sociedad obrera
mantuvo su decisién, y los patronos afectados por la despedida decla-
raron caducadas las bases, anunciando que abririan sus establecimien-
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tos en domingo. Para evitar lo cual, el 8r. Gobernador civit les dirigio, en
15 de fébrero de 1922, 1a siguiente eircular:

Criterio del Gobernader civil,

«La Real orden de 12 de junio de 1919 (Gaceta del 22), dictada para
resolver la cuestion planteada entre patrones y obreros peluqueros ¥ bar-
beros de Bilbao, sobre jornada de trabajo, dispone en su regla 5. i
siguiente: «1.os pactos reguladores de la jornada mereantii sélo serén vali-
dos cuando sean mas favorables a los dependientes que el régimen esta-
bleeido por el legislador, debiéndose proceder, al convenirlos, suspen-
derlos, rescindirlos o anularlos, de acuerdo con las solemnidades, garan-
tias y disposiciones de las Reales 6rdenes de 26 de junio de 1907 y 15 de
junio de 1908.»

»Declara la regla 4.* de la Real.orden de 26 de junio que la resci-
gién de los pactos sobre jornada sdlo podra temer Iugar cuando asi lo
acuerde la mayoria del gremio, en la misma forma establecida para la
adopeion del convenio, y exigela 6.* de la Real orden de 15 de junio de
1908 que la rescision o caducidad sea solicitada a la Autoridad eom-
petente, en cada caso, por las personas o entidades que tengan dereche
a ello.

»Actualmente, por lo que respecta a jornada de trabajo y descanso do-
minical, rigen las condiciones que fueron pactadas libremente entre 1a
mayoria de los patronos que integran los gremios de peluquoros y bag-
berog y la totalidad de sus dependientes. Y dichas condiciones fueron
aprobadas por la Autoridad gubernativa, previo informe del Inspector
del Trabajo, y constituyen un régimen que debe prevalecer, mientras no
sea denunciado en debida y legal forma, segfin las disposiciones ante-
riormente citadas. '

»El hecho de que la Sociedad obrera haya retirado 1a dependencia de
algunos establecimientos, no autoriza a los propietarios de éstos a consi-
derarse desligados de aquel contrato en cuanto a jornada y descanso do-
minical. Est4 en su derecho apartarse de lo convenido en cuanto a jor
nales, régimen de fiestas no dominicales, ete., porque 1os pactos a que 8e
refieren las Reales 4rdenes citadas no versan sobre estos extremos, en fos
cuales, ademés, no es preciso que exista uniformidad para cada indus-
tria dentro de la localidad. Pero en lo que atalie a jornada y descanso
dominieal, existe sobre los patronos una obligacién que sélo desaparece:
4 enando el contrato que lo establecio sea legalmente denunciade, y para
esto se requiere que la mayoria de los «agremiados» lo pida asi a este
Gobierno, sin que quepa admitir la teoria de que una falta o ilegalidad de
los obreros determina por §i mismo la rescisiéon: primero, porque para
ello seria menester que la falta fuese de <«todos» o de la «mayoria» de
los obreros del oficio, y segundo, porque habria de ser falta rel‘c‘wiva, pre-
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cisamente, a las horas o al descanso dominical, para justificar la resci-
gién en cuanto a este extremo, ya que, de lo contrario, podria tomarse
por patronos o por obreros, _segxin los casos, como pl:etexto de resci-
gion, una falta de urbanidad, o de cualquier otra especie, de la otra par-
te. Y ello conduciria a una tremenda inseguridad en los contratos de
trabajo. -

»Por todas estas razones notifico a usted y a la Asocigcién patronal de
su presidencia que, mientras la mayoria del gremio a que usted perte
nece no denuncie el convenio que rige actualmente, deberan abstenerse
de abrir sus establecimientos en domingo, y habran de respetar los
demas dias la jornada pactada, todo ello sin perjuicio de que sobre los
demas extremos del contrato adopten ustedes aquellas medidas que esti-
men convenientes a sus intereses.

»Contra los que infrinjan esa obligacion procederé segtun las circuns-
tancias de cada caso.» '

Actitud de los obreros.

A pesar de la intervencion gubernativa y de que, en sesion celebrada
el 14 de febrero de 1922 por la Junta local de Reformas Sociales, enten-
di6 ésta que el pleito pendiente entre pelugueros no influia en la validez
ni en la vigencia del pacto repetido, procediendo trasiadar las denun-
cias de infraccién formuladas por el Sr. Jorda al Sr. Inspector Regional
del Trabajo, acordaron los obreros el 16 de febrero mantener su actitud
de protesta y defensa.

Posicion patronal.

Respondiendo a ello, resolvieron los patronos denunciar el contrato,
con las firmas de 1a mayoria y en log términos de la instancia que sigue:

«Unién Patronal de peluqueros, barberos y similares. Mar, niim. 53.—
Valencia.

Exzemo. Sr.: Los abajo firmados, patronos peluqueros y barberos,
con establecimientos abiertos en esta ciudad, en los sitios que a conti-
nuacion de las firmas se expresa, ante V. E, acuden v respetuosamente
exponen: Que, enterados previamente del oficio de V. E., fecha 15 de los
corrientes, y procediendo en consonancia con las disposiciones que regu-
lan el caso, vista Ja conducta que vienen observando los dependientes,
8e creen en el caso de poner en conocimiento de V. E. lo siguiente:

1.° Que dan por rescindidos y anulados en todas sus partes todos los

pactos y contratos existentes eutre patronos y obreros del ramo de pelu-
querias y barberias. '

o . e
2.° Que, a consecuencia de esta rescision, dan por anuladas integra-

) mef)te lag condiciones de trabajo, y muy especialmente lag referentes a
la jornada de trabajo y descanso dominical.

N . A
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8.° Que, en vista de la rescision y anulacion antes expresadas, abri-
ran sus establecimientos los dommvos en la forma que las dlsposmmnes
yigentes determinan; y

4.° Que lag condiciones expresadas exigen imperiosamente las nece-
sidades de esta profesion que sean una realidad, pues sin elias no puede
subsistir esta industria, como lo demuestra el hecho de que en todas las
partes de Espafia se abran los domingos estos establecimientos.

Y para que lo expuesto surta los efectos legales procedentes, y en
prueba de que es una decision de la mayoria de los «agremiadosy, divi-
gen la presente a V. E., debiendo significarle al propio tiempo que los
firmantes constituyen la mayoria absoluta, puesto que de los doscientos
doce patronos que integran los gremios de «pelugueros y barbeross,

. treints y ocho son del Grao, que se rigen por otras condiciones de traba-
jo, hay unos catorce «fallidos» y la presente exposicion la suscriben

.ciento once. Dios guarde a V. E. muchos afos.—Valencia 17 de feblero
de 1922.»

Incidentes varios.

El Gobernador civil, en vista de dicha instancia, publicé un anuncio
en la Prensa del dia 18 y la comunicé a la Junta local y al Iuspector del
Trabajo, para que se restableciese la jornada de ocho horas y se implan-
tase la antigua excepcién del descanso dominical.

Protestaron del acuerdo gubernativo los obreros, entendiendo que la
-denuncia del contrato por una de las partes, contra la voluntad de la .
otra, no podia determinar su rescision, porque el caso4.° de la Real orden
citada de 26 de junio de 1907 claramente dispone que s6lo podran anular-
8e los convenios cuando asi lo acuerde la mayoria del gremio, en la mis-
ma forma establecida para la adopcion del pacto, que, segiin el caso 2 °
de la propia Real orden, habra de ser adoptado por mayoria absoluta de
todos los individuos, obreros y patronos, que pertenezcan al gremio a que
€l convenio afecte, siendo evidente, pues; que para la rescision hacia

falta, como para la adopclon, el acuerdo de aquellas mayorias de obreros
Y patronos,

Criterio de la Junta local de Reformas Sociales.

La Junta local de Reformas Sociales, a su vez, decidio, en sesion del
22 de febrero de 1922, dirigir al Gobernador civil el siguiente oficio:

«Excmo. Sr.: Se recibié en esta Junta la comunicacion de V. E. de fe-
cha 15 del corriente, en la cual se establece que el pacto de jornada esti-
pulado con intervencién del Sr. Inspector del Trabajo entre los patronos
Y los obreros barberos-peluqueros de esta capital, adoptado por la totali-
dad de los obreros y la mayoria de los patrongs, es valido y ha de teue-
-eficacia mientras no sea denunciado porla mayoria del gremio, de acuer-
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do con 1a Real orden de 12 de junio de 1919, para resolver la cuestion:
planteada entre patronos y obreros pelugueros y barberos de Bi}bao, en
relacion con las Reales ordenes de 26 de junio de 1307 y 15 de junio de-
1908, sin que afecte a esa validez cualquiera otra enestién planteada al
margen de dicho pacto.

Con posterioridad a ia comunicacion de V. B. por la nota oficiosa de-
ese Gobierno publicada en la Prensa, que prodamjo 1a apertura de los es-
tablecimientos de peluqueria y barberia el domingo #iltimo contra lo con-
venido en el pacto de jornada, ha tenido noticia esta Junta de que V. 8.,
por haber denunciado dicho pacto, la mayoria de los patronos peluque-
ros-barberos lo tuvo por rescindido y autorizé aquella apertura, enten-
diendo que asi lo mandaba la citada Real orden de 26 de junio de 1907,
habiéndose tramitado la denuncia ante V. 8. segun la Real orden de 15
de junio de 1908.

Segtin las Reales ordenes citadas en la comunieacion de V. 8., toca.
a V. S. la aprobacion de los pactos y entender en la rescision de los-
mismos.

Pero extensivo posteriormente el beneficio de la jornada de ocho ho-
ras a los que gozaban de la Ley de la jornada mercantil de 4 de julio de-
1918, se llevd la regulacion de su jornada al art. 10 de la segunda Real
orden de 15 de enero de 1920 autorizadndoles a pactar con los patronos
—dentro de lo establecido en el parrafo 2.° del art. 4.° de la primera Real
orden de la misma fecha, sobre normas generales de aplicacion de 1a jor-
nada de ocho heras—horas extraordinarias en los limites permitidos en
la citada Ley de la Jornada mercantil. :

Y ya incorporados en lo sustantivo a la Ley general de las ocho horas,.
asi como éste hizo modificar lo sustantivo de la repetida Ley de la Jorna-
da mercantil, hubo de transformar lo procesal referente al pacto de jor-
nada y hubode trasladarlo a los nuevos tramites de la Ley de la jornada.
de ocho horas, teniendo por abrogados los anteriores.

El art. 15 de 1a Real orden de 15 de enero de 1920 dice:

«Que mientras no estén constituidos los Consejos paritarios, en todas-
lag cuestiones relativas al régimen de jornada intervendran las Juntas
locales de Reformas Sociales, que informaran oyendo necesariamente a
la representacion de patronos y obreros de la industria o profesién, y
consignando en el acta el nombre de los informantes y un resumen deta-
llado de sus alegaciones. En las localidades donde hubiera Inspector del
Trabajo sera también oido. El acta, con toda la informacién escrita re-
unida, se remitira al Instituto de Reformas Sociales, el cual resolverd
cuando el punto discutido caiga dentro de sus facultades o propondra al
Gobierno, en otro caso, la solucién que estime procedente.»

En su vista, pues, esta Junta, en sesion de 22 de febrero pasado, acor-
d6 que, en cumplimiento de los deberes que la Ley le impone, estd obli-
gada a suplicar de V. 8. que, con suspension de los acuerdos por V. B,
adoptados, se sirva remitirle, conla urgencia que la naturaleza del caso
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exige, todes los antecedentes de la cuestién para darle la tramitacién
oportuna, y espera de la siempre solicitada autoridad de V. S. la mas de-
cidida ayuda para que se cumpla el pacto de jornada adoptado por los
patronos y obreros peluqueros-barberos hasta que recaiga en el asunto
la resolucién procedente. )

Lo que, en cumplimiento de lo acordado, tiene el honor de participar
a V.S.,conla confianza de que, dado su recto proceder, se servira acce-
.der a cuanto se interesa. Dios guarde a V. S. muchos afios.

" El oficio referido fué también trasladado al Instituto de Reformas So-
ciales el 4 de marzo de 1922, en los siguientes términos:

«Exmo. Sr.: Esta Junta local de Reformas Sociales recibié un pacto
-de jornada entre los patronos y obreros peluqueros-barberos de esta ca-
pital, intervenido, come procede, por el-Sr. Inspector del Trabajo y ajus-
tado a la Ley, al que estaban adicionadas cliusulas sobre salarios y con-
diciones de trabajo.

Luego tuvo noticias de que por estas clausulas independientes de la
jornada se habian planteado cuestiones ante el Sr. Gobernador c¢ivil. Un
Vocal de la Junta, obrero peluquero, en sesion de 14 de febrero, di6 cuen-
ta a la misma de dichas cuestiones, que habian provocado por parte de
algunos patronos el incumplimiento del pacto de jornada. La Junta, en-
tendiendo que los motivos de aquel pleite estaban al margen del mencio-
nado pacto, que no influian en su validez ni significaban cuestiones re-
Jativas al régimen de jornada, de su competencia, consider6 que se de-
bia hacer respetar el pacto y que se trasladaran las denuncias al Sr. Ins-
pector del Trabajo, a los efectos procedentes.

Luego, el dia 20, recibié la Junta la giguiente comunicacién del dia
15, del Sr. Gobernador: (Copiaban el oficio que antes se ha transcrito.)

El dia 18 aparecio en la Prensa una nota oficiosa del Sr. Gobernador,
que daba por rescindido el pacto, en virtud de haberlo denunciado la
mayoria de los patronos; y esta Junta, en sesién del 22, acordé oficiarle
lo siguiente: (Oficio antes copiado.)

Lo que tengo el honor de comunicar a V. E. para su superior conoci-
miento.»

La expresada intervencién de la Junta local de Reformas Sociales
aquieté el animo de los obreros (en huelga desde el 22 de febrero), pues-
t0 que permitia esperar el cumplimiento del pacto debatido hasta que la
Autoridad competente resolviese en definitiva la cuestion en litigio. ¥
siguiendo la Alealdia el método previsto en el art. 15 de 1a Real orden
de 15 de enero de 1920, requirié al Inspector del Trabajo, al Delegado de
Estadistica del Instituto de Reformas Sociales y a las Asociaciones de
patronos y obreros, para que, a falta de Comisién paritaria, informasen
acerca de la cuestion discutida en un expediente que debia ser elevado
al Instituto para la resolucion procedente, y que fué encabezado con la
denuncia del pacto, fecha 17 de febrero, suserita por 111 patronos, y con
un informe de la Secretaria de la Junta, de 4 de marzo, en el que propuso
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que se cumplimentase el art. 15 de 1a Real orden de 15 de enero de 1920,
en los términos que antes se han indicado.

Informacion publica.

Abierta la informacién piuiblica, celebré sesion la Junta referida el
8 de marzo de 1922, para escuchar lag alegaciones de patronos y obreros,
concurriendo al acto 1a Unién Patronal de Peluqueros-Barberos y Simi-
lares de Valencia, la Sociedad del Gremio de Maestros Barberos en tien-
da o portal de Valencia y la Sociedad de Dependientes Peluqueros-Bar-
beros de Valencia.

El extracto de las sesiones de informacién publica, y los dictamenes:
del Inspector del Trabajo y del Delegado Regional de Estadistica son, a
saber:

«Acta de la gesion celebrada por la Junta local de Reformas Sociales
en 8 de marzo de 1922, presidida por D. Francisco Sanchis, como Delega-
do del Alcalde D. Ricardo Samper, y con asistencia de los Sres. Reig,
Abenia, Valero, Ocafia, Esplugues, Capuz, Jorda, Vela, Duato, Pont,
Panisello y Sanchis Manzano.

Por la Union patronal de peluqueros-barberos, asistieron D. Eusebio:
Diaz, D. Juan Fernandez, D. José Espi, D. Francisco Ramoén, D. Ramén
Yudisi y D. Gregorio Jarque.

Por la Sociedad del gremio de maestros barberos en tienda o-portal,
D. José Maria Fons, D. Fernando Blasco y D. Joaquin Bernuz.

Por 1a de Dependientes peluqueros y barberog, D. Francisco Gémez
Fito, D. Clemente Bermejo Tarre y D. Miguel Gémez Gadea.

Todos justificaron estar debidamente autorizados.

La Presidencia manifesté a los reunidos que, habiendo presentado
la Sociedad patronal a la Unidn de peluqueros y barberos un eserito .
firmado por 111 industriales del gremio, solicitando la réscision del con-
trato de trabajo, por ministerio de la Ley, los habia convocado con ob-
jeto de que el Pleno les oyera, y en su vista pudiese tramitar el asunto
con arreglo al art. 15 de 1a Real orden de 15 de enero de 1920.

Se concedit la palabra a la representacion de los demandanteé, y la
de la Unién patronal dijo: Que se ratificaba en el contenido del eserito
pregentado a la Junta; que sélo pasaria por un pacto que dejage a salvo
el trabajo en domingo, o que rigiera para todo el término municipal,
como acaecia con el pacto primitivo, que era uniforme en el casco de la
ciudad y en sus anexos de las poblaciones maritimas y de la huerta,
cosa que no sucedia en el pacto discutido, dando lugar a que los obreros
'c_;ue pedian la supresi6n del trabajo en domingo lo empleasen para traba-
;!ar por su cuenta en perjuicio de los patronos. Ademéas—dijo—el pacto es
ilegal, porque no 86lo no ha sido adoptado porla mayoria de los patronos,
_ "sino ni siquiera ha sido aprobado en reunién de los mismos, yaque, con~
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venido por la Junta directiva de la Sociedad de patronos peluqueros en
tienda o portal, se cité a Junia general a todos los patronos interesados
para darles cuenta del pacto, y no pudo recaer acuerdo, hasta el punto.
de que, cuando se tratdo de designar la Comisién mixta, no fué posible
nombrarla; que si era cierto que se recogieron firmas de los patronos y
resnltd estar la mayoria conforme con las bages de horario y salario, esas
bases fueron modificadas; que en aquel pacto se introdujo una cliusula
que obligaba a los patronos a pertenecer a una misma Sociedad, y por
resistirse los dicentes a su cumplimiento se retivaron los obreros de sus
establecimientos; y habiendo faltado éstos, ellos dieron por rescindido el
pacto.

La representacion del gremio de maestros barberos en tienda o por-
tal dijo: En cuanto al escrito presentado por los demandantes, que las
firmas que le acompafiaban no representaban la mayoria de los patronos
de la profesién a quienes afectaba el pacto, porque hay firmas de fallidos,
aparecen firmas de los distintos duefios de un solo establecimiento y de
varios establecimientos de un solo duefio, y de los patronos de las afue-
ras a quienes no afecta el contrato; que, aun siendo verdadera mayoria
no pueden establecer por si la rescisién del contrato, puesto que para
eilo necesitase oir a las otras partes; que no es cierto que la marcha .de
la profesién exija el trabajo en domingo, ni que se trabaje en domingo
en todas partes. No se trabaja en domingo—dijo—en Barecelona, Zarago-
za, Alicante, Bilbao - etc., etc. Es de méds interés en el niecleo de la po-
blacion a que alcanza el pacto trabajar mas horas los sibados y vispera
de fiesta que en domingo, porque el publico prefiere arreglarse antes de
lags flestas, en las cuales, en su mayor parte, sale de la poblacion. El pac-
to de no trabajar en domingo es de varios afios y no ha perturbado en
nada su aplicacién la marcha de la industria; que es cierto que el pacto
primitivo era uniforme para todo el término municipal, pero también lo
es que, por virtud de la tradiciéon de independencia de los poblados mari~
timos, tan acentuada por haber constituido hasta hace poco tiempo Mu-
nicipio, se daba el caso frecuente de Sociedades profesionales indepen-
dientes de las del micleo de la capital, como sucede con los carreteros,
panaderos, etc., y las condiciones de dichas poblaciones maritimas son
distintas, porque la gente pescadora pasa la semana en el mar y regresa
los domingos al pueblo, todo lo enal determiné el acuerdo de patronos y
obreros para que los de los poblados maritimes se constituyesen en Socie-
dad y se concertaran aparte, y cosa analoga sucedié con los extremos de
las otras afueras de la capital a que no aleanzaba el -pacto; que lo mejor
fuera extender el descanso dominical, agpiracion legitima de los obreros,
2 todos; pero como ello no es posible, tampoco debe ser obsticulo para
concederlo donde pueda ger. Por lo que se refiere a si el pacto actual fué
0 no adoptado por la mayoria de los patronos, la historia de su génesis
demuestra que fué adoptado por la mayoria. Excepto en la parte de sa-
lario, el' mismo pacto en cuanto a horario y demaés condiciones, y en e}
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plazo de su duracion se establecio por el gremio de patronosy obreros,
en tiempo del Gobernador Sr. Duran, para todo el término municipal.
Luego tavo lugar la separacion de los poblados maritimos, como queda
indicado, y hace dos afios hubo una huelga por solicitar los obreros el
salario del pacto actual, que se resolvid accediendo los patronos pelu-
gueros, ratificando el resto del confrato, que no se pudo formalizar por
haber sido suspendida la actuacién de la Sociedad obrera. Sin embargo,
los patronos cumplieron fielmente lo convenido. Se reconstituyo la Socie-
dad obrera, y por oficio pidio la firma del contrato, y en Junta general
de los patronos se acordo firmar el contrato por tres afios. Asistio de Pre-
sidente el Sr. Yudici, que convocé otra Junta general, proponiendo el
descanso del Iunes en vez del descanso dominical, y reuniendo 32 votos,
promoviendo con ello otra huelga obrera de protesta, resuelta por el Go-
bernador con ¢l voto de 117 patronos, que se adhirieron a las bases de
horario y salarios presentadas por los obreros, y quedando en pie las de-
mas condiciones de trabajo aceptadas por la Junta general.

Este arreglo fué suscrito por la inica Sociedad patronal existente en-
tonces, con la tnica agrupacioén de obreros que existia, y al someterlo a
Junta general y tratar de designar la Comisién mixta para dirimir las
diferencias, no fué posible llegar al acuerdo, suspendiendo la sesion el
Delegado de la Autoridad.

Autorizada, no obstante, la Directiva por el art. 49 de los Estatutos
sociales para designar los componentes de la Comision mixta, hizo los
nombramientos de acuerdo con el Gobernador civil.

Todavia recientemente, al designar delegados para la ultima Junta
general. han votado 86 patronos a favor del pacto, que dicha mayoria
congidera indispensable para la buena marcha de la profesion, habién-
dose tomado previsiones en el pacto contra la competencia ilicita de los
obreros que trabajan por su cuenta, y entendiendo que la competencia de
Sociedades y Casinos debe ser perseguida por la Inspeccion del Trabajo.

La representacion de la Sociedad de dependientes pelugueros-barbe-
ros dijo, en sintesis, que el contrato vigente era el 1inico que armonizaba
los intereses profesionales con el derecho de la dependencia al descanso
dowminical; que esperaban que los denunciantes del pacto propusiesen
férmulas mejores, recordando las huelgas planteadas para llegar a la si-
tuacion que se discutia. Hizo historia de la génesis del contrato, que
concuerda con la expuesta por los patronos, y afirmé que ni era general
que los obreros trabajasen en domingo por su cuenta, ni dejaba de estar
prevista semejante infraecion en las normas del contrato vigente.

Uno de los' delegados hizo constar que él trabajé en domingo, pero
fuera de'l'a, ciudad, habiéndolo advertido al patrono y defendiéndose de
ia represion obrera, que le obligé a buscar medios extraordinarios para
el snstento de su familia: y que ces6 de trabajar tan pronto como se lo

indicaron sus compafieros, sin que aquel trabajo perjudicase a los patro -
nog de Valencia, puesto que trabajo fuera de la capital.
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Dijo la misma representacién que no habia quedado incumplido e
contrato por la huelga de los obreros, ya que ésta se sostuvo para opo-
nerse a los patronos, que no aceptaban una nueva eliusula, con arreglo
& la cual solo habian de aceptar obreros pertenecientes a una sola Socie-.
dad, y que si la huelga continuaba se debia a que los patronos se nega-
ban a la readmision de los huelguistas si no renunciaban al deseaso do-
miinical o 8i no aceptaban la rebaja de los salarios.

Continué la sesién el dia 10 de marzo, concurriendo, ademas de las
representaciones indicadas, el delegado de 1a Unién Patronal de pelnque-
gos-barberos y similares, D. José Lahuerta.

El representante de esta Unidn dijo, rectificando, que el contrato for-
malizado por la Directiva del gremio de barberos en tienda o portal va-
riaba en algunos puntos respecto al adoptado después de la huelga, por
conceder dos horas para la comida de los dependientes, en vez de hora y
media, y porque prolongaba una hora la jornada de los viernes, retra-
sando, en cambio, una hora la de entrada al trabajo los lunes.

Aifladié que podia ofrecer nueva formula de pacto, a base del ineludi-
ble trabajo en domingo, sosteniendo la jornada de diez boras hasta el sé-
bado y de doce el sabado, respetando las fiestas de entresemana sin exi-

_gir compensacion, » ;

El delegado del gremio de barberos en tienda o portal hizo constar
gue s6lo modifico el contrato anterior en lo tocante & las horas de comida
¥ ala jornada de los viernes, porque asi lo exigia la Ley.

La representacion de los dependientes insistio en que el descansgo do-
minical y el salario semanal son conquistas a que no renunciarin y que
a4n de ser base de cualquier otro pacto, asegurando que lag combinacio-
nes a base de turno de trabajo son irrealizables y pretexto de infraccio-
nes, y aiadié que si no se garantizaba un salarie minimo, era inutil .

“cnanto se discutiese en el respecto de la jornada, porque son dos cuestio-
nes inseparables. ,

Informé a continuacién el Sr. Inspector del Trabajo, que, de acuerdo
con el Sr. Delegado de Estadistica del Instituto de Reformas Sociales,
dijo lo siguiente: :

Informe del Inspector del Trabajo y del Delegado regional -
de Estadistica.

-«1.° Competencia de la Junta. —Las formas a que han de ajustarse los
efectos relativos al art. 10 de la segunda Real orden de excepciones de 15
de enero de 1920, como el que se debate, estin en la Real orden de 6-de

2gosto de 1920, y no en las de 20 de junio de 1907 y 15 de junio de 19(?8,
de las cuales sélo hay que tener presente la doctrina; y todas las cuestio-
nes que por ellos ge susciten, afectando al régimen de jornada, han de
someterse a log tramites del art. 15 de la primera Real orden de 15 de

.
!
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enero de 1920, por la cual procedié debidamente la Junta al recabar el
conocimiento de este asunto.

»3.9 Formalizacion del pacto. — Si se analiza la génesis del pacto se-
gun las alegaciones, ay que reconocerlo ajustado a las dos normas esen-
ciales de la citada Real orden de 6 de agosto de 1920, estar adoptado per
la mayoria de obreros y patronos, y formalizado por las Asociaciones de
patro;los y obreros. Primitivamente se contraté en toda su extension de
horatio, salario y condiciones de trabajo ante el Sr. Duran, Gobernador
de esta provincia, en 12 de noviembre de 1919, para todo ei término mu-
nicipal. Después se segregaron los poblados maritimos, hecho de que
luego se tratarid. Mas tarde se produjo una huelga para elevar los sala-
rios tal como figuran en el pacto presente. El resultado de esa huelga fué
la unanime conformidad de los patronos y de los obreros con el pacto ac-
tual, que no se pudo firmar por haber sido suspendida la Sociedad obre-
ra, pero que unianimemente respetaron todos los patronos; hasta que, re-
constituida la Sociedad obrera, pidié a la unica Sociedad existente de pa-
tronos barberos con tienda o portal ia firma prometida. Esta Sociedad, en
Junta general, decidié cumplir su compromiso y, de conformidad con los
obreros, la duracion del pacto por tres afios, que es como esta. Luego los
patronos reunieron otra Junta general que, por 32 votos, quiso cambiar
exclusivamente la fiesta pactada del domingo por la del lunes; 32 votos,
infima minoria del gremio que no podia afectar al pacto en su totalidad,
ni siquiera al extremo concreto indicado. Ello produjo la protesta de los
obreros, exteriorizada en una huelga, y por 117 firmas de patronos (la
mayoria del gremio, puesto que el total, deducidos los fallidos y los de los
poblados maritimos segregados, es de 154), presentadas al Gobernador
civil, en conformidad con las bases de horario y de salario sostenidas por
los obreros, se corroboré el acuerdo de la Junta general que decidié fir-
mar el contrato integro por tres afios, y que evidentemente no destruye-
ron los 32 votos de la segunda Junta. Haciendo, pues, uso de la autori-
dad que le daba la primera Junta general, la representacion legitima de
la Sociedad patronal existente en aquella fecha, en nombre, no sélo
de la mayoria, por lo que la expresada Junta acordd la forma, sino
la de la totalidad del gremio - que habia cumplido el contrato espe-
rando la firma para cuando la Sociedad obrera estuviese en condicio-
nes de otorgarla—, se perfecciono el pacto y se cité a Junta general
para darlo a conocer. El detalle de que en esa Junta no pudiera desig-
narse la Comisiéon mixta y recurriese la Directiva a las facultades que le
otorga el art. 40 del Reglamento social podra anular el nombramiento de
dicha Comision, pero claramente no afecta a la validez del pacto en sus
dos condiciones de estar adoptado por la mayoria ¥ formalizado por las
‘Asociaciones patronales y obreras existentes.

»El que la Directiva de la Sociedad patronal autorizase el pacto con
las dos modificaciones del aceptado a raiz de la huelga por todo el gremio
¥y acordado firmar por la primera Junta general subsiguiente, de estable-
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cer dos horas para comer en vez de una y media y de quitar la hora mas

de jornada en los viernes, con la compensacion de comenzar el frabajo una
hora méas tarde los lunes, tampoco significa nada sise considera que eso
hubo de hacerse para ajustarse a la Ley y que ignal habia de haber sido
con asentimiento del gremio o gin él.

»Las consideraciones anteriores tienen valor en tanto en cuanto se
prueben Jos hechos alegados en que se fundan, y por eso convendria que
la Junta pidiera al gremio de patrones barberos en tienda o portal, para
unirlos a estas diligencias, certificados-del contrato celebrado en tiempo
del Gobernador Sr. Duran, del pacto tal como queds después de la huelga
para aumentar los salarios, del requerimiento de la Sociedad obrera para.
firmar ese pacto, del acta de la Junta general en donde se acordd la fir-
ma, del acta de la Junta general en que se propuso el cambio de la fiesta
del domingo por la del lunes, del acta de la Junta general en que perfee-
cionado el pacto se di6 lectura del mismo y no se pudo constituir 1a Co-
mision mixta y un ejemplar del Reglamento Social para conocer el tenor
del art. 40 y a la Sociedad de dependientes pelugueros la lista de las 117
firmas de patronos que aceptaron las bases de horario y salario.

- »3.> Contenido del pacto. —Puesto en vigor, moviéronse los patro-
nog disidentes, constituyéronse en Sociedad denominada «Unién Patro-
nal de Pelugqueros-Barberos», y estando el pacto aprobado por el sefior
Gobernador tal como vino a la Junta, lo demandaron de nulidad ante
aquél, siguiendo el procedimiento de la regla 6.* de la Real orden de
15 de junio de 1908, por contener la clausula ilegal de obligar, para ejer-
cer, a todos los patronos a formar una Sociedad, constituyendo esto coac-
cion a la libertad de asociacion, maxime cuando la Comisiéon mixta, al
ponerla en practica y haberse resistido a aceptaria los denunciantes, les
retird el personal de sus establecimientos, y la continuidad de la huelga
suponia infraceién del pacto por parte de los obreros, que les daba a ellos
derecho a rescindirlo. Ei Sr. Gobernador resolvié y comunied a la Junta,
segun aparece a la cabeza de este expediente, que la clausula denuncia-
da, lo mismo que la huelga por ella producida, no afectaba en nada al
contrato de horario, inica de su competencia, y que s6lo podria .rescin-
dirse ese contrato cuando lo solicitara la mayoria del gremio. Entonces
log denunciantes, renunciando a este recurso, presentaron ante el Sr. Go-
bernador la demanda de rescigion acompafiada de 111 firmas, que supo-
nian la mayoria del gremio. Esas firmas, segun las manifestaciones he-
chas ante la Junta, estan excesivamente multiplicadas, y lo demuestra el
que los patronos conformes con el contrato en la Junta que celebraron
para designar los Delegados que habian de informar en este expediente,
a pesar de la premura de la convocatoria, los nombraron por 86 votos,
evidente mayoria de los 154 que constituyen el gremio. En aguel punto
de la presentacion dijeron que el Delegado de la Autoridad en esa Junta
se llevé nota de las vacantes y convendria recabarla por oficio; para estas
diligenciag de demanda de rescisién por los no conformes con el contra~
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te, fué cuando la Junta llamé a si el conceimiento del asunto; y se encabe-
zaron con dicha demanda para esta actuacion.

»Por lo que en dicha demanda se expose, por las alegaciones que se han
hecho ante la Junta y por el examen del texto del contrato de horario que
se debate, se deducen acusaciones y obgervaciones; son las primeras que
el contrato debe ser uniforme en el gremio, en todo el término municipal
{art. 6.° de la Ley de Jornada mercantil, en relacion con las normas del
caso segundo de la Beal orden de 6 de agosto de 1920), v el que se deba-
te no alcanza mas que a cierto radio de la capital, quedando excluidos los
poblados maritimos y otros extremos rurales. Por lo que se refiere a lcs
poblados maritimos, ya se indicé antes que se separaron del primitivo
contrato por acuerdo de los patronos y obreros de Valencia y de dichos
poblados, y eso obedecio 2 una causa razonable. La ampliacion de lag
grandes poblaciones, como ha sucedido en Valencia, por anexion de anti-
- guos Municipios que tardan en perder su caracter local, su fisonomia y
sus necesidades propias maritimas o rurales. Asi se explica que en otras
profesiones como la de panaderas, la de albafiiles, la de carreteros, ete.,
sea distinta la Asociacion profesional en Valencia y en los poblados ma-
ritimos, como se comprende que la aspiracion de los obreros barberos-
peluqueros de Valencia de descansar en domingn sea, no sélo posible,
gino de acuerdo con las necesidades y costumbres del publico urbano y
sea imposible en los poblados maritimos en donde la poblacion de pesca-
dores vuelve a tierra en domingo. Cosa andloga sucede en los extrarru-
cales.

»Por eso, los articulos 6.° de la Ley de Jornada mercantil y easo segun-
do de la Real ordende 6 de agosto de 1920 hablan de localidad y no de
Muuieipio, y es evidente que en la formacion de las grandes poblaciones
s8e pueden y se deben distinguir localidades.

»Lag observaciones son: que en el contrato se ganan fiestas y domin-
gos, compensindose y recuperandose horas en visperas de aquéllas y si-
bédos fuera de los limites consentidos por el art. 10 de la segunda Real
orden de 15 de enero de 1920. En las vigperas de fiestas entre semana se
afiaden dos horas, y los sdbados tres.

»Las dos horas de compensacion extralegales que se afiaden en las
visperas de fiestas de entresemana, pudieran aceptarse si se aplicara el
art. 8.° de la Ley sobre jornada mercantil, que concede, durante un pe-
riodo de treinta dias en el afio, dos horas mas de trabajo y menos de des-
<anso; pero dos y media de las tres horas adicionadas en los sabados para
recuperar la fiesta del domingo, evidentemente no estan dentro de la Ley.
Claro que por pacto, segiin el art. 6.° de la Ley sobre jornada mercantil,
ylas normas del caso segundo de 1a Real orden de 6 de agosto de 1920, -
esa dilacion en el cierre de los establecimientos podria zanjarse por me-
dio de turnos: pero esos turnos no son posibles, porque no pueden pagar el
personal que suponen en la mayoria de los establecimientos; e imposibles
por todo, si son exclusivamente para el sabado, amén de que los obreros
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los rechazan por dos razones atendibles: porque habian de afectar v des-
organizar el régimen actual de salarios, y perque habiande dar ocasion a
abusos en la jornada. Otro medio seria ajustar dentro de los limites de ia
Ley las tres horas que se afiaden en los sibados, comenzando ésos dias
dos horas y media mais tarde 1a jornada; pero eso tiene dos inconvenien
tes, uno para los patrcmqs ¥ otro para los obreros: el de 105 patronos es
que los sdbados son dias de acumulacion de trabajo desde las primeras
horas, y el de los obreros es que de esta suerte perderian el titulo de la
compensacion de horas en sibado para ganar la fiesta del domingo.

»En las alegaciones de los patronos contrarios a la fiesta del dominge
se expresa también que, para la buena marcha de la profesion, es indig~
pensable afiadir dos horas a la. jornada méaxima en el sabado.

»Por todas estas consideraciones se puede deducir que sstamos ante
un problema vivo, que quiza provenga de insuficiente flexibilidad de la

"Ley, y tal vez si en vez de consentir ésta (art. 8.° de la Ley sobre Jor-
nada mercantil) dos horas méis de trabajo durante treinta dias, los otorga-
se, con razon justificada, durante sesenta, quedaria el problema resuelto.

»Es de observar también, en el pacto, que los salarios se fijan con ca-
racter semanal, otra de las mejoras conseguidas por los obreros, sin dis-
tinguir 1a retribucion de las horas ordinarias y sin fijar los recargos de
éstas. Ego puede considerarse de importancia secundaria, porque pudiera.
entenderse que todo ha entrado en-el cilculo global. Muestran los obre-
ros mucho interés en sostenerlo asi, {)orque temen que, de lo contrario,
se provoque en su perjuicio una cuestién de revisién de salarios.

»4.° La cuestion capital.—Esla de cerrar o no cerrar en domingo; los
obrerecs quieren el cierre como base de todo pacto, y a eso asiente un
grupo de patronos. En cambio, otro grupo de patronos sostiene la aper-
tura como base de todo pacto. El interés de los obreros, ¢es incompatible
con la marcha de la profesion y las necesidades inexcusables del puabli-
co? Las razones capitales.que adneen los patronos que defienden la aper-
tura son la competencia de los propios obreros, que, cerrados los estable-
cimientos en domingo, como se viene haciendo, trabajan por si cuenta,
merméandoles la clientela, y 1as de lag barberias particulares establecidas.
en Casinos y Sociedades. Esas dos competenciag son dificiles de evitar,
pero no imposibles, mediante la Inspeccion del Trabajo y la de los pro-
pios interesados. Otra tercera competencia que se puede aducir, sien
Valencia se cierra y se trabaja en domingo en los poblades maritimos,
exclusivamente puede referirse a los veraneantes, y aleanza un niimero
Y un tiempo claramente limitados.

»Los dafios efectivos, si se cierra el domingo, por la falta-de concurse
de clientes a los establecimientos, con facilidades que de todas suertes
han de darse en los sibados, podran ser en muy pocos que por su situa-
cion ge nutren de forasteros en domingo, porque la clientela ya esta
acostumbrada, en este tiempo en que se ha venido cerrando ese dia, a
utilizar el sdbado. '
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»5.° Régimen de interinidad.—La Junta no puede consent‘i'r el desor-
- den en el régimen de jornada mientras se resuelve esta cuestion, y, o ha
de imponer el régimen general a base de lag ocho horas, o ha de mante-
ner el régimen que vino observandose. Y es el mismo del pacto que se
debate. El régimen general tiene inconvenientes para los obreros y para
el publico: para los obreros porque, al reducirlos a la jornada de ocho
horas, se afectaria al régimen de salarios, produciéndose ineludiblemen-
te otra cuestion; para el pliblico porque habian de cerrarse los estableci-
mientos a las ocho y media los sidbados, cosa por todos reconocida como
imposible. En su consecuencia, procede que la Junta adopte como régi-
men interino de jornada el del pacto, hasta que el Iustituto resuelva.»

Tramitacién del expediente.

La Junta local hizo suyo en sesién del 15 .de marzo el informe de don
Ramon Abenia y de D. Juan Reig, Inspector provineial del Trabajo y De-
legado regional de Estadistica, respectivamente, del Instituto de Refor-
mas Sociales, y uniéndolo al referido expediente fué éste elevado al Ins-
tituto de Reformas Sociales el 27 de marzo de 1922, con atento oficio de
la Alcaldia de Valencia. - : :

Prélogo de los métodos de violencia.

El 12 de abril de 1922, demostrando la unidad dei frente obrero v
como anuncio de métodos de violencia, registrados mas tarde, fueron nu-
merosas las peluquerias de Valencia en las que dejo de entrar ei publico,
por haber sido regadas con 4cidos de olor repugnante.

Término provisional de 1a huelga.

Los métodos citados, obra de alglin grupo de exaltados, cesaron a re-
querimientos de la mayoria, que, en espera de la resolucién del Instituto
de Reformas Sociales, dié por terminado el paro en 12 de mayo de 1922.

En este punto sera oportuno hacer notar que los dependientes asocia-
dos obedecieron las érdenes de su Directiva, que mantuvo la, solidaridad
¥ la resistencia de los obreros repartiendo socorro semanal de 20 pesetas
por huelguista.

También es procedente aiiadir que, con excepeién de diez operarios
sustituidos, todos los demas se reintegraron al trabajo.

Informe del Instituto de Reformas Sociales,

La opinién de este Cuerpo Consultivo

quedé sentada en el siguiente
documento, del 3 de junio de 1922: °

1
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«Sr: Alcalde-Presidente de la J unta local de Reformas Somales de
Valencia.

El Consejo de Direccion de este Instituto ha aprobadc el siguiente
informe relativo a las cuestiones surgidas con motivo del pacto celebra-
do entre los dependientes de los gremios de peluqueria y barbeua de esa
ciudad.

Por la Junta local de Reformas Sociales de Valencia se envia a este
Instituto, para su resolucion, e! expedients instruido ‘por dicha entidad
con motivo de la peticion presentada por Ia Sociedad patronal «Unién de
Peluqueros y Barberos en tienda o portal», el pacto celebrado entre dicha
Sociedad, la del «Gremio de Maestros barberos en tienda o portal» y la
<Sociedad de dependientes peluqueros y barberos».

Del expediente resulta que dichas entidades celebraron un pacto, que
fué ratificado el 22 de diciembre 1itimo, que contiene una parte relativa
al horario de apertura y cierre, en que se acuerda el cierre de los estable-
cimientos durante los doming‘os, la jornada de ocho horas de la maiiana
a ocho de la noche, con dos horas de descanso durante los. dias labora-
bles, con excepeién de log sibados, en que se cierra a las once de la no-
che; de las visperas de fiesta, en que e cierra a las diez de la noche, v
los dias festivos, a la una de la tarde. Y otra parte dedicada a reglameni-
tar el trabajo, en que se consigna el jornal minimo semanal, se suprime
el internado, se establecen obligaciones mutuas entre patronos y depen-
dientes y se constituye una Comisién mixta para-la aplicacién del pacto
que comentamos. . .

La Unién Patronal de Pelugueros vy Barberos solicito el mes de febre-
ro ultimno, del Gobernador, la rescision del pacto, por estimar lesivo para
los intereses el cierre dominical de sus establecimientos, peticién que fué
denegada por no estar suscrita por la mayoria de los patronos del gremio.

Con posterioridad presentaron los patronos del gremio citado otra ins-
tancia repitiendo su solicitud de rescision, y estimando el Gobernader
que esa instancia estaba suscrita por la mayoria de los patronos, decla
r6 rescindido el pacto y autorizé la apertura en domingo de los estableci-
mientos aludidos. . v
' Un Vocal obrero di6 cuenta a la Junta local de Reformas Sociales d

" 1o ocurrido, y fundandose en el articulo 15 de la Real orden de 15 de enero

“de 1920, que reconoce la competencia de las Juntas locales para interve-
nir en las cuestiones relativas al régimen de jornada, pidié que la Junta
tratage de dicho asunto. Y, en efecto, la'Junta, previa citacién de los pa-
tronos y dependientes y la asistencia del Inspector del Trabajo y del De-

“legado de Estadistica, traté de este asunto en la sesion del 8§ de marzo,
haciendo suyo el informe suscrito por el Inspector del Trabajo y del De-
legado de Egtadistica, favorable en términos generales al pacto, y en el
que, ademds, se pide como régimen interino, hasta que el Instituto re-

- Buelva, que siga vigente dicho pacto, por los perjuicios que ocasionaria

la vuelta violenta al régimen normal, sobre todo si se tienen en cuenta
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1as cliusulas relativas al salario minimo semanal, en cuyo sostenimiento
muestran los obreros gran interés.

Estudiado ¢l pacto con 18 consideracion debida, estima este Instituto
que adlo debe ocuparse de 1a parte del pacto relativa al cierre dominieal
v a Ja jornada de trabajo, porque la parte relativa al régimen del trabajo,
al salario, al internado y a la Comisién mixta, ademdis de ne haber side
objeto de discusién por parte de los patronos, constituye una materia aje-
na a la competencia de este Centro.

Y entrando en la primera parte del pacto, es evidente la nulidad dela
clausula relativa al cierre de las peluquerias durante el domingo, por-
que siendo establecimientos exceptuados en el art 7.°, letra I), del Re-
glamento de la Ley del Descansgo dominieal, no se puede obligar a ningin
patrono peluquero a que cierre su establecimiento en domingo, porque el
articalo 15 del Reglamento citado solo autoriza pactos para el descanso
a las industrias no exceptuadas, doctrina sustentada en la Real orden de
10 de enero de 1908, en que se declaran nulos los pactos celebrados entre
los gremios de patronos y obreros barberos y pelugueros de Gerona para
regular el descanso dominical. Y es logica esa doctrina, porque las ex-
cepciones establecidas en la Ley del Descanso dominical y en la de Jor
nada mercantil obedecen al interés piiblico y no al interés particular de
clase de los patronos y obreros de dichas industrias. Y aun cuando es
evidente que el Poder carece de medios para obligar a que se abra en do-
mingo un establecimiento exceptuado, en cambio debe y puede amparar
al dueiio del establecimiento exceptuado que trate de abrirlo en domin-
go, acogiéndose a la Ley del Descanso dominical. )

Ademas, el art. 20 del Reglamento citado dispone de .modo concreto
que los trabajos de los establecimientos del apartado I) del art. 7.° entre
los que se encuentran las peluquerias y barberias, cesaran a las doece de
la mafiana del domingo, lo que indica la nulidad de toda medida que tien-
da a prohibir la apertura de dichos establecimientos durante la mafiana
de los dominges, ‘ ‘

También adolece de defectos de nulidad la clausula en que se acuer-
da la jornada de trabajo de trece horas para los sabados, porque la Reat
ordén de 15 de enero de 1920, relativa a las excepciones de la jornada.
méxima de ocho horas, s6lo auteriza, en su art. 10, a los peluqueros y
barberos para que puedan pactar con sus patronos el trabajo de horas ex-
traordinarias hasta el maximum que permite la Ley de 4 de julio de 1918,
que es de diez horas, con excepcion de treinta dias, en que pueda haber
horas extraordinarias.

En cambio, de acnerdo con el informe del Inspector del Trabajo, esti-
ma este Institato que puede sostenerse la jornada de las vigperas de fieg-
ta por no llegar el ndmero de ellas a 30, y claro estd que es validaa
clausula en que se pacta que en los dias festivos que no gean domingos
deberin cerrarselos establecimientos a la una de 1a tarde.

Por todo ello deben declararge nulas las clansulas del pacto citado
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que se refieren exclugivamente al cierre de los establecimientos en do-
mingoy & la jornada en los sabados, y, en consecuencia, debe autorizar-
ge a los patronos para abrir sus establecimientos en domingo hasta las
doce del medio dia, y debe aplicarse, durante los sabados, lo dispuesto
en 1a Ley de Jornada mercantil, asegurando a los dependientes un medio
dia de descanso durante la semana como compensacion del medio dia que
han de trabajar durante los domingos.

Dios guarde a usted muchos aflos. Madrid 8 de junio de 1922.—El Pre-
gidente, Eduardo Sanz y Escartin.»
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v
Efectos de la implantacion del régimen legal.

Trasladado a la Junta local el dictamen del Instituto de Reformas So-
ciales, acordé ésta cumplir las normas legales e invitar a patronos y obre-
ros a que nombrasen representantes para convenir nuevo pacto regula-
dor del horario de trabajo y de los descansos diario v semanal.

Entendiendo los dependientes de las peluguerias que la nulidad del
antiguo convenio pondria en grave riesgo la supresion del trabajo domi-
nical, lograda después de largas y repetidas huelgas, celebraron Junta el
15 de julio de 1922 en el local de la Sociedad de Dependientes Peluque-
ros-Barberos, rechazando la variacién del pacto y ratificando «el acuerdo
de mantener integro el contrato», comunicandolo asi al Alcalde en oficio
del 16 de junio.

Los elementos patronales, aunque divididos en la estimacion del al-
cance del art. 15 del Reglamento de 19 de abril de 1905, porque no eran
pocos los que consideraban que las excepciones concedidas por el legis-
lador son derechos renunciables, aceptaron la invitacion de la Junta lo-
cal de Reformas Sociales, y en asamblea del 16 de junio de 1922 nombra -

ron representantes para discutir y establecer nuevo convenic de horas
de trabajo y de descanso.

Gestiones para el convenio de nuevo pacto.

El Presidente de la Junta local, deseoso de suavizar asperezas, ago-
tando los procedimientos concilitarios, convoeé a patronos y dependien-
tes a una reunién mixta, que no se pudo celebrar el 16 de junio por falta
de asistencia de la delegacion obrera. Y a pesar del fracaso de aquel in-
tento, con celo plausible, volvié a citar, para reunirlos el 23 de junio, a
los representantes de la Unién Patronal de Peluqueros-Barberos, del
Gremio de Maestros Barberos en tienda o portal, de la Sociedad de Maes-
tros Barberos del Grao, de lag Asociaciones de Dependientes de Valen-

ciay Graoy a La Defensa de Dependientes de 1a Unién de Sindicatos
Libres.
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Escisiones entre patronos y obreros.

Ya se ha dicho que los elementos patronales divididos en criterios y
métodos, y separados en cuanto a la estimacion de la conveniencia de
abrir o cerrar en domingo las peluqueriasg, se distanciaron mis agrupan-
dose er Asociaciones diferentes: la mas numerosa, compuesta de los par-
tidarios del cierre dominical, reunidos en la antigua Sociedad de Maes~
tros Peluqueros-Barberos en tienda o portal, y la de los defensores del
trabajo en domingo, que formaron la Unién Patronal de Pelugueros- Bar-
beros. -

Todavia variaban los pareceres segln que Ios patronos tuvieran los
establecimientos en el casco de la poblacién o en los agregados de Villa-
nueva del Grao y Pueblo Nuevo del Mar, porque en estos suburbios, don-
de predomina la poblacién de pescadores, solamente en domingo, dia de
descanso en las faenas de pesca, se puede servir la clientela de las bar-
berias.

En el campo obrero, en el que habia durado mis la cohesion de fuerzas,
meérced a la antigua Sociedad de Dependientes, se sintieron también los
efectos de las propagandas y sistemas emanados de Barcelona, dividién-
dose los operarios en «unicos» y «libres», integrando 183 de los prime-
ros, con la mayoria numsérica, la Seccion de barberos del Sindicato Uni-
co de la Distribucion de Valencia, y formando los segundos La Defensa
0 Seccion de barberos de la Corporacion General Valenciana de Traba-
jadores de la Unién de Sindicatos Libres.

" Descubren los hechos marcados las grandisimas dificultades que en
lo sucesivo presentarian los conflictos del Gremio de Peluqueros-Barbe-
ros, porque la diferencia y aun la posicién de criterios, tacticas y aspi-
raciones, con la multiplicidad de érganes directores y societarios, enma-
rafiaria las contiendas y retardaria las tramitaciones, tanto mas cuanto
que lag mismas soluciones de justicia -hallarian escollos en la lucha de
lo legal con lo posible.

Reunién mixta,

La reunién convocada por la Junta local de Reformas Sociales tuve
lugar el 23 de junio, exponiendo a los concurrentes la situacion juridica
vigente e invitandoles a convenir un nuevo pacto que armonizase los

Preceptos legales con las necesidades y las conveniencias de los intere-
sados,

Discusiones y crimern,
3 LT
La exaltacién de las pasiones, los debates acalorados, el desarregle
- ¥ la disparidad de criterios, culminaron el 28 de junio de 1922, cuande
todavia continuaban los patronos sin llegar a formulas de conveniencia
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general; y en dicho dia fué asaltado y destrozado a tiros el estableci-
miento de D. Francisco Ramoén, que recxbxo dos graves heridas de arma

de fuego.

Proposicién de la Seccién de barberos del Sindicato dnico.

Continuando las amenazas, sin que se lograse descubrir el origen de
los crimenes, se reunieron los 183 socios de la Seccién de barberos del
Sindicato Unico de la Distribucion, deliberando acerca del pacto que se
les invitaba a convenir y acordando, el 3 de agosto de 1922, presentar
a la aprobacion de los patronos las siguientes bases de trabajo:

«Primera. Reconocimiento oficial de la Seccién de barberos, integrada
al Sindicato, y aceptacion de la Bolsa del Trabajo, regida por la misma
Seccion.

Segunda. Establecimiento del descanso dominical completo.

Tercera. Jornada de trabajo: apertura de los establecimientos a las
ocho de la mafiana, a excepcion del sabado, que serd a las nueve.

Cierre de los mismos: a las ocho de la noche, a excepcion del sabado,
que ser4 a las nueve y media; visperas de fiesta, que serd a las diez de
la noche (excepcion de las que correspondan a viernes, que seran consi-
deradas como sabado), y dias festivos a la una de la tarde.

Cuarta. Se conceden dos horas para la comida todos los dias.

‘Quinta. También los patronos concederan fiesta total 2 su dependen-
cia el dia 1.° de mayo, sin distincion de dia ni descuento de jornal.

Sexta. Los galarios serdn los siguientes: dependientes que trabajen
en establecimientos clasificados de primera cobraran 40 pesetas; depen-
dientes que trabajen en establecimientos clasificados de segunda catego=~
ria cobraran 37 pesetas. Estos jornales serin semanales.

Los ayudantes cobraran 20 pesetas en las ayudantias que trabajen
viernes y sdbado, y cobraran 15 pesetas en las de sibado solamente.

- Unos y otros dependientes y ayudantes percibiran integra la propina
que recauden.

Séptima. Cuando se cuente con la mayoria de firmas, estas bases pa-,
saran a formar contrato, si asi se ecreyere conveniente. — Valencia 3 de
agosto de 1922, —La Admlmstramva >

Tramitacién de las bases obreras.

Remitidas a la Junta local de Reformas Sociales lag bases de referen-
cia, con la firma de todos los dependientes del Sindicato, acordé aquélla
el 11 de agosto convocar a las representaciones de todas lag Sociedades
de patrones y de dependientes, para comunicarles que la base segunda

. mo podia figurar en el contrato y para que suscribiesen o no las restan—
tes bases de trabajo.
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La representacion del Sindicato tinico se ratificé en la demanda el
9 de septiembre de 1922; y el gremio de maestros barberos en tienda
o portal aprobé el 3 de agosto, por 94 votos, el proyecto copiado, nom-
brando apoderados para suscribir el pacte pretendido. Pero la Unién
Patronal de Peluqueros-Barberos y similares de Valencia, en Junta del .
24 de agosto, y por unanimidad, resolvié «no conceder poderes a ningu-
na Comisidn, por no saber lo que se va a contratar ni con quién, maxi-
me cuando los ohreros que tenemos —decian—no nos han hecho ningu-
na peticién». Agimismo acordaron atenerse en un todo al dictamen del

" Instituto de Reformas Sociales, y en dichos términos lo comunicaron al

Alcalde el 28 de agosto de 1922.

El Presidente de la Junta local, esforzandose en las gestiones amigaﬁ
bles, resolvid citar a la Unién Patronal para trasladarle las peticiones de
los obreros, y la entidad citada se negd ruevamente a concurrir a la
Junta convocada para el 7 de septiembre: intentando de nuevo el celoso
Presidente referido otra reunién del Pleno de la Junta local, con los in-
teresados en la contienda, para celebraria el dia 15, No obstante lo cual,
con fecha 14 de septiembre de 1922 se recibid en la Corporacion repetida
el siguiente oficio de 1a Union Patronal:

«En vista de su atenta comunicacion de 7 del corriente, se reunio esta.

. entidad el 11 en Junta general extraordinaria, y, por unanimidad, se to-
maron los siguientes acuerdos:

1. No entablar negociaciones de ninguna indole con la Seccion de
barberos del Sindicato Unico de la Distribucion, referente a las bases
presentadas directamente & esa Junta de Reformas Sociales.

2.° Hacer constar la anomalia que representa el que las bases ante-
dichas se hayan presentado directamente a esa Junta y no a esta enti-
dad, y que haya intervenido en el asunto sin la previa aceptacion de am-
bas partes.

3.° Que la negativa de esta entidad a entrar en negociaciones con la
peticionaria se fundamenta en el hecho incontrovertible de que abso-
lutamente todos los patronos adheridos a esta euntidad no tiepen emplea-
do en sug establecimientos ai un solo dependiente de dicha Seceién de
barberos.

4.° Que los dependientes empleados en los establecimientos afiliados
a esta entidad pertenecen a otra Sociedad obrera distinta de la peticiona-
ria, la cual, ni particular ni oficialmente ha formulado peticién alguna.

5.° Que es incomprensible el hecho de que constantemente se estén
formulando peticiones y se nos requiera para discutirlas, cuando se trata
de un asunto resuelto en dltima instancia, y adem4as partan siempre las
Peticiones de una entidad que no tienen nada absolutamente que ver con
los patronos adheridos a ésta y que ha llevado sus buenos deseos de ar-
monia declarando el boicott general, segiin declaracion dela Prensa, que
Publicaba incluso log nombres, apellidos y domicilios de todos los patro-
bog afiliados a esta entidad, ’ :
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6.° ‘Que, a consecuencia de los acuerdos anteriores, esta entidad se
abstiene en absoluto de entrar en negociaciones con la Sociedad peticio-
naria y, por lo tanto, se desliga de todo lo que haga referencia a asistir
a reuniones para tratar de asuntos relacionados con peticiones que for-

“mule dicha entidad. :

7.2 Y finalmente hace constar, para que sirva de gobierno a esa dig-
nisima Junta, que, en lo que se refiere a la apertura y cierre de los esta~
blecimientos, se atendran los patrouos adheridos a esta entidad en un
todo a lo dispuesto, con caricter definitivo, por el Instituto de Reformas
Sociales, que, ademis de ser ley, es cumplido, segin facilmente podre-
mos demostrar, por la mayoria de los patronos peluqueros y barberos que
ejercen esta profesion en el término municipal de Valencia.»

La Junta local respondié a los patronos expresandoles, el 15 de sep-
tiembre, las razones legales en que fundamentaba su actuacion, y ha-
ciendo constar que si insistian en su actitud, consideraria que renuncia-
ban a la intervencion de la Junta.

s 3 g

Peticion de modificaciones.

La Sociedad de Maestros Barberos en tienda o portal, en cambio, acu- -
di6 a la corporacién local de Reformas Sociales indicando el deseo de que
se modificase la base tercera del proyecto de contrato presentado por el
Sindicato Unico de Dependientes, en el sentido de que los sidbados co-
menzase el trabajo a las once de la mafiana: proposicion que no era
aceptada por la otra Asociacion patronal, compuesta de 76 socios, que
preferia el comienzo de las labores a las siete de ia maiiana de los sa-
bados.

La Seccion de barberos del Sindicato Unico de 1a Distribucion acepto,
en Junta general del 28 de septiembre, el cambio de horario de los sdba-
dos, peticionado por el Gremio de Maestros, y designd, como los patro-
nos, representantes encargados de suseribir el contrato.

Criterio del Sindicato libre.

En cambio <La Defensa», Seccién de barberos de la Corporacion Ge-
neral Valenciana de Trabajadores, de la Union de Sindicatos libres, di-
rigio el 2 de octubre al Presidente de la Junta local el siguiente. oficio:

«En contestacion a su atento oficio del 27 de septiembre proximo pa-
sado, tengo el gusto de manifestarle que esta entidad no tiene formulada
absolutamente ninguna reclamacion al elemento patronal, pues acata el
régimen establecido por el Instituto de Reformas Sociales en el comuni-
cado de 3 de junio liltimo. '

«Como esti conforme con el régimen de trabajo y con 1a forma como
8e abren y cierran los establecimientos log sibados y domingos y no ha
formulado reclamacion alguna, no tiene por qué establecer pacto.de nin-
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guna indole, pues éste incumbe a los elementos reclamantes y a los
patronos interesados, siempre que no afecte a lo que la Ley previene,
pues contra lo dispuesto por la Ley no caben pactos de ninguna indole.»

Fracaso de la negociacion, -

Continuaron los esfuerzos de la Junta local de Reformas Sociales, con
Animo de armonizar los confrapuestos intereses, que no solamente diver-
gian en el respecto del descanso dominical, sino también en la fijaciéon de
1a hora de apertura y cierre de las peluquerias los sdbados. '

Los 70 votos reunidos a favor del deseo de la Union Patronal no en-
trafiaban mayoria gremial absoluta. Y, ante la posibilidad de la prolon-
gacién indefinida de las discusiones, resolvié el Sindicato Unico de la
Distribucion suspender las gestiones amigables, retirando sus proposi-
ciones y planteando el paro.
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Nueva huelga de peluquerss-barberos.

Anuncio de huelga.

Con fecha 10 de octubre de 1922, la Seccién de Barberos del Sindicato
Unico de la Distribucion, de Valencia, dirigio a la Presidencia de la Jun-
ta local de, Reformas Sociales el oficio que se copia a continuacion:

«Sindicato Unico de la Distribueion. —Valencia.

Excmo. Sr.: En sesion celebrada el dia 8 del actual por la Junta Tée-
nica de la Seccion Barberos que integra este Sindicato. se dié cuenta del
resultado de la sesion de Pleno que el dia 5 del mismo celebré la Junta
que V. E. tan dignamente preside; y como la solucién en nada satisface
las aspiraciones de esta Seccion, es por lo que esta Junta declara que no
esta dispuesta a seguir por el mismo camino que hasta hoy y ruega
a V. k. disponga la suspension de todos los trabajos relacionados con el
conflicto pendiente entre peluqueros y barberos.

Es lo que tengo el honor de comunicar a V. E. para su conocimiento y
efectos.—Viva V. E. muchos afios.—Valencia 10 de octubre de 1922.—El
Presidente, Prdxedes Leguia.—El Secretario, Miguel G'émez.—Excelen-
tisimo Sr. Presidente de la Junta local de Reformas Sociales.»

Desoida la conminacién aneja al oficio precedente, quedaron rotas
las negociaciones pacificas; y en junta celebrada por el Sindicato de De-
pendientes el 12 de octubre, se decidié plantear la huelga tan pronto como
la Asamblea general ratificase el acuerdo.

Esta ratificacion tuvo lugar el dia 17, eomunicandola al Gobernador
civil en oficio redactado del modo que gigue:

«En junta general celebrada en la noche de ayer por la Seccion de Pe-
luqueros-Barberos que integra este Sindicato, se ratifico el acuerdo de
declaracion de huelga general del oficio, para el dia de hoy. Este acuerdo
se tomo6 por unanimidad el dia 12 del actual. En su consecuencia, en la
mafana de hoy ba estallado el conflicto. Eg lo que tengo el honor de co-
municar a V. E. para su conocimiento »

La huelga general.

El 18 de octubre de 1922 se recibio en el Instituto de Reformas Socia-
les y en el Ministerio de Trabajo, Comercio e Industria un telegrama del
Gobernador civil de Valencia que decia asi:
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R «Valencia 18 de octubre de 1922.

Se han declarado en huelga obreros barberos capital y operarios f4-
brica papel de estraza de José Bonel, los primeros por no querer trabajar
en domingo, y los segundos por admisién de un obrero no asociado.»

El telegrama expresado tuvo complemento en comunicaciones del De-
jegado regional de Estadistica, D. Juan Reig, y en oficio del Presidente
de 1a Junta local de Reformas Sociales.

Extensién de la huelga.

Durante los dias 18 y 19 fué general el paro en los establecimientos
sitos en el radio de la ciudad; pero el 20 visité al Gobernador civil una
Comisién de patronos, notificaindole que desde la fecha anterior tenian
& su servicio mas de 100 dependientes no asociados.
Los obreros huelguistas establecieron en los locales de sus Asociacio-
nes peluquerias cooperativas, de las que los ingresos permitian mejorar
-los auxilios prestados a los parados y evitar perjuicios al piblico.

Nuevas agresiones y delitos.

Los fermentos de odio, inherentes a toda lucha, se manifestaron el 20
de octubre en tumulto y pedrea de la barberia de D. Timoteo Escrig y
en la colocacién de una bomba (recogida antes de estallar) junto al esta-
blecimiento de D. Conrado Diaz. -

Informes oficiales.

El Inspector del Trabajo de la sexta region informé al Instituto, el 23
de octubre, del planteamiento y desarrollo de la contienda, 'y el Delega-
do regional de Estadistica volvio a detallar las causas y la tramitacion
de la huelga, consultando iniciativas de arreglo y exponiendo 1as orien-
taciones que, a su juicio, pacificarian los espiritus, armonizando las con-
veniencias particulares de los contendientes con la recta aplicacion de las
Leyes v1gentes

Reclamacion del gremio de maestros barberos.

.Por telegrama dirigido al Excmo. Sr. Ministro de Trabajo el 25 de oc-
tubre, el Presidente de la Sociedad del Gremio de Maestros Barberos en
tienda o portal solicito que se invitase a Jas Autoridades a que hicieran
cumplir «la Ley de las mayorias», dentro de lo previsto en el art. 3.2 , pa-
rrafo 3.° de la Ley de Jornada mercantil, por entender que la imposicién
de una minoria de patronos motivaba la huelga de sus dependientes.
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. Curso del conﬁicto.. .

£ 27 de octubre de 192 , segun informe del lnspecbor regxonal del
'I'raba.;o, la cuestion snsclta.da estaba emplazada del modo siguiente::

«La huelga no-es general, y afecta solamente al grupo que ms1ste en
la no apertura de sus establecimientos en domingo, giendo muy escasa la
diferencia numérica con los que abren y no sufren el paro.

Los dependientes huelguistas, de acuerdo, al parecer, con Sus patro-
nos, piden se les autorice a celebrar un pacto, por el cual, comenzando
la jornada él sibado, a las once horas, pueda terminar a las veintitrés y
treinta.»

' El'mismo dia 27 se celebrd en el Gobierno civil una reunion de Dele-
gados patronales y obreros, en la que no se pudo llegar a la solucién de-
seada porgue la Autoridad civil se neg6 a imponer, con caracter transito-
rio, aquel horario, que contrariaba los preceptos legales y no reunia la
aquiescencia de todo el gremio.

Amenazas y agresiones.

Desde el 27 de octubre al 4 de noviembre se repitieron las coaccxones,
reyeértas, amenazas de todo género y atentados punibles.

Entre los incidertes de referencia son de notar la rotura de espeJos de
numerosos establecimientos; la agresion, a tiros, el 27 de octubre contra:
el patrono D. José Remigio Claramonte; la pedrea y los disparos de arma
de fuego, el 3 de noviembre, contra la peluqueria de D. Ledén Ruiz, y el
4 de noviembre de 1922, contra D. Poncio Arolas.

Intervencién del Excmo. Sr. Ministro de Trabajo.

La 1mpos1b111dad de hermanar los deseos de buena parte de los con-
tendtentes—y aun la costumbre establecida y arraigada por los pa.ctos
ant_erlores——con la disposicion del art 15 del Reglamento de 19 de abril
de 19053, que prohibe el convenio de pactos eu las industrias exceptuadas
del desca.nso establecido porla Ley de'3de marzo de 1904, y las dificulta-
des anejas a la determinacion de la renunciabilidad del derecho, puesto
que, de no existir unidad de descanso, impide la competencia industrial
ampliar el beneficie que ol legxslador concedio a los- obreros anularon
log esfuerzos de las Autoridades civiles, de la Junta local de Reformas
Saciales ¥ de los fancionarios. del Ihstitut.o llevando la desesperanzé; al
animo de lo8 contenrdientes, con el .dafio inherente al’ desengano y con log’
peligros de una lacha en 1a'que, segin queda dicho, se 1eglstra.ron mc1—
dentes y delitos de notoria gravedad. .

--Ante las exigencidsde la realidad, intervino el Mmlsbeno de Traba]o,~
Comercio ¢ Industria, agotando 1os. métodos coneiliadores; y requendo
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por el apremio de las circunstancias y por la urgencia de salvar el esco-
1lo juridico que, desde meses atrds, impedia restablecer las relacioness
armonicas y legales entre patronos y dependientes de peluquerias y bar-
berias, se dictd, el 6 de noviembre de 1922, una Real orden, aplicable a.
Valencia, preceptuando que «continie rigiendo provisionalmente el pacto
acordado por unanimidad, desde hace tres afios, entre patronos y depen~
dientes peluqueros-barberos del nucleo dela ciudad de Valencia, en lo re-
lativo al cierre de los establecimientos en domingo, interin el gremio lle—
‘gue aun pacto definitivo regulador de las normas del trabajo».

Solucién de la huelga.

La publicacion de la Real orden de 6 de noviembre de 1922 satisfizo:
plenamente a la Sociedad del Gremio de Maestros Peluqueros-Barberos. -
en tienda o portal y a la Seccién de Dependientes del Sindicato Unico de
la Distribucioén; y al conocerla el dia 7, se reunieron las respectivas
Juntas, acordando dar por terminada la huelgay reanudar el trabajo el
jueves inmediato, manteniendo, no obstante, las peluquerias obreras coo-
perativas abiertas con motivo del conflicto. :

. De conformidad con lo expuesto, se reanudaron las labores, siendo
general el cumplimiento de la Real orden del dia 6 de noviembre, y ce-
rrando en domingo todas las peluquerias del casco de Valencia.
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Los patronos, que acatando la Real antes copiada, disentian de ella,
han elevado al Ministerio de Trabajo, Comercio e Industria una instan-
cia, fecha 30 de noviembre de 1922, suscrita por la Unién Patronal de
Peluqueros-Barberos y Similares de Valencia, en la cual resumen la his-
toria de lag contiendas narradas en este folleto y piden que se autorice
ia apertura de las peluquerias en domingo, y que después de ello fije
la Junta local de Reformas Sociales el horario de trabajo y el método de
compengacion semanal de descanso.

Eu cambio, la Sociedad del gremio de .maestros peluqueros-barberos
en tienda o portal elevo a la Superioridad un escrito el 4 de diciembre
de 1922 recabando que sea congiderada la excepcion del descanso domi-
nical un derecho renunciable, y que se dicten las normas legales necesa-
rias para la recta aplicacion de las disposiciones que suplican.

Ambas instancias pasaron a informe del Instituto de Reformas Socia-
les, con Real orden de 14 de diciembre de 1922.

Con posterioridad a los hechos narrados se publico la siguiente Real
orden, que pone término a la discusién sobre la naturaleza y reglamen-
tacion del trabajo en las peluquerias de Circulos, Sociedades, Casinos,
Hoteles, Fondas y demas establecimientos anilogos:

«Ilmo. Sr.: Vistos los escritos presentados por D. Juan Martinez Mo-
reno, como Presidente de la Asociacién de patronos peluqueros y barbe-
ros de Madrid, y por el Presidente y Secretario de la Asociacion de de-
pendientes de peluquerias y barberias de Madrid, en siplica de que se
dicte nna disposicién que unifique el horario de las peluquerias estable-
cidas en los Circulos de recreo y Hoteles de viajeros con el que rige para
los demas establecimientos del gremio:

"~ Resultando que lcs solicitantes aducen como fundamento que, al tra-
bajar las peluquerias de los Centros expresados en horas distintas que
las demés, no sélo se infringe el precepto legal de que los pactos entre
patronos y obreros han de ser uniformes para cada gremio, sino que se
coloca a las peluquerias en general en evidente inferioridad con las de
los Hoteles y Casinos, aparte de la dificultad de inspeccionar si en estas
dltimas se cumple 1a jornada legal de trabajo:
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Resultando que, como antecedentes de esta cuestion, se exponen la
Real orden de este Ministerio, fecha 6 de febrero de 1922, por la que se
desestim6 un recurso de alzada interpuesto contra multa gubernativa
impuesta por infraccioén de la jornada mercantil, cometida por un Circu-
lo de recreo en su peluqueria, y un informe del Instituto de Reformas
Sociales sobre otro caso anélogo, en que propuso se dictase una resolu-
cion como la que ahora se pide:

Resultando que a los escritos se acompafia una certificacion de la Ad-
ministracion de Contribuciones de Madrid, acreditativa de que los Casi-
nos, Hoteles y Circulos que tienen peluqueria satisfacen la contribucién
correspondiente por el ejercicio de esta industria, insertandose también
una relacién nominal de las entidades que se hallan en este caso:

- Considerando que las leyes sociales han de ser cumplidas con un eri-
terio de generalidad e igualdad que excluya todo privilegio, no sélo en
garantia del ejercicio de la industria, sin competencias basadas en ex-
-cepciones inadmisibles, gino principalmente en beneficio de los obreros;
de donde se deduce que las peluquerias explotadas por Casinos u Hote
les deben estar sometidas exactamente a las mismas reglas de funciona-
miento que las que sirven al publico en general:

Considerando que no se puede negar a los peluqueros y barberos de
Cireulos, Casinos y Hoteles el beneficio que concede ia’ Ley de Jornada
mereantil, porque por la especialidad de su servicio no pueden ser con-
siderados como criados de servicio doméstico:

Considerando que la misma naturaleza del trabajo que tales depen-

dientes prestan, con jornada de la que buena parte es nocturna, aconse-
ja concederles el beneficio de la Ley de 4 de julio de 1918:
. Considerandc que siendo los Casinos u Hoteles, para los efectos de
esta cuestion, patronos peluqueros, bien lo sean por si, bien por arren-
dar el servicio, es incuestionable que estan sometidos, no sdlo a las leyes
sociales, y especialmente a la acabada de citar, sino a los pactos que con
cardcter de uniformidad para todo el gremio hayan sido celebrados por
patronos y obreros, y aprobados por el Gobernador civil, relativos a las
horas de apertura, cierre y descanso, y, por lo tanto, han de cumplir es-
tas reglas como las demas peluquerias:

Considerando que las peluquerias de Casinog y Hoteles son, en rigor,
verdaderos establecimientos mercantiles, puesto que pagan determinada
contribueidn y cobran el gervicio que prestan, son competidores de las
demés peluquerias, y mas o menos frecuentemente se hallan arrendadas
a patronos:

Considerando que la concesion de beneficios a la dependencia mercan-
til debe interpretarse siempre con criterio extensivo, por ser el mas fa-
vorable a los necesitados de tutela piblica, y que la concesion de excep-
ciones, en cambio, debe hacerse con criterio 1estuctlvo, para evitar que
la regla general pierda su efecto:

Con51de1ando que no hay precepto legal que autorice a suponer dis-
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tinta naturaleza entre el obrero peluquero que presta servicio en una
tienda abierta al piblico y el que lo presta en esos Casinos u Hoteles, y
no habiendo distinguido el legislador entre ellos al redactar la Ley y el
Reglamento de la jornada mercantil, no hay razon alguna para estable-
cer la distincion en la practica:

Vistas la Ley de 4 de julio de 1918 y la Real orden de este Ministerio
de 6 de febrero de 1922, y de acuerdo con lo informado por el Instituto
de Reformas Sociales, '

S. M. el Rey (q. D. g.), accediendo a lo solicitado por las entidades
peticionarias, ha tenido a bien disponer con caracter general:

1.° Las peluguerias establecidas en toda clase de Sociedades, Circu-
los, Casinos, Hoteles, Fondas y demas establecimientos analogos, estin
gometidas, como las que sirven al piblico en general, a todas las Leyes
y dispogiciones sociales, y singularmente a la de 4 de julio de 1918.
-. 2.° Para las horas de apertura, cierre y descanso ge regirdn asimismo,
8in excepcion alguna, por los pactos acordados eatre patronos y obreros
del gremio en cada localidad, con caricter uniforme.

De Real orden lo digo a V. I. para su conocimiento, insercién en la
Gaceta de Madrid y a los efectos de la Inspecciéon del Trabajo. Dios
guarde a V. I. muchos afios. Madrid 7 de febrero de 1928.—Chapaprie-
¢a. —Sr. Subsecretario de este Ministerio.
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o Memovia referente a la organizacion y funcionamier s del Institulo de Reformas
sociales (Segunda edicién). ~ - o S, . :
— . demoria redactada por la Comisiin nombrada por el Inslitule para estudiar las
condiciones del irabajo en las ménas de Riolinto. — 1 peseta. .
- Preparacion de las bases para un proyecio de Ley sobreel trabajo nocturno en la
vanaderta. - i . S
— La jornada de trabajo enla industria textil. — 8,50 pesetas. . .
- Lajornada de trabajoen la industria lextil..—Suplementio a‘la informacion anterior,
- Preparacion de las bases para un proyeclo de Ley de Accidentes del trabajo en la’
agricultura (Segunda edicion). — 4 pesetas.
- Apéndice a la Memoria anterior, S )
€1 11 Congreso inlernacional de Enfermedades profesionales. — 1,50 pesetas
— Bolsas del Trabajo y seguro-conira ¢l paro forzoso. — 1,50 pesetas.
- La huelga en la thdustria textil de Bejar.— 4 peseta.- - R
_ Coste de la vida del obrero. Estudio estadistico-informativo de los precios de los
articulos de primera necesidad durante los afos 1909 a 19145, - 3 pesetas.
- Memoria acerca del emypleo de explosivos de seguridad en lasninas de hulla Gue ..
desprenden gris, escrita por D. José Marva. Jefe de laSeccidun segunda. Un folleto
20 4.° — 1 peseta. . -
- Estadtsticapde la asociacion obrera en Espaia en .° de noviembre-de 1904, — 4,50
esetas. . . ) -, :
- ‘Ea prevencion de los accidentes del trabajo y la higiene industrial.— 3,560 pesetas.
.— Memoria sobre las elecciones de Vocales y Suplenles obreros y palrones.

‘Ejemplares de Leyes del trabajo, dispuestos para ser
colocados en fabricas, talleres, ete. ’

Ley de 30 de enero de 1900 sobre accidentes del trapajo: Re~
glainento y catalogo de mecanismos preventivos.......... 0,25
Le(}v de 413 de marzo de 1900 sobre el trabajo de 1as mujeres y
e

los nifios, con su Reglamento..... heestasaeen ceerenee. 845

Ley de 3 de marzo de 1904 sobre el descanso dominical, con
su Reglamento.............. PP X 1.4
Ley sobre Tribunales industriales ....,.....oeereesensea.-o 0,40

Real decreto de 25 de enero de 1908 clasificando las industrias
y trabajos que se prohiben total o parcialmente a los nifios -
menores de diez y seis afios y a las mujeres menores de edad.” 0,10

Ley sobre Consejos de conciliacién y arbjtraje industrial...s. 0.05

' , _ EN PRENSA -
— Manual de Legislacién obrera (volumen segundo),

. El Boletin del Institnto de Reformas Sociales sé publica en -ouadernos
mensuales de nunas 64 paginas en 4.° B : : e

STUSCRIPCION
Espaiia, Portugal, Jibraltar, Filipinas y Ams-"
rica (excepto Canada).....coceunen eans ia- © 6,75 pesetasal afio.
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