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Aniccedentes del Instituto de Reformas Saciales

La idea de crear un Centro para el estadio de los problemas so-
ciales data en Espafia de 1855. El Ministro de Fomento D. Fran-
~ eiseo Luxan y el Presidente del Congreso D. Pascual Madoz.

trataron de constituir, bajo la direccién del tltimo, una Comisién
~ eneargada de <reconocer y apreeiar en su justo valor las causas de
las dificultades suscitadas entre los fabricantes y los trabajadores
de nuestras provincias manufactureras y proponer al ‘Gobierno
1os medios més oportunos de terminarlas felizmentes.

- El organismo oficial que entrafia la primera iniciativa en el
sentido de la organizacién de una dependenéia en relacién con los
problemas del trabajo es la que supone el Real decreto del sefior
Moret, de 5 de diciembre de 1883, creando la Comision para el es-
tudio de las. cuestiones que directamente interesan, se decta, alame-
jora o bienestar-de las clases obreras, tanto induystriales como agri-
colas, y que afectan a las relaciones entre el capital y el trabajo. Es |
este el momento en que, déndose el Estado cuenta de la gravedad
e importancia del pi'oblema. social, se decide a estudiarlo en vivo,
lo que, en efecto, se hace en primer término, por virtud de la am- -
plia informacién practlcada por la indicada Oomzszon sobre el esta-
do de las clasas obreras en Espafia, y publicado en 1839, Por otro
- Real decreto de 13 de marzo de 1890 se reorganizé la Comision de

Beformas Sociales, dandole mayor relieve y cardcter de permanen-
cia, y ella ha sido el auxiliar masimportante y mas eficaz con que
el Gobierno ha contado para la preparacién de las Leyes de carde-
‘ter social. Entretanto se acentuaba el interés y la complejidad de
los problemas obreros, y, respondlendo a esta marcha de los suce-
808 sociales, log Goblernos manifestaron, en distintas ocasiones, su
Propdsito decidido de estudiarlos y de preparar, sobre bases técni-
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cas y de informacién, la indispensable accién legislativa. Bastaré
recordar el Real decreto de 9 de agosto de 1894 creando en el Mi-
nisterio de la Gobernacién el servicio especial de Estadistica del”
trabajo, y el Real decreto de 7 de septiembre de 1902 establecien-
do en el Ministerio de Agricultura, Industria, Comercio y Obrag
pubhcas la Seccion de Industria, Comercio y T'rabajo, cuyo cardc-
+ ter, funcidnes y orgaiizacién se determmaron por-: las Reales or-
denes de 2.y 13 de octubre del mismo afio.

Aunque no llegé a ser Ley; fiporta sefialar en esta breve re-
sefia el proyecto presentado a las Cortes por el Sr. Canalejas, en
11 de-abril de 1902, para establecer en.el :Ministerio de. Agricul-
tura un Instituto .del- Tmba;o ‘en el caal se concentraban todos:
los servicios de cardcter social con ‘el trabajo relacionados, debien~ -
do dicho Instituto estar constitufdp por la Comision de Reformas:

~ Sociales, €l Consejo Superior del Prabajo; la Comision permanente,:
compuesta de representantes. de- ambos organismos, los *Consejos
locales y las oficinas o dependencms con. el persoual téenico . ade-
cuado. o ' : :

~ Reunia este orgamsmo en. un solo Centro lo que-en otrosz
paises constituye la Oficina-del Trabajo.y el Consejo Superlor del
Trabajo, a fin de relacionar, en las complejas tareas de estudio y- ~.
preparacién de la legislacién del trabajo y de informacion, 16s ele
mentos representativos de las clases sociales interesadas, de la Po<.
litica y de la Ciencia, con el personal técuico encargado, de una;.
manera mds especial, de las funciones permanentes del Instituto.; -~

La idea generadora del Instituto fué recogida y amplificadas
con afortunado éxito por el Sr, Silvela en el Real decreto de:
23 de abril .de 1903, al crear el [nstituto de Reformas Sociales,
idea desarrollada con todo detalle en el Reglamento de 15 de .
agosto del mismo afio, reformado por Real decreto .de 24 de no-=:
viembre de 1904. La creacién del Instituto equivale, en el proce-. -
so de estos organismos del Trabajo y de la Reforma social, a la de. -
las Oficinas o Departamentos del Trabajo en casi todos los paises;.

- es el momento en que el Estado, dandose plena cuenta de la com-
plejidad del problema social y de la necesidad de realizar una in--
tervencién prudente, preparada, organiza el -servicio publico in-. -
dispensable: 1.° Para realizar las informaciones necesarias del mo~:
vimiento social, tanto en el propio pais como fuera de 4], invitan=
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do a una colabordcién’ en la preparacién de las Leyes socmles a
, 1os elementos que luchan en la vida del trabajo; 2.° Para proeu—
h rar al Gobierno las consultas y el ‘¢onsejo en todo lo que se refiere
gl ejercicio de la funcién interventora; 3. ® Para hacer efectiva la.
~ aplicacién de las Lieyes tutelares del obrero mediante la inspec-
¢ién. El Instituto de Reformas Sociales es, en’ definitiva, una or-
~ganizacién original en su estructura pero que entrafia en su cons-
- titucién los elementos mismos que en Francia e Italia, por ejem-’
plo, se ofrecen en las Oficinas del Trabajo y en los Consejos Su-
periores del Traba]o Actualmente, aun cuando el Instituto de
Reformas Sociales ha realizado una amplia labor, desarrollando
para ‘ello una modesta organizacién, no podia ni puede estimarse
© ¢omo la 1ltima etapa en el proceso que sigue la formaeién del
servicio piblico del trabajo y de la reforma social. Por otra parte,
~ al lado del Instituto, unas veces merced a su iniciativa o a su di-
~ trectoinflujo, otras obedeciendo a distintas necesidades de gobier-
no, se han ido creando otras instituciones y organismos de cardc-
- ter netamente social. Y, ala vez que esto, es indudable que ha
. aumentado en intensidad y en complejldad la importancia del
problema social en sus mliltlples aspectos, como problema obrero
Y como problema relacmnado con las clases pobres, con la politi-
cadela poblacu)n con las enfermedades sociales; en suma, con
todas aquellas indicaciones que . han determinado la formacién

‘del concepto de la tutela social como funcmn permanente del
Estado

Real deereto de creacion del Instituto.

Articulo 1.° Se establece un Instituto de Reformas Sociales en el Mi-'
nisterio de la Gobernacion, que estars encargado de preparar la legisla-
<€ion del trabajo en su més amplio sent1do, cuidar de su ejecucidn, orga~
nizando para ello los necesarios servicios de. Inspeccién y Estadistica, y
favorecer la accion social y gubernativa en beneficio de la mejora o bien-
estar de lag clages obreras.

Artr 2.° El Instituto se compondra de 30 individuos, 18 de libre elec— i}
<i6n del Gobierno; de los 12 réstantes, seran elegidos, en la forma gme
Preceptie el Reglamento geis por el elemento patronal y seis por la clase
-obrera; ambos en la proporci6én de dos representantes de la gran indus-
tria, dos de la pequéfia industria y dos de la clase agricola.
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. Art, 3.° Se.dividirs el Instituto en tres Seeciones,.afectas, respectivas
mente: al Ministerio de la Gobernacion, para los asuntos relacionados con -
1a policia y el orden publico; al de Gracia y Justicia, para aquellos deca-
réicter esencialmente juridico, y, por ultimo, al Ministerio de Agncultu-
ra, si Se trata de funciones de Administracion pubhca concernienfes a las
relaciones economlco—socmles. '

Formara parte de las dos prlmeras Secciones el Subsecretario dell
respectivo Mlmsteno, y de la tercera el Director general de Agricul-
tura (1).

‘Art. 4.° Se procederd al inmediato nomb1am1ento por Real decreto de
los 18 Vocales de libre dlsposiclon del Gobierno y del Presidente del Ing-
tituto. -

Art. 5.2 Dichos individuos nombrados constltulran tina Comisién en-
cargada de formular un proyecto de Reglamento orginico del Instituto -
de Reformas Sociales, preparando sus trabajos una ponencia compuesta
del Presidente, de.-tres Vocales, propuestos, respectivamente, a dicho -
efecto, por los Ministerios de la Gobemacmn Gracia y J ustlela y Agn—
cultura, y de uno, elegido por la Comision.

Art. 6,° La Comlsmn expresada se constituird dentro de los cinéo dias
siguientes ala publicacion en la Gaceta de Madrid de los correspondien:
tes nombramientos, y en el plazo de un mes elevard al Gobierno un
proyecto de' Reglamento que, entle otxas materias,. comprenda las Sl-’ .
guientes:  _ : s
Competencias del Instituto y su relacién con los demas Centros oﬁ-
ciales. )

Procedimiento electoral para completal y renovar su pelsonal con la.
representacion de las clases de patronos y de obreros.

Organizacion de sus trabajos: c.

1.° En las funciones de caracter consultwo Sesmnes generales y de
Secciones. .

2.° En las propias de la Admmlstracmn activa: Conse]o de Direccign.
Comisiones. Delegados :

Régimen econdmico:

Reglas para la conveniente inversion de la amgnamon que se conceda
al Instituto, previa la tramitaciéon preceptuada por la Ley de Admlmstra- ’
ciéon y Contablhdad de la Hacienda ptiblica.

Art. 7.° Habiendo quedado terminada la misién de la Comisién de Re-
formas Sociales del Ministerio de la Gobernacion, el Instituto se hard
cargo de la documentacién y libros que a aquélla pertenezcan.

Dado en Palacio a veintitrés de abril de mil novecientos fres. —AL-
Foxs0.— El Presidente del Consejo de Ministros, Frrancisco Silvela. '

(1) Seglin el Real decreto de 24 de octubre de 1911, el Director general

de Comercio Industria y Trabajo forma parte del Instltuto en concepto.
de Vocal nato del mismo. .
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REGLADMENTO

‘CAPITULO PRIMERO
DB LA comp»m'rhrmcu' DEL INSTITUTO

Art 1.° Por virtid de ]as atribuciones consxgnadas en e} art. 1.° del
Real decreto de 23 de abril ltimo (1), el Instituto de Reformas Sociales
‘desempeiiara su-cometido con toda libertad de accidn, dentro de los limi-
tes en que constitutivamente ha de desenvolverse.

Art. 2. El Institufo, para la realizacion de las funciones que sele en-
-comiendan, se entenders constituido por tres érdenes de representacio-
‘nes: la representacwn téenica, por personahdades caracterizadas, de k-
» bre eleccion del Gobierno, la representacion patronal ¥y la obrera(2).

- Art. 8.° Compete al Instltuto de Reformas Sociales (38) preparar ia "
'legislacién del trabajo en su mis amplio sentido (4); ¥ para este fin, ade-
mas de responder a las conswltas de los Ministerios con que sé halla in-
‘mediatamente relacionado, y a todas las demandas atendibles, tendra -
libertad de iniciativa, si- bien sometiendo swmpre sus pmpuestas ala
'aprobaclon del Gobierno.

Art. 4.° T.a competencia del Inst1tuto enlo que concierne a cuidar de
la ejecucion de las Leyes del traba;o (5), le autoriza para organizar los
servicios de Inspeccion y Egtadistica en condicionés de la mayor eficacia,
lo mismo en las dependencias centrales que en las promncmles y locales.

Art. 5.° Para faverecer la accién social y gubernatwa én beneficio de
la inejora o bienestar de las clases obreras (6), el Instltuto ademds de la
asesorig que en cada caso pueda ofrecer, en virtud de la expenencla.
acumulada por estudio informativo de las condiciones que convenga mo-
dificar, podri actuar directa o indirectamente como medmdor, sxempre
que sea - posible, ya para prevenir los conflictos, ya para. resolverlos,

conciliando los intereses encontrados.

Art. 8° En cumphmlento de los fines enumerados en los artxculos a.n‘

’ . -

(1) Preparar la legislacion del trabajo;
uidar de su e]ecuclon,
Favorecer la accién social y- gabernativa en beneﬁcm de la mejora o
bienestar de las clages obreras. -
(2) Articulo 2.°
(3) Articulo 6.°, parrafo 2.°, del Real decreto de 23 de abril.
(4 Articulo 1.° . ' o
() Articnlo 1.0
(8 Articulo 1.°
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teriores, el Instituto actuard permanentemente como C'ue'rpo consultwo
de los Ministerios de la Gobernacion, Gracia y Justicia y Agricultura, In-
dustria, Comercio y Obras priblicas (1), y~c'ome centro espec1al de la Ad-
ministracién activa ).

Art, 7 ° . El Presidente del Instltuto (5) asume la dlreccmn de los tra-
bajos.y la ejecucion de los acuerdos, tanto en las funciones de cardcter |
-consultivo (4) como en las proplas dela Admlmstraclon activa (5), auxi- -
liandole en el cumphmlent() de estas ultlmas un ConseJo de Direc-
cion (6). L WL :

Bano CAPITULO 1I.. .. -

- DE LA 'COMPOSIGI(SN DEU INSTI;JYUTO ——

* Art. 8.2 Constard el Instltuto de Reformas Soc1a.1es- .
“1.°  Del Institito en corporacion; -
’ ? © De una Secretaria general;

“'De Seccionés técnido-administrativas. : :

Art 9.0 -El Instituto como Corporacién, compuesto de tremta 1nd1v1—
duos, indicados en el. axtmulo 2.9 del Real decreto de 23 de abril ultlmo,
se-dividiri en tres Seccmnes, denomlnadas
~1.2 De Policia y orden pubhco oo

9.8 - Juridica. ’ o : ;

8.2 De Relaclones econdmico-sociales (7) S S e

“S:Art. 10. * La'Seccion primera la compondran nueve individuos de ios ,
de libre ele¢cion del Gobierno y el Subsecretario del Ministerio de la Go- -

bernacion (8), y estara afecta a este mesterlo para los asuntos que es-
pecxalmente le competen (9). :

P

~Art. 11.  Ls Seccién segunda la compondran nueve 1nd1v1duos de los

de libre eleccion del Gobieruo y el Subsecretario del Ministerio de: Gracia -

¥ Justicia (10); y estara afécta'a este Ministerio para los aguntos que es”
pemalmente le competen @11.

"Art. 120 La Seccion tercera 1a compondran los seis 1nd1v1duos elegv
dos por-el elemento- patronal y los seis elegidos por la. clase obreray el -

(1) "Articulo8.°, art. 6.°,1.°¢ T A
(2) Articulo 6.2, 2.° ‘
3) Altlculo4° N
(4) “-Articulo 6.°, 1.°
© (B) Articulo 6.°, 2.°
¢ {6) “Articualo-6. o , 2.0

® Artlculo 3.9,2.°"

(9) Articulo 8. o) , 1.°
(10) Articulo 3. ° 2.0
(11) Articulo 3.",.1."
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" Pirector general de Agricultura (1), y estard afecta & este Ministerio
_para-los asuntos que-especialmente le competen-(2).
¢ Art. 13, La designacién delos:individuos que. hayan de pertenecer a
las Secciones primera y segunda sera hecha: de comtin acuerdo entre los
_ 18 individuos de libre eleccion, reunidos para este fin,y los nuevamente
.- nombrados pasaran a la'Seccion en qué se produjera-la vacante." .
Art. 14. Cada Seccién elegira de entre los individuos que la constitu-
yen 'su Presidente' y su Secretario, y tendran, adeuniis, un Secretario ad-
ministrativo adjunto, designado por la Presidencia del Instituto de entre
los funcionarios de Ia Secrétaria general. ' -. e o .
--Art. 15 (3).  El Consejo de Direccion- se compondri de un Presidente,
"que ser el del Instituto, ¥ seis Vocales: dos, designados por los Vocales
de nombramiento del Gobierno; dos, por la representacién obrera, y dos,
por-la representacion patronal. Las designaciones recaeran en individuos
‘de la representacién respectiva, quienes podran delegar en otro Vocal
del' ' mismo origen. I - o
" Lios cargos duraran ‘tred meses, pudiendo ser reelegidos los que cesa-
ren en su desempefio, pero continuando en él mientras no sean susti-
tuidos. g
Art. 16. Como dependericia administrativa encargada de la tramita-
¢iéd de los astintos generales en todas las relaciones de este orden que
abarque el Instituto, se constituird una Secretaria general. ' :
Art. 17. Como dependencias técnico-administrativas encargadas-de
los asuntos especiales del Institnto definidos en el art. 1.° del Real decre- '
to de 23 de abril 1iltimo, habra tres Secciones: ~ oL
1.*  De Legislacién e informacién bibliografica.
2.2 " De Inspecéion. S o
3.2 De Estadistica.

- (1) Articulo 3;'°, 2‘.0 .

- (2) Articulo8°,1° .. - . e .
, (8) Se publica el texto de este articulo tal como fué modificado por el

. Beal decreto de 8-de febrero de 1911, cuya Eaposicién dice asi:

«Exposicién.—Seior: El Instituto de Reformas Sociales se-ha 'dirig'i/-
“do a este Ministerio proponiendo la modificacién de los articulos 15,38 y
68 de su Reglamento, aprobado por Real decreto de-15 de-agosto de 1903
Y reformado por otro de 24 de noviembre de 1904. - o .
En el tiempo que este organismo lleva de existencia se ha demostrado
pricticamente que muchos de los aguntos referentes a la-aplicacion de las
eyes sociales, en los que, segtn el mencionado Reglamento, debe enten-
der la Corporacién en pleno, o son de escasa importancia, o la repeticion
de casos anteriores, sobre los -cuales han recaido anilogos 'inf‘ormes, hg
cuyos expedientes han sido resueltos después de un modo idéntico por’el
G.‘obiern_o, habiendo llegado de esta suerte a establecer una verdad‘era ju-
rigprudencia administrativa que facilita el estudio de tales cuestiones y
. hace innecesaria la intervencion del Pleno, intervencion que, para estos
casos, tiene ademas el inconveniente de retrasar resoluciones de asuntos
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Art. 18, La-Secretaria general tendra un Jefe, con-el titulo de Secres "
tario'general, y el nimero de Auxiliares que seconceptue necesario. .

 Cada una de las Secciones tendra sw J}efe‘técnico, con el nimero de
Augxiliares que se determine. S ’ :

Art. 19. El Secretario general y, los Jefes téenicos seran nombrados;
por el Instituto en pleno, a propuesta del Presidente con el Consejo de-
Direceion. . N e ) .

Art. 20. Todas las propuesi;a.s ban de.ser razonadas, justificindose
que en el candidato concurren las condiciones de capacidad e idoqeidadf

para el desempeiio del cargo que ha de ejercer.

Art. 21. Los nombramientos de Auxiliares seran hechos por el Tnsti-
tuto, a propuesta del Consejo de Direccion. :

La propuesta sera siempre -ragonada, indicindose en ella las condi-

ciones que cada cargo exige y lag circunstancias que en cada aspirante
_ concurren. , : o I '
Art. 22, Los Auxiliares geran nobrados de primera intencién, interi-.
 namente, y no podra recaer el nombramiento ‘definitivo hasta pasado un.
afio en que se compruebe la eficacia de sus servicios. R
Este plazo se podra ampliar, o acordar el cese si el empleado resultara .
sin las debidas aptitudes. ' 1 ’
Art. 238. Nombrados en propiedad para el desempefio de sus cargos el
Secretario general, los Jefes de lag Secciones y los diferentes Anxiliares, -

sencillisimos que, a no ser por dicha circunstancia, pudieran ser dieta-
das con mucha mayor brevedad. Para lograr este fin, cree el Instituto
no habria inconveniente alguno en que el Pleno pudiese delegar en. el
Coqsejo de Direccion el conocimiento de los expedientes que ofrezean el
caracter mencionado, sin perjiiicio de que fuesen elevados a la Corpo-
racion en pleno, cuando asi lo solicitasen dos Vocales de la misma. §

Para hacer esta modificaciéon sera preciso reformar el art. 15 del -Re-
glamento en el sentido de que el Consejo de Direccion esté compuesto de.
dos Vocales por cada una de las representaciones que forman el Institu-
to, en vez de estarlo, como ahora, por dos Vocales de.cada una de las Sec-
ciones corporativas. . - :

La experiencia ha demostrado también que el ndmero de Vocales que
el art. 68 del Reglameuto éxige para que la Corporacién en pleno pueda.
tomar acuerdos ha sido la‘causa de que en repetidas ocasionés se haya
intentado en vano celebrar sesion, lo cual supone una considerable pér- .
dida de tiempo en la tramitacién y resolucién de los asuntos que a aquél -
le estan encomendados. L

Para evitar este inconveniente, entiende el Ministro que suscribe que
sera oportuno _rebaJar a 13 el nimero mencionado ya, que dada la “espe-
cial composicion de este organismo, determinada por el art. 2.° del Real
decreto de 23 de abril de 1903, en nada altera tal circunstancia la com- '
pensacién y equilibrio de elementos que con tal precepto se ha procura-
do obtener. ) ’ ‘

En vista de lo expuesto, el Ministro que suscribe tiene la honra de pro- .

_poner a V. M. el siguiente proyecto de decreto. )

Madrid 3 de febrero de 1911.—Sefor: A L. R. P. . M., Demetrio
Alonso Castrillo. . . P.de V. M., . ¢ .
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no podrin ser separados sino por faltas en el servicio y en virtud de ex-
ediente instruido y fallado por el Instituto en pleno.

Art. 24. Pars la designacion de.los sueldos del Secretario general de
los Jefes de las Secclones y delos Aumhares se ﬁ]ara un maximum y un
minimum.

‘El minimum ser4 el sueldo que prlmelamente se de&ngne, y el maxi-
mutn, el limite a que g1adualmente ¥ por méritos y servicios pueda-al-
canzarse.

Art. 25. - El sueldo mimmo del Secretario general v de los Jefes de lag
Secciones sera de 5.000 pesetas.

El sueldo minimo de los Auxiliares-sera de 2. 000 ‘pesetas. -

En ciertos casos, y por acuerdo del Instituto en-corporacion, el sueldo
se conceptuara como gratificacion.

Art. 26, El sueldo maximo del Secretario general y de los J efes de 1as
Secciones sera de 10.000 pesetas.

El sueldo miximo de los Auxiliares sera de 5.000. :

Art: 27 Para pasar del sueldo minimo al maximo se estableceran dos
érdenes de gradaciones, que seran: para el Secretario general y los Jefes
de Seccion, de 500 a 1.000 pesetas, y para los Auxiliares, de 250 a 500.

Art. 28. La gradacion para el pase del minimo-al maximo se estable-
cera en consideracion a log dos siguientes conceptos

1.2 Servicios;

2.2 Meéritos.

Art. 29. Se consideraran eomo servicios los transcursos de tlempo on
el desempefio del eargo, limitados por quinquenios. :

Los servicios normales darin lugar a que el funcionario aumente cada
quinquenio el minimo de asignacion senalado a eada catégoria en’el ar-
ticulo 27.

Art. 30. Seconsiderardn como méritos las mamfestacwnes de compe-
tencia y laboriosidad excepcionales manifestadas en trabajos e imiciati-
vas que merezcan un testlmomo especial, declarandolo asi el Instltuto
en pleno.

Dara lugar la declaracién de méritos, segun la Jmportancm de los mis- -
mos,; o a la concesion del miximo de quinquenip geiialado en el articu-
lo 27, 0 a la misma concesion, fuera del plazo de quinquenio. '

Art. 31. Para la declaracién de méritos sera necesario que, previa

- congtaneia de los hechos, tome la iniciativa el Presidente del Instituto o
el Consejo de Direccion o una de las Secciones del Instituto en pleno, y.
que éste lo acuerde por mayoria de dos terceras partes de votos.

Art. 32. La concesién de quinquenios por servicios requerird también
que el Conigejo de Direccion declare la aptitud del empleado para. el as- _

" €ensgo; y si no lo declarase por motivos de que dari cuenta al Instituto,
en pleno, el empleado quedara enla misma situacion por el tiempo que se
determme, hasta la nueva declaracién.
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' cAiiiTULo nt .

DE LA PRESIDENC‘IA DEL’ INSTITUTO

Art. 33. La renresentaclon del Insntuto, para todos los ordenes de re-
laclones que se establezcan, para comumca,rse con 108 diferentes Minig-
terios, corresponde al Presidente.

Art. 34. Compete al Presidente del Instltuto

a) Convocar a la Corporacion en: pleno y presidir sus sesiones;

b) Distribuir los asuntos. entre las diferentes Secciones de la Corpo-
raclon, »
. ¢).. Ejecutar los acuerdos de la Carpora.clon en pleno y de las Seccmnes,-

d) Ordenary presndw los trabajos del.Consejo de Direccidn; -

e) Intervenir el nombramiento, ascensos, correcciones y separacwnes
de los funcionarios admm1strat1vos conforme a los tramites 1egla.men-
tarios; :

f) Acordare mspeccmnar los traba]os de la Secretaua, oeneral y de
las Secciones técnicas; '

g) Admlmstrat los fondos del Instituto, ordena1 sus gastos y legah—
Zzar sus cuentas,

k) Reclamar la cooperacwn de las diferentes dependencxas de la Ad-
ministracién publica, siempre que fuese necesario.

Art. 35. Parala ejecucién de todos los asuntos que le mcumbeﬂ el

- Pregidente tendra inmediatamente a sus 6rdenes al Secretario general, ¥y
podra-delegar en él la firma de ciertos asuntos de mero tramite. .
Art. 36-(1). Sustituira al Presidente, en caso de ausencia y enferme-

- dad, un Vicepresidente nombrado por el Gobierno de entre los Voc&les
_del Instituto.

'CAPITULO 1V
g " DEL ‘CONSE;IO DB DIRECCI(’)N'

Art. 37. El Consejo de Direcciéon del Instituto tlene por objeto, confor- "

me se determina en el art, 7., cooperar con el Presidente en las funcw-. -
nes propias de la administracion activa,

Art. 38 (2). Para los efectos del articulo anterior, son funciones pro-- '
-pias'de la Administracién activa del Instituto:

“a) La pzopuesta del personal conforme a lo detelmmado en los ar-
tlculos 19 y 22; .

(1) Segtn el texto del Real decreto de 4 de dxcxemble de 1917
(2) Segun el texto del Real decreto de 3 de febrero de 1911,
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b) La declaracion de méritos, conforme-al art. 315.. . . ..: - ¢

.¢), La declaracién de aptltud para el ascenso de los: empleados ‘de
acnerdo con el art. 32; . R
d) Las correcclones disciplinarias de los dlstmtos fIIDCIOUS.I'lOS' L
) La mspeccwn de log gervicios a.dmmlstratwos eun la Secretaria ge-
neralven las Secmones técnicas; -~ - - . LT
- £} “Ei régimen economico del Iastituto; = . < - . -

. g) Ei Consejo de Direccién podra entender también en todos aquellOs

‘asuntos referentes a la aplicacién de las Leyes sgcxales que de modo ge- -

neral o especial le.delegare el Pleno, sin perjuicio-de que los eleve a ésta;
cuando acuerde que asilo requiere su importancia e indole, o cuando lo
soliciten del Presidente dos Voeales de la Corporacion;,

. Art. 89. A fin de que el Consejo-de Direccion realice eﬁeazmente lag
funcwnes que le estin encomendadas, ‘el Presidente queda facultade
para distribuir entre los individuos que lo componen la inspeccion de:los
gervicios administrativos. : : : o

-~ Art, 40. El COHSB]O de Dlrecclon se reunira cuando el Presidente lo
acuerde.

Art. 41. (Derogado por el Real decreto de 4-de diciembte de 1917.}

- Art. 42. Sera Secretario del Consejo de Direceion, sin ‘voz ni- voto en

- gus deliberaciones, el Secretario general del Instltuto e e L

BXNY

CAPITULO V

DEL INSTITUTO EN, PLENO Y DE LAS SEGCIONES

" Art, 43. Excepto en los cagos que especialmente se detallan en_e’Sté

Reglamento, el Instituto en pleno funcionard como Cuerpo consultivo

para los efectos de la ploposmlon reforma y. aphcaclon de las Leyes 5o~
ciales.

Art. 4. Tendran efect1v1dad para lo. conmgnado en el artlculo ante- ‘

rior las mociones de los ‘thsteuos representados en el Instituto y las

provenientes de las Secciones téenico-administrativas del mismo.

Art. 45. Cada una de las Secciones’ de la Corporacién, por m,ciatlva
de sus individuos, tiene- también el der echo de mocion respecto a la pro- -
posicion, reforma y aplicacién de las Leyes sociales.

Art. 46. Todas las mociones, de cualquler origen que fueren seran
_tramitadas por conducto de la presidencia’ del Instituto, que dem etara el
pase a la Seccion correspondiente. :

Art. 47. Para los efectos de la tramitacion de las mociones y asunbos,
las Secciones de 1a Cor poracmn geran conceptuadas, o como ponentes, [
como informantes. :

-Cuando la Seccién actiie como ponente, el dictamen acmdado pa.sara
a conocimiento de la Corporacion en pleno. -
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Cuando actiie como informante, el dictamen seré definitivo, .
. Art. 48, Enr el tramite. de las mociones y asuntos, la presidencia se
atendra a la correlacion de los Ministerios y de las Secciones técnicag del
Institute con las respectivas Seeciones de Ia Corporacién representativa.

- Art. 49. Pars definirsi una niocidén ¢ dsunte ha de pasar a informe o
ponencia, se tendran en cuenta las siguientes regias: .

1.2 Seri siempre asunto de ponencia todo lo que indique propuesta de
umeva legislacion o modificacién delas Leyes vigentes.

- 2% Serd asunte de informe lo que concierne a los incidentes en la
aplicacién de las Leyes, consu}tas y propuestas de smple aleance admi-
nistrativo.

Los informes seran comvertidos en ponenew. siempre que el asunto
exija conocimiento de otra Seecion o del Instituto-en pleno, a propuesta'
. de la informante o por acuerdo del Presidente.

_ Art. 50, Cada Secciom, para la mayer facilidad de sus traba;os, 8
organizari en ponercias permanentes de uno o mas individuos, incum-
biéndoles el despacho de los asuntos generales y reservandose nombrar
ponencias especiales, cuando se trate de asuntos no clamﬁcados o de pro-
yectos de reforma legislativa. ' N

Art. 51. "El Instituto, en Secciones o en pleno, podra pedir a las Sec-
ciones técnicas y a la Secretaria general cuantos datos conceptie indis- -
pensables, ya en el curso de los informes y ponencias, ya para los efectos
de la discusion. '

Art. 52. También esta facultada Ia Corporacion, en SGCCIOHBS o’en
pleno, para, en determinados asuntos, pedir el informe previo o la ase-

seria de determinada Seccion téenica, haciéndolo ésta por eserito o de/pa-

labra, siendo, en este tltimo caso, llamado el Jefe de la Seccién a infor-
mar ante la Seccién o la Cmporacxon constituida, o ante las ponencias.
- Art. 53. Los trabajos del Instituto seran gratuitos, con las dos si-
guientes exeepciones:
1.2 Los representantes obreros serdn mdemmzados de sus gastos de
viaje y estancia, tratindose de obreros de fuera de Madr id,’y de las die-
tas, para los que se hallasen establecidos en esta capital;

2.* Las dietas que se sefialen a log individuos a quienes se les’ enco-
miende una comisién o delegaczon

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL PARA LOS REPRESENTANTES
PATRONOS Y OBBEROS .

Art. 54. La eleecmn de los seis Vocales del Instltuto que ha.n de tener

1a representacion de los patronos, Y de los seis Vocales que han de tener
la representacion de los obreros, se verificars en el territorio do la Pen-
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§nsula e islas adyaeentes, er un mismo dia, a diferentes heras, en el sa- -

I16n de actos de la Casa Consistorial de cada Ayuntamiento de camtal de
‘provineia, bajo 1a presidencia del Alealde.

" En cada provineia, los compromisarios de 1a representacién patrmra[ :
. gue temen parte en la votaeién elegiran dos Vecales por la grande indus-
tria, des por 1a pequeiia industria y dos por la agricultura.

Lo propio haran en la eleceién que verifignen Ios compmm!samos de
s representaclon obrera (1). 4

" Art. 55.  Tomaran parte en la eleecién de los Voeales de la represen- -
“taci6én patromal los compromisaries elégidos por las Camaras de Comer-

cvie, Camaras Agricolas, Cireulos o Ateneos mercantiles, Circulos indus-

triales, Sociedades Economicas de Amigos del Pais, Ligas de produeto-
res, Asociaciones para el fomento de la produccion nacional, Cabildos de

Mareantes, Sindicatos agrieolas, Sindicatos de riegos y otras Corporacio-

‘des’o Asoclacwnes legalmente coustituidas, calificadas previamente de

anilogas por el Instituto. - : -

‘Tomaran parte en la eleceion'de los Vecales de la representacién obre-
ra los compromisarios elegidos por las Asoclacmnes o Somedades obreras
legalmente constituidas (1) :

Art. 56. Cada Sociedad o Asociacién elegird un solo compromisario, -

-~ mientras no se forme un censo oficial en que conste el nimero de afilia-

: dos a.cada una de ellas.

Cuando ese censo exista se establecers la siguiente regla proporcio-
nal: hasta el limité de 1.000 asoeiados, comprendid'as todas las fraceio-
nes, un compromisario; hasta el limite de 2.000, no comprendidas las frac-
ciones do 1.000 en adelante, dos compromisarios; excedlendo de 3.000
asoeiados, tres compromisarios (M.

Art. 57, La eleccion de compromisarios habra de recaer neeesaria-
mente en individuos pertenecientes a la Sociedad-o Asociacion.

Si alguno de los elegidos porSociedades o Asociaciones que no radi-

-quen en la capital de la provincia no tuviera medios o no se hallare en
condiciones de poder concurrir a la- eapital el dia de la eleccion, podra,
con anuencia de la Junta du‘eetwa delegar en algun afiliado o en algn-
na de las Socwdades o Asociaciones analogas radlcantes en-dicha capl-
tal y residentes en la misma.

Esta delegacion la comunicara la Junta du-ectlva en t1empo habil al
Alealde de 1a capital y al interesado (1).

Art:B58. Terminado el plazo que en la convoea,toua se seiiale paraia-
designacion dé ccmpromigarios y remisién al Gobernador civil de sus
mombramientos, éste hara publicar en el Boletin de la provineia la lista
de ias Sociedades y Asociaciones y de los compromisarios designados por
ca.da una de ellas, y seguidamente convocara a estos para que concurran

4 13 eleccion de Vocal el dia que se fije.
.‘%— .

(1) Real decreto ée 24 de noviembre de 1904.
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“Laorden de convocatoria ge pubhcara en el Boletm al plOplO tlempo
que las indicadas listas (1), PR
_Axt. 59. La eleccion de los. geis Vooales de la representacmn patronal
ylos sels de la representacion -obrera, a que s¢ refiere el art. 54, sera
plblica y por votacién nominal, consignandose en el resultado el niime-
ro de'votos que-cada candidato obtuviere, con mencion de lag Sociedades
o Asociaciones a que correspondan €808, votos.-
Se levantars acta por duplicado del resultado de la eleCCIOD consxg-
. nandose las protestas que se- hicieren, envxandose segu;damente uno de
. los ejemplares al Gobernador civil, que sin demora alguna. lo remitirg -
dxrectamente al Instituto de Reformasg Soclales guedando el otro archir
vado en la Alealdia (1) - ... S
" Art. 60, La Secretaria general del Instltuto pxeparara el resumen de
la- eleccién para ger sometido al Instituto en.pleno, que proclamara a los
Yocales electos por lag representaciones respectivas, dando cuenta in:
mediata al Ministro de-1a Gobernacién para que declare elegidog Vocales
del Instituto, en la repxesentacwn corrgspondiente, a los que hayan sxdo
proclamados. . :
El resumen del escrutmw lo har& la Semetarla gene1 al por el numero
de votos.que cada candidato haya: obtemdo en las dlferentes elecciones
prov1nc1ales . N ; o

Caso de empate se tendré en cuenta la sxgmﬁcucwn de los votos, y.

asi, para la grande industria regira el mayor niimero de votos de Soc1e‘ .

dades o Asociaciones de esta significacion, y lo mlsmo para la pequena B

industria y la agricultura 1), : :
Art. 61. . Todos los tramites a que ha de sujetarse la elecclon queda,lan
sefialados en la Real orden de convocatoria, dictada por el Ministro dels

Gobernacion, y dirigida a los ‘Gobernadores civiles, publicandose’ ade-’ :
.mas en la Gaceta de Madrid, y -utilizando también el telegrafo en 108 S

€asos necesarios, para umﬁcar la eleccion. 7

Fijarala Real orden: la fecha en que se declara.la ceuado el plazo_« o

para el nombramiento de compromisarios, la fecha en que se celebrari la

eleccion en las capitales de provincia y la fecha en que el Instituto dB -7

Reformas Sociales ha de hacer el eser utinio, -
El plazo que se conceda a las Sociedades y Cor poracwnes pam ]a de-
signacién de compromisarios y remisién de los nombramientos a los ‘Go- _
biernos ¢iviles no podra ser meror de ocho dias, y lo mismo el que medig
desde la publicacién de los nombramientos en el Boletin hasta el dia de
la eleccion en la capital de la provineia (1) . o
: Art. 62. El cargo de Voeal electivo del Instituto durala cuatro afios,
.Io mismo el de los propietarios que el de los suplentes, ¥ 1equlele como
econdicion imprescindible la vecindad o la regidencia en Madrid. )
El suplente, ademas de sustituir al propietario en casos de ausencia;

(1) Real decreto de 24 de noviembre-de 1904,
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ocupara definitivamente esta plaza cuando quedare vacante por defun-.
cién o renuncia. ]

Ademas de las elecciones generales, tuando les corresponda cesar a
Tos Vocales elegidos en una eleccién general, se verificarin elecciones
parciales cuando se considere incompleta la representacmn patlonal u
obrera, a juicio del Instituto (1).

CAPITULO VII

DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS SECCIONES Y DEL PLENO

Art. 63. La Corporacién en pleno serd convocada por el Presxden!;e
del Instituto, y las Secciones, por sus Presidentes respectivos.

Art. 64. El orden de convocatoria, en atencion al nimero y urgencia
de los asuntos, sera fijado, en la primera sesion de cada mes, por la Cor-

-poracion en pleno y por las Secciones, quedando siempre facultado el
Presidente del Instituto y los de las Seccmnes para promover reuniones
extraordinarias. )

Art. 65. Las citaciones para cadauna de las sesiones que hayan de
celebrarse se haran por las respectivas Secretarias con veinticuatro ho
ras de antelacion. ‘

En cada convocatoria se enumeraran, como orden del dia, los asuntos
que hayan de ser tratados.
" Art. 66. Laasistencia a las sesiones es oblxa'atoua. conlas swulentes
excepciones:

1.2 Excusa ]ustlﬁcada por la sola manifestacion del interesado, notl-
ficindola al Presidente que convoque. -

2.% Ausencia de Madrid, av1sada ala Secretaria general.

3.2 Enfermedad. - )

Art. 67. La falta de asistencia a un determinado nimero de sesiones
se-entendera comorenuncia del cargo tratese de Vocales de nombramien-
to o de los efectivos. - i

Se clasificaran las faltas de asiStencia en tres grupos: con exXcusa jus-
" tificada, a tenor de las excepciones 1.2 y 2.2 del art. 66; sin excusa, y por
enfermedad. Bastan seis faltas de asistencia sin excusa, en el periodo de
un semestre, doce con excusa y diez y ocho por enfermedad, para que el
Consejo de Du-eccum conceptie que se ha renunciado el cargo, dé cuenta
al Instituto y lo comunique al Ministro de la Gobernacion.

Umcamente en caso de enfermedad y cuando los antecedentes de

amstencla en periodos anteriores lo ]ustlﬁquen podra. proponer el Con-
SeJQ de Direccion, y acordar el Instituto, un periodo de ampliacion para

(1) Real decreto de 24 de noviembre dé 1904.
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‘no ha.cer ﬁrme el acuerdo, perlodo que no excedera en ningun caso de
dos meses. .

Las faltas de asistencia se computalan en el pleno y en las Sec.
ciones (1).

Art. 68. Para celebrar sesion se requiere 1a 'presencia.' de trece Voca—
les en el Pleno, de cinco. en las Secciones y cuatro en el Consejo de D1-.
reccion (2). ! . :

Art. 69. Siuna sesion no se pudlera, celebrar por falta de numero, se
levantar4 acta en que conste la orden del dia, el pormenor de los indivi- .
duos asistentes y la indicacion de las excusas y de las ausencias sin jus-
tificacion.

Ast. 70. En la primera reunion que celebre la Corpmaclon en pleno,
para constituirse se acordara la designacion de los individuos que hayan
de formar las Secciones primera y seg anda, couforme a lo dlspuesio en
el art. 13 del eapitulo IL i

Art. 71. En la primera reunién que para constituirse celebre cada una
de las Secciones, y que serd presidida por el Presidente del Instituto, se
designara el de la Seccion y el Secretario de 1a misma.

Art. 72. El cargo de Secretario del Instituto en pleno 1ecaera, sin Oz
ni voto, en el Secretario general.

‘Tampoco tendlau voz ni voto los Secretarios ad]untos de las Sec-
ciones. -

Art. 73. Compete al Presidente del Instituto en las reuniones de Ia -
Corporacion en pleno, y a los de lag SeCClOneS en sus 1espect1vas p1esx- :
dencias:

a) Dictar el orden del dia;

b) Convocar las sesiones ordinarias v extraordinarias;

¢) Abrir y levantar la sesién; '

d) Dirigir las discusiones;

e) Autorizar las actas con su V.° B % .

. f) Disponer la tramitacion de los asuntos - o :

Art. 74. Compete a los Secretarios de las Seceiones v al Secretallo
general: .

a) Leer el acta y los documentos de que haya de'darse cuenta-

' b) Redactar el acta de cada una de las sesiones;

¢) Llevar nota del orden con que fuere pedida la palabra;

d) Autorizar con su firma Ia convocatoria y el acta de cada una de
ias segiones;

e) Tramltar los asuntos que fueren acordados.

Art. 75. EI Secretario adjunto estara a lag érdenes del Secretarlo de
la Seccl_on ¥ hara caantos tr abajos le encomiende.

(1) Real decreto de 24 de noviembre de 1904.
{2) Segn el texto del Real decreto de.3 de febrero de 1.911. :

MTIN. Biblioteca Central



— 419 —

. Art. 76. - Las sesiones empezardn por la lectura del acta, y, aprobada
ésta, se seguird el orden del dia conforme se haya anunciado. ' :
Para variar este orden, intercalando un asunto incidental, se reque-
Tira el acuerdo de los ‘reunidos en 8€sion, a propuesta del Presidente.

CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 77. La Secretaria general es el Centro administrativo del Insti-
tuto, cuya dependencia inmediata se define en el art. 35, y cuya diver-
sidad de funciones se indica en los articulos 16, 35, 42, 72 y 4.

“Art. 78. Para el mejor desempefio de su cometido, se dividiran los
- .asuntos de esta dependencia del siguiente modo:
1.° Asuntos corporativos;
2.° .Asuntos gubernativos; . ) T o
3.° Asuntos generales; ) ' '
4.° Asuntos econdémicos.

Art. 79. En el concepto de asuntos cor porativos se comprendera. todo
1o concerniente al Instituto en pleno y en Secciones, llevandosc para
este fin legajos y libros separados, a cargo, segun la respectiva incum-
bencia, del Secretario general y de'los Secretarios adjuntos.

Art. 80. Los Secretaries adjuntos serdn tenidos siempre como Auxi-
liares de la Secretaria, a las ordenes del Secretario geweral, desempe-
fiando, como los demés Auxiliares de esta dependencia, todos los come-
tidos propios de la misma que les sefialare su Jefe inmediato.

Art. 81. En el concepto-de asuntos gubernativos se comprenderan los
sefialados como de la competencia del Congejo de Direccién, incumbién-
dole, por lo tanto, a la Secretaria general el tramite de los mismos, ade-
mas de la obligacion sefialada en el art. 42. :

Art. 82. Los asantos generales-se refieren especialmente al tramite y
distribuciéon de asuntos, cualquierd que fuese su procedencia, al punto
de destino, radicando para este fin en1a Secretaria general el Registro
de entrada v salida de la documentacion del Instituto.

Art. 83. Conforme a lo que dispone el apartado g) del art. 34, la Se-
cretaria general desempefiara las funciones de contabilidad del Instituto
¥ el servicio de habilitacion.

Art. 84, Ateniéndose a lo preceptuado en los artmulos anteriores, el
Secretario formulars el plan de organizacion interior de la Secretaria,
indicando el niimero minimo de Auxiliares absolutamente precisos para-
el desempefio de los diferentes asuntos seiialados a esta dependencia-

Art. 85. Aprobado el plan por el Consejo de Direccion, se procedera a
hacer las propuestas del personal de Auxiliares que haya de.ser nombra-
do, conforme a 1a norma estableuda en el art. 22.

L3
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Art. 86, Organizada la Secretaria general con el minimum de Auxi-
liares, no se hara aumento en el personal mas que cuando se demuestre
con toda evidencia que el aumento de asuntos ordinarios lo exige-inevi-

tablemente.
CAPITULO IX
DE LAS SECCIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 87. Las Secciones técnicas enumeradas en el art. 17, y constitui-
das con el personal indicado en el art. 18, son las dependencias del Insti-
tuto de Reformas Sociales encargadas de preparar los datos y elementos
para que se cumplan todos los fines de esta institucion.

Seccién primera.

Art. 88. Compete a la Seccion primera técnica todo lo concerniente al
servicio de biblioteca y publicaciones, con objeto de reunir las coleccio-
nes legislativas de Leyes sociales, las publicaciones de esta indole, ya.
gean obras, revistas, periddicos o fragmentos, ordenarlas y clagificarlas,
preparando indices, resimenes e informes, tanto para la jlustracion del
Instituto como para el conocimiento general.

Art. 89. Se dividira la Seccion primera técnica en los siguientes ser--
Viclos:

1.° De biblioteca;

2.9 De informacion bibliografica;

3.° De jurisprudencia;

4.9 De redaccion y publicaciones.

Art. 90. Los diferentes servicios de la Seccién primera técnica serdn
cumplidos por todos los funcionarios de-la misma, segtn la distribucion
que haga el Jefe en las casos generales y en los especiales.

Art. 91. Para la organizacion del Servicio de biblioteca, el Jefe de la
Seccidn, con sus informes propios, los de sus Auxiliares y los de las otras
dependencias del Instituto, propondran razonadamente las adquisiciones-
de libros, revistas y otras publicaciones que sean necesarias, resolviendo
en definitiva el Presidente con el Consejo de Direccion.

Art. 92. Los funcionarios de la Seccién primera prepararin constan-
temente los apuntamientos de informacion bibliografica, con nota de las
obras y extracto de los asuntos, clasificindolos en los mgulentes con-
ceptos:

1.° Leyes en ejecucion;

2.° Leyes en preparacioén; .

8.° Leyes en estudio.

Ademas facilitaran las mformacmnes especiales que les pida el Ins-
tituto.
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Art. 93. Los mismos conceptos indicados en el articulo anterior seran
1a norma para el continuado estudio de la jurisprudencia espafola y ex-
tranjera.

Art. 94. La parte concerniente a la legislacion espaiiola comprendera
los resultados y experiencias en la aplicacion de las Leyes v1g entes y la
- necesidad justificada de las reformas en la Jegislacion.

Para estos efectos, todas las S_eccmnes del Instituto pasarin a la Sec-
" .cién primera lag notas y datos referentes a estos particulares.

Art. 95. La parte concerniente a la legislaciéon extranjera compren-
-dera ‘el con;unto de las leyes sociales, catalogadas por paises y por ma-
terias; Tos resultados v experiencias, en cuanto a su aplicacién, y las

* puevas propuestas y mociones legislativas.

Art. 96. El servicio de redaccmn y publieaciones comprendera.los si-
gmentes pormenores:

1.° De Secretaria, en correspondencia cou el Extlan]ero,

2. De la publicaciéon del Boletin del Instituio de Reformas Soczales,

3.2 De publicaciones monograficas.

Art. 97. Conforme a lo indicado en el nim. 1.° del articulo anterior, el
-Jefe de esta Seccion ejercera cerca del Presidente del Instituto el cargo
de Secretario de la correspondencia con el Extranjero en cuanto concierne
-ala interpretacion de lenguas-y a la redacciéon de documentos en otro idio-
ma que el nacional, utilizando a los distintos funcionarios de la Seccién..

Art. 98. El Jefe de esta Seccién tendra también el cargcter de Redae-
tor jefe del Boletin del Instituto de Reformas Sociales, facilitindose por
las diferentes dependencias del Instituto los originales que deban ser pu-
“blicados.

Con este car 4cter, correran a su car o las pubhca.cwnes monograficas
‘que no sean de la competencia especial de otra Seccién. .

Art. 99. Ateniéndose a lo preceptuado enlos articulos anteriores, el
-Jefe de esta Secciéon, formulara el plan general de organizacién de la
misma, con la plantllla de empleados absolutamente necesaria, que no

" podra variarse sino cuando se justifique debidamente, y, una vez que
1o apruebe el Congejo de Direccién, se haran las oportunas propuestas.

Seccion segunda.

Art. 100. Compete a la Seccién. segunda: :

L.° Todo lo concerniente a la publicacion de la Ley de Acc1dentes del )
trabajo, en sus diferentes pormenores; '

2.° Todo lo concerniente a la previsién de los accidentes del trabajo;

3.° Todo lo concerniente a la aplicacion de la. Ley del trabajo de
mujeres y nifios;

/d 41;: Todo lo concerniente a la aplicacién de las Leyes sociales que so
1C n; 3 :
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'5.° La oréanfz‘aéi(m genéral y especial del servicio de ingpeceion.
" Art. 101, - En virtud de lo dispuesto en el nim. 1.° del articulo ante-
rior, eorreran a cargo de la Seccién segunda: :
“d) El Registro general prevenido en el art. 45 del Reglamento de 28 de
julio de 1900, con la documentacion indicada en el arf. 44;
b) Las clasificaciones estadisticas prevenidas en el art. 46 de dicho-
Reglamento;
¢) La publicacién de la estadlstxca de los accidentes del trabajo o su
incorporscion a la estadistica general del mismo, segun lo prevenido én
el art. 47 de la expresada disposicién; /
i d) Las reclamaciones e intervenciones a que aluden los artxculos 33
y 52 del propio texto legal;
" e) Las consultas y dictamenes referentes a la inter pretaclon de los Re-
glamentos o modificaciones de la Ley;
f) Las notas referentes a la reforma legislativa, en cuanto ala Ley de-
Accidentes, que han de ser cursadas a la Seccién primera;
g) Las diferentes incidencias en cuanto a todo lo anteriormenté in-
dicado.
" Art. 102. En virtud de lo dispueste en el nim. 2.° del art. 100 corre--
ran a cargo de la Seccion segunda:
a) Las relaciones con la Junta técnica instituida por el art. 6.° de 1a°
Ley de 30 de enero de 1900;

b) Lo preceptuado en el capitulo V del Reglamento de 28 de julio -
de 1900;

¢). Elgervicio del Museo y Gabinete de experimentacién a que alude
el art. 66 de dicho capitulo;

*d) La compilacién de los Reglamentos de pohcla e higiene en uso en
los talleres bien organizados y el estudio de las disposiciones de este gé—
nero que haya que dictar; ’

¢) Las reglas y cuestionarios para la inspeccién de todos estos ser= .
vicios,

) Los informes, en cada caso partlculal referentes a las responsabl*
lidades nacidas del art. 64 del referido capitulo V;

g) Todas las demas incidencias de estos particulares.

Art. 103. En virtud de lo dispuesto en el ntum. 3.° del art. 100, corre-
ran a cargo de la Seceién segundas:

a) Todos los particulares referentes a la aplicacion de la Ley de 13 de :
Marzo de 1900 y su Reglamento de 13 de noviembre del propio aiio;

b) El tramite de la organizacion Yy renovacion de lag Juntas provin-

ciales y locales instituidas por el art. 7.° de la Ley y el estudio de 1a-

legislacion referente a dichog organismos;

¢ ¢) El tramite de las reclamaciones y consultas a que dé lugar la aP“’
cacién de dicha Ley;

¢ d) La propuesta de las reglas y cuestionarios para la préctlca de 18
mspeccwn en-cuanto a estos particulares;
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) Las estadisticas e informes monograficos referentes al trabajo de
la mujer y de los nifios en Espaiia, y también en-el Extranjero;

f) Lasnotas referéntes a la reforma legistativa en cuanto concierne
a esta Ley, que han deser cursadas a la Seccién primera.

Art. 104, - En virtud de lo dispuesto en el nim. 4.° del art. 100, y en
forma aniloga a la indicada en lo que respeta a las leyes vigentes, co-
rresponderan a la Secciéon segunda los asuntos que conciernan a la apli-
cacion, interpretacion inspeecién y reforma de las Leyes sociales que se
dicten.con posterioridad a este Reglamento.

“Art. 105. Para los efectog del nim. 5.° del art. 100, corre‘aponde ala
competencia de la Seccidén segunda: .
~ a) El estudio de la reglameéntacion general y partlcular del gervicio
de inspeccion; i :

b) El tramite para el nombramiento, correccion y separacion de los
Inspectores;

¢) El tramite de todos los asuntos emanados de las Inspecciones;

d) Las estadisticas referentes a los resultados del servicio de ins-
peccion; _ - :

¢) Los informes y monografias motivados en el servicio de inspeccion,

Art. 106. El plan general de organizacion de la Seccion ‘segunda, con
la pauta de los anteriores articulos y con la plantilla del personal abgo-
lutamente necesario, lo formulara el Jefe de la misma, y, una vez apros
bado por el Consejo de Direccién, se procederd a hacer las propuestas
para el nombramiento de los respectivos _Auxi}iares. . . ¢

v .
Secciéon tercera. ) -

Art, 107. A la Seccion tercera le corresponden dos ordenes de servieios:
1 ® La estadistica del trabajo;
- Lag.informaciones generales.
A1t 108. La estadistica del tlabajo comprendela p11nc1palmente la.s
. Slg‘ulentes titulaciones:
, . Clasificacién del tlaba]o,
. II Distribucion geografica del trabajo;
III. Clasificacion de los trabajadores;
IV. La vida del obrero. '
~Art. 109. La clasificacién ‘del trabajo eonstituira una mformacmn
- Previa para definir, segiin las conceptuaciones admitidas en las diferen-
tes comarcas y pr ofesxones, las clases y categorias de obr eros que exis-
ten, en esta formas:
a) Trabajo operario agricola; -
b) Trabajo operario minero; . :
¢} Idem id. industrial; . e
.d) Idem id. de transportes. ‘ ’ ’
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Art. 110. La distribueién geografica del trabajo tendrd por objeto
'deﬁmr en el territorio de la Peninsula e islas adyacentes, en sus distin-
‘tas comarcas y-regiones, la demarcacion de la ploduccmn valuada prin-
cipalmente por el niimero de obreros dedicados a las diferentes clases de
trabajos.

- Art. 111. La clasificacion de los trabajadores estard encaminada a ir
graduaimente, y segun los medies disponibles lo permitan, a la prepara-
¢ién y publicacién del censo de la poblacién obrera, o

Art. 112. La vida del obrero serd estud1ada estadlstmamente en las*
tres siguientes conceptuaciones:

a) Ingresos;

b) Gastos;

¢) Resultantes. : :

Art. 113. En el concepto de ingresos se estudiard estadlstlcamente lo
que gana el obrero y como lo gana, formas varias de la remuneracion del
trabajo, el nimero de dias laborables, las horas de trabajo, la.poblacién
obrera activa y la sin ocupacwn v todos log particulares que conciernan
8 esta investigacion.

- Art, 114. En el concepto de gastos se computars lo que el obrero tenga
que invertir, segin las localidades, en alimentacion, vestuario, medica-
cién, habitacién y menaje de casa, y se caleulara en junto lo que el obrero
tenga que invertir en todo esto y el superavit o el déficit que le resulta.

Art. 115. En el concepto de resultantes se estudiara la morbilidad, la
mortalidad, la instruecion, los accidentes del trabajo y las huelgas, con
el pormenor estadistico correspondiente a cada uno de estos particulares.

Art. 116. Las informaciones generales tendran el caricter de amplia-
cién y complemento de las investigaciones estadisticas. :

Art. 117. Ademas de lo indicado en el articulo anterior, se 1nvest1ga1a
lo siguiente por medio de informaciones generales:

a) Fstado y desenvolvimiento de la producciéon nacional; .

b) Su organizacion, remuneracion del! trabajo en Espaila y situacion
comparativa con los otros paises;

¢) Investigacion de las causas de las huelgas y dlsenswnes entre pa-
tronos y obreros;

d) Medios de aumentar la prosperidad del tr abajador El ahorro, la
cooperacion, las instituciones de previsiéon. Medios para me;mar la con-
dicién moral e intelectual de la clase obrera;

e) La asociacion obrera, sus distintas or gamzacmnes sus caracteres
¥ nitmero de asociados. i

Art. 118. La Seccion tercera, antes de preparar sus trabajos directos,
e dedicara a reunir cuantas informaciones, estadisticas 'y datog se ha-
yan publicado por Ja Asesoria general de Seguros y por los diferentes
Centros oficiales y particulares, que se conexionen de algin modo con Ia -

estadistica del trabajo y de la produccirén v situacién de las clases
obreras.

’
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~Art. 119. Conforme al proceder sefialado a las demas Secciones, el
Jefe de la Seccion tercera formulara el plan general de organizacion de
13, misma, con 1a plantilla del personal, para ser sometido al Consejo de
Direccion y hacer las correspondientes propuestas de los Auxiliares.

N

" CAPITULO X

-

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION, CORRECCION
Y- SEPARACION DEL PERSONAL

Art. 120. Al hacer las propuestas del personal de Jefes de 1a Secreta-
ria y de las Secciones, conforme a lo que se determina en los correspon-
.dientes articulas del capitulo IT de este Reglamento, no se tendri mas
norma que la reconocida notoriedad e idoneidad de los designados por
anteriores y relevantes manifestacionés de competencia.

Art. 121. Entre los requisitos especiales que han de concurrir en los
Jefes de las Secciones técnicas se sefialan los siguientes:

1.° El Jefe de la Seccion primera necesitard poseer. el francés, escri-
biendo con facilidad en este idioma, y, ademas, el inglés o el aleman,’
preferentemente si lo.sabe escribir; p

2.° El Jefe de la Seccion segunda estard versado en el condcimiento
de Ia organizacién mdustrlal v en los mas esenciales particulares de la
vida fabril; '

8.° El Jefe de la Seccién tercera ha de ser un especlahsta en ciencia -
estadistica.

. Ari. 122. Las cond1c10nes que han de eoncurrir en los Auxiliares, ya
8e haga la p1opuesta directamente, ya por concmso 0 examen compara-
tivo, variardn segiin se trate de la Secretaria general o de cada una de
las Secciones. _

Art. 123, A los Auxiliareé de 1a Secretaria general se les exigiri:

Facilidad en la redacéién de documentos; expediciéon en tomar notas y
hacer extractos, prefiriéndose al que conozea la Taquigrafia; escribir
correctamente y con buena letra, siendo lo ‘segundo computable con
saber escribir a maquina. :

Art. 124, Sera requisito absolutamente mdlspensable en los Auxilia-
res de la Seccion primera saber redactar en uno de los siguientes idio-
mas: francés, inglés, alemén o italiano, .

Sers preferido el que posea més de un idioma extranjero.

- Art, 125. En la Seccién segunda habr un Auxiliar con titulo de Li-
cenciado o Doctor en Medicina, uno en concepto de higienista, dos con
titulo de Ingeniero, y entre los demas se podra dar preferencia a los que
tengan titulo de Abogado.

Al‘t 126. La competencia de los Auxiliares de la Seccién tercera im-
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plica sctitud y. conocimiento para todas las practicas que requiere el
servicio de_estadistica.

Art. 127." En cada caso de propuesta de Auxiliares, podra ser previa-
mente oido el Jefe de Ia dependencia en que existiere la vacante.

Art. 128. Hechas y aprobadas las correspondientes propuestas con-
forme al procedimiento sefialado en el capitulo IT de este Reglamento,
los nombramientos seran firmados por el Presidente del Instituto y ru-
bricados por el Secretario general.- ) o

Art, 129. Ademas de los nombramientos de plantilla, podran ser ad-
mitidos en concepto de meritorio sin smeldo los que lo soliciten, nom~
brandoles el Presidente del Instituto, previo informe favorable del Secre-
tario general o del Jefe de la Seccion a que deseen ser adseritos. '

Art. 130. El Jefe de cada dependencia esta facultado para corregir
disciplinariamente a sus Auxiliares, dando siempre conocimiento al Con~
sejo de Direccidn. : : .

Art. 131. Caso de que hubiese que instruir expediente al personél,
actuara, tratindose de los Jefes, un Vocal del Consejo de Direccion, y
un Jefe, tratindose de los Anxiliares. s ,

Los expedientes los fallara la Corporacién en pleno por mayoria.de
dos terceras partes de votos.

CAPITULO XI

DEL PROCEDIMIENTO GENERAL ADMINISTRATiTO

Art. 1832. La Secretaria y las Secciones téenicas del Instituto de Re-
formas Sociales son independientes entre si, y cada una de ellas se rela-
ciona inmediatamente con el Pregidente del Instituto y el Consejo de
Dirececion. t

Art. 133. Los asuntos de las dependencias del Instituto se clasifica-
rin genéricamente en: ) ' - ‘

1.° De tramite;

2.° De informe;

$.° De preparacion y elaboracion.

Art. 134, Los asuntos de tramite tendran curso inmediato, procuran-
dose que en el mismo dia de entrada pasen a la dependencia a que co-
rrespondan; y si en algiin caso existe impedimento para no proceder dé
e_sta. manera, se hard constar justificadamente. :

Art. 135. Enlos asuntos de informe se invertirs el tiempo absoluta-
mente preciso para diligenciar todos los pormenores gque el asunto re-
quiera, haciéndose constar en cada informe las fechas en que fué pedido,
tramitado y ultimado. '

Art. 136. En los asuntos de preparacion y elabbraciéh, que se refieren
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a las investigaciones, informaciones y publicaciones que ha de hacer ek

Instituto, lo unico exigible es la constancia en el trabajo, acomodindose

/ ‘cada asunto, en lo que respecta al tiempo de ejecucion, a las preceptwas
que en los casos particulares se seiialasen.

- Art. 187. Las dependencias del Instituto utilizaran siempre los proce-
dimientos mas expeditivos, siendo regla en los asuntos de tramite el de-
creto'marginal, y preﬁnendose la minuta mbmcada a toda otra forma de
expedienteo.

Art. 138. Dlauamente llevala cada dependencia del Instituto un indi- _

- ¢e del despacho de asuntos, y con tales indices se formara mensualmente
la estadistica de la documentacion cursada, con los pormenm es de deta-
e qué se juzguen necesarios.

Art. 139. Cada dependencia del Inqtltuto tendrd ordenada su docu-

mentacion de manera que en cualquier momento pueda compulsarse lo-
" que se desee, y a este fin queda a ¢argo de los Jefes la adopclon del plan
‘ordenatlvo que conceptien de mayor eficacia.

Art- 140. La entrada y salida de la documentacion de todas las de-. .
pendencias del Instituto se verificara por el Registro de la Secretaria-
general. - E :

Art. 141. Para definir el procedimiento, segiin la naturaleza de log:
asuntos, se dividirdn éstes en dos categorias: ’

1.2 - Asuntos cmpora;tivos;

2.2 Asuntos espectales :

- Art. 142.. Se conceptuaran corpmatwos todos los asuntos que exijanr
.dictamen del Instituto en pleno y en Secciones, en cuyo caso las depen-
dencias administrativas del Instituto no tendrin que hacer otra cos&
que tramitar lo que se acordase y facilitar lo que la Corpmaclon le&
pidiere.

Art. 143. Se conceptuaran especiales los asuntos propios de cada de—
pendencm del Instituto, que en este caso tendran la iniciativa para pro=
poner lag resoluciones que hayan de tomarse y para que sedesenvuelvan
con expedicion todos los asuntos en curso.

: Art. 144. Los Jefes de las dependencias del Instltuto despacharam
con el Presidente los dias que éste sefialare, sustituyéndolos en-ausen-

- ¢las y enfermedades el Auxiliar designado por aquél, a propuesta dek
Jefe de cada Seccién o del Secretario general, segun sea la dependencia.
" Art. 145. Cuando el Presidente del Instituto lo conceptiie necesario,.

.Bobre todo para recordar los trabajos de las diferentes dependencms, po-
dr4 promover reuniones de los Jefes de las mismas.

Art. 146. El Presidente sefialara las horas de oficina ordinarias y ex—
tl‘aordlnarlas -
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'CAPITULO XII

REGIMEN ECONOMICO DEL INSTITUTO

Art. 147. Los recursos necesarios para el cumplimiento de las funcio-
nes que. se encomiendan al Instltuto ge obtendran por los siguientes
medios:

1.° La asignacion que anualmeute se fijeen el presupuesto del Esta-
do con este objeto;

2.9 El rendimiento de las publicaciones que haga el Instituto, y

.89 Tas subvenciones y donativos con que las Corporaciones o parti-
culares quieran contribuir en cualquier forma al desarrello de los servi-
<ios que por esta institucién han de prestarse.

Art. 148. - Se autoriza al Instituto de Reformas Sociales para recibir
pm herencia, legado o donacion, en representacion del Estado, los bienes
o cantidades que se le confien con aplicacidn a servicios especiales, o bien
para el establecimiento de fundaciones o instituciones de cualquier cla-
se, directamente relacionadas con el objeto que se propone.

Art. 149. En el mes de marzo de cada afo, la Secretaria general for-
mari el presupuesto de gastos e ingresos del Instituto para el afio si-
guiente; y este presupuesto, que ha de llevar el V.° B.° del Presidente,
luego que haya sido discutido y aceptado por el Consejo de Direccion y
-aprobado por.el Instituto en pleno, se remitira al Sr. Ministro de la Go-
bernacion. -

Art. 150. El Presidente ordenara los pagos que hayan de hacerse con
fondos del Instituto, y autorizara la percepcion de todos los ingresos:

- Art, 151. Uno de los empleados de la Secretaria general, designado
por el Presidente, ‘ejercera las funciones de Contador-Habilitado y sera
a la vez Depositario de los fondos del Instituto.

Art. 152. El Contador-Habilitado prestara la fianza que senale el Con-
sejo de Direccion, llevars por partida doble Ia contabilidad del Instituto,
y rendira anualmente cuenta documentada, con los justificantes nece-
.sarios.

Art. 158. La cuenta anual de log ingresos y gaétos del lnstituto, au-
torizada con el V.° B.° del Presidente, se presentars al Consejo de Diree-
<cion, y, una vez aprobada por éste y por el Instituto en pleno, se. remi-
tira al Sr. Minigtro de la Gobernacién, que mandaré insertarla en 1a
Gaceta.

San Sebastian, 15 de agosto de 1903, — Aprobado por S. M.: El Minis-
tro de la Gobernacwn, Antonio Garcia Alizx.

s
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

B

Real decreto disponiendo que el Instituto de Reformas Sociales forme

. anualmente una lista de doce personas competentes, entre las cuales.
elegira el Gobierno las que hayan de cubrir las vacantes que ocurran
en los mlembros de dicho Instituto.

EXPOSICION

Sefior:. El Instituto de Reformas Sociales es una institucion que, a

,medida que se desarrolla, gana en 1a estimacion del plblico y hace paten-

tes los grandes servicios que la nacion y el Gobierno esperan de su cons-

tante estudio y aplicacién alas cuestiones sociales. Consecuencia de esta.

. creciente importancia es la necesidad de acudir con presteza a remediar

las deficiencias-que pueda ofrecer su organizaciéon, amolddndola cuida-
dosamente a las necesidades que est4 encargado de satisfacer.

Para obviar alguna de aquellas deficiencias ha acudido el-Gobierno a.
cubrir lag vacantes y a facilitar la representacion de los tres Vocales na-
tos que por el Real decreto de creacion forman parte del Instituto; pero
al 1'qalizarlo, tanto en esta como en ocasiones anteriores, ha tropezado

© con la dificultad de hacer una eleccién acertada, porque constituido
aquél por diferentes elementos, parte de libre eleecion, parte de eleccion
reglamentaria y otra parte de representantes del Gobierno, por los cargos
que desempefian, no es diferente, antes bien, es esencxal para el éxito’
de sus trabajos, que se mantenga entre sus diferentes componentes
aquella proporcionalidad que sirvi6 de base a su creacion,

. El procedimiento en este punto, ¥ mas tratandose de una instifucion
que esti en sus comienzos, pero llamada a un gran porvenir, es de im-
portancia considerable, porque la legislacion social, y especialmente la
obrera, no darian aquel resultado educador y benéfico que se persigue
si no obedec1esen a un plan preconcebido y no s1gmesen una direccion
constante.

El medio mas propio para conseguir este resultado de una manera
Permanente parece ser, a juicio del que suscribe, el de encargar al Ins-
tituto la formacién de una lista de las personas que entienda debieran
~ formar parte de él, con objeto de que el Gobierno, cada vez que ocurran
“vacantes, elija dentro de ella los nombres de los que hayan de cubririas.

Esta ligta habra de renovarse anualmente, de suerte que el Instituto ten-
€2 siempre ocasion de revisar sus propios acuerdosy de completar las
bajag que en la misma lista hubiesen ocurrido.

Con esta preparacion bastara que el Presidente de dicha Corporacién
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comunique al Gobierno las vacantes que vayan ocurriendo, para que éste,
dentro de la lista, elija los nombres de los que han de ocuparlas.
Por las consideraciones expuestas, el que suscribe tiene el honor de
someter a la aprobacion de V. M. el siguiente proyecto de decreto.
Madrid, 15 de abril de 1906. — Sefor: AL.R.P.de V. M, Segzsmudo
Moret.

REAL DECRETO

Conformandome con lo propuesto por mi Consejo de Mlmstlos,
Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° El Instituto de Reformas-Sociales formard anualmente, y
entregara al Presffiente del Consejo de Ministros en 1.° de junio de cada
afio, una lista de doce personas competentes, entre las cuales elegira el |
Gobierno lag que hayan de cubrir las vacantes que ocurran en los miem-
bros del Instituto, cuyo nombramiento corresponde a su libre eleccidn,
segun lo dispuesto en el art. 2.° del Real decreto de 23 de abril de 1903.

“Art. 2.° El Presidente del Instituto comunicari al Gobierno, en los
quince dias siguientes a aquel en que hubieren ocurrido, las vacantes
que se produzcan en el nimero de Vocales cuyo nomblamlento correspon-
da a éste. ;

Art. 3.° En las vacantes que ocurran en los Vocales de eleccion re-
glamentaria, tanto propietarios como suplentes, corresponde al Presi--
dente del Instituto convocar para nueva eleccién y fijar las reglas que
deben presidir’a ella.

Dado en Palacio a quince de abril de nnl novecientos seis. — ALFON-

s0. — El Presidente del Consejo de Ministros, Segismundo Moret. — (Ga-
ceta del 16 de abril de 1906.) :

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Reglamento para el Servicio de Inspeccién del Trabajo.

REAL DECRETO ‘
En atencién a las razones expuestas por el Ministro de la Gober- -
nacion, .

Vengo en aprobar el siguiente Reglamento para el Serwclo de In5—
peceion del trabajo.

Dado en Palacio a primero de marzo de mil novecientos seis. —AL'
#FoNs0. —El Ministro de la ‘Gobernacion, Alvaro Figueroa.
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BECLANENTO PARA EL SERVICID OE INSPECEION DEL TRIBAJO

—_ -

CAPITULO PRIMERO
"INSPECCION

Articulo 1.° " Sera objeto de inspeccion el cumplimiento de las Leyes
giguientes: ‘

" 1.°. La Ley de Accidentes del trabajo de 30 de enero de 1900, en lo que
hace relacion a la prevision de estos accidentes; 7

2.° La Ley que regula'las condiciones de trabajo de mujeres y nifios
de 13 de marzo de 1900; v

3.° La Ley de Descanso en domingo de 1.° de marzo de 1904;

4.° Las demds Leyes y disposiciones protectoras y reguladoras del
trabajo, dictadas o que puedan dictarse en lo sucesivo.

-Art. 2.° Para los efectos de la Ley de Accidentes, la accion inspectora
se extendera a todas las industrias sefialadas en su art. 3.%, en cuanto se
refiere a la prevision de dichos accidentes', ‘determinada en el capitulo V
del Reglamento de 28 de julio de 1900 para la aplicacion de aquélla.

No comprenders la inspeceidn, para los efectos de esta Ley, las obras

a cargo de los Ministerios de Guerra y Marina.
Art. 3.° Para los efectos de la Ley de 13 de marzo de 1900, serdn ob-
jeto de inspeceion todos los centros de trabajo donde haya mujeres y ni-
fiog, sin mas excepciones que las establecidas en el art. 3.° del Reglamen:

to de 13 ‘de noviembre de 1900, con las aclaraciones de sus articulos 4.°
"y 5.0 ) _

CAPITULO II -
PERSONAL DE LA INSPECCION

Art. 4.° ElServicio de Inspeccion se organizara en la forma siguniente:

10....... Inspeccion Central.
" | Inspectores y Delegados re-s

.......

- sidentes en provincias..

Regionales.
Provinciales. )
- Ayudantes o Auxiliares.

Art. 5.° El cargo de Inspector sera retribuido, y su sueldo fijado por
- el Instituto de Reformas Sociales, asi como las cantidades que,-en con-
©épto de dietas, ha de percibir cuando salga de su habitual residencia
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por motivos relacionados con su servicio, siéndole también abonados log
gastos de locomocion correspondientes.

Dicho sueldo, por acuerdo del Instituto, podra conceptuarse como gra-
tificacion, en armonia con lo establecido para los funcionarios de las See-.
ciones técnico-administrativas de éste y lo dispuesto en el art. 15 de 1a
Ley de Presupuestos de 1904.

Art. 6.° La residencia de los Inspectores la senalara el Instltuto, asi
como sus respectivas demarcaciones, y sdlo dentro de ellas ejercera cada
uno su inspeccion, no pudiendo sepa1arse de las mismas sin la compe-
tente autorizacion.

Art. 7.° Corresponde a'la Inspeccion Central, que ejercers el personal
del Instituto de Reformas Sociales: ,

1.° La organizacion y vigilancia de todos los servicios de inspeccion
y el informe de cuanto se relacione con él.

2.° El informe de los expedientes de instalacion de industtias o modi--
ficacion de lag existentes, cuya resolucidn esté encomendada al Instituto;
el de los instruidos por 1nfracc10nes en los-casos que corresponda, y los
que hayan sido apelados porlas partes interesadas.

3.9 Girar las visitas que juzgue necesarias o se le ordenen para vigi- -
lar y comprobar los servicios de log Inspeétores, ejerciendo agi sus fudi-
ciones de alta inspeccidn, y proponer Delegados especiales para la ins-
peceion en los casos que considere necesario. .

4.° Reunir y clasificar los datos precigos para la formacién de esta-
disticas. :

Art. 8.° Corresponde a los Inspectores regxonales.

1.° Ejercer la inspeccion, en sus regiones respectivas, de los estable=
cimientos que conceptien necesario visitar personalmente por ofrecer
mayores dificultades u otras causas, y en los visitados por los Inspecto-
res provinciales, como también en log que les ordene la Ingpeccion Cen-
tral. En estas- visitas podran, ‘cuando lo juzguen conveniente, hacerser
acompaiiar por el Inspector provincial correspondiente. -

2.2 Vigilar y centralizar el servicio de los Inspectores plOVII’]Cl,a.leS,
reprendiendo las faltas leves y dando cuenta al Tostituto cuando éstas
sean continuadas o graves.

3.° Servir de intermediarios para transmitir 6rdenes de la Inspeccmn'
Central y dar curso a documentos de las Inspececiones provinciales.-

4.° Remitir anualmente ak Instituto relaciones couceptuadas acerca
de los Inspectores a sus 6rdenes.

5.° Informar acerca de los accidentes del trabajo y demas asuntos
- que les sean sefialados por el Instituto, las Autoridades superiores de s
regién o por denuncias de agrupaciones obreras u obreros aislados, tras-
ladindose, cuando sea oportuno o TDecesario, al lugar de I» ocurrencla»

6. Remitir al Instituto: : :

a) Actas de apercibimientos y denuncias de infracciones; .

b) Memorias anuales de sus servieios; - -
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¢) Estado comprensivo.de los esta.blec1m1entos visitados durante el
aiio por todos conceptos; .

* d) Idem id. de los esta.blemmlentos de su. region sometidos a ins-
peccion. - -

El Inspector regional podré ser al propio t1empo Inspector de alguna

" provincia, cuando las circunstancias lo. hagan necesario 0 conveniente.

Art. 9.° Corresponde a los Inspectores provinciales:

'1.° Ejercer la inspeccién en su demarcacion correspondiente.

2. Tener al corriente al Inspe(,tor regional de la ejecuciéon y cumpli-,

~miento de las Leyes del trabajo en ella.

8.2 Informar acerca de los accidentes del trabajo que les sean sefia-
lados, trasladandose al lugar del -suceso para verificar las mformacxones

. mnecesarias, :

4.° Informar a los Inspectores reglonales de Ias reclamaciones que se
les hagan v de las dificultades que encuentren en sus visitas. -

'5.° Remitir al Inspector regional:

a) lItinerarios de sus viajes, cada vez que salgan a mspeccwnar, para
saber siempre el punto donde se encuentran;

~b) Estado mensual de las visitas y 8us resultadOS' -

¢) Estado trimestral de los accidentes ocurridos;

d) Memoria anual en que conste la ejecucion de las Leyes del trabajo
“en su demarcacion, articulo por articulo; :

e) Datos estadisticos acerca de las condiciones del trabajo, que debe

. recoger de los patronos, cuya negativa a proporcionarlos podria, en al-
_gunos casos, ser considerada como obstluccmn al cumplimiento de log
deberes del Inspector. . :

Art. 10. Corresponde a los Ayuda,ntes 0 Auxmares- '

10 Desempenar en vacantes, ausencias o enfermedades, con ca,récter_
de interinos, las Inspecciones provinciales para las que el Ingtituto los:
deslgne, por el tiempo que se determine, €j ercwndo durante su interini-
dad, las funciones de aquellos a quienes sustituyan, pero sélo con el ea-.
racter de sehaladores de infracciones, sin proponer multas ni intervenir
en la aplicacion de penalidad alguna. La apreciacion de estos extremos;
la har4 e] Inspector regional correspondiente. :

Se procurari que los interinos retnan el mayor nimero posmle de las:
condiciones exigidas a los propijetarios.

2.° Verificar los servicios que les encarguen, siempre con el caracter
dlcho de sefialadores de infracciones, los Inspectores provmmales, y ejer-. "
cer las funciones correspondientes en el punto de su residencia o donde
8e trasladen de los de su demarcacion y no haya Inspector, pudiendo en-"
tonces dirigirge a las Antoridades locales. En este caso, todos los extre-'
mos relativos a penalidad cor responden al Inspector provincial.”

8.°. Todas sug comunicaciones- seran dirigidas. por conducto del Ins-

~ Pector provincial, pudiendo sélo dirigirse al regional o al Instituto cuand@ :
sus reclamaciones sean desatendidas por sus Jefes. . :
3
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CAPITULO IiI
NOMBRAMIENTO Y SEPARACION DE LOS INSPECTORES

Art. 11. Los Inspectores regionales y -provineiales, a propuesta del
Instituto del Reformas Sociales, seran nombrados por €l Ministro de la
Gobernacion. Su nombramiento serd interino durante el primer afio, con-~
firmandolo, si ha lugar a ello, al terminar este ‘plazo, previo informe fa-

vorable del Jefe de la Secclon 2.2 téenico-administrativa del Instituto.

Los Av udantes, a propuesta de los Inspectores, seran nombxados por
el Instituto. '
Art. 12. Las condicioned que han de reunir los demgnados para el car-

go de Inspector serdn las siguientes: .

1.2 Ser espafiol, mayor de treinta afios, estar en el pleno uso de sus de-
rechos civiles y politicos, y no haber sido separado del cargo de Inspec-
tor por incumplimiento de sus deberes.

2.2 Tener la instruccién necesaria para el objeto a que se le destma,
justificada por titulo adecuado, o competencla reconocida en las materlas !
que determine un cuadro de COIldlClOneS que al efecto formulara el Ins- '
tituto y aprobars el Ministro de la Gobeérnacién.

8.2 Ser de moralidad intachable, de carjcter firme e mdependlente,
voluntad decidida y poseer trato adecuado ala difieil mision que ha de
desempeiiar. -

Cuando sea necesario nombrar Delegados espec1ales para reahzal J
inspecciones extraordinarias, sera atribuciéon del Presidente del Instltu- -
to el designarlos, dando cuenta.al Ministerio de-1a Gobernacion. :

Art. 13. Todas lag profesiones son compambles con este. Servmlo, en.
el cual estaran obligados: o T

1.° Ano aceptar otros cargos a no ser los que tengan del. Esta.do al
ser nomhrados dedicando toda su actividad al Servicio de la Inspeccidn..

Aun tratindose del Estado, es incompatible su cargo con todos los ju-- -
diciales o de policia e inspecciones de cualquier otro género.’ '
2.° A no ejercitar profesion e industriag que esté sometida-a su ins-
peccitn ni dedicarse a negocios comerciales e mdustmales en relacion
“ con lo que han de inspeccionar.
3.° A no funcionar como peritos sin autorizacién del Instituto.
4.° A no funcionar como Ingenieros en empresas fabriles, 1ndusbr18- :
. le8 y comerciales, ni en ninguna de las que estén sometldas a mspecclon
del trabajo.

5.° A notener partmlpaclon directa en empresas, fibricas, ete., du- .
rante el tiempo en que ejerzan su cargo, ni haberla tenido en los dos afios’

que hayan precedido a su nombram1ento, no pudiendo tampoco tener pa-
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dres, hijos, hermanos o parientes en el mismo grado de afinidad en igna- -
1es condiciones.

' 6.° A no desempefiar ningtin cargo concejil.

-7.° Ano recomenda.r la adquisicién ni el empleo de patentes que pue—
dan tomar.

Art. 14, Después de nombrados los Inspectores con caracter perma-
nente, como dispone el art. 11, seri preciso para su separacién la forma-

¢ién de expediente, promovido por el Tustituto y aprobado por el Minis-
terio de la Gobernacidn,

- : - CAPITULO IV’
OBLIGACIONES, FACULTADES Y FUNCIONES DE LOS INSPECTORES

. Art 15. Los Inspectores “se consideraran como funcionarios de caric-
ter administrativo, dependientes, como Delegados, del Instituto de Re-
formas Sociales, con funciones propias determinadas en este Reglamento.

Art. 16, Para cumplimentar lo dispuesto en el art. 2.° estaran obli-

gados a ejercer su mision por iniciativa propia, indicacion de las Auto-
ridades, denuncias de particulares, de obreros o Sociedades de éstos au-
torizadas,.o por orden del Instituto, en todas las industrias objeto de.la
inspeccion. del trabajo en lo relativo a prevision de accidentes, procedien--
do en la forma ordenada por las Leyes y Reglamentos vigentes.

Art. 17. De igual maners, pot lo que se relaciona al art. 3.° y en los/

casos expresados en el anterior, deberan compwbm"

1.° Que no trabaje ningtin menor de diez afios (art. 1.° de la Ley).

2.°- 8i los nifics de ambos sexos, mayores de diez y menores de cator-
ce anos trabajan las horas marcadas en log articulos 2.° y 3.° de la Ley

"y 6 del Reglamento para su ejecucion; si se respeta la prohibiciéon del
trabajo nocturno y su reglamentacion, segin los €asos, como establece el
articulo 4.° de aquélla y 6.°, 7.° y 8.° de éste. /

3. Si se emplea a los menores de diez y seis afios en los trabajos prohi-

bidos por los articulos 5.° y 6.° de la Ley y 9.° y 10 del Reglamento.

’_-4».’ Si se observa la prohibicion del trabajo en domingo y dias festivos
(art. 6.° de la Ley); 8i se-cumple lo dispuesto en su art. 8.°y 11, 12, 13,
14 y 15 del Reglamento, respecto a instruccién primaria y religiosa de log
enores de catorce afios, pudiendo exigir las papeletas de asistencia de
los nifios a la escuela (art. 36 del Reglamento). :

'5.° Si se observa lo dispuesto en el art. 9.° de la Ley respecto a las
mujeres deépués de su alumbramiento y en la lactancia de sus hijos, asi
como los 17, 18 y 19 del Reglamento relativos a este asunto.

6. 8i los nifios, jovenes y mujeres que trabajan acreditaron, con el
correspondiente certificado, estar vacunados y no padecer mngnna en-
fermedad contagiosa (art. 10 de la Ley).

MTIN. Biblioteca Central . 4



— 36 —

- 7.* Silos menores de edad admitidos al trabajo redinen y acreditan log
extremos que determina el art. 16 del Reglamento.

8.2 Si en los alojamientos de los obreros, en caso de depender en al-
guna manera de los patronos, existe separacion completa entre las per-
sonas de diferente sexo que no pertenezcan a la misma familia (art. 11
de la Ley). :

. 9.° Siexisten en Iuvar v151ble de los talleres las disposiciones de la
tan nombrada Ley de 13 de marzo de 1900, Reglamento para su ejecucion
y demaés que se vayan publicando, asi como los Reglamentos particulares
de la industria y de orden interior del establecimiento, de los cuales de- -
ben existir 1as copias que detalla el art. 17 de la Ley.

10. Si las condiciones de higiene y salubridad son las convementes
(articulos 35 y 36 del Reglamento).

11. Si se cumple lo dispuesto en el Real decreto de 26 de j junio de 1902
. respecto al maximo de la jornada de trabajo para las personas que son

objeto de la Ley de 13 de marzo de 1900, segun dlsponen los articulos 1.°,
2.,y 3°

Art. 18. En forma anéloga a la prescrita en los articulos anteriores,
cumplimentarin, en cuanto se refiera a la Inspeccion del Trabajo, las Le-
yes, Reglamentos y disposiciones que se dicten o hayan dictado, ‘dando-
seles para ello instrucciones por la Inspeccién Central. ' “

Art. 19. En el ejercicio de sus funciones observai-é,_n la mayor corte-
sia con los patronos, industriales, ete., recordidndoles, cuando sea nece-
sario, los deberes que les imponen las Leyes y Reglamentos tutelares del
obrero, apoyando sus razones con los textos de dichas Leyes.

Art. 20. En cuanto se relacione a las condiciones de seguridad en el
trabajo y a las de higiene, el Inspector se limitara a sefialar al patrono las
faltas que observe con arreglo a lo legislado, sin hacer indicaciones res-
pecto al modo de remediarlas ni sobre las disposiciones de detalle parala -
seguridad e higiene que habra de adoptar para estar de acuerdo con la Léy

Al patrono incumbe tomar por si esas disposiciones, vahendose de su
personal téenico. . s
. Art. 21. La misién de los Inspectores debe tener un caricter preven-
tivo tanto como represivo. La legislacion se dirige a proteger al obrero,
pero sin causar vejaciones a la industria, y los Inspectores habran de
inspirarse en este concepto, sin desposee1se de la autoridad que es aneja
e indispensable al cumplimiento de sus deberes. ‘

En sus visitas escuchardn las quejas y reclamaciones que por todos
se les hagan, haciéndoles comprender el egpiritu de las Leyes y Regla-.
mentos.

Art. 22. Se prohibe a los Inspectores aceptar la hospitalidad que les

. sea ofrecida por los industriales o comerciantes gujetos a su v1g11ancla,
ni aceptar de éstos regalos de ninguna clase.

Art. 23. Para ejercer su misién en lo referente a espectaculos pibli-
cos, el Inspector podra entrar en todos.los locales y dependencias, pero:
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sin ocupar ni exigir que ‘se ponga asu dlSpOSlClon ninguna locahdad re-
_ servada al publico. - ‘

. Art. 24. Los Inspectores estarin obligados a recoger, en el EJerCICIO'
de sus funciones, cuantos datos estadisticos puedan procurarse para el
conveniente estudio de las condiciones de ejecucion de Leyes protectoras
del trabajo y su perfeccionamiente; bien entendido que estos datos no han
de solicitarlos como favor del industrial, nisu adquisicion ha de distraer-
les.de su principal cometido, la inspeccion.

Art. 25. Los Inspectores regionales y provinciales tendran archivado
con el debido orden, para transmitirlo a sus sucesores: -

" a; Coleccion de Leyes v Reglamentos;
- b) Circulares e instrucciones procedentes del Instituto;
¢) Relacion completa de los establecimientos industriales de su de-
-marcacion, dedicando a cada. uno de ellos una hoja separada con todas sus
noticias y detalles;

d)" Legajos de todos los expedxentes a que den lugar las v151tas de
inspecclon .

- e) Impresos necesarios al ser vwlo, que les seran remitidos por el Ins-
tltuto,

- ) Coleccion del Boletin del Instituto;

" g) - Relacion de los miembros de lag Juntas locales y provinciales de su
delﬁarcacién, y varjaciones que ocurran. en este personal.

- Art. 26. ElInstituto de Reformas Sociales proveera a cada uno de los
funcionarios de la Inspeccion de un certificado o documento que acredite
estan en el ejercicio de su cargo, indicando la demarcacion que corres~
ponda. Este documento se recogera y anulara al cesar en el cargo.

Art. 27. El certificado o documento de identidad es necesario para jus-
tificar la calidad de Inspector y dar legalidad a sus actos.

- Art. 28. Se publicaran en los Boletines oficiales de las provincias los
Bombramientos de los funcionarios de la Inspeccion afectos a las mismas

.Y Sus domicilios, asi como cuando cesen en sus destinos temporal o defi-
nitivamente. .

" Art. 29. Los Inspectores guardaran secreto respecto a los procedi-=
mientos industriales de que lleguen a tener copocimiento con ocasion del
ejercicio de sus funciones. :

La infraccion de este deber hara incurrir a los Inspectox es en las san-
ciones contenidas en los articulos. 378 v 880 ‘del Cédigo penal, sin perjui-
cio de la responsabilidad que ademas contraigan con arreglo a los ar-
ticulos 134 y 135 de la Ley de propiedad industrial de 26 de mayo de 1902
Por usurpacién de patentes.

Art. 30. Como funcionarios de cardcter administrativo, deberan pre-
Bentarse, en las localidades donde residan e ingpeccionen, al Alcalde y el
G'Obernador civil, si lo hubiere, y reclamar de ellos cuantos auxilios ne-
cesiten en e] desempeiio de su cargo, exhlblendo al efecto el documento
que acredite su identidad. ‘ ’
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Art. 3. Podra reclamar el Inspector, de la Junta provincial, el auxi-
lio del Vocal téenico (médico o higienista), para inspecciones relativas a
las condiciones de salubrlda.d e hwlene, y también el del Subdelegado de
Medicina. :

Los gastos de viaje y dletas de estos Auxiliares, 1guales a las del Ins-
pector, se abonaran por el Instituto.

Art. 32. Los Inspectores, durante sus excursiones de inspeccion, ge:
pondran’ en relacion, ademas de las Autoridades civiles y locales, con sus
Secretarios, Autondades judiciales y Asociaciones obreras de sus demar-
caciones. )

Art. 83. Todas las Autoridades civiles o militares y los Jefes de ofici-
nas generales, provinciales o municipales, estdn obligados a suministrar
a la Inspeccion cuantos datos y antecedentes reclame y puedan contri-
buir al mejor desempeiio de su cometido, prestando a sus individuos el
apoyo, concurso, anxilio y proteccién que necesiten en el ejercicio de su
cargo. :
Si estos auxilios no fuesen lo suficientemente eficaces que demanda el
servicio publico, lo pondran en conoclmlento del Instituto, a los efectos
oportunos.

Art. 34, Los Gobernadores y Alcaldes facilitaran al person'al de la
Inspeccion relacién detallada.de las industrias y comercios que existan -
en la jurisdiecion.

Les facilitaran asimismo agentes de su Autoridad, que les acompaﬁen '
en lasv visitas de inspeccién, cuando los Inspectoxes lo estimen nece-
sario.

Art. 85. Las Juntaslocalesy provlnciales pondran-a disposieién de los
Inspectores todos los datos que tengan de las industrias de la localidad,
personal obrero y cuantos posean relacionados con la misién de aquéllos.

Art. 36. Los Inspectores regionales y provinciales tendrin franquicia
postal con el Ministerio de la Gobernacion, Instituto de Reformas Socia~
les, Gobernadores y Autoridades locales y judiciales de sus demarcacio- |
nes y con Sindicatos y agrupaciones obreras legalmente establecldos
en ellas. .

Los Inspectores regionales, para asuntos de se1v1c1o urgentes, ten-
dran franquicia telegrafica con el Ministerio de la Gobernacion y P1e51—
dente del Instituto. : . -

Art. 87. Los Inspectores no podran disfrutar liceneia por asuntos pro-
pios mis que un mes con medio sueldo, y habiendo de transgecurrir un
plazo de un afio, por lo menos, entre cada dos licencias.

En caso de enfermedad, debidamente justificada, se les abonara el
primer mes el sueldo entero y la mitad el segundo, dandoseles de baja si
transcurren cuatro meses seguidos sin prestar servicio. :

En ausencias y énfermedades les sustituirs interinamente el Inspec-
tor o Ayudante que designe el Instituto, abonandosele igual sueldo que-’

al propietario mientras dure la interinidad. i
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. Art. 38. Las licencias las concedera el Instituto mediante instancia
dél interesado, debidamente informada por su jefe inmediato.
© Art. 89. -En ¢aso de enfermedad que impida a un Inspector prestar
gervicio, dard cuenta a su superior inmediato, para que llegue a conoei-
" aniento del Instituto y al de las Autoridades local y provincial.
.~ -Art.40. Los Inspectores que ejerzan interinamente sus cargos, sugti-

" tuyendo a otros, estaran provistos del documento que acredite su cargo,

y que sera visado por la- Autoridad-local correspondiente.
.Art. 41. Las visitas del Inspector a los centros de trabajo podran te-:
ner lugar a todas las horas del dia, y por la noche, durante las de trabajo.
Art. 42. Los Inspectores tienen la facultad de examinar los locales, e}
) "material, los registros del personal, en lo relativo a edades y sexos, Re-
glamentos, certificados de edad, instruccién, sanidad y aptitud fisica de
los nifios, y demas doeumentos conSIguados en las Leyes del trabajo
‘como obligatorios.
Existird en todos los establecimientos su]etos ainspeccién un libro de
vigita, donde se consignara lo que se determina en este Reglamento.
.- Podran también interrogar al peréonal en cuanto se relacione con el
: cumplimiento de las Leyes del trabajo.
“Art, 43. Los patronos o encargados estin obhgados a Iac;lltar a los

", Inspectmes cuantos datos y noticias necesiten para’ el cumplumento de

8u misién (poblacion obrera, sexos, edades, jornales, ete.), y a ponerles . )
de manifiesto los libros y registros que por el Cédigo de Comercio no
8ean secretos y tengan obhgacmn de lleva.1 Yy presenta.x a las Autori- -
“dades.
Art. 44. En las obras y establecimientos de Guerra y Ma.rma. solo ten-
. dran libre entrada, en la forma- marcada en el art. 41, en los sitios donde
N tia’na]en mujeres y mnos. ’ . -

CAPI'TULO v
MA‘\IERA DE VERIFICAR LA INSPECCION

Art. 45. Sin perjuicio de la inspeccién que deben ejercer Ios Inspecto-
res, lag Juntas locales y provinciales de Reformas Sociales continuaran
desempefiando las funciones que les competen, segun la Ley de 13 de
marzo de 1900, Reglamento para su ejecucién y demas disposiciones pos-
teriores, en donde no haya Inspectores, acomodandose a los preceptos de:

. este Reglamento en su manera de proceder en los sitios donde estos fun-

cionarios desempefien su servicio..

Las visitas de inspeccién seran siempre hechas por los Inspectoresy
donde 1los hubiere. Eun las localidades en que no los haya,-la inspeccién
estarj 4 a cargo de las Juntas locales y provinciales, gin perjuicio de las.
visitas que aquéllos puedan también realizar. .

En el caso de ejercer funciones inspectoras las Juntas locales por no-
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_ habef inspectores, tratdndose de la Ley de 13 de marzo de 1900, procede-

ran en idéntica forma que la prescrita para tales funclonanos en este
Reglamento, daundo cuenta-el Presidente al Instltuto en término de tres

_dias, de las resoluciones que recaigan en las infracciones senaladas; y-

manteniendo con la Inspeccion Central las mismas reiacmnes que se or-
dene tener a los Inspectores. -

Art. 46. Al vigitar los Inspectores: una mdustrxa. o centro de trabajo,
sefialaran las transgresiones de la Ley que notaren, empleando el siste-
ma persuasivo solamente por una vez, si puede, & su juicio, dar resulta-
do, instruyendo al patrono o jefe de la industria en sus deberes y obliga-
ciones, asegurandose asi de que, al continuar las mfracclones, hay re-

'slstencw, o mala fe.

" Art. 47. Agotado el sistema persuasivo, ¢l Inspector estampara en el
libro de visita, mencionado en el art. 42, el «apercibimiento» por las in-

fracciones notadas, que se senalara Ievanta.ndo acta por triplicado, que - -

firmara con el jefe de la industria o con.un testlo'o habil, Sl aquél se nega-
ra a firmar; haciéndolo asi constar en el -acta. .

Art. 48. Para la aplicacion de la Ley de Accidentes del tra.bajo enlo-
relativo a prevision de estos accidentes, un ejemplar del acta de’que tra-
ta el articulo anterior se entregara al patrono o & su representante legal;
otro quedara en poder del Inspector, y el tercero lo remitird éste al Ins-
tituto.

Art. 49. En el acta y en el libro de visita hard constar el Inspector,

‘ademéas del apercibimiento, los plazos en que deberan quedar ejecutadas

las obras o establecidos los medios para. prevenir los accidentes que se
gefialen, remediar las faltas de higiene y salubridad o hacer las altera-
ciones de personal que exija el cumplimiento de.las Leyes.

Art. 50. El patrono podra recurrir al Instituto, en un plazo de quince
dias, contra el apercibimiento y plazos a que se reﬁele el articulo ante-

rior, resolviendo este Centro a la brevedad posible, y oyendo, si lo cree -
_ necesario, en caso de prevision de accidentes del trabajo, a la Junta tée-

nica, y, si se trata de higiene y salubridad, al Consejo de Sanidad.

Art. 51. Cuando se trate de aplicar la Inspeccion ala Lev que 1egula
el trabajo de mujeres y nifios, el segundo ejemplar del acta lo remitiri.el
Inspector a la Junta loea,l couespondlente, y el tercero lo conservara en
su archivo.

Art. 52, Despues de complobar la falta a lag preseripciones del aper-
cibimiento, ya el Inspector denuncidra la infr accion, haciéndola constar .
en el libro de visita y levantando acta por trlphcado en la forma marea-
da en el art. 47, . . :

“Art. 53.: En esta acta se haran constar, de’ manera sucinta- y sin en-
trar en controversias de ningin género, las razones que expongan el pa-
frono o sus representantes para no haber cumplido lo- prevenido en el

«apercibimiento», sancionado o modificado por la resolucion del Instituto,
en el caso del art. 50, -

'
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* Art. b4. -Sila infraccién corresponde a prevision de accidentes o a'la

. Ley del descanso en doming‘o',' el ejemplar del acta que el Inspector diri-

. ge-al Instituto se acompafiard de un oficio en que proponga razonadamen-
" tela pena.hdad que proceda entre las senaladas en el capltulo correspon-.

" diente de este Reglamento. "

--Art. 55." Determinada en la Ley de 13 de marzo de 1900 la manera de
funclonar 1as Juntas locales ¥y provinciales de Reformas Sociales en los

“rcasos de-infraccion ‘de’ ella, y reservada al Gobierno la facultad de orga-

‘nizar 1a Inspéeccion del Trabajo, se combinari 1a aceion de dichas Juntas

" con la de 16s InSpectows donde éstos actuen, formando parte de aquellas

como Vocales técnicos con voz y voto.
Art 56. El Inspector entregara al Premdente de la Junta loca.l el

' e]emplar del acta a que se, reﬁele el -art, 51, 1ecog1endo recibo de ella. El

Klcalde convocara la J unta enun plazo de t;1 eg dias, resolviendo en la se-
sion lo que proceda respecto a la propuesta del Inspector, quien dara ala

-Junta toda clase de datos y explicaciones para su mas acertado fallo.

_Art.-57. Las infracciones, ¢uando se refieran a las Leyes de 30 de ene-

- 10de 1900 y 1.° de marz6 de 1904, que dieran lugar a procedimientos de
_oficio; seran denuncxadas al Juzgado por los’ Inspectores que las notasen,

sin pérdida de tiempo."
En el cago de corresponder esta especie de infracciones a- la Ley que

"regula el trabajo de mujeres y nifio, el Inspector que las seiiale las co-

municari en el mismo dia a la Junta local de Reformas Sociales, y ésta,
en término de tres dias, har4 la oportuna denuncia al Juzgado.

Si en el sitio donde esto ocurriese, tratindosé de dicha Ley de 13'de
marzo de 1900, no hubiera Junta local conespondera al Inspector hacer

- la denuncia.

Art. 58. Las resolucwnes dé las Juntas locales sé comunicaran por su

) ’Premdente a los Inspectores en el plazo de tres dias; y éstos al Instltuto

‘al sxgmente de recibirlas.

_CAPITULO VI

PENALIDAD

* Art. 59, Mientras no estén establecidos los Jurados mixtos o.mo haya
medlado acuerdo entre patronos y obreros de someterse a la competencia
de lag Juntas creadas para ejecucion de la Ley de 18 de marzo de 1900,
las Autoridades judiciales entenderan en todas las responsabilidades pe-.
nales dimanadas de hechos 1elaclonados con la-Ley de 30 de enero
de 1900. .

Art. 60. Las mfraccwnes admlmsm ativas dlmanadas de hechos rela-
cionados con la aplicacién de la Ley de Accidentes del trabajo para la
Prevision de éstos seran castigadas con multa de la cuantia que puedd
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aplicar 1a Autoridad municipal correspondiente, reg]ﬂando la’ cantidad
entre los limites que a dicha multa marquen las Leyes, segun la entidad
dela infraceion. pe N .

Art. 61. Las infracciones de la Ley de 13-de marzo de 1900 serdn cas-
tigadas en la-forma que determina el eapitulo V del Reglamento de 13 de-
npoviembre del mismo afio parala aplicaciéon de dicha Ley, teniendo en
cuenta lo dispuesto en los articulos 47 y 48 de este Reglamento. :

Art. 62. Las multas seran aplicadas tantas veces como infracciones:
distintas se sefialen, aungue sean de la misma especie.

Art. 63. No se aplicara la multa.cuando la infraccion tenga por causa
error de hecho, independiente de la voluntad del patrono y su represen- -
tante, cuando lo hubiere. Este error debera ser demostrado con pruebas
bastantes por el patrono al Inspector que debe apreciarlo. o

Art. 64. Los duefios de las industrias, y las Sociedades en su perso-
nalidad legal, seran civilmente responsables de las penalidades impues- \
tas a sus Directores o Gerentes. o -

Art. 65. Las reincidencias se castigaran con multa cuya cuantia po-
.dra ser el maximo de ésta. | ' S .

Art. 66.. Se consideran reincidentes los que, habiendo sido castigados
por una infraceioén, cometen otra.igual antes de haber transcurrido un
afio de la anterior. ‘ - ) .

Art. 67. Con arreglo a lo dispuesto en el art. 5.° de la Ley de descan-

S0 en domingo, las infracciones a esta Ley seran castigadas en la forma
establecida en el Reglamento para su ejecucién, lo mismo -cudndo sean
individuales que cuando el niimero sea menor de diez o exceda de esta™.
cifra, apreciando las reincidencias en la forma determinada en dicha Re-
glamento, y comprendiendo también en la penalidad el trabajo-en do- .-
mingo, por cuenta propia, con publicidad. _ e e T

Las multas seran impuestas por los Alcaldes y los Gobernadores, se-.-
gl’m los casos, encargados del conocimiento de estas infracciones. . -

El importe de las multas se destinara a fines benéficos y de socorro
para la clase obrera, - . S

Sera publica la accion para corregir o castigar dichas infracciones.

Art. 68. La aplicacion’de la responsabilidad administrativa en caso
de reincidencia se entendera siempre sin perjuicio de la responsa‘bilida.d o
penal que pueda caber por la sgravacion del delito en que concurra ague- .
lla circunstancia, y de que entienden los Tribunales competentes, al tefor
del art. 59. ) : : ‘ R

Art. 69. La obstruccién al Servicio de la Inspeccién se castigard con
‘multa que no podri exceder de 500 pesetas, que impondra el Goberna-
dor en sus distintos grados, segiin la entidad del hecho, sin perjuicio de.
la accion penal que corresponda en el caso de que la obstruccion se hags
en forma que constituya falta o delito. ’ o

‘Art. 70. Se considerard como obstruccién al servicio de los Inspec-
tores: g ) : :

MTIN. Biblioteca Central



— 43 —

-1.° La negatlva & su entrada en los centros de tra.ba;o su;el;os a la -
Inspeccwn - -

2.9 La resistencia, aunque sea pasiva, a presentar Ios reglstl os,
hbros, documentos y material que pueden examinar. .

-8.° La ccultacion del personal obrero que no tenga las condlclones
legales para el trabajo. .

. 4.° Las ‘declaraciones falsas que les impidan cumplir sus deberes.

5. Cualquier otro acto que, en general, impida, perturbe o dilate el
Servicio de Inspeceién.

Art. T1. "En caso de negarse la entrada a los Inspectores en algtin cen-
tro de trabajo, después de haber acreditado su calidad, exhibiendo el do-
¢umento que lo demuestra, y advertido al jefe del establecimiento o per-
sona que lo reciba, si aquél no se presenta, la responsabilidad en que in-
curre, levantara acta de lo ocurrido, y acudira, de oficio, al Alcalde o al

. Gobernador en demanda del auxilio necesarlo, que le serd prestado sin
pérdida de tiempo.
~ ElInspector dara inmediata cuenta a su Jefe, yéste al Instituto.
Art. 72.- Si de estos hechos resultase falta o delito en que deban en-
tender los Tribunales de justicia, les remitira el Inspector un ejemplar
'~ del acta, autorizada por testigos habiles, para lo que en derecho proceda.
Art. 73 Del resultado del proce(ﬁmlento se dara conocimiento por la
" Autoridad judicial al Gobernador, y éste lo trasladara al Inspectm que
a su vez dara cuenta al Ingtituto.

Art.74. Las reincidencias repetidas én la obstruccmu, asi como enlas
infracciones, podran dar motivo, al cierre del establecimiento hasta que
se-cumpla lo dispuesto en el apercibimiento, si se trata de prevision de
accidentes, o se verifique la inspeecion sifh el menor obstacnlo, levantan-. -
do acta de ella, siempre sin perJulclo de la responsabmdad penal que
pueda resultar al obstructor.

Art. 75. En el caso de infracéion por faltas én la prevmwn de aecei- -
dentes del trabajo, para la aplicacién de la multa, un ejemplar. del acta a’
que se refiere el art. 51 lo remitiré el Inspector, con su mforme detalla.-
do, al Alcalde o al Gobernador. i
: Alt 76. - Correspondera entregar el ejemplar al Alcalde en caso de in-

fraccion sencilla, y al Gobernador-en el de reincidencia u obstruceién..

Art. 77. Rl Alcalde o el Gobernador, el primero en ¢l caso de infrac-

_ cién sencilla y el segundo en el de reincidencia u obstruccion, daran re-
. cibogdel acta al Inspector e impondran, en término de tres dias, la multa
. eorrespondiente, notificandola al siguiente al interesado y al Inspector,

que dar4 conocimiento al Instituto, procediendo por la via de apremio en-
~.6380 de no haberse hecho efectiva la multa en el plazo que marcan las

Leyes. i :

Art. 78. Cuando se trate de 1emc1denc1as u obstruccxones por mfrao—
ciones de 15 Ley de 13"de marzo de 1900, el Inspector, en lugar de entre-
84r un ejemplar del acta correspondiente a la Junta local, lo hara al Go-
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bernador, acompafiando también informe detallado, procediéndose des-
pués como dispone el articulo anterior.

Art.79. En las reincidencias y obstrucciones repetidas, independien-
temente de las multas y responsabilidades penales consiguientes, el Ins-
pector se dirigira, en informe razonado, al Instituto, y si éste encuentra
justificada la medida, recabara del Ministerio correspondiente el cierre
del -establecimiento durante el tiempo que proceda a los fines del art. 74.

* Art. 80. Cuando la inspeccion verse sobre la ejecucion de otras Leyes
que no sean las de 30 de enero y 13 de marzo de 1900 y-1.° de marzo de

. 1904, y mientras otra cosa no se disponga, se procedera de manera ani-
loga a la determinada para la de Accidentes del -trabajo en este Regla-
mento, informando los Inspectores al Instituto de todas las dudas que
acerca de la ejecucion de aquéllas se presenten. )

Art. 81. En las infracciohes que los Inspectores notaren en las obras
a cargo de los Ministerios de Guerra y Marina, relativas a la Ley de 13
de marzo de 1900 apreciarin las qué tengan relacion con las condiciones
de edad, sexo, horas de trabajo y descanso y salubridad e higiene, de-
pendientes exclusivamente del director de la obra o establecimiento, que
seran responsables personalmente de esta clase de infracciones.

En las que se refieran a otras causas independientes de'la voluntad de
dichos directores y que requieran gaébos u obras que no puedan efectuar-
se sin 6rdenes superiores, lo mismo en Guerra y Marina que en los demés
ramos en que el Estado sea patrono directo, se limitara el Inspector, sin
apercibimiento, a dar cuenta detallada al Instituto para que éste pueda
dirigirse al Ministerio correspondiente.

Art. 82. Contrala imposicion de las multas por infracciones sencﬂlas
tratandose de la Ley de 13 de marzo de 1900, cabe el recurso establecldo
en el art. 26 del Reglamente para su ejecucion.

Art.'83. Para los demas casosde penalidad consignados en este Re-
glamento; los recursos de queja de las multas impuestas por el Alealde
se dirigiran al Gobernador en plazo de diez dias, a contar desde el de la
notificacion, y éste resolvera definitivamente y sin ulterior recurso, dando
cuenta al Ministerio de la Gobernacioén y al Instituto, siendo condicidn
preeisa el previo pago de'la multa impuesta.

El resultado de la alzada lo comunicara al Ingpector..

Art. 84. De las multas impuestas por el Gobernador.cabe el recurso
ante el Ministro de la Gobernacién, qiie oir al Instituto de Reformas So-
ciales, en el plazo de diez dias, siempre despues de satisfecha la mplta.

Art. 85. Lasmultas se pagaran en efectivo: las impuestas por los Al-
caldes ingresarin en las Cajas de las Juntas locales, y las que 1mpongan
los Gobernadores, en lag Cajas de las Juntas provinciales.

Las Juntas locales y provinciales rendiran cuenta anualmente al 1ns-
tituto de la inversion de estos fondos.
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ARTICULO TRANSITORIO

" Mientras no se establezca. de manera definitiva por una Ley el Servij-

cio.de Inspeccion-del Tza.ba]o el Instituto de- Reformas Sociales ird plan--
'tea.udolo paulatinamente dentro de los preceptos de este Reglamento y

segiin se lo permitan log recursos econémicos de que disponga, fijando los

sueldos de los Inspectores, sus dietas y los demas gastos inherentes a,'
. dicho Servicio.

En ciertos casos, y en aimonia con 10 dlspuesto enel art. 15 de la vi-
gente Ley de Presupuestos, el sueldo .de los- Inspectores se considerara
como gratificacion.

~Madrid 1.°. de marzo de 1906.—Aprobado por S. ‘\I Alvaro Figue-
roa.—(Gaceta del 4 de marzo, rectificado en la del 9 del mismo mes.)

&
EF Tk

Real orden disponiendo la creacién de Delegaciones de la Seccién 3.2,
" Técnico-administrativa, del Instituto de Reformas Sociales, con el fin
- de que adquiera la necesaria eﬁcacla la labor estadistica e infor-
mativa. . . ; - -, .
" Ilmo. Sr.: Con el fin de que adquiera verdadera eficacia la labor esta-
distica. e informativa encomendada al Instituto de Reformas Sociales, y
..previa la proposicion hecha al Goblerno por el Pleno de aquella Corpo-
l'aCIOH )
8. ‘4 el Rey (q. D. g.) se ha se1v1do d1sponer lo s1gu1ente T
Articulo 1.° Se erean Delegaciones de la Seccion 3.2, Técnico-admi-
mstratlva una para cada una de las regiones s1gulentes
12 Madnd Toledo, Ciudad Real, Guadalajara, Badajéz y Caceres.
.22 Balcelona Tarragona, Lérida, Gerona y Baleares.
A Vizcaya, Alava ‘Guiptizeoa, Santander y Logrofio.
4.% - Oviedo, Corufia, Lugo, Orense, Pontevedra y Leén.
~ baA. Sevﬂla Huelva Cadlz, Cérdoba, Jaén, Granada, Almeria Malaga
¥ Canariag.
6.2 Valencia, Alicante, Castellén, Cuenca, Albacete y Murcia.
72 Valladohd Av1la Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Zamoray
Bnl‘gos.
8. Zaragoza, Huesca, Teruel y Navarra.
Art. 2° Cada una de las Delegaciones se compondri de un Oficial y
11n Escribiente, que disfrutaran, respectivamente, del sueldo de 2.000
1.250 Pesetas, que en ciertoscasos, y por acuerdo del’ Instituto, podré
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tener el cardicter de gratificacion, abonandoles, ademas, dietas y los gas-
tos de viaje cuando las neces1dades del servicio les obligaran a abando-
nar su residencia habitual.

La Delegacion correspondiente a la primera region sera desempefiada
por funcionarios de la Seccion 3.* del Instituto.

Art. 3. Dichos funcionarios habran de reunir las condiciones sefiala-
das en el art. 126 del Reglamento organico del Instituto de Reformas So-
ciales, y su nomblamlento se hard con arreglo alo d1spuesto en el capl-
tulo 2.° del mismo. ) i .

Art. 4.° La competencia se determmala. por lo preceptuado en’la Sec-
¢ion 3.2, capitulo 9.°, del mismo Reglamento.

Art. 5.2 ‘La 1eSxdenc1a de las Delegamones reglonales la senalara el
Instlfuto . '

Lo que de Real orden comunico a V. I. a los efectos correspondientes,
Dios guarde a V. I. muchos afios. Madrid 13 de diciembre de 1907.—

Cierva.—Sr. Subsecretario de este Mmlsteno —(Gaceta del 15 de diciem- |
bre de 1907).
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Pubhcacmnes del Instltuto e Reformas Soclales.'

(Agosto 1919.)

" En la'lista se'sefialan con un *las publicaciones que se han
" hecho, bien para estudios y preparacién de proyectos.en el Ins-
tituto o para su régimen interior, bien para practicar fuera de-
-terminadas encuestas que se le encomendaron, a fin de diferen-
. ciarlas de las obras de informacién doctrinal, legislativa, hiStéfi—

.rica o bibljografica, hechas tanto para el Instltuto como para el
‘ plibhco en general. :

El precio de Tas publicaciones es el neto en rustica.

. Las pubhcacmnes encuadernadas tlenen un pequeﬁo aumen-
- to de precio.

Las publicaciones agotadas pueden consultarse en la Bibliote- -
_ca del Instltuto

Publicaciones generales del Instituto.

* Caja de pensiones para obreros: Informe del Vocal D. José Malu-

quer. Hijos de M. G. Hernandez; 37 pags. (1903, agotada).

Memoria que la Comisién nombrada para adjudicar el premio con-

" cedido por 8. M. el Rey (R. O. de 6 de febrero de 1903) presenta
al Instituto de Reformas Sociales; 43 pags., 1 peseta (1904, ago-
“tada). _

Memoria que obtuvo el premio ofrecido por S. M. el Rey en el con- .
curso abierto por Real orden de 6 de febrero de 1903 (El proble-
ma agrario en el Mediodia de Espafia), ante el Instituto de Re-
formas Sociales: su autor, D. Celedonio Rodrigéfiez; 112 pagi-

. nas, 2,60 pesetas (1904, agotada).

Memoria que obtuvo accésit en el concurgo abierto por S. M. el Rey,
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~.por D. Franclsco Fuentes Cuniplido; 93 pags., 1 peseta (1904
. agotada). .
‘Memoria que obtuvo accésit en el concurso ablerto por S. M. el Rey,
por D. Jose Quevedo y Garcxa—Lomas, 252 pags., 1 peseta (1904,
 -agotada)., .
Memoria que obtuvo accemt en el concurso ablerto por S. M. el Rey
- por D. Gornzalo Martin Gonzélez, -168 pags., 1 peseta (1204, ago-
tada)

Memona que obtuvo aceégit en ¢l concurso abierto por S. M. el Rey,
por D. Cecilio Benitez Porral; 224 pags., 1 peseta (1904 ago-
© tada). '

Memoria que obtuvo acceglt en el concurso ‘abierto por'S. M. el Rey,

por autor andnimo; 59 pags., 1 peseta (1904, agotada).
* Enmienda al proyecto de Pogitds presentado por la COmlSIOIl en 6
de mayo de 1904; 3 pags. (1904). .
. ¥ Bases para un proyecto de Ley de Sindicatos agrlcolas, 12 pagx-,
nas (1904).
- * Proyecto de Reglamento para la aplicacién de la Ley del. Descan—
- 80 en domingo; 8 pags. (1904, agotada).. . -

. Informe referente a las minas de Vizcaya, redactado.por los sefio-
res D. Eduardo Sanz Escartin, D. Rafael Salillas y D. JllllO
Puyol; 331 pags., 4 pesetas (1904), °

# Bases para un proyecto de Ley - acerca del contrato de trabajo,
redactada por los Sres. Azcéarate, Inchaurrandieta, Santamana,’
Piernas y Ugarte; 4 pags. (1904). =

* Proyecto de Positos: por la ponencia Sres. Conde de San Ber-
: nardo, D. Fermin Hernandez Iglesias y D. José Maluquer y Sal-
vador; 4 pags. (1904).

* Mocion proponiendo modificaciones y a,dluones ala Ley de ACCI-
_dentes del trabajo, que presentan al Instituto de Reforiias So-

~ ciales los Vocales elegidos por la clase obrera, 23 pags. (1904).

--Cajas Nacjonales de Seguro popular: Informacmn legxslatlva, por
D. José Maluquer y Salvador, 62 pags., 1 peseta (1904). -

Caja Nacional de Seguro popular: Ponencia del Vocal D. José Ma-
luquer y Salvador, 42 pags., 1 peseta (1904).

* Tema. A de la Conferencia sobre previsién popular: relacxones
entre las Cajas de Ahorros que permitan establecer. con las de-
“bidas garantias un servicio interprovinecial de transferencla. de
sus respectivas i imposiciones; 2 pags- (1904). :

# Tema.B de la .Conferencia sobre prevision popular: Examen de
un proyecto del Instituto Nacional de Prev1s1on administrado por
las Cajas de Ahorros; 2 pags. (1904)

Conferencia sobre prevision popular celebl ada en los dias 19 y 20
de octubre de 1904 y convocada por Real orden de 23 de julio del
mismo.afio, 95 pigs., 1 peseta (1905).
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= Proyecto de-Ley de Instituto Nacional de Previsién redactado por
los ponentes Sres. Azcdrate, Dato, Gémez Latorre,- Maluquer, i
Satillas y Serrano; 12 pags. (1905, agotada).

© * Proyecto de. reforma de la Ley de Accidentes del trabap de 30 de
enero de 1900, que presenta al Instrt:u:t;o ia Seccion Jaridica; 10
paginas (1905, agotada).

* chtamen de la Seccién de- Relaciones Economwo-Socmles acer-

.- ‘ta del Reglamento para la ejecucion de la oy sobre organiza-

- ¢ién y administracion de los Pésitos. Ponencia del Sr. Vizconde

) de Eza; 19 pags. (1906, agetada).

* Proyecto de Reglamento para la ejecucion de ia Leyde Positos
-aprobada por el Instituto en Pleno, en su sesitn de 30 de Jumo
de 1906; 18 pigs. (1906, agotada).

¥ Proyecto de Ley sobre casas baratas, redactado por Ia ponencia
especial designada por el Instituto; 11 spa.gs (1903). :

* Dictamen de la Seccion -de Policia y Orden piiblico sobre fdescanso
en domingo; 8 pags. (1907, agotada).

* Dictamen de la Séccién de Relaciones ecendmice-sociales gobre el
descanso en dommgo, 8 pags. (1907, agotada) .

* Proyecto de Ley sobre’ casas baratas (tecnicismo del ca;p(tulo i,
_ Seguro). Informe del Vocal D. -Jose Maluquer; 13.pags. (1907,
agotada).

* Reglamento provisional de casas de prestamos y estableclmlentos
similares; 15 pags. (1908, agotada). '

** Dictamenes que, por acuerdo del Pleno, emiten las Secciones cor-
‘porativas acerca del Reglamento prowsmna.l delas casas.de prés-
tamos y establecimientos mmllares de 23 de sephembre de 19083
15 pags. (1908 agotada). * . -

* Proyecto de Estatutos provisionales, formulado por 1a Ponencia de
la Comisién gestora del Instituto Nacional de Prev1smn (1908

~ agotada).

_* Circular y Cuestionario relativos a la reforma de 1a Ley de Trlbu-
nales industriales (1909, agortada) ’ ;

. Congreso Nacional de Reformas Sociales. — Valencla, 96-30 octu-
bre 1909: Conclusiones aprobadas, 11 pags., 25 céntimos (1910:

, agotada),

~ *-Dictamen de la Ponencia sobre formacién de Censos electora.-
les de 1as Socledades patronaies y obreras, pags. (1910, ago-
tada).

* Proyecto de reforma de la Ley de Tribunaies mdustnales de 19 de

.~ mayo de 1908; 15 pags. (1911, agotada). :

** Proyecto de Reglamento. para- la aphca,cmn de la Ley de 12 de ju- -
nio de 1911 sobre casas baratas, redactadoe segun 108 acuerdos
del Institute; 16 pags. (1911, agotada). -

* Proyecto de reforma de la Ley de Tribunales mdustnales de 19 de

4
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mayo de 1908, 1edactado segun los acuerdos del Instituto, 13 pa.
ginas (1911)
# Proyecto de Ley reguiando 14 Jornada de t1abaje de lag personag
empléadas én los establecinmientos mercantiles, redactado secun
log acuerdos del fnstituto de Beformas Secrales, § pags {1918)
Conflictos obreros de Riotinto (Laundes dictados para resolverles),
14 pags , 25 centimoos (1914).
% Informe sobre Jas «Farmacias cooperatii as»; 13 pags (1914 qgo-
tada)
# Bl Minstewo del Trabajo 286 pags {1514)
Segunda Conferéntia sobie prevision popula: celebada en Madnd
- pm los Delegados de las Cajas de Abor:os y del Banco Hipoteea-
10 de BspaBa en log dias 24 26 27 ¥ 28 de enero de 1914, 307 pa-
gmas, 1,60 pesetas (1814)
+# Informe soble Ies oficlos gue intervienen en la constrzecipn nrba-
na comprendides en el Rez! decreto de 15 de maizo de 1919, 23 pa-
gnas (1919) )
-# Dnetamen de Ia Comision'del Instituto de Reformas Secialesenvia
da a la povineia de Cordoba en cumphmiento de la Real orden
de 14 enern 1919; 6 pags (1919)

I ~

_.Phb!icaciones de la Secretaria general y de las Secciones
técnico-administrativas del Instituto.

Secretaria general

* Memoria acerca de la susciiperon nacional en favor de los dam-
nificados por el hundimiento del tercor deposito del canal del
Lozoya 140 pags (1908, agotada)

- % Informe acerea de la fabrica 3 de los obieros de Mieres, pon D Ju-

ho Puyol, 41 pags (1907, agofada) ,

Regumen de los trabajos del Instituto desde su constibucron de-
fimfiva, 84 pags , 1 peseta (1907)

El seguro obrero, por D Alvaro Lopez Nufiez 87 pags, 1 peseta
(1908)

‘Memoria sobre las elecciones de Vocales v suplentes obréres y pa-
tronos, verificadas en 8 de maizo de 1908, 457 pags , 1,50 pesé-
tas (1908)

* Informe acerca del conficto obrero-patronal de Gijon,por D. V.
Santamaria de Paredes, D F. Mora, D. P P. de Alarcon y D.J-
M. Gonzdiez, 49 paes (1910)

MTIN. Biblioteca Central



" Secretaria general y Secciones técmco-admimistrativas

Memor1s referente a la orgamezacion y funcionamiento del Instity-
t1to de Reformas Socigles, 108 pags , 1 peseta {1912) -

La jornada de trabajo en la indasiria textdd Tiabajos pieparato-
rios del Reglamento para la aplicacion del Real deereto-de 24 de
agosty de 1913, T45 pags 8,50 pesetas (1914)

‘Memaria refelente a la orgamzacion, funcionamiento v labor-del
Instituto de Reformas Sociales (1904-1915) 367 pags , 1,50 pesetas

. (1516)

Sécelones tecnico-administrativas -

# Prepmacion de las bases paia un proyecto de Ley sohre el des-
canso de las personas empleadas en los establecimientos mereans
iales, 160 pags (1912)

* Pieparacion de las bases pala ur projecto de Ley prohimends el
trabajo noctmno en la mdustiiz de la panificacion 287 pagi-
nas (1918} .

_Apenihice a la Memoria fitulada «Piepaiacion de las basespara un
provecto de Ley de Acerdentes del tabaje en la agricultumas,
110 pags , 1 peseta (1915}

Preparacion de nn projecto de Ley sobre el tfrabaje a domicilio,
T pags , 5,25 pesetas (1918)

Seccion 1%

Preparacion de la 1eforma de la Ley de Acerdentes del frabajo de
80 de encro de 1900, 238 pags , 1 peseta {1903, agoiada)

La emigracion, Informacion legislativa ¥ hibhogafica, 269 pagi-
nas, 1 peseta (1905, agoiada)

Ingtitute Nacional de Prevision 3 sus relacionés con las entidades
sumlares — Pioyecto de Ley presentado al Gobrerno —Infoima-
con legislabiva ¥ bibliogiafica 3 aplicacion tecmica, 287 pag-
nas, 1 peseta (1508, agolads)

Projet de Lo1 s 1a creation d’nn Institut National de Plevoyance,
21 pags , 0 50 centimos (1908, agotada)

Beforma del art 9° de la Ley de 13 de maizo de 1300 sobre &l
trabajo de las mujeres + de los nifios, 18 pags (1906, agoteds).

Bases paia an provecto de Ley de casas para obreros Casas ba-
ratas, 7 pags (1907, agotada)
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Preparacién‘de las bases para un proyecto de Ley de casas para-
obreros: Casasg baratas; 459 pags y 16 la.mmas, 1,50 pesetag
(1907, agotada).

Proyecto de reforma de la Ley de Accldentel del trabago de 30 de
enero de 1900; 758 pags., 3 pesetas (1908, agotada).-

Preparacion de las bases para un proyecto de Ley de Accidentes.
del trabajo en la agricultura; 383 pigs., 1,50 pesetas (1908, ago-
tada).

* TLas Sociedades cooperativas y el Estado, 63 pags. (1909).

* TLa representacion obrera en los Consejos del Trabajo de diferen--

' tes paises: Informacion legislativa; 30 pags. (1909). -

Primer Congreso Nacional de Emigracion: Memoria acerca de los
trabajos del Congreso, presentada al Instituto por D. Pedro-
Sangro y Ros de Olano; 14 pé,gs., 25 céntimos (1910, ago-
tada).

Catalogo de documentos y resumen de deba.tes parlamentanos 80~
bre cuestiones sociales; xxir + 446 pags.; 2,25 pesetas (1909,
agotada).-

Indice de los proyectos de Ley y proposiciones de Ley, interpela~
ciones, ruegos, preguntas, etc., de caricter social: Cuerpos Co-
legisladores: Legislatura de 1907-1908 y 1908-1909; 80 pags., 50-
céntimos (1910, agotada).

Preparacion de las bases para un proyecto de Ley de casas para.
obreros: 2.% edic., tomo I; 744 pags., 3 pesetas (1910, agotada).
Preparacién de las bases para un proyecto de Ley de casas para.
obreros: 2.2 edic., tomo 113239 pags. y 64 laminas, 2 pesetas (1910,

agotada).

Proyecto de Ley sobre contrato de trabajo (mformaclon leglsla-
tiva y bibliografica); 528 pags., 2 pesetas (1911, agotada).”

Preparacion de la reforma de la Ley de Tribunales industriales
de 19 de mayo de 1908; 358 pags., 1,50 pesetds (1911).

La huelga minera, 1ng1esa (enero-abril 1912); 40 pags., 0,60 pese—
tas (1912).

Preparacién de un proyecto de Ley regulando la jornada de tra~
bajo de las personas empleadas en los establecimientos. mercan-
tiles; 192 pags., 1,25 pesetas (1918).

* El avigo previo en las huelgas y paros; 23 pags. (1918).

Organismo permanente para la legislacion mternaclonal del tra-
bajo; 63 pigs., 0,50 céntimos (1919).

* Tnforme sobre las Reales érdenes del Ministerio de Esta,do acerca
de la adhesion de Espafia al proyecto de Convenio creando un
Organismo permanente para la reglamentacion internacional dek
trabajo y a las clansulas de proteccion obrera del Tratado de paz
y respecto de la Conferencia de Wishington de octubre de 19195
51 pags. (1919).
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[,eglslacldn del Trabajo, 358 pags., 1 peseta.
. Idem Apéndice 1.° — Legislacion: Proyectos de reforma (]ullo 1905
a junio 1906), 232 pags., 1 peseta.
Idem Apéndiee 2.° — Legislacién: Proyectos de reforma. (julio 1906
a junio 1907), 364 pags., 1. peseta.
Idem Apéndice 3.° — Legislaeion: Proyectos de reforma (julio 1907
- & junio 1908), 559 pags., 1,75 pesetas (agotada).
Idem Apéndice 4.° — Legislacién: Proyectos de réforma (juﬁo-1908
a junio 1909), 414 pags., 1,25 pesetas (agotada).

Idem Apéndice 5.° — Legislacion (julio 1909 a junio 1910), 253 pa-
ginas, 1 peseta. ] : :
JIdem Apéndice 6.° — Legislacion: Proyectos de reforma (julio a di-

ciembre 1910), 458 pags., 1,50 pesetas. »
Idem Apendlce 7.2 — (1911), 380 pags., 1,25 pesetas.
Idem. Indice de los tomos publicados (1905 1910) LXXXVI -} 289
paginag, 1,50 pesetas.
Tdem Apéndice 8.°—(1912), 508 pags., I 7’) pesetas.
Idem Apéndice 9.°— (1913), 303 pags., 1,25 pesetas.
Idem Apendxce 10, — Legislacién: Proyectos de. 1eforma. (1914),
433 pags:, 1,50 pesetas.
- Jdem Apéndice 11, — Leglslaclon Proyectos de reforma (1915), 875
paginas,. 1,50 pesetas
- Idem Apeno‘uce 12. — Legislacion: Proyectos de reforma (1916), 546
paginas, 8 pesetas.
‘Tdem Apéndice 13. — Legislacion: Proyectos de reforma (1917), 575
piginas, 4 pegetas.

Manua.l de Leglsla.clon obrera:

Tomo I- (Accldentes del trabajo. — Asociacion. — Contra.tos de
aprendizaje y de trabajo. — Reglamentacion del trabajo. — Des-
eansgo dominical. — Ensefianza obrera [Educamon popular}) 1918,
1012 pags., 6 pesetas, encuadernado.

Tiradas aparte de ¢apitulos de este Manual: .

— Legislaeién sobre accidentes del trabajo, 1916 915 pags., 1 pe-
seta.

-— Legislacion sobre asociacion, 1916, 233 pags 1 peseta.

— Legislacion sobre el descanso dommlcal 1917, 216 pags.,1 pe-
seta

Jurisprudencia de los Tribunales en matena de acci«lentes del tra-

baje:

Primera parte: xx1 -+ 220 pags., 1 peseta (agotada).
Segunda parte: xv1 - 559 pags., 3 pesetas (agotada).
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Bibliografia de revistas.— Articulos sobre cuestiones sociales, publi~
cados en:
1906 (afio 1). — 11 + 8 pags., 1 peseta (agotada )
1907 (afio II). — xv -+ 105 pags., 1 peseta (| agotada).
1908 (afio I11). — xvi -+ 89 pags., 1 peseta.
1909 (afio IV).-— xv1 + 74 pags., 1 peseta.
1910 (aho V). — xvi 481 pags., 1 peseta.
1911 (aho VI). — xv 4 75 pags., 1 peseta.
1912 (afo VII). — xvir + 72 pags., 1 peseta.

Congresos sociales en los afios:

1906. — 164 pags., 1 peseta (agotada).
1907. — 232 pags., 1 peseta (agotada..
-1908. — 173 pags., 1 peseta (agotada).
1909 y 1910. — 363 pags., 1,50 pesetas.

Secciones 1.2 y 2.%

Preparacion de un proyecto de Ley referente a la obligacién de
proporcionar asientos a las mujeres empleadas en. tiendas y al-
macenes; 32 pags. (1910, agotada).

~Proyecto de Ley referente a la obhgacmn de proporcwnar agientos .
a lag mujeres empleadas en tiendas y almacen_es, redactado se-
gun los acuerdos del Instituto; 36 pags., 50 céntimos (1911)...

Reglamentacion del traba]o a bordo de los buques melcantes, 41
paginas (1915). -

Bases- para un proyecto de Ley de Accidentes del trabajo en la
agricultura; 28 pags. (1916).

Bases para un proyecto de Ley sobre ]ornada y salano en el
trabajo femenino de la aguja; 16 pags. (1918).

Encarecimiento de la vida durante la guerra: P1ec1os de las snb-

- sistencias en Espafia y en el Extranjero (1914- 1918) 103 pags., 1°
peseta (1918). :

Secciones 1.2 y 3.2

?rovecto de Cuestionario para una informacion soble la mendl-
eidad; 27 pags. (1908, agotada). : ‘
Preparacion de las bases para un proyecto de Ley de accidentes

del trabajo en la agricultura (2.* edicion); 727 paginas, 4 pese-
tas (1914). ‘
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‘Secci6n 2.2

Memoria acerca de la visita de inspeccion girada a las minas deVi-
llanueva (Sevilla) por el Jefe de.a Seccion 2.* ‘con motivo de la
.catastrofe ocurrida el 28 de-abril 1904, 28 pags. (1904).

Visita de inspeccién girada a’las.minas de hulla de Melendreros
(Caborana-Oviedo), 12 pags. (1904).

Inforne de la Seccion 2.% sobre la inspeceion hecha por la-Junta de
Cadiz a la Fabrica de Tabacos, 16 pags.:(1905, agotada). -

Visita de inspeccion a la fabrica de sedas-de.Ugijat, por D.’ Flo-

" rencio-Porpeta, e informe de la Seecion 2.2, 38 pags.,:25 cénti-
mos (1905).

Reglas para el funcionamiento de las Juntas locales y provinciales”

* de Reformas Sociales, 30 pégs.-,.-O,% pesetas. (1905). -

Proyecto de reglamentacion especial-del trabajo -de las.mujeres y
‘nifios, 29 pags. (1905, agotada).

- Proyecto de organizacion interior del Servxcm de Inspeceion, 33 pa-
ginas. (1904, a,cv'otada)

Iiforme acerca de la solicitud de los fabricantes de vidrio de la
provincia de Barcelona pidiendo la suspension de los articulos
2.°y4.°dela Ley de 13 de marzo de 1900, reguladores-del tra-
bajo de mujeres y nifios, 24 pags: (1905).

Proyvecto de. Reglamento- provisional para el Servicio de Inspec-
cion-del Trabajo, 28 pags. (1906, agotada). _

- Proyecto de clasificaciéon de industriasinsalubres y peligrosas, 24
‘paginas (1906, agotada).

“Proyecto de Reglamento general de segurldad e hlglene del tra-
bajo, 83 pags. (1906, agotada).

* Proyecto de Reglamento de seguridad del trabajo.en la produo—

“cién de energia eléctrica y en sus aplicaciones industriales; 22
‘pags.. (1906). )

Resumen del expediente incoado con ‘motivo de'los accidentes ocu-

rridos en'la explotacion de 1as eanteras parala construceion del
. ferrocarril dé Alicante a la Marina; 46 pags. (1906).-

Memoria acerca del empleo de explosivos'de -seguridad eri las mi-
nas de hulla-que desprenden grist;-por D. José Mafva' 24 pagi-
-nas, 1 peseta {1907).

OrganiZzacion interior del Servicio de Inspeccitn del T1 aba]o 42 pa-
ginasg (1907).

*  SBervicio-de -Inspeccion del Trabajo: Reglamento,.-c‘un"comenta-

" rios, para uso del personal dé la Inspeccién del Trabajo; 68 pagi-
nas (1907, agotada). .
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Indice de legislacion extranjera sobre seguridad e migene del
trabajo, 22 pags (1507)

Museos de higiene y seguridad del trabaje Degeripeion de log mag
importantes de Europa, po: D. Jose Marva y Mayer; 85 pags,1
peseta (1907)

Instrucelones pars log Inspeetores regronales, provinciales y ayn-
dantes {1807, agotada) .

Instrucelones & que han de ajustarse, en el ejereiero de las funeo-
nies de Inspeccion ¥ para el servicio de estadistica del trabao,
las Juntags locales y provineiales de Reformas Sociales, 15 pagi-
nag (1909)

Ingtruceiones 2 los Inspectores de! Trabajo para el 1egimen ¥ um-
dad del servicio, 47 pags (1309). )

Informe sobre las minas de Almaden Conclusrones presentadas a
1z aprobacion del Instituto, 101 pags (1910}

Peticiones que las Sociedades obreras elevaron al Gobierno gl
afio 1909 Informacion sobre el fiabajo en lag minas, 103 pagr-
nag (1910)

Anteproyecto de Lev para fiym la jornada maxima en el frabajo
mnero; 4 pags (1910, agotada)

Instrucciones a los Inspectores del Trabajo para el regimen ¥ wus
dzd del servicro 19de yulio de1910,163 pags v 4 limrnas (1910)

El descanse dommeal y las tabernas de Madrid Informe enutido
por el Pleno, 23 pags (1910}

Proyecto de Reglamento paia la aplicacion de la Ley de trabajo én
lag minag, 10 pags (18il, agolada)

Modelo de cert:ficados exagidos por el art 16 del Keglamento para
la aplicacion de la Ley de 13 de marzo de 1900, una hoja {1912)

La prevencmu de los aceidentes del trabajo y la lgiene 1ndus-
trial en el Puimer Congreso tecnico 1mternacional en Milan desde
el 27 al 81 de mayo de 1912, pos D Francisco del Rio Joan, 573
paginas con laminas, 3,50 pegetag (1918)

Memoria redactada por la Comismon nombiada por el Insiituto para
estudiar las condiciones del trabajo en lag minas de Riohnto,
191 pags , 1 peseta {1913)

Notictas de la Inspeceion del Tr1abajo relativas a la 1ndustna fexil
de Espaiia y a 1a huelga del arte fabuil de Catalniia en agosto de
1913, 122 pags , 1 peseta (1913)

Notas acerca de los sistemas empleados en el enhebiado de las lan-
zaderas de los telares mecamcos, con mdicaeion del mas conve-
niente, por D. Alfonso Garcia Font, Inspector del Trabago, 7 pa-
gnag y 2 Jaminag, 25 centimos (1914)

El IT Congreso 1nternacional de enfermedades profesionales (Bru-
selas 10-14 de sephiembie de 1910), pox D. José Ubeda y Correal,
382 pags , 1,50 pesetas (1914)
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: Legwlacion del trabajo fndiées cronclogicos y por asuntos, 82 pa-
ginag (1914}

Reglamento, con comentar1os, paia €l uso del personal de la Ing-
peccion (1914)

El trabajo de la muger en la industria, por D, José Gonzalez Cas-
trd, Inspector del Trabao, 31 pags , 25 ceatimos (1914)

Reglameito pars el Servieo de Ingpeceion del trabajo, 23 pags , 25
centimog (1914).

Resumed de las informaciones de los Ingpectores del Trabajo acer-
ea de lag consecuencias suiridas por las mndustriag en Espaba
con motrve del aciual estado de gnerra, 139 pags , 1 pegeta (1914).

Informes de los Inspectores del Trabajo sobre la mfuencia dela
guerra enropea en lag indusinas egpafiolag durante ¢l afio 1915,
299 pags., 1,25 pesetas (1916)

¥ Proyecto de Reglamento general de segundad e bigiene del traba-
30, 1906, 83 pags (1916).

E! trabajo de la infancas en Egpafia, por D, José Gonzalez Castro,
30 pags , 40 cenfimos (1917)

Instruceiones para Jos Anziliares de la Ingpeceron del Trabajo,
9 pags (1917)

Dretamen referente a una mformacion acerea de la anquiloatoma-
@13 efecinada en La Carolina (Jzen), por D. José Ubeda y Correal;
30 pags (1917)

Cartilla higiemea del obrero y su familia, por D. José Gonzélez
Castro, Inspector del Tiabajo, 27 pags , 40 centimos (1917)

Problema de log salarios en el hhabajo a domiczho, tratande de fjar
un mmme legal, por D. Alfonso Garcia Font, Inspecior del Tra-
bajo, 8 pags , 25 centimog (£917)

La miciativa patronal en ]a provineia de Santander en 1917, por
D. Alberto Lépez Argfhiello, Ingpector del Trabajo; 22 pags. 25
centirmos (1918)

Manual del Tnspector de! Trabajo (Practica del servicio,.—Legs
lacionobrera —Higiene v segmidad del trabajo), 517 pags (1918)

Informes de los Inspectores del Trabajo sobre la influencia de la gue-
rra europes en las mdustrias espafiolas (1917-1918), tomo I, X1+
298 paga , 2,50 pesetas (1918).

Proyecto de reorganizacion de Ia Seceion 2 &, 19 paginas, (1919)

Duracion de 1a jenada en dishntos ofieros ¥ termines geograficos
de Espaa — Datos dela Beccion 2 ®, correspondienies al mes de
marzo de 1918, 45 pags , 0,50 centimos (1919)

Informes de los Inspectores del Trabajo sobre 12 influencia de la
guerrs enropes en las mndustrias espabolag (1917-1918), fomo I,
512 pag , 8,50 pesetas (1919)

Legslacion obrera y samtaria para uso de los Inspectores del
Trabajo, 226 pigs {1919)
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Estadistica de los accldentes .del trabajo ocurridos en 108 afio§”
1904. — 73 pags 1 peseta (agotada).
1904y 1905. — 108 pags., 1, pegeta {agotada).
1905. — 35 pags., 1 peseta.
1906. — 35 pags., 1 peseta..
1907. — 35 pags., L.peseta (agotada):
1908. — 47 pags.; -1 peseta.
1909. — 43 pags., 1 peseta.
1910. =45 pags., 1 peSeta.
1911. — 52 pags., L peseta.
1912. —5p:pigs., 1 peseta.
1913, — 58 pags., 1-peseta.’
1914, — 63 pags., 1' peseta.
1915. — 69 pags., 1 peseta.-
1916. — 63 pags., 1 peseta.

Memerias generales -del: Servicio de Inspeecion correspondientes
a los afios

1907. — 271 pags. y 11 laminag, 1 peseta.
1908. — 450 pags. y 17 liminas, 1,50 pesetas (agotada).
1909. — 428 pags. y 23 liminas y graﬁcos, 1,50 pesetas.
1910. — 364 pags-y 26 laminas y graficos, 1,60 pesetas.
1911. — 407 pags. y 25 laminas y graficos, 1,560 pesetas.
1912. - 527 péags. y 28 laminas y graficos, 2,50 pesetas.
1913. — 403 pags. -y 27 lamiras y graficos, 3 pésetas.’
’1914. — 387 pags y'382 laminas y graficos, 1,7 pesetag.
1915. — 400 pags. y 39 laminas y graficos, 2 50 pesetas
1916, — 365 pags. y 39 laminas y graficos, 3,75 pesetas.

Secciones 2.2 .y 3.2

Suplemento a la informacion sobre la regulacién de la jornada del
trabajo en la industria textil; 43 pags., 50 céntimos.(1915).

Seccién 3.2

Proyecto del.plan para la informacion agra1 ia en ambas Castﬂlas,
12 pags. (1904)..

Memoria acerca de la informacién agraria en ambas Castillas, en-
comendada a este Centro per Real orden 25 junio- 1904, por don
Adolfo A. Buylla y G. Alegre, 205 pags., 1 peseta (1904; agotada )

# Cartilla del obrero; 12 pags. (1905; agotada).
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% - Interrogatorio - para la informacién agraria en,ambaé*(}astillas;
8 pags., (1905, agotada). ’ v

Resumen de la informacion acerca de Ios ob1elos agricola,s en las
provincias de. Andaluecia y. Extremadula 258 pags., 1,60 pesetas
(1905, agotada)., '

Estadisticar de la asocxamon obrera en ESpana en 1.° de noviem-
bre de 1904; 153 pags. y 6 graficos,. 1,50 pesetas (1907) ]

= Ingtrucciones.para la 1nformac1on _general acerca de la investiga-
cién. de las causas de las huelgas y dlsenswnes entle patronos
y. obleros 2 pags. (1907 agotada). ,

Estadistica de las instituciones de. ahorro, cooperacion y previ-
sion en1.°de nov1embre de 1904;152 pags. y 6 graficos, 1,50 pese-
tas (1908, agotada).

*. Resumen provisional de la Estadistica de Asociaciones en 31 de
diciembre de 1909; 11 pags. (1909, agotada).
* Proyecto de Cuestionario para la aplicacién de la Ley de Acciden- .

" tes del trabajo en la agricultura (1909 agotada).

* Notas aclaratoriasg del Cuestionario para la aplicacién de la legls-

) lacién de accidentesdel trabajo en la agricultura ( 1909, ag.otada)

* Circular remitiendo décumentos para la formacion ‘del Cengo de Tz
mendieidad publica: Cuestionario (1909, agotada).

* Censo especial de la mendicidad en 81 de diciembre de 1909 (1909,
" agotada). »

* Cuestionario para la informacion gobre las condiciones del trabajo
en la industria minera (1910, agotad ). .

Conflicto de obreros y empleados de las Compamas de feuocaau-
les (septiembre y. octubre de 1912); 404 pags., 1,50 pesetas (1915).

La huelga en la industria textil de Béjar (1913-1914): Arbitraje del
Instituto; 62 pags., 1 peseta (1915),

Avance al Censo de Asoeiaciones del Instltuto de Refox mas Socia-
les; 25 pags., 25 céntimos (1915) : :

Infmmacmn acerca de las condiciones sociales en que se realiza
el cultivo del arroz.en la provincia de-Valencia, por Ds Francis-
co Garcia de Caceres; 47 pags., 50 céntimos (1916).

Coste de la vida. del. obrero: Estadistica-de los precios-de los'ar-
ticulos de p}imera necesidad en toda Espafia desde 1909 a 1915;
347 pags., 3. pesetas (1916).

Estadistica de Asociaciones: Cengo electoral de Agociaciones pro-
fesionales para la renovacion de la parte electiva del Instituto y
de las Juntas de Reformas Sociales y relacion de las Institucio-
nes no profesionales.de ahorro,.cooperacién y previsiéon en 30 de
junio de 1916; 579 pags., 3,25 pesetas (1917).

Informacion sob1e el problema agrario en la provincia de Cordoba,
dispuesta por Real orden de 14 de enero de 1919; 268 pags., 2,9

* pesetag (1919). ' '

MTIN. Biblioteca Central



— 80 —
Estadistica de las huelgas correspondiente a los afios
1904 y 1905. — 221 pags., 1 peseta (agotada). .
1906. — 175 pags y 12 cugdros'y diagramas, 1 peseta (agotada).
1907. — 161 pags. y 12 cuadros y diagramas, 1 peseta (agotada).
1908. — 175 pags. y 12 cuadrosy diagramas, 1 peseta.
1909 y resumen estadistico compara:tlvo del quinguenio. — 182 pa-
ginas y 8 caadros y cartogranias, 1,50 pesetas
'1910. — 150 pags. y 11 cuadros y cartogramas, 1,50 pesetas :
1911. — 177 pags. y 11 cuadros y cartogramas, 1,50 pesetas.
1912, — 176 pags ¥ 11 cuadros'y’ cartogramas, 1,50 pesetas

1913, — 192 pigs. y 11 cuadros y cartogramas, 1,50 pesetas.
1914 y resumen estadistico comparativo del quinquenio. — 221 pa- -
gmas y 18 cuadros y cartogramas 2,25 pesetas.

188

Disposiciones legnslatzvas, en folletos, publicadas por las Sec-
ciones y por Ia Secretaria general.

— Reglamento del Instituto de Reformas Sociales (Reales decretos-
de 15 agosto 1993 Y 24 poviembre 190‘4), 29 pags , 25 cénti-
mos (1904).

— Reglamente para Ia aphcaeﬂm de la Ley de 3 marzo 1904 sobre
el descanso exr domingo, 12 pigs., 15 céntimos (1904) (agotado).

—~— Reglamente para el Servicio de Inspeecion del TrabaJo, 23 pagl-
nas, 25 céntimos (1906).

— Real decreto de 25 ener 1908 clasificando las industrias que 8o
“prohiben a- los nmos y mu]eres menores de edad; 11 pags., 15-cén-
timos (1908). -

— Real decreto de 5 marzo 1910 sobre seguros populares, 6 pagl‘
nas, 15 céntimos (1910) (zgotado).

— Ley relativa a construccién de casas baratas, 14 pa.gs 15 cen-
timos (1911) (agotada).

— Ley de 12 junio 1911 relativa a construceién de easas baratas y
Reglamento para sm aphcaclon de 11 abril 1912, 48 pags:, 26 cen-
timos (1912).

— Real decreto de 10 agosto 1916 y Reglamento para sw ejecucion
de 23 marzo 1917 referentes a la obligacién de las Empresas 0
Compaiias concesionarias de servicfos pliblicos de reconocer 1a
personalidad de las Asocizeiones queé legalmente constituyan
" sus empleados y obreros, 16 pags., 25 céntimos (19f77

— Ley de 12 junio 1911 relativa a construccién de casas baratas
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y Reglamento para su aplicacion de 11 abril 1912y disposiciones
aclaratoriag (3.* edicion), 55. pags., 50 céntimos (1917).

— Ley sobre Tribunales industriales de 24 julio 1912, 17 pigs., 25
céntimos (1913) (ayotada} —ldem (2.* edicion, 1918). 18 pags., 25
céntimos,

~ Real decreto de 18 marzo 1919 ests,bleclendo el segnro do paro
forzoso. — Reglamento de 31 marzo 1919 para la aplicacién del
Real decreto, 20 pags., 25 céntimos (1919). :

~— Ley de Accidentes del trabajo de30 enero 1900 —Reglamentos,
36 pags.,; 30 céntimos (1919).

— Leyde 4 julio 1918 regnladora de 1a jornada de la dependen=
cia mercantil, y Reglamento provisional para su aplicacion, 36
pags, 25 centlmos (1918) (agotada) — 2.2 edicién, 43 pags., 50
- eéntimos (1919). ‘

— Real decreto del Ministerio de la Gobernacién disponiendo se
constituyan Comisiones organizadoras encargadas de clasificar
y agrupar las industrias, profesiones, oficios, etc., 6 pags., 15
eéntimos (1919).

v

. i.eyes para colgar en fabricas; talleres.y 0ﬁcinas
‘ de Inspeccion.

Seccié,xi 28

,Ley de. Accxdenbes del t1abajo, Reg]amento y Catalogo de mecamsmos"
preventlvos, a0, 95. ) :
Ley de Descanso dominical ¥ su Reglamento, a 0, 15.,
‘Ley de Mujeres y Nifios (13, de marzo de 1900) y su Reglamento a 0,15.
Real orden de 25 de septiembre de 1906'sefialando. 1as materias en qnelos
‘ Inspectores han de tener. competencia (agota,da) )
Real orden de 24 de enero de 1907 sobre reiaclones entre los Inspectores
~Y las Juntas (agotada).
Real orden de 15°de marzo de 1907 relativa a los libros-de visita que.de--
ben existir en las fabricas (agotada).
-Ley relativa a Consejos de Conciliacién y arbitraje mdnstrm! 2 0,05.
Ley relativa a Tribunales industriales (agotada).
Beal decreto de 25 de enero de 1908 clasificando las 1ndustnas qne se pro-
- hiben a los nifios y mujeres menores de edad, a 0,10.
Reales 6rdenes de 2 de julio de 1909 (Instrucclones a queé han de sujetar-
8e en el eJercxclo de las funciones de Inspeccién, las J untas locales y
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provmcmles de Reformas Soclales, 6 mstrucclones 4 que han;de suje-
tarse las mismas parar el servicio de Estadistica del trabajo), a 0,10.

Trey disponiendo que én log® almacenes, tiendas, oficinas, escritorios y, en
géneral, en todo' establecimiento no fabril, de: cualquler clase:que sea,
donde se vendan o expendan articulos u objetos al publico por muje-
Tés emple&das 'sea obligatorio, para el ddefio’ 6 representante particu-
lar o Compaiiia, tener dispuesto un asiento para cada una de aquéllag,
a 0,10.

Ley prohibiendo el trabajo industrial nocturno de las mujeres en talleres
y tabricas, a 0,10,

Ley referente a-la jornada fe la‘dependencia mércantil, a 0,15.

Instituto de Reformas Sociales e Instituto Nacional
de Previsi('m.

Bolsas del Trabajo y Seguro contra el paro forzoso, por D. Francisco Gon-
zalez Rojas y D. Ricardo Oyuelos; x1 + 388 pags., 1,50 pesetas (1914).

Publicaciones en prensa en'septiembre de 1919.

Memoria general de la Inspeccién del Trabajo corr espondlente alafio 1917,
Legislacion del Traba]o Apendlce 14,2 (1918).

Informes.de los Inspectores del Trabajo sobre la influencia’ de la guerra.
_.europea én las industrias egpafiolas (1917- 18), tomo 3.° .

Estadistica de las huelgas (1915- 16)

Conferencia industrial en la,Gran Bretafia.
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VI

Boletin del Instituto de Reformas Sociales.

PRECIO
Pesetas.
Yolumen I (1904-1905)........... e el 964 3
— II (1905-1906).. . e eiviivnneennnerennnn. 1.044 3
- IIT (1906-1907).c e evaeneivnennnnnnannnns 1.119 3
— IV (1907-1908)...... S SO 1.355 4
— V (1908-1909)..... eitesereeiaien e, 1.352 4
— VI (1909-1910). e vieinnnniinernnannns. 1.448 4
— VII (1910-1911)...iievinnieniiininn.. L. 1,452 4
- VIO { I. Julio a diciembre de 1911 ...... 847 3 2 5
II. Enero a juniode 1912....... . 700 3 o
_ IX 1.  Julio a diciembre de 1912....... 635- 3 i 5
. % II. Enero a junio de 1913.......... 700 3
— x | Julio a diciembre de 1913.......... 613 3 z 5
% Enero a juniode 1914 ............. 683 3
_ XI % Julio a diciembre de 1914.......... 647 3 { 5
' Enero a juniode 1915 ............. 596 3
. xqg ) Julio a diciembre de 1915........°. 580 3 Z 5
“*.! Enero a juniode 1916 ........... .. 632 3 )
_ XI1IL Z Julio-a diciembre de 1916.......... 556 - 3,50; 6
: : Enero a junio'de 1918 ........... oo 620 8,50
_ XIV Julio a diciembre de 1918.......... 648 - 4,50% 8
o : Enero a juniode 1919............. . 684 4,50
"SUSCRIPCION
Espafa.............. ereseeioe. 2,80 pesetas al afio.
Extranjero.................... 3 francos -—
Nimero suelto....... .... . ... 0,25 céntimos.

La suscripciones al Boletin se haran por un afio a contar desde el
nimero de julio.

Pedidos de publicaciones.

Las suscripciones al Boletin y pedidos de las publicaciones del Insti-
tato, 2 D. V., Sudrez, Libreria, calle de Preciados, 48, Madrid. A todo pe-
dido debera acompafiarse el importe, mas 0,35 pesetas para franqueo y
certificado. ) :

La correspondencia dirijage a! Sr. Jefe de la Seccion primera, Insti-

tuto de Reformas Sociales, calle de Pontejos, nam. 2, princi-
pal. MADRID. '
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