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II[]NFERENEIA INDUSTRIAL EN LA GRAN BRETARA

El 16 de febrero de 1919 se publico en los periodicos in-
gleses el siguiente anuncio:

- «La Asociacion de la Prensa sabe oficialmente que, en
vista de la crisis de la industria, el Gobierno ha decidido
<convocar una Conferencia nacional de patronos y obre-

- ros. Aunque no se han comunicado pormenores todavis,
‘se supone que la Conferencia tendra lugar inmediatamen-
1e, Y que serd la Asampblea de representantes del capital
y del trabajo més importante de cuantas se han celebra-
do en nuestro pais. Se examinaran desde todos sus pun-
tos de vista las causas de la presente inquietud industrial,
y se cree que la Conferencia ejercera considerable influen-
«¢ia en el porvenir industrial de la Gran Bretafia.»

Anticipandose al anterior anuncio oficial, decia el Ob-
-server del 16 de febrero: :

«Tenemos entendido que, en vista de la crisis indus-
trial y de la necesidad de agotar todos los medios para
.conseguir la tranquilidad antes que surja una lucha de-
sastrosa el Gobierno ha resuelto convocar para una fécha
proxima una Asamblea de representantes del trabajo Y
del capital que no tiene precedentes. .

»Dicha Asamblea ser4, en el fondo, un Congreso nacio-
nal de la paz con relacion a la industria, en el que se exa-
minaran todos los problemas industriales, tanto los con-
cernientes al Gobierno como a los obreros y los pa-

tronos.
»Es probable que esta notable reumén se celebre antes E

de fines de mes..
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En’udades y personahdades 1nv1ta,das a»la
Conferencia.

La Conferencia fué sefialada para el dia 27 de febrero,
en el Central Hall, Westminster. El 19 de febrero, el redac-.
tor social del Times aseguraba que se invito a tomar par-:
te en la misma a las siguientes entidades:

1) A todos los Consejos mixtos industriales, organis-
mos creados segun el sistema propuesto en los informes.
Whitley, y establecidos tinicamente en las industrias cu-=
yos patronos y obreros estdn bien organizados en sus
respectivas Asociaciones; dichos Consejos se componen
de un numero igual de representantes de las Asocia-
ciones de patronos y de-las Trade-Unions. Existen en.
unas veinticinco industrias, entre las cuales figuran: pa-
naderia y reposteria, construccion, productos quimicos,
muebles, géneros de punto, articulos de cuero, cerillas, .
pinturas, loza, goma, serrerias, seda, construccmn de ve-.
hiculos y minas de estaiio.

2) A todos los Comités provisionales de reconstruccion.
Estos organismos se han creado en las industrias en las
que, por diversas razones, ha sido lento el progreso reali-
zado en lo referente a la formacion de Consejos mixtos-
industriales. También se componen de igual numero de.
representantes de las Asociaciones de patronos y de las. .
Trade-Unions, y abarcan unas veinticinco industrias, en-.
tre ellas cesteria, pinceles, arcilla, cacao y mermeladas,
cuchilleriay ob]etos de escritorio, abonos, almacenaje de,
muebles y mudanzas, guantes, plomo, musica, minas no

ferrosas, combustible patentado, canteras, construccién_. -

de vagones, refinerias de azucar, ropas al por mayor, cinc.
Y peltre y fabricacion de papel. :
3) A todas las Juntas industriales (Trade-Boards). Es-—
tas se componen de representantes de patronos y obreros,
y de varios miembros designados por el Ministro del Tra-.
“bajo. Su funcién principal es fijar los tipos minimos lega-
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les de salarios, pero también intervienen en los demas
asuntos industriales en general; dichas Juntas son en
numero de 13, y abarcan el comercio de cadenas, la quin-
calleria, encajeria, bordados en hilo y algodén (Irlan-
da), cajas de papel, camiseria, confiteria y conservas ali-
menticias, sastreria y fabricacion de envases de hoja de
lata.

4) Al Comité parlamentario del Congreso de las Trade-
Unions,_que representa a mas de 4 millones de miembros
de las Trade-Unions britanicas.

5) Al Comité parlamentario del Congreso escocés de las
Trade-Unions, que representa a unos 250.000 miembros
de los Consejos industriales escoceses, de las Secciones’
escocesas de las Trade-Unions britanicas, y a otras Trade-
Unions compuestas exclusivamente ae escoceses.

6) A la Federacion General de las Trade-Unions, que
representa a unos 800.000 individuos de las Trade-Unions,
federados principalmente para fines finsncieros. La ma-
yor parte de las Unions estdn también afiliadas al Congre-

"so'delas Trade-Unions. :

7) A la Alianza Nacional de Patronos y Obreros, orga-
nismo creado a fines de 1916, a instancias de Mr. Huth
Jackson, y encaminado a fomentar la éooperacién» de
obreros y patronos para el bienestar de los obreros y la
eficacia de las industrias. Se compone de Asociaqiones de
patronos, de organizaciones de obreros, de Compaifiias o

,rézones-sociales individuales-y de otras personas qu
"simpatizan con dichos fines. o

8) A la Federacion de las industrias britdnicas. Este
organismo comprende unas 800 Casas manufactureras y
unas 170 organizaciones industriales. Formose, después
de estallar la guerra, para inmentar los intereses de la iq-—
dustria manufacturera, y estd en relacion con las organi-
zaciones de productores del Imperio britdnico, con el Con-
sejo Imperial Britanico del Comercio y con la Corporacion
de manufactureros britédnicos. .

9) A diversas Federaciones de patronos y Trade-Unions,
que abarcan las siguientes indusirias: minas de carhon,
hierro y acero, maquinaria y construccién,ﬂf_ival; repara=
cién de buques, algodon, calzado, ferrocarriles, muelles.
Yy transportes, imprenta, explosivos, hoja de lata, calefac~
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cion y maquinaria doméstica, y, en general, cbreros y
obreras de todas clases.

Los Consejos mixtos industriales, los Comxtés provi-
- sionales de reconstruccion industrial y las Trade-Boards
" han sido invitados a enviar cuatro representanies cada
uno. En otros casos, las invitaciones se limitan a dos o
tres representantes, salvo algunos casos aislados. Por
ejemplo, la Federacién de Obreros de Transportes y la
Federacion Nacional de Obreros en General, que repre-
sentan cierto nimero de industrias de intereses diversos, -
y que no han sido invitadas separadamente, podran enviar
seis representantes cada una.

- Primera sesion.

Con asistencia de mads de 800 individuos, representan-~
tes de patronos y obreros de todas las grandes indus-
trias y de muchas de las pequefias, se inauguré la Confe-
rencia el 27 de febrero, a las diez y media de la mafiana,
en el local designado en la convocatoria. Presidi6 el Mi-
nistro del Trabajo, Sir Robert Horne, con el cual ocuparon
puestos en el estrado presidencial el Presidente del Con-
sejo de. 'VI-mstr'os el Presidente del Board of Trade (Sir
Albert Stanley), el Director general de Correos (Mr. 1lling-
worth), el Ministro de Abhastecimientos (Mr. Roberts), el
Secretario financiero del Almirantazgo (Dr. Macnamara),
@l Secretario particular parlamentario del Ministro de la
Reconstruccién (Gapitdn W. Edge), Sir D. Shackleton, Sir
Stephenson Kent, Mr. ‘H. J. Wilson, el Mayor-General
Swinton y Mr. Cecil Beck.

Discurso dée apertura pronunciado por Sir Robert Horne, -
Ministro del Trabajo.

Esta Asamblea—dijo—no tiene precedentes' en la His-

toria, pues es una representacion de la vida industrial del
pais en su totalidad. Se ha reunido acudiendo a las organi-
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zaciones patronales Y a las Trade-Unions obreras, v en
ella figuran individuos de todos los organismos indus-
triales de mds reciente creacion, o sea los Comités mixtos
industriales, en los cuales patronos v obreros deliberan
juntos y toman medidas conducentes al bienestar de su
industria. Pero no es solo la composicién de esta Asam-
blea la que le presta tan singular esracter. El tiempo y
las circunstancias en que se reune le dan ademés una
significacién especial y propia. '

Esta Asamblea surge de un conflicto que ha dejado
como herencia a nuestro pais—gqué digo? al mundo en-
tero—tareas de tal magnitud y complejidad que hacen ne-
cesario apelar a todos los recursos de la civilizacion. Es
indispensable un gran cambio para pasar delos proble-
mas de la guerra a los problemas, de la paz. Centenares
- de miles de seres, que en estos cuatro ultimos afios se
han consagrado a la produccién de material de guerra,
necesitan ahora encontrar trabajo en ld {abricaciéon de ar-
ticulos de comercio. Millones de soldados y marinos des-
movilizados tienen que reintegrarse a la vida.de la comu-
nidad industrial. Existe hoy menos trabajo, y se teme que
éste llegue a faltar; el coste de la vida es mas elevado, y se
abrigan dudas respecto al porvenir de los salarios; se ob-
serva cierta fatigadel trabajo, y al mismo tiempo un anhe-
lo de reposo, una falta de iniciativas y una gran vacilacion
en avenfurarse; y en combinaciéon con todos estos facto-
res, la llama de la guerra ha encendido nuevas aspiracio-
nes en los espiritus de los hombres, despertando una nue-
va idea acerca del concepto de humanidad, que demanda
para los menos favorecidos mejores condiciones de vida y
mayores facilidades de descanso.

’

El germen de la inquietud.

Estas condiciones encerraban en si mismas el ger-
men de cierta inquietud, cuyos frutos hemos recogido
en las ultimas semanas. Han sobrevenido huelgas que
han perturbado la industria casi en distritos eqtgrog se
han interrumpido servicios publicos importantisimos, Yy .
como resultado de ello, grandes centros de poblacion,cgr‘no
Londres, han pasado por un estado deinmensa confusion;
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se ha amenazado con huelgas que, de haber estallado, ha-
brian conducido al pais a un verdadero desastre. Cual-
quiera que sea la opinion que se tenga de estos conflictos,
es evidente gque su continuaciéon amenazaria la misma
existencia nacional. Las exigencias de la situacion, la ne-
cesidad de dar nuevo impulso a la industria y de fomen-
tar la confianza entre las grandes comunidades mercan-
tiles del pais, han llevado al 4nimo del Gobierno el conven-
cimiento de que seria fatal no encontrar el remedio de tan
grande's males; por lo cual, después de un detenido es-
tudio de la situacion, decidimos convocar una Asamblea
numerosa y responsable, que tenga por misién dar al Go-
bierno sus consejos y su auxilio.

Yo quisiera hacer algunos comentarios sobre varios
de los topicos que han andado en boca del publico y que
han agitado ciertos espiritus. Pero me abstengo de ello
por no demorar en lo mas minimo la discusién inmedia-
ta de los temas que voy a mencionar, con el exclusivo ob-
ieto de indicar'los caminos por los cuales podria ilustrar-
se, no s6lo a la opinién publwa sino también el criterio
del Gobierno.

_Voy a habler, en primer término, del problema de la fal-
ta de trabajo. Esta es, en la actualidad, considerable en el
pais, y va en progresion creciente; pero, a mi entender, no
deben albergarse grandes recelos por lo que al porvénir

- respecta. La cantidad de materiales que hoy necesita el
mundo es enorme, por causa de la cesacidén de las manu-
facturas durante la guerra, y si nos es posible llegar sin
obstaculos a la época en que el mundo vuelva a marchar
por su camino normal, hallaremos que no habra falta
de trabajo en nuestro pais. (Sensacion.) Por lo que ata-
fie al periodo que nos separa de -esa fecha, deseo daros
en este momento algunos datos, como ejemplos demos-
trativos de que la falta de trabajo no ha alcanzado, ni con
mucho, proporciones extraordinarias. Si nos fijumos en
los datos sobre el paroforzoso que tienen las Trade-Unions,
veremos que, en el dia de hoy, el numero de obreros des-
ocupados no sélo no es mayor que en este mismo mes del
afio 1914, sino que es infinitamente mas reducido; digo
méas: hoy es bastante menor que en muchos afios anterio-
res. Ademas, si nos fijamos en las industrias menos crga-
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nizadas, en los obreros a que se referia la Ley de Seguros
de 1911, veremos que la falta de trabajo vario muy poco
desde entonces a igual época de 1914. En la época presente
arrojan un tantopor ciento de 6,5; en 1914 era de 5,6. De

consiguiente,la variacién, aun en estas condiciones anor- -
males, no ha sido muy grande.

El trabajo de la mujer.

Por otra parte, observaremos que las mujeres cons-
tituyen una gran proporcién entre los obreros sin traba-
jo; y si reflexionamos un momento, veremos que este fe-
némeno es completamente natural. Durante el periodo de
la guerra se han dedicado al trabajo indusirial enormes
masas de mujeres que anteriormente no trabajaban. To-
das esas mujeres aumentan hoy la cifra de los obreros sin
empleo; pero, segiin informes que hemos podido recoger,
una gran parte de esas mujeres no quieren volver al tra-
bajo. Otra circunstancia explica también la gran propor-
cion de obreras desocupadas, y es la-gran cantidad que
se destina a las mujeres en los donativos para obreros
sin trabajo. (Sensacion.) La cifra de 25 chelines semanales
puede ser muy favorablemente comparada con lo que las
‘mujeres podlan ganar en muchos de los trabajos a que se
dedicaban’antes de la guerra.

Continuando su discurso, dijo el Ministro del Trabajo-
que la desproporcién entre la cantidad -que como dona-
tivo de paro forzoso se concede a las mujeres y.lo que és-
tas podian ganar en muchos oficios antes de la guerra
.ha provocado una repugnancia muy natural a volver al -
trabajo mientras subsistan los mencionados donativos. -

Prosecucion de los donativos.

Hablando del porvenir de éstos, dijo Sir Robert Horne
que toca ya a su fin el primer periodo de trece semanas du-
rante el cual se ha de pagar el donativo, y que el Gobierno
tiene en estudio si debe renovarse por un periodo ulterior;
el Gobierno-esta decidido a seguirla costumbre de las Tra-
de-Unions de reducir el donativo, de suerte que, transcurri-
do el primer periodo de trece semanas, s6lo se concedera’
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en cantidad mas reducida: Para los hombres serd de 20
chelines, en lugar de 29, y para las mujeres, de 15, en lu-
gar de 25. (Una voz: ;Por cudnto tiempo?) El nuevo tipo del
donativo de paro forzoso proseguira durante otro periodo
de trece. semanas. Como es natural, subsistird la.conce-
sion porrazon delos hijos, a razon de 6 chelines porel pri-
mero y de 3 por cada uno de los siguientes. ;Qué ha hecho-
el Gobierno para aliviar el presente estado de carencia de
trabajo? Ha tomado medidas para conseguir que se acti-
ve el cumplimiento de todos los -contratos gubernativos
que haya hecho el Ministro de Abastecimientos, aunque
no se necesiten en mucho tiempo los pedidos. Con esto
esperamos proporcionar trabajo a bastante gente. Los
planes que tiene el Gobierno con respecto alos alojamien-
tos se estdn poniendo en préctica con toda la rapidez po-
sible. Hemos recomendado a todas las Autoridades loca-
les que activen todos los proyectos que tienen prepara-
dos para realizar nuevas obras, de cualquier clase que
sean. : :

El Estado y la industria.

N A
Voy ahora a tratar de la cuestién del destino de las fa-
bricas nacionales. Muchas personas estin deseosas de -
aprovechar esas fibricas nacionaies, dirigidas hoy por el .
Gobierno (Sensacidn), y piensan que las fiabricas habrian
podido servir para ocupar a muchos obreros en la actua-
lidad sin trabajo. El Gobierno ha estudiadn el asunto dete-
nidamente y sin prejuicios de ninguna clase. No tenfamos
la idea preconcebida de que el Estado debiaabstenerse de .
explotar las fabricas; pero‘ha sido preciso tener en cuenta
todas las circunstancias. Lo principal para el Gobierno era
saber si con semejante medida lograria procurar trabajo.
Y la opini6én que tltimamente prevalecio fué que la unica
manera de activar las cosas, en estos momentos, es la de-
restablecer la confianza en las Empresas privadas. (Aplau-
- 808 y muestras de desaprobacion.) Es muy dificil volvera en-
cauzar los negocios; y hemos llegado, por fin, a la conclu-
sifn de que, =i el Gobierno apareciese como competi= -
dor en-las industrias que en la actualidad explotan las -
Empresas particulares, no nos serfa posible dar nuevo
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impulso al trabajo privado. (Aplausos.) Nuestra opinion
puede haber sido acertada o errénea, pero ha sido fruto
de un estudio detenido, y se ha adoptado previo un exa-
men cuidadoso de todos 1os argumentos y circunstancias.

"La reduccion de las horas.

En cuanto a las horas de trabasjo—continu6—, la opi--

nion del Gobierno, y, a mi juicio, la de todo patrono ilus-
trado del pais, es que cuanto mas se puedan reducir, sin
menoscabo de la produccion necesaria para la existencia

N

nacional, tanto mas se contribuird al bienestar del Es-

tado. No tiene el Gobierno prejuicios contra una legis-
lacion que fije las horas de trabajo, si dicha legislacion se
considera necesaria o factible; pero existen graves dificul-
tades para implantarla, porque cada indusiria tiene sus
condiciones peculiares, y las razones que podrian con-
ducir a sefialar una jornada determinada en una indus-
tria pueden no tener aplicacién a otra. Si se quiere extre-
mar el argumento, se podra decir que en ciertos trabajos
pesados no puede un hombre trabajar mas. Qe seis horas
diarias, pero nadie serifa capaz de sostener que un hom-
bre no puede guardar ganado mas de seis horas. En estos
ultimos ‘meses se han celebrado muchos convenios entre
patronos y obreros para- fijar las horas de trabajo en
sus respectivas industrias. Ya estin en vigor acuerdos
que interesan a 8 millones de obreros, y las negociaciones
pendientes interesaran a 2 millones mdas. En algunos ca-

so0s, los convenios han fijado la semana de cuarenta y seis .

horas y media; en otros, la de cuarenta y siete, cuarenta
y.ocho o cuarenta y nueve, lo cual viené a demostrar que

cada industria tiene sus condiciones propias. Mientras '

sean posibles los convenios de esta clase, lo mejor, Pf‘fi—
dentemente, es que se celebren sin ninguna intervenc;on
poi- parte del Estado. Por otro lado, si se demuestra que,
en alguna industria especial, las horas de jornada son ex-
cesivas, y se ve la imposibilidad de llegar a una inteligen=-

cia, entonces el Gobierno, en principio, no tiene inconve-.

niente en intervenir en semejantes casos.
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Salarios.

En cuanto a los salarios,.no hay principio alguno que
_pueda oponerse al sefialamiento de un salario minimo, si
se considera conveniente. Muchos creen en la convenien -
cia de establecer un salario minimo nacional, y son mu-
chas las consideraciones que inducen a preparar Leyes en
tal sentido. Mas hay otras razones en contra, y de ellas
bastard mencionar una sola. Si se fijara un salario mini-
mo que fuera lo suficientemente reducido para proteger
algunas de las industrias del pais, probablemente lo toma-
rian como t[po otras industrias que pueden pagar salarios
mas crecidos. Nadie quiere dar lugar a semejante.resulta-
do. Pero esta cuestion estd sobre el tapete, y el Gobierno
celebrard conocerlaopinion de la Conferencia. Entretanto,
el Ministerio del Trabajo. est4d haciendo todo lo preciso
~ paraapresurarla creacion de Juntas industriales, que pro-
tejan a los obreros en aquellas industrias que carecen de
una organizaciéon adecuada para conseguir mejoras por
si mismas. A tenor de la Ley de regulacién temporal de
los salarios, el Ministerio esta implantando un sistema
destinado a inspeccionar especialmente los salarios de la
mujer en algunas de las industrias menos organizadas.
La Ley mencionada, que estabilizaba los salarios durante
seis meses, expira el 31 de mayo. Cuando se promulgé la
Ley se manifestd la'esperanza de que los patronos y los
obreros aprovecharian el periodo de su vigencia para lle-
gar a mutuos acuerdos en la medida de lo posible. Cuando
se acerque la fecha de caducidad de la Ley, serd necesario

. examinar la situacién de conjunto, y los informes que

puedan ofrecerse serdn entonces de gran utilidad.

En cuanfo al coste de las subsistencias, hémos decidi-
do hacer algunas reducciones que entrardn en vigor casi
inmediatamente, y esperamos poder hacer otras dentro de
breve plazo. Podemos confiar en que disminuya gradual-
mente el precio de las subsistencias, y no abrigo la me-
nor duda de que esta disminucion sera de. capital 1mpor-‘
tancia para los representantes de los obreros. -
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Hdelgas.

Deseo afiadir una palabra acerca de la prevencion de
las huelgas. Algunos de los disturbios recientes han re-
vestido la forma de huelgas no autorizadas, declaradas
por Secciones de las Urnions contra la autoridad de los
respectivos Comités ejecutivos. No quiero hacer comen-
tarios. Este es un asunto interior de las Unions..... La
reforma grande y positiva en que el Gobierno tiene pues-
‘ta su esperanza para evitar los conflictos industriales en lo
futuro es el plan que el Comité Whitley expuso al pais no
hace mucho. No puede ponerse en duda que todo el mo-
vimiento de la vida moderna tiende a conceder a los obre-
ros cierta participacién en la direccién de las industrias.
Cuando empiece esla direccion mixta y hayamos dado a
los operarios de cualquier industria una intervencién
responsable en la determinacion de las condiciones en
que aquélla debe funcionar y en los tipos de salarios que
permite, se habrd adelantado mucho en el lento camino
de impedir las huelgas en lo sucesivo, y yo espero que
uno de los resultados de esta Conferencia sera que se es-
tablezcan mas y més Consejos industriales con la mayor
rapidez posible. Gracias a la’ organizacién del Ministerio
del Trabajo, ya se han establecido 26 de dichos Consejos,
y estdn en vias de formarse otros 24. Estos Consejos re-
" presentaran a dos millones y medio de obreros, lo cual es
un resultado muy halagiiefio, dado el poco tiempo que lle-
van funcionando.

Obligaciones de guerra.

Voy ahora a hablar de la Ley de obligaciones de gue- . .
rra. En este momento, el proyecto redactado por el Go-
bierno estd sometido al estudio de Comisiones que repre-
sentan a los patronos y a los obreros, y tengo gr’an_des es-
peranzas de que se llegue a adoptar un plan una’mme, de
tal manera que me sea posible presentar.a la Camara de
los Comunes un proyecto de Ley por todos admitido y por
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todos aprobado. Entretanto, la tramitacién del asunto se
esta activando por todos los medios de que el Goblerno
dispone.

Misién dificultosa.

El Gobierno espera con afdn los resultados de esia
gran Conferencia, por el auxilio que puede prestarle. El
puesto que ocupo es, naturalmente, el centro a que con-
vergen todas las perturbaciones del trabajo. No pretendo
yo poseer condiciones especiales para el cargo. Por el
eontrario, cada dia me siento mas agobiado por la per-
suasion de mi propia incapacidad para el desempefio de la
gran labor que se ha echado sobre mis hombros. Séle
puedo explicar mi situacién diciendo que, desde que es-
tallo la guerra, cuantas veces he sido requerido para que
me encargue de alguna misién, he procurado desempe-
fiarla. Pero comprendo la magnitud de mi responsabili-
dad, y estoy convencido de que ningtin hombre, de que
ningun grupo o corporacién de hombres, podrian em-
prender por sf solos una obra tan grande. Todos debemos
auxiliarnos para darle cima. El destino de la nacién esta en
la balanza. Después de los solemnes y memorables aconte-
cimientos por. que hemos pasado en los ultimos afos,
desde los dias'de prueba y desventura hasta el de la gran
victoria, es imposible concebir que vayamos ahora al fra-
caso por incapacidad para encontrar una solucién. 'Yo
creo que de esta Conferencia pueden surgir un nuevo ho-
rizonte y una nueva esperanza, con tal que todos afronte-
mos nuestros problemas como ciudadanos de una gran
nacién, que se ha redimido por el sacrificio comun en la
guerra, y que puede crearse de nuevo por los esfuerzos
comunes en la época de la paz. -

Explicando los procedimientos que debema seguir la
Conferencia, afiadié Sir Robert Horne: «El primer Minis-
tro aguarda con afan la discusién, y en un momento mas
avanzado de la misma aprovecharda una ocasion para in-
tervenir en ella. Mas primero desea conocer las opiniones
de ]os individuos que componen la Conferencia.»

. - .
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Efectos de la competencia extranjera.

Mr. J. T. Brownlie (de la Sociedad fusionada de Meca-
nicos) fué el primer orador que hizo uso de la palabra en
la discusion general subsiguiente: .

«El Presidente—dijo—no ha hecho mas que rozar la
superficie de la cuestién; pero existen causas bdsicas
mucho maés profundas, que deben tenerse en cuenta, si es
que hemos de resolver el problema industrial. El estado
presente es acaso un corolario inexcusable de la Ley de
educacién de 1874, apoyada por los esfuéerzos de ciertos
idealistas, que han dedicado algun estudio al problema.
La guerra les ha ensefiado la solidez de su filosoffa. Mu-
chas de las proposiciones que presentaron al pais en
los dias pasados, cuando se les tildaba de visionarios y
sofiadores, han sido llevadas a la practica por el Gobier-
no cuando ha visto que sus principios eran acertadcs. Los
obreros no volveran a las condiciones del pasado. Los
mecanicos han contribuido a proveer de maquinas de
guerra a los hombres de las trincheras, pero no han olvi-
dado nunca los ideales por los cuales han luchado. Re-
cientemente seé habian propuesto obtener la semana de
cuarenta y cuatro horas, sin ninguna reduccién en los sa-
larios, y, después de prolongadas discusiones, no han po-
dido obtener m4s que cuarenta y siete horas. Estoy confor-
me con el argumento de que, al fijar las horas, no debemos .
olvidar los efectos de la competencia extranjera. A mi jui-
cio, el camjno que debe seguirse es el de dictar disposi-
ciones relatlvas a las horas, los salarios, las condiciones
generales del trabajo, la educacxon los alpjamientos, etc.,
todo ello con arreglo a una base uniforme, que afecte a to-
das las naciones que se rijan por los acuerdos de la Con-
ferencia de la paz.

«He recibido una carta de Bélgica — prosiguiéo—, en la
que se dice que los obreros belgas estan decididos a con-
seguir la semana de cuarenia y ocho horas y un tipo de
salarios igual al que se paga a los obreros ingleses. En
este momento, el numero de horas de trabajo en toda Bél-
gica es el de sesenta semanales, y yo os digo que una

i 2
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de las mejores ocasiones que pueden presentdrsele al pri-
mer Ministro, o a cualquier estadista, es la de elevar la
“proposicién que acabo de hacer a la Conferencia de la
paz, gestionando que sea objeto de una disposicion de
caracter internacional. De esta suerte podriamos, mien-
tras prevalezca el presente orden social e industrial, com-
petir, en un pie de igualdad, con los paises extranjeros.»

Refiriéndose a las frases de Sir Robert Horne relativas
a la reduccion en las cantldades del beneﬁc10 del paro tor-
Z0s0, anadié Mr. Brownlie:

«He escuchado las palabras del Ministro con infinita
tristeza. El Gobierno no-tiene la misma razén que tuvie-
ron las Trade-Unions para reducir sus beneficios. Las
Trade-Unions los redujeron al expirar un periodo deter-.
minado porque no disponian de fondos bastantes para

_concederlos mayores. Pero esta razéon no es aplicable al
Gobierno. El Gobierno tiene el deber de encontrar trabajo
para todo obrero adulto, hombre o mujer. Si no le es po-
sible encontrarlo mediante la reorganizacion de la indus-
tria, su obligacién es procurar que los obreros puedan
subsistir decorosamente. No resolveremos nunca el pro- -
blema de la inquietud industrial, ni cailmaremos ninguna.
clase de rencores por el procedimiento, sugerido por Sir
Robert Horne, de reducir el donativo de paro forzoso con-
cedido por el Gobierno. » _

»Los obreros de la Trade-Unrion que tengo el honor
de representar han logrado ya la semana de cuarentay

- . siete horas, pero no paran aqui sus peticiones. Yo espe-

ro que, en un porvenir muy proéximo, estaran los obreros
en condiciones de negociar una nueva reduccion de las
horas, en unién de las organizaciones de los mecamcos y
de la construccién naval.» ,

A continuacién imploro una conducta mas generosa
por parte del Gobierno en lo relativo a la desmovilizacién -
de los aprendices, e hizo votos por que cuanto antes, y en
la mejor forma posible, se resuelva la cuestién de las prac-
ticas y costumbres que regfan los talleres con antemorldad_ .
ala guerra. -

«E]l Consejo Ejecutivo de la Sociedad Fusionada de Me-
canicos—termin6—no puede, en estos momentos, aceptar
ninguno de los acuerdos que se tomen en esta Gonferencia,

{
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sin haber tenido antes ocasién de examina
ciones y todo lo que las mismas impliquen. Yo espero, no
obstante, que, sealo que quiera lo que se haga, podremos
- _dominar la presente inquietud, que la naci6n volvers a las

industrias de paz lo antes posible, y que el Gobierno sa-
iisfard las legitimas -aspiraciones del movimiento obrero
Y nos ayudara a conseguir un orden social mas equitativo

r las proposi-

que el que ha prevalecido hasta el presente.»

Reorganizacién necesaria. !

Mr. Ben Turner (de 1os Obreros Textiles del Yorkshire),
después de quejarse de los considerables beneficios obte-
nidos por las Empresas industriales, dijo que el Gobier-
no debia reorganizar su Hacienda. Insistié en que se prac-
tique el inventario de la riqueza, y en que se haga posible
que, al propio tiempo que se fije una renta maxima, se fije
‘un minimum decoroso para los que trabajan en las in-
dustrias del pais. Afiadi6 que la semana de cuarenta y
:ocho horas es excesiva, pues deberia ser de cuarenta y
-cuatro, y, por dltimo, dijo que los obreros no quieren do-
nativos de paro forzoso, sino la reduccion de las horas de
* irabajo, con objeto de poder resolver el problema del paro
-<n la unica forma posible. - _ '

Mr. C. G. Ammon (de la Asociaciéon de Muelles y Docks
de Londres) dijo que el Gobierno debiera haberse prepara-
“do para presentar, en cuanto cesaron las hostilidades, pro-

yectos que remediaran la actual situacion. Critico al Di-
-rector general de Correos, en quien dijo ver a uno de los
. hombres mas reaccionarios. Indicé que lo que faltaba en
- Ja Conferencia era una declaracion de lo que estaba dis-

puesto a hacer-el Gobierno. Después de hablar-de la re-

.duccién de horas de trabajo compatible con el manteni-
.miento de las Empresas privadas, afiadié que el Gobierno
- puede, si quiere, fijar el maximum de cuarenta y ocho ho-
.ras y dejar que las diversas uniones luchen por.conse-
. guir algo mas. ) . T B
v Mr. W. J. Davis (de los Trabajadores en Bronce) se la-
.mentoé de que, a pesar de ser la Conferencia una re}mi;?n
.de patronos y obreros, no hubiera aun hablado ningun.
. pdtrono. < e
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. Sir Robert Horne dijo que estaba por comple{o de acuer-
do con Mr. Davis, pero que hasta entonces no habia visto
que nmgun patrono hiciera ademan de querer hablar.

La opinién de los patronos.

Sir Allan Smith (Presidente de la Federacion de Patro~
nos Metalurgicos) subié a latribuna, y dijo que, a su jui-
cio, habia llegado el dia de que todos comprendieran lo
gue iban a hacer en la Coniferencia. (Estamos tratando
—dijo—, como se ha indicado en uno o dos discursos, de
crear disensiones.entre patronos y obreros? En tal caso,
esta Conferencia estd destinada al fracaso. Si no es asi,
debemos todos aplicarnos a lo que hemos de estudiar,
para ponernos deacuerdo con respecto a una politica cons-
tructora, la inica que puede suavizar la situacién en que
hoy nos encontramos. ¢De qué sirven las recriminacio-
nes? Si a ellas .vamos, /creéis por un momento que los
patronos no podemos recriminar y censurar la accion del
Gobierno durante la guerra? ;jPero a qué vendria recrimi-
nar? ;jPara qué hemos venido aqui? Estamos en esta
Asamblea; con nuestros amigos de las Trade-Unions y con
los representantes del Gobierno, para averiguar si hay al-.
guan camino que nos saque de las dificultades a que he-.
mos tenido que hacer frente en lo pasado. ;Estamos dis-
puestos a convertu‘nos en constructores, o vamos a insis- -
tir en censurarnos unos a otros?

_ En mi opinién, es casi una ldstima que-la Asamblea
haya tenido el origen que ha tenido. Yo lefa los periodicos,
esos periddicos en los cuales debemos ver el summum
de la sapiencia (Risas), y veia que, desde la cumbre de
su sabiduria, decian: «Aqui tenemos esos dos cuerpos,
patronos y obreros, que carecen de todo sentimiento de -
humanidad: cada-uno de ellos estd pensando en abalan-
zarse al cuello del otro, y ambos tratan de salir victorio-
sos sobre el Estado. Y esos dos cuerpos son adversarios
tan acérrimos, que para ponerlos en paz se necesita la pre-
-sencia del primer Ministro y de todos los miembros del
Gabinete.» Eso es una completa falacia, y carece en absola-
to de fundamento, pues toda la experiencia acumulada en
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los veintiséis afios ultimos muestra que, si el Gobierno hu-
biera dejado actuar a esos cuerpos, ambos se hallaban en

- mejores condiciones para arreglar sus diferencias que cua-

desquiera agentes 'ajenos a ellos. (Voces: {No!) No quiero
poner en duda, ni por un momento, las intenciones dei
primer Ministro respecto a esta cuestién. El ha conside-

) rado conveniente convocar esta Asamblea, y, por lo tanto,

debemos secundarle y secundar al Gobierno; es mas: de-
bemos dar al pais, en conjunto, la impresion de que esta-
mos dispuestos a.adherirnos a cuantos Convenios se pro-
pongan, cualquiera que sea la base en que se funden, con
<l fin de mejorar la situacién, que en los momentos pre-

- sentes estd realmente necesitada de mejora.

&Goémo vamos a hacer frente a la situacién? No hay méas

- que un camino practicable, y es que nos reunamos, no

.

en un organismo como este, porque en un organismo
como este es imposible todo resultado fructifero, sino en
otro mas reducido; y que nos apliquemos a decidir, no lo
que sea conveniente para los obreros o los patrones, sino
lo que convenga a los patronos, a los obreros y al Estado,
porque si no nos agrupamos todos, estaremos a merced
de cualquier extrafio. Poco antes de la guerra, habiamos
comenzado a perder nuestro dominio sobre los mercados
mundiales, y estdbamos en peligro de vernos seriamente
comprometidos por la situacion. Ahora tenemos que pagar
los gastos de la guerra. Y gquién tiene que pagarlos? [Un
Delegado: jAlemania! (Risas./] No los obreros, no los patro-
nos, no el Gabinete de Gtiei"ra, sino cada individuo de este
pais..... (Voces: {No!) y algunos de los que fueron menos
capaces de sostenerla(Sensacion.)Y el unico medio que en-
contraremos de pagar los gastos de la guerra es ql de ha-
cer cuantos esfuerzos podamos, no luchando unos co.ntra
otros, sino agrupandonos todos en un esfuerzo co}ectllvo.»
Sir Allan Smith present6 y defendid luego la siguiente
resolucion: B

"\ . Proposicion.
«Que esta C}bnfe'rencia, reconociendo los estuerzos que

estdn realizando las organizaciones repr-'esenta‘nv.as de
patronos y obreros para fomentar el trabajo armonico en
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la industria, manifieste su determinacion de hacer todo
cuanto pueda para coadyuvar a- dichos .esfuerzos; que se
nombre un Comité industrial, compuesto de 20 represen-
tantes de los patronos, 20 representantes de las Trade-
. Unions, y el numero de representantes de los Departa-
. mentos gubernativds que se considere necesario, bajo la
presidencia del Minisiro del Trabajo, con objeto de estu-
diar e informar a esta Conierencia, enuna nueva reunion,

- acerca de las causas de la presente inquietud y-de los pa-
S0s necesarios para proteger y fomentar los legitimos in-
tereses de los patronos, los obreros y el Estado («Lo mis-
mo me da que pongais en primer término acualquiera de
ellos», observéd Sir Allan Smith, interrumpiéndose en su
lectura, y esta observacion fué acogida con algunas ri-
sas), y que; en vista de la urgencia de la situacion, se den
instrucciones al Comité para que presente uno o varios
informes provisionales en cuanto le sea posible hacerlo.»
Como conclusion, prosiguié Sir Allan Smith: «Por ofen~

" sivas que sean las observaciones que se hagan, .debemos
tener todos en cuenta que, silos obreros se limitan a di-
rigir recriminaciones alos patronos, se haran mucho dafio
a si mismos. El publico, en general, de este pais esta espe-
rando con ansiedad el resultado de esta Conierencia, por-
que ese piiblico lleva ya mucho tiempo anhelando la coope-
racién de obreros y patronos. Esta Conferencia no tiene
m4ds objeto que el facilitar esa cooperacion, y si el camino
que emprendan los obreros la hace imposible, la culpadel
fracaso sera de ellos y no de los patronos. Ahora quiero

deciros, con la plena conciencia de inis palabras y con la -

plena conviccién de ls responsabilidad que echo sobre mis-
hombros, que estdis en un completo error en cuanto ala

actitud de los patronos en las presentes circunstancias’ -

de dificultades y de inquietud. Los patronos, o al menos
muchos de ellos, estdn dispuestos a ir, en lo que se refie-
re a mejorar las condiciones en que trabajan sus obreros,
‘mucho mas lejos de 1o que vosotros podéis imaginar. Pero
esto no debe ser unilateral. Si hemos de llegar a mejorar
las condiciones del trabajo, si esperais, como antes decia
nuestro Presidente, tener mayor.intervencién en las con-
diciones de vuestro trabajo y de vuestra vida, en cuestio-
nes de educacién y en otras materias de interés publico

MTIN. Biblioteca Central .



— 23

como las que aqui se han mencionado, es preciso que nos
concedais una compensacion, es decir, que el Estado ylos
patronos recibamos de vosotros una produccion adecua-
da, y que todos los ciudadanos de este pais puedan ocu-
par dignamente sus puestos entre los subditos de las de-
mas nacioneés del mundo. Es preciso que no olvidéis esto,
porque es realmente un punto importantisimo. &Qué serd:
de la industria en lo futuro? No le quedan mas que dos
caminos: o mejorar, o arruinarse.»

. La Triple Alianza.

Mr. J. H. Thomas, Diputado y Secretario de la Unién
Nacional de Ferroviarios, present6 una Memoria, en nom-
bre de la Triple Alianza de mineros, ferroviarios y obre-
ros de transportes. De nada serviria—dijo—perder tiempo
en recriminaciones. El.objeto de esta Conferencia no es
sélo buscar una discusién de patronos y obreros, sino
mas bien averiguar si la situacién anémala y dificil, y en
gran parte artificial, que ha surgido como resultado de la
guerra mundial puedevarreglars/e de un modo satisfacto=
rio poniendo frente a frente a las dos partes. Yo niego
que el Gobierno esté exento de responsabilidad en el

.asunto. Ambas partes deben ajustar sus diferencias, si
les es posible; pero no deben olvidar nunca que, por muy
grandes que sean sus intereses, el Gobierno representaun
interés superior a todos. (Aplausos.) La responsabilidad
‘es del Gobierno, cualquiera que sea su color—y yo no
creo que el actual tiene color alguno (Risas)—, porque, al
fin y al cabo, el Gobierno es la Autoridad mas elevada
del pais. El Gobierno no puede permanecer en la absten-
cion cuando se veniilan cuestiones que no sdlo afectan
a las dos partes, sino también a otra superior a ellas. ~ )

Las palabras del Presidente, con relacion a los donati-

- vos por falta de trabajo, han sido recibidas con ref:elo por,

muchos miembros de la Conferencia. Los 25 chelines van

a ser reducidos a 412 y 1/2 chelines. ;No comprende el Go-

bierno que cuanto mas reduzca la cantidad, tant‘o mayor
estimulo dara a l1os malos-patronos? Por desgracia, algu-
nas Sociedades obreras parecen haber_leA alentado sus-
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pendiendo el pago de los donativos de paro forzoso cuan-
do las mujeres o los hombres se niegan a trabajar en
condiciones de explotacion. Seria un error fatal suponer
que ni aun los 25 chelines semanales han de dar por re-
sultado que .nadie quiera ya trabajar. En cuanto a las
fabricas nacionales, seguramente podran ser dedicadas
-a algun trabajo ttil, en vez de dejar a los obreros sin
ocupaci6n. En un punto debemos insistir con ahinco,
y es que los hombres que han luchado y sufrido en la
guerra no deben quedar a merced de los patronos. Nos-
otros creemos que las pensiones se conceden por servi-
cios ya prestados, por sacrificios ya hechos. Cualesquie-
ra que sean las consecuencias, no hemos de consentir .
que esas pensiones se aprovechen para reducir el valor
del trabajo humano. Esta Conferencia es tinica enla his-
toria de la nacién, pero también son unicas las circuns-
taricias actuales. Si como resultado de nuestras deli-
beraciones se puede encontrar un plan que resuelva las
dificultades existentes, la Conferencia no se habra cele-
brado en vano. g ‘

~

Derechos y responsabilidades de los obreros.

. Ajuicio mio y de mis colegas, los obreros organizados
de la Gran Bretafia estin resueltos a conseguir una par-
te mayor de la riqueza que su trabajo produce. Los obre-
ros, ademas, estan resueltos a reducir las horas de tra-
bajo en sus respeclivas industrias. No les satisface una
organizacion social que considera el trabajo como un '
mero articulo que se compra, se vende y se emplea como
si no fuera méas que una unidad mecanica en el proceso
de la produccion y distribucién de la riqueza: los obreros
quieren llegar.a ser verdaderos socios en la industria, to--
mando parte en la determinacién de las condiciones y di-
reccion del trabajo. Los obreros, cada dia més conscientes
de su poder soberano, no quieren rehuir responsabilida-
des, ni consentiran que se le niegue ninguno de sus dere-
chos y privilegios. Mineros, ferroviarios y operarios de
transportes se pronuncian en la mas completa unanimi-
dad por que sea el Estado el propietario de las minas, los
ferrocarriles y los medios de comunicacion interior y

-
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costera. Esto es esencial para los intereses de la comuni-
dad en general, asi como para la mayor eficiencia de las
tres industrias nacionales mencionadas. ‘

Probablemente, la principal.causa de la inquietud es
el escandaloso lucro, deliberadamente patrocinado por el
Gobierno durante el periodo de la guerra. La tasa de los
beneficios extraordinarios no disminuy6 lo mas minimo
el lucro. Por parte de las Secciones de mineros, ferrovia-
rios y obreros de transportes de la Triple Alianza no ha
habido ningliin movimiento ilegal de huelga, o,silo ha ha-
bido, ha sido de escaso alcance. Dichas Secciones se han
mantenido en estrecho contacto con sus socios, haciendo
todo lo posible por fomentar sus intereses colectivos y
por mejorar su situacién econémica.

Se dird tal vez que, después de cuatro afios y medio de
guerra, con todas sus pérdidas y estragos, la nacién no
puede conceder las mejoras materiales en las condiciones
de vida y de trabajo que los obreros reclaman cada vez
con mas insistencia. Pero es que la riqueza de la nacion
no puede expresarse en dinero: el anico limite que puede
ponerse a su capacidad colectiva para producir y repartir
equitativamente la abundante riquéza, es el limite de su
capacidad colectiva de trabajo. Hemos salido de la prueba
suprema de la guerra de una manera que ha desmentido
todas las profecias de los economistas politicos. Los tra-
bajadores estin resueltos a conseguir un orden social

" que mejore su vida y su situaciéon de acuerdo con la eva-
luacion nueva que de si mismos han hecho. No estan
dispuestos por mas tiempo a contentarse con que todos
los aumentos de jornal sean pagados por el consumidor,
con lo cual instantdnea y automaticamente se destruye
toda mejora. Ni el capital, ni los intereses, ni los bene-
ficios son intangibles. Los estadistas de to@os los par-
tidos deben acostumbrarse a la idea de que tiene que so-
brevenir un cambio radical. En todos los paises se obser-
van cambios ‘que trastornan el mundo: E.n el nuestro,
acaso podamos ver esos cambios producidos en una for-
ma pacifica y ordenada. El descontento presente no es A
obra de los agitadores, sino un fruto de larguisima ex-
periencia, que ha madurado répidamente por los ac.‘m“l
tecimientos dela guerra. Por consiguiente, pedimos a
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Gobierno que emplee toda su influencia en el indicado

sentido. Los obreros organizados necesitan la reparacion

. de los muchos agravios sufridos, y reclaman que esa
reparacion sea inmediata.

Mr. Robinson (de la Asociacion de Tintoreros. de Brad-
ford) dijo que sé6lo por la cooperacion, por el aumento de
las iniciativas'y por la creciente actividad podra alcanzar-
se el grado superior ‘de produccion,inico que permitird
mantener la supremacia de la industria inglesa. La reor-
ganizacion de la industria-es 1mperatlva y debe proceder-
de dentro de la misma.

Mr. Arthur Henderson, representante de la Sociedad de
Fundidores de Hierro, anuneié que en un periodo mis
avanzado de la discusion presentaria una enmienda a la
mocion de Sir Allan Smith. Indicé que debia terminarse
la discusién general en el mismo dia, con objeto de que a
la mafiana siguiente se celebraran reuniones separadas:
de patronos y obreros, volviéndose a reunir la Conferen-
cia por la tarde.

El Presidente: Yo espero que podamos terminar hoy la-
discusion general y que aprobemos alguna mocién refe-
rente a la futura labor de la Conferencia..

Mr. J. R. Clynes, Diputado (de la Uni6én General de Tra-
bajadores); comenzo diciendo que, en términos generales,
apoyaria la resoluciéon que se habia presentado. La Con-
ferencia ha sido convocada—prosigui6o—porque estamos

- préoximos a una crisis industrial, y haremos mal si limi-
tamos nuestra accioén a criticar al Gobierno. El Gobier-
no puede obtener buenos frutos de la critica, pero a con-
dicion de que ésta sea lo més util y provechosa posible.
Mas es preciso dar tiempo al Gobierno, que es reciente
en el Poder, y aun no ha podido, por falta de espacio y por
solicitar su atenciéon otros asuntos urgentisimos, poner
en practica su programa. Sile damos tiempo y no lo llevaa:
cabo, el Gobierno no podra sorprenderse si se le conmina
a que abandone su puesto. Debemos reconocer que a sos~

“tener al Gobierno ha venido recientemente laanonadadora
votacién de la masa de electores obreros de este pais. El
unico defecto del discurso de Sir Robert Horne ha sido lo.
que ha anunciado con respecto a los donativos'por falta
de trabajo. Esie anuncio sera recibido con gran desencan-
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to, no sdlo por las Trade- Unions, sino también por losin-
dividuos que reciben en ‘esa forma el auxilio del Estado.
No aseguraria yo que el Gobierno haya obrado con pru-
dencia, por lo menos en lo que se refiere a los pormenores
del reparto del donativo. A mi ver, no s6lo estda mal ahora
-el problema de la falta de trabsjo, sino que lo mas proba-
ble es queempeore atin en el perfodo que tenemos delante.
Por consiguiente, considero completamente ineportuno
que el Gobierno haya anunciado una reduceién en el do-
nativo a los obreros sin trabajo. Ese donativo no debe re-
ducirse hasta que el Gobierno haya logrado aminorar las
dificultades con que hoy se tropieza para encontrar tra-
bajo. Con todas sus dificultades y con todas sus inevita-
bles limitaciones, esta Conferencia es un organismo muy
-apropiado para ofrecer consejos y gufa al Gobierno. Se-
guramente, podra hacerse aquf una afirmacién undnime
que lleve la tranquilidad al espiritu de los trabajadores.
No hay Gobierno que pueda solucionar el problema de
los alojamientos con el simple movimiento de una varilla
magica: los obreros deben proceder paso a pasoen su la-
bor, y con sus serviciog y con el restable_cimiento de las
circunstancias, que inevitablemente han sido perturbadas
por la guerra;, podran seguir pacificamente su trabajo.

ElL peligro de pedir demasiado.

Mi principal preocupacion es que los obreros, por su
interés propio, no pidan demasiado de una vez. Mr.
Brownlie nos ha dicho que los mecédnicos reclamaban
una rebaja de nueve horas en la semana de trabajo, y sélo
han conseguido seis. Esta reduccion es mucho mayor de.
la que se habrian atrevido a esperar si la hubieran solici-
tado antes de la guerra. El problema que esta Conferen-
cia tiene que resolver se reduce a un problema de medios
para conseguir un fin determingdo, Los patronos no se.
atreven ahora a repetir las locuras que cometian en los
afios anteriores a la guerra, cuando con frecuencia se ne-
gaban a todo trato con nosotros. Esos casos son ahorz?
muy escasos. Tenemos derecho a que se nos oiga. Pero §1 .
los patronos no quieren ser razonablesypone-rse de aquer-
do con sus obreros, el deber del Gobierno es intervenir en
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' defensa de la nacién, asi como en defensa de las clases
interesadas. .

Debe aminorarse la carga que pesa -sobre los hombros
de los trabajadores. El nivel de su vida debe ser mis ele-
vado, pero no se puede elevar mientras no se aumente en
gran manera el poder de adquisicion del pueblo. Debe po-
nerse un freno al lucro, y yo espero que asi va a hacerse.
Creo que el Gobierno ha tratado realmente de impedir el
lucro en el comercio de las subsistencias; pero en tiempo
de guerra le era tan xmposmle remediar el lucro como im-
pedir el crecimiento de las Trade- Unions en las mismas
condiciones. Yo espero que con ellas podra formarse un
organismo que actie, con relacion al Ministerio del Tra-
bajo, de la misma manera que el Consejo de Consumido-
res actud con relacion al Ministerio de Abastecimientos..

Podemos, sin inconveniente alguno, nombrar unorga-
nismo responsable, del cual salga otro orgdmsmo repre-
sentativo, permanente y provisto de autoridad, que me-
rezca la confianza y el respeto de ambas partes, y que al
mismo tiempo ejerza cierta influencia directora sobre el
conjuntodela opmlén publica. Pero debemos pedirle que
no se pierda el tiempo en recriminaciones. Todas las cla~
ses.sociales han demostrado un altisimo patriotismo al
luchar por sus libertades. Continten, pues, asi, y piensen
que, pues han sido los vencedores, es que tlenen una do-
sis de sensatez lo bastante grande para obtener el mejor
partido posible de sus triunfos, ahora que ha terminado

. la guerra. Reundmonos todos como ingleses, y busque-
mos, por el camino de la cordura, los medios mas prac-
ticos y eficaces para alcanzar los aumentos de salarioyla
disminucién de trabajo que todos necesitamos. (Aplausos.)

La Conferencia se suspendi6 para dar lugar al almuer-
Z0, y se reanudé una vez terminado el plazo concedido.

Mr. James Marston (de la Unién de la Policia) dijo que,’
por primera vez en la historia de Inglatéra, habian conse-
guido la Policia y los funcionarios de Prisiones el privile-
gio de estar representados en las lides industriales. (Sern-
sacion.) Pasd ya la época—dijo—en que el Gobierno podia.
servirse de las fuerzas de Policfa como de un instrumen-
to contra cualquier otra parte de la naci6n. Atribuyé des-

- pués la inquietud de la Policia y de los funcionarios de

[N
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Prisiones a la «puerta cerrada»; a la demora en estudiar
las manifiestas y justas necesidades de los hombres; a la
"~ inspeccion oficial extraviada y llena de prejuicios; a la in-
completa accién del Goblemo que no les provey6 de re-
presentacmn adecuada; a los Reglamentos disciplinarios,
ya la restriccion de los derechos de ciudadania.

La opinién de las mujeres.

Miss J. Stevens (representante de la Federacion Nacio-
nal de Obreras en la Seccién de Obreros del Comité provi-
‘sional de Reconstruccion Iridustrial para la Industria de
‘Abastecimientos) dijo que si una mujer joven no ha de
llegar a ganar méas de 15 chelines semanales, no le queda
‘otro recurso que venderse a un patrono explotador o lan-
zarse al arroyo. «En un distrito en que estoy organizando

. alas obreras—dijo—, hay Casas que pagan 11 chelines se-
manales a las mujeres de diez y-nueve y veinte afios, con
una bonificacion de 5 chelines, que se pierde si se deja de
trabajar medio dia a la semana, lo cual es una siluacién
verdaderamente terrible.» Condené después el propésito
de reducir el donativo por falta de trabajo, y dijo- que las
Jnujeres estdn dispuestas a trabajar si el Gobierno les pro-
cura trabajo a los tipos.de salarios de las Trade-Unions.»

~ Declar6 que era sirvienta antes de la guerra, y que,estd

~cada vez mas satisfecha de haber dejado de serlo. No hay
esclavitud peor que el servicio doméstico, y si las amas
de casa quieren volver a tener mujeres que las sirvan,
tendran que prescindir de sus arcaicas ideas respecto a
los derechos de la mujer que trabaja. «Ya que el Gobier-
no—terminé diciendo—va a nombrar una Comision que

~estudie las condiciones del trabajo de los ferroviarios
Y los mineros, esta es la ocasién de que nombre otra que
ponga remedio a los mezquinos salarios que se pagan
& las mujeres en este pais, 'y mas partlcularmente en
Londreq »

Mr. B. B. Mose (de la Federacion Naclonal de Aserra-
dores y Secretlario de la Secci6on paironal del Consejo
mixto industrial de la industria de serreria) dijo que, para
poner remedio a la aguda mquletud mdustnal que se ob-
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serva en la actualidad, los diferentes Consejos industria-
les tendran que fijar horas de trabajo que sean aplicables
a las mas importantes industrias del pais, y sera preciso
que el Gobierno les apoye. Los-Consejos industriales
serdn la clave del remedio de la inquietud industrial; pero
~ deben concedérseles més facultades estatutarias para
conseguir que los acuerdos que tomen sean acatados, no
80lo por los obreros, sino tamblén por los patronos
(Aplausos.)

Mr. J. Kelly (de la Union de Trabajadores): Como re- -
presentante de una Frade-Union, se declard dispuesto a
aceptar una semana mas corta de trabajo, sin horas ex-
traordinarias, y aiadié que, eh cuanto al trabajo a destajo,
prefiere que la cuestion sea resuelta por el Comité a que’
se ‘ha aludido como resultado de esta Conferencia. Una
cosa hay a la que los obreros no estdn dispuestos,yes a
amasar grandes fortunas para individuos aislados. ‘

Mr. Smethurst (de la Federaciéon de Tejedores de Algo-
- do6n) se muestra conforme en que es preciso tomar una
medida de caracter internacional en la cuestion de las
horas de trabajo. Si se reducen las horas de trabajo enla’
industria algodonera en la Gran Bretafia—dijo—, y en las
demads naciones siguen siendo las mismas que ahora,
nos encontraremos forzosamente en una situacién muy’
grave, tanto para los patronos como para los obreros.
Anadié no tener encargo especial de llevar a la Asociacion
que representa por ningin camino determinado, y que
tal vez sea dificil la eleccion del hombre mas indicado
para representar a una industria determinada e¢n la reso-.
lucidn de las dificultades existentes. ’

'Proposic‘ién de Mr. Henderson.

Mr. A. Hendérson (de la Asociacién de Fundidores de
Hierro) expres6 su gran satisfaccion porque el Gobierno
haya visto un camino claro en la convocatoria de esta
~ Conferencia, y dijo que su Unico deseo serfa que hubiera
sido convocada antes. Greo que el primer Ministro—afia-
di6—convendria conmigo en que, durante la gran crisis
de los cuatro o cinco afios ultimos, ni el pais|ni el Go-
bierno han perdido nada al depositar su confianza en 108
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‘representantes de los trabajadores organizados, por una
'pat'te, y en el capital organizado, por otra, pues de ambos
depende en gran parte el destino de la nacién. El hecho
de haber sido convocada esta Conferencia es, a mi juicio,
la sefial mas evidente del grave caricter que reviste 1a
crisis industrial en que nos hallamos. Mi.deseo es que
‘todos nos demos cuenta de este cariz gravisimo, com-
plejo y amenazador. Una de las mayores equivocaciones
que pueden cometerse en una Conferencia como esta
es la de creer, como parece desprenderse de la mocion
presentada por Sir Allan Smith, que las. clrcunstancms
que atravesamos son sélo transnorlas

La duracién de esta crisis depende de la prontitud con
que restauremos la confianza. mutua y de la rapidez con
que lleguemos a comprender claramente las necesidades
sociales y econoémicas de la gran masa obrera de este
pais; a esta comprension debe llegar el Gobierno, y deben
llegar, no sélo los patronos, sino también las'que anti-
guamente se llamaban clases directoras de la nacién. Si-
no hacemos algo permanente para que desaparezca esta
inquietud industrial; no abrigo la menor esperanza de
que la nacién pueda hacer frente a todas sus obhgaclones
financieras. -

Mr. Henderson present6 después 1a siguiente

1

- Resolucion.

«Que esta Conferencia, opinando que cualquier tras-
forno evitable de la industria es siempre deplorable, y, en
el critico periodo actual de reconstruccion, podria ser.
desastroso para los intereses nacionales, y pensando que
no debe omitirse ningan esfuerzo para suprimir los
-agravios fundados y para favorecer la humanidad y la
buena voluntad, resuelve nombrar un Comité mixto, com-
puesto de igua) numero de obreros y patronos, hombres
Y mujeres, junto con un Presidente designado por el Go-
bierno, para que estudie las cuestiones relativas a: 1.° Ho-
ras, salarios y condiciones generales del trabajo; 2.° La
desocupacién y manera de impedirla;. 3. Los procedi-
mientos mejores para promover la cooperacion entre el
capital y el trabajo.
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»El Comité mixto estara facultado para nombrar los
- Subcomités que se consideren necesarios, compuestos
de igual niumero de patronos y de obreros, invitdndose al
Gobierno a nombrar un representante suyo para cada
Subcomité. En atenciéon a la urgencia del asunto, el Co-
mité mixto queda autorizado para disponer con el Go-'
bierno la nueva reunién de esta Conferencia, no mas tar-
de del 5 de abril, con ob]eto de examinar el informe del
Comité mixto.»

‘ Mr. Henderson insiste en que él no quiere suspender
las negociaciones que se estaban realizando entre el Go-
bierno y los obreros ferroviarios, entre el Gobierno-y los
obreros de transportes y entre el Gobierno y la Comisién
Regia creada para estudiar el problema de las minas. No

_obstante, recuerda a la Conferencia que es peligroso

‘prescindir de la gran masa de trabajadores no pertene-
cientes a la Triple Alianza. Finalmente, dice que el Cormité
temporal deberia componerse de 30 miembros repre-

“seniantes de los patronos y otros 30 representantes de los

~obreros. :

Mr. E. Bevin (de la Unién de Obreros de Muelle) pro-
testd contra la presentacion de mociones antes de haber :
oido al primer Ministro.

Mr: Stuart Bunning, Presidente del Comité Parlamenta- ‘
rio del Congreso de las Trade-Unions, apoy6 la mocion.
Las recriminaciones—dijo—son completamente inutiles,
pero existe una diferencia entre recriminar y sefialar res-
ponsabilidades. Ni los patronos ni 1os obreros se fian en- -

. teranmiente del Gobierno; pero el Gobierno, al fin y al cabo,
es el defensor de toda: la nacién. Pocos meses atrds; los

- Jefes del partldo laborista, que ahora han sido invitados

- por el Gobierno para asistir a esta Conferencia, eran ta—
chados por el primer Ministro de bolcheviques o cosa
por el estilo. Los lugartenientes del primer Ministro en
toda la nacion fueron ma4s alla de las instrucciones reci-
bidas, y denunciaron a todos los Jefes laboristas como
sacerdotes de la revolucién roja, de la ruina y de la deso~ -
lacién (Una voz: {A todos, no!) De la calumnia siempre
queda algo, y mucha parte de la responsabilidad de la

_ bresente inquietud es imputable al mismo Mr. Lloyd

’
)
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- George. ( Voces de protesta) Estamos ya cansados de oir

hablar de los Consejos Whitley, y yo quisiera saber si

. Mr. Illingworth ha hecho algo para apresurar la implan-
tacion de esos Consejos en el ramo-de Correos.

\

‘Discurso del primer Ministro.

~_Después tomo la palabra Mr. Lloyd George, Que fué-re-

- cibido con grandes aplausos..El Presxdente del Consejo

‘pronuncio6 el siguiente discurso: . _

«He venido aqui para ofr, mas que para hablar He veni-
do a presenciar una discusién franca, y no he quedado de-

_fraudado. (Risas.) Es indudable que se ha hablado con la
mayor franqueza de los patronos, del Gobierno, del Presi-

‘dente y de mi mismo. (Risas.) Yo creo que nos aprovecha-
ra haber oido todas esas cosas, y me atrevo a afirmar que
también les aprovecharada los que las han dicho. Ahora se
sentiran mas aliviados, y podremos dedicarnos a trabajar.

' A mi juicio, esta ha sido una discusion muy util y que
se ha sostenido con gran altura de miras. Lo que pA4s me .
ha impresionado y me ha infundido mayorconfianzaenlo .
porvenir ha sido que en todos los discursos se ha visto una
nota salvadora de gubernamentalismo. En todos se ha ob-

- servado el reconocimiento de las dificultades actuales y un,
verdadero deseo de cooperacion para ponerles término. En.
el curso del debate se han tocado algunos puntos sobre

los cuales me complaceria mucho decir algo, pero son

mas bien cuestiones de detalle, y si hablara de ellas, me

apartaria del objeto principal de esta reunion. :
Por ejemplo, me agradaria en extremo deciros algo

acerca de esa concesién de donativos por falta de trabajo.

Creo que en ese terreno puedo justificar facilmente la

~ obra del Gobierno; pero, si lo hiciera, apartaria el debate .
del verdadero problema para cuya solucién hemos venido
todos aqui. Ahora ine limitaré, pues, a dar la voz de alar~
ma con respecto a todas las peticiones de ese mismo ca-
rdcter que se dirigen al Tesoro de la nacién. Todo el mun-
do supone que el Tesoro de la nacion es inagotable, y que
ese dinero, cayendo como una suave lluvia del cielo, ben-

-dice a un tiempo al que lo da y-al que lo toma..... (Risas),

‘ - 3
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especxalmente al que lo toma {Mds risas.) Y todoel mun-
do supone que los tributos se recaudan como quien re-
coge mana todas: las mafanas. Pues yo 0s digo que ese
trabajo es bastante molesto, que es dificil, que es menes-
ter que haya alguien que pague los tributos, y que ya exis-
te una cantidad exorbitante de impuestos en este pais. Ya
tropezamos con bastantes dificultades para el cobro de los
existentes. No podéis pedir hoy un aumento -de las pen-
siones, y mafiana un aumento de los donativos por paro
" forzoso, sin arrojar una gran carga sobre:los recursos.
del Estado, que son los recursos del pais, y yo sélo quie-
ro advertiros:que el resultado de esas peticiones es para-'
lizar las-energias del Estado en otro terreno. .

Quisiera deciros una palabra acerca de las fabricas na- .
cionales. Yo creo ser el fundador de esas fibricas, v, por
consiguiente, siento una especie de interés paternal en
sus negocios, y me aflige ver que van a perderse. Pero
esas fabricas se crearon con un fin especial, porque habia
una demanda excepcional de determinados articulos. Por
fortuna, esos articulos no se necesitan ya. { Aplausos.) Yo
¢reo que no volverdn a necesitarse nunca (Aplausos reno- -
vados) mientras viva el hombre sobre la Tierra. Eso ha pa-
sadoya. La cuestion, ahora, es saber si esas fabricas estan’
dispuestas para otros fines. Si lo estdn, podéis. tener la-
seguridad de que el pueblo se beneficiara de ellas. Es in-
util que Mr: Thomas se queje de que no aprovechamos
~ esas fabricas. Celebrariamos en extremo que se hiciera un
. esfuerzo cooperativo para intentar su explotacion por via.
de ensayo. Porque yo no puedo creer que Mr. Thomas se
atreva a explotar porsi solo una de ellas. (Risas.) Algunas-
son aplicables a fines determinados. Si sirven; se utiliza-
ran; pero me parece un circulo vicioso que el Estado em-
prenda trabajo sélo para crear trabajo. Ese es el camino
de la bancarrota nacional, y seria unalocura que nosotros
lo emprendiéramos. :

Causas de la inquietud.

‘Llego, pues, a la cuestion principal que se ha sometidp
a la Conierencia, y quees, no diré la «presente» inquietud,
porque Mr. Henderson se opone a que se diga, sino la in-~

.
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quietud a secas, y la forma de ponerle término. Las cau-
sas de la inquietud industrial son, unas, temporales, y
otras, permanentes. Las causas temporales son el estado
de desasosiego y de tensidén nerviosa producido por los
cuatro o cinco afios de esfuerzos inmensos y de grandes
sacrificios. Se observa un desplazamiento de la industria,
producido por la guerra, porque la guerra ha hecho que
easi toda la industria de la nacioén se desvie de sus cauces

. normales para seguir a viva fuerza-otro camino. Ahora te-
nemos que encauzarla de nuevo, y no es empresa llana,
dada su desorganizacion. Es dificil detener su marcha, y
no es mas facil volver a su antiguo -cauce una corriente
que-ha fluido violentamente en otra direccion.

Esta es una de las causas, una causa transitoria, y
nuestra obligacion es hacerla durar 1o menos que sea po-
sible. Algo significa que se haya conseguido ya el fin co-
mun. Todos nosotros, todas las clases, todas las esferas,«
hemos trabajado, durante cerca de cinco afios, con un solo
-proposito. Ese propdsito es'ya cosa. pasada, gracias al éxi-
to, a la victoria, al triunfo, a la consecucién del fin. Ahora
que el fin comun se ha conseguido, hemos vueltoa las an-
tiguas controversias, a los viejos conflictos de ciase. Y eso ,
es lo que debemos hacer desaparecer. Las circunstancias.
de la guerra han elevado el coste de la'vida a un nivel
anormal, y gradualmente hemos de volver a lo pasado. No .
digo que volvamos pronto, ni en un nimero de afios de-
terminado, a las condictones de vida de que disfrutaba-

" mos antes de la guerra, pero, como ha sefialado Sir Ro-
bert Horne, dentro de pocas semanas tendremos una re-
baja de precio en los articulos de primera necesidad. Para
el verano espero haber logradd una disminucién del coste
de la vida que represente en la casa del obrero unos 4 che-
lines semanales, s6lo con respecto a los articulos de pri-
mera necesidad. A fines de marzo habremos conseguido
la mitad de este proposito.

Este es un elemento que vale la pena tener en cuenta.
Pero hay otra causa de inquietud. Cuesta gran trabajo
hacer funcionar el engranaje de la industria, el comercio
Y los negocios, y hasta que ese engranaje funcione habra
falta de trabajo, que sera cada vez mayor. Por eso es in-
dispensable poner en marcha ese mecanismo.

i
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El bloqueo.

;Cudles son las dificultades que se presentan en nues-
tro camino? La primera, por supuesto, es la de no haber
llegado a la paz todavia. Mientras no se hayan firmado
los preliminares de paz, aunque hayamos. obtenido .la
victoria, nos quedaré siempre la idea de que no ha termi-
nado el ultimo capitulo, de que aun pueden sobrevenir
muchas cosas, y esto; hasta cierto punto, causari una
sensacion de inquietud en la sociedad industrial y mer-
cantil. Yo espero que los preliminares de paz se habrin
firmado dentro de unas semanas. {Aplausos.) Tengo gran-
des esperanzas, grandisimas esperanzas, de que se ha-
bran firmado dentro de pocas semanas. Esto disminuirg
un tanto la intranquilidad. Pero es mas: la firma de la
. paz nos permitird suprimir muchas de las restricciones
que en el presente momento dificultan la marcha deb
carro de la industria. Estas restricciones son insepara-
bles del bloqueo, y el bloqueo es un arma de la que no
nos podemos desprender hasta que la paz esté firmada.
(Aplausos.) El bloqueo ha sido una de las armas mas
eficaces de la guerra, y no queremos debilifarla mientras
no se haya estampado la firma alemana en el documento
que ha de constituir la base de la paz del mundo,

Indudablemente, esas restricciones en el momento
actual se oponen al desarrollo de la industria y.-del co-
mercio; pero yo exhorto a la comunidad comercial, no
diré a que sea indulgente, sino a que reconozca que ese
es un sacrificio que debe hacer durante unas semanas
mds para que nos coloquemos en una posiciéon mejor,
para que logremos la seguridad de que las condiciones
" de la paz seran tales, que no sélo se terminaré la guerra,
sino que toda guerra sera imposible en lo sucesivo-
(Grandes aplausos.) '

;Cudles son las demés causas que contribuyen a la in-

~quietud? Ya se han mencionado aqui. Una es la determi~
nacién, comun a todos los obreros de lanacion, de obtener
“en lo sucesivo un nivel de vida mds elevado y mejor, y d&
que el bienestar y Ja comodidad se repartan mas equitati-
vamente. Durante la guerra no cabe dudar que los obre-
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ros han obtenido condiciones mejores por todos estilos,
-y ahora estan resueltos a no volver a las antiguas. Este
es el primer punto.

Hay otra mejora que han consefruldo durante la gue-
rra, y a la cual se proponen dar cardcter permanente en
cuanto sea posible conseguirlo en una comunidad indus-
trial. Durante la guerra han visto alejado, por espacio de
cuatro afnos y medio, el terrible fantasma de la falta de
trabajo, y solo aquellos que han vivido en centros indus~
iriales pueden comprender hasta qué punto es horrorosa
semejante perspectiva. Durante cuatro afios y medio ha
. estado eliminada de su vida, ha desaparecido del hori-

zonte, y ahora que la paz se ha restablecido, el espectro.
reaparece y se difuride la idea de que espreciso hacer algo
para vencerlo, para aniquilarlo, para ahuyentarlo defini-
tivamente de la vida del obrero.. ' :

Estos son Jos problemas que hemos de estudiar y re-

solver; pero existe otra dificultad para poner en marcha
la maquina, y esa dificultad no es otra que la mmisma in-
{ranquilidad. El mero temor de las perturbaciones indus-
triales basta para impedir que la maquinaria del comer-
cio y de la industria empiece a funcionar de nuevo, y esta
Lonferencia ha sido convocada para buscar una reunion
de patronos y obreros, y ver si podemos establecer entre
las dos ramas de la industria un acuerdo mutuo que res-
taure la confianza. ;Qué significa esto? Yo sé que hay mu-
chos conflictos que estdn necesitando una transaccion.
Se han dirigido muchas demandas a nuestra industria
desde tndas las partes del mundo, pero Ios contratistas
temen emprender 1os negocios. He oido hablar el otro dia
de un contratista que rogaba que no le forzaran a aceptar .
un contrato, porque, segun decia, ignoraba lo que iba a
suceder en el mundo industrial. Es preciso que se res-
taure la confianza antes que podamos dar un nuevo im-

" pulso eficaz al carro de la industria, y a eso es a lo que
todos debemos tender. La confianza del patrono, del con-
tratista, del hombre de negocios tiene que restablecer-
se, ¥ otro tanto podemos decir de la confianza de los
obrer 0s.
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La atmdésfera de suspicacia.

Existe una atmosiera de suspicacia que debemos des-
vanecer. (Sensacion.) En los trece o catorce afios ultimos,
yo he adquirido una gran practica en materia de con-
flictos industriales, y casi me atrevo a asegurar que mi
experiencia es mayor que la de cualquier otro -Ministro.,
Sir Robert Horne no estad mas que en los comienzos de
su carrera (Risas), y jlibreme Dios de vaticinarsela azaro-
sal Pero yo hie observado siempre una cosa. Las dificul-
tades inherentes a todo conflicto no han sido nunca gran-
des mientras se ha podido desvanecer en la mente de los
patronos y en la mente de los obreros la sospecha de que
la parte contraria trataba de quedar vencedora. Esto lo
pensaban ambas partes. El patrono creia .que el obrero
trataba de‘intimidarle, y el obréro pensaba que el patrono -
estaba tratando, por cualquier medio, de ganarle la parti-
da. (Risas.) Y como acaba de decir aqui un sefior: «Los
dos tenian razén.» (Nuevas risas.)

Serd imposible lograr arreglos.o zanjar dlﬁcultades
mientras, sea como sea, no os libréis todos de esa suspi-
cacia. Yo he estado escuchando todo lo que se ha dicho,
en mi calidad de perro bastante viejo (Risas), y siento de-
ciros que, a mi entender, la atmosfera de recelos, lejos de
disiparse, se condensa cada dia mdas. Es necesario hacer
algo para que se despeje el aire, para purificar la atmds-
fera, para libertarse de este sentimiento receloso. Si lo
hacéis, no me cabe ninguna duda de que podréis estable-
cer una situacion industrial que tenga caracter de perma-
nente; algo en que el comerciante pueda pisar firme, sin
temor a resbalar, y en que, por otra parte, pueda confiar

el obrero sin que el exceso'de conﬁanza le obligue a arre-
pentlrse :

Culpas por ambas partes.

Algo habéis de hacer unos y otros. Es inutil hablar
ahora de recriminaciones y de reproches. Yo no he visto
todavia un pleito—y como abogado he tenido que inter-
venir en muchos—en el cual la culpa haya estado ex-
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-clusivamente de parte’'de uno de los litigantes. Nunca:
Aqui se han cometido faltas por ambas partes, y no sé si
atreverme a sefialaroslas, pues si lo hago, es posiblé que
os undis todos para criticar al Gobierno. Pero silos pa-
tronos me perdonan que les diga una cosa, después diré
alguna otra a los obreros. (Risas.) Yo pienso que los pa-
tronos obrarian cuerdamente si dieran a sus obreros un
poco més de intervenciéon en sus  -negocios. El obrero
_ piensa que le ocultan algo, que no le revelan la totalidad
de los hechos. Asi he podido: observarlo en ese conflicto
~ de las minas. Los jefes de los mineros alegan: «Decis que
, "51 se hace tal y tal cosa, resultard tal exceso de gastos
" que palizar4 a la industria. tGomo vamos a saber que-eso
- es cierto? Hemos pedido tales y tales datos, Yy no se nos
han facilitado.» ,
. Yo no puedo saber si esta alegacién es o no exacta. Ni
es mi obl_ngacnon, ni es este el momento de expresar una
opinién, especialmente estando nombrada una Comision
para estudiar y fallar acerca del conjunto de la industria.
Lo unico que puedo decir es que habria. sido' mucho me-
jor que se hubiesen puesto a disposicion de los jefes de
los mineros todos los datos que podian contribuir a ilus-
. trarlos. Por no haberse hecho asi, ha nacido la sospecha
-de que hay muchas cosas ocultas, de que algo se les es-
conde. Realmernte deberia existir una gran asociaciéon en-
tre patronos y obreros. No me refiero, por supuesto, a
la asociacion mercantil ni al reparto-de beneficios, pues
esto es materia de controversna -Estoy hablando en senti-
do general. . T

Necesidad de una inteligencia.

; No lograréis nunca el restablecimiento de la industria-
-en este pais, ni conseguiréis que nadie se esfuerce cuanto
le sea posible, mientras no comprendais. que todos estan
interesados en el negocio, mientras no comprendais to-
dos que estais trabajando en interés comun, y que, al de-
dicar vuestra actividad a una industria determinada, es-
tais trabajando para el Estado, para la nacion, para el
bienestar de todos los individuos del pafs. Esta es la pri-
mera cosa que tenia que deciros. Yo.exhorto a los patro--
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nos a que depositen en mayor escala su confianza en los
obreros, por lo que se refiere a las condiciones de la in-
dustria, a las dificultades de la industria, y a que les ma-
nifiesten cudles son esas dificultades. En este pais existe
una gran dosis de sentido comiun. (Aplausos.) Nosotros,
en conjunto, somos un pueblo eminentemente practico.
Nosotros podremos tal vez emplear un lenguaje violen-
to..... (Risas.) Yo he oido a varios oradores, que hoy lo
han empleado aqui, y no juraria yo no haberlo empleado
yo mismo muchas veces; pero en el-fondo somos un pue-
blo préactico, y cuando los hechos se ponen de manifiesto .
a los obreros, y éstos se convencen -de que son realmente
auténticos, podéis tener la seguridad de que su juicio
serd mas acertado cuando sobrevenga algun COHﬁlCLO del
trabajo. :

Me ha complacido mucho una frase 51gmﬁcat1va que
ha pronunciado hoy Sir Allan Smith. No sé a punto fijo
cudl es el -alcance de su frase, pero sé que ha sido muy
significativa. Ha dicho Sir Allan Smith que los patronos
estdn dispuestos a ir mucho mas alld de lo que imaginan
" los obreros. Esa es la conviceion que he sacado, después -
de hablar recientemente con muchos patronos; estoy per-
suadido de que se hallan preparados a salir al paso de los
obreros en ese terreno.

Ahora voy a hablar de los obreros. (Una voz: jEso es {a-
cill) No siempre. (Risas.) Yo he tenido dificultades con
. unos y con otros. Ahoralego a un terreno muy resbala-
dizo y muy delicado. Yo creo que no podréis alcanzar el
maximum de bienestar para todas las clases de este pais
mientras no aumentéis la productividad de la nacion. El
mayor bienestar de cada industria por separado, y de to-

das lasindustrias en conjunto, depende del aumento de la - 3

eficiencia. Yo he podido comprobarlo varias veces duran-
te la guerra. Estoy convencido de que la guerra ha produ-
cido el efecto de.acelerar la industria, de modificar sus
procedimientos, de mejorar su mecanismo en una forma =~
que no habia podido conseguir jamds ningtin-incidente en
la vida de la naci6n; y para que los patronos se granjeen la
conflanza de los obreros, es preciso que les hagan ver .cla-
ramente que,cuando la mejora de los procedimientos au-
mente los beneficios de la industria, los obreros compar-
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firdn plenamente los beneﬁcws de ese aumento_de eficien-
. cia...-. Esto es mdlspensable pero -no sjiempre. se ha
“hecho en las épocas pasadas. Un patrono sensato demos—
traria, no con argumeritos, sino con hechos; demostraria
con la experiencia (y sOlo la experiencia es la que ha de
inspirar la necesaria confianza); demostraria, repito, que
siempre que aumenta la eficiencia de un negocio y los
- obreros contribuyen a ello, los obreros han de recibir una
~~ participacion plena en cualquler ventaja que de su con-
-curso se haya demvado ‘

Restablecimiento de la confianza.

. Considero que esto es muy importante. Las listas de
jornales han aumentado de un modo enorme; los impues-
tos han subido prodigiosamente. Las cargas de la comu-
-nidad son. mucho mayores de lo que ex‘an. Yo creo que’
- silos patronos y los obreros cooperan, trabajan al uniso-
no, introducen mejores- procedimientos en la industria,
?horran y economizan en el coste de la produccién, yo
creo, digo, que no sélo podran hacer frente a 8so0s aumen-
tos de cargas, sino que aun les quedari un margen que
mejorard mas todavia la condiceion de todas las clases de
la sociedad; pero para ello debéis restablecer la conflanza
“entre todos aquellos que estdn.dedicados al trabajo de la
industria nacional. :

Estas son algunas de las razones por las cuales que-
riamos depos1tar nuestra confianza en los patronos y en
los obreros. No es nuestro papel dar érdenes, ni aun in-
tentar darlas, a los patronos nia los obreros. Nuesira mi-
sién es oir las alegaciones y manifestaciones de ambos,
pues el deber del Estado es conservar ia 1mparc1311dad
siempre que sobreviene un conflicto.

Nuestro deber es proteger los intereses de la comuni-
dad en conjunto, recibir indicaciones y consejos, escuchar
los pareceres de todos, de dondequiera que procedan; y
por lo mismo que comprendemos las dificultades que ala
naciéon se le presentan cor el aumenio de sus cargas, por
lo mismo que conocemos los obstaculos que se oponena
que la industria y el comercio vuelvan a sus antiguos cau-
ces, hemos pensado que habia llegado la hora de convocar

1
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unsa Conferencia que representara virtualmente a todas las
industrias del pais, con el fin de pedirles quecooperen con
el Estado en la elaboracion de un plan que ponga término
a la situacién de inquietud y desasosiego que en el dia --
trastorna porcompletoala sociedad mercantil e industrial.
Dos proposiciones se han presentado a la Asamblea, y
se observan ciertas diferencias entre ellas. Una ha sido
presentada por Sir Allan Smith, y la otra por Mr. Hender-
son. Voy a deciros, con toda franqueza, cudl es la opinion
de Sir Robert Horne y la mia. En conjunto, creo que la
proposicion de Mr. Henderson seria una base mas acep-
table para las medidas que haya de tomar el Gobierno, por
ser mas comprensiva. Creo, como él, que su proposicién
no trata este asunto como si fuera .un estado temporaly
transitorio. El Gobierno, en este pais, debe siempre ser
aconsejado en cuestiones de esta indole. Hoy existen cier-
tas causas de inquietud, y dentro de cinco afios podrdn
existir otras; pero el Gobierno debe estar siempre en con-. -
tacto con obrerosy pat"onos para cuando sur]a un estado
como el presente. . .
- S6lo me permitiré indicar a Mr. Henderson que en la
proposiciéon de Sir Allan Smith hay una frase que podma '
aportar una mejora a la suya si se incorporara a ella. Sir
Allan Smith ha indicado que la Conferencia emita su in-

forme acerca de las causas de la presente inquietud y-de”

las medidas que deban tomarse para defender y fomentar .
los intereses mercantiles del patrono, del obrero y del -
Estado. Yo, como Jefe del Gobierno, veria.con agrado que.
me presentaran una especie de Memoria sobre la situa- .-
cién presente, y si Mr. Henderson no tiene inconveniente
en que la frase que he dicho se agregue a su resolucion,
yo consideraré que la fortalece. ' .

Mr. Henderson: Estoy completamente.de acuerdo.

Mr. Lloyd George: Muy bien. Entonces apruebo la reso-
lucxon en esta forma:

‘Resolucion aprobada.

«Que esta Conferencia, opinando’que cualquijer trastor-
- noevitablede laindustria es siempre deplorable, y en el cri-
tico periodo actual de reconstruccién podria ser desastro-

v
A
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S0 para los mtereses nacionales, y pensando que uo debe

omitirse ningun esfuerzo para suprimir los agravios fun-

‘dados y para favorecer la humanidad y la buena voluntad,

resuelve nombrar un Comité mixto, compuesto de igual
nimero de obreros y patronos, hombres y mujeres, junto
con un Presidente, designado por el Gobierno, para que
estudie e informe a una nueva reunién de esta Conferen-

. cia -acerca de las cuusas de la inquietud industrial pre-

sente y de las medidas necesarias para salvaguardar y fo-
mentar los intereses de los patronos, dé los obreros y del

"Estado, y en especial para que estudie: 1.° Las cuestiones .

relativas a las horas, los salarios y las condiciones gene-
rales del trabajo; 2.° La desocupacién y manera de impe-
dirla; 3.° Los procedimientos mejores para promover la

‘ cooperacwn entre el capital y el traba]o »

Recomiendo a los presentes que acepten la resolucién
presentada por Mr. Henderson en la forma en que acabo
de leerla. Ahora voy a hablar de la dificultad que en su ha-
bilisimo discurso ha puesto de relieve Mr. Smethurst. Ha
dicho este sefior que nadie de los presentes tiene mandato

' para comprometer a su respectiva Asociacién respecto a

ningun extremo determinado, y ha afiadido que tal vez no
elijdis al hombre mdas competente para que represente a
una determinada profesion y solucione sus problemas. No
es esto lo que pide Mr. Henderson. Su proposicion es que
se nombre un Comité provisional Unicamente para que
estudie la presente situacién e ilustre.a.estin Conferencia
en una reunién préxima, que deberd celebrarse a prime-. -
ros de abril, para examinar-el conjunto de la situacion
actual. Cuando lléegue el momento de nombrar un Consejo
permanente, comprendo muy bien que necesgitéis un man-
dato para que cada una de vuestras Asociaciones apruebe
el proyecto, acaso para que apruebe este plan especial, y,

_en segundo lugar, para nombrar a las personas que -hayan

de representar a vuestras Asoclacmnes respectlvas en el
Consejo permanente.

Pero si no llegais hoy mismo a un acuerdo, yo opino,
como Mr. Henderson, que todo se reducira a haber esta-
doaqui un dfa entero pronunciando discursos, todos muy
notables y muy oportunes, pero sin finalidad ninguna; y,
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por consngulente yo ruego a todos ]os presentes que
voten la resolucién y que inmediatamente se disgreguen
‘en dos partes, reuniéndose los obreros para nombrar sus
representantes, y haciendo lo propio los patronos enotro
lugar del mismo edificio, con el fin de resolver quiénes han
de ser los suyos en un Comité meramente provisional.
Nada.podra lograrse hasta que las'Asociaciones hayan
tenido tiempo para hacerse cargo del plan. De esta mane- .
ra, las Asociaciones de los presentes, tanto patronos como
obreros, tendran ocasion de examinar el conjunto del plan
antes de verse comprometidas a nada; pero lo que yo os
ruego es que empecéis.-Es importantisimo que deis prin-
cipio a los trabajos. Yo conozéo los peligros de estas re-
uniones, y me inspira cierto temor el estancamiento, que
podria ser funestisimo. Si no empezdis en seguida, no -
hebra nadie que se mueva, pues todos temeran hacer las
cosas; todos diran: «Bueno, esperemos», una profesion
dird: «Preferiria esperar», y 1d otra: «Yo esperaré tambiény;
y si todos esperamos, no se hara nada, y tendréis un pais
de 45 millones de habitantes cruzados de brazos. Si la -
~Gran Brelaila se estanca, Francia se estancara, y América -
se estancara también, ¥ presenciaremos una catdstrofe en
el mundo. Hagamos frente a nuestras responsabilidades
en la industria, como hemos sabido hacer frente a nues- -
_ tras responsabilidades en la guerra. (Aplausos.)

Agrupaos.

Acabamos de dar cima a la empresa mas gigantesca
que jamds se ha confiado a una nacién, y la parte que en
‘ella ha tomado la Gran Bretaiia no ha sido pequeiia. Si no
hubiera sido por la Gran Bretafia, ;d6nde eslaria el mun-
do? Y ¢c6mo lo hemos hecho? (Gritos de: «Usted lo ha he-
cho», y estruendosos aplausos.) L.o hemos hecho gracias a
la unidad, a la comunidad de propositos, a la comunidad
de gccidn, al carifio de todos a este pais amado; gracias
al teson de persistir, a todo trance y a toda costa, hasta
que nuestro proposito se hubiera realizado. No ha habido
temores, no ha'habido vacilaciones: fuimos audaces cuan-
do se necesitaba la audacia, y valerosos en todo momento;
. 'y yo os digo ahora, cuando se nos presenta el mayor pro-

'
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blema que hemos tenido que afrontar en épocas de paz,
que con la misma unidad, la misma resolucion, la misma
audacia y el mismo fin comun, todo ello junto, haremos
de este pais un pais tan grande como no se ha visto nunca .
desde que el sol alumbra la Gran Bretafia. {Comunidad de
accion! Hace algunos meses, en una hora de peligro, ex-.

" horté al pueblo entero de este pais para que se mantuviera

agrupado. Pues bien: hoy me dirijo a todas las clases de
_la nacion para decirles, como entonces: iAorupaos! (Gran-
‘des aplausos.) . :

Mr. E. Bevin pronyncié después un vigoroso discurso
de oposicion, y declaré que la Conferencia habia sido con-
vocada para desencauzar los esfuerzos de los hombres y
mujeres que estan luchando en la actualidad por obtener
mejores condiciones de vida.

Esta afirmacion fué recibida con gritos de: <<|No'» y
otras expresmnes de disentimiento por parte de todos los
asistentes. .

Al ir a procederse.a la votacion, varios Delegados mani-
festaron que no estaban dlspuestos a votar en ningun
-sentido. °

Realizada la votacion por el s1stema de manos levanta-
‘tadas, Sir Robert Horne declar6 que la resolucion quedaba
aprobada por una mayoria enorme.

Sir Robert Horne, en respuesta a la pregunta de un De-
legado obrero en cuanto al caracter representativo de la’
Conferencia, dijo que, seguin sus noticias, se hallaban pre-

‘sentes unos 500 representantes de los obreros.y unos 300 -

de los patronos y afiadio:

«Creo  que la Conferencia estard completamente con-’
vencida de que los que han votado a favor de la prop051-
¢ion eran més de la mitad de los presentes.»

Después, la Conferencia se dividi6 en dos Secciones
separadas, una de Delegados obreros y otra de Delegados
patronos, con objeto de nombrar sus respectlvos repre-
sentantes para el Comité mixto. ’
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El Comité mixto.
. Lista de.los répresentantes elegidos. .-
'PATRUNOS

: Corzstrucczon —Mr. E. J. Brown
Mineria.—(Reservado.)
Ingenieria y profesiones afines.—Sir Allan M. Smith.
Construccion n(wal;—Sir Jorge Carter.
Hierro y acero.—Sir Robert Hadfield.
. Otras industrias metalurgicas.—Mr. F. w. Gllbertson. -
Vestidos.—Mr. J. Creerer. : ‘
Calzado.—Mr. Owen Parker. -
Blanqueado, tintoreria y estampados.—Mr. T. Robinson.
Industrias de coches y carros.—Mr. H. Hamshaw.
Navegacién.—Sir William Reaburn. "
Imprenta.—Mr. E. F. Blades.
Ferrocarriles.—Sir Herbert.-Walker.
Papeleria.—Mr. C. R. Seddon
Lavaderos.—Mr. J. J. Stark.
Canteras.—Mr, E. J. Burt.
Fabricacion de cables.—M. A. F. Tanner.
Agricullura.—Mr. Herbert Padwick.
Caucho.—Mr. J. T. Goudie.
- Manufactura de sedas.—Mr: F. J. Farrell.
Transportes.—Sir Alfred Booth y Mr. George Dufﬂeld
Algoddn.—Mr. John Smethurst.
Lana.—Mr. Clough.
- Cuero.—Mr. R. Matthews.
Alimentacion.—Mr. Pascall. :
Productos qumucos —Mr. Ruscoe Brunner.
Loza.—Mr. B. Johnson. '
Muebles.—Mr. W. Birch. .
Gasificacién.—Mr. Milne Watson. =~ =~ =~
Presidente.—Sir Allan Smith,
Secretario.—Mr. Mckie Bryce.
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OBREROS

. MISS Margaret Bondﬁeld y Miss Tynan.
Fundidores de hierro,.—Mr. Arthur Henderson.
- Obreros en general. —Mr. J. R. Clynes.
Obreros postales —Mr. Stuart-Bunning.
Fabricantes de calderas.—Mr. John Hill.
Construccion naval.—Mr. F. Purdy.
Obreros agricolas.—Mr. R. B. Walker.
‘Mdquinas de vapor.—Mr. W, Dawlrey.
Mobiliario.—Mr. A. Purcell.
Dependientes de tiendas.—Mr. John Tumex
Obreros en laton.—Mr. W. J. Davies.
" Unién obrera.—Mr. G. Duncan.
Fabricantes de coches.—Mr. J. Compton.
Unién de la Policia.—Mr. W. Marston.’
; Unién de Trabajadores en Madera.—Mr. W. J. Went-
“‘worth.
Obrerostertdes-—hdr J. Cross
Calzado.—Mr. E. L. Polton. » :
Federacion de la Construccion.—Mr. Bradshaw
Trade Board.—Mr. J. J. Mallan.. : . o0
- Panaderos.—Mr. W. Bandﬁeld ’ R
- Obreros en bronce.—Mr. J. Whltegead
Impresores.—Mr..A. E. Holmes.
Caldereros.—Mr. J. Stansﬁeld
Fundidores.—Mr. Logan.
Maquinistas.—Mr. H. Parker. : )
Muelle y almacenes del puer to de Londres —Mr c. J.
Hammond.
Vestidos y adornos.—Mr. A. Connelly
Tintoreria y blanqueo.—Mr. James.
T
“En la reunion de los obreros se vot6é una resolucion en
la que se daban- instrucciones a los representantes obre- .
ros del Comité mixto para que por ningin concepto se
inmiscuyeran en las negociaciones pendientes a la sazén
entre cualesqulera orgdnizaciones obreras y sus patxo-

. . . -
\ : . | .
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“nos. Un Delegado preguntdé qué se pensaba hacer en el
" caso de que cualquiera de las Unrions que en la actualidad
sostenian negociaciones volviera sobre su acuerdo y qui-
siera cooperar con el Comité. Mr. A. Henderson respon-
dié que en tal caso se modificarfa la situacién; pero mien-
tras las mencionadas organizaciones-no variaran de idea,
se consideraria vigente 1o propuesto en la resoluci6n.

Convinose que la primera Junta del Comité mixto se
celebrara el 4 de marzo, a las diez y treinta minutos, en el
" Central Hall de Westmmster para elegir Subcomltés de
conformidad con lo propuesto

. . L ° ‘ C . . )
Para la presidencia del Comité provisional nombrado
en la primera reunion de la Conferencis, el Gobierno bri-

{dnico nombro a Sir Thomas Munro, Secretario del Con- . -

dado de Lanarkshire, y como. Secretario de dicho Comité
se designd a Mr. C. S. Hurst, del Ministerio del Trabajo, a

cuyo cargo habian estado los preparatwoq de la Confe-
rencia. . :

Primera reunion del Comité mixto, y qliscuréd.‘_g, )
 de Mr. Lloyd George. |

‘En la primera reunién del Comité mixto internacio-
“nal nombrado por la Conferencia que se celebré el 4 de

marzo, el primer Ministro de la Gran Bretafia, Mr. David .

Lloyd George, pronunci6 el siguiente discurso: ,

«Voy a partir esta tarde para tomar parte en la Confe‘ ‘
cia de la paz, que espero ha de establecer sobre bases s6--
lidas la paz mundial. Si ésta no se establece de un modo.
satisfactorio, lo cual implica que se ha de fundar sobre
una base de justicia, no conseguiremos tener sosiego. El
mundo se halla atravesando un periodo de convulsiones
y de inquietud, y yo no me atreveria a vaticinar lo que
puede suceder en el afio o0 los dos afios préximos.

Rusia se ha derrumbado en fragmentos, y los infor-
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mes que de alli tenemos nos hablan de sufrimientos in--
.c_oncebibles. Las peticiones que a nosotros llegan no son -
tanto de armas como, de alimentos, porque la gente mue-
re allf a centenares de miles. Por desgracia, los indicios.
son.de que Alemania se desploma también en fragmen~-
tos. Se observa una falta de cohesién, una carencia de
orientacion definida y clara, con respecto al camino que va
a tomar la nacion, y-el malestar comienza a ser agudisimo -
~ ya difundirse de un modo extraordinario.

Es preciso que en todas las clases sociales se dlfunda_
“un sentimiento de confianza’y reine la conviccién de que
van a obtener de la comunidad lo que es justo y razo-
"nable; y la exhortacién. que os voy a dirigir ahora es la si-
) gulente' Vosotros componélé enrealidad, un Co']greso de

* la paz, vosotros estais sentando las bases del porvenir de .
este pais; pero acaso estéis haciendo méas todavia. Porque
-es posible que estéis sentando las bases del porvenir dela
civilizacion, que estéis creando up modelo de civilizacion
al cual vuelvan los ojos todos 1os palses diciendo ’((510’8-'

- Mos a la Gran Bretafiar. :

"Mi deseo es que. de vuestras dellberdcwnes resulte
algo de tal importancia, que todos los paises; en su deses- .
peracién, se vuelvan una vez mas a la Gran Bretafa y di-

" gan: «Ved como han solucionado alli la situacion. Se ha
hecho justicia a todas las clases sociales. Todas las clases
sociales estan contentas; se ha suprimido toda causa-de
agravio, se han reparado las injusticias y se ha edificado
una nacion nueva. Sigamos una vez mas el ejemplo de esa
pequefia isla.» Perdonadme que me exprese de esta ma-- '

" nera, en alenciéon a que os estoy hablando con la plena
comprensuﬁn de los peligros que amenazan, no sélo a la‘
Gran Bretafia, sino al mundo entero.

La civilizacién, a no ser que consigamos salvarla, y 1o
procuraremos con todos nuestros esfuerzos, puede de-
rrumbarse y deshacerse en dtomos. La-Gran Bretafia no-
la' puede salvar mediante el triunfo de una-clase social ais-
lada. So6lo puede galvarla por el triunfo de la justicia y pro-
cediendo lealmente con todas las clases sociales. (Arlau~
sos8.) Con este esplmtu deseo yo que acometais el estudlo
de los grandes problemas que tenéis delante.

Es preciso que ninguno de vosotros trate de conseguir
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ventajas sobre los demas. Este no es un Tmbunal en que
‘todos sean abogados, y en que uno exponga sus argu- .
mentos y a continuacion el otro exponga los suyos, cada
cual con 14 esperanza de conseguir un fallo a su favor. La
nacion 0s ‘estd mirando con la esperanza‘de que salvéis al
Estado, y yo quiero que os deis cuenta de que sois los de-
positarios de la confianza de todo el pais. Los patronos
-podrian adquirir ventajas temporales, pero,al fin y a la
postre, esas ventajas acabarfan por arruinarles. Deben v
poner la vista en un porvenir lejano, si quieren que se

asegure toda la fabrica de Ia sociedad. Deben cuidar de.

que los cimientos sean firmes, porque debajo de esos ci- '
mientos hay muchos materiales podridos, y es preciso, -
quitarlos: Vosotros tenexs que apuntalar los cimientos -
~del Estado. ‘

Por otra parte, permitidme que. dlga una palabra a los
obreros. Lo que esta sucediendo en Rusna, y lo que pue-
de suceder en Alemania, os demuestra que, si bien los. -
grupos anarqumtas pueden aparecer momentdneamente
triunfantes, en esos paises la poblacion estd pasandoinz
decibles horrores. Una pequeifia parie de Ja sgciedad vi-
viré bien acaso, pero la gran-muchedumbre de las ciases
trabajadoras estd sufriendo una situacién inconcebible.
Por consiguiente, lo.-que se neceS1ta es una comunidad
fpmspera con la prosperidad asegurada para todos.

Es un error hacer trabajaralos hombres méas tiem-
po del absolutamente necesario para el eficaz desempeﬁo
de sus deberes. Por otra parte, debemos fener en cuenia
que no sélo hemos de luchar contra la competencia ex-
tranjera, sino que debemos producir las cantidades-nece-

sarias para abastecer a la totalidad de una agrupaciéon -

- enorme de 45 millones de almas. En ambos caminos debe
existir un limite, ¥ lo que es preciso es que averigiiéis
exactamente donde esta ese limite legitimo y justo. Poned
‘a contribucién vuestro talento, y trazad una linea de con-
ducta que en conjunto responda y satisfaga a la justicia
del caso. Eso es lo que debéis hacer por Jo que. respectﬂ a
los salarios y a las horas de trabajo.

Viene después el temor de la falta de trabajo, el cual,-
a mi entender, se ha apoderado de las elases trabajado-
ras y las ha impresionado mds que cualquier otro pro-
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blema de las souedades modernas Yy Yo comprendo que:

asi haya sucedido. Hay tantos que han pasado por las

amarguras de la falta de trabajo, que el temor de que'

se repitan les acosa como un fantasma en todos los mo-

mentos.de su existencia. Estoy segurc’de que los patro--

nos no me censuraran por hablar tan francamente como
~lo hago acerca de este punto. El temor de los patronos a
ia falta dé trabajo no es nada, comparado con el temor
- de los obreros. Para los patronos, la falta de trabajo su-
pone una reduccion de beneficios, pero no significa una
disminucién de las. comodldades no entrafia ni apuros ni
" privaciones. Significa una gran ansiedad de espiritu
y esto ya-es importante; significa, probablemente, la

privaciéon de ciertas cosas de que disfrutarfan si los

negocios marcharan bien, mas o implica ningtn sufri-

miento materlal Pero para el obrero, si. No tenéis mas

4ue-echar a volar vuestra lmagmacu.’m y colocaros en la
situacion del obrero sin trabajo durante ‘dos o tres me-

“ses, por ejemplo, sin una moneda de cobre siquiera, ni -

mas productos que los que quieran procurarle los comer- =
ciantes que fien en su honradez. Lo que han sufrido los

obreros en esas condiciones s6lo pueden comprenderlo
los que han vivido y trabajado entre las clases obreras en

distritos manufactureros. Es preciso que desterremos -

este fantasma. Debemos hacerlo y podemos hacerlo.

Las industrias nacionales deben poder en una u otra
forma, y con el auxilio del Estado, que las representa a
todas. ellas, idear algun medio que, cuando sobreven-
ga la falta de trabajo, imposibilite-que el hambre, el dolor

"y la miseria se enseifioreen de los hogares de. hombres
honrados que sé6lo buscan una ocasiéon de traba]ar Ese
€s un castigo muy duro. Es un’ castigo que no impon-

driais a un criminal. jCastigar a un hombre, que busca

trabajo, con la falta de alimento para si y para sus hi-

jos!..... El Estado que permita eso debe avergonzarse de si: ‘

mismo. (Sensacién.) Yo espero que podréis, antes de. di-
solverse este Comité, elaborar algun plan para que, cuan-
do sobrevengan esos periodos de falta de traba]o, que na-
die puede evitar, haya alguna clase de organismo que pro-
cure alejar los sufrimientos de los hogares.

Qu151era deciros otra cosa, si me lo permiten los obref

£
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ros. No se me- oculta que es una empresa muy delicada,.
porqiie los obreros estdn recelosos, con harta razén, y
jos patronos podrdn coadyuvar a dlSlpaI' esa causa de re«
celos. Yo estoy convencido de que el éxito y la prosperi-
dad futuros de este pais dependen del acrecentamiento de-

su capacidad productora. Esto podra logarse apelando & o

procedlmxentos clentlﬁcos, entre otros a la me]or organi-

zacion, ala completamtehgencm con los obrerog; ya ha-:

cerles comprender que, cuando haya aumento de produc-

cion, éllos obtendrdn su parte en él para acrecentar. la

prosperidad del pais. Cuando las cargas-han crecido, de-
ben compensarse en alguna forma, ya por el ahorro y&

- por el aumento de productmdad Diganse patronos y

obreros-1o que opinan, mutuamente y con toda emcmud
y no se den por ofendidos‘con tanta facilidad.
Es- indispensable fomentar la confianza. Si lo éonse-

guis, los obreros tendran la persuasmn de que, si-hay.

aumento dela produccwn los patronos no saldran al tri-

~ mestre siguiente, acaso alafio siguiente, diciéndoles:«GAhl

Estais ganando demaSIado, ¥y, por consiguiente, hay que
reducir el tipo de vuestros salarios.». Esta conducta ha
hecho, en tiempos pasados, més dafio que el quepuede

imaginar nadie, y se hecesita mucho tiempo para desterrar )
de la mente de 10s obreros la suspicacia nacida de seme- -

jante conducta. Vosotros. debéis disiparla estableciendo
una completa mtellgencla ‘que dé al obrero Ja sensacién

de que, cuanto mayor sea la productividad del pais, tanto

~ mayor sera la prosperidad suya, lo mismo gue la prospe-7
ridad de su patrono. Yo considero que este purxto es def :

especialisima importancia.

El mundo estd escaso de muchos articulos, y la 1ndus.
tria de este pafs no tardara en recibir grandes demandas-
En la mente de los obreros existe el temor de que, si s&

acrecienta la productividad, en una forma o en otra,su

aumento dara lugar a la falta de trabajo. Por consiguien-
te, debéis solucionar el problema de la falta.de trabajo
como base de cualquier demanda o de cualquier arre-
glo para ¢l aumento de la produccién. Pero yo no creo que
exista el méas leve temor de eso. Las naciones extranjeras

se han destrozado tan completamente, que no veo pafs al< .

guno, salvo el nuestro y América, y con la posible excep~

.
.
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“ cién del Japén, que pueda abastecer al mundo. Ahora
pien: si nos unimos, y si nos unimos rapidamente, yo
Greo que nuestro pais tiene-delante de sf una era.de gran
prosperidad. Pero estoy seguro de que no la-alcanzaremos
hastaque establezcamos mejores relaciones entrenosotros-
mismos. Esa es la pmmera cosa que debemos hacer »
(Aplausos ) : B .

‘Después de este discurso se retiraron el Presidente del
LConsejo yel Ministro del Trabajo, y Sir Thomas Munro,
Presidente del Comité, tomé posesion de la presidencia.

El Comité pas6 a examinar 1os asuntos de su compe-~
- tencja y los procedimientos que habia de seguir en sus

deliberaciones. Después de amplia discusiéne y en vista de

-un informe de los Subcomités, se adopto por unanimidad
da resolucion siguiente, propuesta por Sir Allan Smith y
ﬁpoyada por Mr. Arthur Henderson:

Resoluczén adoptada.

«Que el Comlté para realizar su cometldo lo més rapi--
day completamente posible, se. dmda en: tres Subcomités, -
«on las siguientes ponencias: : :

I. Recomendaciéon de medidas referentes a: .

a) La forma de Jdas negociaciones entre los patronos Yy -
las Trade-Unions, incluso la creacién de un Consejo in-
dustrial permanente para asesorar al Gobierno acerca de
{as cuestiones industriales y econémicas, con obJeto de
aantener la paz industrial; - -

&) La forma de tratar los anticipos de guerra;

¢) La manera de regular los salarios de todas las clases K
«obreras, de varones y hembras, por dlsposwlones legisla-

' tivas o en otra forma.

1I. Recomendacion de la conveniencia de una lefrlsla—'
€i6n que regule el maximo de horas de trabsjo y el tipo
minimo de retribucion por semana.

III. Examen del problema de la fAlta de trabajo, y reco-
mendar las medidas que deben tomarse para impedirla'y
Para mantener a 1os obreros sin trabajo en aquellos casos
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‘en que no se pueda impedir, no sélo en el presente pemo-"

do anormal, $ino de un modo permanente.. A
La mquletud y la producecion industriales seran objeto

~de-estudio por parte del Comité en pleno en su proxima

sesion, en vista de las exposiciones prevxamente presenta

das por las partes interesadas.»

Se acordo pedir al Ministro del Traba]o que thlera
circular unos Cuestionarios-sobre algunos. problemas

) 1mportantes y al Gobnerno que nombrara un Presidente:

para cada Subcomité. _

Se acord6 también un plan de fechas, con ob]eto de que
el informe del Comité mixto pudiera llegar a manos de
todos los Delegados de la Conferencia industrial, para que

-fuera posxble estudiarlo antes de la nueva reunién de la
‘Conferencia, sefalada para el 4 de abril. .

I 4

Las tres COIDISIODGS especiales nombradas por el Co-r N

" mité mixto de paironos y obreros se reunieron el 13 de

marzo. La primera de dichas Comisiones, presxdlda por:
Sir David Shackleton Secretario permanente del Ministe- .

" rio del Trabajo, se ocup6 de la cuestion del paro forzosoy

la segunda, pre51d1da por Mr. J. A. Hobson, especialista

en el funcionamiento de las Trade-Boards, se ocupé delas .
" cuestiones de horas de trabajo y salarios, y 1a tercera, pre- -

sidida por Sir Thoinas Munro, Presidente de la Comision
mixta, estudié los procedimientos de conmlxamon y los:
medlos de evitar las huelgas.

_Informe del Comité mixto provisional.

 (El siguiente informe iué sometido a la reunién de le
Conferencia nacional sefialada para el 4 de.abril de 1919-
Al hacerse publico, se anunci6 oficialmente el acuerdo dek
Comité mixto de que su Presidente se dirigiera al Go-
bierno, en suplicade que se autorizara al Ministro del Tra-
bajo para declarar, en la mencionada reunién que, sieb
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"in,fcwme‘ era adoptado, el Gobierno estaba dispuesto a po-

nerlo en vigor.)
“He squiel texto del informe:

" En la Conferencia: industrial convocada por el Gobier-
- no, y celebrada en el Central Hall, de Westmmster, el 27
-detebrero pasado, se acordo:

"~ «Que esta Conferencia, opinando que cualquier’ trastor-
“no evitable de la industria es siempre ‘deplorable, y en el
“eritico perfodo actual de reconstruceion podria ser de-
- sasiroso para.los intereses nacionales, y pensando que
- no debe omitirse ningtin esfuerzo para suprimir los agra-

vios fundados y para favorecer la humanidad y la buena
voluntad, resuelve nombrar un Comité mixto, compuesto
de 1gual numero de obreros y patronos, hembres y muje- -
‘res, junto con un Presidente designado por el Gobierno,

para.que estudie e informe a una nueva reunién de esta

‘Conferencia acerca de’ las causas de la inquietud indus-

trial presente y de las medidas necesarias para salvaguar-
. dar y fomentar los intereses de los patronos; de 108 obre-
ros y dei Estado, y en especial para que estudie: 1.> Las -
_cuestiones relativas.a las horas, los salarios y las condi-" -
“ciones generales del trabajo; 2.° La desocupaciéon y mane-*
ra de impedirla; 3. Los procedimientos mejores para pro-

'mover la cooperacion entre el capital y el trabajo.

"»El Comité mixto estard facultado para nombrar los
Subcomités que se consideren necesarios, compuestos de
igual numero de patronos'y de obreros, invitdndose al’
Gobierno a nombrar un representante suyo para cada
Subcomité. En atencion a la urgencia del asunto, el Co--
mité mixto queda autorizado para disponer con el Go-
bierno la nueva reunion de esta.Conferencia, no mas tar-
de del 5 de abril, con objeto de examinar el mforme de

- dicho Comité.» .

~En vista de lo anterior, se eligié un Comité, para cuya
PPGSIdencm nombré el Gobierno a Sir Thomas Munro.
Ciertos Vocales designados no pudieron aceptar sus car-
' 80s por razones de salud u otros compromisos, y el Co-
- mité queds finalmente constituido como sigue:

Presidente: Sir Thomas Munro.
Secretamo Mr. C S. Hurst, del Ministerio del Traba]o.
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(Sigue la lista de nombres de los representantes de pa-
tronos y obreros en el Comité mixto.)-

La primera reuniéon del Comité mxxto, en la cual pro-
nuncié un discurso el Presidente del Consejo de Minis-
tros,; se celebro el 4 de marzo, adoptando%e la sxgmente

resolucién:
' «Que el Comité, para reallzar su cometido 1o mas ra-
pida y completamente posible, se divida en tres Subcoml-
. tés, con las siguientes ponencias:

I. Recomendacién de medidas reterentes a: ‘

'a) ~La forma de las negociaciones entre los patronosy
las Trade-Unions, incluso la.creaciéon de un Consejo in-
dustrial permanente para asesorar al Gobierno acerca de
las cuestiones industriales y econémicas, con ob]eto de
mantener la paz industrial; '

° b) La forma de tratar los antlclpos de guerra ‘

¢) Lamanera de regular los calanos _de todas las cla-
“ses obreras, de,varones y hembras, por dxsposwxones le-

glslatlvas 0 en otra forma. ‘

1. Recomendacion de la conveniencia de una ]eglsla- :
ci6n que regule el maximo de horas de traba]o y el tlpO
minimo de retribucion por semana. ,

~~ III. Examen .del problema dela falta de trabajo, y re-
comendar las medidas que deben tomarse para 1mped1rla '
'y para mantener a los obreros sin trabajo en aquellos ca-
30s en que no se pueda impedir, no s6lo en el presente
periodo anormal, sino de un modo permanente.

Nota.—La inquietud y la produccién, industriales serdn
objeto de-estudio por parte del Comité en pleno en su pro-
xima sesion, en vista de las exposiciones prev1amente
presentadas por las partes interesadas.»

Se rogdé al Gobierno que nombrara Pre51dentes de
los Subecomités, y fueron dé51gnados los Sres. Sir David
Shackleton y Profesor L. T. Hobhouse, ademas de Sir
Thomas Munro.

El Comité se ha dedicado a su labor casi contmuamen
te hasta la fechia. No se ha creido necesario ni factible
recibir informaciones verbales, pero se han pedido por
escrito y examinado numerosas exposiciones e indica- -

~clones.

El Ministerio del Trabajo, el del Interior y otros Cen-
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{ros, han suministrado, a peticién del Comité, amplios.
informes y estadisticas relativas a los asuntos objeto de
. estudio. . - - : S
R Segun se ve por los términos de las.consultas, se con-
-fi6 &l Comité la misién de proponer medidas por las cua-
les pudiera impedirse, en interés de la nacién, la pertur-
‘bacion- de la industria, sobre todo en el critico periodo
presente. La Conferencia manifestdé” su opinion de que,
-para conseguir dicho fin, era necesario que se suprimie-=
ran 165 agravios fundados, y que se fomentaran la armo-
" nia y la buena voluntad. Se pidi6.al Comité que -estudiara
las causas de la presente inquietud industrial, e informa- -
ra acerca de ellas y de Jas medidas necesarias para salva- .
' guardat"_y\proteger'los intereses de los patronos, de los™
obreros y del Estado. Ademds, se le dieron especiales
~ instrucciones para que, al estudiar el asunto, examinara -
-ciertos temas en particular. = :
En relacién con estos temas particulares, la opinién
unanime fué que existen dificultades referentes.a las ho- -
ras.de trabajo y a las condiciones del mismo, a los sala- -
rios y a la manera de fijarlos; que la cuestion de impedir

la falta de trabajo, y de ponerle remedio, cuando sobre- )

viniera, para cada obrero por separado; necesitaba nuevas.
© disposiciones, y que todo el organismo para fomentar la -
‘cooperacion entre patronos y obreros debe ser, en cuanto -
.- sea necesario, revisado y modificado, amplidandolo para
que abarque a otras industrias en que no existen en la ac-
tualidad procedimientos de negociacion y acuerdo.

Al mismo tiempo se ha comprendido que el campo de
investigaciones abierto por los términos de las consultas
es muy vasto, y que para estudiarlo e informar sobre él
en conjunto se requerirfa un examen muy atento y dete"‘
nido en sus numerosos aspectos, tanto politicos como
econ6micos, en el que no puede siquiera pensar este Co-

" mité en el corto periodo de tiempo que sg le concede.

Acerca de la inguietud industrial y de las medidas
para combatirla, los representantes de las Trade-Unions
presentaron una extensa Memoria exponiendo sus cau-
sas y proponiendo los remedios de las mismas. El dg— )
seo expreso de dichos representantes es que su Memoria
se publique formando parte de este info{'me, por lo cual
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se imprime integramente en el Apéndice. Varias de las
cuestiones sobre que versa dicha Memoria han sido exa=
“minadas por el Comité, y en el presente informe se reco-
nnendan medidas que se cree han de ser eficaces para re-
mediar o aliviar algunos de los agravios que se exponen.

Ha sido 1mposxble empero, intentar una investigacién -

completa de todos los aspectos de la inquietud industrial,

asi como el examinar plenamente la relacion entre la dis-.

-minucién del consumo y la falta de. tr‘a"bajo entre los tipos

de salarios y su poder adquisitivo, asi como la relacion -

de'la produccion con el conjunto de la situacién indus-

_tridl y economica, y otros muchos temas de discusion -
importantisimos, pero complicados. Los patronos se pro- -

ponian presentar una exposicién razonada acerca del tema .

del rendimiento o la produccion, peroles ha sido imposi-
ble terminarla en el tiempo de que dlspomqn aunque -

estan dispuestos a hacerlo en plazo proximo. Con el doble~
propoésito de realizar futuras investigaciones sobre 1os"

asuntos que ahora afectan a la situaciéon industrial y de

-.que dichos asuntos estén sometidos en lo sucesivo a una.

revision confinua para poder aconsejar al Gobierno acer-
ca de ellos, la opinién unénime del Comité es que deberia
crearse una especie de Consejo Nacioral Industrial per-

~ manente. Méds abajo se exponen las proposiciones del Co-’

mité, con respecto d las funciones y constitucion del men- . :

cionado Consejo Industrial Nacional.

Por ahora es suficiente indicar que la conclusion del.

Comité es que debe crearse dicho Consejo, y afiadir que,
en nuestra opinion, aquellos asuntos sobre los cuales el
Somité no ha podido- recomendar medidas, serian temas
indicados para que dicho Consejo los estudiara. -
Las cuestiones a las cuales ha prestado atencion espe-

«

cial este Comité, en el tiempo de que disponia, han sido las

siguientes:
.a) Maximo n¥mero de horas
b) Salario minimo; ‘
¢) Forma de tratar los anticipos de guerra,
d) Reconocimiento de las organizaciones de patronos
.y obreros, y negoclamones entre Jas mismas;
-€) Paro forzoso; g
f) Institucion de un Conse)o Nacxonal Industmal
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Horas. -

- En lo que respecta a las horas de trabajo, cuantos
componen el Comité opinan undnimemente que deben
~recomendar el principio de un maximo legal de horas se-
~mnanales para todos los trabajadores. El nimero de horas’
. que propone el Comité es el de cuarenta y ocho , peroreco-

noce que dicho ntiimero puede reducirse por convenio, y -
“que hay casos excepcionales en los cuales puede ser ne-
cesario aumentarlo. - - .
‘Por consiguiente, él Comlte propone due se dé vigor
legal a los acuerdos industriales para la reduccion de las
horas de trabajo, y que, en determinadas condiciones, se

.dé una fuerza analoga a los Convenios que se celebren-

- para el aumento de las horas. Propone el Comité que, en
aquellos casos en qué una sola de las p partes desee lamo-
. dificacién de los convenios, se convoque una Conferen-
~ cia, cuya decision, en cwcunstancxas ordlnarlas, deberia

recibir también fuerza legal ' .

El Comité no ha creido p031ble, en el tiempo de que dlS-.
ponia, redactar una lista de las exenciones propuestas, ni
se ha considerado tampoco competente para ello; pero opi-

na que deberfa transcurrir un lapso de tiempo antes de .

promulgar la Ley én que se establezcan las condiciones de
- exencion, y que, una vez promulgada, cada caso deberia
ser. objeto de investigacion especial, aplazdndose, si fuera
" necesario, la aplicacién dela Ley, en cada caso particular,
hasta que dicha-investigacién estuviera terminada. -
De este modo, algunas profesionespodrian declararse
completamente excluidas de la Ley, al paso que en-otras
podria alterarse el maximo de horas de trabajo, tanto
para aumentarlo como para disminuirlo per convenlo en-
entre las partes interesadas. :
Las recomendaciones detal]adas que -hace el Comité
con respecto a este epigrafe son las que siguen:

Mdximo que debe especificarse en la Ley.

1. Que el maximo de horas de trabajo por semana sea
de cuarenta y ocho, y que este maximo sea estahlecldo por
Ley del Parlamento

MTIN. Biblioteca Central ~ . : o

-



— 60 — .

Que la Ley sea de observarzcza qeneral

2. Que dicha Ley ! sea aphcable en general a todas las
-personas empleadas, pero que se establezca en una clau-
sula que en ciertos casos podré concederse la exenciéon

de las horas o la variacién de 1as mismas, en 1a forma que
sigue:- : .

Convenios para reemplazar el mdzximo por otro
inferior.

~

3. Que cuando se haya celebrado un convenio.entre

los representantes patronales y obreros de cualquier in-
‘dustria, en el cual se disponga que el numero de horas

semanales de trabajo en la misma sea menor que el pres- -

crito por la Ley, el Secretario de Estado, o cualquier stro

Ministro competente, deba, si noloconsidera contrario a.

los intereses publicos, dictar una disposicion prescribien-
do"que el numero de horas reducido por _dicho convenio
sea el méximo' de la correspondiente industria.

Convemos para reemplazar el maxzmo por otro

mds elevado.

. 4. Que cuando entre los representantes patronales y
_obreros de'una industria se haya celebrado un convenio,

N

en el cual se establezca que el niimero de horas semana- -

Jes de trabajo en dicha industria sea mayor que el maxi-

mo prescrito por la Ley, el Secretario de. Estado, o cual-

 quier otro Ministro competente, deba, si-no lo considera

“contrario a los intereses publicos, dictar una dlSpOSlClOn
prescribiendo para dicha industria el nimero de horas
especificado en lugar del-maximo establecido en la Ley.

Solicitud de una sola parte para que se altere el
mdximo.

5. Que cuando en cualquier industria las organizacio-
nes representativas de patronos o de obreros deseen la
variacion (tanto en aumento como en reduccion) del pl’l-
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meéro de horas establecido en la Ley o en las disposicio~.
nes ministeriales, y cuando no se haya celebrado -conve=-.
nio, a tenor . de las disposiciones de los puntos anterio-
res, el Secretano de Estado, o cualquier otro Ministro. -
competente deba, previa instaneia por escrito de las or—
ganizaciones representatlvas de patronos o de obreros,
convocar una Conferencia de representantes de dichas
‘organizaciones, para que estudie la conveniencia de que
" se modifiquen las disposiciones de la Ley, con objeto de
hacer frente a las necesidades dela industria particular a
-la‘cual se refiera la peticion, y que, en caso de que en di-
cha Conferencia se llegue a un acuerdo, pueda el Minis-
tro dictar-una disposicion de c&ntormldad con los dos pa—
rrafos antecedentes :

Que se dcsporzga la var‘zaczén o la ewencwn por de-
creto. = . , . . -
6. Que cuando, en industrias determinadas, se haga
" una tentativa'para alterar el ntimero de horas establecido
~por la Ley y no sea posible llegar a un acuerdo, o cuando
se-dirija una instancia solicitando la. exencnén total o par-
cial de la Ley, se incluya-en ésta auna disposicién segin’
la cual; previa consulta con el Consejo Industrial Nacio-
‘nal, una autoridad competente estudie la peticion; y, una
vez que aparezca la existencia de una necesidad especial;’
el Secrgtario de Estado, o cualquier otro Ministro compe-
tente, pueda, por decreto, acceder a lo-solicitado, en la in~
tehgencla de que: a) Cuando se concedan la modificacion
o la exencién mencionadas, la autoridad competente po- ’
drd poner condiciones a la misma, y b) S6lo se concedera
la modificacién a que se refiere esta cldusula cuando no se’
haya llegado a un acuerdo en vxrtud de los parrafos 465,

Dzsposwzén refer‘ente a los decretos que modzj"quen
el numero de horas. : ,

- 7. Queno podran dictarse decretos que establezcan en
cualquier industria un numero de horas superior al se-
fialado por la Ley, a no ser que la autoridad competente
esté persuadida, bien de que el tipo de salarios que ha de
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pagarse en la industria se ha fijado teniendo en cuenta,
en los pagos a tanto alzado, cualquier nimero de horas

extraordinarias, bien de que se han tomado disposiciones
-para pagar, en concepto de horas extraordinarias; todas
las que excedan de cuarenta y ocho semanales, de con-
‘formidad con las dlsposmlones del parrafo 10

- Dzsposzccon acerca de la publaczdad de los decretos

8. Antes deentrar en v1gor ningun decreto, debera pu-
blicarse con un mes (aproximadamente) de anticipacion,
con objeto de que los interesados de ambas partes pue-
dan presentar sus impugnaciones. De no presentarse €s-
tas, el decreto tendra vigor en la fecha: mencionada. Si se.
presentqn.ob]eclones de importancia, el Secretario de Es-

" tado o el Ministro competente, se abstendran de dictar el

.decreto hasta después -de haber ablerto una informacién
_publica.

Irzter‘venczén de last« Trade-Boal’ds»

9. En todas ]as 1ndustr1as en que se haya establecxdo
una. Trade-Board deberd sometersé a su informe toda
proposwlon de modificar el numero de horas.”

_. Horas exiraqrdinarias. o
10. Las horas extraordinarias, y especiaimente las es-
tablecidas: sisteméaticamente, deben compbatirse, pero se
reconoce que en ciertas circunstancias son 1nev1tables.
“La extension de las horas extraordinarias que puedan .
~concederse a cada industria, y las condiciones a.que
hayan de someterse, deberdn ser determinadas en la for-
ma expuesta en las clausulas antecedentes para la modi-
ficacion o exencion de las disposiciones de la Ley, bien:
a) Por los representantes de la industria; b) En las indus-
trias menos organizadas, por la Trade—Board 0, en de-
fecto de unos y otra, por el Secretario de Estado o el Mi-
nistro competente, con arreglo a los principios generales

dictados por el Ministro, previo dictamen del Consejo Na-
cional Industrial.
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.Las horas extraordmamas, cuando las haya, deberan
computarse y remunerarse de conformidad con la cos-
tumbre de cada,;profesnon o industria en los diversos dis-
tritos mteresados en la inteligencia de que la remunera-
cién no podra, en ninguin caso, ser menor dé una cuarta
parte sobre la ordinaria. Salvo en los casos de acuerdos o
‘decretos incluidos en las disposiciones de las clausulas’4,
5 y8,no podrd exigirse a nadie que trabaje més de cua-
renta y ocho horas sin remum,racujn extraordmama.

Equipos noclurnos- Y trabajo en dias festwos. )

11. El Comité opina que, en todo convenio referente a-
las horas y a la remuneracién de traba]o extraordmamo;
la cuestion de los equipos nocturnos y del-trabajo en do~
- ‘mingos y dias festivos debe ser sometida especmlmente

al estudlo del Consejo Naclonal Industrial. .

* AN

_ Fecha de.entrada en vzgor de la Ley
42, Que la Ley no. debe entrar en v1gor hasta seis me-‘
ses después de su fecha, y que, con respecto a determina-
das industrias, cuando se halle pendiente la investiga-
cion. mencionada en la cldusula 6.%, el Ministro corres-

. ~pondiente debe estar facultado para su‘spender por decre-

to la ‘aplicacion de la Ley por un periodo u]temor que 0o

- _exceda de tres meses,

Salarios. . . . o~

Ha estado de acuerdo el Comité en que deben estable-
cerse por una Ley tipos minimos de salarios que debe-~
rian ser de aplicacién general. El Comité comprende la di-
" ficultad, no s6lo de delerminar los tipos particulares de
salarios, sino de resolver en los casos excepcionales. Te-
niendo en cuenta estas conSIderaclones propone las me-
didas siguientes:

1.2 Que se establezcan por una Ley tipos minimos de
'salanos declarandolos de aplicacion general. .

2.2 Que, inmediatamente después de promulgada la
Ley, se nombre una Comisién que en el término de {res
meses informe acerca de cudles deben ser los tipos de
salarios y por qué procedimientos y qué etapas sucesi~. -

B
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vas deben implantarse. La Comision deberd asesorar
acerca de los medios de realizar la obra admlmstratlva
necesaria. - - : %,

3.2 Que, entretanto, se establezcan Trade Boards en las

, dlversas industrias- menos organlzadas en que no-exis—-

tan todav1a
. Que la Comisidn revise las Leyes de Trade Boards,

"espemalmente con el objeto de facilitar y activar todo lo

posible el sefialamiento y la apllcacu‘)n de tlpos mimmosv

de salarios.

v

5. Que el Ministro del Trabajo, a propuesta del Con~
sejo Nacional Industrial que se propone mas adelante,
nombre la mencionada Comision, y que ésta se compon-

~ga de un numero igual de representantes de los patro--

nos, de las Asociaciones y de las Trade-Unions,. con un

‘Presidente designado por el Gobierno.

8.2 Que la Comision dé la conveniente publlcldad a las :
medidas que proponga y oiga a los representantes de‘
cualquier industria que desee ser oida. , . :

7.2 Que cuando se llegue a un acuerdo entre las. Aso—
ciaciones representativas de patronos y las Trade- Unions
de cualquier industria para establecer un.tipo minimo de
salarios, el Ministro del Trabajo esté facultado, previa in-
vestigacion, para aplicar dicho tipo minimo, con la modi-
ficacion que considere conveniente, a todos los patronos -

" dela industria que sea objeto del mencionado acuerdo.

Nota. La palabra «industrian, empleada en las anterio-
res proposiciones referentes al mdaimo de horas y a los
tipos minimos de salarios, comprende a las industrias, ra--
mas de las mismas, ocupaciones o clases especiales de tra-

bajadores, tanto en todo el pais como en ung cir cunscrtp~
czén determmada. L

Ant1c1pos de guerra

Respecto a los prooedxmxentos de tratar los anticipos

~ de guerra, el Comité recomienda:

~1.° Quela Ley de regulacién temporal de los salarios
de 1918 continie en vigor durante un nuevo periodo de
seis meses a partir del 24 de mayo de 1919.

2. Que el Tribunal interino de Arbitraje, creado en
“cumplimiento de dicha Ley, abra una investigacion (ac-
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tuando para ello como Tribunal especial) sobrelos antici-
pos de,guerra que se han concedido y sobre la forma ‘de
su concesién, bien por aumento de los tipos por hora o
precios por pieza, bien por medio de bonos de guerra o
en otra forma, y sobre los efectos. de la bonificacion del
12y 1/2 por 100 a los obreros a jornal, y del 7 1/2 por 100
alos obreros por pieza, y que dicho Tribunal determine
) definitivamente lo que deba hacerse con relacién a dxchos .
“anticipos, y en particular si deben sumarse a los tipos de
. salarios o de preczos a destajo, o si deben tratarse sepa-
radamente como adelantos concedidos en atencion a Ja
sxtuaclon originada por la guerra. ’

En las profesiones o industrias en que ex1stan orgam- ,
zaciones para la negociacion, el Tribunal interino de arbi-
traje no debera ejercer ninguna accion relativa a dichas
profesxones o industrias mientras no hayaactuado la or-
.ganizacion existente para llegar a un arreglo por convenio
entre las Trade-Unidns y las organizaciones de patronos
‘interesadas, sin haber podido conseguxrlo antes del 1.0de
septxembr’e de 1919.

Donde no exista semejante orgamzaclon para las nego- -
cxaC1one§, el Ministro del Trabajo deber4, dentro de los -
dos meses siguientes al 4 de abril de 1919, convocar con-
ferencias industriales que representen a las 7rade-Unions
y a los patronos interdsados, y el Tribunal interino. de ar-

* bitraje no tomara medida ninguna hasta que dichas con-
ferencias, en el tiempo expresado; hayan reconocido la
imposibilidad de llegar a un acuerdo; en tal caso, el Tri-
bunal examinara y resolverd el COHﬁlCtO segun las facul-
tades que le confiere la Ley de regulacion temporal de los

- salarios.

3.° Que las partes estudien la conveniencia de estable-
cer un procedimiento para la revision periodica nacional
de los salarios de las respectivas mdustmas con, aplica-
¢idn a la totalidad del pais. , « ;

N

Procedlmnentos de negocxaci(m entre patronos
y «Trade-Unions».

 Acerca de los procedimientos de negociacion entre los
Patronos y los ohreros, el Comité ha reconocido la 1mpor-
5 '
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‘tancia de llegar a una‘inteligencia en la cuestic‘m del «re-
: conocxmrento» y su opinién es la sngmente

a) Que la base de las negoclaclones entre patronos Yy

obreros debe ser, como ocurre ya en las prmclpales in- -

dustrias del pais, la plena y franca aceptacxon de las orga-

nizaciones de patrono's por una parte, y de las-Trade- -
Unions, por otr'a, en calidad de orgamzaclones reconoci-’

das’ que hablan y acttian en nombre de sus miembros;
b) Que los miembros de ana Asomacxon deben aceptar
la jurisdiccion de la misma; -

.2y Que las orgamzacmneé de patronos y las Trade-

Unions deben entrar en negociaciones con el fin de esta-

‘blecer un procedimiento (o de revisar, si es preciso, los ya~

existentes) para evitar los conflictos. mdusmales ¥y que

dicho procedxmxento debe establecer cuando en unacues-" -
tion litigiosa haya més de una organizacién patronal 0o

més de una Trade-Unions que represenien a la misma . -

clase de patronos y obreros, un sistema:representativode .
negociacion, con objeto de que los arreglos a que se llegue
incluyan -a todas las partes interesadas. Dicho procedx—

miento debera contener también. disposiciones para pro--
‘teger los intereses de los patronos, cuando algiun miem- "
- bro de una Trade-Union de obreros desempeiié un cargo -
de confianza, con tal que tales disposiciones no afecten -

al derecho de dichos miembros a ingorporarse a cualquxer

' Trade- Umon oa qeguu’ pertenemendo aella..

. ~° Paro forzeso. - ' A

Opma el Comlté que una mvestwamén satisfactoria d61 R
problema del paro forzoso exigiria una informacién exce- .
sivamente extensa, y en el limitado tiempo de que dispone

no ha podido hacer sino indicar brevemente algunas de
las medidas que podrian tomarse para reducir al mini-
mum o para hacer menos penoso dicho paro forzoso.

A) Prevencion del paro forzoso:

Lo Reduccin sistemdtica del tiempo.—Es ya practica - l

deun gran nuamero de industrias el hacer frente a los pé~ -
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riodos de depresion apelando a la' reduceidén sistematica -

_ de las horas de trabajo. EL.Comité opina que este procedi-

miento de evitar el desplazamiento de la mano dé obra yel
consiguiente peligro y malestar para los obreros intere-
sados tiene 1mportan01a extraordmarm Por esta razén,
-propone que los Consejos mixtos industriales, u otras
Corporamones mixtas, representativas de cada industria,
sugieran el procedimiento adecuado para inspeccionary
regular la reduccion de las horas de traba]o como un me-'
le de evitar ¢l paro forzoso.

Al propio_ ‘uempo, debera tenerse en cuenta lo que se'

, expresa en el punto 8.

" Trabajo extraordinario. ;En los periodos de depre- .

= smn de una industiria no deberia traba]arse a horas extra-

ordinarias, salvo en casos especiales que se determina- -
_rfan, de conformidad con las reglas dictadas para cada in-

~ dustria, por su Conse]o mdusmal o por otro orgamsmo
mlxto representativo. -

" Estabilizacion del trabajo. —-Con objeto de precaverse ’

contra la ﬁuctuamon de las demandas de trabsjo, cree el
Comité que el Gobierno deberia encargarse de ‘estimular
dichas demandas en los periodos de crisis, aplazando log
contratos qué no tengan cardcter de urgencia hasta que
. sea necesario fomgntaruna demanda dé trabajo ocasiona-
da porla parahzacwn industrial. Para este objeto, al diri-

_ gir los encargos o peédidos gubernativos, deberian, como
es 16gico, tenerse en cuenta. las circunstancias de las in-
dustnas interesadas. El Comité opina que se podria ejer~
- cer una acci6on mucho mas eficaz si todos los pedidos de
determinadas clases de articulos fueran hechos por un
" solo Departamento del Gobierno. Para poner en practica

“lapolitica que acaba de indicarse, seria también una ven-

taja que en todos los contratos del Gobiemo interyiniera
una sola Autoridad. Deberia ademds darse instrucciones
a las Autoridades locales para que adoptaran analoga po- -
litica, en relacién con el trabajo sometido a su mspec—
cién. B
4.0 Alojamientos.~Con objeto de hacer frente a la pre-
sente crisis, el Comité recomienda que el Gobierno proce-
da sin demora a elaborar un vasto programa de construc- .
ciones que remedie la indiscutible escasez de casas. De-
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esta manera se aseguraria la colocacion de muchos obre-
ros, directamente en el ramo de construccion y en los que
con él se relacionan; eindirectamente en las dem4s indus-
trias. El Comité recomlenda encarecidamente que, en los
f‘ugares en quelas Autoridades locales dejen de ejercer sus
facultades para proporcionar alojamientos convenientés,
la Junta local de goblemo tome las medidas necesarias
-para erigir casas en buenas condiciones dentro de su ju-
risdiccion, y, mediante atribuciones especiales, pueda
obligar, si es necesario, a las Autoridades locales a pcner
remedio a las necesidades del dlel;mto, por lo que respectaa
a los alojamientos.
5.° Desarrollo-dela industria por el Estado.—La demanf
da de trabajo podria también acrecentarse si el Estado
procurara el desarrollo de nuevas industrias, tales como
plantaciones forestales, explotacion .de terrenos incul-
tos, aumento de canales interiores, y .en los distritos
agricolas ‘el desarrollo de los ferrocarriles secundarios
y de los transportes por carretéra. Estas son algunas
de las medidas que, en opinién del Comité, podrian adop-
tarse para aumentar de un modo permanente la-demanda
de trabajo. ' -
6.° Reduccion del ‘consumo y aumento de la- pr oduc~
cion. —El Comité, si bien Teconoce que estas- cuesuones‘
ejercen una influencia muy considerable en el problema :
del paro forzoso, opina undnimemente que su importan«
f‘"lﬂ es (8], que exige un estudio mucho maés detenido de}
que el Comité podria dedicarles, y ya sé ha indicade en un -
parrafo anterior del presente mforme que este €s un asun-
to muy adecuado para el estudio del Consejo Nacional In~ -
dustrial. :
'7.° Eficacia de los Consejos industriales.—Opina el Co=
‘mité que, por lo que respecta a la falta de trabajo, asf
como a otros fines, la creacion de Consejos industriales, O
de otros organismos mixtos fepresentativos del mismo
género, desarrollaria entre paironos y obreros el"‘sentlif
miento de su responsabilidad comun y suministraria umr
mecanismo, mediante el cual, la industria, actnando en -
conjunto, podria por muchos medios reducir al minimo
la falta de trabajo o impedirla en absoluto. Especialmente,
dichos Co‘nsejos eslarian en condiciones de reunir infor~
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mes y de tomar 51stemat1camente las medidas necesarias
para hacer frente al flujo y reflujo de la industria.

B) Sostenimiento'de los obreros sin trabajo:

: 8,2 Opina el Comité por unanimidad que las disposi-

ciones normales para el sostenimiento de los obreros du- -

rante Ias'épocas de paro forzoso deberian ser mas espe-
ciales y-de més amplia aplicacion que las de las Leyes de
Seguro nacional (paro forzoso). Cree el Comité, ademas,
. que, cualquiera que sea la base del plan que finalmente se
~ adopte, dicho plan deberfa incluir disposiciones referen-
‘tes ala disminucion del traba]o asi. como a la falta-del
inismo.
9.0 Educacion y adzestramzento —Tanto si.las disposi-
ciones para aliviar la’ talta de trabajo se basan en un prin-
- cipio contributivo como no contrlbutwo considera muy
conveniente el Comité que el plan mcluva disposiciones
que permitan a los obrerss, cuando se hallen sin trabajo
y reciban donativos por paro forzoso, dedicarse, sin gasto
alguno, a proseguir su educacién ya mejorar sus aptitu~
des. Esto es recomendsble, sobre todo, para los jovenes, a
. quienes deberia exigirse, cuando sé hallaran sin trabajo,
que continuaran- su educaciéon en los Ceniros en que la
Autoridad local de instruccién da facilidades para ello.
10. Empleo doméstico para casadas y viudas.—Se puso
a discusién el efecto, en el mercado del trabajo, del empleo
de casadas y viudas, en especial de las que tienen hijos de
corta edad; pero como el Comité no.disponia de informes
oficiales acerca del _problema, comprendié que no le era
posxble emitir una opinién sin conocer detalladamente las
circunstancias y condiciones en que suele realizarse el
empleo de las madres. El Comité considera que este asun-
to es tan importante, que deberia aprirse, sin demora,
una informacién especial para estudiarlo y presentar un
informe sobre el mismo. :
11, Limitacion del trabajo de los nifios.—El Comité opina -
que el trabajo de los nifios debe desaprobarse en princi-
pio, pues en la practica- tiende a disminuir las probabili-
dades de que los adultos encuentren ocupacion. Por estas
razones, y sin entrar en mas detalles, considera el Comité.
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que deberia elevarse sobre el limite actual la edad de admx«
sién de los nifiosal trabajo. :

12. Benef icios de enfermedad y pensiones de vejez.—La
opinién del Comité es que debe estudiarse la extensiéon
que hoy se da a los beneficios de enfermedad y de inutili-
‘~_dad con el fin- de dictar dlsposwxones mas favorables ak
obrero.

- Por 10 que respecta a’las pensmnes de Ve_]ez conSLdem ,
el Comité que debe rebajarse la edad necesaria para lener
derecho & disfrutarlas, que debe elevarse su cuantia y que
debé modificarse la dlsp05101on que priva de dichos bene-'
ficios'a los que posean rentas deierminadas.

Considéra el Comité que estos problema% requieren es-¥

tudio inmediatoy,y encarece. la necesidad de que se nom-_ "~ :

bre una Comisién que los examine e informe sobre ellos.

-~ . Consejo Nacional Industrial.
Como ya se ha indicado en este informe, el Comité est®
convencido. de la importancia de crear, sin demors, un
Consejo Nacional Industrial, representativo y permanente-
Las ideas que sugiere el Comité son las siguientes: -

PREAMBULO

El Consejo Nacional Industrial no debe reemplazar a
ninguno de los organismos que hoy existen para entender

en los asuntos industriales. Su obhjeto debe ser completat’
y coordinar la actual organizacién por Secciones, reunien=
“do los conocimientos y la experiencia de todas ellas y cen-
tralizdndolos para la resolucién de los problemas que
afectan a las relaciones industriales.en conjunto. Sus fun~”
“ciones, por consiguiente, deberan ser consultivas.
"~ .Dicho Consejo debe ser lo suficientemente numeroso
para dar representacién adecuada a todos los interéses
industriales; al propio tiempo, debe ser tan reducido
como sea compatible con una adecuada base representa-
tiva. Teniendo en cuenta que siempre serd demasiado
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numeroso para entender en asuntos de detalle, sé nece-
sﬁara un Comité permanente, compuesto de un numexo
de miembros suficiente para asegurar su caracter repre-
sentativo. Dicho Consejo debe ser electivo, no de nombra-
miento, pues de lo contrario no tendria la autoridad nece-
' _'saria para el cumplimiento de su cometido. El procedi—
- miento de eleccion debera ser determinado porcada parte,
- separadamente, con sujecion a dos condiciones: primera,

que sus miembros sean representantes de organizaciones.

y.no de patronos u obreros, y segunda,.-que las organiza-

ciones-interesadas-adopten un procedimiento de eleccion

o designacion, por el cual los elemdos puedan con51derar
.se como plenamente representativos.

Con objeto de que el Consejo tenga la mdependencla Y.

la autoridad necesarias para fomentar la paz industrial, el

" Gobierno debe reconocerlo como su organismo consul-

“Ttive oficial en materia de relaciones industriales, y consi-

derarlo el conducto por el cual se busquen la opinién y la

experiencia de la industria en todas las cuestiones que_..

afectan a la misma en su conjunto. - N

Ademds de asesorar al Gobierno, el Conse]o cuando]o
considere convemente debe pubhcdr informes sobre las
cuestiones o conﬁlctoq industriales para 1lustrar a la opr
ni6n publica.

OBS-ETOS 7

Obtener, en la ‘mayor medida posmle la acci6on comun
entre las organizaciones representativas de patronos y
obreros, y ser el conducto normal por.el cual el Gobierno
se valga de la opinién y la experiencia de la industria en

todas las cuesuones que afectan a'la ml-ma en su-tota-~ -

~lidad.

El Consejo debe tener por objeto todo aquello que caiga
_dentro de la esfera de su definici6n general. Entre sus -
misiones especiales deben ﬁﬂurar' .

a) El estudlo de las cuestiones generales que afectdn a
las relaciones industriales;

b) El estudio de las medidas necesalias para que .una
accién mixta o alsldda prevea Y evite las hLelgas mrm-
nentes; : .

) ’ ’ \
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c¢) El estudlo de los conflictos declarados que versen
sobre cuestiones generales; - .
-d) El estudio de los proyectos. legxslatlvos que afecten
a las relaciones industriales; =
_e) Aconsejar al Gobierno- acerca.de las cuestiones in- -
dustriales y de la situacién general de la industria; L
- f) Publicar informes para ilustrar a la opini6én pubhca
en los asuntos referentes ala mdusma.

CONSTITUCION

L El Consejo

1. El Conse]o debe componerse de 400 mlemhros ple-

‘namente representativos y debidamente acreditados por. ..

las organizaciones patronales ylas Trade:Unions, elegidos
“én una mitad por las organizaciones patronales y en otra
* mitad por las Trade- Unions. o
2. Con sujecién a las condiciones expuestas en la clau-
sula 1.2, el procedimiento de eleccién y designacién.de los
representanties .se determinard aisladamente por cada

una de las partes. El plan propuesto por los miembros de -

este Comité, pertenecientes a las Trade-Unions, para la
eleccion de los representantes de las.mismas, se expone -
en el Apéndice B de este informe. E

3. Los miembros del Consejo deberén desempeiiar
- 8US cargos por un afio, y serin reelegibles por las orga-
nizaciones a quienes representen. Los puestos vacantes
se proveeran por la parte en que la vacarite ocurra, debien- -
do, los individuos.asi nombrados, desempenar sus car-
gos hasta el final dél afio corriente.

4. El Consejo se reunira, por lo menos, dos ‘veces al
_.aflo, y ademds, con la frecuenma que considere necesa-
riael Comité permanent.e que mas adelante se menciona.

5. El Ministro del Trabsjo sera Presidente nato del
Consejo, presidiendo sus sesiones cuando sea.posible. -
Debera haber tres Vicepresidentes: uno de ellos, designa-
do por el Gobierno, para presidir el Comité permanente
que mas adelante se menciona; otro, elegido de su seno
por los representantes de los patronos en el Consejo,y
otro, elegido de su seno por los representantes de las.

'
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Trade-Uniors. En ausencia del P'residvente, el quelo sea -
del Comité permanente presidird las sesiones, siendo

sustituido, en los casos de ausencia, por uno de los otros -

dos Vicepresidentes.

El Presidente del Comité debera ser un funcionario
con los afios de servicio suficientes, y tendra a sus 6rde-
- nesdos Secretarios, nombrados: uno, porlos representan-

- tes delos patronos en el Consejo, yotro, por los represen- ]
" ‘tantes de las Trade-Unions.
6. Votacion.—Ambas partes del Consejo debexan votax
separadamente, y no se podra adoptar ningun acuerdo
sin haber sido aprobado por la mayoria de los presentes -
de cada parte. Cada una de éstas determinard por si mis-
ma el procedimiento de la votacion.

7. Gastos.—Los gastos del Consejo seran sufragadosh
" por el Goblerno con arreglo a las dlSpOSlClODGS de Teso-
reria. ‘

8. El Conse]o estara facultado para elaborar. Regla-
mentos relativos a la {ramitaciéon de sus asunto$. ’

-

1L El Comité permanente:

1. Habrd un Comité -permanente del Consejo, com-
puesto de 25 miembros, deSIgnados desu seno porlos re-
presentanies de los patronos en el Consejo, y de otros 25
elegidos de su seno por los representantes de las Trade-
Unions. ’

2. Cada una de las partes del Consejo determmara por
si misma el procedimiento de eleccién de los menciona-
dos miembros. En el Apéndice B del presente informe se.
expone el plan propuesto .por los miembros del Comité
pertenecientes a las Trade— Unwns gara la eleccion de sus.
representantes.

3. El Comité permanente estara facultado para tomar
las medidas que considere necesarias para el cumplimien-

to de los fines del Consejo. Deberd estudiar todos los

asuntos. que le encomienden el Consejo o el Gobierno, e
informar al Consejo de sus decisiones.

4. El Comité permanente tendra facultades para nom-
brar un Comité de eventualidades y tantos Subcomités
como considere necesarios. -
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5. El Comlte permanente podra sollutar la eoopera-
cion de los representantes de cualquier industria no re-
presentada directamente en €1, para el estudio ‘de cuales-
quxera cuestiones que afecten a dicha industria.
“6. El Comité permanente se. reunirad siempre que se
- considere necesario, y por 1o menos una vez al mes.

7. El Gobierno nombrara un Presidente del Comité
pe"rmanente, el cual presidird sus sesiones, pero no ten-
dra voto. Habra dos Vicepresidentes, elegidos, respecti-
vamente, de su seno por los representantes de los patro-
nos y de.las Trade-Unions en el Comité. En ausencia del -
Presidente presidiran, por turno, ambos Vicepresidentes. -

. 8. El Comité permanente, con la aquiescencia de la Te~"
soreria, estard facultado para nombrar los Secretarios y.
- funcionaries de otra categoria que consxdere neceaarlos
para el despacho de sus asuntos.
© 9. El Comité permanente podra e aborar Realamentos
para la tramitacion de sus asuntos.

10. Gastos.—Los gastos del. Comité permanente serdn

- sufragados por.el Gobierno con arreglo a las dxspomclo~
" nes de la Tesoreria. -
Cualquier cuestion sur‘glda con respecto, a la significa-
cion o alcance de este informe debera ser- remitida, para
su eatudlo al Conse]o Nacwnal Industrra} ‘

En todas ras actuaciones del Comité se ha ev:dencmdo
el mayor afdn, tanto por parte de los representantes pa-
‘tronales como por la de los representantes obreros, de

. estudiar los temas de discusién con un espiritu de mu-
l{ua concordia que permitiera llegar a la satisfactoria s0-
lucién-de las dificultades existentes. Cree firmemente el -
Comité que, si'se ponan en prictica las recomendaciones
que acaba de hacer y si el mismo espiritu que ha carac-
terizado sus deliberaciones informa el futuro estudio’'de
las demas dificultades existentes o que pueden presen- -
tarse, se habra dado un gran paso para fomentar &l espl—' '
ritu-de confianza mutua, que es la condici6on indispensa-
ble para la eficacia y la prosperidad de la industria en be-
neficio ‘de los patronos, de los obreros y de la nacion en
general.

Para terminar; el Comité manifiesta su satlstaccmn por
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los pasos que se estan dando, encammados a consegmr Ta -

reglamentacnon mtemaelonal -de las condiciones del tra—
bajo, por' creer que un arreglo’ sausfactono de las mis-

’ mas, con cardcter internacional, ha de surtir beneficio-
s0s efectos con respecto a los problemas 1ndustma1es dé

' 4nuestr'o pais.

" El-Comité desea expresar su reconommlento por
los valiosos servicios que han prestado, a los senores si- -
guientes:

Mr. C. 8. Hurst, dél Mmlstemo del Traba]o Secretarxo :
del Comité mixto.

- 'Mr. C. B. Hawkms del ‘mmstemo del Traba]o Mr. Hen-
ry Clay, del’ Mlmstemo del Traba]o, y Mr. G. T. Reid, de
las Trade-Boards, Secrefamos de los Subcomités.

Mr. J. McKie Bryce, Mr. A. Macfarlane, Mr. F: H. Pr;-
cey Mr. F. D. Lamb, Secretamos de los Representantes
patronales.

Mr. C. D. H. Cole Mr. W Henderson y Mr. F. Bram—
ley, Secretarlos de los Representantes de las Tzade-
Unions. ' ’

Firmado: 7. Munro, Presidente.

Allan M. Srmth Pre51dente de los Representantes pa~
tronales.

- Arthur Henderson Presxdente de los Representantes
de las Zrade-Unions. ~— - .
C. S. Hurst, Secretarlp.

-y - -

Memoria de los obreros. -

Aneja al anterior informe va una «Memoria sobrelas
causas de la inquietud industrial 'y los remedios de la
misma», presentada por los Representantes de las Trade-
Unions en el Comité mixto, y firmada por Mr. A. Hender-

“son y.Mr. G. D. H. Cole, Presmentey Secretamo respecti-
vamente, de la Seccién obrera

«Nadie —dice dicha Memoma—puede poner en duda
que en el presente momento se observa en el Reino Unido -
la inquietud m4és difundida y més honda que se ha'cono-
cido en este pafs. Las causas de la misma no pueden ser

o
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condensadas en .una explicacion sencilla y comprensi-
" va, pues son muy varias, segin los diversos distritos y
los diversos grupos de trabajadores. No obstante, sus
rasgos principales son lo suficientemente claros para que
puedan formularse ciertas conclusiones amplias'y gene-

rales, y ésta Memoria es un conato de describir.algunas . '
de las mds importantes en cuanto 3e refieren a las condi-

ciones econémicas. No intentaremos hablar de causas de

" -cardcter politico,aunque es imposible separarlas por com- -

pleto de las de caracter econoémico. Asi, la representacion
de los obreros en el Parlamento, no sélo tiene aspecto po-
litico, sino que constituye, en condiciones favorables, la
mejor salvaguardia.posible para que se ventilen constitu-
cionalmenté los agravios econémicos, y por esta razoén, la
inferioridad de la representacmn del lraba]o en la actua
Céamara de los Comunes debe clasificarse tanto entre los
factores econémicos como’ entre los politicos de la in-
quietud obrera. Debe recordarse que durante la guerra se
ha hecho esperar.a los obreros que a la conclusion delas’
hostilidades seguiria una profunda revolucion en la es-
tructura economica de la sociedad. No soélo los socidlogos’
teoricos, sino los més eminentes corifeos del Gobierno,
por no hablar de muchos patronos, han dicho constante-

mente a los obreros que no volveriamos nunca a las anti-.

guas condiciones de la industria, y que, no bien desapa-
reciera la inmediata carga de las hostilidades, el obrero
-conseguiria un tipo de vida y una situacién muy-superio-

res. El mismo primer Ministro exhorté a ser audaz a una -

representacion oficial del partido laborista, y las promesas

derédpido cambio industrial hechas por el Gobierno son -

demasiado numerosas para que nos detengamos en recor- .
darlas...

»En vxsta de la actitud que ahora ha tomado e' Gobierno
con respecto a la reconstruccion industrial, las palabras
del primer Ministro deben considerarse como una causa
de la jnquietud obrera.»

Sigue la Memoria enumerando algunas de las priiicipa-

les fuentes de'descontento, incluyendo en ellas:
La falta de una vasta politica industrial o econémica
por parte del Gobierno o .de los patronos.

El reto, cada vez mas vehemente de los obreros orgam
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nizados a toda la estructura de la industria capltahsta, tal
como existe en la actualidad.

- Los elevados precios dominantes en los articulos de
consumo general,y la conviccién de los obreros de que el
_.dnico medio de manteneér -bajos los precios es poner la
- produccxon y la dlStI‘lbUClOIl en manos del mlsmo pu-

“blico. .

La opinién, universal entre las clasés trabajadoras, de
que durante la guerra se han realizado lucros en una es-
cala que no tiene precedentes. (En un Apéndice se citan
ejemplos de grandes dividendos repartidos por razones
sociales-de varias mdustmas incluyendo la navegacion, la
industria carbonera, la del hlerro y el acero, la metalurgia-

'y la construccién naval, la industria textil, la-alimenta-
cion, las cervecerias, el tabaco y el calzado, y se incluye
una lista-de Compaififas representativas que han eapitali-
" zado reservas expidiendo accrones de bomﬁcacmn a los
accionistas.)y :

El afdn del Gobierno de vender los buques nacxonales,
los astilleros y las fabricas, y la determinacién que ha ex-
presado de no competlr con los intereses partlculares,

‘El desengafio sufrido y el temor a la explotacion han "
hecho pensar a 10s obreros que el inico remedio del mal
estriba en que se tomen la justicia por su mano.
~ La ausencia de disposiciones permanentes para unpe-

'~ dir el paro forzoso o para el sostenimiento delos obreros
sin trabajo.

La terminacion de las hostilidades ocasion6 una reduc-
cion repentina en las ganancias, aunque no en los tipos
de salarios, de grandes masas de trabajadores. Y la impo-
sibilidad de satisfacer la demanda universal de un tipo de
vida més elevado sera seguida por una profunda inquietud.

" Los obreros estdn pidiendo con urgencia mayor tiempo
de descanso, que debe conseguirse por la reducciéon de
las horas de trabajo y la abolicion del trabajo extraordina-
rio sistematico. i

- El hacinamiento en las viviendas ha llegado a ser un
factor grave. Se pide la mejora de los alojamientos y el
aumento de los mismos.

No existe una organizaci6én adecuada para dar expre-
_ si6n constante a las peticiones coordinadas del conjunto

. . ~
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de los obreros. -Hay urgente necesidad de un cuerpo elec--
tivo, plenamente representativo del trabajo, que asesore
al Goblerno sobre la politica econémica. e mdustmal en
general.
La dificultad de obtener una atenci6n pronta en los
-agravios industriales, y la costumbre de los patronos y’

_ del Gobierno de demorar la implantacién de los remedios .

" hasta que los obreros se declaran en huelga. _
" En la Memoria se hacen diversas indicaciones genera-
les para hacer desaparecer' las mencmnadas causas de
descontento. Entre ellas figuran:

‘Que se camine resueltamente a declarar de propxedad/
publica las industrias y servicios vitales. Deben naciona-
lizarse sin demora .las minas, los ferrocarriles, los mue- .
lles, la'navegacién, etc. Las industrias .y servicios funda-.
mentales deben declararse inmediatamente de propiedad
publica. Debe.darse gran extension a la propiedad muni-
cipal y a la mspeccmn cooperatwa de los servicios lo-
cales.

Que se mantenga la mSpeccxon del Estado sobre las in-
dustrias que producen articulos de primera necesidad,
empleandola para. poner colo-a los precios elevados y al
lucro.

Que se dbrau mformamones como ]a dela COmlalOl’l del

’ car’bon con respecto a los beneﬁcxos de otras indus trias.’

‘Impueéstos graduales sobre el capital, con excepcnon de
los capitales inferiores a 1.000 libras esterlinas.

Nombramiento de una COIH]SIOII especial que estudle; :
el paro forzoso. Disposiciones exceptuando en absoluto .
de todo impuesto a todos los ohreros sin trabajo.

Disposicion legislativa que fije un salario minimo pru-
dencial para todos los obreros. :

Reduccion general de Jas horas de trabajo hasta un ma-’
ximum de ocho diarias y cuarenta y cuatro .semanales.

Edificacion inmediata de casas -sdficientes, apelando
para ello a todos los recursos nactonales, para aségurar -
una mejora grande y general en las condiciones del aloja-
miehto.

Reconoc1mlento pleno, porlos patronos el Estado y las
Autoridades locales, de todas las Trade-Unions reconoci-
das por el movimiento labomsta
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Creacién de un organismo nacional representativo de
los patronos y los obreros, para aconsejar al Gobierno en
todas las cuestiones que afecten a la industria'en general.

' Enérgico cambio en la actitud de los Centros guberna-
tivos y de los patronos con respecto a_los obreros. Aten-
cion inmediata a la supresion de los agravios legitimos, y
aceleracion de todo el orgamsmo de negociacion y conci-
‘liacion. 3

La Memoria termina con ‘las smulentes conclusmnes,' '

«Las causas tundamentales de la inquietud obrera se
han de buscar maés bien en la creclente determinacion de
los obreros de combatir toda la estructura de la industria
capitalista existente en la actualidad que en ninguno de-
1os agravios menores y mas especiales que se mamﬁestan
en un momento determinado.

Estas causas tan hondas son de dos clases primera,
el derrumbamiento del actual sistema capitalista de la or-
ganizacién industrial, debido a que la masa obrera esti ya
firmemente convencida de que la produccion para el pro-
vecho privado no es-una base justa de edificacion, y de
que es de urgente necesidad que se amphen enormemen-
te el ¢irculo de la propiedad publica y la inspeccion de-
mocratica de la industria. Ya no es posible que los obre-
ros organizados sean sometidos a fuerzas ni coacciones
de ninguna clase. Hoy, los obreros son demasiado faertes
para resignarse a las ligaduras del antiguo sistema in-
dustrial, ¥ su no satisfecha peticion de que se reorganice
la mdusma sobre una base democratica no-sdélo es la
causa mas importante de inquietud, sino que va conti-
nuamente en aumento. '

- La segunda causa primordial estd intimamente relacid- -
nada con la primera, y es que, deseando la implantacion -

“de'un nuevo sistema industrial que reemplace al anliguo,
por etapas, pero rapidamente, los ohreros no ven indicios.
de que ni el Gobierno ni los patronos hayan comprendido
la necesidad de dicho cambio fundamental, ni de que esién
dispuestos siquiera a iniciar la reorganizacién industrial
sobre principios méas democraticos. La ausencia de toda
politica constructora por parte del Gobierno y de los pa-
tronos, unida al hecho de que los obreros, en los Congre- -
s0s de las Trade-Unionsy del Partido laborista,y por medio

MTIN. Biblioteca Central . - Lo N



— 80 —

delas dlversas orgamzamones de aquellas han expuesto
un vasto programa econémico e imdustrial, ha colocado
“a aquéllos ante un contraste vivisimo, del cual léglcamen-
- te tienen que deducir sus consecuencias.

Es evidente que, salvo que el Gobierno esté dispuesto
2 reconocer la urgencia de una amplia reconstruccion
sobre bases democraticas, y.a adoptar una politica cons-
tructora que conduzca a la democracia econdémica, sélo
podré haber, a lo sumo, una disminucion transitoria dela
.inquietud industrial, que inevilablemente sera segulda
por nuevas oleadas de magnitud cada vez mayor.. :

‘Los cambios que implica dicha reconstruccxén deben
ser’ graduales, como es consiguiente, pero si se quiere
impedir que la inquietud revista formas peligrosas; debe .
darse inmediatamente a los obreros la seguridad de que
se va a acometer con todo valor la resolucion del pro- :
blema en su conjunto. Para hacer frente a las nuevas de-~
" mandas del obrero, no basta limitarse a suprimir agra-
vios particulares ni a tratar de reconstruir el antiguo sis
tema, con ligeras modificaciones. Es indispensable revi- -
sar todas las bases en que ha descansado nuestra in-
‘dustria en tiempos pasados, y tratar de hallar, para'susti-
tuir al movil del lucro particular, otro movil mas propio
para cimiento de un sistema democratico, Este movil no
puede ser otro que el del interés publico, que en la actuag
lidad raras veces se invoca, como no sea cuando los obre-
ros.amenazan con paralizar la produccion por medio de
una huelga. La consideracion del interés publico debe ser
la predominante en todo el sistema industrial, y el pro-
blema de la industria, en la actualidad, es dar a cada per=
sona de las dedicadas a ella la sensacién de que no esté
sirviendo a ninguna clase determinada, sino ala comuni--
dad en conjunto. Esto no puede conseguirse mientras las
mdustmas sigan dirigiéndose en beneficio de los intere-
ses privados, ¥, por consiguiente, la mayor extensién po-
sible de Ja propiedad publica y de la inspeccién democré~
tica de la industria es la primera condicién necesaria para
la desaparicion de la inquietud industrial.»

\
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Segunda reunion de la Conferencia.

La Conferencia volvié a reunirse el 4 de abril de 1949
para recibir el informe del Comité mixto provisional nom-
brado en la primera sesion. ,

Presidi6 Sir Robert Horne, Ministiro del Traba;o yen
la mesa tomaron asiento, ademads de los miembros del’
Comité mixto, los Sres. G. J. Wardle, Dr. Macnamara,
E. Shortt, Illingworth, Cecil Beck, Sir David Shackleton,
Sir Thomas Munro, H. J. Wilson, Profesor Hobhouse,
E. C. Cunningham y C. S. Hurst.

Sir Robert Horne, al saludar a los Delegados de la se-
gunda reunién de la Conferencia, comenz6 lamentando
que no. pudiera asistir a-ella el primer Ministro. «Mister
Lloyd George me ha encargado deciros—prosiguié—que
solamente el primordial deber, que en la actualidad le
absorbe, de devolver la paz-a un mundo desquiciado, ha -
podido impedirle presentarse hoy aqui. Pero todos apre-
ciamos en su verdadero valor la causa de la ausencia del
Jefe- del Gobierno, y yo estoy seguro de que todos reco- -
noceréis que en los momentos presentes no hay nada
tan importante como poner fin a las negociaciones de
paz. Hasta que ésta llegue, todo ha de estar trastornado;

muchas de nuestras actividades comerciales encuentran .

infinitos obstdculos; algunas de ellas estdn completa-
mente paralizadas, y el resurgimiento del comercio, que
esperamos ha de traernos aumento de trabajo y de sala-
rios, se demora y se dificulta en gran manera. Nadie pue-
de hablar en el Consejo de nuestros aliados con tanta au-
toridad como el primer Ministro, y, por lo tanto, aunque
su ausencia necesariamente trae aparejada alguna dermgo-
ra en la resolucién de problemas que ‘parecen requerirla
inmediata, yo estoy seguro de que todos, en las circuns-
tancias presentes, estamos dispuestos a esperar y tener
paciencia. Una cosa puedo deciros, y es que hoy podemos
adelantar que, en plazo relativamente muy breve, llegare-
mos, en la Conferencia de la paz, a un momento que per-
mitird al primer Ministro volver a su pais. Entretanto, voy
6
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a tener el honor de leeros la carta que Mr. Lloyd George v
'se ha servido dlrlgu‘me

Carté de Mr. Lloyd George.

«Mi querido Horne: Con el mayor interés he leido el
informe del Comité del Consejo mixto industrial, que me
parece un trabajo excelente, sobre todo en atencién al
poco tiempo de que el mencionado Comité ha dispuesto.
El informe merece mis mas calurosas felicitaciones, espe- -
cialmente porque demuestra cuanto puede lograrse si los
representantes de patronos y obreros convienen en re-
unirse para discutir sus problemas con espiritu de since- -
ridad y con el propésito de encontrar una solucion pa-
‘cifica.

»La cuestion industrial es qulza el mas importante de
todos los problemas a que tenemos que hacer frente. No’
es posible resolverla a rajatabla ni por procedimientos de
violencia. Su resolucién sélo se conseguird gradualmen-
te, y como resultado de la cooperacion de todas las clases,
siempre que el principal objeto de éstas no sea el interés
propio, sino la creaciéon de una nacién més grande que
nos proteja a todos. Durante mdas de cuatro afios hemos
hecho alarde de esta cooperaciéon en la magna tarea de
libertar a Europa de la autocracia militarista. Sigamos
ahora manifestdndola en la no menos importante labor
de libertar a la Gran Bretafia de la pobreza, de la falta de
‘trabajo y de la inquietud industrial.

»Deseo afiadir que me interesan de un modo especia-
lisimo los problemas sefialados por el Comité en lo refe-
rente a los alojamientos, a la falta de trabajo y a la modi-
ficacion de los procedimientos para calcular los recursos .
de los que solicitan pensiones de vejez. Silas recomenda-
ciones del Comité merecen la aprobacién de la Conferen-

‘ cia, el Gobierno les concedera inmediatamente u mas efu- .
siva benevolencia.» (Aplausos.)

Sir Robert Horne llamé después a Sir Thomas Munro,

Presidente del Comité, para que le entregara el informe-
Sir Thomas Munro, al presentar lo que llamé informe
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unanime del Comité, dijo que éste habfa tratado de llevar
a la practica el ideal mencionado en la carta del primer
ministro. «Precisamente—agregé—por ser este el ideal de
todos es por lo que as presentamos hoy el informe, segu-
ros de que ha de merecer vuestra aprobacion.» Despues
pidi6 a la Conferencia que tuviese en cuenta que, no obs-.
tante el escasisimo tiempo de que el Comité habia dis-
puesto, habia realizado una obra muy extensa, util y va-
liosa, y exhorté a que, al estudiar el informe, se pensara,
mas que en las recomendaciones efectivas que en el mis-
. mo se hacen, en el espiritu que habia gulado la labor del
Comité.

El Presidente invité después a que se formularan pre-
guntas.

Un Delegado pregunté por-qué no estaba incluida la
industria del vidrio en ninguno de los grupos contenidos
en el Apéndice al informe. ,

Mr. Arthar Henderson, contestdndole, dijo: «El Delega-"

"do debe aplazar la pregunta hasta que tratemos de esta
cuestion en la reunién que mdas tarde debe celebrar la .
Seccion obrera de la Conferencia. Vamos a dividirnos en-
dos Secciones separadas, una de obreros y otra de patro-
nos. Yo puedo tranquilizar al Delegado diciéndole que
nuestro plan no es mas que provisional, y estd sujeto a
modificacion, si los representames de los obreros desean
enmendarlo »

Intervencion en la gerencia.

‘Mr. J. H. Thomas, Diputado, pregunt6 si se habia ya es-
tudiado o pensado estudiar alguna proposicién. que per-
mitiera a los obreros tener alguna intervencioén en lo que
se llama gerencia e inspeccién de la industria. «La causa
de la pregunta es—dijo—que, si bien felicitamos al Comité
por su excelente informe, comprendemos que la mencio-
nada es una de las cuestiiones méas importantes que con-
ciernen al obrero y que influirfa mucho en la solucién del
problema que a todos-nos preocupa. Si creéis que el Con-
sejo industrial no podia hacerlo, yo tengo encargo de pre-
guntar si el Ministro del Trabajo estd dispuesto a exam1~
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nar y resolver el problema.» Pregunté ademas si se habia
estudiado también la cuestién de .una partlclpacmn mas
permanente en la industria.

El Presidente, al contestarle, dijo: Segun la idea que yo
tengo del informe, me parece que este asunto es de los. |
que deben ser confiados al Consejo Industrial Nacionat-
cuya creaciéon se propone. Yo creo que esa Corporacién
serd la mas adecuada para entender en ese asunto. Estoy
completamente seguro de queen el momento presente na-
die deja de meditar.sobre un problema de importancia tan

_grande. Pero no creo que una Conferencia publica como
la presente sea el organismo mds adecuado para resolver- -
lo, y por eso he indicado que se someta alConsejo Indus~
trial Nacional.’

- Mr. Arthur Henderson dijo que él querria someter a 1‘1
‘consideracion de la Conferencia la situacion en que se
hallan los representantes de las Trade-Unions. «Por el in~
forme—dijo—podréis ver gque hemos estudiado en -con-
junte el problema de la inspeccion de la industria. En las’
tres semanas de que el Comité ha dispuesto ha sido casi
imposible hacer un estudio muy detenido de los grandes
problemas palpitantes, asi como llegar a un acuerdo acer-
ca de ellos antes de la celebracién de la Conferencia. La
Seccion de las Trade- Unions, por lo tanto, ha resuelto ex--
presar sus opiniones en una Memoria, y ha quedado en-’
tendido que esa Memoria de las Trade-Unions serd,remi-
tida inmediatamente por la Conferencia al Consejo Indus-
trial Nacional que se cree. De esta manera, todos los pun-
tos que abarca la Memoria de la Secmén de las Trade-
Unions serdn sometidos a estudio’ en cuanto se haya
creado el nuevo Consejo Industrial Nacional. Gon respec-
to a la otra pregunta de Mr. Thomas, diré que el asunto
no se ha estudiado concretamente, pero los dos proble-
mas estan intimamente relacionados entre si, y cuando se
discuta uno de ellos, habra ocasmn de dlSCIltlI' también
el otro.»

Sir Allan Smith, que también contesto, dijo que el asun-
to seria objeto de estudio en cuanto se creara el nuevo
Consejo Industrial Nacional.

Contestando a otro Delegado, Sir Thomas Munro dijo
que las instrucciones dadas al Comité no inclufan ningu- :
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na referencia a Irlanda, y, por consiguiente, no se habian
estudiado las dificultades particulares existentes en dicha
isla. Si fuera necesario éstudiar un estado espec1al de co-
sas en Irlanda, sin duda podria hacerse asi.
- Mr. Alderman Morley (Lancashire) pregunt6 a Sir Ro-
bert Horne si, en su calidad .de Ministro del Trabajo, creia
~conveniente que la Conferencia diera instrucciones con-
cretas, en forma de resolucién, «para que el objeto de todo
el funcionamiento del proyectado Consejo Industrial sea
la inspeccidn cooperativa de la indusiria como parte de la.
vida nacional». (Risas y aplausos.) Anladié que, a su jui-
cio, la opinién unanime de la Séccién de las Trade-Unions
en la ultima Conferencia era que ninguno de los temas lle-
" gaba a la verdadera entrafia del asunto. El informe no
presenta ningun objetivo concreto, y el orador cree que
debe votarse una resolucién. en el sentido por él indicado.
El Presidente: No se trata aqui de lo que yo piense, sino
de lo que piense la Conferencia. Si-Mr. Alderman Morley
tiene alguna-enmienda que presentar, puede aprovechar
la indicaciéon de Mr. Henderson cuando -la Conterencxa se
divida en dos Secciones.
- Mr. Wigglesworth preguntd si se habla tomado alguna
ﬁlsposwlon acerca del procedimiento que haya de seguir-
se en caso de que el Consejo no esté de acuerdo. El mé-
todo adoptado ha sido que cada Seccion votara por sepa-
rado, y salvo cuando una cuestion ha sido aprobada por -
Aambas partes, se ha tenido que declarar no discutida.
Mr. Henderson, al contestar, dijo que durante las tres
semanas Ultimas habian procedido todos con tan buena
voluntad que no era de temer -el desacuerdo. «La cues-
tion—afiadio—es de las que pueden ser suscitadas por los .
representahtes de las Trade-Unions, si creen que debe to- .
marse alguna disposiciéon para el caso en que por desgra-
cia surja el desacuerdo. Podria-haber desacuerdo por que-.
rer una de las partes ir mucho més alla que la otra. Por-
‘que yo supongo que los representantes de las Trade-
Dnions estaran dispuestos a ir mas le]os que nadie, aun -
en las materias objeto del informe.» ‘
Un Delegado pidié explicaciones acerca de las palabras
«agravios fundados» que se emplean en un parraio del in-
forme.
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"El Presidente: Esa s una cuestion sobre la cual todo el
mundo discute, por lo. que me parece que el Sr. Delegado
se va-a quedar sin respuesta. (Risas.)

Contestando a otra pregunta, referente a la posibilidad
de dar fuerza obligatoria a las decisiones del Consejo In-
dustrial, afiadié el Presidente que la cuestiéon es de las
que hace mucho tiempo vienen preocupando al Ministre
del Trabajo. Es natural que, si se da fuerza de obligar a las
decisiones, la téngan para todo, y no acaba el Ministro de

-persuadirse de que los obreros-hayan llegado aun penof
do en que acojan la obligacién sin protfestas. ,

Un Delegado: ;Es que esos Consejos «Whltlev» son una
farsa? .

E] Presidente: Eso no debe decirse. No s6lo son efica~ -
ces las cosas obligatorias; igual eficacia tienen muchas
cosas que son voluntarias. {Aplausos.)

Contestando a otro Delegado, afiadi6 el Presidente que
el proposito es dar caracter consultivo al Consejo Indus-
trial Nacional. En el presente momento no se ha dicho
aun que se le'den facultades de obligar. En estas materias. .
no se puede proceder precipitadamente. ’

Las horas extraordinarias.

Mr. Arthur Henderson, contestando a una pregunta re-
lativa a la supresion de las horas extraordinarias, dijo
que no crefa llegado aun el momento en que se pudiera
prohibir del todo el trabajo extraordinario. «Es preci-
so—dijo—ponerse én condiciones de llegar a ese punto.
Se dice en el informe que debe procurarse evitar las ho-
ras extraordinarias, pero se reconoce que en ciertas ¢ir-
cunstancias son inevitables. En miprofesién, por ejemplo,
. serfa muy grave que en las fundiciones, antes de echar

el metal en el molde, una vez derretido y colocado en l&
‘grua, dejaran todos los obreros las herramientas y se
fueran a su casa. Reconocemos que hay muchisimos
“obreros a quienes se obliga a trabajar excesivas horas,
con el nombre de trabajo extraordinario o con cualquier
otro, y que no reciben por ello paga extraordinaria. Esto
serd imposible en lo sucesivo. No s6lo estamos tomando
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disposiciones en beneficio de los hombres a quienes se
. paga segun un tipo de hora, sino que hemos tenido tam-
bién en cuenta a 10s que se dedican a trabajos intelectua-.
les, que con frecuencia trabajan excesivo numero de ho-
ras. Nosotros hemos dicho, y los.patronos han estado de
acuerdo con nosotros, que, para los obreros que trabajan
intelectualmente, las horas excesivas, o deben desapare-
cer, o deben ser pagadas a un tipo especial. Yo creo que,
cuando el informe sea bien meditado y se vea la trascen-
- dencia que tiene para el porvenir de le industria, todos

reconoceréis que contiene mucho mas de lo que se pue-
de ver en el corto espacio de tiempo que se 0s concede
para el estudio de nuestras proposiciones.»

Miss Jessie Stephens (que representa a la industria de
la alimentacion) se queja de que se hayan suprimido los -
donativos de paro forzoso a las mujeres desmovilizadas
de las industrias de guerra por haberse negado a aceptar
el trabajo del servicio doméstico, y pregunta si el Comité
ha estudiado la cuestion de obligar a los varones jévenes
desmovilizados a aceptar el servicio doméstico.

No obtuvo respuesta. «

Contestando a uno de los Delegados obreros, que pre-
gunto si habria que esperar que el informe y el Consejo -
Nacional se hallaran en pleno funcionamiento para que
los patronos reconocieran plenamente las Trade-Unions,
Sir Allan Smith dijo que los patronos estaban dispuestos
a hacer honor al informe en el momento en que las Tra-
de-Unions 1o aceptaran. :

\

Tipos minimos de salarios.

Mr. Cotter hizo una pregunta relativa al parrafo del'in- -
‘forme que faculta al Ministro del Trabajo para aplicar, con
las modificaciones que estime conveniente, cualesquiera
_ tipos minimos.de salarios convenidos entre los represen-
~tantes de los nrganismos patronales y las Trade-Unions.
_ Mr. Arthur Henderson, contestdndole, dijo que lo que -
quieren los obreros es proteger sus salarios minimos ba-
sicos por medic de una Ley del Parlamento, pero que ha-
brfa tipos mmlmos mucho més elevados que los que figu-
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raran en la Ley. Lo que se desea es impedir que los pa-~
tronos reduzcan los mencionados tipos.

Mr..J. H. Thomas dijo. que algunos representantes de
patronos y de Trade-Unions fueron nombrados el afio pa-
sado para el Comité de Reconstruccion, y‘que habian.de-
cidido por unanimidad que no se podia pedir-al Gobierno
que impusiera a los patronos castigos que en circunstan-
cias andlogas no.pedirian se aplicaran a los obreros. Dijo
que él no podia pedir al Gobierno que impusiera sancio-
nes que el orador no estuviera dispuesto. a aceptar.

.Mr. Henderson contestd: «El parrafo dice tinicamente
que si se llega a un acuerdo.entre patronos y obreros,y
los patronos no.firmantes del mismo.no se muestran dis-
puestos a reconocerlo, 1as Trade- Umons podran. acudlr
* en suplica.» :

~ Horas extraordinarias para los obreros nocturnos.

Mr. Riley (de la Sociedad de alambreros) llamé la aten-
cion sobre el parrafo relativo a las horas y a la remunera:
cién extraordinaria por las tandas nocturnas y por el tra
bajo en domingos y dias festivos. Entre los obreros, dijo,
existe una gran agitacién para que se dé paga e‘(traordl-
naria por el trabajo nocturno. :

Mr. Henderson respondié que, si bien la cuestlon no
figuraba estrictamente en los puntos objeto de la consul:
‘ta, se habia examinado con la esperanza de que en breve
tuer'a sometida al Consejo Nacional.

Mr. Shaw (del Congreso Escocés de las Trade-Unions)
se refirié a lo que ocurre en laindustria de fabricacién de
molduras, en la que hay 700 hombres que trabajan horas
extraordinarias, en tanto que 120 estan sin trabajo.;Ha
pensado el Comité — preguntd —en el problema de regla- '
mentar las horas para que encueniren trabajo todos los
desocupados? jHa pensado que hay 1.250.000 obreros sin .
trabajo en nuestro pais?

Mr. Henderson replic6 que, a su juicio, en el informe se
ve claramente que se intenta solucionar esta cuestién re-
duciendo la falta de trabajo todo lo posible. Efectivamen-
te: el Comlté ha indicado (aunque acaso su indicacion ‘no
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agrade a algunos tradeunionistas) que se trabaje poco
tiempo, y recomienda ademads que, en los sitios en que no
se pueda evitar completamente la falta de trabajo; se otor-
guen, con fondos del Estado, mayores pensiones de sos-
tenimiento. Yo supongo—terminé—que el caso expuesto.
por Mr. Shaw es un caso de trabajo extraordinario siste-
matico, Los patronos han avanzado mucho en el camino
de dar satisfaccion a nuestras demandas de que se impi-
da el trabajo extraordinario sistemaético.

Valndez legal del mforme.

Mr. Hallsworth (de los em pleados de Cooperatlvas) pre-
gunt6 si, en caso de aceptarse las recomendaciones del in-
forme, el Gobierno les daria.fuerza legal en el plazo més
breve posible.

El Presidente indicé que, segun ha dicho el primer:Mi-
nistro en su carta, ya leida a la Conferencia, el Gobierno
dedicara lo més pronto posible su atencién detenida y
benévola a las recomendaciones del Comité, si son adop-
tadas por la Conferencia.

Mr. Hall (de los obreros fundldores) dijo que deseaba
saber cudl seria la propuesta del Consejo Mixto Indus-
trial, en el easo de huelga general, y si habia el propdsito
de acudir al Ejército y a la Marina.

~ El Presidente contesté que la pregunta era ajena a los
debates de la Conierencia. '

Discurso de Mr. Clynes.

Mr. J. R. Clynes indic6 que, en vista de los. muchos
-Convenios que parecian haberse celebrado, el mejor ca-
mino seria que las dos Secciones de la Conierencis, pa-
tronos y obreros, se reunieran por separado y dieran
‘cuenta de sus decisiones a una nueva sesién-de la Confe-
rencia que se celebraria el mismo dia, a hora més avan-
zada. Propuso que asi se hiciera. «Para los que se han ad-
herido a la idea de celebrar esta Conferencia — dijo —es
muy salisfactorio ver que es muy posible llegar a un
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acuerdo, incluso por hombres de intereses absoluta-
mente opuestos y de puntos de vista contradictorios, una
vez que se les presenta ocasion de reunirse sin recelos y
de exponer con sinceridad su posicion respectiva.

“wAyer, en este mismo saldn, se celepro una gran Con-
ferencia referenfe a la Liga de las Naciones. A mi ver, el
interés comun consiste en establecer, si es posible, una
* Liga-de intereses relacionados con el porvenir industrial

de.este pais. (Aplausos.) La Seccion - de las Trade-Unions
atesiigua en su inforte el hecho de que muchos obreros
~son totalmente opuestos, en principio y en detalle, al or-
den industrial existente y a 10 que se llama el sistema so-
cial; pero yo creo que nadie quebrantaria en lo mas mini-
mo su fe en semejantes principios; por el hecho de inten-
tar sinceramente, acudiendo a los acuerdos mutuos, la
mejor utilizacion del sistema existente, y de proceder,
con la mayor eficacia posible, a mejorar o aun a alterar’
" completamente ese sistema.

Irnvocacion a las grandes agrupaciones obreras.

»Elinforme declara que en lo sucesivo es imposible que
los obreros organizados sean dominados por ls fuerza ni
por la coaccion. Sies esa la opini6én de los obreros con res-
pecto al capital y a la industria, yo les diré que no deben
reclamar lainspeccidon dela industria, ni con quejas ni con
coacciones, sino que deben procurar ponerse en con-
tacto lo mds frecuentemente posible y mantenerse en rela-
cién de un medo permanerite, para poder implantar, en lu-
gar del medio de la coacecion o de la fuerza, otros medios
- por los cuales puedan zanjar toda diferencia sobre una

base de raz6n y de aceptaciéon mutua. Lo que necesitamos-
es una organizacion que nos precure orden permanente y
paz no interrumpida en el mundo industrial. Yo quiero
hablar francamente a las grandes agrupaciones de los
obreros organizados cuyos representantes no han toma-
do parte aun en las deliberaciones de la Conferencia. Me
-reflero a los mineros, los ferroviarios y algunos otros,
pues no estoyseguro de que los mecanicos estén incluidos
entre ellos. Esas son organlzaciones extensas y podero~
sas, que han manifestado recientemente su elevado espi-
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ritu civico, combinado con un altisimo grado de habili-
dad, al apoyar tan eficazmente las reivindicaciones de los
obreros a quienes representan; pero el ser fuertes y po-

- derosos, y el hallarse, por su profesién y su numero, en
situacion de proseguir su camino y de obtener una gran
. parte de sus reivindicaciones, si no todas, no es motivo
suficiente para que se mantengan separados de la masa
general de los obreros organizados ni para que se abs-
tengan de tomar parte-en esos movimientos cuyo eviden-
te-objeto es el interés general de las clases obreras. La
misma potencia de las grandes organizaciones que he ci-
tado es una razon para apelar a ellas, suplicindoles que
asuman las obligaciones y deberes que les corresponden.
Yo les invito a que mediten de nuevo su decisién y a'que -
compartan, con cuantos intervienen en esta magna obra,
el supremo deber de la responsabilidad de la misma:.

»A mi juicio, en aquellos puntos del informe en que se
ha llegado a un acuerdo en cuanto a la comunidad de
accion, debemos todos, si lo considerais conveniente, re-
cabar la sancién del Gobxerno para que virtualmente se
dé efecto, por disposiciones legales a los acuerdos volun-
tarios a que hemos llegado, y, ademas, debemos pedir
que el Cuerpo mixto permanente quese proponeen el in-
forme actie como verdadero asesor del Gobierno en las
cuestiones de los salarios y otros asuntos industriales.
Porque es evidente, por otra parte, que Ias grandes agru-
paciones de los obreros organizados y de los patronos
quedaran en plena libertad y en plena posesion de su pre-
sentefuerza, siresulta que, con el nuevo sistema, fracasan
en la consecucion de sus fines por medios pacificos y ra-
zonables.»

Eleccion de representantes.

Indico después el orador que la Seccion de las Trade-
Unions de l1a Conferencia deberia examinar como debian
nombrarse-los representantes de las Trade-Unions para -
el proyectado organismo, ya por una Conferencia espe- .
cial, ya por el Congreso de las Trade-Unions. «Es indis-
pensable que los hombres que han de constituir el orga-
nismo permanente—termmo—sean elegidosen forma de-

¢
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- mocratica, 'después de madura deliberacién, y que se vean
apoyados por la autoridad de la masa de los obreros.»
Sir Allan bmlth apoyd la mocidn.

Actitud de la Triple Alianza.

Mr. J. H. Thomas (de la Unién Nacional de Ferrovia-
rios) pidi6 que se le consintiera contestar a-la exhorta-
-¢i6n dirigida por Mr. Clynes. «Lejos'de mi dnimo quejar-
me—dijo—de la invocacion dirigida a lo'que Mr. Clynes
ha llamado la gran agrupacion que -incluye el organismo
que represento. El publico tiene:derecho a -que le digan
claramente cudles son nuestra oplmon y nuestra actitud
en este asunto.

»Con pleno sentido de la responsahlhdad yo os digo
que lo més importante parael pais, en estos momentos, es
que declaremos terndinantemente ante el mundo que, por
fin, hemos logrado resolver el problema de la:inquietud
industrial. Os hablo, no sélo como jefe de una Trade- .
Union, sino eomo hombre que reconoce que, en el perio-
do de transicion entre cuatro afios de guerra y la pagz, lo
esencial es que empiece a funcionar la industria 'y que se
desarrolle nuestro comercio de exportacion. o

»Podéis adoptar las condiciones de las Trade-Unionsy .
establecer-la Carta del Trabajo que querdis; pero, a no ser
que la industria del pais se restaure inmediatamente, so-

_ brevendra unasituacion gravisima.

- Los intereses del Estado.

«Reconociéndolo asi, quiero deciros que la Triple Alian-
Za me pidio, en la ultlma ocasion, que expusiera mis opi-
niones, 1o cual no hago, no porque seamos hostiles a la
Conferencxa ni opuestos a ella, sino porque, en este mo-
mento, estamos pendientes de una negociacion delicada.
y difieil, y, por interés hacia ese movimiento 'y hacia mis
propios compafieros, seria imprudente que os dijera nada
que pudiese complicar el asunto. Por muy dificil y peli-
grosa que sea la situacién, nadie puede acusarnos de ha-
-ber olvidado nuestras obligaciones nacionales. Yo creo,
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y no vacilo en decir aqui lo .mismo que he dicho & mis
compaiieros, que ninguna clase del Estado es mas fuerte’
ni mas poderosa ni méas importante que el Estado en con-
junto, y que en cualquier conflicto entre dos clases del
Estado, por muy-importantes que sean, la victoria con-
tra el Estado significaria para la clase triunfante una re-—
volucién inevitable en lo que se refiere al Gebierno cons-
titucional. o

«Mis compaﬁeros no han perdido de vista estas consi-
deraciones, y yo creo hablar en nombre de todos los jefes
al deciros que nadie ha pasado una temporada de mas
ansiedad ni mas amargura que nosotros. Por 1o que res- .
pecta a mi propia Unién, en ninguna de las proposicio-
nes que ha hecho ni en ninguna de-las acciones que ha
emprendido ha pensado olvidar ni prescindir de su res-
ponsabilidad con respecto al Estado en su conjunto. Mis
compafieros reconocen que podrian tal vez.hacer proposi-
" ciones que redundaran en perjuicio de otras clases socia-
les, 1o cual seria.imprudente. No piensan aislarse .de las
proiesiones o industrias mds reducidas por ser ellos
fuertes-y los otros débiles. Han pensado, por el contrario,
declarar la necesidad de que los obreros peor organiza-
dos y peor pagados mejoren su situacion, en cuanto sea -
posible, y yo espero que han de seguir ammados del mis-
mo espiritu. (Aplausos.)

.Patriotismo de los ocbreros.

‘«El informe marca una época decisiva en la historia in-
dustrial, un escalén hacia algo més importante ‘Nosotros
hemos estudiado este asunto con el espmtu al cual aca-
bo de referirme. Ya habran visto los patronos que, segin
la guerra ha demostrado, el patriotismo no es virtud ni
‘monopolio de los pocos. La guerra ha probado que los
obreros, cualesquiera que sean las condiciones de su tra-
bajo, saben, cuando la patria lo exige, dar sus vidas en
defensa de los mas elevados principios. La guerra ha pro- -
bado que los ricos pueden dejar su holgura y su bienes-
tar para acudir al cumplimiento de su deber. Pues bien:
ya que asi se ha demostrado en los campos de batalla,
ahora debe probarse también que, en la obra de recons-
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¢ruccién que ha de tener lugar, los hombres capaces de -
- tan heroicos sacrificios tienen, por lo menos, derecho a
un tipo de vida digne de los sacrificios que han hecho.
Este es el espiritu que buscamos. Tal vez no estemos -
" siempre de acuerdo; pero es menester. que no destruya-
- mos, por rencillas insignificantes, este espiritu que anhe-
la el blen y que debe animar al pais en el urgente resta—»
blemmlento de la paz industrial.»
**ie
Después de este discurso, las Secciones patronal y -
obrera de -la Conferencia se reunieron separadamente
para discutir las recomendaciones del informe, con obje-
to de manifestar su opinién en la nueva reunién de la
Conferencia, seflalada para las tres y treinta minutos.

Necesidad de una rapida accién parlamentaria.

Al reanudarse, por la tarde, la sesiéon de la Conferenlc_ia,
Mr. Arthur Henderson, Presidente de la Seccion obrera del
Comité mixto, presento la siguiente resolucion:

" Proposicién de Mr. Henderson.

«Que esta Conferencia Nacional Industrial mixta, que
-representa a los patronosy alas Trade-Unions, recibe.con
satisfaccion el informe del Comité mixto provisional, y
acuerda someterlo a la aceptacion de sus organizaciones
constituyentes, tan pronto como el Gobierno declare en
iorma oficial que estd dispuesto a tomar inmediatamente
las medidas legislativas y de otra clase que sean necesa-
rias para dar eficacia al informe.

»Que el Comité mixto provisional contmue funcionan-
do hasta que se creen el Consejo Nacional Industrial y el
Comité permanente del mismo.»

La defensa ole la industria.,

Mr. Henderson dijo que los obreros, en la Seccion de
’ las Trade-Unions, habfan sostenido una discusi6on muy
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interesante sobre el asunto, y habian acabado por quedar
todos completamente satisfechos. Lo consideran como un
-paso muy imporiante en el camino del progreso. El hecho
de que, en el espacio de un mes, se hayan reunido y hayan
sido autorizados para llegar a esta Conferencia mixta y
para recomendar los importantes puntos contenidos en
el informe, debe considerarse completamente tinico. «No
quiero decir—prosiguio—que hayamos llegado a tomar
‘acuerdos acerca del informe sin que ambas partes se ha-
yan visto obligadas a reconocer sus dificultades; pero, una
vez que cada parte ha expuesto su situacién en el Comité
(por mucha que haya sido la energia con que se haya ex-
presado), todos-hemos comprendido que el espiritu que
ha caracterizado a la nacién, durante los cinco afios trans-
curridos, hallegado a su apogeo, y que existe por ambas
‘partes un evidente deseo de considerarse como defenso—
ras de la industria, * _
»Este cardcter ofrece una fase triple. Ya no se cree que
los patronos sean exelusivamente la parte interesada en
el progreso, el desarrollo y el buen éxito de la industria.
Ya no se trata meramente de patronos y de obreros, aun-
que yo he sentido gran alegria al ver que asi se ha admi-
tido ya sin rebozo, como no se habia admitido hasta aho-
ra, en las conversaciones y discusiones que hemos soste-
nido al redactar el informe. Hoy vamos mas alld todavia.
Hoy reconocemos que hay un tercer factor, de cuyos inte-
reses no puede prescindirse, y es la sociedad en su con-
“junto. (Aplausos.) Y asf hemos resuelto no llevar al ultimo
extremo las demandas de los patronos y de 16s obreros,
sino sentar, si es posible, principios generales, con la es-
peranza de que sean aplicados con un espiritu de buena
voluntad, para que los intereses del Estado no se resien-

tan de las rivalidades que con lamentable frecuencia han .

ceracterizado, en los dias transcurridos, la presentacién
de las reivindicaciones de una u otra parte. A mi enten-
der, los representantes de las 7Trade-Unions han compren-
dido que se les presenta una magnifica ocasion de triun-
fo, siempre, por supuesto, en la inteligencia de que el es-
piritu que les ha animado al elaborar el informe se pro-
siga hasta el momento en que se le dé plena eficacia. Yo .
tengo grandes esperanzas de que se sostenga ese espiritu. -
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»La resolucion que os presento depende, no de la ac-
cion de los patronos ni de la accion de los:obreros. El eje
del asunto esla accién o la falta de accion del Gobierno,
pero tenemos poderosos motivos para creer que el Go-
bierno ha de hacer frente a sus obligaciones. El primer Mi-
nistro, en la primera Conierencia y-en la reunién inaugu-
ral del Comité mixto, hizo dos-exhortaciones con gran en-
_carecimiento. Los que oyeron su conmovedora apelacion.
al Comité mixto convendrédn probablemente en que era
una de las stplicas més sinceras que habian oido jamas
al primer Ministro, y esto ya es decir algo. (Risas.)

“»El lunes pasado discuti yo el informe en Paris con ek
primer Ministro, y Mr. Lloyd George no pudo ocultar su
satisfaceion al ver que un trabajo tan grande se hubiera
realizado, bajo la presidencia de Sir Thomas Munro, en .
tan breve tiempo. Le interesaron singularmente las pro-
posiciones referentes a la falta de trabajo. Y no creo di=
vulgar ningun secreto al deciros que Mr. Lloyd George se
mostrd resuelto a que se haga todo 1o posible poralejar et
espectro de la falta de trabajo de los hogares obrerosy
productores del pais, tal como lo han conocido en dias
pasados. Pero aun tenemos derecho a acudir al primer
Ministro, y asi debemoa hacerlo, para pedirle una accién
rapida. : : :

Obligaciones del Gobierno.

»Una de las cosas que més temen los jefes obreros es
que les 1lamen a trabajar a velocidad de expreso (ya sea
en una Comisién Regia, ya en un Comité de eleccién, en-
un Comité consultivo o en una Conferencia de este carac-
ter) y a presentar un informe que encierre algo de valor, .
para encontrarse al ﬁn con que el informe se ha aprove=
chado una vez mas para dar cumplimiento al antlguo ada-
gio de que el Gobierno nombra siempre una Comision
Regia para desembarazerse de sus mayores dificultades.
Esta es la sifuacién a que hemos tenido que hacer frente
en nuestra Junta de .esta tarde, y los Jefes de las Trade-
Unions estan conformes en creer que seria inttil acudir &
sus respectivas organizaciones poderdantes para pedirles
que adopten el informe, o para invitarlas a que se adhie~
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ran a un nuevo Consejo Nacional Industrial, a no ser que
el Gobierno comprenda que el informe es un conjunto in-
divisible, y que, si bien los tradeunionistas pueden ser
persuadidos a adherirse al Consejo, esto s6lo podra con-
seguirse si el Gobierno dice: «Nosotros cumpliremos has-
ta el ultimo punto todas las obligaciones que nos incum-
ben como gobernantes.»
»Yo estoy seguro de que los representantes, tanto de
los patronos como de los obreros, estardn dispuestos a
prestar a la resolucion su maés caluroso y sincero apoyo.
Si asi lo hacen, yo espero que el Presidente dirigira una
ferviente suplica al Gobierno para que anuncie que con
toda la rapidez posible va a llevar a la practica las reco-
mendaciones del informe, especialmente las de carécter
legislativo. Yo soy ya viejo en politica. (Una vos: Jubila-
do.—-Risas.) Probablemente, en el mes transcurrido he
~realizado mds trabajo que durante quince afios en otros
asuntos. (Aplausos.] Nosotros no queremos que este
asunto se arrincone ni siquiera unas cuantas semanas, si
esto significa que al final de la jornada ha de decirnos el
- Gobierno: «Lo siento mucho; vemos con gran sim-

Necesidad de medidas legislativas.

»No es simpatia lo gque necesitamos, sino Leyes del
Parlamento. Siahora no insistimos en nuestras peticio-

nes, vendra cualquiera insistendo en que su Ley se dis- -

cuta en primer lugar. Si se llegara a sospechar que se va

~a emplear la politica de las dilaciones en todas las clases
industriales del pais, seria desastroso el efecto. Si el Go-
bierno est4 preparado a presentar la Ley inmediatamente,
‘el Comité trabajara con igual empefio para contribuir con
su parte de labor y para dar vida al Consejo Nacional In-
dustrial con toda celeridad posible, porque entonces cree-
ra estar estableciendo el mecanismo que nos ha de traer
los grandes cambios en la organizaciéon de la industriay
aquella medida de justicia a la cual creemos tener dere-
cho. Podemos conseguirlo todo y ser un ejemplo para el
mundo entero. Y preferimos obtenerlo por medios cons-
titucionales antes que por los aniiconstitucionales; y al

’ : ‘ 7
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decir esto, habla por mi boca todo el movimiento de las
Trade- Umons Pero para que lo hagamos asi, la dmsa del
Gobierno debe ser «rapidez». (Aplausos.)

- Sir Allan Smith (Presidente de-la Seccién patronal del . .

Comité mixto) apoy6 laresolucién y dijo: Estamos atrave- -
sando una crisis cuya solucién depende de la buena vo-
luntad de los patronos y de los obreros y de la colabora-
cion del Estado. Al Estado, que ha convocado esta Confe-
rencia, estamos facultados para pedu'le yaque hemos en-
contrado la solucién, que la lleve a la practica. De lo con-
trario, habria sido ‘im‘xtil convocarnos. Yo creo realmente
que a esta Conferencia se ha debido en gran parte que
nuestro pais haya podido dominar el periodo de trastor-
" nos del mes transcurrido. Si no hubiera sido por el infor-
me y por el sentimiento undnime que ha ensalzado el
ideal de cooperacion en obreros y patronos, nuestro pais
~ se hallaria enla situacion actual de algunos otros paises,
con gran pesar y menoscabo de la naciéon entera. Mucho
depende de la forma en que las proposiciones del Comité
se pongan en practica por ambas partes. Yo no tengo la

menor duda de que, por lo que se refiere a los patronos,. - '

esas proposiciones se han de poner en préctica, no s6lo
en cuanto a su letra, sino en cuanto a su espiritu. Si mis
amigos de las Trade-Unions quieren aportar a la obra el
mismo espiritu de cooperacion, yo no abrigaré el menor
recelo con respecto al porvemr del pais y de su indus-
ria.» (Aplausos.)

El Presidente pregunté si alguien tenia que presentar
alguna enmienda a la mocién, y no recibiendo respuesta,
anadié: «Entonces debo declararla aprobada», anuncio
que fué acogido con grandes aplausos.

Discurso de Sir R. Horne..

. Lo que se propone hacer el Gobzerno

El Presidente, hablando en nombre del Goblerno, d1]0
«Yo veoen la resolucmn que acaba deaprobarse una gran
dosis dela que podria llamarse «cautela escocesa» (Risas),
y.gec_laro que me satisface bastante. Después de las expli-

\
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caciones que han dado aqui los oradores que la han pre-
sentado y apoyado, tenemos motivos para felicitarnos. Yo
~deduzco que vuestra intencién es, si el Gobierno declara
asdherirse al informe y estar dispuesto a traducir en Leyes
sus principios, que el Comité que entretanto permanezca
en funciones sea autorizado por nosotros para proceder
con posterioridad a la constitucion de un Consejo Nacio-
nal Industrial. Yo supongo que es esa vuestra intencién.
Siestoyen lo cierto, hemosdado un gran paso hacia la so--
lucion de ka situacion presente. Mideber es ahora explica-
ros la posicién del Gobierno. Ya os he leido la carta del pri-
mer Ministro, y os he explicado las dificiles circunstan=-
cias en que nos.encontramos hoy por razén de su ausen-
cia, ya que, como él no ha titubeado un instante en decla-
rar, ese documento es el mas importante que se ha pre-
sentado al pais en muchisimos afios, y, por consiguiente,
el Jefe del Gobierno habria querido tener una ocasion de
hablar de él con sus colegas. El informe contiene innume-
rables detalles de cardcfer importantisimo, ademas de los
principios bédsicos que deja establecidos; por esta razon
no me es posible en el dia de hoy declarar la completa ad-
hesién del Gobierno a todo lo que contiene el informe. El
primer Ministro ha declarado que, en vista de 1o que hoy
ocurra en esta reunion, el Gobierno dedicara su inmedia-
{a y benévola atencién a las proposiciones del informe.
Mr. Henderson ha dicho que él es hombre ducho en las
lides parlamentarias, pero que en la actualidad se halla
retirado. Yo soy novicio en el Parlamento, y sobre tener
demasiado trabajo (Risas), no estoy seguro de poseer bas-
tante experiencia en la vida publica y parlamentaria para
* poder amoldar mis palabras a lo que requiere un asunto
de esta naturaleza. Pero me siento bastante inclinado a
tomar las palabras «inmediata y benévola atencién» en el
significado con que han sido dichas.
Por lo que a mi toca, podéis estar seguros de que no
me encontraria aqui si no creyera que los principios del
- informe han de recibir, sin .demora. la benévola atencién
del -Gobierno. Hay algunos puntos respecto a los cuales
puedo daros desde ahora una seguridad. La Conferencia
fué convocada para asesorar al Gobierno en una situacion
dificil, ocasionada por la inquietud industrial del pais.
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Siempre ha sido nuestro propoésito, si la Conferencia re-
sultaba, como, en efecto, parece resultar, un organismo ca-
paz de dar consejos practicos, tratar de establecer algun
mecanismo permanente que pueda dar la misma clase de
consejos a los Gobiernos sucesivos. Vosotros mismos
proponéis el establecimiento de un sistema permanente
en la forma de Consejo Nacional Industrial, que seria, se-
gin vosotros lo. describis, el cauce . normal por el cual
el Gobierno buscara la informacién y la experiencia de
la industria en todas las cuestiones que afectan a la in-
dustria en conjunto. Con esta indicacién estd completa-
mente de acuerdo el Gobierno, asi como con el concepto
de la mision que al mencionado Consejo deberia asignar-
se. Lo que yo pensaba que podia haber acordado la Con-
ferencia era que nasotros hubiéramos consentido el esta-
blecimiento de un Consejo industrial, y que el primer Mi-
nistro hubiera venido a la primera reunion para declarar
las intenciones del Gobierno con respecto a los deméas
puntos del informe. Pero esto no ha sido posible, y yo co-
lijo que os habéis pronunciado contra esa idea. Por con-
siguiente, indudablemente adoptaréis la sugestion que se
os ha hecho de que el Gobierno manifieste sus propésitos
al Comité que ya ha constituido esta Conferencia.

Recomendaczones de aplicacion mmedaata

Hay extremos del mfor'me a los cuales el Gobierno esta
~dispuesto a pxe%tar su -aquiescencia inmediata. "En él
hacéis recomendaciones con respecto a los procedimien-
tos de conciliacién entre patronos y obreros, a lag cua-
les el Gobierno puede prestar su conformidad ahora mis- )
mo. Igualmente, en los asuntos referentes al paro forzo-
so hacéis muchas indicaciones que el Gobierno se es-
fuerza desde ahora en llevar a la practica. Indicais que
los.pedidos futuros del Gobierno se hagan de tal manera
que procuren ocupacién, en los periodos de calma, a las
industrias que se resientan de la falta de trabajo. Eso es 1o
que, . bajo la acertada direccién de Sir David Shackleton,
se ha tratado de hacer en el Ministerio del Trabajo en
los ultimos meses transcurridos. Igualmente hacéis re-
comendaciones con respecto a la repoblaciéon forestal
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y a los transportes. Sin duda, no ignoriis que el Go-
bierno tiene ya en estudio dos importantes proyectos-
de Ley encaminados a dichos fines. Vosotros proponéis .
que se haga una revision de las cantidades que se pagan
en la actualidad por pensiones de vejez,’y ayer, sin ir mas
lejos, ncmbro el Gobierno una Comisiéon con ese mismo
objeto: Proponéis que los planes de construcciéon de
casas se desarrollen con la mayor rapidez posible, y el
Gobierno ha depositado ya en-la Cdmara de los Comunes
un proyecto en el cual se dispone que las Autoridades
locales inspeccionen inmediatamente las necesidades de
sus distritos en materia de alojamientos, y que, dentro de
- cierto tiempo a contar desde la promulgacion de la Ley,
presenten proposiciones enccmmadas a dar albergue a
las clases trabajadoras.

Esas Autoridades tienen el deber de poner por obra
esos planes tan pronto como estén aprobados por el Par:
lamento, y si no 1o hicieran;, la Junta-local de Gobierno in-
tervendria inmediatamente y los realizaria'a expensas de
las Autoridades locales. Sobrela cuestion de los salarios
hacéis recomendaciones relativas a las Trade-Boards. El
Ministerio del Trabajo, en los presentes momentos, esté
acelerando, con todo el celo que-le es capaz, el estableci- -
miento de Trade-Boards en las industrias mal organiza-
das que no las poseen en la actualidad, y esto lo hacemos
con el fin, que constituye uno de 10s puntos més impor-
tantes del informe, de conseguir que ningin hombre, en
ninguna industria, reciba menos de ciérto minimo de sa-
lario que le asegure un nivel decoroso ‘de vida. Hay otro
punto relacionado con la cuestion ‘de los salarios, acerca
del cual puedo daros una seguridad inmediata. Pedis que
la Ley temporal de regulacion de los salarios se prorro-
gue por seis meses mas. El Gobierno tenia ya en ‘estudio
este asunto, ¥ habia resuelto mantener la estabilidad de
l1os salarios mediante la prorroga de la Ley hasta el 21 de -
noviembre de este afio. (Aplausos.) Ya comprenderéis
que el Gobierno no ha descuidado por completo-los temas
a que vosotros os habéis referldo en vuesiro notablliSImo
lniorme
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. Jornada internacional de ocho horas.

‘Con respecto a la cuestion de las horas, no sé si estais
ya enterados de que la Comisién de Legislacion interna-
cional del Trabajo ha presentado un informe que en la
- proxima semana se someterd a la Conferencia de la paz, y
que en él se recomienda un limite internacional de las
horas de trabajo, que es de ocho horas diarias y cuarenta
y ocho semanales. Cuando os.diga que esta-proposicién
ha sido formulada por el representante en la Conferencia
del Gobierno britdnico, comprenderéis que el Gobierno’
no siente prejuicios contra la misma proposicion que ha- -
- béis hecho en el informe. Yo creo que todos estaréis con-
formes en que, hasta ahora, siempre hemos servido de
guia al mundo en materia delegislacién obrera,y no creo
que vayamos.ahora a abandonar nuestro papel. S

Si miramos hacia el pasado, veremos muchas ¢osas -
que nos iluminan y nos alientan. Habia en este pais quie-
nes sentian grandes recelos por lo que respecta a lacrea-
e¢ion de organizaciones de-las Trade-Unions. Ahora todo
hombre que piensa reconoce que las Trade-Unions, no
s6lo son el baluarte en que se defienden los que ganan
un salario, sine que son la mejor garantia de que se han
de regularizar las condiciones de nuestra vida industrial
presente. Hemos llegado a un nuevo punto en la marcha
del progreso. Como ha dicho Mr. Henderson en su dis-
curso al presentar su resolucién, los ohreros piden hoy
un mayor conocimiento de las industrias en las cuales
trabajan'y una mayor participacién en la dlreccxon de las’
mismas. (Aplausos. )

Personalmente, yo creo- que estos ‘factores también
tienden a la paz y a la armonfa en nuestra vida industrial.
El conocimiento y la comprensién mutuos por parte de
patronos y obreros, la iniciativa, la energia y una distri-
buciOnv justa de los productos de la industria, son los ci-
mientos' sobre los cuales debe asentarse la fabrica de
nuestra vida industrial. Hemos presenciado muyde cerca
grandes y maravillosas hazanas. Nos han dado el ejemplo
las personas que han combatido y muerto para que Sig2

»
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‘viviendo su patria, esta anligua arca de las libertades.
Ahora, a vosotros os corresponde hacer a vuestra patria
digna de tan gloriosos sacrificios y haceros, a vuestra vez
dignos de. ella. (Aplausos.) :

Mr. Ben Turner (de los Obreros textlles) pregunto si
las Autoridades habian llegado a la decisién de no aceptar
ciertas partes del informe, pues habian corrido rumores
que asi lo aseguraban.

El Presidente: Esos rumores estdn por completo des-
provistos de fundamento. (Aplausos.) ’

Mr. Norman Wyld (de la Sociedad de Mecanicos Técni-
cos) intento presentar la siguiente resolucion: ]

.«Que se den instrucciones a la Conferencia" Nacmnal
Industrial para que tenga en cuenta la situacion de las
Unions, que se componen exclusivamente de miembros de
gerencia técnica y administrativos, y que determine cémo
han de estar representadas dichas Unions en los Consejos
mixtos industriales, incluyendo en ellos el Consejo In-
dustrial Nacional.

'El Presidente: Yo creo preferible que Mr. Wyld se avis-
te con el Comité, en lugar de detener ahora a la Conferen-
cia. Si lo hace asi; no cabe duda de que recibira las mayo- -
res consideraciones; pero yo dirfa que la resolucion es un
tanto ajena a las cuestiones del dia de hoy.

Sir Thomas Munro, que fué acogido con grandes ap]au-
$0s, propuso un voto de gracias a Sir Robert Horne por su
gestion en la presidencia y por el acierto con que habia
dirigido hasta el final la Asamblea.

Mr. Stuart-Hunning (de la Federacién de Obreros Pos-
- ‘tales) apoy¢é la resoluciéon, que fué aprobada por acla-
macion,

Sir Robert Horne, en respuesta, dijo que creia ﬁrme—
mente que el espiritu que habia informado a 1§ Conferen-
cia estimularia a toda la Humanidad, y que en lo futuro
se ha de llegar a un estado de cosas muy satisfactorio,
merced al inmenso trabajo que se ha realizado.

En virtud de una proposicion de Sir George Carter,
apoyada por Mr. John Hill (de la Sociedad de Constructo:
res de Calderas), se dieron las gracias-a Sir Thomas Mun-
ro, por sus servicios como Presidente del Comité mixto.
Mr. Hill dijo que, a no ser por los excelentes auxilios de

1
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Sir Thomas, en una o dos ocasiones, no habria podido-el
Comité présentar un informe unamme como lo habia
- hecho.

Sir Thomas Munro replicé en breves palabras, y se le-
vantd la sesion,- déndose por' termlnadas las” dellbera—
ciones. :
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Informes del Comité «Whitley» sobre relacioh_es
entre patronos y obreros.

Informe provzswnal sobre Consejos mdustr‘zales miztos
permanentes. (Num. 8. 606 ) -

1. Tenemos el honor de presentar el 31gu1ente informe-
provisional sobre Consejos 1ndustmales mixtos perma— :
nentes.

2.  L.os extremos del encargo hecho al Subcomité son:

a) Presentar y examinar-proposiciones para obtener
una mejora permanente en las’ relamones entre patronos

y obreros, vy,

b) Recomendar medios para conseguir que las condi-
ciones industriales que afectan a las relaciones entre pa-
tronos y obreros sean examinadas cuidadosamente por
los interesados, con objeto de me]ordr las condlclones
para lo futuro. '

3.  Después de un examen general de nuestra mision.
en relacién con los asuntos que se nos han sometido, de-
cidimos dedicar nuestra atencion, en primer término, al
. problema de establecer una mejora permanente de rela—
ciones entre los patronos y los obreros de las principales
industrias del pais, en que existen organismos represen-
.tativos por ambas partes. Por consiguiente, el presente
informe se refiere mjs especialmente a dichas industrias.

M4és adelante examinaremos los problemas relacionados
con las indusirias de menos perfecta organizacion.

4. Comprendemos que, bajo la presién de la guerra,
tanto los patronos y los ‘obreros como sus organiza-
ciones se hallan muy ocupados; pero, no obstante, cree-
mos de capital importancia que nuestras proposiciones
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sean sometidas sin demora a los interesados, con objeto .
de que éstos puedan reunirse en breve plazo y discutir
-los problemas que les atafien.

5. Es opinién undnime que las cnrcunstanmas del
tiempo presente ofrecen excelente ocasion de lograr una
mejora permanente en las relaciones de patronos y obre-
ros, y que el no aprovechar esta ocasion podria acarrear -

~al pais graves dlﬁcultadee mdustrla]es al -final de la
guerra.

Admiten todos también que la guerra ha impuesto
cierta reconstruccion de la industria, y al examinar los
problemas que sSe nos han sometido, hemos tenido en
cuenta la necesidad de conseguir, en el desarrollo de la
reconstruccion, la‘cooperacion més amplia posible entre
patronos y obreros.

‘En interés de la comunidad, ‘es de vital importancia
que continte después de la guerra la cooperacion de to-
das las clases establecida durante ella, y més especial-
‘mente en 1o que se refiere a las relaciones entre patronos
y obreros. Para conseguir la mejora de estas ultimas, es
indispensable que toda proposwxon ibrmulada ofrezca a
los obreros los medios de lograr mejores condiciones de
empleo y un tipo de bienestar general mas elevado, y trai-
ga-consigo su cooperaclén activa y contmua al fomento
de la industria.

‘Para este objeto, consideramos necesamo el establem—

- miento en cada industria de un organismo representante
_de patronos y obreros, cuyos fines sean el examen perio-
- dico delos asuntos referentes al progreso y bienestar de.
la industria, desde el punto de vista de los dedicados a
ella, en cuanto sea compatible con el interés general de la _
comumdad ‘

‘6. Durante la guerra han surgido muchos problemas.
complicados que interesan tanto a los patronos como a.
los obreros, y que pueden afectar a las relaciones entre
ellos. Es evidente que las condiciones industriales nece-
sitaran ser tratadas cuidadosamente, si se han- de evitar
graves dlﬁcultades y tirantez de relaciones, una vez termi-
nada la guerra. Como es natural, la naturaleza precisa de
los problemas que deben afrontarse varfa segtin las in-
dusirias, y aun segun las ramas de una misma industria.

.
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Por consiguiente, su estudio necesitara un conocimiento
intimo de los hechos y circunstancias de cada industria,
. conocimiento que so6lo poseen las personas dlrectamente
relacionadas con la misma.

7. Con el fin de proveer medios para reahzar la politi-
ca arriba esbozada, recomendamos que el Gobierno
de S.-M. proponga sin demora, a las diversas Asociacio-
nes de patronos y obreros, la formacién de Conse]os in-
dustriales mixtos permanentes, para las diferentes in-
dustrias en que no existan ya, compuestos de represen-
tantes de los patronos .y de los obreros, teniendo en
cuenta las varias secciones de la 1ndustma y las varias
clases de trabajadores empleados en ella..

8. Opinamos que el nombramiento de Presideute o
Presidentes debe dejarse al Consejo, el cual pbdra decidir
que éstos sean:

a) Un Presidente por cada seccion del Conse]o

b) Un Presidente y un Vicepresidente, elegidos de los
individuos del Consejo (uno por cada seccion del mismo);

¢) Un Presidente, elegido por Consejo entre personas
independientes ajenas a la industria, o

d) Un Presidente, nombrado por la persona o aufori-
dad que el Consejo determine, o, a falta de acuerdo, por
el Gobierno.

9. El Consejo debera reunirse a mtervalos regulares Yy
frecuentes.

10. Las materias objeto de las dehberacmnes de los .
Consejos deberan ser asuntos que afecten a las diferentes
industrias, y, en particular, al establecimiento de una
cooperacion mds intima entre patronos y obreros. Debe-
ran merecer atencion preferente los problemas relaciona-
dos con la desmovilizacion.

11. Uno delos principales factores del problema segun
se presenta a primera vista, consiste en las garantias da_\-
das por el Gobierno, con la sancién parlamentaria, y en
las varias medidas que tomen los patronos para restable-
cer las reglas y costumbres de las Trade-Unions, suspen-
didas durante la guerra. Esto, si bien no quiere decir que
se prescinda de todas las lecciones aprendidas durante la
guerra, significa, si, que la cooperacion y el acuerdo de-
finidos entre patronos y obreros deben ser condlclén pre-

/
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cisa para prescindir de dichas garantias o medidas, y
que, si se ha de llegar a nuevos Convenios, mas satisfac-
torios en si mismos para los interesados, pero que no
guarden estricta conformidad con las o’m‘antlas ha de ser
por la obra unida de los patronos y los obreros.

".42. Los asuntos que deben estudiar los Consejos for-
zosamente tendrdn que ser muy distintos, segun las in-
 dustrias, porque la diversidad de circunstancias y condi-
ciones exige tralo diverso, pero nosotros opinamos que
deben ser tenidas en cuenta las indicaciones expuestas
mas abajo, sin perjuicio de aquellas modificaciones que
en cada caso puedan servir para adaptarlas a las necesi-
. dades de las diversas industrias.

13. En las industrias bien organizadas, una de las pm-
meras cuestiones que deben estudiarse es la creacién de
organismos locales.y de talleres que completen y hagan
mas eficaz la.obra de las Corporaciones centrales. No
‘basta procurar,-en el centro, la cooperaciéon entre los or-

. ganismos nacionales; es también necesario contar con la
actividad y el apoyo de los patronos y obreros en los dis-
tritos y en cada establecimiento aislado. El Consejo in-

~ dustrial nacional no debe considerarse completo por si

80lo; es necesaria una organizacién triple: en los talleres,
~en los distritos y nacionalmente. Es, adema4s, indispensa-
ble que la organizacién, en cada uno de los tres grados,
se base en un principio general y se procure la mayor
cantidad de accion comun entre ellos.

14.- Con este proposito, opmamos que deben someter-
se a jos Consejos.industriales nacionales las siguientes
proposiciones:

a)- Creacion o desarrollo en.la organizacién existente
para las‘negomacmnes de las diversas industrias, de Con-
sejos de distrito, representantes de las Trade-Unions,y de
la Asociacion de patronos de la industria;

0) Institucion, en los talleres particulares, de Comités
de talleres, representantes de la gerencia y de los obreros
empleados, para que obren en intima cooperacién con la
organizaciéon nacional y de distrito.

"~ Como es de esencial importancia que el proyecto que
disponga la creacién de estos Comités sea tal que consiga
el apoyo de las Trade-Unions y de las Asociaciones de pa=

. : " MTIN. Bibliotéca Central



— 11f —

tronos interesadas, su redaccion debe ser objeto de un
Convenio entre dichos organismos.

Asi como las reuniones periddicas y la continuidad de
la cooperacion son indispensables en el caso de los Con-
sejos Nacionales Industriales, asf también parecen nece-
sarias en el caso de los organismos de distritos y de talle-
res. Su objeto es conseguir la cooperacion, mediante la
.concesion a los obreros de una parte mayor en el estudio
de los asuntos que afectan a su industria, y esto s6lo
puede conseguirse manteniendo en contacto constante a
los patronos y a los obreros.

15. Sin duda sera preciso determmar separamente, de
conformidad con las distintas condiciones de las diversas
industrias, las respectivas funciones de los Comités de
talleres, Consejos de distrito y Consejos nacionales. De-
bera cuidarse, en cada caso, de delimitar cuidadosamen-
te sus respectivas funciones, con objeto de evitar traba-
jo doble y los consiguientes rozamientos. Por ejemplo,
cuando las condiciones del empleo de obreros sean de-
terminadas por Convenios nacionales, no debera permi-
tirse a los Consejos de distrito, ni a los Comités de talle-
res, la celebracién de contratos fuera de las condiciones
determinadas, como tampoco deberd concederse seme-
jante facultad a los Comités de talleres cuando aquellas
condiciones sean determinadas por Convenios locales.

16. Entre las cuestiones que, segin indicamos, deben '
ser tratadas por los Consejos nacionales, o confiadas a.
los Consejos de distrito o a los Comités de talleres, pode-
mos mencionar en especial las siguientes: .

a) El mejor aprovechamiento de los: conocnmlentos
practicos y de la experiencia de los obreros;

b) Medios de conceder a los obreros partlcipacién y
responsabilidad mayores en la determinacién y obser-
vancia de las condiciones bajo las cuales se reahza su
trabajo; 1

¢) Establecimiento de los prmmplos que han de regu-
lar las condiciones del empleo de obreros, con inclusién
de los procedimientos de sefalar, fijar y reorganizar sa-
larios, teniendo en cuenta la necesidad de asegurar a los
obreros una participacién en la prosperidad creciente de
la industria; :
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a) Estableclmlento de métodos regulares de negocia~
¢ci6én en los conflictos entre patronos y obreros, con ob-
jeto de prevenir dichos conflictos y de soluclonarlos mejor
‘cuando sobrevengan;

e) Medios de asegurar a los obreros la mayor seguri-
dad posible de ganancia y de empleo, sin poner restric-
‘ciones indebidas al cambio de ocupacién o de patrono;

JS) Métodos de fijar y ajustar salarios, precios a desta~
jo, etc., y de solucionar las muchas dlficultades que sur-
_gen con respecto a la forma y cuantia del pago, aparte
de la fijacion de tipos generales, a los que ya se reﬁere el
punto ¢);

¢g) Educacién y adiestramiento técnicos;

h) Investigacion industrial y utilizacién plena de sus
resultados;

1) Facmdades para el examen y aprovechamiento de
los inventos y mejoras ideados por los obreros, y para la
adecuada salvaguardla de los derechos de los mventores
de dichas mejoras;

/) Mejora de procedimientos, maquinaria y organiza-
cién, y cuestiones relativas al manejo y examen de expe-
rimentos industriales, con preferencia especial a la coope-
racion, para llevar a la prictica las nuevas ideas y amplio
-examen del punto de vista de los obreros en relaciéon con
ellas; \

k) Leglslacxén propuesta que afecte a la industria.

17. Los procedimientos de relacionar las funciones de
 los Consejos que proponemos con las de las Corporacio-
nes mixtas en los diferentes distritos y en los diferentes
talleres de un mismo distrito, deberan variar necesaria-
mente segun la industria. Por lo tanto, la mejor politica
serda encomendar a las mismas industrias la elaboracion
de proyectos acomodados a sus especiales circunstan-
cias, en la inteligencia de que lo esencial es obtener
en cada industria la maxima cooperacion entre patronos
y obreros, en general por medio de los Consejos naciona- .
les, yen especlal por medio de los Comités de dxsmto Y
de talleres.

18. Seria de desear que el Gobierno sometlera a las
Asociaciones de patronos y obreros las propuestas rela~
tivas a los Conse]os Industmales Nacxona]es y les requi-

L]
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riera a que adoptasen las medidas necesarias para esta-
blecerlos donde no existan ya. Deberian darse también -
los pasos necesarios, y en época adecuada, para poner
este asunto en conocimiento del publico en general.

19. Opinamos que el Gobierno, al someter las proposi-
ciones a las partes interesadas, deberia ofrecerse, si éstas
lo desean, a estar representado, con cardcter consultjvo, '
en las reuniones preliminares de los Consejos. Creemos
también que el Gobierno deberia encargarse de procurar
a los-diversos Consejos los informes sobre asuntos in-
dustriales que puedan resultar de utilidad y de valor.

20. Seha sugerido que deben buscarse medios de pro-
teger los intereses de la comunidad contra toda posible
accion de cardcter antisocial por parte de los Consejos.
No obstante, hemos partido aqui del supuesto gue los
Consejos, en su obra de fomento de los intereses de sus
propias industrias, tendrdn en cuenta los intereses nacio-
nales. Si cumplen sus funciones, serdn los mejores agen-
~tes de la prosperidad nacional. El Estado no renuncia a

su inmanente poder de anulacién, pero este poder sera .
tanto menos necesario cuanto menos deba ejercitarse.

21. Parécenos que podria ser conveniente,en un perio--
do posterior, que el Estado diese sancién de Ley a los
Convenios celebrados por los Consejos; pero la iniciativa
en esto debe proceder de los Consejos mismos.

22. Los planes esbozados en los anteriores parrafos
sb6lo son aplicables, en la forma en que se exponen, a las
industrias en que haya Asociaciones responsables de pa-
tronos y obreros, con derecho allamarse representativas.
El caso de las industrias, o secciones de industrias, orga-
nizadas con menos perfeccion, necesita, como es consi-
guiente, ulterior examen. Esperamos poder hacer en bre-
ve recomendaciones que preparen el terreno para la utili-
zacién activa, en tales industrias, de la misma coopera-
cién préctica que, en lo que arriba proponemos, se preveé .
para las industrias de mas perfecta organizacion.

'23. Puede ser conveniente exponer aqui nuestra opi-
nién de que la condicién esencial para conseguir una me-

“jora permanente en las relaciones entre obreros y patro-
nos es la de que exista organizacién adecuada por parte
de ambos. Las propuestas de cooperacion mixta que he-
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mos expuesto en las diferentes industrias, dependen, para
su éxito definitivo, de que exisla semejante organizacion
por ambas partes, y dicha organizacién es también nece-
saria para arbitrar medios de realizar eficazmente los
arreglos y convenios hechos para dichas industrias.

24. Hemos considerado prudente abstenegnds de hacer
indicaciones y de expresar opiniones relativas a asuntos
tales como la participacion en los beneficios, coasociacion,
sistemas especiales de salarios, etc. Teniendo en cuenta
las diferentes condiciones de las diversas indusftrias, no
nos seria posible hacer ninguna recomendacién utilizable
acerca de tales asuntos. Estamos ademds convencidos de
¢ue una mejora permanente en las relaciones entre patro-
nos y obreros debe fundarse en algo mas que enuna base -
de dinero. Lo necesario es que los obreros tengan mayor
facilidad de participar en las discusiones y convenios re-
lativos a aquellas partes de la industria que mads directa-
mente les afectan.

25. Las propuesias formuladas en este informe se en-.
caminan, no s6lo a tratar los problemas industriales
cuando se hayan agudizado, sino también, y mas espe-
cialmente, a impedir que se agudicen. Creemos queslas
juntas periédicas para deliberar sobre asuntos industria-
les, antes que cualquier diferencia con respecto a ellos
haya podido empezar a causar rozamientos, reduciran no-
tablemente el nimero de ocasiones en que, en opiniéon de
patronos o de obreros, es necesario apelar al recurso de
suspender el trabajo.

26. Nos atrevemos a esperar que los hombres repre-
sentativos de cada industria, orgullosos de su profesion
y convencidos de que, con su cargo, contribuyen al bien-
esfar nacional, se pondrdn en contacto en la forma que
aqui sugerimos, y se consagraran a fomentar la armonia
y la eficacia mdustmales Y a apartar los obstaculos que
hasta ahora las han dificultado.

(Siguen las firmas.)—8 de marzo de 1917.
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»Segundo informe sobre Consejos provinciales mixtos per-
manentes. (Numero 9.002.)

1. Como continuaciéon de las proposiciones que hici-
mos en nuestro primer informe, tenemos el honor de ha-
cer nuevas recomendaciones relativas a aquellas indus-
trias en las cuales la organizacion de patronos y obreros
es menos completa que en las industrias a que se referia

- ¢l primer informe, y a aquellas otras en que dicha organi--

zacién es escasa o no existe.

2.. Antes de comenzar el estudio de dichas mdustmas,
el Comité llegd a la conclusiéon de que sus investigaciones
se facilitarian considerablemente si pudiera contar con los
conocimientos y la experiencia de,algunos patronos, de-
dicados a industrias de la indole que el Comité debia es-
tudiar, y con la superior aprobacion de usted se dispuso
que Sir Maurice Levy, Mr. F. N. Hepworth, Mr. W. Hill y
Mr. D. R. H. Williams fueran. nombrados para colaborar

-con el Comité cuando se estudiaran las condiciones de di-

chas industrias.

3. Es dificil clasificar las industrias del pais segun el
grado de organizaciéon de patronos y obreros; pero para
mayor facilidad de su estudio pueden dividirse en tres
grupos:

Grupo A. Secompone de industrias en las cuales la or-
ganizacién de patronos y obreros esta lo bastante desarro-
llada para que sus respectivas Asociaciones puedan con~
siderarse como representantes de la gran mayoria de los
interesados. Este grupo es el que constituye el objeto de -
nuestro primer informe provisional. '

Grupo B. Comprende aquellas industriasen las cuales,
con respecto a los patronos, a los obreros, o a ambos, el
grado de organizacién, aunque considerable, es menos
elevado que en el grupo A.

Grupo C. Abarca las indusirias cuya organizacién es
tan imperfecta, por parte de los patronos, de los obreros,
o0 de ambos, que no puede decirse que existan Asociacio~
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nes que representen de un modo adecuado a los interesa-

dos en la industria.
El presente informe versa sobre los grupos By C.

4. En cuanto alos grupos Ay C, a ambos puede asig—
narse un determinado numero de industrias. El grupo B,
en cambio, es por necesidad mas indeterminado. Algunacr
de las industrias de este grupo se aproximan mucho a las
del grupo A, y otras son casi andlogas al grupo C. Ade-
mas, muchas industrias, cualquiera que sea la clase a que

pertenezcan, tienen una parie compuesta de distritos o

- secciones mal organizadas. Todos estos hechos hemos te-
nido en cuenta al formular nuestras proposiciones.
5. ‘Porlo que atafie a las industrias del grupo B, opi~
_namos que las proposiciones de nuestro primer informe
deben, en principio, ser aplicadas a aquelias que, a juicio

del Ministerio del Trabajo, previa consulta con las Asocia~ *

ciones interesadas, estén relativamente bien organizadas.
Debemos indicar, no obstante, que cuando en dichas in-
dustrias se cree un Consejo Industrial Nacional, debe
nombrarse uno, o, alo sumo, dos representantes oficiales
para que ayuden a la constitucién del Consejo, y una vez

v

establecido éste, continten actuando en calidad de aseso-

res, y sirvan de lazo de unién .con e! Gobierno. No quiere-

esto decir que el representante asi nombrado. tenga que
ser miembro del ConsejoIndustrial Nacional, en el sentido
de que pueda, con su voto,influir en las decisiones del mis-
mo, sino que deberia asistir a sus reuniones y colaborar
con él en la forma que el Consejo considere conveniente.
-De este modo, el representante oficial adquiriria un con-

tinuo conocimiento de las condiciones de la industria, co= -

nocimiento del cual podria valerse el Gobierno, evitando
asi muchos errores inevitables en las presentes circuns-
tancias.

Al cabo de alrrun tlempo los Consejos, en vista de la
experiencia adquirida, examinarian la cuestion de si de-
bian subsistir dichos representantes oficiales. Nuestra
greencia es que, en muchos casos, sus servicios resulta-
rian de gran valor aun después de haher alcanzado las in-
dustrias un alto grado de organizacion, pero en ningun
caso deben subsistir dichos representantes sino. por ex~
preso deseo de los Consejos interesados. :
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6. Es posible que en algunas industrias del grupo B,
en las que existe un Consejo Industrial Nacional, haya al-
gunos distritos bien preparados para la implantacion de
Consejos de distrito, al paso que en otros la orgunizacion’
de patronos, de obreros, o de unos y otros, sea demasiadq,
rudimentaria para ser considerada como representativa.-
No parece existir ninguna razén plausible. para que los
primeros no tengan Consejos Industriales de distrito, que-
actuen de acuerdo con los Consejos Industriales Naciona-

les,con arreglo a los principios formulados en nuestroan- =

terior informe al tratar de las industrias bien organizadas.

7. El estudio de determinadas industrias incluidas en
el grupo B puede mostrar que hay algunas que, por su ca-
racter peculiar y por su distribucién geografica, no pue-
den, en la actualidad, ser incluidas en las proposiciones
hechas para un Consejo Industrial Nacional, aunque estén
muy bien organizadas en dos o méas distritos separados.
En tal caso, creemos que podrian formarse sin inconve-
niente uno o mas Consejos de distrito. Nuestra impresion
£s que, con el transcurso del tiempo, la influencia de los
Consejos de distrito ha de ser tal que las industrias se ha-
llaran en situacion propicia para el establecimiento de un
Lonsejo Industrial Nacional. _

8. En el caso de las industrias del grupo B (como en
aquellas a que se referia nuestro primer informe) opina-
mos que los miembros delos Consejos Nacionales y delos
Consejos de distrito- deberian ser representantes de las
Asociaciones de patronos y delas Trade-Unions interesa-
das. En la formacion de Ios Consejos deberian tenerse en
cuenta las diversas secciones de la industria y las varias
- clases de obreros de la misma, y los representantes debe-
rian comprender Delegados de las organizaciones femeni-
nas. Dada la extensién en que las mujeres se emplean en
estas industrias, pensamos que las Trade-Unions, -al ele-
gir sus representantes para los Consejos, deberian incluir
un numero de mujeres entre los designados para miem-
YHros de los mismos. _

9.- No nos parece necesario ni conveniente indicar un
tipo fijo de organizacion para ninguna industria antes de
que se establezca un Consejo Industrial Nacional. Las con-
diciones de cada industria deben ser examinadas por se-

\
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parado, teniendo en cuenta sus cwcunstanmas y rasgos
caracteristicos peculiares. ,
En el examen de este asunto hemos discutido si seria
factible indicar un cierto grado de organizacion al que de- .
beria llegarse antes de formar un Consejo, pero, en vista
de la gran diversidad de circunstancias de dichas indas-
trias y de los diversos grados en que se hallan organiza-
das las diversas secciones de algunas de ellas, hemeos lle-
gado a la conclusién de que es mejor dejar el asunto a la
decision del Ministerio del Trabajo y delas organizaciones
interesadas. Cualquiera que sea el tipo tedrico en que se
'plense creemos que su aplicacién no debe ser restrictiva
-en ningun sentido.

10. El grado de: orgamzacxon de ]as mdustmas del gru-
po C es tal que hace.inaplicable el plan que hemos pro-
puesto de Consejos industriales nacionales o de distrito.
A estas industrias podria muy bien aplicarse el mecanis- .
mo de la Ley de Juntas industriales (Trade-Boards), mien-
tras se llega al desarrollo de un grado tal de organizacién
que permita el establecimiento de un Consejo nacional o
de Consejos de distrito. '

11. La Ley de las Trade-Boards estaba destinada en su
origen a conseguir la fijacién de un tipo minimo de sala- .
rios en ciertas industrias no organizadas; pero creemos
que las Trade-Boards deben considerarse también como
un medio de facilitar un mecanismo regular para la nego-
ciacion y resolucion en cierta clase de cuestiones, que en
otras circunstancias son objeto de tratos colectivos entre
las organizaciones patronales y las Trade-Unions.. v

Para que la Ley de las Trade-Boards sea de mayor uti-
lidad en relacién con las industrias o secciones de ellas,.
mal organizadas o sin organizacion, opinamos que nece-
sita ciertas modificaciones que amplien las funciones de
las Trade-Boards. Opinamos que debe facultarselas para
que entiendan, no sélo en los tipos minimos de salarios;,
sino también en la cuestién de las horas y otras relacio-
nadas con las horas y salarios. Opinamos también que las
funciones de Jas Trade-Boards deben ampliarse de mane-
‘ra que les permitan iniciar y dirigir investigaciones sobre

todos los asuntos que afectan a la industria o SGCCIOH de

industria interesadas.
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12. Si estas proposiciones fueran adoptadas, se esta-
blecerian, en cierto ntimero de industrias o secciones de
industrias, Trade-Boards (compuestas de represenfantes
de patronos y obreros, juntamente con «miembros de
nombramiento»), las cuales, dentro de .sus funciones, es-
tablecerian tipos minimos de’salarios y las condiciones -
aplicables a la industria o seccién de industria por ellas
representadas, y estudiarian sistemdticamente los asun-
tos que afectan al bienestar de la industria.

- 13. Cuando una industria del grupo C llegue a organi- -
zarse lo suficiente para permitir la institucién de Conse-
jos nacionales o de distrito, creemos que deben esta-
blecerse éstos en la forma ya mencionada. Cuando una
Trade-Board considere que debe crearse un Consejo in-
‘dustrial en la industria correspondiente, deberia tener fa-
cultades: a) Para dirigirse al Ministro del Trabajo en su-=
plica de que aproxime a las Asociaciones de patronos.y
obreros, y d) Para indicar un plan por el cual se consiga
la representaciéon en la Trade-Board de los patronos y de
los obreros. ,

14. La cuestiéon de si en las industrias del grupo C es
recomendable el establecimiento de Comités de talleres
necesita un examen muy detenido, por lo que hemos he~.
cho objeto de un informe separado la cuestion general de
los Comités de talleres. '

15. Ya hemos indicado que las'mas de las industrias de

“los grupos A y B tienen secciones o distritos en los cuales
el grado de organizacidén de patronos y obreros es muy
inferior al normal del resto dela industria, y nos parece :
conveniente que el organismo general de palronos y obre-
ros en cualquier industria tenga algtin modo de ponerla

" al -nivel minimo de condiciones en que haya convenido
una mayoriaimportante. Recomendamos, por consiguien-
te, que, a instancia de un Consejo nacional industrial su-
ficientemente representativo de una industria, el Ministro
del Trabajo tenga facultades para dictar, cuando esié con-
vencido de que el caso 1o merece, unaorden, bien creando
para una seccién de la industria una Trade-Board, en la
que esté representado el Consejo industrial nacional, bien
constituyendo el Consejo industrial en Trade-Board, se-
gun las disposiciones de la Ley. Estas proposic;ones no
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tienen por objeto limitar, sino adicionar las facultades que
hoy incumben al Ministro del Trabajo en materia de esta-
blecimiento de Trade-Boards en las industrias y oficios en
que lo considere necesario.
16. Hemos indicado ya (punto 9.°) que las circunstan~

" cias y caracteristicas de cada una de las diversas indus-

trias deberdn ser estudiadas antes de que se decida en de-

finitiva hasta gué punto puede aplicarse en cada caso una

cualquiera de nuestras proposiciones, y nos hemos abs-

tenido de indicar un grado fijo de organizacién, como ne-

cesario para que sea aplicable cualquiera de aquéllas.

Creemos, no obstante, que la indicacion hecha en el punto

anterior, acerca de conferir a un Consejo industrial nacio-

nal las facultades de una Trade-Board, debe adoptarse.
sélo en aquellos casos en que el Ministerio del Trabajo
~esté persuadido de que el Consejo representa una impor-

tante mayoria de.la industria interesada..

17. Opinamos que las més de las industrias principa-
les del pais pueden incluirse en uno u otro de los planes
contenidos en el presente informe y en el anterior. Asi
habria en el pais dos grandes grupos de industrias: in-
dustrias con Consejos industriales e industrias con Trade-
Boards.

18. En el primer grupo, los Conse]os mdustrlales na-
cmnales estarian constituidos, bien en la forma que indi~
cédbamos en nuestro primer informe,.o sea en uniéon de los
Consejos de distrito y Comilés de talleres, o bien segin
los principios indicados en el presente, esto es, que cada
Consejo de los comprendidos en este informe tendria,
adetmds de los representantes de patronos y obreros, uno
0 dos representantes oficiales, en calidad de asesores y
como un lazo de unién con el Gobierno.

19. Debe observarse que, cuando se trate de mdusmas
en que exista un Consejo nacional, podrian, en ciertos ca-
808, incorporarsele las Trade-Boards, con objeto de deter:
minar los salarios, las horas, etc., en determinadas sec-
ciones o circunscripciones. Es posible gque en algunos
oficios afines, que realmente forman parte de la misma
industria, los dos grupos de proposiciones puedan al
principio ponerse en practica simultinesmente, teniendo
un oficio su Consejo industrial y otro su Trade-Board.
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" Donde prevalezcan estas circunstancias, creemos que la

Trade-Board serd un escalén para conseguir el sistema
integro de Consejos industriales. ’

20. Puede ser util presentar una breve smopas de las
proposiciones que llevamos hechas hasta ahora:

a) En las industrias de mejor organizacién (grupo A)
proponemos una organizacion triple de Corporaciones na-
cionales, de distrito y de taller, tal como se expone en
nuestro primer informe;

b) En las industrias en que existen Asociaciones repre-
sentativas de patronos y obreros, las cuales, no obstante,
no poseen la autoridad que las de las industrias del gru-
po A, proponemos que la organizacion triple sea modifi-

" cada incorporando a cada Consejo nacional un represen-

-tante, o dos, a lo sumo, del Ministerio del Traba]o en ca~
lidad de asesores; -

c¢) Enlas mdustrias de los dos grupos Ay B, propone-

‘mos que las. circunscripciones o ramos de una industria

que carezcan de organizacién sean provistas, a instancias
del Consejo nacional y con aprobacion del Ministerio del
Trabajo, de Trade-Boards para dichas circunscripciones o
ramos, Trade-Boards que deberan combinarse con el Con-
sejo mdustrxal

d) En las mdustma% ‘que no tienen organizacion ade-
cuada de patronos u obreros, recomendamos que conti-
nuen las Trade-Boards, o se establezcan éstas, facultando-
seles, con aprobacidén del Ministerio del Trabajo, para
formular el plan de un Consejo industrial, que podria com-
prender, en calidad de asesores, a los umiembros de nom-
bramiento» de la Trade-Board. ’

21. Se observara que el sistema que recomendamos se
basa en la organizacion, tanto de los patronos como de los
obreros. Cuando ésta sea suficiente, como en las indus-~

_trias del grupo A, no se necesitara auxilio exterior. En las

industrias del grupo B, creemos que a lasorganizaciones
interesadas les complaceria contar con los servicios de un
representante oficial que actuara de asesor'y de lazo de
unién con el Gobierno. En las secciones no organizadas

- de ambos grupos de industrias, creemos que una mayor '

cantidad de auxilio del Gobierno seria al propio tiempo
deseable y aceptable, y por esta razéon hemos indicado que
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se adopte el mecanismo expuesto en la Ley de las Trade-
Boards. En las industrias del grupo C, opinamos que la
organizacion resultara favorecida por el uso de las facul-
tades concedidas por la Ley mencionada, y en aquellas en
“que existan Consejos nacionales, recomendamos que los
«miembros de nombramiento» de'la Trade-Board acttien
en los Consejos en calidad de asesores. En resumen: nues-
tras proposiciones son que varie la extension del auxilio
del Estado en razén inversa al grado de organizacion de
las industrias.

22. No obstante, no consxderamos el auxxho del Gobler-
‘no como un sustitutivo de la organizaciéon de obreros y
patronos. Por el contrario, lo consideramos como un me-
dio de fomentar el crecimiento y el desarrollo de di'cha or-
ganizacion.

23. Creemos conveniente, a este propésito, repetu‘ el
sxgulente parrafo de nuestro primer informe:

.+ «Puede ser conveniente exponer aqui nuestra opinién
de que la condicién esencial para conseguir una mejora
permanente en las relaciones entre obreros y patronos, es
la de que exista organizacion adecuada por parte de am-
bos. Las propuestas de cooperacion mixta que hemos ex-
puesto en las diferentes industrias, dependen, para su
éxito definitivo, de que exista semejante organizacion por-
ambas partes; y dicha organizacién es también necesaria
para arbitrar medios de realizar eficazmente los arreglos
y convenios hechos para dichas industrias.»

24. Examinando el alcance de las materias sometidas a
nuestro estudio, hemos formado la opinién de que la ex-
presion «paironos y obreros» incluye en nuestro informe
a las Autoridades del Esfado y del Municipio y a las per-
sonas empleadas por los mismos. Por consiguiente, re-
comendamos que dichas Autoridades y sus obreros exa- . .
minen las proposiciones hechas en este informey en el
anterior, con objeto de determinar hasta qué punto pue-
den ser apllcables a sus respectivos casos.

Tenemos entendido que el Ministerio del Traba]oha :
remitido hasta ahora nuestro primer informe unicamente
-a las Asociaciones de patronos y obreros de las indus-
trias particulares ordinarias, Opinamos, no obstante, queé
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tanto el informe anterior como el presente deben ser
puestos en conocimiento de los Departamentos del Es-
tado y de las Autoridades munlclpales que tengan obre-
ros empleados.

- 25. Las proposiciones que hacemos antemormente no
necesitan legislacidén més que en tres puntos, a saber:

1) Para disponer que las Trade-Boards tengan faculta-
des, ademés de la de determinar los tipos minimos de sa-
larios, para entender en las horas de trabajo y en los pro-
blemas relacionados con los salarios y las horas;

2) Para disponer que las Trade-Boards tengan facultad
de iniciar investigaciones y hacer propuestas a los Depar-
tamentos gubernativos interesados, sobre asuntos que
afecten a las condiciones industriales, asi como sobre
asuntos de interés general paralas industrias interesadas;

3) Para disponer que cuando un Consejo Industrial su-
ficientemente representativo de una industria lo solicite,
el Ministerio del Trabajo tenga facultades, si estd persua-
dido de que el caso lo merece, para dictar una orden
creando, para una Seccién de la industria, una Trade-
Board, en la cual esté representado el Consejo Industrial,
o constituyendo al Consejo en Trade-Board, a tenor de la
Ley mencionada.

26. Las proposiciones que hemos hecho tendrén que
ser forzosamente adaptadas a las distintas necesidades y
circunstancias de las diversas industrias, pues no cree-
mos que exista uniformidad en la practica. Nuestras reco-
mendaciones estdn destinadas puramente a trazar las li-
neas generales de desenvolvimiento que consideramos
esenciales para obtener la mejora de relaciones entre pa-
tronos y obreros. Su aplicacién a las distintas industrias
puede dejarse sin peligro a los directameénte interesados
en ellas, con la conviccién de que la flexibilidad y adapta-
bilidad de la organizacion industrial, que han sido tan im-
portante factor para permitir a la industria soportar la
enorme tensién de la guerra, no desaparecerdn del pais

cuando vuelva la paz.

27. Solicitan nuestra atencién otros problemas que
afectan a las relaciones entre pstronos y obreros, pero
ereemos que, cualesquiera que sean las medidas ulterio-
res que deban tomarse para conseguir el propoésito que
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nos anima, las indicadas en el presente informe y en el
que le precede son las fundamentales. Creemos que en
cada industria hay un nucleo de opinién muy grande,
dispuesto a adoptar las proposiciones que hacemos, como
un medio de establecer una nueva situaciéon industrial.
Suyos atentos (siguen las firmas), 18 de octubre de 1917.

Informe suplementario sobre Comités de talleres.

Al Hon. D. Lloyd George, primer Ministro.

1. En nuestros informes primero y segundo nos hemos
referido a la creacion de Comités de talleres (1) represen-
tantes de la gerencia y de los obreros, y nombrados dentro

" de los talleres, considerdndola una parte esencial del plan
de organizacién que proponemos para lograr la mejora de
relaciones entre patronos.y obreros. El objeto del presente

_informe es exponer mas detalladamente la proposicion de
crear dichos Comités. o

2. La mejor manera de conseguir la mejora de rela-
ciones entre patronos y obreros es la de conceder a éstos
mayor participacién en el examen de los asuntos que les -
interesan. En toda industria existen ciertas cuestiones,
tales como tipos de salarios y horas de trabajo, que deben
ser soluciohadas por convenios nacionales o de distrito,.
y en las cuales no deberia permitirse la intervencion de
ningin Comité de talleres; pero existen también muchas
cuestiones que afectan intimamente a 1a vida diaria, ala
comodidad del trabajo y al buen éxito del mismo, y que
al propio tiempo afectan, en no pequefio grado, al rendi-
miento del trabajo; y dichas cuestiones deben ser peculia-
res de cada taller o fabrica individualmente. Los fines de
los Comités de talleres seran la implantacion y el mante-
nimiento de un sistema de cooperacién en todos los asun-
tos de esta clase referentes a los talleres.

(1) Al emplear en el presente informe las palabras «Comités de ta-
leres», no queremos usarlas en sentido téenico; en una industria como
1a del carbon, por ejemplo, al adoptar el presente plan se emplearian
probablemente las palabras «Comités de pozos mineros», ’
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~ 3. Al hacer todas nuestras recomendaciones, hemos
partido de la base de que la mejor manera de conseguir
el mayor éxito es la de dejar a los organismos represen-
tantes de los obreros y de los patronos en cada industria
el maximo grado de libertad para que solucionen por si
mismos la forma peculiar de Consejo o Comité que de-
ban adoptar, teniendo en cuenta en cada caso las.circuns-
tancias particulares de la profesién; y fieles a este prineci-
pio, nos abstenemos de indicar ninguna forma concreta
de constitucion de los Comités de talleres. Nuestras pro-
posiciones, en su conjunto, presuponen la existencia de
organizaciones, tanto de patronos como de obreros, y el
franco y pleno reconocimiento de las mismas. Los Comi-
tés de talleres establecidos en otra forma que con arre-
glo a dichos principios no podrian ser considerados como
parte del plan que hemos recomendado, y, por el contra-
rio, podrian ser un obstdculo para el desarrollo de las
nuevas relaciones industriales que deseamos establecer.
Creemos que a lo que debe. tenderse es a una completa y.
coherente organizacion de las industrias por ambas par-
tes, v los Comités de talleres serian de gran valor porque
contmbumdn a dicho resultado.

4. QOpinamos que él completo éxito de los Comités de
talleres depende necesariamente del grado y eficacia de
‘la organizacion de la industria y de la extension en que
sea posible relacionar los Comités, por medio de las or-
ganizacignes que tenemos en estudio, con el resto del
plan que estamos proponiendo, a saber con 16s Conse-
jos nacionales y de distrito. Creemos importante afirmar
que el éxito de los Comités de talleres hallaria graves
obstdculos, si existiera el temor de que dichos Comilés -
eran utilizados, o podian ser utilizados por los patronos,
para hacer oposicion al tradeunionismo. Tenemos la
completa conviceién de que la creacion de Comités de ta—
lleres, sin la cooperacion de las Trade-Unionsy de las Aso-
ciaciones patronales de la industria o rama de la industri&'
de que se trate, constituiria un estorbo para la mejora de
las relaciones industriales, que tratamos de consegum
por medio de estos informes.

. 5. En las industrias en que los obreros no estan orgaw
nizados, o so6lo lo estan parcialmente, existe el riesgo de

/
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que los Comités de talleres puedan ser empleados, o se
crea-que pueden ser empleados, para oponerse al trade-
unionismo. Y es importante disipar estos temores al ini- -
_ciar cualquier plan. Nosotros consideramos el éxito de
los Comités de talleres como una amplia base de la es-
tructura indusirial que hemos recomendado y como el
medio de interesar a los obreros en la prosperidad, no
s6lo de la‘industria a que se dedican, sino también de la
del taller o fdbrica en que pasan tan gran parte de su vida.
Ni por su constitucién, ni por sus métodos de funciona-
. miento, deben los Comités ser unarémora de las orga-
nizaciones industriales.

6. Los Comités de talleres, en nuestra opinién, debe-
rian celebrar sesiones regulares en épocas fijas, y, porre- |
gla general, con intervalos no mayores de quince dias. De-. -

- berian siempre tener como idea predominante la de la co-
operacion constructiva para la mejora de la industria a la
cual pertenecen. Las sugestiones de toda clase que ten-
dieran a dicha mejora deberian ser. aceptadas con bene~
volencia'y discutidas libremente. Las proposiciones prac-
ticas deberian ser examinadas desde todos sus puntos de
vista. Hay un grado, no bien desarrollado aun, de capaci-
dad constructiva, aplicable 1o mismo a-la industria que al
Estado, y que espera los medios de hallar realizacién prac-
tica; muchos problemas, antiguos y modernos, encontra-’
ran solucion con lafranca cooperacion de los conocimien-

“tos, la experiencia y la buena voluntad. Los Comités de .
talleres fracasarian en su principal proposito si so6lo tu—
vieran por misién (a de suavizar agravios.

7. Reconocemos que, de cuando en cuando, surgirdn
“cuestiones que, o la gerencia, o los obreros, creeran no
poder discutir en dichas Juntas. Cuando esto ocurra, an-
ticipamos que la exposicion amistosa de las razones de
dicha reserva no podra ocasionar mas que bienes.

8. 'Consideramos de tanta importancia el buen desarro-
llo y la acertada utilizacién de los Comités de talleres en -
cualquier negocio, sobre la base recomendada en este in-
forme, como su eficiencia comercial o cientifica, y cree-
mos que en cada caso particular, uno de los socios o di-
rectores, o algin otro representante responsable de la
gerencia, tendran el buen acuerdo de dedicar una parte
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de su tiempo y de sus pensamientos al buen funciona-
miento y desarrollo de dichos Comités. .

9. Tanto -antes de la guerra como durante ella, se ha
adquirido alguna experiencia acerca de los beneficios de
los Cemités de talleres, y creemos que deberia recomen-
darse muy encarecidamente, asif a los patronos como a -
los obreros, que, en relacion con el plan de estableci-
miento de Consejos industriales nacionales y de distrito, .
examinaran los hechos observados con la mira de crear
Comités de talleres sobre bases convenientes, en aquellos
talleres cuyas condiciones permitan dicha creacion. He-
mos recomendado que el Ministerio del Trabajo prepare
un resumen de los datos conocidos con respecto a los
Comités de talleres, tanto antes de la guerra como du-
rante la misma, incluyendo la informacién relativa a cua-
lesquiera reglas o informes referentes a dichos Comités,
y publique sobre el particular un memorandum que sirva
de guia a patronos y obreros en general; y tenemos en-.
tendido que dicho memorandum estd ya en vias de pre-
paracion. .

10. Para asegurar los principios de aceién comunes y
‘uniformes es indispensable que donde existan Consejos
industriales nacionales o de distrito, los Comités de talle-
res estén en intima relacién con ellos, v el plan para esla-
‘bonar los Comités de talleres con los Consejos debe ser
‘examinado y resuelto por los Consejos nacionales.

11. Hemos considerado mejor no sefialar ninguna for-
ma especifica de Comités de talleres. Los establecimientos
industriales ofrecen tan infinitas variedades de extension,
‘de namero de obreros empleados, de multiplicidad de de-
partamentos y de otras circunstancias, que la forma par-
* ticular de los Comités de talleres deberd necesariamente
adaptarse a las condiciones particulares de cadacaso. Por
consiguiente,-seria imposible formular ningiin plan satis-
factorio que no requiriera un alto grado de elasticidad.

Confiamos que la naturaleza de la organizacion parti-
cular necesaria para los diferentes casos se determinara
sin dificultad, apelando a la buena voluntad por ambas
partes. ]

Tenemos el honor, ete.—(Siguern las firmas,)—18 de oc-
tubre de 1917. :
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Informe sobré conciliacion y arbitraje.
Al Hon. D. Lloyd George, primer Minisiro.

1. Creemos que las recomendaciones hechas en nues-
tros anteriores informes, y referentes a la creacion de Con-
sejos industriales, proporeionaran ocasiones para la dis-
cusion de los asuntos que afectan a las diversas indus-
trias, y asi mejorardn las relaciones entre los patronos y
los obreros. Hemos creido necesario, no obstante, con-
ceder alguna atencion a los casos en que las partes inte-
resadas deseen someter voluntariamente al arbitraje o a
la conciliacion alguna divergencia surgida. Pero debe en~
tenderse que no es nuestro propoésito expresar opinién
ninguna respecto a la orbita en la cual los conflictos in~
‘dustriales puedan ser equitativa o satisfactoriamente so-
lucionados por dicho procedimiento. Enlo que concierne
al arbitraje, lo iinico de que vamos a trataren el presente
-informe es la forma del-mecanismo que debe establecerse
cuando el deseo expreso de dmbas partes, por cuqlqulerr :
razén, sea recurrir a él.

"2. Somoes opuestos a todo sistema de arbitraje obhga«
torio; no hay razones para creer que dicho sistema sea,
en general, deseado por patronos y obreros, y no exis~
tiendo dicha aceptacion general, es evidente que su impo-
sicion daria por resultado un estado de inquietud. La ex~
periencia del arbitraje obligatorio durante la guerra ha
demostrado que no es un buen medio de evitar las huel-
gas, y en tiempos normales indudablemente daria resul-
tados menos satisfactorios. Las huelgas s6lo pueden evi-.
tarse por convenio entre patronos y obreros, y concedien-
do a éstos ultimos la mayor intervencion en la industria
gque hemos propugnado en nuesiros informes anteriores;
pero los convenios pueden, como es logico, incluir la de-
cisi6bn de ambas partes de someter cualquier asunto a
arbitraje, tanto si se llega a esa decisiéon antes de surglf
la huelga como si se llega’después.

3. Por la misma razon no recomendamos ningtin plan
de conciliaciéon que evite obligatoriamente las huel as y
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.

los lock-outs durante el estudio de los mismos. Pero es
indudablemente posible y de desear que en algunos ca-
sos se celebren arreglos voluntarios en las industrias
organizadas para gque se practique una investigacion an-
tes de recurrir a medios extremos, y proponemos que
el Ministro del Trabajo sea autorizado para practicar in-
vestigaciones completas cuando esté convencido de que
son oportunas, sin perjuicio del derecho de las partes
contendientes de declarar la huelga o el lock-out antes del
comienzo de la investigacién o durante €l curso de la
misma. ‘

4. Es importante dejar bien sentado que no pensamos
en imponer a la industria un sistema detallado de conci-
liacion y arbitraje, en lugar del mecanismo presente, fan
conocido, de conciliacién y arbitraje voluntarios, que exis- -
te en tantas industrias de las mas importantes de este

‘pais. Por el contrario, deseamos hacer hincapié en la con-

veniencia de que se contintie, en lo posible, con el presente
-sistema, mediante el cual las industrias pueden llegar a
sus arrewlos particulares y zanjar sus conﬁnctos por si
mismas. ‘

5. Ladifusién que en las industrias importantes de este
pais ha alcanzado el mecanismo de la solucién concilia~
dora de las huelgas es uno de los rasgos mas salientes
de nuestra organizacién industrial, y la valiosa obra rea-
‘lizada en tiempos pasados por las-muchas Juntas de con-
‘ciliacion v arbitraje ha hecho pesible que el Estado per-
manezca casi siempre en segundo término. Seria ilégico
suponer gue, después de la guerra, dichas Juntas no han
de continuar funcionando con eficacia, y podria ser que
(sobre todo, si se logra incorporarlas o relacionarlas con
los Consejos mixtos industriales, cuya creacion tiene re-
comendada este Comité) ohtengan éxitos mucho mayores
al conseguir la solucion de las divergencias que puedan
surgir entre patronosy obreros, cuando, prescindiendo
de los conflictos industriales, se hayan establecido Juntas
periédicas y se haya expemmentado el beneficio de las
mismas. ‘

6. No obstante, es conveniente examinar la partxcxpa—
cién que deberia tomar el Estado, en el caso de que las
partes interesadas en la mdustrxa no pudleran solucionar

9
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' .
por si mismas sus diferencias. El interés de la comunidad
puede requerir que se practique una investigacién impar-
cial e independiente sobre los hechos y circunstancias
relacionados con cualquier conflicto entre patronos y obre-
ros. Acerca de este'punto, el Comité ha examinado la Ley
de informaciones sobre los conflictos industriales del Ca-
nad4, y el informe que sobre los resultados de dicha Ley
- emiti6 Sir George Askwith. También ha tenido en cuenta
las recomendaciones contenidas en el informe del Con- .
sejo industrial.

El Comité se adhiere a la cpinién de que debe haber
medios de practicar una investigacion independiente acer-
ca de los hechos ycircunstancias de un conflicto, y de
que se haga sobre el mismo una declaraciéon gubernativa,
aunque esto no entrafia ningun poder obligatorio de de-
morar las huelgas o los lock-outs.

7. La Seccién segunda, 1 «), de la Ley de concmacmn

- - de 1896, faculta al’ \/Innstemo del Trabajo para ordenar una

informacion de los hechos ycircunstancias de las huel-
gas. Probablemente la Ley existente faculta al Ministerio
del Trabajo para publicar los informes que resulten de to-
les investigaciones, pero, de no ser asi, debe concederse:
la autorizacién necesaria para ello, de manera que se pue-

da hacer la publicacién inmediata (para conocimiénto de

aquellos a quienes interese el conflicto y del publico en
_general) de un relato imparcial y g ubematlvo de losasun-
‘tos que se ventilen.

La cuestion de si dichas facultades deben ejercitarse
en casos particulares debe quedar a discrecion del De-
partamento gubernativo competente.

8. Reconociéndose el arbitraje como un procedimiento
apropiado para que ias partes de cualquier conflicto in-
dustrial puedan buscar voluntariamente la solucion del .
mismo, es necesario examinar qué forma de Tribunales de
arbitraje es la mas adecuada para inspirar conflanza #
los que deben acudir a ellos. Segun la Ley de concilia-
cién, la forma ordinaria de Tribunal de arbitraje era Ja
del «arbitro unico», persona independiente nombrada por.
el Board of Trade como unico juez, excepto en los casos
en que los motivos del conflicto requirieran el auxilio dé
asesores técnicos. Los Tribunales de arbitraje (un repre-
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sentante de los patronos, otro de los obreros y un Presi-
-sidente independiente) se crearon en 1908, pero han sido
pocos casos, relativamente, los sometidos a esta forma de
Tmbunal .

9. Segun la Ley de municiones de guerra, ademas de
los drbitros unicos y de los Tribunales de arbitraje, se
.crearon otras dos formas de Tribunales:-el Comité de pro-
duccion y el Tribunal especial de arbitraje para los sala-
rios de las mujeres. El Comité de produccion se compo-
nia de tres personas independientes nombradas por el
‘Gobierno, y la mayor parte de los conflictos sometidos a
arbitraje durante la guerra, excepto los referentes a los
-salarios de las mujeres en las fabricas de municiones, han
sido resueltas por dicho Tribunal. Su composicion se ha
-alterado recientemente, y ahora estd constituido segin
principios andlogos a un Tribunal de arbitraje, salvo que
sus miembros desempefian el cargo con caracter de con-
tinuidad y no son nombrados ad hoc. El Tribunal especial
de arbitraje para los salarios de las mujeres se compone -
-de un Presidente independiente y de miembros elegidos,
bien por su experiencia oficial, bien por su especial cono-
cimiento de los intereses de obreros y patronos respectl-'
vamente.

10. Como pueden repetlrse log arbitrajes referentes a
1la misma industria o seccién de industrias, es ventajoso
_que tanto los patronos como los obreros sepan que el
“Tribunal al cual sometan cualquier conflicto que ellos no
hayanr podido solucionar ha intervenido ya en divergen-
.cias anteriores, y, por lo tanto, le son familiares en cierto
grado las condiciones de la industria.

11. Por estas razones parece conveniente que haya un
Consejo permanente de arbitraje, basado en principios
.analogoes a los del actual Comité de produccion temporal,
y al cual se puedan someter 1os conflictos sobre principios
-generales y las divergencias que afecten a industrias en-
teras o a grandes secciones de industrias, en aquellos ca-
-$0s en que las partes no hayan podido llegar a un acuer-

~ do por sus procedimientos ordinarios, y deseen someter
-a arbitraje sus divergencias.
Dicho Tribunal deberia contar entre sus miembros con
personas de experiencia y conocimiento practico de la in-

" MTIN. Biblioteca Central



— 132 —

dustria, y enteradas de los respectivos puntos de v1sta de
patronos y obreros.
12. No obstante, la utilizacion de Tribunales compues-
tos de tres o més personas ofrece ciertas dificultades ad--
ministrativas, particularmente cuando las partes intere--
sadas desean que su caso se ventile en la localidad y
cuando el asunto es de importancia rélativamente peque-
fla, y, porlo tanto, seria conveniente que se pudiera apelar
a personas iddneas, en calidad de drbitros unicos, cuando-
las partes estén coniormes en someter sus divergencias
" aun sclo arbitro. Las personas que posean experiencia.
‘acerca de las condiciones industriales y que conozcan la
vida industrial y de taller, incluyendo en ellas a los repre--
sentantes obreros, parecen las mas indicadas para me-
recer el respeto y la confianza de las partes. Es evidente
que la eficacia de un arbitro, siempre que éste posea las
necesarias cualidades personales, aumentara con la préc-
tica y con el estudio de las condiciones en las cuales ha
de entender.

~ 13. La cuestion de si los laudos de los arbitros uni-
cos se han de coordinar con los laudos mas generales-
del Consejo permanente de arbitraje, y por qué medios,.
ofrece considerables dificultades, porque hay razones muy
importanies que aconsgjan que los diversos laudos no-
sean contradictorios.

La experiencia adquirida respecto a las diferentes for-
mas de Tribunales de arbitraje indica que, de facilitar le-
coordinacion de las decisiones, se derivan grandes venta-
jas para todas las partes interesadas. Las resoluciones-
contradictorias dictadas por Tribunales distintos son muy
expue%tas a dejar desconfentas a unas u otras partes. Con
el fih de evitar semejante conflicto en cuanto sea posible.
es de importancia capital que el Departamento encargado-
del mombramiento de arbitros pueda asegurarse de que
los mismos han tenido ocasion de cambiar impresiones,
ideas y experiencia de hechos. Los medios de consegu“"
una cooperacion racional deben procurarse por medio de
la Secretaria del Consejo permanente de arbitraje. Los.
laudos y decisiones de dicho Consejo deberian circularse-
entre los diversos drbitros, que asi estarian familiariza—
dos con los casos mds generales y comprensivos. ’
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-14. Con objeto de que pueda hacerse la necesaria dis-
tincidén entre las cuestiones de general importancia o de -
principio y las de importancia relativamente menor, el
Departamento encargado de someter los casos a arbi-
traje deberia notificarlos todos a la Secretaria del Consejo
permanente de arbitraje. Dicha Secretaria deberia contar
~.con un personal de gran experiencia de la industria y de
conocimiento de la obra arbitral, con objeto de estable-
cer la adecuada diferencia entre los diversos asuntos, v
de someter los diferentes casos, sin perjuicio de la co-

laboracién de las partes, a la forma de Tribunal mas
competente para resolverlos a satisfaccion de Ios intere-

sados.

15. Las cuestidn de si los laudos y convenios han de
recibir fuerza de obligar por medio de multas u otros cas-
tigos fué examinada con la mayor minuciosidad por el
‘Consejo industrial en una investigacién comenzada en
4912, y el Comité en general estd de acuerdo con las ideas -
expresadas en el informe de dicho Consejo en 1913, al
efecto de que, al paso que interesa tanto a los obreros ya
los'patronos como a la comunidad en general que los con-
venios industriales se cumplan fielmente, a la larga este
proposito se ha de conseguir més facilmente por.el au-
mento del respeto a la obligacion moral, el respeto ala
opinién puiblica bien informuda y la confianza en los prin-
cipios del mutuo consenso, que por el establecimiento de-
un sistema de penalidades pecuniarias. :

16. Nuestras conclusiones, por lo tanto, son:

- a) Queal paso que somqs opuestos a todo sistema de
arbitraje obligatorio, somos partidarios de una difusion

del mecanismo voluntario para la solucién de los con-

flictos. Cuando las partes no puedan solucionar sus di-

vergencias, creemos que debe haber medios de que se

praetique una informacién imparcial de los hechos y cir-
cunstancias del conflicto, y de que se pronuncie una re-
solucién gubernativa, aunque no creemos que debe exis-

tir ninguna facultad obllgatorla de demorar las huelgas y
“1os lock-outs.

b) Recomendar que. se establezca un COHSG_]O perma-
nente de arbitraje para los casos en quelas partes deseen
someter a arbitraje cualquier. conflicto, aunque es de de-

.

MTIN. Biblioteca Central



~

— 134 —

sear que existan arbitros unicos idéneos para cuando las-
partes deseen someterse a su decision.

Tenemos el honor, etc.—(Siguen las firmas.)—31 de:
enero de 1918. '

‘lnfofme final. ‘
Al muy honorable D. Lloyd George, primer Minisiro..

Sefior: : . .

1. El Comité fué nombrado por el primer Ministro en
octubre de 1916, con el siguiente objeto:

1) Para proponeryexaminar inedidasdestinadasa con-
seguir una mejora permanente de las relaciones entre pa-
tronos y obreros. N

2) Recomendar medidas encaminadas a que las condi-
ciones industriales que afectan a las relaciones entre pa—

-tronos y obreros sean revisadas sistemadticamente por los

interesados, con el fin de mejorar dichas condiciones para
lo futuro.

Podia considerarse que esta misién nos invitaba a re—
comendar en detalle planes aplicables a diversas indus-
trias. Pero nos hemos abstenido de hacerlo por creer que -
es mds prudente indicar tan s6lo un plan fundamental, &
invitar a las personas dedicadas a las diferentes indus-
trias a redactar los proyectos que mas se acomoden a sus
_especiales condiciones.

2. Hemos presentado cuatro informes. En nuestro pri-
mer informe, sobre Consejos industriales mixtos (8.606),
recomendamos el establecimiento, para cada una de las
principales industrias bien organizadas, de una triple for-
ma de organizacion, representativa de patronos’y obreros
y consistente en Consejos industriales mixtos, Consejos
mixtos de distrito y Comités de talleres, debiendo enla-
zarse entre si estas tres formas de organizacién de tal
manera que constituyan una organizacion que abarque el.
conjunto de la industria, que pueda examinar y dictami-
nar sobre los asuntos relativos al bienestar de la misma,.
y que dé al obrero una definida y amplia participacion en
la discusién y solucién de los asuntos industriales, en
que eslan juntamente interesados patronos y obreros.
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3. En nuestro segundo informe sobre Consejos indus-
triales mixtos (9.002) proponiamos para las industrias cuya
organizacion en la actualidad es muy escasa, o no exis~
te, una adaptaciéon y extensién del sistema de Trade- -
Boards,que funcionaraa tenor de una Ley de Trade-Boards
modificada, y para las industrias cuya organizacion €s
mas completa, pero-no general aun, un sistema de Con-
sejos mixto, con alguna intervencién del Gobierno, que
podria suprimirse a medida que dichas industrias adelan-
taran hasta el grado a que se refiere nuestro primer in-
forme.

En el segundo mforme proponiamos también un plan
segun el cual el Consejo mixto de una industria, cuando ;
haya convenido en un tipo minimo de condiciones de tra-
hajo para los empleados en ella, podria contar con me-
dios de convertir dichas condlmones en generales para i
cualquier distrito o para_todo el pais.

“Tomados en conjuntoe nuestros informes primero-y Se-
gundo, constituyen un plan destinado a abarcar todas las
industrias principales del pais, y a proveer-a cada una de -
ellas de una Corporacién mixta representativa que pueda
entender en los asuntos relativos al bienestar de patronos

-y obreros y cuidar de la progresiva mejora de la indus-.
tria, como parte integrante de la prosperidad nacional. ,
4. No menos importante hemos considerado queé en
cada fabrica o taller, donde lo permitan las circunstancias
-~ de la industria y cuando se haya llegado a las condiciones
que hemos expuesto, haya un Comité de talleres, repre- .
sentante de la gerencia y de los hombres y mujeres em-
pleados, que se reuna regularmente para examinar las
cuestiones, peculiares de la respectiva fabrica o taller, que
afecten a la vida diaria y a la comodidad de los obreros,
¥y en no pequefic grado a la eficacia del trabajo; Comité al
cual la experiencia préctica ha de aportar una valiosa con-
. tribucién para la mejora de los procedimientos.
Estia cuestion fué el tema de nuestro tercer mforme
(9.085). :
5. Deseamos recalcar nuestraconviccion, expresada en :
el primer informe, de la urgencia del asunto. En nuestra
opinién, es absolutamente necesario que toda industria -
organizada se provea de un mecanismo de representan-

.
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tes capaz de tratar las grandes cuestiones de interés co-
‘mun para patronos y obreros que surjan durante la gue-
rra, durante la desmovilizacién y en el periodo posterior
a'la guerra. Ademads, creemos que cuando los Consejos
mixtos hayan adquirido eonfianza y estén versados en el
estudio de los urgentes problemas del momento, veran
. quela esfera de su utilidad es mucho més amplia que la
* que ellos imaginaban al prmmplo

- Andlogamente, prevemos que los Comités de talleres,
aun empezando tal vez con funciones limitadas, observa-
ran, sin inmiscuirse en modo alguno en asuntos peculia-
res de los Consejos industriales, un continuo aumento de

la serie de problemas relativos a las correspondientes fa-
bricas o talleres, vy en los cuales podran entender por mu -
"~ tuo consenso. De intento nos hemos abstenido en todos
nuestros informes de hacer proposiciones detalladas res-
pecto de la constitucion de los Consejos y Comités o del
objeto de sus funciones, porque estamos convencidos de
que unicamente pueden hacerlo satisfactoriamente las per-
sonas dedicadas a una industria y conocedoras de todas
sus circunstancias. )

.Observamos con satisfaccién que, después de la apro-
‘bacion de nuestro primer informe por el Gabinete de gue- -
rra,-el Ministro del Trabajo ha establecido un Departa-
mento especial para prestar asistencia y dar informes don-
de sea necesario y para recoger y codificar los resultados -
de la actividad y experiencia de los Consejos que se han
formado o que empiezan a existir.

6. En nuestro cuarto informe (9.099) hemos hecho re-
comendaciones acerca de la conciliacion y el arbitraje. Ba-
sandonos principalmente en los métodos adoptados por
convenios en las diferentes industrias, y pensando en una
expansion y mejora de dichos métodos, resultante de la
costumbre de tratar cuestiones comunes en Consejo mix-

" to, hemos limitado nuestras nuevas propuestas a la crea-
ciéon de un reducido Consejo permanente de arbitraje, se-
mejante al actual Comité de produccion, para entender en
los casos en que las partes no hayan podido llegar a un
acuerdo por sus procedimientos ordinarios y quieran re-
ferir sus disensiones a dicho Consejo.

A este proposito, hemos hecho indicaciones destinadas
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a reducir al minimum los casos de laudos contradicto-
rios y a obtener el intercambio de conocimientos y de ex-
periencia entre las personas llamadas a actuar de drbitros.
- 7. Sobre la cuestién de adoptar planes de reparto de
beneficios y de coasociacion, hemos examinado los datos
utilizables en la actualidad, y hemos creido deber llegar a
la conclusion de que dichos datos no justifican que pre-
sentemos ninguna recomendacién general.

8. Nuestras recomendaciones tienen por efecto confe-
rir a los Consejos mixtos industriales, y por mediode ellos
a las diversas industrias, una amplia autonomia. Muchos
de los asuntos que el presente Comité habria podido tal
vez sugerir como objeto de investigacién, son temas que,
en nuestra opinién, pueden ser examinados con mas uti-
lidad y provecho por las organizaciones mixtas, que estan
compuesias de personas realmente interesadas en las di-
versas industrias. Ademas, desde que fué creado nuestro
Comité se han constituido dos nuevos Departamentos de

- Gobierno, o sean el Ministerio del Trabajo y el de Recons-
truccion. '

En las funciones de estos Departamentos y en la activi-
dad de los diveérsos Comités consultivos que han estable- -
cido se incluird necesariamente el examen de las relacio-
nes entre patronos y obreros y de los problemas relacio-
nados con las mismas, y, sin duda, los mencionados De-
partamentos (con el auxilio de los Consejos industriales
que hemos recomendado) podran ofrecer, mejor que nues-
tro Comité, los consejos y la’'guia que sean necesarios.

Es evidente, pues, que si hubiéramos de emprender ul-
teriores investigaciones, existiria una considerable re-
dundancia de trabajos, bien de los realizados en la actua-
lidad por los Departamentos centrales, bien de los que
constituyen los deberes y atribuciones de los Consejos
industriales.

Porestas razones, rogamos que se considere este como
nuestro ultimo informe.

S TS B S L A 22/
las firmas.)—1.° de julio de 1918. -

Nota.—Al firmar los informes generales deseamos ha-
cer hincapié en las recomendaciones de que se establez-

]

.
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can Consejos industriales o Trade-Boards, segin lo acon-
sejen las circunstancias, para las diferentes industrias o
" negocios, y de que dichos Cuerpos, representantes de
obreros y patronos, entiendan en la fijacién de condicio-
nes minimas y en el fomento de los intereses comunes de
sus profesiones respectivas.

" Pero si bien reconocemos que las relaciones més amis-
tosas asi establecidas entre el capital y el trabajo han de
crear una atmodsfera generalmente favorable a la paz y
. al progreso industriales, deseamos manifestar nuestra
‘creencia de que no puede realizarse asi una completa iden-
tificacion de intereses entre el capital y el trabajo y de qde
no puede esperarse de dichos organismos la solucién de
los méas graves conflictos de intereses inherentes al fun-
_cionamiento de un sistema econémico gobernado.y diri-
gido principalmente por moviles de interés prwado ——(SL—
guen cinco firmas.)
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~Aplicaeion de los informes Whitley a los esta-
_ blecimientos industriales del Gobierno.

PROYECTO DE ESTATUTOS

I.—Consejo mixto departamental (1).
Su objeto.

1. Objeto general.—Conseguir, por medio de reuniones
" mixtas peri6dicas de los representantes oficiales del Mi-
nisterio de ..... y de representantes de las Trade-Unions,
que tengan socios empleados en los establecimientos in-
dustriales del Departamento, el mayor grado de coopera-
cion en su administracién y trabajo, en beneficio de los
intereses nacionales, y con el fin de acrecentar el blenes-'
tar de todos los empleados en aquéllos.

Correspondera al Consejo estudiar todos aquellos asun-
tos que se comprendan en su definici6n general, excepto
los que se reserven especialmente como funciones ex-
clusivas de un Consejo mixto industrial. Entre sus
fines mas detallados figurardn los siguientes:

2. Estudio sistemético de las condiciones del trabajo
en }os establecimientos industriales.del Departamento.

3. Examen de las medidas destinadas'a reguldrizar ls
produccion y el empleo de obreros.

4. Examen de los procedimientos mejores de conse-
‘guir lo que antes se expresa, asi como de la organizacion
local y de otra clase para la solucién de las divergencias

(1) Laspalabras «Departamento» y «departamental», empleadas en
estos Estatutos, se refieren al Departamento de Gobierno de que se
trate (por e]emplo Almirantazgo, Ministerio de la Guerra, ete.), v de-
ben distinguirse de la palabra «departamento», empleada en el plan
de talleres o arsenales, con referencia a un grupo de talleres, o su
equivalente, de un estableclmlento .
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entre las diversas partesen Ios dlStlntOS establemmlentos
con objeto de lograr la rdpida solucién de los conﬁlctos.

5. La reunion de estadisticas e informes sobre asuntos
referentes sl trabajo de los diversos establecimientos.

6. ' El examen de los medios mejores de conseguir la
-mayor eficiencia de los establecimientos del Departamen-
to, incluyendo los inventosy cualesquiera mejoras en la
magquinaria, procedimientos u organizacién por las cua-

" les pueda aquélla lograrse; conseguir que dichos inventos
o0 mejoras den a cada parte una distribucion equitativa de
los beneficios que se deriven del aumento de eficiencia;
utilizar en todo lo posible el conocimiento y experiencia
précticos de los obreros, y procurar facilidades para que
dicho conocimiento reciba una atencion justa y razonada.

7. Sostenimiento de un nivel sanitario més elevado en-
tre los obreros de los distintos establecimientos, y exa-
men de problemas relativos al bienestar, el cansancio in- -
dustrial, equipo de fabricas y talleres, etc., en su relacién
con la salud y la eficiencia del trabajo. :

8. Examen de las condiciones de entrada en los diver-
sos establecimientos de que se trata, y del adiestramiento
en los mismos, en unién con los Consejos mixtos indus-
triales, donde sea necesario, y de las cuestiones educati-
vas en relacién con aquéllas.

9. Examen de los asuntos de caracter general, tales
€omo ausencias por enfermedad, dias festivos, retiros y
jubilaciones.

10. Examen de las proposiciones para el estableclmlen-
o y-enlace de la organizacion local por medio de Comités
de talleres u otros, para que entiendan en todos o en al-
‘guno de los asuntos arriba indicados, y estudlo de las
cuestiones que dichos Comités sometan al Consejo.

11. Cooperacién con otros Consejos mixtos de Depar-
tamento, o con Consejos mixtos profesionales, o con
“Consejos mixtos industriales dela industria privada, cuaen-
do sea necesario, para ventilar asuntos de interés general.

. Composicién. ’

1. De los miembros de los Consejos.—E] Consejo se com-
pondréa de ..... miembros, nombrados, en cuanto ala parte
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oficial, por el Ministro, exceplo uno de los representantes,
que sera designado porel Ministro del Trabajo, y en cuan-
to a la parte de 'los obreros, por las Trade Unions que ten-
gan socios ocupados en los diversos establecimientos.

Ndamero
de represen- -
tantes.

Parte oficial: C ..

TOTAL.eevenereannn. seesaeens o>

Parte obrera:

Quedaentendido que no serd necesario que haya igual- -
dad en el numero de miembros de las dos partes,y que
cuando los Departamentos y las Trade-Unionslo conside-
ren necesario, los Cuerpos constituyentes tomaran medi-
das para el nombramiento de personas directamente re-
lacionadas con los diferentes establecimientos del Depar-
tamento. No obstante, con permiso del Consejo, habra
lugar a que un representante local o nacional de cualquier
Cuerpo constituyente, que no sea miembro del Consejo,
asista a las reuniones con capacidad consultiva. :

Queda entendido también que en cualquier tiempo, des-
pués de una expiracidn de seis meses a contar de la fecha
de la primera reunién del Consejo, a peticion del Ministro
o de cualquier Trade-Union componente por la parte de los
obreros (peticion de la que debera darse aviso con un mes
de antlicipacién), podra convocarse una Junta general del
Consejo paraexaminar y aprobar la nueva distribucién de
10s nombramientos entrelas Corporaciones constitutivas,

>

'
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en la inteligencia, no obstante, de que‘éada parte podra
pedir sblo la revision de sus propios representantes.

Representacion del Tesoro.—Ordinariamente, el Tesoro
no estara representado en los Consejos mixtos departa-
mentales, pero cuando en el orden del dia figure algun
. punto que, a juicio del Presidente, tenga relacion con al-
- gun asunto importante de la incumbencia del Tesoro, to-
mara medidas para que un representante del mismo inter-
venga en la reunién del Consejo.

Ademds, cuando se dé noticia de alguna mocién, los
miembros de la parte obrera podrdn pedir al Presidente
que tome sus medidas para la asistencia de un represen—
tante del Tesoro. -

2. Nuevos nombramientos.—Los representantes prime-
ramente nombrados desempefiardn sus cargos durante
un afto a contar desde la fecha de la primera reunion, y
seran elegibles por nuevo nombraimiento por el Ministro o
las Trade-Unions, segun 10s casos. Las vacantes eventua-
les se irdn proveyendo a medida que ccurran, de la mis-
ma manera que en los primeros puestos, y el miembro
asi designado desempefiard su cargo hasta la expiracién
del plazo corriente del Consejo.

- No.obstante, cuando un representante no pueda asis-
tir a una reuni6n del Consejo, podran, el Ministro (o e!
Ministro del Trabajo) o la Trade-Union interesada, enviar.
un sustituto debidamente acreditado.

3. Comités.—El Consejo podra delegar poderes especia-
les en cualquier Comité que nombre. Debera designar un
Comité ejecutivo, y podrda nombrar todos los demés Co-
mités permanentes, de Secciones o de otra clase, quecon-
sidere necesarios. Los informes de todos los Comités de-
beran someterse a la aprobacion del Consejo.

El Consejo estara facultado para nombrar, para los Co-
mités que no sean el ejecutivo, a personas que no seau
miembhros del Conse]0 si a juicio del mismo fuera conve
niente.

4. Miembros adjuntos.—E] Consejo podra permitir que
los Comités que 10 sean el ejecutivo nombren como ad-
juntos a otras personas de conocimientos especiales que
no sean miembros del Consejo, en cuanto se considere
conveniente para los fines de éste.

.
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5. Funcionarios. — Presidente: El Presidente serda un
miembro del Consejo, nombrado por el Ministro. :
El Vicepresidente serd un miembro nombrado por la
parie de los obreros en el Consejo, y presidird las reunio-
nes en ausencia del Presidente. En ausencia de ambos,
deberda nombrarse un Presidente por los miembros pre-
sentes a la reunion. )
Secretarios: Se nombrard un Secretario por cada par-
te del Consejo. El Departamento correspondiente proveera
del personal de oficinas necesario para las reuniones del
Consejo. :
- 6. Reuniones del Consejo. —Las reuniones ordinarias del
Consejo secelebraran con la frecuencia que sea necesaria,
y no menos deuna vez cada trimestre. La reunién del mes
de..... serd la Junta anual. Siete dias, por lo menos, antes
de toda reunién de la Junta, deberd remitirse a todos los
miembros del Consejo el orden del dia del mismo.
Cualquiera de los Secretarios convocara, con catorce
dias de anticipacién, una Junta especial del Consejo, cuan-
do asi lo solicite el otro Secretario. La lista de los asuntos
que deban discutirse en dicha reunion deberd remitirse
al mismo tiempo que el aviso de convocatoria.
7. Votaciones.—Las decisiones del Consejo deberan ser,
- por regla general, tomadas por unanimidad, pero se per-

mitird la votacion por manos levantadas o en cualquier
otra forma que se acuerde. No se considerara aprobada
ninguna resolucién si no ha sido aprobada por la mayo-
ria de los miembros presentes de cada parte del Consejo.

8. Quorum.—El quorum serd la mitad de los miembros
de cada parte del Consejo.

9. Gastos.—Las Trade-Unions o grupos de las mismas
seran responsables de los gastos de viaje y otros desem -
. bolsos personales de sus representantes que acudan a

las Juntas del Consejo o de sus Comités.

10. Modificacion de la constitucién.—Los objetos y com -
posicion del Consejo podran ser modificados en la Junta
general anual o en una Junta general extraordinaria. No

"podra hacerse ninguna modificacién que no haya sido
anunciada previamente y remitidaen el orden del dfa alos

miembros del Consejo, por lo menos con un mes de ante-
rioridad a la Junta.
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II.—Consejo mixto industrial!

INDUSTRIA DE.....

1. Objeto general.—Obtener por medio de discusiones
mixtas perioédicas, entre los representantes de los Depar-
‘tamentos ministeriales y las Trade-Unions o grupos de
las mismas especificados en el parrafo 1.° delos presentes
Estatutos, la mayor suma posible de cooperaciéon para la
solucién de las cuestiones relativas tinicamente en la in- .
dustria de ..... ,en lo queconcierne a los obreros de la mis-
ma, en los establecimientos sometidos a la inspeccién de
estos Departamentos de Gobierne.

2. El examen peridédico de los tipos o salarios de las
personas empleadas en los diversos establecimientos in-
“teresados, incluso el seflalamiento de tipos por hora y-
por pieza, junto con su revision, si fuera necesario, sin
perjuicio de prestar la conveniente atencion a aquellos
Convenios nacionales o de otraclase que puedan tomarse
en su caso para la industria de que se trate..

3. Elexamen de los procedimientos de determinacion
de los salarios y de adaptacion de los mismos'a las nuevas
condiciones. ’

4. Lareunién de informes estadisticos y de otro género
referentes a la produccién, el coste, etc.

5. Elestudio de las cuestiones relativas a las condicio-
nes del trabajo en general (incluyendo horas, ausencias
por enfermedades, dias de fiesta y retiros), en su relacion
con los salarios, en cuanto dichas cuestiones puedan inte-

-resar especialmente a los empleados de la industria de .....
en los diversos establecimientos interesados. _

6. El examen, juntamente con el Consejo del Departa- .
mento, cuando fuere necesario, de las condiciones de en-
trada en los diversos establecimientos, del adiestramiento
de ls profesion en los mismos, y delas cuestiones educa-

tivas en relacién con aquélla.
~ 7. Elestudio delas organizaciones locales y de otro gé’
nero para la rapida solucion de las diferencias que sur-
jan en los diversos establecimientos, y la creacion de un
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organismo, al cual, en el caso de que no pue’da'el Consejo -
mixto industrial solucionar los conﬁictos puedan some=-
terse aquéllas a arbitraje, por convenio entre el Goblemo
y las Trade-Unions interesadas.

8, El estudio de las medidas encammadas al establecl—
miento de la organizacion local, ya sea por medio de Comi-
tés profesionales, u otros, en las fibricas sometidas a la
inspeccion de los Departamentos correspondientes, para
entender en los aspectos locales de todos o alguno de los
asuntos arriba mencionados; y en el examen*de los asun-
tos sometidos por dichos Comités al Consejo.

9. La cooperacién con otros Consejos mixtos indus-
triales, o con el Consejo del Departamento, o con Gonsejos
mixtos industriales de la industria privada, cuando sea
necesario, para tratar de asuntes de interés comun.

Constitucién,

1. De los miembros del Consejo.—El Consejo se com- .
pondra de.....miembros, nombrados, en cuanto a la parte
oficial, por los Ministros de los Departamentos (incluyen~
do el Tesoro y el Ministerio del Trabajo) interesados, yen
cuanto a la parte obrera, por las Trade-Unions que tengan
socios empleados en los dlversos establemmwntos.

Niamero
de represen-
tantes.

Pazrte oficial:

Departamento A.,..ocovnennne. et
— 5 2 »
Etcétera. : o :
TESOTO covevrvssnssasss sovessasnsessorasansncas . 1
Ministerio del Trabajo «ve.eeeeencernneronneees. .. 1

TOTALse s eossvessooescensonneronnns »

Parte obrera: --

TOTALtsvusnrecrineionaicennsionses "» v
' 10
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' No serd necesario que haya igualdad éntre el nimero

.de miembros delas dos partes, y, cuandolos Departamen-~

40s o las Trade-Unions 1o consideren necesario, se toma-

ran por les organismos constituyentes las medidas opor-

.tunas para el nombramiento de personas directamente

relacionadas con 10s diversos establecimientos sometidos.

a los Departamentos respectivos. No obstante, con permi-

80 del Consejo, podran asistir a las Juntas, en: calidad de

asesores, representantes nacionales o locales de cualquier
organismo constituyente, aunque no- sea miembro del
Consejo.

En cualquier tlempe después de transcurridos seis

.meses de la fecha de la primera reunién del Consejo, a
peticion de cualquier Ministro o de cualquier organismo

“de los que compongan aquél (peticion de la que debera

darse aviso con un mes de anticipacioén}, podra convocar-

~se una Junta general del Consejo para examinar y aprobar

la nueva distribucién de los cargos entre los organismos
componentes, en la inteligencia; no obstante, de que cada

.parte podra sélo pedir la revisién de sus proplos repre-
sentantes.

2. Nuevos nombramzentos —Los representantes pmme—
ramente nombrados desempeflardn sus cargos durante
un afio a contar desde la fecha de la primera reunién, y
seran élegibles por nuevo nombramiento por el Ministro o
las Trade-Unions, segun los casos. Las vacantes eventua-
les se irdn proveyendo a medida que ocurran, de lamisma
manera que los primeros puestos, y el miembro asi de-
mgnado desempefiard su cargo hasta la expu’acmn del
plazo corriente del Consejo. »
No obstante, cuando un representante no pueda asis-

tir a una reunién del Consejo, podrén, el Ministro (o el Mi-
nistro del Trabajo) o la Trade-Union interesada, enviar un
sustituto debidamente acreditado. A

3. Comités.—Juntas seccionales del Consejo: El Conse-
jo podra someter los asuntos especiales que afecten-a una
Seccién o a Secciones particulares de la industria al estu-
dio de un Comité seccional compuesto de los representan= -
tes de las Trade-Unions interesadas y de aquellos repre-
sentantes de los Departamentos del Gobierno que pueda ‘
designar la parte oﬁclal del Consejo,

L
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De las conclusiones de dichos Gomités seccionales se
dara cuenta al Consejo en pleno, para que ﬁguren en las
actas del mismo.

El Consejo podra delegar poderes especlales en cual-
quier Comité que nombre. Deberd nombrar un Comité
.ejecutivo, y podrd nombrar todos los demés Comités per-
manentes, de Secciones o de otra clase, que considere ne-
cesarios. Los informes de todos los Comités deberdn so-
meterse a la aprobacién del Consejo.

El Consejo estara facultado para nombrar, para los Co-.
mités que no sean el ejecutivo, a personas que no sean
miembros del Consejo, si a ]uicm del mismo fuera conve-
niente.

4. Miembros adjuntos.—Los Comités, excepto el ejecu-

- tivo, podran nombrar como adjuntos a personas de cono-
<cimientos especiales, que no necesitardn ser miembros
del Consejo, cuando asi lo requieran los objetos especia-
*les del mismo.

5. Funcionarios.— Presidenie: El Presidente serd un

. miembro del Consejo, nombrado por acuerdo entre los
Ministros interesados.

Vicepresidente: Serd un miembro designado por la par-
te de los obreros en el Consejo, y presidira las reuniones
en ausencia del Presidente. En ausencia de ambos, los
aniembros presentes a la reumén nombrardn un Presi-
-dente de su-seno.

Secretarios: Cada parte del Cons,ejo‘nombraré un Se-
cretario. El Ministerio del Trabajo, o cualquier otro De-

" partamento, segun se acuerde, deberd proveer del perso-
nal de Oficinas necesario para las reuniones del Gonsejo.-

6. Reuniones del Consgjo.—Las reuniones ordinarias.del

Lonsejo se celebrarédn con la frecuencia que sea necesa-
ria, y no menos de una vez cada trimestre. La reunion del -
mes de..... sera la Junta anual. Siete dias, porlo menos,
antes de toda reunion de la Junta debera remitirse a todos
los miembros del Consejo el orden del dia de la misma.

Cualquiera de los Secretarios convocara, con catorce
dias de anticipaci6n, una Junta especial del Consejo, cuan-

~do asi lo solicite el otro Secretario. La lista de los asun-
tos que deban discutirse en dicha reuniéon -debera remitir-
se al mmismo tiempo que el aviso de convocatoria,
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e

7. Votacion.—Los acuerdos del Consejo deberan tomar-
_se, por regla general, por unanimidad;pero no lograndose
ésta, cuando se trate del procedimiento de tratarlos asun~
tos“del orden del dia, podra procederse a votacién por ma-
nos levantadas, o en otra forma que se acuerde, sobre di~
-chos asuntos, a discrecion del Presidente de la reunién.
En tal caso, el Presidente tendra voto, pero no voto pre-,
ponderante.
"~ 8. Qudrum.—El quérum sera de la mitad de los miem~
‘bros de cada parte del Consejo. :

9. Gastos.—Las Trade-Unions o grupos de las mismas
-sufragaran los gastos de viaje y otros desembolsos perso-
nales de sus representantes que asistan a las reumones
del Consejo o de sus Comités.

10. Modificacion de los Estatutos.—Los «objetos y cons-
~ titucion del Consejo» podrdn ser modificados solamente
en la Junta general anual del Consejo, o en una Junta ge-
neral extraordinaria convocada al efecto. No podra hacer?
-se ninguna modificaciéon que no haya sido anunciada y
-circulada en el orden del dia a los miembros del Consejo,. -
por lo menos, con un mes deanterioridad a la fecha de la{

Junta. ~

I — Comités: a) De talleres; b) De departamento (1); ¢) De:
~ fabricas o arsenales; d) De profesiones en los estableci-
mientos locales sometidos a la i inspeccion de los Departaf
mentos del Gobierno.

3

‘Su objeto.

4. El amplio objeto para el cual se han constituido es-
tos Comités es el de procurar un medio oficial de con-
sulta entre la gerencia y los obreros de los respectivos es~
tablecimientos, y

1). Cuidar de que los obreros tengan mayor. interés y

(1). La palabra departamento, aqui mencionada, se refiere a un grw
po de talleres, o a su equivalente en un establecimiento, y debe dis-
tinlguuse de 12 misma palabm aplicada a los Departamentos mlmstef
riales.
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mayor responsabilidad en las condiciones en las -cuales
realizan su trabajo;

. 2). Cuidar de que las dlsposmlones contemdas en Ios
contratos colectivos en los Consejos mixtos departamen-
-tales e industrisles sean cumplidas exactamente por los
diversos establecimientos;

3). Impedir los rozamientos y las malas mtehgencxas

2. Por causa de las diferencias de cantidad, de organi-
zacion y de caracter del trabajo realizado-en los diversos
- establecimientos interesados, no es posible trazar un plan
que pueda adaptarse con exactltud a cada caso. No obs— o
tante, el plan que se esboza dlspone la constitucion de
- Comités separados para: a) Talleres; b) Departamentos
c) Féabricas o arsenales, y también para tratar las cuestio-
nes industriales separadamente de las cuestlones de ca-
récter mas general.

. o  Constitucién.
Comités de talleres.

3. Habra Comités mixtos para cada taller o grupo de
talleres de una fabrica o arsenal, segun las circunstancias
iocales 0 para cada industria u ocupacién extensas que,
por la naturaleza de su trabajo, no se puedan mcluw en
un taller. g
. 4. Parte de los obreros.—El numero de representantes
variara segun la extension y complejidad de cada taller es- -
pecial, pero habra, por lo menos, un representante o dele-
gado de cada Irade-Uniorn que tenga miembros emplea-
dos en el taller, a no ser que el numero de sus miembros
sea muy pequefio, pues en tal caso se tomaran medidas
especiales para la representacion indirecta, mediante los
representantes de cualquier otra Trade-Union, o en la for-
ma que acuerde el Comité de talleres o de arsenal.

- 5., Nombramiento.—La forma de nombramiento de los
representantes o delegados de talleres debera ser resuelta
por cada Trade-Union.

6. Parte de la gerencia.—El funcionario encargado del
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taller y sus inmediates subordinados responsables for-
maran un grupo constante por parte de la gerencia.

7. ‘Desigualdad en-el numero de ambas partes.—Se com-
prendera facilmente que no es posible establecer un nu-
mero 1gual de miembros por cada parte

' 'Comités de Departaﬁlento;

8. El Comité departamental donde la tabrica o arsenaI
estén organlzados en departamentos, se compondra de-
representantes de las diversas Trade- Unions que tengan
miembros empleados en los talleres que compongan el
Departamento

9. Parte de los obreros —Los representantes de cada
‘ Trade - Unipn serdn nombrados de entre los represen-~
tantes de las Unions en los Comités de talleres del De~.
partamento. Es indispensable que cada Union que-tenga
miembros empleados en el Departamento esté directa o

indirectamente representada en el Comité departamen— -

tal. - También es de desear que’'las Trade-Unions dispon-
gan el nombramiento de sus representantes, de tal ma-
nera que esién representados todos los Comités de talle—
- res, en cuanio sea posible, en el Comité departamental
10. Parte de la gerencia.—La parte de la gerencia ser&
nombrada de manéra andloga a la del Comité de taller;
esto es, el funcionario encargado del Departamento y sus

_mmedlatos subordinados responsables compondran ]a _
la ‘parte de la ﬂerenma.

Comité de fabricas o arsenales.

11. Parte de los obreros.—El nombramiento de repre-
- sentantes de la parte obrera del Comité de fabrica se
hard de manera andloga a la de los representantes para el
* Gomité departamental. Es decir, quelas Trade-Unions que
. tengan representantes en todos los Comités departamen-
tales deberdn también estar representadas directs o ipdi-
rectamente en el Comité de fabrica. Ademas, deberd ob-
servarse también el principio de que cada Dep‘lrtamento
esté representado en el Comlté de fabrica. -
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12. Parte de la gerencia.—La parte de la gerencia se
compondra del funcionario encargado de la fabrica o el
arsenal, junto con aquellos subordinados responsables
que él considere conveniente. El Inspector del Trabajo, 0
de Higiene, donde exista, debera ser nombrado también
para el Comité. . :

.

Funcionarios,-procedimientos, etc., de los anteriores
: Comités mixtos.

13. - Presidente.—El Presidente de un Comité mixto-de-
bera ser nombrado por la parte de la gerencia, y el Vice-
presidente por la parte de los obreros. Cada parte nom-
brard un Secretario. El Vicepresidente y el Secretario de
los obreros deberan ser empleados del respectivo estable-
cimiento. S

14. Duracion del cargo.—Los representantes serdn ele-
gldos por periodos de doce meses, y serdn reelegibles.

- 45. Provisién de vacantes.—En los casos en que un re-
presentante de un Comité dejara de ser empleado del es—
tablecimiento o fuera trasladado a otro taller 0 departa-
mento, se le nombrard un sucesor en la forma ordinaria
por'el funcionario encargado o la Trade-Unién interesada,’
para que desempeiie el cargo por el tiempo que falte hasta’
la expiracion del Comité. '

16. Miembros adjuntos.—Cada parte del Comité tendra '

derecho a llamar, con capacidad consultiva, apersonas que’
tengan conocimientos partxculares de los asuntos de que’
se trate. Pero esta incorporacion no podra hacerse mas
- que porel periodo durante el cual la cuestién de referen-

cia esté pendiente del estudio del Comité.’ v

17. - Funcionarios de distrito de las Trade-Unions. ——Toda’
Trade-Uniwon estara facultada para disponer la asistencia
. de su funcionario de distrito.a cualquier reunion del Co-
mité de fdbrica, cuando los asuntos que se discutan afec-
ten especialmente a dicha Union. Las Trade-Unions que’
quieran gozar del beneficio de esta cldusula deberan co~'
municarlo asi al Presuiente y al Secretario de la parte de'
la gerencia. ‘

 18. Numero de miembros del Comité mwcto —Noes con-’
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veniente que ninguin Comité mixto sea muy numeroso, y
en la.practica se vera probablemente que 12 miembros por
cada parte serdn suficientes para hacer frente a easi todas
las. circunstancias. ”

19. Juntas periddicas. —Las Juntas de. los Comltés le-
tos deberdn’ celebrarse a intervalos frecuentes y en fechas
determinadas para cada mes.

20. Juntas especiales.—L:as Juntas especiales de cual- -
~ quier Comité mixto deberin convocarse con veinticuatro
horas de anticipacion, a peticion de-alguna de las partes,
{ransmitida por su Secretario al Secretario de la otra par-
te. En'el aviso de convocétoria debera expresarse el objeto
de la Junta.

21. Las Junias. debemn celebrarse en horas de trabajo.

" .Las sesiones de los Comités mixtos deberan celebrarse
ordinariamente durante las horas de trabajo, previo acuer-
do con la gerencia. Las autoridades de las fdbricas o arse-
nales deberdn tomar sus medidas para la celebraciéon de
. dichas Juntas.

92, Circulacion del orden del dia. —El orden del dia de-
bera ser remitido por los Secretarios a cada uno de los
miembros del Comité mixto cuarenta y ocho horas, por lo
menos, antes de la Junta, excepto en los casos de Juntas
especiales. Sélo podran discutirse en cada Junta los asun-
tos que figuren en el orden del dia, salvo acuerdo de am-
" bas partes.

. 23. Actas.—Cada Secretario de un Comité mixto debera
,llevar actas de las sesiones, para lo cual le proveera la ge—
rencia del personal de escr1b1entes necesario.

24. Acuerdos por unanimidad.—Los acuerdos deberan
tomarse, por regla general, undnimemente; pero podra-
acudirse a la votacion, a discrecion del Presidente, en
cualguier asunto de importancia general.

- 25. Procedimiento para tratar de los 0¢gravwsJ etc.—
Cuando un trabajador aislado desee llamar la atencién
acerca de un agravio o de cualquier otro asunto, debera
hacerlo, bien por los medios ordinarios, bien comunican-
"dolo al representante o delegado de taller de su Trade- -
Union. Este tratard en primera instancia de obtener la s0-
lucion del asunto; pero si no lo consigue, debera ponerlo
en conoclmlento del Secretario de la parte de los obreI‘OS ﬁ

~
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del Comité de taller, el cual tratard entonces de liegar a
una solucion amistosa con el funcionario encargado. Sino
se llega a dicha solucidn, el ‘asunto serd sometido al Co~
mité mixto de taller. En el caso de que éste tampocosolu-
cionara el asunto, podra el mismo ser referido al Gomité
mixto departamentdl, vy si esto tampoco diera resultado,
- al Comité mixto de la fdbrica o el arsenal. .

- 26. ' Referencia al Consejo mixto departamental:—En el
caso de que algtin asunto no fuera resuelto en el Comité
mixto de fabrica, cualquiera de las dos partes podra pedlr
que sea sometldo al Consejo mixto departamental.-

27. - Facilidades para los funcionarios de los obrer‘os —El
‘Secretario de la parte obrera en el Comité de la fabrica .
tendra derecho a entrar en.cualquier departaménto o ta-
ller de la fdbrica en el ejercicio de sus deberes. Igualmen-
te, después de dar cuenta de ello-al funcionario endargado
de su taller, un miembro del Comité de talleres o de de-
partamento tendra derecho a entrar en el taller en que
esté empleado el mencionado Secretario de fabrica.

28, - Pago de la asistencia.—~Los representantes de los
obreros recibirdn la paga delo que dejen de ganar.durante
el tiempo empleado en las sesiones de los Comités mixtos.

29. Juntas separadas de la Seccion obrera de los Comi-
, tés.—S8e procurardn facilidades para la celebracion de di-
chas Juntas en las fdbricas o arsenales, por lo 0“eneral' ‘
fuera de las horas de trabajo. :

- Comiteés profesionales.‘

--30. Los Comltés de talleres, de departamentos ¥ de fa-
brlcas s6lo examinardn los asuntos de naturaleza gene-
ral, segun se indica en las funciones mas abajo esbozadas.
LOs asuntos que generalmente se consideran como cues-
tiones exclusivas de-una profesion, talés como salarios,
etcétera, no seran tratados en dichos Comités. Para tratar
de las cuestiones profesionales se seguira el siguiente
procedimiento:

El representante o delegado detallerde la Trade-Umon
determinada, o grupo de representantes o delegados de
talleres, en los lugares en que un conjunto de Trade-

. ,

MTIN. Biblioteca Central



~— 154 —

Unions tenga la costumbre de negociar juntamente, tra-
tara de las cuestiones profesionales con la gerencm de la
fabrica. Si no consigue la solucién en dichos asuntos 6s-
tos seran sometidos al correspondiente Comité profesw-,
‘nal-de dicho Departamento. Este €Comité profesional esta-
ra compuesto por los representantes‘del Comité departa-

- mental de la Trade-Unrion interesada, o de los grupos de .

Trade-Unions, segin los casos. Ellos o su Secretario tra-
‘taran ‘de las cuestiones profesionales con la gerencia del
Departamento. Si en este periodo no se obtiene una solu=

cion, el asunto serd ventilado por el Comité profesional (o -

por su Secretario) de la Trade-Union o Trade-Unions inte-
. resadas para todo el conjunto de:la fdbrica, actuando en
© Comité mixto con la gerencia..Sila cuestiéon que se dis«
cute no puede ser resuelta en dicho periodo, cualquiera
" de las partes podra pedir que se someta al ConseJO letO
profesional. ;
" . En cualquier estado delas negociaciones, los represen-
tantes de las Trade-Unions tendran derecho a solicitar la
cooperacion de nuevos representantes en el Comlté pro-
fesxonal K - ;

LA

Funclones.

31. Alindicar Ias prmmpales funciones que caeran den-
tro del objeto de los Comités, no se ha intentado trazar la
linea divisoria entre las facultades de los Comités de talle-
res y departamentos, o entre las de los departamentos y
de fabrica; pero en la practica el Comité de fabrica tendré
~ que entender necesariamente en fases de los asuntos mas -

amplias que los Comités de talleres o de departamenﬁo.

- 32, Debe también observarse, por 1o que respecta a al-
gunas de dichas funciones, que puede haber sido regla de’
algunas industrias la de ventilar dichos asuntos indepen- -
dientemente de las otras profesiones. Donde exista esta
costumbre, deberdan tomarse las oportunas medidas lo- h
cales, :

33. Es ademé&s un principio fundamental que ningun
Comité de fabricas (0 Comité subordinado) tenga facultad
para tomar acuerdos o disposiciones que sean incompa- .
tibles con las facultades de un Consejo departamental O
mixto industrial, o con un acuerdo del mlsmo. o
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34. Los asuntos de caracter general que deberan resol- -
ver los Comités mixtos (salvo lo dispuesto en los nume-
ros 31 y 32) son los siguientes:

@) Redaccion y revision de reglas del trabajo;

b) Distribucion de las horas de trabajo, interrupciones,
manera de computar el tiempo, etfc.;

¢) El pago de los salarios (tiempo, forma del billete de-
pago, etc.) y aplicacion de los procedimientos de pago; -

d) Solucién de agravios que no sean de especial carac-
ter profesional (véase parrafo 35);

e) Medidas paralos dias festivos;

f) Cuestiones de bienestar fisico (provisién de ahmen—
tos, agua potable, lavabos e instalaciones para lavarse,
cuartos roperos, ventilacion, calefaccion y medidas sani-
tarias, accidentes, mecanismos de seguridad, primeros
auxilios, ambulancia, etc.);

g) Cuestiones de ascensos, colocacion de capataces et-
cétera;

h) Cuesmones de disciplina y conducta entre la geren-
cia y los obreros (ficcion de enfermedades, matonismo,
célculo de las horas, publicidad de los Reglamentos ins-
pececidn de los tablones de avisos, ete.);

{) Condiciones de ajuste de los obreros;

J) Adiestramiento de aprendices y jovenes;

/f) Biblioteca técnica, conferencias sobre aspectos tec— :
nicos y sociales de la industria; .

1) Indicacipnes de mejoras en el sistema y orgamza—
cion del trabajo, y ensayo de las mismas;

m) Investigacion de las circunstancias que reducen la
eficiencia o que en cualquierforma se oponen al funcio-
‘namiento satisfactorio de los establecimientos;

n) Luestaciones para clubs, beneficencia, efc.;

o) Recreos y deportes.

35. Los Comités profesionales o los representantes o
delegados de talleres de las Trade-Unions, donde no exis-
ta Comité profesional, deberan examinar los asuntos ta-
les como tipos de salarios, sefialamiento y ajuste de pre~
cios por piezas, descuentos de los salarios, relacién de los

Reglamentos de talleres y fabrlcas con los de la Union.in-
teresada, etc.
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