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" INTRODUCCION

La comparacion de la intensidad con que se producen las anor-
malidades de la vida del trabajo en los distintos paises tiene con-
siderable importancia, toda vez que es un fiel reflejo del conoci~
miento de gran parte de la vida econémica de las naciones, al par
que suministra interesantes detalles sobre la diferente naturaleza
de estos conflictos ¥ sobre el estado social de cada pueblo y las di-
ficultades con que luchan para el renacimiento industrial después
de las convulsiones inherentes a la guerra, tan prolongadamente
sentidas. )

Por tanto, parece mny mteresante presentar una estadistica

- comparativa de la cantidad, caracteristicas y resultados delas.
contiendas, completdndola todo lo que permita el retraso con que
en muchas naciones ven hoy 1a luz las publicaciones referentes. a
estos hechos, retraso consecuente 2 las anormahdades y dificulta-
des mas armba puestas de manifiesto.

Una fuente valiosisima de informacion constituye el Ammmo
internacional publicado por el Instituto Internacional de Estadis-
.tica de La Haya. Otras publicaciones, cuyo titulo se inserta a con-
tinuacion, y las que se mencionan m4s adelante al hablar de cada
‘pais en particular, constituyen un arsenal copioso de datos deta-
llados que, naturalmente, no han de consxgnazse en un estudm
sintético como el presente. :
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PUBLICACIONES

Alemania.— «Statistische Jahrbuch» y uReichs-Arbeitsblatvtf,.
Australia.—«Labour Bulletin» y «The Year Book». -
Argentina. —Cronica mensual del Departamento Nacional del

Trabajo (Buenos Aires).
Austria.—«Arbeitseinstellungen und Aussperrunfren in Oes-

terreich».

Bélgica. —«Revue du Travail» (Bruselas) y Statistique des
greves et lock-out en Belgiquer.

Canada.—«Gazette du Travail» (Ottava) y «The banada Year' :

Book».
Checoeslovaquia. —«Bulletin Statistique de la Repubhque Tche--

coslovaque» (Praga). _

Dinamarca—«Anuario Estadlstlcm y «Social Forsorg» (Co--
penhague) y «Statistiske Meddelelsers. ’ '

Estados Unides.—«Monthly Labour Review» (Washington) y
«Annual Report of the Commisioner of Labor-Strlkes and lock- -
outs». '

Finlandia.—«Social Tielskrift».

Franecia.—«Statistique des gréves et de recours & la coneilia-
tion et a ’arbitraje= y «Bulletin du Ministere du Travail» (Paris). -

Gran Bretafia.—«The Ministry of Labour Gazette» (Londres).

Holanda.—«Journal of the {Central Statistical Bureau» (La
Haya), «Anuario Estadistico» y Werkstakmgen en uits Iultmgen in
Nederland».

India.—Labour Gazette (Calcuta)

- Italia.—«Annario Estadistico», Statistica degli scioperi avve-
nuti in Ttalia» y «Bulletino del Lavoro» (Roma). '
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Mepco —u(Gaceta mensual del Departamento del Trabajo= (Me-
xico).

Noruega.—uStatistik Aarbok y “SOClale Meddelelser».
 Nueva Zelanda.—«Report of the Department of Labéur” (We-
Ilington).- '

Polonia.—«Revue mensuelle du Travail» y uRevue mensuelle
de Statistique»: (Varsowa)

Portugal.—«Boletin do trabalho 1ndustr1a1n (Lisboa).

Rusia. —«Izvestia» y «Gosudarstrennaya Statistika» (Moscou).

Suecia.—«Sociala Meddelanden» (Stokolmo) y «Arbetsinsti-
llelser i Sverige».

Suiza.—«Der Schwelzerlsche Arbeitsmarkt» (Berna)

“Uruguay.—«Anuario Estadisticos. :

Oficina internacional del Trabajo.—«Boletin oficial» y «Revista
mternacmnal del Trabajo» (Ginebra).
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CONCEPTOS DE HUELGA Y “LOCK-OUT,

En los paises a que alcanza el presente estudio es casi idéntico
el concepto de huelga, o, si acaso, ofrece diferencias insignifican— A
tes en la manera de considerarlo. Se entiende en general por huel-
ga la suspension simultinea de trabajo por individuos dependientes
de una o varias empresas: siempre y cuando esta suspension sea
temporal y se realice con un fin comin y.determinado. Puede ex-
tenderse este concepto diciendo que también la cesacion del tra-
bajo para oponerse a ciertas propuestas patronales constituye una
huelga.

Unas huelgas especialisimas, sobre la, consideracion de las cua-
les se originan divergencias, son las llamadas huelgas de s'oli'dari-‘
dad, por lo cual conviene también precisar su alcance. Una huelga
de solidaridad se origina cuando los obreros de un determinado
oficio, o de oficios diversos, cesan en su trabajo, exclusivamente
por prestar su apoyo moral a otros operarios afectados por huelga
o lock-out, sin que existan entre el patrono y aquellos obreros
otras diferencias capaces de producir por si solas el conflicto. '

Puede, del mismo modo, definirse el Jock-out diciendo que es el
cierre completo o parcial de talleres por los patronos, con el fin de
forzar a los obreros, .de este modo, a aceptar sus proposiciones, 0
_desechar asi las peticiones de los trabajadores de los estableci-
mientos donde el conflicto se produce.

Y del mismo modo que los obreros declaran huelgas de soli-
daridad, los patronos decretan lock-outs de igual cardcter para
apoyar a otros patronos en la lucha con los obreros, sin que en el

taller se hubiesen originado divergencias que por § si solas hubieran
llevado a la suspension de las labores.

MTIN. Biblioteca Central



—_7 =

Los resultados de las huelgas de solidaridad, en las cuales un
grapo de obreros abandona el trabajo para apoyar a otro grupo en
su lucha para obtener la consecucion de sus peticiones, son gene-
ralmente ndefinidos, excepto cuando la suspension del trabajo
resulta, en parte, del deseo de imponer una peticién qie, al fin,
puede serles a ellos también ventajosa. En la mayor parte de los
casos, los obreros, envueltos en las huelgas de solidaridad, reanu-
dan el trabajo en las mismas condiciones anteriores a la huelga, y,

' por tanto, ni ganancia ni pérdida alguna se manifiesta en estos
€asos. v

Quedan asi fijados los conceptos de huelga y lock-out, de
acuerdo con el parecer de la Oficina permanente del Instituto In-
ternacional de Estadistica de La Haya, manifestado en la encues-
ta que llevd a efecto entre las més importantes naciones.

A continuacién se insertan; para cada pais, las caracteristicas
que presiden la elaboracion de las estadisticas de la indole de las
que nos ocupan, consignindose .con algin detalle un resumen de
las @ltimas informaciones conocidas y un cuadro comparativo de las
cifras registradas-en el mayor niimero posible de afios, cuyos datos
han pOdldO reunirse.
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COMPARACION ESTADISTICA

SRS

ALEMANIA

Las primeras estadisticas de estas anormalidades laborales pu-
blicadas por Alemania datan de 1899.

En la actualidad se publica, o al menos asi ocurria hasta 1920,
anualmente una informacion titulada «Streiks und Aussperrugens.
Por razones de tiempo y economia, las informaciones correspon- '
dientes a 1917 y 1918 no aparecieron separadamente, sino que se
insertaron en el «Reichsarbeitsblatt», en cuya publicaciéon apare-
cen también informes trimestrales, asi como en el «Vierteljarshefte '
zur Statistik des deutschen Reichs». Adem4s, un sucinto informe
anual ve la luz en el «Statlstlsche J ahrbuch fur das deutsche .
Reichs.

Las estadisticas se ocupan separadamente de huelgas y_ Zock—
outs, clasificando unos y otros. en ofensivos y defensivos, y com~
prenden generalmente solo los conflictos industriales que han te~
nido fin durante el afio en estudio. Por tanto, no fignran los con~"
flictos en la agricultura y caza, ni en la explotacion de los bosques; -
ni los que se ocasionan entre las personas que se dedican a profe-
siones ecientificas e industrias de arte superior. Las huelgas poh-v'
ticas no se consignan hasta 1918.

Los lock-outs y huelgas llegan a conoc1mlento del servicio es-
tadistico por medio de la Prensa, siendo generalmente la Policia
local 1a encargada de llenar los correspondientes cuestionarios des- -
pués de contrastar convenientemente, y en la manera posible, las
declaraciones de las dos partes en lucha, siendo también someti-
dos los cuestionarios al juicio de Magistrados, asesorados por los
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Inspectores de oficios. En los quince dias que siguen al fin de cada
‘trimestre se 'envian los informes al servicio estadistico.

El niimero de huelguistas o afectados por lock-outs que figura
en sus cuadros es el mds elevado de personas simultineamente en
huelga, publicindose en columna aparte los obreros en paro forzo-
so, también en su cifra mds elevada. Se consigna ademds el ni-
mero de Empresas a las que el conﬁlcto arrastrdé a un’ cese com-
pleto-en los trabajos.

Los obreros ocupados y huelguistas los distingue en dos gru-
pos: menores de veintifn afios, y de edad 1gual 0 saperior a vein-
tifin afos.

La estadistica alemana entlende por duracion de la huelga o
lock-out el ntimero de dias transcurridos desde el comienzo al fin
del conflicto, incluyendo los dias feriados. Inserta también la pér-
dida de salarios, y cuando le faltan datos precisos los calcula mul-
tiplicando el nimero de dias laborables perdidos por el salario
medio. ,

Como procedxmlentos para la solucién de los conflictos se dis-
tinguen: ‘

1. Negociaciones directas entre las partes. _
“2. Fin del conflicto por intermedio del «Gewerbegerich».
3. Idem por mtermedlo de Smdlcatos profesmnales 0 personas
particulares. S
4. Por iniciativa del patrono o los obreros

Y en cuanto al resultado de los conflictos, se admiten tres ca-
S0s: ganados, perdidos o éxito parcial, pero no suelen determinar
el resultado mds que en las luchas orlgmadas por demandas rela-
tivas al salario y a la jornada. . .

Considera en sus jnformaciones que un Sindi¢ato 1nterv1ene en
la contienda si lo ha provocado o apoyado, y en sus mterrogatonos
se pregunta si los Sindieatos acordaron indemnizaciones y a eudn-

to ascendieron. C T
| Afio 1919.
Huelgas:

La tltima Estadistica de huelgas publicada en Alemania co-
rreSponde al afio 1919, y en ella se recogen y clasifican los datos
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- de 4.932 huelgas, de las cuales pertenecen 4.581 a la industria

propiamente dicha, 164 a la agricultura y 186 de empleados.
Imlustrias afectadas:

Las industrias prmmpalmente afectadas por las huelgas fueron
las sigunientes:

. Obreros ocupa-
dos en los Jornadas
INDUSTRIAS Huelgas. | establecimientos | Huelguistas. perdidas por
: afectados por las obrero.
huelgas.
Minas y salinas.......... 704 | 1.007.669 756.263 - 11Y,
Madera....oov.veneevee. 513 87 826 81.070 13 3/,,
Construeciones mecani- b
CBS.eevenr corensannas 470 430.473 217.690 123/,
Otras industrias de los - : .
metales............... 238 422,368 356.947 441/,
Edificacion.............. 875 177.520 | 61.650 | . 15%/,
Transportes............ .1 215 225.067 159.836 7
Alfareria y ceramica ....| 227 - 34 831 »
Productos alimenticios. .| 190 M a 22.435 »
Vestido y tocado ........ 138 5851%%09 ' 21,287 »
Textiles......c.vceuunn. 91 : " 25.365 - »
Productos quimicos...... 54 |- 26.500 - »
]

Duracion de las huelgas:

La duracion media de las huelgas industriales, no politicas, fué
de 9,4 dias, siendo, en el periodo 1909-13, de 28,1 dias. La in-
mensa mayoria de estas huelgas fueron or 1g1nadds por cuestiones’

de salario, y el 82 por 100 de los huelgnistas vieron trlunfar en
todo 0 en parte sus peticiones. ' '

Causas de los conflictos:

De las 4.581 huelgas acaecidas en las industrias, faeron poli-
ticas 899. Estas hueigas politicas, que ya en 1918 habian tomado
gran extension, afectaron al organismo econémico mas que las 1o
politicas, pues ocasionaron aquéllas, en 1918, la pérdida de jornadas
3.800.000, mientras que en éstas la cifra de jornadas perdidas es
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de 1.500.000; en 1919, su nimero casi se cuadruplicd, alcanzando
al doble nimero de establecimientos, con una duracion media de
4,7 dias, perdlenﬁose por ellas 12.900.000 jornadas. Estas huelgas
afectaron casi exclusivamente a las industrias minera, metalirgi-
ca y de transportes, holgando aproximadamente 2.600.000 obreros.

Huelgas agricolas:

~ De las 164 huelgas suscitadas en la agricultura, solo una tuvo
_cardcter politico; 832 explotaciones se vieron obligadas a suspen-

der en todo o en parte sus trabajos, siendo la cifra de huelguistas ,
" aproximadamente 25.000.- Las jornadas perdidas ascienden a
116.000, -resultando 5,2 por obrero. Los obreros consiguieron
todas sus peticiones en 21 conflictos, en parte en 99, y perdie-
ron 43.

-

Huelgas de empleados: ,

El desarrollo considerable dé las agrupaciones de empleados
trajo por consecuencia un crecido aumento en sus huelgas. De. las
186 declaradas, dos fueron politicas, y la mayoria tuvieron por.
causa peticiones de aumento en los salarios. Tntervinieron 464.500
empleados afectos a 4.116 establecimientos. Las jornadas perdidas
pasan de 1.900.000, correspondiendo unas 7 '/, por empleado.
Ganaron 46, perdieron 16 y 122 terminaron por una transaccion.

Lbciz—owis :

Se registran 37, alcanzando a 1. 115 estableclmlentos con’
~ 35.860 obreros. Las jornadas perdidas- llegan a 619.154, la mayor

parte en la mdustna del hierro. Sm duraclon medla fué de 15,7
dias. .

Efectos de las lmelgas

Si se cons1deran en conjunto todos los ¢onflictos de trabajo, se
llega en 1919 a una pérdida total de 48.100.000 jornadas, de las
que corresponden 43.600.000 a las industrias de minas, metalur—
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gia y transportes. Las medias qumquenales anteumes al fin de la
guerra son:

L
1899-1903. e cieerneentracenancan 3.100.000
1904-1908....... .ttt s . 9.700.000
1909-1913 .. oo vviiienaneiicnnns . 11.200.000
1914-1918......... 2.000.000

-

Hay que suponer que por la situacién del pais, sujeto a las
convulsiones guerreras y a los trastornos cousxgulentes a ella, buen
niimero de conflictos se habran escapado a la investigacion esta--
distica, tan cuidadosa en tiempos normales, por lo que las cifras ~
“consignadas acaso pequen por defecto, mds bien que por exceso.

. Estadistica comparada:

Las estadisticas del Imperio acusan desde 1911 a 1918 los si- .
guientes datos relativos a las huelgas del expresado periodo.

Debe hacerse constar que en las cifras siguientes no van in-
cluidas las huelgas en la agricultura y en la explotacién de bos-
ques, ni las que afectan a profesiones cientificas y artisticas.

Aﬁos' ’ : RESULTADO DELAS HUELGAS'
a ?iue Nu’[ﬂiﬁ:ro Obreros Jornadas PROPORCION PoR 100
se refieren : huelguistas. di N ”
los datos. | Duelgas. uelguistas.| perdidas Ganadas. | Traps- Pei';iidas.
. accidén. | -
1911..... 2.566 217.809 | 7.781.334 19,4 . 46,2 | 34,;1
- 1912..... 2.510 406.314 | 7.711.764 16,5 39,9 "43.6
1913..... 2.127 254.206 | 8819.351] - 16,7 42,3 41
1914..... 1.115 58.682 | 1.714.790 17 38,1 44,9
-1915..... 137 - 11.639 41.8381 17,6 2T . 555 ..
1916..... 240 124,188 245,404 11,2 54,2 34,6
1917....: 561 650.658 | 1.859.893 7,1 61,7 81,2 7
1918..... 772 | 1.304.236 | 5.217.982 18 53,7 33,3

Huelga de ferroviarios en 1922.
Kl 28 de diciembre de 1921 se declard una.'hu’elga de ferrovia-

rios originada por una cuestion de salario. Se trataba solamente
de una huelga parcial, que terminé firmandose un compromiso en-
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tre el Ministerio de Transportes del Reich y los representantes-de
tres organizaciones de ferroviarios. En dicho compromiso se con-
signaba un aumento de 1 marco por hora, con efecto retroactivo, a
partir de 1.° de octubre, en la indemnizacién por carestia de la
vida, que venian cobrando, estableciéndose ademéas que en ulte-
riores negociaciones se regularian los salarios pala el conjunto de
la corporacmn trabajadora.
Al m1smo tiempo, el Gobierno presentaba dos proyectos. de Ley,
ano relativo a la organizacion financiera de las redes ferroviarias,
-y otro referente a la jornada de trabajo. En este altimo proyecto,
reconociendo el principio de la jornada de ocho horas, procuraba
adaptarlo a las necesidades economicas y distinguia entre las ho-
ras de trabajo efectivo y las horas de presencia solamente.
El 27 de enero de 1922 la Unién Federal de Ferroviarios envié

un wltimdtum al Gobierno, reclamando la reglamentacion inme-.

~ diata de los salarios y protestando contralos dos proyectos de Ley,
amenazando con la huelga de no ser atendidos sus requerimientos.
- El Gobierno contestd recordando la obligacién que cada em-
- pleado tenia de quedar en su puesto para asegurar el trafico y el
_-abastecimiento nacional, y amenazando a los contraventores con
diversos castigos, prometiendo en.cambio que los empleados que

' permanecieran en sus puestos serian protegidos por el Gobierno.
El 1.° de febrero, no obstante, se declard la huelga, que se ex-
tendio sobre todo a los mecdnicos. Los Sindicatos catblicos se ne-

~garon a participar en el movimiento, y los Sindicatos socialistas
no lo vieron tampoco con agrado que, por ofra parte, no habia sido

. sometido al referéndum de la Unidn, ni se habia consultado sobre.

" su oportunidad a otres Sindicatos de funcionarios y obreros.
El Canciller del Reich entabld el 4 de febrero negociaciones con
_los directores de los Sindicatos, y declard que los ferroviarios no
- .tenian motivo para ir al movimiento en el instante en-que estaba
en preparacion un nuevo Reglamento de salarios. Por fin, tras va-

. rias entrevistas, se puso fin a la huelga el 8 del mismo mes.’

Los huelguistas solicitaron una completa amnistia, que el Go-
bierno negd, aunque renunci6 al despido en masa de huelguistas,
- sl bien se reservo el derecho de tomar medidas disciplinarias con-

“tra los agentes responsables de la huelga, ya que el derecho de
huelga no habia sido reconocido a los funcionarios.
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Y asi, en la sesion del ‘Reichstag del dia signiente, declars el
Canciller: «La principal cuestion presentada por la huelga no es
. de orden econdmico ni relativa a la jornada de trabajo, sino al de-
recho de huelga de los funcionarios. Sobre este punto todos los Go-
biernos confederados han declarado que este derecho no existe para
los funcionarios y los empleados de servicio piiblico. La mayor
parte de los funcionarios han adquiride su compromiso por toda su
vida; sus derechos estdn garantizados y protegidos por la Consti-
tucion. Estos derechos no son compatibles con el derecho de
huelga. »

MTIN. Biblioteca Central



ARGENTINA

La estadistica oficial se 1nst1tuyo en 1907.

Informes de los conflictos se insertan en el Roletin mensudl
del Departamento Nacional del Trabajo, relativos a las huelgas
produculas en la Capltal Federal.

Las huelgas, en los ultimos afios, en la Capital Federal.

Durante el ano 1919 registra la estadistica oficial 367 huelgas
en la Capital Federal (de las cuales, 37 tuvieron un caracter gene-
ral), afectando los conflictos a 308.967 obreros, cifras las mas altas
registradas desde que la estadistica se instituyo en esta Nacién en
1907. En 1918 se sefialan' 196 huelgas, con 133.042 huelguistas.

- Las huelgas mis numerosas se suscitaron en las mdustmas del
vestido, metales, transportes y alimentacion. ’

Las peticiones de aumento de salario originaron 240 conflictos;
el reconimiento del Sindicato, 90, y la reduccién de la jornada, 21.
“ De las 367 hue]gas ‘fueron ganadas por los’ obreros 145, perdleron
147, y en 74 se llegd a una transaccidon. :

Las proporciones por ciento de huelgas ganadas, transigidas y
perdldas segiin las causas que las produjeron son las &gmentes

"Ganadas. Transigidas. Perdidas.

Salario.......oeviiiiiiiinen, 34,7 .-86,5 . 28,8
dJormada............ooeiiniiiali 2476 63,9 -~ 115
Organizagién del trabajo 1,8 » 98,2
Reconocimiento del Sindicafo...... 2,8 12,4 84,8
......................... 2,4 1,8 s~ 96

Diversas
Entre estos conflictos esta la huelga de cardcter revolueionario,

declarada el 9 de enero de 1919, en la que tomaron parte 150.000
obreros qu'e solicitaban el reconocimiento del Sindicato.
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Durante el afio 1921 se produjeron en la Capital Federal 86
huelgas, que afectaron a un total de 139.751 obreros, lo que su-
pone, con respecto a las andlogas cifras de 1920, una disminucion
de 120 huelgas, y, en cambio, un aumento de 5.736 huelguistas.

Del total mencionado, 12 corresponden a huelgas de cardcter
general y 74 a movimientos parciales, que envolvieron, respectiva-
mente, a 128.100 y 11.651 trabajadores. '

Clasificadas las huelgas desde el punfo de vista de sus agrupa- -
ciones industriales, se nota que el mayor niimero ellas correspon-
de a los obreros que trabajan en la industria del vestido, siguien-
do después, por orden de importancia, los que prestan servicios
en las industrias del transporte y comumcaclones, alimenticias,
metalirgicas, etc.

Por 1o que respecta al total de obreros afectados, las cifras mis . .

elevadas las acusan las industrias del transporte y comumcaclones,
las del vestido y las de construcciones ¥ anexos.

He aqui el cuadro en el que se consignan las clfras del afio
1921 y las de 1920:

deNﬁleelf;:s. _ Total de obreros.
INDUSTRIAS
1921 | 1920 1921 1920
I.—Alimenticias......coeveuania. 15 35 | 6.367 .10 -
II.—Tabacalera ........coovns. Tees 2 2 2.000 1.355
III.—Quimicas y anexos..........: » 31 » 1.190
IV.—TextileS coovvenrrnnnnsennnnn. 1 6. 26 805
V.—Vestido.....ovuneenininen... ~] 20 51.] 13.211 | -4.591
VI.—-Madera y anexos............. 7 24 565 | 4.476 -
VIL.—Poligraficas.....'.oevnenn.... 3 3 312 - 178
VIIL —Metalurgicas.............:...4 10 30 710 |- 5.483
IX.—Construcciones y anexos...... 3 15 | 10.518 | 10.473 ,
X.—Transportes y comunicaciones.| 16 24 | 55.639 | 46.238
XI.—Cueroy pieles.......veuen.nn. > | 8 » .. - 166
XIL.—Eleetrotéenicas. .. ............ » 1 » © 1.000
XIII.—Papel y cartén............... 3 2 99 | 89
XIV.—Diversas. ..oocueeenneennn... 6 7] 50.304 7. 50.850
TOTAL «.vvvviivnnnnn., -] 86 206 | 139.751 | 134.015

De donde se infiere gue las  huelgas declaradas por los obreros
de la industria del vestido fueron mas importantes en el afio 1921,
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_porque, a pesar de que el ndmero absoluto de ellas es muy inferior
al del periodo anterior, la masa de trabajadores que tomd parte
excedid en 8.684 md1v1duos al total de 1920. ,

Algo parecido sucedid en la industria de las construcciones y
anexos, pues registrandose 12 paros menos en 1921, la suma de
huelguistas excedid en 45 unidades a la del afio anterlor.

El grupo que se engloba en el capitulo «Transporte y comuni-
caciones» ofrece 8 huelgas menos en 1921 y 9.381 operarios m4s.

De aqui que el promedio basico del afio dltimamente considera-

~ do resulte muy superior al del periodo inmediato anterior, porque
mientras en el primer caso el indice es de 1.625 obreros por huel-
ga, el del segundo solo llega a 650, 1o que evidencia la mayor im-
portancia relativa alcanzada por las cifras de 1921.

En el cuadro que sigue se consignan los guarismos correspon-
dientes al altimo qninquenio, en lo que se relaciona con el total de
huelgas y con el ntimero de participantes: :

|

B 1 : N
ANOS Niumero Total , Promedio
de huelgas. de huelguistas: | por huelga.

1) Y S " 138 136.062 985

918 ... ... e 196 133.042 678
1919 ..o - 867 308.967 841
192000 il 206 . 134.015 £ 650
21 86 - 139.751 1.625

Es decir, que el afio 1921 arroja las cifras més bajas en cuanto
‘al nfimero de paros decretados, y el promedio més elevado en
cuanto a la proporcion alcanzada.

' Conviene tener presente que durante el peuodo que se analiza
se declararon 12 paros de cardcter general, en el que tomaron
parte 128.100 obreros, singularizandose por sus guarismos eleva-
dos las industrias del transporte y las del vestido.

Como antecedentes explicativos de algunas de estas cifras, se
tienen las huelgas de chauffeurs, carreros, zapateros, albafiles y
otros gremios numerosos, y también los obreros del puerto de la

 capital, representados por el COIlSQ]O de relaciones de los Sindica-
2
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tos de estibadores fusionados, que se denominan Diques y Darse-
nas, Boca y Barracas, los que promovieron uno de los conflictos
mis importantes del afio, al resolver no trabajar con los carreros
que no pertenecieran a la Sociedad de resistencia de conductores
de carros (comunista), comprometiéndose a no cargar ni descargar
vehiculos cuyos conductores no acred1tasen su cardcter de afiliados
al Sindicato mencionado.

La serie de incidencias producidas a raiz de esta situacion, que-
fué complicindose por la intervencion de otras entidades, ocasiond
la resolucion del Consejo de relaciones de las Sociedades de obre-
ros portuarios, que decretd la huelga general en la zona del puer-
to, a partir del dia 30 de mayo, y por tiempo indeterminado, y a
lo que se adhirieron numerosos gremios, entre los que, no sblo
figuraban los que intervienen en las operaciones alli localizadas,
que suman alrededor de 15 entidades sociales (guincheros, seccio-
nes de obreros del puerto, diques, darsenas, Boca, Barracas, car-
boneros, ramal del Riachuelo y Dock Sur); Federacion Obrera
Maritima; Federacion Obrera Molinera (seccion embarques); Fe-
deracion obrera de construcciones navales; conductores de carros;
propietarios de uno y dos carros; conductores de los mercados de
abasto; capataces de los estibadores de a bordo; capataces de los
estibadores de tierra; estibadores de carne; mozos de cordel (dar- -
senas Norte y Sur); aserraderos de Boca y Barracas; serenos del -
puerto; recibidores de cereales y muchos otros gremios més, que -
fueron a la huelga por razones de simpatia y solidaridad ordenada
por los Consejos federales de las dos F. O. R. A. para hacerse
efectiva, a partir del 31 de mayo, y que, en conjunto, sumaron
alrededor de 50.000 hombres. :

En realidad, las operaciones del puerto no se paralizaron en
absoluto, fuera del periodo que el P. E. lo mantuvo cerrado hasta
normalizar la situacion, porque, segtin datos suministrados -por la
Prefectura General de Puertos, a partir del 28 de mayo, el movi-

- miento de carga y descarga en los buques fondeados se efectud con
el personal que acusa la siguiente estadistica:
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Nimero -
de buques Total
A saber que trabajaron. de peones.
Mayo 25..icceennieninnnnnn 499 . 1.908
— 26 it 20 627
— 2Tl .. enieeaes 31 . 1.122
B - P . 59 - 1.912
— 29 e 32 893
— B0, ) 16 322
— Bl i 15 - 181
Junio 1................... 32 653
— it PN - b3 999
— B e 46 - . 1.071
e T S 52 1.142
L T 36 1.062
— B 63 1.727
S R T 97 © 1.863
S - T -132 2.504

Es de advertir que el dia 7 de junio trabaj‘aroh 1.631 pe‘onés
libres y 232 federados, segun la m1<ma 1nf0rmaclon a que se ha
hecho referencm
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AUSTRALIA

El servicio estadistico recoge los datos de huelgas desde 1913,
-y se publican en el «Labour Report», y un resumen en el «Com-
monwealth Year Book».

La Ley denominada «Census and Statistics Act» (1905) orde-
na que los datos necesarios sean suministrados, en respuesta a los
cuestionarios que se les envia, por los Secretarios de los Sindica-
tos obreros y patronales. La primera parte del cuestionario ha de
diligenciarse al comienzo del conflicto, y la otra parte, al final.

Cuando los datos son incompletos o falsos, los agentes de tra-
bajo se encargan de completarlos o rectificarlos.

En sus publicaciones, todos los conflictos de los que resulta una’
suspension de trabajo se les indica como «diferencias industriales»,
sin distincion de huelga y lock -out.

La estadistica comprende todos los conflictos comenzados en el
ano en estudio, excepto aquellos que su duracién no llegue a un
dia, afectando a menos de 10 obreros. Ciertas suspensiones de tra-
bajo, en que las relaciones de patronos y obreros no existen, no se
consideran, ni tampoco la oposicién a comenzar o continuar el tra-
bajo, salvo cuando éstas impliquen ruptura de contrato. = -~

Los obreros en paro forzoso los considera separadamente de
los huelgulstds pero no asi las jornadas perdidas, que las engloba.
No lleva cuenta del nfimero de Empresas afectadas por el con-
flicto. o

Para los efectos de duracién de las huelgas no considera los
domingos ni dias feriados oficialmente reconocidos.

La huelga se considera como terminada enando un numew su-
ficiente de obreros asegura el trabajo, y también si la Empresa
cierra sn establecimiento durante un tiempo indefinido.

Las huelgas, en cuanto a su resultado, las clasifica en ganadas,
perdidas, transigidas e indeterminadas, considerando para los efec-
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~

tos de éxito o pérdida total, no todas las peticiones, sino solo la
' mayor parte.
L os conflictos causados por una mala mterpretacmn y que ter-
minan conla vuelta al trabajo, sin vanacwnes los consigna en la
ribrica umdetermlnadOn
' Los métodos segiin los cuales se resuelven los conflictos, se
consideran por la estadistica de Australia divididos en varios
. grupos: ) ' '
a) Por negociacion;
#) Por la Ley «State Industrial Act»;
¢) Porla Ley «Commonwealth Arbitration Act»;
-d) Por sustitucion de obreros; -
¢) Por cierre permanente del establecimiento;.
/) Por otros procedimientos.
Los tres primeros métodos se subdividen:
@) Por pegociacion: 1. Directa entre patronos y obreros o sus
representates; 2. Por intervencion de otras personas;
b) En virtud de la Ley «State Industrial Act»: 1. Por inter-
vencién o conferenma obligatoria; 2. Por envio al Tribunal de
Justicia; g _
- ¢) En virtud de la Ley «Commonwealth Concﬂlatlon and Ar-
bitration Act»: 1. Por intervencién o conferencia obligatoria;
. 2. Por envio al Tribunal de Justicia.

También se indican en la estadistica las modificaciones en sa -
larios y jornada, como consecuencia de la huelga, y se realiza un
caleulo de la pérdida de salarios, que representa, tan exactamente
. como es posible, la pérdida efectiva. Se utilizan para ello todos los
datos posibles, ¥ en el caso en que el nimero de obreros varfa du-
rante el conflicto, se tiene en cuenta para los efectos del caleulo.
No se consideran a estos efectos domingos y dias feriados. Los da-
tos se obtienen generalmente por medio de cuestionarios, pero
cuando éstos no son contestados, se consulta la estadistica de sa-
larios y se hace una evaluacion.

Las estadisticas oficiales de los conflictos registrados en Aus-
tralia, con singular culdado y perfeccion, se compendian en las si-
guientes cifras:
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BESULTADO DE LAS HUELGAS
Ntamero. Nﬁ(;nero Jornadas PROPORCION POR 100
Aiios de ° peirdidas. :
hpelgas. huelguistat. N Ganadas. |’ ;rclgg;"' . Perdidas.
1913..... 208 33.493 623.528 | 32,2 31,7 30,8
1914..... 337 43.073 1.090.395 35 32,6 29,1
1915..... 358 57.005 583.225 53,1 19 _ 21,8
1916..... 508 128.546 1.678.930 43,9 . 16,5 35
1917..... 444 154 061 4.599.658 . 33,1 22,5 42.3
1918..... 298 42,553 580.853 30,9 31,2 33,6
1919..... 460 100.200 6.308.226 — — —
1920..... 554 102.519 1.872.065 — —_ —_
1921..... 624 120 198 956.617 —_ - —

Las cifras de 1917 estin influenciadas notablemente por la
huelga en el Government Railway Workshops, en Nueva Gales
del Sur. La perturbacion de la industria, debida a esta contienda,
es la mds grande que se seiiala desde que el Burequ publica sus
estadisticas, a partir de 1913. Setenta y nueve contiendas én dife-
rentes Estados estuvieron intimamente relacionadas con la mencio-
nada huelga. El origen de esta anormalidad, que comenzo el 2 de
agosto de 1917, fué la oposicion a la implantacion del card system.
Se extendi6 la perturbacion rapidamente a otras industrias, y asi; -
ferroviarios y empleados en otras ramas del servicio, mineros y
metaliirgicos y otros trabajadores mostraron su adhesion a los

_huelguistas. : ' o

Aparecieron envueltos en esta contienda 97.507 obreros, se.
‘perdieron unas 3.982.250 jornadas y las pérdidas de salarios se
evaliian en 2.233.000 libras. ’ .

En 1914 y 1916, las cifras aparecen incrementadas por las
huelgas de mineros de carbon. En 1914, los mineros de Nueva
Gales del Sur mostraron su oposicion al trabajo después de medio-
dia. En el conflicto motivado por esta oposicién se perdieron jor-
nadas 523.000,.y las pérdidas de salario llegaron a 259 000 libras.
En 1916, los empleados y obreros de las minas de Nueva Gales,
Victoria, Queensland y Tasmania, cesaron en el trabajo por cues—
tiones relacionadas con la jornada de ocho horas. Se perdieron
409.000 jornadas, y salarios por valor de 240.850 libras.
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Tres huelgas de gran importancia se registran en 1919. La
principal, el paro de trabajo en Broken Hill, en- el que se vieron
envaeltos mineros, metalirgicos y otros obreros. Lias minas perma- -
necieren cerradas desde mayo de 1919 a septiembre de 1920. Se
vieron indirectamente afectados por la contienda marineros y ma-
quinistas, y se evaluaron. las pérdidas de salarios en 2.500.000-
libras. , '
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AUSTRIA

Se recogieron los dafos estadisticos desde 1891, pero la publi-
cacion de ellos no comenzod hasta 1893.

Las noticias de los conflictos llegan a conocimiento de los en~
cargados de la elaboracion estadistica por medio de la Prensa y
funcionarios pablicos. En gran parte, los datos recogidos provie-
nen de los obreros y patronos y de investigaciones especiales del
servicio estadistico.

La estadistica estudia separ adamente las huelgas de los lock-
outs; los lock-outs resultantes de huelgas y las huelgas resultan-
tes de lock outs se consideran como conflictos independientes. Abar-
‘ca la informacion anual los conflictos comenzados en el afio, sin
ocuparse de los de duracion menor de un dia. Para la cifra de
huelguistas y obreros afectados por el lock-out se tiene en cnenta
la més elevada de personas incursas en el conflicto simultdneamen-
te. Para el calculo de jornadas perdidas se considera el nimero de
huelguistas para cada dia de huelga. Los obreros en paro forzoso se
mencionan separadamente, y el cdlculo del naimero de jornadas
perdidas se hace de modo analogo que para los huelguistas.

Indica la estadistica austriaca el nimero de Empresas y de
oficios afectados por los paros.

Considera como duracion del conflicto el tiempo transcurrido
desde el momento de la suspensién del trabajo hasta la época en
que la actividad renace plenamente. Se estiman como dias perdi-
dos los laborables durante los cuales pararon los huelguistas, no
teniéndose en cuenta los dias en que los obreros en paro forzoso
pararon ni los domingos y dias festivos intercalados en la huelga.
Si el niimero de huelguistas no ha variado durante el conflicto, el
calculo del total de dias perdidos se hace multiplicando el total de
dias por el de huelguistas; pero si aquella cifra ha variado, el cal-

culo solo puede hacerse aproximado, por peuodos de partlclpaclon
casi iguales.
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Los conflictos, en cuanto a su resultado, los considera la esta-
distica austriaca como la de la mayoria de los paises, divididos en: -
ganados, perdidos y transigidos, estimando como ganada la huelga
en que la mayor parte de las demandas (aun cuando no sean todas)
han sido aceptadas por los patronos.

La estadistica de lock outs no se ocupa mas que de hechos, sin
indicar los resultados.

La intervencion para la solucion proviene, en la mayor parte
de los casos, de los Sindicatos obreros y patronales y del Go
bieruo.

Los obreros ocupados y huelguistas se clasifican, en las publi-
caciones de esta indole, segiin el sexo, edad (de catorce a diez y
seis.anos y de diez y seis y mds), y en especializados o no.

~ Las modificaciones en los salarios y en la daracién de la jorna-

- da, producidas por consecuencia de las huelgas, se indican en cada
caso particular, y ademds se calculan porcentajes para el conjunto
de estas modificaciones.

- El célculo de la pérdida de salarios por loq huelguistas se basa
en datos suministrados por los patronos, y cuando faltan estos da—
tos, se determina multiplicando el nimero de dias ldborables per-
didos por el salarie medio.

Se consigna también en las estadisticas la dlSmlIlllClOIl de la -
produccién en las minas por consecuencia de las huelgas y lock-
-outs, segln informes de la Inspeccion de la Industria.

Las estadisticas se han publicado de la siguiente manera: La
de 1893, como anexo a la «Statistische Monatsehrift», ano 1894.
Las de 1894, 95, 96 y 97, aparecieron también como anexo de la
misma publicacion, y, a partir de 1899, las estadisticas las publi-
caba el «Bureau de la Statistique du Travail».

En la actualidad, la sitmacién politica y economica del pais

 tiene suspendidas estas publicaciones. Ademds, para los efectos
comparativos, en el porvenir, poco provecho han de rendir, dada

~ la desmembracion del territorio como consecuencia de la guerra.
Las tltimas estadisticas soto alcanzan las cifras del afo 1916,
que presentamos compardndolas con las de los afos anteriores.
La disgregacion del territorio del antiguo Imperio impedird,
en lo porvenir, el aprovechamiento comparativo de las estadisticas
anteriores a la guerra. '
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BRESULTADO DE LASHUELGAS
. Ntmero| Numero | g .. .4q4 PROPORCION POR 100
Afios. de de. perdidas.|™
huelgas. huelguistas. Ganadas. | Tr8ns- | pergidas,
accion.
1911..... 706 122.001 1.710.277 18,0 52,8 29,2
i912..... 61 120.953 1.862.027 19,7 49,2 31,1
1913..... 438 39.814 409.353 20,1 44,1 35,8
1914..... 278 40.000 _ » » » 38,1
1915..... 40 8.000 » > » 28,2
1916..... 41 15.000 » » » 24,4
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BELGICA |

Las primeras cifras de huelgas fueron publicadas en 1896. El
conocimiento de éstas y de los lock-outs llega al servicio estadis-
tico por medio de los Alcaldes y de la Prensa. Los datos se reco-
gen por medio de cuestionarios, referentes, unos, al comienzo del
conflicto, y otros a su terminacion. Se remiten estos cuestionarios a
los Jefes de explotaciones y a los Sindicatos obreros atectados por
las contiendas, y en los casos de huelgas y lock-outs generales,
los-agentes del trabajo suministran los informes en cuestionarios
especiales, y también la pohcla y gendarmeria que hubieren inter-
venido.

La estadistica se ocupa separadamente de huelgas y lock outs.
Ahora bien: los lock-outs resultantes de huelgas y las huelgas
que resulten de lock-outs figuran como conflictos mdependlentes,
mientras que los oycotts no se consideran. En la estadistica anual
se incluyen los conflictos terminados en el afio, sin tener en caen-
ta los paros producidos con ocasion del 1.° de mayo, ni las huelgas
politicas. Hasta 1914 sélo se incluian en los cuadros los conflictos

~ocasionados en establecimientos industriales, pero desde 1919 se

consignan todos los movimientos acaecidos en explotaciones indus-
triales, agricolas y comerciales o en los servicios piblicos, con
exclusién del personal del Estado. No se incluyen los conflictos
cuya duracion es menor de an dia. ‘

El niimero de huelguistas que aparecen en los cuadros estadis-
ticos es el més elevado de personas simultdneamente en huelga o
lock-out. Los obreros en paro forzosp se consideran separadamente,
y el caleulo de los dias de paro se efectiia también separadamente.
El niimero de Empresas o patronos afeetados no aparece en la es-
tadistica.

Por duracion de la huelga o Zm'k out se entiende el nfimero de
dias transcurridos entre el comienzo y el final del conflicto, inclu~
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yendo los dias feriados. Cunando una contiex-lda gf.”ecta a varias Em-
presas y no comienza y termina en todas simultineamente, se in-
dica las fechas extremas. Como fecha del final de la huelga se con-
signa aquella en que se reanuda el trabajo, y no se indica el nime-
ro de jornadas perdidas por la totalidad de los obreros parados.

En cuanto al resultado de los conflictos, estima la estadistica .
belga que puede ser, ganado, perdido, transigido, o ganado par-
cialmente e indeterminado. Cuando un conflicto afecta a varias
Empresas y unas acceden y otras-no a las demandas de los traba-
jadores, este resultado, en los cuadros de conjunto, figura eonsi-
derado como una transaccién; pero én el cuadro detallado se ex-
plica este resultado mixto. También se incluyen como transaccio-
nes los resultados de aquellos conflictos en que los huelguistas
entran al trabajo con la promesa de que sus peticiones serin exa-
minadas, o cuando el patrono se compromete a darlas satisfaccion
en un plazo préoximo, o cuando el paro ha sido debido a una mala
interpretacion. ‘ A

Los modos de dar solucion a las contiendas se clasifican como
sigue: ’

@) Por la sumision, sin condiciones, de los huelguistas;

b) Por negociaciéon directa: 1. Entre la direccion y los huel-
guistas; 2. Entre la direccion y una Asociacion obrera; 3. Entre
una Asociacion patronal y los huelguistas; 4. Entre una Asociacion
patronal y una obrera;

¢) Por conciliacion;

@) Por arbitraje; .

¢) Por despido de los huelguistas. »

Los obreros ocupados y los huelguistas se distinguen, a los
efectos estadisticos, en varones y hembras, y no se indican las va-
riaciones de salario y jornada ocasionadas por las huelgas y lock-
outs. No trata tampoco la estadistica de las pérdidas de salarios
producidas, ni de los perjuicios ocasionados a patronos y obreros.

La «Revue du Travail» inserta mensualmente un sumario de
todos los conflictos acaecidos en el mes precedente. Todos los aflos,
en uno de los primeros nimeros, aparece una estadistica referida
al afio anterior. La estadistica completa se publica cada cinco afios
en una obra titnlada «Statistique des grevesetlock-outs en Belgi-
que». Durante los afios de la guerra se suspendis la publicacion.

i
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Afio 1919

El total de conflictos registrados en las estadisticas correspon-
dientes a este ailo, ultimos resfimenes recibidos, asciende a 372
(entre ellos 6 lock-outs), interesando 2 184.555 obreros, reparti-
dos asi: | ' : .

Huelgas: 366, con 178.778 huelguistas (de ellos 20.525 para-

"dos forzosamente), y alcanzando sus efectos a 1.874 estableci-
mientos.
- Lock-outs: 6, con 5.777 obreros en 94 establecimientos.

Industrias afectadas por las huelgas:
Las huelgas se originaron en las industrias sigunientes:

I,NDUSTRIAS Huelgas. Huelguistas.

* Metales............ s - 86 1 16.348
Minas......oovviuniena. 57 . 92.236
TextileS ..o vieerennnnnns 28 4.035
Productos quimicos..... . 26 3.673
Madera y mobiliario..... -.22 .3.224
Construceion............ 21 3.974
Alimentaciéon............ 21 . 2163

. Transportes ............ 17 13.803
Vestido..ovuvrpiinannn 17 3.100
Del libro..... .. PP S 11 1.184
Canteras ......... rees 9 - 6.799
Ceramica....... N L 323
Papel c...cocvvevnnienn. : 5 . 918
Vidrio..... e oo 3 - 3.012
Comercio y Baunea....... - 17" 1.514 -
Servicios piiblicos....... 9 . 630

Diversas ......... tene 11 722' .

Causas de los conflictos:

Estas huelgas fueron producidas por las causas siguientes:

CAUSAS . Huelgas. Huelguistas.
Aumento de 8a1ario.................. e 155" 88.601
Aumento de galario y reduccion de la jornada . 81 1§.532
Idem id. id. y reconocimiento del Sindicato..... 43 25.632
DeBpido de obreros, personal directivo y read-
mision de despedidos....oovvveerrseierrones 27 - 9.907
' \
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caUusSaAsS ‘Huelgas. iHueiguisms,
Reduccion de la jornada, ..ooovieeenenccnnnes 19 7.110
Aumento de jornada y reconocmuento del Sindi- o 1351
CALO. . cveoacrovanaracnarseedaassomiaaacians ) .
Aphcaclon de tarifas de industrias stmllares 8 2.025
Supresion del destajo.........ooeeniiariinene g . (1).’%‘0)

. DiversaS....ceceezeecenn- e

Resultado de las contiendas:

Fueron ganadas por los obreros 52 huelgas, con 5.287 huel-
guistas; perdidas 72, con 20.121 obreros, y en 242 se llegd a una
transaccion, habiendo holgado 132.845, resultando una proporcion
por 1.000 huelguistas de 55, 210 y 735, respectivamente.

Los lock-outs: termmaron por transaccion 4, ganaron 1 los’ pa-
tronos y otro los obreros. :

Estadisticas comparadas:

Los datos conocidos referentes al periodo 1911 20 son los que
se expresan a contmuaclon : : .

RESULTADOS DE LAS HUELGAS
- "PROPORCION POR 100.
ANOS Huelgas. Huelguistas.
Ganadas. Transaccion. Perdidas.
1911......... 156 54.947 16,1 o444 55,8 -
1919.... .00 202 60.570 1204 36,1 49,5
1913......0 .. 162 15939 | 136 24,1 60,5
191? ......... » » » » ! » o
1916....... . » » » » »
1916......... » » » » »
1917......... » » » » - »
1918......... » » » » »
1919......... 366 158.253 14;2; 66,1 19.7
1920......... 517 296.000 Cow » 30,6
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. . CANADA

"Desde 1901 se recogen cifras de huelgas y lock-outs. Agentes
_especiales comunican al Servicio estadistico la existencia de los
conflictos, constituyendo también la Prensa una fuente de informa-
cién. Los cuestionarios se dirigen a los agentes encargados y a las
partes interesadas. Si los datos recibidos no son suficientes, se rea-
liza una informacion suplementaria. :

La estadistica no se ocupa separadamente de huelgas y lock-
- outs. Las huelgas que resultan directamente de un lock-out se
clasifican como huelgas de solidaridad. Los doycotts no son consi-
derados como huelgas en la compilacion de la estadistica canadien-
se. Comprende la estadistica el estudio de todas las huelgas co-
menzadas en el afio precedente y aun no resueltas al empezar el
aiio, las comenzadas y terminadas en el afio y las comenzadas en
el afio y que ain quedan sin terminar al concluir éste.

No se comprenden mds que aquellos conflictos de dos 0 mas
dias de duracion y que afectan, por lo menos, a 6 empleados.

El niimero mas elevado de personas en huelga o lock-out es el
que se considera en los cuadros estadistieos. Actualmente no se
recoge el niimero de individuos afectados indirectamente por la
- huelga, a causa de la dificultad de procurarse informes fidedignos.
El niimero de Empresas’o patronos envueltos en los conflictos, si

~se considera.

' Para el célenlo/de la duraciéon de la huelga no se cuentan los
dias feriados. Ante la dificultad de fijar la fecha exacta del final
de la huelga cuando las plazas de los hnelguistas han ido cubrién-
dose por otros obreros, los informes indican la fecha exacta en que
- los trabajos cesaron en el establecimiento y la fecha en que todas
las plazas han quedado cubiertas, y si este dato no queda deter-
minado, el Ministerio toma como fecha del fin del conflicto aquella
€n que se hace el informe.

Para el cdlculo de las jornadas perdidas no se cuenta los do-
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mingoé y dias festivos, excepto cuando el domingo se trabaja en
la industria afectada por la huelga.

En cuanto a sus resultados, se clasifican en ganadas, perdidas,
transaccion, resultado indefinido y no clasificado, comprendiéndose
en estos dos diltimos casos aquellas en que no se han podido obte-

ner informes sobre el acuerdo y también cuando éste no esta cla~

ramente expresado. -

Los procedimientos de solucion que considera la estadistica son:
@) Negociaciones;
%) Coneiliacion y mediacion;
¢) Arbitraje;
d) -Sustitucion; -
¢) La Ley de diferencias industriales;
/) Otros medios, indefinidos, etc.

No siempre consigna la estadistica las variaciones de salarios -

y jornada por consecuencia de las huelgas; pero el Ministerio pu-
blica en la «Labour Gazette» articulos trimestrales sobre cambios

en las tasas de jornales y en la duracion del trabajo en general, y -

en ellas van incluidas las debidas a huelgas y lock-ouls.
Los datos mensnales de huelgas y lock-outs se publican en la

revista del Ministerio del Trabajo «Labour Gazette», y la estadis- -

tica anual aparece en los niimeros de febrero o marzo del siguien-
te ano, ‘ '

~ RESUMEN COMPARATIVO

- Huelgas Obreros Jornadas
Atios. em;;(izag?.s eR | ocupados. | perd ?d; 5.
1901..... 104 28.086 632.302
1902...,. 121 12.264 120.940
1903..... 146 50.041 1.226.500
(1904, ... 99 16.482 265.004
R 1905..... 88 16.223 217.244
19086..... 141 26.050 339.797
1907..... 144 36.224 621,962
1908..... 65 25.293 708.285
1909..... 69 17.832 871.845°
1910..... 82 21,280 718.635
1911..... 96 30.094 2.046.650
1912..... 148 40.511 1.099.208
1913..... 106 39.536 1.287.678
1914} ..... 40 8.678 430.054
1915..... 38 9.140 106.149
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‘ Huelgas

Anos. |empenadas en| Obterss | Tornadas
1916. ... 4 21.157 | 208 277
19170 141 48.329 | 1.134.970  _
1918, ... 191 68.489 | 763.341
1919, .. .. 290 | 139.988 | 3.942 189
1920, .00 am2 52.150 |  886.754
1921..... 138 | 220930 | 956.461

La cifra de jornadas perdidas en 1921 est4 influenciada por la
huelga que comenzd en 1.° de junio, y que tuvo por causa la peti-
cién de la jornada semanal de cuarenta y cuatro horas, por la
huelga en la industria del papel y varias en la de edificacion.

En las cifras de 1919 influye, en gran proporcion, la huelga
general en Winnipeg.

Resultados de las -huelgas en 1921.

De 145 huelgas terminadas en este aho se resolvieron: 21 en
favor de los obreros, 69 en favor de los patronos 36 por transac-
cién y 19 por solucmn 1ndeﬁmda
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DINAMARCA

Las primeras cifras de conflictos sociales publicadas datan de
1897. La existencia de éstos llega a conocimiento del servicio es-
tadistico por la Prensa y los Sindicatos obreros y patronales.

La Administracion envia cuestionarios a los Sindicatos centra-
les obreros y patronales, los que, a su vez, los remiten a los Sin-
dicatos, a los patronos o a los obreros envueltos en el conflicto,
segiin sean asociados o no, y los Sindicatos centrales los devuel- -
ven al Servicio estadistico. ' :

Las principales caracteristicas de la estadistica de Dinamar-
ca son: , ,

Se-ocupa separadamente de huelgas y lock-outs.

Comprende todos los conflictos comenzados en el afio. Las sus-
pensiones de trabajo con ocasion. del 1.° de mayo, -los cenflictos
entre productores y consumidores, los boycottages y otras medidas
semejantes, que no son huelgas propiamente dichas, no se consi-
deran. :

Considera como cifras de huelguistas u obreros afectados por
el lock-out la mds elevada de personas simulténeamente en el
paro. " '

Da informes aproximados del niimero de obreros en paro for-
z0s0 a consecuencia de aquellos conflictos.

Por duracion de la huelga se entiende el nimero de dias en los
cuales los obreros hubieran trabajado de no ocasionarse el conflic-
to. Los dias de paro son, pues, aquellos en que los huelguistas
u obreros en lock-out no han trabajado para las Empresas que in-
tervienen en la contienda, y, por tanto, las jornadas perdidas se
hallan multiplicando la duracion de la huelga por el namero de
huelguistas.

El resultado de las huelgas se clasifica, como en la mayoria de -
los paises, en éxito, fracaso, transaccion e indeterminado. '

i

f
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A la solucion de los conflictos se llega por los s1gu1entes pro-
cedimientos:. -
a) Negociaciones de las orgamzacmnes paraales,
) Idem de las organizaciones centrales;
¢) Mediacion de representantes del Estado
d) Mediacion de otras personas; S .
¢) Arbitraje;
/) Sin datos precisos.

Consigna también la estadistica las cifras relativas a los obre-
ros sindicados, y en cuanto a modificaciones en salarios y jornada
por consecuencia de las huelgas, no se ocupa sino en casos espe-
ciales. '

" La pérdida de salarios ocasionada se halla multiplicando el ni-
mero de jornadas perdidas por el salario medio.

También se da cuenta, con la aproximacién posible, de los so-
corros acordados por las organizaciones obreras y patronales. ,

La’ estadistica aparece separadamente en publicaciones quince-
nales, y anualmente en el «Anuario estadistico.

Las publicaciones separadas -en que se han insertado las cifras
son: ' ‘ o

«Comunicaciones estadisticas, 4. serie, tomo 8.°, 4.” entrega;
4.* serie, tomo 19, 6.* entrega; 4.” serie, tomo 38, 3." entrega;
4.% serie, tomo 54, 2.* entrega.» ‘

Estadistica comparada.
Las cifras publicadas en el Anuario Estadistico de Dino-
marce correspondiente al afio 1921, y que se insertan a continua-

cién, denotan el trastormo comsiguiente al reajuste de precios y
mercados después del conflicto europeo.
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- Namerc« Nimero Jornadas
AfioS.  jehuelgas.!de huelguistas.| perdidas.
1911..... 44 5.696 637.237
1912..... 61 2.004 47.450
1913..... 74 9.354 220.650
1914..... 44 2.618 36.653
1915..... 45 1.693 31.300
. 1916..... % 14.350 253.015
1917..... 215 7.185 161.749
1918..... 242 9.385 - 160.272
1919..... 504 25.287 - 824.424
1920..... 225 12.82% 490.965
1921..... 66 . 7.219 1.817.256 °

Hay que hacef notar que estas cifras de los fltimos afios son
provisionales y sujetas a las rectificaciones que efectfia la oficina
correspondiente, al publicar los resiimenes quinquenales. ‘

Como se observa, el incremento de huelgas en el filtimo quin-
quenio fué considerable, debido, en primer lugar, al aumento de
precios que la guerra trajo en todo el mundo y la necesidad con-
siguiente de una mayor remuneracion del trabajo. De todo el pe-

" riodo pasado, el afio que figura con mayor cifra de estos conflictos
es el 1919, con un aumento de importancia.

Del total de conflictos en el quinquenio, el 47 por 100 se ori -

- ginaron por cuestiones de salario; el 3 por 100 por reglamentacion
de las condiciones del trabajo, y el 8 por 100 por cuestiones de
personal. Las causas relativas a jornada solo originaron 5 huelgas.
Los grupos de industrias principalmente perjudicados por las
huelgas fueron 1a metalurgia e ingenieria (327 huelgas) y cons-
truccion (313).
Las pérdidas en los jornales se evalian en 41.517.000 coronas. -
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" ESPARNA

La estadistica de huelgas se publica, por el Instituto de Re-
formas Sociales, desde 1904, en forma de Memorias anuales. Quin-
quenalmente se inserta en la expresada publicacién un resumen’
comparativo del quinquenio. Mensualmente aparece en el «Boletin
del Instituto de Reformas Sociales» un avance de las huelgas del
mes anterior, clasificindolas en sus aspectos generales. Finalmen-
te, los conflictos mds importantes se publican con todo detalle en
folletos aparte. El Instituto facilita anualmente un estudic sinté-
tico.de las huelgas para su publlcaclon en el «Anuario estadis-
ticon.

Los datos llegan a conocimiento del Instituto de Reformas So-
ciales por medio de los Alcaldes, Delegados de Estadistica del
mismo Instituto, Sindicatos obreros y patronales y Prensa perio-
dica, y, a veces, por los mismos obreros o patronos afectados por
el conflicto. Lia Seccién correspondiente remite cuestionarios es-
peciales a los Alcaldes, como Presidentes de las Juntas locales de -
Reformas Sociales, las cuales, una vez terminado el conflicto, los

~devuelven diligenciados, con la firma de obreros y patronos, con-
signando su conformidad o disconformidad. Se completa la infor-
macion por las Autoridades y Delegados antes mencionados.

No se ocupa la estadistica espaiola separadamente de huelgas
Y lock-outs en los euadros correspondientes, pero hace indicacion
en el estudio, aparte, de cada conflicto del cardcter de ellos, pro-
poniéndose estudiarlos separadamente cuando la informacion sea
clara y precisa. Los boycotls no se incluyen: se les considera como
una caracteristica especial de la huelga, por la cual los obreros
tratan de aislar a uno o varios patronos.

No se consignan en la estadistica las huelgas politicas clara-
mente conocidas como tales, el paro del 1.° de mayo, las huelgas
de productores contra copsumidores y los contlictos de orden mu-
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nicipal. Se complenden todas las demés contiendas empezadas en
el afio, mas alguna que, por falta de informes precisos a su debido’
tiempo, no se haya consignado en la estadistica del aho anterior.

Figura en los cuadros el nimero de obreros ocupados en los
establecimientos donde se produce el conflicto, el niimero méiximo
de huelgtistas y los del mismo establecimiento que, aunque opues-
tos a ir a la huelga, se vieron obligados a un paro forzoso. Se dis-
tinguen en todos estos casos los varones de las hembras.

El nimero de Empresas afectadas por cada huelga se manifies-
ta en la cronica que mensualmente aparece en el «_Boletinaz.

Para el cilculo de la duracion del conflicto se considera el ni-
mero de dias laborables del comienzo al fin. En las industrias
exceptuadas del descanso dominical se incluye también este dia.

Se estima como terminada una huelga cuando la mayor parte
de los huelguistas reanuda el trabajo, o han sido sustituidos por
otros, y también cuando el patrono cierra indefinidamente el esta-
blecimiento como consecuencia de las peticiones obreras.

El calculo de las jornadas perdidas se realiza multiplicando la
cifra de huelguistas por el nimero de dias laborables que durd el
conflicto.

Los resultados de estos se clasifican:en:

@) Ganados por los obreros;

b) Transigidos;

¢) Perdidos por los obreros;

d) Indeterminado. )

Las cifras de resultados de huelgas de solidaridad se incluyen
en la primera ribrica cuando han logrado los obreros solidarizados -
alguna ventaja en consecuencia de su actitud; en la tercera si,
por el contrario, se han originado despidos de operarios, y se in-
sertan como indeterminados cuando reanndaron los obreros el tra-
bajo en las mismas condiciones anteriores a 13 huelga.

Los procedimientos de solucion aparecen clasificados del modo
siguiente:

@) Sin intervencion;

b) Gestiones directas de obreros y patronos;

¢) Gestiones de patronos con Asociaciones obreras;
d) Gestiones de obreros con Asociaciones patronales;
e) Gestiones entre Asociaciones patronales y obreras;
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&
19! Concmacmn y arbitraje;
g) Intervencion de Gobernadores, Autoridades militares y De-

legados del Gobierno;
%) . Intervencion de Alcaldes y J untas locales de Reformas So-

. ciales;
7) Comisiones mixtas de obreros y patronos.

Aunque no se publican, por ne ser lo completos que fueran de
desear, recoge la estadistica espafola informes relativos a pérdidas
de obreros y patronos, pérdidas de salarios y recursos suministra-
dos por diferentes organizaciones.

También recoge datos de desdérdenes ocasionados con ocasion
de los conflictos, intervencion de la fuerza pubhca y dehtos come-
tidos por obreros y patronos.

A continuacién se inserta un cuadro sintético comprendlendo
las huelgas ocurridas en Espaiia desde el afio 1905, en que el Ins-
tituto de Reformas Sociales comenzé a publicar los datos reunidos
sobre estos hechos sociales. .
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Huelgas estudiadas por el Instifuto de Reformas Sociales desde 1905 hasta 1922,

RESULTADO DE LAS HUELGAS

CIFRAS ABSOLUTAS

PROPOKGION
POR 100

15t | g3z LI 86d
e ofate | TEZg nwewis[$TE [EEE1 oo | B2 | 3E
g ® 35548 5.8 B tomaron] 8 8 5 41 o 2 8 L] Q{;"
ARos ¢ Y’E 5 %E%’, g-g 04 quep:nc 5 5‘6—3 o8 de jornadas : & 83

_.':};q; SE§ vgmmw 8.;—“5“ g oD . :6':33 S‘*

s S u's go 08 en ellas. o8, ] 2.8 perdidas, oIy - g 8

= E5 503 52 x S w 3R] -

ZHe | 023 RRE |&£8 A8
\ .

1905 ......... 453 | 130 24,526 20.176 | 82 155 » » »
1906.... ~ 145 | 122 30.137 24. 394 81 200 » » »
1907 . ....... 152 | 118 19.718 12.671 64 107 » » »
1908 ......... 182 | 127 37.954 12,748 | 34 100 » » »
1909. ....... 147 78 12.318 €.683 54 86 » » »
190 ..., 246 | 151 40.740 35.897 88 238 1 408.896 9.330 | 39
1911 ......0 L 31 | 118 29.271 22.154 76 188 364.178 3086 | 16
1912......... 279 | 171 46.538 36 306 78 212 1 056,109 6.176 | 29
1913, .ovel 284 | 201 119.151 84.316 71 419 2.258.159 11.236 27
1914 ......... 212 | 140 76.373 49,267 65 362 1.017.889 7.271 21
1915......... 169 91 35.413 30,591 86- 336 382,885 4.208 | 13
1916 ... 237 | 178 159.667 96.882 61 544 |- 2.415.304 13.569 25
M7 .ot 306 | 176 85.902 71.440 83 | 406 1,784.538 10.139 | 25
1998 ...l L. 463 | 256 136.078 | 109.168 80 426 1.819.295 7.107 17
1919 ......... 895 | 403 | 198.733 | 178.496 90 443 4.001.278 9.929 ‘ 22
1920 ..., 1.060 | 424 | 264.080 | 244 684 93 577 7.261.762 17.127 + 30
1921......... 373 | 233 { 98 615 83.691 85 359 2.802.299 12.027 | 33
1922 (1).v.vo. .| . 496 | 400 . |

' Perdidas,
determi-
nada

l Ganadas.
|Txansaccic‘>n.
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[
(=2
N
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<
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i Transaccién.
k Perdidas.

(1) Cifras de los avances estadisticos.



ESTADOS UNIDOS

En 1887 se recogieron y elaboraron estadisticamente las pri-
meras cifras de contiendas sociales. Las Autoridades, los llamados
conciliadores del Estado, los Sindicatos obreros y patronales, agen-
tes especiales y la Prensa, son las principales fuentes de comoci-
miento de los conflictos. Los cuestionarios especiales, adoptados
~ para este respecto, son diligenciados por aquellas personas que,
por su condicion y empleo, se juzgan més al corriente de la anor-
malidad en estudio, completidndose sus informes por las noticias
de prensa y por los agentes y comisarios de conciliacién.

La estadistica se ocupa separadamente de huelgas y lock outs,
no contdndose, salvo en casos especiales, los lock-outs provinien—
tes -de huelgas, las huelgas consecuencia de lock-ouls y los
boycotts. '

" La estadistica de las huelgas comenzadas se ocupa de todas’
las que empezaron en el afio, trimestre o mes de que se trata, sin
tener en cuenta la fecha de su ‘fin; la estadistica de las huelgas
terminadas estudia aquellas que finalizaron en el afio, trimestre
o mes en estudio, sin referirse al afecha de su comierzo. La
informacién no comprende los conflictos declarados para protestar
de una accién cualquiera, ni de los de productores con consumido-
res, propietarios e inquilinos y alumnos y profesores. Se conside-
ran las huelgas con ocasion del 1.° de mayo, cuando duran més de
este dia, las agricolas, las de servicios pliblicos y las de solida~
ridad. _ ,

El namero total de personas envueltas en la huelga es el que
se consigna como cifra de huelguistas, no indicdndose los obreros
en paro forzoso. El niimero de Empresas afectadas si se tiene en
cuenta a los efectos estadisticos.

La duracién de la huelga se calcula incluyendo los dias fe-
riados, estimédndose como terminada inmediatamente la huelga si-
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todos los obreros son reemplazados. en seguida. Si el estableci-
miento se ha cerrado durante algin tiempo y, pasado éste, reanuda
el trabajo con menos obreros, el conflicto figura como terminado
en esta fecha de reapertura. Las jornadas perdidas no se calculan.

Los resultades de los conflictos los considera la estadistica de
los Estados Unidos clasificados asi:

@) Ventajoso para el patrono;

b) Ventajoso para los obreros;

¢) Terminado por una transaccion, o vuelta al trabajo, con la
promesa de arreglo en plazo proximo; :

d) Desconocido o dudoso;

Solamente en algunos cases se indica las condlclones en que se
soluciond el conflicto (sustitucion de obreros, vuelta de los mismos
obreros, arbitraje). :

Dlstmgue la estadistica, en varones y hembras, los obreros
afectados por las suspensiones de trabajo. No consigna las modifi-
caciones introducidas, a consecuencia de la huelga o lock-outs, en
salarios y jornadas, ni la pérdida de salarios por los huelguistas,
ni gastos ocasionados a patronos y obreros. ’

Los informes sobre huelgas se publicaron separadamente hasta”
1906. Desde 1904, la «Monthly Labor Review» publica informes
mensuales, trimestrales y anuales.

Las huelgas en los afios 1916 a 19i9.-

Antecedentes:

La Oficina Federal de Estadistica obrera envio a los estableci-
mientos y a las Asociaciones obreras interesadas, en el afig 1919,
peticiones de informes referentes a 3.500 conflictos de que habia te-
nido conocimiento. Fueron contestados de manera admisible 2.222
solamente, estimando, sin embargo, la Oficina correspondiente que
ningnna huelga de 1mportanc1a ha sido omitida en su estadistica,
a la que juzga tedo lo eompleta posible. :

E'stadistica comparada:

Efectuando la comparacién con los datos de afnos precedentes,
obsexvalemos las cifras siguientes:
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. - Nﬁmero de huel- Nimero Nimero de
Lock- x\ur.ncrod gas en las que se bconocid{o dil lock-outs en ]osl
ANOS | Huelgas. ts. conocxci_o © | conoce el niamero| ®7FETOS 2/ectados) que se conodCe ¢
% L huelguistas. de huelguistas. lo}zﬁiolgtss. mollranr:?:s.e
1916.] 3.681| 108 1.546.735 2.603 53.182 64
1917.| 4.824] 126 1.208.121 2.279 19.1383 46
- 1918.} 3.232] 105 .| 1.196.928 2.080 43.061 71
1919.] 3.253, 121 8.930.421 2,399 162.096 94

Efectos e intensidad de los conflictos:

Por tanto, la cifra media de obreros afectados por los conflictos
en los cuales su ntimero era conocido es de 594 en las huelgas y
831 en los.lock-outs de 1916, 530 y 416 respectivamente en 1917,
575y 605 en 1918 y 1.647 y 1.724 en 1919.

Las huelgas mas importantes en este tltimo ano fueron: la ge-
neral de Tocoma (60.000 huelguistas); la de construcciones nava-
les en Nueva York, en octubre (100.000); las de la edificacién en
Chicago (115.000) y Nueva York (125.000); la de los talleres de
ferrocarriles (250.000); de metalurgia (367.000), y de mineros
(435.000).

Duracion de-las huelgas:

La duracion media de los conflictos en 1919 fué de 34 dias para
las huelgas y 38 para los lock-outs, resultando una cifra ‘muy ele-
'vada de jornadas perdidas.

Oausas de los paros:

Las cansas gue originaron las huelgas del expresado afo foe-
ron principalmente:

Huelgas
Aumento de salario........oovieieeneiiinn ... 999
Reduccion de jornada ......coiviriennonensnns 106
Reconocimiento del Sindicato..........o.nnnnn 366
Despido de obreros y contramaestres.......... 156
Oposicion a la reduccion del salario........... 80
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Resuliados de las contiendas:

Los resultados de las huelgas en los afios anteriormente men~

cionados fueron los que siguen:

Vuelta al tra-
CONPLIEI‘OS _ ba}lo é?zlggttl;ael Desconocida.
_Ganados. Transaccidn. Perdidos. R arbitraje. o —

E 1 E % E % E] % g %

) Gl I D - N T O I
1916..... 733 16 | 766 11 | 727 21 70 3 99 2
1917..... 614 17 1 698 21 | 382 13 § 131 6 190 1
1918..... 610 15 | 668 17 | 450 6 | 200 5 188 21
1919..... 533 16 } 729 11 | 624 18 42 3 33 20

Huelgas en'las minas de carhén. .

Por su excepcional importancia en la economia de los Estados
Unidos, insertamos en cuadro aparte el detalle de huelguistas y
jornadas perdidas en las minas de carbon.

- - - Dias perdidos
ANOS Huelguistas. Jornadas perdidas. por
: huelguista.

1908........... 145.145 5.449.938 38
1909........... 25.584 781.650 29
1910. ... ....... 218,493 19.950.524 88
1911........... 41.413 983.737 24
1912, .......... 311.056 12.527.305 40
1918........... 135.395 3.049.412 23
191% ........... 161.720 11.018.667 68
1915........... 67.190 2,467.431 37
1916........... 170.633 3.344.586 19
1917........... 160.240 2.348.399 15
1918........... 79.89 508.526 6
1919........... 444.436 15.603.567 35
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FILIPINAS

Los conflictos sociales registrados en las Islas Filipinas des-
de 1910 son los que se expresan a continnacion:

Huelgas de 1910 a [920.

NudTE{;ggal;usggas = . Causas. ~ Resultado
Afios. [~ T | 3 Huelguistag,| = e T T —— e
unionistas. upio?x?stas. © zl;;x;‘reinot.o Otras. ::aovl‘::;l;lse. en contra.
1910.. 8 5 {13 3.105 3 10 7 6
1911.. 3 2 5 222 5 5
1912.. 15 5] 20 4.488 14 6 16 | 4
1918.. 8 3 11 2.880 8 3 4 7
1914.. 6 4 10 1.017 6 4 4 6
1915.. 6 5 11 336 11 : 8 3
1916.. T 10 17 4.485 13 4 7 10
1917.. 47 3 50 5.842 37 13 40 10
1918.. 83 1 84| 16.289 50 34 62 22
1919.. 48 19 67 4.150 50 17 46 21
1920.. 46 22 68| 11.139 48 20 49 15
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FINLANDIA

Comenzo la pubhcaclon de las mfras de anormahdades lab(na—
les en 1907, las cuales llegan a conocimiento del Servicio estadis-
tico principalmente por la Prensa y Delegados. Suministran los
informes los patronos y obreros en cuestionarios especiales, y
cuando los obreros estin sindicados, la Administracion del Sin-
dicato se encarga de ello.

La estadistica no se ocupa separadamente de huelgas y lock-
outs, y se refiere a todos los conflictos de una y otra indole co-
menzados en el ano del estudio en cuestion, sin ninguua restric-
cion cuando se trata de relaciones entre uno o varios patronos y
sus asalariados.

"La, cifra de huelguistas que figura en los cuadros es el prome-
d10 cuando aquélla ha variado durante el conflicto. En este gua-
rismo van incluidos los obreros obligados al paro.

No indica la estadistica el nimero de Empresas a que a,lcanza
la contienda. .

Por duracion de la huelga se entiende el niimero de dias trans~

_eurridos del comienzo al fin, incluyendo los dias feriados. Las jor-
nadas perdidas se calculan multiplicando la duraciéon de la huelga
(menos los dias feriados) por el nimero de huelgmstas u obreros
en lock-out.

Las huelgas, en cuanto a los resultados para los obreros, se
clasifican en ganadas, perdidas y transigidas, y en cuanto a los
procedimientos de solucion, se mencionan en los ecuadros todas las
circunstancias conocidas.

No se ocupa la estadistica de modificaciones en el salario y-
jornada, ni de pérdidas de obreros y patronos.

La publicacion de las cifras se verifica en cuadros que mencio-
nan en un texto explicativo cada huelga separadamente, y los re-
sultados se resnmen en un cuadro sumario del afio.
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Desde 1907, la Direccion de Industria publicéd, en la «Revue de
-Statistique obrera» («Arbetsstatistisk Tidskrift»), y desde 1918, la
Direccién de asuntos sociales, en la «Revue Sociale» («Social Tids-
krift»), datos relativos a las huelgas y lock-outs.

Resumen comparativo.

' RESULTADOS
Numero Huel Jornudas T
ANos de A . did Ac%%tf:smn Ac(‘eilétlaacswn Trans-
conflictos. guistas. | perdidas. condicienes|condiciones| gocjiones.
obreras. |patronales.
1907 176 | 16.037 | 595.860 25 59 99
1908 51 2.917 251.960; 5 30 16
1909 54 3.09 170.950 1 9 31 - 14
1910 ) § 2.084 290.570 9 25 17
1911 59 9.161 529.340 6 . 28 25
1912 70 3.066 - 74.400 |, 17T 25 - 28
1913 30 . 3 766 376.260 .2 14 21
1914 » » » » » ; »
1915 » T . » -» » »
1916 Y > » » » » .
1917 483 20.256 | 1.494.490 104 .84 288
1918 9 - 84 . 3050 1 3 4
1919 39 1.870 160.130 T 14 18
1920 146 | 7.460 |. 455.588]. 25 C 41 . 76
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~ FRANCIA

Desde 1893 publica Francia los datos relativos a huelgas y
lock-outs. Por medio de los prefectos y agentes del Gobierno y
también por la Prensa llegan estos hechos a conommlento del Ser-, '
vicio estadistico.

Los prefectos recogen los datos al terminar el conflicto, en
cuestionarios especiales. Las respuestas se comunican al Ministe -
rio del Trabajo, donde se hace una comparacion de los datos con
los telegramas e informes relativos al conflicto.

La estadistica se ocupa separadamente de huelgas y lock-outs,
no considerando los lock-outs resultantes directamente de las
huelgas como tales lock-outs, sino como incidentes de la huelga.
Las huelgas que resultan directamente de lock-oufs se consideran
como incidentes de éstos, y los boycotts no son considerados como
huelgas. Se comprenden en la estadistica todos los conflictos ter-
minados en el afio.

Como cifra de huelguistas se publica un promedio de los que
estuvieron en huelga en distintas épocas de ésta, consignindose
separadamente el niimero de obreros obligados al pare. El nime-
ro de Empresas o patronos envueltos en el conflicto también se:
especifica.

Para los efectos de duracion de 1a huelga se considera (inclu-
vendo dias feriados) el tiempo transcurride desde su comienzo
hasta la reanudacion del trabajo. Se estima como fecha del fin de la
huelga aquella en que los huelguistas reanudaron el trabajo, o fue-
ron sustituides, o el establecimiento se cerrd indefinidamente. Las
jornadas perdidas se calculan multiplicando el niimero de dias de
duracion de la huelga, disminuido en los dias feriados, por el pro-
medio de huelgnistas.

Para la consideracion de los resultados clasifica la estadistica

los conflictos en ganados, perdidos y transigidos. Y en cuanto a
los procedimientos de solucion, considera:
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a) Negociaciones directas entre el patrono y los obreros, 0 en-
tre el patron y una Comision de aquéllos;

- b) Negociaciéon entre patronos y obreros, ciando una o las dos
partes estan representadas por un Sindicato;

¢) Mediacion de otras personas;

d) Arbitraje;

¢) Por sustitucidon de otros obreros;

/) Sin negociaciones. :

/ Distingne los hnelgnistas en varones y hembras, y separa tam-
bién los menores de diez y ocho ahos de los de esta edad y mds -
afios. ' ' .

Se consideran ademds las modificaciones en salarios y jornada .
- como consecuencia del conflicto. Kl cdlculo de la pérdida de sala-
rios se efectiia sobre la cifra de dias de paro.

‘La estadistica de huelgas y lock-outs se publica separadamen-
te cada afo en la «Statistique de gréves et dés recours ala conci- -
Jiation et & Varbitrage», y se cita en ella cada huelga y lock-out
en detalle

Las huelgas en los afios 1915 a 1918.

Nimero de huelgas:

- Desde 1915 a 1918, ambos inclusive, se han registrado en
- Francia 1.608 conflictos, de 10s que corresponden 98 al ano 1915
315 a 1916 696 a 1917 y 499 a 1918.

Industrias interesadas:

Durante estos cuatro afios, el mayor ndmere de huelgas corres-
ponde a las industrias textiles propiamente dichas (360 con 125.272
huelgnistas), signiendo el trabajo de los metales ordinarios (234
con-95.004), industrias del transporte (183 con 31.127), vestido y
tocado (168 con 81.612), cueros y pieles (150 con 49.463), edifica-
¢ion (130 con 20.072), industrias quimicas (85 con 29.966), pro-
ductos alimenticios (58 con 9.817), madera (55 con 12.892), indus-
trias poligraficas (47 con 20.335), metalurgia propiamente dicha

(42 con 20.026), trabajos agricolas (41 con 8.778), ete., ete.
. 4
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Se debe seiialar que la industria minera, que habitualmente da
un contingente importante de huelguistas, no aparece ¢n este re-
"samen mds que con 13 huelgas (dos en 1915, una en 1916, cuatro
en 1917 y seis en 1918), con un total de 3.114 huelguistas, mien- -
tras que el afio 1913 solamente, figuraba con 37 huelgas y 82.908
huelguistas mineros.

Causas de los conflictos:

Las peticiones de aumento de salario, solas o asociadas a otras
demandas, motivaron 1.360 huelgas, o sea el 85 por 100 del total.
La oposicion a la reduccion del salario di6 origen a 30 conflictos,
y las peticiones de disminucioén de jornada a 197 (de ellas, 149 en
1917 y 18 se refieren a la semana inglesa). Las restantes causas
que originaron las huelgas fueron: peticion de admision de despe-
-didos, despido de ciertos obreros o personal directivo y protesta
contra la implantacion del trabajo a destajo.

Resultados:

Ganaron los obreros 387 huélgas, perdieron 388, y en 761 se

llegd a una transaccion. De 71 conflictos no pudo saberse su re-
sultado preciso. :

Transacciones:

La aplicacion de la Ley sobre conciliacion y arbitraje (Ley de -
27 de diciembre de 1892) se efectud en esos cuatro ajios en 108
desavenencias y 50 conciliaciones. Las intervenciones més nume-
rosas son las de los Jueces de paz, siguiendo las de los Prefectos,
Subprefectos, Ministro del Trabajo, Alcaldes, Inspectores del Tra-
bajo, Ministros de Marina, del Interior y de la Guerra, Intenden-
cia y Comisarios de policia, y un arbitraje de un Procurador de la
Republica.

Se firmaron 55 contratos colectivos que pusieron fin a huelgas
muy importantes. .
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Estadzstzca comparada:

Las cifras correspondlentes a los afios 1911 a 1918 son las que
siguen: :

RESULTADO DE LASVHUELG'AS
-1 Jornadas PROPORCION POR 100
Afios. Huelgas.|Huelguistas. did
perdidas. Ganadas. | Trams- | perdidas.
accidén.
1911..... 1.471 230.646 8.595.614 17,8 35,9 46,3
1912..... 1.116 267.627 1.958.572 17,3 34,2 485
1913..... 1.073 | 220.448 2.000.759 17,1 34,6 484
1914..... 672 160.566 1.892.073 19,2 32,3 48,5
1915..... 98 9.361 55.278 , .
1916..... 315 41.409 . 255.907 -
1917 696 | 293.810 | 1.481.621 ; M1 474 2
1918.. .. 499 176.187 ©979.632

Las huelgas en 192].

Segiin los datos pub'licados en el «Bulletin du Ministere du
Travail», de Francia, las huelgas declaradas durante los distintos
meses del afio 1921 fueron las siguientes:

RESULTADO DE LAS HUELGAS
Meses. Huelgas. | Huelguistas. - Solucisn
Ganadas, | Transigidas.| Perdidas. | gesconocida.

Enero....... 21 2.066 2 5 ( 1

~ Febrero...... 38 8.871 6 9 14 9

“ Marzo ....... 39 6.683 1 12 15 5
Abril........ _41 4,127 9 3 25 4
Mayo........ 40 5.470 4 9 24 3
Junio....,... 55 11.852 6 12 26 11
Julio......... 62 29,747 10 20 28 4
Agosto. ...... 79 104.305 19 29 22 9
Septiembre ...| 45 44,309 10 18 15 7
Octubre...... 32 18.114 4 8 H 6
Noviembre...| 28 4.258 | 38 12 12 1
Diciembre....| 93 128.273 6 6 6 3

Las causas que originaron estas huelgas fueron las que a con-
tinuacion se expresan:
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Aumento de salario................. 94 : huelgas.
62 —

Reduccion de salario................ 2
Otras cuestiones referentes a salarios. 17 C—
Reduccion de jornada............... 8 L
Reglamentacién del trabajo y supre-

gion del destajo...........vuuenn ..o 13 —
Régimen de talleres..... i 13 —
Readmision de despedidos........... . 35 -
Despido de ciertos obreros....... ceea 9 —
Diversas y desconocidas............. 52 -

’ » 503 huelgas.

Las industrias afectadas por estos conflictos fueron:

Poligrafica, papel y cartén .......... 21
Metalurgia ..........coovvvniiaens, 89
Textiles.....ccooieeiiiniiein ... 113
Madera ....oooivvineneneeennnennnn, 27
Edificacion, piedras y tierras...... o099
Alimentacién................. PR 41
Transportes .......ovovvvinniuunen.... 36
Agricultura y pesca................. 29
Cueros y pieles........oovveenn..... 20
Industrias extractivas.............. 20
Quimicas...........iovviiiiiin.... 8
503

MTIN. Biblioteca Central



GRAN BRETARA

" Publica esta Nacion las estadisticas de conflictos sociales des-
de 1888. Mensualmente se insertan las cifras correspondientes en
]a «Labour Gazette».

Informaciones anuales se 1mpr1m1eron en los afios desde 1888
hasta 1913, y posteriormente, los resiimenes anunales figuran en los
nimeros de la citada «Labour Gazette» correspondlentes a los
meses de enero de los distintos afios.

La estadistica no se ocupa separadamente de huelgas y lock-
outs, y comprende los conflictos comenzados en el afo en estudio.
Las huelgas suscitadas con ocasién del 1.° de mayo no entran en
el recuento. No aclara si las huelgas politicas deben considerarse
0 no, si bien incluye ciertos conflictos dirigidos contra el Gobjerno
por cuestiones relativas a las condiciones en que los obreros se
desenvuelven. Aquellas huelgas, en las que sblo intervienen per-
somas que no se encuentran en relacién de obreros y patronos, no
son consideradas en sus c_uadroé; tales son, por ejemplo, las con-

‘tiendas entre productores y consumidores. Tampoco se mencionan
las contiendas que puedan considerarse como indisciplinas (perso-
nal de la Marina, militares, policia, etc.).

. Llegan a conocimiento del Servicio estadistico los. conﬂlctos
por medio de la Prensa, por funcionarios y agentes especlal_es y
también por las Oficinas de colocacion. Los datos se recogen de
los_patronos y de los Sindicatos obreros, en cnestionarios.

Las estadisticas consideran como niimero de huelguistas, en
cada conflicto, la cifra mixima de personas simultdneamente afec~
tadas por ella, e incluyen los obreros en paro forzoso, a conse-
cuencia del conflicto, separadamente del niimero de huelguistas.

' No se especifica el nimero de Empresas a las que alcanzan los
efectos del paro. Y aquellas contiendas de menor importancia, en
las que intervienen menos de 10 obreros, o que su duracion no
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"llega a un dia, no se tienen en cuenta a los efectos estadisticos, a
no ser que impliguen una cifra de ‘dias perdidos que pase de 100,
Para el cilculo de estos dias perdidos, se distinguen aquellas dife-
rencias comenzadas en el afio de aquellas otras que tuvieron su
principio en el precedente y que adn no habian terminado al eo-
menzar el periodo de tiempo en estudio.

La duracion de la huelga es el nimero de dias que transcurren
desde su declaracion, incluyendo los feriados, y se acepta como fin
de 1a huelga la época en que los huelguistas reanudan el trabajo, .
o bien cuando sus plazas han sido ocupadas por otros obreros, y
también, cuando los huelgulstas encontraron colocacién en -otros
establecimientos.

Para el estudio de los resultados de los-conflictos se dlstmguen
los casos siguientes: : :

@) Ventajas para los obreros;
6) Ventajas para el patrono;

¢) Compromiso, o éxito parcial;
d) Indeterminado o indeciso; .

En esta dltima rabrica se incluyen los conflictos no-terminados.

Los procedimientos por -que se resuelven las contiendas los
clasifica la estadistica inglesa del modo que sigue: -

a) Arreglo directo o negomaclones entre las partes y sus re-
presentantes;

b) Arbitraje;

¢) Conciliacién o intermediario; :

d) Vuelta al trabajo en las mismas condiciones, sin negoclaclon
alguna;

e) Por sustitucion de los obreros;

J) Por cierre del taller;

g) Ofras.

En las estadisticas britdnicas no se hacen distinciones de sexo y :
edad de los obreros, ni se distinguen los conflictos ofensivos de los
defensivos, ni se ocupa de pérdidas de los obreros y los patronos.

~ En una serie de informes aislados se publican las modificacio- '
nes en los salarios y jornada que se originaron como consecuencia -

e los principales conflictos, para los que también publica detalla-
das las causas y resultados

P
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Las huelgas en 1921.

" El ndmero de conflictos laborales que produjeron suspension de
trabajo, declarados en 1921, fué de 800. Estuvieron afectados di-
rectamente en estas contiendas 1.773.000 obreros, aproximada-
mente, y unos 21.000 se vieren envueltos mvoluntamamente en
ellas. Si se afiaden unos 30.000 operarios afectados por huelgas de-
claradas en el afio anterior, y que continnaban al comienzo del
aflo, suman, aproximadamente, 1.824.000. El namero de jornadas.
de trabajo perdidas por éstos alcanza la cifra de 86.000.000, de
cuyo total corresponden 70.000.000 a la gran huelga minera, en
la que intervinieron 1.100.000 durante tres meses.

En el afio 1920, el namero de conflictos deelarados fué de 1.715,
la cifra de huelgmstas llegd a 2.024.000 y las jornadas perdldas
fueron unos 27.000.000.

" La clasificacion, por 1ndustrias, de estos conflictos, en los alos
1921 y 1920, es la que sigue: '
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[ bt ——————————; — ]
1921 1920
INDUSTRIAS - —
Huelgas. Huelguistas. Jornadas perdidas. Huelgas. Huelguistas. Jornadas perdidas,
Construceion «o....oveeveinns, 184 26.000 b37.000 247 48.000 896.000
Minas de carbon........... e 115 1.230.000 72.638.000 210 1.414.000 17.724.000
Otras minasg y canteras...... 24 5.000 256.000 32 5.500 108.000
Ingenieria y construccion do
buques......... eereeneeae 90 77.000 4.164.000 230 156.000 2.640.000
Otros metalos ................. 61 12.000 289.000 114 75.000 843.000
Toxtiles....cvevvvvs vuninnan, 30 380.000 '6.942.000 127 79.000 1.441.000
Vestido.....ovivviiiinninns, 35 5.000 82.000 74 38.000 749,000
Transportes....... e b6 32.000 3560.000 149 72.000 578.000
Agricultura y pesca........... 19 7.000 185.000 17 9.500 125.000
Papel e 1mplenm ............. 9 8.500 6.000 23 6.000 144.000
Madera y mobiliario .......... 48 6.500 139.000 100 31.000 978.000
Quimicas, alfareria y vidriera . 29 5.500 129.000 52 ~ 16.000 268,000
Alimentacion, bebida y tabaco. 27 2.500 28.000 65 13.000 238.000
Dependientes de comercio, es: ' )
cribientes, agentes; etc ..... 25 10.500 48.000 43 © 17,000 220.000
Otras industrias....... ..., .. 58 13.000 192.000 106 16.000 210.000 -
Empleados ptblicos............ 45 - 8.500 €9.000 - 126 28.000 249.000
1.824.000 86.054.000 1.715 2.024.000 27,111,000

TOTALES. . cvvevens.

800
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En los anos anteriores, las cifras de huelgas huelguistas y jor-
nadas perdldas son las que sigaen:

V . Jorna-
ANOS Huelgas. Huelgudistas. ‘ das perdidas.

1907 o neeeeeeeaeaens 601 147.000 2 162.000

1908 ...oaennen PRI 399 - 296.000 10.834.000
1909 ..o 436 301.000 2.774.000
1920 . iie e 531 515.000 9.895.000
191 ..o 903 962.000 10.320.000
1912 .. : 857 1.463 000 40 915.000
1918 .. 1.497 689.000 11.631.000
4 e 999 449.000 10.111.000
1915 ...l .l IR 707 453.000 3.040.000
1916 .o - BT8 281.000 2.581.000
AT e e 803 885.000 5.809.000
JI918 .o -1.300 1.142.000 6.332.000
1919 .o 1.413 2.575.000 | 34.903.000
1920 .. oo 1.7115 1.937.000 | 27.111.000

1921 ...l e 800 1.794.000 86.000.000.

Huelgas mds notables:

Una huelga general se produjo en la industria del algodon, por
oponerse los empleados a una reducciéon de salarios mayor que la’
~ que ellos estaban dispuestos a aceptar. Se declard en el mes de

junio, y durd cerca de tres semanas, afectando a '375.000 perso-
nas. La lucha terminé firmandose _unas bases de trabajo.

La huelga de 10.000 obreros de los astilleros, que ocasiond el
cese en el trabajo en 1.° de diciembre de 1920, continud hasta.
agosto de 1921. El motivo del conflicto fué la petlclon obrera de
aumento de jornales.

La mayoria de los conflictos: fueron ocasionados por cuestiones
de salario, y principalmente por oposicion a la- reduccion de éstos
en ciertas proporciones. También da un contingente elevado las
huelgas declaradas por cuestiones de personal. .

Huelga minera:

La huelga minera declarada en abril es el conflicto mas impor-
tante que se registra en la estadistica de 1921.
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- Durante la guerra, la demanda de carbones excedi6 con mucho
a la oferta. Las necesidades crecientes de la Marina y de la indas-
tria nacionales obligaron al Gobierno inglés a hacer esfuerzos so-
‘brehumanos par:i suministrar ¢l combustible necesario sin des -
atender las apremiantes peticiones de los paises aliados necesita-
dos. al mismo tiempo, cada vez de més hulla. Era preciso la adop-
cion de medidas excepcionales, y, en su consecuencia, comenz el
Gobierno por colocar las minas bajo su control; para forzar la pro-
dueccion convencié a las 7rade- Unions de la necesidad de aceptar
como mineros a 200.000 obreros pertenecientes a otros oficios, y
elevo los salarios en proporciones bastante considerables.

Al restablecerse la paz, encontrose la Gran Bretana con uma
producecidn intensificada, pero de un coste excesivo; sin embargo,
manteniéndose elevado el precio de la hulla, la venta de este pro-
ducto al Extranjero procuraba atiin grandes beneficios al Tesoro.
Pero, a partir de junio de 1920, empieza a descender el precio del
carbdn, y aquel sistema del control, que hasta entonces habia re-
sultado tan remunerador, amenazaba en convertirse en ruinoso
para la Hacienda en un porvenir muy proximo. Y el Ministeriv
resolvié poner fin a este sistema lo antes posible.

Sin embargo, la vuelta al sistema de libertad fué retardada por’
una primera huelga en octubre de 1920, declarada por la resisten-
cia del Gobierno a asociar a los mineros a los pingiies beneficios
realizados basta entonces por el Estade.

~ El conflicto se resolvié firmandose un compromiso en virtad
del cual quedaban aumentados los salarios, pero los obreros se
obligaban a un aumento proporcional en el rendlmlento de su tra-
bajo. .

Subsistio este acuerdo en tanto que el Estado mantuvo su con”
curso financiero, pero siendo ya el sistema del control cada dia mas
oneroso, el Board of Trade decidio suprimirlo a partir del 31 de
marzo de 1921. Y surgio el conflieto, que, en realidad, fué a un
tiempo huelga de mineros y propietarios. El precio del carbon se-
guia disminnyendo, los propietarios no se reslgnaban a vender con
pérdidas, y decidieron imponer los salarios establecidos, no segdn
la capacidad de pago de toda ia industria, sino segiin la capacldad
media de las minas de cada demarcacién. De otro lado, los obreros
no podian avenirse a las reducciones de salario que se originaban
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en virtud de ese fltimo procedimiento de cilculo de beneficios.
Intervinieron en la lucha 1.154.000 obreros, que en los ochen-
ta y ocho dias de huelga produjeron nna pérdida de unos 24 millo-
"pes de jornadas durante cada uno de los tres meses de duracion,
pudiéndose calcular en unos 75.000.000 el total de jornadas per-
didas. Claro es que el niimero de huelguistas no fué continnamente
el mismo, pues el desarrollo del conflicto presenté fases muy di-
versas. Al principio se temid que tomase un matiz revolucionario,
por la probable entrada en la lucha de ferroviarios y todo el ramo
de transportes (triple alianza de Kederaciones), pero, al no llegar-
se al acuerdo entre estas Federaciones, los mineros continuaron
-solos la lucha. ‘
Pero, poco a poco, la resistencia se deblhtaba, y, al fin, se
vieron obligados a eeder, firmandose el acuerdo de 28 de junio, que -
puso fin a la huelga, y en virtud del cual se regulaban los precios
de salarios en cada distrito minero, acordindose que la duracion
del pacto fuese hasta el 30 de septiembre de 1922, no pudiendo
considerarlo terminado una de las partes sin partlclparlo a la otra
con tres meses de antelacion.
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Las primeras cifras de estas anormalidades se publicaron en
1905, y su conocimiento llega a la oficina correspondiente por
medio de la policia. .

Los datos de conflictos industriales eran recogidos por autori-
rades industriales, llamadas de primera instancia, por el interme-
dio y bajo el control de los Inspectores de industria. El Inspector
remitia el cuestionario, completado con sus notas, a la oficina, la
cual, antes de manejar sus cifras, las revisaba de nuevo y las ha-
cia completar, si habia lugar a ello. '

Las principales caracteristicas de la estadistica.de huelgas de
Hungria son: . A

Se ocupa separadamente de huelgas y lock-outs.

Comprende todos los conflictos comenzados en el afio en estu-
dio, sin tomar en consideracion las huelgas de 1.° de mayo, ni las
huelgas y lock-outs en la agricultura, comercio, personas del ser-,
vicio pablico, productores agricolas contra consumidores y explo-
taciones con solo un obrero. Las buelgas politicas y generales (si
su importancia lo requeria) se publicaban en monografia.

Seiiala las fluctuaciones durante el conflicto en las distintas
categorias de obreros afectados, y considera como total de obreros
la cifra méis elevada, indicsindose separadamente el ndmero de
obreros obligados al paro, si bien la cifra de jornadas perdidas es
comin a todos. Se consigna también el nimero de Empresas en-
. Vueltas en el conflicto. ' ..

La duracién de la huelga se estima con inclusién de los dias
feriados, figurando como fecha del final del conflicto la de reanu-
dacion del trabajo, bien sea con los mismos obreros, o con otros.
Las jornadas perdidas se calenlan, en los diferentes periodos de
la huelga, de acuerdo con las jornadas efectivas de trabajo.

Se manifiesta también si las ‘Asociaciones, Sindicatos o diferen-
tes personas han cooperado a la provocacion del conflicto.
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Los obreros afectados por el paro los separa la estadistica en
varones y hembras.

Tndica las variaciones de jornada originadas por consecuencia
de 1a huelga con exactitud y las modificaciones de salarios en per-
centajes. Las pérdidas de salarios las calcula sobre la base de lis-
tas de jornales suministradas por los patromos, especificando los
de cada categoria. : v

Las huelgas y Zock-outs eran pubhcados anualmente, desde
1905 a 1909, por el Ministerio de Comercio hangaro, en un infor-
.me titulado «Munkabesziintetések és munkakizarasok Magyarors-
zagban» (huelgas y lock-outs en Hungria), donde los datos apare-
cen clasificados por Municipios e industrias. Despues, en un solo
tomo, se publicaron les de 1910, 1911 y 1912.

En la actualidad, los camblos ocasionados en el territorio y en
la organizacion politica y econdmica en el Estado han impedido,
o al menos dificultado, hasta ahora, la aparicion de nuevas publi-
caciones. |

Los datos recogidos s6lo alecanzan al afio anterior a la guerra.
La perturbacién consiguiente a ésta y la independencia territo- .
rial alteraron los resultados recogidos en la rormalidad.

RESULTADO DE LAS HUELGAS
. Jornadas PROPORCION POR 100
Afios. |Huelgas.|Huelguistas. X - =
perdid as. Ganadas. Trans- Pordidas.
acecidén.
-1911..... 232 95.566 445872 | 28,9 40,1 31
1912..... 243 17.144 241.789 28,8 45,7 25,5
1913..... 143 20.442 227.846 14 42 44
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Las huelgas de 1921.

En el afio fiscal 1.° abril 1921-31 marzo 1922, el niimero de ;
huelgas registradas ha sido elevadisimo. En este periodo de.tiempe
se seiialan en la Presidencia de Bombay 136 huelgas, afectando a
230.004 obreros, que perdieron 1.638.667 jornadas. Las huelgas
mas importantes han sido las de hilaturas de Sholapur, que em- -
pleaban 18.000 obreros (marzo 1922), y la huelga general de
Ahmendabal (octubre 1921), que arrastrd al paro 33.000 hombres. -

El 30 por 100 de la huelgas tuvieron por causas peticiones de
salario; el 20 por 100, de organizacion; el 16 por 100, de perso-
nal; el 8 por 100 se originaron por demandas de reduccion de jor-
nada, y el 26 por 100 obedecieron acausas, en su mayor parte, de
origen politico y religioso.

El 62 por 100 de estos. conflictos terniinaron con éxito para los
patronos, el 23 por 100 en favor de los obreros, y en un 15 por 100'
se llegd a una transaceion.

- No se ha publicado estadistica de huelgas referida a los demas
centros industriales del pais; pero en todos ellos se han registrado -
numerosas huelgas. La mds importante fué la de la Compaiia .
West Indian Railway, que, aunque se originé en los talleres de
reparacion de Asansol, se extendi6 ripidamente a toda la red ferro-
viaria, cuyo trifico paralizo durante varios meses, y en cuyo con-
flicto se registraron numerosos atentados.
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ITALIA

La publicacién de los datos estadisticos de conflictos sociales
data de_ 1885. La noticia del planteamiento de los conflictos la
comunican los Prefectos, y también los Sindicatos obreros y patro-
nales, completdndose el conocimiento de los hechos por medio de:
la. prensa periddica.

’ Patronos y obreros, por si o por sus Sindicatos,.llenan los cues-
tionarios adoptados, y los Prefectos envian otro cuestionario espe-
cial, que sirve de complemento y control a los remitidos por las
partes interesadas. Los sindicos saministran datos, especialmente
de huelgas agricolas, en los centros donde no existen organizacio-
nes obreras. Las Cdmaras de Trabajo, las Federaciones de oficios,
las Asociaciones y Ligas de patronos, etc., contribuyen también al
envio de informes.

La estadistica considera separadamente las huelgas de los
lock-outs. Las huelgas cemplicadas con un lock-ouf sen consi-
deradas como huelgas, es decir, que el lock-ouf no es conside-
-rado separadamente, sino como consecuencia de la huelga, y ané-
logamente, los lock-outs complicados con una huelga son con-
siderados como lock-outs, es decir, que la huelga no se consi-
dera separadamente, sino como una consecuencia de aquél. El boy-
cott de la parte de la organizacion obrera de una Empresa en la
. que el trabajo ha continuado por los obreros no organizados y no-
asociados al boycott, no se la incluye como huelga; pero él boycott
del que proviene una suspension efectiva de trabajo es incluido
¢omo una huelga mas.
~ La estadistica no comprende: 1.° Las huelgasy lock—outs poli-
ticos; 2.° Las suspensiones de trabajo con motivo del 1.° de mayo;

3.° La huelga de productores contxa consumldores, y 4 ° Las de
empleados..
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Como cifra de huelguistas figura el niimero elevado de personas
simultineamente en paro. Separadamente consigna los obreros en
paro forzoso por consecuencia del conflicto, comprendiendo en esta
categoria los otros obreros del establecimiento o empresa que no
pueden, por necesidades técnicas, continuar el trabajo, como tam-
bién los mismos huelguistas cuando habiendo terminado la huel-
ga, han de retardar la vuelta al trabajo, por necesidades tec-
nicas. '

Por duracion de la huelga entiende la estadistica italiana el
intervalo entre la cesacion en el trabajo y 1a conclusién del acuer-
do,- es decir, el tiempo durante el cual dura la presién de la
huelga. El periodo que hay entre la conclusion del acuerdo'y la
reanudacion efectiva del trabajo se considera como paro ocasio-
pado por la huelga. La duracion se calcula sin contar domingos y
dias festivos. La fecha final de la huelga esla de la firma del com-
promiso, y si no se ha llegado a un acuerdo, cuando la mayor parte
de los obreros reanudaron el trabajo.

Las jornadas perdidas se calculan teniendo en cuenta el nimero
efectivo de dias en que no ‘'se ha trabajado, multiplicando este ni-
mero por el de huelguistas. Cuando éstos no han abandonado o
reanudado el trabajo simultdneamente, se hace un calculo apro-
ximado.

Los resultados de los conflictos se clasifican:

1. Completamente favorable a los huelguistas.

2.° Favorable en su mayor parte.

3. - Favorable en la mitad.

" 4.° Favorable en la menor parte.

5. Desfavorable.

6.° Dudoso. .

El juicio se basa exclusivamente sobre la 1mportan01a normal
de cada una de la peticiones. , _

Los procedimientos de solucién se distinguen en la estadis—
tica, segin fuera aquélla precedida de negociaciones, o pof algn-
na organizacién, por Autoridades o por arbitraje. '

Se clasifican los obreros en paro en varones y hembras, y tam-
bién segin sean menores de quince afios, o de quince o mis afios.

Las pérdidas sufridas por los huelguistas se caleulan multipli- -
cando el niimero de jornadas perdidas por el salario medio. Se indi-
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can también los gastos ocasionados a los obreros, bien bajo la for~
ma de socorros a los huelguistas, gastos de propaganda, ete.

Annalmente se publica un volumen titulado Zstadistica de las
huelgas que tuvieron lugar en Italia en .... . También se inser~
tan en el Bolletino-del Lavoro datos, sumarios y provisionales de
las huelgas en las industrias, y en el Anuario Estadzstwo apa-
rece un estudio sintético.

Afio 1920.
Las huelgas en la agriculiura:

Segtin informes procedentes del Ministerio del Trabajo, las
huelgas agrarias en 1920 fueron numerosas y de gran importan-
cia. Ocasionaron considerables dafios en ciertos cultivos que,
abandonados por sus cultivadores en el momento de la recolec-
cién, se perdieron en gran parte. - ’

Se registran 192 huelgas en la agricultura, repartidas en las
‘regiones siguientes:

Lombardig...........oevcenvin veo 84
Venecia ......... N 33
Toscana...ooves vevionans 29
Emilid... vecevvevennnene 28
Pouilles .. .o.cveienennens eesaeas . 16
Piamonte....eeeeeeirociionnnenas 11
Sicilid..evierererecnirerienneeenn 8
Marches ......................... B

Campania...,oe veee crevenonenan
Abruzzos...........ene. Veesanean
Calabria . coeeviioesrosnceonienen
Ombrie. c.ocveneensassaanaonens .
Basilicata ..ooveevensrrnssansoans
Liguria ......... veraen ereeaanas

Lol \EELN U RN
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. En los afios 1904 a 1921 se registraron las siguientes:

Huelgas de la agricuftura.

R aNO0S Huelgas. Huelguistas. Jornadas perdidas.
1914........... 82 49.379 481.556
1915........ ... 68 47.798 199.415
1916, 00ennnn.. 61 14.892 100.570
1917...0cvens 27 6.191 18.217
1918....c0vvnen 10 675 3.270
1919. ... h e 208 505.128 3.436.829
1920........... 189 1.045.732 14.170.991
1921........... 89 79.298 407.393

Las huelgas en las demds industrias:

Los conflictos. anotados en todas las industrias en los afios
precedentes arrojan las siguientes cifras:

A RESULTADO DE LAS HUELGAS
, Jornadas . _PROPORCION POR 100
Afios Huelgas. Huelguista.s. . —
perdidas. Ganadas. | Trans- | perdidas.
. aceion.
1911..... 1.255 385.591 2.057.592 | 18,1 47,5 30,8
19i2..... 1.090 239.965 2.477.708 15,9 47,6 80,9
1918..... 907 | 464.567 | 1.968.198 | - 17,1 45,2 30,6
1914..... 910 216.922 3.839.140 » » »
1915..... 608 179.644 » » » »
1916..... 568 136.214 » » » »
1917..... . 411 170.0600 » » » »
Aga 1921.

Duragte el segundo semestre de 1921 se declararon en Ttalia,
en las distintas industrias, las huelgas que a continuacién se ex-

presan:
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MESES Huelgas. Huelguistas. Jornadas perdidas.
Julio.......... 83 33.067 654.201 -.
“Agosto........ 123 141,408 1.127.452
Septiembre .. .. 98 T127.757 2.151.827
Qctubre ....... 1 63.064 J
Noviembre.. ..., i .61 50.420° . 1.358.506
Diciembre ..... 41 . 8.341 “

- El resultado de estos conflictos fué:

Completaniente favorable alos obreros... 58
Favorable en la mayor parte de las peti-’

ClONeS.cvee it
Favorable en lamitad................... 113,
Poco favorable........cooiiiiiiiiiiiin 73
Desfavorable.......ccoiiieiniieeninnnns 168
Desconocido ...... peeeereeaeans S ¥

Estos conflictos tuvieron lugar en las siguientes industrias:

TeXtil.vreieriieirveannnneereonsenenns 130
Siderurgia, metalurgia y meeanica...... .12

© CONSEIUCCION «vvrecvncerernerenanss e 52
Extlactwas....................; ........ 22
Madera. . ..oovevee vnnononneanuannnnnnn 24
Alimentacion........ooeeeunennnns ST 23
PieleS. .o eeeeniinrraencaanereeeennanas 18
Botoneria de madera y hueso........... . 2 .
Poligraficas.. ..oveeneereeceionnncossens .19
Mecanica de precision y meta.les precwsos. 5
Alfareria y ceramica. . .......ociviennnnn 28
Vestido y tocado ...... e eeessesrieaaaes 6
QUIMICAS. o v v vvvorrermuannsnossnereoanns 18
Distribucion de fuerza. luz, aguay cator. . 7
Transportes y comumcaclones ........... 27
COMEICIO v erseernensssansenonsnnnns .12
Tabaco. covvvvvrnncnns EETRETRY ceeeaaes »
Servicios publicos..covernrearenes aeens 8
Cazaypesca......... feeeaireaeenaeaaes »
DIVEIBAS v vvvrvevosnnnrassosmaansnncseon 4
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LUXEMBURGO

Tiene ese pais 1ecogidos los dates de huelgas y lock-outs
desde 1907; pero no se han publicado oficialmente.

El criterio que preside a sus clasificaciones es el mismo que
tiene adoptado el Bureau Central de Statistique des Pays-Bas.

Los informes los recoge la (JOIIIISIOII permanente de Esta-
~ distiea-

Resumen coniparatiVo. .

—
F RESULTADO DE LAS HUELGAS
) Néomero | PROPOECION POR 100,
ANOS de huelgas; Huelguistas. )
Ganadas : .
por obreros. | Transaccién.| Perdidas.
1907 covenielinenan. 7 - 839 » 14,3 85,7
1908...c.ccivevnnnn. 2 125 » 50 © 50
1909......0.cceenttn 1 25 » 100 R
1910., ... 00 et 4 635 50 25 .25
911 ... 1 180 | 100 Y »
1912, iiienn e, 5 1.451 80 » - 20.
257 > S 3 620 » . 100 - »
1916000t 3 340 100 N » - »
B8 3 3 10.833 33,3 . 33,3 33,3
1918, i ees 8 h 668 62,5 | 12,5 25

En 1918 se registra un lock- out, ganado por los patronos, y
- que afectd a 115 obreros.
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MEXICO

~ México recoge estos datos informativos de huelgas y lock-outs
desde 1918, llegando estos datos a conocimiento del servicio esta-
distico por medio de las Autoridades, Sindicatos obreros y patro-
nales y Empresas envueltas en el conflicto, recoglendose las
cifras en cuestionarios especiales,

Se considera separadamente las huelgas de los lock outs. Las
huelgas que resultan directamente de lock-oufs se estiman como
boycotts. :

Consigna la estadistica la cifra exacta de huelguistas en dis-

tintas épocas de la huelga, y figuran sepaxadamente los huelguis-

tas de los obreros. en paro forzoso.

Se hace constar el niimero de oficios en huelga y el de patro-

n0s 4 que aquéllos alcanza.

* Para Ia duracion de la huelga no se cuenta las dias feriados, y
se acepta como fecha final del conflicto cuando en la industria afec-
tada se ha reanudado enteramente el trabajo, bien por los mismos
huelguistas o por otros obreros sustitutos.

Las huelgas, en cuanto a sus resultados, se clasifican en las
publicaciones estadisticas, en ganadas, perdidas, transaccion e in-
determinadas, considerando incluidas en esta filtima ribrica aque-

llas en que el motivo del conflicto es 1ndepend1ente de la voluntad
de las partes.

En los procedimientos de soluclon se hacen -las dlstlncmnes

~ signientes: @) Espontdneamente; ) Por intervencién de Juntas

‘de conciliacion y arbitraje, Corporaciones oficiales, Sindicatos,

Autoridades o personas particulares; ¢) Por arbltraJe oficial o

extraoficial; d) Por los Tribunales comunes. ’

Se distingnen los varones de las hembras y se dan las cifras
_ relativas a los obreros sindicados. Las modificaciones en los sala-
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rios y jornadas van inclunidas, también, en la estadistica. Para e}
cilculo de salarios se multiplica el nimero de jornadas perdidag
" por el salario medio. ’

Los datos de huelgas y lock-outs se publican en un -periédico
especial del Departamento del Trabajo, y los cuadros estadisticos
completos, aparecen en el Boletin Mensual de Industria, Comer-
cio y Trabajo.
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NORUEGA

Publica Noruega la estadistica de huelgas y lock-outs des-
de 1903, conociendo de Ia existencia de los conflictos por la pren-
sa y funcionarios publicos. La recogida de datos se hace por cues-
tionarios especiales y diferentes para patronos y obreros, y remi-

_tidos por la Oficina Central de Estadistica a la Secretaria general
de las Uniones profesionales de obreros y a los ‘patronos, comple-
tandose los informes recogidos con conferencias personales con las
partes interesadas. h ' ‘

No se ocupa la estadistica de huelgas y lock-outs separada-
mente, consignando todos los conflictos declarados en el afio.

" La primera publicacion algo detallada sobre huelgas y lock-
outs en Noruega se encuentra en la revista de trabajo Arbeids-
markedet, 1906, bajo el titulo Arbeidskonflikter i Norge 1903
Y 1906. Un estudlo andlogo para los afios 1907 y 1908 se inserta en
suplementos de la citada revista, y para los anos 1909 y 1910 en

la Maanedsskrift for Social-statistik, 1911. El afio 1911 que es
sefialadisimo en Noruega por sus grandes conflictos del trabajo,
principalmente entre los obreros mineros, fué estudiado en este
aspecto en Ia misma revista de estadistica social con el titulo de
Bergverks - - Konflikten of Storlockouten, sommeren 1911. Las
cifras de los afios siguientes han aparecido en cuadros sintéticos
publicados en la Statistisk Aarbok.

Los datos recogidos acusan un aumento considerable en el nil-
mero de huelgnistas y jornadas perdidas en el afio 1916, en el que
comenzb a motarse con gran infensidad las consecuencias de la -
guerra, y mis en un pais como este, rodeado de potencias en
lucha y a cuyo comercio tanto perjudico el bloqueo maritimo de
éstas.
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Resumen comparativo. -

aANos Huelgas. Huelguistas. Jornadas perdidas,
1911 ... ieeieeeae 50 44.000 1.115.000
1912....iiieienean, 70 14.300 446.000
1918 ... ccieenll, 90 6.700 150.000

914 ...l 105 8.200 270.000 -
915 ...caiiiiinaes » 11.100 415.000
1916......... . » 69.000 1.200.000

1917 .00 civiiiiiiaals -» 6.200 177.000 .
P18 vviiiia,L » 7.319 240.127
B o3 T N . » 25.121 615.780
1920.. ceeereas » 8.109 463.014
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PAISES BAJOS

TLas cifras de los conflictos sociales se han dado a la estampa
desde 1901. Las Camaras de Trabajo hacen llegar a conocimiento
del servicio estadistico la existencia de los conflictos, recogiendose
los datos por medio de dos cuestionarios, uno referido al comienzo
y otro al fin-del conflicto, diligenciados por las partes interesadas
o por sus representantes. En casos especiales, la Oficina corres-
. pondiente redacta un resumen de los articulos publicados en la
prensa referentes al conflicto, que somete a la aprobacion de los

elementos en pugna, informidndose directamente un funcionario de
"'la Oficina cuando los datos reunidos no son suficientes.

~ Las caracteristicas principales de la estadistica holandesa SOn
las que siguen:

Trata separadamente de las huelgas y los. Zock-outs conside- -
rando como independientes los lock-outs resultantes de huelgas y

las huelgas resultantes de lock-outs. Los boycotts no los incluyen

en las huelgas.

Figuran en la estadistica los conflictos comenzados en el afio
en estudio, sin comprender los de cardcter politico, las huelgas
del 1.° de mayo, las de productores contra consumidores, las de
personas que no estdn empleadas por un patrono y los boycotts y
otras medidas de oposicion equivalentes.

Publica las cifras de huelguistas en-diversas épocas de la huel-
g2, teniendo en cuenta estas clfras para el cilculo de las jornadas
perdidas.

Considera separadamente, para todos los efectos, a los obreros
parados forzosamente a consecuencia de la huelga.

Consigna en sus cuadros el niimero de Empresas 0 patronos
afectados por los conflictos.

Conceptfia como duracién de las huelgas los dias trancurndos‘
desde su comienzo a su fin, contando los dias feriados. Cuando los
‘huelguistas han sido temporalmente sustituidos por otros obreros,
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pero aquéllos no renuncian a la lucha, se entiende que la diferen-
cia continfia, considerdndose, en este caso, como fin del conflicto la
fecha en que los obreros la dan por conclusa, bien por la vuelta
al trabajo o por la decision de continuarla bajo la forma de boycott.
Si la lucha va resolviéndose lentamente, la fecha final es aquella
en que la mayor parte reanudaron el trabajo o lo encontraron con
otras empresas.

Las jornadas perdidas se calculan teniendo en cuenta la-dura- .
cion de la huelga, menos domingos y dias festivos, y considerando
todos los demds-dfas en que los obreros no han trabajado para sus
patronos anteriores. .

En cuanto a su resultado, los conflictos se clasifican en ga-
nados, transigidos, perdidos e indeterminados, incluyéndose en
este grupo aquellos cuyos motivos fueron independientes de la
voluntad de las partes. >

Los procedimientos de solucion que se consideran son: .

a) Negociaciones directas entre el patrono y obreros o entre
el patrono y una Comisién de obreros; ) :

b) Negociaciones entre el patrono y los obreros, estando una -
o las dos partes representadas por un Sindicato;

¢) Mediacion de terceras personas;

d) Arbitraje;

¢) Admision de otros obreros;

/) Sin negociacién;

g) Otros, Lo

Se consignan para cada caso de huelga las modificaciones en
salarios y jornada por consecuencia de aguéllos.

- Publicacion de los datos.—La estadistica se divide en dos
partes, comprendiendo la primera exclusivamente los-datos esta-
disticos y la segunda los cuadros, insertando un sumario de cada
conflicto aparte. ,

Al comienzo de la guerra, por economia, se acordd no insertar
estos cuadros, sino ponerlos a disposicion de quienes quisieran exa-
minarlos en la Biblioteca de Ia Oficina Central de Estadistica.

Hasta 1904, lainformacién aparecia en diversas ‘entregas de la
publicacién periédica. Desde 1904, los estudios anuales aparecen
separadamente bajo el titulo «Werkstakingen en Untslnitingen in
Nederland~. («Huelgas y lock-outs en los Paises Bajos»)

—
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_ La publicacién titulada «Jaarcijfers» contiene unos cuadros
_sintéticos de conflictos sociales, y, mensualmente, en la «Maand-
schrift» se consignan datos provisionales de huelgas y lock-outs
comenzados y terminados en el mes anterior.

Datos :del trienio 1919-21.

Segfin el avance estadistico en el afio 1921, se originaron 289
huelgas, de las que se conocieron, con todas sus particularida- .
des, 268, en las que intervinieron 48.466 trabajadores. De estas
huelgas, 77 terminaron favorablemente por los obreros; 63, para
los patronos; 78, en transacciones; en 2, el resultado fué indeciso,
-y en 48 casos no se conoci6 el modo ¢omo finalizaron, al publicarse
el avance estadistico. La industria en que se registrd mayor na- ~
mero de estas anormalidades fué¢ en la de la alimentacion, que
figura -con 840.
- En 1920, el nimero de huelgas fué 446, con 47.027 huelguis-
tas, y en 1919 se originaron 608 conflictos de esta indole, estando
afectados por ellos 55.857 obreros. o

El tanto por ciento de huelgas que corresponde a cada una de
las causas que las originaron en los tres afios mencionados es el
siguiente:

g : | PORCENTAJE DEL TOTAL DE HUELGAS
PETICIONES =
QUE ORIGINARON LAS HUELGAS. 1921 1920 19159'.
Aumento de salario ........... © 23,39 33,33 38,03
Oposicién a su reduceién ...... 15,81 3,16 0,69
Otras peticiones relacionadas : ’
con el salario................ 17,15 18,05 19,63
Jornada...................... 7,12 . 14,79 16,55
Reconocimiento de 1a Asociacion 1,11 1,08 1,92
Otras causas.................. 17,40 27,12 21,79
Desconoeidas................. 8,02 2,47 1,39

En 1921 se senalan 8 lock-outs, afectando a 9.188 trabajadb—
- Yes, de cuyos conflictos terminaron: 7, dentro del aio; en 3, el resul-
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-tado fué favorable al patrono; en 2, a los obreros; en 1, el resultado
_ fué indeciso, y en otro, desconocido.

En 1920 se consignan 25 lock-guts, afecta.ndo a19.437 traba-
jadores; en 1919, 27, con 5.810 obreros.

Las cifras publicadas posteriormente en el Anuario Estadis-
tico de Holanda difieren, si bien en pequeiia cantidad, de los gna-
rismos consignados en el avance anteriormente mencionado, EI .
resumen comparativo, a. partlr de las cifras de 1911, es el si- .
guiente:
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.- a ° i’j‘/‘e
’
RESUMEN gt{)MPARATIVO
/ :‘ . . . . '\;/
‘ Hiue ' 1921.
Huelgas ¥ lock-outs registgi s €® los anos 1911 a
T U‘ D) L A S . : 7
) i ! " JORNADAS PERDIDAS w
: JORNADAS PERDIDAS RESULTADQ - Namero it T
5 5 . of r/ﬂ"“f‘x/\.‘—-—-‘ S /"‘\m___—— . ‘ de . . y ) &E g ' E :% .
ANOS | ¢ ]j:stf"; Ntmero - IR N Establecimientos obreros conira _ Por - 225l §
$ blectmlentos de . Por -8 I afectados.’ fos que se declaré ol Por estos obreros. | los parados "ga é 2 -é ]
g afectados. huelguistas. Por los huelguistas.. | Ios‘par:?\dosv ) "!l;: g .»;'g § lock-out. forzosamk‘:}lte- SE S: E S g
z - forzosamente.. | £ | s | & |3 . > v LA AR N
- i Sl a i Rl - —— _’———-———~ -
£ ’ ) ' i 14.133012) 62400 § 6| Bl > | » >
1911 ... 205|  640(205)\ 19.122 (r97) | . 421.859 (196) | 5.095 (:94) f 39 9l ééiiéi - %23%13 113800 | Soooe | 4| 8351
iSi? ... |265]1.455 (263)| 19.620.260) | 301,762 (258) | 90.855 (235 | 64 3 1047 6.171(17) 350.049(2) | 68.490(26) | 6)18] 1 | » } >
To1a++-1400 1878 (400) 23.990 385) | - 498.8271382) | 45.7910377) | 91 8 20t | 1.706(2) . Po otatn | 1.009G7) b ol1Li 1)l
o o [P29] 844240 13.958 (241) | - 802.386 (241) | 7.093(258) | 59} 2 i2G0) "806 (10). et | 10 @ | Bl 1l212)>
19% ---1259)  911(256)| 14.373 (249) 147.618{242) | 922,784 (243) 1 .70 9 95 (20) 081 (21) 43155 (20 09 |10] 9]2]> >
116 335 1.(_378 (350)) 17.140 (344) 206.155 (341 24.162 (338) ] 81 3 168000) 5. 438(0) 095 08620 | 9.974G0) | 8] 14| %
1917 ... |824|1.551 G20)| 25.879 G5o9) |- 304.991 o6 | 5.965 (ion)-| 80| H 16560 | 543800 22,2860 gaes 1811213
118... 320 1.556 t301)| 85.779 (297) 560.069 (297) | 99,744 (2871 621 1 s - 3.86109) 471610 el A »2
1919... 25% 3.962(617)) 55.857 (608) | 962,639 (603) | 42.691 (:87) §114/305{160[ 3 JJwen | Baeeh | eosietate | 53768 5’865
1920...14 1.980 (452)| 47.027 (446) | 1.679,9094437) "y 89.817 (428)'§ 71 4 o 19451 o1 o el IV S R e
-.-|290/1.885 (288)| 43,604 (278) | 1.293.095 (275/ | 12.986 (270) | 79 , 545 (0 | 4. _ R |
- i M | — 1» i tos relati 'L‘-'\"”brica 16 encabezala columna. ‘
Nora.—Los nimeros entre paréntesis significan el niimero de conflic: L )abtuweron los datos relativos ataru q
\ -
I
-
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PORTUGAL

Las huelgas y Zock—outs han aparecido pubhcadas en el ccBole-
tim do Trabalho Industrial», sin consignar informes previos del na-
mero de huelguistas y jornadas.

El niimero de conflictos de 1903 a 1912 es el siguniente, segun .
datos facilitados al Instituto Internacional de La’ Haya:
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" RUSIA

Las Autoridades bolchevignes parecen considerar las huelgas
como antirrevelucionarias, sobre todo después de la nacionaliza-
cion de las industrias. Una resolucién votada por el Soviet de Mos~
cou, en sesion ¢elebrada con asistencia de los Delegados de los
Comités de fabricas y Sindicatos profesionales («Izvestian, 2 julio
de 1918), declara que teda detencion de trabajo originada por
huelga constituye un acto de traicion hacia Ja Repiblica proleta—-
ria. Sm embargo, parecen producirse algunas huelgas que som
pronto reprlmldas
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SUECIA -

Desde 1903 aparecen publicaciones estadisticas de anormalida-
des en la vida del trabaje. La declaracion de éstas llega a conoci-
* miento de la Oficina encargada del servicio por medio de la prensa,
- funcionarios especiales y los llamados conciliadores del Estado.
. Los cuestionarios adaptados para la recogida de informes se
remiten a los elementes en pugna, solicitando la respuesta en un
plazo determinado.
... Los datos, elaborados estadisticamente,. aparecen anualmente
en la obra « Arbetsinstillelser i Sverige» («Suspensiones de trabajo
en Suecia»), consigndndose euadros sintéticos en el « Anuario Esta-
disticon. Trimestralmente se publican datos en el «Sociala Medde-"
landen= «(Boletin Socialn).

La estadistica considera separadamente las huelgas y los lock-
ouls, no comprendiendo las diferencias que dan lugar a boyootts.
Comprende todos los conflictos declarados en el afio que revisten
la forma de huelga o lock-out, sin restriccién alguna.

El ntimero de huelguistas o afectados por el lock-out que figura
en los cuadros es el mas elevado de personas simultineamente en
huekga o lock-out. Los obreros obligados al paro no se consideran
més que a los efectos del cdleulo de jornadas perdidas. También se
lleva cuenta del niimero de empresas o patronos envueltos en el
cenflicto. .

En las cifras de dias de duracion de los conflictos van inclui-
dos los dias feriados, eonsiderando como fecha del final de la con-
tienda cuando los obreros en paro han reanudado el trabajo, 0
bien cuando los nuevos obreros o empleados por el patrono basta-
sen para la normalizacion del trabajo, y si el conflicto ha ido ter-
minando lentamente, por cansancio, la duracién se registra como
indeterminada.

Las jornadas perdidas se calculan multiplicando el namero de
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-huelguistas durante cada dia de trabajo, multiplicado por el de dias
perdidos, y disminuyendo este resultado en el producto del niimero
de obreros empleados en sustitucion de los huelguistas por el de
dias que estos trabajaron.

Los conflictos, en cuanto a su resultado, los clasifica la esta-
distica Sueca en: :

I. Aquellos cuyo resultado es desconocido o indeterminado.

II. Los que son resueltos: 1.° Segiin las condiciones de los
patronos; 2.° Segin las de los obreros, y 3.° Por transaccion:
a) Esencialmente segin las condiciones de los patronos. ) Esen-
cialmente segin las petlt,lones obreras. ¢) Transigiendo por igual
las dos partes.

" En cuanto a procedimientos de solucion, se indican el nimero
de casos en que el conflicto' termind por negociaciones entre las
partes, por intervencion de los conciliadores del Estado y por
arbitraje.

Consigna ademds la estadistica las cifras relativas a los obre-
ros sindicados, las modificaciones producidas en los salarios y jor-
nada por consecuencia de la huelga y la pérdida de salarios, la
que ealcula multiplicando el nimero de jornadas perdidas por un
salario fijo (en la estadistica de 1917 lo apreciaba en 5,50 coronas
Jpor. obrero). También fija, basindose en los datos suministrades
per los Siridicatos profesionales, el total de indemnizaciones paga-
das a los obreros que intervinieron en los conflictos.

Las huelgas en 1921

347 conflictos se senalan en 1921 de los cuales 271 (78 por 100)
fueron originados por cuestiones de salamos 31 (9 por 100) se de-
clararon por causas relativas a asociacion y personal, y 45 (13
+ por 100) fueron debidos a otras causas. Afectaron estas con—
tiendas a 3.322 patronos y 49.712 obreros, perdlendoee por estos
conflictos 2.663. 313 jornales. .

En el afio 1920 se registraron 486 huelgas, mtervmlendo en -
ellas 2.954 patronos y -139.039 obreros, con una perdlda de
© 8.942.543 jornadas.

' Las industrias mas alcanzadas por las huelgas en 1921 fueron
las de transportes terrestres y maritimos, papel e imprenta y me- .

3
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talurgia e ingenieria. Estos tres grupos refinen el 60 por 100 de
los huelguistas y el 67 por 100 de jornadas perdidas.
El resultado de estas contiendas es el siguiente:

Favorable al patrono.......

JIdem a los obreros .........

Transaccion ov..eeeeeeee...
Indeterminado o desconocido

154

42

347

Conflictos. Porcentaje.

25
18
45
12

" 100

Las 88 contiendas terminadas favorablemente para los patro-
nos afectaron a 18.353 obreros (37 por 100 del total de huelgnis—
tas), y en las 63 de resultado favorable para los obreros intervi-
nieron 1.792 trabajadores (4 por 100 del total). '

7

Resumen comparativo.

La estadistica sueca acusa el méximo de contiendas en 1918,
si bien los conflictos en 1919 fueron de mayor duracion y afecta-
ron a mayor nimero de ebreros.

RESULTADO DE LAS HUELGAS:
Jornadas PROPORCION*POR 100.
AXos Huelgas. |Huelguistas. perdidas.

Ganadas. |Transaccién.] Perdidas.
1911 ...... 85 4940 ! 569.000] 224 | 827 44,9
1912..... 108 5.797 | 292.145] 215 36,2 42,2
1913...... 118 9.574 | 303.344] 30,3 . 37,8 23,5
1914.. ... 105 8.832 | 620.469] 22,6 40,9 |- 28,7
1915.. ... 70 - 4.277 83.270] 34,0 360 21,0.
1916...... 218 19.287 | 474.718] 87,0 39,0 20,0
1917 ...... 458 45.019 |1 108.819] 36.0 81,0 25,0 -
1918 ..... - 668 50.877 [1.486.000] 24,8 47,0 1 282 .
1919...... 414 69.980 |2.296.000] 23,2 50,3 26,5,
1920...... 486 139.039 {8.942.543 » » »
1921...... 347 49.712 |2.663.313 » » »
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SUIZA

/

- La-estadistica de hunelgas y lock oufs en Suiza aparece muy
gintéticamente publicada en el «Anuario Estadlstlco de Sulza»,
afno 1921 insertando los datos siguientes:

ANOS Huelgas.| Huelguistas. Lock-outs.
1917........ 136 13.109 4
1918........ 264 24.109 4
1919........ 233 21.294 4
1920 ........ 174 | 13.989 10
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URUGUAY R
La Oficina Nacional del Trabajo es la encargada de reun'i:,”
. clasificar y publicar los datos relativos a las huelgas. ‘
Segiin las estadisticas correspondientes, los hechos de la indole

del que nos ocupa registrados desde del aiio 1909 son los que se.
expresan en el siguiente cuadro sintético:

Huelgas. .
Ca;f:fé?;iela “Duracion (5). - %\ § Resultad o. :'
T R — e . ‘T T :
: 2 e . :
ANOS . g Total E —'-: _é’ _9 c; : é'
= ] :F-J‘ de dias de 'a 8 8 g Zi=le
g § g jornal., 'g 'ZJ % ‘% g’ g '.E:
a o a == > Ale lZzlaln
MONTEVIDEO. . .
1909...... 7 2 56 3.573 396|. 129(264] » | 9] > | »
1910...... 6 1 751 25.108 | 1.561|-1.962 99 9] 4] >]»
1911 (). 37 4 416 | 322.933 [19.568| 4.633 3901161231 1§ »
1912 (2) 21 | 3] 208| 63.546 | 4.859| 3.757| 50| 6 1mi»17
1918...... 15 1 335 | 88.280 | 2.408| 2.080 231 6/ 6 4] »
1914...... 1 1 2 1.310 | 1.810| 1.800] » | 2| » { » | »
1915...... 1 {» 1 50 B0 50 » | 1| » i »|>»
1916...... 1-1 6 13 66.495 | 5.124| » 2| Ti{»|>]»
1917 (1), .. 1 1 15 » 7.050 50[ » | 1({» | »}| 1
1918(8)...1 15 |16 435 | 187.496 | 8.015 2.655(4841 17| 5| 3126
1919, ..} s0owj1gfe. 177 370.670 |16.561 14.722/239/ 10| 15 | 12| »
DEMAS DEPARTAMENTOS
1909...... 2 | » 13| 2.290 | <290/ 283 » | 200>
1910...... » » » » » »8 »7 > | » | »f >
1911...... » » » » » > »1» [ »i»}»
1912.... .. » > 2 » » > | >4» [ » | sy
1913...... 1 2 161 212.300 § 2.700| 1.142 398 2( 7|
1914 3). . 2 » 26 2.400 300, » > |.» [ 1] 1] »
1915.,. “es » » » » » > > » » » >
1916...... » 1 9 648 " 72 » > = 1] »|>»
1917...... 2 1 5 » 2.131] » >0 1] 2.>]>»
1918 (). 1 |» 21 2.658 56| » | »]| 1] s | > 4
1919 (9)...] 12 0 256 | 11.325 | 1.930 3801 971 7| 5| 2| >»
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Notas al cuadro de huelgas de la pig. 86:

‘(1) En 1911 se ignora la duracién de 3 huelgas con 67 huelguistas.—{2) En 1912 se ignora la
duracién de 5 huelgas con 609 huelguistas, asi como también el niimero de huelguaistas que to-
maron parte en 30 huelgas.—(3) En 1914 (San Jos¢) se ignora el nimero de huelguistas que toma-
ron parte en 18 huelgag.—(g) En 1917 se ignora la duracién de una hueiga en Montevideo y los.
gbreros vueltos al trabajo y despedides de los departamenms.——(z\) Datos incompletos.—{6) Se igno-
ra: el caracter de 20 huelgas, la duracién de 18, la cantidad de huelguistas en 4 y los obreros despe-
didos en 38.—(7) Se ignora el caracter de 4 huelgas y la duracién de 2.—(8) Se ignora el caracter
de una huelga con 14 obreros. los huclguistas vueltos al trabajo de 7 huelgas y el resultado de -
7 huelgas.—(9) Se ignora el caracter de 5 huelgas con 830 huelguistas, el nimero de huelguistas
correspondientes a 7 huelgas, los vueltos al trabajo de 17 y el resultado de 13.

" Término medio de los salarios perdidos, afio 1919.

De menos de 100 pesosa 6 huelgas.
» » 101 » a 500 8 »
» . » 2501 » a 1.000 3 >
» » 1.001 » a 5.000 .5 »
» » . 5.001 » a 10.000 5 »
» © » . 10.001 » -a 25.000 3 »
» .o» 25_.001 4 a 50.000 3 »
> . > '50.001 » a 100.000 2 »
» » 100.00L - » a 200.000 2 - »
» »  200.00r » a 250.000 ; »

»

» » Sindatos..._............3

MTIN. Biblioteca Central



mﬂﬂlﬂﬂﬂﬂﬂﬂs qenerales Sobre lug inlomationes [ﬂ[ﬂﬂiﬂﬂ&.

Bien por informacion directa, por intermedio de algunas colec-
tividades y extractindolos de diversas Estadisticas y «Anuarios»,
y aun de «Boletines» y publicaciones periddicas de cardcter social,
hemos logrado reunir datos de huelgas y lock-ouls acaecidos en 25
paises, si bien aquéllos no sean todo lo completos que fueran de
desear ni estén presentados con la uniformidad precisa para esta-
blecer de un modo absoluto comparaciones y deducciones.

Pero, a pesar de ello, los informes reunidos permiten deducir
algunas consideraciones generales sobre la cuantia y modo de pro-
ducirse aquellos hechos en relacion con el estado social, politico y
econdmico de los pueblos.

Si se observan las cifras de conflictos en los distintos paises,
puede notarse que siguen, en general, una marcha ascendente,
con saltos mds o menos bruscos, hasta llegar al aiio de la declara-
cion de la gran guerra. A partir de esta fecha, los paises envuel-
tos ‘en la contienda concentran todas sus energias' en ella; los
hombres jovenes son arrebatados de fabricas, talleres y explota-
ciones agricolas, para que empuhen las armas; se cierran muchos
centros de trabajo, y en otros son sustituidos sus operarios por
mujeres, nifios y aun ancianos, que realizan, sin preparacion sufi-
cien"ce, las labores de obreros especializados. Unicamente en las-
fabricas de aprestos guerreros y en los transportes, se sostiene y
aun se aumenta el personal apto, que fuerza la produccion con des-
tajos y hor.as extraordinarias, mientras las otras industrias arras-
tran una vida misera y llena de dificultades, teniendo la Nacién
necesidad de acudir a los mercados extranjeros en demanda de pri-

meras materias y articulos elaborados, que compense la falta de
produccion nacional, '
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Presentando este aspecto-la vida industrial de aquellos paises,
claro es que no existia ambiente propicio para la declaracion de
conflictos sociales, tanto mas cuanto que la solidaridad entre todos
los elementos vitales se estrechaba cada vez mds, manifestin—
dose en el anhelo de la victoria, aun a costa de toda clase de sacri-
ficios, y con el acuerdo ticito de aplazar, para el dia en que hubiera
finalizado la lucha, el planteamiento de las demandas de mejoras en
las coundiciones de la vida del trabajo.

Pero no solo en las naciones en guerra disminuian las cifras.
de huelgas y lock-ouls, sino que esta disminucion se producia
igualmente en los paises neutrales. Aun sin intervenir directa-
mente en la contienda, sufrian, si bien en proporcion mucho me-
nor, las consecuencias de ésta. Sus productes se exportaban en
grandes cantidades, la vida se dificultaba por la escasez consi-
guiente, que a su vez traia el anmento de precios; pero también
sueldos y jornales se elevaban considerablemente y se mejoraban
las condiciones del trabajo, ya que las demandas-de toda clase de
productos y materias primas, pagadas a precios elevados por los
Estados en guerra, permitian la concesion de mejoras, a la vez
que la ocupacion de la mayor parte de los parades. Naturalmente
que estas condiciones favorables para la vida laboral habian de
nofarse y hacerse ostensibles en los guarismos represeutatwos
del nimero de anormalidades. :

En los altimos afios de la guerra, en los terrltorlos en que la
resistencia econdmica era mas dificil, se producen ya mis conflic-
tos, derivados de las peores condiciones en .que sus habitantes
vivian, y, a la par, en los paises neutrales, la oposicion, cada vez
mayor, a la concesiéon de nuevas mejoras sobre las ya acordadas
originaba un recrudecimiento en:la contienda social, que habia
de llegar, afios después, a su maximo desarrollo.

Acordado en 1918 el armisticio, y concertada mds tarde la paz,
comienza con mis 6 menos lentitud la incorporacidn, a las faenas
agricolas e industriales, de los hombres ocupados hasta entonces
en la guerra, que habian quedado dtiles para el trabajo. Van ce—
sando las demandas de productos extranjeros, por no ser ya im-
prescindibles y por la necesidad de disminucién de los gastos,
después de los afios de derroche impuesto por la lucha. Estas cir-
cunstancias originaron, tanto en unas como en otras naciones,

2
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dificultades economicas y sociales que bien pronto se traducen en
conflictos laborales. Las convulsiones de los pueblos vencidos yla
Revolucion rusa influyen también de manera evidqnte en la cuan-.
tia y modo de producirse las luchas de cardcter social; surge po-
tente el sindicalismo, y, con unas y otras influencias, las cifras
de huelgas y lock-outs, boycotts y paro forzoso alcanzan limites:
nunca conocidos en los anos 1919 y 1920, que son los de mayor
agitacién social. - :

Tan intensa lncha, necesarlamente habla de conducir al can-
sancio, al merios, aparente, de los elementos interesados. Y ante el
empeiio de todos los Estados en restaurar su vida econdmica, y
pasado, aunque acaso sélo momentdneamente, el periodo de efer-:
vescencia de las ideas sindicales y la perturbacién universal en
las nuevas tarifas de precios y mercados, parecian querer entrar
las contiendas sociales en cauces de mnormalidad, convencidos les’
obreros de la dificultad de conseguir nuevos aumentos de jornales
y reduceion de horas de trabajo, y convencidos, también, los patro-
nos de la imposibilidad de arrebatar ficilmente a los obreros las
mejoras alcanzadas en los dltimos afios. Sin embargo, la crisis
industrial y comercial en todo el mundo era de proporciones tan
enormes, que sorprende la relativa pequefiez de las cifras de con-
flictos sociales en el afio 1921, que parece acreditar que la razon
y la prudencia fueron, en general, la guia de cuantos tuvieron in-~
tervencion en las dlferencms que se producian.

Desgraciadamente, en 1922 vuelven a aumentar, en la mayoria
de las naciones y en cantidad considerable, los guarismos de huel-
gas y lock-outs, si bien éstos presentan otras circunstancias, que
los diferencian, en la manera de producirse y desarrollarse de los
que se registraban antes de la guerra.

Causas de huelgas:

Mucho ha variado en todas partes el porcenta]e de conﬂlctos
que corresponde a cada eausa. Antes de 1a guerra puede asegurar-
se que mas del 50 por 100 de huelgas se habian producido con oca-
sion de demandas de aumento de salario. Pero durante la contien-
da armada, al encarecerse la vida en términos de consideracion,
se hacian méds apremiantes aquellas peticiones, y los anmentos soli-

»
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citados eran més frecuentes y de mayor importancia, en consonan-
cia también con los beneficios que los productores de- paises neu-
trales obtenian de los niimerosos pedidos extranjeros. Las oscila-
ciones en el coste de la vida eran rapidisimas, lo que traia consigo
nuevas diferencias entre patronos y obreros, aun en los afectados,
poco antes, por paros’ motivados por las mismas causas. Para po-
der formarse una idea del alza rdpida y continua de los precios, se
inserta-a continuacién un cuadro de niimeros indices generales de
precios en varios paises, a partir del afo 1913, y que se refiere
en cada uno a un buen nimero de mercancias elegidas entre las
més corrientes y mas imprescindibles para la vida. Este cuadro
explica sobradamente las frecuentes peticiones de aumentos en los
salarios que se sefialan anterlormente
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Numeros indices de precios al por mayor en varies palfses.

Ajio bésico: 1913 = 100.

————— Psmas— ————— — W

' = = ~ 1 & Jas = . & , _ &

; « ] K K o % |58 . g & % . - 'gé 8 -~ o]
, 055 8| & |EsMscd & | 55 |5 8 |8E| & | s iEe
ANOS g€ | =2 | T L | EE(BtElgal]| Lol 98 1o8| D | e%| zd 35 ouE
20 | 58 | B | %3 |£5|Rés|gsE S 88 |82 2 | g% | 22 =0 2E
A e FREMERES 8% B oz | EE : S

/M 3 e 2 (&8 ) - - z 2}

1913.......... 100] 100 » | 100 | 100 {100 { 100 | 100 | 100 » {100 ‘100 100 100 ’100
1914........0, 106] 105,6 | 100 | 100,4 | 134 | 101 | 98 | 102,0| 100 | 100 | ' 96 | 115 | 105,3 » 116-
1916 ......00 0 142( 1474 » { 109,2 149 | 119 | 101 | 18398 | 127,1( 112 | 182,7 | 159 | 1447 Ty 14p
1916........ . - 158| 138,2| » | 134,31 206 | 141 | 127 | 188,2| 159,56 | 128 | 201,2 | 283 | 221,9 » 186
1917 ...ooui 179] 152,8 | » | 174,9 | 284 | 166 | 177 | 261,6 | 206,1 | 147 | 298,8 | 541 | 286,0 » 244
1918.......... 217 177,8| » | 205,41 282 | 207 | 194 | 339,2 | 226,5 | 180 | 409,1 | 345 | 392,1 » 339
1919.......... 415| 188,9| » | 216,4| 840 | 204 | 206 | 356,2 | 241,9} 198 | 364,4| 322 | 297,4 » 330
1920.......... 1.486) 227,91 » | 249,7) 341 | 221 | 226 | 509,4 | 2953 | 204 | 6244 377 | 280,7 » 347
1921......., +p 1.911) 1749 ) 366 | 181,7) 178 | 190 | 147 | 3450 182,4 | 181 } 5775 | 269 | 180,7 C» 211
1922.......... 34.184) 161,6 | 367 | 165,56 | 181 | 176 | 149 | 326,6 ) 155,3 | 180 | 562,3 | 220 | 159,6 |1.579.000.000; 162
1923 (Znero).. .1 278.476) » 4347| 164,6 | 192| 170 | 156 | 386,9| 168,2| » | 5753|220 | '» » >
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Como complemento del anterior se acompafa un cuadro de nid-
meros indices de precios al por menor. Debe advertirse para jus-
tificar las diferencias, que pudieran parecer excesivas, de uno a
otro cuadro: que en el expuesto anteriormente se ha tomado como
base para el cdleculo de los indices los precios medios anuales
de 1913, y en el estado.que sigue el afio bésico es el 1914 (precio
medio correspondiente al mes de julio), inmediatamente anterior a.
la declmacmn de la guerra.
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Completa esta exposicion la serie de niweros indices que cal-
cula el Instituto de Reformas Sociales, tomando para el referido
cdleulo los precios de doce articulos alimenticios de primera neee-
sidad, y cuya serie justifica el nimero creciente de conflictos
originados en Espana por demandas de salarios durante los anos
1914 a 1922.
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ESPANA

Coste de la vida dels obrero.

indices de precios correspondientes a doce articulos alimenticios
de primera necesidad. :

(Informacién del Instituto de Reformas Sociales.)

iNDICE GENERAL

T T ——— . — ==

—

_ En los afios 1919 y 1920, inmediatos al fin de la guerra, sab-
sistian, y aun aparecian acrecidas en muchos paises, las perturba-

SEMESTRES
" Capitales. Pueblos.

Promedios del quinquenio abril 1909 a marzo] -

de 1914. (Base).. «....covvnenininnnnninn. 100 100
Abril a septiembre de 1914 ...... e e 106,9 106
Octubre 1914-marzo 1915, ........oovvun.. .. 107,7 110,8
Abril a septiembre 1915................ . .. 113,8 1171
Octubre 1915-marzo 1916. . ......covuer o.... 117,6 118,4°
Abril a septiembre 1916............... R 120.3 123,4
Octubre 1916 a marzo 1917....... ...... e 123,6 125,6
Abril a septiembre - 1917.............. veeens 136,1 139,8
Octubre 1917-marzo 1918 ............... e 145,4 149,3
Abril a septiembre 1918............ e 161,8 172,8
‘Octubre 1918-marzo1919....... e - 1677 178,5
Abril a septiembre 1919..........coouo' ..., 180 190,9
Octubre 1919 a marzo 1920....... .......... 192,3 208,1
Abril a septiembre 1920................. s 202,6 220,3
Octubre 1920-marzo 1921 .................... 175,1 185,56
Abril a septiembre 1921. ... ... ... ...... .. 193 198
Octubre 1921-marzo 1922, .... .............. 173,5 185,7
Abril a septiembre 1922................ .... 173 1883,2

clones en los mercados y precios, y, en su consecuencia, los apre-

mios para la obtencion de mejores salarios, siendo precisamente -
en esos dos anos en los que se sefalan en todas partes las cifras
més elevadas de anormalidades en 1a vida de trabajo.

Pero no son solas’las demandas de anmentos en los salarios 1a8
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gsie preporcionan un porcentaje crecido de conflictos, sino que la
creciente agitacion sindical produce luchas enconadas, ya contra
los patronos, que se oponen a la intervencion de los Smdlcatos en
el régimen de trabajo, ya de los mismos obreros entre si, que tra-
tan de imponer sus diferentes procedimientos, para llegar a la
consecucidn de sus fines. Por todas las causas expuestas, en los ex-
presados afos, no solo se llega al miximum de contiendas, sino
que éstas revisten mayor gravedad, afectan a mayor niimero de
trabajadores y originan fabulosas pérdidas en jornadas y salarios.

Una idea del desarrollo sindical puede formarse con los siguien-
tes datos, que, aunque ineompletos, reflejan su movimiento ascen-
dente:

Inglaterra. —Contaba en 1910 con 2.446.00 afiliados en los Sin-
dicatos obreros;.en 1915, con 4.417.000, y en 1918, .con 6.624.000.

En 1911 aparecen reglqtrados 1.111 Smdlcatos patronales, y
2.849 en 1919.

Dinamarca. —Contaban las organizaciones smdlcales en 1910,
con 21.311 miembros; con 41.239 en 1915, y con. 60.447 en 1918.

Finlandia.—En 1910 aparecen sindicados 15.346, y 40 994
‘en 1916.

Noruega. — Los Sindicatos obreros comtaban en 1910 con
47.453 asociados; con 77.968, en 1915, y con 107.542 en 1918,
Sindicatos patronales existian: 1.744 en 1917, y 2.145 en 1919.

Paises Bajos. —Sindicados en 1910, 143.850; en 1915, 227.391.
¥ en 1919, 456.543.

Suema — Obreros afiliados a los Smdlcatos en el afio 1910
32.805; en 1917, 57.631. Sindicatos patronales: en 1910, 1.373,-y
en 1918, 2.106.

Suuza —~Sindicados en 1910, 75.344; en 1918, 177.143.

Estados Unidos. — Solamente la «American Federation of Labor»
‘eontaba en 1910 con 1.562.112. mlembros que en 1919 se eleva-
ban a 3.260.068.

En 1921 disminuye en todos los paises el tanto por ciento de
conflictos ocasionados por demandas de anmento de salario, y se

originan, en cambio, otros de caracter defensive, como opoesicion a
7

MTIN. Biblioteca Central



— 98 —.

las reducciones en los jornales pretendidas por los patronos en
vista de la crisis originada en la industria en gene_ral al normali-
zarse las exportaciones, produciéndose bajas en los pedidos de gé-.
neros, y ademés, por exceso de personal, ya que habia que contar.
con el que se reintegraba a sus labores al soltar las armas.

Como se dice anteriormente, la cifra total de huelgas experi-
menta un extraordinario descenso en 1921; pero, en cambio, los
patronos se valen mas frecuentemente del arma del Jock-out para -
intentar imponer sus condiciones a los trabajadores u oponerse al
desarrollo de la organizacion obrera, debilitdndola para contener
asi méds facilmente los avances del sindicalismo. .

Estas luchas se produjeron con una acritud tan grande que ori-
ginaron en algunos paises, y, por desgracia, muy especialmente
_ en el nuestro, sangrientos sueesos, tanto entre obreros y. patronos
como entre operarios de distintas agrupaciones sindicales. _

El cuadro que presentan las luchas sociales en 1922 no es niuy:
halagiiefio. Aumentado en casi todas las naciones el niimero de
conflictos, la cifra de obreros afectados y las jornadas que se pier—
den, las contiendas siguen produciéndose con acritud; y aunque la -
intervencién de los Gobierno no cesa y en muchas ocasiones consi-
gue suavizar las asperezas y acortar las diferencias, no siempre
rinde el fruto que seria de desear y que es de esperar se consiga-
en dias no lejanos, resolviéndose la mayoria de los conflictos por
procedimientos, tales.como las Comisiones mixtas, conciliacion y
arbitraje, etc., que restablezcan rapidamente la armonia que siém-

pre convendria existiese entre los elementos que intervienen en la
produceion. ’

* *Los distintos criterios que se ha visto presiden la elaboracion
y publicacion de las estadisticas de conflictos sociales en las diver-
sas naciones impiden la exacta comparacion de los datos y redac-
cion de conclusiones absolutas, si bien no dejan de ofrecer ocasio-
nes de estudio y permiten sentar algunas afirmaciones generalas
que pueden revestir cierta importancia. B

La adopcion de una clasificacion finica de industrias y de una
nomenclatura uniforme de causas de huelgas presenta, a no dudar,
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dificultades considerables si se tiene en cuenta las circunstancias
especiales de cada pais y la diversidad de factores que intervienen
en el planteamiento de aquellos hechos. Pero al menos, un cuestio-
pario minimo y tnico, si podria ensayarse a adoptar, con la espe-
ranza de que los datos recogidos asi facilitasen las investigacio-
nes y ofreciesen ocasiones de formular deducciones curiosas y tti-
les que trajeran como consecuencia el que los Gobiernos dictasen

medidas justas y previsoras para disminuir y hacer menos cruen-
tas las luchas sociales.
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