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EXPOSICION

Sefior: Ocioso serd que el Ministro que suseribe se detenga a enco-
miar la obra realizada por el Instituto de Reformas Sociales desde que,
por Real decreto de 23 de abril de 1903, se reorganizo, desenvolviendo su
cometido, la antigua Comisiéon de Reformas Sociales, radicante en el Mi-
nisterio de la Gobernacion. Bastaria citar aqui ias Memorias que quince-
nalmente publica el Instituto para convencer al mas incrédulo dela bon-
dad de la creacion de dicho organismo, asi como de la intensidad de tra-
bajos que ha llevado a cabo. Con sélo parar mientes en toda la obra le-
gislativa planteada ya en Espaia, y cuya preparacion es debida a dicho
Instituto, quedaria bien acreditado el acierto que presidi6 a su creacion
Y la manera total y completa como ha sabido responder al cometido que
se le confirié. Ahora mismo penden en las Cortes proyectos importantisi-
mos que s6lo a la vida efimera de nuestros Parlamentos cabe acusar de
que no hayan sido elevados a leyes. Nos referimos a la modificacion de .
la de Accidentes del trabajo y-su extensién a la agricultura, al trabajo
a bordo de los bugues de carga y pasaje, al seguro popular de vida, al
contrato de trabajo, al Cédigo minero y a la jornada de industria textil,
entre otros varios, siendo notables los estudios que el Instituto tiene pre-
parados respecto del trabajo a domicilio, del trabajo femenino de la agn-
Ja, de la enfermedad profesional y otros, viniendo asi a nutrir a nuestra
legislacién obrera de textos hoy indispensables y que han sido causa de
que, sin esperar al Parlamento, se dictaran por Real decreto en los 1lti-
mes meses, como ocurre principalmente con el seguro obligatorio de ve-
jez y con el que afecta a la jornada maxima, que son los basamentos in-
dispensables de toda organica reconstitucién de la vida productora Y
nada decimos de la labor oscura, pero diaria y fundamental, que el Ins-
tituto realiza a través de cada una de sus Secciones, bien en orden a las
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propagandas y difusion de las publicaciones y al servicio de Biblioteca,
que de unos pocos centenares de volimenes en los primeros afios, ha lle-
- gado, en los ultimos, a un movimiento de mis de 30.000, siendo igual-
mente merecedora de todo encomio la tarea de la Seccion 2.2 en donde
los servicios de aplicacion de las Leyes social y de inspeccion se realizan
de manera cumplida, si bien luchando con las deficiencias de recursos
materiales para su debida implantacion y desarrollo. A la vez se ejecu-
tan por esa Seccion informes tan acabados y luminosos como el realizado
durante la guerra, relativo a la influencia de ésta en las industrias es-
paiiolas de todos ¢rdenes, publicacién que bien puede decirse que es una
exposicion interesantisima del estado actual de la industria nacional y
de sus posibilidades de crecimiento. )

No menos de encomiar son las encuestas que han venido realizandose
sobre huelgas, sobre los precios medios, sobre Asociaciones, sobre los
Tribunales industriales ¥ sobre otras materias, trabajos todos encomen-
dados a la Seccion 3.2, la cual recientemente ha llevado a cabo dos es-
tudios de la mayor trascendencia, cuales son el de la emigracion obrera
de espaboles, durante la guerra, a Francia, para deducir las ensefianzas
de gobierno que este fenémeno social suministra, asi como el analisis
del problema agrario en Andalucia, reunido en un tomo impreso ultima-
mente, y que, unido a los que ya en épocas diferentes el Instituto pu-
blicé sobre la misma materia, hacen ver que esa respetable entidad no ha
dejado ni un solo instante de prestar oido atento a los latidos de una as-
piracion, de una necesidad o de un anhelo social.

Si estos son los elogios que con toda justicia se deben al Instituto por.
lo que hace a su organizacion interna, no es licito tampoco regatearlos a
la parte que pudiéramos llamar corporativa del mismo, o sea la labor rea-
lizada por el Pleno del Instituto, ya que los diversos elementos de que se
integra han demostrado siempre, desde sus respectivos puntos de vista,
el mayor celo en la defensa de sus varios intereses, a la vez que un po-
sitivo espiritu de convivencia que nos llevara a todos a la eleccién de
medidas arméuicas que progresivamente nos encaminaran hacia ese me-
joramiento econdmico y moral de la clase trabajadora para compenetrarla
con la produccién y hacer de ella factor que en el desarrollo de la misma
influya y se interese. Si alguien dudara de la eficacia del Instituto de-
Reformas Sociales, asi como del renombre y autoridad que ha sabido
conquistar dentro y fuera de Espafia, sera suficiente que digamos que
han venido expresamente de paises tan adelantados como Inglaterra, por
ejemplo, personalidades eminentes a estudiar su organizacién, quedando
admiradas de la estructura del Instituto, de su finalidad y de la manera.
de realizarla, entendiendo esas ilustres personalidades extranjeras que
deberian copiar en sus respectivos paises a nuestro Instituto de Refor-
mas Sociales, cuya existencia podia evitar creaciones como las que no
ha mucho se intentaron, atafientes a la constitucion de Parlamentos de
Trabajo. Asimismo ha recibido el Instituto, en época muy cercana, €X-
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presion sincera y entusiasta de representantes oficiales de otras nacio-
nes, que verdaderamente se maravillaban de la extensién e intensidad
Ade la labor legislativa, cultural e investigadora llevada a cabo, y que
hacen que a la hora presente golamente las publicaciones del Instituto
4ormen una verdadera biblioteca.

. Ahora bien: al Gobierno de V. M. cumple seguir de cerca en todo ins-
-4{ante la marcha y la actuaciéon del Institno, a fin de que ni por un ins-
-tante deje éste de estar en la situacion de utilidad que le permita mar-
char al nivel de todos log problemas sociales que hny se plantean en el
mundo, y dominarlos mediante los elementos de estudio y de accion con
que cuente, para poder constantemente, y sininterrupeién, dirigirse tanto
.8 obreros como a patronos e imponérseles en lo que, sin merma de sus
respectivos derechos o legitimas aspiraciones, los conduzca u oriente
hacia formulas de concordia y de posible implantacion de aquello que a
unos y a otros afecte, entrelazandolos, en vez de dividirlos. Si tal resul-
tado se consigue, el Gobierno de V, M., quienquiera que sea el que lo des-
£mpeiie, estard siempre al tanto de estos problemas y debidamente ase--

sorado para proveer acerca de las medidas o reformas que la realidad
aconseje.

Pensando asi, se permite opinar el Ministro que suscribe que es ne-
cesario ensanchar el molde en que el Instituto se mueve, porque en su
actual contextura no le es dado acorrer rapida y documentalmente a
todo lo que con urgencia, pero previa la necesaria meditacion, exige hoy
estudios y soluciones profundas. )

Lealmente hay que reconocer que el Instituto, como corporacion, vie-
ne padeciendo eierto caracter de interinidad que coarta en gran medida
8us iniciativas, por la paralizacion que sufre la cuestion relativa a las
elecciones de sus Vocales, siendo esta la razon de que, hallandose todos
los poderes caducados y no teniendo medios de renovacion, los naturales.
motivos de delicadeza fuerzan a todos sus miembros a evitar aquello que
los grandes arrestos requeririan. Las causas de esas dilaciones en lare-
novacion plena del Instituto son bien conocidas, reduciéndose, en puri-
dad, a la determinacion del derecho electoral que hayan de tener las Aso-
ciaciones, previa la justa y conveniente definicién de lo que se entienda

. Por Asgociacién obrera. '

Y como a la vez es obligado dedicar atencion preferente a cuanto eon-
duzea a dotar a dicho Centro de todos los elementos de expansién y de
arraigo de que ha menester para constituir el desinteresado postén de
todo lo que enciéerre un anhelo de presente o una orientacion para lo fu-
ture, considera el Ministro que suscribe que la manera de armonizar esta
aspiracion y de vencer aquellas dificultades hay que buscarla en la am-
Pliacién de la estructura de que el Instituto se integra. Para esto se im-
Pone alguna variacién en orden a las representaciones, a fin de que, dis-
minuyendo el niumero de las individuales, se aumentara en igual propor-
€ion la de las Corporaciones cientificas y técnicas que en no pocos pun=
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. tos se relacionan con-los estudios a la Corporacién encomendados. A la
vez, las representaciones patronales y obreras deberin ser profesional-
mente una genuina encarnacion de las diferentes ramas de la industria.
Es, por tanto, esencial que el Instituto cuente con la colaboracion perso-
nal de las grandes mentalidades y competencias sociales del pais, mas
la colectiva de las entidades o Corporaciones influyentes y directoras emn
la marcha cientifica y técnica de la Nacién. Al mismo tiempo, la repre~

"sentacion profesional estara debidamente encarnada en su significacion
mas alta haciendo que lag industrias consideradas como esenciales a la-
vida nacional tengan representantes propios, tanto de la clase patronal
como de la trabajadora, elegidos directa y respectivamente por los pro-
ductores y por la mano de obra para cada industria o rama de produc~-
cién, con independencia de las otras. Las demas profesiones de indole
secundaria o derivada de las principales, que hoy se denominan en todo
el mundo consustanciales a la vida nacional, se agruparan por materias
e intereses similares para su debida representacion por serics. De esta

" forma, el Pleno del Instituto sera una verdadera sintesis de todas las
fuerzas activas y potentes, aportando todas a los trabajos de la entidad
su gran conocimiento de los problemas que a cada especialidad afecten.
Esta reforma implica la conveniencia de que el Pleno se retina tan sélo dos-
veces al ailo, en periodo segunido de sesiones, para discutir y resolver so-
bre los proy ectos de Ley o demas medidas esenciales. que el Instituto
haya de enviar al Gobierno, o éste someter a estudio de aquél, dandose
a la vez cuenta, en esas reuniones, de la marcha de los servicios y de los-
resultados de la labor que el Instituto vaya alcanzando. En cambio, el
Consejo de Direccion o Comité ejecutivo verd sus facultades ampliadas
por todo o concernieute a la marcha diaria de consultas, informaciones y -
medidas ejecutivas de aplicaciéon de las Leyes, celebrando sus sesiones
gon toda frecuencia y cuidando de ampliar el ntimero de sus miembrog
para la debida garantia de todos los intereses a que las disposiciones dek
Instituto alcanzan. De esta manera quedard extendido el radio de la
accion al Instituto encomendada, conforme. a lo que su naturaleza ex1ge

-hoy en dia, resolviéndose automaticamente el problema de la eleccion de
ALo,s,Vocales, va que se le saca de la esfera concentrada en que hasta ahors-
se veia y se le da una verdadera e indispensable diversidad de expansiony,
por ramas y por clases de produceion, para que sean genuinos patronos y
practlcos obreros, conocedores de Jas necesidades de cada industria, lo#
que acudan a representarla, dindose a todos la seguridad de una elec-
cién profesional, desde el momento que se exige, como condicion para
ejercitar el derecho de votar, la de que las Asociaciones obr eras, con in-
dependencia absoluta de sus eredos o filiaciones politicas, que no tienen
cabida ni entrada dentro del régimen del Instituto, demuestren y acredi-
ten que son verdaderas Asociaciones obreras, en cuanto a su indepen-
dencia de toda tutela o ingerencia patronal, viviendo sin ningin liga<
amen extr afio o ajeno al distintivo de la agocjacion obrera moderna, cual
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o8 el'de un.poder que quiere compartir, con la legitima del capital, la fa-
cultad de determinar en su forma con todas las reglas a que debe suje-
_#arse el trabajo y las pauntas de desarrollo de la industria misma, propo-
niéndose como finalidad la emancipacion del obrero, para conseguir, por
el realce de su personalidad, la realizacion, por parte del mismo, de todas
dag funciones y de todos los deberes que la produceién moderna reclama
para no ser herida de muerte, con gran quebranto de la economia nacio-
nal y total pérdida, por parte del obrero, de las reivindicaciones econémi-
.cag y sociales que es logico y natural que aspiren a tener.

De esta suerte vendran al Instituto representaciones obreras que co-
nozcan los problemas por dentro, por ser ellos mismos quienes los sufran
0 padezcan en cada industria, y a la par vendran también los patronos,
que ya empiezan a darse cuenta de que no les es dado desentenderse del
movimiento social contemporaneo, pues que seria funesto, tanto para
«ellos como para la Nacion, que log problemas se atacaran contra la clase

" patronal, pero a su vez ha de comprender el capital el deber en que estd
de que dichos problemas se estudien y resuelvan con su colaboracion y
con su asidua presencia en el Instituto de Reformas Sociales.

Para completar la organizacion corporativa a que responde el sentido

_gue inspira toda esta reforma es de esencia que en la obra se interesen
¥ con la misma se compenetren todos los elementos sociales y producto-
res que en lag diversas regiones o comarcas constituyen el cuerpo vivo,
objeto y materia de todo el preblema social. Hasta hoy, el Instituto, bien
por los Inspectores del Trabajo o por los Delegados de Estadistica, conocia
o0 se hacia conocer cerca de esas fuerzas economicas a que aludimos; no
menos prestigio ha sabido alcanzar por sus diseretas y oportunas inter-
venciones en conflictos sociales, asi como por lo asiduo y constante de
Sus publicaciones. Pero es lo.cierto que, tanto por la ausencia de los pa-
tronos como por su abstencion de todo problema en tanto que no se le re-
quiera, el Instituto carece de aquella rapidez, flexibilidad, confianza y
ascendiente cerca del capital y del trabajo, qne seguramente habra de
<darle la diaria y no interrumpida relacién o trato sobre el mismo terreno

- «condmico-social con todas y cada una de las corrientes potentes y-en-
<ontradas que en el mismo se precipitan,

De aqui que consideremos parte fundamental de esta reforma la crea-
<ién en todas las regiones productoras y de activa vida de trabajo, a me-
dida que la conveniencia pablica lo requiera, de Institutos Regionales de
Reformas Sociales, dotados de aquella autonomia que sea garantia de su
eficacia, pues con ella han de poder adaptar su actividad a 1a especial
Psicologia de la region. Siendo distintas las modalidades del trabajo y de
1a vida colectiva en las diversas regiones de Espaiia, seria absurdo que-
Ter dar a todas las mismas normas de ordenacién social, con uniformidad
incompatible muchas veces con sus tradiciones, su cultura y su peculiar
<aracter, viniendo de este modo a esterilizarse los mas nobles propositos,
4si del Poder central como de las poientes actividades regionales. Esta

MTIN. Biblioteca Central



; 10 —

disereta variedad en los procedimientos no excluye una superior unidad
espiritual, requerida especialmente en la politica social, no gélo por la
solidaridad indiscutible de todos los intereses nacionales ante la compe-
tencia extranjera y por las imprescindibles relaciones internacionales-
para el mejor desarrollo de la produccion y consiguiente acrecimiento de-
la riqueza, sino también por la tendencia & la universalizacion de la le-
gislacion del trabajo, que es garantia suprema de la paz social. .

Se organizaran, pues, con el nuevo régimen que ahora se instaura,.
Institutos Regionales autonomos de Reformas Sociales, que con toda liber~
tad podran realizar las funciones de estudio, investigacion, propaganda,
gestiones e iniciativas que convenga, en relacién concorde con el Insti--
tuto Central; y para que en esa vida de actuacion efectiva colaboren to-
dos log factores, sera bien que los mencionados Ingtitutos Regionales se:
constituyan en la misma forma electiva, con representacion de las indus--
trias que se asigna a aquél. La feliz experiencia de esta politica social de
respeto a las autonemia$ regionales llevada a cabo en el régimen de-
prevision por el Instituto Nacional de este nombre permite abrigar las-
mejores esperanzas en cuanto al éxito de la misma tendencia en la poli-
tica de reforma social.

Si estas son las modificaciones sustanciales que el Gobierno propone:
en orden a la organizacién corporativa del Instituto, facilmente se coli-
gen aquellas otras que la realidad impone, tocantes al desdoblamiento
de los gervicios y cometidos que las diversas dependencias del Instituto
estin llamadas a realizar. No se proponen innovaciones originales en lo-
que ataile a las materias propias de estudio e investigacion del Institu-
to: lo que se hice es poner a ésté en condiciones de que verifique de un
modo efectivo y continuo no pocos de los trabajos que, a pesar de estarle-
encomendados desde 1903, no ha podido llevar a cumplido término por-
falta de los elementos de accién indispensables. Para esto se cambia el
numero de sus Secciones y se agrupan en dos grandes Direceiones de-
asesoria, juridico-social la una y téenico-econémica la otra, encomendan-
dose a la primera cuanto se refiere a biblioteca, mformaclones bibliogra-
fias, publicaciones, jurisprudencia y extenswn educadora, a ﬁn de que
el Instituto organice en todas partes cursos y conferencms que al pais-
eduquen en orden a la necesidad de la accion social, formando asi un
ambiente que a.la misma recoja v ampare para hacerla efectiva, y dan-
dose una importancia decisiva a cuanto se relaciona con la vida de la-
asociacion, no sélo para impulsarla en todas sus formas de mutualidad ¥
cooperacion, sino para recogerla después en los debidos nicleos parita-
rios que, por regiones, por provincias y por clases de industria, sean los-
verdaderos recepticulos de las necesidades del capital y del trabajo, ¥
propongan las adecuadas medidas de orden econémico y social que las
satisfagan enla atmoésfera de reconocimiento reciproco de derechos y de-
armonia de aspiraciones a que el Instituto tiene siempre que contraer s
labor. Bajo esta misma Direccion juridico-social se creara una Seccione

MTIN. Biblioteca Central ’



de orden social-agrario, para que en ella se estudien los magnos proble-
“mas que con la tierra se relacionan, y que en tan gran medida afectan a
1a composicion rural de Espaiia, problemas que, como es bien sabido, son
la base de toda la economia nacional, asi de orden industrial como ma-
nufacturero,

La otra’ Direccién de asesoria general de orden técnico-econémico
tendra a su cargo la importante funcién de la inspeceién del trabajo,
sin la cual es inttil cuanto se haga y baldio todo esfuerzo que el Estado
ge imponga. Cuidard ademais del analisis y examen de los resultados
que se desprenden de la aplicacion de esa legislacion misma, respondien-
do una de sus varias funciones a la tarea primordial de velar por el cum-
plimiento de todas las leyes y de la publicacion de las estadisticas a las
mismas concernientes, pregidiendo a la marcha de las Juntas locales que,
en gran parte, habran de relacionarse con todo ese movimiento de la
asociacion a que ante§ hacemos referencia. Ademas, esta Direccion ha-
bra de organizar las estadisticas del trabajo, mediante la ordenada cla-
sificacion del mismo y su distribucion geografica, asi como la clasifica-
cion de los trabajadores, llevando a cabo encuestas y estudios monografi-
cos y profesionales respecto a la vida del obrero. :

Aquella clasificacion del trabajo abarcars el trabajo agricola, minero,
industrial y de transportes. La distribucion geografica del trabajo defi-

" nira lag diversas comarcas o regiones; la demarcacién, la produceion y
la vida del obrero seran estudiadas estadisticamente en sus ingresos,
sus gastos y sus resultantes. En este concepto se estudiard la morbili-.
dad, la mortalidad, la instruceién, los accidentes y las huelgas, con la
estadistica correspondiente a cada uno de estos particulares, eorrespon-
diendo a la par a esta Direccién segunda la investigacién del estado y
desenvolvimiento de la produccién nacional, organizacion, remuneracion
del trabajo en Espaiia y situacién comparativa en otros paiges, y el es-
tudio, a causa de las huelgas, de las asperezas entre patronos y obhreros.
Estudios todos que se completaran con aquellos encomendados a la Di-
reccion primera y que alcancen a los. medios de aumentar la progperidad
del trabajdor, asi como a los que mejoren la condicién moral e intelectuat
de la clase obrera, concediendo la mayor atencién a la disposicion del
ahorro, de la cooperacion y de las instituciones de prevision popular en
todas sus manifestaciones.

A esta Direccion se asigna también, en seccion independiente, la apli-
<acion de la Ley de Casas baratas. Hasta hoy, por lo insignificante de
los recursos concedidos en nuestros Presupuestos, no ha podido desenvol-
verse en todo el enorme aleance que hay que atribuir a esa magna obra,
que aspira a dotar al obrero de una habitacion que, lejos de repelerle
¢0mo la que hoy cobija a su familia, le atraiga y contribuya a despertar
eu €l deseog de permanecer en su hogar rodeado de los suyos. Es indis-
pensable, por tanto, otorgar a estas materias de las casas baratas teda.
la trascendencia que tiene en orden a la vida fisica y moral del obrero.

. -
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Por eso quiére el Ministro que suscribe ponerla en un mareo mayor, que
paulatinamente vaya alcanzando el lugar preeminente que hoy en todos
los paises se les concede. )
, Tales son, Seiior, las lineas generales de la reforma del Instituto de
Reformas Sociales, que el Ministro que suscribe se permite someter a la -
aprobacion de V. M. Si cupiere condensar el pensamiento que a estas re-
formas preside en una sola frase, diriamos que se trata de establecer una
institucion que estudie todos los fenémenos sociales en su actualidad y
que investigue las causas que los promueven, interesando en este estu-
dio a la nacién entera y a las dos partes interesadas, capital y trabajo,
de que la economia nacional se compone,-a fin de que, partiendo de este
estudio experimental, y guiados todos por el ansia patridtica de hacer
-més grande a nuestra Espaiia, quede reconocido el derecho de cada cual
por el espontaneo cumplimiento que en el deber reciproco pongamos
todos. ' '
Fundado en lo expuesto, el Ministro que susecribe, de acuerdo con el
Consejo de Ministros, tiene el honor de proponer a V. M. el adjunto pro-
yecto de decreto. i

Madrid 14 de octubre de 1919, — SeXor: A L. R. P de V. M., Manuel
de Burgos y Mazo. '

REAL DECRETO

- De acuerdo con mi Consejo de Ministros, y a propuesta del de la Go-
bernacion, : ‘

Vengo en decretar lo siguiente:

.

CAPITULO PRIMERO

CARACTER, FUNCION SOCIAL Y PERSONALIDAD DEL, INSTITUTO

Articulo 1.° EI Instituto de Reformas Sociales es el organismo oficial
encargado del estudio, proposicion, ejecucion y difusién de las disposi-
ciones legales referentes a los problemas econémico-sociales en su méas
amplio sentido, y muy especialmente el Cuerpo consultivo del Gobierno,
en cuanto afecta a la legislacion del trabajo y a la accion social.

Art. 2.2 Compete al Instituto de Reformas Sociales el estudio e inves-
tigacion de las modalidades del trabajo en Espafia y en el Extranjero,
como factor de la produccion, y en sus relaciones con el capital, mediante
lag oportunas informaciones; preparar los elementos cientificos y de he-
<ho para la legislacion social y del trabajo; formular, por su propia ini-
ciativa o a peticién del Gobierno, log proyectos de Ley y disposieciones
legales; cuidar de la ejecucion de lo sancionado mediante la inspeceion
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§ la relacion adecuada con lag Autoridades; procurar por todos los me-
dios la difusion y recta inteligencia de las disposiciones sociales vigen-
tes; estudiar los efectos de su aplicacién para las reformas que aconseje
]a experiencia; llevar las estadisticas que su mision exija y recomiende,
y desempeiiar cuantos cometidos le atribuyan las Leyes VIgentes y los
que le confien las que en adelante se dicten.

Le incumbe asimismo favorecer la accién social y gubernativa en be-
neficio de la mejora y bienestar de las clases mas necesitadas; el estudio
v fomento de ]la organizacion corporativa, profesional y de mutuo auxilio
de las mismas clases sociales, y procurar la atenuacién de las anormali-
dades en la vida del trabajo y su solucion juridica y humanitaria.

Art. 8.° El Instituto de Reformas Sociales dependera del Ministerio
de la Gobernacion, actuando permanentemente como Cuerpo consultivo
“de los diversos Ministerios.

. Art. 4.° El Instituto de Reformas Sociales tendra personalidad, con
capacidad suficiente para adquirir, poseer y enajenar bienes, contratar
y realizar cuantos actos juridicos le convengan con arreglo a las Leyes
y dentro de las disposiciones de este decreto.

Cuando trate de enajenar bienes raices neceswara autorizacion espe-
cial del Gobierno.

Para el desempeiio de su cometido, el Instituto gozara de completa
libertad de accién dentro de los limites en que constitutivamente ha de
desenvolverse. :

En consecuencia, tendra libertad de iniciativa, sometiendo sus pro-
puestas a la aprobaciéon del Gobierno.

Cuando sea requerido por éste para dar forma a determmada iniciati-
va que deba traducirse en proyectos de medidas legislativas, tendra ab-
soluta libertad de criterio para apreciar y exponer luego al Gobierno la
conveniencia de la propuesta.

CAPITULO 1I

COMPOSICION DEL INSTITUTO

Art. 5.° EI Instituto de Reformas Sociales se integra con los siguien-
tes organos: -
1.° TInstituto en Corporacién (Pleno);
2. Secretaria general;
3.° Direcciones generales de servicio.
Con el cometido y composicion que se especificars mas adelante y con
facultades delegadas del Pleno funcionara un Consejo de Direccion.
De la Secretama y de las Direcciones generales dependeran los servi-
eios téenico-administrativos y los Inspectores, Delegados y Conesponsa-
les, en las formas que este Real decreto determine.
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CAPITULO III

) DEL PLENO - .

Art. 6.° El Pleno del Instituto se compondra de 60 Vocales:

1.° Doce, de libre elecciéon del Gobierno;

2.0 Diez y seis nombrados, a requerimiento del Instituto, por las enti-
dades que éste crea conveniente llamar a colaborar en su obra;.

3.9 Diez y seis, representantes del elemento patronal, y
. 4.° Diez y seis, representantes del elemento obrero, designados, las
dos 1ultimas categoriag, por eleccién, en la forma que més adelante. se
determinara. )

En casos especiales, cuando la indole e importancia del asunto lo
aconsejen, podra el Instituto incorporar al Pleno, con caracter temporal,
" con voz, pero sin voto, un nimero determinado de personas, que actua-
. ran como Vocales adjuntos para sélo el asunto o asuntos de que se trate.

Art. 7.° Asimismo formara el Instituto la lista de entidades que, a su
juicio, deban estar representadas en el Pleno, a los efectos de la renova~
cién de cargos, teniendo en cuenta, para incluirlas o no en aquélla, las
‘solicitudes de representacién que se le dirijan.’

Art. 8.° Estardn, desde luego, representados en el segundo gripo del
articulo 6. el Senado y el Congreso de los Diputados, con dos Vocales cada
uno, y con uno el Instituto Nacional de Prevision y las Reales Acade-
mias de Medicina, de Ciencias Morales y Politicas y de Jurisprudencia y
Legislacion.

Art. 9.° Para la eleccion de los representantes patronales'y obreros
se formaran grupos profesionales de 1as industrias y trabajos, incluyen~
do en ellos la agricultura y el comercio.

La ordenacion de estos grupos se especificars previamente en el Re-
glamento de procedimiento electoral a que se refiere el art. 14 de este de-
creto, teniendo en cuenta la importancia de aquellas industrias y traba-
jos en la vida nacional, con el fin de conceder representacion expresa a
las ramas consideradas como sustanciales a la economia espafiola.

Art. 10. Los Vocales de representaciéon patronal seridn elegidos por
sus respectivas Asociaciones profesionales, a razén de dos Vocales, eon
sus suplentes, por cada uno de los grupos que se fijen en el Reglamento
citado en el articulo anterior.

Igual procedimiento se seguira para la eleccién de los Vocales y su-
plentes de representacion obrera.

Art. 11. Se entiende por Asociacion profesional, para los efectos de la-
eleceién, la que legalmente se halle constituida exclusivamente por pa-
tronos o por obreros para la defensa del interés profesjonal respectivo,
siempre que en su conslitucién y funcionamiento no exista ingerencia de

:
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elementos extrafios a la clase correspondiente, que pueda desvirtuar el
caracter de la respectiva Asociacion en orden a su emancipacién como
reivindicacion de la persenalidad auténoma sindical.

Art. 12. No podra ser elegido representante patronal quien en eleccio-
nes anteriores haya aspirado a la representacion obrera y reciprocamen-
te, ni quien desempefie cargo en Asociaciones de intereses encontrados
con la representacion a que aspire.

Art. 13. Las mujeres seran electoras y elegibles para cualquier cargo
del Instituto. -

Art. 14. Un&™isposicion especial determinari el procedimiento y los
detalles de lasselecciones de representantes patronales y obreros, y en
ella se establﬁc?an las pruebas con que se ha de acreditar en cada caso
el caracter profesional de su Asociacion.. :

En el Reglamento de procedimiento electoral se fijara el voto por Aso-
ciaciones y la concesion a éstas de tantos nimeros de votos como veces
contenga la cuantia de socios que se determine como necesaria para la
concesion de cada sufragio. Asimismo se regulara el derecho a la repre-
sentacién de las minorias.

Art. 15. El cargo de Vocal electivo del Instituto durard cuatro aiios,
lo mismo el de los propietarios que el de logs suplentes, y requiere, como
condicién imprescindible, la vecindad o la residencia en Madrid.

El suplente, ademé4s de sustituir al propietario en casos de ‘:i‘usenma,
ocupars definitivamente esta plaza, hasta el término del mandato del Vo-

cal efectivo, cuando quedare vacante por defuncién o renuncia. Los Voca-
* les suplentes podran asistir sin voz ni voto a las sesiones del Pleno.

Art. 16. El Instituto en pleno celebrara dos series anuales de reunio-
nes en los meses de enero y junio, para el estudio corporativo y decisién
de los proyectos elaborados por los'servicios técnicos y ponencias espe-
ciales y para tratar de los asuntos de mayor importancia que requieran
la atencion. -

. Caso necesario, y'a 1n1c1at1va del Gobierno, del Presidente del Insti-
tuto o del Consejo de Direccion, podra reunirse en sesion extr aordinaria
en cualquier tiempo.

Art. 17. El Instituto redactard una Memoria anual, en la que darad
cuenta de log trabajos y estudios que hubiera realizado durante el afio en
las materias propias de su competencia, y la elevara al Gobierno para los
efectos de publicidad que éste creyera oportunos.

3

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE DIRECCION

Art. 18, E) Consejo de Direccion del Instituto tiene por objeto coope-
Tar con el Presidente en las funciones propias de la administracién activa
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especml del Instituto, ¥, por delegacion del Pleno, cola.bora1 en las de ca-
racter consultivo y de preparacion legislativa.
Art. 19. El Consejo de Direccion se compondra de un Presidente, que
. sera el del Instituto, y ocho Vocales: uno, designado por los miembros de
nombramiento del Gobierno; otro, por los Vocales de representacion cien-
tifica y corporativa no profesional; tres, por los representantes del ele-
mento patronal y otros tres por los del elemento obrero.
Las designaciones recaeran en personas de la respectiva cateworla re-
presentada, quienes podran delegar en otro Vocal de 1a misma represen-
tacion.

Formaran también parte del Consejo los dos Vicepresidentes del Ins-
tituto.

Art. 20. El Conse]o de Dlrecclon se renovarid anualmente, pudlendo
ser reelegidos los que cesaren en-el desempeio de los cargos, pero conti-
nuando en él mientras no sean sustituidos.

Art. 21. Corresponde al Consejo de Direceion:

a) Entender en los asuntos del personal técnico-administrativo del
Instituto, propuestas de nombramiento, ascensos, correcciones, etc.;

- b) vColaborar, con el Presidente, en la inspeccion de los servicios;

¢) Intervenir en el régimen econdémico de la Corporacion;

d) Preparar, por medio de los oportunos anteproyectos, los trabajos le-
gislativos del Pleno;

e) FProponer o aceptar, segiin log casos, la mediaciéon en los conflictos
que surjan con motivo de las anormalidades de la vida social, en la forma
que las disposiciones legales y las circunstancias aconsejen;

f) Mantener con los elementos sociales extranjeros las relaciones nor-
males que convengan;

9) Resolver los expedientes sobre aplicacion de lag Leyes sociales;

h) Preparar las bases de informaciones de interés general;

4) Acudir a las informaciones de interés social no sometidas regla-
mentariamente al Pleno; ”

7) Redacta1 la Memoria anual que ha de examinar el Pleno.
Art. 2 El Consejo de Direccion se 1eumra en sesion ordinaria quin-

cenalmente, y en extraordinaria siempre ‘que el Presidente lo estime
oportuno.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Art. 23. Constituiran el patrimonio del Instituto:

1.° La subvencion anual que a su favor se consigne en los Presupues-
tos generales del Estado.

2.° El producto de las publicaciones del Instituto.
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8.9 Los donativos, legados y otras obvenciones que pueda recibir.

4.° Cualquiera otro ingreso licito aprobado por el Pleno o por el Con-
sejo de Direceion.

Art. 24. La administracion de los fondos del Instituto corlesponde al
Consejo de Direccion, siendo. el Presidente su Ordenador de pagos.

Uno de los Jefes, desighado por el Presidente, ejercera las funciones de
Contador-habilitado, teniendo a su cargo el régimen de administracion
interior del Instituto, llevando las cuentas y redactando anualmente la
que, una vez aprobada por el COIISGJO, 8e insertara en la Memoria corres-
pondiente.

La contabilidad del Insmtuto en sus relaciones con la Hacienda pt-
blica, se sujetara a las disposiciones de la Ley de 29 de diciembre de 1903:

- CAPITULO VI
‘DE'L PRESIDENTE

Art. 25. El Presidente del Instituto serd nombrado libremente por ek
Mlmstlo de la Gobernacion, mediante Real decreto aprobado por el Con-
sejo de Ministros.

Art, 26. El Presidente asume permanentemente la representacion y.
la direccién superior corporativa y administrativa del Instituto, y en su
consecuencia le corresponde:

a) Convocar a la 001 poracion en pleno y al Conse]o y presidir sus se-
siones;

b) D1st1ibui1 los asuntos entre las diferentes Direcciones y Secciones;

c) Ejecutar los acuerdos de la Corporacion. en pleno y los del Consejo
de Direceién;

d). Ordenar y pr esidir los traba)os del Conse;o de Direccion;.

¢) Intervenir en el nombramiento, ascensos, correcciones y separa-
ciones de los funcionarios a.dmm1strat1vos, conforme a los tramites regla-
mentarios;

f) Acordare inspeccionar los trabajos de la Secretaria general y de
lag Direceciones;

9) Admlmstl ar log fondos del Instituto, ordenar sus pagos y ‘legalizar
8us cuentas;

- k) Reclamar la cooperaclon de las diferentes dependenclas de la Ad- -
ministracion publica, siempre que fuese necesario;

i) Realizar las demas funciones que le encomienden las disposiciones
vigentes.

- Art. 27, Para la ejecucion de los asuntos que le incumbe, el Pr esiden-
te tendra inmediatamente a sus o6rdenes al Secretario general Yy podla
delegar en él 1a firma de ciertos asuntes de mero tramite.
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Art. 28. El Gobierno nombrari, de entre los Vocales del Institﬁto dos
Vicepresidentes para sustituir al Premdente en casos de ausencia o en-
: fermedad

. CAPITULO VII
DE LA ORGANIZACION GENERAL DE LOS SERVICIOS Y DEL PERSONAL

Art. 29. Constituiran la categoria superior técnico-administrativa del
Instituto dos Directores generales de servicios y el Secretario general,
los cuales, ademéds de las funciones que se les sefialan en este decreto,
tendran la representacion de la administracion activa del Instituto en el
Pleno y en el Consejo.

Las Direcciones generales de servicios se denominarian de Legisla-
_cién y Accion social la primera, y de Trabajo e Inspeccion la segunda.

Art. 30. Corresponde a los Directores generales y al Secretario gene-
ral la inspeccion de los servicios y de las Secciones, la asesoria perma-
nente del Presidenté y la del Pleno y del Consejo en lo referente a los
mismos.

Los Directores podran delegar en los Jefes de 1as Secciones el informe

ante el Pleno o el Consejo de Direccion.
Art. 31. Dela Direccion general de Legislacion y Accion social forma-

ran parte las siguientes Secciones técnico-administrativas:

Legislacion y publicidad; '

Cultura y Accidén social;

Jurisprudencia;

Asociaciones;

Agro-social. . -

Art. 32. La Seccion de Legislaciéon y publicidad tendra a su cé,rgo el
estudio del movimiento legislativo nacional y extranjero, la preparacién
de los proyectos que le encomiende el Instituto, las publicaciones del mis-
mo que no sean de la especial competencia de otras Secciones, la propa-
ganda y servicio de Prensa del Instituto, la orgauizacién y direccion del
servicio de corresponsales, las relaciones con el Extranjero, representa-
cién en Asambleas y Congresos sociales, preparaciéon de Convenios, Con- .
ferencias y Tratados internacionales, y la Secretaria particulary Archivo -
‘de la Direccion de Legislacion y Accién social. '

Art, 33. La Seccién de Cultura y Accién social tendra a su cargo la

* biblioteca del Instituto, el servicio bibliografico y el-archivo social, estu-
dio de las informaciones legislativas ¥ del movimiento social espaiiol ¥
extranjerc; el fomento de la Aceién y de la Cultura sociales, mediante la

" organizacion de cursos, lecciones, conferencias, publicaciones, etc., au-
xiliada por el personal del Instltuto- la lucha contra las enfermedades 80-

ciales y su profilaxia, la reeducacion profesional de los invalidos y la Fe’
daccion del BoLETix DEL INSTITUTO.

‘
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Art. 34. La Seccion de Jurisprudencia sera la encargada de reunir y
estudiar 1a jurisprudencia unacional y extranjera y la Asesoria juridica
de Accion y Legislacion social. Emitira los dictimenes y evacuara las
consultas juridicas que no sean de la competencia especial de otras Sec-
ciones, informara sobre las peticiones que se formulen al Instituto y que
impliquen propuestas o reformas legislativas, y entendera singularmente
en las modalidades juridicas de los contratos de trabajo y aprendizaje.

Art. 85. Corresponderd a la Seccion de Asociaciones lag materias si-
guientes: Agociacidn en general, Sindicalismo, Asociaciéon de Prevision
en relacién con el Instituto Nacional de este nombre, Corporatismo pro-
fesional, Censos sociales, Cooperacion, Ligas de consumidores, Mutuali-
dad y Régimen paritario.

Art. 36. Corresponderd a la Seccion Agro-social el estudio del régimen
de la propiedad, de ]a tenencia y del arriendo de la tierra en Espaiia, en

_sus aspectos de grande, mediana y pequefia propiedad, asi como los de-
mas problemas de indole juridica relacionados con estas materias en su
aplicaciéon a la divisién y consolidacién de la propiedad, asi como de la
disminucién y aumento de la poblacién campesina para conseguir el
arraigo de las clases labradoras en su profesion. Estudiard también el
trabajo rural, especialmente el familiar, y la constitucion de los nicleos
de asociacion complementarios de la capacidad productora, econémica y
social del agricultor.

Art. 87. Para auxiliar en sus investigaciones y estudios a la Direc-
cion de Legislacion y Accidn social, y a propuesta razonada de la misma,
se establecera un servicio de eorresponsales en las regiones o provincias
de Espaiia y capitales del Extranjero donde sean necesarios sus ser-
vicios.

Art. 38. Las Secciones técnico-administrativas dependientes de la Di-
reccion del Trabajo e Inspeccion serian:

Estadistica permanente de la produecién y el trabajo;
Inspeceion y experiencia social;
Asesoria juridica;
. Casas baratas;
- Anormalidades en la vida del trabajo. :

Art. 39, La Seccion de Estadistica permanente de la produecién y del
trabajo tendrs a su cargo las informaciones generales y lag estadisticas
de hechos constantes o de la vida normal de la produccion y del trabajo
en Espafia y el Extranjero, y de un modo especial las conducentes a co-
nocer, por regiones e industrias, la importaucia y resistencia econéomica
dela produccién espafiola en sus varias modalidades, la clasificacion y
distribucion geografica del trabajo y los trabajadores, la vida del obrero
Y su condicién, la de las demas clases mas necesitadas de tutela social,
los datos referentes al mercado de trabajo, a las subsistencias y articulos
de primera necesidad y otros analogos.

Art, 40, Entenders la Seccién de Inspeccion en cuanto concierne a la
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aplicacién y cumplimiento de las Leyes y disposiciones vigentes, con el
auxilio del personal de Inspectores, que dependera de la misma, dedu~
ciendo de su labor la experiencia de la mayor o menor eficacia de lo legis-
lado, obstaculos a su cumplimiento y necesidad o no de las reformas fun-
dada en la realidad, como base de log’estudios y proyectos del Instituto:

Le correspondera asimismo el estudio y propuesta de las medidas de
higiene y seguridad ‘requeridas por los peligros comprobados de la vida
industrial.

Art. 41. La Asesoria juridica resolverd las consultas y emitird los
dictamenes sobre aplicacion de las disposiciones vigentes, estudiarid log
. problemas y cuestiones dudosas que surjan de su cumplimiento, inter-
pretara las mismas, dirigira el Consultm io general gratuito y llevara la
Secretaria del Director.

Art. 42. La Secciéon de Casas baratas entenderi enla divulgacién y
aplicacion de la Ley de 12 de junio de 1911, con su Reglamento y dispo- .
siciones complementarias, fomento de las Cooperativas constructoras de
habitaciones higiénicas y baratas, estudio del problema de la vivienda
en las distintas poblaciones, fomento de las diversas formas del crédito,
ciudades-jardines, huertos obreros y cuantas instituciones se relacionen
con el problema de la habitacion.

Art. 43. Corresponde a la Seccion de Anormalidades -de la vida del
trabajo el estudio de las perturbaciones sociales, al efecto de prevenirlas,
atenuar sus efectos econémicos, morales y téenicos, y procurar su resolu~
cién juridica y humanitaria con arreglo a la misién propia del Instituto.

Al respecto, entendera en lo referente a huelgas, lock-outs, paro forzo-
80, intentos de mediacion, conciliacion, arbltla]e y otras formas de pacr
ficacion social.

Art. 44. De la Direcciéon del Trabajo e Inspeccion dependeran, como
auxiliares de las funciones propias de las Secciones, los Inspectores dek
Trabajo y los Delegados de Estadistica, cuyas funciones, asi como las de
las Juntas de Reformas Sociales, en sus relaciones con el Instituto, seran
objeto de reglamentacion especial.

Art. 45. El Instituto organizara un Museo social, con la colaboraciom
de las diferentes Secciones, para estimulo de la acciéon social, ensefianza
Y prevencion de los riesgos del trabajo.

Art. 46. La Secretaria general es la encargada de la tramitacion de
los asuntos generales del Pleno, Consejo de Direccion y Direcciones, y et
Centro administrativo del Insntuto El Secretario general del Instituto
sera Secretario del Pleno y del Consejo, con voz en aquellos asuntos que
sean de la competencia de su cargo.

Art. 47. Correspondera ala Semetana general log aguntos s;gmentesf

1.° Elrégimen electoral para la designacion de Vocales del Instituto,
en relacion con la Seccion de Asociaciones en lo referente 2 los censos 807
ciales;

2,° El servicio del Instituto como corporacién, asi en Pleno como er
1

1
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-Consejo, citaciones, redaccién de las actas, tramitacién de acuerdos de
caricter general, ponencias, etc.;
. ~. 3.° EI Registro general de entrada y salida de documentos, con el re-
parto de los mismos a las Secciones a que correspondan,
4.° El Archivo general;
5. Los asuntos de personal;
6.° Las relaciones administrativag con el Mmlsteuo de la Goberna-
cion; :
" 1.° LaSecretaria de la Presidencia.
Art. 48. El personal de las Secciones técnico-administrativas se dlS-
tribuira en las siguientes categorias:
1.2 Jefes de Seccidn;
. 2% Oficiales;
3.2 Augxiliares;
4% Escribientes.

Habra ademas un servicio de Conserjeria con los Ordenanzas, Port;e
ros y repartidores que se estime necesarios.

Art. 49. Los cargos de Directores y de Secretario general seran nom-
brados por el Ingtituto en pleno, a propuesta del Consejo de Direccion.

Los nombramientos de Jefes de Seccion se haran por el Consejo, a pro--
puesta del Director general del servicio respectivo.

Los de Oficiales y Auxiliares de Seccidn seran también de la compe-
tencia del Consejo, a propuesta de los Jefes de Seccion y con previo in- -
forme del Director respectivo. Los Oficiales y Auxiliares de la Secretaria
general se designaran asimismo por el Consejo, a pr(’)puesta, del Secre-,
tario.

Finalmente, el Conserje, los Ordenanzas y Repartidores seran desxgna-

. dos por el Presidente, dando cuenta al Consejo.
Art. 50, Log cargos técnicos del Instituto recaeran siempre en perso-
nas de reconocida competencia, siendo preferidos para la vacante los fun-
. cionarios del propio Instituto que hayan acreditado mérito suficiente. Si
la propuesta recayera en una persona extrafia al servicio del Instituto,
podran solicitar oposicién los funcionarios del mismo de la categoria a
que pudiera corresponder la vacante y que se crean con aptitud para
desempefiarla. .

Para dar preferencia a cualquiera de las propuestas en terna, podran

acordar log Directores examenes pricticos o de ejercicios de oposicidn.
Art. 51. Las gratificaciones de entrada de los funcionarios del Insti-
tuto seran las siguientes:

Directores, 12.000 pesetas.

Secretario general, 9.000. . -

Jefes de Seccion, 6.000. : : B

Oficiales, 8 500. ’

-Auxiliares, 2.500. -

Escribientes, 2.000. o ST
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Conserje, 2.500.

Ordenanzas, 2.000.

Repartidores, 1.500.-

Art. 52. Los funcionarios del Instituto podran disfrutar un aumento
de gratificacion, en concepto de premio de constancia, que les serd con-
cedido por el Consejo cada cinco aflos' de buenos servicios, a juicio del
mismo Consejo, y con arreglo a la siguiente escala: .

Para los Directores y el Secretario general, 1.000 pesetas por quingue- .
nio; para los Jefes y Oficiales, 500; para el resto del personal, 250.

Art. 53. Los nombramientos de funcionariog del Instituto se haran
siempre con caricter interino, pudiendo ser confirmados pasado un aiio
desde la fecha del nombramiento, si el interesado hubiese demostrado en
este tiempo la eficacia de sus servicios. o

Art. 54. El personal del Instituto disfrutara el derecho de excedencia
en los casos y en las condiciones que determine el Reglamento interior.

Art. 55. - Los funcionarios del Instituto no podran ser declarados ce-
santes sino en virtud de expediente instruido, con audiencia del intere-
sado, por el Consejo de Direccién. '

Igual procedimiento se seguird para imponer correctivos al personal
‘por faltas cometidas en el ejercicio del .cargo. Las correcciones consisti-
ran en apercibimiento ante el Consejo, o suspension de empleo y sueldo,
segin la gravedad de las faltas. '

- Art. 56.  Un Reglamento, redactado por el Consejo, determinara las
normas de orden interior a que ha de ajustarse el régimen del personal
Y el trabajo en las Oficinas del Instituto.

S CAPITULO VIII  _

INSTITUTOS REGIONALES DE REFORMAS SOCIALES -

.

Art. 57. El Gobierno, por propia iniciativa o requerido por el Institu- _
to, podra constituir en determinadas capitales Institutos Regionales de
Reformas Sociales, con aquel grado de autonomia exigido por la intensi-
dad de accién de los Poderes publicos para la solucion del problema so-
cial en cada region, atendiendo a la actividad de la vida econémica de
la misma, a su cultura, a sus tradiciones y peculiar caricter y a la nece-

-sidad de una aplicacion mas ripida de los medios apropiados para armo-
nizar las relaciones entre los diversos factores de la produccion, median-
te normas ético-juridicas,

El Gobierno determinari, por nna disposicion especial, las regiones
en que hayan de establecerse estos Institutos, sus normas de constitu-
cion, las facultades con que deben funcionar y el género de relaciones
que han de ligarles con el Instituto Central, para mantener, en interés
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comtn de la patria, aquella unidad espiritnal réquerida por lé. solidari-
dad de intereses que la Nacion tiene ante la competencia extranjera.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.* Con el fin de facilitar la inmediata reorganizacién del Instituto,
se autoriza por esta vez al Presidente dei mismo para que designe, de
entre log actuales funcionarios de la Corporacién, aquellos que, por su
notoria competencia y por los servicios eficaces que hayan prestado al
- Instituto, convenga que sean nombrados Directores de los servicios, Se-
eretario general y Jefes de las Secciones técnico-administrativas, los cua-
les entraran, desde luego, en posesion de sus cargos. Los actuales Auxi-
liares pasaran a la categoria de Oficiales, y los Escribientes a la de Au-

xiliares.

El personal designado en virtud de estas disposiciones seguira perci-_
biendo los mismos haberes que en la actualidad disfruta, hasta que en

‘los Presupuestos del Estado sean convenientemente dotados estos ser-
vicios.

2.2 El Pregidente del Instituto, agesorado por log Directores y el Secre- -
tario general, procurari, en el plazo mas breve posible, adaptar la orga-
nizacion actual de este Centro a las normas que por el presente decreto
8e establecen, dentro de la posibilidad econémica de la Corporacion, de-
firiendo, para cuando el Instituto disponga de los fondos necesarios,
aquellas medidas de adaptacién que exijan mayor gasto.

3. Reorganizados antes de 1.° de enero de 1920 los servicios técnico-
administrativos del Instituto en la forma indicada en las dos disposicio-
nes anteriores, el Ministro de la Gobernacion eonvocara las elecciones de
Vocales de representacion patronal y de la obrera, con sujecion a lo esta-
blecido en este decreto.

Al mismo tiempo se haran los nombram1entos de Vocales de libre de-
signacion del Gobierno, y se invitard a Jas Corporaciones a que se refie-
ren los articulos 6.° y 9.° para que nombren sus representantes, con ob-
jeto de que el Instituto en corporaciéon empiece a funcionar en 1.° de
marzo de 1920. ‘

El actual Pleno, asi como el Consejo de Direccion, seguiran funcio-
nando, con la integridad de todas sus atribuciones, hasta 1.° de marzo
de 1920,

Dado en Palacio a catorce de octubre de mil novecientos diez y nue-
ve.— ALFoN80.—El Ministro de la Gobernaciéon, Manuel de Burgos Y
Mazo,—(Gaceta de 15 de octubre de 1919.)
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