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Varias son las razones que me han decidido a ordenar y dar
unidad a las presentes notas, tomadas todas ellas en las fabricas y
talleres de esta provincia, al girar a los mismos las visitas regla-
mentarias que me impone mi cargo. Como verd el lector, dichas
notas no son mds que el reflejo de la accién patronal en la pro-
vincia, en lo que hace relacién a la proteccién y defensa de los
trabajadores o, més claramente, un sencillo recuento y una so-
mera descripcién de las obras, instituciones, Reglamentos, dispo-
siciones y medidas de toda clase, debidas a la iniciativa de los
patronos y encaminadas al mejoramiento moral y material de sus
operarios.

El conocimiento de la existencia de estas obras puede ser
igualmente beneficioso y util para los patronos y para los obre-
Tos: para los patronos, porque puede servirles de provechoso esti-
mulo y despertar en ellos el honrado propdsito de imitar la con-
ducta de aquellos de sus comparieros que, cumpliendo un alto
deber moral y social, se preocupan de mejorar la condicidn de sus
trabajadores; paralos obreros, porque, ademds de procurarles una
informacién importante sobre puntos de gran interés y trascen-
dencia, servird tal vez para ahuyentar o cerrar el paso al negroy
desolador pesimismo. Conviene también al obrero el conocimien -
to, siquiera sea superficial y sucinto, de las instituciones y practi-
cas a que nos venimos refiriendo, porque todas ellas pueden ser,
en momento y sazdén oportunos, objeto de razonada peticién a los
‘patronos, alli donde ésta pueda intentarse con probabilidades de
éxito satisfactorio. ‘ ,

Dar a conocer estas obras y sefialar los centros de trabajo
donde se encuentran implantadas, parece ademss el tributo mi-
nimo de justicia que pueda rendirse al patrono a cuya iniciativa
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se deben. Y si a esto se afade que la existencia y el desarrollo de
este linaje de instituciones son, para la provincia en que se ha-
llan establecidas, titulos honrosos y ejemplares, no ird ciertamente
huérfana de motivos razonables para presentarse al ptblico esta
breve noticia, que encomendamos a la indulgencia del lector. No
se le oculta al autor de la misma lo deficiente e imperfecto de su
obra; antes, por el contrario, desea hacer constar de modo espe-
cialisimo, y siquiera sea para lamentarlo, que esta ligera revista
de las obras debidas a la iniciativa patronal en la provincia de
Santander ha de ser forzosamente muy incompleta, y que en ella
han de verse omitidos muchos hechos y nombres que no mere-
cieran tal agravio en esta ocasién, si agravio puede llamarse a
cosa tan ajena a la voluntad del causante. Ello es lamentable,
pero no tiene f4cil remedio, pues no solamente contribuyen a
motivarlo razones de ignorancia o desconocimiento en la materia,
sino que el nimero de obras del cardcter de las que vamos a es-
tudiar, el silencioso funcionamiento de muchas de ellas y la in-
dole y brevedad de este trabajo, son otras tantas causas que ha—
cen inevitable este mal.

Por Real decreto de 1.° de marzo de 1906 fué implantado enr
nuestra patria, al igual que lo est4 en las naciones mas civiliza-
das del mundo entero, el Servicio de la Inspececién del Trabajo.
El representa la accién tutelar del Estado sobre el obrero, y le
esta encomendado exigir a los duefios de establecimientos fabri~
les, a las Empresas y a los patronos de todo género, el riguroso
cumplimiento de las Leyes del trabajo, ya en lo que hace relacién
a la prevision de los accidentes, ya en lo que se refiere al trabajo
de las mujeres y de los nifios, ya, en fin, acerca de cualquiera
otra materia que haya sido objeto de legislacién especial. Entre
las atribuciones primordiales del cargo de Inspector figura el de-
recho de entrada en fabricas y talleres a cualquier hora del dia o
de la noche, y entre sus deberes fundamentales, el de inspeccionar
el material de trabajo, el local y sus condiciones higiénicas, la
forma y circunstancias en que se realiza la labor, ete., ete.

" Como es facil de comprender, para estudiar de cerca muchos
males sociales por todos lamentados, para abarcar en una ojeada
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de conjunto todo el campo del trabajo en una gran parte de sus
miiltiples y complejos aspectos, no hay atalaya mds adecuada
que este puesto oficial de la Inspeccién del Trabajo. Desde €l se
divisa el mas vario y extenso panorama; simas y llanuras, mie-
ses lozanas y charcas infectas y pestilentes. Aqui se ve la fibrica
sabiamente regida y gobernada, modelo de método y de organiza-
ci6n; alli la industria rutinaria, plagada, con dafio de todos, de
errores arcaicos en su régimen y funcionamiento. Mas alld, las
pequefias industrias, abrumadas por la competencia, que arras-
tran vida trabajosa y precaria; en otro lado, el trabajo a domi-
<ilio que agota las energias de la mujer, triste victima del swea-
ting-system. Varia es la perspectiva; pero desgraciadamente —y
casi huelga decirlo, toda vez que no hay nadie que lo ignore —
son mas, muchos mds, los dolores y las tristezas que las prospe-
ridades y bienandanzas en estos campos del trabajo; y es hecho
harto frecuente que la visita oficial a una fabrica o taller deje en
el animo del Inspector un amargo recuerdo, y algunas veces per-
petuada en su retina la visién de algin cuadro doloroso y abru-,
mador. _ '

Visitaba yo, en una ocasién, una pequeriia fabrica de gaseosas.
Como es sabido, la parte esencial de esta fabricacién consiste en
saturar de gas dcido carbdnico una botella llena de agua de limén
o de naranja. Esto. se realiza poniendo en comunicacidén la botella
con el aparato llamado saturador y manteniéndola en esta dispo-
sicion breves momentos. Si se deja alli mas tiempo del necesario,
la presién del gas rompe la botella y proyecta con fuerza sus frag-
mentos; por lo que el operario debe calcular bien los instantes,
retirando a tiempo el recipiente con la bebida saturada. La prac-
tica de esta operacidn se adquiere al poco tiempo de ejercicio, -
m4is nunca es tan perfecta que no ocurra alguna rotura con la
consiguiente proyeccién de los trozos de vidrio; por lo cual, el apa-
rato debe estar dotado de una defensa que proteja eficazmente al
obrero contra todo accidente. Pues bien: en la fabrica que yo vi- .
sitaba, el aparato se encontraba sin defensa alguna, y su manipu-
lacién y la apreciacién exacta del tiempo, como tnico medio de
proteccién contra el riesgo probable, estaban encomendadas a la
- prudencia y al tino de un nifio de once afios. Las consecuencias
de este hecho eran sobradamente visibles, y el rostro y las manos

) L.
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del nifio, cabiertos de cicatrices numerosas, entonaban un himne
a la paternal solicitud de aquel patrono modelo.

En algunas fébricas de conservas de pescado se da a veces el
hecho de ocupar en el descabezado de la sardina a nifios y nifias-
de siete, ocho y nueve afios, a los que, en prisas y urgencias, se
hace trabajar largas jornadas, y a veces compartir con los opera-
rios adultos el trabajo de la noche. En los talleres de costura son
practica frecuentisima las velas de las operarias, hasta la madru-
gada algunas veces, faltando a la Ley de 11 de julio de 1912,
que en la actualidad prohibe a 1a mujer toda clase de trabajo noc-
‘turno, y poniendo en grave riesgo la salud y la vida de las jéve-
nes obreras.

En otras industrias mds penosas que estas de la aguja he.
encontrado también inhumanas prolongaciones de la jornada de
trabajo femenino, y en éstas y en aquéllas he conocido locales
malsanos y antigiénicos, faltos de luz los unos, hasta el punto de
hacer necesario el alumbrado artificial a las doce del dfa; sin capa-
cidad ni ventilacion los otros, y algunos, ademds, terriblemente
saturados de polvos nocivos para el organismo humano, como
natural consecuencia de la elaboracion industrial. He visto de
cerca también salarios mezquinos, inicuos contratos, tareas abru-
madoras en proporcién con la edad y con el sexo.....

Estos males son los que a diario se pregonan y denuncian a la
conciencia publica por el obrero y los amigos del obrero. Su exis-
tencia, por desgracia, es una tristisima realidad, y su destierro de
toda nacidén civilizada una necesidad imperiosa, exigida conjunta-
mente por la moral y- por la cultura. Pero si son ciertos tan in—
dignos abuso, lo que evidentemente peca de injusto y de apa-
sionado es la ligereza irreflexiva con que, generalizando esta
cuestiéon y colocando en un mismo plano a.todas las industrias y
a todos los patronos, se presenta el estado de cosas a que nos aca-
bamos de referir, poco menos que como prictica habitual y co-
rriente, como régimen normal y ordinario a que se encuentra so—
metido el obrero dentro de la vida industrial. Esto es, sin duda
alguna, completamente falso; mss aun: los hechos. grandemente -
punibles y vergonzosos, las graves infracciones a la ley moral,
constituyen excecepcién, afortunadamente, dentro de las condi-
ciones usuales del trabajo fabril, sin que esto quiera significar
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que, por su calidad y por su nimero, no sean el gravisimo mal so-
cial de todos conocido y tan necesitado de urgente remedio.

Existen ademds centros industriales en donde los deberes de
la.riqueza son comprendidos y practicados y en los que, en con-
secuencia, la proteccion al obrero se hace figurar en el numero de
las obligaciones morales y econdmicas del patrono como inexcu-
sable imperativo de conciencia. Verdad es que no abundan esta
clase de establecimientos; pero basta el hecho de que los haya para
impedir la peligrosa generalizacién a que antes me referia.

Forzoso es reconocer, sin embargo, que la accién protectora de
los elementos patronales dista ain enormemente de lo que debie—-
ra ser. Un patrono francés, M. Harmel, duefio de una fabrica de
hilados en Val-des-Bois (Francia), dié la pauta en un libro, lla-
mado Catecismo del patrono, de lo que debieran ser las relaciones
entre patronos y obreros. Seguin su sistema, al que después se di6é
el nombre de paternalismo, el patrono tiene derechos y deberes de
padre para con sus obreros, y el obrero derechos y deberes de hijo
para con el patrono. La fabrica debe cobijar, por tanto, a una
familia obrera unida por sélidos vinculos de justicia y de caridad.

En esta solucién tan eminentemente cristiana se inspiré este
patrono benemérito, estableciendo en su industria numerosas ins-
tituciones sindicales y cooperativas que asegurasen socorros y pen-
siones a todos los operarios, en caso de enfermedad, invalidez y
ancianidad desvalida. Un trato afectuoso, benéfico y humano
mantiene cordiales relaciones entre el patrono y los obreros, sin
que desde 1861, época de su organizacién actual, haya habido en
esta fabrica huelga ni conflicto de ninguna clase.

Pero scudntos son los patronos y jefes industriales que han
imitado esta conducta? Una tan minima proporcion de los que
existen, que haria sonrojar al que pretendiera expresarla en tér-
minos matematicos. Apresurémonos a decir, en deseargo de los:
patronos, que para 14 unién intima de éstos cor: sus obreros, para
el contacto espiritual y afectivo que debe subsistir entre ambos
elementos sociales, es la moderna organizacién de la industria un
obstdculo de consideracién. Antes, cuando no existia la fdbrica,
la moderna fdbrica con sus negros penachos de humo sobre las
chimeneas altisimas, con sus hornos incandescentes, sus reSOph-
dos de titan y sus estridencias metalicas, el ntimero de obreros, ep
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cada centro de trabajo,f‘ era menor, el contacto del obrero con el
patrono era posible y facil. Antes, ademss, en la Edad Media,
contaba el trabajador manual con el apoyo y la proteccién de los
gremios de oficios, admirables instituciones de unién y defensa de
las clases obreras, organismos vigorosos independientes y robus-
tos, orgullosos de su plenitud, celosos de sus fueros y privilegios
y fieles cumplidores de sapientfsimas Ordenanzas. Tenian perso-
nalidad juridica, intervenian en los negocios piblicos, y en el or-
den econdémico practicaban el seguro y los asociados, mediante el
pago de una cuota, tenfan derecho a recibir un socorro, en caso de
enfermedad, robo, incendio, invalidez u otro accidente desgracia-
do, y a dejar a sus herederos un capital en caso de fallecimiento.

Pero, en la actualidad, el patrono de nuestra gran industria
tiene a veces 10.000 obreros a sus érdenes; y pensando en ello y
en el amor que este patrono debe profesarles a todos, no puede
menos de acudir a los labios la reflexién de Van Tricht, que, en
presencia de este cuadro, exclama tristemente: <jDiez mil hombres
para un solo corazén!» ' :

Il obrero, por tanto, casi carece hoy de medios licitos eficaces
para recabar y obtener de los patronos el trato y consideracién a
que tiene derecho, y ademss, el enorme nimero de obreros que
trabajan en los centros de la gran industria a las érdenes de un
solo patrono dificulta grandemente, como deciamos, la unién
fraternal del capitalista y del obrero. Y esto sin contar con que en
nuestros dias, y tratdndose de la gran industria, no hay patrono
propiamente dicho, haciendo las veces de tal la Sociedad anéni-
ma, sin sensibilidad y sin alma, que si es organismo viviente, no
hay duda de que tiene en la Caja su viscera funcional mds impor-
tante. Pero estas razones gautorizan o disculpan, al menos, el pro-
ceder de aquellos patronos para los cuales el obrero no vale més
que la rueda de la mdquina, o la bestia de tiro, y que, en conse-
cuencia, creen cosa ajena a los propios deberes acordarse alguna
vez de la triste condicién de sus asalariados? Evidentemente, no;
las grandes Empresas industriales, las Sociedades productoras de
todo género, no son, de ningtin modo, no pueden ser, en esta cues-
tién, cosa inerte, impersonal, irresponsable: al fin no son mds que
agrupaciones de individuos, a todos y a cada uno de los cuales al-
canza responsabilidad inmediata en el trato que reciben sus obre-
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ros. Y el patrono de 1a moderna industria, ya sea un hombre o
una colectividad, si no puede compartir afectos con el trabajador
por razones de niimero, puede, no obstante, hacer llegar hasta el
tltimo de sus obreros su accién de humanidad y de justicia, como
muy pronto vamos a ver.

No es necesario, pues, exigir a los patronos la ruina de la mo-
derna industria, ni la organizacién de ésta sobre bases y funda-
mentos radicalmente distintos de los actuales, ni mucho menos.....
que el telar mecdnico sea quemado en la plaza publica por mano
del verdugo, como lo fué en Lyon la primera médquina de este gé-
nero por la muchedumbre irritada y hambrienta, que ademds
queria arrojar al Rédano al inventor. Basta con pedirles humani-
dad y sentido del deber.

Hemos juzgado indispensables las consideraciones que prece -
den, a las que aqui ponemos término, pasando a presentar al lec-
tor las obras debidas a la iniciativa patronal que han de ser obje-
to de nuestro breve estudio. En el mismo citaremos los centros in-
dustriales por sus nombres y los de sus patronos, no sélo por es-
timarlo de justicia, sino adem&s como severo comprobante de la
veracidad de nuestras afirmaciones.

El sistema de participacion en los beneficios, aplicado por prime-
ra vez en 1842 por la Casa Leclaire, de Parfs, en sus talleres de pin-
tura y decoracién de edificios, es, como es sabido, un régimen me-
diante el cual los obreros o empleados de una Empresa entran a
la parte con el patrono o los accionistas en el reparto de las utili-
dades o ganancias. Aunque haya economistas hostiles a esta for-
ma de contrato, es un sistema que representa ventajas y conve-
niencias para las dos partes: para el obrero, porque puede anumentar
de modo notable su bienestar econémico, evitindole la tristeza de
ver inmovilizado su pequefio salario, mientras el patrono obtiene
quizds cuantiosos rendimientos; para el patrono, porque hace del
obrero un sincero interesado en la prosperidad y buena marcha
del negocio industrial. Mas como, por el pronto, no hay duda de
que su adopcién supone un desembolso, con la consiguiente mer-
ma de los beneficios patronales, suele ser rara avis esta forma
equitativa de reparto. Una de las Empresas de esta provincia, que
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la tiene establecida, es la conocida Sociedad Minas Complemento,
para todo el personal obrero empleado en sus explotaciones, Esta
Sociedad se preocupa ademds del porvenir de sus obreros por me-
dio de seguros adecuados en instituciones de preVISlén

Otra Empresa minera, la Real Compama Asturiana, que ex-
plota en esta provincia importantes concesiones de cinc y de hie-
rro en los pueblos de Udias, Reocin y Comillas, tiene también
implantadas varias obras de proteccién a sus trabajadores. Cuan-
do éstos son ancianos, se les dedica primero a un trabajo senciilo,
compatible con su edad y sus fuerzas, y més tarde se les conce-
den jubilaciones variables desde una peseta diaria en adelante,
segtin su categoria y los afios que llevan al servicio de la Empre-
sa. Esta concede también pensiones igualmente variables a viu-
das y huérfanos, socorros por enfermedad, servicio médico-farma-
céutico, y adelantos en metdlico sin interés y con devolucién a
largo plazo y con todo género de facilidades.

Tiene ademds un Economato en todas sus minas, en el que
rigen hoy, para los articulos de consumo mds indispensables, los
precios de agosto de 1914, y en el orden de la cultura, sostiene, a
su expensa, la escuela de Reocin, y atiende cumplidamente a su

" material de ensefianza y reparaciones del edificio.

Otras Sociedades mineras de la provincia sostienen también
escuelas para instruccién de los obreros y de sus hijos, y casi
todas cuentan con excelentes servicios sanitarios, botica, hospita-
les, etc. ’

En los almacenes de drogueria de los Sres. Pérez del Molino
y Compaiifa, establecidos en esta capital, funciona un pequefio
Montepfo que extiende sus beneficios a los treinta y tantos em-
pleados y obreros de sus escritorios y talleres. El Gerente de la
Casa es el Presidente nato de la institucion, y los restantes cargos
de la Junta directiva se distribuyen entre otres tantos socios de la
obra. Constnuyen el fondo social: el 2 por 100 que se descuenta

"a cada socio de su jornal o sueldo; otro 2 por 100 que la Casa en-
trega como subvencién al Montepio; los sueldos o jornales de

~ dias o partes de dias que el empleado u obrero hubiese dejado de

asistir al trabajo, sueldos que la Casa sdtisface para este fin,y las

multas impuestas por faltas en el servicio.

- El Montepio abona el sueldo entero al socio en caso de enter-
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medad. Concede ademss jubilaciones variables y pensiones, tam-
bién variables, a las viudas y a los huérfanes.

A su fundacidén, le fué donado por los Sres. Pérez del Molino
y Compaiiia, en concepto de subvencién extraordinaria, un capi-
tal de 1.000 pesetas.

Las f4bricas de gas y electricidad de los Sres. Lebén y Com-
pafifa también tienen establecidas algunas obras de protéccién a
los obreros, siendo las principales la concesién de retiros en for-
ma y cuantia proporcional al nimero de afios de antigiiedad, y la
entrega en metdlico de 100 pesetas a la mujer del obrero emplea-
do en las fabricas, én la fecha del nacimiento de cada uno de sus
hijos. La Empresa no entrega esta cantidad al obrero, sino que la
hace llegar a manos de la misma madre por persona debidamente
autorizada. , '

En el pueblo de Los Corrales de Buelna existe una importan-
te fdbrica de alambre y sus derivados (puntas de Parfs, espino ar-
tificial, etc.), fundada, con el nombre de Forjas de Los Corrales de
Buelna, por D. José Maria Quijano y Ferndndez Hontoria, y que
en la actualidad pertenece a la Sociedad José Marfa Quijano. La
fabrica tiene una poblacién obrera de unos 800 hombres, y en
ella existe una importante Cooperativa, de cuya vida y Eunclona-
miento vames a dar breve idea.

En 24 de junio de 1892 se constituyé por el fundador una
Asociacién de socorros a sus obreros en los paros forzosos tempo-
rales o permanentes por enfermedad, ancianidad o accidentes su -

fridos en el trabajo, extensivos a los parientes m4ds cercanos en
' los casos de fallecimiento. Es digno de observarse que la Ley de

Accidentes del trabajo espafiola lleva la fecha de 30 de enero de

1900, -cosa que avalora notablemente esta laudable iniciativa.

A los pocos afios de vida, pudo esta Asociacién establecer un
Economato o Cooperativa de consumo, donde los obreros pudie-
ran surtirse ventajosamente de los art{culos més indispensables,
Economato que ha dado resultados tan excelentes 'que el impor-

-te de las ventas realizadas en algunos afios ha excedldo de 300 000
pesetas. .

Hoy todas estas obras aparecen reunidas en una sola con el
nombre comin de Cooperativa de las Forjas de Los Corrales de
Buelna. Componen la Junta directiva de la institucién un Presi-
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dente y dos Vocales natos y ocho Vocales electivos. El Presiden-
te nato serd en todo tiempo el Gerente o Director de la Sociedad
Anénima José Maria Quijano, y los Vocales natos, el sefior cura
pérroco de Los Corrales de Buelna y el médico, Director de la Co-
operativa. De los ocho Vocales electivos, cuatro son nombrados
por los socios protectores {(que son los que forman parte del Con-
sejo de Administracién y de la gerencia o direccion de la Socie-

"dad), y los otros cuatro lo son por 10s socios de nimero (emplea-

dos y obreros admitidos como tales, que lleven, por lo menos;
tres meses en la fabrica). Los cargos de la Junta duran cuatro
afios, renovandose la mitad cada dos de éstos.

Por haber sido, hasta el presente, los gastos anuales de la Aso-
ciacién inferiores a los ingresos, se ha formado, en los %einticuatro _
afios de su existencia, un capital de 120.000 pesetas, aumentado
recientemente por la Sociedad José Maria Quijano con un dona- -
tivo de 50.000. Es, por tanto, de 170.000 pesetas el actual capi-
tal de la Cooperativa. Los ingresos de ésta proceden: de los inte~

. reses de este capital, del importe del 2 por 100 de los sueldos o

salarios con que contribuyen empleados y obreros; de una canti-
dad igual a esta, concedida por la Empresa de las Forjas; del pe-
quefio rendimiento que se obtiene con el Econometo; de las mul-
tas impuestas a los operarios por faltas reglamentarias, y de los
donativos de personas bhenéficas.

La Cooperativa otorga a sus socios de nuimero, o sea a los

empleados y obreros de la fédbrica que se hayan inscrito en ella,

¢

socorros y pensiones. Asf, todo socio impedido temporalmente
para el trabajo por enfermedad que exceda de tres dias tiené de-
recho, en los sucesivos laborables, hasta su curacién, a un socoiro
igual a la mitad de su sueldo o salario, socorro que.la Junta, en
determinados casos, puede elevar hasta las tres cuartas partes de
dicho sueldo o salario. Si la enfermedad es consecuencia de un
accidente del trabajo, la Cooperativa pasa al obrero un socorro
equivalente a la cuarta parte del salario, sin perjuicio del cum-
plimiento, por parte del patrono, de las obligaciones de éste que
le fija 1a Ley de Accidentes del trabajo de 30 de enero de 1900.

Todos estos socorros cesan a los seis meses.

El Reglamento de la Cooperativa ofrece ademés pensiones de
retiro vitalicias:
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A los socios menores de sesenta afios incapacitados totalmente
para el trabajo por enfermedad o lesién. La pensién se regula por
el 1 por 100 del sueldo o salario por dia laborable, multiplicade
por el ndmero de afios que el obrero lleve en las Forjas. Asi, un
obrero menor de sesenta afios, cuyo salario sea de 3 pesetas dia-
rias, tendrd de pension, si lleva veinte afios en la fabrica, 0,60
pesetas; si veinticinco afios, 0,75 pesetas, ete. Si ganara 5 pese-
tas, las pensiones, en el mismo caso anterior, serian de 1 y 1,25
pesetas, respectivamente.

A los socios mayores de sesenta afios: los que han cumplido
esta edad pueden jubilarse, o ser jubilados, y la pensién diaria
se regula porel 1 y 1/2 por 100 del salario por dia laborable,
multiplicado por el nimero de afios de antigiiedad en la fabrica.
Asi, un obrero mayor de sesenta afios, cuyo salario sea de 5 pese-
tas, tendra derecho, si lleva diez afios de servicio, a una pensién
de 0,75 pesetas; si lleva treinta, a una de 2,25, ete.

Finalmente, al fallecimiento del socio, se abona a la viuda,
hijos menores de catorce afios o imposibilitados para trabajar,
padres sexagenarios 0 hermanos menores de catorce afios, que vi-
vieran a expensas del socio, un nimero de mensualidades del
sueldo o salario del fallecido igual a la tercera parte de los-afios
de antigiiedad que éste llevase en las Forjas. Esta cantidad no
puede exceder de un afio de sueldo o salario ni ser superior a
1.000 pesetas.

El ingreso como socio en la Cooperativa de Los Corrales es
completamente voluntario. El obrero que abandone la fdbrica
pierde todos los derechos adquiridos.

La iustitucién atiende también a fines de cultura. En breve
contars con edificio propio, donde pueda tener cémodamente ins-
talados todos los servicios. ) ,

" Vamos ahora a examinar las instituciones patronales en la
fabrica de carbonato de sosa y sosa cdustica de la Empresa Sol-
vay y Compaiiia, establecida en Barreda (Torrelavega), que tiene
en la actualidad mds de 1.000 .operarios. Esta importantisima
Sociedad cuenta con numerosas obras sociales de la clase de las
que venimos estudiando. :

Una de ellas es la Caja de socorros para los obreros. La Em-
presa sostiene, a sus expensas, un organismo de esta clase, por
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el cual disfrutan todos los obreros y sus familias de asistencia
médico-farmacéutica totalmente gratuita. Ademss, si la enfer—
medad pasa de tres dias, el enfermo recibe, a partir del primero
y en cada dia laborable, un socorro equivalente al tercio del sala-
rio que disfruta. Este socorro se abona durante un tiempo igual
a la mitad del que lleva el obrero al servicio de la Sociedad. Si
la enfermedad persiste al terminar este plazo, el socorro se redu-
ce a 1/6 del salario durante la otra mitad.

La Caja, exclusivamente patronal, como queda dicho, puede,
st lo estima oportuno aumentar o prolonyar los socorros y con-
cederlos extraordinarios.

Otra de las obras de la Casa de Solvay y Compariia es la Caja
de ahorros. Es una institucién de crédito, de andlogo funciona-
miento al de todas las de su clase, donde pueden hacer sus im-
posiciones los obreros, contramaestres y empleades de la Socie-
dad. La diferencia fundamental con aquéllas consiste en que
mientras las Cajas oficiales pueden abonar a sus imponentes el 3,
o, a lo sumo, el 3 y 1/2 por 100 de:interés, la de la Sociedad
Solvay, deseosa de estimular en su personal los hdbitos de previ-
sién y de ahorro, les concede un interés anual de 5 por 100.

La Empresa ha construido, a sus expesas, para que reciban
instruccion gratuita los hijos de los obreros, unas magnificas es-
cuelas, con excelente material de estudio, acomodado a los lti-
mos progresos pedagégicos. Asisten a ellas unos 200 nifios, asis -
tidos por seis profesores de ambos sexos, retribuidos por la Socie-
dad. Esta lleva también construidos, hasta ahora, varios grupos
de viviendas obreras de cumplidas condiciones higiénicas y eco--
némicas, con alumbrado eléctrico y su correspondiente trozo de
huerta cada una. He tenido ocasién de visitar interiormente una
de estas casas y de admirar en ella un modelo de comodidad, buen
orden y limpieza. El alquiler de cada una de estas casas, incluida
la luz, es de 9 pesetas mensuales, y el inquilino tiene derecho a
adquirir el carbén que necesite para el consumo doméstico al
precio de 25 pesetas la tonelada, precio que no ha sido alterado
hasta ahora, a pesar de que Ja tonelada de este eombustlble cues-
ta actualmente, por término medio, 80 pesetas.

Es digno también de citarse en este lugar el .magnifico cuar-
to de bafio, con aparato de duchas, que la fabrica pone al servi-
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cio de su personal obrero. El bafio es, sin disputa, la mds exce-
lente y recomendable de todas las prdcticas higiénicas, especial-
mente para el obrero manual. Tonifica musculos y nervios, dis-
pone el cuerpo maravillosamente para el trabajo, se limpian con
él y se depuran de venenos organicos los mas escondidos rinco-
nes de nuestra economia, y es salud, alegria y limpieza. No s6lo
no limita sus beneficios al organismo corporal, sino que el mismo
espiritu participa de sus efectos, no faltando autores que asegu-
ren que el grado de pujanza intelectual alcanzado en los tiempos
antiguos por Grecia y por Boma fué debido principalmente al .
uso del bafio, que ninguin ciudadano descuidaba, en sus Termas

famosfsimas, observando a la vez que, en los tiempos de deca-

dencia de estas naciones, las Termas habian perdido su carécter

inicial, para frocarse en casas de molicie y de placer. Por este

linaje de consideraciones, la Casa de Solvay procura fomentar en

sus operarios el hébito de baiiarse, habiendo llegado a ofrecer un

carro de lefia a todo obrero o persona de su familia que acreditase

haber tomado 10 bafios. Estadisticas cuidadosamente llevadas

por la Direcciéon de la fabrica dan cuenta del ntmero anual de

obreros que se bafian: las tltimas de todas, que me han sido

amablemente exhibidas, acusan un considerable aumento sobre

las cifras de los afios anteriores.

Técanos ahora hablar de una obra interesantisima, nueva en la
historia social de Espafia, si no estoy equivocado, y de gran uti--
lidad y trascendencia. Me refiero a la licencia anual a que tienen
derecho todos los obreros que lleven, por lo menos, tres afios de
servicios consecutivos en la fabrica de Solvayy Comparnia. Segin
esta obra, establecida para conmemorar el quincuagésimo aniver-
sario de la fundacién de la Sociedad, todo operario que se encuen-
tre en las antedichas condiciones tiene derecho a disfratar de una
semana de descanso, durante la cual se le abonan los salarios,
m&s una cantidad igual a la suma que éstos representen, si el
obrero es casado, y a la mitad, si es soltero. Estas licencias se con-
~ ceden desde marzo a octubre de cada afio, a peticién del obrero, y
* previo acuerdo con sus jefes respecto a las necesidades del servi-
clo. En el afio 1914 se concedieron 301 licencias de este género, -
siendo la cantidad entregada por este concepto 13.607,75 pesetas, y
en 1915, las licencias fueron 349, y el importe, 15.675,55 pesetas.
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Independientemente de todas estas obras, la Direccién de la
fabrica, por propia iniciativa y teniendo en cuenta el encareci-
miento de los articulos de primera necesidad, originado por la
guerra europea, establecié, hace pocos meses, en favor de sus
obreros los socorros o aumentos que llamé primas de encareci—
miento de vida. Por virtud de este régimen, cada obrero cobra
mensualmente, ademss de su salario, 30 pesetas, y 15 pesetas mds
por cada uno de los hijos que tenga, cuando éstos pasen de tres.

Por este concepto de primas hay obrero que percibe 120 pese-
tas mensuales, y se da el caso de que algunos, que cobran 60 pese-
tas mensuales de jornal, cobran 90 por estas primas.

Para terminar con la, resefia de las obras sociales de Solvay,
vamos a presentar al lector la m4s importante de todas: la afilia-
cién de sus obreros al régimen legal de pensiones de retiro del
Instituto Nacional de Previsidn, verificada desde 1.° de enero de
~ 1915; mas como pudiera suceder que algunos de mis lectores sélo
de oidas conozcan esta institucién benemérita, vamos a dar antes
breve idea de la misma, ya que se trata ademds de un tema de
enorme trascendencia, merecedor por si solo de un estudio atento
y reflexivo. -

El Instituto Nacional de Previsién es un organismo creado en
Espafia por la Ley de 27 de febrero de 1908, cuya misién prinei-
pal es dar medios y facilidades al obrero y a las personas de con-
dicién modesta para que puedan crearse una renta o pensién en
su vejez que las permita atender a sus necesidades y evite el he-
cho tristisimo de que el obrero anciano salga un dia de la fdbrica
_ o del taller, en los que tal vez ha trabajado treinta o cuarenta
afios de su vida, para caer en las negras fauces de la mendicidad y
la miseria. Para lograr aquel fin, el Instituto ha elegido el siste-
ma llamado de la libertad subsidiada, o sea establecimiento del
seguro voluntario en el obrero, pero estimulado fuertemente por
la proteccion oficial. De este modo, el obrero puede hacer en el
Instituto Nacional de Previsién entregas no inferiores a 50 cénti-
mos, cuando pueda y cuando quiera, para crearse una renta a los
cincuenta y cinco, sesenta o sesenta y cinco afios, imposiciones
que el Estado bonifica 0 aumenta con cantidades que pueden re-
presentar el 100 por 100 de las entregas, hasta el limite maximo
de 12 pesetas anuales. Si a esta ayuda del Estado se suma la vo-
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lantaria del patrono, claro estd que mds facilmente se comprard
la pensién de retiro, cara, por su naturaleza. Las pensiones pue-
den contratarse <a capital reservado», o sea con derecho, por par-
te del obrero, a que, a su muerte, sean devueltas a su familia la
totalidad (o solamente la mitad) de las- cantidades que €l ha im-
puesto en el Instituto, m4s las bonificaciones del patrono y del
Estado. Un ejemplo dar4 mas clara idea de este asunto:

Supongamos un obrero de veinticuatro afios que gane 3 pese-
tas. Si destina para crearse la pension de retiro un jornal al mes
y elige la combinacién de capital reservado, con devolucién de la
totalidad de las imposicienes en el caso de fallecer antes de la
edad de retiro, el Estado le bonifica con 12 pesetas al afio. Su-
pongamos que el patrono le bonifica a su vez con el 3 por 100 del -
jornal {contando 300 jornales anuales): en este caso, el obrero ten-
dria de pension anual, a los sesenta y cinco afios, 710 pesetas, o
sea 1,94 pesetas diarias. A los treinta y seis afios ya habria com-
prado, para empezar a disfrutarla a los sesenta y cinco, la renta
de una peseta diaria. Si muere «antes»> de cumplir la edad del re-
tiro, se devuelven a la familia todas las imposiciones del obrero,
mi4s las bonificaciones patronal y del Estado. Asi, por ejemplo, si
muere a los sesenta y tres afios, la familia recibe: las entregas del
obrero, que suman 1.404 pesetas, mds la bonificacién patronal,
que suma 1.053, mds la del Estado, que suma 144. En junto,
2.601 pesetas, cantidad que, como hace observar muy juiciosa-
mente su autor, tras un ejemplo semejante, no suelen dejar a su
familia, al morir, muchos médicos, abogados y personas de and-
loga condicién social.

Ademds, y esto es importantisimo, si este obrero se hubiera
quedado en cualquier época, excepto en el primer afio de su afi-
liacién al Instituto, totalmente incapacitado para el trabajo por.
enfermedad o por lesién orgdnica, habria recibido inmediatamen-
te, para todo el resto de su vida, una pensién de 1 peseta diaria.
Estas pensiones de invalidez que otorga el Instituto no pueden
nunca ser inferiores a 50 céntimos, y para tener derecho a ellas
se precisa tan s6lo llevar més de un afio inscrito en dicho Centro,
no tener ya comprada por el esfuerzo propio la renta inmediata de
1 peseta diaria y haber impuesto, al menos, 12 pesetas al afio des-
de su inscripeién.
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No puedo extenderme ma4s sobre este asunto interesansisimo.
Baste decir que las ventajas del Instituto han sido tan bien y tan-
rapidamente comprendidas por el obrero espafiol, que, a los pocos
afios de funcionamiento de esta obra, pasaban de 150.000 las
libretas de pensién de retiro expedidas, figurando entre los afilia-
dos obreros de todas clases, empleados, costureras y hasta regi-
mientos enteros del Ejéreito. Algunas Sociedades obreras se han
inscrito también en masa; abonando una peseta mensual por cada
socio, lo que da derecho a todos los socios a la importantisima
pensién de invalidez, ademads de los beneficios generales de pen-
sién de retiro, bonificaciones, devoluciones, etc.

El Instituto es, afortunadamente, un organismo mdependlen-
te de la politica y atento solamente a realizar lo mejor posible sn
elevada misién social y patridtica. En él estdn representados todos
los partidos y todas las tendencias: mondrquicos, republicanos,
socialistas, conservadores y liberales, jaimistas e integristas, cola-
boran en esta obra, que acepta el concurso de todos los hombres
de buena voluntad, sea cualquiera el campo en que militen. La.
direccidén técnica del Instituto es también una sélida garantia de
acierto, pues estd encomendada a su Consejero-delegado, D. Jesé
Maluquer y Salvador, persona de relevantes prestigios y autori-
dad de primer orden en la ciencia del Seguro, a ecuya labor y per-
severante entusiasmo debe la previsién social en nuestra patria
sus mds importantes conquistas.

Tal es la hermosa obra del Instituto Nacional de Previsién, en
el que la Casa de Solvay y Compafiia tiene hoy inscritos a todos sus
operarios con un sistema de seguro social obligatorio. El obrero
deja para este fin €l 1 y 1/2 por 100 del jornal, al que la Sociedad
agrega una cantidad igual al 8 por 100 de los salarios, cantidad
que se eleva al 6 por 100, con efecto retroactivo hasta el dfa de
entrada, cuando los obreros llevan tres afios de servicios consecu-
tivos. Hay ademds bonificaciones especiales para los obreros que
lleven diez afios en la fabrica. El obrero elige, como le convenga, la
edad de retiro entre los cincuenta y cinco, sesents y sesenta y cin-
co afios, y la forma de pensién, esto es, si ha de ser o no <a capi-
tal reservado». En caso afirmativo, se devuelven a la familia, al
ocurrir el fallecimiento del obrero, todas las entregas de éste, mds
las bonificaciones del Estado. Este importante apoyo patronal per-
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mite, con comodidad relativa, crearse una pensidén suficiente a la
mayoria de los operarios de esta fibrica, que tienen ademds dere-
cho, en caso de enfermedad o accidente, a la pensién de inva-
lidez.

~ Observacién importantisima: El obrero que abandone la f4-
brica no pierde por ello ninguno de los derechos adquiridos.

La bonificacién patronal representa para la Sociedad Solvay y
Compafifa un desembolso anual de unas 75.000 pesetas. En la
fecha del 50.° aniversario de la fundacién de esta Empresa indus-
trial fueron destinadas 82.000 pesetas a este fondo de bonifica-
ciones.

Ya me parece oir a muchos que me salen al paso con un ar-
gumento de aparente valor, diciéndome: «Todas esas instituciones
en la fabrica, todas esas obras de proteccion a los trabajaderes son
complicadas y costosas y tienen sélo posible aplicaciéon en fabricas
o centros de personal numeroso, regidos por poderosas Empresas
industriales.» A lo cual me apresuro a contestar: La proteccién al
obrero puede practicarse en todas las industrias y por todos los
patronos, sean las que fueren sus posibilidades econémicas. No es
preciso invertir en ella grandes sumas de dinero, sino grandes su-
mas de buena voluntad, porque hay obras e iniciativas que, sin .
suponer la necesidad de considerables desembolsos, como algunas
de las que dejamos descritas, pueden ser del médsalto interés y de
la mas provechosa eficacia.

En septiembre del afio pasado, al visitar en esta capital los ta-
lleres de la imprenta de la Sra. Viuda de Fons, tuve ocasién de
leer el siguiente anuncio, colocado en sitio visible de los mismos:

«Aproximdndose la fecha de ingreso en los Centros nocturnos
de ensefianza, y siendo gratuitas para los obreros las distintas asig-
naturas que en ellos se cursan, se advierte a todos los aprendices
de estos talleres que es condicién indispensable para continuar
en ellos el acudir, durante todo el préximo curso, a las clases
de algunos de dichos Centros, salvo causa justificada que se lo
impida. -

»El hecho de aprobar todas las asignaturas de un curso sers
premiado, presentando la nota de examen, con 15 pesetas.

» Nota. — Quedando abierta 1a matricula en el presente mes,
deberin solicitar el ingreso en cualquiera de estos Centros duran-

N
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te el mismo y presentar el documento que acredite haber hecho
la inseripeién en esta oficina.»

He aqui una sencilla medida que, a pesar de su modestg. apa-
riencia, en relacién con las obras de mayores vuelos que hemos -
estudiado, no las cede, a mi juicio, en utilidad ni en accién pro-
vechosa y fecunda.

Son incontables los medios y procedimientos que el patrono
puede poner en prictica en beneficio de sus operarios. Uno de los
mas eficaces es, sin duda alguna, la observancia escrupulosa de
~ las Leyes del trabajo, a pesar de que con ella no haga més que
cumplir con un estricto deber. Ellas le vedan o restringen el tra-
bajo del nifio, ellas regulan sabiamente el de la mujer, le exigen
higiene en los locales y seguridad para el obrero en el trabajo,
condicionan éste en las industrias peligrosas y conceden al obrero
el descanso dominical. El cumplimiento riguroso de estas disposi-
ciones es la muestra minima de interés por el obrero que puede
dar un patrono, muestra que no merece el nombre de proteceion,
toda vez que se trata de Leyes obligatorias, pero que no por ello -
deja de ser importantisimna en sus efectos. Esta disposicion del pa-
trono ha de extremarse en cuanto hace relacion a la higiene de la
_fabrica y a la prevencion de accidentes, teniendo presente que,
como dice un ilustre maestro en este linaje de cuestiones, el sefior
Marva y Mayer, en un libro interesantisimo, «esta obra de tan
-elevada finalidad social es empresa de generosa prevision, de jus-
ticia y de humanidad, y, al acometerla, se adelanta, el que la em-
prende, a legitimas reivindicaciones de la clase desheredada. Las
industrias que no pueden subsistir — contintia diciendo el mismo
autor — sino con menosprecio de las Leyes de seguridad e higie-
ne son impotentes a impulsar la prosperidad y la riqueza de un
pais, antes bien, acarrean y precipitan su decadencia. Moralidad,
independencia, espititu de familia, patriotismo, todo esto se des- .
truye, desaparece en el 4nimo del desgraciado obrero uncido-a un
trabajo malsano y peligrosos.

Otra forma sencilla de hacer el bien a sus trabajadores la tie-
ne todo patrono en la divulgacién oral o escrita, entre los mismos,
de conocimientos elementales que, en forma clara y comprensible,
ensefien al obrero a huir de la tuberculosis por medio de la lim-
pieza en el individuo y en la casa; de la miseria, por la perseve-
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rancia y el ahorro, y del aleohol, por la prudente moderacién.

Por esta causa no seria mal servicio, sino cumplido y exce-
lente, el que prestaria a sus obreros el patrono que les hiciera co-
nocer a todos la siguiente sustanciosa investigacion sobre «el valor
real de una peseta», publicada recientemente en un periédico obre-
ro madrilefio:

«En nuestro sistema métrico decimal se dice que una peseta
vale cien céntimos, veinte perras chicas y cuatro reales; pero lo
cierto no es eso. Una peseta vale segtin en las manos que caiga.
En manos de un bebedor valdr4d bastante menos.

»Si tiene costumbre de tomar anis por la mafiana, gastard, si
no convida al amigo, cinco eéntimos; a 1a hora de comer tomar4,
cuando menos, medio chico, que importa diez céntimos, y al sa-
lir del trabajo, ¢quién, siendo amante de la bebida, llega hasta su
casa sin tomar una copa? Y como por dos céntimos mas dan una
cantidad mayor, el bebedor fino tomara otro medio chico. El vino
para la cena se suprime por falta de medios.

sResulta, pues, que gasta diariamente un real; por tanto, la
peseta queda reducida a un valor de setenta y cinco céntimos.

»No queremos contar lo que esto acarrea, sino deducir lo que
vale ese real diario. Colocado en el Instituto Nacional de Previ-
sién, vale por una pensién vitalicia para la vejez; depositado to-
dos los dias, puede costearse cada afio un traje, botas y sombrero;
dedicado a comprar un terreno, en unos afios puede adquirir un
solar, hacerse una <chabola» y emanciparse del casero.

»Suponiendo que la vida de un hombre sea de sesenta afios, y
que comience a beber a los quince, resultard que gasta en enve-
nenarse, lenta pero seguramente, la friolera de 15.425 reales, con
los que, teniendo voluntad para ir ahorrdndolos, tendri suficien-
te para costear una carrera a un hijo. Vean los aficionados a la
bebida si es ttil alejarse de la misma.

>Aun hay cosas que-benefician, en otro orden de considera--
ciones, a los que no beben. El bebedor pierde energia, potencia
fisica; el alcohol es excitante, pero no reconstituyente; por esto
aplana, una vez pasada la excitacién.

>Una copa de m4s suele tener repercusién en el hogar, y pa-
garla la compafiera o los chiquillos; una mala jugada encoleriza
al hombre, y sienten sus efectos 1a mujer y los hijos.
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»Basta con lo expuesto; y sin entrar en otras fases, asegura-
mos que una peseta, en manos de un bebedor, no vale mds que
setenta y cinco céntimos, cuando m4s, y trae otros setenta y cinco
disgustos, por lo menos.»

Tiempo parece ya de poner fin a estos renglones, no sin hacer
constar nuevamente que son innumerables, y, como queda dicho,
acomodados a todas las posibilidades econdmicas, los modos de
acercarse al obrero para dulcificar su triste condicién. jOjald lo
comprendieran asi todos los patronos, y ojala se dieran cuenta
precisa de un hecho, cien veces acreditado por la experiencia: el
de que el obrero rinde tanta mayor cantidad de trabajo dtil cuan-
to mds benignas, mds humanas y mds decorosas son las condicio-
nes en qué se les hace trabajar! Tan cierto es esto, que no hace
mucho me ha sido asegurado, por el patrono de una de las mds
importantes industrias montafiesas, que el hecho de haber reba- -
jado a. ocho horas una jornada de trabajo que venia siendo de
once, le dié por inmediato resultado un aumento en la pro-
duccién. -

En interés, pues, de los mismos patronos, hacemos pudblico lo
que muchos de ellos vienen realizando en los centros de trabajo
de Santander en favor de los obreros, y deseamos que los ejem-
plos contenidos en estas pdginas orienten las indecisiones y sean
estimulo de generosas iniciativas. '
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Escuelas para los hijos de los obreros,.......... e eniean 10, 16
Servicios sanitarios (boticas, hospitales, etc.). .......... 11
Montepios. .overieiiiinnnerannns + eeearseaness 10y 12
Auxilio pecuniario al obrero en el nacimiento de cada N
uno de SuS hijos voeveevereeaanns, N ecevessccne 16
Tustituciones de cultura.....covevveen.-. cheenraeens een 19
Caja de ahorros para obreros que abona el 5 por 100 de
Interés. coveiiiiiiniiiennnnnn teavasscsscnnsesanssse . 14
Viviendas obreras ....... N cetesesees 14
Baios. Premios a los obreros que se bafian......... e 14 y'15
Descango anual del obrero en la fabrica de Solvay y
Compaiiia ..... cecetesacnsna teereaasienacncan veeenan 15
"Socorros en caso de enfermedad . .... Ceeeieaceeaananens 11, 14, 16
Luz gratuita y carbon barato..............c.o0aln. . 17
Primas por el encarecimiento de la v1da. ...... cercinnans 16y 19
Pensiones de retiro del Instituto Nacional de Previsién.. 16 a 198
Pensiones de invalidez.ec..o. oo ceeesaaensaaaas cenon 16, 17
Estimulos a la instruccion eseolar de los aprendices.... . 19
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Pablicaciones del INSTITOTO DE REFORMAS SOCIALES

o~

— Boletin del Instituto de Reformas Sociales.—Tomo 1: Un vol. de 964 pigs.—Tomoll:
Un vol.de 1044 pigs —Tomo III. Un vol.de 1149 pags.. 3 ptas. cada uno.—Tomo1V:
Un vol. de 1336 pags., & ptas. —Tomo V: Un vol. de 4352 pégs., 4 ptas.—Tomo VI:
Un vol.de 1448 pags., 4 ptas.—Tomo VII: Un vol. de 1452 pigs., 4 ptas.—Tomo VIIiL:
vol. I, de 843 pags., 3 plas ; vol. I, de 700 pags,, 3 ptas.; los dos voldmenes, 5 pe-
setas.—Tomo IX: vol. I, 635 pigs, 3 ptas_; vol. 11, 700 pags., 3 ptas.; los dos vold-
menes, 5 ptas.—Tomo X. vol. I. 643 pags., 3 plas.; vol. II, 684 pigs., 3 ptas.; los
dos voldmenes, 5 ptas. — Tomo XI: vol. 1., 647 pdgs., 3 ptas.; voL II, 596 pags.,
3 ptas; los dos volumenes, 5 ptas.—Tomo XII: vol. I, 580 pégs., 3 ptas.; vol. II,
632 pédgs., 3 ptas,; los dos volumenes, 5 ptas. — Tomo X!11l: vol. I, 556 péags., 3,50
pesetas; vol. II, 620 pags., 3,20 ptas.; los dos volimenes, 6 ptas. ’

— Legislacién del trabajo.— Un vol. en 4.%, 4 pta.; encuadernado, 1,50 ptas.— Apén-
dice 4.%, { pta.—Idem 2.*, 4 pta.—Idem 3.%, 1,75 ptas.—Idem &.°,4.25 ptas.—Idem 5.°
4 pta.—Idem 6.%, 4,50 ptas.—Idem 7.°, 1,95 ptas.— Idem 8.%, 4.75 ptas.— Idem 9.,
4.25 ptas. —Idem 40, 1,50 ptas. —~ Idem 14, 4,50 ptas.—Idem 12, 3 ptas.

— Informe referente a las minas de Vizcaya, redactado por los Sres. D. Eduardo
Sanz y Escartin y D. Rafael Salillas, Vocales de la Comisién nombrada para este
objeto, y D. Julio Puyol y Alonso, Secretario de la misma.—Un vol. en 4.°, 4 ptas.

— Jurisprudencia de los Tribunales en materia de accidentes del trabajo (Primera
parte), 4 pta. - (Segunda parte), 2 ptas,

— El trabajo de la mujer en la industria. )

— Informe acerca de la fdbrica y de los obreros de Mieres.

— Estadistica de las huelgas en 1905, 4 pta.—Idem en 41906, 4 pta. — Idem en 4907,
1 pta.—Idem en 1908, | pta. —Idem en 1909, y Resumen estadistico-comparativo
del quinquenio de 1905-1909, 1,50 ptas.—Idem en 1940, 4,50 ptas.—Idem en 4944,
4,50 pts. — Idem en 4912, 4,50 ptas. — ldem en 1913, 4,50 ptas. — Idem en 1914, y
Resumen estadfstico-comparativo del quinquenio de 4940-1914, 3 ptas.

— Indices de la Legislacion del Trabajo publicada por el Instiluto de Reformas Socia-
les, 1905-1910, 1,50 ptas.

- Bibliografia de Revistas.—Articulos sobre cuestiones sociales: Afio 1, 1906 —Afio 11,
4907.— Ao 111, 4908.—Afio IV, 4909.—Afio V. 4940 —Afio VI, 1944, —Afio VII, §912.

~— Estadistica de las Instiluciones de ahorro, cooperactén y previsién en 1.° de noviem-
bre de 1904, 1,50 ptas.

— Estadistica de los accidentes del trabajo ocurridos en los afios 4904 y 4905, 1 pta.—
ldem en 4906, ¢ pta.—Idem en 1907, 1 pta—Idem en 1908, 4 pta -—Idem en 4909,
4 pta—Idem en 4940, 4 pta.—ldem en 4944, 41 pta.—Idem en 4942, 1 pta. — [dem
en 1913, 1 pta.—Idem en 1944, 1 pta.—Idem en 4915, 1 pta.

— Proyecto de Ley sobre contrato de trabajo, 2 ptas.

— Preparacion de la Reforma de la Ley de Tribunales industriales de A9 de mayo
de 4908, 1,50 ptas. .

— Catdlogo de documentos y Resumen de debates parlamentarios sobre cuestiones so—
ciales, 2,25 ptas.

— Proyecto de Reforma de la Ley de Accidentes del trabajo. — Un vol., 3 ptas.

— Memoria del Servicio de Inspeccién en 1907, 4 pta.—Idem en 4908, 4,50 ptas.—Idem
en 1909, 4,50 ptas.—Idem en 1940, 1,50 ptas.—Idem en 4944, 41,50 ptas. — Idem en
49;3, 2,50 ptas. — Idem en 1943, 3 ptas,—Idem en 1944, 4,75 ptas.—Idem en 4915,
2,50 ptas. : ’ )

~— Congresos sociales en 1906, 1 pta.—Idem en 4907, 4 pta.—Idem en 1908, { pta. —
Idem en 4909 y 1940, 4,50 ptas. :

— Preparacion de las Bases para un proyecto de Ley de Casas para obreros: Casas
baratas. 2.* edicién, corregida y aumentada.—Tomo I, 3 ptas.—Tomo 11, 2 ptas.

— Museos de higiene y seguridad del trabajo. — 4 peseta.

— Preparacion de un proyecto de Ley regulando la jornada de trabajo de las personas
empleadas en los establecimientos mercaniiles. — 1,35 pesetas. : .

— Canflictos de obreros y empleados de las Companias de ferrocaryiles. — 4,50 pesetas.

— Memoria referente a la prganizacién y funcionamiento del Institulo de Reformas
Sociales (Segunda edicién). - B . .

— Memoria redaclada por la Comisién nombrada por el Institulo para estudiar las
condiciones del trabajo en las minas de Riolinto. — | peseta.

— Preparacién de las bases para un proyecio de Ley sobre €l trabajo nocturno en la

eria. ) ’

. panad .
— La jornada de trabajo enla indusiria textil. — 3,50 pesetas.
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— Lajornada de lrabajo enla industria textil.—Suplemento a la informacion anterior.

— Preparacion de lastases para un proyeclo de Ley de Accidentes del irabajo en la
agriculiura (Segunda edicion). — 4 pesetas. .

— Apéndice a la Memoria anterior. . _

— EI I Congreso inlernacional de Enfermedades profesionales. — 4,50 pesetas.

— ‘Bolsas del Traba;o y seguro conira ¢l paro forzcso. — 4,50 pesetas.

— La huelga en la industria textil de Béjar.— 1 . ]

— Resumen de las informaciones de los Inspeclores del trabajo acerca de las conse-
cuencias sufridas por las industrias en Espafia con motivo del estado actual de
guerra (2 volimenes). . . i C

— Coste de la vida del obrero. Estudio estadistico-informativo de los precios de los
articulos de primera necesidad durante los anos 1909 a 1945. — 3 pesetas.

— Memoria acerca del empleo de explosivos de seguridad en las minas de hulla que
desprenden grist, escrita por D. José Marvi, Jefe de la Seccion segunda. Un folleto
en &.°—1 eta. . .

— Estadisticap?iz la asociacién obrera en Espafia en 4 * de noviembre de 1904. — 4,50
pesetas. . - E

— La prevencién de los accidentes del trabajo y la higiene induslrial. — 3,50 pesetas.

— Memoria sobre las elecciones de Vocales y Suplentes obreros y patronos,

— El descanso dominical y las tabernas de Madrid. -

— Informe sobre las minas de Almadén.

— Peticiones de las Sociedades obreras. — Informe. )

— Indice de Legislacién extranjera sobre seguridad e higiene del trabajo.

— La huelga minera inglesa.— 0,50 pesetas.

— Legislacion sobre accidentes del trabajo. — 1 peseta.

— Legislacién sobre asociacién.—1 peseta.

— Legislacidn sobre descanso dominical. — 4 peseta.

— Estadfstica de Asociaciones. — 8,25 pesetas.

Ejemplares de Leyes del trabajo, dispuestos para ser
colocados en fabriecas, talleres, ete.

Ley de 30 de enero de 4900 sobre accidentes del trabajo: Re-
glamento y catilogo de mecanismos preventivos .......... 0,25
LeJ de 48 de marzo de 1900 sobre el trabajo de las mujeres y
e

los nifos, con su Reglamento............ ecererraaens 0,15

Ley de 3 de marzo de 4904 sobre el descanso dominical; con -
su Reglamento........ ereeceneans teeeanane N X 11
Ley sobre Tribunales industriales........... PO ceies 0,40

Real decreto de 25 de enero de 1908 clasificando las industria
y trabajos que se prohiben total o parcialmente_a los nifios
menores de diez y seis afios y a las mujeres menores de edad. 0,40
Ley sobre Consejos de conciliacién y arbitraje industrial..... 0,05

EN PRENSA

— H trabajo a domicilio.
— Manual de Legislacion obrera (volumen primero).

_ ElBoletin del Instituto de Reformas Soctales se publica en cuadernes men—
suales de unas 64 piginas en 4£.° . . ’ ’ D

7 SUSCRIPCION ,
Espada.......o.l... vesenssi. 2,50 pesetasal afio,
Extranjero.., . vese.es 8 francos ~—

Nimero suelo....c.eeeenveneienia.ins... 0,26 céntimos. -
ulil‘;as suscﬁpcione; al Bolefin se hardn por un afio; a contar desde el nfimero de
' Iios‘pedi'dos de 1as publicaciones del Instituto, a D, V.:S'uér(rez, Libreria, calle de
Preciados, 48, Madrid. A todo pedido deberd acompanarse su importe, mis el de fran-
queo y certificado. . . ’ : '
- La correspondencia dirfjase al Sr. Jefe de 1a Seccién primera, Instituto de Re-
formas Sociales, ealle de Pontejos, nGm. 2, principal. MADRID.
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